
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งที ่10/2567 

วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2567  
ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

 
ผู้มาประชุม 

 

1. ดร.นายแพทย์นิธิรัตน์ บุญตานนท์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
   2. ดร.ศิรพิรรณ  บุตรศรี รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
   3. นางรัชนี  บุญเรืองศรี รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

4. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหน้าที่หนึ่ง 

   5. นางชณภา  ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
   6. นางสาวสลิลทิพย์ ยานะวิน หัวหน้างานบริหารพัสดุ 

7. แพทย์หญิงนิตยา อยู่ภักดี หัวหน้ากลุ่มบริหารทางการแพทย์ 
   8. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหน้ากลุ่มเภสัชกรรม 
   9. นางสาวกัญญากาญจน์ คงไทย หัวหน้ากลุ่มเวชศาสตร์ชนัสูตร 
 10. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล 
 11. นางณิชนันทน์ ไพรวิจารณ์ หัวหน้ากลุ่มคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
 12. แพทย์หญิงวิยดา บุญเลื่อง หัวหน้ากลุ่มศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
 13. ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง หัวหน้ากลุ่มทันตสาธารณสุข 
 15. นายแพทย์สรณัติ์ ลลิตวงศา หัวหน้ากลุ่มเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
 16. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม      
 17. นางชุลีกร ลิ่งไธสง หัวหน้ากลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 18. นางจนัทิรา นันทมงคลชัย หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว 
 19. นางวิชชุพร เกตุไหม หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่นและสถานศึกษา 
 20. นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
 21. ทพญ.เยาวเรศ  วงศาสุลักษณ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
 22. นางสาวสมบูรณ์  ศรีภู่ หวัหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
23. ว่าที่ร้อยตรีหญิงโยธกา  แก้วคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
24. นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
25. นางสาววนิดา  บัณฑิตย์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 เปิดประชุม... 
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เปิดประชุม เวลา 08.30 น.   

ดร.นายแพทย์นิธิรัตน์ บุญตานนท์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เป็นประธานกล่าว
เปิดการประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้   

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ดังนี้     
1.1 เรื่องจากที่ประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 10/๒๕๖7 ประจำเดือนกรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม       
สมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย ดังนี้  
 1) เรื่องการปรับกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยในรอบ 5 เดือนหลังนี้ หลังจากได้
คะแนนจาก กพร.มาแล้ว คะแนน กพร.จะระบุลงตามกลุ่มงาน หลังจากนั้นหัวหน้ากลุ่มและรองผู้อำนวยการ 
จะประเมินตามสายงานของตัวเอง โดยที่ยังไม่ระบุตัวเงิน และให้ประเมินผลมาตามลำดับดี ดีเด่น ดีเยี่ยม    
มาด้วย เพ่ือให้ผู้อำนวยการพิจารณาอีกครั้ง การเลื่อนเงินเดือนตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษ ลงมาจะได้รับ
การเลื่อนเงินเดือนในรอบของเดือนตุลาคม 2567 นี้ แต่ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไปจะต้องรอไปก่อน 
 2) เตรียมจัดทำแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2568 ซึ่งมี 4 หัวข้อหลัก คือ ยุทธศาสตร์กรม
อนามัย,Area Based Model Dev.,งานบริการและเวชศาสตร์วิถีชีวิต, และกระบวนการภายใน 
 3) การเตรียมรับนิเทศ ให้แต่ละกลุ่มงานเตรียมข้อมูล สิ่งที่ต้องเตรียมคือ 4 กลุ่มวัย งานอนามัย
สิ่งแวดล้อม และงาน HL ให้เตรียมผลการดำเนินงานตามกรอบการนิเทศที่ได้รับมอบหมาย โดยการนิเทศครั้ง
นี้ ผู้มานิเทศสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง คือ ท่านรองฯอรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์ ส่วนของเวชศาสตร์วิถีชีวิต
มีผู้มานิเทศ คือ พญ.ศรินนา แสงอรุณ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 3 และคณะ ให้เตรียมเรื่องการจัดบริการ
ทั้งหมด คลินิกพัฒนาการเด็กและผู้สูงอายุ โรงพยาบาลเขตเมือง และหลักสูตรเรือธง ให้วาง Timeline และ
นโยบายมุ่งเน้น ให้แยกให้ชัดเจน ดำเนินการอะไรไปแล้วบ้าง รวมถึงการบริหารจัดการ คน เงิน ของ          
ในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองด้วย 
 4) จากที่ประชุมคณะกรรมการโครงสร้าง กรมอนามัย คือ เดิมโครงสร้างสถาบันพัฒนาสุขภาวะ    
เขตเมืองอยู่ร่วมกับกองแผนงาน จากมติที่ประชุมควรแยกออกมาเป็น Urban Health สถาบันพัฒนาสุขภาวะ    
เขตเมือง ต้องทำภารกิจที่เยอะขึ้น และมีมติที่ประชุม ยุบกองพยากรณ์สุขภาพไปรวมกับกองประเมินผล
กระทบสุขภาพ ศูนย์อนามัยรวมสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองด้วยควรมีภารกิจหลัก 3 ส่วน คือ ส่วนของ
วิชาการที่มากขึ้นในเชิงกลุ่มวัยและสิ่งแวดล้อม ให้มีความโดดเด่น รองลงมาคือด้านการแพทย์ในสาขาต่างๆ  
ให้มีการอบรม,Training มากขึ้น และสุดท้ายคือภารกิจสร้างรายได้ ภารกิจบริการ 
 5) เรื่องจากที่ประชุมกรมอนามัย การมอบรางวัลหน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่ายดีเด่น หน่วยงาน
ส่วนกลางที่มีผลการเบิกจ่ายภาพรวมดีเด่น คือ สำนักงานเลขานุการกรม และส่วนภูมิภาคที่มีผลการเบิกจ่าย
ภาพรวมดีเด่น คือ ศูนย์อนามัยที่ 9 หน่วยงานส่วนกลางที่มีผลการเบิกจ่ายงบลงทุนดีเด่น คือ กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ และส่วนภูมิภาคที่มีผลการเบิกจ่ายงบลงทุนดีเด่น คือ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 6) เรื่องจากที่ประชุมกรมอนามัย โดยท่านอธิบดีกรมอนามัย 5 งานที่ รมว.ร่วมของกรมอนามัย คือ 
เรื่องของอำเภอสุขภาพดี ,10K(งานวิ่ง),MOU กับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม,ประชุม      
สายส่งเสริมสุขภาพ,HL in Health Rider  
 7) ที่ประชุมกรมฯ สั่งการให้แต่ละศูนย์อนามัยให้มีการรวบรวมผลงานเด่นของแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือแสดง
ผลลัพธ์ในปี 2567 มอบหมายต่อ ให้แต่ละกลุ่มเขียนเรื่องเด่นของแต่ละกลุ่มมา ให้เห็นเป็นผลงาน ให้กลุ่ม
บริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผลรวบรวมอีกครั้ง 
  
 

8)กรมอนามัย... 
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8) กรมอนามัย ได้รับงบประมาณเพ่ิมจากร่างพรบ.รายจ่ายประจำปี 2568 ได้เพ่ิมมาอีกจำนวน     
60 ล้านบาท ซึ่งจะกระจายไปอยู่ที่น้ำประปา กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะมีการแปรยัติขอเพ่ิมเติมอีกใน
ส่วนของการอบรม CG อาจจะได้มาในส่วนของกลุ่มสูงอายุเพ่ิมเติมอีก   
 9) เงินบำรุงของศูนย์อนามัย ใช้เพ่ือจัดทำโครงการ การพัฒนางาน และให้ชมรม ศูนย์อนามัยประชุม
เรื่องแนวทางการเพ่ิมเงินบำรุงและพัฒนาบริการให้ไปในทิศทางเดียวกัน 
 10) เรื่องจากที่ประชุมกรมอนามัย โดยรองฯเอกชัย เพียรศรีวัชรา นำเสนอเรื่อง องค์กรคุณธรรม     
ปีหน้าจะมีการยกระดับในหน่วยงานที่ได้รับรางวัลแล้ว โดยองค์กรที่ผ่านเกณฑ์ไปแล้วก็จะยกระดับให้สูงขึ้น 
องค์กรที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ก็ให้เข้าสู่ระดับมาตรฐาน พรบ.Milk Code มีการหารือกับเอกชนแล้วในเรื่องของ   
คำนิยาม และรอ รมว. ลงนามออกประกาศ เน้นย้ำการประเมินสถานชีวาภิบาลให้ได้ตามเป้าหมาย จังหวัด   
ละ 1 แห่ง รมช.มุ่งเน้นเรื่องการส่งเสริมการเกิด (เงินอุดหนุน) ส่งเสริมภาษาที่ 2 ในศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
 11) เรื่องจากที่ประชุมกรมอนามัย โดยรองฯนงนุช ภัทรอนันตนพ นำเสนอเรื่องให้ส่วนภูมิภาค
รวบรวมผลงาน และแลกเปลี่ยนกันเอง และแลกเปลี่ยนกับส่วนกลาง จะมีการเพ่ิมมาตรการทางกฎหมาย
เกี่ยวกับการลด Obesity 
 12) เรื่องจากที่ประชุมกรมอนามัย โดยรองฯปองพล  วรปาณิ นำเสนอเรื่องการประชุมอนุกรรมการ
ไอโอดีน อาจจะมีการประชุมในปีหน้า เน้นย้ำเรื่องการสื่อสารความเสี่ยง และเตรียมประชุมฯไอโอดีนแห่งชาติ 
สมาคมโรคไตฯ ร่วมกบักรมอนามัย เตรียมเสนอเรื่อง Salt TAX 
 13) การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.2567 โดยภาพรวม 4 งบรายจ่าย (งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืนๆ) ซึ่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง อยู่ในลำดับที่  2 แต่ถ้าแยกเฉพาะ          
งบดำเนินงานจะยังไม่ผ่านเกณฑ์ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีร้อยละการเบิกจ่ายสะสม อยู่ที่ 70.20 ซึ่ง
ต้องผ่านร้อยละ 75 
 14) กองการเจ้าหน้าที่ กล่าวถึงการมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมอนามัย จะมีการแบ่ง
ภารกิจตามรองอธิบดี ตามหน่วยงานต่างๆ ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ก็จะอยู่ในส่วนรับผิดชอบของ 
ท่านรองฯอรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์ ภารกิจของผู้ช่วยอธิบดี ก็จะแบ่งเป็น ผู้ช่วยฯปกรณ์  ตุงคะเสรีรักษ์ ดูแล
สำนักงานเลขานุการกรม ,สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต ผู้ช่วยฯบุญฤทธิ์  สุขรัตน์ ดูแลศูนย์ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ และงานที่เกี่ยวข้องกับความร่วมมือระหว่างประเทศ ผู้ช่วยฯดำรง ธำรงเลาหะพันธุ์ ดูแลกองแผนงาน 
และ Cluster : กลุ่มพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 15) การมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี และอำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการที่อาจมอบอำนาจ
ให้หัวหน้ากลุ่มงานได้ โดยคำนึงถึงขีดความสามารถ ความรับผิดชอบ และความเหมาะสมตามสภาพของ
ตำแหน่ง อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของผู้รับมอบอำนาจ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากอธิบดีกรม
อนามัยก่อน  
 16) การดำเนินการตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ    
เขตเมือง ทั้งหมด 6 ตำแหน่ง 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รายงานเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการดำเนินการเรื่องตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ ขณะนี้มีเล่มผลงานที่สามารถ   
ส่งได้ภายในเดือนกรกฎาคม 2567 นี้ ซึ่งเล่มผลงานอยู่ที่กลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนแล้ว 3 เล่ม 
(3ราย) อยู่ในขั้นตอนรอเสนอท่านผู้อำนวยการ ทำเล่มผลงานลงระบบลงทะเบียนในวารสาร Health 1 ราย 
เอกสารอยู่ระหว่างส่งพิจารณาจากกรรมการ Health 1 ราย และส่งไปที่วารสาร Health รอแก้ไขอีก 1 ราย  
 17) Timeline การเลื่ อนเงินเดือน รอบที่2/2567 มีดั งนี้  กพร.ส่ งคะแนนหน่วยงานให้กจ.            
วันที่ 31 สิงหาคม 2567 จะจัดสรรเงินภายในวันนั้นเลย และจะมีการแจ้งเวียนคำสั่ งให้กับหน่วยงาน          
ในวันที่ 30 กันยายน 2567 และจะได้เงินเดือนใหม่ในสิ้นเดือนตุลาคม 2567 

18)สำนักอนามัย... 
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 18) สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม นำเสนอ (ร่าง)แนวปฏิบัติในการสนับสนุนการตรวจสอบปัญหาเหตุ
รำคาญของกรมอนามัย (ส่วนกลาง ศูนย์อนามัย และสสม.) กรณีที่ 1 ประชาชนแจ้งผ่านศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมจะทำหนังสือประสาน อปท.ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ตรวจสอบข้อเท็จจริง แก้ไขเหตุรำคาญ 
และรายงานข้อมูลและแจ้งผู้ร้องเรียนทราบ กรณีที่ 2 ศาล/ผู้ตรวจการแผ่นดิน/คณะกรรมาธิการขอความ
อนุเคราะห์กรมอนามัยตรวจสอบปัญาหาร้องเรียนเหตุรำคาญ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมจะประสาน หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียบเรียง วิเคราะห์ แปรผลข้อมูล และรายงานผลต่อการบังคับใช้กฎหมายไปยัง
หน่วยงานต้นเรื่อง กรณีที่  3 อปท.สสจ.ขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่ และเครื่องมือวิทยาศาสตร์มายัง         
กรมอนามัยในการตรวจสอบปัญหา สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมจะประสานศูนย์อนามัย/สสม.ดำเนินการ ลงพ้ืนที่
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ให้คำแนะนำและสนับสนุนการตรวจวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ และจัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบและข้อเสนอแนะไปยังหน่วยงานต้นเรื่อง 
 19) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ภายใต้ชื่อ “กรมอนามัย ร่วมใจ ร่วมทำ ร่วมขับเคลื่อน” กำหนดจัดในวันที่ 6-8 สิงหาคม 2568 มีโควต้า
ร่วมงานสำหรับ สสม. 6 ท่าน แยกตามกลุ่มวัย ร่วมกับ บรย. ณ โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด์ 
 20) การประชุม 75th Word Health Asseembly เป็นการประชุมในเรื่องของการ Stop Obesity    
โดยตัวแทนจากกรมอนามัยที่ไปเข้าร่วมประชุมคือ พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ รองอธิบดีกรมอนามัย และ      
ดร.พญ.สายพิณ โชติวิเชียร เนื้อหากิจกรรมเป็นการเรียนรู้แนวทางตามPolicy and impact cycle และ      
Theory of change ในการออกกฎหมายและบังคับใช้ และการทำภาษีน้ำตาลในเด็ก 
 21) นำเสนอ งาน เปิดตลาดนัดสุขภาพ “จากเมนูสุขภาพ สู่ อาหารเป็นยา” โดยมีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข นายสมศักดิ์   เทพสุทิน เป็นประธานในการเปิดงาน ดำเนินการไปแล้วใน               
วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 ณ อาคาร 3 ชั้น 1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 22) ข้อสรุปจาการประชุมเชิงปฏิบัติการ ยกระดับการมีส่วนร่วมและการกระชับมิตรเครือข่าย       
ในภารกิจการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือประชาชนในระดับพ้ืนที่ โดยกลุ่มส่งเสริมสุขภาพ มีปัจจัยกำหนดสุขภาพ    
การดำเนินการเครือข่าย การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การสื่อสารสร้างความเข้าใจ งานวิจัย และระบบ
สนับสนุนต่างๆ 

23) รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข โดยนายสันติ  พร้อมพัฒน์ นำเสนอกำหนดการประชุม
เชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างพลังภาคีเครือข่ายสุขาภิบาลอาหารสู่การยกระดับงานสุขาภิบาลอาหารภายใต้   
วิถีชีวิตปกติใหม่ (Food SAN for All) 
 24) กองแผนงาน นำเสนอกำหนดการ การจัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระหว่างวันที่  21-23 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมพาลาสโซ่ พัทยา            
อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
 25) กลุ่มตรวจสอบภายใน นำเสนอ แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับสินทรัพย์ถาวร และซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับการอุทธรณ์ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
 26) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร นำเสนอ การเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ        
ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน (Site Visit) ประจำปี 2567 สำนัก ก.พ.ร. กำหนดการตรวจประเมิน วันพุ ธที่  31 
กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย ในหมวด 3 การมุ่ งเน้น
ผู้รับบริการและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย ผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัล ขั้นตอนที่ 2 รายงานผลการดำเนินงานพัฒนา
องค์การ (Application Report) 

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ  

 

 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระที ่2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
นางสาวสมบูรณ์ ศรีภู่ หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล สรุปมติที่ประชุมและ

ขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งที่ 10/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม
ทับทิม ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่งสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์สถาบันพัฒนา  
สุขภาวะเขตเมือง หากไม่มีผู้ใดแก้ไข ขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1.1 ผลการดำเนินงานกลุ่มเภสัชกรรม 

นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหน้ากลุ่มเภสัชกรรม นำเสนอดังนี้ กลุ่มเภสัชกรรมมีอัตรากำลัง  
ในกลุ่มประกอบด้วย เภสัชกร 3 ท่าน และพนักงานกระทรวงที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งธุรการ 1 ท่าน    
งานในกลุ่มเภสัชกรรมในส่วนของการบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ กลุ่มเภสัชกรรมมีการบริหารคลังยาและ
เวชภัณฑ์เพ่ือให้มีใช้พอเพียง ทันเวลา ไม่ขาดแคลน ไม่มียาและไม่มีเวชภัณฑ์ที่หมดอายุ มีการจัดซื้อวัสดุ
ทันตกรรมและวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ กลุ่มทันตสาธารณสุข และกลุ่มเวชศาสตร์ชันสูตร จะต้องจัดทำ
คุณลักษณะมาให้กลุ่มเภสัชกรรม จัดทำใบขอซื้อ/ขอจ้าง เพ่ือให้ได้วัสดุตรงตามความต้องการของผู้ใช้   
กลุ่มงานพัสดุจะดำเนินการต่อ เมื่อได้รับใบขอซื้อ/ขอจ้างจากกลุ่มเภสัชกรรม มีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาสำหรับแพทย์แผนไทย แพทย์แผนจีน และกายภาพ ทางกลุ่มเภสัชกรรมจะจัดทำคุณลักษณะ 
จัดทำใบขอซื้อ/ขอจ้าง และส่งให้พัสดุเพ่ือดำเนินการต่อ มีการจัดซื้อยาตามราคากลาง ยาที่องค์การ   
เภสัชกรรม มีจำหน่ายจัดซื้อยาที่ขึ้นทะเบียนนวัตกรรมมากกว่า ๓๐% จัดซื้อจากบริษัทขึ้นทะเบียน SME 
(ถ้ามีจำหน่าย) จัดซื้อยาในบัญชียาหลักแห่งชาติ ๕๖.๙๘ % (มูลค่า) ๘๕.๕๓ % (รายการ) จัดซื้อยานอก
บัญ ชี ย าหลั กแห่ งช าติ  ๔ ๓ .๐ ๒  %  (มู ล ค่ า ) ๑ ๔ .๔ ๗  %  (รายก าร ) จั ดซื้ อ วั คซี น ท างเลื อ ก                   
มูลค่า 1,111,818.81 บาท กำไรที่ได้จากการจำหน่ายวัคซีน ตั้งแต่ ตุลาคม ๒๕๖๖ – มิถุนายน ๒๕๖๗ 
เป็นเงิน 387,887.71 บาท มีรายการวัคซีนทางเลือกที่เพ่ิมขึ้น ๔ รายการ ได้แก่ วัคซีนไข้เลือดออก 
วัคซีนงูสวัด วัคซีนตับอักเสบ A (ผู้ใหญ่) และวัคซีนปอดอักเสบ (15 valent) การประชุมคณะกรรมการ
เภสัชกรรมและการบำบัดในวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ มีมติให้ยาและสมุนไพรในบัญชียาหลักแห่งชาติ 
เข้าบัญชียาโรงพยาบาล ๑๐ รายการ ยาและสมุนไพรนอกบัญชียาหลักแห่งชาติ เข้าบัญชียาโรงพยาบาล 
๑๐ รายการ อยู่ในระหว่างการดำเนินการจัดซื้อยาที่เสนอเข้าใหม่จำนวน ๑๒ รายการ ยาที่เสนอเข้าใหม่   
ที่พร้อมให้แพทย์สั่งจ่ายจำนวน 10 รายการ ออกใบสั่งซื้อแล้ว 6 รายการ คาดว่าจะสามารถสั่งใช้ได้ภายใน
สัปดาห์หน้า  มีระบบ cold chain เพ่ือควบคุมอุณหภูมิการจัดเก็บยาและวัคซีนที่เหมาะสม ซึ่งมีการ
จัดเก็บวัคซีนจำนวน ๑๕ รายการ และวัคซีนพ้ืนฐานที่ได้รับจาก สปสช. จำนวน ๑๐ รายการ จัดหา      
ยารักษาโควิด-19 (Molnupiravir) ในสถานการณ์ระบาดของ ไวรัสโคโรนา (Covid-19) จัดหายารักษา
ไข้หวัดใหญ่ (Oseltamivir) และวัคซีนป้องกันในสถานการณ์ระบาดให้เพียงพอ มีการจัดเตรียมยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือให้บริการที่คลินิกเวชศาสตร์วิถีชีวิตทุกวันพุธ มีการจัดเตรียมยาและเวชภัณฑ์        
ที่มิใช่ยาเพ่ือให้บริการที่ศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมืองทุกวันจันทร์ ในงานบริการจ่ายยาผู้ป่วยนอก        
มีกระบวนงานการจ่ายยาผู้ป่วยนอกเพ่ือให้การจ่ายยาที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ไม่มีข้อร้องเรียน    
มีการสนับสนุนถุงผ้าให้ผู้รับบริการนำมาใช้ซ้ำเพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติก ตามโครงการรณรงค์ ลดโลกร้อน 
ในงานบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก จะมีคู่มือการใช้ยาเทคนิคพิเศษและฉลากยาเสริมในรายการที่มีวิธีใช้
ยุ่งยากให้กับผู้รับบริการ และการประเมินอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาและการแพ้ยา ในส่วนของงาน
เชิงรุกจะทำจัดเตรียมวัคซีนให้เพียงพอกับความต้องการ งานการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพสร้างความ 

   รอบรู้ด้านสุขภาพ... 
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รอบรู้ด้านสุขภาพ เกี่ยวกับการใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพ (เน้นยา ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร และสมุนไพร)        
โดยใช้กลวิธีและสื่อพัฒนาทักษะ จากงานวิจัย งานวิจัยของกลุ่มจะมีทั้งหมด 2 เรื่อง คือ 1.ความชุกและ
ผลการรักษาภาวะโลหิตจางและการสำรวจการรับประทานยาน้ำเสริมธาตุเหล็กในเด็กอายุ 9-12 เดือน 
ที่มารับบริการที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 2.การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ เกี่ยวกับการใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ในผู้รับบริการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ปัญหาและ
อุปสรรค คือ บุคลากรมีการลาออก / เกษียณ 

ประธาน: ยาที่นำเข้ามาใหม่ให้แพทย์ช่วยใช้ทั้งยาและสมุนไพร และบุคลากรก็สามารถเข้ารับบริการ
และใช้ยาได ้

3.2 เรื่องติดตาม 
3.2.1 การใช้จา่ยงบประมาณ  

 1. รายงานติดตามเร่งรัดผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ (โครงการ 5 เดือนหลัง) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 นางสาวสมบูรณ์ ศรีภู่ หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล นำเสนองบดำเนินงาน 
ดังนี้  

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ (โครงการ 5 เดือนหลัง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567            
(ดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว)  

โครงการ ผลการเบิกจ่าย 
1.โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่นและเยาวชนให้เติบโตเต็มศักยภาพ  
ในศตวรรษที่ 21 (กลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่นและสถานศึกษา) 

159,530 
 

2.โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานตามพระราชดำริในพืน้ท ีกรุงเทพมหานคร             
(กลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน) 

26,656 
 

3.โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ยกระดับบุคคล 
ครอบครัวชุมชน รอบรู้สุขภาพเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวัย ปีงบประมาณ 2567 
(กลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน) 

40,570 
 

4.โครงการรอ้ยเรียงภาคีสู่สุขภาวะผู้สูงวัย (กลุ่มพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ) 173,041.25 
5 .โครงการพัฒ นารูป แบบการขับ เคลื่ อน เมื อ งสุ ขภ าพดี  (Healthy City)            
เขตลาดกระบัง 

55,500 

5. โครงการร้อยเรียงภาคีสู่สุขภาวะผู้สูงวัย (กลุ่มพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ) 178,245.75 
6.โครงการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพ
เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี และพัฒนางานวิจัยนวัตกรรม  
(กลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้สุขภาพ) 

150,623.24 
 

7.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมดับเพลิงขั้นต้นฝึกซ้อมแผนการ
ป้องกันระงับอัคคีภัย (กลุ่มอำนวยการ) 

49,700 
 

8.โครงการสูงวัยฟันดี 80 ปี 20 ซ่ี (กลุ่มทันตสาธารณสุข) 52,294.85 
9.โครงการการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ให้คำแนะนำผู้สูงอายุและวัยก่อนผู้สูงอายุใส่ฟัน
เทียม รากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 (กลุ่มทันตสาธารณสุข) 

20,000 

10.โครงการเตรียมตัวก่อนมีคู่ เรียนรู้ก่อนมีบุตรเพ่ือการเกิดทุกรายมีคุณภาพ   
(กลุ่มการพยาบาล) 

45,970.36 

 

           ผลการเบิกจ่าย... 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ (โครงการ 5 เดือนหลัง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567            

(อยู่ระหว่างดำเนินโครงการ)  
โครงการ งบประมาณ

หลังปรับ 
แผน 2567 

เบิกจ่าย คงเหลือ
กิจกรรม 

คงเหลือเป็น
งบบริหาร
จัดการ 

1.โครงการมหัศจรรย์ 2,500 วันแรก
ของชีวิตในพื้นที่ เขตอัจฉริยะต้นแบบ
เพื่อสุขภาวะสตรี และเด็กปฐมวัย  
(กลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัย 
และครอบครัว) 

264,436.52 261,076.52 
(98.73%) 

(ส่งเอกสารเบิก 
2,735) 

- 625 

2.โครงการยกระดับการท่องเที่ยวด้วย
มาตรฐานอนามัยสิ่ งแวดล้อม และ
พัฒนาแนวทางการบงัคับใช้กฎหมายวา่
ด้วยการสาธารณสุข 
(กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม) 

191,690.85 181,530.85 
(94.70%) 

(ส่งเอกสารเบิก 
10,060) 

- 100 

3.โครงการยกระดับการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม) 

100,760 92,832.11 
(92.13%) 

(รอการเงินเบิก 
4,730) 

- 3,197.89 

4.โครงการบริหารยุทธศาสตร์และ
ขับเคลื่อนนโยบายกรมอนามัยสู่การ
ป ฏิ บั ติ  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ        
พ.ศ. 2567 (กลุ่มบริหารนโยบาย
ยุทธศาสตร์และประเมินผล) 

124,800 96,990 
(77.72%) 

27,810 
(ส.ค.-ก.ย.) 
(ก.4 กบส. 
9,500 ก.5 

นิเทศ18,310) 

- 

5 .โค รงก ารยกระดั บ อ งค์ ก รแ ห่ ง
ความสุข โปร่งใส สู่ความเป็นเลิศและมี
ธรรมาภิบาล(กลุ่มพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน) 

1,012,295 444,595 
(43.92%) 

567,700 
(OD ส.ค.) 

- 

6.โครงการเสริมสร้างสุขภาพในวัด
พื้นที่กรุงเทพมหานคร (กลุ่มพัฒนา   
สุขภาวะผู้สูงอายุ) 

9,210 5,700 
(ส่งเอกสารเบกิ 
3,246.32) 

- 263.68 

แผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ ปีงบประมาณ 2567 (โครงการมุ่งเน้น ปี 2567) 
จำแนกรายโครงการ ดังนี้  

โครงการ งบประมาณ
โครงการ 

เบิกจ่าย คงเหลือ
กิจกรรม 

คงเหลือเป็น
งบบริหาร
จัดการ 

1.โครงการมหัศจรรย์ 2,500 วัน 
สานพลังเครือข่ายสร้างแม่และเด็กไทย
สุขภาพดี Healthy Mommy to 
Happy Child ในพื้นที่กรงุเทพมหานคร 
 (กลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัย
และครอบครัว) 

134,765 91,800.50 
(36.28%) 

(ส่งเอกสารเบิก 
16,620.02) 

22,000 
(ก.1.2 MCH 

Board 
22,000/ส.ค.) 

4,344.48 
 

โครงการ... 
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โครงการ งบประมาณ
โครงการ 

เบิกจ่าย คงเหลือ
กิจกรรม 

คงเหลือเป็น
งบบริหาร
จัดการ 

2. โครงการส่งเสริมเด็กไทยสายตาดี
แบบบูรณาการพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
(กลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น
และสถานศึกษา) 

200,000 199,928.75 
(99.96%) 

- 71.25 

3. โครงการขับเคลื่อนและส่งเสริมการ
ใช้แพลตฟอร์มสมุดสุขภาพวัยทำงาน
(Red book)ในสถานประกอบการ 
ปีงบประมาณ 2567 (กลุ่มพัฒนาสุข
ภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน) 

9,880 คืนงบประมาณ 
(บูรณาการกับ
โครง สสส.) 

- 9,880 
นำไปใช้จ่าย
แล้วบางสว่น 

4. โครงการยกระดับมาตรฐานอาหาร
ริมบาทวิถี (กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม) 

310,000 6,719.60 
(รอการเงินเบิก 
303,120) 

- 160.40 

5. โครงการการประสานนโยบายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
(กลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล) 

140,450 คืนงบประมาณ 
(รอประสาน

นโยบาย ส.ค.) 

- 140,450 
นำไปปรบักับ
โครงการอื่น 

6.โครงการการจัดบริการสุขภาพ
ดิจิทั ล ใน โรงเรียนและวัดส่ ง เส ริม
สุขภาพ (Digital Health Station in 
school @Temple) (กลุ่มพัฒนาสุข
ภาวะวัยเรียน วัยรุ่นและสถานศึกษา
และกลุ่มพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ) 

110,000 คืนงบประมาณ 
(โอนเงินบำรงุ
ให้ส่วนกลาง

แล้ว) 

- 110,000 
นำไปใช้จ่าย

แล้ว 

7.โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้สูงวัย 
“ขยับกายดี กินดี ไม่มีหกล้ม”  
(กลุ่มพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ) 

120,000 22,800 
(คืนงบประมาณ 
97,200 ใช้

เงินบำรงุในการ
ขับเคลือ่นงาน) 

 97,200 
นำไปใช้จ่าย

แล้ว 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่  23 
กรกฎาคม 2567 

ประเภท
งบประมาณ 

งบประมาณ 67 
เป้าหมายเบิกจ่าย 

มิ.ย.(ร้อยละ) 
ผลการเบิกจ่าย 
ณ 20 มิ.ย. 67 

ร้อยละ 

งบดำเนินงาน 6,753,600 83 4,238,898.89 77.57 
งบลงทุน 1,533,000 75 1,533,000 100 
ภาพรวม 8,286,600 83 6,771,898.89 81.72 

 
 
 

งบดำเนินงาน... 
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งบดำเนินงาน ได้ รับการจัดสรรรวมปี  2567 (งบบุคลากรภาครัฐ 3 ,056,100 บาท            
งบโครงการ 3,697,500 บาท) ต้องเบิกจ่ายอีก 105,979.11 บาท จึงจะผ่านค่าเป้าหมายภาพรวม  
ร้อยละ 83 ในเดือนกรกฎาคม 2567  หากเร่งเบิกพตส.และแพทย์ไม่ทำเวช 246,000 บาท โครงการ
มุ่งเน้นแม่และเด็ก ถุงเก็บน้ำนม 14,940 บาท จ้างจัดมหกรรม Street Foodของกลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 
303,120 บาท วัสดุโครงการและสำนักงาน 28,531.34 บาท คาดว่าจะได้ตามค่าเป้าหมาย 
 ประธาน: ให้เร่งรัดการเบิกจ่ายในส่วนของจ้างจัดมหกรรมของกลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม เบิกพตส.
และแพทย์ไม่ทำเวช จะได้ผ่านค่าเป้าหมาย  

3.2.2. รายงานสถานะเงินบำรุง  
นางชณภา ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ นำเสนอสถานะเงินบำรุง ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 

2567 ดังนี้ 1) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรุงเทพมหานคร รวมรายรับอยู่ที่ 8,747,308.06.-
บาท รายจ่ายอยู่ที่  10,678 ,331.45.-บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยู่ที่  9,043,666.60.-บาท             
2) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี  รายรับอยู่ที่  382,800.00.-บาท รายจ่ายอยู่ที่  
427,308.28.00 -บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยู่ที่ 580,754.21.-บาท 3) สถาบันพัฒนาสุขภาวะ    
เขตเมือง กรมอนามัย รายรับอยู่ที่ 157,206.00.-บาท รายจ่ายอยู่ที่ 39,798.00.-บาท ยอดเงิน
คงเหลือสุทธิอยู่ที่ 250,943.00.-บาท และ 4) รายงานการรับ-จ่ายเงินบริจาค มีรายรับโดยเจ้าหน้าที่
ขอรับบริจาคอยู่ที่ 13,158.50.-บาท เงินรับบริจาคผ่านระบบ E-Donation อยู่ที่ 5,294.20.-บาท   
รวมรายรับอยู่ที่  18 ,452 .00 .-บาท ไม่ มีรายจ่ าย บวกเงินคงเหลือสะสมมาจากเดือนก่อน 
213,017.46.- บาท คงเหลือสุทธิ 231,470.16.- บาท และสรุปภาพรวมของรายงานการรับ-จ่าย   
เงินบำรุง สถาบัน พัฒ นาสุขภาวะเขตเมือง ณ  วันที่  30  มิถุ นายน 2567 รวมรายรับอยู่ที่  
9 ,287 ,314.06.-บาท รายจ่ายอยู่ที่  11 ,145 ,437.51.-บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยู่ที่  
9,853,570.22.-บาท              

ประธาน: รายละเอียดค่าเช่าพ้ืนที่ของ ฌกส. ยังไม่ได้คำตอบที่ชัดเจนต้องรอคำตอบจากกลุ่ม
ตรวจสอบภายในก่อน ในส่วนของค่าไฟฟ้ากเ็ป็น ฌกส. จ่ายตามเดิม ค่าน้ำก็เหมาจ่ายตามมตเิดิม 

มติทีป่ระชุม:  รับทราบ ผู้เกีย่วข้องรับไปดำเนินการ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  
                       - 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
5.1 นำเสนอร่างแผนการจัดทำแผนงาน/โครงการปีงบประมาณ 2568 

นางสาวสมบูรณ์ ศรีภู่ หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล นำเสนอร่างแผน    
การจัดทำแผนงาน/โครงการปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กรอบการจัดทำให้สอดคล้องรองรับการขับเคลื่อนประเทศ/กระทรวง/กรม 
สอดรับกับการบริหารงบประมาณ โดยเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 ได้มีการชี้แจงกรอบการจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการกรมอนามัย วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 Cluster/หน่วยงานเจ้าภาพ ส่งแบบฟอร์ม
การจัดทำแผนให้กองแผนงาน วันที่ 6-8 สิงหาคม 2567 ประชุมประสานแผนและถ่ายทอดค่าเป้าหมาย
ระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค วันที่ 16 สิงหาคม 2567 Cluster/หน่วยงานเจ้าภาพ ส่ง
แผนปฏิบัติการฯให้กองแผนงาน วันที่  30 สิงหาคม - 6 กันยายน 2567 Cluster/หน่วยงานเจ้าภาพ 
ปรับปรุงและส่งแผนปฎิบัติการฯ ให้กองแผนงาน กองแผนงานจะส่งเสนออธิบดีกรมอนามัยพิจารณาเห็นชอบ
และอนุมัติ วันที่ 9-30 กันยายน 2567 จะเป็นระยะที่หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการ และลงระบบ DOC 
ส่วนกองแผนงานจะทำการตรวจสอบ เสนออธิบดี และแจ้งอนุมัติแผน ตามลำดับ  

 

กรอบนโยบาย... 
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กรอบนโยบายเพ่ือมุ่งเน้นประเด็นการขับเคลื่อนสำคัญของกลุ่มวัยและโครงการพระราชดำริ ดังนี้      
1)กลุ่มมารดาและทารก ให้จัดทำโครงการให้สอดคล้องกับ โครงการพระราชดำริ มุ่งเน้นประเด็นการคลอด
ก่อนกำหนด ห้องคลอดคุณภาพ และพัฒนาระบบส่งต่ออย่างรวดเร็ว สำหรับพัฒนาการเด็กเน้นเรื่องภาวะ
เลือดจางและไอโอดีนใช้กลไกท้องถิ่นในการขับเคลื่อนงาน 2)กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น มุ่งเน้นการเพ่ิมความสูงผ่าน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาตรฐานสากล การยกระดับกิจกรรมทางกายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โภชนาการ
และการเพ่ิมงบประมาณให้กับภาคีเครือข่ายนอกภาคสาธารณสุข 3)กลุ่มวัยทำงาน มุ่งเน้นการส่งเสริมการ
ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามหลักเวชศาสตร์วิถีชีวิต ในโรงงาน โดยมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยเป็นผู้ร่วมขับเคลื่อน
การดำเนินงาน 4)กลุ่มผู้สูงอายุ ขับเคลื่อนงานตาม Blue Book 5)โครงการพระราชดำริ มุ่งเน้นปัญหา
สุขาภิบาลอาหารและน้ำในเรือนจำ โดยเฉพาะน้ำอุปโภคและบริโภคในเรือนจำ 142 แห่ง 

ยกร่างแนวทางการจัดทำแผนปฎิบัติการ/โครงการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ปีงบประมาณ 
2568 ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 กองแผนจัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนฯ กรมอนามัย ขั้นตอนที่ 2 กอง
แผนจัดให้มีการประชุมและถ่ายทอดค่าเป้าหมายให้กับหน่วยงานส่วนภูมิภาค ขั้นตอนที่ 3 ท่านผู้อำนวยการ 
พิจารณาวงเงิน จัดสรรงบประมาณตามแผนงาน -แผนเงิน ขั้นตอนที่  4 ประชุมชี้ แจงการจัดทำแผน  
ปฏิบัติการ/แผนงานโครงการ สสม. และจัดสรรวงเงินงบประมาณสำหรับทำโครงการ ขั้นตอนที่ 5 กลุ่มงาน
ภายใน สสม.เขียนโครงการขอรับงบประมาณตามแบบฟอร์ม ส่งกลุ่ม บรย. เพ่ือให้กลุ่ม บรย./อำนวยการ 
(การเงินและพัสดุตรวจโครงการ) ขั้นตอนที่ 6 กลุ่มบรย.บันทึกข้อมูลลงระบบ DOC เสนอผู้อำนวยการลงนาม
และยืนยันในระบบ 

ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดทำโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คือ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ/
ยุทธศาสตร์กรมอนามัย/ยุทธศาสตร์สสม./นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/นโยบายกรมอนามัย และสอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการกรมอนามัย การเขียนวัตุประสงค์โครงการให้ใช้หลัก SMART (เจาะจง,วัดผลได้,ทำได้จริง, 
มีความสอดคล้อง,มีระยะเวลาที่ชัดเจน) เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการเขียนไปให้ถึง Output 
Outcome ของโครงการ หลักการและเหตุผล ไม่ควรยาวมากเกินไป แนะนำให้เขียนไม่เกิน 15 บรรทัดหรือ
ตามความเหมาะสม กิจกรรม/เป้าหมาย และงบประมาณในแต่ละกิจกรรม ไม่ควรมีกิจกรรมย่อยเยอะเกินไป 
แนบเอกสารการจัดทำโครงการให้ครบถ้วน คือ แผนการดำเนินงานและแผนการเบิกจ่าย แผนบริหาร      
ความเสี่ยง (ถ้ามี) แผนกระจายสื่อ (ถ้าม)ี 

ประธาน: แผนงาน/โครงการในปี งบประมาณ 2568 นี้จะมีการแบ่งงบประมาณตามภารกิจต่างๆ 
และในส่วนอำนวยการสนับสนุนด้วยในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ โดยแต่ละกลุ่มวัยจะได้งบประมาณที่ไม่เท่ากัน
ยึดตามรายละเอียดงานและกิจกรรมที่จะทำในโครงการนั้นๆ ส่วนร่างแนวทางการจัดทำแผนปฎิบัติการ/
โครงการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ปีงบประมาณ 2568 ให้แก้ไขในขั้นตอนที่ 3 เป็นให้แต่ละกลุ่ม
เขียนแผนงาน แผนเงิน ที่ตัดค่าวัสดุอุปกรณ์ออกแล้ว ร่างมาเสนอก่อน ขั้นตอนที่ 4 ส่งแผนคร่าวๆ พร้อมให้
กลุ่มวัยนำเสนอแผนงาน/โครงการ โดยมีผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการร่วมกันรับฟังและแสดงความ
คิดเห็น มอบหมายให้ผู้ที่เข้าประชุมในวันที่ 6-8 สิงหาคม 2567 ประชุมประสานแผนและถ่ายทอดค่า
เป้าหมายระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคนั้น ให้ช่วยร่วมแสดงความคิดเห็นว่ากิจกรรมใดควรทำ 
ให้ดูว่างานคืออะไร ค่าเป้าหมายคืออะไร ตัวชี้วัดคืออะไร ให้เก็บเกี่ยวความรู้และแสดงความคิดเห็นมาให้ได้
อย่างเต็มที่ หลังจากนั้นมอบหมายให้กลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์ร่างแบบฟอร์มลงรายละเอียดโครงการ
คร่าวๆ ให้มีรายละเอียดชื่อโครงการ กิจกรรม ประเภทการจัดกิจกรรม (อบรม ,ลงพ้ืนที่ ,ประเมินผล) 
งบประมาณที่จะใช้ ระยะเวลาการจัดกิจกรรมและวัสดุอุปกรณ์ต่างๆและนำเสนอผลงาน/โครงการ ในวันที่ 
19 สิงหาคม 2567 หลังจากได้งบประมาณมาค่อยมาใส่แผนเงินในโครงการ 

 
 

5.2 สรุปการดำเนินงาน... 
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5.2 สรุปการดำเนินงานภาพรวมของกลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อมและกลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรม และความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ รอบ 4 เดือน (เมษายน-กรกฎาคม 2567) 

ดร.ศิริพรรณ  บุตรศรี รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังนี้  
ผลการดำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2567 มีการขับเคลื่อนงาน SEhRT ของ

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง หลังจากที่อธิบดีได้เล็งเห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนงาน SEhRT ทาง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเองก็มีการติดตามรายงานทีม SAT กรมอนามัยจำนวน 8 ครั้ง ร้อยละ 75 
ส่วนใหญ่เป็นเหตุการณ์ไฟไหม้ ที่เข้ากรณีเกณฑ์ของสาธารณภัยก็จะมีเรื่องกากแคดเมียมและปรสิตในน้ำ  
มีการเตรียมพร้อมทีมทั้งหมด 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 2 เมษายน 2567 ประชุมซักซ้อมทีมประเด็นไฟไหม้
บ่อขยะ ครั้งที่ 2 วันที่ 7 มิถุนายน 2567 ประชุมซักซ้อมทีมประเด็นน้ำท่วม มีการถอดบทเรียน กรณีพบ
กากแคดเมียม เขตบางซ่ือ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 2 กรณี ดังนี้ ภายใน 1.มีการมอบหมายบทบาท
หน้าที่แต่ละทีมชัดเจน 2.การวิคราะห์ความรุนแรงของสถานการณ์เพ่ือวางแผนรองรับ 3.มีการจัดทำ         
ทำเนียบเครือข่ายภายใน/ภายนอก และทำเนียบผู้เชี่ยวชาญในด้านวิชาการ 4.มีการพัฒนาศักยภาพ 
อบรมให้ความรู้ทีม/การซักซ้อมจากสถานการณ์จริง 5.บุคลากร 1 คน ควรปฏิบัติภารกิจ 1-2 ภารกิจ 
เพ่ือความคล่องตัวและตอบโต้ได้รวดเร็ว 6.มีการมอบหมายหน้าที่ทีมลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานภาคสนามชัดเจน 
มีใบมีเช็คลิสการมอบหมายงาน ภายนอก ภารกิจ/บทบาทภาคีเครือข่าย กรณีแคดเมียมใน พ้ืนที่กทม.
สำนักงานเขตบางซื่อออกประกาศคำสั่งและลงพ้ืนพ้ื ที่ตรวจสอบกรมโรงงานอุตสาหกรรม คำสั่งให้
ดำเนินการตามพรบ.วัตถุ อันตราย สปคม.กรมควบคุมโรค ตรวจสุขภาพ ปชช. กลุ่มเสี่ยง กรมควบคุม
มลพิษตรวจวิเคราะห์ดิน น้ำ ผิวดินและอากาศ กองปราบปราม ดำเนินคดีเจ้าของโรงงาน สำนักป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ลงพ้ืนที่ตรวจสอบและเฝ้าระวังวังสถานการณ์ ซักประวัติคัดกรอง/ตรวจสุขภาพ 
สำนักการแพทย์ ให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายของแคดเมียม กรมอนามัยมัยตรวจวิเคราะห์น้ำ อุปโภค/
บริโภค โครงการพระราชดำริ ในส่วนของราชทัณฑ์ปันสุข ประเมินรับรองทัณฑสถาน ด้ านอนามัย
สิ่งแวดล้อม 8 แห่ง ผ่าน 100% รอบ 2 อยู่ระหว่างดำเนินการ คุณภาพน้ำโรงเรียน กพด. ผ่านเกณฑ์ 
87.5 % ไม่ผ่านเกณฑ์ 12.5 % Green & Clean setting G&C Hospital challenge เป็นโรงพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 9 แห่ง BKK G&C Hospital Plus โรงพยาบาลทุกสังกัด 14 แห่ง GREEN 
Health Hotel โรงแรม 20 แห่ง และ Green Health Attraction 3 แห่ง คือ เทอมินอลพระราม 2 
บางกอกเวิล์ด และวัดพระศรีมหาธาตุ บางเขน เรื่อง Health Literacy ในเรื่องของ PM 2.5 ทำในชุมชน
นครโซน,ลาดกระบัง,ชุมชนวัดสังฆราชา ครบตามเป้าหมาย 100% ในเรื่องของภัยร้อน ทำในชุมชนอนันต์
สุขสันต์บางเขนและชุมชนเสนา,บึงกุ่ม ครบตามเป้าหมาย 100% งานกฎหมายและอุทธรณ์ มีตรวจ
ทั้งหมด 8 เรื่อง ส่วนใหญ่เป็นเรื่องของเหตุรำคาญ เสียง กลิ่น แสง  

ผลการดำเนินงานกลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรม และความรอบรู้ด้านสุขภาพ 1)การขับเคลื่อนวิจัย    
มีการขับเคลื่อนงานวิจัยผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อการผลิตผลงานวิจัยอย่าง
มีคุณภาพ และการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเขียนบทความและการนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการ การขับเคลื่อนวิจัยขณะนี้การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ กรมอนามัย มีการส่งขอ 
EC 11 เรื่อง ผ่าน EC แล้ว 6 เรื่อง อยู่ระหว่างดำเนินการ 5 เรื่อง ซึ่ งการเผยแพร่ผลงานของบุคลากร 
สสม.ปี2567 มีการตีพิมพ์วารสาร 6 เรื่อง และนำเสนอผลงานวิชาการ 1 เรื่อง 2)งานวิชาการกรม มีการ
คัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพละอนามัยสิ่งแวดล้อม (Princess Health Award) 
ปี 2567 ระดับเขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร โดยผลการคัดเลือกแบ่งเป็น 3 ประเภท บุคคล
ประเภทบริหาร ผู้ได้รับคัดเลือก คือ ดร.สุปรีดา  อดุลยานนท์ ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ(สสส.) บุคคลประเภทวิชาการ ผู้ที่ได้รับคัดเลือก คือ ดร.พญ.สุธี สฤษฏิ์ศิริ ผู้อำนวยการศูนย์บริการ
สาธาณสุข 67 ทวีวัฒนา สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร  

และพระสุธี... 



-๑๒- 
 

และพระสุธีรัตนบัณฑิต.รศ.ดร.(สุทิตย์ อาภากโร) เจ้าอาวาสวัดสุทธิวราราม ยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย ประเภท
องค์กร องค์กรที่ได้รับคัดเลือกคือ สำนักการแพทย์ และมูลนิธิสร้างเสริมวัฒนธรรมการอ่าน LIKE Talk มี
ผลงานที่เข้าร่วมการนำเสนอ 2 เรื่อง คือ ผลงาน “LINE OA ฟันดี มีรางวัล” โดยทันตแพทย์สิทธิเดช  สุข
แสง และผลงาน “เส้นทาง 4D เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ก้าวไกลสู่สากล” โดยนางสาวเกษฎาภรณ์  บุญ
ทิน และผลงานที่ผ่านเข้ารอบชิงชนะเลิศ คือ“LINE OA ฟันดี มีรางวัล” และ เตรียมงานประชุมวิชาการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 17 ในวันที่ 8 ตุลาคม 2567 หัวข้อในการเสวนา 
คือ ร่วมสร้างสรรค์สุขภาวะชุมชนเขตเมือง “Urban Health : Creating Communities of Well-bing” 
โดยมีการคอนเฟริมวิทยากรเรียบร้อยแล้ว 2 ท่าน คือ ผศ.พญ.บาศมน  มโนมัยพิบูลย์ และบริษัท
ปูนซีเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน) (SCG)  ส่วนคุณวรรณสิงห์ ประเสริฐกุล รอตกลงคิวงานก่อนจัดงาน       
1 เดือน และ ดร.นพ.นิธิรัตน์ บุญตานนท์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เป็นผู้ดำเนิน
รายการ 3)การขับเคลื่อน HL ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับ
ประชาชนไทยทุกกลุ่มวัยด้วย DIGITAL HEALTH LITERACY  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กรณ์ด้าน
สุขภาพ (HEALTH LITERACY ORGANIZATION) สำหรับบุคลากรสาธารณสุข ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
โดยมีการขับเคลื่อนใน โรงพยาบาลศิริราช ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 45,46,67 บริษัท แพนดอร่า โพร
ดักชั่น จำกัด สำนักอนามัย ชุมชนเคหะชุมชนร่มเกล้าโซนหลังคาขาว เขตลาดกระบัง และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4 ครั้ง มีการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกต้นแบบสถานบริการ
สุขภาพชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพและภาคีเครือข่ายระดับประเทศ ประจำปี 2567 (National Health 
Literacy Annual Meeting 2024) ในธีมงานแอ่วชมกาดนัดรอบรู้ ฮ่วมดูปอยหลวงสุขภาพดี ส่งเข้าร่วม
ประกวดจำนวน 3 หน่วยงาน คือ โรงพยาบาลศิริราช ประเภท รพศ./รพท./รพช.ศูนย์บริการสาธารณสุข 
68 สะพานสูง ประเภท รพ.สต/สอน./ชุมชน/ศูนย์บริการสาธารณสุข บริษัทแพนดอร่า     โพรดักชั่น 
ประเภทภาคีเครือข่าย โดยผลการประกวด โรงพยาบาลศิริราช ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท 
รพศ./รพท./รพช. และบริษัทแพนดอร่า โพรดักชั่น จำกัด ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทภาคี
เครือขา่ย 

ประธาน: มีงบประมาณ 10,000 บาท มาภายใต้โครงการกระทรวงสาธาณสุขส่งต่อความรอบรู้
ด้านสุขภาพสู่มือประชาชนด้วย Health Rider “HL in Health Rider”มอบหมายกลุ่มพัฒนาวิจัย 
นวัตกรรม และความรอบรู้ด้านสุขภาพ เขียนโครงการรองรับงบประมาณด้วย และเรื่องผลงาน “LINE OA 
ฟันดี มีรางวัล” ของทันตแพทย์สิทธิเดช  สุขแสง รอแจ้งผลเดือนตุลาคม 2567 ในปีงบประมาณหน้าให้
เน้นเรื่องผลงานวิจัย ให้เพ่ิมในการปฏิบัติงานให้มากขึ้นด้วย มอบหมายกลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อมติดตามผล
การตรวจน้ำ ตรวจดิน ต่างๆหลังกรณีพบกากแคดเมียม ว่าเรียบร้อยหรือยัง 
มติที่ประชุม:  รบัทราบ ผู้เกี่ยวข้องรบัไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 
   - 

ดร.นายแพทย์นิธิรัตน์  บุญตานนท์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กำกับติดตาม
ตัวชี้วัด PA ที่ต้องเร่งรัดดำเนินการ ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพ เรื่อง ร้อยละของเด็ก 12 ปี ปราศจากฟันผุ (caries Free) ที่ยังไม่ได้ตามเป้า ตัวชี้วัดที่ 
1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม เรื่อง Green Health Hotel ตัวชี้วัดที่ 2.3 
ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ เรื่องเร่งรัดการเบิกจ่าย 

 

นางสาวเกศรา... 



-๑๓- 
 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระชนมพรรษา 6 รอบ หรือ 72 พรรษา ให้บุคลากรทุกท่านสวมใส่เสื้อสีเหลือง 
พร้อมกบัทำกิจกรรมจิตอาสาร่วมกัน กำหนดการแจ้งผ่านระบบเรียบร้อยแล้ว  

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องกับไปดำเนินการ 

ปิดประชุม เวลา 16.30 น.   

 

(นางสาววนิดา  บัณฑิตย์) 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 

 
 

(นางสาวสมบูรณ์  ศรีภู่) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 

เอกสารเพ่ือทราบ 
1) ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ  
2) ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3) ตัวชี้วัดที่ 1.3 จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม และตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management: KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization: LO)  
4) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใส (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  
5) ตัวชี้วัดที ่2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  
6) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณ และตัวชี้วัดที่ 2.4 รอ้ยละของการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามประเด็นนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2567 



 
 
 

เอกสารเพื่อทราบ (ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 



ตชว1.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าเดือน กรกฎาคม 2567

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน



ภาพประเทศ ยังไม่มีข้อมูลหรือ 
ณ.ปัจจุบัน

ระ
ดับ

กลุ่ม
งาน

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน 2567–กันยายน 2567)
แนวทางการประเมิน ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

บรรลุเป้าหมาย อยู่ระหว่างด าเนินการ รีบเร่ง

4.
 O

ut
pu

t

กมด. ร้อยละ 80 ของเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการชั่งน  าหนัก วัดความยาว/ส่วนสูง
              ข้อมูลจากส านักอนามัยกทม. ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) 

80 100
(N =83,025 คน)

- -

ร้อยละเด็กอายุ 3 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก
               ข้อมูลจากส านักอนามัยกทม.ไตรมาส 3 (ต.ค.66-มิ.ย.67) 

20 100
(N =5,248 คน)

-

กวร. โรงเรียนเข้าร่วมกระบวนการประเมินเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล
(Global Standards for Health Promoting School : GSHPS) 

53 56** 153

กวท. ร้อยละความครอบคลุมการประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของวัยท างาน 100 (1,200 ราย) ร้อยละ 112.5 (1,350 ราย) ร้อยละ 112.5** (1,350 ราย)

การรณรงค์การส่งเสริมสุขภาพวัยท างานในสถานประกอบการให้มีพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์
(จ านวนสถานประกอบกิจการมีการด าเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร )

13 แห่ง 
ยอดสะสมทั งปีงบ67

13 แห่ง 15 แห่ง**

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ขึ นทะเบียนเป็น NODE ศูนย์อนามัย/สสม. แห่งละ 2 แห่ง (ตามเป้าหมายรายเขต) 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง

กผส. ร้อยละ ผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลตามแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness plan) 50 (909 ราย) ร้อยละ 85.26 (775 ราย)

5. 
Ou

tc
om

e

กมด. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย ช้อมูลจากส านักอนามัย รพ.ต ารวจ และสสม. เดือนพ.ค.67 86 88.69 - -

ร้อยละของเด็กอายุ 0 – 5 ปี สูงดีสมส่วน          ข้อมูลจากส านักอนามัยกทม. ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) 58 71.68 -

ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ            ข้อมูลจากส านักอนามยักทม.ไตรมาส 3 (ต.ค.66-มิ.ย.67) 43 57.83 -

กวร. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พันคน(รอข้อมูลจากส านกัอนามัยการเจริญพันธุ)์ 15.88 - 15.63 (ต.ค.66 – พ.ค.67)

ร้อยละของเด็กอายุ 6 - 18 ปี สูงดีสมส่วนข้อมูล (ส านักอนามัยมีเฉพาะขอ้มลูของเทอม 2/2566 ข้อมูลเทอม 1/2567 ยังด าเนินการไม่
แล้วเสร็จ ท าให้ไม่สามารถประมวลผลให้ได้)

56 - 62.93 (เทอม 1/2566)

ร้อยละของเด็ก 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries Free) (รอข้อมูลจากส านักอนามัย) 48 40.02 **(เทอม 2/2566 ข้อมูลได้ได้รับมาต่ ากว่าต่ า

เป้าหมาย)

-

กวท. ร้อยละวัยท างานอายุ 25-59 ปี มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพ ร้อยละ 51.13 49.53 ร้อยละ 49.53**

กผส. ร้อยละผู้สูงอายุท่ีไม่มีภาวะพึ่งพิง 96.75 96.83 -

เกินร้อยละ 40 : คะแนนเพิม่ 0.025 คะแนน



กิจกรรมที่ 3.2 วันที่ 12 ก.ค.67
ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามและประเมินผล

การด าเนินงานเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพด้วยหลัก 4D 
ของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

กลุ่มเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

กมด.

ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนชุมชนฟื้นนครร่มเกลา้ ระยะ 4 โซน 10
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนชุมชนฟ้ืนนครร่มเกลา้ ระยะ 3 โซน 8
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนชุมชนวัดพลมานยี์

การพัฒนาต่อยอดงานใน สพด.
- น าเสนอต่อผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
- ประเมินสถานการณ์ด้านสขุภาพเด็กในโรงเรียนเพ่ือวิเคราะห์ปัญหา
- ปรับนโยบาย/มาตรการในสพด.ให้ชัดเจนมากยิ่งขึ น
- สื่อสารข้อมูลกับผู้ปกครอง
- จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 4D
- มีการประเมินผลด้านสุขภาพของเด็กและจัดเก็บข้อมูลแต่ละด้าน
- แนะน าให้เข้าถึงสวัสดิการสังคมของส านกังานเขต
- จัดอบรมพัฒนานาศ กยภาพร่วมกบัชุมชนใกลเ้คียง

กิจกรรมที่ 1.5
ประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินงานส่งเสริม
การตั งครรภ์คุณภาพการเจริญเติบโต 

และพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
ในพื นที่เขตอัจฉริยะต้นแบบ (Smart cities)

- ฝ่ายการศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี 
- ฝ่ายพัฒนาสังคมและชุมชน ส านักงานเขตธนบุรี 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 26 27 และ 36
- ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ส านักการศึกษา กรุงเทพฯ
- อาสาสมัครผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเดก็กอ่นวัยเรียน 

ส านักพัฒนาสังคม กรุงเทพฯ 
- ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย สถานรับเลี ยงเด็ก กรมกิจการเด็กและเยาวชน

กลุ่มเป้าหมาย

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการด าเนินงานส่งเสริมการ
ตั้งครรภ์คุณภาพ การเจริญเติบโต และพัฒนาการของเด็กปฐมวัยใน
พื้นที่เขตธนบุรี

วัตถุประสงค์

NEXT STEP 
จัดกิจกรรม

วันที่ 25 ก.ค. 67
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การด าเนินงานกิจกรรมเดือนกรกฎาคม 2567

แผนงานเดือน 
ก.ค. – ส.ค. 2567

- วันที่ 24 กรกฎาคม 2567 ประชุมชี้แจงสถานศึกษาที่เขา้ร่วมการด าเนนิงาน Health station โดยโรงเรียนที่เข้าร่วม คือ โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล เขตทวีวัฒนา และโรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ เบญจมราชาลัย เขตคลองสามวา 
ณ ห้องประชุมมรกต ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และผ่านระบบ Zoom Meeting
- ปลาย ก.ค. 67 ติดตามการประเมินรับรอง/การประเมินตนเองในระบบ YFHS application ของสถานบริการสุขภาพที่เปน็มติรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชนพื้นทีก่รุงเทพมหานคร จ านวน 2 แห่ง คือ ร.พ.สิรินธร และ ร.พ.กลาง 
- เดือน ส.ค.67 ติดตามประเมินรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) ของโรงเรียนวัดพลมานีย์ เขตลาดกระบัง

กวร.

วันที่ 2 - 5 กรกฎาคม 2567 จัดฝึกอบรมเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และตรวจคัดกรองสายตาเบื้องต้นในเด็กนักเรียนพื้นที่กรุงเทพมหานคร ณ 
โรงเรียนวัดพระยาปลา โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียน
หนองจอกพิทยานุสรณ์ และโรงเรียนสุเหร่าล าแขก เขตหนองจอก กทม . มี
ผู้เข้าร่วมอบรม 1,000 คน โดยมีการคัดกรองสายตาเบื้องต้นในนักเรียน ป.1 
และ ป. 2- 6 ที่สงสัยภาวะสายตาผิดปกติ พร้อมทั้งเสริมสร้างความรอบรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพดวงตา และการส่งเสริมภาวะสูงดีสมส่วน

เยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงานส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 2 แห่ง
▪ วันที่ 11 กรกฎาคม 2567 โรงเรียนวัดนาคปรก (สังกัดสพป.กทม.)  เขตภาษี

เจริญ กทม .โรงเรียนมีงบประมาณค่อนข้างจ ากัด โรงเรียนมีการสนับสนุน
งบประมาณจากภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน 
- สิ่งท่ีต้องการการสนับสนุนเพิ่มเติม : เครื่องช่ังน้ าหนัก และที่วัดส่วนสูง 

▪ วันที่ 12 กรกฎาคม 2567 โรงเรียนวัดสิตาราม (สังกัดกทม.) เขตป้อมปราบศ
รัตรูพ่าย  กทม. โรงเรียนมีพื้นท่ีจ ากัด  การด าเนินกิจกรรมของกพด.บางอย่าง จะ
เป็นการสาธิต เช่น การปลูกผัก เลี้ยงปลา เป็นต้น โรงเรียนเป็นต้นแบบการ
จัดการสหกรณ์โรงเรียน และการจัดอาหารตามหลักโภชนาการใน Thai school 
lunch ให้กับโรงเรียนสังกัดกทม.ที่อยู่ในโครงการกพด.

วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 ประชุมสรุปผลการขับเคลื่อนโครงการเด็กไทยสายตาดี ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  โดยผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย
บุคลากรจากฝ่ายการศึกษา ส านักงานเขตหนองจอก และโรงเรียนพื้นที่เขตหนองจอก 
4 แห่ง คือ โรงเรียนวัดพระยาปลา โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียน
หนองจอกพิทยานุสรณ์ และโรงเรียนสุเหร่าล าแขก ณ ห้องประชุมมรกต ช้ัน 2 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และผ่านระบบ Zoom Meeting
ผลการด าเนินงาน :
- โรงเรียนมีผลตอบรับที่ดีในการด าเนินกิจกรรม อยากให้มีการจัดโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ผลการคัดกรอบสายตาในเด็กป. 1 ของโรงเรียนน้ าร่อง 4 แห่ง ในเขตหนองจอก 
พบว่า เด็กป.1 ได้รับการคัดกรอง 89.48 พบสายตาปกติ 75% สายตาผิดปกติ 
19.23% อ่านตัวเลขไม่ได้ 5.77%
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กวท. การด าเนินงาน
เดือนกรกฎาคม 2567

วันที ่2 กรกฎาคม 2567 ลงพืน้ทีเ่ยีย่ม
เสริมพลังการด าเนินงานโรงอาหาร
ปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy

Canteen) และประชาสัมพันธแ์นว
ทางการด าเนินงานและการใช้งานสมุด

สุขภาพ (Health Book) ณ บริษัท 
แพนดอร่า โพรดักช่ัน จ ากัด 
เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

วันที ่5 กรกฎาคม 2567 เข้าร่วมประชุม
เชิงปฏบิัตกิารการจัดการอนามัย

สิ่งแวดล้อมในพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร 
ณ โรงแรมเดอะบาซาร ์เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร

แผนงานเดอืน ก.ค. – ส.ค. ประเมินเรือนจ า รอบ 2     เยีย่มตดิตามการด าเนินงาน Healthy Canteen

วันที ่12 กรกฎาคม 2567 เข้าร่วม
มหกรรมขับเคลื่อนนโยบายยกระดับ
มาตรฐานอาหารริมบาทวิถ ีพร้อมร่วม
ด าเนินการเมนูชูสุขภาพ ร้านอาหารริม
บาทวิถ ีณ ถนนอารีย ์เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร

วันที ่17-19 กรกฎาคม 2567 น าภาคี
เครือข่ายวัยท างาน เขตสุขภาพที ่13  
เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือก

ต้นแบบสถานบริการสุขภาพ         
ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพและ            
ภาคีเครือข่ายระดับประเทศ           

ประจ าปี 2567 ณ จังหวัดเชียงใหม่
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กวท. การด าเนินงานโครงการพระราชด าริฯ
เดือนกรกฎาคม 2567

แผนงานเดอืน ก.ค. – ส.ค. ประเมินเรือนจ า รอบ 2     เยีย่มตดิตามการด าเนินงาน Healthy Canteen

ลงพืน้ทีเ่ยีย่มเสริมพลังและประเมนิการเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพตามแบบประเมินมาตรฐาน
สิ่งจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับผู้ต้องขัง รอบที ่2ประจ าปี 2567

ณ ทณัฑสถานโรงพยาบาลราชทณัฑ ์(วันที ่8 กรกฎาคม 2567) เรือนจ าพเิศษกรุงเทพ (วันที ่15 กรกฎาคม 2567)
และทณัฑสถานหญิงกลาง (วันที ่23 กรกฎาคม 2567)  



Plan ➢ HS วัดผ่องพลอย  ➢ ประชุมสถานชีวาภิบาล Online ➢ ประสานงาน AFC เขตราชเทวี และเขตทุ่งครุ ➢ ติดตามการขับเคลื่อน Key Man (Health Promoter)

12 มิ.ย.67 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในพระสงฆ์ 

ณ วัดบ าเพ็ญเหนือ เขตมีนบุรี

กผส.

11, 18-19 มิ.ย.67 เสริมทักษะการสื่อสารสร้างแรงจูงใจ 
กระบวนการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้นักส่งเสริม
สุขภาพ (Health Promoter) เตรียมความพร้อมขยาย

ลงพื นที่ชมรมผู้สูงอายุและชุมชน

9 ก.ค.67 ประชุม ชี แจง แนวทางการด าเนินงาน HS 
ใน 20 วัด ผ่านระบบ Zoom
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เอกสารแนบ ตัวชี้วัด 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง (๑ มีนาคม 2567 - 31 กรกฎาคม ๒๕๖7) 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 
 
ระดับ 5  
- ร้อยละของเด็กอายุ 6 - 18 ปี สูงดีสมส่วน เป้าหมายร้อยละ 56 อยู่ระหว่างรอการรายงานผลจากสำนัก
อนามัย กรุงเทพมหานคร (สำนักอนามัยไม่สามารถส่งข้อมูลภาวะโภชนาการของภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 ได้ทันก่อน 31 กรกฎาคม 2567 เนื่องจากมีกำหนดการรวบรวมข้อมูลภาวะโภชนาการจากศูนย์บริการ
สาธารณสุข 69 แห่ง ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ดูแลโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 437 แห่ง รวมถึงโรงเรียนสังกัด
สพฐ. และโรงเรียนเอกชนในพื้นที ่กรุงเทพมหานครบางแห่ง โดยข้อมูลภาวะโภชนาการของภาคเรียนที ่ 1           
ปีการศึกษา 2567 จะถูกส่งมายังกลุ่มงานโภชนาการ กองสร้างเสริมสุขภาพ สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
ภายในเดือนกันยายน 2567 ซึ ่งได้ร ับทราบข้อมูลเบื ้องต้นว่า ขณะนี ้ข ้อมูลในเดือนกรกฎาคม 2567                  
ยังมีน้อยมาก ไม่ครอบคลุม และยังไม่สามารถเป็นตัวแทนของพื้นที่กรุงเทพมหานครได้ ตอนนี้ข้อมูล ล่าสุดที่ทาง
กลุ่มงานโภชนาการ กองสร้างเสริมสุขภาพ สำนักอนามัย นำส่งมาให้ทางสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง คือ 
ข้อมูลภาวะโภชนาการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ซึ่งมีภาวะสูงดีสมส่วน ร้อยละ 62.47 ดังเอกสารแนบ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ที่มา  กลุ่มงานโภชนาการ กองสร้างเสริมสุขภาพ สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร 



- ร้อยละของ เด็ก 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries Free) เป้าหมายร้อยละ 48 ดำเนินการได้ร้อยละ 40.03 
(ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566) ดังเอกสารแนบ 

 



กรกฎาคม 2567

รายงานความก้าวหน้า
การดำเนินงานตัวชี้วัด 1.2

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม



 เป้าหมาย ระดับ 4 
  G & C Challenge ระดับ ดีเยี่ยม  1 แห่ง

                   ผลงาน :  4  แห่ง 

             เป้าหมาย ระดับ 4-5
                        1 พื้นที่

ผลงาน  ;  1  พื้นที่

   1. จังหวัดเสี่ยงมีการ   
    เฝ้าระวังและจัดการ

   ความเสี่ยงฯ  PM 2.5 

2. รพ.ที่พัฒนาได้ตาม
G&C Challenge

(ระดับมาตรฐานขึ้นไป)

3. สถานที่จำหน่ายอาหาร
ผ่านเกณฑ์ตามกฎหมาย

ที่กำหนด 

              เป้าหมาย ระดับ 5 
      ระดับมาตรฐานขึ้นไป 8 แห่ง

   ผลงาน  :  9 แห่ง

                        เป้าหมาย ระดับ 4 
ลงทะเบียนใน BKK Foodsafety  ร้อยละ 100

ผลงาน :  ร้อยละ 100

             เป้าหมาย ระดับ 5 
      ผ่านมาตรฐานร้อยละ 30

     ผลงาน  :  ร้อยละ 30

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 1.2ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 1.2  



ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 1.2ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 1.2  

    4. รร. กพด. 
  เข้าถึงน้ำบริโภค 

5. โรงแรมที่เป็นมิตร
กับสุขภาพและ สวล. 

       

               เป้าหมาย ระดับ 4 
      

  ส่งตรวจห้องปฏิบัติการ 16 แห่ง

ผลงาน  ;  1 6 แห่ง

       

              เป้าหมาย ระดับ 4 
      

        มีฐานข้อมูลประเมินตนเอง 

     ผลงาน  ;  ครบทุกแห่ง

       

              เป้าหมาย ระดับ 4 
      

  มีข้อมูล ที่ผ่าน /ไม่ผ่านครบ100 %

ผลงาน  ;    100%

           เป้าหมาย ระดับ 5 
    น้ำผ่านเกณฑ์  11 แห่ง 

  ผลงาน  ;  14   แห่ง

          เป้าหมาย ระดับ 5 
       ผ่านเกณฑ์ 214แห่ง 
                 (0.15 คะแนน)

   ผลงาน  ;  20 แห่ง

       

          เป้าหมาย ระดับ 5
      

      ผ่าน HAS  ร้อยละ 71

ผลงาน  ;  ร้อยละ 71

 6. ส้วม สาธารณะ 



พัฒนาต้นแบบ
ชุมชนรอบรู้

สู้ภัยร้อน 2 ชุมชน

เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู่้ภาคีเครือข่าย
งาน อวล./สส.
(มอบโล่ฯ)

มิ.ย.

แผนการขับเคลื่อนโครงการ
ตามภารกิจหลัก รอบหกเดือนหลัง

แผนการขับเคลื่อนโครงการ
ตามภารกิจหลัก รอบหกเดือนหลัง

ตรวจประเมิน
 G&C Challenge 

สถาบันพยาธิ

ประชุมสรุปผลตรวจ
BKK G&C 2567  

ประเมินรับรองส้วม
การรถไฟร่วมกับ
สำนักอนามัย 

ก.ค. ส.ค.มิ.ย.

อบรมมูลฝอยติดเชื้อ

ส.ค.



THANK YOU

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม



วันที่ 23 กรกฎาคม 2567





ตวัชีว้ดัที ่1.3
จ ำนวนหนว่ยบรกิำรรอบรูด้ำ้นสขุภำพ (HLO) ทีจ่ดักจิกรรมสง่เสรมิควำมรอบรู ้

ดำ้นสขุภำพตำมกลุม่วยัและอนำมยัสิง่แวดลอ้ม (รอบ 5 เดอืนหลงั)

ระดบั เป้ำหมำย ผลด ำเนนิ คะแนน

ระดับที ่1
Assessment

1. ผลการวเิคราะหส์ถานการณ์ของตัวชีว้ดั 
2. ผลการวเิคราะหผ์ูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเพือ่ขบัเคลือ่นตัวชีว้ดั

ด าเนนิการลงระบบ DOC เรยีบรอ้ยแลว้ 1

ระดับที ่2
Advocacy/ Intervention

1. มมีาตรการขบัเคลือ่นตัวชีว้ดั 
2. มแีผนขบัเคลือ่นการด าเนนิงานตัวชีว้ดั

ด าเนนิการลงระบบ DOC เรยีบรอ้ยแลว้ 1

ระดับที ่3
Management and Governance

1. มรีายงาน การตดิตามการด าเนนิงานตัวชีว้ดัตามค ารับรองฯทกุเดอืน และ
น าขึน้เว็บไซตข์องหน่วยงานภายในวนัที ่10 ของเดอืนถัดไป 

2. มผีลการด าเนนิงานตามแผน ขบัเคลือ่นการด าเนนิงานตัวชีว้ดั

ด าเนนิการลงระบบ DOC เรยีบรอ้ยแลว้ 1

ระดับที ่4
Output

1. จ านวนหน่วยบรกิารรอบรูด้า้นสขุภาพ ( HLO) ทีจั่ดกจิกรรมสง่เสรมิความ
รอบรูด้า้นสขุภาพ 69 หน่วยงาน (นับสะสม)

72 หน่วยงาน 1

ระดับที ่5
Outcome

1. ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม ทีท่ าภารกจิครบตามทีก่ าหนดในแตล่ะ package 
รอ้ยละ 50

2.  สดัสว่นประชากรทีม่ ีHL เพยีงพอ รอ้ยละ 71

1. ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม ทีท่ าภารกจิครบ
ตามทีก่ าหนดในแตล่ะ package รอ้ยละ

61.39
2. สดัสว่นประชากรทีม่ ีHL เพยีงพอ 

รอ้ยละ 100

1

ตวัชีว้ดั 1.3 คำดวำ่นำ่จะได ้5 คะแนน



ระดบั เป้ำหมำย ผลด ำเนนิ คะแนน

ระดับที ่1
Assessment

1. ผลการวเิคราะหส์ถานการณ์ของตัวชีว้ดั และความรูท้ีน่ ามาใชป้ระกอบการ
วเิคราะห์

ด าเนนิการลงระบบ DOC เรยีบรอ้ยแลว้ 1

ระดับที ่2
Advocacy/ Intervention

1. มมีาตรการขบัเคลือ่นตัวชีว้ดั 
2. มแีผนขบัเคลือ่นการด าเนนิงานตัวชีว้ดั

ด าเนนิการลงระบบ DOC เรยีบรอ้ยแลว้ 1

ระดับที ่3
Management and Governance

1. มรีายงาน การตดิตามการด าเนนิงานตัวชีว้ดัตามค ารับรองฯทกุเดอืน และ
น าขึน้เว็บไซตข์องหน่วยงานภายในวนัที ่10 ของเดอืนถัดไป 

ด าเนนิการลงระบบ DOC เรยีบรอ้ยแลว้ 1



4. Output ผลผลติ

ล าดบั ชือ่
ประเภท
ผลงาน

ระยะเวลา
ด าเนนิการ

ความกา้วหนา้ ()

ผูรั้บผดิชอบศกึษา
รวบรวม
ขอ้มลู

โครง
รา่ง

ด าเนนิ
การวจัิย

สรปุผล
เผย
แพร่

การ
น าไปใช ้

1.
พฤตกิรรมการออกก าลังกายของบคุลากรสถาบนัพฒันา
สขุภาวะเขตเมอืง

งานวจิัย
ตลุาคม 2566 –
กนัยายน 2567

    นายพงศา  โพชยั

2.

รปูแบบและปัจจัยทีส่ง่ผลตอ่ประสทิธภิาพการสือ่สารดา้น
อนามยัสิง่แวดลอ้มในเรอืนจ าของเจา้หนา้ทีส่าธารณสขุและ
เจา้หนา้ทีเ่รอืนจ าทีม่หีนา้ทีใ่นการด าเนนิงานเฝ้าระวังดา้น
อนามยัสิง่แวดลอ้มในเรอืนจ า ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร

งานวจิัย
ตลุาคม 2566 –
กนัยายน 2567

  นางสาวกฤษฏี แสนดา

3.
ปัจจัยทีม่ผีลตอ่ภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัย สถาบนัพัฒนา
สขุภาวะเขตเมอืง

งานวจิัย
ตลุาคม 2566 –
กนัยายน 2567

  นางสาวฐติภิา  ไปใกล ้

4.
การพัฒนารปูแบบโรงเรยีนรอบรูด้า้นการมกีจิกรรมทางกาย
ตามแนวเวชศาสตรว์ถิชีวีติ

งานวจิัย
ตลุาคม 2566 –
กนัยายน 2567

 

1.นางสาววรีฉัตร  จรัสฉมิพลกีลุ
2.นางวชิชพุร  เกตไุหม
3.นางสาวสกุญัญา  เขตอนันต์

5.
โปรแกรมการพัฒนารปูแบบการรับบรกิารตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลกูของหญงิวยัเจรญิพันธุท์ีม่ารับบรกิารทีส่ถาบนั
พัฒนาสขุภาวะเขตเมอืง

งานวจิัย
ตลุาคม 2566 –
กนัยายน 2567

    
1.นางฉันทนา  ออ่นสมจติร
2.นางสภุาวด ี คงโพธิน์อ้ย

6.
ผลของรปูแบบบรกิารคลนิกิเด็กดตีอ่การลดระยะเวลารอคอย
และความพงึพอใจของผูป้กครองเด็กอาย ุ4 เดอืน 6 เดอืน
และ 1 ปี สถาบนัพัฒนาสขุภาวะเขตเมอืง

งานวจิัย
ตลุาคม 2566 –
กนัยายน 2567

      นางศภุศติา  ไทยถาวร

แผนด าเนนิการสรา้ง หรอืพัฒนาผลงานวชิาการ/นวตักรรมทีส่อดคลอ้งกับภารกจิของหน่วยงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567)



ไม่ผ่านการคัดเลือก
- 0.25 คะแนน

ปี 2567
งานวิจัยเผยแพร่ 7 เรื่อง

• ส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด LIKE TALK ปีที่ 8
จ านวน 2 ผลงาน

• น าเสนอในเวทีวิชาการ 1 เรื่อง
• ตีพิมพ์วารสาร 6 เรื่อง

ตวัชีว้ดั 2.2 คำดวำ่นำ่จะได ้4.75 คะแนน









1 
 

สรุปผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : 
KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

รอบ 5 เดือนหลัง (เมษายน 2567 – กรกฎาคม 2567) ปีงบประมาณ 2567 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

             ตามที่กรมอนามัยได้จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปี 
2567 และมอบหมายตัวชี้วัดให้สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการ
ความรู ้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื ่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ (Learning 
Organization : LO) นั้น สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองสรุปผลการดำเนินงานโดยรายงานตาม template ระดับ 
1 – 5 (Assessment, Advocacy, Intervention, Management and Governance, Output, Outcome) ดังนี้ 
 
ระดับ 1 Assessment 
1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
     ผลผลิตผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการดำเนินการในปัจจุบัน 
     - สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้ดำเนินการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อหา GAPและ
การวิเคราะห์ข้อมูลความรู้ที่สำคัญ ท่ีจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน ในรอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 2567 
รายละเอียดโดยสังเขป ดังนี้ 

จากการดำเนินงานตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : 
KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ในรอบปีงบประมาณ 2567  
รอบ 5 เดือนแรกนั้น สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้ดำเนินการตามแผน และมีข้อมูลที่ยังใช้ดำเนินการในรอบ 
5 เดือนหลังประกอบด้วย รายการข้อมูลที่นำมาใช้  ความรู้ที ่นำมาใช้ในการประกอบการวิเคราะห์ มาตรการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมีการปรับแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และเพื่อสร้าง
บรรยากาศการดำเนินงาน ซึ่งลิงก์ข้อมูลรวมถึงผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดและ ทำเนียบผู้รับบริการ ( C ) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) ยังใช้ข้อมูลเดิม เนื่องจากเป็นการ วิเคราะห์
ตลอดปี 2567  รายละเอียด ดังนี้ 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เป็นหน่วยงานกำหนดวิสัยทัศน์ คือ “เป็นสถาบันชั ้นนําวิจัยและ
นวัตกรรม สู่การเป็นเมืองสุขภาพดี ภายในปี 2570” มีพันธกิจที่สำคัญ ทั้งหมด 5 ประการ ได้แก่ 1) ผลักดัน
นโยบายสาธารณะเพ่ือปกป้องสุขภาวะของประชาชนเขตเมือง โดยครอบคลุมประชากรเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าว 
2) ดำเนินการตามกฎหมายที่กรมอนามัยรับผิดชอบ รวมทั้งผลักดัน ชี้นํา กำกับและติดตามการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ตามมาตรการทางกฎหมายสาธารณและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 3) พัฒนาองค์ความรู้หรือเทคโนโลยี
การส่งเสริมสุขภาวะและสร้างสมดุลอนามัยสิ่งแวดล้อมและถ่ายทอดเป็นแนวทางปฏิบัติงานหรือหลักสูตรให้แก่
หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและประชาชน  4) พัฒนารูปแบบการวิจัย และนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาวะและสร้าง
สมดุลอนามัยสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตเขตเมือง ให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านสุขภาพและขยายผลไปสู่การ
ปฏิบัติในพ้ืนที่เขตเมืองจังหวัดอื่นๆ และ 5) ขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง (Wellness 
Clinic Center) จากพันธกิจในข้อ 4 ความว่า “พัฒนารูปแบบการวิจัยและนวัตกรรม การส่งเสริมสุขภาวะและ
สร้างสมดุลอนามัยสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตเขตเมือง ให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านสุขภาพและขยายผลไปสู่
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การปฏิบัติในพื้นที่เขตเมืองจังหวัดอื่นๆ” เป็นการมุ่งเน้นขับเคลื่อน พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization : LO) โดยเฉพาะในด้านการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ด้าน
ความรอบรู้สุขภาพ ควบคู่ไปกับการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม R2R 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมีการจัดการความรู้ใน 3 ปีย้อนหลังซึ่งเป็นการจัดการความรู้ที่ครอบคลุม
ทั้ง 3 ภารกิจของหน่วยงาน ทั้งภารกิจขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และระบบสนับสนุน ภารกิจบริการทางการแพทย์และ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและภารกิจวิจัย พัฒนา ขับเคลื่อนสุขภาวะเขตเมือง โดยปีงบประมาณ 2564 มี
ผลงานวิชาการที่แล้วเสร็จจำนวน 10 เรื่อง ส่งผลงานวิชาการเข้าร่วมนำเสนอในเวทีวิชาการต่างๆ 6 เรื่อง LIKE 
Talk จำนวน 3 เรื ่อง และ TPSA 4 เรื ่อง ปีงบประมาณ 2565 มีผลงานที่แล้วเสร็จจำนวน 8 เรื ่อง ส่งผลงาน
วิชาการเข้าร่วมนำเสนอในเวทีวิชาการต่างๆ จำนวน 11 เรื่อง LIKE Talk จำนวน 7 เรื่อง ผลงานTPSA จำนวน 1 
เรื่อง Best Practice จำนวน 1 เรื่อง และปีงบประมาณ 2566 มีงานวิชาการท่ีแล้วเสร็จจำนวน 22 เรื่อง ส่งผลงาน
วิชาการเข้าร่วมนำเสนอในเวทีวิชาการต่างๆ ได้แก่ LIKE Talk 1 เรื่อง งานประชุมวิชาการระดับชาติ 10 เรื่อง และ
งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จำนวน 6 เรื่อง 

จากการดำเนินงานพัฒนาการจัดการความรู้เพื่อมุ่งเน้นขับเคลื่อน พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Learning Organization : LO) ตามพันธกิจและนโยบาย ตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา และจากการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2567 รอบ 5 เดือนแรก ยังสามารถใช้การวิเคราะห์ช่องว่างของการจัดการความรู้และ
ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญต่อสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองในประเด็นความรู้เดิมที่ใช้ในรอบ 5 เดือนแรกมาใช้ในการ
ดำเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง เนื่องจากเป็นการวิเคราะห์ทั้งปี รายละเอียดดังนี้ 
ช่องว่างของการจัดการความรู้ (Gap analysis) ประกอบด้วย  
ลำดับ ประเด็นความรู้ เหตุผล 

1 
ทักษะที่สำคัญของผู้นำและคนทำงานยุคใหม่ 
(Soft skills) 

เนื่องจากเป็นทักษะที่เป็นคุณสมบัติภายในที่ดีของ
มนุษย์ จะทำให้มีความสามารถที่จะทำงานร่วมกับ
คนอ่ืนในสังคมได้อย่างราบรื่นและมีความสุข 

2 ความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 

เพื่อพัฒนา ขยายและยกระดับความรอบรู้สุขภาพ 
ตามยุทธศาสตร ์ชาติ  (แผนแม่บทที ่  ๑๓ การ
เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี แผนย่อยที่ 
๑๓.๑ การสร้างความรอบรู ้ด ้านสุขภาพฯ และ
สอดคล้องกับนโยบายการดำเนินงานของกระทรวง
สาธารณสุข และกรมอนามัย ประจำปี 2567 

3 
การจัดทำนวัตกรรมหรือการดำเนินงานด้วย 
Design thinking  

เนื่องจาก Design thinking การคิดเชิงออกแบบที่
เป็นกระบวนการทำความเข้าใจปัญหาของผู ้ใช้
อย่างแท้จริง และนำเสนอทางแก้ไขปัญหาแบบใหม่
ที่อาจไม่เคยคิดมาก่อน ผ่าน 5 ขั้นตอน ได้แก่การ
เข้าใจ นิยาม สร้างสรรค์ จำลอง และ ทดสอบ 
(Empathize Define Ideate Prototype & Test)  
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ลำดับ ประเด็นความรู้ เหตุผล 

4 เทคนิคการจัดทำผลงานวิจัยอย่างไรให้สัมฤทธิ์ผล 
เพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื ่อการผลิตผล
งานวิจัยให้สอดคล้องกับภารกิจของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

จากการวิเคราะห์ช่องว่างของปัญหาการจัดการความรู้ และข้อมูลความรู้ที่สำคัญ ที่จำเป็นต่อภารกิจ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองนั้น ทำให้พบช่องว่างของปัญหาการจัดการความรู้ได้โดยส่วนใหญ่มักจะเกิ ดใน
ระดับบุคคล อาทิเช่น การขาดแรงจูงใจสนับสนุน ขาดความรู้  ประสบการณ์ เป็นต้น ซึ่งสามารถวิเคราะห์ข้อมูล
ความรู้ที่สำคัญ ที่จำเป็นต่อภารกิจสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ครอบคลุมทั้ง 3 ภารกิจหลักของหน่วยงาน คือ
ภารกิจขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และระบบสนับสนุน ภารกิจบริการทางการแพทย์และเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและภารกิจวิจัย พัฒนา ขับเคลื่อนสุขภาวะเขตเมือง ได้ดังนี้ 
1.Design thinking: ศูนย์สร้างสรรค์การออกแบบ หรือ Thailand Creative & Design Center (TCDC) 
2. Health Literacy ความรอบรู้ด้านสุขภาพ: รศ.ดร.ขวัญเมือง แก้วดำเกิง นายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์ 
3.ทักษะที่สำคัญของผู้นำและคนทำงานยุคใหม่ (Soft skills): Studymarfia 
4.เทคนิคการจัดทำผลงานวิจัยอย่างไรให้สัมฤทธิ์ผล โดยนางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ์ 

โดยข้อมูล ความรู้ที ่สำคัญ ที่จำเป็นต่อภารกิจสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองนั้น ได้มีการนำมา
วางแผนต่อการพัฒนาขับเคลื่อนผ่านโครงการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพ
เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี และพัฒนางานวิจัยนวัตกรรม โดยในรอบ 5 เดือนแรกประกอบด้วยกิจกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อการผลิตผลงานวิจัยอย่างมีคุณภาพ การประชุมเชิงปฏิบัติการบูร
ณาการสร้างนวัตกรรมของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาองค์กรรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (Health Literate Organization) สำหรับบุคลากรสาธารณสุข ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และในรอบ 5 
เดือนหลัง ประกอบด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนารูปแบบการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับ
ประชาชนไทยทุกกลุ ่มวัยด้วย Digital health literacy การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ภายใน
หน่วยงานทั้งประเด็นความรู้ เรื่องน่าสนใจ การจัดการความรู้ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
เขียนบทความและการนำเสนอผลงานทางวิชาการ และการปรับปรุงคลังความรู้บนเว็บไซต์องค์กรให้เป็นปัจจุบัน 
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ข้อมูล ความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานการจัดการความรู้
ของหน่วยงาน ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญและที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน ในรอบ 5 เดือนหลัง 

รายการข้อมูล ความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
จัดการความรู้ของหน่วยงาน ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญและที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน ในรอบ 5 เดือนหลัง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองยังใช้ข้อมูล ความรู้ฯเดิมจากท่ีใช้ในรอบ 5 เดือนแรก ได้แก่  

1.การใช้แบบสอบถามผ่านระบบ QR code/link เป็นการรวบรวมข้อมูลผ่าน Google form โดยการทำ
บันทึกข้อความแจ้งเวียนภายในผ่านระบบสารบรรณของหน่วยงาน ในชื่อเรื่อง”ขอความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
การดำเน ินงานการจ ัดการความร ู ้  และการพ ัฒนาผลงานว ิชาการ  สามารถศ ึกษาเพ ิ ่ มเต ิมได ้จาก 
https://docs.google.com/forms/d/1eONK-5ZqSSOaiehXq4VlOPEx4MNIn90xkC3W5ihLw1E/edit  
 

 
  
                                     ภาพแสดงแบบสอบถามผ่านระบบ Google form 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/1eONK-5ZqSSOaiehXq4VlOPEx4MNIn90xkC3W5ihLw1E/edit
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2. การใช้ข้อมูลจากสรุปผลการดำเนินงานของกลุ ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู ้ด้านสุขภาพ        
พ.ศ. 2559-2566 โดยศึกษารายละเอียดได้จาก https://mwi.anamai.moph.go.th/th/research-kpi-kmlo-
2567/download?id=113714&mid=38840&mkey=m_document&lang=th&did=33995  
 
                                              

                                    

                                    ภาพแสดงรูปเล่มผลการดำเนินงาน 

3.การใช้ข้อมูลจากคลังผลงานวิชาการโดยเฉพาะผลงานวิชาการการจัดการความรู้ (DM&KM) บนเว็บไซต์สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง สามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้จาก  https://mwi.anamai.moph.go.th/th/dmkm2567  

                                  

 ภาพแสดงช่องทางการเข้าถึงการจัดการความรู้ที่จำเป็นของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองบนเว็บไซต์ 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/research-kpi-kmlo-2567/download?id=113714&mid=38840&mkey=m_document&lang=th&did=33995
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/research-kpi-kmlo-2567/download?id=113714&mid=38840&mkey=m_document&lang=th&did=33995
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/dmkm2567
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นอกจากนี้ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กร  
แห่งการเรียนรู้ (LO) กับภาคเีครือข่ายทั้งภายในและนอก กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
4.การประชุมพัฒนาระบบเฝ้าระวังสถานการณ์ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม ร่วมกับนายแพทย์
กิตติพงศ์ แซ่เจ็ง นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านส่งเสริมสุขภาพ) กรมอนามัย 
5.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือบูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม
สู่เมืองสุขภาพดี ร่วมกับนายแพทย์สมยศ ศรีจารนัย นายแพทย์ผู้ทรงคุณวุฒิ  
6.ข้อมูล ความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เรื่อง Soft skill จาก 
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/dmkm2566/download?id=102655&mid=38045&mkey=m_documen
t&lang=th&did=31464                   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/dmkm2566/download?id=102655&mid=38045&mkey=m_document&lang=th&did=31464
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/dmkm2566/download?id=102655&mid=38045&mkey=m_document&lang=th&did=31464
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7. ข้อมูล ความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เรื่อง Design thinking จาก 
http://resource.tcdc.or.th/ebook/Design.Thingking.Learning.by.Doing.pdf  
 

    
 
8.ข้อมูลเกี่ยวกับความรอบรู้ด้านสุขภาพ โดย รศ.ดร.ขวัญเมือง แก้วดำเกิง จาก 
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/dmkm2566/download?id=102658&mid=38045&mkey=m_documen
t&lang=th&did=31464  
และนายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์ จาก https://mwi.anamai.moph.go.th/th/learning-
organization/download/?did=207730&id=84752&reload= 
9.ข้อมูลเกี่ยวกับเทคนิคการจัดทำผลงานวิจัยอย่างไรให้สัมฤทธิ์ผล โดย นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ์ จาก 
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/dmkm2567/download?id=113716&mid=38842&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=34000  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://resource.tcdc.or.th/ebook/Design.Thingking.Learning.by.Doing.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/dmkm2566/download?id=102658&mid=38045&mkey=m_document&lang=th&did=31464
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/dmkm2566/download?id=102658&mid=38045&mkey=m_document&lang=th&did=31464
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/learning-organization/download/?did=207730&id=84752&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/learning-organization/download/?did=207730&id=84752&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/dmkm2567/download?id=113716&mid=38842&mkey=m_document&lang=th&did=34000
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/dmkm2567/download?id=113716&mid=38842&mkey=m_document&lang=th&did=34000
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คลังข้อมูลวิชาการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้มีการพัฒนาระบบคลังข้อมูลวิชาการบนเว็บไซต์อย่างต่อเนื่องเพื่อให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน ทันสมัย แล้วสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างง่าย ซึ่งในรอบ 5 เดือนหลังสถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมืองยังใช้คลังข้อมูลวิชาการเดิมเพ่ือการบริหารจัดการให้หน่วยงานมีความรู้สำคัญอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้
งานโดยแบ่งเป็น 2 หมวด ดังนี้  
1.คลังข้อมูลผลงานวิชาการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง บนเว็บไซต์ ผ่าน
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/academic-work  ประกอบด้วย 1) งานวิจัย/R2R 2) นวัตกรรมและ/
สิ่งประดิษฐ์ 3) เรื่องเล่า LIKE Talk และ 4) ข้อมูลการจัดการความรู้ (DM&KM)   

                          

         ภาพแสดงช่องทางการเข้าถึงผลงานวิชาการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองบนเว็บไซต์ 
 

 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/academic-work


9 
 

2.คลังข้อมูลของความรอบรู้สุขภาพของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองบนเว็บไซต์ผ่าน
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hl  จะประกอบด้วย 1) Health Literacyสสม. 2) คลังความรู้ HLKM 3) 
ผลการดำเนินงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ภาพแสดงช่องทางการเข้าถึงการดำเนินงานความรอบรู้ดานสุขภาพของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง         

บนเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hl
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ระดับ 2 Advocacy / Intervention 
2.1 มาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 
        - สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้กำหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดเพื่อการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ดังนี้ 
 จากพันธกิจและนโยบายของกรมอนามัย ที่ถ่ายทอดจากระดับกรมมายังสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
และจากการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง สามารถนำมากำหนดมาตรการ
ขับเคลื่อนองคก์รตามกลยุทธ์ PIRAB โดยเป็นมาตรการฯที่กำหนดไว้ตลอดทั้งปี 2567 ดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ เหตุผลการกำหนดมาตรการ 

1 
ขยายการดำเนินงานด้านความรอบรู้สุขภาพ       
ด้วยหลักสูตรรอบรู้สุขภาพผ่านภาคีเครือข่าย 

เพื่อเชิญชวนภาคีเครือข่ายเห็นความสำคัญและ
ดำเนินงานเรื ่องความรอบรู ้สุขภาพต่อไปยัง
พื้นที่ ลดความเสี่ยงต่อสุขภาพของประชาชน
(P,R) 

2 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง 

เพ ื ่ อพ ัฒนาศ ั กยภ าพของบ ุ คล ากร ด ้ ว ย
กระบวนการ แนวคิดใหม่ที่จะช่วยให้การทำงาน
ทันต่อยุคสมัยและมีประสิทธิภาพ (B) 

3 ปรับปรุงคลังข้อมูลการจัดการความรู้ออนไลน์ 
เพ่ือกระตุ้นให้กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงการจัดการ
ความรู้ที่ง่าย สะดวก (I) 

4. พัฒนานวัตกรรมด้วยเครื่องมือ Design thinking 

เพ่ือช ี ้นำ ช ูประเด ็น และสนับสนุนการทำ
นวัตกรรมกับการส่งเสริมสุขภาพด้วยการเข้าใจ
ปัญหาอย่างแท้จริงและสร้างการทำงานร่วมกัน
ทั้งภายในและนอกองค์กร(A) 
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2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
- แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) และบนัทึกลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการ

กรมอนามัย (DOC) ในรอบ 5 เดือนหลัง 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ได้วางแผนดำเนินกิจกรรมทั้งปีงบประมาณ 2567 แต่มีการเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนารูปแบบการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับประชาชนไทยทุกกลุ่มวัยด้วย Digital health 
Literacy ซึ่งเดิมได้วางแผนจัดกิจกรรมในเดือนเมษายน 2567 เนื่องจากวิทยากรติดภารกิจ จึงเลื่อนมาจัดเดือน
มิถุนายน 2567 ดังนั ้นแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ (LO) ในรอบ 6 เดือนหลัง 
รายละเอียด ดังนี้ และได้บันทึกลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการ กรมอนามัย (DOC) เรียบร้อยแล้ว 
 
 

 
                                 ภาพแสดงแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 



12 
 

                            
ภาพแสดงการบันทึกแผนปฏิบัติการฯ ลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) 

 
เนื่องจากเพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้และพัฒนาทักษะของบุคลากรในด้านการเผยแพร่ผลงานวิชาการในเวทีต่างๆ และ
ตีพิมพ์วารสารวิชาการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง โดยกลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
จึงขอยกเลิกกิจกรรม การประกวดวิชาการภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 2  และขอปรับเพ่ิม
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเขียนบทความและการนำเสนอผลงานทาง
วิชาการ ระยะเวลาดำเนินการเดือนมิถุนายน 2567   และได้บันทึกลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการ กรมอนามัย (DOC) 
เรียบร้อยแล้ว 

                                  
ภาพแสดงบันทึกการปรับกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) 
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- แผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ / นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจ                            
ของหน่วยงาน ในคลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ในปีงบประมาณ 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง โดยกลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้
ด้านสุขภาพ ได้ดำเนินการร่างแผน ติดตามความก้าวหน้าและเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เป็นประจำทุกเดือน พิจารณาลงนามโดยประธานคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และนำข้อมูลเข้าในคลังข้อมูลเว็บไซต์สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
โดยสามารถศึกษารายละเอียดบนหน้าเว็บไซต์สถาบันพันาสุขภาวะเขตเมือง ตามลิงก์ 
 https://mwi.anamai.moph.go.th/th/research-kpi-kmlo-

2567/download?id=118385&mid=38840&mkey=m_document&lang=th&did=35000    รายละเอียด ดงันี ้
 
 

                   
ภาพแสดงหน้าเว็บไซต์แผนดำเนินการสร้างฯ บนหน้าเว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/research-kpi-kmlo-2567/download?id=118385&mid=38840&mkey=m_document&lang=th&did=35000
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/research-kpi-kmlo-2567/download?id=118385&mid=38840&mkey=m_document&lang=th&did=35000
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ภาพแสดงแผนการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ / นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ

เขตเมือง ในคลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
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3. Management and Governance 
3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานภายใน
วันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
- รายงานการประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน ที่แสดงถึงการติดตามการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดคำรับรองฯ 
 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง โดยกลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพได้รายงาน  
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ ในการประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะ  
เขตเมือง และได้นำรายงานการประชุมนี ้ขึ้นเว็บไซต์สถาบันพัฒนาสุขภาวะแขตเมือง โดยสามารถศึกษา
รายละเอียดบนหน้าเว็บไซต์สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตามลิงก์ 
 https://mwi.anamai.moph.go.th/th/committee-meeting-report-2567 และได้รายงานในระบบ DOC 
ทุกเดือน 
 

              
ภาพแสดง หน้าเว็บไซตร์ายงานการประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง                 

บนหน้าเว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/committee-meeting-report-2567
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- เอกสารรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม  
 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง โดยกลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพได้รายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมในการประชุมประจำเดือนของคณะ
กรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองทุกเดือน โดยได้แนบท้ายรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
สร้างฯ ในรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดประจำเดือน และได้นำรายงานการประชุมขึ้นเว็บไซต์สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง หน้าเว็บไซต์รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ปีงบประมาณ 2567  สามารถศึกษารายละเอียดบนหน้าเว็บไซต์สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตามลิงก์  
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/committee-meeting-report-2567     
 

                
 
ภาพแสดง หน้าเว็บไซต์รายงานการประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง                 

บนหน้าเว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

 
   

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/committee-meeting-report-2567
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ในการนี้ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนา
ผลงานวิชาการ / นวัตกรรมให้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่งเป็นประธานคณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื่อนวิชาการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองทราบ และพิจารณาลงนาม รายละเอียด ดังนี้ 
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4. Output 
4.1 รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน 
 - เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดำเนนิงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (LO) (เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดรอบ 5 เดือนหลัง)และบันทึกผล  
การดำเนินงานลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) 
 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง โดยกลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) ตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้     
ของหน่วยงานนำเสนอคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองพิจารณา และ
ดำเนินการลงในระบบ DOC เป็นแผนระยะ 1 ปี (ตุลาคม 2566 - กรกฎาคม 2567) และสำหรับใน 5 เดือนหลัง 
(มีนาคม – กรกฎาคม 2567) มีแผนการดำเนินงาน รายละเอียด ดังนี้ 
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 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง โดยกลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพได้สรุปผล
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  (LO) และดำเนินการ       
ลงระบบ DOC ตามระยะเวลาที่กำหนด รายละเอียด ดังนี้ 
 

          
 
 

       
             ภาพแสดงการบันทึกผลการดำเนินงานลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) 
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  ภาพแสดงรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลังในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) 
 
โดยสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (LO)  รายละเอียด ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนารูปแบบการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับ
ประชาชนไทยทุกกลุ่มวัยด้วย Digital Health Literacy   1 ครั้ง ในเดือนมิถุนายน 2567  รายละเอียด ดังนี้ 
 วันที่ 26 มิถุนายน 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนารูปแบบ
การสร้างความรอบรู ้ด้านสุขภาพสำหรับประชาชนไทยทุกกลุ ่มวัยด้วย Digital Health Literacy เพื ่อพัฒนา
เทคโนโลยี ให้เป็นเครื่องมือในการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ และการบริการรูปแบบใหม่ให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และบริการด้านการส่งเสริมสุขภาพแนวใหม่ที่สะดวก รวมทั้งกำหนดมาตรฐานการบริการที่
เป็นธรรมและมีคุณภาพสำหรับประชาชน วิทยากรโดย คุณชีวิน อริยะสุนทร ที่ปรึกษา (บริหารจัดการ) สมาคมนัก
ขับเคลื่อนสังคมเพ่ือสร้างความเป็นธรรมทางสุขภาวะ ณ ห้องประชุมทับทิม ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
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กิจกรรมที่ 2 การประกวดวิชาการภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 2  1 ครั้ง ในเดือนกรกฎาคม 
2567 ปรับเป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเขียนบทความและการนำเสนอผลงาน
ทางวิชาการ ระยะเวลาดำเนินการเดือนมิถุนายน 2567 รายละเอียด ดังนี้ 
 เนื่องจากเพื่อส่งเสริมองค์ความรู้และพัฒนาทักษะของบุคลากรในด้านการเผยแพร่ผลงานวิชาการในเวที
ต่างๆ และตีพิมพ์วารสารวิชาการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ดา้น
สุขภาพ จึงขอยกเลิกกิจกรรม การประกวดวิชาการภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 2 และขอปรับ
เพิ่มกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเขียนบทความและการนำเสนอผลงานทาง
วิชาการ ระยะเวลาดำเนินการเดือนมิถุนายน 2567   และได้บันทึกลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการ กรมอนามัย (DOC) 
เรียบร้อยแล้ว 
 

              
 
 
                                      ภาพแสดงบันทึกขออนุมัติปรับกิจกรรม 
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 วันที่ 18 มิถุนายน 2567  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการเขียนบทความและการนำเสนอผลงานทางวิชาการ โดยได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.พีรนันท์ วิศาลสกุล
วงษ์ อาจารย์ภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ คณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการ ุณย์ 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เป็นวิทยากรในการประชุม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมองค์คว ามรู้และพัฒนา
ทักษะของบุคลากรในด้านการเผยแพร่ผลงานวิชาการในเวทีต่าง ๆ และตีพิมพ์วารสารวิชาการ ณ ห้องประชุม
ไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

        
 
 
 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำนวน 3 ครั้ง ในเดือนมีนาคม 2567 - 
กรกฎาคม 2567 (เม.ย.,  พ.ค.,  มิ.ย.) รายละเอียด ดังนี้  
ครั้งที่ 1 เมษายน 2567 
 วันที่ 25 เมษายน 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการดำเนินงาน HLO ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และการดำเนินการเกี่ยวกับรางวัลองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ประจำปี 2567 ระดับเขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร ผ่านระบบประชุมทางไกล ณ ห้องประชุมมรกต ชั้น 2 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
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ครั้งที่ 2 พฤษภาคม 2567 
 วันที่ 16 พฤษภาคม 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการรอบ 6 เดือนหลัง และโครงการประเด็นมุ่งเน้น ปัญหา 
อุปสรรคในการดำเนินงานพร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (LO) ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
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ครั้งที่ 3 มิถุนายน 2567 
 วันที่ 7 มิถุนายน 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้     
การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินของคณะทำงานฯ (ทีมSEhRT สสม.) กรณี เหตุการณ์พบกากแคดเมียมในพื้นที่เขตบางซื่อ
กทม. และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้งานคลังข้อมูล MWI SehRT ณ ห้องประชุมทับทิม สถาบันพัฒนาสุขภาวะ   
เขตเมือง 
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 กิจกรรมที ่4 ปรับปรุงฐานข้อมูลงานวิชาการให้เป็นปัจจุบัน ดำเนินการในเดือนมิถุนายน 2567 
รายละเอียด ดังนี้  
 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้มีการพัฒนาระบบคลังข้อมูลวิชาการบนเว็บไซต์อย่างต่อเนื่องเพื่อให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน ทันสมัย และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างง่าย โดยสามารถศึกษารายละเอียดได้จากลิงก์        
บนเว็บไซต์สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง https://mwi.anamai.moph.go.th/th  รายละเอียด ดังนี้  
1.คลังข้อมูลผลงานวิชาการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง บนเว็บไซต์ 
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/academic-work  ประกอบด้วย 1) งานวิจัย/R2R 2) นวัตกรรมและ/
สิ่งประดิษฐ์ 3) เรื่องเล่า LIKE Talk และ 4) ข้อมูลการจัดการความรู้ (DM&KM)   

https://mwi.anamai.moph.go.th/th
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/academic-work
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ภาพแสดงช่องทางการเข้าถึงผลงานวิชาการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
 

 
ภาพแสดงการจัดการระบบคลังข้อมูลการจัดการความรู้ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
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ปรับปรุงฐานข้อมูลงานวิชาการให้เป็นปัจจุบัน รายละเอียด ดังนี้  ในหัวข้องานวิจัย/R2R ได้เพิ่มงานวิจัย          
ที่แล้วเสร็จในปี 2567 ผ่านลิงก์  https://mwi.anamai.moph.go.th/th/mwi-research  จำนวน 8 เรื่อง  ดังนี้                  
1) การสำรวจสภาวะสุขภาพ โดยการตรวจร่างกายนิสิต ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2) การตรวจสอบ
คุณภาพแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ และสื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เกี่ยวกับการใช้ผลิตภัณฑ์
สุขภาพ กรณีศึกษา ในผู้รับบริการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 3) การพัฒนารูปแบบการสื่อสารที่เน้น
ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางเพื่อส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้รับบริการโรคความดันโลหิตสูงที่คลินิกตรวจโรคทั่วไป           
4) ผลของโปรแกรมการให้คำแนะนำแบบสั้นในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพต่อการควบคุมระดับน้ำตาลสะสม
ในเลือดของผู้ป่วยเบาหวานชนิดที่ 2  5) ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อโรคความดันโลหิตสูงในกลุ่มประชากรพนักงานบริษัท 
NYLA   6) การพัฒนารูปแบบชุมชนตามแนวคิดเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุด้วยไตรภาคี   7) ประสิทธิภาพการ
บริหารงบประมาณโครงการ ตามแผนปฏิบัติการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
และ 8) การพัฒนาระบบลงทะเบียนหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  และหัวข้อ LIKE 
Talk เ พ ิ ่ ม ผ ล ง า น ท ี ่ ไ ด ้ ร ่ ว ม น ำ เ ส น อ เ พ ื ่ อ ค ั ด เ ล ื อ ก  LIKE Talk ป ี  8  ก ร ม อ น า ม ั ย  ผ ่ า น ล ิ ง ก์  
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/like-talk  จำนวน 2 เร ื ่อง ด ังนี้  1) LINE OA ฟันดี ม ีรางว ัล และ           
2) เส้นทาง 4D เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ก้าวไกลสู่สากล  
 
 

 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/mwi-research
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/like-talk
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                             ภาพแสดงผลงานวิชาการท่ีเพ่ิมในปี 2567 บนเว็บไซต์ 
 
 
 

 
                                     ภาพแสดงผลงาน LIKE Talk ที่เพ่ิมในปี 2567บนเว็บไซต์ 
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2. คลังข้อมูลของความรอบรู้สุขภาพของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองบนเว็บไซต์ ผ่าน 
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hl  จะประกอบด้วย 1) Health Literacy สสม. 2) คลังความรู้ HL KM 
3) ผลการดำเนินงาน 
 

                          
ภาพแสดงช่องทางการเข้าถึงการดำเนินงานความรอบรู้ด้านสุขภาพของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองบนเว็บไซต์ 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hl%20%20จะ
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ปรับปรุงฐานข้อมูลวิชาการให้เป็นปัจจุบัน รายละเอียด ดังนี้ ในหัวข้อ Health Literacy สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ไดเ้พ่ิม infographics 3 เรื่อง ได้แก่ 1) รักปลอดภัย ป้องกันท้องไม่พร้อม 2) รู้ทันอากาศร้อน เตรียมรับมือ
ฮีทสโตรก และ3) รู ้เท่าทันผลไม้หวานหวาน รายละเอียดตามลิงก์ https://mwi.anamai.moph.go.th/th/mwi-
hl/214136  
 

                         
                           ภาพแสดงผลงานสื่อสุขภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพบนเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/mwi-hl/214136
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/mwi-hl/214136
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 - สรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมท่ีสอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน                 
  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง โดยกลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพได้สรุปผล 
การดำเนินงานตามแผนการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
รายงานผู ้อำนวยการสถาบันฯ เป็นประจำทุกเดือน และได้รายงานในการประชุมประจำเดือนของคณะ
กรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ปีงบประมาณ 2567 สามารถศึกษารายละเอียดได้บนเว็บไซต์
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ผ่านลิงก์  https://mwi.anamai.moph.go.th/th/committee-meeting-
report-2567  และในเดือนกรกฎาคมไดส้รุปแผนดำเนินการสร้างฯ รายงานผลความก้าวหน้า ผู้อำนวยการสถาบันฯ  
โดยผลงานวิจัยทั้งหมด 6 เรื่อง  อยู่ในขั้นตอนโครงร่าง 3 เรื่อง (อยู่ในขั้นตอนการขอ EC) ได้แก่เรื่อง 1) รูปแบบ
และปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสื่อสารด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในเรือนจำของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและ
เจ้าหน้าที่เรือนจำที่มีหน้าที่ในการดำเนินงานเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในเรือนจำ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
2) ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 3)  การพัฒนารูปแบบโรงเรียน
รอบรู้ด้านการมีกิจกรรมทางกายตามแนวเวชศาสตร์วิถีชีวิต  ขั้นตอนการสรุปผล 1 เรื่อง คือพฤติกรรมการออก
กำลังกายของบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  ขั้นนตอนการเผยแพร่ 1 เรื่อง คือโปรแกรมการพัฒนา
รูปแบบการรับบริการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกของหญิงวัยเจริญพันธุ์ที่มารับบริการที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง และอยู่ในขั้นตอนการนำไปใช้ 1 เรื่อง คือผลของรูปแบบบริการคลินิกเด็กดีต่อการลดระยะเวลารอคอย
และความพึงพอใจของผู้ปกครองเด็กอายุ 4 เดือน 6 เดือน และ 1 ปี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

                          
ภาพแสดง หน้าเว็บไซต์รายงานการประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง                 

บนหน้าเว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/committee-meeting-report-2567
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/committee-meeting-report-2567
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                                             ภาพแสดง แผนดำเนินการสร้างฯ 
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5. Outcome 
5.1 ผลงาน PSA/PGA ประจำปี 2567 ผ่านการประเมินขั้นตอนที่ 1 ของสำนักงาน ก.พ.ร. หรือผลงานผ่าน
การคัดเลือกได้รับรางวัล UNPSA 2024 
 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ได้ส่งผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2567 (PSA) ประเภท
นวัตกรรมบริการ เรื่อง การสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวโดยการมีส่วนร่วมภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน 
แขวงคลองสองต้นนุ่น เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร โดยผลงานไม่ผ่านการประเมินขั้นตอนที่ 1 
 
5.2 ผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/ นวัตกรรม ถูกนำเสนอในเวทีการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม / LIKE Talk Award กรมอนามัย / ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ TCI 2 ขึ้นไป/ คู่มือ KM 
ฉบับสมบูรณ์ 
การประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีการส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกในการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 17 พ.ศ.2567 โดยผลงานที่ส่งเข้ารับการคัดเลือกในการประชุมวิชาการ
ส่งเสริมสุขภาพฯ รายละเอียด ดังนี้ ประเภท Oral Presentation ได้แก่เรื่อง ประสิทธิผลการกระตุ้นพฤติกรรม
ของผู้ปกครองในการดูแลทำความสะอาดช่องปากก่อนนอนของเด็ก่อนวัยเรียนด้วยการใช้บัญชีทางการของไลน์   
ประเภท Poster Presentation มี 5 เรื่อง ได้แก่ 1.สถานการณ์ภาวะโลหิตจางและการสำรวจการรับประทานยา
น้ำเสริมธาตุเหล็กในเด็กอายุ 9-12 เดือน ที่มารับบริการที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง   2.ผลของโปรแกรม
ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพต่อพฤติกรรมการดูแลตนเองของหญิงตั้งครรภ์ที่เป็นเบาหวาน   3.ความสัมพันธ์
ระหว่างการรับรู้และพฤติกรรมการป้องกันฝานละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) ของอาสาสมัคร
สาธารณสุข (อสส.) ในพื้นที่เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 4. การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพเกี่ยวกับการใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ในผู้รับบริการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  และ5.การศึกษาการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพพนักงานในสถานประกอบกิจการ 3 แห่ง 
 โดยผลงานที่ผ่านการคัดเลือกเพื่อนำเสนอ ในเวทีวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 2567 
รายละเอียด ดังนี้ 
การนำเสนอผลงานด้วยโปสเตอร์ (Poster Presentation) 
กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้แก่ เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้และพฤติกรรมการป้องกันฝุ่นละอองขนาด      
ไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) ของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) กรณีศึกษา : พ้ืนที่เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
ผู้นำเสนอ นางสาวนพัชกร อังคะนิจ 

ผลงานที่ผ่านการพิจารณาให้ร่วมจัดแสดง Poster Presentation 
กลุ่มส่งเสริมสุขภาพ มีจำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ 

1. การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเกี่ยวกับการใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ในผู้รับบริการ
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ผู้นำเสนอ นางสาวพัชรินทร์ ศรีประทักษ์  

2. ผลของโปรแกรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพต่อพฤติกรรมการรับประทานอาหารของหญิงตั้งครรภ์ที่มี
ภาวะเบาหวาน ผู้นำเสนอ นางสุภาพรรณ อยู่ประเสริฐ 

 



37 
 

  
ภาพแสดงผลการคัดเลือกผลงานวิชาการ งานวิชาการส่งเสริมสขุภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 17 พ.ศ. 2567 
 
LIKE Talk กรมอนามัย 
 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมีผลงานส่งLIKE Talk จำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ 1. LINE OA ฟันดี มีรางวัล 
นำเสนอโดย ทพ.สิทธิเดช สุขแสง 2.เส้นทาง 4D เพื ่อพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ก้าวไกลสู ่สากล นำเสนอโดย      
นางสาวเกษฎาภรณ์ บุญทิน โดยมีผลงานที่ผ่านเข้ารอบชิงชนะเลิศ 1 เรื่อง คือ LINE OA ฟันดี มีรางวัล นำเสนอ
โดย ทพ.สิทธิเดช สุขแสง 
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                  ภาพแสดงรายชื่อผู้นำเสนอผลงาน LIKE Talk และผลงานที่ผ่านเข้ารอบชิงชนะเลิศ 
 
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ TCI 2 ขึ้นไป 
 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ TCI 2 ขึ้นไปจำนวน 5 เรื่อง 
รายละเอียด ดังนี้ 
 
ลำดับ ชื่อเรื่อง ชื่อ-สกุล วารสาร TCI 

1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
เด็กก่อนวัยเรียนในสถานอนามัย
เด็กกลาง จังหวัดนนทบุรี 

ทพ.สิทธิเดช สุขแสง วารสารวิทยาลัย
พยาบาลพระจอม
เกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 
(2024): มกราคม - 
เมษายน  

TCI2 

2. การศึกษาการใช้บริการสุขภาพ
ช่องปากในผู้สูงอายุไทย 

ทพญ.เยาวเรศ  วงศาสุลักษณ์ วารสารวิชาการ
สาธารณสุข 
ปีที่ 33 ฉบับที ่1 
มกราคม-กุมภาพันธ์ 
2567 

TCI2 
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ลำดับ ชื่อเรื่อง ชื่อ-สกุล วารสาร TCI 
3. ประสิทธิผลของโปรแกรมการ

พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ทางโภชนาการร่วมกับการฝึกสติ
ที่มีต่อพฤติกรรมการฉัน
ภัตตาหารของสามเณรตามหลัก
โภชเนมัตตัญญุตา 

นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล วารสารการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ปีที่ 47 
ฉบับที่ 1 (มกราคม - 
มีนาคม 2567) 

TCI2 

4. ความสัมพันธ์ระหว่างความรอบรู้
ด้านสุขภาพกับพฤติกรรมสุขภาพ
ตามหลัก 3อ. ของบุคลากร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

นางชุลีกร ลิ่งไธสง วารสารการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ปีที่ 47 
ฉบับที่ 1 (มกราคม - 
มีนาคม 2567) 

TCI2 

5. ผลของโปรแกรมส่งเสริมความ
รอบรู้ต่อการใช้คู่มือเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(DSPM)ของมารดาที่มารับ
บริการในคลินิกเด็กดี สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กรุงเทพมหานคร    

นางศุภศิตา ไทยถาวร วารสารการพยาบาล
และการดูแลสุขภาพ 
ปีที่ 42 ฉบับที่ 2 : 
เมษายน - มิถุนายน 
2567 

TCI2 
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                                          ภาพแสดง บทคัดย่อที่ตีพิมพ์วารสาร 
 
 
เผยแพร่ในเวทีวิชาการต่างๆ 
 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีผลงานวิจัยที ่ได้นำเสนอในการประชุมวิชาการ ครั ้งที ่ 38 และ         
การประชุมสามัญประจำปี พ.ศ. 2566 ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย วันที่ 26 ตุลาคม 2566 โดย
แพทย์หญิงนิตยา อยู่ภักดี นำเสนอผลงานวิจัย แบบ Oral Presentation เรื่อง Prevalence and Risk Factors 
of Gestational Diabetes in Metropolitan Setting ได้รับรางวัลที่ 2  
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5.3 ผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/ นวัตกรรม ที่ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.หน่วยงาน) 
รอบ 5 เดือนหลัง ส่งให้สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมีกระบวนการพิจารณาผลงานวิชาการก่อนส่งให้สำนักคณะกรรมการ
ผ ู ้ ทรงค ุณว ุฒ ิ  และได ้ม ี การทำมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ ง าน ( Standard Operation Procedure : SOP)                   
การขอจร ิยธรรมการว ิจ ัย เก ี ่ ยวก ับมน ุษย ์  ตามล ิ งก ์  https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-
control/download?id=108258&mid=9087&mkey=m_document&lang=th&did=30878 เพื ่อให้การ
ดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื ่อนวิชาการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (กพว.สสม.)
ดำเนินการได้อย่างมีมาตรฐาน ก่อนส่งโครงร่างงานวิจัยเพื่อขออนุมัติจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ กรมอนามัย และ
ผู้อำนวยการสถาบันฯมีนโยบายให้คณะกรรมการกพว.สสม.ดูแล ให้คำปรึกษา แก่ผู้ทำวิจัย จนผลงานวิจัยเรื่อง
นั้นๆแล้วเสร็จ เผยแพร่ รายละเอียด ดังนี้ 
 
รายช่ือผลงานวิชาการที่ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง(กพว.สสม.) รอบ 5 เดือนหลัง  

ลำดับ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการสื่อสารและองค์ประกอบการ

สื่อสารที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสื่อสารของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในเรือนจำและทัณฑ
สถาน พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

นางสาวกฤษฎี แสนดา 

2. การพัฒนารูปแบบโรงเรียนรอบรู้ด้านการมีกิจกรรมทางกาย
ตามแนวเวชศาสตร์วิถีชีวิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย กรณีศึกษาโรงเรียนสตรีบูรณวิทย์ กรุงเทพมหานคร 

นางสาวสุกัญญา เขตอนันต์ 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการทำงานกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร์ 

4. ผลของโปรแกรมส่งเสริมกิจกรรมทางกายด้วยการเดินนับก้าว 
ต่อสมรรถภาพทางกายของพระสงฆ์ กรณีศึกษา : พระสงฆ์ที่มี
ภาวะน้ำหนักเกินในวัดแห่งหนึ่งในพ้ืนที่เขตมีนบุรี จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

นางนิพล ชยุพงค์ 

 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-control/download?id=108258&mid=9087&mkey=m_document&lang=th&did=30878
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-control/download?id=108258&mid=9087&mkey=m_document&lang=th&did=30878
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ภาพแสดงตวัอยา่งหนงัสือที่ส่งถงึคณะกรรมการกพว.สสม.เพื่อพจิารณา   

โครงรา่งงานวิจยัเพื่อขอจรยิธรรมการวจิยัเก่ียวกบัมนษุย ์ก่อนส่งกรมอนามยั 
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ภาพแสดง ตัวอย่างหนังสือส่งโครงร่างงานวิจัยเพื่อขอจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ 
กรมอนามัย 
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รายช่ือผลงานวิชาการที่ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.สสม.) ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  
ได้รับการเผยแพร่ รอบ 5 เดือนหลัง และได้ดำเนินการส่งให้สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ลำดับ ชื่อเรื่อง ชื่อ-สกุล การเผยแพร่ 

1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากเด็กก่อนวัยเรียนใน
สถานอนามัยเด็กกลาง จังหวัด
นนทบุรี 

ทพ.สิทธิเดช สุขแสง วารสารวิทยาลัยพยาบาล
พระจอมเกล้า จังหวัด
เพชรบุรี ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 
(2024): มกราคม - เมษายน  

2. การศึกษาการใช้บริการสุขภาพ
ช่องปากในผู้สูงอายุไทย 

ทพญ.เยาวเรศ  วงศาสุลักษณ์ วารสารวิชาการสาธารณสุข 
ปีที่ 33 ฉบับที่ 1 มกราคม-
กุมภาพันธ์ 2567 

3. ประสิทธิผลของโปรแกรมการ
พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ทางโภชนาการร่วมกับการฝึก
สติที่มีต่อพฤติกรรมการฉัน
ภัตตาหารของสามเณรตามหลัก
โภชเนมัตตัญญุตา 

นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล วารสารการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ปีที่ 
47 ฉบับที่ 1 (มกราคม - 
มีนาคม 2567) 

4. ความสัมพันธ์ระหว่างความรอบ
รู้ด้านสุขภาพกับพฤติกรรม
สุขภาพตามหลัก 3อ. ของ
บุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

นางชุลีกร ลิ่งไธสง วารสารการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ปีที่ 
47 ฉบับที่ 1 (มกราคม - 
มีนาคม 2567) 

5. ผลของโปรแกรมส่งเสริมความ
รอบรู้ต่อการใช้คู่มือเฝ้าระวัง
และส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (DSPM)ของมารดาที่มา
รับบริการในคลินิกเด็กดี 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กรุงเทพมหานคร    

นางศุภศิตา ไทยถาวร วารสารการพยาบาลและ
การดูแลสุขภาพ ปีที่ 42 
ฉบับที่ 2 : เมษายน - 
มิถุนายน 2567 
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ภาพแสดงหนังสือที่ส่งผลงานวิชาการท่ีแล้วเสร็จ ได้รับการเผยแพร่ 
ส่งถึงสำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้ทรงคุณวุฒิ 
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5.4 มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/ นวัตกรรมถูกนำไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 ผลงานวิจัย/วิชาการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองนำไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน 
รายละเอียด ดังนี้ 
ผลงานที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์ 

ลำดับที่ ชื่อเรื่อง การนำไปใช้ประโยชน์ 
1. การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ

เกี่ยวกับการใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ในผู้รับบริการสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

ใช้เป็นรูปแบบการดำเนินงาน
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
เกี่ยวกับการใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพใน
ผู้รับบริการสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

2. ผลของโปรแกรมการให้คำแนะนำแบบสั้นทางออนไลน์ต่อ
พฤติกรรมสุขภาพและระดับความดันโลหิตของผู้ป่วยโรค
ความดันโลหิตสูงที่คลินิกตรวจโรคทั่วไป 

นำผลการวิจัยพัฒนารูปแบบ
บริการในคลินิกผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง 

3. ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะโภชนาการเด็กอายุ 1-5 ปี คลินิกเด็กดี 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

นำข้อมูลที่ได้มาวางแผนป้องกัน
และแก้ไขปัญหาเด็กปฐมวัยที่มี
ภาวะโภชนาการเกินหรือทุพ
โภชนาการ 

4. ผลการใช้โปรแกรมการลดน้ำหนักชนิดการจำกัดเวลาในการ
รับประทานอาหาร(IF) ในเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองที่มีน้ำหนักเกิน 

นำข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์
เพ่ือการลดน้ำหนักในเจ้าหน้าที่ 

 
ผลงานวิจัยใช้ประโยชน์ทางวิชาการโดยการเผยแพร่ ตีพิมพ์วารสาร 
ลำดับ ชื่อเรื่อง ชื่อ-สกุล วารสาร 
1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากเด็กก่อนวัยเรียนใน
สถานอนามัยเด็กกลาง จังหวัด
นนทบุรี 

ทพ.สิทธิเดช สุขแสง วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระจอม
เกล้า จังหวัดเพชรบุรี ปีที่ 7 ฉบับที่ 
1 (2024): มกราคม - เมษายน  

2. การศึกษาการใช้บริการสุขภาพ
ช่องปากในผู้สูงอายุไทย 

ทพญ.เยาวเรศ  วงศาสุลักษณ์ วารสารวิชาการสาธารณสุข 
ปีที่ 33 ฉบับที่ 1 มกราคม-
กุมภาพันธ์ 2567 

3. ประสิทธิผลของโปรแกรมการ
พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ทางโภชนาการร่วมกับการฝึก
สติที่มีต่อพฤติกรรมการฉัน

นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล วารสารการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ปีที่ 47 ฉบับที่ 
1 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
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ลำดับ ชื่อเรื่อง ชื่อ-สกุล วารสาร 
ภัตตาหารของสามเณรตามหลัก
โภชเนมัตตัญญุตา 

4. ความสัมพันธ์ระหว่างความรอบ
รู้ด้านสุขภาพกับพฤติกรรม
สุขภาพตามหลัก 3อ. ของ
บุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

นางชุลีกร ลิ่งไธสง วารสารการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ปีที่ 47 ฉบับที่ 
1 (มกราคม - มีนาคม 2567) 

5. ผลของโปรแกรมส่งเสริมความ
รอบรู้ต่อการใช้คู่มือเฝ้าระวัง
และส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (DSPM)ของมารดาที่มา
รับบริการในคลินิกเด็กดี 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กรุงเทพมหานคร    

นางศุภศิตา ไทยถาวร วารสารการพยาบาลและการดูแล
สุขภาพ ปีที่ 42 ฉบับที่ 2 : 
เมษายน - มิถุนายน 2567 

 
ผลงานวิจัยใช้ประโยชน์ทางวิชาการโดยการนำเสนอในเวทีวิชาการ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีผลงานวิจัยที่ได้นำเสนอในการประชุมวิชาการ ครั้งที่ 38 และการประชุมสามัญ
ประจำปี พ.ศ. 2566 ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย วันที่ 26 ตุลาคม 2566 โดยแพทย์หญิงนิตยา อยู่
ภักดี นำเสนอผลงานวิจัย แบบ Oral Presentation เรื่อง Prevalence and Risk Factors of Gestational 
Diabetes in Metropolitan Setting ได้รับรางวัลที่ 2 
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นอกจากนี้ยังมีการนำไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบวิชาการ โดยนับจากการดาวน์โหลดข้อมูล รายละเอียด ดังนี้ 
กลุ่มแม่และเด็ก 

ลำดับ ชื่อเรื่อง 11 มี.ค.67 9 ก.ค.67 
1. The Model Development of Mental health literacy 

School 
47 91 

2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเน้นสร้างความรอบรู้ของครูพ่ีเลี้ยงเรื่อง 
4D เพ่ือส่งเสริมสุขภาพเด็กให้มีการเจริญเติบโตและพัฒนาการ
สมวัย 

114 175 
 

3. ผลของโปรแกรมการส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนในการใช้สื่อคู่มือเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยเทคนิค MI ที่มีผลต่อ
สมรรถนะแห่งตนและพฤติกรรมในการใช้สื่อคู่มือเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยสำหรับมารดาที่มารับบริการที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

300 469 

4. การส่งเสริมความรอบรู้การเฝ้าระวังพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยคู่มือ 
DSPM, DAIM โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  

2867 3791 

5. ผลของโปรแกรมการฝึกทักษะการใช้บัตรคำและการเล่านิทานของ
มารดาในการส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาสำหรับเด็กอายุ 1 – 3 ปี 
ที่สงสัยล่าช้าด้านภาษา สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

5733 7024 

6. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ  

2158 2442 

7. การศึกษาพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนตั้งครรภ์ของหญิงวัย
เจริญพันธุ์ เขตกรุงเทพมหานคร  

1692 1970 

8. การศึกษาพฤติกรรมหลังการส่งเสริมความรู้ผู้ปกครองในการลดใช้
ผ้าอ้อมสำเร็จรูปเพ่ือลดโลกร้อนในเด็ก 0-1 ปี ที่มารับบริการที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

1004 1050 

9. การใช้โปรแกรมเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่หญิงตั้งครรภ์ที่มา
รับบริการที่คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

1130 1142 
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กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 
ลำดับ ชื่อเรื่อง 11 มี.ค.67 9 ก.ค.67 

1. การสำรวจสภาวะสุขภาพ โดยการตรวจร่างกายนิสิต ชั้นปีที่ 1 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (นางจุรีพร วรรณสินธุ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ) 

23 95 

2. รายงานผลการตรวจสุขภาพนักเรียนในงานอนามัยโรงเรียน สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง (นางสุภาวดี คงโพธิ์น้อย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ) (C7) 

384 665 

3. การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงค์ ของนักเรียนโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) นำร่องแห่งหนึ่ง 
เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

2582 3139 

4. การพัฒนาต้นแบบโรงเรียนรอบรู้สุขภาพด้านการดูแลสุขภาพช่องปากและฟัน
ในโรงเรียนนำร่องระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร (นางสาวสุกัญญา 
เขตอนันต์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ) 

1322 1719 

5. การพัฒนาความรอบรู้ด้านทันตสุขภาพของนักเรียนประถมศึกษาโรงเรียนวัด
สร้อยทอง กรุงเทพมหานคร (ทพญ.จิราพร ไพศาลสินสุข ทันแพทย์ชำนาญการ
พิเศษ) 

4517 5520 

6. การขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้สุขภาพด้านการดูแลสุขภาพช่องปากและฟันใน
โรงเรียนนำร่องระดับประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร (นางสาวสุกัญญา 
เขตอนันต์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ) (Research Poster) 

47 62 

7. พัฒนารูปแบบโรงเรียนเสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพ (ระยะที่ 1) (นางวิไล รัต
นพงษ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ) 

65 75 

 
กลุ่มวัยทำงาน 

ลำดับ ชื่อเรื่อง 11 มี.ค.67 9 ก.ค.67 
1. การพัฒนารูปแบบการสื่อสารที่เน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางเพ่ือส่งเสริมความรอบรู้

ด้านสุขภาพของผู้รับบริการโรคความดันโลหิตสูงที่คลินิกตรวจโรคทั่วไป  
- 90 

 
2. ผลของโปรแกรมการให้คำแนะนำแบบสั้นในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

ต่อการควบคุมระดับน้ำตาลสะสมในเลือดของผู้ป่วยเบาหวานชนิดที่ 2  
59 438 

3. ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อโรคความดันโลหิตสูงในกลุ่มประชากรพนักงานบริษัท 
NYLA  

18 34 

4. Healthy Meeting ประชุมได้ผล คนได้สุขภาพ - 2394 
5. การศึกษาการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพพนักงานในสถานประกอบกิจการ 3 

แห่ง  
1843 4507 

6. Health literacy related to COVID-19 antigen self-test behavior 12 20 
7. Development of health literate organization in lifestyle 

modification clinic 
15 20 
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ลำดับ ชื่อเรื่อง 11 มี.ค.67 9 ก.ค.67 
8. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเตรียมความพร้อมเป็นผู้สูงอายุ: กรณีศึกษา 

พนักงานวัยทำงานตอนปลาย ในโรงแรมเขตกรุงเทพเหนือ  
30 137 

9. ความรอบรู้เรื่องการดูแลสุขภาพตามหลักพฤติกรรม 3อ.2ส. ในการลดภาวะ
เสี่ยงต่อโรค NCDs ของ เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
 

295 630 
 

 

10. การศึกษาผลกระทบภายหลังการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของ
บุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

5138 6198 

 
 
กลุ่มผู้สูงอายุ 

ลำดับ ชื่อเรื่อง 11 มี.ค.67 9 ก.ค.67 
1. การพัฒนารูปแบบชุมชนตามแนวคิดเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุด้วยไตรภาคี - 29 
2. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสภาวะช่องปากและภาวะโภชนาการของผู้สูงอายุ 

ที่มารับบริการ ในคลินิกทันตกรรม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (นางสาววันวิสา 
ศิริจานุสรณ์ ทันตแพทย์ชำนาญการ) 

757 1327 

3. ผลของโปรแกรมการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย SMART WALK ต่อสมรรถภาพทาง
กายผู้สูงอายุ กรณีศึกษา : ชมรมผู้สูงอายุแห่งหนึ่งในจังหวัดกรุงเทพมหานคร (นาย
อมร กิมหงวน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ) 

23 63 

4. การประเมินผลหลักสูตรการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุรอบรู้ด้านสุขภาพ ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
(พัชรา อาจอินทร์) 

180 376 

5. การพัฒนารูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพแบบองค์รวมและการจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในบ้านสำหรับผู้สูงอายุ (ดร.สุพิชชา วงค์จันทร์ นักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) 

457 809 
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กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม 
ลำดับ ชื่อเรื่อง 11 มี.ค.66 9 ก.ค.67 

1. การพัฒนาความรอบรู้ทางสุขภาพในการป้องกันผลกระทบต่อ
สุขภาพจากฝุ่นละอองขนาดเล็กเส้นผ่านศูนย์กลางไม่เกิน 2.5 
ไมครอน (PM2.5) กรณีศึกษาโรงเรียนเคหะทุ่งสองห้องวิทยา 1 กรงุ
เทพมหานคร (นางสาวเมธ์วดี นามจรัสเรืองศรี นักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ)  

43 141 

2. สถานการณ ์ปัญหาและแนวทางการพัฒนากลไกธุรกิจบริการดูแล
ผู้สูงอายุที่บ้านตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
(นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) 

39 47 

3. การพัฒนาความรอบรู้ทางสุขภาพ ในการป้องกันผลกระทบต่อ
สุขภาพจากฝุ่นละอองขนาดเล็กเส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน 2.5 
ไมครอน (PM2.5) กรณีศึกษาโรงเรียนเคหะทุ่งสองห้องวิทยา 1 
กรุงเทพมหานคร (นางสาวเมธ์วดี นามจรัสเรืองศรี นักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ) 

756 954 

4. การประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพจากการสัมผัสสารฟอร์มัลดีไฮด์
และอะเซทอลดีไฮด์ของบุคลากรทางการแพทย์ในโรงพยาบาล 
(นางสาวทิพย์วัลย์ ปราบคะเซ็น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 
(บทคัดย่อ) 

116 144 

5. การศึกษาสถานการณ์และพฤติกรรมการใช้ส้วมในครัวเรือน 
กรณีศึกษา หมู่บ้านศาลาแดงเหนือ หมู่ที่ 2 ตำบลเชียงร่ากน้อย 
อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี (นางสาวทิพย์วัลย์ ปราบคะเซ็น 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 

893 1149 
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สายสนับสนุน 
ลำดับ ชื่อเรื่อง 11 มี.ค.67 9 ก.ค.67 

1. ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565  

- 100 

2. การประเมินผลโครงการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตาม
ประเด็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานของกรมอนามัย ปีงบประมาณ 
2565 (นางสาวสมบูรณ์ ศรีภู่ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 

291 303 

3. การพัฒนาระบบลงทะเบียนหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (นายเทวพงศ์ วงค์เขื่อนแก้ว นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ) 

19 47 

4. การเปรียบเทียบผลของ LDL-Cholesterol ด้วยวิธ ี
Homogeneous Enzymatic assay กับวิธีสูตรการคำนวณของ 
Friederwald 

1559 1911 

5. การศึกษาการจัดการงานซ่อมบำรุง ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

40 189 

6. ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของผู้รับบริการคลินิกผู้ป่วยนอก 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (นางสาวอัจฉรา โพชะโน พยาบาล
วิชาชีพปฏิบัติการ) 

4049 5212 

7. ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการรับบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง (โดย นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการพิเศษ.pdf 

3901 4263 

8. การพัฒนาโปรแกรมสำเร็จรูปงานสารบรรณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดทำหนังสือราชการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (นางสาว
เกศรา โชคนำชัยสิริและคณะ) (Research Poster) 

39 51 

 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชีว้ัด 2.1
ระดับความส าเรจ็ของการด าเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
รอบ 5 เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ 2567

(มีนาคม - กรกฎาคม 2567)
ข้อมูล ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2567

โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลือ่นก าลังคน

2567



ระดับ 1 Assessment : ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

1.1 รายงานผลการวิเคราะห์จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส รอบ 5 
เดือนแรก ในการด าเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 
2567 ประกอบด้วย

1.1.1 ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ 
ข้อเสนอแนะผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน

1.1.2 ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ 
ข้อเสนอแนะผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในหรือผู้รับบริการ

1.1.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

สถานะการด าเนินงาน : ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลในระบบ DOC 4.0 
เรียบร้อยแล้ว ก่อน 10 เมษายน 2667



Advocacy / Intervention : ก าหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานระดับ 2

2.1 ก าหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงาน ให้สอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ รอบ 5 เดือนหลัง

สถานการณ์ด าเนินงาน : ด าเนินการจัดแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และรายงานผลในระบบ DOC
4.0 เรียบร้อยแล้ว ก่อน 10 เมษายน 2667

2.2 มีแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับผลวิเคราะห์ ITA เพื่อยกระดับ
คะแนน ITA ของหน่วยงาน



Management and Governance : การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน รอบ 5 เดือนหลังระดับ 3

3.1 มีรายงานการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน

สถานะการด าเนินงาน : ด าเนินจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันท่ี 1
กรกฎาคม 2567 และรายงานผลในระบบ DOC 4.0 รอบ 10 กรกฎาคม 2567
เรียบร้อยแล้ว

หากเกินระยะเวลาที่ก าหนด ถือว่าไม่มีรายงานในเดือนนั้น



ผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตวัชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศึกษาดูงาน การด าเนินงานชมรมจริยธรรม 
และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2567
1. กิจกรรมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะปีเก่า เพื่อน าไปผลิตสื่ออกัษรเบรลล์
โดยผู้แทนคณะกรรมการฯ เข้าร่วมกิจกรรม ณ มูลนิธิช่วยคนตาบอด
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 
2. กิจกรรมบริจาควัสดุอลูมิเนียม เพื่อจัดท าขาเทียมให้ผู้พิการ
ณ ส านักสิ่งแวดล้อม (กองนโยบายและและแผนงาน) 
ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร 2 ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กทม. 
โดยจัดส่งทางไปรษณีย์ 
3. กิจกรรมชวนบริจาคเครื่องส าอางที่ไม่ใช้แล้ว น าไปบริจาคเพื่อใช้
ในการแต่งหน้าศพ ในโครงการพาคนรักกลับบ้าน 
ต าบลแก่งผักกูด อ าเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี โดยจัดส่งทางไปรษณีย์



ผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตวัชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง 

ด าเนินการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ในวันที่ 3 มิถุนายน 2567 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2567

ด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างานและส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข 
(กิจกรรมท าบุญตักบาตร เนื่องในวันสงกรานต์) เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567



THANKS



รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ปีงบประมาณ 2567

• ตัวชี้วัดที่  2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
• ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ

5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง

(75%)



ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน สถานะ

1-3 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม
รายจ่ายประจ า (งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และ
งบรายจ่ายอื่น) ของหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 3
เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด

1.0 หน่วยงานด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิาร และมีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณสะสมของหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที ่3 (มิ.ย. 67) 
จากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม ่
(New GFMIS Thai) เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด 

1. มี รบจ. 1 ขึ้นเว็บไซต์ ทุกวันที่ 15
ของทุกเดือน (มี.ค.-ก.ค. 67)
2. เร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ
ในการประชุม กบส. ทุกเดือน
3. ผลการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที ่3
รายจ่ายประจ า (งบด าเนินงาน) เบิกจ่าย
ได้ร้อยละ 71.39 ไม่ผ่านค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 75 ในเดือนมิถุนายน 2567 

4 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม
ของหน่วยงาน ณ วันสิ้นสุดของรอบประเมิน
5 เดือนหลัง (ก.ค. 67) เป็นไปตามเป้าหมายที่
กรมอนามัยก าหนดไว้ แยกเป็นรายจ่ายประจ าและ
รายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) 

2.5 หน่วยงานมีร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน ณ 
วันสิ้นสุดของรอบประเมิน 5 เดือนหลัง (ก.ค.67) จากระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม ่(New GFMIS Thai) 
เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด แยกเป็นรายจ่ายประจ า
และรายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) 

กรมอนามัยจะตรวจสอบข้อมูลผ่าน
ระบบ New GFMIS Thai ณ สิ้นเดือน
กรกฎาคม 2567

5 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม
ในภาพรวม (งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน
งบรายจ่ายอื่น และงบลงทุน – กรณีมีงบลงทุน) 
ของหน่วยงาน ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด

1.5 หน่วยงานมีร้อยละของผลการเบิกจ่ายสะสม จากระบบ New GFMIS 
Thai ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนหลังในภาพรวม (ประกอบด้วย 
งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น และ งบลงทุน – กรณีมี
งบลงทุน) ตามเป้าหมายที่กรมอนามยัก าหนด 

กรมอนามัยจะตรวจสอบข้อมูลผ่าน
ระบบ New GFMIS Thai ณ สิ้นเดือน
กรกฎาคม 2567

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ (รอบ 5 เดือนหลัง)



รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
1. รอบ 5 เดือนหลัง : มีนาคม–กรกฎาคม 2567

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน ณ วันสิ้นสุดของรอบประเมิน 5 
เดือนแรก (ก.ค. 67) เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนดไว้ (กรณีมีงบลงทุน)

รายจ่าย เป้าหมาย
(มี.ค. – ก.ค. 67)

คะแนนเต็ม

รายจ่ายประจ า 83 1.2

รายจ่ายลงทุน 75 1.3

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวมของหน่วยงาน ตามเป้าหมายที่กรมอนามัย
ก าหนด

(ระดับ 5)

รายจ่าย เป้าหมาย
(มี.ค. – มิ.ย. 67)

เบิกจ่ายได้

รายจ่ายประจ า 75 71.39 (ไม่ผ่าน)

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมรายจ่ายประจ า ของหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 3

รายจ่าย เป้าหมาย
(มี.ค. – ก.ค. 67)

คะแนนเต็ม

ภาพรวม 83 1.5

(ระดับ 4)

(ระดับ 1-3)
เป้าหมาย มี.ค.

ภาพรวม 76

ผลเบิก 86.76

ด าเนินงาน 76

ผลเบิก 86.76

งบลงทุน -

ผลเบิก -

เป้าหมายงบประมาณ 66 ไปพลางก่อน

ข้อมูล ณ 23 ก.ค. 67

เป้าหมาย เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

ภาพรวม 58 66 75 83

ผลเบิก 52.49 52.19 76.68 81.72

ด าเนินงาน 58 66 75 83

ผลเบิก 52.49 55.45 71.39 77.57

งบลงทุน 18 20 60 75

ผลเบิก - 37.90 100 100

เป้าหมายงบประมาณ 67



ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน สถานะ

1-3 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่
บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน

3 รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
กิจกรรมจากระบบ DOC 4.0 โดยตัด
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2567

4-5 การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิตส าคัญในแต่
ละตัวจะต้อง >ร้อยละ 75 ของเป้าหมายที่
ก าหนดในแต่ละตัวช้ีวัดตามรอบการประเมิน

2 รายงานผลการด าเนินงานผลผลิตส าคัญ
ตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย พ.ศ. 
2567 โดยตัดข้อมูล ณ  วันที่ 31
กรกฎาคม 2567

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนว่ยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

คะแนน 1 2 3

ร้อยละ ≤80 81-89 90-100

คะแนน 1 1.5 2

ร้อยละ ≤60 61-74 ≥75

ปรับแผนในระบบ DOC ให้เป็นปัจจุบัน
และรายงานผล (26-31 ก.ค. 67)

ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน

ปรับแผนในระบบ DOC (24-28 มิ.ย. 67)

ด าเนินการตามแผนฯ

จัดท าระบบ Google form รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ/ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนหลัง

ก ากับ ติดตาม ผ่าน Line กลุ่มส าหรับ
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ตัวช้ีวัด

รายงานผล ภายใน 31 ก.ค. 67



ตัวชี้วัด PA

การถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย 5 เดือน

หลัง (มีนาคม-
กรกฎาคม 67)

ผลการด าเนินงาน 
(จ านวน)

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย

กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย < 60 % 61-64 % 65-74 % ≥ 75 % (ผ่าน)

1. จ านวนต าบลเข้าร่วมด าเนินงาน
มหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500
วัน ผ่านเกณฑ์ ประเมิน 
(อ าเภอละ 3 ต าบล)

3 เขต 3 แห่ง 100%

2. จ านวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ 
ต้องปรับปรุงตัวบ่งชี้ตาม มาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้าน
สุขภาพ (4D) ได้รับการยกระดับการ
ด าเนินงาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ขั้นต้น (ระดับ 1 คะแนน ขึ้นไป) 
(จังหวัดละ 10 แห่ง) (สพด.)

10 แห่ง 10 แห่ง 100%

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อมูล ณ 23 ก.ค. 67



ตัวชี้วัด PA

การถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย 5 เดือน

หลัง (มีนาคม-
กรกฎาคม 67)

ผลการด าเนินงาน 
(จ านวน)

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย

กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น < 60 % 61-64 % 65-74 % ≥ 75 % (ผ่าน)

3. โรงเรียนเข้าร่วมกระบวนการประเมิน
เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบั
มาตรฐานสากล Global Standards for 
Health Promoting School : GSHPS)  
(กรร.)

53 แห่ง 56 แห่ง 100%

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อมูล ณ 23 ก.ค. 67



ตัวชี้วัด PA การถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย 5 เดือน

หลัง (มีนาคม-
กรกฎาคม 67)

ผลการด าเนินงาน
สะสม

(จ านวน)

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย

กลุ่มวัยท างาน < 60 % 61-64 % 65-74 % ≥ 75 % (ผ่าน)
4. ประชาชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ

42,215 คน 9,199 คน 21.79%

5. จ านวนร้านอาหาร/แผงลอย/
ร้านอาหารริมบาทวิถี มีเมนูที่ผ่านการ
รับรองเป็นเมนูชูสุขภาพ (ยอดสะสม)

400 แห่ง 432 แห่ง 100%

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อมูล ณ 23 ก.ค. 67



ตัวชี้วัด PA การถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย 5 เดือน

หลัง (มีนาคม-
กรกฎาคม 67)

ผลการด าเนินงาน 
(จ านวน)

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย

กลุ่มวัยสูงอายุ < 60 % 61-64 % 65-74 % ≥ 75 % (ผ่าน)
6. จ านวนผู้ดูแลที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) 
(สอส.) (สอดคล้องกับนโยบายกสธ.
ประเด็นที่ 8 และ 13) 

300 คน 680
(ยอดสะสม)

100%

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อมูล ณ 23 ก.ค. 67



ตัวชี้วัด PA การถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย 5 เดือน

หลัง (มีนาคม-
กรกฎาคม 67)

ผลการด าเนินงาน 
สะสม

(จ านวน)

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย

กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม < 60 % 61-64 % 65-74 % ≥ 75 % (ผ่าน)
7. สถานที่จ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด 
(ระดับพื้นฐานข้ึนไป)

1 จังหวัด 1 จังหวัด 100%

8. โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยั
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge (ระดับ
มาตรฐานขึ้นไป) 

8 แห่ง 9 แห่ง 100%

9. จังหวัดเสี่ยงมีการเฝ้าระวังและการ
จัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชน
กลุ่มเสี่ยงเพื่อลดและป้องกนัผลกระทบ
ต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ

1 พื้นที่ (กทม.) 1 พื้นที่ (กทม.) 100%

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อมูล ณ 23 ก.ค. 67



ตัวชี้วัด PA การถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย 5 เดือน

หลัง (มีนาคม-
กรกฎาคม 67)

ผลการด าเนินงาน
สะสม 

(จ านวน)

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย

กลุ่มวิจัย < 60 % 61-64 % 65-74 % ≥ 75 % (ผ่าน)
10. จ านวนหน่วยบริการรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรอบรู้ด้านสุขภาพตามกลุม่วัยและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม

69 แห่ง 72 แห่ง 100%

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อมูล ณ 23 ก.ค. 67



ตัวชี้วัด PA การถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย 5 เดือน

หลัง (มีนาคม-
กรกฎาคม 67)

ผลการด าเนินงาน 
(จ านวน)

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย

กลุ่มทันตสาธารณสุข < 60 % 61-64 % 65-74 % ≥ 75 % (ผ่าน)
11. ชุมชน/พื้นที่ต้นแบบด้านการจัดการ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก

2 ชุมชน 2 ชุมชน 100%

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิตส าคัญ (เกณฑ์>ร้อยละ 75)
ต้องผ่านเกณฑ์ 9 ตัวชี้วัด จาก 11 ตัวชี้วัด จึงจะได้ > ร้อยละ 75

*ผ่านแล้ว 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 90.90*

ข้อมูล ณ 25 ก.ค. 67





รายงานผลการด าเนนิงานตัวชีว้ัด 2.5 
ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog)

เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครฐั (Open Data)
รอบ 5 เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ 2567

(มีนาคม - กรกฎาคม 2567)

ข้อมูล ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2567



ระดับ 1 คัดเลือกรายชื่อชุดข้อมูล (Data Set) ส าหรับจัดท าเป็นบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน

1.1 คัดเลือกรายชื่อชุดข้อมูลที่จะน ำมำจัดท ำเป็น
บัญชีข้อมูลของหน่วยงำน อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล

1.2 จัดท ำค ำอธิบำยข้อมูลตำม แบบฟอร์มที่ 1 

แบบฟอร์ม 1.1 รำยช่ือชุดข้อมูล (Data Set) ที่สัมพันธ์กับภำรกิจที่เลือก
แบบฟอร์ม 1.2 ค ำอธิบำยชุดข้อมูล (Metadata)
แบบฟอร์ม 1.3 ค ำอธิบำยทรัพยำกรข้อมูล (Resource Metadata)

สถานะการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดท ำค ำอธิบำยข้อมูลตำม
แบบฟอร์มที่ 1.1-1.3 เรียบร้อยแล้ว

ชุดข้อมูลการตรวจประเมิน GREEN & CLEAN 
Hospital ย้อนหลัง 3 ปี (2564-2566)

สถานะการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรคัดเลือกรำยชื่อชุด
ข้อมูล ที่จะด ำเนินกำรเผยแพร่ในรอบ 5 เดือนหลัง 
เรียบร้อยแล้ว



ระดับ 2 จัดท าพจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary)
1.2 จัดท ำพจนำนุกรมข้อมูลตำม แบบฟอร์มที่ 2 

แบบฟอร์ม 2 พจนำนุกรมข้อมูล (Data Dictionary)

สถานะการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดท ำพจนำนุกรม
ข้อมูลตำมแบบฟอร์มที่ 2 เรียบร้อยแล้ว

จัดท าชุดข้อมูลให้มีคุณภาพ และสามารถให้บริการเชื่อมต่อข้อมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติระดับ 3

3.1 จัดท าชุดข้อมูลให้มีคุณภำพตำมแนวทำง 
Machine readable format ในรูปแบบไฟล์ CSV

ไฟล์ชุดข้อมูล (Excel) โดยเลือกบันทึกเป็นนำมสกุล
CSV UTF-8 (Comma delimited) 

3.2 น าชุดข้อมูลที่ถูกจัดเก็บไวใ้นฐานข้อมูล มำเขียนค าสั่ง API 
เพื่อให้บริกำรเช่ือมต่อข้อมูลดิจิทัล แบบอัตโนมัติ

โดยเขียนค าสั่ง API ในรูปแบบไฟล์ ที่สำมำรถประมวลผลด้วย
เครื่องคอมพิวเตอร์ได้ เช่น XML, JSON

สถานการณ์ด าเนินงาน : ด ำเนินกำรเขียนค ำสั่ง API ใน
รูปแบบไฟล์ ที่สำมำรถประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ 
เช่น XML, JSON เรียบร้อยแล้ว

สถานะการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลสถิติ
กำรให้บริกำร ในรูปแบบไฟล์ CSV เรียบร้อยแล้ว



ระดับ 4 น าชุดข้อมูลของหน่วยงานขึ้นในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog)

4.1 หน่วยงำนอัพโหลดไฟล์ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดใน ระดับ 1-3 
ขึ้นระบบ Anamai Data Catalog ตามรูปแบบที่ก าหนด

สถานะการด าเนินงาน : อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
อัปโหลดไฟล์ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดใน ระดับ 1-3 
ขึ้นระบบ Anamai Data Catalog

เจ้าภาพจะตรวจหลักฐาน รอบที่ 2 
ในระบบ Anamai Data Catalog เพื่อให้คะแนนหน่วยงาน 
ในวันที่ 11 สิงหาคม 2567



ระดับ 5 จัดท าชุดข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Government Data) ที่มีคุณภาพ สามารถเข้าถึง
และพร้อมใช้งาน ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย

** การประเมินคะแนนรอบ 5 เดือนหลัง
เจ้าภาพจะตรวจเรื่องคุณภาพและความเป็น
ปัจจุบัน ตามรอบระยะเวลาของการปรับปรุง
ข้อมูลของชุดข้อมูลในระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐของกรมอนามัย ทั้งรอบ 5 เดือนแรก
และรอบ 5 เดือนหลัง







รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567-2568 

ดร.นายแพทย์นิธิรัตน์ บุญตานนท์
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

กรกฎาคม 2567







ประเด็น เป้าหมายกรมอนามัย เป้าหมาย สสม. ผลการดำเนินงาน

เชื่อมโยงข้อมูลประวัติ
การรักษาได้ทั่วประเทศ

โรงพยาบาลร้อยละ 100 
มีการเชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพ 
(personal Health Record :
PHR)

สสม.เชื่อมโยงข้อมูล
สุขภาพของผู้ป่วย PHR ได้ 

สสม.เชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพของผู้ป่วย
(personal Health Record : PHR)  
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว

เชื่อมโยงข้อมูลการเบิกจ่าย
ค่ารักษาผ่าน FDH

หน่วยบริการสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขทุกแห่ง ส่งเคลม ผ่าน
FDH (1 เมษายน 2567)

เชื่อมโยงข้อมูลการเบิกจ่าย
ค่ารักษาผ่าน FDH 
ตามนโยบาย

เชื่อมโยงข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาผ่าน FDH
ผู้รับบริการสิทธิ UC ระหว่าง เดือน เมษายน –
กรกฎาคม 2567 จำนวน 1744 ราย

ลดการแออัด ลดการรอคอย
ด้วย ODS/MIS/เจาะเลือด
ใกล้บ้าน/นัดหมายออนไลน์/
Health Rider/ ส่งยา
ไปรษณีย์ 

ลดการแออัด และ
ลดระยะเวลาการรอคอย

ลดการแออัด และลดการรอคอยด้วย
กระบวนการกำหนดเวลานัดเป็นช่วงเวลานัด
หมายออนไลน์โดยผู้ป่วยสามารถกำหนดเวลา
รับบริการในkrungthai digital health
platform

ด้านการยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 13 นโยบายสำคัญ 

1



ประเด็น เป้าหมายกรมอนามัย เป้าหมาย สสม. ผลการดำเนินงาน

ลดการแออัด ลดการรอคอย
ด้วย ODS/MIS/เจาะเลือด
ใกล้บ้าน/นัดหมายออนไลน์/
Health Rider/ ส่งยา
ไปรษณีย์ 

Health Rider
1.ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ครอบครัวรอบรู้สุขภาพภายใต้
โครงการกระทรวงสาธารณสุข
ส่งต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่
มือประชาชนด้วย Health Rider
"HL in Health Rider”
2. สื่อความรอบรู้ด้านสุขภาพถูก
ส่งต่อให้กับผู้ป่วยและผู้ดูแลผู้
ป่วย 120 ชิ้น

1.ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ครอบครัวรอบรู้สุขภาพ
ภายใต้โครงการกระทรวง
สาธารณสุขส่งต่อความ
รอบรู้ด้านสุขภาพสู่มือ
ประชาชนด้วย Health
Rider "HL in Health
Rider“
2. สื่อความรอบรู้ด้าน
สุขภาพถูกส่งต่อให้กับผู้
ป่วยและผู้ดูแลผู้ป่วย
120 ชิ้น

1.ประชาสัมพันธ์หลักสูตรครอบครัวรอบรู้
สุขภาพภายใต้โครงการกระทรวงสาธารณสุข
ส่งต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่มือประชาชน
ด้วย Health Rider "HL in Health Rider"
ไปยังหน่วยงานในพื้นที่กรุงเทพมหานคร
ได้แก่ สำนักอนามัย สำนักการแพทย์ คลินิก
ชุมชนอบอุ่น
2. ประชาสัมพันธ์ในไลน์กลุ่ม HLO BKK
3. วางแผนประชาสัมพันธ์หลักสูตรครอบครัว
รอบรู้สุขภาพภายใต้โครงการกระทรวง
สาธารณสุขส่งต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่มือ
ประชาชนด้วย Health Rider "HL in
Health Rider”และมอบสื่อความรอบรู้ด้าน
สุขภาพถูกส่งต่อให้กับผู้ป่วยและผู้ดูแลผู้ป่วย
120 ชิ้นในการประชุมประจำเดือนของ อสส.
ศูนย์บริการสาธารณสุข 24 บางเขน

ด้านการยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 13 นโยบายสำคัญ 

1



ประเด็น เป้าหมายกรม
อนามัย

เป้าหมาย สสม. ผลการดำเนินงาน

บูรณาการภารกิจถ่ายโอน รพ.สต. - - -

พรบ.อาสาสมัครสาธารณสุข/Smart อสม. - - -

กองทุนสุขภาพตำบล สนับสนุนการดำเนินงาน
สาธารณสุขท้องถิ่น 

- - -

ควบคุมและป้องกันโรคเชิงรุก ในวันโรคและโรค
ไข้เลือดออก

- -- -

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 13 นโยบายสำคัญ 

ด้านการพัฒนาแพทย์ปฐมภูมิ3



ประเด็น เป้าหมายกรมอนามัย เป้าหมาย สสม. ผลการดำเนินงาน

รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ.
และปริมณฑล 

มีรพ.อยู่ 45 เขต 
ไม่มี รพ. 5 เขต ได้แก่ เขตพระโขนง 

     เขตยานนาวา เขตตลิ่งชัน เขตบางกอกใหญ่ 
     และเขตทุ่งครุ ไม่มีโรงพยาบาลของรัฐและโรง
     พยาบาลเอกชน  ทำให้ประชาชนที่เจ็บป่วย ไม่
     สามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลได้อย่างรวดเร็ว

ระบบส่งต่อแบบไร้รอยต่อ การดำเนินการใช้ระบบ health link ดำเนินการแล้ว
ใน รพ.สำนักการแพทย์ จำนวน 11 แห่ง ศบส. จำนวน
17 แห่ง คลินิกชุมชนอบอุ่น ร้านยา ครอบคลุม จำนวน
10 เขต ได้แก่ เขตปทุมวัน สาทร  บางรัก  วัฒนา
คลองเตย พระโขนง ทุ่งครุ ยานนาวา บางคอแหลม 

     ราษฎ์บูรณะ
เป็นโครงการนำร่องในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

ด้านการเพิ่ มการเข้าถึงบริการ

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 13 นโยบายสำคัญ 

5



โครงการ เป้าหมาย กรมอนามัย เป้าหมาย สสม. ผลการดำเนินงาน

1. โครงการพาหมอไปหาประชาชน
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ
28 กรกฎาคม 2567 โดยสำนักงาน
เขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร และ
หน่วยงานวิชาการ สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

- ร่วมดำเนินจัดกิจกรรมโครงการพาหมอไป
หาประชาชน เฉลิมพระเกียรติพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28
กรกฎาคม 2567 โดยสำนักงานเขตสุขภาพ
ที่ 13 กรุงเทพมหานคร และหน่วยงาน
วิชาการ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
จำนวน 2 ครั้ง 

ครั้งที่ 1 จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองสุขภาพ
เชิงรุก ด้วยเครื่อง Health station ให้คำแนะนำการปรับ
เปลี่ยนพฤติกรรมตามหลักเวชศาสตร์ิวิถีชีวิต ให้คำแนะนำ
ด้านทันตสาธารณสุข และตรวจคัดกรองสายตา พื้นที่เขต
มีนบุรี วันที่ 30-31 มีนาคม 2567

ครั้งที่ 2 จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองสุขภาพ
เชิงรุก ด้วยเครื่อง Health station ให้คำแนะนำการปรับ
เปลี่ยนพฤติกรรมตามหลักเวชศาสตร์ิวิถีชีวิต ให้คำแนะนำ
ด้านทันตสาธารณสุข ณ True digital park (West) พื้ นที่
เขตพระโขนง วันที่ 14 กรกฎาคม 2567 

2. โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความดี 
เพื่ อชาติ ศาสน์ กษัตริย์

-เรือนจำมีการพัฒนายกระดับ
อนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาพตาม
มาตรฐานสิ่งที่จำเป็นในการดำรง
ชีวิตสำหรับผู้ต้องขังระดับ
มาตรฐานขึ้นไป (ระดับ C ขึ้นไป) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 
(72 แห่งจาก 142 แห่ง) 

ผ่านมาตรฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(4 แห่ง จาก 8 แห่ง)

ผลการประเมินรอบ 1 ผ่านระดับมาตรฐานขึ้นไป
     (ระดับ C ขึ้นไป) ร้อยละ 100 
     ระดับ A = 5 แห่ง 
     ระดับ B = 3 แห่ง

แผนการประเมินรอบ 2 ประจำปีงบประมาณ 2567 ใน
ระหว่างเดือน ก.ค.-ส.ค. ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างลงพื้นที่เพื่ อ
ติดตามขับเคลื่อนประเมินตามมาตรฐานสิ่งจำเป็นในการ
ดำรงชีวิตสำหรับ

     ผู้ต้องขัง

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567-2568  

ด้านการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริ และโครงการเฉลิมพระเกียรติของพระบรมวงศานุวงศ์ ทุกพระองค์6



โครงการ ตำแหน่งทั้งหมด
(สสม.)

ผลการดำเนินงาน

ส่งผลงานแล้ว (ราย) ยังไม่ส่งผลงาน (ราย)

การดำเนินการตำแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญ
การพิ เศษ จำนวน 97 อัตรา

6 ตำแหน่ง 0 ราย 6 ราย

ด้านการสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567-2568  
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โครงการ เป้าหมายกรอมนามัย เป้าหมาย สสม. ผลการดำเนินงาน

เชิญชวนประชาชน
ออกกำลังกายทุกวัน
จันทร์ 

- ส่วนกลางยังไม่มี
การกำหนดค่า 
 เป้าหมายและ
แนวทางการดำเนิน
งานที่ชัดเจน

สสม.มีนโยบายการดำเนินกิจกรรมที่เป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากร
1) มีการ ฝึกสติ ทำสมาธิ ก่อนการปฏิบัติงาน
2) กรณีที่มีการจัดประชุมของคณะทำงาน
แต่ละคณะสนับสนุน บุคลากรฝึกสติ ทำสมาธิ  
ก่อนการประชุมมีกิจกรรมทางกาย
3) จัดฟิตเนสรองรับการออกกำลังกายของ
บุคลากร

ส่งเสริมให้มีการทำสมาธิและมีกิจกรรมทาง
กายระหว่างการประชุม
เผยแพร่คลิปการออกกำลังกายทางเว็ปไซต์
สสม.
จนท.มีการออกกำลังกายทุกวันพุธ
มีเจ้าหน้าที่เข้ารับบริการฟิตเนสเพือออกกำลัง
กาย หลังเลิกงานให้กับบุคลากร 

ด้านการส่งเสริมสุขภาพกายและจิต

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567-2568  
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โครงการ เป้าหมายกรม
อนามัย 

เป้าหมาย สสม. ผลการดำเนินงาน

ผลิตผู้ดูแลผู้ป่วย
(Care giver) 
  

5,000
  

 เป้าหมายร่วมกับ
กรมอนามัย
  

ภาพรวมประเทศจำนวนผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) จำนวน caregiver 112,286 คน  (5 มิ.ย. 67)
สำหรับพื้นที่รับผิดชอบของ สสม. มีผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) จำนวน 680 คน (จัดอบรมโดยกอง
การพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร) 

ดูแลผู้ป่วยติดเตียง
และผู้ป่วยระยะสุดท้าย
ที่บ้าน (Home
ward/Hospital at
home)

ร้อยละ 55
  

เป้าหมายกระทรวง
สาธารณสุข

  

ภาพรวมประเทศ ร้อยละ 67.38
เขตสุขภาพที่ 13 ร้อยละ 23.43 ) (ที่มีกิจกรรม Family Meeting และมีการทำ Advance Care 
Planning (ACP) ร่วมกับผู้ป่วยและครอบครัว) (ข้อมูลจาก HDC ก.สธ. 12 ก.ค. 67) 
มีบริการ hospital at home/ Home ward ภาพรวมประเทศ = 88.52%
เขตสุขภาพที่ 13 (อยู่ระหว่างการดำเนินงาน ยังไม่มีรายงานการให้บริการ

สถานชีวาภิบาล
-มีสถานชีวาภิบาลทุก
ประเภท
-มีกุฎีชีวาภิบาลในทุก
จังหวัด
  
  

  จังหวัดละ 1 แห่ง 
  (77 จังหวัด)
  ร้อยละ 50
  

 2 แห่ง
  

 ร้อยละ 50 
  

สถานชีวาภิบาล: 
วัดอาวุสิตาราม เขตบางพลัด (อยู่ระหว่างการประเมินตนเอง) 
บ้านบางแค ยื่นความประสงค์ขอรับการประเมินเป็นสถานชีวาภิบาล (ขณะนี้มีแผนลงพื้นที่เพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนรับการประเมินรับรองมาตรฐานจากกรรมการในเขตพื้นที่)

กุฎีชีวาภิบาล
        - วัดไทร เขตบางคอแหลม (ยังไม่สามารถยกระดับสู่สถานชีวาภิบาลเนื่องจากยังไม่มีผู้ป่วยเข้ารับ
บริการ แต่ประเมินตนเองตามมาตรฐานฯผ่านเรียบร้อยแล้ว)
หมายเหตุ : Peaceful Death (ประเมินตนเองแล้ว) ผลการการประเมินตนเองพบว่า ไม่สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐาน สถานชีวาภิบาลในประเด็นโครงสร้างของอาคารและสถานที่ตั้ง

ด้านการพัฒนาสถานชีวาภิบาล 

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 13 นโยบายสำคัญ 

9



ประเด็น เป้าหมายกรม
อนามัย 

เป้าหมาย สสม. ผลการดำเนินงาน

การจัดการ
ภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุขทุกมิติ

1. มีการเตรียมความพร้อมทีม 
ประชุมซักซ้อมครั้งที่ 1 ประเด็นไฟไหม้บ่อขยะ วันที่ 2 เมษายน 2567
ประชุมซักซ้อมครั้งที่ 2 ประเด็นน้ำท่วม วันที่ 7 มิถุนายน 2567

2. มีการปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน/่สาธารณภัยที่เข้าตามเกณฑ์ 
กองอนามัยฉุกเฉิน 
3. มีการถอดบทเรียน กรณีแคดเมียม (ทีมภายใน สสม. และ หน่วยงานภายนอกและกทม. 

นักท่องเที่ยว
ปลอดภัย

สถานที่จำหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์การรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยของ กทม. 
     ร้อยละ 100 

พัฒนา Wellness Hotel 3 แห่ง
มีแหล่งท่องเที่ยวผ่านมาตรฐาน GREEN Health Attraction 3 แห่ง ได้แก่ 

     (ศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 พระราม 3, บางกอกเวิลด์, วัดพระศรีมหาธาตุ วรมหาวิหาร)
ยกระดับมาตรฐานอาหารริมบาทวิถี (Thai Street Food Good Health From Local to
Global) นำร่อง 1 แห่ง (ถนนอารีย์ เขตพญาไท)
ส้วมสาธารณะผ่านมาตรฐาน สะอาด เพียงพอ และปลอดภัย (HAS) ร้อยละ 71 

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 13 นโยบายสำคัญ 

ด้านการดูแลให้ทุกคนปลอดภัย 10
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THANK YOU



สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัยสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย

Back-up Slide 
ประมวลภาพกิจกรรมการดำเนินงาน



โครงการพาหมอไปหาประชาชน เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

โดยสำนักงานเขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานครและหน่วยวิ ชาการ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย

สรุปผลการตรวจสุขภาพเชิงรุก ด้วยเครื่ อง Health
station ในโครงการพาหมอไปหาประชาชนฯ

ภาพกิจกรรมด้านการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริ  และโครงการเฉลิมพระเกียรติของพระบรมวงศานุวงศ์ ทุกพระองค์



โครงการพาหมอไปหาประชาชน เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

โดยสำนักงานเขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานครและหน่วยวิ ชาการ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ภาพกิจกรรมด้านการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริ  และโครงการเฉลิมพระเกียรติของพระบรมวงศานุวงศ์ ทุกพระองค์

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย



สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย

โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริ ย์

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย

ภาพกิจกรรมด้านการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริ  และโครงการเฉลิมพระเกียรติของพระบรมวงศานุวงศ์ ทุกพระองค์



สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัยสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย

ภาพกิจกรรมด้านการส่งเสริ มสุขภาพกายและจิต

ส่งเสริ มการออกกำลังกาย



สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัยสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย

ภาพกิจกรรมด้านการส่งเสริ มสุขภาพกายและจิต

การฝึก Mindfulness ในชีวิ ตการทำงาน



สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัยสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย

ภาพกิจกรรมด้านการพัฒนาสถานชีวาภิบาล









สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัยสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย

นักท่องเที่ยวปลอดภัย

วันที่ 12 กรกฎาคม 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ร่วมกับ กรุงเทพมหานคร จัดมหกรรมขับเคลื่อน นโยบาย ยก
ระดับมาตรฐานอาหารริ มบาทวิ ถี (Thai Street Food Good Health From Local to Global) ณ ถนนอารี ย์ เขต

พญาไท และ ยกระดับมาตรฐานสถานที่จำหน่ายอาหาร ณ ร้านครัวกรุงเทพ ถนนเยาวราช เขตสัมพันธวงศ์
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