


 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งที่ 9/2568 

วันพุธที่ 11 มิถุนายน 2568  
ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

 
ผู้มาประชุม 

1. นายแพทย์ชลพันธ์ ปิยถาวรอนันต์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
2. ทพญ.เยาวเรศ  วงศาสุลักษณ์ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
3. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและปฏิบัติ

หน้าที่หัวหน้ากลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 
อีกหน้าที่หนึ่ง 

4. นางชณภา ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
5. แพทย์หญิงนิตยา อยู่ภักดี หัวหน้ากลุ่มบริหารทางการแทพย์ 
6. แพทย์หญิงวิยดา บุญเลื่อง หัวหน้าศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
7. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล 
8. นางณิชนันทน์ สิงห์ยะบุศย์ หัวหน้างานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
9. ทพญ.จิราพร ไพศาลสินสุข หัวหน้ากลุ่มทันตสาธารณสุข 

10. นายแพทย์สรณัติ์ ลลิตวงศา หัวหน้ากลุ่มเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
11. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม      
12. นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว 
13. นางวิชชุพร เกตุไหม หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่นและสถานศึกษา 
14. นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
15. นางสาวจันทร์ฉาย วรรณศรี หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
16. นางสาวสมบูรณ์  ศรีภู่ หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
17. ว่าที่ร้อยตรีหญิงโยธกา  แก้วคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
18. นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. แพทย์หญิงนิตยา อยู่ภักดี หัวหน้ากลุ่มบริหารทางการแทพย์ 
2. นางสาวพัชรินทร์ ศรีประทักษ์ หัวหน้ากลุ่มเภสัชกรรม 
3. นางสาวสลิลทิพย์ ยานะวิน หัวหน้างานพัสดุ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. แพทย์หญิงวันจันทร์ วัชรพฤกษ์ นายแพทย์ชำนาญการ แทนหัวหน้ากลุ่มบริหารทางการแทพย์ 
2. นายวิชิต ประเสริฐศิลปะกุล เภสัชกรปฏิบัติการ แทนหัวหน้ากลุ่มเภสัชกรรม 
3. ร.อ.หญิงกมลรัตน์ ดีโพธิ์รัมย์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
4. นางสาวจุฑามาศ บุญเลิศ นักวิชาการพัสดุ แทนหัวหน้างานพัสดุ 

 

 

เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุม เวลา 08.30 น.  

วาระพิเศษ แนะนำบุคลากรใหม่ ประจำเดือนมิถุนายน 2568 
นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง แนะนำบุคลากรใหม่ 

ประจำเดือนมิถุนายน 2568 ดังนี้   
1. แพทย์หญิงพรพิมล คชประเสริฐ นายแพทย์ปฏิบัติการ ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารทางการแพทย์ 
2. นางสาวประภาพร  บุญสงวน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ปฏิบัติงานคลินิกพัฒนารูปแบบและ

นวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี กลุ่มการพยาบาล 
3. นางสาวธิดารัตน์  ช่อรักษ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ปฏิบัติงานประกันและเวชระเบียน  

กลุ่มการพยาบาล  
4. นางสาวศศิธร  เทียนจันทร์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ปฏิบัติงานคลินิกพัฒนารูปแบบและ

นวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี กลุ่มการพยาบาล 
5. นางสาวพรรณนารา  ศิวาดำรง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
6. นางสาวภัทรสิงห์  สิงหเสนี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อน

กำลังคน   
7. นางสาวสุดารัตน์ ดำสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ปฏิบัติงานคลินิกพัฒนารูปแบบและ

นวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี กลุ่มการพยาบาล 
8. ร.อ.หญิงกมลรัตน์ ดีโพธิ์รัมย์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์

และประเมินผล 
9. นางสาวสุนทรี แสงวิเศษ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน   
10. นายศดานันท์  สุดปลิด พนักงานขับรถยนต์ ปฏิบัติงานยานพาหนะ กลุ่มอำนวยการ  

วาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
นายแพทย์ชลพันธ์ ปิยถาวรอนันต์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เป็นประธาน 

การประชุม แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  
1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 9/2568 วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ดังนี้ 
    (1) กิจกรรมพิเศษ การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นบุคคลต้นแบบผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมอบแก่
แพทย ์2 ท่าน จากศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ในกรณเีหตุการณ์แผ่นดินไหว  

    (2) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (สสม.)
ผ่านค่าเป้าหมายร้อยละ 58 ในเดือนเมษายน 2568 แต่ไม่ผ่านค่าเป้าหมายร้อยละ 67 ในเดือนพฤษภาคม 
2568 งบลงทุน คงเหลือเครื่องสูบน้ำดับเพลิง คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2568 สถานะเงิน
บำรุง มอบหมายหน่วยงานบริหารจัดการการตามแผน  

    (3) ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ สสม. 6 ท่าน อยู่ระหว่างรอคำสั่งแต่งตั้ง 
    (4) กระทรวงสาธารณสุข มอบหมายกรมอนามัย เรื ่อง oral health และ NCDs อธิบดีกรม

อนามัยเข้าร่วมการประชุมสมัชชาอนามัยโลก สมัยที่ 78 ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส โดยมีการกล่าวถึง
หลัก 3 ประการ ในการขับเคลื่อนงาน oral health เป็นวาระระดับนานาชาติ ได้แก่ (1) การบูรณาการในการ
ทำงาน การเสริมพลังให้กับการทำงานในระดับปฐมภูมิ (2) สนับสนุนการเข้าถึงบริการทางสุขภาพช่องปาก
อย่างเท่าเทียมและเข้าถึงบริการสุขภาพถ้วนหน้า และ (3) การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคทางทันตกรรม 
ผ่านโครงการต่าง ๆ ทั่วทุกช่วงวัย รวมถึง พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจด้านสาธารณสุข ไทย-มัลดีฟส์  

(5) การขับเคลื่อน... 
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    (5) การขับเคลื ่อนการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพช่องปากเด็กไทย Sandbox Model : 
จังหวัดฟันดี กิจกรรมสำคัญ ได้แก่ (1) Advocacy ประสานนโยบายและขับเคลื่อนแผนระดับจังหวัด (2) 
Brush & Bright กิจกรรมแปรงฟัน 222 + 1 ใน สพด. โรงเรียนประถมศึกษา กิจกรรมฝึกแปรงฟัน Hand on 
คลินิก Well child care (3) Complete case นักเรียนประถมศึกษาปีที ่ 1-3 ฟันดีไม่มีผ ุ Smart/SDF  
ในสพด. และจัดบริการทันตกรรมโรงเรียน (รัฐ-เอกชน) ทั้งใน อสม. อปท. รพ.สต. และภาคเอกชน (4) Data 
driver ระบบเฝ้าระวังสุขภาพช่องปาก n02 และรักยิ้มโรงเรียน/ สพด. สำหรับกรุงเทพมหานคร อยู่ระหว่าง
ขยายไปยังนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร เช่น โรงเรียนพญาไท ด้วยสสม. อัตรากำลังค่อนข้างน้อย สำนัก 
ทันตสาธารณสุขจึงเป็นหลักในการสนับสนุน ส่วน สสม. เป็นผู้ประสานงานและรับทราบความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานในพื้นที ่หาก สสม. มีความพร้อมจะขยายงานหรือลงสมทบเพ่ิมเติม  

    Roadmap (ระยะ 3 ปี 2568-2570) สรุปบทเรียนฟันดี เรื่องสถานศึกษาผ่านเกณฑ์ The 
Best Guarantee of Brush & Bright school ภาย ใต ้  concept global standard health promoting 
school และ สพด. ประเมินตนเองด้านช่องปากผ่านมาตรฐานชาติ สำหรับการจัดกิจกรรม kick off 2 ครั้ง 
วันที่ 24 กรกฎาคม 2568 ระดับประเทศ ณ โรงเรียนพญาไท ถนนศรีอยุธยา เชิญทุกศูนย์อนามัยเข้าร่วม 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะโดยผู้อำนวยการเข้าร่วมพร้อมด้วยบุคลากรกลุ่มทันตสาธารณสุข วันที่ 21 กรกฎาคม 
2568 และระดับภูมิภาค (เขต 8)  

    (6) ประชาสัมพันธ์กำหนดการ การประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ ครั้งที่ 11 พ.ศ. 
2568 วันที่ 16-18 กรกฎาคม 2568  

    (7) ก้าวท้าใจ 10K Thailand Championship 2025 ตามมาตรฐาน international standard 
จดัขึ้นวันที่ 15 มิถุนายน 2568 ณ ท้องสนามหลวง เวลา 03.00 น.  

    (8) เด็กฉลาดด้วยธาตุเหล็ก 90 วันสู ่เด็กไทยไร้โลหิตจาง Zero Anemia สำนักโภชนาการ
รับผิดชอบหลัก ซ่ึงในประเทศไทยพบภาวะธาลัสซีเมีย และภาวะซีดจากขาดธาตุเหล็ก จึงเน้นภาวะซีดจากการขาด
ธาตุเหล็ก มีการปรับกระบวนและกลยุทธ์ยาน้ำเสริมธาตุเหล็ก มีการตรวจคัดกรองในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น โดย
ขับเคลื่อนโครงการเด็กฉลาดด้วยธาตุเหล็ก ซึ่งส่วนกลางจัดประชุมชี้แจงคู่มือการดำเนินงานสำหรับผู้ขับเคลื่อน 
(การลงข้อมูลใน HDC template การคัดกรอง ส่งต่อ-จ่ายน้ำยา) ผลักดันเป็นการจ่ายรายบริการ (PP-fee 
schedule) เข้าคณะกรรมการ 7x7 เดือน วันที่ 10 มิถุนายน 2568 (จ่ายยาน้ำเสริมธาตุเหล็กในเด็กอายุ 6-12 
เดือน เจาะเลือดคัดกรองภาวะโลหิตจาง ในเด็กอายุ 9-12 เดือน และ 3-5 ปี) สนับสนุน material ศูนย์อนามัย 
เช่น แผ่นพับ ธงโภชนาการ สื่ออาหารตามวัย เด็กฉลาดด้วยธาตุเหล็ก และสื่อสารผ่าน Social Media ของศูนย์
อนามัยที่เกี่ยว โดยอธิบดีกรมอนามัยจะจัดสรรงบประมาณให้ทุกศูนย์อนามัย 50,000 บาท แต่ สสม.ยังไม่ได้รับ
ความชัดเจนจะประสานส่วนกลางอีกครั้ง หากได้รับการจัดสรรอาจดำเนินกิจกรรมและซื้อเครื่องคัดกรองภาวะซีด
ปลายนิ้ว รวมถึงขับเคลื่อนความร่วมมือระดับเขต เป็นต้น การพัฒนารสชาติยาน้ำเสริมธาตุเหล็กขององค์การ 
เภสัชกรรม เนื่องจากหากผสมไซรัปจะได้รับความนิยมมากกว่าแต่ราคาแพงและมีปัญหาเรื่องคลังสินค้า จึงจะแก้ไข
กระบวนการ Production นอกจากนี้ สำนักโภชนาการมีการนำเสนอ (ร่าง) ความฉลาดสร้างได้ตั้งแต่แรกเกิด 
ประกอบด้วย 30 บาทรักษาทุกที่ เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ เด็กฉลาดด้วยธาตุเหล็ก และปิดจอเปิดนิทาน  

    (9) การพัฒนาเว็บไซต์ www.nubcard.com ของสำนักโภชนาการ ประชาสัมพันธ์ในทุกท่าน
เข้าถึงเว็บไซต์  

 
 

(10) พลังงาน... 
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    (10) พลังงานไฟฟ้าทดแทน โซล่าเซลล์ กรมอนามัยได้ทำข้อตกลง MOU ร่วมกับการไฟฟ้า 
นครหลวง ในลักษณะการไฟฟ้าสนับสนุนงบประมาณบางส่วน กรมอนามัยได้ติดตั้งแล้ว มีการติดตามค่าไฟฟ้า 
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ ซึ่งช่วยลดการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานถ่านหินได้ และเป็นแหล่งพลังงานจากธรรมชาติเทียบเท่า
กับการปลูกต้นไม้ สำหรับสสม. มอบหมายผู้เกี่ยวข้องประสานการไฟฟ้า สสม.นนทบุรี สามารถดำเนินการได้
หรือไม่คุ้มค่าหรือไม ่สำหรับเครื่องปรับอากาศและโซล่าเซลล์โครงการนำร่อง CSR รับทราบว่าดำเนินการไม่ได้  

    นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู ้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอ
เพิ่มเติมดังนี้ เครื่องปรับอากาศและโซล่าเซลล์สอบถามอาจารย์ ทราบว่าสสม.นนทบุรี ไม่สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากไม่สามารถใช้งบประมาณข้ามจังหวัดได้ ใช้ได้เฉพาะในพื้นที่กรุงเทพมหานคร หากเฉพาะโซล่าเซลล์ 
ปรึกษาอาจารย์ วันที่ 17-20 มิถุนายน 2568  

2. เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ (เพ่ิมเติม) 
    (1) เนื่องจากกระทรวงสาธารณสุข มีประกาศเรื่องอัตตาค่าบริการมาใหม่ มีผลบังคับใช้วันที่ 10 

พฤษภาคม 2568 ตามกระบวนการให้โรงพยาบาลและสถานพยาบาลทุกแห่งในกระทรวงสาธารณสุข ทำบัญชี
อัตตาค่าบริการ (1) คนไทย (2) คนต่างด้าว ซึ่งทุกศูนย์อนามัยรวบรวมบัญชีส่ง สสม. ภายในวันที่ 16 มิถุนายน 
2568 เพื่อ สสม. รวบรวมเสนออธิบดีกรมอนามัย (ผ่านผู้อำนวยการกองคลัง) ภายในสิ้นเดือนมิถุนายน 2568 
มอบหมายงานประกันและเวชระเบียนรวบรวมหากได้ข้อมูลไม่ครบถ้วนให้แจ้งผู้อำนวยการ สสม. เพื่อติดตาม
ในไลน์กลุ่มผู้อำนวยการศูนย์อนามัยต่อไป 

มติที่ประชุม รบัทราบ 

วาระท่ี 2  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
นางสาวสมบูรณ์ ศรีภู่ หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล ขอให้ที่ประชุม

พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 7/2568 วันที่ 10 
เมษายน 2568 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมทับทิม  ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ โดยไม่มีการแก้ไข 

วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง/ติดตาม   
3.1 เรื่องติดตาม 
3.1.1 การใช้จ่ายงบประมาณ 

 1. รายงานติดตามเร่งรัดผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบดำเนินงาน) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

 นางสาวสมบูรณ์  ศรีภู่ หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล นำเสนอ
ดังนี้ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวม 
12,203,549.92 บาท จำแนกเป็น งบดำเนินงาน 6,941,349.92 บาท งบลงทุน 5,262,200 บาท  
ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 9 มิถุนายน 2568 ในภาพรวมเป้าหมายร้อยละ 75 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 62.44  
งบดำเนินงาน เป้าหมายร้อยละ 75 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 70.03 งบลงทุน เป้าหมายร้อยละ 80 เบิกจ่ายได้ร้อย
ละ 52.42 หากมีการเบิกจ่ายกิจกรรมโครงการในเดือนมิถุนายน 2568 จำนวน 629,750 บาท และงบ
ลงทุน เครื่องสูบน้ำดับเพลิง พร้อมติดตั้ง 2,503,800 บาท คาดว่าจะเป็นไปตามเป้าหมายในเดือนมิถุนายน 
2568 จึงขอให้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนด้วย  

 
 

แผนการ... 
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แผนการเบิกจ่ายกิจกรรมโครงการในเดือนมิถุนายน 2568 มีดังนี้  
(1) โครงการขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus 2,500 วันแรกของชีวิต ในพ้ืนที่เขตเมือง 

กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาดำเนินงานเพ่ือยกระดับมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก จำนวน 60,700 บาท  
(2) โครงการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านสุขภาพของเด็กวัยเรียนวัยรุ่นและเยาวชนใน

ศตวรรษที่ 21 กิจกรรมที่ 5 ประชุมชี้แจงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านการดูแลสุขภาพช่องปากและฟันของ
นักเรียน จำนวน 5250 บาท และกิจกรรมที่ 8 ประชุมติดตามการดำเนินงานการจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตร
สำหรับวัยรุ่นและเยาวชนพื้นที่กรุงเทพมหานคร จำนวน 3,800 บาท  

(3) โครงการพัฒนาเมืองสุขภาพดีด้วยมาตรฐานอนามัยสิ่งแวดล้อม กิจกรรมที่ 7 ประชุม
เชิงปฏิบัติการยกระดับการมีส่วนร่วมและสร้างเสริมความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมสุขภาพ พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จำนวน 220,800 บาท  

(4) โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและยกระดับองค์กรและชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพสู่วิถี
ชีวิตสุขภาวะเขตเมือง กิจกรรมที่ 2 รณรงค์สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ และปรับพฤติกรรมสุขภาพคนไทย 
จำนวน 27,000 บาท กิจกรรมที่ 3 ประชุมคัดเลือกองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ/ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพระดับ
เขตสุขภาพท่ี 13 กรุงเทพมหานคร ประจำปี 2568 จำนวน 2,550 บาท  

(5) โครงการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 22,000 บาท ค่าเดินทางไปราชการ 20,000 บาท และ 

(6) โครงการบริหารจัดการรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาด้านสาธารณสุข และ
สร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก จำนวน 267,650 บาท  

ประธาน: ขอขอบคุณกลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล ที่ช่วยติดตามและ
ขอขอบคุณทุกกลุ่มท่ีร่วมกันเบิกจ่ายงบประมาณ สสม. คงเหลือเพียงงบลงทุน มอบหมายรองเกศราติดตาม 

2. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานงบลงทุน ปีงบประมาณ 2568 
นางสาวจุฑามาศ บุญเลิศ นักวิชาการพัสดุ นำเสนอดังนี้ เครื่องสูบน้ำดับเพลิง พร้อมติดตั้ง 

งบประมาณ 2,503,800 บาท ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมเอกสารเพ่ือส่งกองคลังกรมอนามัย 
เพ่ือดำเนินการเบิกจ่ายต่อไป คาดว่าจะเบิกจ่ายภายในเดือนมิถุนายน 2568  

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติม
ดังนี้ วันที่ 16 มิถุนายน 2568 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมดับเพลิงเบื้องต้น ฝึกซ้อมแผนการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย ณ สสม.บางเขน ซึ่งจะมีการทดสอบเครื่องสูบน้ำดับเพลิงด้วยเพื่อยืนยันการตรวจรับครุภัณฑ์ รายละเอียด
การซ ั กซ ้ อมจะหาร ื อก ั บท ี มก ่ อน เน ื ่ องจากจ ุ ดรวมพล กรณ ี อ ั คค ี ภ ั ย กั บกรณี แผ ่ นด ิ น ไหว 
จะแตกต่างกัน ซึ่งทางงานอาคารสถานทีจ่ะจัดทำการ์ดขั้นตอนการอพยพเพ่ือให้ทุกท่านปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน  

ประธาน: ขอให้ซักซ้อมโดยคำนึงถึงเกิดเหตุการณ์จริง เนื่องจากอาจเกิดการสับสนได้ 
3. รายงานสถานะเงินบำรุง 
นางชณภา ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ นำเสนอดังนี้ สถานะเงินบำรุง ณ วันที่ 30 

พฤษภาคม 2568 ภาพรวมรายรับอยู่ที่ 35,503,907.95 บาท รายจ่ายอยู่ที่ 2,723,181.24 บาท หักภาระ
ผูกพัน 33,602,043.64 บาท คงเหลือสุทธิอยู่ที่ 7,165,128.26 บาท เมื่อจำแนกสถานะเงินบำรุง สสม.กทม. 
รายรับอยู่ที่ 34,952,194.95 บาท เป็นรายได้จากการดำเนินกิจการ และรายรับจากกรมบัญชีกลาง 841,521 
บาท รวมถึงได้รับจัดสรรค่าสมุด 3 เล่ม รวม 32,814,000 บาท และโครงการ 4 มิติ 75,903.75 บาท 
รายจ่ายอยู่ที่ 2,293,907.05 บาท เป็นค่าตอบแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ทั้ง 3 แห่ง ค่าตอบแทน
ล่วงเวลา ค่าใช้สอย คงเหลือสุทธิอยู่ที่ 5,141,979.79 บาท สสม.นนทบุรี รายรับอยู่ที่ 479,168.00 บาท 

รายจ่าย... 
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รายจ่ายอยู่ที่ 356,899.19 บาท คงเหลือสุทธิอยู่ที่ 1,699,116.22 บาท สสม.กรมอนามัย รายรับเป็นเงินสด
อยู่ที่ 72,545.00 บาท รายจ่ายอยู่ที่ 72,375.00 บาท คงเหลือสุทธิอยู่ที่ 324,032.25 บาท สำหรับเงิน
บริจาคอยู่ที่ 12,044.00 บาท ไม่มีรายจ่าย คงเหลือสุทธิอยู่ที่ 119,321.28 บาท  

ประธาน: ขอขอบคุณทีมอำนวยการและทีมเชิงรุก ในการออกหน่วยเชิงรุกเพิ ่มมากขึ้น  
ทำให้สถานะเงินบำรุงดีขึ้น  

มติที่ประชุม รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 

วาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ 
5.1 จำนวนผู้รับบริการแต่ละคลินิก ปีงบประมาณ 2568 ประจำเดือนเมษายน - พฤษภาคม 

2568  
นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังนี้ เดือน

พฤษภาคม 2568 งานประกันและเวชระเบียน 3,582 ราย จำนวนผู้ใช้บริการจำแนกตามสิทธิการรักษา  
อยู่ระหว่างขยายกลุ ่มผู้รับบริการไปยังสิทธิกรมบัญชีกลางกรุงเทพมหานคร เพื่อเพิ่มจำนวนผู้รับบริการ  
งานออกหน่วยบริการเชิงรุก ออกหน่วยฉีดวัคซีน 11 ครั้ง ออกหน่วยตรวจสุขภาพเชิงรุก 15 ครั้ง เนื่องจาก 
วันที่ 1 กันยายน 2568 มีรายจ่ายจากการขึ้นเงินเดือนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงการพิจารณาการ
จ่ายค่าตอบแทน P4P ย้อนหลัง ตั้งแต่เดือนเมษายน-กันยายน 2566 ซึ่งอยู่ระหว่างกลุ่มพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคนจัดทำข้อมูลสถานะเงินบำรุงและทบทวนคำสั่งคณะกรรมการฯ เพื่อขออนุมัติผู้อำนวยการฯ 
ในการเบิกจ่ายค่าตอบแทน P4P ต่อไป อาจเป็น 3 หรือ 6 เดือน ภายใต้กรอบร้อยละ 3 ของสถานะเงินบำรุง 
เนื่องจากเดือนกันยายน 2568 กรมอนามัยพิจารณาสถานะเงินบำรุงในภาพรวมกรมอนามัยหากเห็นข้อมูล
การค้างชำระค่าตอบแทน P4P เกิน 2 ปี อาจไม่สามารถเบิกจ่ายได้ จำนวนผู้รับบริการ (Refer) ส่งต่อรักษาที่อ่ืน 
จำนวนผู้รับบริการ 1,384 ราย refer 208 ราย จำนวน refer ยังมากอยู่เนื่องจากไม่จำกัดการส่งต่อและ
รายได้ค่าหัวน้อยกว่ารายจ่ายส่งต่อ จึงขอความร่วมมือแพทย์หากรักษาได้ขอให้รักษาที่ สสม.ก่อนส่งต่อ ซึ่งงาน
ประกันและเวชระเบียนแต่งานประกัน ได้หากลุ่มผู้รับบริการที่เป็นนักศึกษาซึ่งไม่ใช้กลุ่มโรงเรื้อรัง เพื่อขยาย
งาน Lab เนื่องจาก สสม. เป็นระบบปฐมภูมิ/ หน่วยงานประจำ สามารถขึ้นทะเบียนคนไข้ได้เองโดยไม่ต้องผ่าน 
สปสช. ทำให้ทำให้คงสถานะแพทย์ staff ได้และไม่ต้องไปตามจ่ายโรงพยาบาลประจำ คลินิก ANC ได้รับ
ภารกิจ LGBTQ คาดว่าจำนวนผู้รับบริการจะเพิ่มขึ้น และปรับรูปแบบการให้บริการโดยเปิดให้บริการทั้งวัน  
คลินิกนมแม่ร่วมกับคลินิกเด็กดีเพ่ิมยอดผู้รับบริการ คลินิกเด็กป่วย 209 ราย คลินิกเด็กดี 149 ราย ศูนย์พัฒนา
เด็กปฐมวัย 26 ราย วันที่ 1 กันยายน 2568 คาดว่าจะเพิ่มขึ ้นรวมเป็น 26 คน กลุ่มทันตสาธารณสุข  
217 ราย ซึ่งมีความต้องการทันตแพทย์เพิ่มเติม อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหา ปัจจุบันมีทันตแพทย์ 3 ท่าน 
ซึ่งมีภารกิจทั้งบริการและวิชาการ หากมีงานวิชาการอาจขออนุญาตผู้อำนวยการฯ ปิดคลินิก จำนวนการใช้เครื่อง 
X-ray ฟัน 3 มิติ 17,130 บาท จากเดิมดำเนินการแต่ไม่ทราบว่ามีรายได้จึงไม่ได้คีย์ จึงมีการคีย์ข้อมูลเพิ่มเติม 
และได้กระตุ้นให้งานประกันและเวชระเบียนตรวจสอบทุกคลินิกให้คีย์ข้อมูลให้ครบถ้วน กลุ่มเวชศาสตร์วิถีชีวิต  
40 ราย งานนวดแผนไทย 814 ราย รวม 947 ชั่วโมง งานส่งเสริมสุขภาพความงาม 33 ราย สปาหลังคลอด  
33 ราย ตัวเลขอาจน้อย แต่ผู ้ให้บริการช่วยเหลือคลินิกอื่นด้วย งานบริการแพทย์แผนจีนและกายภาพบำบัด  
แผนไทยคีย์ได้ แต่แผนจีนชำระเงินสด รวมถึงเครื่องกายภาพชำรุดอยู่ระหว่างซ่อมแซม กลุ่มเวชศาสตร์ชันสูตร  
784 ราย อยู่ระหว่างเตรียมพร้อมเปิด HPV  

สสม. นนทบุรี จำนวนเด็กปฐมวัย 49 ราย คาดว่าเดือนกรกฎาคม 2568 จะเพิ ่มอีก 4 ราย  
ทั้ง Daycare นนทบุรี และบางเขน มีการปรับอัตราค่าบริการ 1 มิถุนายน 2568 ห้องละ 500 บาท ได้หารือทีม
เพ่ือสื่อสารผู้ปกครอง เริ่มปีการศึกษา 1 มิถุนายน 2568 และมีการออกหน่วยบริการเชิงรุกฉีดวัคซีน 1 ครั้ง  

สสม. ... 
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สสม. กรมอนามัย ยอดผู้รับบริการทั้งหมด 899 ราย ตรวจโรคทั่วไป ทุกวันพุธ หากน้อยกว่า 5 ท่าน 
จะปรับเป็นรูปแบบออนไลน์ จะหารือกับทีมอีกครั้ง มีการคีย์ข้อมูลครบถ้วนมากขึ้น ผู้รับบริการนวดแผนไทย 
ประชาสัมพันธ์ให้มาตรวจโรคทั่วไปเพ่ิมข้ึน แต่ยังไม่ขยายวันให้บริการ  

สำหรับการนำเสนอจำนวนผู้รับบริการขอนำเสนอในที่ประชุมทุก ๆ 3 เดือน  
ทันตแพทย์หญิงจิราพร ไพศาลสินสุข หัวหน้ากลุ่มทันตสาธารณสุข นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ ปัจจุบัน 

จำนวนผู้รับบริการค่อนข้างน้อย จึงมีการปรับรูปแบบโดยสำรวจรายชื่อจากกรมบัญชีกลางที่สามารถเบิกจ่ายได้ 
เน้นการคีย์ข้อมูลที่มีรายได้ เร่งยอดในกลุ่มผู้รับบริการ ตรวจสุขภาพ โรคเหงือก เตรียมช่องปาก ทำฟันปลอม 
ฟันคุด เป็นต้น  

ประธาน: พยายามลดรอยรั่วในทุกจุด เช่น การสรรหาหมอหมอคาร์ดิโอเพื่อเป็นแกนแต่ยังติดใน
กระบวนการ เพ่ิมงานเฉพาะทาง หรืองานอ่ืนๆทีส่ามารถทำได้ การจ่ายยานอกบัญชีในกลุ่มข้าราชการ เรื่องทัน
ตกรรม เข้าใจว่านักวิชาการไม่สามารถทำหัตถการได้บางส่วน แต่กลุ่มทันตสาธารณสุขทำงานบริการเป็นหลัก 
จึงมอบหมายคลัสเตอร์ช่วยสนับสนุน เช่น การประสานข้อมูลเชิงวิชาการ อาจแบ่งเป็น setting หรือตาม
เป้าหมายกลุ่มวัย เช่น สพด. ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และทันตกรรม เป็นต้น ในการทำงานกลุ่มอาจ
ทราบข้อมูลเพียงส่วนของตน ไม่ได้บูรณาการข้อมูลกัน  งานจึงไม่ได้ไปในทางเดียวกัน มอบหมายกลุ่ม 
ทันตสาธารณสุขประสานเป็นรายกลุ่มวัยด้วย  

5.2 รายงานการแสดงความคิดเห็นของผู้มารับบริการ (การสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก) จากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการให้บริการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ณ จุดให้บริการทุกคลินิก ประจำเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2568 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิร ิ รองผู ้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังนี้  
ขอสื่อสารหน่วยบริการทุกหน่วยถึงการปรับรูปแบบข้อคำถามในแบบสอบถามออนไลน์ ลดข้อคำถามจาก 32 ข้อ 
เหลือ 12-15 ข้อ ข้อคำถามสามารถปรับตามกลุ่มผู้รับบริการ คลัสเตอร์สามารถนำไปใช้ได้ สำหรับรายงาน
สถิติข้อมูลการแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการ QR Code ผ่านระบบ ออนไลน์ ปรับปรุงเมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 
2568 สสม. บางเขน 33 ราย ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย บางเขน 23 ราย ขอความร่วมมือทุกคลินิกช่วยกัน
ประชาสัมพันธ์ผู้รับบริการช่วยประเมินด้วย เพื่อตอบข้อร้องเรียนรายเดือนส่งสำนักงานเลขานุการกรม และ 
ตอบ PMQA หมวด 3  

เจ้าหน้าที่ที ่ได้รับการชื่นชมจากผู้รับบริการประจำเดือนเมษายน 2568 ได้แก่ (1) แพทย์หญิง  
กานค์สิริ โตโพธิ์ไทย ทันตแพทย์ชำนาญการ และ (2) นางสาวสุรีรัตน์ ศรีพันนา พนักงานบริการ เดือนพฤษภาคม 
2568 ได้แก่ (1) นางสาวเพ็ญประภา แจ่มใส นักกายภาพบำบัด และ (2) นางสาวชนาธินาถ ทองมาก นักกายภาพ 
บำบัดปฏิบัติการ  

ข้อเสนอแนะและคำติชมที ่ผู ้รับบริการมีความประสงค์ ให้สสม.ปรับปรุงการให้บริการ ซึ ่งได้
ดำเนินการปรับปรุงการให้บริการและสื่อสารผู้รับบริการแล้ว เดือนเมษายน 2568 ได้แก่ (1) งานประกันและ
เวชระเบียน พยาบาลไม่ลงข้อมูลในระบบ สปสช. ให้ผู้ป่วย (2) ตรวจครรภ์และวางแผนครอบครัว ต้องการ
เก้าอี้ห้องรอตรวจแบบมีเบาะรองนุ่มๆ ที่เหมาะสำหรับแม่ตั้งครรภ์ อาจขอนำเข้างบลงทุนปี 2570 เดือน
พฤษภาคม 2568 ได้แก่ (1) ห้องตรวจโรคทั่วไป การจัดคิวมีการแทรกคิวอย่างไม่เป็นธรรม แจ้งคิวไม่ชัดเจน 
คนมารอตรวจได้ตรวจช้าและรอนาน ซึ่งเป็นช่วงตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่ สสม. มอบหมายคิลินก GP จัดระเบียบ
การบริการคิวเจ้าหน้าที่หรือผู้รับบริการหรือตามมารอบ 2 ให้ชัดเจน (2) งานการเงินและตรวจสอบภายใน 
เจ้าหน้าที่พูดจาไม่มีหางเสียง พูดจาไม่ดี พูดกระแทกเสียงกับผู้รับบริการ   

นางณิชนันทน์... 
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นางณิชนันทน์ สิงห์ยะบุศย์ หัวหน้างานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ ไดส้ื่อสารผู้รับบริการเรื่องคิว เช่น กลุ่มท่ีไม่ต้องพบแพทย์ได้คิวไวกว่ากลุ่มฉีดยาหรือตรวจ
เลือด สำหรับการให้บริการเจ้าหน้าที่ สสม. จะโทรติดตามช่วงผู้รับบริการค่อนข้างน้อย แต่เมื่อเจ้าหน้าที่มาถึง
ผู้รับบริการเข้ามารับบริการจำนวนมากอาจเกิดปัญหาในส่วนนี้   

ประธาน: มอบหมายผู้เกี ่ยวข้องสื ่อสารเรื ่องคิวแก่ประชาชน หรือการจัดระบบบริหารให้เป็น
สัดส่วน ประชาชนอาจเห็นว่าควรให้บริการแก่ประชาชนก่อนเจ้าหน้าที่  

จากการเข้าร่วมประชุมปรึกษาหารือการบูรณาการมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก และมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (HA) ร่วมกับสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) ได้หารือร่วมกับ
ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรฐาน HA รวมถึงหารือร่วมกับ กพร. จะมีการกำหนด
ตัวชี้วัดมาตรฐานอาจเป็น HA หรือ H4 ให้สถานบริการทุกแห่งในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขดำเนินการให้ได้
มาตรฐานอย่างใดอย่างหนึ่ง หากต้องดำเนินการให้ดำเนินการมาตรฐาน HA ซึ่งมศีูนย์อนามัยผ่านมาตรฐาน HA 
ขั้นที่ 2 เช่น ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก ศูนย์นามัยที่ 5 ราชบุรี อาจแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และใช้เป็นแนวทางการพัฒนาได้ มอบหมายคลินิกบริการในการจัดตั้งคณะทำงาน 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้
ตั ้งแต่จัดตั้งศูนย์อนามัยที่ 1 ก่อนเป็น สสม. ยังไม่เคยขอรับการประเมินมาตรฐาน HA ด้วยข้อจำกัดเรื ่อง
งบประมาณในการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามเกณฑ์ แต่หากไม่ดำเนินการตามมาตรฐานอาจส่งผลต่อการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในอนาคต จึงขอรับเรื ่องการตั ้งคณะทำงานและหารือทีมก่อนนำเรียน
ผู้อำนวยการต่อไป จากข้อมูล สรพ.  สสม. มี 50 เตียง ตามศักยภาพสามารถดำเนินการได ้จึงยังคงไว้ที่ 50 เตียง  

4.3 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง  

ประธาน: การรายงานตัวชี้วัดคำรับรองฯ ให้เป็นเอกสารเพื่อทราบ หากมีประเด็นเพิ่มเติมจะหารือ
เป็นรายกลุ่มต่อไป  

มติที่ประชุม รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 

วาระท่ี 5  เรื่องแจ้งเพื่อพิจารณา 

-  

วาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  
6.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน รอบท่ี 2  
นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตใอง นำเสนอดังนี้ การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน รอบที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2568) ของ
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข มีหนังสือแจ้งเวียนทุกกลุ่ม 
พนักงานกระทรวงที่มาปฏิบัติงานเดือนเมษายน 2568 ต้องจัดทำเอกสารใหม่ ส่งกลุ่มพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื ่อนกำลังคนตรวจสอบก่อนลงนาม สำหรับการจัดทำเอกสาร  IDP1-2 ส่งกลุ ่มพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคนภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 ซึ่งกรมอนามัยประเมินรอบ 5 เดือน IDP จึงต้องเลือก
กิจกรรมระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2568 - ต้นเดือนกรกฎาคม 2568 และข้าราชการและพนักงานราชการ 
ต้องอบรมหลักสูตรดิจิทัลด้วย ในส่วนแบบประเมินในระบบยังไม่ต้องกดยืนยัน รอตรวจสอบให้เรียบร้อยก่อน
จะแจ้งให้กดยืนยันอีกครั้ง  

 
6.2 เรื่องจาก... 
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6.2 เรื่องจากงานอาคาร  
นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังนี้

เนื่องจากพนักงานขับรถยนต์เข้ารับการผ่าตัด 1 ท่าน อัตรากำลังจึงไม่เพียงพอ อาจมีการปรับเปลี่ยนพนักงาน
ขับรถยนต์หรือไม่มีพนักงานขับรถยนต์ แต่กลุ่มอำนวยการจะพยายามจัดสรรให้ จึงขอความร่วมมือทุกกลุ่มไม่
เบิกค่ายานพาหนะ เนื่องจากต้องพิจารณาถึงระยะเวลาไปราชการ การมีสัมภาระและความเหมาะสม ปัจจุบันมี
พนักงานขับรถยนต์ลงพื้นที่ 4 คัน หากไปนอกสถานที่มากกว่า 1 คันรถ อาจพิจารณาเป็นรายกรณี รถยนต์
ราชการ สสม.นนทบุรี อาจไม่สามารถใช้ลงพื้นที่ได้ เนื่องจากต้องรับส่งอาหารสำหรับเด็กปฐมวัยและการไป
กลับหลายรอบอาจสิ้นเปลืองค่าน้ำมันเชื้อเพลิง รวมถึงต้องมรีถ ambulance ประจำกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว นำเสนอ
เพ่ิมเติมดังนี้ พบปัญหาเรื่องระบบการบริหารจัดการ คลัสเตอร์ส่งเรื่องขอรถยนต์ราชการก่อนลงพ้ืนที่เป็นเวลา
พอสมควร กลุ่มอำนวยการจึงไม่รับเรื่อง เมื่อใกล้ระยะเวลาลงพื้นที่ได้ส่งเรื่องขอใช้รถยนต์ราชการอีกครั้งแต่
ปรากฏว่าไม่มีรถยนต์ราชการในการลงพ้ืนที่ได้ 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติม
ดังนี้ เพื่อให้เกิดความชัดเจนเมื่อมีการขออนุมัติจัดกิจกรรมและมีแผนลงพื้นที่ กำหนดให้ส่งเรื่องขอใช้รถยนต์
ราชการได้ล่วงหน้า 2 สัปดาห์ (10 วันทำการ) เนื่องจากหากส่งก่อนระยะเวลาอาจไม่สามารถจัดสรรพนักงาน
ขับรถยนต์และรถยนต์ราชการได้ เว้นแต่ต้องเดินทางไปจัดกิจกรรมใหญ่ แต่อาจไม่สามารถให้ใช้รถยนต์ราชการ
ทุกคันได ้ต้องดูถึงความเหมาะสมและลำดับความสำคัญ หากไปเป็นวิทยากรและไม่ได้เดินทางเป็นหมู่คณะอาจ
ได้รับความสำคัญรองลงมา นอกจากนี้ ด้วยสสม.ใช้งบประมาณจากกรมอนามัยในการเช่ารถตู ้ราชการ  
การเสนอขอเช่ารถยนต์อื ่น ๆ จึงไม่สามารถดำเนินการได้ เว้นแต่เป็นเงินนอกงบประมาณ เช่น จาก สสส. 
สปสช. สวรส. ที่โครงการได้รับการอนุมัติแล้ว นอกจากนี้ หากกิจกรรมมีการเปลี่ยนเปลี่ยนรายละเอียด เช่น 
จำนวนวิทยากร ให้ดำเนินการปรับกิจกรรมให้เรียบร้อยก่อนทำขออนุมัติจัดกิจกรรมซึ่งต้องทำตาม template 
และก่อนทำสัญญาการยืมเงิน จึงต้องยืนยันกำหนดการอีกครั้งเพื่อบริหารจัดการล่วงหน้า  

ประธาน: มอบหมายดังนี้ (1) ก่อนการจัดกิจกรรมต้องคอยติดตามการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด 
เพื่อให้สามารถปรับกิจกรรมได้ทันระยะเวลา ซึ่ง เป็นการเตรียมการประชุมและการบริหารจัดการ (2) เรื่อง
รถยนต์ราชการให้คำนึงถึงลำดับความสำคัญ แต่ต้องมีช่องทางการขอให้รถยนต์ราชการที่ชัดเจน (3) การ
ประชุมกรมอนามัย ครั ้งที ่ 11 กำหนดวันที่ 9 กรกฎาคม 2568 การประชุม กบส. ครั ้งหน้าให้มีวาระ
เตรียมการนิเทศงาน สสม. ด้วย ขอให้ส่งสไลด์นำเสนอการนิเทศงานทุกกลุ่มให้ผู้อำนวยการฯ ภายในวันที่ 1 
กรกฎาคม 2568 ก่อนปรับแก้ไขส่งผู้อำนวยการอีกครั้งภายในวันที่ 14 กรกฎาคม 2568 สำหรับสไลด์ กบส. 
ขอให้ส่งก่อนประชุม กบส. 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติม
ดังนี้ ช่องทางการขอใช้รถยนต์ราชการ (1) ติอต่อขอที่นางกนกลักษณ์ ดอนดง เจ้าพนักงานธุรการ กลุ่ม
อำนวยการ หากติดต่อไม่ได้ (2) ติดต่อนางชณภา ศรีหล้า เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
หากติดต่อไมไ่ด้ (3) แจ้งในไลน์กลุ่ม กบส. สำหรับการนิเทศงานสสม. ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 แจ้งเวียน
ให้ส่งสไลด์นำเสนอภายในวันที่ 16 มิถุนายน 2568 ขอเลื่อนกำหนดเป็นภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 
ประชุม กบส. ครั้งหน้าเป็นวันที่ 16 กรกฎาคม 2568  

มติที่ประชุม รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 

 
 ปิดประชุม... 
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ปิดประชุม เวลา 16.30 น. 
 
 
 

นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร์  ว่าที่ร้อยตรีหญิงโยธกา  แก้วคำ 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ผู้จดรายงานการประชุม ผู้จดรายงานการประชุม 

  
 

  
 นางสาวสมบูรณ์  ศรีภู่ 
 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 
เอกสารเพื่อทราบ 
รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดคำรับรองการการปฏิบัติราชการ สถาบันพัฒนาสุข

ภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็ก

ปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดที่ 1.6 จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้าน

สุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)  
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
 
 



ตัวช้ีวัด 1.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือน
การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย

ประจ าเดือน มิถุนายน 2568 ปีงบประมาณ 2568

กลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว



ตัวชี้วัด 1.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย

1. การขับเคลือ่นงานอนามัยแมแ่ละเด็กผา่นคณะกรรมการ 

MCH Board ระดับเขต (5 ประเด็น) 

(สสม.ขบัเคลือ่นตามประเด็นปัญหาส าคญัของพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร) 

ไดแ้ก ่รายงานสถานการณ์มารดาตาย  รายงานความกา้วหนา้ของการเฝ้า

ระวังมารดาตายในพืน้ที ่กทม. ขอ้เสนอ/มาตรการด าเนนิงานในพืน้ที่

กรงุเทพมหานคร สรปุขัน้ตอน/กระบวนการเฝ้าระวังมารดาตายใน

กรงุเทพมหานคร และสรปุรายงานมารดาตาย รอบ 5 เดอืนหลงั)

2. รอ้ยละ 65 ของทารกแรกเกดิ ถงึ 6 เดอืน กนินมแมอ่ยา่งเดยีว 

3. รอ้ยละของเด็กอาย ุ3 ปี ปราศจากฟันผ ุ(ภายใตเ้งือ่นไขความ

ครอบคลมุการตรวจสขุภาพชอ่งปาก รอ้ยละ 50 ขึน้ไป) 

3.1 รอ้ยละ 75 เด็กอาย ุ3 ปี ปราศจากฟันผ ุ(Caries free) 

3.2 รอ้ยละ 50 เด็ก 3 ปี ไดรั้บการตรวจสขุภาพชอ่งปาก

Output

1.อตัราสว่นการตายมารดาไทยไมเ่กนิ 16 ตอ่

การเกดิมชีพีแสนคน หรอืลดลงรอ้ยละ 20 เมือ่   

เปรยีบเทยีบกบัชว่งเวลาเดยีวกนัของปีทีผ่า่นมา 

2.รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี มพัีฒนาการสมวัย 

3.รอ้ยละของเด็กอาย ุ0- 5 ปี มภีาวะโภชนาการและการ  

เจรญิเตบิโตด ี

3.1 รอ้ยละของเด็กอาย ุ0 – 5 ปี มภีาวะเตีย้ ≤11.70

3.2 รอ้ยละของเด็กอาย ุ0 - 5 ปี มภีาวะผอม ≤5.40

3.3 รอ้ยละเด็กอาย ุ0 - 5 ปีมภีาวะเริม่อว้นและอว้น ≤8.80

Outcome



การด าเนินงานขับเคล่ือน สพด.4D

เยี่ยมเสริมพลังเพ่ือยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติด้านสขุภาพ (4D) และศึกษาดูงานการจัดโภชนาการในเด็กปฐมวัย

ติดตามการด าเนินงานยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติด้านสุขภาพ (4D) และการด าเนินงาน
การจัดโภชนาการท่ีเหมาะสมให้เด็กปฐมวัย รวม

ไปถึงการส่งเสริมเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ให้กับนิสิตฯ สหเวชศาสตร์ 

ณ ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์วัดศิริพงษ์ธรรมนิมิต 
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

20 พ.ค. 68



การด าเนินงานยกระดับมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก

เยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงานยกระดับมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก 
ณ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หน่วยบริการสาธารณสุข ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร

5 – 6 มิถุนายน 2568

เย่ียมเสริมพลังและการสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านวิชาการอนามัยแม่และเด็ก ณ สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย หน่วยบริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ได้แก่

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดลุ่มเจริญศรัทธา
สังกัดส านักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร
2. บางเขนการแพทย์สหคลินิก สังกัดคลินิกชุมชนอบอุ่น 
สปสช.



การด าเนินงานขับเคล่ือน Digital H. ในงานอนามัยแม่และเด็ก

เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมอืโครงการ ๙ ย่างเพ่ือสร้างลูก

เพ่ือให้บริการข้อมูลการดูแลสุขภาพตั้งแต่
ตั้งครรภ์ หลังคลอด การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
จนถึงการเลี้ยงลูกตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุครบ 
6 ปี ผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์ (line@) ให้หญิง

ต้ังครรภ์ พ่อแม่ ผู้เลี้ยงดูเด็ก ได้รับชุดความรู้ท่ี
เหมาะสมตรงตามช่วงอายุครรภ์หรืออายุเด็ก ให้
ผู้รับมีความรู้ ทักษะในการดูแลตนเอง และการ

เลี้ยงดูลูกให้มีพัฒนาการสมวัย 

5 มิถุนายน 2568



การด าเนินงานส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

ร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือพัฒนารูปแบบและแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานตาม
มาตรฐานอนามัยแมแ่ละเด็ก (BFHI และ WCC) 

เพ่ือขับเคล่ือนโยบาย กลไก การบริหารจัดการ
ปกป้องส่งเสริม สนับสนุนให้ลูกได้กินนมแม่ตาม
สิทธิข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนายกระดับองค์ความรู้
นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล ส าหรับการ
ให้บริการโรงพยาบาลสายสัมพันธ์แม่ลูกสู่
"Breastfeeding Excellence service
: Best for all“ และคลินิกสุขภาพเด็กดี 

เพ่ือสร้างความรอบรู้เครือข่ายในการขับเคล่ือน
งานปกป้อง ส่งเสริม สนับสนุนการเล้ียงลูก
ด้วยนมแม่ให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

29 – 30 พ.ค. 68



การด าเนินงาน

เพ่ือศึกษาและแลกเปลี่ยนข้อมูลการ
ด าเนินงานของพ้ืนท่ี ในประเด็นการ
ด าเนินงานในบริการอนามัยแม่และเด็ก 
รวมถึงการด าเนินงานเวชศาสตร์วิถี
ชีวิต  ( Life style medicine)

ข้อเสนอต่อเขต 13
1.ขับเคลื่อนเชิงนโยบาย สนับสนุน
MCHB

2.พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพ กทม.

6 มิถุนายน 2568

บูรณาการความร่วมมือในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ด้านอนามัยแม่และเด็ก เขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร



ว-ด-ป กิจกรรม โครงการ หมายเหตุ

20 มิ.ย. 68 ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน
มหกรรมรณรงค์

คัดกรองพัฒนาการ (Online)

โครงการขับเคล่ือนมหัศจรรย์ 
1,000 วัน Plus 2,500 วัน
แรกของชีวิต ในพ้ืนท่ีเขตเมือง 

เดือนกรกฎาคม สัปดาห์
รณรงค์คัดกรองพัฒนาการ

MCH B
อยู่ระหว่างการประสานงานกับ
ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร 

เพ่ือเตรียมการประชุม
คณะกรรมการฯ

โครงการขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 
1,000 วัน Plus 2,500 วัน
แรกของชีวิต ในพ้ืนท่ีเขตเมือง 

9,500.00 บาท

ก.ค. 68 – ก.ค. 69
(กองทุน กทม.)

โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียนและชุมชน พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร

อยู่ระหว่างเสนอผอ.ส านัก
อนามัยลงนามและรอนัดหมาย

รับเช็ค

งบประมาณ 1,122,871 บาท

23 กค. 68 สรปุด ำเนนิงำนเพ ือ่ยกระดบั
มำตรฐำนงำนอนำมยัแมแ่ละ

เดก็ 

โครงการขับเคล่ือนมหัศจรรย์ 
1,000 วัน Plus 2,500 วัน
แรกของชีวิต ในพ้ืนท่ีเขตเมือง 

60,000.00 บาท



ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 ม ี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 ม ิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

ประสำนควำม
ร่วมมอืภำค ี

เครือขำ่ยร่วม
ว ิเครำะห์

สถำนกำรณ ์
ภำวะสขุภำพ

ของงำน
อนำมยัแมแ่ละ
เดก็ (online)

ไตรมำส 2 : 30 %
71,400 บำท

ไตรมำส 3 : 33 %
80,900 บำท (ใช ้ไป 14 %)

ไตรมำส 4 :  5 %
11,400 บำท

รวมทั้งสิ้น 241,200 บาท

กจิกรรม 1
อบรมขบัเคล ือ่น
กำรด ำเนนิงำน 
มำตรฐำนงำน

อนำมยัแมแ่ละเดก็

76,600 บำท

กจิกรรม 2
ประชมุตดิตำมกำร
ด ำเนนิงำนยกระดบั

มำตรฐำนงำน
อนำมยัแมแ่ละเดก็

( คร้ังท ี ่2)

กจิกรรมท ี ่4
ประชมุขบัเคล ือ่น
กำรพฒันำงำน

อนำมยัแมแ่ละเดก็
ในพ ืน้ท ี่

กรงุเทพมหำนคร 
(MCH Board) 

(2 คร้ัง)
( คร้ังท ี ่2)

9,500 บำท

กจิกรรมท ี ่3
อบรมพฒันำ

ด ำเนนิงำนเพ ือ่
ยกระดบัมำตรฐำน
งำนอนำมยัแมแ่ละ

เดก็ 

25,000 บำท

วจิยั : 
สถำนกำรณ ์
และรปูแบบ
กำรสง่เสริม
พฒันำกำร
เดก็ปฐมวยั 

ในพ ืน้ท ีก่ทม.
คร้ังท ี ่1

กจิกรรม 2
ประชมุตดิตำมกำร
ด ำเนนิงำนยกระดบั

มำตรฐำนงำน
อนำมยัแมแ่ละเดก็

( คร้ังท ี ่1 )

60,000 บำท

11,400 บำท

ประชมุช ีแ้จง
กำรด ำเนนิงำน

มหกรรม
รณรงค ์
คดักรอง

พฒันำกำร 
(Online)

กจิกรรมท ี ่5
อบรมพฒันำศกัยภำพ

กำรขบัเคล ือ่นกำร
ด ำเนนิงำนและยกระดบั

สถำนพฒันำเดก็
ปฐมวยัใหผ้ำ่นตำม

มำตรฐำนสถำนพฒันำ
เดก็ปฐมวยัแหง่ชำติ

ดำ้นสขุภำพ (4D)

กจิกรรม 6
ประชมุพฒันำศกัยภำพ

คร ูผ ูด้แูลเดก็ 
ในกำรสง่เสริม

พฒันำกำรเดก็ปฐมวยั 
ดว้ยค ูม่อื DSPM  

ในพ ืน้ท ีก่รงุเทพมหำนคร

11,400 บำท11,400 บำท

แผนการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนมหัศจรรย ์1,000 วัน Plus 2,500 วันแรกของชีวติ ในพื้นท่ีเขตเมือง

กจิกรรมท ี ่4
ประชมุขบัเคล ือ่น
กำรพฒันำงำน

อนำมยัแมแ่ละเดก็
ในพ ืน้ท ี่

กรงุเทพมหำนคร 
(MCH Board) (2 

คร้ัง)
( คร้ังท ี ่1)

9,500 บำท

ไตรมำส 1 : 32 %
77,500 บำท

25,000 บำท

วจิยั : 
สถำนกำรณ ์
และรปูแบบ
กำรสง่เสริม
พฒันำกำร
เดก็ปฐมวยั 

ในพ ืน้ท ีก่ทม.
คร้ังท ี ่2

60,000 บำท



รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น

ประจ าเดือน มิถุนายน ๒๕๖๘ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

กลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุ่นและสถานศึกษา
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย



รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น
รอบ 5 เดือนหลัง เมษายน – สิงหาคม 2568



รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น
รอบ 5 เดือนหลัง เมษายน – สิงหาคม 2568 ต่อ



แผนการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
งบประมาณ ๑๐๙,๙๕๐



กิจกรรมการด าเนินงานเดือน พฤษภาคม-มิถุนายน ๒๕๖๘

วันท่ี 23 - 29 พฤษภาคม 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง    
ร่วมจัดนิทรรศการส่งเสริมสุขภาพ สืบสานวัฒนธรรม ดนตรี กีฬา    

ต้านยาเสพติด ณ ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมกีฬาและอาชีพ ประชาร่วมใจ 11 
เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร

วันที่ 26 พฤษภาคม 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ลงพื้นที่
เยี่ยมเสริมพลังติดตามการดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนในถิ่นทุรกันดารแบบบูรณาการ 
ณ โรงเรียนวัดบึงทองหลาง เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร

วันท่ี 26 พฤษภาคม 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ลงพื้นท่ี
เยี่ยมเสริมพลังติดตามการดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนในถิ่นทุรกันดารแบบบูรณาการ
ณ โรงเรียนประภาสวิทยา เขตบึงกุ่มกรุงเทพมหานคร



กิจกรรมการด าเนินงานเดือน พฤษภาคม-มิถุนายน ๒๕๖๘

วันท่ี 26 พฤษภาคม 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จัดประชุม
ช้ีแจงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านการดูแลสุขภาพช่องปากและฟัน

ของนักเรียน ณ โรงเรียนประภาสวิทยา เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร

วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
เข้าร่วมงาน Bangkok Pride Forum 2025

ภายใต้แนวคิด "Health beyond gender : สุขภาพดี ไม่มีเพศ" 
ณ ลานกิจกรรม ช้ัน G Siam Center เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เข้าร่วม
ประชุมและแสดงความยินดีกับภาคีเครือข่ายที่ได้รางวัลเชิดชูเกียรติ
ในงานประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน วัยรุ่น พ.ศ. 2568
ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนช่ัน จังหวัดนนทบุรี



กิจกรรมการด าเนินงานเดือน พฤษภาคม-มิถุนายน ๒๕๖๘

วันท่ี 5 มิถุนายน 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
จัดประชุมติดตามการดำเนินงานการจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับ
วัยรุ่นและเยาวชน พื้นที่กรุงเทพมหานคร ณ สถานพินิจและคุ้มครอง

เด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร เขตบางนา กรุงเทพมหานคร

วันท่ี 6 มิถุนายน 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
จัดประชุมติดตามการดำเนินงานการจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับ
วัยรุ่นและเยาวชนพื้นที่กรุงเทพมหานคร ณ ห้องประชุมไพลิน ช้ัน 3

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง   



ตารางการปฏิบัติงาน
พฤษภาคม
๒๕๖๘

-เยี่ยมกพด.รร.วัดบึงทองหลาง

-เยี่ยมกพด/ฟัน.รร.ประภาสวิทยา 

จัดนิทรรศการส่งเสริม
สุขภาพฯ ณ ศูนย์การ
เรียนรู้นวัตกรรมกีฬา

และอาชีพ ประชาร่วมใจ 
11 

‘จัดนิทรรศการส่งเสริมสุขภาพฯ ณ ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมกีฬาและอาชีพ ประชาร่วมใจ 11”

ประชุมและแสดงความยินดีกับ
ภาคีเครือข่ายที่ได้รางวัล ในงาน
ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
เด็กวัยเรียน วัยรุ่น พ.ศ. 2568

ร่วมงาน Bangkok Pride 
Forum 2025

ภายใต้แนวคิด "Health beyond 
gender : สุขภาพดี ไม่มีเพศ" 

ณ Siam Center 



วันหยุดพิเศษ วันหยุด

ประชุมเสริมส้างความเข้มแข็ง
ภาคีเครือข่ายด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริม
สุขภาพ ณ บางกอกเวิลด์

-เยี่ยมกพด/จัดประชุมฟัน.
ณ รร.วัดปุรณาวาส

-เยี่ยมกพด/จัดประชุมฟัน.
ณ รร.พรหมราษฎร์รังสรรค์

-เยี่ยมกพด/จัดประชุมฟัน.
ณ รร.คลองหนองใหญ่

จัดประชุมติดตาม
การดำเนินงานการจัดบริการ

สุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่น
และเยาวชนพื้นที่

กรุงเทพมหานคร ณ สสม.

วันหยุดพิเศษ

จัดประชุมติดตาม
การดำเนินงานการจัดบริการ

สุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่น
และเยาวชนฯ ณ สถานพินิจฯ 

กรุงเทพมหานคร

ตารางการปฏิบัติงาน
มิถุนายน
๒๕๖๘



กลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุ่นและสถานศึกษา
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย



กลุ่มพัฒนาสุขภาวะ
วัยทำงานและสถานที่ทำงาน

ปีงบประมาณ 2568

ประจำเดือน มิถุนายน



ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงานตัวชี้วัด 1.3



การดำเนินงานโครงการ ส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานตามพระราชดำริในพื้นที่กรุงเทพมหานคร
ปีงบประมาณ 2568



การดำเนินงานกิจกรรมโครงการ
ประจำเดือน พ.ค.-มิ.ย. 2568 

ร่วมทีมประเมินรับรอง GHH / GHC



NEXT STEP
เดือน มิ.ย. 68

11 มิ.ย. 68

ลงพื้นที่เยี่ยมติดตามการดำเนินงานเสริมสร้างสุขภาวะในสถานประกอบกิจการ 
ณ บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จำกัด

10 มิ.ย. 68

ร่วมพานักศึกษาฝึกงานลงพื้นที่ศึกษาดูงานการดำเนินงานโรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen)
ณ บริษัท แพนดอร่า โพรดักชั่น จำกัด

25 มิ.ย. 68

จัดประชุมการยกระดับการมีส่วนร่วมและเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพ พื้นที่กรุงเทพมหานคร



การติดตามผลการใช้งบประมาณโครงการ
ปีงบประมาณ 2568

การบริหารความเสี่ยง: ประสานงานและดำเนินงานตามแผนงาน เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ



THANK YOU



สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง

ในวันท่ี 11 มิถุนายน 2568

ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

กลุ่มพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ



ตัวชี้วดัที่ 1.4 
ระดับความส าเรจ็ของการขบัเคลือ่น
การด าเนนิงานส่งเสรมิสขุภาพ (รอบ 5 เดือนหลงั)

2

ชมรมผู้สูงอายุ
คุณภาพด้านสุขภาพ

เปา้หมายผล
ร้อยละ 

75
ร้อยละ 

63.33

สถานชีวาภิบาลให้บรกิาร
ผู้สูงอายทุีม่ีภาวะพ่ึงพิงและ

ผู้ปว่ยระยะท้ายแบบ
ประคับประคอง 

เปา้หมายผล
ร้อยละ 

100
ร้อยละ 

100

ผู้ทีมี่ภาวะพ่ึงพิงเข้าถึงระบบ
บริการและได้รับการเยีย่ม
บ้านตามชุดสิทธิประโยชน์

เปา้หมาย ผล
ร้อยละ 

95
ร้อยละ 

100



รายการประเมิน setting เปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน การด าเนนิงาน
Q1

ต.ค. – ธ.ค. 
67

Q2
ม.ค. – มี.ค. 

68

Q3
เม.ย. –
ม.ิย. 68

จ านวนเงนิ

1. ประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพใน
ชมรมผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร

ชมรมผู้สูงอายุ                      แกนน า
ผู้สูงอายุ

10,450 - - วันท่ี 29 พ.ย. 67 ณ ชมรมผู้สูงอายุ 
รุ่งสว่างวิลเลจ เขตบางเขน 

2. อบรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัย ขยับกายดี กินดี ไม่มี
หกล้ม

ชมรมผู้สูง.อายุ ผู้สูงอายุ - 39,900 - - วันท่ี 23 ม.ค. 68 ณ ชมรมผู้สูงอายุ
เก้าแสนเจ็ด เขตคันนายาว
- วันท่ี 24 ม.ค. 68 ณ ชมรมผู้สูงอายุ
กิตตินิเวศน์ เขตบางกะปิ
- วันท่ี 27 ม.ค. 68 ณ ชมรมผู้สูงอายุ ศบส.19
(วงศ์สว่าง) เขตบางซ่ือ
- วันท่ี 10 ก.พ. 68 ณ ชมรมเครือข่ายผู้สูงอายุ 11
ชุมชนบวร เขตวังทองหลาง 
- วันท่ี 14 ก.พ. 68 ณ ชมรมเครือข่ายผู้สูงอายุบึง
พระรามเก้าพัฒนา เขตห้วยขวาง
- วันท่ี 17 ก.พ. 68 ณ ชมรมเครือข่ายผู้สูงอายุชุมชน
พลับพลา 46 ไร่ 
เขตวังทองหลาง

3. อบรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในการเข้าถึงระบบการ
ใช้งานสมุดบันทึกสุขภาพออนไลน์

ชมรมผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ - - 13,300 - วันท่ี 27 พ.ค. 68 ณ โรงเรียนผู้สูงอายุหนองแขม 
เขตหนองแขม 

- วันท่ี 30 พ.ค. 68 ณ ชมรมผู้สูงอายุบูรพา 12 เขต
ดอนเมือง

- วันท่ี 4 มิ.ย. 68 ณ ชมรมผู้สูงอายุชุมชนเคหะบางบัว 
เขตหลักส่ี

โครงการพัฒนาสขุภาพของผูสู้งวยัและ
ผู้มีภาวะพ่ึงพิงดว้ยระบบเทคโนโลยผีา่นภาคีเครอืขา่ย

3

182,350 บาท 



รายการประเมิน setting เปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน การด าเนนิงาน
Q1

ต.ค. –
ธ.ค. 67

Q2
ม.ค. – ม.ีค. 

68

Q3
เม.ย. –
ม.ิย. 68

จ านวนเงนิ

4. ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานชุมชนท่ีเป็น
มิตรกับผู้สูงอายุและผู้พิการ

ส านักงาน
เขต/ชุมชน

2 แห่ง 5,700 - - - วันท่ี 24 ธ.ค. 67 ณ ส านักงานเขตพระโขนง 
- วันท่ี 25 ธ.ค. 67 ณ ชมรมผู้สูงอายุหมู่บ้านกิตตินิเวศน์ เขตบางกะปิ

5. ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานสถานชีวา
ภิบาลในชุมชน

วัด/ชุมชน 3 แห่ง 12,100 - - - วันท่ี 11 ธ.ค. 67 ณ วัดไทร เขตบางคอแหลม
- วันท่ี 13 ธ.ค. 67 ณ วัดนายโรง เขตบางกอกน้อย
- วันท่ี 26 ธ.ค. 67 ณ วัดทองเนียม เขตหนองแขม

6. ประชุมน าเสนอผลงานต้นแบบการส่งเสริม
สุขภาพและการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวปี 2568 

ผู้สูงอายุ - - 9,500 - วันท่ี 25 มี.ค. 68 ณ ห้องประชุมทับทิม สสม.

7. อบรมพัฒนาศักยภาพผู้น าทางศาสนาด้วย
หลักสูตรพระคิลานุปฏัฐาก

วัด/ชุมชน 50รูป/
คน

- 53,400 - วันท่ี 14 – 17 ม.ค. 68 ณ วัดพิยชญาติการามวรวิหาร เขตคลองสาน

8. ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานศาสนสถาน
ส่งเสริมสุขภาพ และ Health Station

วัด/ชุมชน ประชาชน 7,600 - - วันท่ี 24 ธ.ค. 67 ณ มัสยิดอิบรอฮิม เขตหนองจอก (HS+ศาสนส่งเสริม)

9. ประชุมขับเคลื่อนงานชมรมผู้สูงอายุต้นแบบ
ด้านสุขภาพช่องปาก

ชมรม
ผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุ - - 30,400 - วันท่ี 3 เม.ย 68 ณ ชมรมผู้สูงอายุชุมชนคลองหลวงไผ่ เขตบางเขน 
– วันท่ี 4 เม.ย 68 ณ ชมรมผู้สูงอายุชุมชนหมู่บ้านศิริชยั เขตบางเขน 
- วันท่ี 11 เม.ย 68 ณ ชมรมผู้สูงอายุศบส. 9 ประชาธิปไตย เขตพระนคร 
- วันท่ี 25 เม.ย 68 ณ ชมรมผู้สูงอายุชุมชนหมู่บ้านไปรษณีย์นิเวศน์ 
เขตบางเขน

รวม - 35,850
(19.66%)

102,800
(56.38%)

43,700
(23.96%)

-

โครงการพัฒนาสขุภาพของผูสู้งวยัและ
ผู้มีภาวะพ่ึงพิงดว้ยระบบเทคโนโลยผีา่นภาคีเครอืขา่ย

(ต่อ)

4

182,350 บาท 



100K

200K

Q1

35,850

Q2
แผนใช้ Q1 : 35,850

182,350 

19.66%

35,850

102,800

35,850

138,650
76.04%

แผนใช้ Q2 : 102,800

35,850

Q3

182,350

แผนใช้ Q3 : 43,700

5

งบประมาณด าเนินการ

102,800

100.00%

43,700



ผล/แผน การด าเนินงาน Q3

ประชุมขบัเคลือ่นงานชมรมผู้สงูอายุต้นแบบ
ด้านสุขภาพชอ่งปาก

6

วันที่ 11 และ 25 เมษายน 2568

ใช้เงิน 15,200 บาท

ณ ชมรมผู้สูงอายุศบส. 9 ประชาธิปไตย เขตพระนคร และ 
ชมรมผู้สูงอายุชุมชนหมู่บ้านไปรษณยี์นิเวศน์ เขตบางเขน



ผล/แผน การด าเนินงาน Q3

เข้าร่วมถวายความรู้การพัฒนาสขุภาวะพระสงฆ์
ในมิติการสง่เสริมสขุภาพ

7

วันที่ 28 เมษายน 2568

ณ วัดอรุณราชวรารามราชวรมหาวหิาร เขตบางกอกใหญ่



ผล/แผน การด าเนินงาน Q3

ร่วมพิธเีปิดสถานชวีาภบิาลในชมุชน

8

วันที่ 12 พฤษภาคม 2568

ณ วัดทองเนียม เขตหนองแขม

ร่วมจัดประชมุเชงิปฏบิตักิารพัฒนาศักยภาพอหิมา่ม/ผูน้ าทางศาสนา 
(อาสาสมคัรสง่เสริมสุขภาพประจ ามสัยิด - อส.มย.)

วันที่ 20 - 22 พฤษภาคม 2568

ณ มัสยิดยามีอุลค็อยรียะห์ เขตราชเทวี



ผล/แผน การด าเนินงาน Q3

ในเดอืน มี.ค. 68

9

อบรมพัฒนาศกัยภาพผูสู้งอายุในการเขา้ถึงระบบ
การใชง้านสมดุบนัทกึสขุภาพออนไลน์

ณ โรงเรียนผู้สูงอายุหนองแขม เขตหนองแขม 
ชมรมผู้สูงอายุบูรพา 12 เขตดอนเมือง และชมรมผู้สูงอายุชุมชน

เคหะบางบัว เขตหลักส่ี

วันที่ 27 , 30 พฤษภาคม 
และ 4 มิถุนายน 2568

ใช้เงิน 13,300 บาท



ผล/แผน การด าเนินงาน Q3

ในเดอืน มี.ค. 68

10

เข้าร่วมจดับธูกิจกรรมสง่เสริมสขุภาพ ในงานเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชนิ ีเนื่องในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา

และวนัสตรีมสุลมิ กทม. ครั้งที่ 6 ประจ าปี 2568

ณ ศูนย์บริหารกิจการศาสนาอิสลามแห่งชาติ เฉลิมพระเกียรติ 
เขตหนองจอก

วันที่ 3 มิถุนายน 2568



7

ขับเคลื่อนงานส่งเสริม
สุขภาพในชมรม
ผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร

ขับเคลื่อนงานชุมชนท่ี
เป็นมิตรกับผู้สูงอายุและ
ผู้พิการ

ขับเคลื่อนงานสถาน
ชีวาภิบาล
ในชุมชน

ขับเคลื่อนงาน
ศาสนสถานส่งเสริม
สุขภาพ และ Health 
Station

พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงวัย
ขยับกายดี 
กินดี 
ไม่มีหกล้ม

พัฒนาศักยภาพผู้น า
ทางศาสนาด้วย
หลักสูตร
พระคิลานุปฏัฐาก

ผลงานต้นแบบ
การส่งเสริม
สุขภาพและ
การดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาวปี 2568

ขับเคลื่อนงานชมรม
ผู้สูงอายุต้นแบบด้าน
สุขภาพช่องปาก

พฤศจกิายน

67
ธันวาคม 

67
มกราคม

68

กุมภาพันธ์ 
68

มีนาคม
68

เมษายน
68

พฤษภาคม 
68

สรุปผล คืน
ข้อมูล

พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงวัย
ขยับกายดี 
กินดี 
ไม่มีหกล้ม

พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุในการ
เข้าถึงระบบการใช้
งานสมุดบันทึก
สุขภาพออนไลน์

Roadmap
โครงการพัฒนาสขุภาพของผูสู้งวยัและผูม้ภีาวะพ่ึงพิงดว้ยระบบเทคโนโลยผี่านภาคเีครอืขา่ย

ผุ้สูงอายสุามารถดแูล
ตนเองได ้อายยุืนยาว 
และมคีณุภาพชวีติทีด่ขีึน้

ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพดา้นสุขภาพ
ผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเขา้ถึงระบบบริการและได้รับการเยี่ยมบ้านตามชุดสิทธิประโยชน์
สถานชีวาภิบาลให้บรกิารผูส้งูอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและผูป้ว่ยระยะท้ายแบบ
ประคับประคอง

11



THANK 
YOU



กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อมกลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม

กบส. 11  มิถุนายน 2568

ตัวชี้วัด 1.5 ระดับความสำเร็จ
การดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 



1.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม

01 02

โรงเรียน
กพด. เข้าถึง

น้ำบริโภค
สะอาดได้
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน  

จังหวัดที่มี
ที่พัก/ ที่กิน/ 

ที่เที่ยวได้
มาตรฐาน

ตามที่กำหนด 

03
จังหวัดเสี่ยงที่มี
การเฝ้าระวังและ
การจัดการความ
เสี่ยงประชาชน
กลุ่มเสี่ยง เพื่อ
ลดและป้องกัน
ผลกระทบจาก
มลพิษอากาศ 

04
จำนวน

โรงพยาบาลที่
พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้

ตามเกณฑ์ 
G&C Hospital

Challenge 



แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน เป้าหมาย
5 เดือนหลัง ผลงาน

1. โรงเรียน กพด. เข้าถึงน้ำบริโภคสะอาดได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน

    1.1  มีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำ
บริโภคของโรงเรียน กพด. เป้าหมาย 20 แห่ง

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100
(20 แห่ง)

   1.2 มีการประเมินคุณภาพ (เก็บน้ำส่งตรวจห้องปฏิบัติการ)  20 แห่ง
ร้อยละ 100 20 แห่ง

   1.3  โรงเรียน กพด. เข้าถึงน้ำบริโภคสะอาดได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
16 แห่ง 13 แห่ง

1.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม

Next step  :  ประสานติดตามผลห้องแลบ  รายงานผลตรวจแก่ รร.



แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน เป้าหมาย
5 เดือนหลัง ผลงาน

2. จังหวัดที่มี ที่พัก/ ที่กิน/ ที่เที่ยวได้มาตรฐานตามที่กำหนด

   1.1 โรงแรม 2 3 และ 4 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 25   

193 แห่ง 28 แห่ง

  1.2  แหล่งท่องเที่ยว ผ่านเกณฑ์มาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม  

1 แห่ง 2 แห่ง

    1.3 สถานที่จำหน่ายอาหารดำเนินการผ่านมาตรฐาน SAN 
    1.4  อาหารริมบาทวิถึดำเนินการผ่านมาตรฐาน SAN 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 50 

1.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม

Next step  :  1  สนับสนุนให้คำปรึกษา /ประเมินรับรองโรงแรม
                   2  ประเมินรับรองอาหารริมบาทวิถี



แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน เป้าหมายและ
ผลงาน 5 เดือนหลัง

3.  จังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยง เพื่อลดและป้องกันผลกระทบจากมลพิษอากาศ 

1 ) เฝ้าระวังและจัดทำรายงานข้อมูลสถานการณ์ฝุ่นละอองในพื้นที่ 

ดำเนินการตาม
มาตรการ
ที่กำหนด

 ครบ 5 ข้อ
 ที่เพิ่มเติมจาก 

5 เดือนแรก

2) จัดทำแผน มาตรการดูแล ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพขอประชาชนเสนอมาตรการผ่านคณะทำงานในการแก้ไขในพื้นที่  

3) สื่อสารความเสี่ยง และสร้างความรอบรู้ ความเข้มแข็งแก่ประชาชนและชุมชน

4) ดำเนินการตามแผน มาตรการที่กำหนดตามระดับความเสี่ยงของฝุ่นละออง 

5) สนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันฝุ่นละออง PM2.5 เช่น เช่น ลดการเผาในที่โล่ง เพิ่มพื้นที่สีเขียว   

1.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม

Next step  :  ดำเนินการตามมาตรการ 5 ข้อต่อเนื่อง/ สื่อสารความรู้  อสส. เขตราชเทวี



แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน เป้าหมาย
5 เดือนหลัง ผลงาน

4. จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ G&C Hospital Challenge

        ระดับมาตรฐานขึ้นไป  10 แห่ง 10  แห่ง 

         ระดับท้าทาย 4  แห่ง 1 แห่ง 

1.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม

Next step  :  สนับสนุนให้คำปรึกษา/ประเมินรับรอง ระดับท้าทาย 3  แห่ง  วันที่   7  9   14   กค. 2568



กิจกรรมเดือน พฤษภาคมกิจกรรมเดือน พฤษภาคม



ประเมินรับรองโรงแรม
ราชทัน/SAN PLUS/เก็บน้ำ กพด.
ประชุม คกก. คอนโด ครั้งที่ 2-3

ประเมินรับรอง
โรงแรม/คอนโด 

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.)

ประเมินคอนโด
เวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เครือข่ายฯ (มอบโล่ฯ)
ขับเคลื่อนบาทวิถี

ประสานแผน
เครือข่าย /แต่งตั้งคณะ

ทำงาน

ตค-พย

แผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม

แผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม

พัฒนาศักยภาพ ครู กพด.
ประเมินโรงแรม

ประชุม คกก.คอนโด ครั้งที่ 1

ม.ค.-ก.พ.ธ.ค. มี.ค-เมย. มิ.ย. ก.ค.-ส.ค.พ.ค.

ทบทวนเอกสาร/
ทำร่างมาตรฐานฯคอนโด

แต่งตั้งคณะทำงาน/พัฒนาชุมชน
ต้นแบบฝุ่น

แผน  0 บาท

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

แผน  16.3 % (43,000 บ) แผน 80 % (220,800 บ) แผน 100% (10,800 บ) 

สรุปผลพัฒนาคอนโด 
ประเมิน GCท้าทาย/BKK

 ( งบฯรวม  274,600  บ )ใช้จ่าย 16.3% (43,000)ใช้จ่าย 0 บาท
สัญญายืม  202,500  บ
จัดซื้อ/จ้าง 18,300 บ



ขอขอบคุณ
จบการนำเสนอ







ตัวชี้วัดที่ 1.6 จ ำนวนหน่วยบริกำรรอบรู้ด้ำนสุขภำพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ (รอบ 5 เดือนหลัง)

เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมิน/ หลักฐำน เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน

ระดับที่ 3
Management 

and 
Governance

- รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป

-
➢ แสดงจ านวนหน่วยบริการท่ีประเมินองค์กรอยู่ในระดับ HLO ➢ จ านวนหน่วยบรกิารที่ประเมินองค์กรอยู่ในระดับ HLO : 19 แห่ง (นับสะสม)

➢ แสดงจ านวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม

➢ จ านวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความ
รอบรู:้ 41 แห่ง (นับสะสม)

➢ แสดงให้เห็นสัดส่วนประชากรท่ีมี HL เพียงพอ และจ านวนผู้ประเมิน ➢ สัดส่วนประชากรที่มี HL เพียงพอ : ร้อยละ 85.88
จ านวนผู้ประเมิน : 1,154 คน

ระดับที่ 4
Output

- จ านวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ตาม
ค่าเป้าหมายรอบ 5 เดือนแรก

21 แห่ง 
นับสะสม

41 แห่ง

ระดับที่ 5
Outcome

- สัดส่วนประชากรที่มี HL เพียงพอ (0.5 คะแนน) ร้อยละ 82 - สัดส่วนประชากรที่มี HL เพียงพอ ร้อยละ 85.88

- แสดงผลสัดส่วนประชากรที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของเขตสุขภาพ (0.25 คะแนน) 1 ฉบับ - จัดท ารายงานสัดส่วนประชากรที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของเขต
สุขภาพในเดือนกรกฎาคม 2568

- มีนวัตกรรมแบบอย่าง หรือ Best Practice : สรุปแนวทางการยกระดับเป็นองค์กรหรือชุมชน
รอบรู้ด้านสุขภาพต้นแบบระดับเขต (HLO/HLC) 1 แห่ง (0.25 คะแนน)

1 ฉบับ - จัดท ารายงานสรุปแนวทางการยกระดับเป็นองค์กรหรือชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพต้นแบบระดับ
เขต (HLO/HLC) 1 แห่ง ในเดือนพฤษภาคม 2568 หลังการประชุมคัดเลือกองค์กรรอบรู้ด้าน
สุขภาพ/ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพระดับเขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร ประจ าปี 2568

ข้อมูล ณ วันที่ 6 ม.ิย.68



การด าเนินงานประจ าเดือน
19 พฤษภำคม 2568
จัดประชุมคัดเลือกองค์กรรอบรู้ด้ำนสุขภำพ/ชุมชนรอบรู้ดำ้นสุขภำพระดบัเขตสุขภำพที่ 13 กรุงเทพมหำนคร ประจ ำปี 2568 

คณะกรรมการคัดเลือกรางวัลองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO of the year) ระดับเขตสุขภาพท่ี 13
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คัดเลือกผลงานระดับเขต 1 หน่วยงาน/ประเภท 
ซึ่งผลการคัดเลือกรางวัลองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (HLO of the 
year 2025) ระดับเขตสุขภาพท่ี 13 กรุงเทพมหานครเป็น ดังนี้

1. ประเภทศูนย์บริการสาธารณสุข/หน่วยบริการปฐมภูมิ ได้แก่ ศูนย์บริการสาธารณสุข 68 สะพานสูง
2. ประเภทโรงพยาบาล ได้แก่ โรงพยาบาลสิรินธร ส านักการแพทย์
3. ประเภทภาคีเครือข่าย ได้แก่ ส านักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร



25 มิถุนำยน 2568

จัดกิจกรรมรณรงค์สร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพและปรับพฤติกรรมสุขภำพคนไทย Campaign : ENDU 
Anamai : ก ำลังดี กินดี ยิ้มสดใส เข้ำใจเพศวิถี 

4-6 สิงหำคม 2568

น ำภำคีเครือข่ำยเข้ำร่วมน ำเสนอผลงำนในกำรประชุมวิชำกำรส่งเสริมควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพแห่งชำติ 
ประจ ำปี 2568 (National Health Literacy Annual Meeting 2025) ณ โรงแรมไดมอนด์ พลำซ่ำ 
อ ำเภอเมือง จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี





รายงานตัวชี้วัด 2.1 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
รอบ 5 เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ 2568

(มีนาคม – กรกฎาคม 2568)

ข้อมูล ณ วันที่ 11 มิถุนายน 2568

2568



ระดับ 1 Assessment

✓ เกณฑ์การให้คะแนน

1.1 มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด
     1.2 มีข้อมูลสารสนเทศ ที่น ามาใช้

1
คะแนน

✓ แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน

1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงาน (ITA) ของหน่วยงานโดยตอ้งมีการวิเคราะห์ครบตาม
องค์ประกอบข้อมูลดังนี้

1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (0.5 คะแนน)
- ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ประจ าปี 2568 
รอบ 5 เดือนแรก
- ข้อเสนอแนะผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน
1.1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT) (0.5 คะแนน)
- ผลการประเมิน EIT ของหน่วยงาน ประจ าปี 2568 
รอบ 5 เดือนแรก
- ข้อเสนอแนะผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการ

คะแนน IIT รอบ 5 เดือนแรก
เฉลี่ยภาพรวมรอ้ยละ 98.21
ค่าเปา้หมายร้อยละ 95.00

คะแนน EIT รอบ 5 เดือนแรก
เฉลี่ยภาพรวมรอ้ยละ 97.96
ค่าเปา้หมายร้อยละ 95.00

สถานะการด าเนินงาน : ด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลในระบบ
DOC 4.0 รอบ 10 เมษายน 2568 
เรียบร้อยแล้ว



ระดับ 2 Advocacy / Intervention 

✓ เกณฑ์การให้คะแนน

มีการก าหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด

1
คะแนน

✓ แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน

2.1 ก าหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการด าเนนิงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง
ให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ (0.5 คะแนน)

2.2 มีแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับผล
วิเคราะห์ ITA เพ่ือยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงาน

รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน)

สถานการณ์ด าเนินงาน : มีการก าหนดมาตรการ กลไล และจัดแผนขับเคลื่อน
การด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนหลัง สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
และรายงานผลในระบบ DOC 4.0 รอบ 10 เมษายน 2568 เรียบร้อยแล้ว

มาตรการ/กิจกรรม

1.มาตรการการก ากบัตดิตามการใชท้รัพยส์นิของ
ราชการ

- สื่อสารประชาสัมพันธ์/ชี้แจงขั้นตอนการ
ยืม-คืนทรัพย์สินราชการ
- สรุปสถิติการยืม – คืนวัสดุ อุปกรณ์หรือ
ทรัพย์สินราชการอื่น ๆ (รายงานรอบสิงหาคม 
2568)

2. มาตรการการปรบัปรงุระบบการท างาน
- การสื่อสารมาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP 
(Standard Operating Procedure) 
- การพัฒนาระบบ E – Service หรือส่ือสาร
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์

3. มาตรการการรบัรูก้ารใชง้บประมาณของ
หน่วยงาน

- สื่อสารประชาสัมพันธ์การเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าเดือนของหน่วยงาน



มาตรการการก ากับติดตามการใช้ทรัพย์สินของราชการ : สื่อสารประกาศสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
เรื่อง มาตรการการยืม-คืน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ให้
บุคลากรทุกระดับทราบ ผ่านการแจ้งเวียนในระบบธุรการ
URL :  https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2568/download/?did=222108&id=129561&reload=

ผลการด าเนินตามแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนหลัง

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2568/download/?did=222108&id=129561&reload=


มาตรการการปรับปรุงระบบการท างาน : สื่อสารมาตรฐานการปฏิบัตงิาน SOP ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองให้บุคลากรทุกระดับทราบ ผ่านการแจ้งเวียนในระบบธรุการ
URL :  https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2568/download/?did=222108&id=129561&reload=

ผลการด าเนินตามแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนหลัง

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2568/download/?did=222108&id=129561&reload=


มาตรการการปรับปรุงระบบการท างาน : ปรับปรุงข้อมูล E-Service หรือสื่อสาร
การให้บริการ ให้ประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ 
ผ่านช่องทางออนไลนข์องสถาบันพัฒนาสขุภาวะเขตเมืองให้เปน็ปัจจุบัน
URL :  https://mwi.anamai.moph.go.th/th/e-services

ผลการด าเนินตามแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนหลัง

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/e-services


มาตรการการรับรู้การใช้งบประมาณของหน่วยงาน : 
สื่อสารประชาสมัพันธก์ารเบิกจ่ายของหน่วยงานผ่านการแจ้งเวียนใน
ระบบสารบรรณและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานทกุเดือน เช่น
1.รายงานแผนและผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง
URL : https://mwi.anamai.moph.go.th/th/action-plan-report
2.รายงานติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ไตรมาส
URL : https://mwi.anamai.moph.go.th/th/budget-report

ผลการด าเนินตามแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนหลัง

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/action-plan-report
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/budget-report


ระดับ 3 Management and Governance 

✓ แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน

3.1 มีรายงานการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานคณุธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซตข์องหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 
ของเดือน

✓ เกณฑ์การให้คะแนน

มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน

1
คะแนน

สถานะการด าเนินงาน : ด าเนินประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 
และรายงานผลในระบบ DOC 4.0 รอบ 10 มิถุนายน 2568 เรียบร้อยแล้ว



ระดับ 4 Output

✓ แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน

4.1 จ านวนผลผลิตตามแผนการด าเนินงานตัวชี้วัด ITA
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนหลัง พร้อม

แนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อนงานเปน็ไปตามแผนที่
ก าหนด เช่น URL/ภาพถ่าย/ส าเนาหนงัสือ/สรุป one page เป็นต้น

✓ เกณฑ์การให้คะแนน

มีผลผลิตตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด

1
คะแนน

รายงานในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2568



ระดับ 5 Outcome

✓ เกณฑ์การให้คะแนน

5.1 ทุกหน่วยงานด าเนินการจัดเก็บข้อมูล
IIT/EIT โดยน า QR code ไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ตามจ านวนที่ก าหนด และบันทึก
หน้าจอเก็บหลักฐานการประเมิน     

5.2 ทุกหน่วยงานอัพโหลดภาพบันทึกหนา้จอ
การตอบ IIT และ EIT ในแบบติดตามการตอบแบบ
ประเมินการรับรู้ฯ

1
คะแนน

✓ แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน

มีผลลัพธ์ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน
1. ผลประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กรมอนามัย ประจ าปี 2568 ของส านักงาน 
ป.ป.ช. (0.4 คะแนน)

2. ผลประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) กรมอนามัย ประจ าปี 2568 ของ 
ส านักงาน ป.ป.ช.

2.1 ส่วนที่ 1 EIT Public โดยผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานนั้น ๆ โดยตรง (0.3 คะแนน)

2.2 ส่วนที่ 2 EIT Survey โดย ป.ป.ช. เป็นผู้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 
(0.3 คะแนน) 

ด าเนินการเก็บข้อมลูเรียบร้อยแล้ว ในการอบรม
พัฒนารูปแบบการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมและ
ส่งเสริมสุขภาพในอาคารชุดหรือคอนโดมิเนียม 
เมื่อวันที่ 28 ก.พ. 68

สถานการณ์ด าเนินงาน : ด าเนินประเมิน IIT 
และ EIT ของส านักงาน ปปช. ตามโควตาที่
กรมอนามัยก าหนดเรียบร้อยแล้ว
(IIT โควตา 17 ราย ประเมิน 24 ราย
EIT โควตา 8 ราย ประเมิน 13 ราย)



กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568

ผลการด าเนินงานแผนปฏิบตักิารส่งเสริมคุณธรรม 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจ าปีงบประมาณ 2568





รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ปีงบประมาณ 2568 รอบ 5 เดือนหลัง

• ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
• ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
1. รอบ 5 เดือนหลัง : มีนาคม 2568– กรกฎาคม 2568

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน ณ วันสิ้นสุดของรอบประเมิน 
5 เดือนหลัง (ก.ค. 68) เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนดไว้ (กรณีมีงบลงทุน)

รายจ่าย เป้าหมาย
(มี.ค.-ก.ค.68)

คะแนน

รายจ่ายประจ า 85 1.2

รายจ่ายลงทุน 87 1.3
ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวมของหน่วยงาน ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด(ระดับ 5)

รายจ่าย เป้าหมาย
(มี.ค.–ม.ิย. 68)

คะแนน

รายจ่ายประจ า 75 1

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมรายจ่ายประจ า ของหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 3

รายจ่าย เป้าหมาย
(มี.ค.-ก.ค.68)

คะแนน

ภาพรวม 85 1.5

(ระดับ 4)

(ระดับ 1-2)

ข้อมูล ณ 9 มิ.ย. 68

เป้าหมาย มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

ภาพรวม 53 58 67 75 85

ผลเบิก 52.81 55.71 62.44 62.44

ด าเนินงาน 53 58 67 75 85

ผลเบิก 53.11 58.16 70.03 70.03

งบลงทุน 60 67 74 80 87

ผลเบิก 52.42 52.42 52.42 52.42

เป้าหมายงบประมาณ 68

(ระดับ 3) มีการรายงานติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด ในการประชุม กบส. ทุกเดือน 1 คะแนน 



ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน สถานะ

1-3 1. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
2. ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่
บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน

3 1. มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค า
รับรองฯ ทุกเดือน โดยน าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
บันทึก URL ในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือน
ถัดไป (1 คะแนน)
2. รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรมจาก
ระบบ DOC4.0 โดยตัดข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568
(2 คะแนน)

1. รายงานในการประชุม กบส. ทุกเดือน
2. จะรายงานผลการด าเนินกิจกรรม
โครงการในระบบ DOC ทุกๆ สิ้นเดือน

4-5 การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิตส าคัญ
ภาพรวม ตาม 4 ประเด็น ของ“ดัชนี
ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การระดับหน่วยงาน” จะต้อง >ร้อยละ 75

2 รายงานผลการด าเนินงานผลผลิตส าคัญตามแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย พ.ศ. 2568 โดยตัดข้อมูล ณ 31 กรกฎาคม 
2568

รอรายงานผล 31 ก.ค. 68

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

คะแนน 1 2 3

ร้อยละ ≤80 81-89 90-100

คะแนน 1 1.5 2

ร้อยละ ≤60 61-74 ≥75



สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
กลุ่มส่งเสริมฯ

Reach: การเข้าถึง: ความ
ครอบคลุม (1)

Effectiveness: ผลลัพธ์สุขภาพ
ของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย (2)

Adoption: องค์กร ชุมชนที่เขา้ร่วม
กิจกรรม (3)

Implementation: การด าเนิน
กิจกรรมตามแผน (4)

ผู้สูงอายุและผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
เข้าถึงระบบบริการและได้รับ
การเยี่ยมบ้านตามชุดสิทธิ

ประโยชน์

ผู้สูงอายุและผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงมี 
ADL เปลี่ยนแปลงดีขึ้น 

(ปรับ)

สถานชีวาภิบาลให้บริการ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและ

ผู้ป่วยระยะท้ายแบบ
ประคับประคอง

ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพด้าน
สุขภาพ

รอบ 5 เดือนหลัง เป้าหมาย ร้อยละ 80.75 ร้อยละ 18.50 3 แห่ง ร้อยละ 75

มีนาคม 2568 ร้อยละ 87.58 ร้อยละ 24.27 2 แห่ง ร้อยละ 40

เมษายน 2568 ร้อยละ 100 ร้อยละ 19.29 2 แห่ง ร้อยละ 50

พฤษภาคม 2568 ร้อยละ 100 ร้อยละ 19.29 3 แห่ง ร้อยละ 56.67

มิถุนายน 2568 ร้อยละ 100 ร้อยละ 19.29 3 แห่ง ร้อยละ 63.33

สรุป กรกฎาคม 2568

รายงานผลการด าเนนิงานตัวชีว้ัดที่ 2.3 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แหล่งรายการอ้างอิง
- Aging Data Profile ระบบรายงานข้อมูลด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ. นนทบุรี:กรมอนามัย; 2567 (เข้าถึงเม่ือ 9 มิถุนายน 2568) เข้าถึงได้จาก https://sites.google.com/view/agingdataprofile



สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม

Reach: การเข้าถึง: ความ
ครอบคลุม (1)

Effectiveness: ผลลัพธ์สุขภาพ
ของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย (2)

Adoption: องค์กร ชุมชนที่เขา้ร่วม
กิจกรรม (3)

Implementation: การด าเนิน
กิจกรรมตามแผน (4)

จ านวนแกนน าในชุมชนที่ได้รับ
ความรู้เรื่องการเฝ้าระวัง

ผลกระทบต่อสุขภาพ จากการ
สัมผัสฝุ่นละอองขนาดเล็ก 

(PM2.5)

ร้อยละของแกนน าในชุมชนที่
ได้รับความรู้เรื่องการเฝ้าระวัง
ผลกระทบต่อสุขภาพจากการ
สัมผัสฝุ่นละอองขนาดเล็ก
(PM2.5) มีความรู้เพิ่มขึ้น

จ านวนภาคีเครือข่ายท่ีร่วม
กิจกรรมสร้างความรู้เรื่องการ
เฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพ
จากการสัมผัสฝุ่นละอองขนาด

เล็ก ( PM2.5) ในชุมชน

จ านวนชุมชนต้นแบบรอบรู้ 
การเฝ้าระวังผลกระทบต่อ
สุขภาพ จากการสัมผัสฝุ่น

ละอองขนาดเล็ก 
( PM2.5)

รอบ 5 เดือนหลัง เป้าหมาย 40 คน ร้อยละ 80 2 แห่ง 2 แห่ง

มีนาคม 2567 - - - -

เมษายน 2567 - - - -

พฤษภาคม 2567 90 คน ร้อยละ 88 2 แห่ง 2 แห่ง

มิถุนายน 2568 90 คน ร้อยละ 88 2 แห่ง 2 แห่ง

สรุป กรกฎาคม 2568

รายงานผลการด าเนนิงานตัวชีว้ัดที่ 2.3 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แหล่งรายการอ้างอิง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย. รายงานสรุปผลอบรมพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้เพื่อรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในชุมชนเขตเมือง 
วันที่ 23 พฤษภาคม 2568 ณ ศูนย์บริการสาธารณสุข 2



สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
HL

Reach: การเข้าถึง: ความ
ครอบคลุม (1)

Effectiveness: ผลลัพธ์สุขภาพ
ของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย (2)

Adoption: องค์กร ชุมชนที่เขา้ร่วม
กิจกรรม (3)

Implementation: การด าเนิน
กิจกรรมตามแผน (4)

จ านวนผู้ร่วมประเมิน
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (หลัง

ท ากิจกรรม) ของผู้ร่วม
ประเมิน (ก่อนท ากิจกรรม) 5 

เดือนแรก (ปรับใหม่)

อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ของประชาชนตั้งแต่อายุ 15 ปี 

ขึ้นไป 

จ านวนชุมชนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ

(ปรับมาจาก I)

นวัตกรรมแบบอย่าง หรือ 
Best Practice : สรุปบทเรียน
องค์กรหรือชุมชนรอบรู้ด้าน
สุขภาพต้นแบบระดับเขต 
(HLO/HLC) (ปรับใหม่)

รอบ 5 เดือนหลัง เป้าหมาย ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 21 แห่ง 1 แห่ง

มีนาคม 2568 - ร้อยละ 94.61 10 แห่ง -

เมษายน 2568 - ร้อยละ 85.09 26 แห่ง -

พฤษภาคม 2568 ร้อยละ 29.07 ร้อยละ 85.46 28 แห่ง 1 แห่ง

มิถุนายน 2568 ร้อยละ 53.42 ร้อยละ 85.88 28 แห่ง 1 แห่ง

สรุป กรกฎาคม 2568

รายงานผลการด าเนนิงานตัวชีว้ัดที่ 2.3 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แหล่งรายการอ้างอิง
ศูนย์รวมข้อมูลและกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพของประเทศไทย. สาสุขอุ่นใจ (อินเตอร์เน็ต). นนทบุรี:กรมอนามัย;2567 (เข้าถึงเม่ือ 6 มิถุนายน 2568) เข้าถึงได้จาก 
https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/sasuk_chart.php





รายงานตัวชี้วัด 2.4 
 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย

รอบ 5 เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ 2568
(มีนาคม – กรกฎาคม 2568)

ข้อมูล ณ วันที่ 11 มิถุนายน 2568



ระดับ 1 Data Catalog

✓ แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน

ชุดข้อมูลเดิมทัง้หมดมคีวามเป็นปัจจุบันตามรอบระยะเวลาของการ
ปรับปรุงข้อมูลและระบุวันที่ใหเ้ป็นปัจจุบัน

✓ สถานะการด าเนินงาน

อยู่ระหว่างประสานเจ้าของข้อมูลเพ่ือน าขอ้มลูมาอพัเดทใหเ้ป็นปัจจุบัน
1. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัยในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร (กลุ่ม กมด.)
2. การตรวจประเมิน GREEN & CLEAN Hospital (กลุ่ม สวล.)
3. การให้บริการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (กลุ่ม HR)



ระดับ 2 Personal Data Protection Act : PDPA

✓ แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน

หน่วยงานมีการทบทวนการด าเนินการตาม พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
ระบบที่ด าเนินงานในรอบ 5 เดือนแรกให้มีความถูกตอ้ง ครบถ้วน ตาม 5 ข้อปฏิบัติ
1. Privacy Notice
- หน่วยงานที่ผ่านแล้ว: น าผลการด าเนินการรอบ 5 เดือนแรกมารายงาน
2. Consent Form
- สรุปจ านวนและชื่อกิจกรรมที่ต้องขอ Consent Form ในรอบ 5 เดือนหลัง
3. เอกสาร ROPA
- อัปเดตขอ้มูลระบบงานในระบบ OneStop Service ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
- แนบเอกสาร ROPA ในระบบเฉพาะระบบงานที่จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล
- เอกสาร ROPA เป็นเอกสารที่ตอ้งด าเนินการตามกฎหมาย
4. ช่องทางการตรวจสอบ
- หน่วยงานที่ผ่านแล้ว: น าผลการด าเนินการรอบ 5 เดือนแรกมารายงาน
5. DPA (Data Processing Agreement)
- มี DPA แล้ว: ลงนามและอัปเดตผลการด าเนนิงาน
- ทุกหน่วยงาน: อัปเดตข้อมลูระบบงานใน OneStop Service และอัปโหลด DPA 

หรือ DSA
- แนบลิงก์แบบ Consent Form ของแต่ละกิจกรรม
- หากไม่มีกิจกรรมการเก็บข้อมูล ให้ระบุว่า "ไม่มีกิจกรรม"
- กรณีใช้ฐานกฎหมายอื่น ให้อ้างอิงในเอกสาร ROPA ให้ชัดเจน

เอกสาร DPA ที่ลงนามระหว่างกรมอนามัยกับบริษัท Hospital OS ในเร่ืองอ านาจในการลง
นามว่า อธิบดีสามารถมอบอ านาจให้ ผู้อ านวยการแต่ละศูนย์ลงนามแทนได้หรือไม่ ได้สอบถาม
ไปรอบที่ 2 และทางกองแผนแจ้งว่ายังไม่ได้ค าตอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

✓ สถานะการด าเนินงาน

อยู่ระหว่างจัดท าเอกสารที่เกี่ยวขอ้งให้เป็นปัจจุบัน



ระดับ 3 Management Information system : MIS 

✓ แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน

มีระบบข้อมูลส าหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารที่เป็น
รูปแบบดิจิทัลตามเกณฑ์ที่ก าหนดในรอบ 5 เดือนแรก

✓ สถานะการด าเนินงาน

อยู่ระหว่างแก้ไขปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
1. ระบบรายงานข้อมูลทรัพยากรบุคคล
2.ระบบรายงานข้อมูลติดตามฝุ่น PM2.5 ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร



ระดับ 4 มีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการท างาน 

✓ แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน

หน่วยงานมีการใช้เทคโนโลยใีนกระบวนการท างาน อย่างน้อย 1 
ด้าน ได้แก่ 
     - เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)
     - เทคโนโลยีหุ่นยนต์/ระบบอตัโนมตัิRobotics 

- เทคโนโลยี Block Chain 
- เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G
- Internet of thing: IoT ในการเชื่อมต่อและการสื่อสาร 

     - เทคโนโลยี Cloud Computing 
- เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับประสบการณ์ Metavers, VR, AR 
- การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมลูปริมาณมาก Big Data, BI 
- เทคโนโลยีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง Cyber 
- เทคโนโลยีซอฟต์แวร์ประยุกต์เฉพาะงาน Telemedicine, GIS

✓ สถานะการด าเนินงาน

น าหลักฐานการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการท างานหัวขอ้ เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G
เรื่อง การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารผ่านระบบประชุมทางไกล Zoom Meeting 

ในรอบ 5 เดือนแรก มาตอบในรอบ 5 เดือนหลัง เรียบร้อยแล้ว



ตัวชีว้ัด 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย

เกณฑ์การประเมิน

รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2568) 

ระดับ 1

Data Catalog

• ชุดข้อมูลเดิมท้ังหมดมี
ความเป็นปัจจุบันตามรอบ
ระยะเวลาของการ
ปรับปรุงข้อมูลและระบุ
วันท่ีให้เป็นปัจจุบัน

1 คะแนน

ระดับ 2

Personal Data 
Protection Act : PDPA

• หน่วยงานมีการทบทวน
การด าเนินการตาม พรบ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 ระบบท่ี
ด าเนินงานในรอบ 5 เดือน
แรกให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน ตาม 5 ข้อ
ปฏิบัติ

2 คะแนน

ระดับ 3

Management 
Information system : MIS 

• หน่วยงานมีระบบข้อมูล
ส าหรับสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหารท่ี
เป็นรูปแบบดิจิทัลท่ี
ด าเนินงานใน รอบ 5 
เดือนแรก ครบถ้วนตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

1.5 คะแนน

ระดับ 4

การใช้เทคโนโลยีใน
กระบวนการท างาน 

• หน่วยงานมีการใช้เทคโนโลยี
ในกระบวนการท างาน เช่น 
AI , Robotics, Block 
Chain, 5G, IoT, Cloud 
Computing, Metavers, 
VR, AR, Big Data, 
Cyber Security, 
Telemedicine, GIS

0.5 คะแนน

เจ้าภาพจะตรวจหลักฐาน รอบที่ 2 
เพ่ือให้คะแนนหน่วยงาน ในวันที่ 11 สิงหาคม 2568




