
นายแพทยด์นยั ธีวนัดา 

รองอธิบดีกรมอนามยัและคณะนิเทศ

ตรวจเยีย่ม วนัท่ี 4 กรกฎาคม 2561

ณ สถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมือง

ดว้ยความยนิดียิง่ 

ยนิดีตอ้นรบั



นางสาวสุพิชชา  วงค์จันทร์
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง

ท ำเนยีบผูบ้รหิำรสถำบนัพฒันำสขุภำวะเขตเมอืง

ตำมค ำส ัง่สถำบนัพฒันำสขุภำวะเขตเมอืง ที ่23 /2561 ลงวนัที ่19 เมษำยน 2561
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กลยทุธ์

4S สสม.

Smart Society

พฒันำคณุภำพชวีติระดบัเขต 
(พชข.)

สรำ้งคณุคำ่ก ำลงัคน

ตอ่ตำ้นกำรทจุรติ 

Smart Team - บรูณำกำรกำรท ำงำนรว่มกนั
ของทกุภำคสว่น
- ตน้แบบดำ้นสง่เสรมิสุขภำพ
- ตน้แบบดำ้นองคก์รรอบรู ้
ดำ้นสขุภำพ

Smart People

ลดข ัน้ตอน

ตรวจสอบถว่งดลุ Smart Office

นโยบำยขบัเคลือ่นงำนสถำบนัพฒันำสขุภำวะเขตเมอืง ประจ ำปี 2561
มุง่ม ัน่เป็น “องคก์รคณุภำพ คูค่ณุธรรม”

ปฏริปูระบบงำนสูอ่งคก์รทีม่สีมรรถนะสงูและมธีรรมำภบิำล





49

หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี

หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ

ผู้อ านวยการ
นายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์

โครงสรำ้งบรหิำรสถำบนัพฒันำสขุภำวะเขตเมอืง
ที่ปรึกษาสถาบัน

กลุ่มภารกิจสนบัสนุน
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล

กลุ่มภารกิจสตรี เด็ก วัยเรียนและวัยรุ่น

นางสาวกานดาวสี มาลีวงษ์

นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน

นางเกศรา ประเสริฐจิต
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม

นางสาวบังเอิญ ทองมอญ

นางกนกลักษณ์ ดอนดง

หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมายและสิ่งแวดล้อม

นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี

นางชณภา ศรีหล้า

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารพัสดุ

นางพรรณวดี บุญข า

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว

นางศิริพรรณ บุตรศรี

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา

นางวิไล รัตนพงษ์

กลุ่มภารกิจวัยท างานและวัยผู้สูงอายุ กลุ่มภารกิจเทคนิคบริการและวิชาการ
ทางการแพทย์

หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร

นางณัชชา หิริโอตัปปะ
หัวหน้ากลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก

นางสาวจันทิมา  เมฆลอย

นางดวงหทัย เกตุทอง

นางดวงประทีป ไตรสุรัตน์

นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์
หัวหน้ากลุ่มงานศูนย์ส่งเสริมสาธิตการเลี้ยงลูกนมแม่และบริการเด็กปฐมวัย

หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพฒันารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ

ทันตแพทย์หญิงเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยท างานและสถานที่ท างาน

นางจารินี ยศปัญญา

องค์กรแพทย์ นายแพทย์จิรัตน์ ตั้งฐิตวงศ์

หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข

ทันตแพทย์หญิงปัทมา โพธิ

หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน

นางสุภัทรา อนันตนาถรัตน

นางพิกุล ศรีบุตรดี

นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์

รองผู้อ านวยการ

นางสาวสุพิชชา วงค์จันทร์

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
แพทย์หญิงวิยดา บุญเลี่อง

11

37

43 33

44
N = 217 รำยขอ้มลู ณ 18 ม.ิย.61

ตำมค ำส ัง่สถำบนัพฒันำสขุภำวะเขตเมอืง ที ่23 /2561 ลงวนัที ่19 เมษำยน 2561
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อำย ุบคุลำกร สถำบนัพฒันำสขุภำวะเขตเมอืง
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ขอ้มลูในระบบบคุลำกร  ณ 18 ม.ิย.61



Smart People กำ้วสูก่ำรเป็นสถำบนัวจิยัและนวตักรรม 

Total Change ท ัง้ระบบ บคุลำกรปรบั Mindset Skill set หนว่ยงำน Re-Role 
ขณะอยูใ่นข ัน้ตอน Re-structure 



19 Ad hoc team Model

3 โมเดลขบัเคลือ่นกำรอภบิำลระบบสง่เสรมิสขุภำพและอนำมยัสิง่แวดลอ้ม รว่มกบัปฏริปู
ระบบงำนสูอ่งคก์ร ทีม่สีมรรถนะสงูและมธีรรมำภบิำล สูก่ำรเป็นสถำบนัวจิยัและนวตักรรม



บรูณำกำรงำน HRM+HRD+Manpower management

เชือ่มโยงงำน IT พรอ้มท ำ CSR กบัภำคเอกชน 
เพือ่กำรสนบัสนนุงบประมำณในอนำคต 

ทมีน ำขบัเคลือ่นก ำลงัคน (CEO+CHRO+CO)

เนน้ Smart People  Digital Society 

กระบวนกำรบรหิำรจดักำร
กำรพฒันำองคก์รและขบัเคลือ่นก ำลงัคน

บรหิำรจดักำรสือ่สำร
ประชำสมัพนัธ ์
ฐำนขอ้มลูระบบ

เทคโนโลยสีำรสนเทศ 
ภำยในหนว่ยงำนให้
เป็นระบบ และพฒันำ
นวตักรรมสือ่สง่เสรมิ
สขุภำพผำ่นระบบ

ออนไลน์

สรำ้งบรรยำกำศควำม
ผกูพนัในองคก์ร รว่ม
ท ำกจิกรรมเพือ่สงัคม 
(CSR) เพือ่รว่มกนั
บรูณำกำรสนบัสนนุ
งบประมำณหรอื
บคุลำกรหรอืองค์
ควำมรูร้ะหวำ่ง
หนว่ยงำน

จดัท ำแผนพฒันำ
ฝึกอบรม สนบัสนุนกำร
พฒันำหลกัสตูรกำร
ฝึกอบรมพฒันำ
บคุลำกรของภำคี
เครอืขำ่ย (เชือ่มโยง
งำน HR กบั Cluster 

HR กรมอนำมยั)

ผลกัดนักำรบรหิำร
ทรพัยำกรบคุคลของ
หนว่ยงำนทีค่รอบคลมุ
ถงึกำรวำงแผน 
(HRP) กำรบรหิำร 
(HRM) และกำร
พฒันำ (HRD)

จดัท ำกรอบ
อตัรำก ำลงั บทบำท
หนำ้ที ่เป็นโครงสรำ้ง

กรอบภำรกจิ
โครงสรำ้งกำร

บรหิำรงำนของกรม
อนำมยั ตำม
กฎกระทรวง



beginner

Middle 
Level

High 
Level

Successor 
Leader

ปฐมนเิทศ 12 คน

OSOF 2 คน (ขรก.)
OSOF 1 คน (พรก.)
ผบต. 1 คน (สป.)

NegSof 1 คน
นบอส. 1 คน

ผบก. 1 คน (สป.)
ผบส. (มหำนคร) 

Smart People 
กำรพฒันำบคุลำกร สถำบนัพฒันำสขุภำวะเขตเมอืง 

Online training ,อบรมภำยนอกหนว่ยงำน



กำรท ำ
ขอ้ตกลง
กำรปฏบิตั ิ
รำชกำร

ก ำหนดและถำ่ยทอดเป้ำหมำยกำรปฏบิตัริะดบัหนว่ยงำน(PA)14 ตวัชีว้ดั

ระบบ
กำรบรหิำร
ผลกำร
ปฏบิตังิำน

วสิยัทศัน ์พนัธกจิ เป้ำหมำยและผลกำรปฏบิตังิำนประจ ำปีงบประมำณ

กำรพฒันำระบบกำรบรหิำรผลกำรปฏบิตัริำชกำร 
สถำบนัพฒันำสขุภำวะเขตเมอืง บคุลำกรรบัรูอ้ยำ่งโปรง่ใสและเป็นธรรม

KPI 14

KPI 10-12

KPI 5-8

KPI 3-5

MOPH



Smart People

ขอ้มลู ณ พ.ค. 2560



Engagement                 
Officer ผกูพนั
กบัเพือ่น
รว่มงำน 

สสม.รวมใจ ประมลูของเร ิม่ตน้ รำคำ 5 บำท  
“สง่ก ำลงัใจใหท้หำรกลำ้ 3 จงัหวดัภำคใต้

และชว่ยเหลอืเจำ้หนำ้ที ่สสม.”

Engagement                 
Officer ผกูพนั
กบัหวัหนำ้งำน

Engagement                 
Officer

ผกูพนักบังำน 

Engagement                 
Officer ผกูพนั
กบัผูบ้รหิำร

Chief 
Engagement

Officer

สรำ้งกำรเรยีนรู ้
แลกเปลีย่น
ระหวำ่งกนั

ผกูพนัภำพรวมองคก์ร

ผกูพนักบัเพือ่นรว่มงำน ปั่นจกัรยำน
เพือ่สขุภำพ

จติอำสำ อำสำสมคัรตวันอ้ย

ตลำดนดัสขุภำพทกุวนัและ
ปลกูผกัปลอดสำรพษิ

ปฐมนเิทศ รบัยำ้ย รบัโอน บรรจุ
แตง่ต ัง้ เลือ่นระดบั

Engagement
Officer



ธ ำรงรกัษำคนด ีSmart People รำงวลัคนดมีคีณุภำพ คูค่ณุธรรม ยกยอ่ง
เชดิชูเกยีรตคินดศีรอีนำมยั สถำบนัพฒันำสขุภำวะเขตเมอืง ประจ ำปี 2561



Smart People เสน้ทำงควำมกำ้วหนำ้ในอำชพี กำรเลือ่นระดบัจำก ส3 เป็น ส4

ลกูจำ้งประจ ำ ภำรกจิสนบัสนนุ
เรำจะไมท่ ิง้ใครไวข้ำ้งหลงั ทมีกองหนนุ สสม.





Smart Office
กำรบรหิำรงำนงบประมำณและกำรตรวจสอบถว่งดลุภำยในหนว่ยงำน

กำรตรวจสอบถว่ง
ดลุภำยในหนว่ยงำน

กำรบรหิำรงำน
งบประมำณ

ขอ้มลู ณ ม.ค. 2560

ขอ้มลู ณ ม.ีค. 2560



กลุม่ภำรกจิสนบัสนนุ Lean Smart Office พฒันำ Process and Management Innovation 

กำรบรหิำรจดักำรกระบวนงำนสนบัสนนุ ลดข ัน้ตอนและอ ำนวยควำมสะดวก

องคก์รลดกระดำษ (Paperless Office)

ประชำสมัพนัธ์
กำรประชุม/อบรม/สมัมนำ 

ตดิตำมสรปุผล
กำรประชุม/อบรม/สมัมนำ

กำรเผยแพรข่อ้มลู
ผำ่นเว็บ สสม.

ระบบลงทะเบยีนแจง้ควำมประสงค์
กำรประชุม/อบรม/สมัมนำ ผำ่น Google Form

ใชร้ะบบ intranet กรมอนำมยั
เพือ่เชือ่มโยงงำนตำ่งๆ เชน่

งำนสำรบรรณ กำรเงนิ และพสัดุ



Smart Office
ปฎริปูภำรกจิสนบัสนนุ ปรบัปรงุกระบวนงำน 

ปฏริปูภำรกจิสนบัสนนุ

1.  บรหิำรจดักำรงำนพสัดแุละกำรจดัซือ้จดัจำ้ง  กำรเงนิและบญัช ี

งำนธรุกำรท ัว่ไป งำนสำรบรรณอยำ่งเป็นระบบ ถกูตอ้ง และ

ตรวจสอบได้

2. ควบคมุ ก ำกบั กำรบรหิำรพสัด ุทรพัยส์นิ ทะเบยีนครภุณัฑ ์ให้

เป็นปจัจบุนั

3.  ตดิตำมประเมนิผลกำรด ำเนนิงำนใหม้ปีระสทิธภิำพ พรอ้มตดิตำม

ประเมนิผลควำมพงึพอใจของระบบงำนและพฒันำอยำ่งตอ่เนือ่ง

Regular Meeting ทกุวนัจนัทร์
1 ช ัว่โมง 

คณะอนกุรรมกำรปฏริปู
กระบวนงำนสนบัสนนุ

1. งำนพสัดแุละกำรจดัซือ้จดัจำ้ง

2. งำนกำรเงนิ  และบญัชี

3. งำนธรุกำรท ัว่ไปและสำรบรรณ

Regular Meeting ทกุวนัศกุร ์1 ช ัว่โมง 
3 กระบวนงำน 3 ช ัว่โมง 



กำรอบรมพฒันำศกัยภำพบคุลำกร ดำ้นระเบยีบกำรเงนิกำรคลงั พสัด ุ
โดยใชโ้ปรแกรมส ำเร็จรปูดำ้นธรุกำรและงำนสำรบรรณ (บนัทกึขอ้ควำมส ำเร็จรปู)

Smart Office กลุม่ภำรกจิสนบัสนนุ





Cluster HR / KISS
 พฒันำระบบบรหิำรจดักำรภำครฐั PMQA
 พฒันำระบบเฝ้ำระวงั กำรจดักำรควำมรู ้และ

นวตักรรมดำ้นกำรสง่เสรมิสขุภำพอนำมยั
สิง่แวดลอ้ม

Health Data Center / DOH Dashboard

Smart Team 
กำรแปลงแผนยทุธศำสตรส์ูก่ำรปฏบิตั ิ สถำบนัพฒันำสขุภำวะเขตเมอืง

• สง่เสรมิกำรพฒันำ และบรหิำรกำรด ำเนนิงำนดว้ย
คณุธรรมและควำมโปรง่ใส

อบรมผูป้ฏบิตังิำน
ภำครฐั

ตำมพระรำชบญัญตัิ
กำรจดัซือ้

จดัจำ้งและกำร
บรหิำรพสัดภุำครฐั
พ.ศ. 2560

โดยวทิยำกรจำก
กรมบญัชกีลำง
(นำงสำวยบุล 
ปกป้อง)

Cluster FIN



Smart Team 
สือ่สำรประชำสมัพนัธพ์ฒันำนวตักรรมสือ่สง่เสรมิสขุภำพผำ่นระบบออนไลน์



Smart Team ผลกัดนั ขบัเคลือ่น เฝ้ำดรููก้ำร เปลีย่นแปลง M&E งำนวจิยั

พฒันำระบบกำร
จดักำรควำมรู ้และนวตักรรมดำ้นกำรสง่เสรมิสขุภำพอนำมยัสิง่แวดลอ้ม



Smart Team บนัทกึขอ้ตกลงควำมรว่มมอืทำงวชิำกำร
เพือ่พฒันำเครอืขำ่ยควำมรว่มมอื ดำ้นกำรฝึกอบรมและพฒันำก ำลงัคน

สถำบนัพระบรมรำชชนก มหำวทิยำลยัรำชภฏัพระนคร 

มหำวทิยำลยันวมนิทธำธริำช
จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั



Smart Team แหลง่ฝึกอบรมและพฒันำก ำลงัคน

อบรมหลกัสตูรแพทยป์ระจ ำบำ้น 
พยำบำลเฉพำะทำง 

หลกัสตูรทีจ่ะด ำเนนิกำรในปี 2562
1. หลกัสตูรกำรอบรมใหบ้รกิำรยำฝงัคมุก ำเนดิส ำหรบัพยำบำล  
2. หลกัสตูรพฒันำสมรรถนะของครแูละพีเ่ล ีย้งเด็กควำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพและสง่เสรมิพฒันำกำร

เด็ก “กนินอนกอด เลน่อำ่นเลำ่ เฝ้ำดฟูนั ฉลำดรูท้นัเทคโนโลย ีมวีนิยัเชงิบวก” 
3. หลกัสตูร โรงเรยีนพอ่แมแ่บบ BBL 
4. หลกัสตูร กำรเลีย้งลกูดว้ยนมแม(่EBF) ส ำหรบัหญงิต ัง้ครรภ ์หญงิหลงัคลอดถงึ1เดอืน 
5. หลกัสตูร กำรพฒันำโรงเรยีนเสรมิสรำ้งควำมรอบรูส้ขุภำพ(HLS) 
6. หลกัสตูร ผูน้ ำสขุภำพวยัท ำงำนในสถำนทีท่ ำงำน 
7. หลกัสตูร สวย หลอ่ ชะลอวยั

อบรมหลกัสตูรกำรป้องกนัและระงบักำรแพรเ่ชือ้หรอื
อนัตรำยทีเ่กดิจำกมลูฝอยตดิเชือ้



Policy สือ่สำรนโยบำย

A  IM + PIRAB แผนปฏบิตักิำร สสม.ปี 2561
2

Assessment

ขอ้มลู
สถำนกำรณ์
กำรเฝ้ำระวงั
ปญัหำในพืน้ที่

Partner คนืขอ้มลูใหพ้ืน้ที่

People สรำ้งควำมเขำ้ใจ

Advocacy Intervention

ผลกัดนักฎหมำย
จดับรกิำรทีเ่หมำะสม
ป้องกนัแกไ้ข

Management

กลุม่ปกติ
กลุม่เสีย่ง
กลุม่ป่วย

Partnership Investment Regulate Advocate Build Capacity 

กรงุเทพมหำนคร
ภำคเอกชน

หนว่ยงำนภำครฐั
สถำนศกึษำ

วดั ชุมชน อสส.
ฯลฯ

บรูณำกำร
งบประมำณ
ทรพัยำกร

ผลกัดนั
บงัคบัใช้

กฎหมำย

สือ่สำร
ชีป้ระเด็น

สรำ้งแกนน ำ
พฒันำ
ศกัยภำพ

Life Course Approach



กรม
อนำมยั

กทม.

สสม.

แผนยทุธศำสตรก์รมอนำมยั

4 แผนงำนยทุธศำสตร์
13 เป้ำประสงค์
55 กลยทุธ์

4 ประเด็นยทุธศำสตร์
25 โครงกำร
79 กจิกรรมส ำคญั

แผนยทุธศำสตรค์วำมรว่มมอืสง่เสรมิสขุภำพและ
ป้องกนัโรคสูค่วำมเป็นเลศิกรงุเทพมหำนคร 
พ.ศ.2560-2579 (PP Excellence)

แผนปฏบิตักิำร สถำบนัพฒันำสขุภำวะเขตเมอืง

4 ประเด็นยทุธศำสตร ์         14 ตวัชีว้ดัส ำคญั
28 โครงกำร                         30 กจิกรรมส ำคญั
105 กจิกรรมยอ่ย

กำรแปลงแผนยทุธศำสตรส์ูก่ำรปฏบิตั ิสถำบนัพฒันำสขุภำวะเขตเมอืง

Smart Team 



ขอ้มลู ณ 30 มถินุำยน 2561

งบ ไดร้บักำร
จดัสรร

ผลกำรเบกิจำ่ย รอ้ยละ

งบด ำเนนิงำน
(ด ำเนนิโครงกำร 28 โครงกำร)

10,782,335 8,841,949.78 82.00

งบลงทนุ 3,770,692 3,770,692 100

ภำพรวม 14,553,027 12,612,641.78 86.67



KPI 1.1
อตัรำสว่นกำร
ตำยมำรดำไทยฯ

KPI 1.2
อำย ุ0-5 ปี มี
พฒันำกำรสมวยั

KPI 1.6
วยัท ำงำนอำย ุ30-
44 ปี BMI ปกติ

KPI 1.7
รอ้ยละต ำบล LTC 
ผำ่นเกณฑฯ์

KPI 1.8
รอ้ยละ รพ.ผำ่น
เกณฑ ์G&C

KPI 1.11
รอ้ยละต ำบล
บรูณำกำรมี
นวตักรรมฯ

4.7875 4.1349



KPI 2.1
ถำ่ยทอด
ตวัชีว้ดัฯ

KPI 2.2
ประเมนิ

คณุธรรมและ
ควำมโปรง่ใสฯ

KPI 2.3
คณุธรรมฯ
หลกัฐำนเชงิ
ประจกัษ์

KPI 2.4
กำรเบกิ
จำ่ยเงนิ

งบประมำณฯ

KPI 2.5
ผลงำนวจิยั
/R2R/KM

KPI 2.6 
ระดบั

ควำมส ำเร็จมี
นวตักรรมฯ

KPI 2.8
PMQA

KPI 2.9
LEAN /
ปรบัปรงุ

ประสทิธภิำพฯ

4.7875 4.1349



ประเมนิรบัรองคลนิกิอบอุน่ทีเ่ขำ้รว่ม
โครงกำรพฒันำมำตรฐำนอนำมยัแม่
และเด็กเขตเมอืงผำ่นเกณฑไ์มน่อ้ยกวำ่ 
รอ้ยละ 60 

จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้คลนิกิอบอุน่ 
และ ศกึษำดงูำนพืน้ทีต่น้แบบ Best Practice

ถอดบทเรยีนกำรด ำเนนิงำนคลนิกิชุมชนอบอุน่ตน้แบบ
และสรปุผลกำรด ำเนนิงำน 

มนีวตักรรม/ มตีน้แบบคลนิกิอบอุน่ เพือ่เป็นตน้แบบ
บรกิำรมำตรฐำนอนำมยัแมแ่ละเด็กเขตเมอืง จ ำนวน  2 แหง่ 

มนีวตักรรม/ มตีน้แบบกำรสง่เสรมิควำมฉลำดรอบรู ้
ในกำรเตรยีมควำมพรอ้มคูส่มรส เพือ่ลกูเกดิรอดแมป่ลอดภยั 
จ ำนวน 1 รปูแบบ

ตวัชีว้ดัที ่1.1 อตัรำสว่นกำรตำยมำรดำไทยตอ่แสนกำรเกดิมชีพี

Cluster สตรแีละเด็กปฐมวยั

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน

เยีย่มเสรมิพลงักำรด ำเนนิงำนคลนิกิอบอุน่และศนูยเ์ด็กเล็ก 
ทีใ่ชเ้กณฑม์ำตรฐำน ANC คณุภำพ / WCC คณุภำพ 
จ ำนวน 3 คร ัง้

ภำคเีครอืขำ่ย เขำ้รว่มจดันทิรรศกำรแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ศกึษำดงูำนตน้แบบ Best Practice ใน กำรประชุมวขิำกำร
สง่เสรมิสขุภำพและอนำมยัสิง่แวดลอ้มแหง่ชำต ิคร ัง้ที่ 11 
"มหศัจรรย ์1,000 วนัแรกของชวีติเพือ่กำรเจรญิเตบิโต
คณุภำพ" กรมอนำมยั กระทรวงสำธำรณสขุ

อยูร่ะหวำ่งเตรยีมด ำเนนิกำร



สือ่สำรประชำสมัพนัธพ์ระรำชบญัญตัิ
ควบคมุกำรสง่เสรมิกำรตลำดอำหำร
ทำรกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 ฯ

ภำคเีครอืขำ่ยมสีว่นรว่มเฝ้ำระวงัและรำยงำนกำร
ละเมดิพระรำชบญัญตัคิวบคมุกำรสง่เสรมิ
กำรตลำดอำหำรทำรกและเด็กเล็ก ฯ

ส ำรวจขอ้มลู ศดล. ขนำดเล็กในชุมชน
ทีไ่มไ่ดข้ ึน้ทะเบยีน ในพืน้ที ่กทม. 

มตีน้แบบกำรสรำ้งควำมรอบรูใ้นกำรสง่เสรมิ
กำรเลีย้งลกูดว้ยนมแมเ่พือ่พฒันำกำรสมวยั 
ในคลนิกินมแม ่สสม.

ตน้แบบบรกิำรสง่เสรมิควำมรอบรูผู้ป้กครองดว้ย
โปรแกรมสง่เสรมิพฒันำกำรดำ้นภำษำ สสม.

ตวัชีว้ดัที ่1.2 เด็กอำย ุ0-5 ปี มพีฒันำกำรสมวยั

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน

มกีำรประชำสมัพนัธพ์รบ. ใหเ้ขำ้ถงึในกลุม่เป้ำหมำย

กำรด ำเนนิงำน รว่มกบัภำคเีครอืขำ่ยเพือ่สรำ้งกำรมสีว่นรว่ม
ขบัเคลือ่นพรบ. Milk Code และกำรสง่เสรมิกำรเลีย้งลกู
ดว้ยนมแม ่

ด ำเนนิกำรสอนและใหท้ ำแบบสอบถำมอยูร่ะหวำ่งพฒันำ
ตน้แบบกำรสรำ้งควำมรอบรูใ้นกำรสง่เสรมิกำรเลีย้งลกูดว้ย
นมแมเ่พือ่พฒันำกำรสมวยั ในคลนิกินมแม ่สสม.

ด ำเนนิกำรเก็บขอ้มลูในพืน้ทีแ่ละหนว่ยงำนทีเ่ก ีย่วขอ้ง
จ ำนวน 10 เขต

Cluster สตรแีละเด็กปฐมวยั



Success

A

A

I

M

กำรด ำเนนิงำน
โครงกำรสรำ้งเสรมิศกัยภำพตน้แบบเด็กไทยสขุภำพด ีสงูดสีมสว่น

Assessment

กำรด ำเนนิงำน ตำม A2IM+PIRAB

ประเมนิ รวบรวม ขอ้มลู
พฤตกิรรมสขุภำพ

Advocacyสือ่สำร สรำ้งเสรมิ 
สนบัสนนุ

Intervention

Partnership  Investment  
Regulate Advocate  
Building Capacity

พฒันำคลนิกิ DPAC เด็กวยั
เรยีนใหม้ปีระสทิธภิำพ เยีย่มเสรมิพลงักำรด ำเนนิงำนเด็กไทยสขุภำพด ีสงูดสีมสว่นและ

เด็กไทยแกม้ใส

- ประชุมคณะท ำงำนสสม. และภำคเีครอืขำ่ย เพือ่รำ่ง พฒันำแนวทำง 
รวมท ัง้หมด 41 คน 
- กำรสรำ้งเป้ำหมำยในกำรด ำเนนิงำน

รวบรวมขอ้มลูพฤตกิรรมสขุภำพของนกัเรยีน

พฒันำและสรำ้งเสรมิศกัยภำพภำคเีครอืขำ่ยและบคุลำกร ในกำรเฝ้ำ
ระวงัสขุภำพเด็ก และพฒันำเด็กวยัเรยีน 4.0 (โรงเรยีนตน้แบบ 
เด็กไทยสขุภำพด ีสงูดสีมสว่น)

Cluster วยัเรยีน วยัรุน่

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน



Success

A

A

I

M

กำรด ำเนนิงำน
โครงกำรสง่เสรมิสขุภำพและอนำมยักำรเจรญิพนัธว์ยัรุน่ในเขตเมอืง

Assessment

กำรด ำเนนิงำน ตำม A2IM+PIRAB

เยีย่มเสรมิพลงั

เรยีนรูพ้ ืน้ท ี ่เรยีนรูก้ลุม่เป้ำหมำย

Advocacy
รณรงค ์ประชำสมัพนัธ ์

ประกวด

Intervention

-กำรสง่เสรมิสขุภำพวยัรุน่ตำม
แนวทำงของ NEST เปิดประตใูจ
สูแ่มว่ยัรุน่และครอบครวัหญงิ
ต ัง้ครรภว์ยัรุน่ในคลนิกิ 
-กำรขบัเคลือ่น พรบ.กำรป้องกนั
และแกไ้ขปญัหำในวยัรุน่

จดัรณรงคป์ระชำสมัพนัธเ์กีย่วกบัพ.ร.บ.กำรป้องกนัและแกไ้ขปญัหำ
กำรต ัง้ครรภใ์นวยัรุน่ฯลฯ มนีกัศกึษำและบคุลำกรของมหำวทิยำลยัศรี
ปทมุเขำ้รว่มกจิกรรมท ัง้ส ิน้ 320 คน

Partnership , Investment , Regulate, 
Advocate , Building Capacity

ศกึษำพฤตกิรรมกำรสง่เสรมิสขุภำพตำมแนวทำง NEST 
เรยีนรูพ้ ืน้ที ่ใน 6 เขตน ำรอ่งตำมแนวทำง YFHS

พฒันำศกัยภำพทมีน ำวยัรุน่ เขำ้รว่มอบรมท ัง้หมด 41 คน จำกชมุชน
และกศน.ในเขตบำงเขน

จดัประชุมอนุกรรมกำรฯตำม พรบ. กทม. /จดัเวทแีลกเปลีย่น
เรยีนรูป้ระสบกำรณ์แมว่ยัรุน่  

Cluster วยัเรยีน วยัรุน่

ผลกำรด ำเนนิงำนแผนกำรด ำเนนิงำน



มสีรปุรำยงำนกำรเฝ้ำระวงัพฤตกิรรมที่
พงึประสงคท์ ัง้  4 ดำ้น ในพืน้ทีต่น้แบบ 
อยำ่งนอ้ย 1 แหง่

ไดน้วตักรรมในพืน้ทีต่น้แบบ อยำ่งนอ้ย 1 เรือ่ง

ไดข้อ้ตกลง/ มำตรกำรทำงสงัคม/ นโยบำยสำธำรณะ
ระดบัพืน้ที ่เกีย่วกบั Healthy eating/ Active living/ 
Environmental health ในระดบัพืน้ทีค่รบท ัง้ 3 เรือ่ง

รอ้ยละของประชำชนวยัท ำงำนอำย ุ30-44 ปี ในพืน้ทีต่น้แบบ 
มคีำ่ดชันมีวลกำยปกตเิพิม่ข ึน้รอ้ยละ 1.0  จำกคำ่ baseline 

รอ้ยละของประชำชนวยัท ำงำนอำย ุ30-44 ปี ในพืน้ทีต่น้แบบ 
มคีำ่ดชันมีวลกำยปกต ิเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 2.0   จำกคำ่ baseline 

ตวัชีว้ดั 1.6 รอ้ยละของประชำชนวยัท ำงำนอำย ุ30-44 ปี 
มคีำ่ดชันมีวลกำยปกติ

Cluster วยัท ำงำน

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน

มกีำรสรปุรำยงำนกำรเฝ้ำระวงัของในส ำนกังำน
เขตยำนนำวำ

ถอดบทเรยีนและจดัท ำนวตักรรมเรือ่ง กำรปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรม “ยำนนำวำโมเดล”

อยูร่ะหวำ่งด ำเนนิกำร

รว่มผลกัดนัและสนบัสนนุใหเ้กดินโยบำยสำธำรณะ 3 เรือ่ง               
ในเขตยำนนำวำ 



เย ีย่มเสรมิพลงัและมรีำยงำนขอ้เสนอแนะเยีย่มเสรมิ
พลงั และตอ่ยอดผลกำรด ำเนนิงำนชมรมผูสู้งอำยุ
คณุภำพ (ตน้แบบ) ดำ้นกำรสง่เสรมิสขุภำพโซน
ตะวนัออก (9 เขตในกรงุเทพมหำนคร)

มผีลกำรด ำเนนิงำนจดัอบรมผูด้แูลชว่ยเหลอื
ผูส้งูอำย ุ(Caregiver) จ ำนวน 300 คน

ศนูยบ์รกิำรสำธำรณสขุมรีะบบ Long Term Care 
ผำ่นเกณฑ ์ จ ำนวน 44 แหง่

มนีวตักรรมกำรสง่เสรมิสขุภำพผูส้งูอำยอุยำ่งนอ้ย 
1 นวตักรรม

มกีำรจดัท ำแผนกำรดแูลผูส้งูอำยรุำยบคุคล (Care Plan) 
น ำรอ่งอยำ่งนอ้ย 1 เขต

ตวัชีว้ดั1.7 รอ้ยละของต ำบลทีม่รีะบบกำรสง่เสรมิสขุภำพดแูลผูส้งูอำยรุะยะยำว
(Long Term Care) ในชุมชนผำ่นเกณฑ์

Cluster วยัสงูอำยุ

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน

ด ำเนนิกำรเยีย่มเสรมิพลงัใน เขตดอนเมอืงชุมชนไทเทยิน่ 

ด ำเนนิกำรไปแลว้บรูณำกำร รว่มกบักองกำรพยำบำลในกำร
จดัอบรมผูด้แูลผูส้งูอำยรุะยะยำวในเดอืน พ.ย.- ธ.ค.60 และ 

เม.ย.- พ.ค.61

บรูณำกำรรว่มกบัศนูยบ์รกิำรสำธำรณสขุ จ ำนวน 68 แหง่

Easy Stretching By Crutches จำกไมค้ ำ้ยนัสูน่วตักรรม
ยดืกลำ้มเนือ้ โดยศนูยบ์รกิำรสำธำรณสขุ 16 ลมุพนิี

รว่มจดัท ำแผนกำรดแูลผูส้งูอำยรุำยบคุคล เขตดนิแดง.



จ ำนวนชุมชนเป้ำหมำยมกีำรถอดบทเรยีน
กำรด ำเนนิงำน 2 ชุมชน

จ ำนวนชุมชนเป้ำหมำยมกีำรถอดบทเรยีนกำร
ด ำเนนิงำน 3 ชุมชน

จ ำนวนชุมชนเป้ำหมำยมนีวตักรรมหรอื Best Practice 
ชุมชนละ 1 เรือ่ง 3 ชุมชน

จ ำนวนชุมชนเป้ำหมำยมนีวตักรรมหรอื Best Practice 
ชุมชนละ 1 เรือ่ง 4 ชุมชน

จ ำนวนชุมชนเป้ำหมำยมนีวตักรรมหรอื Best Practice 
ชุมชนละ 1 เรือ่ง 5 ชุมชน

ตวัชีว้ดั 1.11 รอ้ยละของต ำบลบรูณำกำรดำ้นสง่เสรมิสขุภำพ 5 กลุม่วยั
และอนำมยัสิง่แวดลอ้มมนีวตักรรมสงัคมหรอื Best Practice 

Cluster 5 กลุม่วยั
Cross Function 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน

วดัสวสั
ดวิำรี
สมีำรำม
ดสุติ

ไทย
เทยิน่

หนอง
แขม

สวน
สยำม

รำม
อนิทรำ
89-91

ศำลเจำ้
พอ่สม
บญุ

√ √ √ √ √

√ √ √ √ √

√ √ √ √ √

√ √ √ √ √

√ √ √ อยูร่ะหวำ่ง
ด ำเนนิกำร

√ √
(10 ก.ค.61)

5 ชุมชน 



ตวัชีว้ดั 1.8 รอ้ยละของโรงพยำบำลทีพ่ฒันำอนำมยัสิง่แวดลอ้ม
ไดต้ำมเกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital

ผลกำรด ำเนนิงำนรอ้ยละของ
โรงพยำบำลทีพ่ฒันำอนำมยั
สิง่แวดลอ้มไดต้ำมเกณฑ ์

GREEN&CLEAN Hospital
ตำมเจำ้ภำพ 

Success

1

2

3

4

5

มขีอ้ตกลงรว่มกนัในกำรพฒันำ 
GREEN&CLEAN HOSPITAL

เขตเมอืง

Cluster กฏหมำยและสิง่แวดลอ้ม
จ ำนวนโรงพยำบำล
สงักดักระทรวง

สำธำรณสขุใน กทม. 
ท ัง้หมด 14 แหง่

ผำ่นเกณฑ์
ระดบัพืน้ฐำนขึน้ไป

14 แหง่

คดิเป็น

รอ้ยละ100

ประสำนควำมรว่มมอื บนัทกึขอ้ตกลงรว่มพฒันำ   
Bangkok GREEN and CLEAN  plus

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน



กลุม่กรงุเทพกลำง
ปี 56 จ ำนวน 1 เรือ่ง
ปี 57 จ ำนวน 4 เรือ่ง
ปี 58 จ ำนวน 5 เรือ่ง
ปี 59 จ ำนวน – เรือ่ง
ปี 60 จ ำนวน 7 เรือ่ง

กลุม่กรงุเทพ
ตะวนัออก

ปี 56 จ ำนวน - เร ือ่ง
ปี 57 จ ำนวน 21 เรือ่ง
ปี 58 จ ำนวน 3 เรือ่ง
ปี 59 จ ำนวน – เรือ่ง
ปี 60 จ ำนวน 91 เรือ่ง

กลุม่กรงุธนเหนอื
ปี 56 จ ำนวน - เร ือ่ง
ปี 57 จ ำนวน - เร ือ่ง
ปี 58 จ ำนวน - เร ือ่ง
ปี 59 จ ำนวน 1 เรือ่ง
ปี 60 จ ำนวน - เร ือ่ง

กลุม่กรงุธนใต้
ปี 56 จ ำนวน - เร ือ่ง
ปี 57 จ ำนวน 1 เรือ่ง
ปี 58 จ ำนวน 2 เรือ่ง
ปี 59 จ ำนวน 1 เรือ่ง
ปี 60 จ ำนวน 1 เรือ่ง

กลุม่กรงุเทพเหนอื
ปี 56 จ ำนวน - เร ือ่ง
ปี 57 จ ำนวน 1 เรือ่ง
ปี 58 จ ำนวน 3 เรือ่ง
ปี 59 จ ำนวน 6 เรือ่ง
ปี 60 จ ำนวน 4 เรือ่ง

สถำนกำรณ์อทุธรณ์ 
5 ปี (ยอ้นหลงั)

กลุม่กรงุเทพใต้
ปี 56 จ ำนวน - เร ือ่ง
ปี 57 จ ำนวน 6 เรือ่ง
ปี 58 จ ำนวน 5 เรือ่ง
ปี 59 จ ำนวน 10 เรือ่ง
ปี 60 จ ำนวน 4 เรือ่ง

แนวโนม้
เพิม่ข ึน้
ทกุปี



เสยีงดัง

ไมม่ี
ใบอนุญาต

ไมม่ี
ใบอนญุำต

สนัุข

เสยีงและ
กลิน่

ไมม่ ี
ใบอนญุำต

กลิน่จำกบอ่
บ ำบดั

แมว

แมว

กลิน่

เสยีงดัง

สนัุข

กลิน่

สนัุข

เสยีงของกำรตอ่
เตมิ

สถำนกำรณ์งำนอทุธรณ ์ปี 2561
แยกตำมเขตและประเด็น

ปี 2561
16 เร ือ่ง 



จดัต ัง้คณะกรรมกำรระดบัหนว่ยงำนฯ ก ำหนด
หลกัเกณฑก์ำรถำ่ยระดบัตวัชีว้ดัฯ น ำผลกำร
ประเมนิฯ รอบที ่1 จดัท ำแผนพฒันำรำยบคุคล

หนว่ยงำนวเิครำะหแ์ละทบทวน ตวัชีว้ดั
เพือ่เตรยีมกำรถำ่ยทอดตวัชีว้ดัสูร่ะดบั
กลุม่งำนและรำยบคุคล 

จดัท ำตวัชีว้ดัและคำ่เป้ำหมำยของระดบับคุคลฯ 
กจิกรรมสรำ้งคณุคำ่ ยกยอ่งเชดิชู

สือ่สาร/ถา่ยทอด/ชีแ้จง หลกัเกณฑแ์นวทาง
การมอบหมายงาน การถา่ยระดบัตวัชีว้ัดฯ

สือ่สารใหบ้คุลากรเขา้ประเมนิการรับรูค้วามโปรง่ใส
และเป็นธรรมในการมอบหมายงาน

ตวัชีว้ดั 2.1 ระดบัควำมส ำเร็จของกำรถำ่ยทอดตวัชีว้ดัระดบัหนว่ยงำน/
กลุม่งำนสูร่ะดบับคุคล

Cluster HR

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน

ทบทวน/ สือ่สำร/ถำ่ยทอด/ยกยอ่งชมเชย



ตวัชีว้ดั 2.2 รอ้ยละกำรรบัรูเ้ร ือ่งกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสของ
บคุลำกรในหนว่ยงำนสงักดักรมอนำมยั 

Cluster HR

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน

กำรวเิครำะหส์ถำนกำรณ์ และก ำหนด

ประเด็นทีเ่ป็นปญัหำและโอกำสพฒันำ

กำรก ำหนดคณะผูร้บัผดิชอบ

หลกัฐำนกำรสือ่สำร สรำ้งกระแสใหบ้คุลำกรรบัทรำบท ัว่องคก์ร

ถงึประเด็นทีเ่ป็นควำมเสีย่งโอกำสพฒันำจำกกำรประเมนิ

เชน่ ภำพถำ่ย รำยงำนกำรประชุม เป็นตน้

แผนปฏบิตักิำรของหนว่ยงำน

รอ้ยละกำรรบัรูเ้ร ือ่งกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใส

ของบคุลำกรในหนว่ยงำน



ตวัชีว้ดั 2.3 ระดบัคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของหนว่ยงำน
ในสงักดักรมอนำมยั 

Cluster HR

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน

แตง่ต ัง้คณะท ำงำนจดัวำงระบบกำรควบคมุภำยใน

และคณะท ำงำนตดิตำมประเมนิผลระบบควบคมุ

ภำยใน และตรวจสอบภำยใน

หนว่ยงำนจดัท ำแผนกำรด ำเนนิกำรเพือ่ปรบัปรงุ และพฒันำ
กระบวนกำรปฏบิตังิำนเกดิควำมโปรง่ใสตรวจสอบไดต้ำม
แบบประเมนิหลกัฐำนเชงิประจกัษ ์

จดัท ำหลกัเกณฑ์ มำตรกำร กลไก วำงระบบกำรจดักำร

ผลประโยชนท์บัซอ้น ขอ้รอ้งเรยีนและกำรป้องกนัปรำบปรำม

กำรทจุรติ และตดิตำม ก ำกบักำรด ำเนนิงำนอยำ่งตอ่เนือ่งฯ

สือ่สำรนโยบำย เผยแพร ่ขอ้มลูขำ่วสำรกำรด ำเนนิงำน
ดำ้นคณุธรรมและควำมโปรง่ใส

จดัสง่หลกัฐำนอำ้งองิประกอบกำรตอบแบบประเมนิหลกัฐำน

เชงิประจกัษ ์(Evidence Based) ภำยในเวลำทีก่ ำหนด

ค ำส ัง่แตง่ต ัง้คณะท ำงำน

ประชุมวำงแผนสรำ้งกลไกปรบัปรงุกระบวนงำน



แสดงใหเ้ห็นถงึกำรออกแบบ ควำมสอดคลอ้งกบัควำม

ตอ้งกำรของผูร้บับรกิำรและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

เพือ่ผลกำรด ำเนนิกำรทีด่กีวำ่

ใชเ้ครือ่งมอืในกำรปรบัปรงุคณุภำพ กำรออกแบบ
พฒันำ/ปรบัปรงุกระบวนงำน เพือ่กอ่ใหเ้กดิผลผลติ /
บรกิำรและผลลพัธใ์นเชงิบวกใหแ้กผู่ร้บับรกิำรและหรอื
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีส่ ำคญั

มกีำรใชเ้ทคโนโลยทีำงเลอืก และมผีลกำรประเมนิ/

ทดลองเพือ่สรำ้งกลไกกำรป้องกนัควำมผดิพลำด

น ำผลทีไ่ด ้ไปทบทวนปรบัแกไ้ขเพือ่ลดขอ้ผดิพลำด
เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้ำ่กระบวนกำร/ระบบปฏบิตักิำรมี
กำรจดักำรหว่งโซอ่ปุทำน อยำ่งมปีระสทิธภิำพ

สรปุบทเรยีนควำมส ำเร็จและกำรรำยงำนผลทนัรอบ

ระยะเวลำทีก่ ำหนด

ตวัชี้วดั 2.9 ระดบัควำมส ำเร็จของกำรพฒันำปรบัปรุงประสิทธิภำพ/ 

คณุภำพกำรท ำงำน [PMQA หมวด 6 (LEAN)]

Cluster HR /FIN 

แผนกำรด ำเนนิงำน ผลกำรด ำเนนิงำน

คดัเลอืกกระบวนงำน ปรบัปรงุระบบธรุกำรและ
ระบบสำรบรรณ โดยใชโ้ปรแกรมส ำเร็จรปู

ดำ้นธรุกำรและงำนสำรบรรณ 
(บนัทกึขอ้ควำมและแบบฟอรม์ส ำเร็จรปู)





กำรก ำกบัตดิตำมแผน
PP Excellence กรงุเทพมหำนคร

บทบำทส ำคญัของ สถำบนัพฒันำสขุภำวะเขตเมอืง

 สง่เสรมิและผลกัดนัทุกภำคสว่นทีเ่ก ีย่วขอ้งใหม้กีำรจดัสรรทรพัยำกรสูก่ำร
ด ำเนนิงำน มุง่สูเ่ป้ำหมำยตำมแผนยทุธศำสตรฯ์

 สนบัสนุนกำรด ำเนินงำนและวิจยัพฒันำด้วยกำรผนึกก ำลงักบัภำคี
เครอืขำ่ย เพือ่ใหม้ฐีำนขอ้มลูสขุภำพและรปูแบบกำรขบัเคลือ่นงำนสง่เสรมิ
สุขภำพและป้องกนัโรคตำมกลยุทธแ์ละมำตรกำรบรรลุเป้ำประสงคต์ำม
แผนยทุธศำสตร์



ม.ิย. - ก.ค. 2561
ประชุมภำคเีครอืขำ่ย PP 
รำยประเด็นปญัหำเรง่ดว่น
(กำรคดักรองพฒันำกำร) 

(เด็กสงูดสีมสว่น)
(NCD วยัท ำงำนและกำรจดักำร

ปจัจยัเสีย่ง) (HALE)

ผลกำรก ำกบัตดิตำมแผน PP.BKK ปีงบประมำณ 2561

ต.ค.– ธ.ค.
2560

ม.ค.– ม.ีค.
2561

เม.ย.– ม.ิย.
2561

ก.ค.– ก.ย.
2561

19 ก.พ. 2561
ประชุมน ำเสนอภำพรวม PP.กทม.
แกผู่ต้รวจรำชกำรฯ เขต 13

(ทำ่นพสิษิฐ)์
ณ หอ้งประชุม สสม.

ส.ค. 2561
ประชุมน ำเสนอภำพรวม PP.กทม.

(รอบ 9 เดอืน)
แกค่ณะอนกุรรมกำรจดัท ำและ
ขบัเคลือ่นแผนยทุธศำสตรฯ์

12 ธ.ค. 2561
ประชุมประสำนแผน
ยทุธศำสตรฯ์

31 ม.ีค. 2561
จดัท ำสรปุรำยงำน
ผลกำรด ำเนนิงำน 

ต.ค.2560 – ม.ีค. 2561

เม.ย. - พ.ค. 2561
เยีย่มเสรมิพลงั รว่มกบั PCC

ม.ค. 2561
แตง่ต ัง้คณะท ำงำนตดิตำม
ประเมนิผลและรำยงำนผลฯ

13 ก.พ. 2561
ประชุมตดิตำมประเมนิผล

และรำยงำนผลฯ
(คร ัง้ที ่1)  ณ กทม.2

ประธำน : ผอ.ส ำนกัอนำมยั

ก.ย. 2561
จดัท ำเลม่รำยงำนผลกำร

ตดิตำม
และประเมนิผลฯ



 23 เมษำยน 2561 
ศบส. 66 ต ำหนกัพระแมก่วนอมิ เขตลำดพรำ้ว

 24 เมษำยน 2561 
ศบส. 30 วดัเจำ้อำม เขตบำงกอกนอ้ย

 21 พฤษภำคม 2561
ศบส. 60 รสสคุนธ ์มโนชญำกำร เขตดอนเมอืง

 22 พฤษภำคม 2561 
ศบส. 29 ชว่ง นชุเนตร เขตจอมทอง

หนงัสอืส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ 

ที ่สธ 0205/7621 ลว.27 มนีำคม 2561

เรือ่ง ขอเชญิรว่มเป็นทมีผูบ้รหิำรเขตสขุภำพที ่13 กรงุเทพมหำนคร 

เพือ่เยีย่มหนว่ยงำนดำ้นกำรแพทยแ์ละสำธำรณสขุในกำรด ำเนนิงำน
ทมีหมอครอบครวั (Primary Care Cluster : PCC) ในพืน้ที่
กรงุเทพมหำนคร

ผลกำรเขำ้รว่ม เยีย่มเสรมิพลงัหนว่ยงำนตำ่งๆ



• เพิม่กำรสือ่สำรควำมเชือ่มโยงงำนตำมแผนงำน PP&P กรงุเทพมหำนคร แกภ่ำคเีครอืขำ่ยทีเ่กีย่วขอ้ง
ในเวทอีบรมพฒันำศกัยภำพภำคเีครอืขำ่ยและตดิตำมเยีย่มเสรมิพลงัในโครงกำรทีเ่ก ีย่วขอ้งของ สสม. 
จะไดเ้พิม่ประสทิธภิำพควำมรว่มมอืขบัเคลือ่นแผน PP&P กรงุเทพมหำนคร ในเครอืขำ่ยไดช้ดัเจนและ
เป็นรปูธรรมมำกขึน้ ซึง่จะสง่ผลตอ่กำรยกระดบัคณุภำพมำตรฐำนงำนสง่เสรมิสขุภำพทกุกลุม่วยั ให้
บรรลเุป้ำหมำยทีก่ ำหนด

• พฒันำศกัยภำพภำคเีครอืขำ่ยของหนว่ยบรกิำรอืน่ๆ นอกเหนอืจำก ศบส. เพือ่กำรขบัเคลือ่นงำน
สง่เสรมิสขุภำพเนน้เชงิรกุ

ขอ้สงัเกตจำกกำรเขำ้เยีย่มเสรมิพลงั

• ผูบ้รหิำรและบคุลำกรในศนูยบ์รกิำรสำธำรณสขุ กรงุเทพมหำนคร มคีวำมเขำ้ใจแผน PP&P 
กรงุเทพมหำนครในระดบัทีแ่ตกตำ่งกนั ตำมกระบวนกำรเขำ้มำมสีว่นรว่มในกำรจดัท ำแผน PP&P 
กรงุเทพมหำนคร

• ขอ้มลูตวัชีว้ดัทีม่โีอกำสพฒันำและบรรลคุำ่เป้ำหมำยในทกุพืน้ทีน่ ำรอ่ง PCC คอื รอ้ยละของเด็กอำย ุ
0-5 ปี มพีฒันำกำรสมวยั (รอ้ยละ 85) และสงูดสีมสว่น (รอ้ยละ 54)

โอกำสกำรพฒันำในกำรขบัเคลือ่นงำนสง่เสรมิสขุภำพ



Self Management
Peer Group Approach

ชุมชนเกดิกำรจดักำรสขุภำพดว้ยตวัเอง
 สือ่ ขอ้มลู องคค์วำมรู ้ของแต่

ละคลนิกิ tailored key 
message *อยูร่ะหวำ่ง
ด ำเนนิกำร

 66 key message(ภำพ) ใน
รปูแบบ Big Book

 ปรบัปรงุแผนทีบ่รกิำร (You 
are here)

 ป้ำยคลนิกิ(เป็นรปูภำพ)
 รพ.รอบรูส้ขุภำพ

 มกีำรประกำศนโยบำยทีช่ดัเจน
ในกำรด ำเนนิงำนองคก์รรอบรู ้
สขุภำพ

 เปิดตวัโครงกำร  มอบนโยบำย
วนัที ่ 9 มนีำคม 2560

 มรีะบบกำรก ำกบั ตดิตำม                    
รำยงำนผลประจ ำเดอืน

ผลกำรด ำเนนิงำน สถำบนัรอบรูส้ขุภำพ

 Capacity Building
 กำรใช ้V Shape
 ใหบ้รกิำรตำม Flow , Script 

,KM
 กำรสือ่สำร ดว้ยเทคนคิ Teach 

back , Ask me 3
 รำ่งหลกัสตูรพฒันำศกัยภำพ

เจำ้หนำ้ที่

 Social Media approach
 กำรใช ้Line ในกำรสง่เสรมิ

ควำมรอบรูส้ขุภำพและกำร
ตดิตำมผล

 พฒันำสือ่ คลปิวดีโีอสง่เสรมิ
ควำมรอบรูใ้นกลุม่เป้ำหมำย

ประชำชนในเขตเมอืงสขุภำพดี
มคีวำมสขุ



ควำมกำ้วหนำ้ผลกำรด ำเนนิงำน
โครงกำรพฒันำบรกิำรสง่เสรมิสขุภำพและองคก์รนวตักรรม
เสรมิสรำ้งควำมฉลำดรูส้ขุภำพประชำกรเขตเมอืง (กทม.)

ปี พ.ศ.2560-2562

งบสนบัสนนุกำรด ำเนนิงำน จำก สสส. 

ศนูยเ์ด็กเล็ก 
ศบส.

โรงเรยีน มหำวทิยำลยั
คอนโดลมุพนิี NXP
ชมรมผูส้งูอำย ุ

งบ
สนบัสนนุ
จำก สสส.

MWI Project
ผำ่น PP เขต

เปิดตวักรมอนำมยั
รอบรู ้และสสม.

รอบรู ้

ตน้แบบ HLS
ตน้แบบ NXP
ชมรมผูส้งูอำยุ
ศนูยเ์ด็กเล็ก

HLH

อบรม 
พฒันำ
ศกัยภำพ
บคุลำกร



5 โครงกำรยอ่ย

1. สง่เสรมิความรอบรูผู้ป้กครอง
ดว้ยโปรแกรมการเลน่และเลา่นทิาน
ในเด็กอาย ุ9 เดอืน -3.6 ปี
2. หญงิกอ่นตัง้ครรภ์
3. สง่เสรมิความรอบรูห้ญงิตัง้ครรภ์
เพือ่การเลีย้ง ลกูดว้ยนมแมอ่ยา่ง
เดยีว 6 เดอืน
4. DSPM และ DAIM
5. ศนูยเ์ด็กปฐมวัยตน้แบบความ
รอบรูส้ขุภาพโดยการมสีว่นรว่ม

Dummy Title

กำรขบัเคลือ่นโครงกำรเพือ่สง่เสรมิสขุภำพและเสรมิสรำ้งควำมรอบรู ้
ใหก้บัประชำชนเขตเมอืง รว่มกบัภำคเีครอืขำ่ย

1. ความรอบรูส้ขุภาพใน
โรงเรยีนระดบัมัธยมศกึษา
และมหาวทิยาลยั
2. วัยรุน่ วัยใส
3. ตน้แบบโรงเรยีน
เสรมิสรา้งความรอบรูด้า้น
สขุภาพ

วยัแมแ่ละเด็ก

3 โครงกำรยอ่ย

วยัเรยีนวยัรุน่

4 โครงกำรยอ่ย

15 โครงกำรยอ่ย HLO ตำม Life Course Approach สรำ้งโมเดลตน้แบบ

1. เสรมิสรา้งศกัยภาพผูป่้วย
โรคเบาหวาน ความดนัโลหติสงู
(ครบองคร์วม 3อ.+ 1ย) 
2. ตน้แบบสถานประกอบการ
สง่เสรมิความรอบรู ้
3. Self-help group ในผูป่้วย
เบาหวานชนดิที ่2
4. สง่เสรมิความรอบรูท้าง
สขุภาพของประชากรวัยท างาน
ในลมุพนิี

3 โครงกำรยอ่ย

1. พัฒนาตน้แบบบรกิาร
สง่เสรมิความรอบรูด้า้น
สขุภาพผูส้งูอายุ
2. สง่เสรมิความรอบรู ้
ดา้นสขุภาพชมรม
ผูส้งูอายุ
3. ศกึษากลไกการสง่
ผูด้แูลไปดแูลผูส้งูอายทุี่
บา้น 

วยัสงูอายุวยัท างาน



การวจิัยและนวตักรรมทีม่าจาก 
Supply Side

การวจิัยและนวตักรรมทีม่าจาก
Demand Side

หวัขอ้วจัิยเป็นชิน้ๆ 
Fragment Research Projects

Something in Everything
Everything in
Something 

ตำ่งคนตำ่งคดิ
การสรา้งเครอืขา่ยการพัฒนา

นวตักรรมและวจิัยอยา่งเป็นระบบ

การวจิัยเรือ่งใหญ่ๆ  ทีช่ดัเจน                  
Integrated  Research Agenda

ทศิทำงกำรขบัเคลือ่นงำนวจิยัและนวตักรรม 
สถำบนัพฒันำสขุภำวะเขตเมอืง 

1

2

3

เนน้กำรพฒันำควำมเป็นเลศิ
ดำ้นเทคโนโลยี

เนน้การพัฒนาความเป็นเลศิดา้น
เทคโนโลย ีทีเ่หมาะสม

4

5



ผลกำรด ำเนนิ
งำนวจิยั R2R และ KM ปี 2561

ข ัน้ตอน วจิยั R2R KM

ถอดบทเรยีน - - 5

จดัท ำโครงรำ่ง 5
(ของบปี

63)

- -

อยูร่ะหวำ่งขอ
จรยิธรรม

2 - -

เก็บขอ้มลู - 2 -

วเิครำะหผ์ล 1 - -

จดัท ำรำยงำน 4 14 5

2

4
33

10

1

0

2

4

6

8

10

12

วจิยั

R2R

กำรเผยแพร่

23 ผลงำน

ขอ้มลู ณ 29 ม.ิย.61



Bite me Please
“กดัฉนัหน่อยนะ”

แทง่ยำง

หว่ง

ได้ร ับ ก ำ ร ร ับ ร อ ง
ค ว ำมปลอดภ ัย จ ำก
ก รม วิท ย ำศ ำสต ร์บ ร ิก ำ ร

 สง่เสรมิเด็กไทยสขุภำพ
ฟนัดี

 Bite Me Please for 
FUN

 อปุกรณ์ชว่ยในกำรแปรง
ฟนั

 ชว่ยท ำใหเ้ด็กได้
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมใน
กำรแปรงฟนั

 กระตุน้สมองเรยีนรู ้                   
สูพ่ฒันำกำรสมวยั               
รำ่งกำยแข็งแรงสมสว่น

 พฒันำกลำ้มเนือ้มดัใหญ่
 สรำ้งสรรคจ์นิตนำกำร

และกำรเรยีนรู ้

บอ่เลน่น ำ้ปั๊มมอืหมนุ

นวตักรรมทีถ่กูน ำไปใชป้ระโยชน์

สรำ้งสรรค ์โดย กลุม่งำนทนัตสำธำรณสขุ สรำ้งสรรค ์โดย กลุม่งำนคลนิกิพฒันำรปูแบบและนวตักรรมสง่เสรมิสขุภำพเด็กดี

https://pixabay.com/en/button-hook-check-mark-yes-best-76783/
https://pixabay.com/en/button-hook-check-mark-yes-best-76783/


02

03

0

07

08

นโยบาย
ชดัเจน

เสรมิพลงั
ระหวา่ง
ทมีงาน

สือ่สารมี
ประสทิธิ
ภาพ

ปจัจยัแหง่
ควำมส ำเร็จ

ทา้ทาย
กลา้

ลงมอืท า

บรูณา
การ

ระหวา่ง
ภารกจิ

ลงมอืท า
รว่มกบั
ภาคี

เครอืขา่ย



1 2

ประสบกำรณ์
และควำม

เชีย่วชำญกำร
ท ำงำนพืน้ที่
เขตเมอืง

3

กำรท ำงำนแบบ
หลำยภำคสว่น

4

ควำมซบัซอ้น
ของปญัหำและ

พืน้ที่

5

กำรบรหิำร
จดักำร

งบประมำณ
(นอก

งบประมำณ)

ปญัหำและ
ควำมทำ้ทำย

ปรบับทบำท
ภำรกจิ

ของหนว่ยงำน



Download เอกสำร
Website  

http://mwi.anamai.moph.go.th

สถำบนัพฒันำสขุภำวะเขตเมอืง

หรอื QR Code


