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 			เรื่อง ..............................................................................................
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4.   แบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณาการขอนับระยะเวลาฯ (ถ้ามี)





























											เอกสารหมายเลข 1

รูปถ่าย  2  นิ้ว
ถ่ายไม่เกิน
6  เดือน


แบบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก
(คุณสมบัติของบุคคล)



ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ผู้สมัครเป็นผู้กรอก)

1.  ชื่อ (ผู้สมัครขอรับการคัดเลือก)………………………………………………………………………………………………………………….
     ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)…………………………………………………..ระดับ....................................ตำแหน่งเลขที่.....................
     กลุ่มงาน/ฝ่าย…………………………………………………………………………………………………………………………….……………
     สำนัก/กอง/ศูนย์……………………………...................................................... กรม.......................................................
     ดำรงตำแหน่งปัจจุบันวันที่...................... เดือน.......................................................พ.ศ. ………………….……………..
     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน.............................. บาท อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมา..............................บาท
2.  ขอสมัครเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง............................................. ระดับ.......................... ตำแหน่งเลขที่…………..
     กลุ่มงาน/ฝ่าย…………………………………………………………………………………………………………………………………………
     สำนัก/กอง/ศูนย์........................................................................................................ กรม...................................................
3.  ประวัติการเลื่อนเงินเดือน (ย้อนหลัง 5 ปี)
1 เมษายน ............... เลื่อนเงินเดือนร้อยละ............	1 ตุลาคม .............. เลื่อนเงินเดือนร้อยละ..............
1 เมษายน ............... เลื่อนเงินเดือนร้อยละ............. 1 ตุลาคม .............. เลื่อนเงินเดือนร้อยละ..............
1 เมษายน ............... เลื่อนเงินเดือนร้อยละ.............. 1 ตุลาคม ............. เลื่อนเงินเดือนร้อยละ..............
1 เมษายน ............... เลื่อนเงินเดือนร้อยละ..............	 1 ตุลาคม ............. เลื่อนเงินเดือนร้อยละ..............
1 เมษายน ............... เลื่อนเงินเดือนร้อยละ.............. 1 ตุลาคม ............. เลื่อนเงินเดือนร้อยละ...............
4.  ความผิดทางวินัย
     (   )	 เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ............................................... เมื่อ............................................................
     (   )	 กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย	(   ) กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย
     (   )	 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย	
5.  ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7)
     เกิดวันที่................. เดือน................................... พ.ศ.………………..         (อายุ........... ปี............เดือน)
     อายุราชการ...............ปี ................ เดือน  (นับถึงวันที่ยื่นขอสมัคร)
6.  ประวัติการศึกษา (ให้เริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบัน ถึงระดับอุดมศึกษา)
	คุณวุฒิ (ชื่อปริญญาและสาขา/วิชาเอก)
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ผู้สมัครเป็นผู้กรอก)

7.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต)……………………………………………………………………………………………………
     วันออกใบอนุญาต................................................................ วันหมดอายุ................................................................
8.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน เฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
     แต่ละระดับ  และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)
	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง/ระดับ
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



9.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
     9.1 ด้านการบริหาร
	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



     9.2 ด้านวิชาการ/ด้านบริการ
	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



10.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 8  เช่น
       เป็นหัวหน้าโครงการ  หัวหน้างาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารย์พิเศษ  เป็นต้น)
…………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ผู้สมัครเป็นผู้กรอก)


ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ


					(ลงชื่อ)…………………………………………….ผู้ขอรับการคัดเลือก
					        (……………………………………………)
					ตำแหน่ง……………………………………………
						วันที่........../……………../……..…..

		คำรับรอง/ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับความพร้อม ความสามารถและความเหมาะสม
ที่จะเลื่อนตำแหน่ง................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


					(ลงชื่อ)…………………………………………ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์
					       (…………………………………………..)
					ตำแหน่ง……………………..…………………..
					         วันที่........../……………../……..…..
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ตอนที่ 2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (กองการเจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก)


1.  คุณวุฒิทางการศึกษา
     [     ]  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
     [     ]  ไม่ตรง  แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 56
2.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)  ชื่อใบอนุญาต..................................................................................
     [     ]  ตรงตามที่กำหนด		[     ]  ไม่ตรงตามกำหนด
3.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
     [     ]  ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
     [     ]  ไม่ครบ  แต่จะครบในวันที่…………………………………………………………..
4.  ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง  หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
     (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเกื้อกูลด้วย)
     [     ]  ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด
     [     ]  ไม่ตรง
     [     ]  ส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้พิจารณา
     [     ]  อื่น ๆ…………………………………………………………………………………
5.  อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)
     [     ]  ต่ำกว่าขั้นต่ำไม่เกิน 2 ขั้น
     [     ]  เท่ากับขั้นต่ำ
     [     ]  สูงกว่าขั้นต่ำ
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
     [     ]  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
     [     ]  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้  แต่ต้องให้คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาในเรื่องระยะเวลา
	    ขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
     [     ]  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………………………………………….
             ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


						(ลงชื่อ)…………………………………………………… ผู้ตรวจสอบ
						         (……………………………………………)
						ตำแหน่ง...................................................
          						          วันที่............../…………………/……………
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เอกสารหมายเลข 2

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล

ชื่อผู้ขอประเมิน…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง............................................................................................................... ระดับชำนาญการ

	ตอนที่ 1 รายงานการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	20
	

	- มีความมานะ  อดทน  ขยันหมั่นเพียร  ตรงต่อเวลา  และแสดงออกว่าต้องการ
	
	

	ปฏิบัติงานให้ได้ดีขึ้น หรือแสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อเจอเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดการสูญเปล่าหรือหย่อนประสิทธิภาพในงาน
	
	

	- กำหนดเป้าหมายหรือขั้นตอนในการทำงานของตนให้สามารถบรรลุเป้าหมาย
	
	

	ที่ผู้บังคับบัญชากำหนดหรือเป้าหมายของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	
	

	- เปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง รวมถึงการทำงานให้ดีขึ้น เร็วขึ้นมีประสิทธิภาพ  
	
	

	มากขึ้น หรือมีการเพิ่มคุณภาพของงานที่ทำ
	
	

	- ตัดสินใจ  จัดระดับความสำคัญของงานต่าง ๆ ในหน้าที่ โดยคิดคำนวณผลได้
	
	

	ผลเสียที่จะเกิดขึ้น
	
	

	- บริหารจัดการและทุ่มเทเวลาและทรัพยากรเพื่อให้ได้ประโยชน์สูงสุดต่อ
	
	

	ภารกิจของหน่วยงานตามที่คาดการณ์ไว้

	
	

	2. การทำงานเป็นทีม
	10
	

	- ประสานและส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีในทีม  เพื่อสนับสนุนการทำงานร่วมกัน
	
	

	ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	
	

	- รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในทีม  เต็มใจเรียนรู้จากผู้อื่น
	
	

	- รักษามิตรภาพอันดีกับเพื่อนร่วมงาน เพื่อช่วยเหลือกันในวาระต่าง ๆ ให้
	
	

	งานสำเร็จลุล่วงเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

	
	

	3. จิตสำนึกด้านการบริการ
	10
	

	- ให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรีอันดี  และสร้างความประทับใจแก่ผู้รับบริการ
	
	

	- ประสานงานภายในหน่วยงาน  และกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้รับบริการ
	
	

	ได้รับบริการที่ต่อเนื่องและรวดเร็ว
	
	

	- ให้บริการที่เกินความคาดหวังในระดับทั่วไป
	
	

	- แก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นแก่ผู้รับบริการอย่างรวดเร็วเต็มใจ
	
	

	- ปฏิบัติตนเป็นที่ปรึกษาที่ผู้รับบริการไว้วางใจ
	
	

	- ให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์แก่ผู้บริการ เพื่อตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ
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	ตอนที่ 1 รายงานการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	4. จริยธรรม
	10
	

	- ตัดสินใจในหน้าที่ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ซื่อสัตย์สุจริต
	
	

	- ยึดมั่นในหลักการและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติหรือ
	
	

	ผลประโยชน์ส่วนตน
	
	

	- รักษาวาจา มีสัจจะ เชื่อถือได้
	
	

	- มีจิตสำนึกและความภาคภูมิใจ อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันให้ภารกิจหลัก
	
	

	ของตนและหน่วยงานบรรลุ  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาประเทศชาติ
	
	

	และสังคมไทย

	
	

	5. ภาวะผู้นำ
	10
	

	- เข้าใจวิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์  และเป้าหมาย  ตลอดจนค่านิยมที่ดีขององค์กร
	
	

	เป็นอย่างดี  และนำมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
	
	

	- มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการทำงานของทีมงาน
	
	

	ของตนได้อย่างเป็นระบบ  และมีประสิทธิภาพ
	
	

	- กำหนดแนวทางและทิศทางการทำงานที่ชัดเจนให้กับผู้ร่วมงาน  จูงใจให้เห็น
	
	

	ความสำคัญและสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
	
	

	- เป็นต้นแบบที่ผู้อื่นให้การยอมรับ  ชื่นชมในความสามารถ
	
	

	- แสดงความรับผิดชอบ  และยอมรับในข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น  สามารถวิเคราะห์
	
	

	สาเหตุของปัญหา  กำจัดอุปสรรค  และหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  และ
	
	

	ป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นอีกในอนาคต เพื่อสนับสนุนให้เกิดการทำงานในทิศทาง
	
	

	ที่ให้บรรลุวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร
	
	

	- สร้างความศรัทธาและแรงบันดาลใจแก่ผู้อื่น  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป
	
	

	อย่างมีประสิทธิภาพ

	
	

	6. การประสานงานและการสื่อสาร
	10
	

	- มีความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหาของงานเป็นอย่างดี
	
	

	- เข้าใจกระบวนการสื่อสาร  การประสานงาน และวัฒนธรรมในการทำงาน
	
	

	ร่วมกับผู้อื่น
	
	

	- ปรับปรุงวิธีการสื่อสาร และการประสานงานให้ทันสมัย ตรงตามความต้องการอยู่เสมอ
	
	

	- สามารถลดความขัดแย้งในการประสานงาน
	
	

	- เสนอแนวทางการประสานงานที่ไม่ซ้ำซ้อนในการดำเนินงาน
	
	

	- ผลักดันและสนับสนุนการประสานงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์และยอมรับร่วมกัน
	
	

	- ประเมินสภาพปัญหาการดำเนินงาน  ความต้องการของหน่วยงานที่จะดำเนินงาน
	
	

	ให้บรรลุเป้าหมาย
	
	

	- วางแผนการประสานงานและสื่อสารกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร
	
	

	เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	7. การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	10
	

	- มีความตั้งใจจริงในการเรียนรู้งานในหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ
	
	

	- มีการปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	

	- สามารถนำความรู้ใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้  เพื่อให้เกิดประโยชน์และเพิ่ม
	
	

	ประสิทธิภาพในการทำงาน
	
	

	- ทบทวนและพัฒนาตนเองเพื่อสร้างโอกาสใหม่ ๆ
	
	

	- วางแผนในการพัฒนาตนเองและสมาชิกในทีมอย่างต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลา
	
	

	- ให้คำชี้แนะแนวทางในการพัฒนาตนเองให้กับผู้อื่น
	
	

	- วิเคราะห์ตนเอง สถานการณ์เพื่อค้นหาความต้องการต่องาน ตนเอง และ
	
	

	องค์กรให้มีการพัฒนาทั้งต่อตนเองและองค์กร
	
	

	- รวบรวมและประมวลองค์ความรู้ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร

	
	

	8. ความสามารถด้าน  IT
	10
	

	- มีความรู้พื้นฐานด้านการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล เช่น การ share ไฟล์
	
	

	- สามารถสืบค้น/Download  ข้อมูลทาง  Internet  และใช้งาน  E-Mail  ได้
	
	

	- สามารถดูแล  บำรุงรักษาอุปกรณ์  IT  ในเบื้องต้นได้
	
	

	- สามารถใช้งานโปรแกรม  Ms Office

	
	

	9. การบริหารการเปลี่ยนแปลง
	10
	

	- เข้าใจถึงเหตุผลเบื้องต้นและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่มีต่อหน้าที่
	
	

	และความรับผิดชอบของตน
	
	

	- มีความคิดเชิงบวกต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ
	
	

	- เรียนรู้และเข้าใจในกระบวนการ  เครื่องมือ  เทคนิคต่าง ๆ ที่ใช้ในการบริหาร
	
	

	การเปลี่ยนแปลง
	
	

	- สามารถบริหาร  จัดการ  ควบคุม  การเปลี่ยนแปลงให้บรรลุเป้าหมายของ
	
	

	หน่วยงานและองค์กร
	
	

	- สร้างและเป็นผู้นำในการบริหารการเปลี่ยนแปลง  สามารถบริหารแผนการ
	
	

	เปลี่ยนแปลงและทรัพยากรที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความเป็น
	
	

	ขั้นตอน เพื่อให้องค์กรและพนักงานสามารถปรับตัวได้อย่างถูกต้อง ไม่เกิด
	
	

	ความสับสน และเกิดผลที่เป็นรูปธรรม
	
	

	- คาดการณ์ถึงผลลัพธ์และหาแนวทางป้องกันที่อาจจะเกิดขึ้นจากการ
	
	

	เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้

	
	

	รวม
	100
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ส่วนที่ 4 สรุปความเห็นในการประเมิน

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


						   (ลงชื่อผู้ประเมิน)……………………………………………………………
						                           (…………………………………………………………)
					                   ตำแหน่ง............................................................................
							          วันที่……………./………………………/…………………
												
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ								
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
				
															                                                          (ลงชื่อผู้ประเมิน)……………………………………………………………
						                           (…………………………………………………………)
					                   ตำแหน่ง............................................................................
							          วันที่……………./………………………/…………………
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ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ แตกต่างกัน)
[     ]	ผ่านการประเมิน  (ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
[     ]	ไม่ผ่านการประเมิน  (ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………..…………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


						   (ลงชื่อผู้ประเมิน)……………………………………………………………
						                           (…………………………………………………………)
					                   ตำแหน่ง............................................................................
							          วันที่……………./………………………/…………………
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เอกสารหมายเลข 3

แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน

ชื่อผู้ขอประเมิน......................................................................................................................................................................................
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.......................................................................................ระดับ.............................................

ตอนที่ 1 หน้าที่ความรับผิดชอบ

1. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตามที่ ก.พ. กำหนด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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ตอนที่  2  ผลการปฏิบัติงาน และหรือผลสำเร็จของงาน
	

	1. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 
	

	
	
	
	ปริมาณงาน
	

	ลำดับที่
	ลักษณะงานด้านบริการ/ปฏิบัติการ
กิจกรรม/โครงการ
	หน่วย
นับ
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. ……………….
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. …………….
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. …………….
	หมายเหตุ

	
	
	
	กลุ่มงาน
	เฉพาะ
ตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะ
ตัว
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

















	
	






	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ
		-  ให้เสนอผลงานที่ตรงกับหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  ย้อนหลังไป  3  ปี           ถัดจากปีงบประมาณที่ส่งคำขอประเมิน  เช่น ส่งคำขอประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ผู้ขอประเมินต้อง      เสนอผลงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 , 2561  และ 2562  เป็นต้น
		-  กรณีได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อ ให้เว้นระยะเวลาที่ได้ลาศึกษา และเสนอผลงานของปีงบประมาณ   ถัดไปแทน เช่น ผู้ขอประเมินลาศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 – 31 มีนาคม 2562 ให้เสนอผลงานย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้ 
			ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 คือ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 - 30 กันยายน 2557
			ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คือ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 - 30 กันยายน 2558
			ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คือ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 - 31 มีนาคม 2559
			ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คือ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2562 - 30 กันยายน 2562
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	ตอนที่ 2   ผลการปฏิบัติงาน และหรือผลสำเร็จของงาน

	2.  ผลงานการสอนหรือฝึกอบรมย้อนหลัง  3  ปี

	ปีงบประมาณ
	วิชาที่สอน
	ผู้รับคำสอน
	จำนวน
	จำนวน
	หมายเหตุ

	พ.ศ.
	หรือฝึกอบรม
	หรือฝึกอบรม
	คน
	ชั่วโมง
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	ตอนที่ 2   ผลการปฏิบัติงาน และหรือผลสำเร็จของงาน

	3.  ผลงานการให้คำปรึกษาย้อนหลัง  3  ปี

	ปีงบประมาณ
	หัวข้อเรื่อง
	ผู้รับคำปรึกษา
	จำนวน
	จำนวน
	หมายเหตุ

	พ.ศ.
	ที่ให้คำปรึกษา
	หรือฝึกอบรม
	ครั้ง
	คน
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



		ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

 						(ลงชื่อ)…………………………………………..ผู้ขอรับการคัดเลือก
						        (………………………………………….)
					        ตำแหน่ง....................................................
						        วันที่............/……………/…………..
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ตอนที่ 3 ผลงานที่ส่งประเมิน


(ก)   ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
1.   ชื่อผลงาน เรื่อง ………………………………………………………………………………………………………………………………….
2.   ระยะเวลาที่ดำเนินการ ……………………………………………………………………………………………………………………….
3.   สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ ............%  
4.   ผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี)
	4.1 ………………………………………………………….………  สัดส่วนของผลงาน ....................%
	4.2 ………………………………………………………………….  สัดส่วนของผลงาน ....................%	
5.  บทคัดย่อ
	5.1  หลักการและเหตุผล ............................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5.2  วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	5.3  วิธีการดำเนินงาน/วิธีการศึกษา/ขอบเขตงาน ..................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5.4  ผลการดำเนินงาน/ผลการศึกษา ......................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………
5.5  การนำไปใช้ประโยชน์ …………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 	5.6.  ความยุ่งยากในการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค …………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 	5.7  ข้อเสนอแนะ/วิจารณ์ .........................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 	5.8  การเผยแพร่ ........................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

 						(ลงชื่อ) ……………………………………………….. ผู้ขอรับการคัดเลือก
						           (…………………………………………….. )
						ตำแหน่ง …………………………………………
							วันที่ ........../……………../…….…..
หมายเหตุ
1. ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมาต้องเป็นผลงานที่จัดทำเสร็จมาแล้วเป็นระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี
2. เมื่อได้รับอนุมัติตัวบุคคลแล้ว ให้ส่งผลงานประเมินตามหัวข้อเรื่องที่ได้เสนอไว้ข้างต้น จะเปลี่ยนแปลง 
ภายหลังไม่ได้
3. ให้เสนอผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา อย่างน้อย 1 เรื่อง ไม่เกิน 3 เรื่อง
4. รวมไม่เกิน 15 หน้า และให้แนบเอกสารประกอบ (ถ้ามี)
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ตอนที่ 3   ผลงานที่ส่งประเมิน
	
	
[bookmark: _GoBack]     (ข)  ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงในตำแหน่งที่คัดเลือกให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1. ชื่อผลงาน เรื่อง ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..
2.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ ……………………………………………………………………………………………………………………….………….…….
3.  สรุปเค้าโครงเรื่อง ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
	3.1  หลักการและเหตุผล ……………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4.2 บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ ..................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
4.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ ………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4.4 ตัวชี้วัดความสำเร็จ ..............................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
		ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

					(ลงชื่อ) ……………………………………….. ผู้ขอรับการคัดเลือก
				                   (………………………………………..)
					ตำแหน่ง ..............................................
						  วันที่ ......../…..………/…………
					

หมายเหตุ
1. เมื่อได้รับอนุมัติตัวบุคคลแล้ว ให้ส่งผลงานประเมินตามหัวข้อเรื่องที่ได้เสนอไว้ข้างต้น จะเปลี่ยนแปลง
ภายหลังไม่ได้
	 2.  ให้เสนอข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานฯ อย่างน้อย 1 เรื่อง ไม่เกิน 3 เรื่อง
           3.  รวมไม่เกิน 15 หน้า และให้แนบเอกสารประกอบ (ถ้ามี)
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ตอนที่ 4 การรับรองผลงาน


4.  คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 

      4.1 ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน
	 ได้ตรวจสอบผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
	 ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)……………………………………………………..……………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..	
	       

					(ลงชื่อผู้ประเมิน)…………………….………………..    	                            
				                              (………………………………………)
					 ตำแหน่ง………………………….………………………
						วันที่........../………………../………………
					
      4.2 ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์)
	 ได้ตรวจสอบผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
	 ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)…………………………………………………………………………………………………………………..	
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	       

					(ลงชื่อผู้ประเมิน)………………………….…….…..    	                            
				                              (……………………………………)
					 ตำแหน่ง……………………………………..………..
						วันที่ .........../……………../………….

5.  คำรับรองของหัวหน้าส่วนราชการ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


            
                                                    (ลงชื่อผู้ประเมิน)………………………….…….…..    	                            
				                              (……………………………………)
					 ตำแหน่ง……………………………………..………..
						วันที่ .........../……………../………….						
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แบบการให้คะแนนคัดเลือกบุคคล


ชื่อผู้รับการคัดเลือก……………………………………..……………...
ดำรงตำแหน่ง............................................................................... ระดับ............................. ตำแหน่งเลขที่....................... 
กลุ่มงาน/ฝ่าย.................................................................... สำนัก/กอง/ศูนย์.....................................................................
เพื่อขออนุมัติตัวบุคคลและประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง.......................................................................................ระดับ............................. ตำแหน่งเลขที่.......................
กลุ่มงาน/ฝ่าย.................................................................... สำนัก/กอง/ศูนย์.....................................................................

	ลำดับที่
	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	1
	คุณสมบัติของบุคคล
	20
	
	

	
	(ระดับ  เงินเดือน  อายุราชการ  อายุตัว ฯลฯ)
	
	
	

	2
	คุณลักษณะของบุคคล
	30
	
	

	
	(สมรรถนะของกรมอนามัย/หน่วยงาน/ตำแหน่ง)
	
	
	

	3
	ผลงาน
	50
	
	

	
	3.1  ผลงานย้อนหลัง  3  ปี
	
	
	

	
	3.2  ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
	
	
	

	
	3.3  ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือ
	
	
	

	
	       ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	
	
	

	
	รวม
	100
	
	



สรุปผลการประเมิน   (     )      ผ่าน		(     )     ไม่ผ่าน	
ความเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี) .........................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



                                                                         (ลงชื่อ)………………………….…….………………………ผู้ประเมิน                        
				                                       (…………………………………….…………………)
					                     ตำแหน่ง…………………………………………..…………
						                       วันที่ .........../……………../………….	......				
หมายเหตุ เกณฑ์การตัดสินการคัดเลือกบุคคล มีดังนี้
  1.  แต่ละข้อ ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
	  2.  คะแนนรวม ต้องเป็นไปตามเกณฑ์  ดังต่อไปนี้
       2.1  ระดับชำนาญการ ต้องได้คะแนนรวมร้อยละ 60  ขึ้นไป
       2.2  ระดับชำนาญการที่มีเงินประจำตำแหน่ง ต้องได้คะแนนรวมร้อยละ 65  ขึ้นไป



