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จากสถานการณ์และสภาพปัญหาของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ในปี 2564 พบว่า มีประเด็นปัญหาต่อไปนี้ 

ผลการประเมินความสมดุลในชีวิตและ
การทำงาน 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนนที่ได ้ วิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์และท่ีประชุมเสนอกิจกรรมที่ควร
ดำเนินการ ตามลำดับ ดังนี้ 

ภาพรวมคะแนนเฉลี่ย 75 รอบท่ี 1 /2564 = 69.68 เกณฑ์ในการวัดระดับความสมดลุในชีวิตและการทำงานมี 3 ระดับ ดังนี ้
ระดับคะแนน 1 – 2.33 มีความสมดุลในชีวิตและการทางานในระดับต่ำ 
ระดับคะแนน 2.34 – 3.66 มีความสมดุลในชีวิตและการทางานในระดบั
ปานกลาง 
ระดับคะแนน 3.67 – 5.00 มีความสมดุลในชีวิตและการทางานในระดบัสงู 
ผลการวิเคราะห์คะแนนอยู่ที่ 3.48 ซึ่งความสมดุลในชีวิตและการทำงานอยู่
ในระดับปานกลาง จงึควรมีการมอบหมายงานให้เหมาะสมกับระยะเวลาและ
ประสบการณ์ของผู้ที่ได้รบัมอบหมาย พร้อมมีการสอนงานและติดตาม
ประเมินอย่างเหมาะสม 

องค์ประกอบที่ 1 การก้าวก่ายของชีวิต
ส่วนตัวต่อการทำงาน 

ไม่ควรเกิน
ร้อยละ 20 

รอบท่ี 1 /2564 = 25.91 1.ควรมีการบริหารการจัดการอารมณ์ของตนเอง 
2.กำหนดกิจกรรมทำสติก่อนทำงาน ฝึกการสร้างสมาธิก่อนเร่ิมทำงานในตอน
เช้า 
3.ควรมีการแบ่งเวลา จัดตารางชีวิตและตารางงานของตนเอง 

องค์ประกอบที่ 2 การก้าวก่ายของงาน
ต่อชีวิตส่วนตัว 

ไม่ควรเกิน
ร้อยละ 20 

รอบท่ี 1 /2564 = 32.78 1.การมอบหมายงานให้เหมาะสมกับสมรรถนะตามตำแหน่งที่เหมาะสมกับแต่
ละบุคคล 
2.การจัดลำดับความสำคัญของงาน 
3.ควรมีการแบ่งเวลา จัดตารางชีวิตและตารางงานของตนเอง 

องค์ประกอบที่ 3 การทำงานส่งเสริม
ชีวิตส่วนตัว 

75 รอบท่ี 1 /2564 = 64.29 1.การส่งเสรมิกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพรายบุคคล  
2.ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมรายได้ เช่น ทำการเกษตร(ปลูกผัก) เพื่อนำผลผลิตที่
ได้มาจำหน่ายเป็นรายได้สวัสดิการให้กับกลุ่มงาน หรือจัดกิจกรรมตลาดนัด
เพื่อสุขภาพทุกวันศุกร์สิ้นเดือน หรือจัดทำบอร์ดกระจายรายได้เก่ียวกับการหา
รายได้เสริมของบุคลากร 
3.การเสริมสร้างความสัมพนัธ์และการทำงานเป็นทีม 

องค์ประกอบที่ 4 ชีวิตส่วนตัวส่งเสริม
การทำงาน 

75 รอบท่ี 1 /2564 = 73.11 1.การพัฒนาศักยภาพตัวเองส่งผลต่อประสทิธิภาพในการทำงาน 
2.การเสริมสร้างความสัมพนัธ์และการทำงานเป็นทีม 
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ผลการประเมินความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบ 3 ปี ย้อนหลัง วิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์และท่ีประชุมเสนอกิจกรรมที่ควร
ดำเนินการ ตามลำดับ ดังนี้ 

ภาพรวมคะแนนเฉลี่ย 82 รอบท่ี 1 /2562 = 76.09 
รอบท่ี 2/2562 = 79.60 
รอบท่ี 1/2563 = 80.01 
รอบท่ี 2/2563 = 80.30 
รอบท่ี 1/2564 = 76.97 

1.มีการปรับเปลี่ยนอัตรากำลัง มีบุคลากรบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย มาใหม่ 
กิจกรรมต้องใช้ระยะเวลา ดำเนินการ ต้องมีการสื่อสารบ่อยครั้งทุก
ช่องทาง 
2.ควรกำหนดกิจกรรมในการดำเนินงานแต่ละปัจจัยให้เกิดความต่อเนื่อง  
3.ควรประชาสัมพันธ์ สื่อสาร ทุกช่องทางเพ่ือให้ทั่วถึง บุคลากรทุกระดับ  

1.ปัจจัยเกี่ยวกับองค์กร 
 

80 รอบท่ี 1 /2562 = 74.80 
รอบท่ี 2/2562 = 78.70 
รอบท่ี 1/2563 = 78.46 
รอบท่ี 2/2563 = 78.74 
รอบท่ี 1/2564 = 73.42 

1.ดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวติของ
คนทำงาน 
2.สื่อสารทำความเข้าใจสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรผ่านที่ประชุมกรรมการบริหารสถาบัน 

2.ปัจจัยเกี่ยวกับงานที่ทำ 
 

85 รอบท่ี 1 /2562 = 79.23 
รอบท่ี 2/2562 = 82.03 
รอบท่ี 1/2563 = 83.17 
รอบท่ี 2/2563 = 82.95 
รอบท่ี 1/2564 = 80.12 

1.มีการมอบหมายงานตามสมรรถนะที่กำหนดแต่ละตำแหน่ง 
2.กำหนดระบบการติดตามประเมินผลการดำเนินงานแต่ละบุคคลและแต่
ละกลุ่มงาน กำหนดระยะเวลา 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือนและ 12 เดือน 
 

3.ปัจจัยเกี่ยวกับผู้คนในองค์กร 

 

85 รอบท่ี 1 /2562 = 77.96 
รอบท่ี 2/2562 = 84.33 
รอบท่ี 1/2563 = 81.91 
รอบท่ี 2/2563 = 82.14 
รอบท่ี 1/2564 = 78.26 

จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการสร้างความผูกพัน
ในองค์กร เช่น กิจกรรมประมูลของออนไลน์หรือส่งความสุขปีใหม่
ออนไลน์หรือสังสรรค์วันเกิดทุกวันศุกร์สุดท้ายของเดือน  
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ผลการประเมินความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบ 3 ปี ย้อนหลัง วิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์และท่ีประชุมเสนอกิจกรรมที่ควร
ดำเนินการ ตามลำดับ ดังนี้ 

5.ปัจจัยเกี่ยวกับผู้บริหารระดับสูง 85 รอบท่ี 1 /2562 = 79.13 
รอบท่ี 2/2562 = 82.44 
รอบท่ี 1/2563 = 82.86 
รอบท่ี 2/2563 = 80.97 
รอบท่ี 1/2564 = 81.18 

1.ผู้บริหารมีภารกิจหลายด้าน  
2.ควรมีกิจกรรมที่บุคลากรได้มีส่วนร่วมทำร่วมกับผู้บริหาร เช่น  
การออกกำลังกาย ทำอาหารร่วมกับผู้บริหาร หรือทำบุญตักบาตรร่วมกับ
ผู้บริหาร ผู้บริหารร่วมกิจกรรมวันเกิด  
3. จัดห้องสันทนาการร่วมกับผู้บริหาร  

6.ปัจจัยเกี่ยวกับสถานการณ์ของ
ตนเองและสภาพแวดล้อม 

80 รอบท่ี 1 /2562 = 78.04 
รอบท่ี 2/2562 = 78.25 
รอบท่ี 1/2563 = 79.75 
รอบท่ี 2/2563 = 80.21 
รอบท่ี 1/2564 = 77.50 

มีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้  
1. มีรถจอดขวางหน้าประตูของหน่วยงาน 
2. ถังขยะตรงทางเดินขึ้นที่ทำงานรู้สึกไม่สวยงามควรมีมาตรการในการ
คัดแยกขยะ 
3. เพ่ิมราวจับที่บันไดขณะขึ้น-ลง ที่ทำงาน 
4. สิ่งอำนวยความสะดวกมีสภาพเก่าและชำรุดง่าย (เช่น 
เครื่องปรับอากาศชำรุดบ่อยครั้ง) 
5. พ้ืนทางเดินชั้น 1 ไม่สะอาด 
6. สุขาหญิงชั้น 1 กลอนประตูชำรุด  
จึงมีการมอบหมายหน้าที่และแต่งตั้งคณะทำงานตามคำสั่งสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง คำสั่งที่ 1/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต  และความสุขของ
คนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) 

7.ปัจจัยเกี่ยวกับผลตอบแทน 
 

72 รอบท่ี 1 /2562 = 68.01 
รอบท่ี 2/2562 = 71.56 
รอบท่ี 1/2563 = 71.79 
รอบท่ี 2/2563 = 75.34 
รอบท่ี 1/2564 = 70.53 

ควรอำนวยความสะดวก ผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่ เสนอกิจกรรมส่งเสริม
รายได ้เช่น ทำการเกษตร(ปลูกผัก) เพ่ือนำผลผลิตที่ได้มาจำหน่ายเป็น
รายได้สวัสดิการให้กับกลุ่มงาน หรือจัดกิจกรรมตลาดนัดเพ่ือสุขภาพทุก
วันศุกร์สิ้นเดือน หรือจัดทำบอร์ดกระจายรายได้เกี่ยวกับการหารายได้
เสริมของบุคลากร 
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ผลการประเมินความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบ 3 ปี ย้อนหลัง วิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์และท่ีประชุมเสนอกิจกรรมที่ควร
ดำเนินการ ตามลำดับ ดังนี้ 

8.ปัจจัยความผูกพันองค์กร 
 

85 รอบท่ี 1 /2562 = 78.81 
รอบท่ี 2/2562 = 82.05 
รอบท่ี 1/2563 = 83.66 
รอบท่ี 2/2563 = 82.65 
รอบท่ี 1/2564 = 80.43 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันในองค์กรให้บุคลากร (OD) 
2. จัดกิจกรรมตามเทศกาลประเพณีประจำปี เช่น งานวันปีใหม่  
งานวันสงกรานต์ งานวันกีฬาสี งานวันเกษียณ 
3. จัดสวัสดิการรถรับส่ง (กรณีมีงานสวดอภิธรรมและฌาปนกิจ) 
4. การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติประกาศเกียรติคุณ เช่น คนดีศรี
อนามัย  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 
การสร้างความสมดุลชีวิตและความผูกพันภายในองค์กร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 หน่วยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 

 
ดำเนินการโดย  
1.กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน  
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นโยบาย/ 
แนวทาง/ 

มาตรการสำคัญ 
(Key Activities) 

กิจกรรม/มาตรการ/เหตุผล
ประกอบในการกำหนด
มาตรการและประเด็น
ความรู้/กลยุทธ์ PIRAB 

วัตถุประสงค์ ประเด็นความรู้ให้
บุคลากรของหน่วยงาน
ในการสร้างเสริมสุขภาพ

อย่างต่อเนื่อง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ของโครงการ 

1.คำสั่งสถาบันพัฒนา 
สุขภาวะเขตเมือง คำสั่งที่ 
3/2564 เรื่อง นโยบาย
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขที่
มีคุณภาพ  
 

กิจกรรมที่ 1 
บุคลากรปลูกต้นไม้ สร้าง
ความสัมพันธ์ภายใน
องค์กร 
มาตรการ 
-การประชุมสื่อสาร สร้าง
การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
(คณะกรรมการบริหาร
สถาบัน) 
เหตุผลประกอบในการ
กำหนดมาตรการและ
ประเด็นความรู้ 
-เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับ
ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
กลยุทธ์ PIRAB 
P : Partner ชักชวน
บุคลากรทุกระดับให้เห็น
ความสำคัญและร่วมกันตาม
นโยบาย ขับเคลื่อนองค์กร
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ  
I : Invest บูรณา
การงบประมาณระหว่าง
กลุ่มงานร่วมกัน 

1เพ่ือเสริมสร้างความ
ผูกพันภายในองค์กร
ระหว่างบุคลากร 

ความรอบรู้และทักษะการ
ปลุกต้นไม้ ประโยชน์ต้น
หม่อน หรือมัลเบอร์รี่ 

ตุลาคม 
2563 - 
มีนาคม 
2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและขับเคลื่อน
กำลังคน 
 

ตัวช้ีวัด 
1.คะแนนความผูกพัน
ภาพรวมในองค์กร
มากกว่าร้อยละ 80 
(82) 
2.ร้อยละของจำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80   
เอกสารหลักฐาน 
1.ภาพข่าว
ประชาสัมพันธ์ (One 
page)   
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นโยบาย/ 
แนวทาง/ 

มาตรการสำคัญ 
(Key Activities) 

กิจกรรม/มาตรการ/เหตุผล
ประกอบในการกำหนด
มาตรการและประเด็น
ความรู้/กลยุทธ์ PIRAB 

วัตถุประสงค์ ประเด็นความรู้ให้
บุคลากรของหน่วยงาน
ในการสร้างเสริมสุขภาพ

อย่างต่อเนื่อง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ของโครงการ 

R : Regulate and 
Legislate ดำเนินการตาม
เกณฑ์การประเมินความ
ผูกพันองค์กร 
A : Advocate ชี้นำ ชู
ประเด็น และสนับสนุนให้
บุคลากรทุกระดับให้
ความสำคัญกับการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กร
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
B : Build 
Capacity พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้ดำเนินงานได้
ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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นโยบาย/ 
แนวทาง/ 

มาตรการสำคัญ 
(Key Activities) 

กิจกรรม/มาตรการ/เหตุผล
ประกอบในการกำหนด
มาตรการและประเด็น
ความรู้/กลยุทธ์ PIRAB 

วัตถุประสงค์ ประเด็นความรู้ให้
บุคลากรของหน่วยงาน
ในการสร้างเสริมสุขภาพ

อย่างต่อเนื่อง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ของโครงการ 

1.คำสั่งสถาบันพัฒนา 
สุขภาวะเขตเมือง คำสั่งที่ 
3/2564 เรื่อง นโยบาย
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขที่
มีคุณภาพ  
 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน
หน่วยงานต้นแบบปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
มาตรการ 
-การประชุมสื่อสาร สร้าง
การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
(คณะกรรมการบริหาร
สถาบัน) 
เหตุผลประกอบในการ
กำหนดมาตรการและ
ประเด็นความรู้ 
-เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับ
ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
กลยุทธ์ PIRAB 
P : Partner ชักชวน
บุคลากรทุกระดับให้เห็น
ความสำคัญและร่วมกันตาม
นโยบาย ขับเคลื่อนองค์กร
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ  
I : Invest บูรณา
การงบประมาณระหว่าง
กลุ่มงานร่วมกัน 
R : Regulate and 
Legislate ดำเนินการตาม

1เพ่ือเสริมสร้างความ
ผูกพันภายในองค์กร
ระหว่างบุคลากร 

ความรอบรู ้คุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา  

ตุลาคม 
2563 - 
มีนาคม 
2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและขับเคลื่อน
กำลังคน 
 

ตัวช้ีวัด 
1.คะแนนความผูกพัน
ภาพรวมในองค์กร
มากกว่าร้อยละ 80 
(82) 
2.ร้อยละของจำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80   
เอกสารหลักฐาน 
1.ภาพข่าว
ประชาสัมพันธ์ (One 
page)   
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นโยบาย/ 
แนวทาง/ 

มาตรการสำคัญ 
(Key Activities) 

กิจกรรม/มาตรการ/เหตุผล
ประกอบในการกำหนด
มาตรการและประเด็น
ความรู้/กลยุทธ์ PIRAB 

วัตถุประสงค์ ประเด็นความรู้ให้
บุคลากรของหน่วยงาน
ในการสร้างเสริมสุขภาพ

อย่างต่อเนื่อง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ของโครงการ 

เกณฑ์การประเมินความ
ผูกพันองค์กร 
A : Advocate ชี้นำ ชู
ประเด็น และสนับสนุนให้
บุคลากรทุกระดับให้
ความสำคัญกับการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กร
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
B : Build 
Capacity พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้ดำเนินงานได้
ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

 กิจกรรมที่ 3  
อวยพรวันเกิด ความ
ภาคภูมิใจเป็นส่วนหนึ่ง
ขององค์กร 
มาตรการ 
-การประชุมสื่อสาร สร้าง
การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
(คณะกรรมการบริหาร
สถาบัน) 
 
 

1เพ่ือเสริมสร้างความ
ผูกพันภายในองค์กร
ระหว่างบุคลากร 

ความรอบรู ้คุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา  

ตุลาคม 
2563 - 
มีนาคม 
2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและขับเคลื่อน
กำลังคน 
 

ตัวช้ีวัด 
1.คะแนนความผูกพัน
ภาพรวมในองค์กร
มากกว่าร้อยละ 80 
(82) 
2.ร้อยละของจำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80   
เอกสารหลักฐาน 
1.ภาพข่าว
ประชาสัมพันธ์ (One 
page)   
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นโยบาย/ 
แนวทาง/ 

มาตรการสำคัญ 
(Key Activities) 

กิจกรรม/มาตรการ/เหตุผล
ประกอบในการกำหนด
มาตรการและประเด็น
ความรู้/กลยุทธ์ PIRAB 

วัตถุประสงค์ ประเด็นความรู้ให้
บุคลากรของหน่วยงาน
ในการสร้างเสริมสุขภาพ

อย่างต่อเนื่อง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ของโครงการ 

เหตุผลประกอบในการ
กำหนดมาตรการและ
ประเด็นความรู้ 
-เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับ
ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
กลยุทธ์ PIRAB 
P : Partner ชักชวน
บุคลากรทุกระดับให้เห็น
ความสำคัญและร่วมกันตาม
นโยบาย ขับเคลื่อนองค์กร
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ  
I : Invest บูรณา
การงบประมาณระหว่าง
กลุ่มงานร่วมกัน 
R : Regulate and 
Legislate ดำเนินการตาม
เกณฑ์การประเมินความ
ผูกพันองค์กร 
A : Advocate ชี้นำ ชู
ประเด็น และสนับสนุนให้
บุคลากรทุกระดับให้
ความสำคัญกับการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กร
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
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13 ม.ค.64

วันท่ี 12 มกราคม 2564 กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกําลังคน

จัดการประชุมเชิงปฎิบัติการ ทบทวน วิเคราะห สถานการณ การดําเนินงานขับเคลื่อนองคกรสรางสุขและมีธรรมาภิบาล ประจําป 2564

ณ หองประชุมทับทิม เพ่ือวางแผนขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองครอบคลุมกิจกรรม ดังน้ี

1.การดําเนินงานสถานท่ีทํางาน นาอยู นาทํางาน 2.กาวทาใจ senson 3 

3.การตรวจสขภาพของบุคลากร 4.การประเมินผล BMI และ การประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด

5.การสํารวจความสมดุลชีวิตความผูกพันของบุคลากร ประจําป 2564 และสื่อสารวัฒนธรรมองคกร MOPH to Health ของหนวยงาน



13 ม.ค. 64

วันท่ี 12 มกราคม 2564 กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกําลังคน 

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวน วิเคราะห สถานการณ การดําเนินงานขับเคลื่อนองคกรสรางสุข

และมีธรรมาภิบาล ประจําป 2564 ณ หองประชุมทับทิม กลุมเปาหมาย คือ ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ จํานวน 120 คน 

โดยมีกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม กลุมงานบริหารงานพัสดุ กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานท่ี และยานพาหนะ 

จัดการประชุมกลุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู วิเคราะห สังเคราะห กิจกรรมการดําเนินงานสถานท่ีทํางาน นาอยู นาทํางาน 

วิเคราะหสถานการณตามเกณฑ Health Workplace Happy for Life 

เพ่ือเปนขอมูลสําหรับจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองใหเปนองคกรแหงความสุข ประจําป 2564



13 ม.ค. 64

วันท่ี 12 มกราคม 2564 กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกําลังคน 

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวน วิเคราะห สถานการณ การดําเนินงานขับเคลื่อนองคกรสรางสุขและมีธรรมาภิบาล ประจําป 2564

ณ หองประชุมทับทิม กลุมเปาหมาย คือ ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ จํานวน 120 คน 

โดยมีกลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทํางานและสถานท่ีทํางาน จัดการประชุมกลุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู วิเคราะห สังเคราะห กิจกรรมกาวทาใจ 

Season 3  เพ่ือเปนขอมูลสําหรับจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

ใหเปนองคกรแหงความสุข ประจําป 2564



13 ม.ค. 64

วันท่ี 12 มกราคม 2564 กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกําลังคน 

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวน วิเคราะห สถานการณ การดําเนินงานขับเคลื่อนองคกรสรางสุขและมีธรรมาภิบาล ประจําป 2564

ณ หองประชุมทับทิม กลุมเปาหมาย คือ ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ จํานวน 120 คน

โดยมีกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ จัดการประชุมกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู วิเคราะห สังเคราะห ผลการตรวจ

สุขภาพประจําป ผลการตรวจ BMI และการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึ้นไป 

โปรแกรม CV risk Score เพ่ือเปนขอมูลสําหรับจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

ใหเปนองคกรแหงความสุข ประจําป 2564



13 ม.ค. 64

วันท่ี 12 มกราคม 2564 กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกําลังคน จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวน วิเคราะห 

สถานการณ การดําเนินงานขับเคล่ือนองคกรสรางสุขและมีธรรมาภิบาล ประจําป 2564 ณ หองประชุมทับทิม 

กลุมเปาหมาย คือ ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ จํานวน 120 คน โดยมีกลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกําลังคน 

จัดการประชุมกลุมแลกเปล่ียนเรียนรู วิเคราะห สังเคราะห ผลการสํารวจความสมดุลชีวิตและความผูกพันของบุคลากร 

ประจําป 2564 และส่ือสารวัฒนธรรมองคกร MOPH to Health ของหนวยงาน เพ่ือเปนขอมูลสําหรับจัดทําแผนปฏิบัติ

การขับเคล่ือนสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองใหเปนองคกรแหงความสุข ประจําป 2564


























