
การนิเทศงาน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยินดีต้อนรับ นายแพทย์อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์
รองอธิบดีกรมอนามัย และคณะ



วิสัยทัศน์ เป็นสถาบันชั้นน าวิจัยและนวัตกรรม สู่การเป็นเมืองสุขภาพดี  ภายในปี 2565 

จัดต้ังหน่วยงานภายใน ตามที่กรมอนามัยได้มีค าสั่งที่ 359/2560 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2560 จัดตั้งศูนย์อนามัยที่ 13 กรุงเทพฯ 
เป็นสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองขึ้นเป็นหน่วยงานภายในสังกัดกรมอนามัย 
กรมอนามัยมอบอ านาจ ได้มีค าสั่งมอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา (ค าสั่งที่ 363/2560) และค าสั่งให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการ (ค าสั่งกรมอนามัย ที่ 364/2560)  และค าสั่งให้ลูกจ้างปฏิบัติราชการ (ค าสั่งที่ 688/2564)และค าสั่งให้
พนักงานราชการปฏิบัติงาน (ค าสั่งที่ 689/2564) 
ปรับปรุงภารกิจ ค าสั่งกรมอนามัยที่ 576/2564 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2564 เรื่อง ปรับปรุงส่วนราชการและการปฏิบัติราชการ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพิ่มเติมขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง (Wellness Clinic Center)
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วิสัยทัศน์ เป็นสถาบันชั้นน าวิจัยและนวัตกรรม สู่การเป็นเมืองสุขภาพดี  ภายในปี 2565 

พันธกิจ
1.ผลักดันนโยบายสาธารณะ เพื่อปกป้องสุขภาวะของประชาชนในเขตเมือง โดยครอบคลุมประชากร
เคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าว
2.ด าเนินการตามกฎหมายที่กรมอนามัยรับผิดชอบ รวมทั้งผลักดัน ชี้น า ก ากับ และติดตามการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ตามมาตรการทางกฎหมายสาธารณสุข และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
3.พัฒนาองค์ความรู้หรือเทคโนโลยีการส่งเสริมสุขภาวะและสร้างสมดุลอนามัยสิ่งแวดล้อมและถ่ายทอดเป็น
แนวทางปฏิบัติงานหรือหลักสูตร ให้แก่ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน
4.พัฒนารูปแบบการวิจัยและนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาวะและสร้างสมดุลอนามัยสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตเขตเมืองในพื้นที่กรุงเทพใ ให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านสุขภาพและขยายผลสปสู่การปฏิบัติในพื้นที่
เขตเมืองจังหวัดอื่นๆ 
5.ขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง (Wellness Clinic Center)
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กลุ่มภารกิจขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และระบบสนับสนุน
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ขอ้มลูอตัราก าลงัสถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง
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ท ัง้หมด คนครอง สสม. กทม. สสม. นนทบรุี

ขา้ราชการ     พนกังานราชการ ลกูจา้งประจ า พนกังานกระทรวงฯ จา้งเหมาบรกิารฯ  

อัตราก าลังปฏิบัติหน้าที่
=241 ราย
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ขอ้มลูวฒุกิารศกึษาบคุลากรสถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง
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อายบุคุลากรสถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง 
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ขา้ราชการ พนกังานราชการ ลกูจา้งประจ า พนกังานกระทรวงฯ จา้งเหมาเอกชนฯ

7

3

0

7

1

39

5

0

8

4

29

1

6

19

4

32

5

43

22

6

จ าแนกตาม Generation

20-27 ปี (Gen M) 28-39 ปี (Gen Y) 40-49 ปี (Gen X) 50-60 ปี (Gen BB)

อัตราก าลังปฏิบัติหน้าที่
=241 ราย
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ล าดับ กลุ่ม/งาน ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักกระทรวง จ้างเหมา รวมทั้งหมด
1 ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 1 1
2 รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 2 2

กลุ่มภารกิจขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และระบบสนับสนุน
1 กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 3 1 1 5
2 กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน 8 3 2 1 14
3 กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 1 14 2 14 9 40
4 กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 4 4 3 11
5 กลุ่มงานบริหารงานพัสดุ 2 4 2 8
6 กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 1 3 7 11 3 25

กลุ่มภารกิจบริการทางการแพทย์และเสริมสร้างความรู้ด้านสุขภาพ 
1 กลุ่มงานบริหารทางการแพทย์ 5 5
2 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 5 1 2 2 10
3 กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 4 4 1 9
4 กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 4 2 1 7
5 กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนสทยและแพทย์ทางเลือก 3 1 2 4 10
6 กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 11 3 6 20
7 กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 7 2 2 11
8 กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 8 7 15

กลุ่มภารกิจวิจัย พัฒนา ขับเคลื่อนสุขภาวะเขตเมือง
1 กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 7 2 9
2 กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 7 1 8
3 กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยท างานและสถานที่ท างาน 7 2 9
4 กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 7 1 8
5 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 6 2 1 9
6 กลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 4 1 5

รวมทั้งสิ้น 107 49 14 56 15 241
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บรรจุ รบัโอน รบัยา้ย
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ชว่ยราชการ เกษยีณ ลาออก ใหโ้อน ใหย้า้ย

การบรหิารทรพัยากรบคุคล บรหิารต าแหนง่
สถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง ปีงบประมาณ 2564

ขรก. = 6
พกส. = 1

ขรก. = 1

ขรก. = 2
ลปจ. = 2

ขรก. = 2
ลปจ. = 1
พรก. = 1
พกส. = 1
จ้างเหมา = 3

ขรก. = 4
ลปจ. = 4
พกส. = 3

ผลการสรรหา 
7 ราย

อตัราการสญูเสยี
24 ราย 
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การบรหิารทรพัยากรบคุคล บรหิารต าแหนง่
สถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง ปีงบประมาณ 2565

ผลการสรรหา
55 ราย

อตัราการสญูเสยี
35 ราย 
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การบริหารงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2565  (งบประมาณทั้งปี 10,404,511.60 บาท) 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบด าเนินงาน 6,331,880/งบลงทุน 4,072,631.60 บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ภาพรวม 68.81
งบด าเนินงาน 48.75
งบลงทุน 100
งบรายจ่ายอ่ืน 0
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ภาพรวม 84.14
งบด าเนินงาน 73.96
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ภาพรวม 93.19
งบด าเนินงาน 88.82
งบลงทุน 100
งบรายจ่ายอื่น 0
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เป้าหมายภาพรวม  
ร้อยละ 50

สตรมาส 2

เป้าหมายภาพรวม
ร้อยละ 75 

สตรมาส 3
เป้าหมายภาพรวม

ร้อยละ 100 

สตรมาส 4

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565
ภาพรวม 43.26
งบด าเนินงาน 24.53
งบลงทุน 72.38
งบรายจ่ายอื่น 0
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เป้าหมายภาพรวม 
ร้อยละ 32

สตรมาส 1

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ส.ค. 65+

ปัญหา/อุปสรรค : เนื่องจากงบประมาณที่สด้รับการจัดสรรจากกรมอนามัยมีข้อจ ากัด ท าให้การบริหารจัดการงบประมาณสม่เป็นสปตามระยะเวลาและแผนท่ีวางสว้
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88%

12%
ร้อยละการเบิกจ่าย

เบิกจ่าย คงเหลือ

งบ : 570,510 บาท
เบิก : 501,688.45

งบ : 665,455 บาท
เบิก : 644,898.5

แม่และเด็ก

วัยท างาน

งบ 311,445 บาท
เบิก : 246,609.87

วัยเรียนวัยรุ่น

งบ : 140,715 บาท
เบิก : 138,168.58

วัยสูงอายุ

กรอบงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ สสม. ปีงบประมาณ 2565 ราย Cluster

งบ : 77,585 บาท
เบิก : 74,845.59

สิ่งแวดล้อม&law

งบ : 50,000 บาท
เบิก : 43,469.5

วิจัย (HL)

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ส.ค. 65  

87%

13%
ร้อยละการเบิกจ่าย

เบิกจ่าย คงเหลือ

97%

3%
ร้อยละการเบิกจ่าย

เบิกจ่าย คงเหลือ

79%

21%
ร้อยละการเบิกจ่าย

เบิกจ่าย คงเหลือ

96%

4%
ร้อยละการเบิกจ่าย

เบิกจ่าย คงเหลือ

98%

2%
ร้อยละการเบิกจ่าย

เบิกจ่าย คงเหลือ

94%

6%
ร้อยละการเบิกจ่าย

เบิกจ่าย คงเหลือ

งบ : 280,680 บาท
เบิก : 264,901.14

HR

งบ : 4,235,490 บาท
เบิก : 3,721,966.86

FIN

88%

12%
ร้อยละการเบิกจ่าย

เบิกจ่าย คงเหลือ
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•ประชุมคณะท างานติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณทุกเดือน เพื่อ
ประเมินสถานการณ์การเบิกจ่ายงบประมาณของสถาบันใ

•ประชุมคณะท างานวางแผนและประเมินผล เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน
และการเบิกจ่ายงบประมาณ

• วางแผนการเบิกจ่ายให้เป็นสปตามเป้าหมายการเบิกจ่ายของกรม

• ติดตามเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุนให้เป็นสปตามแผนที่ก าหนด

แนวทางเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ 2566 
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การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ กทม. ปี 2565

1. โครงการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพในพระสงฆ์เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร (GP)
2. โครงการก้าวทันสุขภาพด้วยประบวนการสร้างความรอบรู้เขตลาดพร้าว (วัยสูงอายุ)

1. โครงการพัฒนาสุขภาวะเมืองผู้สูง
วัยด้วยสตรภาคีเขตทุ่งครุ (วัยสูงอายุ)

1. โครงการบางเขนรอบรู้สู้ฝุ่นและภัยร้อน (สวล.)
2. โครงการพัฒนาองค์กรสร้างความรอบรู้การดูแลสุขภาวะเด็ก
ปฐมวัยด้วยหลัก4 D (แม่และเด็ก)

1. โครงการ “รณรงค์เด็กสทยเท่ สูงดีสมส่วน ออนทัวร์ (วัยเรียน)
2. โครงการสร้างความรอบรู้ด้านการท าความสะอาดช่องปากเด็ก
ปฐมวัยออนสลน์ (ทันตะ)
3. โครงการส่งเสริมความรอบรู้การตรวจคัดกรองมะเร็งในสตรีสทย 
(ANC)
4. โครงการพัฒนาสื่อโรงเรียนพ่อแม่ (เด็กดี)
5. โครงการส่งเสริมความรอบรู้ การส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา 
ส าหรับเด็กอายุ 1 – 3 ปี โดยผู้เลี้ยงดูหลักมีส่วนร่วมใ (เด็กดี)

1. โครงการพัฒนารูปแบบส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนสอโอดีน 
ในกรุงเทพมหานคร (วัยท างาน)

โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
โครงการที่ผ่านการอนุมัติ
โครงการที่อยู่ระหว่างการขอ
อนุมัติ

16



เงินบ ารุงย้อนหลัง 6 ปี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
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ปีงบประมาณ 2560
(ต.ค. 59 - ก.ย. 60)

ปีงบประมาณ 2561
(ต.ค. 60 - ก.ย. 61)

ปีงบประมาณ 2562
(ต.ค. 61 - ก.ย. 62)

ปีงบประมาณ 2563
(ต.ค. 62 - ก.ย. 63)

ปีงบประมาณ 2564
(ต.ค. 63 - ก.ย. 64)

ปีงบประมาณ 2565
(ต.ค. 64 - ก.ค. 65)

รายรับ รายจ่าย คงเหลือ

หน่วย : ล้าน (บาท)

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565

เงินบ ารุง (ล้านบาท) 21.26 19.36 29.50 30.88 26.96 35.43

ข้อมูล ณ วันที่ 15 สิงหาคม 256517



รายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ปี

คะแนน
ตัวชีวั้ด

วงเงนิค ำนวณ จ ำนวนคนทีไ่ด้เลื่อน จ ำนวนคนทีไ่ม่ได้เลื่อน ร้อยละกำรจัดสรร

2560 6 เดือนแรก 3.6467 3,512,360.00 103 1 2.979428362
2560 6 เดือนหลัง 3.8647 3,596,220.00 101 1 2.980991152
2561 6 เดือนแรก 4.1349 3,303,150.00 91 5 2.976213312
2561 6 เดือนหลัง 4.7725 3,495,250.00 96 3 3.029731493
2562 6 เดือนแรก 4.4020 3,201,340.00 88 6 3.103585061
2562 6 เดือนหลัง 4.4308 3,530,400.00 99 1 3.023459948
2563 6 เดือนแรก 4.8318 3,454,370.00 95 3 3.162367089
2563 6 เดือนหลัง 4.8045 3,728,970.00 104 5 3.062753254

2564 6 เดือนแรก 4.8543 3,755,030.00 103 2 3.060984333
2564 6 เดือนหลัง 4.9416 3,900,620.00 104 2 3.118005855
2565 6 เดือนแรก 4.9391 3,703,320.00 103 2 3.116432282
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ล าดับ หัวข้อประเมิน จ านวน (ข้อ) คะแนนเต็ม ผลคะแนน ร้อยละ

1 ด้านการเงิน 26 52 50 96.15

2 ด้านการบริหารพัสดุ 19 38 38 100

3 ด้านการควบคุมภายใน 9 18 18 100

4 ด้านการบริหารงบประมาณ 4 8 8 100

ผลการประเมินภาพรวม 99.04

- การด าเนินงานทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับดีมาก แต่มีกระบวนงานด้านการเงินที่ควรด าเนินการจัดท ารายงานเงินฝากคลังใน
ระบบ GFMIS มาท าการตรวจสอบ ใช้เป็นทะเบียนคุมของหน่วยงาน เพ่ือท าให้รายงานมีความสมบูรณ์เพิ่มมากขึ้น
- ทั้งนี้ด้วยการด าเนินงาน มาอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายในและ
แผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) ซึ่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองสด้ 5 คะแนนเต็ม (ตั้งแต่ปี 2563 – ปัจจุบัน)
- กลุ่มตรวจสอบภายใน เข้าตรวจสอบภายในสถาบันใ ระหว่างวันที่ 27 มิถุนายน – 5 กรกฎาคม 2565 มีข้อสังเกตทาง
การเงิน ให้เจ้าหน้าที่บัญชีตรวจสอบดุลบัญชีในงบทดลองประจ าเดือน หากพบว่าผิดดุลบัญชีให้ประสานงานกับเจ้าหน้าที่
พัสดุ เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดของสินทรัพย์ที่สด้มา 

รายงานวิเคราะห์ผลการประเมินการควบคุมภายใน 4 ด้าน ควบคุมภายใน
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งบลงทุน ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 15 รายการ รวมทั้งสิ้น 4,077,200.-บาท

ครุภัณฑ ์จ ำนวน 9 รำยกำร  1,974,500.-บำท ทีด่นิและสิ่งก่อสร้ำงจ ำนวน 6 รำยกำร  2,102,700.-บำท

1 ม่านหอ้งประชมุ สถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมือง 1 ชดุ สถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมือง กรุงเทพฯ จ านวน 3 รายการ 

2
เครื่องฟอกอากาศ แบบฝังใตเ้พดาน หรอืแบบติดผนงั หรอืแบบเคลื่อนยา้ย ขนาดความเรว็
ของแรงลมระดบัสงูไม่ต  ่ากว่า 1000 ซีเอฟเอ็ม 8 เครื่อง

1 ปรบัปรุงระบบเสียงตามสาย 1 งาน

3 เครื่องอบผา้ ขนาด 100 ปอนด ์1 เครื่อง 2 ปรบัปรุงหอ้งประชมุทบัทิม 1 งาน

4 ลกูบอลแบบ เมดดิซีนบอล พรอ้มชัน้วาง 1 ชดุ 3 ปรบัปรุงระบบไฟฟา้แสงสว่างชัน้1 1 งาน

5 เกา้อีป้รบัระดบัไดใ้ชร้ว่มกบัดมัเบลล ์1 ตวั สถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมือง นนทบรุ ีจ  านวน 3 รายการ 

6 ดมัเบลลห์ุม้ยางขนาด 2.5-25 กก.พรอ้มชัน้วางดมัเบลล ์1 ชดุ 4 ปรบัปรุงศนูยเ์ด็กอ่อน สถาบนัพฒันาอนามยัเด็กแห่งชาติ 1 งาน

7 เตียงส าหรบัดดัดงึขอ้ต่อและกระดกูสนัหลงัปรบัระดบัไดโ้ดยใชไ้ฟฟา้ 1 เตียง 5
ปรบัปรุงหอ้งครวัศนูยเ์ด็กเล็กสถานอนามยัเด็กกลาง สถาบนัพฒันาอนามยัเด็กแห่งชาติ 
1 งาน

8 เครื่องซกัผา้ แบบอตุสาหกรรม ขนาด 50 ปอนด ์1 เครื่อง 6
ปรบัปรุงพืน้ทางเดินดา้นขา้งสนามเด็กเล่นตามรอยพระยคุลบาท ศนูยเ์ด็กเล็กสถาน
อนามยัเด็กกลาง สถาบนัพฒันาอนามยัเด็กแห่งชาติ 1 งาน

9 เครื่องปรบัอากาศแบบแยกส่วนแบบตัง้พืน้หรอืแบบแขวนขนาด20000บีทีย ู2 เครื่อง
งบลงทนุ 15 รำยกำร ด ำเนินกำรแล้วเสร็จเบกิจ่ำยเรียบร้อย 4,072,631.60 บำท 

คืนเงนิ 4,568.40 บำท  
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ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 2566 งบลงทุน 
จ านวน 22 รายการ รวมทั้งสิ้น 13,131,100 บาท 

ครุภัณฑ ์จ ำนวน 17 รำยกำร  5,524,200 บำท

1 เครื่องฉายแสงวสัดทุนัตกรรม 2 เครื่อง 10 เครื่องใหส้ารละลายทางหลอดเลือดด า (Infusion pump) 1 เครื่อง

2 ดา้มกรอเรว็ 8 ดา้ม 11 เครื่องผลิตออกซเิจน ขนาด 10 ลิตร 2 เครื่อง

3 ดา้มกรอชา้ 12 ดา้ม 12 เครื่องชั่งน า้หนกัเด็กทารกระบบดิจิตอลพรอ้มท่ีวดัความยาว 4 เครื่อง

4 ดา้มต่อชนิดตรง 8 ดา้ม 13
อปุกรณเ์ฝา้ระวงัและส่งเสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยั (DSPM) 
อาย ุ0-6 ปี

12 ชดุ

5 โคมไฟส่องตรวจ 2 เครื่อง 14
อปุกรณป์ระเมินเพ่ือช่วยเหลือเด็กปฐมวยัท่ีมีปัญหาพฒันาการ 
TEDA 4I

10 ชดุ

6 ยนูิตท าฟัน 1 เครื่อง 15 เครื่องผลิตออกชิเจน ขนาด 5 ลิตร 10 เครื่อง

7 เครื่องถ่ายภาพรงัสีในช่องปาก ชนิดเคล่ือนท่ี 1 เครื่อง 16 เครื่องอ่านฟิลม์ Xray digital 1 เครื่อง

8 เครื่องกระตกุหวัใจดว้ยไฟฟา้แบบอตัโนมตัิ (AED) 1 เครื่อง 17
เครื่องตรวจอวยัวะภายในดว้ยคลื่นเสียงความถ่ีสงู 
(Ultrasound)

1 เครื่อง

9 เครื่องตรวจคล่ืนไฟฟา้หวัใจพรอ้มวิเคราะหผ์ล 12 Channel (ECG) 1 เครื่อง
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ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 งบลงทุน 
จ านวน 22 รายการ รวมทั้งสิ้น 13,131,100 บาท 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จ านวน 5 รายการ 7,606,900 บาท

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรุงเทพใ จ านวน 1 รายการ 

1 เดินท่อระบบดับเพลิงอาคาร 1 งาน
ปรับปรุงท่อระบบดับเพลิงอาคารเดิมที่มีสภาพเก่า ให้สามารถใช้งานสด้ตามปกติ ป้องกัน

เหตุอัคคีภัยท่ีอาจเกิดขึ้นสด้

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี จ านวน 4 รายการ 

2 ติดตั้งระบบเครื่องก าเนิดสฟฟ้าส ารอง 1 งาน เพื่อให้มีระบบส ารองสฟฟ้าและปริมาณสฟฟ้าเพียงพอ รองรับการให้บริการประชาชน

3 ปรับปรุงระบบสฟฟ้า เข้าอาคารที่ปังกรการุณยมิตร 1 งาน เพื่อให้มีระบบสฟฟ้า และปริมาณสฟฟ้าเพียงพอ รองรับการให้บริการประชาชน

4 ติดตั้งถังเก็บน้ าประปาพร้อมเทพื้นปูนและหลังคา 1 งาน เพื่อปรับปรุงระบบประปาให้สด้มาตรฐาน ป้องกันการปนเปื้อนของน้ าประปากับน้ าเสีย 

5 ปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสีย 1 งาน
เพื่อปรับปรุงระบบน้ าเสียก่อนสู่ชุมชนใกล้เคียงสถานพยาบาลให้สด้มาตรฐาน ป้องกันการ
ปนเปื้อนสู่ชุมชน 
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การตรวจสอบพัสดุประจ าปี และการจ าหน่ายพัสดุประจ าปี 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรุงเทพใ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี

ด าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
และแจ้งต่อผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินเรียบร้อย 

มีครุภัณฑ์ช ารุด จ านวน 442 รายการ

สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ โอนครุภัณฑ์ให้ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จ านวน 1,139 รายการ 

สด้แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการตรวจรับพัสดุตรวจสอบครุภัณฑ์ 
พบรายการครุภัณฑ์ที่ใช้งานสด้ 864 รายการ 
สม่พบ สม่สามารถใช้งานสด้  275 รายการ

ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุ จ านวน 442 รายการ 
ซึ่งช ารุดเสื่อมสภาพจากการใช้งาน 

รายงานผลต่อผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
และอธิบดีกรมอนามัย เสร็จสิ้นเรียบร้อย

อยู่ระหว่างรอให้สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติตัดโอน
รายการครุภัณฑ์ จ านวน  864 รายการ 

ให้สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
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beginner

Middle 
Level

High 
Level

Successor 
Leader

ปฐมนเิทศ

OSOF/ผบต.

NeGSof /นบอส.
ผบก./นบส. /HPT
ผบส. (มหานคร) 

การฝึกอบรมภายในบคุลากร 

(In house Training)

การฝึกอบรมภายนอก

(Public Training)

การมอบหมายงาน 
(On the Job 

Training)

การตดิตามหรอืสงัเกต
(Job Shadowing)

การสอนงาน
ขณะปฏบิตังิาน 
(Coaching)

การศกึษาเรยีนรู ้
ดว้ยตนเอง 
(E-Learning)

การสอนงานโดย

พีเ่ล ีย้ง 

(Mentoring)

การมอบหมาย
โครงการ (Project 

Assignment)

การหมนุเวยีนงาน 
(Job Rotation)

55 (6) คน 21 (2) คน

11 (4) คน

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

ขอ้มลู ณ วนัที ่14 สงิหาคม 2565
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รายงานผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากร In-house Training
สมรรถนะบุคลากร การติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน

เรียนรู้จาก Best Practice และ Case Studies ภายในองค์กร 
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Upskill การปฐมนิเทศข้าราชการและเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
รายงานผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากร In-house Training

26



Reskill การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรสร้างสุขขับเคลื่อนวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร

รายงานผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากร In-house Training

Employee engagement

27



สมรรถนะบุคลากร การคิดเชิงออกแบบ การสื่อสารประชาสัมพันธ์ Digital Transformation

เรียนรู้จาก Best Practice และ Case Studies ภายในองค์กร 

รายงานผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากร In-house Training
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เท่าทัน ยุค Disruption Upskill พ.ร.บ.คุ้มครองส่วนบุคคล (PDPA) และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารราชการ

รายงานผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากร In-house Training
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Upskill การใช้โปรแกรม Zoom Meeting 

เพ่ือการอบรมสัมมนา แบบ The Next normal อย่างมีประสิทธิภาพ

รายงานผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากร In-house Training
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Reskill เรื่อง การด าเนินโครงการ บริหารงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างถูกต้อง

รายงานผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากร In-house Training
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Driving innovation การผลิตสื่อสุขภาพเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Canva 

รายงานผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากร In-house Training
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การฝึกอบรมหลักสูตร การป้องกันและระงับการแพร่เชื้อ หรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ” ตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยการ ก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545 และที่แก้สขเพิ่มเติม ซึ่งเป็นการอบรมผ่านระบบออนสลน์ 

ระบบ Zoom Meeting เพ่ือพัฒนาช่องทางการฝึกอบรมและพัฒนาระบบลงทะเบียนหลักสูตรออนสลน์ ของ
หน่วยงานให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อสวรัสโคโรนา 2019

ส าหรับการฝึกอบรมในครั้งนี้ มีหน่วยงานราชการและเอกชน ร่วมฝึกอบรม จ านวน 42 หน่วยงาน 142 ราย

Public Training
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รายงานสรุปผล
การประเมินความสุขบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข (Happinometer)

(ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2564 - 28 กุมภาพันธ์ 2565)
ประจ าปีงบประมาณ 2565

หน่วยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
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คา่เฉลีย่ความสขุ Happy Body Happy Relax Happy Heart Happy Soul

คร ัง้ที่ 1 (18 เม.ย. - 30 ม.ิย. 2560)
ปีงบประมาณ 2560 (N=141)

คร ัง้ที่ 2 (1 พ.ย. 2561 - 14 ก.พ. 2562)
ปีงบประมาณ 2562 (N=186)

คร ัง้ที่ 3 (1 ธ.ค. 2564 - 28 ก.พ. 2565)
ปีงบประมาณ 2565 (N=221)

คะแนนการประเมินความสุขบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข (Happinometer)
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Happy Family Happy Society Happy Brain Happy Money Happy Worklife

คร ัง้ที ่1 (18 เม.ย. - 30 ม.ิย. 2560)
ปีงบประมาณ 2560 (N=141)

คร ัง้ที ่2 (1 พ.ย. 2561 - 14 ก.พ. 2562)
ปีงบประมาณ 2562 (N=186)

คร ัง้ที ่3 (1 ธ.ค. 2564 - 28 ก.พ. 2565)
ปีงบประมาณ 2565 (N=221)

คะแนนการประเมินความสุขบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข (Happinometer)
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คร ัง้ที ่1 (18 เม.ย. - 30 ม.ิย. 2560)
ปีงบประมาณ 2560 (N=141)

คร ัง้ที ่2 (1 พ.ย. 2561 - 14 ก.พ. 2562)
ปีงบประมาณ 2562 (N=186)

คร ัง้ที ่3 (1 ธ.ค. 2564 - 28 ก.พ. 2565)
ปีงบประมาณ 2565 (N=221)

ภาพรวมผลการประเมินความสุขบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข (Happinometer)

คะแนนเฉลีย่ความสขุ คะแนนเฉลีย่ความผกูพนั คะแนนเฉลีย่สมดลุชวีติกบัการท างาน
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ตัวชี้วัด 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

รายงานผลการรับรู้ออนสลน์ 
เรื่อง การรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565
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ภาพรวมคะแนนเฉลี่ย การปฏิบตัิหนา้ที่ การใชง้บประมาณ

รอบที่ 1/2563 (177 คน) รอบที่ 2/2563 (186 คน) รอบที่ 1/2564 (185 คน)
รอบที่ 2/2564 (179 คน) รอบที่ 1/2565 (185 คน) รอบที่ 2/2565 (192 คน)

ภาพรวมคะแนนเฉลี่ย การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ

รายงานผลการวัดการรับรู้ออนไลน์ การด าเนนิงานคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน
สถาบันพัฒนาสขุภาวะเขตเมือง

ข้อมูล ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2565
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การใชอ้  านาจ การใชท้รพัยส์ินของราชการ การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ

รอบที่ 1/2563 (177 คน) รอบที่ 2/2563 (186 คน) รอบที่ 1/2564 (185 คน)
รอบที่ 2/2564 (179 คน) รอบที่ 1/2565 (185 คน) รอบที่ 2/2565 (192 คน)

รายงานผลการวัดการรับรู้ออนไลน์ การด าเนนิงานคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน
สถาบันพัฒนาสขุภาวะเขตเมือง

การใช้อ านาจ การแก้สขปัญหาการทุจริตการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ข้อมูล ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2565
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เกียรติบัตรองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ประจ ำปีงบประมำณ 2565



รายงานสถานการณ์การติดเชื้อสวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
ของบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
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สถานการณ์การติดเชื้อ COVID – 19 ของบุคลากร (N = 104 ราย) 
ระลอก ระยะเวลา จ านวน

3 ระหว่างเดือนมีนาคม 2564 –
พฤษภาคม 2564

3

4 ระหว่างเดือนมิถุนายน 2564 –
ธันวาคม 2564

13

5 ระหว่างเดือนมกราคม 2565 –
พฤษภาคม 2565

33

6 ระหว่างเดือนมิถุนายน 2565 –
ปัจจุบัน

55
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ติดเชื้อจากบุคคล
ในครอบครัว
(54 ราย)

ตดิเชือ้จำกกำร
เดนิทำงด้วยรถ
สำธำรณะ
(10 รำย) 

ตดิเชือ้ไปพืน้ที่
เสีย่ง

(21 รำย)

ตดิเชือ้จำก
กำรท ำงำน
(6 รำย)

ตดิเชือ้จำก
เพือ่นร่วมงำน

(13 รำย)

สาเหตุการติดเชื้อ
ปฏิบัติงานในห้องปรับอากาศ

และเดินทางรถตู้เกินกว่า 30 นาที 
หรือนั่งท างานภายในห้องเดียวกัน เว้นระยะห่าง

น้อยกว่า 1 เมตร

สวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
สม่สด้ตามมาตรฐาน  สม่ถูกต้อง

สม่สด้สวมใส่หน้ากากอนามัย
ขณะอยู่กับบุคคลใน

ครอบครัว

อยู่ในที่แออัด 
รถสาธารณะ สม่สด้เว้น

ระยะห่าง

งานแต่งงาน และ
งานกิจกรรมทางศาสนา
ชุมชน ตลาด ฟิตเนส 

( N = 104 ราย) 43.15%
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ผลการด าเนินงานยกระดับหน่วยบริการ
รองรับการระบาดของโรค COVID – 19

ล าดับ รายการ จ านวนผู้รับบริการ
ปี 2564 (ครั้ง)

จ านวนผู้รับบริการ
ปี 2565 (ครั้ง)

1 จ านวนผู้สด้รับคัดกรอง COVID-19 ATK= 260 
RT- PCR=16

ATK= 4,155 
RT- PCR=100

2 จ านวนผู้ป่วยคลินิก ARI 446 5,210
3 จ านวนผู้ที่สด้รับการฉีดวัคซีน 4,731 5,518

4 จ านวนกลุ่มเสี่ยงผูท้ี่สด้รับบริการ 18,027 29,859

(เริ่ม มิ.ย.2564)
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1. ควรเพิ่ม User ในการเข้าใช้งานระบบ New GFMIS Thai มากกว่า 1 User
จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน พัสดุ และงบประมาณสด้ 
คล่องตัวและรวดเร็วขึ้น
2. ควรโอนเงินงบประมาณทุก 6 เดือน เพื่อให้การบริหารงบประมาณ และการ
ด าเนินงานในพื้นที่ มีสภาพคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
โดยกลุ่มภารกิจขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และระบบสนับสนุน
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กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง พื้นที่ตั้งจังหวัดนนทบุรี
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สถิติ ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง พื้นที่ตั้งจังหวัดนนทบุรี 
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สถิติผู้รับบริการ คลินิกตรวจโรคทั่วสป 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง พื้นที่ตั้งจังหวัดนนทบุรี  
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กลุ่มภารกิจบริการทางการแพทย์
และเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
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One stop service          Premium clinic             Excellence Care

งานบริการในคลินิกพัฒนารูปแบบ                       
และนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี

คลินิกวัยรุ่น /    
ใหค้ ำปรึกษำ

คลินิกเตรียม
ควำมพร้อม
ก่อนตัง้ครรภ์

คลินิก  
ฝำกครรภ์

คลินิก         
นมแม่

คลินิก          
นรีเวช

คลินิก
วำงแผน
ครอบครัว

การให้บริการในแต่ละคลินิก

• ได้พบบุคลากรทางการแพทย์เฉพาะทางทุกครั้งที่มารับบริการ

• ผู้รับบริการสามารถนัดหมายล่วงหน้าได้เอง

• มีสถานที่ให้บริการเป็นสัดสว่น

• สามีมีส่วนร่วมในการมารับบริการ

• มีการน ารูปแบบการสง่เสรมิความรอบรู(้HL)มาใช้ในงานทุกคลนิิก

• ประสิทธิผลของการน ารูปแบบ HL มาท างานวิจัย เมื่อได้ผลดีมี
การแลกเปลีย่นเรียนรู้ไปยัง ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรค์
ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี และ ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี
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ผลงำนหลักสูตร/งำนวิชำกำร                                                                                       
ของคลินิกพัฒนำรูปแบบและนวัตกรรมบริกำรสุขภำพสตรี

• งำนวจิัย

1. กำรศึกษำพฤตกิรรม กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนตัง้ครรภข์องหญิงวัยเจริญพนัธเ์ขตเมอืง 
กรุงเทพมหำนคร

2. กำรใช้โปรแกรมเสริมสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพแก่หญิงตั้งครรภท์ีม่ำรับบริกำรทีค่ลินิก
พฒันำรูปแบบและนวัตกรรมบริกำรสุขภำพสตรี สถำบันพฒันำสุขภำวะเขตเมอืง

3. ประสิทธิผลของโปรแกรมกำรก ำกับตนเองต่อกำรรับประทำน
อำหำรและน ำ้หนักตัวทีเ่พิม่ขึน้ในหญิงตัง้ครรภน์ ำ้หนักเกิน

• หลักสูตร

1. หลักสูตร “ โภชนำกำรดี ลูกเกิดรอด แม่ปลอดภัย” ส ำหรับหญิง
ตัง้ครรภแ์ละสำมทีีม่ำรับบริกำรฝำกครรภ์

59



Road Map คลินิกพฒันารปูแบบและนวตักรรมบรกิารสขุภาพสตร ีปี 2566

เป้ำหมำย
ปี2566

1.พัฒนำ
คุณภำพ      

งำนบริกำร

2.พัฒนำ       
รูปแบบกำร
ด ำเนินงำน 

Premium 
Clinic

3.งำนส่งเสริมสุขภำพ
เชิงรุกเพือ่สร้ำงเสริม
ควำมรอบรู้ด้ำน

สุขภำพในเขตเมือง

4.พัฒนำ
หลักสูตรควำม

รอบรู้ด้ำนสุขภำพ

5.พัฒนำ  
งำนวิจัย

มีกำรน ำแผนกำรสอนที่
ปรับเป็นHLมำใช้เตม็
รูปแบบทุกงำน

ต้นแบบPremium 
clinicทีน่ ำHLมำปรับ
ใช้กับผู้รับบริกำร

ประชำชนวัยท ำงำน,
นักเรียน,นักศึกษำมี
ควำมรอบรู้สำมำรถดูแล
สุขภำพของตนเองได้
อย่ำงเหมำะสมกับบริบท

พัฒนำหลักสูตรส่งเสริม
ควำมรอบรู้ในหญิง
ตัง้ครรภน์ ้ำหนักมำกเป็น
หลักสูตร On line

มีกำรต่อยอดงำนวจิัย
จำกปี65ให้สมบูรณข์ึน้
โดยมีกำรวัดถงึกำรน ำ
HLมำใช้ควบคู่กับกำร
ใช้โปรแกรมกำรก ำกับ
ตนเอง 1 เร่ือง
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กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี
พัฒนาคุณภาพงานบริการโดยการขับเคลื่อนโปรแกรมส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนในการ
ใช้สื่อคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยเทคนิคการสัมภาษณ์เพ่ือ

เสริมสร้างแรงจูงใจ (Motivational Interviewing) หรือ MI

โปรแกรมการส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนในการใช้สื่อ
คู่มือ DSPM ด้วยเทคนิค MI

ผลลัพธ์
1.มารดาหลังได้รับโปรแกรมจะมีสมรรถนะแห่งตน
และพฤติกรรมในการใช้สื่อคู่มือ DSPM สูงกว่าก่อน
ได้รับโปรแกรม
2.มารดาท่ีได้รับโปรแกรมจะมีสมรรถนะแห่งตนสูง
กว่ามารดาท่ีไม่ได้รับโปรแกรมในเรื่องการส่งเสริม
พัฒนาการบุตร   ส่วนเรื่องพฤติกรรมมารดาท่ีได้รับ
โปรแกรมจะมีพฤติกรรมในการใช้สื่อคู่มือ DSPM 
สูงกว่ามารดาท่ีไม่ได้รับโปรแกรม
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1.พัฒนาคุณภาพ
งานบริการ

2.พัฒนารูปแบบ
การด าเนินงาน 

Premium Clinic

3.พัฒนาหลักสตูร
ความรอบรู้ด้าน

สุขภาพ
4.พัฒนางานวิจัยงาน / โครงการ

Road Map กลุ่มงานคลินกิพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี ปี 2566

1.ขับเคลื่อนโปรแกรมส่งเสริมสมรรถนะ
แห่งตนในการใช้สื่อคู่มือเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วย
เทคนิค MI
2.ขับเคลื่อนโปรแกรมฝึกทักษะการใช้
บัตรค าและการเล่านิทานในการส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษา

1.รายงานผลการด าเนินงานพัฒนารูปแบบ 
Premium Clinic  เรื่องโรคภูมิแพ้
2.รูปแบบระบบตรวจพัฒนาการจากท่ีบ้าน 
VIDEO CALL

หลักสูตรสร้างความรอบรู้โรงเรียนพ่อแม่
ออนสลน์

รายงานการวิจัย 1 ฉบับ เรื่องผลของ
โปรแกรมฝึกทักษะการใช้บัตรค าและการ
เล่านิทานของมารดาในการส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษาของเด็กอายุ 1-3 ปี
ที่สงสัยล่าช้าด้านภาษาเป้าหมายปี 2566
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Excellence Care (PP Premium Clinic) 

งานให้ค าปรึกษาเพ่ือปรับเปลีย่นวถิีชีวติ (Lifestyle Modification Clinic )

งาน รูปแบบบริการ ผลลพัธ์การให้บริการ
บริการตรวจสุขภาพประจ าปี 1. บริการแบบเบด็เสร็จ (One stop service )

2. ใหค้  าปรึกษาผลการตรวจตามกระบวนการ
ของการสมัภาษณ์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจ 
(Motivational Interviewing) หรือ MI
หรือ Total Lifestyle Modification (TLM)
และ Health Literacy

1.การประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการ
พบวา่ ผูรั้บบริการมีความพึงพอในการรับบริการ
ท่ีคลินิก อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด คะแนนเฉล่ีย 
4.52 (ร้อยละ 90.4)จากแบบประเมินทั้งหมด 25
ฉบบั
2.ผลการส ารวจความรอบรู้ดา้นสุขภาพพบวา่
ส่วนใหญ่มีความรอบรู้ดา้นสุขภาพพอใชไ้ด ้
(คะแนน≥60-<80%) จ านวน 7 คน  คิดเป็นร้อย
ละ 63.6 มีความรอบรู้ดา้นสุขภาพดีมาก(คะแนน 
≥ 80%)  จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ18.18  
เท่ากบัท่ีมีความรอบรู้ดา้นสุขภาพไม่ดีพอ
(คะแนน<60%) จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ
18.18

งานใหค้ าปรึกษาเพ่ือปรับเปล่ียนวิถีชีวิต 1. ใหค้  าปรึกษาตามหลกัประเดน็ส าคญัของการ
ปรับเปล่ียนวิถีชีวิต (TLM)
2. เสริมสร้างแรงจูงใจดว้ยเทคนิค MI (BA,BI)
3. จดักระบวนการเรียนรู้และเสริมทกัษะดว้ย
กระบวนการ Health Literacy โดยสหสาขา
วิชาชีพ
4. จดักลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ 64



Road Map คลนิิกพฒันารูปแบบและนวตักรรมบริการสุขภาวะ ปี 2566

1.พฒันา
คุณภาพงาน
บริการ

2.พฒันารูปแบบ
การด าเนินงาน

Premium Clinic

3.งานโครงการสร้างเสริม
ความรอบรู้ด้านสุขภาพใน

พระสงฆ์ พืน้ทีเ่ขต
ลาดพร้าว

4.งานโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพเชิง
รุกในเขตเมือง

5. พฒันาหลกัสูตร
ความรอบรู้ด้าน

สุขภาพ

6. พฒันา
งานวจัิย

1.ร้อยละ 80
2.โรคเบาหวานร้อยละ 
76/โรคความดันโลหิต
สูงร้อยละ 72
3.ได้รูปแบบการ
ด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุกทีไ่ด้ผลใน
เขตเมือง

ต้นแบบ Premium Clinic ขยายผลลพัธ์การด าเนินงาน ประชาชน นักเรียน นักศึกษา
กลุ่มเป้าหมายได้รับการคัดกรอง
ความเส่ียง / สร้างเสริมภูมิคุ้มกนั/
ตรวจสุขภาพ ครบตามเกณฑ์

1.รายงานการวจัิยการ
ประเมินหลกัสูตร 1
ฉบับ
2. พฒันาหลกัสูตร
เพิม่เติม

1.รายงานการวจัิย 1
ฉบับ
2.งานวจัิยจากการท างาน
ประจ าอย่างน้อย 1เร่ือง
3.มีงานส่งผลงาน
น าเสนอในเวทวีชิาการ
อย่างน้อย 1 เร่ือง

งาน/
โครงการ

เป้าหมาย
ปี2566
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ผลงานวิชาการที่ส  าคญั 

ผลงาน รางวลั/การเผยแพร่
1. งานวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการส่ือสารท่ีเนน้ผูป่้วย
เป็นศูนยก์ลางเพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพของ
ผูรั้บบริการโรคความดนัโลหิตสูงท่ีคลินิกตรวจโรคทัว่ไป 
สถาบนัพฒันาสุขภาวะเขตเมือง

งานวิจยัไดรั้บรางวลัชนะเลิศ   ประเภทการน าเสนอดว้ยวาจา (oral presentation)  กลุ่มส่งเสริมสุขภาพวยัท างาน  
รับโลห์รางวลัและเกียรติบตัรจากอธิบดีกรมอนามยั วนัท่ี 14 มิถุนายน 2565 ในเวทีประชุมวิชาการวิชาการการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติคร้ังท่ี 15

2. หลกัสูตรการสร้างเสริมความรอบรู้ดา้นสุขภาพใน
ผูป่้วย NCDs ส าหรับบุคลากรสาธารณสุข

1. เผยแพร่หลกัสูตรในงานประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาและขบัเคล่ือนหลกัสูตรความรอบรู้ดา้นสุขภาพ 
ส าหรับบุคลากรสาธารณสุข  เขตสุขภาพท่ี 13 กรุงเทพมหานคร วนัท่ี 20 – 21 เมษายน 2565

2. เผยแพร่หลกัสูตรงานประชุมเชิงปฏิบติัการโครงการ “ together fight NCDs ”เขตสุขภาพท่ี 4  นนทบุรี 
เม่ือวนัท่ี 26 – 27 เมษายน 2565 
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ประเด็นปัญหาการใช้
ยา สมุนสพร

และผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร นโยบายด้านสาธารณสุข
- ยาสมเหตุผล
- การสร้างความรอบรู้ทาง
สุขภาพ

ปัญหาการขาดความรอบรู้ทาง
สุขภาพ

- ขาดการพัฒนาความสามารถและ
ทักษะ V1-5

น าสปสู่

การสร้างความรอบรู้
ทางสุขภาพ ตาม

ประเด็นปัญหา และ
ความต้องการ ด้านการ

ใช้ยา สมุนสพร 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

พัฒนาการสร้างเครื่องมือในการสร้างความรอบรู้ด้าน
การใช้ยา สมุนสพร และผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

กลุ่มงานงานเภสัชกรรมชุมชน
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การเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสขุภาพ

(หา Key massage)

- ปัญหา
- ความต้องการ

(Pre test 12 ข้อ)

-ระดับความรอบรู้
ทางสุขภาพ V1-V5

เสริมสร้างความรอบรู้ทางสุขภาพ

- (V1-V5) ตามประเด็นปัญหา
และความต้องการ

- เครื่องมือ (ใบงาน,สื่อสิ่งพิมพ/์
ออนไลน์ , โมเดลจ าลองขนาด
ใหญ่ และขวดยาplacebo

ประเมินผล
- การมีส่วนร่วม /ท าใบงาน

- ระดับความรอบรู้ทางสุขภาพ (Post test)
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สด้รับประโยชน์สูงสุดจากผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

ลดการเกิดอาการสม่พึงประสงค์ เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์

มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพ พึ่งพาตนเอง 
และเป็นที่พึ่งของคนอื่นสด้  



ข้อจ ากัดของแบบประเมินความเสี่ยงต่อโรคฟันผุ
ของประเทศสทยที่ใช้ในปัจจุบัน
• ต้องอาศัยข้อมูลจากหลายส่วน ทั้งข้อมูลพฤติกรรมการ

ดูแลสุขภาพช่องปากและการรับประทานอาหาร ข้อมูล
จากการตรวจสุขภาพช่องปากในคลินกิ ภาพถ่ายรังสี 
และการตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการอืน่ ๆ ท่ีมีความยุ่งยาก 
และเพิ่มค่าใช้จา่ย อาจไม่เหมาะสมต่อบริบทของ
ประเทศไทย

• ต้องประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญเท่านั้น หรือใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่ออกแบบมาโดยเฉพาะ

• ผู้ปกครองซึ่งมีบทบาทส าคัญในการดูแลสขุภาพช่องปาก
ของเด็กขาดการมีส่วนร่วมในการประเมินความเสีย่งตอ่
การเกิดโรคฟันผขุองบตุรหลานของตนเอง

ผลการด าเนินงานกลุ่มงานทันตสาธารณสุข
การทดสอบแบบประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดฟันผใุนเด็กอายุ 2-5 ปี ส าหรับผู้ปกครอง
Testing the caries risk assessment tool for parent of 2-to-5-year-old children
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• เพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการด้านส่งเสริมทันตสุขภาพ 
และทันตกรรมป้องกัน ซึ่งจะมีประโยชน์อย่างมาก
ในช่วงที่มสีถานการณ์โรคระบาด

• ผู้ปกครองมีความเข้าใจถึงความส าคัญของการลด
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดโรคฟันผุในเด็กปฐมวัย 
เพื่อให้เด็กมีสุขภาพช่องปากที่ดี

• อาจน าแบบประเมินที่พัฒนาขึ้นมาใช้เป็นเครื่องมือ
เพื่อช่วยในการปรับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพช่อง
ปากเด็กปฐมวัยของผู้ปกครอง เพื่อลดความเสี่ยง
ต่อการเกิดฟันผุของเด็กในอนาคต

• ด าเนินการถึงขั้นตอน สรุปและวิเคราะห์ผล

พัฒนาแบบการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคฟันผุในเด็กปฐมวัยที่
ผู้ปกครองสามารถประเมินได้ด้วยตนเอง
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การพัฒนารูปแบบบริการคลินิกทันตกรรมรอบรู้ด้านทันตสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมาย เด็กปฐมวัย
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การพัฒนา Health Literacy กลุ่มวัยรุ่น วัยท างาน
กลุ่มงานทันตสาธารณสุข

Pre test แนะน า Oral HL ผู้ป่วยแต่ละราย Post test
ผู้ป่วยซักถามข้อสงสัย

ความส าคัญของสุขภาพช่องปาก
การแปรงฟัน การใช้ยาสีฟันฟลูออสรด์ 

อาหารที่ลดความเสี่ยงฟันผุ
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งานวิจัยด้านทันตสุขภาพ กลุ่มผู้สูงอายุ
การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสภาวะช่องปาก

และภาวะโภชนาการของผู้สูงอายุ
โดย ทพญ.วันวิสา ศิริจานุสรณ์

ปัญหาโภชนาการและสภาวะช่องปาก มีความสัมพันธ์กันโดยตรง
บูรณาการผลการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยสูงอายุที่มี
ปัญหาโภชนาการที่มาตรวจโรคที่คลินิก GP ได้รับการส่งต่อเพื่อตรวจ
สุขภาพฟัน และได้รับการรักษาอย่างเหมาะสมเพื่อดูแลรักษาผู้ป่วย
อย่างองค์รวม
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การจ าแนกประเภทหัตถการตามระยะเวลาหัตถการที่ท าให้เกิดละอองฝอย(ฟุ้งกระจาย)
Aerosal generating procedure categorization

ในช่วงสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อสวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

หัตถการเสี่ยงต่ า 
(Non-AGP)

ตรวจฟัน 
ขัดฟันและทาฟลูออสรด์  
ตัดสหม
X-ray  
พิมพ์ปาก 
เปลี่ยนเครื่องมือจัดฟัน

หัตถการเสี่ยงปานกลาง 
(AGP < 60 นาท)ี

ถอนฟัน  อุดฟัน ขูดหินปูน 
ฟันปลอมถอดสด้ 
การใส่ครอบฟัน 
ผ่าฟันคุดที่สม่ซับซ้อน 
ติดและถอดเครื่องมือจัดฟัน

หัตถการเสี่ยงสูง 
(AGP > 60 นาที)

รักษารากฟันน้ านมและครอบฟันน้ านม
รักษารากฟันแท้
ผ่าฟันคุดที่ยากซับซ้อน ผ่าฟันฝัง 
การกรอแต่งกระดูกเพื่อเตรียมใส่ฟันปลอม
การกรอครอบฟันเพื่อท าฟันปลอมติดแน่น
ขั้นตอนการใส่ฟันปลอมถอดสด้

74



Road Map คลินิกทันตสาธารณสุขปี 2566
Excellent clinic กลุ่มเด็กปฐมวัย

1.พัฒนาคุณภาพงานบริการ ให้บริการทันตกรรมแบบครบองค์รวม (งานส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูทางทันตกรรม ) และ
มีคุณภาพ (ปรับปรุงคลินิกทันตกรรมให้ได้มาตรฐาน ให้เป็นสัดส่วน ปรับปรุงระบบระบายอากาศ)  

2.พัฒนารูปแบบงาน premium clinic เน้นการให้บริการส่งเสริม ป้องกันและรักษาในกลุ่มเด็กปฐมวัย 0-5 ปี

3.งานสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ เน้นการสร้างความรอบรู้ในกลุ่มผู้ปกครองหรือผู้ดูแลเด็กช่วงอายุ 0-5 ปี ให้เข้าใจ
และสามารถดูแลทันตสุขภาพของเด็กได้เหมาะสม

4.งานโครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก ออกหน่วยตรวจฟันและทาฟลูออไรด์ที่ สสม นนทบุรี ทุกเดือน

ตรวจฟันและทาฟลูออไรด์ในโรงเรียนประถมศึกษาปีที่ 1,2 และ 6 

5.พัฒนางานวิจัย เผยแพร่งานวิจัย 2 เรื่อง และน าเสนอผลงานวิจัยในระดับภูมิภาคและระดับกรม
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กิจกรรมสร้างเสริมความรอบรู้ด้านการตรวจATKด้วยตนเองส าหรับประชาชนท่ัวสปและแบบ ATK ส าหรับบุคลากรสาธารณสุข  

ผลการด าเนินงานกลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร
โดยการตรวจคัดกรองโรคติดเชื้อสวรัสโคโรนา 2019 ด้วย ATK Professional use และ RT-PCR

และพัฒนากระบวนการสร้างหลักสูตรเสริมสร้างความรอบรู้ด้านการตรวจ ATK ด้วยตนเอง กับ ทุกกลุ่มวัย
จุดคัดกรองที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง บางเขน และ นนทบุรี
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งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
เตรียม อ11.อ13 ชุดตรวจ อ11.อ13 ผลตรวจ อ11.อ13

แจก อ11.อ13 ให้เครือข่าย โรงพยาบาลและชุมชน ตรวจคุณภาพน้ าดื่ม อาหาร และภาชนะที่สัมผัสอาหาร ของ สสม. 
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Excellent Care (PP Premium clinic) กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนสทยและแพทย์ทางเลือก

1. Premium Clinic      
ผ่านกระบวนการ

เสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพ     

(Health literacy)

ขั้นที่ 1 ลงทะเบียนเข้ารับบริการ ซัก
ประวัติ

V.1 เข้าถึง
ให้ผู้รับบริการ เข้าถึงข้อมูลขั้นตอนการรับ
บริการ เข้าถึงสื่อความรู้ต่างๆในคลินิกและ
สื่อออนไลน์ และตรวจสอบความน่าเชื่อถือ

ขั้นที่ 2 ให้บริการการรักษาบ าบัด
V.2 เข้าใจ

ให้ผู้รับบริการ เข้าใจอาการของภาวะที่
เป็น วิธีการรักษา การดูแลตนเองเบื้องต้น 

เข้าใจถึงข้อมูลที่ตนเองได้รับ

ขั้นที่ 4 รับเอกสารและท านัดการรักษา
ถัดไป

V.4 ตัดสินใจ + V.5 น าสปใช้ 
สนับสนุนให้ผู้รับบริการ สามารถตัดสินใจ
ในการรักษาครั้งต่อไปและมีทักษะในการ

ดูแลตนเองเบื้องต้น

ขั้นที่ 3 ให้บริการการรักษาบ าบัด
V.3 โต้ตอบ ซักถาม 

สนับสนุนให้ผู้รับบริการ Teach back, 
Show me และ Ask me 3 ภายใต้
บรรยากาศที่เป็นมิตรและผ่อนคลาย

“แนวทางการให้บริการที่เน้น
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ”
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Excellent Care (PP Premium clinic) กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนสทยและแพทย์ทางเลือก

2. Premium Clinic      
ผ่านการให้บริการแบบ  
One Stop Service

พบแพทย์เพื่อตรวจประเมินเดือนละ 1 ครั้ง ระหว่างการบ าบัดรักษา

ระบบนัดคิวบริการรักษาล่วงหน้า ลดเวลาในการรอรับบริการ

ช่วงเวลาการรักษา 1 เดือนสามารถติดต่อคลินิกโดยตรง ลดขั้นตอนซับซ้อน 

ช่วยลดความแออัด ลดความเสี่ยงติดเชื้อโรค ระหว่างการมารับบริการ
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Road Map กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนสทยและแพทย์ทางเลอืกประจ าปี 2566

เป้าหมายปี 
2566

1. พัฒนา
คุณภาพงาน
บริการ

งาน /โครงการ

1. ขยายและเช่ือมโยงการ
บริการและการรักษาในรูปแบบ
การแพทย์ทางเลือกแบบ
ผสมผสาน
2. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายใน
คลินิกบริการแพทย์แผนไทย
3. เพิ่มการประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านความร่วมมือ
คลินิกต่างๆ และงานเชิงรุก

2. พัฒนารูปแบบ
งาน Premium 
Clinic

1. ให้บริการโดยเน้นการ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ โดยเน้นผู้ป่วยเป็น
ศูนย์กลาง
2. ผลิตและเผยแพร่สื่อความรู้ท่ี
มีความเหมาะสม
3. เพ่ิมการบริการแพทย์แผน
ไทยและสปาท่ีสามารถ
ตอบสนองผู้รับบริการได้มากขึ้น

3. พัฒนาหลักสตูร
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ

1. หลักสูตรเสริมสร้างความรอบ
รู้ด้านสุขภาพในผู้รับบริการ
การแพทย์ทางเลือก

4. พัฒนา
งานวิจัย 

1. งานวิจยัความรู้ ทัศนคติ 
และพฤติกรรมการใช้สมุนไพร
บรรเทาอาการปวดกล้ามเนื้อ
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1 กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว

2 กลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่นและสถานศึกษา

3 กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยท างานและสถานที่ท างาน

4 กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ

5 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม

6 กลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ
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- ร้อยละของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย 

พัฒนาการสมวัยร้อยละ 94.08

ระดับที่ 5
Outcome

ที่มา : ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เดือน ก.ค. 65

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

รอ้ยละ 81 83 85 87 89

ตัวชี้วัดที่ 1.7 ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี ตามช่วงอายุที่ก าหนด มีพัฒนาการสมวัย
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ผลการด าเนินงาน ต.ค.64 - ก.ค.65

ข้อมูลการด าเนินงานด้านอนามัย  
แม่และเด็ก ของภาคีเครือข่ายใน
กทม.

หลักสูตรสร้างความรอบรู้
รูปแบบออนไลน์

ชี้แจงนโยบายมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ4D แก่ภาคี
เครือข่ายในกทม.

พัฒนาศักยภาพผดด.สพด.สังกัด
ส านักพัฒนาสังคม กทม. 

ถ่ายทอดนโยบายป้องกันและ
ควบคุมกลุ่มอาการดาวน์

พัฒนาศักยภาพครู สร้างความรอบรู้
ส่งเสริมสุขภาพเด็กด้วยหลัก4D 
น าร่อง เขตบางเขน และบางซื่อ
พัฒนาศักยภาพครูสร้างความรอบรู้
ด้วยสื่อคลิปวีดิโอ 2 ครั้งและจัดเวที    
ประกวด

เยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงานส่งเสริม
กิจกรรมทางกายและพัฒนาการผ่าน    
การเล่นโดย Play Worker
ถอดบทเรียน Play Worker

เครือข่ายความร่วมมือส่งเสริมการเกิด
อย่างมีคุณภาพในสถานการณ์ 

COVID-19 พื้นที่กทม.

หลักสูตรออนสลน์
สร้างความรอบรู้ด้านอนามัยแม่และเด็ก

ขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนา            
เด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ4D ในกทม.        

ผ่านกระบวนการ HL

ความรอบรู้ด้านการส่งเสรมิกิจกรรม  
ทางกายและพัฒนาการให้แก่เด็กปฐมวัย

ผ่านการเล่นโดยผู้อ านวยการเล่น    
(Play Worker)

เยี่ยมเสริมพลังโรงเรียนเพื่อพัฒนา
สู่องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 4D

ส่วนที่ 1
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เยี่ยมเสริมพลังโรงเรียน
อนุบาลสังกัดส านักการศึกษา 

กทม. 2 เขต 12 แห่ง

โครงการสื่อความรอบรู้
ด้านสุขภาพเรื่อง CFS 
ส าหรับสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย

เดอืนกรกฎาคม เดอืนสงิหาคม เดอืนกนัยายน

ประชุมเชิงปฏิบัติการเชื่อมรอยต่อ
เด็กปฐมวัย สู่วัยเรียนคุณภาพ 

(Transitional)

แผนการด าเนินงาน ก.ค. - ก.ย. 65

ถอดบทเรียนการด าเนินงานส่งเสริม
ความรอบรู้ด้านสุขภาพในการดูแล
เด็กปฐมวัยด้วยหลัก 4D (พชข.)

เยี่ยมเสริมพลังสพด.รอบรู้ด้าน
ส่งเสริมสุขภาพเด็กด้วยหลัก4D

ในสพด.เขตบางเขน (พชข)

สรุปผลการ
ด าเนินงาน

ปีงบประมาณ2565

จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 2566

โครงการจัดท าสื่อ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
มาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย4D

ส่วนที่ 2
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มหัศจรรย์ 2,500 วันแรกของชีวิต

ขับเคลื่อนนโยบายมหศัจรรย์ 
2,500 วัน แบบ

( ลาดกระบังโมเดล )

ROADMAP การด าเนินงานระยะเวลา 2563-2566

2564
พัฒนาหลักสูตร HL/HLO 
ด้านอนามัยแม่และเดก็

ส ารวจสถานการณ์COVID-19
และร่วมแก้สขปัญหา

พัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็กแบบวิถีใหม่

ขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ4D ใน

ขยายพื้นที่การขับเคลื่อน
นโยบายมหัศจรรย์ 2500 วัน 

เขตเมือง

การควบคุมและป้องกันภาวะ
ดาวน์ซินโดรมในกทม.

ต้นแบบผู้อ านวยการเล่นในสพด.

2565

หลักสูตรและสื่อความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ Text, Online

ต้นแบบสพด.HLO4D ส านัก
การศึกษา ส านักพัฒนาสังคม กทม.

พัฒนางานวิจัยเชื่อมรอยต่อเด็ก
ปฐมวัยและวัยเรียน(ต่อเนื่อง)

ขยายต้นแบบและยกระดบั 
4D สพด. HLO

เผยแพร่หลักสูตรความรอบรู้
ด้านสุขภาพในหน่วยบรกิาร
สาธารณสุข+สถานศึกษา

พัฒนาหลักสูตร / สื่อ        
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ

เตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพ
IQ, EQ เด็กปฐมวัยสู่วัยเรียน

Research & Innovation       
ด้านอนามัยแม่และเด็ก

2566

ขับเคลื่อนเด็กสทยเล่นเปลี่ยนโลก

PIRAB

จัดโภชนาการเดก็ในชุมชน

2563

มาตรการเตรียมเปิดสพด.

ส ารวจเด็กกลุ่มเปราะบางที่
สด้รับผลกระทบจากสถานการณ์

COVID-19

สื่อประชาสมัพันธH์L
แม่และเดก็

สร้างกลสกพื้นที่สนับสนุนกทม.
บริหารงบประมาณด้าน
โภชนาการเด็กปฐมวัยใน
สถานการณC์OVID-19

ส่วนที่ 3
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BEST PRACTICE ด้านแม่และเด็ก

ส านักการศึกษา กทม. โรงเรียนทีม่ีชั้นอนุบาล    
เขตบางเขนจ านวน  6 แห่ง 

ส านักพัฒนาสังคม กทม. เขตบางเขน
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนจ านวน  6 แห่ง 

เครื่องมือในการขับเคลื่อนงานสง่เสริมสขุภาพเด็กปฐมวัย 
คือ “หลักสูตรสร้างความรอบรู้การดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยในสถานพัฒนา    

เด็กปฐมวัย ด้วยหลัก 4D (Development, Diet, Dental, Disease)”
ส าหรับบุคลากรและครูพี่เลี้ยง สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

NEXT STEP
พัฒนาหลักสูตรสู่รูปแบบออนสลน์เพื่อขยาย
ต่อสปยังกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น

ส่วนที่ 4
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อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พันคน 

*(ตุลาคม 2564 – พ.ค.2565 ข้อมูลจ านวนการคลอดจากทะเบียนราษฎร์ กรมการปกครอง โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักปลัดกระทรวง
สาธารณสุข /ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย)

2562 2563 2564 2565

เป้าหมาย 31 30.2 20.9 22.6

ผล 30.6 23.8 18.6 15.7*

กลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่นและสถานศึกษา

ระดับที่ 5
Outcome

ตัวชี้วัดที่ 1.14 อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พันคน 
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ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565
1. โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่นเข้มแข็ง แข็งแรง 

และฉลาดตามแนววิถีใหม่ในยุคดิจิตัล 

กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากรครูในสถานศึกษา
(สังกัดกทม./สังกดัสพฐ./
สังกัดพระพุทธศาสนา)/
สธ./ฝ่ายการศึกษา/ผู้ที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่ กทม. 

มาตรการ :
- เสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพเด็กวัยเรียน

วัยรุ่น
- ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้สขปัญหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น

- บูรณาการการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน
วัยรุ่นร่วมกับภาคีเครือข่าย 

- พัฒนาศักยภาพและเยี่ยมเสริมพลังการสร้างเสริม
สุขภาพ + ติดตามการด าเนินงานโรงเรียนรอบรูด้้าน
สุขภาพ (รร.กพด./พระปริยัติธรรม/การศึกษาพิเศษ 
/HLS)

- จัดท าสมุดบันทึกการตรวจสุขภาพด้วยตนเองของ
นักเรียน (สนับสนุนให้กับ 77 จังหวัด)

- พัฒนาสื่อ HLS
- งานวิจัย

บูรณาการงาน
(Integration)

จัดท าเครื่องมือ
(Tools)

พี่เลี้ยง&
เสริมพลงั
(Coach &
Empowerment)

งานวิจัย
นวัตกรรม
(Research 
&Innovation)

COVID-19

- Area base (OP = CI/HI/CFS)
- Functional base (Setting สถานศึกษา + sandbox Safety 
Zone)

- ขับเคลื่อนพ.ร.บ.วัยรุ่น + พัฒนาและเยี่ยมเสริม
พลังสถานบริการที่เป็นมิตรกับวัยรุ่น (YFHS) กทม.

2. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 

- ต้นแบบโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(HLS) 9 แห่ง (โรงเรียนในเขตหนอง
จอก +โรงเรียนการศึกษาพิเศษ)

วิจัย 1 เรื่อง (การพัฒนารูปแบบการสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพในแกนน านักเรียนในโรงเรียนใน
โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร)

Output

- สื่อความรอบรู้ด้านสุขภาพ 1 ชุด/ 
สื่อสนับสนุนช่วง COVID 1 ชุด

- สถานบริการที่เป็นมิตรกับวัยรุ่น 
(YFHS) กทม.น าร่อง (โดยประเมิน
ตนเองในระบบ online และลงเยี่ยม
เสริมพลัง) รพ. 15 แห่ง

- ครู บุคลากร มีศักยภาพในด้านการ
พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียน HLS
ในโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
14 แห่ง

ส่วนที่ 1
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แผนการด าเนินงานปี 2566

กิจกรรมส าคัญปี 2566
- จัดท าคู่มือหลักสูตร HLS ฉบับออนสลน์

- งานวิจัย (เรื่อง HLS ในกลุ่มเด็กเปราะบาง)

- พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของวัยเรียนวัยรุ่นเพิ่มความครอบคลุม HLS ในกลุ่มเปราะบาง/กลุ่มปกติ
(กพด.,พระปริยัติธรรม,เด็กพิเศษ) 

- พัฒนาเส้นทางสุขภาพ (Life Course Approach) เพื่อเชื่อมโยงรอยต่อระหว่างกลุ่มวัย (เด็กปฐมวัยสู่เด็กวัยเรียนวัยรุ่น วัยท างาน และวัยสูงอายุ)

- คลินิกวัยรุ่น (YFHS) ผ่านการประเมินที่มีคุณภาพ + ขับเคลื่อน พ.ร.บ.วัยรุ่น 

- สื่อความรอบรู้ด้านสุขภาพตามประเด็นและกลุ่มเป้าหมาย

- พัฒนาระบบข้อมูล (ระบบข้อมูลใน YFHS Application)

- โครงการ พชข. (เป็น Coacher) ในประเด็นวัยเรียนวัยรุ่น

กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากรครู นักเรียนในสถานศึกษา (สังกัดกทม./สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา)/สธ./ฝ่ายการศึกษา/ผู้ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ กทม. 

มาตรการ :
- เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่น
- ขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันและแก้สขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น

ส่วนที่ 2
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Road map ปี 2561-2566
เด็กวัยเรียน วัยรุ่น เข้มแข็ง แข็งแรงและฉลาด 

ระบบฐานข้อมูลการต้ังครรภ์วัยรุ่น/
สูงดีสมส่วน

พัฒนาต้นแบบสถานศึกษาป้องกันการต้ังครรภ์
ในวัยรุ่นด้วยกระบวนการรอบรู้ด้านสุขภาพ1แห่ง

หลักสูตรคู่มือพัฒนาศักยภาพครูในการ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพของนักเรียน

พัฒนาต้นแบบ HLS
ครอบคลุม 6 โซน

พัฒนาหลักสูตร HLS

เด็กวัยเรียน วัยรุ่น
มีการเจริญเติบโตสูงดีสมส่วนมี
ทักษะชีวิตและพฤติกรรมอนามัย

การเจริญพันธุ์ที่เหมาะสม

พัฒนาศักยภาพผู้ประเมินมาตรฐานและยกระดับบริการ YFHS กทม.

- ร้อยละของเด็กวัยเรียน (6-14 ปี) สูงดีสมส่วน
- อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ  15 – 19 ปี พันคน

ขับเคลื่อนและขยายผลโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ HLS 

(โรงเรียนสังกัดกทม.4แห่ง)

ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบ
รู้ด้านสุขภาพ(HLS)
- รร.สังกัดสพฐ.1แห่ง, 

เอกชน 1แห่ง

ตัวชี้วัด 
ปี 2566

ยุทธศาสตร์

จัดท าคู่มือหลักสูตร “มิติใหม่ โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ”

พัฒนางานวิจัย (การพัฒนารูปแบบการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในแกน
น า นักเรียนในโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร)

พัฒนารร.ต้นแบบสถานศึกษา(การป้องกันและแก้สขปัญหาการต้ังครรภ์
ในวัยรุ่น เขตหนองจอก7แห่ง)

พัฒนาหลักสูตร ออกแบบกิจกรรม HL ตามประเด็นส าคัญ และขยาย
หลักสูตร HLS/ เพ่ิมความครอบคลุม HLS (กพด.,พระปริยัติธรรม,เด็กพิเศษ)

มีระบบเชื่อมโยงเพ่ือการช่วยเหลือนักเรียนระหว่างโรงเรียนกับสถานบริการอย่างมีประสิทธิภาพ (น าร่องเขตหนองจอก) 

พัฒนาระบบข้อมูล (YFHS) 

พัฒนาสื่อความรอบด้านสุขภาพของกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น
จัดท าคู่มือหลักสูตร HLS ฉบับออนสลน์

HLS ในน าร่องในกลุ่มเปราะบาง (กพด.,พระปริยัติธรรม,เด็กพิเศษ) 

พัฒนาครู ก.เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน HLS

คลินิกวัยรุ่น ผ่านการประเมิน YFHS อย่างน้อย 15 แห่ง
พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค์ของวัยเรียนวัยรุ่นเพิ่มความครอบคลุม HLS 
ในกลุ่มเปราะบาง (กพด.,พระปริยัติธรรม,เด็กพิเศษ)

งานวิจัย (HLS กลุ่มเด็กเปราะบาง)

คลินิกวัยรุ่น ผ่านการประเมิน YFHS ที่มีคุณภาพ+
ขับเคลื่อนพ.ร.บ.วัยรุ่น 

สื่อความรอบรู้ด้านสุขภาพตามประเด็นและกลุ่มเป้าหมาย

Sandbox Safety Zone

พัฒนางานวิจัย

พัฒนาเส้นทางสุขภาพ (Life Course Approach)
เพื่อเชื่อมโยงรอยต่อระหว่างกลุ่มวัย (เด็กปฐมวัยสู่เด็ก

วัยเรียนวัยรุ่น วัยท างาน และวัยสูงอายุ)

โครงการพชข. (ประเด็นวัยเรียนวัยรุ่น)

ส่วนที่ 3
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Best Practice (วัยเรียนวัยรุ่น)

ต้นแบบโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพในเขตหนองจอก 7 แห่ง

สื่อเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (คลิป VDO)

- สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย/บริบท 
- เกิดจากการมีส่วนร่วมของนักเรียน

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

รายชื่อโรงเรียนที่เข้าร่วมประกวดคลิป 6 แห่ง
โรงเรียนวัดพระยาปลา

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ์
โรงเรียนวัดสามง่าม

โรงเรียนสุเหร่าล าแขก
โรงเรียนวัดล าต้อยติ่ง

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ์
กรุงเทพมหานคร

ส่วนที่ 4
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ระดับที่ 5
Outcome

ที่มา : ข้อมูล ณ ปัจจุบันในระบบ H4U จ านวน 1,270 ราย

ตัวชี้วัดที่ 1.16 ร้อยละของประชาชนวัยท างานอายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวลกายปกติ
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เป้าหมาย ผลลัพธ์
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รายงานผลการด าเนิน

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
โครงการ 10 ล้านครอบครัวสทย
ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
เป้าหมาย 422,156 คน

159,640 คน (ร้อยละ 38)
(ก้าวท้าใจ 26,110 คน)

- สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ
โควิด-19
- การลงทะเบียนใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
เช่น เบอร์โทรศัพท์และเลขประจ าตัว 
13 หลัก ท าให้ประชาชนมีความวิตก
กังวลในการกรอกข้อมูล
- ข้อจ ากัดในการใช้งาน Platform การ
เข้าถึง, ช่วงอาย,ุ ความเสถียรของ 
Platform และการใช้เครื่องมือสื่อสาร
ในสถานประกอบการ

โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริม
การมีกิจกรรมทางกาย 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
เป้าหมาย 1 ชุมชน

ด าเนินงานในพื้นที่ 3 ชุมชน
1. ชุมชนวัดวิเศษการ-วัดฉิมทายกาวาส
2. ชุมชนอุทิศอนุสรณ์
3. ชุมชนยิ่งโอฬาร

ส่วนที่ 1
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รายงานผลการด าเนิน (ต่อ)
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค

โครงการราชทัณฑ์ ปันสุขใ
เยี่ยมเสริมพลังส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อมในเรือนจ า 
เป้าหมาย 8 แห่ง

1.ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์   2.ทัณฑสถานหญิงกลาง
3.ทัณฑสถานหญิงธนบุรี        4.ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษกลาง
5.เรือนจ าพิเศษกรุงเทพมหานคร    6.เรือนจ ากลางคลองเปรม
7.เรือนจ าพิเศษมีนบุรี       8.เรือนจ าพิเศษธนบุรี

-สถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อโควิด-19

โครงการสาวสทยแก้มแดง
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง 
เป้าหมาย 1 ครั้ง

เผยแพร่คลิปวีดีโอ การส่งเสริมสุขภาพหญิงวัยเจริญพันธุ์ในสถาน
ประกอบการ และร่วมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานแถลงข่าว
“ทางออกประเทศสทย ในยุคเด็กเกิดน้อย”
ผ่านช่องทางออนสลน์

-ความล่าช้าในการผลิตสื่อ
-การประชาสัมพันธ์สม่
ครอบคลุม

โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารสอโอดีนแห่งชาติ 
- รายงานสถานการณ์การใช้เกลือสอโอดีนและสอโอดีนในปัสสาวะหญิงตั้งครรภ์
ในกรุงเทพมหานคร 1 ชุด
- ขับเคลื่อนแฟลตฟอร์มอนามัยสอโอดีน 202 ชุมชน

ด าเนินงานร่วมกับส านักอนามัยกรุงเทพมหานคร
(อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล)

ขับเคลื่อนชุมชนสอโอดีน จ านวน 379 ชุมชน

พื้นที่กรุงเทพมหานคร
ด าเนินงานเรื่องโควิด-19

โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม 
รณรงค์สถานศึกษาระดับอุดมศึกษามีแกนน านักศึกษาหญิงในการดูแลตนเองให้
ห่างสกลมะเร็งเต้านม 1 แห่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

95



เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค

โครงการเตรยีมความพร้อมประชากรสทยด้านสุขภาพเพื่อเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
ร้อยละของประชากรวัยท างาน อายุ 25 – 59 ปี ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ เป้าหมาย ร้อยละ 31.91

ผลการส ารวจพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์สด้ 
ร้อยละ 37.75

สม่มี

โครงการเสริมสร้างความรอบรู้วัยท างานสุขภาพดีในสถานประกอบการ (10 Packages)
สถานประกอบการสด้รับการพัฒนาตามหลักสูตรสถานประกอบการรอบรู้ด้านสุขภาพ ภายใต้ 10 
Packages 6 แห่ง

พัฒนาสถานประกอบการรอบรู้
ด้านสุขภาพ (ออนสลน)์ ภายใต้ 
10 Packages จ านวน 15 แห่ง

สถานการณ์การระบาดโรคโค
วิด-19 สปก.มีมาตรการคุมเข้ม 
จึงส่งผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงาน

โครงการส่งเสริมสุขภาพประชากรวัยท างาน
1. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขสด้รับการอบรม พัฒนาเมนูชูสุขภาพ ผ่าน MOOC ANAMAI 80 คน
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าถึงการอบรม พัฒนาเมนูชูสุขภาพ ผ่าน Digital Health Platform 100 คน
3. ผู้ประกอบการร้านอาหารเข้าถึงการอบรม พัฒนาเมนูชูสุขภาพ ผ่าน Digital Health Platform 80 คน

- จ านวน 90 คน
- จ านวน 110 คน
- จ านวน 100 คน

การใช้งาน Digital Health 
Platform MOOC ANAMAI 
ยาก

รายงานผลการด าเนิน (ต่อ)
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แผนการด าเนินงานปี 2566

กิจกรรมส าคัญปี 2566
โครงการราชทัณฑ์ปันสุขท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์

โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม

โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารสอโอดีนแห่งชาติ

โครงการควบคุมและภาวะโลหิตจาง

โครงการก้าวท้าใจ

โครงการยกระดับครอบครัวชุมชนรอบรู้สุขภาพ ภายใต้วิถีชีวิตปกติใหม่

โครงการจัดการสิ่งแวดล้อม สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพื่อเตรียมความพร้อม
วัยท างานสู่วัยสูงอายุสุขภาพดี

โครงการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพความรอบรู้และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อ
สุขภาพวัยท างาน

กลุ่มเป้าหมาย : 
ประชาชนวัยท างานในสถานประกอบการและชุมชน 
(ชุมชนเมืองและชุมชนชนบท)

มาตรการ :
- มีแผนปฏิบัติการร่วมกับภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อน
- การผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายมาตรการสร้างเสริมสุขภาวะและโครงการ

อนามัยสิ่งแวดล้อมประชาชนวัยท างาน

ส่วนที่ 2
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2562

2563

2564

2565
2566

- ขยายผลรูปแบบส่งเสรมิสุขภาพวัย
ท างานในสนง.เขต
- ศึกษารูปแบบ LTC
- ส ารวจพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์
- พัฒนา HLO

- พัฒนาสปก.รอบรู้ภายใต้ 10 Packages
- พัฒนาหลักสูตร HLW 
- ส ารวจพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์
- พัฒนารูปแบบสส.และอวล.ภายใต้
สถานการณ์COVID-19 ใน SQ

- ขับเคลื่อนครอบครัวสทยมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพผ่าน Platform Online
- พัฒนาสปก.รอบรู้ ภายใต้ 10 Packages
- หลักสูตร สปก.รอบรู้
- ส ารวจพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์
- วิจัยรอบรู้โควิดในพนักงาน
- OP แฟลตดินแดง/CI กทม.กลาง ตะวันออก

Roadmap

- ขับเคลื่อนครอบครัวสทยมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพผ่าน Platform Online
- พัฒนาเครือข่ายสปก.รอบรู้
- ส ารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์
- สร้างสวล.ให้เอื้อต่อสุขภาพ(Nutri, EX)
- OP/CI

10 Packages

H4U

10 ล้านครอบครัวสทย

หลักสูตรสปก.รอบรู้

H4U

ก้าวท้าใจ

GFPBSE

10 Packages

MOOC Iodine

หลักสูตรสปก.รอบรู้

H4U

ก้าวท้าใจ

GFP/TSC

BSE

10 Packages

MOOC Iodine

หลักสูตรสปก.รอบรู้

H4U

ก้าวท้าใจ

GFP/TSC

BSE

10 Packages

-ขับเคลื่อนงานโครงการพระราชด าริ
-ขับเคลื่อนครอบครัวสทยมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพผ่าน Platform Online
- ขยายเครือข่ายสปก.รอบรู้
- พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์
-สร้างสวล.ให้เอื้อต่อสุขภาพ (Nutri, EX)

ค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด กรมอนามัย 2565

ร้อยละของวัยท างานอายุ 25-59 ปี ที่มีการ
เตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพโดยการมี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ร้อยละ 51

ร้อยละวัยท างานอายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 50

CFS
CFS

ส่วนที่ 3
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BEST PRACTICEส่วนที่ 4

วิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
กับพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
ของพนักงานในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร

รางวัลชนะเลิศ ประเภท บอร์ดวิชาการ
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ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ปี 65

▪ ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan = ร้อยละ 100

▪ ร้อยละ 50 ของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ปี 66
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ผลการด าเนินงาน

Wellness plan
(60 แผน) Age friendly city

(2 เขต)

Health Platform
(Blue Book 

and 3C)

ประกวด 
Long Term Care

(6 รางวัล)

ผลลัพธ์
- อสพ. 88 คน
- เพ่ิมศักยภาพการเขียนโครงการ
- โครง(ร่าง)สปสช. 6 โครงการ

ส่วนที่ 1
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แผนขับเคลื่อน ส.ค.-ก.ย.65ส่วนที่ 2

แผนงาน
ส.ค.65 ก.ย.65

wk1 wk2 wk3 wk4 wk5 wk1 wk2 wk3 wk4 wk5

ติดตามและด าเนินการต่อเน่ืองโครงการ พชข. (เขตทุ่งคร)ุ

ขับเคลื่อนโครงการวิจัยเมืองที่เปน็มิตรกับผู้สูงอายุ (2566) 
พร้อมบูรณาการCFS(ศาสนสถาน สรรพสินค้า)

วางแผนต่อยอดพระคิลานุปัฏฐาก ประสานเวทีพระคิลาCG วัดส่งเสริมสู่วัดรอบรู้สุขภาพ
บูรณาการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข นวัตกรรมประคดสุขภาพบูรณาการกระบวนการHL

วางแผนขับเคลื่อนอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ ามัสยิด (อส.มย.)

ประชุมแผนบูรณาการร่วมกับส านักอนามัยกรุงเทพมหานคร (2566) 

บูรณาการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกับ NGO Young Happy (2566) 
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แผนขับเคลื่อน 2566

ผู้สูงอายุ
1. คัดเลือกต้นแบบ LTC
2. ขับเคลื่อนหลักสูตร HL 
3. (CP, WNP, HB_Mall Walk More Fun ,3C BB)
4. โครงการวิจัยเมืองที่เป็นมิตรกับผูสู้งอายุ

ศาสนิกสัมพันธ์
1. CG พระสงฆ์
2. อาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ ามัสยิด
3. ประคดสุขภาพ
4. ขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์ด้วยพลังบวร

ปัญหาอุปสรรค
- การใช้เทคโนโลยีผ่าน Platform
- สถานการณ์ Covid-19
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 2565
- สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเครือข่าย
- การท างานเป็นทีมและการวางแผน
- การประสานงานและบูรณาการร่วม
- เรียนรู้ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย

และภาคีเครือข่าย

ถอดบทเรียน 2565
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Road Mapส่วนที่ 3
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Best Practice

ผลลัพธ์
พัฒนาศักยภาพวิทยากร HL
(ศอ.9,รพ.สต.ในเขตสขุภาพที่ 12) 

79.3

77.19

81.58

74
75
76
77
78
79
80
81
82

ประเมินผลการใช้ประคด

ร้อยละ

ส่วนที่ 4

หลักสูตร HL ผู้สูงอายุ (Online)นวัตกรรมประคตสุขภาพ

ได้รับคัดเลอืก “โครงการที่ประสบความส าเร็จสงูสุด”
ในพื้นทีก่รงุเทพมหานคร

“โครงการพัฒนาสุขภาวะเมอืงผู้สูงวัยด้วยไตรภาคี”

งบประมาณพชข. ทุ่งครุ
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ตัวชี้วัด: GREEN & CLEAN Hospital 
ปี 2562 - 2565

2562 2563 2564 2565

ไม่ผ่าน 0 0 0 0

พื้นฐาน 0 0 0 0

ดี 42.86 21.43 7.14 0

ดีมาก 50.00 71.43 85.7 92.9

ดีมาก Plus 7.14 7.14 7.14 7.14

020406080100

จ า
นว

น 
(ร้อ

ยล
ะ)

ไม่ผ่าน พื้นฐาน ดี ดีมาก ดีมาก Plus

Outcome

ปัญหา/อุปสรรค
- ผู้ประเมินด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมสมเ่พียงพอ 
ขอสนับสนุนจากกรมอนามัย/พัฒนาผู้ประเมินจากองค์กร
ส านักการแพทย์

เป้าหมาย: รพ.สังกัด สนพ./รพ.สธ./รพ.ต่างสังกัด/สนง.

2562 2563 2564 2565

ไม่ผ่าน 0

เงิน 9

ทอง 8

เพชร 3

0
2
4
6
8

10

จ า
นว

น 
(แ

ห่ง
)

ไม่ผ่าน เงิน ทอง เพชร

โควิด โควิด

โควิด

เอกชน 11 แห่ง 

รัฐ 28 แห่ง 

มหาวิทยาลัย 3

ศบส 2 แห่ง 

อยู่ระหว่าง
ด าเนิน
การ

รวม 44 แห่ง

โควิด

ปัญหา/อุปสรรค
- รพ. ขาดนักอาชีวอนามัย_ท าให้ระดับดีมาก Plus มีจ านวน
น้อย** แนวทางแก้สข  ** สื่อสารประชาสัมพันธ์หลักสูตรอาชีวอนา
มัย รพ.นพรัตน์ แก่แพทย์ พยาบาล รพ. เครือข่าย

เป้าหมาย : รพ.สธ. 14 แห่ง
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ผลการด าเนินงานพัฒนาคณุภาพน้ าในโรงเรียนพฒันาเด็กและเยาวชน 2565 (กพด.)

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

คุณภาพน้ าบริโภค รร. กพด. ร้อยละ 40 83.3

จ านวน รร. ที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลระบบน้ าใ 10 แห่ง 25 แห่ง

ต้นแบบการจัดการคุณภาพน้ าบริโภค 10 แห่ง 3 แห่ง

ปัญหา/อุปสรรค

1. หลักเกณฑ์โรงเรียนต้นแบบจากส่วนกลางล่าช้า ท าให้โรงเรียนพัฒนาต้นแบบการจัดการคุณภาพน้ าบรโิภคสม่ทัน
2. ครูมีภาระงานหลายด้าน และมีการโยกย้ายสปอยูท่ี่อื่น จึงท าให้งานสม่ต่อเนื่อง 
3. การเฝ้าระวังด้วยเครื่อง DR 900 มีหลายพารามิเตอร ์และมีหลายขั้นตอน ใช้เวลามาก สารเคมีที่ใช้ค่อนข้างเป็น
อันตรายและมีฤทธิ์แรง จึงสม่เหมาะสมในพื้นที่ภาคสนาม

- ต้นทุนคุณภาพน้ าใน กทม. 
ค่อนข้างดี

- โรงเรียน กพด. บางส่วน ให้ความ
ร่วมมือ และเห็นความส าคัญ

ปัจจัยความส าเร็จ

ข้อเสนอแนะ 1. ขอให้จัดการอบรมเจ้าหน้าที่ระดับพื้นที่ เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบบ่อย + มีหลักสูตรออนสลน์
2. การเฝ้าระวังด้วยเครื่อง DR900 ควรเป็นแบบสุ่ม เฉพาะบางพารามิเตอร์ ที่เป็นปัญหาของพื้นที่

ส่วนที่ 1
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ผลการพัฒนาชุมชนต้นแบบในการลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากฝุ่นละอองขนาดเล็ก 2565
“ดินแดงโมเดล รอบรู้สู้ฝุ่นและภัยร้อน ” ร่วมกับ ฝ่ายฟื้นฟูและพัฒนาเมือง 1 การเคหะแห่งชาติ 

ปัจจัยความส าเร็จ
▪ ทีม อสส.+ มีมือ1และมือ2 ทดแทนกัน  การสนับสนุนจาก การเคหะ + 

ความสามมัคคีของชุมชน
▪ บูรณาการงานผู้ว่า กทม. ประเด็น “การเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียว”
ปัญหาอุปสรรค
▪ ชุมชนสม่มีเสียงตามสาย การสื่อสารแจ้งเตือนสปสม่ถึงกลุ่มเสี่ยงที่สูงอายุ 

*แก้สขเบ้ืองต้นเคาะตามห้อง *แก้สขระยะยาว สอนชุมชนท าโครงการขอ 
งบ พชข.ติดตั้งเสียงตามสาย

ข้อเสนอแนะจากชุมชน
▪ สม่มีงบท าห้องปลอดฝุ่น *สสม. สอนชุมชน/การเคหะใ ท าโครงการของ

งบกองทุนหลักประกันสุขภาพ กทม.

ส ารวจชุมชน
ติดตั้งเครื่อง Dust boy

ป้ายแจ้งเตือน

สื่อสารแจ้งเตือน
เพิ่มพื้นที่สีเขียว

ประชุมหารือแกนน า
และอบรมหลักสูตร 

HL
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การเสริมสร้างความรอบรู้การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชนเขตเมือง 
(GREEN & CLEAN Community Literacy) 2565

ปัจจัยความส าเร็จ  -ความเข้มแข็งของแกนน าชุมชน ผู้น าชุมชน และอาสาสมัครสาธารณสุข /ชุมชนให้ความส าคัญใ
-บูรณาการงานผู้ว่า กทม. ประเด็น “การคัดแยกขยะที่ต้นทาง”

ปัญหาอุปสรรค     งบประมาณชุมชน ในการด าเนินงานซื้อเครื่องมือใผลิตวัสดุเหลือใช้ มีสม่เพียงพอ * สสม. สอนเขียนโครงการขอ งบ พชข.

อบรมหลักสูตร HL
แกนน าชุมชน 

อาสาสมัครสาธารณสุข
จ านวน 50 คน 

Critical area base 

“คลองพลับพลาโมเดล รอบรู้คัดแยกขยะ”

ส ารวจและลง
พื้นท่ีชุมชน

ประชุมปรึกษาหารือ
เพื่อขับเคลื่อน

➢ มีการจัดตั้งชมรมผลิตสิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ 
➢ recycle day ทุกอาทิตย์ที่ 2 ของเดือน 
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ผลการขับเคลื่อนงานกฎหมาย 2565

27%

53%

20%

เสียง ใบอนุญาต กลิ่น

ร้อยละเรื่องอุทธรณ์ อบรมพัฒนาศักยภาพ จพง.สาธารณสุข 
เรื่องเทคนิคการเจรจาสกล่เกลี่ย 

100 คน

ข้อเสนอแนะจากเครือข่าย
1. ควรจั ดอบรมทุ กปี  เนื่ องจากมี การ
ปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบบ่อย
2. ควรมีหลักสูตรออนสลน์ที่สามารถเข้าสป
ทบทวนความรู้สด้ตลอดเวลา

ที่ เขต เร่ืองอุทธรณ์ เร่ืองร้องเรียน ประเด็น

1 บางรัก 3 - ใบอนุญาต

2 บึงกุ่ม 2 - กลิ่น/ใบอนุญาต

3 บางเขน 2 - กลิ่น/ใบอนุญาต

4 บางพลัด 2 - ใบอนุญาต

5 ลาดพร้าว 1 1 เสียง

6 คลองสามวา 1 - เสียง

7 ประเวศ 1 - เสียง

8 บางขุนเทียน 1 - เสียง

9 มีนบุรี 1 - กลิ่น

10 จตุจักร 1 - ใบอนุญาต

11 เขตสาธร - 1 กลิ่น

12 ดอนเมือง - 1 กลิ่น

13 อ่อนนุข - 1 กลิ่น

15 4
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เดือน จ านวนจุด สถานที่ ผล

ม.ค.
2565

11 ส านักงาน รพ นนทบุรี (สสม.) 
ศูนย์อาหารเขตจตุจักร โรงแรม

ผ่านทุกจุด

ก.พ.
2565

15 ตลาด โรงแรม  วัด อาคารที่พักอาศัย
การเคหะ ห้องเด็กเล็ก ศูนย์พักคอย

ผ่านทุกจุด

มี.ค.
2565

4 วัด สทศ โรงอาหาร ผ่าน2จุด
สม่ผ่าน2จุด

เม.ย.
2565

5 โรงพยาบาลราชทัณฑ์ สถานีขนส่ง ผ่าน3จุด
สม่ผ่าน2จุด

พ.ค.
2565

10 โรงเรียนอนุบาลสามเสน 
ราชทัณฑ์ (ยืมเครื่อง)

ผ่าน7จุด
สม่ผ่าน3จุด

ก.ค.65 1 สถานบันเทิง ผ่าน

`รวม 46 ผ่าน`85%

การใช้เครื่องวัดอากาศในอาคาร
การใช้เครื่อง AUTO PCR

ปัญหาอุปสรรค     ขั้นตอนการใช้งานมาก สม่เหมาะกับภาคสนาม

เดือน จ านวน
จุด

สถานที่ ผล

ธ.ค.
2564

8 ร้านอาหารจ านวน 4 ร้าน 
ตลาดกลางดินแดง เขตดิน
แดง 

สม่พบ
เช้ือ

ม.ค.
2565

12 ส านักงาน ห้องเด็กเล็ก
สถาบันพัฒนาสขุภาวะเขต
เมือง พื้นที่นนทบุรี 

สม่พบ
เช้ือ

ก.พ.
2565

9 ตลาดบางขุนศรี เขต
บางกอกน้อย

สม่พบ
เช้ือ

ก.พ.
2565

8 ท่อระบายน้ าเสีย ชุมชน
เคหะดินแดง เขตดินแดง 

สม่พบ
เช้ือ

`รวม 37 สม่พบเช้ือ 100%

ปัญหาอุปสรรค    สม่มีงบ ̀ calibrate เครื่องในปีถัดสป**หาข้อมูลแหล่งงบใ ที่ใช้สด้ และจ านวนงบที่จะใช้

ข้อเสนอแนะ  : กรมใ จัดตั้งงบประมาณส่วนกลาง ส าหรับ `calibrate ให้กับทุกศูนย์ใ
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เครื่องมือตรวจวัดความขุ่น

จ ำนวน  1 เคร่ือง
รำคำ
รับมำเมือ่ 02/03/2558
กำรสอบเทยีบ สม่เคย calibrate
กำรจัดเกบ็ ตู้เกบ็เคร่ืองมอื
สถานการใช้งาน สม่สด้ใช้งานตั้งแต่ 2560

เนื่องจากสม่สด้สอบเทียบ
ปัญหำอุปสรรค ไม่มงีบสอบเทยีบ
ข้อเสนอแนะ ไม่ตรงภำรกจิหลัก กำรใช้งำนมน้ีอย 

ควรเช่ำเป็นคร้ังๆทีใ่ช้งำน
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เครื่องมือตรวจวัดน้ า DO  Chloride

จ ำนวน  1 เคร่ือง
รำคำ
รับมำเมือ่ 02/03/2558
กำรสอบเทยีบ สม่เคย calibrate
กำรจัดเกบ็ ตู้เกบ็เคร่ืองมอื
สถานการใช้งาน สม่สด้ใช้งานตั้งแต่ 2560

เนื่องจากสม่สด้สอบเทียบ
ปัญหำอุปสรรค ไม่มงีบสอบเทยีบ
ข้อเสนอแนะ ไม่ตรงภำรกจิหลัก กำรใช้งำนมน้ีอย 

ควรเช่ำเป็นคร้ังๆทีใ่ช้งำน
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เดือน จ านวนจุด สถานที่ ผล

ม.ค.
2565

11 ส านักงาน รพ นนทบุรี (สสม.) 
ศูนย์อาหารเขตจตุจักร โรงแรม

ผ่านทุกจุด

ก.พ.
2565

15 ตลาด โรงแรม  วัด อาคารที่พักอาศัย
การเคหะ ห้องเด็กเล็ก ศูนย์พักคอย

ผ่านทุกจุด

มี.ค.
2565

4 วัด สทศ โรงอาหาร ผ่าน2จุด
สม่ผ่าน2จุด

เม.ย.
2565

5 โรงพยาบาลราชทัณฑ์ สถานีขนส่ง ผ่าน3จุด
สม่ผ่าน2จุด

พ.ค.
2565

10 โรงเรียนอนุบาลสามเสน 
ราชทัณฑ์ (ยืมเครื่อง)

ผ่าน7จุด
สม่ผ่าน3จุด

ก.ค.65 1 สถานบันเทิง ผ่าน

`รวม 46 ผ่าน`85%

เครื่องวัดอากาศในอาคาร

ข้อเสนอแนะ  : กรมใ จัดตั้งงบประมาณส่วนกลาง ส าหรับ `calibrate ให้กับทุกศูนย์ใ

จ ำนวน  1 เคร่ือง
รำคำ
รับมำเมือ่ 19/11/2564
กำรสอบเทยีบ ยังสม่สด้สอบเทียบ
กำรจัดเกบ็ ตู้เกบ็เคร่ืองมอื
สถานการใช้งาน ใช้งาน
ปัญหำอุปสรรค ไม่มงีบสอบเทยีบ
ข้อเสนอแนะ ไม่ตรงภำรกจิหลัก กำรใช้งำนมน้ีอย 

ควรเช่ำเป็นคร้ังๆทีใ่ช้งำน
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ข้อเสนอแนะ  : กรมใ จัดตั้งงบประมาณส่วนกลาง ส าหรับ `calibrate ให้กับทุกศูนย์ใ

จ ำนวน  1 เคร่ือง
รำคำ
รับมำเมือ่ 2564
กำรสอบเทยีบ ยังสม่สด้สอบเทียบ
กำรจัดเกบ็ ตู้เกบ็เคร่ืองมอื
สถานการใช้งาน สม่สด้ใช้งาน น้ ายาหมด
ปัญหำอุปสรรค ไม่มงีบสอบเทยีบ
ข้อเสนอแนะ ไม่ตรงภำรกจิหลัก กำรใช้งำนมน้ีอย 

ควรเช่ำเป็นคร้ังๆทีใ่ช้งำน

เครื่อง AUTO PCR

เดือน จ านวน
จุด

สถานที่ ผล

ธ.ค.
2564

8 ร้านอาหารจ านวน 4 ร้าน 
ตลาดกลางดินแดง เขตดิน
แดง 

สม่พบ
เช้ือ

ม.ค.
2565

12 ส านักงาน ห้องเด็กเล็ก
สถาบันพัฒนาสขุภาวะเขต
เมือง พื้นที่นนทบุรี 

สม่พบ
เช้ือ

ก.พ.
2565

9 ตลาดบางขุนศรี เขต
บางกอกน้อย

สม่พบ
เช้ือ

ก.พ.
2565

8 ท่อระบายน้ าเสีย ชุมชน
เคหะดินแดง เขตดินแดง 

สม่พบ
เช้ือ

`รวม 37 สม่พบเช้ือ 100%
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เครื่องทดสอบความสะอาดแบบรวดเร็วส าหรับประเมินประสิทธิภาพของการท าความสะอาด                           
(ATP Bioluminescence)

จ านวน  1 เครื่อง
ราคา
รับมาเมื่อ 15/7/2564
การสอบเทียบ ยังสม่สด้สอบเทียบ
การจัดเก็บ ตู้เก็บเครื่องมือ
สถานการใช้งาน สม่สด้ใช้งาน เนื่องจากก้านตรวจหมด
ปัญหาอุปสรรค สม่มีงบสอบเทียบ
ข้อเสนอแนะ สม่ตรงภารกิจหลัก การใช้งานมีน้อย 

ควรเช่าเป็นครั้งๆที่ใช้งาน
ข้อเสนอแนะ  : กรมใ จัดตั้งงบประมาณส่วนกลาง ส าหรับ ̀ calibrate ให้กับทุกศูนย์ใ
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8 แหง่

แผนการขับเคลื่อนงาน ส.ค. - ก.ย.65 BKK G&C
คงเหลือ 
20 แห่ง

โครงการ พชข.
แกนน าบางเขนรอบ
รู้สู้ฝุ่นและภัยร้อน

หลักสูตร
ออนสลน์

มูลฝอยติดเชื้อ
จัดท าแผนงาน

โครงการ 
2566

กฎหมาย
ตรวจ

อุทธรณ์

โครงการ
ขับเคลื่อนห้อง

ปลอดฝุ่นใ

เครือข่าย : กองประเมิน & สสส.
เป้าหมาย : ศพด.3 แห่ง

เครือข่าย : อสส.&เขตบางเขน
เป้าหมาย : ชุมขน 10 แห่ง

เครือข่าย : รพ.รัฐ & เอกชน
เป้าหมาย : ผู้ปฏิบัติงาน 140 คน

NEXT STEP

ส่วนที่ 2
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➢ BKKGC+ : 35  แห่ง
➢ หลักสูตร HL : . ฝุ่น PM2.5 ในชุมชนเขตเมือง 
➢ Training : หลักสูตรขยะติดเชื้อใ ออนสลน์
➢ วิจัย : ศึกษา HL ด้าน สวล. และ HL ของ

ผู้ประเมินรับรองใน รพ. (phase`1)
➢ like talk : การจัดการ อวล ใน CI

➢ BKKGC+ : 40 แห่ง
➢ หลักสูตร HL : รูปแบบคัดแยกขยะในชุมชนเขตเมือง 
➢ Training : หลักสูตรกฎหมาย การจัดการเรื่องร้องเรียนออนสลน์
➢ วิจัย : ศึกษา HL ด้าน สวล. และ HL ของผู้ประเมินรับรอง รพ. (phase`2)

: ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเฝ้าระวังป้องกัน PM2.5 ในชุมชนเมือง 
➢ ต้นแบบ : ห้องปลอดฝุ่นใน ศพด /ชุมชน 3 แห่ง

8 แหง่

➢ BKKGC+ 30 แห่ง
➢ หลักสูตร HL สุขาภิบาลอาหาร
➢ พัฒนาคู่มือกักตัว 14 วัน (Home Qurantine)
➢ Training : หลักสูตร G&C (MOU ม. สวนดุสิต)
➢ วิจัย : การพัฒนาความรอบรู้เฝ้าระวังป้องกัน PM2.5 ใน รร.

2564
2565

2566

ROAD MAP 

2563
➢ BKKGC+ 25 แห่ง
➢ พัฒนาข้ันตอนจัดการ อวล. ใน State 

Qurantine
➢ Training : หลักสูตรมูลฝอยติดเชื้อติดเชื้อ
➢ วิจัย : แนวทางการพัฒนากลสกกิจการส่ง

ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน ตาม พรบ. สธ.

2562
➢ BKKGC+ 20 แห่ง
➢ พัฒนาคู่มือ BKKGC+

➢ Training : มูลฝอยติดเชื้อติดเชื้อ
➢ วิจัย : อัตราความชุกระบบทางเดิน

หายใจและสมรรถภาพปอดนักเรียนใน
พื้นที่ใกล้อุตสาหกรรมใ

ส่วนที่ 3
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Best Practiceส่วนที่ 4

BKK GREEN & CLEAN Hospital ดินแดงโมเดล รอบรู้สู้ฝุ่นและภัยร้อน 

ผลลัพธ์
1. บูรณาการงานระหว่างสสม .และ
ส านักการแพทย์ กทม.
2. เกิดเครือข่าย รพ.สังกัดภาครัฐ/
เอกชน/มหาวิทยาลั ย  ปี  2565 
จ านวน 44 แห่ง
3. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เครือข่าย
4. บูรณาการงานตามนโยบายผู้ว่า 
กทม. ในการเพิ่มพื้นที่สีเขียว ส้วม
สาธารณะสะอาด คัดแยกขยะที่ต้น
ทาง

ผลลัพธ์
1.  เกิดรูปแบบการด า เนินงาน 
ชุมชนรอบรู้สู้ฝุ่นและภัยร้อน ใน
บริบทพื้นที่เขตเมือง
2. บูรณาการความร่วมมือระหว่าง
สสม . การ เคหะแห่ งชาติ  และ
คณะกรรมการชุมชนใ
3. บูรณาการงานตามนโยบายผู้ว่า 
กทม. ในประเด็น การเพิ่มพื้นที่สี
เขียว 
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การด าเนนิงาน

กลุม่งานพฒันาวจิยั นวตักรรมและความรอบรูด้า้นสขุภาพ

น ำเสนอกำรรับนเิทศงำนกรมอนำมัย
วันที ่19 สงิหำคม 2565
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ระดับที่ 5
Outcome

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization : LO)

เป้าหมาย : 1 คะแนน
ผลลัพธ์ : 0.75 

(ผลงานทีส่่งเข้ารับการประเมินรางวัล TPSA 
สม่ผ่านตรวจประเมินรอบที่ 1)
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ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ปีงบประมาณ 2565

หลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) การสื่อสารและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

12 ศูนย์อนามัย

เขตสุขภาพที่ 13 กทม.

ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา

ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี

ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี

ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา

งานสร้างเสริมสุขภาพ คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
มหาวิทยาลัยมหิดล 

4

6
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2

4

6

8

2563 2564 2565

คลิป VDO จ านวน 15 คลิป

“ฉีดวัคซีนแล้วมีข้อสงสัย
สปถามหมอกัน”

ยอดวิว 1,042 ครั้ง

คลิปทีย่อดวิวสูงสุด

จ านวนท่ีพัฒนา

กลุ่มหลักสูตร 
*แม่และเด็ก * สูงอายุ
*วัยเรียน/วัยรุ่น * สิ่งแวดล้อม
*วัยท างาน * NCDs

ส่วนที่ 1
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ผลงานKM&DM
กลุ่มงาน

สสม.

21 เรื่อง 

4 เรื่อง

การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 4 ครั้ง
ประเด็น 1 ความรอบรู้สุขภาพ

2 งานวิจัย
3 การด าเนินงาน CI

เวที LIKE Talk / น าเสนอวิชาการ จ านวน 4 ครั้ง

123



ชมเชย 1 เรื่อง
Oral presentation 1 เรื่อง
Poster presentation 2 เรื่อง

0 0

1

0 0 0 00 0
1

0 0
1 1

0 0
1

2 2
1

3

0

1

2

3

4

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

TPSA LIKE Talk วิจัย/R2R

ผลงานวิจัย/R2R/LIKE Talk/TPSA 
ปีงบประมาณ 2559-2565

ที่สด้รับรางวัลในเวทีการประชมุวิชาการ

เวทีวิชาการที่เสนอผลงาน ปี 2565

ล าดับ เวที ผลงานที่ส่ง
1 ประชุมวิชาการกรมอนามัย 8

2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สป. 1

3 ประชุมวิชาการกรมการแพทย์ 1

4 ประชุมวิชาการกระทรวง
สาธารณสุข 

2

5 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 1

6 ประชุมวิชาการ AHLA ก าลังด าเนินการ 3
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แผนการด าเนินงานปีงบประมาณ 2566ส่วนที่ 2

งานวิจัย/นวัตกรรม
• โครงการพัฒนา

ผลงานวิจัย
• สร้างแรงจูงใจบุคลากร
• พัฒนา/อัพเดท 

ฐานข้อมูลงานวิจัย
• พัฒนานวัตกรรม 1 เรื่อง 

สร้างความรอบรู้
สุขภาพ

• ขับเคลื่อน HLO ใน
พื้นที่ กทม.
• พัฒนาหลักสูตร HL
ออนสลน์

KM & DM

• จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้
• พัฒนา/อัพเดท 
ฐานข้อมูล KM
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ROAD MAP กลุ่มงานพัฒนา วิจัย และความรอบรู้ด้านสุขภาพ
HLO

เป็นเลิศงานวิจัยและความรอบรู้สุขภาพ

-พัฒนาทักษะและความสามารถ ในการท าวิจัยที่
ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย
-บุคลากรร้อยละ 80 มีงานวิจัยพร้อมรับการ
ประเมิน สู่ระดับที่สูงขึ้น 
- สนับสนุนจัดท าหลักสูตรความรอบรู้สุขภาพ

-พัฒนางานวิจัยสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพที่มีคุณภาพ  ได้รับ
รางวัลเวทีวิชาการระดับชาติ /TPSA 4 เรื่อง
-บุคลากรมีงานวิจัยพร้อมรับการประเมินสู่ระดับที่สูงขึ้นจ านวน 
7 คน
- พัฒนาหลักสูตรความรอบรู้สุขภาพ

-พัฒนางานวิจัยสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพที่มีคุณภาพ  
ได้รับรางวัลเวทีวิชาการระดับชาติ /TPSA 6 เรื่อง

- บุคลากรมีงานวิจัยพร้อมรับการประเมินสู่ระดับที่สูงขึน้
สะสมจ านวน 9 คน

-ขยายหลักสูตรความรอบรู้สุขภาพ

2563

2564

2565

2566

-พัฒนาทักษะและความสามารถในการท าวิจัย
ที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย
-บุคลากรร้อยละ 80 มีงานวิจัยพร้อมรับการ
ประเมินสู่ระดับที่สูงขึ้น 

2567

- พัฒนางานวิจัยสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพที่มีคุณภาพ  
* ได้รับรางวัลเวทีวิชาการระดับชาติ /TPSA 6 เรื่อง 
* ได้รับคัดเลือก ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง
- บุคลากรมีงานวิจัยพร้อมรับการประเมินสู่ระดับที่สูงขึน้สะสม จ านวน 11 คน
- สสม. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ด้านการสร้างความรอบรู้

ส่วนที่ 3
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Policy
Direction

People

Researchers

Partnership

Place

Platform

ภารกจิรอง/สนบัสนนุกรมอนามยันโยบายเรง่ดว่น ยทุธศาสตร ์ภารกจิหลกักรมอนามยั

กฎหมาย พรบ. สาธารณสขุ ฯลฯ
• อภบิาลระบบสง่เสรมิสขุภาพและ
อนามยัส ิง่แวดลอ้ม

• สง่เสรมิสขุภาพกลุม่วยัแลอนามยั
ส ิง่แวดลอ้มสูเ่มอืงสขุภาพดี

ภาคเีครอืขา่ย สงักดักทม.
• ส านกัการแพทย/์ส านกัอนามยั/ส านกั
การศกึษา

• ส านกังานเขต ฝ่ายสวล./ฝ่ายพฒันา
สงัคม

ภาคเีครอืขา่ย สงักดัสธ.
• กองตรวจราชการเขตสขุภาพที่ 13/
กรมการแพทย/์กรมควบคมุโรค/กรม
สขุภาพจติ

ดจิทิลัแพลตฟอรม์
ตามกลุม่วยั

Teen club MOOC 
H4U BSC ฯลฯ

9 ยา่งเพือ่สรา้งลกู
กา้วทา้ใจ

พืน้ทีเ่ป็นฐาน  ศดล. โรงเรยีน
สถานประกอบการ 

• สรา้งความรอบรูด้า้นสขุภาพ
• ยกระดบัองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ 
และมธีรรมาภบิาล

ภาคเีครอืขา่ย Smart city
• เขตเมอืง
• เทศบาล
• อบจ.

แผนการบรหิารจดัการขบัเคลือ่นโครงการปี 2566
กลุม่ภารกจิวจิยั พฒันา ขบัเคลือ่นสขุภาวะเขตเมอืง

Mission
“5 P”

ชุมชน ชุมรม ศาสนสถาน

พฒันาองคก์รแหง่การเรยีนรู(้LO)/ องคก์รรอบรูด้า้นสขุภาพ(HLO)

พฒันางานวจิยัและนวตักรรม/ Design Thinking

น าเสนองานวจิยัเวทกีรมกรมนามยั/เวทอีืน่ๆ/TPSA/Like talk
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กลุม่แมแ่ละเด็ก

กลุม่วยัเรยีนวยัรุน่

กลุม่วยัท างาน

กลุม่สงูอายุ

กลุม่วจิยั
และ

นวตักรรม

การบรูณาการงานระหวา่ง 6 กลุม่งาน และ Super Cluster ตาม LCA แบบไรร้อยตอ่Next 
Step

สรำ้งสงัคมรอบ
รูสู้ส่ขุภำพดทีกุ
ชว่งวัยอนำมัย
สิง่แวดลอ้มได ้
มำตรฐำน

กลุม่อนามยัสิง่แวดลอ้ม

WORK SMART
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ขอบคุณครับ
ดาวน์โหลดเอกสารไดท้ี่ QR code
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