


ยทุธศาสตรช์าติ
20 ปี

ยทุธศาสตรท์ ี ่6 ดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 บรหิารและพฒันา
อตัราก าลงัรองรบัสงัคมการท างานที่

หลากหลาย

ยทุธศาสตรท์ ี ่2 พฒันาบคุลากรใหม้ ี
ศกัยภาพทีห่ลากหลายสามารถ
ตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลง

ยทุธศาสตรท์ ี ่3 การสรา้งความสขุใหก้บั
บคุลากรและสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม

ยทุธศาสตรท์ี4่  ยกระดบัองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ และมธีรรมาภบิาล

ป.10 องคก์รสมรรถนะสงูและคลอ่งตวั(Agile Organization) ป.11 องคก์รนา่อยู ่นา่ท างาน และมธีรรมาภบิาล

ความสอดคลอ้งแผนยทุธศาสตรช์าตฯิ กบั การบรหิารทรพัยากรบคุคลดว้ยหลกัธรรมาภบิาล

เป้าหมายก าลงัคน
คนเกง่   คนด ี  คนมคีวามสขุ

H
Health Model

E
Ethics

A
Achievement

L
Learning

T
Trust

H
Harmony

การบรหิารทรพัยากรบคุคลดว้ยหลกัธรรมาภบิาล

ประเด็น : บคุลากรภาครฐัเป็นคนดแีละเกง่ ยดึหลกัคณุธรรม จรยิธรรม มจีติส านกึ มคีวามสามารถสงู มุง่ม ัน่ และเป็นมอือาชพี 

แผนแมบ่ท
ภายใต้

ยทุธศาสตรช์าตฯิ 

ประเด็นที ่20 การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครฐั ประเด็นที ่21 การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

เป้าหมาย : ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรม
ซือ่สตัยส์จุรติ

เป้าหมาย : บคุลากรภาครฐัยดึคา่นยิมในการท างาน
เพือ่ประชาชน ยดึหลกัคณุธรรม จรยิธรรม มจีติส านกึ 

มคีวามสามารถสงู มุง่ม ัน่ และเป็นมอือาชพี

1. รอ้ยละหนว่ยงานตามกฎหมายมอีตัราก าลงัเพยีงพอ                                               6. รอ้ยละของบคุลากรกรมอนามยัผา่นเกณฑพ์ฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม
2. จ านวนระบบการบรหิารทรพัยากรบคุคลกรมอนามยัทีพ่ฒันาดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั   7. คะแนนประเมนิ ITA ตามระบบการประเมนิของ ปปช. 
3. รอ้ยละความพงึพอใจตอ่การใหบ้รกิารดา้นการบรหิารงานบคุคลกรมอนามยั             8. รอ้ยละของบคุลากรกรมอนามยัมคีวามสขุตามเครือ่งมอื (Happinometer)
4. รอ้ยละบคุลากรไดร้บัการพฒันาใหม้สีมรรถนะรองรบัการท างานทีห่ลากหลาย          9. รอ้ยละความผกูพนัของบคุลากรตอ่องคก์ร
5. รอ้ยละบคุลากรไดร้บัการพฒันาทกัษะดา้นดจิทิลั







แผนการก าหนดต าแหน่งระดบัชพ. และอว. (ตามหลกัเกณฑ ์ว20/2559)  ปีงปม.69-71
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จ านวน 103 อตัรา 

แผนการก าหนดต าแหน่งในสายงานวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (R&D) ปีงปม.69-70
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33 30 36 3 หน่วย:อัตรา

จ านวน 82 อตัรา

3 1 1 2

แผนการปรบัปรงุการก าหนดต าแหนง่
เป็นระดบัทีส่งูข ึน้

เงือ่นไข : มงีบบุคลากรเหลอืจ่ายเพยีงพอ



* ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552

หลกัการและเหตผุล

การเปล่ียนแปลง.. 
กระทบต่อภารกิจกรม/โครงสร้าง

การปรับโครงสร้างการแบ่งงานภายในและบทบาทหน้าท่ี



ต าแหน่งระดบัเช่ียวชาญ

ขรก. .....(จ านวน ตน.).....

พรก. ..............................

ลจป. ..............................

ส านัก/กอง/ศูนย.์..........................

ผูอ้ านวยการ.................................
พกส. ..............................

ขา้ราชการ

ต าแหน่งประสบการณ์ (ชพ.) 1 ตน.

ต าแหน่งประสบการณ์ (ชพ.) 1 ตน.

ต าแหน่งประสบการณ์ (อว.) 1 ตน.

ภายใตก้รอบอตัราก าลงัตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด

หวัหนา้กลุม่ (ชพ.) 1 ตน.

บทบาทภารกิจของหน่วยงาน 

1. ......................................

2. ......................................

...

กลุม่งาน .................

บทบาทหน้าที่ของกลุ่มงาน

1. .............................

2. .............................

3. .............................

...

กลุม่งาน .................

บทบาทหน้าที่ของกลุ่มงาน

1. .............................

2. .............................

3. .............................

...

หวัหนา้กลุม่ (อว.) 1 ตน.

ขา้ราชการ

ต าแหน่งประสบการณ์ (อว.) 1 ตน.

ภายใตก้รอบอตัราก าลงัตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด

องคป์ระกอบโครงสร้างการแบง่งานภายในหน่วยงาน
ทบทวน

ห ลัก เ กณฑ์ แ ล ะ เ ง่ื อ น ไ ข ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้โครงสร้างและอัตราก าลังรองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป
2. เพื่อสร้างความก้าวหน้าในสายงาน



Timeline…

กองการเจา้หนา้ที่

กรมอนามยั

กรมอนามยั

- ต.ค. 68 แจ้งหน่วยงานทบทวนภารกิจ โครงสร้าง
และอัตราก าลัง ให้รองรับกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป

- พ.ย. 68 ตรวจสอบข้อมูลการแบ่งงานภายใน
ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงาน ไม่ให้เกิดความซ  าซ้อน

- ม.ค. 69 เสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาให้
ความเห็นการปรับโครงสร้างการแบ่งงานภายใน
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย
- ก.พ. 69 แจ้งหน่วยงานจัดท าบัญชีการจัด
ต าแหน่งข้าราชการ ตามโครงสร้างการ
บริหารงาน(ใหม่) 
- มี.ค. 69 กองการเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบบัญชี
การจัดต าแหน่งข้าราชการให้ถูกต้อง ก่อนเสนอ 
อ.ก.พ. กรมอนามัย

กรอบการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2569 

ม.ค. – มี.ค. 69 เม.ย. – มิ.ย. 69 ก.ค. – ส.ค. 69ต.ค. – ธ.ค. 68

- เม.ย. 69 เสนอ อ.ก.พ. กรมอนามัย
- พ.ค. 69 จัดท าวาระเสนอ อ.ก.พ. 
กระทรวงสาธารณสุข 
- พ.ค.69 แจ้งหน่วยงานระงับการใช้
ต าแหน่ง (พ.ค. – ก.ค.69)
- มิ.ย. 69 จัดท าบัญชีจัดคนลงตาม
กรอบโครงสร้างใหม่ และจัดท าค าสั่ง
การปรับโครงสร้างพร้อมรายละเอียด
บัญชี เสนอกรมลงนาม

- ก.ค.69 บันทึกข้อมูลในระบบ 
HR และข้อมูล จ. 18 ในระบบ
ของกรมบัญชีกลาง




