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รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนแรก สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1. ยกระดับการ
ดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกัน
ทุจริต สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
2. ส่งเสริมการ
ดำเนินงานยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบที่ทำความดี 
เพ่ือองค์กรหรือ
ส่วนรวม 
3. สร้างการรับรู้
นโยบายป้องกัน
การทุจริต และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

๑. การประกาศ
นโยบายเจตนารมย์ที่
เกี่ยวข้องกับการป้อง
การทุจริต 
- ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต 
- นโยบาย No gift 
Policy 
 

มีการ
ประกาศ
เจตนารมณ์
จำนวน ๑ 
ครั้ง 

มีผู้บริหาร
หรือ
บุคลากรเข้า
ร่วมการ
ประกาศ
เจตนารมณ์
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/คณะ
กรรม 
การขับเคลื่อน
การ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 

- / - - - - หนังสือแจ้งเวียนประกาศ
เจตนารมณ์กรมอนามัย 
และประกาศเจตนารมณ์
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ดังนี้  
1. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต “กรม
อนามัยใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต (DOH Together 
Against Corruption)” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 2. ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 



-2- 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

 3. ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ตามหนังสือ สธ 
0935.02/8 ลงวันที่ 4 
มกราคม 2567 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ethics-
announce/download/?d
id=215868&id=115137&
reload= 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=215868&id=115137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=215868&id=115137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=215868&id=115137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=215868&id=115137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=215868&id=115137&reload=
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

 - ภาพข่าวกิจกรรมการเข้า
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตฯ 
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/215578 
 
- ภาพข่าวกิจกรรมการเข้า
ร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตกรมอนามัย 
ผ่านระบบ VDO 
Conference  
https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/215634 
 

https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/215623# 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215578
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215578
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215578
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215634
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215634
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215634
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215623
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215623
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215623
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

- ภาพข่าวกิจกรรมสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง    
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตกรมอนามัย  
ประกาศ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และปรกา
ศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/215802 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215802
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215802
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215802
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

 2. กิจกรรมพัฒนา/
อบรม คุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร
ของหน่วยงาน 
- การปฐมนิเทศ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

บุคลากร
รายใหม่
ทุกระดับ
ได้รับการ
พัฒนา 
อบรมด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

ร้อยละ 60 
ของจำนวน
บุคลากร
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรมจริยธรรม 

- - / - - - ภาพข่าวกิจกรรมการจัด
ปฐมนิเทศข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/215927 

 3. กิจกรรมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีใน
การทำงานและ
ส่งเสริมองค์กรแห่ง
ความสุข  
- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวน 
วิเคราะห์สถานการณ์ 
การดำเนินงาน
ขับเคลื่อนวัฒนธรรม
และค่านิยมองค์กร
เพ่ือกำหนดเป็น

จำนวน
กิจกรรม
สร้างสภาพ
แวด 
ล้อมท่ีดีใน
การทำงาน
และส่งเสริม
องค์กรแห่ง
ความสุข
อย่างน้อย 2 
กิจกรรม/ปี 

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อย
ละ 75) 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 

- - / - - - ภาพข่าวกิจกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวน วิเคราะห์
สถานการณ์ การดำเนินงาน
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมและ
ค่านิยมองค์กรเพ่ือกำหนด
เป็นพฤติกรรมพึงประสงค์
ประจำปีงบประมาณ 
2567 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/216032 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215927
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215927
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215927
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216032
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216032
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216032


-6- 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

พฤติกรรมพึง
ประสงค์ประจำปี
งบประมาณ 2567 
- กิจกรรมทำบุญตัก
บาตร วันขึ้นปีใหม่ 

- ภาพข่าวกิจกรรมทำบุญ
ตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/215798 
 

https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/215872 

 4. โครงการยกย่อง
บุคคลและหน่วยงาน
ต้นแบบด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความสุขความผูกพัน
องค์กร  
- ส่งชื่อหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กร
แห่งความสุขที่มี
คุณภาพ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

หน่วยงาน
สมัครเข้า
ร่วม
คัดเลือก
หน่วยงาน
คุณธรรม 

หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
การคัดเลือก
หน่วยงาน
คุณธรรม
ร้อยละ 60 
ของคะแนน
การประเมิน 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 

- / - - -  - หนังสือขอแจ้งชื่อ
หน่วยงานคุณธรรมและ
องค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ2567 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ethics-
announce/download/?d
id=216598&id=116823&
reload= 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215798
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215798
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215798
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215872
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215872
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215872
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216598&id=116823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216598&id=116823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216598&id=116823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216598&id=116823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216598&id=116823&reload=
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

 5. กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบที่ทำความดี
เพ่ือองค์กรหรือส่วน
ร่วม 
- การคัดเลือกคนดี
หน่วยงาน ประจำปี 
2566 
 

จำนวน
บุคลากรที่
เข้ารับการ
คัดเลือก
อย่างน้อย 
1 คน/
หน่วยงาน 

บุคลากรที่
เข้ารับการ
คัดเลือกผ่าน
คุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
(รอบ 1 ) 
อย่างน้อย 1 
คน 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 

 

- / - - -  - หนังสือส่งข้อมูลการเสนอ
ชื่อผู้สมควรได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติเป็นคนดีศรี
อนามัยดีเด่น ประจำปี 
2566 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ethics-
announce/download/?d
id=216599&id=116824&
reload= 
 

- หนังสือประกาศรายชื่อคน
ดีศรีอนามัยดีเด่น คนดีศรี
อนามัยระดับกรมและคนดี
ศรีอนามัยระดับหน่วยงาน 
ประจำปี 2566 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ethics-
announce/download/?d
id=216600&id=116825&
reload= 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216599&id=116824&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216599&id=116824&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216599&id=116824&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216599&id=116824&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216599&id=116824&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216600&id=116825&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216600&id=116825&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216600&id=116825&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216600&id=116825&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216600&id=116825&reload=
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

 6. สื่อสารขั้นตอน
การแจ้งความ
ประสงค์ขอฝึกอบรม/
ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานภายนอก 

แจ้งเวียน
ขั้นตอนการ
แจ้งความ
ประสงค์ขอ
ฝึกอบรม/
ศึกษาดูงาน 
หน่วยงาน
ภายนอก 

จำนวน
บุคลากรที่
แจ้งความ
ประสงค์ขอ
ฝึกอบรม/
ศึกษาดูงาน 
หน่วยงาน
ภายนอก 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 

- / - - -  - หนังสือแจ้งเวียนขั้นตอน
การแจ้งความประสงค์ขอ
ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมา/
ศึกษาดูงาน หน่วยงาน
ภายนอก 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/38x012f0575ae6
0054c957e56c3d727e97
1/202402/m_page/3105
7/447/file_download/7c
e1edb512dadbe6dcb02
f4d63570f6e.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

 7. ประชุม
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

มีการ
ประชุม
ขับเคลื่อน
การ
ดำเนินงาน 
เดือนละ 1 
ครั้ง ปีงบ 
ประมาณ 
2567  

1. มีจำนวน
มาตรการ
ประเด็น 
ความรู้
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และการ
ป้องกัน
ทุจริต กลุ่ม
งานละ 1 
เรื่อง  
2. มีการ
เปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ
บนเว็ปไซต์
ของ
หน่วยงาน 
 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 

 

- / / - - มีการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน จำนวน 4 
ครั้ง 
- ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 
24 พฤศจิกายน 2566 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2567/do
wnload/?did=215469&id
=115209&reload= 
 
- ครั้งที่ 2/2567  
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 
2566 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2567/do
wnload/?did=215891&id
=115211&reload= 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=215469&id=115209&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=215469&id=115209&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=215469&id=115209&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=215469&id=115209&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=215891&id=115211&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=215891&id=115211&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=215891&id=115211&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=215891&id=115211&reload=
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

- ครั้งที่ 3/2567  
เมื่อวันที่ 26 มกราคม 
2567 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2567/do
wnload/?did=216290&id
=116105&reload= 
 
- ครั้งที่ 4/2567  
เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2567 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2567/do
wnload/?did=216671&
id=116959&reload= 
 

 
 

ผู้รายงาน  ชื่อ นางสาวรัตนา โพยนอก  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  โทร 02-5216550 ต่อ 303  E-mail: ruttanaa562@gmail.com 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=216290&id=116105&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=216290&id=116105&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=216290&id=116105&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=216290&id=116105&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=216671&id=116959&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=216671&id=116959&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=216671&id=116959&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=216671&id=116959&reload=
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖7) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
๑. การประกาศนโยบาย
เจตนารมยท์ี่เก่ียวข้องกับ
การป้องการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต 
- นโยบาย No gift Policy 
 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์

จำนวน ๑ ครั้ง 

มีผู้บริหาร
หรือ
บุคลากรเข้า
ร่วมการ
ประกาศ
เจตนารมณ์
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

- / - - - - หนังสือแจ้งเวียนประกาศ
เจตนารมณ์กรมอนามัย และประกาศ
เจตนารมณ์สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ดังนี้  
1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต “กรมอนามัยใสสะอาด ร่วม
ต้านทุจริต (DOH Together 
Against Corruption)” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖7) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖7) 

3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามหนังสือ สธ 0935.02/8 ลง
วันที่ 4 มกราคม 2567 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=215
868&id=115137&reload= 
 
- ภาพข่าวกิจกรรมการเข้าร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตฯ กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/215578 
 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=215868&id=115137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=215868&id=115137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=215868&id=115137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=215868&id=115137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215578
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215578
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖7) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖7) 

- ภาพข่าวกิจกรรมการเข้าร่วมพิธี
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
กรมอนามัย ผ่านระบบ VDO 
Conference  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/215634 
 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/215623# 
 
- ภาพข่าวกิจกรรม สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตกรมอนามัย  
ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และ
ประกาศเจตนารมณก์ารป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215634
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215634
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215623
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215623
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖7) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖7) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/215802 
 
 

2. กิจกรรมพัฒนา/อบรม 
คุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรของหน่วยงาน 
- การปฐมนิเทศข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/

คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

 

บุคลากรรายใหม่
ทุกระดับได้รับ
การพัฒนา อบรม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม อย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

ร้อยละ 60 
ของจำนวน
บุคลากร
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน 

- - / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- - - ภาพข่าวกิจกรรมการจัดปฐมนิเทศ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/215927 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215802
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215802
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215927
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215927
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖7) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖7) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
3. กิจกรรมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีในการ
ทำงานและส่งเสริมองค์กร
แห่งความสุข  
- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวน 
วิเคราะห์สถานการณ์ การ
ดำเนินงานขับเคลื่อน
วัฒนธรรมและค่านิยม
องค์กรเพ่ือกำหนดเป็น
พฤติกรรมพึงประสงค์
ประจำปีงบประมาณ 
2567 
- กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
วันขึ้นปีใหม่ 
 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

จำนวนกิจกรรม
สร้าง
สภาพแวดล้อมที่
ดีในการทำงาน
และส่งเสริม
องค์กรแห่ง
ความสุขอย่าง
น้อย 2 กิจกรรม/
ปี 

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อย
ละ 75) 

- - / - - - ภาพข่าวกิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวน วิเคราะห์
สถานการณ์ การดำเนินงาน
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมและค่านิยม
องค์กรเพ่ือกำหนดเป็นพฤติกรรมพึง
ประสงคป์ระจำปีงบประมาณ 2567 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/216032 
 
- ภาพข่าวกิจกรรมทำบุญตักบาตร
วันขึ้นปีใหม่ 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/215798 
 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/215872 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216032
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216032
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215798
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215798
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215872
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215872
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖7) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖7) 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีทำความดี 
4. โครงการยกย่องบุคคล
และหน่วยงานต้นแบบ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความสุข
ความผูกพันองค์กร  
- ส่งชื่อหน่วยงานคุณธรรม
และองค์กรแห่งความสุขที่
มีคุณภาพ ประจำปี
งบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/

คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

 
 

หน่วยงานสมัคร
เข้าร่วมคัดเลือก
หน่วยงาน
คุณธรรม 

หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
การคัดเลือก
หน่วยงาน
คุณธรรม
ร้อยละ 60 
ของคะแนน
การประเมิน 

- / - - - - หนังสือขอแจ้งชื่อหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ 2567 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=216
598&id=116823&reload= 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216598&id=116823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216598&id=116823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216598&id=116823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216598&id=116823&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖7) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖7) 

5. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลต้นแบบที่ทำ
ความดีเพ่ือองค์กรหรือ
ส่วนร่วม 
- การคัดเลือกคนดี
หน่วยงาน ประจำปี 
2566 
 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

จำนวนบุคลากรที่
เข้ารับการ
คัดเลือกอย่าง
น้อย 1 คน/
หน่วยงาน 

บุคลากรที่
เข้ารับการ
คัดเลือกผ่าน
คุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
(รอบ 1 ) 
อย่างน้อย 1 
คน 

- / - - - - หนังสือส่งข้อมูลการเสนอชื่อผู้
สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
เป็นคนดีศรีอนามัยดีเด่น ประจำปี 
2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=216
599&id=116824&reload= 
 
- หนังสือประกาศรายชื่อคนดีศรี
อนามัยดีเด่น คนดีศรีอนามัยระดับ
กรมและคนดีศรีอนามัยระดับ
หน่วยงาน ประจำปี 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=216
600&id=116825&reload= 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216599&id=116824&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216599&id=116824&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216599&id=116824&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216599&id=116824&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216600&id=116825&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216600&id=116825&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216600&id=116825&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216600&id=116825&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖7) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
6. สื่อสารขั้นตอนการแจ้ง
ความประสงค์ขอ
ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานภายนอก 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

แจ้งเวียนขั้นตอน
การแจ้งความ
ประสงค์ขอ
ฝึกอบรม/ศึกษาดู
งาน หน่วยงาน
ภายนอก 

จำนวน
บุคลากรที่
แจ้งความ
ประสงค์ขอ
ฝึกอบรม/
ศึกษาดูงาน 
หน่วยงาน
ภายนอก
ของคะแนน
การประเมิน 

- / - - - - หนังสือแจ้งเวียนขั้นตอนการแจ้ง
ความประสงค์ขอฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมา/ศึกษาดูงาน หน่วยงาน
ภายนอก 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/web-
upload/38x012f0575ae60054c9
57e56c3d727e971/202402/m_
page/31057/447/file_download
/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d6
3570f6e.pdf 
 
 
 
 
 

 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖7) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7. ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/

คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

 

มีการประชุม
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน เดือน
ละ 1 ครั้ง 
ปีงบประมาณ 
2567 

1. มีจำนวน
มาตรการ
ประเด็น 
ความรู้
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และการ
ป้องกันทุจริต 
กลุ่มงานละ 1 
เรื่อง  
2. มีการ
เปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ
บนเว็ปไซต์
ของ
หน่วยงาน 

- / / / / มีการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
จำนวน 4 ครั้ง 
- ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 24 
พฤศจิกายน 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2567/download/?did=21
5469&id=115209&reload= 
 
- ครั้งที่ 2/2567  
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2567/download/?did=21
5891&id=115211&reload= 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=215469&id=115209&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=215469&id=115209&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=215469&id=115209&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=215891&id=115211&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=215891&id=115211&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=215891&id=115211&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะบนเว ็บไซต ์หน ่วยงาน   (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่
แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 7 ด้าน ดังนี้ 
 

    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการรอบ 5 เดือนแรก) 
    2. ด้านการบริหารงาน 
    3. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
    4. ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    5. ด้านการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
    6. ด้านการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
    7. ด้านมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 เงื่อนไขสำคัญท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หนว่ยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด  
    2. หนว่ยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 
    3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    4. หนว่ยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 
 
ด้านที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน* 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็น
ต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้างทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/structure 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/administr
ative-structure 

ข้อ 2 - ข้อ 7 ดำเนินการรอบ 5 เดือนหลัง 
ในรูปแบบคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมอนามัย 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/structure
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/structure
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/administrative-structure
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/administrative-structure
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/administrative-structure


2 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ 

O3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206836&id=80038&re
load= 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชค้รอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566-2570) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/strategic-
plan/download/?did=
214776&id=110471&re
load= 
 
แผนปฏิบัติการสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/action-
plan/215120 
 
สธ0935.01/93 ลว. 15 
กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง ขอ
อนุมัติปรับแผนงาน/
โครงการ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/action-
plan/download/?did=
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
216522&id=116732&re
load= 

O5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
     (4) แผนที่ตั้ง 

สสม. กทม. 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/contact-
us 
 
สสม. นนทบุรี  
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/contact-
nonthaburi 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/laws-
related-to-the-agency 

 
การประชาสัมพันธ์ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ข่าวกิจกรรมภายในเพ่ือ
สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai 
 
คำสั่งราชการ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter 
 
อาศัยอำนาจตามคำสั่ง
กรมอนามัยที่ 359/2560 
เรื่อง จัดตั้งสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/web-
upload/migrated/files/
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
mwi/n458_2cc82b6f02
105bb149a897f4b2f9f
57b_article_20180203
111158.pdf 

 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O8 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

มีช่องทาง Live Chat 
ผ่าน Facebook 
Messenger ทีห่น้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th 
 
ภาพตัวอย่าง 

 
 

O9 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram 
เป็นต้น 

Facebook สสม. กรม
อนามัย : 
https://www.facebook
.com/MetropolitanHea
lthAndWellness 
 
Fanpage สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง : 
https://www.facebook
.com/profile.php?id=1
00090223155254 
YouTube: 
https://www.youtube.
com/@mwianamai 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล 
o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/it/downl
oad/?did=214497&id=
109482&reload= 
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