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	[bookmark: KPI2_5]ตัวชี้วัดที่ 
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานวิจัยหรือ R2R 

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศและมีธรรมาภิบาล

	เป้าประสงค์
	เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)

	กลุ่ม/ Cluster
	สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

	หน่วยงานที่รับการประเมิน
	กลุ่มงานภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

	คำนิยาม
	          งานวิจัย หมายถึง การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ หรือทดลองอย่างเป็นระบบทางวิทยาศาสตร์ ตามระเบียบวิธีการวิจัย โดยอาศัยเครื่องมือหรือวิธีการเพื่อให้ค้นพบข้อเท็จจริง หรือหลักการไปใช้ในในการแก้ปัญหาการวิจัยสู่การพัฒนางานอย่างมีคุณภาพ 
          R2R ชื่อเต็ม คือ “Routine to Research”  คือ “การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย” ผลลัพธ์ของ R2R ไม่ได้มุ่งหวังเพียงแค่ได้ผลงานวิจัยเท่านั้น แต่มีเป้าหมายที่จะนำผลงานวิจัย R2R ไปใช้พัฒนางานประจำ R2R จึงเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน เพื่อพัฒนางานขับเคลื่อนองค์กร สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)

	กลุ่มเป้าหมาย
	กลุ่มงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ดำเนินงานวิจัยแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2566

	ค่าเป้าหมาย
	กลุ่มงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมีงานวิจัย/R2R ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ 2566 ถูกนำไปเผยแพร่

	วิธีจัดเก็บข้อมูล
	โครงร่างงานวิจัย/รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์/บทความวิจัย

	แหล่งข้อมูล
	กลุ่มงานภายในของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

	สูตรคำนวณตัวชี้วัด
	-

	ระยะเวลาประเมินผล
	รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2565 – 28 กุมภาพันธ์ 2566)
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (1 เมษายน 2566 – 31 กรกฏาคม 2566)

	เกณฑ์การประเมิน : 
        พิจารณาจากความก้าวหน้าและคุณภาพของการดำเนินงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้
5 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2565 – 28 กุมภาพันธ์ 2566)

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการประเมิน
	คะแนน
	แนวทางการประเมิน 

	1
	กลุ่มงานรวบรวม ข้อมูล วิเคราะห์ สถานการณ์และประเด็นวิจัย/R2R
	1
	รายงานวิจัยบทที่ 1

	2
	ดำเนินการ ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
	1
	รายงานวิจัยบทที่ 2

	3
	ดำเนินการตามระเบียบวิธีการดำเนินงานวิจัย
	1
	รายงานวิจัยบทที่ 3

	4
	วิเคราะห์ข้อมูลการทำผลงานวิจัย/R2R
	1
	โครงร่างวิจัยฉบับสมบูรณ์

	5
	นำเสนอโครงร่างงานวิจัยต่อผู้เชี่ยวชาญ
	1
	เอกสารการนำเสนอพร้อมภาพประกอบ




5 เดือนหลัง ( 1 เมษายน 2566 – 31 กรกฎาคม 2566)
	ขั้นตอน
	รายละเอียดการประเมิน
	คะแนน
	แนวทางการประเมิน

	1
	ทบทวนข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ
	1
	รายงานการทบทวนข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ

	2
	แผนดำเนินงานวิจัย 
	1
	[bookmark: _Hlk129177537]หนังสืออนุมัติเสนอผู้บริหาร พร้อมด้วยแผนการดำเนินงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด

	3
	ดำเนินการขอจริยธรรมการวิจัย
	1
	บันทึกข้อความส่งขอจริยธรรมการวิจัยตามแบบฟอร์มที่กำหนดไปยังกลุ่มงานพัฒนาวิจัยนวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ และเอกสารประกอบการส่งขอจริยธรรมการวิจัย (ร่าง/สำเนา)

	4
	เขียนรายงานการวิจัย/R2R วิเคราะห์ข้อมูลวิจัยเชิงคุณภาพ/เชิงปริมาณ 
	1
	รายงานวิจัย บทที่ 4 และบทที่ 5

	5
	เผยแพร่งานวิจัยในที่ประชุมวิชาการกรมอนามัย หรือประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข หรือเวทีการประชุมวิชาการอื่นๆ หรือตีพิมพ์วารสาร 
	1
	หลักฐานการเผยแพร่งานวิจัยพร้อมภาพประกอบ หรือเอกสารรับรองการเผยแพร่/วารสาร


หมายเหตุ 
เงื่อนไข :
1. โครงร่างวิจัยฉบับสมบูรณ์ ประกอบด้วย (อ้างอิงจากแบบฟอร์มโครงร่างวิจัยการขอจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ กรมอนามัย) ชื่องานวิจัย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
-ประเภทของงานวิจัย  
-กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ผู้วิจัย (ให้ระบุผู้วิจัยหลักและผู้ร่วม) และที่ปรึกษางานวิจัย
-ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
-คำถามการวิจัย (ถ้ามี) 
-วัตถุประสงค์การวิจัย
-สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 
-ขอบเขตของการวิจัย 
-คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย/นิยามศัพท์  
-วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง (สรุปแนวคิดทฤษฎีที่ใช้ในการกำหนดสมมติฐาน/การดำเนินการวิจัย) 
-กรอบแนวคิด 
-วิธีดำเนินการวิจัย 
-ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
-วิธีการเลือกและจำนวนของกลุ่มตัวอย่าง 
-เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล (มีขั้นตอนในการเก็บข้อมูลอย่างไร)
-วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (สถิติที่ใช้)
-ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
-งบประมาณ
2.   รายงานในส่วนของบทที่ 1-5 ประกอบด้วย
      บทที่ 1 บทนำ 
-ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
       -วัตถุประสงค์การวิจัย
       -ขอบเขตของงานวิจัย
 -คำถามการวิจัย (ถ้ามี) 
 -สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 
 -ขอบเขตการศึกษา (ถ้ามี)      
       บทที่ 2 วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
       -วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
       -งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
       -กรอบแนวคิด
       บทที่ 3 วิธีการดำเนินงานวิจัย
       -ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
       -เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย
       -ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน
       -การเก็บรวบรวมข้อมูล
       -การวิเคราะห์ข้อมูล
         บทที่ 4 ผลการศึกษา
         บทที่ 5 การสรุปและอภิปรายผล

	มาตรการสำคัญ(PIRAB) ที่ทำให้ตัวชี้วัดบรรลุผล : กรณีงานวิจัย
     (P=Partnership, I=Investment, R=Regulation, A=Advocacy, B=Building capacity)
P : ประสานความร่วมมือกลุ่มงานภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเพื่อผลักดันงานวิจัย / R2R
I  :  ประสานความร่วมมือระหว่างกลุ่มงานในการใช้งบประมาณเพื่อดำเนินงานวิจัย
R : กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานวิจัย R2R ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
A : ชี้แจง แนะนำ ให้คำปรึกษา แก้ไขปัญหา เสริมสร้างบรรยากาศของการดำเนินงานวิจัย 
B : จัดอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีความชำนาญและเชี่ยวชาญในการทำวิจัยให้สามารถขับเคลื่อนงานวิจัย/ R2R

	วิธีการประเมินผล
	ระดับความสำเร็จที่ดำเนินการมีเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในแต่ละขั้นตอน

	เอกสารสนับสนุน
	-

	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน

	

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	ดร.ศิริพรรณ บุตรศรี          
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
โทรศัพท์ 02-521-6550       โทรศัพท์มือถือ 089-927-1770
โทรสาร  02-521-0226       E-mail : puingbee@hotmail.com
นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ  
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
โทรศัพท์ 02-521-6550        โทรศัพท์มือถือ 096-535-1594
โทรสาร  02-521-0226        E-mail : siri.ketsara@gmail.com


	ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด
	นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
โทรศัพท์ 02-521-3056 ต่อ 314    โทรศัพท์มือถือ 089-448-1222
โทรสาร  02-521-0226   E-mail : research.innovation2019@gmail.com
นางสาวกชนันท์  นาครัตน์               ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
โทรศัพท์ 02-521-6550 ต่อ 315       โทรศัพท์มือถือ 096-636-3684
โทรสาร  02-521-0226                  E-mail : fern_ferrate@hotmail.com

	หน่วยงานประมวลผล
และจัดทำข้อมูล 
	กลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ


	ผู้รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงาน
	นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
โทรศัพท์ 02-521-3056 ต่อ 314  โทรศัพท์มือถือ 089-448-1222
โทรสาร  02-521-0226 E-mail: research.innovation2019@gmail.com
นางสาวกชนันท์  นาครัตน์          ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
โทรศัพท์ 02-521-6550 ต่อ 315  โทรศัพท์มือถือ 096-636-3684
โทรสาร  02-521-0226             E-mail : fern_ferrate@hotmail.com


ปรับปรุงเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566


