
 
 

 
 

สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งที่ 3/2566 

วันที่ 7 มีนาคม 2566 เวลา 14.00 – 16.00 น. ณ หอ้งประชุมมรกต ชั้น 2 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

………………………………………………… 
ผู้มาประชุม    
1. นางศิริพรรณ  บุตรศรี    รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

(แทนประธาน) 
2. นายสุรัตน์ สิรินนทกานต์        นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) 
3. นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นางจันทิรา  นันทมงคลชัย   นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวพัชรินทร์  ศรีประทักษ์   เภสัชกรชำนาญการ 
6. นางสาวสมบูรณ์ ศรีภู่         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นางสาวทิพย์วัลย์  ปราบคะเซ็น   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
9. นางชุลีกร  ลิ่งไธสง    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
10. นางสาวอัจฉรา โพชะโน       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
11. นางสุภาวดี คงโพธิ์น้อย        พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
12. นางชนัญญา รัตนยงค ์        พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
13. นางชนารัตน์ ไวยคณ ี         พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
14. นางสาวกชนันท์  นาครัตน์   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
15. นายพิสันต์  ประชาชู    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
16. นางสาวสลิลทิพย์ ยานะวิน        เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายเกษม  เวชสุทธานนท์  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง          ติดราชการ 
2. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ  รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ลาพักผ่อน 
3. นายวรวิทย์  ใจเมือง   ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ             ติดราชการ 
4. นายสรณัติ์ ลลิตวงศา       นายแพทย์ปฏิบัติการ              ลาพักผ่อน 
5. นายอมร กิมหงวน       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ             ลาพักผ่อน 
6. นางสาวปาริชาต  ชรากาหมุด  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ             ลาพักผ่อน 
7. นางแสงฉาย เชยขุนทด   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน            ติดราชการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวจันทร์ฉาย  วรรณศรี    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
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เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 
 ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
  ดร.ศิริพรรณ บุตรศรี รองผู้อำนวยสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง แทนประธานคณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื่อนวิชาการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 3/2566 แจ้งเรื่องเพ่ือทราบ ดังนี้ 
 วันนี้ช่วงเช้า ได้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม (Princess Health Award) เขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร ปี 2566 โดยผู้เข้าร่วม
คัดเลือกทั้งหมด 13 ผลงานและคัดเลือกให้เหลือ 6 ผลงาน ในการนี้ขอขอบคุณกลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรม
และความรอบรู้ด้านสุขภาพ และคณะทำงานทุกท่านที่ได้ร่วมขับเคลื่อนจนบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ต่อไปเป็น
การคัดเลือกระดับภาคซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่  28 - 30 มีนาคม 2566 รายละเอียดเพิ่มเติมขอให้กลุ่มพัฒนาวิจัย 
นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพแจ้งในวาระถัดไป 

มติที่ประชุม รับทราบ  มอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นางชุลีกร ลิ่งไธสง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาวิชาการ สสม. ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 หากไม่มีผู้ใดแก้ไข ขอให้ที่ประชุมรับรอง
รายงานการประชุม ดังกล่าว 

   มติที่ประชุม    รับทราบ รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม 
 3.1 การขับเคลื่อนงานวิจัย นวัตกรรม ความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL) 
 นางชุลีกร  ลิ่งไธสง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รายงานการขับเคลื่อนงานวิจัย นวัตกรรม HL ดังนี้ 

การประชาสัมพันธ์การส่งผลงานวิชาการ และสรุปผลงานที่ส่ง ณ วันที่ 6 มีนาคม 2566 
-การส่งผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 16 

พ.ศ.2566 โดยกรมอนามัยได้ขยายเวลาในการส่งผลงานจากเดิมหมดเขตส่งวันที ่ 28 กุมภาพันธ์ 2566       
ขยายเวลาการส่ง ถึงวันที่ 20 มีนาคม 2566 โดยผลงานที่ส่ง ข้อมูล ณ วันที่ 6 มีนาคม 2566 มีรายชื่อ ดังนี้ 
ลำดับ ชื่อเรื่อง ประเภทที่ส่ง ชื่อเจ้าของผลงาน กลุ่มงาน 
1. การประเมินผลโครงการของสถาบัน

พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองตามประเด็น
การขับเคลื่อนการดำเนินงานของกรม
อนามัย ปีงบประมาณ 2565 

Oral Presentation น.ส.สมบูรณ์ ศรีภู่ 

 

กลุ่มงานบริหาร
นโยบายยุทธศาสตร์
และประเมินผล 

2. Food Consumption Behaviors 
among  Dementia Older Person 
and Management of Caregivers 
in the Communities-A 
Descriptive Study 

Oral Presentation 
(ภาคภาษาอังกฤษ) 
 

นายพิสันต์ ประชาชู 

 

กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวัยเรียนวัยรุ่น  
และสถานศึกษา 
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 -LIKE Talk Award หมดเขตรับสมัครวันที ่ 15 กุมภาพันธ์ 2566  สรุปผลงานที่ส่งเข้าประกวด    
จำนวน 1 เรื่อง ดังนี้ 
ลำดับ ชื่อเรื่อง ชื่อ-นามสกุล กลุ่มงาน 

1. สร้างโลก สร้างเด็ก ด้วยมหัศจรรย์แห่งการเล่น 

 

ร.ท.หญิงณิฌารี  อิติอินทร์ 

 

กลุ ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี 
เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

-การประชุมวิชาการระหว่างประเทศสมาคมความรอบรู้ด้านสุขภาพแห่งเอเชีย ครั้งที่ 9 จัดขึ้นระหว่าง
วันที่ 14 – 17 พฤษภาคม 2566 ณ จังหวัดภูเก็ต สามารถส่งบทคัดย่อตั้งแต่วันนี้ ถึง 15 มีนาคม 2566      
โดยสรุปรายชื่อผลงานที่ส่ง ณ วันที่ 6 มีนาคม 2566 ดังนี้ 
ลำดับ ชื่อเรื่อง ประเภท ชื่อนามสกุล กลุ่มงาน 

1. ความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมการ
ตรวจโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019     
ด้วยตนเองของผู้รับบริการสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
(Relationship between Health 
Literacy and COVID-19 Antigen  
Self-Test Behavior of service 
recipients at Metropolitan Health 
and Wellness Institution,Bankok) 

Poster 
Presentation 

 

นางณัชชา หิริโอตัปปะ กลุ่มงานคลินิก
ห้องปฏิบัติการเวช
ศาสตร์ชันสูตร 

 
 นอกจากนี้ยังมีการส่งผลงานวิชาการเพื่อตีพิมพ์วารสาร โดยข้อมูล ณ วันที่ 6 มีนาคมมีการส่งผลงาน
วิชาการเพ่ือตีพิมพ์ จำนวน 1 เรื่อง ดังนี้ 
ลำดับ ชื่อเรื่อง วารสาร ชื่อ-นามสกุล กลุ่มงาน 
1. การประเม ินผลโครงการของ

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ตามประเด็นการขับเคลื ่อนการ
ด ำ เ น ิ น ง านขอ งกรมอนามั ย 
ปีงบประมาณ 2565 

ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา 

น.ส.สมบูรณ์  ศรีภู่ กลุ่มงานบริหาร
นโยบายยุทธศาสตร์
และประเมินผล 

 ดร.ศิริพรรณ บุตรศรี รองผู้อำนวยการฯ ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า การส่งผลงานในงานประชุม
วิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 16 ขยายเวลาการส่งถึงวันที่ 20 มีนาคม 2566 
ในการนี้ขอให้ทุกกลุ่มงานเร่งดำเนินการส่งผลงานอย่างน้อยกลุ่มละ 1 เรื่อง ฝากคณะกรรมการทุกท่านสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มงานตนเองรับทราบ 
 การประชุมวิชาการระหว่างประเทศสมาคมความรอบรู้ด้านสุขภาพแห่งเอเชีย ครั้งที่ 9  ขอให้กลุ่มงาน
พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ ประสานผู้จัดว่าผลงานที่ส่งปีที่แล้วและไม่ได้ไปนำเสนอ สามารถ
ส่งปีนี้ได้หรือไม ่เพ่ือจะได้ประสานเจ้าของผลงานให้ส่งผลงานเพิ่มเติม 



๔ 

 

 
 

-การประชุมคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม (Princess Health Award) ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ในพื้นที่ 
กรุงเทพมหานคร จำนวน 5 ครั้ง  มีจำนวนผลงานที่ส่งเข้าร่วมคัดเลือก ทั้งหมด 13 ผลงาน โดยแบ่งเป็น 
ผลงานกลุ่มบุคคล ประเภทบริหาร จำนวน 5 ผลงาน กลุ่มบุคคลประเภทวิชาการ จำนวน 2 ผลงาน และ
ประเภทองค์กรดีเด่น จำนวน 6 ผลงาน  

-การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและ     
อนามัยสิ่งแวดล้อม (Princess Health Award) เขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร ปี 2566 เมื่อวันที่            
7 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมกองตรวจราชการ ชั้น 8 อาคาร 6 สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
โดยผลการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ ดังนี้  

กลุ่มบุคคล ประเภทบริหาร ได้แก่  ลำดับที่ 1 ศาสตราจารย์ นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา คณบดีคณะ
แพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  ลำดับที ่ 2 แพทย์หญิงสุธ ี  สฤษฎิ ์ศิริ 
ผู ้อำนวยการศูนย์บริการสาธารณสุข 67 ทวีวัฒนา กลุ ่มบุคคล ประเภทวิชาการ ได้แก่ ลำดับที ่ 1       
นายเรืองศักดิ์ ปิ่นประทีป กรรมการผู้จัดการมูลนิธิหนังสือเพื่อเด็ก ผู้จัดการโครงการหนังสือเล่มแรก 
Book start ประเทศไทย ลำดับที่ 2 รศ.ดร.ไกรชาติ  ตันตระการอาภา รองคณะบดี ฝ่ายทรัพยากร
กายภาพและสิ่งแวดล้อม คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล  กลุ่มที่ 2 กลุ่มองค์กร ได้แก่   
ลำดับที่ 1 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  ลำดับที่ 2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ดร.ศิริพรรณ บุตรศรี รองผู้อำนวยการฯ ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า ขอให้ผู ้ประสาน         
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ติดต่อประสานเจ้าของผลงานในการเตรียมตัวมานำเสนอในการคัดเลือกระดับภาค 
และขอความชัดเจนว่าต้องนำเสนอคนละกี่นาที ต้องเตรียมอะไรบ้าง เพื่อผู้ประสานจะได้ชี้แจงผู้ร่วม
คัดเลือก เพ่ือที่ผู้นำเสนอจะได้นำเสนอเป็นแนวทางเดียวกัน 

-การจัดทำหลักสูตรองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy Organization)  โดยมี 4 ขั้น 
คือ 1.ปรึกษาหารือ และกำหนดแนวทางการจัดทำหลักสูตรฯ ประกอบด้วยการจัดทำโครงร่างหลักสูตรฯ 
กำหนดกรอบเนื้อหาหลักสูตรฯและรายละเอียดต่างๆ ประชุมไป 3 ครั้งคือวันที่ 20 ธันวาคม 2566 
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 และวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 2.ทดลองใช้หลักสูตรฯ กลุ่มเป้าหมายคือ 
บุคลากรใหม่ สสม. 3.ประเมินผลหลักสูตร และ 4.ถ่ายทอดหลักสูตรฯไปยังหน่วยงานภายนอก
กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรสาธารณสุขในพ้ืนที่ กทม. 

นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ได้แสดงความคิดเห็น
เพิ่มเติมว่า ตัวร่างหลักสูตรได้นำเสนอในคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ซึ่งจะจัดในวันที่ 17 มีนาคม 2566 
ไม่ได้เป็นหลักสูตร HLO โดยตรง เป็นแค่การเกริ่นนำเกี่ยวกับ HL แต่จะมีเรื่องเวชศาสตร์ชะลอวัยและการ
กอดเข้ามาแทรกในการนำเสนอ ส่วนหลักสูตรHLO ที่เป็นแบบเต็มรูปแบบ น่าจะขยับออกไปอีก ยังไม่ได้จัด 

ดร.ศิริพรรณ บุตรศรี รองผู้อำนวยการฯ ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ขอให้ดูตารางงาน เพ่ือที่จะไม่ได้จัดงานวันเดียวกัน  

-การทดลองใช ้หล ักส ูตรความรอบร ู ้ด ้านส ุขภาพและปรับพฤติกรรมสุขภาพตาม หลัก          
พอเพียงสำหรับประชาชนกลุ ่มวัยทำงานที ่เสี ่ยงโรคไม่ติดต่อเรื ้อรัง   เป็นหลักสูตร online โดย              
รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรกำแหง ผู้อำนวยการสถาบันพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
เป็นหัวหน้าโครงการ และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเป็นผู้ร่วมวิจัย ร่วมกับผู้ร่วมวิจัยทีมอ่ืนอีกหลาย
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กลุ่มโดยกลุ่มเป้าหมายมีทั้งหมด 189 คน จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จำนวน 168 คน สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จำนวน 15 คน และสถาบันป้องกันและควบคุมโรค จำนวน 6 คน โดยได้จัด
ประชุมปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมผู้ลงทะเบียน ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566 จัดพิธีเปิดและการสอน
ชุดกิจกรรมที่ 1 ในวันที ่ 18 กุมภาพันธ์ 2566 และจัดการสอนชุดกิจกรรมที่ 2 และ3 ในวันที่          
25 - 26 กุมภาพันธ์ 2566 และจะจัดการสอนในกิจกรรมที่ 4 วันที่ 11 มีนาคม 2566 และพิธีปิดยัง
ไม่ไดก้ำหนดวัน 

ดร.ศิริพรรณ บุตรศรี รองผู ้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ให้ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะว่า เป็นการเรียนรู้การทำหลักสูตร Onlineที่ดี โดยรศ.ดร.อังศินันท์ อินทรกำแหง ได้จัดทำ
หลักสูตรและได้นำคลิปใน youtube   มาให้ชม ไม่ได้ทำใหม่ เป็นการเปิดให้เห็น ได้เรียนรู้ และวิทยากรที่
นำเสนอ สอนในแต่ละหลักสูตร สามารถทำได้ดี และขอให้คณะเลขาประชาสัมพันธ์ว่าในการทำ Pre test 
และ post test ขอให้ใช้ชื่อเดียวกัน ส่วนวันปิด ต้องนัดอีกครั้งว่าจะเป็นวันไหน และใบประกาศจะเป็น
แบบไหน มีลายเซ็นต์ใครบ้าง 

-การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 3 
Design Thinking จัดประชุมวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมทับทิม ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมภายในองค์กรและฝึกการใช้เครื่องมือ Design 
thinking ในการทำ Persona เพ่ือเตรียมการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย 

ดร.ศิริพรรณ บุตรศรี รองผู้อำนวยการฯ ให้วิทยากร(โค้ชพิสันต์ โค้ชกชนันท์ และโค้ชวิทยุทธ์) 
อธิบายว่าครั้งท่ี 3 แตกต่าง หรือมีอะไรเพิ่มเติมจากครั้งที่ผ่านมาอย่างไร 

นายพิสันต์ ประชาชู พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ให้ข้อคิดเห็นว่าผู้เข้าประชุมจะเป็นแบบสลับกัน
ไป บางคนเข้าครั้งแรก บางคนเข้าครบทั้ง 3 ครั้ง อย่างน้อยก็ได้ 70-80% ในการเข้ากลุ่ม ทำกลุ่ม แต่ถ้า
เป็นเป้าหมายกลุ่มเดิมๆ เข้าครบทั้ง 3 ครั้งก็จะมีประสิทธิภาพมากกว่านี้ ในการเตรียมสัมภาษณ์ เตรียม
คำถาม เป็นการเรียนรู้ไปด้วยกันมากกว่า 

ดร.ศิริพรรณ บุตรศรี รองผู ้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ให้ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะว่า จากนโยบายผู้อำนวยการ ให้ไปเรียนและกลับมาถ่ายทอด และหลังจากเรียนจบ จะต้องมี
ชิ้นงาน และข้อตกลงจากครั้งที่แล้วรวม 3 กลุ่ม เป็น 1 ชิ้นงาน และเราจะดำเนินการชิ้นงานนี้ให้ต่อเนื่อง
และทำให้เกิดเป็นนวัตกรรมขึ้นมาได้อย่างไร ฝากทีมโค้ชเป็นการบ้านในการทำให้ขับเคลื่อน และในการ
นัดให้ดูว่าว่างตรงกันวันไหน 

นางสาวกชนันท์ นาครัตน์ กล่าวเพ่ิมเติมว่าจากการจัดกิจกรรมที่ผ่านมา สังเกตว่าบุคลากรไม่ค่อย
ให้ความสำคัญ จึงคิดว่าควรตัดกิจกรรมนี้ออกและปรับเปลี่ยนเป็นจัดทีมสร้างนวัตกรรมของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองตามนโยบายที่ผู ้บริหารเคยให้ไว้ และการสร้างทีมก็มีอุปสรรค เนื่องจากเป็นภาระ        
ที่เพิ่มขึ้น ถ้าเป็นอาสาสมัครคงยาก ซึ่งจะนำเรียนผู้บริหารเพื่อปรึกษาเรื่องการจัดทีม แต่ผู้บริหารเคยให้
นโยบายว่าให้แอบส่อง แอบมองกับผู้ที่มาร่วมประชุมด้วย แต่ดูแนวโน้มแล้วน่าจะไม่ได้ จึงจะนำเรียน
ผู้บริหารอีกครั้งว่า ควรทำยังไง เพ่ือหาช่องทางที่ดีที่สุดที่ได้ผลงาน 

ดร.ศิริพรรณ บุตรศรี รองผู ้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ให้ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะว่า ชื่นชมทีมโค้ชที่พยายามปรับเปลี่ยนรูปแบบ และถ้าจะทำนวัตกรรมต้องเป็นภาพรวมทั้ง
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สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองว่าจะมีใครที่มาทำตรงนี้ได้ ลองปรึกษาผู้อำนวยการฯว่าควรจะออกมาใน
รูปแบบไหน และได้ข้อมูลยังไงก็ให้มานำเสนออีกที และได้ให้กำลังใจในการทำงาน 

 
 มติที่ประชุม รับทราบ และมอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 
 

3.2 การดำเนินงานการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 นางชุลีกร ลิ่งไธสง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รายงานการดำเนินงานการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการ กพว.สสม.ทบทวนพิจารณางานวิจัย    จำนวน 4 เรื่อง 
 2. อยู่ในกระบวนการเลขา EC กรมอนามัยตรวจสอบ /ทบทวนพิจารณางานวิจัยในส่วนของ EC กรม   
               อนามัย /อยู่ระหว่างแก้ไข       จำนวน 7 เรื่อง 
 3. ผ่านจริยธรรมวิจัย อยู่ระหว่างดำเนินการวิจัย     จำนวน 1 เรื่อง 
 และขอประชาสัมพันธ์ให้คณะกรรมการกพว.สสม.ทุกท่านกระตุ้นกลุ่มงานตนเองให้ส่งผลงานวิจัยเพื่อขอ
รับรองจริยธรรมวิจัย (ตอบตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานวิจัยหรือR2R)   
 รายชื่อคณะกรรมการ กพว.สสม.อ่านงานวิจัยก่อนส่งคณะกรรมการจริยธรรม กรมอนามัย ปีงบประมาณ 
2566 ดังนี้ 
  

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล จำนวน 
1. ดร.ศิริพรรณ  บุตรศรี 1 
2. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ 4 
3. ทพ.วรวิทย์  ใจเมือง 1 
4. นพ.สรณัติ์  ลลิตวงศา 3 
5. นางจันทิรา นันทมงคลชัย 2 
6. นางสาวสมบูรณ์ ศรีภู่ 1 
7. นางสาวกชนันท์  นาครัตน์ 1 
8. น.ส.พัชรินทร์  ศรีประทักษ์ 2 
9. นางชนารัตน์ ไวยคณี 1 

10. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง 1 
11. นางสาวอัจฉรา โพชะโน 1 
12. นางชุลีกร  ลิ่งไธสง 1 
13. นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว 1 
14. นายพิสันต์ ประชาชู 1 

 
หมายเหตุ ระยะเวลาที่คณะกรรมการอ่านและแก้ไข จนส่งกลับกลุ่มวิจัยใช้เวลา 14 วันรวมวันหยุดราชการ 
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รายชื่อบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองอ่านงานวิจัยก่อนส่งคณะกรรมการจริยธรรม กรมอนามัย 

ปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล จำนวน 
      1. ดร.ศิริพรรณ  บุตรศรี 2 

2. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ 1 
3. ทพ.วรวิทย์  ใจเมือง 1 
4. น.พ.กีรชัย ชัยมีศรีสุข 1 
5. ทพญ.สุภาวิตา ภคเอกภัทร 1 
6. นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ์ 1 
7. นางจันทิรา นันทมงคลชัย 1 

  
ดร.ศิริพรรรณ บุตรศรี รองผู้อำนวยการฯ ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังนี้ ในการส่งขอจริยธรรมการ

วิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ กรมอนามัย ถ้ามีผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการทำวิจัยให้ก่อน เมื่อถึงคณะกรรมการ
กรมอนามัยแล้ว จะใช้เวลาไม่นานในการพิจารณาให้ผ่านการรับรอง จุดหลักๆในการพิจารณาคือการ คุ้มครอง
อาสาสมัคร และแบบสอบถามที่เยอะเกินไปโดยไม่จำเป็น เป็นการรบกวนอาสาสมัครก็จะให้ตัดออก 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 
  
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 4.1 การขับเคลื ่อนตัวชี ้ว ัด 2.2 ระดับความสำเร ็จของการจัดการความรู ้  (Knowledge 
Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

 นางชุลีกร ลิ่งไธสง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ นำเสนอเกี่ยวกับการขับเคลื่อนตัวชี ้วัด 2.2 ระดับ
ความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Learning Organization : LO) ดังนี้  

ทุกขั้นตอนที่ได้ดำเนินการแล้วได้แก่ 
ระดับท่ี 1 Assessment 

- มีเอกสารสรุปผลการวิเคราะห์ KM และ GAP (0.5) 
- มีคลังข้อมูล (DM/KM) ของหน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน (0.25) 
- มีเอกสารการวิเคราะห์เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ (0.25) 

ระดับท่ี 2 Advocacy/ Intervention 
 -  มาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ (0.5) 

- แผนปฏิบัติการดำเนินงาน (0.25) 
- แผนดำเนินการสร้างบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (0.25) 

      ระดับท่ี 3 Management and Governance 
 - รายงานประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน ที่แสดงการติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ (0.5) 
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- เอกสารรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม (0.5) 
      ระดับท่ี 4 Output 

 - เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(LO) และบันทึกผลการดำเนินงานลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) (0.5) 
  - เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน (0.5)  
       ระดับท่ี 5 Outcome  
 - เอกสารที่แสดงถึงโครงร่างผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจหน่วยงานที่
ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.หน่วยงาน)รอบ 5 เดือนแรกหน่วยงาน ในคลังข้อมูลวิชาการบนหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และข้อมูลส่งให้สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (1.0) 
 ดร.ศิริพรรรณ บุตรศรี รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังนี้ 
รอบ 5 เดือนแรกในการตอบตัวชี้วัดกพร.จะมีการเปิดดูคะแนนและให้เวลาอุทธรณ์ตัวชี้วัด 1 วัน ขอให้ทุกกลุ่ม
เตรียมความพร้อมและเข้าไปดูคะแนน กำหนดการน่าจะเป็นวันที่ 17 มีนาคม 2566  
 มติที่ประชุม รับทราบ มอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 
 นางชุลีกร ลิ่งไธสง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รายงานผลการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) ครั้งที่ 3 / 2566 วันอังคารที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ดังนี้ 
 จำนวนผลงานวิชาการที่ส่งเข้าร่วมนำเสนอในการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ ครั้งที่ 16 มีจำนวนทั้งหมด 39 ผลงาน แบ่งเป็นผลงานวิจัย Oral Presentation จำนวน 8 ผลงาน 
ผลงานวิจัย Poster Presentation จำนวน 19 ผลงาน และผลงานนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ จำนวน 11 ผลงาน 
ซึ่งถือว่ายังมีจำนวนน้อย จึงขอเชิญชวนให้ทุกหน่วยงาน ทุกศูนย์ กระตุ้นบุคลากรและเครือข่ายให้ร่วมส่งผลงานใน
การประชุมครั้งนี้ให้มากๆ 
  ดร.ศิริพรรรณ บุตรศรี รองผู้อำนวยการสถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังนี้ 
ขอเชิญชวนทุกกลุ่มงานส่งผลงานอย่างน้อยกลุ่มงานละ 1 ผลงาน 
 นางสุภาวดี คงโพธิ์น้อย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สอบถามว่างานวิจัยที่นำเสนอที่งานวิชาการกรมการ
แพทย์ปีที่แล้วสามารถส่งได้หรือไม่  
 ดร.ศิริพรรรณ บุตรศรี รองผู้อำนวยการฯ ให้คำแนะนำว่า อาจจะเขียนอีกมุมมอง  
 มติที่ประชุม    รับทราบ มอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 
  
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
 ดร.ศิริพรรรณ บุตรศรี รองผู้อำนวยการฯ ขอให้คณะกรรมการกพว.สสม.เล่าให้ฟังว่าแต่ละกลุ่มมีการ
ดำเนินงานอะไรที่อยู่ในใจที่จะนำเสนอในงานวิชาการกรมที่ ขยายเวลาออกมา 
 -นายพิสันต์ ประชาชู พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ มีการพัฒนางานวิจัยร่วมกันระหว่างกลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษาและกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว จัดเป็น work 
shop เล็กๆพูดคุยเกี่ยวกับบทที่ 1  บทที่ 2 ควรจะเขียนยังไง บทที่ 3 จะออกมาในแนวทางไหนและช่วยกันอ่าน 
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ช่วยกันตีความ และที่ผ่านมาได้เชิญกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน มาช่วยกันอ่าน เพื่อเกิด
การเรียนรู้ร่วมกัน แต่กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงานยังไม่มีเวลาว่าง 
 ดร.ศิริพรรรณ บุตรศรี รองผู้อำนวยการฯ กล่าวว่านางจันทิรา นันทมงคลชัย เก่งเรื่องวิจัย และนายพิสันต์ 
ประชาชู เพ่ิงจบป.โท กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน ก็มีนายกรรณดนุ สาเขตร์ เพ่ิงจบป.โท 
ถ้ามาช่วยกันก็จะเกิดเป็น KM ในการที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและขยายวงต่อไป 
 หมอสุรัตน์ งานคุณสุภาวดี คงโพธิ์น้อย ถ้านำมาเสนอในงานวิชาการกรมอนามัย กรมอนามัยน่าจะให้
ความสนใจมากกว่ากรมการแพทย์ 

มติที่ประชุม    รับทราบ มอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 
สิ้นสุดการประชุมเวลา 15.00 น. 
 

นางชุลีกร  ลิ่งไธสง         ผู้จดรายงานการประชุม 
นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


