
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 1/2564 

วันอังคารท่ี 20 ตุลาคม 2563 
ณ หองประชุมทับทิม ช้ัน 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
ผูมาประชุม 
 

1. นายเกษม  เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. นางสาวกานดาวสี  มาลีวงษ ท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง                            

3. นายยงยส  หัถพรสวรรค รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   4. นางวิยดา  บุญเลื่อง หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย    

   5. นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

6. นางสาวเกศรา  โชคนำชยัสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

   7. นางศิรพิรรณ  บุตรศรี หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว   

   8. นางวิไล  รัตนพงษ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

   9. นางจารินี  ยศปญญา หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน   

 10. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 11. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

 12. นางพิกุล  ศรีบตุรดี หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารปูแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

 13. นายสิทธิเดช  สุขแสง หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

 14. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 

 15. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหนากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 16. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานกฎหมายและสิ่งแวดลอม      

 17. นางมณฑาทิพย  เหตานรุักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กด ี

 18. นางดวงหทัย เกตทุอง หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

 19. นางดวงประทีป  ไตรสุรัตน หัวหนากลุมงานศูนยสงเสริมสาธิตการเลี้ยงลูกนมแมและบริการเด็กปฐมวัย 

 20. นางสาวมัญชุชยา ชวาฤทธิ ์ หัวหนากลุมงานบรหิารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

21. นางเพ็ญศรี  สุขสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

 22. นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี      

23. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบรหิารพัสดุ 

24. วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

25.  นางสาววันเพ็ญ ศรีจิตร  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม 
- 
ผูเขารวมประชุม 
- 
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เปดประชุม เวลา 13.00 น.  
นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประธาน      
กลาวเปดการประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้   

 1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖4 วันจันทร ท่ี  5 ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา  
09.3๐.09 - 14.0๐ น. ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย สามารถศึกษา
รายละเอียดไดท่ี http://dohmeeting.anamai.moph.go.th/agenda.php  

 - นโยบายสำคัญ 3 เรง 2 ยก ขับเคลื่อนงานกรมนอามัย ของอธิบดีกรมอนามัย 
นายแพทยสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย ประกอบดวย เรงสืบสานโครงการในพระบรมวงศานุวงศ 
เรงขับเคลื่อนนโยบายสำคัญรัฐบาล ยกระดับความรอบรูดานสุขภาพในทุกกลุมวัย ยกระดับ
เมืองท่ีเปนมิตรตอสุขภาพ และยกระดับสูองคกรสมรรถนะสูง  

- การจัดทำโครงสรางสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพ่ือดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม
และความรอบรูดานสุขภาพทุกกลุมวัยในเขตเมือง ซ่ึงจะมีการนำเสนอในการประชุม 
กรมอนามัยครั้งตอไป  

 มติท่ีประชุม: รับทราบ ผูเก่ียวของกับไปดำเนินการ  

ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
     นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี ๑2/๒๕๖๓ เม่ืออังคารท่ี ๒2 กันยายน 
2563 ณ หองประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซ่ึงสามารถดาวนโหลด
เอกสารไดทางเว็บไซต สสม. หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม
ดังกลาว 

 มติท่ีประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  

ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องสืบเนื่อง/ติดตาม 
 3.1 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1.1 รายงานตัวช้ีวัดคุณภาพงานบริการ เดือนกันยายน 2563  
  แพทยหญิงวิยดา  บุญเล่ือง หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย รายงานตัวชี้วัด

คุณภาพงานบริการ ดังนี้ ในภาพรวมผูรับบริการเพ่ิมข้ึน สิทธิการรักษากรมบัญชีกลางสูงสุด
รองลงมาเปนสิทธิบัตรทอง และประกันสังคมตามลำดับ การตรวจสอบสถานะสิทธิวาง 
เริ่มตั้งแตวันท่ี 18 กันยายน 2563 ถึงวันท่ี 14 ตุลาคม 2563 เฉลี่ยอยูท่ี 23-24 คน 
ตอวัน เม่ือจำแนกตามคลินิกพบวาผูรับบริการคลินิกสวนใหญเพ่ิมข้ึน ยกเวนคลินิก ANC 
คลินิกเด็กปวย และคลินิกแพทยแผนจีนและกายภาพบำบัด สำหรับงานสงเสริมสุขภาพ 
เชิงรุก มีการออกหนวยใหบริการ 2 ครั้ง สำหรับยอดผูรับบริการสงตอรักษาท่ีอ่ืน (Refer) 
จำนวน 27 คน จากผูรับบริการ 918 คน งบบริการผูปวยนอกจายแบบเหมาจายตอผูมี
สิทธิ์ประกันสุขภาพถวนหนาขอมูล ณ วันท่ี 10 ตุลาคม 2563 ลงทะเบียน 10,337 ราย 
ยืนยันสิทธิ์ ๖,897 ราย จำนวน ๒24,711.11 บาท ระบบ OPBKKClaim ขอมูลบริการท่ี
ตองตามจายเดือนพฤษภาคม 2563 จำนวน 5,๐45 บาท  

ประธาน: .../3 



-๓- 
 

  ประธาน: มอบหมายทุกคลินิกและจุดบริการดำเนินงานตามกระบวนการ HL ตาม  
V Sharp ใหชัดเจนมากข้ึน และทำข้ันตอนการรับบริการตามท่ีปฏิบัติงานจริง เพ่ือเปน
ตนแบบแกหนวยงานท่ีสนใจเขาศึกษาดูงาน รวมถึงคลัสเตอรหลักใหดำเนินการดวย 

 3.2 เรื่องติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  

 1. งบดำเนินงาน โดยกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล  
 นางสาววันเพ็ญ ศรีจิตร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ นำเสนองบดำเนินงาน ดังนี้  
ผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ 2563 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 มีผลการ
เบิกจายงบประมาณ ดังนี้ งบดำเนินงานใชไป 14,858,038.3 บาท คิดเปนรอยละ 99.89 งบ
ลงทุนใชไป 4,908,883.54 บาท คิดเปนรอยละ 100 งบรายจายอ่ืน (งบวิจัย)ใช ไป 
250 ,828 .00 บาท คิ ดเป นร อยละ 100  รวมไตรมาส ท่ี  4  ใช งบประมาณ ไป 
20,017,749.84 บาท คิดเปนรอยละ 99.92 ผลการเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตาม
แผนการเบิกจายงบประมาณ (เปาหมายกรมอนามัย ไตรมาสท่ี 4 รอยละ 100) เนื่องจาก
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดขอรับเงินสนับสนุนจากกรมอนามัยเพ่ือเปนคาสาธารณูปโภค
และสนับสนุน Cluster รองรับการระบาดของ COVID ระลอก 2 ซ่ึงมีแผนรองรับการเบิกจายคา
สาธารณูปโภคภายใน 30 กันยายน 2563 นั้น ผลการเบิกจายคาสาธารณูปโภคเดือนกันยายน 
2563 ดำเนินการเบิกจายไมเปนไปตามแผนการเบิกจาย จึงไมสามารถเบิกจายงบประมาณได 
100 % ตามแผนฯ ท่ีกำหนด 
 ผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ 2563 ตามกรอบการบริหาร
งบประมาณ มีผลการเบิกจาย ดังนี้ 

กรอบการบริหาร
งบประมาณ 

ผลการเบิกจายรอบ 6 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2562 - มีนาคม 

2563) 

ผลการเบิกจายรอบ 6 เดือนหลัง 
(เมษายน 2562 - กันยายน 

2563) 
ยุท ธศาสตรหลัก  5 
Cluster 

19 % 59 %  

ภารกิจสนับสนุน  + 
ขับเคลื่อนองคกร 

42 % 4 % 

คาใชจายพ้ืนฐาน 39 % 37 % 
 ผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ 2563 จำแนกตาม Cluster มีผล
การเบิกจาย ดังนี้ 

กรอบการบริหาร
งบประมาณ 

ผลการเบิกจายรอบ 6 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2562 - มีนาคม 

2563) 

ผลการเบิกจายรอบ 6 เดือนหลัง 
(เมษายน 2562 - กันยายน 

2563) 
กลุ ม งาน พั ฒ น าสุ ข
ภาวะสตรี เด็กปฐมวัย
และครอบครัว 

91.97 % 98.55 %  

กลุ ม งาน พั ฒ น าสุ ข
ภาวะวัยเรียน วันรุน
และสถานศึกษา 

79.97 % 91.11 % 
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กลุ ม งาน พั ฒ น าสุ ข
ภาวะวัยทำงานและ
สถานท่ีทำงาน 

72.7 % 96.05 % 

กลุ ม งาน พั ฒ น าสุ ข
ภาวะผูสูงอาย ุ

95.66 % 99.94 % 

ก ลุ ม ง า น อ น า มั ย
สิ่งแวดลอม 

83.73 % 99.74 % 

ภารกิจสนับสนนุ 100 % 100 % 
 การจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ 2564 กรมอนามัยไดอนุมัติแผนปฏิบัติ
การประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหนวยงานเพ่ือใชขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดรับการอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 งบดำเนินงาน จำนวน 10,525,445 บาท แบงเปน คาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ์ 
จำนวน 2,845,820 บาท คาใชจายการดำเนินงานยุทธศาสตรหลัก 5 Cluster จำนวน 
4,179,625 บาท และคาใชจายเพ่ือสนับสนนุการขับเคลื่อนตามประเด็นยุทธศาสตรสำคัญ
รวมกรมอนามัย จำนวน 3,500,000 บาท กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและ
ประเมินผลจึงไดจัดทำแผนการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตาม
แนวทางการบริหารงบประมาณกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

ไตรมาส เปาหมายกรมอนามัย แผนการเบิกจายงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 28 % 44 %  
ไตรมาสท่ี 2 55 % 68 % 
ไตรมาสท่ี 3 84 % 86 % 
ไตรมาสท่ี 4 100 % 100 % 
 ผลการเบิกจายงบประมาณประจำเดือนตุลาคม 2563 ณ วันท่ี 15 ตุลาคม 
2563 เปาหมายการเบิกจายไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2563) ตองไดรอยละ 28 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเบิกจายไดรอยละ 0 เนื่องจาก พรบ. ป 2564 ประกาศใช
แลว ทำใหกรมบัญชีกลางระงับเงินพลางกอนป 2563 จึงไมสามารถเบิกจายในระบบ 
GFMIS ได 

 ประธาน: มอบหมายใหแตละกลุมงานเรงรัดการเบิกจายใหเปนไปตามเปาหมายการ
เบิกจาย 

 2. งบลงทุน โดยกลุมงานบริหารพัสดุ  
  นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ นำเสนองบลงทุนดังนี้ 

สถานะงบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ รายการประเภทครุภัณฑจำนวน 5 รายการ สง
มอบเรียบรอยแลว รอการเบิกจาย ประกอบดวย 1. เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติ
แบบสอดแขน 2. เครื่องกระตุนกลามเนื้อดวยไฟฟาพรอมอัลตราซาวด 3. เครื่องใหการ
รักษาดวยคลื่นกระแทก (Shock wave) แบบ Radial 4. ตูเย็นเก็บวัคซีน ขนาด 28 คิวบิก
ฟุต 5. เครื่องชั่งน้ำหนักและวิเคราะหไขมัน รายการประเภทกอสรางจำนวน 2 รายการ มี 
1 รายการท่ีเสร็จสิ้นแลวรอการเบิกจาย คือ ปรับปรุงและตอเติมหองกลุมงานพัฒนาองคกร
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และขับเคลื่อนกำลังคน อีก 1 รายการคือปรับปรุงพ้ืนท่ีหองรอตรวจและหองกระตุน
พัฒนาการ รอการตรวจ Spec อีกครั้ง    

 3. เงินบำรุงฯ  โดยกลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  
  นางชณภา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอสถานะเงิน

บำรุง ณ วันท่ี ๓0 กันยายน 2563 ดังนี้ รายรับอยูท่ี ๑,873,404.97 บาท รายจายอยูท่ี 
1,202,022.68 บาท ยอดคงเหลือสุทธิอยูท่ี ๓0,881,784.68 บาท 

  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือน
กำลังคน ใหขอสังเกตุรายรับกองทุนผูปวยนอก OPCAP รายการกองทุนสรางเสริมและ
ปองกันโรค โทรศัพทนอกเวลา จำนวน 4,350 บาท นั้น ไมสามารถคียเบิกได อาจตอง
ดำเนินการคืนเงิน เนื่องจากอยูในชวงนอกเวลาราชการ ขอตรวจสอบการคียขอมูลอีกครั้ง 
เพ่ือดำเนินการตอไป  

 3.2.2 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป  
2563 โดยเจาภาพตัวช้ีวัด 

นางศิริพรรณ บุตรศรี หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว 
นำเสนอผลการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละของเด็กอายุ 0- 5 ป ท้ังหมดตามชวงอายุ   
ท่ีกำหนดมีพัฒนาการสมวัย ดังนี้ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 1.2 ไดดำเนินงานบันทึก
ขอมูลในระบบ Doc 4.0 เรียบรอยแลว ผลการดำเนินงานรอยละของเด็กอายุ 0-5 ป 
ท้ังหมดตามชวงอายุท่ีกำหนดมีพัฒนาการสมวัย อยูท่ีรอยละ 91.77 ศูนยเด็กเล็กพบปญหา
มากกวาเด็กโต 

ผลการดำเนินงานสัปดาหรณรงคคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย ป 2563 ใน
กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองตรวจคัดกรอง 12 แหง จาก 42 แหง 
จำนวนเด็กชวงอายุสำคัญท่ีไดรับการคัดกรองพัฒนาการ 279 คน พบพัฒนาการสงสัยลาชา
รอยละ 66.67 ผลงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ในการเฝาระวังและคัดกรอง 
จำนวนเด็กท่ีไดรับการคัดกรองพัฒนาการ 1,117 คน DSPM 1 พบพัฒนาการสงสัยลาชา 
รอยละ 35.8 (ดานภาษาและกลามเนื้อมัดเล็ก) และติดตาม DSPM 2 พบพัฒนาการสงสัย
ลาชาสงตอ TIDA4I รอยละ 26.4 สวนการตรวจคัดกรองชวงอายุสำคัญ จำนวนเด็กท่ีไดรับ
การคัดกรองพัฒนาการ 126 คน พบพัฒนาการสงสัยลาชา รอยละ 59.5 และติดตาม 
DSPM 2 พบพัฒนาการสงสัยลาชาสงตอ TIDA4I รอยละ 27.59  

นางวิไล  รัตนพงษ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา
นำเสนอผลการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 1.3 อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากร
หญิงอายุ 15-19 ป พันคน ดังนี้ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดไดรอยละ 23.8  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 1) สนับสนุนงบประมาณในการจัด
ประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนกรุงเทพมหานคร ซ่ึงจะ
ประชุมเตรียมการในเดือนพฤศจิกายน 2563 2) พัฒนาตนแบบสถานศึกษาปองกันการตั้งครรภ
ในวัยรุนดวยกระบวนการรอบรูดานสุขภาพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จะลงพ้ืนท่ีสำรวจ
สถานการณแลวในพ้ืนท่ีโรงเรียน 7 แหงในเขตหนองจอก ซ่ึงอยูระหวางการวิเคราะหประเด็น
ปญหาเพ่ือดำเนินงานตอไป 3) จัดทำสื่อ VTR พ.ร.บ.ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ. 2559 ไดเผยแพรในชองทางยูทูปแลว 4) การจัดทำเกณฑมาตรฐานบริการสุขภาพท่ี
เปนมิตรสำหรับวัยรุนและเยาวชน (YFHS กรุงเทพมหานคร) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะ
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ดำเนินการพัฒนาบุคลากรผูประเมินของกรุงเทพมหานคร และพัฒนา YFHS ของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองเพ่ือผานเกณฑท่ีกำหนด นอกจากนี้จะดำเนินการจัดทำหลักสูตรในโรงเรียน 
กพด. และพระปริยัติธรรม 

ประธาน: มอบหมายใหเพ่ิมการประชาสัมพันธ VTR ใหมากข้ึน เชน เครือขายท่ีเก่ียวของ 

ทันตแพทยหญิงเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 
นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 1.4 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลภายใต care plan 
ดังนี้ จำนวนผูสูงอายุไดรับการดูแลตาม care plan ท่ีเขารวมโครงการมีจำนวน 1,580ราย  
ผลการดำเนนงานได รอยละ 100  

การดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะใชระบบดูแลผูสูงอายุระดับประเทศ 
คือระบบ 3 C ซ่ึงไดประสานกับกองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย เพ่ือวางแผน
เชื่อมโยงขอมูลซ่ึงกันและกัน ในเรื่องโปรแกรม 3 C และโปรแกรม BMA Home Ward และ
ในเดือนพฤศจิกายน 2563 กรมอนามัย สปสช. และกรุงเทพมหานคร จะหารือในเรื่องดังกลาว
รวมกันอีกครั้ง  

นางจารินี ยศปญญา หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน  
นำเสนอผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 1.7 ประชากรวัยทำงานอายุ 18-59 ป มีดัชนีมวล
กายปกติ ดังนี้ ไดรายงานผลในระบบ Doc 4.0 และผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผาน
เปาหมายท่ีกำหนด  

การดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะดำเนินงานผานดังนี้ 1) กิจกรรม 10 
package ไดแตงตั้งคณะทำงานในทุกกลุมวัยเพ่ือดำเนินการแลวและไดประสานงานไปยัง
นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบังเพ่ือดำเนินกิจกรรมดังกลาว 2) การลงพ้ืนท่ีเขตเมืองได
ประสานทางเทศบาลนครขอนแกนเพ่ือจัดประชุมพัฒนาความรอบรูเรื่องการพัฒนาชมรม
ผูสูงอายุรอบรูดานสุขภาพจะดำเนินการเดือนมกราคม 2564 และเรื่องการพัฒนา
เจาหนาท่ีสาธารณสุขในการสรางความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน 

 มติท่ีประชุม:  รับทราบ ผูท่ีเก่ียวของรับไปดำเนินการ  

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเพ่ือพิจารณา  
 -  

ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
5.1 รายงานผลการวัดการรับรูออนไลน เรื่องการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและ ความ
โปรงใสของกรมอนามัยประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือนหลัง) เมษายน-
กันยายน 2563 โดยกลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 
นำเสนอดังนี้ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือนหลัง ไดทำการประเมินในเดือนกันยายน 
2563 พบวา ภาพรวมของคะแนนเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 81.21 แบงเปน 1) การปฏิบัติหนาท่ี 
เพ่ิมเปนรอยละ 89.92 2) การใชงบประมาณลดลงเปนรอยละ 73.52 ขอใหหัวหนากลุมงาน
สื่อสารผูปฏิบัติงานไดรับทราบวางบประมาณใชเม่ือไหร อยางไร ถูกตองหรือไม 3) การใชอำนาจ  
เพ่ิมเปนรอยละ 82.93 คะแนนสูงสุดเปนเรื่องของการไมสั่งการในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือประเด็น
การทุจริต 4) การใชทรัพยสินของราชการ ลดลงเปนรอยละ 75.38 คะแนนลดลงมากท่ีสุดเปน

เรื่องการใช.../7 



-๗- 
 

เรื่องการใชทรัพยสินราชการถูกตองหรือไม ซ่ึงอาจเกิดจากความไมเขาใจของบุคลากรใหม และ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต เพ่ิมเปนรอยละ 78.01 ซ่ึงทางกลุมงานพัฒนาองคกรและ
ขับเคลื่อนกำลังคนจะดำเนินการทำหนังสือแจงเวียนรายละเอียดไปยังทุกกลุมงานเพ่ือหัวหนา
กลุมงานสื่อสารแกผูปฏิบัติเพ่ือทำความเขาใจอีกครั้ง   
5.2 แผนการดำเนินงาน กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
นำเสนอ ดังนี้ กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล ดำเนินงาน ดังนี้ 1) ประชุม
ผูบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ทุกเดือน 2) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ 3) ประชุมสื่อสารตัวชี้วัดและจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 4) ประชุม
คณะกรรมการงบประมาณ ทุกเดือน 5) ควบคุม กำกับ ติดตาม เรงรัด การดำเนินงานโครงการ 
พรอมลงระบบ DOH ทุกเดือน 6) ควบคุม กำกับ ติดตาม เรงรัด การดำเนินงาน การเบิกจาย
งบประมาณใหมีการเบิกจายตามเปาหมายของกรมอนามัย รอยละ 100 7) จัดทำรายงาน
ประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดำเนินการจัดทำแบบฟอรมเพ่ือใหทุกกลุมงานรวมกันสง
ขอมูลเพ่ือทำรูปเลมอิเล็กทรอนิกสตอไป 8) ประชุมรับการนิเทศงานการตรวจราชการ/การ
ตรวจเยี่ยมของกรมอนามัย ปงบประมาณละ 2 ครั้ง 9) ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนผล
การดำเนินงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย รอบ 12 เดือน จะดำเนินการ
ประมาณเดือนสิงหาคม 2564 10) โครงการผลิตสื่อภายใตสถานการณ  COVID -19 
สนับสนุนการดำเนินงานของ 4 กลุมวัย สำหรับการรายงานผลงาน สสม. ประกอบดวย 1) 
รายงานงบประมาณประจำเดือน (รบจ.1) ข้ึนเว็ปไซด กอนวันท่ี 20 ของทุกเดือน 2) สรุป
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายประมาณประจำเดือน ข้ึนเว็ปไซด 
3) สรุปรายงานการประชุม กบส. ประจำทุกเดือน ข้ึนเว็ปไซด 4) รายงานผลการดำเนิน
โครงการและการใชจายงบประมาณในระบบ DOC ทุกสิ้นเดือน 5) รายงานตัวชี้วัด 1.28 2.3 
2.4 และ 2.5 ในระบบ DOC ประจำทุกเดือน กอนวันท่ี 10 ของทุกเดือน (เดิม) 

ประธาน: มอบหมายใหดำเนินการดังนี้ 1) เรื่องยุทธศาสตรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง มอบหมายใหนางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่ง เรงรัดการดำเนินงานใหแลวเสร็จ 2) เรื่องรายงาน
ประจำป ใหทุกกลุมงานรวมกันจัดทำและใหกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล
รวบรวม  
5.3 ขอเสนอแนวทางการนำเสนอผลการดำเนินงานในการประชุมคณะกรรมการ บริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย กลุมงานบริหาร
นโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

นางสาวโยธกา แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ นำเสนอแนวทางการ
นำเสนอผลการดำเนินงาน ดังนี้  1) นำเสนอสรุปผลการดำเนินงาน เปน PowerPoint  
กลุมงานละไมเกิน 3 สไลด 2) เวลาในการนำเสนอกลุมงานละไมเกิน 7 นาที 3) หากมีเนื้อหา
จำนวนมาก ใหจัดทำเปนเอกสารประกอบใหคณะกรรมการฯ ศึกษารายละเอียด 4) นำเสนอ 
ครั้งละ 2 กลุมงาน โดยสามารถจองสิทธิการนำเสนอกอนไดท่ีกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร
และประเมินผล  

ประธาน: การนำเสนอผลการดำเนินงานและการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดให
นำเสนอโดยแยกประเด็นใหชัดเจน และควรเสนอเรื่องเขาวาระเพ่ือพิจารณาดวย (ถามี) โดยเปน
เรื่องท่ีตองการขอความเห็นและการตัดสินใจรวมกันจากท่ีประชุมฯ   
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5.4 ผลการดำเนินงานกลุมงานศูนยสงเสริมสาธิตการเล้ียงลูกนมแมและบริการเด็กปฐมวัย 
โดย กลุมงานศูนยสงเสริมสาธิตการเล้ียงลูกนมแมและบริการเด็กปฐมวัย 

นางดวงประทีป ไตรสุรัตน หัวหนากลุมงานศูนยสาธิตเลี้ยงลูกดวยนมแมและบริการเด็ก
ปฐมวัย นำเสนอ ดังนี้ การติดตามลงพ้ืนท่ีการดำเนินงานโครงการของสถานพัฒนาเด็กเล็ก 3 
เดือน–3 ป เพ่ือยกระดับใหเปนศูนยตนแบบ ณ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เม่ือวันท่ี 25 
กันยายน 2563 จากการนิเทศงานของศูนยนมแมแหงประเทศไทย สำนักสงเสริม และ
ผูเก่ียวของ สิ่งท่ีไดคือ การทบทวนกระบวนงาน และการประเมินตนเอง รวมถึงบูรณาการองค
ความรูการดำเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ซ่ึงขอเสนอแนะจากการเยี่ยมติดตาม มีดังนี้ 1) 
คุณสมบัติของพ่ีเลี้ยงตามเกณฑ 2) การพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 3) เนนการเรียนรูผาน 
การเลน 4) การดูแลเด็กเม่ือเกิดความวิตกกังวลเม่ือแยกจากพอแม 5) ดูแลความปลอดภัย 
ภายใตวิถีชีวิตใหม new normal และอยากใหแบงกลุมเด็กแบบ bubble นอกจากนีค้ณะผูนิเทศ
ยังไดชื่มชมเก่ียวกับสถานท่ีดูแลเด็กท่ีมีความสะอาดเรียบรอย และการจัดใหเด็กมีกิจกรรม 
ทางกายกลางแจง เยี่ยมชมแปลงผักสวนครัว  

ประธาน: มอบหมายใหคลัสเตอรแมและเด็กดำเนินการในเรื่องหลักสูตรพัฒนาครูพ่ีเลี้ยง 
โดยใชหลักมาตรฐานแหงชาติ และเสริมเรื่อง HL ท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาดวย  

มติท่ีประชุม:  รับทราบ ผูเก่ียวของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 6    เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 6.1 การขอความอนุเคราะหสนับสนุนหนังสือวิชาการ ผลงานวิชาการ เอกสาร ส่ือ เพ่ือ
 จัดบริการประจำหองสมุด โดย กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล  
  นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
 แจงท่ีประชุม ดังนี้ กรมอนามัยมีหนังสือขอความอนุเคราะหสนับสนุนหนังสือวิชาการ 
 ผลงานวิชาการ เอกสาร สื่อ เพ่ือจัดบริการประจำหองสมุดของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 ประธาน: มอบหมายกลุมงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 
รวบรวมหนังสือวิชาการ ผลงานวิชาการ เอกสาร สื่อ จากทุกกลุมงานสงกรมอนามัยเพ่ือกรม
อนามัยสงใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตอไป  

 6.2 ปฏิทินการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู โดย กลุมงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม  
  นางเตือนใจ ชีวาเกียรติย่ิงยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม นำเสนอ ดังนี้ 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องความรอบรูดานสุขภาพสำหรับบุคลากรสถาบัน
 พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จะจัดข้ึนทุกวันอังคาร สัปดาห ท่ี  1 ทุกเดือน จำนวน 10 ครั้ง 
 ประกอบดวย ครั้งท่ี 1 วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2563 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 ธันวาคม 2563 ครั้งท่ี 3 
 วันท่ี 5 มกราคม 2564 ครั้งท่ี 4 วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2564 ครั้งท่ี 5 วันท่ี 2 มีนาคม 
 2564 ครั้งท่ี 6 วันท่ี 7 เมษายน 2564 ครั้งท่ี 7 วันท่ี 5 พฤษภาคม 2564 ครั้งท่ี 8 
 วันท่ี 1 มิถุนายน 2564 ครั้งท่ี 9 วันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 และครั้งท่ี 10 วันท่ี 3 
 สิงหาคม 2564 กลุมเปาหมาย คือบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 50 ทาน และ
 วันท่ี 25-27 พฤศจิกายน 2563 จะจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพความ
 รอบรูดานสุขภาพและอนามัย สิ่งแวดลอมสำหรับบุคลากรสาธารณสุข 12 ศูนยเขต  
  ประธาน: การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู ขอใหบุคลากรเขารับฟงโดยเฉพาะ
 บุคลากรใหม และหากทางคลัสเตอรมีประเด็นความรอบรูตองการแลกเปลี่ยนเรียนรู สามารถนำมา
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 นำเสนอได สำหรับการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขตองอบรม
 ใหท้ังกรมอนามัยสวนกลางและสวนภูมิภาค และควรอธิบายถึงรายละเอียดการประชุมท่ีจัด 
 เชน โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผูเขาประชุม สถานท่ี เพ่ือใหท่ีประชุมฯ เขาใจและ
 รับทราบ ศูนยอนามัยท่ีไดดำเนินการแลวใหติดตามดวย การพัฒนาความรูท้ังสองทาง และ
 นัดประชุมเตรียมความพรอมกอนท่ีจะประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
 สาธารณสุขดวย หลกีเลี่ยงการเวลาการประชุมอ่ืนๆ ท่ีอาจซอนทับกัน  

 6.3 การจองหองประชุม โดยกลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน 
  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน
 แจงท่ีประชุม ดังนี้ เดิมการจองหองประชุมในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจะจองผาน 
 google form ซ่ึงพบวาผูจองหองประชุมจะไมทราบวามีใครจองหองประชุมแลวบาง ซ่ึงทาง
 กลุมงานออกแบบระบบ calendar ปฏิทินจองหองประชุมหนาเว็บไซตสถาบันพัฒนาสุข
 ภาวะเขตเมือง ทำใหทราบวาหองประชุมวางหรือไม ใครจองหองประชุมบาง กอนท่ีจะไป
 จองหองประชุมในระบบ google form  

 ประธาน: เรื่องท่ีมอบหมายใหกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล
จัดทำปฏิทินการใหเกียรติเปนประธานการประชุม อบรม สัมมนาของผูบริหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง สามารถออกแบบใหคลายคลึงกับการจองหองประชุมของกลุมงาน
พัฒนา องคกรและขับเคลื่อนกำลังคนได 

  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน  
 ใหขอเสนอ ดังนี้ กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคนจะนำปฏิทินงานสถาบัน
 พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองข้ึนเว็บไซตสถาบันพัฒนาสุขภาวะขตเมือง โดยทางกลุมงานบริหาร
 นโยบายยุทธศาสตรและประเมินผลเปนผูลงขอมูลและประสานขอมูลปฏิทินการเปน
 ประธานการประชุม อบรม สัมมนาของผูบริหารอีกครั้ง 

มติท่ีประชุม:  รับทราบ ผูเก่ียวของรับไปดำเนินการ 

 6.4 นโยบายการแตงชุดผาไทย โดยกลุมงานพันองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน 
 นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 
แจงท่ีประชุม ดังนี้ สืบเนื่องจากนโยบายการสวมชุดผาไทยในวันพุธและวันศุกรของทุก
สัปดาห ซ่ึงทำใหเดิมสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมีนโยบายใหสวมชุดกีฬาเพ่ือออก
กิจกรรมทาง กาย ในวันพุธตองเปลี่ยนแปลงวันสวมชุดกีฬา  

มติท่ีประชุม:  รับทราบ สวมชุดกีฬาในวันพฤหัสบดีของทุกสัปดาห  

ปดประชุม เวลา 16.00 น.   
 
 
 

(วาท่ีรอยตรีหญงิโยธกา  แกวคำ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูจดรายงานการประชุม 

(นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


