
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 1/2564 

วันอังคารท่ี 20 ตุลาคม 2563 
ณ หองประชุมทับทิม ช้ัน 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
ผูมาประชุม 
 

1. นายเกษม  เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. นางสาวกานดาวสี  มาลีวงษ ท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง                            

3. นายยงยส  หัถพรสวรรค รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   4. นางวิยดา  บุญเลื่อง หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย    

   5. นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

6. นางสาวเกศรา  โชคนำชยัสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

   7. นางศิรพิรรณ  บุตรศรี หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว   

   8. นางวิไล  รัตนพงษ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

   9. นางจารินี  ยศปญญา หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน   

 10. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 11. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

 12. นางพิกุล  ศรีบตุรดี หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารปูแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

 13. นายสิทธิเดช  สุขแสง หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

 14. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 

 15. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหนากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 16. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานกฎหมายและสิ่งแวดลอม      

 17. นางมณฑาทิพย  เหตานรุักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กด ี

 18. นางดวงหทัย เกตทุอง หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

 19. นางดวงประทีป  ไตรสุรัตน หัวหนากลุมงานศูนยสงเสริมสาธิตการเลี้ยงลูกนมแมและบริการเด็กปฐมวัย 

 20. นางสาวมัญชุชยา ชวาฤทธิ ์ หัวหนากลุมงานบรหิารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

21. นางเพ็ญศรี  สุขสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

 22. นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี      

23. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบรหิารพัสดุ 

24. วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

25.  นางสาววันเพ็ญ ศรีจิตร  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม 
- 
ผูเขารวมประชุม 
- 
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เปดประชุม เวลา 13.00 น.  
นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประธาน      
กลาวเปดการประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้   

 1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖4 วันจันทร ท่ี  5 ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา  
09.3๐.09 - 14.0๐ น. ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย สามารถศึกษา
รายละเอียดไดท่ี http://dohmeeting.anamai.moph.go.th/agenda.php  

 - นโยบายสำคัญ 3 เรง 2 ยก ขับเคลื่อนงานกรมนอามัย ของอธิบดีกรมอนามัย 
นายแพทยสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย ประกอบดวย เรงสืบสานโครงการในพระบรมวงศานุวงศ 
เรงขับเคลื่อนนโยบายสำคัญรัฐบาล ยกระดับความรอบรูดานสุขภาพในทุกกลุมวัย ยกระดับ
เมืองท่ีเปนมิตรตอสุขภาพ และยกระดับสูองคกรสมรรถนะสูง  

- การจัดทำโครงสรางสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพ่ือดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม
และความรอบรูดานสุขภาพทุกกลุมวัยในเขตเมือง ซ่ึงจะมีการนำเสนอในการประชุม 
กรมอนามัยครั้งตอไป  

 มติท่ีประชุม: รับทราบ ผูเก่ียวของกับไปดำเนินการ  

ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
     นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี ๑2/๒๕๖๓ เม่ืออังคารท่ี ๒2 กันยายน 
2563 ณ หองประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซ่ึงสามารถดาวนโหลด
เอกสารไดทางเว็บไซต สสม. หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม
ดังกลาว 

 มติท่ีประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  

ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องสืบเนื่อง/ติดตาม 
 3.1 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1.1 รายงานตัวช้ีวัดคุณภาพงานบริการ เดือนกันยายน 2563  
  แพทยหญิงวิยดา  บุญเล่ือง หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย รายงานตัวชี้วัด

คุณภาพงานบริการ ดังนี้ ในภาพรวมผูรับบริการเพ่ิมข้ึน สิทธิการรักษากรมบัญชีกลางสูงสุด
รองลงมาเปนสิทธิบัตรทอง และประกันสังคมตามลำดับ การตรวจสอบสถานะสิทธิวาง 
เริ่มตั้งแตวันท่ี 18 กันยายน 2563 ถึงวันท่ี 14 ตุลาคม 2563 เฉลี่ยอยูท่ี 23-24 คน 
ตอวัน เม่ือจำแนกตามคลินิกพบวาผูรับบริการคลินิกสวนใหญเพ่ิมข้ึน ยกเวนคลินิก ANC 
คลินิกเด็กปวย และคลินิกแพทยแผนจีนและกายภาพบำบัด สำหรับงานสงเสริมสุขภาพ 
เชิงรุก มีการออกหนวยใหบริการ 2 ครั้ง สำหรับยอดผูรับบริการสงตอรักษาท่ีอ่ืน (Refer) 
จำนวน 27 คน จากผูรับบริการ 918 คน งบบริการผูปวยนอกจายแบบเหมาจายตอผูมี
สิทธิ์ประกันสุขภาพถวนหนาขอมูล ณ วันท่ี 10 ตุลาคม 2563 ลงทะเบียน 10,337 ราย 
ยืนยันสิทธิ์ ๖,897 ราย จำนวน ๒24,711.11 บาท ระบบ OPBKKClaim ขอมูลบริการท่ี
ตองตามจายเดือนพฤษภาคม 2563 จำนวน 5,๐45 บาท  
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  ประธาน: มอบหมายทุกคลินิกและจุดบริการดำเนินงานตามกระบวนการ HL ตาม  
V Sharp ใหชัดเจนมากข้ึน และทำข้ันตอนการรับบริการตามท่ีปฏิบัติงานจริง เพ่ือเปน
ตนแบบแกหนวยงานท่ีสนใจเขาศึกษาดูงาน รวมถึงคลัสเตอรหลักใหดำเนินการดวย 

 3.2 เรื่องติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  

 1. งบดำเนินงาน โดยกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล  
 นางสาววันเพ็ญ ศรีจิตร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ นำเสนองบดำเนินงาน ดังนี้  
ผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ 2563 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 มีผลการ
เบิกจายงบประมาณ ดังนี้ งบดำเนินงานใชไป 14,858,038.3 บาท คิดเปนรอยละ 99.89 งบ
ลงทุนใชไป 4,908,883.54 บาท คิดเปนรอยละ 100 งบรายจายอ่ืน (งบวิจัย)ใช ไป 
250 ,828 .00 บาท  คิ ด เป นร อยละ 100  รวมไตรมาส ท่ี  4  ใช งบประมาณ ไป 
20,017,749.84 บาท คิดเปนรอยละ 99.92 ผลการเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตาม
แผนการเบิกจายงบประมาณ (เปาหมายกรมอนามัย ไตรมาสท่ี 4 รอยละ 100) เนื่องจาก
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดขอรับเงินสนับสนุนจากกรมอนามัยเพ่ือเปนคาสาธารณูปโภค
และสนับสนุน Cluster รองรับการระบาดของ COVID ระลอก 2 ซ่ึงมีแผนรองรับการเบิกจายคา
สาธารณูปโภคภายใน 30 กันยายน 2563 นั้น ผลการเบิกจายคาสาธารณูปโภคเดือนกันยายน 
2563 ดำเนินการเบิกจายไมเปนไปตามแผนการเบิกจาย จึงไมสามารถเบิกจายงบประมาณได 
100 % ตามแผนฯ ท่ีกำหนด 
 ผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ 2563 ตามกรอบการบริหาร
งบประมาณ มีผลการเบิกจาย ดังนี้ 

กรอบการบริหาร
งบประมาณ 

ผลการเบิกจายรอบ 6 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2562 - มีนาคม 

2563) 

ผลการเบิกจายรอบ 6 เดือนหลัง 
(เมษายน 2562 - กันยายน 

2563) 
ยุทธศาสตรหลัก  5 
Cluster 

19 % 59 %  

ภารกิจสนับสนุน  + 
ขับเคลื่อนองคกร 

42 % 4 % 

คาใชจายพ้ืนฐาน 39 % 37 % 
 ผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ 2563 จำแนกตาม Cluster มีผล
การเบิกจาย ดังนี้ 

กรอบการบริหาร
งบประมาณ 

ผลการเบิกจายรอบ 6 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2562 - มีนาคม 

2563) 

ผลการเบิกจายรอบ 6 เดือนหลัง 
(เมษายน 2562 - กันยายน 

2563) 
กลุ ม งาน พั ฒ น าสุ ข
ภาวะสตรี เด็กปฐมวัย
และครอบครัว 

91.97 % 98.55 %  

กลุ ม งาน พั ฒ น าสุ ข
ภาวะวัยเรียน วันรุน
และสถานศึกษา 

79.97 % 91.11 % 
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กลุ ม งาน พั ฒ น าสุ ข
ภาวะวัยทำงานและ
สถานท่ีทำงาน 

72.7 % 96.05 % 

กลุ ม งาน พั ฒ น าสุ ข
ภาวะผูสูงอาย ุ

95.66 % 99.94 % 

ก ลุ ม ง า น อ น า มั ย
สิ่งแวดลอม 

83.73 % 99.74 % 

ภารกิจสนับสนนุ 100 % 100 % 
 การจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ 2564 กรมอนามัยไดอนุมัติแผนปฏิบัติ
การประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหนวยงานเพ่ือใชขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดรับการอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 งบดำเนินงาน จำนวน 10,525,445 บาท แบงเปน คาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ์ 
จำนวน 2,845,820 บาท คาใชจายการดำเนินงานยุทธศาสตรหลัก 5 Cluster จำนวน 
4,179,625 บาท และคาใชจายเพ่ือสนับสนนุการขับเคลื่อนตามประเด็นยุทธศาสตรสำคัญ
รวมกรมอนามัย จำนวน 3,500,000 บาท กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและ
ประเมินผลจึงไดจัดทำแผนการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตาม
แนวทางการบริหารงบประมาณกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

ไตรมาส เปาหมายกรมอนามัย แผนการเบิกจายงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 28 % 44 %  
ไตรมาสท่ี 2 55 % 68 % 
ไตรมาสท่ี 3 84 % 86 % 
ไตรมาสท่ี 4 100 % 100 % 
 ผลการเบิกจายงบประมาณประจำเดือนตุลาคม 2563 ณ วันท่ี 15 ตุลาคม 
2563 เปาหมายการเบิกจายไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2563) ตองไดรอยละ 28 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเบิกจายไดรอยละ 0 เนื่องจาก พรบ. ป 2564 ประกาศใช
แลว ทำใหกรมบัญชีกลางระงับเงินพลางกอนป 2563 จึงไมสามารถเบิกจายในระบบ 
GFMIS ได 

 ประธาน: มอบหมายใหแตละกลุมงานเรงรัดการเบิกจายใหเปนไปตามเปาหมายการ
เบิกจาย 

 2. งบลงทุน โดยกลุมงานบริหารพัสดุ  
  นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ นำเสนองบลงทุนดังนี้ 

สถานะงบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ รายการประเภทครุภัณฑจำนวน 5 รายการ สง
มอบเรียบรอยแลว รอการเบิกจาย ประกอบดวย 1. เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติ
แบบสอดแขน 2. เครื่องกระตุนกลามเนื้อดวยไฟฟาพรอมอัลตราซาวด 3. เครื่องใหการ
รักษาดวยคลื่นกระแทก (Shock wave) แบบ Radial 4. ตูเย็นเก็บวัคซีน ขนาด 28 คิวบิก
ฟุต 5. เครื่องชั่งน้ำหนักและวิเคราะหไขมัน รายการประเภทกอสรางจำนวน 2 รายการ มี 
1 รายการท่ีเสร็จสิ้นแลวรอการเบิกจาย คือ ปรับปรุงและตอเติมหองกลุมงานพัฒนาองคกร
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และขับเคลื่อนกำลังคน อีก 1 รายการคือปรับปรุงพ้ืนท่ีหองรอตรวจและหองกระตุน
พัฒนาการ รอการตรวจ Spec อีกครั้ง    

 3. เงินบำรุงฯ  โดยกลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  
  นางชณภา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอสถานะเงิน

บำรุง ณ วันท่ี ๓0 กันยายน 2563 ดังนี้ รายรับอยูท่ี ๑,873,404.97 บาท รายจายอยูท่ี 
1,202,022.68 บาท ยอดคงเหลือสุทธิอยูท่ี ๓0,881,784.68 บาท 

  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือน
กำลังคน ใหขอสังเกตุรายรับกองทุนผูปวยนอก OPCAP รายการกองทุนสรางเสริมและ
ปองกันโรค โทรศัพทนอกเวลา จำนวน 4,350 บาท นั้น ไมสามารถคียเบิกได อาจตอง
ดำเนินการคืนเงิน เนื่องจากอยูในชวงนอกเวลาราชการ ขอตรวจสอบการคียขอมูลอีกครั้ง 
เพ่ือดำเนินการตอไป  

 3.2.2 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป  
2563 โดยเจาภาพตัวช้ีวัด 

นางศิริพรรณ บุตรศรี หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว 
นำเสนอผลการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละของเด็กอายุ 0- 5 ป ท้ังหมดตามชวงอายุ   
ท่ีกำหนดมีพัฒนาการสมวัย ดังนี้ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 1.2 ไดดำเนินงานบันทึก
ขอมูลในระบบ Doc 4.0 เรียบรอยแลว ผลการดำเนินงานรอยละของเด็กอายุ 0-5 ป 
ท้ังหมดตามชวงอายุท่ีกำหนดมีพัฒนาการสมวัย อยูท่ีรอยละ 91.77 ศูนยเด็กเล็กพบปญหา
มากกวาเด็กโต 

ผลการดำเนินงานสัปดาหรณรงคคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย ป 2563 ใน
กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองตรวจคัดกรอง 12 แหง จาก 42 แหง 
จำนวนเด็กชวงอายุสำคัญท่ีไดรับการคัดกรองพัฒนาการ 279 คน พบพัฒนาการสงสัยลาชา
รอยละ 66.67 ผลงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ในการเฝาระวังและคัดกรอง 
จำนวนเด็กท่ีไดรับการคัดกรองพัฒนาการ 1,117 คน DSPM 1 พบพัฒนาการสงสัยลาชา 
รอยละ 35.8 (ดานภาษาและกลามเนื้อมัดเล็ก) และติดตาม DSPM 2 พบพัฒนาการสงสัย
ลาชาสงตอ TIDA4I รอยละ 26.4 สวนการตรวจคัดกรองชวงอายุสำคัญ จำนวนเด็กท่ีไดรับ
การคัดกรองพัฒนาการ 126 คน พบพัฒนาการสงสัยลาชา รอยละ 59.5 และติดตาม 
DSPM 2 พบพัฒนาการสงสัยลาชาสงตอ TIDA4I รอยละ 27.59  

นางวิไล  รัตนพงษ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา
นำเสนอผลการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 1.3 อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากร
หญิงอายุ 15-19 ป พันคน ดังนี้ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดไดรอยละ 23.8  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 1) สนับสนุนงบประมาณในการจัด
ประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนกรุงเทพมหานคร ซ่ึงจะ
ประชุมเตรียมการในเดือนพฤศจิกายน 2563 2) พัฒนาตนแบบสถานศึกษาปองกันการตั้งครรภ
ในวัยรุนดวยกระบวนการรอบรูดานสุขภาพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จะลงพ้ืนท่ีสำรวจ
สถานการณแลวในพ้ืนท่ีโรงเรียน 7 แหงในเขตหนองจอก ซ่ึงอยูระหวางการวิเคราะหประเด็น
ปญหาเพ่ือดำเนินงานตอไป 3) จัดทำสื่อ VTR พ.ร.บ.ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ. 2559 ไดเผยแพรในชองทางยูทูปแลว 4) การจัดทำเกณฑมาตรฐานบริการสุขภาพท่ี
เปนมิตรสำหรับวัยรุนและเยาวชน (YFHS กรุงเทพมหานคร) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะ
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ดำเนินการพัฒนาบุคลากรผูประเมินของกรุงเทพมหานคร และพัฒนา YFHS ของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองเพ่ือผานเกณฑท่ีกำหนด นอกจากนี้จะดำเนินการจัดทำหลักสูตรในโรงเรียน 
กพด. และพระปริยัติธรรม 

ประธาน: มอบหมายใหเพ่ิมการประชาสัมพันธ VTR ใหมากข้ึน เชน เครือขายท่ีเก่ียวของ 

ทันตแพทยหญิงเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 
นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 1.4 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลภายใต care plan 
ดังนี้ จำนวนผูสูงอายุไดรับการดูแลตาม care plan ท่ีเขารวมโครงการมีจำนวน 1,580ราย  
ผลการดำเนนงานได รอยละ 100  

การดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะใชระบบดูแลผูสูงอายุระดับประเทศ 
คือระบบ 3 C ซ่ึงไดประสานกับกองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย เพ่ือวางแผน
เชื่อมโยงขอมูลซ่ึงกันและกัน ในเรื่องโปรแกรม 3 C และโปรแกรม BMA Home Ward และ
ในเดือนพฤศจิกายน 2563 กรมอนามัย สปสช. และกรุงเทพมหานคร จะหารือในเรื่องดังกลาว
รวมกันอีกครั้ง  

นางจารินี ยศปญญา หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน  
นำเสนอผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 1.7 ประชากรวัยทำงานอายุ 18-59 ป มีดัชนีมวล
กายปกติ ดังนี้ ไดรายงานผลในระบบ Doc 4.0 และผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผาน
เปาหมายท่ีกำหนด  

การดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะดำเนินงานผานดังนี้ 1) กิจกรรม 10 
package ไดแตงตั้งคณะทำงานในทุกกลุมวัยเพ่ือดำเนินการแลวและไดประสานงานไปยัง
นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบังเพ่ือดำเนินกิจกรรมดังกลาว 2) การลงพ้ืนท่ีเขตเมืองได
ประสานทางเทศบาลนครขอนแกนเพ่ือจัดประชุมพัฒนาความรอบรูเรื่องการพัฒนาชมรม
ผูสูงอายุรอบรูดานสุขภาพจะดำเนินการเดือนมกราคม 2564 และเรื่องการพัฒนา
เจาหนาท่ีสาธารณสุขในการสรางความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน 

 มติท่ีประชุม:  รับทราบ ผูท่ีเก่ียวของรับไปดำเนินการ  

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเพ่ือพิจารณา  
 -  

ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
5.1 รายงานผลการวัดการรับรูออนไลน เรื่องการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและ ความ
โปรงใสของกรมอนามัยประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือนหลัง) เมษายน-
กันยายน 2563 โดยกลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 
นำเสนอดังนี้ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือนหลัง ไดทำการประเมินในเดือนกันยายน 
2563 พบวา ภาพรวมของคะแนนเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 81.21 แบงเปน 1) การปฏิบัติหนาท่ี 
เพ่ิมเปนรอยละ 89.92 2) การใชงบประมาณลดลงเปนรอยละ 73.52 ขอใหหัวหนากลุมงาน
สื่อสารผูปฏิบัติงานไดรับทราบวางบประมาณใชเม่ือไหร อยางไร ถูกตองหรือไม 3) การใชอำนาจ  
เพ่ิมเปนรอยละ 82.93 คะแนนสูงสุดเปนเรื่องของการไมสั่งการในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือประเด็น
การทุจริต 4) การใชทรัพยสินของราชการ ลดลงเปนรอยละ 75.38 คะแนนลดลงมากท่ีสุดเปน
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เรื่องการใชทรัพยสินราชการถูกตองหรือไม ซ่ึงอาจเกิดจากความไมเขาใจของบุคลากรใหม และ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต เพ่ิมเปนรอยละ 78.01 ซ่ึงทางกลุมงานพัฒนาองคกรและ
ขับเคลื่อนกำลังคนจะดำเนินการทำหนังสือแจงเวียนรายละเอียดไปยังทุกกลุมงานเพ่ือหัวหนา
กลุมงานสื่อสารแกผูปฏิบัติเพ่ือทำความเขาใจอีกครั้ง   
5.2 แผนการดำเนินงาน กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
นำเสนอ ดังนี้ กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล ดำเนินงาน ดังนี้ 1) ประชุม
ผูบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ทุกเดือน 2) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ 3) ประชุมสื่อสารตัวชี้วัดและจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 4) ประชุม
คณะกรรมการงบประมาณ ทุกเดือน 5) ควบคุม กำกับ ติดตาม เรงรัด การดำเนินงานโครงการ 
พรอมลงระบบ DOH ทุกเดือน 6) ควบคุม กำกับ ติดตาม เรงรัด การดำเนินงาน การเบิกจาย
งบประมาณใหมีการเบิกจายตามเปาหมายของกรมอนามัย รอยละ 100 7) จัดทำรายงาน
ประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดำเนินการจัดทำแบบฟอรมเพ่ือใหทุกกลุมงานรวมกันสง
ขอมูลเพ่ือทำรูปเลมอิเล็กทรอนิกสตอไป 8) ประชุมรับการนิเทศงานการตรวจราชการ/การ
ตรวจเยี่ยมของกรมอนามัย ปงบประมาณละ 2 ครั้ง 9) ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนผล
การดำเนินงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย รอบ 12 เดือน จะดำเนินการ
ประมาณเดือนสิงหาคม 2564 10) โครงการผลิตสื่อภายใตสถานการณ  COVID -19 
สนับสนุนการดำเนินงานของ 4 กลุมวัย สำหรับการรายงานผลงาน สสม. ประกอบดวย 1) 
รายงานงบประมาณประจำเดือน (รบจ.1) ข้ึนเว็ปไซด กอนวันท่ี 20 ของทุกเดือน 2) สรุป
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายประมาณประจำเดือน ข้ึนเว็ปไซด 
3) สรุปรายงานการประชุม กบส. ประจำทุกเดือน ข้ึนเว็ปไซด 4) รายงานผลการดำเนิน
โครงการและการใชจายงบประมาณในระบบ DOC ทุกสิ้นเดือน 5) รายงานตัวชี้วัด 1.28 2.3 
2.4 และ 2.5 ในระบบ DOC ประจำทุกเดือน กอนวันท่ี 10 ของทุกเดือน (เดิม) 

ประธาน: มอบหมายใหดำเนินการดังนี้ 1) เรื่องยุทธศาสตรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง มอบหมายใหนางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่ง เรงรัดการดำเนินงานใหแลวเสร็จ 2) เรื่องรายงาน
ประจำป ใหทุกกลุมงานรวมกันจัดทำและใหกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล
รวบรวม  
5.3 ขอเสนอแนวทางการนำเสนอผลการดำเนินงานในการประชุมคณะกรรมการ บริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย กลุมงานบริหาร
นโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

นางสาวโยธกา แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ นำเสนอแนวทางการ
นำเสนอผลการดำเนินงาน ดังนี้  1) นำเสนอสรุปผลการดำเนินงาน เปน PowerPoint  
กลุมงานละไมเกิน 3 สไลด 2) เวลาในการนำเสนอกลุมงานละไมเกิน 7 นาที 3) หากมีเนื้อหา
จำนวนมาก ใหจัดทำเปนเอกสารประกอบใหคณะกรรมการฯ ศึกษารายละเอียด 4) นำเสนอ 
ครั้งละ 2 กลุมงาน โดยสามารถจองสิทธิการนำเสนอกอนไดท่ีกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร
และประเมินผล  

ประธาน: การนำเสนอผลการดำเนินงานและการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดให
นำเสนอโดยแยกประเด็นใหชัดเจน และควรเสนอเรื่องเขาวาระเพ่ือพิจารณาดวย (ถามี) โดยเปน
เรื่องท่ีตองการขอความเห็นและการตัดสินใจรวมกันจากท่ีประชุมฯ   
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5.4 ผลการดำเนินงานกลุมงานศูนยสงเสริมสาธิตการเล้ียงลูกนมแมและบริการเด็กปฐมวัย 
โดย กลุมงานศูนยสงเสริมสาธิตการเล้ียงลูกนมแมและบริการเด็กปฐมวัย 

นางดวงประทีป ไตรสุรัตน หัวหนากลุมงานศูนยสาธิตเลี้ยงลูกดวยนมแมและบริการเด็ก
ปฐมวัย นำเสนอ ดังนี้ การติดตามลงพ้ืนท่ีการดำเนินงานโครงการของสถานพัฒนาเด็กเล็ก 3 
เดือน–3 ป เพ่ือยกระดับใหเปนศูนยตนแบบ ณ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เม่ือวันท่ี 25 
กันยายน 2563 จากการนิเทศงานของศูนยนมแมแหงประเทศไทย สำนักสงเสริม และ
ผูเก่ียวของ สิ่งท่ีไดคือ การทบทวนกระบวนงาน และการประเมินตนเอง รวมถึงบูรณาการองค
ความรูการดำเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ซ่ึงขอเสนอแนะจากการเยี่ยมติดตาม มีดังนี้ 1) 
คุณสมบัติของพ่ีเลี้ยงตามเกณฑ 2) การพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 3) เนนการเรียนรูผาน 
การเลน 4) การดูแลเด็กเม่ือเกิดความวิตกกังวลเม่ือแยกจากพอแม 5) ดูแลความปลอดภัย 
ภายใตวิถีชีวิตใหม new normal และอยากใหแบงกลุมเด็กแบบ bubble นอกจากนีค้ณะผูนิเทศ
ยังไดชื่มชมเก่ียวกับสถานท่ีดูแลเด็กท่ีมีความสะอาดเรียบรอย และการจัดใหเด็กมีกิจกรรม 
ทางกายกลางแจง เยี่ยมชมแปลงผักสวนครัว  

ประธาน: มอบหมายใหคลัสเตอรแมและเด็กดำเนินการในเรื่องหลักสูตรพัฒนาครูพ่ีเลี้ยง 
โดยใชหลักมาตรฐานแหงชาติ และเสริมเรื่อง HL ท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาดวย  

มติท่ีประชุม:  รับทราบ ผูเก่ียวของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 6    เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 6.1 การขอความอนุเคราะหสนับสนุนหนังสือวิชาการ ผลงานวิชาการ เอกสาร ส่ือ เพ่ือ
 จัดบริการประจำหองสมุด โดย กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล  
  นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
 แจงท่ีประชุม ดังนี้ กรมอนามัยมีหนังสือขอความอนุเคราะหสนับสนุนหนังสือวิชาการ 
 ผลงานวิชาการ เอกสาร สื่อ เพ่ือจัดบริการประจำหองสมุดของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 ประธาน: มอบหมายกลุมงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 
รวบรวมหนังสือวิชาการ ผลงานวิชาการ เอกสาร สื่อ จากทุกกลุมงานสงกรมอนามัยเพ่ือกรม
อนามัยสงใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตอไป  

 6.2 ปฏิทินการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู โดย กลุมงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม  
  นางเตือนใจ ชีวาเกียรติย่ิงยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม นำเสนอ ดังนี้ 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องความรอบรูดานสุขภาพสำหรับบุคลากรสถาบัน
 พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จะจัดข้ึนทุกวันอังคาร สัปดาห ท่ี  1 ทุกเดือน จำนวน 10 ครั้ง 
 ประกอบดวย ครั้งท่ี 1 วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2563 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 ธันวาคม 2563 ครั้งท่ี 3 
 วันท่ี 5 มกราคม 2564 ครั้งท่ี 4 วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2564 ครั้งท่ี 5 วันท่ี 2 มีนาคม 
 2564 ครั้งท่ี 6 วันท่ี 7 เมษายน 2564 ครั้งท่ี 7 วันท่ี 5 พฤษภาคม 2564 ครั้งท่ี 8 
 วันท่ี 1 มิถุนายน 2564 ครั้งท่ี 9 วันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 และครั้งท่ี 10 วันท่ี 3 
 สิงหาคม 2564 กลุมเปาหมาย คือบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 50 ทาน และ
 วันท่ี 25-27 พฤศจิกายน 2563 จะจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพความ
 รอบรูดานสุขภาพและอนามัย สิ่งแวดลอมสำหรับบุคลากรสาธารณสุข 12 ศูนยเขต  
  ประธาน: การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู ขอใหบุคลากรเขารับฟงโดยเฉพาะ
 บุคลากรใหม และหากทางคลัสเตอรมีประเด็นความรอบรูตองการแลกเปลี่ยนเรียนรู สามารถนำมา
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 นำเสนอได สำหรับการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขตองอบรม
 ใหท้ังกรมอนามัยสวนกลางและสวนภูมิภาค และควรอธิบายถึงรายละเอียดการประชุมท่ีจัด 
 เชน โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผูเขาประชุม สถานท่ี เพ่ือใหท่ีประชุมฯ เขาใจและ
 รับทราบ ศูนยอนามัยท่ีไดดำเนินการแลวใหติดตามดวย การพัฒนาความรูท้ังสองทาง และ
 นัดประชุมเตรียมความพรอมกอนท่ีจะประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
 สาธารณสุขดวย หลกีเลี่ยงการเวลาการประชุมอ่ืนๆ ท่ีอาจซอนทับกัน  

 6.3 การจองหองประชุม โดยกลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน 
  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน
 แจงท่ีประชุม ดังนี้ เดิมการจองหองประชุมในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจะจองผาน 
 google form ซ่ึงพบวาผูจองหองประชุมจะไมทราบวามีใครจองหองประชุมแลวบาง ซ่ึงทาง
 กลุมงานออกแบบระบบ calendar ปฏิทินจองหองประชุมหนาเว็บไซตสถาบันพัฒนาสุข
 ภาวะเขตเมือง ทำใหทราบวาหองประชุมวางหรือไม ใครจองหองประชุมบาง กอนท่ีจะไป
 จองหองประชุมในระบบ google form  

 ประธาน: เรื่องท่ีมอบหมายใหกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล
จัดทำปฏิทินการใหเกียรติเปนประธานการประชุม อบรม สัมมนาของผูบริหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง สามารถออกแบบใหคลายคลึงกับการจองหองประชุมของกลุมงาน
พัฒนา องคกรและขับเคลื่อนกำลังคนได 

  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน  
 ใหขอเสนอ ดังนี้ กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคนจะนำปฏิทินงานสถาบัน
 พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองข้ึนเว็บไซตสถาบันพัฒนาสุขภาวะขตเมือง โดยทางกลุมงานบริหาร
 นโยบายยุทธศาสตรและประเมินผลเปนผูลงขอมูลและประสานขอมูลปฏิทินการเปน
 ประธานการประชุม อบรม สัมมนาของผูบริหารอีกครั้ง 

มติท่ีประชุม:  รับทราบ ผูเก่ียวของรับไปดำเนินการ 

 6.4 นโยบายการแตงชุดผาไทย โดยกลุมงานพันองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน 
 นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 
แจงท่ีประชุม ดังนี้ สืบเนื่องจากนโยบายการสวมชุดผาไทยในวันพุธและวันศุกรของทุก
สัปดาห ซ่ึงทำใหเดิมสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมีนโยบายใหสวมชุดกีฬาเพ่ือออก
กิจกรรมทาง กาย ในวันพุธตองเปลี่ยนแปลงวันสวมชุดกีฬา  

มติท่ีประชุม:  รับทราบ สวมชุดกีฬาในวันพฤหัสบดีของทุกสัปดาห  

ปดประชุม เวลา 16.00 น.   
 
 
 

(วาท่ีรอยตรีหญงิโยธกา  แกวคำ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูจดรายงานการประชุม 

(นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


