
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 2/2564 

วันอังคารท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 
ณ หองประชุมไพลิน ช้ัน 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
ผูมาประชุม 
 

1. นายเกษม  เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. นายยงยส  หัถพรสวรรค รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   3. นางวิยดา  บุญเลื่อง หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย    

   4. นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

5. นางสาวเกศรา  โชคนำชยัสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

   6. นางศิรพิรรณ  บุตรศรี หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว   

   7. นางวิไล  รัตนพงษ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

   8. นางจารินี  ยศปญญา หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน   

  9. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

 10. นางพิกุล  ศรีบตุรดี หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารปูแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

 11. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 

 12. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหนากลุมงานคลนิิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 13. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานกฎหมายและสิ่งแวดลอม      

 14. นางมณฑาทิพย  เหตานรุักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

 15. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

 16. นางดวงประทีป  ไตรสุรัตน หัวหนากลุมงานศูนยสงเสริมสาธิตการเลี้ยงลูกนมแมและบริการเด็กปฐมวัย 

 17. นางสาวมัญชุชยา ชวาฤทธิ ์ หัวหนากลุมงานบรหิารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

18. นางเพ็ญศรี  สุขสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

 19.  นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี      

20. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบรหิารพัสดุ 

21. วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม 
1. นางสาวกานดาวส ี มาลวีงษ  ท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  ปวย  
2. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลกัษณ  หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ  ติดราชการ 
3. นายสิทธิเดช  สุขแสง   หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข   ติดราชการ 
4. นางสาววันเพ็ญ ศรีจิตร  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   ลาปวย 
ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวสุภาวิตา ภคเอกภัทร  ทันตแพทยชำนาญการ 
2. นางนิพล ชยุพงค    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
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เปดประชุม เวลา 13.00 น.  
นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประธาน      
กลาวเปดการประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้   

 1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 2/๒๕๖4 วันอังคารท่ี 10 พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เวลา  
09.00 - 14.0๐ น. ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย สามารถศึกษารายละเอียด
ไดท่ี http://dohmeeting.anamai.moph.go.th/agenda.php  

 - สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปาหมายการ
เบิกจายอยูท่ีรอยละ 100 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเบิกจายงบดำเนินงานไดรอยละ 
98.48 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 การเบิกจายงบลงทุนมีเกณฑ ดังนี้ (1) รายการท่ีมี
วงเงินไมเกิน 5 แสนบาท ตองกอหนี้ผูพันและเบิกจายไมเกิน 30 พฤศจิกายน 2563 รับแจง
จากกลุมงานบริหารพัสดุ วาเบิกจายครบทุกรายการแลว (2) รายการท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสน 
แตไมเกิน 2 ลานบาท ไดแก ยูนิตทำฟนและปรับปรุงทอประชาภายในอาคาร กลุมงานบรหิาร
พัสดุจะดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน 30 ธันวาคม 2563 ตามเกณฑท่ีกรมอนามัยกำหนด  
สวนงบดำเนินงานไดรับโอนจากกรมอนามัยรอบแรกรอยละ 43 หากกลุมงานใดมีความเสี่ยง
ไมสามารถดำเนินการเบิกจายตามแผนใหแจงมายังผูอำนวยการฯ เพ่ือบริหารจัดการตอไป  

- เรื่องการปรับปรุงโครงสรางอัตรากำลัง และบทบาทหนาท่ีของหนวยงานในสังกัด 
กรมอนามัย สืบเนื่องจากอธิบดีมีนโยบายใหกรมอนามัยปรับปรุงโครงสราง ดังนี้ (1) ยกระดับ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและสำนักอนามัยผูสูงอายุใหไดรับการรับรองตามกฎหมาย 
(2) ชื่อหนวยงานท่ีเปนสำนักใหเปลี่ยนเปน กอง และ (3) มีการเปลี่ยนชื่อกองออกกำลังกาย
เปนกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ท้ังสามสวนตองปรากฏอยูในกฎกระทรวงการแบงสวน
ราชการ กรมอนามัย (4) บริหารจัดการโครงสรางอัตรากำลังภายในกรมอนามัย 

 - เรื่องการคาดการณผลกระทบตอสุขภาพ ไดแก (1) เรื่องน้ำ กรมอนามัยจะดำเนินงาน
เรื่องประปาดื่มได ซ่ึงมีการประชุมสรางความรวมมือกับการประปานครหลวง มอบหมายกลุม
งานอนามัยสิ่งแวดลอมเขารวม (2) เรื่องสถานการณฝุน PM 2.5 มอบหมายกลุมงานอนามัย
สิ่งแวดลอมและกลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุนและสถานศึกษา ดำเนินการเรื่องศูนย
คาดการณในโรงเรียน ผลกัดันใหมีหองปรับอากาศ รวมท้ังผลิตสื่อเพ่ือเพ่ิมความรอบรู รวมท้ัง
มอบหมายใหคลินิกกระจายสื่อความรูเก่ียวกับสถานการณฝุน PM 2.5 ดวย ในสวนของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดดำเนินการติดตั้งเครื่องพนน้ำ ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และ
ปรับภูมิทัศนโดยการปลูกตนไม (3) เรื่องโควิด-19 มอบหมายกลุมงานพัฒนาสุขภาวะ 
วัยทำงานและสถานท่ีทำงาน และกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม ลงพ้ืนท่ีโรงงานในเขตบางขุนเทียน 
เพ่ือพัฒนาเรื่องอาสาสมัครชาวตางดาวและเฝาระวังเรื่องโควิด-19 ในโรงงาน พรอมท้ังผลิต
และกระจายสื่อความรูเรื่องโควิด-19 ดวย  

- เนนย้ำเรื่องตรวจสอบภายใน เชน การสงใชเงินยืมเปนเงินสดไมเกินรอยละ 20 และ
ลูกหนี้คางคารักษาคงคาง เปนตน  

นางชณาภา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี ใหขอสังเกตุในสวนของ
ผลการยืมเงินและผลการสรุปตรวจสอบภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันพัฒนา 
สุขภาวะเขตเมืองมีรายการท่ีคืนเงินเกินรอยละ 20 เกิดจากการท่ีผูรับผิดชอบโครงการตั้ง
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งบประมาณเพ่ือเบิกจายคาน้ำมันเชื้อเพลิง แตไมไดเบิกจายเพราะพนักงานขับรถไดเติมน้ำมัน
เชื้อเพลิงกอนลงพ้ืนท่ี จึงขอความรวมมือทุกกลุมงานท่ีตั้งงบประมาณเพ่ือเบิกจายคาน้ำมัน
เชื้อเพลิงแจงไปยังพนักงานขับรถยนตลวงหนากอนออกปฏิบัติงานเพ่ือใหเบิกจายงบประมาณ
ท่ีตั้งไวในโครงการ 

ประธาน: มอบหมายใหกลุมงานการเงินและบัญชี จัดทำรายละเอียดของการคืนเงิน   
คาน้ำมันเชื้อเพลิงวาเปนของกลุมงานใด จำนวนเทาใด   

- เรื่องการขับเคลื่อนนโยบายยกระดับมาตรฐานอาหารริมบาทวิถี (street food)  ซ่ึง
กรมอนามัยผลักดันใหมีการอบรมผูประกอบการรานอาหารผานชองทางออนไลน สำหรับ
พ้ืนท่ีของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองนั้น ทางกรุงเทพมหานครไมมีนโยบายพัฒนา street 
food ตามเกณฑกรมอนามัย  

- สืบเนื่องจากโครงการเด็กไทยสายตาดี จากขอมูลสถิติของกลุมงานพัฒนาสุขภาวะ 
วัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา พบวาเด็กไทยสายตาผิดปกติกวา รอยละ 80 สวนใหญเกิดจาก
การเลนสมารทโฟน จึงมอบหมายใหกลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา 
ฝกการบรหิารกลามเนื้อตา พรอมจัดทำสื่อ VTR เพ่ือสอนบุคลากรในโรงเรียนพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

- มาตรฐานการใหบริการสถานดูแลผูสูงอายุท่ีบานในชุมชน จะมีการปรับปรุงใหม  
ใหกลุมงานท่ีเก่ียวของติดตามขอมูลใหทันตอสถานการณ และมอบหมายกลุมงานพัฒนา 
สุขภาวะผูสูงอายุศึกษารายละเอียดและรายงานใหผูอำนวยการฯ ทราบวาจะดำเนินงานเรื่อง
ใดเพ่ือเตรียมรองรับกฎหมายดังกลาว   

- ขอเสนอโครงสราง EOC ระดับกรมอนามัย กรมอนามัยดำเนินการเรื่องหมอกควัน PM 
2.5 สถานท่ีฝงกลบมูลฝอยไหม ภัยรอนแลง สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมีการดำเนินการ
แตงตั้งคณะทำงานสอดคลองกับการดำเนินงานของกรมอนามัยดวย  

- เรื่องสถานท่ีทำงานนาอยูนาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดดำเนินการแลว เชน เรื่อง 5 ส. ตลาดนัดเพ่ือสุขภาพ ปรับ
ภูมิทัศน เปนตน จึงมอบหมายทุกกลุมงานหากิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงาน เชน กิจกรรมบำบัดความเครียด สมาธิ สติ อาหารเพ่ือสุขภาพ เพ่ือดูแลสุขภาพท่ีดี 
เปนตน และใหนำมารายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมืองครั้งตอไป  

 มติท่ีประชุม: รับทราบ ผูเก่ียวของรับไปดำเนินการ  

ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
     นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖4 เม่ืออังคารท่ี ๒0 ตุลาคม 2563 
ณ หองประชุมทับทิม ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซ่ึงสามารถดาวนโหลดเอกสารได
ทางเว็บไซต สสม. หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรบัรองรายงานการประชุมดังกลาว 

 มติท่ีประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  

ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องสืบเนื่อง/ติดตาม 
 3.1 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1.1 รายงานตัวช้ีวัดคุณภาพงานบรกิาร เดือนตุลาคม 2563  
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  แพทยหญิงวิยดา  บุญเล่ือง หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย รายงานตัวชี้วัด
คุณภาพงานบริการ ดังนี้ ในภาพรวมผูรับบริการเพ่ิมข้ึน สิทธิการรักษากรมบัญชีกลางสูงสุด
รองลงมาเปนสิทธิบัตรทอง และประกันสังคมตามลำดับ การตรวจสอบสถานะสิทธิวาง 
วันท่ี 18-30 กันยายน 2563 เฉลี่ยอยูท่ี 9 คนตอวัน เดือนตุลาคม 2563 เฉลี่ยอยูท่ี 23 
คนตอวัน วันท่ี 1-17 พฤศจิกายน 2563 เฉลี่ยอยู ท่ี  24 รายตอวัน ซ่ึงในจำนวน
ผูรับบรกิารสถานะสิทธิวางในแตละวันยังคงมีผูสงเอกสารไมครบถวน จึงไมสามารถเบิกจาย
ไดครบตามจำนวนผูรับบริการ เม่ือจำแนกตามคลินิกพบวาผูรับบริการในทุกคลินิกเพ่ิมข้ึน 
ยกเวน งานสงเสริมสุขภาพความงาม งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุก มีการออกหนวยใหบริการ 
2 ครั้ง ซ่ึงไดยอดผูรับบริการเพ่ิมข้ึน สำหรับยอดผูรับบริการสงตอรักษาท่ีอ่ืน (Refer) 
จำนวน 26 คน จากผูรับบริการ 946 คน งบบริการผูปวยนอกจายแบบเหมาจายตอผูมี
สิทธิ์ประกันสุขภาพถวนหนาขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 ลงทะเบียน 10,366 
ราย ยืนยันสิทธิ์ ๖,897 ราย เดือนกันยายน 2563 จำนวน ๒24,711.11.-บาท ระบบ 
OPBKKClaim ขอมูลบริการท่ีตองตามจายเดือนกันยายน 2563 จำนวน 58,757.-บาท และ
จำนวนการใชเครื่อง X-ray ฟน 3 มิติ ระบบดิจิทัล รวม 2,740.-บาท    

  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 
นำเสนอเพ่ิมเติมเก่ียวกับผูรับบริการสถานะสิทธิวาง ผูรับบริการในป 2563 ตองเรงสง
เอกสารเพ่ือเบิกจายใหครบถวน และเบิกจายใหทันภายในเดือนธันวาคม 2563 รายละเอียด
ไดประสานไปยังทุกคลินิกแลว ซ่ึงการจายคาชดเชยของสิทธิวางจายเต็มจำนวน และจาก
การวิเคราะหผูรับบริการสิทธิวางสวนใหญสิทธิเดิมเปนสิทธิของกรุงเทพมหานคร สำหรับ
ขอมูลจำนวนผูรับบริการระบบ OPBKKClaim ยอดเงินเปนปจจุบันของเดือนท่ีผานมา 

  ประธาน: มอบหมายใหนำเสนอรายละเอียดผูรับบริการสิทธิวางท่ีสงเอกสารไม
ครบถวน วามาจากงานบริการของคลินิกใด มอบหมายกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะในการเตรียมการเพ่ือออกหนวยเชิกรุกในหางสรรพสินคา
มอบหมายใหหัวหนาทุกกลุมงานสัมภาษณผูปฏิบัติงานในกลุมงานเก่ียวกับแรงจูงใจในการ
ดูแลน้ำหนักใหอยูในเกณฑปกติ และการมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพท่ีดีข้ึน พรอมท้ังสง
ขอมูลใหผูอำนวยการฯ และมอบหมายทุกหนวยบริการคลินิกในการตรวจสอบขอมูลยอด
ผูรับบริการเพ่ือปรับปรงุงานบริการใหดีข้ึน  

 3.2 เรื่องติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  

 1. งบดำเนินงาน โดยกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล  
 นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
นำเสนองบดำเนินงาน ดังนี ้  

ประเภทงบรายจาย 
จัดสรรป 2564 

(เต็มป) 
จัดสรรงบประมาณ 2564 

(6 เดือนแรก) 
งบดำเนนิงาน 10,525,445 4,526,800 

งบลงทุน 3,784,300 3,784,300 
รวม 14,309,745 8,279,300 

 ผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ 2564 ณ วันท่ี 15 พฤศจิกายน 
2563 มีผลการเบิกจายงบประมาณ ดังนี้ งบดำเนินงานใชไป 605,871.67.- บาท คิด
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เปนรอยละ 5.76 งบลงทุนใชไป 901,320.- บาท คิดเปนรอยละ 23.82 ผลการเบิกจาย
งบประมาณในภาพรวมใชไป 1,507,191.67.- บาท คิดเปนรอยละ 10.53 ผลการ
เบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามเปาหมายกรมอนามัย (เปาหมายกรมอนามัย เดือน
พฤศจิกายน รอยละ 19)  เนื่องจากมีการปรับแผนการเบิกจายงบประมาณตามแผนงาน
โครงการ ตามยอดจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 6 
เดือนแรก  
 ตามท่ีกรมอนามัยไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือน แรก โดยจัดสรรงบดำเนินงาน จำนวน 4,526,800.- บาท คิดเปนรอยละ 
43 ของงบดำเนินงานท้ังป แบงเปนคาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ์ จำนวน 1,423,000.- และ
คาใชจายการดำเนินงาน 3,072,000.- บาท เพ่ือใหงบประมาณเพียงพอในการใชจายจัด
กิจกรรมโครงการตามแผน และเรงรัดใหกรมจัดสรรงบประมาณท่ีเหลือมาใหทันตอการใช
งาน กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผลจึงเสนอมาตรการการเบิกจาย
งบประมาณ (งบดำเนินงาน) ไตรมาสท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 1. ระงับการเบิกจายงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน (งบบริหารจัดการ) ใน
การใชจายคาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา คาน้ำประปา คาโทรศัพท ฯลฯ) ซ่ึงปรับการเบิกจาย
โดยใชเงินบำรุง ยกเวนคาเดินทางสามารถเบิกจายไดตามปกติ 
 2. ขอความรวมมือทุกโครงการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณตามแผนท่ีกำหนดไวใน
โครงการ เพ่ือใหเม่ือสิ้นสุดไตรมาสท่ี 1 ตองมีผลการเบิกจายรอยละ 70 จากงบดำเนินงานท่ี
ไดรับการจัดสรร รอบ 6 เดือนแรก เพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณหนวยงานเพ่ิมจากกรม
อนามัย 
 3. เพ่ือใหสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมีงบประมาณใชในการดำเนินงานกิจกรรม
โครงการตาง ๆ ไดตามเปาหมาย จึงขอดำเนินการติดตามการใชงบประมาณและรายงาน
สถานการณทุก 2 สัปดาห 
 แผนและผลการเบิกจายงบประมาณของแตละโครงการ ประจำไตรมาสท่ี 1 

โครงการ 

แผนการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

(บาท) 

สถานการณการเบิกจาย 
ณ วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2563 เรงรัดการ

เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
ในระบบ GFMIS 

ใบสั่งซื้อ/
สัญญายืม 

โครงก าร ขั บ เคลื่ อ น น โยบ าย
มหัศจรรย 2,500 วันแรกของชีวิต 
เพื่ อส งเส ริ มการเกิ ดและการ
เจริญเติบโตคุณภาพเขตเมือง ป  
2564 

223,037 0 0 223,037 

โครงการพัฒนาหลักสูตร “สราง
ความรอบรู สรางลูกคุณภาพ” 
เพื่ อส ง เส ริมการเกิดและการ
เจริญเติบโตคุณภาพเขตเมือง ป 
2564 

43,610 0 0 43,610 
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โครงการ 

แผนการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

(บาท) 

สถานการณการเบิกจาย 
ณ วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2563 เรงรัดการ

เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
ในระบบ GFMIS 

ใบสั่งซื้อ/
สัญญายืม 

 โครงการส ง เส ริมพ ฤติ ก รรม
สุขภาพ และทักษะชีวิตวัยเรียน
วัยรุนเขตเมือง 

34,540 8,800 1,550 24,190 

โครงการส ง เส ริม โภชน าการ 
สุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนใน
ถ่ินทุรกันดาร (กพด.) 

158,799 0 0 158,799 

โครงการคนไทยวัยทำงานมีสุข
ภาวะที่ดี ปงบประมาณ 2564 

72,510 0 0 72,510 

โครงการเตรียมพรอมประชากร
ไท ย เข าสู สั งคมสู งวั ย อย า งมี
คุณภาพ 

43,900 0 0 43,900 

โครงการคลินิกรอบรูดานสุขภาพ 
กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

3,075 0 2,814.1 0 

โครงการสานพลังบวรสูมิติสขุภาพ
ดวยกระบวนการสรางความรอบรู 

227,665 83,860.67 48,770 94,655 

โครงการส ง เส ริมการลดและ
ปองกันปจจัยเสี่ยงดานอนามัย
สิ่ งแวดล อม  และการจั ดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมในพื้นที่เฉพาะ 

48,160 27,500 1,385 48,160 

โครงการพัฒนาสื่อเพื่อเผยแพร
ความรูการปองกันการติดเชื้อโรค
ไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) 

472,000 0 472,000 0 

โครงการพัฒนาและขับเคลือ่นงาน
กฎหมาย ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่
แกไขเพิ่มเติม 

19,540 19,540 0 0 

โ ค ร ง ก า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล
และพัฒ นาบุ คลากรอย างมื อ
อาชีพตามหลักธรรมาภิบาล 

910,420 0 113,030 797,390 

โครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
หลักสูตรความรอบรูดานสุขภาพ
สำห รับบุ คล ากรสาธารณ สุ ข
ระดับประเทศ 

301,000 18,160 0 282,840 
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โครงการ 

แผนการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

(บาท) 

สถานการณการเบิกจาย 
ณ วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2563 เรงรดัการ

เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
ในระบบ GFMIS 

ใบสั่งซื้อ/
สัญญายืม 

โครงการพัฒนาศักยภาพสราง
ค ว า ม เข ม แ ข็ ง ข อ ง นั ก วิ จั ย 
ปงบประมาณ 2564 

39,349 13,819 0 25,274 

 เพ่ือใหผลการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมายของกรมอนามัย กรมอนามัย
จึงมีแนวทางการดำเนินการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 1. งบดำเนินงาน 
 1.1 คาใชจายในการฝกอบรม ประชุมและสัมมนา ไตรมาสท่ี 1 เบิกจายไมนอยกวา
รอยละ 50 ของวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 
 1.2 หากผลการเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมายในแตละเดือน กรมอนามัยจะ
ดำเนินการดึงเงินงบประมาณกลับสวนกลางทุกสิ้นไตรมาส โดยไมมีการอุทธรณ 
 1.3 เปาหมายการเบิกจายงบประมาณ ป พ.ศ. 2564 

   ไตรมาส เปาหมายการเบิกจายสะสม 
               เดือน ภาพรวม งบลงทุน 

ไตรมาสท่ี 1 32 29 
ต.ค. 63 9 - 
พ.ย. 63 19 18 
ธ.ค. 63 32 29 

ไตรมาสท่ี 2 55 61 
ม.ค. 64 40 40 
ก.พ. 64 48 51 
มี.ค. 64 55 61 

ไตรมาสท่ี 3 84 90 
เม.ย. 64 64 71 
พ.ค. 64 74 81 
มิ.ย. 64 84 90 

ไตรมาสท่ี 4 100 100 
ก.ค. 64 92 100 
ส.ค. 64 96 100 
ก.ย. 64 100 100 

 2. งบลงทุน 
 2.1 รายการท่ีมีวงเงินไมเกิน 500,000.- บาท ตองกอหนี้ผูกพันและเบิกจาย 
ภายใน 30 พ.ย. 63 
 2.2 รายการท่ีมีวงเงินเกิน 500,000.- บาท ไมเกิน 2,000,000.- บาท ตองกอ
หนี้ผูกผันภายใน และเบิกจายภายใน 31 ธ.ค. 63 
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 2.3 รายการท่ีมีวงเงินเกิน 2,000,000.- บาท ตองกอหนี้ผูกผันภายใน 15 ม.ค. 
64 และเบิกจายเปนไปตามงวดงาน-งวดเงิน ในสัญญา 

 2. งบลงทุน โดยกลุมงานบริหารพัสดุ  
  นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ นำเสนองบลงทุน ดังนี้ 

สถานะงบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ รายการประเภทครุภัณฑจำนวน 5 รายการ และ
รายการสิ่งกอสราง 2 รายการ ดำเนินการเบิกจายครบทุกรายการแลว ยูนิตทำฟนและ
ปรับปรุงทอประปาภายในอาคารท่ีดำเนินการโดยวิธี e-bidding ท่ียังอยูระหวางการดำเนินการ
ในข้ันตอนการประกาศเชิญชวน 

  3. เงินบำรุงฯ  โดยกลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  
  นางชณภา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอสถานะเงิน

บำรุง ณ วันท่ี  ๓1 ตุลาคม 2563 ดังนี้  รายรับอยู ท่ี  751,194 บาท รายจายอยู ท่ี  
866,720.30 บาท รายจายท่ีตองจายจากภาระผูกพันอยูท่ี 2,970,169.70 บาท ยอด
คงเหลือสุทธิอยูท่ี ๓0,639,767.93 บาท 

  ประธาน: มอบหมายใหกลุมงานการเงินและบัญชีจัดทำรายละเอียดของการคืนเงิน
คาน้ำมันเชื้อเพลิงวาเปนของกลุมงานใด จำนวนเทาใด   

 มติท่ีประชุม:  รับทราบ ผูท่ีเก่ียวของรับไปดำเนินการ  

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเพ่ือพิจารณา  
 -  

ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
5.1 รายงานผลการวัดการรับรูออนไลน เรื่องการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและ ความ
โปรงใสของกรมอนามัยประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือนหลัง) เมษายน-
กันยายน 2563 โดยกลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 
นำเสนอ ดังนี้ ขอมูลในสวนนี้จะนำไปตอบระบบ สปสช. เรื่องการประเมินและสะทอนการเขารับ
บริการและกลับมารับบริการซ้ำ ความกาวหนาการดำเนินงานแกไขจากการรบัฟงความคิดเห็นได
แกไขเรียบรอยแลว ไดแก (1) เรื่องปญหาความสะอาดของหองน้ำ จะมีการจัดตารางการทำความ
สะอาดทุกๆ 2 ชั่วโมง และสืบเนื่องจากการใชระบบแอปพลิเคชันธนาคารกรุงไทยในการชำระ
คาบริการ ซ่ึงนำรองโดยคลินิกทันตกรรมและขยายไปยังทุกคลินิก คาดวาจะครบถวนในเดือน
มกราคม 2563 จึงเนนย้ำทุกคลินิกตรวจสอบสิทธิผูรับบริการกอนเขารับบริการ นำไปสูเรื่องท่ี 
(2) ตารางการใหบริการตามนัดและบริการตรวจตอวัน โดยแตละวันจะจำกัดสิทธิการ
ใหบริการ ซ่ึงกลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคนไดดำเนินการจัดทำระบบตรวจสอบ
สิทธิ และแผนพับตารางการใหบริการเรียบรอยแลว ขอใหทุกคลินิกสื่อสารประชาสัมพันธให
ผูรับบริการทราบดวย ในสวนของจุดตั้งกลองแดงฯ มี 3 จุด และระบบแสดงความคิดเห็น
ออนไลน ผาน QR Code  ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท้ังสิ้น 357 คน  

บุคลากรท่ีไดรับการยกยองชมเชยจะนำขอมูลในสวนนี้ไปพิจารณาในการประเมินคนดีศรี
อนามัยดวย ซ่ึงในเดือนกันยายน 2563 ไดแก นางสาวทัศนีย วิปสูงเนิน ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย  

จากสถิติแบบสรุปความพึงพอใจตอการใหบริการ พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง ระดับ
การศึกษาปริญญาตรี อายุเฉลี่ยอยูท่ี 19-35 ป เคยมารับบริการท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
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เขตเมือง และสิทธกิารรักษาเปนสวสัดิการขาราชการและเงินสด  
ภาพรวมการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ ระหวางเดือนกรกฎาคมถึง

สงิหาคม 2563 มีผูตอบท้ังสิ้น 368 คน ระดับความพึงพอใจสวนใหญอยูท่ีระดับ 5 มีบางหัวขอ
ท่ียังไมผานเกณฑรอยละ 50 ของสปสช. จึงตองมีการปรับปรุงแกไขตอไป  

ประธาน: มอบหมายกลุมงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ จัดหนวย
บริการรับแจงเพ่ือทำความสะอาดหองน้ำ รองรับกรณีหองน้ำสกปรกกอนครบ 2 ชั่วโมง  
ใหเปนหนวยท่ีสามารถทำความสะอาดไดทันทีท่ีมีการรับแจง พรอมประชาสัมพันธให
ผูรับบริการไดทราบ และมอบหมายกลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคนนำเสนอ
รายละเอียดสัดสวนแสดงความคิดเห็นท้ังในแงบวกและแงลบ  

5.2 ตัวช้ีวัดคำรับรองปฏิบัติราชการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ นำเสนอ ดังนี้ ผูอำนวยการ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองรวมพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของหนวยงานใน
สังกัดกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ 2564 เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 ซ่ึงตัวชี้วัด
คำรับรองฯ จะแบงเปน 2 ภารกิจ ไดแก นโยบายเรงดวน ยุทธศาสตร ภาระกิจหลักกรม
อนามัย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละ 85 ของเด็กอายุ 0 – 5 ป มีพัฒนาการสมวัย 
ตัวชี้วัดท่ี 1.9 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15 – 19 
ป พันคน ตัวชี้วัดท่ี 1.13 รอยละของวัยทำงานอายุ 18 – 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ (รอยละ 
50) ตัวชี้วัดท่ี 1.18 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan (รอย
ละ 85) ตัวชี้วัดท่ี 1.23 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดเกณฑ  
GREEN&CLEAN Hospital ระดับดีมากข้ึนไป (รอยละ 85) และภารกิจรอง/สนับสนุนกรม
อนามัย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี 2.1 รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ แบงเปน ตัวชี้วัด 2.2.1 รอยละความผูกพันของบุคลากรตอ
องคกร และตัวชี้วัด 2.2.2 Happy Body ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) และดิจิทัล (Digital 
Firm) และตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการท่ีบรรลุเปาหมาย  

ประธาน: มอบหมายกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะและ
กลุมงานวัยทำงานและสถานท่ีทำงานผลักดันตัวชี้วัด Happy Body ใหไดตามเกณฑท่ีกรม
อนามัยกำหนด เนนเรื่องอาหารเพ่ือสุขภาพ และการจัดการความเครยีด เปนตน  

5.3 แผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดทำโดยท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนา 
สุขภาวะเขตเมืองและคณะ 

นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
นำเสนอแทน ดังนี้ แผนการดำเนินการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ 4 กลุมวัยและ
อนามัยสิ่งแวดลอม มีท้ังหมด 9 โครงการ รวมกิจกรรม 45 กิจกรรม และบูรณาการกิจกรรม 
20 กิจกรรม  

ประธาน: ตามนโยบายของกรมอนามัย โครงการควรมีกิจกรรมยอยไมมากเกินไป ดังนั้น
โครงการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองควรปรับโครงการใหสอดคลองกับนโยบายกรม
อนามัย ใหจัดเพียงกิจกรรมท่ีสำคัญๆ เนนบูรณาการงานรวมกันในทุกคัลสเตอร ตอยอดการ
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ดำเนินงานเดิม เชน การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของเพ่ือหารือใน
การจัดกิจกรรมรวมกัน หรือเปนการจัดอบรมเรื่องใหมๆ ท่ียังไมเคยไดดำเนินการ  

5.4 ผลการดำเนินงานกลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา เดือนตุลาคม
2563 โดย กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 
      นางวิไล รัตนพงศ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 
นำเสนอ ดังนี้ (1) การประชุมการพัฒนาเกณฑโรงเรียนรอบรูพัฒนาเกณฑมาตรฐานเพ่ือการ
รับรองโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพซ่ึงตางจากเกณฑของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (2) 
ประชุมปรึกษาหารือการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 เพ่ือหารือทิศทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ซ่ึงสำนักการแพทย
ตองการประเมิน YFHS แตระบบการประเมิน YFHS ออนไลนอยูระหวางการพัฒนา (3) ประชุม
บูรณาการแผนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุนรวมกับภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร นอกจากบูรณาการการทำงาน ยังบูรณาการพ้ืนท่ีและแอปพลิเคชันดวย เชน 
การดำเนินงาน HL ในพ้ืนท่ีโรงเรียน เขตหนองจอก เปนตน (4) การประชุมการจัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะการจัดพิมพสมุดบันทึกการตรวจสุขภาพดวยตนเองสำหรับนักเรียน เดิมสมุดบันทึกฯ 
เปนฉบับปรังปรุงต้ังแต ป พ.ศ. 2557 และรายละเอียดเนื้อหาไมสอดคลองกับขอมูลท่ีสำนัก
สงเสริมสุขภาพ กลุมวัยเรียนวัยรุนจัดทำข้ึน จึงเสนอใหมีการปรบัเปลี่ยนในปหนา (5) บูรณาการ
รวมกับงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี เพ่ือเตรียมความพรอมกอน
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานรวมกับภาคีเครือขายภายนอก เพ่ือพัฒนา YFHS สาธิต
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซ่ึงจะดำเนินการยกระดับสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองให
ผานเกณฑการประเมิน YFHS แตดวยเครือขายภายนอกเขามามีสวนรวมนอยจึงมีการเชิญ
เครือขายภายนอกเขามาเปนคณะกรรมการ 

  ประธาน: การหารือกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของการบูรณาการงานรวมกันถือเปนเรื่องท่ีดี แต
ในสวนของการใหบริการแอปพลิเคชันตองเอ้ือตอผูรับบริการไมใชเอ้ือตอเจาหนาท่ีผูเก็บขอมูล 
เชน มีการประเมินตนเอง ประมวลผลการประเมินเพ่ือแสดงสถานะ สถานะการประเมินดมีีรางวัล
เปนแรงจูงใจ เปนตน จึงมอบหมายใหทุกกลุมวัยดำเนินงานดังกลาวดวย สำหรับการประเมิน 
YFHS ใหสอบถามความคิดเห็นของผูรับบริการดวย 

5.5 ผลการดำเนินงานกลุมงานศูนยสงเสริมสาธิตการเล้ียงลูกนมแมและบริการเด็กปฐมวัย 
เดือนตุลาคม 2563 โดย กลุมงานศูนยสงเสริมสาธิตการเล้ียงลูกนมแมและบริการเด็กปฐมวัย 

นางดวงประทีป ไตรสุรัตน หัวหนากลุมงานศูนยสาธิตเลี้ยงลูกดวยนมแมและบริการเด็ก
ปฐมวัย นำเสนอ ดังนี้ การประชุมผูปกครองศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยสถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง เรื่อง ขอตกลงในการดูแลตนเองและเด็กในการปองกันตัวเองจากโรคไวรัส RSV ท่ีระบาด
ตามฤดูการ มีขอเสนอแนะจากผูปกครอง ดังนี้ เพ่ิมบุคลากรเพ่ือดูแลเด็ก แบบ new normal 
ควรจัดพ้ืนท่ีสำหรับแยกเด็กปวย กรณีท่ีพบเด็กปวยระหวางวัน และระหวางรอผูปกครองไปรับ
กลับบาน 

ประธาน: ใหเจาหนาท่ีชวยดูแลเฝาระวังปองกันโรคดังกลาว 

มติท่ีประชุม:  รับทราบ ผูเก่ียวของรับไปดำเนินการ 
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ระเบียบวาระท่ี 6    เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 6.1 กิจกรรมสรางความผูกพันองคกร ปลูกตนไมในพ้ืนท่ีโดยรอบหนวยงาน และปรับ 
 ภูมิทัศน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง   
  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน
 ขอเชิญชวนทุกทานเขารวมกิจกรรมสรางความผูกพันองคกร ปลูกตนไมในพ้ืนท่ีโดยรอบ
 หนวยงาน และปรับภูมิทัศน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2563  
 เวลา 09.00 น. แตงกายโดยชุดผาไทย กิจกรรมนี้สามารถตอบเรื่องกิจกรรมสรางความ
 ผูกพันและการปรับภูมิทัศน โดยการมีสวนรวมของทุกกลุมงาน หากกลุมงานใดติดภารกิจ
 ใหมอบผูแทนเขารวม แผนผังการปลูกตนไม ไดสงขอมูลไปยังไลน สสม. รวมใจแลว 

มติท่ีประชุม:  รับทราบ  

ปดประชุม เวลา 16.00 น.   
 
 
 
 

 
 
 

(วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูจดรายงานการประชุม 
 

 
 

(นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


