
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 3/2564 

วันจันทรท่ี 14 ธันวาคม 2563 
ณ หองประชุมไพลิน ช้ัน 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
ผูมาประชุม 
 

1. นายเกษม  เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. นายยงยส  หัถพรสวรรค รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   3. นางวิยดา  บุญเลื่อง หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย    

   4. นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

5. นางสาวเกศรา  โชคนำชยัสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลงัคน 

   6. นางวิไล  รัตนพงษ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

   7. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

   8. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

   9. นางพิกุล  ศรีบุตรดี หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารปูแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

 10. นายสิทธิเดช  สุขแสง  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

 11. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 

 12. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหนากลุมงานคลนิิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 13. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานกฎหมายและสิ่งแวดลอม      

 14. นางมณฑาทิพย  เหตานรุักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

 15. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

 16. นางดวงประทีป  ไตรสุรัตน หัวหนากลุมงานศูนยสงเสริมสาธิตการเลี้ยงลูกนมแมและบริการเด็กปฐมวัย 

 17. นางสาวมัญชุชยา ชวาฤทธิ ์ หัวหนากลุมงานบรหิารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

18. นางเพ็ญศรี  สุขสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

 19.  นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี      

20. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบรหิารพัสดุ 

21. วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

22. นางสาววันเพ็ญ ศรีจิตร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม 
1. นางสาวกานดาวส ี มาลวีงษ  ท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง          ติดภารกิจ 
2. นางศิรพิรรณ  บุตรศรี   หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครวั  ไปราชการ 
3. นางจารินี  ยศปญญา   หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน              ไปราชการ  

ผูเขารวมประชุม 
1. นางภัทราภรณ เอมยานยาว  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
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เปดประชุม เวลา 13.00 น.  
นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประธาน: 
กลาวเปดการประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้   

 1. การประชุมกรมอนามัย ครัง้ท่ี 3/๒๕๖4 วันจันทรท่ี 7 ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา 09.00 
- 14.0๐ น. ณ ณ โรงแรมชาโต เดอ เขาใหญ โฮเต็ล แอนด รีสอรท จังหวัดนครราชสีมา
สามารถศึกษารายละเอียดไดท่ี http://dohmeeting.anamai.moph.go.th/agenda.php  

 - เรื่อง Covid-19 กรมอนามัยเนนใหสื่อสารขอมูลมาตรการแกสถานประกอบการและ
บุคคลท่ัวไปเพ่ือปองกันการแพรระบาด และมอบหมายใหทุกกลุมงานทบทวนการดำเนินงาน
และกิจกรรมเพ่ือเตรียมการระบาดระลอก 2   

- เรื่องฝุน PM 2.5 กรมอนามัยแตงตั้งคณะกรรมการฯ เพ่ือดำเนินการเรื่องฝุน PM 2.5 
ซ่ึงสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดแตงตั้งคณะกรรมการฯ สอดคลองกับกรมอนามัย
เรียบรอยแลว และมอบหมายใหทุกกลุมงานดำเนินกิจกรรมท่ีเนน HL มีตัวอยางการรณรงค
การสวมหนากากโดยสวมหนากากใหรูปปนยักษในสนามบินสุวรรณภูมิ การดำเนินกิจกรรมใน
พ้ืนท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เชน รณรงคการสวมหนากากโดยใชสัญลักษณจากตุกตา
มาสคอต หรือการจัดใหมีหอง Clean room ในพ้ืนท่ีนั้นๆ 

- เรื่องโครงการเด็กไทยสายตาดี มอบหมายใหกลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย 
และครอบครัว และกลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา ดำเนินกิจกรรม
แกไขตนเหตุของสายตาสั้น เชน ปจจุบันเด็กสายตาสั้นจากการใชสมารทโฟน รณรงคลดการ
ใชสมารทโฟนในโรงเรียน การสงเสริมการบริหารกลามเนื้อตาในเด็กนักเรียนและครู และการ
ผลิตสื่อการบรหิารกลามเนื้อตาดวย   

- สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ในภาพรวมเบิกจายไดรอยละ 20.97 งบดำเนินงานเบิกจายได 
รอยละ 8.62 จึงขอใหเรงรัดการเบิกจายงบดำเนินงาน ในเดือนธันวาคม 2563 ใหไดตาม
เปาหมายรอยละ 32  

- รอยละของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจำเดือนตุลาคมถึงเดือน
พฤศจิกายน 2563 ตามหลักฐานในระบบ DOC 4.0 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ดำเนินการไดรอยละ 58 มอบหมายใหกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
ตรวจสอบผลการดำเนินกิจกรรมเพ่ือใหไดตามแผนท่ีวางไว  

- เรื่องของขวัญวันผูสูงอายุ คือสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
มอบหมายใหกลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุศึกษาเพ่ิมเติม และหาวิธีการใหผูสูงอายุสนใจ 
ใชงาน ซ่ึงนอกจากสมุดสุขภาพผูสูงอายุยังมีสมุดบึนทึกสุขภาพของกลุมวัยตางๆ มอบหมายให
ทุกกลุมวัยศึกษาและดำเนินการโดยบูรณาการขอมูลรวมกันดวย 

- แนวทางการขับเคลื่อนสุขาภิบาลอาหาร อาหารริมบาทวิถี และตลาดนัดนาซ้ือ 
กระทรวงสาธารณสุข มีประกาศกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ีจำหนายอาหาร พ.ศ. 
2561 และการอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร โดยสามารถอบรมไดผานชองทาง
ออนไลนได มอบหมายใหกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมศึกษารายละเอียด และขับเคลื่อนงานใน
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สวนท่ีกรมอนามัยไมไดดำเนินการหรือดำเนินงานโดยบูรณาการรวมกัน และสะทอนการใช
ระบบดังกลาวใหกรมอนามัย เพ่ือเปนฐานขอมูลในการปรับปรุงระบบตอไป  

- เรื่อง Healthy Workplace สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองสงแบบประเมินลาชา จึง
ไมมีขอมูลเสนอท่ีประชุมกรมอนามัย แตไดสงขอมูลใหกรมอนามัยแลวและยังมีเรื่องท่ีไมผาน
การประเมิน จึงมอบหมายใหรองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองตรวจสอบและ
ขับเคลื่อนเพ่ือใหผานเกณฑการประเมิน  

มติท่ีประชุม:  รับทราบ ผูเก่ียวของรับไปดำเนินการ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
     นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 2/๒๕๖4 เม่ืออังคารท่ี 24 พฤศจิกายน 
2563 ณ หองประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซ่ึงสามารถดาวนโหลด
เอกสารไดทางเว็บไซต สสม. หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม
ดังกลาว 

 มติท่ีประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  
 
ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องสืบเนื่อง/ติดตาม 
 3.1 เรื่องสืบเนื่อง 
 - 

 3.2 เรื่องติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  

 1. งบดำเนินงาน โดยกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล  
 นางสาววันเพ็ญ ศรีจิตร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ นำเสนองบดำเนินงาน ดังนี้   
ผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ 2564 ณ วันท่ี 8 ธันวาคม 2563 มีผล
การเบิกจายงบประมาณ ดังนี้ งบดำเนินงานใชไป 1,029,259.4.- บาท คิดเปนรอยละ 
9.4 งบลงทุนใชไป 2,146,195.- บาท คิดเปนรอยละ 56.79 ผลการเบิกจายงบประมาณ
ในภาพรวมใชไป 3,175,454.4.- บาท คิดเปนรอยละ 21.57 (เปาหมายกรมอนามัย 
เดือนธันวาคม รอยละ 32) 
 สถานการณการเบิกจายงบดำเนินงาน ประจำไตรมาสท่ี 1 

งบดำเนินงานท่ีไดรับ
การจดัสรรรอบ 6 

เดือนแรก 

เปาหมายการเบิกจาย  
(รอยละ) 

ผลการเบิกจาย  
ณ  8 ธ.ค. 63  

รอยละ 

4,925,000   70 1,029,259.4 20.9 

 จากสถานการณการเบิกจายงบดำเนินงาน ตองเรงรัดการเบิกจายงบดำเนินงานเปน 
จำนวน 2,418,240.6 บาท เพ่ือใหการเบิกจายงบดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ี
กำหนดไว จึงขอความรวมมือทุกโครงการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณตามแผนท่ีกำหนดไว
ในโครงการ เพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณหนวยงานเพ่ิมจากกรมอนามัย และหากผลการ
เบิกจายไมเปนไปตามเปาหมายในแตละเดือน กรมอนามัยจะดำเนินการดึงเงินงบประมาณ
กลับสวนกลางทุกสิ้นไตรมาส โดยไมมีการอุทธรณ 
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 แผนและผลการเบิกจายงบประมาณของแตละโครงการ ประจำไตรมาสท่ี 1 

โครงการ 

แผนการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

(บาท) 

สถานการณการเบิกจาย 
ณ วันท่ี 8 ธันวาคม 2563 เรงรัดการ

เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
ในระบบ GFMIS 

ใบสั่งซื้อ/สญัญา
ยืม 

โครงการขับเคลื่อนนโยบาย
มหัศจรรย 2,500 วันแรกของ
ชีวิต เพื่อสงเสริมการเกิดและ
การเจริญเติบโตคุณภาพเขต
เมือง ป 2564 

223,037 107,801.3 93,212 21,565 

โครงการพัฒ น าหลั กสู ต ร 
“สรางความรอบรู สรางลูก
คุณภาพ” เพื่อสงเสริมการ
เกิ ด และการเจ ริญ เติ บ โต
คุณภาพเขตเมือง ป 2564 

43,610 0 0 43,610 

 โครงการสงเสริมพฤติกรรม
สุขภาพ และทักษะชีวิตวัย
เรียนวัยรุนเขตเมือง 

34,540 18,479.65 6,995 8,795 

โครงการสงเสริมโภชนาการ 
สุ ข ภ าพ อ น ามั ย เด็ ก แ ล ะ
เย าวชน ใน ถ่ิ น ทุ ร กั น ด าร 
(กพด.) 

158,799 0 0 158,799 

โครงการคนไทยวัยทำงานมี
สุขภาวะที่ดี  ปงบประมาณ 
2564 

72,510 0 0 72,510 

โ ค ร ง ก า ร เต รี ย ม พ ร อ ม
ประชากรไทยเขาสูสังคมสูง
วัยอยางมีคุณภาพ 

43,900 0 0 43,900 

โครงการคลินิ กรอบ รูด าน
สุขภาพ กลุมงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

3,075 2814.1 0 0 

โครงการสานพลังบวรสูมิติ
สุขภาพดวยกระบวนการสราง
ความรอบรู 

227,665 171,948.2 58,850 0 

โครงการสงเสริมการลดและ
ป อ ง กั น ป จ จั ย เสี่ ย ง ด า น
อนามัยสิ่งแวดลอม และการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมใน
พื้นที่เฉพาะ 

77,045 71,262.95 0 0 
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 แผนและผลการเบิกจายงบประมาณของแตละโครงการ ประจำไตรมาสท่ี 1 

โครงการ 

แผนการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

(บาท) 

สถานการณการเบิกจาย 
ณ วันท่ี 8 ธันวาคม 2563 เรงรัดการ

เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
ในระบบ GFMIS 

ใบสั่งซื้อ/สญัญา
ยืม 

โค ร ง ก า ร พั ฒ น า สื่ อ เพื่ อ
เผยแพรความรูการปองกัน
การติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 
2019(COVID-19) 

472,000 0 472,000 0 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ขับเคลื่อนงานกฎหมาย ตาม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร
สาธารณ สุ ข  พ .ศ . 2535 
และที่แกไขเพิ่มเติม 

19,540 19,530 0 0 

โค ร งก ารก ารป ระชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนาบุคลากร
อยางมืออาชีพตามหลักธรร
มาภิบาล 

910,420 23,123.2 850,540 36,320 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ขับเคลื่อนหลักสูตรความรอบ
รูดานสุขภาพสำหรับบุคลากร
สาธารณสุขระดับประเทศ 

301,000 47,710 250,561.74 0 

โครงการพัฒนาศักยภาพสราง
ความเขมแ ข็งของนั กวิจั ย 
ปงบประมาณ 2564 

39,349 13,324 25,300 0 

ท้ังนี้เพ่ือใหสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมีงบประมาณใชในการดำเนินงานกิจกรรม
โครงการตาง ๆ ไดตามเปาหมาย จึงขอดำเนินการติดตามการใชงบประมาณและรายงาน
สถานการณทุก 2 สัปดาห  

ประธาน: มอบหมายใหทุกกลุมงานเรงรัดการเบิกจายงบประมาณตามเกณฑและ
แผนการเบิกจายงบประมาณท่ีวางไว เนื่องจากกรมอนามัยมีนโยบายใหใชบัตรเครดิตในการ
เบิกจายงบประมาณกิจกรรมท่ีมียอดงบประมาณเกิน 50,000 บาท หากยังไมไดดำเนิน
กิจกรรม งบประมาณจะยังคางอยูในบัตรเครดิตทำใหมีความเสี่ยงท่ีการเบิกจายงบประมาณ
จะไมเปนไปตามเกณฑ และมอบหมายใหกลุมงานบริหารนโยบายยยุทธศาสตรและ
ประเมินผลรวบรวมขอมูลและรายงานผลการเบิกจายของแตละกลุมงานดวย  

 2. งบลงทุน โดยกลุมงานบริหารพัสดุ  
  นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ นำเสนองบลงทุน ดังนี้ 

สถานะงบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ รายการประเภทครุภัณฑจำนวน 5 รายการ และ
รายการสิ่งกอสราง 2 รายการ ดำเนินการเบิกจายครบทุกรายการแลว ยูนิตทำฟนและ
ปรับปรุงทอประปาภายในอาคารท่ีดำเนินการโดยวิธี e-bidding รายการยูนิตทำฟนติดตั้งแลว
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อยูระหวางการตรวจรับ สวนปรับปรุงทอประปาตองรอการอุทธรณใหแลวเสร็จกอน คาดวา
สามารถดำเนินการไดแลวเสร็จในเดือนกุมภาพันธ 2564  

  3. เงินบำรุงฯ  โดยกลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  
  นางชณภา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอสถานะเงิน

บำรุง ณ วันท่ี ๓0 พฤศจิกายน 2563 ดังนี้ รายรับอยูท่ี 660,303.50 บาท รายจายอยูท่ี 
2,010,189.04 บาท ยอดคงเหลือสุทธิอยูท่ี 29,289,882.39 บาท  

 มติท่ีประชุม:  รับทราบ ผูท่ีเก่ียวของรับไปดำเนินการ  
 
ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเพ่ือพิจารณา  

 -  
 
ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องแจงเพ่ือทราบ  

5.1 สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพความรอบรูดานสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดลอมสำหรับบุคลากรสาธารณสุข ระหวางวันท่ี 2-4 ธันวาคม 2563 เวลา 08.30-
16.30 น. ณ หองชนกนันท ช้ัน 2 โรงแรมเอบีนา เฮาส จังหวัดกรุงเทพมหานคร โดย กลุม
งานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม  
   นางเตือนใจ ชีวาเกียรติย่ิงยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม นำเสนอ ดังนี้ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพความรอบรูดานสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมสำหรับ
บุคลากรสาธารณสุข มีผูเขารวมประชุมและคณะทำงาน จำนวน 151 คน มีผูตอบแบบสอบถาม
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในการจัดประชุมฯ จำนวน 121 คน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
เพศหญิงรอยละ 86.1 อายุเฉลี่ยอยูในชวงวัยทำงาน 45-49 ป รอยละ 35.2 ระดับการศึกษา
ระดับปริญญาตรี รอยละ 50 เปนตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ รอยละ 50 และสนใจเขารวม
หลักสูตรสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ สูงท่ีสุดรอยละ 26.2 ในสวนการประเมินดานการ
ฝกอบรมประเด็นความพึงพอใจท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การอำนวยความสะดวก/บริการจาก
เจาหนาท่ีผูจัดทำหลักสูตร ประเด็นความพึงพอใจท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ คุณภาพของเอกสาร
ประกอบการฝกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ ดานวิทยากร ประเด็นความพึงพอใจท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ การเปดโอกาสใหซักถามและแสดงความคิดเห็น ประเด็นความพึงพอใจท่ีมีคาเฉลี่ยนอย
ท่ีสุด คือ ความสามารถในการถายทอด/สื่อสาร/ใหความเขาใจ ในสวนการจัดทำแผนการ         
นำหลักสูตรความรอบรูดานสุขภาพไปดำเนินงานในพ้ืนท่ี จะไปดำเนินการถึงรอยละ 96.7 และ
ไดรับคำชื่นชมจากผูเขาประชุมฯ รวมท้ังขอเสนอแนะ อยากใหมีการจัดทำเอกสารในรูปแบบคูมือ  
มีชองทางใหคำแนะนำสำหรับศูนยอนามัย เปนตน  
   ประธาน: มอบหมายคณะผูจัดและวิทยากรปรับกระบวนการทำงานโดยใชประสบการณท่ี
ไดรับ มาพัฒนาในการจัดกิจกรรมครั้งตอๆ ไป ฝกฝนและเรียนรูใหมากข้ึน และนำการประเมิน
รายหองแตละหลักสูตรมาพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานใหดียิ่งข้ึน รวมท้ัง Cluster และ
คลินิกก็ตองพัฒนาเรื่อง HL ใหสอดคลองกันไปดวย 

มติท่ีประชุม:  รับทราบ ผูเก่ียวของรับไปดำเนินการ 
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