
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 6/2564 

วันจันทรท่ี 22 มีนาคม 2564 
ณ หองประชุมไพลิน ช้ัน 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
ผูมาประชุม 

 

1. นายเกษม  เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. นางสาวกานดาวสี  มาลวีงษ ท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   3. นางสาวศิรดา เล็กอุทัย  ท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   4. นายยงยส  หัถพรสวรรค รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

5. นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

   6. นางสาวเกศรา  โชคนำชยัสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลงัคน 

   7. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

8. นางสาวมัญชุชยา ชวาฤทธิ ์ หัวหนากลุมงานบรหิารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

   9. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบรหิารพัสดุ 

 10. นางดวงหทัย เกตทุอง หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

 11. นางมณฑาทิพย  เหตานรุักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กด ี

 12. นางจารินี  ยศปญญา หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

 13. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 14. นางพิกุล  ศรีบตุรดี หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารปูแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

 15. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหนากลุมงานกฎหมายและสิ่งแวดลอม      

 16. นางวิยดา บุญเลื่อง หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย 

 17. นายสิทธิเดช  สุขแสง  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

 18. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 

19. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหนากลุมงานคลนิิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 20.  นางเพ็ญศรี  สุขสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

21. วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม 
               1.  นางศิรพิรรณ  บุตรศรี หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครวั ลาปวย 
               2.  นางวิไล รัตนพงษ  หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา ติดราชการ 
      3.  นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี   ลาปวย 
      4.  นางสาววันเพ็ญ ศรีจิตร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    ลาปวย 

 ผูเขารวมประชุม 
      1.  นางแสงฉาย  เชยขุนทด  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
      2.  นางสาวกรรณิการ เจริญจิตร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
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เปดประชุม เวลา 13.00 น.  

 - พิธียกยองเชิดชูเกียรติคนดีศรีอนามัยดีเดน และคนดีศรีอนามัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำป 2563  
นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เปนประธานนำคณะ

ผูบริหารแสดงความยินดีแกผูท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติคนดีศรีอนามัยดีเดน และคนดีศรีอนามัย ของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง รายช่ือผูท่ีไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติคนดีศรีอนามัยประจำป 2563 คนดีศรีอนามัย
ดีเดน คือ นางณัชชา หิริโอตัปปะ นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ คนดีศรีอนามัย ระดับหนวยงาน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ไดแก 1. นางนิตยา อยูภักดี นายแพทยชำนาญการ 2. นางเดือนเพ็ญ  
รัตนสุวรรณ เจาพนักงานรังสีการแพทยชำนาญงาน 3. นางสาวทัศนีย วิปสูงเนิน ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย  
กอนกลาวเปดการประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี  

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจงใหที่ประชุมทราบ ดังนี ้  
1.1 การประชุมกรมอนามัย คร้ังที่ 6/๒๕๖4 วันอังคารที่ 9 มีนาคม ๒๕๖4 เวลา 09.00 - 14.0๐ น.      
ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย รายละเอียดสามารถศึกษารายละเอียดไดท่ี 
http://dohmeeting.anamai.moph.go.th/agenda.php  

- สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขอมูล ณ ส้ินเดือนกุมภาพันธ 2564 ในภาพรวมสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเบิกจายไดรอยละ 48.22 งบดำเนินงานเบิกจายไดรอยละ 36.15  ซึ่งงบประมาณ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมอนามัยยังจัดสรรใหหนวยงานไมครบถวน และจะจัดสรรงบประมาณรอบ 2 
ใหหนวยงานรอยละ 25 ของงบประมาณท้ังปในปลายเดือนมีนาคม 2564 จึงตองปรับแผนการดำเนินงานให
สอดคลองกับงบประมาณดังกลาว  
1.2 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดือนแรก 

- จากการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2564 รอบ 5 
เดือนแรก สถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมืองไดรับการประเมินเปนอันดับท่ี 2 จากหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย
ท้ังหมด ประธานจึงขอขอบคุณคณะผูบริหารและบุคลากรทุกทานท่ีมีสวนรวมในการดำเนินการดังกลาวดวย 
1.3 แผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- ประธานคาดการวางบประมาณ (งบดำเนินงาน) ท่ีจะไดรับการจัดสรรจากกรมอนามัยในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จะลดลงเน่ืองจากตองจัดสรรสำหรับการดำเนินงานภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรค 
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดวย จึงมอบหมายใหกลุมงาน 4 กลุมวัย และอนามัยส่ิงแวดลอม
รวมกับภาคีเครื่อขายตาม Setting ตางๆ เชน โรงเรียน สถานประกอบการ วัด เปนตน เขียนของบประมาณ
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพ หรือหนวยงานอื่นๆ เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย และ
มอบหมายท่ีปรึกษา 2 ทานและรองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองกำกบัดูแลในสวนน้ีดวย  

- การเตรียมบุคลากรเพื่อพัฒนาสูการเปนผูบริหารระดับกลุมงาน เน่ืองจากคณะผูบริหารสถาบันพัฒนา 
สุขภาวะเขตเมืองสวนใหญใกลเกษียณอายุราชการ ประธานจึงมอบหมายใหหัวหนากลุมงานทุกกลุมเตรียม
และวิเคราะหบุคลากรในกลุมงานเพือ่พัฒนาเปนผูบริหารระดับกลุมงานในการขบัเคล่ือนองคกรตอไป 

- ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนจะเขามาอยูในสังกัดสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง ประธานจึงมีนโยบายใน
การจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน เปน Wellness center เขตเมือง โดยดำเนินการในรูปแบบ Model 
ทุกกลุมวัยและอนามัยส่ิงแวดลอม พรอมดำเนินงาน service สงเสริมสุขภาพรวมดวย ซึ่งจะมีการต้ังคณะ
คณะทำงานและหารือในการวางแผนการดำเนินงานตอไป ประธานจึงมอบหมายกลุมงาน 4 กลุมวัยและ
อนามัยส่ิงแวดลอมวางแผนงานบริการและหลักสูตร และจัดเตรียมกำลังคนในการพัฒนาท้ังนักวิชาการ และ
ฝายสนับสนุน เพื่อรองรับการดำเนินงาน Wellness center เขตเมืองดวย  

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 2.../3 



-๓- 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  

นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล ขอใหท่ีประชุมพิจารณา
รายงานการประชุมครั้งท่ี 5/๒๕๖4 เมื่ออังคารท่ี 16 กุมภาพันธ 2564 ณ หองประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่งสามารถดาวนโหลดเอกสารไดทางเว็บไซต สสม. หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุม
รับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.1.1 รายงานตัวชี้วัดคุณภาพงานบริการ เดือนกุมภาพันธ 2564 

แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย นำเสนอดังน้ี งานเวชระเบียน
ผูรับบริการเดือนกุมภาพันธ 2564 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนมกราคม 2564 และพบวาสวนใหญเปน
ผูรับบริการรายเดิม เมื่อจำแนกตามสิทธิการรักษาพบวาสิทธิเบิกจายจากกรมบัญชีกลางสูงสุด รองลงมาเปนสิทธิ 
บัตรทอง และประกันสังคมตามลำดับ และพบวาผูรับบริการท่ีเปนตางดาวเพิ่มมากขึ้น เมื่อจำแนกตามคลินิก
พบวาผูรับบริการเดือนกุมภาพันธ 2564 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนมกราคม ยกเวน คลินิก ANC คลินิกเด็กปวย 
คลินิก 3 อ.งานเภสัชกรรมชุมชน และและคลินิกหองปฏิบัติการฯ สำหรับงานสงเสริมสุขภาพเชิงรุก การออก
หนวยใหบริการนอกโรงพยาบาลจำนวน 1 ครั้ง 500 คน ออกหนวยเย่ียมบานจำนวน 4 ครั้ง 20 คน ยอด
ผูรับบริการสงตอรักษาท่ีอื่น (Refer) เดือนกุมภาพันธ 2564 จำนวน 54 คน จากผูรับบริการ 690 คน 
งบประมาณการหักคาบริการ OP refer เดือนมกราคม 2564 ยอด refer อยูท่ี 172,412.25.- บาท ยอด 
OP อยูท่ี 347,831.22.- บาท และจำนวนการใชเครื่อง X-ray ฟน 3 มิติ ระบบดิจิทัล เดือนกุมภาพันธ 2564 
จำนวน 5 ราย 

ประธาน : เรื่อง OP refer มอบหมายใหทีมแพทยรวมกันหารือการคัดกรองผูรับบริการ OP refer เพื่อใหเกิด
ความคุมคาในการเบิกจายมากท่ีสุด และมอบหมายกลุมงานทันตสาธารณสุขหารือทีมทันตแพทยในการ
ประชาสัมพันธเพื่อเพิ่มจำนวนผูรับบริการ เครื่อง X-ray ฟน 3 มิติ เพื่อใชใหเกิดความคุมคา และมอบหมายทุก
คลินิกปรับวิธีการทำงานในการพัฒนางานบริการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพ รวมท้ังดำเนินงานเกี่ยวกับความรอบรู
ดานสุขภาพ เพื่อเพิ่มจำนวนผูรับบริการใหมากขึ้น 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลัง ใหขอสังเกต ดังน้ี สปสช. 
ปรับวิธีการในการเบิกจายงบประมาณ OP  refer ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป โดยคำนวณ
จากคาหัวซ่ึงคาหัวท่ีสงขอมูลมาจะถูกหักเปนคา refer ทันที และชวงท่ีผานมาผูรับบริการสวนใหญเปน
คนไขโรคเรื้อรัง และเปนผูรับบริการมานอกเวลาราชการ ทำใหการเบิกจายงบประมาณ OP  refer 
คอนขางสูง 

มติที่ประชุม : รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ  

3.2 เร่ืองติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  
1. งบดำเนนิงาน โดยกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล  

นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนองบ
ดำเนินงาน ดังนี้ ผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ 2564 ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2564 มีผล
การเบิกจายงบประมาณ ดังนี้ งบดำเนินงานใชไป 4,232,005.59.- บาท คิดเปนรอยละ 38.63 งบลงทุน
ใชไป 3,332,667.50.- บาท คิดเปนรอยละ 92.44 ผลการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมใชไป 
7,564,673.09.- บาท คิดเปนรอยละ 51.95 (เปาหมายกรมอนามัย เดือนมีนาคม รอยละ 55) 

 สถานการณการเบิกจายงบดำเนินงาน ประจำไตรมาสท่ี 1-2 
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โครงการ.../5 

งบดำเนินงานท่ีไดรับการ
จัดสรรรอบ 6 เดือนแรก 

เปาหมายการเบิกจาย  
(รอยละ) 

ผลการเบิกจาย  
ณ  11 ก.พ. 64  

รอยละ คงเหลืองบ
ดำเนินงาน 

4,925,000   100 4,232,005.59 85.93 578,994.41 

จากสถานการณการเบิกจายงบดำเนินงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองคงเหลืองบดำเนินงานเปน
จำนวน 578,994.41.- บาท ในการใชจายดำเนินงานโครงการชวงเดือน มีนาคม 2564 รอการจัดสรร
งบประมาณรอบ 6 เดือนหลังจากกรมอนามัย ชวงปลายเดือนมีนาคม ซ่ึงแผนการใชจายงบดำเนินงานจนถึง
สิ้นเดือนมีนาคม มีแผนการใชจายอีกเปน จำนวน 118,331 บาท รวมใชจายงบดำเนินงานเม่ือสิ้นเดือน
มีนาคม เปนจำนวน 4,743,494.59 บาท คิดเปนรอยละ 96.31 จากงบดำเนินงานจัดสรรรอบ 6 เดือน
แรก และคิดเปนรอยละ 43.29 จากงบดำเนินงานจัดสรรท้ังป จึงคาดวาผลการเบิกจายงบประมาณใน
ภาพรวมของ สสม. จะไดอยูท่ีรอยละ 55.46 ซ่ึงไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด (ไตรมาสท่ี 2 
เปาหมาย รอยละ 55) 

ผลการเบิกจายงบประมาณของแตละโครงการ ประจำไตรมาสท่ี 1-2 

โครงการ 

งบปะมาณท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(ตุลาคม 2563 – 15 
มีนาคม 2564) 

รอยละการ
เบิกจาย  

ณ 15 มีนาคม 
2564 

โครงการขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย 
2,500วันแรกของชีวิต เพ่ือสงเสริมการ
เกิดและการเจริญเติบโตคุณภาพเขตเมือง 
ป 2564 

541,293 211,144.60 
 

39.01 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตร “สรางความ
รอบรู สรางลูกคุณภาพ” เพ่ือสงเสริมการ
เกิดและการเจริญเติบโตคุณภาพเขตเมือง 
ป 2564 

311,524 82,608.44 
 

26.52 
 

โครงการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพ และ
ทักษะชีวิตวัยเรียนวัยรุนเขตเมือง 

257,140 85,543.25 33.27  

โครงการสงเสริมโภชนาการ สุขภาพ
อนามัยเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
(กพด.) 

158,799 
 

9,609.36 
 

 
6.05 

 
โครงการพัฒนาตนแบบเด็กไทยเท หุนดี 
แข็งแรง (Superhero NUPETHS) ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
 

420,000 
 

163,245 
 

38.87 

โครงการคนไทยวัยทำงานมีสุขภาวะท่ีดี 
ปงบประมาณ 2564 

234,120 95,560.62 40.82 

โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานตาม
พระราชดำริในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

65,900 11,830 17.95 

โครงการเตรียมพรอมประชากรไทยเขาสู
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
 

88,000 42,526.02 48.33 
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โครงการ 

งบปะมาณท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(ตุลาคม 2563 – 15 
มีนาคม 2564) 

รอยละการ
เบิกจาย  

ณ 15 มีนาคม 
2564 

โครงการคลินิกรอบรูดานสุขภาพ กลุมงาน
คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

59,450 2,814.10 
 

4.73 
 

โครงการสานพลังบวรสูมิติสุขภาพดวย
กระบวนการสรางความรอบรู 

462,604 255,434.71 55.22 

โครงการสงเสริมการลดและปองกันปจจัย
เส่ียงดานอนามัยส่ิงแวดลอม และการ
จัดการอนามัยส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีเฉพาะ 

238,312 72,862.95 30.57 

โครงการพัฒนาส่ือเพื่อเผยแพรความรูการ
ปองกันการติดเช้ือโรคไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

490,000 472,000.00 96.33 

โค รงก ารพั ฒ น าและขั บ เค ล่ื อน งาน
กฎ ห มาย  ตาม พ ระราช บัญ ญั ติ ก าร
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม 

107,665 19,530.00 
 

18.14 
 

โครงการสงเสริมการบรหิารจัดการอนามัย
ส่ิงแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข 

102,820 4,170.00 4.06 

โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนหลักสูตร
ความรอบรูดานสุขภาพสำหรับบุคลากร
สาธารณสุขระดับประเทศ 

390,621 307,621.74 78.75 

โครงการพัฒ นาศักยภาพสรางความ
เขมแข็งของนักวิจัย ปงบประมาณ 2564 

145,630 37,835.86 25.98 

โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากรอยาง
มืออาชีพตามหลักธรรมาภิบาล 

1,071,161 905,946.85 84.58 

โครงการบริหารยุทธศาสตรและขับเคล่ือน
นโยบายกรมอนามัยสูการปฏิบัติ ประจำป
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

68,960 3,420.00 4.96 

โครงการพัฒนาส่ือสรางความรอบรูการ
เฝาระวังและการปองกันการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 
19) ระลอก 2 ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
 

490,000 490,000 
100 

(ใชงบเงินบำรุง) 
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ท้ังนี้เพ่ือใหสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมีผลการเบิกจายงบประมาณตามเปาหมายของกรมอนามัยใน
เดือนมีนาคม 2564 ท่ีรอยละ 55 จึงขอความรวมมือทุกโครงการเบิกจายงบประมาณตามเปาหมายท่ี
กำหนดไว 

สถานการณการงบดำเนินงาน ในไตรมาสท่ี 3 เนื่องจากกรมอนามัยไดรับการจัดสรรงบประมาณ รอบ
ไตรมาสท่ี 3 จากสำนักงบประมาณ รอยละ 25 ของงบประมาณท้ังหมด จึงมีแผนจัดสรรใหหนวยงานใน
กรมอนามัย รอยละ 25 จากงบดำเนินงานท้ังปของหนวยงาน ขณะนี้รอการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน 
และโอนงบประมาณมายังหนวยงาน ซ่ึงอาจทำใหโครงการภายใตแผนงานตางๆ ตองมีการปรับแผนการ
ดำเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับตามแผนงานนั้นๆ  

ผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบกลาง เพ่ือเปนคาใชจายใน
การบรรเทา แกไขปญหา และเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ภายใตโครงการยกระดับความรอบรูดานสุขภาพประชาชนและสุขาภิบาลสถานประกอบการ รองรับการ
ระบาดของ COVID-19 กรมอนามัย มีผลการเบิกจายงบประมาณ ดังนี้  

งบกลางท่ีไดรับการ
จัดสรร 

เปาหมายการ
เบิกจาย (รอยละ) 

ผลการเบิกจาย  
ณ  15 มี.ค. 64 

รอยละ คงเหลืองบประมาณ 

1,738,520 
(คืนกรมอนามัย จำนวน 

35,000 บาท) 

100 544,095 31.30 1,194,425      
(รอการเบิกจาย 

1,185,900 บาท) 

จากผลการเบิกจายงบกลาง สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองคงเหลืองบกลางเปนจำนวน 1,194,425.- 
บาท ในการใชจายดำเนินงานโครงการชวงเดือน มีนาคม 2564 ซ่ึงเปาหมายการเบิกจายงบประมาณ งบ
กลาง เดือนมีนาคม 2564 ตองเบิกจายงบประมาณรอยละ 100 จึงขอความรวมมือผูรับผิดชอบโครงการ
เบิกจายงบประมาณตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

ประธาน: มอบหมายใหผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตาม
เปาหมายการเบิกจาย 

2. งบลงทุน โดยกลุมงานบริหารพัสดุ  
นางสาวเอื้อมพร มวลศิ ริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ นำเสนองบลงทุน ดังน้ี สถานะงบลงทุน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ รายการประเภทครุภัณฑจำนวน 5 รายการ และรายการส่ิงกอสราง 2 รายการ 
ดำเนินการเบิกจายครบทุกรายการแลว การปรับปรุงทอประปาภายในอาคาร ดำเนินการแลว และคาดวาจะแลว
เสรจ็ภายในเดือนเมษายน 2564  

3. เงินบำรุงฯ  โดยกลุมงานบริหารการเงินและบัญช ี 
 นางชณภา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอสถานะเงินบำรุง ณ วันท่ี 28 
กุมภาพันธ 2564 ดังน้ี รายรับอยูท่ี 3,686,616.02.- บาท รายจายอยูท่ี 2,010,146.47.- บาท หักภาระ
ผูกพันจำนวน 38,019,063.90.- บาท ยอดคงเหลือสุทธิอยูท่ี 30,401,805.49.- บาท  

3.2.2 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2564 จำนวน 
10 ตัวชี้วัด 
 นางสาวกรรณิการ เจริญจิตร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 1.7 รอยละของเด็กอายุ 0-
5 ป มีพัฒนาการสมวัย ดังน้ี คะแนนตัวชี้วัดคำรับรองฯ รอบ 5 เดือนแรกกอนอุทธรณอยูท่ี 4.4443 คะแนน
หลังอุทธรณอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม ระดับ 4 Output ขอมูลจากสำนักอนามัยและสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
เด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสงสัยลาชาอยูท่ีรอยละ 16.05 เด็กอายุ 0-5 ป มพีัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการ
ติดตามอยูท่ีรอยละ 63.16 ระดับ 5 Outcome รอยละของเด็กปฐมวัยมพีัฒนาการสมวัยอยูท่ีรอยละ 92.01 
และดำเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัดดังน้ี 1 ) การพัฒนาหลักสูตรสรางความรอบรูดานสุขภาพแมและเด็ก 
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ประกอบดวย 7 หลักสูตร ได Try out แลว 1 หลักสูตร คือหลักสูตรสรางความรอบรูการดูแลสุขภาวะ 
เด็กปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน ดวยหลัก 4 D หลักสูตรท่ี 2 เสริมสรางความรอบรูพยาบาล 
หลังคลอด เพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยดวยคูมือ DSPM อยูระหวางการปรับปรุง หลักสูตรท่ี 3 สราง
ความรอบรูดานสุขภาพเรื่องการเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการ หลักสูตรท่ี 4 คลินิกรอบรูสรางลูกคุณภาพ 
หลักสูตรท่ี 5 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบรูดานสุขภาพ หลักสูตรท่ี 6 การสรางความรอบรู สูสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยเลนเปล่ียนโลก อยูระหวางดำเนินการโดยความรวมมือของ สสส. และกองกิจกรรมทางกาย และ
หลักสูตรท่ี 7 สรางความรอบรูในการเล้ียงลูกดวยนมแม สำหรับหญิงต้ังครรภและหลังคลอด 2) การถอด
บทเรียนการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายมหัศจรรย 2 ,500 วันแรกของชีวิตในพื้นท่ีเขตลาดกระบัง 
(ลาดกระบังโมเดล) เครือขายการสงตอระบบเด็กปฐมวัย 3) เย่ียมเสริมพลังปรึกษาหารือเพื่อพัฒนารูปแบบ
โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพจิตขับเคล่ือนโปรแกรม HERO โดยการมีสวนรวม ไดมีการทดลองใชแบบสอบถาม
เรื่องพัฒนารูปแบบการสงเสริมโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพจิตฯ 4) รวมเปนวิทยากรใหสำนักพัฒนาสังคม 
กรุงเทพมหานคร เรื่อง หลักสูตรสรางความรอบรูการดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
ดวยหลัก 4 D จำนวน 3 รุน  
 ประธาน: ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองรวมเปนคณะอนุกรรมการปฐมภูมกิรุงเทพมหานคร 
ไดเสนอการทำปฐมภูมิเขตเมือง เรื่องหลักสูตรความรอบรูดานสุขภาพและการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู 
จึงมอบหมายกลุมงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมรวบรวมขอมูลหลักสูตรในภาพรวมของทุกกลุมวัยและอนามัย
ส่ิงแวดลอม รวมท้ังประสานขอมูลกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพเขต 13 เพื่อนำเสนอตอสภากรุงเทพมหานคร 
ผานคณะกรรมการปฐมภูมกิรุงเทพมหานครตอไป 
 การดำเนินงานรวมกับสำนักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานครถือเปนเรื่องท่ีดี ประธานจึงมอบหมายใหกลุมงาน
ทุกกลุมวัยและอนามัยส่ิงแวดลอมวางแผนเพื่อเขาไปรวมดำเนินงานกับสำนักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร 
ผานกิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน เรื่องสูงอายุ ผูพิการ และการฝกอาชีพผูมีรายไดนอย เปนตน 

 นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 
1.14 อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 5-19 ป พันคนแทนหัวหนากลุมงาน
พัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุนและสถานศึกษา โดยดำเนินงานตัวช้ีวัดผานกิจกรรมดังน้ี 1) ตนแบบสถานศึกษา
ปองกันการต้ังครรภในวัยรุนดวยกระบวนการรอบรูดานสุขภาพ จำนวน 7 แหง ไดดำเนินการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการออกแบบและเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพระดับบุคคล และประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการการ
ออกแบบส่ือความรอบรูดานสุขภาพ ในโรงเรียนเปาหมายในเขตหนองจอกท้ัง 7 แหง 2) การพัฒนาศักยภาพ
ทีมประเมิน YFHS พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ไดดำเนินงานในโรงพยาบาลนำรองมีภารกิจภาคสนามในการคัดกรอง
เชิงรุกชวงสถานการณ โควิด-19 การดำเนินงานอาจมีความลาชากวาแผนท่ีกำหนดไว จึงไดสนับสนุนให
โรงพยาบาลท่ีนำรองท้ัง 5 แหง ลงขอมูลการประเมินตนเองในระบบออนไลน  3) การจัดประชุม
คณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนกรุงเทพมหานคร ไดประสานผูรับผิดชอบแลวซึ่ง
แจงวาไดดำเนินการเสนอเรื่องไปยังผูบริหารตามขั้นตอน คาดวาจะสามารถจัดประชุมไดประมาณเดือนเมษายน
ถึงพฤษภาคม 2564 

 ประธาน : มอบหมายใหกลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุนและสถานศึกษา ดำเนินการในรูปแบบ
โมเดลในเขตหนองจอก โดยดำเนินการใหครบวงจรการแกไขปญหา เชน เริ่มจากปญหาการต้ังครรภวัยรุนใน
โรงเรียนเขตหนองจอก ขยายการดำเนินงานไปยังชุมชนผานสำนักงานเขตหรือเครือขายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ  
ในรูปแบบการบูรณาการรวมกันคลายกับลาดกระบังโมเดล และมอบหมายกลุมงานทุกกลุมวัยและอนามัย
ส่ิงแวดลอม กำหนดพื้นท่ีในการเรียนรูของตนเองเพื่อฝกการทำงานแบบครบวงจรการแกปญหา เนนการ
ดำเนินงานในเชิงยุทธศาสตรและเชิงคุณภาพ และทุกพื้นท่ีตองสามารถเชื่อมรอยทุกกลุมวัยได  

นางจารินี  ยศปญญา หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 
1.18 รอยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ ดังน้ี ผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก 
คะแนนตัวช้ีวัดคำรับรองฯ อยูท่ี 5 คะแนนเต็ม วัยทำงานอายุ 18-59 ป มีดัชนีมวลกายปกติอยูท่ีรอยละ 
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46.1 สำหรบักิจกรรมสำคัญท่ีดำเนินการตามตัวชี้วัดคือ กิจกรรมโครงการกาวทาใจ Season 3 ขอมูล ณ วันท่ี 
19 มีนาคม 2564 จำนวนผูสมัครอยูท่ี 14,013 คน การดำเนินงานภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืงได
มีหนังสือแจงเวียนเพื่อใหเจาหนาท่ีประชาสัมพันธเครือขายลงทะเบียนกาวทาใจ Season 3 จำนวน 5 ทาน
เพื่อแลกรับของรางวัล และผูท่ีมีเครือขายลงทะเบียนมากท่ีสุดจะไดรับรางวัลเพิ่มเติมดวย และขอความรวมมือ
คลินิกบริการภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองชวยกันประชาสัมพันธผูมารับบริการและถายภาพหนาจอ
แสดงหมายเลข  eBIB ไว เปนห ลักฐานการรับรางวัลดวย  สำหรับหนวยงานภายนอกได ทําห นังสือ 
ประชาสัมพันธและลงพื้นท่ีประชาสัมพันธหนวยงานภาครัฐและเอกชน ไดแก สํานักอนามัยและสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ศูนยการทหารอากาศโยธิน กองทัพอากาศ การประปาสวนภูมิภาค โรงพยาบาลศิริราช 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร บริษัท NXP บริษัท FBT เปนตน 

สำหรับแผนการดำเนินงานกิจกรรมตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ มีดังน้ี  

 กิจกรรมท่ี 1.2 การสำรวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของประชากรวัยทำงาน ในการเก็บขอมูล
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค จำนวนท้ังหมด 600 ราย โดยแผนท่ีวางไวคือ                                                   

 1. เดือนกุมภาพันธ จำนวน 200 ราย 

 2. เดือนมีนาคม     จำนวน 100 ราย 

 3. เดือนเมษายน    จำนวน 200 ราย 

 4. เดือนพฤษภาคม จำนวน 100 ราย    

 โดยในเดือนกุมภาพันธ สามารถเก็บขอมูลไดเกินเปาหมายท่ีวางไว คือไดท้ังหมด 337 ราย และใน
เดือนมีนาคม อยูระหวางการเก็บขอมูลและไดบันทึกขอมูลลงในระบบ H4U แลวประมาณ 50 ราย รวมท้ังไดมี
การติดตอประสานไปยังเครือขายอยางตอเน่ืองในการขอลงพื้นท่ีเก็บขอมูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคตอไป
ในเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2564 

 กิจกรรมท่ี 2.2.4 จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูและประเมินผลการดำเนินการ ในเจาหนาท่ีสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จากการประชุมกลุมงานไดมีการวางแผนการจัดกิจกรรมในวันท่ี 31 มีนาคม 2564 
(กำหนดการจัดกิจกรรมอาจมีการเปล่ียนแปลงหากมีภาระกิจเรงดวนสำคัญหรือเหตุจำเปน) 

 ประธาน : มอบหมายบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองชวยกันประชาสัมพันธโครงการกาวทาใจ 
seson 3 แกภาคีเครือขายทุกภาคสวน ท้ังคลัสเตอร คลินิก ครอบครัว ชุมชน เปนตน หรือดำเนินการรวมกับ
หนวยงานในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร  

ทันตแพทยหญิงเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 
1.23 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan ดังน้ี การประเมินตัวช้ีวัดคำรับรองฯ 
รอบ 5 เดือนแรกคะแนนท่ีไดอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม (ตามเอกสารแนบ) สำหรับขอมูลเดือนมกราคม 2564 
จำนวนผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครมีจำนวนประมาณหน่ึงลานหน่ึงแสนคน มีภาวะพึ่งพิงอยูท่ีประมาณรอยละ 
0.55 หรือประมาณ 6,200 คน ซึ่งตาม templat ตัวช้ีวัดคำรับรองฯ วัดเพียงจำนวนผูสูงอายุท่ีเขารวม
โครงการ Long term care จะอยูท่ีรอยละ 25 และมีจำนวนผูสูงอายุไดรับการดูแลตาม Care plan จำนวน 
1,607 ราย คิดเปนรอยละ 100  

นางสาวศิริทร  ดวงสวัสด์ิ หัวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอม นำเสนอตัวช้ีวัดท่ี 1.28 รอยละของ
โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ระดับดีมากขึ้นไป โดยมีเปาหมาย
คือ รอยละ 85 ผลการดำเนินงาน รอยละ 85. 71 ท้ังน้ี การประเมินตัวช้ีวัดคำรับรองฯ รอบ 5 เดือนแรก
คะแนนท่ีไดอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม และไดดำเนินตัวชี้วัดผานกิจกรรมดังน้ี 1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
อนามัยส่ิงแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข พรอมมอบรางวัลแกโรงพยาบาลและสำนักงานท่ีพัฒนา
อนามัยส่ิงแวดลอมไดเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ป 2562 - 2563 รางวัลนัวตกรรม GREEN & 
CLEAN Hospital ป 2563 และรางวัล Bangkok GREEN & CLEAN Hospital Plus ป 2562 ซึ่งเปนผลงาน
ความรวมมือระหวางสำนักการแพทย กรุงเทพมหานคร และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เมื่อวันท่ี 19 
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มีนาคม 2564 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร 2) เปดรับสมัครสถานพยาบาลท่ีเขา
รวมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดเกณฑ Bangkok GREEN & CLEAN Hospital Plus รายใหม โดยมีเครือขาย
ใหมเพิ่มขึ้น เชน โรงพยาบาลจุฬาภรณวชิรพยาบาล โรงพยาบาลตำรวจ ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชฑัณฑ และ
โรงพยาบาลเอกชน 2 แหง และศูนยบริการสาธารณสุขอีก 7 แหง รวมถึงสถานพยาบาลรายเกาท่ีกำลังจะตอ
อายุ (หมดอายุรับรอง) ท้ังส้ิน 37 แหง ซึ่งจะดำเนินการเย่ียมเสริมพลังและประเมินเกณฑ Bangkok GREEN & 
CLEAN Hospital Plus ในเดือนเมษายน 2564 เปนตนไป สำหรับแผนการดำเนินงานระยะตอไป  มีดังน้ี 1) 
ไดรับการประสานจากสำนักการแพทยท่ีใหความสนใจหลักสูตรความรอบรูดานสุขภาพเกี่ยวกับสุขาภิบาล
อาหาร ซึ่งจะนำไปบูรณาการโดยการพัฒนาศักยภาพผูดูแลครัวของโรงพยาบาล 2) การขับเคล่ือน Green 
Community ไดลงพื้นท่ีศึกษาขอมูลในชุมชนอุทิศอนุสรณ ซึ่งชุมชนไดใหความสนใจเรื่องของส่ิงแวดลอมเปน
ประเด็นรอง จึงจะนำเรื่องศูนยคาดการณฝุนลงไปสอนยังเครือขายชุมชน และพื้นท่ีใหความสนใจเรื่องสุขภาพ
ตามกลุมวัย เน่ืองจากมีลานงานกีฬาจึงสนใจท่ีจะสงเสริมการออกกำลังกายในวัยทำงานและผูสูงอายุ 

ประธาน : สำหรับงานโรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital Plus ประธานใหแนวทางการปฏิบัติ 
ในโอกาสตอไปคือถายโอนใหสำนักการแพทย กรุงเทพมหานครเปนผูรับผิดชอบโดยสถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมืองรวมเปนคณะกรรมการ รวมท้ังใชงบประมาณของทางกรุงเทพมหานครดวย และมอบหมายกลุมงาน
อนามัยส่ิงแวดลอมขับเคล่ือน Green&Clean Community โดยศึกษาพื้นท่ีและดำเนินการในรูปแบบความรอบ
รูดานสุขภาพ ซึ่งชุมชนมีเรื่องลดโลกรอน แยกขยะ กลุมงานตองตอยอดบูรณาการงานเชื่อมโยงประเด็นกลุมวัย
ท่ีพื้นท่ีสนใจ เชน วัยทำงาน และโครงการกาวทาใจ 

นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน นำเสนอตัวชี้วัด ดังน้ี  
 ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารความเส่ียง  
 ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ผลการ
ประเมินตัวช้ีวัดคำรับรองฯ รอบ 5 เดือนแรก คะแนนท่ีไดอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม โดยไมตองอุทธรณ โดยสามารถ
ดำเนินการตรวจประเมินไขวไดท้ังหนวยวิชาการและภารกิจสนับสนุนตามแผนท่ีวางไว ในสวนของการ
ดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง ระดับ 1 หลักฐานยังตองมีรายการผลการวิเคราะหการตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายในของหนวยงานรอบ 5 เดือนแรก ซึ่งไดจากผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
หรือคณะกรรมการจากภายนอก และรายงานการตรวจสอบภายใน พรอมท้ังตองมีการทบทวนแผนการ
ดำเนินงาน ในสวนของการควบคุมภายในจะมีการประชุมทุกเดือน และจะมีการตรวจประเมินไขว ซึ่งแผนการ
ดำเนินงานจะแจงผานคณะกรรมการตอไป            

 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ ดำเนินการรวมกับกลุม
งานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน ในเร่ืองกาวทาใจ กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม ในเร่ือง Healthy 
Workplace และกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะในเร่ืองดัชนีมวลกายและการตรวจ
สุขภาพบุคลากร ในรอบ 5 เดือนหลัง ระดับ 4 Output ตองมีหลักฐานแสดงผลผานเกณฑการประเมินตาม
นโยบาย Healthy Workplace Happy for life ระดับดีของหนวยงาน หากอยูในระดับดีจะไดรับการพิจารณาใน
ระดับ 5 ตอไป และตองมีเอกสารหลักฐานแสดงวาบุคลากรทุกคนในหนวยงานเขารับการตรวจสุขภาพประจำป 
ตามสิทธิของประเภทบุคลากร แตเนื่องจากการตรวจสขุภาพจะตรวจเพียงปละ 1 คร้ัง รอบ 5 เดือนหลังจึงจะตรวจ
เพียงบุคลากรที่ยังไมไดรับการตรวจ ระดับ 5 Outcome ตองมีเอกสารหลักฐานผานเกณฑการประเมินตาม
นโยบาย Healthy Workplace Happy for life ระดับดีมาก และตองมีเอกสารหลักฐานแสดงผลลัพธรอยละที่
เพิ่มข้ึนของบุคลากรที่มี BMI ปกติ ของหนวยงานตรงเปาหมาย  

 ประธาน : เร่ืองดัชนีมวลกายของบุคลากร จะวัดที่บุคลากรที่มีดัชนีมวลกายปกติ จึงมอบหมายกลุมงาน
พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน และกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและบริการสุขภาวะ ขับเคลื่อนให
บุคลากรผูที่มี BMI เกินเกณฑปกติกลับมาอยูในเกณฑปกติ โดยกลุมเสี่ยงมากใหขยับมาอยูในกลุมเสี่ยงนอย และกลุม
เสี่ยงนอยใหขยับมาอยูในเกณฑปกติ และเนนเร่ืองการออกกำลงักาย เร่ืองโภชนาการ หรือการทำ IF เปนตน  
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นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับ
ความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) และดิจิทัล (Digital Firm) ดังน้ี สำหรับการดำเนินการรอบ
ท่ี ๒ : ๕ เดือนหลัง (มีนาคม-กรกฎาคม ๒๕๖๔) ไดดำเนินการในแตละประเด็นดังน้ี 

๑. รายการขอมูลท่ีนำมาใช เพิ่มเรื่อง การทบทวนและวิเคราะหและผลการขับเคล่ือนการดำเนินงาน
วิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และผลการดำเนินงานสรางหรือพัฒนางานวิจัย/ผลงาน
วิชาการ/นวัตกรรมของหนวยงาน ในรอบ ๕ เดือนแรก 

๒. มาตรการ ยังคงดำเนินการในมาตรการของ ๕ เดือนแรก ประกอบดวย ๒.๑) ขับเคล่ือน และ สนับสนุน
การดำเนินงานวิจัย R2R การจัดการความรู นวัตกรรม ผลงานรางวัลเลิศรัฐ ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ๒.๒) ขยายการดำเนินงานดานความรอบรูสุขภาพ ดวย หลักสูตรรอบรูสุขภาพ ๒.๓) พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของสถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง และ ๒.๔) พัฒนาส่ือรอบรูสุขภาพออนไลน 

๓. ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ ดำเนินการตอในประเด็น ๓.๑) Health Literacy ความรอบรูดาน
สุขภาพ และ ๓.๒) การพัฒนาพัฒนางานวิจัย 

๔. จัดทำแผนการขับเคล่ือน เพิ่มกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในรอบ ๖ เดือนหลัง  (รายละเอียดตามเอกสารท่ี
แนบ) 

นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 
2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเส่ียงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ดังน้ี  
ผลการดำเนินงานการบริหารความเส่ียงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนยงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564) ไดดำเนินการคัดเลือก โครงการสานพลัง
บวรสูมิติสุขภาพดวยกระบวนการสรางความรอบรู เพื่อนำมาจัดการบริหารความเส่ียงและไดดำเนินการจัดทำ
หลักฐานตามแนวทางการประเมินระดับท่ี 1 - ระดับท่ี 5 เรียบรอยแลว ท้ังน้ีไดมีการลงผลการดำเนินงานใน
ระบบ DOC ครบถวนทุกรายการแลว ประกอบดวย รายการขอมูลท่ีนำมาใช (หลักฐานการคัดเลือกโครงการ, 
แบบฟอรมท่ี 1-5 ) ในสวนของรอบ 5 เดือนหลัง (มนีาคม 2564 – กรกฎาคม 2564)  มีการจัดทำขอมูลการ
บริหารความเส่ียงโครงการสำคัญ ตามแผนปฏิบัติการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง โดยมกีารดำเนินงานตาม
เกณฑท่ีกำหนด ดังน้ี 1. มีการคัดเลือกโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ตามปจจัยและเกณฑการคัดเลือกท่ีกำหนด และจัดทำรายละเอียดของโครงการตาม แบบฟอรมท่ี 1 พรอม
วิเคราะหปจจัยเส่ียงตามมิติธรรมภิบาล และระบุความเส่ียง/ปจจัยเส่ียง ลงในแบบฟอรมท่ี 2 2. มีการวิเคราะห
ความเส่ียง/ปจจัยเส่ียงท่ีพบ โดยแยกตามประเภทความเส่ียง 4 ดาน รวมท้ังประเมินความเส่ียง/ปจจัยเส่ียงโดย
พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ความรุนแรงของผลกระทบพรอมกำหนดกลยุทธ/แนวทางในการจัดการกับ
ความเส่ียง ลงในแบบฟอรม ท่ี 3 3. ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเส่ียง โดยกำหนดกิจกรรม กำหนด
เปาหมาย ผลสำเร็จระยะเวลาการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ  งบประมาณ ตามแบบฟอรมท่ี 4 และขับเคล่ือนให
การดำเนินงานตามกิจกรรมบริหารความเส่ียงท่ีกำหนดไว 4. จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารจัดการ ในแบบฟอรมท่ี 5 โดยในรอบ 5 เดือนหลัง พรอมท้ัง Upload ขอมูลขึ้นเว็บไซตของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และรายงานในระบบ DOC ตามระยะเวลาท่ีกำหนดตอไป 

 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ดังน้ี รายการขอมูลท่ีนำมาใช (ระดับท่ี 1-3) 
มาตรการท่ีกำหนด (ระดับท่ี 2) ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ (ระดับท่ี 2) แผนการขับเคล่ือน (ระดับท่ี 3) 
และรายงานผลการติดตามกำกับตัวช้ีวัดประจำเดือน (ระดับท่ี 3) ดำเนินการลงขอมูลในระบบ DOC 4.0 
เรียบรอยแลว ระดับท่ี 4-5 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ผลการ
เบิกจายรอบ 5 เดือนแรก ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564 มผีลการเบิกจาย ดังน้ี 

ไตรมาส.../11 







 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัด 1.7 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุท่ีกำหนดมีพัฒนาการสมวัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 หน่วยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
รอบเดือน มีนาคม 2564 

1. สร้างความรอบรู้การดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ด้วยหลัก 4D  
( Development, Diet, Dental, Disease )” สำหรับบุคลากรและครูพี่เลี้ยง สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนาการสมวัยของเด็กปฐมวัยในพื้นที่กทม. โดยพัฒนาศักยภาพครูพี่เลี้ยงสังกัดสำนักพัฒนา

สังคม กทม.ด้วยหลักสูตร “สร้างความรอบรู้การดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ด้วยหลัก 4D ( Development, Diet, Dental, 
Disease )” สำหรับบุคลากรและครูพ่ีเลี้ยง สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย” เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนแผนงานโครงการให้ได้ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนด
และเกิดความเชื่อมโยงบูรณาการแผนงานโครงการกับภาคีเครือข่ายสำนักพัฒนาสังคม กทม.โดยใช้กลยุทธ์ PIRAB มีรายละเอียดดังนี้ 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 
ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความสำเร็จ ผลลัพธ์ 

รุ่นที่ 1  
11-12 มี.ค. 64 
รุ่นที่ 2  
18-19 มี.ค. 64 
รุ่นที่ 3  
25-26 มี.ค. 64 
 

สร้างความรอบรู้การดูแลสุขภาวะเด็ก
ปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
ด้วยหลัก 4D ( Development, Diet, 
Dental, Disease )” สำหรับบุคลากร
และครูพ่ีเลี้ยง สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
291 คน 
จากสังกัดสำนัก
พัฒนาสังคม 
กทม.  

-ผู้เข้าร่วมประชุมมีพ้ืนฐาน
ความหลากหลาย แตกต่าง
กัน ทำให้กิจกรรม 
-จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมแต่
ละรุ่นมีมาก  
โอกาสพัฒนา 
- ประสานงานต้นสังกัดเพ่ือ
คัดเลือกกลุ่มการอบรม
พ้ืนฐานที่ใกล้เคียงกันแต่ละ
รุ่น 
-ปรับปรุงหลักสูตรให้
เหมาะสมกับผู้เข้าร่วม
อบรมและเพ่ิมระยะเวลา
การอบรมจาก 2 วันเป็น 3
วัน 

-ร้อยละพัฒนาการ
เด็กสมวัยเป็นตัวชี้วัด
ร่วมทีภ่าคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องให้
ความสำคัญที่จะ
ขับเคลื่อนไปทิศทาง
เดียวกับกรมอนามัย 
-การให้การยอมรับใน
หลักสูตรสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพและ
รูปแบบการฝึกอบรม 
ของสสม. 

1. ครูพ่ีเลี้ยงสามารถนำความรู้และทักษะ
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยคู่มือ 
DSPMและสร้างการมีส่วนร่วมเฝ้าระวัง
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในผู้ปกครอง
ครอบคลุมในพ้ืนที่กทม. 
2. ครูพ่ีเลี้ยงได้ทักษะการจัดกระบวนการ
สร้างความรอบรู้ด้านการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยและสร้างความรอบรู้
หลักการดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัย 4D  
( Development, Diet, Dental, 
Disease )ในสถานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
3. สร้างแรงบันดาลใจให้กับครูพี่เลี้ยงไดน้ำ
ความรู้และทักษะไปวางแผนการ
ดำเนินงานหลักการดูแลสุขภาวะเด็ก
ปฐมวัย 4D ได้เหมาะสมตามบริบทพื้นที่ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. หลักสูตรพัฒนาหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพแม่และเด็ก 
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัวได้พัฒนาหลักสูตรการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพแม่และเด็ก ตามประเด็นปัญหาเด็กปฐมวัยที่

พบในเขตเมือง ทดลองใช้ 3 หลักสูตรและอยู่ระหว่างการดำเนินการพัฒนา 4 หลักสูตร รวมทั้งสิ้นจำนวน 7 หลักสูตรดังนี้ 
1. สร้างความรอบรู้การดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ด้วยหลัก 4D  
    ( Development, Diet, Dental, Disease )” สำหรับบุคลากรและครูพี่เลี้ยง สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2. สร้างเสริมความรอบรู้พยาบาลหลังคลอด เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยคู่มือ DSPM 
3. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเรื่องการเล่นเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ 
4. คลินิกรอบรู้ สร้างลูกคุณภาพ 
5. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบรู้สุขภาพ 
6. การสร้างความรอบรู้ สู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเล่นเปลี่ยนโลก 
7. สร้างความรอบรู้ในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ สำหรับหญิงตั้งครรภ์และหลังคลอด 

วัน/เดือน/ปี 
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 
ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความสำเร็จ ผลลัพธ์ 

22-23 ก.พ.64 พัฒนาหลักสูตรการสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพโดย 
รศ.ดร.ขวัญเมือง แก้วดำเกิง คณะ
สาธารณสุขศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 

7 หลักสูตร -รูปแบบการพัฒนาคู่มือ
หลักสูตรยังไม่ชัดเจน 
ต้องประชุมระดมสมอง
เพ่ือปรับให้เหมาะสมกับ
บริบทของสสม. 

-ได้ผู้เชี่ยวชาญด้าน 
HLมาเป็นโค้ชให้
คำปรึกษาอย่าง
ต่อเนื่องรศ.ดร.
ขวัญเมือง แก้ว
ดำเกิง คณะ
สาธารณสุขศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล 
-มีตำราคู่มืออ้างอิง
และนำมา
ประยุกต์ใช้ 

-บุคลากรด้านแม่และเด็กของสสม.ได้
เรียนรู้การพัฒนาหลักสูตรและการ
ออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบท
เขตเมือง 
-บุคลากรสสม.กลุ่มงานอ่ืนๆเช่น วัยเรียน
วัยรุ่น วัยทำงาน วัยผู้สูงอายุและกลุ่ม
สิ่งแวดล้อม ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
พัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 
-ภาคีเครือข่ายศูนย์เด็กเล็กและคลินิก
ชุมชนอบอุ่นได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
พัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 

ผลการทดลองใช้
หลักสูตร 

26-27 พ.ย. 63 

หลักสูตรการสร้างเสริมความรอบรู้
พยาบาลหลังคลอด เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยคู่มือ DSPM 

พยาบาลหลัง
คลอดภาครัฐ
และเอกชนผ่าน

-ความครอบคลุม
บุคลากรที่เป็นกลุ่ม
พยาบาลหลังคลอดน้อย

-การปรับรูปแบบ
การอบรมเป็น
หลักสูตร HL  

-เชื่อมร้อยกลไกการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ด้วยคู่มือ DSPM จากแผนกหลังคลอดสู่
คลินิกสุขภาพเด็กดี 



วัน/เดือน/ปี 
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 
ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความสำเร็จ ผลลัพธ์ 

การอบรมจำนวน 
60 คน 

เนื่องจากงบประมาณ
จำกัด 
โอกาสพัฒนา 
-ปรับปรุงหลักสูตรโดย
นำข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินหลักสูตร การ
เยี่ยมเสริมพลังหลังการ
อบรม 

-ความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันเด็ก
แห่งชาติมหาราชินี 
-คะแนนCNEU 
สำหรับผู้ที่เข้า
อบรม 

-บุคลากรพยาบาลหลังคลอดได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและมีองค์ความรู้ลในการ
สร้างการมีส่วนร่วมให้มารดาหรือผู้เลี้ยงดู
หลักเฝ้าระวังพัฒนาการเด็กด้วยคู่มือ 
DSPM 

ผลการทดลองใช้ 
2-4 ธ.ค. 63 

หลักสูตรคลินิกรอบรู้ สร้างลูกคุณภาพ บุคลากรด้านแม่
และเด็กจากศูนย์
อนามัยที่ 1-12 
จำนวน 40 คน 

-พ้ืนฐานความรู้ด้าน HL 
มีความแตกต่างกัน
ระหว่างบุคลากร
ของคลัสเตอร์และคลินิก
บริการของศอ. 
โอกาสพัฒนา 
-ปรับปรุงหลักสูตรโดย
นำข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินหลักสูตร การ
เยี่ยมเสริมพลังหลังการ
อบรม 
-แบ่งกลุ่มเป้าหมายให้
เหมาะสมกับหลักสูตร
HLO/HLC 

-นโยบายการ
ขับเคลื่อนการสร้าง
HLในประชาชนทุก
กลุ่มวัย 
-งบประมาณจาก
ส่วนกลางกรม
อนามัยอนุมัติให้จัด
อบรมภาพรวม 
 

-บุคลากรศอ. 1 – 12 ไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ศอ.ด้านการสร้างHLสู่ประชาชนทุกกลุ่ม
วัย 



วัน/เดือน/ปี 
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 
ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความสำเร็จ ผลลัพธ์ 

ทดลองใช้ 3 รุ่น 
รุ่นที่ 1  
11-12 มี.ค. 64 
รุ่นที่ 2  
18-19 มี.ค. 64 
รุ่นที่ 3  
25-26 มี.ค. 64 

สร้างความรอบรู้การดูแลสุขภาวะเด็ก
ปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
ด้วยหลัก 4D ( Development, Diet, 
Dental, Disease )” สำหรับบุคลากร
และครูพ่ีเลี้ยง สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
291 คน 
จากสังกัดสำนัก
พัฒนาสังคม 
กทม.  

-ผู้เข้าร่วมประชุมมีพ้ืนฐาน
ความหลากหลาย แตกต่าง
กัน ทำให้กิจกรรม 
-จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมแต่
ละรุ่นมีมาก  
โอกาสพัฒนา 
- ประสานงานต้นสังกัดเพ่ือ
คัดเลือกกลุ่มการอบรม
พ้ืนฐานที่ใกล้เคียงกันแต่ละ
รุ่น 
-ปรับปรุงหลักสูตรให้
เหมาะสมกับผู้เข้าร่วม
อบรมและเพ่ิมระยะเวลา
การอบรมจาก 2 วันเป็น 
3 วัน 

-ร้อยละพัฒนาการ
เด็กสมวัยเป็นตัวชี้วัด
ร่วมทีภ่าคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องให้
ความสำคัญที่จะ
ขับเคลื่อนไปทิศทาง
เดียวกับกรมอนามัย 
-การให้การยอมรับ
ในหลักสูตรสร้าง
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและรูปแบบ
การฝึกอบรม ของ
สสม. 

1. ครูพ่ีเลี้ยงสามารถนำความรู้และทักษะ
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วย
คู่มือ DSPMและสร้างการมีส่วนร่วมเฝ้า
ระวังพัฒนาการเด็กปฐมวัยในผู้ปกครอง
ครอบคลุมในพ้ืนที่กทม. 
2. ครูพ่ีเลี้ยงได้ทักษะการจัดกระบวนการ
สร้างความรอบรู้ด้านการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยและสร้างความรอบ
รู้หลักการดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัย 4D  
( Development, Diet, Dental, 
Disease )ในสถานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
3. สร้างแรงบันดาลใจให้กับครูพี่เลี้ยงได้
นำความรู้และทักษะไปวางแผนการ
ดำเนินงานหลักการดูแลสุขภาวะเด็ก
ปฐมวัย 4D ได้เหมาะสมตามบริบทพื้นที่ 



 



3. พัฒนารูปแบบการส่งเสริมโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ โดยการมีส่วนร่วม(ด้านสุขภาพจิตขับเคลื่อนโปรแกรม HERO) 
เยี่ยมเสริมพลังปรึกษาหารือเพ่ือพัฒนารูปแบบการส่งเสริมโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพจิตขับเคลื่อนโปรแกรม HERO โดยการมีส่วนร่วม ทดลองใช้แบบสอบถาม
เรื่องพัฒนารูปแบบการส่งเสริมโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพจิตโดยการมีส่วนร่วม ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยาเฉลิมพระเกียรติ 75 โดยมีจุดเริ่มต้นจากการตรวจ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลพบปัญหาพัฒนาการล่าช้าและปัญหาสุขภาพจิต พฤติกรรมการเลี้ยงดูที่ไม่ถูกต้องของผู้ปกครอง จึงมีการทำวิจัย PAR 
เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการกลุ่มวัยตั้งแต่ชั้นออนุบาล-มัธยมศึกษาตอนปลายโดยใช้กระบวนการ AIC และการพัฒนาหลักสูตร
HLSในประเด็นส่งเสริมสุขภาพจิตร่วมกับกรมสุขภาพจิต 
 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความสำเร็จ ผลลัพธ์ 

16 มี.ค. 64 เยี่ยมเสริมพลังติดตามการพัฒนารูปแบบ
การส่งเสริมโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
โดยการมีส่วนร่วม(ด้านสุขภาพจิต
ขับเคลื่อนโปรแกรม HERO) ครั้งที่ 2 

ทดลองใช้
แบบสอบถาม
เรื่องพัฒนา
รูปแบบการ
ส่งเสริมโรงเรียน
รอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตโดย
การมีส่วนร่วม 

-การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า
2019 (covid-19) ทำ
ให้แผนการดำเนินงาน
ล่าช้ากว่าที่กำหนด 
 

-ความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน
และสสม. 
-การมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายของ
ผู้ปกครอง นักเรียน 
คร ู
-การร่วมมือของ
กรมสุขภาพจิตใน
การใช้งาน
โปรแกรม HERO 

-ความก้าวหน้าของงานวิจัยแบบ PAR 

พัฒนารูปแบบการส่งเสริมโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ โดยการมีส่วนร่วม (ด้าน
สุขภาพจิตขับเคลื่อนโปรแกรม HERO) 

 



 
 



4. สรุปการถอดบทเรียนการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย์ 2,500วันแรกของชีวิตในพื้นที่ลาดกระบัง (ลาดกระบังโมเดลเฟส 1) 
ถอดบทเรียนการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย์ 2,500วันแรกของชีวิตในพ้ืนที่ลาดกระบัง(ลาดกระบังโมเดลเฟส 1) ซ่ึงดำเนนิการขับเคล่ือนนโยบาย
มหัศจรรย์ 2,500 วันแรกของชีวิตโดยใช้ พ้ืนที่เขตลาดกระบังเป็น area based เพ่ือพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาวะเด็กปฐมวัยไร้รอยต่อโดยชุมชนมีส่วน
ร่วม สรุปผลดำเนินงานเป็น คลังความรู้ เรื่องกลไกการช่วยเหลือครอบครัวเปราะบางที่มีเด็กปฐมวัย เช่น ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยว ครอบครัวแรงงานต่างด้าว 
เป็นต้น กลไกการทำงานของอสส.เรื่องเด็กปฐมวัยผู้ช่วยขับเคลื่อนในชุมชน กลไกการทำงานของครูพ่ีเลี้ยงศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในชุมชน และการบูรณา
การส่งต่อระหว่างหน่วยบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ เชื่อมร้อยแบบไร้รอยต่อ วิเคราะห์ช่องว่างการดูแลเด็กปฐมวัยของผู้ปกครองโยพัฒนาหลักสูตรให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานในลาดกระบังเฟส 2 ระบบเครือข่ายส่งต่อเด็กปฐมวัย ความรู้ที่ควรจะสร้างความ
รอบรู้ให้แก่ประชาชน เรื่องเก่ียวกับการดูแลเด็กปฐมวัย 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความสำเร็จ ผลลัพธ์ 

17 ก.พ. 64  
และ 

24 ก.พ.64 

ถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานขับเคลื่อน
นโยบายมหัศจรรย์ 
2,500วันแรกของชีวิตใน
พ้ืนที่ลาดกระบัง 
(ลาดกระบังโมเดลเฟส 1) 

ภาคีเครือข่ายเขต
ลาดกระบังร่วม
ถอดบทเรียน
จำนวน 25 คน 
-ศบส.45 
-ครูผู้ดูแลเด็ก 
-อสส. 
-พ่อแม่ผู้ปกครอง 
-สสม. 

-ขาดบุคลากรจาก
ส่วนกลางของกทม.สำนัก
เขตลาดกระบัง และ
โรงเรียนในพ้ืนที่เขต
ลาดกระบัง 
โอกาสพัฒนา 
-เชิญภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องให้ครบวงของ
การทำงานเรื่องเด็ก
ปฐมวัยสู่วัยเรียน เพ่ือมา
รับทราบการดำเนินงาน
ร่วมกัน 

-ความร่วมมือของหน่วยงาน
ในพ้ืนที่เกี่ยวข้อง 
-การชี้นำพ้ืนที่ของ ของ นพ.
วงวัฒน์ ลิ่วลักษณ์ ผู้ตรวจ
ราชการกทม. 
-การนำเสนอประเด็น
เร่งด่วนในการช่วยเหลือ
กลุ่มเปราะบางในเรื่องการ
เข้าถึงอาหารคุณภาพของ
เด็กปฐมวัยช่วงโควิด ในการ
ร่วมเป็นกรรมการวิสามัญ
เด็กปฐมวัยสภากทม. 

-ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในพ้ืนที่ได้รับทราบการ
ดำเนินงานลาดกระบังโมเดลที่ผ่านมา 
คลังความรู้ (Tacit knowledge) 
1.กลไกการช่วยเหลือครอบครัวเปราะบางท่ีมี
เด็กปฐมวัย  
2.กลไกการทำงานของอสส.เรื่องเด็กปฐมวัย
ผู้ช่วยขับเคลื่อนในชุมชน 
3.กลไกการทำงานของครูพ่ีเลี้ยงศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียนในชุมชน และการบูรณาการส่งต่อ
ระหว่างหน่วยบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติย
ภูมิ เชื่อมร้อยแบบไร้รอยต่อ 
4.วิเคราะห์ช่องว่างการดูแลเด็กปฐมวัยของ
ผู้ปกครองโยพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาการดำเนินงานในลาดกระบังเฟส 2 



 

    

 

 



รายงานผลลัพธ์สถิติการดำเนินงานตัวชี้วัด 1.7 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      

                                                           

                                                             

     

          
     

     

     

     
     

    

          

     

          

     

    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

      

                                   

                                 

                                                   

         

         

         



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

1. นโยบายสำคัญ เร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ Core Function  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.14  อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พันคน (เป้าหมาย 20.9) 
1 ประชุมบูรณาการแผนการ

ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน
วัยรุ่นร่วมกับภาคีเครือข่ายใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID -
19) 

1 ครั้ง 11 พ.ย.2563 11 พ.ย.2563 กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวยัเรียน

วัยรุ่นและ
สถานศึกษา 

- ดำเนินการ
ครบถ้วน โดยมี

การบูรณาการกับ
หน่วยงานการศึกษา 

กทม., สธ.กทม., 
กรมต่าง ๆ ขอ

งก.สธ. 

ดำเนินการแล้ว
1 ครั้ง  

(วันที่ 11 พ.ย.
2563) 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผน
ร่วมกันในการดำเนินงานโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

1 ครั้ง 16 ธ.ค.2563 16 ธ.ค.2563 กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวยัเรียน

วัยรุ่นและ
สถานศึกษา 

- ดำเนินการ
ครบถ้วน โดยมี

ประเด็นเรื่องวัยรุ่น
ในโรงเรียน 7 แห่ง 
ในเขตหนองจอก 

กทม. 

ดำเนินการแล้ว
1 ครั้ง (วันที่ 
16 ธ.ค.2563) 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบ
และเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพระดับบุคคล  (ครั้งที่ 1) 

4  ครั้ง 18,20,21,28 
ม.ค.2564 

18,20,21,28 
ม.ค.2564 

กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวยัเรียน

วัยรุ่นและ
สถานศึกษา 

- ดำเนินการ
ครบถ้วน โดยมี

ประเด็นเรื่องวัยรุ่น
ในโรงเรียน 7 แห่ง 
ในเขตหนองจอก 

กทม. 

ดำเนินการแล้ว
4 ครั้ง 

(18,20,21,28 
ม.ค.2564) 

 



ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบ
และเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพระดับบุคคล  (ครั้งที่ 2) 

1 ครั้ง 22 มี.ค.2564 22 มี.ค.2564 กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวยัเรียน

วัยรุ่นและ
สถานศึกษา 

- อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ (รร. 7 

แห่ง) 

จะดำเนินการใน
วันที่ 22 มี.ค.

2564 
4 ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการ

การออกแบบสื่อความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ  

1 ครั้ง   กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวยัเรียน

วัยรุ่นและ
สถานศึกษา 

- อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ  (รร. 7 

แห่ง) 

จะดำเนินการใน
วันที่ 23 มี.ค.

2564 
5 เยี่ยมเสริมพลัง/ติดตามการ

ดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

1 
(รร.แห่งละ 1 

ครั้ง) 

ครั้ง   กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวยัเรียน

วัยรุ่นและ
สถานศึกษา 

- อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

 

จะดำเนินการใน
เดือน มิ.ย.

2564 
6 ประชุมถอดบทเรียนและสรุปผล

การดำเนินงานเสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพในโรงเรียน 

1 ครั้ง   กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวยัเรียน

วัยรุ่นและ
สถานศึกษา 

- อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

จะดำเนินการใน
เดือน ก.ค.

2564 
7 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพทีมประเมิน YFHS กทม.  
1 ครั้ง   กลุ่มงานพัฒนาสุข

ภาวะวยัเรียน
วัยรุ่นและ

สถานศึกษา 

- อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ  

จะดำเนินการใน
เดือนก.พ.-ก.ค.
2564 (มีการ
ลงข้อมูลการ

ประเมินตนเอง
ในระบบ
ออนไลน์) 

8 ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น กทม. 
 
 

อย่างน้อย 1 ครั้ง   กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวยัเรียน

วัยรุ่นและ
สถานศึกษา 

- อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

- คาดว่าจะมี
การจัดประชุม
ได้ประมาณ
เดือน เม.ย.- 
พ.ค.2564   

 
 
 



ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัดที ่1.18 ร้อยละของประชาชนวัยทำงานอายุ 15-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 
1 กิจกรรมที่ 1.2 การสำรวจ

พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์
ของประชากรวัยทำงาน 

ข้อมูล
พฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึง
ประสงค์ของ
ประชากรวัย

ทำงาน อายุ 25 
– 59ปีในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานค
ร จำนวน 600 

ราย 

ราย เดือนมกราคม 
2564 

เดือน
พฤษภาคม 

2564 

กลุ่มงาน
พัฒนาสุข
ภาวะวัย

ทำงานและ
สถานที่
ทำงาน 

เป้าหมายเดือน
มีนาคม 2564 คือ 
100 ราย ขณะนี้
ดำเนินการได้แล้ว
ประมาณ 50 ราย 

ดำเนินการแล้ว
ในรอบ 5 เดือน
แรกได้จำนวน 

337 ราย 

2 กิจกรรมที่ 2.2.4  จัดประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

บทเรียนการ
ดำเนินงาน
สร้างความ
รอบรู้ฯและ

ผลการ
ดำเนินงาน
สร้างความ
รอบรู้ฯ ใน
เจ้าหน้าที่ 

สสม. 

เรื่อง เดือนมีนาคม 
2564 

เดือนเมษายน 
2564 

กลุ่มงาน
พัฒนาสุข
ภาวะวัย

ทำงานและ
สถานที่
ทำงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จะดำเนินการใน
วันที่ 31 

มีนาคม 64 

 
 

 

 



แบบรายงานตัวช้ีวัด (KPI) เขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 2564 
 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลตาม care plan ปีงบประมาณ 2564 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการรายงาน : กองการพยาบาลสาธารณสุข   สังกัด : สำนักอนามัย 
ผู้รายงาน : นางสาวจีราวรรณ  นามพันธ์  ตำแหน่ง : นักวิชาการพยาบาลชำนาญการ 
E-mail: std.nursing@gmail.com  โทรศัพท ์: 02 - 276 - 3904 
ข้อมูล ณ วันที่ 5 มีนาคม 2564  
ระยะเวลาประเมินผล รายงานผลปีละ 2 ครั้ง (ไตรมาสสะสม ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 

       (ไตรมาสสะสม เมษายน 2564 – กันยายน 2564) 
 

1. ข้อมูลผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  (ยอดสะสมรวมทั้งปี 2563 ที่ยังจัดบริการไม่ครบ 1 ปี) 
รายงานข้อมูล 1 A = จำนวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan 

   A = 1,607 ราย 

รายงานข้อมูล 2 B = จำนวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่เข้าร่วมโครงการ LTC ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

   B = 1,607 ราย 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด = (A/B) X 100 

   = 
๑,๖๐๗

๑,๖๐๗
 X 100 

   = 100 

2. ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน 
2.1 ได้รับการสนับสนุนการดำเนินการจากผู้บริหาร 
2.2 ผู้จัดการพยาบาล (Nurse Care Manager) ศูนย์บริการสาธารณสุข ให้การสนับสนุนในการ

ควบคุม กำกับ ติดตามผู้ดูแลเพื่อช่วยเหลืองานพยาบาล (Caregiver) ในการปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วยที่ได้รับ
มอบหมาย 

3. ปัญหา/อุปสรรคต่อการทำงาน 
3.1 เนื่องจากอยู่ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 

4. ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงาน 
4.1 ให้ข้อมูลและชี้แจงหน่วยบริการ เพื่อสนับสนุนให้จัดบริการระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ

พึ่งพิงในพื้นที่ให้เกิดความครอบคลุม โดยใช้กองทุนระบบการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง   
โดยกำหนดแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน 

5. หลักฐานอ้างอิง 
5.1 แผนการดูแล Care Plan 
5.2 การประเมิน ADL 9 เดือน และ 12 เดือน หลังจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ

พ่ึงพิงกรุงเทพมหานคร  ในโปรแกรม LTC ของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

mailto:std.nursing@gmail.com%20โทรศัพท์


แผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย 

 
2.  ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย  
ตัวช้ีวัดที ่2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน  
1 โครงการสานพลังบวรสู่มิติสุขภาพด้วย

กระบวนการสร้างความรอบรู้ 
 : หลักสูตรเสริมสร้างความรอบรู้ 
กิจกรรมที ่1.ประชุมติดตามผลการ
ดำเนินงานกันไว้ดีกว่าแก้ ไม่ย่ำแย่เมื่อ
เราสานพลังชุมชน 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

ครั้ง 

 
 
 
 

1 มีนาคม 
2564 

 
 
 
 

30 
เมษายน 
2564 

 
 
 
 

กลุ่มงาน
พัฒนาสุข
ภาวะวัย
สูงอายุ 

 
 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 
 
 

จะดำเนินการใน
วันที่ 28 

เมษายน 2564 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมติดตามผลการ
ดำเนินงานสร้างความรอบรู้สู้โรคภัย ไม่
เจ็บไข้ด้วย Health Literacy 

6 ชมรม 1 เมษายน 
2564 

31 
พฤษภาคม 

2564 

กลุ่มงาน
พัฒนาสุข
ภาวะวัย
สูงอายุ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ จะดำเนินการใน
ครั้งที่ 1 วันที่ 
23 เมษายน 

2564 
ตัวช้ีวัดที ่2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย 
1 จัดทำรายงานวิเคราะห์การดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
รอบ 5 เดือนหลัง 

1 เรื่อง มี.ค. 64 มี.ค. 64 กลุ่มงาน
บริหาร
นโยบาย

ยุทธศาสตร์
และ

ประเมินผล 

อยู่ระหว่างดำเนินการ จะดำเนินการ
ภายในวันที่ 10 
เม.ย. 2564 



2.  ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย  
2 ติดตามผลการดำเนินงาน 

ในการประชุม 
คณะกรรมการบริหาร 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง 

5 ครั้ง มี.ค. 64 ก.ค. 64 กลุ่มงาน
บริหาร
นโยบาย

ยุทธศาสตร์
และ

ประเมินผล 

ดำเนินการแล้ว 1 ครั้ง 
อีก 4 ครั้ง อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ  
ครั้งที่ 1 วันที่ 

22 มี.ค. 
2564 

ตัวช้ีวัดที ่๒.๔ ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับบุคลากร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๒ ครั้ง ๑ มีค.๖๔ ๓๑ กค 
๖๔ 

กลุ่มพัฒนา
งานวิจัย ฯ 

๒๓ มีค.๖๔ 
 

รายละเอียด 
หน้า ๔-๑๘ 

๒. ถ่ายทอดหลักสูตรสู่ภาคีเครือข่าย ๒  แห่ง ๑ มีค.๖๔ ๓๑ กค 
๖๔ 

กลุ่มพัฒนา
งานวิจัย ฯและ
ทีมวิทยากร 

  

๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดทำ
รายงานการวิจัยบทที่ ๔ และสถิติการ
วิจัย 

๔๐ คน ๑ มีค.๖๔ ๓๑ ก.ค.
๖๔ 

กลุ่มพัฒนา
งานวิจัย ฯ 

  

๔. ประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดทำ
รายงานการวิจัยบทที่ ๕ และบทคัดย่อ 

๔๐ คน ๑ มีค.๖๔ ๓๑ ก.ค.
๖๔ 

กลุ่มพัฒนา
งานวิจัย ฯ 

  

๕. ประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการ
นำเสนอผลงานวิชาการด้วยวาจา 
โปสเตอร์ และ Like Talk 

๑ ครั้ง ๑ มีค.๖๔ ๓๑ พ.ค.
๖๔ 

กลุ่มพัฒนา
งานวิจัย ฯ 

  

๖. จัดทำสื่อความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 

๒ เรื่อง ๑ มีค.๖๔ ๓๑ กค 
๖๔ 

กลุ่มพัฒนา
งานวิจัย ฯ 

๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ รายละเอียด 
หน้า ๓ 



ผลการดำเนินงานรอบท่ี ๒ (เดือนมีนาคม๒๕๖๔ – กรกฎาคม ๒๕๖๔) 
 

กิจกรรมที่ ๖ จัดทำสื่อความรอบรู้ด้านสุขภาพ เรื่อง  “มาทำความรู้จัก Health Literacy”    
https://www.youtube.com/watch?v=h_M80E_r0Hc&t=213s 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=h_M80E_r0Hc&t=213s


กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง รายงานผลการประชุมอยู่ในเวปไซด์  และมีรายละเอียด ดังนี้  
https://mwi.anamai.moph.go.th//ewt_dl_link.php?nid=4175 
 

 
 
 
 

รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง ความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับบุคลากร 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

“นำเสนอผลการดำเนินงานด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ หรือการประยุกต์ใช้ความรอบรู้ด้านสุขภาพในกลุ่มงาน 
ปีงบประมาณ 2564 (ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ์ 2564)” 

วันที่ 23 มีนาคม 2563  ณ ห้องประชุมทับทิม ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

เวลา 13.00 น. นายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เป็นประธาน
เปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง ความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอผลการดำเนินงานด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ หรือการประยุกต์ใช้ความรอบรู้
ด้านสุขภาพในกลุ่มงาน ปีงบประมาณ 2564 (ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ์ 2564) โดยมีกลุ่มงานที่นำเสนอจำนวน 
18 กลุ่มงาน ดังนี้ 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=4175


ลำดับ
ที ่

กลุ่มงาน ผลการดำเนินงานด้านความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ หรือการประยุกต์ใช้ความรอบรู้

ด้านสุขภาพในกลุ่มงาน 

แผนการดำเนนิ  
(มีนาคม-กรกฎาคม 

2564) 

ข้อเสนอแนะ 

1 กลุ่มงานบริหาร
นโยบาย
ยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล 

การประยุกต์ใช้ความรอบรู้ด้านสุขภาพใน
กลุ่มงาน ดังนี้ 
1. สามารถเข้าถึงข้อมูลการลดโลกร้อนได้
ตามช่องทางต่าง ๆ 
2. สามารถเข้าใจประโยชน์ของการลด
โลกร้อน 
3. สามารถซักถามและแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการลดโลกร้อน 
4. มีนโยบายและกระแสการรณรงค์ลด
โลกร้อนขององค์กร 
5. เปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือลดโลกร้อน 
6. มีป้ายประชาสัมพันธ์และสัญลักษณ์
เพ่ือช่วยกันลดโลกร้อน 

ดำเนินการประยุกต์ใช้
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

ผอ. : การประยุกต์ใช้ HL 
ในการปฏิบัติงานถือว่า
เป็นเรื่องที่ดี แต่ควร
ปฏิบัติให้ต่อเนื่อง และ
ควรเลือกทำกิจกรรมที่
เป็นปัญหาหรือควรแก้ไข
จริงๆ และควรมีการเก็บ
สถิติที่ถูกต้องเพ่ือนำมา
วิเคราะห์และนำเสนอ
ข้อมูล 
ที่ปรึกษาฯ : ควรมีการ
ประยุกต์ใช้ HL ในการ
ปฏิบัติงานด้านบริหาร
นโยบายยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล 

2 กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน 

Challenge HR 
1.ทำความเข้าใจปัญหาภาวะน้ำหนักเกิน
ของบุคลากรในกลุ่มงาน 
2.ประชุมกลุ่มเพ่ือหาแนวทางร่วมกัน 
3.สร้างแรงจูงใจ 
4.ตัดสินใจปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
5.ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
6.บอกต่อพฤติกรรมสุขภาพ 

ดำเนินการประยุกต์ใช้
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

ผอ. : ชื่นชมกลุ่มงาน
พัฒนาองค์กรฯที่มีกลวิธี
ในการประยุกต์ใช้ HL ใน
กลุ่มงาน 

3 กลุ่มงานพัฒนาวิจัย
และนวัตกรรม 

โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนหลักสูตร
ความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับบุคลากร
สาธารณสุขระดับประเทศ 
1. กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
สำหรับบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 
- ครั้งที่ 1 วันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 
“เรื่อง ความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับ

1. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพสำหรับ
บุคลากรสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
2. เยี่ยมเสริมพลัง 

ที่ปรึกษาฯ : เนื่องจาก
กลุ่มงานพัฒนาวิจัยฯมี
การดำเนินงานความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 2 อย่าง คือ 
การสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนหลักสูตรความ
รอบรูด้้านสุขภาพ และมี
การประยุกต์ใช้ HL ใน
หน่วยงาน ในการ
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กลุ่มงาน ผลการดำเนินงานด้านความรอบรู้ด้าน
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ข้อเสนอแนะ 

บุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง” 
- ครั้งที่ 2 วันที่ 6 มกราคม 2564 
“เรื่อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายหลังการ
ถ่ายทอดหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมทั้ง 5 หลักสูตร” 
- ครั้งที่ 3 วันที่ 23 มีนาคม 2564 
“เรื่อง นำเสนอผลการดำเนินงานด้าน
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ หรือการ
ประยุกต์ใช้ความรอบรู้ด้านสุขภาพในแต่
ละกลุ่มงาน”  
2. กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับบุคลากร
สาธารณสุข วันที่ 2-4 ธันวาคม 2564 
ณ โรงแรมเอบีน่า เฮ้าส์ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร ถ่ายทอดหลักสูตรฯ 5 
หลักสูตร ได้แก่  
- หลักสูตรสร้างความรอบรู้สร้างลูก
คุณภาพ 
- หลักสูตรมิติใหม่โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 
- หลักสูตรสถานประกอบการรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 
- หลักสูตรการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุรอบรู้
สุขภาพ 
- หลักสูตรผู้ประกอบการรอบรู้สุขาภิบาล
อาหาร 
     ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบไปด้วย 
บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 1-12 สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ กองกิจกรรมทางกายเพ่ือ
สุขภาพ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

3. เข้าร่วมประชุม
พัฒนาศักยภาพ
หลักสูตรความรอบรู้
ด้านสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
4. ผลิตสื่อออนไลน์
ด้านความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

ขับเคลื่อนหลักสูตรความ
รอบรู้ด้านสุขภาพกลุ่มงาน
พัฒนาวิจัยฯสามารถให้
ข้อเสนอแนะแก่กลุ่มงานที่
จัดทำหลักสูตรฯเพื่อ
ปรับปรุงให้มีคุณภาพ
ต่อไป 
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3. กิจกรรมที่ 3 เข้าร่วมประชุมพัฒนา
ศักยภาพหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม  
- โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ผ่าน 
Key massage ขององค์กรแก่บุคลากร
ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ดำเนิน
โครงการวันที่ 12-13 พฤศจิกายน 
2563 “หลักสูตรการเสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพในผู้ป่วย NCDs” 
 
การประยุกต์ใช้ความรอบรู้ด้านสุขภาพใน
กลุ่มงาน 
V1 เข้าถึง : - ส่งผลคุณภาพอากาศ (PM 
2.5 สถานการณ์ COVID-19 ในไลน์กลุ่ม
งานทุกวันประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของกลุ่มงานในช่องทางต่างๆ เช่น ไลน์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ลิงค์ คู่มือ เพื่อให้
ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
V2 เข้าใจ : เปรียบเทียบแหล่งข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ 
V3 ซักถาม : มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลด้าน
สุขภาพในหน่วยงาน 
V4 ตัดสินใจ : เข้าร่วมโครงการการ
ดำเนินงานสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่
การมีหุ่นดี สุขภาพดีภายใต้ 10 
Packages ในเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
V5 ปรับเปลี่ยน : ออกกำลังกายหลังเลิก
งาน เดินมาทำงานแทนการใช้รถ ลด
เครื่องดื่มที่มีน้ำตาล อาหารว่างสุขภาพใน
การจัดการประชุม 



ลำดับ
ที ่
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V6 บอกต่อ : สื่อสารข้อมูลด้านสุขภาพ
กับครอบครัว เพื่อน เพ่ือนร่วมงาน 
4. ผลิตสื่อออนไลน์เพ่ือสื่อสารด้านความ
รอบรู้ด้านสุขภาพกับประชาชน 

4 กลุ่มงานบริหารสาร
บรรณ อาคาร
สถานที่ และ
ยานพาหนะ 

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ พฤติกรรม
ป้องกันควบคุมโรค NCDs 
1. ประชุมกลุ่มหาสาเหตุ 
2. ตั้งเป้าหมายเดียวกันในกลุ่มงาน 
3. มีข้อตกลงเลือกกิจกรรม 3 อ.2 ส.ใน
การดูแลสุขภาพ 

ดำเนินการประยุกต์ใช้
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

ที่ปรึกษา : การนำ HL มา
ประยุกต์ใช้ในกลุ่มงาน
สามารถทำได้ทุกกลุ่มวัย 
และเม่ือนำมาใช้จะเกิด
ประโยชน์จริง 

5 กลุ่มงานบริหาร
การเงินและบัญชี 

1. การป้องกันตัวเองจากฝุ่น PM 2.5 
2. เข้าร่วมโครงการการดำเนินงานสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่การมีหุ่นดี 
สุขภาพดีของเจ้าหน้าที่ (กิจกรรม ก้าวท้า
ใจ Season 3) 
3. ปรับเปลี่ยน : ออกกำลังกายหลังเลิก
งาน ลดเครื่องดื่มที่มีน้ำตาล กินอาหาร
เพ่ือสุขภาพ 
4.ลดฝุ่นละออง ด้วยการจัดสถานที่
ทำงานของกลุ่มงานบริหารหารเงินและ
บัญชี ให้น่าอยู่ น่าทำงาน ด้วยกิจกรรม 5 
ส. 

ดำเนินการประยุกต์ใช้
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

ที่ปรึกษา : การ 
Motivation มี
ความสำคัญในการ
ดำเนินงาน HL 

6 กลุ่มงานบริหาร
พัสดุ 

กลุ่มงานบริหารพัสดุ ร่วมกันป้องกันโรค
โควิด 19 
1. การติดต่องานพัสดุหรือมารับไปสั่งซื้อ/
สั่งจ้าง โดยมีการให้กดกริ่งและนั่งรอที่
โซฟาเพ่ือหลีกเลียงการเพ่ือป้องกันการ
โรคโควิด 19 
2. การออกกำลังกายประจำจะมีส่วนทำ
ให้สุขภาพดี เจ็บป่วยน้อยกว่าและมีอายุ
ยืนกว่า การออกกำลังกายไม่เพียงแต่ทำ
ให้ร่างกายแข็งแรงขึ้น แต่ยังช่วยให้

ดำเนินการประยุกต์ใช้
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

ที่ปรึกษา : การนำ
กระบวนการ HL มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในสถานการณ์ 
Covid-19 ถือว่าเป็นเรื่อง
ที่ดีและทันต่อเหตุการณ์ 
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สุขภาพจิตดีและยังมีประโยชน์อีกหลาย
ประการ 
3. จัดจุดประชาสัมพันธ์สาระน่ารู้ 

7 กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะสตรี เด็ก
ปฐมวัย และ
ครอบครัว 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร “สร้างความ
รอบรู้ สร้างลูกคุณภาพ”  
เพ่ือส่งเสริมการเกิดและการเจริญเติบโต
คุณภาพเขตเมือง ปี 2564 
2. หลักสูตร “สร้างเสริมความรอบรู้
พยาบาลหลังคลอด เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยคู่มือ DSPM” 
ระหว่างวันที่ 26-27 พฤศจิกายน 
2563 
3. หลักสูตร “สร้างความรอบรู้สร้างลูก
คุณภาพ” ระหว่างวันที่ 2-4 ธันวาคม 
2563 
4. หลักสูตร “สร้างความรอบรู้การดูแล
สุขภาวะเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียนด้วยหลัก 4D 
(Development, Diet, Dental, 
Disease)” 3 รุ่น 11-12, 18-19, 25-
26 มี.ค.64 
5. พัฒนาหลักสูตร การบูรณาการ
หลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้านอนามัยแม่
และเด็ก ร่วมกับ รศ.ดร.ขวัญเมือง  แก้ว
ดำเกิง 

- ขยายหลักสูตร
ทดลองใช้ในภาคี
เครือข่ายแม่และเด็ก
ในพ้ืนที่ กทม. 
- จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการบูรณา
การหลักสูตรสร้าง
ความรอบรู้ 
ด้านอนามัยแม่และ
เด็ก 3 ครั้ง (เม.ย., 
พ.ค., มิ.ย.64) 

ผอ. : แต่ละกิจกรรมที่
ดำเนินงานควรจะมีความ
เชื่อมโยงกัน และควรมี
สนับสนุนให้เครือข่ายขอ
งบประมาณจากกองทุน
คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

8 กลุ่มงานคลินิก
พัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการ
สุขภาพสตรี 

1. ประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อสร้างภาพฝัน
ร่วมกันในการพัฒนาคลินิก HLC 
2. แผน 1 การสอนหญิงตั้งครรภ์รายใหม่
และสามี (วาดฝัน ตามฝัน ปั้นดาว) 
3. แผน 2 การกระตุ้นพัฒนาการทารกใน
ครรภ์ (เก่ง ก่อน เกิด) 
4. แผน 3 รู้จริง รู้ไว ปลอดภัยแน่นอน 

-พัฒนาและขับเคลื่อน
หลักสูตรความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

ที่ปรึกษา : เป็นการพัฒนา 
HL ในรูปแบบ HLC  
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2564) 

ข้อเสนอแนะ 

5. แผน 4 การดูแลหญิงตั้งครรภ์ที่มี
ภาวะซีด 
6. แผน 5 การดูแลหญิงตั้งครรภ์ที่มี
น้ำหนักมาก 

9 กลุ่มงานคลินิก
พัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการ
สุขภาพเด็กดี 

การดำเนินงานคลินิกคลินิกพัฒนารูปแบบ
และนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
1. พัฒนาการเด็ก 
2. ภาวะโภชนาการ 

-พัฒนาและขับเคลื่อน
คลินิกความรอบรู้ด้าน
สุขภาพให้มีความ
ต่อเนื่อง 

ที่ปรึกษา : เป็นการพัฒนา 
HL ในรูปแบบ HLC จะ
ขับเคลื่อน และมีการให้
ผู้ปกครองทำแบบประเมิน
ความรอบรู้ด้วย   

10 กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวัยทำงาน
และสถานที่ทำงาน 

1. โครงการคนไทยวัยทํางานมีสุขภาวะที่
ดี 
-การพัฒนาสถานประกอบการรอบรูดา
นสุขภาพภายใต 10 Packages 
-การสรางความรอบรูดานสุขภาพสูการ
มีหุนดีสุขภาพดใีนเจาหนาที่ สสม. 
-กาวท้าใจ Season 3 การประชาสัมพันธ
โครงการผานองคกรเครือขายต่างๆ พบว
ามีหลายองคกรสนใจนําเรื่องการพัฒนา
ความรอบรูดานสุขภาพมาประยุกตใชใน
องคกร เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประ
เทศไทย การประปาสวนภูมิภาค สนง.
ใหญ่เปนตน 

-จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
สถานประกอบการ 
โดยใชหลักสูตร:สถาน
ประกอบการรอบรูดา
นสุขภาพHealth 
Literacy 
Workplace: 
HLW(22-23 
เมษายน 2564) 
-จัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูและประเมินผล
การดําเนินงาน 
(31มีนาคม2564) 

ที่ปรึกษา : เพ่ิมการเข้าถึง
โครงการกาวท้าใจ 
Season 3 พิจารณาว่า
เกิดอะไรขึ้นถึงทำให้
ประชาชนเข้าถึงโครงการ
ได้น้อย 

11 กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะผู้สูงอายุ 

ภายใต้โครงการสานพลังบวรสู่มิติสุขภาพ
ด้วยกระบวนการสร้างความรอบรู้และ
นโยบายต่างๆ 
มีการดำเนินงานเกี่ยวกับความรอบรู้
สุขภาพและผลการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
1.การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริม
ศักยภาพการดำเนินงานอาสาสมัคร
สาธารณสุขด้วยกระบวนการสร้างความ
รอบรู้สุขภาพช่องปาก จัดขึ้น 17,24 

-ประชุมติดตามผลการ
ดำเนินงานกันไว้ดีกว่า
แก้ไม่ย่ำแย่เมื่อเราสาน
พลังชุมชน 1 ชมรม 
-ประชุมติดตามผลการ
ดำเนินงานสร้างความ
รอบรู้สู้โรคภัย ไม่เจ็บ
ไข้ด้วย Health 
Literacy 6 ชมรม 

ผอ. : ควรตั้งเป้าหมายว่า
การดำเนินงาน HL คือ
อะไรแต่ละกิจกรรมที่
ดำเนินงานควรจะมีความ
เชื่อมโยงกัน และควรมี
สนับสนุนให้เครือข่ายขอ
งบประมาณจากกองทุน
คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพื่อนำไป
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สุขภาพ หรือการประยุกต์ใช้ความรอบรู้

ด้านสุขภาพในกลุ่มงาน 
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2564) 

ข้อเสนอแนะ 

และ 26 พ.ย.63 (3 รุ่น) กลุ่มเป้าหมาย
คืออาสาสมัครสาธารณสุข,ภาคีเครือข่าย
ที่เก่ียวข้องพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
(หลักสูตรสร้างความรอบรู้สุขภาพช่อง
ปากภาคประชาชน) 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนพระคิ
ลานุปัฏฐากกับการพัฒนาสุขภาวะ จัดขึ้น 
7 ธันวาคม 2563 กลุ่มเป้าหมายคือ
พระสงฆ์ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ กันไว้ดีกว่าแก้ไม่
ย่ำแย่เมื่อเราสานพลังชุมชน  
จัดขึ้น 15 ธันวาคม 2563 ณ ชมรม
ผู้สูงอายุหมู่บ้านไทยเทยิ่น  
กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุในชมรม 
4. ประชุมสร้างความรอบรู้สู้โรคภัยไม่
เจ็บไข้ด้วย Health Literacy จัดขึ้น 17-
18 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมเอบีน่า
เฮ้าส์ กรุงเทพมหานครกลุ่มเป้าหมาย คือ
ผู้สูงอายุในชมรมพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 

-เยี่ยมเสริมพลังการ
ดำเนินงานอาสาสมัคร
สาธารณสุขด้าน
สุขภาพ 
ช่องปาก 3 โซน 
-ประยุกต์ใช้แนวคิด
ความ 
รอบรู้สุขภาพไปสู่
ความรอบรู้เกี่ยวกับ
ทันตสาธารณสุข 
ของกรุงเทพมหานคร 
ซึ่งมีการจัดอบรมเดือน
มิถุนายน 
-ร่วมเป็นวิทยากรกับ 
กองทันตสาธารณสุข 
สำนักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร 
สร้างความรอบรู้
สุขภาพช่องปาก ซึ่ง
เป็นการนำหลักสูตร
ความรอบรู้ที่เคยได้รับ
ไปต่อยอด
(กลุ่มเป้าหมายคือ
ผู้สูงอายุที่ไม่เคยได้รับ
ข้อมูลเกี่ยวกับความ
รอบรู้สุขภาพมาก่อน) 
-คู่มือแนวทางการ
พัฒนาชมรมผู้สูงอายุ
รอบรู้สุขภาพและคู่มือ
การจัดกิจกรรม
หลักสูตรความรอบรู้
สุขภาพหลักสูตร 

เป็นกระบวนการเผยแพร่ 
HL ในชุมชน 
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“การพัฒนาชมรม
ผู้สูงอายุรอบรู้
สุขภาพ” 

12 กลุ่มงานคลินิก
พัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

1.โครงการคลินิกรอบรู้ด้านสุขภาพ กลุ่ม
งานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาวะ 
     - ผลิตสื่อแผ่นพับเสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพผู้รับบริการตรวจ
สุขภาพ 2 เรื่อง 
     - จัดทำสมุดบันทึกสุขภาพ
ผู้รับบริการ 
     - ให้บริการตามบวนการ V Shape 
เพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
2.จัดทำหลักสูตรหลักสูตร “การสร้าง
เสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพในผู้ป่วย 
NCDs สำหรับบุคลากรสาธารณสุข 
     ผ่านการตรวจสอบเนื้อหาและ
กระบวนการจากผู้อำนวยการสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและอาจารย์
ขวัญเมืองเรียบร้อยแล้ว 
3. โครงการวิจัย : การพัฒนารูปแบบการ
สื่อสารที่เน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางเพื่อ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพของ
ผู้รับบริการโรคความดันโลหิตสูงที่คลินิก
ตรวจโรคทั่วไป สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 
     ดำเนินการอยู่ในขั้นตอน
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ วงรอบที่ 
1 เขียนรายงานการวิจัยบทที่ 1-3  
4. กระบวนการสร้างความรอบรู้ในผู้ที่มี
อาการปวดหลังส่วนล่าง ในคลินิก
กายภาพบำบัด 

1. โครงการวิจัย : การ
พัฒนารูปแบบการ
สื่อสารที่เน้นผู้ป่วย
เป็นศูนย์กลางเพ่ือ
เสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพของ
ผู้รับบริการโรคความ
ดันโลหิตสูงที่คลินิก
ตรวจโรคทั่วไป 
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
2.เผยแพร่หลักสูตร
หลักสูตร “การสร้าง
เสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในผู้ป่วย 
NCDs สำหรับ
บุคลากรสาธารณสุข 
3. กระบวนการสร้าง
ความรอบรู้ในผู้ที่มี
อาการปวดหลัง
ส่วนล่าง ในคลินิก
กายภาพบำบัด 
4. กระบวนการสร้าง
ความรอบรู้ในผู้ที่มี
อาการ office 
syndromeในคลินิก
แพทย์แผนจีน 
5. การผลิตสื่อ
ออนไลน์เพ่ือ

ที่ปรึกษา : เนื่องจากมี
บุคลากรในกลุ่มงาน
ค่อนข้างเยอะ ทำให้การ
ดำเนินงานที่ค่อนข้าง
หลากหลาย ขอให้มีความ
เชื่อมโยงกัน 
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     - จัดทำขั้นตอนการเข้ารับบริการเพื่อ
เสริมสร้างการเข้าถึง 
     - จัดทำสื่อ ภาพ แผ่นพับเกี่ยวกับ
อาการปวดหลังส่วนล่างเผยแพร่ในคลินิก
และออนไลน์ 
5. กระบวนการสร้างความรอบรู้ในผู้ที่มี
อาการ office syndromeในคลินิก
แพทย์แผนจีน 
     - จัดทำขั้นตอนการเข้ารับบริการเพื่อ
เสริมสร้างการเข้าถึง 
     - จัดทำสื่อ ภาพ แผ่นพับเก่ียวกับโรค
ออฟฟิศซินโดรมกับศาสตร์แพทย์แผนจีน 
เผยแพร่ในคลินิกและออนไลน์ 
6. การผลิตสื่อออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ :เรื่อง การออก
กำลังกายด้วยขวดทราย 
     - จัดทำและเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
YouTube สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
7. การสำรวจความรอบรู้ด้านสุขภาพ
บุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
     - รายงานการสำรวจความรอบรู้ด้าน
สุขภาพบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองในที่ประชุม กบส. 
     - จัดทำรายงานวิจัย R2R 
8. โครงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองกลุ่มที่มีภาวะอ้วน (BMI > กก./ 
ตร.ม) อยู่ในขั้นตอนการดำเนินการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ประเมินผลใน
เดือน เมษายน 2564 

เสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 1 เรื่อง 
6. ดำเนินการคลินิก
ต้นแบบด้านความรอบ
รู้ด้านสุขภาพต่อเนื่อง 
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13 กลุ่มงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

1. หลักสูตรผู้ประกอบการรอบรู้
สุขาภิบาลอาหาร 
2. ปฐมวัยรอบรู้สู้ฝุ่น PM2.5 : เทศบาล
เมืองน่าน 
 

จัดทำคู่มือหลักสูตร
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

ที่ปรึกษา : งานด้าน
สิ่งแวดล้อมเป็นงานที่
เกี่ยวข้องกับด้านสุขภาพ
โดยตรง การนำ
กระบวนการ Health 
literacy มาใช้จะทำให้
เกดิประโยชน์ได้ 

14 กลุ่มงานบริหาร
ทางการแพทย์ 

ดำเนินการทำผลงานวิจัยด้านความรอบรู้
ด้านสุขภาพ เพ่ือตอบตัวชี้วัดของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ดำเนินงานตาม
กระบวนการของการ
วิจัย 

ที่ปรึกษา : เป็นการสร้าง
แรงจูงใจในการดำเนินงาน 

15 กลุ่มงานทันต
สาธารณสุข 

หลักการเสริมสร้างระดับความรอบรู้ด้าน
สุขภาพช่องปาก 
1. การสื่อสาร 
2. สิ่งแวดล้อม 
3. สื่อ 

ปรับสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อกระบวนการ 
Health literacy 

ผอ. : เป็นการประยุกต์ใช้
กระบวนการ Health 
literacy มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ดี  

16 กลุ่มงานเภสัชกรรม
ชุมชน 

1. ค้นหา/ ประเมินปัญหา และแรง 
จูงใจของผู้รับบริการ 
2. ดำเนินการแก้ไขตามประเด็น 
ปัญหาที่พบ (พัฒนาความสามารถและ
ทักษะที่จำเป็น) 
3. ติดตามประเมินผล 

-พัฒนาแนวทางการ
บริบาลทางเภสัชกรรม 
-ทดลองใช้ 
-ปรับแก้ไขให้
เหมาะสม 

ที่ปรึกษา : เป็นการ
ประยุกต์ใช้กระบวนการ 
Health literacy มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

17 กลุ่มงานคลินิก
ห้องปฏิบัติการเวช
ศาสตร์ชันสูตร 

โครงการ  ความรอบรู้ด้านการป้องกัน 
โรคกระดูกพรุนในผู้สูงอายุ ชื่องานวิจัย : 
ความสัมพันธ์ระหว่างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพกับพฤติกรรม 
การป้องกันโรคกระดูกพรุนของผู้สูงอายุ
ในเขตเมือง 

ดำเนินงานตาม
กระบวนการของการ
วิจัย 

ที่ปรึกษา : เป็นการนำ
กระบวนการ Health 
literacy มาใช้ในงานวิจัย 

18 กลุ่มงานสาธิต
แพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก 

ดำเนินการทำผลงานวิจัยด้านความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 
1.ประเมินความรอบรู้ผู้มารับบริการ โดย
ใช้แบบประเมินความรู้ด้านการส่งเสริม
สุขภาพ (v1-v6) 

ดำเนินงานตาม
กระบวนการของการ
วิจัย 

ที่ปรึกษา : เป็นการนำ
กระบวนการ Health 
literacy มาใช้ในงานวิจัย 
ให้ ให้ปรึกษากลุ่มงานที่มี
การดำเนินงานคล้ายๆกัน 



ลำดับ
ที ่

กลุ่มงาน ผลการดำเนินงานด้านความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ หรือการประยุกต์ใช้ความรอบรู้

ด้านสุขภาพในกลุ่มงาน 

แผนการดำเนนิ  
(มีนาคม-กรกฎาคม 

2564) 

ข้อเสนอแนะ 

2.ให้ความรอบรู้สุขภาพ ตามกรอบ
แนวคิด Health Literacy ของกรม
อนามัย (v1-v6) แก่ผู้รับบริการ 

 

     สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมีการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพ มีการถ่ายทอดหลักสูตรฯให้ 
ภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกกรมอนามัย และการจัดทำโครงการต่างๆของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองให้ 
ดำเนินเนินการภายใต้กระบวนการของ Health Literacy   บุคลากรสามารถนำกระบวนการด้านความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานทั้งในด้านงานประจำ การดำเนินงานโครงการ รวมถึงการทำผลงานวิจัย 
ด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรม 

    

 

    

 

    

 



 

ภาพข่าวกิจกรรม  https://mwi.anamai.moph.go.th//ewt_dl_link.php?nid=4149 
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