
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 8/2564 

วันอังคารท่ี 18 พฤษภาคม 2564 
ณ หองประชุมไพลิน ช้ัน 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และผานระบบ Zoom conference  

 
ผูมาประชุม 

 

1. นายเกษม  เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. นางสาวกานดาวสี  มาลีวงษ ท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   3. นางสาวศิรดา เล็กอุทัย  ท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   4. นายยงยส  หัถพรสวรรค รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

5. นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

   6. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิร ิ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

   7. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

8. นางสาวมัญชุชยา ชวาฤทธิ ์ หัวหนากลุมงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

9. นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี 

 10. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ 

 11. นางศิริพรรณ  บุตรศรี หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครวั 

 12. นางวิไล รัตนพงษ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา 

 13. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

 14. นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

 15. นางพิกุล  ศรีบุตรดี หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารปูแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

 16. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม      

 17. นางวิยดา บุญเลื่อง หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย 

 18. นายสิทธิเดช  สุขแสง  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

 19. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 

20. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหนากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 21.  นางเพ็ญศรี  สุขสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

22. วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม 
1. นางจารินี  ยศปญญา   หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน  ติดราชการ 
2. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสลุกัษณ  หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ   ติดราชการ 

 3. นางสาววันเพ็ญ  ศรีจิตร  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    ลาคลอด 

 ผูเขารวมประชุม 
 1. นางอรอุมา ไชยดำ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 2. นางนิพล ชยุพงค   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
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เปดประชุม เวลา 09.00 น.   

นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กลาวเปดการประชุม 
และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี  

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจงใหที่ประชุมทราบ ดังนี้   
1.1 การประชุมกรมอนามัย คร้ังที่ 8/๒๕๖4 วันอังคารที่ 11 พฤษภาคม ๒๕๖4 เวลา 09.00 - 14.3๐น.      
รายละเอียดสามารถศึกษารายละเอียดไดท่ี http://dohmeeting.anamai.moph.go.th/agenda.php  

- สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขอมูล ณ ส้ินเดือนเมษายน 2564 
ในภาพรวมสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เบิกจายอยูท่ีรอยละ 66.24 งบดำเนินงาน เบิกจายอยูท่ีรอยละ 
55.13 ประธานจึงขอใหทุกกลุมงานเรงรัดการเบิกจายงบดำเนินงาน หากโครงการใดไมสามารถใช
งบประมาณไดใหคืนงบประมาณเพื่อนำไปบริหารจัดการภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองตอไป 

- ความกาวหนาของแผนงบประมาณ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจะไดวงเงินงบประมาณมาอีก
ประมาณ 1 ลานบาทเพื่อดำเนินงานในสถานการณโควิด-19 มอบหมายกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร
และประเมนิผลตรวจสอบรายละเอียดงบดังกลาว และงบดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะถูกปรับ
ลดจำนวนลง จึงขอใหคลัสเตอรเสนอของบประมาณกองทุนตำบลของกรุงเทพมหานครดวย  

- ความกาวหนาการปรับปรุงโครงสรางสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
จะรวมหารือเรื่องอัตรากำลังในตนเดือนมิถุนายน 2564  

- รายงานผลการตรวจสอบภายใน เน่ืองจากสถานการณโควิด-19 ประธานจึงขอใหระมัดระวังเรื่องการ
สงคืนเงนิยืมเกนิรอยละ 20 และขอใหตรวจสอบเรื่องวัสดุหมดอายุในคลังพัสดุดวย  

1.2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองตองปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณโควิด-19 ใน 3 สวน สวนท่ี 
1 ภายในองคกร มอบหมายท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร
และประเมินผล วางแผนการดำเนินงานคณะทำงานตอบโตภาวะฉุกเฉินฯ ใหเปนระบบและเชื่อมโยงขอมูลการ
ดำเนินงานซึ่งกันและกัน พรอมทำ flow การดำนินงานและชองทางการส่ือสารภายในองคกร เชน คณะทำงาน 
Operation รายงานขอมูลการลงพื้นท่ีตอคณะทำงาน STAG และคณะทำงาน STAG รวบรวมและวิเคราะหผล
เสนอผูอำนวยการฯชวงเชาของทุกวันเพื่อ Update ขอมูล รวมท้ังสรุปเปน One page เพื่อใหผูอำนวยการฯ  
สงกรมอนามัย นอกจากน้ีตองรวมวางแผนการดำเนินการกอนลงพื้นท่ีโดยใชขอมูลท่ีไดจากการดำเนินงานท่ี
ผานมา และขอความรวมมือทุกทานเขาฟงการประชุมคณะกรรมการ EOC กรมอนามัย เพื่อติดตามการ
ดำเนินงานในสถานการณโควิด-19 ดวย 
 สวนท่ี 2 การควบคุมปองกันในชุมชน เน่ืองจากโรงพยาบาลสนามและ Hospital สามารถบริหาร
จัดการตนเองไดในระดับหน่ึง แตยังพบปญหาการควบคุมโควิด-19 ในระดับชุมชน หรือคลัสเตอรท่ีมีความ
เส่ียง อาทิ ขาดการสนับสนุนทรัพยากร อุปกรณ เครื่องมือ ในการปองกันการติดเช้ือโควิด-19 เชน หนากาก
อนามัย น้ำยาลางมือ ส่ือโปสเตอร หรือขาดความรูดานการใชชีวิต หรือขาดการบริหารจัดการชุมชนท่ีดีในชวง
สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เปนตน ประธานจึงมอบหมายรองผูอำนวยการสถาบันพัฒนา 
สุขภาวะเขตเมือง วางแผนการลงพื้นท่ีและส่ือสารทีม Operation และคลัสเตอร ชวยกันดูแลและใหการ
สนับสนุนในเรื่องดังกลาว พรอมท้ัง ติดตามชุมชนตางๆ อยางใกลชิดและตอเน่ือง ผานหลายชองทางโดยไม
จำตองลงพื้นท่ี เชน การโทรประสานประธานชุมชน หรือการติดตามแบบออนไลน เปนตน ทีมลงพื้นท่ีตองนำ
ขอมูลท่ีไดรายงานคณะทำงาน STAG เพื่อหารือการดำเนินงานรวมกัน โดยเนนการดำเนินงานดานคุณภาพ
มากขึน้ ในสวนการทำส่ือ คูมือ โปสเตอร ใหเรงดำเนินการและผลิตส่ือใหมีความหลากหลายเพื่อกระจายไปยัง
ชุมชนตอไป 
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 นายแพทยยงยส  หัถพรสวรรค รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ชี้แจงการลงพื้นท่ี 
ซึ่งไดมอบหมายคลัสเตอรดูแล 4 ชุมชน และปรับทีม Operation ท่ีลงพื้นท่ี Hospital มาลงพื้นท่ีชุมชนแทน 
ขณะน้ีไดประสานผูนำชุมชนพระโขนง และชุมชนจอมทอง ซึ่งชุมชนมีความตองการหนากากอนามัย สวน
ชุมชนหลักส่ีจะเรงดำเนินการประสานงานเพื่อลงพื้นท่ีชวยเหลือตอไป  
 สวนท่ี 3 การฉีดวัคซีน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ดำเนินการฉีดวัคซีนโควิด-19 ใหบุคลากรและ
ญาติของบุคลากรแลว และจะขยายไปยังภาคีเครือขายของกรมอนามัย และภาคีเครือขายกรุงเทพมหานคร 
รวมท้ังประชาชนท่ัวไป ประธานจึงมอบหมายทีมฉีดวัคซีน เตรียมการและจัดวางระบบการบริหารงาน 
เพื่อรองรับการเปนหนวยบริการฉีดวัคซีนโควิด-19 เชน การลงทะเบียน การประสานงาน เปนตน และนำ
ขอมูลรายงานผูอำนวยการฯ ดวย สำหรับการลงพื้นท่ีประสานภาคีเครือขาย หากมีความตองการรับวัคซีนให
สำรวจรายชื่อไวเพือ่เตรียมการใหวัคซีนตอไป ซึ่งขอมูลการฉดีวัคซีนท้ังหมดจะไดนำเสนออธิบดีตอไป 
1.3 Thai stop covid ประธานมอบหมายใหทุกคลัสเตอรเรงรัดการดำเนินงานเรื่อง Thai stop covid ให
เปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด วิธีการติดตามและการคืนขอมูลตองสรุปในภาพรวมสวนท่ีไดและ
ไมไดตามเกณฑ ผลลัพธ ขอเสนอแนะ พรอมวิธีการดำเนินงานใหผานเกณฑการประเมินฯ แบบ executive 
summary แยกขอมูลแตละเครือขาย และสำรวจจำนวนและหนวยท่ียังไมไดเขารวมเปนเครือขายและยังไมได
ดำเนินการประเมินตนเองในระบบ Thai Stop Covid ทำเปนบัญชีแนบทาย สงหนังสือไปยังผูรับผิดชอบให
ติดตาม ขอใหเครือขายดำเนินการใหครบรอยละ 100 รวมท้ังศึกษาเครื่อมือ Thai Stop Covid หากพบ
ปญหาตองสะทอนไปยังกรมอนามัย ประธานมอบหมายคลัสเตอรวัยเรียนวัยรุน เรื่องโรงเรียนกวดวิชาท่ีปด
การเรียนการสอน จากสถานการณโควิด-19 นำไปหารือกับกรมอนามยัเพื่อปรับคาเปาหมายใหลดลง หากเปน
เครือขายใหญๆ ตองขอใหกรมอนามัยเปนผูทำหนังสือขอความรวมมือเครือขายแทน รวมท้ัง การคืนขอมูล 
executive summary ตองเสนอใหผูอำนวยการฯ ใหขอเสนอแนะกอนสงหนังสือแกเครือขาย และติดตาม
เครือขายอยางตอเน่ืองหรือปรับแผนไปยังพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียงมากขึ้น ซึ่งขึ้นอยูกับสถานการณของพื้นท่ีดวย 
 นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน ใหขอสังเกต เรื่อง
การติดตอประสานงาน Thai stop covid เน่ืองจากทางกลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน ไมได
รับผิดชอบหรือเปนแอดมินโดยตรง จึงขอใหทุกคลัสเตอรติดตอประสานงานไปยังกองแผนงานซึ่งเปน
ผูรับผิดชอบหลัก เพื่อความรวดเร็วและถูกตองของขอมูล ซึ่งรายละเอียดผูประสานงานกองแผนงาน  
คือ คุณศรัญูฯ (คุณกอฟล) กองแผนงาน โทร. 0-2590-4310  

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล ขอใหท่ีประชุมพิจารณา

รายงานการประชุมครั้งท่ี 7/๒๕๖4 เมื่ออังคารท่ี 20 เมษายน 2564 ณ หองประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง และผานระบบ Zoom Comference ซึ่งสามารถดาวนโหลดเอกสารไดทางเว็บไซต สสม. 
หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  

ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.1.1 รายงานตัวชี้วัดคุณภาพงานบริการ เดือนเมษายน 2564 

แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย นำเสนอดังน้ี งานเวชระเบียน
ผูรับบริการเดือนเมษายน 2564 ลดลงเมื่อเทียบกับเดือนมีนาคม 2564 เมื่อจำแนกตามสิทธิการรักษาพบวา
สิทธิบัตรทองสูงสุด รองลงมาเปนสิทธิเบิกจายจากกรมบัญชีกลาง และประกันสังคมตามลำดับ และไมมีการชำระ
เงินเอง เมื่อจำแนกตามคลินิกพบวาผูรับบริการเดือนเมษายน 2564 ลดลงเมื่อเทียบกับเดือนมีนาคม 2564  
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เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ยกเวน คลินิก 3 อ. ในสวนสมาธิบำบัด สำหรับงานสงเสริม
สุขภาพเชิงรุก ออกหนวยเย่ียมบานจำนวน 4 ครั้ง 12 คน และออกหนวยฉีดวัคซีนนอกโรงพยาบาล 2 ครั้ง 
220 คน ยอดผูรับบริการสงตอรักษาท่ีอื่น (Refer) เดือนเมษายน 2564 จำนวน 50 คน จากผูรับบริการ 537 
คน งบประมาณการหักคาบริการ OP refer เดือนมีนาคม 2564 ยอด refer อยูท่ี 4,661.- บาท ยอด OP อยู
ท่ี 593,953.- บาท และจำนวนการใชเครื่อง X-ray ฟน 3 มิติ ระบบดิจิทัล เดือนเมษายน 2564 จำนวน 16 
ราย รวม 5,300.- บาท  

ประธาน : การประชุมครั้งตอไปมอบหมายแพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง เลือกคลินิกท่ีมีผลงานดี หรือมีจุดเดน 
เชน สมาธิบำบัด หรือออกหนวยเย่ียมบาน รวมท้ัง คลินิกท่ีมีผูรับบริการนอย และยังไมไดพัฒนาเปน HL Clinic  
มานำเสนอท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และผลัดเปล่ียนหมุนเวียนกันมานำเสนอจนครบทุกคลินิก 

มติที่ประชุม : รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ  

3.2 เร่ืองติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  
1. งบดำเนนิงาน โดยกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล  

นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนองบ
ดำเนินงาน ดังน้ี  

ผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2564 ดังน้ี 

ประเภท
งบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับ
การจัดสรร 

เปาหมายการ
เบิกจายเดือน

พฤษภาคม 2564 

ผลการเบิกจาย ณ 
16 พ.ค. 64 

รอยละ 

งบดำเนินงาน 10,955,445 72 6,469,111.23 59.05 
งบลงทุน 3,605,140 81 3,605,140 100 
ภาพรวม 14,560,585 72 10,074,251.23 69.19 
งบกลาง 1,738,520 100 1,733,745.00 99.72 

ผลการเบิกจายงบประมาณของแตละโครงการ ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2564 และการปรับแผน
งบประมาณ 

โครงการ งบประมาณเดิม 
งบประมาณท่ีปรับ

ใหม 
ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

โครงการขับเคลื่อนนโยบาย
มหัศจรรย 2,500 วันแรกของชีวิต  

541,293 587,120.6 236,289.62 
รอยละ 40.24 

โครงการพัฒนาหลักสูตร “สราง
ความรอบรู สรางลูกคุณภาพ”   

311,524 249,952.58 86,632.58 
รอยละ 34.65 

โครงการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 
และทักษะชีวิตวัยเรียนวัยรุนเขต
เมือง 

557,140 257,333.52 
 

97,382.90 
รอยละ 37.8 

โครงการพัฒนาตนแบบเด็กไทยเท 
หุนดี แข็งแรง (Superhero 
NUPETHS) 

420,000 432,990 
 

312,990 
รอยละ 72.28 

โครงการสงเสริมโภชนาการ 
สุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนใน
ถ่ินทุรกันดาร (กพด.) 

158,799 254,649.36 154,649.36 
รอยละ 100 
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โครงการ งบประมาณเดิม 
งบประมาณท่ีปรับ

ใหม 
ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

โครงการคนไทยวัยทำงานมีสุข
ภาวะท่ีดปีงบประมาณ 2564 

234,120 122,750.62 
 

107,150.62 
รอยละ 87.29 

โครงการตามพระราชดำริในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ 
2564 

65,900 29,630 
 

26,830 
รอยละ 90.55 

โครงการเตรียมพรอมประชากร
ไทยเขาสูสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ 

88,000 54,176.02 
 

44,576.02 
รอยละ 82.28 

โครงการคลนิิกรอบรูดานสุขภาพ  59,450 59,102 58,530.70  
รอยละ 99.03 

โครงการสานพลังบวรสูมิติ
สุขภาพดวกระบวนการสรางความ
รอบรู 

264,840 472,220.76 
 

472,220.76 
รอยละ 100 

โครงการสงเสริมการบริหารจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการ
การสาธารณสุข 

102,820 123,870 
 

123,870 
รอยละ89.11 

โครงการสงเสริมการลดและ
ปองกันปจจัยเสี่ยงดานอนามัย
สิ่งแวดลอม  

238,312 81,767.95 
 

72,862.95 
รอยละ 100 

โครงการพัฒนาสื่อเพ่ือเผยแพร
ความรูการปองกันการติดเชื้อโรค
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

490,000 732,000 
 

472,000 
รอยละ 64.48 

โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนงาน
กฎหมาย  

107,665 19,530 19,530 
รอยละ 100 

โครงการบริหารยุทธศาสตรและ
ขับเคลื่อนนโยบายกรมอนามัยสู
การปฏิบัติ  

58,960 219,880 
 

15,553.72 
รอยละ 7.07 

โครงการพัฒนาสื่อสรางความรอบรู 
(COVID 19) ระลอก 2 

490,000 490,000 
 

490,000 
รอยละ 100 

โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนา
บคุลากร 

1,071,161 1,070,411.85 
 

921,146.85 
รอยละ 86.05 

โครงการพัฒนาศักยภาพสราง
ความเขมแข็งของนักวิจัย 
ปงบประมาณ 2564 

145,630 89,785.86 
 

45,647.72 
รอยละ 50.8 

โครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
หลักสูตรความรอบรูดานสุขภาพ 

390,621 315,046.74 307,446.74  
รอยละ 97.59 

ประธาน : หลังมีการปรับแผนและคืนงบประมาณแลว มอบหมายใหทุกกลุมงานเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณเพ่ือใหไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด  
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2. งบลงทุน โดยกลุมงานบริหารพัสดุ  
นางสาวเอื้อมพร มวลศิ ริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ นำเสนองบลงทุน ดังน้ี สถานะงบลงทุน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ รายการประเภทครุภัณฑจำนวน 5 รายการ และรายการส่ิงกอสราง 2 รายการ 
ดำเนินการเบิกจายครบทุกรายการแลว การปรับปรุงทอประปาภายในอาคาร ดำเนินการแลว ซึ่งจะตรวจรับและ
เบิกจายท้ังหมดสัปดาหหนา  

3. เงินบำรุงฯ  โดยกลุมงานบริหารการเงินและบัญช ี 
 นางชณภา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอสถานะเงินบำรุง ณ วันท่ี 30 เมษายน 
2564 ดังน้ี รายรับอยูท่ี 10,091,599.52.- บาท รายจายอยูท่ี 6,182,402.11.- บาท หักภาระผูกพัน
จำนวน 41,947,620.50.- บาท ยอดคงเหลือสุทธิอยูท่ี 29,089,132.64.- บาท  

3.2.2 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2564 จำนวน 
10 ตัวชี้วัด 
 นางศิริพรรณ  บุตรศร ีหัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว นำเสนอตัวชี้วัด
ท่ี 1.7 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย ดังน้ี จากสถานการณการติดเช้ือโควิด-19 ในหญิง
ต้ังครรภ หญิงหลังคลอด ทารก 6 สัปดาห และทารกแรกเกิด ระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 ถึง 16 
พฤษภาคม 2564 พบวามีการระบาดและมีการติดเชื้อในแมและเด็กเพิ่มขึ้นรวม 136 ราย กรุงเทพมาหนครมี 
24 ราย ผลกระทบตอเด็กปฐมวัยในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ประเด็นส่ือสารความเส่ียงแกประชาชน ไดแก 1) 
การมีโอกาสคลอดกอนกำหนด รอยละ 15 2) การติดเช้ือจากแมสูลูก รอยละ 2-5 3) หญิงต้ังครรภติดเชื้อ
มากกวา 2 ใน 3 ไมแสดงอาการ 4) พบอาการรุนแรงในหญิงต้ังครรภท่ีมีภาวะอวน อายุมาก และมีโรค
ประจำตัว เชน ความดันโลหิตสูง หรือโรคเบาหวาน สำหรับการขับเคล่ือนงานแมและเด็กใน Area Based 
ภายใตสถานการณควิด-19 ระลอกใหม (เมษายน 2564) มีดังน้ี 1) เย่ียมเสริมพลังชุมชนรมเกลา เขต
ลาดกระบัง เพื่อสนับสนุนส่ือและอุปกรณปองกันโควิด-19 และสนับสนุนดานวิชาการแกศูนยบริการสาธารณสุข 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน และชุมชนศูนยเด็กและเพื่อสงตอไปยังประชาชนภายในชุมชนรมเกลา 
2) เย่ียมเสริมพลังติดตามการเขาถึงอาหารคุณภาพของเด็กในชุมชนและศูนยเด็กเล็ก โดยเนนเรื่องอาหารปรุง
สุขใหม ถูกหลักโภชนาการ การลดโฟม และพลาสติก 3) เย่ียมเสริมพลังติดตามการสงเสริมการเรียนรูและ
พัฒนาการเด็กปฐมวัยผานส่ือออนไลน ในศูนยเด็กเล็กเขตลาดกระบังท่ีไดรับการอบรมเรื่องการพัฒนาส่ือ  
4) เย่ียมเสริมพลังติดตามเพื่อยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 4D ซึ่งไดอบรมรมแกครูกอนชวงการระบาด 
โควิด-19 ครูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจึงไดปรับปรุงส่ิงแวดลอมเพื่อเตรียมความพรอมกอนเปดศูนย ไดแก 1) 
Disease ปรับปรุงการเวนระยะหาง ฉากกั้น 2) Dental ปรับปรุงมุมแปรงฟน กอกน้ำ 3) Environment 
ปรับปรุงประตูหองน้ำ ท่ีแขวนไมกวาด ไมถูพื้น ท่ีแขวนกระเปา และการวางทอน้ำ 4) Diet สงเสริมโภชนาการ 
และปรับปรุงเครื่องวัดสวนสูง เครื่องชั่งน้ำหนักใหไดมาตรฐาน สวนการปรับแผนงานโครงการการประชุม
ออนไลนผาน Zoom Meeting มีดังน้ี 1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาตนแบบโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพบูรณา
การสงเสริมสุขภาพ 3 กลุมวัย ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2564 ซึ่งมีแผนท่ีจะดำเนินการบูรณาการ
การสงเสริมสุขภาพระหวางกรมอนามัยและกรมสุขภาพจิต เรื่องหลักสูตร HL สรางความรอบรูสุขภาพ 2) เขา
คัดเลือกกิจกรรม Like Talk Award ป 5 ของกรมอนามัย ในหัวขอเรื่อง 2,500 วันแรกของชีวิตจากครรภแม
ตางดาวเขตเมือง เมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม 2564 3) ประชุมพัฒนาหลักสูตรการสรางความรอบรูสูสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยเลนเปล่ียนโลกรูปแบบออนไลน รวมกับกองกิจกรรมทางกายและกลุมงานอนามัยเด็ก เยาวชนและ
ครอบครัว ในสวนของผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 1.7 Out Put การคัดกรองเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการ
สงสัยลาชา รอยละ 14 เปนเรื่องคุณภาพการคัดกรองสภาพส่ิงแวดลอม การคัดกรองเด็กอายุ 0-5 ป  
มีพัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการติดตาม รอยละ 69.07 เน่ืองจากการระบาดของโควิด-19 ทำใหติดตามไมได
ตามเปาหมาย Out Come รอยละของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย ขอมูลจากสำนักอนามัยอยูท่ี รอยละ 
92.16  
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 นางวิไล รัตนพงศ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา นำเสนอตัวช้ีวัดท่ี 1.14 
อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 5-19 ป พันคน ดำเนินตัวช้ีวัดผานกิจกรรม 
ดังน้ี 1) ขับเคล่ือนตนแบบสถานศึกษาปองกันการต้ังครรภในวัยรุนดวยกระบวนการรอบรูดานสุขภาพ จำนวน 
7 แหง ในเขตหนองจอก ไดดำเนินการติดตามหลักสูตรและส่ือโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ ซึ่งจะมีการถอด
บทเรียนตอไปในเดือนมิถุนายน 2564 2) ไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีมประเมิน YFHS 
พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร โดยลงขอมูลการประเมินตนเองในระบบออนไลน เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2564  
ซึ่งอยูระหวางเตรียมการแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน YFHS กรุงเทพมหานคร และปรับบริการคลินิก YFHS 
ในสถานการณโควิด-19 3) การประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน
กรุงเทพมหานคร ประสานผูรับผิดชอบแจงวายังคงขอใหดำเนินการ สำหรับผลการดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 
2564 มีดังน้ี 1) การใหคำปรึกษามาตรการ DMHTT เพื่อเตรียมการเปดโรงเรียนและกรณีเตรียมการจัดสอบท่ี
มีนักเรียนมาโรงเรยีนจำนวนมาก และจัดการสำรวจพฤติกรรมความรอบรูดานสุขภาพในสถานการณโควิด-19 
ของนักเรียนโรงเรียนสารวิทยา 2) ทีมภารกิจปฏิบัติการ (Operation) ลงพื้นท่ีรณรงคตามมาตรการปองกัน 
โรคติดเชื้อโคโรนา 2019 ณ ชุมชนบานขิง เขตบางแคและเขตบางนา กรุงเทพมหานคร สำหรับการรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาในระบบ Thai Stop Covid Plus เปาหมาย 1,647 แหง ดำเนินการไดรอยละ 
39.4 ซึ่งสถานศึกษาท่ียังไมไดรายงานสวนใหญเปนสถานศึกษาของเอกชนท่ีไมมีสังกัด ซึ่งพบปญหาขาด
ผูรับผิดชอบหลัก  

นางอรอุมา ไชยดำ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ นำเสนอตัวช้ีวัดท่ี 1.18 รอยละของวัยทำงานอายุ 18-
59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ ดังน้ี ผลลัพธของตัวช้ีวัด รอยละของประชากรวัยทำงานอายุ 18-59 มีดัชนีมวล
กายปกติ ผานระบบ H4U ขอมูล ณ วันท่ี 17 พฤษภาคม 2564 รายงานขอมูล 648 คน มีดัชนีมวลกายปกติ
อยูท่ี 301 คน คิดเปนรอยละ 46.45 และอยูระหวางลงขอมูลเพิ่ม ซึ่งระบบ H4U จะสามารถลงขอมูลไดถึง        
วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 และทางผูดูแลระบบจะปดระบบพรอมคัดขอมูลสวนท่ีซ้ำหรือไมสมบูรณออก 
หลังจากขอมูลในระบบมีความแนนอนแลวทางกลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน  
จะดำเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป และไดดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด ดังน้ี 1) โครงการกาวทาใจภายในสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ไดทำหนังสือแจงเวียนทุกกลุมงาน ขอใหบุคลากรเตรียมหลักฐานการลงทะเบียนเขา
รวมกิจกรรมของเครือขายอยางนอย 5 คน เพื่อแลกรับเส้ือกาวทาใจ และไดประชาสัมพันธโครงการกาวทาใจ
แกผูมารับบริการฉีดวัคซีน ณ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองดวย 2) การสนับสนุนการดำเนินงานควบคุม
ปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประกอบดวย การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางภูมิคุมกันตาน
ภัยโควิด ท่ีใชในโรงพยาบาลสนาม โดยทางกลุมงานไดจัดทำองคความรูสงเสริมสุขภาพวัยทำงานและเผยแพร
ผานส่ือออนไลน โดยจัดทำเปนคลิปบริหารปอด สูภัยโควิด-19 (ตามเอกสารแนบ) จัดทำคูมือ Home 
Quarantine รวมกับคลัสเตอรอนามัยส่ิงแวดลอม และลงพื้นท่ีรวมกับทีม Operation สวนการดำเนินงาน 
Thai Stop covid อยูระหวางดำเนินการ 

นางนิพล ชยุพงค พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 1.23 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง
ไดรับการดูแลตาม Care Plan ดังน้ี เบ้ืองตนไดมแีผนในการเช่ือมรอยเขากับ Application book ของทางกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข ท่ีผูรับผิดชอบในพื้นท่ีเขตสุขภาพ 13 กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ไดมีการประสานนำเรียน ผูรับผิดชอบหลักในพื้นท่ี คือ กองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย
กรุงเทพ ไปในเบ้ืองตนแลว ท้ังน้ี ไดมีแผนในการบูรณาการ Application BMA Home ward ของทาง
กรุงเทพมหานคร ใหเขากับ Application Blue Book และระบบ LTC ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
แผนดำเนินการอยูในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สวนขอมูลท่ีไดรับจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (เน่ืองจากระบบ
ประมวลผลปละ 1 ครั้ง) คือ 
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จำนวน Care Plan ท่ีบันทึก
ในโปรแกรม LTC สถานะ

บันทึกสมบูรณ (ขอมูลสะสม
ถึง 30 ก.ย. 63) 

จำนวน Care Plan 
ท่ีคณะอนุกรรมการ LTC 
อนุมัติตั้งแตเริ่มโครงการ 

ถึง 30 ก.ย. 63 

หมายเหตุ 

1,577 ราย 11,222 ราย ป 60 = 3,300 ราย อนุมัตCิP โดย สนอ. 
ป 61 = 3,314 ราย อนุมัติCP โดย สนอ. 
ป 62 = 3,301 ราย อนุมัติCP โดย สนอ. 
ป 62 = 1,607 ราย 
อนุมัติโดยคณะอนุกรรมการ LTC  

สำหรับการดำเนินงานของกลุมงานฯ เดือนพฤษภาคม 2564 มีดังน้ี 1) ลงพื้นท่ีติดตามเย่ียมเสริมพลัง 
เปาหมาย 6 ชุมชน ดำเนินการแลว 6 ชุมชน ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติอเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 2) การดำเนินงานของพระคิลานุปฏฐากในชุมชนเขตคลองเตย ท่ีมีการบริหารจัดการของ 
วัดสะพานใหเปนสถานท่ีกักตัว ศูนยพักคอยและประสานตอเพื่อสงตัวผูติดเช้ือเขารับการรักษาตามระบบ
สามารถบริหารจัดการไดดีดวยความรวมมือของคณะสงฆวัดสะพาน ประธานชุมชน สำนักอนามัย ศูนยบริการ
สาธารณสุข 41 และสำนักงานเขตผูรับผิดชอบพื้นท่ีรวมท้ังภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของ ซึ่งทางกลุมงานจะลงพื้นท่ี
เย่ียมเสริมพลังในวันท่ี 24 พฤษภาคม 2564 ไดประสานงานพื้นท่ีเบ้ืองตนแลว ในสวนการดำเนินงาน Thai 
Stop Covid ของศาสนสถาน อยูท่ี 136 แหง อยูระหวางดำเนินการ (รอคำส่ังการเปล่ียนแปลงตำแหนง 
เจาคณะกรุงเทพมหานคร) 

นางสาวศิริทร  ดวงสวัสด์ิ หัวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอม นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 1.28 รอยละของ
โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ระดับดีมากขึ้นไป ดังน้ี เปาหมาย
ของกรมอนามัยรอยละ 85 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองดำเนินการไดอยูรอยละ 85.7 กิจกรรมดำเนินการ
อยูระหวางการประเมินเพื่อตออายุสถานพยาบาลตามเกณฑการรับรอง GREEN & CLEAN Hospital วางแผน
จะดำเนินการในเดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม 2564 ซึ่งจะตองตรวจสอบความพรอมของโรงพยาบาล 
อีกครั้ง รวมการประเมินโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ท้ังราย
ใหมและรายเกาจำนวน 33 แหง แผนการเย่ียมเสริมพลังในเดือนพฤษภาคม 2564 จำนวน 2 แหง  
คือ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล และศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร ตองเล่ือนระยะออกไปกอนเน่ืองจากสถานการณ 
โควิด-19 ในสวนการดำเนินงาน Thai Stop Covid ดำเนินการในตลาดไดรอยละ 70 รานอาหารจะเขาหารือ
กับสมาคมผูประกอบการรานอาหารอีกครั้ง และดำเนินการเพิ่มในสวนของศูนยประชุมและสถานท่ีทองเท่ียว 
และการลงพื้นท่ีทีม Operation เดือนพฤษภาคม 2564  ชุมชนไรขิง ซึ่งการบริหารจัดการถือวาเปนระบบมาก
ขึ้น และชุมชนคลองเตยยังคงพบปญหาการติดเชื้อเพิ่ม และจะสรางศูนยพักคอยเพิ่มเติมท่ีตลาดคลองเตย 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จะเขาไปชวยเหลือเรื่องของการออกแบบการจัดวางระบบในศูนยพักคอยอีก
ครั้ง  

นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน นำเสนอตัวชี้วัด ดังน้ี  
 ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารความเส่ียง  
 ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน รายงาน
ขอมูลผานระบบ DOC 4.0 เรียบรอยแลว ประกอบดวย 1) การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายในฯ 
เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 2564 โดยปรับรูปแบบเปนการประชุมแบบออนไลน และจะลดจำนวนทีมเขาตรวจ
ประเมินไขว จากเดิม 6 ทีม ลดเหลือ 4 ทีม เริ่มดำเนินการในเดือนมิถุนายน 2564 ตามแผนการขับเคล่ือน
งานควบคุมภายใน 2) ไดสงเรื่องมาตรการและประเด็นความรู การวิเคราะหขอมูลในสวนของการพัฒนา
กระบวนการภายในรอบการประเมินไปยังทุกกลุมงานแลว สำหรับเรื่องการเบิกจายเงินภายใตสถานการณ 
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โควิด-19 ผูปวยใน ขอใหทุกทานศึกษาขอมูล สิทธิการรักษาพยาบาล ไมวาจะรักษาโรงพยาบาลหรือ Hospital 
ท่ีใด ขอใหเปนหนวยรักษาพยาบาลตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข จึงจะสามารถเบิกจายผาน
กรมบัญชีกลางได ซึ่งจากเดิมจะเปนหนวยบริการหรือโรงพยาบาลท่ีมีรหัสหนวยบริการ  

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ดำเนินกิจกรรมตาม
ตัวช้ีวัด ดังน้ี 1) กิจกรรมบุคลากรทุกคนตรวจสุขภาพประจำป ตรวจหาคาดัชนีมวลกาย และทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย พบวาหากไมไดกระตุนเตือนน้ำหนักของบุคลากรจะเพิ่มมากขึ้น จึงขอปรับแผนการ
ดำเนินงานโดยใหบุคลากรช่ังน้ำหนัก ซึ่งกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะจะสง 
Google Form เพื่อใหบุคลากรทุกทานบันทึกขอมูล ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 เพื่อประเมินผลรอบท่ี 
1 และจะประเมินรอบท่ี 2 ในส้ินเดือนมิถุนายน 2564 2) กิจกรรมตลาดนัดสุขภาพออนไลน เดิมมีการต้ัง
ตลาดตรงจุด OPD ขอปรับเปนการขายออนไลนผานแอปพลิเคชันไลน ในวันท่ี 1 มิถุนายน 2564 3) กิจกรรม
ประมูลของออนไลน สสม. รวมใจ จัดขึ้นวันท่ี 11 มิถุนายน 2564 ผานระบบ live streaming และ 4) 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการและตรวจประเมินสถานท่ีทำงานนาอยูนาทำงาน กรมอนามัยจะยังคงเขาตรวจ
ประเมินสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 ประธาน : กิจกรรมตลาดนัดสุขภาพออนไลน ใหดำเนินการและประเมินผลการดำเนินงาน และขอใหขาย
สินคาดีที่ดีตอสุขภาพ กิจกรรมการประมูลของออนไลน สสม. รวมใจ รายไดที่ไดจากการประมูล จะนำไปชวยเหลือ
ชุมชนชวงสถานการณโควิด-19 มอบหมายทีมลงพื้นที่สำรวจความตองการของคนในชุมชนโดยเฉพาะกลุม
เปราะบาง เพื่อนำทรัพยากรเขาสนับสนุน กิจกรรมตรวจประเมินสถานที่ทำงานนาอยูนาทำงาน มอบหมายรอง
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ดูแลเร่ืองคลังทรัพยากรที่จะแจกจายไปยังชุมชน โดยจำหนายเปน
ระยะ  

นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม นำเสนอตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับ
ความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) และดิจิทัล (Digital Firm) ดังน้ี ไดดำเนินการรายงานใน
ระบบ DOC ในเรื่องการติดตาม และอยูระหวางการดำเนินงานตามแผน ดำเนินการจัดการความรูของ
หนวยงาน จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการนำเสนอผลงานวิชาการดวยวาจา โปสเตอรและ LIKE TALK 
เมื่อวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ แบบ onsite /Online และเขาประกวดในวันท่ี ๕-๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ผลการ
ประกวด 1. รางวัลชนะเลิศ เรื่อง State Quarantine in Bangkok 2020  ผูนำเสนอ นางสาวกชนันท  
นาครัตน 2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เรื่อง ผลของโปรแกรมการใหคำแนะนำแบบส้ันในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมตอการควบคุมระดับน้ำตาลสะสมในเลือดของผูปวยเบาหวานชนิดท่ี 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง ผูนำเสนอ นางสาววิภาดา  รูปงาม 

นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 
2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเส่ียงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ดังน้ี 
รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2564 – กรกฎาคม 2564) ระดับท่ี 1-3 ไดดำเนินการลงระบบ DOC 
เรียบรอยแลว ในสวนของระดับท่ี 4 แผนการขับเคลื่อนกิจกรรมบริหารความเสี่ยง กิจกรรมท่ี 1 ประชุม
ติดตามผลการดำเนินงานกันไวดีกวาแก ไมย่ำแยเม่ือเราสานพลังชุมชน 1 ครั้ง ดำเนินการเสร็จสิ้น วันท่ี 26 
เมษายน 2564 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมติดตามผลการดำเนินงานสรางความรอบรูสูโรคภัย ไมเจ็บไขดวย 
Health Literacy ดำเนินการแลว 5 ชมรม (วันท่ี 23, 27, 29, 30 เมษายน และ 12 พฤษภาคม 
2564) อยูระหวางดำเนินการ วันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 ท้ังนี้จะดำเนินการรายงานในระบบ DOC ตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดตอไป 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ดังน้ี รายการขอมูลท่ีนำมาใช (ระดับท่ี 1-3) มาตรการ
ท่ีกำหนด (ระดับท่ี 2) ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ (ระดับท่ี 2) แผนการขับเคล่ือน (ระดับท่ี 3) และรายงาน
ผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือน (ระดับท่ี 3) ดำเนินการลงขอมูลในระบบ DOC 4.0 เรียบรอยแลว 
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ระดับท่ี 4-5 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ผลการเบิกจายรอบ 5 
เดือนหลัง มีนาคม 2564 – 15 กรกฎาคม 2564 มีผลการเบิกจาย ดังน้ี 

  ไตรมาส เปาหมายการเบิกจาย
สะสม 

ผลการเบิกจายสะสม 

เดือน ภาพรวม งบลงทุน ภาพรวม งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ไตรมาสท่ี 1 32 29 42.77 29.56 81.11 

ต.ค. 63 9 - 0.69 0.69 0 

พ.ย. 63 19 18 20.98 8.63 56.71 

ธ.ค. 63 32 29 42.77 29.56 81.11 

ไตรมาสท่ี 2 55 61 55.12 42.84 92.44 

ม.ค. 64 40 40 45.83 32.96 84.88 

ก.พ. 64 48 51 48.22 36.15 84.88 

มี.ค. 64  55 61 55.12 42.84 92.44 

ไตรมาสท่ี 3 79 90    

เม.ย. 64  64 71 66.24 55.13 100 

พ.ค. 64 (15 พ.ค. 64)  72 81 69.19 59.05 100 

มิ.ย. 64 79 90    

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย ดังน้ี ระดับท่ี 1-3 รายการ
ขอมูลท่ีนำมาใช ระดับท่ี 2 มาตรการท่ีกำหนด ระดับท่ี 2 ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ ระดับท่ี 3 แผนการ
ขับเคล่ือน รายงานขอมูลในระบบ DOC 4.0 เรียบรอยแลว ระดับ 3 ดำเนินการตามแผนดังน้ี 1) จัดทำ
รายงานวิเคราะหการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 5 เดือนหลัง) ดำเนินการ
แลว 2) ติดตามผลการดำเนินงานในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่งมี
หลักฐานรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองประจำทุกเดือน ต้ังแตเดือน
มีนาคม-เดือนกรกฎาคม 2564 ระดับ 4 ผลผลิตของกิจกรรมในระบบ DOC อยูท่ีรอยละ 100 ซึ่งกรมอนามัย 
เปดใหแกไขขอมูลระหวางวันท่ี 11-14 พฤษภาคม 2564 เพื่อปรับแผนตามสถานการณโควิด-19 ระลอก
เมษายน 2564 ไดดำเนินการแลว และระดับ 5 กรมอนามัยจะดึงขอมูลผลผลิตกจิกรรมทุก ๆ ส้ินเดือน ขอให
ผูรับผิดชอบโครงการลงขอมูลใน Google drive ใหกลุมงานบริหารนโยบายยยุทธศาสตรและประเมินผล  
ทุกวันทำการวันสุดทายของทุกเดือน 

มติที่ประชมุ:  รับทราบ ผูท่ีเกี่ยวของรับไปดำเนินการ  

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
 - 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  
5.1 รายงานสรุปความคิดเห็นของผูรับบริการ เดือนมีนาคม-เมษายน 2564 (ระบบประเมินความพึงพอใจ
ออนไลนและจุดรับฟงความคิดเห็น (กลองแดง)) และเเบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการตอการ
ใหบริการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
         นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน นำเสนอดังน้ี รายงาน
สถิติขอมูลการแสดงความคิดเห็นของผูรับบริการ เจาหนาท่ีท่ีไดรับการช่ืนชมจากผูรับบริการมากท่ีสุดเดือนมีนาคม 
2564 ประกอบดวย นายแพทยกีรชัย ชัยมีศรี สุข นายแพทยชำนาญการ นางสาวชนาธินาถ ทองมาก  

นักกายภาพ.../11 





 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัด 1.7 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุท่ีกำหนดมีพัฒนาการสมวัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 หน่วยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
รอบเดือน พฤษภาคม 2564 

ประเมินสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ในกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย พบว่าจำนวนผู้ติดเชื้อหญิงตั้งครรภ์ หญิงหลังคลอด 
6 สัปดาห์ และทารกแรกเกิด(คนไทย) สถิติระดับประเทศข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ธ.ค. 63 – 16 พ.ค. 64 อยู่ที่ 136 ราย ในพื้นที่กทม.พบ 24 ราย คิดเป็นร้อยละ 18 
และมีแนวโน้มเพ่ิมมากข้ึนตามสถานการณืแพร่ระบาดในระลอก 3 

 
จากการวิเคราะห์สถานการณ์พบว่าควรดำเนินการสื่อสารประเด็นความเสี่ยงของกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัยให้ได้รับทราบอย่างรวดเร็ว ได้แก่ 
1. มารดาที่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) มีโอกาสทารกคลอดก่อนกำหนด 15.1% 
2. โอกาสของการติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) จากแม่สู่ลูกพบได้ 2-5% 
3. หญิงตั้งครรภ์ที่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) มากกว่า 2 ใน3 ไม่แสดงอาการ 
4. มักพบอาการุนแรงในหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะอ้วน อายุมาก มีโรคประจำตัว เบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
5. สมาชิกในครอบครัวที่มีเด็กปฐมวัยหรือกลุ่มเปราะบางเคร่งครัดในการปฏิบัติตน ไม่ละเลยการสวมใส่หน้ากากอนามัยแม้อยู่ภายในบ้าน และหลีกเลี่ยงการ

รับประทานอาหารร่วมกัน เพื่อป้องกันการแพร่เชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) จากสมาชิกที่เป็นวัยทำงาน สัมผัสสิ่งแวดล้อมภายนอกบ้านและอาจ
นำพาเชื้อโควิด-19 เข้ามา หรือตนเองติดเชื้อแต่ไม่แสดงอาการและแพร่เชื้อสู่สมาชิกคนอ่ืนๆภายในครอบครัว 

 
 



   

   
 
 
 
 
 
 



1. การขับเคลื่อนงานแม่และเด็ก(AREA BASED) ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 ระลอกที่ 3 และติดตามการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ผ่านสื่อออนไลน์ 

ลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลังสนับสนุนด้านวิชาการ สื่อสารสร้างความรอบรู้ เพื่อส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) โดยแนะนำ
ให้แก่แกนนำอสส.ศูนย์บริการสาธารณสุข 45 เพื่อรณรงค์สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตนที่ถูกต้องของประชาชนในชุมชน อีกทั้งยังสนับสนุนถุง Giftset ที่มีอุปกรณ์
จำเป็นในการป้องกันการแพร่ระบาดจากโรคโควิด-19 ให้แก่หัวหน้าพยาบาลศูนย์บริการสาธารณสุข 45, ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนฟื้นนครระยะ 4 โซน 10        
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนชุมชนมิตรสามัคคีฟ้ืนนครระยะ 5 โซน 1 และแกนนำอสส. เพ่ือแจกจ่ายแก่ประชาชนในชุมชนที่รับผิดชอบ และติดตามการสงเสริมการเรียนรู้
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยผ่านสื่อออนไลน์ ซึ่งมีผลผลิตและผลลัพธ์ดังนี้ 
 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 
ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความสำเร็จ ผลลัพธ์ 

21 พ.ค. 64 เยี่ยมเสริมพลังเพ่ือสนับสนุน
ด้านวิชาการ สื่อสารสร้าง
ความรอบรู้ เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) 

-ศูนย์บริการสาธารณสุข 45 
-แกนนำอสส. 
-ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียน 2 แห่ง 

-การระบาดของโรคสาเหตุ 
พบว่ามาจากประชากรที่ย้าย
เข้ามาในพ้ืนที่จากต่างจังหวัด 
ทำให้ยากลำบากในการเฝ้า
ระวังและควบคุมป้องกันโรค 

-ชุมชนและแกนนำในพ้ืนที่มีความ
เข้มแข็งสามารถบริหารจัดการ
ป้องกัน ควบคุมโรคได้ดี ในบริบท
ของพ้ืนที่ตนเอง จากการที่ได้รับ
ความร่วมมือจากประชาชนในชุมชน
และการสนับสนุนงบประมาณจาก
สำนักงานเขตให้สามารถเบิก
ค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นค่าจัดทำอาหาร
สนับสนุนผู้ที่กักตัวที่บ้านจาก
งบประมาณสนับสนุนชุมชนจัดตั้ง 

-ช่วยประสานงานให้ข้อมูลเพื่อให้
เข้าถึงการรับวัคซีนเพ่ือป้องกัน
โรคติดเชื้อโควิด-19 
-สร้างความรอบรู้ด้านการป้องกัน
ให้แกนนำอสส.และครูผู้ดูแลเด็ก
ได้สื่อสารต่อประชาชนในพ้ืนที่ 
-ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียนเขตลาดกระบังมีการ
ผลิตสื่ออย่างต่อเนื่องและเน้นใน
ประเด็นป้องกันโรควิด-19ให้เด็ก
และครอบครัวทราบข้อมูลความรู้
ที่ถูกต้อง 

 

 



               

 

 

 

 

 

 



2. เยี่ยมเสริมพลังเพื่อยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับพอใช้-ปานกลาง พัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้าน
สุขภาพ 4D  ระดับดี - ดีมาก    

เยี่ยมเสริมพลังสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยหลัง 2 เดือนที่ทีมสสม.ได้เข้าประเมินและแนะนำณ พื้นที่ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนชุมชนมิตร
สามัคคีฟนนครรมเกลาระยะ 5 โซน 11 เขตลาดกระบัง เพื่อพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ผลการเยี่ยมติดตามพบว่า ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนฯ
โซน 11 มีความพร้อมที่จะพัฒนายกระดับฯร่วมกับผู้นำชุมชนมิตรสามัคคีฟนนครรมเกลาระยะ 5 โซน 11 มีการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาเพื่อให้
ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้านสุขภาพ 4D  ได้แก่ ด้านโภชนาการและการเจริญเติบโต(diet) ด้านสุขภาพช่องปากและ
ฟัน(dental) ด้านส่งเสริมพัฒนาการและการเล่น(development) และด้านป้องกันโรคติดเชื้อ(diseased) มีผลผลิตและผลลัพธ์ ดังนี้ 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความสำเร็จ ผลลัพธ์ 

21 พ.ค. 64 เยี่ยมเสริมพลังเพ่ือยกระดับ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับ
พอใช้-ปานกลาง พัฒนาผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติด้าน
สุขภาพ 4D  ระดับดี - ดีมาก    

ติดตามการดำเนินงาน 
ยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยระดับพอใช้-ปาน
กลาง พัฒนาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติด้าน
สุขภาพ 4D ระดับดี - ดี
มาก กับบุคลากรศูนย์
พัฒนาเด็กกอนวัยเรียนฯ
โซน 11 และผู้นำชุมชน
มิตรสามัคคีฟนนครรมเกลา 
ระยะ 5 โซน 11 

- 
 

-ได้รับการสนับสนุนจากผู้นำชุมชน
มิตรสามัคคีฟนนครรมเกลา ระยะ 
5 โซน 11 ที่ต้องการพัฒนา 

-รายงานการประเมินบริบทสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
ด้านสุขภาพ 4D และชี้แจง
รายละเอียดที่มีการพัฒนาแล้ว 
-ศูนย์เด็กเล็กมีความพร้อมในการ
เตรียมเปิดบริการในช่วงเดือน มิ.ย.
64 โดยมีมาตรการตามเกณฑ์ 
Thai stop covid+ 

 



     

   



 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาต้นแบบโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพบูรณาการส่งเสริมสุขภาพ 3 กลุ่มวัย ครั้งที่ 2 (วันที่ 12 พ.ค. 64)  
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว สสม.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาต้นแบบโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพบูรณาการส่งเสริม

สุขภาพ 3 กลุ่มวัย เนื่องจากประเด็นปัญหาลำดับแรกท่ีกลุ่มเป้าหมายเลือกโดยผ่านกระบวนการ AIC เพ่ือจะพัฒนาต้นแบบโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพบูรณาการ
ส่งเสริมสุขภาพ และแก้ไขร่วมกันคือ ประเด็นด้านสุขภาพจิตนักเรียน ผ่านระบบ Video Conference ร่วมกับวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจาก สถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราชนครินทร์ และศูนย์สุขภาพจิตที่ 13 กทม. มีผลผลิตและผลลัพธ์ ดังนี้ 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความสำเร็จ ผลลัพธ์ 

12 พ.ค. 64 จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนา
ต้นแบบโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพบูรณาการส่งเสริม
สุขภาพ 3 กลุ่มวัย ครั้งที่ 2 
ผ่านระบบ Video 
Conference ร่วมกับวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญจาก สถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราช
นครินทร์ และศูนย์สุขภาพจิต
ที่ 13 กทม. 

-กลุ่มเป้าหมายคือครูชั้น 
อนุบาล ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้น ทั้งสิ้น 
50 คนและพยาบาลแผนก
อนามัยโรงเรียนของ
ศูนย์บริการสาธารณสุข 61 

-รูปแบบการประชุมใน
สถานการณ์ระบาดของโคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เป็นรูปแบบ
ออนไลน์ การมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เข้ามาประชุม 
วิทยากรอาจจะมีข้อจำกัด
บางประการที่ทำได้ไม่เต็มที่
เหมือนกันประชุมแบบปกติ 
  
โอกาสพัฒนา 
- พัฒนารูปแบบการประชุม
แบบออนไลน์ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

-การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ชองโรงเรียนได้ตรงประเด็น
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายและของ
ผู้บริหารโรงเรียนในด้าน
สุขภาพจิตนักเรียน 
-วิทยากรผู้ให้ความรู้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิต 

-โรงเรียนมีระบบในการคัดกรอง
ปัญหาสุขภาพจิตหรือกลุ่มเสี่ยงที่
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-เกิดกลไกการประสานงาน
เครือข่ายการดูแลสุขภาพจิตของ
นักเรยีนในโรงเรียนและหน่วย
บริการสาธารณสุขในชุมชน 

 



 



 

รายงานผลลัพธ์สถิติการดำเนินงานตัวชี้วัด 1.7 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 

    
    

     
     

               

     

    
          

          
  

     

     

     

     

     

     

     

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

                                              

                                        

                      

                                      

                                                           

                                                             



 
เอกสารแนบ ตัวช้ีวัดที่ 1.18 ร้อยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 

ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้ขยายวงกว้างและทวีรุนแรงเพ่ิมขึ้น 
การป้องกันตนเองจึงเป็นสิ่งที่สำคัญ เช่น การรักษาระยะห่าง การสวมหน้ากากอนามัย การล้างมือ นอกจากนี้  
การบริหารปอดเพื่อเพิ่มความแข็งแรงและส่งเสริมประสิทธิภาพของกล้ามเนื้อที่ใช้ในการหายใจก็เป็นสิ่งที่สำคัญ
เช่นกัน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง โดยกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน ได้ผลิตสื่อเพ่ือ
สร้างความรอบรู้เรื่อง ท่าบริหารปอดสู้โควิด-19 สามารถเข้าชมและนำไปใช้ประโยชน์ได้ ทางช่องทางยูทูปของ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง โดยได้แนบ QR Code พร้อม Link ที่แนบมา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=cGCFX8ZszM4 
 

https://www.youtube.com/watch?v=cGCFX8ZszM4


แผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(พฤษภาคม 

2564) 

หมายเหตุ 

2.  ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย (จำนวน 5 ตัวชี้วัด)  
 ตัวช้ีวัดที ่2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 

1 โครงการสานพลังบวรสู่มิติสุขภาพ
ด้วยกระบวนการสร้างความรอบรู้ 
 : หลักสูตรเสริมสร้างความรอบรู้ 
กิจกรรมที ่1: ประชุมติดตามผลการ
ดำเนินงานกันไว้ดีกว่าแก้ ไม่ย่ำแย่เมื่อ
เราสานพลังชุมชน 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

ครั้ง 

 
 
 
 

1 มีนาคม 
2564 

 
 
 
 

30 เมษายน 
2564 

 
 
 
 

กลุ่มงาน
พัฒนาสุข
ภาวะวัย
สูงอายุ 

 
 
 
 

ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อย 

 
 
 
 

ดำเนินการในวันที่ 26 
เมษายน 2564 

 กิจกรรมที่ 2: ประชุมติดตามผลการ
ดำเนินงานสร้างความรอบรู้สู้โรคภัย 
ไม่เจ็บไข้ด้วย Health Literacy 

6 ชมรม 1 เมษายน 
2564 

31 
พฤษภาคม 

2564 

กลุ่มงาน
พัฒนาสุข
ภาวะวัย
สูงอายุ 

 

ดำเนินแล้ว 5 
ชมรม 

ครั้งที่1. (23 เม.ย.64) 
ครั้งที2่. (27 เม.ย.64) 
ครั้งที3่. (29 เม.ย.64) 
ครั้งที4่. (30 เม.ย.64) 
ครั้งที5่. (12 พ.ค.64) 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
1 ชมรม วันที่18 
พฤษภาคม 2564 

เอกสารแนบ 



ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(พฤษภาคม 

2564) 

หมายเหตุ 

2.  ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย (จำนวน 5 ตัวชี้วัด)  
 ตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย 

1 จัดทำรายงานวิเคราะห์การดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง รอบ 5 เดือนหลัง 

1 เรื่อง มีนาคม
2564 

มีนาคม
2564 

กลุ่มงาน
บริหาร
นโยบาย

ยุทธศาสตร์
และ

ประเมินผล 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

 

2 ติดตามผลการดำเนินงานในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

5 ครั้ง มีนาคม 
2564 

กรกฎาคม 
2564 

กลุ่มงาน
บริหาร
นโยบาย

ยุทธศาสตร์
และ

ประเมินผล 

ดำเนินการแล้ว 
3 ครั้ง 

วันที่ 22 มีนาคม 
2564, วันที่ 20 
เมษายน 2564 และ
วันที่ 18 พฤษภาคม 
2564 
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รายงานการประชุมการประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
และตรวจสอบภายใน ครั้งที่ 5/2564 

วันที่ 6 พฤษภาคม 2564 เวลา 08.30 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม)       ทีป่รึกษา 
2. นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ประธาน 
3. ทันตแพทย์หญิงจิราพร ไพศาลสินสุข ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
4. นางณัชชา หิริโอตัปปะ   นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
5. นางเพ็ญศรี สุขสวัสดิ์   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          กรรมการ 
6. นางณิชนันทน์ ไพรวิจารณ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          กรรมการ 
7. นางนิพล ชยุพงค์    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          กรรมการ 
8. นางฉันทนา อ่อนสมจิตร์   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          กรรมการ 
9. นางมลฤดี กัลยกฤต   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          กรรมการ 
10. นางชุลีกร ลิ่งไธสง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          กรรมการ 
11. พันจ่าเอกสามารถ อัครอุโฆษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ          กรรมการ 
12. ร้อยตำรวจเอกหญิงไปรมา นาคนิยม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ          กรรมการ 
13. นางสาวจุไรรัตน์ ทนเสถียร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ          กรรมการ 
14. นางชนัญญา รัตนยงค์   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ          กรรมการ 
15. นางสาวพรพรรณ ทองผดุงโรจน์  นิติกร             กรรมการ 
16. นางปฤษณา  สีนาค   พนักงานธุรการ ส3           กรรมการ 
17. นางสุภัทรา อนันตนาถรัตน  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ                    กรรมการ 
18. นางชณภา ศรีหล้า   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  กรรมการ 
19. นางอุทัย อ้ึงทอง    เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส           กรรมการ 
20. นางสาวเมธ์วดี นามจรัสเรืองศรี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           กรรมการ 
21. นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ          กรรมการ 
22. นายสิทธิพล ทิชาชาติ   นายช่างไฟฟ้า            กรรมการ 
23. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน   กรรมการและเลขานุการ 
24. นางสาวอัจฉรา โพชะโน   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ          กรรมการและเลขานุการ 
25. นายเทวพงศ์ วงค์เขื่อนแก้ว  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ          กรรมการและเลขานุการ 
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 นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) กล่าวเปิดการประชุม โดยมอบนโยบาย   
การควบคุมภายใน และดำเนินการประชุม ตามวาระการประชุม ดังนี้  

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
      -  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
2.1 รับรองรายงานการประชุม  

                รับรองรายงานการประชุมเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2564 
      มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

  3.1 ทุกกลุ่มงานนำเสนอกระบวนงานประจำกลุ่ม รอบ 6 เดือนหลัง ประจำปีงบประมาณ 2564 
        ทุกกลุ่มงานนำเสนอกระบวนงานประจำกลุ่มงาน รอบ 6 เดือนหลัง ประจำปีงบประมาณ 2564  ตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด ดังต่อไปนี้ 
1. กระบวนงานพิจารณาค่าคะแนนผลการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบการจ่ายค่าตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายวิชาชีพ (P4P) 
โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 
2.กระบวนงานการจัดทำประกาศข้อมูลสาระสำคัญในสัญญาตามแบบ สขร. 1 
โดยกลุ่มงานบริหารงานพัสดุ  
3. กระบวนงานเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกสูติ-นรีเวช 
โดยกลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 
4. กระบวนงานป้องกันการเกิดข้อร้องเรียนในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย           
โดยกลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 
5. กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกเด็ก 
โดยกลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
6 กระบวนงานเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกตรวจโรคทั่วไป 
โดยกลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ               
7. กระบวนงานการตรวจประเมินสถานพยาบาลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN &CLEAN Hospital)  
โดยกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
8. กระบวนงานเบิกจ่ายเวชภัณฑ์             
โดยกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 
9. กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุวิทยาศาสตร์  
โดยกลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
10. กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุแพทย์แผนไทย              
โดยกลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
11. กระบวนงานรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ                                                                            
โดยกลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
12. กระบวนงานการผลิตงานวิจัย                
โดยกลุ่มงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 
 



3 
 

13. กระบวนงานการแจ้งซ่อมภายในอาคารสถานที่ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง         
โดยกลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ      
14. กระบวนงานการเบิกค่าใช้จ่าย                
โดยกลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 
15. กระบวนงานการบริหารลูกหนี้เงินยืม               
โดยกลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 
16. กระบวนงานการจำหน่ายพัสดุ               
โดยกลุ่มงานบริหารพัสดุ 
17.กระบวนงานประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ           
 โดยกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว      
18. กระบวนงานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ           
โดยกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุ่นและสถานศึกษา 
19. กระบวนงานตรวจคัดกรองเบาหวานในหญิงตั้งครรภ์ (100gms.OGTT) 
โดยกลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 
20. กระบวนงาน ประชุม/สัมมนา สร้างความรู้ความเข้าใจ     
โดยกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน   
21. กระบวนงานประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ         
โดยกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
22. กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทันตกรรม (เพ่ิมสถิติจำนวนผู้รับบริการในแต่ละครั้งของรอบการเบิกวัสดุทันตกรรม)  
โดยกลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
23. กระบวนงานสร้างความรอบรู้ด้านแพทย์แผนไทยแก่ผู้รับบริการ 
โดยกลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
 ซึ่งกลุ่มงานที่จัดทำกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุ ให้จัดทำใบเบิกของตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้เป็นปัจจุบัน
ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ส่วนกลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ และกลุ่มงานบริหาร
สารบรรณ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ ที่มีการปรับปรุง แก้ไขเพ่ิมเติม ขอความกรุณาส่งงานให้กลุ่มงานพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อนกำลังคน ทาง E-mail: hrdsince2017@gmail.com ภายในวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
3.2 รายงานการวิเคราะห์ ข้อมูล สารสนเทศและความรู้ ขับเคลื่อนการดำเนินงาน การตรวจสอบภายใน

และการควบคุมภายใน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือนหลัง 
โดยสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เสนอผู ้บริหารพิจารณา และแจ้งเวียนคณะกรรมการ มีการประเมิน

องค์ประกอบของการควบคุมภายในที่ถูกต้องครบถ้วนและจัดทำรายงานการวิเคราะห์การตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน ตามหนังสือที่ สธ 0935.02/225 เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ ข้อมูล สารสนเทศ ความรู้ การตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน ขับเคลื่อนการกำกับดูแล การบริหารงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ปีงบประมาณ 2564      
รอบ 6 เด ือนหล ัง  ลงว ันท ี ่  26 เมษายน 2564 และเผยแพร ่ เว ็บไซต ์ สถาบ ันพัฒนาส ุขภาวะเขตเม ือง 
(https://mwi.anamai.moph.go.th//ewt_dl_link.php?nid=4251) เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2564  

   มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
  

mailto:hrdsince2017@gmail.com
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3.3 รายงานการกำหนดมาตรการและประเด็นความรู ้จากข้อมูลการวิเคราะห์การตรวจสอบภายใน         
การควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 256๔ รอบ 6 เดือนหลัง 

โดยสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เสนอผู้บริหารพิจารณา และแจ้งเวียนคณะกรรมการ มีการจัดทำมาตราการ
และประเด็นความรู ้พร้อมเหตุผลประกอบที ่ให้กับบุคลากรในการมตราการและประเด็นความรู ้ ตามหนังสือที่                
สธ 0935.02/226 เรื่อง รายงานการกำหนดมาตรการและประเด็นความรู้จากข้อมูลการวิเคราะห์การตรวจสอบภายใน 
ควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือนหลัง ลงวันที่ 26 เมษายน 2564 และเผยแพร่เว็บไซต์ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (https://mwi.anamai.moph.go.th//ewt_dl_link.php?nid=4252) เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 
2564 

    มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.4  รายงานแผนการดำเนนิงานขับเคลื่อนการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือนหลัง 

 โดยสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เสนอผู้บริหารพิจารณา และแจ้งเวียนคณะกรรมการ มีการจัดทำ
มาตราการและประเด็นความรู้พร้อมเหตุผลประกอบที่ให้กับบุคลากรในการมตราการและประเด็นความรู้ ตามหนังสือที่ 
สธ 0935.02/227 เรื่อง รายงานแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือนหลัง ลงวันที่ 26 เมษายน 2564 และเผยแพร่เว็บไซต์ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (https://mwi.anamai.moph.go.th//ewt_dl_link.php?nid=4253) เมื ่อวันที ่ 7 
พฤษภาคม 2564 
 
3.5 รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการตรวจสอบภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน ของหน่วยงาน 
ดังนี้ 

1.การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน โดยต้องมีรายงานการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายในประจำหน่วยงานส่วนภูมิภาค ประจำปี พ.ศ.2564  

1.ไตรมาส 1 ภายในวันที่ 15 มกราคม 2564 ซึ่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เสนอผู้บริหารพิจารณา และ
แจ้งเวียนคณะกรรมการ มีการรายงานเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2564 ตามหนังสือที่ สธ 0935.02/29 เรื่อง รายงาน
การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปี 2564 (ไตรมาส 1) ลงวันที่ 12 มกราคม 2564 และ
เผยแพร่เว็บไซต์ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (http://mwi.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=3810) 

เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2564 เรียบร้อยแล้ว  

2.ไตรมาส 2 ภายในวันที่ 15 เมษายน 2564 ซึ่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เสนอผู้บริหารพิจารณา และ
แจ้งเวียนคณะกรรมการ มีการรายงานเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564 ตามหนังสือที่ สธ 0935.02/442 เรื่อง รายงาน
การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปี 2564 (ไตรมาส 2) ลงวันที่ 8 เมษายน 2564 และ
เผยแพร่เว็บไซต์ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (http://mwi.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=3810) 

เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564 เรียบร้อยแล้ว 

 

 

http://mwi.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=3810
http://mwi.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=3810
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2.การปฏิบัติงานของคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน  

-สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  มีการทบทวนคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงหน้าที่และ
จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน ตามคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ที่ 56/2563 ลงวันที่ 16 กันยายน 
2563 และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติแล้ว 

-สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เสนอผู ้บริหารพิจารณา และแจ้งเวียนคณะกรรมการ มีการจัดทำการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ 2564 ตามหนังสือที่  สธ 0935.02/225 เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ ข้อมูล 
สารสนเทศ ความรู้ การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ขับเคลื่อนการกำกับดูแล การบริหารงาน สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือนหลัง ลงวันที่ 26 เมษายน 2564 และเผยแพร่เว็บไซต์ สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง (https://mwi.anamai.moph.go.th//ewt_dl_link.php?nid=4251) เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2564  

-สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เสนอผู้บริหารพิจารณา และแจ้งเวียนคณะกรรมการ มีการจัดทำ แบบ ปค.4 
ส่วนงานย่อย ตามหนังสือที่ สธ 0935.02/69 เรื่อง รายงานแบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย ประเมินองค์ประกอบของการ
ควบค ุมภายใน ลงว ันท ี ่  27 มกราคม 2564 และเผยแพร ่ เว ็บไซต ์  สถาบ ันพ ัฒนาส ุขภาว ะเขตเม ือง 
(http://mwi.anamai.moph .go.th/ewt_dl_link.php?nid=3822) เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2564   

-สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เสนอผู้บริหารพิจารณา และแจ้งเวียนคณะกรรมการ การรายงานผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดประจำเดือน มีการจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน และสรุปรายงานการประชุมประจำเดือน ประจำปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือนหลัง เมื่อวันที่      
6 พฤษภาคม 2564 ตามหนังสือที่  สธ 0935.02/267 เรื ่อง ขอส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 และเผยแพร่เว็บไซต์ สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง (https://mwi.anamai.moph.go.th//ewt_dl_link.php?nid=4254) เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 

-การวิเคราะห์การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในของหน่วยงาน  โดยสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
เสนอผู้บริหารพิจารณา และแจ้งเวียนคณะกรรมการ มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในที่ถูกต้องครบถ้วน
และจัดทำรายงานการวิเคราะห์การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ตามหนังสือที่ สธ 0935.02/225 เรื ่อง 
รายงานการวิเคราะห์ ข้อมูล สารสนเทศ ความรู้ การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ขับเคลื่อนการกำกับดูแล การ
บริหารงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือนหลัง ลงวันที่ 26 เมษายน 2564 และ
เผยแพร่เว็บไซต์ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (https://mwi.anamai.moph.go.th//ewt_dl_link.php?nid=4251) 

เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2564  

-การกำหนดมาตรการและประเด็นความรู้พร้อมเหตุผลประกอบที่ให้กับบุคลากรในการมตราการและ
ประเด็นความรู้ เพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดและการแก้ไขการตรวจสอบและการควบคุมภายใน โดยสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เสนอผู้บริหารพิจารณา และแจ้งเวียนคณะกรรมการ มีการจัดทำมาตราการและประเด็นความรู้
พร้อมเหตุผลประกอบที่ให้กับบุคลากรในการมตราการและประเด็นความรู้ ตามหนังสือที่ สธ 0935.02/226 เรื่อง 
รายงานการกำหนดมาตรการและประเด็นความรู ้จากข้อมูลการวิเคราะห์การตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน 
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ปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือนหลัง ลงวันที่ 26 เมษายน 2564 และเผยแพร่เว็บไซต์ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง (https://mwi.anamai.moph.go.th//ewt_dl_link.php?nid=4252) เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 

-การปฏิบัติงานแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในกรมอนามัย โดยสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
เสนอผู้บริหารพิจารณา และแจ้งเวียนคณะกรรมการ มีแผนการปฏิบัติงานแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน
กรมอนามัยได้อย่างถูกต้อง ซึ่งมีการเขียนรายงานเกี่ยวกับการส่งใช้เงินยืมราชการโดยส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเหลือคืนได้
ไม่เกิน 20% ของวงเงินที่ยืม ตามหนังสือที่ สธ 0935.02/29 เรื่อง รายงานการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน ประจำปี 2564 (ไตรมาส 1) ลงวันที่ 12 มกราคม 2564 ทั้งนี้ได้มีการรายงานผลการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ตามแบบ ตส.ปจ-2563-2 และมีการดำเนินการแก้ไขเรียบร้อย
แล ้ ว  แล ะ เ ผ ยแพร ่ เ ว ็ บ ไ ซต ์  ส ถ าบ ั นพ ัฒนาส ุ ขภา วะ เ ขต เ ม ื อ ง  ( http://mwi.anamai. mo ph.go. th/ 
ewt_dl_link.php?nid=3810) เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2564 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.6 ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน  

นางสาวจุฑามาศ  วงคำจันทร์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ เสนอ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ระดับ
ความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน  ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2564 รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2564 – กรกฎาคม 2564) ได้ดำเนินการคัดเลือก โครงการสานพลังบวรสู่มิติ
สุขภาพด้วยกระบวนการสร้างความรอบรู้ เพื่อนำมาจัดการบริหารความเสี่ยงและได้ดำเนินการจัดทำหลักฐานตามแนว
ทางการประเมินระดับที่ 1 - ระดับที่ 5 เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ได้มีการลงผลการดำเนินงานในระบบ DOC ครบถ้วนทุก
รายการแล้ว ประกอบด้วย (หลักฐานการคัดเลือกโครงการ, แบบฟอร์มที่ 1-5 ) ในส่วนของผลการดำเนินงานตามแผนใน
ระดับที่ 4  กิจกรรมที่ 1.ประชุมติดตามผลการดำเนินงานกันไว้ดีกว่าแก้ ไม่ย่ำแย่เมื่อเราสานพลังชุมชน  เป้าเหมาย 
ประชุม 1 ครั้ง (ดำเนินการในวันที่ 26 เมษายน 2564) ดำเนินการเสร็จสิ้น 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมติดตามผลการดำเนินงานสร้างความรอบรู ้สู ้โรคภัย ไม่เจ็ บไข้ด้วย Health Literacy 
เป้าหมาย 6 ชมรม ดำเนินการไปแล้ว 4 ชมรม (ดำเนินการในวันที่ 23,27,29,30 เมษายน 2564) และมีแผนเดือน
พฤษภาคมอีก 2 ชมรม ทั้งนี้จะดำเนินการรายงานในระบบ DOC ตามระยะเวลาที่กำหนดต่อไป (เอกสารดังแนบ) 

 
   มติที่ประชุม  รับทราบ 

   
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 

   4.1 กำหนดการประชุมครั้งต่อไป 18 มิถุนายน 2564  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ปิดประชุม      เวลา 16.00 น. 
ผู้จัดทำรายงานการประชุม   นางสาวอัจฉรา โพชะโน        พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม    นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

http://mwi.anamai/


แผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 
(เมษายน2564) 

หมายเหตุ 

2.  ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย (จำนวน 5 ตัวชี้วัด)  
 ตัวช้ีวัดที ่2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 

1 โครงการสานพลังบวรสู่มิติสุขภาพด้วย
กระบวนการสร้างความรอบรู้ 
 : หลักสูตรเสริมสร้างความรอบรู้ 
กิจกรรมที ่1.ประชุมติดตามผลการ
ดำเนินงานกันไว้ดีกว่าแก้ ไม่ย่ำแย่เมื่อ
เราสานพลังชุมชน 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

ครั้ง 

 
 
 
 

1 มีนาคม 
2564 

 
 
 
 

30 
เมษายน 
2564 

 
 
 
 

กลุ่มงาน
พัฒนาสุข
ภาวะวัย
สูงอายุ 

 

 
 
 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 
 
 
 

ดำเนินการใน
วันที่ 26 

เมษายน 2564 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมติดตามผลการ
ดำเนินงานสร้างความรอบรู้สู้โรคภัย ไม่
เจ็บไข้ด้วย Health Literacy 

6 ชมรม 1 เมษายน 
2564 

31 
พฤษภาคม 

2564 

กลุ่มงาน
พัฒนาสุข
ภาวะวัย
สูงอายุ 

 

ดำเนินการแล้ว 4 ชมรม ครั้งที่ 1 วันที่ 
23 เมษายน 

2564 
ครั้งที่ 2 วันที่ 
27 เมษายน 

2564ครั้งที่ 3 
วันที่ 29

เมษายน 2564
ครั้งที่ 4 วันที่ 

เอกสารแนบ 



ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 
(เมษายน2564) 

หมายเหตุ 

30 เมษายน 
2564 

 
 
  


