
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 10/2564 

วันพุธท่ี 21 กรกฎาคม 2564 
ณ หองประชุมไพลิน ช้ัน 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และผานระบบ Zoom Conference 

 
ผูมาประชุม 

 

1. นายเกษม  เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. นางสาวกานดาวสี  มาลีวงษ ท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

3. นางวิยดา บุญเลื่อง รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   4. นางสาวศิรดา เล็กอุทัย  รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   5. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิร ิ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

6. นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

7. นางสาวมัญชุชยา ชวาฤทธิ ์ หัวหนากลุมงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

8. นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี 

   9. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ 

 10. นางศิริพรรณ  บุตรศรี หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครวั 

 11. นางจารินี  ยศปญญา หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน  

 12. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 13. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม      

 14. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 

 15. นางนิตยา อยูภักดี หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย 

 16. นายสิทธิเดช  สุขแสง  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

 17. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 

18. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหนากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

19. นางพิกุล  ศรีบุตรดี หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

20. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

21. นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

 22.  นางเพ็ญศรี  สุขสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

23. วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม 
1. นางวิไล รัตนพงษ   หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา ลาปวย 

 2. นางสาววันเพ็ญ  ศรีจิตร  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    ลาคลอด 

 ผูเขารวมประชุม 
 1. นางศรีสุดา สวางสาลี    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
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เปดประชุม เวลา 09.00 น.   

นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กลาวเปดการประชุม 
และแสดงความยินดีกับรองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองคนใหม 3 ทาน ไดแก แพทยหญิง 
วิยดา บุญเล่ือง ทันตแพทยหญิงศิรดา เล็กอุทัย นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิร ิและดำเนินการตามระเบียบวาระ
การประชุมดังตอไปน้ี  

ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจงใหที่ประชุมทราบ ดังนี้   
1.1 การประชุมกรมอนามัย คร้ังที่ 10/๒๕๖4 เมื่อวันจันทรที่ 19 มิถุนายน ๒๕๖4 เวลา 09.00 - 14.0๐ น.      
ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี 
http://dohmeeting.anamai.moph.go.th/agenda.php  

- สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดรับรางวัลชมเชย ในพิธีมอบรางวัลหนวยงานคุณธรรม กรมอนามัย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

- นโยบายการฉีดวัคซีนโควิด-19 นอกจากผูสูงอายุและกลุมโรคเรื้อรังแลวใหมีการฉีดวัคซีนในหญิงต้ังครรภ 
รวมดวย เมื่อไดรับการจัดสรรวัคซีนสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจึงตองเตรียมรองรับนโยบายดังกลาวโดย
พิจารณาฉีดวัคซีนในหญิงต้ังครรภเน่ืองจากมีอัตราการเสียชีวิตคอนขางสูง  

- ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นำเสนอเรื่อง Central Cliam Centre ในประชุมกรมอนามัยและอธิบดี
มอบหมายใหกลุมงานตรวจสอบภายในและกองคลังดำเนินการ ประธานจึงมอบหมายคณะกรรมการประกัน
สุขภาพศึกษาขอมูลการเบิกจายของบริษัทเอกชน เพื่อบริการประชาชนท่ีมีการประกันตนกับเอกชนไดอยาง
และขอมูลไมตกหลน  

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล ขอใหท่ีประชุมพิจารณา

รายงานการประชุมครั้งท่ี 9/๒๕๖4 เมื่ออังคารท่ี 15 มิถุนายน 2564 ณ หองประชุมทับทิม ชั้น 2 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่งสามารถดาวนโหลดเอกสารไดทางเว็บไซต สสม. หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุม
รับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  

ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.1.1 รายงานตัวชี้วัดคุณภาพงานบริการ เดือนมิถุนายน 2564 

แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย นำเสนอดังน้ี งานเวชระเบียน
ผูรับบริการเดือนมิถุนายน 2564 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2564 เมื่อจำแนกตามสิทธิ 
การรักษาพบวาสิทธิบัตรทองสูงสุด รองลงมาเปนสิทธิเบิกจายจากกรมบัญชีกลาง และประกันสังคมตามลำดับ เมื่อ
จำแนกตามคลินิกพบวาผูรับบริการเดือนมิถุนายน 2564 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2564 สำหรับ
งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุก มีการออกหนวยเย่ียมบานจำนวน 3 ครั้ง 10 คน ยอดผูรับบริการสงตอรักษาท่ีอื่น 
(Refer) เดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 51 คน จากผูรับบริการ 881 คน รายงานผลการจายคาชดเชยการบริการ
ฉีดวัคซีนปองกันโควิด-19 ขอมูล ณ วันท่ี 16 กรกฎาคม 2564 เดือนเมษายน 2564 จำนวน 108 คน 
2,720 บาท เดือนพฤษภาคม 2564 จำนวน 388 คน 15,480 บาท เดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 588 
คน และเดือนกรกฎาคม 2564 จำนวน 648 คน งบประมาณการหักคาบริการ OP refer เดือนพฤษภาคม 
2564 ยอด refer อยูท่ี 347,173 บาท ยอด OP อยูท่ี 257,979.- บาท และจำนวนการใชเครื่อง X-ray ฟน 
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3 มิติ ระบบดิจิทัล เดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 20 คน รวม 6,530.- บาท คลินิกแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือกยังไมเปดใหบรกิาร 

ประธาน: เมื่อพิจารณาจากขอมูลผูรับบริการมีแนวโนมท่ีดีขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนเมษายน 2564 ท่ีมีการ
ระบาดของโรคโควิด-19 ครั้งใหญ คาดวาตอไปจะมีการระบาดอีกระลอกและเขาสูการล็อกดาวนและมีการ
จำกัดการเดินทางมากขึ้น ทำใหผูเขามารับบริการท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะขตเมืองลดลง งานบริการใดมีความ
เส่ียงควรปฏิบัติตามมาตรการในการปองกันโรคอยางเครงครัด และเตรียมปรับการใชบริการ เชน บริการจัดสง
ยา การนัดผูปวยยาวนานขึ้น เปนตน และระยะตอไปสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจะมีการใหบริการ 
Antigen test kits ขอใหเตรียมการเรื่องดังกลาวดวย 

นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 
นำเสนอการวิเคราะหและปรับระบบการดำเนินงานกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี
ดังน้ี ผูรับบริการท่ีเปนเด็กปวยลดลง เกิดจากหลายสาเหตุ ไดแก เด็กไมไดไปโรงเรียนทำใหลดการสัมผัสกับผูอื่น 
ผูปกครองไมกลาพาเด็กไปโรงพยาบาล หรือพาเด็กเขารับบริการ ณ สถานบริการใกลบาน ผูปกครอง Work 
Form Home ทำใหมีเวลาดูแลเด็กมากขึ้น และเด็กสวนใหญกลับตางจังหวัด รวมท้ัง แพทยไมแนะนำใหเด็กมา
โรงพยาบาลหากไมปวยหนักหรือเปนโรคเรื้อรัง เชน ภูมิแพ แพทยนัดติดตามอาการนานขึน้ และมชีองทางในการ
ติดตามผูรับบริการ เชน ไลนกลุมหรือการโทรศัพทเพื่อปรึกษาอาการ สวนผูรับบริการท่ีเปนเด็กดีไมไดลดลงนัก 
เปนเพราะผูปกครองเห็นความสำคัญของการมารับวัคซีนตามชวงวัย รวมท้ัง โรงพยาบาลบางแหงปดการ
ใหบริการ และผูปกครองเชื่อมั่นในการใหบริการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง โดยผลจากการประเมิน
ความพึงพอใจ ในภาพรวมตอการใหบริการของเจาหนาท่ีรอยละ 96 ขั้นตอนการรับบริการรอยละ 88 การลด
ระยะเวลาการรับบริการรอยละ 88 และความพึงพอใจของระบบการตรวจพัฒนาการโดยระบบ VDO Call ตรวจ
พัฒนาการจากท่ีบานมากถึงรอยละ 92 ทางคลินิกไดนำเทคนิค MI มาชวยสรางความรอบรูใหผูปกครอง สำหรับ
การปรับงานในชวงสถานการณโควิด-19 มีการส่ือสารกับผูรับบริการผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน การโทรศัพท
ติดตาม หรือ Line Group และมีการลดขั้นตอนในการรับบริการ เชน VDO Call การตรวจคัดกรองพัฒนาการท่ี
บาน หรือมีแบบประเมินพัฒนาการใหผูปกครอง นอกจากน้ียังมีการดำเนินงานดานวิชาการ ไดแก งานวิจัยเรื่อง
ผลของโปรแกรมการสงเสริมสมรรถนะแหงตนในการใชส่ือคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยดวย
เทคนิค MI ท่ีมีผลตอพฤติกรรมการใชส่ือคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยสำหรับมารดาท่ีมารับ
บริการท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง อยูระหวางการเก็บขอมูล และงาน R2R การลดระยะเวลาการรับบริการ
ในคลินิกเด็กดี มีการตรวจพัฒนาการโดยระบบ VDO Call จากท่ีบานเปรียบเทียบกับการรับบริการปกติ ผล
การศึกษาพบวา ลดเวลาการตรวจได 30 นาทีถึง 1 ชั่วโมง ทำใหผูรับบริการคอนขางพอใจ และดำเนินการจัดทำ
หลักสูตร 2 เรื่องคือ การสรางความรอบรูเรื่องการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยใชคูมือ DSPM สำหรับ
เจาหนาท่ี และการสรางความรอบรูผูเล้ียงดูหลักเรื่องอาหารตามวัย สำหรับผูปกครองในคลินิก 

ประธาน : มอบหมายทุกคลินิกนำเสนอการปรับรูปแบบการใหบริการในชวงสถานการณโควิด-19 โดยเนนการ
ลดระยะเวลาการใหบริการ เชน การซักประวัติ หรือการทำกิจกรรมในรูปแบบออนไลน งานบริการท่ีลดลงใหปรับ
มาดำเนินงานดานวิชาการ และมอบหมายกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
นำขอมูลท่ีไดศึกษานำเสนอในการประชุมวิชาการ Like Talk การดำเนินงานในชวงสถานการณโควิด-19 เชน การ
ปรับการใหบริการ ผลของความพึงพอใจ ผลของการใชเทคนิคการใหบริการ MI AI ชวยเรื่องพัฒนาการและ
คุณภาพงานคลินิกเชิงคุณภาพ โดยสอบถามผูปกครองดวยสวนหน่ึง  

ทันตแพทยสิทธิเดช  สุขแสง หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข มีขอซักถาม ดังน้ี ปญหาของการ VDO Call 
และหากมกีรณีท่ีผูรับบริการตองรับยาจะดำเนินการอยางไร  

นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี ตอบ
ขอซักถาม ดังน้ี ผูรับบริการมารับวัคซีนตามปกติ แตเนนท่ีการตรวจพัฒนาการจากท่ีบานเพื่อลดระยะเวลาการรับ
บริการ และพบอุปสรรค เรื่องสัญญาณอินเทอรเน็ต และเวลาท่ีผูปกครองสะดวก จึงโทรประสานผูปกครองกอน
วันตรวจพฒันาการเพื่อยืนยันและใหผูปกครองไดเตรียมอุปกรณเพื่อใชทดแทนอุปกรณในการตรวจพัฒนาการ 
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ประธาน: มอบหมายกลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรม และความรอบรูดานสุขภาพจัดเวทีทบทวนการดำเนินงาน
แลกเปล่ียนเรียนรูการดำเนินงานคลินิกในสถานการณโควิด-19 ผานระบบออนไลน เพื่อเตรียมการเมื่อผูรับบริการ
ไมสามารถมารับริการท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได และปรับการใหบริการผานชองทางออนไลน เชน การ
ใหความรู การฝกทักษะ การบริหารจัดการเรื่องยา มากขึ้น ใหกำหนดประเด็นและจัดเวทีหารือรวมกัน สามารถ
เชิญกลุมงานอื่นรวมดวยเพื่อประโยชนของการพัฒนาคลินิก  

นางเพ็ญศรี  สุขสวัสด์ิ หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก นำเสนอผลการ
ดำเนินงานกลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก ดังน้ี ระยะเวลาต้ังแตเดือนตุลาคม 2563 ถึง
เดือนเมษายน 2564 ยอดผูรับบริการนวดแผนไทย อยูท่ี 2,715 ราย จำนวนชั่วโมงท่ีใชบริการท้ังหมด 3,209 
ชั่วโมง รายไดรวมอยูท่ี 772,250 บาท ยอดผูรับบริการสงเสริมสุขภาพและความงาม (สปา) 115 ราย รายได
อยูท่ี 24,696 บาท ยอดผูรับบริการหลังคลอด 7 ราย (24 ครั้ง) รายไดอยูท่ี 15,690 บาท สำหรับงานท่ีกำลัง
ดำเนินการไดแก (1) งานวิจัย เรื่องประสิทธิผลของการพอกยาสมุนไพรเปรียบเทียบกับการเผายาสมุนไพรในการ
บรรเทาอาการปวดหัวเขา กลุมตัวอยาง 40 คน ดำเนินการแลว 27 คน แตดวยสถานการณโควิด-19 คลินิกได
ปดใหบริการทำใหไมสามารถดำเนินการตอได (2) เตรียมจัดต้ังคลินิกกัญชา อยูระหวางสงเอกสารประกอบ 
คำขอรับใบอนุญาตและใบแทนใบอนุญาตจำหนายซึ่งสารเสพติดใหโทษในประเภทท่ี 5 เฉพาะกัญชาเพื่อรักษา
ผูปวยไปยังสำนักคณะกรรมการอาหารและยา (3) ชวงเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน ปดคลินิกตามคำส่ังของ
กรุงเทพมหานครจึงปฏิบัติงานในทีม Oparation ลงพื้นท่ีโรงแรม Hotel icon Bangkok โรงพยาบาลสนาม
ผูสูงอายุบางขุนเทียน ชุมชนซอยโรงน้ำแข็ง ชุมชนแยมสรวล ชุมชนเฉลียง 5 ตลาดบางแค และตลาดคลองเตย 
(4) ปฏิบัติงานในทีมฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด-19 แกเจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและภาคีเครือขาย
ท้ังภาครัฐและเอกชน (5) ปฏบัิติงานคัดกรองผูรับบริการท่ีมาตรวจ ณ OPD สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

มติที่ประชุม : รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ  

3.2 เร่ืองติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  
1. งบดำเนินงาน โดยกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล  

นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนองบ
ดำเนินงาน ดังน้ี  

ผลและแผนการเบิกจายงบประมาณแตละโครงการ ณ วันท่ี 19 กรกฎาคม 2564  

โครงการ 
งบประมาณท่ี

ปรับใหม 
ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

รอยละ 
แผนการเบิกจาย
งบประมาณ ก.ค. 

โครงการขับเคลื่อนนโยบาย
มหัศจรรย 2,500 วันแรก
ของชีวิต  

364,588 314,732.57 
 

86.32 
 

18,640 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตร 
“สรางความรอบรู สรางลูก
คุณภาพ”   

249,952.58 
 

108,132.58 
  

43.26 139,800 
 

โครงการสงเสริมพฤติกรรม
สุขภาพ และทักษะชีวิตวัย
เรียนวัยรุนเขตเมือง 

165,672.90 
 

96,622.90 
 

58.32 
 

59,000 
 

โครงการพัฒนาตนแบบ
เด็กไทยเท หุนดี แข็งแรง 
(Superhero NUPETHS) 

312,990 
  

312,990 
 

100 เบิกจายครบถวน 
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โครงการ 
งบประมาณท่ี

ปรับใหม 
ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

รอยละ 
แผนการเบิกจาย
งบประมาณ ก.ค. 

โครงการสงเสริมโภชนาการ 
สุขภาพอนามัยเด็กและ
เยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
(กพด.) 

254,649.36 154,649.36 
 

100 เบิกจายครบถวน 

โครงการคนไทยวัยทำงานมี
สุขภาวะท่ีดีปงบประมาณ 
2564 

122,750.62 
 

107,150.62 
 

87.29 15,600 
 

โครงการตามพระราชดำริใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ปงบประมาณ 2564 
 

29,630 
 

29,330 
 

98.99 
 

- 
 

โครงการเตรียมพรอม
ประชากรไทยเขาสูสังคมสูง
วัยอยางมีคุณภาพ 

54,176.02 
 

44,576.02 
 

82.28 7,500 
 

โครงการคลินิกรอบรูดาน
สุขภาพ  

59,102 58,530.70  99.03 575 

โครงการสานพลังบวรสูมิติ
สุขภาพดวยกระบวนการ
สรางความรอบรู 

472,220.76 
 

472,220.76 
 

100 เบิกจายครบถวน 

โครงการสงเสริมการบริหาร
จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานบริการการสาธารณสุข 

123,870 
 

123,870 
 

100 เบิกจายครบถวน 

โครงการสงเสริมการลดและ
ปองกันปจจัยเสี่ยงดาน
อนามัยสิ่งแวดลอม  

81,767.95 
 

72,862.95 
 

89.11 - 

โครงการพัฒนาสื่อเพ่ือ
เผยแพรความรูการปองกัน
การติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

732,000 
 

472,000 
 

64.48 259,200 
 

โครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนงานกฎหมาย  

19,530 19,530 100 เบิกจายครบถวน 

โครงการบริหารยุทธศาสตร
และขับเคลื่อนนโยบายกรม
อนามัยสูการปฏิบัติ  

219,880 
 

15,553.72 
 

7.07 - 

โครงการพัฒนาสื่อสราง
ความรอบรู (COVID 19) 
ระลอก 2 

490,000 
 

490,000 100 เบิกจายครบถวน 
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โครงการ 
งบประมาณท่ี

ปรับใหม 
ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

รอยละ 
แผนการเบิกจาย
งบประมาณ ก.ค. 

โครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนาบุคลากร 

1,070,411.85 
 

1,017,545.85 
  

95.06 
 

10,450 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
สรางความเขมแข็งของ
นักวิจัย ปงบประมาณ 
2564 

89,785.86 
 

78,519.58 
  

97.08 
 

- 

โครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนหลักสูตรความ
รอบรูดานสุขภาพ 

307,446.74 
 

307,446.74  
 

100 เบิกจายครบถวน 

และไดดำเนินการจัดทำโครงการส่ือประชาสัมพันธสกัดกั้นการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) งบประมาณ 499,950 บาท รองรับงบประมาณท่ีกรมอนามัยจัดสรรไตรมาส 4 แผนพื้นฐานดาน
การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย ซึ่งเดิมปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 1-3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในแผนดังกลาว 

สรุปผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันท่ี 19 กรกฎาคม 2564 ดังน้ี 
ประเภท

งบประมาณ 
งบประมาณท่ี

ไดรับการจัดสรร 
เปาหมายการเบิกจาย

เดือนกรกฎาคม 2564 
ผลการเบิกจาย  
ณ 14 มิ.ย. 64 

รอยละ 

งบดำเนินงาน 10,955,445 85 7,851,598.98 71.67 
งบลงทุน 3,605,140 100 3,605,140 100 
ภาพรวม 14,560,585 85 11,456,738.98 78.68 

สถานการณการเบิกจายงบดำเนินงาน ณ 19 กรกฎาคม 2564 งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากกรม
อนามัยอยู ท่ี  9,581,520 บาท ผลการเบิกจายอยู ท่ี  7,851,598.98 บาท คงเหลืองบประมาณ 
1,729,921.02 บาท ขณะน้ีเบิกจายไดรอยละ 71.67 ของงบประมาณท้ังป (10,955,445 บาท) ตอง
เบิกจายอีก 1,460,529.27 บาท จึงไดตามเปาหมายเดือนกรกฎาคม 2564 คือรอยละ 85 จึงขอความ
รวมมือทุกกลุมงานเรงรัดการเบิกจายงบดำเนินงานในโครงการท่ีรับผิดชอบดวย 

ผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบกลาง และงบ พ.ร.ก. เงินกูฯ ณ วันท่ี 19 
กรกฎาคม 2564 ดังน้ี  

ประเภท
งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับการจัดสรร 

เปาหมายการเบิกจาย
เดือนกรกฎาคม 2564 

ผลการเบิกจาย  
ณ 19 ก.ค. 64 

รอยละ 

งบกลางรอบ1 1,738,520 100 1,733,745.00 99.72 
งบกลางรอบ2 1,811,800 60 (ก.ค.64) 45,500 

PO 364,000 
2.51 

รวมงบกลาง 3,550,320  1,779,245 50.11 
งบ พ.ร.ก. เงนิกู 2,585,100 100 (ก.ย.64) 566,077 21.89 

ประธาน : งบกลางและงบ พ.ร.ก. เงินกูฯ มีการจัดซ้ือครุภัณฑและวัสดุทางการแพทย เพ่ือนำไป
สนับสนุนการดำเนินงานท้ังในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและในพ้ืนท่ี Home Isolation และ
Community Isolation มอบหมายทีมโลจิสติกสรายงานเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรท่ีไดจัดซ้ือดวย  
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2. งบลงทุน โดยกลุมงานบริหารพัสดุ  
นางสาวเอื้อมพร มวลศิ ริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ นำเสนองบลงทุน ดังน้ี สถานะงบลงทุน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ รายการประเภทครุภัณฑจำนวน 5 รายการ และรายการส่ิงกอสราง 2 รายการ 
ดำเนินการเบิกจายครบทุกรายการแลว การปรับปรุงทอประปาภายในอาคาร ดำเนินการแลว ซึ่งจะตรวจรับและ
เบิกจายท้ังหมดสัปดาหหนา  

3. เงินบำรุงฯ  โดยกลุมงานบริหารการเงินและบัญช ี 
 นางชณภา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอสถานะเงนิบำรุง ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 
2564 ดังน้ี รายรับอยูท่ี 1,640,842.10.- บาท รายจายอยูท่ี 8,358,677.77.- บาท หักภาระผูกพันจำนวน 
30,557,729.40.- บาท ยอดคงเหลือสุทธิอยูท่ี 28,668,124.49.- บาท  

3.2.2 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2564 จำนวน 
10 ตัวชี้วัด 
 นางศิริพรรณ  บุตรศรี หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว นำเสนอตัวชี้วัด
ท่ี 1.7 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย โดยผลจากการปรับแผนและโครงการขับเคลื่อนงาน
สงเสริมอนามัยแมและเด็กภายใตสถานการณระบาดของโรคโควิด-19 ในเดือนมิถุนายน - เดือนกรกฎาคม 
2564 ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด ดังนี้  
 1. วันท่ี 28 มิถุนายน 2564 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนงานรณรงคคัดกรองพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยป 2564 การรณรงคคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยดวยคูมือ DSPM ทางสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองไดจัดประชุมเพ่ือบูรณาการภาคีเครือขายดานการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยของพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครท่ีเก่ียวของ เพ่ือมารวมกันออกแบบพัฒนารูปแบบและวางแผนการรณรงคคัดกรองใหม
ภายใตสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยเนนการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในครอบครัวเด็กใหสามารถประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางถูกวิธี ซ่ึงมีครูผูดูแลเด็กเปนพ่ีเลี้ยง
ผานชองทางประสานงานแบบออนไลน สวนหนวยงานท่ีใหบริการสุขภาพขอความรวมมือในการตรวจ
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในชวงอายุสำคัญเม่ือเด็กปฐมวัยมารับบริการ และประชาสัมพันธโดยใชชองทาง
ออนไลนประสานไปยังผูปกครองเพ่ือเปนชองทางในการติดตอกับเจาหนาท่ี สำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กได
ประสานครูพ่ีเลี้ยงใหสื่อสารเรื่อง DSPM ออนไลนไปยังผูปกครองในการเตรียมความพรอมลูกกอน 1 เดือน
และเม่ืออายุครบจะมีการนัด VDO Call ตรวจพัฒนาการตอไป และภายหลังการประชุมมีหนังสือแจงเวียน
ไปยังภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยในชวงเดือน
รณรงค 
 2. วันท่ี 21 มิถุนายน 2564 เยี่ยมเสริมพลังภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของเพ่ือหารือการพัฒนาโรงเรียน
รอบรู (HLS) ดานสุขภาพจิตภายใตสถานการณระบาดของโรคโควิด-19 ขณะท่ีโรงเรียนยังมีการดำเนินงาน
แบบ Home School และวันท่ี 16 กรกฎาคม 2564 สนับสนุนสื่อประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริมอนามัยดาน
แมและเด็กภายใตสถานการณระบาดของโรคโควิด-19 และติดตามโครงการกาวทาใจโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
75 เฉลิมพระเกียรติ 
 3. วันท่ี 22 และ 24 มิถุนายน 2564 ประชุมปรึกษาหารือแตงต้ังคณะกรรมการและรวมกันกำหนด
เกณฑการประกวดสื่อคลิปวิดีโอท่ีพัฒนาโดยอาสาสมัครผูดูแลเด็ก และการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือชี้แจง
เกณฑการประกวดสื่อคลิปวิดีโอท่ีพัฒนาโดยอาสาสมัครผูดูแลเด็ก ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเขตลาดกระบัง 
และชองทางการสงผลงานเพ่ือเขาประกวด เพ่ือเปนตนแบบการพัฒนาสื่อโดยครูพ่ีเลี้ยงท่ีสามารถใชในการ
สรางความรอบรูใหแกผูปกครองและเด็ก ขณะสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยปดบริการในชวงการระบาดของโรค
โควิด-19 
 4. วันท่ี 23 และ 29 มิถุนายน 2564 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อออนไลนสรางความรอบรู
สุขภาพดานอนามัยแมและเด็ก รวมกับสถาบันรามจิตติ โดยออกแบบราง Script และวางโครงราง 
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Storyboard สำหรับสื่อท่ีใชประกอบหลักสูตรสรางความรอบรูสรางลูกคุณภาพ (รูปแบบ HLO) และ
หลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบรูสุขภาพ 4D  
 5. วันท่ี 1 และ 8 กรกฎาคม 2564 ประชุมคณะกรรมการวิสามัญแนวทางการขับเคลื่อนตาม
พระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 เพ่ือการเลี้ยงลูก
ดวยนมแมครั้งท่ี  ครั้งท่ี  16-17/2564 ณ หองประชุม 6 ชั้น 2 อาคารไอราวัตพัฒนาศาลาวาการ
กรุงเทพมหานคร เพ่ือใหขอเสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนขับเคลื่อน พ.ร.บ. นมผงฯ ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครภายใตสถานการณระบาดโรคโควิด-19 
 6. วันท่ี 13 กรกฎาคม 2564 ประสานงานและลงพ้ืนท่ีเพ่ือดำเนินการถายทำสื่อคลิปวิดีโอ ประกอบ
หลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบรูสุขภาพ 4D ณ ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนและชุมชน เขตพ้ืนท่ี
ลาดกระบัง และวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 ประชมุปรึกษาหารือเพ่ือเตรียมความพรอมในการถายทำคลิป
วิดีโอ ประกอบหลักสูตรสรางความรอบรูสรางลูกคุณภาพ (รูปแบบ HLO) รวมกับสถาบันรามจิตติ 
 7. วันท่ี 19 กรกฎาคม 2564 ลงพ้ืนท่ีคลองเตยเพ่ือประเมินความพรอมในการจัดตั้ง Community 
Isolation (CI) และใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานสนับสนุน Home Isolation (HI) รวมกับภาคเครือขาย
ท่ีเก่ียวของภาครัฐและเอกชน 
 8. วันท่ี 20 กรกฎาคม 2564 จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุม
การสงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 ใชในการวางแผนตอในปงบประมาณ 
2565 เพ่ือการเลี้ยงลูกดวยนมแมในพ้ืนท่ีกทม.ผานระบบ Zoom Cloud Meeting รวมกับกองสรางเสริม
สุขภาพ ผูแทนกลุมโซนจากศูนยบริการสาธารณสุข สำนักอนามัย กทม. และสรางความรอบรูในเรื่องของ
การสงเสริมหญิงตั้งครรภและหญิงใหนมบุตรในการปองกันการระบาดของโรคโควิด-19 
  ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ซ่ึงไดดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 1.7 โดยขอมูลจากสำนักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร Output เด็กท่ีมีอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสงสัยลาชา อยูท่ีรอยละ 13.56 จากเปาหมาย
รอยละ 20 และเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการติดตาม อยูท่ีรอยละ 64.96 จาก
เปาหมายรอยละ 90 Outcome เด็กท่ีมีอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย อยูท่ีรอยละ 92.30 จากเปาหมาย
รอยละ 85 
  ประธาน: มอบหมายใหเก็บขอมูลผลกระทบตอการรณรงคคัดกรองพัฒนาการผานระบบออนไลน 
โดยการประเมินและเก็บผลลัพธการดำเนินงาน เปรียบเทียบการดำเนินงานดิม เชน พัฒนาการ การมีสวน
รวมของผูปกครอง ความพึงพอใจ รวมท้ังเก็บขอมูลเชิงคุณภาพดวย  

 นางศรีสุดา สวางสาลี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ นำเสนอผลการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 1.14 
อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 5-19 ป พันคน ดังน้ี จำนวนและอัตราคลอด
อยางไมเปนทางการ เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2564 อยูท่ี 19.23 ไดดำเนินตัวชี้วัดผาน
กิจกรรม ไดแก (1) การขับเคล่ือนตนแบบสถานศึกษาปองกันการต้ังครรภในวัยรุนดวยกระบวนการรอบรูดาน
สุขภาพ จำนวน 7 แหง ในเขตหนองจอก ซึ่งไดมีการเย่ียมเสริมพลัง/ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน 7 แหง 
โดยมใีบงานติดตามทางไลนกลุม และขับเคล่ือนส่ือ HLS ในประเด็นการปองกันวัยรุน 7 เรื่อง ไดแก 1. บูลล่ีบดี 
2. ทองไมพรอม 3. ใจเธอใจฉันใจเรา 4. มาสายแลวไง 5. สมารทสวยใส 6. ใกลชิดนิดหนอย และ 7.วัยวาวุน 
และ (2) แผนการดำเนินงานตอไปจะมีการประชุมถอดบทเรียนและสรุปผลการดำเนินงานเสริมสรางความรอบรู
ดานสุขภาพในโรงเรียนผานระบบออนไลน (2) การพัฒนาทีมประเมิน YFHS พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร  
ไดมีการประชุมผานระบบออนไลน เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2564 เพื่อเตรียมความพรอมการประเมิน YFHS 
คลินิกวัยรุนของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และขณะน้ีอยูระหวางแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน YFHS 
กรุงเทพมหานคร รวมท้ังติดตามการประเมินตนเองของโรงพยาบาลหรือศูนยบริการสาธารณสุขท่ีนำรอง  
(3) การประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนกรุงเทพมหานคร ไดรับการ
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ประสานงานจากสำนักอนามัยไมสามารถจัดประชุมได (4) การประชุมติดตามการดำเนินงานของกลุมงาน 
ทุกเดือน  

 นางจารินี ยศปญญา หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน นำเสนอตัวช้ีวัดท่ี 
1.18 รอยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ ดังน้ี ไดดำเนินการเก็บขอมูลพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ีพึงประสงคของประชากรวัยทำงาน เปาหมายอยูท่ีรอยละ 46.41 ขอมูลจากระบบ H4U ครบถวนในวันท่ี 
31 พฤษภาคม 2564 บันทึกขอมูล ในประชากรวัยทำงานชวง อายุ 18-59 ป จำนวนท้ังส้ิน 659 คน มีดัชนีมวล
กายปกติอยูท่ี 309 คน คิดเปนรอยละ 46.9 ผลสรุปวิเคราะหการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคใน
ประชากรวัยทำงานในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ 2564 (ตามเอกสารแนบ) หรือชองทาง 
https://qrgo.page.link/FusTN ซึ่งการดำเนินการในการเก็บขอมูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของ
ประชากรวัยทำงานน้ันอยูในชวงของสถานการณโรคติดเช้ือระบาด COVID-19 ทำใหมีอุปสรรคในการลงพื้นท่ี
เพื่อเก็บขอมูลจึงปรับเปล่ียนรูปแบบโดยการส่ือสารผานชองออนไลน เชน ทางโทรศัพท แอปพลิเคชันไลน 
ไปรษณียและไปรษณียอิเล็กทรอนิกส รอบ 5 เดือนหลัง กลุมงานวัยทำงานและสถานท่ีทำงานไดจัดทำองค
ความรูสงเสริมสุขภาพวัยทำงานเผยแพรผานส่ือออนไลน 2 เรื่อง โดยเรื่องแรกไดจัดทำเรื่องทาบริหารปอดสู 
โควิด-19 สามารถเขาชมและนำไปใชประโยชนไดผานชองทางยูทูปของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่งได
แนบ QR Code พรอม Link ตามรายงานการประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวช้ีวัดในเดือนพฤษภาคม 
2564 และส่ือเรื่องท่ีสอง ไดจัดทำส่ือสงเสริมการออกกำลังกายเรื่องการปรับทาว่ิงเพื่อลดการบาดเจ็บพรอม
เผยแพรผานส่ือออนไลน Facebook ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รวมท้ังส่ือสารใหเครือขายท้ังภาครัฐ
และเอกชน ชุมชน ในรูปแบบชองทางออนไลน เชน แอปพลิเคชันไลน และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (ตาม
เอกสารแนบ) การดำเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัด โครงการกาวทาใจ จากผลการประชุมเมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม 
2564 เปาหมายผูลงทะเบียนเขารวมโครงการกาวทาใจในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครอยูท่ี 71,250 คน สวนกลาง
กรมอนามัยรับผิดชอบรวมกับสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ผลดำเนินงาน ณ วันท่ี 19 กรกฎาคม 2564 ได 
19,230 คน ผลการดำเนินงานท่ีไดสวนหน่ึง มาจากการลงพื้นท่ีประชาสัมพันธ ณ จุดฉีดวัคซีนสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองและลงพื้นท่ีจุดฉีดวัคซีนสถานีกลางบางซื่อ ในเดือนมิถุนายน 2564 ไดลงพื้นท่ีทุกวันอังคาร
และวันพฤหัสบดี (ตามเอกสารแนบ) ซึ่งทางกลุมงานไดนำเรื่องการออกกำลังกายขยายปอดไปประชาสัมพันธ
ดวย และขณะน้ีกรมอนามัยไดจัดสรรงบประมาณจากงบประมาณ สสส. ใหสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
จำนวน 180,000 บาท ไดมีการจัดทำโครงการขับเคล่ือนการสงเสริมกิจกรรมทางกายในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร
รองรับงบประมาณดังกลาวและไดรับการอนุมัติแลว ซึ่งอยูระหวางจัดต้ังคณะทำงานกาวทาใจบูรณาการ
ขับเคล่ือนการสงเสริมกิจกรรมทางกายระดับพื้นท่ี และจะดำเนินการประสานผูนำชุมชนในการประชาสัมพันธ
เชิญชวน และลงเก็บขอมูลในชุมชน เขตบางเขน เขตวังทองหลาง และเขตดอนเมือง และประสานผูบริหาร
โรงเรียนหรือสถานศึกษาในการประชาสัมพันธเชิญชวนและลงเก็บขอมูลในโรงเรียนหรือสถานศึกษารวมกับกลุม
งานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา ในพื้นท่ีเขตหนองจอก โรงเรียนสาระวิทยา และโรงเรียนศรี
อยุธยา รวมท้ังลงพื้นท่ีประชาสัมพันธ ณ จุดฉีดวัคซีนปองกันโควิด-19 ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
สถานีกลางบางซื่อ สำหรับกิจกรรมการดำเนินงานวัยทำงานไดแก (1) การดำเนินงาน 10 package ในนิคม
อุตสาหกรรมลาดกระบัง ซึ่งจะลงเย่ียมเสริมพลังอีก 1 ครั้ง (2) การเก็บขอมูลงานวิจัยเรื่องความสัมพันธ
ระหวางความรอบรูดานสุขภาพกับพฤติกรรมสุขภาพปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ของพนักงานใน
สถานประกอบการของนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบังในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครนคร ขณะน้ีอยูระหวางการเก็บ
ขอมูล (3) วางแผนการถอดบทเรียนเพื่อคืนขอมูลใหแกสถานประกอบการท่ีเขารวมกิจกรรม 10 package (4) 
การพัฒนาหลักสูตรสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ (5) ใหการสนับสนุนและดูแลชุมชนเคหะดินแดง ซึ่งได
ประสานงานไปยังจุดพักคอยของสำนักงานเขตดินแดงเพื่อลงพื้นท่ีสนับสนุนการดำเนินงาน (6) การประสาน
ภาคประชาสังคม NGO ไดประสานงานไปยังเพจ อีจัน ซึ่งจะลงพื้นท่ีหารือการดำเนินงานท่ีเกี่ยวของตอไป 
 ประธาน: งบประมาณโครงการท่ีไดรับจาก สสส. ตองต้ังเปาหมายและประมาณการยอดผูลงทะเบียน
เพื่อใหคุมคากับงบประมาณ และมอบหมายทุกกลุมงานติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัด และงานท่ีดำเนินการ
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ปกติ แมจะมีงานอื่นเพิ่มเขามาในชวงสถานการณโควิด-19 และมอบหมายแตละกลุมงานติดตามเรื่อง 
Community Isolation ในภาคประชาสังคมหรือ NGO ดวย  

ทันตแพทยหญิงเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ นำเสนอตัวช้ีวัดท่ี 
1.23 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan ดำเนินตัวช้ีวัดผานการขับเคล่ือน ดังน้ี 
เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ จัดการประชุมชี้แจงขับเคล่ือนการดำเนินงาน
แอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพ (Blue Book Application) และระบบโปรแกรม LTC (3C) ในระดับพื้นท่ีเขต
สุขภาพท่ี 13 ผานระบบ Video Conference รวมกับสำนักอนามัยผูสูงอายุ เพื่อขับเคล่ือนงาน Long term 
care ในเขตสุขภาพท่ี 13 ซึ่งท่ีผานมาพบวาขอมูล 3C ระดับประเทศ ไมมีขอมูลของเขตสุขภาพท่ี 13 โดยทาง
กรุงเทพมหานครมีขอมูลผูสูงอายุแตถูกบันทึกในอยูในระบบอื่นท่ีไมใชระบบเดียวกันกับกรมอนามัย จึงไดหารือ
รวมกันในการจัดวางและบูรณาการขอมูลเพื่อใหอยูในระบบ LTC เดียวกันและเชื่อมโยงกันท้ังประเทศ จากการ
หารือไดขอสรุปวา จะมีการลงพื้นท่ีนำรองเพื่อใหผูปฏิบัติไดใชโปรแกรม LTC เมื่อใชโปรแกรมแลวเห็นผลลัพธ
จะนำไปสูการผลักดันในเชิงนโยบายตอไป และกลุมงานไดดำเนินการจัดทำหนังสือขอขอมูลรายงานตัวชี้วัดไปท่ี
สำนักอนามัย ไดรายละเอียดขอมูล ดังน้ี ตามแบบรายงานตัวชี้วัด (KPI) เขตสุขภาพท่ี 13 กรุงเทพมหานคร 
ปงบประมาณ 2564 ตัวชี้วัดรอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม care plan ปงบประมาณ 
2564 หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการรายงานคือกองการพยาบาลสาธารณสุข สังกัดสำนักอนามัย ผูรายงานคือ 
นางสาวจีราวรรณ นามพันธ ตำแหนงนักวิชาการพยาบาลชำนาญการ E-mail: std.nursing@gmail.com 
หมายเลขโทรศัพท 0-2276-3904 ขอมูล ณ วันท่ี 3 สิงหาคม 2564 ระยะเวลาประเมินผลรายงานผลปละ 
2 ครั้ง (ไตรมาสสะสม ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) (ไตรมาสสะสม เมษายน 2564 – กันยายน 2564) 

1. ขอมลูผลการดำเนินงานตามเกณฑ  (ยอดสะสมรวมท้ังป 2563 ท่ียังจัดบริการไมครบ 1 ป) 
รายงานขอมูล 1 A = จำนวนผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
   A = 2,374 ราย 
รายงานขอมูล 2 B = จำนวนผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงท่ีเขารวมโครงการ LTC ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
   B = 2,374 ราย 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด = (A/B) X 100 
   = (๒,๓๗๔)/(๒,๓๗๔) X 100 
   = 100 
2. ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน 
 2.1 ไดรับการสนับสนุนการดำเนินการจากผูบริหาร 
 2.2 ผูจัดการพยาบาล (Nurse Care Manager) ศูนยบริการสาธารณสุข ใหการสนับสนุนในการ

ควบคุม กำกับ ติดตามผูดูแลเพื่อชวยเหลืองานพยาบาล (Caregiver) ในการปฏิบัติงานดูแลผูปวยท่ีไดรับ
มอบหมาย 

3. ปญหา/อุปสรรคตอการทำงาน 
 3.1 เน่ืองจากอยูในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด 19 
4. ขอเสนอแนะตอการดำเนินงาน 
 4.1 ใหขอมูลและช้ีแจงหนวยบริการ เพื่อสนับสนุนใหจัดบริการระยะยาวสำหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะ

พึ่งพิงในพื้นท่ีใหเกิดความครอบคลุม โดยใชกองทุนระบบการดูแลระยะยาวสำหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง   
โดยกำหนดแนวทางการดำเนินการท่ีชัดเจน 

5. หลักฐานอางอิง 
 5.1 แผนการดูแล Care Plan 
 5.2 การประเมิน ADL 9 เดือน และ 12 เดือน หลังจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะ

พึ่งพิงกรุงเทพมหานคร  ในโปรแกรม LTC ของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 
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นางสาวศิริทร  ดวงสวัสด์ิ หัวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอม นำเสนอตัวช้ีวัดท่ี 1.28 รอยละของ
โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ระดับดีมากขึ้นไป ดังน้ี เปาหมาย
รอยละ 87.5 ตองผานระดับดีมากขึ้นไป (ตัวช้ีวัดของกรมอนามัยท่ีตกลงกับกระทรวงสาธารณสุข) โดยเกณฑ
เปาหมายตามตัวช้ีวัด กพร. อยูท่ีรอยละ 85 ขณะน้ีดำเนินการไดรอยละ 85.7 ดังน้ันสวนท่ีเหลือของรอบ
เดือนตอไปเพื่อขับเคล่ือนระดับตัวชี้วัดท่ีกรมอนามัยตกลงกับกระทรวงสาธารณสุข ทำใหตองดำเนินการเพิ่มอีก 
1 แหง การขับเคล่ือนในเดือนมิถุนายน 2564  มีสถานพยาบาลท่ีสงผลการประเมินตนเองมาแลว 10 แหง 
ขาดอีก 1 แหง คือ สถาบันโรคผิวหนัง เพื่อใหไดตามเปาหมาย จะดำเนินการเพื่อยกระดับโรงพยาบาล
การแพทยแผนไทย ซึ่งจะดำเนินการผานระบบออนไลน  การดำเนินงาน Bangkok Green&Clean มี
โรงพยาบาลสมัครเขารับการประเมินท้ังหมด 32 แหง แตยังไมสามารถลงพื้นท่ีตรวจประเมินไดเน่ืองจาก
สถานการณโควิด-19 โดยโรงพยาบาลท่ีสมัครเขารับการประเมินมีผลผานการเมินตนเอง ยกเวน โรงพยาบาล
ผูสูงอายุบางขุนเทียน และศูนยบริการสาธารณสุขท่ี 22 วัดปากบอ และสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 
ราชนครินทร การดำเนินงาน Green Community ไดดำเนินการในชุมชนอุทิศอนุสรณ โดยการโทรศัพท
ประสานไปยังผูนำชุมชน พบวาจำนวนประชากรในครัวเรือน 470 คน ไดรับวัคซีนโควิด-19 แลวประมาณรอยละ 
50 สถานการณการติดเชื้อในชุมชนติดเชื้อ 3 คน รักษาหายแลว 3 คน มีผูสัมผัสใกลชิด ผูติดเช้ือ 1 คน 
สถานะรอผลตรวจรอบสอง จึงไดประสานงานเพื่อใหความรูผานระบบ VDO Call ส่ือสารความรูเกี่ยวกับผู
สัมผัสใกลชิดกับผูติดเช้ือโควิด-19 กับผูนำชุมชน และมอบคูมือการกักตัวฯ ใหประชาชนในชุมชน โดย
ประชาชนในชุมชนตองการส่ิงสนับสนุนเพิ่มเติมคือหนากากอนามัย และเจลแอลกอฮอล  

ประธาน: มอบหมายทุกกลุมงานสรุปขอจำกัดของผลการดำเนินงานผานชองทางออนไลนและวิธีการแกไข 
เชน การตรวจประเมินเย่ียมชุมชนออนไลน งานอุทธรณแบบออนไลน  

นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน นำเสนอตัวช้ีวัด  

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารความเส่ียง  

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ดังน้ี การ
ดำเนินงานท่ีผานมาไดดำเนินงานตรวจสอบกระบวนงานควบคุมภายในโดยแบงออกเปน 3 กลุมภารกิจ กลุม
แรก กลุมภารกิจสนับสนุนมีการปรับกระบวนงาน ดังน้ี (1) กระบวนงานรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการฯ (2) กระบวนงานพิจารณาคาคะแนนผลการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบการจาย
คาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานของแตละสายวิชาชีพ (P4P) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (3) 
กระบวนงานการแจงซอมภายในอาคารสถานท่ี (4) กระบวนงานการเบิกคาใชจาย (5) กระบวนงานการบริหาร
ลูกหน้ีเงินยืม (6) กระบวนงานการจัดทำประกาศขอมูลสาระสำคัญในสัญญาตามแบบ สขร. ผลจากการ
ตรวจสอบฯ ทำใหทราบแนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนมากย่ิงขึ้น และลดขั้นตอนการทำงาน จึงขอความ
รวมมือจากทุกกลุมงานปฏิบัติตามแนวทางตามท่ีกลุมภารกิจสนับสนุนกำหนดไว เพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น 
กลุมท่ี 2 กลุมภารกิจวิชาการ มีการปรับกระบวนงาน ดังน้ี (1) กระบวนงานการผลิตงานวิจัย ในรูปแบบ
ออนไลน  (2 ) กระบวนงานประชุม/สัมมนาสรางความรูความเขาใจ จาก Onside เปน Online (3) 
กระบวนงานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ (4) กระบวนงานการตรวจประเมินสถานพยาบาล
ดานอนามัยส่ิงแวดลอม (GREEN & CLEAN Hospital) ในรูปแบบออนไลน ผลจากการตรวจสอบฯ ทำให
สามารถดำเนินงานตามเปาหมาย มีการวัดผลงานท่ีชัดเจนมากขึ้น กลุมท่ี 3 กลุมภารกิจบริการ การปรับ
กระบวนงานการเบิกจายวัสดุประจำกลุมงาน ผลจากการตรวจสอบฯ ทำใหทราบจำนวนวัสดุท่ีคงเหลือและ
จำนวนท่ีตองการเบิกในเดือนถัดไปสามารถประมาณการส่ังซื้อไดใกลเคียงปริมาณของท่ีจะใชจริง ยอดการส่ังซื้อ
และการเบิกจายยอดคอนขางเปนปจจุบันท้ังคลังพัสดุและหองยา มีความเหมาะสมและประหยัด สำหรับการ
ดำเนินงานเดือนกรกฎาคม 2564 มีการปรับปรุงกระบวนงาน SOP จากเดิม 22 กระบวนงานในรอบ 6 เดือน
แรก ปรับปรุงไป 9 กระบวนงาน จัดทำและนำเสนอผูอำนวยการลงนามทราบและอนุมัติเผยแพรหนาเวปไซด
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หนวยงาน เรียบรอยแลว และไดติดตามผลการดำเนินงานตามแผน มาตรการท่ีกำหนดไว และสรุปผลการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลังรายงานผูบริหาร ตอไป  

 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ดังน้ี ไดขับเคล่ือน
ตัวช้ีวัดรวมกับ 5 กลุมงาน ดำเนินการผานกิจกรรมดังน้ี (1) ประชุมคณะกรรมการและตรวจประเมินสถานท่ี
ทำงาน  นาอยูนาทำงาน นางศิริทร ดวงสวัสด์ิ หัวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอม นำเสนอดังน้ี สรุปผลการ
ตรวจประเมินสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน ระดับพื้นฐาน
ไดคะแนน 41.6 จากคะแนนเต็ม 42 ระดับดี ไดคะแนน 2 คะแนน จากคะแนนเต็ม 2 ทำใหคะแนนรวมอยูท่ี 
43.60 คะแนน ผลผลิตคะแนนตัวช้ีวัดจึงอยูท่ี 0.8 คะแนนจากคะแนนเต็ม 1 และผลลัพธอยูท่ี 0.3 คะแนน
เต็ม (2) กิจกรรมกาวทาใจ ไดรายงานผานตัวชี้วัดท่ี 1.18 รอยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ป มีดัชนีมวลกาย
ปกติแลว ท้ังน้ี นางจารินี ยศปญญา หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน นำเสนอดังน้ี 
การดำเนินงานกาวทาใจ Season 3 โดยเฉพาะในเจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดดำเนินการ
แลกเปล่ียนเรียนรูในชวงเดือนเมษายน 2564 และมีการติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเน่ืองจากแอปพลิเค
ชันกลุมกาวทาใจ สำหรับการดำเนินงาน นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รายงานกิจกรรม 2.2 เพิ่มเติม ดังน้ี 3) 
บุคลากรทุกคนตรวจสุขภาพประจำป ตรวจคาดัชนีมวลกาย และทดสอบสมรรถภาพทางกาย ไดดำเนินการ
ครบถวนแลว รอยละ 100 (4) กจิกรรมสุขสันตวันสงกรานตฯ ดำเนินการแลวเมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2564 (5) 
กิจกรรมประมูลของออนไลน สสม. รวมใจ ผานระบบ live streaming จะจัดกิจกรรมในวันท่ี 22-23 
กรกฎาคม 2564 ขอเชิญชวนทุกทานเขารวมกิจกรรมเวลา 12.00 น. เงินท่ีไดจะนำไปสนับสนุนในการ
ดำเนินงานปองกนัการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ตอไป 

ประธาน: งบประมาณที่ไดจากการประมูลขอใหมีการหารือนอกรอบเพื่อนำไปดำเนินการเร่ือง Community 
Isolation และขอประชาสัมพันธเร่ืองการออกกำลังกาย สคอรท ของกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาวะ 

นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม นำเสนอตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ ระดับ
ความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) และดิจิทัล (Digital Firm) สรุปท้ัง ๕ ระดับดังน้ี  

 ระดับท่ี ๑ : เอกสารวิเคราะผลการขับเคล่ือนฯ เอกสารวิเคราะผลการดำเนินงานฯ และเอกสารแสดง
รายการขอมูลฯ อยูในระบบ DOC รายการขอมูลท่ีนำมาใช  

 ระดับท่ี ๒ : มาตรการ และประเด็นความรู อยูในระบบ DOC ในหัวขอมาตรการและประเด็น โดยสรุป
อยูในการรายงานการติดตามผล วาใชมาตรการและประเด็นความเดิมใน ๕ เดือนแรก 

 ระดับท่ี ๓ : มีแผนฯ การขับเคล่ือนฯ และรายงานการติดตาม อยูในระบบ DOC  มีการปรับแผน ตาม
สถานการณการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และมีรายงานอยูในรายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัด
ประจำเดือน 

 ระดับท่ี ๔ : รายงานผลการดำเนินงานและการประเมินผลการดำเนินงานพรอมสรุปบทเรียนการเปน
องคกรแหงการเรียนรู ดานความรอบรูดานสุขภาพ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามยั: https://mwi. 
anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=4604   

และมีผลผลิตตามแผนการดำเนินงานดังน้ี (1) ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูความรอบรูดาน
สุขภาพสำหรับบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ดำเนินการครั้งท่ี ๑ เมื่อวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔ ครั้ง
ท่ี ๒ ปรับเปนออนไลนและกูเกิลฟอรม (2) ประสานและติดตามถายทอดหลักสูตรสูภาคีเครือขาย ผลการ
ประสานจากโรงพยาบาลบัวลาย และศูนยอนามัยท่ี ๑๐ เล่ือนอยางไมมีกำหนดจากสถานการระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 สวนเขตสุขภาพท่ี ๑๓ ดำเนินการโดยปรับเปนออนไลนซึ่งจะดำเนินการในวันท่ี ๑๘-๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ (3) ประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดทำรายงานการวิจัยบทท่ี ๔ และสถิติการวิจัย 
ดำเนินการประชุมเมื่อวันท่ี ๑๗ และ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ (4) ประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดทำรายงาน
การวิจัยบทท่ี ๕ และบทคัดยอ ดวยสถานการณการระบาด ทำใหนักวิชาการไมสามารถเก็บขอมูลได จึงได
บูรณาการรวมไปในกิจกรรมท่ี 3 (5) ประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการนำเสนอผลงานวิชาการดวยวาจา 
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โปสเตอร และ Like Talk ดำเนินการแลวเมื่อวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ และวันท่ี 
๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔  รูปแบบ on-site ตามมาตรการและ online (6) จัดทำส่ือความรอบรูดานสุขภาพ เรื่อง
ท่ี ๑ เรื่องมาทำความรูจัก Health Literacy สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เผยแพรเมื่อวันท่ี ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๔ เรื่องท่ี ๒ เรื่องสสม. สงเสริมใหคนไทยสรางภูมิคุมกัน ตาน COVID 19 เผยแพรเมื่อวันท่ี ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่องท่ี ๓ เรื่อง นิยามและองคประกอบ HL เผยแพรเมื่อวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ระดับท่ี 
๕ รายงานสรุปการจัดการขอมูลและความรู สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง: https://mwi.anamai.moph. 
go.th/ewt_dl_link.php?nid=4606 

นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนอตัวชี้วัดท่ี  
2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเส่ียงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ดังน้ี 
รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2564 – กรกฎาคม 2564) ระดับท่ี 1-3 ไดดำเนินการลงระบบ DOC 
เรียบรอยแลว ในสวนของระดับท่ี 4 แผนการขับเคลื่อนกิจกรรมบริหารความเสี่ยง กิจกรรมท่ี 1 ประชุม
ติดตามผลการดำเนินงานกันไวดีกวาแก ไมย่ำแยเม่ือเราสานพลังชุมชน 1 ครั้ง ดำเนินการเสร็จสิ้น วันท่ี 26 
เมษายน 2564 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมติดตามผลการดำเนินงานสรางความรอบรูสูโรคภัย ไมเจ็บไขดวย 
Health Literacy ดำเนินการเสร็จสิ้น  (23, 27, 29, 30 เมษายน และ 12, 18 พฤษภาคม 2564) 
ท้ังนี้จะดำเนินการรายงานในระบบ DOC ตามระยะเวลาท่ีกำหนดตอไป (มีเอกสารแนบ) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ดังน้ี รายการขอมูลท่ีนำมาใช (ระดับท่ี 1-3) มาตรการ
ท่ีกำหนด (ระดับท่ี 2) ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ (ระดับท่ี 2) แผนการขับเคล่ือน (ระดับท่ี 3) และรายงาน
ผลการติดตามกำกับตัวช้ีวัดประจำเดือน (ระดับท่ี 3) ดำเนินการลงขอมูลในระบบ DOC 4.0 เรียบรอยแลว 
ระดับท่ี 4-5 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ผลการเบิกจายรอบ 5 
เดือนหลัง มีนาคม 2564 – 15 กรกฎาคม 2564 มีผลการเบิกจาย ดังน้ี 

  ไตรมาส เปาหมายการเบิกจาย
สะสม 

ผลการเบิกจายสะสม 

เดือน ภาพรวม งบลงทุน ภาพรวม งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ไตรมาสท่ี 1 32 29 42.77 29.56 81.11 

ต.ค. 63 9 - 0.69 0.69 0 

พ.ย. 63 19 18 20.98 8.63 56.71 

ธ.ค. 63 32 29 42.77 29.56 81.11 

ไตรมาสท่ี 2 55 61 55.12 42.84 92.44 

ม.ค. 64 40 40 45.83 32.96 84.88 

ก.พ. 64 48 51 48.22 36.15 84.88 

มี.ค. 64  55 61 55.12 42.84 92.44 

ไตรมาสท่ี 3 79 90    

เม.ย. 64  64 71 66.24 55.13 100 

พ.ค. 64  72 81 72.74 63.77 100 

มิ.ย. 64 79 90 76.43 68.67 100 

ไตรมาส 4  100 100    

ก.ค. 64 (19 ก.ค. 64) 85 100 78.68 71.67 100 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย ดังน้ี ระดับท่ี 1-3 รายการ
ขอมูลท่ีนำมาใช ระดับท่ี 2 มาตรการท่ีกำหนด ระดับท่ี 2 ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ ระดับท่ี 3 แผนการ
ขับเคล่ือน รายงานขอมูลในระบบ DOC 4.0 เรียบรอยแลว ระดับ 3 ดำเนินการตามแผนดังน้ี 1) จัดทำ
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รายงานวิเคราะหการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 5 เดือนหลัง) ดำเนินการ
แลว 2) ติดตามผลการดำเนินงานในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่งมี
หลักฐานรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองประจำทุกเดือน ต้ังแตเดือน
มีนาคม-เดือนกรกฎาคม 2564 ระดับ 4 ผลผลิตของกิจกรรมในระบบ DOC อยูท่ีรอยละ 100 และกรม
อนามัยไดเปดใหแกไขขอมูลในระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน ระหวางวันท่ี 15-30 มิถุนายน 2564 และเปดให
บันทึกขอมูลโครงการ พ.ร.ก. เงินกูฯ ระหวางวันท่ี 1-8 กรกฎาคม 2564 ไดดำเนินการเรียบรอยแลว ระดับ 5 
กรมอนามัยจะดึงขอมูลผลผลิตกิจกรรมทุก ๆ ส้ินเดือน ขอใหผูรับผิดชอบโครงการลงขอมูลใน Google drive 
ใหกลุมงานบรกิหารนโยบายยยุทธศาสตรและประเมินผล ทุกวันทำการวันสุดทายของทุกเดือน 

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูท่ีเกี่ยวของรับไปดำเนินการ  

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
 - 

ระเบียบวาระที ่5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  
 5.1 รายงานผลการประชุมปดการตรวจสอบภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ตรวจสอบระหวางวันที่ 1-9 กรกฎาคม 2564 
         นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน นำเสนอดังน้ี จาก

การดำเนินงานตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากกลุมตรวจสอบภายในกรมอนามัย จึงขอ
ความรวมมือ ดังน้ี (1) บัญชีลูกหน้ีเงินยืม สงใชลาชา กรณียืมเงินไปราชการอื่นและกรณีเปนคาใชจายในการ 
ฝกอบรมและการไปราชการอื่น ท้ังภายในและภายนอก ขอใหลางหน้ีเงินยืมหลังจากมาถึงหรือไดรับเงนิภายใน 
7 วัน หากไมลางหน้ีเงินยืมภายในกำหนดบุคลากรในกลุมงานจะไมสามารถยืมเงินตอได เพื่อลดปญหาการลาง
หน้ีในระบบ GFMIS และทำใหผูตรวจเอกสารไดถูกตองและทันเวลาท่ีกำหนด (2) บัญชีลูกหน้ีคารักษาพยาบาล 
ทางคณะกรรมการประกันสุขภาพไดดำเนินการเรงรัดการเบิกจายในระบบ e-Claim ใหถูกตอง ซึ่งเปนขอมูล
ต้ังแตป พ.ศ. 2560-2561 ยังคงคาง เน่ืองจากกรมบัญชีกลางกำหนดการเปล่ียนรหัสการบริการ แตหนังสือ
ไมไดแจงเวียนสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองหรือกลุมงาน จึงจะจัดประชุมคณะกรรมการประกันสุขภาพเพื่อ
รวมดำเนินการแกไข คาดวาสามารถดำเนินการแลวเสร็จภายในส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีการ
ติดตามทุกสัปดาหรวมดวย (3) หนวยงานใชชื่อบัญชีลูกหน้ีคารักษาพยาบาลไมถูกตอง กลุมงานบริหารการเงิน
และบัญชีแกไขใหถูกตอง (4) เครื่อง EDC กลุมงานบรหิารการเงินและบัญชีไมไดนำเงินสงคลังในวันถัดไป ซึ่งไม
เปนไปตามระเบียบฯ ขอความรวมมือทุกกลุมงานเรงรัดการจายเงินคาบริการวันตอวัน เน่ืองจากตองปดบัญชี
ภายใน 15.00น. เพื่อนำเงินฝากบัญชีธนาคารในวันถัดไป (4) การจัดซื้อจัดจางสงเบิกจายใหผูขาย/ ผูรับจาง 
เกิน 5 วันทำการ กำหนดใหกลุมงานบริหารพัสดุดำเนินการ 3 วัน กลุมงานบริหารการเงินและบัญชีดำเนินการ 
2 วัน พบวาท่ีผานคณะกรรมการตรวจรับติดภารกิจไมสามารถตรวจรับได ทำใหการจัดซื้อจัดจางและการ
เบิกจายไมเปนไปตามวันกำหนด ขอความรวมมือใหคณะกรรมการตรวจมาตามวันท่ีกำหนดดวย 

 5.2  รายงานสรุปความคดิเห็นของผูรับบริการ เดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2564 (ระบบประเมินความพึง
พอใจออนไลนและจุดรับฟงความคิดเห็น (กลองแดง)) และเเบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการตอ
การใหบริการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน นำเสนอดังน้ี 
รายงานสถิติขอมูลการแสดงความคิดเห็นของผูรับบริการ เดือนพฤษภาคม 2564 อยูท่ี 29 ราย และเดือน
มิถุนายน 2564 อยูท่ี 40 ราย เจาหนาท่ีท่ีไดรับการช่ืนชมจากผูรับบริการประจำเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
2564 คือ นางสาวกรวรรณ อนันตธนลาภา นักวิชาการสาธารณสุข จึงเสนอช่ือเปนผูท่ีไดรับคำชมเชยเดือน
พฤษภาคม 2564 เจาหนาท่ีท่ีไดรับการชื่นชมจากผูรับบริการมากท่ีสุดประจำเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564 คือ
นางมลฤดี กัลยกฤต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ จึงเสนอช่ือเปนผูไดรับคำชมเชยเดือนมิถุนายน 2564 
สำหรับขอเสนอแนะหรือคำติชมท่ีผูรับบริการมีความประสงคใหสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองปรับปรุงการ
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ใหบริการ เดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายน 2564 ไดแก (1) คลินิกใหคำปรึกษาวัยรุน เรื่องขอท่ีจอดรถ (2) 
งานเภสัชกรรมชุมชน เรื่องการใสใจการใหบริการรับจายยา (3) คลินิกตรวจครรภเเละวางแผนครอบครัว เรื่อง
แอร และการอธิบายขั้นตอนการรักษาใหเขาใจ  

  ประธาน: ขอเสนอแนะของผูรับบริการถือเปนเรื่องสำคัญ เรื่องท่ีจอดรถมอเตอไซตมีอยูแลวติดปาย
ส่ือสารใหผูรับบริการเห็นชัดเจน มอบหมายกลุมงานเภสัชกรรมชุมชนกำชับผูใหบริการใหติดตามใบส่ังยา 
มอบหมายกลุมงานบรหิารพัสดุตรวจสอบเครื่องปรับอากาศ หากไมคุมคาแกการซอมแซมใหเปล่ียน มอบหมาย
คลินิกตรวจครรภ อธิบายและจัดเอกสารประชาสัมพันธหรือบอรดอธิบายขั้นตอนการรักษาฯ และมอบหมาย
กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคนจัดปายส่ือสารขอเสนอแนะผูบริการและการปรับปรุงแลวเสร็จ
ของสถาบันพฒัานสุขภาวะเขตเมือง  

 5.3 5.3 ผลการดำเนินงานกลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา 
  นางศรีสุดา สวางสาลี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ นำเสนอผลการดำเนินงานกลุมงาน

พัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษาดังน้ี (1) วันท่ี 17-18 มิถุนายน 2564 เขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการจัดทำรายงานการวิจัยบทท่ี 4 และสถิติการวิจัย อยูระหวางการปรับปรุงแกไข (2) 18 
มิถุนายน 2564 ลงเย่ียมติดตาม/เสริมพลังการจัดการเรียนการสอนในชวงสถานการณการระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) และส่ือสารประชาสัมพันธการเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ 
“เด็กไทยเท หุนดี แข็งแรง” รวมท้ังกิจกรรมกาวทาใจในสถานศึกษา และมอบชุดส่ืออุปกรณปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ณ โรงเรียนบำรุงรวิวรรณวิทยา (3) 17 มิ.ย.2564 เขารวมประชุมการใช
งานระบบประเมินมาตรฐาน สะอาดปลอดภัย ปองกันโควิด (Thai stop COVID Plus) (4) วันท่ี 21 มิถุนายน 
2564 เขารวมประชุมเตรียมการบริหารงบประมาณงบกลาง covid-19 Cluster วัยเรียนวัยรุน (5) วันท่ี 23 
และ 30 มิถุนายน 2564 วันท่ี 6, 8 และ 13 กรกฎาคม 2564 เขารวมประชุมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูการ
ขับเคล่ือนงาน EOC ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครดำเนินการ (6) วันท่ี 16 กรกฎาคม 2564 เขารวมประชุม
ขับเคล่ือนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีการบริหารกลุมท่ี 2 วัยเรียนวัยรุน ผานระบบออนไลน วันท่ี 20 
กรกฎาคม 2564 เขารวมประชุมปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูการดำเนินงานจัดบริการสุขภาพท่ีเปนมิตร
สำหรับวัยรุนและเยาวชน และอำเภออนามัยการเจริญพันธุ สำหรับการดำเนินงานตามขอส่ังการของ
ผูอำนวยการเพื่อรวบรวมรายชื่อสถานศึกษาท่ีจะจัดต้ังเปนโรงพยาบาลสนามในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร พบวา
โรงเรียนท่ีมีความพรอมในการจัดต้ังโรงพยาบาลสนามคือ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ จะติดตาม
ความกาวหนาอีกครั้ง   

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่6 เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
 6.1 การรายงานผลการติดเชื้อโควิด-19 ของบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
  บุคลากรกลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานท่ี และยานพาหะ พบผูติดเช้ือยืนยันผล 1 ราย อยู

ระหวางตรวจผลการติดเช้ือผูสัมผัสใกลชิดในหนวยงาน 8 ราย และใหกักตัวต้ังแตวันท่ี 22 กรกฎาคมถึงวันท่ี 
2 สิงหาคม 2564  

 6.2 ความกาวหนาและความคืบหนาการดำเนินงานภายใตสถานการณการระบาดของโรคโควิด-19 
  นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มอบนโยบายดังน้ี จาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 จะเห็นไดวาผูติดเช้ือเสียชีวิตเพิ่มมากขึ้น ขอใหบุคลากรทุกทาน
ระมัดระวังและปฏิบัติตามมาตราการปองกันโรคอยางเครงครัด สำหรับการดำเนินงานเรื่อง Home Isolation 
กรมการแพทยรับผิดชอบหลักรวมกับกรุงเทพมหานครและสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ สวนเรื่อง 
Community Isolatin ศูนยกักกันในระดับชุมชน มอบหมายกรมอนามัยรับผิดชอบ นำโดยนายแพทยอรรถพล  
แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีกรมอนามัย เปนแกนหลักรับผิดชอบพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ซึ่งทุกสำนักงานเขตจะถูก
กำหนดใหจัดต้ัง Community Isolatin เขตละ 1 แหง รวมท้ังในหนวยราชการ โรงพยาบาล และภาคประชา
สังคมอื่นดวย ขณะน้ีจัดต้ังไดประมาณ 20 แหง และไดลงพื้นท่ีแลวบางสวน โดยสถาบันพัฒนาสุขภาวะ     
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เขตเมือง จะเปนผูใหการสนับสนุน โดย Community Isolatin กรมอนามัยจะแบงออกเปน 6 ทีม ประธานได
มอบหมายรองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รวมหารือกับสวนกลางกรมอนามัย และแบงทีม
สนับสนุนงานออกเปน 6 ทีม ประธานมอบหัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว 
หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ และหวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมเปนแกนนำประจำทีม ประจำ
พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร และโดยมอบหมายกลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุประสานวัดท่ีเขา Community 
Isolatin รวมกับสำนักงานเขต ภาคประชาชน หรือชุมชน เพื่อรวบรวมขอมูลความตองการกอนลงไปสนับสนุน 
เชน เรื่องมาตรฐานส่ิงแวดลอม น้ำเสีย ขยะติดเช้ือ สุขาภิบาลอาหาร การระบายอากาศ สงเสริมสุขภาพ  
เปนตน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองตองใหการสนับสนุน และเตรียมการจัดต้ังท่ีกักตัวในสถานบริการ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตามนโยบายของอธิบดีกรมอนามัย  

ปดประชุม เวลา 12.00 น.   
 
 
 
 

(วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูจดรายงานการประชุม 
 

(นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัด 1.7 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่ก าหนดมีพัฒนาการสมวัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 หน่วยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
รอบเดือน มิถุนายน 2564 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาส่ือออนไลน์สร้างความรอบรู้สุขภาพด้านอนามัยแม่และเด็ก ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูพี่เล้ียง ผู้ดูแลเด็ก เพื่อสร้างความรอบรู้ส่งเสริมด้านสุขภาพเด็กผ่านส่ือออนไลน์ ให้แก่ เด็กปฐมวัย พ่อแม่หรือผู้ปกครอง สามารถดูแล
สุขภาพเด็กได้เหมาะสม ในสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งมีผลผลิตและผลลัพธ์ดังนี้ 

 
วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม 

ท่ีด าเนินการ 
ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ผลลัพธ ์

10 ม.ิย. 64 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ส่ือออนไลน์สร้างความรอบรู้
สุขภาพด้านอนามัยแม่และ
เด็ก ในสถานการณ์การ
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา
2019 (COVID-19) 

-ครูพี่เล้ียง ผู้ดูแลเด็ก 
จ านวน 100 คน ในศูนย์
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเขต
ลาดกระบัง 

-ความช านาญในการควบคุม
ระบบสมาร์ทโฟนหรือคอมพิว
เตอร์เพื่อเข้าร่วมประชุม
รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ 
Zoom Cloud Meeting ของ
ครูยังมีน้อย  
-ระบบเสียงในการประชุม
บางครั้งเสียงไม่ชัดเจน 

-ผู้บริหารต้นสังกัดของศูนย์พัฒนา
เด็กก่อนวัยเรียนให้ความส าคัญใน
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ
ส่งสเริมใฝนการดูแลเด็กปฐมวัยใน
ชุมชน 

-ทักษะการพัฒนาส่ือ ออกแบบ 
และพัฒนาคลิปส่งประกวด 
-สร้างความรอบรู้ด้านการป้องกัน
ให้ครูผู้ดูแลเด็กได้ส่ือสารต่อเด็ก
ปฐมวัย พ่อแม่ ผู้ปกครองในพื้นท่ี 
-ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียนมีทักษะเพื่อสร้าง
ความรอบรู้ออนไลน์ ในการผลิต
ส่ืออย่างต่อเนื่องและเน้นใน
ประเด็นป้องกันโรควิด-19 ให้
เด็กและครอบครัวทราบข้อมูล
ความรู้ท่ีถูกต้อง 

 
 
   

   
 



 

 



 
 

1. การขับเคลื่อนงานแม่และเด็ก(AREA BASED) ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 ระลอกที่ 3 และติดตามการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ผ่านสื่อออนไลน์ 

ลงพื้นท่ีเยี่ยมเสริมพลังสนับสนุนด้านวิชาการ ส่ือสารสร้างความรอบรู้ เพื่อส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) โดยแนะน า
ให้แก่แกนน าอสส.ศูนย์บริการสาธารณสุข 45 เพื่อรณรงค์สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตนท่ีถูกต้องของประชาชนในชุมชน อีกท้ังยังสนับสนุนถุง Giftset ท่ีมีอุปกรณ์
จ าเป็นในการป้องกันการแพร่ระบาดจากโรคโควิด-19 ให้แก่หัวหน้าพยาบาลศูนย์บริการสาธารณสุข 45, ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนฟื้นนครระยะ 4 โซน 10        
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนชุมชนมิตรสามัคคีฟื้นนครระยะ 5 โซน 1 และแกนน าอสส. เพื่อแจกจ่ายแก่ประชาชนในชุมชนท่ีรับผิดชอบ และติดตามการสงเสริมการเรียนรู้
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยผ่านส่ือออนไลน์ ซึ่งมีผลผลิตและผลลัพธ์ดังนี้ 
 
วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 
ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ผลลัพธ ์

21 พ.ค. 64 เย่ียมเสริมพลังเพื่อสนับสนุน
ด้านวิชาการ ส่ือสารสร้าง
ความรอบรู้ เพื่อส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) 

-ศูนย์บริการสาธารณสุข 45 
-แกนน าอสส. 
-ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียน 2 แห่ง 

-การระบาดของโรคสาเหตุ 
พบว่ามาจากประชากรท่ีย้าย
เข้ามาในพื้นท่ีจากต่างจังหวัด 
ท าให้ยากล าบากในการเฝ้า
ระวังและควบคุมป้องกันโรค 

-ชุมชนและแกนน าในพื้นท่ีมีความ
เข้มแข็งสามารถบริหารจัดการ
ป้องกัน ควบคุมโรคได้ดี ในบริบท
ของพื้นท่ีตนเอง จากการท่ีได้รับ
ความร่วมมือจากประชาชนในชุมชน
และการสนับสนุนงบประมาณจาก
ส านักงานเขตให้สามารถเบิก
ค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นค่าจัดท าอาหาร
สนับสนุนผู้ท่ีกักตัวที่บ้านจาก
งบประมาณสนับสนุนชุมชนจัดต้ัง 

-ช่วยประสานงานให้ข้อมูลเพื่อให้
เข้าถึงการรับวัคซีนเพื่อป้องกัน
โรคติดเช้ือโควิด-19 
-สร้างความรอบรู้ด้านการป้องกัน
ให้แกนน าอสส.และครูผู้ดูแลเด็ก
ได้ส่ือสารต่อประชาชนในพื้นท่ี 
-ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียนเขตลาดกระบังมีการ
ผลิตส่ืออย่างต่อเนื่องและเน้นใน
ประเด็นป้องกันโรควิด-19ให้เด็ก
และครอบครัวทราบข้อมูลความรู้
ท่ีถูกต้อง 

 

 



               

 

 

 

 

 

 



2. เยี่ยมเสริมพลังเพื่อยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับพอใช้-ปานกลาง พัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้าน
สุขภาพ 4D  ระดับดี - ดีมาก    

เยี่ยมเสริมพลังสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยหลัง 2 เดือนท่ีทีมสสม.ได้เข้าประเมินและแนะน าณ พื้นท่ีศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนชุมชนมิตร
สามัคคีฟนนครรมเกลาระยะ 5 โซน 11 เขตลาดกระบัง เพื่อพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ผลการเยี่ยมติดตามพบว่า ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนฯ
โซน 11 มีความพร้อมท่ีจะพัฒนายกระดับฯร่วมกับผู้น าชุมชนมิตรสามัคคีฟนนครรมเกลาระยะ 5 โซน 11 มีการเปล่ียนแปลงของการพัฒนาเพื่อให้
ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้านสุขภาพ 4D  ได้แก่ ด้านโภชนาการและการเจริญเติบโต(diet) ด้านสุขภาพช่องปากและ
ฟัน(dental) ด้านส่งเสริมพัฒนาการและการเล่น(development) และด้านป้องกันโรคติดเช้ือ(diseased) มีผลผลิตและผลลัพธ์ ดังนี้ 

วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ผลลัพธ ์

21 พ.ค. 64 เย่ียมเสริมพลังเพื่อยกระดับ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับ
พอใช้-ปานกลาง พัฒนาผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติด้าน
สุขภาพ 4D  ระดับดี - ดีมาก    

ติดตามการด าเนินงาน 
ยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยระดับพอใช้-ปาน
กลาง พัฒนาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติด้าน
สุขภาพ 4D ระดับดี - ดี
มาก กับบุคลากรศูนย์
พัฒนาเด็กกอนวัยเรียนฯ
โซน 11 และผู้น าชุมชน
มิตรสามัคคีฟนนครรมเกลา 
ระยะ 5 โซน 11 

- 
 

-ได้รับการสนับสนุนจากผู้น าชุมชน
มิตรสามัคคีฟนนครรมเกลา ระยะ 
5 โซน 11 ท่ีต้องการพัฒนา 

-รายงานการประเมินบริบทสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
ด้านสุขภาพ 4D และช้ีแจง
รายละเอียดท่ีมีการพัฒนาแล้ว 
-ศูนย์เด็กเล็กมีความพร้อมในการ
เตรียมเปิดบริการในช่วงเดือน มิ.ย.
64 โดยมีมาตรการตามเกณฑ์ 
Thai stop covid+ 

 



     

   



 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาต้นแบบโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพบูรณาการส่งเสริมสุขภาพ 3 กลุ่มวัย คร้ังที่ 2 (วันที่ 12 พ.ค. 64)  
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว สสม.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาต้นแบบโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพบูรณาการส่งเสริม

สุขภาพ 3 กลุ่มวัย เนื่องจากประเด็นปัญหาล าดับแรกท่ีกลุ่มเป้าหมายเลือกโดยผ่านกระบวนการ AIC เพื่อจะพัฒนาต้นแบบโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพบูรณาการ
ส่งเสริมสุขภาพ และแก้ไขร่วมกันคือ ประเด็นด้านสุขภาพจิตนักเรียน ผ่านระบบ Video Conference ร่วมกับวิทยากรผู้เช่ียวชาญจาก สถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราชนครินทร์ และศูนย์สุขภาพจิตท่ี 13 กทม. มีผลผลิตและผลลัพธ์ ดังนี้ 

วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ผลลัพธ ์

12 พ.ค. 64 จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนา
ต้นแบบโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพบูรณาการส่งเสริม
สุขภาพ 3 กลุ่มวัย ครั้งท่ี 2 
ผ่านระบบ Video 
Conference ร่วมกับวิทยากร
ผู้เช่ียวชาญจาก สถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราช
นครินทร์ และศูนย์สุขภาพจิต
ท่ี 13 กทม. 

-กลุ่มเป้าหมายคือครูช้ัน 
อนุบาล ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้น ท้ังส้ิน 
50 คนและพยาบาลแผนก
อนามัยโรงเรียนของ
ศูนย์บริการสาธารณสุข 61 

-รูปแบบการประชุมใน
สถานการณ์ระบาดของโคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เป็นรูปแบบ
ออนไลน์ การมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เข้ามาประชุม 
วิทยากรอาจจะมีข้อจ ากัด
บางประการท่ีท าได้ไม่เต็มท่ี
เหมือนกันประชุมแบบปกติ 
  
โอกาสพัฒนา 
- พัฒนารูปแบบการประชุม
แบบออนไลน์ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

-การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ชองโรงเรียนได้ตรงประเด็น
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายและของ
ผู้บริหารโรงเรียนในด้าน
สุขภาพจิตนักเรียน 
-วิทยากรผู้ให้ความรู้เป็น
ผู้เช่ียวชาญด้านสุขภาพจิต 

-โรงเรียนมีระบบในการคัดกรอง
ปัญหาสุขภาพจิตหรือกลุ่มเส่ียงท่ี
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-เกิดกลไกการประสานงาน
เครือข่ายการดูแลสุขภาพจิตของ
นักเรียนในโรงเรียนและหน่วย
บริการสาธารณสุขในชุมชน 

 



 



กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัด 1.7 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่ก าหนดมีพัฒนาการสมวัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 หน่วยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
รอบเดือน กรกฎาคม 2564 

 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนงานรณรงค์คัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 

19) ระลอกใหม่ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ผ่านระบบ Video Conference 
ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการด าเนินงานรณรงค์คัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ระลอกใหม่ ในพื้นท่ี

กรุงเทพมหานคร เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการรณรงค์คัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยฯ ด้วยความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและ
เอกชนให้เกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสถานการณ์ระบาดนี้ส่งผลกระทบในการด าเนินการรณรงค์คัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย และต่อการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในพื้นท่ีกทม.โดยกทม.เป็นพื้นท่ีเส่ียงสูง(พื้นท่ีสีแดง)จึงต้องปรับรูปแบบให้มีความเหมาะสม ซึ่งมีผลผลิตและผลลัพธ์ดังนี้ 
 

วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ผลลัพธ ์

28 มิ.ย. 64 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนงานรณรงค์คัด
กรองพฒันาการเด็กปฐมวัย 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 
19) ระลอกใหม่ ในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร 

การประชุมมีข้อเสนอแนะและ
แสดงความคิดเห็นจากผู้แทน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ 
ส านักอนามัย ส านักการแพทย์ 
ส านักพัฒนาสังคม ส านัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร  
กรมกิจการเด็กและเยาวชน    
กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 
ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ส านักงานคณะกรรมการ

-หน่วยงานต้นสังกัดของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ ส านัก
การศึกษา ส านักพัฒนาสังคม 
กรุงเทพมหานคร กรมกิจการ
เด็กและเยาวชน สพฐ.- สช.
กระทรวงศึกษาธิการ ต้องการ
หนังสือเพื่อแจ้งเวียนในสังกัด  
 

-ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องทุกสังกัด
ให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน
ด้านพัฒนาการเด็กและเป็นทีมท่ี
ด าเนินร่วมกันมาอย่างต่อเนื่อง 

-ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายจากการประชุม 
-แนวทางการด าเนินงาน
รณรงค์คัดกรอง
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคโควิด-19 
-ช่องทางการรวบรวม
รายงานการด าเนินงาน
และผู้รับผิดชอบแต่ละ
สังกัด 
-สสม.แจ้งเวียน แนว
ทางการด าเนินงานท่ีเป็น



วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ผลลัพธ ์

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  
สถาบันราชานุกูล ศูนย์
สุขภาพจิตท่ี13  
กรมสุขภาพจิต สถาบันสุขภาพ
เด็กแห่งชาติมหาราชินี 
กรมการแพทย์ กองตรวจ
ราชการ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แห่งชาติ กรมอนามัย และ
ผู้แทนจากสมาคมพัฒนาสถาน
รับเล้ียงเด็กไทยรวมทั้งส้ิน 40 
คน   

มติท่ีประชุมให้แก่ทุก
สังกัดท่ีเกี่ยวข้องแล้ว 



 



 







 



2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคลปิวีดิโอประกอบหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก (HL/HLO) เพือ่ขยายหลกัสูตรฯ
ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19)  

เพื่อวางแผนการด าเนินงานพัฒนาคลิปวีดิโอประกอบหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก (HL/HLO) เพื่อขยายหลักสูตรฯในสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ท้ังส้ิน 5 คลิปประกอบ 7 หลักสูตร ร่วมกับผู้เช่ียวชาญด้านผลิตส่ือจากสถาบันรามจิตติ ประโยชน์เพื่อใช้ในการ
ประกอบการขยายหลักสูตรสร้างความรอบรู้อนามัยแม่และเด็ก ซึ่งกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานพยาบาลหลังคลอด ผู้บริหารและส่วนกลางต้นสังกัดโรงพยาบาล ครู
ผู้ดูแลเด็ก ผู้บริหารและส่วนกลางต้นสังกัดของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เครือข่ายท่ีสนใจพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ ประชาชนท่ีสนใจ ผลผลิตและ
ผลลัพธ์ดังนี้ 

วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ผลลัพธ ์

29-30 มิ.ย. 64 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาคลิปวีดิโอประกอบ
หลักสูตรสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็ก(HL/HLO) เพื่อขยาย
หลักสูตรฯในสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) 

-เจ้าหน้าท่ีผู้พัฒนาส่ือคลิป
วีดิโอเพื่อประกอบการขยาย
หลักสูตรสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็ก(HL/HLO) ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
-ผู้เช่ียวชาญจากสถาบันราม
จิตติ 
 

-สถานการณ์ระบาดของ
โรคติดเช้ือโควิด-19 อาจ
ท าให้การถ่ายท าคลิปล่าช้า
กว่าสถานการณ์ปกติ 

-เพื่อพัฒนารูปแบบการขยายความรอบ
รู้ด้านสุขภาพสู่ประชาชน ทางสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้รับการ
สนับสนุนการด าเนินงานซึ่งเป็นภารกิจ
หลักของกรมอนามัย  

-ร่างสคริปต์ เพื่อเป็น
แนวในการพัฒนาส่ือ5 
คลิปดังนี้ 
1.สร้างแรงบันดาลใจ
สร้างความรอบรู้การ
รู้เท่าทันส่ือ  
 (Media literacy) 
2.สร้างแรงบันดาลใจ
สร้างความรอบรู้ 
ด้านการเล้ียงลูกด้วยนม
แม ่
3.สร้างแรงบันดาลใจ
พยาบาลหลังคลอด
ส่งเสริมให้พ่อแม่ 
ใช้เครื่องมือเฝ้าระวัง
พัฒนาการเด็กด้วย 
DSPM 



วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ผลลัพธ ์

4.สร้างแรงบันดาลใจ
สร้างความรอบรู้ด้านเด็ก 
ปฐมวัยในสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
5.สร้างแรงบันดาลใจ
พัฒนาองค์กรรอบรู ้
ด้านสุขภาพในเครือข่าย 
-แผนระยะเวลาการ
ด าเนินงานเพื่อพัฒนาส่ือ 
  

 
 
 
 



       
 

 



 



3. เยี่ยมเสริมพลังติดตามการด าเนินงานโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพจิตโดยใช้โปรแกรมHERO 
ด าเนินงานเยี่ยมเสริมพลังเพื่อติดตามการด าเนินงานโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพจิตโดยใช้โปรแกรมHERO และให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานให้แก่

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ และศูนย์บริการสาธารณสุข 61 เพื่อบูรณาการการท างาน และสนับสนุนส่ือสร้างความรอบรู้ด้านอนามัยแม่และเด็ก
ภายใต้สถานการณ์ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

 
วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 
ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ผลลัพธ ์

การด าเนินงาน
ในเดือน ก.ค.64 

เย่ียมเสริมพลังติดตามการ
ด าเนินงานโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพจิตโดยใช้
โปรแกรมHERO 

เย่ียมเสริมพลังเครือข่าย
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 
2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ 
และศูนย์บริการสาธารณสุข 
61 

-ช่วงการระบาดของโรคติด
เช้ือโควิด-19ท าให้การ
ติดตามสังเกตุพฤติกรรมเด็ก
นักเรียนไมไ่ด้ใกล้ชิดดังเช่น
การด าเนินงานแบบ onsite 
 

-เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินงานอย่างเต็มท่ี
โดยมีนโยบายจากผู้บริหารสนับสนุน 

ให้ข้อแสนแนะการ
ด าเนินงานโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพจิต และเผยแพร่
ส่ือสร้างความรอบรู้ด้าน
อนามัยแม่และเด็กภายใต้
สถานการณ์ระบาดของโรค
โควิด-19 

 



  



 



 

4. ด าเนินการถ่ายท าเพื่อพัฒนาคลิปวีดิโอประกอบหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก (HL/HLO) เพื่อขยายหลักสูตรฯใน
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19)  

ด าเนินการถ่ายท าเพื่อพัฒนาคลิปวีดิโอส าหรับหลักสูตรสร้างความรอบรู้การดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ด้วยหลัก 4D ( 
Development, Diet, Dental, Disease )” ส าหรับบุคลากรและครูพี่เล้ียง สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ณ ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนฟื้นนครระยะ4 โซน 10 
และในชุมชนร่มเกล้า เขตลาดกระบัง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

 
วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 
ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ผลลัพธ ์

13 ก.ค.64 ด าเนินการถ่ายท าเพื่อ
พัฒนาคลิปวีดิโอประกอบ
หลักสูตรสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็ก (HL/HLO) เพื่อขยาย
หลักสูตรฯในสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) 

ด าเนินการถ่ายท าในฉากท่ี
เป็นบทบาทสมมติของครู
ผู้ดูแลเด็ก และบรรยากาศ
ของครอบครัวที่มีบุตรหลาน
ใช้บริการศูนย์พัฒนาเด็กก่อน
วัยเรียนในชุมชน  

-ช่วงการระบาดของโรคติด
เช้ือโควิด-19ท าให้การ
ด าเนินงานต้องใช้จ านวน
เจ้าหน้าท่ีเท่าท่ีจ าเป็นเพื่อ
ป้องกันการระบาดในชุมชน 
 

-บุคลากร ผู้แสดงให้ความร่วมมือใน
การด าเนินงานถ่ายท าเนื่องจากมี
การประชุมปรึกษาหารือก่อน
ล่วงหน้าเพื่อรับทราบแผนร่วมกัน 

ได้วิดีโอส่วนหนึ่งของการ
น าเข้าเพื่อพัฒนาและตัดต่อ
ในขัน้ตอนต่อไปตามร่าง
สคริปต์ท่ีก าหนดไว้ 

 



 



5. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 ในพื้นที่
กรุงเทพมหานครเพื่อวางแผนงาน ปี 2565 ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ผ่านระบบZoom Cloud 
Meeting 

เพื่อวางแผนงาน ปี 2565 จัดโดยกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว และวิทยากรผู้เช่ียวชาญพญ.นิตยา อยู่ภักดี บรรยายสรุปการส่งเสริม
การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในสถานการณ์แพร่ระบาดโควิด-19  ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้แทนจากกองสร้างเสริม ศบส สังกัดส านักอนามัย  และผู้แทนจากคลินิกนม
แม่ เด็กดี อนามัยส่ิงแวดล้อม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จ านวน 30 คน ณ ห้องประชุมไพลิน ช้ัน 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ผ่าน Zoom conference ซึ่ง
มีรายละเอียดดังนี้ 

วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ผลลัพธ ์

20 ก.ค.64 ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงานการขับเคล่ือน
พระราชบัญญัติควบคุมการ
ส่งเสริมการตลาดอาหาร
ส าหรับทารกและเด็กเล็ก 
พ.ศ.2560 ในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานครเพื่อ
วางแผนงาน ปี 2565 ใน
สถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
2019 (COVID-19) 

ผู้แทนศูนย์บริการสาธารณสุข 
4กลุ่มโซน และกองสร้างเสริม
สุขภาพ ส านักอนามัย กทม.
จ านวน 30 คน ได้แก่ นัก
โภชนาการ นักสังคม
สงเคราะห์ เภสัชกร พยาบาล 

-ช่วงการระบาดของโรคติด
เช้ือโควิด-19 เจ้าพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติงานใน
เรื่องโควิด-19 จึงไม่สามารถ
เข้าร่วมประชุมได้ครบทุก
ศูนย์บริการสาธารณสุข 
 

-บุคลากรของส านักอนามัยเป็นเจ้า
พนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพรบ.ฯ 300
คน และผู้อ านวยการกองสร้างเสริม
สุขภาพให้ความส าคัญในการ
ด าเนินงานขับเคล่ือนพรบ.เพื่อ
ส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 

ทราบแผนการด าเนินงาน
ของกองสร้างเสริมสุขภาพ
และสถานการณ์ของ
ศูนย์บริการสาธารณสุข 
ภายใต้การระบาดของโรคโค
วิด-19 และได้สร้างความ
รอบรู้ด้านการส่งเสริมการ
เล้ียงลูกด้วยนมแม่ใน
สถานการณ์โควิด-19 

 

 



 



6. การด าเนินงานทีม operation ชุดที่ 1 เพือ่ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ระบาดของโรคโควิด-19 พื้นที่คลองเตย 

ด าเนินการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานการณ์ระบาดของโรคโควิด-19 ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร เขตคลองเตย (Area Based) โดยการลงพื้นท่ี
เยี่ยมเสริมพลังเพื่อลงพื้นท่ีประเมินความพร้อมและให้ค าแนะน าการจัดต้ัง Home Isolation/Community Isolation ประเด็นการจัดการสภาพแวดล้อมในพื้นท่ีแฟลต
การท่าเรือคลองเตย 26-27 ร่วมกับภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชน ได้แก่ ดร.นพ.วิรุฬ ล้ิมสวาท หัวหน้ากลุ่มส านักวิจัยสังคมและสุขภาพ ทีมคณะแพทยศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มูลนิธิดวงประทีป IHRI การท่าเรือ และจิตอาสาคลองเตยดีจัง พร้อมมอบส่ือความรู้การป้องกันการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ณ แฟลตการ
ท่าเรือคลองเตย 26-27 เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  

และลงพื้นท่ีเยี่ยมเสริมพลังกลุ่มจิตอาสา"คลองเตยดีจัง" ท่ีมีการด าเนินงานขับเคล่ือนภารกิจการช่วยเหลือในระดับ บุคคล ครอบครัว และชุมชน ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 และรับมอบส่ิงสนับสนุน ดังนี้ คลอรีน หน้ากากอนามัย แอลกอฮอล์ ถุงขยะสีแดง ชุดPPE และส่ือความรู้การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคโควิด-19 ณ ส านักงานคลองเตยดีจัง เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร มีรายละเอียดดังนี้ 

วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ผลลัพธ ์

การด าเนินงาน
ในเดือน ก.ค.64 

1. เย่ียมเสริมพลังเพื่อลงพื้นท่ี
ประเมินความพร้อมและให้
ค าแนะน าการจัดต้ัง Home 
Isolation/Community 
Isolation 
2. เย่ียมเสริมพลังกลุ่มจิต
อาสา"คลองเตยดีจัง" ท่ีมีการ
ด าเนินงานขับเคล่ือนภารกิจ
การช่วยเหลือในระดับ บุคคล 
ครอบครัว และชุมชน ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคโควิด-19 

-ประเมินการจัดต้ัง Home 
Isolation/Community 
Isolation ร่วมกับภาคี
เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
-สนับสนุนอุปกรณ์เพื่อป้องกัน
การระบาดของโรคโควิด-19
และคู่มือ แผ่บพับ โปสเตอร์
เพื่อสร้างความรอบรู้ในการ
ดูแลป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19  
-ประเมินสถานการณ์การติด
เช้ือของชุมชนในเขตคลองเตย
จากผู้ด าเนินงานในพื้นท่ี 

- เป็นพื้นท่ีแฟลตพักอาศัย
ของพนักงานการท่าเรือซึ่ง
อยู่ระหว่างรอคิวเข้าพัก
อาศัย 
-ความวิตกกังวลของ
ประชาชนท่ีอาศัยอยู่บริเวณ
ใกล้เคียงการจัดต้ัง Home 
Isolation/Community 
Isolation 
-จ านวนผู้ติดเช้ือมีมากขึ้น 
จ านวนมากกว่า 2,800 
ราย และหารพ.ท่ีจะส่งต่อ
ได้ยากมากยิ่งขึ้น 

มีหน่วยงานหลายสังกัดท่ีช่วย
สนับสนุนการด าเนินงาน Home 
Isolation/Community Isolation 
ให้แก่ชุมชนเขตคลองเตย ชุมชนมี
ความเข้มแข็งผนึกก าลังกับมูลนิธิ
เอกชน 

-สถานท่ีคาดการณ์จัดต้ัง 
Home Isolation/ 
Community Isolation 
เหมาะสมเป็นสัดส่วน 
-ทราบสถานการณ์ของผู้ติด
เช้ือและการด าเนินงานของ
จิตอาสา และหน่วยงานใน
พื้นท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 



 

 

 

    



 

                           รายงานผลลัพธ์สถิติการด าเนินงานตัวชี้วัด 1.7 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 

 



เอกสารแนบตัวช้ีวัดที่ 1.18 ร้อยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ  
 

รายงานผลค่า BMI และการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ในประชากรวัยทำงานในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 2564 

 
 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้ดำเนินการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพประชากรวัยทำงาน ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 2564  (ตุลาคม 2563- กันยายน 2564) เก็บข้อมูลได้ทั้งสิ้น 666 ราย ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง จำนวน 476 คนคิดเป็น ร้อยละ 71.4  อายุ อยู่ในกลุ่มวัยทำงานตอนกลาง (30 – 44 ปี) จำนวน 330 
คน คิดเป็นร้อยละ 49.6 รองลงมาได้แก่ กลุ่มวัยทำงานตอนปลาย จำนวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 29.6  อาชีพ
หลัก ส่วนใหญ่อาชีพพนักงาน/ลูกจ้างเอกชน จำนวน 359 คน คิดเป็นร้อยละ 53.9 รายละเอียดดังแสดงตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1  แสดงปัจจัยส่วนบุคคล 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จำนวน ร้อยละ 
1. เพศ   
    - ชาย 190 28.6 
    - หญิง 476 71.4 
2. ช่วงอายุ   
   - วัยทำงานตอนต้น (15-29 ปี) 139 20.8 
   - วัยทำงานตอนกลาง (30-44 ปี) 330 49.6 
   - วัยทำงานตอนปลาย (45-59 ปี) 197 29.6 
3. อาชีพ   
   - ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 93 14.0 
   - พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน 359 53.9 
   - ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 140 21.0 
   - เกษตรกร 2 0.3 
   - รับจ้างทั่วไป 25 3.8 
   - นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา 14 2.1 
   - พ่อบ้าน/แม่บ้าน 7 1.0 
   - ว่างงาน 4 0.6 

- อ่ืน ๆ 22 3.3 
 

 ภาวะสุขภาพ  พบว่าส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจำตัว จำนวน 501 คน คิดเป็นร้อยละ 75.2  มีโรคประจำตัว
จำนวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 24.8 ส่วนใหญ่เป็นโรคความดันโลหิตสูง รองลงมาได้แก่ไขมันในเลือดสูง และ
โรคเบาหวาน ตามลำดับ ในด้านสัดส่วนร่างกาย ในประชากรวัยทำงานช่วง อายุ 18 – 59 ปี จำนวนทั้งสิ้น 659 
คน โดยใช้ดัชนีมวลกาย (BMI: Body Mass Index) เป็นตัววัด พบว่า ส่วนใหญ่มีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่
ในเกณฑ์ปกติ (18.5 – 22.9 กิโลกรัม/เมตร2)  จำนวน 309 คน คิดเป็นร้อยละ 46.9  รองลงมาได้แก่ อ้วนระดับ 
1   (25.0 – 29.9 กิโลกรัม/เมตร2) จำนวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 24.9 และน้ำหนักเกิน (23.0 – 24.9 กิโลกรัม/
เมตร2) จำนวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 13.8  การมีโรคประจำตัว รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2 
 

 



ตารางท่ี 2  ภาวะสุขภาพ  
 

ภาวะสุขภาพ จำนวน ร้อยละ 
1. ดัชนีมวลกาย (ประชากรวัยทำงานอายุ 18 – 59 ปี) จำนวน 659 คน 
     - ผอม 27 4.1 
     - ปกต ิ 309 46.9 
     - น้ำหนักเกิน 91 13.8 
     - อ้วนระดับ 1 164 24.9 
     - อ้วนระดับ 2 68 10.3 
2. โรคประจำตัว (ประชากรวัยทำงานอายุ 15 – 59 ปี) จำนวน 666 คน 
    - ไม่มีโรคประจำตัว 501 75.2 
    - มีโรคประจำตัว 165 24.8 

(ความดันโลหิตสูง 46 คน ไขมันในเลือดสูง 39 คน เบาหวาน 24 คน และโรคอ่ืนๆ 57 คน) 
 

พฤติกรรมสขภาพที่พ ึงประสงค์  
 ในการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ประชากรวัยทำงาน อายุ 25 – 59 ปี จำนวน 616 

คน พบว่า 
  - พฤติกรรมการกิน ใน 1 สัปดาห์ที่ผ่านมากินอาหารกลุ่มผัก 5 ทัพพีต่อวัน พบว่า ส่วนใหญ่
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์คือการกินผัก 5 ทัพพีต่อวัน ตั้งแต่ 4 วันขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 61.8 กิน 1-3 วัน/
สัปดาห์ ร้อยละ 35.4 และไม่กินผักเลย ร้อยละ 2.8  พฤติกรรมการเติมเครื่องปรุงรสเค็มเพิ่มในอาหารที่ปรุงสุก 
พบว่า ไม่เติมเครื่องปรุงรสเค็มเพิ่มในอาหารที่ปรุงสุก  เพียง ร้อยละ 25.3 ส่วนใหญ่มีการเติมเครื่องปรุงรสเค็ม
บางครั้ง ร้อยละ 61.4พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มที่มีรสหวาน  พบว่า การไม่ดื่มเครื่องดื่มรสหวานเลย เพียง ร้อยละ 
12.7 ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมดื่มเครื่องดื่มรสหวาน 1-3 วันต่อสัปดาห์ ร้อยละ 46.1 
  - พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางกาย ได้แก่ มีการขยับร่างกายจนเหนื่อยกว่าปกติ    พบว่า 
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ คือ มีกิจกรรมทางกายมากกว่ากว่าหรือเท่ากับสัปดาห์ละ 150 นาที ร้อยละ 67.7  
พฤติกรรมการนั่งหรือเอนกายเฉยๆติดต่อกันนานเกิน 2 ชั่วโมง โดยไม่รวมการนอนหลับ (พฤติกรรมเนือยนิ่ง) 
ประมาณ 6-7 วันต่อสัปดาห์ ร้อยละ 20.0 พฤติกรรมการนั่งหรือเอนกายเฉยๆติดต่อกันนานเกิน 2 ชั่วโมงขึ้นไป
ประมาณ 0-2 วันต่อสัปดาห์ ร้อยละ 41.0 
  - พฤติกรรมการนอนหลับ พบว่า มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ คือ การนอนหลับ 7-9 ชั่วโมง
ต่อวัน ตั้งแต่ 3 วันขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 82.0 
  - พฤติกรรมที่เกี ่ยวข้องกับสุขภาพช่องปาก ได้แก่ การแปรงฟันก่อนนอน พบว่า ส่วนใหญ่มี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ คือแปรงฟันก่อนนอนด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ทุกวันนาน อย่างน้อย 2 นาที ร้อย
ละ 58.6 การเข้ารับบริการทันตกรรมในรอบปีที่ผ่านมา พบว่า การไปรับบริการทันตกรรมในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา 
ร้อยละ 48.4 ส่วนใหญ่ไปรับการขูดอุดฟัน รองลงมาคือหินปูน และตรวจสุขภาพช่องปากตามลำดับ 
  - พฤติกรรมการสูบบุหรี่ใน 1 เดือนที่ผ่านมา พบว่า ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมสุขภาพไม่สูบบุหรี่ ร้อย
ละ 89.6 
  - พฤติกรรมการดื ่มเครื่องดื ่มแอลกอฮอล์ใน 1 เดือนที่ผ่านมา พบว่า ส่วนใหญ่มีพฤติกรรม
สุขภาพท ไม่เคยดื่มเบียร์เกิน 4 กระป๋อง หรือ 2 ขวดใหญ่ หรือสุราเกินครึ่งแบนข้ึนไป ร้อยละ 66.9 



  - พฤติกรรมป้องกันตัวเองจากมลพิษทางอากาศ พบว่า ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมมีการสวมหน้ากาก
ป้องกันทุกครั้ง ก่อนออกจากบ้านในวันที่มีค่ามลพิษทางอากาศเกินมาตรฐาน ร้อยละ 78.4 
  - พฤติกรรมการคัดแยกขยะ พบว่า มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้งลงถังทุกครั้ง ร้อยละ 39.6 ส่วนใหญ่
มีการแยกขยะบางครั้ง ร้อยละ 49.8 

             - พฤติกรรมการล้างมือก่อนทานอาหาร และหลังการใช้ส้วม มีการล้างด้วยน้ำและสบู่ทุกครั้ง ร้อย
ละ 68.7 
  - ด้านสุขภาพจิต การคัดกรองโรคซึมเศร้าด้วยแบบประเมิน 2Q พบว่า ไม่มีความเสี่ยง ร้อยละ 
73.4 
  - ด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ พบว่า ตนเองสามารถค้นหาข้อมูลที่ทำให้สุขภาพแข็งแรงได้ง่าย 
และง่ายมาก ร้อยละ 52.8 และ ร้อยละ 37 ตามลำดับ  การเข้าใจเกี่ยวกับเหตุผลที่ต้องมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
เข้าใจมากที่สุด ร้อยละ26.5 เข้าใจมาก ร้อยละ 52.5 และท่านซักถามข้อมูลเกี่ยวกับการทำให้สุขภาพแข็งแรงจาก
บุคลากรสาธารณสุข เช่น แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ได้ง่ายมาก ร้อยละ 20.5 และได้ง่าย 
ร้อยละ 59.7 
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3  
 

ตารางท่ี 3  จำนวนและร้อยละพฤติกรรมสุขภาพของกลุ่มตัวอย่าง (N = 616) 
    

พฤติกรรมสุขภาพ จำนวน ร้อยละ 

1. ใน 1 สัปดาห์ ท่านกินอาหารกลุ่มผัก วันละ 5 ทัพพี บ่อยเพียงใด   
- กินทุกวัน 235 38.1 
- กิน 4-5 วันต่อสัปดาห์   146 23.7 
- กิน 1-3 วันต่อสัปดาห์ 218 35.4 
- ไม่กินเลย 47 2.8 

2.ใน 1 สัปดาห์ ท่านเติมเครื่องปรุงรสเค็มเพ่ิมในอาหารที่ปรุงสุกแล้ว/อาหารสำเร็จรูป/
อาหารปรุงสำเร็จ/อาหารจานเดียวบ่อยเพียงใด  

  

- เติมเครื่องปรุงรสเค็มทุกครั้ง 82 13.3 
- เติมเครื่องปรุงรสเค็มบางครั้ง 378 61.4 
- ไม่เติมเครื่องปรุงรสเค็มเลย 156 25.3 

3. ใน 1 สัปดาห์ ท่านดื่มเครื่องดื่มที่มรีสหวาน บ่อยเพียงใด    
- ดื่มทุกวัน  148 24.0 
- ดื่ม 4-5 วันต่อสัปดาห์ 106 17.2 
- ดื่ม 1-3 วันต่อสัปดาห์    284 46.1 
- ไม่ดื่มเลย                 78 12.7 

4. โดยปกติแล้ว ท่านมีการขยับร่างกายจนเหนื่อยกว่าปกติ (รวมการทำงานการเดิน
ทางการประกอบอาชีพ กิจกรรมเพ่ือความบันเทิง และการออกกำลังกาย เช่น การเดิน 
ปั่นจักรยาน การทำงานบ้าน) โดยรวมเป็นเวลาเท่าใด ใน 1 สัปดาห์  

  

น้อยกว่า 150 นาที ต่อสัปดาห์ 417 67.7 
มากกว่าหรือเท่ากับ 150 นาที ต่อสัปดาห์ 199 32.3 

 



พฤติกรรมสุขภาพ จำนวน ร้อยละ 

5. ใน 1 สัปดาห์ที่ผ่านมา ท่านนั่งหรือเอนกายติดต่อกันนาน 2 ชั่วโมงขึ้นไป โดยไม่รวม
การนอนหลับ คิดเป็นกี่วันใน 1 สัปดาห์ 

  

- ประมาณ 6-7 วันต่อสัปดาห์ 123 20.0 
- ประมาณ 3-5 วันต่อสัปดาห์ 240 39.0 
- ประมาณ 0-2 วันต่อสัปดาห์ 253 41.0 

6. ท่านนอนหลับ 7-9 ชั่วโมง คิดเป็นกี่วันใน 1 สัปดาห์    
- ประมาณ 6-7 วันต่อสัปดาห์ 232 37.7 
- ประมาณ 3-5 วันต่อสัปดาห์ 273 44.3 
- ประมาณ 0-2 วันต่อสัปดาห์ 111 18.0 

7. ท่านแปรงฟันก่อนนอนด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์หรือไม่ อย่างไร   
- แปรงฟันก่อนนอนด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ทุกวัน นานอย่างน้อย 2 นาที 361 58.6 
- แปรงฟันก่อนนอนด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ทุกวัน แต่ไม่ถึง 2 นาที  194 31.5 
- แปรงฟันก่อนนอนด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์บางวัน 41 6.7 
- ไม่แปรงฟันก่อนนอนเลย                 20 3.2 

8. ในปีที่ผ่านมา ท่านไปรับบริการทันตกรรมหรือไม่ ถ้าไป ท่านไปรับบริการอะไร    
- ไม่ไป 318 51.6 
- ไป 298 48.4 

9. ใน 1 เดือนที่ผ่านมา ท่านสูบบุหรี่หรือไม่ อย่างไร   
- สูบมวนแรกในช่วง 30 นาทีถึง 1 ชั่วโมงหลังตื่นนอน 38 6.2 
- สูบมวนแรกหลัง 1 ชั่วโมงข้ึนไปหลังตื่นนอน ไม่สูบ 26 4.2 
- ไม่สูบ 552 89.6 

10. ใน 1 เดือนที่ผ่านมา ท่านดื่มเบียร์เกิน 4 กระป๋องหรือ 2 ขวดใหญ่ หรือสุราเกิน½ 
แบนขึ้นไป หรือไม่ 

  

- ทุกวันหรือเกือบทุกวัน      29 4.7 
- เดือนละ 1-4 ครั้ง        175 28.4 
- ไม่เคยเลย 412 66.9 

11. หากพ้ืนที่ที่ท่านอยู่ มีค่ามลพิษทางอากาศเกินมาตรฐาน หรือมีฝุ่นละอองมาก ท่าน
สวมหน้ากากป้องกันก่อนออกจากบ้านหรือไม่ 

  

- ทุกครั้ง 483 78.4 
- บางครั้ง 112 18.2 
- ไม่เคยเลย 21 3.4 

 

 

 

 

 



พฤติกรรมสุขภาพ จำนวน ร้อยละ 

12. ท่านมีการคัดแยกขยะก่อนทิ้งลงถังหรือไม่                                 
- มีการคัดแยกขยะทุกครั้ง 244 39.6 
- มีการคัดแยกขยะบางครั้ง 307 49.8 
- ไมม่ีการคัดแยกขยะ 65 10.6 

13. ท่านล้างมือก่อนทานอาหารและหลังการใช้ส้วมหรือไม่ อย่างไร   
- ล้างมือด้วยน้ำและสบู่ทุกครั้ง 423 68.7 
- ล้างมือด้วยน้ำและสบู่บางครั้ง 165 26.8 
- ล้างมือด้วยน้ำเปล่าอย่างเดียว/ไม่ล้างเลย 28 4.5 

14. ใน 2 สัปดาห์ที่ผ่านมา รวมวันนี้ ท่านรู้สึก หดหู่ เศร้า หรือท้อแท้สิ้นหวัง หรือไม่   
   -    มี 164 26.6 
   -    ไม่มี  452 73.4 
15. ใน 2 สัปดาห์ที่ผ่านมา รวมวันนี้ทานรู้สึก เบื่อ ทำอะไรก็ไม่เพลิดเพลิน หรือไม่   
   -    มี 225 36.5 
   -    ไม่มี  391 63.5 
16. ท่านคิดว่าตนเองสามารถค้นหาข้อมูลที่ทำให้สุขภาพแข็งแรง เช่น การออกกำลัง
กาย การกินอาหารที่เหมาะสม ได้ระดับใด 

  

- ง่ายมาก 228 37.0 
- ง่าย 325 52.8 
- ยาก 49 8 
- ยากมาก 4 0.6 
- ทำไม่ได้เลย 10 1.6 

17. ท่านคิดว่า ตนเองเข้าใจเกี่ยวกับเหตุผลที่ต้องมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีระดับใด 
(พฤติกรรมสุขภาพที่ดี เช่น การมีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอ การงดสูบบุหรี่ หรือการ
ไม่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์) 

  

- เข้าใจมาดที่สุด 163 26.5 
- เข้าใจมาก 323 52.5 
- เข้าใจปานกลาง 121 19.6 
- เข้าใจเล็กน้อย 7 1.1 
- ไม่เข้าใจเลย 2 0.3 
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18. ท่านคิดว่า ท่านซักถามข้อมูลเกี่ยวกับการทำให้สุขภาพแข็งแรงจากบุคลากร
สาธารณสุข เช่น แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ได้ระดับใด 

  

- ง่ายมาก 126 20.5 
- ง่าย 368 59.7 
- ยาก 95 15.4 
- ยากมาก 11 1.8 
- ทำไม่ได้เลย 16 2.6 

 

 

 

ข้อมูลในระบบ H4U ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 

 

ผลสรุปวิเคราะห์การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ในประชากรวัยทำงานในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
ปีงบประมาณ 2564  

 หรือช่องทาง QR Code    https://qrgo.page.link/FusTN 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://qrgo.page.link/FusTN


สื่อส่งเสริมการออกกำลังกายเรื่องการปรับท่าว่ิงเพื่อลดการบาดเจ็บ 

                        ตัวอย่างสื่อ       การเผยแพร่ใน Facebook สสม. 

         
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                การเผยแพร่ในช่อง ยูทูป สสม. 
            

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

ช่องทางสื่อ 



 

ภาพข่าวกิจกรรม ลงพ้ืนที่จุดฉีดวัคซีนสถานีกลางบางซื่อในเดือนมิถุนายน 2564 ทุกวันอังคารและพฤหัสบดี 



รายงานผลการดำเนินงานและการประเมินผลการดำเนินงานพร้อมสรุปบทเรียนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย 
 
 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ได้ขับเคลื่อนงานด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุข
มีความรู้ สมรรถนะและทักษะของการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) นำไปสู่การถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับประชาชนให้เกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพในระดับบุคคล ส่งเสริมการปรับบริบทของสิ่งแวดล้อมให้ง่าย
ต่อการเข้าถึง เข้าใจ ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพท่ีจะไปสนับสนุนให้มีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี ส่งเสริมให้เกิด
การสร้างพลังและการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน และมีการพัฒนาองค์กรให้มีศักยภาพในการผลิต
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้วย ในปีงบประมาณ 2564 มีการดำเนินการภายใต้โครงการ ๒ โครงการ ได้แก่ ๑.
โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็งของนักวิจัย ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักวิชาการ   
และ โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับบุคลากรสาธารณสุข ระดับประเทศ 
ขยาย ๑๒ ศูนย์เขต ของกรมอนามัย และ ขยายสู่เขตสุขภาพท่ี ๑๓   พร้อมทั้งขับเคลื่อนด้วยคณะกรรมการพัฒนา
วิชาการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง อีกท้ังผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ได้มีการกำหนดให้
เป็นคำรับรองปฏิบัติราชการของกลุ่มงานด้วย 
 ผลการดำเนินงาน สามารถดำเนินงานตามเป้าหมายทั้ง ๒ โครงการ แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้เกิดความไม่สะดวกในการดำเนินกิจกรรมในบาง
กิจกรรม เช่น กิจกรรมที่ต้องเข้าประชุมในห้องประชุม จึงมีการปรับรูปแบบการดำเนินงานเป็นการประชุมในระบบ
ออนไลน์ และลดบางกิจกรรมลงเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน มีผลงานวิชาการเข้ารอบนำเสนอด้วย
วาจา ๑ เรื่องและนำเสนอด้วยโปสเตอร์ ๕ เรื่อง มีการประกวด Like Talk ได้รางวัลที่ ๑ และท่ี ๒ ในระดับ
ส่วนกลาง 
 การประเมินผลดำเนินงาน ประเมินผลการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ดำเนินการในรูปแบบการเยี่ยมเสริม
พลังแบบออนไลน์ จากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพความรอบรู้ด้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
สำหรับบุคลากรสาธารณสุข ภายใต้โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับบุคลากร
สาธารณสุขระดับประเทศ เมื่อวันที่ ๒ - ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องชนกนันท์ ชั้น ๒ โรงแรมเอบีน่า เฮ้าส์ จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือถ่ายทอดหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพให้แก่บุคลากรสาธารณสุข มี
ผู้เข้าร่วมประชุมจาก ๑๒ ศูนย์อนามัย พบว่า พื้นที่มีการดำเนิน และขอให้สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองสนับ
เป็นพี่เลี้ยง สรุปโดยรวม ดังนี้  
๑. มีการนำหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพไปดำเนินงานต่อในพ้ืนที่ 
          - ดำเนินการในพ้ืนที่โดยบูรณาการการร่วมกับ ๔ กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม เช่น ศูนย์อนามัยที่ ๑ 
เชียงใหม่บูรณาการงานวัยเรียน ( ๑.อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรครู และนักเรียนแกนนำ  จำนวน ๒๖ โรงเรียน 
โรงเรียนละ ๔ คน ใน เขต สพป. เขต ๒ จังหวัดลำพูน /ประชุมพัฒนาศักยภาพครูและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข เพื่อ
ก้าวสู่โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ จังหวัดเชียงราย) ศูนย์อนามัยที่ ๔ บูรณาการร่วมกับงานส่งเสริมสุขภาพดี ชะลอ
ชรา ชีวายืนยาว individual wellness plan ในแกนนำชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์อนามัยที่ ๑๑ นำหลักสูตรความรอบรู้
ด้านสุขภาพมาปรับใช้ในโครงการก้าวท้าใจ เป็นต้น 

Optiplex-3020
Typewritten text
เอกสารแนบตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) และดิจิทัล (Digital Firm) 



- อบรมความรู้เรื่องความรอบรู้ด้านสุขภาพให้แก่เครือข่าย เช่น ศูนยอนามัยที่ ๓  นำความรู้ด้านความรอบ
รู้ด้านสุขภาพมาถ่ายทอดและดำเนินงานในเครือข่ายโรงพยาบาลสรรพยา จังหวัดชัยนาท 
          - พัฒนารูปแบบและกระบวนการให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่สนใจ เช่น พระสงฆ์ เป็นต้น 
          - ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายในหน่วยงาน/นำความรู้และทักษะมาพัฒนาประยุกต์ใช้กับงานประจำ 
          - นำมาพัฒนาเป็นคู่มือกระบวนการสร้างความรอบรู้ 
๒. ปัจจัยความสำเร็จ 
          - ทีมงานเข้มแข็ง 
          - เครือข่ายให้ความสำคัญ/เครือข่ายเข้าใจแนวความคิดของความรอบรู้ด้านสุขภาพ /ความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่/การร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
          - ผู้บริหาร /คณะกรรมการความรอบรู้ด้านสุขภาพ  เห็นความสำคัญ มีการสนับสนุนงบประมาณ 
          - เนื้องานตรงความต้องการของพื้นที่ (ตอบโจทย์พ้ืนที่) /กระบวนการมีความน่าสนใจ เข้าใจง่าย 
          - การตระหนักถึงการดูแลสุขภาพของตัวผู้สูงอายุ 
๓. ปัญหาอุปสรรค 
          - สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
          - อุปสรรคในการอ่านและทำแบบประเมินสุขภาพตนเอง และความไม่สะดวกในการเดินทางของผู้สูงอายุ  
          - ขาดการกำหนดเป็นนโยบายที่มีแผนงานโครงการรองรับ/การเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานบ่อยๆ 
          - บางเครือข่ายไม่เข้าใจแนวคิดท่ีชัดเจนของความรอบรู้ด้านสุขภาพเพราะยังเป็นเรื่องใหม่  ต้องทำความ
เข้าใจความแตกต่างของความรอบรู้ด้านสุขภาพกับการอบรมให้ความรู้ทั่วไป 
          - บางข้อคำถามหรือกระบวนการบางขั้นตอนมีความเข้าใจได้ยาก         
          - ต้องใช้เวลามาก ผู้ปฏิบัติมีความเข้าใจยังไม่ชัดเจนทำให้ต้องใช้เวลามากในแต่ละขั้นตอน 
๔. ภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินการในการสร้างความรอบรู้ประกอบด้วย 

- หน่วยงานราชการ เช่นสำนกังานสาธารณสุขจังหวัด /สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ /โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล (รพ.สต.) / โรงเรียน เป็นต้น 
          - ผู้นำชุมชน 
          - ชมรมผู้สูงอายุ 
          - วัด 
          - สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
๕. หน่วยงานต่างๆต้องการการสนับจากสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง /กรมอนามัย 
          - จัดอบรมฟ้ืนฟูความรู้เพ่ือพัฒนาผู้รับผิดชอบงาน 
          - คู่มือการจัดกิจกรรม 
          - ข้อมูลข่าวสารต่างๆจากเครือข่าย 
          - หากต้องดำเนินการจริงในพื้นที่อยากให้สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เป็นพ่ีเลี้ยงก่อน 1-2 ครั้ง 
          - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อแนะนำกระบวนการพัฒนาทักษะ 
           -สื่อต่าง ๆ Infographic ที่เข้าใจง่ายสำหรับผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป 

 



บทเรียนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ : จากการดำเนินงานเรื่องความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ ด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ ในระยะเวลา ๑๐ เดือน และภายใต้การระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรน่า2019 (COVID-19)  จงึได้จัดทำการถอดบทเรียนแบบออนไลน์ ตาม Style New normal เพ่ือถอด
บทเรียนการดำเนินงานด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ของแต่ละกลุ่มงาน ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ และเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพื่อเป็นการเรียนรู้และพัฒนา Health 
Literacy ให้สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ สรุปได้ดังนี้ 
๑ . ผลการดำเนินงาน / ผลสำเร็จ 
         ๑.๑ จัดทำ/พัฒนาหลักสูตร เช่น หลักสูตรการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพในผู้ป่วย NCDs  สำหรับ
บุคลากรสาธารณสุข  
          ๑.๒ สามารถลดปัญหาที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการใช้ยา ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร และสมุนไพรได้ 
ผู้รับบริการเกิดแรงจูงใจทางสุขภาพได้รับการเสริมสร้างความรอบรู้ทาง 
 ๑.๓ ผู้มารับบริการได้รับการเสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพเรื่อง Office Syndrome 
 ๑.๔ การพัฒนาสื่อออนไลน์ 
          ๑.๕ การพัฒนางานวิจัยด้านความรอบรู้สุขภาพ 
 ๑.๖ บูรณาการกลุ่มวัย เช่นครัสเตอร์แม่และเด็กร่วมกับคลินิก WCC และคลินิก ANC ดำเนินงาน 
          ๑.๗ เป็นคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
          ๑.๘ สามารถขยายลงพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ ๑๓ กรุงเทพมหานคร 
          ๑.๙ เป็นแหล่งศึกษาดูงาน และได้รับเชิญเป็นวิทยากรจากหน่วยงาน ทั้งกรมควบคุมโรค โรงพยาบาลใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
๒ . วิธีการดำเนินงาน 

๒.๑ ประเมินตนเองตามคุณลักษณะขององค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 
๒.๒ การค้นหาปัญหาค้นหา ประเมิน ปัญหา และแรงจูงใจของผู้รับบริการแต่ละคน    
๒.๓  ดำเนินการแก้ไขตามประเด็นปัญหาที่พบ สำหรับคลินิกใช้ ....ดว้ยกระบวนการสนทนาเพื่อสร้าง

แรงจูงใจ(Motivation Interviewing /ฝึกทักษะการใช้คำถามท้ังบุคลากรและผู้รับบริการ /ในครัสเตอร์ ใช้ ๔ ก้าว
ย่าง ๙ ขั้นตอน 

๒.๔ ติดตามประเมินผล เช่น กลุ่มงานเภสัชกรรม ติดตามการใช้ยา จากนั้นเภสัชกรจะประเมินปัญหา 
และแรงจูงใจ โดยใช้เทคนิคการสนทนา เป็นต้น 

๒.๕ สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างความรอบรู้สุขภาพ 
๓. ปัจจัยท่ีส่งเสริมให้เกิดความสำเร็จ 
          ๓.๑ การมีนโยบายที่ชัดเจนของผู้บริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ผู้บริหารเล็งเห็นถึงความสำคัญ 
และกำหนดให้ Health Literate Organization เป็นนโยบายหลักในการดำเนินงานขององค์กร 
          ๓.๒ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสาธารณสุขใหมีองคความรูในเรื่องความรอบรูดานสุขภาพ /การ
ได้รับการสนับสนุนองค์ความรู้ด้าน HL จากผู้เชี่ยวชาญ/อาจารย์ จากภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
           ๓.๓  ผูร้ับบริการ ตระหนักถึงความสำคัญ ให้ความร่วมมือ ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
           ๓.๔ การได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ เพียงพอแก่การดำเนินงาน 



           ๓.๕ บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน ได้รับ การพัฒนาศักยภาพตามสายงาน
ที่รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ได้ดี 
            ๓.๖ การใหมีการทดลองใชหลักสูตรทำใหบุคลากรมีความเขาใจและมีความมั่นใจในการเป็นวิทยากร
ถ่ายทอด การใหมีสนามลงมือทำจะช่วยพัฒนาการเรียนรูและเติบโตมากกวาเขียนหลักสูตรไวแลวไม่ได้ลงมือทำจริง 
            ๓.๗ ทีมงานมีความสามัคคี และร่วมมือในการจัดทำหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปทดลองใช้ 
๔ สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการดำเนินงาน 

๔.๑ พบว่ามชี่องว่าง (Gap Analysis) ดังนี ้
          - มีเวลาน้อยและจำกัดในการดำเนินกิจกรรม /สื่อสารได้น้อย 
          - ปัจจุบันอยู่ในสภาวการณ์ระบาดของโรค COVID 19 ส่งผลให้การดำเนินการทั้งภายในและภายนอก
องค์กร อาจต้องชะลอตัวลง ไม่สามารถดำเนินงานได้อย่างเต็มรูปแบบ  
         - ขาดการติดตามประเมินผล  
         - บุคลากรมีความสามารถและทักษะเป็นผู้สอนและผู้พูดในเรื่องความรอบรู้ด้านสุขภาพท่ีไม่เท่ากัน 

๔.๒ แนวทางการดำเนินงานหลังการวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 
          - ปรับแผนกิจกรรมให้มีความกระชับ ใช้ระยะเวลาน้อยที่สุด  
          - ปรับรูปแบบการดำเนินงานเป็นการติดต่อพูดคุยเพ่ิมเติมทางโทรศัพท์ ทางไลน์ (แต่ก็ยังคงพบข้อจำกัดใน
ผู้รับบริการสูงอายุที่ไม่มีโทรศัพท์ส่วนตัว หรือสมาร์ทโฟน) 
          - ปรับหลักสูตรให้เป็นรูปแบบการเรียนรู้ออนไลน์/ระยะสั้น 
 - สื่อสารเพิ่มมากข้ึน 

๔.๓ แนวทางการพัฒนางาน (Next step) 
          - พัฒนาเป็นรูปแบบออนไลน์มากขึ้น/ทั้งหมด/ระยะสั้น 
          - พัฒนาแบบประเมินความรอบรู้ เฉพาะด้านเพ่ิมข้ึน เช่น หลักสูตรด้านเภสัชกรรม            
 



รายงานสรุปการจัดการข้อมูลและความรู้  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 การจัดการข้อมูลความรู้ คือการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้   
ทุกคนในองค์กร สามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถเชิงแข่งขัน
สูงสุด 

 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีนโยบายให้บุคลากรดำเนินการถอดบทเรียนของการดำเนินงาน เพื่อเป็นองค์ความรู้ และได้เผยแพร่ข้อมูล  ความรู้ 
ผ่าน Web site สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง https://mwi.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid=156 หัวข้อองค์ความรู้ที ่จำเป็นสำหรับ
บุคลากร รายละเอียดตามท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

 

ลำดับ กลุ่มงาน เร่ือง รายชื่อ 
 ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะ

เขตเมือง 
หลักสูตรพัฒนาบุคลากรในหน่วยบริการระบบสุขภาพปฐมภูมิ นายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์ 

 ท่ีปรึกษาสถาบันฯ การจัดการความรู้ กรณีศึกษา : การดำเนินงานเชิงพื้นท่ี ช่วง
การระบาด COVID-19 ระลอก 3 ของสถาบันพัฒนา       
สุขภาวะเขตเมือง 

ดร.กานดาวสี มาลีวงษ์ 

 รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

คำถามท่ีพบบ่อยในการฉีดวัคซีนโควิด 19 พญ. วิยดา บุญเล่ือง 
การจัดการความรู้ กรณีศึกษา : การดำเนินงานเชิงพื้นท่ี ช่วง
การระบาด COVID-19 ระลอก 3 ของสถาบันพัฒนา       
สุขภาวะเขตเมือง 

ทันตแพทย์หญิงศิรดา เล็กอุทัย 

1. รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง และกลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและขับเคล่ือนกำลังคน 

1.การจัดกิจกรรม 5ส เพื่อสถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 1.นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ 
2.นางวิชดา คุ้มยิ้ม 
3.นางสาวชญานิษฐ์ สมเจริญ 
4.นางสาวอัจฉรา โพชะโน 
5.นางสาวกะชามาศ เซ่งเถ้ียน 
6.นางสาวรัตนา โพยนอก 

Optiplex-3020
Typewritten text
เอกสารแนบตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) และดิจิทัล (Digital Firm) 



ลำดับ กลุ่มงาน เร่ือง รายชื่อ 
7.นางสาวตรียานุช ดอนดง 
8.นางสาวอรไพลิน เล้าเลิศอนันต์ 
9.นางสาวนันทิยา เกษมศิริวัฒน ์

2.การยืมคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 1.นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ 
2.นายเมธีร์ ชะรัดรัมย์ 
3.นายเทวพงศ์ วงค์เข่ือนแก้ว 
4.นายวิทยุทธ์ นิลรัตน์ 
5.นางสาวสุชาดา เดชเดชา 
6.นายกันตินันท์ ภู่ทอง 
7.นายศักดิ์สิทธิ์ โกมลปาณิก 
8.นายมนตรี ศรีไพบูลย์ 

2. กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์
และประเมินผล 

1.การรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการฯ 

1.นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ์ 
2.ว่าท่ีร้อยตรีหญิงโยธกา แก้วคำ 
3.นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร์ 
4.นางสาววันเพ็ญ ศรีจิตร 
5.นางปณิดา ศรีบุญธรรม 

2.ขั้นตอนการบริหารความเส่ียงโครงการสำคัญตาม
แผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 

3. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคาร
สถานท่ี และยานพาหนะ 

1.“ใจพร้อม กายพร้อม 4 ม.ชิว ชิว” ในพื้นท่ีสีแดง 
 

1.นางสาวมัญช์ุชยา ชวาฤทธิ์ 
2.นายสิทธิพล ทิชาชาติ 
3.ว่าท่ีร้อยตรีประเสริฐ เพ็งศรี 
4.นางอัธยา น้อยประไพ 
5.นางปฤษณา สีนาค 
6.นางสาววาสนา นิลพงษ์ 
7.นายสุชาติ นุ่มไทย 
8.นายสุพรชาติ ศรจิตต์ 

2.นวัตกรรมเชิงกระบวนการ การป้องกนัการติดเช้ือไวรัสโค
โรน่า 2019 (Covid19 ท่ีสถานมีผู้ป่วยติดเช้ือ “ใจพร้อม 
กายพร้อมกับ 4 ม. ชิว ชิว” ในพื้นท่ีสีแดง 



ลำดับ กลุ่มงาน เร่ือง รายชื่อ 
9.นายฉัตรชัย กอวงษ์ 
10.นายภมร เจริญสุข 
11.นายอำนาจ เจจือ 
12.ว่าท่ีร้อยตรีบรรจบ เขจรนิตย์ 
13.นายสุระสิทธิ์ เอี่ยวประเสริฐ 
14.นางกาญจนา ขำประดิษฐ์ 
15.นางสาววรรณี อยู่ตาล 
16.นางขวัญเรือน เอี่ยมโอษฐ์ 
17.นางเดือนเพ็ญ คล้ายบุญมี 
18.นางจอมขวัญ นุ้ยไม 
19.นายพีระพฒัน์ กุลอิ่ม 
20.นางนวลปราง ศรีพันนา 
21.นางรัตนา เพ็ชรอินทร ์
22.นายอนันต์ แก้วกิ่ง 
23.นายอนุชาติ คล้ายบุญมี 
24.นายไชยพล หิรัญญาภรณ์วิชัย 
25.นางสุทิน ทับทิมศรี 
26.นางสาวสมัย ศรีพันนา 

4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 1.การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดประชุมผ่านระบบ
ออนไลน์ (Online) ในช่วงสถานการณ์ฉุกเฉิน (COVID – 19) 

1.นางชณภา ศรีหล้า 
2.นางอุทัย อึ้งทอง 
3.นางแสงฉาย เชยขุนทด 
4.นางนฤมล กระแสร ์
5.นางสมพร บัวพึ่ง 
6.นางพวงแก้ว เงาเกาะ 



ลำดับ กลุ่มงาน เร่ือง รายชื่อ 
7.นายประเทือง แสงทอง 
8.นางพรประพา รอดสงค์ 
9.นางสาวเบญจมาศ ชลชาชีพ 
10.นางนภัสกร ขุนบุญจันทร ์

5. กลุ่มงานบริหารพัสดุ 1. คู่มือการจัดทำประกาศข้อมูลสาระสำคัญในสัญญา ตาม
แบบ สขร. 1 ของกลุ่มงานบริหารพัสดุ 

1.นางสาวเอื้อมพร มวลศิริ 
2.นางสาวสุภา ปุญญาคม 
3.นางสาวสุดใจ จันทะเอ 
4.นางจันทร์ฉาย พจน์พริ้ง 
5.นางสาวอารยา จ่ันนงเยาว์ 
6.นายอนุพล เอี่ยวประเสริฐ 
7.นางสาวกาญจนา สังอรวัฒน ์

6. กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็ก
ปฐมวัย และครอบครัว 

1.การจัดทำโครงการของบประมาณการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ(พชข. กรุงเทพมหานคร เพื่อ
พัฒนาองค์กรสร้างความรอบรู้การดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัย 
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 4D ( Development, 
Diet, Dental, Disease ) 

1.ดร.ศิริพรรณ บุตรศรี 
2.นางดวงประทีป ไตรสุรัตน์ 
3.ร้อยตำรวจเอกหญิงไปรมา นาคนิยม 
4.นางสาวกรรณิการ์ เจริญจิตร 
5.นางสาวราตรี ชายทอง 
6.นางสาวกนกวรรณ แสงสัมฤทธิ์ผล 
7.นางสาวปาริชาต ชรากาหมุด 
8.นางธัญลักษณ์ เต้าชุ้น 
9.นางวรรณา เอี่ยมละออ 

7. กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน่ 
และสถานศึกษา 

1.การใช้โปรแกรม YFHS Application 1. นางวิไล รัตนพงษ์   
2. นางศรีสุดา สว่างสาลี  
3. นางจันทิรา นันทมงคลชัย  
4. นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล  



ลำดับ กลุ่มงาน เร่ือง รายชื่อ 
5. นางสาวจุไรรัตน์ ทนเสถียร  
6. นางสาวสุกัญญา เขตอนันต์  
7. นางสาวจุฬาลักษณ์ สาและ  
8. นางสาวรชยา สุวรรณพรม  
9. นางอมรน้อย ฤทธิเดช  

8. กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและ
สถานท่ีทำงาน 

1.“ก้าวท้าใจ” กับบริบทในเมืองหลวง 1.ทพญ.ศิรดา  เล็กอุทัย 
2.นางจารินี ยศปัญญา 
3.นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว 
4.นางอรอุมา ไชยดำ 
5.พันจ่าเอกสามารถ อัครอุโฆษ 
6.นายกรรณดนุ สาเขตร์ 
7.นางวิระฉัตร ชูสิน 
8.นางวาสนา งามสมนึก 
9.นางสาวพันวรรษา ครุฑพันธ ์

9. กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 1.ผลการดำเนินงานของพระคิลานุปัฏฐาก ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) กรณีศึกษา : วัดสะพาน เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 

1.ทพญ.เยาวเรศ วงศาสุลักษณ์ 
2.นางสาวจันทร์ฉาย วรรณศรี 
3.นางสาวพัชรา อาจอินทร์ 
4.นางนิพล ชยุพงค์ 
5.นายอมร กิมหงวน 
6.นางสาวกนกพรรธน์ จรัสวิเศษภรณ์ 
7.นางสาวสวรส ทองเกษร 

10. กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 1.แนวทางการกักตัว สำหรับผู้สัมผัสใกล้ชิดผู้ติดเช้ือโควิด-19 
และผู้ท่ีกลับมาสังเกตอาการต่อ ท่ีบ้าน 14 วัน 

1.นางสาวศิริทร ดวงสวัสด์ิ 
2.นางสาวทิพย์วัลย์ ปราบคะเซ็น 
3.นางสาวเมธ์วดี นามจรัสเรืองศรี 



ลำดับ กลุ่มงาน เร่ือง รายชื่อ 
4.นางสาวนพัชกร อังคะนิจ 
5.นางสาวกฤษฎี แสนดา 
6.นางสาวพรพรรณ ทองผดุงโรจน์ 
7.นายนิกร เงาเกาะ 
8.นางพัชนี สมิตะมาน 

11. กลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

1.ถอดบทเรียนเรื่องการจัดการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 
และการส่งเสริมสุขภาพเพื่อการเฝ้าระวังป้องกัน 
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) 
ในพื้นท่ีกักกันโรคแห่งรัฐ (State Quarantine) 

1.นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง 
2.นางชุลีกร ล่ิงไธสง 
3.นางสาวกชนันท์ นาครัตน์ 
4.นางสาวศศิธร ยี่ศรี 
5.นางสาวแพรวพราว โพธิ์คำ 

12. กลุ่มงานบริหารทางการแพทย์ 1.ความรู้เกี่ยวกับวัคซีนโควิด 19 ในหญิงต้ังครรภ์ แพทย์หญิงนิตยา อยู่ภักดี 
1.ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองใน
การป้องกันการติดเช้ือและ 
การระบาดของโรคโควิด-19 กับการมีพฤติกรรมสุขอนามัยท่ี
เหมาะสม เพื่อป้องกัน 
การติดเช้ือและการระบาดของ โรคโควิด-19 

นายแพทย์สุรัตน์ สิรินนทกานต์ 

2.เด็กกับโรค COVID-19 
1.การดูแลหญิงต้ังครรภ์ หญิงหลังคลอด และทารกแรกเกิด 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 

นายแพทย์กีรชัย ชัยมีศรีสุข 

1.การสวมหน้ากาก 2ช้ัน ช่วยป้องกันการติดเช้ือโควิดได้ดี
มากยิ่งขึ้น 

แพทย์หญิงวันจันทร์ วัชรพฤกษ ์

1.การฉีดวัคซีนป้องกันโรคอื่นร่วมกับวัคซีนป้องกนั Covid-
19 

แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์ 



ลำดับ กลุ่มงาน เร่ือง รายชื่อ 
1.การจัดการภาวะอันไม่พงึประสงค์ทางระบบประสาทหลัง
การได้รับวัคซีนโควิด-19 

นายแพทย์สรณัต์ิ ลลิตวงศา 

13. กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 1.ความรู้เรื่องการใช้เครื่องเอกซเรย์นอกช่องปากสำหรับงาน
ทันตกรรม 

1.ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง 
2.ทันตแพทย์วรวิทย์ ใจเมือง 
3.ทันตแพทย์หญิงจิราพร ไพศาลสินสุข 
4.ทันตแพทย์หญิงสุภาวิตา ภคเอกภัทร 
5.ทันตแพทย์หญิงวันวิสา ศิริจานุสรณ์ 
6.นายฐปน ศรีกรณ์ 
7.นางสาวสุพัตรา สุวรรณนาบูรณ์ 
8.นายสราวุฒิ ทาระนาม 
9.นางสาวจุฑามาศ บุญเลิศ 
10.นางสาวธัญญา อวะรัมย ์
11.นางสาวสุพิชญา กระสอบทอง 

2.แนวทางปฏิบติัการรักษาทางทันตกรรมในสถานการณ์
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

14. กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 1.การเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ 1.นางสุภัทรา อนันตนาถรัตน 
2.นางสาวพัชรินทร์ ศรีประทักษ์ 
3.นายวิชิต ประเสริฐศิลปะกุล 
4.นางเรืองรอง ช่วยสำเร็จ 
5.นางศุภลักษณ์ ศรีมีชัย 
6.นางสาวพรมณี ศิริผล 

2.การป้องกันการติดเช้ือในการทำงาน 1.นางสาวอนงค์นุช ดวงสวัสด์ิ 
2.นางอุทัย ขันติ 
3.นายสมพ่วง กะตะโท 
4.นางอรัญญา ลอยลม 
 



ลำดับ กลุ่มงาน เร่ือง รายชื่อ 
15. กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวช

ศาสตร์ชันสูตร 
1.การเตรียมชุดตรวจเช้ือโคลิฟอร์มแบคทีเรีย (อ 13) 
และการตรวจโคลิฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร และภาชนะ
สัมผัสอาหาร 

1.นางณัชชา หิริโอตัปปะ 
2.นางศศิธร สิงหพรหมวงศ์ 
3.นางบุญเพ็ง แสงทอง 
4.นางชูศรี เพ็ชรอินทร์ 

2.การเตรียมชุดตรวจเช้ือโคลิฟอร์มแบคทีเรีย ในน้ำ(อ 11) 
และการตรวจโคลิฟอร์มแบคทีเรียในน้ำด่ืม 

1.นางณัชชา หิริโอตัปปะ 
2.นางอัจฉราพร แป้นนอก 
3.นางเดือนเพ็ญ รัตนสุวรรณ์ 
4.นางสาวสิริกร ชมบุญเรือง 

16. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก 

1.แนวคิดทฤษฎีทางศาสตร์การแพทย์แผนไทยเกี่ยวกับ
อาการปวดเข่า 

1.นางเพ็ญศรี สุขสวัสด์ิ 
2.นางสาวสุกัญญา หนูศรีแก้ว 
3.นางสาวมณฑา แย้มขยาย 
4.นางสาวนิด ศรีสว่าง 
5.นางสาวศรัญญา บายศรี 

17. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

1.แนวทางการคัดกรองผู้ป่วยท่ีมารับบริการท่ีสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองในช่วงการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 

1.นายมนตรี รวยพร 
2.นางชนารัตน์ ไวยคณี 
3.นางสาวเนาวรัตน์ บุญพยุง 
4.นางกชพรรณ เรืองอุไร 
5.นางสาวกิ่งแก้ว เอี่ยมโอษฐ์ 

2.แนวทางการลงบันทึกการรับบริการฉีดวัคซีนไขห้วัดใหญ่
และวัคซีนคอตีบ-บาดทะยักสปสช.โปรแกรม 
HealthPortalWebและHos os 

1.นางณิชนันทน์ ไพรวิจารณ์ 
2.นางอัญชลี ภู่บุบผากาญจน 
3.นางสาวนภัสนันท์ พิทักษ์กุล 
4.นางทิพา เรืองฤทธิ์ 
5.นางสุธิมา ทานาค 



ลำดับ กลุ่มงาน เร่ือง รายชื่อ 
3.การให้คำแนะนำแบบส้ัน (Brief Advice เพื่อสร้างแรงจูงใจ
ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้ป่วย 

1.นางพิกุล ศรีบุตรดี 
2.นางสาววิภาดา รูปงาม 
3.นายพงศา โพชัย 
4.นายพลกฤต ปรีดาธรรม 
5.นายสุพจน์ วงศ์อภัย 

4.แนวทางจัดการระบบบริการตรวจสุขภาพประจำปีบุคลากร
กรมอนามัยส่วนกลาง 

1.นางบุษบา ซื่อสัตตบงกช 
2.นางจุรีพร วรรณสินธุ ์
3.นางสาวหทัยรัตน์ ศรีวงค์ไชย 
4.นายไพฑูรย์ ประชุมรัตน ์
5.นางสาวเพ็ญนภา เริงพงษ์พันธ ์

5.ทางเลือกการดูแลสุขภาพให้ห่างไกลจากโรคออฟฟิศซินโด
รมตามศาสตร์การแพทย์แผนจีน 

1.นางสาวกรวรรณ อนันตธนลาภา 
2.นางสุรางค์ โสภาจารีย์ 
3.นายสุมิต บำรุงสาลี 

6.เทคนิคการส่ือสารสองทางให้มีประสิทธิภาพสำหรับคลินิก
กายภาพบำบัด 

1.นางสาวชนาธินาถ ทองมาก 
2.นายกานต์ ชำนาญเมธีนนท์ 
3.นายสมพงษ์ มิลาวรรณ์ 

18. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

1.การบริหารจัดการวัคซีนdT เพื่อลดการสูญเสีย 1.นางดวงหทัย เกตุทอง 
2.นางวนิดา แย้มกล่ิน 
3.นางฉันทนา อ่อนสมจิตร์ 
4.นางพัชรี รื่นเรงิ 
5.นางสาวธัญกานต์ รัชมาศ 
6.นางสุภาวดี คงโพธิ์น้อย 
7.นางสุภาพรรณ อยู่ประเสริฐ 
8.นางอัจฉรา บุญอดุลยรัตน์ 



ลำดับ กลุ่มงาน เร่ือง รายชื่อ 
9.นางสาวหนูพุ่ม ลือปรีชา 
10.นางสำเนียง พูลสิริ 
11.นางสาวมัทธณา ศรีนาค 

19. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

1.กระบวนงานการป้องกนัการเกิดข้อร้องเรียน 
เมื่อพบว่าเด็กมีพัฒนาการไม่เป็นไปตามวัย 

1.นางมลฤดี กัลป์ยกฤต 
2.นางชนัญญา รัตนยงค์ 
3.นางสาวฐิตาภา ไปใกล้ 
4.นางสำรวย ดาวทอง 
5.นางสาวสุภาพร โพธิ์งาม 
6.นางบุญมี ภูมิเจริญ 
7.นางสายสุดา เสือยันต์ 

2.คู่มืออาหารตามวัยสำหรับทารกและเด็กเล็ก 1.นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์ 
2.นางศุภศิตา ไทยถาวร 
3.นางกนกวรรณ กันยาสาย 
4.นางสุภัทรา จอประเสริฐกุล 
5.นางสาวสุวดี ไพจิตรรุ่งเรือง 
6.นางนงลักษณ์ งามเจริญ 
7.นางสาวทัศนีย์ วิปสูงเนิน 



สรุปผลงานการจัดการความรู้ DM-KM 

ลำดับ กลุ่มงาน จำนวน 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

จำนวนผู้เผยแพร่
ผลงานแล้ว (คน) 

ร้อยละ 

 อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 1 1 100 
 ท่ีปรึกษาสถาบันฯ 1 1 100 
 รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 3 3 100 

1. กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 5 5 100 
2. กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคล่ือนกำลังคน 15 15 100 
3. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานท่ี และ

ยานพาหนะ 
26 26 100 

4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 10 10 100 
5. กลุ่มงานบริหารพัสดุ 7 7 100 
6. กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และ

ครอบครัว 
9 9 100 

7. กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน่ และ
สถานศึกษา 

9 9 100 

8. กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 8 8 100 
9. กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 7 7 100 

10. กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 8 8 100 
11. กลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้าน

สุขภาพ 
5 5 100 

12. กลุ่มงานบริหารทางการแพทย์ 6 6 100 
13. กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 11 11 100 
14. กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 10 10 100 
15 กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 7 7 100 
16. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 5 5 100 
17. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุข

ภาวะ 
26 26 100 

18. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาพสตรี 

11 11 100 

19. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาพเด็กดี 

14 14 100 

 รวม 204 204 100 



ปีงบประมาณ 2564 
1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 

TPSA 

ชื่อผลงาน ผู้นำเสนอ กลุ่มงาน 
1. หลักสูตรการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุรอบรู้สุขภาพ ดร.กานดาวสี มาลีวงษ์ ท่ีปรึกษาสถาบันฯ 
2. โครงการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาวะแม่และเด็กเพื่อเข้าถึงอาหารคุณภาพ
ของเด็กปฐมวัยในสถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควิด-19 โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

นางสาวกรรณิการ์ เจริญจิตร 
นางสาวราตรี ชายทอง 
นางสาวปาริชาต ชรากาหมุด 

กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี 
เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

3. การพัฒนาหลักสูตรมิติใหม่ : โรงเรียนรอบรู้สุขภาพเพื่อเด็กไทยสุขภาพดี นางจันทิรา นันทมงคลชัย กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัย
เรียน วัยรุ่น และ
สถานศึกษา 

4. โครงการพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะภายใต้หลักสูตรพระคิลานุปัฏฐาก ทันตแพทย์หญิงเยาวเรศ วงศาสุ
ลักษณ์ 
นางสาวจันทร์ฉาย วรรณศรี 

กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ 

 

LIKE TALK 

ลำดับ ชื่อเร่ือง ผู้นำเสนอ กลุ่มงาน 
ประเภทการจัดการความรู้ 

1. State Quarantine in Bankok 2020   รางวัลชนะเลิศ นางสาวกชนันท์  นาครัตน์ 

 

กลุ่มงานพัฒนาวิจัยและ
นวัตกรรม 

2. 2,500 วันแรกของชีวิต จากครรภ์แม่ต่างด้าวเขตเมือง / การจัดการ
ความรู้ 

นางสาวปาริชาต  ชรากาหมุด กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี 
เด็กปฐมวัย และครอบครัว 



ลำดับ ชื่อเร่ือง ผู้นำเสนอ กลุ่มงาน 
3. นางวิระฉัตร ชูสิน 

ไม่ได้นำเสนอ เนื่องจากเกิดภาวะแทรกซ้อนจากการฉีดวัคซีน 
ก้าวท้าใจกับบริบทในเมืองหลวง กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัย

ทำงานและสถานท่ีทำงาน 
ประเภท R2R 

4. ผลของโปรแกรมการให้คำแนะนำแบบส้ันในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมต่อ
การควบคุมระดับน้ำตาลสะสมในเลือดของผู้ป่วยเบาหวานชนิดท่ี 2 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 

นางสาววิภาดา  รูปงาม กลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาวะ / สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 

นำเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการกรมอนามัย  2564 ประเภท Oral 
ลำดับ ชื่อเร่ือง ผู้นำเสนอ กลุ่มงาน 

1. การพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย์ 2 ,500 
วันแรกของชีวิต เพื่อเด็กปฐมวัยเข้าถึงอาหารคุณภาพในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคโควิด-19 : กรณีศึกษาชุมชนร่มเกล้า เขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร 

ดร.ศิริพรรณ  บุตรศรี กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี 
เด็กปฐมวัยและครอบครัว 

 
นำเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการกรมอนามัย  2564 ประเภท POSTER 

ลำดับ ชื่อเร่ือง ผู้นำเสนอ กลุ่มงาน 
1. การสำรวจผลกระทบด้านสุขภาพของเด็กปฐมวัยในสถานการณ์การพร่

ระบาดโรคโคว ิด-19 : กรณีศึกษาชุมชนร่มเกล้า เขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร 

นางปาริชาต  ชรากาหมุด กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี 
เด็กปฐมวัยและครอบครัว 

2. ผลการประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้ปกครองในการดูแลเด็ก
ปฐมวัยช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 : กรณีศึกษาชุมชน
ร่มเกล้า เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

นางสาวราตรี  ชายทอง กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี 
เด็กปฐมวัยและครอบครัว 



ลำดับ ชื่อเร่ือง ผู้นำเสนอ กลุ่มงาน 
3. ศึกษาสถานการณ์ความรอบรู ้เร ื ่องการเลี ้ยงลูกด้วยนมแม่ของหญิง

ต้ังครรภ์ในสถานประกอบการ 
นางสาวกนกวรรณ  แสงสัมฤทธิ์ผล กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี 

เด็กปฐมวัยและครอบครัว 
4. อิทธิพลของความรอบรู้ด้านสุขภาพท่ีมีผลต่อภาวะอ้วน 

ของประชาชนไทยอายุ 15 ปี ขึ้นไปในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
นางสาวกชนันท์  นาครัตน์ กลุ่มงานพัฒนาวิจัยและ

นวัตกรรม 
5. การศึกษาสถานการณ์ความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุท่ีมารับ

บริการใส่ฟันเทียมในคลินิกทันตกรรม  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ทพญ.วันวิสา   ศิริจานุสรณ์ กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 

 

งานวิจัยข้ึนเวปไซต์ สสม. 

ลำดับ ชื่อเร่ือง ชื่อผู้นำเสนอ กลุ่มงาน 
1. ผลการเจาะน้ำคร่ำเพื่อตรวจวินิจฉัยโครโมโซมในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต

เมือง ปี พ.ศ. 2554 - 2563 
แพทยห์ญิงนิตยา  อยู่ภักด ี กลุ่มงานบริหารทางการแพทย์ 

2. ผลของโปรแกรมการส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนในการใช้ส่ือคู่มือเฝ้าระวัง
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยเทตนิค MI ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการ
ใช้ส่ือคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยสำหรับมารดาท่ีมารับ
บริการท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์ กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบ
และนวัตกรรมบริการสุขภาพ
เด็กดี 

3. การศึกษาความเป็นไปได้ของธาลัสซีเมียชนิดฮีโมโกลบินอี ในเด็กภาวะ
โลหิตจางอายุ 0-5 ปี คลินิกเด็กดี 

นางณัชชา  หิริโอตัปปะ กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการ
เวชศาสตร์ชันสูตร 

4. ปัจจัยท่ีมีผลต่อการผลิตงานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุข สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

นางสาวกชนันท์  นาครัตน์ กลุ่มงานพัฒนาวิจัย 
นวัตกรรมและความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

๕. การสำรวจพฤติกรรมสุขภาพในการสวมหน้ากากป้องกันโควิด ๑๙ ของผู้มา
รับบริการท่ีแผนกเด็ก สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

แพทย์หญิงวิยดา บุญเล่ือง 
แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์ 

กลุ่มงานบริหารทางการแพทย์ 



ลำดับ ชื่อเร่ือง ชื่อผู้นำเสนอ กลุ่มงาน 
๖. ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการรับบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
1. นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
พิเศษ 
 2. นางสาวอัจฉรา โพชะโน 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 3. นางสาวกะชามาศ เซ่งเถ้ียน 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและ
ขับเคล่ือนกำลังคน 

๗. ผลของโปรแกรมส่งเสริมกิจกรรมทางกาย SMART WALK ต่อสมรรถภาพ
ทางกายของผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุแห่งหนึ่งในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

นายอมร กิมหงวน กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ 

 



วิธีการเข้าถึงข้อมูล/เอกสาร 

การจัดการความรู้ 

1. เข้าไปท่ีเว็บไซต์สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง http://mwi.anamai.moph.go.th 

 

 

2. คลิก องค์ความรู้ที่จำเป็นของบุคลากร (DM&KM) 

 

http://mwi.anamai.moph.go.th/


3. เลือกเอกสารท่ีต้องการ 

 

 

ผลงานวิจัยและเอกสารวิชาการ 

1. เข้าไปท่ีเว็บไซต์สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง http://mwi.anamai.moph.go.th 

 

http://mwi.anamai.moph.go.th/


2. คลิก ผลงานวิชาการ 

 

 

3. เลือกเอกสารท่ีต้องการ 

 



แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอยีดตัวชี้วดั (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏบิัติราชการของหนว่ยงานในสังกัดกรมอนามยั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ขั้นตอนที่ 6 กิจกรรมบริหารความเสี่ยง 

โครงการโครงการสานพลังบวรสู่มิติสุขภาพด้วยกระบวนการสร้างความรอบรู้ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
กิจกรรมตามแนว
ทางการจัดการ

ความเสี่ยง 

เป้าหมาย/
ผลสำเร็จของการ

ดำเนินการ
กิจกรรมตามแนว
ทางการจัดการ

ความเสี่ยง 

ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1  
หลักสูตร
เสริมสร้างความ
รอบรู้ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 

1.ประชุมติดตามผล
การดำเนินงานกัน
ไว้ดีกว่าแก้ ไม่ย่ำแย่
เมื่อเราสานพลัง
ชุมชน 

1.เพื่อติดตามการ
จัดทำแผนการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุรายบุคคล
ในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

    
 
 
 
 

     กลุ่มงาน
พัฒนาสุข
ภาวะวัย
สูงอายุ 
 

 
8,965 

2.ประชุมติดตามผล
การดำเนินงาน
สร้างความรอบรู้สู้
โรคภัย ไม่เจ็บไข้
ด้วย Health 
Literacy 
 

2.เพ่ือติดตามการ
จัดทำแผนการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุรายบุคคล
ในชุมชน 

            กลุ่มงาน
พัฒนาสุข
ภาวะวัย
สูงอายุ 
 

23,030 

 
 

 

แบบฟอร์มที่ 4 

Optiplex-3020
Typewritten text
เอกสารแนบตัวชี้วัดที่  2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 



แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอยีดตัวชี้วดั (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏบิัติราชการของหนว่ยงานในสังกัดกรมอนามยั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

แบบรายงนผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 

ปัจจัยเสี่ยง  
(จากแบบฟอร์ม4) 

กิจกรรมตามแนว
ทางการจัดการ

ความเสี่ยง  
(จากแบบฟอร์ม4) 

เป้าหมาย/ผลสำเร็จ
ของการดำเนิน

กิจกรรมตามแนว
ทางการจัดการ

ความเสี่ยง  
(จากแบบฟอร์ม4) 

ผลการดำเนินงานเมื่อเทียบกับ
เป้าหมาย/ผลสำเร็จที่ตั้งไว้  

(อธิบายโดยสังเขป) 
กิจกรรมที่คาดว่าจะ

ดำเนินการในปี 2565 
เพื่อจัดการกับความ

เสี่ยงท่ียังคงอยู่ 

งบประมาณ 

ดำเนินงานแล้ว
ความเสี่ยงหมดไป 

ดำเนินงานแล้ว
ความเสี่ยงยังคงอยู่ 

ตั้งไว้ใน
แผน 

ใช้ไป คงเหลือ 

ผลงานไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

1.ประชุมติดตามผล
การดำเนินงานกันไว้
ดีกว่าแก้ ไม่ย่ำแย่
เมื่อเราสานพลัง
ชุมชน 
 
 
 

1.เพื่อติดตามการ
จัดทำแผนการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุรายบุคคล
ในชุมชน เพ่ือให้
ผลงานบรรลุ
เป้าหมาย 
 

ดำเนินกิจกรรม 
วันที่ 26 เมษายน 
2564 
ณ ชมรมผู้สูงอายุ
หมู่บ้านไทยเทยิ่น 
เขตดอนเมือง กทม. 
 ผู้เข้าร่วมประชุมฯ
ดำเนินการจัดทำ
แผนส่งเสริม
สุขภาพดี ดูแล
ผู้สูงอายุรายบุคคล
ในชุมชน (IWP)  
จำนวน 30 คน  
ได้ตามเป้าหมายที่
วางแผนไว้ 
 
 
 

- - 8,965 8,955.93 9.07 

แบบฟอร์มที่ 5 



แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอยีดตัวชี้วดั (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏบิัติราชการของหนว่ยงานในสังกัดกรมอนามยั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ปัจจัยเสี่ยง  
(จากแบบฟอร์ม4) 

กิจกรรมตามแนว
ทางการจัดการ

ความเสี่ยง  
(จากแบบฟอร์ม4) 

เป้าหมาย/ผลสำเร็จ
ของการดำเนิน

กิจกรรมตามแนว
ทางการจัดการ

ความเสี่ยง  
(จากแบบฟอร์ม4) 

ผลการดำเนินงานเมื่อเทียบกับ
เป้าหมาย/ผลสำเร็จที่ตั้งไว้  

(อธิบายโดยสังเขป) 
กิจกรรมที่คาดว่าจะ

ดำเนินการในปี 2565 
เพื่อจัดการกับความ

เสี่ยงท่ียังคงอยู่ 

งบประมาณ 

ดำเนินงานแล้ว
ความเสี่ยงหมดไป 

ดำเนินงานแล้ว
ความเสี่ยงยังคงอยู่ 

ตั้งไว้ใน
แผน 

ใช้ไป คงเหลือ 

2.ประชุมติดตามผล
การดำเนินงานสร้าง
ความรอบรู้สู้โรคภัย 
ไม่เจ็บไข้ด้วย 
Health Literacy 
 

2.เพ่ือติดตามการ
จัดทำแผนการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุรายบุคคล
ในชุมชน เพ่ือให้
ผลงานบรรลุ
เป้าหมาย 
 

ดำเนินกิจกรรม 
1.วันที่ 23 เม.ย.64 
ณ โรงเรียนผู้สูงอายุ 
11 ชุมชน 
2.วันที่ 27 เม.ย.64 
ณ ชุมชน 
ดอนเมืองวิลล่า 
3.วันที่ 29 เม.ย.64 
ณ ชุมชน 
ปิ่นเจริญ 4 
4.วันที่ 30 เม.ย.64 
ณ ชุมชน 
ปิ่นเจริญ 2 
5.วันที่ 12 พ.ค.64  
ณ ศบส. 19  
วงศ์สว่าง 
6.วันที่ 18 พ.ค.64  
ณ ศบส. 56  
ทับเจริญ 

- - 23,030 23,011.86 18.14 



แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอยีดตัวชี้วดั (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏบิัติราชการของหนว่ยงานในสังกัดกรมอนามยั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ปัจจัยเสี่ยง  
(จากแบบฟอร์ม4) 

กิจกรรมตามแนว
ทางการจัดการ

ความเสี่ยง  
(จากแบบฟอร์ม4) 

เป้าหมาย/ผลสำเร็จ
ของการดำเนิน

กิจกรรมตามแนว
ทางการจัดการ

ความเสี่ยง  
(จากแบบฟอร์ม4) 

ผลการดำเนินงานเมื่อเทียบกับ
เป้าหมาย/ผลสำเร็จที่ตั้งไว้  

(อธิบายโดยสังเขป) 
กิจกรรมที่คาดว่าจะ

ดำเนินการในปี 2565 
เพื่อจัดการกับความ

เสี่ยงท่ียังคงอยู่ 

งบประมาณ 

ดำเนินงานแล้ว
ความเสี่ยงหมดไป 

ดำเนินงานแล้ว
ความเสี่ยงยังคงอยู่ 

ตั้งไว้ใน
แผน 

ใช้ไป คงเหลือ 

ผลการติดตาม 
ชุมชน/ชมรมได้นำ
กระบวนสร้างความ
รอบรู้ไปใช้ใน
รายบุคคลและ
ผู้เข้าร่วมการ
ประชุมไดต้าม
เป้าหมาย 

 



แผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(มิถุนายน 
2564) 

หมายเหตุ 

2.  ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย (จำนวน 5 ตัวชี้วัด)  
 ตัวช้ีวัดที ่2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 

1 โครงการสานพลังบวรสู่มิติสุขภาพ
ด้วยกระบวนการสร้างความรอบรู้ 
 : หลักสูตรเสริมสร้างความรอบรู้ 
กิจกรรมที ่1: ประชุมติดตามผลการ
ดำเนินงานกันไว้ดีกว่าแก้ ไม่ย่ำแย่เมื่อ
เราสานพลังชุมชน 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

ครั้ง 

 
 
 
 

1 มีนาคม 
2564 

 
 
 
 

30 เมษายน 
2564 

 
 
 
 

กลุ่มงาน
พัฒนาสุข
ภาวะวัย
สูงอายุ 

 
 
 
 

ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อย 

 
 
 
 

ดำเนินการในวันที่ 26 
เมษายน 2564 

กิจกรรมที่ 2: ประชุมติดตามผลการ
ดำเนินงานสร้างความรอบรู้สู้โรคภัย 
ไม่เจ็บไข้ด้วย Health Literacy 

6 ชมรม 1 เมษายน 
2564 

31 
พฤษภาคม 

2564 

กลุ่มงาน
พัฒนาสุข
ภาวะวัย
สูงอายุ 

 

ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อย 

ครั้งที่1. (23 เม.ย.64) 
ครั้งที2่. (27 เม.ย.64) 
ครั้งที3่. (29 เม.ย.64) 
ครั้งที4่. (30 เม.ย.64) 
ครั้งที5่. (12 พ.ค.64) 
ครั้งที่6. (18 พ.ค.64) 
 
 
 

เอกสารแนบ 



ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(มิถุนายน 
2564) 

หมายเหตุ 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย 
1 จัดทำรายงานวิเคราะห์การดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณพ.ศ. 
2564 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง รอบ 5 เดือนหลัง 

1 เรื่อง มีนาคม 
2564 

มีนาคม 
2564 

กลุ่มงาน 
บริหาร 
นโยบาย 

ยุทธศาสตร์ 
และ 

ประเมินผล 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

 

2 ติดตามผลการดำเนินงานในการ 
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

5 ครั้ง มีนาคม 
2564 

กรกฎาคม 
2564 

กลุ่มงาน 
บริหาร 
นโยบาย 

ยุทธศาสตร์ 
และ 

ประเมินผล 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

วันที่ 22 มีนาคม 
2564, วันที่ 20 
เมษายน 2564 , 
วันที่ 18 พฤษภาคม 
2564 , วันที่ 15 
มิถุนายน 2564 และ
วันที่ 21 กรกฎาคม 
2564 

 
 
  















































 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือ SOP/ Flow Chart หลักเกณฑ์/ แนวทางการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานควบคุมภายใน ตามมาตรการการควบคุม  

การกำกบัดูแล การบริหารงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือนหลัง 

 

 



สารบัญ 
กระบวนงาน                                                                                                  หน้า 
1.กระบวนงานรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ                   1                                                          
โดยกลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
2. กระบวนงานพิจารณาค่าคะแนนผลการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบการจ่ายค่าตอบแทน       7 
ตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายวิชาชีพ (P4P) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน             
3. กระบวนงานการผลิตงานวิจัย               16 
โดยกลุ่มงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 
4. กระบวนงานการแจ้งซ่อมภายในอาคารสถานที่            25  
โดยกลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ      
5. กระบวนงานการเบิกค่าใช้จ่าย              32  
โดยกลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 
6. กระบวนงานการบริหารลูกหนี้เงินยืม             52   
โดยกลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 
7. กระบวนงานการจัดทำประกาศข้อมูลสาระสำคัญในสัญญาตามแบบ สขร. 1        77 
โดยกลุ่มงานบริหารพัสดุ 
8.กระบวนงานประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ           86 
 โดยกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว      
9. กระบวนงานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ          92 
โดยกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุ่นและสถานศึกษา 
10.กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกสูติ-นรีเวช                           100 
โดยกลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 
11.กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกเด็ก                   106  
โดยกลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 
12. กระบวนงาน ประชุม/สัมมนา สร้างความรู้ความเข้าใจ                   113 
โดยกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน   
13. กระบวนงานประชุม/สมัมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ            122 
โดยกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
14.กระบวนงานเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกตรวจโรคทั่วไป         129    
โดยกลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
กระบวนงาน                                                                                                   หน้า 
15.กระบวนงานการตรวจประเมินสถานพยาบาลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม         136 
(GREEN &CLEAN Hospital)           
โดยกลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 
16. กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทันตกรรม            142                                                                                              
โดยทันตสาธารณสุข 
17.กระบวนงานการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์             149 
โดยเภสัชกรรมชุมชน 
18. กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุวิทยาศาสตร์                         156 
โดยกลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
19.กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุแพทย์แผนไทย                                       163 
โดยกลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสของความถี่ที่จะเกิดขึ้น 

กระบวนงานรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
 
1.ไม่สามารถบันทึกข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC 4.0 ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

โอกาสที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

จำนวนมากกว่า 5 ครั้ง/ปี 5 สูงมาก 
จำนวน 4 ครั้ง/ป ี 4 สูง 
จำนวน 3 ครั้ง/ป ี 3 ปานกลาง 
จำนวน 2 ครั้ง/ป ี 2 น้อย 
จำนวน 1 ครั้ง/ป ี 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 

กระบวนงานรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
 

1.บันทึกข้อมูลของผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในระบบ DOC ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 
ระดับ

คะแนน 
โอกาสที่จะเกิด

ความเสี่ยง 

บันทึกข้อมูลของผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในระบบ DOC เกิดความล่าช้ามาก
ที่สุด 5 สูงมาก 
บันทึกข้อมูลของผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในระบบ DOC เกิดความล่าช้ามาก 4 สูง 
บันทึกข้อมูลของผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในระบบ DOC เกิดความล่าช้าปาน
กลาง 3 ปานกลาง 
บันทึกข้อมูลของผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในระบบ DOC เกิดความล่าช้าน้อย 2 น้อย 
บันทึกข้อมูลของผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในระบบ DOC เกิดความล่าช้าน้อย
ที่สุด 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง 
กระบวนงานรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ 

กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
 

ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / 
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ / ขั้นตอน 

วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

ดำเนินการติดตามการบันทึกข้อมูล
ของผู ้ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัดในระบบ 
DOC ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา
ภายใน วันที่ 1 – 10 ของทุกเดือน 
 
 

 

เพ่ือการรายงานผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองได้ครบถ้วน ทันเวลา
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ไม่
มีการตรวจสอบความ
ถูกต้องหลังลงระบบ
รายงาน เช่น URL เปิด
ไม่ได้  
 
 

ตัวชี้วัดถูกหักคะแนน โดย คณะ
กรรมพัฒนาระบบราชการ กรม
อนามัย 
 
 
 
 
 

3 3 9 สูง 1 
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กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์
และประเมินผล 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานรายงานผลการ

ดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการฯ 

หมายเลขเอกสาร 

ผู้จัดทำ : นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร์ 
ผู้ตรวจสอบ : นายแพทย์เกษม  
เวชสุทธานนท์   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

แก้ไขครั้งที่ 1 หน้าที่ 4-5 

วันที่มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2563 

ชื่อกระบวนงาน :กระบวนงานรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
1.วัตถุประสงค์ :เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ขอบเขต    :ครอบคลุมการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองได้อย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็ว   
                   และทันเวลา 
3. ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
4. เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี) 
5. แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart)  
 

ลำดับ
ที ่

ผังขบวนการปฏิบัติงาน จุดควบคุม ระยะเวลา ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1  
 

 
ศึกษาตัวชี้วัดตามคำ
รับรองจากกรมอนามัย 
 
 
 
 

 
1440 นาที 

 
นางสาวจุฑามาศ 

วงคำจันทร์ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หนังสือแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 1 
เดือนหลังจากได้รับ
นโยบายจากกรม
อนามัย 
 
 
 
 

 
 
 

2880 นาที 

 
 

กลุ่มงานบริหาร
ยุทธศาสตร์และ

ประเมินผล 

ติดตามข้อมูลตัวชี้วัดตามคำรับรอง
ปฏิบัติราชการ ตามนโยบายของกรม
อนามัย ประจำปีงบประมาณ 2564 

เสนอผู้อำนวยการใน
การแต่งตั้ง/จัดทำ
คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ
ของสถาบันฯ 
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ลำดับ
ที ่

ผังขบวนการปฏิบัติงาน จุดควบคุม ระยะเวลา ชื่อผู้รับผิดชอบ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -ศึกษาตัวชี้วัดตามคำ
รับรองจากกรมอนามัย 
-จัดการประชุม
คณะกรรมการ กพร. 
สสม. เพ่ือกำหนดแนว
ทางการกำกับติดตาม
ผลการดำเนินงาน 
 

 
480 นาที 

 
กลุ่มงานบริหาร
ยุทธศาสตร์และ

ประเมินผล 

4  มีการต ิดตามการลง
บ ั น ท ึ ก ใ น ร ะ บ บ 
DOC4.0 ประจำเดือน  
(ท ุกว ันที ่  1-10 ของ
เดือน) 
 
 

14,400 
นาท ี

(10 วัน) 

นางสาวจุฑามาศ  
วงคำจันทร์ 

5  
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง  เพ่ือ
ผู้อำนวยการและคณะ
ผู้บริหารรับทราบ 
 

1,440 
นาท ี

กลุ่มงานบริหาร
ยุทธศาสตร์และ

ประเมินผล 

 20,640 นาที (14.33 วัน)  
6. รายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีข้ันตอนการดำเนินงานจำนวน  5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 : ติดตามข้อมูลตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการ ตามนโยบายของกรมอนามัย    
ประจำปีงบประมาณ 2564 

ขั้นตอนที่ 2 : เสนอผู้อำนวยการในการแต่งตั้ง/จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
ของสถาบันฯ 
ขั้นตอนที่ 3 : จัดทำเอกสารมอบหมายงานระหว่าง ผอ.และผู้บริหารศูนย์ (เอกสารหมายเลข1) 
ขั้นตอนที่ 4 : ดำเนินการติดตามการบันทึกข้อมูลของผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในระบบ DOC ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตรงเวลา 
ขั้นตอนที่ 5 : สรุปผลการดำเนินงานโดยรายงานผลผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ดำเนินการติดตามการบันทึกข้อมูลของ
ผู ้ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัดในระบบ DOC ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงเวลา 

 

สรุปผลการดำเนินงานโดยรายงานผล
ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 

จัดทำเอกสารมอบหมายงานระหว่าง ผอ.
และผู้บริหารศูนย์ (เอกสารหมายเลข1) 
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แบบสอบถามกระบวนงานการรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ 
กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 

 
แบบสอบถามนี้เหมาะสำหรับผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ซึ่งคุ้นเคยเกี่ยวกับด้าน

กระบวนงานรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
ข้อสรุปคำตอบจะต้องมาจากการสังเกตการณ์และการสัมภาษณ์ผู้มีความรู้ในเรื่องนี้ 
 

คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

1. ติดตามข้อมูลตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการ ตามนโยบายของกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ 2564  

   
2. จัดทำเอกสารมอบหมายงานระหว่าง ผอ.และผู้บริหารศูนย์                     
(เอกสารหมายเลข 1)  

   
3.เสนอผู้อำนวยการในการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
   

4.ดำเนินการติดตามการบันทึกข้อมูลของผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในระบบ DOC ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ทุกเดือน  

  
5.มีการสรุปผลการดำเนินงานโดยผู้รับผิดชอบ แต่ละตัวชี้วัดรายงานผลผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

  

       
สรุป : กระบวนงานการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯเป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินงาน 

    

                                                                ชื่อผูร้ายงาน............................................................................... 
                                                                 ตำแหน่ง .................................................................... 

                                                               วันที่.........../.................................../.................. 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสของความถี่ที่จะเกิดขึ้น 

กระบวนงานพิจารณาค่าคะแนนผลการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบการจ่ายค่าตอบแทน 
ตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายวิชาชีพ (P4P) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
จำนวนครั้งของปัญหาระบบฐานข้อมูลบุคลากรไม่สามารถพิมพ์รายงานข้อมูลบุคลากรได้ 

โอกาสที่จะเกิดขึ้น  ระดับ
คะแนน  

 

 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

จำนวนครั้งของปัญหาระบบฐานข้อมูลบุคลากรร้อยละ 5 5 สูงมาก 
จำนวนครั้งของปัญหาระบบฐานข้อมูลบุคลากรร้อยละ 4 4 สูง 
จำนวนครั้งของปัญหาระบบฐานข้อมูลบุคลากรร้อยละ 3 3 ปานกลาง 
จำนวนครั้งของปัญหาระบบฐานข้อมูลบุคลากรร้อยละ 2 2 น้อย 
จำนวนครั้งของปัญหาระบบฐานข้อมูลบุคลากรร้อยละ 1 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 

กระบวนงานพิจารณาค่าคะแนนผลการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบการจ่ายค่าตอบแทน 
ตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายวิชาชีพ (P4P) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

    
    จำนวนครั้งของปัญหาระบบฐานข้อมูลบุคลากรไม่สามารถพิมพ์รายงานข้อมูลบุคลากรได้ 

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
กระทบกับหน่วยงานมากท่ีสุด  5 สูงมาก 
กระทบกับหน่วยงานมาก  4 สูง 
กระทบกับหน่วยงานปานกลาง 3 ปานกลาง 
กระทบกับหน่วยงานน้อย  2 น้อย 
กระทบกับหน่วยงานน้อยที่สุด  1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง 
กระบวนงานพิจารณาค่าคะแนนผลการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบการจ่ายค่าตอบแทน 

ตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายวิชาชีพ (P4P) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

 

 

ภารกิจตามกฎหมาย/แผนงาน/
ภารกิจอื่นๆที่สำคัญ/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง  
 
ลำดับความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

คะแนน ระดับ 

กระบวนงานพิจารณาค่าคะแนนผล
การปฏิบัติงานและพัฒนาระบบการ
จ่ายค่าตอบแทน 
ตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายวิชาชีพ (P4P) สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
 1.ระบบฐานข้อมูลบุคลากรมีปัญหา
ไม่สามารถพิมพ์รายงานข้อมูล
บุคลากรได้ 

1.เพ่ือลดความเสี่ยงของ
การเกิดข้อผิดพลาดของ
ระบบฐานข้อมูลบุคลากรมี
ปัญหาไม่สามารถพิมพ์
รายงานข้อมูลบุคลากรได้ 
 

จำนวนครั้ง
ของการเกิด
ข้อผิดพลาด
ของระบบ
ฐานข้อมูล
บุคลากรมี
ปัญหาไม่
สามารถพิมพ์
รายงานข้อมูล
บุคลากรได้ 
 

ไม่ได้ตรวจสอบ
ระบบ
ฐานข้อมูล
บุคลากร 

2 4 8 สูง 1 
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กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อน
กำลังคน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงาน พิจารณาค่าคะแนนผลการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาระบบการจา่ย
ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายวิชาชีพ (P4P) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

 

หมายเลขเอกสาร 

ผู้จัดทำ : นางสาวชญานษิฐ์ สมเจริญ 
ผู้ตรวจสอบ : นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ 

แก้ไขคร้ังที่   หน้าที่ 10-12 
วันที่มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2563 

ชื่อกระบวนงาน : กระบวนงานพิจารณาค่าคะแนนผลการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบการจ่ายค่าตอบแทนตามผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายวิชาชีพ (P4P) 

1.วัตถุประสงค์  
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามข้ันตอนกระบวนงานพิจารณาค่าคะแนนผลการปฏิบัติงานและ
พัฒนาระบบการจ่ายค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละวิชาชีพ (P4P) ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
กำหนด 

2. ขอบเขต 
2.1 กำหนดให้มีการพิจารณาค่าคะแนนผลการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบการจ่ายค่าตอบแทนตามผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายวิชาชีพ (P4P) ใน 18 วันทำการหลังจากท่ีได้รับข้อมูลแบบฟอร์มบันทึกเวลา
ปฏิบัติงาน(ใบสแกนนิ้ว)กลับจากทุกกลุ่มงาน  

2.2 กำหนดให้ส่งเอกสารการเบิกจ่ายผลตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน(P4P)ภายใน 7 วันหลังการประชุม
คณะทำงานพิจารณาค่าคะแนนผลการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบการจ่ายค่าตอบแทนตามผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละวิชาชีพ (P4P) 

3. ผู้รับผิดชอบ 
     กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน  
4. เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี) - 
5. แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart)   

ลำดับ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 

 

ตรวจสอบวัน เดือน ปี 
ของใบสแกนนิ้วที่ปริ้นให้
ตรงกับเดือนปัจจุบันทุก
ครั้ง 

10 นาที /
ครั้ง 

นายวิทยุทธ์  
นิลรัตน ์

2 
 
 
 

 

 ตรวจสอบรายชื่อตามกลุ่ม
งานท่ีบุคคลปฏิบัติงานอยู่
ให้ถูกต้อง 
 

30 นาที /
ครั้ง 

-นางสาวชญา
นิษฐ์ สมเจรญิ 

-นางสาวอร
ไพลิน เล้าเลิศ

อนันต์ 

1. กำหนดทุกวันท่ี 1 ของเดือน ผู้ได้รับมอบหมาย Print 
ใบสแกนนิ้วจากระบบฐานข้อมูล 
 

2. เรียบเรยีงแยกหมวดหมู่รายชื่อตามกลุม่งานท่ีบุคคล
ปฏิบัติงานอยู ่
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ลำดับ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3  

 
 
 

ตรวจสอบบันทึกข้อความ 
ให้ถูกต้องและมั่นใจว่าได้
เสนอเรื่องให้ผู้อำนวยการ 
สสม.เรยีบร้อยแล้ว 

20 นาที /
ครั้ง 

-นางสาวอร
ไพลิน เล้าเลิศ

อนันต์ 

4  ตรวจสอบให้แน่ใจว่ามี
การแนบหนังสือลงอำนาจ
ที่ผ่านการอนุมตัิจาก
ผู้อำนวยการ สสม.กับชุด
ใบสแกนนิ้วของแต่ละ
กลุ่มงาน 

20 นาที /
ครั้ง 

-นางสาวอร
ไพลิน เล้าเลิศ

อนันต์ 

5  ตรวจสอบให้แน่ใจว่า
ดำเนินการส่งมอบเอกสาร
การสแกนนิ้วให้กับทุก
กลุ่มงานตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานพร้อมรับรอง
เอกสารเรียบร้อยแล้ว 

30 นาที /
ครั้ง 

-นางสาวชญา
นิษฐ์ สมเจรญิ 

-นางสาวอร
ไพลิน เล้าเลิศ

อนันต์ 

6  มีเอกสารให้ทุกกลุ่มงาน
เซ็นรับรองการส่ง
ใบรับรองผล (การสแกน
นิ้ว) +ค่างาน กลับจากทุก
กลุ่มงาน 

30 นาที /
ครั้ง 

-นางสาวชญา
นิษฐ์ สมเจรญิ 

-นางสาวอร
ไพลิน เล้าเลิศ

อนันต์ 
7  ตรวจสอบใบรับรองผล

การสแกนนิ้ว ควบคู่กับ
ระบบการลากอง จ. +
บันทึกแฟ้มบุคลากรให้
ถูกต้องครบถ้วน 

180 นาที /
ครั้ง 

-นางสาวชญา
นิษฐ์ สมเจรญิ 

-นางสาวอร
ไพลิน เล้าเลิศ

อนันต์ 

8  ตรวจสอบการอนุมัตไิป
ราชการ+อนุมัตไิป
ต่างประเทศให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

180 นาที /
ครั้ง 

-นางสาวชญา
นิษฐ์ สมเจรญิ 

-นางสาวอร
ไพลิน เล้าเลิศ

อนันต์ 

9  ตรวจสอบทำใบปะหน้า
สรุปการลาและปฏิบัติงาน
ของแต่ละบุคคล/กลุ่ม
งาน/เดือน ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

180 นาที /
ครั้ง 

-นางสาวชญา
นิษฐ์ สมเจรญิ 

-นางสาวอร
ไพลิน เล้าเลิศ

อนันต์ 

3.ผู้ไดร้ับมอบหมาย พิมพ์บันทึกข้อความ เรื่องรับรอง
ผลการปฏิบตัิงานประจำเดือนเสนอผู้อำนวยการ สสม. 

4.นำหนังสือลงอำนาจที่ผ่านการอนุมัติจากผู้อำนวยการ 
สสม.แนบกับชุดใบสแกนนิ้วของแต่ละกลุ่มงาน 
 

5. ดำเนินการส่งมอบเอกสารการสแกนนิ้วให้กับทุกกลุ่มงาน
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานพร้อมรับรองเอกสาร 
 

6. รับใบรับรองผล(การสแกนนิ้ว) +ค่างาน กลับจากทุกกลุ่มงาน 
 

7. ดำเนินการตรวจสอบใบรับรองผลการสแกนนิ้ว 
ควบคู่กับระบบการลากอง จ.+บันทึกแฟ้มบุคลากร 

 

8. ตรวจสอบการอนุมัตไิปราชการ + อนุมัติไป
ต่างประเทศ 
 

9. ทำใบปะหน้าสรุปการลาและปฏิบัติงานของแต่ละ
บุคคล/กลุ่มงาน/เดือน 
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ลำดับ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
10  ตรวจสอบตรวจสอบผูม้ี

สิทธ์ิไดร้ับค่าตอบแทน
ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

180 นาที /
ครั้ง 

-นางสาวชญา
นิษฐ์ สมเจรญิ 

-นางสาวอร
ไพลิน เล้าเลิศ

อนันต์ 

11  ตรวจสอบความถูกต้องใน
การลงค่าตอบแทนตาม
ตำแหน่งและภาระงาน
ของแต่ละบุคคลให้
ครบถ้วน 

180 นาที /
ครั้ง 

-นางสาวชญา
นิษฐ์ สมเจรญิ 

-นางสาวอร
ไพลิน เล้าเลิศ

อนันต์ 

12  ตรวจสอบจัดชุดเอกสาร
ใบสแกนนิ้วและค่างาน
เป็นหมวดหมู่ตามรายชื่อ
แต่ละกลุ่มงานให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

180 นาที /
ครั้ง 

 
-นางสาวชญา
นิษฐ์ สมเจรญิ 

-นางสาวอร
ไพลิน เล้าเลิศ
อนันต์ 

 
 
 

 
13  สื่อสารกับหัวหน้ากลุม่

งานลงลายมือช่ือเป็น
หลักฐานรับรองเอกสาร
และตรวจสอบความ
เรียบร้อยของเอกสาร 
 

20 นาที -นางสาวชญา
นิษฐ์ สมเจรญิ 

-นางสาวอร
ไพลิน เล้าเลิศ

อนันต์ 

14  สื่อสารการเชิญประชุม
คณะกรรมการ P4 P และ
ตรวจสอบคำอนุมัติจาก
ท่านผู้อำนวยการ สสม.ให้
ถูกต้องครบถ้วน 

180 นาที กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน 

รวมระยะเวลาทั้งหมด 1,420 
นาที 

 

 
 
 
 
 

10.ตรวจสอบผู้มีสิทธ์ิไดร้ับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน 

11.ลงค่าตอบแทนตามตำแหน่งและภาระงานของแต่ละ
บุคคล 
 

14.ประชุมคณะกรรมการ P4 P พร้อมคำอนุมัตจิากท่าน
ผู้อำนวยการ สสม. 
 

12.จัดชุดเอกสารใบสแกนนิ้วและค่างานเป็นหมวดหมู่
ตามรายชื่อแต่ละกลุ่มงาน 
 

13.มอบหัวหน้ากลุ่มงานลงลายมือช่ือเป็นหลักฐาน
รับรองเอกสาร 
 



13 
 

6. รายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีข้ันตอนการดำเนินงานจำนวน 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 : จัดทำรายงานบันทึกเวลาปฏิบัติงาน (ใบสแกนนิ้ว) ในแต่ละเดือนจากระบบฐานข้อมูลพร้อม
เสนอผู้บริหารพิจารณาแจ้งเวียนเสนอต่อทุกกลุ่มงาน 

ขั้นตอนที่ 2 : ตรวจสอบรายงานบันทึกเวลาปฏิบัติงาน (ใบสแกนนิ้ว) ให้มีการลงลายมือชื ่อรับรองของ
ผู้ปฏิบัติงานและหัวหน้ากลุ่มงาน 

ขั้นตอนที่ 3 : ตรวจสอบและรวบรวมผลการปฏิบัติงานผู้ที่มีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื ่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554 (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2559 ในแต่
ละเดือน (ค่างาน) และหัวหน้ากลุ่มงานลงลายมือชื่อรับรองเอกสาร และเสนอต่อผู้บริหารตามลำดับขั้น 

ขั้นตอนที่ 4 : ตรวจสอบใบรับรองผลการปฏิบัติงาน (ใบสแกนนิ้ว) ควบคู่กับระบบการลาบุคลากรกรมอนามัย
และลงบันทึกแฟ้มบุคลากร 

ขั้นตอนที่ 5 : ตรวจสอบหลักฐานเอกสารการขออนุมัติไปราชการ  

ขั้นตอนที่ 6 : ตรวจสอบหลักฐานเอกสารการขออนุมัติลาไปต่างประเทศ 

ขั้นตอนที่ 7 : ตรวจสอบหลักฐานเอกสารการอนุมัติเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงไปราชการ 

ขั้นตอนที่ 8 : จัดทำรายงานชื่อผู้มีสิทธิ์ได้สรุปผลรายชื่อผู้มีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทน (P4P) ตามหลักฐานและตาม
เกณฑ์การพิจารณาลงในฐานข้อมูลและแบบฟอร์มที่กำหนดเสนอหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อน
กำลังคน และเสนอผู้บริหารพิจารณาดำเนินการจัดประชุมมีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทน (P4P) 

ขั้นตอนที่ 9 : รวบรวมเอกสารค่าตอบแทนตามรายชื่อของผู้มีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทน (P4P) ตามหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเพ่ือเสนอต่อผู้บริหารพิจารณาดำเนินการจัดประชุม 

ขั้นตอนที่ 10 : จัดประชุมคณะทำงานพิจารณาค่าคะแนนผลการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบการจ่าย
ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละวิชาชีพ (P4P)  

ขั้นตอนที่ 11 : สรุปรายงานการประชุมตามมติที่ประชุมพร้อมทำบันทึกส่งรายงานการประชุม บันทึกขออนุมัติ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนและเอกสารรายชื่อของผู้มีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเสนอต่อผู้บริหารพิจารณาอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

ขั้นตอนที่ 12 : รวบรวมเอกสารรายงานบันทึกเวลาปฏิบัติงาน(ใบสแกนนิ้ว)และค่างานเสนอหัวหน้าทุกกลุ่ม
งานลงลายมือชื่อรับรองเอกสาร 

ขั้นตอนที่ 13 : ส่งเอกสารไปยังกลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชีเพื่อเบิกจ่ายค่าตอบแทนตามรายชื่อของผู้มี
สิทธิ์ได้รับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน 

ขั้นตอนที่ 14 : รวบรวมเอกสารหลักฐานของผู้มีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนส่งไปกองคลังและกองการเจ้าหน้าที่ 
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แบบสอบถามกระบวนงานพิจารณาค่าคะแนนผลการปฏบิัติงานและพัฒนาระบบการจ่ายค่าตอบแทน 
ตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายวิชาชีพ (P4P) 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 
 

แบบสอบถามนี้เหมาะสำหรับผู้ตอบแบบสอบถามผู้ที่เก่ียวข้องหรือผู้ที่ซึ่งคุ้นเคยเก่ียวกับการพิจารณา
ค่าคะแนนผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายวิชาชีพ (P4P) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ข้อสรุปคำตอบ
จะต้องมาจากการสังเกตการณ์และการสัมภาษณ์ผู้มีความรู้ในเรื่องนี้  
แบบสอบถามด้านกระบวนงานพิจารณาค่าคะแนนผลการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบการจ่ายค่าตอบแทน 
ตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายวิชาชีพ (P4P) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

คำถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ 
1.ได้มีการ จัดทำรายงานบันทึกเวลาปฏิบัติงาน(ใบสแกนนิ้ว)ในแต่ละ
เดือนจากระบบฐานข้อมูลบุคลากรพร้อมเสนอผู้บริหารพิจารณาแจ้ง
เวียนเสนอต่อทุกกลุ่มงานถูกต้องครบถ้วน 
 

   

2.ได้มีการตรวจสอบรายงานบันทึกเวลาปฏิบัติงาน (ใบสแกนนิ้ว) ให้มี
การลงลายมือชื่อรับรองของผู้ปฏิบัติงานและหัวหน้ากลุ่มงานถูกต้อง
ครบถ้วน 
 

   

3.ได้มีการตรวจสอบและรวบรวมผลการปฏิบัติงานผู ้ที ่ม ีสิทธิ ์ได้รับ
ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน
แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2554 (ฉบับที่ 12) พ.ศ.2559 ในแต่ละเดือน (ค่างาน) และหัวหน้า
กลุ่มงานลงลายมือชื่อรับรองเอกสาร และเสนอต่อผู้บริหารตามลำดับขั้น
ถูกต้องครบถ้วน 
 
 

   

4.ได้มีการ.ตรวจสอบใบรับรองผลการปฏิบัติงาน (ใบสแกนนิ้ว) ควบคู่กับ
ระบบการลาบุคลากรกรมอนามัยและลงบันทึกแฟ้มบุคลากรถูกต้อง
ครบถ้วน 

   

5.ได้มีการตรวจสอบหลักฐานเอกสารการขออนุมัติไปราชการ ถูกต้อง
ครบถ้วน 

   

6.ได้มีการ.ตรวจสอบหลักฐานเอกสารการขออนุมัติลาไปต่างประเทศ
ถูกต้องครบถ้วน 

   

7.ได้มีการตรวจสอบหลักฐานเอกสารการอนุมัติเบิกจ่ายเบี้ยเลี ้ยงไป
ราชการ ถูกต้องครบถ้วน 
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คำถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ 
8.ได้มีการจัดทำรายงานชื ่อผู ้มีส ิทธิ ์ได้สรุปผลรายชื ่อผู ้มีสิทธิ ์ได้รับ
ค่าตอบแทน (P4P) ตามหลักฐานและตามเกณฑ์การพิจารณาลงใน
ฐานข้อมูลและแบบฟอร์มที่กำหนดเสนอหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อนกำลังคน และเสนอผู้บริหารพิจารณาดำเนินการจัดประชุม
มีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทน (P4P) ถูกต้องครบถ้วน 
 

   

9.ได้มีการรวบรวมเอกสารค่าตอบแทนตามรายชื ่อของผู้มีสิทธิ์ได้รับ
ค่าตอบแทน(P4P)ตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารพิจารณาดำเนินการจัดประชุมถูกต้องครบถ้วน 
 

   

10.ได้มีการจัดประชุมคณะทำงานพิจารณาค่าคะแนนผลการปฏิบัติงาน
และพัฒนาระบบการจ่ายค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
วิชาชีพ (P4P) ถูกต้องครบถ้วน 
 

   

11.ได้มีการสรุปรายงานการประชุมตามมติที่ประชุมพร้อมทำบันทึกส่ง
รายงานการประชุม บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนและเอกสาร
รายชื่อของผู้มีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนเสนอต่อผู้บริหารพิจารณาอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ถูกต้องครบถ้วน 
 

   

12.ได้มีการรวบรวมเอกสารรายงานบันทึกเวลาปฏิบัติงาน(ใบสแกนนิ้ว)
และค่างานเสนอหัวหน้าทุกกลุ่มงานลงลายมือชื่อรับรองเอกสารถูกต้อง
ครบถ้วน 

   

13.ได้มีการส่งเอกสารไปยังกลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชีเพ่ือเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนตามรายชื่อของผู้มีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขการจ่ายเงินถูกต้องครบถ้วน 

   

14.ได้มีการรวบรวมเอกสารหลักฐานของผู้มีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทนตาม
หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนส่งไปกองคลังและกอง
การเจ้าหน้าที่ถูกต้องครบถ้วน 

   

 
สรุป : .................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 

ชื่อผู้รายงาน...............................................................................  
ตำแหน่ง ....................................................................  

วันที่.........../.................................../..................  
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานการผลิตงานวิจัย 

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสของความถี่ที่จะเกิดขึ้น 
 

1. ความล่าช้าการจัดทำรายงานการวิจัย บทที่ 5 และบทคัดย่อ  

โอกาสที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

จำนวนมากกว่า 5 กลุ่มงาน/ปี 5 สูงมาก 
จำนวน 4 กลุ่มงาน/ปี 4 สูง 
จำนวน 3 กลุ่มงาน/ปี 3 ปานกลาง 
จำนวน 2 กลุ่มงาน/ปี 2 น้อย 
จำนวน 1 กลุ่มงาน/ปี 1 น้อยมาก 

 
 
2. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ วิชาการ วิจัย และนวัตกรรมสู่สังคมไม่ทันระยะเวลาที่กำหนด 

โอกาสที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

จำนวนมากกว่า 5 กลุ่มงาน/ปี 5 สูงมาก 
จำนวน 4 กลุ่มงาน/ปี 4 สูง 
จำนวน 3 กลุ่มงาน/ปี 3 ปานกลาง 
จำนวน 2 กลุ่มงาน/ปี 2 น้อย 
จำนวน 1 กลุ่มงาน/ปี 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานการผลิตงานวิจัย 

เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 
 

1. ความล่าช้าการจัดทำรายงานการวิจัย บทที่ 5 และบทคัดย่อ 

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

การจัดทำรายงานการวิจัย บทที่ 5 และบทคัดย่อล่าช้ามาก
ที่สุด 5 สูงมาก 
การจัดทำรายงานการวิจัย บทที่ 5 และบทคัดย่อล่าช้ามาก 4 สูง 
การจัดทำรายงานการวิจัย บทที่ 5 และบทคัดย่อล่าช้าปาน
กลาง 3 ปานกลาง 
การจัดทำรายงานการวิจัย บทที่ 5 และบทคัดย่อล่าช้าน้อย 2 น้อย 
การจัดทำรายงานการวิจัย บทที่ 5 และบทคัดย่อล่าช้า 1 น้อยมาก 
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2. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ วิชาการ วิจัย และนวัตกรรมสู่สังคมไม่ทันระยะเวลาที่กำหนด 

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ วิชาการ วิจัย และ
นวัตกรรมไม่ทันระยะเวลาที่กำหนดมากท่ีสุด 5 สูงมาก 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ วิชาการ วิจัย และ
นวัตกรรมไม่ทันระยะเวลาที่กำหนดมาก 4 สูง 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ วิชาการ วิจัย และ
นวัตกรรมไม่ทันระยะเวลาที่กำหนดปานกลาง 3 ปานกลาง 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ วิชาการ วิจัย และ
นวัตกรรมไม่ทันระยะเวลาที่กำหนดน้อย 2 น้อย 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ วิชาการ วิจัย และ
นวัตกรรมไม่ทันระยะเวลาที่กำหนดน้อยที่สุด 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง  
กระบวนงานการผลิตงานวิจัย 

กลุ่มงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 
 

ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / 
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ / ขั้นตอน 

วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง ลำดับ 

ความ
เสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

1.ความเสี่ยงจากการวิเคราะห์
สถานการณ์งานวิจัยของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้มีงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ และเผยแพร่ 

1.ข้อมูลไม่ครบถ้วน 1.การจัดเก็บเอกสาร 1 1 1 5 
ความเสี่ยง

ต่ำ 

2.ความเสี่ยงจากการจัดทำ
โครงการ 

เพ่ือให้มีงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ และเผยแพร่ 

1.โครงการแล้วเสร็จ
ล่าช้า 
2.มีการเปลี่ยนแปลง
แบบฟอร์มและ
กฎระเบียบ 
 

1. เวลา 
2.โครงการ 

1 4 4 3 
ความเสี่ยง
ปานกลาง 

3.ความเสี่ยงจากการอนุมัติ
โครงการ 

เพ่ือให้มีงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ และเผยแพร่ 

1.โครงการอนุมัติล่าช้า 
1. เวลา 
2. ความถูกต้องของโครงการ 

1 2 2 4 
ความเสี่ยง

ต่ำ 

4.ความเสี่ยงจากการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทำโครงร่าง
งานวิจัย 

เพ่ือให้มีงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ และเผยแพร่ 

1.ผู้เข้าร่วมประชุมติด
ราชการ 
2.โครงร่างงานวิจัยยัง
ไม่แล้วเสร็จ 

1.เวลา 
2.จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม 
3.โครงร่างวิจัย 

2 3 6 2 
ความเสี่ยง
ปานกลาง 
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ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / 
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ / ขั้นตอน 

วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง ลำดับ 

ความ
เสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

5.ความเสี่ยงจากการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการจัดทำ
รายงานการวิจัย บทที่ 1-3 

เพ่ือให้มีงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ และเผยแพร่ 

1.ผู้เข้าร่วมประชุมติด
ราชการ 
2.รายงานการวิจัย บท
ที่ 1-3 ยังไม่แล้วเสร็จ 
 

1..เวลา 
2.จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม 
3.รายงานการวิจัย บทที่ 1-3 

2 3 6 2 
ความเสี่ยง
ปานกลาง 

6.ความเสี่ยงจากการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการจัดทำ
รายงานการวิจัยบทที่ 4 และสถิติ
การวิจัย  

เพ่ือให้มีงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ และเผยแพร่ 

1.ผู้เข้าร่วมประชุมติด
ราชการ 
2.รายงานการวิจัยบท
ที่ 4 ยังไม่แล้วเสร็จ 

1..เวลา 
2.จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม 
3.รายงานการวิจัยบทที่ 4 

2 3 6 2 
ความเสี่ยง
ปานกลาง 

7.ความเสี่ยงจากการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการจัดทำ
รายงานการวิจัยบทที่ 5 และ
บทคัดย่อ 

เพ่ือให้มีงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ และเผยแพร่ 

1.ผู้เข้าร่วมประชุมติด
ราชการ 
2.รายงานการวิจัย บท
ที่ 5 ยังไม่แล้วเสร็จ 

1..เวลา 
2.จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม 
3.รายงานการวิจัยบทที่ 5 

2 4 8 1 
ความเสี่ยง

สูง 

8.ความเสี่ยงจากการ.เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ วิชาการ 
วิจัย และ R to R สู่สังคม 

เพ่ือให้มีงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ และเผยแพร่ 

1.ผู้เข้าร่วมประชุมติด
ราชการ 
2.ผลงานวิจัยไม่แล้ว
เสร็จทันเวลากำหนด 

1.ผลงานวิจัย 2 4 8 1 
ความเสี่ยง

สูง 
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กลุ่มงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการผลิตงานวิจัย 

หมายเลขเอกสาร 

ผู้จัดทำ : นางชุลีกร  ลิ่งไธสง 
ผู้ตรวจสอบ : นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่ง
ยง 

แก้ไขครั้งที่ หน้าที่ 21-23 

วันที่มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2563 

ชื่อกระบวนงาน : การผลิตงานวิจัย 
 
1.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้บุคลากรสามารถผลิตงานวิจัยได้ 
2. ขอบเขต 
  ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน ทุกกลุ่มวัยในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
3. ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 
4. เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี) 
 - 
5. แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart) 
 
ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
1. 
 
 
 
 

 
 
 

1.วิเคราะห์
สถานการณ์งานวิจัย 
3 ปีย้อนหลัง 
2.วิเคราะห์ปัญหา
จากการทำงานวิจัย
ในปีที่ผ่านมา 

60 นาที นางเตือนใจ  
ชีวาเกียรติยิ่งยง 

2.  1.ศึกษาแบบฟอร์ม
และกฎระเบียบ 
ข้อจำกัดการเขียน
โครงการให้ถี่ถ้วน 
2.ให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานช่วย
ตรวจสอบก่อนส่ง 
บรย. 
 
 

180นาที นางชุลีกร  ลิ่งไธ
สง 

จัดทำโครงการ 

วิเคราะห์สถานการณ์งานวิจัย
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต

เมือง 
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ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3.  1.นำเสนอในวันที่

ผู้อำนวยการไม่ติด
ราชการ 
 
 
 
 

10 นาที นางชุลีกร  ลิ่งไธ
สง 

4.  1.แจ้งวันประชุม
อย่างน้อย 15 วัน
(เพ่ือหลีกเลี่ยงการไป
ราชการตรงกับวัน
ประชุมและเตรียม
โครงร่างงานวิจัยให้
พร้อม) 
 

50 นาที นางชุลีกร  ลิ่งไธ
สง 

5. 

 

1.แจ้งวันประชุม
อย่างน้อย 15 วัน
(เพ่ือหลีกเลี่ยงการไป
ราชการตรงกับวัน
ประชุมและเตรียม
รายงานการวิจัย บท
ที่ 1-3ให้พร้อม) 
 

50 นาที นางสาวกชนันท์  
นาครัตน์ 

6. 

 

1.แจ้งวันประชุม
อย่างน้อย 15 วัน
(เพ่ือหลีกเลี่ยงการไป
ราชการตรงกับวัน
ประชุมและเตรียม
รายงานการวิจัย บท
ที่ 4 ให้พร้อม) 

50 นาที นางสาวกชนันท์  
นาครัตน์ 

7. 

 

1.แจ้งวันประชุม
อย่างน้อย 15 วัน
(เพ่ือหลีกเลี่ยงการไป
ราชการตรงกับวัน
ประชุมและเตรียม
รายงานการวิจัย บท
ที่ 5 ให้พร้อม) 
 

50 นาที นางสาวศศิธร  
ยี่ศรี 

ประชมุเชิงปฏิบตัิการการจดัท าโครงรา่ง

งานวจิยั 

ประชมุเชิงปฏิบตัิการเทคนคิการจดัท า

รายงานการวิจยั บทที่ 1-3 

ประชมุเชิงปฏิบตัิการเทคนคิการจดัท า

รายงานการวิจยับทท่ี 4 และสถิตกิารวจิยั
  

ประชมุเชิงปฏิบตัิการเทคนคิการจดัท า

รายงานการวิจยับทท่ี 5  และบทคดัย่อ 

ผูอ้  านวยการ

เซ็นตอ์นมุตั ิ
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ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
8.  1. ติดตามข่าวสาร

งานวิชาการ 
2.แจ้งประชาสัมพันธ์
ผ่านไลน์ สสม. เวที
กบส. 

50 นาที นางสาวศศิธร  
ยี่ศรี 

รวม 500 นาที  
 
6. รายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนที่ 1 : วิเคราะห์สถานการณ์งานวิจัยของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

1.1 ประชุมหารือภายในกลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม  
1.2 รวบรวมข้อมูล 3 ปี ย้อนหลัง วิเคราะห์ จัดทำสถานการณ์และประเด็นปัญหา 

ขั้นตอนที่ 2 : จัดทำโครงการ 
2.1 นำสถานการณ์ปัญหามาทบทวนเพื่อจัดทำโครงการ  
2.2 พิมพ์โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็งของนักวิจัย 
2.3.เสนอขออนุมัติจัดทำโครงการ 

ขั้นตอนที่ 3 : ผู้อำนวยการเซ็นต์อนุมัติ 
 3.1 เตรียมเอกสารโครงการ 
ขั้นตอนที่ 4 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำโครงร่างงานวิจัย 

4.1 เตรียมข้อมูลเอกสารในการจัดประชุมฯ  
4.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำโครงร่างงานวิจัย 
4.3 สรุปรายงานประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำโครงร่างงานวิจัย 

ขั้นตอนที่ 5 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดทำรายงานการวิจัย บทที่ 1-3 
5.1 เตรียมข้อมูลเอกสารในการจัดประชุมฯ  
5.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดทำรายงานการวิจัย บทที่ 1-3 
5.3 สรุปรายงานประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดทำรายงานการวิจัย บทที่ 1-3 

ขั้นตอนที่ 6 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดทำรายงานการวิจัยบทที่ 4 และสถิติการวิจัย  
6.1 เตรียมข้อมูลเอกสารในการจัดประชุมฯ  
6.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดทำรายงานการวิจัยบทที่ 4 และสถิติการวิจัย 
6.3 สรุปรายงานประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดทำรายงานการวิจัยบทที่ 4 และสถิติการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 7 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดทำรายงานการวิจัยบทที่ 5 และบทคัดย่อ 
7.1 เตรียมข้อมูลเอกสารในการจัดประชุมฯ  
7.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดทำรายงานการวิจัยบทที่ 5 และบทคัดย่อ 
7.3 สรุปรายงานประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดทำรายงานการวิจัยบทที่ 5 และบทคัดย่อ 

ขั้นตอนที่ 8 : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ วิชาการ วิจัย และ R to R สู่สังคม 
8.1 ประกาศ/ประชาสัมพันธ์ ช่องทาง ระยะเวลาการเผยแพร่ผลงานด้านวิชาการ การวิจัยและ  
R to R  
8.2 ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการสมัครเพ่ือเผยแพร่ผลงานด้านวิชาการ การวิจัยและ R to R    
8.3 ติดตามผลการเผยแพร่ผลงานด้านวิชาการ การวิจัยและ  R to R                                                                                                                                              

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ 
วิชาการ วิจัย และ R to R สู่สังคม 
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แบบสอบถามกระบวนงานวิจัย 
กลุ่มงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

 
แบบสอบถามนี้เหมาะสำหรับผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ซึ่งคุ้นเคยเกี่ยวกับด้านการทำวิจัย 
ข้อสรุปคำตอบจะต้องมาจากการสังเกตการณ์และการสัมภาษณ์ผู้มีความรู้ในเรื่องนี้ 
 
๑. แบบสอบถามด้านกระบวนงานวิจัยประกอบด้วย 
 

แบบสอบถามด้านกระบวนงานวิจัย 

คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

1. ท่านเคยทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับสิ่งที่ท่านสงสัยหรือหัวข้องานวิจัย
ท่านหรือไม่ 

 
   

2. ท่านเคยออกแบบงานวิจัยเองหรือมีส่วนร่วมในการออกแบบงานวิจัย
หรือไม่ 

 
   

3. ท่านเคยสร้างเครื่องมือ เกี่ยวกับงานวิจัยหรือไม่     
4. ท่านเคยวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัยหรือไม่    
5. ท่านเคยแปรผล สรุปงานวิจัยหรือไม่    
6. ท่านเคยขอจริยธรรมการวิจัยหรือไม่    
7. ท่านเคยเขียนรายงานเผยแพร่งานวิจัยหรือไม่    

       
สรุป : 

........................................................................................................................................................................ 

    

                                                                ชื่อผูร้ายงาน............................................................................... 
                                                                 ตำแหน่ง .................................................................... 

                                                               วันที่.........../.................................../.................. 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานแจ้งซ่อมภายในอาคารสถานที่ 

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสของความถี่ที่จะเกิดขึ้น 
 

1. ตรวจสอบรายการซ่อมฯที่แจ้ง 

โอกาสที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

เข้าตรวจสอบบริเวณท่ีชำรุดหรืออุปกรณ์ ไม่ได้ร้อยละ 75 5 สูงมาก 
เข้าตรวจสอบบริเวณท่ีชำรุดหรืออุปกรณ์ ไม่ได้ร้อยละ 80 4 สูง 
เข้าตรวจสอบบริเวณท่ีชำรุดหรืออุปกรณ์ ไม่ได้ร้อยละ 85 3 ปานกลาง 
เข้าตรวจสอบบริเวณท่ีชำรุดหรืออุปกรณ์ ไม่ได้ร้อยละ 90 2 น้อย 
เข้าตรวจสอบบริเวณท่ีชำรุดหรืออุปกรณ์ ไม่ได้ร้อยละ 95 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานแจ้งซ่อมภายในอาคารสถานที่ 

เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 
 

1. ตรวจสอบรายการซ่อมฯที่แจ้ง 

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

กระทบกับหน่วยงานในองค์กร ร้อยละ 75 5 สูงมาก 
กระทบกับหน่วยงานในองค์กร ร้อยละ 80 4 สูง 
กระทบกับหน่วยงานในองค์กร ร้อยละ 85 3 ปานกลาง 
กระทบกับหน่วยงานในองค์กร ร้อยละ 90 2 น้อย 
กระทบกับหน่วยงานในองค์กร ร้อยละ 95 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2563 
กระบวนงานแจ้งซ่อมภายในอาคารสถานที่ 

กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ  
     

ภารกิจตามกฎหมาย 
/ แผนงาน / ภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสำคัญ / 
ขั้นตอน 

วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

คะแนน ระดับ 

ตรวจสอบรายการซ่อม
ฯที่แจ้ง 

เพ่ือให้ทราบถึงงานที่จะซ่อมฯ
ว่ามากน้อยแค่ไหนหรือไม่
สามารถซ่อมเองได้ 

ตรวจสอบไม่ถูกต้อง
ผิดพลาด 

ไม่สามารถเข้าไปตรวจสอบได้
อย่างละเอียดหรือเข้าถึงบริเวณ

ที่จะซ่อมได้ 
2 5 10 3 1 
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กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคาร
สถานที่ และยานพาหนะ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการแจ้งซ่อมภายในอาคาร

สถานที ่

หมายเลขเอกสาร 

ผู้จัดทำ : นายสิทธิพล  ทิชาชาติ    
ผู้ตรวจสอบ : นางสาวมัญชุ์ชยา ชวาฤทธิ์ 

แก้ไขครั้งท่ี 1 หน้าที ่28-30 
วันที่มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2563 

ชื่อกระบวนงาน : กระบวนงานการแจ้งซ่อมภายในอาคารสถานที่  
กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

 
1. วัตถุประสงค์ : 

เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานแจ้งซ่อมภายในอาคารให้มีระเบียบ รวดเร็ว สามารถใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานเดียวกันทุกกลุ่มงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
2. ขอบเขต  

เริ่มตั้งแต่การรับใบแจ้งซ่อม ตรวจสอบรายละเอียดของการแจ้งซ่อม จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ซ่อมพร้อมเบิกอุปกรณ์จากพัสดุ เสนอผู้บริหารอนุมัติ ทำการซ่อมเมื่อใด้รับอุปกรณ์ที่เบิกและทำการเก็มข้อมูล
ไว้เมื่อซ่อมเสร็จ กรณีส่งซ่อมช่างภายนอกพัสดุจะดำเนินการ 
 
3. ผู้รับผิดชอบ  

กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 
4. เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี) 

คู่มือความรู้ประเภทของวัสดุครุภัณฑ์ 
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5. แผนภูมิการทำงาน 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา ชื่อผู้รับผิดชอบ 
1.  - มีการทำสมุดลงรับไว้ 10 นาที นางกนกลักษณ์ ดอนดง 

 

2.  - บันทึกรายการและ
รายละเอียดที่ต้องซ่อมฯ, 

10นาที นางสาวมัญชุ์ชยา ชวาฤทธิ์ 
 

3.  - บันทึกรายการและ
รายละเอียดที่ต้องซ่อมฯ,
อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อม 

30 นาที นายสิทธิพล ทิชาชาติ              
นายสุพรชาติ ศรจิตต์ 
นางอัธยา น้อยประไพ 

4.  - มีการสแกนใบแจ้งซ่อมฯ
ไว้เป็นหลักฐาน 
-  

10 นาที นายสิทธิพล ทิชาชาติ              
นายสุพรชาติ ศรจิตต์ 
นางอัธยา น้อยประไพ 

5.  - ตรวจสอบความถูกต้อง
และพิจารณา แจ้งช่างซ่อม
บำรุงดำเนินการ 

10 นาที นางสาวมัญชุ์ชยา ชวาฤทธิ์ 
 

6.  - ลงบันทึกเก็บไว้ 
 
 

60-120 
นาท ี

นายสิทธิพล ทิชาชาติ              
นายสุพรชาติ ศรจิตต์ 
นายสุชาติ นุ่มไทย 

7.  - ลงบันทึกไว้และส่งเบิก
อุปกรณ์พัสดุ 

 

1440 
นาท ี

 

นายสิทธิพล ทิชาชาติ              
นายสุพรชาติ ศรจิตต์ 
นางอัธยา น้อยประไพ 

8.  
 
 

- ลงบันทึกรายละเอียด 
มีลายเซ็นเมื่อซ่อมเสร็จแล้ว 

10 นาที นางอัธยา น้อยประไพ 

9.  
 

-  ลงบันทึกรายละเอียด 
-  ส่งงานพัสดุดำเนินการ 
 
 
 

 

10 นาที นายสิทธิพล ทิชาชาติ 
นางอัธยา น้อยประไพ 

 รวมระยะเวลาทั้งหมด  1650 
นาที 

 

 
 
 

ตรวจสอบรายการซ่อมฯที่แจ้ง 

รับใบแจ้งซ่อม 
 

ตรวจสอบรายการซ่อมฯที่แจ้งและสั่ง
ช่างดำเนินการตรวจสอบ 

กรอกรายละเอียดลงในใบแจ้งซ่อม 

เสนอหัวหน้าบริหารสารบรรณ อาคาร
สถานที่ฯ 

กรณีซ่อมเองได้โดยไม่ต้องเบิกอุปกรณ์
ดำเนินการเลย 

ส่งรายละเอียดเบิกอุปกรณ์พัสดุกรณี
ต้องใช้อุปกรณ์ในการซ่อม 

บันทึกเป็นข้อมูล 

 ส่งรายละเอียดพัสดุดำเนินการ
กรณีส่งช่างภายนอก 
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รายละเอียดขั้นตอนดังนี้ 

มีข้ันตอนการดำเนินงานจำนวน 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 : รับใบแจ้งซ่อม 
ขั้นตอนที่ 2 : ตรวจสอบรายการซ่อมฯที่แจ้งและสั่งช่างดำเนินการตรวจสอบ 
ขั้นตอนที่ 3 : ตรวจสอบรายการซ่อมฯที่แจ้ง 
ขั้นตอนที่ 4 : กรอกรายละเอียดลงในใบแจ้งซ่อม 
ขั้นตอนที่ 5 : เสนอหัวหน้าอาคารสถานฯ 
ขั้นตอนที่ 6 : กรณีซ่อมเองได้โดยไม่ต้องเบิกอุปกรณ์ดำเนินการเลย 
ขั้นตอนที่ 7 : ส่งรายละเอียดเบิกอุปกรณ์พัสดุกรณีต้องใช้อุปกรณ์ในการซ่อม 
ขั้นตอนที่ 8 : บันทึกเป็นข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 9 : ส่งรายละเอียดพัสดุดำเนินกากรณีส่งช่างภายนอก 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 
 

แบบสอบถามกระบวนงานแจ้งซ่อมภายในอาคารสถานที่                                                      
กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ                                           

แบบสอบถามนี้เหมาะสำหรับผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ซึ่งคุ้นเคยเกี่ยวกับด้านงานแจ้งซ่อม
ภายในอาคารสถานที่ ข้อสรุปคำตอบจะต้องมาจากการสังเกตการณ์และการสัมภาษณ์ผู้มีความรู้ในเรื่องนี้ 

แบบสอบถามด้านกระบวนงานแจ้งซ่อมภายในอาคารสถานที่ประกอบด้วยแบบสอบถามด้านกระบวนงาน.แจ้ง
ซ่อมภายในอาคารสถานที่ 

คำถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ คำอธิบาย / คำตอบ 

1.รับใบแจ้งซ่อม     

2.ตรวจสอบรายการซ่อมฯที่แจ้ง     

3.กรอกรายละเอียดลงในใบแจ้งซ่อม     

4.เสนอหัวหน้าอาคารสถานฯ    

5.กรณีซ่อมเองได้โดยไม่ต้องเบิก
อุปกรณ์ดำเนินการเลย 

 
  

6.ส่งรายละเอียดเบิกอุปกรณ์พัสดุ
กรณ๊ต้องใช้อุปกรณ์ในการซ่อมบันทึก
เป็นข้อมูล 

 

  

7.ส่งรายละเอียดพัสดุดำเนินกากรณี
ส่งช่างภายนอก 

 
  

       
สรุป : เพ่ือการดำเนินงานแจ้งซ่อมภายในอาคารให้มีระเบียบ รวดเร็ว ปฏิบัติงานอย่างมี

มาตรฐานเดียวกัน 

    
 
 
 
 

                                                                      ชื่อผู้รายงาน.................................... 
                                                                 ตำแหน่ง ................................................. 

                                                               วันที่.........../................/.................. 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานการเบิกค่าใช้จ่าย 

เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 

1. ใบสำคัญประกอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายไม่ถูกต้อง 

ร้อยละของผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 
ระดับ

คะแนน 
โอกาสที่จะเกิด

ความเสี่ยง 

กระทบกับหน่วยงานทั้งในและนอกองค์กร 5 สูงมาก 

กระทบกับหน่วยงานภายในองค์กรตั้งแต่ร้อยละ 7๕ ขึ้นไป 4 สูง 

กระทบกับหน่วยงานภายในองค์กรร้อยละ 50 – 75   3 ปานกลาง 

กระทบกับหน่วยงานภายในองค์กรร้อยละ 25 – 49   2 น้อย 

กระทบกับหน่วยงานภายในองค์กรน้อยกว่าร้อยละ 25 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานการเบิกค่าใช้จ่าย 

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสของความถี่ที่จะเกิดขึ้น 
1. ใบสำคัญประกอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายไม่ถูกต้อง 

โอกาสที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

เกินร้อยละ 5 ต่อปี 5 สูงมาก 

ไม่เกินร้อยละ 5 ต่อปี 4 สูง 

ร้อยละ 3 - 4 ต่อปี 3 ปานกลาง 

ร้อยละ 2 ต่อปี 2 น้อย 
ร้อยละ 1 ต่อปี 1 น้อยมาก 
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กลุ่มงานบริการการเงินและบัญชี 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการเบิกค่าใช้จ่าย 

 

หมายเลขเอกสาร 

ผู้จัดทำ      : นางชณภา  ศรีหลา้ 
ผู้ตรวจสอบ : รองผู้อำนวยการสถาบันพฒันา 
                 สุขภาวะเขตเมือง 

แก้ไขคร้ังที่  1 หน้าที่ 34 - 37 

วันที่มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2563 

ชื่อกระบวนงาน : กระบวนงานการเบิกค่าใช้จ่าย 

 
1.วัตถุประสงค ์

เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบที่กำหนดสามารถใช้จ่ายงบประมาณประจำปี จากสำนักงบประมาณ
ตามรายไตรมาสและเพ่ือให้เบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายของกรมอนามัย 
 

1. ขอบเขต 
การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนำ
เงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
 

3. ผู้รับผิดชอบ  
    นางชณภา  ศรีหล้า 
4. เอกสารอ้างอิง  
เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายด้านการเงิน
การคลัง 
ประจำปีงบประมาณ 2564 
 

5. แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart) 
 

ลำดับ 
ทึ ่

ผังกระบวนงาน จุดควบคุม ระยะเวลา ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1  
ลงทะเบียนรับเอกสารประกอบการ

เบิกจ่าย 
 
  

ทะเบียนคุมรับเอกสารการ
เบิกจ่าย 

5 นาที/
ฉบับ 

นายประเทือง  แสงทอง 

2  ตรวจความถูกต้องครบถ้วน
ตามแบบ พตส.กำหนดและ

แยกประเภทเบิกจ่ายเงิน เช่น 
เงินบำรุง เงินงบประมาณ เงิน
ทดรองราชการ ให้แล้วเสร็จ
ทันเวลาเบิกจ่าย 5 วันทำการ 

 
 

30 นาที/
ฉบับ 

นางชณภา  ศรีหล้า 
นางสมพร  บัวพ่ึง  

นางนฤมล  กระแสร์ 
นางแสงฉาย เชยขุนทด 

ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย 
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ลำดับ

ที ่
ผังกระบวนงาน จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 

 ตรวจทานความถูกต้อง
ครบถ้วนและถือปฏิบัติโดย

เคร่งครัด 

30 นาที 

นางชณภา  ศรีหล้า 
 

4 

 

ทะเบียนคลุมฎีกาขอเบิก
ตามลำดับ รหัสงบประมาณ
ถูกต้อง  กิจกรรมหลักตาม

โครงการ 
 

735 นาที 

นางสมพร  บัวพ่ึง  
นางนฤมล  กระแสร์  

นางแสงฉาย เชยขุนทด 

5 

 

เรียกรายงานการโอนเงินจาก
ระบบ GFMIS แนบชุดฎีกาขอ
เบิกเงิน(หลังวางฎีกาขอเบิก 3 
วัน) เอกสารเสนอผู้อำนวยการ
อนุมัติครบถ้วนตามรายการ

จ่าย 
 

20 นาที 

นางชณภา  ศรีหล้า 
นางสมพร  บัวพ่ึง 

นางพวงแก้ว  เงาเกาะ 
นางแสงฉาย เชยขุนทด 

6 
 

ระยะเวลารอคอยการโอนเงิน
จากคลังเข้าบัญชีหน่วยงาน
หรือบัญชีผู้ค้าภาครัฐ จัดชุด
เอกสารรายการจ่ายเงินผ่าน
ระบบ KTB ONLINE/เช็ค 

เสนอผู้มีอำนาจอนุมัติถูกต้อง
ครบถ้วน 

 

1080 
นาท ี

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอผู้มีอำนาจอนุมัติเบิก
จ่ายเงิน 

การเบิกในระบบ GFMIS 

จ่ายเงินผ่านระบบ KTB 
ONLINE /เช็ค 

การจ่ายเงิน 
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ลำดับ
ทท่ี 

ผังกระบวนงาน จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

 
ส่งเอกสารทุการเบิกจ่าย 

ให้งานบัญชีเพ่ือลงบัญชีและ 
ทำขอจ่ายผ่านระบบ GFMIS/ 

ระบบD-Fin 
 

ลงครบทุกรายการ
ที่ทำการจ่ายและลง

ระบบ GFMIS/
ระบบเงินบำรุง/

ระบบD-Fin 

30 นาที/
รายการ 

งานบัญชี 
นางอุทัย  อ้ึงทอง 

นางพรประภา  รอดสงค์ 

รวมระยะเวลาทั้งหมด 
1910 
นาที 

 

 
6. รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานมีข้ันตอนการดำเนินงานจำนวน  6 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 :ลงทะเบียนรับเอกสารการเบิกจ่าย 
 เจ้าหน้าที่การเงินลงทะเบียนรับเอกสารการเบิกจ่ายจากทุกกลุ่มงานที่นำใบสำคัญมาเบิกทุกวันโดย
ประทับตราลงทะเบียนที่ท้ายเอกสารมีรายละเอียด วันที่รับเอกสาร  เลขที่เอกสาร ชื่อผู้รับลงทะเบียน ในเอกสาร
และในสมุดทะเบียนรับเงินบำรุง  ทะเบียนรับเงินงบประมาณ ทะเบียนส่งสัญญายืมเงิน 

ขั้นตอนที่ 2 : ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
 เจ้าหน้าที่การเงินผู้มีหน้าที่ตรวจสอบเอกสารจะเซ็นรับเอกสารจากสมุดทะเบียนรับนำเอกสารไปตรวจโดย
ตรวจสอบเอกสารตามประเภทการเบิกจ่าย เช่นค่าวัสดุ  ค่าใช้สอย  ค่าตอบแทนล่วงเวลา ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ  ค่าใช้จ่ายจัดประชุม  ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม  และเงินยืม  โดยประหน้าตรวจเอกสารตามประเภทการเบิกเงิน
และเซ็นชื่อ ลงวันที่ผ่านการตรวจสอบ และประหน้าเบิกเงินตามประเภทเงินเช่น เงินบำรุง  เงินงบประมาณ เพ่ือขอ
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน ระยะเวลาดำเนินการ 30 นาที/เรื่อง 

ขั้นตอนที่ 3 : เสนอผู้มีอำนาจอนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
 เมื่อตรวจเอกสารถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินแล้ว จัดใส่แฟ้มนำเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติการ
เบิกจ่ายเงิน  ระยะเวลา  30 นาที 
ขั้นตอนที่ 4 :การเบิกในระบบGFMIS 
 เมื่อเอกสารการเบิกจ่ายเงินผ่านการตรวจสอบและอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่การเงินจะทำ
การเบิกเงินผ่านระบบGFMIS โดยลงระบบเบิกตามรหัสงบประมาณ โครงการ กิจกรรมหลักที่ระบุ ให้ถูกต้อง และ
พิมพ์รายงานเพื่อให้ผู้อำนวยการอนุมัติรายงาน การเบิกในระบบ GFMIS เบิกโดยจ่ายตรงไปยังผู้ขายที่ทำบัญชีผู้ค้า
ไว้ เช่น ค่าวัสดุ  ค่าซ่อม  ค่าเวชภัณฑ์  และการเบิกจ่ายผ่านหน่วยงานเช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าตอบแทนแพทย์ไม่
ทำเวช  เงินยืมตามสัญญายืมเงิน ระยะเวลาดำเนินการ 30 นาที และระยะเวลารอการโอนเงินผ่านธนาคาร 3 วันทำ
การ 
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ขั้นตอนที่ 5: การจ่ายเงิน 
 ตรวจสอบการโอนเงินตามที่ขอเบิกเม่ือได้รับการโอนเงินผ่านบัญชีธนาคารแล้ว  เจ้าหน้าที่การเงินจะทำการ
จ่ายเงินตามใบสำคัญจ่าย ผ่านระบบ KTB ONLINE สำหรับเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองตามใบสำคัญ
จ่ายนั้นๆ  เมื่อส่งใบสำคัญมาเบิกเงินเช่นค่ารักษาพยาบาล  ค่าใช้จ่ายเดินทาง ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม และสัญญายืม
เงิน  ระยะเวลาดำเนินการ 60 นาที/ครั้ง ระยะเวลารอคอยผู้มีอำนาจอนุมัติไม่เกิน 21 นาฬิกาของวันที่ทำการจ่าย 
สำหรับเจ้าหนี้การค้าภาครัฐที่ผูกบัญชีผู้ค้าไว้ก็จะได้รับเงินหลังจากทำการเบิกในระบบแล้ว 3 วันทำการ 
 

ขั้นตอนที่ 6: ส่งเอกสารการเบิกจ่ายทุกรายให้บัญชี 
 เมื่อทำการจ่ายเงินเรียบร้อยแล้วเอกสารการเบิกจ่ายทุกรายการ ทุกประเภทเงิน เงินบำรุง เงินงบประมาณ 
เงินทดรองราชการ  ต้องประทับตราจ่ายเงินแล้วลงในใบสำคัญจ่ายนั้นๆ ให้ครบทุกฉบับแล้วโดยระบุวัน เดือน ปี ที่
ทำการจ่าย และลงชื่อผู้จ่ายให้ครบถ้วนถูกต้อง  แล้วนำส่งเจ้าหน้าที่บัญชีเพื่อลงบัญชีและจัดเก็บเอกสารแยกตาม
ประเภทเงินต่อไป 
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ตารางการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง 
กระบวนงานเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่าย 

กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

 
         

ภารกิจตามกฎหมาย /
แผนงาน /ภารกิจอื่น ๆ ที่

สำคัญ / ขั้นตอน 
วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความ

เสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

1. กระบวนงานเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่าย 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงิน
เป็นไปตามระเบียบที่
กำหนดสามารถใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี จาก
สำนักงบประมาณตามราย
ไตรมาสและเพ่ือให้เบิกจ่าย
ได้ตามเป้าหมายของกรม

อนามัย 

ใบสำคัญ
ประกอบการเบิก

ค่าใช้จ่ายไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนตาม

ระเบียบ เจ้าหนี้
ได้รับเงินล่าช้า 

1.มีบุคลการมาปฏิบัติงาน
ใหมท่ำให้ไม่เข้าใจระเบียบ

การเบิกจ่าย  
2.ข้อจำกัดเรื่องระยะเวลา

เร่งรัดการเบิกจ่าย 

5 5 25 
สูง
มาก 

5 
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แบบสอบถามด้านการตรวจสอบและประเมินผลใบสำคัญคู่จ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ชื่อหน่วยงานสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

  
 

  

ลำดับที ่ คำถาม มี / ใช ่
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย 
/ คำตอบ 

เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินครบถ้วนถูกต้อง * 

1 
ตรวจสอบโครงการหรือหลักสูตรว่าเป็นไปตามคำ
นิยามของระเบียบ 

 
    

2 
มีกำหนดการอบรมระบุวนัเดือน ปี ระยะเวลา หัวข้อ
เร่ือง และชื่อวิทยากร 

 
    

3 มีบันทึกขออนุมัติจัดอบรม      

4 มีหนังสือเชิญและหนังสือแจ้งเข้าร่วมการอบรม      

5 หนังสืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ      

6 
มีบัญชีรายชื่อและลายมือชื่อของผู้เข้ารับการอบรม 
และผู้เกี่ยวข้อง 

 
    

7 มีใบเสร็จรับเงินค่าอาหาร       

        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กรณี      

        - จ้างบุคคลธรรมดาแนบสำเนา      

       - บัตรประชาชน      

8 
กรณีพักค้างคืนเบิกค่าเช่าที่พักในลักษณะของการ
จ่ายจริงมิใช่เหมาจ่าย 

 
    

9 
กรณีท่ีวิทยากรเป็นข้าราชการในสังกัดเดียวกันกับผู้
จัดให้ขออนุมัติ 

 
    

  เป็นวิทยากรจากหัวหน้าส่วนราชการ       

10 
ใบสำคัญรับเงินค่าสมนาคุณวิทยากรรูปแบบเป็นไป
ตามท่ีกระทรวง 

 
    

  การคลังกำหนด      

11 หนังสือตอบรับจากวิทยากร      

12 อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)      
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แบบสอบถามด้านการตรวจสอบและประเมินผล 
ใบสำคัญคู่จ่ายการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ 

ชื่อหน่วยงานสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ลำดับที ่ คำถาม มี / ใช ่
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายครบถ้วนถูกต้อง   

  1. หนังสืออนุมัติให้ดำเนินการจัดประชุม       

  2. วาระการประชุม       

  3. อ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น คำสั่งแต่งตั้ง       

  คณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการ        

  หนังสือเชิญประชุม หนังสือมอบหมาย        

  / แต่งตั้งเป็นผู้แทน ฯลฯ       

  4. ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุม       

  5. อัตราการเบิกค่าอาหาร        

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นไปตาม       

  ที่กระทรวงการคลัง มติคณะรัฐมนตรี        

  หรือหลักเกณฑ์ของส่วนราชการ       

  6. หากผู้เข้าร่วมประชุมมีจำนวน       

  น้อยกว่าจำนวนอาหารที่จัดเตรียมไว้        

  ผู้จัดสามารถรับรองค่าอาหาร       

  ที่สูงกว่าจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมนั้นได้       

  7.  ใบเสร็จรับเงิน หรือใบสำคัญ       

  รับเงินค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ       

  เครื่องดื่มมีรายละเอียดครบถ้วน       

  ตามระเบียบที่กำหนด       

  8. มีการขออนุมัติเบิกจ่ายและ       

  ลงนามอนุมัติโดยผู้มีอำนาจ       

การจ่ายเงิน 

  1.  กรณีเจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิไม่ได้มารับ       

  เงินด้วยตนเองต้องมีหนังสือมอบอำนาจ       

  2. เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายประทับตรา       

  จ่ายเงินแล้วลงลายมือชื่อรับรอง       
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ลำดับที ่ คำถาม มี / ใช ่
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

  การจ่าย ระบุชื่อเต็ม ตำแหน่ง        

  และลงวัน เดือน ปีที่จ่ายเงิน        

  ในหลักฐานการจ่ายเงิน       
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แบบสอบถามด้านการตรวจสอบและประเมินผล 
ใบสำคัญคู่จ่ายค่ารักษาพยาบาล (คนไข้นอก) 
ชื่อหน่วยงานสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ลำดับ
ที่ 

คำถาม มี / ใช ่
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

1. เอกสารประกอบการเบิกจ่ายครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบ * 

2. การเขียนเช็คสั่งจ่ายถูกต้องและเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบกำหนด 

  1. แบบใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ       

  การรักษาพยาบาล แบบ 7131       

  2. ผู้รับเงินได้ลงนามผู้ขอรับเงิน       

  สวัสดิการและผู้รับเงิน       

  3. ใบสั่งยากรณีสถานพยาบาล       

  ไม่มียาจำหน่าย       

  4. ใบรับรองรายการยาและอวัยวะ       

  เทียมไม่มีจำหน่ายในสถานพยาบาล       

  ของรัฐ       

  5. ใบเสร็จรับเงิน       

  6. เบิกค่ายานอกบัญชียาหลัก       

  มีหนังสือรับรองจากแพทย์       

  7. การเบิกค่ารักษาพยาบาล       

  ด้วยการแพทย์แผนไทย ต้องมี       

  ใบรับรองท่ีแสดงถึงความจำเป็น       

  ในการรักษาซึ่งออกโดยแพทย์       

  แผนปัจจุบันที่มีใบอนุญาต       

  8. ผู้มีอำนาจได้อนุมัติให้เบิกได้       

  ในใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ       

  การรักษาพยาบาล       

  9. การเขียนเช็คสั่งจ่ายปฏิบัติ       

  ตามระเบียบการจ่ายเงินแก่เจ้าหนี้       

  หรือผู้มีสิทธิรับเงิน มีการลงนาม       

  รับเช็คหลังต้นขั้วเช็ค พร้อมระบุ       
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ลำดับ
ที่ 

คำถาม มี / ใช ่
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

  วัน เดือน ปี ที่รับเช็ค       

  10. กรณีเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน       

  ไม่ได้รับเงินด้วยตนเองใช้หนังสือ       

  มอบอำนาจในกรณีท่ีเป็นเอกชน        

  หรือใบมอบฉันทะในกรณีท่ีเป็นราชการ       

  11. เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายประทับตรา       

  จ่ายเงินแล้วลงลายมือชื่อรับรอง       

  การจ่าย ระบุชื่อเต็มตำแหน่ง        

  และลงวัน เดือน ปี ที่จ่ายเงิน       

  12. อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี)       
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แบบสอบถามด้านการการตรวจสอบและประเมินผล 
ใบสำคัญคู่จ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ชื่อหน่วยงานสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

  
 

  
ลำดับ

ที่ 
คำถาม มี / ใช ่

ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

1. เอกสารที่ใช้ประกอบในการขอเบิกจ่ายเงิน 

  1. คำสั่งอนุมัติ หรือได้รับการอนุมัติ       

  ให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ        

  พร้อมเหตุผลความจำเป็น        

  และรายละเอียดของเนื้องานที่จะทำ       

  ก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ        

  ตามระเบียบข้อ 5       

  2. บัญชีลงลายมือชื่อการปฏิบัติงาน       

  นอกเวลาราชการ (วันธรรมดา หรือ       

  วันหยุดราชการแล้วแต่กรณี)       

  3. หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทน       

  การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ        

  ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด       

  

4. กรณีมีผู้ปฏิบัติงานนอกเวลา 
ให้ผู้ปฏิบัติงานนั้นเป็นผู้รับรอง ตามระเบียบ
ข้อ 9 (9.1) 

  
    

  ราชการร่วมกันหลายคน        

  ให้ผู้ปฏิบัติงานคนใดคนหนึ่ง       

  เป็นผู้รับรองการปฏิบัติงาน        

  หากเป็นการปฏิบัติงานเพียงลำพัง       

  คนเดียว        

  5. รายงานผลการปฏิบัติงานภายใน       

  สิบห้าวันนับแต่วันที่เสร็จสิ้น       

  การปฏิบัติงานตามระเบียบข้อ 9 (9.2)       
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ลำดับ
ที่ 

คำถาม มี / ใช ่
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

  6. หนังสือขอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน       

  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน       

  นอกเวลาราชการ       

  7. หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของ       

  งบประมาณหรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ       

  เป็นผู้ลงนามอนุมัติ       
2. การเบิกจ่ายเงิน การเขียนเช็คสั่งจ่าย และการรับเงินของผู้มีสิทธิ 

  1. การเขียนเช็คสั่งจ่ายปฏิบัติ       

  ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง        

  การเก็บรักษาเงินและการนำเงิน       

  ส่งคลัง พ.ศ. 2551       

  2. การจ่ายเงินแก่ผู้มีสิทธิรับเงิน             

  มีการลงนามรับเช็คหลังต้นขั้วเช็ค        

  พร้อมระบุวัน เดือน ปี ที่รับเช็ค       

  3. กรณีผู้มีสิทธิรับเงินไม่ได้มารับเงิน       

  ด้วยตนเองใช้หนังสือมอบอำนาจ        

  หรือใบมอบฉันทะในกรณีท่ีเป็น       

  ข้าราชการ       

  4. เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินประทับตรา       

  จ่ายเงินแล้วลงลายมือชื่อรับรอง       

  การจ่าย ระบุชื่อเต็มตำแหน่ง และ       

  ลงวัน เดือน ปี ที่จ่ายเงิน       
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แบบสอบถามด้านการตรวจสอบและประเมินผลใบสำคัญคู่จ่ายค่ากระแสไฟฟ้า 
ชื่อหน่วยงานสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

  
 

  
ลำดับ

ที่ 
คำถาม มี / ใช ่

ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

     

1. เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน และหลักฐานการเงิน * 

  1. บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน       

  2. ใบแจ้งหนี้จากการไฟฟ้า       

  
3. หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน (จ่าย

ตรง)       

  
4. ผู้มีอำนาจลงนามอนุมัติ

หลักฐาน 
  

    

  การจ่าย       

  5. ระยะเวลาในการเบิกจ่ายเงิน       

  
6. การลงทะเบียนคุมฎีกาเบิก

จ่ายเงิน       

  
7. เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงิน

ประทับตรา 
  

    

  จ่ายเงินแล้ว ลงลายมือชื่อรับรอง       

  การจ่าย ระบุชื่อเต็ม ตำแหน่ง        

  และลงวัน เดือน ปี ที่จ่ายเงิน       
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แบบสอบถามด้านการตรวจสอบและประเมินผลใบสำคัญคู่จ่ายค่าโทรศัพท์สำนักงาน 
ชื่อหน่วยงานสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

  
 

  
ลำดับ

ที่ 
คำถาม มี / ใช ่

ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / คำตอบ 

     

1. เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน การหักภาษี ณ ที่จ่าย และหลักฐานการเงิน* 

  
1. ใบแจ้งหนี้ของ

องค์การโทรศัพท์ 
  

    

  แห่งประเทศไทย       

  
2. ทะเบียนคุมการใช้โทรศัพท์

ทางไกล       

  3. แบบขออนุมัติการใช้โทรศัพท์       

  ทางไกล       

  4. บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน       

  
  
ลงนามอนุมัติโดยผู้มีอำนาจ 

  
    

  
5. หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน (จ่าย

ตรง)       

  6. ระยะเวลาในการเบิกจ่ายเงิน       

  
7. ผู้มีอำนาจลงนามอนุมัติ

หลักฐาน 
  

    

  การจ่าย       

  8. การหักภาษี ณ ที่จ่าย       

  
9. จัดทำทะเบียนคุมฎีกาเบิก

จ่ายเงิน 
  

    

  
10. เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงิน

ประทับตรา 
  

    

  จ่ายเงินแล้ว ลงลายมือชื่อรับรอง       

  การจ่าย ระบุชื่อเต็ม ตำแหน่ง       

  

 
  
และลงวัน เดือน ปี ที่จ่ายเงิน 
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แบบสอบถามด้านการตรวจสอบและประเมินผลใบสำคัญคู่จ่ายค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
ชื่อหน่วยงานสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

  
 

  
ลำดับ

ที่ 
คำถาม มี / ใช ่

ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / คำตอบ 

1. เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน หลักฐานการเงิน* 

  1. การจัดหาโทรศัพท์เคลื่อนที่       

  
 
และเลขหมายได้รับการอนุมัติจาก 

  
    

  และเลขหมายได้รับการอนุมัติจาก       

  2. ดำเนินการจัดหาตามระเบียบ       

  สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ        

  พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       

  
3. การเบิกจ่ายค่าใช้บริการให้

เบิก 
  

    

  แบบรายเดือน       

   - กรณีมอบให้ข้าราการถือครอง       

  ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง       

  ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว121        

  
 
ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2553 

  
    

  
 - กรณีไม่ได้มอบให้ข้าราชการถอื

ครอง       

  เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง และต้องจัดทำ       

  ทะเบียนคุมการใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่       

  4. ใบแจ้งหนี้       

  5. บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน        

  
 
ลงนามอนุมัติโดยผู้มีอำนาจ 

  
    

  6. หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน        

  7. ระยะเวลาในการเบิกจ่ายเงิน       

  
8. ผู้มีอำนาจอนุมัติหลักฐานการ

จ่าย 
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ลำดับ
ที่ 

คำถาม มี / ใช ่
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / คำตอบ 

  
9. การลงทะเบียนคุมฎีกาเบิก

จ่ายเงิน       

  
10. เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงิน

ประทับตรา 
  

    

  จ่ายเงินแล้ว ลงลายมือชื่อรับรอง       

  

 
การจ่าย ระบุชื่อเต็ม ตำแหน่ง และ
ลง 

  
    

  วัน เดือน ปี ที่จ่ายเงิน       
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แบบสอบถามด้านการตรวจสอบและประเมินผลใบสำคัญคู่จ่ายค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต 
ชื่อหน่วยงานสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

  
 

  
ลำดับ

ที่ 
คำถาม มี / ใช ่

ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / คำตอบ 

     

1. เอกสารประกอบการเบิก จ่ายเงิน การหักภาษี ณ ที่จ่าย และหลักฐานการเงิน * 

  
1. บันทึกขออนุมัติ

ดำเนินการ 
  

    

  2. ใบแจ้งหนี้       

  
3. บันทึกขออนุมัติเบิก

จ่ายเงิน 
  

    

  
4. ระยะเวลาในการเบิก

จ่ายเงิน 
  

    

  5. ผู้มีอำนาจอนุมัติหลักฐาน       

  การจ่าย       

  6. การหักภาษี ณ ที่จ่าย       

  
7. การลงทะเบียนคุมฎีกา

เบิก 
  

    

  จ่ายเงิน       

  
8. เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงิน

ประทับตรา 
  

    

  จ่ายเงินแล้ว ลงลายมือชื่อรับรอง       

  การจ่าย ระบุชื่อเต็ม ตำแหน่ง        

  และลงวัน เดือน ปี ที่จ่ายเงิน       
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แบบสอบถามด้านการการตรวจสอบและประเมนิผล 

ใบสำคัญคู่จ่ายค่าไปรษณีย์ ( กรณีฝากส่งรายเดือน ) 

ชื่อหน่วยงานสถาบันพัฒนาสขุภาวะเขตเมือง 

  
 

  
ลำดับ

ที่ 
คำถาม มี / ใช ่ ไม่มี / ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

1. เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน การหักภาษี ณ ที่จ่าย และหลักฐานการเงิน * 

  1. บันทึกขออนุมัติดำเนินการ       

  2. ใบแจ้งหนี้       

  3. บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน       

  4. ระยะเวลาในการเบิกจ่ายเงิน       

  
5. ผู้มีอำนาจอนุมัติหลักฐานการ

จ่าย 
  

    

  6. การหักภาษี ณ ที่จ่าย       

  7. การลงทะเบียนคุมฎีกา       

  เบิกจ่ายเงิน       

  
8. เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงิน

ประทับตรา 
  

    

  จ่ายเงินแล้ว ลงลายมือชื่อรับรอง       

  การจ่าย ระบุชื่อเต็ม ตำแหน่ง และ       

  ลงวัน เดือน ปี ที่จ่ายเงิน       
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานบริหารลูกหนี้เงินยืม 

เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 

1. ลูกหนี้เงินยืมส่งใช้เงินเกิน 20% 

ร้อยละของผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 
ระดับ

คะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

กระทบกับหน่วยงานทั้งในและนอกองค์กร 5 สูงมาก 

กระทบกับหน่วยงานภายในองค์กรตั้งแต่ร้อยละ 7๕ ขึ้นไป 4 สูง 

กระทบกับหน่วยงานภายในองค์กรร้อยละ 50 – 75   3 ปานกลาง 

กระทบกับหน่วยงานภายในองค์กรร้อยละ 25 – 49   2 น้อย 

กระทบกับหน่วยงานภายในองค์กรน้อยกว่าร้อยละ 25 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานบริหารลูกหนี้เงินยืม 

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสของความถี่ที่จะเกิดขึ้น  
1. ลูกหนี้เงินยืมส่งใช้เงินเกิน 20% 

โอกาสที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

เกินร้อยละ 5 ต่อปี 5 สูงมาก 

ไม่เกินร้อยละ 5 ต่อปี 4 สูง 

ร้อยละ 3 - 4 ต่อปี 3 ปานกลาง 

ร้อยละ 2 ต่อปี 2 น้อย 

ร้อยละ 1 ต่อปี 1 น้อยมาก 
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ตารางการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง 
กระบวนงานบริหารลูกหนี้เงินยืม 

กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

 
         

ภารกิจตามกฎหมาย /
แผนงาน /ภารกิจอื่น ๆ ที่

สำคัญ / ขั้นตอน 
วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความ

เสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

1. กระบวนงานบริหารลูกหนี้
เงินยืม 

เพ่ือรักษาสภาพคล่องทาง
การเงินและการยืมเงิน 
การชำระเงินคืนเงินยืม

ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องและให้

ทราบว่าลูกหนี้มีอยู่จริง
และมีหลักฐานที่สามารถ
ติดตามทวงถามหนี้ได้ 

ลูกหนี้เงินยืมส่งใช้
เงินเกิน 20% 

1.มีบุคลการมาปฏิบัติงาน
ใหม่ทำให้ไม่เข้าใจระเบียบ

การเบิกจ่าย  
2.ข้อจำกัดเรื่องระยะเวลา

เร่งรัดการเบิกจ่าย 

5 5 25 
สูง
มาก 

5 
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    กลุ่มงานบริหาร 
            การเงินและบัญชี 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการบริหารลูกหนี้ 

เงินยืมกลุ่มงานงานบริหารการเงิน 
และบัญชี 

หมายเลขเอกสาร 

ผู้จัดทำ : นางชณภา  ศรีหล้า  

ผู้ตรวจสอบ : รองผู้อำนวยการสถาบัน 

             พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

แก้ไขคร้ังที่ 1 หน้าที่ 56 - 58 

วันที่มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2563 

ชื่อกระบวนงาน : กระบวนงานการบริหารลูกหนี้เงินยืม 
 
1. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือรักษาสภาพคล่องทางการเงินและการยืมเงิน การชำระเงินคืนเงินยืมปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องและให้ทราบว่าลูกหนี้มีอยู่จริงและมีหลักฐานที่สามารถติดตามทวงถามหนี้ได้ 

2. ขอบเขต 
การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบการเบิกจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่ง
คลัง พ.ศ. 2562 

3. ผู้รับผิดชอบ  นางชณภา  ศรีหล้า 

4. เอกสารอ้างอิง เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เครือข่ายด้านการเงินการคลัง ประจำปีงบประมาณ 2564  

5. แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart) 

 
ลำดับ 

ลำดับ 
 

           ผังกระบวนการ 
 
 

 
จุดควบคุม 

 
ระยะเวลา 

                                 
ผู้รับผิดชอบ 

1  ทะเบียนรับใบสำคัญ 10 นาที นายประเทือง  แสง
ทอง 

  
 
 
 
 
 
 

   

รับใบสำคัญ เอกสาร
ประกอบการล้างหนี้เงินยืม /

เงินสด 
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ลำดับ 

 
ผังกระบวนการ 

 
จุดควบคุม 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2 

 

- ตรวจสอบใบสำคัญ/เงิน
สด  ตามยอดในสัญญายืม
เงิน ครบถ้วนถูกต้องตาม
ระเบียบ 

- 15 วันนับแต่วันกลับมาถึง
สำหรับ ค่าใช้จ่ายการ
เดินทางไปราชการ 

- 30 วัน สำหรับการ
ฝึกอบรมนับแต่วันที่รับ
เงิน 

-การส่งใช้เงินยืมเกิน 20% 

120 นาที นางชณภา  ศรีหล้า 
นางนฤมล  กระแสร์ 

3 

 

- มีการตรวจทานและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

30 นาที นางชณภา  ศรีหล้า 
นางนฤมล  กระแสร์ 

4  -  ทะเบียนคุม 
 ลูกหนี้เงินยืม เงิน

งบประมาณ / เงินบำรุง 
-  รายงานลูกหนี้เงินยืม 
-  ใบสำคัญ/ใบฝากเงิน

เบิกเกินส่งคืนคลัง  ให้
บัญชีเพ่ือลงระบบล้าง
หนี้ลูกหนี้ในระบบบัญชี 
GFMIS และระบบ D-
Finทะเบียนลูกหนี้ 

 

60 นาที งานบัญชี 
นางอุทัย  อ้ึงทอง 

นางพรประภา  รอด
สงค ์

รวมระยะเวลาทั้งหมด 220 นาที  

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบใบสำคัญ /รับเงินสด 

เสนอผู้มีอำนาจอนุมัติ 

ล้างหนี้เงินยืมในระบบ GFMIS 
/ ระบบบัญชีเงินบำรุง/D-Fin 
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6. รายละเอียดขั้นของตอนการปฏิบัติงาน  มีข้ันตอนการดำเนินงานจำนวน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1   : ลงทะเบียนรับใบสำคัญการล้างหนี้เงินยืม/เงินสด 
 เจ้าหน้าที่การเงินลงทะเบียนรับเอกสารการล้างหนี้เงินยืมทุกกลุ่มงานที่นำใบสำคัญ และเงินสดมาส่งล้างหนี้
เงินยืม  โดยประทับตราลงทะเบียนที่ท้ายเอกสารมีรายละเอียด วันที่รับเอกสาร  เลขท่ีเอกสาร ชื่อผู้รับลงทะเบียน ใน
เอกสารและในสมุดทะเบียนรับเงินบำรุง  ทะเบียนรับเงินงบประมาณ ทะเบียนส่งสัญญายืมเงิน 

ขั้นตอนที่ 2   :  ตรวจสอบใบสำคัญการล้างหนี้เงินยืม/เงินสด 
 เจ้าหน้าที่การเงินผู้มีหน้าที่ตรวจสอบใบสำคัญจะเซ็นรับเอกสารจากสมุดทะเบียนรับใบสำคัญไปตรวจโดย
ตรวจสอบเอกสารตามประเภทการยืมเงิน  เช่นค่าใช้จ่ายจัดประชุม  ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายเดินทาง  โดย
ประหน้าตรวจเอกสารตามประเภทการเป็นลูกหนี้เงินยืมและเซ็นชื่อ ลงวันที่ผ่านการตรวจสอบ และประหน้าตรวจ
ตามประเภทเงินเช่น เงินบำรุง  เงินงบประมาณ เพ่ือขออนุมัติล้างหนี้เงินยืมให้ทันตามกำหนดเวลาที่ระบุในสัญญายืม
เงินเช่น ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมต้องล้างหนี้เงินยืมภายใน 30 วันนับแต่วันที่รับเงิน  และค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการต้อง
ล้างหนี้ภายใน 15 นับแต่วันที่เดินทางกลับจากไปราชการระยะเวลาดำเนินการ 30 นาที/เรื่อง และส่งล้างหนี้เงินเป็น
เงินสดไม่เกิน 20% ของเงินยืม 

ขั้นตอนที่ 3 : เสนอผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 เมื่อตรวจเอกสารถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินแล้ว จัดใส่แฟ้มนำเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติการ
เบิกจ่ายเงินเพื่อล้างหนี้เงินยืม  ระยะเวลา  30 นาที 

ขั้นตอนที่ 4 :ล้างหนี้เงินยืมในระบบบัญชี GFMIS/ระบบบัญชีเงินบำรุง/D-Fin 
 เมื่อใบสำคัญผ่านการตรวจสอบและอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่บัญชีจะทำการล้างหนี้เงินยืม
ผ่านระบบGFMIS /และระบบบัญชีเงินบำรุง/ระบบ D-Fin ตามประเภทลูกหนี้ โดยลงระบบตามรหัสงบประมาณ 
โครงการ กิจกรรมหลักที่ระบุ ให้ถูกต้อง และพิมพ์รายงานเพื่อให้ผู้อำนวยการอนุมัติรายงาน การล้างหนี้ในระบบ 
GFMIS /และระบบบัญชีเงินบำรุง/ระบบ D-Fin ระยะเวลาดำเนินการ 30 นาที  
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แบบสอบถามด้านการตรวจสอบและประเมินผล 

ใบสำคัญคู่จ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
ชื่อหน่วยงานสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

  
 

  
ลำดับ

ที ่
คำถาม มี / ใช่ 

ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย  

  1. หนังสืออนุมัติให้เดินทางไป       

  ราชการ (ฉบับจริง) จากผู้มีอำนาจ       

  ลงนาม ซึ่งประกอบด้วยสาระสำคัญ        

  ดังนี้       

   - ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง ผู้เดินทาง       

   - ระยะเวลา สถานที่ในการเดินทาง       

   - วัตถุประสงค์ของการเดินทาง       

   - ระบุแหล่งงบประมาณท่ีขอใช้       

  
2. กรณีเดินทางโดยรถยนต์

ราชการ  
      

  ระบุชื่อพนักงานขับรถ หมายเลข       

  ทะเบียนรถในหนังสืออนุมัติให้       

  เดินทางไปราชการ       

  
3. กรณีใช้พาหนะส่วนตัวไป

ราชการ 
      

  มีหนังสืออนุมัติให้ใช้ยานพาหนะ       

  ส่วนตัวจากผู้มีอำนาจ       

  
4. ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการ

เดินทาง 
      

  ไปราชการ (แบบ 8708) ปฏิบัติตาม       

  
หนังสือเวียนสั่งการของ
กรมบัญชีกลาง  

  
    

  ที่ กค 0530.4/1177 ลงวันที่        

  

11 มกราคม 2545 
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ลำดับ
ที ่

คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

  5. กรณีใช้สิทธิเบิกค่าพาหนะ       

  ที่ไม่สามารถขอใบเสร็จรับเงิน       

  ได้ใช้ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน       

  ตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด       

  6. หลักฐานการจ่าย เช่น       

   1) กรณีเดินทางโดยรถยนต์ราชการ        

   ใบเสร็จรับเงินค่าน้ำมันเชื้อเพลิง        

   ระบุหมายเลขทะเบียนรถยนต์       

  และต้องมีรายละเอียดครบถ้วน       

  ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง       

  การเก็บรักษาเงินและการนำเงิน       

  ส่งคลังพ.ศ. 2551  ส่วนที่ 2        

  หลักฐานการจ่าย ข้อ 41       

  2) หลักฐานการขอเบิกค่าเครื่องบิน       

    - กรณีมีหนังสือให้บริษัทออกบัตร       

  โดยสารให้ก่อน มีใบแจ้งหนี้เป็น       

  หลักฐานในการเบิกเงิน       

    - กรณีจ่ายเป็นเงินสด มีหลักฐาน       

  ใบเสร็จรับเงิน และกากบัตรโดยสาร       

  เครื่องบิน       

    - กรณีซ้ือ E-Ticket มีใบรับเงิน       

  ที่แสดงรายละเอียดการเดินทาง       

  (Itinery Receipt)        

     - มีการแนบ Boarding Pass        

  ทุกกรณีตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวง       

  สาธารณสุขกำหนด        
ตรวจสอบความถูกต้องอัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ *       

  1. ค่าเบี้ยเลี้ยง       

    - อัตราการเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง       

   

เป็นไปตามบัญชีหมายเลข 2 
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ลำดับ
ที ่

คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

  ของระเบียบที่กำหนด       

    - การนับเวลาในการเดินทาง       

  ไปราชการเพ่ือคำนวณค่าเบี้ยเลี้ยง       

  เดินทางเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา        

  มาตรา 16       

  2. ค่าเช่าที่พัก        

    1) กรณีเบิกลักษณะจ่ายจริง       

  อัตราตามบัญชีหมายเลข 3 (1)        

  ของระเบียบที่กำหนด และมีการ       

  พิจารณาเหตุไม่เหมาะสมที่จะพัก       

  ร่วมกัน ตามพระราชกฤษฎีกา        

  มาตรา 16       

  2) กรณีเบิกลักษณะเหมาจ่าย        

  อัตราตามบัญชีหมายเลข 3 (2)        

  
ของระเบียบที่กำหนด และไม่มีการ
เบิก 

  
    

  ค่าเช่าที่พัก กรณีพักในยานพาหนะ       

  
หรือพักในสถานที่ที่ทางราชการจัด
ให้ 

  
    

  ตามพระราชกฤษฎีกา มาตรา 16       

    3) การเดินทางเป็นหมู่คณะ        

  เบิกค่าเช่าที่พักในลักษณะเดียวกัน       

  
  4) การเบิกค่าเช่าที่พักตามที่จ่าย
จริง  

  
    

  ผู้เดินทางได้แนบใบสร็จรับเงิน       

  กรณีท่ีใบเสร็จรับเงินมีรายละเอียด       

  
การเข้าพักไม่ครบถ้วนได้แนบใบ
แสดง 

  
    

  รายละเอียดการเข้าพัก (Folio)       

  

ค่าเช่าที่พักในลักษณะเดียวกัน 
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ลำดับ
ที ่

คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

  3. ค่าพาหนะ       

  1) การเดินทางโดยรถไฟเบิก       

  
ค่าพาหนะเท่าที่จ่ายจริงโดย
ประหยัด 

  
    

  2) การเดินทางโดยรถไฟขบวน       

  รถด่วนหรือรถด่วนพิเศษ ชั้นที่ 1        

  นั่งนอนปรับอากาศ (บนอ.ป.)        

  
เบิกได้เฉพาะข้าราชการประเภท
ทั่วไป 

  
    

  
ระดับชำนาญงาน อาวุโส ทักษะ
พิเศษ 

  
    

  ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ       

   ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ       

  ทรงคุณวุฒิ ประเภทอำนวยการ       

  ระดับต้น / สูง ประเภทบริหาร       

  ระดับต้น / สูง       

  3) การเดินทางโดยพาหนะรับจ้าง       

  ปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกา        

  มาตรา 22 มาตรา 23 มาตรา 24         

  
และอัตราที่กระทรวงการคลัง
กำหนด ดังนี้ 

  
    

  กรณีเดินทางข้ามเขตจังหวัดระหว่าง       

  กรุงเทพกับจังหวัดที่มีเขตติดต่อกับ       

  กรุงเทพหรือเดินทางข้ามเขตจังหวัด       

  ที่ผ่านเขตกรุงเทพให้เบิกเท่าท่ีจ่าย       

  ภายในวงเงินเที่ยวละไม่เกิน        

  600.- บาท       

  การเดินทางข้ามเขตจังหวัดอ่ืน ๆ       

  นอกจากกรณีแรกให้เบิกให้เท่าที่       

  จ่ายจริงภายในวงเงินเที่ยวละไม่เกิน       

  

500.-  บาท  
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ลำดับ
ที ่

คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

  4) เดินทางโดยยานพาหนะส่วนตัว        

  เบิกเงินชดเชยการใช้พาหนะส่วนตัว        

  ดังนี้ รถยนต์ส่วนบุคคล กิโลเมตรละ        

  4.- บาท รถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล       

  กิโลเมตรละ 2.- บาท       

  5) เดินทางโดยเครื่องบิน        

  ปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกา       

  ตามมาตรา 28 และ มาตรา 29       

  4. ค่าใช้จ่ายที่จำเป็นต้องจ่าย        

  ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง       

  ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว42        

  ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2550        

  เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกค่าพาหนะ       

  รับจ้างข้ามเขตจังหวัด เงินชดเชย       

  และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นต้องจ่าย       

  เนื่องในการเดินทางไปราชการ       

การเขียนเช็คสั่งจ่ายถูกต้องและเจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิรับเงินปฏิบัติถูกต้อง 

  1. การเขียนเช็คสั่งจ่ายปฏิบัติตาม       

  ระเบียบการเบิกจ่ายเงินแก่เจ้าหนี้/       

  
ผู้มีสิทธิมีการลงนามรับเช็คหลังต้น
ขั้วเช็ค 

  
    

  พร้อมระบุวัน เดือน ปี ที่รับเช็ค       

  2.  เจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิมารับเงิน       

  ภายใน15 วันทำการนับแต่วันที่       

  
กรมบัญชีกลางโอนเงินให้ส่วน
ราชการ 

  
    

  3.  กรณีเจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิไม่ได้มารับ       

  เงินด้วยตนเองมีหนังสือมอบอำนาจ       

  

หรือใบมอบฉันทะกรณีเป็น
ข้าราชการ 
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ลำดับ
ที ่

คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

  4. เจ้าหน้าที่ผู้จ่าย ประทับตราจ่าย       

  เงินแล้วลงลายมือชื่อรับรองการจ่าย       

  
ระบุชื่อเต็มตำแหน่งและลงวัน เดือน 
ป ี  

  
    

  ที่จ่ายเงิน       
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แบบสอบถามด้านการตรวจสอบและประเมินผลใบสำคัญคู่จ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ชื่อหน่วยงานสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

  
 

  

ลำดับที่ คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินครบถ้วนถูกต้อง * 

1 
ตรวจสอบโครงการหรือหลักสูตรว่าเป็นไปตามคำ
นิยามของระเบียบ 

 
    

2 
มีกำหนดการอบรมระบุวันเดือน ปี ระยะเวลา หัวข้อ
เรื่อง และชื่อวิทยากร 

 
    

3 มีบันทึกขออนุมัติจัดอบรม      

4 มีหนังสือเชิญและหนังสือแจ้งเข้าร่วมการอบรม      

5 หนังสืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ      

6 
มีบัญชีรายชื่อและลายมือชื่อของผู้เข้ารับการอบรม 
และผู้เกี่ยวข้อง 

 
    

7 มีใบเสร็จรับเงินค่าอาหาร       

        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กรณี      

        - จ้างบุคคลธรรมดาแนบสำเนา      

       - บัตรประชาชน      

8 
กรณีพักค้างคืนเบิกค่าเช่าที่พักในลักษณะของการ
จ่ายจริงมิใช่เหมาจ่าย 

 
    

9 
กรณีท่ีวิทยากรเป็นข้าราชการในสังกัดเดียวกันกับผู้
จัดให้ขออนุมัติ 

 
    

  เป็นวิทยากรจากหัวหน้าส่วนราชการ       

10 
ใบสำคัญรับเงินค่าสมนาคุณวิทยากรรูปแบบเป็นไป
ตามท่ีกระทรวง 

 
    

  การคลังกำหนด      

11 หนังสือตอบรับจากวิทยากร      

12 อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)      
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แบบสอบถามด้านการตรวจสอบและประเมินผล 
ใบสำคัญคู่จ่ายการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ 

ชื่อหน่วยงานสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

  
 

  
ลำดับ

ที ่
คำถาม มี / ใช่ 

ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / คำตอบ 

เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายครบถ้วนถูกต้อง   

  1. หนังสืออนุมัติให้ดำเนินการ       

  จัดประชุม       

  2. วาระการประชุม       

  
3. อ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น คำสั่ง

แต่งตั้ง 
  

    

  คณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการ        

  
หนังสือเชิญประชุม หนังสือ
มอบหมาย  

  
    

  / แต่งตั้งเป็นผู้แทน ฯลฯ       

  4. ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุม       

  5. อัตราการเบิกค่าอาหาร        

  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นไป
ตาม 

  
    

  
ที่กระทรวงการคลัง มติ
คณะรัฐมนตรี  

  
    

  หรือหลักเกณฑ์ของส่วนราชการ       

  6. หากผู้เข้าร่วมประชุมมีจำนวน       

  น้อยกว่าจำนวนอาหารที่จัดเตรียมไว้        

  ผู้จัดสามารถรับรองค่าอาหาร       

  
ที่สูงกว่าจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมนั้น
ได้ 

  
    

  7.  ใบเสร็จรับเงิน หรือใบสำคัญ       

  รับเงินค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ       

  เครื่องดื่มมีรายละเอียดครบถ้วน       
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ลำดับ

ที ่
คำถาม มี / ใช่ 

ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / คำตอบ 

  ตามระเบียบที่กำหนด       

  8. มีการขออนุมัติเบิกจ่ายและ       

  ลงนามอนุมัติโดยผู้มีอำนาจ       

การจ่ายเงิน 

  
1.  กรณีเจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิไม่ได้มา

รับ 
  

    

  
เงินด้วยตนเองต้องมีหนังสือมอบ
อำนาจ 

  
    

  2. เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายประทับตรา       

  จ่ายเงินแล้วลงลายมือชื่อรับรอง       

  การจ่าย ระบุชื่อเต็ม ตำแหน่ง        

  และลงวัน เดือน ปีที่จ่ายเงิน        

  ในหลักฐานการจ่ายเงิน       

          

          
ลำดับ

ที ่
คำถาม มี / ใช่ 

ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / คำตอบ 
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แบบสอบถามด้านการตรวจสอบและประเมินผล 
ใบสำคัญคู่จ่ายค่ารักษาพยาบาล (คนไข้นอก) 
ชื่อหน่วยงานสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ลำดับ
ที่ 

คำถาม มี / ใช ่
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

1. เอกสารประกอบการเบิกจ่ายครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบ * 

2. การเขียนเช็คสั่งจ่ายถูกต้องและเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบกำหนด 

  1. แบบใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ       

  การรักษาพยาบาล แบบ 7131       

  2. ผู้รับเงินได้ลงนามผู้ขอรับเงิน       

  สวัสดิการและผู้รับเงิน       

  3. ใบสั่งยากรณีสถานพยาบาล       

  ไม่มียาจำหน่าย       

  4. ใบรับรองรายการยาและอวัยวะ       

  เทียมไม่มีจำหน่ายในสถานพยาบาล       

  ของรัฐ       

  5. ใบเสร็จรับเงิน       

  6. เบิกค่ายานอกบัญชียาหลัก       

  มีหนังสือรับรองจากแพทย์       

  7. การเบิกค่ารักษาพยาบาล       

  ด้วยการแพทย์แผนไทย ต้องมี       

  ใบรับรองท่ีแสดงถึงความจำเป็น       

  ในการรักษาซึ่งออกโดยแพทย์       

  แผนปัจจุบันที่มีใบอนุญาต       

  8. ผู้มีอำนาจได้อนุมัติให้เบิกได้       

  ในใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ       

  การรักษาพยาบาล       

  9. การเขียนเช็คสั่งจ่ายปฏิบัติ       

  ตามระเบียบการจ่ายเงินแก่เจ้าหนี้       

  หรือผู้มีสิทธิรับเงิน มีการลงนาม       

  

รับเช็คหลังต้นขั้วเช็ค พร้อมระบุ 
 
 
  

  

    



68 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที่ 

คำถาม มี / ใช ่
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

  วัน เดือน ปี ที่รับเช็ค       

  10. กรณีเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน       

  ไม่ได้รับเงินด้วยตนเองใช้หนังสือ       

  มอบอำนาจในกรณีท่ีเป็นเอกชน        

  หรือใบมอบฉันทะในกรณีท่ีเป็นราชการ       

  11. เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายประทับตรา       

  จ่ายเงินแล้วลงลายมือชื่อรับรอง       

  การจ่าย ระบุชื่อเต็มตำแหน่ง        

  และลงวัน เดือน ปี ที่จ่ายเงิน       

  12. อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี)       
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แบบสอบถามด้านการการตรวจสอบและประเมินผล 
ใบสำคัญคู่จ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ชื่อหน่วยงานสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

  
 

  
ลำดับ

ที่ 
คำถาม มี / ใช ่

ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

1. เอกสารที่ใช้ประกอบในการขอเบิกจ่ายเงิน 

  1. คำสั่งอนุมัติ หรือได้รับการอนุมัติ       

  ให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ        

  พร้อมเหตุผลความจำเป็น        

  และรายละเอียดของเนื้องานที่จะทำ       

  ก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ        

  ตามระเบียบข้อ 5       

  2. บัญชีลงลายมือชื่อการปฏิบัติงาน       

  นอกเวลาราชการ (วันธรรมดา หรือ       

  วันหยุดราชการแล้วแต่กรณี)       

  3. หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทน       

  การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ        

  ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด       

  

4. กรณีมีผู้ปฏิบัติงานนอกเวลา 
ให้ผู้ปฏิบัติงานนั้นเป็นผู้รับรอง ตามระเบียบ
ข้อ 9 (9.1) 

  
    

  ราชการร่วมกันหลายคน        

  ให้ผู้ปฏิบัติงานคนใดคนหนึ่ง       

  เป็นผู้รับรองการปฏิบัติงาน        

  หากเป็นการปฏิบัติงานเพียงลำพัง       

  คนเดียว        

  5. รายงานผลการปฏิบัติงานภายใน       

  สิบห้าวันนับแต่วันที่เสร็จสิ้น       

  

การปฏิบัติงานตามระเบียบข้อ 9 (9.2) 
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ลำดับ
ที่ 

คำถาม มี / ใช ่
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

  6. หนังสือขอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน       

  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน       

  นอกเวลาราชการ       

  7. หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของ       

  งบประมาณหรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ       

  เป็นผู้ลงนามอนุมัติ       
2. การเบิกจ่ายเงิน การเขียนเช็คสั่งจ่าย และการรับเงินของผู้มีสิทธิ 

  1. การเขียนเช็คสั่งจ่ายปฏิบัติ       

  ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง        

  การเก็บรักษาเงินและการนำเงิน       

  ส่งคลัง พ.ศ. 2551       

  2. การจ่ายเงินแก่ผู้มีสิทธิรับเงิน             

  มีการลงนามรับเช็คหลังต้นขั้วเช็ค        

  พร้อมระบุวัน เดือน ปี ที่รับเช็ค       

  3. กรณีผู้มีสิทธิรับเงินไม่ได้มารับเงิน       

  ด้วยตนเองใช้หนังสือมอบอำนาจ        

  หรือใบมอบฉันทะในกรณีท่ีเป็น       

  ข้าราชการ       

  4. เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินประทับตรา       

  จ่ายเงินแล้วลงลายมือชื่อรับรอง       

  การจ่าย ระบุชื่อเต็มตำแหน่ง และ       

  ลงวัน เดือน ปี ที่จ่ายเงิน       
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แบบสอบถามด้านการตรวจสอบและประเมินผลใบสำคัญคู่จ่ายค่ากระแสไฟฟ้า 
ชื่อหน่วยงานสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

  
 

  
ลำดับ

ที่ 
คำถาม มี / ใช ่

ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

     

1. เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน และหลักฐานการเงิน * 

  1. บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน       

  2. ใบแจ้งหนี้จากการไฟฟ้า       

  
3. หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน (จ่าย

ตรง)       

  
4. ผู้มีอำนาจลงนามอนุมัติ

หลักฐาน 
  

    

  การจ่าย       

  5. ระยะเวลาในการเบิกจ่ายเงิน       

  
6. การลงทะเบียนคุมฎีกาเบิก

จ่ายเงิน       

  
7. เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงิน

ประทับตรา 
  

    

  จ่ายเงินแล้ว ลงลายมือชื่อรับรอง       

  การจ่าย ระบุชื่อเต็ม ตำแหน่ง        

  และลงวัน เดือน ปี ที่จ่ายเงิน       
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แบบสอบถามด้านการตรวจสอบและประเมินผลใบสำคัญคู่จ่ายค่าโทรศัพท์สำนักงาน 
ชื่อหน่วยงานสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

  
 

  
ลำดับ

ที่ 
คำถาม มี / ใช ่

ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / คำตอบ 

     

1. เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน การหักภาษี ณ ที่จ่าย และหลักฐานการเงิน* 

  
1. ใบแจ้งหนี้ของ

องค์การโทรศัพท์ 
  

    

  แห่งประเทศไทย       

  
2. ทะเบียนคุมการใช้โทรศัพท์

ทางไกล       

  3. แบบขออนุมัติการใช้โทรศัพท์       

  ทางไกล       

  4. บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน       

  
  
ลงนามอนุมัติโดยผู้มีอำนาจ 

  
    

  
5. หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน (จ่าย

ตรง)       

  6. ระยะเวลาในการเบิกจ่ายเงิน       

  
7. ผู้มีอำนาจลงนามอนุมัติ

หลักฐาน 
  

    

  การจ่าย       

  8. การหักภาษี ณ ที่จ่าย       

  
9. จัดทำทะเบียนคุมฎีกาเบิก

จ่ายเงิน 
  

    

  
10. เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงิน

ประทับตรา 
  

    

  จ่ายเงินแล้ว ลงลายมือชื่อรับรอง       

  การจ่าย ระบุชื่อเต็ม ตำแหน่ง       

  

 
  
และลงวัน เดือน ปี ที่จ่ายเงิน 
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แบบสอบถามด้านการตรวจสอบและประเมินผลใบสำคัญคู่จ่ายค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
ชื่อหน่วยงานสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

  
 

  
ลำดับ

ที่ 
คำถาม มี / ใช ่

ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / คำตอบ 

1. เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน หลักฐานการเงิน* 

  1. การจัดหาโทรศัพท์เคลื่อนที่       

  
 
และเลขหมายได้รับการอนุมัติจาก 

  
    

  และเลขหมายได้รับการอนุมัติจาก       

  2. ดำเนินการจัดหาตามระเบียบ       

  สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ        

  พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       

  
3. การเบิกจ่ายค่าใช้บริการให้

เบิก 
  

    

  แบบรายเดือน       

   - กรณีมอบให้ข้าราการถือครอง       

  ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง       

  ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว121        

  
 
ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2553 

  
    

  
 - กรณีไม่ได้มอบให้ข้าราชการถอื

ครอง       

  เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง และต้องจัดทำ       

  ทะเบียนคุมการใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่       

  4. ใบแจ้งหนี้       

  5. บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน        

  
 
ลงนามอนุมัติโดยผู้มีอำนาจ 

  
    

  6. หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน        

  7. ระยะเวลาในการเบิกจ่ายเงิน       

  

8.ผู้มีอำนาจอนุมัติหลักฐานการจ่าย 
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ลำดับ
ที่ 

คำถาม มี / ใช ่
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / คำตอบ 

  
9. การลงทะเบียนคุมฎีกาเบิก

จ่ายเงิน       

  
10. เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงิน

ประทับตรา 
  

    

  จ่ายเงินแล้ว ลงลายมือชื่อรับรอง       

  

 
การจ่าย ระบุชื่อเต็ม ตำแหน่ง และ
ลง 

  
    

  วัน เดือน ปี ที่จ่ายเงิน       
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แบบสอบถามด้านการตรวจสอบและประเมินผลใบสำคัญคู่จ่ายค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต 
ชื่อหน่วยงานสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

  
 

  
ลำดับ

ที่ 
คำถาม มี / ใช ่

ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / คำตอบ 

     

1. เอกสารประกอบการเบิก จ่ายเงิน การหักภาษี ณ ที่จ่าย และหลักฐานการเงิน * 

  
1. บันทึกขออนุมัติ

ดำเนินการ 
  

    

  2. ใบแจ้งหนี้       

  
3. บันทึกขออนุมัติเบิก

จ่ายเงิน 
  

    

  
4. ระยะเวลาในการเบิก

จ่ายเงิน 
  

    

  5. ผู้มีอำนาจอนุมัติหลักฐาน       

  การจ่าย       

  6. การหักภาษี ณ ที่จ่าย       

  
7. การลงทะเบียนคุมฎีกา

เบิก 
  

    

  จ่ายเงิน       

  
8. เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงิน

ประทับตรา 
  

    

  จ่ายเงินแล้ว ลงลายมือชื่อรับรอง       

  การจ่าย ระบุชื่อเต็ม ตำแหน่ง        

  และลงวัน เดือน ปี ที่จ่ายเงิน       
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แบบสอบถามด้านการการตรวจสอบและประเมินผล 
ใบสำคัญคู่จ่ายค่าไปรษณีย์ ( กรณีฝากส่งรายเดือน ) 

ชื่อหน่วยงานสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

  
 

  
ลำดับ

ที่ 
คำถาม มี / ใช ่ ไม่มี / ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

1. เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน การหักภาษี ณ ที่จ่าย และหลักฐานการเงิน * 

  1. บันทึกขออนุมัติดำเนินการ       

  2. ใบแจ้งหนี้       

  3. บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน       

  4. ระยะเวลาในการเบิกจ่ายเงิน       

  
5. ผู้มีอำนาจอนุมัติหลักฐานการ

จ่าย 
  

    

  6. การหักภาษี ณ ที่จ่าย       

  7. การลงทะเบียนคุมฎีกา       

  เบิกจ่ายเงิน       

  
8. เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงิน

ประทับตรา 
  

    

  จ่ายเงินแล้ว ลงลายมือชื่อรับรอง       

  การจ่าย ระบุชื่อเต็ม ตำแหน่ง และ       

  ลงวัน เดือน ปี ที่จ่ายเงิน       
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานการจัดทำประกาศข้อมูลสาระสำคัญในสัญญาตามแบบ สขร. 1 

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสของความถี่ที่จะเกิดขึ้น 
1.หน่วยงานได้ดำเนินการพิมพ์ประกาศข้อมูลสาระสำคัญในสัญญาตามแบบ สขร. 1 มาจัดเก็บไว้ในศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการของหน่วยงานของรัฐตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เรื่อง 
กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัด
ไว้ให้ประชาชนตรวจดูตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือไม่ 
 

โอกาสที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

ไม่ได้ดำเนินการขั้นตอนใดเลย 5 สูงมาก 
ดำเนินการขั้นตอนที่1+2+3 4 สูง 

ดำเนินการ ขั้นตอนที่ 1+2+3+4 3 ปานกลาง 
ดำเนินการ ขั้นตอนที่ 1+2+3+4+5 2 น้อย 

ดำเนินการเรียบร้อยทุกขั้นตอน 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานการจัดทำประกาศข้อมูลสาระสำคัญในสัญญาตามแบบ สขร. 1 

เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 
1.หน่วยงานได้ดำเนินการพิมพ์ประกาศข้อมูลสาระสำคัญในสัญญาตามแบบ สขร. 1 มาจัดเก็บไว้ในศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการของหน่วยงานของรัฐตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เรื่อง 
กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัด
ไว้ให้ประชาชนตรวจดูตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือไม่ 
 

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 สูงมาก 
ร้อยละ 70 - 79 4 สูง 
ร้อยละ 60 - 69 3 ปานกลาง 
ร้อยละ 50 - 59 2 น้อย 
น้อยกว่าร้อยละ 50 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง 
กระบวนงานการจัดทำประกาศข้อมูลสาระสำคัญในสัญญาตามแบบ สขร. 1 

กลุ่มงานบริหารพัสดุ 
ภารกิจตาม
กฎหมาย / 
แผนงาน / 

ภารกิจอื่นๆ ที่
สำคัญ / ขั้นตอน 

วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
ลำดับ 
ความ
เสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 

คะแนน ระดับ 

1. พิมพ์ประกาศ
ข้อมูลสาระสำคัญ
ในสัญญาตาม
แบบ สขร.1 ใน
ระบบ e-GP 

 

เพ่ือให้ดำเนินการพิมพ์
ประกาศข้อมูลสาระสำคัญ
ในสัญญาตามแบบ สขร. 1 
มาจัดเก็บไว้ในศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการของ
หน่วยงานตามประกาศ
คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
เรื่อง กำหนดให้ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับผลการ
พิจารณาการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้
ประชาชนตรวจดูตามมาตรา 
9 (8) แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

 

พิมพ์ประกาศข้อมูลสาระสำคัญใน
สัญญาตามแบบ สขร.1 ในระบบ e-
GP ไม่ครบถ้วน หรือ พิมพ์ประกาศ
ข้อมูลสาระสำคัญในสัญญาตามแบบ 
สขร.1 ในระบบ e-GP ที่ไม่ใช่ของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
 
 

1. ไม่ได้ตรวจสอบก่อนพิมพ์ 
2. ระบบ e-GP มีปัญหา 
 
 
 
 

5 5 25 สูง
มาก 

1 
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กลุ่มงานบริหารพัสดุ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน กระบวนงาน 
หมายเลขเอกสาร การจัดทำประกาศข้อมูลสาระสำคัญในสัญญา

ตามแบบ สขร. 1 
ผู้จัดทำ : นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ 
ผู้ตรวจสอบ :  นายแพทย์ยงยส  หัถพรสวรรค์ 

แก้ไขครั้งท่ี  1 หน้าท่ี 80-84 
วันท่ีมีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2563 

ชื่อกระบวนงาน : การจัดทำประกาศข้อมูลสาระสำคัญในสัญญาตามแบบ สขร. 1 

1. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือให้การดำเนินงานด้านพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ถูกต้องตามระเบียบ          
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหน่วยงานได้ดำเนินการ
พิมพ์ประกาศข้อมูลสาระสำคัญในสัญญาตามแบบ สขร. 1 มาจัดเก็บไว้ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ของหน่วยงานของรัฐตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชน
ตรวจดูตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
2.  ขอบเขต  
 เอกสารฉบับนี้ครอบคลุมการดำเนินการจัดทำประกาศข้อมูลสาระสำคัญในสัญญาตามแบบ สขร. 1
มาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
3. ผู้รับผิดชอบ 
    นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ 
4. เอกสารอ้างอิง 
    - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    - มาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
5. แผนภูมิการทำงาน 
 

ลำดับ
ที ่

ผังกระบวนการ 
 

จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1  
 

1.เริ่มดำเนินการสัปดาห์ที่ 2
ของเดือน 

2. ตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้องทุกครั้ง 
    

  

60 นาที กาญจนา 

2 
 
 
 
 
 
 

 1. ตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้องทุกครั้ง  

 

420 นาที กาญจนา 

ตรวจสอบเลขโครงการ ว่าเป็นของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองหรือไม ่

ค้นหาข้อมูลเลขท่ีโครงการ 
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ลำดับ
ที ่

ผังกระบวนการ 
 

จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3  
 

1. ตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้องทุกครั้ง 
 
 
 
   

15 นาที กาญจนา 

4  1. ตรวจสอบความครบถ้วน 1. จัดส่งภายใน 1 วันทำการ 
ถูกต้องทุกครั้ง 
 
 
 หลังจากผู้มีอำนาจลงนามในบันทึก  

840 นาที กาญจนา 

5  1. ตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้องทุกครั้ง 
       

 

 
 
 
 
 

  

120 นาที กาญจนา 
เอ้ือมพร 

6  1. เริ่มดำเนินการสอบข้อเท็จจริง 
ในวันเปิดทำการวันแรกของ 
การรับทราบคำสั่งให้แล้วเสร็จ 
ภายใน 3๐ วันทำการ 
 
   

120 นาที กาญจนา 

รวมระยะเวลาทั้งหมด 1,575 
นาที 

 

  
6.  รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

มีข้ันตอนการดำเนินงานจำนวน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ ค้นหาข้อมูลเลขท่ีโครงการ 
 1.เข้าสู่เว็บไซต์ http://www.gprocurement.go.th 
 2.คลิก ค้นหาขั้นสูง 

พิมพ์ประกาศข้อมลูสาระสำคัญในสัญญา
ตามแบบ สขร.1 ในระบบ e-GP 

สรา้งโฟลเดอรใ์นท่ีจดัเก็บขอ้มลู เพื่อ

ไวจ้ดัเก็บขอ้มลู 

จัดทำบันทึกสรุปผล
การจัดหาพสัดุใน
รอบเดือน เสนอ
ผู้อำนวยการตาม

ขั้นตอน  

สแกนเอกสาร และ ส่งไฟลใ์หไ้อ

ทีเผยแพรล่งเว็บไซด ์

http://www.gprocurement.go.th/


82 
 

 3 กรอกข้อมูลเงื่อนไขค้นหาประกาศ และ คลิก ค้นหา และใส่รหัสที่เห็น(ระบบจะระบุรหัสมาให้) และ
คลิกตรวจสอบข้อมูล 

รายการ รายละเอียดที่กรอก 
ประเภทประกาศ ประกาศรายชื่อผู้ชนะการเสนอราคา 
กระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
หน่วยงาน กรมอนามัย 
จังหวัด กรุงเทพมหานคร 
วิธีการจัดหา เลือกวิธีการจัดหาที่ดำเนินการ เช่น เฉพาะเจาะจง 

/ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) 
ประเภทการจัดหา  
ประเภทโครงการ  
เลขที่โครงการ  
ชื่อโครงการ  
วันที่-ถึงวันที่ ใส่วันที่ในเดือนที่ต้องการหาข้อมูล 
จำนวนเงินงบประมาณตั้งแต่-จนถึง  
สถานะโครงการ  

 4 พิมพ์ข้อมูลที่ระบบขึ้นมาให้ว่ามีจำนวนกี่รายการในช่วงระยะเวลาที่ค้นหา เพื่อนำไปดำเนินการใน
ขั้นตอนต่อไป  
ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 60 นาที 
ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบเลขโครงการ ว่าเป็นของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองหรือไม่  
 1.เข้าสู่เว็บไซต์ http://www.gprocurement.go.th 
 2.คลิก ค้นหาขั้นสูง 
 3 กรอกข้อมูลเงื่อนไขค้นหาประกาศ และ คลิก ค้นหา และใส่รหัสที่เห็น(ระบบจะระบุรหัสมาให้) และ
คลิกตรวจสอบข้อมูล 

รายการ รายละเอียดที่กรอก 
ประเภทประกาศ ประกาศรายชื่อผู้ชนะการเสนอราคา 
กระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
หน่วยงาน กรมอนามัย 
จังหวัด กรุงเทพมหานคร 
วิธีการจัดหา เลือกวิธีการจัดหาที่ดำเนินการ เช่น เฉพาะเจาะจง 

/ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) 
ประเภทการจัดหา  
ประเภทโครงการ  
เลขที่โครงการ  
ชื่อโครงการ  
วันที่-ถึงวันที่ ใส่วันที่ในเดือนที่ต้องการหาข้อมูล 
จำนวนเงินงบประมาณตั้งแต่-จนถึง  
สถานะโครงการ  

http://www.gprocurement.go.th/
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 4 คลิกที่ประกาศที่เก่ียวข้อง ทีละรายการ 
 5 คลิกประกาศรายชื่อผู้ชนะการเสนอราคา 
 6 ตรวจสอบว่าเป็นของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองหรือไม่ ถ้าโครงการไหนไม่ใช่ให้ขีดออกจาก
ข้อมูลที่พิมพ์ไว้ในขั้นตอนที่ 1 
 7 คลิก กลับหน้าค้นหา แล้ว คลิกเลือกรายการถัดไป ทีละรายการ จนกว่าจะตรวจสอบครบทุก
รายการ 
ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 420 นาที 
ขั้นตอนที่ 3 สร้างโฟลเดอร์ในที่จัดเก็บข้อมูล เพื่อไว้จัดเก็บข้อมูล 
 1 โฟลเดอร์ข้อมูลสาระสำคัญในสัญญา 
 2 โฟลเดอร์เดือน  
ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 15 นาที 
ขั้นตอนที่ 4 พิมพ์ประกาศข้อมูลสาระสำคัญในสัญญาตามแบบ สขร.1 ในระบบ e-GP  
 1.เข้าสู่เว็บไซต์ http://www.gprocurement.go.th 
 2.คลิก ค้นหาขั้นสูง 
 3 กรอกข้อมูลเงื่อนไขค้นหาประกาศ และ คลิก ค้นหา และใส่รหัสที่เห็น(ระบบจะระบุรหัสมาให้) และ
คลิกตรวจสอบข้อมูล 

รายการ รายละเอียดที่กรอก 
ประเภทประกาศ ประกาศรายชื่อผู้ชนะการเสนอราคา 
กระทรวง  
หน่วยงาน  
จังหวัด  
วิธีการจัดหา เลือกวิธีการจัดหาที่ดำเนินการ เช่น เฉพาะเจาะจง 

/ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) 
ประเภทการจัดหา  
ประเภทโครงการ  
เลขที่โครงการ ใส่เลขโครงการที่ได้มาจากขั้นตอนที่1 และ 2 ที่

เป็นของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ชื่อโครงการ  
วันที่-ถึงวันที่  
จำนวนเงินงบประมาณตั้งแต่-จนถึง  
สถานะโครงการ  

 4 คลิก ที่ประกาศที่เก่ียวข้อง รูปสีเขียวแดง ที่มุมขวาล่าง 
 5 จะข้ึนหน้าข้อมูลโครงการ ให้ คลิก ประกาศรายชื่อผู้ชนะการเสนอราคา  
 5.คลิก ข้อมูลสาระสำคัญในสัญญา จะข้ึนหน้าข้อมูลสาระสำคัญในสัญญา คลิก พิมพ์  
 6.จะได้ไฟล์เป็น pdf ให้ save ในโฟลเดอร์ ข้อมูลสาระสำคัญ โฟลเดอร์ เดือนของข้อมูลที่ค้นหาข้อมูล 
ที่สร้างไว้ในขั้นตอนที่ 3 และเปลี่ยนชื่อไฟล์เป็นลำดับตามข้อมูลที่ได้ในขั้นตอนที่ 1  
 7.ดำเนินการจนครบทุกรายการ 
ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 840 นาที 
 

http://www.gprocurement.go.th/
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ขั้นตอนที่ 5 จัดทำบันทึกสรุปผลการจัดหาพัสดุในรอบเดือน เสนอผู้อำนวยการตามขั้นตอน 
 1.พิมพ์ประกาศข้อมูลสาระสำคัญในสัญญาตามแบบ สขร.1 ในระบบ e-GP ที่ได้จากข้ันตอนที่ 4  
 2.จัดทำบันทึกสรุปผลการจัดหาพัสดุในรอบเดือน เสนอตามข้ันตอน เสนอหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เสนอรอง
ผู้อำนวยการ และผู้อำนวยการ 
ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 120 นาที 
ขั้นตอนที่ 6 สแกนเอกสาร และ ส่งไฟล์ให้ไอทีเพื่อเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
 1.นำบันทึกท่ีผู้อำนวยการอนุมัติแล้วพร้อมเอกสารแนบ มาสแกน และจัดเก็บเอกสารในแฟ้ม สขร. 
 2.นำไฟล์ที่ได้จากการสแกน ส่งให้ ไอที กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน เพื่อเผยแพร่ลง
เว็บไซด์ 
ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 120 นาที 
 
รวมระยะเวลาดำเนินการประมาณ 1,575 นาที 
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แบบสอบถามกระบวนงานการจัดทำประกาศข้อมูลสาระสำคัญในสัญญาตามแบบ สขร. 1 
กลุ่มงานบริหารพัสดุ 

 
 แบบสอบถามนี้เหมาะสำหรับผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้บริหารระดับผู้จัดการหรือกลุ่มผู้บริหาร ซึ่ง
คุ้นเคยเก่ียวกับด้านการบริหารพัสดุของหน่วยรับตรวจ ข้อสรุปคำตอบจะต้องมาจากการสังเกตการณ์และการ
สัมภาษณ์ ผู้มีความรู้ในเรื่องนี้    
แบบสอบถามด้านกระบวนงานการจัดทำประกาศข้อมูลสาระสำคัญในสัญญาตามแบบ สขร. 1 

คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย 
/ คำตอบ 

1. ค้นหาข้อมูลเลขท่ีโครงการ ✓    
2. ตรวจสอบเลขโครงการ ว่าเป็นของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองหรือไม่ ✓   
3. สร้างโฟลเดอร์ในที่จัดเก็บข้อมูล เพ่ือไว้จัดเก็บข้อมูล ✓   
4. พิมพ์ประกาศข้อมูลสาระสำคัญในสัญญาตามแบบ สขร.1 ในระบบ e-GP ✓   
5. จัดทำบันทึกสรุปผลการจัดหาพัสดุในรอบเดือน เสนอผู้อำนวยการตาม

ขั้นตอน ✓   
6. สแกนเอกสาร และ ส่งไฟล์ให้ไอทีเพ่ือเผยแพร่ลงเว็บไซด์ ✓   

       
สรุป : มีการดำเนินการตามแบบสอบถามครบถ้วน 

    
ชื่อผู้รายงาน...............................................................................  

ตำแหน่ง ....................................................................  
วันที่.........../.................................../..................  
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว 

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสของความถี่ที่จะเกิดขึ้น 
 

1. ไม่มีแบบการตรวจสอบการเตรียมการจัดประชุม/สัมมนา 

โอกาสที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

มีแบบการตรวจสอบการเตรียมการจัดประชุม/สัมมนา น้อยกว่าร้อยละ 25 5 สูงมาก 
มีแบบการตรวจสอบการเตรียมการจัดประชุม/สัมมนา ร้อยละ 25-49  4 สูง 
มีแบบการตรวจสอบการเตรียมการจัดประชุม/สัมมนา ร้อยละ 50-75  3 ปานกลาง 
มีแบบการตรวจสอบการเตรียมการจัดประชุม/สัมมนา ร้อยละ 75-99 2 น้อย 
มีแบบการตรวจสอบการเตรียมการจัดประชุม/สัมมนา ร้อยละ 100 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว 

เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 
 
1. ไม่มีแบบการตรวจสอบการเตรียมการจัดประชุม/สัมมนา 

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการประชุม/สัมมนา ร้อยละ 100 5 สูงมาก 
ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการประชุม/สัมมนา ร้อยละ 75-99 4 สูง 
ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการประชุม/สัมมนา ร้อยละ 50-75  3 ปานกลาง 
ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการประชุม/สัมมนา ร้อยละ 25-49  2 น้อย 
ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการประชุม/สัมมนา น้อยกว่าร้อยละ 25 1 น้อยมาก 

 

         
 
 
 
 



88 
 

ตารางวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง  
กระบวนงานประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ  
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว 

 

ภารกิจตามกฎหมาย / 
แผนงาน / ภารกิจอื่น ๆ 

 ที่สำคัญ / ขั้นตอน 
วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ลำดับ 
ความ
เสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

การเตรียมการจัดประชุม 
/ สัมมนา 
การเตรียมการจัดประชุม
ไม่ครอบคลุมตามแผนการ
จัดประชุม/สัมมนา 
(ข้ันตอนที่ 3) 
 
 
 

เพ่ือเป็นแนวทางใน
การดำเนินงาน
ประชุม/สัมมนา 
สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บรรลุ  
วัตถุประสงค์ตาม
มาตรการและ
ประเด็นความรู้ที่
กำหนด 
 
 

การเตรียมการจัดประชุม
ไมส่ามารถดำเนินการได้
ครอบคลุมตามแผนการ
จัดประชุม/สัมมนา 
 
 
 
 

การเตรียมการประชุม/สัมมนา 
มีหลายขั้นตอน และไม่มีแบบการ
ตรวจสอบการเตรียมการจัด
ประชุม/สัมมนา  
 

 
3 

 
 
 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 
 
 

 
9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สูง 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
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กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะ
สตรีเด็กปฐมวัยและ

ครอบครัว 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ 

หมายเลขเอกสาร 

ผู้จัดทำ : รตอหญิง ไปรมา นาคนิยม 
ผู้ตรวจสอบ : นางศิริพรรณ บุตรศรี 

แก้ไขครั้งที่ หน้าที่ 89-90 
วันที่มีผลบังคับใช้ 30 ตุลาคม 2563 

ชื่อกระบวนงาน : ประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ 
 

1.วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานประชุม/สัมมนา สร้างความรู้ความเข้าใจให้บรรลุ  วัตถุประสงค์
ตามมาตรการและประเด็นความรู้ที่กำหนด 
2. ขอบเขต : ครอบคลุมการดำเนินงานประชุม/ สัมมนา สร้างความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว ดำเนินงานตามขั้นตอน คือคือ กำหนดประเด็นและรูปแบบการประชุม การ
เตรียมการจัดประชุม ดำเนินการจัดประชุม ติดตามผลการประชุมสัมมนา และสรุปรายงานการประชุมทั้งในสถานที่
ราชการและเอกชน 
3. ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว 
4. เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี) : คู่มือมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
   
5. แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart) 
 

ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  

 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ /เป้าหมายที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ก่อนการ
ดำเนินงานจัดทำแผนงาน/
โครงการและกิจกรรม
สำคัญ 

300นาที นางศิริพรรณ บุตรศรี 
นางดวงประทีป ไตรสุ
รัตน์ 
รตอ.ไปรมา นาคนิยม 
น.ส กรรณิการ์ เจริญจิตร 
 

2.  รวบรวมและจัดทำประเด็น
ด้านวิชาการให้เหมาะสม
กับบริบทของการประชุม/
บริบทของผู้เข้าประชุม  
 

90 นาที นางศิริพรรณ บุตรศรี 
นางดวงประทีป ไตรสุ
รัตน์ 
รตอ.ไปรมา นาคนิยม 
น.ส กรรณิการ์ เจริญจิตร 

3.  มีแบบตรวจสอบการเตรียม 
การประชุม/สัมมนาและมี
การจัดทำBAR 
 

480 นาที น.ส กรรณิการ์ เจริญจิตร 
นางราตรี  ชายทอง 
นางกนกวรรณ แสง
สัมฤทธิ์ผล 
นางปาริชาติ ชรากาหมุด 

 
 
 
 

วิเคราะห์นโยบาย/ยุทธศาสตร์ / 
เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

การเตรียมการจัดประชุม/สัมมนา 
 

กำหนดประเด็นและรูปแบบการ/ 
 สัมมนาประชุม 
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ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

4. 
 
 

จัดทำรายละเอียดการ
ตรวจสอบความถูกต้องของ
ขั้นตอนในการจัดประชุมให้
สอดคล้องกับกำหนดการ
ประชุม 

120 นาที นางศิริพรรณ บุตรศรี 
นางดวงประทีป ไตรสุ
รัตน์ 
รตอ.ไปรมา นาคนิยม 
น.ส กรรณิการ์ เจริญจิตร 
นางราตรี  ชายทอง 
นางกนกวรรณ แสง
สัมฤทธิ์ผล 
นางปาริชาติ ชรากาหมุด 

5.  - การรวบรวมข้อมูล และ
ประเมินผล 
- จัดทำรายงาน/เอกสาร 
 

180 นาที  น.สกรรณิการ์ เจริญจิตร 
นางราตรี  ชายทอง 
นางกนกวรรณ แสง
สัมฤทธิ์ผล 
นางปาริชาติ ชรากาหมุด          

6.  
 
 
 
 

- สรุปผลการดำเนินงานจัด
ประชุม/สัมมนาและจัดทำ
รายงานเสนอผู้บังคับบัญชา 

120 นาที น.ส กรรณิการ์ เจริญจิตร 
นางราตรี  ชายทอง 
นางกนกวรรณ แสง
สัมฤทธิ์ผล 
นางปาริชาติ ชรากาหมุด          

รวมระยะเวลาทั้งหมด  
 

1,290 
นาท ี  

 
6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีข้ันตอนการดำเนินงานจำนวน ๖ ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 : วิเคราะห์นโยบาย/ยุทธศาสตร์/เป้าหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ และอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ขั้นตอนที่ 2 : กำหนดประเด็นและรูปแบบการประชุม 
      - เจ้าหน้าทีมี่การวางแผนกำหนดรูปแบบการประชุม/สัมมนาให้เหมาะสมกับบริบทการประชุม/สัมมนา 
ขั้นตอนที่ 3 : การเตรียมการจัดประชุม 

       - เจ้าหน้าทีจ่ัดตรียมการจัดประชุมทางด้านเอกสาร สถานที่ บุคคลและกลุ่มเป้าหมายโดยมีแบบ
ตรวจสอบการเตรียมการจัดประชุม/สัมมนาเพ่ือป้องกันความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน 

ขั้นตอนที่ ๔ : ดำเนินการจัดประชุม 
      - เจ้าหน้าทีด่ำเนินการจัดประชุมให้เป็นไปตามกำหนดการประชุม/สัมมนา 
ขั้นตอนที่ ๕ : ติดตามผลการประชุม/สัมมนา 

ขั้นตอนที่ ๖ : สรุปรายงานผลการจัดประชุม/สัมมนา 

  
 

 
 

สรุปรายงานผลการจัดประชุม/
สัมมนา 

 

ติดตามผลการประชุม/สัมมนา 
 

 

ดำเนินการจัดประชุม/สัมมนา 
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แบบสอบถามกระบวนงานการประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ 
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว 

        แบบสอบถามนี้เหมาะสำหรับผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องหรือผู้ที่ซึ่งคุ้นเคยเก่ียวกับด้านกระบวนงาน
การประชุม/สัมมนา กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัวข้อสรุปคำตอบจะต้องมาจากการ
สังเกตการณ์และการสัมภาษณ์ผู้มีความรู้ในเรื่องนี้ 

  แบบสอบถามด้านกระบวนงานการประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ ประกอบด้วย 
 

แบบสอบถามด้านกระบวนงานการประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ 

คำถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ 
คำอธิบาย / 

คำตอบ 
1. วิเคราะห์นโยบาย / ยุทธศาสตร์ / เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
    ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (ด้านการสร้างความรู้ ความเข้าใจ) 

 
   

2. กำหนดประเด็นและรูปแบบการประชุม    
  - กำหนดการประชุม/สัมมนา    
3. การเตรียมการจัดประชุม/สัมมนา    
   - แบบตรวจสอบการเตรียมการประชุม / สัมมนา     
4. ดำเนินการจัดประชุม/สัมมนา     
   - ภาพถ่ายการจัดประชุม    
5. ติดตามผลการประชุม/สัมมนา     
   - แบบประเมินการประชุม/ผลการประเมินการประชุม    
6. สรุปรายงานผลการจัดประชุม/สัมมนา      

 
สรุป : ด้านกระบวนงานการประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจเป็นไปตามข้ันตอนการดำเนินงาน  

 

     
ชื่อผู้รายงาน...............................................................................  

ตำแหน่ง ....................................................................  

วันที่.........../.................................../..................  
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสของความถี่ที่จะเกิดขึ้น 
 

1. ผู้สอนไม่มีทักษะ/เทคนิคการสอน 

โอกาสที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

การพัฒนาหลักสูตรไม่บรรลุวัตถุประสงค์มากที่สุด 5 สูงมาก 
การพัฒนาหลักสูตรไม่บรรลุวัตถุประสงค์มาก 4 สูง 
การพัฒนาหลักสูตรไม่บรรลุวัตถุประสงค์ปานกลาง 3 ปานกลาง 
การพัฒนาหลักสูตรไม่บรรลุวัตถุประสงค์น้อย 2 น้อย 
การพัฒนาหลักสูตรไม่บรรลุวัตถุประสงค์น้อยที่สุด 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 

เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 
 

1. ผู้สอนไม่มีทักษะ/เทคนิคการสอน 

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

กระทบต่อภาคีเครือข่ายมากที่สุด 5 สูงมาก 
กระทบต่อภาคีเครือข่ายมาก 4 สูง 
กระทบต่อภาคีเครือข่ายปานกลาง 3 ปานกลาง 
กระทบต่อภาคีเครือข่ายน้อย 2 น้อย 
กระทบต่อภาคีเครือข่ายน้อยที่สุด 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง  
กระบวนงานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 

กลุ่มงานกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุ่นและสถานศึกษา 
 

ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / 
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ / ขั้นตอน 

วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

กระบวนงานการพัฒนาหลักสูตร  
ขั้นตอนที่ 6 ทดลองหลักสูตร 

- เพ่ือเป็นแนว
ทางการพัฒนา
หลักสูตร
โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

- หลักสูตรไม่
บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
 

- ผู้สอนไม่มีทักษะ/
เทคนิคการสอน 

4 3 12 สูง 1 
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กลุ่มงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการพัฒนาหลักสูตร

โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 

หมายเลขเอกสาร 

ผู้จัดทำ : น.ส.จุไรรัตน์ ทนเสถียร 
ผู้ตรวจสอบ : นางวิไล รัตนพงษ์ 

แก้ไขครั้งที่  หน้าที่ 95-98 
วันที่มีผลบังคับใช้ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

ชื่อกระบวนงาน : กระบวนงานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 
1.วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 
2. ขอบเขต 

 การดำเนินงานครอบคลุมข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
ตามแนวทางในการเข้าถึงข้อมูล ความรู้ ความเข้าใจเพื่อวิเคราะห์ โต้ตอบ ซักถาม แลกเปลี่ยน ตัดสินใจ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รวมทั้งบอกต่อชี้แนะเรื่องสุขภาพส่วนบุคคล เพ่ือสุขภาพที่ดีของตนเองอย่างยั่งยืน  

 
3. ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุ่นและสถานศึกษา 
 
4. เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี) 
 
5. แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart) 
 

ลำดับ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
 
 

- สรุปการถอดบทเรียนจาก
โรงเรียนที่ขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ (HLS) 
- สรุปประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
กระบวนการเสริมสร้าง 
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  

7,200 นาที 
 

นางวิไล รัตนพงษ์ 
นางศรีสุดา  สว่างสาล ี
นางจันทิรา นันทมงคลชัย 
น.ส.วีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล 
น.ส.จุไรรัตน์  ทนเสถียร 
น.ส.สุกัญญา  เขตอนันต ์
น.ส.รชยา สุวรรณพรหม 
น.ส.จุฬาลักษณ์ สาและ 

2  
 
 
 
 
 

- ประชุมกลุ่มงานฯ 
- แผนโครงการ ปี 2562-
2563 

2,880 
นาท ี

 
 

นางวิไล รัตนพงษ์ 
นางศรีสุดา  สว่างสาล ี
นางจันทิรา นันทมงคลชัย 
น.ส.วีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล 
น.ส.จุไรรัตน์  ทนเสถียร 
น.ส.สุกัญญา  เขตอนันต ์
น.ส.รชยา สุวรรณพรหม 
น.ส.จุฬาลักษณ์ สาและ 

การหาความต้องการในการ
พัฒนาหลักสูตรอง 

กำหนดวัตถุประสงค์ 
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ลำดับ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3  

 
 
 
 

- ประชุมพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ
โดยผู้เชี่ยวชาญ/ภาคี
เครือข่ายต่างๆ 
- ประชุมกลุ่มงานฯ  

21,600 นาที 
 
 

นางวิไล รัตนพงษ์ 
นางศรีสุดา  สว่างสาล ี
นางจันทิรา นันทมงคลชัย 
น.ส.วีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล 
น.ส.สุกัญญา  เขตอนันต ์

 

4  
 
 
 

- ประชุมพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ
โดยผู้เชี่ยวชาญ/ภาคี
เครือข่ายต่างๆ 
- ประชุมกลุ่มงานฯ  

2,880 นาที 
 
 

น.ส.จุไรรัตน์  ทนเสถียร 
น.ส.สุกัญญา  เขตอนันต ์
น.ส.รชยา สุวรรณพรหม 
น.ส.จุฬาลักษณ์ สาและ 

5  
 
 
 
 
 

- ประชุมพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ
โดยผู้เชี่ยวชาญ/ภาคี
เครือข่ายต่างๆ 
- ประชุมกลุ่มงานฯ 

2,880 นาที 
 
 

นางวิไล รัตนพงษ์ 
นางศรีสุดา  สว่างสาล ี
นางจันทิรา นันทมงคลชัย 
น.ส.วีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล 
น.ส.จุไรรัตน์  ทนเสถียร 
น.ส.สุกัญญา  เขตอนันต ์
น.ส.รชยา สุวรรณพรหม 
น.ส.จุฬาลักษณ์ สาและ 

6  
 
 
 
 

- ประชุม BAR และฝึกทักษะ
การสอนเพ่ือสื่อสารให้ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
- การประชุมพัฒนาศักยภาพ
ครูผ่านหลักสูตรโรงเรียนรอบ
รู้ด้านสุขภาพ (Try out) 

8,640 นาที 
 
 

นางวิไล รัตนพงษ์ 
นางศรีสุดา  สว่างสาล ี
นางจันทิรา นันทมงคลชัย 
น.ส.วีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล 
น.ส.จุไรรัตน์  ทนเสถียร 
น.ส.สุกัญญา  เขตอนันต ์
น.ส.รชยา สุวรรณพรหม 
น.ส.จุฬาลักษณ์ สาและ 

7  - ประชุม AAR (ถอดบทเรียน
และสรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เรียน 

5,760 นาที 
 
 

นางวิไล รัตนพงษ์ 
นางศรีสุดา  สว่างสาล ี
นางจันทิรา นันทมงคลชัย 
น.ส.วีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล 
น.ส.จุไรรัตน์  ทนเสถียร 
น.ส.สุกัญญา  เขตอนันต ์
น.ส.รชยา สุวรรณพรหม 
น.ส.จุฬาลักษณ์ สาและ 

8  - ประชุม AAR (ถอดบทเรียน
และสรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เรียน 

5,760 นาที 
 
 

นางวิไล รัตนพงษ์ 
นางศรีสุดา  สว่างสาล ี
นางจันทิรา นันทมงคลชัย 
น.ส.วีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล 
น.ส.จุไรรัตน์  ทนเสถียร 
น.ส.สุกัญญา  เขตอนันต ์
น.ส.รชยา สุวรรณพรหม 
น.ส.จุฬาลักษณ์ สาและ 
 

กำหนดเนื้อหาหลักสูตรโดยผ่าน
ผู้เชี่ยวชาญ 

กำหนดเทคนิคการสอน 

ประเมินแผนการสอน 

ทดลองหลักสูตร 

ปรับปรุงหลักสูตร 

ประเมินหลักสูตร 
- ประเมินแผนการสอน 

- ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้/
ผู้เรียน 
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ลำดับ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
9  

 
 
 
 
 
 
 

- เสนอหลักสูตรที่ปรับปรุง
แล้วต่อผู้บริหาร 

2,880 นาที 
 

นางวิไล รัตนพงษ์ 
นางศรีสุดา  สว่างสาล ี
นางจันทิรา นันทมงคลชัย 
 

10  
 
 
 

- หลักสูตรมิติใหม่โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ 1 ชุด 
- การประชุมพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ผ่านหลักสูตร
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 

2,880 นาที 
 

นางวิไล รัตนพงษ์ 
นางศรีสุดา  สว่างสาล ี
นางจันทิรา นันทมงคลชัย 
น.ส.วีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล 
น.ส.จุไรรัตน์  ทนเสถียร 
น.ส.สุกัญญา  เขตอนันต ์
น.ส.รชยา สุวรรณพรหม 
น.ส.จุฬาลักษณ์ สาและ 

 รวมระยะเวลาทั้งหมด  63,360 นาที  

 

 
 
6. รายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีข้ันตอนการดำเนินงาน 10 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1: การหาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 
  - ผู้รับผิดชอบแลกเปลี่ยนถอดบทเรียนจากโรงเรียนที่ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(HLS) และ AAR การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกระบวนการเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพที่ผ่านมา 

ขั้นตอนที่ 2 : กำหนดวัตถุประสงค์ 
- ผู้รับผิดชอบประชุมกลุ่มงานเพื่อจัดทำโครงการและเพื่อกำหนดวัตถุประสงค์ของการจัดทำ

หลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 3 : กำหนดเนื้อหาหลักสูตรโดยผ่านผู้เชี่ยวชาญ 

- ผู้รับผิดชอบประชุมพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ/ภาคีเครือข่าย 
ต่างๆ 

- ประชุมกลุ่มงานฯ เพ่ือพัฒนาการจัดทำหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 4 : กำหนดเทคนิคการสอน 

  -  ผู ้ร ับผิดชอบประชุมพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนรอบรู ้ด้านสุขภาพโดยผู้เชี ่ยวชาญ/ภาคี
เครือข่ายต่างๆ 

- ประชุมกลุ่มงานฯ เพ่ือพัฒนาการจัดทำหลักสูตร 
 
 

เสนอขอรับการรับรองหลักสูตร 
(กรณีหลักสูตรตามกฎหมายต้อง 
หลักสูตรเข้ารับการพิจารณาของ 

คกก. รับรองหลักสูตร) 

นำหลักสูตรไปใช้อง 
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ขั้นตอนที่ 5 : ประเมินแผนการสอน 
  -  ผู ้ร ับผิดชอบประชุมพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนรอบรู ้ด้านสุขภาพโดยผู้เชี ่ยวชาญ/ภาคี
เครือข่ายต่างๆ 

- ประชุมกลุ่มงานฯ เพ่ือพัฒนาการจัดทำหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 6 : ทดลองหลักสูตร 

  - ผู้รับผิดชอบประชุม BAR และฝึกทักษะการสอนเพื่อสื่อสารให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือ
สอนให้กับครโูดยผ่านหลักสูตรโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Try out) 

ขั้นตอนที่ 7 : ปรับปรุงหลักสูตร 
  - ผู้รับผิดชอบประชุม AAR (ถอดบทเรียนและสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 

ขั้นตอนที่ 8 : ประเมินหลักสูตร (ประเมินแผนการสอน/ ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้/ผู้เรียน) 
  - ผู้รับผิดชอบประชุม AAR (ถอดบทเรียนและสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน) 

ขั้นตอนที่ 9 : เสนอขอรับการรับรองหลักสูตร (กรณีหลักสูตรตามกฎหมายต้อง หลักสูตรเข้ารับการ
พิจารณาของ คกก. รับรองหลักสูตร) 
  - ผู้รับผิดชอบเสนอหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วต่อผู้บริหาร 

ขั้นตอนที่ 10 : นำหลักสูตรไปใช้ 
  - ผู้รับผิดชอบสอนหลักสูตรให้กับกลุ่มเป้าหมายโดยผ่านหลักสูตรโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
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แบบสอบถามกระบวนงานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุ่นและสถานศึกษา 

 
แบบสอบถามนี้เหมาะสำหรับผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ซึ่งคุ้นเคยเกี่ยวกับด้าน

กระบวนงานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ  ข้อสรุปคำตอบจะต้องมาจากการสังเกตการณ์และ
การสัมภาษณ์ผู้มีความรู้ในเรื่องนี้ 
 
แบบสอบถามด้านกระบวนงานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนรอบรู้ด้าน  ประกอบด้วย 
 

แบบสอบถามด้านกระบงนงานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนรอบรู้ด้าน 
 

คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

1. การหาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร    

2. กำหนดวัตถุประสงค์    

3. กำหนดเนื้อหาหลักสูตรโดยผ่านผู้เชี่ยวชาญ    

4. กำหนดเทคนิคการสอน    

5. ประเมินแผนการสอน    

6. ทดลองหลักสูตร    
7. ปรับปรุงหลักสูตร    
8. ประเมินหลักสูตร 
    - ประเมินแผนการสอน 
    - ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้/ผู้เรียน 

   

9. เสนอขอรับการรับรองหลักสูตร (กรณีหลักสูตรตามกฎหมายต้อง หลักสูตรเข้า
รับการพิจารณาของ คกก. รับรองหลักสูตร) 

   

10. นำหลักสูตรไปทดลองใช้    
 
สรุป : ด้านงานกระบวนงานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพเป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินงาน และเพื่อ

ตอบสนองความต้องการของภาคีเครือข่าย 

    
ชื่อผู้รายงาน...............................................................................  

ตำแหน่ง ....................................................................  
วันที่.........../.................................../..................  
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกสูติ-นรีเวช 

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสของความถี่ที่จะเกิดขึ้น 
 
 

1. ผู้ทำหน้าที่เช็ครายการวัสดุทางการแพทย์นับจำนวนที่คงเหลือผิดพลาด 

โอกาสที่จะเกิดขึ้น 
ระดับ

คะแนน 
โอกาสที่จะเกิด

ความเสี่ยง 

การนับจำนวนวัสดุทางการแพทย์ที่คงเหลือผิดพลาด จำนวนมากกว่า 4รายการ
ต่อเดือน 5 สูงมาก 
การนับจำนวนวัสดุทางการแพทย์ที่คงเหลือผิดพลาด จำนวน 4 รายการต่อเดือน 4 สูง 
การนับจำนวนวัสดุทางการแพทย์ที่คงเหลือผิดพลาด จำนวน 3 รายการต่อเดือน 3 ปานกลาง 
การนับจำนวนวัสดุทางการแพทย์ที่คงเหลือผิดพลาด จำนวน 2 รายการต่อเดือน 2 น้อย 
การนับจำนวนวัสดุทางการแพทย์ที่คงเหลือผิดพลาด จำนวน 1 รายการต่อเดือน 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกสูติ-นรีเวช 
เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 

 
 
1. ผู้ทำหน้าที่เช็ครายการวัสดุทางการแพทย์นับจำนวนที่คงเหลือผิดพลาด 

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 
ระดับ

คะแนน 
โอกาสที่จะเกิด

ความเสี่ยง 

กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการสูงมากที่สุด 5 สูงมาก 
กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการสูงมาก 4 สูง 
กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการสูง  3 ปานกลาง 
กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการปานกลาง 2 น้อย 
กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการเล็กน้อย 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง  

กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกสูติ-นรีเวช 
กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน 
/ ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ / 

ขั้นตอน 
วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุ  
ทางการแพทย์คลินิกสูติ-นรีเวช 
ขั้นตอนที่ 1 ตรวจเช็คปริมาณ
วัสดุทางการแพทย์ที่คงเหลือและ
ประมาณการเบิกวัสดุสูติ-นรีเวช
ในหน่วยบริการ 

- เพ่ือเป็นแนว
ทางการเบิกจ่ายวัสดุ
ทางการแพทย์คลินิก
สูติ-นรีเวชได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ประมาณการเบิกจ่าย
วัสดุทางการแพทย์ไม่
สอดคล้องกับปริมาณ
การใช้วัสดุทาง
การแพทย์ในหน่วย
บริการ 
 
 

- ผู้ทำหน้าที่เช็ครายการวัสดุ 
ทางการแพทย์นับจำนวนวัสดุ 
ทางการแพทย์ที่คงเหลือ
ผิดพลาด 

3 3 9 สูง 1 
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กลุ่มงานคลินิกพัฒนรูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการเบิกจ่าย 

วัสดุทางการแพทย์คลินิกสูติ-นรีเวช 

หมายเลขเอกสาร 

ผู้จัดทำ : นางฉันทนา ออ่นสมจิตร ์
ผู้ตรวจสอบ : นางดวงหทัย เกตุทอง 

แก้ไขครั้งที่  หน้าที่ 103-104 
วันที่มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2563 

ชื่อกระบวนงาน : กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกสูติ-นรีเวช 
 
1.วัตถุประสงค์  

: เพ่ือเป็นแนวทางการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกสูติ-นรีเวช ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ขอบเขต  

:  ตรวจเช็คปริมาณวัสดุทางการแพทย์ที่คงเหลือในหน่วยบริการ   คำนวณ   และ จัดทำการเบิกวัสดุ
ทางการแพทย ์ให้เพียงพอต่อการใช้ในหน่วยบริการในแต่ละเดือน และมีขั้นตอนการเบิกจ่ายตามระบบที่ถูกต้อง
สมบูรณ์ 
3. ผู้รับผิดชอบ 
  :  กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 
4. เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี) : - 
5. แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart) 
 

ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 

ตรวจเช็ค 
ปริมาณวัสดุทางการแพทย์ที่คงเหลือและ
ประมาณการเบิกวัสดุทางการแพทย์ใน

หน่วยบริการ 

ตรวจสอบแบบฟอร์มรายการ 
การตรวจเช็คปริมาณวัสดุราย
เดือน ไม่เกินสัปดาห์แรกของ
เดือน 

45 นาที นางสำเนียง พูลสิริ 
นางสาวหนูพุ่ม ลือ
ปรีชา 
นางฉันทนา อ่อน
สมจิตร์ 

2.  ตรวจสอบข้อมูลการเบิกวัสดุ
ในใบเบิกให ้ตรงกันกับสมุด
บันทึกรายการเบิกวัสดุทางการ
แพทย ์

45 นาที นางสำเนียง พูลสิริ 
 

 

3.  
เสนอใบเบิกและสมุดบันทึกรายการเบิก

วัสดุทางการแพทยต์่อหัวหน้าแผนก 

กำหนดเวลาไม่เกิน 2 วันทำ
การ นับจากวันที่เขียนใบเบิก
และสมุดเบิกวัสดุทางการ
แพทยส์มบูรณ์ 

10 นาที นางสำเนียง พูลสิริ 
 
 
 

4. 
เสนอใบเบิกและสมุดบันทึกรายการ 

เบิกวัสดุทางการแพทย์ 
ต่อรองผู้อำนวยการ 

เพ่ือขออนุมัติ 
 

กำหนดเวลาไม่เกิน 2 วันทำการ 
นับจากวันที่หัวหน้าแผนกคลินิก
พัฒนารูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพสตรีเซ็นอนุมัติ 
 

10 นาที 
 
 
 
 

นางสำเนียง พูลสิริ 
 
 
 
 

เขียนใบเบิกวัสดุทางการแพทย์ 
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ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5. 

ส่งใบเบิกวัสดุทางการแพทย์ไปที่ 
กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 

กำหนดเวลาไม่เกิน 3 วันทำ
การ นับจากวันที่รอง
ผู้อำนวยการเซ็นอนุมัติ 

10 นาที นางสำเนียง พูลสิริ 
 

 

6.  
รับวัสดุทางการแพทย์ 

จากกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 
 

 

กำหนดเวลาไม่เกิน 2 วันทำ
การ นับจากวันที่เจ้าหน้าที่ของ
กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชนเซ็น
อนุมัติ 

20 นาที นางสำเนียง พูลสิริ 

 รวมระยะเวลาทั้งหมด 140 นาที  
 
6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มีข้ันตอนการดำเนินงานจำนวน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 : ตรวจเช็คปริมาณวัสดุทางการแพทยท์ี่คงเหลือและประมาณการเบิกวัสดุทางการแพทย์ในหน่วยบริการ 

ผู้รับผิดชอบร่วมกับพยาบาลเช็ครายการวัสดุทางการแพทย์ทั้งหมดที่เหลือ และจำนวนที่ต้องการเบิกใช้ใน
หน่วยบริการ  รวมถึงเช็ควันหมดอายุของวัสดุทางการแพทย์ตามแบบฟอร์มรายการการตรวจเช็คปริมาณวัสดุราย
เดือน  และนำส่งผู้รับผิดชอบต่อไป โดยกำหนดเวลาไม่เกินสัปดาห์แรกของเดือน 

ขั้นตอนที่ 2 :  เขียนใบเบิกรายการวัสดุทางการแพทย ์
ผู้รับผิดชอบเรื่องการเบิกวัสดุทางการแพทย์ เขียนใบเบิกรายการวัสดุทางการแพทย์รายเดือนโดยตรวจสอบ

ข้อมูลการเบิกวัสดุในใบเบิกให้ตรงกันกับสมุดบันทึกรายการเบิกวัดสุทางการแพทย์ 

ขั้นตอนที่ 3 : เสนอใบเบิกและสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุทางการแพทย์หัวหน้าคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพสตรีเพ่ือขออนุมัติ 

ผู้รับผิดชอบเสนอใบเบิกและสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุทางการแพทย์ต่อหัวหน้าแผนกเพื่อขออนุมัติ  โดย
กำหนดเวลาไม่เกิน 2 วันทำการ  นับจากวันที่เขียนใบเบิกและสมุดเบิกวัสดุทางการแพทย์ครบถ้วนสมบูรณ์ 

ขั้นตอนที่ 4 : เสนอใบเบิกรายการวัสดุทางการแพทยต์่อรองผู้อำนวยการเพ่ือขออนุมัติ 
ผู้รับผิดชอบเสนอใบเบิกและสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุทางการแพทย์ต่อรองผู้อำนวยการเพื่อขออนุมัติ  

โดยกำหนดเวลาไม่เกิน 2 วันทำการ  นับจากวันที่หัวหน้าแผนกคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพ
สตรีอนุมัต ิ

ขั้นตอนที่ 5 : ส่งใบเบิกวัสดุทางการแพทยไ์ปที่กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 
  ผู้รับผิดชอบส่งใบเบิกวัสดุทางการแพทย์ไปที่กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน  โดยกำหนดเวลาไม่เกิน 3 วันทำ
การ นับจากวันที่รองผู้อำนวยการเซ็นอนุมัติ 

ขั้นตอนที่ 6 : รับวัสดุทางการแพทย์จากกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 
ผู้รับผิดชอบรับวัสดุทางการแพทย์จากกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน  โดยกำหนดเวลาไม่เกิน 2 วันทำการ นับ

จากวันที่เจ้าหน้าที่ของกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชนเซ็นอนุมัติ 
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แบบสอบถามกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกสูติ-นรีเวช 
กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

แบบสอบถามนี้เหมาะสำหรับผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุ
ทางการแพทย ์ข้อสรุปคำตอบจะต้องมาจากการลงมือปฏิบัติและการสัมภาษณ์ผู้มีความรู้ในเรื่องนี้ 
1. แบบสอบถามด้านกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกสูติ-นรีเวช ประกอบด้วย 

แบบสอบถามด้านกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกสูติ-นรีเวช 

คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย 
/ คำตอบ 

1. การตรวจเช็คปริมาณวัสดุทางการแพทยท์ีค่งเหลือในหน่วยบริการ     
2. การประมาณการเบิกวัสดุทางการแพทยช์ในหน่วยบริการ     
3. การเขียนใบเบิกรายการวัสดุทางการแพทย์    
4. นำเสนอใบเบิกและสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุทางการแพทย์ประจำเดือนต่อ
หัวหน้าแผนกคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรีเพ่ือขออนุมัต ิ

 
  

5. นำเสนอใบเบิกรายการวัสดุทางการแพทย์ประจำเดือนต่อรองผู้อำนวยการเพ่ือ
ขออนุมัติ 

 
  

6. นำส่งใบเบิกวัสดุทางการแพทย์ประจำเดือนไปท่ีกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน    
7. การรับวัสดุทางการแพทย์จากกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน    
 
สรุป : ด้านงานกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์เป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินงาน และมีการเบิกจ่าย
วัสดุทางการแพทย์อย่างมีประสิทธิภาพ  
                                                                ชื่อผูร้ายงาน............................................................................... 

                                                                 ตำแหน่ง .................................................................... 
                                                               วันที่.........../.................................../.................. 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกเด็ก 
เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสของความถี่ที่จะเกิดขึ้น 

 
1. ผู้ทำหน้าที่เช็ครายการวัสดุทางการแพทย์นับจำนวนที่คงเหลือผิดพลาด 

โอกาสที่จะเกิดขึ้น 
ระดับ

คะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

การนับจำนวนวัสดุทางการแพทย์ที่คงเหลือผิดพลาด จำนวนมากกว่า 4
รายการต่อเดือน 5 สูงมาก 
การนับจำนวนวัสดุทางการแพทย์ที่คงเหลือผิดพลาด จำนวน 4 รายการ
ต่อเดือน 4 สูง 
การนับจำนวนวัสดทางการแพทย์ที่คงเหลือผิดพลาด จำนวน 3 รายการ
ต่อเดือน 3 ปานกลาง 
การนับจำนวนวัสดุทางการแพทย์ที่คงเหลือผิดพลาด จำนวน 2 รายการ
ต่อเดือน 2 น้อย 
การนับจำนวนวัสดุทางการแพทย์ที่คงเหลือผิดพลาด จำนวน 1 รายการ
ต่อเดือน 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกเด็ก 

เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 
 
1. ผู้ทำหน้าที่เช็ครายการวัสดุทางการแพทย์นับจำนวนที่คงเหลือผิดพลาด 

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 
ระดับ

คะแนน 
โอกาสที่จะเกิด

ความเสี่ยง 

กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการสูงมากที่สุด 5 สูงมาก 
กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการสูงมาก 4 สูง 
กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการสูง  3 ปานกลาง 
กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการปานกลาง 2 น้อย 
กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการเล็กน้อย 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง  

กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกเด็ก 
กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / 
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ / ขั้นตอน 

วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุ 
ทางการแพทย์คลินิกเด็ก 
ขั้นตอนที่ 1 ตรวจเช็คปริมาณวัสดุที่
คงเหลือและประมาณการเบิกวัสดุ 
ทางการแพทย์ในหน่วยบริการ 

- เพ่ือเป็นแนวทางการ
เบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ประมาณการเบิกจ่าย
วัสดุทางการแพทย์ ไม่
สอดคล้องกับปริมาณ
การใช้วัสดุทาง
การแพทย์ในหน่วย
บริการ 
 
 

- ผู้ทำหน้าที่เช็ครายการวัสดุ 
ทางการแพทย์นับจำนวนวัสดุ 
ทางการแพทย์ที่คงเหลือ
ผิดพลาด 

4 3 12 สูง 1 
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กลุ่มงานคลินิกพัฒนรูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการเบิกจ่าย 

วัสดุทางการแพทย์คลินิกเด็ก 

หมายเลขเอกสาร 

ผู้จัดทำ : นางมลฤดี กัลยกฤต 
ผู้ตรวจสอบ : นางมณฑาทิพย ์เหตานุรกัษ์ 

แก้ไขครั้งที่  หน้าที่ 109-111 
วันที่มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2563 

ชื่อกระบวนงาน : กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกเด็ก 
 
1.วัตถุประสงค์  

: เพ่ือเป็นแนวทางการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ขอบเขต  

:  ตรวจเช็คปริมาณวัสดุทางการแพทย์ที่คงเหลือในหน่วยบริการ   คำนวณ   และ จัดทำการเบิกวัสดุ
ทางการแพทยใ์ห้เพียงพอต่อการใช้ในหน่วยบริการในแต่ละเดือน และมีขั้นตอนการเบิกจ่ายตามระบบที่ถูกต้อง
สมบูรณ์ 
3. ผู้รับผิดชอบ 
  :  กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 
4. เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี) : - 
5. แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart) 
 

ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  

ตรวจเช็ค 
ปริมาณวัสดุทางการแพทย์ที่คงเหลือ
และประมาณการเบิกวัสดุทางการ

แพทยใ์นหน่วยบริการ 
 
 
 

ตรวจสอบแบบฟอร์ม
รายการการตรวจเช็ค
ปริมาณวัสดุรายเดือน  
ไม่เกินวันที่ 25 ของเดือน 

 

 
 

45 นาที 

1.นางสำรวย  ดาวทอง 
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
2.นางกนกวรรณ กันยาสาย  
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 

 

2.  
เขียนใบเบิกวัสดุทางการแพทย์ 

 
 

ตรวจสอบข้อมูลการเบิก
วัสดุในใบเบิกให้ตรงกันกับ
สมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุ
ทางการแพทย์ 
 
 

 
 

45 นาที 

นางสำรวย  ดาวทอง 
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 

 
 

3.  
เสนอใบเบิกและสมุดบันทึกรายการเบิก

วัสดุทางการแพทย์ต่อหัวหน้าแผนก 
 

กำหนดเวลาไม่เกิน 2 วัน
ทำการ นับจากวันที่เขียน
ใบเบิกและสมุดเบิกว ัสดุ
ทางการแพทย์ครบถ ้วน
สมบูรณ์ 

 
 

10 นาที 

นางสำรวย  ดาวทอง 
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
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ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. เสนอใบเบิก 

และสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุ 
ทางการแพทย์ต่อรองผู้อำนวยการ

เพ่ือขออนุมัติ 
 

 
 

กำหนดเวลาไม่เกิน 2 วัน
ทำการ นับจากวันที่หัวหน้า
แผนกคลินิกพัฒนารูปแบบ
และนว ั ตกร รมบร ิ ก า ร
สุขภาพเด็กดเีซ็นอนุมัติ 

 

 
10 นาที 
 
 
 
 

นางสำรวย  ดาวทอง 
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 

5.  
ส่งใบเบิกวัสดุทางการแพทย์ไปที่กลุ่ม

งานเภสัชกรรมชุมชน 

กำหนดเวลาไม่เกิน 3 วัน
ทำการ นับจากวันท ี ่รอง
ผู้อำนวยการเซ็นอนุมัติ 
 
 
 
 
 

 
10 นาที 

นางสำรวย  ดาวทอง 
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
 

6.  
รับวัสดุทางการแพทย์ 

จากกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 
 

 

กำหนดเวลาไม่เกิน 2 วัน
ทำการ นับจากวันที่
เจ้าหน้าที่ของกลุ่มงาน
เภสัชกรรมชุมชนเซ็นอนุมัติ 

 
 

20 นาที 

นางสำรวย  ดาวทอง 
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 

 รวมระยะเวลาทั้งหมด 140 นาที  
 
 
6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มีข้ันตอนการดำเนินงานจำนวน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 : ตรวจเช็คปริมาณวัสดุที่คงเหลือและประมาณการเบิกวัสดุทางการแพทย์ในหน่วยบริการ 

ผู้รับผิดชอบเช็ครายการวัสดุทางการแพทย์ทั้งหมดที่เหลือ และจำนวนที่ต้องการเบิกใช้ในหน่วยบริการ  
รวมถึงเช็ควันหมดอายุของวัสดุทางการแพทย์ตามแบบฟอร์มรายการการตรวจเช็คปริมาณวัสดุรายเดือน  และ
นำส่งผู้รับผิดชอบต่อไป โดยกำหนดเวลาไม่เกินสัปดาห์แรกของเดือน 
ขั้นตอนที่ 2 :  เขียนใบเบิกรายการวัสดุทางการแพทย ์

ผู้รับผิดชอบเรื่องการเบิกวัสดุทางการแพทย์ เขียนใบเบิกรายการวัสดุทางการแพทย์รายเดือนโดย
ตรวจสอบข้อมูลการเบิกวัสดุในใบเบิกให้ตรงกันกับสมุดบันทึกรายการเบิกวัดสุทางการแพทย์ 
ขั้นตอนที่ 3 : เสนอใบเบิกและสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุทางการแพทย์ต่อหัวหน้าคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดีเพ่ือขออนุมัต ิ

ผู้รับผิดชอบเสนอใบเบิกและสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุทางการแพทย์ต่อหัวหน้าแผนกเพื่อขออนุมัติ  
โดยกำหนดเวลาไม่เกิน 2 วันทำการ  นับจากวันที่เขียนใบเบิกและสมุดเบิกวัสดุทางการแพทย์ครบถ้วนสมบูรณ์ 
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ขั้นตอนที่ 4 : เสนอใบเบิกรายการวัสดุทางการแพทยต์่อรองผู้อำนวยการเพ่ือขออนุมัติ 
ผู้รับผิดชอบเสนอใบเบิกและสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุทางการแพทย์ต่อรองผู้อำนวยการเพื่อขอ

อนุมัติ  โดยกำหนดเวลาไม่เกิน 2 วันทำการ  นับจากวันที่หัวหน้าแผนกคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพเด็กดอีนุมัต ิ
 
ขั้นตอนที่ 5 : ส่งใบเบิกวัสดุทางการแพทยไ์ปที่กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 
  ผู้รับผิดชอบส่งใบเบิกวัสดุทางการแพทย์ไปที่กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน  โดยกำหนดเวลาไม่เกิน 3 วัน
ทำการ นับจากวันที่รองผู้อำนวยการเซ็นอนุมัติ 
ขั้นตอนที่ 6 : รับวัสดุทางการแพทย์จากกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 

ผู้รับผิดชอบรับวัสดุทางการแพทย์จากกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน  โดยกำหนดเวลาไม่เกิน 2 วันทำการ 
นับจากวันที่เจ้าหน้าที่ของกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชนเซ็นอนุมัติ 
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แบบสอบถามกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์ 
กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

แบบสอบถามนี้เหมาะสำหรับผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุ
ทางการแพทย ์ข้อสรุปคำตอบจะต้องมาจากการลงมือปฏิบัติและการสัมภาษณ์ผู้มีความรู้ในเรื่องนี้ 
1. แบบสอบถามด้านกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์  ประกอบด้วย 

แบบสอบถามด้านกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์ 

คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

1. การตรวจเช็คปริมาณวัสดุทางการแพทย์ที่คงเหลือในหน่วยบริการ     
2. การประมาณการเบิกวัสดุทางการแพทย์ในหน่วยบริการ     
3. การเขียนใบเบิกรายการวัสดุทางการแพทย์    
4. นำเสนอใบเบิกและสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุทางการแพทย์ประจำเดือนต่อ
หัวหน้าแผนกคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี เพื ่อขอ
อนุมัติ 

 
  

5. นำเสนอใบเบิกรายการวัสดุทางการแทพย์ประจำเดือนต่อรองผู้อำนวยการเพ่ือ
ขออนุมัติ 

 
  

6. นำส่งใบเบิกวัสดุทางการแพทย์ประจำเดือนไปท่ีกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน    
7. การรับวัสดุทางการแพทยจ์ากกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน    

 
สรุป : ด้านงานกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์เป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินงาน และมีการเบิกจ่าย
วัสดุทางการแพทย์อย่างมีประสิทธิภาพ  
                                                                ชื่อผูร้ายงาน............................................................................... 

                                                                 ตำแหน่ง .................................................................... 
                                                               วันที่.........../.................................../.................. 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงาน ประชุม/สัมมนา สร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสของความถี่ที่จะเกิดขึ้น 

 
 

1. ข้อมูลในการกำหนดประเด็น /รูปแบบ การประชุมไม่เพียงพอ 

โอกาสที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

ข้อมูลในการกำหนดประเด็น /รูปแบบ การประชุม น้อยกว่าร้อยละ 
25 5 สูงมาก 
ข้อมูลในการกำหนดประเด็น /รูปแบบ การประชุม ร้อยละ 25-49  4 สูง 
ข้อมูลในการกำหนดประเด็น /รูปแบบ การประชุม ร้อยละ 50-75  3 ปานกลาง 
ข้อมูลในการกำหนดประเด็น /รูปแบบ การประชุม ร้อยละ 75-99 2 น้อย 
ข้อมูลในการกำหนดประเด็น /รูปแบบ การประชุม ร้อยละ 100 1 น้อยมาก 
 
1. ข้อมูลในการกำหนดประเด็น /รูปแบบ การประชุมไม่เพียงพอ 

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

รูปแบบการประชุม / สัมมนา ไม่เหมาะสม ร้อยละ 100 5 สูงมาก 
รูปแบบการประชุม / สัมมนา ไม่เหมาะสม ร้อยละ 75-99 4 สูง 
รูปแบบการประชุม / สัมมนา ไม่เหมาะสม ร้อยละ 50-75  3 ปานกลาง 
รูปแบบการประชุม / สัมมนา ไม่เหมาะสม ร้อยละ 25-49  2 น้อย 
รูปแบบการประชุม / สัมมนา ไม่เหมาะสม น้อยกว่าร้อยละ 25 1 น้อยมาก 
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2. ไม่มีแบบการตรวจสอบการเตรียมการจัดประชุม  

โอกาสที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

มีแบบการตรวจสอบการเตรียมการจัดประชุม น้อยกว่าร้อยละ 
25 5 สูงมาก 
มีแบบการตรวจสอบการเตรียมการจัดประชุม ร้อยละ 25-49  4 สูง 
มีแบบการตรวจสอบการเตรียมการจัดประชุม ร้อยละ 50-75  3 ปานกลาง 
มีแบบการตรวจสอบการเตรียมการจัดประชุม ร้อยละ 75-99 2 น้อย 
มีแบบการตรวจสอบการเตรียมการจัดประชุม ร้อยละ 100 1 น้อยมาก 

 
2. ไม่มีแบบการตรวจสอบการเตรียมการจัดประชุม  

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 
ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการประชุม ร้อยละ 100 5 สูงมาก 
ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการประชุม ร้อยละ 75-99 4 สูง 
ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการประชุม ร้อยละ 50-75  3 ปานกลาง 
ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการประชุม ร้อยละ 25-49  2 น้อย 
ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการประชุม น้อยกว่าร้อยละ 
25 

1 น้อยมาก 
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3. ผู้สรุปรายงานการประชุมขาดประสบการณ์ในการสรุป 

โอกาสที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

ผู้สรุปรายงานการประชุมขาดประสบการณ์ในการสรุป 
น้อยกว่าร้อยละ 25 5 สูงมาก 
ผู้สรุปรายงานการประชุมขาดประสบการณ์ในการสรุป 
ร้อยละ 25-49  4 สูง 
ผู้สรุปรายงานการประชุมขาดประสบการณ์ในการสรุป 
ร้อยละ 50-75  3 ปานกลาง 
ผู้สรุปรายงานการประชุมขาดประสบการณ์ในการสรุป 
ร้อยละ 75-99 2 น้อย 
ผู้สรุปรายงานการประชุมขาดประสบการณ์ในการสรุป 
ร้อยละ 100 1 น้อยมาก 

 
 
3. ผู้สรุปรายงานการประชุมขาดประสบการณ์ในการสรุป 

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 
สรุปรายงานผลไม่สมบูรณ์ครอบคลุมวัตถุประสงค์การจัด 
ร้อยละ 100 5 สูงมาก 
สรุปรายงานผลไม่สมบูรณ์ครอบคลุมวัตถุประสงค์การจัด 
ร้อยละ 75-99 4 สูง 
สรุปรายงานผลไม่สมบูรณ์ครอบคลุมวัตถุประสงค์การจัด 
ร้อยละ 50-75  3 ปานกลาง 
สรุปรายงานผลไม่สมบูรณ์ครอบคลุมวัตถุประสงค์การจัด 
ร้อยละ 25-49  

2 น้อย 

สรุปรายงานผลไม่สมบูรณ์ครอบคลุมวัตถุประสงค์การจัด 
น้อยกว่าร้อยละ 25 

1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 

เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 
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ตารางวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง  
กระบวนงาน ประชุม/สัมมนา สร้างความรู้ความเข้าใจ 
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 

 

ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / 
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ / ขั้นตอน 

วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

1. รูปแบบการประชุม / สัมมนาไม่ 
    เหมาะสมกับบริบทของการ 
    ประชุม / สัมมนา นั้น ๆ 
 
 
 
2. การเตรียมการจัดประชุมไม่ 
    ครอบคลุมตามแผนการจัด 
    ประชุม 
 
 
 
3. สรุปรายงานผลไม่ครอบคลุม 
    วัตถุประสงค์การจัด   
 

รูปแบบการประชุม / สัมมนา 
มีความเหมาะสม 
 
 
 
 
เตรียมพร้อมในการจัดประชุม 
/ สัมมนา 
 
 
 
 
สรุปรายงานผลมีความ
สมบูรณ์ครอบคลุม
วัตถุประสงค์การจัด 
 

เป็นความเสี่ยงที่เกิด
จากการไม่สามารถ
กำหนดรูปแบบการ
ดำเนินงานได้ตาม
วัตถุประสงค์ 
 
เป็นความเสี่ยงที่เกิด
จากการไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผน 
การเตรียมการจัด
ประชุม 
 
เป็นความเสี่ยงที่เกิด
จากการไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผน 
 

1. ข้อมูลในการกำหนดประเด็น 
    /รูปแบบ การประชุมไม่ 
    เพียงพอ 
 
 
 
1. ไม่มีแบบการตรวจสอบการ 
    เตรียมการจัดประชุม  
2. ผู้เตรียมขาดประสบการณ์ใน 
    การจัดประชุม 
 
 
1. ผู้สรุปรายงานการประชุม 
    ขาดประสบการณ์ในการ 
    สรุป 
 

2 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
2 

2 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
3 

4 
 
 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 
6 
 
 

 

ปาน
กลาง 

 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

 
 

3 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
2 
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กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงาน
และสถานที่ทำงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงาน ประชุม/สัมมนา สร้าง

ความรู้ความเข้าใจ 

หมายเลขเอกสาร 

ผู้จัดทำ : นายสามารถ อัครอุโฆษ 
ผู้ตรวจสอบ : นางจารินี ยศปัญญา 

แก้ไขคร้ังที่ หน้าที่ 118-120 
วันที่มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2563 

ชื่อกระบวนงาน : ประชุม/สัมมนา สร้างความรู้ความเข้าใจ 
 
1.วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานประชุม/สัมมนา สร้างความรู้ความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงาน  
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 
2. ขอบเขต 

ครอบคลุมการดำเนินงานประชุม/สัมมนา สร้างความรู้ความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงาน  
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 
3. ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
 
4. เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี) 
 - 
 
5. แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart) 
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FLOW CHART กระบวนงานประชุม/สัมมนา สร้างความรู้ความเข้าใจ 

ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุมความ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1  นำข้อมูลที่เก่ียวข้องรอบด้านมา

วิเคราะห์ เช่น นโยบายรัฐ 
กระทรวง กรมอนามัย และ
สถาบันฯ ยุทธศาสตร์ชาติ / 
กระทรวง / กรมอนามัย 
เป้าหมายต่าง ๆ ผู้มีส่วนได้เสียทุก
ระดับ  

300 นาที จารินี ยศปัญญา 
 
 

2  
 
 
 

วางแผนรูปแบบการประชุม / 
สัมมนาเหมาะสมกับบริบทของ
การประชุม / สัมมนานั้น ๆ  

90 นาที ภัทราภรณ์  
เอมย่านยาว 
 

3  
 
 
 

มีแบบตรวจสอบการเตรียม 
การประชุม / สัมมนา 
 

480 นาที อรอุมา ไชยดำ 

4  
 
 
 

ดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน
การประชุม / สัมมนา 

120 นาที จารินี ยศปัญญา 
ภัทราภรณ์  
เอมย่านยาว 
อรอุมา ไชยดำ 

5  
 

ควบคุมกำกับการประชุมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ
ประชุม / สัมมนา 

180 นาที ภัทราภรณ์  
เอมย่านยาว 
 

6  

 

สรุปรายงานครอบคลุม
วัตถุประสงค์การจัด 
 
 

120 นาที อรอุมา ไชยดำ 

 รวม  1290 นาที  

 
 
 
 
 

กำหนดประเด็นและรูปแบบการ
ประชุม/สัมมนา 

  

การเตรียมการจัดประชุม/สัมมนา 
 

ติดตามผลการประชุม/สัมมนา 

ดำเนินการจัดประชุม/สัมมนา 

วิเคราะห์นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
/เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 

และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

สรุปรายงานผลการจัด
ประชุม/สัมมนา 
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6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีข้ันตอนการดำเนินงานจำนวน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
ขั้นตอนที่ 1 : วิเคราะห์นโยบาย / ยุทธศาสตร์ / เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและ 
               อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ขั้นตอนที่ 2 : กำหนดประเด็นและรูปแบบการประชุม 
ขั้นตอนที่ 3 : การเตรียมการจัดประชุม 
ขั้นตอนที่ ๔ : ดำเนินการจัดประชุม 
ขั้นตอนที่ ๕ : ติดตามผลการประชุม สัมมนา 
ขั้นตอนที่ ๖ : สรุปรายงานผลการจัด 
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แบบสอบถามกระบวนงาน.กระบวนงานประชุม/สัมมนา สร้างความรู้ความเข้าใจ 
กลุ่มงาน.พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 

แบบสอบถามนี้เหมาะสำหรับผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ซึ่งคุ้นเคยเกี่ยวกับด้าน 
กระบวนงานประชุม/สัมมนา สร้างความรู้ความเข้าใจ 

ข้อสรุปคำตอบจะต้องมาจากการสังเกตการณ์และการสัมภาษณ์ผู้มีความรู้ในเรื่องนี้ 
 
๑. แบบสอบถามด้านกระบวนงานประชุม/สัมมนา สร้างความรู้ความเข้าใจ 

 

คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย 
/ คำตอบ 

1. วิเคราะห์นโยบาย / ยุทธศาสตร์ / เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
    ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (ด้านการสร้างความรู้ ความเข้าใจ) 

 
   

1. 1.1 ผลการวิเคราะห์       
2. กำหนดประเด็นและรูปแบบการประชุม / สัมมนา    

1. 2.1 กำหนดการประชุม / สัมมนา    
2.2 ภาพการประชุม / สัมมนา    
3. การเตรียมการจัดประชุม / สัมมนา    
3.1 แบบตรวจสอบการเตรียมการประชุม / สัมมนา     

4. ดำเนินการจัดประชุม / สัมมนา     
4.1 ภาพการจัดประชุม / สัมมนา    
5. ติดตามผลการประชุม / สัมมนา    
5.1 แบบประเมินการประชุม / สัมมนา    

1. 5.2 ผลการประเมินการประชุม / สัมมนา    
6. สรุปรายงานผลการจัด      
6.1 รายงานสรุปผล    

 
สรุป : 

........................................................................................................................................................................ 

    
                                                                         ชื่อผู้รายงาน................................................................ 

                                                                 ตำแหน่ง ............................................................... 
                                                               วันที่.........../.................................../.................. 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 

กระบวนงานประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ  
เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสของความถี่ที่จะเกิดขึ้น 

 
1. ไม่มีแบบแผนกำกับติดตามผลการประชุม/สัมมนา 

โอกาสที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

มีแบบแผนกำกับติดตามผลการประชุม/สัมมนาน้อยกว่าร้อยละ 25 5 สูงมาก 
มีแบบแผนกำกับติดตามผลการประชุม/สัมมนา ร้อยละ 25-49  4 สูง 
มีแบบแผนกำกับติดตามผลการประชุม/สัมมนา ร้อยละ 50-75  3 ปานกลาง 
มีแบบแผนกำกับติดตามผลการประชุม/สัมมนา ร้อยละ 75-99 2 น้อย 
มีแบบแผนกำกับติดตามผลการประชุม/สัมมนา ร้อยละ 100 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 

กระบวนงานประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ  
เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 

 
1. ไมม่ีแบบแผนกำกับติดตามผลการประชุม/สัมมนา 

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการประชุม/สัมมนา ร้อยละ 100 5 สูงมาก 
ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการประชุม/สัมมนา ร้อยละ 75-99 4 สูง 
ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการประชุม/สัมมนา ร้อยละ 50-75  3 ปานกลาง 
ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการประชุม/สัมมนา ร้อยละ 25-49  2 น้อย 
ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการประชุม/สัมมนา น้อยกว่าร้อยละ 25 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง  

กระบวนงานประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ  
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

 

ภารกิจตามกฎหมาย / 
แผนงาน / ภารกิจอื่น ๆ 

 ที่สำคัญ / ขั้นตอน 
วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ลำดับ 
ความ
เสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

การเตรียมการจัดประชุม / 
สัมมนา 
ไม่สามารถติดตามผลการ
ประชุม/สัมมนาได้อย่าง
ครบถ้วน 
(ข้ันตอนที่ 5) 
 

 
 
เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ติดตามการประชุม/
สัมมนา ให้ครอบคลุม
ตามแผน 
 
 
 
 

 
 
ไม่สามารถติดตามผล
การประชุม/สัมมนาได้
อย่างครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. ไม่มีแบบแผนกำกับติดตามผล
การประชุม/สัมมนา  
2. บริบท/กลุ่มเป้าหมายมีความ
หลากหลาย 
3. สถานการณ์ฉุกเฉินแทรกเข้า
มา เช่น การเกิดการแพร่ระบาด
ของโรคอุบัติใหม่ โรคโควิด-19 
เป็นต้น 

 

 
 
3 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
8 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
1 
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กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ 

หมายเลขเอกสาร 

ผู้จัดทำ : นางนิพล ชยุพงค์ 
ผู้ตรวจสอบ : ทันตแพทยห์ญิงเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์ 

แก้ไขครั้งที่ หน้าที่ 125-127 
วันที่มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2563 

ชื่อกระบวนงาน : ประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ 
 

1.วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานประชุม/สัมมนา สร้างความรู้ความเข้าใจให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามมาตรการและประเด็นความรู้ที่กำหนด 
2. ขอบเขต : เอกสารนี้ครอบคลุมการดำเนินงานประชุม/สัมมนา สร้างความรู้ความเข้าใจของสถาบันพัฒนาสุข 
ภาวะเขตเมือง ตามแผนงาน/โครงการ กิจกรรม ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรการและประเด็นความรู้ที่กำหนด
เพ่ือการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาขั้นตอนการจัดการประชุม/สัมมนาให้เกิดกระบวนการทำงาน ที่มีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน ด้านการส่งเสริมสุขภาวะและเสริมสร้างอนามัยสิ่งแวดล้อมในกลุ่มผู้สูงอายุ 
3. ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
4. เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี) :  
    4.1 คู่มือแนวทางส่งเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว สำหรับผู้สูงอายุ 
         https://anyflip.com/ycglt/bnsk/basic  หรือ  http://www.anamaicare.com/contents/view/1 
    4.2 คู่มือแนวทางส่งเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว สำหรับเจ้าหน้าที่  
         https://online.anyflip.com/ycglt/csxb/mobile/index.html 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://anyflip.com/ycglt/bnsk/basic%20%20หรือ
https://online.anyflip.com/ycglt/csxb/mobile/index.html
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5. แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart) 

ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  

 
 
 
 
 
 

บันทึกการประชุม
วิเคราะห์นโยบายและการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

300 นาที น.ส.เยาวเรศ วงศาสลุักษณ ์
นางนิพล ชยุพงค์ 
น.ส.จันทร์ฉาย วรรณศร ี
น.ส.พัชรา อาจอินทร ์
น.ส.กนกพรรธน ์
 จรัสวิเศษภรณ์                             
นายอมร กิมหงวน 

2.  บันทึกการกำหนดประเด็น
และรูปแบบการประชุม/
สัมมนา 

90 นาที น.ส.เยาวเรศ  
วงศาสุลักษณ ์
นางนิพล ชยุพงค์ 
น.ส.พัชรา อาจอินทร ์

3.  มีแบบตรวจสอบการ
เตรียม 
การประชุม/สัมมนา 
 

480 นาที น.ส.จันทร์ฉาย วรรณศร ี
น.ส.กนกพรรธน ์
 จรัสวิเศษภรณ์                             
นายอมร กิมหงวน 

 
4. 

 
 

ดำเนินการและควบคุม
กำกับการประชุมให้เป็นไป
กำหนดการตาม
วัตถุประสงค์ของการ
ประชุม/ สัมมนา 

120 นาที น.ส.เยาวเรศ วงศาสลุักษณ ์
นางนิพล ชยุพงค์ 
น.ส.จันทร์ฉาย วรรณศร ี
น.ส.พัชรา อาจอินทร ์
น.ส.กนกพรรธน์             จรัส
วิเศษภรณ์                             
นายอมร กิมหงวน 

5.  -แบบแผนกำกับติดตามผล 
-รวบรวมข้อมูลประเมินผล
และจัดทำรายงาน/
เอกสาร 
 

180 นาที น.ส.เยาวเรศ วงศาสลุักษณ ์
น.ส.จันทร์ฉาย วรรณศร ี
น.ส.กนกพรรธน ์
 จรัสวิเศษภรณ์  
น.ส.พัชรา อาจอินทร์  
นางนิพล ชยุพงค์                         
นายอมร กิมหงวน 

6.  
 
 
 

สรุปผลการดำเนินงาน
ประชุม/สัมมนาและจัดทำ
รายงานเสนอหัวหน้า      
กลุ่มงานฯ 

120 นาที น.ส.จันทร์ฉาย วรรณศร ี
น.ส.พัชรา อาจอินทร ์
น.ส.กนกพรรธน ์
 จรัสวิเศษภรณ์                          

รวมระยะเวลาทั้งหมด 1,290 นาที 

 
 
 
 

วิเคราะห์นโยบาย/ยุทธศาสตร์ / 
เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

การเตรียมการจัดประชุม/สัมมนา 
 

กำหนดประเด็นและรูปแบบการ/ 
 สัมมนาประชุม 

 

สรุปรายงานผลการจัดประชุม/
สัมมนา 

 

ติดตามผลการประชุม/สัมมนา 
 

 

ดำเนินการจัดประชุม/สัมมนา 
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6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีข้ันตอนการดำเนินงานจำนวน ๖ ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 : วิเคราะห์นโยบาย/ยุทธศาสตร์/เป้าหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ และอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
     - การรวบรวมและสำรวจนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     - ศึกษาข้อกำหนด รายละเอียดของนโยบาย เพ่ือใช้ในการร่วมกำหนดแนวทางการปฏิบัติได้จริงในพ้ืนที่ 

ขั้นตอนที่ 2 : กำหนดประเด็นและรูปแบบการประชุม 
     - เจ้าหน้าทีร่่วมกันพิจารณาข้อมูลจากการวิเคราะห์นโยบาย/ยุทธศาสตร์/เป้าหมายที่เก่ียวข้องกับการ

ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
                - ร่วมกันพิจารณากำหนดประเด็นและรูปแบบการประชุม/สัมมนาให้เหมาะสม 
ขั้นตอนที่ 3 : การเตรียมการจัดประชุม 

- การชี้แจงรายละเอียดและการจัดทำแผนปฏิบัติการในการเตรียมการประชุม/สัมมนา ประกอบด้วย  
รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบ เพ่ือสะดวกในการกำกับติดตามงาน 

       - เจ้าหน้าทีจ่ัดตรียมการจัดประชุมทางด้านเอกสาร สถานที่ บุคคลและกลุ่มเป้าหมายโดยมีแบบ
ตรวจสอบการเตรียมการจัดประชุม/สัมมนาเพ่ือป้องกันความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน 

ขั้นตอนที่ ๔ : ดำเนินการจัดประชุม 
- เจ้าหน้าทีด่ำเนินการจัดประชุมให้เป็นไปตามกำหนดการประชุม/สัมมนาและตามบทบาทหน้าที่ความ  
รับผิดชอบ 

ขั้นตอนที่ ๕ : ติดตามผลการประชุม/สัมมนา 
      - เจ้าหน้าที่ร่วมกันพิจารณาข้อมูลหรือข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้เข้าร่วมการประชุม 
      - เจ้าหน้าที่ร่วมกันพิจารณาแบบแผนกำกับติดตามผลการประชุม/สัมมนา 
ขั้นตอนที่ ๖ : สรุปรายงานผลการจัดประชุม/สัมมนา 

- รวบรวมรายละเอียดการดำเนินการประชุมและการติดตามผลการประชุมเพ่ือสรุปรายงานผล      
การจัดประชุม/สัมมนา 
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แบบสอบถามกระบวนงานการประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ 

กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ  
        แบบสอบถามนี้เหมาะสำหรับผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องหรือผู้ที่ซึ่งคุ้นเคยเก่ียวกับด้านกระบวนงาน

การประชุม/สัมมนา กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ ข้อสรุปคำตอบจะต้องมาจากการสังเกตการณ์และการสัมภาษณ์
ผู้มีความรู้ในเรื่องนี้ 

  แบบสอบถามด้านกระบวนงานการประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ ประกอบด้วย 
 

แบบสอบถามด้านกระบวนงานการประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ 

คำถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ 
คำอธิบาย / 

คำตอบ 
1. วิเคราะห์นโยบาย / ยุทธศาสตร์ / เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
    ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (ด้านการสร้างความรู้ ความเข้าใจ)  

   
2. กำหนดประเด็นและรูปแบบการประชุม    
  - กำหนดการประชุม/สัมมนา    
3. การเตรียมการจัดประชุม/สัมมนา    
   - แบบตรวจสอบการเตรียมการประชุม / สัมมนา     
4. ดำเนินการจัดประชุม/สัมมนา     
   - ภาพถ่ายการจัดประชุม    
5. ติดตามผลการประชุม/สัมมนา     
   - แบบประเมินการประชุม/ผลการประเมินการประชุม    
   - แบบแผนกำกับติดตามผลการประชุม/สัมมนา    
6. สรุปรายงานผลการจัดประชุม/สัมมนา      

 
สรุป : ด้านกระบวนงานการประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจเป็นไปตามข้ันตอนการดำเนินงาน  

 

     
                                                                ชื่อผูร้ายงาน............................................................................... 

                                                                 ตำแหน่ง .................................................................... 
                                                                                   วันที่.........../.................................../.................. 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกตรวจโรคทั่วไป 

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสของความถี่ที่จะเกิดขึ้น 
 
1.วัสดุทางการแพทย์ในตู้ stock หมดอายุก่อนใช้งาน 
 

โอกาสที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

วัสดุทางการแพทย์ในตู้ stock หมดอายุ  ร้อยละ 5 5 สูงมาก 
วัสดุทางการแพทย์ในตู้ stock หมดอายุ  ร้อยละ 4 4 สูง 
วัสดุทางการแพทย์ในตู้ stock หมดอายุ  ร้อยละ 3 3 ปานกลาง 
วัสดุทางการแพทย์ในตู้ stock หมดอายุ  ร้อยละ 2 2 น้อย 
วัสดุทางการแพทย์ในตู้ stock หมดอายุ  ร้อยละ 1 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 

 
1. วัสดุทางการแพทย์ในตู้ stock หมดอายุก่อนใช้งาน 

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

กระทบกับผู้รับบริการมากที่สุด  5 สูงมาก 
กระทบกับผู้รับบริการมาก  4 สูง 
กระทบกับผู้รับบริการปานกลาง 3 ปานกลาง 
กระทบกับผู้รับบริการน้อย  2 น้อย 
กระทบกับผู้รับบริการน้อยที่สุด  1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง  
กระบวนงานเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกตรวจโรคทั่วไป 
กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

 

ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / 
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ / ขั้นตอน 

วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

กระบวนงานเบิกจ่ายวัสดุทางการ
แพทย์คลินิกตรวจโรคทั่วไป 

 
เพ่ือเป็นแนวทางในการ
เบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์ที่
ไม่ใช่ยาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

วัสดุทางการแพทย์ในตู้ 
stock หมดอายุ  

ขาดการกำหนดรายละเอียดที่
ครบถ้วนเพื่อควบคุมการ
เบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์ในตู้ 
stock 

2 4 8 สูง เสี่ยงสูง 
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กลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาวะ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงาน เบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์
คลินิกตรวจโรคทั่วไป 

 

หมายเลขเอกสาร 

ผู้จัดทำ : นางณิชนันทน์  ไพรวิจารณ์ 
ผู้ตรวจสอบ : นางพิกุล  ศรีบุตรดี 
 

แก้ไขครั้งที่ 1 หน้าที่ 132-134 

วันที่มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2563 

ชื่อกระบวนงาน :  กระบวนงานเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกตรวจโรคทั่วไป 

1.วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์ที่ไม่ใช่ยาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ขอบเขต 

กระบวนงานเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกตรวจโรคทั่วไป  เป็นแนวทางปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรกลุ่ม
งานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ ที่ปฏิบัติงานคลินิกตรวจโรคทั่วไป  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองในการเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์ที่ไม่ใช่ยาจากกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน โดยกระบวนการดำเนินงานเริ่มตั้งแต่ 
การตรวสอบวัสดุทางการแพทย์ในห้องให้การรักษา  เบิกจากวัสดุจากตู ้ stock เพื ่อเตรียมความพร้อมใช้ในการ
รกัษาพยาบาล  การเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์จากกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน และการเก็บวัสดุในตู้stock 

3. ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

4. เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี)                 - 
5. แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart) 
 

                  
ลำดับ 

ผังกระบวนการ จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 

 - กำหนดแบบฟอร์ม
ตรวจสอบวัสดุทางการ
แพทย ์ที่มีรายละเอียด
ครบถ้วน 
- กำหนดผู้รับผิดชอบให้
ชัดเจน 
 
 

30 นาที 
 

นางสุธิมา  ทานาค 
นางทิพา เรืองฤทธิ์ 
 

 

2 
 

 - ตรวจสอบจำนวนและ
ความพร้อมใช้  ของวัสดุ
ในตู้ stock 
 
 
 

30 นาที นางณิชนันทน์  ไพรวิจารณ์ 
นางอัญชลี ภู่บุบผากาญจน 
น.ส.นภสันันท์  พิทักษ์กุล 
 

นำวัสดุทางการแพทย์ใน            
ตู้stock ไปเติมจนครบตามใบ
รายการพร้อมลงบันทึกการ

เบิก-จ่าย 

 

 

ตรวสอบวัสดุทางการแพทย์ใน
ห้องให้การรักษา ทุกวันศุกร์

เบิกวัสดุจากตู้ stock เพ่ือเติม
ให้ครบตามจำนวนกำหนดไว้ 
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ลำดับ 

ผังกระบวนการ จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 

 

- กำหนดรายละเอียดใน
ใบรายการที่ชัดเจน 
ครอบคลุม วันเดือนปี 
จำนวน ที่รับและจ่าย 
จำนวนคงเหลือ วัน
หมดอายุ เป็นต้น  

60 นาที นางณิชนันทน์  ไพรวิจารณ์ 
นางอัญชลี ภู่บุบผากาญจน 
น.ส.นภสันันท์  พิทักษ์กุล 
 

4 

 

 
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลในใบเบิกวัสดุ
และสมุด  

 
30 นาที 

 
นางณิชนันทน์  ไพรวิจารณ์ 
นางอัญชลี ภู่บุบผากาญจน 
น.ส.นภสันันท์  พิทักษ์กุล 
 
 

5 
 

  
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารก่อนส่ง 
 
 
 
 
 
 

 
15 นาที 

 
นายสุพจน์ วงศ์อภัย 

6 
 

 

ตรวจสอบความถูกต้อง
ของรายการวัสดุทางการ
แพทย์ให้ตรงกับใบเบิก
และสมุด 
 
 

30 นาที นางสุธิมา  ทานาค 
นางทิพา เรืองฤทธิ์ 
 

7 

 

จัดวัสดุที่รับเข้าใหม่หรือ
ที่มีอายุการใช้ยาวกว่าไว้
ด้านในหรือจากซ้ายไป
ขวา 
 

15 นาที นางณิชนันทน์  ไพรวิจารณ์ 
นางอัญชลี ภู่บุบผากาญจน 
น.ส.นภสันันท์  พิทักษ์กุล 

ลงข้อมูลรายการและจำนวน
วัสดุทางการแพทย์ในใบเบิก

วัสดุกลุ่มงานเภสัชกรรม
ชุมชนและสมุดเบิกวัสดุของ

กลุ่มงาน 

 

สำรวจความพร้อมใช้ ของวัสดุ
ทางการแพทย์ในตู้ stock ทุก
วันศุกร์ที่ 2 ของเดือนและ
สรุปจำนวนที่ต้องเบิกเพ่ิม 

เก็บวัสดุทางการแพทย์ในตู้ 
stock  

 

ส่งใบเบิกวัสดุ
เพ่ือขออนุมัติ
จากรองผอ.
สถาบัน 

รับวัสดุทางการแพทย์ 
จากกลุ่มงานเภสัชกรรม

ชุมชน 
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ลำดับ 

ผังกระบวนการ จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

8   ตรวจสอบความถูกต้อง
ของการลงบันทึกการรับ
วัสดุให้ครบตาม
รายละเอียดในใบ
รายการ 
 

30 นาที นางณิชนันทน์  ไพรวิจารณ์ 
นางอัญชลี ภู่บุบผากาญจน 
น.ส.นภสันันท์  พิทักษ์กุล 

รวมระยะเวลาทั้งหมด 240 นาที  
 

6. รายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน   

  มีข้ันตอนการดำเนินงานจำนวน 8 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 : ตรวสอบวัสดุทางการแพทย์ในห้องให้การรักษา ทุกวันศุกร์เบิกวัสดุจากตู้ stock เพ่ือเติมให้ครบตาม
จำนวนกำหนดไว้  
ขั้นตอนที่ 2 : นำวัสดุทางการแพทย์ในตู้stock ไปเติมจนครบตามใบรายการพร้อมลงบันทึกการเบิก-จ่าย  

ขั้นตอนที่ 3 : สำรวจความพร้อมใช้ ของวัสดุทางการแพทย์ในตู้ stock ทุกวันศุกร์ที่ 2 ของเดือนและสรุปจำนวนที่
ต้องเบิกเพ่ิม  

ขั้นตอนที่ 4 : ลงข้อมูลรายการและจำนวนวัสดุทางการแพทย์ในใบเบิกวัสดุกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชนและสมุดเบิก
วัสดุของกลุ่มงาน 

ขั้นตอนที่ 5 : ส่งใบเบิกวัสดุเพ่ือขออนุมัติจากรองผอ.   

ขั้นตอนที่ 6 : รับวัสดุทางการแพทย์จากกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน  
ขั้นตอนที่ 7 : เก็บวัสดุทางการแพทย์ในตู้ stock  

ขั้นตอนที่ 8 : บันทึกรายการรับวัสดุทางการแพทย์ในใบรายการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกรายการรับวัสดุทาง
การแพทย์ในใบรายการ 
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แบบสอบถามกระบวนงานเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกตรวจโรคทั่วไป 
กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

แบบสอบถามนี้เหมาะสำหรับผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ซึ่งคุ้นเคยเกี่ยวกับกระบวนงาน
เบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกตรวจโรคทั่วไป ข้อสรุปคำตอบจะต้องมาจากการสังเกตการณ์และการสัมภาษณ์ผู้มี
ความรู้ในเรื่องนี้ 
แบบสอบถามด้านกระบวนงานเบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์คลินิกตรวจโรคทั่วไป ประกอบด้วย 

 

คำถาม 
มี / 
ใช่ 

ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

1. ตรวสอบวัสดุทางการแพทย์ในห้องให้การรักษา ทุกวันศุกร์เบิกวัสดุจากตู้ stock 
เพ่ือเติมให้ครบตามจำนวนกำหนดไว้ 

 
   

2. นำวัสดุทางการแพทย์ในตู้stock ไปเติมจนครบตามใบรายการพร้อมลงบันทึกการ
เบิก-จ่าย 

 
   

3. สำรวจความพร้อมใช้ ของวัสดุทางการแพทย์ในตู้ stock ทุกวันศุกร์ที่ 2 ของเดือน
และสรุปจำนวนที่ต้องเบิกเพ่ิม 

 
   

4. ลงข้อมูลรายการและจำนวนวัสดุทางการแพทย์ในใบเบิกวัสดุกลุ่มงานเภสัชกรรม
ชุมชนและสมุดเบิกวัสดุของกลุ่มงาน 

 
  

5. ส่งใบเบิกวัสดุเพ่ือขออนุมัติจากรองผอ.สถาบันสุขภาวะเขตเมือง    
6. รับวัสดุทางการแพทย์จากกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน    
7. บันทึกรายการรับวัสดุทางการแพทย์ในใบรายการวัสดุตู้ stock    
8. บันทึกรายการรับวัสดุทางการแพทย์ในใบรายการวัสดุตู้ stock    

 
            สรุป : ด้านงานกระบวนงานกระบวนงานการออกหน่วยตรวจสุขภาพเป็นไปตามข้ันตอนการดำเนินงาน และเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการให้บริการการออกหน่วยตรวจสุข 
 
  

                                                                      ชื่อผู้รายงาน................................................................ 
                                                                 ตำแหน่ง ............................................................... 

                                                               วันที่.........../.................................../.................. 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานการตรวจประเมินสถานพยาบาลด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม (GREEN &CLEAN Hospital) 

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสของความถี่ที่จะเกิดขึ้น 
 
1. มีการเลื่อนวันลงประเมิน 

โอกาสที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

สถานพยาบาลติดภารกิจอ่ืนไม่พร้อมรับการประเมิน ร้อยละ 100 5 สูงมาก 
สถานพยาบาลติดภารกิจอ่ืนไม่พร้อมรับการประเมิน ร้อยละ 80 4 สูง 
สถานพยาบาลติดภารกิจอ่ืนไม่พร้อมรับการประเมิน ร้อยละ 60 3 ปานกลาง 
สถานพยาบาลติดภารกิจอ่ืนไม่พร้อมรับการประเมิน ร้อยละ 40 2 น้อย 
สถานพยาบาลติดภารกิจอ่ืนไม่พร้อมรับการประเมิน ร้อยละ 20 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานการตรวจประเมินสถานพยาบาลด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม (GREEN &CLEAN Hospital) 

เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 
 

1. สถานพยาบาลติดภารกิจอ่ืน ทำให้ไม่สามารถลงประเมินได้ 

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

กระทบกับทีมไม่สามารถลงประเมินได้ตามแผนร้อยละ 100 5 สูงมาก 
กระทบกับทีมไม่สามารถลงประเมินได้ตามแผนร้อยละ 80 4 สูง 
กระทบกับทีมไม่สามารถลงประเมินได้ตามแผนร้อยละ 60 3 ปานกลาง 
กระทบกับทีมไม่สามารถลงประเมินได้ตามแผนร้อยละ 40 2 น้อย 
กระทบกับทีมไม่สามารถลงประเมินได้ตามแผนร้อยละ 20 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง  

กระบวนงานการตรวจประเมินสถานพยาบาลด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม (GREEN &CLEAN Hospital) 
กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 

 

ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / 
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ / ขั้นตอน 

วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

ประสานการตรวจประเมิน
สถานพยาบาล 

เพ่ือจัดทำแผนการลงประเมิน มีการเลื่อนวันลง
ประเมิน  

สถานพยาบาลติดภารกิจอ่ืนไม่
พร้อมรับการประเมิน 

2 4 8 สูง 1 
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กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการตรวจประเมิน

สถานพยาบาลด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม (GREEN &CLEAN 

Hospital) 

หมายเลขเอกสาร 

ผู้จัดทำ : น.ส.เมธว์ดี นามจรัสเรืองศรี 
ผู้ตรวจสอบ : นางสาวศิริทร ดวง
สวัสดิ ์

แก้ไขครั้งที่ 1 หน้าที่ 139 - 140 

วันที่มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2563 

ชื่อกระบวนงาน : การตรวจประเมินสถานพยาบาลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN &CLEAN Hospital) 
 
1.วัตถุประสงค์  

   เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานการตรวจประเมินสถานพยาบาลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN &CLEAN 
Hospital) 

2. ขอบเขต  

    สถานพยาบาลที่ขอรับการประเมิน GREEN &CLEAN Hospital 

3. ผู้รับผิดชอบ  

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

4. เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี)  

      - 

5. แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart) 

ลำดับ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1.  - ทำหนังสือประสาน
สถานพยาบาลล่วงหน้า 

480 นาที น.ส.ทิพย์วัลย์ ปราบคะเซ็น  
 

2.  - มีการจัดเก็บแบบ
ประเมินตนเองไว้ในแฟ้ม 

180 นาที น.ส.ทิพย์วัลย์ ปราบคะเซ็น  
 รวบรวมแบบประเมินตนเองของ

สถานพยาบาล 

ประสานสถานพยาบาลให้ประเมิน
ตนเอง 
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ลำดับ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ชื่อผู้รับผิดชอบ 
3.  - จัดทำแผนการตรวจ

ประเมิน และจัดทำ
หนังสือประสานแจ้งวัน
ประเมินแก่
สถานพยาบาล 

480 นาที น.ส.ทิพย์วัลย์ ปราบคะเซ็น  
น.ส.เมธ์วดี นามจรัสเรืองศรี 
น.ส.นพัชกร อังคะนิจ 
น.ส.กฤษฏี แสนดา 
 

4.  - ประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital 

240 นาท/ี
แห่ง 

น.ส.ศิริทร ดวงสวัสดิ์ 
น.ส.ทิพย์วัลย์ ปราบคะเซ็น  
น.ส.เมธ์วดี นามจรัสเรืองศรี 
น.ส.ภาวินี แสนสำราญ 
น.ส.นพัชกร อังคะนิจ 
น.ส.กฤษฏี แสนดา 
น.ส. พรพรรณ ทองผดุง
โรจน ์

5.  - มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานเข้าระบบ 
Dash Board กระทรวง
สาธารณสุข 
/ระบบ DOC กรม
อนามัย 
/สำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

240 น.ส.ทิพย์วัลย์ ปราบคะเซ็น  
น.ส.เมธ์วดี นามจรัสเรืองศรี 
น.ส.นพัชกร อังคะนิจ 
น.ส.กฤษฏี แสนดา 
 

 รวมระยะเวลาทั้งหมด นาท ี 1,620  
 

6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนที่ 1 :  ประสานสถานพยาบาลให้ประเมินตนเอง  
                  สถานบันพัฒนาส ุขภาวะเขตเม ือง กล ุ ่มงานอนามัยส ิ ่ งแวดล้อมทำหนังส ือ ประสาน
สถานพยาบาลให้ทำแบบประเมินตนเอง  
ขั้นตอนที่ 2 :  รวบรวมแบบประเมินตนเองของสถานพยาบาล 
                  ติดตามผ่านโทรศัพท์และจัดเก็บแบบประเมินตนเองของสถานพยาบาลไว้ในแฟ้ม 
ขั้นตอนที่ 3 :  ประสานการลงตรวจประเมินกับสถานพยาบาล 
                  จัดทำแผนการลงตรวจประเมินและทำหนังสือประสานแจ้งวันลงประเมินแก่สถานพยาบาล 
ขั้นตอนที่ 4 :  ตรวจประเมินสถานพยาบาล 
                  ตรวจประเมินและสำรวจสถานพยาบาลตามเกณฑม์าตรฐาน GREEN&CLEAN Hospital 
ขั้นตอนที่ 5 :  สรุปผลการดำเนินงาน 
                  รายงานผลการดำเนินงานเข้าระบบ Dash Board 

ประสานการตรวจประเมิน
สถานพยาบาล 

ตรวจประเมินสถานพยาบาล 

สรุปผลการดำเนินงาน 
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แบบสอบถามกระบวนงานการตรวจประเมินสถานพยาบาลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม                    
(GREEN & CLEAN Hospital) 

กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 
 

แบบสอบถามนี้เหมาะสำหรับผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ซึ่งคุ้นเคยเกี่ยวกับ การ
ตรวจประเมินสถานพยาบาลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN &CLEAN Hospital) ข้อสรุปคำตอบจะต้องมา
จากการสังเกตการณ์และการสัมภาษณ์ผู้มีความรู้ในเรื่องนี้ 

 
1. แบบสอบถามด้านกระบวนงานการตรวจประเมินสถานพยาบาลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN 
&CLEAN Hospital) ประกอบด้วย 

แบบสอบถามด้านกระบวนงานการตรวจประเมินสถานพยาบาลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN 
&CLEAN Hospital)  

คำถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ คำอธิบาย / คำตอบ 
ประสานสถานพยาบาลให้ประเมินตนเอง     

     - ได้มีการทำหนังสือประสานสถานพยาบาลให้ทำแบบประเมินตนเอง      
รวบรวมแบบประเมินตนเองของสถานพยาบาล     
- ได้มกีารติดตามผ่านโทรศัพท์และจัดเก็บแบบประเมินตนเองของ

สถานพยาบาลไว้ในแฟ้ม 
 

  
ประสานการลงตรวจประเมินกับสถานพยาบาล    
- ได้มีการจัดทำแผนการลงตรวจประเมินและทำหนังสือประสานแจ้งวันลง

ประเมินแก่สถานพยาบาล 
 

  
ตรวจประเมินสถานพยาบาล    
- ได้มีการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN &CLEAN Hospital     
สรุปผลการดำเนินงาน    
- ไดม้ีการรายงานผลการดำเนินงานเข้าระบบ Dash Board กระทรวง

สาธารณสุข/ ระบบ DOC กรมอนามัย/ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
 

 
  

สรุป : ........................................................................................................................................................................ 
    

                                                                      ชื่อผู้รายงาน................................................................ 
                                                                 ตำแหน่ง ............................................................... 

                                                               วันที่.........../.................................../.................. 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทันตกรรม 

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสของความถี่ที่จะเกิดขึ้น 
 

1. ผู้ทำหน้าที่เช็ครายการวัสดุทันตกรรมนับจำนวนวัสดุทันตกรรมที่คงเหลือผิดพลาด 

โอกาสที่จะเกิดขึ้น 
ระดับ

คะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

การนับจำนวนวัสดุทันตกรรมที่คงเหลือผิดพลาด จำนวนมากกว่า 4
รายการต่อเดือน 5 สูงมาก 
การนับจำนวนวัสดุทันตกรรมที่คงเหลือผิดพลาด จำนวน 4 รายการต่อ
เดือน 4 สูง 
การนับจำนวนวัสดุทันตกรรมที่คงเหลือผิดพลาด จำนวน 3 รายการต่อ
เดือน 3 ปานกลาง 
การนับจำนวนวัสดุทันตกรรมที่คงเหลือผิดพลาด จำนวน 2 รายการต่อ
เดือน 2 น้อย 
การนับจำนวนวัสดุทันตกรรมที่คงเหลือผิดพลาด จำนวน 1 รายการต่อ
เดือน 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทันตกรรม 

เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 
 
1. ผู้ทำหน้าที่เช็ครายการวัสดุทันตกรรมนับจำนวนวัสดุทันตกรรมที่คงเหลือผิดพลาด 

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 
ระดับ

คะแนน 
โอกาสที่จะเกิด

ความเสี่ยง 

กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการสูงมากที่สุด 5 สูงมาก 
กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการสูงมาก 4 สูง 
กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการสูง  3 ปานกลาง 
กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการปานกลาง 2 น้อย 
กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการเล็กน้อย 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง  

กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทันตกรรม 
กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 

 

ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / 
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ / ขั้นตอน 

วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุ 
ทันตกรรม  
ขั้นตอนที่ 1 ตรวจเช็คปริมาณวัสดุที่
คงเหลือและประมาณการเบิกวัสดุ 
ทันตกรรมในหน่วยบริการ 

- เพ่ือเป็นแนวทางการ
เบิกจ่ายวัสดุทันตกรรม ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ประมาณการเบิกจ่าย
วัสดุทันตกรรมไม่
สอดคล้องกับปริมาณ
การใช้วัสดุทันตกรรม
ในหน่วยบริการ 
 
 

- ผู้ทำหน้าที่เช็ครายการวัสดุ 
ทันตกรรมนับจำนวนวัสดุ 
ทันตกรรมท่ีคงเหลือผิดพลาด 

4 3 12 สูง 1 
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กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการเบิกจ่าย 

วัสดุทันตกรรม 

หมายเลขเอกสาร 

ผู้จัดทำ : ทันตแพทย์หญิงจิราพร  ไพศาลสินสุข 
ผู้ตรวจสอบ : ทันตแพทย์สิทธิเดช  สุขแสง 

แก้ไขครั้งที่  หน้าที่ 145-147 
วันที่มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2563 

ชื่อกระบวนงาน : กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทันตกรรม 
 
1.วัตถุประสงค์  

: เพ่ือเป็นแนวทางการเบิกจ่ายวัสดุทันตกรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ขอบเขต  

:  ตรวจเช็คปริมาณวัสดุทันตกรรมที่คงเหลือในหน่วยบริการ   คำนวณ   และ จัดทำการเบิกวัสดุทัน
ตกรรมให้เพียงพอต่อการใช้ในหน่วยบริการในแต่ละเดือน และมีขั ้นตอนการเบิกจ่ายตามระบบที่ถูกต้อง
สมบูรณ์ 
3. ผู้รับผิดชอบ 
  :  กลุ่มงานทันตสาธารณสุข  
4. เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี) : - 
5. แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart) 
 

ลำดับ
ที ่

ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  
เจ้าหน้าที่ทันตกรรมตรวจเช็ค 

ปริมาณวัสดุที่คงเหลือและประมาณการ
เบิกวัสดุทันตกรรมในหน่วยบริการ 

 
 
 

1.ตรวจสอบแบบฟอร์ม
รายการการตรวจเช็ค
ปริมาณวัสดุรายเดือน 
โ ด ย ท ั น ต แ พ ท ย์
ผู้รับผิดชอบ  
ไม่เกินว ันสุดท้ายของ
เดือน 

 

 
 

60 นาที 

1.นายฐปน ศรีกรณ ์
2.นายสราวุฒิ ทาระนาม 
3.น.ส.ธัญญา อวะรัมย ์
4.น.ส.สุพิชญา กระสอบทอง 
5.ทพญ.วันวิสา  ศิริจานสุรณ ์

2.  
พนักงานธุรการแผนกทันตสาธารณสุข
เขียนใบเบิกรายการวัสดุทันตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

1.ตรวจสอบข้อมูลการ
เบ ิกว ัสด ุในใบเบ ิกให้
ตรงกันกับสมุดบ ันทึก
รายการเบิกวัสดุทันตก
รรม 

 
 

45 นาที 

 
 
1.น.ส.สุพัตรา สุวรรณนาบูรณ ์
2.ทพญ.สุภาวิตา ภคเอกภัทร 
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ลำดับที ่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3.  

พนักงานธุรการแผนกทันตสาธารณสุข
เสนอใบเบิกและสมุดบันทึกรายการเบิก
วัสดุทันตกรรมต่อหัวหน้าแผนกทันต

สาธารณสุขเพ่ือขออนุมัติ 

1.กำหนดเวลาไม่เกิน 2 
วันทำการ นับจากวันที่
เข ียนใบเบ ิกและสมุด
เบ ิ กว ั สด ุท ั นตกรรม
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

 
 

 
 

10 นาที 

 
1.น.ส.สุพัตรา สุวรรณนาบูรณ ์
 
 
 
 

4.  
 

 
เจ้าหน้าที่ทันตกรรมเสนอใบเบิก 
และสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุ 

ทันตกรรมต่อรองผู้อำนวยการเพื่อขอ
อนุมัติ 

 
 

 
 

1.กำหนดเวลาไม่เกิน 2 
วันทำการ นับจากวันที่
ห ั ว ห น ้ า แ ผ น ก ท ั นต
สาธารณสุขเซ็นอนุมัติ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10 นาที 

 
 
 
 
1.น.ส.สุพัตรา สุวรรณนาบูรณ ์
2.นายฐปน ศรีกรณ ์
 
 
 
 

5.  
เจ้าหน้าที่ทันตกรรมส่งใบเบิกวัสดุทันต 
กรรมไปที่กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 

1.กำหนดเวลาไม่เกิน 3 
วันทำการ นับจากวันที่
รองผ ู ้อำนวยการเซ็น
อนุมัต ิ

 
 
 

10 นาที 

 
 
1.น.ส.สุพัตรา สุวรรณนาบูรณ ์
2.นายฐปน ศรีกรณ ์
 
 
 

6.  
เจ้าหน้าที่ทันตกรรมรับวัสดุ 

ทันตกรรมจากกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 
 

 

1.กำหนดเวลาไม่เกิน 2 
วันทำการ นับจากวันที่
เจ้าหน้าที ่ของกลุ่มงาน
เภสัชกรรมชุมชนเซ็น
อนุมัต ิ

 
 

20 นาที 

1.นายฐปน ศรีกรณ ์
2.นายสราวุฒิ ทาระนาม 
3.น.ส.ธัญญา อวะรัมย ์
4.น.ส.สุพิชญา กระสอบทอง 
 

 รวมระยะเวลาทั้งหมด 155 นาที  
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6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มีข้ันตอนการดำเนินงานจำนวน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 : ตรวจเช็คปริมาณวัสดุที่คงเหลือและประมาณการเบิกวัสดุทันตกรรมในหน่วยบริการ 

ผู้รับผิดชอบเช็ครายการวัสดุทันตกรรมทั้งหมดที่เหลือ และจำนวนที่ต้องการเบิกใช้ในหน่วยบริการ  รวมถึงเช็ค
วันหมดอายุของวัสดุทันตกรรมตามแบบฟอร์มรายการการตรวจเช็คปริมาณวัสดุรายเดือน  และนำส่ง
ผู้รับผิดชอบต่อไป โดยกำหนดเวลาไม่เกินวันสุดท้ายของเดือน 

ขั้นตอนที่ 2 :  เขียนใบเบิกรายการวัสดุทันตกรรม 
ผู้รับผิดชอบเรื่องการเบิกวัสดุทันตกรรม เขียนใบเบิกรายการวัสดุทันตกรรมรายเดือนโดยตรวจสอบ

ข้อมูลการเบิกวัสดุในใบเบิกให้ตรงกันกับสมุดบันทึกรายการเบิกวัดสุทันตกรรม 
ขั้นตอนที่ 3 : เสนอใบเบิกและสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุทันตกรรมต่อหัวหน้าแผนกทันตสาธารณสุขเพื่อขอ
อนุมัต ิ

ผู้รับผิดชอบเสนอใบเบิกและสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุทันตกรรมต่อหัวหน้าแผนกทันตสาธารณสุขเพ่ือ
ขออนุมัติ  โดยกำหนดเวลาไม่เกิน 2 วันทำการ  นับจากวันที่เขียนใบเบิกและสมุดเบิกวัสดุทันตกรรมครบถว้น
สมบูรณ์ 
ขั้นตอนที่ 4 : เสนอใบเบิกรายการวัสดุทันตกรรมต่อรองผู้อำนวยการเพ่ือขออนุมัติ 

ผู้รับผิดชอบเสนอใบเบิกและสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุทันตกรรมต่อรองผู้อำนวยการเพื่อขออนุมัติ  
โดยกำหนดเวลาไม่เกิน 2 วันทำการ  นับจากวันที่หัวหน้าแผนกทันตสาธารณสุขอนุมัติ 
ขั้นตอนที่ 5 : ส่งใบเบิกวัสดุทันตกรรมไปที่กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 
  ผู้รับผิดชอบส่งใบเบิกวัสดุทันตกรรมไปที่กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน  โดยกำหนดเวลาไม่เกิน 3 วันทำ
การ นับจากวันที่รองผู้อำนวยการเซ็นอนุมัติ 
ขั้นตอนที่ 6 : รับวัสดุทันตกรรมจากกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 

ผู้รับผิดชอบรับวัสดุทันตกรรมจากกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน  โดยกำหนดเวลาไม่เกิน 2 วันทำการ นับ
จากวันที่เจ้าหน้าที่ของกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชนเซ็นอนุมัติ 
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แบบสอบถามกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทันตกรรม 
กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 

แบบสอบถามนี้เหมาะสำหรับผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุ
ทันตกรรม ข้อสรุปคำตอบจะต้องมาจากการลงมือปฏิบัติและการสัมภาษณ์ผู้มีความรู้ในเรื่องนี้ 
1. แบบสอบถามด้านกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทันตกรรม  ประกอบด้วย 

แบบสอบถามด้านกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทันตกรรม 

คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

1. การตรวจเช็คปริมาณวัสดุที่คงเหลือในหน่วยบริการทันตสาธารณสุข     
2. การประมาณการเบิกวัสดุทันตกรรมในหน่วยบริการทันตสาธารณสุข     
3. การเขียนใบเบิกรายการวัสดุทันตกรรม    
4. นำเสนอใบเบิกและสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุทันตกรรมประจำเดือนต่อ
หัวหน้าแผนกทันตสาธารณสุขเพ่ือขออนุมัติ 

 
  

5. นำเสนอใบเบิกรายการวัสดุทันตกรรมประจำเดือนต่อรองผู้อำนวยการเพื่อขอ
อนุมัติ 

 
  

6. นำส่งใบเบิกวัสดุทันตกรรมประจำเดือนไปที่กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน    
7. การรับวัสดุทันตกรรมจากกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน    

 
สรุป : ด้านงานกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุทันตกรรมเป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินงาน และมีการเบิกจ่าย
วัสดุทันตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
  

                                                                      ชื่อผู้รายงาน................................................................ 
                                                                 ตำแหน่ง ............................................................... 

                                                               วันที่.........../.................................../.................. 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 

กระบวนงานการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ 
เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสของความถี่ที่จะเกิดขึ้น 

 
การจัดเวชภัณฑ์ไม่ถูกต้อง และไม่ครบถ้วน 

โอกาสที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

มีการจัดเวชภัณฑ์ไม่ถูกต้อง และไม่ครบถ้วน ๕ ครั้ง ต่อปี ๕ สูงมาก 
มีการจัดเวชภัณฑ์ไม่ถูกต้อง และไม่ครบถ้วน ๔ ครั้ง ต่อปี ๔ สูง 
มีการจัดเวชภัณฑ์ไม่ถูกต้อง และไม่ครบถ้วน ๓ ครั้ง ต่อปี ๓ ปานกลาง 
มีการจัดเวชภัณฑ์ไม่ถูกต้อง และไม่ครบถ้วน ๒ ครั้ง ต่อปี ๒ น้อย 
มีการจัดเวชภัณฑ์ไม่ถูกต้อง และไม่ครบถ้วน ๑ ครั้ง ต่อปี ๑ น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ 

เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 
การจัดเวชภัณฑ์ไม่ถูกต้อง และไม่ครบถ้วน 

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ระดับคะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

กระทบกับองค์กรมากท่ีสุด ๕ สูงมาก 
กระทบกับองค์กรมาก ๔ สูง 
กระทบกับองค์กรปานกลาง ๓ ปานกลาง 
กระทบกับองค์กรน้อย ๒ น้อย 
กระทบกับองค์กรน้อยที่สุด ๑ น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง  
กระบวนงานการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ 

กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 
 

ภารกิจตามกฎหมาย 
/ แผนงาน / ภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสำคัญ / 
ขั้นตอน 

วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

คะแนน ระดับ 

กระบวนงาน การ
เบิกจ่ายเวชภัณฑ์ 

        

นำใบเบิกเวชภัณฑ์ 
ไปจัดตามรายการ
และจำนวนที่
พิจารณาแล้ว 

เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติ
ในการเบิกจ่าย
เวชภัณฑ์ให้มี
ความถูกต้อง 
ครบถ้วนและ
เหมาะสม 

การจัด
เวชภัณฑ์ไม่
ถูกต้อง และ
ไม่ครบถ้วน 

การนับจำนวนและดู
รายการผิดพลาด  

๒ ๓ ๖ ปาน
กลาง 

๑ 
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กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงาน การเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ 

หมายเลขเอกสาร 

ผู้จัดทำ : นางสุภัทรา อนันตนาถรัตน 
ผู้ตรวจสอบ : นายแพทยย์งยส หัถพรสวรรค์ 

แก้ไขครั้งที่  หน้าที่ 152 - 154 
วันที่มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2563 

ชื่อกระบวนงาน : การเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ 
 
1.วัตถุประสงค์ 

เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเหมาะสม 
2. ขอบเขต 
 เริ่มตั้งแต่รับใบเบิกเวชภัณฑ์ จากกลุ่มงานต่างๆ พิจารณาปริมาณที่เหมาะสมในการจ่าย การจัดให้
ถูกต้องครบถ้วน การบันทึกตามฟอร์มบัญชีเวชภัณฑ์ และการจ่ายให้กลุ่มงานต่างๆ 
3. ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 
4. เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี) 

- คู่มือ แนวทางปฏิบัติในการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ 
- ความรู้เรื่อง เวชภัณฑ์และขั้นตอนในการเบิกจ่าย 

5. แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart) 

 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1  
รับใบเบิกเวชภัณฑ์ที่มีพิมพ์กลุ่มงาน 
เภสัชกรรมชุมชนที่มุมบนขวา และ 

ลงเลขท่ีใบเบิก  
 

 

ตรวจสอบการกรอก
ข้อมูลในใบเบิก
เวชภัณฑ์ให้ครบถ้วน 
 

5 นาที นาง เรืองรอง 
ช่วยสำเร็จ 
นาง ศุภลักษณ์ 
ศรีมีชัย 
 

2  ตรวจสอบข้อมูลที่มี
ทั้งหมดให้ครบถ้วน 
ก่อนพิจารณา
ปริมาณการจ่ายให้
เหมาะสม 
 
 

30 นาที นาง สุภัทรา 
อนันตนาถรัตน 

ตรวจสอบรายการ จำนวนที่ขอเบิก วันที่
เบิกล่าสุด จำนวนผู้รับบริการและ

พิจารณาปริมาณการจ่ายท่ีเหมาะสมโดยดู
ข้อมูลจากใบเบิกเวชภัณฑ์และ บัญชี

เวชภัณฑ์ 
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ลำดับ
ที ่

ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ชื่อผู้รับผิดชอบ 

3  
 
 

ตรวจสอบรายการ
และจำนวน
เวชภัณฑ์ที่จัดให้
ถูกต้อง ครบถ้วน  

30 นาที นาง เรืองรอง 
ช่วยสำเร็จ 
นาง ศุภลักษณ์ 
ศรีมีชัย 

4  ตรวจสอบความถูก
ต้องทั้งรายการและ
จำนวนให้ถูกต้อง
ก่อนจ่าย 

20 นาที นางสุภัทรา  
อนันตนาถรัตน 
น.ส.พัชรินทร์  
ศรีประทักษ์ 
นายวิชิต 
ประเสริฐศิลป
กุล 

5  
 
 
 
 

ตรวจสอบการบันทึก
ข้อมูลใน Stock 
Card และบัญชี
เวชภัณฑ์ให้ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 
 

30 นาที นางสุภัทรา 
อนันตนาถรัตน 

6  
จ่ายเวชภัณฑ์ให้กลุ่มงานต่างๆ 

 

มีการเซ็นชื่อผู้รับ
และวันที่ท่ีรับ
เวชภัณฑ์ 

15 นาที นาง เรืองรอง 
ช่วยสำเร็จ 
นาง ศุภลักษณ์ 
ศรีมีชัย 

รวมระยะเวลาทั้งหมด 130 นาที  

นำใบเบิกเวชภัณฑ์ ไปจัดตามรายการ
และจำนวนที่พิจารณาแล้ว  

 

ตรวจสอบความถูกต้องทั้งรายการและ
จำนวนก่อนจ่ายให้กลุ่มงานต่างๆ  

ตัด Stock Card และบันทึกในบัญชี
เวชภัณฑ์ 
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6. รายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
มีขั้นตอนการดำเนินงาน 4 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน รับใบเบิกเวชภัณฑ์ที่มีพิมพ์กลุ่มงาน 
เภสัชกรรมชุมชนที่มุมบนขวา และลงเลขท่ีใบเบิก 
ขั้นตอนที่ 2 หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน ตรวจสอบรายการ จำนวนที่ขอเบิก วันที่เบิกล่าสุด 

จำนวนผู้รับบริการและพิจารณาปริมาณการจ่ายที่เหมาะสมโดยดูข้อมูลจากใบเบิกเวชภัณฑ์และ บัญชีเวชภัณฑ์ 
ขั้นตอนที่ 3 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน นำใบเบิกเวชภัณฑ์ ไปจัดตามรายการและจำนวนที่

พิจารณาแล้ว 
ขั้นตอนที่ 4 เภสัชกรตรวจสอบความถูกต้องทั้งรายการและจำนวนก่อนจ่ายให้กลุ่มงานต่างๆ 

ขั้นตอนที่ 5  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน ตัด Stock Card และบันทึกในบัญชีเวชภัณฑ์ 

ขั้นตอนที่ 6 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน จ่ายเวชภณัฑ์ให้แก่กลุ่มงานต่างๆ 
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แบบสอบถามกระบวนงาน เบิกจ่ายเวชภัณฑ์ 
กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 

แบบสอบถามนี้เหมาะสำหรับผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้ที่มีหน้าที่ในการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ 
แบบสอบถามด้านกระบวนงาน การเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ ประกอบด้วย 

แบบสอบถามด้านกระบวนงานการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ 

คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

๑. มีการตรวจสอบการกรอกข้อมูลในใบเบิกเวชภัณฑ์ให้ครบถ้วน ✓    
๒. มีการตรวจสอบข้อมูลที่มีทั้งหมดให้ครบถ้วน ก่อนพิจารณาปริมาณ

การจ่ายให้เหมาะสม ✓    
๓. มีการตรวจสอบรายการและจำนวนเวชภัณฑ์ที่จัดให้ถูกต้อง ครบถ้วน ✓    
๔. มีการตรวจสอบความถูกต้องทั้งรายการและจำนวนให้ถูกต้องก่อนจ่าย ✓    
๕. มีการตรวจสอบการบันทึกข้อมูลใน Stock Card และบัญชีเวชภัณฑ์

ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ✓    
๖. มีการเซ็นชื่อผู้รับและวันที่ท่ีรับเวชภัณฑ์  ✓   

 
สรุป : การเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเหมาะสม 

    

                                                                      ชื่อผู้รายงาน................................................................ 
                                                                 ตำแหน่ง ............................................................... 

                                                               วันที่.........../.................................../.................. 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุวิทยาศาสตร์ 

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสของความถี่ที่จะเกิดขึ้น 
 

1. ผู้ทำหน้าที่เช็ครายการวัสดุวิทยาศาสตร์นับจำนวนวัสดุที่คงเหลือผิดพลาด 

โอกาสที่จะเกิดขึ้น 
ระดับ

คะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

การนับจำนวนวัสดุวิทยาศาสตร์ที่คงเหลือผิดพลาด จำนวนมากกว่า 4
รายการต่อเดือน 5 สูงมาก 
การนับจำนวนวัสดุวิทยาศาสตร์ที่คงเหลือผิดพลาด จำนวน 4 รายการ
ต่อเดือน 4 สูง 
การนับจำนวนวัสดุวิทยาศาสตร์ที่คงเหลือผิดพลาด จำนวน 3 รายการ
ต่อเดือน 3 ปานกลาง 
การนับจำนวนวัสดุวิทยาศาสตร์ที่คงเหลือผิดพลาด จำนวน 2 รายการ
ต่อเดือน 2 น้อย 
การนับจำนวนวัสดุวิทยาศาสตร์ที่คงเหลือผิดพลาด จำนวน 1 รายการ
ต่อเดือน 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุวิทยาศาสตร์ 

เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 
 

 
1. ผู้ทำหน้าที่เช็ครายการวัสดุวิทยาศาสตร์นับจำนวนวัสดุวิทยาศาสตร์ที่คงเหลือผิดพลาด 

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 
ระดับ

คะแนน 
โอกาสที่จะเกิด

ความเสี่ยง 

กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการสูงมากที่สุด 5 สูงมาก 
กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการสูงมาก 4 สูง 
กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการสูง  3 ปานกลาง 
กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการปานกลาง 2 น้อย 
กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการเล็กน้อย 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง  

กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุวิทยาศาสตร์ 
กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 

 

ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / 
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ / ขั้นตอน 

วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง ลำดับ 

ความ
เสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

กระบวนงานการเบิกจ่าย 
วัสดุวิทยาศาสตร์ 
ขั้นตอนที่ 1 ตรวจเช็คปริมาณวัสดุที่
คงเหลือและประมาณการเบิกวัสดุ
วิทยาศาสตร์ ในหน่วยบริการ 

- เพ่ือเป็นแนวทางการ
เบิกจ่ายวัสดุวิทยาศาสตร์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ประมาณการเบิกจ่าย
วัสดุวิทยาศาสตร์ไม่
สอดคล้องกับปริมาณการ
ใช้วัสดุวิทยาศาสตร์ 
ในหน่วยบริการ 
 
 

- ผู้ทำหน้าที่เช็ครายการ 
วัสดุวิทยาศาสตร์ และนับ
จำนวนวัสดุวัสดุ
วิทยาศาสตร์  
ที่คงเหลือผิดพลาด 

4 3 12 สูง 1 
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กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการ 
เวชศาสตร์ชันสูตร 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการเบิกจ่าย 

วัสดุวิทยาศาสตร์ 

หมายเลขเอกสาร 

ผู้จัดทำ : นาง ณัชชา หิริโอตปัปะ 
ผู้ตรวจสอบ : นาง ณัชชา หิริโอตปัปะ 
 

แก้ไขครั้งที่  หน้าที่ 159-161 

วันที่มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2563 

ชื่อกระบวนงาน : กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุวิทยาศาสตร์ 
 
1.วัตถุประสงค์  

: เพ่ือเป็นแนวทางการเบิกจ่ายวัสดุวิทยาศาสตร์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ขอบเขต  

:  ตรวจเช็คปริมาณวัสดุวิทยาศาสตร์ที่คงเหลือในหน่วยบริการ   คำนวณ   และ จัดทำการเบิกวัสดุ
วิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อการใช้ในหน่วยบริการในแต่ละเดือน และมีขั้นตอนการเบิกจ่ายตามระบบที่ถูกต้อง
สมบูรณ์ 
3. ผู้รับผิดชอบ 
  :  กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร  
4. เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี) : - 
5. แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart) 
 

ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  

เจ้าหน้าที่ตรวจเช็ค 
ปริมาณวัสดุที่คงเหลือในหน่วยบริการ 
 
 

1.ตรวจสอบแบบฟอร์ม
รายการการตรวจเช็ค
ปริมาณวัสดุคงเหลือแต่ละ
รายการ  

 
 

45 นาที 

 
 
นางชูศรี  เพ็ชรอินทร์ 
 

2.  
เจ้าหน้าทีเ่ขียน 

รายการวัสดุวิทยาศาสตร์ที่ต้องการเบิก
ลงในแบบฟอร์มรายการตรวจเช็ค
ปริมาณวัสดุวิทยาศาสตร์รายเดือน 

 

1.ตรวจสอบข้อมูลการเบิก
วัสดุในแบบฟอร์มรายการ
การตรวจเช็คปริมาณวัสดุ
วิทยาศาสตร์รายเดือน 

 
 

45 นาที 

 
 
นางชูศรี  เพ็ชรอินทร์ 
 

3.  
เจ้าหน้าทีน่ำรายการตรวจเช็คปริมาณ
วัสดุวิทยาศาสตร์รายเดือน  และใบเบิก
วัสดุพร้อมสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุ

วิทยาศาสตร์ต่อหัวหน้า 
 
 

1.กำหนดเวลาไม่เกิน 2 วัน
ทำการ นับจากวันที่เขียน
รายการตรวจเช็คปริมาณ
วัสดุวิทยาศาสตร์รายเดือน  
และใบเบิกวัสดุพร้อมสมุด
บันทึกรายการเบิกวัสดุ
วิทยาศาสตร์ 

 
 

10 นาที 

 
 
นางชูศรี  เพ็ชรอินทร์ 
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4.  
 

 
หัวหน้ากลุ่มงานเขียนใบเบิก 

และสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุ 
วิทยาศาสตร์เสนอต่อรอง

ผู้อำนวยการ 
เพ่ือขออนุมัติ 

 
 

 
 

1.กำหนดเวลาไม่เกิน 2 วัน
ทำการ นับจากวันที่
หัวหน้ากลุ่มงานเสนอขอ 
อนุมัตจิากรองผู้อำนวยการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

10 นาที 

 
 
 
 
 

นางณัชชา หิริโอตัปปะ 
 
 
 
 

5.  
เจ้าหน้าที ่ส่งใบเบิกวัสดุวิทยาศาสตร์ 

ไปที่กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 

1.กำหนดเวลาไม่เกิน 2 วัน
ทำการ นับจากวันที่รอง
ผู้อำนวยการเซ็นอนุมัติ 
 
 
 

 
 

10 นาที 

 
 
นางชูศรี  เพ็ชรอินทร์ 

 
 

 
6.  

เจ้าหน้าทีร่ับวัสดุวิทยาศาสตร์                 
และสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุ

วิทยาศาสตร์จากกลุ่มงาน            
เภสัชกรรมชุมชน 

 
 

1.กำหนดเวลาไม่เกิน 2 วัน
ทำการ นับจากวันที่
เจ้าหน้าที่ของกลุ่มงาน
เภสัชกรรมชุมชนรับใบเบิก 

 
 

20 นาที 

 
 
นางชูศรี  เพ็ชรอินทร์ 

 

 รวมระยะเวลาทั้งหมด 140 นาที  
 
6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มีข้ันตอนการดำเนินงานจำนวน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 : เจ้าหน้าที่ตรวจเช็คปริมาณวัสดุที่คงเหลือในหน่วยบริการ 

ผู้รับผิดชอบเช็ครายการวัสดุวิทยาศาสตร์ทั้งหมดที่เหลือ และจำนวนที่ต้องการเบิกใช้ในหน่วยบริการ  
รวมถึงเช็ควันหมดอายุของวัสดุวิทยาศาสตร์ตามแบบฟอร์มรายการตรวจเช็คปริมาณวัสดุรายเดือน  และนำส่ง
ผู้รับผิดชอบต่อไป โดยกำหนดเวลาไม่เกินวันที่ 30 ของทุกเดือน  
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ขั้นตอนที่ 2 :  เจ้าหน้าที่เขียนรายการวัสดุวิทยาศาสตร์ที่ต้องการเบิกลงในแบบฟอร์มรายการตรวจเช็คปริมาณ
วัสดุวิทยาศาสตร์รายเดือน 

 ผู้รับผิดชอบเขียนรายการวัสดุวิทยาศาสตร์ที่ต้องการเบิกลงในแบบฟอร์มรายการตรวจเช็คปริมาณวัสดุ
วิทยาศาสตร์รายเดือน  พร้อมใบเบิกรายการวัสดุและสมุดบันทึกรายการเบิกวัดสุวิทยาศาสตร์ แล้วนำมาให้
หัวหน้า                       

ขั้นตอนที่ 3 : เจ้าหน้าทีเ่สนอรายการตรวจเช็คปริมาณวัสดุวิทยาศาสตร์รายเดือน  และใบเบิกวัสดุพร้อมสมุด
บันทึกรายการเบิกวัสดุวิทยาศาสตร์ต่อหัวหน้าเพื่อเขียนขออนุมัติ 

 ผู้รับผิดชอบนำรายการตรวจเช็คปริมาณวัสดุวิทยาศาสตร์รายเดือน  และใบเบิกวัสดุพร้อมสมุดบันทึก
รายการเบิกวัสดุวิทยาศาสตร์ต่อหัวหน้าเพ่ือเขียนขออนุมัติ จากรองผู้อำนวยการ โดยกำหนดเวลาไม่เกิน 2 วัน
ทำการ  นับจากวันที่เขียนใบเบิกและสมุดเบิกวัสดุวิทยาศาสตร์ครบถ้วนสมบูรณ์ 

ขั้นตอนที่ 4 : หัวหน้ากลุ่มงานเขียนใบเบิกและสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุวิทยาศาสตร์เสนอต่อรอง
ผู้อำนวยการเพ่ือขออนุมัติ 

หัวหน้ากลุ่มงานเขียนใบเบิกและสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุวิทยาศาสตร์เสนอต่อรองผู้อำนวยการเพ่ือ
ขออนุมัต ิ จากนั้นผู้รับผิดชอบนำใบเบิกและสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุวิทยาศาสตร์เสนอต่อรอง
ผู้อำนวยการ  โดยกำหนดเวลาไม่เกิน 2 วันทำการ  นับจากวันที่เสนอ 

ขั้นตอนที่ 5 : เจ้าหน้าที่ ส่งใบเบิกวัสดุวิทยาศาสตร์ไปที่กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 

  ผู้รับผิดชอบส่งใบเบิกและสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุวิทยาศาสตร์ไปที่กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน  โดย
กำหนดเวลาไม่เกิน 2 วันทำการ นับจากวันที่รองผู้อำนวยการเซ็นอนุมัติ 
 
ขั้นตอนที่ 6 : เจ้าหน้าที่รับวัสดุวิทยาศาสตร์และสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุวิทยาศาสตร์จากกลุ่มงานเภสัช
กรรมชุมชน 

ผู้รับผิดชอบรับวัสดุวิทยาศาสตร์และสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุวิทยาศาสตร์จากกลุ่มงานเภสัชกรรม
ชุมชน  โดยกำหนดเวลาไม่เกิน 2 วันทำการ นับจากวันที่เจ้าหน้าที่ของกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชนเซ็นอนุมัติ 
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แบบสอบถามกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุวิทยาศาสตร์ 
กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 

แบบสอบถามนี้เหมาะสำหรับผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุ
วิทยาศาสตร์ ข้อสรุปคำตอบจะต้องมาจากการลงมือปฏิบัติและการสัมภาษณ์ผู้มีความรู้ในเรื่องนี้ 
1. แบบสอบถามด้านกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุวิทยาศาสตร์  ประกอบด้วย 

แบบสอบถามด้านกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุวิทยาศาสตร์ 

คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

1. เจ้าหน้าที่ตรวจเช็คปริมาณวัสดุที่คงเหลือในหน่วยบริการ     
2. เจ้าหน้าทีเ่ขียนรายการวัสดุวิทยาศาสตร์ที่ต้องการเบิกลงในแบบฟอร์มรายการ
ตรวจเช็คปริมาณวัสดุวิทยาศาสตร์รายเดือน  

   
3. เจ้าหน้าที่เสนอรายการตรวจเช็คปริมาณวัสดุวิทยาศาสตร์รายเดือน  และใบ
เบิกวัสดุพร้อมสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุวิทยาศาสตร์ต่อหัวหน้าเพื่อเขียนขอ
อนุมัติ 

 

  
4. หัวหน้ากลุ่มงานเขียนใบเบิกและสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุวิทยาศาสตร์เสนอ
ต่อรองผู้อำนวยการเพ่ือขออนุมัติ  

  
5. เจ้าหน้าที ่ส่งใบเบิกวัสดุวิทยาศาสตร์ไปที่กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน    
6. เจ้าหน้าทีร่ับวัสดุวิทยาศาสตร์และสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุวิทยาศาสตร์จาก
กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน  

   
   

 
สรุป : ด้านงานกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุวิทยาศาสตร์เป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินงาน และมีการเบิกจ่าย
วัสดุวิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ  

                                                                      ชื่อผู้รายงาน................................................................ 
                                                                 ตำแหน่ง ............................................................... 

                                                               วันที่.........../.................................../.................. 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุแพทย์แผนไทย 

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสของความถี่ที่จะเกิดขึ้น 
 

1. ผู้ทำหน้าที่เช็ครายการวัสดุแพทย์แผนไทยนับจำนวนวัสดุแพทย์แผนไทยที่คงเหลือผิดพลาด 

โอกาสที่จะเกิดขึ้น 
ระดับ

คะแนน 
โอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง 

การนับจำนวนวัสดุแพทย์แผนไทยที่คงเหลือผิดพลาด จำนวนมากกว่า 4
รายการต่อเดือน 5 สูงมาก 
การนับจำนวนวัสดุแพทย์แผนไทยที่คงเหลือผิดพลาด จำนวน 4 รายการ
ต่อเดือน 4 สูง 
การนับจำนวนวัสดุแพทย์แผนไทยที่คงเหลือผิดพลาด จำนวน 3 รายการ
ต่อเดือน 3 ปานกลาง 
การนับจำนวนวัสดุแพทย์แผนไทยที่คงเหลือผิดพลาด จำนวน 2 รายการ
ต่อเดือน 2 น้อย 
การนับจำนวนวัสดุแพทย์แผนไทยที่คงเหลือผิดพลาด จำนวน 1 รายการ
ต่อเดือน 1 น้อยมาก 
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ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุแพทย์แผนไทย 

เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 
 
1. ผู้ทำหน้าที่เช็ครายการวัสดุแพทย์แผนไทยนับจำนวนวัสดุแพทย์แผนไทยที่คงเหลือผิดพลาด 

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 
ระดับ

คะแนน 
โอกาสที่จะเกิด

ความเสี่ยง 

กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการสูงมากที่สุด 5 สูงมาก 
กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการสูงมาก 4 สูง 
กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการสูง  3 ปานกลาง 
กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการปานกลาง 2 น้อย 
กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการเล็กน้อย 1 น้อยมาก 
 
 

 
 

 

 



165 
 

 
ตารางวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง  

กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุแพทย์แผนไทย 
กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

 

ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / 
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ / ขั้นตอน 

วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุ 
แพทย์แผนไทย 
ขั้นตอนที่ 1 ตรวจเช็คปริมาณวัสดุที่
คงเหลือและประมาณการเบิกวัสดุ 
แพทย์แผนไทยในหน่วยบริการ 

- เพ่ือเป็นแนวทางการ
เบิกจ่ายวัสดุแพทย์แผนไทย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ประมาณการเบิกจ่าย
วัสดุแพทย์แผนไทยไม่
สอดคล้องกับปริมาณ
การใช้วัสดุแพทย์แผน
ไทยในหน่วยบริการ 
 
 

- ผู้ทำหน้าที่เช็ครายการวัสดุ 
แพทย์แผนไทยนับจำนวนวัสดุ 
แพทย์แผนไทยที่คงเหลือ
ผิดพลาด 

4 3 12 สูง 1 
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กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการเบิกจ่าย 

วัสดุแพทย์แผนไทย 

หมายเลขเอกสาร 

ผู้จัดทำ : นางเพ็ญศรี สุขสวัสดิ์ 
ผู้ตรวจสอบ : นายยงยศ หัถพรสววรค์ 

แก้ไขครั้งที่  หน้าที่ 166-168 
วันที่มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2563 

ชื่อกระบวนงาน : กระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุแพทย์แผนไทย 
 
1.วัตถุประสงค์  

: เพ่ือเป็นแนวทางการเบิกจ่ายวัสดุแพทย์แผนไทย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ขอบเขต  

:  ตรวจเช็คปริมาณวัสดุแพทย์แผนไทยที่คงเหลือในหน่วยบริการ   คำนวณ   และ จัดทำการเบกิวัสดุ
แพทย์แผนไทยให้เพียงพอต่อการใช้ในหน่วยบริการในแต่ละเดือน และมีขั ้นตอนการเบิกจ่ายตามระบบที่
ถูกต้องสมบูรณ์ 
3. ผู้รับผิดชอบ 
  :  กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
4. เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี) : - 
5. แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart) 
 

ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  

เจ้าหน้าทีแ่พทย์แผนไทยตรวจเช็ค 
ปริมาณวัสดุที่คงเหลือและประมาณการ
เบิกวัสดุแพทย์แผนไทยในหน่วยบริการ 
 
 
 

ต ร ว จ ส อ บ แ บ บ ฟ อ ร์ ม
ร า ยกา รก า รต ร ว จ เ ช็ ค
ปริมาณวัสดุรายเดือน  
ไม่เกินวันที่ 25 ของเดือน 

 

 
 

10 นาที 

  
นางเพ็ญศรี สุขสวัสดิ ์
นางสาวสุกัญญา หนูศรีแก้ว 
นางสาวมณฑา แย้มขยาย 
นางสาวนิด ศรสีว่าง 
นางสาวศรัญญา บายศร ี

2.  
เจ้าหน้าทีเ่ขียนใบเบิกรายการวัสดุ

แพทย์แผนไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบข้อมูลการเบิกวัสดุ
ในใบเบิกให้ตรงกันกับสมุด
บันทึกรายการเบิกวัสดุแพทย์
แผนไทย 

 
 

10 นาที 

 
 
นางเพ็ญศรี สุขสวัสดิ ์
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ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.  
 

 
เจ้าหน้าทีแ่พทย์แผนไทยเสนอใบเบิก 

และสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุ 
แพทย์แผนไทยต่อรองผู้อำนวยการ

เพ่ือขออนุมัติ 
 
 

 
 

กำหนดเวลาไม่เกิน 2 วัน 
ทำการนับจากวันที่รอง
ผู้อำนวยการเซ็นอนุมัติ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10 นาที 

 
 
 
 
นางสาวศรัญญา บายศร ี
 
 
 
 

4.  
เจ้าหน้าทีแ่พทย์แผนไทยส่งใบเบิกวัสดุ 
แพทย์แผนไทยไปที่กลุ่มงานเภสัชกรรม

ชุมชน 
 
 
 

กำหนดเวลาไม่เกิน 3 วัน
ทำการ นับจากวันที่รอง
ผู้อำนวยการเซ็นอนุมัติ 

 
 
 

10 นาที 

 
 
นางสาวศรัญญา บายศร ี
 
 
 

5.  
เจ้าหน้าทีแ่พทย์แผนไทยรับวัสดุ 

แพทย์แผนไทยจากกลุ่มงานเภสัชกรรม
ชุมชน 

 
 

กำหนดเวลาไม่เกิน 2 วัน
ทำการ นับจากวันที่
เจ้าหน้าที่ของกลุ่มงาน
เภสัชกรรมชุมชนเซ็นอนุมัติ 

 
 

20 นาที 

 
นางสาวศรัญญา บายศร ี
 
 

 รวมระยะเวลาทั้งหมด 60 นาที  
 
6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มีข้ันตอนการดำเนินงานจำนวน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 : ตรวจเช็คปริมาณวัสดุที่คงเหลือและประมาณการเบิกวัสดุแพทย์แผนไทยในหน่วยบริการ 

ผู้รับผิดชอบเช็ครายการวัสดุแพทย์แผนไทยทั้งหมดที่เหลือ และจำนวนที่ต้องการเบิกใช้ในหน่วยบริการ  
รวมถึงเช็ควันหมดอายุของวัสดุแพทย์แผนไทยตามแบบฟอร์มรายการการตรวจเช็คปริมาณวัสดุรายเดือน  และ
นำส่งผู้รับผิดชอบต่อไป โดยกำหนดเวลาไม่เกินวันที่ 25 ของทุกเดือน  
ขั้นตอนที่ 2 :  เขียนใบเบิกรายการวัสดุแพทย์แผนไทย 

ผู้รับผิดชอบเรื่องการเบิกวัสดุแพทย์แผนไทยเขียนใบเบิกรายการวัสดุแพทย์แผนไทยรายเดือนโดย
ตรวจสอบข้อมูลการเบิกวัสดุในใบเบิกให้ตรงกันกับสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุแพทย์แผนไทย 
ขั้นตอนที่ 3 : เสนอใบเบิกรายการวัสดุแพทย์แผนไทยต่อรองผู้อำนวยการเพ่ือขออนุมัติ 
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ผู้รับผิดชอบเสนอใบเบิกและสมุดบันทึกรายการเบิกวัสดุแพทย์แผนไทยต่อรองผู้อำนวยการเพื่อขอ
อนุมัติ  โดยกำหนดเวลาไม่เกิน 2 วันทำการ  นับจากวันที่รองผู้อำนวยการอนุมัติ 
ขั้นตอนที่ 4 : ส่งใบเบิกวัสดุแพทย์แผนไทยไปที่กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 
  ผู้รับผิดชอบส่งใบเบิกวัสดุแพทย์แผนไทยไปที่กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน  โดยกำหนดเวลาไม่เกิน 3 วัน
ทำการ นับจากวันที่รองผู้อำนวยการเซ็นอนุมัติ 
ขั้นตอนที่ 5 : รับวัสดุแพทย์แผนไทยจากกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 

ผู้รับผิดชอบรับวัสดุแพทย์แผนไทยจากกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน  โดยกำหนดเวลาไม่เกิน 2 วันทำการ 
นับจากวันที่เจ้าหน้าที่ของกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชนเซ็นอนุมัติ 
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แบบสอบถามกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุแพทย์แผนไทย 
กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

แบบสอบถามนี้เหมาะสำหรับผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุ
แพทย์แผนไทย ข้อสรุปคำตอบจะต้องมาจากการลงมือปฏิบัติและการสัมภาษณ์ผู้มีความรู้ในเรื่องนี้ 
1. แบบสอบถามด้านกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุแพทย์แผนไทย  ประกอบด้วย 

แบบสอบถามด้านกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุแพทย์แผนไทย 

คำถาม มี / ใช่ 
ไม่มี / 
ไม่ใช่ 

คำอธิบาย / 
คำตอบ 

1. การตรวจเช็คปริมาณวัสดุที่คงเหลือในหน่วยบริการแพทย์แผนไทย     
2. การประมาณการเบิกวัสดุแพทย์แผนไทยในหน่วยบริการแพทย์แผนไทย     
3. การเขียนใบเบิกรายการวัสดุแพทย์แผนไทย    
4. นำเสนอใบเบิกรายการวัสดุแพทย์แผนไทยประจำเดือนต่อรองผู้อำนวยการเพ่ือ
ขออนุมัติ 

 
  

5. นำส่งใบเบิกวัสดุแพทย์แผนไทยประจำเดือนไปท่ีกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน    
6. การรับวัสดุแพทย์แผนไทยจากกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน    

 
สรุป : ด้านงานกระบวนงานการเบิกจ่ายวัสดุแพทย์แผนไทยเป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินงาน และมีการ
เบิกจ่ายวัสดุแพทย์แผนไทยอย่างมีประสิทธิภาพ  
  

                                                                      ชื่อผู้รายงาน................................................................ 
                                                                 ตำแหน่ง ............................................................... 

                                                               วันที่.........../.................................../.................. 
 

 

 

 
 




