
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 11/2564 

วันพฤหัสบดีท่ี 26 สิงหาคม 2564 
ณ หองประชุมไพลิน ช้ัน 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และผานระบบ Zoom Conference 

 
ผูมาประชุม 

 

1. นายเกษม  เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. นางสาวกานดาวสี  มาลีวงษ ท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

3. นางวิยดา บุญเลื่อง รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   4. นางสาวศิรดา เล็กอุทัย  รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   5. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิร ิ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

6. นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

7. นางสาวมัญชุชยา ชวาฤทธิ ์ หัวหนากลุมงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

8. นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี 

   9. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ 

 10. นางศิริพรรณ  บุตรศรี หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครวั 

 11. นางจารินี  ยศปญญา หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน  

 12. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 13. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม      

 14. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 

 15. นางนิตยา อยูภักดี หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย 

 16. นายสิทธิเดช  สขุแสง  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

 17. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 

18. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหนากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

19. นางพิกุล  ศรีบุตรดี หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

20. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

21. นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

 22.  นางเพ็ญศรี  สุขสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

23. วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม 
1. นางวิไล รัตนพงษ   หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา ลาปวย 

 2. นางสาววันเพ็ญ  ศรีจิตร  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    ลาคลอด 

 ผูเขารวมประชุม 
 1. นางศรีสุดา สวางสาลี    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
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เปดประชุม เวลา 15.30 น.   
นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กลาวเปดการประชุม 

และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี  

ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจงใหที่ประชุมทราบ ดังนี้   

1.1 การประชุมกรมอนามัย คร้ังที่ 11/๒๕๖4 เมื่อวันจันทรที่ 16 สิงหาคม ๒๕๖4 เวลา 09.00 - 14.0๐ น.      
ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี 
http://dohmeeting.anamai.moph.go.th/agenda.php  

- ประธานมอบหมายทุกกลุมงานรวมสงผลงานวิชาการเพื่อนำเสนอท่ีประชุมวิชาการกรมอนามัย และ
มอบหมายกลุมงานพัฒนาวิจัย วัตกรรม และความรอบรูดานสุขภาพ นำเสนอสถิติการสงผลงานวิชาการท้ังใน
ภาพรวมและรายกลุมงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองในการประชุมครั้งตอไป 

- การปรับปรุงหนวยงานภายในกรมอนามัย ดังน้ี 1. กองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ 2. กอง
กฎหมาย และ 3. สถาบันพัฒนาบุคลากรกรมอนามัย 

- สถานการณ COVID-19 พบวา ยอดผูติดเช้ือเริ่มคงตัว แนวโนมการระบาดในชุมชนและการเขาถึงระบบ
บริการสาธารณสุขอยูในระดับดีขึ้น รวมท้ังการไดรับวัคซีนโควิด-19 ท่ีเพิ่มมากขึ้น ประธานจึงมอบหมาย 
ทุกกลุมงานทุก Cluster/setting ติดตามสถานการณเตรียมความพรอมรองรับการเปดเมือง เชน เด็กท่ีมีโรค
ประจำตัวหรือเด็กในสถานศึกษามีแนวโนมไดรับวัคซีนโควิด-19 มากขึ้น สงผลใหโรงเรียนสามารถเปดทำการ
เรียนการสอนได Cluster/setting วัยเรียน วัยรุน ตองเตรียมการในสวนน้ี เปนตน  

- คาดวาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจะไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ลดลงรอยละ 20-50 ดังน้ัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณชวงปลายป
งบประมาณนำมาบริหารจัดการเพื่อดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดวย เชน การพัฒนาส่ือ
ประชาสัมพันธโควิด-19 แจกจายไปยังประชาชนชุมชนในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร และปรับวิธีการทำงานเปน
แบบออนไลนและ New narmal เพิม่มากขึ้น เปนตน 

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล ขอใหท่ีประชุมพิจารณา

รายงานการประชุมครั้งท่ี 10/๒๕๖4 เมื่อพุธท่ี 21 กรกฎาคม 2564 ณ หองประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ซึ่งสามารถดาวนโหลดเอกสารไดทางเว็บไซต สสม. หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรอง
รายงานการประชุมดังกลาว 

มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.1.1 รายงานตัวชี้วัดคุณภาพงานบริการ เดือนมิถุนายน 2564 

แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย นำเสนอดังน้ี งานเวชระเบียน
ผูรับบริการเดือนกรกฎาคม 2564 ลดลงเล็กนอยเมื่อเทียบกับเดือนมิถุนายน 2564 เมื่อจำแนกตามสิทธิ 
การรักษาพบวาสิทธิบัตรทองสูงสุด รองลงมาเปนสิทธิเบิกจายจากกรมบัญชีกลาง และประกันสังคมตามลำดับ เมื่อ
จำแนกตามคลินิกพบวาผูรับบริการเดือนกรกฎาคม 2564 ลดลงเมื่อเทียบกับเดือนมิถุนายน 2564 ยกเวนคลินิก
กายภาพบำบัด สำหรับงานสงเสริมสุขภาพเชิงรุก มีการออกหนวยฉีดวัคซีนนอกโรงพยาบาล 7 ครั้ง 778 คน 
ออกหนวยเย่ียมบานจำนวน 5 ครั้ง 15 คน ยอดผูรับบริการสงตอรักษาท่ีอื่น (Refer) เดือนกรกฎาคม 2564 
จำนวน 44 คน จากผูรับบริการ 567 คน รายงานผลการจายคาชดเชยการบริการฉีดวัคซีนปองกันโควิด-19 ขอมูล 
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ณ วันท่ี 16 กรกฎาคม 2564 เดือนเมษายน 2564 จำนวน 108 คน 2,720 บาท เดือนพฤษภาคม 2564 
จำนวน 388 คน 15,480 บาท เดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 588 คน 15,160 บาท และเดือน
กรกฎาคม 2564 จำนวน 778 คน งบประมาณการหักคาบริการ OP refer เดือนกรกฎาคม 2564 ยอด 
refer อยูท่ี 157,891 บาท ยอด OP อยูท่ี 427,524.- บาท และจำนวนการใชเครื่อง X-ray ฟน 3 มิติ ระบบ
ดิจิทัล เดือนกรกฎาคม 2564 จำนวน 5 คน รวม 1,500.- บาท คลินิกแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือกยังไม
เปดใหบริการ 

ประธาน: แนวโนมสถานการณโควิด-19 เดือนกันยายน 2564 คาดวาคลินิกจะสามารถกลับมาเปด
ใหบริการไดตามปกติมากขึ้น ประธานจึงมอบหมาย แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง รวมหารือทีมคลินิกในการกำหนดมาตรการหรือเงื่อนไขเพื่อคัดกรองผูมารับบริการ เชน 
ประวัติการเขารับการรักษา ผลการไดรับวัคซีนโควิด-19 ผลการตรวจ Antigen test kit และปรับระบบ
บริการเพื่อลดความเส่ียง เชน บริการแบบ open air ลดระยะเวลาการใหบริการ รวมท้ังติดประกาศเพื่อสราง
ความมั่นใจแกผูรับบริการวาบุคลากรทางการแพทยไดรับวัคซีนโควิด-19 เรียบรอยแลว โดยปรับตาม
สถานการณ นโยบาย และมาตรการปองกันโรคดวย  

มติที่ประชมุ : รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ  

3.2 เร่ืองติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  
1. งบดำเนินงาน โดยกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล  

นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนองบ
ดำเนินงาน ดังน้ี  

ผลและแผนการเบิกจายงบประมาณแตละโครงการ ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2564  

โครงการ 
งบประมาณท่ี

ปรับใหม 
ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

รอยละ แผนการเบิกจาย
งบประมาณ ส.ค. 

โครงการขับเคลื่อนนโยบาย
มหัศจรรย 2,500 วันแรกของชวีิต  

345,530 334,132.57 
 

96.70 1,140 

โครงการพัฒนาหลักสูตร “สราง
ความรอบรู สรางลกูคุณภาพ”   

249,952.58 
 

109,432.38 
  

43.78 
 

125,000 
 

โครงการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 
และทักษะชีวิตวัยเรียนวัยรุนเขต
เมือง 

165,672.90 
 

155,922.90 
 

94.11 
 

7,200 
 

โครงการพัฒนาตนแบบเด็กไทยเท 
หุนดี แข็งแรง (Superhero 
NUPETHS) 

312,990 
  

312,990 
 

100 เบิกจายครบถวน 

โครงการสงเสริมโภชนาการ 
สุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนใน
ถ่ินทุรกันดาร (กพด.) 

254,649.36 154,649.36 
 

100 เบิกจายครบถวน 

โครงการคนไทยวัยทำงานมีสุขภาวะ
ท่ีดปีงบประมาณ 2564 

122,750.62 
 

107,450.62 
 

87.54 
 

12,750 

โครงการตามพระราชดำริในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ 
2564 

29,630 
 

29,630 
 

100 
 

เบิกจายครบถวน 
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โครงการ 
งบประมาณท่ี

ปรับใหม 
ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

รอยละ แผนการเบิกจาย
งบประมาณ ส.ค. 

โครงการเตรียมพรอมประชากร
ไทยเขาสูสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ 

54,176.02 
 

53,576.02 
  

98.35 
 

900 

โครงการคลินกิรอบรูดานสุขภาพ  59,102 58,530.70  99.03 575 
โครงการสานพลังบวรสูมิติสุขภาพ
ดวยกระบวนการสรางความรอบรู 

472,220.76 
 

472,220.76 
 

100 เบิกจายครบถวน 

โครงการสงเสริมการบริหารจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการ
การสาธารณสุข 

123,870 
 

123,870 
 

100 เบิกจายครบถวน 

โครงการสงเสริมการลดและ
ปองกันปจจัยเสี่ยงดานอนามัย
สิ่งแวดลอม  

76,462.95 72,862.95 
 

95.29 
 

3,600 

โครงการพัฒนาสื่อเพ่ือเผยแพร
ความรูการปองกันการติดเชื้อโรค
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

731,200 731,200 100 เบิกจายครบถวน 

โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนงาน
กฎหมาย  

19,530 19,530 100 เบิกจายครบถวน 

โครงการบริหารยุทธศาสตรและ
ขับเคลื่อนนโยบายกรมอนามัยสู
การปฏิบัติ  

109,610.32 
 

80,557.04   
 

73.49 
 

28,760 
 

โครงการพัฒนาสื่อสรางความรอบ
รู (COVID 19) ระลอก 2 

490,000 
 

490,000 100 เบิกจายครบถวน 

โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนา
บุคลากร 

1,054,400.85 
 

1,048,700.85 
  

99.46 
 

5,700 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพสราง
ความเขมแข็งของนักวิจัย 
ปงบประมาณ 2564 

80,843.30 
 

80,843.30 
  

100 
 

เบิกจายครบถวน 

โครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
หลักสูตรความรอบรูดานสุขภาพ 

307,446.74 
 

307,446.74  
 

100 เบิกจายครบถวน 

และมีโครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธปองกันการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) เสนออธิบดีและผูอำนวยการเพ่ิมเติมอีก จำนวน 2 โครงการ รวมงบประมาณ 1,454,400 บาท 

สรุปผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2564 ดังน้ี 
ประเภท

งบประมาณ 
งบประมาณท่ี

ไดรับการจัดสรร 
เปาหมายการเบิกจาย
เดือนสิงหาคม 2564 

ผลการเบิกจาย  
ณ 25 ส.ค. 64 

รอยละ 

งบดำเนินงาน 12,004,790   95 9,310,369.24 77.56 
งบลงทุน 3,605,140 100 3,605,140 100 
ภาพรวม 15,609,930 95 12,915,509.24 82.74 
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สถานการณการเบิกจายงบดำเนินงาน ณ 25 สิงหาคม 2564 งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากกรม
อนามัยอยู ท่ี 12,004,790  บาท ผลการเบิกจายอยู ท่ี 9,310,369.24 บาท คงเหลืองบประมาณ 
2,694,420.76 บาท คิดเปนรอยละ 77.56 ของงบประมาณท้ังป ตองเบิกจายอีก 2,094,181.26 บาท 
จึงไดตามเปาหมายเดือนสิงหาคม 2564 คือรอยละ 95 จึงขอความรวมมือทุกกลุมงานเรงรัดการเบิกจาย 
งบดำเนินงานตามแผนการเบิกจาย ดังน้ี  

รายการ งบประมาณท่ีจะใช 
โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธปองกัน COVID-19 จำนวน 2 โครงการ 1,494,400 
งบประมาณโครงการท่ีเหลือของกลุมงาน 216,795.86 
การจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน  500,000 
คาสาธารณูปโภคและงบบรหิารจัดการ 227,519.90 
แผนบุคลากรภาครัฐ 255,705 

ผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบกลาง และงบ พ.ร.ก. เงินกูฯ ณ วันท่ี 25 
สิงหาคม 2564 ดังน้ี  

ประเภท
งบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับ
การจัดสรร 

เปาหมายการเบิกจาย
เดือนสิงหาคม 2564 

ผลการเบิกจาย  
ณ 19 ก.ค. 64 

รอยละ 

งบกลางรอบ1 1,733,745 100 1,733,745 100 
งบกลางรอบ2 1,811,800 100 (ก.ย.64) 45,500 

PO 364,000 
89.95 

งบกลางรอบ 3 3,481,627 100 (ก.ย.64) 36,000 1.03 
งบ พ.ร.ก. เงนิกู 2,585,100 100 (ก.ย.64) 1,581,689 

PO 145,000 
61.18 

ประธาน :  เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดรับกการจัดสรร
งบประมาณเก่ียวกับการดำเนินงานชวงสถานการณโควิด-19 คอนขางมาก ประธานจึงมอบหมายทุกกลุม
งานบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ สื่อประชาสัมพันธ หรือคูมือเก่ียวกับโควิด-19 ในการสนับสนุนประชาชน
และพ้ืนท่ี ใหสามารถดำเนินการไดถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีคาดการวางบประมาณจะถูกปรับลดลง
รอยละ 20-50 และมอบหมายกลุมงานวัยเรียน วัยรุนและสถานศึกษาเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธปองกันการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ดวย  

2. งบลงทุน โดยกลุมงานบริหารพัสดุ  
นางสาวเอื้อมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ นำเสนองบลงทุน ดังน้ี สถานะงบลงทุน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ รายการประเภทครุภัณฑจำนวน 5 รายการ และรายการส่ิงกอสราง 2 รายการ 
ดำเนินการเบิกจายครบทุกรายการแลว การปรับปรุงทอประปาภายในอาคาร ดำเนินการแลว ซึ่งจะตรวจรับและ
เบิกจายท้ังหมดสัปดาหหนา  

3. เงินบำรุงฯ  โดยกลุมงานบริหารการเงินและบัญช ี 
 นางชณภา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอสถานะเงินบำรุง ณ วันท่ี 30 
กรกฎาคม 2564 ดังน้ี รายรับอยูท่ี 1,613,153.89.- บาท สวนหน่ึงกรมอนามัยจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
กองทุนการสรางเสริมสุขภาพ เพื่อใหกลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงานดำเนินกิจกรรมกาวทาใจ
จำนวน 180,000.- บาท รายจายอยูท่ี 7,946,047.46.- บาท หักภาระผูกพันจำนวน 23,604,633.90.- 
บาท ยอดคงเหลือสุทธิอยูท่ี 29,288,326.42.- บาท  

 ประธาน: จะเห็นไดวารายรับลดลงเน่ืองจากงานบริการลดลง งานคลินิกบริการตองหารือแนวทางการ
ดำเนินงาน เพือ่เตรียมการรองรับสถานการณท่ีคาดวาจะดีขึ้น  
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3.2.2 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2564 จำนวน 
10 ตัวชี้วัด 
 นางศิริพรรณ  บุตรศร ีหัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว นำเสนอตัวชี้วัด
ท่ี 1.7 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย ดังนี้  จากสถานการณโควิด-19 ทำใหผลการ
ดำเนินงานไมไดตามเปาหมาย คะแนนรอบ 5 เดือนหลังจึงอยูท่ี 4.695 โดยระดับ 4 Output เด็กอายุ 0-
5 ป มีพัฒนาการสงสัยลาชา รอยละ 13.56 เด็กท่ีมีอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการติดตาม 
รอยละ 64.96 ระดับ 5 Outcome รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัยอยูท่ี 92.30 จากการ
เก็บขอมูลผลกระทบจากการตรวจพัฒนาเด็กปฐมวัยดวยเครื่องมือ DSPM เปรียบเทียบปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และ พ.ศ. 2564 จะเห็นไดวาการเขาถึงบริการตรวจพัฒนาการเด็กปฐมวัยดวยคูมือ DSPM ลดลง 
สำหรับผลการรณรงคคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยดวยคูมือ DSPM เดือนกรกฎาคม 2564 ขอมูลจาก
สำนักอนามัย พบวา เด็กท่ีมีอายุ 0-5 ปมีพัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการคัดกรองอยูท่ีรอยละ 10.37 และ
ทางกลุมงานไดพัฒนากิจกรรมเพ่ือกระตุนพัฒนาการดานการสรางความรอบรูการสงเสริมสุขภาพเด็ก
ปฐมวัยในสถานการณโควิด-19 ในรูปแบบใหม ๆ เชน การพัฒนาศักยภาพครูพ่ีเลี้ยง การจัดประกวดการ
ผลิตสื่อการสรางความรอบรู เปนตน และการดำเนินกิจกรรมเดือนกรกฎาคมและสิงหาคม 2564 ได
ดำเนินงานตอเนื่องโดยปรับรูปแบบเปนออนไลนมากข้ึน    

 นางศรีสุดา สวางสาลี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ นำเสนอผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 1.14 
อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 5-19 ป พันคน ดังน้ี ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด
อยูท่ีรอยละ 18.6 ทำใหรอบ 5 เดือนหลังคะแนนตัวช้ีวัดอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม ซึ่งจะจัดกิจกรรมถอดบทเรียน
การดำเนินงานเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพในโรงเรียนแบบออนไลน วันท่ี 30 สิงหาคม 2564 เพื่อวาง
แผนการดำเนินงานตอเน่ืองในปงปบระมาณ พ.ศ. 2565 สำหรับการขับเคล่ือนโครงการเปดเรียนมั่นใจไร 
โควิด-19 ตามมาตรการ Sandbox Safety Zone in school มีโรงเรียนนานาชาติ ผานการประเมินตนเอง 
(SAR) เพียง 3 แหง ท่ีสามารถเปดทำการเรียนการสอนไดแบบ Onside ไดจากสถานศึกษาท่ีแสดงความจำนง 
11 แหง ซึ่งไดมีมาตรการเขาตรวจเย่ียมเตรียมความพรอมฯ โดยกรมอนามัยรวมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การสงเสริมการศึกษาเอกชน แลว 1 แหง เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 ณ โรงเรยีนนานาชาติฮาโรว เขตหลัก
ส่ี และมีแผนจะลงเย่ียมโรงเรียนอีก 1 แหง ในวันท่ี 31 สิงหาคม 2564 นอกจากน้ีไดการดำเนินงาน 
Community Isolation พื้นท่ีกรุงเทพมหานครเหนือ และทราบขอมูลจากการประชุม EOC กรมอนามัย 
Community Isolation พื้นท่ีกรุงเทพมหานครกลาง พบสามเณรโรงเรียนกุศลสมาครวิทยาลัย มีผลการติดเช้ือ
โควิด-19 ซึ่งยังไมมีหนวยงานดานสาธารณสุขเขาใหการชวยเหลือ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจึงได
ประสานเขาพื้นท่ีและผูเกี่ยวของเพื่อใหการสนับสนุนชวยเหลือตอไป ในสวนของโครงการพัฒนาส่ือความรอบรู
ดานสุขภาพในสถานการณการระบาดของโรคโควิด-19 ระลอกใหม อยูระหวางดำเนินการปรับแกไขและจะเรง
เบิกจายตอไป 

 ประธาน: การดำเนินงานในโรงเรียนกุศลสมาครวิทยาลัย มอบหมายใหกลุมงานหารือใหการแกไขปญหา
รวมกับแพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และจากสถานการณการ
ไดรับวัคซีนโควิด-19 ในเด็กเพิ่มขึ้นและมีเครื่องมือในการตรวจ Antigen test kit สงผลใหสามารถเรงผลักดัน
สถานศึกษาเปดทำการเรียนการสอนแบบ Onside มาตรการ Sandbox ได โรงเรียนท่ีมีความพรอมและมี
มาตรการท่ีดียอมชวยลดความเส่ียงไดมาก รวมท้ังชวยลดความเครียดของผูปกครองดวย สำหรับโครงการขอให
กลุมงานเรงดำเนินการเบิกจายงบประมาณใหทันตามกำหนด 

 นางจารินี ยศปญญา หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน นำเสนอตัวช้ีวัดท่ี 
1.18 รอยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ ดังน้ี ผลการประเมินตัวช้ีวัดคำรับรองปฏิบัติ
ราชการ รอบ 5 เดือนหลังอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม สำหรับการดำเนินงานโครงการกาวทาใจ จำนวนผูสมัคร
โครงการกาวทาใจ season 3 ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2564 อยูท่ี 20,712 คน ซึ่งไดรับงบประมาณของ
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สำนักงานกองทุนการสรางเสริมสุขภาพจากรมอนามัยจำนวน 180,000 บาท เปาหมายการผูเขารวมโครงการ
กาวทาใจอยูท่ี 10,000 คน ขณะน้ีไดประมาณ 2,000 คน มีแนวทางการดำเนินงาน ดังน้ี 1. ไดจัดทำ
โครงการขับเคล่ือนการสงเสริมกิจกรรมทางกายในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 2. จัดต้ังคณะทำงานกาวทาใจบูรณา
การขับเคล่ือนการสงเสริมกิจกรรมทางกายระดับพื้นท่ี ซึ่งอยูระหวางการดำเนินการ 3. ประสานผูนำชุมชนใน
การประชาสัมพันธเชิญชวนและลงเก็บขอมูลในชุมชน เขตวังทองหลาง เขตดินแดง และเขตหลักส่ี 4. ประสาน
ผูบริหารโรงเรียนและสถานศึกษาเพื่อประชาสัมพันธเชิญชวนและลงเก็บขอมูล พื้นท่ีเขตหนองจอก โรงเรียน
สารวิทยา และโรงเรียนศรีอยุธยา แตสวนใหญสถานศกึษายังไมเปดทำการเรียนการสอนในโรงเรียน 5. ลงพื้นท่ี
ประชาสัมพันธ ณ จุดบริการวัคซนีโควิด-19 ณ สถานนีกลางบางซือ่ สำหรับโครงการพัฒนาส่ือประชาสัมพันธฯ 
ไดรับการอนุมัติจากผูอำนวยการฯ แลวอยูระหวางกระบวนการจัดซื้อจัดจางคาดวาจะเบิกจายไดตาม
กำหนดเวลา 

 ประธาน: มอบหมายกลุมงานขับเคล่ือนโครงการใหไดตามเปาหมาย กระตุนใหเกิดการเขารวมโครงการ
กาวทาใจ โดยปรับไปตามสถานการณ เชน ดำเนินการผานครูผูสอนในรูปแบบออนไลน รวมท้ัง เปรียบเทียบ
เปาหมายและผลการดำเนินงานโครงการกาวทาในของศูนยอนามัยอื่นๆ ดวย 

ทันตแพทยหญิงเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ นำเสนอตัวช้ีวัดท่ี 
1.23 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan ดังน้ี ผลการประเมินตัวชี้วัดคำรับรองฯ 
คะแนนท่ีไดอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม ซึ่งตามแบบรายงานตัวชี้ วัด (KPI) เขตสุขภาพท่ี 13 กรุงเทพมหานคร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดรอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม care plan หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบในการรายงานคือกองการพยาบาลสาธารณสุข สังกัดสำนักอนามัย ณ วันท่ี 3 สิงหาคม 2564 
ระยะเวลาประเมินผลรายงานผลปละ 2 ครั้ง (ไตรมาสสะสม ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) (ไตรมาสสะสม 
เมษายน 2564 – กันยายน 2564) จำนวนผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan จำนวน 
2,374 ราย จำนวนผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงท่ีเขารวมโครงการ LTC ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร จำนวน 2,374 
ราย ผลการดำเนินงานคิดเปนรอยละ 100 สำหรับขอมูลจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 
เขตสุขภาพท่ี 13 กรุงเทพมหานครมีจำนวน Care Plan ท่ีผานการอนุมัติจากกรุงเทพมหานคร จำนวน 2,120 
ราย เมื่อนำขอมูล 2 หนวยงานมาประมวลผลท่ีไดจะอยูท่ีรอยละ 89.30 ซึ่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ต้ังเปาหมายความสำเรจ็ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีรอยละ 50 ถือวาผานคาเปาหมาย การดำเนินกจิกรรม
ท่ีผานมาไดมีการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม กลุมท่ี 4  
ไดขอสรุปโครงการและกิจกรรมสำคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 1. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ
ระยะยาวเชิงปองกัน 2. โครงการขับเคล่ือนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูท่ีมีภาวะพึ่งพิงระยะ
ยาวแบบบูรณาการ 3. โครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ 4. โครงการพัฒนาระบบการดูแลและสงเสริม
สุขภาพชองปากผูสูงอายุ ซึ่งพื้นท่ีท่ีจะเปนตนแบบเมืองสุขภาพดี มี 2 เขต ไดแก เขตทุงครุและเขตลาดพราว 
สำหรับงบกลาง คาใชจายในการแกไขปญหาและเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด-19 ได
ไดดำเนินการผลิตส่ือประชาสัมพนัธสรางความรอบรูโควิด-19 กระจายส่ือไปยังแคมปคนงานกอสรางครอบคลุม 
50 เขต ตลาดประเภท 1 สำนักส่ิงแวดลอม และวัดในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร สำหรับการดำเนินงาน 
Community Isolation ในพื้น ท่ีวัดลาดปลาเคา ไดประสานผานสำนักงานเขตลาดพราวพื้นท่ีพรอมท่ี        
เปด Community Isolation ซึ่งอยูระหวางประสานโรงพยาบาลเพื่อสงตอ 

ประธาน: มอบหมายกลุมงานหารือรวมกับแพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนา 
สุขภาวะเขตเมือง เพื่อเตรยีมความพรอมในการรองรับการเปด Community Isolation ในพื้นท่ีวัดลาดปลาเคา 

นางสาวศิริทร  ดวงสวัสด์ิ หัวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอม นำเสนอตัวช้ีวัดท่ี 1.28 รอยละของ
โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital ระดับดีมากขึ้นไป ดังน้ี เปาหมาย
ตัวช้ีวัดโรงพยาบาลผานเกณฑระดับดีมากขึ้นไป รอยละ 87.5 ผลการดำเนินงานเดือนสิงหาคม 2564 อยูท่ี
รอยละ 87.5 ไดรายงานขอมูลในระบบ DOC เรียบรอยแลว ผลการประเมินตัวชี้วัดคำรับรองฯ ระดับท่ี 4-5 
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รอบ 5 เดือนแรกอยูท่ี 4.5 คะแนนหลังจากอุทธรณได 5 คะแนนเต็ม สำหรับแผนปฏิบัติการเดือนสิงหาคม 
2564 มีดังน้ี 1. โรงพยาบาลท่ีครบรอบอายุการประเมินสงผลการประเมินตนเอง 11 แหง คิดเปนรอยละ 
100 2. การพิจารณาผลการประเมินตนเองยังคงสถานะเดิม 3. ประสานเครือขายสำนักการแพทยปรับ
รูปแบบการประเมิน สำหรับแผนการดำเนินงาน GREEN&CLEAN และBangkok GREEN&CLEAN ดังน้ี 1. 
ประชุมคณะกรรมการ Bangkok GREEN&CLEAN เพื่อหารือแนวทางการประเมินในรูปแบบออนไลน 2. เลขา
คณะกรรมการฯ จัดทำแนวทางการประเมินในรูปแบบออนไลน 3. นำเสนอแนวทางการประเมินฯตอ
คณะกรรมการ 4. พัฒนาศักยภาพทีมประเมิน 5. ประชุมช้ีแจงแนวทางการตรวจประเมินแกสถานพยาบาล 
และ 6. ประสานแผนการตรวจประเมิน ในสวนการขับเคล่ือนการดำเนินงานสถานท่ีทำงานนาอยูนาทำงานฯ 
ไดมีการประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินสถานท่ีทำงาน นาอยู นาทำงานฯ แกสถานประกอบการท่ีขอรับการ
ประเมินป 2564 ไดแก บริษัท หย่ันหวอ หยุน คอรปอเรชั่น กรุป จำกัด และบริษัทเบอรล่ี ยุคเกอร จำกัด 
(มหาชน) เพื่อตออายุยกระดับดีเดน 

ประธาน: การลงตรวจประเมินฯ เนนเรื่องมาตรการปองกันโควิด-19 ใหสอดคลองกับบริบทของสถาน
ประกอบการ เชน มีการตรวจ Antigen Test Kit ทุกสัปดาห หรือมีการฉีดวัคซีนโควิด-19 ในเจาหนาท่ีสถาน
ประกอบการ และนำเรื่องวิชาการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองบูรณาการรวมดวย 

นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน นำเสนอตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเส่ียง  

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ดังน้ี ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติกราชการฯ รอบ 5 เดือนหลังได 5 คะแนนเต็ม ผลการดำเนินงานไดมีการ
ปรับปรุงระบบการดำเนินงานแตละกลุมงาน เชน การปรับกระบวนงานการเบิกจายวัสดุประจำกลุมงาน  
เพื่อทราบจำนวนวัสดุท่ีคงเหลือและจำนวนท่ีตองการเบิกในเดือนถัดไปสามารถประมาณการส่ังซื้อไดใกลเคียง
ปริมาณของท่ีจะใชจริง ยอดการส่ังซื้อและการเบิกจายยอดคอนขางเปนปจจุบันท้ังคลังพัสดุและหองยา หรือ 
กระบวนงานประชุม/สัมมนาสรางความรูความเขาใจจาก Onside เปน Online รองรับสถานการณโควิด-19  
ทำใหการประสานงานของ Cluster ทุกกลุมวัยและอนามัยส่ิงแวดลอมปรับมาอยูในรูปแบบออนไลน ซึ่งกลุม
ตรวจสอบภายในกรมอนามัยจะรับประเด็นน้ีเปน good practice ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง สำหรับ
แผนการดำเนินงาน รอบ 5 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในโดยผูแทนของทุกกลุมงาน ในวันท่ี 2 กันยายน 2564 เพื่อวางแนวทางการดำเนินงานตอไป  

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ดังน้ี ไดขับเคล่ือนตัวช้ีวัด
รวมกับ 5 กลุมงาน ซึ่งดำเนินการกิจกรรมตามแผนครบถวน ผลการประเมินตัวช้ีวัดคำรับรองฯ รอบ 5 เดือน
หลัง ถูกหักคะแนนในสวนการตรวจประเมินสถานท่ีทำงาน นาอยูนาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน และกิจกรรมบุคลากรทุกคนตรวจสุขภาพประจำป ตรวจคาดัชนีมวลกาย และทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย ซึ่งผูตรวจไมพบการรายงานภาวะสุขภาพดัชนีมวลกาย ไดดำเนินการอุทธรณในประเด็นน้ี
แลว ซึ่งจากประสานกองการเจาหนาท่ีพบวาผูตรวจเขาใจวาการตรวจสุขภาพประจำป จะดำเนินการตรวจปละ 
2 ครั้ง ทุก 6 เดือน ซึ่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองตรวจเพียงปละ 1 ครั้ง ทำใหผูตรวจไมพบรายงาน
ดังกลาว ซึ่งคาดวาจะไดคะแนนในสวนน้ีเพิ่มเติม  

ประธาน: ถือเปนตัวชี้วัดระดับนโยบายที่ทุกกลุมงานมีสวนรวม ในเร่ืองตรวจสอบภายในมอบหมาย
คณะกกรรมการตรวจสอบภายใน กระตุนใหมีการพัฒนาระบบและกระบวนการตางๆ ของการตรวจสอบภายใน 
รูปแบบใหมๆ  เพื่อใหบรรลุผลตอไป   

นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัยนวัตกรรม และความรอบรูดานสุขภาพ นำเสนอ
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) และดิจิทัล (Digital Firm) ดังน้ี ผล
การประเมินตัวชี้วัดคำรับรองฯ ไมไดคะแนนเต็มเน่ืองจากสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองยังไมผานเกณฑรางวัล
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ภาครัฐ ขั้นท่ี 1 และจากสถานการณโควิด-19 ทำใหตองบูรณาการกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการ
จัดทำรายงานการวิจัยบทท่ี 4 และ บทท่ี 5 บทคัดยอ ในการประชุมครั้งเดียวกัน ซึ่งในประเด็นน้ีไดดำเนินการ
อุทธรณแลว สำหรับผลการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 14 ระหวาง
วันท่ี 9-11 สิงหาคม 2564 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดรับ 2 รางวัล ไดแก รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 
1 LIKE Talk Award ประเภทผลงานการจัดการความรู นำเสนอโดยนางสาวกชนันท นาครัตน และรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 ประเภท Poster Presentation นำเสนอโดยทันตแพทยหญิงวันวิสา ศิริจานุสรณ ซึ่งจาก
การสงผลงานเขาประกวดมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี 1. งานวิจัยท่ีสงเขาประกวดสวนใหญยังไมไดมาตรฐาน 
2. การนำเสนอบทคัดยอ เปนการตัดหรือคัดขอความจากบทคัดยออีกตอหน่ึง 3. การนำเสนอ Poster ยังไม
สามารถเขียนงานจาก Paper ลงในรูปแบบ Poster ท่ีสามารถอานเขาใจไดงาย ประเด็นเหลาน้ีจะนำไป
พัฒนาการดำเนินงานตอไป สำหรับแผนการดำเนินงานเดือนกันยายน 2564 ไดประสานหัวหนาชุด
โครงการวิจัย เตรียมความพรอมเพื่อดำเนินการเขียนโครงรางวิจัยเสนองบประมาณขอทุนการทำงานวิจัยของป 
2566  

 ประธาน: มอบหมายกลุมงานรวบรวมสถิติการสงผลงานวิชาการในภาพรวมและแตละกลุมงานรวมท้ัง
การไดรับรางวัล เพื่อประเมินการเขาสูการเปนหนวยงานวิชาการ และกระตุนผลักดันและสนับสนุนใหมีการขอ
ทุนเพื่อทำผลงานวิจัยของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง โดยรวบรวมแผนปฏิบัติการในภาพรวมของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก  

นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนอตัวชี้วัดท่ี  
2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเส่ียงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ดังน้ี 
รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2564 – กรกฎาคม 2564) คะแนนตัวชี้วัดอยูท่ี 2.5 คะแนนเต็ม ระดับท่ี 1-
3 ไดดำเนินการลงระบบ DOC เรียบรอยแลว ในสวนของระดับท่ี 4 แผนการขับเคลื่อนกิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยง กิจกรรมท่ี 1 ประชุมติดตามผลการดำเนินงานกันไวดีกวาแก ไมย่ำแยเม่ือเราสานพลังชุมชน 1 
ครั้ง ดำเนินการเสร็จสิ้น วันท่ี 26 เมษายน 2564 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมติดตามผลการดำเนินงานสราง
ความรอบรูสูโรคภัย ไมเจ็บไขดวย Health Literacy ดำเนินการเสร็จสิ้น  (23, 27, 29, 30 เมษายน และ 
12, 18 พฤษภาคม 2564) ท้ังนี้ไดดำเนินการรายงานในระบบ DOC เรียบรอยแลว (มีเอกสารแนบ) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ดังน้ี รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2564 – กรกฎาคม 
2564) คะแนนตัวชี้วัดอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม ประกอบดวย รายการขอมูลท่ีนำมาใช (ระดับท่ี 1-3) มาตรการท่ี
กำหนด (ระดับท่ี 2) ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ (ระดับท่ี 2) แผนการขับเคล่ือน (ระดับท่ี 3) และรายงาน
ผลการติดตามกำกับตัวช้ีวัดประจำเดือน (ระดับท่ี 3) ดำเนินการลงขอมูลในระบบ DOC 4.0 เรียบรอยแลว 
ระดับท่ี 4-5 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ผลการเบิกจายรอบ 5 
เดือนหลัง มีนาคม 2564 – 15 กรกฎาคม 2564 มีผลการเบิกจาย ตามคำรับรอง ดังน้ี 

ระดับท่ี 4 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณของสถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง แยกตามรายจาย 
รายการ เปาหมายการเบิกจาย (มี.ค-ก.ค.64) ผลการเบิกจาย (มี.ค-ก.ค.64) 

รายจายประจำ 92 92.85 
รายจายงบลงทุน 100 100 

ระดับท่ี 5 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณของสถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง ในภาพรวม 
รายการ เปาหมายการเบิกจาย (มี.ค-ก.ค.64) ผลการเบิกจาย (มี.ค-ก.ค.64) 

ผลการเบิกจายในภาพรวม 92 95.34 

ตัวชี้ วัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย ดังน้ี รอบ 5 เดือนหลัง 
(มีนาคม 2564 – กรกฎาคม 2564) คะแนนตัวชี้วัดอยู ท่ี 5 คะแนนเต็ม ประกอบดวย ระดับ 1-3 
รายการขอมูลท่ีนำมาใช ระดับ 2 มาตรการท่ีกำหนด ระดับ 2 ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ ระดับ 3 
แผนการขับเคล่ือน ระดับ 3 ดำเนินการตามแผนดังน้ี 1) จัดทำรายงานวิเคราะหการดำเนินงานตามแผน 
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ปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 5 เดือนหลัง) ดำเนินการแลว 2) ติดตามผลการดำเนินงานในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่งมีหลักฐานรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองประจำทุกเดือน ต้ังแตเดือนมีนาคม-เดือนกรกฎาคม 2564 ระดับ 4 
ผลผลิตของกิจกรรมในระบบ DOC อยูท่ีรอยละ 100 และกรมอนามัยไดเปดใหบันทึกขอมูลโครงการงบกลาง 
คาใชจายในการบรรเทา แกไขปญหา และเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด-19 รอบ 3  
ในระบบ DOC ระหวางวันท่ี 16-20 สิงหาคม 2564 ไดดำเนินการเรียบรอยแลว ระดับ 5 กรมอนามัยจะดึง
ขอมูลผลผลิตกจิกรรมทุก ๆ ส้ินเดือน ขอใหผูรับผิดชอบโครงการลงขอมูลใน Google drive ใหกลุมงานบรหิาร
นโยบายยยุทธศาสตรและประเมินผล ทุกวันทำการวันสุดทายของทุกเดือน โดยกลุมงานบริหารนโยบาย
ยุทธศาสตรและประเมินผลจะบันทึกขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการภายในวันท่ี 1 ของเดือนถัดไป 

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูท่ีเกี่ยวของรับไปดำเนินการ  

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
 - 

ระเบียบวาระที ่5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  
 5.1 รายงานผลการวัดการรับรูออนไลน เร่ืองการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ 

กรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 5 เดือนหลัง 
         นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน นำเสนอดังน้ี ผล

การวัดการรับรูออนไลน เรื่องการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของกรมอนามัย ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดือนหลัง ผูประเมินท้ังหมด 179 ราย โดยเปนผูท่ีทำงานในสถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมืองอยางนอย 1 ป พบวา คะแนนในภาพรวมลดลง แตยังไมต่ำกวาเกณฑท่ีกรมอนามัยกำหนด อยูท่ี 
84.65 เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงบุคลากร ทำใหส่ือสารประเด็นไมท่ัวถึง ซึ่งจำแนกตามตัวชี้วัด ดังน้ี 1. การ
ปฏิบัติหนาท่ีลดลง รอยละ 90.6 ผูไมไดปฏิบัติงานในเรื่องน้ันๆ อาจไมทราบรายละเอียด ขอ 3 นอยท่ีสุด
(บุคลากรในหนวยงานของทานปฏิบัติงานโดยใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว และพรอมรับผิดชอบ
หากงานผิดพลาดมากนอยเพียงใด) รอยละ 80.73 2. การใชจายงบประมาณลดลง รอยละ 76.02 ขอ 11  
นอย (การจัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุในหนวยงานของทานมีความโปรงใส ตรวจสอบได ไม
เอื้อประโยชนใหผูประกอบการ) รอยละ 67.46 3. การใชอำนาจเพิ่มขึ้น รอยละ 86.87 ขอ 15 นอยท่ีสุด  
(ผูบังคับบัญชาของทานมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมหรือใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรมมากนอยเพยีงใด) 
4. การใชทรัพยสินของราชการเพิ่มขึ้น รอยละ 82.9 ขอ 21 นอยท่ีสุด (หนวยงานของทานมีขั้นตอนการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสินราชการท่ีมีความสะดวกมากนอยเพียงใด) 5. การแกไขปญหาการทุจริตเพิ่มขึ้น รอยละ
85.68 ขอ 30.2 นอยท่ีสุด (หากทานรองเรียน ทานมั่นใจวาจะไดรับผลกระทบตอตนเองมากนอยเพียงใด) 
รายละเอียดรายงานผลการวัดความรับรูออนไลนฯ กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคนจะทำหนังสือ
แจงเวียนทุกกลุมงาน เพื่อส่ือสารบุคลากรทุกทานท่ีปฏิบัติงาน 
  ประธาน: ปญหาท่ีเกิดขึ้นอาจเกิดจากบุคลากรท่ีเขาปฏิบัติหนาท่ีใหมยังขาดความเขาใจในการ
ปฏิบัติงาน จึงมอบหมายหัวหนากลุมงานทุกกลุมส่ือสารเจาหนาท่ีในกลุมงานของตนดวย เชน เรื่องการจัดซื้อ
จัดจางพัสดุ จะมีท้ังหนวยงานจัดซื้อจัดจางเองและสวนกลางกรมอนามัยกำหนดใหจัดซื้อจัดจางจึงตอง
ดำเนินการตามนโยบายของกรมอนามยั  

 5.2  รายงานกิจกรรมการประมูล 
        นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน นำเสนอดังน้ี 

รายงานการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธของบุคลากรในองคกรดวยกิจกประมูลของ สสม.รวมใจ                                                                                      
ผานระบบ Line Live streaming สตูดิโอสตรีมมิ่งครบวงจร ระหวางวันท่ี 22-23 กรกฎาคม 2564 ณ หอง
ส่ือสุขภาพสรางความรอบรูสูประชาชน ขออขอบคุณทุกทานท่ีส่ิงของบริจาคท่ีนำมารวมประมูล สสม.รวมใจ
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ท้ังหมด 139 รายการ รวมเงินท่ีไดรับจากการประมูล 22,350.- บาท เงินท้ังหมดจะนำไปรวมทำบุญทอดกฐิน
สามัคคี ณ วัดปาหลวงตาบัวญานสัมปนโน (วัดเสือ) จังหวัดกาญจนบุรี ในวันเสารท่ี 23 ตุลาคม 2564  

 5.3  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเล่ือนเงินเดือน รอบที่ 2 
        นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน นำเสนอดังน้ี จาก

การประสานกองการเจาหนาท่ี ระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเล่ือนเงินเดือน รอบท่ี 2 
อยูระหวางวันท่ี 3-8 กันยายน 2564 ขณะน้ีไดคะแนนตัวชี้วัดคำรับรองฯ ท่ียังไมผานการอุทธรณแลว หากได
คะแนนหลังจากอุทธรณจะเรงดำเนินการเพื่อผูอำนวยการพิจารณาจัดสรรวงเงินใหหัวหนากลุมงานพิจารณาใน
การประเมินผูใตบังคับบัญชาตอไป การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเล่ือนเงินเดือนจะเริ่มจาก
ตำแหนงพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 27 ราย เน่ืองจากสัญญาจางงานจะส้ินสุดในปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จึงตองดำเนินการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 1 กันยายน 2564 ขอใหหัวหนากลุมงานประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการโดยพิจารณาจากการประเมินท้ัง 2 รอบ หากมีการลาหรือสายเกินกวาเกณฑท่ีกำหนดจะไมมี
สิทธ์ิเล่ือนเงินเดือน สำหรับลูกจางประจำ พนักงานราชการ ขาราชการ ดำเนินการระหวางวันท่ี 3-8 กันยายน 
2564 ผานชองทางออนไลน และขอใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเล่ือนเงินเดือนถือเปน
ความลับ 

 5.3 รายงานสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 ในหญิงต้ังครรภ หญิงหลังคลอด 6 สัปดาห และ
ทารกแรกเกิด   

        นางศริพรรณ บุตรศรี หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว นำเสนอดังน้ี 
พื้นท่ีกรุงเทพมหานครมีมารดาติดเชื้อโควิด-19 เปนอันดับ 1 ของประเทศไทย และพบมารดาเสียชีวิต 12 ราย 
จากขอมูลกรมการปกครองพบวาจำนวนเด็กเกิดมีชีพในกรุงเทพมหานครอยูท่ีประมาณ 60,000 คนตอป หรือ
เฉล่ียประมาณ 5,000 ตอเดือน หญิงต้ังครรภท่ีติดเช้ือโควิด-19 และเสียชีวิต คิดเปนรอยละ 2.74 (12 ราย) 
การต้ังครรภในเขตสุขภาพท่ี 13 มารดาท่ีติดเช้ือโควิด-19 รอยละ 67 ไมแสดงอาการ แสดงอาการเล็กนอย
รอยละ 0.8 พบปอดอักเสบรอยละ 0.5 ไดรับวัคซีนเข็มท่ี 1 รอยละ 22.08 เข็มท่ี 2 รอยละ 1.10 และ
เสียชีวิตจากขอจำกัดของระบบการบริการสาธารณสุข ซึ่งสวนใหญจะเสียชีวิตในไตรมาสท่ี 2-3 ตามสรี
วิทยาการการต้ังครรภท่ีสงผลใหเกิดความรุนแรง และการไดรับวัคซีนในหญิงต้ังครรภถือวานอยกวากลุมเส่ียง
อื่นๆ จากขอมูลสำคัญตามประกาศราชวิทยาลัยสูตินารีเวชแหงประเทศไทย สตรีต้ังครรภท่ีติดเช้ือโควิด-19 มี
อัตราการเสียชีวิตรอยละ 1.85 คิดเปน 2.5 เทาของคนท่ัวไป ผูเสียชีวิตครึ่งหน่ึงยังไมคลอดบุตร สวนอัตรา
การเสียชีวิตของบุตรอยูท่ี 1.8 จึงมีประกาศราชวิทยาลัยสูตินารีเวชแหงประเทศไทย ใหรณรงคฉีดวัคซีนทุก
ชนิดในหญิงต้ังครรภ เนนอายุครรภหลัง 12 สัปดาห และสามารถฉีดวัคซีนไดในชวงการใหนมบุตร 
ขอเสนอแนะเชิงมาตรการ เนนเรื่องการรณรงคฉีดวัคซีนและสรางความรอบรูในสตรีต้ังครรภ เพื่อใหเกิดความ
มั่นใจ โดยรณรงคในคลินิกฝากครรภและสถานบริการทุกแหงท่ี รวมถงึในชุมชนดวย สรุปขอเสนอแนะการดูแล
หญิงต้ังครรภ ดังน้ี  1. การสรางความตระหนักพฤติกรรมการปองกันตนเองและครอบครัวดวย DMHTI  
2. เรงรัดการฉีดวัคซีนรอยละ 70 ท้ังเชิงรุกและเชิงรับ 3. รณรงคสรางความตระหนักเมื่อเกิดอาการสงสัย 
ติดเชื้อ 4. คัดกรองวินิจฉัยและรักษาใหรวดเร็ว มีการสงตออยางเปนระบบ 4. มียาท่ีหญิงต้ังคครรภใชกรณี
ปอดอักเสบ ซึ่งทางสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดประสานงานไปยังเขตสุขภาพท่ี 13 สำนักการแพทยและ
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ กรุงเทพมหานคร เพื่อรณรงคหรือดำเนินการเพื่อส่ือสารกลุมเปาหมายใหมีความ
เขาใจในการเขารับวัคซีนอยางครอบคลุมเพิ่มขึ้น 

        ประธาน: มอบหมายทุกกลุมวัยและอนามัยส่ิงแวดลอมวิเคราะหกลุมเปาหมายของตนเองภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 โดยวิเคราะหจากภาพรวมของประเทศ และวิเคราะหตามเขต 
ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร เชน วัยทำงานวิเคราะหการติดเชื้อของคนงานกอสรางวาติดเชื้อจากท่ีทำงานหรือจาก
ครอบครัว เพื่อนำขอมูลมาออกมาตรการและแกไขปญหา เชน นำขอมูลการวิเคราะหประสานผูเกี่ยวของ 
ดำเนินการ service plan พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร   

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 
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ระเบียบวาระที ่6 เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
 - 

ปดประชุม เวลา 17.30 น.   
 
 
 
 

(วาท่ีรอยตรหีญิงโยธกา  แกวคำ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูจดรายงานการประชุม 
 

(นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัด 1.7 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุท่ีก าหนดมีพัฒนาการสมวัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 หน่วยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
รอบเดือน สิงหาคม 2564 

 

 
 

จากรายงานสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในหญิงตั้งครรภ์ หญิงหลังคลอด 6 สัปดาห์ และทารกแรกเกิด ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2563 – วันที่ 
24 สิงหาคม 2564 (ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย) พบว่า ในประเทศไทยมีหญิงตั้งครรภ์ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19) จ านวน 1,801 ราย ซึ่งเป็นคนไทย 
จ านวน 1,173 ราย คนต่างด้าว จ านวน 628 ราย ทารกที่ติดเชื้อโควิด-19 จากมารดา 110 ราย และมีทารกที่เสียชีวิต 20 ราย นอกจากนี้การติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID 19) ที่รุนแรงส่งผลให้มารดาเสียชีวิตสูงถึง 31 ราย ซึ่งในเขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร เป็นพ้ืนที่ที่มียอดติดเชื้อโควิดสูงสุดเป็นอันดับ 1 พบว่า มีหญิง
ตั้งครรภ์ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19) จ านวน 438 ราย มารดาเสียชีวิต จ านวน 12 ราย(ร้อยละ 2.74) โดยมีความรุนแรงของอาการระหว่างการคลอดบุตร ดังนี้ 
ไม่มีอาการรุนแรง จ านวน 293 คน(ร้อยละ 67) มีอาการปอดอักเสบ/ไม่ได้ใส่ท่อช่วยหายใจ จ านวน 57 คน(ร้อยละ 13) และปอดอักเสบ/ใส่ท่อช่วยหายใจ จ านวน 9 คน



(ร้อยละ 2) (ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย, ข้อมูล ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2564) และจากรายงานเด็กเกิดมีชีพ ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ระหว่าง
เดือนตุลาคม 2563 - มิถุนายน 2564 พบว่า เด็กเกิดมีชีพในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครมีแนวโน้มลดน้อยลง โดยมีค่าเฉลี่ยจ านวนเด็กเกิดมีชีพในกรุงเทพมหานคร ประมาณ 
5,000 คน/เดือน และมีค่าเฉลี่ย 60,000 คน/ปี(ข้อมูลจากการทะเบียนราษฎร์กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย)  

 
 รายงานความรุนแรงของสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ COVID-19 ในหญิงตั้งครรภ์ หญิงหลังคลอด 6 สัปดาห์ และทารกแรกเกิด กรมอนามัยจึงได้มีการส ารวจ
จ านวนการได้รับวัคซีน COVID-19 ของประเทศไทย แยกตามกลุ่มเป้าหมายสะสม ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 24 สิงหาคม 2564 ซึ่งในกลุ่มหญิงตั้งครรภ์ในประเทศไทย 
มีเป้าหมายให้ได้รับการฉีดวัคซีน 500,000 คน โดยปัจจุบันมีผู้ที่ได้รับวัคซีนในเข็มที่ 1 จ านวน 27,519 คน(ร้อยละ 5.5) ผู้ที่ได้รับวัคซีนในเข็มท่ี 2 จ านวน 2,078 คน(ร้อย
ละ 0.4) และยังไม่มีรายงานการวัคซีนในหญิงตั้งครรภ์เข็มที่ 3 ซึ่งในเขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร มีเป้าหมายให้ได้รับการฉีดวัคซีน 29,724 คน โดยปัจจุบันมีผู้ที่
ได้รับวัคซีนในเข็มที่ 1 จ านวน 6,563 คน(ร้อยละ 22.08) ผู้ที่ได้รับวัคซีนในเข็มที่ 2 จ านวน 328 คน(ร้อยละ 1.10) และยังไม่มีรายงานการวัคซีนในหญิงตั้งครรภ์เข็มที่ 3 
(การส ารวจข้อมูลโรงพยาบาล, ฐานข้อมูล MOPH Immunization Center) จากรายงานสถานการณ์ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทยจึงได้ประกาศราชวิทยาลัย



สูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทยที่ 16/2564 เรื่อง การรณรงค์ให้ฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 ในสตรีตั้งครรภ์ ณ วันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ.2564 โดยเน้นวัตถุประสงค์เพ่ือให้
สตรีตั้งครรภ์ทราบ และตระหนักถึงความจ าเป็นในการป้องกันอันตรายจากโรคโควิด-19 ทั้งต่อมารดาและลูกในท้อง โดยมีข้อมูลดังนี้ 

1. สตรีตั้งครรภ์ที่เป็นโรคโควิด-19 มีอัตราการเสียชีวิต อัตราร้อยละ 1.85 
2. อัตราการเสียชีวิต สูงเป็น 2.5 เท่า ของคนท่ัวไป (ร้อยละ0.83)  
3. จ านวนผู้เสียชีวิตนี้ประมาณครึ่งหนึ่งยังไม่ได้คลอดบุตร 
4. การเสียชีวิตส่วนใหญ่ สาเหตุจากการหายใจล้มเหลว 
5. เนื่องจากสรีระสตรีตั้งครรภ์ที่มดลูกโตขึ้น จึงดันปอดให้ขยายตัวได้ล าบาก 
6. อัตราตายของลูก มีประมาณ ร้อยละ 1.8  
7. อัตราคลอดก่อนก าหนดมากกว่าปกติ 
8. อัตราติดเชื้อ พบประมาณ ร้อยละ 11.8 

มีข้อมูลด้านวิชาการเก่ียวกับวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 
1. วัคซีนทุกชนิดมีความปลอดภัยต่อทั้งแม่และลูก ในระดับท่ีนานาชาติรับรองในสถานการณ์พิเศษ 
2. วัคซีนในแม่ สามารถส่งต่อภูมิคุ้มกันโรคให้ลูกได้ด้วย 
3. ควรฉีดวัคซีนเข็มแรกหลังอายุครรภ์ 3 เดือน ทุกกลุ่มอายุของแม่ 
4. วัคซีนทุกชนิดและทุกยี่ห้อมีผลลดความรุนแรงของโรคและลดอัตราการเสียชีวิต และสามารถฉีด 

กระตุ้นด้วยวัคซีนต่างชนิดต่างยี่ห้อได้ (Mix and Match) 
5. วัคซีนสามารถฉีดได้ในช่วงการให้น้ านมบุตร 

ทางกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย  
จึงได้สรุปข้อเสนอแนะในการดูแลหญิงตั้งครรภ์ติดเชื้อโควิด-19 ดังนี้ 

1. การสร้างความตระหนักพฤติกรรมการป้องกันตนเองและครอบครัวด้วย DMHTT 
2. เร่งรัดการฉีดวัคซีน 70% ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ 
3. รณรงค์สร้างความตระหนักและสร้างความรอบรู้ในสตรีตั้งครรภ์  
4. คัดกรอง วินิจฉัย และรักษาให้เร็ว 
5. จัดให้มีทีม Covid man ที่มีแพทย์ พยาบาล ทางสูติกรรมดูแลหญิงตั้งครรภ์ขณะตั้งครรภ์ คลอด  

และหลังคลอด เชื่อมโยงในชุมชน โรงพยาบาลรัฐ และโรงพยาบาลเอกชน 
6. มียา Remdesivir พร้อมใช้ในโรงพยาบาล ในกรณีหญิงตั้งครรภ์ปอดอักเสบ 



7. รณรงค์ให้หญิงตั้งครรภ์ฉีดวัคซีน ในคลินิกฝากครรภ์ สถานพยาบาลทุกแห่ง โดยบุคลากรทางการแพทย์ 
 

 
 
 
 
 

 ข้อมูลการเข้าถึงบริการตรวจพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยคู่มือ DSPM จากศูนย์บริการสาธารณสุข 69 แห่ง สังกัดส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร เปรียบเทียบ
ปีงบประมาณ 2563 และปีงบประมาณ 2564 พบว่า จ านวนเด็กที่ได้รับบริการตรวจพัฒนาการลดลง 2.24 เท่า ซึ่งการกราฟจะเห็นว่าจ านวนเด็กปฐมวัยที่เข้ารับ
บริการตรวจพัฒนาการมีแนวโน้มลดลงทุกครั้งที่เกิดการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน ปีงบประมาณ 2563 ซึ่งเป็นการ
ระบาดระลอกแรก จากนั้นจ านวนเด็กปฐมวัยเพ่ิมจ านวนมากขึ้นเนื่องจากในเดือนกรกฎาคม-กันยายน 2563 มีกิจกรรมรณรงค์คัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยจากการ  
บูรณาการท างานของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในเขตสุขภาพที่ 13 หลังจากกิจกรรมดังกล่าวยอดเด็กที่ได้รับการตรวจพัฒนาลดลงอีก จนกระทั่งลดต่ าลงมากยิ่งขึ้นเมื่อ
เกิดการระบาดระลอกใหม่แต่ละครั้ง และมีแนวโน้มว่าจะลดลงเรื่อยๆ เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการตรวจพัฒนาการเด็กปฐมวัยและให้เด็กปฐมวัยได้รับการตรวจพัฒนาการ
ด้วยคู่มือDSPM จึงได้พัฒนาแนวทางการตรวจพัฒนาการเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่กทม.ร่วมกับภาคีเครือข่ายได้เป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและขั้นตอนการด าเนินงาน 



 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการประชุม  
 

การด าเนินงานรณรงค์คัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปี 2564 ให้ด าเนินงานต่อโดยมีระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่ 1 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2564 
และเนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาล และเนอสเซอรี่เอกชน อยู่ระหว่างปิดบริการ
การดูแลเด็กปฐมวัยตามประกาศของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(โควิด-19) กรุงเทพมหานคร (ศบค.กทม.) การด าเนินงาน
จึงขอความร่วมมือต้นสังกัดของหน่วยงานดังกล่าว ได้แก่ ส านักพัฒนาสังคม ส านักการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน(สช.) สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และสังกัดอ่ืนๆ เพ่ือให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันจึงขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์หน่วยงานในสังกัดใหด้ าเนินการ ดังนี้ 

1. ครูพ่ีเลี้ยง ผู้ดูแลเด็ก ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาล และเนอสเซอรี่เอกชนประชาสัมพันธ์พ่อแม่ หรือผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยที่อยู่ในเกณฑ์
กลุ่มอายุส าคัญได้แก่ 9 เดือน     18 เดือน 30 เดือน 42 เดือน และ 60 เดือน ได้ทราบวิธีการใช้งานและประโยชน์ของคู่มือ DSPM 

2. ครูประจ าชั้นช่วยให้ค าปรึกษาหรือแนะน าพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง ของเด็กกลุ่มอายุส าคัญให้สามารถใช้คู่มือ DSPM อย่างถูกต้อง โดยครูส่งคลิปตัวอย่างที่ตรง
กับอายุส าคัญของเด็ก เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กล่วงหน้าก่อนการประเมินจริง 2-4 สัปดาห์ ผ่านช่องทางออนไลน์ที่สะดวก 

3. ให้พ่อแม่หรือผู้ปกครองนัดหมายเวลากับครูประจ าชั้น เพ่ือท าการประเมินพัฒนาการเด็กที่บ้านโดยบันทึกคลิปวีดิโอและส่งผลการตรวจ หรือถ่ายทอดสด**
การตรวจพัฒนาการแบบออนไลน์ตามช่องทางออนไลน์ที่สะดวกกลับมายังครูประจ าชั้น 

4. กรณีที่ผู้ปกครองไม่สามารถด าเนินการตรวจพัฒนาการบุตร หลานที่เป็นเด็กกลุ่มอายุส าคัญได้ที่บ้านผ่านการน าแนะของครูทางช่องทางออนไลน์ แนะน าให้
พาเด็กมาให้ครูช่วยประเมินรายบุคคลทีส่ถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาล เป็นกรณพิีเศษ 

5. ครูพ่ีเลี้ยง ผู้ดูแลเด็ก ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาล และเนอสเซอรี่เอกชนบันทึกผลการด าเนินงานผ่าน Google form 

 

ถ่ายทอดสด** ช่องทางออนไลน์ที่ครูและผู้ปกครองใช้ติดต่อสื่อสารกันเป็นประจ า เช่น Line VDO Call, Facebook Messenger VDO Call, FaceTime, Google 
Zoom, Zoom Cloud Meeting, Webex Cisco เป็นต้น 



 



กิจกรรมการด าเนินงานในเดอืนส.ค.64 
 

1. ประชุมปรึกษาหารือเพื่อขับเคลื่อนเปิดศูนย์พักคอยในชุมชน CI ร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อการด าเนินงานด้านการส่งเสริมและป้องกันโรคในสถานการณ์
การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ผ่านระบบ Video Conference  โดยมีภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักวิจัยสังคมและ
คุณภาพ ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ(สช.) ผู้แทนจากภาคประชาสังคมหน่วยงาน NGO มูลนิธิ ทั้งสิ้นจ านวน 25 คน โดยมีนพ.อรรถพล แก้ว
สัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัยเป็นประธานในการประชุมครั้งนี้ ร่วมกับ นพ.วิรุฬ  ลิ้มสวาท หัวหน้ากลุ่มส านักวิจัยสังคมและสุขภาพ ซึ่งมีผลผลิตและผลลัพธ์
ดังนี้ 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 
ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ผลลัพธ์ 

20 ก.ค. 64 ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือ
ขับเคลื่อนเปิดศูนย์พักคอย
ในชุมชน CI ร่วมกับภาคี
เครือข่ายเพื่อการด าเนินงาน
ด้านการส่งเสริมและป้องกัน
โรคในสถานการณ์การ
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา
2019 (COVID-19) ผ่าน
ระบบ Video Conference 

-ส านักวิจัยสังคมและคุณภาพ  
-ส านักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ(สช.)  
-ผู้แทนจากภาคประชาสังคม 
-หน่วยงาน NGO มูลนธิ ิ
ทั้งสิ้นจ านวน 25 คน 

-ระเบียบของคณะ ศบค.กทม.
มีหลักเกณฑ์หลายข้อในการ
จัดตั้ง CI ในชุมชนท าให้ผู้น า
ชุมชนไม่สามารถด าเนินงาน
จัดตั้งได้ซ่ึงไม่ทันต่อ
สถานการณ์ระบาดในชุมชนที่
เกิดข้ึน 
-นโยบายเปิดศูนย์พักคอย 
(CI)ของส านักงานเขต ยังเปิด
ให้บริการได้ไม่ครบทุกเขต 
และไม่ทันต่อสถานการณ์
ระบาดการแก้ไขปัญหาระบาด
ในชุมชน 
 

-ภาคีเครือข่ายมีความมุ่งม่ันที่จะ
ด าเนินงานแก้ไขปัญหาการระบาด
ของโรคติดเชื้อโควิด-19 

-เกิดความร่วมมือของการ
ด าเนินงาน แก้ไขปัญหาการ
ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 
ระหว่างภาครัฐองค์กรอิสระ และ
ภาคประชาชน 
-รับทราบปัญหาและความ
ต้องการชองประชาชนในพื้นที่
จริง 
-เรียนรู้ต้นแบบการด าเนินงานCI
ชุมชนที่ส าเร็จ เพื่อใช้ในการ
พัฒนาต่อในพ้ืนที่อ่ืนๆ 

 



 



 
 

2. สรุปผลขับเคลื่อนการด าเนินงานพระราชบัญญัติควบคุมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็กพ.ศ.2560 และสร้างความรอบรู้การใน BF มารดา
ติดเชื้อโควิด-19  เพ่ือวางแผนงาน ปี 2565 จัดโดยกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว และวิทยากรผู้เชี่ยวชาญพญ.นิตยา อยู่ภักดี 
บรรยายสรุปการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในสถานการณ์แพร่ระบาดโควิด-19  ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้แทนจากกองสร้างเสริม ศบส สังกัด
ส านักอนามัย  และผู้แทนจากคลินิกนมแม่ เด็กดี อนามัยสิ่งแวดล้อม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จ านวน 30 คน ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น  3 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ผ่าน Zoom conference ซ่ึงมีผลผลิตและผลลัพธ์ดังนี้  

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 
ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ผลลัพธ์ 

20 ก.ค. 64 ประชุมสรุปผลขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานพระราชบัญญัติ
ควบคุมการตลาดอาหาร
ส าหรับทารกและเด็กเล็กพ.ศ.
2560 และสร้างความรอบรู้
การใน BF มารดาติดเชื้อโค
วิด-19 

ผู้แทนศูนย์บริการ
สาธารณสุข 4กลุ่มโซน และ
กองสร้างเสริมสุขภาพ 
ส านักอนามัย กทม.จ านวน 
30 คน ได้แก่ นัก
โภชนาการ นักสังคม
สงเคราะห์ เภสัชกร 
พยาบาล 
 

-การเข้าร่วมประชุมโดยมี
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานส านัก
อนามัย ผู้ปฏิบัติงานใน
ศูนย์บริการสาธารณสุขในช่วง
นี้อาจจะเข้าร่วมได้น้อย
เนื่องจากภารกิจหลักของ 
ศบส.เป็นเรื่องการด าเนินงาน
เพ่ือป้องกันควบคุมการระบาด
ของโรคติดเชื้อโควิด-19ทั้ง
งานสอบสวยโรคและงานเชิง
รุก  

-มีเนื้อหาเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
สถานการณ์โควิด-19 ให้
ผู้ปฏิบัตงิานสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ 
--บุคลากรของส านักอนามัยเป็นเจ้า
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพรบ.ฯ 300
คน และผู้อ านวยการกองสร้างเสริม
สุขภาพให้ความส าคัญในการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนพรบ.เพ่ือ
ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

-สร้างความรอบรู้ด้านการส่งเสริม
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ใน
สถานการณ์โควิด-19 ให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน 
-ได้รับทราบปัญหาและอุปสรรค
ในการด าเนินงานขับเคลื่อนพรบ.
ที่ผ่านมาในสถานการณ์โควิด-19 
-ทราบแผนการด าเนินงานของ
กองสร้างเสริมสุขภาพและ
สถานการณ์ของศูนย์บริการ
สาธารณสุข ภายใต้การระบาด
ของโรคโควิด-19 และได้สร้าง
ความรอบรู้ด้านการส่งเสริมการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในสถานการณ์
โควิด-19 

 

 



               



3. ประชุมปรึกษาหารือเพื่อวางโครงเรื่องคลิปประกอบหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเรื่อง “สร้างอัจฉริยะด้วยนมแม่” และ “รู้อย่างไร
ให้เท่าทันสื่อ” 
ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือวางโครงเรื่องคลิปประกอบหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเรื่อง “สร้างอัจฉริยะด้วยนมแม่” และ “รู้อย่างไรให้เท่า
ทันสื่อ” ระหว่างทีมที่พัฒนาหลักสูตรฯ ทีมผู้ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์จากสถาบันรามจิตติ และผู้น าเสนอที่จะถ่ายทอดเนื้อหาในเรื่อง เพ่ือพัฒนาสื่ อ
คลิปวิดีโอที่ตรงกับเนื้อหาในหลักสูตรและเป็นประโยชน์ในการประกอบการสร้างความรอบรู้ให้แก่ผู้เข้าอบรมและผู้ที่สนใจ มีผลผลิตและผลลัพธ์ 
ดังนี้ 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ผลลัพธ์ 

22-23 ก.ค.64 ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือวาง
โครงเรื่องคลิปประกอบ
หลักสูตรสร้างงความรอบรู้
ด้านสุขภาพเรื่อง “สร้าง
อัจฉริยะด้วยนมแม่” และ “รู้
อย่างไรให้เท่าทันสื่อ” 

ทีมท่ีพัฒนาหลักสูตรฯ  
ทีมผู้ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
จากสถาบันรามจิตติ และ
ผู้น าเสนอที่จะถ่ายทอด
เนื้อหาในเรื่อง รวมทั้งสิ้น 
20 คน 

-การวางแผนเพ่ือออกร่างโครง
เรื่องผลิตสื่อให้น่าสนใจในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับนมแม่ ท่ามกลางการ
โฆษณาผลิตภัณฑ์นมผง ที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน 
 

-ได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ที่มุ่งพัฒนาหลักสูตรสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับกลุ้ม
เป้าหมาย 

-รายงานโครงเรื่องประกอบสื่อ
ประชาสัมพันธ์ หลักสูตรสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพเรื่อง สร้าง
อัจฉริยะด้วยนมแม่ และ รู้อย่างไร
ให้เท่าทันสื่อ 
 

 

     



     

 



4. ประชุมปรึกษาหารือพิจารณาโครงเรื่องคลิปประกอบหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเรื่อง “รู้อย่างไรให้เท่าทันสื่อ” 
ประชุมปรึกษาหารือพิจารณาโครงเรื่องคลิปประกอบหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเรื่อง “รู้อย่างไรให้เท่าทันสื่อ” ระหว่างทีมที่พัฒนา

หลักสูตรฯ ทีมผู้ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์จากสถาบันรามจิตติ และผู้น าเสนอที่จะถ่ายทอดเนื้อหาในเรื่อง เพ่ือพัฒนาสื่อคลิปวิดีโอที่ตรงกับเนื้อหาในหลักสูตรและ
เป็นประโยชน์ในการประกอบการสร้างความรอบรู้ให้แก่ผู้เข้าอบรมและผู้ที่สนใจ มีผลผลิตและผลลัพธ์ ดังนี้ 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ผลลัพธ์ 

26 ก.ค.64 ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือ
พิจารณาโครงเรื่องคลิป
ประกอบหลักสูตรสร้างงความ
รอบรู้ด้านสุขภาพเรื่อง “รู้
อย่างไรให้เท่าทันสื่อ” 

ทีมท่ีพัฒนาหลักสูตรฯ  
ทีมผู้ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
จากสถาบันรามจิตติ และ
ผู้น าเสนอที่จะถ่ายทอด
เนื้อหาในเรื่อง รวมทั้งสิ้น 
12 คน 

-การวางแผนเพ่ือออกร่าง
โครงเรื่องผลิตสื่อให้น่าสนใจ
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับนมแม่ 
ท่ามกลางการโฆษณา
ผลิตภัณฑ์นมผง ที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน 
 

-ได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่มุ่งพัฒนา
หลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพให้มีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับกลุ้มเป้าหมาย 

-ข้อสรุปการด าเนินงานพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ์ หลักสูตรสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพเรื่อง รู้อย่างไรให้
เท่าทันสื่อ 
 

 



 



 
5. เยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงาน ศูนย์พักคอย (CI) เขตบางกะป ิมีนบุรี ลาดกระบัง สะพานสูง คลองสามวา บึงกุ่ม หนองจอก ประเวศ                   

ทีมสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้รับมอบนโยบายจาก นพ.อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย จากมติของการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือ
ขับเคลื่อนเปิดศูนย์พักคอยในชุมชน CI ร่วมกับภาคีเครือข่ายเพ่ือการด าเนินงานด้านการส่งเสริมและป้องกันโรคในสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ผ่านระบบ Video Conference ที่ผ่านมา โดยให้สสม.ดูแล CI โซนกทม.เหนือ และกทม.ตะวันออก ซึ่งทางกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวสะสตรี เด็กปฐมวัย และ
ครอบครัว ได้รับผิดชอบ CI ในเขตโซนกทม.ตะวันออก โดยบทบาทหน้าที่คือออกเยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงานจัดตั้งศูนย์พักคอย ช่วยให้ข้อเสนอแนะทางวิชาการในด้าน
การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้ติดเชื้อที่พักในศูนย์พักคอย การส่งต่อ การดูแลก าจัดขยะติดเชื้อ น้ าเสียก่อนออกสู่ชุมชน และสนับ สนุนอุปกรณ์ท าความสะอาด น้ ายาฆ่าเชื้อ 
คูม่ือการดูแลตนเองของผู้ติดเชื้อ โปสเตอร์สร้างความรอบรู้ป้องกันการระบาดโรคโควิด-19  แนะน าการดูแลผู้ติดเชื้อในกลุ่มเปราะบางที่เป็นเด็กปฐมวัย ซึ่งมีผลผลิตและ
ผลลัพธ์ดังนี้ 
 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ผลลัพธ์ 

28 มิ.ย., 
4, 6-9 ส.ค. 64 

เยี่ยมเสริมพลังการ
ด าเนินงาน ศูนย์พักคอย 
(CI) เขตบางกะปิ มีนบุรี 
ลาดกระบัง สะพานสูง 
คลองสามวา บึงกุ่ม หนอง
จอก ประเวศ                   

 ออกเยี่ยมเสริมพลังศูนย์พัก
คอยในเขตกทม.ตะวันออก 
แล้วครอบคลุมทั้งสิ้น 8 เขต 
แบ่งเป็นCIที่จัดตั้งโดยชุมชน 
19 แห่ง และ CI ที่จัดตั้งโดย
ส านักงานเขต 9 แห่ง 

-การด าเนินงานของCIชุมชน
ส่วนใหญ่ไม่ได้ประสานงานกับ
ทางส านักงานเขตในพ้ืนที่ การ
ช่วยสนับสนุนในด้านการก าจัด
ขยะติดเชื้อและน้ าเสียจึงไม่ได้
รับการดูแลในบาง CI  
 

-ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องทุกสังกัด
ให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน
เพ่ือป้องกันการระบาดของโรคโค
วิด-19 และการดูแลผู้ติดเชื้อ 

-ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายจากการประชุม 
-แนวทางการด าเนินงาน
ด้านศูนย์พักคอยที่
เกี่ยวข้องกับบทบาทกรม
อนามัย และก าหนด
ผู้รับผิดชอบแต่ละหน่วย
ของกรมอนามัย 
 



  



  



   
  

 

 

 

 

 



6. เข้าร่วมประชุมกรรมการวิสามัญขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็กพ.ศ.2560 ครั้งที่ 18/2564 ผ่านระบบ
ออนไลน์ Cisco Webex  Meeting 

ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 การด าเนินงาน
ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ให้แก่หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องสังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยมีการออกรายงานข้อเสนอแนะคณะกรรมการวิสามัญศึกษาแนว
ทางการขับเคลื่อนตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 มีการก าหนดกรอบประเด็นการศึกษา อา ทิ 
การขับเคลื่อนการบังคับใช้กฎหมาย การตรวจสอบและการควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก การให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่และ
ผู้เกี่ยวข้องตามกฎหมาย การส่งเสริมและการสร้างเครือข่ายการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การโภชนาการ และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีกา รประชุมหารือร่วมกัน 
รวมทั้งได้เชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลในประเด็นและรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ผลผลิตและผลลัพธ์ดังนี้ 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ผลลัพธ์ 

4 ส.ค. 64 เข้าร่วมประชุมกรรมการ
วิสามัญขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติควบคุม
การตลาดอาหารส าหรับ
ทารกและเด็กเล็กพ.ศ.
2560 ครั้งที่ 18/2564 

-เจ้าหน้าที่ ผู้เชี่ยวชาญที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติควบคุม
การตลาดอาหารส าหรับ
ทารกและเด็กเล็กพ.ศ.
2560 ทุกเครือข่าย 

- -สมาชิกสภากทม.โดยนพ.พรเทพ ศิริ
วนารังสรรค์ เป็นผู้ที่มองเห็นประเนการ
ขับเคลื่อนงานด้านสาธารณสุขด้วย
กลไกทางกฎหมาย  

รายงานข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการวิสามัญ
ศึกษาแนวทางการ
ขับเคลื่อนตาม
พระราชบัญญัติควบคุม
การส่งเสริมการตลาด
อาหารส าหรับทารกและ
เด็กเล็ก พ.ศ. 2560 

 
 
 
 

       
 
 



 



7. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพอนามัยแม่และเด็กและการประเมินผลหลักสูตรผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Cloud Meeting 

ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพอนามัยแม่และเด็กในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการอบร ม
หลักสูตร และการประเมินผู้อบรมหลังจากที่ได้เรียนรู้ผ่านหลักสูตรที่ได้พัฒนาขึ้น ซึ่งได้ทราบการพัฒนาแบบประเมินเพ่ือใช้ในการวัดผลดังกล่าวที่เหมาะสมและ
สามารถแปลผลเพ่ือใช้ในการพัฒนาหลักสูตรต่อไปได้ โดยมีวิทยากรที่เชี่ยวชาญ รศ.ดร.ขวัญเมือง แก้วด าเกิง คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้  

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 
ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ผลลัพธ์ 

10-11 ส.ค. 64 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพอนามัยแม่
และเด็กและการประเมินผล
หลักสูตร 

ผู้เข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ้น 
34 คน 

-ช่วงการระบาดของโรคติด
เชื้อโควิด-19ท าให้การจัด
ประชุมต้องการด าเนินงาน
แบบ onsite 
 

-ได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ที่มุ่งพัฒนาหลักสูตรสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
กลุม่เป้าหมาย 

ได้แนวทางการประเมินผล
หลักสูตรเมื่อได้ออกไป
ทดลองใช้งานเพ่ือน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาต่อให้
หลักสูตรมีประสิทธิภาพดี
ยิ่งขึ้น 

 

   

 



   

 

 

 



8. ด าเนินการถ่ายท าเพื่อพัฒนาคลิปวีดิโอประกอบหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก (HL/HLO) เพื่อขยายหลักสูตรฯใน
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19)  

ด าเนินการถ่ายท าเพ่ือพัฒนาคลิปวีดิโอส าหรับประกอบการแพร่เผยหลักสูตรสร้างความรอบรู้ “สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบรู้สุขภาพ HLO” “ สร้าง
ความรอบรู้เรื่องการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ รู้ทัน รู้ไว เลี้ยงลูกด้วยนนมแม่ได้ส าเร็จแน่นอน” “สร้างความรอบรู้สร้างลูกคุณภาพ HLC” ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 
ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ผลลัพธ์ 

20 ส.ค.64 ด าเนินการถ่ายท าเพ่ือ
พัฒนาคลิปวีดิโอประกอบ
หลักสูตรสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็ก (HL/HLO) เพ่ือขยาย
หลักสูตรฯในสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) 

ด าเนินการถ่ายท าตามร่าง
สคริปต์ 2 เรื่อง  

-ช่วงการระบาดของโรคติด
เชื้อโควิด-19 ท าให้การ
ด าเนินงานต้องใช้จ านวน
เจ้าหน้าที่เท่าที่จ าเป็นเพื่อ
ป้องกันการระบาดในชุมชน 
 

-บุคลากร ผู้แสดงให้ความร่วมมือใน
การด าเนินงานถ่ายท าเนื่องจากมี
การประชุมปรึกษาหารือก่อน
ล่วงหน้าเพื่อรับทราบแผนร่วมกัน 

ไดว้ิดีโอส่วนหนึ่งของการ
น าเข้าเพ่ือพัฒนาและตัดต่อ
ในขัน้ตอนต่อไปตามร่าง
สคริปต์ที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 



  

 



9. ประชุมปรึกษาหารือกรรมการเพื่อพิจารณาการคัดเลือกสื่อสร้างความรอบรู้ด้านเด็กปฐมวัย 4D  เพ่ือสร้างกระแสการสร้างความรอบรู้ใน
การดูแลเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพด้วยการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์โดยครูผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครองมีส่วนร่วม โดยจัดประชุมประกวดเพ่ือกระตุ้นให้ครูผู้ดูแลเด็ก
ได้มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาคลิปประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่เหมาะสม และมีก าลังใจในการพัฒนาต่อไป โดยมีการตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
คัดเลือกและมีเกณฑ์ท่ีได้ชี้แจงแก่ผู้ที่เข้าเกณฑ์ในการส่งผลงานประกวดได้ทราบแล้ว ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ผลลัพธ์ 

20 ส.ค.64 ประชุมปรึกษาหารือ
กรรมการเพ่ือพิจารณาการ
คัดเลือกสื่อสร้างความรอบรู้
ด้านเด็กปฐมวัย 4D   

-อาสาสมัครผู้ดูแลเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเขต
ลาดกระบัง 
-ผู้แทนจากฝ่ายพัฒนาชุมชน
ส านักงานเขตลาดกระบัง 
-ทีมสถาบันรามจิตติ 
-กรรมการตัดสินการคัดเลือก
สื่อสร้างความรอบรู้ด้านเด็ก
ปฐมวัย 4D   
-ผู้แทนจากส านักพัฒนาสังคม 
กทม. 
ทั้งสิ้น 30 คน 

- 
 

- ต้นสังกัดให้การสนับสนุนการ
ด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาศักยภาพของผู้ดูแลเด็ก  

เกิดกระแสในการสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยให้แก่
เด็กและผู้ปกครอง โดยครูพ่ี
เลี้ยงเป็นผู้พัฒนาขึ้นเอง 

 

 

 

 



 



                           รายงานผลลัพธ์สถิติการด าเนินงานตัวชี้วัด 1.7 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มพีัฒนาการสมว
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