
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 12/2564 

วันพุธท่ี 22 กันยายน 2564 
ณ หองประชุมไพลิน ช้ัน 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และผานระบบ Zoom Conference 

 
ผูมาประชุม 

 

1. นายเกษม  เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. นางสาวกานดาวสี  มาลีวงษ ท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

3. นางวิยดา บุญเลื่อง รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   4. นางสาวศิรดา เล็กอุทัย  รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   5. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิร ิ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

6. นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

7. นางสาวมัญชุชยา ชวาฤทธิ ์ หัวหนากลุมงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

8. นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี 

   9. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ 

 10. นางศิริพรรณ  บุตรศรี หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครวั 

 11. นางจารินี  ยศปญญา หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน  

 12. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 13. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม      

 14. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 

 15. นางนิตยา อยูภักดี หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย 

 16. นายสิทธิเดช  สขุแสง  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

 17. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 

18. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหนากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

19. นางพิกุล  ศรีบุตรดี หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

20. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

21. นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

 22.  นางเพ็ญศรี  สุขสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

23. วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม 
1. นางวิไล รัตนพงษ   หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา ลาพักผอน 

 2. นางสาววันเพ็ญ  ศรีจิตร  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    ลาคลอด 

 ผูเขารวมประชุม 
 1. นางศรีสุดา สวางสาลี    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
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เปดประชุม เวลา 15.30 น.   

นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กลาวเปดการประชุม 
และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี  

ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจงใหที่ประชุมทราบ ดังนี้   
1.1 การประชุมกรมอนามัย คร้ังที่ 12/๒๕๖4 เมื่อวันจันทรที่ 14 กันยายน ๒๕๖4 เวลา 10.30 - 14.0๐ น.      
ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี 
http://dohmeeting.anamai.moph.go.th/agenda.php  

- การปรับปรุงหนวยงานภายในกรมอนามัย ดังน้ี 1. กองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ 2. กอง
กฎหมาย และ 3. สถาบันพัฒนาบุคลากรกรมอนามัย และจะมีการจัดต้ังกองดิจิทัลเทคโนโลยีตามนโยบาย
รัฐบาล  

- งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหดำเนินงานโดยเนนเรื่องวิจัย นวัตกรรม และความรอบรูดาน
สุขภาพ และเรื่อง COVID-19 มอบหมายทุกกลุมงานดำเนินภารกิจใหมๆ เชื่อมโยงโครงการ/กิจกรรมสำคัญ
ของกรมอนามัยและปรับใหเขากับบริบทของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เชน สวนกลางกรมอนามัยพัฒนา
แพลตฟอรม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองนำแพลตฟอรมมาขับเคล่ือนใหผลลัพธเพิ่มขึ้น หรืองานเดิมท่ีไม
สามารถดำเนินการไดเพราะสถานการณ COVID-19 ใหกลับมาดำเนินการภายใตวิถี New normal โดยปรับ
กลยุทธจุดเนนและวิธีการดำเนินงาน 

- ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมอืงเปนกลุมงานขึ้นตรงกับสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มอบหมายทุกกลุม
งานชวยสนับสนุนเพื่อใหเกิดการจัดบริการสงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย อนามัยส่ิงแวดลอม  

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล ขอใหท่ีประชุมพิจารณา

รายงานการประชุมครั้งท่ี 11/๒๕๖4 เมื่อพฤหัสบดีท่ี 21 สิงหาคม 2564 ณ หองประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่งสามารถดาวนโหลดเอกสารไดทางเว็บไซต สสม. หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุม
รับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.1.1 รายงานตัวชี้วัดคุณภาพงานบริการ เดือนสิงหาคม 2564 

แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย นำเสนอดังน้ี งานเวชระเบียน
ผูรับบริการเดือนสิงหาคม 2564 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนกรกฎาคม 2564 ซึ่งพบวามีผูรับบริการผูใหญเพิ่ม
มากขึ้น เมื่อจำแนกตามสิทธิการรักษาพบวาสิทธิบัตรทองสูงสุด รองลงมาเปนสิทธิเบิกจายจากกรมบัญชีกลาง และ
ประกันสังคมตามลำดับ เมื่อจำแนกตามคลินิกพบวาผูรับบริการเดือนสิงหาคม 2564 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับเดือน
กรกฎาคม 2564 ยกเวน คลินิกเด็ก คลินิกแพทยแผนจีนและกายภาพบำบัด และคลินิกทันตกรรม จากการ
วิเคราะหสถานการณแตละคลินิกสามารถกระตุนใหผูรับบริการเพิ่มมากขึ้นได สำหรับงานสงเสริมสุขภาพเชิงรุก  
มีการออกหนวยใหบริการนอกโรงพยาบาลจำนวน 1 ครั้ง 10 คน ออกหนวยเย่ียมบานจำนวน 4 ครั้ง 12 คน 
ยอดผูรับบริการสงตอรักษาท่ีอื่น (Refer) เดือนสิงหาคม 2564 จำนวน 29 คน จากผูรับบริการ 610 คน 
รายงานผลการจายคาชดเชยการบริการฉีดวัคซีนปองกัน COVID-19 ขอมูล ณ วันท่ี 20 กันยายน 2564 เดือน
เมษายน 2564 จำนวน 108 คน 2,720 บาท เดือนพฤษภาคม 2564 จำนวน 446 คน 15,520 บาท 
เดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 609 คน 19,720 บาท เดือนกรกฎาคม 2564 จำนวน 783 คน เดือน
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สิงหาคม 2564 จำนวน 807 คน และเดือนกันยายน 2564 จำนวน 902 คน งบประมาณการหัก
คาบริการ OP refer เดือนสิงหาคม 2564 ยอด refer อยูท่ี 140,152.25 บาท ยอด OP อยูท่ี 431,960.- 
บาท และจำนวนการใชเครื่อง X-ray ฟน 3 มิติ ระบบดิจิทัล เดือนสิงหาคม 2564 จำนวน 9 คน รวม 2,700.- 
บาท คลินิกแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือกยังไมเปดใหบริการ 

ประธาน: จากสถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19 ท่ีมีแนวโนมดีขึ้น ประธานจึงมอบหมายทุก
คลินิกเตรียมพรอม Reopening โดยมีมาตรการควบคุมและปองกันโรคพรอมสรางความมั่นใจแกผูรับบริการ 
เชน การติดปายการฉีดวัคซีนบุคลากร มอบหมายแพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง ออกแบบปายใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกันและติดปายทุกคลินิก สำหรับประเด็นการวิเคราะหกลยุทธของคลินิกมอบหมายแพทยหญิงวิยดา  
บุญเล่ือง จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู เนนความรอบรูดานสุขภาพและ Digital Health เพื่อใหทุกคลินิกได
นำเสนอผลงาน เชน การพัฒนาเครื่องมือบริการ ปรับส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อ เพื่อสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 
หากคลินิกใดพัฒนาไดดีใหนำเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ดวย นอกจากน้ีตองดำเนินงานให
เชื่อมโยงกับนโยบายกรมอนามัยและปรับตามบริบทพื้นท่ี ตอยอดการดำเนินงานเดิม และพัฒนานวัตกรรม
ใหมๆ จากเครือขายใหมและการทำงานชวง COVID-19 ในสวนคลินิก ANC ตองมีขอมูลการฉีดวัคซีนปองกัน 
COVID-19 ในหญิงต้ังครรภ ท่ีมารับบริการท้ังเข็ม 1 และเข็ม 2 พรอมท้ังติดตามขอมูล เพื่อดำเนินตาม
นโยบายกรมอนามัย  
3.1.2 สถิติการผลิตผลงานวิชาการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรม และความรอบรูดานสุขภาพ นำเสนอ 
ดังน้ี สรุปการผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จำนวน 
18 เรื่อง ไดรับรางวัล 1 เรื่อง ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 32 เรื่อง ไดรับรางวัล 4 เรื่อง ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จำนวน 39 เรื่อง ไดรับรางวัล 2 เรื่อง และปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 29 เรื่อง ไดรับ
รางวัล 2 เรื่อง จะเห็นไดวาการผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัย มากแตไดรับรางวัลนอย เน่ืองจากการผลิตผลงาน
วิชาการเปนตัวช้ีวัดท่ีตองดำเนินการ เมื่อจำแนกตามรายภารกิจ ดังน้ี 1) กลุมภารกิจขับเคล่ือนยุทธศาสตรและ
ระบบสนับสนุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จำนวน 1 เรื่อง ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 6 เรื่อง ไดรับ
รางวัล 1 เรื่อง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 7 เรื่อง และปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 2 เรื่อง  
2) กลุมภารกิจ วิจัย พัฒนาขับเคล่ือนสุขภาวะเขตเมือง ป งบประมาณ พ.ศ. 2561 จำนวน 8 เรื่อง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 10 เรื่อง ไดรับรางวัล 2 เรื่อง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 12 เรื่อง 
ไดรับรางวัล 1 เรื่อง และปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 11 เรื่อง ไดรับรางวัล 1 เรื่อง 3) กลุมภารกิจ
บริการทางการแพทยและเสริมสรางความรอบรูสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จำนวน 9 เรื่อง ไดรับรางวัล 
1 เรื่อง ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 16 เรื่อง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 20 เรื่อง ไดรับรางวัล 
1 เรื่อง และปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 16 เรื่อง ไดรับรางวัล 1 เรื่อง สำหรับการดำเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะแจงเวียนหนังสือเพื่อขอความรวมมือทุกกลุมงานในการสงผลงานวิชาการมายังกลุม
งานวิจัยฯ เพื่อสรุปขอมูลภาพรวมตอไป   

ประธาน: มอบหมายกลุมงานวิจัยฯ กระตุนใหเกิดการสงและนำเสนอผลงานวิชาการ พรอมท้ังติดตาม
ผลงานทุกกลุมงาน ในสวนการรายงานสถิติการสงผลงานวิชาการ ใหแยกประเภทผลงาน เชน วิจัย R2R 
หลักสูตร สถิติการสงผลงาน การนำเสนอ การไดรับรางวัล และเปรียบเทียบจำนวนบุคลากรในกลุมงานและ
ปริมาณการผลิตผลงาน โดยนำเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ทุกไตรมาส สำหรับปตอไปตองพัฒนา
ผลงานวิชาการใหไดท้ังปริมาณ คุณภาพ และรางวัลเพิ่มมากขึ้น รวมท้ังกระตนใหนำเสนอในเวทีวิชาการกรม
อนามัยและเวทีอื่นดวย  

มติที่ประชมุ : รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ  

3.2 เร่ืองติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  
1. งบดำเนินงาน โดยกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล  
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นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนองบ
ดำเนินงาน ดังน้ี  

ผลและแผนการเบิกจายงบประมาณแตละโครงการ ณ วันท่ี 20 กันยายน 2564  
โครงการ ผลการเบิกจายงบประมาณ 

โครงการขบัเคล่ือนนโยบายมหัศจรรย 2,500 วันแรกของชีวิต  334,132.57 
โครงการพัฒนาหลักสูตร “สรางความรอบรู สรางลูกคุณภาพ”   249,232.38  
โครงการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพ และทักษะชีวิตวัยเรียนวัยรุนเขตเมอืง 162,822.90 
โครงการพฒันาตนแบบเด็กไทยเท หุนดี แข็งแรง (Superhero NUPETHS) 312,990 
โครงการสงเสรมิโภชนาการ สุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
(กพด.) 

154,649.36 

โครงการพัฒนาส่ือความรอบรูดานสุขภาพในสถานการณการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม 

956,400 

โครงการคนไทยวัยทำงานมีสุขภาวะท่ีดีปงบประมาณ 2564 120,500.62 
โครงการตามพระราชดำริในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ 2564 29,630 
โครงการเตรียมพรอมประชากรไทยเขาสูสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 54,476.02  
โครงการคลินิกรอบรูดานสุขภาพ  58,530.70  
โครงการพัฒนาส่ือประชาสัมพนัธปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

498,000 

โครงการสานพลังบวรสูมิติสุขภาพดวยกระบวนการสรางความรอบรู 472,220.76 
โครงการส่ือประชาสัมพันธสกัดกั้นการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

499,950 

โครงการสงเสริมการบริหารจัดการอนามยัส่ิงแวดลอมในสถานบริการการ
สาธารณสุข 

123,870 

โครงการสงเสริมการลดและปองกันปจจัยเส่ียงดานอนามัยส่ิงแวดลอม  76,462.95 
โครงการพัฒนาส่ือเพื่อเผยแพรความรูการปองกันการติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

731,200 

โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนงานกฎหมาย  19,530 
โครงการบรหิารยุทธศาสตรและขับเคล่ือนนโยบายกรมอนามยัสูการปฏิบัติ  109,023.76   
โครงการพัฒนาส่ือสรางความรอบรู (COVID 19) ระลอก 2 490,000 
โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากร 1,054,400.85  
โครงการพัฒนาศกัยภาพสรางความเขมแข็งของนักวิจัย ปงบประมาณ 2564 80,843.30  
โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนหลักสูตรความรอบรูดานสุขภาพ 307,446.74  

 

สรุปผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันท่ี 20 กนัยายน 2564 ดังน้ี 
ประเภท

งบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับ

การจัดสรร 
เปาหมายการเบิกจาย
เดือนกันยายน 2564 

ผลการเบิกจาย  
ณ 20 ก.ย. 64 

รอยละ 

งบดำเนินงาน 12,004,790   100 10,932,501.80 91.08 
งบลงทุน 3,605,140 100 3,605,140 100 
ภาพรวม 15,609,930 100 14,537,641.80 93.14 

สถานการณการเบิกจายงบดำเนินงาน ณ 20 กันยายน 2564 งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากกรม
อนามัยอยูท่ี 12,004,790.- บาท ผลการเบิกจายอยูท่ี 10,932,501.80.- บาท คงเหลืองบประมาณ 
184,714.76 บาท (PO แลว 886,194.44 บาท) โดยมีแผนการเบิกจาย ดังน้ี  
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รายการ งบประมาณที่จะใช 
การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  96,962.70 
คาสาธารณูปโภคและงบบริหารจัดการ 87,752.06 

ผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบกลาง และงบ พ.ร.ก. เงินกูฯ ณ วันท่ี 20 
กันยายน 2564 ดังน้ี  

ประเภท
งบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับ
การจัดสรร 

เปาหมายการเบิกจาย
เดือนกันยายน 2564 

ผลการเบิกจาย  
ณ 19 ก.ค. 64 

รอยละ 

งบกลางรอบ 1 1,733,745 100 1,733,745 100 
งบ กลางรอบ 1 
เพิ่มเติม 

1,810,237 100  1,719,237 
PO 91,000 

94.97 

งบกลางรอบ 2 3,481,627 100  3,198,884 91.88 
งบกลางรอบ 3 2,457,900 100 (ธ.ค.64) - - 
งบ พ.ร.ก. เงนิกู 2,585,100 100  1,585,100 

PO 990,000 
61.55 

ประธาน :  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เนนการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพและ Digital Health 
และมอบหมายกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล จัดเวทีนำเสนอโครงการท่ีของบประมาณ
จากกองทุนสงเสริมหลักประกันสุขภาพ และงบดำเนินงานปงงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีถูกปรับลดลงตอง
ใชจายอยางคุมคา หากมีความจำเปนเรงดวน ใหของบประมาณจากแหลงตางๆ  

2. งบลงทุน โดยกลุมงานบริหารพัสดุ  
นางสาวเอื้อมพร มวลศิ ริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ นำเสนองบลงทุน ดังน้ี สถานะงบลงทุน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ รายการประเภทครุภัณฑจำนวน 5 รายการ และรายการส่ิงกอสราง 2 รายการ 
ดำเนินการเบิกจายครบทุกรายการแลว  

3. เงินบำรุงฯ  โดยกลุมงานบริหารการเงินและบัญช ี 
 นางชณภา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอสถานะเงินบำรุง ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 
2564 ดังน้ี รายรับอยูท่ี 2,082,566.40.- บาท รายจายอยูท่ี 23,210,692.70.- บาท หักภาระผูกพัน
จำนวน 3,253,466.40.- บาท ยอดคงเหลือสุทธิอยูท่ี 28,511,367.62.- บาท    

3.2.2 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2564 จำนวน 
10 ตัวชี้วัด 
 นางศิรพิรรณ  บุตรศร ีหัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว นำเสนอตัวชี้วัด
ท่ี 1.7 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย ดังนี้ โครงการงบดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ภายใตสถานการณ COVID-19 เบิกจาย 585,567.- บาท ปรับกิจกรรมและคืนงบประมาณ 267,280.- 
บาท งบประมาณท่ีรวมดำเนินงานกับภาคีเครือขาย 760,868.- บาท ประกอบดวย สำนักพัฒนาสังคม 
กรุงเทพมหานคร 300,000.- บาท เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือยกระดับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติดานสุขภาพ 4D (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565) และกองตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 13 
จำนวน 400,868.- บาท เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีสาธารณสุขในคลินิกชุมชนอบอุนตรวจพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยดวยคูมือ DSPM พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และ 60,000.- บาท เพ่ือดำเนินงานรณรงคคัดกรอง
พัฒนาการเด็กปฐมวัยดวยคูมือ DSPM เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 13 กรุงเทพมหานคร ผลการดำเนินงานเม่ือวันท่ี 
2 กันยายน 2564 ไดประชุมบูรณาการแผนเชื่อมรอยการดำเนินงานพัฒนาการเด็กปฐมวัยเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยใชสื่อออนไลน (บางซ่ือโมเดล) รวมกับภาคีเครือขายสำนัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร สำหรับแผนไดประมาณการงบประมาณท่ีภาคีเครือขายรวมขับเคลื่อนโครงการ
แมและเด็ก ปงปบระมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 1. งบประมาณสำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร 
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300,000.- บาท เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือยกระดับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติดาน
สุขภาพ 4D 2. งบประมาณสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร 60,000.- บาท เพ่ือพัฒนารูปแบบสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในโรงเรียนชั้นอนุบาล 3. งบประมาณสำนักงานเขตลาดกระบัง 1,187,686.- บาท 
(งบภาพรวม พชข.) เพ่ือพัฒนายกระดับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติดานสุขภาพ 4D เขต
ลาดกระบัง 4. งบประมาณกองตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 13 จำนวน 400,868.- บาท เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพเจาหนาท่ีสาธารณสุขในคลินิกชุมชนอบอุนตรวจพัฒนาการเด็กปฐมวัยดวยคูมือ DSPM พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร จำนวน 60,000.- บาท เพ่ือพัฒนารูปแบบดานการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยดวย
คูมือ DSPM ครูอนุบาลสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
 ประธาน: มอบหมายทุกกลุมงานดำเนินงานโดยมีเปาหมายใหม เครือขายใหม กิจกรรมใหม และใช
งบประมาณจากกองทุนตางๆ รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพเครือขายตองพัฒนาเครื่องมือใหเครือขายไป
ดำเนินการตอดวย  

 นางศรีสุดา สวางสาลี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ นำเสนอผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 1.14 
อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 5-19 ป พนัคน ขับเคล่ือนผานกิจกรรม ดังน้ี 1. 
วันท่ี 30 สิงหาคม 2564 ไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการดำเนินงานเสริมสราง
ความรอบรูดานสุขภาพในโรงเรียนผานระบบออนไลน เพื่อทบทวนกระบวนการพัฒนาโรงเรียนรอบรูดาน
สุขภาพ ถอดบทเรียนและสรุปผลการดำเนินงานพัฒนารูปแบบสถานศึกษาปองกันการต้ังครรภในวัยรุนดวย
กระบวนการรอบรูดานสุขภาพโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 7 แหง เขตหนองจอก กรงุเทพมหานคร ซึ่งพบวาครู
สวนใหญยังไมสามารถถายทอดองคความรูไปยังกลุมอื่นได จึงพัฒนาโดยการผลิตส่ือรอบรูดานสุขภาพเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูและแกนนำนักเรียน 2. วันท่ี 31 สิงหาคม และวันท่ี 7 กันยายน 2564 ลงพื้นท่ีเตรียม
ความพรอมโรงเรียนตามมาตรการ Sandbox Safety Zone in school พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ณ โรงเรียน
นานาชาติรีเจนท พระราม 9 และเดอะรีเจนทกรุงเทพ เขตวังทองหลาง และโรงเรียนอรุณ เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร โดยยังคงเรียนผานระบบออนไลน 3. วันท่ี 9 กันยายน 2564 เขารวมประชุมกับคณะ
ผูบริหารและอาจารยโรงเรียนนานาชาติฮารโรว ในประเด็นการเตรียมการเปดเรียนและการจัดการเรียนการ
สอนในสถานการณ COVID-19 4. วันท่ี 17 กันยายน 2564 ประชุมเสริมสรางความรอบรูเรื่องแนวทางการ
ปฏิบัติตัวเมื่อหายปวยจากโรค COVID-19 ของสามเณรเพื่อลดภาวะ Long COVID ท่ีอาจเกิดขึ้นรวมกับ
ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดกุศลสมาคร และ 5. ลงพื้นท่ีทีม CI 1 เพื่อเย่ียมติดตามการดำเนินงาน
พรอมสนับสนุนอุปกรณใชประโยชน Community Isolation ณ ศูนยพักคอยและชุมชนกรุงเทพมหานครโซน
เหนือ ไดแก วัดลาดปลาเคา เขตลาดพราว อาคารสุทธิเกตุ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต เขตหลักส่ี ชุมชนบางบัว
เชิงสะพานไม 2 ศูนยกีฬาประชานิเวศน เขตจตุจักร ศูนยกีฬารามอินทรา เขตบางเขน แคมปบริษัทฟอรจูนเนอร 
และชุมชนหลังตลาดไทยณรงค เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร  
 ประธาน: เรื่องการต้ังครรภในวัยรุน Keyperson ในกลุมนักเรียนนอกเหนือจากครูคือนักเรียนใหศึกษา
เทคนิคใหมเพื่อขับเคล่ือนในกลุมเปาหมาย เรื่องมาตรการ sandbox ตองเตรียมองคความรูและติดตาม
สถานการณ ท้ังจากกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ หรือความคิดเห็นจาก
นักวิชาการตางๆ เพื่อถายถอดองคความรูแกภาคีเครือขายไดถูกตองครบถวน ไมเพียงแตองคความรูของกลุมวัย
เรียน วัยรุน ตองเตรียมองคความรูทุกกลุมวัยดวย  

 นางจารินี ยศปญญา หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน นำเสนอตัวช้ีวัดท่ี 
1.18 รอยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ ดังน้ี จำนวนผูสมัครกาวทาใจ Season 3 
เดือนกันยายน 2564 มีจำนวน 21,809 คน แนวทางการดำเนินงานกาวทาใจ ดังน้ี 1. จัดทำโครงการ
ขับเคล่ือนการสงเสริมกิจกรรมทางกายในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร โดยไดรับงบประมาณจากสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ และจัดทำโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพซึ่งอยูระหวางการพิจารณาโครงการ 2. ประสานผูนำชุมชนในการประชาสัมพันธเชิญชวนลงเก็บขอมูล
ในชุมชน 3. ประสานผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษาในการเชิญชวนประชาสัมพันธและลงเก็บขอมูล ณ พื้นท่ี
เขตหนองจอก โรงเรียนสารวิทยา โรงเรียนศรีอยุธยา บูรณาการรวมกับกลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุน
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และสถานศึกษา ซึ่งจะลงพื้นท่ีเมื่อเปดทำการเรียนและจะจัดทำโครงการตอเน่ืองในการสงเสริมกิจกรรมทาง
กายในกลุมนักเรียน 4. ลงพื้นท่ีประชาสัมพันธ ณ จุดฉีดวัคซีนปองกันโควิด-19 สถานีกลางบางซื่อ 5. วางแผน
ลงพื้นท่ีตลาด รานอาหาร ขนสงสาธารณะ พรอมขับเคล่ือนงานการตรวจ Antigen test kid สำหรับผลการ
ดำเนินงานภายใตสถานการณ COVID-19 มีการลงพื้นท่ี Community Isolation และ Home Isolation โดย
วางแผนเก็บขอมูลความรอบรูดานสุขภาพภายใตสถานการณ COVID-19 รวมดวย รวมถึงการพัฒนาส่ือ
ประชาสัมพันธเพื่อเพิ่มความรอบรูภายใตสถานการณ COVID-19 สำหรับโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไดวางแผนการดำเนินงานรวมกับสำนักอนามัย กรมโรงงานอุตสาหกรรม และกระทรวงอุตสาหกรรม รวมท้ัง
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เพื่อพัฒนา 10 package ในสถานประกอบการ และดำเนินโครงการกาว
ทาใจโครงการในพระราชดำรติอเน่ืองดวย  

 ประธาน: เรื่องแพลตฟอรมกาวทาใจมอบหมายใหติดตามและประเมินสถิติการใชงานท่ีตอเน่ืองหลังจาก
ลงทะเบียนแลว โดยกระตุนและสรางแรงจูงใจเครือขายเพื่อใหเกิดการขับเคล่ือนเชิงในนโยบายในแตละ 
setting และสะทอนการดำเนินงานไปยังสวนกลางกรมอนามัยเพื่อสามารถใชแพลตฟอรมงายขึ้น สวนการ
ขับเคล่ือนความรอบรูดานสุขภาพ Healthy Work Place 10 package ตองดำเนินงานอยางตอเน่ือง  

ทันตแพทยหญิงเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 
1.23 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan ดังน้ี แหลงขอมูลตามตัวช้ีวัด
ประกอบดวย 1. กองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามยักรุงเทพมหานคร 2. สำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ (สปสช.) 3. สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เขต 13 4. สำนักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเปาหมายตัวช้ีวัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ 5 ผลลัพธของตัวช้ีวัด จำนวน
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan รอบ 5 เดือนแรก อยูท่ีรอยละ 85 รอบ 5 เดือนหลัง  
อยูท่ีรอยละ 90 สำหรับการขับเคล่ือนการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 1. เรื่องหลักสูตรความ
รอบรูดานสุขภาพ เชน เรื่อง 4D เรื่องสุขภาพชองปาก เปนตน 2. ลงพื้นท่ี Community Isolation เขต
ลาดพราว 3. ขับเคล่ือนงานสุขภาพชองปากรวมกับกองตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 13 4. การผลิตส่ือการ
สรางความรอบรูดานสุขภาพโดย ระยะ 1 กระจายส่ือไปยังแคมปคนงาน ระยะ 2 ประสานสำนักการโยธาและ
สำนักส่ิงแวดลอมกรุงเทพมหานครเพือ่กระจายส่ือครอบคลุมตลาด 50 เขต และวัด 456 วัด พรอมท้ังประเมิน
ส่ือและทำ R2R ดวย 5. นวัตกรรมเรื่องการประคบเพื่อสุขภาพ และ 6. ขับเคล่ือนตนแบบความรอบรูดาน
สุขภาพ ไดประสานเพื่อเขียนของบประมาณสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร ภายใต
โครงการพัฒนาสุขภาวะเขตทุงครุสูความย่ังยืนดวยพลังบวร เพื่อพัฒนา area based เขตทุงครุและขยาย
ตนแบบไปยังเขตลาดพราวตอไป  

ประธาน: เรื่อง area based ใหเรียนรูจากเขตลาดกระบัง (ลาดกระบังโมเดล) ของกลุมงานพัฒนา 
สุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว หรือตัวอยางงานวิชาการอื่นๆ เพื่อเปนแบบอยางในการดำเนินงาน 

นางสาวศิริทร  ดวงสวัสด์ิ หัวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอม นำเสนอตัวช้ีวัดท่ี 1.28 รอยละของ
โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital ระดับดีมากขึ้นไป ดังน้ี ผลการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัดปงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยูท่ีรอยละ 85.7 สำหรับแผนการดำเนินตัวชี้วัดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดเกณฑ GREEN&CLEAN ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
อยูระหวางนัดหารือแนวทางการดำเนินงานรวมกับกรมอนามัย สวนการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองอยูระหวางเตรียมแนวทางการประเมิน Bangkok GREEN&CLEAN รวมกับสำนักการแพทย เพื่อ
นำเสนอคณะกรรมการในเดือนพฤศจิกายน 2564 กอนช้ีแจงแนวทางการประเมินฯ และลงตรวจประเมินยัง
สถานบริการและโรงพยาบาลตอไป 

ประธาน: เรื่อง GREEN&CLEAN ดำเนินการใหสอดคลองกับสถานการณโดยเพิ่มเรื่อง COVID-19 และใช
เครื่องมือกรมอนามัย เชน น้ำเสีย ขยะ personal hygiene เปนตน งานอนามัยส่ิงแวดลอมมีการ reopening 
หลายหนวยตองหารือรวมกันนอกรอบอีกครั้ง  
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นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอตัวช้ีวัดท่ี 2.1 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง ตัวชี้วัดท่ี 
2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับ
ความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ สามารถดำเนินงานแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ี
กำหนดตรงตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนดได 5 คะแนนเต็ม ท้ัง 2 ตัวช้ีวัดสำหรับการดำเนินงานตัวชี้วัดใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูระหวางการรับมอบนโยบายจากกรมอนามยั ซึ่งจะชี้แจงในการประชุมครั้งถัดไป 

นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัยนวัตกรรม และความรอบรูดานสุขภาพ นำเสนอ
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๔ ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) และดิจิทัล (Digital Firm) ดังน้ี ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได 24.75 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดสงผลงานรางวัลภาครัฐแตไมผาน
เกณฑ สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูระหวางเตรียมรับมอบนโยบายตัวชี้วัดจากกรมอนามัย หาก
รายละเอียดยังคงเดิมจะดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูมีประสบการณเพ่ือพัฒนางานตอไป 

นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนอตัวชี้วัดท่ี  
2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเส่ียงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ดังน้ี 
รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2564 – กรกฎาคม 2564) คะแนนตัวชี้วัดอยูท่ี 2.5 คะแนนเต็ม ดำเนินการ
ครบถวนและรายงานในระบบ DOC เรียบรอยแลว สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูระหวางเตรียมรับ
มอบนโยบายตัวชี้วัดจากกรมอนามัย  

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ดังน้ี รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2564 – กรกฎาคม 
2564) คะแนนตัวชี้วัดอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม ไดรายงานขอมูลในระบบ DOC และดำเนินการตามแผน คือ 1. 
ดำเนินการจัดทำรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 15 ของทุกเดือน และรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณฯ ขึ้นเว็บไซตสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองกอน
วันท่ี 20 ของทุกเดือน และ 2. มีการเรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเปนประจำทุกเดือน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูระหวางเตรียมรับ
มอบนโยบายตัวชี้วัดจากกรมอนามัย  

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย ดังน้ี รอบ 5 เดือนหลัง 
(มีนาคม 2564 – กรกฎาคม 2564) คะแนนตัวชี้วัดอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม ผลผลิตของกิจกรรมในระบบ 
DOC เดือนสิงหาคม 2564 ดำเนินโครงการงบดำเนินงานครบถวน อยูท่ีรอยละ 100 และกรมอนามัยไดเปด
ใหบันทึกขอมูลโครงการงบกลาง คาใชจายในการบรรเทา แกไขปญหา และเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากการ
ระบาดของโรคโควิด-19 รอบ 4 ในระบบ DOC ระหวางวันท่ี 15-30 กันยายน 2564 อยูระหวางดำเนินการ 
สำหรับแผนการดำเนินตัวช้ีวัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูระหวางการรับมอบนโยบายตัวช้ีวัดจากกรม
อนามัย ซึ่งเบ้ืองตนกรมอนามัยกำหนดใหสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองบันทึกขอมูลแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบ DOC ระหวางวันท่ี 14-22 กันยายน 2564 เพื่อเสนอผูอำนวยการฯ 
อนุมัติ คาดวาดำเนินการแลวเสร็จภายในวันท่ี 22 กันยายน 2564 กอนเสนออธิบดีกรมอนามัยพิจารณา
อนุมัติตอไป  

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูท่ีเกี่ยวของรบัไปดำเนินการ  

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
 4.1 สถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอการดูแลรักษา 

สงตอบุคลากร ในการติดตอไปตรวจสถานพยาบาลตางๆ 
  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และปฏิบัติหนาท่ี

หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน รายงานขอมูลสถานะการเจ็บปวยของบุคลากร ต้ังแตมี
การระบาดตนป 2563 จนถึงปจจุบัน ตามเอกสารรายงานสรุปท่ีแนบมาพรอมน้ี พบวา บุคลากรมีอาการ
ไขหวัด ไอ เจ็บคอ และโรคระบบทางเดินหายใจ ท่ีตองตรวจคัดกรองโรคติดตอดังกลาวเพื่อปองกันการระบาด 
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 ในหนวยงาน ซึ่งขณะน้ี พบปญหาสถานพยาบาลเต็ม และมีบุคลากรติดเช้ือจำนวนมาก และอาการเจ็บปวย 

ดวยโรคเรื้อรัง ท่ีตองรักษาตอเน่ือง จำเปนตองรับยาท่ีโรงพยาบาลเดิมของบุคลากร สิทธิการรักษาประกันสังคม
และบัตรทอง พบวา การเดินทางไปสถานพยาบาลติดขัด รอคิวนาน และปดคลินิกบางแหง ดวยสถานการณ
ระบาดดังกลาว ตองใชพื้นท่ีคลินิกในสถานพยาบาลดังกลาวรับผูปวย จึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ 
พิจารณาแนวทางการชวยเหลือบุคลากร ในสถานการณการระบาดดังกลาว 

  1. เห็นควรใหสถานพยาบาลของหนวยงาน คลินิก ARI ตรวจคัดกรองใหบุคลากรท่ีมีอาการสงสัย 
คลายโรค COVID-19 สิทธิการรักษาประกันสังคม และบัตรทองท่ีอื่น (ไมใชของ สสม.) โดยใหยารักษาบรรเทา
อาการเบ้ืองตน เพื่อดูแลไมใหอาการรุนแรง โดยใหเบิกคารักษาดังกลาวจากเงินบำรุง โดยจำกัดชวยเหลือตาม
อาการเจ็บปวยดังกลาว 4 ครั้งตอปงบประมาณ มอบหมายใหกลุมงานบริหารการเงินและบัญชี บันทึกขอมูล
ดังกลาว และรายงานขอมูลดังกลาวใหผูบริหารทราบรายจายดังกลาวตอไป  

  2. เห็นควรใหสถานพยาบาลของหนวยงาน คลินิกตรวจโรคท่ัวไป และคลินิกอื่นๆ ท่ีดูแลบุคลากร 
กรณีบุคลากรมีโรคเรื้อรังหรือโรคท่ีตองรักษาตอเน่ือง แตไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิค-19 ขอใหแตละ
คลินิกใหยาตามท่ีหนวยงานจัดสรรใหได เพื่อบรรเทาอาการและลดความรุนแรงของโรค เพื่อดูแลชวยเหลือ
บุคลากรท่ีมีสิทธิการรักษาประกันสังคมและบัตรทองท่ีอื่น (ไมใช สสม.)  โดยใหเบิกคารักษาดังกลาว จากเงิน
บำรุง โดยจำกัดชวยเหลือตามอาการเจ็บปวยดังกลาว 4 ครั้งตอปงบประมาณ มอบหมายใหกลุมงานบริหาร
การเงินและบัญชีบันทึกขอมูลดังกลาว และรายงานขอมูลดังกลาวใหผูบริหารทราบรายจายดังกลาวตอไป 

 มติที่ประชุม:  รับทราบและเห็นชอบ อนุมัติใหดำเนินการ ตามขอ 1 และ ขอ 2 โดยใหแพทยท่ีทำการตรวจ
รักษาพิจารณาตามขอวินิจฉัยโรค และหากพบปญหาในการดำเนินงานใหรายงานไปยังกลุมงานบริหารการเงิน
และบัญชีตอไป 

 4.2 ความกาวหนาการดำเนินงานภายใตสถานการณการระบาดของโรคโควิด-19 
  นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตามท่ีมอบนโยบายจาก

สถานการณการระบาดของโรคโควิด-19 ในเดือนสิงหาคม 2564 จะเห็นไดวาผูเสียชีวิตเพิ่มขึ้นมากขึ้น ขอให
เนนย้ำบุคลากรทุกทานระมัดระวังและปฏิบัติตามาตรการปองกันอยางเครงครัด การดำเนินงาน Home 
Isolation และ Community Isolation ศูนยกักกันในระดับชุมชน มอบหมายกรมอนามัยเปนแกนหลัก
รับผิดชอบพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ขณะน้ีจัดต้ังไดประมาณ 20 แหง และไดลงพื้นท่ีแลวบางสวน โดยสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจะเปนผูใหการสนับสนุน โดย Community Isolation กรมอนามัยจะแบงออกเปน 6 
ทีม ประธานไดมอบหมายรองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รวมหารือกับสวนกลางกรมอนามัย 
และแบงทีมสนับสนุนงานออกเปน 6 ทีม ประธานมอบหัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ และหัวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมเปนแกนนำประจำ
ทีม ประจำพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร และโดยมอบหมายกลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุประสานวัดท่ีเขา 
Community Isolation รวมกับสำนักงานเขต ภาคประชาชน หรือชุมชน เพื่อรวบรวมขอมูลความตองการกอน
ลงไปสนับสนุน เชน เรื่องมาตรฐานส่ิงแวดลอม น้ำเสีย ขยะติดเช้ือ สุขาภิบาลอาหาร การระบายอากาศ 
สงเสริมสุขภาพ เปนตน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองตองใหการสนับสนุน และเตรียมการจัดต้ังท่ีกักตัวใน
สถานบริการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตามนโยบายของอธิบดีกรมอนามัย 

 มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของกับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  
 5.1 รายงานการดำเนินงานศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมืองเปนกลุมงานขึ้นตรงกับสถาบันพัฒนาสุขภาวะ

เขตเมือง 
       นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี ตามนโยบาย

ผูอำนวยการฯ ใหมีการหมุนเวียนงานเพื่อรองรับการสรางผูนำระดับกลางและผูนำท่ีมีความพรอมในการเล่ือน
ระดับน้ัน ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 จะมีการปรับเปล่ียน แตงต้ังหัวหนากลุมงาน และแตงต้ังท่ีปรึกษาสถาบัน 
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 พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพื่อรองรับการเกษียณอายุราชการและการปรับบทบาทหนาท่ีใหสอดคลองกับการ

บริหารงาน ซึ่งอยูระหวางเสนอผูอำนวยฯ การอนุมัติ โดยศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมืองเปนหนวยขึ้นตรงกับ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองดำเนินงานหลักในรูปแบบคณะทำงาน รายงานการดำเนินงานดังน้ี 1 การ
บริหารจัดการ คาตอบแทนการจางงานและงานบริการตอเน่ือง ไดรับจัดสรรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
เพิ่มเติมจะตอสัญญาพรอมตำแหนงท่ีมีอยูเดิม คาบริหารจัดการอื่นๆ กรมอนามัยไมใหงบประมาณสนับสนุน 
เชน รปภ. แมบาน คาปรับระบบไฟ คาน้ำมันเช้ือเพลิง คากำจัดปลวก คาอินเทอรเน็ต คาบำรุงรักษา ตองรีบ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง อยูระหวางดำเนินการตรวจสอบ 2. งานบริการ ระยะแรก ใน 1 เดือน จะมีการ
ประเมินจางเหมาบริการเพื่อดูแลเด็ก ไดประสานหารือ ศบค. แลวสามารถเปด Day Care สำหรับหนวยงาน
ราชการได แตตองดำเนินการแบบ Newnomal เพื่อคงไวซึ่งรายไดพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 3. ส่ิงท่ี
เส่ือมสภาพตามอายุการใชงานและไมมีผูบริหารจัดการ เชน ระบบไฟฟา ระบบดับเพลิง เครื่องสำรองไฟ ระบบ
น้ำเสีย อยูระหวางประสานบริษัทเอกชนประเมินคาใชจายเพื่อของบกลางฯ 4. รายละเอียดครุภัณฑ ส่ิงกอสราง 
สำนักงานทุกกประเภท ไดประสานสำนักสงเสริมสุขภาพสืบรายการตามระเบียบทะเบียนทรัพยสินเพื่อคงสภาพ
ครุภัณฑท่ีสามารถใชงานไดแลว 5. เงินบำรุงไดคืนกรมอนามัยแลว สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจะไดรับ
รายไดตอเมื่อเปดสถานรับเล้ียงเด็ก จะประสานกองคลังเพื่อดำเนินการในวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ตามระเบียบ 
6. การกอสรางเพิ่มเติม  เชน หองทันตกรรม อยูระหวางการประเมินราคาเพื่อของบกลางฯ คลินิกชะลอวัย 
คลินิกสงเสริมสุขภาพเขตเมืองอยูระหวางจัดสถานท่ี และการตรวจสุขภาพในหองปฏิบัติการจะใชระบบรถเชา
สงโลจิสตติกมาตรวจวิเคราะหท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเพื่อใหประหยัดคาใชจาย 7. ระบบหนังสือสาร
บรรณ ใชเลข 0935.20 เพื่องายตอการบริหารจัดการ 8. กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน  
กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี และการเงินกลุมงานบริหารพัสดุ เขาไปดำเนินการในรูปแบบคณะทำงาน 
และเดิมมีเด็กเขารับบริการ 222 คน ซึ่งชำระคาบริการแลว 92 คน อยูระหวางตรวจสอบเอกสารการชำระเงิน  

  แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี การ
ดำเนินงาน Day care พบวาไดมีการชำระคาใชจายการและไดนำสงกองคลังกรมอนมัยแลว ทำใหไมสามารถ
เรียกเก็บเพิ่มเติมได รวมท้ังยังเก็บคาบริการเก็บนอยกวาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง การปรับคาใชจาย
เพิ่มขึ้นเปนไปคอนขางยาก  
  ประธาน : การเปดศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมืองเปนกลุมงานขึ้นตรงกับสถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมืองเปนนโยบายของผูบริหารท่ีตองการใหเกิด Premium คลินิกท่ีประชาชนเขาถึงได โดยจะเปดใหบริการ
สถานรับเล้ียงเด็กกอน การเก็บคาบริการกอนหนาตองมีรายละเอียดและหลักฐานการชำระเงินท้ังหมด และ
กอนปรับคาบริการเพิ่มใหประชาสัมพันธวามีการปรับงานบริการไปจากเดิม และมอบหมายนางสาวเกศรา  
โชคนำชัยสิริ จัดทำบัญชีงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากกรมอนามัย และงบประมาณนอกเหนือเพื่อขอรับ
การสนับสนุนเพิ่มเติม สำหรับการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งตอไปขอใหเพิ่มวาระสรุปการดำเนินงาน
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมืองดวย 

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกีย่วของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่6 เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
 - 

ปดประชุม เวลา 17.30 น.   

 
(วาท่ีรอยตรหีญิงโยธกา  แกวคำ) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ผูจดรายงานการประชุม 

 

(นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
ผูตรวจรายงานการประชมุ 


