
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 12/2564 

วันพุธท่ี 22 กันยายน 2564 
ณ หองประชุมไพลิน ช้ัน 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และผานระบบ Zoom Conference 

 
ผูมาประชุม 

 

1. นายเกษม  เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. นางสาวกานดาวสี  มาลีวงษ ท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

3. นางวิยดา บุญเลื่อง รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   4. นางสาวศิรดา เล็กอุทัย  รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   5. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิร ิ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

6. นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

7. นางสาวมัญชุชยา ชวาฤทธิ ์ หัวหนากลุมงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

8. นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี 

   9. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ 

 10. นางศิริพรรณ  บุตรศรี หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครวั 

 11. นางจารินี  ยศปญญา หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน  

 12. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 13. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม      

 14. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 

 15. นางนิตยา อยูภักดี หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย 

 16. นายสิทธิเดช  สขุแสง  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

 17. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 

18. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหนากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

19. นางพิกุล  ศรีบุตรดี หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

20. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

21. นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

 22.  นางเพ็ญศรี  สุขสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

23. วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม 
1. นางวิไล รัตนพงษ   หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา ลาพักผอน 

 2. นางสาววันเพ็ญ  ศรีจิตร  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    ลาคลอด 

 ผูเขารวมประชุม 
 1. นางศรีสุดา สวางสาลี    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
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เปดประชุม เวลา 15.30 น.   

นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กลาวเปดการประชุม 
และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี  

ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจงใหที่ประชุมทราบ ดังนี้   
1.1 การประชุมกรมอนามัย คร้ังที่ 12/๒๕๖4 เมื่อวันจันทรที่ 14 กันยายน ๒๕๖4 เวลา 10.30 - 14.0๐ น.      
ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี 
http://dohmeeting.anamai.moph.go.th/agenda.php  

- การปรับปรุงหนวยงานภายในกรมอนามัย ดังน้ี 1. กองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ 2. กอง
กฎหมาย และ 3. สถาบันพัฒนาบุคลากรกรมอนามัย และจะมีการจัดต้ังกองดิจิทัลเทคโนโลยีตามนโยบาย
รัฐบาล  

- งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหดำเนินงานโดยเนนเรื่องวิจัย นวัตกรรม และความรอบรูดาน
สุขภาพ และเรื่อง COVID-19 มอบหมายทุกกลุมงานดำเนินภารกิจใหมๆ เชื่อมโยงโครงการ/กิจกรรมสำคัญ
ของกรมอนามัยและปรับใหเขากับบริบทของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เชน สวนกลางกรมอนามัยพัฒนา
แพลตฟอรม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองนำแพลตฟอรมมาขับเคล่ือนใหผลลัพธเพิ่มขึ้น หรืองานเดิมท่ีไม
สามารถดำเนินการไดเพราะสถานการณ COVID-19 ใหกลับมาดำเนินการภายใตวิถี New normal โดยปรับ
กลยุทธจุดเนนและวิธีการดำเนินงาน 

- ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมอืงเปนกลุมงานขึ้นตรงกับสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มอบหมายทุกกลุม
งานชวยสนับสนุนเพื่อใหเกิดการจัดบริการสงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย อนามัยส่ิงแวดลอม  

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล ขอใหท่ีประชุมพิจารณา

รายงานการประชุมครั้งท่ี 11/๒๕๖4 เมื่อพฤหัสบดีท่ี 21 สิงหาคม 2564 ณ หองประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่งสามารถดาวนโหลดเอกสารไดทางเว็บไซต สสม. หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุม
รับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.1.1 รายงานตัวชี้วัดคุณภาพงานบริการ เดือนสิงหาคม 2564 

แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย นำเสนอดังน้ี งานเวชระเบียน
ผูรับบริการเดือนสิงหาคม 2564 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนกรกฎาคม 2564 ซึ่งพบวามีผูรับบริการผูใหญเพิ่ม
มากขึ้น เมื่อจำแนกตามสิทธิการรักษาพบวาสิทธิบัตรทองสูงสุด รองลงมาเปนสิทธิเบิกจายจากกรมบัญชีกลาง และ
ประกันสังคมตามลำดับ เมื่อจำแนกตามคลินิกพบวาผูรับบริการเดือนสิงหาคม 2564 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับเดือน
กรกฎาคม 2564 ยกเวน คลินิกเด็ก คลินิกแพทยแผนจีนและกายภาพบำบัด และคลินิกทันตกรรม จากการ
วิเคราะหสถานการณแตละคลินิกสามารถกระตุนใหผูรับบริการเพิ่มมากขึ้นได สำหรับงานสงเสริมสุขภาพเชิงรุก  
มีการออกหนวยใหบริการนอกโรงพยาบาลจำนวน 1 ครั้ง 10 คน ออกหนวยเย่ียมบานจำนวน 4 ครั้ง 12 คน 
ยอดผูรับบริการสงตอรักษาท่ีอื่น (Refer) เดือนสิงหาคม 2564 จำนวน 29 คน จากผูรับบริการ 610 คน 
รายงานผลการจายคาชดเชยการบริการฉีดวัคซีนปองกัน COVID-19 ขอมูล ณ วันท่ี 20 กันยายน 2564 เดือน
เมษายน 2564 จำนวน 108 คน 2,720 บาท เดือนพฤษภาคม 2564 จำนวน 446 คน 15,520 บาท 
เดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 609 คน 19,720 บาท เดือนกรกฎาคม 2564 จำนวน 783 คน เดือน
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สิงหาคม 2564 จำนวน 807 คน และเดือนกันยายน 2564 จำนวน 902 คน งบประมาณการหัก
คาบริการ OP refer เดือนสิงหาคม 2564 ยอด refer อยูท่ี 140,152.25 บาท ยอด OP อยูท่ี 431,960.- 
บาท และจำนวนการใชเครื่อง X-ray ฟน 3 มิติ ระบบดิจิทัล เดือนสิงหาคม 2564 จำนวน 9 คน รวม 2,700.- 
บาท คลินิกแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือกยังไมเปดใหบริการ 

ประธาน: จากสถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19 ท่ีมีแนวโนมดีขึ้น ประธานจึงมอบหมายทุก
คลินิกเตรียมพรอม Reopening โดยมีมาตรการควบคุมและปองกันโรคพรอมสรางความมั่นใจแกผูรับบริการ 
เชน การติดปายการฉีดวัคซีนบุคลากร มอบหมายแพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง ออกแบบปายใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกันและติดปายทุกคลินิก สำหรับประเด็นการวิเคราะหกลยุทธของคลินิกมอบหมายแพทยหญิงวิยดา  
บุญเล่ือง จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู เนนความรอบรูดานสุขภาพและ Digital Health เพื่อใหทุกคลินิกได
นำเสนอผลงาน เชน การพัฒนาเครื่องมือบริการ ปรับส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อ เพื่อสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 
หากคลินิกใดพัฒนาไดดีใหนำเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ดวย นอกจากน้ีตองดำเนินงานให
เชื่อมโยงกับนโยบายกรมอนามัยและปรับตามบริบทพื้นท่ี ตอยอดการดำเนินงานเดิม และพัฒนานวัตกรรม
ใหมๆ จากเครือขายใหมและการทำงานชวง COVID-19 ในสวนคลินิก ANC ตองมีขอมูลการฉีดวัคซีนปองกัน 
COVID-19 ในหญิงต้ังครรภ ท่ีมารับบริการท้ังเข็ม 1 และเข็ม 2 พรอมท้ังติดตามขอมูล เพื่อดำเนินตาม
นโยบายกรมอนามัย  
3.1.2 สถิติการผลิตผลงานวิชาการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรม และความรอบรูดานสุขภาพ นำเสนอ 
ดังน้ี สรุปการผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จำนวน 
18 เรื่อง ไดรับรางวัล 1 เรื่อง ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 32 เรื่อง ไดรับรางวัล 4 เรื่อง ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จำนวน 39 เรื่อง ไดรับรางวัล 2 เรื่อง และปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 29 เรื่อง ไดรับ
รางวัล 2 เรื่อง จะเห็นไดวาการผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัย มากแตไดรับรางวัลนอย เน่ืองจากการผลิตผลงาน
วิชาการเปนตัวช้ีวัดท่ีตองดำเนินการ เมื่อจำแนกตามรายภารกิจ ดังน้ี 1) กลุมภารกิจขับเคล่ือนยุทธศาสตรและ
ระบบสนับสนุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จำนวน 1 เรื่อง ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 6 เรื่อง ไดรับ
รางวัล 1 เรื่อง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 7 เรื่อง และปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 2 เรื่อง  
2) กลุมภารกิจ วิจัย พัฒนาขับเคล่ือนสุขภาวะเขตเมือง ป งบประมาณ พ.ศ. 2561 จำนวน 8 เรื่อง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 10 เรื่อง ไดรับรางวัล 2 เรื่อง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 12 เรื่อง 
ไดรับรางวัล 1 เรื่อง และปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 11 เรื่อง ไดรับรางวัล 1 เรื่อง 3) กลุมภารกิจ
บริการทางการแพทยและเสริมสรางความรอบรูสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จำนวน 9 เรื่อง ไดรับรางวัล 
1 เรื่อง ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 16 เรื่อง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 20 เรื่อง ไดรับรางวัล 
1 เรื่อง และปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 16 เรื่อง ไดรับรางวัล 1 เรื่อง สำหรับการดำเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะแจงเวียนหนังสือเพื่อขอความรวมมือทุกกลุมงานในการสงผลงานวิชาการมายังกลุม
งานวิจัยฯ เพื่อสรุปขอมูลภาพรวมตอไป   

ประธาน: มอบหมายกลุมงานวิจัยฯ กระตุนใหเกิดการสงและนำเสนอผลงานวิชาการ พรอมท้ังติดตาม
ผลงานทุกกลุมงาน ในสวนการรายงานสถิติการสงผลงานวิชาการ ใหแยกประเภทผลงาน เชน วิจัย R2R 
หลักสูตร สถิติการสงผลงาน การนำเสนอ การไดรับรางวัล และเปรียบเทียบจำนวนบุคลากรในกลุมงานและ
ปริมาณการผลิตผลงาน โดยนำเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ทุกไตรมาส สำหรับปตอไปตองพัฒนา
ผลงานวิชาการใหไดท้ังปริมาณ คุณภาพ และรางวัลเพิ่มมากขึ้น รวมท้ังกระตนใหนำเสนอในเวทีวิชาการกรม
อนามัยและเวทีอื่นดวย  

มติที่ประชมุ : รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ  

3.2 เร่ืองติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  
1. งบดำเนินงาน โดยกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล  
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นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนองบ
ดำเนินงาน ดังน้ี  

ผลและแผนการเบิกจายงบประมาณแตละโครงการ ณ วันท่ี 20 กันยายน 2564  
โครงการ ผลการเบิกจายงบประมาณ 

โครงการขบัเคล่ือนนโยบายมหัศจรรย 2,500 วันแรกของชีวิต  334,132.57 
โครงการพัฒนาหลักสูตร “สรางความรอบรู สรางลูกคุณภาพ”   249,232.38  
โครงการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพ และทักษะชีวิตวัยเรียนวัยรุนเขตเมอืง 162,822.90 
โครงการพฒันาตนแบบเด็กไทยเท หุนดี แข็งแรง (Superhero NUPETHS) 312,990 
โครงการสงเสรมิโภชนาการ สุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
(กพด.) 

154,649.36 

โครงการพัฒนาส่ือความรอบรูดานสุขภาพในสถานการณการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม 

956,400 

โครงการคนไทยวัยทำงานมีสุขภาวะท่ีดีปงบประมาณ 2564 120,500.62 
โครงการตามพระราชดำริในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ 2564 29,630 
โครงการเตรียมพรอมประชากรไทยเขาสูสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 54,476.02  
โครงการคลินิกรอบรูดานสุขภาพ  58,530.70  
โครงการพัฒนาส่ือประชาสัมพนัธปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

498,000 

โครงการสานพลังบวรสูมิติสุขภาพดวยกระบวนการสรางความรอบรู 472,220.76 
โครงการส่ือประชาสัมพันธสกัดกั้นการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

499,950 

โครงการสงเสริมการบริหารจัดการอนามยัส่ิงแวดลอมในสถานบริการการ
สาธารณสุข 

123,870 

โครงการสงเสริมการลดและปองกันปจจัยเส่ียงดานอนามัยส่ิงแวดลอม  76,462.95 
โครงการพัฒนาส่ือเพื่อเผยแพรความรูการปองกันการติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

731,200 

โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนงานกฎหมาย  19,530 
โครงการบรหิารยุทธศาสตรและขับเคล่ือนนโยบายกรมอนามยัสูการปฏิบัติ  109,023.76   
โครงการพัฒนาส่ือสรางความรอบรู (COVID 19) ระลอก 2 490,000 
โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากร 1,054,400.85  
โครงการพัฒนาศกัยภาพสรางความเขมแข็งของนักวิจัย ปงบประมาณ 2564 80,843.30  
โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนหลักสูตรความรอบรูดานสุขภาพ 307,446.74  

 

สรุปผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันท่ี 20 กนัยายน 2564 ดังน้ี 
ประเภท

งบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับ

การจัดสรร 
เปาหมายการเบิกจาย
เดือนกันยายน 2564 

ผลการเบิกจาย  
ณ 20 ก.ย. 64 

รอยละ 

งบดำเนินงาน 12,004,790   100 10,932,501.80 91.08 
งบลงทุน 3,605,140 100 3,605,140 100 
ภาพรวม 15,609,930 100 14,537,641.80 93.14 

สถานการณการเบิกจายงบดำเนินงาน ณ 20 กันยายน 2564 งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากกรม
อนามัยอยูท่ี 12,004,790.- บาท ผลการเบิกจายอยูท่ี 10,932,501.80.- บาท คงเหลืองบประมาณ 
184,714.76 บาท (PO แลว 886,194.44 บาท) โดยมีแผนการเบิกจาย ดังน้ี  
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รายการ งบประมาณที่จะใช 
การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  96,962.70 
คาสาธารณูปโภคและงบบริหารจัดการ 87,752.06 

ผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบกลาง และงบ พ.ร.ก. เงินกูฯ ณ วันท่ี 20 
กันยายน 2564 ดังน้ี  

ประเภท
งบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับ
การจัดสรร 

เปาหมายการเบิกจาย
เดือนกันยายน 2564 

ผลการเบิกจาย  
ณ 19 ก.ค. 64 

รอยละ 

งบกลางรอบ 1 1,733,745 100 1,733,745 100 
งบ กลางรอบ 1 
เพิ่มเติม 

1,810,237 100  1,719,237 
PO 91,000 

94.97 

งบกลางรอบ 2 3,481,627 100  3,198,884 91.88 
งบกลางรอบ 3 2,457,900 100 (ธ.ค.64) - - 
งบ พ.ร.ก. เงนิกู 2,585,100 100  1,585,100 

PO 990,000 
61.55 

ประธาน :  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เนนการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพและ Digital Health 
และมอบหมายกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล จัดเวทีนำเสนอโครงการท่ีของบประมาณ
จากกองทุนสงเสริมหลักประกันสุขภาพ และงบดำเนินงานปงงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีถูกปรับลดลงตอง
ใชจายอยางคุมคา หากมีความจำเปนเรงดวน ใหของบประมาณจากแหลงตางๆ  

2. งบลงทุน โดยกลุมงานบริหารพัสดุ  
นางสาวเอื้อมพร มวลศิ ริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ นำเสนองบลงทุน ดังน้ี สถานะงบลงทุน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ รายการประเภทครุภัณฑจำนวน 5 รายการ และรายการส่ิงกอสราง 2 รายการ 
ดำเนินการเบิกจายครบทุกรายการแลว  

3. เงินบำรุงฯ  โดยกลุมงานบริหารการเงินและบัญช ี 
 นางชณภา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอสถานะเงินบำรุง ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 
2564 ดังน้ี รายรับอยูท่ี 2,082,566.40.- บาท รายจายอยูท่ี 23,210,692.70.- บาท หักภาระผูกพัน
จำนวน 3,253,466.40.- บาท ยอดคงเหลือสุทธิอยูท่ี 28,511,367.62.- บาท    

3.2.2 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2564 จำนวน 
10 ตัวชี้วัด 
 นางศิรพิรรณ  บุตรศร ีหัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว นำเสนอตัวชี้วัด
ท่ี 1.7 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย ดังนี้ โครงการงบดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ภายใตสถานการณ COVID-19 เบิกจาย 585,567.- บาท ปรับกิจกรรมและคืนงบประมาณ 267,280.- 
บาท งบประมาณท่ีรวมดำเนินงานกับภาคีเครือขาย 760,868.- บาท ประกอบดวย สำนักพัฒนาสังคม 
กรุงเทพมหานคร 300,000.- บาท เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือยกระดับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติดานสุขภาพ 4D (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565) และกองตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 13 
จำนวน 400,868.- บาท เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีสาธารณสุขในคลินิกชุมชนอบอุนตรวจพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยดวยคูมือ DSPM พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และ 60,000.- บาท เพ่ือดำเนินงานรณรงคคัดกรอง
พัฒนาการเด็กปฐมวัยดวยคูมือ DSPM เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 13 กรุงเทพมหานคร ผลการดำเนินงานเม่ือวันท่ี 
2 กันยายน 2564 ไดประชุมบูรณาการแผนเชื่อมรอยการดำเนินงานพัฒนาการเด็กปฐมวัยเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยใชสื่อออนไลน (บางซ่ือโมเดล) รวมกับภาคีเครือขายสำนัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร สำหรับแผนไดประมาณการงบประมาณท่ีภาคีเครือขายรวมขับเคลื่อนโครงการ
แมและเด็ก ปงปบระมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 1. งบประมาณสำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร 
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300,000.- บาท เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือยกระดับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติดาน
สุขภาพ 4D 2. งบประมาณสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร 60,000.- บาท เพ่ือพัฒนารูปแบบสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในโรงเรียนชั้นอนุบาล 3. งบประมาณสำนักงานเขตลาดกระบัง 1,187,686.- บาท 
(งบภาพรวม พชข.) เพ่ือพัฒนายกระดับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติดานสุขภาพ 4D เขต
ลาดกระบัง 4. งบประมาณกองตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 13 จำนวน 400,868.- บาท เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพเจาหนาท่ีสาธารณสุขในคลินิกชุมชนอบอุนตรวจพัฒนาการเด็กปฐมวัยดวยคูมือ DSPM พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร จำนวน 60,000.- บาท เพ่ือพัฒนารูปแบบดานการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยดวย
คูมือ DSPM ครูอนุบาลสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
 ประธาน: มอบหมายทุกกลุมงานดำเนินงานโดยมีเปาหมายใหม เครือขายใหม กิจกรรมใหม และใช
งบประมาณจากกองทุนตางๆ รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพเครือขายตองพัฒนาเครื่องมือใหเครือขายไป
ดำเนินการตอดวย  

 นางศรีสุดา สวางสาลี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ นำเสนอผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 1.14 
อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 5-19 ป พนัคน ขับเคล่ือนผานกิจกรรม ดังน้ี 1. 
วันท่ี 30 สิงหาคม 2564 ไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการดำเนินงานเสริมสราง
ความรอบรูดานสุขภาพในโรงเรียนผานระบบออนไลน เพื่อทบทวนกระบวนการพัฒนาโรงเรียนรอบรูดาน
สุขภาพ ถอดบทเรียนและสรุปผลการดำเนินงานพัฒนารูปแบบสถานศึกษาปองกันการต้ังครรภในวัยรุนดวย
กระบวนการรอบรูดานสุขภาพโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 7 แหง เขตหนองจอก กรงุเทพมหานคร ซึ่งพบวาครู
สวนใหญยังไมสามารถถายทอดองคความรูไปยังกลุมอื่นได จึงพัฒนาโดยการผลิตส่ือรอบรูดานสุขภาพเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูและแกนนำนักเรียน 2. วันท่ี 31 สิงหาคม และวันท่ี 7 กันยายน 2564 ลงพื้นท่ีเตรียม
ความพรอมโรงเรียนตามมาตรการ Sandbox Safety Zone in school พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ณ โรงเรียน
นานาชาติรีเจนท พระราม 9 และเดอะรีเจนทกรุงเทพ เขตวังทองหลาง และโรงเรียนอรุณ เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร โดยยังคงเรียนผานระบบออนไลน 3. วันท่ี 9 กันยายน 2564 เขารวมประชุมกับคณะ
ผูบริหารและอาจารยโรงเรียนนานาชาติฮารโรว ในประเด็นการเตรียมการเปดเรียนและการจัดการเรียนการ
สอนในสถานการณ COVID-19 4. วันท่ี 17 กันยายน 2564 ประชุมเสริมสรางความรอบรูเรื่องแนวทางการ
ปฏิบัติตัวเมื่อหายปวยจากโรค COVID-19 ของสามเณรเพื่อลดภาวะ Long COVID ท่ีอาจเกิดขึ้นรวมกับ
ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดกุศลสมาคร และ 5. ลงพื้นท่ีทีม CI 1 เพื่อเย่ียมติดตามการดำเนินงาน
พรอมสนับสนุนอุปกรณใชประโยชน Community Isolation ณ ศูนยพักคอยและชุมชนกรุงเทพมหานครโซน
เหนือ ไดแก วัดลาดปลาเคา เขตลาดพราว อาคารสุทธิเกตุ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต เขตหลักส่ี ชุมชนบางบัว
เชิงสะพานไม 2 ศูนยกีฬาประชานิเวศน เขตจตุจักร ศูนยกีฬารามอินทรา เขตบางเขน แคมปบริษัทฟอรจูนเนอร 
และชุมชนหลังตลาดไทยณรงค เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร  
 ประธาน: เรื่องการต้ังครรภในวัยรุน Keyperson ในกลุมนักเรียนนอกเหนือจากครูคือนักเรียนใหศึกษา
เทคนิคใหมเพื่อขับเคล่ือนในกลุมเปาหมาย เรื่องมาตรการ sandbox ตองเตรียมองคความรูและติดตาม
สถานการณ ท้ังจากกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ หรือความคิดเห็นจาก
นักวิชาการตางๆ เพื่อถายถอดองคความรูแกภาคีเครือขายไดถูกตองครบถวน ไมเพียงแตองคความรูของกลุมวัย
เรียน วัยรุน ตองเตรียมองคความรูทุกกลุมวัยดวย  

 นางจารินี ยศปญญา หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน นำเสนอตัวช้ีวัดท่ี 
1.18 รอยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ ดังน้ี จำนวนผูสมัครกาวทาใจ Season 3 
เดือนกันยายน 2564 มีจำนวน 21,809 คน แนวทางการดำเนินงานกาวทาใจ ดังน้ี 1. จัดทำโครงการ
ขับเคล่ือนการสงเสริมกิจกรรมทางกายในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร โดยไดรับงบประมาณจากสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ และจัดทำโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพซึ่งอยูระหวางการพิจารณาโครงการ 2. ประสานผูนำชุมชนในการประชาสัมพันธเชิญชวนลงเก็บขอมูล
ในชุมชน 3. ประสานผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษาในการเชิญชวนประชาสัมพันธและลงเก็บขอมูล ณ พื้นท่ี
เขตหนองจอก โรงเรียนสารวิทยา โรงเรียนศรีอยุธยา บูรณาการรวมกับกลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุน
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และสถานศึกษา ซึ่งจะลงพื้นท่ีเมื่อเปดทำการเรียนและจะจัดทำโครงการตอเน่ืองในการสงเสริมกิจกรรมทาง
กายในกลุมนักเรียน 4. ลงพื้นท่ีประชาสัมพันธ ณ จุดฉีดวัคซีนปองกันโควิด-19 สถานีกลางบางซื่อ 5. วางแผน
ลงพื้นท่ีตลาด รานอาหาร ขนสงสาธารณะ พรอมขับเคล่ือนงานการตรวจ Antigen test kid สำหรับผลการ
ดำเนินงานภายใตสถานการณ COVID-19 มีการลงพื้นท่ี Community Isolation และ Home Isolation โดย
วางแผนเก็บขอมูลความรอบรูดานสุขภาพภายใตสถานการณ COVID-19 รวมดวย รวมถึงการพัฒนาส่ือ
ประชาสัมพันธเพื่อเพิ่มความรอบรูภายใตสถานการณ COVID-19 สำหรับโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไดวางแผนการดำเนินงานรวมกับสำนักอนามัย กรมโรงงานอุตสาหกรรม และกระทรวงอุตสาหกรรม รวมท้ัง
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เพื่อพัฒนา 10 package ในสถานประกอบการ และดำเนินโครงการกาว
ทาใจโครงการในพระราชดำรติอเน่ืองดวย  

 ประธาน: เรื่องแพลตฟอรมกาวทาใจมอบหมายใหติดตามและประเมินสถิติการใชงานท่ีตอเน่ืองหลังจาก
ลงทะเบียนแลว โดยกระตุนและสรางแรงจูงใจเครือขายเพื่อใหเกิดการขับเคล่ือนเชิงในนโยบายในแตละ 
setting และสะทอนการดำเนินงานไปยังสวนกลางกรมอนามัยเพื่อสามารถใชแพลตฟอรมงายขึ้น สวนการ
ขับเคล่ือนความรอบรูดานสุขภาพ Healthy Work Place 10 package ตองดำเนินงานอยางตอเน่ือง  

ทันตแพทยหญิงเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 
1.23 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan ดังน้ี แหลงขอมูลตามตัวช้ีวัด
ประกอบดวย 1. กองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามยักรุงเทพมหานคร 2. สำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ (สปสช.) 3. สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เขต 13 4. สำนักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเปาหมายตัวช้ีวัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ 5 ผลลัพธของตัวช้ีวัด จำนวน
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan รอบ 5 เดือนแรก อยูท่ีรอยละ 85 รอบ 5 เดือนหลัง  
อยูท่ีรอยละ 90 สำหรับการขับเคล่ือนการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 1. เรื่องหลักสูตรความ
รอบรูดานสุขภาพ เชน เรื่อง 4D เรื่องสุขภาพชองปาก เปนตน 2. ลงพื้นท่ี Community Isolation เขต
ลาดพราว 3. ขับเคล่ือนงานสุขภาพชองปากรวมกับกองตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 13 4. การผลิตส่ือการ
สรางความรอบรูดานสุขภาพโดย ระยะ 1 กระจายส่ือไปยังแคมปคนงาน ระยะ 2 ประสานสำนักการโยธาและ
สำนักส่ิงแวดลอมกรุงเทพมหานครเพือ่กระจายส่ือครอบคลุมตลาด 50 เขต และวัด 456 วัด พรอมท้ังประเมิน
ส่ือและทำ R2R ดวย 5. นวัตกรรมเรื่องการประคบเพื่อสุขภาพ และ 6. ขับเคล่ือนตนแบบความรอบรูดาน
สุขภาพ ไดประสานเพื่อเขียนของบประมาณสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร ภายใต
โครงการพัฒนาสุขภาวะเขตทุงครุสูความย่ังยืนดวยพลังบวร เพื่อพัฒนา area based เขตทุงครุและขยาย
ตนแบบไปยังเขตลาดพราวตอไป  

ประธาน: เรื่อง area based ใหเรียนรูจากเขตลาดกระบัง (ลาดกระบังโมเดล) ของกลุมงานพัฒนา 
สุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว หรือตัวอยางงานวิชาการอื่นๆ เพื่อเปนแบบอยางในการดำเนินงาน 

นางสาวศิริทร  ดวงสวัสด์ิ หัวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอม นำเสนอตัวช้ีวัดท่ี 1.28 รอยละของ
โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital ระดับดีมากขึ้นไป ดังน้ี ผลการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัดปงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยูท่ีรอยละ 85.7 สำหรับแผนการดำเนินตัวชี้วัดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดเกณฑ GREEN&CLEAN ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
อยูระหวางนัดหารือแนวทางการดำเนินงานรวมกับกรมอนามัย สวนการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองอยูระหวางเตรียมแนวทางการประเมิน Bangkok GREEN&CLEAN รวมกับสำนักการแพทย เพื่อ
นำเสนอคณะกรรมการในเดือนพฤศจิกายน 2564 กอนช้ีแจงแนวทางการประเมินฯ และลงตรวจประเมินยัง
สถานบริการและโรงพยาบาลตอไป 

ประธาน: เรื่อง GREEN&CLEAN ดำเนินการใหสอดคลองกับสถานการณโดยเพิ่มเรื่อง COVID-19 และใช
เครื่องมือกรมอนามัย เชน น้ำเสีย ขยะ personal hygiene เปนตน งานอนามัยส่ิงแวดลอมมีการ reopening 
หลายหนวยตองหารือรวมกันนอกรอบอีกครั้ง  
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นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอตัวช้ีวัดท่ี 2.1 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง ตัวชี้วัดท่ี 
2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับ
ความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ สามารถดำเนินงานแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ี
กำหนดตรงตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนดได 5 คะแนนเต็ม ท้ัง 2 ตัวช้ีวัดสำหรับการดำเนินงานตัวชี้วัดใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูระหวางการรับมอบนโยบายจากกรมอนามยั ซึ่งจะชี้แจงในการประชุมครั้งถัดไป 

นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัยนวัตกรรม และความรอบรูดานสุขภาพ นำเสนอ
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๔ ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) และดิจิทัล (Digital Firm) ดังน้ี ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได 24.75 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดสงผลงานรางวัลภาครัฐแตไมผาน
เกณฑ สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูระหวางเตรียมรับมอบนโยบายตัวชี้วัดจากกรมอนามัย หาก
รายละเอียดยังคงเดิมจะดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูมีประสบการณเพ่ือพัฒนางานตอไป 

นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนอตัวชี้วัดท่ี  
2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเส่ียงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ดังน้ี 
รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2564 – กรกฎาคม 2564) คะแนนตัวชี้วัดอยูท่ี 2.5 คะแนนเต็ม ดำเนินการ
ครบถวนและรายงานในระบบ DOC เรียบรอยแลว สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูระหวางเตรียมรับ
มอบนโยบายตัวชี้วัดจากกรมอนามัย  

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ดังน้ี รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2564 – กรกฎาคม 
2564) คะแนนตัวชี้วัดอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม ไดรายงานขอมูลในระบบ DOC และดำเนินการตามแผน คือ 1. 
ดำเนินการจัดทำรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 15 ของทุกเดือน และรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณฯ ขึ้นเว็บไซตสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองกอน
วันท่ี 20 ของทุกเดือน และ 2. มีการเรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเปนประจำทุกเดือน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูระหวางเตรียมรับ
มอบนโยบายตัวชี้วัดจากกรมอนามัย  

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย ดังน้ี รอบ 5 เดือนหลัง 
(มีนาคม 2564 – กรกฎาคม 2564) คะแนนตัวชี้วัดอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม ผลผลิตของกิจกรรมในระบบ 
DOC เดือนสิงหาคม 2564 ดำเนินโครงการงบดำเนินงานครบถวน อยูท่ีรอยละ 100 และกรมอนามัยไดเปด
ใหบันทึกขอมูลโครงการงบกลาง คาใชจายในการบรรเทา แกไขปญหา และเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากการ
ระบาดของโรคโควิด-19 รอบ 4 ในระบบ DOC ระหวางวันท่ี 15-30 กันยายน 2564 อยูระหวางดำเนินการ 
สำหรับแผนการดำเนินตัวช้ีวัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูระหวางการรับมอบนโยบายตัวช้ีวัดจากกรม
อนามัย ซึ่งเบ้ืองตนกรมอนามัยกำหนดใหสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองบันทึกขอมูลแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบ DOC ระหวางวันท่ี 14-22 กันยายน 2564 เพื่อเสนอผูอำนวยการฯ 
อนุมัติ คาดวาดำเนินการแลวเสร็จภายในวันท่ี 22 กันยายน 2564 กอนเสนออธิบดีกรมอนามัยพิจารณา
อนุมัติตอไป  

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูท่ีเกี่ยวของรบัไปดำเนินการ  

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
 4.1 สถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอการดูแลรักษา 

สงตอบุคลากร ในการติดตอไปตรวจสถานพยาบาลตางๆ 
  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และปฏิบัติหนาท่ี

หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน รายงานขอมูลสถานะการเจ็บปวยของบุคลากร ต้ังแตมี
การระบาดตนป 2563 จนถึงปจจุบัน ตามเอกสารรายงานสรุปท่ีแนบมาพรอมน้ี พบวา บุคลากรมีอาการ
ไขหวัด ไอ เจ็บคอ และโรคระบบทางเดินหายใจ ท่ีตองตรวจคัดกรองโรคติดตอดังกลาวเพื่อปองกันการระบาด 
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 ในหนวยงาน ซึ่งขณะน้ี พบปญหาสถานพยาบาลเต็ม และมีบุคลากรติดเช้ือจำนวนมาก และอาการเจ็บปวย 

ดวยโรคเรื้อรัง ท่ีตองรักษาตอเน่ือง จำเปนตองรับยาท่ีโรงพยาบาลเดิมของบุคลากร สิทธิการรักษาประกันสังคม
และบัตรทอง พบวา การเดินทางไปสถานพยาบาลติดขัด รอคิวนาน และปดคลินิกบางแหง ดวยสถานการณ
ระบาดดังกลาว ตองใชพื้นท่ีคลินิกในสถานพยาบาลดังกลาวรับผูปวย จึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ 
พิจารณาแนวทางการชวยเหลือบุคลากร ในสถานการณการระบาดดังกลาว 

  1. เห็นควรใหสถานพยาบาลของหนวยงาน คลินิก ARI ตรวจคัดกรองใหบุคลากรท่ีมีอาการสงสัย 
คลายโรค COVID-19 สิทธิการรักษาประกันสังคม และบัตรทองท่ีอื่น (ไมใชของ สสม.) โดยใหยารักษาบรรเทา
อาการเบ้ืองตน เพื่อดูแลไมใหอาการรุนแรง โดยใหเบิกคารักษาดังกลาวจากเงินบำรุง โดยจำกัดชวยเหลือตาม
อาการเจ็บปวยดังกลาว 4 ครั้งตอปงบประมาณ มอบหมายใหกลุมงานบริหารการเงินและบัญชี บันทึกขอมูล
ดังกลาว และรายงานขอมูลดังกลาวใหผูบริหารทราบรายจายดังกลาวตอไป  

  2. เห็นควรใหสถานพยาบาลของหนวยงาน คลินิกตรวจโรคท่ัวไป และคลินิกอื่นๆ ท่ีดูแลบุคลากร 
กรณีบุคลากรมีโรคเรื้อรังหรือโรคท่ีตองรักษาตอเน่ือง แตไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิค-19 ขอใหแตละ
คลินิกใหยาตามท่ีหนวยงานจัดสรรใหได เพื่อบรรเทาอาการและลดความรุนแรงของโรค เพื่อดูแลชวยเหลือ
บุคลากรท่ีมีสิทธิการรักษาประกันสังคมและบัตรทองท่ีอื่น (ไมใช สสม.)  โดยใหเบิกคารักษาดังกลาว จากเงิน
บำรุง โดยจำกัดชวยเหลือตามอาการเจ็บปวยดังกลาว 4 ครั้งตอปงบประมาณ มอบหมายใหกลุมงานบริหาร
การเงินและบัญชีบันทึกขอมูลดังกลาว และรายงานขอมูลดังกลาวใหผูบริหารทราบรายจายดังกลาวตอไป 

 มติที่ประชุม:  รับทราบและเห็นชอบ อนุมัติใหดำเนินการ ตามขอ 1 และ ขอ 2 โดยใหแพทยท่ีทำการตรวจ
รักษาพิจารณาตามขอวินิจฉัยโรค และหากพบปญหาในการดำเนินงานใหรายงานไปยังกลุมงานบริหารการเงิน
และบัญชีตอไป 

 4.2 ความกาวหนาการดำเนินงานภายใตสถานการณการระบาดของโรคโควิด-19 
  นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตามท่ีมอบนโยบายจาก

สถานการณการระบาดของโรคโควิด-19 ในเดือนสิงหาคม 2564 จะเห็นไดวาผูเสียชีวิตเพิ่มขึ้นมากขึ้น ขอให
เนนย้ำบุคลากรทุกทานระมัดระวังและปฏิบัติตามาตรการปองกันอยางเครงครัด การดำเนินงาน Home 
Isolation และ Community Isolation ศูนยกักกันในระดับชุมชน มอบหมายกรมอนามัยเปนแกนหลัก
รับผิดชอบพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ขณะน้ีจัดต้ังไดประมาณ 20 แหง และไดลงพื้นท่ีแลวบางสวน โดยสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจะเปนผูใหการสนับสนุน โดย Community Isolation กรมอนามัยจะแบงออกเปน 6 
ทีม ประธานไดมอบหมายรองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รวมหารือกับสวนกลางกรมอนามัย 
และแบงทีมสนับสนุนงานออกเปน 6 ทีม ประธานมอบหัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ และหัวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมเปนแกนนำประจำ
ทีม ประจำพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร และโดยมอบหมายกลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุประสานวัดท่ีเขา 
Community Isolation รวมกับสำนักงานเขต ภาคประชาชน หรือชุมชน เพื่อรวบรวมขอมูลความตองการกอน
ลงไปสนับสนุน เชน เรื่องมาตรฐานส่ิงแวดลอม น้ำเสีย ขยะติดเช้ือ สุขาภิบาลอาหาร การระบายอากาศ 
สงเสริมสุขภาพ เปนตน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองตองใหการสนับสนุน และเตรียมการจัดต้ังท่ีกักตัวใน
สถานบริการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตามนโยบายของอธิบดีกรมอนามัย 

 มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของกับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  
 5.1 รายงานการดำเนินงานศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมืองเปนกลุมงานขึ้นตรงกับสถาบันพัฒนาสุขภาวะ

เขตเมือง 
       นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี ตามนโยบาย

ผูอำนวยการฯ ใหมีการหมุนเวียนงานเพื่อรองรับการสรางผูนำระดับกลางและผูนำท่ีมีความพรอมในการเล่ือน
ระดับน้ัน ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 จะมีการปรับเปล่ียน แตงต้ังหัวหนากลุมงาน และแตงต้ังท่ีปรึกษาสถาบัน 
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 พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพื่อรองรับการเกษียณอายุราชการและการปรับบทบาทหนาท่ีใหสอดคลองกับการ

บริหารงาน ซึ่งอยูระหวางเสนอผูอำนวยฯ การอนุมัติ โดยศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมืองเปนหนวยขึ้นตรงกับ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองดำเนินงานหลักในรูปแบบคณะทำงาน รายงานการดำเนินงานดังน้ี 1 การ
บริหารจัดการ คาตอบแทนการจางงานและงานบริการตอเน่ือง ไดรับจัดสรรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
เพิ่มเติมจะตอสัญญาพรอมตำแหนงท่ีมีอยูเดิม คาบริหารจัดการอื่นๆ กรมอนามัยไมใหงบประมาณสนับสนุน 
เชน รปภ. แมบาน คาปรับระบบไฟ คาน้ำมันเช้ือเพลิง คากำจัดปลวก คาอินเทอรเน็ต คาบำรุงรักษา ตองรีบ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง อยูระหวางดำเนินการตรวจสอบ 2. งานบริการ ระยะแรก ใน 1 เดือน จะมีการ
ประเมินจางเหมาบริการเพื่อดูแลเด็ก ไดประสานหารือ ศบค. แลวสามารถเปด Day Care สำหรับหนวยงาน
ราชการได แตตองดำเนินการแบบ Newnomal เพื่อคงไวซึ่งรายไดพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 3. ส่ิงท่ี
เส่ือมสภาพตามอายุการใชงานและไมมีผูบริหารจัดการ เชน ระบบไฟฟา ระบบดับเพลิง เครื่องสำรองไฟ ระบบ
น้ำเสีย อยูระหวางประสานบริษัทเอกชนประเมินคาใชจายเพื่อของบกลางฯ 4. รายละเอียดครุภัณฑ ส่ิงกอสราง 
สำนักงานทุกกประเภท ไดประสานสำนักสงเสริมสุขภาพสืบรายการตามระเบียบทะเบียนทรัพยสินเพื่อคงสภาพ
ครุภัณฑท่ีสามารถใชงานไดแลว 5. เงินบำรุงไดคืนกรมอนามัยแลว สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจะไดรับ
รายไดตอเมื่อเปดสถานรับเล้ียงเด็ก จะประสานกองคลังเพื่อดำเนินการในวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ตามระเบียบ 
6. การกอสรางเพิ่มเติม  เชน หองทันตกรรม อยูระหวางการประเมินราคาเพื่อของบกลางฯ คลินิกชะลอวัย 
คลินิกสงเสริมสุขภาพเขตเมืองอยูระหวางจัดสถานท่ี และการตรวจสุขภาพในหองปฏิบัติการจะใชระบบรถเชา
สงโลจิสตติกมาตรวจวิเคราะหท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเพื่อใหประหยัดคาใชจาย 7. ระบบหนังสือสาร
บรรณ ใชเลข 0935.20 เพื่องายตอการบริหารจัดการ 8. กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน  
กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี และการเงินกลุมงานบริหารพัสดุ เขาไปดำเนินการในรูปแบบคณะทำงาน 
และเดิมมีเด็กเขารับบริการ 222 คน ซึ่งชำระคาบริการแลว 92 คน อยูระหวางตรวจสอบเอกสารการชำระเงิน  

  แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี การ
ดำเนินงาน Day care พบวาไดมีการชำระคาใชจายการและไดนำสงกองคลังกรมอนมัยแลว ทำใหไมสามารถ
เรียกเก็บเพิ่มเติมได รวมท้ังยังเก็บคาบริการเก็บนอยกวาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง การปรับคาใชจาย
เพิ่มขึ้นเปนไปคอนขางยาก  
  ประธาน : การเปดศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมืองเปนกลุมงานขึ้นตรงกับสถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมืองเปนนโยบายของผูบริหารท่ีตองการใหเกิด Premium คลินิกท่ีประชาชนเขาถึงได โดยจะเปดใหบริการ
สถานรับเล้ียงเด็กกอน การเก็บคาบริการกอนหนาตองมีรายละเอียดและหลักฐานการชำระเงินท้ังหมด และ
กอนปรับคาบริการเพิ่มใหประชาสัมพันธวามีการปรับงานบริการไปจากเดิม และมอบหมายนางสาวเกศรา  
โชคนำชัยสิริ จัดทำบัญชีงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากกรมอนามัย และงบประมาณนอกเหนือเพื่อขอรับ
การสนับสนุนเพิ่มเติม สำหรับการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งตอไปขอใหเพิ่มวาระสรุปการดำเนินงาน
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมืองดวย 

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกีย่วของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่6 เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
 - 

ปดประชุม เวลา 17.30 น.   

 
(วาท่ีรอยตรหีญิงโยธกา  แกวคำ) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ผูจดรายงานการประชุม 

 

(นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
ผูตรวจรายงานการประชมุ 


