
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งที ่1/2565 

วันอังคารที่ 19 ตุลาคม 2564 
ณ ห้องประชุมทับทิม ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

 
ผู้มาประชุม 

 

1. นายเกษม  เวชสุทธานนท์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. นางศิริพรรณ  บุตรศรี ที่ปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
3. นางวิยดา บุญเลื่อง รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   4. นางสาวศิรดา เล็กอุทัย  รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
   5. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและปฏิบัติหน้าที่

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหน้าที่หนึ่ง 
6. นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ์ ที่ปรึกษาหัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
7. นางสาวมัญชุ์ชยา ชวาฤทธิ์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารสารบรรณอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
8. นางชณภา  ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 

   9. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารพัสดุ 
 10. นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครวั 
 11. นางศรีสุดา สว่างสลี หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุน่และสถานศึกษา 
 12. นางจารินี  ยศปัญญา หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน  

 13. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
 14. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม      
 15. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หวัหน้ากลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 16. นางนิตยา อยู่ภักดี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทางการแพทย์ 
 17. นายสิทธิเดช  สุขแสง  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
 18. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 
19. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
20. นายสรณัติ์ ลลิตวงศา  หัวหน้ากลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
11. นางพิกุล  ศรีบุตรดี หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
22. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 
23. นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์ หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 
 24.. นางสาวชุติมา ศิริดำรงค์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
25. ว่าที่ร้อยตรีหญิงโยธกา  แก้วคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นางสาววันเพ็ญ  ศรีจิตร  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    ลาคลอด 
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เปิดประชุม เวลา 09.00 น.   
เริ่มด้วยพิธีลงนามคำรับรองปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 นายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
มอบนโยบาย ดังนี้ ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ ถือเป็นเครื่องมือท่ีสะท้อนการดำเนินงาน แต่ไม่ใช่
ท้ังหมดยังมีงานอื่นๆ เช่น งานวิจัย นวัตกรรม R2R  Like talk การเขียนโครงการเพื่อของบประมาณจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพ เป็นต้น ซึ่งการดำเนินงานต้องครบกระบวนการ PIRAB ได้แก่ P : Partner
เครือข่ายใหม่ท่ีร่วมดำเนินงานในสถานการณ์โควิด-19 ให้ต่อยอดร่วมดำเนินงานด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง I : 
Invest การลงทุนโดยอาศัยงบประมาณงบปกติของทางราชการ และปีนี้สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
มีนโยบายให้กลุ่มงานของบเพิ่มเติมจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ R : Regulate and Legislate ติดตามกฎ 
ระเบียบ ประกาศ ตามสถานการณ์  เช่น เกณฑ์การเปิดเมือง คำสั่งคณะกรรมการฉุกเฉินจังหวัด  A : 
Advocate เป็นตัวแทนของประชาชนหรือภาคีเครือข่ายเพื่ อสื่อสารประชาสัมพันธ์ B : Build Capacity 
ดำเนินงาน Health training การจัดทำหลักสูตร โดยบุคลากรภายในต้องสามารถดำเนินการได้ก่อน รวมท้ัง
ทำงานเป็นทีม สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน หากผู้ปฏิบัติมีความสามารถต้องมอบหมายงานเพื่อให้แสดง
ศักยภาพ หากเป็นงานสำคัญต้องรวมกันตัดสินใจ และเมื่อตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ ใดไม่สะท้อน
การดำเนินงานให้หารือกรมอนามัยและปรับค่าเป้าหมายไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป 

หลังจากเสร็จพิธีลงนามคำรับรองปฏิบัติราชการประธานได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการตาม
ระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้   
1.1 การประชุมกรมอนามัย คร้ังที่ 1/๒๕๖5 เมื่อวันอังคารที่ 12 กันยายน ๒๕๖4 เวลา 09.00 - 14.0๐ น.      
ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี 
http://dohmeeting.anamai.moph.go.th/agenda.php  

- มอบหมายทุกกลุ่มงานคาดการณ์และวิเคราะห์สถานการณ์หลังการเปิดเมืองวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 
ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือนเพื่อวางแผนการดำเนินงาน เช่น ประชาชนออกมาทำกิจกรรมมากขึ้นอาจเกิดการ
ระบาดซ้ำ ต้องมีมาตรการป้องกันในสถานท่ีเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด เช่น ผับ บาร์ คาราโอเกะ ตลาด แคมป์
คนงานก่อสร้าง โดยใช้เครื่องมือมาช่วย เช่น ATK วัคซีน เป็นต้น เมื่อลงพื้นท่ีต้องวิเคราะห์แนวโน้ม
สถานการณ์ในพื้นท่ี รวมท้ังเกณฑ์ท่ีกรมอนามัยหรือกรุงเทพมหานครกำหนดขึ้น บุคคลหรือหน่วยงานใคจะ
ร่วมดำเนินการตรวจสอบ 

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ์ ท่ีปรึกษากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล ขอให้ท่ีประชุมพิจารณา

รายงานการประชุมครั้งท่ี 12/๒๕๖4 เมื่อพุธท่ี 22 กันยายน 2564 ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง และผ่านระบบ Zoom Conference ซึ่งสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง หากไม่มีผู้ใดแก้ไข ขอให้ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1.1 รายงานตัวชี้วัดคุณภาพงานบริการ เดือนสิงหาคม 2564 

แพทย์หญิงวิยดา บุญเล่ือง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทางการแพทย์ นำเสนอดังนี้  งานเวชระเบียน
ผู้รับบริการเดือนกันยายน 2564 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนสิงหาคม 2564 ผู้รับบริการรายใหม่เพิ่มขึ้น
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โดยเฉพาะเด็กที่มารับวัคซีน เมื่อจำแนกตามสิทธิการรักษาพบว่าสิทธิบัตรทองสูงสุด รองลงมาเป็นสิทธิเบิกจ่าย 
จากกรมบัญชีกลาง และประกันสังคมตามลำดับ เมื่อจำแนกตามคลินิกพบว่าผู้รับบริการเดือนกันยายน 2564 
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนสิงหาคม 2564 ยกเว้น คลินิกสตรี สำหรับงานส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก มีการออกหน่วย
เย่ียมบ้านจำนวน 3 ครั้ง 9 คน ยอดผู้รับบริการส่งต่อรักษาท่ีอื่น (Refer) เดือนกันยายน 2564 จำนวน 44 
คน จากผู้รับบริการ 610 คน รายงานผลการจ่ายค่าชดเชยการบริการฉีดวัคซีนป้องกัน COVID-19 ข้อมูล ณ วันท่ี 
15 ตุลาคม 2564 เดือนเมษายน 2564 จำนวน 108 คน 2,720 บาท เดือนพฤษภาคม 2564 จำนวน 
506 คน 15,520 บาท เดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 609 คน 19,720 บาท เดือนกรกฎาคม 2564 
จำนวน 782 คน 19,760 บาท เดือนสิงหาคม 2564 จำนวน 792 คน 24,710 บาท เดือนกันยายน 
2564 จำนวน 1,035 คน 41,880 บาท และเดือนตุลาคม 215 คน งบประมาณการหักค่าบริการ OP 
refer เดือนกันยายน 2564 ยอด refer อยู่ท่ี 84,590.75 บาท ยอด OP อยู่ท่ี 474,854.- บาท และจำนวน
การใช้เครื่อง X-ray ฟัน 3 มิติ ระบบดิจิทัล เดือนกันยายน 2564 จำนวน 10 คน รวม 4,200.- บาท คลินิก
แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือกยังไม่เปิดให้บริการ 

ประธาน: สถานการณ์โควิด-19 ส่งผลกระทบมากที่สุดเดือนสิงหาคม 2564 แต่บางคลินิกยอดผู้รับบริการ
ยังไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีมีแนวโน้มดีขึ้น ให้ประเมินวิเคราะห์สถานการณ์ หากผู้รับบริการลดลงต้อง
ปรับไปดำเนินงานด้านอื่น และมอบหมายหัวหน้าทุกคลินิกบริหารงานและบุคลากรให้สอดคล้องกันท้ังเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ  

3.1.2 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
 แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง นำเสนอ ดังนี้ ศูนย์
ส่งเสริมสุขภาพครบวงจรเขตเมือง มีการพัฒนางานเดิม Daycare โดยพัฒนาคุณภาพบริการ การคัดกรอง
พัฒนาการ การทำหลักสูตรพัฒนาการและการจัดต้ังชมรมผู้ปกครอง และการพัฒนางานใหม่ ได้แก่ 1. คลินิกเด็ก
มีการตรวจโรคทั่วไป วัคซีน ประเมินคัดกรองพัฒนาการท่ีจำเป็นสำหรับช่วงวัย  2. Premium Clinic มีบริการ
ด้านการส่งเสริมการป้องกันโรค เวชศาสตร์วิถีชีวิตและชะลอวัย 3. คลินิกทันตกรรม มีบริการตรวจฟันเคลือบฟัน
ฟลูออไรด์ในเด็ก เพื่อพัฒนาเป็นคลินิกทันตกรรมเฉพาะทาง คาดว่า Daycare และคลินิกเด็กจะเปิดให้บริการได้
วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 โดยเปิดบริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ 08.00- 16.00 น. และปัจจุบันมีผู้ตอบรับเข้า
ใช้บริการจำนวน 76 คน มีครู 19 คน ห้องเรียน 7 ห้อง แยกตามช่วงอายุ มาตรการ COVID Free Setting ยึด
ตามมาตรการของกรมอนามัย แบ่งเป็น 3 ส่วน ส่วนท่ี 1 ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย มีการ
ประเมิน Thai Stop COVID และมีใบรับรองเพื่อเปิดสถานประกอบการ มีการทำความสะอาดสถานท่ีห้องเรียน
เครื่องใช้ ของเล่นเด็ก มาตรการ social distancing มีจุดคัดกรอง จุดล้างมี เว้นระยะห่าง 1.5 เมตร และมีการ
เดินเส้นทางเดียว มีอัตราส่วนต่อผู้ดูแลเด็กแบบ Small Bubble เพื่อหลีกเลี่ยงความแออัด ส่วนท่ี 2 ด้านผู้
ให้บริการหรือเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ได้รับวัคซีนครบร้อยละ 100 มีการประเมินตนเองผ่านแอปพลิเคชัน Thai 
save thai หากมีความเสี่ยงสูงให้งดปฏิบัติงาน ส่วนท่ี 3 ด้านผู้รับบริการ ดำเนินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยกรมอนามัย มีการสำรวจข้อมูลผู้รับบริการ กรณีท่ีรับวัคซีนไม่ครบตามเกณฑ์ให้ผู้ดูแลเด็กหรือผู้ปกครอง
ตรวจ ATK พร้อมใบรับรองแพทย์ยืนยันก่อนเข้ารับบริการ 3 วัน มีการประเมินตนเองผ่าน Thai save thai 
รวมทั้งให้ผู้ดูแลเด็กหรือผู้ปกครองเตรียมนมมาเองเพื่อป้องกันปัญหาการปนเปื้อนเชื้อโรคและการแพ้นมในเด็ก 
ผลการสำรวจข้อมูลการรับวัคซีนผู้ใกล้ชิด 237 คน จากเด็ก 76 คน ยังไม่ได้รับวัคซีน 15 คน ได้รับวัคซีนเพียง
เข็มแรก 12 คน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 27 คน ซึ่งท้ัง 27 คนต้องตรวจ ATK ทุก 1 สัปดาห์ และก่อนเปิดทำการ
ให้เจ้าหน้าที่ครูพี่เลี้ยงเข้ารับการตรวจ ATK เพื่อนำผลตรวจและใบรับรองแพทย์ไปยืนยันประกอบการทำงาน 
มาตรการดูแลผู้ติดเชื้อจะปฏิบัติตามมาตรการของกรมอนามัยเมื่อมีผู้ติดเชื้อ 1 รายขึ้นไป ให้ปิดทำความสะอาด 
3 วัน ผู้มีความเสี่ยงสูงกักตัว 14 วัน หาก 7 วัน ตรวจ ATK ผลเป็นลบ อาจพิจารณาให้กลับมารับบริการได้ 
สำหรับการพัฒนาคุณภาพงานบริการมี 4 ด้าน ได้แก่ 1. พัฒนาตามช่วงวัย 2. ประเมินภาวะโภชนาการ  
3. กิจกรรมด้านภาษา และ 4. ชมรมผู้ปกครอง ซึ่งเมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2564 ท่ีผ่านมามีการประชุม
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คณะทำงานเพื่อทบทวนระเบียบการรับสมัครเด็กปฐมวัยและอัตราค่าบริการใหม่ และวันท่ี 26 ตุลาคม 2564 
จะประชุมผู้ปกครองก่อนเปิดศูนย์ฯ เพื่อชีแ้จงวัตถุประสงค์ มาตรการ แนวปฏิบัติ และรับฟังความคิดเห็น  

ประธาน: มอบหมายดำเนินการ ดังนี้ 1. ต้ังเป้าหมายสัดส่วนครูและเด็กท่ีสามารถรับได้ โดยประเมินก่อน 
1 เดือน หากไม่ถึงค่าเป้าหมาย ให้ปรับบคุลากรท่ีเหลือไปดำเนินงานด้านอื่น 2. สื่อสารผู้ปกครองเรื่องการ
จำกัดจำนวน ATK หากไม่ได้รับวัคซีนอาจต้องจัดหาเองในภายหลัง 3. การประชุมชมรมผู้ปกครองให้
ผู้ปกครองเป็นผู้ดำเนินการทุกเดือน 4. บริหารจัดการโดยคำนึงถึงต้นทุนและใช้พื้นท่ีให้เกิดประโยชน์ 
นอกจากนี้ ตามนโยบายของอธิบดีกรมอนามัยเน้นการให้บริการแบบ Premium ให้หารือกับผู้ปกครองเรื่อง
การปรับอัตราค่าบริการแบบ Premium และสื่อสารก่อนเปิดบริการให้ชัดเจนว่ามีบริการเพิ่มขึ้นท้ังเชิงปริมาณ
และคุณภาพ มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ เน้นพัฒนาการเกินวัย พร้อมทำแบบรายงานผลพัฒนาการเด็ก
แต่ละคน  

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังนี้  
ได้กำหนดให้มีการประชุมผู้ปกครองในวันท่ี 26 ตุลาคม 2564 และจะเก็บค่าบริการสำหรับผู้รับบริการราย
ใหม่ในวันท่ี 27 ตุลาคม 2564 เพื่อจัดทำบัญชีรายรับรายจ่าย สำหรับอัตราค่าบริการจะมีการปรับเปลี่ยน
ตามมติท่ีประชุม หากมีเด็กที่มารับบริการไม่ได้จำนวนท่ีกำหนดจากเป้าหมาย 150 คน จะเปิดให้บริการเพียง 
3-4 ห้อง บุคลากรท่ีเหลือจะไปดำเนินการด้านอื่น และมีการลดจำนวนผู้ปฏิบัติงานท่ีไม่จำเป็นเพื่อบริหาร
จัดการให้เกิดความคุ้มค่า และอาจขอรับการสนับสนุนเพิ่มเติมจากกรมอนามัย ซึ่งการเปิดให้บริการอยู่ระหว่าง
รอหนังสือยืนยันจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

มติที่ประชุม : รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ  

3.2 เรื่องติดตาม 
3.2.1 การใช้จ่ายงบประมาณ  
1. งบดำเนินงาน โดยกลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล  

นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ์ ท่ีปรึกษากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล นำเสนองบดำเนินงาน 
ดังนี้ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2564 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 มีผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณท่ีได้ ผลการเบิกจ่าย  ร้อยละ 

งบดำเนินงาน 11,993,245.48 11,993,245.48 100 
งบลงทุน 3,605,140 3,605,140 100 
ภาพรวม 15,598,385.48 15,598,385.48 100 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบกลาง เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การบรรเทา แก้ไขปัญหา และเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019ฯ 
ณ วันที่ 18 ตุลาคม 2564  

รอบการจัดสรร งบประมาณที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ 
รอบ 1 1,733,745 1,733,745 100 0 

รอบ 1 (เพ่ิมเติม) 1,810,237 1,810,237 100 0 
รอบ 2 3,382,274 3,356,027  99.22 26,247 

รอบ 3 (ก.ย.64) 2,449,101.99 1,868,571.99 76.30 580,530 
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สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 18 ตุลาคม 2564 ดังนี้  

ประเภทงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ต.ค. 64 

งบประมาณท่ีได้ ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 

งบดำเนินงาน 9 6,331,880   275,368 4.35 
งบลงทุน - 2,891,100 - - 
ภาพรวม 9 9,222,980 275,368 2.99 

จะต้องดำเนินการเบิกจ่ายอีกจำนวน 554,700.20 บาทจึงจะได้ร้อยละ 9 ในภาพรวม และขณะนี้
ได้รับการจัดสรรงบดำเนินงานจากกรมอนามัยรอ้ยละ 48.76 (3,087,150 บาท)  

ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  
ที ่ โครงการ งบประมาณ(บาท) สถานะ 
1 โครงการขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย์ 2,500 วันแรก

ของชีวิตเพ่ือส่งเสริมการเกิดและการเจริญเติบโต
คุณภาพเขตเมือง ปี 2565 

319,570 อยู่ระหว่างแก้ไข 

2 โครงการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพในหญิง
ตั้งครรภ์ตามวิถีใหม่ (new normal) 

12,665 เสนอรองฯ ลงนาม 

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่นเข้มแข็ง 
แข็งแรงและฉลาดตามแนววิถีใหม่ยุคดิจิตัล 

258,445 กลุ่มงานบริหารพัสดุ
ตรวจสอบ 

4 โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 

53,000 กลุ่มงานบริหารพัสดุ
ตรวจสอบ 

5 โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานตามพระราชดำริใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

41,855 กลุ่มงานบริหาร
การเงินฯตรวจสอบ 

6 โครงการเตรียมพร้อมประชากรไทยเข้าสู่สังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ ปีงบประมาณ 2565 

59,295 กลุ่มงานบริหาร
การเงินฯตรวจสอบ 

7 โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ปี 2565 60,910 กลุ่มงานบริหาร
การเงินฯตรวจสอบ 

8 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการมีกิจกรรม
ทางกายในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครเพ่ือเตรียมความ
พร้อมด้านสุขภาพรองรับสังคมสูงอายุ ปีงบประมาณ 
2565 

22,800 กลุ่มงานบริหาร
การเงินฯตรวจสอบ 

9 โครงการรอบรู้สู้โควิด-19 ด้วยพลังบวรวิถีใหม่ 140,715 อยู่ระหว่างแก้ไข 
10 โครงการส่งเสริมการลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงด้าน

อนามยัสิ่งแวดล้อม และการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
ในพ้ืนที่เฉพาะ 

54,880 
 

อยู่ระหว่างแก้ไข 

11 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานให้บริการสาธารณสุขลดโลกร้อน
และรองรับการแพร่ระบาดโควิด-19 

11,860 
 

อยู่ระหว่างแก้ไข 

12 โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนงานกฎหมาย ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ฯ 

10,845 
 

อยู่ระหว่างแก้ไข 

13 โครงการขับเคลื่อนวิจัย พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม 
และความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

50,000 
 

กลุ่มงานบริหารพัสดุ
ตรวจสอบ 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ(บาท) สถานะ 
14 การยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมืออาชีพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
909,472 

 
ผู้อำนวยการฯ 

อนุมัติแล้ว 
15 โครงการบริหารยุทธศาสตร์และขับเคลื่อนนโยบาย 

กรมอนามัยสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

192,530 
 

ผู้อำนวยการฯ 
อนุมัติแล้ว 

สำหรับโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ จำนวน 10 
โครงการ ได้นำเสนอผู้นวยการฯ พิจารณาแล้วโดยผู้อำนวยการฯ ให้ข้อชี้แนะเพ่ิมเติม จึงขอให้ส่งโครงการที่
ปรับแก้ไขแล้วภายในสิ้นเดือนตุลาคม 2564 

ประธาน : กลุ่มงานที่ได้รับการจัดสรรงบกลางฯ ขอให้เร่งเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จโดยรอบที่ 2 
ขอให้เร่งเบิกจ่ายภายในเดือนตุลาคม 2564 และรอบที่ 3 ของให้เร่งเบิกจ่ายภายในเดือนพฤศจิกายน 
2564 และขอให้ผู้รับผิดชอบเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ขออนุมัติ เนื่องจากได้รับแจ้งจากกรม
อนามัยว่ามีการคืนงบประมาณหลายครั้งและการคืนงบประมาณเลยระยะเวลาที่กรมอนามัยกำหนด  
ซ่ึงส่งผลกระทบในภาพรวมของหน่วยงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการเร่งเสนอโครงการเพ่ือให้
ผู้อำนวยการฯ อนุมัติให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 28 ตุลาคม 2564 เพ่ือเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการให้ได้ตามเป้าหมายของกรมกรมอนามัย และการจัดกิจกรรมแต่ละกลุ่มงานที่มีประธานหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกันให้จัดสรรวันเวลาเพ่ือไม่ให้ซ้ำซ้อนกัน พร้อมคาดการณ์สถานการณ์และประเมินความ
เสี่ยง หากประชุม onside ไดใ้ห้เร่งดำเนินการ  

2. งบลงทุน โดยกลุ่มงานบริหารพัสดุ  
นางสาวเอื้อมพร มวลศิริ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารพัสดุ นำเสนองบลงทุน ดังนี ้งบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖5 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 2,891,100 บาท ประกอบด้วย  
ครุภัณฑ์ จำนวน 8 รายการ ได้แก่ 

รายการ งบประมาณ (บาท) สถานะ 
1 ม่านห้องประชุม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

1 งาน 
378,400 เสนอขออนุมัติหลักการขอ

ซื้อขอจ้าง 
2 เครื่องฟอกอากาศ แบบฝังใต้เพดาน หรือแบบ

ติดผนัง หรือแบบเคลื่อนย้าย ขนาดความเร็วของ
แรงลมระดับสูงไม่ต่ำกว่า 1000 ซีเอฟเอ็ม 8 
เครื่อง 

440,000 เสนอขออนุมัติหลักการขอ
ซื้อขอจ้าง 

3 เครื่องอบผ้า ขนาด 100 ปอนด์ 1 เครื่อง 250,000 จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 
4 ลูกบอลแบบ เมดดิซีนบอล พร้อมชั้นวาง 1 ชุด 59,000 จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 
5 เก้าอ้ีปรับระดับได้ใช้ร่วมกับดัมเบลล์ 1 ตัว 90,000 จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 
6 ดัมเบลล์หุ้มยางขนาด 2.2 -25 กก.พร้อมชั้น

วางดัมเบลล์ 1 ชุด 
247,900 จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 

7 เตียงสำหรับดัดดึงข้อต่อและกระดูกสันหลังปรับ
ระดบัได้โดยใช้ไฟฟ้า 1 เตียง 

180,000 จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 

8 เครื่องซักผ้า แบบอุตสาหกรรม ขนาด 50 
ปอนด์ 1 เครื่อง 

268,000 จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 

รวม 1,913,300.-บาท 
 
 

สิ่งก่อสร้าง.../7 



-๗- 
 

สิ่งก่อสร้าง จำนวน 3 รายการได้แก่  
รายการ งบประมาณ (บาท) สถานะ 

1 ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 1 งาน 489,500 เสนอขออนุมัติหลักการ 
ขอซื้อขอจ้าง 

2 ปรับปรุงห้องประชุมทับทิม 1 งาน 169,500 เสนอขออนุมัติหลักการ 
ขอซื้อขอจ้าง 

3 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างชั้น 1 1 งาน 318,800 เสนอขออนุมัติหลักการ 
ขอซื้อขอจ้าง 

รวม 977,800.-บาท 

3. เงินบำรุงฯ  โดยกลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  
นางชณภา ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอสถานะเงินบำรุง ณ วันท่ี 30 กันยายน 

2564 ดังนี้ รายรับอยู่ท่ี 1,955,616.84.- บาท รายจ่ายอยู่ท่ี 3,487,741.89.- บาท ยอดคงเหลือสุทธิอยู่ท่ี 
26,963,951.12.- บาท สำหรับข้อมูลการเปรียบเทียบ ณ สิ้นเดือนกันยายน 3 ปี ย้อนหลัง ปี 2562-
2564 เฉลี่ยปี 2564 มีรายรับท้ังหมด 21,871,074.- บาท ปี 2563 มีรายรับท้ังหมด 34,561,388.61.- 
บาท ปี 2562 มีรายรับท้ังหมด 32,086,499.63.- บาท จะเห็นว่าปี 2564 รายรับลดลงเนื่องจากรายรับ
จากค่ารับษาพยาบาลลดลงจากการออกหน่วยบริการเชิงรุกลงลด สำหรับรายจ่ายปี 2564 รายจ่ายท้ังหมด 
25,363,828.96.-บาท ปี 2563 รายจ่ายท้ังหมด 21,900,898.07.- บาท ปี 2562 รายจ่ายท้ังหมด 
21,946,953.31.- บาท  

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติม ดังนี้   
สำนักงานหลักประกันสุขภาพได้เปลี่ยนเกณฑ์การเก็บค่าบริการจากเดิมเก็บรายบุคคลและรายกิจกรรม ปรับเป็นการ
วัดผลลัพธ์ต่อการดำเนินการของกิจกรรมนั้นๆ ตามตัวชี้วัด QOF  

ประธาน: รายรับลดลงจากสถานการณ์โควิด-19 มอบหมายทุกหน่วยบริการท้ังงานเชิงรุกและงานบริการทุก
คลินิกกระตุ้นให้ผู้รับบริการเพิ่มขึ้น ท้ังผู้รับบริการรายใหม่และรายเก่า สำหรับตัวชี้วัด QOF ต้องควบคุมและเน้น
คณุภาพ 

3.2.2 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2564 จำนวน 
11 ตัวชี้วัด 
 นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว นำเสนอ
ตัวชี้วัดที่ 1.7 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่กำหนดมีพัฒนาการสมวัย ดังนี้  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ 1-5 คาดว่าจะสามารถดำเนินการได้ตามที่กำหนด ในส่วนการขับเคลื่อน
โครงการตามตัวชี้วัดประกอบด้วย 3 โครงการ ได้แก่ 1. โครงการขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย์ 2,500 วัน
แรกของชีวิตเพ่ือส่งเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตคุณภาพเขตเมือง ปี 2565 (งบดำเนินงาน) 2. 
โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการเฝ้าระวังคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยเพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการ
อย่างมีมาตรฐานและเท่าเทียมภายใต้สถานการณ์ COVID-19 กรุงเทพมหานคร (งบประมาณเขตสุขภาพที่ 
13) เพ่ือส่งเสริมรณรงค์คัดกรองพัฒนาการ และพัฒานศักยภาพภาคีเครือข่ายในโรงเรียนอนุบาล 230 
แห่ง 3. โครงการพัฒนาองค์กรสร้างความรอบรู้การดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ด้วย
หลัก 4D (อยู่ระหว่างของบประมาณจากสำนักงานเขตบางเขน) นอกจากนี้ได้ดำเนินงาน 1. โครงการพัฒนา
เครื่องมือประเมินติดตามภาวะโภชนาการและพัฒนาการเด็กปฐมวัย ร่วมกับภาควิชาโภชนวิทยา คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2. พิจารณาและประเมินหลักสูตร 4D จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 
รว่มกับคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 นางศรีสุดา สว่างสาลี หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วันรุ่นและสถานศึกษา นำเสนอผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 1.9 อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ดังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้เขียน 
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template ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมโครงการของท่ีได้ดำเนินการ โดยระบุรายการหลักฐานตามประเด็นการ
ประเมินระดับ 1-4 และระดับ 5 มีการกำหนดผลลัพธ์อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ลดลงจากปีท่ี
ผ่านมาเท่ากับร้อยละ 22.6 โดยมีแผนการดำเนินงานท่ีได้ทบทวนวิเคราะห์กลยุทธและจัดโครงการเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายเน้นผู้เรียนสำคัญ ยึดพื้นท่ีเป็นฐานการบริหารจัดการโดยใช้เครื่องมือพระราชบัญญัติป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการต้ังครรภ์วัยรุ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ และความรอบรู้ด้านสุขภาพ ยกระดับ YFHS ภายใต้โครงการส่งเสริม
สุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่น เข้มแข็ง แข็งแรงและฉลาดตามแนววิถีใหม่ในยุคดิจิทัล โครงการรักปลอดภัยใส่ใจ
วัยรุ่น และกิจกรรมอื่นๆ   

 นางจารินี ยศปัญญา หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 
1.18 ร้อยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ป ีมีดัชนีมวลกายปกติ ดังนี้ template ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
อยู่ระหว่างหารือกับสำนักโภชนาการ โดยได้กำหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป็น 3 ช่วงวัย ได้แก่ ประชาชนอายุ 
19-29 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 49.2 ประชาชนอายุ 30-44 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 49.8 
และประชาชนอายุ 45-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 41.6 ซึ่งปรับมาจากผลงานของปี 2564 และการ
ดำเนินการประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึ่งประสงค์ของประชากรวัยทำงานผ่านระบบ H4U โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 1,200 ราย จากเดิมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 600 ราย  

ทันตแพทย์หญิงเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 
1.23 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan ดังนี้ template ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ได้หารือกับสำนักผู้สูงอายุแล้ว และได้ประสานศูนย์บริการสาธารณสุข 56 ทับเจริญและสำนักงาน
หลักประกันสุขภาพเขต 13 ในการขับเคลื่อนโดยค่าเป้าหมายรอบ 5 เดือนแรกอยู่ท่ีร้อยละ 40 รอบ 5 เดือน
หลังอยู่ท่ีร้อยละ 45 สำหรับโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565ประกอบด้วย 1. โครงการรอบรู้สู้ภัยโควิด-
19 ด้วยพลังบวรวิถีใหม่ เน้นการพัฒนา R2R นวัตกรรม ต่อยอดหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพผู้สูงอายุ และ 
2. โครงการพัฒนาสุขภาวะเขตทุ่งครุ/เขตลาดพร้าว สู่ความยั่งยืนด้วยพลังบวรเพื่อต่อยอด Friendly บางกอก
โมเดลเขตเมืองจังหวัดอื่น โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพเขตลาดพร้าวและเขต
ทุ่งครุ  

นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม นำเสนอตัวชี้วัดที่ 1.28 ร้อยละของสถาน
บริการสุขภาพท่ีจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้เกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital ดังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ได้หารือ template ตัวชี้วัดร่วมกับส่วนกลางกรมอนามัยในการกำหนดค่าเป้าหมายเดิมปีงบประมาณ 
2565 คือร้อยละ 87.5 สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนกลางได้กำหนดค่าเป็นร้อยละ 98 ซึ่งได้
ต่อรองเหลือร้อยละ 92 อยู่ระหว่างรอข้อสรุปจากกรมอนามัย สำหรับการดำเนินงานตามแผนอยู่ระหว่างการ
จัดทำแนวทางการตรวจประเมิน GREEN&CLEAN Hospital ในรูปแบบออนไลน์ แต่หากสามารถลงพื้นท่ีได้จะ
ตรวจประเมินแบบ onsite สำหรับตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต อยู่ระหวา่งประสานเจ้าภาพตัวชี้วัดหลักกรมอนามัย  

นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 
2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน และแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในจะดำเนินการโดยคณะกรรมการควบคุมภายในฯ ส่วนแผน
ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) อยู่ระหว่างรอ template จากกรมอนามัยว่าสามารถใช้คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในได้หรือไม่ หากไม่ได้จะต้ังคณะกรรมการตามกฎกระทรวงเพื่อดำเนินเรื่องแผนประคองกิจการ 
หารือผู้อำนวยการฯ อาจเป็นแผนวิกฤตอุทกภัยรายละเอียดจะนำเรียนอีกครั้ง ในส่วนตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transpareency Assessment : 
ITA) เดิมมีการประเมินในภาพรวมของกรมอนามัย แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้เพิ่มเติมในตัวชี้วัดและ
วัดในระดับหน่วยงาน จึงต้องมีเกณฑ์และแผนการดำเนินงานซึ่งอยู่ระหว่างรอ template จากกรมอนามัยอีกครั้ง 
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นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาวิจัยนวัตกรรม และความรอบรู้ด้านสุขภาพ นำเสนอ
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๔ ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  (LO) และดิจิทัล (Digital Firm) ดังนี้   
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ขณะนี้อยู่ระหว่างการติดตามเทมเพลตจากส่วนกลาง ซึ่งกรมอนามัยจะมีการชี้แจงใน
วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน สำหรับตัวชี้วัดนี้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้ส่งผลงานเข้า
รับการประเมินรางวัล TPSA / TEPGA ปี ๒๕๖๔ ผ่านระดับกรมอนามัย แต่ไม่ผ่านการตรวจประเมินจาก
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน รอบท่ี ๑ ซึ่งท้ังกรมอนามัยผ่าน ๔ หน่วยงาน จุดอ่อนคือ ผลงาน
ยังไม่มีผลลัพธ์ที่ชัดเจน 

นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ์ ท่ีปรึกษากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 
2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 template อยู่ระหว่างรอความชัดเจน
จากกรมอนามัย ซึ่งได้ดำเนินการไปแล้วบางส่วน ได้แก่ 1. มีคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 2. มีรายงานผล
การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ตุลาคม 2564 และอัปโหลดข้อมูลขึ้นเว็บไซต์
สถาบันพัฒานสุขภาวะเขตเมืองก่อนวันท่ี 20 ตุลาคม 2565  

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ดังนี้  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 template อยู่ระหว่างรอความชัดเจนจากกรมอนามัย ซึ่งได้
ดำเนินการไปแล้วบางส่วนได้แก่ การจัดทำแผนปฏิบัติการในระบบ DOC เมื่อวันท่ี 14-22 กันยายน 2564 
และได้มีการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการในการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองทุกเดือน  

ประธาน: มอบหมายทุกกลุ่มงานหารือกับผู้อำนวยการฯ ระหว่างดำเนินกิจกรรมเป็นระยะ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ปรับการดำเนินงาน เทคนิค วิธีการ ให้สอดคล้องสถานการณ์และเพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ โดยการเขียน
โครงการต้องอ้างอิงค่าเป้าหมายจากเดิมหรือการดำเนินงานท่ีผ่านมา ซึ่งจะเห็นได้ว่าตัวชี้วัดต่างๆ อยู่ระหว่าง
การพัฒนา template และยังไม่ได้ดำเนินกิจกรรม การนำเสนอในครั้งต่อไปขอให้แยกหัวข้อตัวชี้วัดโดยรายงาน
ตาม templat ในส่วนกระบวนการหรือกิจกรรมขอให้นำเสนออีกวาระ โดยผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันมานำเสนอ 
และคลินิกบริการท่ีเริ่มเปิดให้บริการให้นำเสนอเป็นวาระต่อเนื่องในครั้งถัดไป เช่น คลินิกแพทย์แผนไทยฯ 
สำหรับศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง (Wellness Center) ให้มีการประชุมคณะทำงานทุกสัปดาห์ซึ่งได้กำหนด
เป็นทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  
 - 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ  
 5.1 แนะนำผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงานปฏิบัติหน้าที่ ตามคำส่ังสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังนี้ ตามคำสั่ง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองท่ี 90-93/2564 โครงสร้างสถาบันพัฒนสุขภาวะเขตเมืองประกอบด้วย 4 
กลุ่มภารกิจดังนี้ 1. กลุ่มภารกิจขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และระบบสนับสนุน 2. กลุ่มภารกิจวิจัย พัฒนา 
ขับเคลื่อนสุขภาวะเขตเมือง 3. กลุ่มภารกิจบริการทางการแพทย์และเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ และ
เพิ่มกลุ่มภารกิจท่ี 4 กลุ่มภารกิจขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง ซึ่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองได้รับการจดัต้ังตามคำสั่งกรมอนามัยเปลี่ยนบทบาทจากศูนย์อนามันท่ี 13 เป็นสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง เมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม 2560 ขณะนี้อยู่ระหว่างการขอจัดตั้งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรม
อนามัย ท้ังนี้ อธิบดีกรมอนามัยมีนโยบายในการปรับปรุงส่วนราชการและการปฏิบัติราชการ โดยสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองมีการเพิ่มพื้นท่ีต้ังเป็น 2 แห่ง คือกรุงมหานครและนนทบุรี เป็นหน่วยงานส่วนกลางท่ีต้ังอยู่
ส่วนภูมิภาคดำเนินงานเขตเมืองได้ทุกจังหวัด สำหรับคำสั่งปฏิบัติหน้าท่ีแทนหัวหน้ากลุ่มงาน ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
แทนไม่สามารถลงนามอนุมัติงบประมาณ ขอปรับงบประมาณ ขอซื้อขอจ้างได้ และหัวหน้ากลุ่มงานบริหาร
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นโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผลอยู่ระหว่างการคัดเลือก การขออนุมัติให้เป็นอำนาจของผู้อำนวยการฯ  
ในส่วนการขออนุมัติรายชื่อคณะทำงานหรือคณะกรรมการท่ีจัดต้ังโดยกรมอนามัย ต้องมีหนังสือท่ีออกโดย
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง โดยผู้อำนวยการเป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติหรืออนุญาตเท่านั้น 

 5.2 แนะนำบุคลากรใหม่ประจำเดอืนตุลาคม 2564 
นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง แนะนำบุคลากรใหม่ ดังน้ี  
1. แพทย์หญิงชนิกา แก้วเกิดศิริ นายแพทย์ปฏิบัติการ ปฏิบัติการปฏิบัติงานกลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบ

วงจรเขตเมือง 
2. แพทย์หญิงสิรภัทรา ทองสว่าง นายแพทย์ปฏิบัติการ ปฏิบัติการปฏิบัติงานกลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพ

ครบวงจรเขตเมือง 
3. นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ์ ท่ีปรึกษากลุ่มงาน ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารนโยบาย

ยุทธศาสตร์และประเมินผล 
4. นายสมภพ  เกตุถิน  พนักงานขับรถยนต์ ปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  
5. นางกาญจนา ขำประดิษฐ์ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานท่ีและ

ยานพาหนะ  
 5.3 รายงานผลข้อร้องเรียนและข้อชื่นชมของผู้รับบริการ ประจำเดือนกรกฎาคม-กันยายน 2564 
         นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังนี้ บุคคลท่ี

ได้รับการยกย่องชมเชยประจำเดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายน 2564 คือ นางมลฤดี กัลยฤต พยาบาล
วิชาชีพชำนาญการ ขอความร่วมมือทุกคลินิกกระตุ้นให้ผู้รับบริการประเมินการให้บริการด้วย สำหรับบุคลากรท่ี
ได้รับการชื่นชมจากผู้รับบริการประจำเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน 2564 มากท่ีสุด ได้แก่ นายแพทย์
วรวิทย์ ใจเมือง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ และนางกชพรรณ เรืองอุ ไร พนักงานธุรการ ส3 ในส่วน
ข้อเสนอแนะหรือคำติชมของผู้รับบริการ เดือนกรกฎาคม 2564 คลินิกเด็กดี เรื่องการเพิ่มท่ีนั่งนอกอาคาร 
เนื่องจากผู้ปกครองไม่มีสถานท่ีรับประทานอาหารสำหรับเด็กท่ีมารับบริการ 2. คลินิกสตรี เรื่องบริการล่าช้า 
เดือนสิงหาคม 2564 คลินิกสตรี เรื่องมายาทในการพูด คลินิกให้คำปรึกษาวัยรุ่น เรื่องหลงทางในตึก เดือน
กันยายน 2564 คลินิกสตรี เรื่องท่ีจอดรถน้อย  

ประธาน: มอบหมายให้สื่อสารเรื่องความเสี่ยงในการรับประทานอาหารในช่วงโควิด-19 หรือจัดท่ีพัก
รับประทานอาหารในสวน เรื่องการพูดจาขอให้ให้ความสนใจและคำแนะนำแก่ผู้รับบริการ และให้ถือว่าการ
ปรับปรุงและพฤติกรรมการให้บริการเป็นเรื่องสำคัญ  
5.4 ตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ชี้แจงดังนี้ ตัวชี้วัด 
Function ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก ขอให้ทุกกลุ่มงานส่ง template function 
ระดับกลุ่มงานและบุคคลท่ีกลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล ภายในวันท่ี 1 พฤศจิกายน 
2564 เพื่อดำเนินการตามกำหนดการท่ีวางไว้ รายละเอียดศึกษาได้จากเอกสารท่ีมอบในพิธีลงนามคำรับรอง
ปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน 
มติที่ประชุม:  รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 6 เรือ่งอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 -  

ปิดประชุม เวลา 12.00 น.   

 
(ว่าทีร่้อยตรีหญิงโยธกา  แก้วคำ) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

(นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ์) 
ท่ีปรึกษากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 

ผูต้รวจรายงานการประชุม 


