
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งที ่3/2565 

วันอังคารที่ 21 ธันวาคม 2564 
ณ ห้องประชุมทับทิม ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

 
ผู้มาประชุม 

 

1. นายเกษม  เวชสุทธานนท์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. นางศิริพรรณ  บุตรศรี ที่ปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
3. นางสาวศิรดา เล็กอุทัย  รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   4. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหน้าที่หนึ่ง 

5. นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ์ ที่ปรึกษาหัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
6. นางสาวมัญชุ์ชยา ชวาฤทธิ์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารสารบรรณอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
7. นางชณภา  ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 
8. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หวัหน้ากลุ่มงานบริหารพัสดุ 

   9. นางวิยดา บุญเลื่อง หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
 10. นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครวั 
 11. นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่นและ

สถานศึกษา 
 12. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
 13. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม      
 14. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 15. นางนิตยา อยู่ภักดี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทางการแพทย์ 
 16. นายสิทธิเดช  สุขแสง  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
 17. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 
18. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
19. นายสรณัติ์ ลลิตวงศา  หัวหน้ากลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
20. นางพิกุล  ศรีบุตรดี หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
21. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 
22. นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์ หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 
23. ว่าที่ร้อยตรีหญิงโยธกา  แก้วคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
24. นางสาววันเพ็ญ  ศรีจิตร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวภัทราภรณ์ เอมย่านยาว ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงาน       ลาปว่ย 

และสถานที่ทำงาน                                                

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายกรรดนุ  สาเขตร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                          
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เปิดประชุม เวลา 08.30 น.   
นายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เป็นประธานในพิธี

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต“สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH 
Together Against Corruption)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ก่อนกล่าวเปิดการประชุมและ
ดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้   
1.1 การประชุมกรมอนามัย คร้ังที่ 3/๒๕๖5 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 2 ธันวาคม ๒๕๖4 เวลา 13.00 - 16.3๐ น.      
ณ อุทยานแห่งชาติตากสินมหาราช อำเภอเมือง จังหวัดตาก โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี 
http://dohmeeting.anamai.moph.go.th/agenda.php  

- จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ทำใหทุ้กกลุ่มงานต้องเน้นดำเนินงานเกี่ยวกับโควิด-19 ซึ่งมี
ความสำคัญและเร่งด่วน ประธานจึงมอบหมายให้ทุกกลุ่มงานกลับมาเน้นการดำเนินงานท่ีสำคัญและไม่เร่งด่วน 
เช่น โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมอนามัย การดำเนินงาน Health Literacy ของทุกกลุ่มวัย
และคลินิก โดยบูรณาการร่วมกับงานโควิด-19 รวมถึงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณกองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร เพื่อให้ทุกกลุ่มงานได้ฝึกฝนในการเขียนโครงการโดยคำนึงถึงผลลัพธ์มากกว่าผลผลิต
ท่ีได้ กิจกรรมต้องมีความหลากหลายและมีความต่อเนื่อง เริ่มจากการวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ ออกแบบ สร้าง
การมีส่วนร่วม ติดตามประเมิน สรุปผล หรือปรับปรุงโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณใหม่ โดย
เน้นการประเมินผลกระทบจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียในพื้นที่ 

- จากการปรับโครงสร้างบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประธานจึงมอบหมายทุกกลุ่มงาน
ร่วมกันบริหารจัดการ ชี้นำวิชาการ ลดขั้นตอนการทำงาน ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ และเน้นให้เกิดความ
เชื่อมโยง เริ่มจากทำงานในขอบเขตของตนและเชื่อมโยงกับงานอื่น เช่น งานแม่และเด็กเชื่อมโยงงานวัยเรียน
วัยรุ่นส่งต่อไปงานวัยทำงาน แบบ life course approach และต้องกลับมาดำเนินงาน แบบ Super Cluster  

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล ขอให้ท่ีประชุมพิจารณา

รายงานการประชุมครั้งท่ี 2/๒๕๖5 เมื่ออังคารท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และผ่านระบบ Zoom Conference ซึ่งสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง หากไม่มีผู้ใดแก้ไข ขอให้ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เรือ่งสืบเนื่อง 
- 

3.2 เรื่องติดตาม 
3.2.1 การใช้จ่ายงบประมาณ  
 1. งบดำเนินงาน ความก้าวหน้าและแนวทางการเบิกจ่ายโครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร ปี 2565  

นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล นำเสนองบดำเนินงาน 
ดังนี ้ 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2564  

ประเภทงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ธ.ค. 64 

งบประมาณ  
(ท้ังปี) 

ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 

งบดำเนินงาน 32 6,331,880   1,429,418.59 22.57 
งบลงทุน 29 4,072,700 2,947,731.60 72.38 
ภาพรวม 32 10,404,580 4,377,150.19 42.07 

งบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายของกรมอนามัยร้อยละ 32 ในเดือนธันวาคม 2564 แต่
งบดำเนินงานยังน้อยกว่าค่าเป้าหมายต้องดำเนินการเบิกจ่ายอีกจำนวน 596 ,783.01 บาท และขณะนี้
ได้รับการจัดสรรงบดำเนินงานจากกรมอนามัยเพียงร้อยละ 48.76 (3,087,150 บาท) เท่านั้น 

แผนและผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม 2564 ข้อมูล ณ วันที่ 19 
ธันวาคม 2564 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
แผนจ่ายเบิก 
ต.ค-ธ.ค. 64 

เบิกจ่าย ร้อยละ 

1 โครงการขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย์ 
2,500 วันแรกของชีวิตเพ่ือส่งเสริม
การเกิดและการเจริญเติบโตคุณภาพ
เขตเมือง ปี 2565 

319,570 165,650 39,767.65 12.44 

2 โครงการสร้างเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในหญิงตั้งครรภ์ตามวิถีใหม่ 
(new normal) 

12,665 6,745 0 0 

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นเข้มแข็ง แข็งแรงและฉลาดตาม
แนววิถีใหมยุ่คดิจิตัล 

258,445 101,465 9,379.65 3.63 

4 โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพ
อนามยัเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
(กพด.) 

53,000 - 0 0 

5 โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานตาม
พระราชดำริในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

41,855 27,000 0 0 

6 โครงการเตรียมพร้อมประชากรไทยเข้า
สู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
ปีงบประมาณ 2565 

59,295 1,800 0 0 

7 โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ปี 
2565 

60,910 6,900 0 0 

8 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ส่งเสริม
การมีกิจกรรมทางกายในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครเพ่ือเตรียมความพร้อม
ด้านสุขภาพรองรับสังคมสูงอายุ 
ปีงบประมาณ 2565 

22,800 5,850 0 0 

9 โครงการรอบรู้สู้โควิด-19 ด้วยพลังบวร
วิถีใหม่ 

140,715 56,050 63,325.21 45 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ 
แผนจ่ายเบิก 
ต.ค-ธ.ค. 64 

เบิกจ่าย ร้อยละ 

10 โครงการส่งเสริมการลดและป้องกัน
ปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และ
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่
เฉพาะ 

55,571 
 

8,975 3,600 6.48 

11 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานให้บริการ
สาธารณสุขลดโลกร้อนและรองรับการ
แพร่ระบาดโควิด-19 

11,658 
 

- 0 0 

12 โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนงาน
กฎหมาย ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ฯ 

10,845 
 

- 0 0 

13 โครงการขับเคลื่อนวิจัย พัฒนาองค์
ความรู้ นวัตกรรม และความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

50,000 
 

23,570 7,590 15.18 

14 การยกระดับการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างมืออาชีพตามหลักธรรมาภิ
บาล 

909,472 
 

22,570 31,275.80 3.44 

15 โครงการบริหารยุทธศาสตร์และ
ขับเคลื่อนนโยบายกรมอนามัยสู่การ
ปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

192,530 
 

4,750 4,750 2.47 

ประธาน: งบประมาณในภาพรวมได้ตามเป้าหมายกรมอนามัยเนื่องจากเร่งการเบิกจ่ายงบลงทุน แต่งบ
ดำเนินงานยังไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย ประธานจึงมอบหมายทุกกลุ่มงานเร่งรัดการเบิกจ่ายในการ
ประชุม อบรม สัมมนา ตามแผนท่ีวางไว้ เพื่อลดผลกระทบตัวชี้วัดในภาพรวม 

 ความก้าวหน้าโครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร ปี 2565  

         นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ์ ท่ีปรึกษากลุ่มงานบริหารนโยบายยทุธศาสตร์และประเมินผล นำเสนอดังน้ี  
ท่ี โครงการ ผู้รับผิดชอบ สถานะ พื้นที่ 

1. โครงการพัฒนาสุขภาวะเขต
ทุ่งครุ/เขตลาดพร้าว สู่ความ
ยั่งยืนด้วยพลังบวร 

กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะผู้สูงอายุ 

โครงการได้รับการอนุมัติ
(ได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากสำนัก
เขตลาดพร้าวแล้ว/
สำนักงานเขตทุ่งครุ รอ
การจัดสรรงบประมาณ) 

1.สำนักงานเขต
ลาดพร้าว 
2 .ส ำนั ก งาน
เขตทุ่งครุ 

2. โครงการ พั ฒ นารู ปแบบ
ส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกาย
ในสถานการณ์แพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดย
การใช้ดิจิตอลแพลตฟอร์ม 

กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวัยทำงานและ
สถานที่ทำงาน 

อยู่ระหว่างเตรียมข้อมูล
เพื่อนำเสนอโครงการ กับ
สำนักงานเขต วันท่ี 27 
ธันวาคม 2564  

สำนักงานเขต
ทุ่งครุ 
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ท่ี โครงการ ผู้รับผิดชอบ สถานะ พื้นที่ 
3. โครงการสร้างเสริมความรอบ

รู้ด้านสุขภาพในพระสงฆ์เขต
ลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

กลุ่มงานคลินกิพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาวะ 

อยู่ระหว่างเตรียมข้อมูล
เพื่อนำเสนอโครงการ กับ
สำนักงานเขต ในเดือน 
ธันวาคม 2564 

สำนั กงานเขต
ลาดพร้าว 

4. โค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม ทั น ต
สุขภาพในวัยเด็กก่อนเรียน 
พื้นท่ีบริการ กลุ่มงานทันต
สาธารณสุข 

กลุ่มงานทันต
สาธารณสุข 

อยู่ระหว่างปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของรอง
ผู้อำนวยการฯ  
(ดร.ศิริพรรณ บุตรศร)ี 

สำนักงานเขต
บางเขน 

5. โครงการ”รกัษ์ ปลอดภัย ใส่
ใจวัยรุ่น” 

กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวัยเรียน วัยรุ่น 
และสถานศึกษา 

นำเสนอโครงการท่ี
สำนักงานเขต  
เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 
2564 อยู่ระหว่างการ
ปรับแก้ไข 

สำนักงานเขต
หนองจอก 

6. โครงการพัฒนาสื่อโรงเรียน
พ่อแม่ 

กลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพเด็กดี 

อยู่ระหว่างปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของรอง
ผู้อำนวยการฯ  
(ดร.ศิริพรรณ บุตรศร)ี 

 

7. โครงการส่งเสริมความรอบรู้ 
การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ภาษา สำหรับเด็กอายุ 1 – 
3 ปี โดยผู้เลี้ยงดูหลักมีส่วน
ร่วม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

กลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพเด็กดี 

อยู่ระหว่างปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของรอง
ผู้อำนวยการฯ  
(ดร.ศิริพรรณ บุตรศร)ี 

 

8. โครงการบ้านน่ามอง ชุมชน
อุทิศอนุสรณ์รอบรู้ป้องกัน
ฝุ่น 

กลุ่มงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

อยู่ระหว่างเสนอ
ผู้อำนวยการฯ พิจารณา
อนุมัต ิ 

สำนักงานเขต
บางเขน 

9. โครงการพัฒนาองค์กรสร้าง
ความรอบรู้การดูแลสุขภาวะ
เด็กปฐมวัยในสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยด้วยหลัก4 D ( 
DEVELOPMENT, DIET, 
DENTAL, DISEASE ) 

กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะสตรี เด็กปฐมวัย 
และครอบครัว 

คณะกรรมการกองทุนฯมี
มติอนุมัติโครงการแล้ว 
รอการจัดสรร
งบประมาณ 

สำนักงานเขต
บางเขน 

10. โครงการส่งเสริมความรอบรู้
การตรวจมะเร็งเต้านมด้วย
ตนเองในหญิงไทยท่ีมารับ
บริการท่ีสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

กลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพสตร ี

อยู่ระหว่างปรับแก้ไข 
ตามข้อเสนอแนะของ
สำนักงานเขต 

สำนักงานเขต
บางเขน 

ประธาน : การเขียนโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร เป้าหมายโครงการต้องอาศัยข้อมูลพ้ืนฐาน มีความท้าทายทำได้จริงและวัดผลได้ 
สมเหตุสมผลกับงบประมาณที่ขอ กิจกรรมมีความหยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนได้และมีความต่อเนื่อง 
รวมทั้งต้องขอรับการสนับสนุนอุปกรณ์และเครื่องมือเพ่ือให้เครือข่ายได้ใช้ในการดำเนินงาน เมื่อได้รับการ
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สนับสนุนงบประมาณต้องมีการประเมินผลผลัพธ์ เช่น ประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพก่อนและหลังดำเนิน
กิจกรรมโครงการ มีการติดตามกลุ่มเป้าหมายหรือบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายให้ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง สรุปผลถอดบทเรียนเพ่ือรายงานผลโครงการ และดำเนินโครงการตามแผนหรือระยะเวลาที่วางไว้ 
กลุ่มงานใดยังไม่เสนอโครงการไปยังสำนักงานเขตขอให้เร่งดำเนินการ และเรียนรู้การเขียนโครงการจาก
หนว่ยงานอื่นๆ ด้วย 

นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ การ
เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ โดยปกติระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการถึงวันที่ 30 กันยายน ตามรอบปีงบประมาณ แต่หากได้รับอนุมัติโครงการช่วงท้ายปีงบประมาณก็
สามารถขอขยายเวลาดำเนินโครงการได้ 3-6 เดือน ซึ่งเมื่อได้รับหนังสืออนุมัติให้จัดทำโครงการแล้วจะได้รับ
หนังสือเพ่ือให้เจ้าของโครงการดำเนินการเปิดบัญชีธนาคารรองรับงบประมาณที่ได้ จากนั้นจึงทำบันทึก
ข้อตกลงต่อไป  

แนวทางการเบิกจ่าย งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังนี้ ขอให้ทุกกลุ่ม

งานศึกษาคู่มือการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครโดยละเอียด
ก่อนเสนอโครงการและต้องให้ผู้อำนวยการฯ ลงนามเพื่ออนุมัตินำส่งโครงการไปยังสำนักงานเขตท่ีขอ ซึ่งมี
แนวทางในการเบิกจ่ายงบประมาณ หลังจากท่ีกลุ่มงานดำเนินการเสนอโครงการและมีหนังสือแจ้งผลการ
พิจารณาอนุมัติงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร กลุ่มภารกิจสนับสนุนฯ จะช่วย
อำนวยการในการแจ้งเวียนหนังสือไปยังกลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้อง และขอเอกสารเพื่อให้กลุ่มงานท่ีเสนอโครงการทำ
การเปิดบัญชีธนาคาร โดยใช้ชื่อโครงการ ต่อท้ายด้วยในวงเล็บกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงทพมหานคร ซึ่งผู้
มีอำนาจในการสั่งเบิกจ่ายงบประมาณตามบัญชีดังกล่าวประกอบด้วย 1. ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง  2. หัวหน้ากลุ่มงานหรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนหัวหน้ากลุ่มงาน ตามคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ท่ี 130/2565 3. ผู้รับผิดชอบโครงการ โดยการสั่งเบิกจ่ายจะต้องลงนาม 2 ใน 3 ของผู้มีอำนาจสั่ง
เบิกจ่าย โดยต้องมีผู้อำนวยการฯ ด้วยทุกครั้ง เมื่อดำเนินการเปิดบัญชีและทำข้อตกลงเรียบร้อยแล้ว ขอให้กลุ่ม
งานเสนอโครงการตามแบบฟอร์มของหน่วยงานผ่านกลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล พร้อม
แนบสำเนาโครงการท่ีผ่านการอนุมัติจากกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครและลงนามรับรอง เพื่อให้
กลุ่มงานบริหารพัสดุ และกลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชีตรวจสอบก่อนเสนอผู้อำนวยการฯ อนุมัติ การเสนอ
โครงการ การจัดกิจกรรมโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้ดำเนินการตามขั้นตอนเช่นเดียวกับงบ
ดำเนินงาน รายละเอียดกิจกรรมบางรายการอาจไม่ตรงกับระเบียบหรือนโยบายของกรมอนามัยให้ปรับตาม
ความเหมาะสม นอกจากนี้การขออนุมัติเบิกจ่ายค่าน ้ำมันเชื้อเพลิงหากเป็นกรณีโครงการงบประมาณจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร ขอให้แจ้งกลุ่มงานสารบรรณ อาคารสถานท่ี และยานพาหนะ
ล่วงหน้า เพื่อเบิกงบประมาณดังกล่าว ในส่วนวัสดุอุปกรณ์ เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้กลุ่มงานเบิกจ่าย
เพื่อบริหารจัดการภายในกลุ่มงาน และระยะเวลาดำเนินโครงการให้ดำเนินการตามโครงการท่ีเขียนไว้ เว้นมีเหตุ
จำเป็นสามารถขอขยายระยะเวลาได้ หากสิ้นสุดโครงการต้องนำส่งงบประมาณคืนภายใน 60 วัน การทำบันทึก
ข้อตกลงขอให้ส่งร่างบันทึกข้อตกลงไปยังกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนเพื่อให้ฝ่ายนิติบุคคลกรม
อนามัยตรวจสอบก่อนส่งสำนักงานเขต และขอความร่วมมือก่อนเสนอโครงการไปยังสำนักงานเขตให้กลุ่มงาน
บริหารพัสดุและกลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชีตรวจสอบโครงการเพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบการเบิกจ่ายและ
เป็นไปตามนโยบายกรมอนามัย 

2. งบลงทุน โดยกลุ่มงานบริหารพัสดุ  
นางสาวเอื้อมพร มวลศิริ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารพัสดุ นำเสนองบลงทุน ดังนี้ งบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖5 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 2,891,100 บาท ประกอบด้วย  
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ครภุัณฑ์ จำนวน 8 รายการ ได้แก่ 
รายการ งบประมาณ สถานะ 

1 ม่านห้องประชุม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 1 งาน 378,400 เบิกจ่ายแล้ว 
2 เครื่องฟอกอากาศ แบบฝังใต้เพดาน หรือแบบติดผนัง 

หรือแบบเคลื่อนย้าย ขนาดความเร็วของแรงลม
ระดับสูงไม่ต่ำกว่า 1000 ซีเอฟเอ็ม 8 เครื่อง 

440,000 เบิกจ่ายแล้ว 

3 เครื่องอบผ้า ขนาด 100 ปอนด์ 1 เครื่อง 250,000 เบิกจ่ายแล้ว 
4 ลูกบอลแบบ เมดดิซีนบอล พร้อมชั้นวาง 1 ชุด 59,000 เบิกจ่ายแล้ว 
5 เก้าอ้ีปรับระดับได้ใช้ร่วมกับดัมเบลล์ 1 ตัว 90,000 เบิกจ่ายแล้ว 
6 ดัม เบลล์ หุ้ ม ยางขนาด  2 .2 -2 5  กก .พร้อมชั้ น

วางดัมเบลล์ 1 ชุด 
247,900 เบิกจ่ายแล้ว 

7 เตียงสำหรับดัดดึงข้อต่อและกระดูกสันหลังปรับระดับ
ได้โดยใช้ไฟฟ้า 1 เตียง 

180,000 เบิกจ่ายแล้ว 

8 เครื่องซักผ้า แบบอุตสาหกรรม ขนาด 50 ปอนด์ 1 
เครื่อง 

268,000 เบิกจ่ายแล้ว 

รวม 1,913,300 
สิ่งก่อสร้าง จำนวน 3 รายการไดแ้ก่  

รายการ งบประมาณ สถานะ 
1 ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 1 งาน 489,500 เบิกจ่ายแล้ว 
2 ปรับปรุงห้องประชุมทับทิม 1 งาน 169,500 เบิกจ่ายแล้ว 
3 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างชั้น 1 1 งาน 318,800 เบิกจ่ายแล้ว 

รวม 977,800 

ได้รับการจัดสรรงบลงทุนเพ่ิมเติมสำหรับสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จังหวัดนนทบุรี ในเดือนพฤศจิกายน 
2564 ดังนี้ 

รายการ งบประมาณ สถานะ 
ครุภัณฑ์ 1 รายการ 61,200  

1 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนแบบตั้งพ้ืนหรือแบบ
แขวนขนาด20000บีทียู 2 เครื่อง 

61,200 เบิกจ่ายแล้ว 

สิ่งก่อสร้าง 3 รายการ 1,124,900  
1 ปรับปรุงศูนย์ เด็กอ่อน สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก

แห่งชาติ 1 งาน 
482,000 วาง PO แล้ว จะเบิกจ่าย

ภายในธันวาคม 2564 
2 ปรับปรุงห้องครัวศูนย์เด็กเล็กสถานอนามัยเด็กกลาง 

สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 1 งาน 
489,000 วาง PO แล้ว จะเบิกจ่าย

ภายในธันวาคม 2564 
3 ปรับปรุงพ้ืนทางเดินด้านข้างสนามเด็กเล่นตามรอย

พระยุคลบาท ศูนย์เด็กเล็กสถานอนามัยเด็กกลาง 
สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 1 งาน 

153,900 วาง PO แล้ว จะเบิกจ่าย
ภายในมกราคม 2565 
เนื่องจากองค์ประกอบ
บางรายการต้องนำเข้า

จากต่างประเทศ 
รวมทั้งสิ้น 1,186,100 
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นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังนี้ จะขอนำ
รายการปรับปรุงระบบไฟฟ้าท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี เสนอคำของบลงทุนเหลือจ่ายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรายการวงเงินไม่เกิน 5 แสน  

ประธาน: เห็นชอบตามท่ีขอและขอให้สำรวจครุภัณฑ์ในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองอื่นๆ ท่ีเห็นว่าจำเป็น 
เพื่อของบลงทุนเหลือจ่ายและเตรียมเอกสารหลักฐานให้พร้อมด้วย  

3. เงินบำรุงฯ  โดยกลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  
นางชณภา ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอสถานะเงินบำรุงสถาบันพัฒนา 

สุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2564 ยังไม่มีรายรับ รายจ่ายอยู่ท่ี 138,700.- บาท  
ทำให้ยอดคงเหลือสุทธิติดลบ 138 ,700.- บาท ข้อมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 รายรับอยู่ ท่ี 
471,553.25.- บาท รายจ่ายอยู่ท่ี 275,226.- บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยู่ท่ี 75,627.25.- บาท ในส่วน
สถานะเงินบำรุงสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรุงเทพมหานคร ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 มีรายรับอยู่ท่ี 
1,398,738.59.- บาท และได้รับสนับสนุนจากงบประมาณสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพท่ีรับ
โอนจากกรมอนามัยจำนวน 119,750 บาท ได้ประสานกับกลุ่มงานผู้ รับ ผิดชอบแล้ว รายจ่ ายอยู่ ท่ี  
922,878.22.- บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยู่ท่ี 32,424,728.22.- บาท  

ประธาน: มอบหมายคลินิกศึกษางานบริการใหม่ๆ เช่น การส่งเสริมสุขภาพความงามและผิวพรรณ การ
ชะลอวัย โดยใช้สมุนไพร เพื่อพัฒนาเป็นต้นแบบ หรือออกแบบพื้นท่ีให้เช่า หรือพื้นท่ีคอนโดผู้สูงอายุ เพื่อ
ดำเนินกิจกรรมผู้สูงอายุ เป็นต้น โดยศึกษารายละเอียดก่อนนำเสนอผู้อำนวยการฯ 

3.2.2 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2564 จำนวน 
11 ตัวชี้วัด 
 นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว นำเสนอ
ตัวชี้วัดที่ 1.7 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่กำหนดมีพัฒนาการสมวัย ดังนี้ ระดับ 1-3 
ได้รายงานข้อมูลในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว ระดับ 4 Out put ประกอบด้วย 2 ส่วน ข้อมูล ณ เดือน
ตุลาคม 2564 เด็กอายุ 0-5 ปีมีพัฒนาการสงสัยล่าช้าร้อยละ 0.75 และเด็กอายุ 0-5 ปีมีพัฒนาการ
สงสัยล่าช้าได้รับการติดตามร้อยละ 38.8 ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ระดับ 5 เด็กอายุ 0-5 ปีมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 85.21 ผลการดำเนินกิจกรรมในเดือนพฤศจิกายน 2564 ได้แก่ 1. วันที่ 24 พฤศจิกายน 
2564 เสนอขอสนับสนุนงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร เขตบางเขน ภายใต้
โครงการพัฒนาองค์กรสร้างความรอบรู้การดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 4D 
โครงการได้รับการอนุมัติแล้ว 2. วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 ประชุมชี้แจงนโยบายมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติด้านสุขภาพ 4D ผ่านระบบออนไลน์ และจะดำเนินกิจกรรมต่อเนื่องในวันที่ 27-28 
ธันวาคม 2564 3. วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 สอนสาธิตและมอบชุดตรวจ ATK ให้โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ จำนวน 300 ชุด ซึ่งได้บันทึกข้อมูลในระบบประเมินผลแล้วร้อยละ 96 ในส่วน
การดำเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป ได้แก่ 1. เขียนโครงการขอสนับสนุนงบประมาณกองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร เขตสุขภาพที่  13 แต่ไม่ได้รับอนุมัติ จึงดำเนินการของบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครสำนักอนามัยกลาง อยู่ระหว่างนำส่งเอกสารโครงการเพ่ือตรวจสอบ 2. 
วันที่ 22 ธันวาคม 2564 ประชุมสร้างเครือข่ายความร่วมมือแบบบูรณาการ เพ่ือส่งเสริมการเกิดอย่างมี
คุณภาพภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยเครือข่ายสำนักอนามัย สำนักการแพทย์ และสำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เขต 13 ในเรื่องชุดสิทธิประโยชน์งานอนามัยแม่และเด็ก และความก้าวหน้าระบบข้อมูลเขต
สุขภาพที่ 13 รวมถึงวันดังกล่าวได้ประสานกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้เครือข่ายได้
ร่วมบูรณาการในการของงบประมาณด้วย 3. วันที่ 27-28 ธันวาคม 2564 ประชุมพัฒนาศักยภาพสร้าง
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ความรอบรู้ครูผู้ดูแลเด็ก ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้านเด็กปฐมวัยสร้าง
ความรอบรู้ ด้วยหลัก 4D ครั้งที่ 1 

 นางสาววีระฉัตร จรัสฉิมพลีกุล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ นำเสนอผลการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 1.14 
อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ดังนี้ ระดับ 1-3 ได้รายงานข้อมูลในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว และ
ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัดดังนี้ วันท่ี 7 ธันวาคม 2564 จัดประชุมบูรณาการแผนการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพวัยเรียนวัยรุ่นร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรค  
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ผ่านระบบ Zoom meeting โดยมีเป้าหมาย บุคลากรจากสำนักอนามัย 
สำนักการแพทย์ สำนักการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 และเขต 2 สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานคร แผนการ
ดำเนินงานต่อไปจะมีการประสานชี้แจงการดำเนินงานคลินิกวัยรุ่น (YFHS) และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินตนเอง (YFHS) แบบออนไลน์ของโรงพยาบาลนำร่องต่อไป 
 ประธาน : การบูรณาการกับกลุ่มวัยอื่นยังไม่ชัดเจน เช่น เรื่อง COVID Free Setting เรื่องก้าวท้าใจ 
มอบหมายให้บูรณาการกับกลุ่มวัยอื่นท้ังวัยทำงานและอนามัยส่ิงแวดล้อม รวมท้ังนำประเด็นดังกล่าวเสนอในท่ี
ประชุมภาคีเครือข่ายสำนักงานเขตการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ภาคเอกชน เพื่อให้เข้าร่วมกิจกรรม เน้น
การสร้างแรงจูงใจ เช่น เรื่องก้าวท้าใจ จัดใหม้ีการแข่งขันกระโดดเชือกท้ังในโรงเรียนและระหว่างโรงเรียนและมี
รางวัลสำหรับผู้เข้าแข่งขันเพื่อบูรณาการงานสูงดีสมส่วน หรือร่วมหารือกับกลุ่มวัยอื่นในการจัดกิจกรรมใหม่ๆ 
โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร รวมท้ังสำรวจจำนวน
โรงเรียนในพื้นท่ีและจำนวนโรงเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแล้วพร้อมประเมินผลการดำเนินงาน โดยมอบหมายนาง
ศริิพรรณ บุตรศรี รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เชื่อมโยงงานระหว่างกลุ่มวัยด้วย 

 นายกรรดนุ  สาเขตร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ นำเสนอตัวชี้วัดที่ 1.16 ร้อยละของวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ ดังนี้ เป้าหมายตัวชี้วัดแบ่งออกเป็นช่วงวัย ช่วงอายุ 19 -29 ปี 
ร้อยละ 49.2 ช่วงอายุ 30-44 ปี ร้อยละ 49.8 ช่วงอายุ 45-59-29 ปี ร้อยละ 41.1 และประชาชนวัย
ทำงานอายุ 25-59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ร้อยละ 31.91 โดยแบ่งการดำเนินงานเป็น 3 
setting ประกอบด้วย สถานประกอบการ ชุมชน และสถานศึกษา โดยบูรณาการโครงการเพ่ือดำเนิน
กิจกรรมใน setting ต่าง ๆ ดังนี้ 1. โครงการเตรียมพร้อมประชากรไทยเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
ปีงบประมาณ 2565 กิจกรรมที่ 1.1 ประสานพ้ืนที่เพ่ือเตรียมการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
ได้ดำเนินการลงพ้ืนที่ ณ ตลาดสามย่าน ในวันที่ 16 ธันวาคม 2564 ผู้ตอบแบบสอบถามพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ประมาณ 100 ท่าน และ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพฯ ในวันที่ 30 
ธันวาคม 2564 อยู่ระหว่างประสานงานภาคีเครือข่ายองค์กร และสถานประกอบการอ่ืน ๆ เพ่ือเก็บ
แบบสอบถามต่อไป 2. โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ปี 2565 ได้มีการจัดประชุมหารือแนวทางการ
จัดทำคู่มือการใช้งานแพลตฟอร์ม MOOC Anamai โดยมีแบบเรียนออนไลน์เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ กลุ่ม
งานจึงวางแผนเพ่ือจัดทำคู่มือเพ่ือให้ประชาชนเข้าใช้เครื่องมือได้ง่ายขึ้น และประสานเครือข่ายการ
ดำเนินงาน Healthy Canteen โดยได้ประสานโรงพยาบาลศิริราชเพ่ือรับรางวัล 3. โครงการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกายในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ
รองรับสังคมผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ 2565 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานก้าวท้าใจ อยู่ระหว่างประสานภาคี
เครือข่ายชุมชนเพื่อขอเข้าชี้แจงแนวทางการเข้าร่วมแพลตฟอร์มก้าวท้าใจ รวมทั้งบูรณาการร่วมกับกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา โดยกิจกรรมที่  1 ประสาน/ชี้แจงพ้ืนที่เป้าหมายการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพด้านการมีกิจกรรมทางกายโดยมีชุมชนเป็นฐาน ได้ลงพ้ืนที่ประสานสำนักงานเขต
ทุ่งครุซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินงานปรับกิจกรรมให้เข้ากับกลุ่มเป้าหมาย และกิจกรรมที่  2 รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ Platform กิจกรรมก้าวท้าใจ ได้ลงพ้ืนที่ตลาดดินแดงและลงพ้ืนที่ศูนย์ฉีดวัคซีนสถานีกลาง
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บางซื่อเพ่ือประชาสัมพันธ์กับประชาชนที่มารับบริการ (ตามเอกสารแนบ) 3. การขอสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพ อยู่ระหว่างเตรียมข้อมูลเพื่อนำเสนอสำนักงานเขตทุ่งครุ  
 ประธาน: มอบหมายให้ประสานเครือข่ายหลักของโรงเรียนเพื่อให้เครือข่ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมหรือ
สื่อสารในการประชุมภาคีเครือข่ายโดยนำประเด็นก้าวท้าใจไปนำเสนอ รวมท้ังเชื่อมโยงงานหรือกิจกรรม
โครงการกับช่วงวัยอื่นและพื้นท่ีอื่นเพื่อเตรียมพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีต้ังแต่เริ่มต้น เช่น เรื่องก้าวท้าใจในโรงเรียน 
มหาวิทยาลัย เรื่อง Pre aging ร่วมกับวัยสูงอายุดำเนินการและเตรียมความพร้อมต้ังแต่วัยทำงานตอนปลาย 
ผ่านเครือข่ายวัด ชมรม หรือสถานประกอบการ และไม่ควรเปลี่ยนกลุ่มเป้าหมายบ่อยหากกลุ่มเดิมยังไม่เข้มแข็ง 
มอบหมายนางศิริพรรณ บุตรศรี รองผู้อำนวยการฯ ให้คำปรึกษากลุ่มงานเพื่อพัฒนาโครงการโดยยึด rode 
map ท่ีเชื่อมโยงและต่อยอดงานใหม่สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเป็น gap ของงานเดิมได้ มีการติดตามประเมินผล 
ผลลัพธ์ต้องดีขึ้นหรือต้องปรับการทำงานเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ท่ีดีขึ้น   

ทันตแพทย์หญิงเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ นำเสนอตัวชี้วัดที่ 
1.21 ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan ดังนี้ ระดับ 1-3 ได้รายงานข้อมูล
ในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว และได้ดำเนินกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด ได้แก่ 1. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนเครือข่ายการดำเนินงานดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในพ้ืนที่แบบบูรณาการด้วยระบบ
โปรแกรม 3C ซึ่งเป็นการรายงานการดำเนินงาน Care plan Care Giver และ Care manager ภายใต้
แอปพลิ เคชัน 3C โดยในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีแอปพลิ เคชัน BMA Home Word ในการส่งต่อ
ผู้รับบริการจากโรงพยาบาล จากการหารือภาคีเครือข่ายกองการพยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย 
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 13 และกองตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 13 พบว่า การวาง
ระบบ 3C ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งขณะนี้อยู่
ระหว่างการเปลี่ยนแปลง จึงเป็นการยากที่จะรับดำเนินการระบบ 3C ในพื้นที่ 2. การรายงานข้อมูลตัวชี้วัด
ได้มีการหารือสำนักผู้สูงอายุ กรมอนามัย สำนักงานหลักประกันสุขภาพ เขต 13 และสำนักอนามัย อย่าง
ต่อเนื่อง 3. ขับเคลื่อนโครงการรอบรู้สู้โควิด-19 ด้วยพลังบวรวิถีใหม่ผ่านพ้ืนที่ต่างๆ เช่น วัด ศูนย์อนามัย 
เป็นต้น 4. การขับเคลื่อนเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุได้ดำเนินการภายใต้โครงการที่ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตลาดพร่วมและสำนักงานเขตทุ่ง
ครุ  โดยเขตลาดพร้าวจะเป็นพ้ืนที่นำร่องในการขับเคลื่อนงานหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในพื้นที
กรุงเทพมหานคร ซึ่งได้บริหารงบประมาณ ปี 2565 ในยอดการจัดประชุม อบรม สัมมนา ณ วันที่ 21 
ธันวาคม 2564 ดำเนินการขอเบิกร้อยละ 54.38 แผนการดำเนินการต่อไป ได้แก่  1. วันที่ 22 ธันวาคม 
2564 จัดประชุมในเรื่อง Blue Book ร่วมกับเขตสุขภาพที่ 13 2. วันที่ 27 ธันวาคม 2564 จัดเวที 
แลกเปลี่ยนระหว่างพระสงฆ์ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครภายใต้สถานการณ์โควิด -19 ร่วมกับวัดสุทธิวราราม 
สำหรับ ปัญหาอุปสรรค มีการการปรับเปลี่ยนตำแหน่งเจ้าคณะกรุงเทพมหานครทำให้การดำเนินงานที่
เกี่ยวข้องเป็นไปได้ยาก ในสถานการณ์โควิด-19 ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมในชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มเปราะบาง
ได ้จึงอาศัยความร่วมมือภาคเีครือข่ายในการลงชุมชนเพ่ือทำกิจกรรมแทน รวมทั้ง กลุ่มงานมีภารกิจเร่งด่วน
ขณะดำเนินกิจกรรมตามแผนเดิม โอกาสในการพัฒนา ได้แก่ 1. มีการต่อยอดการดำเนินงานชุดตรวจ ATK 
setting สรรพสินค้า ภายใต้ ROAD MAP ในโครงการเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุปีงบประมาณ 2566 ด้วย
กิจกรรม Mall Walk Senior Safty Zone 2. การนำร่องหลักสูตรสร้างความรอบรู้ในเขตพ้ืนที่กรุงทพมหา
นครภายใต้โครงการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขตลาดพร้าวผ่านหลักสูตรออนไลน์ 3. หลักสูตร
สร้างความรอบรู้เพ่ือเฝ้าระวังการพลัดตกหกล้มและการหลงลืมในกลุ่มผู้สูงอายุด้วยกระบวนการสร้างความ
รอบรู้สุขภาพแบบออนไลน์ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 9 และ 12 สิ่งที่ต้องการรับการสนับสนุน ได้แก่ 1. การ
ร่วมแรงในการบริหารจัดการ  COVID Free Setting ในศาสนสถาน 2. ข้อแนะนำในการเขียนเอกสารงาน
วิชาการ งานวิจัย หรือนวัตกรรม  
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ประธาน: เมื่อดำเนินการร่วมกับเครือข่ายต้องดำเนินการในลักษณะ Gife and take การแจก ATK กับ
เครือข่ายต้องชวนเครือข่ายมาดำเนินกิจกรรมร่วมด้วย เช่น การเข้าร่วม COVID Free Seitting สำหรับ
Mall Walking ห้างสรรพสินค้าถือเป็นสถานที่ที่ดีในการออกกำลังกายของผู้สูงอายุหรือแม้แต่ในสนามบิน 
อาจจัดให้มีกิจกรรมการเดินนับก้าวเพ่ือเก็บแต้มแลกของรางวัล และมอบหมายให้ขับเคลื่อนงาน Aging 
wellness Clinic โดยบูรณาการร่วมกับกลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
ออกแบบโปรแกรมในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เช่น มีการคัดกรอง ประเมินความเสี่ยง พบผู้สูงอายุมีความ
เสี่ยงที่จะผลัดตกหกล้ม หรือมีความวิตกกังวล หรือมีความเสี่ยงเรื่องฟัน ออกแบบเครื่องมือให้เข้ากับความ
เสี่ยงเพ่ือสอนและให้ความรู้ให้ผู้สูงอายุได้ทำตาม เช่น เกมส์ฝึกความจำ มีกิจกรรมเข้าจังหวะ ให้ความรู้เรื่อง 
NCDs เป็นต้น และประเมินผลลัพธ์ก่อนและหลังเข้าโปรแกรม หลังจากนั้นจัดเวทีติดตามผล 6 เดือน หรือ 
12 เดือน โดยให้ผู้สูงอายุหรือภาคีเครือข่ายนำเสนอผลที่ได้จากการเข้าโปรแกรมและการปฏิบัติต่อเนื่อง 
เรื่องหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพมอบหมายกลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรม ความรอบรู้ด้านสุขภาพหา
ผู้รับบริการ ภาคีเครือข่ายเข้ามารับฟังและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 1.26 ร้อยละของสถาน
บริการสุขภาพท่ีจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้เกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ดังนี้ ระดับ 1-3 ได้รายงาน
ข้อมูลในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว ซึ่งได้ดำเนินการวิเคราะห์สถานการณ์ GREEN & CLEAN ในพื้นท่ีต้ังแต่ปี 
พ.ศ. 2560-2564 พบว่า สถานพยาบาลผ่านระดับดีมาก Plus ยังน้อยอยู่ ซึ่งติดประเด็นเรื่องโรงอาหาร
ปลอดภัยและการจัดบริการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จึงพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในประเด็นดังกล่าว โดย
วันท่ี 27 ธันวาคม 2564 จะมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน GREEN & CLEAN 
Hospital ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้โรงพยาบาลท่ีผ่านเกณฑ์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยในวันท่ี 2 ธันวาคม 
2564 คณะกรรมการตรวจประเมินรับรอง GREEN & CLEAN Hospital Plus เข้าตรวจประเมินโรงพยาบาล 
วชิรพยาบาล พบว่า จุดเด่นคือการนำเสนอภาพการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ และได้มาตรฐานกรมอนามัย
และ GMP เป็นแหล่งศึกษาดูงานได้ และมีนวัตกรรมท่ีหลากหลาย เช่น นวัตกรรมผลิตหน้ากากอนามัยร่วมกับ
บริษัทเอกชน  สำหรับผลการดำเนินงานเดือนธันวาคม 2564 ได้แก่ 1. แจกชุดตรวจ ATK ณ ตลาดดินแดง 
ตลาดจตุจักร มีนบุรี ตลาดสามย่าน โดยบูรณาการเรื่องการสุ่มตรวจมาตรฐานความสะอาดจุดสัมผัสร่วมในโรง
อาหาร ซึ่งจากการลงพื้นท่ีทำให้ได้เครือข่ายใหม่ในชุมชนอีก 23 แห่ง 2. การเยี่ยมตรวจประเมิน Healthy 
Work Place บริษัทหยั่นหวอหยุ่นซึ่งบริษัทถือเป็น Best Practice เนื่องจากดำเนินงานต่อเนื่องถึง 5 ปี จึงได้
เพิ่มเติมการประเมิน COVID Free Setting ให้แก่บริษัทด้วย 3. หารือเจ้าหน้าท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานครเพื่อปรับแก้ไขโครงการ อยู่ระหว่างนำเสนอผู้อำนวยการพิจารณาอนุมัติ 4. การขับเคลื่อน
กิจกรรม ฝุ่น PM 2.5 ได้มอบสื่อประชาสัมพันธ์เรื่อง PM 2.5 แก่ภาคีเครือข่าย 5. ลงพื้นท่ีเยี่ยมเสริมพลัง
เพื่อให้คำแนะนำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ PM 2.5 ท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจังหวัดนนทบุรี 6. ประชุม
เตรียมความพร้อมเรื่อง PM 2.5 แก่ครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 220 แห่งรวมกับกรมอนามัย 
สำหรับปัญหาอุปสรรรค ได้แก่ 1. สถานการณ์โรคโควิด-19 ทำให้ต้องจัดประชุมในรูปแบบออนไลน์จึงสนใจท่ี
จะพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีในการจัดประชุมผ่านรูปแบบออนไลน์ 2. มีงานเร่งด่วนเกี่ยวกับโควิด-19 จึงต้อง
บูรณาการร่วมกับงานปกติ 3. การขอซื้อขอจ้างมีหลายขั้นตอนทำให้งานล่าช้า ในส่วนการบูรณาการงานกลุ่มวัย 
ขอให้กลุ่มวัยท่ีต้องการร่วมดำเนินงานแจ้งความประสงค์ได้ท่ีกล่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ซึ่งท่ีผ่านมาได้ร่วมกับ
กลุ่มแม่และเด็กสำหรับขับเคลื่อนเรื่อง 4D กลุ่มวัยเรียน วัยรุ่น เรื่องโรงเรียนในโครงการพระราชดำริ กลุ่มวัย
ทำงาน เรื่อง Healthy Work Place และ Healthy Canteen และขอประชาสัมพันธ์ดังนี้ 1. เรื่องบัตรเจ้า
พนักงานท่ีจะออกปฏิบัติงาน COVID Free Setting เปิดให้นักวิชาการระดับชำนาญการขึ้นไปลงชื่อแล้ว 2. ใน
วันท่ี 4 มกราคม 2564 บริษัทอินโนเวชันจะเข้ามาให้ความรู้การใช้เครื่องมือ เครื่องวัดก๊าซใน indoor air และ
เครื่องวัดความเร็วลมและความชื้นสัมพัทธ์ในอากาศ ผู้สนใจสามารถเข้าร่วมรับฟังได้  

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ชี้แจงเพิ่มเติมดังนี้ ได้มีการ
แจ้งเวียนรายละเอียดการขอซื้อของจ้างแล้ว แต่ด้วยมีหัวหน้ากลุ่มงานและผู้ปฏิบัติงานใหม่ อาจยังไม่ทราบถึง
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ขั้นตอนขอซื้อขอจ้าง แบบฟอร์ม ราคากลาง รายละเอีอดคุณลักษณะ spec ราคาต่ำกว่า 5000 บาท และ 
5000 บาทขึ้นไป และรายละเอียดบริษัทภายใต้เงื่อนไข Sme หรือผู้ประกอบการรายย่อย กลุ่มงานบริหาร
พัสดุจะจัดทำหนังสือแจ้งเวียนหลักเกณฑ์การขอซื้อของจ้างอีกครั้ง และกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อน
กำลังคนจะจัดการประชุมวิธีการใช้ระบบออนไลน์เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายละเอียดจะแจ้งให้ทราบ
ต่อไป ในส่วนเรื่องคำสั่งคณะทำงาน EOC ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคนได้ส่งร่างคำสั่งให้กรมอนามัยตรวจสอบแล้ว จึงขออนุมัติผู้อำนวยการฯ ในการเพิ่มเรื่อง 
PM2.5 ร่วมด้วย หากเป็นมาตรการรุนแรงคณะทำงานชุดนี้จะสามารถรองรับการดำเนินงานท้ังโควิด-19 และ 
PM 2.5 ไปในคราวเดียวกัน 

ประธาน: สามารถใช้คณะทำงานเดียวกันได้เนื่องจากเป็นกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน และเป็นเรื่องภาวะฉุกเฉิน 
และมอบหมายนางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในการแก้ไขปัญหา PM 2.5 ท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรีด้วย เช่น การปลูกต้นไม้ มี
ห้องปลอดฝุ่น ปรับปรุงให้สิ่งแวดล้อม สำหรับเครื่องมือวัดอากาศมอบหมายกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ดำเนินการในทุกพื้นท่ีของหน่วยงาน จัดทำมาตรฐาน เขียว เหลือง แดง ในส่วนการใช้เครื่องออโต้ PCR ให้มา
รายงานความก้าวหน้าด้วย เน้นไปท่ีอาคารสูง สิ่งปฏิกูล โดยตรวจวัดค่าทุกสัปดาห์ เช่น คอนโด หอพัก ก๊อกน้ำ 
ลูกบิด พร้อมทำระบบเฝ้าระวัง และต่อยอดเป็นงานวิจัย หากอุปกรณ์ในส่วนใดยังไม่ครบถ้วนให้ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และให้หารือกับผู้อำนวยการในการวาง
แผนการใช้เครื่องมืออีกครั้ง   

นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 2.1 
ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน และแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) ดังนี้ สามารถรายงาน
ข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC ได้ตามเวลาที่กำหนดจากความร่วมมือทุกกลุ่มงานในการจัดทำ SOP ของกลุ่มงาน
ซึ่ง ระดับ 1-3 รายงานแล้วเสร็จภายในวันท่ี 10 ธันวาคม 2564 ระดับ 1 มีการวิเคราะห์การควบคุมภายใน 
มีการสรุปประชุมควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ 2  มีการกำหนดมาตรการและ
ประเด็นความรู้ซึ่งต้องคำนึงถึงผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับ 3 มีการดำเนินงานตามแผน สำหรับ
แผน BCP ดำเนินการแล้ว ซึ่งเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัยหรืออุทกภัยต้องเคลื่อนย้ายบุคลากรไปยังศูนย์อนามัยท่ี 4 
สระบุรี โดยมีคณะกรรมการรักษาการตามแผนดังกล่าว และจะต้องมีการซ้อมแผนเผชิญเหตุในรอบ 6 เดือน
หลัง รายละเอียดได้จัดทำหนังสือแจ้งเวียนไปยั งทุกกลุ่มงาน สำหรับการประเมินผลการดำเนินงาน 
กระบวนการควบคุมภายในในการลดความเสี่ยงและปรับปรุงกระบวนงานลดขั้ตอน จะมีการตรวจประเมินไขว้
กระบวนงานของแต่ละกลุ่มงานท้ังภารกิจสนับสนุน บริการ และวิชาการ ในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ต่อไป 

ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ ระดับ 1-3 ได้รายงานข้อมูล
ในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว ระดับ 1 มีการวิเคราะห์ทบทวนสถานการณ์คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานเปรียบเทียบ 3 ปี ยอ้นหลัง พบว่าคะแนนดีขึ้น ระดับ 2 มีมาตรการท่ีชัดเจนมากขึ้น มีประด็นความรู้ 
และมีทำเนียบผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับ 3 มีการจัดทำแผนดำเนินงานขับเคลื่อนตามหลักเกณฑ์การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ซึ่งปีท่ีผ่านมาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้คะแนนเป็นอันดับ 1 จึงใช้แผนและการ
ประเมินเดิม ระดับ 4 ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยท่ีต้องรับผิดชอบ 5 ตัว ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี คะแนน
เฉลี่ย 90.60 คะแนน จึงไม่มีประเด็นท่ีต้องพัฒนาเร่งด่วน ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ คะแนนเฉลี่ย 
76.02 คะแนน จึงมีแนวทางในการสื่อสารสรุปการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละเดือน แผนการจัดสรรงประมาณ 
และร้อยละการเบิกจ่ายใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ คะแนนเฉลี่ย 86.87 คะแนน จึงมีแนวทาง
ในการบริหารงานบุคคลในหน่วยงานไม่มีการถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ ซึ่งหมายถึงผู้ปฏิบัติสามารถ
ดำเนินงานจากหัวหน้ากลุ่มงานหรือผู้อำนวยการได้ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเฉลี่ย 
82.90 คะแนน มีแนวทางในการสื่อสารมาตรการเพิ่มเติมในปีงบประมาณ 2565 พร้อมท้ังมีการสื่อสารทุก
ช่องทางใหบุ้คลากรรับทราบเกี่ยวกับมาตรการดังนี้ 1. มาตรการในการจัดระเบียบวินัยจราจร 2. มาตรการการ
ใช้รถยนต์ราชการ 3. มาตรการการยืมหรือคืน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์โฆษณา
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และเผยแพร่ โดยให้ยืมเป็นรายวันพร้อมกรอกรายละเอียดในใบยืม 4. ข้อปฏิบัติเรื่องวันและเวลาทำงานและ
บันทึกเวลาปฏิบัติราชการด้วยระบบสแกนลายนิ้วมือ (Finger Scan) ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 5. 
การใชห้้องประชุมและการจองห้องประชุมผ่านลิงก์อย่างน้อย 1 วัน และพบกรณีของหายไปจากห้องประชุมจึง
ขอปิดห้องประชุมเมื่อไม่มีการใช้งาน ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 85.68 คะแนน มี
แนวทางการดำเนินงาน โดยมีช่องทางในการส่งหลักฐานร้องเรียนท่ีสะดวก เข้าถึงง่าย สามารถตรวจสอบผลการ
ร้องเรียนได้ ตามบันทึกที่ สธ 0935.02/ ว762เรื่อง แนวทางการจัดการข้อร้องเรียน สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2564 ซึ่งได้แจ้งเวียนและสื่อสารไปยังผู้ปฎิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องแล้ว ขอทุกกลุ่ม
งานปฏิบติังานตามแนวทางดังกล่าวด้วย 

ประธาน: ทรัพย์สินของทางราชการขอให้ทุกกลุ่มงานช่วยกันดูแลและมอบหมายกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคนจัดทำระบบลงทะเบียนเพื่อให้มีผู้รับผิดชอบหากเกิดกรณีทรัพย์สินสูญหาย รวมท้ังในส่วน
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี ต้องเร่งให้ส่วนกลางกรมอนามัยจัดทำบัญชีส่งมอบทรัพย์สิน
โดยเร็วและจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินให้เป็นระบบ  

แพทย์หญิงวิยดา บุญเล่ือง หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจร นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับ
ความสำเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (Healthy 
Workplace Happy for Life) ดังนี้  ระดับ 1-3 ได้รายงานข้อมูลในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว ซึ่ งการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดได้มีการประชุมคณะกรรมการเมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2564 พบว่า รอบการตรวจ
ประเมิน 5 เดือนแรก จะต้องผ่านเกณฑ์ก 5ส. และ HWP HWP ในระดับพื้นฐาน-ดี แบ่งเป็น 2 รอบ รอบท่ี 1 
วันท่ี 23 ธันวาคม 2564 ศูนย์อนามัยท่ี 9 จะตรวจประเมินสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองผ่านรูปแบบ
ออนไลน์ โดยยังไม่มีการคิดคะแนน สำหรับรอบท่ี 2 กำหนดตรวจประเมิน วันท่ี 3-4 กุมภาพันธ์ 2565 เป็น
การตรวจประเมินจริง พร้อมส่งผลการตรวจประเมินให้กับสำนักส่งเสริมสุขภาพ ภายในวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 
2565 และเน่ืองจากเจ้าภาพหลักคือสำนักส่งเสริมสุขภาพซึ่งเน้นเรื่องการส่งเสริมสุขภาพมากขึ้น จึงมีแนวทาง
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน HWP ตามเกณฑ์ปี 2565 ท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกกลุ่มงาน ดังนี้ 1. 
กำหนดให้มีวันออกกำลังกายหรือวันเล่นกีฬา อย่างน้อยสัปดาห์ละ 5 วัน 2. มีการจัดกิจกรรมออกกำลังกาย 
ยืด เหยียดช่วงสั้นๆ อย่างน้อย 5-10 นาทีต่อวัน วันละ 2 ครั้ง 3. มีการจัดอาหารกลางวัน/อาหารว่างพร้อม
เครื่องด่ืมลดหวาน มัน เค็มใน ระหว่างประชุม 4. มีการจัดต้ังกลุ่มแกนนำและกิจกรรม หรือชมรมสร้างเสริม
สุขภาพ คือ ชมรมออกกำลังกาย และกิจกรรมนั่งสมาธิอยู่ระหว่างแต่งตั้งคณะทำงาน 5. กิจกรรม 5 ส สัปดาห์
ละ 1 ครั้ง 6. ทุกกลุ่มงานประเมิน 5ส ตนเอง และแจ้งปัญหาหรือสิ่งสนับสนุนท่ีต้อ งการเพิ่มเติม ไปยัง
เลขานุการคณะทางานสถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่าทำงานฯ 7. กิจกรรม Big Cleaning Day ระหว่างวันท่ี 22-23 
ธันวาคม 2564 โดยทุกกิจกรรมทุกกลุ่มงานทำ one page ส่งในกลุ่มไลน์ สสม. รวมใจ และส่งไปยังอีเมลของ
กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม รายละเอียดจะจัดทำหนังสือเวียนแจ้งไปยังทุกกลุ่มงานอีกครั้ง 

ประธาน: ขอให้เพิ่มเติมชมรม healthy food หรือ plant break diet มอบหมายกลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ จัดชมรม healthy food ทำอาหารเพื่อสุขภาพมื้อกลางวันให้สมาชิกใน
ชมรมโดยมีค่าใช้จ่าย เรื่องออกกำลังกายเจ้าหน้าที่สามารถทำพร้อมผู้มารับบริการได้ ให้เก็บภาพสัปดาห์ละครั้ง 
รวมถึงให้ฝึกสมาธ ิ3 นาที ก่อนประชุม  

นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาวิจัยนวัตกรรม และความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
นำเสนอตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  (LO) ดังนี้ ระดับ 1-3 ได้
รายงานข้อมูลในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว ระดับ 1 ได้ดำเนินการวิเคราะห์ Gap และวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยได้รับความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรแห่งการเรียนรู้จากทุกกลุ่มงาน ระดับ 2 มี
มาตรการและสรุปประเด็นความรู้ ประเด็นความรอบรู้ด้านสุขภาพ ระดับ 3 มีแผนการพัฒนาศักยภาพ
งานวิจัย นวัตกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการพัฒนาฐานข้อมูลและการสื่อสาร มี SOP เรื่องงานวิจัย
ตามมาตรฐานตัวชี้วัดและ SOP หลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพซึ่งนางศิริพรรณ บุตรศรี รองผู้อำนวยการฯ 
ตรวจสอบแล้ว ระดับ 4 อยู่ระหว่างดำเนินการ ระดับ 5 รายงานผลการติดตามประจำเดือนตุลาคม และ
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พฤศจิกายน รายละเอียดต่างๆอยู่ในเว็บไซต์สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง https://mwi.anamai.moph.go.th/ 
th/learning-organization สำหรับผลการดำเนินงานของกลุ่มงานพัฒนาวิจัยนวัตกรรม และความรอบรู้
ด้านสุขภาพในรอบเดือนที่ผ่านมา ได้แก่ 1. จัดทำคลังข้อมูลผลงานวิจัยและงานวิชาการ ซึ่งได้งานวิจัย
จำนวน 4 เรื่อง และหลักสูตรอีก 3 เรื่อง 2. ประชาสัมพันธ์และเชิญกดไลค์ Facebook Fan Page  
ผู้พิทักษ์อนามัย (COVID WATCH) มีผู้กดไลค์ 68 คน 3. ประชาสัมพันธ์และสำรวจความต้องการสมัคร
ขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2565 โดยมีความต้องการ 2 เรื่อง คือพ้นวิกฤติสถานการณ์โควิด-19 ด้วย
ศูนย์พักคอยชุมชนเขตเมือง และการวิจัยการพัฒนารูปแบบการสื่อสารที่เน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางเพ่ือ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้รับบริการโรคความดันโลหิตสูงที่คลินิกตรวจโรคทั่วไป 4. Anamai 
Poll 5. ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้ระบบ Thai save Thai และคู่มืองานบริการศูนย์บริหารจัดการข้อมูล
สถานประกอบการและสุขอนามัยประชาชน THAI STOP COVID PLUS 6. เข้าร่วมประเมิน COVID Free 
Setting สถานประกอบการและโรงแรม 7. วันที่ 8 ธันวาคม 2564 นางสาวกชนันท์ นาครัตน์ พยาบาล
วิชาชีพปฏิบัติการ เข้าประกวดขวัญใจงานกาชาดประจำปี 2564 8. ในวันที่ 20 ธันวาคม 2564 ประชุม
เชิงปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรมภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง แผนการดำเนินงานต่อไป วันที่ 
27-28 ธันวาคม 2564 จะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการผลิตผลงานวิจัยอย่างมี
คุณภาพ 

นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล นำเสนอตัวชี้วัดที่ 2.3 
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้ ระดับ 1-3 ได้รายงานข้อมูลในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว ระดับ 1 มีการ
วิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัด 3 ปี ย้อนหลัง และมีประเด็นความรู้ท่ีนำมาใช้ ระดับ 2 มีมาตรการในการ
ขับเคลื่อนการเบิกจ่ายงบประมาณ ระดับ 3 มีแผนการขับเคลื่อนและได้ดำเนินการขับเคลื่อนตามแผนท่ีวางไว้ 
มีคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี 
105/2564 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2564 แต่เนื่องด้วยมีการปรับโครงสร้างภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง จึงได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ใหม่ ท่ี 139/2564 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2564 (ตามเอกสาร
แนบ) มีรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ขึ้นเว็บไซต์สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
เป็นประจำทุกเดือน และมี SOP การเบิกจ่ายงบประมาณ ระดับ 4 ค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 
5 เดือนแรก รายจ่ายประจำร้อยละ 45 รายจ่ายงบลงทุนร้อยละ 51 ข้อมูล ณ วันท่ี 19 ธันวาคม 2564 
รายจ่ายประจำเบิกจ่ายได้ร้อยละ 22.57 รายจ่ายงบลงทุนเบิกจ่ายได้ร้อยละ 72.38 ระดับ 5 ค่าเป้าหมาย
การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมร้อยละ 45 ข้อมูล ณ วันท่ี 19 ธันวาคม 2564 การเบิกจ่ายงบประมาณ
ในภาพรวมได้ร้อยละ 42.07 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ดังนี้ ระดับ 1-3 ได้รายงานข้อมูลในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว ระดับ 1 มีผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานรอบ 6 เดือนหลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการวิเคราะห์ช่องว่างท่ีอาจทำให้การขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานไม่บรรลุเป้าหมาย มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีหน่วยงานในระบบ 
DOC ระดับ 2 มีการบริหารความเสี่ยงโครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณ 500 ,000 บาทขึ้นไปจำนวน 1 
โครงการ มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ระดับ 3 มีการกำกับ ติดตาม ผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และมีรายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเป็นประจำทุกเดือน ระดับ 4-5 ได้มีการรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานและการ
เบิกจ่ายงบประมาณเป็นประจำทุกเดือน โดยขอให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานข้อมูลใน Google drive ของ
กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผลทุกวันทำการวันสุดท้ายของทุกเดือนเพื่อเป็นข้อมูลในการ
รายงานผลการดำเนินงานในระบบ DOC เพื่อใหก้รมอนามัยดึงข้อมูลผลผลิตกิจกรรมรายเดือน และกรมอนามัย
จะเปิดให้แก้ไขข้อมูลในระบบ DOC ให้เป็นปัจจุบัน ระหว่างวันท่ี 15-30 ธันวาคม 2564  

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  
 - 
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ระเบยีบวาระที่ 5 เรือ่งแจ้งเพื่อทราบ  
 5.1 แนะนำบุคลากรใหม่ประจำเดือนธันวาคม 2564 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง แนะนำบุคลากรใหม่ ดังนี้  
ข้าราชการ จำนวน 2 ท่าน 

1. นายบัณฑิต วิริยะวัฒนะ นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติงานกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอาย ุ
2. นางสาวสมบูรณ์  ศรีภู่  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์

และประเมินผล 
5.2 การมอบหมายหน้าที่ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน คำส่ัง 129/256  

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังนี้ ผู้อำนวยการ
มีคำสั่งมอบหมายงาน ตามคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองท่ี 129/2564 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 
2564 เรื่องการมอบหมายหน้าท่ีให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน การดำเนินงานขอให้ทุกท่านดำเนินงาน
ตามคำสั่งดังกล่าว สำหรับบุคลากรท่ีมาปฏิบัติงานหลังจากวันท่ี 1 ธันวาคม 2564 จะมีคำสั่งการมอบหมาย
หน้าท่ีให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานเพิ่มเติมเป็นรายบุคคล โครงสร้างบริหารของหน่วยงาน
ประกอบด้วย นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผู้อำนวยการภารกิจวิจัย พัฒนา ขับเคลื่อนสุขภาวะเขตเมือง ทันต
แพทยห์ญิงศิรดา เล็กอุทัย รองผู้อำนวยการ ภารกิจบริหารทางการแพทย์และเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการ ภารกิจขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และระบบสนับสนุน ซึ่งแพทย์หญิง
วิยดา บุญเลื่อง จะรับหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจร ตามข้อสั่งการของผู้อำนวยการให้มี
การวางรากฐานระบบต่างๆ เช่น ระบบโลจิสติกส์ ระบบไฟฟ้า ประปา เป็นต้น กลุ่มงานพัฒนาศูนย์ส่งเสริม
สุขภาพครบวงจรจึงอยู่ภายใต้ภารกิจขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ ในช่วงแรก ในส่วนการแต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มงานบาง
กลุ่มมีการแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนหัวหน้ากลุ่มงาน บางกลุ่มงานไม่มีการแต่งต้ังรองหัวหน้ากลุ่มงาน หากผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนหัวหน้ากลุ่มงานไม่อยู่ขอให้อำนาจในการบริหารจัดการกลับไปอยู่ท่ีรองผู้อำนวยการฯ ท่ีกำกับ
ดูแล บางกลุ่มงานหัวหน้ากลุ่มงานอยู่ระหว่างการคัดเลือกและแจ้งผลการคัดเลือกให้ทราบต่อไป 
มติที่ประชุม:  รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 6.1 กิจกรรมสุขสันต์วันปีใหม่ ร่วมกันสืบสานประเพณีไทย ปี 256๕ 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังนี้ กำหนดการ
กิจกรรมสุขสันต์วันปีใหม่ ร่วมกันสืบสานประเพณีไทย ปี 256๕ ในวันอังคารท่ี ๑๑ มกราคม 256๕ เวลา 
08.30 - 13.00 น. เริ่มด้วยพิธีสักการะบูชาสิ่งศักด์ิสิทธิ์ ประจำสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ขอความ
ร่วมมือผู้บริหารทุกท่านพร้อมกันเวลา 08.29 น. ก่อนร่วมสรงน้ำพระพุทธโสธร ภ.ป.ร. และทำพิธีทำบุญวันปี
ใหม่พระสงฆ์ จำนวน 9 รูป จากนั้นผู้อำนวยการฯ กล่าวให้พรปีใหม่ จึงขอความร่วมมือคลินิกบริการสื่อสาร
ผู้รับบริการด้วย 
6.2 ประธานมอบหมายงาน  

ประธาน: มอบหมายกลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผลศึกษากฎบัตรการประชุมกรม
อนามัย เพื่อขับเคลื่อนการประชุมในครั้งถัดไป และติดตามผลการดำเนนิงานตามข้อสั่งการ 

ประธาน: มอบหมายกลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก ติดตามและขับเคลื่อนการเปิด
ให้บริการคลินิกกัญชา เนื่องจากจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในการดูแลสุขภาพต่อไป  

ปิดประชุม เวลา 16.30 น.   

 
(ว่าท่ีร้อยตรีหญิงโยธกา  แก้วคำ) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

(นางฐิฎา  ไกรวฒันพงศ์) 
ท่ีปรึกษากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.7 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่กำหนดมีพัฒนาการสมวัย 
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เอกสารแนบ ตัวช้ีวัดที่ 1.16 ร้อยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ  
 
กิจกรรมที่ 1.1 ประสานพื้นที่เพ่ือเตรียมการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมที่1  
ประสาน/ชี้แจงพ้ืนที่เป้าหมายการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพด้านการมีกิจกรรมทางกายโดยมีชุมชนเป็นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ Platform กิจกรรมก้าวท้าใจ 
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เอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงประมาณ 








