
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งที ่10/2565 

วันจันทร์ที่ 25 กรกฎาคม 2565  
ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และผ่านระบบ Zoom Conference 

 
ผู้มาประชุม 

 

1. นายเกษม  เวชสุทธานนท์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. นางศิริพรรณ  บุตรศรี รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
   3. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและปฏิบัติหน้าที่

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหน้าที่หนึ่ง 
4. นางสาวมัญชุ์ชยา ชวาฤทธิ์ หวัหน้ากลุ่มงานบริหารสารบรรณอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
5. นางชณภา  ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 
6. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารพัสดุ 

   7. นางวิยดา บุญเลื่อง หัวหน้ากลุม่งานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
   8. นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครวั 
   9. นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่นและสถานศึกษา 
 10. นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว  
 11. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
 12. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม      
 13. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 14. นางนิตยา อยู่ภักดี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทางการแพทย์ 
 15. นายสิทธิเดช  สุขแสง  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
 16. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 
17. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
18. นายสรณัติ์ ลลิตวงศา  หัวหน้ากลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
19. นางพิกุล  ศรีบุตรดี หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
20. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี
21. นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์ หัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 
22. นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ์ ที่ปรึกษากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
23. นางสาวสมบูรณ์  ศรีภู่ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
24. ว่าที่ร้อยตรีหญิงโยธกา  แก้วคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

เปิดประชุม เวลา 08.30 น.   
นายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เป็นประธานกล่าวเปิด

การประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี 
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ระเบียบวาระที่ 1 เรือ่งที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้   
1.1 การประชุมกรมอนามัย คร้ังที่ 10/๒๕๖5 เมื่อวันอังคารท่ี 19 กรกฎาคม ๒๕๖5 เวลา 09.00 - 14.0๐ น.  
ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี 
http://dohmeeting.anamai.moph.go.th/agenda.php  
- มอบหมายกลุ่มภารกิจขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และระบบสนับสนุน เตรียมพร้อมในการจัดทำงบลงทุนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อให้ทันระยะเวลา เนื่องจากงบประมาณค่อนข้างมาก มอบหมายกลุ่มงานบริหารพัสดุเตรียมการด้วย 
- มอบหมายทุกกลุ่มงานศึกษา (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566-2570) ศึกษาทุกประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น PP excellence KPI กลยุทธ เป็นต้น เพื่อจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองให้สอดคล้องกับกรมอนามัย โดยเป็นปีแรกท่ีบรรจุเรื่องเขตเมืองอยู่ใน
เป้าประสงค์ท่ี 6 ประชาชนในพื้นท่ีเขตเมือง พื้นท่ีพิเศษ กลุ่มเปราะบาง ชายขอบ แรงงานข้ามชาติ มีสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี จึงมอบหมายใหเ้น้นเรื่องความรอบรู้ด้านสุขภาพและเรื่องเขตเมือง Healthy City ใช้กลยุทธท่ี 1-3
มาขับเคลื่อนในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและเขตเมืองในต่างจังหวัด เรื่องกลุ่มเปราะบาง เรื่องการดูแลตนเอง และการ
จัดบริการ สร้างการเข้าถึง เน้นเป้าประสงค์ท่ี 7 สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพโดยขับเคลื่อน Health Literacy 
Organization และ Setting เดิมให้มากขึ้นและครอบคลุมท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ เช่น เขตหรือท้องถิ่นรอบรู้ด้าน
สุขภาพ มีโมเดล เครื่องมือให้พื้นท่ีไปดำเนินการ ขอให้บรรจุสิ่งเหล่านี้ในโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วย 
ส่วนเป้าประสงค์ท่ี 11 องค์กรหน้าอยู่น่าทำงานและมีธรรมมาภิบาล นำไปเขียนแผนปรับแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยดูจากยุทธศาสตร์กรมอนามัยด้วย  
- เรื่องกัญชา มอบหมายให้กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือกในการเปิดคลินิกกัญชา ขอให้มาหารือกับ
ผู้อำนวยการฯ ด้วย   
- การเลื่อนเงินเดือนรอบท่ี 2/2565 มอบหมายผู้เกี่ยวข้องติดตามและดำเนินการตามขั้นตอนท่ีกรมอนามัยกำหนด 
- เรื่องมาตรการการประหยัดพลังงาน มอบหมายรองเกศรา โชคนำชัยสิริ ประสานสำนักงานเลขานุการกรม เพื่อ
ดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรการประหยัดพลังงานของกรมอนามัย เช่น เรื่องการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง 

มติที่ประชุม:  รับทราบ  

ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ์ ท่ีปรึกษากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล สรุปมติท่ีประชุมและ

ขอให้ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 9/๒๕๖5 เมื่อวันศุกร์ท่ี 17 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุม
ไพลิน ช้ัน 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และผ่านระบบ Zoom Conference ซึ่งสามารถดาวน์โหลด
เอกสารได้ทางเว็บไซต์สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง หากไม่มีผู้ใดแก้ไข ขอให้ท่ีประชุมรับรองรายงานการ
ประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข  

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เรื่องสืบเนื่อง 
- 

3.2 เรื่องติดตาม 
3.2.1 การใช้จ่ายงบประมาณ  
 1. งบดำเนินงาน ความก้าวหน้าและการเบิกจ่ายโครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม
งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร ปี 2565  

นางสาวสมบูรณ์ ศรีภู่ หัวหนา้กลุ่มงานบรหิารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล นำเสนองบดำเนินงาน ดังนี ้
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2565  

ประเภทงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ก.ค. 65 

งบประมาณ  
(ท้ังปี) 

ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 

งบดำเนินงาน 85 6,346,208   5,044,822.85 79.49 
งบลงทนุ 100 4,072,631.60 4,072,631.60 100 
ภาพรวม 85 10,418,839.69 9,117,454.45 87.51 

งบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายของกรมอนามัยร้อยละ 85 ในเดือนกรกฎาคม 2565 
แต่งบดำเนินงานยังน้อยกว่าค่าเป้าหมายต้องดำเนินการเบิกจ่ายอีกจำนวน 349,453.95.- บาท จึงจะได้
ตามเป้าหมายร้อยละ 85 ของกรมอนามัย  
สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ ข้อมูล ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 ดังนี้ 

1. กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว ได้รับอนุมัติจัดทำโครงการ 1 โครงการ 
สามารถเบิกจ่ายได้ร้อยละ 98.75 โดยมีการปรับแผนปฏิบัติการเพ่ิมโครงการใหม่ 2 โครงการ คือ 
โครงการผลิตสื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเรื่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 4 D 
งบประมาณ 119,790.- บาท และโครงการผลิตสื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) งบประมาณ 299,930.- บาท   

2. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี ได้รับอนุมัติจัดทำโครงการ
จำนวน 1 โครงการ ดำเนินกิจกรรมโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 

3. กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่นและสถานศึกษา ได้รับอนุมัติจัดทำโครงการจำนวน 2 
โครงการ สามารถเบิกจ่ายรวมได้ร้อยละ 98.90 คงเหลือการเบิกจ่ายค่าวัสดุสำนักงาน  

4. กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน ได้รับอนุมัติจัดทำโครงการจำนวน 5 
โครงการ สามารถเบิกจ่ายรวมได้ร้อยละ 94.21 คงเหลือการดำเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมสุขภาพวัย
ทำงาน ปี 2565  

5. กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยสูงอายุ ได้รับอนุมัติจัดทำโครงการจำนวน 1 โครงการ ดำเนิน
กิจกรรมโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 

6. กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้รับอนุมัติจัดทำโครงการจำนวน 3 โครงการ ดำเนินกิจกรรม
โครงการเสร็จสิ้นทั้ง 3 โครงการแล้ว 

7. กลุ่มงานพัฒนาวิจัยนวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ ได้รับอนุมัติจัดทำโครงการจำนวน 1 
โครงการ สามารถเบิกจ่ายได้ร้อยละ 100 คงเหลือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 

8. กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล ได้รับอนุมัติจัดทำโครงการจำนวน 1 
โครงการ สามารถเบิกจ่ายได้ร้อยละ 68.69 โดยมีแผนการจัดกิจกรรมประชุมรับการนิเทศงาน ซ่ึงมี
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณในเดือนสิงหาคม 2565  

9. กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน ได้รับอนุมัติจัดทำโครงการจำนวน 2 โครงการ 
สามารถเบิกจ่ายรวมได้ร้อยละ 98.24 โดยเลื่อนการจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรองค์กรสร้างสุขขับเคลื่อนวัฒธรรมที่ดีขององค์กร ไปในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เนื่องจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

การจัดทำแผนปฏิบัติการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตามกรอบกรมอนามัย ของให้ทุกกลุ่มงาน
ส่งเอกสารโครงการให้กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล ในวันที่ 15 สิงหาคม 2565 
เพ่ือให้กลุ่มงานบริหารพัสดุและกลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชีตรวจสอบแก้ไข และให้กลุ่มงานส่งไฟล์
โครงการฉบับสมบูรณ์ให้กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
ภายในวันที่ 23 สิงหาคม 2565 เพ่ือลงระบบ DOC 4.0 ภายในระยะเวลาที่กรมอนามัยกำหนด 
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ประธาน: การเบิกจ่ายงบประมาณของกลุ่มงานยังไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงมอบหมายทุกกลุ่มงานเตรียมวางแผนการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ โดย
ประเมินจากความต้องการสื่อก่อนเขียนโครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ในทุกกลุ่มวัยและอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือลดต้นทุนการผลิต หารือและทำต้นฉบับเตรียมไว้หากมีงบประมาณคงเหลือจะสามารถ
ดำเนินการได้ทัน และขอให้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือให้ได้ตามเป้าหมายกรมอนามัยด้วย  

 ความก้าวหน้าโครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมงบประมาณกองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร ปี 2565  

นางสาวสมบูรณ์ ศรีภู่ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยทุธศาสตร์และประเมินผล นำเสนอดังนี ้ 

ท่ี โครงการ ผูร้ับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 
1 โครงการพัฒนาสุขภาวะ

เมืองผู้สู งวัยด้วยไตรภาคี  
เขตทุ่งครุ 

กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะผู้สูงอายุ 

โครงการได้รับการอนุมัติ
งบประมาณและดำเนิน
โครงการแล้วเสร็จ 

สำนักงานเขต
ลาดพร้าว 

2 โครงการก้าวทันสุขภาพด้วย
ประบวนการสร้างความรอบรู้
เขตลาดพร้าว 

โครงการได้รับการอนุมัติ
งบประมาณและดำเนิน
โครงการแล้วเสร็จ 

สำนักงานเขต
ทุ่งครุ 

3 โครงการพั ฒ นารู ปแบบ
ส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชน
ไอโอดีน ในกรุงเทพมหานคร   

กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวัยทำงานและ
สถานท่ีทำงาน 

นำเสนอ 2 สำนักงาน
เขตแล้ว แต่ยังไม่ได้รับ
การพิจารณาอนุมัติ คาด
ว่าจะดำเนินการได้ใน
ปีงบประมาณ 2566 

สำนักงานเขต
บางเขน/คันนา
ยาว 

4 โครงการสร้างเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พระสงฆ์เขตลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร 

กลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาวะ 

โครงการได้รับการอนุมัติ
งบประมาณแล้ว 
 

สำนักงานเขต
ลาดพร้าว 

5 โครงการสร้างความรอบรู้
ด้านการทำความสะอาดช่อง
ปากเด็กปฐมวัยออนไลน์ 

กลุ่มงานทันต
สาธารณสุข 

อยู่ระหว่างพัฒนา
โครงการ 

สำนักงานเขต
บางเขน 

6 โครงการ “รณรงค์เด็กไทย
เท่ สูงดีสมส่วน ออนทัวร์” 

กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวัยเรียน วัยรุ่น 
และสถานศึกษา 

อยู่ระหว่างปรับแก้ไข
โครงการ 
เพื่อนำส่งสำนักงานเขต 

สำนักงานเขต
บางเขน 

7 โครงการพัฒนาสื่อโรงเรียน 
พ่อแม่ 

กลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพเด็กดี 

ส่งโครงการให้สำนักงาน
เขตพิจารณาแล้วแต่
ได้รับการประสานวา่อาจ
ต้องรองบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

สำนักงานเขต
บางเขน 

8 โครงการส่งเสริมความรอบรู้  
การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ภาษา สำหรับเด็กอายุ 1-3 ปี 
โดยผู้เลี้ยงดูหลักมีส่วนร่วม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำนักงานเขต
บางเขน 

9 โครงการบางเขนรอบรู้สู้ฝุ่น
และภัยร้อน 

กลุม่งานอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

โครงการได้รับการอนุมัติ
งบประมาณแล้ว 

สำนักงานเขต
บางเขน 

10 โครงการพัฒนาองค์กรสร้าง
ความรอบรู้การดูแลสุข

กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะสตรี เด็กปฐมวัย 

โครงการได้รับการอนุมัติ
งบประมาณแล้ว 

สำนักงานเขต
บางเขน 
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ท่ี โครงการ ผูร้ับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 
ภาวะเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 
4D (DEVELOPMEN, DIET, 
DENTAL, DISEASE ) 

และครอบครัว 
 

 

11 โครงการส่งเสริมความรอบรู้
การตรวจคัดกรองมะเร็งใน
สตรีไทย 

กลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพสตร ี

อยูร่ะหว่างการพิจารณา
อนุมัตโิครงการของ
สำนักงานเขต รอบท่ี 2 

สำนักงานเขต
บางเขน 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมาหนคร ณ วันท่ี 22 กรกฎาคม 2565 

ที ่ โครงการ งบประมาณ  เบิกจ่าย ร้อยละ   
1 โครงการพัฒนาสุขภาวะเมืองผู้สูงวัยด้วยไตรภาคี 

เขตทุ่งครุ 
112,123 

 
99,247.76 
คืนเงินแล้ว 

12,875.24 

88.52 

2 โครงการก้าวทันสุขภาพด้วยประบวนการสร้างความ
รอบรู้ เขตลาดพร้าว 

47,400 
 

34,868.36 
คืนเงินแล้ว 

12,531.64 

73.56 

3 โครงการพัฒนาองคก์รสร้างความรอบรู้การดูแลสุข
ภาวะเด็กปฐมวัยด้วยหลัก4 D  
(DEVELOPMENT, DIET, DENTAL,DISEASE ) 

252,061 
 

192,037.36 
 

76.19 

4 โครงการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพใน
พระสงฆเ์ขตลาดพร้าว กรงุเทพมหานคร 

213,600 36,105 
 

16.90 

5 โครงการบางเขนรอบรู้สู้ฝุ่นและภัยร้อน 98,300 0 0 
ประธาน: ขอบคุณและชื่นชมทุกกลุ่มงานท่ีดำเนินโครงการ กลุ่มงานใดยังไม่ได้รับการอนุมัติโครงการขอให้

ติดตามต่อเนื่อง กลุ่มงานท่ีดำเนินโครงการแล้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ภาคีเครือข่ายดำเนินการเขียน
โครงการและบริหารจัดการต่อยอด เพื่อให้โครงการท่ีเชื่อมโยงกัน โดยสามารถนำมาเป็นผลงานสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองจากการให้คำปรึกษา เพิ่มองค์ความรู้หรือเยี่ยมติดตามการดำเนินงานด้วย 

2. เงินบำรุงฯ  โดยกลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  
นางชณา ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอดังนี้ สถานะเงินบำรุงข้อมูล ณ วันท่ี 

30 มิถุนายน 2565 ดังน้ี สถาบนัพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี รายรับอยู่ท่ี 380,143.- บาท รายจ่ายอยู่
ท่ี 282,847.57.- บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยู่ท่ี 538,227.53.- บาท ในส่วนสถานะเงินบำรุงสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรุงเทพมหานคร มีรายรับอยู่ ท่ี  5 ,283 ,152.90.- บาท รายจ่ายอยู่ ท่ี  
13,814,677.87.-บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยู่ท่ี 35,409,961.61.-บาท 

ประธาน: มอบหมายผู้เกี่ยวข้องติดตามการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ตรวจสอบจากสถิติการเบิกจ่าย 
เนื่องจากตึกสำนักงานมีอายุการใช้งานมาก อาจพบปัญหาได้ 

3.2.2 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2565 
จำนวน 11 ตัวชี้วัด 
 นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว นำเสนอ
ตัวชี้วัดที่ 1.7 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่กำหนดมีพัฒนาการสมวัย ดังนี้ ระดับ 4 
Output พัฒนาการสงสัยล่าช้าร้อยละ 11.44 และพัฒนาการสงสัยล่าช้าได้รับการติดตามร้อยละ 61.48 
ระดับ 5 outcome พัฒนาการสมวัยร้อยละ 93.90 ผลการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 1. วันที่ 23 มิถุนายน 
2565 ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมการดูแลเพ่ือลดอัตราการตายของมารดาและทารกภายใต้
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สถานการณ์ COVID-19 ในประเด็นป้องกันและควบคุมกลุ่มอาการดาวน์ซินโดรม ซ่ึงได้เชิญภาคีเครือข่ายที่
ร่วมขับเคลื่อนงานสูติกรรมใน service plan เขต 13 2. วันที่ 30 มิถุนายน 2565 ถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานสร้างความรอบรู้ด้านการส่งเสริมกิจกรรมทางกายผ่านผู้อำนวยการเล่น (Play worker) ในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย สังกัดสำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพเทพมหานคร สอดคล้องกับมาตรฐาน 4D จากผลการ
ถอดบทเรียนทำให้เกิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบการดำเนินงานสร้างความรอบรู้ด้านการส่งเสริมกิจกรรม
ทางกายผ่านผู้อำนวยการเล่น 7 แห่ง  3. วันที่ 6-7 กรกฎาคม 2565  พัฒนาศักยภาพทีมด้านเทคนิคการ
สร้างห้องเรียนออนไลน์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้านอนามัยแม่และเด็กรูปแบบออนไลน์ ทำให้
เกิดชิ้นงานที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น แผนการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม 2565 ได้แก่ 1. เยี่ยมเสริมพลัง
โรงเรียนอนุบาลสังกัดสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 2 เขต 12 แห่ง 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเชื่อม
รอยต่อเด็กปฐมวัยสู่วัยเรียนคุณภาพ เดือนสิงหาคม 2565 ได้แก่ 1. เยี่ยมเสริมพลังสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรอบรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพเด็กด้วยหลัก4D ในพ้ืนที่เขตบางเขน (พชข.) เดือนกันยายน 2565 ได้แก่
1. ถอดบทเรียนการดำเนินงานส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพในการดูแลเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 4D (พชข.) 
2. สรุปผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และวางแผนการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สำหรับโครงการใหม่ 2 โครงการ ได้แก่ 1.โครงการผลิตสื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเรื่อง
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 4D งบประมาณ 119,790 บาท และ 2. โครงการผลิตสื่อสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงโรคติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) งบประมาณ 
299,930 บาท อยู่ระหว่างการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประธาน: มอบหมายดังนี้ 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วางแผนการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 2. ศึกษา
ยุทธศาสตร์กรมอนามัย ที่เกี่ยวข้องกับงานโดยเฉพาะเรื่องโมเดล ต้นแบบ เน้นประเด็น Health Literacy 
Organization ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือโรงเรียนผู้ปกครอง ดำเนินการให้ต่อเนื่องเพ่ือให้เห็นทิศทางการ
ขับเคลื่อน 3. เรื่องการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ให้ขยายเป็นหลักสูตรอื่นๆ สอดคล้องกับการทำองค์กรรอบ
รู้หรือเรื่องโควิด-19 โดยมีการประเมินแบบง่าย มีใบรับรองหลังจากเข้ารับการอบรม ใช้ Digital platform 
หรือโซเซียลมีเดีย เพ่ือให้องค์ความรู้เผยแพร่ไปถึงกลุ่มเป้าหมายได้มาก และกลุ่มงานอ่ืนๆ สามารถศึกษา
ระบบการทำงานของกลุ่มแม่และเด็กได้ 
 นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุ่นและสถานศึกษา นำเสนอผล
การดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 1.14 อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พัน
คน ดังนี้ ผลลัพธ์ในรอบ 5 เดือนหลัง ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนพฤษภาคม 2565 อยู่ท่ีร้อยละ 
19.9 ได้ 5 คะแนน ผลการดำเนินงาน ได้แก่ 1. วันท่ี 21-22, 24 มิถุนายน 2565 ลงพื้นท่ีประชาสัมพันธ์
กิจกรรมก้าวท้าใจในสถานศึกษา สิทธิของวัยรุ่นตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ใน
วัยรุ่น พ.ศ. 2559 การเสริมสร้างทักษะชีวิตและอนามัยการเจริญพันธุ์ในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน และการเข้าถึง 
Line official : Teen club ณ ลานกิจกรรมมหาวิทยาลัยศรีปทุม และคณะสิ่งแวดล้อมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร โดยร่วมบูรณาการกับกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน ซึ่ง
เป็นกิจกรรมท่ีเชื่อมโยงกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเรื่องการจัดพื้นท่ีสร้างสรรค์ในกลุ่มวัยรุ่น และ
การพัฒนาคลินิกสุขภาพท่ีหลากหลาย โดยมีข้อคำถามท่ีสอบถามมาก เช่น การป้องกัน การคุมกำเนิด และเพศ
ท่ีทางเลือก  2. การดำเนินงานตามมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน (YFHS) โดยมี
เป้าหมายสถานบริการพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร จำนวน 15 แห่ง โดยสถานบริการ (โรงพยาบาลสังกัดกรมการ
แพทย์ และศูนย์บริการสาธารณสุขสังกัดสำนักอนามัย) ได้มีการดำเนินงานสถานบริการท่ีเป็นมิตรสำหรับวัยรุ่น
และเยาวชน ได้จำนวน 15 แห่ง การดำเนินงานท่ีผ่านมามีเย่ียมเสริมพลังการดำเนินงานตามมาตรฐานบริการ
สุขภาพฯ ดังกล่าวในวันท่ี 27 มิถุนายน 2565 ณ โรงพยาบาลตากสิน เขตคลองสาน วันท่ี 7 กรกฎาคม 
2565 ณ  ศูนย์บริการสาธารณสุข 21 วัดธาตุทอง เขตวัฒนา และ วันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 ณ คลินิก
วัยรุ่น สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 3. วันท่ี 6 กรกฎาคม 2565 ประชุมวางแผนออกแบบการดำเนินงาน
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เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในกลุ่มเด็กพิเศษ ในประเด็นอนามัยการเจริญพันธุ์และทักษะชีวิตร่วมกับครู
โรงเรียนการศึกษาพิเศษส่วนกลางและโรงเรียนโสตศึกษาพัฒนาการผ่านระบบออนไลน์ ได้สรุปผลการ
ดำเนินงานท่ีผ่านมาและวางแผนการดำเนินงานร่วมกันในปี 2566 พร้อมกับบูรณาการงาน COVID Free 
Setting ในสถานศึกษาร่วมด้วย 4. วันท่ี 21 กรกฎาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการตัดสินการจัดประกวด
สื่อประชาสัมพันธ์เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) ผ่านระบบ On site ซึ่งมีโรงเรียนระดับชั้นมัธยมพื้นท่ีเขตหนอกจอกเข้าร่วมประกวด
ท้ังหมด 6 แห่ง สำหรับกิจกรรมการบูรณาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมระหว่างกลุ่มวัย ได้แก่ 
กลุ่มแม่และเด็ก เรื่องเด็กปฐมวัยเชื่อมโยงสู่วัยเรียนวัยรุ่น โดยจัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 กลุ่ม
วัยผู้สูงอายุ ร่วมประชุมวางแผนเพื่อจัดทำแผน เมื่อ 20 มิถุนายน 2565 เรื่องหลักสูตรพระคิลานุปัฏฐา
กบูรณาการและประคตสุขภาพในกลุ่มสามเณรและพระสงฆ์ กลุ่มวัยทำงาน บูรณาการเรื่องกิจกรรมก้าวท้าใจ 
แผนการดำเนินงานต่อไป ได้แก่ 1. เยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานตามมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตร
สำหรับวัยรุ่นและเยาวชน (YFHS) และติดตามการประเมินตนเองใน YFHS Application  2. วันท่ี 25 
กรกฎาคม 2565 ประกาศผลการตัดสินการจัดประกวดสื่อประชาสัมพันธ์เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) 3. บูรณาการการเชื่อมโยงงาน
ระหว่างกลุ่มวยัตามแผนท่ีกำหนด 

 ประธาน: มอบหมายดังนี้ 1. เรื่อง YFHS ในโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย ให้ทำกลไกในพื้นท่ีผ่านชมรมท่ีมีอยู่
เดิมหรือจัดต้ังชมรมใหม่เป็นกลไกหลักและเพิ่มประเด็นย่อยตามความสนใจของพื้นท่ี เช่น การให้ความรู้หรือ
การจัดกิจกรรม เรื่องสูงดีสมส่วน ปัญหาเพศสัมพันธ์ เพศวิถีเพศศึกษา เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงและต่อเนื่อง 
2. การประกวดสื่อประชาสัมพันธ์ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดสามารถนำไปดำเนินการต่อได้ เช่น นำสื่อมาใช้ประเมิน
ความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อยกระดับ Health Literacy School และ Health Literacy University 3. การ
เชื่อมโยงงานกลุ่มทุกวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมหากกลุ่มของตนมีความเข้มแข็งแล้วเชื่อมโยงกับกลุ่มวัยอื่น 
เมื่อคลัสเตอร์เชื่อมโยงกันแล้วขับเคลื่อนให้กลุ่มเป้าหมายพื้นท่ี Setting เชื่อมโยงกันด้วย เช่น โรงเรียนเด็ก
ปฐมวัยร่วมกับโรงเรียนของกลุ่มวัยเรียน ดำเนินงานร่วมกันท้ังด้านนโยบายและด้านวิชาการ เพื่อให้เห็นถึงแนว
ทางการทำงานร่วมกันของกลุ่มวัยและ setting ต่างๆ 

 นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน นำเสนอ
ตัวชี้วัดที่ 1.16 ร้อยละของวัยทำงานอายุ 18 -59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ ดังนี้ ข้อมูลจากระบบ H4U 
เป้าหมาย จำนวน 1,200 ราย ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 ข้อมูล Setting ชุมชน 1,051 ราย 
Setting สถานประกอบการ 221 ราย รวม 1,272 โดยตัวชี้วัดแบ่งเป็น 3 ช่วงอายุ ได้แก่ วัยทำงานอายุ 
18-29 ปี เป้าหมายร้อยละ 49.2 ดำเนินการได้ร้อยละ 51.34 วัยทำงานอายุ 30-44 ปี เป้าหมายร้อย
ละ 49.8 ดำเนินการได้ร้อยละ 52.14 วัยทำงานอายุ 45-59 ปี เป้าหมายร้อยละ 41.6 ดำเนินการได้
ร้อยละ 46.07 ซึ่งรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดำเนินการแล้ว (ตามเอกสารแนบ) การดำเนินงานด้าน
อ่ืนๆ ได้แก่ 1. ประชาชนวัยทำงานอายุ 25-59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ เป้าหมายร้อยละ 
31.91 ดำเนินการได้ร้อยละ 38.76 2. Healthy Canteen ผ่านการรับรองมาตรฐาน เป้าหมาย 10 แห่ง 
ดำเนินการได้ 5 แห่ง โดยมีแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนในสถานประกอบการและบูรณาการในงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม Green&Clean Hospital ซึ่งเบื้องต้นได้ประสานโรงพยาบาลแล้ว 3. เมนูชูสุขภาพใน
ร้านอาหาร แผงลอย อาหารริมบาทวิถี (street food) ผ่านการรับรอง เป้าหมาย 46 แห่ง ดำเนินการได้ 
156 แห่ง 4. ผู้รับผิดชอบงานได้รับการถ่ายทอดมาตรการส่งเสริมสุขภาพ เป้าหมาย 50 ราย ดำเนินการได้ 
85 ราย  5. โครงการราชทัณฑ์ ปันสุข ทำความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เป้าหมาย 8 แห่ง ดำเนินการได้ 
8 แห่ง 6. ชุมชุน หมู่บ้านไอโอดีน เป้าหมาย 202 แห่งดำเนินการได้ 379 แห่ง 7. ร้านอาหารที่ใช้เกลือ
และผลิตภัณฑ์ปรุงรสเสริมไอโอดีน เป้าหมาย 20 แห่ง ดำเนินการได้ 25 แห่ง 8. รณรงค์ประชาสัมพันธ์
สาวไทยแก้มแดง/ BSE ในสถานศึกษา เป้าหมาย 1 ครั้ง/1 แห่ง ดำเนินการได้ 1 ครั้ง/1 แห่ง 9. สถาน
ประกอบการได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรสถานประกอบการรอบรู้ด้านสุขภาพภายใต้ 10 package 
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เป้าหมาย 6 แห่ง ดำเนินการได้ 15 แห่ง 10.จำนวนผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ ณ เดือนมิถุนายน 
2565 จำนวน 25,220 คน ได้ขับเคลื่อนผ่านชุมชนและสถานศึกษา และกิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือถอดบทเรียนการดำเนินงานส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกายโดยมีชุมชนเป็นฐาน ณ วันที่ 21 
กรกฎาคม 2565 ชุมชนยิ่งโอฬาร เขตดอนเมือง แผนการดำเนินงานต่อไป ได้แก่ 1. ขยายพ้ืนที่ชุมชน
ขับเคลื่อนกิจกรรมโดยมีชุมชนเป็นฐาน 2. บูรณาการงานร่วมกับกลุ่มวัยอ่ืน 3. สถานประกอบการในนิคม
อุตสาหกรรม 4. กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองภายใต้โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ปี 2565 ได้ดำเนินการแล้ว 2 กิจกรรม รอการดำเนินกิจกรรมเสริมพลังและ
ติดตามผู้เข้าร่วมโครงการ โดยได้จัดตั้งชมรมแล้ว 3 ชมรม คือ ชมรมมวยไทย ชมรม IF และชมรม Plant 
based Food และวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 ช่วงบ่ายจะมีพิธีเปิดชมรมมวยไทยผ่านระบบออนไลน์ ขอ
เชิญผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม และผู้ที่เป็นสมาชิกชมรมเข้าร่วมกิจกรรมทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.00-16.00 น.        
 ประธาน: มอบหมายดังนี้ 1. การขับเคลื่อนก้าวท้าใจในพื้นที่ เช่น โรงเรียน สถานประกอบการ เป็นต้น 
ให้ติดตามในลักษณะหน่วยงาน โดยมีตัวแทนของหน่วยงานช่วยขับเคลื่อนให้ยอดผู้ลงทะเบียนเพ่ิมมากขึ้น 
ทำให้ติดตามได้ง่าย 2. กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพเจ้าหน้าที่สถาบันฯ ให้จัดทำคลิปองค์ความรู้สั้นๆ เช่น 
ขั้นตอนการทำเมนู Plant based Food สาธิตการออกกำลังกายด้วยมวยไทย เป็นต้น ลงช่องยูทูป 3. ให้
ติดตามผู้ที่มีดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์  เพ่ือให้ทราบสาเหตุ แรงจูงใจในการลดน้ำหนัก  และติดตาม
ประเมินผลผลัพธ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมชมรม 4. มอบหมายกลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาวะและกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงาน สื่อสารประเด็นความรู้เรื่อง IF และ Plant based 
Food ทั้งในเจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการคลินิก และขอให้ติดตามองค์ความรู้ด้านสุขภาพใหม่ๆ  ด้วย   

นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองนำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้  จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการได้สื่อสารโครงการก้าวท้าใจ ซึ่งโรงเรียนได้
แลกเปลี่ยนให้เป็นภารกิจด้านพละศึกษา โดยครูพละศึกษาเป็นผู้ขับเคลื่อน ตั้งเป็นค่าจิตพิสัย ให้นักเรียน
ลงทะเบียนและเชิญชวนผู้ปกครองมาร่วมลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมและจะประชุมเพ่ือติดตามและคืน
ข้อมูลให้โรงเรียนต่อไป 

ประธาน: การสมัครในนามหน่วยงาน ต้องมีรายชื่อสมาชิกในหน่วยงาน มอบหมายรองศิริพรรณ บุตรศรี
ติดตามการลงทะเบียนของหน่วยงานและการคืนข้อมูลให้โรงเรียนผ่านฐานข้อมูลก้าวท้าใจ อาจคืนข้อมูลทุก
สองสัปดาห์หรือทุกเดือน ซึ่งจะได้ข้อมูลเชิงปริมาณและให้เตรียมวางแผนการดำเนินงานเชิงคุณภาพ 
เนื่องจากการส่งข้อมูลค่อนข้างน้อย เรื่องคุณภาพโปรแกรมที่ดีต้องมีแรงจูงใจให้ลงข้อมูล ต้องมีกลไกหรือ
นโยบายในโรงเรียน ตั้งชมรมหรือใช้ชมรมท่ีมีอยู่  

ทันตแพทย์หญิงเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ นำเสนอตัวชี้วัดที่ 
1.21 ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan ดังนี้ ได้บูรณาการร่วมกับกองการ
พยาบาลสาธารณสุข สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร และสำนักงานหลักประกันสุขภาพเขต 13 โดยส่ง
หนังสือและประสานผู้รับผิดชอบไปยังภาคีเครือข่ายในการขอรับการสนับสนุนข้อมูลตัวชี้วัด ณ วันที่ประชุม
ยังไม่ได้รับข้อมูลตอบกลับ แต่ได้รับข้อมูลจากทางสำนักอนามัยผู้สูงอายุ พบว่า ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan พ้ืนที่กรุงทพมหานคร = 90 และเดิมแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จะปรับตัวชี้วัดให้มีความท้าทายมากขึ้น ในเรื่องพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุ แต่จาก
การประสานไปยังส่วนกลางกรมอนามัย ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ตัวชี้วัดเรื่องพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ของผู้สูงอายุ ปรับเป็นการสำรวจ ดังนั้นตัวชี้วัดในปีงบประมาณ 2566 ยังคงเป็นตัวชี้วัดเดิมอยู่คือ 
(1.21) ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan ผลการขับเคลื่อนในเดือนที่ผ่านมา 
ได้แก่ 1. การวางแผนขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพผู้นำศาสนาอิสลามตามบริบทชุมชนเขตทุ่งครุ จะเป็น
การนำร่องในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 50 เขต (เป็นการต่อยอดโครงการพัฒนาเมืองผู้สูงวัยด้วยไตรรภาคี 
ภายใต้งบประมาณการสนับสนุนจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครผ่านสำนักงานเขต     
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ทุ่งครุ) ตามบริบทรวมของชุมชนมุสลิมจำนวน 11 มัสยิด โดยมีผู้แทนมาร่วมวางแผนและขับเคลื่อนในเดือน
ตุลาคม 2565 เพ่ือให้ได้เป้าหมายในการนำเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครในเดือนพฤศจิกายน 2565 2. 
โครงการต่อยอดหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพ ซึ่งเป็นโครงการพัฒนางานวิจัยภายใต้หลักสูตรการพัฒนา
ชมรมผู้สูงอายุรอบรู้ด้านสุขภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มเป้าหมายตัวแทนผู้สูงอายุในชมรม และ
สัมภาษณ์เชิงลึกในเจ้าหน้าที่ 4 ศูนย์อนามัยผ่านทางโทรศัพท์ 3. การบริหารงบประมาณสามารถดำเนินงาน
ได้ครบถ้วน ทั้งงบดำเนินงานกรมอนามัยและงบประมาณเขตลาดพร้าวและเขตทุ่งครุพร้อมรายงานข้อมูล 
สำหรับแผนการดำเนินงานในช่วงเดือนกรกฎาคม 2565 ดังนี้ 1. เก็บข้อมูลงานวิจัยการพัฒนาชมรม
ผู้สูงอายุรอบรู้ด้านสุขภาพ 2. ขับเคลื่อน COVID Free Setting ศาสนสถาน ห้างสรรพสินค้า และชมรม
ผู้สูงอายุพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 3. สรุปและวางแผนนวัตกรรมประคดสุขภาพ 4. ติดตามร่างโครงการจาก
โครงการเขตลาดพร้าวและเขตทุ่งครุ 5. รวบรวมจัดทำข้อมูล KPI function และวิจัย/R2R 6. ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และศึกษานโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 7. ขับเค ลื่อน
โครงการวิจัยเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 2566 ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์จากคณาจารย์มหาวิทยาลัยรังสิต
และเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมาร่วมดำเนินการทางวิชาการ 8. พัฒนาความร่วมมือ Digital Platform ใน
ลักษณะ Social enterprise ร่วมกับบริษัท Yong Happy Company  9. ประชุมบูรณาการความร่วมมือ
ส่วนราชการเรื่องเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบูรณาการเครือข่ายในพ้ืนที่
เขตทุ่งครุ (AFBKK) 10. การบูรณาการนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เรื่อง 4D เชื่อมรอยภายใต้
กรอบแนวคิดเมืองที่เป็นมิตรกับผู้งอายุ มีแผนประชุมร่วมกับภาคีเครือข่ายช่วงเดือนตุลาคมถึงเดือน
พฤศจิกายน 2565 เพ่ือร่วมทำแผนขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุฉบับที่ 3 ในลำดับต่อไป 

ประธาน: มอบหมายดังนี้ 1. ติดตามเรื่องชมรมรอบรู้ด้านสุขภาพ เนื่องจากดำเนินงานเชิงปริมาณแล้ว
เหลือเพียงเชิงคุณภาพในภาพรวมของประเทศ พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์การวัดอาจไม่ได้ตามความ
เป็นจริง จึงต้องวางแผนเพ่ือให้ชมรมเข้มแข็ง มีการวัดความรอบรู้ด้านสุขภาพของและวัดการปรับพฤติกรรม
สุขภาพ แทนการวัดความพึงพอใจ เช่น การกิน การเคลื่อนไหวออกแรง เป็นต้น วางแผนขับเคลื่อนชมรม
และเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ เรื่อง Healthy City เพ่ือตอบโจทย์ภาพใหญ่ 2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
องค์ความรู้ที่ต้องมีในชมรมสั้นๆ ประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและสรุปผล เช่น เรื่อง 4 Smart เป็นต้น 
ขยายไปยัง Platform ที่ประชาชนเข้าถึงง่าย ทำควบคู่กันทั้งต้นแบบและสื่อประชาสัมพันธ์ พร้อมติดตาม
ประเมินผล และปรับปรุงการทำงาน มอบหมายกลุ่มวัยดำเนินการให้ลักษณะเดียวกัน 

นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม นำเสนอตัวชี้วัดที่ 1.26 ร้อยละของ
สถานบริการสุขภาพที่จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้เกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ดังนี้ รอบ 6 เดือน
หลังระดับดีมากเป้าหมายอยู่ที่ร้อยละ 92.85 ผลการดำเนินงานได้ร้อยละ 85.7 ได้ 12 แห่ง จาก 14 
แห่ง ยังขาดอีก 1 แห่ง คาดว่าจะดำเนินการจัดทำรายงานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา โดยประเด็นปัญหา
อุปสรรคของพ้ืนที่ ระดับดีมาก plus ซึ่งกำหนดให้โรงพยาบาลต้องผ่านเกณฑ์เวชกรรมด้านอาชีวอนามัยยัง
น้อยอยู่เนื่องจากโรงพยาบาลมีจำนวนนักอาชีวอนามัยน้อย ซึ่งจากการลงพ้ืนที่โรงพยาบาลนพรัตน์ได้มีการ
จัดหลักสูตรด้านอาชีวอนามัยเผยแพร่ให้โรงพยาบาลทัง้ 14 แห่ง เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมจำนวนนักอาชีวอ
นามัยและผ่านเกณฑ์ดีมาก plus การดำเนินกิจกรรม ได้แก่ 1. การขับเคลื่อน Bangkok Green&Clean 
เขตเมือง ยังเหลือที่ต้องดำเนินการอีก 27 แห่ง 2. ผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพน้ำโรงเรียน กพด. ตาม
เป้าหมายในกรุงเทพมหานครร้อยละ 40 ดำเนินการได้ร้อยละ 83.3 และโรงเรียนที่ผ่านการดูแลระบบน้ำ 
เจ้าหน้าที่ที่ผ่านการอบรม 25 แห่ง ต้นแบบยังได้น้อย เนื่องจากได้รับรายละเอียดของเกณฑ์ในไตรมาสที่ 2 
ทำให้ โรงเรียนไม่สามารถดำเนินการได้ ตามกำหนดเวลา ส่วนใหญ่ปัจจัยความสำเร็จอยู่ ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครเนื่องจากน้ำมีคุณภาพดี ปัญหาอุปสรรคคืออัตรากำลังของครูมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 
การใช้เครื่องมือวัด DR 900 ไม่เหมาะสมกับพ้ืนที ่มีข้ันตอนใช้งานมาก ข้อเสนอจากพ้ืนทีม่ีความต้องการให้
อบรมเจ้าหน้าที่ระดับพ้ืนที่และมีหลักสูตรออนไลน์ 3. ผลการขบัเคลื่อนงานกฎหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
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2565 เรื่องอุทธรณ์ 15 เรื่อง มากที่สุดคือเรื่องใบอนุญาตรองลงมาคือเรื่องเสียงและกลิ่น เขตที่มีการ
อุทธรณ์สูงสุด คือเขตปทุมวันเรื่องใบอนุญาต รองลงมาคือเขตบึงกุมเรื่องกลิ่นและใบอนุญาต งานกฎหมายมี
การอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สาธารณสุข เรื่อง เทคนิคการเจรจาไกล่เกลี่ย ซึ่งเครือข่ายต้องการให้มี
การอบรมต่อเนื่องทุกปี และให้มีหลักสูตรออนไลน์ในเรื่องกฎหมายที่สามารถทบทวนความรู้ได้โดยไม่จำกัด
เวลา 4. สรุปผลการใช้เครื่องมือ เครื่องวัดอากาศมีการใช้ทั้งหมด 46 ครั้ง ผ่านร้อยละ 85 และเครื่อง 
Auto CPR ใช้ทั้งหมด 37 ครั้ง ไม่พบเชื้อร้อยละ 100 ปัญหาอุปสรรคคือ ไม่มีงบประมาณ calibrate 
จำเป็นต้องหาแหล่งงบประมาณเพ่ิมเติม โดยมีข้อเสนอแนะ คือต้องการให้มีกรมอนามัยมีการจัดตั้ ง
งบประมาณในการ calibrate หน่วยงานในสังกัด เนื่องจากหากกรมตั้งงบประมาณในภาพรวมค่าให้จ่ายจะ
ถูกลง สำหรับแผนการดำเนินงานที่เหลือ ได้แก่ 1. ขับเคลื่อน Bangkok Green&Clean เขตเมือง อีก 27 
แห่ง 2. โครงเขตบางเขตอยู่ระหว่างการขอซื้อขอจ้าง โดยมีเป้าหมายชุมชน 10 แห่ง และวันที่ 26 กร
กกฎาคม 2565 จะมีการอบรมเรื่องมูลฝอยติดเชื้อ อาชีวอนามัย ขณะนี้มีผู้ตอบรับแล้ว 132 คน 3. 
โครงการขับเคลื่อนห้องปลอดฝุ่น มีพ้ืนที่เป้าหมายคือโรงเรียนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้นแบบในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 3 แห่ง ขับเคลื่อนบูรณาการร่วมกับกลุ่มแม่และเดก็ในพ้ืนที ่

ประธาน: มอบหมายดังนี้ 1. การบูรณาการงานเรื่อง Bangkok Green&Clean การจัดการสิ่งแวดล้อม
ในโรงพยาบาล ประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพพร้อมยกระดับ Health Literacy Organization ใน
โรงพยาบาล 2. เรื่องการอบรมหลักสูตรออนไลน์ทำเป็นองค์ความรู้แบบสั้นๆ หากเนื้อหามากให้ทำเป็น
ตอนๆ และให้มีความต่อเนื่อง 3. เรื่องฝุ่น PM 2.5 ให้ศึกษานโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เรื่อง 
สารวัตรฝุ่น ปรับให้สอดคล้องและเสริมกับโครงการที่มีเพ่ือให้เกิดความร่วมมือเชื่อมโยงกลไกการขับเคลื่อน 
และเพ่ิมเติมในประเด็นที่ยังขาดอยู่ 4. โครงการในพ้ืนที่เขตบางเขน ให้เชื่อมโยง Bangkok Green&Clean 
หน่วยบริการความรอบรู้ในโรงพยาบาล โดยระยะต่อไปให้โรงพยาบาลขับเคลื่อนในชุมชนใกล้เคียง 5. เรื่อง
เครื่องมือวัดใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด หากยังใช้น้อยให้ทำเป็นโครงการวิจัยเพ่ือให้ได้ข้อมูล ข้อค้นพบ 
ผลักดันเป็นนโยบายตามที่ พ้ืนที่สนใจ และประสานกรมอนามัย เรื่อง calibrate เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงาน 

นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้  จากการ
หารือร่วมกับสำนักการแพทย์ เรื่อง Health Literacy Organization และ Health Literacy Clinic บูรณา
การงาน Bangkok Green&Clean ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสังกัดสำนักการแพทย์มีการประเมิน
องค์กรและมีการพัฒนาคลินิก โดยเฉพาะเรื่อง NCDs  

ประธาน: มอบหมายกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมจัดทำหลักสูตรและแบบประเมินคลินิก หากผ่าน 3 
คลินิก จึงผ่านเกณฑ์ Health Literacy Clinic และเชื่อมโยงโรงพยาบาลกับชุมชน โดยโรงพยาบาล
สนับสนุนให้ชุมชนเกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพ ทำโครงการเป็นตัวอย่าง เช่น Bangkok Green&Clean และ
คลินิก Health Literacy Clinic NCDs ที่สามารถตอบได้หลายประเด็น   

นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 2.1 
ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน และแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) ดังนี้ แผนดำเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง (BCP) ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว และมีการรายงานหลักฐานการดำเนินงานในระบบ doc 
เรียบร้อยแล้ว ส่วนการดำเนินงานควบคุมภายใน มีการประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน เมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2565 แต่เนื่องด้วยมีการติดเชื้อโควิด-19 ของบุคลากร
ในหน่วยงานทำให้ไม่สามารถลงตรวจประเมินกระบวนงานแบบไขว้ได้ จึงเล่ือนการตรวจไปเป็นวันท่ี 8 สิงหาคม 
2565 สำหรับการประชุมรับการตรวจประเมินจากกลุ่มตรวจสอบภายใน และการดำเนินงานจากระบบ Audit 
Checklist ระหว่างวันท่ี 27 มิถุนายน 2565 ถึงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 โดยประกาศปิดตรวจเมื่อวันท่ี 5 
กรกฎาคม 2565 ขอขอบคุณกลุ่มงานบริหารพัสดุ กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี กลุ่มงานเภสัชกรชุมชน 
และกลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล ในการตอบข้อซักถามและดำเนินงานได้เป็นอย่างดี
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เย่ียม ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในกรมอนามัยได้ให้การชื่นชม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานได้อย่างก้าวกระโดด มีการนำ flowchart มาปฏิบัติงานในทุกขั้นตอน ส่งผลให้เกิดข้อผิดพลาดน้อย 
โดยมีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงจากข้อค้นพบของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส่วนใหญ่เป็นปัญหาท่ีสามารถแก้ไขได้ เช่น 
รายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ์ไม่ให้กำหนดประเทศ เป็นต้น ซึ่งภารกิจกลุ่มสนับสนุนได้นำข้อมูลข้อเสนอแนะ
ดังกล่าวมาประชุมทบทวนแก้ไขป้องกันการเกิดซ้ำ ร่วมกับผู้เกี่ยวข้องเมื่อวันท่ี 3 สิงหาคม 2565 เพื่อป้องกัน
การเกิดข้อผิดพลาดซ้ำ และประสานงานไปยังทุกกลุ่มงานเพื่อให้เกิดความเข้าใจในการปฎิบัติงานมากยิ่งขึ้น จึง
ขอให้กลุ่มงานให้ความร่วมมือด้วย สำหรับผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือนหลัง สามารถดำเนินทุกกิจกรรมได้ตามระยะเวลาท่ี
กำหนดทุกกิจกรรม 

ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ รอบ 5 เดือนหลัง สามารถ
ดำเนินงานได้ตามแผนงานท่ีกำหนด มีการวิเคราะห์ทบทวนสถานการณ์ Gap การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ัง
ภายในภายนอก มีการประเมินเกณฑ์ระดับคะแนนการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งทุกท่านได้ประเมิน
และลงรายมือชื่อส่งกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  มีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะลงเว็บไซต์สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตามหลักเกณฑ์ OIT และจะมีการจัดประชุมติดตามการ
ดำเนินงานโดยบูรณาการการประชุมคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใสและชมรมจริยธรรม ประชุมใน
วันท่ี 2 สิงหาคม 2565 เพื่อติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงาน 
สำหรับมาตรการการยืมทรัพย์สินของหน่วยงาน ท่ีขอเน้นย้ำ คือมาตรการในการจัดระเบียบวินัยจราจร เรื่อง
การจอดรถจักรยานยนต์ ขอความร่วมมือหัวหน้ากลุ่มงานทุกท่านแจ้งบุคลากรท่ีมีรถจักรยานยนต์ จอดยังจุด
จอดรถที่กำหนดให้ เพื่อลดปัญหาอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้น เช่น จอดในท่ีห้ามจอด หรือมีการเฉี่ยวชนรถตู้ราชการ 
ภายในหน่วยงาน หรือนำรถยนต์ส่วนตัวมาจอดท่ีทำงาน 

ประธาน: 1. ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องในการจัดทำระบบต่างๆ เพื่อรับการตรวจสอบภายใน ซึ่งจุดที่ผิดพลาด
เป็นข้อค้นพบใหม่ 2. เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสและเรื่องบริหารจัดการในหน่วยงาน มอบหมายทุกกลุ่ม
งานดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ 

นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม นำเสนอตัวชี้วัดที่  2.2 ระดับ
ความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (Healthy 
Workplace Happy for Life) ดังนี้ ขอขอบคุณทุกกลุ่มงานที่ให้ความร่วมมือในการรับการตรวจประเมิน
จากศูนย์อนามัยที่ 3 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 ผลการประเมิน 5 ส. ได้คะแนนเต็ม 42 คะแนน ผล
การประเมิน Healthy Workplace Happy for Life ได้ 52.25 คะแนน จากคะแนนเต็ม 54 คะแนน ซึ่ง
ทุกหน่วยงานสามารถยื่นอุทธรณ์ได้ถึงวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 และแจ้งผลการอุทธรณ์ในวันที่ 9 
สิงหาคม 2565ประเด็นที่สามารถยื่นอุทธรณ์ได้ ได้แก่ 1. เกณฑ์สะอาดและ 5 ส. ตู้เก็บเอกสารที่เป็นตู้ทึบ
ควรระบุดัชนีบ่งชี้ รายการประเภทเอกสารหรือวัสดุอุปกรณ์ภายในตู้ และถังขยะในห้องควรมีเพียงจุดเดียว 
ซึ่งได้มีการแก้ไขแล้ว 2. เกณฑ์ความปลอดภัย ควรมีที่วางถังดับเพลิงและป้ายบอกจุดติดตั้งถังดับเพลิง บาง
จุดมีถังขยะวางขวางบริเวณถังดับเพลิง ควรมีสัญลักษณ์ห้ามวางสิ่งของใต้ถังดับเพลิง ซึ่งดำเนินการแก้ไข
แล้ว และควรมีการซ้อมแผนอัคคีภัยเป็นประจำทุกปี หรือการประชุมทบทวนแผนอัคคีภัย ซึ่งอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 3. เกณฑ์สิ่งแวดล้อม พบว่าแผนกซักฟอก มีการวัดระดับเสียงควรแนบผลการตรวจวัดและมีการ
ประเมินซ้ำอย่างสม่ำเสมอ และให้ผู้ปฏิบัติงานมีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงขณะปฏิบัติงาน และถัง
เก็บออกซิเจน ควรมีโซ่ครองถัง ส่วนถังใหม่ควรซิลหัวถัง 4. เกณฑ์สมดุลชีวิต เรื่องการออกกำลังกาย ซึ่ง
กำหนดทุกวันพฤหัสบดี และยืดเหยียดระหว่างวัน วันละ 1 ครั้ง ควรทำให้ตรงตามเกณฑ์ และนำการ
วิเคราะห์ผลการตรวจสมรรถภาพมาจัดกิจกรรมให้กับบุคลากร 

ประธาน: มอบหมายให้แก้ไขปรับการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะและมอบหมายดังนี้ 1. กิจกรรมการ
ออกกำลังกาย chicken dance ปรับเป็นการออกกำลังกายใหม่ๆหรือท่ายืดเหยียด 2. เรื่องผลตรวจ
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สมรรถภาพทางกาย มอบหมายกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงานและกลุ่มงานคลินิก
พัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะวิเคราะห์และพัฒนากิจกรรมใหม่ในประเด็นง่ายๆ  

นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรม และความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
นำเสนอตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) ดังนี้ ระดับ 1-3 รายงาน
ข้อมูลในระบบ DOC  ใน  https://mwi.anamai.moph.go.th/th/learning-organization  ระดับ  4 
ผลผลิตตามแผนการขับเคลื่อนและมาตรการที่กำหนดเดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม 2565 ดังนี้ การ
ขับเคลื่อนงานวิจัย งานวิชาการ ได้แก่ 1. วันที่ 21 มิถุนายน 2565 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การไป
นำเสนอผลงานวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การเตรียมตัวและนำเสนอผลงานวิชาการในเวทีระดับประเทศ กลุ่มเป้าหมายคือผู้ที่ได้รับ
รางวัล ผู้ส่งผลงานเข้าร่วมการนำเสนอและผู้สนใจ จัดขึ้นทั้งรูปแบบ online และ onsite 2. วันที่ 30 
มิถุนายน 2565 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและวิชาการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 
5/2565 เพ่ือแลกเปลี่ยนหารือแนวทางในการพัฒนาวิชาการ 3. วันที่ 9 กรกฎาคม 2565 นางสุภาวดี  
คงโพธิ์น้อย เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิจัย ประเภท Poster Presentation เรื่องประสิทธิผลของโปรแกรมการ
กำกับตนเองต่อการรับประทานอาหารและน้ำหนักตัวที่เพ่ิมขึ้นในหญิงหญิงตั้งครรภ์ที่มีน้ำหนักเกิน  
ในมหกรรม 80 ปี กรมการแพทย์ โดยสรุปเวทีวิชาการประกอบด้วย การประชุมวิชาการกรมอนามัย 8 
ผลงาน การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 ผลงาน การประชุมวิชาการ
กรมการแพทย์ 1 ผลงาน การประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข 2 ผลงาน มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 1 
ผลงาน และการประชุมวิชาการ AHLA อยู่ระหว่างดำเนินการอีก 3 ผลงาน  

สำหรับการพัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัยและความรอบรู้สุขภาพ ได้ดำเนินการแล้วและได้จัดทำเอกสารการ
เข้าถึงผลงานอยู่ใน https://mwi.anamai.moph.go.th/th/learning-organization  

การขับเคลื่อน Health Literacy ได้แก่ 1. วันที่ 30 มิถุนายน 65 ประชุมคณะทำงานสื่อสารเพื่อสร้าง
ความรอบรู้สาธารณะสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 2/2565 2. วันที่ 19-20 กรกฎาคม 2565 
นางสาวศศิธร  ยี่ศรี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ เข้าร่วมประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการนักปรับพฤติกรรม
สุขภาพมืออาชีพ ระยะที่ 3 เพ่ือจัดทำหลักสูตรนักปรับพฤติกรรมสุขภาพมืออาชีพและพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่เจ้าหน้าที่สาธารณสุขให้เป็นนักปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพมืออาชีพ  สำหรับการจัดทำหลักสูตร
รอบรู้สุขภาพ ได้ดำเนินการแล้วและได้จัดทำเอกสารการเข้าถึงผลงาน 
อยู่ใน https://mwi.anamai.moph.go.th/th/learning-organization  

แผนการดำเนินงาน ได้แก่ 1. วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนและ
พัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมร่วมกับกองวิจัยและนวัตกรรม กรมควบคุมโรค 2. วันที่ 3 – 5 สิงหาคม 
2565 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of 
Practice) เรื่อง การเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชนในทุกกลุ่มวัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนงานองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพและเชิดชูเกียรติให้กับองค์กรรอบรู้
ด้านสุขภาพต้นแบบภายใต้กิจกรรมสาสุขอุ่นใจ  ระดับ 5 ดำเนินจัดทำเอกสารที่แสดงจำนวนผลงานการ
จัดการข้อมูล อย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน 
อยู่ใน https://mwi.anamai.moph.go.th/th/learning-organization  

ประธาน: มอบหมายดังนี้ 1. ให้สรุปและวิเคราะห์การดำเนินงานในภาพรวมเพ่ือหาปัจจัยความ
ความสำเร็จและไม่สำเร็จหรือประเด็นที่ขาดไป 2. วางแผนงานวิจัยให้มีความต่อเนื่อง เนื่องจากงานวิจัยใช้
ระยะเวลากว่า 2 ปี บุคลากรไม่ใช่นักวิจัยมืออาชีพ รวมทั้งสถานการณ์โควิด-19 อาจส่งผลกระทบ 3. ให้
ดำเนินงานเชิงรุก (proactive) โดยสำรวจ Gap ของกลุ่มงาน เพ่ือพัฒนางานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม  
ที่สามารถสนับสนุนหรือขับเคลื่อนการดำเนินงานกลุ่มงานได้ และสามารถปิดประเด็นปัญหาหรือช่วยให้งาน
ดีขึ้น หรือนำมาปรับใช้ในองค์กร เพ่ือตอบโจทย์ภาพใหญ่กรมอนามัย พร้อมศึกษายุทธศาสตร์กรมอนามัย
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และความสอดคล้องของงาน 4. ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการนักปรับพฤติกรรมสุขภาพมืออาชีพ 
ให้สรุปรายละเอียดรายงานส่งผู้อำนวยฯ ด้วย 5. การส่งผลงาน AHLA สามารถส่งได้ทุกกลุ่มงานสื่อสารและ
ติดตามกลุ่มงานด้วย 

นางสาวสมบูรณ์ ศรีภู่ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล นำเสนอตัวช้ีวัดท่ี 2.3 
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้ ระดับ 1-3 ได้รายงานระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว ระดับ 3 มีรายงานผล
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ขึ้นเว็บไซต์สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีการประชุม
คณะกรรมการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นประจำทุกเดือน และมีการกำกับติดตามในการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเป็นประจำทุกเดือน ระดับ 4 ค่าเป้าหมายการเบิกจ่าย
งบประมาณ รอบ 5 เดือนหลัง รายจ่ายประจำร้อยละ 85 รายจ่ายงบลงทุนร้อยละ 100 ข้อมูล ณ วันท่ี 22 
กรกฎาคม 2565 รายจ่ายประจำเบิกจ่ายได้ร้อยละ 79.49 รายจ่ายงบลงทุนเบิกจ่ายได้ร้อยละ 100 ระดับ 
5 ค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมร้อยละ 85 ข้อมูล ณ วันท่ี 22 กรกฎาคม 2565 การ
เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ร้อยละ 87.51   

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ดังนี ้รอบ 5 เดือนหลัง ระดับ 1-3 ได้รายงานระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว ระดับ 3 มีการกำกับ ติดตาม 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และปรับแผนปฏิบัติการในระบบ DOC ให้เป็นปัจจุบัน มีเอกสารการ
อนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน โดยเพิ่มโครงการ 2 โครงการ คือ โครงการผลิตสื่อสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพเรื่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 4 D และโครงการผลิตสื่อสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงโรคติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการรายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัด
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเป็นประจำทุกเดือน ระดับ 4-5 ได้มีการ
รายงานข้อมูลผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นประจำทุกเดือน โดยขอให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการรายงานข้อมูลผ่านระบบ Google drive ของกลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผลทุก
วันทำการวันสุดท้ายของทุกเดือนเพื่อเป็นข้อมูลในการรายงานผลการดำเนินงานในระบบ DOC เพื่อให้กรม
อนามัยดึงข้อมูลผลผลิตกิจกรรมรายเดือน  

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  
 - 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  
 -  

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ (ถ้าม)ี 
 6.1 สถานการณ์การติดเชื้อโควิด-19 ของบุคลากรสถาบันพัฒนสุขภาวะเขตเมือง 

  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังนี้ เดือน
มิถุนายน 2565 ตามประกาศของกรมควบคุมโรคเป็นการระบาดของโรคโควิด-19 ละลอก 6 ซึ่งในเดือน
มิถุนายน 2565 มีบุคลากรติดเชื้อเพียง 6 ราย แต่ในเดือนกรกฎาคม 2565 ติดเชื้อเพิ่มขึ้นถึง 40 ราย ส่วน
ใหญติ่ดจากคนในครอบครัวท่ีฉีดวัคซีนไม่ถึง 3 เข็ม และติดจากการเดินทางไปราชการ และจากการกลับบ้านใน
เส้นทางเดียวกัน จึงขอย้ำเตือนมาตรการป้องกันตนเอง และช่วยกันประชาสัมพันธ์การฉีดวัคซีนโควิด-19 ซึ่งจะ
มีการฉีดวัคซีนอีกครั้งในวันท่ี 5 สิงหาคม 2565 เป็นเข็มกระตุ้นของบุคลากรท่ียังไม่รับวัคซีนโดยจะขอความ
ร่วมมืออีกครั้ง และบุคคลท่ัวไป เพื่อลดความเสี่ยงและลดการขาดแคลนบุคลากรมาปฏิบัติงาน สำหรับการ
รักษาเป็นไปตามตามเกณฑ์ท่ีกรมการแพทย์กำหนด และบุคลากรท่ีมีความเสี่ยงตรวจแล้วไม่พบเชื้อไม่ต้องกักตัว
เนือ่งจากบุคลากรไม่เพียงพอต่อปฏิบัติงานและหน่วยงานอื่นก็ปฏิบัติเช่นเดียวกัน  
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เอกสารประกอบตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 



เอกสารแนบตัวช้ีวัดที่ 1.16 ร้อยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 

รายงานผลค่า BMI และการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ในประชากรวัยทำงานในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร  ปีงบประมาณ 2565 

 
 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้ดำเนินการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพประชากรวัยทำงาน อายุ 15 – 
59 ปี ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 2565  (ตุลาคม 2564 - พฤษภาคม 2565) เก็บข้อมูลได้ทั้งสิ้น 
1,272 ราย ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 993 รายคิดเป็น ร้อยละ 78.07  อายุอยู่ในกลุ่มวัยทำงานตอนต้น 
(อายุ 15 – 29 ปี) จำนวน 374 คนคิดเป็นร้อยละ 29.40 กลุ่มวัยทำงานตอนกลาง (อายุ 30 – 44 ปี) จำนวน 
351 คน คิดเป็นร้อยละ 27.60  กลุ่มวัยทำงานตอนปลาย (อายุ 45 – 59 ปี) จำนวน 547 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.00  อาชีพหลัก ส่วนใหญ่อาชีพพนักงาน/ลูกจ้างเอกชน จำนวน 328 คน คิดเป็นร้อยละ 25.79 รายละเอียด
ดังแสดงตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1  แสดงปัจจัยส่วนบุคคล 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จำนวน ร้อยละ 
1. เพศ   
    - ชาย 279 21.93 
    - หญิง 993 78.07 
2. ช่วงอายุ   
   - วัยทำงานตอนต้น (15-29 ปี) 374 29.40 
   - วัยทำงานตอนกลาง (30-44 ปี) 351 27.60 
   - วัยทำงานตอนปลาย (45-59 ปี) 547 43.00 
3. อาชีพ   
   - ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 326 25.63 
   - พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน 328 25.79 
   - ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 213 16.75 
   - เกษตรกร 8 0.63 
   - รับจ้างทั่วไป 100 7.86 
   - นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา 181 14.23 
   - พ่อบ้าน/แม่บ้าน 38 2.99 
   - ว่างงาน 15 1.18 

- อ่ืน ๆ 63 4.95 
 

 ภาวะสุขภาพ  พบว่าส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจำตัว จำนวน 1002 คน คิดเป็นร้อยละ 78.77  มีโรค
ประจำตัวจำนวน 270 คน คิดเป็นร้อยละ 21.23 ส่วนใหญ่เป็นโรคความดันโลหิตสูง รองลงมาได้แก่ไขมันใน
เลือดสูง และโรคเบาหวาน ตามลำดับ ในด้านสัดส่วนร่างกาย ในประชากรวัยทำงานช่วง อายุ 18 – 59 ปี 
จำนวนทั้งสิ้น 1,270 คน โดยใช้ดัชนีมวลกาย (BMI: Body Mass Index) เป็นตัววัด พบว่า ส่วนใหญ่มีค่า
ดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่ในเกณฑ์ปกติ (18.5 – 22.9 กิโลกรัม/เมตร2)  จำนวน 626 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.29  แบ่งตามช่วงอายุ กลุ่มวัยทำงานตอนต้น วัยทำงานตอนกลาง และกลุ่มวัยทำงานตอนปลาย 
รายละเอียดดังแสดงในตาราง รองลงมาได้แก่ อ้วนระดับ 1 (25.0 – 29.9 กิโลกรัม/เมตร2) จำนวน 281 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.13 และน้ำหนักเกิน (23.0 – 24.9 กิโลกรัม/เมตร2) จำนวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 13.94  
การมีโรคประจำตัว รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2 



 

ตารางท่ี 2  ภาวะสุขภาพ  
 

ภาวะสุขภาพ จำนวน ร้อยละ 
1. ดัชนีมวลกาย (ประชากรวัยทำงานอายุ 18 – 59 ปี) จำนวน 1,270 คน 
     - ผอม 84 6.61 
     - ปกต ิ 626 49.29 
     - น้ำหนักเกิน 177 13.94 
     - อ้วนระดับ 1 281 22.13 
     - อ้วนระดับ 2 102 8.03 
1.1 ดัชนีมวลกาย (ประชากรวัยทำงานอายุ 18 – 29 ปี) จำนวน 372 คน 
     - ผอม 55 14.78 
     - ปกต ิ 191 51.34 
     - น้ำหนักเกิน 45 12.10 
     - อ้วนระดับ 1 58 15.59 
     - อ้วนระดับ 2 23 6.18 
1.2 ดัชนีมวลกาย (ประชากรวัยทำงานอายุ 30 – 44 ปี) จำนวน 351 คน 
     - ผอม 16 4.56 
     - ปกต ิ 183 52.14 
     - น้ำหนักเกิน 53 15.10 
     - อ้วนระดับ 1 66 18.80 
     - อ้วนระดับ 2 33 9.40 
1.3 ดัชนีมวลกาย (ประชากรวัยทำงานอายุ 45 – 59 ปี) จำนวน 547 คน 
     - ผอม 13 2.38 
     - ปกต ิ 252 46.07 
     - น้ำหนักเกิน 79 14.14 
     - อ้วนระดับ 1 157 28.70 
     - อ้วนระดับ 2 46 8.41 
2. โรคประจำตัว (ประชากรวัยทำงานอายุ 15 – 59 ปี) จำนวน 1,272 คน 
    - ไม่มีโรคประจำตัว 1,002 78.77 
    - มีโรคประจำตัว 270 21.23 

(ไขมันในเลือดสูง 40 คน เบาหวาน 36 คนความดันโลหิตสูง 49 คน และโรคอ่ืนๆ 46 คน) 
 

พฤติกรรมสขภาพที่พ ึงประสงค์  
 ในการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ประชากรวัยทำงาน อายุ 25 – 59 ปี จำนวน 1,014 คน 
พบว่า 
มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ จำนวน 393 คน ผลการดำเนินงาน ได้ ร้อยละ 38.76 (ค่าเป้าหมาย 
31.91) 

        - พฤติกรรมการกิน ใน 1 สัปดาห์ที่ผ่านมากินอาหารกลุ่มผัก 5 ทัพพีต่อวัน พบว่า ส่วนใหญ่
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์คือการกินผัก 5 ทัพพีต่อวัน ตั้งแต่ 4 วันขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 71.20  กิน 1-
3 วัน/สัปดาห์ ร้อยละ 27.51 และไม่กินผักเลย ร้อยละ 1.28 พฤติกรรมการเติมเครื่องปรุงรสเค็มเพ่ิมในอาหาร
ที่ปรุงสุก พบว่า ไม่เติมเครื่องปรุงรสเค็มเพิ่มในอาหารที่ปรุงสุก  เพียง ร้อยละ 32.05 ส่วนใหญ่มีการเติม



เครื่องปรุงรสเค็มบางครั้ง ร้อยละ 53.75 พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มที่มีรสหวาน  พบว่า การไม่ดื่มเครื่องดื่มรส
หวานเลย เพียง ร้อยละ 14.99 ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมดื่มเครื่องดื่มรสหวาน 1-3 วันต่อสัปดาห์ ร้อยละ 40.93 
  - พฤติกรรมที่เกี ่ยวข้องกับกิจกรรมทางกาย ได้แก่ มีการขยับร่างกายจนเหนื่อยกว่าปกติ    
พบว่า พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ คือ มีกิจกรรมทางกายมากกว่ากว่าหรือเท่ากับสัปดาห์ละ 150 นาที ร้อย
ละ 58.97  พฤติกรรมการนั่งหรือเอนกายเฉยๆติดต่อกันนานเกิน 2 ชั่วโมง โดยไม่รวมการนอนหลับ (พฤติกรรม
เนือยนิ่ง) ประมาณ 6-7 วันต่อสัปดาห์ ร้อยละ 22.68 พฤติกรรมการนั่งหรือเอนกายเฉยๆติดต่อกันนานเกิน 2 
ชั่วโมงขึ้นไปประมาณ 0-2 วันต่อสัปดาห์ ร้อยละ 33.53 
  - พฤติกรรมการนอนหลับ พบว่า มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ คือ การนอนหลับ 7-9 
ชั่วโมงต่อวัน ตั้งแต่ 3 วันขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 86.18 
  - พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพช่องปาก ได้แก่ การแปรงฟันก่อนนอน พบว่า ส่วนใหญ่มี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ คือแปรงฟันก่อนนอนด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ทุกวันนาน อย่างน้อย 2 นาที 
ร้อยละ 71.89 การเข้ารับบริการทันตกรรมในรอบปีที่ผ่านมา พบว่า การไปรับบริการทันตกรรมในรอบ 1 ปีที่
ผ่านมา ร้อยละ 57.1 ส่วนใหญ่ไปรับการหินปูน รองลงมาคืออุดฟัน และตรวจสุขภาพช่องปากตามลำดับ 
  - พฤติกรรมการสูบบุหรี่ใน 1 เดือนที่ผ่านมา พบว่า ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมสุขภาพไม่สูบบุหรี่ 
ร้อยละ84.91 
  - พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ใน 1 เดือนที่ผ่านมา พบว่า ส่วนใหญ่มีพฤติกรรม
สุขภาพ ไม่เคยดื่มเบียร์เกิน 4 กระป๋อง หรือ 2 ขวดใหญ่ หรือสุราเกินครึ่งแบนขึ้นไป ร้อยละ 71.99 
  - พฤติกรรมป้องกันตัวเองจากมลพิษทางอากาศ พบว่า ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมมีการสวม
หน้ากากป้องกันทุกครั้ง ก่อนออกจากบ้านในวันที่มีค่ามลพิษทางอากาศเกินมาตรฐาน ร้อยละ 98.42 
  - พฤติกรรมการคัดแยกขยะ พบว่า ส่วนใหญ่มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้งลงถังทุกครั้ง ร้อยละ 
57.30  

             - พฤติกรรมการล้างมือก่อนทานอาหาร และหลังการใช้ส้วม มีการล้างด้วยน้ำและสบู่ทุกครั้ง 
ร้อยละ 79.09 
  - ด้านสุขภาพจิต การคัดกรองโรคซึมเศร้าด้วยแบบประเมิน 2Q พบว่า ไม่มีความเสี่ยง ร้อย
ละ 67.46 
  - ด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ พบว่า ตนเองสามารถค้นหาข้อมูลที่ทำให้สุขภาพแข็งแรงจาก
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้ทุกครั้ง และค้นหาได้บ้างครั้ง ร้อยละ 58.09 และ ร้อยละ 25.54 ตามลำดับ  การ
เข้าใจ และรู้เรื่องข้อมูลที่ทำให้สุขภาพแข็งแรง รู้เรื่องและเข้าใจทุกครั้ง ร้อยละ 54.24 รู้เรื่อง/เข้าใจปานกลาง 
ร้อยละ 32.74 การตรวจสอบความถูกต้องของแหล่งที่มาของข้อมูลใหม่ ๆ และเปรียบเทียบข้อมูลจากหลาย
แหล่ง ก่อนที่จะตัดสินใจเชื่อหรือทำตาม มีการตรวจสอบทุกครั้ง ร้อยละ 43.59 และมีการตรวจสอบบ่อยครั้ง 
ร้อยละ 26.13 การปฏิบัติตัวให้มีสุขภาพแข็งแรง ไม่ว่าจะด้วยวิธีการใดก็ตามทุกครั้ง ร้อยละ 36.69 ปฏิบัติตัว
บ่อยครั้ง ร้อยละ 33.83 ความสามารถในการให้คำแนะนำและบอกวิธีการทำให้สุขภาพแข้งแรงกับบุคคลอ่ืนให้
ยอมรับและเข้าใจได้ สามารถให้คำแนะนำได้ทุกครั้ง ร้อยละ 32.05 และสามารถให้คำแนะนำได้บ่อยครั้ง ร้อย
ละ 30.77 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3  
 
ตารางท่ี 3  จำนวนและร้อยละพฤติกรรมสุขภาพของกลุ่มตัวอย่าง (N = 1,014) 
    

พฤติกรรมสุขภาพ จำนวน ร้อยละ 

1. ใน 1 สัปดาห์ ท่านกินอาหารกลุ่มผัก วันละ 5 ทัพพี บ่อยเพียงใด   
- กินทุกวัน 468 46.15 
- กิน 4-5 วันต่อสัปดาห์   254 25.05 



- กิน 1-3 วันต่อสัปดาห์ 279 27.51 
- ไม่กินเลย 13 1.28 

2.ใน 1 สัปดาห์ ท่านเติมเครื่องปรุงรสเค็มเพ่ิมในอาหารที่ปรุงสุกแล้ว/อาหารสำเร็จรูป/
อาหารปรุงสำเร็จ/อาหารจานเดียวบ่อยเพียงใด  

  

- เติมเครื่องปรุงรสเค็มทุกครั้ง 144 14.20 
- เติมเครื่องปรุงรสเค็มบางครั้ง 545 53.75 
- ไม่เติมเครื่องปรุงรสเค็มเลย 325 32.05 

3. ใน 1 สัปดาห์ ท่านดื่มเครื่องดื่มที่มรีสหวาน บ่อยเพียงใด    
- ดื่มทุกวัน  287 28.30 
- ดื่ม 4-5 วันต่อสัปดาห์ 160 15.78 
- ดื่ม 1-3 วันต่อสัปดาห์    415 40.93 
- ไม่ดื่มเลย                 152 14.99 

4. โดยปกติแล้ว ท่านมีการขยับร่างกายจนเหนื่อยกว่าปกติ (รวมการทำงานการเดิน
ทางการประกอบอาชีพ กิจกรรมเพ่ือความบันเทิง และการออกกำลังกาย เช่น การเดิน 
ปั่นจักรยาน การทำงานบ้าน) โดยรวมเป็นเวลาเท่าใด ใน 1 สัปดาห์  

  

มากกว่าหรือเท่ากับ 150 นาที ต่อสัปดาห์ 598 58.97 
น้อยกว่า 150 นาที ต่อสัปดาห์ 337 33.23 
ไม่ได้ทำ 79 7.79 

 

พฤติกรรมสุขภาพ จำนวน ร้อยละ 

5. ใน 1 สัปดาห์ที่ผ่านมา ท่านนั่งหรือเอนกายติดต่อกันนาน 2 ชั่วโมงขึ้นไป โดยไม่รวม
การนอนหลับ คิดเป็นกี่วันใน 1 สัปดาห์ 

  

- ประมาณ 6-7 วันต่อสัปดาห์ 230 22.68 
- ประมาณ 3-5 วันต่อสัปดาห์ 444 43.79 
- ประมาณ 0-2 วันต่อสัปดาห์ 340 33.53 

6. ท่านนอนหลับ 7-9 ชั่วโมง คิดเป็นกี่วันใน 1 สัปดาห์    
- ประมาณ 6-7 วันต่อสัปดาห์ 435 42.89 
- ประมาณ 3-5 วันต่อสัปดาห์ 439 43.29 
- ประมาณ 0-2 วันต่อสัปดาห์ 140 13.81 

7. ท่านแปรงฟันก่อนนอนด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์หรือไม่ อย่างไร   
- แปรงฟันก่อนนอนด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ทุกวัน นานอย่างน้อย 2 นาที 729 71.89 
- แปรงฟันก่อนนอนด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ทุกวัน แต่ไม่ถึง 2 นาที  210 20.71 
- แปรงฟันก่อนนอนด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์บางวัน 59 5.82 
- ไม่แปรงฟันก่อนนอนเลย                 16 1.58 

8. ในปีที่ผ่านมา ท่านไปรับบริการทันตกรรมหรือไม่ ถ้าไป ท่านไปรับบริการอะไร    
- ไม่ไป 435 42.89 
- ไป 579 57.10 

9. ใน 1 เดือนที่ผ่านมา ท่านสูบบุหรี่หรือไม่ อย่างไร   
- สูบมวนแรกหลัง 1 ชั่วโมงข้ึนไปหลังตื่นนอน  33 3.25 
- สูบมวนแรกในช่วง 30 นาทีถึง 1 ชั่วโมงหลังตื่นนอน 120 11.83 



- ไม่สูบ 861 84.91 
10. ใน 1 เดือนที่ผ่านมา ท่านดื่มเบียร์เกิน 4 กระป๋องหรือ 2 ขวดใหญ่ หรือสุราเกิน½ 
แบนขึ้นไป หรือไม่ 

  

- ทุกวันหรือเกือบทุกวัน      119 11.74 
- เดือนละ 1-4 ครั้ง        165 16.27 
- ไม่เคยเลย 730 71.99 

11. ท่านสวมหน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัยทุกครั้ง เมื่อออกจากบ้านหรืออยู่ใน
สถานที่ที่มีคนหนาแน่น เช่น ห้างสรรพสินค้า ตลาด รถโดยสารสาธารณะ เป็นต้น 

  

- สวมทุกครั้ง 998 98.42 
- สวมบางครั้ง 13 1.28 
- ไม่สวมเลย 3 0.29 

 

พฤติกรรมสุขภาพ จำนวน ร้อยละ 

12. ท่านมีการคัดแยกขยะตามประเภท และทิ้งลงถังถูกต้องตามประเภทหรือไม่                                 
- มีการคัดแยกขยะตามประเภท และท้ิงลงถังถูกต้องทุกครั้ง 581 57.30 
- มีการคัดแยกขยะตามประเภท และท้ิงลงถังถูกต้องบางครั้ง 334 32.94 
- ไมเ่คยคัดแยกขยะก่อนทิ้งเลย 99 9.76 

13. ท่านล้างมือก่อนกินอาหารและหลังการใช้ส้วมหรือไม่ อย่างไร   
- ล้างมือด้วยน้ำและสบู่ทุกครั้ง 802 79.09 
- ล้างมือด้วยน้ำและสบู่บางครั้ง 183 18.05 
- ล้างมือด้วยน้ำเปล่าอย่างเดียว/ไม่ล้างเลย 29 2.86 

14. ใน 2 สัปดาห์ที่ผ่านมา รวมวันนี้ ท่านรู้สึก หดหู่ เศร้า หรือท้อแท้สิ้นหวัง หรือไม่   
   -    มี 330 32.54 
   -    ไม่มี  684 67.46 
15. ใน 2 สัปดาห์ที่ผ่านมา รวมวันนี้ท่านรู้สึก เบื่อ ทำอะไรก็ไม่เพลิดเพลิน หรือไม่   
   -    มี 368 36.29 
   -    ไม่มี  646 63.71 
16. ท่านสามารถค้นหาข้อมูลที่ทำให้สุขภาพแข็งแรงจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้    

- ค้นหาได้ทุกครั้ง 589 58.09 
- ค้นหาได้ปานกลาง 259 25.54 
- ค้นหาได้บ้าง/พอทำได้ 149 14.69 
- ค้นหาข้อมูลไม่ได้ 17 1.68 

17. ทุกครั้งที่ท่านฟังหรืออ่านข้อมูลที่ทำให้สุขภาพแข็งแรง ท่านรู้เรื่องและเข้าใจเนื้อหา
ได้ทั้งหมด 

  

- รู้เรื่องและเข้าใจทุกครั้ง 550 54.24 
- รู้เรื่อง/เข้าใจปานกลาง 332 32.74 
- รู้เรื่องบ้าง/เข้าใจบ้าง 125 12.33 
- ไม่รู้เรื่อง/ไม่เข้าใจ 7 0.69 

 

 



พฤติกรรมสุขภาพ จำนวน ร้อยละ 

18. เมื่อมีข้อมูลใหม่ ๆ เกี่ยวกับการทำให้สุขภาพแข็งแรง ท่านจะตรวจสอบความ
ถูกต้องของแหล่งที่มาของข้อมูลและเปรียบเทียบข้อมูลจากหลายแหล่ง ก่อนที่จะ
ตัดสินใจเชื่อหรือทำตาม 

  

- ทำทุกครั้ง 442 43.59 
- ทำบ่อยครั้ง 265 26.13 
- ทำบางครั้ง 295 29.09 
- ไม่ได้ทำ 12 1.18 

19. ท่านปฏิบัติติตัวให้มีสุขภาพแข็งแรง ไม่ว่าจะด้วยวิธีการใดก็ตาม   
- ทำทุกครั้ง 372 36.69 
- ทำบ่อยครั้ง 343 33.83 
- ทำบางครั้ง 282 27.81 
- ไม่ได้ทำ 17 1.68 

20. ท่านสามารถให้คำแนะนำและบอกวิธีการทำให้สุขภาพแข็งแรงกับบุคคลอ่ืนให้
ยอมรับและเข้าใจได้ 

  

- ทำทุกครั้ง 325 32.05 
- ทำบ่อยครั้ง 312 30.77 
- ทำบางครั้ง 343 33.83 
- ไม่ได้ทำ 34 3.35 
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