
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 11/2565 

วันศุกรท่ี 26 สิงหาคม 2565  
ณ หองประชุมไพลิน ช้ัน 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และผานระบบ Zoom Conference 

 
ผูมาประชุม 

 

1. นายเกษม  เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. นางศิริพรรณ  บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   3. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและปฏิบัติหนาท่ี
หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหนาท่ีหนึ่ง 

4. นางสาวมัญชุชยา ชวาฤทธิ ์ หวัหนากลุมงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

5. นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบญัชี 

6. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ 

   7. นางวิยดา บุญเลื่อง หัวหนากลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

   8. นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครวั 

   9. นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุนและสถานศึกษา 

 10. นางภัทราภรณ เอมยานยาว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

 11. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสลุักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 12. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม      

 13. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 

 14. นางนิตยา อยูภักดี หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย 

 15. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 

16. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหนากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

17. นายสรณัติ์ ลลิตวงศา  หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

18. นางพิกุล  ศรีบุตรดี หัวหนากลุมงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

19. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

20. นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

21. นางฐิฎา  ไกรวฒันพงศ ท่ีปรึกษากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

22. นางสาวสมบูรณ  ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

23. วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม 
   1. นายสิทธิเดช  สุขแสง  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

ผูเขารวมประชุม 
   1. นางสาวสุภาวิตา ภคเอกภัทร

  
ทันตแพทยชำนาญการ แทนหัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
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เปดประชุม เวลา 08.30 น.   

นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เปนประธานกลาวเปด
การประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจงใหที่ประชุมทราบ ดังนี้   
1.1 การประชุมกรมอนามัย คร้ังที่ 11/๒๕๖5 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 11 สิงหาคม ๒๕๖5 เวลา 09.00 - 14.0๐ น.  
ณ มณฑาทิพย ฮอล ศูนยประชุมและจัดแสดงสินคานานาชาติ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โดยสามารถศึกษา
รายละเอยีดเพิ่มเติมไดท่ี http://dohmeeting.anamai.moph.go.th/agenda.php  

มติที่ประชุม:  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ ท่ีปรึกษากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล สรุปมติท่ีประชุมและ

ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เมื่อวันจันทรท่ี 25 กรกฎาคม 2565 ณ หอง
ประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และผานระบบ Zoom Conference ซึ่งสามารถดาวน
โหลดเอกสารไดทางเว็บไซตสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงาน
การประชุมดังกลาว 

มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  

ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เร่ืองสืบเนื่อง 
- 

3.2 เร่ืองติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  
 1. งบดำเนินงาน ความกาวหนาและการเบิกจายโครงการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม
งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร ป 2565  

นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนองบดำเนินงาน 
ดังน้ี 

ผลการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2565  

ประเภทงบประมาณ 
เปาหมาย 
ส.ค. 65 

งบประมาณ  
(ท้ังป) 

ผลการเบิกจาย รอยละ 

งบดำเนินงาน 93 6,253,208   5,955,081.96 95.23 

งบลงทุน 100 4,072,631.60 4,072,631.60 100 

ภาพรวม 93 10,325,839.60 10,027,650.56 97.11 

งบประมาณในภาพรวม งบดำเนินงาน และงบลงทุน เปนไปตามเปาหมายของกรมอนามัยในเดือน
สิงหาคม 2565   
สรุปผลการเบิกจายงบประมาณโครงการ ขอมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2565 ดังนี้ 

1. กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว ไดรับอนุมัติจัดทำโครงการ 3 โครงการ 
ดำเนินกิจกรรมโครงการเสร็จสิ้นแลว 

2. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี ไดรับอนุมัติจัดทำโครงการ
จำนวน 1 โครงการ ดำเนินกิจกรรมโครงการเสร็จสิ้นแลว 
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3. กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุนและสถานศึกษา ไดรับอนุมัติจัดทำโครงการจำนวน 2 
โครงการ ดำเนินกิจกรรมโครงการเสร็จสิ้นแลว 

4. กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน ไดรับอนุมัติจัดทำโครงการจำนวน 5 
โครงการ สามารถเบิกจายรวมไดรอยละ 94.21 คงเหลือการดำเนินกิจกรรมโครงการสงเสริมสุขภาพวัย
ทำงาน ป 2565  

5. กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยสูงอายุ ไดรับอนุมัติจัดทำโครงการจำนวน 1 โครงการ ดำเนิน
กิจกรรมโครงการเสร็จสิ้นแลว 

6. กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม ไดรับอนุมัติจัดทำโครงการจำนวน 3 โครงการ สามารถเบิกจายรวม
ไดรอยละ ดำเนินกิจกรรมโครงการเสร็จสิ้นท้ัง 3 โครงการแลว 

7. กลุมงานพัฒนาวิจัยนวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ ไดรับอนุมัติจัดทำโครงการจำนวน 1 
โครงการ ดำเนินกิจกรรมโครงการเสร็จสิ้นแลว 

8. กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล ไดรับอนุมัติจัดทำโครงการจำนวน 1 
โครงการ สามารถเบิกจายไดรอยละ 92.48 คงเหลือการดำเนินกิจกรรมประชุมคณะกรรมบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองอีก 1 ครั้ง   

9. กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน ไดรับอนุมัติจัดทำโครงการจำนวน 2 โครงการ 
ดำเนินกิจกรรมโครงการเสร็จสิ้นแลว 

ประธาน: ขอขอบคุณทุกกลุมงานในการเรงเบิกจายงบประมาณ บางกลุมงานมีการปรับแผนและ
งบประมาณโครงการ ซ่ึงการทำงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เนนทำงานแบบเครือขายรวมถึง
มีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร จึงใชงบ
ดำเนินงานไมมากนัก สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หากกลุมงานใดไมสามารถดำเนินกิจกรรมได
ตามแผนขอใหเรงปรับกิจกรรมโครงการ เพ่ือบริหารจัดการในภาพรวมได และเรงรัดใหเปนไปตาม
เปาหมายของกรมอนามัย   

 ความกาวหนาโครงการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมงบประมาณกองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร ป 2565  

นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยทุธศาสตรและประเมนิผล นำเสนอดังน้ี  

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 
1 โครงการพัฒนาสุขภาวะ

เมืองผู สู งวัยดวยไตรภาคี  
เขตทุงครุ 

กลุมงานพัฒนาสุข
ภาวะผูสูงอายุ 

โครงการไดรับการอนุมัติ
งบประมาณและดำเนิน
โครงการแลวเสร็จ 

สำนักงานเขต
ลาดพราว 

2 โครงการกาวทันสุขภาพดวย
ประบวนการสรางความรอบรู
เขตลาดพราว 

โครงการไดรับการอนุมัติ
งบประมาณและดำเนิน
โครงการแลวเสร็จ 

สำนักงานเขต
ทุงครุ 

3 โครงการพั ฒ นารู ปแบบ
สงเสริมการขับเคล่ือนชุมชน
ไอโอดีน ในกรุงเทพมหานคร   

กลุมงานพฒันาสุข
ภาวะวัยทำงานและ
สถานท่ีทำงาน 

นำเสนอ 2 สำนักงาน
เขตแลว แตยังไมไดรับ
การพิจารณาอนุมัติ คาด
วาจะดำเนินการไดใน
ปงบประมาณ 2566 

สำนักงานเขต
บางเขน/คันนา
ยาว 

4 โครงการสรางเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพใน
พระสงฆเขตลาดพราว 
กรงุเทพมหานคร 

กลุมงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาวะ 

โครงการไดรบัการอนุมัติ
งบประมาณแลว 
 

สำนักงานเขต
ลาดพราว 
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ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 
5 โครงการสรางความรอบรู

ดานการทำความสะอาดชอง
ปากเด็กปฐมวัยออนไลน 

กลุมงานทันต
สาธารณสุข 

อยูระหวางพัฒนา
โครงการ 

สำนักงานเขต
บางเขน 

6 โครงการ “รณรงคเด็กไทย
เท สูงดีสมสวน ออนทัวร” 

กลุมงานพฒันาสุข
ภาวะวัยเรียน วัยรุน 
และสถานศึกษา 

อยูระหวางปรับแกไข
โครงการ 
เพือ่นำสงสำนักงานเขต 

สำนักงานเขต
บางเขน 

7 โครงการพัฒนาส่ือโรงเรียน 
พอแม 

กลุมงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพเด็กดี 

สงโครงการใหสำนักงาน
เขตพิจารณาแลวแต
ไดรับการประสานวาอาจ
ตองรองบประมาณใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

สำนักงานเขต
บางเขน 

8 โครงการสงเสริมความรอบรู 
การสงเสริมพัฒนาการดาน
ภาษา สำหรับเด็กอายุ 1-3 ป 
โดยผูเล้ียงดูหลักมีสวนรวม ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำนักงานเขต
บางเขน 

9 โครงการบางเขนรอบรูสูฝุน
และภัยรอน 

กลุมงานอนามัย
ส่ิงแวดลอม 

โครงการไดรับการอนุมัติ
งบประมาณแลว 

สำนักงานเขต
บางเขน 

10 โครงการพัฒนาองคกรสราง
ความรอบรูการดูแลสุข
ภาวะเด็กปฐมวัยดวยหลัก 
4D (DEVELOPMEN, DIET, 
DENTAL, DISEASE ) 
 

กลุมงานพัฒนาสุข
ภาวะสตรี เด็กปฐมวัย 
และครอบครัว 
 

โครงการไดรบัการอนุมัติ
งบประมาณแลว 
 

สำนักงานเขต
บางเขน 

11 โครงการสงเสริมความรอบรู
การตรวจคัดกรองมะเร็งใน
สตรไีทย 

กลุมงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บรกิารสุขภาพสตร ี

อยูระหวางการพิจารณา
อนุมัติโครงการของ
สำนักงานเขต รอบท่ี 2 

สำนักงานเขต
บางเขน 

ผลการเบิกจายงบประมาณโครงการท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมาหนคร ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2565 

ท่ี โครงการ งบประมาณ  เบิกจาย รอยละ   
1 โครงการพัฒนาสุขภาวะเมืองผูสูงวัยดวยไตรภาคี 

เขตทุงครุ 
112,123 

 
99,247.76 
คืนเงินแลว 

12,875.24 

88.52 

2 โครงการกาวทันสุขภาพดวยประบวนการสรางความ
รอบรู เขตลาดพราว 

47,400 
 

34,868.36 
คืนเงินแลว 

12,531.64 

73.56 

3 โครงการพัฒนาองคกรสรางความรอบรูการดูแลสขุ
ภาวะเด็กปฐมวัยดวยหลัก4 D  
(DEVELOPMENT, DIET, DENTAL,DISEASE ) 

252,061 
 

199,237.36 79.04 

4 โครงการสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพใน
พระสงฆเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร 

213,600 90,556.26 42.40 

5 โครงการบางเขนรอบรูสูฝุนและภัยรอน 98,300 7,800 7.93 
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ประธาน: โครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการมอบหมายใหเรงรัดตามแผน โครงการท่ีดำเนินการเสร็จส้ินแลว 
มอบหมายปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สอนและใหคำปรึกษาเครือขายหรือกลุมเปาหมายเขียนของบประมาณตอยอด 
โครงการท่ียังไมผานการอนุมัติใหดำเนินการใหสำเร็จ เพื่อเปนประสบการณกอนสอนภาคีเครือขายและสรางการมี
สวนรวมในการดูแลสุขภาพ ซึ่งสามารถนำมาเปนผลงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง โดยเปนท่ีปรึกษา
เพิ่มเติมองคความรูวิชาการ ออกแบบระบบกลไกในการทำงานรวมกัน  

2. เงินบำรุงฯ  โดยกลุมงานบริหารการเงินและบัญช ี 
นางชณา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอดังน้ี สถานะเงินบำรุงขอมูล ณ วันท่ี 

31 กรกฎาคม 2565 ดังน้ี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี รายรับอยูท่ี 260,882.25.- บาท 
รายจายอยูท่ี 281,412.62.- บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยูท่ี 517,697.16.- บาท ในสวนสถานะเงินบำรุง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรุงเทพมหานคร มีรายรับอยูท่ี 1,885,133.75.- บาท รายจายอยูท่ี 
12,211,727.63.-บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยูท่ี 35,428,447.82.-บาท 

ประธาน: แนวโนมผูรับบริการในปตอไปคาดวาจะเพิ่มมากขึ้น เน่ืองจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานครไดยกเลิกสิทธิการรักษาโรงพยาบาลเอกชน จึงมอบหมายคณะกรรมการประกันสุขภาพศึกษา
ขอมูลเพื่อกำหนดทิศทางการทำงานมีบริการใดท่ียกเลิกและสอดคลองกับงานสถาบันฯ ใหนำเสนอไปยัง
กรุงเทพมหานคร เชน งานออกหนวยเชิงรุก เพื่อเพิ่มจำนวนผูรับบริการและนำรายไดมาพัฒนาปรับปรุง
หนวยงาน  

3.2.2 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2565 
จำนวน 11 ตัวชี้วัด 
 นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว นำเสนอ
ตัวชี้วัดท่ี 1.7 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมดตามชวงอายุท่ีกำหนดมีพัฒนาการสมวัย ดังนี้ ระดับ 4 
Output พัฒนาการสงสัยลาชารอยละ 17.24 และพัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการติดตามรอยละ 58.46 
ระดับ 5 outcome พัฒนาการสมวัยรอยละ 92.40 คะแนนตัวชี้วัดอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม ผลการดำเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 1. เยี่ยมเสริมพลังการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติดานเด็ก
ปฐมวัยสรางความรอบรูดวยหลัก 4D ตนแบบ โรงเรียนอนุบาลในสังกัดสำนักการศึกษา 11 แหง พ้ืนท่ีเขต
บางซ่ือและบางเขน และโรงเรียนในสังกัดสำนักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร จากการลงพ้ืนท่ีพบวา
เปาหมายสามารถดำเนินการไดอยางรวดเร็ว แตมีขอจำกัดเรื่องบุคลากรและทรัพยากร 2. เยี่ยมเสริมพลัง
ติดตามการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กรอบรูดานสุขภาพดวยหลัก 4D โรงเรียนในสังกัดสำนักพัฒนาสังคม
กรุงเทพมหานคร เพ่ือพัฒนาตนแบบพ้ืนท่ีเขตบางเขน (โครงการพชข.) ปญหาท่ีพบสวนใหญเปนเรื่อง 
Dental เด็กมีปญหาฟนผุและสุขภาพชองปากคอนขางมาก เนื่องจากการเลี้ยงดูและโภชนาการท่ีไมถูกตอง 
3. การใชขอมูลสขุภาพเด็ก เพ่ือออกแบบ Health Literacy Organization ซ่ึงพบวาเปนไปไดคอนขางยาก 
4. ขับเคลื่อน Health Literacy Organization เชื่อมโยงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากศูนยพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยสูบาน พบวายังทำไดนอยและไมครอบคลุม โดยกลุมเปาหมายท่ีมีขนาดเล็กสามารถดำเนินการได
ครบและเปนตนแบบท่ีดีได 5. การพัฒนาสื่อแพรคลิปวิดีโอ “มาตรการปลอดภัย สำหรับองคกร COVID 
Free Setting สำหรับสถานประกอบกิจการ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย” เพ่ือใหครูผูดูแลเด็กในสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยไดเรียนรูและประเมิน Covid free Setting ซ่ึงไดประชาสัมพันธในกลุมไลน โดยมีสมาชิกท้ังหมด 
415 คน และมีผูเขาอบรมท้ังสิ้น 109 คน  
 ประธาน: มอบหมายดังนี้ 1. จากท่ีผูอำนวยการฯ ไดเขารวมประชุมรวมกับกรุงเทพมหานคร และหารือ
รวมกับตัวแทนจากสำนักพัฒนาสังคม ในการพัฒนาศักยภาพขับเคลื่อนศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย มอบหมายให
ดำเนินการตอในสวนนี้ดวย 2. ใหสรุปบทเรียนปญหาตางๆ เชน เรื่องทันตกรรม และใหบูรณาการรวมกับ
กลุมงานทันตสาธารณสุข ลงเยี่ยมศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย และวางแผนสรางความรอบรู ออกแบบเครื่องมือ
ใหครูและผูปกครอง ในรูปแบบ Onsite กอนปรับปรุงเปน Online และมีใบรับรอง 3. การพัฒนาสื่อคลิป
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วีดีโอ ตองรับฟงขอเสนอแนะจากผูชมดวย ไมวาจะเปนเรื่องเนื้อหา ขอสอบ เพ่ือนำมาปรับปรุงสื่อ และ
นอกจากเรื่อง COVID-19 สามารถเพ่ิมเติมเรื่อง 4D โดยรวมกับกลุมงานทันตสาธารณสุขจัดทำหลักสูตรสั้น 
3-5 นาที 4. จากศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยไปสูบาน ตองสรางกลไกผานชมรมผูปกครองหรือศูนยพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย จัดใหมีการประชุมและนำเครื่องมือไปประเมิน เพ่ือใหเกิดองคความรู เชน พัฒนาสื่อคลิปวีดีโอหรือ
จัดทำหลักสูตร พรอมติดตามประเมินผลลัพธ เพ่ือใหเกิด Community lab 5. การนำเสนอครั้งตอไปเสนอ
วิธีการแกไขปญหาดวย เพ่ือใหครอบคลุมกระบวนการเม่ือมีปญหา หาสาเหตุ วิธีแกไข ดำเนินการแกไข และ
ประเมินผลเพ่ือการพัฒนา  

 นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา นำเสนอผล
การดำเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 1.14 อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ป พัน
คน ดังน้ี ขอมูล ณ เดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนพฤษภาคม 2565 อยูท่ีรอยละ 22.60  อัตรา 15.9 ผลลัพธ
รอบ 5 เดือนหลัง คะแนนตัวช้ีวัดอยูท่ี 5 คะแนน ผลการดำเนินงาน ไดแก 1. ติดตามการดำเนินงานตาม
มาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสำหรับวัยรุนและเยาวชน (YFHS) พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร เปาหมาย 15 แหง 
สามารถดำเนินการได 15 แหง 2. ประกาศผลตัดสินการประกวดประชาสัมพันธเสริมสรางความรอบรูดาน
สุขภาพภายใตสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนช้ันมัธยมในเขต
หนองจอก ผานชองทางเว็บไซต สสม. และ Facebook แซบ วัยทีน 3. วันท่ี 8 และ 16 สิงหาคม 2565 จัด
กิจกรรมลงพื้นท่ีประชาสัมพันธการฉีดวัคซีน กิจกรรมกาวทาใจในสถานศึกษา ใหความรูสิทธิของวัยรุนตาม
พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 การเสริมทักษะชีวิตและอนามัย
การเจริญพันธุในกลุมวัยรุนและเยาวชน และการเขาถึง Line Official : Teen Club ณ โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ เขตสวนหลวง และโรงเรียนสารวิทยา เขตจตุจักร โดยบูรณาการรวมกับกลุมงานพัฒนา
สุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 4. วันท่ี 25 สิงหาคม 2565 จัดการประชุมคณะอนุกรรมการปองกัน
และแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 1/2565 ณ ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร โดยมี
ทานผูชวยศาสตราจารยทวิดา กมลเวช รองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ใหเกียรติเปนประธานการประชุม ซึ่ง
สรุปประเด็นสำคัญ ไดแก 1) ยุทธศาสตรชาติตองมีการปรับใหเขากับบริบทของพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 2) 
สถานการณพื้นท่ีกรุงเทพหานครยังพบปญหาเรื่อง Base line service 3) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติม
ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับท่ี 28) พ.ศ.2564 อยูระหวางประกาศในราชกิจจานุเบกษา 4) Line official 
Teen club ตองพัฒนาและประชาสัมพันธใหมีการเขาถึงมากขึ้น และนำปญหาจาก teen club มาวิเคราะห
และแกไขตอไป รวมถึงการนำ Pride clinic มารวมใน line teen club เพื่อเพิ่มความหลากหลายในการใชงาน 
พรอมท้ังปรับหนา Line ใหเหมาะสมและมีรูปภาพท่ีหลากหลาย 5) YFHS ควรเพิ่มใน Line teen club และ
ปรับใหเหมาะสมกับพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร และมีบริการเชิงรุกในโรงเรียนนอกจากในโรงพยาบาล 6) การ
ติดตามและผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร ควรเปนขอมูลกึ่งการวิเคราะหหรือสวนท่ีทำไดและทำไมได 
พรอมรายงานผลแตละประเด็นสำคัญตัวช้ีวัดไมเนนเชิงปริมาณและรอยละ ใหเนนเชิงผลลัพธ ปญหาอุปสรรค 
ขอจำกัดในการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานยอนหลัง 3 ป 7) การถอดบทเรียนการดำเนินงานระดับเขต
นำรอง 3 เขต (เขตหนองแขม ประเวศ และดินแดง) มีการอบรมและติดตามประเมินผลอยางตอเน่ือง สำหรับ
ส่ิงท่ีตองดำเนินการตอ ไดแก 1) จัดทำแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรการปองกันและแกปญหาแกไขปญหาการ
ต้ังครรภในวัยรุนกรุงเทพมหานคร ป 2566 -2570 โดยมอบใหสำนักอนามัยเชิญคณะอนุกรรมการประชุมอีก
ครั้งเพื่อรวมกันพัฒนาแผน 2) การจัดกลไกการชวยเหลือวัยรุนตามพระราชบัญญัติฯ มอบยุทธศาสตร 4 จัดทำ
ระบบการชวยเหลือวัยรุนกรุงเทพมหานคร 3) การแกไขคำส่ังคณะอนุกรรมการโดยเปล่ียนจากช่ือผูรับผิดชอบ
เปนผูแทนหรือผูอำนวยการโดยตำแหนง 4) มอบใหสำนักงานเขตแตละเขตเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 
สำหรับการดำเนินงานในระยะตอไป ไดแก 1. เย่ียมเสริมพลังการดำเนินงานตามมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสำหรับวัยรุนและเยาวชน (YFHS) และติดตามการประเมินตนเองใน YFHS Application 2. บูรณาการการ
เชื่อมโยงงานระหวางกลุมวัย โดยวัยแมและเด็ก เรื่องเด็กปฐมวัยเชื่องโยงสูวัยเรียนวัยรุน วัยทำงาน เรื่องกาวทา
ใจในสถานศึกษา วัยผูสูงอาย เรื่องหลักสูตรพระคิลานุปฏฐากและประคตสุขภาพในกลุมสามเณรและพระสงฆ 
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 ประธาน: เปนโอกาสอันดีท่ีคณะอนุกรรมการกลับมาประชุม ซึ่งมีหลายประเด็นสำคัญ เชน ความ
หลากหลายทางเพศ YFHS และการทำงานของผูวาราชการกรุงเทพมหานครเนนการทำงานปฐมภูมิและชุมชน
ตรงกับงานกรมอนามัย สรางการมีสวนรวมเรื่องสุขภาพบริการปฐมภูมิระบบสุขภาพชุมชนใหโดดเดนเพื่อ
เชื่อมโยงงานกรุงเทพมหานคร สรางการมีสวนรวมของเยาวชน สูคลินิก YFHS มีสภาเยาวชนในโรงเรียน ชุมชน 
หางสรรพสินคา ศึกษา Social marketing เพื่อใหงานสาธารณสุขขับเคล่ือนไดงาย และดำเนินการในทุกกลุมวัย
และคลินิกดวย 

 นางภัทราภรณ เอมยานยาว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน นำเสนอ
ตัวชี้วัดท่ี 1.16 รอยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ ดังนี้ คะแนนตัวชี้วัด รอบ 5 
เดือนหลังอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม โดยแบงชวงอายุ ไดแก วัยทำงานอายุ 18-29 ป เปาหมายรอยละ 50.54 
ดำเนินการไดรอยละ 51.34 วัยทำงานอายุ 30-44 ป เปาหมายรอยละ 49.8 ดำเนินการไดรอยละ 
51.51 วัยทำงานอายุ 45-59 ป เปาหมายรอยละ 41.6 ดำเนินการไดรอยละ 46.80 การดำเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 1. กิจกรรมกาวทาใจ ลงพ้ืนท่ีเม่ือวันท่ี 4-5 สิงหาคม 2565 ณ โรงพยาบาลศิริราช วันท่ี 8 
สิงหาคม 2565 ณ โรงเรียนเตรียมพัฒนาการ วันท่ี 16 สิงหาคม 2565 ณ โรงเรียนสาระวิทยา ยอด
ผูสมัคร ณ เดือนสิงหาคม 2565 อยูท่ี 26,575 คน การขับเคลื่อนงานระยะตอไป ไดแก 1. ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในสถานศึกษาบูรณาการกับกลุมวัยเรียนวัยรุน 2. ขับเคลื่อนรวมกับโครงการชุมชนรอบรู 3. ลง
พ้ืนท่ีสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม 4. บูรณาการนโยบายผูวาราชการกรุงเทหมานคร พ้ืนท่ีเขต
หลักสี่ เขตเขตภาษีเจริญ เขตมีนบุรี และเขตหนองจอก พรอมสงเสริมสุขภาพดานกีฬา 5. กิจกรรมสงเสริม
สุขภาพวัยทำงานในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประกอบดวย 3 ชมรม ไดแก ชมรมมวยไทย ชมรม 
Plant based Food และ ชมรม IF จากการติดตามผลผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 80 ราย ระยะ 7 สัปดาห 
น้ำหนัก ลดลงรอยละ 60 (0.5-5 กิโลกรัม) น้ำหนักเพ่ิมข้ึนรอยละ 12.5 (1 กิโลกรัม) น้ำหนักคงเดิมรอย
ละ 27.5 ซ่ึงในเดือนสิงหาคม 2565 จะมีการเสริมพลังเพ่ือสรุปผลลัพธอีกครั้ง  6. การดำเนินงาน COVID 
Free Setting ไดลงพ้ืนท่ีโรงพยาบาลศิริราชจากการประเมินและติดตามพบวาหนวยใหบริการมีการประเมิน 
COVID Free Setting ในระยะ 90 วัน  
 ประธาน: มอบหมายดังนี้ 1. การดำเนินงานในระยะตอไปรายละเอียดยังไมชัดเจน ตองแปลงแผนการ
ทำงานโดยระบุกลุมวัยท่ีรวมดำเนินการ เครื่องมือท่ีใช และ area based เลือกพ้ืนท่ีท่ีสามารถศึกษาไดอยาง
ตอเนื่องโดยเปลี่ยนเรื่องหรือขยายเรื่องท่ีดำเนินการแลว มีพ้ืนท่ี Community lab 2. กิจกรรมกาวทาใจให
พัฒนาเชิงคุณภาพไมเพียงแคไดยอดผูสมัครตองใหผูสมัครดำเนินการตอ 3. มีแบบประเมินความรอบรูดาน
สุขภาพ เรื่อง 3 อ และมีชองทางเพ่ือการเขาถึง มีการวางระบบเครื่องมือ เชน 10 packages กาวทาใจ 
ตองดำเนินการตอเนื่อง 4. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 3 ชมรม ตองมีวิธีปฏิบัติท่ีสามารถลดน้ำหนักไดชัดเจน 
และดำเนินกิจกรรมตอเนื่องแมสิ้นสุดกิจกรรมโครงการ รวมถึงมีการแลกเปลีย่นเรียนรูของบุคลากรในชมรม  

ทันตแพทยหญิงเยาวเรศ วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 
1.21 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan ดังนี้ คะแนนตัวชี้วัดรอบ 5 เดือน
หลังอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะปรับตัวชี้วัดเปนเรื่อง รอยละ 50 ของผูสูงอายุมี
แผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) ขับเคลื่อนภายใตแผนงานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โครงการ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุตามแนวทางชะลอขรา ชีวายืนยาว กิจกรรมสำคัญ คือ สรางความรอบรูดานสุขภาพ
ในกลุมผูสูงอายุ (Health Literacy) โดยมีกิจกรรมดำเนินการดังนี้ 1. การบูรณาการความรวมมือขับเคลื่อน
พ้ืนท่ีนำรองเขตทุงครุ เรื่องเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ รวมกับกองสรางเสริมสุขภาพ สำนักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร ผานศูนยบริการสาธารณสุข 54 ทัศนเอ่ียม และ 59 ทุงครุ 2. บูรณาการความรวมมือ
รวมกับกลุม NGO ใน Setting หางสรรพสินคาเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรม more walk more fun รวมกับ
เครือขายใหม คือ young happy ท่ีจะมุงเนนใหผูสูงอายุเกิดความสนุก มีคุณคา และพ่ึงพาตนเองได ทำ
กิจกรรมเพ่ือสังคม มุงสราง Community ของผูสูงอายุในประเทศไทยและท่ัวโลก เพ่ือเปลี่ยนมุมมอง
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ผูสูงอายุ รวมถึงทำขอตกลงความรวมมือ MOU ในการมุงเนนใหผูสูงอายุใชดิจิทัลแพลตฟอรม พรอมเก็บ
ขอมูล Wellness Plan 3. การขับเคลื่อน Wellness plan สนับสนุนชุมชนโดยเปนวิทยากร สงเสริม 
Health Literacy ผูนำชุมชนตอเนื่องจากการเขียนโครงการของทุนจากงบประมาณ สปสชฯ (พชข.) 4. ตอ
ยอดงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เรื่องพฤติกรรมสุขภาพ ท่ีพึงประสงค ประคดสุขภาพ บูรณาการ 
รวมกับ IF และ Plant based Food ในพระสงฆ เนนกระบวนการการมีสวนรวมในพ้ืนท่ีวัดทุงครุและวัด
สุทธิวราราม และขับเคลื่อนงานนวัตกรรมเชิงวิชาการรวมกับรองเจาคณะกรุงเทพมหานคร 5. บูรณาการ
ขับเคลื่อนโครงการวัดประชารัฐสรางสุข ประคดสุขภาพ ขับเคลื่อนวัดสงเสริมสูวัดรอบรูสุขภาพของกรม
อนามัยรวมกับวัดสุทธิวรารามและวัดทุงครุ 6. การขับเคลื่อนพัฒนาวิชาการ การพัฒนารูปแบบเมืองผูสูงวัย
ดวยไตรภาคี รวมกับมหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรีและมหาวิทยาลัยรังสิต 7. ผลการดำเนินโครงการพัฒนา
สุขภาวะเมืองผูสูงวัยดวยไตรภาคี ผานงบประมาณเขตทุงครุ ผานคณะทำงานและการกำกับติดตามเปน
โครงการท่ีประสบความสำเร็จสูงสุดในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ป 2565 สามารถตอบเรื่องเมืองท่ีเปนเปน
มิตรกับผูสูงวัยได ในสวนการขับเคลื่อนการดำเนินงานของกลุมงานโดยใช แผน PIRAP เนนภาคีเครือขาย
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี เชน กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัย หางสรรพสินคา ศา
สนิกสัมพันธ กลุม NGO เปนตน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะดำเนินการดังนี้ 1. โครงการภายใต
ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) โครงการขับเคลื่อนสุขภาวะเมืองดวย
ไตรภาคี ผลลัพธท่ีมุงหวังคือการพัฒนารูปแบบเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุดวยไตรภาคี 2. เรื่องนวัตกรรม
ประคดสุขภาพจะขับเคลื่อนใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 3. wellness plan มุงหวังในเชิงวิชาการท่ีจะเสนอ
สำนักงานหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครในการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและศาสนิกสัมพันธ 

นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ จากการ
ประชุมรวมกับรองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มีการเนนการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ การสรางงานสราง
อาชีพ เนื่องจากกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวมีเพียงเรื่องสันทนาการและเรื่อง3 อ. สามารถเพ่ิมเติมชมรมรอบรู
และการสรางอาชีพ เพ่ือบูรณาการรวมกับกรุงเทพมหานครได 

ประธาน: ผลผลัพธท่ีดำเนินการตองสามารถผลักดันไปสูกลุมผูสูงอายุขนาดใหญได ซ่ึงตองอาศัย
กระบวนการ ซ่ึงชมรม อาสาสมัคร เปนเพียงตัวกลาง ตองดำเนินการใหถึงผลลัพธโดยใชโมเดลท่ีสามารถวัด
ประเมินผลหรือวัดระดับความรอบรูดานสขุภาพท่ีสูงข้ึน  

นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 1.26 รอยละของ
สถานบริการสุขภาพท่ีจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมไดเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ดังนี้ ในรอบ 5 
เดือนหลังสามารถดำเนินการไดรอยละ 92.85 คะแนนตัวชี้วัดอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม โดยผานระดับดีมากข้ึน
ไป 13 แหง และ 1 แหงเปนระดับดีมาก plus เรื่องท่ีผานคือ food safety และอาชีวะเวชกรรม แผนการ
ขับเคลื่อนในเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน 2565 ดังนี้ 1. แผนการขับเคลื่อน Green&Clean เหลือการ
ตรวจประเมินอีก 21 แหง สำหรับท่ีตรวจประเมินแลวท้ังสิ้น 23 แหง ยังไมไดเขาสูคณะกรรมการพิจารณา
การผานเกณฑ เนื่องจากมีขอท่ีตองปรับปรุงแกไขอันเก่ียวของกับกฎหมาย เชน กฎกระทรวงเรื่องมูลฝอยติด
เชื้อ สุขลักษณะสถานท่ีจำหนายอาหาร เปนเกณฑท่ีสงเสริมการพัฒนาและใหปรับปรุงแกไขได หากยังไม
ผานจะไมสามารถเขารับการประเมินได 2. การลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินมีการแลกเปลี่ยนนวัตกรรม และ
เทคโนโลยี เชน ศูนยมนุษยวิทยาศิรินทรธร มีเครื่องยอยสลายเศษอาหาร เพ่ือยอยอาหารเปนปุยใสตนไม 
และแจกจายใหกับชุมชนคางเคียง ศูนยบริการสาธารณสุข 68 มีนวัตกรรมเรื่องกลองรับยาคืนเภสัชกรรม 
ซ่ึงดำเนินการมาตั้งแตป 2561 ไดรับยากลับคืน 70 กิโลกรัม โดยมีขอเสนอเชิงนโยบายในการปรับปรุง
เรื่องการแจกจายยาเพ่ือลดการสูญเสียคาใชจาย ในสวนคลินิกมีนวัตกรรมฝาขวดลางแผลแบบประหยัด
น้ำเกลือ เพ่ือชวยประหยัดน้ำเกลือและลดการติดเชื้อ 3. การจัดทำโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และการขับเคลื่อนโครงการ พชข. โครงการแกนนำชุมชนอาสาสมัครรอบรูสูฝุนและภัยรอน วันท่ี 26 
สิงหาคม 2565 มีการจัดประชุมชุมชนเคหะรามอินทรา กม. 4 เขตบางเขน โดยมีกลุมเปาหมายแกนนำ
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ชุมชน อาสาสมัครชุมชน 10 ชุมชน รวม 50 คน 4. การขับเคลื่อน COVID Free Setting ไดลงพ้ืนบูรณา
การงาน Bangkok Green&Clean ในศูนยบริการสาธารณสุข 67 ทวีวัฒนา ไดมีการชี้แจงใหผูรับบริการ
ทราบข้ันตอนการรับบริการและข้ันตอนการสงตอไดงาย และขับเคลื่อน COVID Free Setting ท้ัง 3 
ประเด็น ไดแก การจัดการสภาพแวดลอมใหปลอดโควิด ผูใหบริการปลอดโควิด และรับบริการปลอดโควิด  

ประธาน: มอบหมายดังนี้ 1. โครง พชข. พัฒนาเปนโมเดลท่ีเชื่อมตองาน Green&Clean ในโรงพยาบาล
สูชุมชน ซ่ึงถือเปนโครงการท่ีมีประโยชนและสอดคลองกับนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหนคร แตเครื่องมือ
ตองชัดเจนประเมินแลวตองดีข้ึน พัฒนากลไกสรางความรอบรูดานสุขภาพและวัดผลลัพธ อยางนอยวัด
ความรอบรูดานสุขภาพท่ีสูงข้ึน 2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องนวัตกรรม ศึกษาและมาถายทอดใหกลุมงานท่ี
เก่ียวของ โดยดัดแปลงหรือประยุกตใหสอดคลองกับบริบทของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มอบหมาย
รองศิริพรรณ บุตรศรี กำกับติดตาม เชน เรื่องกลองรับยาคืนเภสัชกรรม มอบกลุมงานเภสัชกรรมและทีม
แพทย เรื่องนวัตกรรมฝาขวดลางแผลแบบประหยัดน้ำเกลือ มอบคลินิก GP หรือคลินิกท่ีเก่ียวของ ศึกษา
ตัวอยางและพัฒนาใหประชาชนใชงานใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน และศึกษานวัตกรรมเพ่ิมเติม เชน สวม
ถายหนักไมใชน้ำในยานพาหนะ  

นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 2.1 
ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน และแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง (BCP) ดังน้ี คะแนนตัวชี้วัดรอบ 5 
เดือนหลังอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม โดยตัวช้ีวัดไดดำเนินการมา 3 ปงบประมาณ โดย 2 ปแรก จะเนนกระบวนการ 
ปท่ี 3 ระดับ 4-5 วัดถึง Output Outcome ชัดเจนมากขึ้น ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดสอบถามกลุม
ตรวจสอบภายในและกองคลังกรมอนามัย ตัวชี้วัดน้ียังคงดำเนินการอยูเน่ืองจากกระทรวงสาธารณสุข เนนย้ำ
เรื่องความโปรงใสและการดำเนินงานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน จึงขอความรวมมือทุกกลุมงานคงไว
เรื่องกระบวนงานควบคุมภายในและยังคงสงบุคลากรเขารวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะเนนกลไกท่ีมักพบปญหาบอยครั้ง 
เชน การตรวจสิทธิการรักษากอนการใหบริการและบันทึกขอมูลคารักษาพยาบาลเพื่อใหสามารถเรียกรับคา
รักษาพยาบาลจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพได และการปรับกลไกกระบวนงานควบคุมภายในและงาน
ประกันสุขภาพมีสวนชวยกันขับเคล่ือนในสวนงานบริการทำใหการบริการสงเสริมสุขภาพ รักษาเชิงรุก เก็บคา
รักษา และเรียกรับคารักษาพยาบาลไดครบถวน ทำใหรายไดมากขึ้นหนวยงานไมเสียประโยชน สำหรับ
ขอเสนอแนะจากกลุมตรวจสอบภายในท่ียังตองติดตามคือเรื่องลูกหน้ีคารักษาพยาบาลท่ีคงคาง ในป 2562 
คาดวาจะสามารถดำเนินการแลวเสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565 สวนคารักษาพยาบาลท่ีเกิดจากการ
คางชำระชวงสถานการณโควิด-19 ของบุคลากรรวมถงึญาติเจาหนาท่ี ตามระเบียบเงินบำรุงสามารถใหการดูแล
โดยเบิกคารักษาพยาบาลเปนสวัสดิการเพื่อรักษาได รายละเอียดจะนำเรียนตอไปเพื่อใหคารักษาพยาบาลไมคง
คางเกิน 1 ป  

ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ดังน้ี ไดสอบถามทางกองการ
เจาหนาท่ีกรมอนามัย ตัวชี้วัดน้ียังคงใหดำเนินการตอในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถือเปนปแรกท่ีตัวชี้วัดถูกยก
เปนตัวช้ีวัดระดับหนวยงาน ท่ีผานมาเปนตัวช้ีวัดในระดับกระทรวง ซึ่งคณะกรรมการขับเคล่ือนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส และคณะกรรมการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม สามารถดำเนินงานไดเปนอยางดี และ
สามารถคัดเลือกกิจกรรมไดครบถวน ไดรับความรวมมือจากผูอำนวยการ หัวหนากลุมงานและบุคลากรเปน
อยางดี และในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจะเสนอช่ือเขารับรางวัลหนวยงาน
คุณธรรมและความโปรงใสตอไป  

ประธาน: การตรวจสอบภายใน การตรวจนิเทศงาน รวมท้ังการเสนอช่ือเขารับรางวัล ไดรับคำชื่นชมจาก
กรมอนามัยจากการมีระบบสนับสนุนท่ีดีมีผูรับผิดชอบบรหิารจัดการ ขอใหพัฒนาใหดีย่ิงขึ้น รวมถึงมีนวัตกรรม
ในสวนของระบบสนับสนุน platform ท่ีชวยลดความผิดพลาดในการทำงาน การใชงบประมาณและเรื่องอื่นๆ 
เพื่อใหการทำงานดีขึ้น 
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แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง หัวหนากลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 
2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
(Healthy Workplace Happy for Life) ดังนี้  ผลการประเมินรอบ 5 เดือนหลัง ได 52.25 คะแนน          
จากคะแนนเต็ม 54 คะแนน เกณฑ 5 ส. ไดคะแนนเต็ม 42 คะแนน คะแนนตัวชี้วัดอยูท่ี 3.3 คะแนน       
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คณะกรรมการผูใหคะแนนไดชี้แจงเหตุผลดังนี้ ระดับ 1 คะแนนเต็ม 1 คะแนน    
ได 0.75 คะแนน ขอท่ีไมไดคะแนน คือ ขอ 1.2 ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด ซ่ึงสำนักสงเสริมสุขภาพ กลุมอนามัยวัยทำงาน ไดใหเหตุผลวาเอกสารผลการวิเคราะหท่ี
แนบมีเพียงผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกซ่ึงไมไดเก่ียวของกับบุคลากรภายในหนวยงาน ซ่ึงในสวนนี้ได
ดำเนินการชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมในการอุทธรณเนื่องจากเอกสารมีผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย
ภายนอกและภายในท่ีเก่ียวของกับคุลากรในหนวยงานดวย ระดับ 2 หนวยงานทบทวนมาตรการ และ
ประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ (รอบ 5 เดือนหลัง) ไดคะแนนเต็ม 1 ระดับ 3 Management and 
Governance ไดคะแนนเต็ม 1 ระดับ 4 คะแนนเต็ม 1 ได 0.4 คะแนน ซ่ึงขอ 4.1 หนวยงานผานเกณฑ
การประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life ระดับดีมาก คาคะแนนวัดผลผลิต การ
พัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยูนาทำงานฯ พิจารณาตามจำนวนขอท่ีสามารถดำเนินการได คะแนนเต็ม 0.5 ได 
0.4 คะแนน ซ่ึงสำนักสงเสริมสุขภาพ ใหเหตุผลวาไมพบหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาบุคลากรมีการออกกำลัง
กาย อยางนอยสัปดาหละ 5 วันวันละ 30 นาที และไมสามารถอุทธรณได เนื่องจากรอบการประเมินไขว
ระหวางหนวยงาน ไมไดสงเอกสารครบถวน และขอ 4.2 รอยละของบุคลากรในหนวยงานไดรับการตรวจ
สุขภาพประจำป ไมไดคะแนน เนื่องจากไมพบหลักฐานสิ่งท่ีดำเนินการในไฟลรายงานการประชุม ซ่ึงในสวน
นี้มีในเอกสารผลการตรวจประเมินไขวจากท่ีศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค ตรวจประเมินสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง และเอกสารขอมูลรอยละบุคลากรในหนวยงานไดรับการตรวจสุขภาพประจำป ไดดำเนินการ
สงเอกสารเพ่ิมเติมเพ่ืออุทธรณแลว ระดับ 5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด คะแนนเต็ม 1 ได 0.19 
คะแนน ซ่ึงขอ 5.1 หนวยงานผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for life 
ระดับดีเยี่ยม โดยมีการวัดและวิเคราะหผลกิจกรรมท่ีไดดำเนินการ (กิจกรรมในระดับดีมาก อยางนอย 2 
กิจกรรม) คะแนนเต็ม 0.5 ได 0.19 คะแนน ซ่ึงจากการตรวจประเมินไขวระหวางหนวยงาน ศูนยอนามัยท่ี 
3 นครสวรรค ตรวจประเมินสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซ่ึงพบมีเพียง 1 กิจกรรม และสำนักสงเสริม
สุขภาพ กลุมอนามัยวัยทำงาน ใหเหตุผลวาไมสามารถอุทธรณไดเนื่องจากการประเมินไขวระหวาง
หนวยงานไมมีการสงขอมูลเอกสารอุทธรณในรอบดังกลาว และขอ 5.2 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรท่ีมี 
BMI ปกติ ไมไดคะแนน ซ่ึงสำนักสงเสริมสุขภาพ กลุมอนามัยวัยทำงาน ไมพบหลักฐานสิ่งท่ีดำเนินการใน
ไฟลรายงานการประชุม ซ่ึงในสวนนี้ไดมีในเอกสารผลการตรวจประเมินไขวจากท่ีศูนยอนามัยท่ี 3 
นครสวรรค ตรวจประเมินสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และเอกสารขอมูลรอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรท่ี
มี BMI ปกติ ไดดำเนินการสงเอกสารเพ่ิมเติมเพ่ืออุทธรณคะแนนแลว  

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ 
การตรวจประเมินไขวผานระบบออนไลนการแสดงขอมูลอาจไมชัดเจน และมีการตรวจขอมูลผานระบบ 
DOC จึงมีขอเสนอใหหากมีรายงานท่ีเก่ียวของกับกลุมงานใด ใหตรวจทานกับกลุมงานนั้นอีกครั้ง การตรวจ
สุขภาพประจำป การเปรียบเทียบระดับ BMI ตองเปรียบเทียบชัดเจน ข้ันตอนท่ีมีความคลาดเคลื่อนใหมีการ
เพ่ิมระบบ เพ่ือใหดำเนินการดีข้ึนไมใหตกหลนเรื่องเอกสาร ในสวนท่ีกรรมการไดตรวจแลวไมพบเอกสารให
ทบทวนกับกรรมการอีกครั้งและสงเอกสารผานหนังสือและไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เพ่ือยืนยันวาไดสงแลว 
สำหรับเรื่องการออกกำลังกาย ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2565 จะไมมีการจำกัดจำนวนผูเขาหองประชุม 
หองฟตเนสยังสามารถออกกำลังกายไดเชนเดิม การตอบเรื่องการออกกำลงักาย สามารถนำสถิติการใชหอง
ฟตเนส โดยมีภาพถายและสมุดบันทึกสถิติการใชงานหองฟตเนสเปนหลักฐานได  

ประธาน: มอบหมายใหวิเคราะหสาเหตุ และตรวจสอบในประเด็นท่ีตกหลนเพ่ือปรับปรุงแกไขตอไป  
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นางเตือนใจ ชีวาเกียรติย่ิงยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรม และความรอบรูดานสุขภาพ 
นำเสนอตัวชี้วัดท่ี ๒.๔ ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) ดังนี้ คะแนนตัวชี้วัดรอบ 
5 เดือนหลังอยูท่ี 4.7๕ คะแนน ยังไมผานเรื่องของการสงผลงาน TPSA ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คาดวาตัวชี้วัดยังคงดำเนินการตอ ขอความรวมมือทุกกลุมงานสงผลงาน รวมถึงจะเชิญกรมอนามัยมาเพ่ือ
คนหาผลงานท่ีคาดวาสามารถเขารับรางวัล TPSA ได สวนปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังคงดำเนินการตอ 
ระดับ 4 ผลผลิตตามแผนการขับเคลื่อน ดังนี้ 1. วันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม รวมกับกรมควบคุมโรค ไดแนวคิดและมุมมองในการผลิต
ผลงานนวัตกรรมและภาคีเครือขายในการอบรม Coaching for change 2. ขับเคลื่อนหลักสูตร การพัฒนา
องคกรรอบรูดานสุขภาพ ภายใตกิจกรรมสาสุขอุนใจ วันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 รวมถอดบทเรียนสราง
เสนทางองคกรรอบรูดานสุขภาพ รวมกับศูนยบริการสาธารณสุข 67 ทวีวัฒนา ไดแนวทางการดำเนินงาน
และแผนการดำเนินงานสรางความรอบรู และแนวทางในการบูรณาการงานพ้ืนท่ีทวีวัฒนา รวมถึง
ศูนยบริการสาธารณสุข 67 ทวีวัฒนาไดรับการบรรยายพิเศษแนวคิดหลักสูตร Health Literacy 
Organization จากทานผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง วันท่ี 3-5 สิงหาคม 2565 สงผูแทน
เขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรูสรางชุมชนนักปฏิบัติ เรื่อง การเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพใหกับ
ประชาชนทุกกลุมวัย ผลลัพธ ไดแก 1. กองสงเสริมสุขภาพ สำนักงานอนามัยกรุงทพมหานคร เขารับรางวัล
องคกรรอบรูดานสุขภาพแหงป ระดับเหรียญทองแดง 2. เขตสุขภาพท่ี 13 ลงทะเบียนเขารวมโครงการ 
จำนวน 8 แหง และดำเนินครบตามกระบวนการและรับเกียรติบัตรเขารวมโครงการ 2 แหง 3. แนว
ทางการขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพแตละพ้ืนท่ี และ 4. แนวทางการขับเคลื่อนองคกรรอบรูดาน
สุขภาพภายใตกิจกรรมสาสุขอุนใจ ป 2566 การขับเคลื่อนแผนการดำเนินงานสรางความรอบรูดานสุขภาพ
ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร วันท่ี 21 กรกฎาคม 2565 เขาพบผูอำนวยการสำนักการแพทยเพ่ือมอบ
ประกาศนียบัตรผลงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมอันเปนประโยชนตอสาธารณสุข 
ประจำป 2565 และหารือแนวทางการขับเคลื่อนแผนการดำเนินงานความรอบรูดานสุขภาพ กิจกรรม 
Bangkok GREEN&CLEAN Hospital Plus ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลลัพธ ไดแก 1. การขับเคลื่อน
ความรอบรูดานสุขภาพเชิงนโยบายในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 2. แนวทางการดำเนินงานความรอบรูดาน
สุขภาพ โรงพยาบาลสังกัดสำนักการแพทย เริ่มตนจากคลินิก NCDs 3. ประชาสัมพันธหลักสูตรความรอบรู
ดานสุขภาพ 4. ผูรับผิดชอบหลักในการดำเนินงานความรอบรูดานสุขภาพโรงพยาบาลสังกัดสำนัก
การแพทย การขับเคลื่อนแผนการดำเนินงานสรางความรอบรูดานสุขภาพในเขตเมือง วันท่ี 17 สิงหาคม 
2565 รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูหารือการขับเคลื่อนความรอบรูและสื่อสารสุขภาพเขตเมือง รวมกับ
ผูอำนวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ทำใหไดแนวทางการขับเคลื่อน และวางแผนการ
ดำเนินงานในเชิงนโยบายปงบประมาณ พ.ศ. 2566 การประชุมคณะทำงานสื่อสารเพ่ือสรางความรอบรู
สาธารณะ ครั้งท่ี 3 และ 4 วันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 ผลผลัพธ ไดแก 1. ขาว COVID-19 และขาว
สุขภาพจากการวิเคราะหของ RRHL 30 ขาว 2. แนวทางการตอบโตผานชองทางตางๆ เชน การสื่อสารแก
ผูรับบริการในคลินิกและกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี 3. มีการบูรณาการรวมกับของกลุมงาน วันท่ี 25 สิงหาคม 
2565 ผลลัพธ ไดแก 1. ขาว COVID-19 และขาวสุขภาพจากการวิเคราะหของ RRHL 32 ขาว 2. จำนวน
ขาวท่ีไดรับการตอบโตผานชองทางตางๆ และบูรณาการไปกับงานประจำของทุกกลุมวัยและอนามัย
สิ่งแวดลอม 21 ขาว  

การขับเคลื่อนงานวิชาการ วันท่ี 3-4 สิงหาคม 2565 เขารวมงานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ โดยรองฯ 
ศิริพรรณ บุตรศรี เขารวมการนำเสนอผลงานวิจัย ประเภท Oral Presentation เรื่อง การพัฒนารูปแบบ
กระบวนการมีสวนรวมเพ่ือเด็กปฐมวัยเขาถึงอาหารคุณภาพ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
กรณีศึกษาชุมชนรมเกลา เขตลาดกระบัง ทำใหไดศึกษาแนวการทำงานวิจัยจากท่ัวประเทศ แผนการ
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ดำเนินงานตอไป วันท่ี ๗ กันยายน 2565 จะจัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ครั้งท่ี 6  

ประธาน: มอบหมายดังนี้ 1. เรื่องท่ีผูอำนวยการฯ ไดประสานหนวยงายภายนอกเบื้องตนแลวขอให
ดำเนินงานตอเนื่อง 2. การพัฒนาการนำเสนอผลงาน การเตรียมการ การศึกษาดูงาน เม่ือเรียนรูแลวตองมา
ดำเนินการตอ เรียนรูเพ่ือใหเกิด Action หรือกลับมากระจายงาน เพ่ือใหกลุมงานตองออกแบบ พัฒนา ให
เกิดประโยชนตอหนวยงาน Copy and development ดัดแปลงใหเขากับบริบทเชื่อมเครือขายพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร มอบรองศิริพรรณ บุตรศรีกำกับติดตามดวย  

นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 2.3 
รอยละการเบิกจายงบประมาณ ดังน้ี ระดับ 1-3 ไดรายงานระบบ DOC เรียบรอยแลว ระดับ 3 มีรายงานผล
ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ขึ้นเว็บไซตสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีการประชุม
คณะกรรมการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณเปนประจำทุกเดือน และมีการกำกับติดตามในการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเปนประจำทุกเดือน ระดับ 4 คาเปาหมายการเบิกจาย
งบประมาณ รอบ 5 เดือนหลัง รายจายประจำรอยละ 85 รายจายงบลงทุนรอยละ 100 ขอมูล ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2565 รายจายประจำเบิกจายไดรอยละ 88.90 รายจายงบลงทุนเบิกจายไดรอยละ 100 ระดับ 
5 คาเปาหมายการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมรอยละ 85 ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2565 การ
เบิกจายงบประมาณในภาพรวมไดรอยละ 93.27 ทำใหคะแนนตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลังอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ดังน้ี รอบ 5 เดือนหลัง ระดับ 1-3 ไดรายงานระบบ DOC เรยีบรอยแลว ระดับ 3 มีการกำกับ ติดตาม 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ มีการรายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเปนประจำทุกเดือน ระดับ 4 ผลการดำเนินงาน (ผลการเบิกจายงบประมาณ) 
ตามแผนและผลการประชุม อบรม สัมมนา ไตรมาส 3 รอยละ 90 ผลการดำเนินงานไดรอยละ 67.43 โดย
กรมอนามัยดึงขอมูลจากระบบ GFMIS ณ ส้ิน เดือนมิถุนายน 2565 (ไตรมาส 3) ระดับ 5 ไดมีการรายงาน
ขอมูลผลการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณเปนประจำทุกเดือน โดยขอใหผูรับผิดชอบโครงการ
รายงานขอมูลผานระบบ Google drive ของกลุมงานบรหิารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผลทุกวันทำการ
วันสุดทายของทุกเดือนเพื่อเปนขอมูลในการรายงานผลการดำเนินงานในระบบ DOC เพื่อใหกรมอนามัยดึง
ขอมูลผลผลิตกจิกรรมรายเดือน โดยคะแนนตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลังอยูท่ี 4.7 เต็ม 5 คะแนน 

ประธาน: หากมีการประชุม อบรม สัมมนา ตองเรงดำเนินการ ไมควรปรับแผนจนไมสามารถเบิกจาย
งบประมาณไดทันตามระยะเวลา  

ระเบียบวาระที ่4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
 - 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  
5.1 แนะนำบุคลากรประจำเดือนสิงหาคม 2565 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 4 รายดังน้ี  

1. นางนภสักร  ขุนบุญจันทร ตำแหนงพนักงานธุรการ ปฏิบัติงานกลุมงานบริหารการเงินและบัญชี 
2. นางกัญชรส  อยูทรัพย  ตำแหนงพนักงานบริการ ปฏิบัติงานกลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานท่ี  

และยานพาหนะ 
3. นางสาวปวีณสุดา  แยมกล่ิน ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข ปฏิบัติงานกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบ

และนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี
4. นางสาวพรพรรณ  ศิรประภาศิริ  ตำแหนงพี่เล้ียง ปฏิบัติงานกลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขต

เมือง  
ประธาน:.../13 
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ประธาน: ผูเกษียณอายุราชการตองถายทอดงานใหบุคลากรในกลุมงาน ผูปฏิบัติงานใหมเรงเรียนรู บุคลากร
ในกลุมงานเอื้ออำนวยใหเกิดการพัฒนา แลกเปล่ียนรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน หากมีการเตรียมการจะทำ
ใหผลงานการดำเนินงานผานไปดวยดี เพื่อนำมาพัฒนางานใหเกิดนวัตกรรมใหม ทำงานแบบเสรมิพลังกัน  

5.2 รายงานผลและแผนการขบัเคล่ือนงาน กลุมงานภารกิจวิจัยพัฒนาและขับเคล่ือนงานสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง รอบ 6 เดือนหลัง 

นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี 1. การดำเนินงาน
เย่ียมเสริมพลัง 6 คลัสเตอรรอบ 5 เดือนหลัง สรางพื้นท่ีในการส่ือสารรวมกัน 2. การประชุมเตรียมความพรอม
กอนการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเปนประจำทุกเดือน เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงานแผนงานโครงการ กำกับติดตามรายงานผลตัวชี้วัดคำรับรอง ติดตามการเบิกจายงบประมาณ
โครงการ รับฟงปญหาอุปสรรค ใหคำปรึกษา และใหขอเสนอแนะ เพิ่มการพัฒนาสมรรถนะนักวิชาการ 3. 
สรุปผลคะแนนตัวช้ีวัดคำรับรอง 6 ตัวช้ีวัด 4 กลุมวัยและอนามัยส่ิงแวดลอม ได 5 คะแนนเต็ม กลุมวิจัย ได 
4.75 คะแนน กลุมวิจัยไดวางแผนเพื่อวัดผลลัพธท่ีชัดเจนมากขึ้น 4. โครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได
นำเสนอผูอำนวยการพิจารณา เมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม 2565 จำนวนท้ังส้ิน 9 โครงการ ใชงบประมาณไมมาก
เน่ืองจากมีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร การดำเนินงาน
ระยะตอไป ดังน้ี 1. การบูรณาการงานระหวาง 6 กลุมงาน และ Super cluster ตามแบบ LCA แบบไรรอยตอ 
บูรณาการระหวางคลัสเตอร ในการทำโครงการกิจกรรมและพื้นท่ีการดำเนินงานรวมกัน เชน Health Literacy  
ศูนยพัฒนาเด็ปฐมวัย สถานประกอบการ Health Literacy Clinic ชุมชนตนแบบ 2. บูรณาการนโยบายผูวา
ราชการกรุงเทพมหานครท่ีเกี่ยวของ เพื่อนำไปสูการสรางสังคมรอบรูสูสุขภาพดีทุกชวงวัยอนามัยส่ิงแวดลอมได
มาตรฐาน 3. การบริหารผลการปฏิบัติงานสูเปาหมายของกลุมภารกิจ เชน ลาดกระบังโมเดล กิจกรรมกาวทา
ใจ YFHS ศาสนิกสสัมพันธ Bangkok GREEN&CLEAN และการประชุมวิชาการ  

ประธาน: เปนกระบวนการงานท่ีดีทำใหมีมาตรฐานเดียวกันการเขียนแผนแตละกลุมวัยใกลเคียงกนั สามารถ
ชวยกันพัฒนา และวางแผนเตรียมบุคลากรใหมีความทาทายมากขึ้น รองหัวหนากลุมงาน และรุนตอไปตอง
เตรียมพัฒนาศักยภาพมากขึ้น เพื่อกอใหเกิดความมั่นใจในการพรอมรับการเปล่ียนแปลง องคกรมีความมั่นคง 
ขับเคล่ือนดวยมาตรฐาน   

ระเบียบวาระที ่6 เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
6.1 รายงานผลการดำเนินงานการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ 4 สายพันธุ 

นางมณฑาทิพทย เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 
นำเสนอดังน้ี สืบเน่ืองจากการดำเนินงานตัวช้ีวัด function ระดับความสำเร็จของการเพิ่มจำนวนผูรับบริการ 
กลุมงานจึงมีการวางแผนการดำเนินงานดังน้ี 1. การประชาสัมพันธสรางความรอบรูสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย
ในการสรางภูมิคุมกันโรคไขหวัดใหญท้ังส้ิน 7 โรงเรียน วันท่ี 23 สิงหาคม 2565 ณ โรงเรียนปราโมชวิทยา
รามอินทรา จำนวน 257 ราย และโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตอบ
รับการฉีดวัคซีนจำนวน 450 ราย ในวันท่ี 9 กันยายน 2565  

ประธาน: ขอบคุณหนวยงานเชิงรุกเรื่องการฉีดวัคซีน ซึ่งแนวโนมการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญลดลง เน่ืองจาก
สถานการณโควิด-19 มอบหมายใหกลุมงานท่ีเกี่ยวของบูรณาการงานรวมกัน เชน กลุมงานท่ีลงพื้นโรงเรียนใน
กิจกรรมกาวทาใจ วัยเรียนวัยรุน ANC สามารถบูรณาการงานและลงพื้นท่ีพรอมกันได เพื่อเชิญชวนให
ประชาชนมาดำเนินกจิกรรมรวมกันและสรางความรอบรูแกประชาชน 

6.2 กิจกรรมเกษียณสำราญ สุขใจ ประจำปงบประมาณ 2565 สถาบันพัฒนสุขภาวะเขตเมือง 
นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี ไดมีหนังสือ

แจงเวียนเชิญเขารวมกิจกรรม โดยมีกลุมเปาหมายประกอบดวย 1. ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการและหัวหนา
กลุมงาน ผูเกษียณ ผูดูแลผูเกษียณ และนักแสดง เพื่อสรางความผูกพันในองคกร ลงทะเบียน 09.00-09.30 
น. และเสร็จส้ินประมาณ 13.00น. ณ โรงแรมเบสทเวสเทิรน นาดา ดอนเมือง แอรพอรต ในธีมบุพเพสันนิวาส 

2. บุคลากร.../14 




