
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 11/2565 

วันศุกรท่ี 26 สิงหาคม 2565  
ณ หองประชุมไพลิน ช้ัน 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และผานระบบ Zoom Conference 

 
ผูมาประชุม 

 

1. นายเกษม  เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. นางศิริพรรณ  บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   3. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและปฏิบัติหนาท่ี
หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหนาท่ีหนึ่ง 

4. นางสาวมัญชุชยา ชวาฤทธิ ์ หวัหนากลุมงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

5. นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบญัชี 

6. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ 

   7. นางวิยดา บุญเลื่อง หัวหนากลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

   8. นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครวั 

   9. นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุนและสถานศึกษา 

 10. นางภัทราภรณ เอมยานยาว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

 11. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสลุักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 12. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม      

 13. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 

 14. นางนิตยา อยูภักดี หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย 

 15. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 

16. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหนากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

17. นายสรณัติ์ ลลิตวงศา  หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

18. นางพิกุล  ศรีบุตรดี หัวหนากลุมงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

19. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

20. นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

21. นางฐิฎา  ไกรวฒันพงศ ท่ีปรึกษากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

22. นางสาวสมบูรณ  ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

23. วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม 
   1. นายสิทธิเดช  สุขแสง  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

ผูเขารวมประชุม 
   1. นางสาวสุภาวิตา ภคเอกภัทร

  
ทันตแพทยชำนาญการ แทนหัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
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เปดประชุม เวลา 08.30 น.   

นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เปนประธานกลาวเปด
การประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจงใหที่ประชุมทราบ ดังนี้   
1.1 การประชุมกรมอนามัย คร้ังที่ 11/๒๕๖5 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 11 สิงหาคม ๒๕๖5 เวลา 09.00 - 14.0๐ น.  
ณ มณฑาทิพย ฮอล ศูนยประชุมและจัดแสดงสินคานานาชาติ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โดยสามารถศึกษา
รายละเอยีดเพิ่มเติมไดท่ี http://dohmeeting.anamai.moph.go.th/agenda.php  

มติที่ประชุม:  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ ท่ีปรึกษากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล สรุปมติท่ีประชุมและ

ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เมื่อวันจันทรท่ี 25 กรกฎาคม 2565 ณ หอง
ประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และผานระบบ Zoom Conference ซึ่งสามารถดาวน
โหลดเอกสารไดทางเว็บไซตสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงาน
การประชุมดังกลาว 

มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  

ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เร่ืองสืบเนื่อง 
- 

3.2 เร่ืองติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  
 1. งบดำเนินงาน ความกาวหนาและการเบิกจายโครงการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม
งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร ป 2565  

นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนองบดำเนินงาน 
ดังน้ี 

ผลการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2565  

ประเภทงบประมาณ 
เปาหมาย 
ส.ค. 65 

งบประมาณ  
(ท้ังป) 

ผลการเบิกจาย รอยละ 

งบดำเนินงาน 93 6,253,208   5,955,081.96 95.23 

งบลงทุน 100 4,072,631.60 4,072,631.60 100 

ภาพรวม 93 10,325,839.60 10,027,650.56 97.11 

งบประมาณในภาพรวม งบดำเนินงาน และงบลงทุน เปนไปตามเปาหมายของกรมอนามัยในเดือน
สิงหาคม 2565   
สรุปผลการเบิกจายงบประมาณโครงการ ขอมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2565 ดังนี้ 

1. กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว ไดรับอนุมัติจัดทำโครงการ 3 โครงการ 
ดำเนินกิจกรรมโครงการเสร็จสิ้นแลว 

2. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี ไดรับอนุมัติจัดทำโครงการ
จำนวน 1 โครงการ ดำเนินกิจกรรมโครงการเสร็จสิ้นแลว 
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3. กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุนและสถานศึกษา ไดรับอนุมัติจัดทำโครงการจำนวน 2 
โครงการ ดำเนินกิจกรรมโครงการเสร็จสิ้นแลว 

4. กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน ไดรับอนุมัติจัดทำโครงการจำนวน 5 
โครงการ สามารถเบิกจายรวมไดรอยละ 94.21 คงเหลือการดำเนินกิจกรรมโครงการสงเสริมสุขภาพวัย
ทำงาน ป 2565  

5. กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยสูงอายุ ไดรับอนุมัติจัดทำโครงการจำนวน 1 โครงการ ดำเนิน
กิจกรรมโครงการเสร็จสิ้นแลว 

6. กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม ไดรับอนุมัติจัดทำโครงการจำนวน 3 โครงการ สามารถเบิกจายรวม
ไดรอยละ ดำเนินกิจกรรมโครงการเสร็จสิ้นท้ัง 3 โครงการแลว 

7. กลุมงานพัฒนาวิจัยนวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ ไดรับอนุมัติจัดทำโครงการจำนวน 1 
โครงการ ดำเนินกิจกรรมโครงการเสร็จสิ้นแลว 

8. กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล ไดรับอนุมัติจัดทำโครงการจำนวน 1 
โครงการ สามารถเบิกจายไดรอยละ 92.48 คงเหลือการดำเนินกิจกรรมประชุมคณะกรรมบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองอีก 1 ครั้ง   

9. กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน ไดรับอนุมัติจัดทำโครงการจำนวน 2 โครงการ 
ดำเนินกิจกรรมโครงการเสร็จสิ้นแลว 

ประธาน: ขอขอบคุณทุกกลุมงานในการเรงเบิกจายงบประมาณ บางกลุมงานมีการปรับแผนและ
งบประมาณโครงการ ซ่ึงการทำงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เนนทำงานแบบเครือขายรวมถึง
มีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร จึงใชงบ
ดำเนินงานไมมากนัก สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หากกลุมงานใดไมสามารถดำเนินกิจกรรมได
ตามแผนขอใหเรงปรับกิจกรรมโครงการ เพ่ือบริหารจัดการในภาพรวมได และเรงรัดใหเปนไปตาม
เปาหมายของกรมอนามัย   

 ความกาวหนาโครงการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมงบประมาณกองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร ป 2565  

นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยทุธศาสตรและประเมนิผล นำเสนอดังน้ี  

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 
1 โครงการพัฒนาสุขภาวะ

เมืองผู สู งวัยดวยไตรภาคี  
เขตทุงครุ 

กลุมงานพัฒนาสุข
ภาวะผูสูงอายุ 

โครงการไดรับการอนุมัติ
งบประมาณและดำเนิน
โครงการแลวเสร็จ 

สำนักงานเขต
ลาดพราว 

2 โครงการกาวทันสุขภาพดวย
ประบวนการสรางความรอบรู
เขตลาดพราว 

โครงการไดรับการอนุมัติ
งบประมาณและดำเนิน
โครงการแลวเสร็จ 

สำนักงานเขต
ทุงครุ 

3 โครงการพั ฒ นารู ปแบบ
สงเสริมการขับเคล่ือนชุมชน
ไอโอดีน ในกรุงเทพมหานคร   

กลุมงานพฒันาสุข
ภาวะวัยทำงานและ
สถานท่ีทำงาน 

นำเสนอ 2 สำนักงาน
เขตแลว แตยังไมไดรับ
การพิจารณาอนุมัติ คาด
วาจะดำเนินการไดใน
ปงบประมาณ 2566 

สำนักงานเขต
บางเขน/คันนา
ยาว 

4 โครงการสรางเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพใน
พระสงฆเขตลาดพราว 
กรงุเทพมหานคร 

กลุมงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาวะ 

โครงการไดรบัการอนุมัติ
งบประมาณแลว 
 

สำนักงานเขต
ลาดพราว 
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ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 
5 โครงการสรางความรอบรู

ดานการทำความสะอาดชอง
ปากเด็กปฐมวัยออนไลน 

กลุมงานทันต
สาธารณสุข 

อยูระหวางพัฒนา
โครงการ 

สำนักงานเขต
บางเขน 

6 โครงการ “รณรงคเด็กไทย
เท สูงดีสมสวน ออนทัวร” 

กลุมงานพฒันาสุข
ภาวะวัยเรียน วัยรุน 
และสถานศึกษา 

อยูระหวางปรับแกไข
โครงการ 
เพือ่นำสงสำนักงานเขต 

สำนักงานเขต
บางเขน 

7 โครงการพัฒนาส่ือโรงเรียน 
พอแม 

กลุมงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพเด็กดี 

สงโครงการใหสำนักงาน
เขตพิจารณาแลวแต
ไดรับการประสานวาอาจ
ตองรองบประมาณใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

สำนักงานเขต
บางเขน 

8 โครงการสงเสริมความรอบรู 
การสงเสริมพัฒนาการดาน
ภาษา สำหรับเด็กอายุ 1-3 ป 
โดยผูเล้ียงดูหลักมีสวนรวม ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำนักงานเขต
บางเขน 

9 โครงการบางเขนรอบรูสูฝุน
และภัยรอน 

กลุมงานอนามัย
ส่ิงแวดลอม 

โครงการไดรับการอนุมัติ
งบประมาณแลว 

สำนักงานเขต
บางเขน 

10 โครงการพัฒนาองคกรสราง
ความรอบรูการดูแลสุข
ภาวะเด็กปฐมวัยดวยหลัก 
4D (DEVELOPMEN, DIET, 
DENTAL, DISEASE ) 
 

กลุมงานพัฒนาสุข
ภาวะสตรี เด็กปฐมวัย 
และครอบครัว 
 

โครงการไดรบัการอนุมัติ
งบประมาณแลว 
 

สำนักงานเขต
บางเขน 

11 โครงการสงเสริมความรอบรู
การตรวจคัดกรองมะเร็งใน
สตรไีทย 

กลุมงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บรกิารสุขภาพสตร ี

อยูระหวางการพิจารณา
อนุมัติโครงการของ
สำนักงานเขต รอบท่ี 2 

สำนักงานเขต
บางเขน 

ผลการเบิกจายงบประมาณโครงการท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมาหนคร ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2565 

ท่ี โครงการ งบประมาณ  เบิกจาย รอยละ   
1 โครงการพัฒนาสุขภาวะเมืองผูสูงวัยดวยไตรภาคี 

เขตทุงครุ 
112,123 

 
99,247.76 
คืนเงินแลว 

12,875.24 

88.52 

2 โครงการกาวทันสุขภาพดวยประบวนการสรางความ
รอบรู เขตลาดพราว 

47,400 
 

34,868.36 
คืนเงินแลว 

12,531.64 

73.56 

3 โครงการพัฒนาองคกรสรางความรอบรูการดูแลสขุ
ภาวะเด็กปฐมวัยดวยหลัก4 D  
(DEVELOPMENT, DIET, DENTAL,DISEASE ) 

252,061 
 

199,237.36 79.04 

4 โครงการสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพใน
พระสงฆเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร 

213,600 90,556.26 42.40 

5 โครงการบางเขนรอบรูสูฝุนและภัยรอน 98,300 7,800 7.93 
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ประธาน: โครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการมอบหมายใหเรงรัดตามแผน โครงการท่ีดำเนินการเสร็จส้ินแลว 
มอบหมายปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สอนและใหคำปรึกษาเครือขายหรือกลุมเปาหมายเขียนของบประมาณตอยอด 
โครงการท่ียังไมผานการอนุมัติใหดำเนินการใหสำเร็จ เพื่อเปนประสบการณกอนสอนภาคีเครือขายและสรางการมี
สวนรวมในการดูแลสุขภาพ ซึ่งสามารถนำมาเปนผลงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง โดยเปนท่ีปรึกษา
เพิ่มเติมองคความรูวิชาการ ออกแบบระบบกลไกในการทำงานรวมกัน  

2. เงินบำรุงฯ  โดยกลุมงานบริหารการเงินและบัญช ี 
นางชณา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอดังน้ี สถานะเงินบำรุงขอมูล ณ วันท่ี 

31 กรกฎาคม 2565 ดังน้ี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี รายรับอยูท่ี 260,882.25.- บาท 
รายจายอยูท่ี 281,412.62.- บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยูท่ี 517,697.16.- บาท ในสวนสถานะเงินบำรุง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรุงเทพมหานคร มีรายรับอยูท่ี 1,885,133.75.- บาท รายจายอยูท่ี 
12,211,727.63.-บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยูท่ี 35,428,447.82.-บาท 

ประธาน: แนวโนมผูรับบริการในปตอไปคาดวาจะเพิ่มมากขึ้น เน่ืองจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานครไดยกเลิกสิทธิการรักษาโรงพยาบาลเอกชน จึงมอบหมายคณะกรรมการประกันสุขภาพศึกษา
ขอมูลเพื่อกำหนดทิศทางการทำงานมีบริการใดท่ียกเลิกและสอดคลองกับงานสถาบันฯ ใหนำเสนอไปยัง
กรุงเทพมหานคร เชน งานออกหนวยเชิงรุก เพื่อเพิ่มจำนวนผูรับบริการและนำรายไดมาพัฒนาปรับปรุง
หนวยงาน  

3.2.2 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2565 
จำนวน 11 ตัวชี้วัด 
 นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว นำเสนอ
ตัวชี้วัดท่ี 1.7 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมดตามชวงอายุท่ีกำหนดมีพัฒนาการสมวัย ดังนี้ ระดับ 4 
Output พัฒนาการสงสัยลาชารอยละ 17.24 และพัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการติดตามรอยละ 58.46 
ระดับ 5 outcome พัฒนาการสมวัยรอยละ 92.40 คะแนนตัวชี้วัดอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม ผลการดำเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 1. เยี่ยมเสริมพลังการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติดานเด็ก
ปฐมวัยสรางความรอบรูดวยหลัก 4D ตนแบบ โรงเรียนอนุบาลในสังกัดสำนักการศึกษา 11 แหง พ้ืนท่ีเขต
บางซ่ือและบางเขน และโรงเรียนในสังกัดสำนักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร จากการลงพ้ืนท่ีพบวา
เปาหมายสามารถดำเนินการไดอยางรวดเร็ว แตมีขอจำกัดเรื่องบุคลากรและทรัพยากร 2. เยี่ยมเสริมพลัง
ติดตามการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กรอบรูดานสุขภาพดวยหลัก 4D โรงเรียนในสังกัดสำนักพัฒนาสังคม
กรุงเทพมหานคร เพ่ือพัฒนาตนแบบพ้ืนท่ีเขตบางเขน (โครงการพชข.) ปญหาท่ีพบสวนใหญเปนเรื่อง 
Dental เด็กมีปญหาฟนผุและสุขภาพชองปากคอนขางมาก เนื่องจากการเลี้ยงดูและโภชนาการท่ีไมถูกตอง 
3. การใชขอมูลสขุภาพเด็ก เพ่ือออกแบบ Health Literacy Organization ซ่ึงพบวาเปนไปไดคอนขางยาก 
4. ขับเคลื่อน Health Literacy Organization เชื่อมโยงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากศูนยพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยสูบาน พบวายังทำไดนอยและไมครอบคลุม โดยกลุมเปาหมายท่ีมีขนาดเล็กสามารถดำเนินการได
ครบและเปนตนแบบท่ีดีได 5. การพัฒนาสื่อแพรคลิปวิดีโอ “มาตรการปลอดภัย สำหรับองคกร COVID 
Free Setting สำหรับสถานประกอบกิจการ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย” เพ่ือใหครูผูดูแลเด็กในสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยไดเรียนรูและประเมิน Covid free Setting ซ่ึงไดประชาสัมพันธในกลุมไลน โดยมีสมาชิกท้ังหมด 
415 คน และมีผูเขาอบรมท้ังสิ้น 109 คน  
 ประธาน: มอบหมายดังนี้ 1. จากท่ีผูอำนวยการฯ ไดเขารวมประชุมรวมกับกรุงเทพมหานคร และหารือ
รวมกับตัวแทนจากสำนักพัฒนาสังคม ในการพัฒนาศักยภาพขับเคลื่อนศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย มอบหมายให
ดำเนินการตอในสวนนี้ดวย 2. ใหสรุปบทเรียนปญหาตางๆ เชน เรื่องทันตกรรม และใหบูรณาการรวมกับ
กลุมงานทันตสาธารณสุข ลงเยี่ยมศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย และวางแผนสรางความรอบรู ออกแบบเครื่องมือ
ใหครูและผูปกครอง ในรูปแบบ Onsite กอนปรับปรุงเปน Online และมีใบรับรอง 3. การพัฒนาสื่อคลิป
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วีดีโอ ตองรับฟงขอเสนอแนะจากผูชมดวย ไมวาจะเปนเรื่องเนื้อหา ขอสอบ เพ่ือนำมาปรับปรุงสื่อ และ
นอกจากเรื่อง COVID-19 สามารถเพ่ิมเติมเรื่อง 4D โดยรวมกับกลุมงานทันตสาธารณสุขจัดทำหลักสูตรสั้น 
3-5 นาที 4. จากศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยไปสูบาน ตองสรางกลไกผานชมรมผูปกครองหรือศูนยพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย จัดใหมีการประชุมและนำเครื่องมือไปประเมิน เพ่ือใหเกิดองคความรู เชน พัฒนาสื่อคลิปวีดีโอหรือ
จัดทำหลักสูตร พรอมติดตามประเมินผลลัพธ เพ่ือใหเกิด Community lab 5. การนำเสนอครั้งตอไปเสนอ
วิธีการแกไขปญหาดวย เพ่ือใหครอบคลุมกระบวนการเม่ือมีปญหา หาสาเหตุ วิธีแกไข ดำเนินการแกไข และ
ประเมินผลเพ่ือการพัฒนา  

 นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา นำเสนอผล
การดำเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 1.14 อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ป พัน
คน ดังน้ี ขอมูล ณ เดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนพฤษภาคม 2565 อยูท่ีรอยละ 22.60  อัตรา 15.9 ผลลัพธ
รอบ 5 เดือนหลัง คะแนนตัวช้ีวัดอยูท่ี 5 คะแนน ผลการดำเนินงาน ไดแก 1. ติดตามการดำเนินงานตาม
มาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสำหรับวัยรุนและเยาวชน (YFHS) พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร เปาหมาย 15 แหง 
สามารถดำเนินการได 15 แหง 2. ประกาศผลตัดสินการประกวดประชาสัมพันธเสริมสรางความรอบรูดาน
สุขภาพภายใตสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนช้ันมัธยมในเขต
หนองจอก ผานชองทางเว็บไซต สสม. และ Facebook แซบ วัยทีน 3. วันท่ี 8 และ 16 สิงหาคม 2565 จัด
กิจกรรมลงพื้นท่ีประชาสัมพันธการฉีดวัคซีน กิจกรรมกาวทาใจในสถานศึกษา ใหความรูสิทธิของวัยรุนตาม
พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 การเสริมทักษะชีวิตและอนามัย
การเจริญพันธุในกลุมวัยรุนและเยาวชน และการเขาถึง Line Official : Teen Club ณ โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ เขตสวนหลวง และโรงเรียนสารวิทยา เขตจตุจักร โดยบูรณาการรวมกับกลุมงานพัฒนา
สุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 4. วันท่ี 25 สิงหาคม 2565 จัดการประชุมคณะอนุกรรมการปองกัน
และแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 1/2565 ณ ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร โดยมี
ทานผูชวยศาสตราจารยทวิดา กมลเวช รองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ใหเกียรติเปนประธานการประชุม ซึ่ง
สรุปประเด็นสำคัญ ไดแก 1) ยุทธศาสตรชาติตองมีการปรับใหเขากับบริบทของพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 2) 
สถานการณพื้นท่ีกรุงเทพหานครยังพบปญหาเรื่อง Base line service 3) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติม
ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับท่ี 28) พ.ศ.2564 อยูระหวางประกาศในราชกิจจานุเบกษา 4) Line official 
Teen club ตองพัฒนาและประชาสัมพันธใหมีการเขาถึงมากขึ้น และนำปญหาจาก teen club มาวิเคราะห
และแกไขตอไป รวมถึงการนำ Pride clinic มารวมใน line teen club เพื่อเพิ่มความหลากหลายในการใชงาน 
พรอมท้ังปรับหนา Line ใหเหมาะสมและมีรูปภาพท่ีหลากหลาย 5) YFHS ควรเพิ่มใน Line teen club และ
ปรับใหเหมาะสมกับพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร และมีบริการเชิงรุกในโรงเรียนนอกจากในโรงพยาบาล 6) การ
ติดตามและผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร ควรเปนขอมูลกึ่งการวิเคราะหหรือสวนท่ีทำไดและทำไมได 
พรอมรายงานผลแตละประเด็นสำคัญตัวช้ีวัดไมเนนเชิงปริมาณและรอยละ ใหเนนเชิงผลลัพธ ปญหาอุปสรรค 
ขอจำกัดในการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานยอนหลัง 3 ป 7) การถอดบทเรียนการดำเนินงานระดับเขต
นำรอง 3 เขต (เขตหนองแขม ประเวศ และดินแดง) มีการอบรมและติดตามประเมินผลอยางตอเน่ือง สำหรับ
ส่ิงท่ีตองดำเนินการตอ ไดแก 1) จัดทำแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรการปองกันและแกปญหาแกไขปญหาการ
ต้ังครรภในวัยรุนกรุงเทพมหานคร ป 2566 -2570 โดยมอบใหสำนักอนามัยเชิญคณะอนุกรรมการประชุมอีก
ครั้งเพื่อรวมกันพัฒนาแผน 2) การจัดกลไกการชวยเหลือวัยรุนตามพระราชบัญญัติฯ มอบยุทธศาสตร 4 จัดทำ
ระบบการชวยเหลือวัยรุนกรุงเทพมหานคร 3) การแกไขคำส่ังคณะอนุกรรมการโดยเปล่ียนจากช่ือผูรับผิดชอบ
เปนผูแทนหรือผูอำนวยการโดยตำแหนง 4) มอบใหสำนักงานเขตแตละเขตเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 
สำหรับการดำเนินงานในระยะตอไป ไดแก 1. เย่ียมเสริมพลังการดำเนินงานตามมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสำหรับวัยรุนและเยาวชน (YFHS) และติดตามการประเมินตนเองใน YFHS Application 2. บูรณาการการ
เชื่อมโยงงานระหวางกลุมวัย โดยวัยแมและเด็ก เรื่องเด็กปฐมวัยเชื่องโยงสูวัยเรียนวัยรุน วัยทำงาน เรื่องกาวทา
ใจในสถานศึกษา วัยผูสูงอาย เรื่องหลักสูตรพระคิลานุปฏฐากและประคตสุขภาพในกลุมสามเณรและพระสงฆ 
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 ประธาน: เปนโอกาสอันดีท่ีคณะอนุกรรมการกลับมาประชุม ซึ่งมีหลายประเด็นสำคัญ เชน ความ
หลากหลายทางเพศ YFHS และการทำงานของผูวาราชการกรุงเทพมหานครเนนการทำงานปฐมภูมิและชุมชน
ตรงกับงานกรมอนามัย สรางการมีสวนรวมเรื่องสุขภาพบริการปฐมภูมิระบบสุขภาพชุมชนใหโดดเดนเพื่อ
เชื่อมโยงงานกรุงเทพมหานคร สรางการมีสวนรวมของเยาวชน สูคลินิก YFHS มีสภาเยาวชนในโรงเรียน ชุมชน 
หางสรรพสินคา ศึกษา Social marketing เพื่อใหงานสาธารณสุขขับเคล่ือนไดงาย และดำเนินการในทุกกลุมวัย
และคลินิกดวย 

 นางภัทราภรณ เอมยานยาว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน นำเสนอ
ตัวชี้วัดท่ี 1.16 รอยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ ดังนี้ คะแนนตัวชี้วัด รอบ 5 
เดือนหลังอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม โดยแบงชวงอายุ ไดแก วัยทำงานอายุ 18-29 ป เปาหมายรอยละ 50.54 
ดำเนินการไดรอยละ 51.34 วัยทำงานอายุ 30-44 ป เปาหมายรอยละ 49.8 ดำเนินการไดรอยละ 
51.51 วัยทำงานอายุ 45-59 ป เปาหมายรอยละ 41.6 ดำเนินการไดรอยละ 46.80 การดำเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 1. กิจกรรมกาวทาใจ ลงพ้ืนท่ีเม่ือวันท่ี 4-5 สิงหาคม 2565 ณ โรงพยาบาลศิริราช วันท่ี 8 
สิงหาคม 2565 ณ โรงเรียนเตรียมพัฒนาการ วันท่ี 16 สิงหาคม 2565 ณ โรงเรียนสาระวิทยา ยอด
ผูสมัคร ณ เดือนสิงหาคม 2565 อยูท่ี 26,575 คน การขับเคลื่อนงานระยะตอไป ไดแก 1. ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในสถานศึกษาบูรณาการกับกลุมวัยเรียนวัยรุน 2. ขับเคลื่อนรวมกับโครงการชุมชนรอบรู 3. ลง
พ้ืนท่ีสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม 4. บูรณาการนโยบายผูวาราชการกรุงเทหมานคร พ้ืนท่ีเขต
หลักสี่ เขตเขตภาษีเจริญ เขตมีนบุรี และเขตหนองจอก พรอมสงเสริมสุขภาพดานกีฬา 5. กิจกรรมสงเสริม
สุขภาพวัยทำงานในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประกอบดวย 3 ชมรม ไดแก ชมรมมวยไทย ชมรม 
Plant based Food และ ชมรม IF จากการติดตามผลผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 80 ราย ระยะ 7 สัปดาห 
น้ำหนัก ลดลงรอยละ 60 (0.5-5 กิโลกรัม) น้ำหนักเพ่ิมข้ึนรอยละ 12.5 (1 กิโลกรัม) น้ำหนักคงเดิมรอย
ละ 27.5 ซ่ึงในเดือนสิงหาคม 2565 จะมีการเสริมพลังเพ่ือสรุปผลลัพธอีกครั้ง  6. การดำเนินงาน COVID 
Free Setting ไดลงพ้ืนท่ีโรงพยาบาลศิริราชจากการประเมินและติดตามพบวาหนวยใหบริการมีการประเมิน 
COVID Free Setting ในระยะ 90 วัน  
 ประธาน: มอบหมายดังนี้ 1. การดำเนินงานในระยะตอไปรายละเอียดยังไมชัดเจน ตองแปลงแผนการ
ทำงานโดยระบุกลุมวัยท่ีรวมดำเนินการ เครื่องมือท่ีใช และ area based เลือกพ้ืนท่ีท่ีสามารถศึกษาไดอยาง
ตอเนื่องโดยเปลี่ยนเรื่องหรือขยายเรื่องท่ีดำเนินการแลว มีพ้ืนท่ี Community lab 2. กิจกรรมกาวทาใจให
พัฒนาเชิงคุณภาพไมเพียงแคไดยอดผูสมัครตองใหผูสมัครดำเนินการตอ 3. มีแบบประเมินความรอบรูดาน
สุขภาพ เรื่อง 3 อ และมีชองทางเพ่ือการเขาถึง มีการวางระบบเครื่องมือ เชน 10 packages กาวทาใจ 
ตองดำเนินการตอเนื่อง 4. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 3 ชมรม ตองมีวิธีปฏิบัติท่ีสามารถลดน้ำหนักไดชัดเจน 
และดำเนินกิจกรรมตอเนื่องแมสิ้นสุดกิจกรรมโครงการ รวมถึงมีการแลกเปลีย่นเรียนรูของบุคลากรในชมรม  

ทันตแพทยหญิงเยาวเรศ วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 
1.21 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan ดังนี้ คะแนนตัวชี้วัดรอบ 5 เดือน
หลังอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะปรับตัวชี้วัดเปนเรื่อง รอยละ 50 ของผูสูงอายุมี
แผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) ขับเคลื่อนภายใตแผนงานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โครงการ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุตามแนวทางชะลอขรา ชีวายืนยาว กิจกรรมสำคัญ คือ สรางความรอบรูดานสุขภาพ
ในกลุมผูสูงอายุ (Health Literacy) โดยมีกิจกรรมดำเนินการดังนี้ 1. การบูรณาการความรวมมือขับเคลื่อน
พ้ืนท่ีนำรองเขตทุงครุ เรื่องเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ รวมกับกองสรางเสริมสุขภาพ สำนักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร ผานศูนยบริการสาธารณสุข 54 ทัศนเอ่ียม และ 59 ทุงครุ 2. บูรณาการความรวมมือ
รวมกับกลุม NGO ใน Setting หางสรรพสินคาเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรม more walk more fun รวมกับ
เครือขายใหม คือ young happy ท่ีจะมุงเนนใหผูสูงอายุเกิดความสนุก มีคุณคา และพ่ึงพาตนเองได ทำ
กิจกรรมเพ่ือสังคม มุงสราง Community ของผูสูงอายุในประเทศไทยและท่ัวโลก เพ่ือเปลี่ยนมุมมอง
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ผูสูงอายุ รวมถึงทำขอตกลงความรวมมือ MOU ในการมุงเนนใหผูสูงอายุใชดิจิทัลแพลตฟอรม พรอมเก็บ
ขอมูล Wellness Plan 3. การขับเคลื่อน Wellness plan สนับสนุนชุมชนโดยเปนวิทยากร สงเสริม 
Health Literacy ผูนำชุมชนตอเนื่องจากการเขียนโครงการของทุนจากงบประมาณ สปสชฯ (พชข.) 4. ตอ
ยอดงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เรื่องพฤติกรรมสุขภาพ ท่ีพึงประสงค ประคดสุขภาพ บูรณาการ 
รวมกับ IF และ Plant based Food ในพระสงฆ เนนกระบวนการการมีสวนรวมในพ้ืนท่ีวัดทุงครุและวัด
สุทธิวราราม และขับเคลื่อนงานนวัตกรรมเชิงวิชาการรวมกับรองเจาคณะกรุงเทพมหานคร 5. บูรณาการ
ขับเคลื่อนโครงการวัดประชารัฐสรางสุข ประคดสุขภาพ ขับเคลื่อนวัดสงเสริมสูวัดรอบรูสุขภาพของกรม
อนามัยรวมกับวัดสุทธิวรารามและวัดทุงครุ 6. การขับเคลื่อนพัฒนาวิชาการ การพัฒนารูปแบบเมืองผูสูงวัย
ดวยไตรภาคี รวมกับมหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรีและมหาวิทยาลัยรังสิต 7. ผลการดำเนินโครงการพัฒนา
สุขภาวะเมืองผูสูงวัยดวยไตรภาคี ผานงบประมาณเขตทุงครุ ผานคณะทำงานและการกำกับติดตามเปน
โครงการท่ีประสบความสำเร็จสูงสุดในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ป 2565 สามารถตอบเรื่องเมืองท่ีเปนเปน
มิตรกับผูสูงวัยได ในสวนการขับเคลื่อนการดำเนินงานของกลุมงานโดยใช แผน PIRAP เนนภาคีเครือขาย
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี เชน กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัย หางสรรพสินคา ศา
สนิกสัมพันธ กลุม NGO เปนตน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะดำเนินการดังนี้ 1. โครงการภายใต
ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) โครงการขับเคลื่อนสุขภาวะเมืองดวย
ไตรภาคี ผลลัพธท่ีมุงหวังคือการพัฒนารูปแบบเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุดวยไตรภาคี 2. เรื่องนวัตกรรม
ประคดสุขภาพจะขับเคลื่อนใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 3. wellness plan มุงหวังในเชิงวิชาการท่ีจะเสนอ
สำนักงานหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครในการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและศาสนิกสัมพันธ 

นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ จากการ
ประชุมรวมกับรองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มีการเนนการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ การสรางงานสราง
อาชีพ เนื่องจากกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวมีเพียงเรื่องสันทนาการและเรื่อง3 อ. สามารถเพ่ิมเติมชมรมรอบรู
และการสรางอาชีพ เพ่ือบูรณาการรวมกับกรุงเทพมหานครได 

ประธาน: ผลผลัพธท่ีดำเนินการตองสามารถผลักดันไปสูกลุมผูสูงอายุขนาดใหญได ซ่ึงตองอาศัย
กระบวนการ ซ่ึงชมรม อาสาสมัคร เปนเพียงตัวกลาง ตองดำเนินการใหถึงผลลัพธโดยใชโมเดลท่ีสามารถวัด
ประเมินผลหรือวัดระดับความรอบรูดานสขุภาพท่ีสูงข้ึน  

นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 1.26 รอยละของ
สถานบริการสุขภาพท่ีจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมไดเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ดังนี้ ในรอบ 5 
เดือนหลังสามารถดำเนินการไดรอยละ 92.85 คะแนนตัวชี้วัดอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม โดยผานระดับดีมากข้ึน
ไป 13 แหง และ 1 แหงเปนระดับดีมาก plus เรื่องท่ีผานคือ food safety และอาชีวะเวชกรรม แผนการ
ขับเคลื่อนในเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน 2565 ดังนี้ 1. แผนการขับเคลื่อน Green&Clean เหลือการ
ตรวจประเมินอีก 21 แหง สำหรับท่ีตรวจประเมินแลวท้ังสิ้น 23 แหง ยังไมไดเขาสูคณะกรรมการพิจารณา
การผานเกณฑ เนื่องจากมีขอท่ีตองปรับปรุงแกไขอันเก่ียวของกับกฎหมาย เชน กฎกระทรวงเรื่องมูลฝอยติด
เชื้อ สุขลักษณะสถานท่ีจำหนายอาหาร เปนเกณฑท่ีสงเสริมการพัฒนาและใหปรับปรุงแกไขได หากยังไม
ผานจะไมสามารถเขารับการประเมินได 2. การลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินมีการแลกเปลี่ยนนวัตกรรม และ
เทคโนโลยี เชน ศูนยมนุษยวิทยาศิรินทรธร มีเครื่องยอยสลายเศษอาหาร เพ่ือยอยอาหารเปนปุยใสตนไม 
และแจกจายใหกับชุมชนคางเคียง ศูนยบริการสาธารณสุข 68 มีนวัตกรรมเรื่องกลองรับยาคืนเภสัชกรรม 
ซ่ึงดำเนินการมาตั้งแตป 2561 ไดรับยากลับคืน 70 กิโลกรัม โดยมีขอเสนอเชิงนโยบายในการปรับปรุง
เรื่องการแจกจายยาเพ่ือลดการสูญเสียคาใชจาย ในสวนคลินิกมีนวัตกรรมฝาขวดลางแผลแบบประหยัด
น้ำเกลือ เพ่ือชวยประหยัดน้ำเกลือและลดการติดเชื้อ 3. การจัดทำโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และการขับเคลื่อนโครงการ พชข. โครงการแกนนำชุมชนอาสาสมัครรอบรูสูฝุนและภัยรอน วันท่ี 26 
สิงหาคม 2565 มีการจัดประชุมชุมชนเคหะรามอินทรา กม. 4 เขตบางเขน โดยมีกลุมเปาหมายแกนนำ
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ชุมชน อาสาสมัครชุมชน 10 ชุมชน รวม 50 คน 4. การขับเคลื่อน COVID Free Setting ไดลงพ้ืนบูรณา
การงาน Bangkok Green&Clean ในศูนยบริการสาธารณสุข 67 ทวีวัฒนา ไดมีการชี้แจงใหผูรับบริการ
ทราบข้ันตอนการรับบริการและข้ันตอนการสงตอไดงาย และขับเคลื่อน COVID Free Setting ท้ัง 3 
ประเด็น ไดแก การจัดการสภาพแวดลอมใหปลอดโควิด ผูใหบริการปลอดโควิด และรับบริการปลอดโควิด  

ประธาน: มอบหมายดังนี้ 1. โครง พชข. พัฒนาเปนโมเดลท่ีเชื่อมตองาน Green&Clean ในโรงพยาบาล
สูชุมชน ซ่ึงถือเปนโครงการท่ีมีประโยชนและสอดคลองกับนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหนคร แตเครื่องมือ
ตองชัดเจนประเมินแลวตองดีข้ึน พัฒนากลไกสรางความรอบรูดานสุขภาพและวัดผลลัพธ อยางนอยวัด
ความรอบรูดานสุขภาพท่ีสูงข้ึน 2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องนวัตกรรม ศึกษาและมาถายทอดใหกลุมงานท่ี
เก่ียวของ โดยดัดแปลงหรือประยุกตใหสอดคลองกับบริบทของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มอบหมาย
รองศิริพรรณ บุตรศรี กำกับติดตาม เชน เรื่องกลองรับยาคืนเภสัชกรรม มอบกลุมงานเภสัชกรรมและทีม
แพทย เรื่องนวัตกรรมฝาขวดลางแผลแบบประหยัดน้ำเกลือ มอบคลินิก GP หรือคลินิกท่ีเก่ียวของ ศึกษา
ตัวอยางและพัฒนาใหประชาชนใชงานใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน และศึกษานวัตกรรมเพ่ิมเติม เชน สวม
ถายหนักไมใชน้ำในยานพาหนะ  

นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 2.1 
ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน และแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง (BCP) ดังน้ี คะแนนตัวชี้วัดรอบ 5 
เดือนหลังอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม โดยตัวช้ีวัดไดดำเนินการมา 3 ปงบประมาณ โดย 2 ปแรก จะเนนกระบวนการ 
ปท่ี 3 ระดับ 4-5 วัดถึง Output Outcome ชัดเจนมากขึ้น ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดสอบถามกลุม
ตรวจสอบภายในและกองคลังกรมอนามัย ตัวชี้วัดน้ียังคงดำเนินการอยูเน่ืองจากกระทรวงสาธารณสุข เนนย้ำ
เรื่องความโปรงใสและการดำเนินงานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน จึงขอความรวมมือทุกกลุมงานคงไว
เรื่องกระบวนงานควบคุมภายในและยังคงสงบุคลากรเขารวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะเนนกลไกท่ีมักพบปญหาบอยครั้ง 
เชน การตรวจสิทธิการรักษากอนการใหบริการและบันทึกขอมูลคารักษาพยาบาลเพื่อใหสามารถเรียกรับคา
รักษาพยาบาลจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพได และการปรับกลไกกระบวนงานควบคุมภายในและงาน
ประกันสุขภาพมีสวนชวยกันขับเคล่ือนในสวนงานบริการทำใหการบริการสงเสริมสุขภาพ รักษาเชิงรุก เก็บคา
รักษา และเรียกรับคารักษาพยาบาลไดครบถวน ทำใหรายไดมากขึ้นหนวยงานไมเสียประโยชน สำหรับ
ขอเสนอแนะจากกลุมตรวจสอบภายในท่ียังตองติดตามคือเรื่องลูกหน้ีคารักษาพยาบาลท่ีคงคาง ในป 2562 
คาดวาจะสามารถดำเนินการแลวเสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565 สวนคารักษาพยาบาลท่ีเกิดจากการ
คางชำระชวงสถานการณโควิด-19 ของบุคลากรรวมถงึญาติเจาหนาท่ี ตามระเบียบเงินบำรุงสามารถใหการดูแล
โดยเบิกคารักษาพยาบาลเปนสวัสดิการเพื่อรักษาได รายละเอียดจะนำเรียนตอไปเพื่อใหคารักษาพยาบาลไมคง
คางเกิน 1 ป  

ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ดังน้ี ไดสอบถามทางกองการ
เจาหนาท่ีกรมอนามัย ตัวชี้วัดน้ียังคงใหดำเนินการตอในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถือเปนปแรกท่ีตัวชี้วัดถูกยก
เปนตัวช้ีวัดระดับหนวยงาน ท่ีผานมาเปนตัวช้ีวัดในระดับกระทรวง ซึ่งคณะกรรมการขับเคล่ือนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส และคณะกรรมการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม สามารถดำเนินงานไดเปนอยางดี และ
สามารถคัดเลือกกิจกรรมไดครบถวน ไดรับความรวมมือจากผูอำนวยการ หัวหนากลุมงานและบุคลากรเปน
อยางดี และในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจะเสนอช่ือเขารับรางวัลหนวยงาน
คุณธรรมและความโปรงใสตอไป  

ประธาน: การตรวจสอบภายใน การตรวจนิเทศงาน รวมท้ังการเสนอช่ือเขารับรางวัล ไดรับคำชื่นชมจาก
กรมอนามัยจากการมีระบบสนับสนุนท่ีดีมีผูรับผิดชอบบรหิารจัดการ ขอใหพัฒนาใหดีย่ิงขึ้น รวมถึงมีนวัตกรรม
ในสวนของระบบสนับสนุน platform ท่ีชวยลดความผิดพลาดในการทำงาน การใชงบประมาณและเรื่องอื่นๆ 
เพื่อใหการทำงานดีขึ้น 
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แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง หัวหนากลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 
2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
(Healthy Workplace Happy for Life) ดังนี้  ผลการประเมินรอบ 5 เดือนหลัง ได 52.25 คะแนน          
จากคะแนนเต็ม 54 คะแนน เกณฑ 5 ส. ไดคะแนนเต็ม 42 คะแนน คะแนนตัวชี้วัดอยูท่ี 3.3 คะแนน       
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คณะกรรมการผูใหคะแนนไดชี้แจงเหตุผลดังนี้ ระดับ 1 คะแนนเต็ม 1 คะแนน    
ได 0.75 คะแนน ขอท่ีไมไดคะแนน คือ ขอ 1.2 ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด ซ่ึงสำนักสงเสริมสุขภาพ กลุมอนามัยวัยทำงาน ไดใหเหตุผลวาเอกสารผลการวิเคราะหท่ี
แนบมีเพียงผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกซ่ึงไมไดเก่ียวของกับบุคลากรภายในหนวยงาน ซ่ึงในสวนนี้ได
ดำเนินการชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมในการอุทธรณเนื่องจากเอกสารมีผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย
ภายนอกและภายในท่ีเก่ียวของกับคุลากรในหนวยงานดวย ระดับ 2 หนวยงานทบทวนมาตรการ และ
ประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ (รอบ 5 เดือนหลัง) ไดคะแนนเต็ม 1 ระดับ 3 Management and 
Governance ไดคะแนนเต็ม 1 ระดับ 4 คะแนนเต็ม 1 ได 0.4 คะแนน ซ่ึงขอ 4.1 หนวยงานผานเกณฑ
การประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life ระดับดีมาก คาคะแนนวัดผลผลิต การ
พัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยูนาทำงานฯ พิจารณาตามจำนวนขอท่ีสามารถดำเนินการได คะแนนเต็ม 0.5 ได 
0.4 คะแนน ซ่ึงสำนักสงเสริมสุขภาพ ใหเหตุผลวาไมพบหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาบุคลากรมีการออกกำลัง
กาย อยางนอยสัปดาหละ 5 วันวันละ 30 นาที และไมสามารถอุทธรณได เนื่องจากรอบการประเมินไขว
ระหวางหนวยงาน ไมไดสงเอกสารครบถวน และขอ 4.2 รอยละของบุคลากรในหนวยงานไดรับการตรวจ
สุขภาพประจำป ไมไดคะแนน เนื่องจากไมพบหลักฐานสิ่งท่ีดำเนินการในไฟลรายงานการประชุม ซ่ึงในสวน
นี้มีในเอกสารผลการตรวจประเมินไขวจากท่ีศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค ตรวจประเมินสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง และเอกสารขอมูลรอยละบุคลากรในหนวยงานไดรับการตรวจสุขภาพประจำป ไดดำเนินการ
สงเอกสารเพ่ิมเติมเพ่ืออุทธรณแลว ระดับ 5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด คะแนนเต็ม 1 ได 0.19 
คะแนน ซ่ึงขอ 5.1 หนวยงานผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for life 
ระดับดีเยี่ยม โดยมีการวัดและวิเคราะหผลกิจกรรมท่ีไดดำเนินการ (กิจกรรมในระดับดีมาก อยางนอย 2 
กิจกรรม) คะแนนเต็ม 0.5 ได 0.19 คะแนน ซ่ึงจากการตรวจประเมินไขวระหวางหนวยงาน ศูนยอนามัยท่ี 
3 นครสวรรค ตรวจประเมินสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซ่ึงพบมีเพียง 1 กิจกรรม และสำนักสงเสริม
สุขภาพ กลุมอนามัยวัยทำงาน ใหเหตุผลวาไมสามารถอุทธรณไดเนื่องจากการประเมินไขวระหวาง
หนวยงานไมมีการสงขอมูลเอกสารอุทธรณในรอบดังกลาว และขอ 5.2 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรท่ีมี 
BMI ปกติ ไมไดคะแนน ซ่ึงสำนักสงเสริมสุขภาพ กลุมอนามัยวัยทำงาน ไมพบหลักฐานสิ่งท่ีดำเนินการใน
ไฟลรายงานการประชุม ซ่ึงในสวนนี้ไดมีในเอกสารผลการตรวจประเมินไขวจากท่ีศูนยอนามัยท่ี 3 
นครสวรรค ตรวจประเมินสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และเอกสารขอมูลรอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรท่ี
มี BMI ปกติ ไดดำเนินการสงเอกสารเพ่ิมเติมเพ่ืออุทธรณคะแนนแลว  

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ 
การตรวจประเมินไขวผานระบบออนไลนการแสดงขอมูลอาจไมชัดเจน และมีการตรวจขอมูลผานระบบ 
DOC จึงมีขอเสนอใหหากมีรายงานท่ีเก่ียวของกับกลุมงานใด ใหตรวจทานกับกลุมงานนั้นอีกครั้ง การตรวจ
สุขภาพประจำป การเปรียบเทียบระดับ BMI ตองเปรียบเทียบชัดเจน ข้ันตอนท่ีมีความคลาดเคลื่อนใหมีการ
เพ่ิมระบบ เพ่ือใหดำเนินการดีข้ึนไมใหตกหลนเรื่องเอกสาร ในสวนท่ีกรรมการไดตรวจแลวไมพบเอกสารให
ทบทวนกับกรรมการอีกครั้งและสงเอกสารผานหนังสือและไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เพ่ือยืนยันวาไดสงแลว 
สำหรับเรื่องการออกกำลังกาย ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2565 จะไมมีการจำกัดจำนวนผูเขาหองประชุม 
หองฟตเนสยังสามารถออกกำลังกายไดเชนเดิม การตอบเรื่องการออกกำลงักาย สามารถนำสถิติการใชหอง
ฟตเนส โดยมีภาพถายและสมุดบันทึกสถิติการใชงานหองฟตเนสเปนหลักฐานได  

ประธาน: มอบหมายใหวิเคราะหสาเหตุ และตรวจสอบในประเด็นท่ีตกหลนเพ่ือปรับปรุงแกไขตอไป  
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นางเตือนใจ ชีวาเกียรติย่ิงยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรม และความรอบรูดานสุขภาพ 
นำเสนอตัวชี้วัดท่ี ๒.๔ ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) ดังนี้ คะแนนตัวชี้วัดรอบ 
5 เดือนหลังอยูท่ี 4.7๕ คะแนน ยังไมผานเรื่องของการสงผลงาน TPSA ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คาดวาตัวชี้วัดยังคงดำเนินการตอ ขอความรวมมือทุกกลุมงานสงผลงาน รวมถึงจะเชิญกรมอนามัยมาเพ่ือ
คนหาผลงานท่ีคาดวาสามารถเขารับรางวัล TPSA ได สวนปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังคงดำเนินการตอ 
ระดับ 4 ผลผลิตตามแผนการขับเคลื่อน ดังนี้ 1. วันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม รวมกับกรมควบคุมโรค ไดแนวคิดและมุมมองในการผลิต
ผลงานนวัตกรรมและภาคีเครือขายในการอบรม Coaching for change 2. ขับเคลื่อนหลักสูตร การพัฒนา
องคกรรอบรูดานสุขภาพ ภายใตกิจกรรมสาสุขอุนใจ วันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 รวมถอดบทเรียนสราง
เสนทางองคกรรอบรูดานสุขภาพ รวมกับศูนยบริการสาธารณสุข 67 ทวีวัฒนา ไดแนวทางการดำเนินงาน
และแผนการดำเนินงานสรางความรอบรู และแนวทางในการบูรณาการงานพ้ืนท่ีทวีวัฒนา รวมถึง
ศูนยบริการสาธารณสุข 67 ทวีวัฒนาไดรับการบรรยายพิเศษแนวคิดหลักสูตร Health Literacy 
Organization จากทานผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง วันท่ี 3-5 สิงหาคม 2565 สงผูแทน
เขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรูสรางชุมชนนักปฏิบัติ เรื่อง การเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพใหกับ
ประชาชนทุกกลุมวัย ผลลัพธ ไดแก 1. กองสงเสริมสุขภาพ สำนักงานอนามัยกรุงทพมหานคร เขารับรางวัล
องคกรรอบรูดานสุขภาพแหงป ระดับเหรียญทองแดง 2. เขตสุขภาพท่ี 13 ลงทะเบียนเขารวมโครงการ 
จำนวน 8 แหง และดำเนินครบตามกระบวนการและรับเกียรติบัตรเขารวมโครงการ 2 แหง 3. แนว
ทางการขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพแตละพ้ืนท่ี และ 4. แนวทางการขับเคลื่อนองคกรรอบรูดาน
สุขภาพภายใตกิจกรรมสาสุขอุนใจ ป 2566 การขับเคลื่อนแผนการดำเนินงานสรางความรอบรูดานสุขภาพ
ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร วันท่ี 21 กรกฎาคม 2565 เขาพบผูอำนวยการสำนักการแพทยเพ่ือมอบ
ประกาศนียบัตรผลงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมอันเปนประโยชนตอสาธารณสุข 
ประจำป 2565 และหารือแนวทางการขับเคลื่อนแผนการดำเนินงานความรอบรูดานสุขภาพ กิจกรรม 
Bangkok GREEN&CLEAN Hospital Plus ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลลัพธ ไดแก 1. การขับเคลื่อน
ความรอบรูดานสุขภาพเชิงนโยบายในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 2. แนวทางการดำเนินงานความรอบรูดาน
สุขภาพ โรงพยาบาลสังกัดสำนักการแพทย เริ่มตนจากคลินิก NCDs 3. ประชาสัมพันธหลักสูตรความรอบรู
ดานสุขภาพ 4. ผูรับผิดชอบหลักในการดำเนินงานความรอบรูดานสุขภาพโรงพยาบาลสังกัดสำนัก
การแพทย การขับเคลื่อนแผนการดำเนินงานสรางความรอบรูดานสุขภาพในเขตเมือง วันท่ี 17 สิงหาคม 
2565 รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูหารือการขับเคลื่อนความรอบรูและสื่อสารสุขภาพเขตเมือง รวมกับ
ผูอำนวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ทำใหไดแนวทางการขับเคลื่อน และวางแผนการ
ดำเนินงานในเชิงนโยบายปงบประมาณ พ.ศ. 2566 การประชุมคณะทำงานสื่อสารเพ่ือสรางความรอบรู
สาธารณะ ครั้งท่ี 3 และ 4 วันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 ผลผลัพธ ไดแก 1. ขาว COVID-19 และขาว
สุขภาพจากการวิเคราะหของ RRHL 30 ขาว 2. แนวทางการตอบโตผานชองทางตางๆ เชน การสื่อสารแก
ผูรับบริการในคลินิกและกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี 3. มีการบูรณาการรวมกับของกลุมงาน วันท่ี 25 สิงหาคม 
2565 ผลลัพธ ไดแก 1. ขาว COVID-19 และขาวสุขภาพจากการวิเคราะหของ RRHL 32 ขาว 2. จำนวน
ขาวท่ีไดรับการตอบโตผานชองทางตางๆ และบูรณาการไปกับงานประจำของทุกกลุมวัยและอนามัย
สิ่งแวดลอม 21 ขาว  

การขับเคลื่อนงานวิชาการ วันท่ี 3-4 สิงหาคม 2565 เขารวมงานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ โดยรองฯ 
ศิริพรรณ บุตรศรี เขารวมการนำเสนอผลงานวิจัย ประเภท Oral Presentation เรื่อง การพัฒนารูปแบบ
กระบวนการมีสวนรวมเพ่ือเด็กปฐมวัยเขาถึงอาหารคุณภาพ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
กรณีศึกษาชุมชนรมเกลา เขตลาดกระบัง ทำใหไดศึกษาแนวการทำงานวิจัยจากท่ัวประเทศ แผนการ
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ดำเนินงานตอไป วันท่ี ๗ กันยายน 2565 จะจัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ครั้งท่ี 6  

ประธาน: มอบหมายดังนี้ 1. เรื่องท่ีผูอำนวยการฯ ไดประสานหนวยงายภายนอกเบื้องตนแลวขอให
ดำเนินงานตอเนื่อง 2. การพัฒนาการนำเสนอผลงาน การเตรียมการ การศึกษาดูงาน เม่ือเรียนรูแลวตองมา
ดำเนินการตอ เรียนรูเพ่ือใหเกิด Action หรือกลับมากระจายงาน เพ่ือใหกลุมงานตองออกแบบ พัฒนา ให
เกิดประโยชนตอหนวยงาน Copy and development ดัดแปลงใหเขากับบริบทเชื่อมเครือขายพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร มอบรองศิริพรรณ บุตรศรีกำกับติดตามดวย  

นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 2.3 
รอยละการเบิกจายงบประมาณ ดังน้ี ระดับ 1-3 ไดรายงานระบบ DOC เรียบรอยแลว ระดับ 3 มีรายงานผล
ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ขึ้นเว็บไซตสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีการประชุม
คณะกรรมการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณเปนประจำทุกเดือน และมีการกำกับติดตามในการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเปนประจำทุกเดือน ระดับ 4 คาเปาหมายการเบิกจาย
งบประมาณ รอบ 5 เดือนหลัง รายจายประจำรอยละ 85 รายจายงบลงทุนรอยละ 100 ขอมูล ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2565 รายจายประจำเบิกจายไดรอยละ 88.90 รายจายงบลงทุนเบิกจายไดรอยละ 100 ระดับ 
5 คาเปาหมายการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมรอยละ 85 ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2565 การ
เบิกจายงบประมาณในภาพรวมไดรอยละ 93.27 ทำใหคะแนนตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลังอยูท่ี 5 คะแนนเต็ม 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ดังน้ี รอบ 5 เดือนหลัง ระดับ 1-3 ไดรายงานระบบ DOC เรยีบรอยแลว ระดับ 3 มีการกำกับ ติดตาม 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ มีการรายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเปนประจำทุกเดือน ระดับ 4 ผลการดำเนินงาน (ผลการเบิกจายงบประมาณ) 
ตามแผนและผลการประชุม อบรม สัมมนา ไตรมาส 3 รอยละ 90 ผลการดำเนินงานไดรอยละ 67.43 โดย
กรมอนามัยดึงขอมูลจากระบบ GFMIS ณ ส้ิน เดือนมิถุนายน 2565 (ไตรมาส 3) ระดับ 5 ไดมีการรายงาน
ขอมูลผลการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณเปนประจำทุกเดือน โดยขอใหผูรับผิดชอบโครงการ
รายงานขอมูลผานระบบ Google drive ของกลุมงานบรหิารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผลทุกวันทำการ
วันสุดทายของทุกเดือนเพื่อเปนขอมูลในการรายงานผลการดำเนินงานในระบบ DOC เพื่อใหกรมอนามัยดึง
ขอมูลผลผลิตกจิกรรมรายเดือน โดยคะแนนตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลังอยูท่ี 4.7 เต็ม 5 คะแนน 

ประธาน: หากมีการประชุม อบรม สัมมนา ตองเรงดำเนินการ ไมควรปรับแผนจนไมสามารถเบิกจาย
งบประมาณไดทันตามระยะเวลา  

ระเบียบวาระที ่4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
 - 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  
5.1 แนะนำบุคลากรประจำเดือนสิงหาคม 2565 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 4 รายดังน้ี  

1. นางนภสักร  ขุนบุญจันทร ตำแหนงพนักงานธุรการ ปฏิบัติงานกลุมงานบริหารการเงินและบัญชี 
2. นางกัญชรส  อยูทรัพย  ตำแหนงพนักงานบริการ ปฏิบัติงานกลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานท่ี  

และยานพาหนะ 
3. นางสาวปวีณสุดา  แยมกล่ิน ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข ปฏิบัติงานกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบ

และนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี
4. นางสาวพรพรรณ  ศิรประภาศิริ  ตำแหนงพี่เล้ียง ปฏิบัติงานกลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขต

เมือง  
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ประธาน: ผูเกษียณอายุราชการตองถายทอดงานใหบุคลากรในกลุมงาน ผูปฏิบัติงานใหมเรงเรียนรู บุคลากร
ในกลุมงานเอื้ออำนวยใหเกิดการพัฒนา แลกเปล่ียนรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน หากมีการเตรียมการจะทำ
ใหผลงานการดำเนินงานผานไปดวยดี เพื่อนำมาพัฒนางานใหเกิดนวัตกรรมใหม ทำงานแบบเสรมิพลังกัน  

5.2 รายงานผลและแผนการขบัเคล่ือนงาน กลุมงานภารกิจวิจัยพัฒนาและขับเคล่ือนงานสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง รอบ 6 เดือนหลัง 

นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี 1. การดำเนินงาน
เย่ียมเสริมพลัง 6 คลัสเตอรรอบ 5 เดือนหลัง สรางพื้นท่ีในการส่ือสารรวมกัน 2. การประชุมเตรียมความพรอม
กอนการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเปนประจำทุกเดือน เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงานแผนงานโครงการ กำกับติดตามรายงานผลตัวชี้วัดคำรับรอง ติดตามการเบิกจายงบประมาณ
โครงการ รับฟงปญหาอุปสรรค ใหคำปรึกษา และใหขอเสนอแนะ เพิ่มการพัฒนาสมรรถนะนักวิชาการ 3. 
สรุปผลคะแนนตัวช้ีวัดคำรับรอง 6 ตัวช้ีวัด 4 กลุมวัยและอนามัยส่ิงแวดลอม ได 5 คะแนนเต็ม กลุมวิจัย ได 
4.75 คะแนน กลุมวิจัยไดวางแผนเพื่อวัดผลลัพธท่ีชัดเจนมากขึ้น 4. โครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได
นำเสนอผูอำนวยการพิจารณา เมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม 2565 จำนวนท้ังส้ิน 9 โครงการ ใชงบประมาณไมมาก
เน่ืองจากมีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร การดำเนินงาน
ระยะตอไป ดังน้ี 1. การบูรณาการงานระหวาง 6 กลุมงาน และ Super cluster ตามแบบ LCA แบบไรรอยตอ 
บูรณาการระหวางคลัสเตอร ในการทำโครงการกิจกรรมและพื้นท่ีการดำเนินงานรวมกัน เชน Health Literacy  
ศูนยพัฒนาเด็ปฐมวัย สถานประกอบการ Health Literacy Clinic ชุมชนตนแบบ 2. บูรณาการนโยบายผูวา
ราชการกรุงเทพมหานครท่ีเกี่ยวของ เพื่อนำไปสูการสรางสังคมรอบรูสูสุขภาพดีทุกชวงวัยอนามัยส่ิงแวดลอมได
มาตรฐาน 3. การบริหารผลการปฏิบัติงานสูเปาหมายของกลุมภารกิจ เชน ลาดกระบังโมเดล กิจกรรมกาวทา
ใจ YFHS ศาสนิกสสัมพันธ Bangkok GREEN&CLEAN และการประชุมวิชาการ  

ประธาน: เปนกระบวนการงานท่ีดีทำใหมีมาตรฐานเดียวกันการเขียนแผนแตละกลุมวัยใกลเคียงกนั สามารถ
ชวยกันพัฒนา และวางแผนเตรียมบุคลากรใหมีความทาทายมากขึ้น รองหัวหนากลุมงาน และรุนตอไปตอง
เตรียมพัฒนาศักยภาพมากขึ้น เพื่อกอใหเกิดความมั่นใจในการพรอมรับการเปล่ียนแปลง องคกรมีความมั่นคง 
ขับเคล่ือนดวยมาตรฐาน   

ระเบียบวาระที ่6 เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
6.1 รายงานผลการดำเนินงานการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ 4 สายพันธุ 

นางมณฑาทิพทย เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 
นำเสนอดังน้ี สืบเน่ืองจากการดำเนินงานตัวช้ีวัด function ระดับความสำเร็จของการเพิ่มจำนวนผูรับบริการ 
กลุมงานจึงมีการวางแผนการดำเนินงานดังน้ี 1. การประชาสัมพันธสรางความรอบรูสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย
ในการสรางภูมิคุมกันโรคไขหวัดใหญท้ังส้ิน 7 โรงเรียน วันท่ี 23 สิงหาคม 2565 ณ โรงเรียนปราโมชวิทยา
รามอินทรา จำนวน 257 ราย และโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตอบ
รับการฉีดวัคซีนจำนวน 450 ราย ในวันท่ี 9 กันยายน 2565  

ประธาน: ขอบคุณหนวยงานเชิงรุกเรื่องการฉีดวัคซีน ซึ่งแนวโนมการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญลดลง เน่ืองจาก
สถานการณโควิด-19 มอบหมายใหกลุมงานท่ีเกี่ยวของบูรณาการงานรวมกัน เชน กลุมงานท่ีลงพื้นโรงเรียนใน
กิจกรรมกาวทาใจ วัยเรียนวัยรุน ANC สามารถบูรณาการงานและลงพื้นท่ีพรอมกันได เพื่อเชิญชวนให
ประชาชนมาดำเนินกจิกรรมรวมกันและสรางความรอบรูแกประชาชน 

6.2 กิจกรรมเกษียณสำราญ สุขใจ ประจำปงบประมาณ 2565 สถาบันพัฒนสุขภาวะเขตเมือง 
นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี ไดมีหนังสือ

แจงเวียนเชิญเขารวมกิจกรรม โดยมีกลุมเปาหมายประกอบดวย 1. ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการและหัวหนา
กลุมงาน ผูเกษียณ ผูดูแลผูเกษียณ และนักแสดง เพื่อสรางความผูกพันในองคกร ลงทะเบียน 09.00-09.30 
น. และเสร็จส้ินประมาณ 13.00น. ณ โรงแรมเบสทเวสเทิรน นาดา ดอนเมือง แอรพอรต ในธีมบุพเพสันนิวาส 

2. บุคลากร.../14 




