
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 1/2565 

วันพุธท่ี 19 ตุลาคม 2565  
ณ หองประชุมทับทิม ช้ัน 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

 
ผูมาประชุม 

 

1. นายเกษม  เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. นางศิริพรรณ  บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   3. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและปฏิบัติหนาท่ี
หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหนาท่ีหนึ่ง 

4. นางสาววิชุดา คุมยิ้ม หวัหนากลุมงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

5. นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบญัชี 

6. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ 

   7. นางวิยดา บุญเลื่อง หัวหนากลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

   8. นางนิตยา อยูภักดี หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย 

   9. นายสิทธิเดช สุขแสง หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

 10. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 

 11. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหนากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 12. นายสรณัติ์ ลลิตวงศา  หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

 13. นางพิกุล  ศรีบุตรดี หัวหนากลุมงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

 14. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

 15. นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครวั 

 16. นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุนและสถานศึกษา 

 17. นางภัทราภรณ เอมยานยาว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

 18. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสลุักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 19. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม      

 10. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 

21. นางสาวสมบูรณ  ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

22. วาท่ีรอยตรีหญงิโยธกา  แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม 
   1. นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กด ีลาปวย 

ผูเขารวมประชุม 
   1. นางกนกวรรณ กันยาสาย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ แทนหัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบ

และนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 
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เปดประชุม เวลา 09.00 น.   

นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เปนประธานกลาวเปด
การประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจงใหที่ประชุมทราบ ดังนี้   
1.1 การประชุมกรมอนามัย คร้ังที่ 1/๒๕๖6 ในวันจันทรท่ี 17 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00-12.00 น. ณ 
โรงแรมอวานี ขอนแกน โฮเต็ล แอนด คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน โดยสามารถศึกษา
รายละเอยีดเพิ่มเติมไดท่ี http://dohmeeting.anamai.moph.go.th/agenda.php  
- ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารฯ ทุกทานท่ีขับเคล่ือนการดำเนินงานปงบประมาณท่ีผานมาใหประสบ
ความสำเร็จ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ควรพัฒนาผลงานใหดีย่ิงขึ้นอยางตอเน่ือง รวมท้ังแนวโนม 1-2 ป 
ขางหนา จะมีการปรับโครงสรางอัตรากำลังผูบริหารและบุคลากรหลายอัตรา หากองคกรมีความเขมแข็งดาน
วิชาการจะสามารถดำเนินตอไปได โดยเนนยุทธศาสตรกรมอนามัยเปาประสงคท่ี 6 ประชาชนในพื้นท่ีเขต
เมือง พื้นท่ีพิเศษ กลุมเปราะบาง ชายขอบ แรงงานขามชาติ มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี ซึ่งไดขับเคล่ือนใน
บางพื้นท่ี แตตองดำเนินงานวิชาการหรืองานบริการใหชัดเจนย่ิงขึ้น  
- สรุปงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถือวาเปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนดโดยมีการ
คืนงบประมาณ 670.66 บาท เปนเพราะงบลงทุนสามารถเบิกจายไดรวดเร็ว แตงบดำเนินงานยังเบิกจายไม
เปนไปตามแผน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบลงทุนมีคอนขางมาก บางรายการตองใชระยะเวลานาน จึง
ตองเรงเบิกจายงบดำเนินงานเพื่อใหไดเปาหมายในภาพรวม นอกจาก น้ีงบลงทุนส่ิงกอสรางสวนใหญจะอยูพื้น
ท่ีต้ังจังหวัดนนทบุรี จึงมอบหมายใหบุคลากรในพื้นท่ีเพิ่มรายไดจากงานบริการเพื่อใหเกิดความคุมคามากขึ้น 
และการจัดทำของบลงทุน ท้ังครุภัณฑและส่ิงกอสรางตองประเมินระยะเวลาความเส่ือมสภาพ เน่ืองจากตอง
ขอลวงหนา 2 ป  
- การประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัยมีการต้ังคณะกรรมการเพื่อขับเคล่ือน
งาน ภายใต smart City smart Citizen ตามนโยบายของอธิบดีกรมอนามัย เนนรูปแบบตลาดนัดวิชาการ 
การแสดงนวัตกรรม และมหกรรมการเรียนรูดวยกิจกรรมแบบผสมผสาน  
- การบริหารทรัพยากรบุคคล มีการสำรวจความคิดเห็นตอรูปแบบการปฏิบัติงานเพื่อรองรับวิถีใหม เน่ืองจาก
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกำหนดใหหนวยงานพิจารณารูปแบบการทำงานหลังจาก
สถานการณโควิด-19 เชน การนับชั่วโมงการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานเหล่ือมเวลา โดยเฉพาะเรื่องบริการใหมี
ความยืดหยุน หลังจากสำรวจจะมีการพิจารณาวาจะดำเนินการในรปูแบบใดตอไป 
- Lifestyle Medicine สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมีสวนรวมในการขับเคล่ือนระบบบริการสุขภาพดาน
เวชศาสตรวิถีชีวิต ซึ่งแนวคิดเกิดจากพบผูปวยโรคเรื้อรัง (NCDs) มากขึ้น การรักษาแบบเดิมเริ่มไมไดผล 
(Biomedicine) จึงตองมีการปรับพฤติกรรมสุขภาพรวมดวย จากการศึกษาวิจัยตางๆ เกิดเปนการดูแลสุขภาพ
แบบใหม คือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเวชศาสตรวิถีชีวิต แบงเปน 6 pillars ไดแก 1. nutrition 2. exercise  
3. stress 4. relationships 5. sleep 6. supplements สามารถนำมาปรับใชในสถาบันฯ โดยเพิ่มเติมสวนท่ี
ยังขาด พรอมเชื่อมโยงกรมอนามัยโดยกรมอนามัยจะมีคณะกรรมการ เรื่อง wellness และ Lifestyle ใหเขา
รวมประชุมเพื่อเห็นแนวโนมการสงเสริมสุขภาพ จากการดูแลสุขาภิบาลระดับบุคคล มาเปนชุมชนครอบครัว 
กอนจะสงเสริมสุขภาพออกแบบเฉพาะคน telemedicine แบบ personal life health care ออกแบบใหเขา
กับบริบทสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง สอดคลอง 6 pillars service และ residency training ควบคูกับ
กรมอนามัย 
- มอบหมายทุกกลุมงานศึกษารายละเอียดนโยบายปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 1) นโยบายระดับ
กระทรวง นโยบายมุงเนน คนไทยสุขภาพดี เศรษฐกิจมั่นคง 2) นโยบายทิศทางการดำเนินงานกระทรวง
สาธารณสุข สุขภาพคนไทยเพื่อสุขภาพประเทศ 3) นโยบายมุงเนน ป 2566 ดูแลกาย รักษาใจ สรางภูมิคน
ไทย กาวตอไปแข็งแรง 4) นโยบายมุงเนนหลักท่ีเกี่ยวของกับกรมอนามัย ไดแก การสรางความรอบรูดาน
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สุขภาพ การสงเสริมสุขภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกกลุมวัย การดูแลสุขภาพปฐมภูมิท่ีบานและชุมชน ขอมูล
สุขภาพเปนของประชาชนและเพื่อประชาชน การสงเสริมและสนับสนุนการบริโภคผักพื้นบานและสมุนไพร
ไทยตามนโยบายอาหารเปนยา โดยกรมอนามัยไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบาย 6 คณะ 5) 
นโยบายอธิบดีกรมอนามัย 3 มุง 2 เรง 1 ยก และ 6) นโยบาย 5G DOH ขับเคล่ือน Driven องคกร เพื่อ
ดำเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของ สวนใหญเปนงานท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองดำเนินอยูแลว เชน Digital 
health, new partnership, health literacy และเพิ่มเติมเรื่องใหมๆ เชน lifestyle medicine แทรกไปใน
โครงการตางๆ โดยกรมอนามัยจะติดตามการดำเนินงานตามนโยบายดวย 
- การจัดทำคำของบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหเนนขอมูลสถานการณปจจุบันปด GAP เนนกำหนดเปาหมาย
โครงการใหสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร เนนกิจกรรม operation ระดับพื้นท่ี มุงหมายใหเกิด
ผลประโยชนตอประชาชนโดยตรง โดยกรมอนามัยใหเขียนโครงการเกี่ยวกับโรคอุบัติใหมและอุบัติเหตุอุบัติภัย 
hygiene package มอบหมายรองผูอำนวยการฯ ชวยตรวจสอบโครงการท่ีของบประมาณ ซึ่งจากสัดสวนคำ
ของบประมาณป 2565-2566 สวนใหญใชงบประมาณเรื่องการประชุม อบรม สัมมนา กรมอนามัยจึง
พยายามลดงบประมาณสวนน้ีเพื่อใหงบประมาณลงสูกลุมเปาหมายเนนเรื่องนโยบาย และการลงพื้นท่ี 
operation มากขึ้น หรือพัฒนางานบริการเพิ่มขึ้นโดยใช Digital health platform เชน health books ท่ีสง
ถึงประชาชนกลุมเปาหมายไดเลย เรียนรูสถานการณสุขภาพ สรางสรรคงานใหมๆ กระตุนใหเกิด motivation 
และเกดิประโยชน เชน การออกกำลังกาย การดำเนินงานในเขตเมือง  
- การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ป พ.ศ. 2565 จะมีการนำเสนอ health literacy ณ ประเทศไตหวัน
จำนวน 1 ผลงาน ในป 2566 ประเทศไทยเปนเจาภาพ มอบหมายใหเตรียมผลงานท่ีมีคุณภาพเพื่อสงผลงาน
นำเสนอในท่ีประชุมดวย 

มติที่ประชุม:  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล สรุปมติท่ีประชุมและ

ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 11/๒๕๖5 เมื่อวันจันทรท่ี 26 สิงหาคม 2565 ณ หอง
ประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และผานระบบ Zoom Conference ซึ่งสามารถดาวน
โหลดเอกสารไดทางเว็บไซตสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงาน
การประชุมดังกลาว 

มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  

ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เร่ืองสืบเนื่อง 
- 

3.2 เร่ืองติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  
 1. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ (งบดำเนินงาน) ส้ินไตรมาส 4 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
พรอมชี้แจงงบประมาณ (งบดำเนินงาน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานความกาวหนา
โครงการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร ป 
2565 

นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนองบดำเนินงาน 
ดังน้ี 

ผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565  
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ประเภทงบประมาณ 
เปาหมาย 
ก.ย. 65 

งบประมาณ  
(ท้ังป) 

ผลการเบิกจาย รอยละ 

งบดำเนินงาน 100 6,427,208   6,426,537.34 100 

งบลงทุน 100 4,072,631.60 4,072,631.60 100 

ภาพรวม 100 10,499,839.60 10,499,168.94 100 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดดำเนินการคืนงบประมาณ งบดำเนินงานใหกรมอนามัยจำนวน 
670.66 บาท โดยทำหนังสือสงกรมอนามัยเม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2565  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดรับการจัดสรรงบประมาณท้ังป ใน
ภาพรวมอยูท่ี 19,644,914 บาท งบดำเนินงาน 6,513,814 บาท งบลงทุน 13,131,100 บาท  
ซ่ึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเสนออธิบดีอนุมัติแลว และโครงการ
ภายใตแผนปฏิบัติการ ทุกกลุมงานไดเสนอผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองอนุมัติเพ่ือดำเนิน
โครงการครบทุกโครงการแลว  

ผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 18 ตุลาคม 2565  

ประเภทงบประมาณ 
เปาหมาย 
ต.ค. 65 

งบประมาณ  
(ท้ังป) 

ผลการเบิกจาย รอยละ 

งบดำเนินงาน 9 6,513,814 13,777 0.43 

งบลงทุน - 13,131,100 940,495 
(PO) 

7.16 

ภาพรวม 9 19,644,914 954,272 5.83 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดรับงบดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก จำนวน 3,237,614 บาท 
คิดเปนรอยละ 49.70 เปาหมายอางอิงตามมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณกรมอนามัย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในเดือนตุลาคมตองเบิกจายงบดำเนินงานรอยละ 9 คิดเปนจำนวน 
586,243.26 บาท และในภาพรวมคิดเปนจำนวน 1,768,042.26 บาท จึงจะไดตามเปาหมายท่ีกรม
อนามัยกำหนด 
สรุปผลการเบิกจายงบประมาณโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร  

โครงการท่ีผานการอนุมัติและมีผลการเบิกจายแลว 
ท่ี โครงการ งบประมาณ เบกิจาย รอยละ 

1 โครงการพัฒนาสุขภาวะเมืองผูสูงวัยดวยไตรภาคี 
เขตทุงคร ุ

112,123 99,247.76 
สงคืนงบประมาณ

ท่ีเหลือแลว 

88.52 

2 โครงการกาวทันสุขภาพดวยประบวนการสราง
ความรอบรู เขตลาดพราว 

47,400 
 

34,868.36 
สงคืนงบประมาณ

ท่ีเหลือแลว 

73.56 

3 โครงการพัฒนาองคกรสรางความรอบรูการดูแลสุข
ภาวะเด็กปฐมวัยดวยหลัก4 D 
 (DEVELOPMENT, DIET, DENTAL, DISEASE ) 

252,061 
 

245,585.51 
สงคืนงบประมาณ

ท่ีเหลือแลว 

97.43 
 

4 โครงการสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพใน
พระสงฆเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร 

213,600 97,143.71 
สงคืนงบประมาณ

ท่ีเหลือแลว 

45.48 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ เบกิจาย รอยละ 

5 โครงการแกนนำชุมชนและอาสาสมัครสาธารณสุข 
บางเขนรอบรูสูฝุนและภัยรอน 
ไดขยายระยะเวลาถึงเดือนมีนาคม 2566  

98,300 87,500 
ขยายเวลาถึง

มีนาคม 2566 

89.01 

โครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการ 
ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 
1 โครงการพัฒนารูปแบบสงเสริม

การขับเคล่ือนชุมชนไอโอดีน ใน
กรุงเทพมหานคร   

กลุมงานพฒันาสุข
ภาวะวัยทำงานและ
สถานท่ีทำงาน 

นำเสนอ 2 สำนักงาน
เขตแลว แตยังไมไดรับ
การพิจารณาอนุมัติ คาด
วาจะดำเนินการไดใน
ปงบประมาณ 2566 

สำนักงานเขต
บางเขน/คันนา
ยาว 

2 โครงการสรางความรอบรูดาน
การทำความสะอาดชองปาก
เด็กปฐมวัยออนไลน 
 

กลุมงานทันต
สาธารณสุข 

อยูระหวางพัฒนา
โครงการ 

สำนักงานเขต
บางเขน 

3 โครงการ “รณรงคเด็กไทยเท 
สูงดีสมสวน ออนทัวร” 

กลุมงานพัฒนาสุข
ภาวะวัยเรียน วัยรุน 
และสถานศึกษา 

อยูระหวางปรับแกไข
โครงการ 
เพือ่นำสงสำนักงานเขต 

สำนักงานเขต
บางเขน 

3 โครงการพัฒนาส่ือโรงเรียน 
พอแม 

กลุมงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพเด็กดี 

สงโครงการใหสำนักงาน
เขตพิจารณาแลวแต
ไดรับการประสานวา
อาจตองรองบประมาณ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

สำนักงานเขต
บางเขน 

4 โครงการสงเสริมความรอบรู 
การส งเสริมพั ฒนาการด าน
ภาษา สำหรับเด็กอายุ 1-3 ป 
โดยผูเล้ียงดูหลักมีสวนรวม ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำนักงานเขต
บางเขน 

5 โครงการพัฒนาองคกรสราง
ความรอบรูการดูแลสุขภาวะ
เด็กปฐมวัยดวยหลัก 
4D (DEVELOPMEN, DIET, 
DENTAL, DISEASE ) 

กลุมงานพัฒนาสุข
ภาวะสตร ีเด็กปฐมวัย 
และครอบครัว 
 

โครงการไดรบัการอนุมติั
งบประมาณแลว 
 

สำนักงานเขต
บางเขน 

6 โครงการสงเสริมความรอบรู
การตรวจคัดกรองมะเร็งใน
สตรไีทย 

กลุมงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บรกิารสุขภาพสตร ี

อยูระหวางการพิจารณา
อนุมัติโครงการของ
สำนักงานเขต รอบท่ี 2 

สำนักงานเขต
บางเขน 

ประธาน: งบดำเนินงานท่ีไดรับการจัดสรรมีแนวโนมลดลง กรมอนามัยจึงมีนโยบายใหของบประมาณจาก
หนวยงานภายนอก ในระยะตอไปโครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการหรือโครงการท่ีจะเขียนขอใหม หากมี
กลุมเปาหมายพื้นท่ีใกลเคียงกัน ใหดำเนินการในรูปแบบโครงการบูรณาการ รวมถึงใหหนวยงานชุมชนในพื้นท่ีเปน
เจาของโครงการ โดยสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเปนท่ีปรึกษา เพื่องายตอการบริหารจัดการ  

2. รายงานความกาวหนาการเบิกจายงบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นางสาวเอื้อมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริการพัสดุ นำเสนอดังน้ี  
ครุภัณฑ จำนวน 17 รายการ ดังนี้  
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ท่ี รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

สถานะ 

1 เครื่องฉายแสงวัสดุทันตกรรม 2 เครื่อง 50,000 
 

สงมอบพัสดุแลวกำลังทำเรื่อง
เบิกจาย 

2 ดามกรอเร็ว 8 ดาม 140,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสดุ 

3 ดามกรอชา 12 ดาม 114,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสดุ 

4 ดามตอชนิดตรง 8 ดาม 52,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสดุ 

5 โคมไฟสองตรวจ 2 เครื่อง 55,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสด ุ

6 ยูนิตทำฟน 1 เครื่อง 460,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสด ุ

7 เครื่องถายภาพรังสีในชองปาก ชนิดเคลื่อนท่ี 1 
เครื่อง 

109,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสดุ 

8 เครื่องกระตุกหัวใจดวยไฟฟาแบบอัตโนมัติ 
(AED) 1 เครื่อง 

70,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสดุ 

9 เครื่องตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจพรอมวิเคราะหผล 
12 Channel (ECG) 1 เครื่อง 

120,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสด ุ

10 เครื่อ งให สารละลายทางหลอดเลือดดำ 
(Infusion pump) 1 เครื่อง 

55,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสดุ 

11 เครื่องผลิตออกซิ เจน ขนาด 10 ลิตร 2 
เครื่อง 

157,800 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสดุ 

12 เครื่องชั่งน้ำหนักเด็กทารกระบบดิจิตอลพรอม
ท่ีวัดความยาว 4 เครื่อง 

54,000 สงมอบพัสดุแลวกำลังทำเรื่อง
เบิกจาย 

13 อุปกรณเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (DSPM) อายุ 0-6 ป 12 ชุด 

50,400 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสดุ 

14 อุปกรณประเมินเพ่ือชวยเหลือเด็กปฐมวัยท่ีมี
ปญหาพัฒนาการ TEDA 4I 10 ชุด 

53,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสดุ 

15 เครื่องผลิตออกชิ เจน ขนาด 5 ลิตร 10 
เครื่อง 

229,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสด ุ

16 เครื่องอานฟลม Xray digital 1 เครื่อง 255,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสดุ 

17 เครื่องตรวจอวัยวะภายในดวยคลื่น เสียง
ความถ่ีสูง (Ultrasound) 1 เครื่อง 

3,500,000 ทบทวนการจัดทำสเปค 

รวมงบประมาณ 5,524,200  

สิ่งกอสราง จำนวน 5 รายการดังนี้  
ท่ี รายการ งบประมาณ 

(บาท) 
สถานะ 

1 ติดตั้งระบบเครื่องกำเนิดไฟฟาสำรอง 1 งาน 4,815,200  ทบทวนการจัดทำสเปค 
 

2 เดินทอระบบดับเพลิงอาคาร 1 งาน 1,584,700 ทบทวนการจัดทำสเปค 
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ท่ี รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

สถานะ 

3 ปรับปรุงระบบไฟฟา เขาอาคารท่ีปงกรกา
รุณยมิตร 1 งาน 

499,800 อยู ร ะห ว า งกำลั งด ำ เนิ น ก าร
กอสราง 

4 ติดตั้งถังเก็บน้ำประปาพรอมเทพ้ืนปูนและ
หลังคา 1 งาน 

391,100 อยู ร ะห ว า งกำลั งด ำ เนิ น ก าร
กอสราง 

5 ปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสยี 1 งาน 316,100 อยู ร ะห ว า งกำลั งด ำ เนิ น ก าร
กอสราง 

รวมงบประมาณ 7,606,900  

รายการงบลงทุนรายการท่ีต่ำกวาหาแสนบาทคาดวาจะสามารถเบิกจายแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม 
2565 ยกเวนครุภัณฑรายการท่ี 14-15 สำหรับรายการอ่ืนจะเรงรัดการดำเนินงานเพ่ือใหเบิกจายภายใน
ระยะเวลาท่ีกรมอนามัยกำหนด 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ 
1) ติดตั้งระบบเครื่องกำเนิดไฟฟาสำรองเปนการกอสรางใหม มีความจำเปนตองประเมินรากฐานและโครง
เรือนท่ีจะติดตั้ง โดยมิเตอรแยกจากสวนราชการและสวนบานพัก จึงตองติดตั้งใกลตัวอาคารตึก 5 ชั้น ซ่ึง
ใชเวลากอสรางใหม 150 วันนับต้ังแตคุณลักษณะผานการอนุมัติ ไมสามารถเรงระยะเวลาได ซ่ึงรายการ
ดังกลาวเปนขอสั่งการจากอธิบดีกรมอนามัย ครั้งลงเยี่ยมพ้ืนท่ีต้ังจังหวัดนนทบุรี เพ่ือรองรับการกอสราง
อาคารใหมและการปรับปรุงอาคารบานพัก 2) ระบบดับเพลิงอาคาร ท่ีตั้งกรุงเทพมหานคร เดิมท่ีขอ
งบประมาณเครื่องปมน้ำยังไมชำรุด แตจากการประเมินพบวาปมน้ำใตตึกชำรุดทำใหไมสามารถทดสอบ
แรงดันน้ำได จึงตองดำเนินการประเมินท้ังระบบใหม เพ่ือใหสามารถใชงานได โดยไดรับความอนุเคราะห
จากกองแบบแผนและนายสถานีดับเพลงบางเขน รวมถึงบริษัทเอกชนในการแกไข หากงบประมาณไม
เพียงพอจะขอใชงบเงินบำรุง 3) ปรับปรุงระบบไฟฟา เขาอาคารท่ีปงกรการุณยมิตร ไดสื่อสารเจาหนาท่ีใน
พ้ืนท่ี ปดทำการ 1 วัน เพ่ือเดินไฟฟาเขาภายในตึก และเปลี่ยนสายไฟเขาระบบเครื่องปรับอากาศ แต
กำลังไฟฟาอาจไมรองรับ จึงตองทดสอบกอนหากไมคุมคาจะไมใชเครื่องปรับอากาศบางสวน 4) ติดตั้งถัง
เก็บน้ำประปาพรอมเทพ้ืนปูนและหลังคา โดยติดตั้งเปนทรงแอปเปล เนื่องจากพ้ืนท่ีจำกัด บอบำบัดน้ำเสีย
จะปรับระบบใหครบวงจรเพ่ือรองรับการตรวจโรคท่ัวไป การเลี้ยงเด็ก และบานพัก ใหสามารถบำบัดน้ำ
เสียกอนปลอยลงชุมชนได ซ่ึงเดิมสวนใหญไมสามารถบำบัดน้ำเสียในตัวอาคารได และคาดวารายการสวน
ใหญจะเบิกจายไดภายในเดือนพฤศจิกายน 2565  

3. เงินบำรุงฯ  โดยกลุมงานบริหารการเงินและบัญช ี 
นางชณา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอดังน้ี สถานะเงินบำรงุขอมูล ณ วันท่ี 

30 กันยายน 2565 ดังน้ี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี รายรับอยูท่ี 499,408.- บาท รายจาย
อยูท่ี 342,397.18.- บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยูท่ี 920,133.95.- บาท สสมนน. ตอนน้ียังมไดจายคา
น้ำคาไฟ กรมอนามัยจะจายใหถึง พฤศจิกายน 2565 หลังจากน้ี ตองจายเอง ในสวนสถานะเงินบำรุงสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรุงเทพมหานคร มีรายรับอยู ท่ี  1 ,189,528.72.- บาทรายจายอยู ท่ี  
4,521,569.68.-บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยูท่ี 32,274,365.80.-บาท  

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี 
สถานะเงินบำรุงสุทธิของพื้นท่ีต้ังจังหวัดนนทบุรี ยังไมรวมคาแรงงาน เชน พนักงานรักษาความปลอดภัย 
แมบาน คนสวน คาจางพนักงานกระทรวง และคาใชจายในการบริหารจัดการภายในอาคาร เมื่อเปรียบเทียบ
งบประมาณยอนหลัง รายรับเปรียบเทียบรายจาย พบวางบประมาณขาดดุล จึงดำเนินการจัดทำแผนเพิ่ม
รายไดตามนโยบายผูอำนวยการฯ เชน ติดต้ังตู ATM ตูเตาบิน ตู Vending 7-11 บางสวนไดประสานใหมา
ประเมินพื้นท่ีแลว รวมท้ังอาคารอำนวยการยังพบหลังคารั่วซึม จะดำเนินการซอมแซมและประสานขอ
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รายละเอียดจากสำนักสงเสรมิสุขภาพในการขอกรมศิลปากรเปนอาคารอนุรักษจะชวยแบงเบาคาใชจายในการ
ซอมบำรุงได และอีกสวนหน่ึงจะมีการประชุมคณะกรรมการประกันสุขภาพในวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 โดย
จัดแผนเพิ่มรายไดจากคลินิกหลัก ไดแก คลินิก ANC คลินิกเด็กดี คลินิกทันตกรรม การออกหนวยบริการเชิง
รุก และกิจกรรมโครงการรายป พรอมประเมินรายได และเมื่อเปรียบเทียบรายไดยอนหลัง 5 ป พบวารายไดป 
2565 คอนขางสูง เน่ืองจากคลัสเตอรและหอง lap ชวยกันบันทึกขอมูลการตรวจคัดกรอง ATK ในแอป
พลิเคชันเปาตัง และมีการปรับระบบงานประกันโดยใหแตละคลินิกยืนยันสิทธิผูรับบริการกอนเขารับบริการ 
แบบ smart card เพื่อใหสามารถเคลมได รวมถึงการเคลียรเอกสารคงคางเพื่อสงกรมบัญชีกลาง  

ประธาน: ในอนาคตกรมอนามัยจะปรับลดงบประมาณท่ีจัดสรรใหพื้นท่ีต้ังนนทบุรี เชน คาไฟฟา 
คาแรงงาน คาซอมบำรุง เปนตน จึงตองเพิ่มรายไดจากงานบริการ เชน การเล้ียงเด็กโดยเพิ่มจำนวนเด็กท่ีมา
รับบริการ หรือปรับอัตราคาบริการใหเหมาะสม ปรับบริการใหดี ครบวงจร พัฒนาเจาหนาท่ี เพิ่มบริการใหม 
เปน excellence อาจแยกบริการใหชัดเจน 2 part ไดแก standard และ premium หรือการใหเชาพื้นท่ี
เชน รานกาแฟ รานคา การถายละคร โดยมีการขออนุญาตและเก็บคาบริการอยางเปนทางการ หรือเปดหนวย 
training program ทุกกลุมวัยและคลินิก ฝกอบรม training center health literacy ท่ีดีและประชาชนได
ประโยชน เชน อาหาร ออกกำลังกาย เปนตน ประมาณการคาใชจายท่ีกรมอนามัยจะปรับลดงบประมาณเพื่อ
บริหารงบประมาณ และตองสามารถอธิบายวิเคราะหสถานการณการเปรัยบเทียบรายรับรายจายได  

3.2.2 รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
นำเสนอ ดังนี้ กรอบการดำเนินงาน ป 2566 ไดดำเนินกิจกรรมสำคัญและภาคีเครือขายเพ่ิมเติม เชน 
สมาคมอนุบาลศึกษาแหงประเทศไทย คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาภาคเอกชน กองกิจการสตรี และ
สถาบันครอบครัว สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย รวมถึงมูลนิธิเครือขาย
ครอบครัว มีการวางนโยบาย 4 กิจกรรมหลักโดย mapping กิจกรรมหลักของกรมอนามัย เพ่ือให
เปาหมายและผลลัพธสอดคลองกัน ซ่ึงโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 
220,000 บาท ไดวางแผนการเบิกจายไตรมาสท่ี 1 จำนวน 3 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 32.21 ไตรมาส
ท่ี 2 จำนวน 3 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 21.18 ไตรมาสท่ี 3 จำนวน 3 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 80.08 
และไตรมาสท่ี 4 จำนวน 1 กิจกรรมคิดเปนรอยละ 100 ในสวนกิจกรรมในเดือนท่ีผานมา ไดแก 1)วันท่ี 
วันท่ี 2 กันยายน 2565 สนับสนุนคูมือบันทึกสุขภาพแมและเด็ก (สมุดสีชมพู) คูมือเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) และคูมือประเมินและสงเสริมพัฒนาการเด็กกลุมเสี่ยง (DAIM) พรอมท้ังสื่อ
ท่ีเก่ียวกับสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก รวมจำนวน 6,225 เลม โดยเปนคลนิิกชุมชนอบอุนและโรงพยาบาล
เอกชน จำนวน 52 แหง 2) วันท่ี 10- 11 กันยายน 2565 รวมเปนวิทยากรใหกับสำนักงานเขต
ลาดกระบังภายใต “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับอาสาสมัครผูดูแลเด็ก เพ่ือสงเสริมและพัฒนาเด็ก
กอนวัยเรียนใหมีคุณภาพ 4 ดาน” งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร โดย
กลุมเปาหมายประกอบดวย อาสาสมัครผูดูแลเด็กในเขตรมเกลาลาดกระบัง และศูนยพัฒนาเด็กกอนวัย
เรียน 17 ลาดกระบัง 3) วันท่ี 30 กันยายน 2565 สนับสนุนการจัดตั้งคลินิกนมแมในสถาน
ประกอบการ และอบรมใหความรูการเลี้ยงลูกดวยนมแมกับพนักงานหญิงท่ีตั้งครรภเลี้ยงลูกดวยนมแม 
กลุมเปาหมายคือ พนักงานหญิงท่ีกำลังตั้งครรภและพนักงานหญิงหลังคลอดระหวางเลี้ยงลูกดวยนมแมใน
บริษัท เอ็นเอ็กซพี แมนูแฟคเจอริ่ง (ไทยแลนด) จำกัด สำหรับแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 1) วันท่ี 26 
ตุลาคม 2565 ปรึกษาหารือแนวทางการพัฒนาครอบครัวเพ่ือสรางความเขมแข็งในชุมชนรวมกับ กรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ังคงของมนุษย 2) วันท่ี 2-3 
พฤศจิกายน 2565 ประสานความรวมมือภาคีเครือขายรวมพัฒนาองคความรู/นวัตกรรม การเตรียมความ
พรอมเด็กปฐมวัย สูวัยเรียน (School Readiness) บูรณาการเด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียน จากโรงเรียน
ท้ังหมด 4 เขต ไดแก เขตลาดกระบัง เขตบางเขน เขตสายไหม และเขตบางซ่ือ 3) วันท่ี 14 พฤศจิกายน 
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2565 ประสานการขับเคลื่อนงานแมและเด็กรวมกับกองตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 13 4) วันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2565 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ถายทอดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศของพ้ืนท่ีตนแบบ HLO 4D ใน
สวนของ (ราง) Template ตัวชี้วัดป 2566 คือ ตัวชี้วัดท่ี 1.1/1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อน
การดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัยเขตเมือง เปลี่ยนไปจากตัวชี้วัดเดิม ระดับ 1-3 
สามารถดำเนินการตาม template ของกรมอนามัยสวนกลางได แตระดับ 4-5 ไดมีการราง template 
ของหนวยงานสงเจาภาพกรมอนามัย และประสานและนำเสนอกับ 4 หนวยงานหลัก ประกอบดวย กอง
กิจกรรมทางกาย สำนักโภชนา สำนักทันตสาธารณสุข คลสัเตอรแมและเด็ก เรียบรอยแลว  

 ประธาน: มอบหมายใหดำเนินการประสานเรื่องการจัดอบรมครูพ่ีเลี้ยง โดยใชงบประมาณจาก
สำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร  

 นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา นำเสนอ
ดังน้ี ตัวชี้วัดเปล่ียนจากเดิมเปนตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริม
สุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน ซึ่งระดับ 4 ผลผลิต ตองมีการดำเนินกิจกรรม ดังน้ี 1) จำนวนนักเรียนนักศึกษา 
ลงทะเบียนกาวทาใจ (ขอมูล กาวทาใจ ณ เดือนกุมภาพันธ 2566) จำนวน 20,000 คน 2) จำนวนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพ (HLS) ท่ีเขาสูกระบวนการเทียบกับเปาหมาย จำนวน 30 แหง 3) จำนวนโรงพยาบาล
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสำหรับวัยรุนและ
เยาวชน ฉบับ พ.ศ. 2563 จำนวน 20 แหง ระดับ 5 ผลผลัพธของตัวช้ีวัด ตองมีผลลัพธตรงเปาหมายเปน
สัดสวนตามระยะเวลา ดังน้ี 1) รอยละของเด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวนขอมูลจากระบบ HDC เปาหมายรอย
ละ 55 2) จำนวนโรงเรียนเขารวมการประเมินเพื่อพัฒนาเปนตนแบบโรงเรียนสงเสริมสุขภาพชองปาก 
จำนวน 10 แหง 3) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 -19 ป รอยละ 15.99 ในสวนโครงการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีไดรับการอนุมัติมีจำนวน 2 โครงการประกอบดวย 1) โครงการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดลอมสูเด็กไทยสุขภาพดี งบประมาณ 197,618 บาท แผนการเบิกจายงบประมาณไตร
มาสท่ี 1 รอยละ 39.26 ไตรมาสท่ี 2 รอยละ 59.93 ไตรมาสท่ี 3 รอยละ 97.18 และไตรมาสท่ี 4 รอย
ละ 100 และ 2. โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร งบประมาณ 50,000 บาท จะเบิกจายงบประมาณในไตรมาสท่ี 2 รอยละ 100 โดย
มีกิจกรรมสำคัญภายใตกิจกรรมสำคัญกรมอนามยั 4 โครงการ และบูรณาการกิจกรรมสำคัญระหวางกลุมงาน 
ดังน้ี 1) วัยแมและเด็ก เรื่องเด็กปฐมวัยเช่ือมโยงสูวัยเรียนวัยรุน 2) วัยทำงาน เรื่องกาวทาใจในสถานศึกษา 
และ health literacy พื้นท่ีเขตเมือง (เทศบาลนครรังสิต) 3) วัยผูสูงอายุ เรื่องหลักสูตรพระคิลานุปฏฐา
กบูรณาการ/ประคตสุขภาพในกลุมสามเณรและพระสงฆ 4) ส่ิงแวดลอม การดำเนินงานในโรงเรียนกพด. 
สำหรับแผนการดำเนินงานดังน้ี 1) วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูสถานการณ
วัยรุนและประชาสัมพันธชองทางการเขาถึงบริการดานสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุสำหรับวัยรุนใน
ชุมชนพื้นท่ีเขตบางเขน 2) วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 และ วันท่ี 7 ธันวาคม 2565 จัดประชุมบูรณาการ
แผนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุนรวมกับภาคีเครือขายในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 1 และ
ครั้งท่ี 2 3) เดือนพฤศจิกายน 2565 รวมศึกษาบริบทพื้นท่ีในการขับเคล่ือนการดำเนินงานเสริมสรางความ
รอบรูดานสุขภาพในพื้นท่ีเขตเมือง เทศบาลนครรังสิตรวมกับกลุมงานวัยทำงาน 4) วันท่ี 13 มกราคม 2566 
รณรงคสรางกระแสสังคม เด็กไทยสุขภาพดี ดวยทฤษฎีเพื่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ วิถีชีวิตใหมยุคดิจิทัล 
รวมกับกลุมงานวัยทำงาน 5) วันท่ี 18 -19 มกราคม 2566 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรอบรูดาน
สุขภาพใหกับครู/นักเรียนแกนนำในการดำเนินงานดานสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงเรียนในถิ่น
ทุรกันดาร รุน 1 และรุนท่ี 2 รวมกับกลุมส่ิงแวดลอม  

 ประธาน: โครงการกาวทาใจใหลงพื้นท่ีโรงเรียนเน่ืองจากมีกลุมเปาหมายมาก และการลงพื้นท่ี
มอบหมายรองผูอำนวยการฯท่ีกำกับดูแล ใหแตละกลุมงานลงพื้นท่ีโดยจัดสรรบุคลากรเฉพาะเทาท่ีจำเปน  

 นางภัทราภรณ เอมยานยาว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 
นำเสนอ ดังนี้ ตัวชี้วัดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือตัวชี้วัดท่ี 15 รอยละวัยทำงานอายุ 18-59 ป 
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มีดัชนีมวลกายปกติ หนวยงานเจาภาพคือสำนักโภชนาการ มีเจาภาพรวมคือกองกิจกรรมทางกาย และ
สำนักทันตสาธารณสุข กำหนดขอมูลเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพเปาหมายรอยละ 56 ประเมินผลจาก
ระบบฐานขอมูล HDC และ H4U ระดับ 4 ซ่ึงยังไมไดหารือกับเจาภาพเพ่ือตอรองใหเขากับบริบทของ
หนวยงาน ดังนี้ 1) ยอดสะสมจำนวนรานอาหาร/แผงลอย/อาหารริมบาทวิถี (Street Food) ท่ีผานการ
รับรองเมนูชูสุขภาพไมนอยกวา 30 แหง ตอจังหวัด รอบ 5 เดือนแรกและรอบ 5 เดือนหลัง 150 แหง 
2) ยอดสะสมจำนวนโรงอาหารท่ีผานเกณฑรับรองโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ (Healthy Canteen) 
ตอจังหวัด ไมนอยกวา 3 แหง รอบ 5 เดือนแรก 10 แหง รอบ 5 เดือนหลัง 15 แหง 3) ยอดสะสม
ประชาชนเขาใชงานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ (Food4Health) อยางนอยจังหวัดละ 50 คน รอบ 5 
เดือนแรก 598 คน รอบ 5 เดือนหลัง 723 คน 4) ขอมูลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคจาก
ผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู และปจจัยแวดลอมท่ีสงผลตอสุขภาพวัยทำงาน (H4U 
plus) 5) รายงานผลการขับเคลื่อนและประชาสัมพันธ โครงการกาวทาใจ ระดับ 5 ดังนี้ 1) วัยทำงานอายุ 
18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 48.5 รอบ 5 เดือนแรก รอยละ 40 รอบ 5 เดือนหลังรอยละ 
40.50 2) วัยทำงานอายุ 18 – 59 ป มีรอบเอวปกติ (ไมเกินสวนสูงหารสอง) รอยละ 54 สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองไมไดรับตัวชี้วัดดังกลาว 3) วัยทำงานอายุ 25 - 59 ป มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ
ดานสุขภาพ รอยละ 46 รอบ 5 เดือนแรกรอยละ 40.55 รอบ 5 เดือนหลัง 41.55 4) จำนวนคน
ลงทะเบียนในระบบ Digital platform กาวทาใจ 7 ลานบัญชี รอบ 5 เดือนแรก จำนวน 464,372 
บัญชี รอบ 5 เดือนหลัง 591,022 บัญชี สำหรับเปาหมายและกิจกรรม วัยทำงานมีดัชนีมวลกายปกติ 
และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค เพ่ือลดความเสี่ยงการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) จะขับเคลื่อน
ดังนี้  1) ความรอบรูด านสุขภาพ ขับเคลื่ อนผ าน  Digital platform (สถานศึกษา ชุมชน สถาน
ประกอบการ) กิจกรรม health literacy ในสถานประกอบการ นิคมอุตสาหกรรมอัญธานี และนิคม
อุตสาหกรรมลาดกระบัง 2) ดัชนีมวลกายปกติ สงเสริมดานกิจกรรมทางกายดานโภชนาการ (เมนูสุขภาพ
Healthy canteen) 3) พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค สงเสริมกิจกรรมทางกาย อนามัยชองปาก การ
นอนหลับ การกินอาหาร การเตรียมความพรอมเพ่ือยามสูงอายุดานสุขภาพ โดยมีแผนการบูรณาการกลุม
วัยดังนี้ 1) กลุมวัยเรียน วัยรุน เรื่อง Healthy platform โรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเอกชน โรงเรียน
สาระโรงเรียนเตรียมพัฒนาการ นิคมอุตสหกรรมอัญธานี 2) กลุมสิ่งแวดลอม เรื่องอนามัยสิ่งแวดลอม ใน
เรือนจำราชทัณฑ สถานประกอบการ โรงพยาบาล Healthy Canteen 3) กลุมวิจัยและนวัตกรรม เรื่อง 
Health Literacy (HLW HLP) นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง นิคมอุตสาหกรรมอัญธานี ชุมชน สถาน
ประกอบการ 4) คลินิกชุมชนอบอุน เรื่อง Health Literacy Clinic ในคลินิก เครือขายหนวยปฐมภูมิ 
(DM) ดำเนินการภายใตโครงการ จำนวน 2 โครงการ ไดแก 1) โครงการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม ยกระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพเตรียมความพรอมสูสังคมสูงวัย โดย
มีแผนดำเนินกิจกรรม ดังนี้ เดือนธันวาคม 2565 จัดประชุมพัฒนาศักยภาพแกนนำสงเสริมความรอบรู
สุขภาพ ครอบครัว ชุมชน (Digital Caregiver) และประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแกนนำสถานประกอบการ
รอบรูดานสุขภาพ เดือนมกราคม 2566 รณรงคประชาสัมพันธ Platform/เปดตัวกิจกรรมกาวทาใจ 
season 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  2) โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานตามพระราชดำริในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครปงบประมาณ  2566 โดยมีแผนการดำเนินกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน 2565 ดังนี้ 
ตรวจไอโอดีนในปสสาวะหญิงตั้งครรภ เดือนมกราคม 2566 ขับเคลื่อนชุมชนไอโอดีน ผานแพลตฟอรม
ไอโอดีน ในศูนยบริการสาธารณสุข และประชุมสรางความรอบรูดานสุขภาพใหกับแกนนำ/นักศึกษาหญิง
ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาผาน Platform BSE ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือขยายไปยัง
นักศึกษาชั้นปอ่ืนๆ เดือนพฤศจิกายน 2565 ถึงงเดือนสิงหาคม 2565 ขับเคลื่อนราชทัณฑปนสุข ทำ
ความดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย จำนวน 8 เรือนจำ ท้ัง 2 โครงการจะเบิกจายแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 2 
สำหรับจำนวนผูสมัครโครงการกาวทาใจขณะนี้อยูท่ี 26,725 คน  
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ประธาน: มอบหมายใหเจราจาตอรองคาเปาหมายตัวชี้วัดกับกรมอนามัย ใหตัวชี้วัดมีความสอดคลอง
สัมพันธกับโครงการหรือบริบทของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เชน โครงการงบดำเนินงานหรือ
โครงการท่ีใชงบประมาณภายนอกชวยสนับสนุนใหไดจำนวนผูสมัครโครงการกาวทาใจตามเปาหมาย 
เนื่องจากยอดยังนอยอยู หรือสามารถดำเนินงานอ่ืนชดเชยหากขับเคลื่อนเชิงปริมาณไมไดใหขับเคลื่อนเชิง
เชิงคุณภาพ มีโมเดลหรือวิธีการถายทอดท่ีดี   

ทันตแพทยหญิงเยาวเรศ วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ นำเสนอดังนี้ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด คือ ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานดูแลสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ นิยามคือผูสูงอายุสามารถดูแลตนเองได ดำรงชีวิตประจำวัน
ภายใตคุณภาพชีวิตท่ีดีและสามารถเปนพลังใหกับสังคมภายใต House model เกณฑเปาหมายระยะยาว
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูท่ีรอยละ 50 และเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ทุกป วิธีการประเมินผลจะเปนการ
รายงานในระบบภายใต platform wellness plan รายไตรมาส และรายงานผานแอปพลิเคชันท่ีกรม
อนามัยจะประเมินอีกครั้ง ผลผลัพธ คือเครื่องมือสรางความรอบรูดานสุขภาพแกกลุมผูสูงอายุ โดยองคการ
อนามัยโลกไดใหคำนิยามวาเปนทักษะทางปญญาสังคมท่ีสรางแรงจูงใจขับเคลื่อนสูการมีสุขภาพท่ีดีสำหรับ
ผูสูงอายุ โดยมีข้ันตอน เริ่มจากผูสูงอายุสมัครใจเขารวม ประเมินความเสี่ยงภายใต 6 module คือ ไมลม 
ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย การนอนหลับ และสิ่งแวดลอม และเลือกขอท่ีมีความเสี่ยงตอโดยจัดทำ
แผนสงสริมสุขภาพเพ่ือปด gap ผานโปรมแกรมกรมอนามัยสูการปฏิบัติจริง จากนั้นจะประเมินสุขภาพ
ดวยตนเองรวมกับเจาหนาท่ี และปรับปรุงแผนสงเสริมสุขภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรู กอนเสร็จสิ้น
กระบวนการ โดยดำเนินการอยางตอเนื่องในผูสูงอายุท่ีมี ADL ตั้งแต 12 ข้ึนไป คัดกรองเพ่ือใหได
กลุมเปาหมาย การจัดเก็บขอมูล จะคัดกรองดานสุขภาพและบันทึกขอมูลดวยโปรแกรมของกรมอนามัย 
จากนั้นกรมอนามัยจะตรวจสอบความถูกตอง รายงานตาม health KPI ของกระทรวงสาธารณสุข และคืน
ขอมูลใหสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพ่ือใหหนวยงานพัฒนาตอ สำหรับคาเปาหมายระดับ 4 ผลผลิต 
ไดแก 1) จำนวนพ้ืนท่ีดำเนินการพัฒนาชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 1 ชุมชน 2) ชมรมผูสูงอายุดาน
สุขภาพผานเกณฑ 6 ชมรม 3) วัดสงเสริมสุขภาพผานเกณฑรอยละ 40 ของจำนวนวัดท้ังหมดใน กทม. 
182 วัด 4) พระคิลานุปฏฐากครอบคลุมตำบลละ 1 รูป  จำนวน 6 รูป ระดับ 5 ผลลัพธของตัวชี้วัดคือ
รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพดี wellness plan เปาหมายรอบ 5 เดือนแรก รอยละ 25 รอบ 
5 เดือนหลัง รอยละ 45 ผลการดำเนินงานเดือนกันยายนถึงตุลาคม 2565 ไดแก 1) การขับเคลื่อนงาน
ดานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ มีการประสานทางสำนักงานหลักประกันสุขภาพเขต 13 กรุงเทพมหานคร 
ในการพัฒนา individual wellness plan ใหเขาสูชุดสิทธิประโยชนเพ่ือใหภาคีเครือขายดานสาธารณสุข
เขต 13 นำไปพัฒนาตอยอดกลุมเปาหมายผูสูงอายุตอไป 2) Health platform ไดประสานพ้ืนท่ี เชน 
กองสรางเสริมสุขภาพ กองการพยาบาลสาธารณสุข กองทันตสาธารณสุข สำนักอนามัย สำนักการแพทย 
เพ่ือพัฒนา Health platform blue book เขากับแอปพลิเคชันกรุงเทพมหานคร ผูปฏิบัติไดเริ่มใชงาน
และเห็นประโยชนแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะผลักดันไปสูผูบริหารกรุงเทพมหานครในเชิง
นโยบายตอไป 3) การรายงานโครงการพชข. ซ่ึงไดรับรางวัลโครงการท่ีประสบความสำเร็จสูงสุดใน
กรุงเทพมหานคร จะพัฒนาตอยอดเปนโมเดลเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร โดยเก็บขอมูล t 
research จำนวน 400 ชุด เรียบรอยแลว 4) Healthy City จะพัฒนาบูรณาการรวมกับศูนยอนามัยท่ี 4 
สระบุรี ขับเคลื่อนเขตเมืองนนทบุรี โดยใชหลักสูตร oral health literacy รวมกับภาคีเครือขาย NGO 
young happy กลุมเปาหมายไดเลือกเรื่องท่ีสนใจจึงไดบูรณาการไปกับงานประจำ wellness plan 6 
module 5) การขับเคลื่อนงานดานศาสนิกสัมพันธมีการบูรณาการเกณฑวัดสงเสริมสุขภาพสูวัดรอบรูดาน
สุขภาพของกรมอนามัย เขากับโครงการวัดพระชารัฐสรางสุข เสนอพระมหาเถระสมาคมและไดขับเคลื่อน
ท่ัวประเทศภายใตงบประมาณสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) บูรณาการรวมกับ
คณะสงฆ ขับเคลื่อนท่ัวประเทศคิดเปนรอยละ 53.14 ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครคิดเปนรอยละ 99.34  
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6) พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของพระสงฆ จะรวมกับภาคีเครือขายโรงพยาบาลสงฆ กรมการแพทย 
และอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจำมัสยิดตอยอดโครงการ พชข. เขตทุงครุ เครือขายใหสนใจขยายไปยัง
ชลบุรี และประธานกรรมการประจำอิสลามกรุงเทพมหานคร จะรวมขับเคลื่อนตอในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร
50 เขต หากเห็นผลเชิงประจักษจะขับเคลื่อนตอไปยังครอบครัวมุสลิมท้ังหมด 7) ประคตสุขภาพ
ดำเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะขับเคลื่อนไปสูรูปแบบนวัตกรรมเชิงวิชาการ สำหรับ
ความสอดคลองของกระบวนการงาน ไดพัฒนาคนแลว และจะพัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองท่ีเปนมิตรกับ
ผูสูงอายุกรุงเทพมหานครสอดคลองนโยบาย 9 ดี เมืองนาอยู ของผูวาราชการกรุงเทพมหานครและ
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร และขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ฉบับท่ี 
3 ในสวนแผนการดำเนินงานประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 ไดแก 1) ตอยอดโครงการวิจัยเมืองท่ีเปน
มิตรกับผูสูอายุ 2) การพัฒนาศักยภาพ อสมย. ครั้งท่ี 1-2 และ 3) การขับเคลื่อนประคตสุขภาพภายใต
กระบวนการ health literacy 4) พัฒนาหลักสูตรคุณภาพชีวิตของพระสงฆกรุงเทพมหานคร บูรณาการ
เรื่อง plant based food และ IF 5) ขับเคลื่อนเรื่อง 3C และวัดสงเสริมสุขภาพ แผนการเบิกจาย
งบประมาณโครงการขับเคลื่อนสุขภาวะเมืองดวยไตรภาคี เพ่ือตอบกิจกรรมสำคัญ 4 เรื่องไดแก 1) การ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 2) ชลอ ชรา ชีวายืนยาว 3) long term care แบบ new normal และ 4)
พระสงฆกับการพัฒนาเรื่องศาสนิกสัมพันธ งบประมาณ 142,720 บาท ไตรมาสท่ี 1 รอยละ 62 ไตร
มาสท่ี 2 รอยละ 77.82 ไตรมาสท่ี 3 รอยละ 100 ไตรมาสท่ี 4 จะเปนการถอดบทเรียนผลการ
ดำเนินงานและวางแผนการดำเนินงานในป 2567 รวมกับภาคีเครือขายและกลุมเปาหมาย  

ประธาน: ตัวชี้วัด template กรมอนามัยยังไมชัดเจน มอบหมายใหตรวจสอบขอมูลจำนวนผูสูงอายุ
ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และจำนวนผูสูงอายุท่ีเขารับการประเมินตามความสมัครใจ วัดจากเชิงปริมาณ
และคุณภาพรอยละ 50 ของจำนวนเทาใด ดูขอมูลศูนยอนามัยอ่ืนประกอบ หากไมไดจำกัดจำนวนท่ี
ชัดเจนเปดรับสมัครแบบ open มีจำนวนผูสมัครออนไลนมาก อาจยากตอการควบคุมและติดตามหรือ
ดำเนินกิจกรรม แตหากกำหนดกลุมเปาหมายหรือพ้ืนท่ีจะงายตอการควบคุมติดตาม เชน ชมรม 10 ชมรม 
ดำเนินการใหบรรลุ wellness plan ใหหารือ template กับกรมอนามัยใหชัดเจน และเจราจาตอรองตาม
บริบท นอกจากนี้ตัวชี้วัดกับโครงการควรสอดคลองสัมพันธกัน ดำเนินกิจกรรมโครงการมากกวาตัวชี้วัดได
แตไมควรนอยกวา 

นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม นำเสนอ ดังนี้ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตัวชี้วัดเปลี่ยนไปจากเดิม เปนระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัย
สิ่งแวดลอม โดยมีเกณฑดังนี้ 1) จำนวนโรงเรียน กพด. ตนแบบ ดานการจัดการน้ำสะอาดเพ่ือการอุปโภค
บริโภค 2) ยกระดับสถานบริการท่ีพักอาศัยชั่วคราวใหไดตามมาตรฐานฯ (GREEN Health Hotel) 8 แหง 
3) จำนวนโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับมาตรฐานข้ึนไป) template กรมอนามัยยังไมเรียบรอยแตกลุมงานไดดำเนินการตอรองคาเปาหมาย
แลว โดยไมไดรับตัวชี้วัดเรื่องจำนวนระบบประปาหมูบานใน อปท. เปาหมายไดรับรองมาตรฐานคุณภาพ
น้ำประปาดื่มได (ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาดื่มได กรมอนามัย พ.ศ. 2563) แตรับมาดังนี้ 1) 
โรงเรียน กพด. ตนแบบดานการจัดการน้ำสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภค รอบ 5 เดือนแรก สงกรวดน้ำเฝา
ระวัง 5 แหง รอบ 5 เดือนหลัง 3 แหง 2) จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการท่ีพักอาศัย
ชั่วคราวไดมาตรฐานฯ (GREEN health hotel) รอบ 5 เดือนแรก 77 แหง จังหวัดละ 1 แหง รอบ 5 
เดือนหลัง 154 แหง จังหวัดละ 2 แหง 3) จำนวนโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) รอบ 5 เดือนแรก 102 แหง สสม. รับ 
2 แหง 5 เดือนหลัง 249 แหง สสม. รับ 4 แหง สำหรับโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 
โครงการ ไดแก 1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม และขับเคลื่อนการบังคับใช
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข งบประมาณ 30,235 บาท 2) โครงการสงเสริมการพัฒนาอนามัย

สิ่งแวดลอม.../13 



-๑๓- 
 

สิ่งแวดลอม ในพ้ืนท่ีเสี่ยงและพ้ืนท่ีเฉพาะ งบประมาณ 48,780 บาท และงานบูรณาการระหวางกลุมวัย
และอนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก 1) กลุมแมและเด็ก งานหองปลอดฝุนในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (สสส.) 2) 
วัยเรียนวัยรุน งานสุขาภิบาลน้ำและอาหารโรงเรียน กพด. 3) วัยทำงาน งานราชทัณฑปนสุข 4) วัยสูงอายุ 
งานวัดประชารัฐ (สวมวัด) สำหรับกิจกรรมและแผนการดำเนินงาน ดังนี้  1) BKK G&C มีการตรวจ
ประเมินผล 40 แหง เหลืออีก 2 แหง ซ่ึงจะมีการประชุมสรุปผลการตรวจหลังวันท่ี 28 ตุลาคม 2565 
และมอบจัดพิธีมอบโล ในเดือนมกราคม 2566 รวมถึงประชุมเพ่ือปรับปรุงเกณฑใหเหมาะสม 2) 
กิจกรรมงานรณรงคดานอนามัยสิ่งแวดลอมเดือนตุลาคม 2565 รวมลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมเสริมพลังและ
รณรงค กินเจ อ่ิมบุญ อ่ิมใจ ปลอดภัยสุขภาพดี และการจัดกิจกรรมวันลางมือโลก ผูอำนวยการฯ ไดมอบ
นโยบายใหประสานงานกรมอนามัยและรวมขับเคลื่อน advocate ลด ละ จุดธูปในงานเทศกาลตางๆ ท่ี
เก่ียวของ และสื่อสารความรูอะไรอยูในควันธูป 3) โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบในการลดและปองกัน
ผลกระทบตอสุขภาพจากฝุนละอองขนาดเล็กและการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในเขต
เมือง ดำเนินงาน 2 สวน ภายใตโครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเสี่ยงและพ้ืนท่ีเฉพาะ (สสม.) 
และโครงการพัฒนาชุมชนตนแบบในเขตเมือง (งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ เขตบางเขน) พบวาชุมชน
รอบรูสามารถสื่อสารคาฝุนได จึงจะไปขยายตอชุมชนท่ีเหลือในท่ีประชุมอาสาสมัครบางเขน 4) ดำเนินงาน
ตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีอุทธรณเรื่องใบอนุญาต จำนวน 3 เรื่อง และรองเรียน เก่ียวกับใบอนุญาต
จำนวน 1 เรื่อง และขอแจงเรื่องเพ่ือทราบเก่ียวกับการแตงตั้งคณะกรรมการดานอนามัยสิ่งแวดลอม ป 
2566 จะมีการทบทวนคำสั่งคณะทำงานนาอยูนาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทำงาน แมปนี้ไมเปนตัวชี้วัดคำรับรองแตคณะกรรมการจากรมอนามัยจะเขาตรวจหนวยงานในสังกัด 
และมีการทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองตามเกณฑ BANGKOK GREEN & CLEAN HOSPITAL PLUS (BKKGC+) เพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงาน 

ประธาน: มอบหมายใหเชิญกรมอนามัยจากสวนกลางเขารวมการตรวจประเมิน GREEN & CLEAN 
ดวย 

นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ 
โครงการงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร สาขาเขตบางเขน ถือเปนตัวอยาง
โครงการท่ีกลุมเปาหมายเห็นความสำคัญเรื่องฝุนและการสงเสริมสุขภาพ จะขยายตอยอดไปยัง 10 ชุมชน
โดยมีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเปนท่ีปรึกษาในการเขียนของบประมาณโครงการกอนขยายตอไปยัง
ชุมชนอ่ืนๆ ซ่ึงแกนนำชุมชนไดสอบถามเรื่องหองปลอดฝุนและการติดตั้งเครื่องกรองอากาศ จึงจะเชิญ
อาจารยมาชวยตรวจดูสถานท่ี  

นางเตือนใจ ชีวาเกียรติย่ิงยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรม และความรอบรูดานสุขภาพ 
นำเสนอ ดังนี้ ผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 1) งานวิชาการมีการสงผลงาน TPSA 1 
เรื่อง LIKE TALK 7 เรื่อง งานวิจัยท่ีสงนำเสนอในงานวิชาการตางๆ 18 เรื่อง และเผยแพรผานเว็บไซต 
สสม. 9 เรื่อง 2) health literacy มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 3 หนวยงาน ถายทอดหลักสูตร 1 หนวยงาน 
เผยแพรหลักสูตร ผานเว็บไซต สสม. 5 หลักสูตร ประชาสัมพันธอนามัยโพล 15 ครั้ง 3) ขับเคลื่อนการ
พัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครผานโครงการสาสุขอุนใจ 8 หนวยงาน และ 4) 
คณะกรรมการ RRHL ตอบโตความเสี่ยงสุขภาพบูรณาการไปกับงานประจำ 29 ขาว 5) ผลผลิตจากการ
ถอดบทเรียน 3 เรื่อง เผยแพรทางเว็บไซต สสม. ไดแก 1. การถอดบทเรียนจากการเขารวมมหกรรม
งานวิจัยแหงชาติ 2. การถายทอดบทเรียนคุยกับหลังไมค หลังไปถายทอดหลักสูตร ประสบการณคนท่ีเปน
วิทยากร 3. เรียนรูท่ีจะเปนคน (เสนองาน) จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการไป
นำเสนอผลงานในงานวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมครั้งท่ี 15 พ.ศ. 2565 สำหรับ
แผนการเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตโครงการขับเคลื่อนวิจัย พัฒนาองความรู นวัตกรรม
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และความรอบรูดานสุขภาพ งบประมาณ 40 ,450 บาท แบงเปน 4 ประเด็น ประกอบดวย การ
ขับเคลื่อนงานวิจัย การขับเคลื่อนนวัตกรรม การขับเคลื่อนการจัดการความรู และการขับเคลื่อนหลักสูตร
ความรอบรูดานสุขภาพ แผนการดำเนินงานเดือนพฤศจิกายน 2565 ไดแก 1) ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค
โครงการและประชาสัมพันธการเขารวมพัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพ ภายใตโครงการสาสุขอุนใจ ป 
2566 รูปแบบออนไลน 2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในสสม. 3) ประเมินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
ใหคำปรึกษาแกหนวยงานในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ทุก 2 เดือน ในรูปแบบออนไลน ครั้งท่ี 1 และ 4)
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการผลิตผลงานวิจัยอยางมีคุณภาพ เดือน
ธันวาคม 2565 จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพสำหรับบุคลากร
สาธารณสุขในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เดือนมกราคม 2566 ประเมินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ใหคำปรึกษา
แกหนวยงานในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ทุก 2 เดือน ในรูปแบบออนไลน ครั้งท่ี 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูภายในสสม. เดือนมีนาคม 2566 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรมภายใน สสม. 
ประเมินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ใหคำปรึกษาแกหนวยงานในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ทุก 2 เดือน ใน
รูปแบบออนไลน ครั้งท่ี 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในสสม. เดือนพฤษภาคม 2566 - กันยายน 
เปนกิจกรรมตอเนื่องโดยไมใชงบประมาณ ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 1) วันท่ี 30 สิงหาคม - วันท่ี 1 
กันยายน 256 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสรางความรอบรูและทักษะ 
สรางนวัตกรรมเพ่ือนำไปสูการใชงานจริง เรื่องการพัฒนาทักษะการเปนโคชเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลง 
บูรณาการงานรวมกับ กลุม HR และกลุมวัยเรียน วัยรุน ซ่ึงไดเรียนรูการเปนโคชท่ีดี การมีเครื่องมือในการ
คนหาปญหาเรื่องราวของผูท่ีสนใจจะพัฒนานวัตรรมดวยตัวเองโดยมีโคชใหคำปรึกษา รวมท้ังไดฝกรับบท
เปนโคชและโคชชี่ เรียนรูเครื่องมือ Insight tank 2) วันท่ี 7 กันยายน 2565 ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ ครั้งท่ี 6 พรอมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการเขารวมในมหกรรมงานวิจัย
แหงชาติ 2565 เปนเวทีสื่อสารพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือกระตุนการดำเนินงานวิชาการมากข้ึน 
และการพัฒนาการขอจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย ซ่ึงมีการถอดบทเรียน วันท่ี 11 ตุลาคม 2565 รวมกับ
กลุมวัยทำงานเขารวมประชุมปรึกษาหารือการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและปรับพฤติกรรมสุขภาพฯ 
กิจกรรมอ่ืนๆ เดือนตุลาคม 2565 ไดแก 1) ประชุมคณะกรรมการวิชาการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ครั้งท่ี 1 2) ประชุมคณะทำงานสื่อสารเพ่ือสรางความรอบรูสาธารณะ ครั้งท่ี 1 3) ประชุมพิจารณา
ผลงานเพ่ือเตรียมขอรับรางวัล TPSA ปงบประมาณ 2566 

ประธาน: มอบหมายรองศิริพรรณ บุตรศรี นำทีมหารือกับกรุงเทพมหานครเรื่องความสนใจเก่ียวกับ
โครงการ HLO สาสุขอุนใจ เพ่ือผลักดันเปนนโยบาย และมีผูรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานครมากำหนด
เกณฑ HLO รวมกับสสม. เพราะหากเปดใหเขารวมตามสมัครใจอาจไมไดผูอบรมตามเปาหมาย ตอง
เตรียมการใหชัดเจนกอน เชน หลักสูตร เนื้อหา ตองสอดคลองกับกลุมเปาหมาย และจะใชกลุมเปาหมาย
ระดับใด เชน โรงพยาบาล ศูนยบริการสาธารณสุข สำนักการแพทย เปนหนวยบริการยอยหรือหนวยงาน
หลัก ยืนยันกับกลุมเปาหมายอีกครั้ง โดยตองหารือกับผูอำนวยการฯ เพ่ือเตรียมการกอนนัดอบรม HLO 

นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ ได
หารือยังเวทีตางๆ เชน เขตสุขภาพท่ี 13 โดยมีสำนักการแพทย สำนักอนามัยใหความสนใจเขารวม และ
การขับเคลื่อน HLO ในโรงพยาบาลใหญอยางนอย 3 คลินิก  

ระเบียบวาระที ่4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
 - 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  
5.1 การมอบหมายหนาที่ใหขาราชการและเจาหนาที่ปฏิบัติงานตามคำส่ังสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ที่ 92-95/2565 มีผลต้ังแต 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป 
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นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี ตามคำส่ัง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองท่ี 92/2565 โครงสรางบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีการ
เปล่ียนแปลงโดยนางวิชุดา คุมย้ิม ไดรับการแตงต้ังเปนหัวหนากลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานท่ีและ
ยานพาหนะ หัวหนากลุมงานอื่นยังคงเดิม โดยมีคำส่ังสืบเน่ืองไดแกคำส่ังสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองท่ี 
93-95/2565 แตงต้ังผูปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการฯ หัวหนากลุมงาน และผูปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนากลุม
งาน ตามลำดับ คำส่ังมอบอำนาจจากอธิบดีใหผูอำนวยการ ผูปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนากลุมงานเปนระดับ
ชำนาญการขึ้นไป ยกเวนกลุมงานท่ีไมมีระดับชำนาญการ และบางกลุมงานไมมีผูปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนา
กลุมงาน หากหัวหนากลุมไมอยูตองบริหารจัดการไมใหลาชา เนนย้ำเรื่องการขออนุมัติจัดกิจกรรมตองเปน
ระดับหัวหนากลุมงาน เน่ืองจากเปนไปตามอำนาจหนาท่ีตามท่ีกรมอนามัยกำหนด รวมถึงการยืมเงินท่ีวงเงิน
เกิน 5 หมื่นบาทตองเปนขาราชการ และต้ังแตเดือนธันวาคม 2565 จะมีอัตราการโยกยายเปล่ียนแปลง
หนาท่ีจากการไปรับตำแหนงใหม การโอนกลับภูมิลำเนาเดิม หลายอัตราอยูระหวางสรรหาอัตราทดแทน จึง
เรียนเบ้ืองตนวาจะมีการปรับโครงสรางการบริหารของบุคลากรอีกครั้ง และมีการปรับตำแหนงจากระดับ
ชำนาญการเปนระดับชำนาญการพิเศษ 4 ทาน และประชาสัมพันธสิทธิของแพทย พยาบาลวิชาชีพ ตาม
ระเบียบใหมของสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เมื่อปรับระดับเปนชำนาญการและถึงเวลา
สามารถย่ืนเอกสารขอรับเงินประจำตำแหนงโดยไมตองทำผลงาน และเนนย้ำผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนใหเรง
ดำเนินการสงผลงาน เน่ืองจากมีผลตอเงินประจำ อัตราเงินเงิน และโอกาสความกาวหนา  

ประธาน: ขอแสดงความยินดีกับผูท่ีไดเล่ือนตำแหนงจากระดับชำนาญการเปนระดับชำนาญการพิเศษ  
เมื่อไดรับตำแหนงขอใหปฏิบัติหนาท่ีใหเต็มศักยภาพและเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ สำหรับ
ผูท่ีมีคุณสมบัติ สามารถปรับระดับได ใหเรงดำเนินการดวย  

5.2 แนะนำบุคลากรประจำเดือนตุลาคม 2565 
นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี  
ขาราชการ จำนวน 1 ทาน 
1. นางสาวกุลธิดา คูธรรมจักร นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ ปฏิบัติงานกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบ 

และนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
พนักงานจางเหมาบริการ จำนวน 6 ทาน 

1. นางสาวสุดใจ  จันทะเอ พนักงานพัสดุ ปฏิบัติงานกลุมงานบริหารพัสดุ 
2. นางเดือนเพ็ญ  รัตนสุวรรณ เจาพนักงานรังสีการแพทย ปฏิบัติงานกลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวช

ศาสตรชันสูตร 
3. นางสาวนีรชา  สุทธิศาสตร พนักงานชวยเหลือคนไข ปฏิบัติงานกลุมงานทันตสาธารณสุข 
4. นายพุฒิธร  วงษฉิม พนักงานชวยเหลือคนไข ปฏิบัติงานกลุมงานทันตสาธารณสุข 
5. นายณัฐวุฒิ บัวพึ่ง พนักงานชวยเหลือคนไข ปฏิบัติงานกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม 

บริการสุขภาวะ 
6. นายทักษิณ ใจเผ่ือแผ พนักงานบริการ ปฏิบัติงานกลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานท่ี  
และยานพาหนะ 
ประธาน: มอบหมายใหดูแลบุคลากรใหมท้ังเรื่องงานและการใชชีวิตใหสามารถปรบัตัวกับหนวยงานใหม

ดวย บุคลากรใหมตองปรับตัว บุคลากรเกาชวยดูแลและพัฒนาศักยภาพ  

5.3 รายงานการแสดงความคิดเห็นของผูมารับบริการ จากแบบสอบถามความพึงพอใจตอการใหบริการ
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ณ จุดใหบริการทุกคลินิก ประจำเดือนมิถุนายนถึงกันยายน 2565 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี ไดปรับขอ
คำถามการแสดงความคิดเห็นตามนโยบายผูอำนวยการฯ ไดส่ือสารทุกกลุมงานแลว ซึ่งขอคำถามสามารถตอบ
ตามเกณฑสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ และตอบ PMQA หมวด 3 โดยกรมอนามัยจะนำขอมูลจาก
หนวยบริการไปใช สำหรับขอรองเรียนตางๆ ท่ีผูรับบริการไดแสดงความคิดเห็นไดประสานหัวหนากลุมงาน
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แกไขและดำเนินการเรียบรอย สำหรับผูท่ีไดรับคำชื่นชม ไดแก 1) นายแพทยสุรัตน สิรินนทกานต กุมาร
แพทย เรื่องการแตงการถูกตองเหมาะสม 2) นางสาวธัญญา อวะรัมย ผูชวยเหลือคนไข เรื่องการมีมนุษย
สัมพันธดี 3) นางสุภัทรา อนันตนารัตน เภสัชกรชำนาญการพิเศษ เรื่องการดำเนินงานปรับปรุงระบบ การ
ตรวจสอบคลัง 4) กลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร เรื่องระบบกาตรวจ ATK ท่ีมีความรวดเร็ว
ในขั้นตอนการตรวจ 5) นางสาวชนาธนาถ ทองมาก นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ เรื่องบริการท่ีดี 6) นางสาว
ณัฐธิกา แสงเทียนประไพ นักโภชนาการ เรื่องการปรับโภชนาการของผูรับบริการ และเรื่องการใหขอมูล 7) 
นางฉันทนา ออนสมจิตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ เรื่องการปรับระบบยืนยันตัวตน จึงขอนำเสนอเปนผูให
บริการท่ีดีประจำเดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม 2565 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
6.1 รายงานทีม Operation ลงพ้ืนที่ชวยเหลือผูประสบอุทกภัย 

นางศิริพรรณ บุตรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี แผนการลงพื้นท่ีน้ำ
ทวมประกอบดวย เขตบางเขน เขตสายไหม และเขตหนองจอก ซึ่งวันท่ี 6 ตุลาคม 2565 นายแพทยอรรถ
พล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีกรมอนามัยและนายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ผูอานวยการสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นำทีมลงพื้นท่ีเย่ียมผูประสบอุทกภัย โซนกรุงเทพตะวันออก เขตหนองจอก แผนปฏิบัติการ
ของทีม operation ท่ีกรมอนามัยมอบหมาย ไดมอบคลัสเตอรประสานเพื่อลงพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบแลว แตดวย
สถานการณน้ำทวมเบาบางลงจึงไมไดลงพื้นท่ี สำหรับขอส่ังการในการประชุม EOC กรมอนามัย กรณีอุทกภัย 
กำหนดใหมีการประชุมอีก 1-2 ครั้ง ในวันท่ี 25 ตุลาคม 65 และแจงใหทีม operation ลงปฏิบัติการตาม
แผนและใหทุกศูนยอนามัย ส่ือสารการจัดการอนามัยส่ิงแวลดอมการสงเสริมสุขภาพหลังน้ำลด  

6.2 กิจกรรมรณรงควันทันตะสาธารณสุขแหงชาติ 21 ตุลาคม 2565 
ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข นำเสนอดังน้ี กลุมงานทันตสาธารณสุขได

มีการปรับปรุงหองทันตกรรมเพื่อใหบริการประชาชน โดยกันพื้นท่ีใหเปนสัดสวน สามารถรองรับการใหบริการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพและรองรับจำนวนผูปวยท่ีเพิ่มมากขึ้น และขอประชาสัมพันธวันทันตสาธารณสุข
แหงชาติ วันท่ี 21 ตุลาคม 2565 ซึ่งเปนวันพระราชสมภพของสมเด็จยา กลุมงานทันตสาธารณสุขจะเปด
ใหบริการทำฟนใหประชาชนและเจาหนาท่ี โดยไมคิดคาใชจาย 40 ราย ไดแก รายการอุดฟน ขูดหินปูน ถอน
ฟน รับบัตรคิวไดต้ังแต 7 โมงเชา และจะใหบริการ 08.00-12.00 น. 

ประธาน: การดำเนินการปรับปรุงหองทันตกรรมมีความเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี เน่ืองจากมีขอจำกัด 
มอบหมายใหรับฟงขอเสนอแนะผูมาใชบริการดวย   

6.3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองรับการตรวจสังเกตการณ จากสำนักตรวจสอบการเงินและบริหาร
พัสดุ 22 รายการการตรวจนับพัสดุคงเหลือ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำป สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง งบประมาณ พ.ศ.2565 และคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน รับการ
ตรวจสังเกตการณ  

นางสาวเอื้อมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงาน นำเสนอดังน้ี ไดรับประสานงานจากกองคลังกรมอนามัย 
เน่ืองจากสำนักงานการตรวจเงินแผนดินจะเขาตรวจพัสดุประจำปของหนวยงาน กำหนดเปนวันท่ี 18 ตุลาคม 
2565 มีเจาหนาท่ีจากสำนักงานการตรวจเงินแผนดินรวมสังเกตการณ 3 ทาน ผูตรวจสอบพัสดุประจำป 5 
ทาน จากรายงานการสังเกตการตรวจนับพัสดุคงเหลือ สภาพท่ัวไปของคลังพัสดุ หองคลังพัสดุชั้น 4 ประตูปด
มิดชิด สถานท่ีมีความรัดกุม เรียบรอย สะอาด และวัสดุจัดเรียงตามชั้นวางโครงเหล็ก แบงตามหมวดหมู มีการ
ติดปายช่ือวัสดุ รหัสวัสดุ ปายสีแบงหมวดวัสดุ เชนวัสดุคอมพิวเตอรเปนปายสีฟา วัสดุสํานักงานเปนปายสี
เขียว คลังชั้น 1 สถานท่ีหองจายยา มีหองคลังยาแยกสวน จัดเก็บยาเปนหองขนาดเล็ก มีการจัดเรียงประเภท
ยาตามตัวอักษร A ถึง Z แบงประเภทหมวดหมู ยาเม็ด ยาน้ำ มีตูควบคุมอุณหภูมิแชวัคซีน มีใบเบิกจายของ
แตละรหัสยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ลักษณะส่ิงของพัสดุมีสภาพดี พรอมใชงาน บรรจุหีบหอยังไมไดถูกแกะ 
โดยคณะกรรมการตรวจนับพัสดุดำเนินการตรวจนับพัสดุคงเหลือตามทะเบียนคุมพัสดุคงเหลือโดยมีเจาหนาท่ี
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