
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 1/2565 

วันพุธท่ี 19 ตุลาคม 2565  
ณ หองประชุมทับทิม ช้ัน 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

 
ผูมาประชุม 

 

1. นายเกษม  เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. นางศิริพรรณ  บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   3. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและปฏิบัติหนาท่ี
หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหนาท่ีหนึ่ง 

4. นางสาววิชุดา คุมยิ้ม หวัหนากลุมงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

5. นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบญัชี 

6. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ 

   7. นางวิยดา บุญเลื่อง หัวหนากลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

   8. นางนิตยา อยูภักดี หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย 

   9. นายสิทธิเดช สุขแสง หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

 10. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 

 11. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหนากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 12. นายสรณัติ์ ลลิตวงศา  หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

 13. นางพิกุล  ศรีบุตรดี หัวหนากลุมงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

 14. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

 15. นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครวั 

 16. นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุนและสถานศึกษา 

 17. นางภัทราภรณ เอมยานยาว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

 18. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสลุักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 19. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม      

 10. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 

21. นางสาวสมบูรณ  ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

22. วาท่ีรอยตรีหญงิโยธกา  แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม 
   1. นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กด ีลาปวย 

ผูเขารวมประชุม 
   1. นางกนกวรรณ กันยาสาย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ แทนหัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบ

และนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 
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เปดประชุม เวลา 09.00 น.   

นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เปนประธานกลาวเปด
การประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจงใหที่ประชุมทราบ ดังนี้   
1.1 การประชุมกรมอนามัย คร้ังที่ 1/๒๕๖6 ในวันจันทรท่ี 17 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00-12.00 น. ณ 
โรงแรมอวานี ขอนแกน โฮเต็ล แอนด คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน โดยสามารถศึกษา
รายละเอยีดเพิ่มเติมไดท่ี http://dohmeeting.anamai.moph.go.th/agenda.php  
- ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารฯ ทุกทานท่ีขับเคล่ือนการดำเนินงานปงบประมาณท่ีผานมาใหประสบ
ความสำเร็จ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ควรพัฒนาผลงานใหดีย่ิงขึ้นอยางตอเน่ือง รวมท้ังแนวโนม 1-2 ป 
ขางหนา จะมีการปรับโครงสรางอัตรากำลังผูบริหารและบุคลากรหลายอัตรา หากองคกรมีความเขมแข็งดาน
วิชาการจะสามารถดำเนินตอไปได โดยเนนยุทธศาสตรกรมอนามัยเปาประสงคท่ี 6 ประชาชนในพื้นท่ีเขต
เมือง พื้นท่ีพิเศษ กลุมเปราะบาง ชายขอบ แรงงานขามชาติ มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี ซึ่งไดขับเคล่ือนใน
บางพื้นท่ี แตตองดำเนินงานวิชาการหรืองานบริการใหชัดเจนย่ิงขึ้น  
- สรุปงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถือวาเปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนดโดยมีการ
คืนงบประมาณ 670.66 บาท เปนเพราะงบลงทุนสามารถเบิกจายไดรวดเร็ว แตงบดำเนินงานยังเบิกจายไม
เปนไปตามแผน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบลงทุนมีคอนขางมาก บางรายการตองใชระยะเวลานาน จึง
ตองเรงเบิกจายงบดำเนินงานเพื่อใหไดเปาหมายในภาพรวม นอกจาก น้ีงบลงทุนส่ิงกอสรางสวนใหญจะอยูพื้น
ท่ีต้ังจังหวัดนนทบุรี จึงมอบหมายใหบุคลากรในพื้นท่ีเพิ่มรายไดจากงานบริการเพื่อใหเกิดความคุมคามากขึ้น 
และการจัดทำของบลงทุน ท้ังครุภัณฑและส่ิงกอสรางตองประเมินระยะเวลาความเส่ือมสภาพ เน่ืองจากตอง
ขอลวงหนา 2 ป  
- การประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัยมีการต้ังคณะกรรมการเพื่อขับเคล่ือน
งาน ภายใต smart City smart Citizen ตามนโยบายของอธิบดีกรมอนามัย เนนรูปแบบตลาดนัดวิชาการ 
การแสดงนวัตกรรม และมหกรรมการเรียนรูดวยกิจกรรมแบบผสมผสาน  
- การบริหารทรัพยากรบุคคล มีการสำรวจความคิดเห็นตอรูปแบบการปฏิบัติงานเพื่อรองรับวิถีใหม เน่ืองจาก
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกำหนดใหหนวยงานพิจารณารูปแบบการทำงานหลังจาก
สถานการณโควิด-19 เชน การนับชั่วโมงการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานเหล่ือมเวลา โดยเฉพาะเรื่องบริการใหมี
ความยืดหยุน หลังจากสำรวจจะมีการพิจารณาวาจะดำเนินการในรปูแบบใดตอไป 
- Lifestyle Medicine สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมีสวนรวมในการขับเคล่ือนระบบบริการสุขภาพดาน
เวชศาสตรวิถีชีวิต ซึ่งแนวคิดเกิดจากพบผูปวยโรคเรื้อรัง (NCDs) มากขึ้น การรักษาแบบเดิมเริ่มไมไดผล 
(Biomedicine) จึงตองมีการปรับพฤติกรรมสุขภาพรวมดวย จากการศึกษาวิจัยตางๆ เกิดเปนการดูแลสุขภาพ
แบบใหม คือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเวชศาสตรวิถีชีวิต แบงเปน 6 pillars ไดแก 1. nutrition 2. exercise  
3. stress 4. relationships 5. sleep 6. supplements สามารถนำมาปรับใชในสถาบันฯ โดยเพิ่มเติมสวนท่ี
ยังขาด พรอมเชื่อมโยงกรมอนามัยโดยกรมอนามัยจะมีคณะกรรมการ เรื่อง wellness และ Lifestyle ใหเขา
รวมประชุมเพื่อเห็นแนวโนมการสงเสริมสุขภาพ จากการดูแลสุขาภิบาลระดับบุคคล มาเปนชุมชนครอบครัว 
กอนจะสงเสริมสุขภาพออกแบบเฉพาะคน telemedicine แบบ personal life health care ออกแบบใหเขา
กับบริบทสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง สอดคลอง 6 pillars service และ residency training ควบคูกับ
กรมอนามัย 
- มอบหมายทุกกลุมงานศึกษารายละเอียดนโยบายปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 1) นโยบายระดับ
กระทรวง นโยบายมุงเนน คนไทยสุขภาพดี เศรษฐกิจมั่นคง 2) นโยบายทิศทางการดำเนินงานกระทรวง
สาธารณสุข สุขภาพคนไทยเพื่อสุขภาพประเทศ 3) นโยบายมุงเนน ป 2566 ดูแลกาย รักษาใจ สรางภูมิคน
ไทย กาวตอไปแข็งแรง 4) นโยบายมุงเนนหลักท่ีเกี่ยวของกับกรมอนามัย ไดแก การสรางความรอบรูดาน
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สุขภาพ การสงเสริมสุขภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกกลุมวัย การดูแลสุขภาพปฐมภูมิท่ีบานและชุมชน ขอมูล
สุขภาพเปนของประชาชนและเพื่อประชาชน การสงเสริมและสนับสนุนการบริโภคผักพื้นบานและสมุนไพร
ไทยตามนโยบายอาหารเปนยา โดยกรมอนามัยไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบาย 6 คณะ 5) 
นโยบายอธิบดีกรมอนามัย 3 มุง 2 เรง 1 ยก และ 6) นโยบาย 5G DOH ขับเคล่ือน Driven องคกร เพื่อ
ดำเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของ สวนใหญเปนงานท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองดำเนินอยูแลว เชน Digital 
health, new partnership, health literacy และเพิ่มเติมเรื่องใหมๆ เชน lifestyle medicine แทรกไปใน
โครงการตางๆ โดยกรมอนามัยจะติดตามการดำเนินงานตามนโยบายดวย 
- การจัดทำคำของบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหเนนขอมูลสถานการณปจจุบันปด GAP เนนกำหนดเปาหมาย
โครงการใหสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร เนนกิจกรรม operation ระดับพื้นท่ี มุงหมายใหเกิด
ผลประโยชนตอประชาชนโดยตรง โดยกรมอนามัยใหเขียนโครงการเกี่ยวกับโรคอุบัติใหมและอุบัติเหตุอุบัติภัย 
hygiene package มอบหมายรองผูอำนวยการฯ ชวยตรวจสอบโครงการท่ีของบประมาณ ซึ่งจากสัดสวนคำ
ของบประมาณป 2565-2566 สวนใหญใชงบประมาณเรื่องการประชุม อบรม สัมมนา กรมอนามัยจึง
พยายามลดงบประมาณสวนน้ีเพื่อใหงบประมาณลงสูกลุมเปาหมายเนนเรื่องนโยบาย และการลงพื้นท่ี 
operation มากขึ้น หรือพัฒนางานบริการเพิ่มขึ้นโดยใช Digital health platform เชน health books ท่ีสง
ถึงประชาชนกลุมเปาหมายไดเลย เรียนรูสถานการณสุขภาพ สรางสรรคงานใหมๆ กระตุนใหเกิด motivation 
และเกดิประโยชน เชน การออกกำลังกาย การดำเนินงานในเขตเมือง  
- การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ป พ.ศ. 2565 จะมีการนำเสนอ health literacy ณ ประเทศไตหวัน
จำนวน 1 ผลงาน ในป 2566 ประเทศไทยเปนเจาภาพ มอบหมายใหเตรียมผลงานท่ีมีคุณภาพเพื่อสงผลงาน
นำเสนอในท่ีประชุมดวย 

มติที่ประชุม:  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล สรุปมติท่ีประชุมและ

ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 11/๒๕๖5 เมื่อวันจันทรท่ี 26 สิงหาคม 2565 ณ หอง
ประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และผานระบบ Zoom Conference ซึ่งสามารถดาวน
โหลดเอกสารไดทางเว็บไซตสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงาน
การประชุมดังกลาว 

มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  

ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เร่ืองสืบเนื่อง 
- 

3.2 เร่ืองติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  
 1. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ (งบดำเนินงาน) ส้ินไตรมาส 4 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
พรอมชี้แจงงบประมาณ (งบดำเนินงาน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานความกาวหนา
โครงการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร ป 
2565 

นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนองบดำเนินงาน 
ดังน้ี 

ผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565  
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ประเภทงบประมาณ 
เปาหมาย 
ก.ย. 65 

งบประมาณ  
(ท้ังป) 

ผลการเบิกจาย รอยละ 

งบดำเนินงาน 100 6,427,208   6,426,537.34 100 

งบลงทุน 100 4,072,631.60 4,072,631.60 100 

ภาพรวม 100 10,499,839.60 10,499,168.94 100 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดดำเนินการคืนงบประมาณ งบดำเนินงานใหกรมอนามัยจำนวน 
670.66 บาท โดยทำหนังสือสงกรมอนามัยเม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2565  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดรับการจัดสรรงบประมาณท้ังป ใน
ภาพรวมอยูท่ี 19,644,914 บาท งบดำเนินงาน 6,513,814 บาท งบลงทุน 13,131,100 บาท  
ซ่ึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเสนออธิบดีอนุมัติแลว และโครงการ
ภายใตแผนปฏิบัติการ ทุกกลุมงานไดเสนอผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองอนุมัติเพ่ือดำเนิน
โครงการครบทุกโครงการแลว  

ผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 18 ตุลาคม 2565  

ประเภทงบประมาณ 
เปาหมาย 
ต.ค. 65 

งบประมาณ  
(ท้ังป) 

ผลการเบิกจาย รอยละ 

งบดำเนินงาน 9 6,513,814 13,777 0.43 

งบลงทุน - 13,131,100 940,495 
(PO) 

7.16 

ภาพรวม 9 19,644,914 954,272 5.83 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดรับงบดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก จำนวน 3,237,614 บาท 
คิดเปนรอยละ 49.70 เปาหมายอางอิงตามมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณกรมอนามัย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในเดือนตุลาคมตองเบิกจายงบดำเนินงานรอยละ 9 คิดเปนจำนวน 
586,243.26 บาท และในภาพรวมคิดเปนจำนวน 1,768,042.26 บาท จึงจะไดตามเปาหมายท่ีกรม
อนามัยกำหนด 
สรุปผลการเบิกจายงบประมาณโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร  

โครงการท่ีผานการอนุมัติและมีผลการเบิกจายแลว 
ท่ี โครงการ งบประมาณ เบกิจาย รอยละ 

1 โครงการพัฒนาสุขภาวะเมืองผูสูงวัยดวยไตรภาคี 
เขตทุงคร ุ

112,123 99,247.76 
สงคืนงบประมาณ

ท่ีเหลือแลว 

88.52 

2 โครงการกาวทันสุขภาพดวยประบวนการสราง
ความรอบรู เขตลาดพราว 

47,400 
 

34,868.36 
สงคืนงบประมาณ

ท่ีเหลือแลว 

73.56 

3 โครงการพัฒนาองคกรสรางความรอบรูการดูแลสุข
ภาวะเด็กปฐมวัยดวยหลัก4 D 
 (DEVELOPMENT, DIET, DENTAL, DISEASE ) 

252,061 
 

245,585.51 
สงคืนงบประมาณ

ท่ีเหลือแลว 

97.43 
 

4 โครงการสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพใน
พระสงฆเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร 

213,600 97,143.71 
สงคืนงบประมาณ

ท่ีเหลือแลว 

45.48 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ เบกิจาย รอยละ 

5 โครงการแกนนำชุมชนและอาสาสมัครสาธารณสุข 
บางเขนรอบรูสูฝุนและภัยรอน 
ไดขยายระยะเวลาถึงเดือนมีนาคม 2566  

98,300 87,500 
ขยายเวลาถึง

มีนาคม 2566 

89.01 

โครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการ 
ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 
1 โครงการพัฒนารูปแบบสงเสริม

การขับเคล่ือนชุมชนไอโอดีน ใน
กรุงเทพมหานคร   

กลุมงานพฒันาสุข
ภาวะวัยทำงานและ
สถานท่ีทำงาน 

นำเสนอ 2 สำนักงาน
เขตแลว แตยังไมไดรับ
การพิจารณาอนุมัติ คาด
วาจะดำเนินการไดใน
ปงบประมาณ 2566 

สำนักงานเขต
บางเขน/คันนา
ยาว 

2 โครงการสรางความรอบรูดาน
การทำความสะอาดชองปาก
เด็กปฐมวัยออนไลน 
 

กลุมงานทันต
สาธารณสุข 

อยูระหวางพัฒนา
โครงการ 

สำนักงานเขต
บางเขน 

3 โครงการ “รณรงคเด็กไทยเท 
สูงดีสมสวน ออนทัวร” 

กลุมงานพัฒนาสุข
ภาวะวัยเรียน วัยรุน 
และสถานศึกษา 

อยูระหวางปรับแกไข
โครงการ 
เพือ่นำสงสำนักงานเขต 

สำนักงานเขต
บางเขน 

3 โครงการพัฒนาส่ือโรงเรียน 
พอแม 

กลุมงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพเด็กดี 

สงโครงการใหสำนักงาน
เขตพิจารณาแลวแต
ไดรับการประสานวา
อาจตองรองบประมาณ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

สำนักงานเขต
บางเขน 

4 โครงการสงเสริมความรอบรู 
การส งเสริมพั ฒนาการด าน
ภาษา สำหรับเด็กอายุ 1-3 ป 
โดยผูเล้ียงดูหลักมีสวนรวม ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำนักงานเขต
บางเขน 

5 โครงการพัฒนาองคกรสราง
ความรอบรูการดูแลสุขภาวะ
เด็กปฐมวัยดวยหลัก 
4D (DEVELOPMEN, DIET, 
DENTAL, DISEASE ) 

กลุมงานพัฒนาสุข
ภาวะสตร ีเด็กปฐมวัย 
และครอบครัว 
 

โครงการไดรบัการอนุมติั
งบประมาณแลว 
 

สำนักงานเขต
บางเขน 

6 โครงการสงเสริมความรอบรู
การตรวจคัดกรองมะเร็งใน
สตรไีทย 

กลุมงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บรกิารสุขภาพสตร ี

อยูระหวางการพิจารณา
อนุมัติโครงการของ
สำนักงานเขต รอบท่ี 2 

สำนักงานเขต
บางเขน 

ประธาน: งบดำเนินงานท่ีไดรับการจัดสรรมีแนวโนมลดลง กรมอนามัยจึงมีนโยบายใหของบประมาณจาก
หนวยงานภายนอก ในระยะตอไปโครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการหรือโครงการท่ีจะเขียนขอใหม หากมี
กลุมเปาหมายพื้นท่ีใกลเคียงกัน ใหดำเนินการในรูปแบบโครงการบูรณาการ รวมถึงใหหนวยงานชุมชนในพื้นท่ีเปน
เจาของโครงการ โดยสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเปนท่ีปรึกษา เพื่องายตอการบริหารจัดการ  

2. รายงานความกาวหนาการเบิกจายงบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นางสาวเอื้อมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริการพัสดุ นำเสนอดังน้ี  
ครุภัณฑ จำนวน 17 รายการ ดังนี้  
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ท่ี รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

สถานะ 

1 เครื่องฉายแสงวัสดุทันตกรรม 2 เครื่อง 50,000 
 

สงมอบพัสดุแลวกำลังทำเรื่อง
เบิกจาย 

2 ดามกรอเร็ว 8 ดาม 140,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสดุ 

3 ดามกรอชา 12 ดาม 114,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสดุ 

4 ดามตอชนิดตรง 8 ดาม 52,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสดุ 

5 โคมไฟสองตรวจ 2 เครื่อง 55,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสด ุ

6 ยูนิตทำฟน 1 เครื่อง 460,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสด ุ

7 เครื่องถายภาพรังสีในชองปาก ชนิดเคลื่อนท่ี 1 
เครื่อง 

109,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสดุ 

8 เครื่องกระตุกหัวใจดวยไฟฟาแบบอัตโนมัติ 
(AED) 1 เครื่อง 

70,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสดุ 

9 เครื่องตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจพรอมวิเคราะหผล 
12 Channel (ECG) 1 เครื่อง 

120,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสด ุ

10 เครื่อ งให สารละลายทางหลอดเลือดดำ 
(Infusion pump) 1 เครื่อง 

55,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสดุ 

11 เครื่องผลิตออกซิ เจน ขนาด 10 ลิตร 2 
เครื่อง 

157,800 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสดุ 

12 เครื่องชั่งน้ำหนักเด็กทารกระบบดิจิตอลพรอม
ท่ีวัดความยาว 4 เครื่อง 

54,000 สงมอบพัสดุแลวกำลังทำเรื่อง
เบิกจาย 

13 อุปกรณเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (DSPM) อายุ 0-6 ป 12 ชุด 

50,400 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสดุ 

14 อุปกรณประเมินเพ่ือชวยเหลือเด็กปฐมวัยท่ีมี
ปญหาพัฒนาการ TEDA 4I 10 ชุด 

53,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสดุ 

15 เครื่องผลิตออกชิ เจน ขนาด 5 ลิตร 10 
เครื่อง 

229,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสด ุ

16 เครื่องอานฟลม Xray digital 1 เครื่อง 255,000 อยูระหวางนัดวันสงมอบพัสดุ 

17 เครื่องตรวจอวัยวะภายในดวยคลื่น เสียง
ความถ่ีสูง (Ultrasound) 1 เครื่อง 

3,500,000 ทบทวนการจัดทำสเปค 

รวมงบประมาณ 5,524,200  

สิ่งกอสราง จำนวน 5 รายการดังนี้  
ท่ี รายการ งบประมาณ 

(บาท) 
สถานะ 

1 ติดตั้งระบบเครื่องกำเนิดไฟฟาสำรอง 1 งาน 4,815,200  ทบทวนการจัดทำสเปค 
 

2 เดินทอระบบดับเพลิงอาคาร 1 งาน 1,584,700 ทบทวนการจัดทำสเปค 
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ท่ี รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

สถานะ 

3 ปรับปรุงระบบไฟฟา เขาอาคารท่ีปงกรกา
รุณยมิตร 1 งาน 

499,800 อยู ร ะห ว า งกำลั งด ำ เนิ น ก าร
กอสราง 

4 ติดตั้งถังเก็บน้ำประปาพรอมเทพ้ืนปูนและ
หลังคา 1 งาน 

391,100 อยู ร ะห ว า งกำลั งด ำ เนิ น ก าร
กอสราง 

5 ปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสยี 1 งาน 316,100 อยู ร ะห ว า งกำลั งด ำ เนิ น ก าร
กอสราง 

รวมงบประมาณ 7,606,900  

รายการงบลงทุนรายการท่ีต่ำกวาหาแสนบาทคาดวาจะสามารถเบิกจายแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม 
2565 ยกเวนครุภัณฑรายการท่ี 14-15 สำหรับรายการอ่ืนจะเรงรัดการดำเนินงานเพ่ือใหเบิกจายภายใน
ระยะเวลาท่ีกรมอนามัยกำหนด 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ 
1) ติดตั้งระบบเครื่องกำเนิดไฟฟาสำรองเปนการกอสรางใหม มีความจำเปนตองประเมินรากฐานและโครง
เรือนท่ีจะติดตั้ง โดยมิเตอรแยกจากสวนราชการและสวนบานพัก จึงตองติดตั้งใกลตัวอาคารตึก 5 ชั้น ซ่ึง
ใชเวลากอสรางใหม 150 วันนับต้ังแตคุณลักษณะผานการอนุมัติ ไมสามารถเรงระยะเวลาได ซ่ึงรายการ
ดังกลาวเปนขอสั่งการจากอธิบดีกรมอนามัย ครั้งลงเยี่ยมพ้ืนท่ีต้ังจังหวัดนนทบุรี เพ่ือรองรับการกอสราง
อาคารใหมและการปรับปรุงอาคารบานพัก 2) ระบบดับเพลิงอาคาร ท่ีตั้งกรุงเทพมหานคร เดิมท่ีขอ
งบประมาณเครื่องปมน้ำยังไมชำรุด แตจากการประเมินพบวาปมน้ำใตตึกชำรุดทำใหไมสามารถทดสอบ
แรงดันน้ำได จึงตองดำเนินการประเมินท้ังระบบใหม เพ่ือใหสามารถใชงานได โดยไดรับความอนุเคราะห
จากกองแบบแผนและนายสถานีดับเพลงบางเขน รวมถึงบริษัทเอกชนในการแกไข หากงบประมาณไม
เพียงพอจะขอใชงบเงินบำรุง 3) ปรับปรุงระบบไฟฟา เขาอาคารท่ีปงกรการุณยมิตร ไดสื่อสารเจาหนาท่ีใน
พ้ืนท่ี ปดทำการ 1 วัน เพ่ือเดินไฟฟาเขาภายในตึก และเปลี่ยนสายไฟเขาระบบเครื่องปรับอากาศ แต
กำลังไฟฟาอาจไมรองรับ จึงตองทดสอบกอนหากไมคุมคาจะไมใชเครื่องปรับอากาศบางสวน 4) ติดตั้งถัง
เก็บน้ำประปาพรอมเทพ้ืนปูนและหลังคา โดยติดตั้งเปนทรงแอปเปล เนื่องจากพ้ืนท่ีจำกัด บอบำบัดน้ำเสีย
จะปรับระบบใหครบวงจรเพ่ือรองรับการตรวจโรคท่ัวไป การเลี้ยงเด็ก และบานพัก ใหสามารถบำบัดน้ำ
เสียกอนปลอยลงชุมชนได ซ่ึงเดิมสวนใหญไมสามารถบำบัดน้ำเสียในตัวอาคารได และคาดวารายการสวน
ใหญจะเบิกจายไดภายในเดือนพฤศจิกายน 2565  

3. เงินบำรุงฯ  โดยกลุมงานบริหารการเงินและบัญช ี 
นางชณา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอดังน้ี สถานะเงินบำรงุขอมูล ณ วันท่ี 

30 กันยายน 2565 ดังน้ี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี รายรับอยูท่ี 499,408.- บาท รายจาย
อยูท่ี 342,397.18.- บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยูท่ี 920,133.95.- บาท สสมนน. ตอนน้ียังมไดจายคา
น้ำคาไฟ กรมอนามัยจะจายใหถึง พฤศจิกายน 2565 หลังจากน้ี ตองจายเอง ในสวนสถานะเงินบำรุงสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรุงเทพมหานคร มีรายรับอยู ท่ี  1 ,189,528.72.- บาทรายจายอยู ท่ี  
4,521,569.68.-บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยูท่ี 32,274,365.80.-บาท  

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี 
สถานะเงินบำรุงสุทธิของพื้นท่ีต้ังจังหวัดนนทบุรี ยังไมรวมคาแรงงาน เชน พนักงานรักษาความปลอดภัย 
แมบาน คนสวน คาจางพนักงานกระทรวง และคาใชจายในการบริหารจัดการภายในอาคาร เมื่อเปรียบเทียบ
งบประมาณยอนหลัง รายรับเปรียบเทียบรายจาย พบวางบประมาณขาดดุล จึงดำเนินการจัดทำแผนเพิ่ม
รายไดตามนโยบายผูอำนวยการฯ เชน ติดต้ังตู ATM ตูเตาบิน ตู Vending 7-11 บางสวนไดประสานใหมา
ประเมินพื้นท่ีแลว รวมท้ังอาคารอำนวยการยังพบหลังคารั่วซึม จะดำเนินการซอมแซมและประสานขอ
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รายละเอียดจากสำนักสงเสรมิสุขภาพในการขอกรมศิลปากรเปนอาคารอนุรักษจะชวยแบงเบาคาใชจายในการ
ซอมบำรุงได และอีกสวนหน่ึงจะมีการประชุมคณะกรรมการประกันสุขภาพในวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 โดย
จัดแผนเพิ่มรายไดจากคลินิกหลัก ไดแก คลินิก ANC คลินิกเด็กดี คลินิกทันตกรรม การออกหนวยบริการเชิง
รุก และกิจกรรมโครงการรายป พรอมประเมินรายได และเมื่อเปรียบเทียบรายไดยอนหลัง 5 ป พบวารายไดป 
2565 คอนขางสูง เน่ืองจากคลัสเตอรและหอง lap ชวยกันบันทึกขอมูลการตรวจคัดกรอง ATK ในแอป
พลิเคชันเปาตัง และมีการปรับระบบงานประกันโดยใหแตละคลินิกยืนยันสิทธิผูรับบริการกอนเขารับบริการ 
แบบ smart card เพื่อใหสามารถเคลมได รวมถึงการเคลียรเอกสารคงคางเพื่อสงกรมบัญชีกลาง  

ประธาน: ในอนาคตกรมอนามัยจะปรับลดงบประมาณท่ีจัดสรรใหพื้นท่ีต้ังนนทบุรี เชน คาไฟฟา 
คาแรงงาน คาซอมบำรุง เปนตน จึงตองเพิ่มรายไดจากงานบริการ เชน การเล้ียงเด็กโดยเพิ่มจำนวนเด็กท่ีมา
รับบริการ หรือปรับอัตราคาบริการใหเหมาะสม ปรับบริการใหดี ครบวงจร พัฒนาเจาหนาท่ี เพิ่มบริการใหม 
เปน excellence อาจแยกบริการใหชัดเจน 2 part ไดแก standard และ premium หรือการใหเชาพื้นท่ี
เชน รานกาแฟ รานคา การถายละคร โดยมีการขออนุญาตและเก็บคาบริการอยางเปนทางการ หรือเปดหนวย 
training program ทุกกลุมวัยและคลินิก ฝกอบรม training center health literacy ท่ีดีและประชาชนได
ประโยชน เชน อาหาร ออกกำลังกาย เปนตน ประมาณการคาใชจายท่ีกรมอนามัยจะปรับลดงบประมาณเพื่อ
บริหารงบประมาณ และตองสามารถอธิบายวิเคราะหสถานการณการเปรัยบเทียบรายรับรายจายได  

3.2.2 รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
นำเสนอ ดังนี้ กรอบการดำเนินงาน ป 2566 ไดดำเนินกิจกรรมสำคัญและภาคีเครือขายเพ่ิมเติม เชน 
สมาคมอนุบาลศึกษาแหงประเทศไทย คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาภาคเอกชน กองกิจการสตรี และ
สถาบันครอบครัว สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย รวมถึงมูลนิธิเครือขาย
ครอบครัว มีการวางนโยบาย 4 กิจกรรมหลักโดย mapping กิจกรรมหลักของกรมอนามัย เพ่ือให
เปาหมายและผลลัพธสอดคลองกัน ซ่ึงโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 
220,000 บาท ไดวางแผนการเบิกจายไตรมาสท่ี 1 จำนวน 3 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 32.21 ไตรมาส
ท่ี 2 จำนวน 3 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 21.18 ไตรมาสท่ี 3 จำนวน 3 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 80.08 
และไตรมาสท่ี 4 จำนวน 1 กิจกรรมคิดเปนรอยละ 100 ในสวนกิจกรรมในเดือนท่ีผานมา ไดแก 1)วันท่ี 
วันท่ี 2 กันยายน 2565 สนับสนุนคูมือบันทึกสุขภาพแมและเด็ก (สมุดสีชมพู) คูมือเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) และคูมือประเมินและสงเสริมพัฒนาการเด็กกลุมเสี่ยง (DAIM) พรอมท้ังสื่อ
ท่ีเก่ียวกับสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก รวมจำนวน 6,225 เลม โดยเปนคลนิิกชุมชนอบอุนและโรงพยาบาล
เอกชน จำนวน 52 แหง 2) วันท่ี 10- 11 กันยายน 2565 รวมเปนวิทยากรใหกับสำนักงานเขต
ลาดกระบังภายใต “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับอาสาสมัครผูดูแลเด็ก เพ่ือสงเสริมและพัฒนาเด็ก
กอนวัยเรียนใหมีคุณภาพ 4 ดาน” งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร โดย
กลุมเปาหมายประกอบดวย อาสาสมัครผูดูแลเด็กในเขตรมเกลาลาดกระบัง และศูนยพัฒนาเด็กกอนวัย
เรียน 17 ลาดกระบัง 3) วันท่ี 30 กันยายน 2565 สนับสนุนการจัดตั้งคลินิกนมแมในสถาน
ประกอบการ และอบรมใหความรูการเลี้ยงลูกดวยนมแมกับพนักงานหญิงท่ีตั้งครรภเลี้ยงลูกดวยนมแม 
กลุมเปาหมายคือ พนักงานหญิงท่ีกำลังตั้งครรภและพนักงานหญิงหลังคลอดระหวางเลี้ยงลูกดวยนมแมใน
บริษัท เอ็นเอ็กซพี แมนูแฟคเจอริ่ง (ไทยแลนด) จำกัด สำหรับแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 1) วันท่ี 26 
ตุลาคม 2565 ปรึกษาหารือแนวทางการพัฒนาครอบครัวเพ่ือสรางความเขมแข็งในชุมชนรวมกับ กรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ังคงของมนุษย 2) วันท่ี 2-3 
พฤศจิกายน 2565 ประสานความรวมมือภาคีเครือขายรวมพัฒนาองคความรู/นวัตกรรม การเตรียมความ
พรอมเด็กปฐมวัย สูวัยเรียน (School Readiness) บูรณาการเด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียน จากโรงเรียน
ท้ังหมด 4 เขต ไดแก เขตลาดกระบัง เขตบางเขน เขตสายไหม และเขตบางซ่ือ 3) วันท่ี 14 พฤศจิกายน 
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2565 ประสานการขับเคลื่อนงานแมและเด็กรวมกับกองตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 13 4) วันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2565 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ถายทอดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศของพ้ืนท่ีตนแบบ HLO 4D ใน
สวนของ (ราง) Template ตัวชี้วัดป 2566 คือ ตัวชี้วัดท่ี 1.1/1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อน
การดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัยเขตเมือง เปลี่ยนไปจากตัวชี้วัดเดิม ระดับ 1-3 
สามารถดำเนินการตาม template ของกรมอนามัยสวนกลางได แตระดับ 4-5 ไดมีการราง template 
ของหนวยงานสงเจาภาพกรมอนามัย และประสานและนำเสนอกับ 4 หนวยงานหลัก ประกอบดวย กอง
กิจกรรมทางกาย สำนักโภชนา สำนักทันตสาธารณสุข คลสัเตอรแมและเด็ก เรียบรอยแลว  

 ประธาน: มอบหมายใหดำเนินการประสานเรื่องการจัดอบรมครูพ่ีเลี้ยง โดยใชงบประมาณจาก
สำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร  

 นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา นำเสนอ
ดังน้ี ตัวชี้วัดเปล่ียนจากเดิมเปนตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริม
สุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน ซึ่งระดับ 4 ผลผลิต ตองมีการดำเนินกิจกรรม ดังน้ี 1) จำนวนนักเรียนนักศึกษา 
ลงทะเบียนกาวทาใจ (ขอมูล กาวทาใจ ณ เดือนกุมภาพันธ 2566) จำนวน 20,000 คน 2) จำนวนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพ (HLS) ท่ีเขาสูกระบวนการเทียบกับเปาหมาย จำนวน 30 แหง 3) จำนวนโรงพยาบาล
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสำหรับวัยรุนและ
เยาวชน ฉบับ พ.ศ. 2563 จำนวน 20 แหง ระดับ 5 ผลผลัพธของตัวช้ีวัด ตองมีผลลัพธตรงเปาหมายเปน
สัดสวนตามระยะเวลา ดังน้ี 1) รอยละของเด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวนขอมูลจากระบบ HDC เปาหมายรอย
ละ 55 2) จำนวนโรงเรียนเขารวมการประเมินเพื่อพัฒนาเปนตนแบบโรงเรียนสงเสริมสุขภาพชองปาก 
จำนวน 10 แหง 3) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 -19 ป รอยละ 15.99 ในสวนโครงการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีไดรับการอนุมัติมีจำนวน 2 โครงการประกอบดวย 1) โครงการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดลอมสูเด็กไทยสุขภาพดี งบประมาณ 197,618 บาท แผนการเบิกจายงบประมาณไตร
มาสท่ี 1 รอยละ 39.26 ไตรมาสท่ี 2 รอยละ 59.93 ไตรมาสท่ี 3 รอยละ 97.18 และไตรมาสท่ี 4 รอย
ละ 100 และ 2. โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร งบประมาณ 50,000 บาท จะเบิกจายงบประมาณในไตรมาสท่ี 2 รอยละ 100 โดย
มีกิจกรรมสำคัญภายใตกิจกรรมสำคัญกรมอนามยั 4 โครงการ และบูรณาการกิจกรรมสำคัญระหวางกลุมงาน 
ดังน้ี 1) วัยแมและเด็ก เรื่องเด็กปฐมวัยเช่ือมโยงสูวัยเรียนวัยรุน 2) วัยทำงาน เรื่องกาวทาใจในสถานศึกษา 
และ health literacy พื้นท่ีเขตเมือง (เทศบาลนครรังสิต) 3) วัยผูสูงอายุ เรื่องหลักสูตรพระคิลานุปฏฐา
กบูรณาการ/ประคตสุขภาพในกลุมสามเณรและพระสงฆ 4) ส่ิงแวดลอม การดำเนินงานในโรงเรียนกพด. 
สำหรับแผนการดำเนินงานดังน้ี 1) วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูสถานการณ
วัยรุนและประชาสัมพันธชองทางการเขาถึงบริการดานสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุสำหรับวัยรุนใน
ชุมชนพื้นท่ีเขตบางเขน 2) วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 และ วันท่ี 7 ธันวาคม 2565 จัดประชุมบูรณาการ
แผนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุนรวมกับภาคีเครือขายในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 1 และ
ครั้งท่ี 2 3) เดือนพฤศจิกายน 2565 รวมศึกษาบริบทพื้นท่ีในการขับเคล่ือนการดำเนินงานเสริมสรางความ
รอบรูดานสุขภาพในพื้นท่ีเขตเมือง เทศบาลนครรังสิตรวมกับกลุมงานวัยทำงาน 4) วันท่ี 13 มกราคม 2566 
รณรงคสรางกระแสสังคม เด็กไทยสุขภาพดี ดวยทฤษฎีเพื่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ วิถีชีวิตใหมยุคดิจิทัล 
รวมกับกลุมงานวัยทำงาน 5) วันท่ี 18 -19 มกราคม 2566 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรอบรูดาน
สุขภาพใหกับครู/นักเรียนแกนนำในการดำเนินงานดานสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงเรียนในถิ่น
ทุรกันดาร รุน 1 และรุนท่ี 2 รวมกับกลุมส่ิงแวดลอม  

 ประธาน: โครงการกาวทาใจใหลงพื้นท่ีโรงเรียนเน่ืองจากมีกลุมเปาหมายมาก และการลงพื้นท่ี
มอบหมายรองผูอำนวยการฯท่ีกำกับดูแล ใหแตละกลุมงานลงพื้นท่ีโดยจัดสรรบุคลากรเฉพาะเทาท่ีจำเปน  

 นางภัทราภรณ เอมยานยาว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 
นำเสนอ ดังนี้ ตัวชี้วัดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือตัวชี้วัดท่ี 15 รอยละวัยทำงานอายุ 18-59 ป 
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มีดัชนีมวลกายปกติ หนวยงานเจาภาพคือสำนักโภชนาการ มีเจาภาพรวมคือกองกิจกรรมทางกาย และ
สำนักทันตสาธารณสุข กำหนดขอมูลเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพเปาหมายรอยละ 56 ประเมินผลจาก
ระบบฐานขอมูล HDC และ H4U ระดับ 4 ซ่ึงยังไมไดหารือกับเจาภาพเพ่ือตอรองใหเขากับบริบทของ
หนวยงาน ดังนี้ 1) ยอดสะสมจำนวนรานอาหาร/แผงลอย/อาหารริมบาทวิถี (Street Food) ท่ีผานการ
รับรองเมนูชูสุขภาพไมนอยกวา 30 แหง ตอจังหวัด รอบ 5 เดือนแรกและรอบ 5 เดือนหลัง 150 แหง 
2) ยอดสะสมจำนวนโรงอาหารท่ีผานเกณฑรับรองโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ (Healthy Canteen) 
ตอจังหวัด ไมนอยกวา 3 แหง รอบ 5 เดือนแรก 10 แหง รอบ 5 เดือนหลัง 15 แหง 3) ยอดสะสม
ประชาชนเขาใชงานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ (Food4Health) อยางนอยจังหวัดละ 50 คน รอบ 5 
เดือนแรก 598 คน รอบ 5 เดือนหลัง 723 คน 4) ขอมูลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคจาก
ผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู และปจจัยแวดลอมท่ีสงผลตอสุขภาพวัยทำงาน (H4U 
plus) 5) รายงานผลการขับเคลื่อนและประชาสัมพันธ โครงการกาวทาใจ ระดับ 5 ดังนี้ 1) วัยทำงานอายุ 
18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 48.5 รอบ 5 เดือนแรก รอยละ 40 รอบ 5 เดือนหลังรอยละ 
40.50 2) วัยทำงานอายุ 18 – 59 ป มีรอบเอวปกติ (ไมเกินสวนสูงหารสอง) รอยละ 54 สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองไมไดรับตัวชี้วัดดังกลาว 3) วัยทำงานอายุ 25 - 59 ป มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ
ดานสุขภาพ รอยละ 46 รอบ 5 เดือนแรกรอยละ 40.55 รอบ 5 เดือนหลัง 41.55 4) จำนวนคน
ลงทะเบียนในระบบ Digital platform กาวทาใจ 7 ลานบัญชี รอบ 5 เดือนแรก จำนวน 464,372 
บัญชี รอบ 5 เดือนหลัง 591,022 บัญชี สำหรับเปาหมายและกิจกรรม วัยทำงานมีดัชนีมวลกายปกติ 
และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค เพ่ือลดความเสี่ยงการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) จะขับเคลื่อน
ดังนี้  1) ความรอบรูด านสุขภาพ ขับเคลื่ อนผ าน  Digital platform (สถานศึกษา ชุมชน สถาน
ประกอบการ) กิจกรรม health literacy ในสถานประกอบการ นิคมอุตสาหกรรมอัญธานี และนิคม
อุตสาหกรรมลาดกระบัง 2) ดัชนีมวลกายปกติ สงเสริมดานกิจกรรมทางกายดานโภชนาการ (เมนูสุขภาพ
Healthy canteen) 3) พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค สงเสริมกิจกรรมทางกาย อนามัยชองปาก การ
นอนหลับ การกินอาหาร การเตรียมความพรอมเพ่ือยามสูงอายุดานสุขภาพ โดยมีแผนการบูรณาการกลุม
วัยดังนี้ 1) กลุมวัยเรียน วัยรุน เรื่อง Healthy platform โรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเอกชน โรงเรียน
สาระโรงเรียนเตรียมพัฒนาการ นิคมอุตสหกรรมอัญธานี 2) กลุมสิ่งแวดลอม เรื่องอนามัยสิ่งแวดลอม ใน
เรือนจำราชทัณฑ สถานประกอบการ โรงพยาบาล Healthy Canteen 3) กลุมวิจัยและนวัตกรรม เรื่อง 
Health Literacy (HLW HLP) นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง นิคมอุตสาหกรรมอัญธานี ชุมชน สถาน
ประกอบการ 4) คลินิกชุมชนอบอุน เรื่อง Health Literacy Clinic ในคลินิก เครือขายหนวยปฐมภูมิ 
(DM) ดำเนินการภายใตโครงการ จำนวน 2 โครงการ ไดแก 1) โครงการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม ยกระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพเตรียมความพรอมสูสังคมสูงวัย โดย
มีแผนดำเนินกิจกรรม ดังนี้ เดือนธันวาคม 2565 จัดประชุมพัฒนาศักยภาพแกนนำสงเสริมความรอบรู
สุขภาพ ครอบครัว ชุมชน (Digital Caregiver) และประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแกนนำสถานประกอบการ
รอบรูดานสุขภาพ เดือนมกราคม 2566 รณรงคประชาสัมพันธ Platform/เปดตัวกิจกรรมกาวทาใจ 
season 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  2) โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานตามพระราชดำริในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครปงบประมาณ  2566 โดยมีแผนการดำเนินกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน 2565 ดังนี้ 
ตรวจไอโอดีนในปสสาวะหญิงตั้งครรภ เดือนมกราคม 2566 ขับเคลื่อนชุมชนไอโอดีน ผานแพลตฟอรม
ไอโอดีน ในศูนยบริการสาธารณสุข และประชุมสรางความรอบรูดานสุขภาพใหกับแกนนำ/นักศึกษาหญิง
ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาผาน Platform BSE ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือขยายไปยัง
นักศึกษาชั้นปอ่ืนๆ เดือนพฤศจิกายน 2565 ถึงงเดือนสิงหาคม 2565 ขับเคลื่อนราชทัณฑปนสุข ทำ
ความดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย จำนวน 8 เรือนจำ ท้ัง 2 โครงการจะเบิกจายแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 2 
สำหรับจำนวนผูสมัครโครงการกาวทาใจขณะนี้อยูท่ี 26,725 คน  
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ประธาน: มอบหมายใหเจราจาตอรองคาเปาหมายตัวชี้วัดกับกรมอนามัย ใหตัวชี้วัดมีความสอดคลอง
สัมพันธกับโครงการหรือบริบทของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เชน โครงการงบดำเนินงานหรือ
โครงการท่ีใชงบประมาณภายนอกชวยสนับสนุนใหไดจำนวนผูสมัครโครงการกาวทาใจตามเปาหมาย 
เนื่องจากยอดยังนอยอยู หรือสามารถดำเนินงานอ่ืนชดเชยหากขับเคลื่อนเชิงปริมาณไมไดใหขับเคลื่อนเชิง
เชิงคุณภาพ มีโมเดลหรือวิธีการถายทอดท่ีดี   

ทันตแพทยหญิงเยาวเรศ วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ นำเสนอดังนี้ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด คือ ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานดูแลสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ นิยามคือผูสูงอายุสามารถดูแลตนเองได ดำรงชีวิตประจำวัน
ภายใตคุณภาพชีวิตท่ีดีและสามารถเปนพลังใหกับสังคมภายใต House model เกณฑเปาหมายระยะยาว
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูท่ีรอยละ 50 และเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ทุกป วิธีการประเมินผลจะเปนการ
รายงานในระบบภายใต platform wellness plan รายไตรมาส และรายงานผานแอปพลิเคชันท่ีกรม
อนามัยจะประเมินอีกครั้ง ผลผลัพธ คือเครื่องมือสรางความรอบรูดานสุขภาพแกกลุมผูสูงอายุ โดยองคการ
อนามัยโลกไดใหคำนิยามวาเปนทักษะทางปญญาสังคมท่ีสรางแรงจูงใจขับเคลื่อนสูการมีสุขภาพท่ีดีสำหรับ
ผูสูงอายุ โดยมีข้ันตอน เริ่มจากผูสูงอายุสมัครใจเขารวม ประเมินความเสี่ยงภายใต 6 module คือ ไมลม 
ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย การนอนหลับ และสิ่งแวดลอม และเลือกขอท่ีมีความเสี่ยงตอโดยจัดทำ
แผนสงสริมสุขภาพเพ่ือปด gap ผานโปรมแกรมกรมอนามัยสูการปฏิบัติจริง จากนั้นจะประเมินสุขภาพ
ดวยตนเองรวมกับเจาหนาท่ี และปรับปรุงแผนสงเสริมสุขภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรู กอนเสร็จสิ้น
กระบวนการ โดยดำเนินการอยางตอเนื่องในผูสูงอายุท่ีมี ADL ตั้งแต 12 ข้ึนไป คัดกรองเพ่ือใหได
กลุมเปาหมาย การจัดเก็บขอมูล จะคัดกรองดานสุขภาพและบันทึกขอมูลดวยโปรแกรมของกรมอนามัย 
จากนั้นกรมอนามัยจะตรวจสอบความถูกตอง รายงานตาม health KPI ของกระทรวงสาธารณสุข และคืน
ขอมูลใหสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพ่ือใหหนวยงานพัฒนาตอ สำหรับคาเปาหมายระดับ 4 ผลผลิต 
ไดแก 1) จำนวนพ้ืนท่ีดำเนินการพัฒนาชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 1 ชุมชน 2) ชมรมผูสูงอายุดาน
สุขภาพผานเกณฑ 6 ชมรม 3) วัดสงเสริมสุขภาพผานเกณฑรอยละ 40 ของจำนวนวัดท้ังหมดใน กทม. 
182 วัด 4) พระคิลานุปฏฐากครอบคลุมตำบลละ 1 รูป  จำนวน 6 รูป ระดับ 5 ผลลัพธของตัวชี้วัดคือ
รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพดี wellness plan เปาหมายรอบ 5 เดือนแรก รอยละ 25 รอบ 
5 เดือนหลัง รอยละ 45 ผลการดำเนินงานเดือนกันยายนถึงตุลาคม 2565 ไดแก 1) การขับเคลื่อนงาน
ดานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ มีการประสานทางสำนักงานหลักประกันสุขภาพเขต 13 กรุงเทพมหานคร 
ในการพัฒนา individual wellness plan ใหเขาสูชุดสิทธิประโยชนเพ่ือใหภาคีเครือขายดานสาธารณสุข
เขต 13 นำไปพัฒนาตอยอดกลุมเปาหมายผูสูงอายุตอไป 2) Health platform ไดประสานพ้ืนท่ี เชน 
กองสรางเสริมสุขภาพ กองการพยาบาลสาธารณสุข กองทันตสาธารณสุข สำนักอนามัย สำนักการแพทย 
เพ่ือพัฒนา Health platform blue book เขากับแอปพลิเคชันกรุงเทพมหานคร ผูปฏิบัติไดเริ่มใชงาน
และเห็นประโยชนแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะผลักดันไปสูผูบริหารกรุงเทพมหานครในเชิง
นโยบายตอไป 3) การรายงานโครงการพชข. ซ่ึงไดรับรางวัลโครงการท่ีประสบความสำเร็จสูงสุดใน
กรุงเทพมหานคร จะพัฒนาตอยอดเปนโมเดลเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร โดยเก็บขอมูล t 
research จำนวน 400 ชุด เรียบรอยแลว 4) Healthy City จะพัฒนาบูรณาการรวมกับศูนยอนามัยท่ี 4 
สระบุรี ขับเคลื่อนเขตเมืองนนทบุรี โดยใชหลักสูตร oral health literacy รวมกับภาคีเครือขาย NGO 
young happy กลุมเปาหมายไดเลือกเรื่องท่ีสนใจจึงไดบูรณาการไปกับงานประจำ wellness plan 6 
module 5) การขับเคลื่อนงานดานศาสนิกสัมพันธมีการบูรณาการเกณฑวัดสงเสริมสุขภาพสูวัดรอบรูดาน
สุขภาพของกรมอนามัย เขากับโครงการวัดพระชารัฐสรางสุข เสนอพระมหาเถระสมาคมและไดขับเคลื่อน
ท่ัวประเทศภายใตงบประมาณสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) บูรณาการรวมกับ
คณะสงฆ ขับเคลื่อนท่ัวประเทศคิดเปนรอยละ 53.14 ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครคิดเปนรอยละ 99.34  
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6) พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของพระสงฆ จะรวมกับภาคีเครือขายโรงพยาบาลสงฆ กรมการแพทย 
และอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจำมัสยิดตอยอดโครงการ พชข. เขตทุงครุ เครือขายใหสนใจขยายไปยัง
ชลบุรี และประธานกรรมการประจำอิสลามกรุงเทพมหานคร จะรวมขับเคลื่อนตอในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร
50 เขต หากเห็นผลเชิงประจักษจะขับเคลื่อนตอไปยังครอบครัวมุสลิมท้ังหมด 7) ประคตสุขภาพ
ดำเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะขับเคลื่อนไปสูรูปแบบนวัตกรรมเชิงวิชาการ สำหรับ
ความสอดคลองของกระบวนการงาน ไดพัฒนาคนแลว และจะพัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองท่ีเปนมิตรกับ
ผูสูงอายุกรุงเทพมหานครสอดคลองนโยบาย 9 ดี เมืองนาอยู ของผูวาราชการกรุงเทพมหานครและ
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร และขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ฉบับท่ี 
3 ในสวนแผนการดำเนินงานประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 ไดแก 1) ตอยอดโครงการวิจัยเมืองท่ีเปน
มิตรกับผูสูอายุ 2) การพัฒนาศักยภาพ อสมย. ครั้งท่ี 1-2 และ 3) การขับเคลื่อนประคตสุขภาพภายใต
กระบวนการ health literacy 4) พัฒนาหลักสูตรคุณภาพชีวิตของพระสงฆกรุงเทพมหานคร บูรณาการ
เรื่อง plant based food และ IF 5) ขับเคลื่อนเรื่อง 3C และวัดสงเสริมสุขภาพ แผนการเบิกจาย
งบประมาณโครงการขับเคลื่อนสุขภาวะเมืองดวยไตรภาคี เพ่ือตอบกิจกรรมสำคัญ 4 เรื่องไดแก 1) การ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 2) ชลอ ชรา ชีวายืนยาว 3) long term care แบบ new normal และ 4)
พระสงฆกับการพัฒนาเรื่องศาสนิกสัมพันธ งบประมาณ 142,720 บาท ไตรมาสท่ี 1 รอยละ 62 ไตร
มาสท่ี 2 รอยละ 77.82 ไตรมาสท่ี 3 รอยละ 100 ไตรมาสท่ี 4 จะเปนการถอดบทเรียนผลการ
ดำเนินงานและวางแผนการดำเนินงานในป 2567 รวมกับภาคีเครือขายและกลุมเปาหมาย  

ประธาน: ตัวชี้วัด template กรมอนามัยยังไมชัดเจน มอบหมายใหตรวจสอบขอมูลจำนวนผูสูงอายุ
ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และจำนวนผูสูงอายุท่ีเขารับการประเมินตามความสมัครใจ วัดจากเชิงปริมาณ
และคุณภาพรอยละ 50 ของจำนวนเทาใด ดูขอมูลศูนยอนามัยอ่ืนประกอบ หากไมไดจำกัดจำนวนท่ี
ชัดเจนเปดรับสมัครแบบ open มีจำนวนผูสมัครออนไลนมาก อาจยากตอการควบคุมและติดตามหรือ
ดำเนินกิจกรรม แตหากกำหนดกลุมเปาหมายหรือพ้ืนท่ีจะงายตอการควบคุมติดตาม เชน ชมรม 10 ชมรม 
ดำเนินการใหบรรลุ wellness plan ใหหารือ template กับกรมอนามัยใหชัดเจน และเจราจาตอรองตาม
บริบท นอกจากนี้ตัวชี้วัดกับโครงการควรสอดคลองสัมพันธกัน ดำเนินกิจกรรมโครงการมากกวาตัวชี้วัดได
แตไมควรนอยกวา 

นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม นำเสนอ ดังนี้ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตัวชี้วัดเปลี่ยนไปจากเดิม เปนระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัย
สิ่งแวดลอม โดยมีเกณฑดังนี้ 1) จำนวนโรงเรียน กพด. ตนแบบ ดานการจัดการน้ำสะอาดเพ่ือการอุปโภค
บริโภค 2) ยกระดับสถานบริการท่ีพักอาศัยชั่วคราวใหไดตามมาตรฐานฯ (GREEN Health Hotel) 8 แหง 
3) จำนวนโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับมาตรฐานข้ึนไป) template กรมอนามัยยังไมเรียบรอยแตกลุมงานไดดำเนินการตอรองคาเปาหมาย
แลว โดยไมไดรับตัวชี้วัดเรื่องจำนวนระบบประปาหมูบานใน อปท. เปาหมายไดรับรองมาตรฐานคุณภาพ
น้ำประปาดื่มได (ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาดื่มได กรมอนามัย พ.ศ. 2563) แตรับมาดังนี้ 1) 
โรงเรียน กพด. ตนแบบดานการจัดการน้ำสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภค รอบ 5 เดือนแรก สงกรวดน้ำเฝา
ระวัง 5 แหง รอบ 5 เดือนหลัง 3 แหง 2) จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการท่ีพักอาศัย
ชั่วคราวไดมาตรฐานฯ (GREEN health hotel) รอบ 5 เดือนแรก 77 แหง จังหวัดละ 1 แหง รอบ 5 
เดือนหลัง 154 แหง จังหวัดละ 2 แหง 3) จำนวนโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) รอบ 5 เดือนแรก 102 แหง สสม. รับ 
2 แหง 5 เดือนหลัง 249 แหง สสม. รับ 4 แหง สำหรับโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 
โครงการ ไดแก 1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม และขับเคลื่อนการบังคับใช
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข งบประมาณ 30,235 บาท 2) โครงการสงเสริมการพัฒนาอนามัย
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สิ่งแวดลอม ในพ้ืนท่ีเสี่ยงและพ้ืนท่ีเฉพาะ งบประมาณ 48,780 บาท และงานบูรณาการระหวางกลุมวัย
และอนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก 1) กลุมแมและเด็ก งานหองปลอดฝุนในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (สสส.) 2) 
วัยเรียนวัยรุน งานสุขาภิบาลน้ำและอาหารโรงเรียน กพด. 3) วัยทำงาน งานราชทัณฑปนสุข 4) วัยสูงอายุ 
งานวัดประชารัฐ (สวมวัด) สำหรับกิจกรรมและแผนการดำเนินงาน ดังนี้  1) BKK G&C มีการตรวจ
ประเมินผล 40 แหง เหลืออีก 2 แหง ซ่ึงจะมีการประชุมสรุปผลการตรวจหลังวันท่ี 28 ตุลาคม 2565 
และมอบจัดพิธีมอบโล ในเดือนมกราคม 2566 รวมถึงประชุมเพ่ือปรับปรุงเกณฑใหเหมาะสม 2) 
กิจกรรมงานรณรงคดานอนามัยสิ่งแวดลอมเดือนตุลาคม 2565 รวมลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมเสริมพลังและ
รณรงค กินเจ อ่ิมบุญ อ่ิมใจ ปลอดภัยสุขภาพดี และการจัดกิจกรรมวันลางมือโลก ผูอำนวยการฯ ไดมอบ
นโยบายใหประสานงานกรมอนามัยและรวมขับเคลื่อน advocate ลด ละ จุดธูปในงานเทศกาลตางๆ ท่ี
เก่ียวของ และสื่อสารความรูอะไรอยูในควันธูป 3) โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบในการลดและปองกัน
ผลกระทบตอสุขภาพจากฝุนละอองขนาดเล็กและการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในเขต
เมือง ดำเนินงาน 2 สวน ภายใตโครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเสี่ยงและพ้ืนท่ีเฉพาะ (สสม.) 
และโครงการพัฒนาชุมชนตนแบบในเขตเมือง (งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ เขตบางเขน) พบวาชุมชน
รอบรูสามารถสื่อสารคาฝุนได จึงจะไปขยายตอชุมชนท่ีเหลือในท่ีประชุมอาสาสมัครบางเขน 4) ดำเนินงาน
ตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีอุทธรณเรื่องใบอนุญาต จำนวน 3 เรื่อง และรองเรียน เก่ียวกับใบอนุญาต
จำนวน 1 เรื่อง และขอแจงเรื่องเพ่ือทราบเก่ียวกับการแตงตั้งคณะกรรมการดานอนามัยสิ่งแวดลอม ป 
2566 จะมีการทบทวนคำสั่งคณะทำงานนาอยูนาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทำงาน แมปนี้ไมเปนตัวชี้วัดคำรับรองแตคณะกรรมการจากรมอนามัยจะเขาตรวจหนวยงานในสังกัด 
และมีการทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองตามเกณฑ BANGKOK GREEN & CLEAN HOSPITAL PLUS (BKKGC+) เพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงาน 

ประธาน: มอบหมายใหเชิญกรมอนามัยจากสวนกลางเขารวมการตรวจประเมิน GREEN & CLEAN 
ดวย 

นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ 
โครงการงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร สาขาเขตบางเขน ถือเปนตัวอยาง
โครงการท่ีกลุมเปาหมายเห็นความสำคัญเรื่องฝุนและการสงเสริมสุขภาพ จะขยายตอยอดไปยัง 10 ชุมชน
โดยมีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเปนท่ีปรึกษาในการเขียนของบประมาณโครงการกอนขยายตอไปยัง
ชุมชนอ่ืนๆ ซ่ึงแกนนำชุมชนไดสอบถามเรื่องหองปลอดฝุนและการติดตั้งเครื่องกรองอากาศ จึงจะเชิญ
อาจารยมาชวยตรวจดูสถานท่ี  

นางเตือนใจ ชีวาเกียรติย่ิงยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรม และความรอบรูดานสุขภาพ 
นำเสนอ ดังนี้ ผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 1) งานวิชาการมีการสงผลงาน TPSA 1 
เรื่อง LIKE TALK 7 เรื่อง งานวิจัยท่ีสงนำเสนอในงานวิชาการตางๆ 18 เรื่อง และเผยแพรผานเว็บไซต 
สสม. 9 เรื่อง 2) health literacy มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 3 หนวยงาน ถายทอดหลักสูตร 1 หนวยงาน 
เผยแพรหลักสูตร ผานเว็บไซต สสม. 5 หลักสูตร ประชาสัมพันธอนามัยโพล 15 ครั้ง 3) ขับเคลื่อนการ
พัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครผานโครงการสาสุขอุนใจ 8 หนวยงาน และ 4) 
คณะกรรมการ RRHL ตอบโตความเสี่ยงสุขภาพบูรณาการไปกับงานประจำ 29 ขาว 5) ผลผลิตจากการ
ถอดบทเรียน 3 เรื่อง เผยแพรทางเว็บไซต สสม. ไดแก 1. การถอดบทเรียนจากการเขารวมมหกรรม
งานวิจัยแหงชาติ 2. การถายทอดบทเรียนคุยกับหลังไมค หลังไปถายทอดหลักสูตร ประสบการณคนท่ีเปน
วิทยากร 3. เรียนรูท่ีจะเปนคน (เสนองาน) จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการไป
นำเสนอผลงานในงานวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมครั้งท่ี 15 พ.ศ. 2565 สำหรับ
แผนการเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตโครงการขับเคลื่อนวิจัย พัฒนาองความรู นวัตกรรม
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และความรอบรูดานสุขภาพ งบประมาณ 40 ,450 บาท แบงเปน 4 ประเด็น ประกอบดวย การ
ขับเคลื่อนงานวิจัย การขับเคลื่อนนวัตกรรม การขับเคลื่อนการจัดการความรู และการขับเคลื่อนหลักสูตร
ความรอบรูดานสุขภาพ แผนการดำเนินงานเดือนพฤศจิกายน 2565 ไดแก 1) ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค
โครงการและประชาสัมพันธการเขารวมพัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพ ภายใตโครงการสาสุขอุนใจ ป 
2566 รูปแบบออนไลน 2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในสสม. 3) ประเมินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
ใหคำปรึกษาแกหนวยงานในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ทุก 2 เดือน ในรูปแบบออนไลน ครั้งท่ี 1 และ 4)
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการผลิตผลงานวิจัยอยางมีคุณภาพ เดือน
ธันวาคม 2565 จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพสำหรับบุคลากร
สาธารณสุขในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เดือนมกราคม 2566 ประเมินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ใหคำปรึกษา
แกหนวยงานในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ทุก 2 เดือน ในรูปแบบออนไลน ครั้งท่ี 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูภายในสสม. เดือนมีนาคม 2566 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรมภายใน สสม. 
ประเมินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ใหคำปรึกษาแกหนวยงานในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ทุก 2 เดือน ใน
รูปแบบออนไลน ครั้งท่ี 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในสสม. เดือนพฤษภาคม 2566 - กันยายน 
เปนกิจกรรมตอเนื่องโดยไมใชงบประมาณ ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 1) วันท่ี 30 สิงหาคม - วันท่ี 1 
กันยายน 256 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสรางความรอบรูและทักษะ 
สรางนวัตกรรมเพ่ือนำไปสูการใชงานจริง เรื่องการพัฒนาทักษะการเปนโคชเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลง 
บูรณาการงานรวมกับ กลุม HR และกลุมวัยเรียน วัยรุน ซ่ึงไดเรียนรูการเปนโคชท่ีดี การมีเครื่องมือในการ
คนหาปญหาเรื่องราวของผูท่ีสนใจจะพัฒนานวัตรรมดวยตัวเองโดยมีโคชใหคำปรึกษา รวมท้ังไดฝกรับบท
เปนโคชและโคชชี่ เรียนรูเครื่องมือ Insight tank 2) วันท่ี 7 กันยายน 2565 ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ ครั้งท่ี 6 พรอมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการเขารวมในมหกรรมงานวิจัย
แหงชาติ 2565 เปนเวทีสื่อสารพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือกระตุนการดำเนินงานวิชาการมากข้ึน 
และการพัฒนาการขอจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย ซ่ึงมีการถอดบทเรียน วันท่ี 11 ตุลาคม 2565 รวมกับ
กลุมวัยทำงานเขารวมประชุมปรึกษาหารือการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและปรับพฤติกรรมสุขภาพฯ 
กิจกรรมอ่ืนๆ เดือนตุลาคม 2565 ไดแก 1) ประชุมคณะกรรมการวิชาการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ครั้งท่ี 1 2) ประชุมคณะทำงานสื่อสารเพ่ือสรางความรอบรูสาธารณะ ครั้งท่ี 1 3) ประชุมพิจารณา
ผลงานเพ่ือเตรียมขอรับรางวัล TPSA ปงบประมาณ 2566 

ประธาน: มอบหมายรองศิริพรรณ บุตรศรี นำทีมหารือกับกรุงเทพมหานครเรื่องความสนใจเก่ียวกับ
โครงการ HLO สาสุขอุนใจ เพ่ือผลักดันเปนนโยบาย และมีผูรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานครมากำหนด
เกณฑ HLO รวมกับสสม. เพราะหากเปดใหเขารวมตามสมัครใจอาจไมไดผูอบรมตามเปาหมาย ตอง
เตรียมการใหชัดเจนกอน เชน หลักสูตร เนื้อหา ตองสอดคลองกับกลุมเปาหมาย และจะใชกลุมเปาหมาย
ระดับใด เชน โรงพยาบาล ศูนยบริการสาธารณสุข สำนักการแพทย เปนหนวยบริการยอยหรือหนวยงาน
หลัก ยืนยันกับกลุมเปาหมายอีกครั้ง โดยตองหารือกับผูอำนวยการฯ เพ่ือเตรียมการกอนนัดอบรม HLO 

นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ ได
หารือยังเวทีตางๆ เชน เขตสุขภาพท่ี 13 โดยมีสำนักการแพทย สำนักอนามัยใหความสนใจเขารวม และ
การขับเคลื่อน HLO ในโรงพยาบาลใหญอยางนอย 3 คลินิก  

ระเบียบวาระที ่4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
 - 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  
5.1 การมอบหมายหนาที่ใหขาราชการและเจาหนาที่ปฏิบัติงานตามคำส่ังสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ที่ 92-95/2565 มีผลต้ังแต 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป 

นางสาว.../15 



-๑๕- 
 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี ตามคำส่ัง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองท่ี 92/2565 โครงสรางบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีการ
เปล่ียนแปลงโดยนางวิชุดา คุมย้ิม ไดรับการแตงต้ังเปนหัวหนากลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานท่ีและ
ยานพาหนะ หัวหนากลุมงานอื่นยังคงเดิม โดยมีคำส่ังสืบเน่ืองไดแกคำส่ังสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองท่ี 
93-95/2565 แตงต้ังผูปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการฯ หัวหนากลุมงาน และผูปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนากลุม
งาน ตามลำดับ คำส่ังมอบอำนาจจากอธิบดีใหผูอำนวยการ ผูปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนากลุมงานเปนระดับ
ชำนาญการขึ้นไป ยกเวนกลุมงานท่ีไมมีระดับชำนาญการ และบางกลุมงานไมมีผูปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนา
กลุมงาน หากหัวหนากลุมไมอยูตองบริหารจัดการไมใหลาชา เนนย้ำเรื่องการขออนุมัติจัดกิจกรรมตองเปน
ระดับหัวหนากลุมงาน เน่ืองจากเปนไปตามอำนาจหนาท่ีตามท่ีกรมอนามัยกำหนด รวมถึงการยืมเงินท่ีวงเงิน
เกิน 5 หมื่นบาทตองเปนขาราชการ และต้ังแตเดือนธันวาคม 2565 จะมีอัตราการโยกยายเปล่ียนแปลง
หนาท่ีจากการไปรับตำแหนงใหม การโอนกลับภูมิลำเนาเดิม หลายอัตราอยูระหวางสรรหาอัตราทดแทน จึง
เรียนเบ้ืองตนวาจะมีการปรับโครงสรางการบริหารของบุคลากรอีกครั้ง และมีการปรับตำแหนงจากระดับ
ชำนาญการเปนระดับชำนาญการพิเศษ 4 ทาน และประชาสัมพันธสิทธิของแพทย พยาบาลวิชาชีพ ตาม
ระเบียบใหมของสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เมื่อปรับระดับเปนชำนาญการและถึงเวลา
สามารถย่ืนเอกสารขอรับเงินประจำตำแหนงโดยไมตองทำผลงาน และเนนย้ำผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนใหเรง
ดำเนินการสงผลงาน เน่ืองจากมีผลตอเงินประจำ อัตราเงินเงิน และโอกาสความกาวหนา  

ประธาน: ขอแสดงความยินดีกับผูท่ีไดเล่ือนตำแหนงจากระดับชำนาญการเปนระดับชำนาญการพิเศษ  
เมื่อไดรับตำแหนงขอใหปฏิบัติหนาท่ีใหเต็มศักยภาพและเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ สำหรับ
ผูท่ีมีคุณสมบัติ สามารถปรับระดับได ใหเรงดำเนินการดวย  

5.2 แนะนำบุคลากรประจำเดือนตุลาคม 2565 
นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี  
ขาราชการ จำนวน 1 ทาน 
1. นางสาวกุลธิดา คูธรรมจักร นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ ปฏิบัติงานกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบ 

และนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
พนักงานจางเหมาบริการ จำนวน 6 ทาน 

1. นางสาวสุดใจ  จันทะเอ พนักงานพัสดุ ปฏิบัติงานกลุมงานบริหารพัสดุ 
2. นางเดือนเพ็ญ  รัตนสุวรรณ เจาพนักงานรังสีการแพทย ปฏิบัติงานกลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวช

ศาสตรชันสูตร 
3. นางสาวนีรชา  สุทธิศาสตร พนักงานชวยเหลือคนไข ปฏิบัติงานกลุมงานทันตสาธารณสุข 
4. นายพุฒิธร  วงษฉิม พนักงานชวยเหลือคนไข ปฏิบัติงานกลุมงานทันตสาธารณสุข 
5. นายณัฐวุฒิ บัวพึ่ง พนักงานชวยเหลือคนไข ปฏิบัติงานกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม 

บริการสุขภาวะ 
6. นายทักษิณ ใจเผ่ือแผ พนักงานบริการ ปฏิบัติงานกลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานท่ี  
และยานพาหนะ 
ประธาน: มอบหมายใหดูแลบุคลากรใหมท้ังเรื่องงานและการใชชีวิตใหสามารถปรบัตัวกับหนวยงานใหม

ดวย บุคลากรใหมตองปรับตัว บุคลากรเกาชวยดูแลและพัฒนาศักยภาพ  

5.3 รายงานการแสดงความคิดเห็นของผูมารับบริการ จากแบบสอบถามความพึงพอใจตอการใหบริการ
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ณ จุดใหบริการทุกคลินิก ประจำเดือนมิถุนายนถึงกันยายน 2565 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี ไดปรับขอ
คำถามการแสดงความคิดเห็นตามนโยบายผูอำนวยการฯ ไดส่ือสารทุกกลุมงานแลว ซึ่งขอคำถามสามารถตอบ
ตามเกณฑสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ และตอบ PMQA หมวด 3 โดยกรมอนามัยจะนำขอมูลจาก
หนวยบริการไปใช สำหรับขอรองเรียนตางๆ ท่ีผูรับบริการไดแสดงความคิดเห็นไดประสานหัวหนากลุมงาน
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แกไขและดำเนินการเรียบรอย สำหรับผูท่ีไดรับคำชื่นชม ไดแก 1) นายแพทยสุรัตน สิรินนทกานต กุมาร
แพทย เรื่องการแตงการถูกตองเหมาะสม 2) นางสาวธัญญา อวะรัมย ผูชวยเหลือคนไข เรื่องการมีมนุษย
สัมพันธดี 3) นางสุภัทรา อนันตนารัตน เภสัชกรชำนาญการพิเศษ เรื่องการดำเนินงานปรับปรุงระบบ การ
ตรวจสอบคลัง 4) กลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร เรื่องระบบกาตรวจ ATK ท่ีมีความรวดเร็ว
ในขั้นตอนการตรวจ 5) นางสาวชนาธนาถ ทองมาก นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ เรื่องบริการท่ีดี 6) นางสาว
ณัฐธิกา แสงเทียนประไพ นักโภชนาการ เรื่องการปรับโภชนาการของผูรับบริการ และเรื่องการใหขอมูล 7) 
นางฉันทนา ออนสมจิตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ เรื่องการปรับระบบยืนยันตัวตน จึงขอนำเสนอเปนผูให
บริการท่ีดีประจำเดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม 2565 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
6.1 รายงานทีม Operation ลงพ้ืนที่ชวยเหลือผูประสบอุทกภัย 

นางศิริพรรณ บุตรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี แผนการลงพื้นท่ีน้ำ
ทวมประกอบดวย เขตบางเขน เขตสายไหม และเขตหนองจอก ซึ่งวันท่ี 6 ตุลาคม 2565 นายแพทยอรรถ
พล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีกรมอนามัยและนายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ผูอานวยการสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นำทีมลงพื้นท่ีเย่ียมผูประสบอุทกภัย โซนกรุงเทพตะวันออก เขตหนองจอก แผนปฏิบัติการ
ของทีม operation ท่ีกรมอนามัยมอบหมาย ไดมอบคลัสเตอรประสานเพื่อลงพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบแลว แตดวย
สถานการณน้ำทวมเบาบางลงจึงไมไดลงพื้นท่ี สำหรับขอส่ังการในการประชุม EOC กรมอนามัย กรณีอุทกภัย 
กำหนดใหมีการประชุมอีก 1-2 ครั้ง ในวันท่ี 25 ตุลาคม 65 และแจงใหทีม operation ลงปฏิบัติการตาม
แผนและใหทุกศูนยอนามัย ส่ือสารการจัดการอนามัยส่ิงแวลดอมการสงเสริมสุขภาพหลังน้ำลด  

6.2 กิจกรรมรณรงควันทันตะสาธารณสุขแหงชาติ 21 ตุลาคม 2565 
ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข นำเสนอดังน้ี กลุมงานทันตสาธารณสุขได

มีการปรับปรุงหองทันตกรรมเพื่อใหบริการประชาชน โดยกันพื้นท่ีใหเปนสัดสวน สามารถรองรับการใหบริการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพและรองรับจำนวนผูปวยท่ีเพิ่มมากขึ้น และขอประชาสัมพันธวันทันตสาธารณสุข
แหงชาติ วันท่ี 21 ตุลาคม 2565 ซึ่งเปนวันพระราชสมภพของสมเด็จยา กลุมงานทันตสาธารณสุขจะเปด
ใหบริการทำฟนใหประชาชนและเจาหนาท่ี โดยไมคิดคาใชจาย 40 ราย ไดแก รายการอุดฟน ขูดหินปูน ถอน
ฟน รับบัตรคิวไดต้ังแต 7 โมงเชา และจะใหบริการ 08.00-12.00 น. 

ประธาน: การดำเนินการปรับปรุงหองทันตกรรมมีความเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี เน่ืองจากมีขอจำกัด 
มอบหมายใหรับฟงขอเสนอแนะผูมาใชบริการดวย   

6.3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองรับการตรวจสังเกตการณ จากสำนักตรวจสอบการเงินและบริหาร
พัสดุ 22 รายการการตรวจนับพัสดุคงเหลือ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำป สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง งบประมาณ พ.ศ.2565 และคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน รับการ
ตรวจสังเกตการณ  

นางสาวเอื้อมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงาน นำเสนอดังน้ี ไดรับประสานงานจากกองคลังกรมอนามัย 
เน่ืองจากสำนักงานการตรวจเงินแผนดินจะเขาตรวจพัสดุประจำปของหนวยงาน กำหนดเปนวันท่ี 18 ตุลาคม 
2565 มีเจาหนาท่ีจากสำนักงานการตรวจเงินแผนดินรวมสังเกตการณ 3 ทาน ผูตรวจสอบพัสดุประจำป 5 
ทาน จากรายงานการสังเกตการตรวจนับพัสดุคงเหลือ สภาพท่ัวไปของคลังพัสดุ หองคลังพัสดุชั้น 4 ประตูปด
มิดชิด สถานท่ีมีความรัดกุม เรียบรอย สะอาด และวัสดุจัดเรียงตามชั้นวางโครงเหล็ก แบงตามหมวดหมู มีการ
ติดปายช่ือวัสดุ รหัสวัสดุ ปายสีแบงหมวดวัสดุ เชนวัสดุคอมพิวเตอรเปนปายสีฟา วัสดุสํานักงานเปนปายสี
เขียว คลังชั้น 1 สถานท่ีหองจายยา มีหองคลังยาแยกสวน จัดเก็บยาเปนหองขนาดเล็ก มีการจัดเรียงประเภท
ยาตามตัวอักษร A ถึง Z แบงประเภทหมวดหมู ยาเม็ด ยาน้ำ มีตูควบคุมอุณหภูมิแชวัคซีน มีใบเบิกจายของ
แตละรหัสยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ลักษณะส่ิงของพัสดุมีสภาพดี พรอมใชงาน บรรจุหีบหอยังไมไดถูกแกะ 
โดยคณะกรรมการตรวจนับพัสดุดำเนินการตรวจนับพัสดุคงเหลือตามทะเบียนคุมพัสดุคงเหลือโดยมีเจาหนาท่ี
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