
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 2/2567 

วันอังคารท่ี 14 พฤศจิกายน 2566  
ณ หองประชุมทับทิม ช้ัน 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

 
ผูมาประชุม 

 

1. นางสาวไสววรรณ ไผประเสริฐ ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   2. นางศิรพิรรณ  บตุรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

   3. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและปฏิบัติหนาท่ี
หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหนาท่ีหนึ่ง 

4. นางสาววิชดา คุมยิ้ม หัวหนากลุมงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

   5. นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี 

6. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ 

   7. นางวิยดา บุญเลื่อง หัวหนากลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

   8. นางนิตยา อยูภักดี หัวหนากลุมงานบรหิารทางการแพทย 

   9. นายสิทธิเดช สุขแสง หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

 10. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 
 11. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ ท่ีปรึกษากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชนัสูตร 

 12. นายสรณัติ์ ลลิตวงศา หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

 13. นางณิชนันทน ไพรวิจารณ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

 14. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

 15. นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

 16. นางจันทิรา นันทมงคลชัย หวัหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครวั 
 17. นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรยีน วัยรุนและสถานศึกษา 
 18. นางภัทราภรณ เอมยานยาว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 
 19. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 20. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม      

 21. นางชุลีกร ลิ่งไธสง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสขุภาพ 

22. นางสาวสมบูรณ  ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

23. วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

24. นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม  
1. นางศศิธร สิงหพรหมวงศ ปฏิบัติหนาท่ีแทนหวัหนากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

ผูเขารวมประชุม  
   1. นางสาวสลิลทิพย ยานะวิน เจาพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 

 
เปดประชุม... 
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เปดประชุม เวลา 08.30 น.   

แพทยหญิงไสววรรณ ไผประเสริฐ ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เปนประธานกลาวเปด
การประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี  

ระเบียบวาระ  แนะนำบุคลากรใหม ประจำเดือนกันยายนถึงเดือนพฤศจิกายน 2566 
พิเศษ นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง แนะนำบุคลากรใหม ดังน้ี 

 1. นายธนบดี ฟุงเฟอง นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ ปฏิบัติงานกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาวะ 
2. นางสาววิไลพร สงเคราะห นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติงานกลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน 
3. นางสาวกุลภรณ สุขแจม นักโภชนาการ ปฏิบัติงานกลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
4. นางสาวพรชนก แววศรี นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานกลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก 
5. นายศุภมิต รุงเรือง พนักงานเปล ปฏิบัติงานกลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 

ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจงใหที่ประชุมทราบ ดังนี้   
1.1 การประชุมกรมอนามัย คร้ังที่ 1/๒๕๖7 วันอังคารท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00-14.00 น.  
ณ โรงแรมไชยนารายณ ริเวอรไซต จังหวัดเชียงราย โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี http:// 
dohmeeting.anamai.moph.go.th/agenda.php   
- สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นเดือนตุลาคม 2566 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เบิกจายงบประมาณ (งบดำเนินงาน) รอยละ 2.93 ไมเปนไปตามเปาหมาย ซ่ึงกรม
อนามัยจะติดตามในการประชุมกรมอนามัยเดือนธันวาคม 2566 มอบหมายผูเก่ียวของจัดทำแผนการ
เบิกจายงบประมาณ เพ่ือบริหารจัดการในการการเบิกจายงบประมาณตามเปาหมาย 
- ความกาวหนาในการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประเด็นสงเสริมการมีบุตร นโยบาย
กระทรวงสาธารณสุขมอบกรมอนามัยเปนผูรับผิดชอบหลัก อยูระหวางรางเปนวาระแหงชาติ โดยประเด็น
ส งเสริมการมีบุ ตร GVIE ประกอบด วย G: Get together V: value new life I: inspire one another  
E: Extend the family โดย Quick win 100 วัน 1 จังหวัด 1 แหง คลินิกสงเสริมการมีบุตร เปาหมายป 
2567 โรงพยาบาลสังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคลินิกสงเสริมการมีบุตร รอยละ 100 แบงระดับ
ตามศักยภาพโรงพยาบาลท่ีสามารถทำได จากการสำรวจบริการโรงพยาบาลในสังกัดสำนักปลัดกระทรวง
สาธารณสุข การบริการของแตละศูนยอนามัย แบงเปน 3 ระดับ ระดับ 1 มีแพทยใหคำปรึกษา ระดับ 2 มีสูติ
แพทย อาจมี intervention หรือบริการเพ่ิมเติม เชน IUI: Intrauterine insemination ระดับ 3 การทำเด็ก
หลอดแกว IVF/ICZI ซ่ึงในปจจุบันมีการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพ สูติแพทย นักเทคนิคการแพทย เปนตน โดย
เนนการใหคำปรึกษาใหความรู ซ่ึงสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองดำเนินการไดในระดับ 1 มอบหมายแพทย
หญิงนิตยา อยูภักดี หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย และนางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหนากลุมงาน
พัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว เปนแกนหลักในการประสานสวนกลางเพ่ือเขารวมดำเนิน
กิจกรรมท่ีจำเปน เชน จัดสรรบุคลากรไปพัฒนาศักยภาพ เปนตน 
- การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขไดจัดสรรตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
พิเศษใหกรมอนามัย อธิบดีกรมอนามัยจึงมีขอสั่งการใหเตรียมการสำหรับผูมีคุณสมบัติครบถวน และเตรียม
เสนอผลงานวิชาการ รอบแรกสามารถขยายระยะเวลาการสงผลงานได 6 เดือน และรอบ 2 ขยายไดอีก 3 
เดือนรวมเปน 9 เดือน หากมีผูสนใจขอใหเตรียมการไวลวงหนา 
  

การประชุม... 
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- การประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 17 ประจำป พ.ศ. 2567 โดยมีสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำและสำนักโภชนาการเปนเจาภาพหลัก กำหนดการจัดชวงเดือนมิถุนายน 2567 ณ 
โรงแรมมิราเคิล การนำเสนอผลงาน เชน harmony health, journey to wellbeing สมดุลสุขภาพและ
เสนทางสูสขุภาวะท่ีดี ภายในงานมีการประชุมวิชาการและนทิรรศการและสาธิต มีการเชิญทางภาคธุรกิจดาน
การใหบริการสุขภาพมารวมจัดบูธ ปจจุบันไดกำหนดโครงสรางคณะกรรมการและคณะทำงาน 7 คณะ สวนท่ี 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเก่ียวของคือ คณะอนุกรรมการท่ี 5.7 lifestyle medicine services ซ่ึงอาจ
จัดบริการสาธิตและใหบริการกับผูเขารวมประชุม รวมกับกองบริการนวัตกรรม  
- การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข สูการปฏิบัติ ปงบประมาณ 2567 และ 12 เศรษฐกิจสุขภาพ 
(City Model) เดิมใช Healthy City, blue zone, wellness community กระทรวงสาธารณสุขคัดเลือก
ชุมชนเพ่ือพัฒนาเปน Healthy city ใน 12 เขต และเขต 13 กรุงเทพมหานคร การคัดเลือกเนนชุมชนท่ีมี
สัดสวนผูสูงอายุมากเพ่ือสอดคลอง age friendly city โดยองคประกอบ Healthy city คือ กินดี อยูดี อารมณ
ดี ปญญาดี สังคมดี สิ่งแวดลอมดี ระบบบริการสุขภาพดี ท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัยสวนใหญเปนดาน
สิ่งแวดลอม เชน กินดี อาหารปลอดภัยในรานอาหาร โรงแรม อยูดี การออกกำลังกาย การนอนหลบั วิถีชีวิตท่ี
ดี สิ่งแวดลอมดี การจัดการน้ำอุปโภคบริโภคปลอดภัย การจดัดการขยะ มีพ้ืนท่ีเอ้ือตอการสงเสริมสุขภาพ 
และพักผอน และชุมชนไมสรางมลพิษทางอากาศ โดยเฉพาะฝุน ควัน PM 2.5 เปนตน รวมถึงกรมอนามัย
ขับเคลื่อนเรื่อง wellness hotel, wellness restaurant มอบหมายกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมประสานกอง
ประเมินผลกระทบกรมอนามัย เพ่ือพัฒนางานใหสอดรับกับนโยบายในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ในสวนการ
พัฒนาตัวชี้วัดอยูระหวางการหารือเพ่ือทำขอตกลงรวมกัน  

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่2 เร่ืองรับรองรายงานการประชมุ  
นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล สรุปมติท่ีประชุมและ

ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 1/๒๕๖7 เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2566 ณ หองประชุมทับทิม 
ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่งสามารถดาวนโหลดเอกสารไดทางเว็บไซตสถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

มติที่ประชมุ:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  

ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.1.1 รายงานจำนวนผูรับบริการแตละคลินิก ประจำเดือนตุลาคม 2566  

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี เดิม
ผูอำนวยการฯทานกอนมีนโยบายใหรายงานในท่ีประชุมกอนมอบหมายใหรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประกันสุขภาพ จึงขอมานำเสนอเพิ่มในวาระสืบเน่ืองและไดจัดตารางมอบหมายคลินิกนำเสนอผลการ
ดำเนินงานประจำทุกเดือน โดยผูรับบริการแตละคลินิกดังน้ี 1) งานเวชระเบียน จำนวนผูปวยรายใหมเพิ่มขึ้น 
แตเมื่อเปรียบเทียบศูนยอนามัยอื่นจำนวนผูรับบริการยังนอยอยู หากเทียบแพทยเฉพาะทางและความพรอม
อัตรากำลัง งานบริการจึงมีแผนการหารายไดและเพิ่มจำนวนผูรับบริการ 2) สิทธิการรักษา ผูรับบริการสวน
ใหญเปนสิทธิจายตรงกรมบัญชีกลาง รองลงมาเปนสิทธิบัตรทอง และสิทธิประกันสังคมมีจำนวนเพิ่มขึ้น 3) 
คลินิก ANC หญิงต้ังครรภรายเกาลดลง อาจเน่ืองดวยอัตราการเกิดลดลง ไดมีการปรับรูปแบบงานบริการโดย
เปดใหบริการทุกวันราชการถึง 14.30 น. งานวางแผนครอบครัวผูรับบริการเพิ่มขึ้น งานใหคำปรึกษาแม
ผูรับบริการนอยแตยังคงดำเนินการดาน youth friendly health services : YFHS 4) คลินิกเด็กปวย 
ผูรับบริการคอนขางมาก 227 ราย คลินิกเด็กดี มีการตรวจพัฒนาการ สงเสริมพัฒนาการ บริการวัคซีน 
 

พ้ืนฐาน... 
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พื้นฐานและวัคซีนทางเลือก ผูรับบริการจึงเพิ่มขึ้นประมาณ 150 รายตอเดือน คลินิกนมแมและเด็กปฐมวัย 
ผูรับบริการเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเปนชวงปดภาคเรียน 5) งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกดำเนินงานเปนประจำทุกเดือน 
งานเชิงรุกทันตกรรมทุกวันศุกร หากพยาบาลไมเพียงพออาจขอความอนุเคราะหจากฝายสนับสนุนและคลัส
เตอร โดยปน้ีจะต้ังเปนคำส่ังคณะทำงานพยาบาล 6) จำนวนผูรับบริการ refer สงตอการรักษาคอนขางมาก
สวนใหญเปนสิทธิบัตรทองเปนเหตุใหรายไดลดลงประมาณ 14 ลาน 7) คลินิก 3 อ. สงเสริมสุขภาพไรพุง ได
หารือคณะกรรมการ CNB ยังคงชมรมมวยไทย, IF, plant based food และการตรวจสุขภาพประจำป 
2567 กำหนด 5 วัน ตองครบรอยละ 100 ภายใน 3 วัน มีการตรวจตา ตรวจหู โดยแพทยเฉพาะทางเพิ่ม
เขามา ชวงเวลาใดจะแจงใหทราบอีกครั้ง และจะมีคาใชจายท่ีไมสามารถเบิกได เชน คาสงตรวจหองปฏิบัติการ 
และคาตรวจสมรรถนะรางกายซึ่งสามารถใชหองฟตเนสฟรี 1 ป และตามท่ีสำนักงานการตรวจเงินแผนดินเขา
ตรวจสอบการใชหองฟตเนสจะตองใหบริการประชาชนเปนอันดับแรก แตดวยไมคอยมีประชาชนมาใชบริการ
จึงอาจไมคุมทุน จึงไดปรับรูปแบบการใชหองฟตเนสโดยขอความรวมมือทุกทานใชบริการหองฟตเนสตาม
ตาราง ซึ่งอยูระหวางการจัดตารางและรปูแบบการใชหองหองฟตเนส 7) กลุมงานทันตกรรม ผูรับบริการเดือน
ตุลาคม 2566 เพิ่มขึ้นเน่ืองดวยจัดกิจกรรม คนไทยฟนดี สดุดีสมเด็จยา จำนวนผูใชเครื่อง X-ray ฟน 3 มิติ 
ระบบดิจิตอล เดือนกันยายนสูงถึง 11,450 บาท หากดำเนินการไดเชนกันทุกเดือนจะทำใหคุมคาตอการ
บำรุงรักษา 8) กลุมงานเภสัชกรรมชุมชน หากผูรับบริการมากขึ้นการรับยาจายยาก็จะเพิ่มขึ้นดวย และกลุม
งานมีการออกหนวยเชิงรุกจึงมีการรับสมัครเจาพนักงานเภสัชกรรม (ขาราชการ) เพิ่มเติม 2 ตำแหนง ขอให
ชวยกันประชาสัมพันธดวย 9) งานนวดแผนไทย ผูรับบริการเพิ่มขึ้น จึงมีการเสนอขอเตียงเพิ่มอาจปรับ
รูปแบบพื้นท่ีขอหารือผูอำนวยการฯ อีกครั้ง 10) งานสงเสริมสุขภาพความงาม ผูรับบริการเพิ่มขึ้น 11) งาน
บริการแพทยแผนจีนและงานบริการกายภาพบำบัด มีแพทยแผนจีน 1 ทาน ผูรับบริการเพิ่มมากขึ้น จะมี
แพทยแผนจีนเพิ่ม 1 ทาน และบริการกายภาพบำบัด ผูรับบริการเพิ่มมากขึ้น แตเครื่องมืออาจไมสามารถ
รองรับได จึงจะพิจารณาขอเพิ่มเติมในคำของบลงทุน 12) คลินิกหองปฏิบัติการฯ ผูรับบริการยังไมรวม
ผูรับบริการดาน HPV ไดวางแผนการดำเนินงานรวมกับคลินิกหองปฏิบัติการฯและมอบหมายนายแพทยกีรชัย 
ชัยมีศรีสุข นายแพทยชำนาญการ รวมส่ือสารประชาสัมพันธการตรวจ HPV และแพทยหญิงนิตยา อยูภักดี 
หัวหนากลุมงานบริหารทางการแทพยหารือเรื่องคาใชจาย ซึ่งวางแผนการเปดใหบริการชวงเดือนมกราคม 
2567 รายละเอียดจะนำเรียนผูอำนวยการฯ ตอไป 13) กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
จำนวนเด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น เดือนตุลาคม 2566 นนทบุรี 108 ราย เขตบางเขน 182 ราย  

ประธาน: อธิบดีมีขอส่ังการครั้งลงพื้นท่ีตรวจเย่ียมสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ใหบุคลากรรุนใหม
รวมกันคิดและออกแบบใหงานบริการดูมีชีวิตชีวา นาใชบริการมากขึ้น   

มติที่ประชมุ:  เห็นชอบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

3.2 เร่ืองติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  
 1. รายงานติดตามเรงรัดผลการเบิกจายงบประมาณ (งบดำเนินงาน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
รายงานโครงการงบประมาณสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
 นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนองบดำเนินงาน 
ดังน้ี เมื่อจำแนกตามโครงการมีผลการเบิกจายเดือนพฤศจิกายน-เดือนธันวาคม 2566 ขอมูล ณ วันท่ี 9 
พฤศจิกายน 2566 ดังน้ี 
 1. โครงการมหัศจรรย 2,500 วันแรกของชีวิตในพื้นท่ีเขตอัจฉริยะตนแบบเพื่อสุขภาวะสตรี และเด็ก
ปฐมวัย งบประมาณ 338,264 บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 35,100 บาท ขอใหเรงรัดการเบิกจายกิจกรรม
ท่ี 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางกลไกความรวมมือภาคีเครือขายฯ อีก 4,982 บาท  
 2. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุนและเยาวชนใหเติบโตเต็มศักยภาพ ในศตวรรษท่ี 21 
งบประมาณ 233,973 บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 72,700 บาท ขอใหเรงรัดการเบิกจายกิจกรรมท่ี 9 
รณรงคส่ือสารประชาสัมพันธฯ อีก 4,150 บาท 

3. โครงการ... 
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 3. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานตามพระราชดำริในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ 2567 
งบประมาณ 49,176 บาท ยังไมมีแผนเบิกจายในเดือนพฤศจิกายน 2566 
 4. โครงการขับเคล่ือนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ยกระดับบุคคล ครอบครัวชุมชน 
รอบรูสุขภาพเตรียมความพรอมสูสังคมสูงวัย ปงบประมาณ 2567 งบประมาณ 61,500 บาท ขอใหเรงรัด
การเบิกจายกิจกรรมท่ี 3.1 ประสาน/ช้ีแจงพื้นท่ีเปาหมายฯ 300 บ. และกิจกรรมท่ี 3.2 ลงพื้นท่ีขับเคล่ือน
ดำเนินงานเมนูชูสุขภาพฯ 7,850 บ. 
 5. โครงการรอยเรียงภาคีสูสุขภาวะผูสูงวัย งบประมาณ 224,480 บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 
38,786 บาท ครบตามแผนในเดือนพฤศจิกายน 2566  
 6. โครงการยกระดับการทองเท่ียวดวยมาตรฐานอนามัยส่ิงแวดลอม และพัฒนาแนวทางการบังคับใช
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข งบประมาณ 192,685 บาท ยังไมมีแผนเบิกจายในเดือนพฤศจิกายน 
2566 
 7. โครงการยกระดับการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ งบประมาณ 
133,155 บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 7,025 บาท 
 8. โครงการสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพและลดปจจัยเส่ียงจากภัยสุขภาพเพื่อใหประชาชนมีสุข
ภาวะท่ีดี และพัฒนางานวิจัยนวัตกรรม งบประมาณ 180,400 บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 19,400 บาท 
ขอใหเรงรัดการเบิกจายกิจกรรมท่ี 8 การประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณการสรางนวัตกรรมฯ 350 บาท  
 9. โครงการพัฒนารูปแบบการขับเคล่ือนเมืองสุขภาพดี (Healthy City) เขตลาดกระบัง งบประมาณ 
162,970 บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 18,800 บาท 
 10. โครงการบริหารยุทธศาสตรและขับเคล่ือนนโยบายกรมอนามัยสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 งบประมาณ 169,830 บาท เบิกจายแลว 11,400 บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 11,660 บาท 
ขอใหเรงรัดการเบิกจายกิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องถายทอดและชี้แจงเกณฑฯ 18,310 บาท  
 11. โครงการยกระดับองคกรแหงความสุข โปรงใส สูความเปนเลิศและมีธรรมาภิบาล งบประมาณ 
1,287,045 บาท เบิกจายแลว 12,350 บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 34,850 บาท  
 12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพรอมดับเพลิงขั้นตนฝกซอมแผนการปองกัน
ระงับอัคคีภัย ประจำปงบประมาณ 2567 งบประมาณ 59,200 บาท มีแผนเบิกจายในเดือนมิถุนายน 
2567 
 13. โครงการสูงวัยฟนดี 80 ป 20 ซี่ งบประมาณ 60,630 บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 19,000 บาท  
 14. โครงการการพัฒนาส่ือประชาสัมพันธใหคำแนะนำผูสูงอายุและวัยกอนผูสูงอายุใสฟนเทียม ราก
ฟนเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 
พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 งบประมาณ 20,000 บาท มีแผนเบิกจายในเดือนมกราคม 2567 
 15. โครงการเตรียมตัวกอนมีคู เรียนรูกอนมีบุตรเพื่อการเกิดทุกรายมีคุณภาพ งบประมาณ 88,660 
บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 2,850 บาท  
 ผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 

ประเภท
งบประมาณ 

เปาหมาย พ.ย. 
งบประมาณ  

66 ไปพลางกอน 
ผลการเบิกจาย รอยละ 

งบดำเนินงาน 25 3,324,400  153,812 4.62 

งบลงทุน - - - - 

ภาพรวม 25 3,324,400  153,812 4.62 

  
 
 แผนการ... 
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 แผนการเบิกจายงบประมาณโครงการที่ไดรับการจัดสรรจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ (สสส.)  
 1. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบกิจการเพื่อสรางเสริมการมีวิถีชีวิตสุขภาวะใน 
4 มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปญญา) งบประมาณ 520,170 บาท เน่ืองจากจะมีการปรับกิจกรรมโครงการจึงยัง
ไมมีผลการเบิกจายงบประมาณ 
 ประธาน: ยังขาดขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณรอยละ 4.62 หากดำเนินการตามแผนจะสามารถ
เบิกจายไดรอยละเทาใด และขาดอีกเทาใดท่ีจะตองเรงรัดการเบิกจาย มอบหมายคลัสเตอรเรงรัดการจัด
กิจกรรมท่ีตอบขาวคาดแดงหรือตัวชี้วัดคำรับรองฯ เพื่อใหไดท้ังผลลัพธและผลการเบิกจาย ซึ่งตองเรงรัดการ
จัดกิจกรรมใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 3 สวนไตรมาสท่ี 4 เปนการสรุป วิเคราะห ทบทวนการดำเนินงาน
เพื่อวางแผนในปถัดไป หากไมสามารถดำเนินกิจกรรมไดตองปรับงบประมาณไปใชสวนอื่นเพื่อใหไดตาม
เปาหมาย จึงตองชวยกันท้ังฝายคลัสเตอรและฝายสนับสนุน เพราะหากเบิกจายงบประมาณไดตามเปาหมาย
จะสงผลตอการจัดสรรงบประมาณในปถัดๆ ไป   
 นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี 
เพื่อใหเกิดการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณจะมีการเบิกจายงบบุคลากรภาครัฐ แตเน่ืองดวยคาพตส. มีการ
ปรับเกณฑและมีการตรวจสอบสิทธิการรับเงินจึงไมสามารถเบิกจายไดในเดือนตุลาคม 2566 และหากจำเปน
จะเบิกจายจายเปนคาสาธารณูปโภค และสวนหน่ึงเปนงบบริหารจัดการซึ่งตองไมเกินรอยละ 30 ของงบ
ดำเนินงาน (ไมรวมงบบุคลากรภาครัฐ) จึงขอความรวมมือกลุมงานท่ีมีแผนดำเนินกิจกรรมเดือนมกราคม-
กุมภาพันธ 2567 หากไมสามารถจัดกิจกรรมตองคืนงบประมาณหรือตองเล่ือนระยะเวลาดำเนินการ แตตอง
ตอบขาวคาดแดง ขอใหรีบแจงกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล ภายใน 1 ธันวาคม 2566  
 สำหรับงบประมาณของงบ สสส. มี 2 โครง ของกลุมวัยทำงานและกลุมงานบริการ โครงการกลุมงาน
บริการอยูระหวางหารือในรายละเอียด และตองผานกลุมงานบริหารการเงินและกลุมงานบริหารพัสดุ
ตรวจสอบกอนดำเนินงานเพื่อใหถูกตองตามระเบียบ ซึ่งตองดำเนินกิจกรรมตามเปาหมายหลักแตอาจแตกตาง
ในรายละเอียด และการจะจัดสรรงบประมาณรอบท่ี 2 จะตองตรวจสอบรายงานผลการดำเนินการกอน ซึ่ง
เคยมีประเด็นปญหาสรุปไมตรงกับเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกำหนด  
 นางภัทราภรณ เอมยานยาว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน นำเสนอ
เพิ่มเติมดังน้ี ในโครงการ สสส. ไมมีครุภัณฑ แตจะปรับกิจกรรมเพื่อเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ และตอบ
เปาหมายการทำแผนงานและการรณรงคระดับเขต ซึ่งไดปรึกษากลุมงานบริหารพสัดุเบ้ืองตนแลว  

3.2.2. รายงานความกาวหนาการเตรียมความพรอมงบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 นางสาวเอื้อมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ นำเสนอดังน้ี รายการท่ีดินและส่ิงกอสราง 1 
รายการ คือ ปรับปรุงหองน้ำหญิง ช้ัน 3 จำนวน 497,000 บาท ทำแผนจัดซื้อจัดจางแลว สำหรับครุภัณฑ 4 
รายการ ไดแก 1) เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน ชนิดต้ังพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 36,000 บีทียู จำนวน 
455,000 บาท 2) เครื่องฟอกอากาศ แบบฝงใตเพดาน หรือ แบบติดผนัง ขนาดความเร็วและรงลมระดับสูงไมต่ำ
กวา 500 ซีเอฟเอ็ม จำนวน 470,000 บาท ท้ังสองรายการ ทำแผนจัดซื้อจัดจางแลว มีใบเสนอราคาแลว อยู
ระหวางจัดทำสเปค 3) เครื่องพิมพสำเนาระบบดิจิตอล ความละเอียด 300x400 จุดตอตารางน้ิว จำนวน 
111,000 บาท 4) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 2,400 ซีซี หรือกำลัง
เครื่องยนตสูงสุดไมต่ำกวา 110 กิโลวัตต ขับเคล่ือน 4 ลอ แบบดับเบ้ิลแค็บ จำนวน 1,055,000 บาท ท้ัง 2 
รายการ ท้ังสองรายการทำแผนจัดซื้อจัดจางในระบบ EGP และระบบกรมอนามัยแลว อยูระหวางติดตอขอใบเสนอ
ราคา  
 นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี
งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีไดรับการอนุมัติจากสำนักงบประมาณแลว อาจตองเขาพิจารณาใหม
เน่ืองจากเปล่ียนแปลงผูบริหารสำนักงบประมาณ หากไมไดตามท่ีจัดทำคำขอจะนำเขางบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ.  
 

2565... 
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2568 หรือแผนเงินบำรุง จะหารือกับผูอำนวยการฯอีกครั้ง เน่ืองจากท้ัง 5 รายการท่ีขอมีความจำเปน และงบ
ลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คาดวาไดรับการจัดสรรเดือนพฤษภาคม 2567 สำหรับอาคารหนวยงานใกลครบ
กำหนดจัดทำบัญชีสินทรัพย ขณะน้ีอยูระหวางเรงรัดขอมูลสินทรัพยใหตรงกับระบบบัญชี หากตรงแลวอาคาร
หนวยงานท่ีบางเขนอาจนำไปของบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได แตตองประสานทำหนังสือแจงและหารือ
กองแบบแผนอีกครั้ง และตองมีการเตรียมสถานท่ีท่ีจะยายไปดำเนินงานช่ัวคราวดวย  
 ประธาน: รถบรรทุกราคา 1,055,000 บาท ตองใช วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e–bidding) 
มอบหมายใหกลุมงานท่ีเกี่ยวของวางแผนการดำเนินงาน เชน ตรวจสอบกำหนดการของกองคลังกรมอนามัยเพื่อ
วางแผนการดำเนินงาน เตรียมเอกสารเพื่อทำสัญญาจัดซื้อจัดจาง และรายการอื่นขอใหเรงรัดการขอใบเสนอราคา
มาเตรียมไวดวย 

3. รายงานสถานะเงินบำรุง  
นางชณา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอสถานะเงินบำรุงขอมูล ณ วันท่ี 

31 ตุลาคม 2566 ดังน้ี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี รายรับอยูท่ี 548,128.00.- บาท 
รายจายอยูท่ี 330,748.45.- บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยูท่ี 97,017.98.- บาท ในสวนสถานะเงินบำรุง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรุงเทพมหานคร มีรายรับอยูท่ี 1,632,142.07.- บาท รายจายอยูท่ี 
1,350,719.61.-บาท ยอดเงนิคงเหลือสุทธิอยูท่ี 15,010,904.56.-บาท  

สำหรับเงินรับบริจาคของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2566  ยอดบริจาค 
45,296.23 บาท (เงินรับบริจาคโดยเจาหนาท่ีขอรับบริจาค 10,583 บาท เงินรับบริจาคผานระบบ 
E-Donation 34,713.23 บาท) ไมมีรายจาย คงเหลือสุทธิ 137,571.01.- บาท 

ประธาน: มอบหมายใหนำเสนอสถานะเงินบำรุงของกรุงเทพมหานครและนนทบุรเีพิ่มเติมในภาพรวม  
นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี 

หากชวยกันประชาสัมพันธการรับบริจาครายไดจะเพิ่มขึ้น ซึ่งไดมีการจัดทำคำส่ังคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยสินบริจาคตามแนวทางสำนักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบและแจงเวียนทุกกลุมงานแลว ซึ่งจะนัด
ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อนำเงินบริจาคเขาแผนการจัดสรร โดยคงคาง 2 รายการไดแก ทำประตูและ
หนาตางหอง Day care สสม.บางเขน และทำหลังคาหองครัวของสสม.นนทบุรี นอกจากน้ีหากสถานะเงิน
บำรุงคงเหลือเกิน 15 ลานจะสามารถเบิกจายคา P4P ได จึงขอตรวจสอบสถานะเงินบำรุงเดือนธันวาคม 
2566 กอนเน่ืองจากหากเบิกจาย P4P สถานะเงินบำรุงจะลดลงทันที หากสถานะเงินบำรุงมากกวา 1.7 
ลาน จึงจะสามารถเบิกจายได   

3.2.2 รายงานความกาวหนาการประสานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ ดังนี้ ไดมีการ
ประสานเจาภาพตัวชี้วัดหลักเพ่ือตอรองเปาหมายตัวชี้วัดเนื่องจากตรวจสอบแลวระดับ 4-5 มีเพียงขอมูล
ของศูนยอนามัยท่ี 1-12 สวนระดับ 1-3 ใชกระบวนการเดียวกับศูนยอนามัยท่ี 1-12 ระดับท่ี 1 
ประกอบดวย 1) วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 2) วิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ระดับ 
2 ประกอบดวย 1) มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2) มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด ระดับ 3 
ประกอบดวย 1) มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือนและนำข้ึนเว็บไซต
ของหนวยงานภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 2) มีผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนิน
ตัวชี้วัด สำหรับระดับ 4-5 อยูระหวางยืนยันกับเจาภาพตัวชี้วัดหลัก ดังนี้  

 กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว เพ่ิมเง่ือนไขการรายงานเนนพ้ืนท่ีลาดกระบัง
และธนบุรี ระดับ 4 ประกอบดวย 1) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ไดรับการชั่งน้ำหนัก วัดความยาว/ 
 
 สวนสูง... 
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สวนสูง 2) รอยละของเด็กอายุ 3 ป ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก ระดับ 5 ประกอบดวย 1) รอยละ 
86 ของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย 2) รอยละ 58 ของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน 3) รอยละ 
43 ของเด็กอายุ 3 ป ปราศจากฟนผุ (ภายใตเง่ือนไขความครอบคลุมการตรวจสุขภาพชองปาก รอยละ 
50 ข้ึนไป)  

 การดำเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก ประกอบดวยการวิเคราะหสถานการณพ้ืนท่ีดำเนินการของ
กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว โดยดำเนินการใน 2 พ้ืนท่ีหลักคือ พ้ืนท่ีเขตธนบุรี 
และเขตลาดกระบัง โดยกิจกรรมท่ี 1.การวิเคราะหสถานการณดานสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน 2 
พ้ืนท่ี มุงเนนงานดานอนามัยแมและเด็ก วิเคราะหภาคีเครือขายรวมดำเนินงาน จะเห็นไดวาสถานการณท่ี
พบมีความคลายคลึงกันท้ัง 2 พ้ืนท่ี พบ 1.1 แกนนำชุมชนยังขาดองคความรูในการสื่อสารประชาสัมพันธ 
และยังไมสามารถใหการปรึกษาปญหาสุขภาพ แมและเด็กในระดับเบื้องตนได  1.2 ดานเด็กปฐมวัย 
ตองการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ดึงเด็กออกจากมือถือ หรือสมารทโฟน 1.3 เด็กมีภาวะอวน รับประทาน
ขนมกรุบกรอบ 1.4 ปญหายาเสพติด เปนตน กิจกรรมท่ี 2 ประสานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีเขต
ธนบุรี และลาดกระบัง กิจกรรมท่ี 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางกลไกความรวมมือภาคีเครือขายสงเสริม
การตั้งครรภคุณภาพ การเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีเขตอัจฉริยะตนแบบ (Smart 
cities)  วัตถุประสงคเพ่ือสื่อสารสรางความเขาใจการดำเนินงานดานอนามัยแมและเด็กและขับเคลื่อนให
เกิดชุมชนรอบรูดานสุขภาพ มีภาคีเครือขายรวมประชุม 60 คน ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 โดย
ความรวมมือกับกองสงเสริมสถาบันครอบครัว กรมสงเสริมสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย โดยใชงบประมาณตามแผนการใชงบประมาณท่ีกำหนด  

กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา เพิ่มเงื่อนไขการรายงานโดยใชขอมูลจากสำนัก
อนามัยกรุงเทพมหานคร ระดับ 4 โรงเรียนสมัครเขารวมเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 
Global Standards for Health Promoting School: GSHPS) เปาหมาย 53 แหง โดยวันท่ี 19 ตุลาคม 
2566 ไดประชาสัมพันธการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากลในเวทีประชุมบูรณาการ
แผนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุนรวมกับภาคีเครือขายในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร และวันท่ี 23 
- 24 พฤศจิกายน 2566 จะประชาสัมพันธเขารวมรับฟงประชุมช้ีแจงการใชงานระบบ GSHPS ใหกับภาคี
เครือขายท่ีเกี่ยวของ และลงพื้นท่ีประสานการดำเนินงานประชาสัมพันธใหโรงเรียนสมัครเขารวมสูกระบวน
พัฒนาเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล รวมกับฝายการศึกษาเขตลาดกระบัง และ
ศูนยบริการสาธารณสุข 45 และ 46 ของเขตลาดกระบัง ระดับ 5 ประกอบดวย 1) อัตราคลอดมีชีพในหญิง
อายุ 15 -19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ปพันคน เปาหมายรอยละ 15.88 2) รอยละ 56 ของเด็ก
อายุ 6-18 ป สูงดีสมสวน 3) รอยละ 48 ของเด็ก 12 ป ปราศจากฟนผุ (Caries Free) โดยวันท่ี 19 
ตุลาคม 2566 ไดช้ีแจงการดำเนินงานโครงการและวางแผนการดำเนินงานรวมกันกับภาคีเครือขายในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร และจัดทำหนังสือขอขอมูลอัตราคลอดมีชีพจากสำนักอนามัยการเจริญพันธุ ขอขอมูลรอย
ละของเด็กอายุ 6 -18 ป สูงดีสมสวนและรอยละของเด็ก 12 ป ปราศจากฟนผุจากสำนักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร รวมถึงลงพื้นท่ีรณรงคการสงเสริมกิจกรรมทางกายและแพลตฟอรมกาวทาใจในสถานศึกษา
พื้นท่ีกรุงเทพมหานครเพื่อสงเสริมภาวะสูงดีสมสวนในกลุมวัยเรียนวัยรุน  

กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน ระดับ 4 ประกอบดวย 1) ความครอบคลุมการ
ประเมินพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของวัยทำงาน เปาหมายรอยละ 35 (420 ราย) โดยจัดเก็บขอมูลผานแอป
พลิเคชัน H4U ซึ่งเปดระบบเดือนมกราคม 2567 2) การรณรงคการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถาน
ประกอบการใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (จำนวนสถานประกอบกิจการมีการดำเนินกิจกรรมสรางเสริมสุข
ภาวะในองคกร) เปาหมาย 13 แหง อยูระหวางดำเนินการวางแผนการจัดรณรงคการสงเสริมสุขภาพวัย
ทำงานในสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ในเดือนธันวาคม 2566 3) จำนวนสถาน
ประกอบการท่ีขึ้นทะเบียน NODE เปาหมาย 2 แหง ดำเนินการได 2 แหง ไดแก   1.บริษัท คารกิลลมีทส 
 

ไทยแลนด... 



-๙- 
 

(ไทยแลนด) จำกัด 2.บริษัท แพนดอรา โพรดักช่ัน จำกัด ระดับ 5 คือ วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีการ
เตรียมการเพื่อยามสูงอายุดานสุขภาพ เปาหมายรอยละ 44.58 โดยจัดเก็บขอมูลผานแอปพลิเคชัน H4U ซึ่ง
เปดระบบเดือนมกราคม 2567   

กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ ในรอบการประเมิน 5 เดือนแรก ระดับ 4 รอยละ 25 ของผูสูงอายุ
กลุมเส่ียงไดรับการดูแลตามแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness plan) รอบการประเมิน 5 เดือนหลัง สะสม
เปนรอยละ 50 ของผูสูงอายุกลุมเส่ียงไดรับการดูแลตามแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness plan) เก็บขอมูล
การประเมินคัดกรองผูสูงอายุผานโปรแกรม Blue Book Application ของกรมอนามัย  สวนระดับ 5 รอยละ 
96.75 ของผูสูงอายุท่ีไมมีภาวพึ่งพิง (ไมไดวัดผลในรอบ 5 เดือนแรก) และรายงานการติดตามกำกับตัวช้ีวัด
ประจำเดือน ขณะน้ีไดดำเนินการ Assessment วิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัดท่ีผานมาพบประเด็นความ
เส่ียงท่ีเปนโอกาสพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ จึงไดจัดทำโครงการรอยเรียงภาคีสูสุขภาวะผูสูงวัย 
ประจำปงบประมาณ 2567 เพื่อขับเคล่ือนตัวช้ีวัดสงผลใหไดผลผลิต ผลลัพธตามคาเปาหมายท่ีกำหนดไว 
กิจกรรมแรกของโครงการ คือ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายผูสูงอายุในการ
จัดการชมรมผูสูงอายุ มีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรสาธารณสุขและภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของสามารถนำองค
ความรูไปประยุกตใชในการบริหารจัดการชมรมผูสูงอายุในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนการบูรณาการ
องคความรูดานเวชศาสตรวิถีชีวิต (Lifestyle Medicine) โดยทีมงานเวชศาสตรวิถีชีวิตและสงเสริมสุขภาวะ
เขากับการจัดทำแผนสงเสริมสุขภาพดีรายบุคคล (Individual Wellness Plan) โดยมีกลุมเปาหมาย
ประกอบดวยพยาบาลวิชาชีพ นักสังคมสงเคราะห หรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานชมรมผูสูงอายุ
ของศูนยบริการสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร กำหนดจัดประชุมในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566น้ี ณ หอง
ประชุมโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 1) ชั้น 6 สำนักพัฒนาสังคม โดยบูรณาการการทำงานกับ
ภาคีเครือขายเขตสุขภาพท่ี 13 ภายใตแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ กรุงเทพมหานครระยะท่ี 3 (พ.ศ.2566-
2570)  

นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี ชวง
เดือนแรกไดทำขอตกลงกับสวนกลางขอรายงานตัวชี้วัดแตกตางจากศูนยอนามัยท่ี 1-12 เพื่อใหเปนไปตาม
บริบทของกรุงเทพมหานคร อยูระหวางตอรองและรอประธานอนุมัติตามท่ีไดตอรอง  

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี
ขอใหเรงรัดกระบวนการตอรองเพื่อใหได template ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน ซึ่งแตละกลุมวัยอยูระหวางดำเนินการ
วิเคราะหสถานการณยอนหลัง 3 ป จากขอมูลพื้นท่ีเพื่อประกอบการพิจารณาจัดทำตามรายละเอียด 
template  

ประธาน: ขอใหดำเนินการเรงรัดการวิเคราะหสถานการณแตละกลุมวัยดวยเพื่อตอบตัวช้ีวัดและตอบ
นโยบายอธิบดีกรมอนามัย   

นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม ซ่ึงประกอบดวย 6 ประเด็น ทุกประเด็นอยูระหวางการ 
Assessment วิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด และไดดำเนินการดังน้ี 1) จังหวัดมีการเฝาระวังและจัดการ
ความเสี่ยงตอสุขภาพเพ่ือลดการปองกันผลกระทบฯ จากมลพิษอากาศ เปาหมาย 1 พ้ืนท่ี ไดจัดเตรียมการ
ประชุมหารือแผนการขับเคลื่อนงานกับชมรมผูสูงอายุเขตลาดกระบัง ในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 2) 
จำนวนโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตาม GREEN&CLEAN Hospital Challenge ระดับ
มาตรฐานข้ึนไป เปาหมาย 7 แหง ไดประสานแผนจัดเตรียมประชุมการใชงานระบบ E-manifest การลง
ขอมูลขยะติดเชื้อรวมกับสำนักสิ่งแวดลอมและกรุงเทพธนาคม ในวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 3) รอยละ 
10 สถานท่ีจำหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกำหนด ไดจัดทำแบบและสำรวจวิเคราะห
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งไดสงแบบใหผูเกี่ยวของท้ังสำนักอนามัย สำนักการแพทยและสำนักงาน
เขต 4) โรงแรมผานเกณฑฯ โรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เปาหมาย 107 แหง ได 
 

ประเมิน... 



-๑๐- 
 

ประเมินรับรองตออายุรายเกา 7 แหง คิดเปนรอยละ 6.54 ของเปาหมาย 5) มีการประเมินคุณภาพน้ำ
บริโภคโรงเรียน กพด. เปาหมาย 8 แหง ไดประชุมหารือแผนการขับเคลื่อนรวมกับสำนักการศึกษารวมกับ
สำนักการศึกษา เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2566 โดยมีขอตกลงรวมกับในการแลกเปลี่ยนขอมูลผลการเฝา
ระวังน้ำระหวางกันและทางสำนักการศึกษาจะชวยรวมชี้เปากลุมโรงเรียนท่ีจะมาเขารวมโครงการ และ 6) 
สวมสาธารณผานมาตรฐาน HAS รอยละ 67 ไดจัดทาแบบสำรวจวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสียแลว  

สำหรับแผนการดำเนินงานในไตรมาส 1 ไดแก 1) ประสานเครือขายฯ รวมโครงการ กพด. 2) วันท่ี 
20 พฤศจิกายน 2566 ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีรองเรียนและอุทธรณ 3) วันท่ี 23 พฤศจิกายน 
2566 ประชุมหารือแผนการขับเคลื่อนรวมกับกลุมผูสูงอายุเขตลาดกระบัง 4) วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 
จัดทำอาหารตรวจเชื้อโคลิฟอรม อ11 และ5) วันท่ี 21 ธันวาคม 2566 ประชุมเชิงปฏิบัติการการใชงาน
ระบบ E-manifest 

นางชุลีกร ล่ิงไธสง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ นำเสนอ
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ
ตามกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ดังนี้ ระดับ 1 ประกอบดวย 1) ผลการวิเคราะหสถานการณของ
ตัวชี้วัด 2) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ไดดำเนินการเรียบรอยแลว ระดับ 2 
ประกอบดวย มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด ไดดำเนินการ
เรียบรอยแลว ระดับ 3 ประกอบดวย 1) รายงานติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดคำรับรองฯ ทุกเดือน และ
นำข้ันเว็บไซตของหนวยงานภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 2) ผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตัวชี้วัด ระดับ 4 จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพรอยละ 50 ของเปาหมายรายเขต (รอบ 5 เดือนแรก เปาหมาย 35 หนวยงาน) ระดับ 
5 จำนวนหนวยบรกิารรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีมีผูเขารวมกิจกรรมทำภารกิจ HL-DOH package ครบ
ตามท่ีกำหนดในแตละ package รอยละ 50 โดยมีเปาหมายจำนวนบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัด
กิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพตามกลุมวัย เปาหมาย 69 หนวยงาน ซ่ึงระดับ 4-5 อยูระหวาง
ดำเนินการ ไดขับเคลื่อนตัวชี้วัดโดยในวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 ประสานงานขับเคลื่อนองคกรรอบรู
ดานสุขภาพ/ ชุมชนรอบรูดานสุขภาพภายใตโครงการสาสุขอุนใจกับสำนักอนามัยกรุงเทพมหานคร เพ่ือ
ชี้แจงวัตถุประสงคโครงการและประชาสัมพันธรวมถึงชี้แจงแนวทางการลงทะเบียนเขารวมพัฒนาองคกร
รอบรูดานสุขภาพ ภายใตโครงการสาสุขอุนใจและขับเคลื่อนชุมชนรอบรูดานสุขภาพดวยสาสุข อุนใจ ชา
เลนจประจำป 2567 ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 1.3 ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 เปน
ดังนี้ หนวยบริการท่ีลงทะเบียน 7 หนวยงาน  หนวยบริการท่ีประเมินองคกรอยูในระดับ HLO จำนวน 0 
หนวยงาน  หนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพตามกลุม
วัยและอนามัยสิ่งแวดลอม จำนวน 2 หนวยงาน  หนวยบริการท่ีเลือก HL-DOH package ไปดำเนินการ
โดยจำแนกตาม package จากเว็บไซตสาสุขอุนใจ จำนวน 0 หนวยงาน หนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ 
(HLO) ท่ีมีผูเขารวมกิจกรรมทำภารกิจ HL-DOH package ครบตามท่ีกำหนดในแตละ package จำนวน 
0 หนวยงาน   

 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) และ
การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization: LO) ดังนี้  ระดับ 1 ผลการ
วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดและความรูท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะห กำลังดำเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2566 ระดับ 2 ประกอบดวย 1) มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2) มีแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด กำลังดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2566 3) แผน
ดำเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน โดยแผนดำเนินการสรางฯ 
 

ปงบประมาณ... 



-๑๑- 
 

ปงบประมาณ 2567 ประกอบดวยประเด็นผลงาน ดังนี้ 1.พฤติกรรมการออกกำลังกายของบุคลากร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง อยูระหวางการศึกษารวบรวมขอมูล ผูรับผิดชอบคือ นายพงศา โพชัย  
2.รูปแบบและปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการสื่อสารดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำของเจาหนาท่ี
สาธารณสุขและเจาหนาท่ีเรือนจำท่ีมีหนาท่ีในการดำเนินงานเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ 
ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร อยูระหวางการศึกษารวบรวมขอมูล ผูรับผิดชอบคือ นางสาวกฤษฎี  แสนดา  
3.ปจจัยท่ีมีผลตอภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง อยูระหวางการรวบรวม
ขอมูล ผูรับผิดชอบคือนางสาวฐิติภา ไปใกล 4.การพัฒนารูปแบบโรงเรียนรอบรูดานการมีกิจกรรมทางกาย  
ตามแนวเวชศาสตรวิถีชีวิต อยูระหวางการศึกษารวบรวมขอมูล ผูรับผิดชอบ ไดแก นางสาววีรฉัตร  
จรัสฉิมพลีกุล นางวิชชุพร เกตุไหม และนางสาวสุกัญญา เขตอนันต 5.โปรแกรมการพัฒนารูปแบบการรับ
บริการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกของหญิงวัยเจริญพันธุท่ีมารับบริการท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง อยูในข้ันตอนการเขียนโครงราง ผูรับผิดชอบ ไดแก นางฉันทนา  ออนสมจิตร และนางสภุาวดี  คงโพธิ์นอย 
และ 6.ผลของรูปแบบบริการคลินิกเด็กดีตอการลดระยะเวลารอคอยและความพึงพอใจของผูปกครองเด็ก
อายุ 4 เดือน 6 เดือน และ 1 ป สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง อยูในข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 
ผูรับผิดชอบคือ นางศุภศตา ไทยถาวร ระดับ 3 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
ทุกเดือนและนำข้ึนเว็บไซตของหนวยงานภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป ประกอบดวย 1) รายงานประชุม
ประจำเดือนของหนวยงาน ท่ีแสดงการติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ 2) เอกสารรายงาน
ความกาวหนาการดำเนินงานสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม (เอกสารแนบทายรายงานการ
ติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก) ระดับ 4 รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน 
ประกอบดวย 1) เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการดำเนินงานขับเคลื่อนการเปน
องคกรแหงการเรียนรู (LO) และบันทึกขอมูลในระบบศูนยปฏิบัติการกรมอนามัย DOC 2) เอกสารสรุปผล
การดำเนินงานตามแผนดำเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/ นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงาน ระดับ 5 ประกอบดวย 1) เอกสารท่ีแสดงถึงโครงรางผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ / 
นวัตกรรมท่ีสอดคลองภารกิจของหนวยงานท่ีผานคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว. หนวยงาน) 
รอบ 5 เดือนแรกในคลังขอมูลวิชาการบนหนาเว็บไซตของหนวยงานและขอมูลสงใหสำนักงาน
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 2) มีเอกสารท่ีแสดงการสงผลงานเขารับการประเมินรางวัลบริการภาครัฐ 
(PSA) หรือรางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม (PGA) ประจำป 2567 ตามแบบฟอรมสงกลุมพัฒนา
ระบบบริหาร กรมอนามัยหรือมีหลักฐานการสงสมัครรางวัล UNPSA 2024 ผานระบบออนไลน  

 แผนการดำเนินงานเดือนพฤศจิกายน 2566 ไดแก 1) วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 เขารวม
ประชุม Healthy City 2) วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนองคกรรอบรู
ดานสุขภาพ/ ชุมชนรอบรูดานสุขภาพในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ภายใตโครงการสาสุขอุนใจ และ 3) วันท่ี 
22 พฤศจิกายน 2566 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการสรางนวัตกรรมของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 
2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ดังนี้ ระดับ 1 ประกอบดวย 1) รายงานวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของหนวยงานปท่ีผานมา อยูระหวางวิเคราะหขอมูลและนำเสนอในท่ี
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 โดยวิเคราะห IIT 
EIT OIT โดย OIT ใชผลงานกรมอนามัยมาตอบและมีบางประเด็นท่ีนำขอมูลสสม.ข้ึนเว็บไซตกรมอนามัย  
2) ระบุจำนวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) โดยสามารถใชขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหรือ 
 

ผูรับบริการ... 



-๑๒- 
 

ผูรับบริการจากปงบประมาณ 2566 ไดและตองทำแบบประเมินไมนอยกวารอยละ 10 แตไมนอยกวา 5 
ราย โดยใหกรรมการฯท่ีเปนตัวแทนแตละกลุมงานพิจารณาผูมีสวนไดสวนเสียของตน เชน เครือขาย
สถานศึกษา สปสช. มัสยิด วัด เปนตน คัดเลือก 10 รายและประเมิน 6 ราย โดยมีแบบสอบถามเพ่ือ
ประเมิน รายละเอียดจะหารือในกับคณะกรรมการฯอีกครั้ง ระดับ 2 ประกอบดวย 1) กำหนดมาตรการ 
กลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหสอดคลองตามผลการวิเคราะห
การประเมินฯ 2) มีแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับผลการวิเคราะห ITA เพ่ือยกระดับ
คะแนน ITA ของหนวยงาน อยูระหวางผูรับผิดชอบตัวชี้วัด เขารวมประชุมเพ่ือรับฟงรายละเอียดตัวชี้วัด 
ระหวางวันท่ี 13-15 พฤศจิกายน 2566 เพ่ือจัดทำรางแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดตอไป ระดับ 
3 มีรายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใส (ITA) ทุกเดือน และนำข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป โดย
กำหนดจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งท่ี 1/2567 ในวันท่ี 22 
พฤศจิกายน 2566 ระดับ 4-5 อยูระหวางรอกรมอนามัยกำหนดรายละเอียดท่ีชัดเจน  

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี 2.5 เปนตัวชี้วัดใหมตอบเรื่องการจัดทำฐานขอมูล 
health data center ของกรมอนามัย เพ่ือจัดทำเปนบัญชีขอมูลของหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานมีชองทาง
การเผยแพรอยูแลว กลุมงานท่ีประสงคจะจัดเก็บขอมูล เชน ขอมูลพ้ืนท่ี สถิติ เปนตน กลุมงานพัฒนา
องคกรและขับเคลื่อนกำลังคนนำมาจัดเก็บขอมูลลงเว็บไซต ซ่ึงขอมูลชุดแรกท่ีกรมอนามัยกำหนด ระดับ 1 
ประกอบดวย คัดเลือกรายชื่อชุดขอมูลท่ีจะนำมาจัดทำเปนบัญชีขอมูลของหนวยงาน อยางนอย 1 ชุด
ขอมูล ซ่ึงมีจำนวนการใหบริการคลินิกของหนวยงานอยูแลว 2) จัดทำคำอธิบายขอมูลตาม แบบฟอรมท่ี 1 
อยูระหวางศึกษาขอมูลเพ่ือเตรียมจัดทำแบบฟอรม 1.1-1.3 และประสานผูเก่ียวของรวบรวมขอมูลสถิติ
ตามท่ีเจาภาพตัวชี้วัดกำหนด ซ่ึงไดมอบหมายกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผลและ
นักวิชาการคอมพิวเตอรดำเนินการรวมกัน ระดับ 2 จัดทำพจนานุกรมขอมูลตาม แบบฟอรมท่ี 2 อยู
ระหวางศึกษาขอมูลเพ่ือกำหนดประเภทขอมูลท่ีตองการเก็บสถิติและนำมาจัดชุดขอมูลตามแบบฟอรม 2 
เพ่ือจัดลำดับขอมูลใหถูกตองครบถวน ระดับ 3 เพ่ือเชื่อมตอขอมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติ ประกอบดวย 1) 
จัดทำชุดขอมูลใหมีคุณภาพตามแนวทาง Machine readable format ในรูปแบบไฟล CSV 2) นำชุด
ขอมูลท่ีถูกจัดเก็บไวในฐานขอมูล มาเขียนคำสั่ง API เพ่ือใหบริการเชื่อมตอขอมูลดิจิทัล แบบอัตโนมัติ อยู
ระหวางศึกษาขอมูลเพ่ือออกแบบฐานขอมูลท่ีใชในการเก็บขอมูลสถิติ ตามแบบฟอรม 2 และจัดทำ
ชุดคำสั่ ง API รูปแบบไฟล JSON โดยไดสงนักวิชาการคอมพิวเตอรเขารวมอบรมแลว ระดับ 4 
ประกอบดวย 1) หนวยงานแจงรายชื่อผูรับผิดชอบลงขอมูล ใน Anamai Data Catalog (หนวยงานละ 2 
ทาน) ทางอีเมล data.e@anamai.mail.go.th ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 ไดแจงรายชื่อผูรับผิดชอบ
ลงขอมูลในระบบเรยีบรอยแลว 2) กองแผนงาน จะตอบกลับอีเมล เพ่ือแจงชองทางการสมัครใชงานระบบ 
Anamai Data Catalog อยูระหวางยืนยันรายชื่อ และเริ่มเขาใชงานในระบบไดตั้งแตวันท่ี 3 พฤศจิกายน 
2566 โดยไดสมัครใชงานระบบ Anamai Data Catalog และเขารวมการประชุมชี้แจงการใชงานระบบ
บัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open data) เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 
2566 ผานระบบการประชุมทางไกล 3) หนวยงานอัปโหลดไฟลตามแบบฟอรมท่ีกำหนดใน ระดับ 1-3 
ข้ึนระบบ Anamai Data Catalog ตามรูปแบบท่ีกำหนด ยังไมไดดำเนินการเนื่องจากตองจัดทำเอกสาร
ตามแบบฟอรมท่ีกำหนดใน ระดับ 1-3 ใหแลวเสร็จกอน ระดับ 5 จัดทำชุดขอมูลเปดภาครัฐ (Open 
Government Data) ท่ีมีคุณภาพ สามารถเขาถึงและพรอมใชงาน ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของ 
 
 กรมอนามัย... 



-๑๓- 
 

กรมอนามัย เปาหมายมากกวารอยละ 90 ซ่ึงตัวชี้วัดนี้ไมไดรายงานในระบบ DOC แตจะมารายงาน
ความกาวหนาใหท่ีประชุมทราบ เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลท่ีเชื่อมโยงฐานขอมูลกรมอนามัย อยู
ระหวางรอขอมูลจากทุกกลุมงาน รอบแรกไดความกรุณาจากกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม ใชขอมูล
โรงพยาบาลท่ีมีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม ตามเกณฑ GREEN and CLEAN Hospital 3 ปยอนหลัง 
เพ่ือตอบระดับ 5  

นางสาวสมบูรณ  ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนอตัวชี้วัด
ท่ี 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ ดังนี้ รอบ 5 เดือนแรก ระดับ 1-3 รอยละผลการเบิกจาย
งบประมาณสะสมในรายจายประจำ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุนและงบรายจายอ่ืน ณ สิ้นไตรมาส 1 
เปาหมายรอยละ 38 ระดับ 4 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงาน ณ สิ้นเดือน
กุมภาพันธ 2567 เปาหมายรอยละ 63 ระดับ 5 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมในภาพรวม ณ 
สิ้นเดือนกุมภาพันธ 2567 เปาหมายรอยละ 63 โดยพิจารณาขอมูลจากระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai)  

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ดังนี้ ระดับ 1-3 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมายกิจกรรมตามรอบการ
ประเมินเปาหมายรอยละ 90 ระดับ 4-5 การบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดผลผลิตสำคัญในแตละตัวเปาหมาย
จะตองมากกวาหรือเทากับรอยละ 75 ของเปาหมายท่ีกำหนดในแตละตัวชี้วัดตามรอบการประเมิน ณ สิ้น
เดือนกุมภาพันธ 2567 กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผลไดสงหนังสือแจงเวียน
ผูรับผิดชอบโครงการหรือตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ ลงขอมูลใน google drive เพ่ือนำไปรายงานขอมูลตาม
แนวทางของกรมอนามัยตอไป และไดสรางไลนกลุมเพ่ือประสานการขับเคลื่อนตัวชี้วัดแลว โดยระดับ 4-5 
ประกอบดวย 1) จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีเขารวมการพัฒนาคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดาน
สุขภาพ (4D) (จังหวัดละ 10 แหง)(สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ.) เปาหมาย 10 แหง 2) จำนวน
ตำบลเขารวมมหัศจรรย 1,000 วัน Plus สู 2,500 วัน อำเภอละ 3 ตำบล (กทม. 3 เขต) (กองอนามัย
มารดาและทารก) เปาหมาย 3 แหง 3) โรงเรียนสมัครเขารวมเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล Global Standards for Health Promoting School : GSHPS) (กองอนามัยวัยเรียน
วัยรุน) เปาหมาย 53 แหง 4) ประชาชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ (กาวทาใจ) เปาหมาย 
27,862 คน 5) จำนวนรานอาหาร/แผงลอย/รานอาหารริมบาทวิถี มีเมนูท่ีผานการรับรองเปนเมนูชู
สุขภาพ (ยอดสะสม) เปาหมาย 280 แหง 3) จำนวนผูดูแลท่ีผานการอบรมตามหลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ 
(Caregiver) (สอดคลองกับนโยบายสธ.ประเด็นท่ี 8 และ 12) (สำนักอนามัยผูสูงอายุ) เปาหมาย 300 
คน 7) สถานท่ีจำหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมายกำหนด (ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป) เปาหมาย 
1 จังหวัด 8) โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่ งแวดลอมไดตามเกณฑ  GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) เปาหมาย 7 แหง 9) จังหวัดเสี่ยงมีการเฝาระวังและการจัดการความ
เสี่ยงตอสุขภาพประชาชนกลุมเสี่ยงเพ่ือลดและปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษอากาศ เปาหมาย 1 
พ้ืนท่ี  (กรุงเทพมหานคร) 10) จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพตามกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม เปาหมาย 35 แหง และ 11) ชุมชน/พ้ืนท่ีตนแบบ
ดานการจัดการความรอบรูดานสุขภาพชองปาก เปาหมาย 1 ชุมชน ตองผานเกณฑ 9 ตัวชี้วัด จาก 11 
ตัวชี้วัด จึงจะผานคาเปาหมายรอยละ 75 

จึงขอความรวมมือกลุมงานรายงานขอมูลใน google drive ใหถูกตองครบถวนท้ัง รายละเอียด 
สถานท่ี จำนวนและแหลงอางอิง เพราะกรมอนามัยอาจตรวจสอบจากแหลงขอมูลอีกครั้ง 

ประธาน: มอบหมายดังนี้ 1) โครงการกาวทาใจ กรมอนามัยดำเนินงานเชิงปริมาณแลวแตสุขภาพ
ประชาชนไมดีข้ึนจึงตองทำเชิงคุณภาพรวมดวย เพ่ือไดผลลัพธ out come สุขภาพประชาชน จึงตอง 
 

ขับเคลื่อน... 
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ขับเคลื่อนกาวทาใจให active หากมีรายชื่อประชากรท่ีไดประสานไวแลวและลงทะเบียนแลว อาจนำมา
กระตุนอีกครั้ง ปรับรูปแบบวธิีการดำเนินงานหากกรมอนามัยไมไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนอาจใช
เงินนอกงบประมาณอ่ืน เชน การประกวด การมอบรางวัลจูงใจ เปนตน 2) สถานท่ีจำหนายอาหารฯ 
เปาหมาย 1 จังหวัด เปนขอมูลสถานท่ีจำหนายอาหารในกรุงเทพมหานครท้ังหมดหรือไม จำนวนเทาใด 
หากมีฐานขอมูลในการคำนวณก็สามารถดำเนินการได  

นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ 1) 
สถานท่ีจำหนายอาหารผานเกณฑฯ สำนักงานเขตจะออกใบอนุญาตใหประเมินข้ันตนกอน 2) HLO ได
ประสานกับทางสำนักอนามัยเพ่ือเขารวมการประเมิน โดยเชิญตัวแทนจากสถานบริการสาธารณสุขท้ัง 69 
แหงมารวมขับเคลื่อน หากไมไดตามเปาหมายวางแผนจะขับเคลื่อนใน setting อ่ืน เชน ชมรมผูสูงอายุ 
โรงเรียน เปนตน 3) โครงการกาวทาใจ ยังใชฐานเดิมในการดำเนินงาน สวนหนึ่งเปนกลุมวัยเรียน แตอาจ
ตองเพ่ิมเรื่องแรงจูงใจ 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติม
ดังนี้ การดำเนินงานตองไดผลลัพธ ใชงบประมาณตามตัวชี้วัดท่ี 2.3 ตอบผลลัพธตัวชี้วัดท่ี 2.4 บาง
กิจกรรมอาจไมใชงบประมาณแตไดผลลัพธ เปาหมายกาวทาใจเปนขอตกลงเพ่ือตอบขาวคาดแดง อาจปรับ
รูปแบบการขับเคลื่อนเชน ทำหนังสือแจงเวียนใหงานบริการชวยประชาสัมพันธ กิจกรรม open house 
ใหทุกเครือขายเขารวมเพ่ือประชาสัมพันธหนวยงาน จัดสัมมนาวิชาการและการนำเสนอผลงานวิชาการ 
จัดบูธประชาสัมพันธกาวทาใจ อาจใชงบประมาณจาก สสส. ในการขับเคลื่อน 

นางภัทราภรณ เอมยานยาว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน นำเสนอ
เพ่ิมเติมดังนี้ ปจจุบันจำนวนกาวทาใจสะสมอยูท่ีประมาณ 2.7 หม่ืนบัญชี แตตองการใหลงทะเบียนและ
สงผลการออกกำลังกาย และกาวทาใจไมมีงบประมาณในการขับเคลื่อน การผลักดันให active นาจะเปน
เรื่องยาก เพราะไปรณรงคหลายแหง เชน สถานประกอบการ สถานท่ีใหบริการวัคซีนโควิด-19 เปนตน 
สำหรับงบประมาณ สสส. ท่ีวางแผนจัดนิทรรศการนิคมอุตสาหกรรม จะนำบูธกาวทาใจไปประชาสัมพันธ
ดวย และขอความรวมมือทุกกลุมงานชวยกันลงขอมูลการออกกำลังกายหรืออานชุดความรูในแอปพลิเคชัน
กาวทาใจดวย  

นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ สถานท่ี
จำหนายอาหารผานเกณฑฯ เปาหมาย 1 จังหวัด โดยสถานท่ีทำหนายอาหารผานเกณฑพ้ืนฐานท้ังหมด 
การรายงานขอมูลจะนำขอมูล BKK food safety จากกรุงเทพมหานครมารายงาน โดยสำนักงานเขตเปนผู
ลงขอมูลและสงรายงานมาให 

นางชุลีกร ล่ิงไธสง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรม และความรอบรูดานสุขภาพ นำเสนอ
เพ่ิมเติมดังนี้ ปงบประมาณ 2566 HLO ยังไมไดตามเปาหมาย ปงบประมาณ 2567 เปาหมายเปน HLC 
จึงวางแผนปรับวิธีการดำเนินงานโดยการจัดประชุมผูเขารวม ประสานติดตามการดำเนินงานใหการ
ชวยเหลือเพ่ือใหผานเกณฑ  

มติที่ประชุม:  เห็นชอบ ผูเกี่ยวของรบัไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
4.1 การดำเนินงานทันตสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข นำเสนอดังน้ี บุคลากรมีทันตแพทย 5 
คน ผูชวยทันตแพทย 5 คน ธุรการ 1 คน บริการทันตกรรมรักษา วันจันทร-วันพุธ เวลา 08.30-11.30 น. 
มีบัตรคิว 15 คิว ผูปวยนัดติดตามอาการ และตรวจฟนผูรับบริการคลินิก ANC และคลินิกเด็กดี 3-5 ราย 
เวลา 11.00-11.30 น. คิวนัดเจาหนาท่ี สสม. 5 ราย วันพฤหัสบดี เวลา 08.30-11.30 น. รักษาทันตก
รรมหญิงต้ังครรภ 3-8 ราย ผูปวยเฉพาะทางติดตามอาการ 5-8 ราย ตรวจฟงผูรับบริการคลินิก ANC และ 
 

คลินิก... 
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คลินิกเด็กดี 3-5 ราย จัดฟน (เฉพาะวันพฤหัสบดีท่ี 2 ของเดือน) 15-20 ราย เวลา 11.00-11.30 คิวนัด
เจาหนาท่ี สสม. 5 ราย วันจันทร-วันพฤหัสบดี เวลา 13.00-15.00 น. ผูปวยนัดเฉพาะทาง 3-5 ราย เวลา 
13.00-15.00 น. ผูปวยนัดเฉพาะราย 1-3 ราย วันพุธและวันพฤหัสบดีตรวจฟนเด็ก 8-10 ราย เวลา 
14.00-15.00 น. เตรียมเครื่องมือสงซักฟอก เวลา 15.00-16.00 น. ทำความสะอาดหอง ยูนิตทำฟน 
 สำหรับวันศุกรจะดำเนินกิจกรรมสงเสริมปองกันของกลุมงานทันตสาธารณสุข ปงบประมาณ 2567 
ดังน้ี เดือนตุลาคม 2566-กันยายน 2567 ไปสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (สสม.) จังหวัดนนทบุรี เพื่อ
ตรวจฟนทาฟลูออไรดเด็กท่ี daycare และ walk in เดือนพฤศจิกายน 2566 Oral Health Literacy ใน
สถานประกอบการเพื่อตรวจฟนและใหความรู และโครงการ 80 ป 20 ซี่ ในผูสูงอายุ 2 ชมรม ในวันท่ี 29-
30 พฤศจิกายน 2566 เดือนธันวาคม 2566 รณรงคส่ือฟนเทียม รากฟนเทียม เพื่อใหความรูเน่ืองจากเปน
หนวยประชาสัมพันธของ สปสช. สำนักทัตกรรมจึงจัดสรรงบประมาณเพื่อขับเคล่ือนกิจกรรม เดือนมกราคม 
2567 ทันตกรรมเชิงรุกท่ี สพด.วัดศิริพงษธรรมนิมิต (สพด. 4D ตอเน่ืองจากปงบประมาณ 2566) และ
โครงการสังคมรอบรูสุขภาพชองปาก Oral HL Society (ตัวช้ีวัด 2.4 เปาหมาย 1 แหง) ดำเนินกิจกรรม
เดือนมกราคม-กุมภาพันธ 2567 โดยเลือกกลุมเปาหมายเปนโรงเรียนอนุบาล 2 แหง วัตถุประสงคโครงการ
เพื่อใหคนในครอบครัวมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพชองปาก เลือกโรงเรียนอนุบาลเน่ืองจากผูปกครองให
ความรวมมือและขับเคล่ือนในครอบครัวได โดยบูรณาการกับกลุมงานแมและเด็ก เดือนมีนาคม 2567 เดือน
มีนาคมและเดือนกันยาน 2567 Day care สสม.บางเขน และติดตามผลโครงการ 80 ป 20 ซี่ และ
โครงการ Oral HL Society เดือนกรกฎาคม-สิงหาคม 2567 ชวงเปดภาคเรียนโรงเรียนประถม โรงเรียน
ประถมศึกษาเขตสายไหม 1 แหง ซึ่งไดประสาน สปสช. เพื่อตรวจฟนและทาฟลูออไรด นอกจากน้ีงานอื่นๆ ท่ี
รวมบูรณาการทุกกลุมวัย เชน กลุมวัยทำงาน โครงการราชทัณฑปนสุข 8 เรือนจำและสถานพินิจฯ โครงการ 
Oral Health Literacy ในสถานประกอบการ 10 แหง กลุมวัยเรียนวัยรุน โรงเรียนผูพิทักษฟนดี รุน 13 
และมีงานวิจัยของกลุมงานเกี่ยวกับการสงเสริมปองกัน  

จำนวนผูรับบริการเพิ่มขึ้นเน่ืองดวย 1) มีงานวันทันตกรรม 2) ออกกกิจกรรมเชิงรุกท่ี สสม. นนทบุรี 
3) เจาหนาท่ี สสม. มารับบริการเพิ่มขึ้น 4) ชวงปดภาคเรียน เด็กเคลียรชองปากกอนเปดภาคเรียน เมื่อ
พิจารณา 3 ป ยอนหลัง 2 ปท่ีผานมาชวงสถานการณโควิด-19 ป ไดปดคลินิกยอดผูรับบริการยังนอยอยู แต
เมื่อปรับปรุงหองและไดงบลงทุนซื้อยูนิตใหมทำใหงานบริการมีประสิทธิภาพมาขึ้นยอดผูรับบริการเพิ่มขึ้นตาม 
ซึ่งกลุมงานวางแผนหารายไดแก 1) OP ทันตกรรมรักษาจาก E-Claim 40-50 รายตอเดือน 2) PP ทันตก
รรมปองกันเบิกจากกรุงไทย 70-80 รายตอเดือน 3) PP ทันตกรรมโรงเรียนเบิกจาก สปสช. เชนกัน ผาน
โปรแกรม BPPDS 4) ทันตกรรมรักษา ประกันสังคมออนไลน 900 บาทตอป  

กิจกรรมในเดือนท่ีผานามาไดแก 1) วันท่ี 19 ตุลาคม 2566 รณรงคคนไทยฟนดี สดุดีสมเด็จยา 
เน่ืองในวันทันตสาธารณสุขแหงชาติ ป 2566 50 ราย 2) วันท่ี 20 ตุลาคม 2566 รวม live โครงการ
รณรงค คนไทย ฟนดี เน่ืองในวันทันตสาธารณสุขแหงชาติ ป 2566 รวมกับสำนักทันตสาธารณสุข 3) การ
สงเสริมสุขภาพชองปากในวัยทำงาน NXP MANUFACTURING (THAILAND) LTD. เพื่อใหความรู บริการ
ตรวจฟน และประชาสัมพันธสิทธิการรักษา 4) ตรวจฟนและเคลือบฟลูออไรดเด็ก สสม.นนทบุรี ซึ่งการ
ดำเนินงานโดยรวมเปนการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพชองปากครอบคลุมทุกกลุมวัย ไมเพยีงทำการรักษา
แตคนหาสาเหตุของปญหาและแนะนำใหเหมาะกับรายบุคคล ไมวาจะเปนการดูแลสุขภาพชองปาก ตรวจ
สุขภาพหญิงต้ังครรภ การเลิกขวดนมในเด็กกอนวัยเรียน เปนตน 

มติที่ประชุม:  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 
5.1 การปรับเปล่ียนรูปแบบการบริการ และเครือขายหนวยบริการ 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี สำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เขต 13 กรุงเทมหานคร มีหนังสือแจงผลการพิจารณาการขอปรับเปล่ียน 
 

รูปแบบ... 



-๑๖- 
 

รูปแบบการบริการและเครือขายหนวยบริการ Model 5 ขอนำเขาวาระสืบเน่ือง ทุกครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลง
เครือขายจะนำเขาท่ีประชุม โดยสามารถรับคนไขบัตรทองโดยไมจำกัดเฉพาะกรุงเทพมหานคร วันท่ี 8-30 
พฤศจิกายน 2566 ยังไมปรับรหัสอัตราคาบริการ เน่ืองจากอยูในชวงปรับตัวและ try out เฉพาะบัตรทอง
ของสสม. กอนซึ่งคาสวนตางยังชำระตามเดิม เพื่อเก็บขอมูลรายรับรายจายและความคุมทุน ซึ่งการปรับอัตรา
คาบริการและการปรับระบบจะหารือในการประชุมคณะกรรมการประกันสุขภาพอีกครั้ง และวันท่ี 1 
ธันวาคม 2566 จะปรับเต็มรูปแบบ ซึ่งมีแนวโนมผูรับบริการบัตรทองจะมากขึ้นทุกคลินิก กำไรก็จะเพิ่มขึ้น 
แตเมื่ออัตราสวนของผูรับบริการมากเกินจนคลินิกไมสามารถรับได จะจัดคิวตามจำนวนผูรับบริการ รวมถึงมี
หนังสือรับขึ้นทะเบียนเปนหนวยบริการตามกฎหมายวาดวยหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (ฉบับท่ี 1568) เพื่อ
ยืนยันและสงตอโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งดำเนินการเรียบรอยแลว และจะประสานหนวยงานท่ี
เกี่ยวของเพื่อใหทราบเวลาคิดกรอบอัตรากำลังจะคิดเฉพาะงานปฐมภูมิ  

มติที่ประชุม:  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
  -  

ปดประชมุ เวลา 16.00 น.   
 
 

(วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูจดรายงานการประชุม 
 

(นางสาวสมบูรณ  ศรีภู) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมนิผล 
ผูตรวจรายงานการประชุม 
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