
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 2/2567 

วันอังคารท่ี 14 พฤศจิกายน 2566  
ณ หองประชุมทับทิม ช้ัน 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

 
ผูมาประชุม 

 

1. นางสาวไสววรรณ ไผประเสริฐ ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   2. นางศิรพิรรณ  บตุรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

   3. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและปฏิบัติหนาท่ี
หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหนาท่ีหนึ่ง 

4. นางสาววิชดา คุมยิ้ม หัวหนากลุมงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

   5. นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี 

6. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ 

   7. นางวิยดา บุญเลื่อง หัวหนากลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

   8. นางนิตยา อยูภักดี หัวหนากลุมงานบรหิารทางการแพทย 

   9. นายสิทธิเดช สุขแสง หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

 10. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 
 11. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ ท่ีปรึกษากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชนัสูตร 

 12. นายสรณัติ์ ลลิตวงศา หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

 13. นางณิชนันทน ไพรวิจารณ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

 14. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

 15. นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

 16. นางจันทิรา นันทมงคลชัย หวัหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครวั 
 17. นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรยีน วัยรุนและสถานศึกษา 
 18. นางภัทราภรณ เอมยานยาว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 
 19. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 20. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม      

 21. นางชุลีกร ลิ่งไธสง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสขุภาพ 

22. นางสาวสมบูรณ  ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

23. วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

24. นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม  
1. นางศศิธร สิงหพรหมวงศ ปฏิบัติหนาท่ีแทนหวัหนากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

ผูเขารวมประชุม  
   1. นางสาวสลิลทิพย ยานะวิน เจาพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 

 
เปดประชุม... 
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เปดประชุม เวลา 08.30 น.   

แพทยหญิงไสววรรณ ไผประเสริฐ ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เปนประธานกลาวเปด
การประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี  

ระเบียบวาระ  แนะนำบุคลากรใหม ประจำเดือนกันยายนถึงเดือนพฤศจิกายน 2566 
พิเศษ นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง แนะนำบุคลากรใหม ดังน้ี 

 1. นายธนบดี ฟุงเฟอง นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ ปฏิบัติงานกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาวะ 
2. นางสาววิไลพร สงเคราะห นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติงานกลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน 
3. นางสาวกุลภรณ สุขแจม นักโภชนาการ ปฏิบัติงานกลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
4. นางสาวพรชนก แววศรี นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานกลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก 
5. นายศุภมิต รุงเรือง พนักงานเปล ปฏิบัติงานกลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 

ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจงใหที่ประชุมทราบ ดังนี้   
1.1 การประชุมกรมอนามัย คร้ังที่ 1/๒๕๖7 วันอังคารท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00-14.00 น.  
ณ โรงแรมไชยนารายณ ริเวอรไซต จังหวัดเชียงราย โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี http:// 
dohmeeting.anamai.moph.go.th/agenda.php   
- สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นเดือนตุลาคม 2566 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เบิกจายงบประมาณ (งบดำเนินงาน) รอยละ 2.93 ไมเปนไปตามเปาหมาย ซ่ึงกรม
อนามัยจะติดตามในการประชุมกรมอนามัยเดือนธันวาคม 2566 มอบหมายผูเก่ียวของจัดทำแผนการ
เบิกจายงบประมาณ เพ่ือบริหารจัดการในการการเบิกจายงบประมาณตามเปาหมาย 
- ความกาวหนาในการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประเด็นสงเสริมการมีบุตร นโยบาย
กระทรวงสาธารณสุขมอบกรมอนามัยเปนผูรับผิดชอบหลัก อยูระหวางรางเปนวาระแหงชาติ โดยประเด็น
ส งเสริมการมีบุ ตร GVIE ประกอบด วย G: Get together V: value new life I: inspire one another  
E: Extend the family โดย Quick win 100 วัน 1 จังหวัด 1 แหง คลินิกสงเสริมการมีบุตร เปาหมายป 
2567 โรงพยาบาลสังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคลินิกสงเสริมการมีบุตร รอยละ 100 แบงระดับ
ตามศักยภาพโรงพยาบาลท่ีสามารถทำได จากการสำรวจบริการโรงพยาบาลในสังกัดสำนักปลัดกระทรวง
สาธารณสุข การบริการของแตละศูนยอนามัย แบงเปน 3 ระดับ ระดับ 1 มีแพทยใหคำปรึกษา ระดับ 2 มีสูติ
แพทย อาจมี intervention หรือบริการเพ่ิมเติม เชน IUI: Intrauterine insemination ระดับ 3 การทำเด็ก
หลอดแกว IVF/ICZI ซ่ึงในปจจุบันมีการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพ สูติแพทย นักเทคนิคการแพทย เปนตน โดย
เนนการใหคำปรึกษาใหความรู ซ่ึงสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองดำเนินการไดในระดับ 1 มอบหมายแพทย
หญิงนิตยา อยูภักดี หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย และนางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหนากลุมงาน
พัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว เปนแกนหลักในการประสานสวนกลางเพ่ือเขารวมดำเนิน
กิจกรรมท่ีจำเปน เชน จัดสรรบุคลากรไปพัฒนาศักยภาพ เปนตน 
- การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขไดจัดสรรตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
พิเศษใหกรมอนามัย อธิบดีกรมอนามัยจึงมีขอสั่งการใหเตรียมการสำหรับผูมีคุณสมบัติครบถวน และเตรียม
เสนอผลงานวิชาการ รอบแรกสามารถขยายระยะเวลาการสงผลงานได 6 เดือน และรอบ 2 ขยายไดอีก 3 
เดือนรวมเปน 9 เดือน หากมีผูสนใจขอใหเตรียมการไวลวงหนา 
  

การประชุม... 
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- การประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 17 ประจำป พ.ศ. 2567 โดยมีสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำและสำนักโภชนาการเปนเจาภาพหลัก กำหนดการจัดชวงเดือนมิถุนายน 2567 ณ 
โรงแรมมิราเคิล การนำเสนอผลงาน เชน harmony health, journey to wellbeing สมดุลสุขภาพและ
เสนทางสูสขุภาวะท่ีดี ภายในงานมีการประชุมวิชาการและนทิรรศการและสาธิต มีการเชิญทางภาคธุรกิจดาน
การใหบริการสุขภาพมารวมจัดบูธ ปจจุบันไดกำหนดโครงสรางคณะกรรมการและคณะทำงาน 7 คณะ สวนท่ี 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเก่ียวของคือ คณะอนุกรรมการท่ี 5.7 lifestyle medicine services ซ่ึงอาจ
จัดบริการสาธิตและใหบริการกับผูเขารวมประชุม รวมกับกองบริการนวัตกรรม  
- การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข สูการปฏิบัติ ปงบประมาณ 2567 และ 12 เศรษฐกิจสุขภาพ 
(City Model) เดิมใช Healthy City, blue zone, wellness community กระทรวงสาธารณสุขคัดเลือก
ชุมชนเพ่ือพัฒนาเปน Healthy city ใน 12 เขต และเขต 13 กรุงเทพมหานคร การคัดเลือกเนนชุมชนท่ีมี
สัดสวนผูสูงอายุมากเพ่ือสอดคลอง age friendly city โดยองคประกอบ Healthy city คือ กินดี อยูดี อารมณ
ดี ปญญาดี สังคมดี สิ่งแวดลอมดี ระบบบริการสุขภาพดี ท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัยสวนใหญเปนดาน
สิ่งแวดลอม เชน กินดี อาหารปลอดภัยในรานอาหาร โรงแรม อยูดี การออกกำลังกาย การนอนหลบั วิถีชีวิตท่ี
ดี สิ่งแวดลอมดี การจัดการน้ำอุปโภคบริโภคปลอดภัย การจดัดการขยะ มีพ้ืนท่ีเอ้ือตอการสงเสริมสุขภาพ 
และพักผอน และชุมชนไมสรางมลพิษทางอากาศ โดยเฉพาะฝุน ควัน PM 2.5 เปนตน รวมถึงกรมอนามัย
ขับเคลื่อนเรื่อง wellness hotel, wellness restaurant มอบหมายกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมประสานกอง
ประเมินผลกระทบกรมอนามัย เพ่ือพัฒนางานใหสอดรับกับนโยบายในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ในสวนการ
พัฒนาตัวชี้วัดอยูระหวางการหารือเพ่ือทำขอตกลงรวมกัน  

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่2 เร่ืองรับรองรายงานการประชมุ  
นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล สรุปมติท่ีประชุมและ

ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 1/๒๕๖7 เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2566 ณ หองประชุมทับทิม 
ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่งสามารถดาวนโหลดเอกสารไดทางเว็บไซตสถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

มติที่ประชมุ:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  

ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.1.1 รายงานจำนวนผูรับบริการแตละคลินิก ประจำเดือนตุลาคม 2566  

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี เดิม
ผูอำนวยการฯทานกอนมีนโยบายใหรายงานในท่ีประชุมกอนมอบหมายใหรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประกันสุขภาพ จึงขอมานำเสนอเพิ่มในวาระสืบเน่ืองและไดจัดตารางมอบหมายคลินิกนำเสนอผลการ
ดำเนินงานประจำทุกเดือน โดยผูรับบริการแตละคลินิกดังน้ี 1) งานเวชระเบียน จำนวนผูปวยรายใหมเพิ่มขึ้น 
แตเมื่อเปรียบเทียบศูนยอนามัยอื่นจำนวนผูรับบริการยังนอยอยู หากเทียบแพทยเฉพาะทางและความพรอม
อัตรากำลัง งานบริการจึงมีแผนการหารายไดและเพิ่มจำนวนผูรับบริการ 2) สิทธิการรักษา ผูรับบริการสวน
ใหญเปนสิทธิจายตรงกรมบัญชีกลาง รองลงมาเปนสิทธิบัตรทอง และสิทธิประกันสังคมมีจำนวนเพิ่มขึ้น 3) 
คลินิก ANC หญิงต้ังครรภรายเกาลดลง อาจเน่ืองดวยอัตราการเกิดลดลง ไดมีการปรับรูปแบบงานบริการโดย
เปดใหบริการทุกวันราชการถึง 14.30 น. งานวางแผนครอบครัวผูรับบริการเพิ่มขึ้น งานใหคำปรึกษาแม
ผูรับบริการนอยแตยังคงดำเนินการดาน youth friendly health services : YFHS 4) คลินิกเด็กปวย 
ผูรับบริการคอนขางมาก 227 ราย คลินิกเด็กดี มีการตรวจพัฒนาการ สงเสริมพัฒนาการ บริการวัคซีน 
 

พ้ืนฐาน... 
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พื้นฐานและวัคซีนทางเลือก ผูรับบริการจึงเพิ่มขึ้นประมาณ 150 รายตอเดือน คลินิกนมแมและเด็กปฐมวัย 
ผูรับบริการเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเปนชวงปดภาคเรียน 5) งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกดำเนินงานเปนประจำทุกเดือน 
งานเชิงรุกทันตกรรมทุกวันศุกร หากพยาบาลไมเพียงพออาจขอความอนุเคราะหจากฝายสนับสนุนและคลัส
เตอร โดยปน้ีจะต้ังเปนคำส่ังคณะทำงานพยาบาล 6) จำนวนผูรับบริการ refer สงตอการรักษาคอนขางมาก
สวนใหญเปนสิทธิบัตรทองเปนเหตุใหรายไดลดลงประมาณ 14 ลาน 7) คลินิก 3 อ. สงเสริมสุขภาพไรพุง ได
หารือคณะกรรมการ CNB ยังคงชมรมมวยไทย, IF, plant based food และการตรวจสุขภาพประจำป 
2567 กำหนด 5 วัน ตองครบรอยละ 100 ภายใน 3 วัน มีการตรวจตา ตรวจหู โดยแพทยเฉพาะทางเพิ่ม
เขามา ชวงเวลาใดจะแจงใหทราบอีกครั้ง และจะมีคาใชจายท่ีไมสามารถเบิกได เชน คาสงตรวจหองปฏิบัติการ 
และคาตรวจสมรรถนะรางกายซึ่งสามารถใชหองฟตเนสฟรี 1 ป และตามท่ีสำนักงานการตรวจเงินแผนดินเขา
ตรวจสอบการใชหองฟตเนสจะตองใหบริการประชาชนเปนอันดับแรก แตดวยไมคอยมีประชาชนมาใชบริการ
จึงอาจไมคุมทุน จึงไดปรับรูปแบบการใชหองฟตเนสโดยขอความรวมมือทุกทานใชบริการหองฟตเนสตาม
ตาราง ซึ่งอยูระหวางการจัดตารางและรปูแบบการใชหองหองฟตเนส 7) กลุมงานทันตกรรม ผูรับบริการเดือน
ตุลาคม 2566 เพิ่มขึ้นเน่ืองดวยจัดกิจกรรม คนไทยฟนดี สดุดีสมเด็จยา จำนวนผูใชเครื่อง X-ray ฟน 3 มิติ 
ระบบดิจิตอล เดือนกันยายนสูงถึง 11,450 บาท หากดำเนินการไดเชนกันทุกเดือนจะทำใหคุมคาตอการ
บำรุงรักษา 8) กลุมงานเภสัชกรรมชุมชน หากผูรับบริการมากขึ้นการรับยาจายยาก็จะเพิ่มขึ้นดวย และกลุม
งานมีการออกหนวยเชิงรุกจึงมีการรับสมัครเจาพนักงานเภสัชกรรม (ขาราชการ) เพิ่มเติม 2 ตำแหนง ขอให
ชวยกันประชาสัมพันธดวย 9) งานนวดแผนไทย ผูรับบริการเพิ่มขึ้น จึงมีการเสนอขอเตียงเพิ่มอาจปรับ
รูปแบบพื้นท่ีขอหารือผูอำนวยการฯ อีกครั้ง 10) งานสงเสริมสุขภาพความงาม ผูรับบริการเพิ่มขึ้น 11) งาน
บริการแพทยแผนจีนและงานบริการกายภาพบำบัด มีแพทยแผนจีน 1 ทาน ผูรับบริการเพิ่มมากขึ้น จะมี
แพทยแผนจีนเพิ่ม 1 ทาน และบริการกายภาพบำบัด ผูรับบริการเพิ่มมากขึ้น แตเครื่องมืออาจไมสามารถ
รองรับได จึงจะพิจารณาขอเพิ่มเติมในคำของบลงทุน 12) คลินิกหองปฏิบัติการฯ ผูรับบริการยังไมรวม
ผูรับบริการดาน HPV ไดวางแผนการดำเนินงานรวมกับคลินิกหองปฏิบัติการฯและมอบหมายนายแพทยกีรชัย 
ชัยมีศรีสุข นายแพทยชำนาญการ รวมส่ือสารประชาสัมพันธการตรวจ HPV และแพทยหญิงนิตยา อยูภักดี 
หัวหนากลุมงานบริหารทางการแทพยหารือเรื่องคาใชจาย ซึ่งวางแผนการเปดใหบริการชวงเดือนมกราคม 
2567 รายละเอียดจะนำเรียนผูอำนวยการฯ ตอไป 13) กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
จำนวนเด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น เดือนตุลาคม 2566 นนทบุรี 108 ราย เขตบางเขน 182 ราย  

ประธาน: อธิบดีมีขอส่ังการครั้งลงพื้นท่ีตรวจเย่ียมสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ใหบุคลากรรุนใหม
รวมกันคิดและออกแบบใหงานบริการดูมีชีวิตชีวา นาใชบริการมากขึ้น   

มติที่ประชมุ:  เห็นชอบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

3.2 เร่ืองติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  
 1. รายงานติดตามเรงรัดผลการเบิกจายงบประมาณ (งบดำเนินงาน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
รายงานโครงการงบประมาณสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
 นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนองบดำเนินงาน 
ดังน้ี เมื่อจำแนกตามโครงการมีผลการเบิกจายเดือนพฤศจิกายน-เดือนธันวาคม 2566 ขอมูล ณ วันท่ี 9 
พฤศจิกายน 2566 ดังน้ี 
 1. โครงการมหัศจรรย 2,500 วันแรกของชีวิตในพื้นท่ีเขตอัจฉริยะตนแบบเพื่อสุขภาวะสตรี และเด็ก
ปฐมวัย งบประมาณ 338,264 บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 35,100 บาท ขอใหเรงรัดการเบิกจายกิจกรรม
ท่ี 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางกลไกความรวมมือภาคีเครือขายฯ อีก 4,982 บาท  
 2. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุนและเยาวชนใหเติบโตเต็มศักยภาพ ในศตวรรษท่ี 21 
งบประมาณ 233,973 บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 72,700 บาท ขอใหเรงรัดการเบิกจายกิจกรรมท่ี 9 
รณรงคส่ือสารประชาสัมพันธฯ อีก 4,150 บาท 

3. โครงการ... 
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 3. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานตามพระราชดำริในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ 2567 
งบประมาณ 49,176 บาท ยังไมมีแผนเบิกจายในเดือนพฤศจิกายน 2566 
 4. โครงการขับเคล่ือนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ยกระดับบุคคล ครอบครัวชุมชน 
รอบรูสุขภาพเตรียมความพรอมสูสังคมสูงวัย ปงบประมาณ 2567 งบประมาณ 61,500 บาท ขอใหเรงรัด
การเบิกจายกิจกรรมท่ี 3.1 ประสาน/ช้ีแจงพื้นท่ีเปาหมายฯ 300 บ. และกิจกรรมท่ี 3.2 ลงพื้นท่ีขับเคล่ือน
ดำเนินงานเมนูชูสุขภาพฯ 7,850 บ. 
 5. โครงการรอยเรียงภาคีสูสุขภาวะผูสูงวัย งบประมาณ 224,480 บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 
38,786 บาท ครบตามแผนในเดือนพฤศจิกายน 2566  
 6. โครงการยกระดับการทองเท่ียวดวยมาตรฐานอนามัยส่ิงแวดลอม และพัฒนาแนวทางการบังคับใช
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข งบประมาณ 192,685 บาท ยังไมมีแผนเบิกจายในเดือนพฤศจิกายน 
2566 
 7. โครงการยกระดับการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ งบประมาณ 
133,155 บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 7,025 บาท 
 8. โครงการสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพและลดปจจัยเส่ียงจากภัยสุขภาพเพื่อใหประชาชนมีสุข
ภาวะท่ีดี และพัฒนางานวิจัยนวัตกรรม งบประมาณ 180,400 บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 19,400 บาท 
ขอใหเรงรัดการเบิกจายกิจกรรมท่ี 8 การประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณการสรางนวัตกรรมฯ 350 บาท  
 9. โครงการพัฒนารูปแบบการขับเคล่ือนเมืองสุขภาพดี (Healthy City) เขตลาดกระบัง งบประมาณ 
162,970 บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 18,800 บาท 
 10. โครงการบริหารยุทธศาสตรและขับเคล่ือนนโยบายกรมอนามัยสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 งบประมาณ 169,830 บาท เบิกจายแลว 11,400 บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 11,660 บาท 
ขอใหเรงรัดการเบิกจายกิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องถายทอดและชี้แจงเกณฑฯ 18,310 บาท  
 11. โครงการยกระดับองคกรแหงความสุข โปรงใส สูความเปนเลิศและมีธรรมาภิบาล งบประมาณ 
1,287,045 บาท เบิกจายแลว 12,350 บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 34,850 บาท  
 12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพรอมดับเพลิงขั้นตนฝกซอมแผนการปองกัน
ระงับอัคคีภัย ประจำปงบประมาณ 2567 งบประมาณ 59,200 บาท มีแผนเบิกจายในเดือนมิถุนายน 
2567 
 13. โครงการสูงวัยฟนดี 80 ป 20 ซี่ งบประมาณ 60,630 บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 19,000 บาท  
 14. โครงการการพัฒนาส่ือประชาสัมพันธใหคำแนะนำผูสูงอายุและวัยกอนผูสูงอายุใสฟนเทียม ราก
ฟนเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 
พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 งบประมาณ 20,000 บาท มีแผนเบิกจายในเดือนมกราคม 2567 
 15. โครงการเตรียมตัวกอนมีคู เรียนรูกอนมีบุตรเพื่อการเกิดทุกรายมีคุณภาพ งบประมาณ 88,660 
บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 2,850 บาท  
 ผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 

ประเภท
งบประมาณ 

เปาหมาย พ.ย. 
งบประมาณ  

66 ไปพลางกอน 
ผลการเบิกจาย รอยละ 

งบดำเนินงาน 25 3,324,400  153,812 4.62 

งบลงทุน - - - - 

ภาพรวม 25 3,324,400  153,812 4.62 

  
 
 แผนการ... 
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 แผนการเบิกจายงบประมาณโครงการที่ไดรับการจัดสรรจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ (สสส.)  
 1. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบกิจการเพื่อสรางเสริมการมีวิถีชีวิตสุขภาวะใน 
4 มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปญญา) งบประมาณ 520,170 บาท เน่ืองจากจะมีการปรับกิจกรรมโครงการจึงยัง
ไมมีผลการเบิกจายงบประมาณ 
 ประธาน: ยังขาดขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณรอยละ 4.62 หากดำเนินการตามแผนจะสามารถ
เบิกจายไดรอยละเทาใด และขาดอีกเทาใดท่ีจะตองเรงรัดการเบิกจาย มอบหมายคลัสเตอรเรงรัดการจัด
กิจกรรมท่ีตอบขาวคาดแดงหรือตัวชี้วัดคำรับรองฯ เพื่อใหไดท้ังผลลัพธและผลการเบิกจาย ซึ่งตองเรงรัดการ
จัดกิจกรรมใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 3 สวนไตรมาสท่ี 4 เปนการสรุป วิเคราะห ทบทวนการดำเนินงาน
เพื่อวางแผนในปถัดไป หากไมสามารถดำเนินกิจกรรมไดตองปรับงบประมาณไปใชสวนอื่นเพื่อใหไดตาม
เปาหมาย จึงตองชวยกันท้ังฝายคลัสเตอรและฝายสนับสนุน เพราะหากเบิกจายงบประมาณไดตามเปาหมาย
จะสงผลตอการจัดสรรงบประมาณในปถัดๆ ไป   
 นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี 
เพื่อใหเกิดการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณจะมีการเบิกจายงบบุคลากรภาครัฐ แตเน่ืองดวยคาพตส. มีการ
ปรับเกณฑและมีการตรวจสอบสิทธิการรับเงินจึงไมสามารถเบิกจายไดในเดือนตุลาคม 2566 และหากจำเปน
จะเบิกจายจายเปนคาสาธารณูปโภค และสวนหน่ึงเปนงบบริหารจัดการซึ่งตองไมเกินรอยละ 30 ของงบ
ดำเนินงาน (ไมรวมงบบุคลากรภาครัฐ) จึงขอความรวมมือกลุมงานท่ีมีแผนดำเนินกิจกรรมเดือนมกราคม-
กุมภาพันธ 2567 หากไมสามารถจัดกิจกรรมตองคืนงบประมาณหรือตองเล่ือนระยะเวลาดำเนินการ แตตอง
ตอบขาวคาดแดง ขอใหรีบแจงกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล ภายใน 1 ธันวาคม 2566  
 สำหรับงบประมาณของงบ สสส. มี 2 โครง ของกลุมวัยทำงานและกลุมงานบริการ โครงการกลุมงาน
บริการอยูระหวางหารือในรายละเอียด และตองผานกลุมงานบริหารการเงินและกลุมงานบริหารพัสดุ
ตรวจสอบกอนดำเนินงานเพื่อใหถูกตองตามระเบียบ ซึ่งตองดำเนินกิจกรรมตามเปาหมายหลักแตอาจแตกตาง
ในรายละเอียด และการจะจัดสรรงบประมาณรอบท่ี 2 จะตองตรวจสอบรายงานผลการดำเนินการกอน ซึ่ง
เคยมีประเด็นปญหาสรุปไมตรงกับเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกำหนด  
 นางภัทราภรณ เอมยานยาว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน นำเสนอ
เพิ่มเติมดังน้ี ในโครงการ สสส. ไมมีครุภัณฑ แตจะปรับกิจกรรมเพื่อเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ และตอบ
เปาหมายการทำแผนงานและการรณรงคระดับเขต ซึ่งไดปรึกษากลุมงานบริหารพสัดุเบ้ืองตนแลว  

3.2.2. รายงานความกาวหนาการเตรียมความพรอมงบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 นางสาวเอื้อมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ นำเสนอดังน้ี รายการท่ีดินและส่ิงกอสราง 1 
รายการ คือ ปรับปรุงหองน้ำหญิง ช้ัน 3 จำนวน 497,000 บาท ทำแผนจัดซื้อจัดจางแลว สำหรับครุภัณฑ 4 
รายการ ไดแก 1) เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน ชนิดต้ังพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 36,000 บีทียู จำนวน 
455,000 บาท 2) เครื่องฟอกอากาศ แบบฝงใตเพดาน หรือ แบบติดผนัง ขนาดความเร็วและรงลมระดับสูงไมต่ำ
กวา 500 ซีเอฟเอ็ม จำนวน 470,000 บาท ท้ังสองรายการ ทำแผนจัดซื้อจัดจางแลว มีใบเสนอราคาแลว อยู
ระหวางจัดทำสเปค 3) เครื่องพิมพสำเนาระบบดิจิตอล ความละเอียด 300x400 จุดตอตารางน้ิว จำนวน 
111,000 บาท 4) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 2,400 ซีซี หรือกำลัง
เครื่องยนตสูงสุดไมต่ำกวา 110 กิโลวัตต ขับเคล่ือน 4 ลอ แบบดับเบ้ิลแค็บ จำนวน 1,055,000 บาท ท้ัง 2 
รายการ ท้ังสองรายการทำแผนจัดซื้อจัดจางในระบบ EGP และระบบกรมอนามัยแลว อยูระหวางติดตอขอใบเสนอ
ราคา  
 นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี
งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีไดรับการอนุมัติจากสำนักงบประมาณแลว อาจตองเขาพิจารณาใหม
เน่ืองจากเปล่ียนแปลงผูบริหารสำนักงบประมาณ หากไมไดตามท่ีจัดทำคำขอจะนำเขางบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ.  
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2568 หรือแผนเงินบำรุง จะหารือกับผูอำนวยการฯอีกครั้ง เน่ืองจากท้ัง 5 รายการท่ีขอมีความจำเปน และงบ
ลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คาดวาไดรับการจัดสรรเดือนพฤษภาคม 2567 สำหรับอาคารหนวยงานใกลครบ
กำหนดจัดทำบัญชีสินทรัพย ขณะน้ีอยูระหวางเรงรัดขอมูลสินทรัพยใหตรงกับระบบบัญชี หากตรงแลวอาคาร
หนวยงานท่ีบางเขนอาจนำไปของบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได แตตองประสานทำหนังสือแจงและหารือ
กองแบบแผนอีกครั้ง และตองมีการเตรียมสถานท่ีท่ีจะยายไปดำเนินงานช่ัวคราวดวย  
 ประธาน: รถบรรทุกราคา 1,055,000 บาท ตองใช วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e–bidding) 
มอบหมายใหกลุมงานท่ีเกี่ยวของวางแผนการดำเนินงาน เชน ตรวจสอบกำหนดการของกองคลังกรมอนามัยเพื่อ
วางแผนการดำเนินงาน เตรียมเอกสารเพื่อทำสัญญาจัดซื้อจัดจาง และรายการอื่นขอใหเรงรัดการขอใบเสนอราคา
มาเตรียมไวดวย 

3. รายงานสถานะเงินบำรุง  
นางชณา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอสถานะเงินบำรุงขอมูล ณ วันท่ี 

31 ตุลาคม 2566 ดังน้ี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี รายรับอยูท่ี 548,128.00.- บาท 
รายจายอยูท่ี 330,748.45.- บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยูท่ี 97,017.98.- บาท ในสวนสถานะเงินบำรุง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรุงเทพมหานคร มีรายรับอยูท่ี 1,632,142.07.- บาท รายจายอยูท่ี 
1,350,719.61.-บาท ยอดเงนิคงเหลือสุทธิอยูท่ี 15,010,904.56.-บาท  

สำหรับเงินรับบริจาคของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2566  ยอดบริจาค 
45,296.23 บาท (เงินรับบริจาคโดยเจาหนาท่ีขอรับบริจาค 10,583 บาท เงินรับบริจาคผานระบบ 
E-Donation 34,713.23 บาท) ไมมีรายจาย คงเหลือสุทธิ 137,571.01.- บาท 

ประธาน: มอบหมายใหนำเสนอสถานะเงินบำรุงของกรุงเทพมหานครและนนทบุรเีพิ่มเติมในภาพรวม  
นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี 

หากชวยกันประชาสัมพันธการรับบริจาครายไดจะเพิ่มขึ้น ซึ่งไดมีการจัดทำคำส่ังคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยสินบริจาคตามแนวทางสำนักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบและแจงเวียนทุกกลุมงานแลว ซึ่งจะนัด
ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อนำเงินบริจาคเขาแผนการจัดสรร โดยคงคาง 2 รายการไดแก ทำประตูและ
หนาตางหอง Day care สสม.บางเขน และทำหลังคาหองครัวของสสม.นนทบุรี นอกจากน้ีหากสถานะเงิน
บำรุงคงเหลือเกิน 15 ลานจะสามารถเบิกจายคา P4P ได จึงขอตรวจสอบสถานะเงินบำรุงเดือนธันวาคม 
2566 กอนเน่ืองจากหากเบิกจาย P4P สถานะเงินบำรุงจะลดลงทันที หากสถานะเงินบำรุงมากกวา 1.7 
ลาน จึงจะสามารถเบิกจายได   

3.2.2 รายงานความกาวหนาการประสานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ ดังนี้ ไดมีการ
ประสานเจาภาพตัวชี้วัดหลักเพ่ือตอรองเปาหมายตัวชี้วัดเนื่องจากตรวจสอบแลวระดับ 4-5 มีเพียงขอมูล
ของศูนยอนามัยท่ี 1-12 สวนระดับ 1-3 ใชกระบวนการเดียวกับศูนยอนามัยท่ี 1-12 ระดับท่ี 1 
ประกอบดวย 1) วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 2) วิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ระดับ 
2 ประกอบดวย 1) มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2) มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด ระดับ 3 
ประกอบดวย 1) มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือนและนำข้ึนเว็บไซต
ของหนวยงานภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 2) มีผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนิน
ตัวชี้วัด สำหรับระดับ 4-5 อยูระหวางยืนยันกับเจาภาพตัวชี้วัดหลัก ดังนี้  

 กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว เพ่ิมเง่ือนไขการรายงานเนนพ้ืนท่ีลาดกระบัง
และธนบุรี ระดับ 4 ประกอบดวย 1) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ไดรับการชั่งน้ำหนัก วัดความยาว/ 
 
 สวนสูง... 
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สวนสูง 2) รอยละของเด็กอายุ 3 ป ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก ระดับ 5 ประกอบดวย 1) รอยละ 
86 ของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย 2) รอยละ 58 ของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน 3) รอยละ 
43 ของเด็กอายุ 3 ป ปราศจากฟนผุ (ภายใตเง่ือนไขความครอบคลุมการตรวจสุขภาพชองปาก รอยละ 
50 ข้ึนไป)  

 การดำเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก ประกอบดวยการวิเคราะหสถานการณพ้ืนท่ีดำเนินการของ
กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว โดยดำเนินการใน 2 พ้ืนท่ีหลักคือ พ้ืนท่ีเขตธนบุรี 
และเขตลาดกระบัง โดยกิจกรรมท่ี 1.การวิเคราะหสถานการณดานสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน 2 
พ้ืนท่ี มุงเนนงานดานอนามัยแมและเด็ก วิเคราะหภาคีเครือขายรวมดำเนินงาน จะเห็นไดวาสถานการณท่ี
พบมีความคลายคลึงกันท้ัง 2 พ้ืนท่ี พบ 1.1 แกนนำชุมชนยังขาดองคความรูในการสื่อสารประชาสัมพันธ 
และยังไมสามารถใหการปรึกษาปญหาสุขภาพ แมและเด็กในระดับเบื้องตนได  1.2 ดานเด็กปฐมวัย 
ตองการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ดึงเด็กออกจากมือถือ หรือสมารทโฟน 1.3 เด็กมีภาวะอวน รับประทาน
ขนมกรุบกรอบ 1.4 ปญหายาเสพติด เปนตน กิจกรรมท่ี 2 ประสานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีเขต
ธนบุรี และลาดกระบัง กิจกรรมท่ี 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางกลไกความรวมมือภาคีเครือขายสงเสริม
การตั้งครรภคุณภาพ การเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีเขตอัจฉริยะตนแบบ (Smart 
cities)  วัตถุประสงคเพ่ือสื่อสารสรางความเขาใจการดำเนินงานดานอนามัยแมและเด็กและขับเคลื่อนให
เกิดชุมชนรอบรูดานสุขภาพ มีภาคีเครือขายรวมประชุม 60 คน ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 โดย
ความรวมมือกับกองสงเสริมสถาบันครอบครัว กรมสงเสริมสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย โดยใชงบประมาณตามแผนการใชงบประมาณท่ีกำหนด  

กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา เพิ่มเงื่อนไขการรายงานโดยใชขอมูลจากสำนัก
อนามัยกรุงเทพมหานคร ระดับ 4 โรงเรียนสมัครเขารวมเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 
Global Standards for Health Promoting School: GSHPS) เปาหมาย 53 แหง โดยวันท่ี 19 ตุลาคม 
2566 ไดประชาสัมพันธการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากลในเวทีประชุมบูรณาการ
แผนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุนรวมกับภาคีเครือขายในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร และวันท่ี 23 
- 24 พฤศจิกายน 2566 จะประชาสัมพันธเขารวมรับฟงประชุมช้ีแจงการใชงานระบบ GSHPS ใหกับภาคี
เครือขายท่ีเกี่ยวของ และลงพื้นท่ีประสานการดำเนินงานประชาสัมพันธใหโรงเรียนสมัครเขารวมสูกระบวน
พัฒนาเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล รวมกับฝายการศึกษาเขตลาดกระบัง และ
ศูนยบริการสาธารณสุข 45 และ 46 ของเขตลาดกระบัง ระดับ 5 ประกอบดวย 1) อัตราคลอดมีชีพในหญิง
อายุ 15 -19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ปพันคน เปาหมายรอยละ 15.88 2) รอยละ 56 ของเด็ก
อายุ 6-18 ป สูงดีสมสวน 3) รอยละ 48 ของเด็ก 12 ป ปราศจากฟนผุ (Caries Free) โดยวันท่ี 19 
ตุลาคม 2566 ไดช้ีแจงการดำเนินงานโครงการและวางแผนการดำเนินงานรวมกันกับภาคีเครือขายในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร และจัดทำหนังสือขอขอมูลอัตราคลอดมีชีพจากสำนักอนามัยการเจริญพันธุ ขอขอมูลรอย
ละของเด็กอายุ 6 -18 ป สูงดีสมสวนและรอยละของเด็ก 12 ป ปราศจากฟนผุจากสำนักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร รวมถึงลงพื้นท่ีรณรงคการสงเสริมกิจกรรมทางกายและแพลตฟอรมกาวทาใจในสถานศึกษา
พื้นท่ีกรุงเทพมหานครเพื่อสงเสริมภาวะสูงดีสมสวนในกลุมวัยเรียนวัยรุน  

กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน ระดับ 4 ประกอบดวย 1) ความครอบคลุมการ
ประเมินพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของวัยทำงาน เปาหมายรอยละ 35 (420 ราย) โดยจัดเก็บขอมูลผานแอป
พลิเคชัน H4U ซึ่งเปดระบบเดือนมกราคม 2567 2) การรณรงคการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถาน
ประกอบการใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (จำนวนสถานประกอบกิจการมีการดำเนินกิจกรรมสรางเสริมสุข
ภาวะในองคกร) เปาหมาย 13 แหง อยูระหวางดำเนินการวางแผนการจัดรณรงคการสงเสริมสุขภาพวัย
ทำงานในสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ในเดือนธันวาคม 2566 3) จำนวนสถาน
ประกอบการท่ีขึ้นทะเบียน NODE เปาหมาย 2 แหง ดำเนินการได 2 แหง ไดแก   1.บริษัท คารกิลลมีทส 
 

ไทยแลนด... 
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(ไทยแลนด) จำกัด 2.บริษัท แพนดอรา โพรดักช่ัน จำกัด ระดับ 5 คือ วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีการ
เตรียมการเพื่อยามสูงอายุดานสุขภาพ เปาหมายรอยละ 44.58 โดยจัดเก็บขอมูลผานแอปพลิเคชัน H4U ซึ่ง
เปดระบบเดือนมกราคม 2567   

กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ ในรอบการประเมิน 5 เดือนแรก ระดับ 4 รอยละ 25 ของผูสูงอายุ
กลุมเส่ียงไดรับการดูแลตามแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness plan) รอบการประเมิน 5 เดือนหลัง สะสม
เปนรอยละ 50 ของผูสูงอายุกลุมเส่ียงไดรับการดูแลตามแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness plan) เก็บขอมูล
การประเมินคัดกรองผูสูงอายุผานโปรแกรม Blue Book Application ของกรมอนามัย  สวนระดับ 5 รอยละ 
96.75 ของผูสูงอายุท่ีไมมีภาวพึ่งพิง (ไมไดวัดผลในรอบ 5 เดือนแรก) และรายงานการติดตามกำกับตัวช้ีวัด
ประจำเดือน ขณะน้ีไดดำเนินการ Assessment วิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัดท่ีผานมาพบประเด็นความ
เส่ียงท่ีเปนโอกาสพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ จึงไดจัดทำโครงการรอยเรียงภาคีสูสุขภาวะผูสูงวัย 
ประจำปงบประมาณ 2567 เพื่อขับเคล่ือนตัวช้ีวัดสงผลใหไดผลผลิต ผลลัพธตามคาเปาหมายท่ีกำหนดไว 
กิจกรรมแรกของโครงการ คือ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายผูสูงอายุในการ
จัดการชมรมผูสูงอายุ มีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรสาธารณสุขและภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของสามารถนำองค
ความรูไปประยุกตใชในการบริหารจัดการชมรมผูสูงอายุในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนการบูรณาการ
องคความรูดานเวชศาสตรวิถีชีวิต (Lifestyle Medicine) โดยทีมงานเวชศาสตรวิถีชีวิตและสงเสริมสุขภาวะ
เขากับการจัดทำแผนสงเสริมสุขภาพดีรายบุคคล (Individual Wellness Plan) โดยมีกลุมเปาหมาย
ประกอบดวยพยาบาลวิชาชีพ นักสังคมสงเคราะห หรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานชมรมผูสูงอายุ
ของศูนยบริการสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร กำหนดจัดประชุมในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566น้ี ณ หอง
ประชุมโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 1) ชั้น 6 สำนักพัฒนาสังคม โดยบูรณาการการทำงานกับ
ภาคีเครือขายเขตสุขภาพท่ี 13 ภายใตแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ กรุงเทพมหานครระยะท่ี 3 (พ.ศ.2566-
2570)  

นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี ชวง
เดือนแรกไดทำขอตกลงกับสวนกลางขอรายงานตัวชี้วัดแตกตางจากศูนยอนามัยท่ี 1-12 เพื่อใหเปนไปตาม
บริบทของกรุงเทพมหานคร อยูระหวางตอรองและรอประธานอนุมัติตามท่ีไดตอรอง  

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี
ขอใหเรงรัดกระบวนการตอรองเพื่อใหได template ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน ซึ่งแตละกลุมวัยอยูระหวางดำเนินการ
วิเคราะหสถานการณยอนหลัง 3 ป จากขอมูลพื้นท่ีเพื่อประกอบการพิจารณาจัดทำตามรายละเอียด 
template  

ประธาน: ขอใหดำเนินการเรงรัดการวิเคราะหสถานการณแตละกลุมวัยดวยเพื่อตอบตัวช้ีวัดและตอบ
นโยบายอธิบดีกรมอนามัย   

นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม ซ่ึงประกอบดวย 6 ประเด็น ทุกประเด็นอยูระหวางการ 
Assessment วิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด และไดดำเนินการดังน้ี 1) จังหวัดมีการเฝาระวังและจัดการ
ความเสี่ยงตอสุขภาพเพ่ือลดการปองกันผลกระทบฯ จากมลพิษอากาศ เปาหมาย 1 พ้ืนท่ี ไดจัดเตรียมการ
ประชุมหารือแผนการขับเคลื่อนงานกับชมรมผูสูงอายุเขตลาดกระบัง ในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 2) 
จำนวนโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตาม GREEN&CLEAN Hospital Challenge ระดับ
มาตรฐานข้ึนไป เปาหมาย 7 แหง ไดประสานแผนจัดเตรียมประชุมการใชงานระบบ E-manifest การลง
ขอมูลขยะติดเชื้อรวมกับสำนักสิ่งแวดลอมและกรุงเทพธนาคม ในวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 3) รอยละ 
10 สถานท่ีจำหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกำหนด ไดจัดทำแบบและสำรวจวิเคราะห
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งไดสงแบบใหผูเกี่ยวของท้ังสำนักอนามัย สำนักการแพทยและสำนักงาน
เขต 4) โรงแรมผานเกณฑฯ โรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เปาหมาย 107 แหง ได 
 

ประเมิน... 
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ประเมินรับรองตออายุรายเกา 7 แหง คิดเปนรอยละ 6.54 ของเปาหมาย 5) มีการประเมินคุณภาพน้ำ
บริโภคโรงเรียน กพด. เปาหมาย 8 แหง ไดประชุมหารือแผนการขับเคลื่อนรวมกับสำนักการศึกษารวมกับ
สำนักการศึกษา เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2566 โดยมีขอตกลงรวมกับในการแลกเปลี่ยนขอมูลผลการเฝา
ระวังน้ำระหวางกันและทางสำนักการศึกษาจะชวยรวมชี้เปากลุมโรงเรียนท่ีจะมาเขารวมโครงการ และ 6) 
สวมสาธารณผานมาตรฐาน HAS รอยละ 67 ไดจัดทาแบบสำรวจวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสียแลว  

สำหรับแผนการดำเนินงานในไตรมาส 1 ไดแก 1) ประสานเครือขายฯ รวมโครงการ กพด. 2) วันท่ี 
20 พฤศจิกายน 2566 ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีรองเรียนและอุทธรณ 3) วันท่ี 23 พฤศจิกายน 
2566 ประชุมหารือแผนการขับเคลื่อนรวมกับกลุมผูสูงอายุเขตลาดกระบัง 4) วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 
จัดทำอาหารตรวจเชื้อโคลิฟอรม อ11 และ5) วันท่ี 21 ธันวาคม 2566 ประชุมเชิงปฏิบัติการการใชงาน
ระบบ E-manifest 

นางชุลีกร ล่ิงไธสง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ นำเสนอ
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ
ตามกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ดังนี้ ระดับ 1 ประกอบดวย 1) ผลการวิเคราะหสถานการณของ
ตัวชี้วัด 2) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ไดดำเนินการเรียบรอยแลว ระดับ 2 
ประกอบดวย มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด ไดดำเนินการ
เรียบรอยแลว ระดับ 3 ประกอบดวย 1) รายงานติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดคำรับรองฯ ทุกเดือน และ
นำข้ันเว็บไซตของหนวยงานภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 2) ผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตัวชี้วัด ระดับ 4 จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพรอยละ 50 ของเปาหมายรายเขต (รอบ 5 เดือนแรก เปาหมาย 35 หนวยงาน) ระดับ 
5 จำนวนหนวยบรกิารรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีมีผูเขารวมกิจกรรมทำภารกิจ HL-DOH package ครบ
ตามท่ีกำหนดในแตละ package รอยละ 50 โดยมีเปาหมายจำนวนบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัด
กิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพตามกลุมวัย เปาหมาย 69 หนวยงาน ซ่ึงระดับ 4-5 อยูระหวาง
ดำเนินการ ไดขับเคลื่อนตัวชี้วัดโดยในวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 ประสานงานขับเคลื่อนองคกรรอบรู
ดานสุขภาพ/ ชุมชนรอบรูดานสุขภาพภายใตโครงการสาสุขอุนใจกับสำนักอนามัยกรุงเทพมหานคร เพ่ือ
ชี้แจงวัตถุประสงคโครงการและประชาสัมพันธรวมถึงชี้แจงแนวทางการลงทะเบียนเขารวมพัฒนาองคกร
รอบรูดานสุขภาพ ภายใตโครงการสาสุขอุนใจและขับเคลื่อนชุมชนรอบรูดานสุขภาพดวยสาสุข อุนใจ ชา
เลนจประจำป 2567 ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 1.3 ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 เปน
ดังนี้ หนวยบริการท่ีลงทะเบียน 7 หนวยงาน  หนวยบริการท่ีประเมินองคกรอยูในระดับ HLO จำนวน 0 
หนวยงาน  หนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพตามกลุม
วัยและอนามัยสิ่งแวดลอม จำนวน 2 หนวยงาน  หนวยบริการท่ีเลือก HL-DOH package ไปดำเนินการ
โดยจำแนกตาม package จากเว็บไซตสาสุขอุนใจ จำนวน 0 หนวยงาน หนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ 
(HLO) ท่ีมีผูเขารวมกิจกรรมทำภารกิจ HL-DOH package ครบตามท่ีกำหนดในแตละ package จำนวน 
0 หนวยงาน   

 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) และ
การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization: LO) ดังนี้  ระดับ 1 ผลการ
วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดและความรูท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะห กำลังดำเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2566 ระดับ 2 ประกอบดวย 1) มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2) มีแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด กำลังดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2566 3) แผน
ดำเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน โดยแผนดำเนินการสรางฯ 
 

ปงบประมาณ... 



-๑๑- 
 

ปงบประมาณ 2567 ประกอบดวยประเด็นผลงาน ดังนี้ 1.พฤติกรรมการออกกำลังกายของบุคลากร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง อยูระหวางการศึกษารวบรวมขอมูล ผูรับผิดชอบคือ นายพงศา โพชัย  
2.รูปแบบและปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการสื่อสารดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำของเจาหนาท่ี
สาธารณสุขและเจาหนาท่ีเรือนจำท่ีมีหนาท่ีในการดำเนินงานเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ 
ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร อยูระหวางการศึกษารวบรวมขอมูล ผูรับผิดชอบคือ นางสาวกฤษฎี  แสนดา  
3.ปจจัยท่ีมีผลตอภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง อยูระหวางการรวบรวม
ขอมูล ผูรับผิดชอบคือนางสาวฐิติภา ไปใกล 4.การพัฒนารูปแบบโรงเรียนรอบรูดานการมีกิจกรรมทางกาย  
ตามแนวเวชศาสตรวิถีชีวิต อยูระหวางการศึกษารวบรวมขอมูล ผูรับผิดชอบ ไดแก นางสาววีรฉัตร  
จรัสฉิมพลีกุล นางวิชชุพร เกตุไหม และนางสาวสุกัญญา เขตอนันต 5.โปรแกรมการพัฒนารูปแบบการรับ
บริการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกของหญิงวัยเจริญพันธุท่ีมารับบริการท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง อยูในข้ันตอนการเขียนโครงราง ผูรับผิดชอบ ไดแก นางฉันทนา  ออนสมจิตร และนางสภุาวดี  คงโพธิ์นอย 
และ 6.ผลของรูปแบบบริการคลินิกเด็กดีตอการลดระยะเวลารอคอยและความพึงพอใจของผูปกครองเด็ก
อายุ 4 เดือน 6 เดือน และ 1 ป สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง อยูในข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 
ผูรับผิดชอบคือ นางศุภศตา ไทยถาวร ระดับ 3 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
ทุกเดือนและนำข้ึนเว็บไซตของหนวยงานภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป ประกอบดวย 1) รายงานประชุม
ประจำเดือนของหนวยงาน ท่ีแสดงการติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ 2) เอกสารรายงาน
ความกาวหนาการดำเนินงานสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม (เอกสารแนบทายรายงานการ
ติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก) ระดับ 4 รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน 
ประกอบดวย 1) เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการดำเนินงานขับเคลื่อนการเปน
องคกรแหงการเรียนรู (LO) และบันทึกขอมูลในระบบศูนยปฏิบัติการกรมอนามัย DOC 2) เอกสารสรุปผล
การดำเนินงานตามแผนดำเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/ นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงาน ระดับ 5 ประกอบดวย 1) เอกสารท่ีแสดงถึงโครงรางผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ / 
นวัตกรรมท่ีสอดคลองภารกิจของหนวยงานท่ีผานคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว. หนวยงาน) 
รอบ 5 เดือนแรกในคลังขอมูลวิชาการบนหนาเว็บไซตของหนวยงานและขอมูลสงใหสำนักงาน
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 2) มีเอกสารท่ีแสดงการสงผลงานเขารับการประเมินรางวัลบริการภาครัฐ 
(PSA) หรือรางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม (PGA) ประจำป 2567 ตามแบบฟอรมสงกลุมพัฒนา
ระบบบริหาร กรมอนามัยหรือมีหลักฐานการสงสมัครรางวัล UNPSA 2024 ผานระบบออนไลน  

 แผนการดำเนินงานเดือนพฤศจิกายน 2566 ไดแก 1) วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 เขารวม
ประชุม Healthy City 2) วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนองคกรรอบรู
ดานสุขภาพ/ ชุมชนรอบรูดานสุขภาพในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ภายใตโครงการสาสุขอุนใจ และ 3) วันท่ี 
22 พฤศจิกายน 2566 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการสรางนวัตกรรมของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 
2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ดังนี้ ระดับ 1 ประกอบดวย 1) รายงานวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของหนวยงานปท่ีผานมา อยูระหวางวิเคราะหขอมูลและนำเสนอในท่ี
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 โดยวิเคราะห IIT 
EIT OIT โดย OIT ใชผลงานกรมอนามัยมาตอบและมีบางประเด็นท่ีนำขอมูลสสม.ข้ึนเว็บไซตกรมอนามัย  
2) ระบุจำนวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) โดยสามารถใชขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหรือ 
 

ผูรับบริการ... 
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ผูรับบริการจากปงบประมาณ 2566 ไดและตองทำแบบประเมินไมนอยกวารอยละ 10 แตไมนอยกวา 5 
ราย โดยใหกรรมการฯท่ีเปนตัวแทนแตละกลุมงานพิจารณาผูมีสวนไดสวนเสียของตน เชน เครือขาย
สถานศึกษา สปสช. มัสยิด วัด เปนตน คัดเลือก 10 รายและประเมิน 6 ราย โดยมีแบบสอบถามเพ่ือ
ประเมิน รายละเอียดจะหารือในกับคณะกรรมการฯอีกครั้ง ระดับ 2 ประกอบดวย 1) กำหนดมาตรการ 
กลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหสอดคลองตามผลการวิเคราะห
การประเมินฯ 2) มีแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับผลการวิเคราะห ITA เพ่ือยกระดับ
คะแนน ITA ของหนวยงาน อยูระหวางผูรับผิดชอบตัวชี้วัด เขารวมประชุมเพ่ือรับฟงรายละเอียดตัวชี้วัด 
ระหวางวันท่ี 13-15 พฤศจิกายน 2566 เพ่ือจัดทำรางแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดตอไป ระดับ 
3 มีรายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใส (ITA) ทุกเดือน และนำข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป โดย
กำหนดจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งท่ี 1/2567 ในวันท่ี 22 
พฤศจิกายน 2566 ระดับ 4-5 อยูระหวางรอกรมอนามัยกำหนดรายละเอียดท่ีชัดเจน  

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี 2.5 เปนตัวชี้วัดใหมตอบเรื่องการจัดทำฐานขอมูล 
health data center ของกรมอนามัย เพ่ือจัดทำเปนบัญชีขอมูลของหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานมีชองทาง
การเผยแพรอยูแลว กลุมงานท่ีประสงคจะจัดเก็บขอมูล เชน ขอมูลพ้ืนท่ี สถิติ เปนตน กลุมงานพัฒนา
องคกรและขับเคลื่อนกำลังคนนำมาจัดเก็บขอมูลลงเว็บไซต ซ่ึงขอมูลชุดแรกท่ีกรมอนามัยกำหนด ระดับ 1 
ประกอบดวย คัดเลือกรายชื่อชุดขอมูลท่ีจะนำมาจัดทำเปนบัญชีขอมูลของหนวยงาน อยางนอย 1 ชุด
ขอมูล ซ่ึงมีจำนวนการใหบริการคลินิกของหนวยงานอยูแลว 2) จัดทำคำอธิบายขอมูลตาม แบบฟอรมท่ี 1 
อยูระหวางศึกษาขอมูลเพ่ือเตรียมจัดทำแบบฟอรม 1.1-1.3 และประสานผูเก่ียวของรวบรวมขอมูลสถิติ
ตามท่ีเจาภาพตัวชี้วัดกำหนด ซ่ึงไดมอบหมายกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผลและ
นักวิชาการคอมพิวเตอรดำเนินการรวมกัน ระดับ 2 จัดทำพจนานุกรมขอมูลตาม แบบฟอรมท่ี 2 อยู
ระหวางศึกษาขอมูลเพ่ือกำหนดประเภทขอมูลท่ีตองการเก็บสถิติและนำมาจัดชุดขอมูลตามแบบฟอรม 2 
เพ่ือจัดลำดับขอมูลใหถูกตองครบถวน ระดับ 3 เพ่ือเชื่อมตอขอมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติ ประกอบดวย 1) 
จัดทำชุดขอมูลใหมีคุณภาพตามแนวทาง Machine readable format ในรูปแบบไฟล CSV 2) นำชุด
ขอมูลท่ีถูกจัดเก็บไวในฐานขอมูล มาเขียนคำสั่ง API เพ่ือใหบริการเชื่อมตอขอมูลดิจิทัล แบบอัตโนมัติ อยู
ระหวางศึกษาขอมูลเพ่ือออกแบบฐานขอมูลท่ีใชในการเก็บขอมูลสถิติ ตามแบบฟอรม 2 และจัดทำ
ชุดคำสั่ ง API รูปแบบไฟล JSON โดยไดสงนักวิชาการคอมพิวเตอรเขารวมอบรมแลว ระดับ 4 
ประกอบดวย 1) หนวยงานแจงรายชื่อผูรับผิดชอบลงขอมูล ใน Anamai Data Catalog (หนวยงานละ 2 
ทาน) ทางอีเมล data.e@anamai.mail.go.th ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 ไดแจงรายชื่อผูรับผิดชอบ
ลงขอมูลในระบบเรยีบรอยแลว 2) กองแผนงาน จะตอบกลับอีเมล เพ่ือแจงชองทางการสมัครใชงานระบบ 
Anamai Data Catalog อยูระหวางยืนยันรายชื่อ และเริ่มเขาใชงานในระบบไดตั้งแตวันท่ี 3 พฤศจิกายน 
2566 โดยไดสมัครใชงานระบบ Anamai Data Catalog และเขารวมการประชุมชี้แจงการใชงานระบบ
บัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open data) เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 
2566 ผานระบบการประชุมทางไกล 3) หนวยงานอัปโหลดไฟลตามแบบฟอรมท่ีกำหนดใน ระดับ 1-3 
ข้ึนระบบ Anamai Data Catalog ตามรูปแบบท่ีกำหนด ยังไมไดดำเนินการเนื่องจากตองจัดทำเอกสาร
ตามแบบฟอรมท่ีกำหนดใน ระดับ 1-3 ใหแลวเสร็จกอน ระดับ 5 จัดทำชุดขอมูลเปดภาครัฐ (Open 
Government Data) ท่ีมีคุณภาพ สามารถเขาถึงและพรอมใชงาน ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของ 
 
 กรมอนามัย... 



-๑๓- 
 

กรมอนามัย เปาหมายมากกวารอยละ 90 ซ่ึงตัวชี้วัดนี้ไมไดรายงานในระบบ DOC แตจะมารายงาน
ความกาวหนาใหท่ีประชุมทราบ เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลท่ีเชื่อมโยงฐานขอมูลกรมอนามัย อยู
ระหวางรอขอมูลจากทุกกลุมงาน รอบแรกไดความกรุณาจากกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม ใชขอมูล
โรงพยาบาลท่ีมีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม ตามเกณฑ GREEN and CLEAN Hospital 3 ปยอนหลัง 
เพ่ือตอบระดับ 5  

นางสาวสมบูรณ  ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนอตัวชี้วัด
ท่ี 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ ดังนี้ รอบ 5 เดือนแรก ระดับ 1-3 รอยละผลการเบิกจาย
งบประมาณสะสมในรายจายประจำ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุนและงบรายจายอ่ืน ณ สิ้นไตรมาส 1 
เปาหมายรอยละ 38 ระดับ 4 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงาน ณ สิ้นเดือน
กุมภาพันธ 2567 เปาหมายรอยละ 63 ระดับ 5 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมในภาพรวม ณ 
สิ้นเดือนกุมภาพันธ 2567 เปาหมายรอยละ 63 โดยพิจารณาขอมูลจากระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai)  

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ดังนี้ ระดับ 1-3 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมายกิจกรรมตามรอบการ
ประเมินเปาหมายรอยละ 90 ระดับ 4-5 การบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดผลผลิตสำคัญในแตละตัวเปาหมาย
จะตองมากกวาหรือเทากับรอยละ 75 ของเปาหมายท่ีกำหนดในแตละตัวชี้วัดตามรอบการประเมิน ณ สิ้น
เดือนกุมภาพันธ 2567 กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผลไดสงหนังสือแจงเวียน
ผูรับผิดชอบโครงการหรือตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ ลงขอมูลใน google drive เพ่ือนำไปรายงานขอมูลตาม
แนวทางของกรมอนามัยตอไป และไดสรางไลนกลุมเพ่ือประสานการขับเคลื่อนตัวชี้วัดแลว โดยระดับ 4-5 
ประกอบดวย 1) จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีเขารวมการพัฒนาคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดาน
สุขภาพ (4D) (จังหวัดละ 10 แหง)(สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ.) เปาหมาย 10 แหง 2) จำนวน
ตำบลเขารวมมหัศจรรย 1,000 วัน Plus สู 2,500 วัน อำเภอละ 3 ตำบล (กทม. 3 เขต) (กองอนามัย
มารดาและทารก) เปาหมาย 3 แหง 3) โรงเรียนสมัครเขารวมเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล Global Standards for Health Promoting School : GSHPS) (กองอนามัยวัยเรียน
วัยรุน) เปาหมาย 53 แหง 4) ประชาชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ (กาวทาใจ) เปาหมาย 
27,862 คน 5) จำนวนรานอาหาร/แผงลอย/รานอาหารริมบาทวิถี มีเมนูท่ีผานการรับรองเปนเมนูชู
สุขภาพ (ยอดสะสม) เปาหมาย 280 แหง 3) จำนวนผูดูแลท่ีผานการอบรมตามหลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ 
(Caregiver) (สอดคลองกับนโยบายสธ.ประเด็นท่ี 8 และ 12) (สำนักอนามัยผูสูงอายุ) เปาหมาย 300 
คน 7) สถานท่ีจำหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมายกำหนด (ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป) เปาหมาย 
1 จังหวัด 8) โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่ งแวดลอมไดตามเกณฑ  GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) เปาหมาย 7 แหง 9) จังหวัดเสี่ยงมีการเฝาระวังและการจัดการความ
เสี่ยงตอสุขภาพประชาชนกลุมเสี่ยงเพ่ือลดและปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษอากาศ เปาหมาย 1 
พ้ืนท่ี  (กรุงเทพมหานคร) 10) จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพตามกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม เปาหมาย 35 แหง และ 11) ชุมชน/พ้ืนท่ีตนแบบ
ดานการจัดการความรอบรูดานสุขภาพชองปาก เปาหมาย 1 ชุมชน ตองผานเกณฑ 9 ตัวชี้วัด จาก 11 
ตัวชี้วัด จึงจะผานคาเปาหมายรอยละ 75 

จึงขอความรวมมือกลุมงานรายงานขอมูลใน google drive ใหถูกตองครบถวนท้ัง รายละเอียด 
สถานท่ี จำนวนและแหลงอางอิง เพราะกรมอนามัยอาจตรวจสอบจากแหลงขอมูลอีกครั้ง 

ประธาน: มอบหมายดังนี้ 1) โครงการกาวทาใจ กรมอนามัยดำเนินงานเชิงปริมาณแลวแตสุขภาพ
ประชาชนไมดีข้ึนจึงตองทำเชิงคุณภาพรวมดวย เพ่ือไดผลลัพธ out come สุขภาพประชาชน จึงตอง 
 

ขับเคลื่อน... 
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ขับเคลื่อนกาวทาใจให active หากมีรายชื่อประชากรท่ีไดประสานไวแลวและลงทะเบียนแลว อาจนำมา
กระตุนอีกครั้ง ปรับรูปแบบวธิีการดำเนินงานหากกรมอนามัยไมไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนอาจใช
เงินนอกงบประมาณอ่ืน เชน การประกวด การมอบรางวัลจูงใจ เปนตน 2) สถานท่ีจำหนายอาหารฯ 
เปาหมาย 1 จังหวัด เปนขอมูลสถานท่ีจำหนายอาหารในกรุงเทพมหานครท้ังหมดหรือไม จำนวนเทาใด 
หากมีฐานขอมูลในการคำนวณก็สามารถดำเนินการได  

นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ 1) 
สถานท่ีจำหนายอาหารผานเกณฑฯ สำนักงานเขตจะออกใบอนุญาตใหประเมินข้ันตนกอน 2) HLO ได
ประสานกับทางสำนักอนามัยเพ่ือเขารวมการประเมิน โดยเชิญตัวแทนจากสถานบริการสาธารณสุขท้ัง 69 
แหงมารวมขับเคลื่อน หากไมไดตามเปาหมายวางแผนจะขับเคลื่อนใน setting อ่ืน เชน ชมรมผูสูงอายุ 
โรงเรียน เปนตน 3) โครงการกาวทาใจ ยังใชฐานเดิมในการดำเนินงาน สวนหนึ่งเปนกลุมวัยเรียน แตอาจ
ตองเพ่ิมเรื่องแรงจูงใจ 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติม
ดังนี้ การดำเนินงานตองไดผลลัพธ ใชงบประมาณตามตัวชี้วัดท่ี 2.3 ตอบผลลัพธตัวชี้วัดท่ี 2.4 บาง
กิจกรรมอาจไมใชงบประมาณแตไดผลลัพธ เปาหมายกาวทาใจเปนขอตกลงเพ่ือตอบขาวคาดแดง อาจปรับ
รูปแบบการขับเคลื่อนเชน ทำหนังสือแจงเวียนใหงานบริการชวยประชาสัมพันธ กิจกรรม open house 
ใหทุกเครือขายเขารวมเพ่ือประชาสัมพันธหนวยงาน จัดสัมมนาวิชาการและการนำเสนอผลงานวิชาการ 
จัดบูธประชาสัมพันธกาวทาใจ อาจใชงบประมาณจาก สสส. ในการขับเคลื่อน 

นางภัทราภรณ เอมยานยาว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน นำเสนอ
เพ่ิมเติมดังนี้ ปจจุบันจำนวนกาวทาใจสะสมอยูท่ีประมาณ 2.7 หม่ืนบัญชี แตตองการใหลงทะเบียนและ
สงผลการออกกำลังกาย และกาวทาใจไมมีงบประมาณในการขับเคลื่อน การผลักดันให active นาจะเปน
เรื่องยาก เพราะไปรณรงคหลายแหง เชน สถานประกอบการ สถานท่ีใหบริการวัคซีนโควิด-19 เปนตน 
สำหรับงบประมาณ สสส. ท่ีวางแผนจัดนิทรรศการนิคมอุตสาหกรรม จะนำบูธกาวทาใจไปประชาสัมพันธ
ดวย และขอความรวมมือทุกกลุมงานชวยกันลงขอมูลการออกกำลังกายหรืออานชุดความรูในแอปพลิเคชัน
กาวทาใจดวย  

นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ สถานท่ี
จำหนายอาหารผานเกณฑฯ เปาหมาย 1 จังหวัด โดยสถานท่ีทำหนายอาหารผานเกณฑพ้ืนฐานท้ังหมด 
การรายงานขอมูลจะนำขอมูล BKK food safety จากกรุงเทพมหานครมารายงาน โดยสำนักงานเขตเปนผู
ลงขอมูลและสงรายงานมาให 

นางชุลีกร ล่ิงไธสง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรม และความรอบรูดานสุขภาพ นำเสนอ
เพ่ิมเติมดังนี้ ปงบประมาณ 2566 HLO ยังไมไดตามเปาหมาย ปงบประมาณ 2567 เปาหมายเปน HLC 
จึงวางแผนปรับวิธีการดำเนินงานโดยการจัดประชุมผูเขารวม ประสานติดตามการดำเนินงานใหการ
ชวยเหลือเพ่ือใหผานเกณฑ  

มติที่ประชุม:  เห็นชอบ ผูเกี่ยวของรบัไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
4.1 การดำเนินงานทันตสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข นำเสนอดังน้ี บุคลากรมีทันตแพทย 5 
คน ผูชวยทันตแพทย 5 คน ธุรการ 1 คน บริการทันตกรรมรักษา วันจันทร-วันพุธ เวลา 08.30-11.30 น. 
มีบัตรคิว 15 คิว ผูปวยนัดติดตามอาการ และตรวจฟนผูรับบริการคลินิก ANC และคลินิกเด็กดี 3-5 ราย 
เวลา 11.00-11.30 น. คิวนัดเจาหนาท่ี สสม. 5 ราย วันพฤหัสบดี เวลา 08.30-11.30 น. รักษาทันตก
รรมหญิงต้ังครรภ 3-8 ราย ผูปวยเฉพาะทางติดตามอาการ 5-8 ราย ตรวจฟงผูรับบริการคลินิก ANC และ 
 

คลินิก... 
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คลินิกเด็กดี 3-5 ราย จัดฟน (เฉพาะวันพฤหัสบดีท่ี 2 ของเดือน) 15-20 ราย เวลา 11.00-11.30 คิวนัด
เจาหนาท่ี สสม. 5 ราย วันจันทร-วันพฤหัสบดี เวลา 13.00-15.00 น. ผูปวยนัดเฉพาะทาง 3-5 ราย เวลา 
13.00-15.00 น. ผูปวยนัดเฉพาะราย 1-3 ราย วันพุธและวันพฤหัสบดีตรวจฟนเด็ก 8-10 ราย เวลา 
14.00-15.00 น. เตรียมเครื่องมือสงซักฟอก เวลา 15.00-16.00 น. ทำความสะอาดหอง ยูนิตทำฟน 
 สำหรับวันศุกรจะดำเนินกิจกรรมสงเสริมปองกันของกลุมงานทันตสาธารณสุข ปงบประมาณ 2567 
ดังน้ี เดือนตุลาคม 2566-กันยายน 2567 ไปสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (สสม.) จังหวัดนนทบุรี เพื่อ
ตรวจฟนทาฟลูออไรดเด็กท่ี daycare และ walk in เดือนพฤศจิกายน 2566 Oral Health Literacy ใน
สถานประกอบการเพื่อตรวจฟนและใหความรู และโครงการ 80 ป 20 ซี่ ในผูสูงอายุ 2 ชมรม ในวันท่ี 29-
30 พฤศจิกายน 2566 เดือนธันวาคม 2566 รณรงคส่ือฟนเทียม รากฟนเทียม เพื่อใหความรูเน่ืองจากเปน
หนวยประชาสัมพันธของ สปสช. สำนักทัตกรรมจึงจัดสรรงบประมาณเพื่อขับเคล่ือนกิจกรรม เดือนมกราคม 
2567 ทันตกรรมเชิงรุกท่ี สพด.วัดศิริพงษธรรมนิมิต (สพด. 4D ตอเน่ืองจากปงบประมาณ 2566) และ
โครงการสังคมรอบรูสุขภาพชองปาก Oral HL Society (ตัวช้ีวัด 2.4 เปาหมาย 1 แหง) ดำเนินกิจกรรม
เดือนมกราคม-กุมภาพันธ 2567 โดยเลือกกลุมเปาหมายเปนโรงเรียนอนุบาล 2 แหง วัตถุประสงคโครงการ
เพื่อใหคนในครอบครัวมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพชองปาก เลือกโรงเรียนอนุบาลเน่ืองจากผูปกครองให
ความรวมมือและขับเคล่ือนในครอบครัวได โดยบูรณาการกับกลุมงานแมและเด็ก เดือนมีนาคม 2567 เดือน
มีนาคมและเดือนกันยาน 2567 Day care สสม.บางเขน และติดตามผลโครงการ 80 ป 20 ซี่ และ
โครงการ Oral HL Society เดือนกรกฎาคม-สิงหาคม 2567 ชวงเปดภาคเรียนโรงเรียนประถม โรงเรียน
ประถมศึกษาเขตสายไหม 1 แหง ซึ่งไดประสาน สปสช. เพื่อตรวจฟนและทาฟลูออไรด นอกจากน้ีงานอื่นๆ ท่ี
รวมบูรณาการทุกกลุมวัย เชน กลุมวัยทำงาน โครงการราชทัณฑปนสุข 8 เรือนจำและสถานพินิจฯ โครงการ 
Oral Health Literacy ในสถานประกอบการ 10 แหง กลุมวัยเรียนวัยรุน โรงเรียนผูพิทักษฟนดี รุน 13 
และมีงานวิจัยของกลุมงานเกี่ยวกับการสงเสริมปองกัน  

จำนวนผูรับบริการเพิ่มขึ้นเน่ืองดวย 1) มีงานวันทันตกรรม 2) ออกกกิจกรรมเชิงรุกท่ี สสม. นนทบุรี 
3) เจาหนาท่ี สสม. มารับบริการเพิ่มขึ้น 4) ชวงปดภาคเรียน เด็กเคลียรชองปากกอนเปดภาคเรียน เมื่อ
พิจารณา 3 ป ยอนหลัง 2 ปท่ีผานมาชวงสถานการณโควิด-19 ป ไดปดคลินิกยอดผูรับบริการยังนอยอยู แต
เมื่อปรับปรุงหองและไดงบลงทุนซื้อยูนิตใหมทำใหงานบริการมีประสิทธิภาพมาขึ้นยอดผูรับบริการเพิ่มขึ้นตาม 
ซึ่งกลุมงานวางแผนหารายไดแก 1) OP ทันตกรรมรักษาจาก E-Claim 40-50 รายตอเดือน 2) PP ทันตก
รรมปองกันเบิกจากกรุงไทย 70-80 รายตอเดือน 3) PP ทันตกรรมโรงเรียนเบิกจาก สปสช. เชนกัน ผาน
โปรแกรม BPPDS 4) ทันตกรรมรักษา ประกันสังคมออนไลน 900 บาทตอป  

กิจกรรมในเดือนท่ีผานามาไดแก 1) วันท่ี 19 ตุลาคม 2566 รณรงคคนไทยฟนดี สดุดีสมเด็จยา 
เน่ืองในวันทันตสาธารณสุขแหงชาติ ป 2566 50 ราย 2) วันท่ี 20 ตุลาคม 2566 รวม live โครงการ
รณรงค คนไทย ฟนดี เน่ืองในวันทันตสาธารณสุขแหงชาติ ป 2566 รวมกับสำนักทันตสาธารณสุข 3) การ
สงเสริมสุขภาพชองปากในวัยทำงาน NXP MANUFACTURING (THAILAND) LTD. เพื่อใหความรู บริการ
ตรวจฟน และประชาสัมพันธสิทธิการรักษา 4) ตรวจฟนและเคลือบฟลูออไรดเด็ก สสม.นนทบุรี ซึ่งการ
ดำเนินงานโดยรวมเปนการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพชองปากครอบคลุมทุกกลุมวัย ไมเพยีงทำการรักษา
แตคนหาสาเหตุของปญหาและแนะนำใหเหมาะกับรายบุคคล ไมวาจะเปนการดูแลสุขภาพชองปาก ตรวจ
สุขภาพหญิงต้ังครรภ การเลิกขวดนมในเด็กกอนวัยเรียน เปนตน 

มติที่ประชุม:  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 
5.1 การปรับเปล่ียนรูปแบบการบริการ และเครือขายหนวยบริการ 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี สำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เขต 13 กรุงเทมหานคร มีหนังสือแจงผลการพิจารณาการขอปรับเปล่ียน 
 

รูปแบบ... 



-๑๖- 
 

รูปแบบการบริการและเครือขายหนวยบริการ Model 5 ขอนำเขาวาระสืบเน่ือง ทุกครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลง
เครือขายจะนำเขาท่ีประชุม โดยสามารถรับคนไขบัตรทองโดยไมจำกัดเฉพาะกรุงเทพมหานคร วันท่ี 8-30 
พฤศจิกายน 2566 ยังไมปรับรหัสอัตราคาบริการ เน่ืองจากอยูในชวงปรับตัวและ try out เฉพาะบัตรทอง
ของสสม. กอนซึ่งคาสวนตางยังชำระตามเดิม เพื่อเก็บขอมูลรายรับรายจายและความคุมทุน ซึ่งการปรับอัตรา
คาบริการและการปรับระบบจะหารือในการประชุมคณะกรรมการประกันสุขภาพอีกครั้ง และวันท่ี 1 
ธันวาคม 2566 จะปรับเต็มรูปแบบ ซึ่งมีแนวโนมผูรับบริการบัตรทองจะมากขึ้นทุกคลินิก กำไรก็จะเพิ่มขึ้น 
แตเมื่ออัตราสวนของผูรับบริการมากเกินจนคลินิกไมสามารถรับได จะจัดคิวตามจำนวนผูรับบริการ รวมถึงมี
หนังสือรับขึ้นทะเบียนเปนหนวยบริการตามกฎหมายวาดวยหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (ฉบับท่ี 1568) เพื่อ
ยืนยันและสงตอโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งดำเนินการเรียบรอยแลว และจะประสานหนวยงานท่ี
เกี่ยวของเพื่อใหทราบเวลาคิดกรอบอัตรากำลังจะคิดเฉพาะงานปฐมภูมิ  

มติที่ประชุม:  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
  -  

ปดประชมุ เวลา 16.00 น.   
 
 

(วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูจดรายงานการประชุม 
 

(นางสาวสมบูรณ  ศรีภู) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมนิผล 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 



 
 
 

เอกสารประกอบตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
ของสถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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