
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 3/2567 

วันพุธท่ี 27 ธันวาคม 2566  
ณ หองประชุมทับทิม ช้ัน 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

 
ผูมาประชุม 

 

1. นายนิธิรัตน บุญตานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   2. นางศิริพรรณ  บตุรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

   3. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและปฏิบัติหนาท่ี
หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหนาท่ีหนึ่ง 

   4. นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบญัชี 

5. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ 

   6. นางวิยดา บุญเลื่อง หัวหนากลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

   7. นางนิตยา อยูภักดี หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย 

   8. นายสิทธิเดช สุขแสง หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

   9. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 
 10. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ ท่ีปรึกษากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชนัสูตร 

 11. นางศศิธร สิงหพรหมวงศ ปฏิบัติหนาท่ีแทนหวัหนากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 12. นายสรณัติ์ ลลิตวงศา หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

 13. นางณิชนันทน ไพรวิจารณ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

 14. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

 15. นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

 16. นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครวั 
 17. นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุนและสถานศึกษา 
 18. นางภัทราภรณ เอมยานยาว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 
 19. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 20. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม      

 21. นางชุลีกร ลิ่งไธสง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 

22. นางสาวสมบูรณ  ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

23. วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

24. นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม  
1. นางสาววิชดา คุมยิ้ม หัวหนากลุมงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

2. นางภัทราภรณ เอมยานยาว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

ผูเขารวมประชุม  
   1. พันจาเอกสามารถ อัครอุโฆษ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ผูแทนหัวหนากลุมงาน

พัฒนาสขุภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

2.นายสิทธิพล ... 
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   2.  นายสิทธิพล ทิชาชาติ นายชางไฟฟา ผูแทนหัวหนากลุมงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ี
และยานพาหนะ 

   3. นางสาวสลิลทิพย ยานะวิน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

เปดประชุม เวลา 08.30 น.   
นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เปนประธานกลาวเปดการ

ประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี  

ระเบียบวาระ  แนะนำบุคลากรใหม ประจำเดือนกันยายนถึงเดือนธันวาคม 2566 
พิเศษ นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง แนะนำบุคลากรใหม ดังน้ี 

 1. นางสาวรัตตัญู อาแซ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติงานกลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ  

ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจงใหที่ประชุมทราบ ดังนี้     
1.1 สรุปขอส่ังการจากอธิบดีกรมอนามัย (จากการประชุมเม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2566) ดังนี้  
 1) จากประเด็นท่ีมีการทุจริตในกรมวิทยาศาสตรการแพทย อธิบดีใหความสำคัญกับ financial 
management โดยสั่งการใหทุกหนวยงานตรวจสอบระบบการเงินบัญชีและพัสดุ จึงมอบหมายกลุมงาน
บริหารการเงินและบัญชี จัดทำสรุปรายรับรายจาย 3 ป ยอนหลัง (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) และ
เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2566 มานำเสนอชวงสัปดาหท่ี 2-3 ของเดือนมกราคม 2567 เพ่ือดูความสอดคลอง
ของรายรับรายจายหรือยอดคงคาง เชน เจาหนี้ ลูกหนี้ จะไดหาวิธีบริการจัดการ และมอบหมายกลุมงาน
บริหารพัสดุ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2566 ใหเห็นรายละเอียดแผนและผลการ
จัดซ้ือจัดจาง แหลงท่ีซ้ือ และราคา  
 2) เรื่องบริการ หนวยท่ีมีพ้ืนฐานเปนโรงพยาบาลแมและเด็กใหดำเนินการตอ แตเปน option เสริม 
ใหยกระดับสู Lifestyle Medicine (LM) เปนหลัก คือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ทำใหกลุมสุขภาพดี
แข็งแรงตอเนื่อง กลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง แกไขดวยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ดำเนินการท้ังบริการเชิง
รับในโรงพยาบาลและบริการเชิงรุกในชุมชน รวมถึงขับเคลื่อนในลักษณะ LM ward มอบหมายทีม LM ศึกษา
ความเปนไปไดกอนเพราะสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (สสม.) ไมมี ward ศึกษาวิธีการ เชน นำผูปวย 
case uncontrolled dm hypertension หรือ risk stroke จัด admit หรือแบบกลุม หรือ camping เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเต็มรูปแบบ อาจรับชำระคาบริการรวมกันแบบซ้ือแพ็กเกจ แลวมารายงาน
ความกาวหนา ซ่ึงอธิบดีขอรายงานผลการดำเนินงานเดือนเมษายน 2567  
 3) การพัฒนากำลังคน เปน core competency หลักของกรมอนามัย ศูนยอนามัยท่ี 3 เปนเจาภาพ 
หลักสูตรพยาบาลพัฒนาการเด็ก สสม. อาจไมเก่ียวของมากนัก แตท่ีเก่ียวของเปนเรื่อง training มอบหมาย
นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการฯ เรื่อง HRD สสม. สำรวจหลักสูตร สสม. และหลักสูตรท่ีใชของ
กรมอนามัยในการ training ภาคีเครือขาย ซ่ึงเปนหลักสูตร training course แบบเต็มรูปแบบท่ีภาคีเครือขาย
สามารถนำไปปฏิบัติได  
 4) Data center PP ใหทุกศูนยอนามัยเปน Data center ของเขต มีขอมูลเขตของตนในระบบและ
สามารถ benchmark ในระดับประเทศได อธิบดีสั่งการใหศูนยอนามัยท่ี 7 เปนแกนหลักในการพัฒนาศูนย
ขอมูลกอนโดยใช data source เดียวกัน เชน HDC เพ่ือเปรียบเทียบกันได ทุกเขตจึงตองทบทวนขอมูลของ
ตนเองกับขอมูลของกรมอนามัย มอบหมายนางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการฯ ตรวจสอบขอมูลท่ี
ดำเนินงานในกรุงเทพมหานครเพ่ือจัดเก็บและเปนขอมูลท่ีมีประโยชน ใชเพียงแตเปนรายงาน และไมซ้ำซอน
กับกรุงเทพมหานคร เชน ขอมูลเชิง policy advocacy แสดงใหเห็นการเชื่อมโยงขอมูล สิ่งท่ีไดดำเนินการไป
แลวและเรื่องท่ีผลักดัน 

5) การยกระดับ... 
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 5) การยกระดับ SEhRT : Special Environmental Health Response Team มีการดำเนินงาน
เชน เม่ือมีเหตุดานอนามัยสิ่งแวดลอม โรงงานระเบิดมีการปลอยแอมโมเนีย ทีม SEhRT จะลงพ้ืนท่ีดูแลเรื่อง
อนามัยสิ่งแวดลอม ซ่ึงปจจุบันทีม SEhRT ยังไมมีบทบาทในการจัดการเหตุฉุกเฉินมากนัก อธิบดีจึงสั่งการให
ศูนยอนามัยท่ี 10 เปนเจาภาพจัดการและยกระดับทีม SEhRT รวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดทุกแหงรวม
ถึงกรุงเทพมหานคร มอบหมายกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม ยกระดับสมรรถนะบุคลากรเพ่ิม ซ่ึงไดอบรม 
SEhRT แลว 2 ทาน และขอขอมูลเรื่องหองปลอดฝุนดวย 
 6) รถตูเชากรมอนามัย กรมอนามัยจะเชารถตูใหเฉพาะหนวยท่ีมีเงินบำรุงนอย ไดแก ศูนยอนามัยท่ี 
2, 4, 6, 8, 10 และ ศอช. เนื่องจากงบประมาณรายจายประจำปท่ีกรมอนามัยจะไดรับการจัดสรรลดลง
ประมาณ 12 ลานบาท หากหนวยงานในสังกัดใดจำเปนตองเชารถตูใหบริหารจัดการในหนวยงานของตน เริ่ม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปจจุบันใชงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) จึงตองวางแผนสำรวจความ
จำเปนของการเชารถตูและปรับแผนเงินบำรุง  
 7) อธิบดีใหความสำคัญกับการตรวจราชการ โดยสั่งการใหผูอำนวยการทุกศูนยอนามัยลงพ้ืนท่ีตรวจ
ราชการ มอบหมายนางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการฯ และทีมกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม เตรียม
ความพรอม โดยตรวจตามประเด็นมุงเนน ดังนี้   
  - ประเด็นสงเสริมการมีบุตร เนนคลินิกสงเสริมการมีบุตรซ่ึงกรุงเทพมหานครไมไดกำหนดคา
เปาหมายแตตองมีขอมูลการสงตอ สวนเรื่อง ANC คุณภาพมีการตรวจเชนเดิม และเรื่องมารดาตายตอง
ติดตามขอมูลดวย  
  - ประเด็นการแพทยปฐมภูมิ โมเดลการแพทยปฐมภูมิ เรื่องอำเภอสุขภาพดี เปาหมายท่ัว
ประเทศ 800 อำเภอสุขภาพดี มีมาตรฐานในการดำเนินการ มีกลไกในการขับเคลื่อนผานสุขภาพปฐมภูมิ 
healthy package และ Health station ดำเนินการ 3 มาตรการจึงเปนอำเภอสุขภาพดี แมกรุงเทพมหานคร
ไมมีคาเปาหมายแตควรทราบขอมูล  
  - ประเด็นสถานชีวาภิบาล ทันตแพทยหญิงเยาวเรศ วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนา
สุขภาวะผูสูงอายุนำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ กรุงเทพมหานครจะดำเนินการ nursing home กรมอนามัยดูแลชุมชน
และวัด โดยเลือกวัดอาวุธวิกสิตาราม แต สสม. ไดประสานรองเจาคณะกรุงเทพมหานคร ชี้เปาวัดนางชี เขต
ภาษีเจริญ และวัดทองเนียม เขตหนองแขม โดยรองเจาคณะฯ ขอศึกษามาตรฐานชีวาภิบาลท่ีกรมอนามัย
กำหนด ถึงลกัษณะงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ และความคุมทุนกอน  
  ประธาน: เปาหมายของกรมอนามัย 13 แหง เขตละ 1 แหง มอบหมายกลุมงานพัฒนาสุข
ภาวะผูสูงอายุ เตรียมขอมูลและเลือกพ้ืนท่ีท่ีไดมาตรฐานของสถานชีวาภิบาลในการรายงานขอมูล  
  - ประเด็นเศรษฐกิจสุขภาพ เรื่อง healthy city model สสม. ไดขับเคลื่อนการดำเนินงานใน
พ้ืนท่ีลาดกระบั งและมีประเด็นสอดคลอง เรื่อง wellness hotel เปาหมาย 2 แหง และ wellness 
restaurant ใชมาตรฐาน SAN plus และเรื่อง caregiver กรุงเทพมหานครมีการอบรม 8 รุน สามารถใช
ขอมูลสวนนี้รายงานได 
  - ประเด็นนักทองเท่ียวปลอดภัย เชน GREEN Health Hotel, SAN plus และเมนูชูสุขภาพ 
สามารถบูรณาการไปกับงานประจำไดเลย   
1.2 สรุปขอส่ังการจากอธิบดีกรมอนามัย (ประเด็นเฉพาะ สสม.) ดังนี้  

1) Urban Health สสม. ควรทำหนาท่ี authority ของกรมอนามัย ในการขับเคลื่อน Urban Health 
ไมเฉพาะพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ใหดำเนินการในพ้ืนท่ีเทศบาลนครกอน และไตรมาส 4 ควรมีรายละเอียด 
ขอมูลความรวมมือจากการดำเนินงาน Urban health มอบหมายนางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการฯ 
และกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล ศึกษามาตรการท่ีเก่ียวกับ Urban health ท้ังในและ
ตางประเทศ เชน มาตรการดานสุขภาพในภาพรวม เขตเมือง มหานคร เพ่ือเปนกรอบในการขับเคลื่อนงาน 
และมอบหมายนางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการฯ และทีมกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ทบทวน 

intervention... 
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intervention ท่ีดำเนินการอยูแลวในเทศบาลนคร เขตเมือง และในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ท่ีแตกตางจากการ
จัดการในชนบท เชน แมและเด็ก intervention เขตเมืองกับเขตชนบท หรือเทศบาลกับองคการบริหารสวน
ตำบล และนำขอมูลมารวมกัน อาจนำมารายงานในการประชุมครั้งถัดไป เนื่องจากการ edichiagede งาน
ใหมตองมีขอมูลพ้ืนฐานกอน  

2) การปรับโครงสรางใหเหมาะสมกับการเปน authority ระดับกรมอนามัย และขยับเปนหนวยท่ี
ออกตัวชี้วัด KPI ใหศูนยอนามัย อาจตองปรับโครงสรางของหนวยงาน เชน มีกลุมงานท่ีขับเคลื่อน urban 
health โดยเฉพาะ  

3) การบริหารจัดการหนวยงาน เนื่องจาก สลก. ไมไดจัดสรรงบประมาณสำหรับบุคลากร เชน 
คาตอบแทน รปภ. คนสวน จึงตองบริหารจัดการภายใน 

4) อธิบดีกรมอนามัยจะลงเยี่ยม Surprise Visit อาจเปนท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง พ้ืนท่ีตั้ง
จังหวัดนนทบุรี แตไมไดกำหนดวันและเวลาท่ีแนนอน จึงขอใหเตรียมความพรอมรองรับดวย  

5) เรื่องอ่ืนๆ  
 - lifestyle medicine ใหดำเนินการท้ังเชิงรับและเชิงรุก เชิงรับขับเคลื่อน LM ward เรื่อง 

learning center ศูนยการเรียนรูอาจจัดเปนนิทรรศการในหนวยงาน มอบหมายทีม LM ศึกษาขอมูลรูปแบบ 
สถานท่ี ใหผูรับบริการไดเรียนรู lifestyle และสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสขุภาพได  

 - ตำแหนงนักโภชนาการชำนาญการพิเศษ ใหเรงรัดการปรับกรอบอัตรากำลังและการเปดรับ
สมัคร สวนตำแหนงเชี่ยวชาญ มอบหมายรองผูอำนวยการฯ หารือการมอบหมายงาน ภาระหนาท่ี ในตำแหนง
เชีย่วชาญ 

 - งานประกัน มอบหมายกลุมงานบริหารการเงินและบัญชี จัดทำสรุปรายงาน รายรับรายจาย 
การเคลม ทุกสิทธิการรักษา ลูกหนี้คงคาง รายงานพรอมเงินบำรุง  

 - งานสารบรรณ มอบหมายให ทุกกลุ มงานตั้ งชื่ อยอของกลุมงาน เพ่ืองายตอการ
เกษียนหนังสือราชการ    

 - เรื่องรองเรียน การเวนท่ีจอดหนารถตูราชการ นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการฯ 
นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ ผูรับบริการประสงคจอดรถยนตหนาท่ีจอดรถตูราชการ แตดวยการตีวงเลี้ยวของรถตู
ราชการ จึงไมอนุญาตใหจอดซอนคันเพราะเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ ไดแกไขเรียบรอยแลว  

 - เรื่องการใชชีวิต ธนาคารออมสิน ไดทำขอตกลงรวมกับกระทรวงสาธารณสุข ปรับลดอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู สำหรับบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข มอบหมายกลุมงานบริหารการเงินและบัญชี
ประชาสัมพันธสวัสดิการในสวนนี้ ซ่ึงสอดคลองกับ Happy money  

 - เรื่อง work life balance แบงเวลาทำงานและเวลาสวนตัว ไมจำเปนตองทำงานเกินเวลา
หากไมใชเรือ่งเรงดวน เพราะอาจทำใหรูสึก burnout จากการทำงาน 

 - บุคลากรใหม มอบหมายกลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน เรื่อง Onboard 
training ใหศึกษางานในทุกกลุมงาน เชน บุคลากรมาใหมกลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ rotate ไปยังกลุม
วัยอ่ืน หรือภารกิจสนับสนุน เพ่ือทราบภารกิจของ สสม. แตตรวจสอบเรื่องเวลาดวยหากบุคลากรขาดแคลน
ใหกระชับเวลา  

 นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการฯ เดิมมีโปรแกรมรองรับ Onboard training 
หมุนเวียนงานทุก 2 เดือน เพ่ือใหบุคลากรใหมไดเรียนรูงานทุกกลุม และสรางความคุนเคยในการติดตอ
ประสานงาน ขออนุญาตขับเคลื่อนงาน Onboard training ตอสำหรับผูมาปฏิบัติงานใหมทุกทานตอไป 
1.3 เร่ืองจากที่ประชุมกรมอนามัย คร้ังที่ 3/๒๕๖7 ดังนี้ 
 1) เรื่องอธิบดีแจงใหท่ีประชุมทราบ  

กรณีเจาหนาท่ี... 
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  - กรณีเจาหนาท่ีพัสดุกรมวิทยาศาสตรการแพทยทุจริต มอบหมายกลุมงานบริหารพัสดุ
ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางอยางตอเนื่อง อาจจัดใหมีการประชุมการเงินและพัสดุแยกจากการประชุม
คณะกรรมการบรหิารของหนวยงาน จะหารืออีกครั้งหลังทราบขอมูลรายงานผล 
  - มติคณะรัฐมนตรี 1) เรื่องตำแหนงขาราชการ ยุบตำแหนงสายสนับสนุนจากการ
เกษียณอายุราชการคืนดวยตำแหนงพนักงานราชการ โดยเฉพาะงานท่ีสามารถใชเทคโนโลยีแทนได เชน 
งานการเงิน งานบัญชีและงานพัสดุ 2) ใหจำกัดการชวยราชการ ยกเวนกรณีจำเปนเทานั้น 3) บุคลากรท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีพนักงานขับรถยนตอีกหนาท่ีหนึ่งตองมีคำสั่งมอบหมายงาน 4) การเชื่อมขอมูลกำลังคนกับ
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน HROPH เชื่อมขอมูลเรียบรอยใหเปนปจจุบัน และ 5) การ
พัฒนาระบบคาตอบแทนภาครัฐใหเปน performance based K รายละเอียดยังไมชัดเจน 
  - เรื่องของขวัญปใหม กรมอนามัยไดจัดทำไดอารี่ เพ่ือประชาสัมพันธภาคีเครือขาย ซ่ึงมี
ภาพขาวประชาสมัพันธเก่ียวกับงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  
  - กรมอนามัยจัดทำ DOH dashboard ปรับเปนประเด็นมุงเนน 13 ประเด็น อธิบดี
มอบหมายใหรายงานแบบ digital transform ท้ังหมด ไมตองรายงานเปนกระดาษ  
  - อธิบดมีอบหมายสวนกลางกรมอนามัยทบทวนงานท่ีซ้ำซอนกับกรมอ่ืน มุงเนนประเด็นท่ี
จะดำเนินการขับเคลื่อนเขตสุขภาพท้ัง 12 เขต และกรุงเทพมหานคร เรื่อง Healthy city model และ
อำเภอสุขภาพดี ใหเปน based ของการทำงานในทุกๆ กลุมวัย  
  - อธิบดีมอบหมายใหสวนกลางกรมอนามัยติดตาม out put จากการ kick off  ตางๆ เชน 
การสรางการรับรูใหประชาชนมีการสงเสริมการมีบุตร เปนตน 
  - จากการเรียนเชิญอดีตอธิบดีกรมอนามัยเพ่ือสลัด body of knowledge ของกรม
อนามัย จึงมอบหมาย HRD ในการ training บุคลากรเครือขายและงานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม  
  - กระทรวงสาธารณสุข มอบหมายใหกองสุขศึกษา ยายมาสังกัดกรมอนามัย  
  - ประเด็นสงเสริมการมีบุตร คลินิกสงเสริมการมีบุตร โดยโรงพยาบาลราชวิถีจะทำหลักสูตร
อบรม IUI ซ่ึง สสม. ไมไดใหบริการดาน IUI ใหศึกษาในประเด็นการสงตอการรักษา  
  - เรื่อง Health Literacy อธิบดีมุงเนนเรื่องการทำ Content เพ่ือสื่อสารประชาชนเพ่ือให
เกิดผลกระทบ ซ่ึงในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครอาจดำเนินการไดยาก 
  - อธิบดีมอบหมายสวนกลางกรมอนามัยทบทวนหลักสูตรพระคิลานุปฏฐากท่ีมีความซ้ำซอน
กับกรมวิทยาศาสตรการแทพย  
  - อธิบดีขอใหระมัดระวังเรื่อง Hacker  
 2) กองการเจาหนาท่ีนำเสนอ ดังนี้ 1. ตำแหนงวาง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ จะประกาศ
คัดเลือกเดือนมกราคม 2567 สสม. มีนักโภชนาการชำนาญการพิเศษ และตำแหนงเชี่ยวชาญ สวนตำแหนง
ทันตแพทยเชี่ยวชาญจะเปดรับสมัครถัดไป และตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ และเจาพนักงานธุรการ มอบหมาย
กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคนดำเนินการ 2. กองการเจาหนาท่ีจัดทำ flowchart ข้ันตอนการ
ดำเนินงานประเมินผลบุคลากร สามารถศึกษาไดจากเอกสารการประชุมกรมอนามัย 3. กรมอนามัยไดจัดทำ 
check list พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 6 ตำแหนง 
 นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการฯ นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุเปดรับ
สมัครแลวไมมีผูมาสมัคร จึงรับยายและรับโอน สวนตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ จะจัดประชุมผู
เสนอเขารับการประเมินวันท่ี 4 มกราคม 2567 โดยผูมีคุณสมบัติจำนวน 13 ทาน  
 3) เรื่องการอบรมเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม ของสสม. มีรายงานเรื่องมูลฝอยติดเชื้อของเจาหนาท่ี 
และในสถานพยาบาล กรมอนามัยจะทบทวนหลักสูตรท้ังหมด สสม. ตองรวมดวย มอบหมายกลุมงานพัฒนา
องคกรและขับเคลื่อนกำลังคน รายงานขอมูล training หลักสูตรท่ีดำเนินการไปแลวในปจจุบัน ในสวนของ

หลักสูตร... 
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หลักสูตร SEhRT สสม. มอบหมายกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมเขารับการอบรมทุกคน สวนกลุมวัยอ่ืนสามารถ
เขารับการอบรมไดในประเด็นท่ีเก่ียวของ  
 4) ผลการเบิกจายงบประมาณ สสม. ผานคาเปาหมาย แตกลางปงบประมาณ ตองปรับแผนใหม
ท้ังหมดเพราะงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากกรมอนามัยถูกพิจารณาใหมและปรับลดลง จะหารืออีกครั้ง
เม่ือไดความชัดเจน  
 5) กลไกการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค national health, board Regional 
health board, Provincial health board, District health board อธิบดีมอบหมายสวนกลางศึกษาความ
เปนไปไดในการจัดตั้ง health board ในระดับตางๆ เรื่องของ setting หลักท่ีดำเนินการ มารดาและทารก อยู
ในศูนยเด็กเล็ก วัยเรียนวัยรุน อยูในสถานศึกษา วัยทำงาน อยูในสถานประกอบการและหนวยงานราชการ วัย
สูงอายุ อยูในชุมชน เรื่องภารกิจดานอนามัยสิ่งแวดลอมคือการคุมครองสุขภาพ ลดความเสี่ยงดานอนามัย
สิ่งแวดลอม 
 6) กองแผนงานนำเสนอนโยบายมุงเนน 13 นโยบาย เรื่องฟนเทียมรากฟนเทียม ยังนอยอยู  
มอบหมายกลุมงานทันตสาธารณสุขเรงรัดดวย และมอบหมายกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและ
ประเมินผลรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจากทุกกลมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ตามประเด็นมุงเนน 
 7) กองอนามัยฉุกเฉินนำเสนอ ระบบ SEhRT มีกระบวนการทำ risk mapping หาความเสี่ยงในชุมชน 
จัดการทีม SEhRT ทำงานรวมกับหนวยงานอ่ืน มีการถอดบทเรียน ทีม SEhRT ควรสั่งสมความเชี่ยวชาญ
ความรู และประสบการณ มีเครื่องมือท่ีเหมาะสม และมีระบบรายงานผล มอบหมายกลุมงานอนามัย
สิ่งแวดลอมศึกษาขอมูลเครื่องมือท่ีจำเปนตองมีเพ่ือจัดการเหตุรำคาญและเหตุฉุกเฉิน โดยชี้เปาในกทม. เรื่อง
ฝุน PM2.5 จึงตองมีองคความรูเรื่องฝุน PM2.5 รวมถึงเรื่องอ่ืน เชน สารเคมีจากโรงงานระเบิด รวมถึงกอง
อนามัยฉุกเฉินจะซักซอม table top exercise ในวันท่ี 19 มกราคม 2567 เม่ือเกิดเหตุตองทราบข้ันตอน
การจัดการเหตุฉุกเฉิน ประชาชนตองถูกอพยพไปสถานท่ีพักพิง การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและสุขภาภิ
บาลอาหารและน้ำในศูนยพักพิง กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมทุกศูนย ตองซักซอมในพ้ืนท่ีของตนเอง มาหารือ
อีกครั้งหลังอบรม ทำ table top exercise เพ่ือออกปฏิบัติหนาท่ีได และกรมอนามัยกำลังผลิตเสื้อ SEhRT 
เพ่ือสรางการรับรู 
 8) รายจายงบประมาณประจำป 2567 ลดลงจากปงบประมาณ 2566 ปจจุบันใชงบประมาณป 
2566 ไปพลางกอน และใชฐาน 1,778.50 ลานบาท เม่ือเขาวาระการพิจารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณลดลงเหลือ 1,741.18 ลานบาท และเม่ือผานการพิจารณาของสำนักงบประมาณ งบประมาณ
ลดลงอีก 12 ลานบาท งบประมาณท่ีจัดสรรแตละศูนยจึงลดลง 
 9) เรื่องผูสูงอายุ อธิบดีมอบหมายสำนักอนามัยผูสูงอายุรายงานความรวมมือท้ังในและตางประเทศ 
สำนักอนามัยผูสูงอายุรายงาน กรอบความรวมมือ 4S การมีสวนรวมทางสังคม ความม่ันคงปลอดภัย 
Digital และสุขภาพ มอบหมายกลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุศึกษารายละเอียดดวย  
  10) เรื่องการจัดการเหตุรำคาญและเหตุอุทธรณ กองกฎหมายรายงานข้ันตอนการจัดการเหตุ
รำคาญและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการตรวจอุทธรณ  ตองมีความรูในการออกคำสั่งตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข และการซอมบำรุงอุปกรณทางวิทยาศาสตร เชน เครื่องตรวจควัน ตรวจฝุน 
ตรวจแสง โดยกองกฎหมายขอใหแตละศูนยอนามัยทำการซอมบำรุงอุปกรณวิทยาศาสตรท่ีมีอยูใหสามารถ
ใชงานไดทันที โดยใชงบประมาณของหนวยงานเอง มอบหมายกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมตรวจสอบ
อุปกรณดวย  
 11) ศูนยอนามัยท่ี 3 นำเสนอคลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิต อธิบดีใหขอเสนอทำ learning center เชิง
รับในโรงพยาบาลเพ่ือใหผูรับบริการไดรับประสบการณในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคลายการจัด
นิทรรศการ และทดลองใชพ้ืนท่ีเขต 9 ขับเคลื่อน health station ใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ

และปรับ... 
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และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน ซ่ึงเคยไดรับรางวัลเลิศรัฐ มอบหมายทีม LM ศึกษาการดำเนินงาน LM 
ในชุมชนดวยกระบวนการดังกลาว  
 12) นโยบายสงเสริมการมีบุตร สำนักอนามัยการเจริญพันธนำเสนอนโยบายมุงเนน เปาหมายรอยละ 
100 ของโรงพยาบาลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรุงเทพมหานครไมมีคาเปาหมาย 
เพราะไมมีโรงพยาบาลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แต สสม. เก่ียวของเรื่อง IEM 30 โรค 
โดยกรมวิทยาศาสตรการแพทยเปนเจาภาพ มอบหมายผูเก่ียวของติดตาม IEM ในพ้ืนท่ีและสถานท่ีสงตอ 
จึงตองมีขอมูลโรงพยาบาลท่ีตรวจ IEM หรือประสานกับกรมวิทยาศาสตรการแพทยโดยตรง แตตองมีการ
ติดตาม และมารายงานความกาวหนาดวย 

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล สรุปมติท่ีประชุมและ

ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 2/๒๕๖7 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุม
ทับทิม ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่งสามารถดาวนโหลดเอกสารไดทางเว็บไซตสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  

ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.1.1 รายงานจำนวนผูรับบริการแตละคลินิก ประจำเดือนตุลาคม 2566  

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี งานเวช
ระเบียนสวนใหญเปนผูปวยรายเกา สิทธิการรักษาสิทธิประกันสังคมเพิ่มมากขึ้นเน่ืองจากเปดทันตกรรมเพิ่มขึ้น 
งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุก เดิมประสบปญหาขาดบุคลากรออกหนวยเชิงรุก สามารถแกไขไดเมื่อการบูรณาการ
งานคลินิก จำนวนผูรับริการสงตอการรักษาเดิมพบปญหาสงตอท่ีตองตามจายจำนวนมาจากการเปนโมเดล 2 
ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงเดือนมกราคม 2566 เมื่อเปล่ียนเปนโมเดล 5 ปจจุบันเปนการเคลมเองโดย
โรงพยาบาลท่ีรับผูปวยสงตอจึงไมตองตามจาย คลินิก ANC มีการปรับรูปแบบการใหบริการเปดทุกวัน
ดำเนินการได 3 เดือนจำนวนผูรับบริการเพิ่มขึ้นและมีผูรับบริการรายใหมเพิ่มขึ้น จำนวนต้ังครรภรายเกา ราย
ใหม วางแผนครอบครัว นรีเวช ผูรบัริการเพิ่มขึ้น คลินิกใหคำปรึกษาผูรับบริการยังนอย เน่ืองจากใหคำปรึกษา
เฉพาะราย เชน คนไข HIV คลินิกเด็กปวย ผูรับบริการเพิ่มขึ้น คลินิกเด็กดี เด็กท่ีมาตรวจพัฒนาการสวนใหญ
เปนรายใหม คลินิกนมแมและเด็กปฐมวัย จำนวนใหนมบุตร รวมถึงหญิงต้ังครรภหรือเตรียมตัวกอนการ
ต้ังครรภ มีการคำปรึกษาเฉพาะรายทางโทรศัพทยังดำเนินการและสามารถเคลมไดจาก สปสช. คลินิกทันตกรรม 
ผูรับบริการมากในเดือนตุลาคมเน่ืองจากเปนวันสมเด็จยา และดวยมีทันตแพทยปวยจำนวนผูรับบริการจึง
สอดคลองกับทันตแพทยท่ีใหบริการ การใชเครื่อง X-ray 3 มิติ ผูรับบริการเพิ่มขึ้น รายรับผันแปรตามชนิด
ฟลมท่ีตรวจ สวนใหญเปนสิทธิกรมบัญชีกลาง เพื่อลดขอรองเรียนของผูรับบริการท่ีตองจายเพิ่ม เน่ืองจากคา
ซอมบำรุงสูงมาก หองยามีออกหนวยเชิงรุกดวย งานนวดแผนไทย มีหมอนวด 6 ราย คลินิกสงเสริมสุขภาพ
ความงาม ผูรับบริการนอยลงและปดคลินิกเน่ืองจากเจาหนาท่ีติดเชื้อโควิด-19 คลินิกกายภาพและคลินิกแผน
จีน ไดเจาหนาท่ีแผนจีนเพิ่มจำนวนผูรับบรกิารจึงเพิ่มมากขึ้น คลินิกกายภาพผูรับบริการคอนขางมากเพราะมี
ความพึงพอใจ สวนใหญเปนสิทธิกรมบัญชีกลาง หอง Lab มีออกหนวยเชิงรุกบาง สสม.นนทบุรี ท้ังคลินิกและ
daycare จำนวนผูรับบริการเพิ่มมากขึ้น และขออนุญาตเปดนอกเวลา เริ่มวันท่ี 8 มกราคม 2567 และตอง
ทดลองกอนเน่ืองจากนอกเวลาราชการผูรับบริการตองชำระเปนเงินสดและนำใบเสร็จไปเบิกเอง และขอ
อนุญาตรายงานเปนรายไตรมาส  

ประธาน... 
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ประธาน: เห็นควรใหรายงานทุกไตรมาส และมอบหมายกลุมงานบริหารการเงินและบัญชี รายงาน
ขอมูลรายไดแตละสิทธิการรักษา ยอดเคลมและยอดคืน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม unit cost แตละสิทธิ
และหาวิธีบริหารจัดการไมใหขาดดุล  

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

3.1.2 การดำเนินงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
นางมณฑาทิพย เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

นำเสนอดังน้ี คลินิกเด็กดี ประกอบดวย งานเด็กดี เด็กปวย ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย งานเชิงรุก ฉีดวัคซีนไขหวัด
ใหญ HPV ในโรงเรียนพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร โดยตารางบริการคลินิกเด็กดี บริการจันทรถึงศุกรนัดตามชวง
อายุของเด็ก เด็กปวยวันทำการจันทรถึงศุกร และเพื่อเพิ่มรายไดและผูรบับริการ ไดมีการปรับบริการฉีดวัคซีน
พิเศษทุกวัน บรกิารซีดวัคซีนไขหวัดใหญและวัคซีน HPV เปดใหบริการนอกเวลาถึง 17.00 น. โดยใหบริการ
และชำระเงินภายในเวลาทำการ นอกจากน้ีมีบริการตรวจประเมินพัฒนาการทุกวัน คาบริการ 900 บาทตอ
ครั้ง  

แผนการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เดือนตุลาคม รณรงคประชาสัมพันธการฉีดวัคซีน
ปองกันไขหวัดใหญ โรงเรียนในเครือขายพื้นท่ีเขตบางเขน จำนวน 12 โรงเรียน เดือนพฤศจิกายน 2566
ดำเนินการสงหนังสือขออนุญาตเขาพื้นท่ีสำรวจความตองการในการฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญ เดือน
ธันวาคม 2566 ดำเนินกิจกรรมเชิงรุกฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร 119 ราย และวันท่ี 6 ธันวาคม 2566 ไดดำเนินการกิจกรรมท่ี 1.3 โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติ
การดานการดูสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม เดือนมกราคม 2567 ดำเนิน
กิจกรรมเชิงรุกฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ ศูนยสาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
40 ราย เดือนกุมภาพันธ 2567 ดำเนินกิจกรรมเชิงรุก ฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ เจาหนาท่ีบริษัท Standby 
Ambulance Service 20 ราย และดำเนินกิจกรรมท่ี 1.3 โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการดานการดูแล
สุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตสุขภาวะและการดูแลสุขภาพแบบองครวม ครั้งท่ี 2 เดือนมีนาคม 2567 ประชุม
ผูปกครองศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย ครั้งท่ี 1 เดือน เมษายน 2567 จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีรดน้ำขอพร
เน่ืองในวันสงกรานต เดือนพฤษภาคม 2567 ดำเนินกิจกรรมเชิงรุกฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ โรงเรียนพีระยา
นาวิน รอทางโรงเรียนตอบรับและแจงยอด เดือนมิถุนายน 2567 ดำเนินกิจกรรมเชิงรุกฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ
โรงเรียนปราโมชวิทยารามินทรา 250 ราย เดือนกรกฎาคม 2567 ดำเนินกิจกรรมเชิงรุก สัปดาหคัดกรอง
พัฒนาการ กรมอนามัย ประจำป 2567 รวมกับกลุมงานแมและเด็ก เดือนสิงหาคม 2567 ดำเนินกิจกรรม
เชิงรุกฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรนวัชรพล 120 ราย และเดือนกันยายน 
2567ประชุมผูปกครองศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย ครั้งท่ี 2 

การตรวจคัดกรองพัฒนาการ มีขั้นตอนโดยการชั่งน้ำหนักวัดสวนสูง ตรวจพัฒนาการโดยพยาบาล ซึ่งมี
พยาบาลพัฒนาการเด็ก 4 ทาน และใหขอมูลวัคซีน พบแพทย และพบทันตแพทย และชำระเงิน หลังตรวจ
พัฒนาการ เชน สงสัยลาชา DSPM 1 หากไมผานเกณฑกระตุน DSPM 2 หากไมผานเกณฑใหประเมิน TEDA 
กระตุน TEDA 3 เดือน ถาเด็กมีความเส่ียงสงตอแพทยเฉพาะทาง (พัฒนาการเด็ก)  

ในสวนจำนวนผูรับบริการ 3 ปยอนหลัง ป 2566 ยอดเด็กปวยเพิ่มขึ้นอยางมาก จากชวงโควิด-19 ซึ่ง
แยกคลินิกเปนคลินิก ARI  

มติที่ประชุม:  รับทราบ 
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3.2 เร่ืองติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  
 1. รายงานติดตามเรงรัดผลการเบิกจายงบประมาณ (งบดำเนินงาน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
 นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนองบดำเนินงาน 
ดังน้ี เมื่อจำแนกตามโครงการมีผลการเบิกจายเดือนพฤศจิกายน-เดือนธันวาคม 2566 ขอมูล ณ วันท่ี 26
ธันวาคม 2566 ดังน้ี 
 1. โครงการมหัศจรรย 2,500 วันแรกของชีวิตในพื้นท่ีเขตอัจฉริยะตนแบบเพื่อสุขภาวะสตรี และเด็ก
ปฐมวัย งบประมาณ 338,264 บาท เบิกจาย 117,562 บาท รอเบิกจาย 46,100 บาท สามารถเบิกจาย
ไดตามแผน  
 2. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุนและเยาวชนใหเติบโตเต็มศักยภาพ ในศตวรรษท่ี 21 
งบประมาณ 233,973 บาท คืนงบประมาณ 12,300 บาท เบิกจาย 127,027.50 บาท รอเบิกจาย 
21,467 บาท สามารถเบิกจายไดตามแผน 
 3. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานตามพระราชดำริในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ 2567 
งบประมาณ 49,176 บาท คืนงบประมาณ 6,725 บาท เบิกจาย 24,256 บาท สามารถเบิกจายไดตาม
แผน 
 4. โครงการขับเคล่ือนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ยกระดับบุคคล ครอบครัวชุมชน 
รอบรูสุขภาพเตรียมความพรอมสูสังคมสูงวัย ปงบประมาณ 2567 งบประมาณ 61,500 บาท เบิกจาย 
12,870 บาท ขอใหเรงรัดการเบิกจาย กิจกรรมท่ี 3.1 ประสาน/ ชี้แจงพื้นท่ีเปาหมายฯ 300 บาท  
 5. โครงการรอยเรียงภาคีสูสุขภาวะผูสูงวัย งบประมาณ 224,480 บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 
78,256.32 บาท สามารถเบิกจายไดตามแผน  
 6. โครงการยกระดับการทองเท่ียวดวยมาตรฐานอนามัยส่ิงแวดลอม และพัฒนาแนวทางการบังคับใช
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข งบประมาณ 192,685 บาท คืนงบประมาณ 300 บาท และจะเริ่มดำเนิน
กิจกรรมเดือนมกราคม 2567 
 7. โครงการยกระดับการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ งบประมาณ 
133,155 บาท เบิกจาย 11,235 บาท รอเบิกจาย 18,730 บาท สามารถเบิกจายไดตามแผน 
 8. โครงการสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพและลดปจจัยเส่ียงจากภัยสุขภาพเพื่อใหประชาชนมี 
สุขภาวะท่ีดี และพัฒนางานวิจัยนวัตกรรม งบประมาณ 180,400 บาท เบิกจาย 21,618.24 บาท  
รอเบิกจาย 49,705 บาท สามารถเบิกจายไดตามแผน  
 9. โครงการพัฒนารูปแบบการขับเคล่ือนเมืองสุขภาพดี (Healthy City) เขตลาดกระบัง งบประมาณ 
162,970 บาท เบิกจาย 55,500 บาท สามารถเบิกจายไดตามแผน 
 10. โครงการบริหารยุทธศาสตรและขับเคล่ือนนโยบายกรมอนามัยสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 งบประมาณ 169,830 บาท เบิกจาย 50,790 บาท สามารถเบิกจายไดตามแผน  
 11. โครงการยกระดับองคกรแหงความสุข โปรงใส สูความเปนเลิศและมีธรรมาภิบาล งบประมาณ 
1,287,045 บาท เบิกจาย 72,085 บาท รอเบิกจาย 4,750 บาท สามารถเบิกจายไดตามแผน  
 12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพรอมดับเพลิงขั้นตนฝกซอมแผนการปองกัน
ระงับอัคคีภัย ประจำปงบประมาณ 2567 งบประมาณ 59,200 บาท มีแผนเบิกจายในเดือนมิถุนายน 
2567 
 13. โครงการสูงวัยฟนดี 80 ป 20 ซี่ งบประมาณ 60,630 บาท เบิกจาย 52,294.85 บาท สามารถ
เบิกจายไดตามแผน 
 14. โครงการการพัฒนาส่ือประชาสัมพันธใหคำแนะนำผูสูงอายุและวัยกอนผูสูงอายุใสฟนเทียม ราก
ฟนเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 
พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 งบประมาณ 20,000 บาท มีแผนเบิกจายในเดือนมกราคม 2567 

15. โครงการ... 
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 15. โครงการเตรียมตัวกอนมีคู เรียนรูกอนมีบุตรเพื่อการเกิดทุกรายมีคุณภาพ งบประมาณ 88,660 
บาท เบิกจาย 2,850 บาท มีการปรับกิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมการมีครอบครวัฯ 
เน่ืองจากพื้นท่ีเปาหมายยังไมพรอมดำเนินกิจกรรม ซึ่งกำหนดจัดกิจกรรมในเดือนมกราคม 2567 
 ผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 

ประเภท
งบประมาณ 

เปาหมาย ธ.ค. 
งบประมาณ  

66 ไปพลางกอน 
ผลการเบิกจาย รอยละ 

งบดำเนินงาน 38 3,324,400  1,309,526.49 39.39 

งบลงทุน - - - - 

ภาพรวม 38 3,324,400  1,309,526.49 39.39 

 สามารถเบิกจายไดตามเปาหมายในเดือนธันวาคม 2566 งบดำเนินงาน ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
ป 2566 ไปพลางกอน (งบบุคลากรภาครัฐ 1,925,600 บาท งบโครงการ 1,398,800 บาท) สงผลตอ
การบริหารงบประมาณโครงการซึ่งตองจัดสรรเปนรายเดือนเงินจะใชหมดภายในเดือนกุมภาพันธ 2567 ถา
เรงรัดการเบิกจายสัญญายืมเงิน /สงเบิก/ ผลิตส่ือ รวม 78,967 บาท และ พตส. 184,000 บาท ภายใน 
28 ธันวาคม 2566 จะทำใหผลการเบิกจายไดรอยละ 47.30 
 ประธาน: การเรงรัดการเบิกจายวาเรงรัดรายใหระบุกิจกรรมโครงการ และแตละกลุมงานเพิ่มขอมูล 
รอยละผลการเบิกจายดวย โดยเทียบจากงบประมาณป 2566ไปพลางกอน และเปรียบเทียบทุกกลุมงาน 
เพื่อใหเห็นสัดสวนการเบิกจาย หรือสามารถดำเนินการตามแผนได และงบประมาณป 2567 อาจตองปรับ
ลดลงตามงบประมาณท่ีจะไดรับการจัดสรร หากงบประมาณไมเพียงพอใหทำหนังสือขอกรมอนามัย และให
วางแผนเตรียมการ เชน ชะลอการจัดกิจกรรมไปกอน เวนกิจกรรมท่ีจำเปน เชน คาเดินทาง การนิเทศงาน 
การลงพื้นท่ีเหตุรำคาญ อาจตองปรบัไปใชเงินบำรุงกอน   

3.2.2. รายงานความกาวหนาการเตรียมความพรอมงบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 นางสาวเอื้อมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ นำเสนอดังน้ี รายการท่ีดินและส่ิงกอสราง 1 
รายการ คือ ปรับปรุงหองน้ำหญิง ชั้น 3 จำนวน 497,000 บาท ทำแผนจัดซื้อจัดจางแลว สำหรับครุภัณฑ 4 
รายการ ไดแก 1) เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน ชนิดต้ังพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 36,000 บีทียู จำนวน 
455,000 บาท 2) เครื่องฟอกอากาศ แบบฝงใตเพดาน หรือ แบบติดผนัง ขนาดความเร็วและแรงลมระดับสูงไม
ต่ำกวา 500 ซีเอฟเอ็ม จำนวน 470,000 บาท 3) เครื่องพิมพสำเนาระบบดิจิตอล ความละเอียด 300x400 
จุดตอตารางน้ิว จำนวน 111,000 บาท 4) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 
2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ำกวา 110 กิโลวัตต ขับเคล่ือน 4 ลอ แบบดับเบ้ิลแค็บ จำนวน 
1,055,000 บาท ท้ัง 4 รายการอยูระหวางจัดทำสเปค ดวยรถบรรทุกมี TOR ท่ีตองเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
จึงศึกษารายละเอียดจากหนวยอื่นดวย  
 นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี 
ขอใหกลุมงานบริหารพัสดุแสดงหลักฐานเชิงประจักษ เชน รายละเอียดการจัดทำสเปค หรือใบเสนอราคา ได
รายละเอียดแลวใหนำมารายงานดวย  
 ประธาน: ใบเสนอราคาและสเปคหากเรียบรอยแลวมาเสนอไดเลย แตคาดการณวางบลงทุนรายท่ีเกิน 1 
ลานบาท อาจไมไดรับการจัดสรรเน่ืองจะดำเนินการไมแลวเสร็จภายในปงบประมาณ และงบลงทุนจะจัดสรรเดือน
พฤษภาคม 2567 มอบหมายกลุมงานบริหารพัสดุเตรียมความพรอม  

3. รายงานสถานะเงินบำรุง  
นางชณา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอสถานะเงินบำรุงขอมูล ณ วันท่ี 

25 ธันวาคม 2566 ดังน้ี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรุงเทพมหานคร มีรายรับอยูท่ี 1,088,382.50.- 
บาท รายจายอยูท่ี 1,180,327.22.-บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยูท่ี 13,817,857.47.-บาท ยังเหลือ
เบิกจายคาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ในสวนสถานะเงินบำรุงสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี 

รายรับ... 
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รายรับอยู ท่ี 345,898.00.- บาท รายจายอยู ท่ี 149,207.62.- บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยู ท่ี  
410,808.92.- บาท รวมยอดสุทธิเงินบำรุงอยูท่ี 14,649,053.20.- บาท 

สำหรับเงินรับบริจาคของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2566  ยอดบริจาค 
31,909.29 บาท (เงินรับบริจาคโดยเจาหนาท่ีขอรับบริจาค 10,660.75.- บาท เงินรับบริจาคผานระบบ 
E-Donation 21,248.51.- บาท) ไมมีรายจาย คงเหลือสุทธิ 196,196.00.- บาท 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี 
รายรับจาก สปสช. 33,355 บาท ปจจุบันเปล่ียนเปนโมเดล 5 ในเดือนพฤศจิกายน 2566 ไดติดตามและ
พบการจายคืนไมครบถวน ไดคืนเพียงคายาและคาวินิจฉัยทางการแพทย จึงไดติดตามและอุทธรณแลว 
เน่ืองจากยังไมไดแกไขโครงขายการจายเงิน คาดวาจะไดรับเงินคืนประมาณ 7 หมื่นบาท  

ประธาน: มอบหมายกลุมงานประกันสุขภาพ รายงานขอมูลรายรับท่ีคงคางจาก สปสช. ดวย เปน
ขอมูลเดียวกับท่ีใหกลุมงานบริหารการเงินรายงานแตใหรายงานในภาพรวม 3 ปยอนหลัง เพื่อดูความคุมทุน
ของตนทุนตอหนวยบริการแตละคลินิก  

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

3.2.2 รายงานความกาวหนาการประสานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ ดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี 
1.1 ดำเนินงานภายใตคณะกรรมการ โดยระดับ 1-3 ดำเนินการเรียบรอยแลว ระดับ 4 รอยละ 80 ของเด็ก
อายุ 0-5 ป ไดรับการช่ังน้ำหนัก วัดความยาว/สวนสูง และรอยละ 50 ของเด็กอายุ 3 ป ไดรับการตรวจ
สุขภาพชองปาก ไดตอรองและกำหนดคาเปาหมาย 2 เขต คือเขตลาดกระบังและเขตธนบุรี อยูระหวาง
ดำเนินการ ระดับ 5 ประกอบดวย 1) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย เปาหมายรอยละ 86 
ผลการดำเนินงานอยูท่ีรอยละ 94 2) รอยละของเด็กอายุ 0 – 5 ป สูงดีสมสวน 3) รอยละของเด็กอายุ 3 ป 
ปราศจากฟนผุ อยูระหวางดำเนินการ  

การดำเนินงานตามประเด็นมุงเนน ประเด็นสงเสริมการมีบุตร แมกรุงเทพมหานครไมมีคาเปาหมาย 
เน่ืองจากไมมีโรงพยาบาลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แตไดรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของเพื่อ
ดำเนินการในบริบทของหนวยงาน โดยขณะน้ีหนวยบริการในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานครมีโรงพยาบาลระดับ 3 
จำนวน 74 แหง เปนโรงพยาบาลภาครัฐ 16 แหง โรงพยาบาลเอกชน 20 แหง คลินิกเอกชน 38 แหง ผล
การดำเนินงานการผลักดันเปนวาระแหงชาติ วันท่ี 17 ตุลาคม 2566 รวมประชุม Public Hearing และ
วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูใหบริการ online รวมกับภาคีเครือขาย 41 คน 
ปจจุบันอยูระหวางกรมอนามัยยกระดับสถานบริการและสิทธิประโยชน เมื่อแลวเสร็จ จึงจะรวม advocate 
และวางแผนส่ือสารสิทธิประโยชนและระบบสงตอ  

ผลการดำเนินงานท่ีผานมา ไดแก 1) โครงการพัฒนารูปแบบการขับเคล่ือนเมืองสุขภาพดี (Healthy 
City) เขตลาดกระบัง เปาหมายเพื่อยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหผานเกณฑมาตรฐานชาติ โดยวันท่ี 4 
ธันวาคม 2566 จัดประชุมทบทวนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ พื้นท่ีเขตลาดกระบัง 
2) ขับเคล่ือนโครงการมหัศจรรย 2,500 วันแรกของชีวิตในพื้นท่ีเขตอัจฉริยะตนแบบ เพื่อสุขภาวะสตรีและ
เด็กปฐมวัยในเขตธนบุรี โดยวันท่ี 19-20 ธันวาคม 2566 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคี
เครือขายดำเนินงานพัฒนาอนามัยแมและเด็ก สงเสริมพัฒนาการและการเล้ียงลูกดวยนมแม ผูอำนวยการเลน
ระดับครอบครัวและตนแบบเด็กไทยเลนเปล่ียนโลกในพื้นท่ีเขตอัจฉริยะตนแบบ (Smart cities) ผูเขารวม 60 
คน ประกอบดวยครูแกนนำจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย แพทยจากศูนยบริการสาธารณสุขในพื้นท่ี ผูปกครอง 
3) วันท่ี 15 ธันวาคม 2566 เขารวม “มหกรรม Play Day” ครั้งท่ี 5 ไดคัดลือกศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน
ท่ีมีผลงานเรื่องกิจกรรมเลนเปล่ียนโลกไดยอดเย่ียม คือศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนชุมชนเอื้ออารีย เขตสวน
หลวง ซึ่งไดรับโลรางวัลพื้นท่ีตนแบบเด็กไทยเลนเปล่ียนโลกระดับครอบครัว และรวมจัดนิทรรศการนำเสนอ

ผลงาน... 
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ผลงานการขับเคล่ือนการดำเนินงานดานนวัตกรรมการเลน 4) วันท่ี 6 ธันวาคม 2566 รวมเปนวิทยากร
บรรยายใหความรูผูปกครองเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยท่ีมีความจำเปนพิเศษ ภาคเรียนท่ี 2 ประจำป
การศึกษา 2566 ณ ศูนยการศึกษา สวนกลาง เขตดินแดง ไดรับการตอบรับเปนอยางดี และทางโรงเรียนได
ขอใหโคชดานสุภาพของเด็กปฐมวัยอยางตอเน่ือง 5) วันท่ี 22 ธันวาคม 2566 จัดสรรกระจายส่ือสมุดบันทึก
สุขภาพแมและเด็ก DSPM และ DAIM แกภาคีเครือขายหนวยงานปฐมภูมิและคลินิกชุมชนอบอุน พบ
ขอสังเกตวา อัตราการขอรับการสนับสนุนลดลงจากปท่ีแลว ไดประสานงานไปยังคลินิกและโรงพยาบาลตางๆ 
พบวาปจจุบันมีหญิงต้ังครรภเขารับบริการนอยลง และยังคงคางสมุดบันทึกสุขภาพอยูเพียงพอตอการใชงาน 
6) วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2566 เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการดำเนินงานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแบบบูรณาการไรรอยตอ ๖ กระทรวง  

แผนการดำเนินงานตอไป ไดแก 1) วันท่ี 2 มกราคม 2567 ประชุมบูรณาการงานตามนโยบาย
สงเสริมการเกิดและเติบโตคุณภาพ 2) วันท่ี 12 มกราคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการการปองกันและ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน บูรณาการกลุมงานวัยทำงานและวัยสูงอายุ 3) วันท่ี 18 มกราคม 2567 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
รอบรูตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติดานสุขภาพ (4D) พัฒนามาตรฐานบริการดานอนามัยแม
และเด็ก ในพื้นท่ีเขตอัจฉริยะตนแบบ (Smart cities) เขตธนบุรี 4) เก็บขอมูลวิจัย “โครงการการศึกษาการ
เพิ่มอัตราการเขาถึงอัตราการเขาถึงบริการชุดสิทธิประดยชนการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรคท่ี
สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพผาน Telehealth” กรมอนามัยไดจัดทำแอปพลิเคชันเรียบรอยแลว อยู
ระหวางทดลองใชงานและและจะเก็บขอมูลครั้งสุดทายมกราคม 2567 

ประธาน: การรายงานครั้งถัดไปใหกลุมวัยรวมขอมูลมารายงานเพียงทานเดียว อาจสับเปล่ียน
หมุนเวียนกันแตละกลุมวัย เพื่อไดศึกษาของกลุมวัยอื่น และนำเสนอเฉพาะตัวช้ีวัดท่ีอยูใน DOC ใหเห็น
ความกาวหนาวาผานเกณฑหรือไม สวนงานอื่นๆ อาจเพิ่มเติมในสไลดไดแตไมตองนำเสนอ  

นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุนและสถานศึกษา 
นำเสนอดังน้ี ระดับ 4 โรงเรียนสมัครเขารวมเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล Global 
Standards for Health Promoting School : GSHPS) เปาหมาย 53 แหง ดำเนินการได 20 แหง ระดับ 5 
ประกอบดวย 1) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ป พันคน 
เปาหมายรอยละ 15.88 2) รอยละของเด็กอายุ 6 - 18 ป สูงดีสมสวนขอมูล เปาหมายรอยละ 56 และ 3) 
รอยละของเด็ก 12 ป ปราศจากฟนผุ (Caries Free) เปาหมายรอยละ 48 ท้ัง 3 ตัวช้ีวัดยอยอยูระหวาง
ดำเนินการ  

ผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการไดแก 1) รณรงคสรางกระแสสังคมการจัดกิจกรรมกาวทาใจใน
สถานศึกษา เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ณ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล เขตทวีวัฒนา 
วันท่ี 11 ธันวาคม 2566 ณ โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง เขตดอนเมือง และวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 ณ 
โรงเรียนพญาไท เขตราชเทวี 2) เย่ียมติดตามการดำเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม
ของโรงเรยีนในถิ่นทุรกันดารแบบบูรณาการรวมกับกลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอม เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 
ณ โรงเรียนวัดปลูกศรัทธา เขตลาดกระบัง และวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 ณ โรงเรียนกุศลสมาครวิทยาลัย  
เขตสัมพันธวงศ 3) การดำเนินกิจกรรมรวมกับภาคีเครือขายตาง ๆ โดยวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 บูรณาการ
กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงานและกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาพสตรี รวมประสานงานและวางแผนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพในกลุมวัยรุน วัยทำงานรวมกับ
บุคลากรครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม วันท่ี 18 ธันวาคม 2566 ประสานโรงเรียนประชาภิบาลใน
การจัดรณรงคสรางกระแสสังคมสงเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ดวย 4 H รอบรูสุขภาพดี เกง มี
ทักษะ แข็งแรง ในเทศกาลวันเด็กแหงชาติ และวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 ประสานฝายการศึกษา สำนักงาน
เขตหนองจอก และสำนักงานเขตลาดกระบัง ในการขบัเคล่ือนโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพระดับมาตรฐานสากล  

แผนการดำเนินงานเดือนมกราคม 2567 ไดแก 1) วันท่ี 10 มกราคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรครู นักเรียนแกนนำในการเสริมความรอบรูสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 

และสุขภาพ... 
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และสุขภาพดีตามวิถีถัดไป (Next Normal) 2) วันท่ี 12 มกราคม 2567 รณรงคสรางกระแสสังคม สงเสริม
สุขภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ดวย 4 H รอบรูสุขภาพดี เกง มีทักษะ แข็งแรง 3) วันท่ี 18 มกราคม 
2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรครู/นักเรียนแกนนำในการดำเนินงานดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมของโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร และ 4) วันท่ี 22 มกราคม 2567 รณรงคสราง
กระแสสังคม สงเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ดวย 4 H รอบรูสุขภาพดี เกง มีทักษะ แข็งแรง 

พันจาเอกสามารถ อัครอุโฆษ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ นำเสนอดังน้ี ระดับ 4 
ประกอบดวย 1) ความครอบคลุมการประเมินพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของวัยทำงาน เปาหมายรอยละ 35 
(420 ราย) ดำเนินการเก็บขอมูลผาน Application H4U เปดระบบเดือนมกราคม 2567 2) การรณรงค
การสงเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบการใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค เปาหมาย 13 แหง อยู
ระหวางดำเนินการ 3) จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีขึ้นทะเบียนเปน NODE เปาหมาย 2 แหง ดำเนินการได 
2 แหง ระดับ 5 วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุดานสุขภาพ เปาหมายรอยละ 
44.58 ดำเนินการเก็บขอมูลผาน Application H4U เปดระบบเดือนมกราคม 2567  

ผลการดำเนินงาน ไดแก 1) วันท่ี 18 ธันวาคม 2566 จัดรณรงคโครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานใน
สถานประกอบกิจการเพื่อสรางเสริมการมีวิถีชีวิตสุขภาวะใน 4 มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปญญา) ผลการ
ดำเนินงานไดจำนวนสถานประกอบกิจการท่ีขึ้นทะเบียนเปน NODE จำนวน 2 แหง คือบริษัทคารกิลลมีทส 
(ไทยแลนด) จํากัด และบริษัทแพนดอรา และมีผูเขารวมประชุมท้ังส้ิน 120 คน รวมถึงสถานประกอบการท่ี
เขารวม 13 แหง โดยมีแผนจะลงพัฒนาสถานประกอบการตามแนวทางการสงเสริมสุขภาพดวย 10 
package ตอไป และ 2) วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 ประชาสัมพันธขับเคล่ือนงานชุมชนรอบรูสุขภาพเขต
ธนบุรี  ผลการดำเนินงานไดชุมชนสนใจสมัครเขารวมโครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพ จำนวน 
2 ชุมชนคือ ชุมชนสุทธาราม และชุมชนวัดประยูร 

 แผนการดำเนินงานเดือนมกราคม-กุมภาพันธ 2567 ไดแก 1) ลงประเมินเรือนจำและทัณฑสถาน
พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ตามมาตรฐานส่ิงจำเปนในการดำรงชีวิตสำหรับผูตองขัง รอบท่ี 1 วันท่ี 12 มกราคม 
2567 ณ ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ วันท่ี 15 มกราคม 2567 เรือนจำกลางคลองเปรม วันท่ี 17 
มกราคม 2567 ณ เรือนจำพิเศษกรุงเทพมหานคร วันท่ี 19 มกราคม 2567 ณ เรือนจำพิเศษธนุบรี วันท่ี
29 มกราคม 2567 ณ ทัณฑสถานบำบัดพิเศษกลาง วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567 ณ ทัณฑสถานหญิงกลาง 5 
กุมภาพันธ 2567 ณ เรือนจำพิเศษมีนบุรี วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 ณ ทัณฑสถานหญิงธนบุรี 2) วันท่ี 30 
มกราคม 2567 ขับเคล่ือนสถานประกอบการรอบรูสุขภาพและการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 10 
package ณ สถาบันปองกนัควบคุมโรคเขตเมือง และ 3) วันท่ี 31 มกราคม 2567 ขบัเคล่ือนการสรางเสริม
ความรอบรูดานสุขภาพในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา โครงการพระราชดำริ (มะเร็งเตานม) ณ มหาวิทยาลัย
จันทรเกษม 

ประธาน: หากแผนการดำเนินงานแตละกิจกรรมอยูในระบบ DOC มอบหมายใหติดตามดวย เพราะ
อาจสงผลตอคะแนนท่ีได  

นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ นำเสนอดังนี้ ตัวชี้วัด 
รอยละของผูสูงอายุไมมีภาวะพ่ึงพิง รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567) แนวทางการ
ประเมินของระดับ 4 คือ รอยละ 25 ของผูสูงอายุกลุมเสี่ยงไดรับการดูแลตามแผนสงเสริมสุขภาพดี 
(wellness plan) และ ระดับ 5 รอยละ 96.75 ของผูสูงอายุ  ท่ีไมมีภาวะพ่ึงพิง ไดรับการคัดกรอง (ไม
วัดผลในรอบ 5 เดือนแรก) เปาหมาย Small Success ของตัวชี้วัดประกอบดวย 1) รอยละผูสูงอายุกลุม
เสี่ยงไดรับการดูแลตามแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness plan) เปาหมายรอยละ 50 ปจจุบันดำเนินการ
ไดรอยละ 80.66 โดยดำเนินการขับเคลื่อนไตรมาสแรกรวม 4 ชมรม ผูสูงอายุไดรับการประเมินแผน
สงเสริมสุขภาพดี (Wellness plan) ตาม 6 องคประกอบ จำนวน 225 คน และมีแผนประสานสำนัก
อนามัยผูสูงอายุ ลงพ้ืนท่ีศูนยบริการสาธารณสุขเพ่ือใหครบตามคาเปาหมาย 2) จำนวนพ้ืนท่ีดำเนินการ
พัฒนาชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ เปาหมาย 2 แหง อยูระหวางรวบรวมขอมูล ขับเคลื่อนในพ้ืนท่ีเขตทุงครุ

และเขต... 
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และเขตราชเทวี 3) ชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพผานเกณฑ เปาหมาย 50 ชมรม เบื้องตนไดดำเนินการ
รวมกับกองสรางเสริมสุขภาพ สำนักอนามัย กทม. ภาคีเครือขายระดับพ้ืนท่ีรวม 5 หนวยงาน ปรับเกณฑ
ใหเขากับบริบทพ้ืนท่ีการดำเนินงานอยูระหวางการประชาสัมพันธสื่อสารแบบประเมินชมรมผูสูงอายุดาน
สุขภาพใหครอบคลุมพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 4) ศาสนสถานสงเสริมสุขภาพผานเกณฑ เปาหมาย 241 
แหง (วัด 228 แหง โบสถ 1 แหง มัสยิด 12 แหง) โบส ดำเนินการเสร็จแลว วัด อยูระหวางดำเนินการ
และมัสยิดจะดำเนินการในไตรมาส 3 5) พระคิลานุปฏฐาก/ ผูนำทางศาสนาครอบคลุมทุกเขต (1 เขต 1 
รูป) เปาหมาย 50 เขต อยูระหวางดำเนินการ 6) ผูนำศาสนามีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค เปาหมาย 
834 รูป/คน อยูระหวางประสานงานเลขาเจาคณะฯ 7) บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขใน
เรือนจำไดรับการพัฒนาทักษะใหมีความเชี่ยวชาญในดานการดูแลสงเสริมฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุตาม
หลักสูตรผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care Manager) เปาหมาย 8 แหง (ท่ัวประเทศ) 8) ผูตองขังใน
เรือนจำไดรับการพัฒนาทักษะใหมีความเชี่ยวชาญในดานการดูแลสงเสริมฟนฟูสุขภาพตนเองและการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุในเรือนจำตามหลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ (Caregiver) เปาหมาย 8 แหง (ท่ัวประเทศ) และ 
9) รอยละผูสูงอายุและผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในเรือนจำไดรับการดูแลสุขภาพ เปาหมายรอยละ 50 ตัวชี้วัดยอย
ท่ี 7-9 อยูระหวางดำเนินการรวมกับสำนักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย และกองบริการทางการแพทย 
กรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม 

 ผลการดำเนินงาน ไดแก 1) ขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ เพ่ือตอบตัวชี้วัด wellness 
plan ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมกิจกรรมความรอบรูสุขภาพภายใตแผนสงเสิรมสุขภาพดีผานชมรม
ผูสูงอายุ เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 ณ ศูนยบริการสาธารณสุข 10 สุขุมวิท วันท่ี 30 พฤศจิกายน 
2566 ณ ศูนยบริการสาธารณสุข 62 ตวงรัชฎ ศศะนาวิน และวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 ณ ชมรม
ผูสูงอายุรุงสวางวิลเลจ ศูนยบริการสาธารณสุข 24 บางเขน โดยอบรมผูสูงอายุและเจาหนาท่ีท่ีทำหนาท่ี
ดูแลชมรมผูสูงอายุ 2) ขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ และ Healthy City ใน Area base 
ลาดกระบัง โดยวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 บูรณาการทีม LM ประชุมเชงิปฏิบัติการสรางความรอบรูสุขภาพ
ภายใตแผนสงเสริมสุขภาพดีกับเวชศาสตรวิถีชีวิต ผานชมรมผูสูงอายุวัดลานบุญ ศูนยบริการสาธารณสุข 
46 กันตารัติ เขตลาดกระบัง โดยบูรณาการงาน healthy city และ wellness plan plus LM รวมถึง
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุของกรุงเทพมหานคร ซ่ึง wellness plan plus LM เปนการทดลองพ้ืนท่ี
ใน 6 โซน กรุงเทพมหานคร ดำเนินการแลว 4 โซน 3) นำเสนอผลงาน Age Friendly City พรอมรวม
เวทีตนแบบการดูแลผูสูงอายุ โดยวันท่ี 6 ธันวาคม 2566 ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายกรมอนามัย
ขับเคลื่อนการดำเนินงานเมือง/ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุตามแนวคิด WHO ใน 8 องคประกอบ (Small 
success)  

 แผนการดำเนินงานเดือนมกราคม 2567 ไดแก 1) ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมกิจกรรมความ
รอบรูสุขภาพดี  (wellness plan) ของชมรมผูสู งอายุ  2 พ้ืน ท่ี  คือ ศูนยบริการสาธารณสุข 15  
วังทองหลาง และศูนยบริการสาธารณสุข 67 ทวีวัฒนา 2) บูรณาการสำนักอนามัยผูสูงอายุในการพัฒนา
ศักยภาพพระคิลานุปฏฐาก CG ออนไลน 3) ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับมาตรฐานหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะของ Care manager และ care giver ผูดูแลในเรือนจำ 4) ประชุมขับเคลื่อนการ
ออกเทศบัญญัติมาตรฐานการควบคุมกำกับดูแลการประกอบกิจการดูแลผูสูงอายุ พ.ศ. 2564  

ประธาน: มอบหมายใหเพิ่มรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเพื่อติดตามเรงรัด  

นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 1.2 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม ซ่ึงประกอบดวย 6 ประเด็น ดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี 1) 
จังหวัดมีการเฝาระวังและจัดการความเสี่ยงตอสุขภาพเพ่ือลดการปองกันผลกระทบจากมลพิษอากาศ 
เปาหมาย 1 พ้ืนท่ี (1) ไดมีการดำเนินงานเฝาระวังและรายงานสถานการณฝุนละอองในพ้ืนท่ี ผาน 
Facebook และLineกลุม และมีชุมชนตนแบบ 11 ชุมชน ท่ีมีการสื่อสารเตือนภัยมาตอเนื่องจากป
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2565-2566 รวมถึง  (2) มีการสนับสนุนหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทำมาตรฐานการปองกันฝุนละออง 
PM2.5 โดยมีหองปลอดฝุนตนแบบ ในชุมชนระดับ 2 ระบบฟอกอากาศ จำนวน 3 ชุมชน คือ ชุมชน
หมูบานไปรษณีย 65 ชุมชนหมูบานรุงสวางวิลเลจ และชุมชนเคหะรามอินทรา เขตบางเขน และมีหอง
ปลอดฝุนในชุมชนระดับ 3 เปนระบบแรงดันอากาศพรอมระบบกรองอากาศ จำนวน 4 แหง คือศูนย
พัฒนาเด็กกอนเกณฑ วัดศิริพงษธรรมนิมิต เขตบางเขน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ชุมชนฟนนครรมเกลา ระยะ 
4 โซน 10 เขตลาดกระบัง ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน ชุมชนเอ้ืออารีย เขตสวนหลวง และโรงเรียนวัด
วิมุตยาราม เขตบางพลัด โดยมีแผนการดำเนินงานตอไปคือการสรางความรูกลุมเสี่ยงของนักเรียน ในวันท่ี 
8 มกราคม 2566 ตัวชี้วัดท่ี 2) จำนวนโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตาม GREEN&CLEAN 
Hospital Challenge ระดับมาตรฐานข้ึนไป เปาหมาย 7 แหง มีโรงพยาบาลดำเนินการไดตามเกณฑ 5 
แหง แตพบวาการใชระบบงาน E-Manifest ยังนอยอยู และ เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 จัดประชุมการ
ใชงานระบบ E-manifest ออนไลน มีบุคลากรโรงพยาบาลสนใจเขารวม 196 คน ซ่ึงจะติดตามและ
ประสานผูเก่ียวของตอไป ตัวชี้วัดท่ี 3) รอยละ 10 สถานท่ีจำหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามท่ี
กฎหมายกำหนด เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 ไดประสานแผนการขับเคลื่อนงานสุขาภิบาลอาหาร 
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครเขตลาดกระบัง และจะประเมินยกระดับตลาดดีมาก ใน
เดือนมกราคม 2567 ตัวชี้วัดท่ี 4) โรงแรมผานเกณฑ โรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม เปาหมาย 107 แหง การดำเนินงานมีการประเมินรับรองรายใหม 1 แหง ยอดสะสมรวม 9 
แหง โดยมีแผนจะอบรมพัฒนาศักยภาพทีมตรวจประเมินสำนักงานเขตและการทองเท่ียวแหงประเทศไทย 
ในวันท่ี 24 มกราคม 2567 จากนั้นจะหารือแนวทางและการตออายุใบอนุญาตโรงแรมของสำนักงานเขต
ในเชิงนโยบาย ตัวชี้วัดท่ี 5) มีการประเมินคุณภาพน้ำบริโภคโรงเรียน กพด. เปาหมาย 8 แหง โดยสำนัก
การศึกษาแจงรายชื่อโรงเรียนเขารวมโครงการแลว 15 แหง และเม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 เยี่ยม
เสริมพลังโรงเรียน กพด. เขตลาดกระบัง และโรงเรียนวัดปลูกศรัทธา จึงมีแผนการดำเนินงานพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการคุณภาพน้ำบริโภค ในวันท่ี 18 มกราคม 2567 และตอดวยลงพ้ืนพ้ืนเก็บน้ำใน
เดือนมกราคม และ ตัวชี้วัดท่ี 6) สวมสาธารณผานมาตรฐาน HAS รอยละ 67 เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 
2566 ไดรวมกิจกรรมรณรงคลางสวมกับสำนักงานเขตบางเขน เนื่องในวันสวมโลก และไดประสานเขต
ลาดกระบัง เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานในเขตกรุงเทพมหานคร งานอ่ืนๆ การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
Bangkok GREEN & CLEAN Hospital ป  2566 มี โรงพยาบาลสนใจเข ารวม 15 โรงพยาบาล  
ลงประเมิน 2 แหง เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2566 คือโรงพยาบาลบางประกอก 9 และโรงพยาบาลนครธน 
และมีการแบงทีมประเมินท้ังหมด 3 ทีม งานกฎหมาย เดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม พบเรื่องอุทธรณ 2 
เรื่อง เปนเรื่องใบอนุญาตตลาดประเภท 2 เขตสะพานสูงและเรื่องใหอาหารเลี้ยงนก เขตบางเขน โดยมี
แผนการพัฒนาศักยภาพเจาพนักงานสารณสุขในเดือนเมษายน 2567 และทำสื่อขอกฎหมาย เพ่ือสื่อสาร
และปองกันเรื่องรองเรยีนและอุทธรณ   

นางชุลีกร ล่ิงไธสง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ นำเสนอ
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ
ตามกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ดังนี้ คาเปาหมาย คือ จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ี
จัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพตามกลุมวัย จำนวน 69 หนวยงาน และมีผูเขารวมกิจกรรม HL 
DOH package ตามท่ีกำหนดไวแตละ package รอยละ 50 เดือนธันวาคมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 1) วันท่ี 
15 ธันวาคม 2566 จัดกิจกรรมใหคำปรึกษาแกหนวยงานในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร (ทุก 2 เดือน) โดย
ครั้งท่ี 1 เรื่อง การพัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพ/ ชุมชนรอบรูดานสุขภาพในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ภายใตโครงการสาสุขอุนใจ ปงบประมาณ 2567 2) บูรณาการกลุมงานวัยทำงาน ประชาสัมพันธการเขา
รวมโครงการสาสุขอุนใจ ปงบประมาณ 2567 ณ นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง มีผูใหความสนใจแตยังไม
มีหนวยงานลงทะเบียน 3) วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 เขารวมกิจกรรมฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอม

สำหรับ... 
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สำหรับบุคลากรพยาบาลสุขศึกษา ในหัวขอ รูจัก Health Literacy และการพัฒนาหนวยบริการเปน HLO 
ดวยระบบสาสุขอุนใจ ณ โรงพยาบาลศิริราช บูรณาการกับกลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือกและกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ ผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ประจำเดือนธันวาคม 2566 เปนดังนี้ หนวยบริการท่ีลงทะเบียน 19 หนวยงาน  หนวย
บริการท่ีประเมินองคกรอยูในระดับ HLO จำนวน 1 หนวยงาน  หนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ี
จัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพตามกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม จำนวน 4 หนวยงาน  
หนวยบริการท่ีเลือก HL-DOH package ไปดำเนินการโดยจำแนกตาม package จากเว็บไซตสาสุขอุนใจ 
จำนวน 2 หนวยงาน จำนวนผูเขารวมกิจกรรมทำภารกิจ HL-DOH package ครบตามท่ีกำหนดในแตละ 
package จำนวน 33 คน จากจำนวนท่ีคาดวาจะเขารวม 165 คน คิดเปนรอยละ 20 ซ่ึงในเดือน
พฤศจิกายน 2566 ไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนองคกรรอบรูดานสุขภาพ/ชุมชนรอบรูดาน
สุขภาพในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ภายใตโครงการสาสุขอุนใจ ใหแกศูนยบริการสาธารณสุข สังกัดสำนัก
อนามัย จำนวน 69 หนวย แตสวนใหญยังไมมีดำเนินการตอ 

 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) และ
การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization: LO) ดังนี้ ระดับ 1-3 ดำเนินการ
เรียบรอยแลว ระดับ 4-5 อยูระหวางดำเนินการ โดยวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 ไดจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการพัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพ/ชุมชนรอบรูดานสุขภาพในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ภายใตโครงการสาสุขอุนใจ ปงบประมาณ 2567  สวนแผนดำเนินการสราง หรือพัฒนา
ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567) มี
ผลงานอยูในข้ันตอนการศึกษารวบรวมขอมูล 1 เรื่อง คือเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัย 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง อยูในข้ันตอนโครงราง 4 เรื่อง ไดแก 1.พฤติกรรมการออกกำลังกายของ
บุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 2.รูปแบบและปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการสื่อสารดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำของเจาหนาท่ีสาธารณสุขและเจาหนาท่ีเรือนจำท่ีมีหนาท่ีในการดำเนินงาน
เฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 3.การพัฒนารูปแบบโรงเรียนรอบรู
ดานการมีกิจกรรมทางกายตามแนวเวชศาสตรวิถีชีวิต และ4.โปรแกรมการพัฒนารูปแบบการรับบริการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกของหญิงวัยเจริญพันธุท่ีมารับบริการท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ผลงานอยูในข้ันตอนสรุปผล 1 เรื่อง คือ ผลของรูปแบบบริการคลินิกเด็กดีตอการลดระยะเวลารอคอยและ
ความพึงพอใจของผูปกครองเด็กอายุ 4 เดือน 6 เดือน และ 1 ป สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ในการ
สงผลงานเขารับการประเมินรางวัลเลิศรัฐ ไดบูรณาการรวมกับกลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย 
และครอบครัว เพ่ือเตรียมสงผลงานในวันท่ี 5 มกราคม 2566 

 แผนการดำเนินงานตอไป ไดแก 1) วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 ปรึกษาหารือเก่ียวกับการเขียน
รางวัลเลิศรัฐ รวมกับกลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว เรื่อง การพัฒนาครอบครัว
เขมแข็ง ในพ้ืนท่ีชุมชนลาดกระบัง 2) วันท่ี 25-26 มกราคม 2567 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการผลิตผลงานวิจัยอยางมีคุณภาพ 3) วันท่ี 30-31 มกราคม 2567 จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพ (Health Literate Organization) สำหรับบุคลากร
สาธารณสุข ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร    

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 
2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ดังนี้ ระดับ 1 รายงานผลการวิเคราะห IIT EIT และ OIT ลงระบบ DOC เรียบรอย
แลว การประเมินสถานการณของจำนวนผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอก EIT ไมต่ำกวารอยละ 10 ไดกำหนด
กลุมเปาหมายและประสานผูมีสวนเก่ียวของซ่ึงเปนคณะกรรมการชวยประสานเครือขาย ผูรับบริการ ผูมี
สวนสวนเสียแลว ระดับ 2 กำหนดมาตรการและแผนการขับเคลื่อน รายงานในระบบ DOC เรียบรอยแลว 

และได... 
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และไดกำหนดกิจกรรม 5 กิจกรรม ระดับ 3 การกำกับติดตาม ไดดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสเปนประจำทุกเดือน โดยจัดการประชุมเม่ือวันท่ี 24 
พฤศจิกายน 2566 และวันท่ี 21 ธันวาคม 2566  

ผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน ไดแก 1) เขารวมโครงการจัดงาน MOPH Together 
Against Corruption & Stop SEAH ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 2) . 
เขารวมพิธีประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตกรมอนามัย “DOH Together Against Corruption 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567” เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2566 3) สงชื่อผลงานเพ่ือสมัครเขารับการ
ประกวดหนวยงานคุณธรรมและองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 4) สงคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ประจำป 
2566 ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จำนวน 5 ราย 5) สื่อสารแจงเวียนเรื่องข้ันตอนการแจงความ
ประสงคขอฝกอบรม/ศึกษาดูงานหนวยงานภายนอก ใหบุคลากรรับทราบอยางท่ัวถึงและเทาเทียม โดย
การประชุมคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 นำขอคำถามมาทบทวน IIT และ EIT โดยให
คณะกรรมการชวยสื่อสาร และฝากทุกทานชวยสื่อสารเก่ียวกับประเด็นขอคำถาม   

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ดังนี้ ตัวชี้วัดนี้ไมไดรายงานในระบบ DOC และกรมอนามัยไดกำหนด
ขอมูลพ้ืนฐานในเดือนธันวาคม 2566 ซ่ึงเปนขอมูลท่ีเก่ียวของกับกลุมงานคลินิก กลุมงานพัฒนาองคกร
และขับเคลื่อนกำลังคนจะสงแบบฟอรมสงใหกลุมงานรายงานขอมูลเพ่ือนำขอมูลเขาระบบ DATA 
Catalog ดังนี้ ขอมูลชุดท่ี 1 เปนขอมูลยอนหลัง 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอมูลบริการแมและเด็ก ขอมูลบริการวางแผนครอบครัว ขอมูลบริการของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ขอมูลบริการเวชศาสตรชันสูตร ขอมูลบริการเด็กอายุ 0-2 ป ขอมูลบริการวัยรุน วัยทำงาน ผูสูงอายุ 
ขอมูลบริการทันตกรรม ขอมูลบริการคลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิต ขอมูลบริการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือเปน
แหลงอางอิงในสถานพยาบาล โดยนับเฉพาะจำนวนผูรับบริการในคลินิก โดยตองลงระบบใหแลวเสร็จ
ภายในกลางมกราคม 2567 จึงขอความรวมมือผูเก่ียวของสงขอมูลมายังอีเมลกลุมงานพัฒนาองคกรและ
ขับเคลื่อนกำลังคนภายในวันท่ี 8 มกราคม 2567 ระดับ 2 เม่ือไดขอมูลชุดท่ี 1 แลว รวบรวมจัด
หมวดหมูตามแบบฟอรมท่ีกรมอนามัยกำหนด ระดับ 3 แปลงไฟล เปน CSV เพ่ือใหบันทึกขอมูลใน data 
catalog เพ่ือใหรูปแบบไฟลเปนแบบเดียวกันทุกหนวยงานและสามารถแปรผลข้ึนเว็บไซตได ระดับ 4 
ดำเนินการแจงรายชื่อผูรับผิดชอบเนื่องจากดำเนินงานรวมกับกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและ
ประเมินผล จึงไดสงชื่อนางสาวสมบูรณ ศรีภู นักวิชาการสารณสุขชำนาญการ และนายเทวพงศ วงเข่ือน
แกว นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ และชองทางการสมัครใชงานไดอัปเดทเรียบรอยแลว วันท่ี 3 
พฤศจกิายน 2566 ระดับ 5 หากขอมูลทุกชุดครบถวนรอยละ 90 จะได 1 คะแนน ซ่ึงการตรวจประเมิน
ตัวชี้วัดนี้จะดำเนินการหลังวันท่ี 10 มีนาคม 2567  

ขอมูลกลางรอบ 5 เดือนแรก กำหนดโดยกองแผนงาน แตขอมูลรอบ 5 เดือนหลัง ไดคัดเลือก
ขอมูลของกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม เรื่องการประเมินรับรอง GREEN & CLEAN ในสังกัดกระทรวง
สาธาณสุข  

ประธาน: ขอมูลระดับท่ี 2 มอบหมายนักวิชาการคอมพิวเตอรประสานกองแผนงานเก่ียวกับความ
เชื่อมโยงของ Data Dictionary และมอบหมายกลุมงานบริการสงขอมูลใหกลุมงานพัฒนาองคกรฯดวย 
สวนขอมูลของสิ่งแวดลอมสามารถเตรียมการไวไดเลย  

นางสาวสมบูรณ  ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนอตัวชี้วัด
ท่ี 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ ดังนี้ รอบ 5 เดือนแรก ระดับ 1-3 รอยละผลการเบิกจาย
งบประมาณสะสมในรายจายประจำ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุนและงบรายจายอ่ืน ณ สิ้นไตรมาส 1 
เปาหมายรอยละ 38 ณ วันวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 ดำเนินการไดรอยละ 39.39 ผานคาเปาหมาย
ระดับ 4 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงาน ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ 2567 เปาหมาย

รอยละ... 



-๑๘- 
 

รอยละ 63 ระดับ 5 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมในภาพรวม ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ 2567 
เปาหมายรอยละ 63 โดยพิจารณาขอมูลจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม 
(New GFMIS Thai)  

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ดังนี้ ระดับ 1-3 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมายกิจกรรมตามรอบการ
ประเมินเปาหมายรอยละ 90 โดยตัดขอมูล ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 ระดับ 4-5 การบรรลุ
เปาหมายตัวชี้วัดผลผลิตสำคัญในแตละตัวเปาหมายจะตองมากกวาหรือเทากับรอยละ 75 ของเปาหมายท่ี
กำหนดในแตละตัวชี้วัดตามรอบการประเมิน ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ 2567 กลุมงานบริหารนโยบาย
ยุทธศาสตรและประเมินผลไดสงหนังสือแจงเวียนผูรับผิดชอบโครงการหรือตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ ลงขอมูลใน 
google drive เพ่ือนำไปรายงานขอมูลตามแนวทางของกรมอนามัยตอไป และไดสรางไลนกลุมเพ่ือ
ประสานการขับเคลื่อนตัวชี้วัดแลว โดยระดับ 4-5 ประกอบดวย 1) จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีเขา
รวมการพัฒนาคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ (4D) (จังหวัดละ 10 แหง)(สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแหงชาติ.) เปาหมาย 10 แหง ดำเนินการได 21 แหง 2) จำนวนตำบลเขารวมมหัศจรรย 
1,000 วัน Plus สู 2,500 วัน อำเภอละ 3 ตำบล (กทม. 3 เขต) (กองอนามัยมารดาและทารก) 
เปาหมาย 3 แหง ดำเนินการได 2 แหง 3) โรงเรียนสมัครเขารวมเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล Global Standards for Health Promoting School : GSHPS) (กองอนามัยวัยเรียน
วัยรุน) เปาหมาย 53 แหง ดำเนินการได 20 แหง 4) ประชาชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสขุภาพ (กาว
ทาใจ) เปาหมาย 27,862 คน ดำเนินการได 6,486 คน 5) จำนวนรานอาหาร/แผงลอย/รานอาหารริม
บาทวิถี มีเมนูท่ีผานการรับรองเปนเมนูชูสุขภาพ (ยอดสะสม) เปาหมาย 280 แหง ดำเนินการได 356 
ราน / 406 เมนู 3) จำนวนผูดูแลท่ีผานการอบรมตามหลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ (Caregiver) (สอดคลองกับ
นโยบายสธ.ประเด็นท่ี 8 และ 12) (สำนักอนามัยผูสูงอายุ) เดิมเปาหมาย 300 คน นับรอบ 5 เดือนหลัง 
มีการปรับคาเปาหมาย รอบ 5 เดือนแรก 150 คน เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2566 กลุมงานพัฒนาสุข
ภาวะผูสูงอายุจะดำเนินกิจกรรมในเดือนมกราคม 2567 อบรม caregiver 8 รุน รุนละ 170 คน ของ
พ้ืนท่ี กทม. 7) สถานท่ีจำหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมายกำหนด (ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป) 
เปาหมาย 1 จังหวัด อยูระหวางดำเนินการ 8) โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) เปาหมาย 7 แหง ดำเนินการได 5 แหง 
อีก 2 แหงผานเกณฑแตยังไมไดรายงานผลการประเมินผานระบบ 9) จังหวัดเสี่ยงมีการเฝาระวังและการ
จัดการความเสี่ยงตอสุขภาพประชาชนกลุมเสี่ยงเพ่ือลดและปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษอากาศ 
เปาหมาย 1 พ้ืนท่ี  (กรุงเทพมหานคร) อยูระหวางดำเนินการ 10) จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ 
(HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพตามกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม เปาหมาย 35 
แหง ดำเนินการได 6 แหง และ 11) ชุมชน/พ้ืนท่ีตนแบบดานการจัดการความรอบรูดานสุขภาพชองปาก 
เปาหมาย 1 ชุมชน กลุมงานทันตสาธารณสุขจะจัดกิจกรรมในเดือนมกราคม 2567 ตองผานเกณฑ 9 
ตัวชี้วัด จาก 11 ตัวชี้วัด จึงจะผานคาเปาหมายรอยละ 75 ขณะนี้เราผาน 2 ตัว คิดเปนรอยละ 18.18 

ประธาน: บางตัวชี้วัดเปนตัวชี้วัดเดียวกันกับ 1.1 ขอใหกลุมงานท่ีเก่ียวของติดตามดวย 

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  

- 

 

 
ระเบียบวาระ... 



-๑๙- 
 
ระเบียบวาระที ่5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

5.1 รายงานการแสดงความคิดเห็นของผูมารับบริการจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอการใหบริการ
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ณ จุดใหบริการทุกคลินิก ประจำเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2566 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี บุคคลท่ี
ไดรับการยกยองชมเชย ประจำเดือนสิงหาคม-กันยายน 2566 นางสายสุดา เสือยันต ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 
และนางรัตนา พลเสน พี่เล้ียงเด็ก ไดเผยแพร 3 ชองทาง Facebook หนวยงาน เว็บไซตหนวยงาน และแจง
เวียนใหทุกหนวยงานทราบ สำหรบัความกาวหนาการดำเนินงานแกไขจากการรับฟงความคิดเห็นของผูมารับ
บริการ ไดประชาสัมพันธหนาหองบัตร จำนวนการแสดงความคิดเห็นของผูรับบริการ เดือนตุลาคม 62 ราย 
เดือนพฤศจิกายน 21 ราย เจาหนาท่ีท่ีไดรับการช่ืนชมจากผูรับบริการเดือนตุลาคม 2566 ไดแก นางสาว
ชนาธินาถ ทองมาก นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ นางกชพรรณ เรืองอุไร พนักงานธุรการ ส4 นางสายสุดา 
เสือยันต ผูชวยเจานาท่ีอนามยั นางสาวบุญมี สายสมิง พนักงานชวยเหลือคนไข และนางสาวทัศนีย วิปสูงเนิน 
ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย เดือนพฤศจิกายน 2566 ไดแก นางสาวกานตสิรี จิระโรจนประภา นักกายภาพบำบัด 
นางสาวชนาธินาถ ทองมาก นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ และนายสมพงษ มิลาวรรณ ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 
เกณฑการคัดเลือกคือ ผูรับบริการใหขอเสนอแนะมีตัวตนจริง เดือนตุลาคม 2566 นางกชพรรณ เรืองอุไร 
พนักงานธุรการ ส4 เดือนพฤศจิกายน 2566 นายสมพงษ มิลาวรรณ ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย มีขอมูล
ครบถวนและมีจำนวนผูประเมินชื่นชมมากท่ีสุด สำหรับขอเสนอแนะและคำติชม ซึ่งไดแกไขเรียบรอยแลว 
เดือนตุลาคม 2566 หองฟน เพิ่มวันทำฟนและควรใหมีคิวทำฟน ซึ่งมีการออกพื้นท่ีเครือขายและเชิงรุกทำให
โควตาผูรับบริการอาจนอยลง ไดเพิ่มการส่ือสารและติดประกาศจำนวนแตละวันจันทร-พฤหัสบดี  

ประธาน: มอบหมายใหรายงานท่ี 3 เดือน ถึงความกาวหนาการแกไขขอรองเรียน   

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของกับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่6 เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
  -  

ปดประชุม เวลา 16.00 น.   
 
 
 

(วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูจดรายงานการประชุม 
 

(นางสาวสมบูรณ  ศรีภู) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 



 
 
 

เอกสารประกอบตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
ของสถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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