
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 3/2567 

วันพุธท่ี 27 ธันวาคม 2566  
ณ หองประชุมทับทิม ช้ัน 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

 
ผูมาประชุม 

 

1. นายนิธิรัตน บุญตานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   2. นางศิริพรรณ  บตุรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

   3. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและปฏิบัติหนาท่ี
หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหนาท่ีหนึ่ง 

   4. นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบญัชี 

5. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ 

   6. นางวิยดา บุญเลื่อง หัวหนากลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

   7. นางนิตยา อยูภักดี หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย 

   8. นายสิทธิเดช สุขแสง หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

   9. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 
 10. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ ท่ีปรึกษากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชนัสูตร 

 11. นางศศิธร สิงหพรหมวงศ ปฏิบัติหนาท่ีแทนหวัหนากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 12. นายสรณัติ์ ลลิตวงศา หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

 13. นางณิชนันทน ไพรวิจารณ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

 14. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

 15. นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

 16. นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครวั 
 17. นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุนและสถานศึกษา 
 18. นางภัทราภรณ เอมยานยาว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 
 19. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 20. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม      

 21. นางชุลีกร ลิ่งไธสง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 

22. นางสาวสมบูรณ  ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

23. วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

24. นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม  
1. นางสาววิชดา คุมยิ้ม หัวหนากลุมงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

2. นางภัทราภรณ เอมยานยาว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

ผูเขารวมประชุม  
   1. พันจาเอกสามารถ อัครอุโฆษ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ผูแทนหัวหนากลุมงาน

พัฒนาสขุภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

2.นายสิทธิพล ... 
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   2.  นายสิทธิพล ทิชาชาติ นายชางไฟฟา ผูแทนหัวหนากลุมงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ี
และยานพาหนะ 

   3. นางสาวสลิลทิพย ยานะวิน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

เปดประชุม เวลา 08.30 น.   
นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เปนประธานกลาวเปดการ

ประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี  

ระเบียบวาระ  แนะนำบุคลากรใหม ประจำเดือนกันยายนถึงเดือนธันวาคม 2566 
พิเศษ นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง แนะนำบุคลากรใหม ดังน้ี 

 1. นางสาวรัตตัญู อาแซ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติงานกลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ  

ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจงใหที่ประชุมทราบ ดังนี้     
1.1 สรุปขอส่ังการจากอธิบดีกรมอนามัย (จากการประชุมเม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2566) ดังนี้  
 1) จากประเด็นท่ีมีการทุจริตในกรมวิทยาศาสตรการแพทย อธิบดีใหความสำคัญกับ financial 
management โดยสั่งการใหทุกหนวยงานตรวจสอบระบบการเงินบัญชีและพัสดุ จึงมอบหมายกลุมงาน
บริหารการเงินและบัญชี จัดทำสรุปรายรับรายจาย 3 ป ยอนหลัง (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) และ
เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2566 มานำเสนอชวงสัปดาหท่ี 2-3 ของเดือนมกราคม 2567 เพ่ือดูความสอดคลอง
ของรายรับรายจายหรือยอดคงคาง เชน เจาหนี้ ลูกหนี้ จะไดหาวิธีบริการจัดการ และมอบหมายกลุมงาน
บริหารพัสดุ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2566 ใหเห็นรายละเอียดแผนและผลการ
จัดซ้ือจัดจาง แหลงท่ีซ้ือ และราคา  
 2) เรื่องบริการ หนวยท่ีมีพ้ืนฐานเปนโรงพยาบาลแมและเด็กใหดำเนินการตอ แตเปน option เสริม 
ใหยกระดับสู Lifestyle Medicine (LM) เปนหลัก คือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ทำใหกลุมสุขภาพดี
แข็งแรงตอเนื่อง กลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง แกไขดวยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ดำเนินการท้ังบริการเชิง
รับในโรงพยาบาลและบริการเชิงรุกในชุมชน รวมถึงขับเคลื่อนในลักษณะ LM ward มอบหมายทีม LM ศึกษา
ความเปนไปไดกอนเพราะสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (สสม.) ไมมี ward ศึกษาวิธีการ เชน นำผูปวย 
case uncontrolled dm hypertension หรือ risk stroke จัด admit หรือแบบกลุม หรือ camping เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเต็มรูปแบบ อาจรับชำระคาบริการรวมกันแบบซ้ือแพ็กเกจ แลวมารายงาน
ความกาวหนา ซ่ึงอธิบดีขอรายงานผลการดำเนินงานเดือนเมษายน 2567  
 3) การพัฒนากำลังคน เปน core competency หลักของกรมอนามัย ศูนยอนามัยท่ี 3 เปนเจาภาพ 
หลักสูตรพยาบาลพัฒนาการเด็ก สสม. อาจไมเก่ียวของมากนัก แตท่ีเก่ียวของเปนเรื่อง training มอบหมาย
นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการฯ เรื่อง HRD สสม. สำรวจหลักสูตร สสม. และหลักสูตรท่ีใชของ
กรมอนามัยในการ training ภาคีเครือขาย ซ่ึงเปนหลักสูตร training course แบบเต็มรูปแบบท่ีภาคีเครือขาย
สามารถนำไปปฏิบัติได  
 4) Data center PP ใหทุกศูนยอนามัยเปน Data center ของเขต มีขอมูลเขตของตนในระบบและ
สามารถ benchmark ในระดับประเทศได อธิบดีสั่งการใหศูนยอนามัยท่ี 7 เปนแกนหลักในการพัฒนาศูนย
ขอมูลกอนโดยใช data source เดียวกัน เชน HDC เพ่ือเปรียบเทียบกันได ทุกเขตจึงตองทบทวนขอมูลของ
ตนเองกับขอมูลของกรมอนามัย มอบหมายนางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการฯ ตรวจสอบขอมูลท่ี
ดำเนินงานในกรุงเทพมหานครเพ่ือจัดเก็บและเปนขอมูลท่ีมีประโยชน ใชเพียงแตเปนรายงาน และไมซ้ำซอน
กับกรุงเทพมหานคร เชน ขอมูลเชิง policy advocacy แสดงใหเห็นการเชื่อมโยงขอมูล สิ่งท่ีไดดำเนินการไป
แลวและเรื่องท่ีผลักดัน 

5) การยกระดับ... 
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 5) การยกระดับ SEhRT : Special Environmental Health Response Team มีการดำเนินงาน
เชน เม่ือมีเหตุดานอนามัยสิ่งแวดลอม โรงงานระเบิดมีการปลอยแอมโมเนีย ทีม SEhRT จะลงพ้ืนท่ีดูแลเรื่อง
อนามัยสิ่งแวดลอม ซ่ึงปจจุบันทีม SEhRT ยังไมมีบทบาทในการจัดการเหตุฉุกเฉินมากนัก อธิบดีจึงสั่งการให
ศูนยอนามัยท่ี 10 เปนเจาภาพจัดการและยกระดับทีม SEhRT รวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดทุกแหงรวม
ถึงกรุงเทพมหานคร มอบหมายกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม ยกระดับสมรรถนะบุคลากรเพ่ิม ซ่ึงไดอบรม 
SEhRT แลว 2 ทาน และขอขอมูลเรื่องหองปลอดฝุนดวย 
 6) รถตูเชากรมอนามัย กรมอนามัยจะเชารถตูใหเฉพาะหนวยท่ีมีเงินบำรุงนอย ไดแก ศูนยอนามัยท่ี 
2, 4, 6, 8, 10 และ ศอช. เนื่องจากงบประมาณรายจายประจำปท่ีกรมอนามัยจะไดรับการจัดสรรลดลง
ประมาณ 12 ลานบาท หากหนวยงานในสังกัดใดจำเปนตองเชารถตูใหบริหารจัดการในหนวยงานของตน เริ่ม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปจจุบันใชงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) จึงตองวางแผนสำรวจความ
จำเปนของการเชารถตูและปรับแผนเงินบำรุง  
 7) อธิบดีใหความสำคัญกับการตรวจราชการ โดยสั่งการใหผูอำนวยการทุกศูนยอนามัยลงพ้ืนท่ีตรวจ
ราชการ มอบหมายนางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการฯ และทีมกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม เตรียม
ความพรอม โดยตรวจตามประเด็นมุงเนน ดังนี้   
  - ประเด็นสงเสริมการมีบุตร เนนคลินิกสงเสริมการมีบุตรซ่ึงกรุงเทพมหานครไมไดกำหนดคา
เปาหมายแตตองมีขอมูลการสงตอ สวนเรื่อง ANC คุณภาพมีการตรวจเชนเดิม และเรื่องมารดาตายตอง
ติดตามขอมูลดวย  
  - ประเด็นการแพทยปฐมภูมิ โมเดลการแพทยปฐมภูมิ เรื่องอำเภอสุขภาพดี เปาหมายท่ัว
ประเทศ 800 อำเภอสุขภาพดี มีมาตรฐานในการดำเนินการ มีกลไกในการขับเคลื่อนผานสุขภาพปฐมภูมิ 
healthy package และ Health station ดำเนินการ 3 มาตรการจึงเปนอำเภอสุขภาพดี แมกรุงเทพมหานคร
ไมมีคาเปาหมายแตควรทราบขอมูล  
  - ประเด็นสถานชีวาภิบาล ทันตแพทยหญิงเยาวเรศ วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนา
สุขภาวะผูสูงอายุนำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ กรุงเทพมหานครจะดำเนินการ nursing home กรมอนามัยดูแลชุมชน
และวัด โดยเลือกวัดอาวุธวิกสิตาราม แต สสม. ไดประสานรองเจาคณะกรุงเทพมหานคร ชี้เปาวัดนางชี เขต
ภาษีเจริญ และวัดทองเนียม เขตหนองแขม โดยรองเจาคณะฯ ขอศึกษามาตรฐานชีวาภิบาลท่ีกรมอนามัย
กำหนด ถึงลกัษณะงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ และความคุมทุนกอน  
  ประธาน: เปาหมายของกรมอนามัย 13 แหง เขตละ 1 แหง มอบหมายกลุมงานพัฒนาสุข
ภาวะผูสูงอายุ เตรียมขอมูลและเลือกพ้ืนท่ีท่ีไดมาตรฐานของสถานชีวาภิบาลในการรายงานขอมูล  
  - ประเด็นเศรษฐกิจสุขภาพ เรื่อง healthy city model สสม. ไดขับเคลื่อนการดำเนินงานใน
พ้ืนท่ีลาดกระบั งและมีประเด็นสอดคลอง เรื่อง wellness hotel เปาหมาย 2 แหง และ wellness 
restaurant ใชมาตรฐาน SAN plus และเรื่อง caregiver กรุงเทพมหานครมีการอบรม 8 รุน สามารถใช
ขอมูลสวนนี้รายงานได 
  - ประเด็นนักทองเท่ียวปลอดภัย เชน GREEN Health Hotel, SAN plus และเมนูชูสุขภาพ 
สามารถบูรณาการไปกับงานประจำไดเลย   
1.2 สรุปขอส่ังการจากอธิบดีกรมอนามัย (ประเด็นเฉพาะ สสม.) ดังนี้  

1) Urban Health สสม. ควรทำหนาท่ี authority ของกรมอนามัย ในการขับเคลื่อน Urban Health 
ไมเฉพาะพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ใหดำเนินการในพ้ืนท่ีเทศบาลนครกอน และไตรมาส 4 ควรมีรายละเอียด 
ขอมูลความรวมมือจากการดำเนินงาน Urban health มอบหมายนางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการฯ 
และกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล ศึกษามาตรการท่ีเก่ียวกับ Urban health ท้ังในและ
ตางประเทศ เชน มาตรการดานสุขภาพในภาพรวม เขตเมือง มหานคร เพ่ือเปนกรอบในการขับเคลื่อนงาน 
และมอบหมายนางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการฯ และทีมกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ทบทวน 

intervention... 
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intervention ท่ีดำเนินการอยูแลวในเทศบาลนคร เขตเมือง และในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ท่ีแตกตางจากการ
จัดการในชนบท เชน แมและเด็ก intervention เขตเมืองกับเขตชนบท หรือเทศบาลกับองคการบริหารสวน
ตำบล และนำขอมูลมารวมกัน อาจนำมารายงานในการประชุมครั้งถัดไป เนื่องจากการ edichiagede งาน
ใหมตองมีขอมูลพ้ืนฐานกอน  

2) การปรับโครงสรางใหเหมาะสมกับการเปน authority ระดับกรมอนามัย และขยับเปนหนวยท่ี
ออกตัวชี้วัด KPI ใหศูนยอนามัย อาจตองปรับโครงสรางของหนวยงาน เชน มีกลุมงานท่ีขับเคลื่อน urban 
health โดยเฉพาะ  

3) การบริหารจัดการหนวยงาน เนื่องจาก สลก. ไมไดจัดสรรงบประมาณสำหรับบุคลากร เชน 
คาตอบแทน รปภ. คนสวน จึงตองบริหารจัดการภายใน 

4) อธิบดีกรมอนามัยจะลงเยี่ยม Surprise Visit อาจเปนท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง พ้ืนท่ีตั้ง
จังหวัดนนทบุรี แตไมไดกำหนดวันและเวลาท่ีแนนอน จึงขอใหเตรียมความพรอมรองรับดวย  

5) เรื่องอ่ืนๆ  
 - lifestyle medicine ใหดำเนินการท้ังเชิงรับและเชิงรุก เชิงรับขับเคลื่อน LM ward เรื่อง 

learning center ศูนยการเรียนรูอาจจัดเปนนิทรรศการในหนวยงาน มอบหมายทีม LM ศึกษาขอมูลรูปแบบ 
สถานท่ี ใหผูรับบริการไดเรียนรู lifestyle และสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสขุภาพได  

 - ตำแหนงนักโภชนาการชำนาญการพิเศษ ใหเรงรัดการปรับกรอบอัตรากำลังและการเปดรับ
สมัคร สวนตำแหนงเชี่ยวชาญ มอบหมายรองผูอำนวยการฯ หารือการมอบหมายงาน ภาระหนาท่ี ในตำแหนง
เชีย่วชาญ 

 - งานประกัน มอบหมายกลุมงานบริหารการเงินและบัญชี จัดทำสรุปรายงาน รายรับรายจาย 
การเคลม ทุกสิทธิการรักษา ลูกหนี้คงคาง รายงานพรอมเงินบำรุง  

 - งานสารบรรณ มอบหมายให ทุกกลุ มงานตั้ งชื่ อยอของกลุมงาน เพ่ืองายตอการ
เกษียนหนังสือราชการ    

 - เรื่องรองเรียน การเวนท่ีจอดหนารถตูราชการ นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการฯ 
นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ ผูรับบริการประสงคจอดรถยนตหนาท่ีจอดรถตูราชการ แตดวยการตีวงเลี้ยวของรถตู
ราชการ จึงไมอนุญาตใหจอดซอนคันเพราะเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ ไดแกไขเรียบรอยแลว  

 - เรื่องการใชชีวิต ธนาคารออมสิน ไดทำขอตกลงรวมกับกระทรวงสาธารณสุข ปรับลดอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู สำหรับบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข มอบหมายกลุมงานบริหารการเงินและบัญชี
ประชาสัมพันธสวัสดิการในสวนนี้ ซ่ึงสอดคลองกับ Happy money  

 - เรื่อง work life balance แบงเวลาทำงานและเวลาสวนตัว ไมจำเปนตองทำงานเกินเวลา
หากไมใชเรือ่งเรงดวน เพราะอาจทำใหรูสึก burnout จากการทำงาน 

 - บุคลากรใหม มอบหมายกลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน เรื่อง Onboard 
training ใหศึกษางานในทุกกลุมงาน เชน บุคลากรมาใหมกลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ rotate ไปยังกลุม
วัยอ่ืน หรือภารกิจสนับสนุน เพ่ือทราบภารกิจของ สสม. แตตรวจสอบเรื่องเวลาดวยหากบุคลากรขาดแคลน
ใหกระชับเวลา  

 นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการฯ เดิมมีโปรแกรมรองรับ Onboard training 
หมุนเวียนงานทุก 2 เดือน เพ่ือใหบุคลากรใหมไดเรียนรูงานทุกกลุม และสรางความคุนเคยในการติดตอ
ประสานงาน ขออนุญาตขับเคลื่อนงาน Onboard training ตอสำหรับผูมาปฏิบัติงานใหมทุกทานตอไป 
1.3 เร่ืองจากที่ประชุมกรมอนามัย คร้ังที่ 3/๒๕๖7 ดังนี้ 
 1) เรื่องอธิบดีแจงใหท่ีประชุมทราบ  

กรณีเจาหนาท่ี... 
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  - กรณีเจาหนาท่ีพัสดุกรมวิทยาศาสตรการแพทยทุจริต มอบหมายกลุมงานบริหารพัสดุ
ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางอยางตอเนื่อง อาจจัดใหมีการประชุมการเงินและพัสดุแยกจากการประชุม
คณะกรรมการบรหิารของหนวยงาน จะหารืออีกครั้งหลังทราบขอมูลรายงานผล 
  - มติคณะรัฐมนตรี 1) เรื่องตำแหนงขาราชการ ยุบตำแหนงสายสนับสนุนจากการ
เกษียณอายุราชการคืนดวยตำแหนงพนักงานราชการ โดยเฉพาะงานท่ีสามารถใชเทคโนโลยีแทนได เชน 
งานการเงิน งานบัญชีและงานพัสดุ 2) ใหจำกัดการชวยราชการ ยกเวนกรณีจำเปนเทานั้น 3) บุคลากรท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีพนักงานขับรถยนตอีกหนาท่ีหนึ่งตองมีคำสั่งมอบหมายงาน 4) การเชื่อมขอมูลกำลังคนกับ
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน HROPH เชื่อมขอมูลเรียบรอยใหเปนปจจุบัน และ 5) การ
พัฒนาระบบคาตอบแทนภาครัฐใหเปน performance based K รายละเอียดยังไมชัดเจน 
  - เรื่องของขวัญปใหม กรมอนามัยไดจัดทำไดอารี่ เพ่ือประชาสัมพันธภาคีเครือขาย ซ่ึงมี
ภาพขาวประชาสมัพันธเก่ียวกับงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  
  - กรมอนามัยจัดทำ DOH dashboard ปรับเปนประเด็นมุงเนน 13 ประเด็น อธิบดี
มอบหมายใหรายงานแบบ digital transform ท้ังหมด ไมตองรายงานเปนกระดาษ  
  - อธิบดมีอบหมายสวนกลางกรมอนามัยทบทวนงานท่ีซ้ำซอนกับกรมอ่ืน มุงเนนประเด็นท่ี
จะดำเนินการขับเคลื่อนเขตสุขภาพท้ัง 12 เขต และกรุงเทพมหานคร เรื่อง Healthy city model และ
อำเภอสุขภาพดี ใหเปน based ของการทำงานในทุกๆ กลุมวัย  
  - อธิบดีมอบหมายใหสวนกลางกรมอนามัยติดตาม out put จากการ kick off  ตางๆ เชน 
การสรางการรับรูใหประชาชนมีการสงเสริมการมีบุตร เปนตน 
  - จากการเรียนเชิญอดีตอธิบดีกรมอนามัยเพ่ือสลัด body of knowledge ของกรม
อนามัย จึงมอบหมาย HRD ในการ training บุคลากรเครือขายและงานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม  
  - กระทรวงสาธารณสุข มอบหมายใหกองสุขศึกษา ยายมาสังกัดกรมอนามัย  
  - ประเด็นสงเสริมการมีบุตร คลินิกสงเสริมการมีบุตร โดยโรงพยาบาลราชวิถีจะทำหลักสูตร
อบรม IUI ซ่ึง สสม. ไมไดใหบริการดาน IUI ใหศึกษาในประเด็นการสงตอการรักษา  
  - เรื่อง Health Literacy อธิบดีมุงเนนเรื่องการทำ Content เพ่ือสื่อสารประชาชนเพ่ือให
เกิดผลกระทบ ซ่ึงในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครอาจดำเนินการไดยาก 
  - อธิบดีมอบหมายสวนกลางกรมอนามัยทบทวนหลักสูตรพระคิลานุปฏฐากท่ีมีความซ้ำซอน
กับกรมวิทยาศาสตรการแทพย  
  - อธิบดีขอใหระมัดระวังเรื่อง Hacker  
 2) กองการเจาหนาท่ีนำเสนอ ดังนี้ 1. ตำแหนงวาง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ จะประกาศ
คัดเลือกเดือนมกราคม 2567 สสม. มีนักโภชนาการชำนาญการพิเศษ และตำแหนงเชี่ยวชาญ สวนตำแหนง
ทันตแพทยเชี่ยวชาญจะเปดรับสมัครถัดไป และตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ และเจาพนักงานธุรการ มอบหมาย
กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคนดำเนินการ 2. กองการเจาหนาท่ีจัดทำ flowchart ข้ันตอนการ
ดำเนินงานประเมินผลบุคลากร สามารถศึกษาไดจากเอกสารการประชุมกรมอนามัย 3. กรมอนามัยไดจัดทำ 
check list พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 6 ตำแหนง 
 นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการฯ นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุเปดรับ
สมัครแลวไมมีผูมาสมัคร จึงรับยายและรับโอน สวนตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ จะจัดประชุมผู
เสนอเขารับการประเมินวันท่ี 4 มกราคม 2567 โดยผูมีคุณสมบัติจำนวน 13 ทาน  
 3) เรื่องการอบรมเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม ของสสม. มีรายงานเรื่องมูลฝอยติดเชื้อของเจาหนาท่ี 
และในสถานพยาบาล กรมอนามัยจะทบทวนหลักสูตรท้ังหมด สสม. ตองรวมดวย มอบหมายกลุมงานพัฒนา
องคกรและขับเคลื่อนกำลังคน รายงานขอมูล training หลักสูตรท่ีดำเนินการไปแลวในปจจุบัน ในสวนของ

หลักสูตร... 



-๖- 
 

หลักสูตร SEhRT สสม. มอบหมายกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมเขารับการอบรมทุกคน สวนกลุมวัยอ่ืนสามารถ
เขารับการอบรมไดในประเด็นท่ีเก่ียวของ  
 4) ผลการเบิกจายงบประมาณ สสม. ผานคาเปาหมาย แตกลางปงบประมาณ ตองปรับแผนใหม
ท้ังหมดเพราะงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากกรมอนามัยถูกพิจารณาใหมและปรับลดลง จะหารืออีกครั้ง
เม่ือไดความชัดเจน  
 5) กลไกการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค national health, board Regional 
health board, Provincial health board, District health board อธิบดีมอบหมายสวนกลางศึกษาความ
เปนไปไดในการจัดตั้ง health board ในระดับตางๆ เรื่องของ setting หลักท่ีดำเนินการ มารดาและทารก อยู
ในศูนยเด็กเล็ก วัยเรียนวัยรุน อยูในสถานศึกษา วัยทำงาน อยูในสถานประกอบการและหนวยงานราชการ วัย
สูงอายุ อยูในชุมชน เรื่องภารกิจดานอนามัยสิ่งแวดลอมคือการคุมครองสุขภาพ ลดความเสี่ยงดานอนามัย
สิ่งแวดลอม 
 6) กองแผนงานนำเสนอนโยบายมุงเนน 13 นโยบาย เรื่องฟนเทียมรากฟนเทียม ยังนอยอยู  
มอบหมายกลุมงานทันตสาธารณสุขเรงรัดดวย และมอบหมายกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและ
ประเมินผลรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจากทุกกลมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ตามประเด็นมุงเนน 
 7) กองอนามัยฉุกเฉินนำเสนอ ระบบ SEhRT มีกระบวนการทำ risk mapping หาความเสี่ยงในชุมชน 
จัดการทีม SEhRT ทำงานรวมกับหนวยงานอ่ืน มีการถอดบทเรียน ทีม SEhRT ควรสั่งสมความเชี่ยวชาญ
ความรู และประสบการณ มีเครื่องมือท่ีเหมาะสม และมีระบบรายงานผล มอบหมายกลุมงานอนามัย
สิ่งแวดลอมศึกษาขอมูลเครื่องมือท่ีจำเปนตองมีเพ่ือจัดการเหตุรำคาญและเหตุฉุกเฉิน โดยชี้เปาในกทม. เรื่อง
ฝุน PM2.5 จึงตองมีองคความรูเรื่องฝุน PM2.5 รวมถึงเรื่องอ่ืน เชน สารเคมีจากโรงงานระเบิด รวมถึงกอง
อนามัยฉุกเฉินจะซักซอม table top exercise ในวันท่ี 19 มกราคม 2567 เม่ือเกิดเหตุตองทราบข้ันตอน
การจัดการเหตุฉุกเฉิน ประชาชนตองถูกอพยพไปสถานท่ีพักพิง การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและสุขภาภิ
บาลอาหารและน้ำในศูนยพักพิง กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมทุกศูนย ตองซักซอมในพ้ืนท่ีของตนเอง มาหารือ
อีกครั้งหลังอบรม ทำ table top exercise เพ่ือออกปฏิบัติหนาท่ีได และกรมอนามัยกำลังผลิตเสื้อ SEhRT 
เพ่ือสรางการรับรู 
 8) รายจายงบประมาณประจำป 2567 ลดลงจากปงบประมาณ 2566 ปจจุบันใชงบประมาณป 
2566 ไปพลางกอน และใชฐาน 1,778.50 ลานบาท เม่ือเขาวาระการพิจารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณลดลงเหลือ 1,741.18 ลานบาท และเม่ือผานการพิจารณาของสำนักงบประมาณ งบประมาณ
ลดลงอีก 12 ลานบาท งบประมาณท่ีจัดสรรแตละศูนยจึงลดลง 
 9) เรื่องผูสูงอายุ อธิบดีมอบหมายสำนักอนามัยผูสูงอายุรายงานความรวมมือท้ังในและตางประเทศ 
สำนักอนามัยผูสูงอายุรายงาน กรอบความรวมมือ 4S การมีสวนรวมทางสังคม ความม่ันคงปลอดภัย 
Digital และสุขภาพ มอบหมายกลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุศึกษารายละเอียดดวย  
  10) เรื่องการจัดการเหตุรำคาญและเหตุอุทธรณ กองกฎหมายรายงานข้ันตอนการจัดการเหตุ
รำคาญและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการตรวจอุทธรณ  ตองมีความรูในการออกคำสั่งตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข และการซอมบำรุงอุปกรณทางวิทยาศาสตร เชน เครื่องตรวจควัน ตรวจฝุน 
ตรวจแสง โดยกองกฎหมายขอใหแตละศูนยอนามัยทำการซอมบำรุงอุปกรณวิทยาศาสตรท่ีมีอยูใหสามารถ
ใชงานไดทันที โดยใชงบประมาณของหนวยงานเอง มอบหมายกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมตรวจสอบ
อุปกรณดวย  
 11) ศูนยอนามัยท่ี 3 นำเสนอคลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิต อธิบดีใหขอเสนอทำ learning center เชิง
รับในโรงพยาบาลเพ่ือใหผูรับบริการไดรับประสบการณในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคลายการจัด
นิทรรศการ และทดลองใชพ้ืนท่ีเขต 9 ขับเคลื่อน health station ใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ

และปรับ... 
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และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน ซ่ึงเคยไดรับรางวัลเลิศรัฐ มอบหมายทีม LM ศึกษาการดำเนินงาน LM 
ในชุมชนดวยกระบวนการดังกลาว  
 12) นโยบายสงเสริมการมีบุตร สำนักอนามัยการเจริญพันธนำเสนอนโยบายมุงเนน เปาหมายรอยละ 
100 ของโรงพยาบาลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรุงเทพมหานครไมมีคาเปาหมาย 
เพราะไมมีโรงพยาบาลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แต สสม. เก่ียวของเรื่อง IEM 30 โรค 
โดยกรมวิทยาศาสตรการแพทยเปนเจาภาพ มอบหมายผูเก่ียวของติดตาม IEM ในพ้ืนท่ีและสถานท่ีสงตอ 
จึงตองมีขอมูลโรงพยาบาลท่ีตรวจ IEM หรือประสานกับกรมวิทยาศาสตรการแพทยโดยตรง แตตองมีการ
ติดตาม และมารายงานความกาวหนาดวย 

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล สรุปมติท่ีประชุมและ

ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 2/๒๕๖7 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุม
ทับทิม ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่งสามารถดาวนโหลดเอกสารไดทางเว็บไซตสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  

ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.1.1 รายงานจำนวนผูรับบริการแตละคลินิก ประจำเดือนตุลาคม 2566  

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี งานเวช
ระเบียนสวนใหญเปนผูปวยรายเกา สิทธิการรักษาสิทธิประกันสังคมเพิ่มมากขึ้นเน่ืองจากเปดทันตกรรมเพิ่มขึ้น 
งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุก เดิมประสบปญหาขาดบุคลากรออกหนวยเชิงรุก สามารถแกไขไดเมื่อการบูรณาการ
งานคลินิก จำนวนผูรับริการสงตอการรักษาเดิมพบปญหาสงตอท่ีตองตามจายจำนวนมาจากการเปนโมเดล 2 
ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงเดือนมกราคม 2566 เมื่อเปล่ียนเปนโมเดล 5 ปจจุบันเปนการเคลมเองโดย
โรงพยาบาลท่ีรับผูปวยสงตอจึงไมตองตามจาย คลินิก ANC มีการปรับรูปแบบการใหบริการเปดทุกวัน
ดำเนินการได 3 เดือนจำนวนผูรับบริการเพิ่มขึ้นและมีผูรับบริการรายใหมเพิ่มขึ้น จำนวนต้ังครรภรายเกา ราย
ใหม วางแผนครอบครัว นรีเวช ผูรบัริการเพิ่มขึ้น คลินิกใหคำปรึกษาผูรับบริการยังนอย เน่ืองจากใหคำปรึกษา
เฉพาะราย เชน คนไข HIV คลินิกเด็กปวย ผูรับบริการเพิ่มขึ้น คลินิกเด็กดี เด็กท่ีมาตรวจพัฒนาการสวนใหญ
เปนรายใหม คลินิกนมแมและเด็กปฐมวัย จำนวนใหนมบุตร รวมถึงหญิงต้ังครรภหรือเตรียมตัวกอนการ
ต้ังครรภ มีการคำปรึกษาเฉพาะรายทางโทรศัพทยังดำเนินการและสามารถเคลมไดจาก สปสช. คลินิกทันตกรรม 
ผูรับบริการมากในเดือนตุลาคมเน่ืองจากเปนวันสมเด็จยา และดวยมีทันตแพทยปวยจำนวนผูรับบริการจึง
สอดคลองกับทันตแพทยท่ีใหบริการ การใชเครื่อง X-ray 3 มิติ ผูรับบริการเพิ่มขึ้น รายรับผันแปรตามชนิด
ฟลมท่ีตรวจ สวนใหญเปนสิทธิกรมบัญชีกลาง เพื่อลดขอรองเรียนของผูรับบริการท่ีตองจายเพิ่ม เน่ืองจากคา
ซอมบำรุงสูงมาก หองยามีออกหนวยเชิงรุกดวย งานนวดแผนไทย มีหมอนวด 6 ราย คลินิกสงเสริมสุขภาพ
ความงาม ผูรับบริการนอยลงและปดคลินิกเน่ืองจากเจาหนาท่ีติดเชื้อโควิด-19 คลินิกกายภาพและคลินิกแผน
จีน ไดเจาหนาท่ีแผนจีนเพิ่มจำนวนผูรับบรกิารจึงเพิ่มมากขึ้น คลินิกกายภาพผูรับบริการคอนขางมากเพราะมี
ความพึงพอใจ สวนใหญเปนสิทธิกรมบัญชีกลาง หอง Lab มีออกหนวยเชิงรุกบาง สสม.นนทบุรี ท้ังคลินิกและ
daycare จำนวนผูรับบริการเพิ่มมากขึ้น และขออนุญาตเปดนอกเวลา เริ่มวันท่ี 8 มกราคม 2567 และตอง
ทดลองกอนเน่ืองจากนอกเวลาราชการผูรับบริการตองชำระเปนเงินสดและนำใบเสร็จไปเบิกเอง และขอ
อนุญาตรายงานเปนรายไตรมาส  

ประธาน... 
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ประธาน: เห็นควรใหรายงานทุกไตรมาส และมอบหมายกลุมงานบริหารการเงินและบัญชี รายงาน
ขอมูลรายไดแตละสิทธิการรักษา ยอดเคลมและยอดคืน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม unit cost แตละสิทธิ
และหาวิธีบริหารจัดการไมใหขาดดุล  

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

3.1.2 การดำเนินงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
นางมณฑาทิพย เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

นำเสนอดังน้ี คลินิกเด็กดี ประกอบดวย งานเด็กดี เด็กปวย ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย งานเชิงรุก ฉีดวัคซีนไขหวัด
ใหญ HPV ในโรงเรียนพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร โดยตารางบริการคลินิกเด็กดี บริการจันทรถึงศุกรนัดตามชวง
อายุของเด็ก เด็กปวยวันทำการจันทรถึงศุกร และเพื่อเพิ่มรายไดและผูรบับริการ ไดมีการปรับบริการฉีดวัคซีน
พิเศษทุกวัน บรกิารซีดวัคซีนไขหวัดใหญและวัคซีน HPV เปดใหบริการนอกเวลาถึง 17.00 น. โดยใหบริการ
และชำระเงินภายในเวลาทำการ นอกจากน้ีมีบริการตรวจประเมินพัฒนาการทุกวัน คาบริการ 900 บาทตอ
ครั้ง  

แผนการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เดือนตุลาคม รณรงคประชาสัมพันธการฉีดวัคซีน
ปองกันไขหวัดใหญ โรงเรียนในเครือขายพื้นท่ีเขตบางเขน จำนวน 12 โรงเรียน เดือนพฤศจิกายน 2566
ดำเนินการสงหนังสือขออนุญาตเขาพื้นท่ีสำรวจความตองการในการฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญ เดือน
ธันวาคม 2566 ดำเนินกิจกรรมเชิงรุกฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร 119 ราย และวันท่ี 6 ธันวาคม 2566 ไดดำเนินการกิจกรรมท่ี 1.3 โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติ
การดานการดูสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม เดือนมกราคม 2567 ดำเนิน
กิจกรรมเชิงรุกฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ ศูนยสาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
40 ราย เดือนกุมภาพันธ 2567 ดำเนินกิจกรรมเชิงรุก ฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ เจาหนาท่ีบริษัท Standby 
Ambulance Service 20 ราย และดำเนินกิจกรรมท่ี 1.3 โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการดานการดูแล
สุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตสุขภาวะและการดูแลสุขภาพแบบองครวม ครั้งท่ี 2 เดือนมีนาคม 2567 ประชุม
ผูปกครองศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย ครั้งท่ี 1 เดือน เมษายน 2567 จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีรดน้ำขอพร
เน่ืองในวันสงกรานต เดือนพฤษภาคม 2567 ดำเนินกิจกรรมเชิงรุกฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ โรงเรียนพีระยา
นาวิน รอทางโรงเรียนตอบรับและแจงยอด เดือนมิถุนายน 2567 ดำเนินกิจกรรมเชิงรุกฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ
โรงเรียนปราโมชวิทยารามินทรา 250 ราย เดือนกรกฎาคม 2567 ดำเนินกิจกรรมเชิงรุก สัปดาหคัดกรอง
พัฒนาการ กรมอนามัย ประจำป 2567 รวมกับกลุมงานแมและเด็ก เดือนสิงหาคม 2567 ดำเนินกิจกรรม
เชิงรุกฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรนวัชรพล 120 ราย และเดือนกันยายน 
2567ประชุมผูปกครองศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย ครั้งท่ี 2 

การตรวจคัดกรองพัฒนาการ มีขั้นตอนโดยการชั่งน้ำหนักวัดสวนสูง ตรวจพัฒนาการโดยพยาบาล ซึ่งมี
พยาบาลพัฒนาการเด็ก 4 ทาน และใหขอมูลวัคซีน พบแพทย และพบทันตแพทย และชำระเงิน หลังตรวจ
พัฒนาการ เชน สงสัยลาชา DSPM 1 หากไมผานเกณฑกระตุน DSPM 2 หากไมผานเกณฑใหประเมิน TEDA 
กระตุน TEDA 3 เดือน ถาเด็กมีความเส่ียงสงตอแพทยเฉพาะทาง (พัฒนาการเด็ก)  

ในสวนจำนวนผูรับบริการ 3 ปยอนหลัง ป 2566 ยอดเด็กปวยเพิ่มขึ้นอยางมาก จากชวงโควิด-19 ซึ่ง
แยกคลินิกเปนคลินิก ARI  

มติที่ประชุม:  รับทราบ 

 

 

 

 3.2 เรื่องติดตาม... 
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3.2 เร่ืองติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  
 1. รายงานติดตามเรงรัดผลการเบิกจายงบประมาณ (งบดำเนินงาน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
 นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนองบดำเนินงาน 
ดังน้ี เมื่อจำแนกตามโครงการมีผลการเบิกจายเดือนพฤศจิกายน-เดือนธันวาคม 2566 ขอมูล ณ วันท่ี 26
ธันวาคม 2566 ดังน้ี 
 1. โครงการมหัศจรรย 2,500 วันแรกของชีวิตในพื้นท่ีเขตอัจฉริยะตนแบบเพื่อสุขภาวะสตรี และเด็ก
ปฐมวัย งบประมาณ 338,264 บาท เบิกจาย 117,562 บาท รอเบิกจาย 46,100 บาท สามารถเบิกจาย
ไดตามแผน  
 2. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุนและเยาวชนใหเติบโตเต็มศักยภาพ ในศตวรรษท่ี 21 
งบประมาณ 233,973 บาท คืนงบประมาณ 12,300 บาท เบิกจาย 127,027.50 บาท รอเบิกจาย 
21,467 บาท สามารถเบิกจายไดตามแผน 
 3. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานตามพระราชดำริในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ 2567 
งบประมาณ 49,176 บาท คืนงบประมาณ 6,725 บาท เบิกจาย 24,256 บาท สามารถเบิกจายไดตาม
แผน 
 4. โครงการขับเคล่ือนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ยกระดับบุคคล ครอบครัวชุมชน 
รอบรูสุขภาพเตรียมความพรอมสูสังคมสูงวัย ปงบประมาณ 2567 งบประมาณ 61,500 บาท เบิกจาย 
12,870 บาท ขอใหเรงรัดการเบิกจาย กิจกรรมท่ี 3.1 ประสาน/ ชี้แจงพื้นท่ีเปาหมายฯ 300 บาท  
 5. โครงการรอยเรียงภาคีสูสุขภาวะผูสูงวัย งบประมาณ 224,480 บาท สงเบิกแลวรอเบิกจาย 
78,256.32 บาท สามารถเบิกจายไดตามแผน  
 6. โครงการยกระดับการทองเท่ียวดวยมาตรฐานอนามัยส่ิงแวดลอม และพัฒนาแนวทางการบังคับใช
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข งบประมาณ 192,685 บาท คืนงบประมาณ 300 บาท และจะเริ่มดำเนิน
กิจกรรมเดือนมกราคม 2567 
 7. โครงการยกระดับการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ งบประมาณ 
133,155 บาท เบิกจาย 11,235 บาท รอเบิกจาย 18,730 บาท สามารถเบิกจายไดตามแผน 
 8. โครงการสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพและลดปจจัยเส่ียงจากภัยสุขภาพเพื่อใหประชาชนมี 
สุขภาวะท่ีดี และพัฒนางานวิจัยนวัตกรรม งบประมาณ 180,400 บาท เบิกจาย 21,618.24 บาท  
รอเบิกจาย 49,705 บาท สามารถเบิกจายไดตามแผน  
 9. โครงการพัฒนารูปแบบการขับเคล่ือนเมืองสุขภาพดี (Healthy City) เขตลาดกระบัง งบประมาณ 
162,970 บาท เบิกจาย 55,500 บาท สามารถเบิกจายไดตามแผน 
 10. โครงการบริหารยุทธศาสตรและขับเคล่ือนนโยบายกรมอนามัยสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 งบประมาณ 169,830 บาท เบิกจาย 50,790 บาท สามารถเบิกจายไดตามแผน  
 11. โครงการยกระดับองคกรแหงความสุข โปรงใส สูความเปนเลิศและมีธรรมาภิบาล งบประมาณ 
1,287,045 บาท เบิกจาย 72,085 บาท รอเบิกจาย 4,750 บาท สามารถเบิกจายไดตามแผน  
 12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพรอมดับเพลิงขั้นตนฝกซอมแผนการปองกัน
ระงับอัคคีภัย ประจำปงบประมาณ 2567 งบประมาณ 59,200 บาท มีแผนเบิกจายในเดือนมิถุนายน 
2567 
 13. โครงการสูงวัยฟนดี 80 ป 20 ซี่ งบประมาณ 60,630 บาท เบิกจาย 52,294.85 บาท สามารถ
เบิกจายไดตามแผน 
 14. โครงการการพัฒนาส่ือประชาสัมพันธใหคำแนะนำผูสูงอายุและวัยกอนผูสูงอายุใสฟนเทียม ราก
ฟนเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 
พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 งบประมาณ 20,000 บาท มีแผนเบิกจายในเดือนมกราคม 2567 

15. โครงการ... 
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 15. โครงการเตรียมตัวกอนมีคู เรียนรูกอนมีบุตรเพื่อการเกิดทุกรายมีคุณภาพ งบประมาณ 88,660 
บาท เบิกจาย 2,850 บาท มีการปรับกิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมการมีครอบครวัฯ 
เน่ืองจากพื้นท่ีเปาหมายยังไมพรอมดำเนินกิจกรรม ซึ่งกำหนดจัดกิจกรรมในเดือนมกราคม 2567 
 ผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 

ประเภท
งบประมาณ 

เปาหมาย ธ.ค. 
งบประมาณ  

66 ไปพลางกอน 
ผลการเบิกจาย รอยละ 

งบดำเนินงาน 38 3,324,400  1,309,526.49 39.39 

งบลงทุน - - - - 

ภาพรวม 38 3,324,400  1,309,526.49 39.39 

 สามารถเบิกจายไดตามเปาหมายในเดือนธันวาคม 2566 งบดำเนินงาน ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
ป 2566 ไปพลางกอน (งบบุคลากรภาครัฐ 1,925,600 บาท งบโครงการ 1,398,800 บาท) สงผลตอ
การบริหารงบประมาณโครงการซึ่งตองจัดสรรเปนรายเดือนเงินจะใชหมดภายในเดือนกุมภาพันธ 2567 ถา
เรงรัดการเบิกจายสัญญายืมเงิน /สงเบิก/ ผลิตส่ือ รวม 78,967 บาท และ พตส. 184,000 บาท ภายใน 
28 ธันวาคม 2566 จะทำใหผลการเบิกจายไดรอยละ 47.30 
 ประธาน: การเรงรัดการเบิกจายวาเรงรัดรายใหระบุกิจกรรมโครงการ และแตละกลุมงานเพิ่มขอมูล 
รอยละผลการเบิกจายดวย โดยเทียบจากงบประมาณป 2566ไปพลางกอน และเปรียบเทียบทุกกลุมงาน 
เพื่อใหเห็นสัดสวนการเบิกจาย หรือสามารถดำเนินการตามแผนได และงบประมาณป 2567 อาจตองปรับ
ลดลงตามงบประมาณท่ีจะไดรับการจัดสรร หากงบประมาณไมเพียงพอใหทำหนังสือขอกรมอนามัย และให
วางแผนเตรียมการ เชน ชะลอการจัดกิจกรรมไปกอน เวนกิจกรรมท่ีจำเปน เชน คาเดินทาง การนิเทศงาน 
การลงพื้นท่ีเหตุรำคาญ อาจตองปรบัไปใชเงินบำรุงกอน   

3.2.2. รายงานความกาวหนาการเตรียมความพรอมงบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 นางสาวเอื้อมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ นำเสนอดังน้ี รายการท่ีดินและส่ิงกอสราง 1 
รายการ คือ ปรับปรุงหองน้ำหญิง ชั้น 3 จำนวน 497,000 บาท ทำแผนจัดซื้อจัดจางแลว สำหรับครุภัณฑ 4 
รายการ ไดแก 1) เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน ชนิดต้ังพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 36,000 บีทียู จำนวน 
455,000 บาท 2) เครื่องฟอกอากาศ แบบฝงใตเพดาน หรือ แบบติดผนัง ขนาดความเร็วและแรงลมระดับสูงไม
ต่ำกวา 500 ซีเอฟเอ็ม จำนวน 470,000 บาท 3) เครื่องพิมพสำเนาระบบดิจิตอล ความละเอียด 300x400 
จุดตอตารางน้ิว จำนวน 111,000 บาท 4) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 
2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ำกวา 110 กิโลวัตต ขับเคล่ือน 4 ลอ แบบดับเบ้ิลแค็บ จำนวน 
1,055,000 บาท ท้ัง 4 รายการอยูระหวางจัดทำสเปค ดวยรถบรรทุกมี TOR ท่ีตองเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
จึงศึกษารายละเอียดจากหนวยอื่นดวย  
 นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี 
ขอใหกลุมงานบริหารพัสดุแสดงหลักฐานเชิงประจักษ เชน รายละเอียดการจัดทำสเปค หรือใบเสนอราคา ได
รายละเอียดแลวใหนำมารายงานดวย  
 ประธาน: ใบเสนอราคาและสเปคหากเรียบรอยแลวมาเสนอไดเลย แตคาดการณวางบลงทุนรายท่ีเกิน 1 
ลานบาท อาจไมไดรับการจัดสรรเน่ืองจะดำเนินการไมแลวเสร็จภายในปงบประมาณ และงบลงทุนจะจัดสรรเดือน
พฤษภาคม 2567 มอบหมายกลุมงานบริหารพัสดุเตรียมความพรอม  

3. รายงานสถานะเงินบำรุง  
นางชณา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอสถานะเงินบำรุงขอมูล ณ วันท่ี 

25 ธันวาคม 2566 ดังน้ี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรุงเทพมหานคร มีรายรับอยูท่ี 1,088,382.50.- 
บาท รายจายอยูท่ี 1,180,327.22.-บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยูท่ี 13,817,857.47.-บาท ยังเหลือ
เบิกจายคาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ในสวนสถานะเงินบำรุงสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี 

รายรับ... 
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รายรับอยู ท่ี 345,898.00.- บาท รายจายอยู ท่ี 149,207.62.- บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยู ท่ี  
410,808.92.- บาท รวมยอดสุทธิเงินบำรุงอยูท่ี 14,649,053.20.- บาท 

สำหรับเงินรับบริจาคของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2566  ยอดบริจาค 
31,909.29 บาท (เงินรับบริจาคโดยเจาหนาท่ีขอรับบริจาค 10,660.75.- บาท เงินรับบริจาคผานระบบ 
E-Donation 21,248.51.- บาท) ไมมีรายจาย คงเหลือสุทธิ 196,196.00.- บาท 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี 
รายรับจาก สปสช. 33,355 บาท ปจจุบันเปล่ียนเปนโมเดล 5 ในเดือนพฤศจิกายน 2566 ไดติดตามและ
พบการจายคืนไมครบถวน ไดคืนเพียงคายาและคาวินิจฉัยทางการแพทย จึงไดติดตามและอุทธรณแลว 
เน่ืองจากยังไมไดแกไขโครงขายการจายเงิน คาดวาจะไดรับเงินคืนประมาณ 7 หมื่นบาท  

ประธาน: มอบหมายกลุมงานประกันสุขภาพ รายงานขอมูลรายรับท่ีคงคางจาก สปสช. ดวย เปน
ขอมูลเดียวกับท่ีใหกลุมงานบริหารการเงินรายงานแตใหรายงานในภาพรวม 3 ปยอนหลัง เพื่อดูความคุมทุน
ของตนทุนตอหนวยบริการแตละคลินิก  

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

3.2.2 รายงานความกาวหนาการประสานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ ดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี 
1.1 ดำเนินงานภายใตคณะกรรมการ โดยระดับ 1-3 ดำเนินการเรียบรอยแลว ระดับ 4 รอยละ 80 ของเด็ก
อายุ 0-5 ป ไดรับการช่ังน้ำหนัก วัดความยาว/สวนสูง และรอยละ 50 ของเด็กอายุ 3 ป ไดรับการตรวจ
สุขภาพชองปาก ไดตอรองและกำหนดคาเปาหมาย 2 เขต คือเขตลาดกระบังและเขตธนบุรี อยูระหวาง
ดำเนินการ ระดับ 5 ประกอบดวย 1) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย เปาหมายรอยละ 86 
ผลการดำเนินงานอยูท่ีรอยละ 94 2) รอยละของเด็กอายุ 0 – 5 ป สูงดีสมสวน 3) รอยละของเด็กอายุ 3 ป 
ปราศจากฟนผุ อยูระหวางดำเนินการ  

การดำเนินงานตามประเด็นมุงเนน ประเด็นสงเสริมการมีบุตร แมกรุงเทพมหานครไมมีคาเปาหมาย 
เน่ืองจากไมมีโรงพยาบาลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แตไดรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของเพื่อ
ดำเนินการในบริบทของหนวยงาน โดยขณะน้ีหนวยบริการในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานครมีโรงพยาบาลระดับ 3 
จำนวน 74 แหง เปนโรงพยาบาลภาครัฐ 16 แหง โรงพยาบาลเอกชน 20 แหง คลินิกเอกชน 38 แหง ผล
การดำเนินงานการผลักดันเปนวาระแหงชาติ วันท่ี 17 ตุลาคม 2566 รวมประชุม Public Hearing และ
วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูใหบริการ online รวมกับภาคีเครือขาย 41 คน 
ปจจุบันอยูระหวางกรมอนามัยยกระดับสถานบริการและสิทธิประโยชน เมื่อแลวเสร็จ จึงจะรวม advocate 
และวางแผนส่ือสารสิทธิประโยชนและระบบสงตอ  

ผลการดำเนินงานท่ีผานมา ไดแก 1) โครงการพัฒนารูปแบบการขับเคล่ือนเมืองสุขภาพดี (Healthy 
City) เขตลาดกระบัง เปาหมายเพื่อยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหผานเกณฑมาตรฐานชาติ โดยวันท่ี 4 
ธันวาคม 2566 จัดประชุมทบทวนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ พื้นท่ีเขตลาดกระบัง 
2) ขับเคล่ือนโครงการมหัศจรรย 2,500 วันแรกของชีวิตในพื้นท่ีเขตอัจฉริยะตนแบบ เพื่อสุขภาวะสตรีและ
เด็กปฐมวัยในเขตธนบุรี โดยวันท่ี 19-20 ธันวาคม 2566 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคี
เครือขายดำเนินงานพัฒนาอนามัยแมและเด็ก สงเสริมพัฒนาการและการเล้ียงลูกดวยนมแม ผูอำนวยการเลน
ระดับครอบครัวและตนแบบเด็กไทยเลนเปล่ียนโลกในพื้นท่ีเขตอัจฉริยะตนแบบ (Smart cities) ผูเขารวม 60 
คน ประกอบดวยครูแกนนำจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย แพทยจากศูนยบริการสาธารณสุขในพื้นท่ี ผูปกครอง 
3) วันท่ี 15 ธันวาคม 2566 เขารวม “มหกรรม Play Day” ครั้งท่ี 5 ไดคัดลือกศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน
ท่ีมีผลงานเรื่องกิจกรรมเลนเปล่ียนโลกไดยอดเย่ียม คือศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนชุมชนเอื้ออารีย เขตสวน
หลวง ซึ่งไดรับโลรางวัลพื้นท่ีตนแบบเด็กไทยเลนเปล่ียนโลกระดับครอบครัว และรวมจัดนิทรรศการนำเสนอ

ผลงาน... 
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ผลงานการขับเคล่ือนการดำเนินงานดานนวัตกรรมการเลน 4) วันท่ี 6 ธันวาคม 2566 รวมเปนวิทยากร
บรรยายใหความรูผูปกครองเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยท่ีมีความจำเปนพิเศษ ภาคเรียนท่ี 2 ประจำป
การศึกษา 2566 ณ ศูนยการศึกษา สวนกลาง เขตดินแดง ไดรับการตอบรับเปนอยางดี และทางโรงเรียนได
ขอใหโคชดานสุภาพของเด็กปฐมวัยอยางตอเน่ือง 5) วันท่ี 22 ธันวาคม 2566 จัดสรรกระจายส่ือสมุดบันทึก
สุขภาพแมและเด็ก DSPM และ DAIM แกภาคีเครือขายหนวยงานปฐมภูมิและคลินิกชุมชนอบอุน พบ
ขอสังเกตวา อัตราการขอรับการสนับสนุนลดลงจากปท่ีแลว ไดประสานงานไปยังคลินิกและโรงพยาบาลตางๆ 
พบวาปจจุบันมีหญิงต้ังครรภเขารับบริการนอยลง และยังคงคางสมุดบันทึกสุขภาพอยูเพียงพอตอการใชงาน 
6) วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2566 เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการดำเนินงานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแบบบูรณาการไรรอยตอ ๖ กระทรวง  

แผนการดำเนินงานตอไป ไดแก 1) วันท่ี 2 มกราคม 2567 ประชุมบูรณาการงานตามนโยบาย
สงเสริมการเกิดและเติบโตคุณภาพ 2) วันท่ี 12 มกราคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการการปองกันและ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน บูรณาการกลุมงานวัยทำงานและวัยสูงอายุ 3) วันท่ี 18 มกราคม 2567 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
รอบรูตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติดานสุขภาพ (4D) พัฒนามาตรฐานบริการดานอนามัยแม
และเด็ก ในพื้นท่ีเขตอัจฉริยะตนแบบ (Smart cities) เขตธนบุรี 4) เก็บขอมูลวิจัย “โครงการการศึกษาการ
เพิ่มอัตราการเขาถึงอัตราการเขาถึงบริการชุดสิทธิประดยชนการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรคท่ี
สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพผาน Telehealth” กรมอนามัยไดจัดทำแอปพลิเคชันเรียบรอยแลว อยู
ระหวางทดลองใชงานและและจะเก็บขอมูลครั้งสุดทายมกราคม 2567 

ประธาน: การรายงานครั้งถัดไปใหกลุมวัยรวมขอมูลมารายงานเพียงทานเดียว อาจสับเปล่ียน
หมุนเวียนกันแตละกลุมวัย เพื่อไดศึกษาของกลุมวัยอื่น และนำเสนอเฉพาะตัวช้ีวัดท่ีอยูใน DOC ใหเห็น
ความกาวหนาวาผานเกณฑหรือไม สวนงานอื่นๆ อาจเพิ่มเติมในสไลดไดแตไมตองนำเสนอ  

นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุนและสถานศึกษา 
นำเสนอดังน้ี ระดับ 4 โรงเรียนสมัครเขารวมเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล Global 
Standards for Health Promoting School : GSHPS) เปาหมาย 53 แหง ดำเนินการได 20 แหง ระดับ 5 
ประกอบดวย 1) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ป พันคน 
เปาหมายรอยละ 15.88 2) รอยละของเด็กอายุ 6 - 18 ป สูงดีสมสวนขอมูล เปาหมายรอยละ 56 และ 3) 
รอยละของเด็ก 12 ป ปราศจากฟนผุ (Caries Free) เปาหมายรอยละ 48 ท้ัง 3 ตัวช้ีวัดยอยอยูระหวาง
ดำเนินการ  

ผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการไดแก 1) รณรงคสรางกระแสสังคมการจัดกิจกรรมกาวทาใจใน
สถานศึกษา เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ณ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล เขตทวีวัฒนา 
วันท่ี 11 ธันวาคม 2566 ณ โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง เขตดอนเมือง และวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 ณ 
โรงเรียนพญาไท เขตราชเทวี 2) เย่ียมติดตามการดำเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม
ของโรงเรยีนในถิ่นทุรกันดารแบบบูรณาการรวมกับกลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอม เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 
ณ โรงเรียนวัดปลูกศรัทธา เขตลาดกระบัง และวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 ณ โรงเรียนกุศลสมาครวิทยาลัย  
เขตสัมพันธวงศ 3) การดำเนินกิจกรรมรวมกับภาคีเครือขายตาง ๆ โดยวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 บูรณาการ
กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงานและกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาพสตรี รวมประสานงานและวางแผนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพในกลุมวัยรุน วัยทำงานรวมกับ
บุคลากรครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม วันท่ี 18 ธันวาคม 2566 ประสานโรงเรียนประชาภิบาลใน
การจัดรณรงคสรางกระแสสังคมสงเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ดวย 4 H รอบรูสุขภาพดี เกง มี
ทักษะ แข็งแรง ในเทศกาลวันเด็กแหงชาติ และวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 ประสานฝายการศึกษา สำนักงาน
เขตหนองจอก และสำนักงานเขตลาดกระบัง ในการขบัเคล่ือนโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพระดับมาตรฐานสากล  

แผนการดำเนินงานเดือนมกราคม 2567 ไดแก 1) วันท่ี 10 มกราคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรครู นักเรียนแกนนำในการเสริมความรอบรูสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 

และสุขภาพ... 
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และสุขภาพดีตามวิถีถัดไป (Next Normal) 2) วันท่ี 12 มกราคม 2567 รณรงคสรางกระแสสังคม สงเสริม
สุขภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ดวย 4 H รอบรูสุขภาพดี เกง มีทักษะ แข็งแรง 3) วันท่ี 18 มกราคม 
2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรครู/นักเรียนแกนนำในการดำเนินงานดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมของโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร และ 4) วันท่ี 22 มกราคม 2567 รณรงคสราง
กระแสสังคม สงเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ดวย 4 H รอบรูสุขภาพดี เกง มีทักษะ แข็งแรง 

พันจาเอกสามารถ อัครอุโฆษ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ นำเสนอดังน้ี ระดับ 4 
ประกอบดวย 1) ความครอบคลุมการประเมินพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของวัยทำงาน เปาหมายรอยละ 35 
(420 ราย) ดำเนินการเก็บขอมูลผาน Application H4U เปดระบบเดือนมกราคม 2567 2) การรณรงค
การสงเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบการใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค เปาหมาย 13 แหง อยู
ระหวางดำเนินการ 3) จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีขึ้นทะเบียนเปน NODE เปาหมาย 2 แหง ดำเนินการได 
2 แหง ระดับ 5 วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุดานสุขภาพ เปาหมายรอยละ 
44.58 ดำเนินการเก็บขอมูลผาน Application H4U เปดระบบเดือนมกราคม 2567  

ผลการดำเนินงาน ไดแก 1) วันท่ี 18 ธันวาคม 2566 จัดรณรงคโครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานใน
สถานประกอบกิจการเพื่อสรางเสริมการมีวิถีชีวิตสุขภาวะใน 4 มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปญญา) ผลการ
ดำเนินงานไดจำนวนสถานประกอบกิจการท่ีขึ้นทะเบียนเปน NODE จำนวน 2 แหง คือบริษัทคารกิลลมีทส 
(ไทยแลนด) จํากัด และบริษัทแพนดอรา และมีผูเขารวมประชุมท้ังส้ิน 120 คน รวมถึงสถานประกอบการท่ี
เขารวม 13 แหง โดยมีแผนจะลงพัฒนาสถานประกอบการตามแนวทางการสงเสริมสุขภาพดวย 10 
package ตอไป และ 2) วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 ประชาสัมพันธขับเคล่ือนงานชุมชนรอบรูสุขภาพเขต
ธนบุรี  ผลการดำเนินงานไดชุมชนสนใจสมัครเขารวมโครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพ จำนวน 
2 ชุมชนคือ ชุมชนสุทธาราม และชุมชนวัดประยูร 

 แผนการดำเนินงานเดือนมกราคม-กุมภาพันธ 2567 ไดแก 1) ลงประเมินเรือนจำและทัณฑสถาน
พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ตามมาตรฐานส่ิงจำเปนในการดำรงชีวิตสำหรับผูตองขัง รอบท่ี 1 วันท่ี 12 มกราคม 
2567 ณ ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ วันท่ี 15 มกราคม 2567 เรือนจำกลางคลองเปรม วันท่ี 17 
มกราคม 2567 ณ เรือนจำพิเศษกรุงเทพมหานคร วันท่ี 19 มกราคม 2567 ณ เรือนจำพิเศษธนุบรี วันท่ี
29 มกราคม 2567 ณ ทัณฑสถานบำบัดพิเศษกลาง วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567 ณ ทัณฑสถานหญิงกลาง 5 
กุมภาพันธ 2567 ณ เรือนจำพิเศษมีนบุรี วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 ณ ทัณฑสถานหญิงธนบุรี 2) วันท่ี 30 
มกราคม 2567 ขับเคล่ือนสถานประกอบการรอบรูสุขภาพและการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 10 
package ณ สถาบันปองกนัควบคุมโรคเขตเมือง และ 3) วันท่ี 31 มกราคม 2567 ขบัเคล่ือนการสรางเสริม
ความรอบรูดานสุขภาพในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา โครงการพระราชดำริ (มะเร็งเตานม) ณ มหาวิทยาลัย
จันทรเกษม 

ประธาน: หากแผนการดำเนินงานแตละกิจกรรมอยูในระบบ DOC มอบหมายใหติดตามดวย เพราะ
อาจสงผลตอคะแนนท่ีได  

นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ นำเสนอดังนี้ ตัวชี้วัด 
รอยละของผูสูงอายุไมมีภาวะพ่ึงพิง รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567) แนวทางการ
ประเมินของระดับ 4 คือ รอยละ 25 ของผูสูงอายุกลุมเสี่ยงไดรับการดูแลตามแผนสงเสริมสุขภาพดี 
(wellness plan) และ ระดับ 5 รอยละ 96.75 ของผูสูงอายุ  ท่ีไมมีภาวะพ่ึงพิง ไดรับการคัดกรอง (ไม
วัดผลในรอบ 5 เดือนแรก) เปาหมาย Small Success ของตัวชี้วัดประกอบดวย 1) รอยละผูสูงอายุกลุม
เสี่ยงไดรับการดูแลตามแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness plan) เปาหมายรอยละ 50 ปจจุบันดำเนินการ
ไดรอยละ 80.66 โดยดำเนินการขับเคลื่อนไตรมาสแรกรวม 4 ชมรม ผูสูงอายุไดรับการประเมินแผน
สงเสริมสุขภาพดี (Wellness plan) ตาม 6 องคประกอบ จำนวน 225 คน และมีแผนประสานสำนัก
อนามัยผูสูงอายุ ลงพ้ืนท่ีศูนยบริการสาธารณสุขเพ่ือใหครบตามคาเปาหมาย 2) จำนวนพ้ืนท่ีดำเนินการ
พัฒนาชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ เปาหมาย 2 แหง อยูระหวางรวบรวมขอมูล ขับเคลื่อนในพ้ืนท่ีเขตทุงครุ

และเขต... 
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และเขตราชเทวี 3) ชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพผานเกณฑ เปาหมาย 50 ชมรม เบื้องตนไดดำเนินการ
รวมกับกองสรางเสริมสุขภาพ สำนักอนามัย กทม. ภาคีเครือขายระดับพ้ืนท่ีรวม 5 หนวยงาน ปรับเกณฑ
ใหเขากับบริบทพ้ืนท่ีการดำเนินงานอยูระหวางการประชาสัมพันธสื่อสารแบบประเมินชมรมผูสูงอายุดาน
สุขภาพใหครอบคลุมพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 4) ศาสนสถานสงเสริมสุขภาพผานเกณฑ เปาหมาย 241 
แหง (วัด 228 แหง โบสถ 1 แหง มัสยิด 12 แหง) โบส ดำเนินการเสร็จแลว วัด อยูระหวางดำเนินการ
และมัสยิดจะดำเนินการในไตรมาส 3 5) พระคิลานุปฏฐาก/ ผูนำทางศาสนาครอบคลุมทุกเขต (1 เขต 1 
รูป) เปาหมาย 50 เขต อยูระหวางดำเนินการ 6) ผูนำศาสนามีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค เปาหมาย 
834 รูป/คน อยูระหวางประสานงานเลขาเจาคณะฯ 7) บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขใน
เรือนจำไดรับการพัฒนาทักษะใหมีความเชี่ยวชาญในดานการดูแลสงเสริมฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุตาม
หลักสูตรผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care Manager) เปาหมาย 8 แหง (ท่ัวประเทศ) 8) ผูตองขังใน
เรือนจำไดรับการพัฒนาทักษะใหมีความเชี่ยวชาญในดานการดูแลสงเสริมฟนฟูสุขภาพตนเองและการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุในเรือนจำตามหลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ (Caregiver) เปาหมาย 8 แหง (ท่ัวประเทศ) และ 
9) รอยละผูสูงอายุและผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในเรือนจำไดรับการดูแลสุขภาพ เปาหมายรอยละ 50 ตัวชี้วัดยอย
ท่ี 7-9 อยูระหวางดำเนินการรวมกับสำนักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย และกองบริการทางการแพทย 
กรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม 

 ผลการดำเนินงาน ไดแก 1) ขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ เพ่ือตอบตัวชี้วัด wellness 
plan ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมกิจกรรมความรอบรูสุขภาพภายใตแผนสงเสิรมสุขภาพดีผานชมรม
ผูสูงอายุ เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 ณ ศูนยบริการสาธารณสุข 10 สุขุมวิท วันท่ี 30 พฤศจิกายน 
2566 ณ ศูนยบริการสาธารณสุข 62 ตวงรัชฎ ศศะนาวิน และวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 ณ ชมรม
ผูสูงอายุรุงสวางวิลเลจ ศูนยบริการสาธารณสุข 24 บางเขน โดยอบรมผูสูงอายุและเจาหนาท่ีท่ีทำหนาท่ี
ดูแลชมรมผูสูงอายุ 2) ขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ และ Healthy City ใน Area base 
ลาดกระบัง โดยวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 บูรณาการทีม LM ประชุมเชงิปฏิบัติการสรางความรอบรูสุขภาพ
ภายใตแผนสงเสริมสุขภาพดีกับเวชศาสตรวิถีชีวิต ผานชมรมผูสูงอายุวัดลานบุญ ศูนยบริการสาธารณสุข 
46 กันตารัติ เขตลาดกระบัง โดยบูรณาการงาน healthy city และ wellness plan plus LM รวมถึง
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุของกรุงเทพมหานคร ซ่ึง wellness plan plus LM เปนการทดลองพ้ืนท่ี
ใน 6 โซน กรุงเทพมหานคร ดำเนินการแลว 4 โซน 3) นำเสนอผลงาน Age Friendly City พรอมรวม
เวทีตนแบบการดูแลผูสูงอายุ โดยวันท่ี 6 ธันวาคม 2566 ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายกรมอนามัย
ขับเคลื่อนการดำเนินงานเมือง/ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุตามแนวคิด WHO ใน 8 องคประกอบ (Small 
success)  

 แผนการดำเนินงานเดือนมกราคม 2567 ไดแก 1) ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมกิจกรรมความ
รอบรูสุขภาพดี  (wellness plan) ของชมรมผูสู งอายุ  2 พ้ืน ท่ี  คือ ศูนยบริการสาธารณสุข 15  
วังทองหลาง และศูนยบริการสาธารณสุข 67 ทวีวัฒนา 2) บูรณาการสำนักอนามัยผูสูงอายุในการพัฒนา
ศักยภาพพระคิลานุปฏฐาก CG ออนไลน 3) ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับมาตรฐานหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะของ Care manager และ care giver ผูดูแลในเรือนจำ 4) ประชุมขับเคลื่อนการ
ออกเทศบัญญัติมาตรฐานการควบคุมกำกับดูแลการประกอบกิจการดูแลผูสูงอายุ พ.ศ. 2564  

ประธาน: มอบหมายใหเพิ่มรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเพื่อติดตามเรงรัด  

นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 1.2 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม ซ่ึงประกอบดวย 6 ประเด็น ดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี 1) 
จังหวัดมีการเฝาระวังและจัดการความเสี่ยงตอสุขภาพเพ่ือลดการปองกันผลกระทบจากมลพิษอากาศ 
เปาหมาย 1 พ้ืนท่ี (1) ไดมีการดำเนินงานเฝาระวังและรายงานสถานการณฝุนละอองในพ้ืนท่ี ผาน 
Facebook และLineกลุม และมีชุมชนตนแบบ 11 ชุมชน ท่ีมีการสื่อสารเตือนภัยมาตอเนื่องจากป

2565... 
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2565-2566 รวมถึง  (2) มีการสนับสนุนหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทำมาตรฐานการปองกันฝุนละออง 
PM2.5 โดยมีหองปลอดฝุนตนแบบ ในชุมชนระดับ 2 ระบบฟอกอากาศ จำนวน 3 ชุมชน คือ ชุมชน
หมูบานไปรษณีย 65 ชุมชนหมูบานรุงสวางวิลเลจ และชุมชนเคหะรามอินทรา เขตบางเขน และมีหอง
ปลอดฝุนในชุมชนระดับ 3 เปนระบบแรงดันอากาศพรอมระบบกรองอากาศ จำนวน 4 แหง คือศูนย
พัฒนาเด็กกอนเกณฑ วัดศิริพงษธรรมนิมิต เขตบางเขน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ชุมชนฟนนครรมเกลา ระยะ 
4 โซน 10 เขตลาดกระบัง ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน ชุมชนเอ้ืออารีย เขตสวนหลวง และโรงเรียนวัด
วิมุตยาราม เขตบางพลัด โดยมีแผนการดำเนินงานตอไปคือการสรางความรูกลุมเสี่ยงของนักเรียน ในวันท่ี 
8 มกราคม 2566 ตัวชี้วัดท่ี 2) จำนวนโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตาม GREEN&CLEAN 
Hospital Challenge ระดับมาตรฐานข้ึนไป เปาหมาย 7 แหง มีโรงพยาบาลดำเนินการไดตามเกณฑ 5 
แหง แตพบวาการใชระบบงาน E-Manifest ยังนอยอยู และ เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 จัดประชุมการ
ใชงานระบบ E-manifest ออนไลน มีบุคลากรโรงพยาบาลสนใจเขารวม 196 คน ซ่ึงจะติดตามและ
ประสานผูเก่ียวของตอไป ตัวชี้วัดท่ี 3) รอยละ 10 สถานท่ีจำหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามท่ี
กฎหมายกำหนด เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 ไดประสานแผนการขับเคลื่อนงานสุขาภิบาลอาหาร 
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครเขตลาดกระบัง และจะประเมินยกระดับตลาดดีมาก ใน
เดือนมกราคม 2567 ตัวชี้วัดท่ี 4) โรงแรมผานเกณฑ โรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม เปาหมาย 107 แหง การดำเนินงานมีการประเมินรับรองรายใหม 1 แหง ยอดสะสมรวม 9 
แหง โดยมีแผนจะอบรมพัฒนาศักยภาพทีมตรวจประเมินสำนักงานเขตและการทองเท่ียวแหงประเทศไทย 
ในวันท่ี 24 มกราคม 2567 จากนั้นจะหารือแนวทางและการตออายุใบอนุญาตโรงแรมของสำนักงานเขต
ในเชิงนโยบาย ตัวชี้วัดท่ี 5) มีการประเมินคุณภาพน้ำบริโภคโรงเรียน กพด. เปาหมาย 8 แหง โดยสำนัก
การศึกษาแจงรายชื่อโรงเรียนเขารวมโครงการแลว 15 แหง และเม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 เยี่ยม
เสริมพลังโรงเรียน กพด. เขตลาดกระบัง และโรงเรียนวัดปลูกศรัทธา จึงมีแผนการดำเนินงานพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการคุณภาพน้ำบริโภค ในวันท่ี 18 มกราคม 2567 และตอดวยลงพ้ืนพ้ืนเก็บน้ำใน
เดือนมกราคม และ ตัวชี้วัดท่ี 6) สวมสาธารณผานมาตรฐาน HAS รอยละ 67 เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 
2566 ไดรวมกิจกรรมรณรงคลางสวมกับสำนักงานเขตบางเขน เนื่องในวันสวมโลก และไดประสานเขต
ลาดกระบัง เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานในเขตกรุงเทพมหานคร งานอ่ืนๆ การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
Bangkok GREEN & CLEAN Hospital ป  2566 มี โรงพยาบาลสนใจเข ารวม 15 โรงพยาบาล  
ลงประเมิน 2 แหง เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2566 คือโรงพยาบาลบางประกอก 9 และโรงพยาบาลนครธน 
และมีการแบงทีมประเมินท้ังหมด 3 ทีม งานกฎหมาย เดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม พบเรื่องอุทธรณ 2 
เรื่อง เปนเรื่องใบอนุญาตตลาดประเภท 2 เขตสะพานสูงและเรื่องใหอาหารเลี้ยงนก เขตบางเขน โดยมี
แผนการพัฒนาศักยภาพเจาพนักงานสารณสุขในเดือนเมษายน 2567 และทำสื่อขอกฎหมาย เพ่ือสื่อสาร
และปองกันเรื่องรองเรยีนและอุทธรณ   

นางชุลีกร ล่ิงไธสง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ นำเสนอ
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ
ตามกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ดังนี้ คาเปาหมาย คือ จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ี
จัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพตามกลุมวัย จำนวน 69 หนวยงาน และมีผูเขารวมกิจกรรม HL 
DOH package ตามท่ีกำหนดไวแตละ package รอยละ 50 เดือนธันวาคมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 1) วันท่ี 
15 ธันวาคม 2566 จัดกิจกรรมใหคำปรึกษาแกหนวยงานในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร (ทุก 2 เดือน) โดย
ครั้งท่ี 1 เรื่อง การพัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพ/ ชุมชนรอบรูดานสุขภาพในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ภายใตโครงการสาสุขอุนใจ ปงบประมาณ 2567 2) บูรณาการกลุมงานวัยทำงาน ประชาสัมพันธการเขา
รวมโครงการสาสุขอุนใจ ปงบประมาณ 2567 ณ นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง มีผูใหความสนใจแตยังไม
มีหนวยงานลงทะเบียน 3) วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 เขารวมกิจกรรมฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอม

สำหรับ... 
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สำหรับบุคลากรพยาบาลสุขศึกษา ในหัวขอ รูจัก Health Literacy และการพัฒนาหนวยบริการเปน HLO 
ดวยระบบสาสุขอุนใจ ณ โรงพยาบาลศิริราช บูรณาการกับกลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือกและกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ ผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ประจำเดือนธันวาคม 2566 เปนดังนี้ หนวยบริการท่ีลงทะเบียน 19 หนวยงาน  หนวย
บริการท่ีประเมินองคกรอยูในระดับ HLO จำนวน 1 หนวยงาน  หนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ี
จัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพตามกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม จำนวน 4 หนวยงาน  
หนวยบริการท่ีเลือก HL-DOH package ไปดำเนินการโดยจำแนกตาม package จากเว็บไซตสาสุขอุนใจ 
จำนวน 2 หนวยงาน จำนวนผูเขารวมกิจกรรมทำภารกิจ HL-DOH package ครบตามท่ีกำหนดในแตละ 
package จำนวน 33 คน จากจำนวนท่ีคาดวาจะเขารวม 165 คน คิดเปนรอยละ 20 ซ่ึงในเดือน
พฤศจิกายน 2566 ไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนองคกรรอบรูดานสุขภาพ/ชุมชนรอบรูดาน
สุขภาพในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ภายใตโครงการสาสุขอุนใจ ใหแกศูนยบริการสาธารณสุข สังกัดสำนัก
อนามัย จำนวน 69 หนวย แตสวนใหญยังไมมีดำเนินการตอ 

 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) และ
การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization: LO) ดังนี้ ระดับ 1-3 ดำเนินการ
เรียบรอยแลว ระดับ 4-5 อยูระหวางดำเนินการ โดยวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 ไดจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการพัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพ/ชุมชนรอบรูดานสุขภาพในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ภายใตโครงการสาสุขอุนใจ ปงบประมาณ 2567  สวนแผนดำเนินการสราง หรือพัฒนา
ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567) มี
ผลงานอยูในข้ันตอนการศึกษารวบรวมขอมูล 1 เรื่อง คือเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัย 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง อยูในข้ันตอนโครงราง 4 เรื่อง ไดแก 1.พฤติกรรมการออกกำลังกายของ
บุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 2.รูปแบบและปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการสื่อสารดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำของเจาหนาท่ีสาธารณสุขและเจาหนาท่ีเรือนจำท่ีมีหนาท่ีในการดำเนินงาน
เฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 3.การพัฒนารูปแบบโรงเรียนรอบรู
ดานการมีกิจกรรมทางกายตามแนวเวชศาสตรวิถีชีวิต และ4.โปรแกรมการพัฒนารูปแบบการรับบริการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกของหญิงวัยเจริญพันธุท่ีมารับบริการท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ผลงานอยูในข้ันตอนสรุปผล 1 เรื่อง คือ ผลของรูปแบบบริการคลินิกเด็กดีตอการลดระยะเวลารอคอยและ
ความพึงพอใจของผูปกครองเด็กอายุ 4 เดือน 6 เดือน และ 1 ป สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ในการ
สงผลงานเขารับการประเมินรางวัลเลิศรัฐ ไดบูรณาการรวมกับกลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย 
และครอบครัว เพ่ือเตรียมสงผลงานในวันท่ี 5 มกราคม 2566 

 แผนการดำเนินงานตอไป ไดแก 1) วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 ปรึกษาหารือเก่ียวกับการเขียน
รางวัลเลิศรัฐ รวมกับกลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว เรื่อง การพัฒนาครอบครัว
เขมแข็ง ในพ้ืนท่ีชุมชนลาดกระบัง 2) วันท่ี 25-26 มกราคม 2567 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการผลิตผลงานวิจัยอยางมีคุณภาพ 3) วันท่ี 30-31 มกราคม 2567 จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพ (Health Literate Organization) สำหรับบุคลากร
สาธารณสุข ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร    

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 
2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ดังนี้ ระดับ 1 รายงานผลการวิเคราะห IIT EIT และ OIT ลงระบบ DOC เรียบรอย
แลว การประเมินสถานการณของจำนวนผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอก EIT ไมต่ำกวารอยละ 10 ไดกำหนด
กลุมเปาหมายและประสานผูมีสวนเก่ียวของซ่ึงเปนคณะกรรมการชวยประสานเครือขาย ผูรับบริการ ผูมี
สวนสวนเสียแลว ระดับ 2 กำหนดมาตรการและแผนการขับเคลื่อน รายงานในระบบ DOC เรียบรอยแลว 

และได... 
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และไดกำหนดกิจกรรม 5 กิจกรรม ระดับ 3 การกำกับติดตาม ไดดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสเปนประจำทุกเดือน โดยจัดการประชุมเม่ือวันท่ี 24 
พฤศจิกายน 2566 และวันท่ี 21 ธันวาคม 2566  

ผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน ไดแก 1) เขารวมโครงการจัดงาน MOPH Together 
Against Corruption & Stop SEAH ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 2) . 
เขารวมพิธีประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตกรมอนามัย “DOH Together Against Corruption 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567” เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2566 3) สงชื่อผลงานเพ่ือสมัครเขารับการ
ประกวดหนวยงานคุณธรรมและองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 4) สงคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ประจำป 
2566 ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จำนวน 5 ราย 5) สื่อสารแจงเวียนเรื่องข้ันตอนการแจงความ
ประสงคขอฝกอบรม/ศึกษาดูงานหนวยงานภายนอก ใหบุคลากรรับทราบอยางท่ัวถึงและเทาเทียม โดย
การประชุมคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 นำขอคำถามมาทบทวน IIT และ EIT โดยให
คณะกรรมการชวยสื่อสาร และฝากทุกทานชวยสื่อสารเก่ียวกับประเด็นขอคำถาม   

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ดังนี้ ตัวชี้วัดนี้ไมไดรายงานในระบบ DOC และกรมอนามัยไดกำหนด
ขอมูลพ้ืนฐานในเดือนธันวาคม 2566 ซ่ึงเปนขอมูลท่ีเก่ียวของกับกลุมงานคลินิก กลุมงานพัฒนาองคกร
และขับเคลื่อนกำลังคนจะสงแบบฟอรมสงใหกลุมงานรายงานขอมูลเพ่ือนำขอมูลเขาระบบ DATA 
Catalog ดังนี้ ขอมูลชุดท่ี 1 เปนขอมูลยอนหลัง 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอมูลบริการแมและเด็ก ขอมูลบริการวางแผนครอบครัว ขอมูลบริการของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ขอมูลบริการเวชศาสตรชันสูตร ขอมูลบริการเด็กอายุ 0-2 ป ขอมูลบริการวัยรุน วัยทำงาน ผูสูงอายุ 
ขอมูลบริการทันตกรรม ขอมูลบริการคลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิต ขอมูลบริการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือเปน
แหลงอางอิงในสถานพยาบาล โดยนับเฉพาะจำนวนผูรับบริการในคลินิก โดยตองลงระบบใหแลวเสร็จ
ภายในกลางมกราคม 2567 จึงขอความรวมมือผูเก่ียวของสงขอมูลมายังอีเมลกลุมงานพัฒนาองคกรและ
ขับเคลื่อนกำลังคนภายในวันท่ี 8 มกราคม 2567 ระดับ 2 เม่ือไดขอมูลชุดท่ี 1 แลว รวบรวมจัด
หมวดหมูตามแบบฟอรมท่ีกรมอนามัยกำหนด ระดับ 3 แปลงไฟล เปน CSV เพ่ือใหบันทึกขอมูลใน data 
catalog เพ่ือใหรูปแบบไฟลเปนแบบเดียวกันทุกหนวยงานและสามารถแปรผลข้ึนเว็บไซตได ระดับ 4 
ดำเนินการแจงรายชื่อผูรับผิดชอบเนื่องจากดำเนินงานรวมกับกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและ
ประเมินผล จึงไดสงชื่อนางสาวสมบูรณ ศรีภู นักวิชาการสารณสุขชำนาญการ และนายเทวพงศ วงเข่ือน
แกว นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ และชองทางการสมัครใชงานไดอัปเดทเรียบรอยแลว วันท่ี 3 
พฤศจกิายน 2566 ระดับ 5 หากขอมูลทุกชุดครบถวนรอยละ 90 จะได 1 คะแนน ซ่ึงการตรวจประเมิน
ตัวชี้วัดนี้จะดำเนินการหลังวันท่ี 10 มีนาคม 2567  

ขอมูลกลางรอบ 5 เดือนแรก กำหนดโดยกองแผนงาน แตขอมูลรอบ 5 เดือนหลัง ไดคัดเลือก
ขอมูลของกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม เรื่องการประเมินรับรอง GREEN & CLEAN ในสังกัดกระทรวง
สาธาณสุข  

ประธาน: ขอมูลระดับท่ี 2 มอบหมายนักวิชาการคอมพิวเตอรประสานกองแผนงานเก่ียวกับความ
เชื่อมโยงของ Data Dictionary และมอบหมายกลุมงานบริการสงขอมูลใหกลุมงานพัฒนาองคกรฯดวย 
สวนขอมูลของสิ่งแวดลอมสามารถเตรียมการไวไดเลย  

นางสาวสมบูรณ  ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนอตัวชี้วัด
ท่ี 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ ดังนี้ รอบ 5 เดือนแรก ระดับ 1-3 รอยละผลการเบิกจาย
งบประมาณสะสมในรายจายประจำ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุนและงบรายจายอ่ืน ณ สิ้นไตรมาส 1 
เปาหมายรอยละ 38 ณ วันวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 ดำเนินการไดรอยละ 39.39 ผานคาเปาหมาย
ระดับ 4 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงาน ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ 2567 เปาหมาย

รอยละ... 



-๑๘- 
 

รอยละ 63 ระดับ 5 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมในภาพรวม ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ 2567 
เปาหมายรอยละ 63 โดยพิจารณาขอมูลจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม 
(New GFMIS Thai)  

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ดังนี้ ระดับ 1-3 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมายกิจกรรมตามรอบการ
ประเมินเปาหมายรอยละ 90 โดยตัดขอมูล ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 ระดับ 4-5 การบรรลุ
เปาหมายตัวชี้วัดผลผลิตสำคัญในแตละตัวเปาหมายจะตองมากกวาหรือเทากับรอยละ 75 ของเปาหมายท่ี
กำหนดในแตละตัวชี้วัดตามรอบการประเมิน ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ 2567 กลุมงานบริหารนโยบาย
ยุทธศาสตรและประเมินผลไดสงหนังสือแจงเวียนผูรับผิดชอบโครงการหรือตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ ลงขอมูลใน 
google drive เพ่ือนำไปรายงานขอมูลตามแนวทางของกรมอนามัยตอไป และไดสรางไลนกลุมเพ่ือ
ประสานการขับเคลื่อนตัวชี้วัดแลว โดยระดับ 4-5 ประกอบดวย 1) จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีเขา
รวมการพัฒนาคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ (4D) (จังหวัดละ 10 แหง)(สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแหงชาติ.) เปาหมาย 10 แหง ดำเนินการได 21 แหง 2) จำนวนตำบลเขารวมมหัศจรรย 
1,000 วัน Plus สู 2,500 วัน อำเภอละ 3 ตำบล (กทม. 3 เขต) (กองอนามัยมารดาและทารก) 
เปาหมาย 3 แหง ดำเนินการได 2 แหง 3) โรงเรียนสมัครเขารวมเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล Global Standards for Health Promoting School : GSHPS) (กองอนามัยวัยเรียน
วัยรุน) เปาหมาย 53 แหง ดำเนินการได 20 แหง 4) ประชาชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสขุภาพ (กาว
ทาใจ) เปาหมาย 27,862 คน ดำเนินการได 6,486 คน 5) จำนวนรานอาหาร/แผงลอย/รานอาหารริม
บาทวิถี มีเมนูท่ีผานการรับรองเปนเมนูชูสุขภาพ (ยอดสะสม) เปาหมาย 280 แหง ดำเนินการได 356 
ราน / 406 เมนู 3) จำนวนผูดูแลท่ีผานการอบรมตามหลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ (Caregiver) (สอดคลองกับ
นโยบายสธ.ประเด็นท่ี 8 และ 12) (สำนักอนามัยผูสูงอายุ) เดิมเปาหมาย 300 คน นับรอบ 5 เดือนหลัง 
มีการปรับคาเปาหมาย รอบ 5 เดือนแรก 150 คน เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2566 กลุมงานพัฒนาสุข
ภาวะผูสูงอายุจะดำเนินกิจกรรมในเดือนมกราคม 2567 อบรม caregiver 8 รุน รุนละ 170 คน ของ
พ้ืนท่ี กทม. 7) สถานท่ีจำหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมายกำหนด (ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป) 
เปาหมาย 1 จังหวัด อยูระหวางดำเนินการ 8) โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) เปาหมาย 7 แหง ดำเนินการได 5 แหง 
อีก 2 แหงผานเกณฑแตยังไมไดรายงานผลการประเมินผานระบบ 9) จังหวัดเสี่ยงมีการเฝาระวังและการ
จัดการความเสี่ยงตอสุขภาพประชาชนกลุมเสี่ยงเพ่ือลดและปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษอากาศ 
เปาหมาย 1 พ้ืนท่ี  (กรุงเทพมหานคร) อยูระหวางดำเนินการ 10) จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ 
(HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพตามกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม เปาหมาย 35 
แหง ดำเนินการได 6 แหง และ 11) ชุมชน/พ้ืนท่ีตนแบบดานการจัดการความรอบรูดานสุขภาพชองปาก 
เปาหมาย 1 ชุมชน กลุมงานทันตสาธารณสุขจะจัดกิจกรรมในเดือนมกราคม 2567 ตองผานเกณฑ 9 
ตัวชี้วัด จาก 11 ตัวชี้วัด จึงจะผานคาเปาหมายรอยละ 75 ขณะนี้เราผาน 2 ตัว คิดเปนรอยละ 18.18 

ประธาน: บางตัวชี้วัดเปนตัวชี้วัดเดียวกันกับ 1.1 ขอใหกลุมงานท่ีเก่ียวของติดตามดวย 

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  

- 

 

 
ระเบียบวาระ... 



-๑๙- 
 
ระเบียบวาระที ่5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

5.1 รายงานการแสดงความคิดเห็นของผูมารับบริการจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอการใหบริการ
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ณ จุดใหบริการทุกคลินิก ประจำเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2566 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี บุคคลท่ี
ไดรับการยกยองชมเชย ประจำเดือนสิงหาคม-กันยายน 2566 นางสายสุดา เสือยันต ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 
และนางรัตนา พลเสน พี่เล้ียงเด็ก ไดเผยแพร 3 ชองทาง Facebook หนวยงาน เว็บไซตหนวยงาน และแจง
เวียนใหทุกหนวยงานทราบ สำหรบัความกาวหนาการดำเนินงานแกไขจากการรับฟงความคิดเห็นของผูมารับ
บริการ ไดประชาสัมพันธหนาหองบัตร จำนวนการแสดงความคิดเห็นของผูรับบริการ เดือนตุลาคม 62 ราย 
เดือนพฤศจิกายน 21 ราย เจาหนาท่ีท่ีไดรับการช่ืนชมจากผูรับบริการเดือนตุลาคม 2566 ไดแก นางสาว
ชนาธินาถ ทองมาก นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ นางกชพรรณ เรืองอุไร พนักงานธุรการ ส4 นางสายสุดา 
เสือยันต ผูชวยเจานาท่ีอนามยั นางสาวบุญมี สายสมิง พนักงานชวยเหลือคนไข และนางสาวทัศนีย วิปสูงเนิน 
ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย เดือนพฤศจิกายน 2566 ไดแก นางสาวกานตสิรี จิระโรจนประภา นักกายภาพบำบัด 
นางสาวชนาธินาถ ทองมาก นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ และนายสมพงษ มิลาวรรณ ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 
เกณฑการคัดเลือกคือ ผูรับบริการใหขอเสนอแนะมีตัวตนจริง เดือนตุลาคม 2566 นางกชพรรณ เรืองอุไร 
พนักงานธุรการ ส4 เดือนพฤศจิกายน 2566 นายสมพงษ มิลาวรรณ ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย มีขอมูล
ครบถวนและมีจำนวนผูประเมินชื่นชมมากท่ีสุด สำหรับขอเสนอแนะและคำติชม ซึ่งไดแกไขเรียบรอยแลว 
เดือนตุลาคม 2566 หองฟน เพิ่มวันทำฟนและควรใหมีคิวทำฟน ซึ่งมีการออกพื้นท่ีเครือขายและเชิงรุกทำให
โควตาผูรับบริการอาจนอยลง ไดเพิ่มการส่ือสารและติดประกาศจำนวนแตละวันจันทร-พฤหัสบดี  

ประธาน: มอบหมายใหรายงานท่ี 3 เดือน ถึงความกาวหนาการแกไขขอรองเรียน   

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของกับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่6 เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
  -  

ปดประชุม เวลา 16.00 น.   
 
 
 

(วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูจดรายงานการประชุม 
 

(นางสาวสมบูรณ  ศรีภู) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 



 
 
 

เอกสารประกอบตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
ของสถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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