
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 4/2567 

วันพุธท่ี 31 มกราคม 2567  
ณ หองประชุมไพลิน ช้ัน 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

 
ผูมาประชุม 

 

1. นายนิธิรัตน บุญตานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   2. นางศิริพรรณ  บตุรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

   3. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและปฏิบัติหนาท่ี
หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหนาท่ีหนึ่ง 

   4. นางรัชนี บุญเรืองศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   5. นางวิชดา คุมยิ้ม หัวหนากลุมงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

   6. นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบญัชี 

7. นางสาวสลิลทิพย ยานะวิน หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ 

   8. นางวิยดา บุญเลื่อง หัวหนากลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

   9. นางนิตยา อยูภักดี หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย 

 10. นายสิทธิเดช สุขแสง หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

 11. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 
 12. นางสาวกัญญากาญจน คงไทย หัวหนากลุมงานคลินิกหองปฏบิตัิการเวชศาสตรชันสูตร 

 13. นายสรณัติ์ ลลิตวงศา หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

 14. นางณิชนันทน ไพรวิจารณ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

 15. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

 16. นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

 17. นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครวั 
 18. นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรยีน วยัรุนและสถานศึกษา 
 19. นางภัทราภรณ เอมยานยาว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 
 20. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 21. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม      

 22. นางชุลีกร ลิ่งไธสง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 

23. นางสาวสมบูรณ  ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

24. วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

25. นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม  
1. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ ท่ีปรึกษากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชนัสูตร 

 
 
  

เปดประชุม... 
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เปดประชุม เวลา 08.30 น.   

นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เปนประธานพิธีลงนามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการในหนวยงานสังกัดกรมอนามัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กอนกลาวเปดการประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี  

ระเบียบวาระ  แนะนำบุคลากรใหม ประจำเดือนมกราคม 2567 
พิเศษ นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง แนะนำบุคลากรใหม ดังน้ี 

 1. นางสาวเกษฎากรณ บุญทิน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติงานกลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็ก
ปฐมวัยและครอบครัว 

ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง : แจงใหที่ประชุมทราบ ดังนี้     
1.1 มอบหมายเรื่องภายนอกสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ดังนี้  
 1) การจัดทำคำของบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร มอบหมายกลุมงานเขียน
โครงการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ เนื่องจากคาดวา
งบประมาณรายจายประจำปจะลดลง ประกอบกับงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครมี
วงเงินคอนขางมาก สามารถใชในการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมประชาชนได ตามประเดน็ ดังนี้  
     - แมและเด็ก เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูพ่ีเลี้ยงในศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ท้ังสังกัดสำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร เอกชน และหนวยอ่ืนๆ ใหสามารถใช DSPM ได พรอมพัฒนา
ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย 4D  
     - วัยเรียนวัยรุน เรื่องงานอนามัยสิ่งแวดลอม ศึกษาประเด็นท่ีสามารถดำเนินการไดเพ่ือใหโรงเรียน
เขมแข็ง 
     - วัยทำงาน เรื่องกิจกรรมทางกาย และขับเคลื่อนคีตะมวยไทย  
     - วัยสูงอายุ เรื่องสถานชีวาภิบาล ขับเคลื่อนในวัดกอนได การสงเสริมสุขภาพกลุมเสี่ยง Wellness 
Plan รวมถึงเดิมการขับเคลื่อนระบบ long term care ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครคอนขางยาก จึง
ไมไดดำเนินการ และเบิกจายระบบ home health care ปจจุบันคาดวา สปสช. จะปด home health care 
ผูสูงอายุท่ี ADL ต่ำกวา 10 หากเบิกนอกเหนือจากนี้ตองเบิกตรงจากระบบ long term care เทานั้น สปสช. 
จึงขอความรวมมือสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (สสม.) เปนเจาภาพพัฒนา Care Manager รวมกับ
ศูนยบริการสาธารณสุข อาจทำเปนโมเดล 1-2 แหง เพ่ือเบิกจายในระบบ long term care นำรอง 
     - วิจัย เรื่อง Health Literate Organization (HLO) ขับเคลื่อนองคกรรอบรูดานสุขภาพในพ้ืนท่ี 
กรุงเทพหมานคร ใหศึกษากลุมเปาหมายกอน 
     - อนามัยสิ่งแวดลอม เรื่อง ฝุนละออง PM2.5 วางแผนขับเคลื่อนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร พรอม
พัฒนาทีม SehRT (ทีมขับเคลื่อนเร็วในการปองกันดานอนามัยสิ่งแวดลอม) โดยพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย 
และบุคลากร หรือจัดทำคูมือแนวทาง หรือ mapping พ้ืนท่ีเสี่ยง เชน โรงงานน้ำแข็งระเบิด มีแอมโมเนีย
รั่วไหล ตองมีองคความรูเรื่องแอมโมเนียเพ่ือสื่อสารบูรณาการงานรวมกับกรุงเทพมหานคร นอกจากนี้ สปสช. 
ขอความรวมมือในการเขียนโครงการสำเร็จรูปใหศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดทำหองปลอดฝุน มอบกลุมงาน
อนามัยสิ่งแวดลอมติดตาม spec และจัดทำโปรแกรมสำเร็จรูป อาจทำเปนตนแบบท่ีลาดกระบังนำรองกอน 
แลวคอยขยับตอ 
 2) งบประมาณสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) เปนความรวมมือระหวาง
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขในการดูแลสุขภาพพระสงฆ ซ่ึง Health Station เปน 
1 ในกิจกรรมท่ีดำเนินการ ซ่ึงศูนยอนามัยท่ี 3 เปนเจาภาพ โดยเครื่อง health station จากเดิมจะจัดตั้งใน
สถานศึกษาหรือหนวยงานราชการ กรมอนามัยปรับเกลี่ยใหทุกหนวยไปจัดต้ังในพ้ืนท่ีวัด ซ่ึง สสม. ไดรับ  

8 เครื่อง... 
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8 เครื่อง จัดตั้งในวัด 6 เครื่อง สสม. 1 เครื่อง และคลินิกกรมอนามัย 1 เครื่อง มอบหมายกลุมงานพัฒนาสุข
ภาวะผูสูงอายุชี้เปาและประสานพ้ืนท่ีวัด รวมกับทีม lifestyle medicine (LM) และกลุมงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะบริหารจัดการท้ัง 8 เครื่อง ในสวนกิจกรรม kick off ยกเลิกไปกอน 
ปรับไปใชในการออกหนวยบริการเชิงรุกในพ้ืนท่ีตางๆ เชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
เปนตน   
 3) ประชุมวิชาการกรมอนามัย สสม. รับผิดชอบ ดังนี้ 1) จัดหอง urban health มอบหมายกลุมงาน
พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ โดยมาหารือเรื่องกำหนดการและเนื้อหาอีกครั้ง ราง
ประเด็นสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมมากอนเพ่ือเปรียบเทียบและไมใหซ้ำซอนกับ section อ่ืน เชน 
กลุมนักวิชาการและผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดำเนินงานเรื่อง Urban Health เชน ครูแกไข
ปญหาอนามัยสิ่ งแวดลอม urban health โดยทำหองปลอดฝุน 2) LM demonstration มอบหมาย
นายแพทยสรณัติ์ ลลิตวงศา และทีม LM ในการจัดบูธ LM demonstration 3) การตรวจคัดกรอง ATK 
มอบหมายกลุมงานบริหารทางการแพทย กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรีและ
เด็กดี รวมถึงกลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร เตรียมจัดตั้งจุดคัดกรอง ท้ังนี้ ขอรอความ
ชัดเจนจากสำนักพระราชวังอีกครั้ง  

1.2 มอบหมายเรื่องภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ดังนี้  
1) ภายในเดือนเมษายน 2567 จะมีการปรับโครงสราง สสม. โดยรอบ 6 เดือนแรกใชโครงสรางเดิม

ไปกอน เนื่องจาก สสม. มี 20 กลุมงาน การมอบหมายงานอาจกระจายมีความยากลำบากในการมอบทีละ
กลุมงาน จึงควรปรับโครงสราง รวมบางกลุมหรือบางกลุมคงเดิม จะหารืออีกครั้งเพ่ือแบงสายการบังคับบัญชา
และการบริหารจัดการงานโดยเทียบเคียงกับหนวยงานท่ีมีลักษณะเดียวกัน เชน ศูนยอนามัย  

2) การเพ่ิมรายไดลดรายจาย เนื่องจากพบวาในปท่ีผานมา สสม. มีรายจายสูงกวารายได ทำใหเงิน
บำรุงมีแนวโนมลดลงเรื่อยๆ จึงตองเพ่ิมรายไดและลดรายจาย แบงเปน 2 สวน สวนท่ี 1 มอบหมายงาน
บริการ (บางเขน/นนทบุรี) ในการหารายได สวนท่ี 2 มอบหมายกลุมงานบริหารการเงินและบัญชีในการลด
รายจาย ตรวจสอบรายจายปจจุบัน โดยเฉพาะ fixed cost ท่ีคอนขางสูง อาจปรับกระบวนการทำงานเพ่ือไม
ตองจายสวนเพ่ิม หรือวิเคราะหอัตรากำลัง หากอัตรากำลังเกินอาจปรับลดภาระงานท่ีซ้ำซอนเพ่ือปรับ
อัตรากำลัง จางตอจนกวาจะลาออกและไมจางเพ่ิม และใหแยกการประชุมเพ่ือหารือประเด็นตางๆ และ
ติดตามรายได/รายจาย  

3) rebrand กรมอนามัย จะปกธงกรมอนามัยวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 ปจจุบันอยูระหวางจาง
บรษัิทในการจัดการ เชน วิเคราะหแบรนด พัฒนาแบรนดใหชัดเจน ออกแบบทางเขาทางออก ตราสัญลักษณ 
อักษร รวมถึงลักษณะของการจัดบริการ ใหเปนทิศทางเดียวกันทุกหนวยในสังกัดกรมอนามัย 

     - ดานวิชาการ ทุกหนวยตองมี data center ของตนเองโดยใช data กลางจากกรมอนามัย 
ปจจุบันอยูระหวางการพัฒนา Standard Data Set โดยเริ่มจากขอมูลแมและเด็กกอนและขยับไปกลุมวัยอ่ืน 
สสม. จึงจะตองมีฐานขอมูลเขต 13 กรุงเทพมหานคร เพ่ือเปรียบเทียบกับเขตอ่ืนและเปรียบเทียบกับ
นานาชาต ิ 

     - งานบริการ LM, Child day, Elderly day care อธิบดีใหความสำคัญท้ัง 3 สวน แตชวง 
rebrand กรมอนามัย ใหเนนเรื่อง LM เปนหลัก ซ่ึง สสม. มีการดำเนินงาน LM อยูแลวอาจมาปรับบริการ
เพ่ิมเติมใหครบทุกมิต ิเชน sleep lab หรือการทำ LM ward จะหารือในรายละเอียดอีกครั้ง 

4) การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 2 พิจารณาตาม 1) PA 2) งานมอบหมาย 3) Function จาก
การชี้แจงตัวชี้วัดรอบ 6 เดือนแรกของ สสม. พบวา บางกลุมงานไมไดสะทอนงานท่ีตนรับผิดชอบหรือไมใช
งานท้ังหมด เชน งานบริการไม มี  function เก่ียวกับการใหบริการแตนำเรื่อง GREEN & CLEAN มา
ประเมินผลฯ หรือกลุมงานบริหารทางการแพทยไดรับตัวชี้วัดรอยละการเบิกจายงบประมาณแตไมไดใช
งบประมาณโครงการ กลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตรประเมินเพียงเรื่อง hpv self test  เปนตน 

รอบ 6 เดือน... 
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รอบ 6 เดือนหลังจะปรับปรุง มอบหมายกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล พิจารณา 
Performance Management System ท่ีสะทอนงานท่ีละกลุมงานรับผิดชอบ และคาคะแนนอาจไมเทากัน
ในแตละกลุม เชน กลุมงานบริหารทางการแพทย ใหบริการตรวจสุขภาพมากการใหคาคะแนนก็มากตาม และ
จะนดัหารืออีกครั้ง 
1.3 เร่ืองจากที่ประชุมกรมอนามัย คร้ังที่ 4/๒๕๖7 วันพฤหัสบดีท่ี 11 มกราคม 2567 ดังนี้  
 เรื่องท่ีอธิบดีกรมอนามัยแจงในท่ีประชุม  
 1) ใหทุกหนวยงานติดตามผลการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข  รัฐมนตรีวาการและรัฐมนตรี
ชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข ประเด็น Quick Win สวนท่ียังไมสำเร็จตามเปาหมายวางแผนและติดตาม 
ของ สสม. มอบหมายกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผลติดตามดวย  
 2) เงินงบประมาณ สวนกลางกรมอนามัยไมมีงบประมาณกลางใหหนวยยืม ใหบริหารจัดการในหนวย
ของตนเอง ปจจุบัน สสม. คงเหลือประมาณ 2 แสนบาทใชถึงเดือนพฤษภาคม 2567 จึงไดทบทวนกิจกรรม
โครงการท่ีจำเปนตองจัด กิจกรรมท่ีเลื่อนไปเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2567 กิจกรรมท่ีสามารถยุบและ
ยกเลิกได ซ่ึงไดรวมกันวิเคราะหในท่ีประชุมแลว  
 3) งบประมาณป 2567 ผานวาระท่ี 1 แลว ประเด็นสำคัญท่ีมีขอสังเกตุจากการพิจารณา คือ 
PM2.5 และสงเสริมการมีบุตร มอบหมายกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและกลุมงานพัฒนาสุขภาะสตรีเด็ก
ปฐมวัยและครอบครัวใหความสำคัญในประเด็นดังกลาว 
 4) การอบรมพระคิลานุปฏฐากกำหนดท่ี 70 ชั่วโมงเปนสำคัญขับเคลื่อนทุกพ้ืนท่ี ใหครอบคลุม 1 
ตำบล ตอ 1 รูป และพระคิลานุปฏฐากผูดูแล (สำหรับสถานชีวาภิบาล) ใหพัฒนาพระคิลานุปฏฐากผูดูแลไม
วาเปนหลักสูตรใด เพ่ือสอนเรื่องชีวาภิบาล วิถีชีวาภิบาล หรือสถานชีวาภิบาล   
 5) ระบบ IT ท้ังหมด อธิบดีมอบหมายศูนยอนามัยท่ี 8 เปน Focal point เพ่ือทำระบบขอมูล 
Standard Data center,  Standard Data Set โดยเริ่มจากประเด็นแมและเด็กกอน มอบหมายกลุมงาน
พัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว และนักวิชาการคอมพิวเตอรดูแล data center ของ สสม. กรม
อนามัยจะกำหนดเปนเกณฑกลางกอน สสม. จะรับดำเนินการตาม 
 6) มีการสำรวจหลักสูตรของกรมอนามัย พบวา มี 30 หลักสูตร หลักสูตรดานอนามัยสิ่งแวดลอม 14 
หลักสูตร ดานการสงเสริมสุขภาพ 16 หลักสูตร จะสื่อสารในท่ีประชุมกรมอนามัยครั้งถัดไปวาหนวยใด
รับผิดชอบเปนเจาภาพจัดอบรมแตละหลักสูตร และมอบกลุมตรวจสอบภายในทบทวนระเบียบการเก็บ
คาลงทะเบียนเปนเงินบำรุง เนื่องจากเดิมใชเงินบำรุงในการจัดอบรมหลักสูตรคาลงทะเบียนสวนท่ีเหลือเปน
รายได แตกรมอนามัยไมใชหนวยงานท่ีเปนหนวยจัดอบรม อาจคาดเคลื่อนจากวัตถุประสงคของการจัดตั้ง
หนวยงาน  
 7) อธิบดีมอบหมายกลุมพัฒนาระบบบริหารศึกษาความเปนไปไดในการปฏิรปูกรมอนามัย เพ่ือรองรับ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขคนท่ี 5 จะมีการปฏิรูปโครงสรางกระทรวงสาธารณสุข และสะทอนลงมากรม
อนามัย สสม. เปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปกรมอนามัย เนื่องจากเปนหนวยงานเชิง function ไมไดถูกตั้งตาม
กฎกระทรวงภารกิจอาจถูกปรับเปลี่ยน จะหารือกันอีกครั้ง เนือ่งจากยังไมมีความชัดเจนมากนัก  
 8) กองสุขศึกษาท่ีจะมาสังกัดกรมอนามัย ปจจุบันยังไมมีความชัดเจน   
 9) คำสั่งแตงตั้งผูชวยอธิบดีกรมอนามัย เดิมมี 2 ทาน ปจจุบัน มี 5 ทาน  
 เรื่องจากท่ีประชุม   
 1) การเบิกจายงบประมาณประจำป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน สสม. เพียงเบิกจายใหผานคา
เปาหมายและตัวชี้วัดก็พอ เนื่องจากจะไมมีงบประมาณในการบริหารจัดการ หนวยอ่ืนท่ีงบประมาณไม
เพียงพอ สวนกลางกรมอนามัยไมมีงบประมาณใหยืมแลว ตองขอยืมหนวยอ่ืน หรือผันเงินบำรุงมาใชกอน
เทาท่ีจำเปน เชน คาเดินทางไปราชการ  

2) time line... 
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 2) time line การเขาชี้แจงงบประมาณรายจายประจำป 2567 อธิบดี รองอธิบดี กองแผนงาน 
และกองคลัง จะเขาชี้แจงตอคณะกรรมธิการตางๆ และสสม. ไดจัดทำคำของบประมาณท้ังครุภัณฑและ
สิ่งกอสรางในปงบประมาณ 2567 จึงตองเตรียมขอมูลเพ่ือตอบเม่ือมีประเด็นซักถามของคณะกรรมาธิการ
ครุภัณฑในวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 และคณะกรรมาธิการสิ่งกอสราง ในวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2567 
มอบกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผลและกลุมงานบริหารพัสดุเตรียมตอบขอซักถาม ซ่ึง
คาดวางบประมาณ 2567 จะไดรับการจัดสรรชวงเดือนพฤษภาคม 2567  
 3) คำของบประมาณ ป 2568 กรมอนามัยเสนอโครงการ 2,565 ลานบาท คาดวาอาจไดรับ 
จัดสรรเพียง 1 ลานกวาบาท ซ่ึงสวนกลางกรมอนามัยจะหารือในประเด็นตางๆ สสม. ยังไมเคยเขียนขอ
งบประมาณโครงการภาพใหญ ปงบประมาณ 2569 อาจหารืออีกครั้งวาจะเขียนโครงการภาพใหญของ
ประเทศ เรื่อง Urban Health แตตองทบทวนวาซ้ำซอนกับโครงการเมืองสุขภาพดีสูเมืองอัจฉริยะหรือไม  
 4) กองคลังนำเสนอเรื่องขอยืมเงินงบประมาณ งบกลางกรมอนามัย โดยตองระบุแผนงานโครงการ
ใหชัดเจน แตเนื่องดวยอธิบดีแจงไมมีงบกลางใหยืมแลว ใหบริหารจัดการโดยใชเงินบำรุงไปกอน ถา
จำเปนตองใชงบประมาณใหขอรับการสนับสนุนจากตางหนวยบริการหรือศูนยอนามัยดวยกัน โดยจับคู 
ศูนยอนามัยท่ี 1 คูกับ 2 และ 3 ศูนยอนามัยท่ี 7 คูกับ 8 ศูนยอนามัยท่ี 9 คูกับ 10 ศูนยอนามัยท่ี 11 คู
กับ 12 สวนสสม. คูกับศูนยอนามัยท่ี 4, 5 และ 6  
 5) ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการและเง่ือนไขการจายเงินบำรุง ปกติศูนยอนามัยจะใชเงินบำรุง
ของตนเอง แตในท่ีประชุมมีมติวากรณีจำเปนท่ีจะตองมีการโยกเงินบำรุงยายหนวยบริการ เชน ศูนย
อนามัยใหยืมเงินบำรุง สามารถใชระเบียนนี้ได และอธิบดีใหความสำคัญกับการใชเงินบำรุงเนื่องจาก คาด
วางบประมาณในอนาคตจะลดลง  
 6) Happy Body เปนกระบวนการตรวจสุขภาพภาพประจำป ทำใหเกิดกิจกรรมการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพภายในกรมอนามัย ขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการ Happy Body กรมอนามัย ผาน
กิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมในหนวยงาน ปจจบุันเปลี่ยนเปนลักษณะของ health point health station 
ตรวจสุขภาพ กินอาหารสุขภาพ เพ่ือสะสมคะแนน สวนใหญเปนกิจกรรมสวนกลางกรมอนามัย  
 7) คีตะมวยไทย กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จัดชวงเดือนกรกฎาคม 
2567 จัดท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค สวนกลางจัดท่ีสนามหลวง เขตพระนคร กองกิจกรรมทางกายเปน
เจาภาพ กลุมเปาหมาย 10,000 คน ประกอบดวย บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เครือขายภาครัฐ
ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป สวนภูมิภาคจัดท้ัง 76 จังหวัด ท่ีศาลากลางประจำจังหวัด โดยมีการออก
กำลังกายในรูปแบบของคีตะมวยไทย นอกจากนี้ยังเนนกิจกรรมคีตะมวยไทยในชุมชน วัยทำงานในสถาน
ประกอบการ วัยเรียนหนาเสาธงโรงเรียน และในชุมชน มี health point ใหคะแนนหลังทำกิจกรรมผาน
แอปพลิเคชันกาวทาใจ ปจจุบันอยูระหวางการปรับปรงุ และของบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรม  
 8) ผลลัพธนโยบาย 13 นโยบายกระทรวงสาธารณสุขป 2567 ในสวนท่ีเก่ียวของกับ สสม. คือ 
สถานชีวาภิบาล เปาหมายจังหวัดละ 1 แหง (77 จังหวัด) พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครจะหารืออีกครั้งวาจะ
จัดตั้งท่ีใด เรื่องวาระแหงชาติสงเสริมการมีบุตร เสนอคณะรัฐมนตรีแลว สวนคลินิกสงเสริมการมีบุตร สสม. 
ไมมีคาเปาหมาย ประเด็น healthy city model เปาหมายทุกจังหวัด 77 จังหวัด ตรวจสอบอีกครั้งวา
สสม.มีคาเปาหมายหรือไม เนื่องจากเดิมไมมี care giver ประเด็นนักทองเท่ียวปลอดภัย เรื่องของการ
ยกระดับสถานท่ีเท่ียว ใหติดตาม GREEN Health Hotel และเมนูชูสุขภาพ มอบหมายกลุมงานบริหาร
นโยบายยุทธศาสตรและประเมินผลติดตามดวย  
 9) พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ สงผลงานไปยังกรมอนามัยเรียบรอย มอบหมายกลุมงาน
พัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน ตรวจสอบขอมูลใหเรียบรอยกอนประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ผลงาน  

10) doh... 
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 10) doh dashboard ปจจุบันเปลี่ยนแลว แตตองรอศูนยอนามัยท่ี 8 พัฒนาระบบ Standard 
Data Set ใหเรียบรอยกอน ซ่ึงกองแผนใหใช http://dohdatacenter.anamai.moph.go เปนฐานขอมูล
กลาง เรียกวา Anamai data center  
 11) การจัดสรรวงเงินขาราชการ PA (รอยละ 2.95) กันเงินวงเงินสวนกลาง (รอยละ 0.05) 
สำหรับผูท่ีมีผลงานโดดเดน ขาราชการกำหนดผลการประเมินอยางนอย 3 ระดับ พนักงานราชการอยาง
นอย 2 ระดับ สัดสวนดีเดนไมเกินรอยละ 20 ขาราชการไมเกินรอยละ 20 ลูกจางประจำไมเกินรอยละ 
15 ของจำนวนคนท่ีไดเลื่อนแตละตำแหนง 
 12) time line การประเมินผลการปฏิบัติราชการ วันท่ี 2 เมษายน 2567 คณะกรรมการ PMS 
จัดสรรวงเงินใหแตละหนวยงาน วันท่ี 3 -10 เมษายน 2567 หนวยงานบริหารจัดการวงเงิน และสง
ขอมูลกลับกองการเจาหนาท่ีภายในวันท่ี 10 เมษายน 2567  
 นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ 
ของ สสม. รอบแรกของการพิจารณากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคนจะสงไฟล excel วงเงิน
จัดสรรจากผูอำนวยการฯใหกลุมงานวันท่ี 25 มีนาคม 2567 ใหทุกกลุมงานสงกลับภายในวันท่ี 26 
มีนาคม 2567 สวนของรองอำนวยการฯ จะสงเอกสารใหวันท่ี 25 มีนาคม 2567 และสงกลับภายใน
วันท่ี 26 มีนาคม 2567 และคาดการณวาจะเสนอผูอำนวยการฯ วันท่ี 4-6 เมษายน 2567 
 13) วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 กิจกรรมแถลงขาวรณรงค สาวไทยแกมแดง กิจกรรม kick off 
เวลา 13.00-16.30 น. ณ โรงแรม เบสท เวสเทิรนพลัส แวนดา แกรนด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือสรางการ
รับรูในการจายยาเสริมธาตุเหล็กและกรดโฟลิกโดยรับยาผานแอปพลิเคชันเปาตัง ผูบริหารสวมชุดซาฟารีสี
ขาว เจาหนาท่ีสวมชุดแดงชมพู ซ่ึงผูอำนวยการฯ และกลุมพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานเขารวม ในสวนของ 
กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริหารสุขภาพสตรี จัดกิจกรรมสรางกระแสในการเตรียมความ
พรอมกอนใชชีวิตคูและกอนมีบุตรในชวงกิจกรรมวันวาเลนไทน ณ สำนักงานเขตบางเขน    
 14) กลไกการขับเคลื่อนระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในระดับพ้ืนท่ี เดิมพ้ืนท่ีมี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) เปน focal point หลัก แตปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
เจาภาพดวย ทำใหศูนยอนามัยและสสม. ทำงานใกลเคียงกัน สสม. ดำเนินงานรวมกับกรุงเทพมหานคร 
สสม. หากพ้ืนท่ีสามารถดูแลตนเองไดจะไมสนใจตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข จึงตองมีแนวทางในการ
ดำเนินการรวมกัน นอกจากนี้ มีการเสนอ best practice แตละศูนยอนามัย สสม. เลือก Bangkok 
GREEN&CLEAN Hospital เนื่องจากเปนตัวชี้วัดท่ีมาจากกรมอนามัย และสามารถบูรณาการงานรวมกับ
กรุงเทพมหานครและใหกรุงเทพมหานครเปนเจาภาพ รวมถึงมีขอเสนอเชิงนโยบาย ไดแก 1) ศูนยอนามัย
ควรเปน regional lead ท่ีชัดเจนระดับเขตในดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 2) การพัฒนา
บุคลากร หากหลักสูตรเรียบรอยแลว จะหารืออีกครั้งวาจะอบรมบุคลากรของเขตและบุคลากรกรมอนามัย
ท่ีอยูในเขตอยางไร   
 15) การมอบแวนสายตา มอบหมายกลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา ติดตาม 
ชวงเดือนพฤษภาคม 2567 เตรียมความพรอมดำเนินงานแวนตายตา เดือนมิถุนายน 2567 เริ่มการคัด
กรองสายตาและตรวจสายตาเชิงรุก อาจหารือหนวยตัดแวนสายตาเพ่ือสงตอผูมีปญหาสายตา 
 16) ศูนยอนามัยนำเสนอ lifestyle medicine ศูนยอนามัยท่ี 5 นำเสนอ Program admit โดยมี
กิจกรรม เชน ประเมินความเครียด การทำ sleep test การกิน การนอน มีโปรแกรมใหปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ เปนตน ศูนยอนามัยท่ี 9 นำเสนอการทำศูนยเวชศาสตรฟนฟูผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
แบบครบวงจร มีการรับ admit ผูปวยท่ีมีอาการไมรุนแรง ผูปวย Stroke, TBI, SCI ทำ IMC 2 สัปดาห ซ่ึง
อาจไมคุมคา และมีโมเดล day care, nursing home และ sleep test เปนตน จะเห็นไดวาปจจุบันทุก
หนวยในสังกัดกรมอนามัยสามารถดำเนินงาน lifestyle medicine ได สสม. ซ่ึงดำเนินงานเปนหนวยแรกๆ 

ตองพัฒนา... 



-๗- 
 

ตองพัฒนาใหเขมแข็งมากข้ึน จะหารือกับทีม LM อีกครั้งวาจะพัฒนาอยางไรใหเปนโมเดลท่ีชัดเจนมากข้ึน 
และเนื่องจาก สสม.ไมมี ward อาจจะขับเคลื่อนในรูปแบบ camping   
 17) การประชุมกรมอนามัยครั้งถัดไป วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2567 อธิบดีมอบหมายให
ผูอำนวยการฯสวนภูมิภาคท่ีมีโรงพยาบาล นำเสนอ onepage แสดงแผนการ rebrand และการปรับ
บริการ จึงขอหารือกับงานบริการกอน เชน พัฒนาบุคลากร จัดอัตรากำลัง หรือปรับบริการแบบเพ่ือเขาสู
กระบวนการ rebrand 

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล สรุปมติท่ีประชุมและ

ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 3/๒๕๖7 เมือ่วันท่ี 27 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมทับทิม 
ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่งสามารถดาวนโหลดเอกสารไดทางเว็บไซตสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรบัรองรายงานการประชุมดังกลาว 

มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  

ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เร่ืองสืบเนื่อง 

3.1.1 การดำเนินงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
นางณิชนันทน ไพรวิจารณ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

นำเสนอดังน้ี หนาท่ีความรับผิดขอบของกลุมงาน ไดแก คลินิกตรวจโรคท่ัวไป งานบริการเชิงรุก คลินิกเวช
ศาสตรวิถีชีวิตและสงเสริมสุขภาวะ งานเวชระเบียน ประชาสัมพันธ สำหรับการใหบริการ ตรวจโรคท่ัวไป 
ใหบริการวันจันทร- ศุกร เวลา 07.30-16.00 น. ตรวจสุขภาพประจำปใหบริการวันจันทร- ศุกร เวลา 
07.30-16.00 น. คลินิกโรคเบาหวานใหบริการวันพุธ เวลา 07.30-12.00 น. คลินิกโรคความดันโลหิตสูง
ใหบริการวันจันทร-อังคาร เวลา 07.30-12.00 น. คลินิกเวชศาตรวิถีชีวิตและสงเสริมสุขภาวะใหบริการวัน
อังคาร-พฤหัสบดี เวลา 07.30-12.00 น. คลินิกตรวจพิเศษ U/S ใหบริการวันพฤหัสบดี เวลา 08.30-
16.00 น. เย่ียมบานผูปวยโรคเรื้อรังใหบริการวันจันทร- ศุกร สัปดาหละ 1 วัน สถิติผูรับบริการยอนหลัง 3 ป 
จำนวนผูปวยนอก ผูรับบริการ NCD ผูปวย NCD และปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพลดลง จำนวนผูปวยตรวจ
โรคเรื้อรัง ตรวจสุขภาพ และตรวจสุขภาพเชิงรุกเพิ่มขึ้น ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม 2566 -มกราคม 
2567 งานบริการเชิงรุกในเขตเมือง ไดแก 1) ฉีดวัคซีนเสริมสรางภูมิคุมกันโรคเชิงรุก พนักงานบริษัท NXP 
และแมคาตลาดสะพานใหม 466 ราย 2) ตรวจสุขภาพเพื่อออกใบรับรองแพทยในสถานประกอบการบริษัท
ในเครือเซ็นทรัลกรุป 29 ราย 3) ประสานการตรวจสุขภาพเชิงรุกและการติดต้ังเครื่อง Health station เขต
บางเขนและคณะส่ิงแวดลอมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 4) เย่ียมบานผูปวยโรคเรื้อรัง ในสวนงานคลินิกเวช
ศาสตรวิถีชีวิตและสงเสริมสุขภาวะ ไดแก 1) ใหบริการคลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิต จำนวนผูรับบริการ 124 ครั้ง 
2) เปนทีมวิทยากรเวชศาสตรวิถีชีวิต 3) รับคณะศึกษาดูงานเวชศาสตรวิถีชีวิต และ 4) ดูแลการฝกอบรม
แพทยประจำบาน สาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงเวชศาสตรวิถีชีวิต ชั้นปท่ี 1 และแพทยประจำบาน สาขาเวช
ศาสตรปองกัน (เวชศาสตรปองกันคลินิก) ชั้นปท่ี 3 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  

แผนการดำเนินงานเชิงรุก ปงบประมาณ 2567 ไดแก 1) เดือนมีนาคม 2567 ตรวจสุขภาพพนักงาน
เครือเซ็นทรัล 2) เดือนพฤษภาคม 2567 บริการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญพนักงานบริษัท NXP รอบ2 3) เดือน
มิถุนายน 2567 ตรวจสุขภาพพนักงานเครอืเซ็นทรัล 4) เดือนกรกฎาคม 2567 บริการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ 
มหาวิทยาลัยเกริก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม บริการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญการไฟฟาสวน
ภูมิภาคบางบัวทอง/การไฟฟานครหลวงบางเขน 5) เดือนสิงหาคม 2567 ตรวจสุขภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยศรี
ปทุม ตรวจสุขภาพนักเรียนโรงเรียนสารวิทยา และบริการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญในโรงเรียนสารวิทยา  

นางสาว... 
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นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี ปท่ี
ผานมา เฉพาะคลินิก GP จำนวนผูรับบริการตรวจสุขภาพประมาณ 2,400 ราย ฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ 4 สาย
พันธุประมาณ 700-900 ราย ออกหนวยบริการเชิงรุกมีเกณฑขั้นต่ำอยางนอย 30 รายขึ้นไป เครือขาย
เซ็นทรัลมีการใหบริการท่ีตอเน่ืองจำนวน 8 เดือน จะนัดวันเสนอโปรแกรมตรวจสุขภาพตอเน่ือง คลินิก ANC 
และคลินิกเด็ก ขั้นต่ำ 25 รายขึ้นไป สวนใหญใหบริการบริเวณพื้นท่ีใกลเคียง คาน้ำมันเช้ือเพลิง 200-300 
บาท ตอครั้ง การตรวจสุขภาพ ใหใบรับรองแพทยและนัดปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพจึงจะคุมคา 

ประธาน:  แยกรายละเอียดการตรวจสุขภาพเชิงรุก 2,346 ราย มีรายการใดบาง เชน การตรวจเลือด 
การขอใบรับรองแพทย การตรวจสุขภาพประจำป การใหบริการวัคซีน เปนตน รวมถึงรายไดเฉล่ียตอรายและ
คาใชจายในการออกหนวยเชิงรุกแตละครั้ง ไดกำไรและขาดทุนเทาใด เพื่อเนนการบริการท่ีสรางรายได ทำงาน
นอยแตมีผลลัพธและประชาชนไดประโยชนจากการตรวจสุขภาพ อาจมีทีมชวยแปลผลใหประชาชน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพหรือกรณีท่ีจะตองนัดรับยาหากสามารถมารับท่ี สสม. ไดเลย มอบหมายกลุมงาน
คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะจัดทำขอมูลรายละเอียดเพิ่มเติม แลวมาหารือในท่ีประชุม
เพิ่มรายไดลดรายจาย สวนแผนการดำเนินงานดำเนินไปตามแผนท่ีวางไว ชวงเมษายน-พฤษภาคม 2567 
ตองเริ่มฉีดวัคซีนแลว และบริการวัคซีนในสถานประกอบการหากมีเครือขายท่ีดีจะสามารถสรางรายไดไดมาก 
เนนประชาชนตองไดประโยชนและสสม.มีรายได 

มติที่ประชุม:  รับทราบ 

3.2 เร่ืองติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  
 1. รายงานติดตามเรงรัดผลการเบิกจายงบประมาณ (งบดำเนินงาน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
 นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนองบดำเนินงาน 
ดังน้ี จากการท่ีไดมีการประชุมแผนงานโครงการเพื่อปรับใหเขากับงบประมาณ 2566 ไปพลางกอน จำแนก
ตามโครงการ ขอมูล ณ วันท่ี 29 มกราคม 2567 ดังน้ี 
 1. โครงการมหัศจรรย 2,500 วันแรกของชีวิตในพื้นท่ีเขตอัจฉริยะตนแบบเพื่อสุขภาวะสตรี และเด็ก
ปฐมวัย งบประมาณ 338,264 บาท งบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 224,404 บาท เบิกจาย 
169,187 บาท คิดเปนรอยละ 75.39 มีแผนการเบิกจายกิจกรรมท่ี 2.1 ในเดือนกุมภาพันธ 2567 
จำนวน 53,625 บาท คงเหลืองบประมาณ 1,592 บาท  
 2. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุนและเยาวชนใหเติบโตเต็มศักยภาพ ในศตวรรษท่ี 21 
งบประมาณ 233,973 บาท คืนงบประมาณ 12,300 บาท งบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 166,451 
บาท เบิกจาย 139,760 บาท คิดเปนรอยละ 83.96 มีแผนการเบิกจายกิจกรรมท่ี 2 และ 7 ในเดือน
มีนาคม-เมษายน 2567 รวมจำนวน 23,889 บาท คงเหลืองบประมาณ 2,802 บาท 
 3. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานตามพระราชดำริในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ 2567 
งบประมาณ 49,176 บาท คืนงบประมาณ 6,725 บาท งบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 26,656 บาท 
เบิกจาย 24,256 บาท คิดเปนรอยละ 91.30 มีแผนการเบิกจายกิจกรรมท่ี 2.1 ในเดือนมกราคม-
กุมภาพันธ 2567 จำนวน 2,400 บาท  
 4. โครงการขับเคล่ือนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ยกระดับบุคคล ครอบครัวชุมชน 
รอบรูสุขภาพเตรียมความพรอมสูสังคมสูงวัย ปงบประมาณ 2567 งบประมาณ 61,500 บาท งบประมาณ 
2566 ไปพลางกอน 16,400 บาท เบิกจาย 12,870 บาท คิดเปนรอยละ 78.47 มีแผนการเบิกจาย 
กิจกรรมท่ี 1.1, 1.3, 2.3, 3.2 และ 3.3 ในเดือนกุมภาพันธ-พฤษภาคม 2567 รวมจำนวน 3,000 บาท 
คงเหลืองบประมาณ 530 บาท 
 

5. โครงการ... 
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 5. โครงการรอยเรียงภาคีสูสุขภาวะผูสูงวัย งบประมาณ 224,480 บาท งบประมาณ 2566 ไป
พลางกอน 115,880 บาท เบิกจาย 78,256.32 บาท คิดเปนรอยละ 67.53 มีแผนการเบิกจายกิจกรรมท่ี 
6, 12, 15, และ 16 ในเดือนกุมภาพันธ-พฤษภาคม 2567 รวมจำนวน 34,355 บาท คงเหลือ
งบประมาณ 3,268.68 บาท 
 6. โครงการยกระดับการทองเท่ียวดวยมาตรฐานอนามัยส่ิงแวดลอม และพัฒนาแนวทางการบังคับใช
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข งบประมาณ 192,685 บาท คืนงบประมาณ 300 บาท งบประมาณ 
2566 ไปพลางกอน 72,650 บาท เบิกจาย 1,218.4 บาท รอการเงินเบิก 69,600 บาท คิดเปนรอยละ 
97.48 มีแผนการเบิกจาย กิจกรรมท่ี 2.2 ในเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2567 รวมจำนวน 1,175 บาท
คงเหลืองบประมาณ 656.60 บาท 
  7. โครงการยกระดับการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ งบประมาณ 
133,155 บาท งบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 51,525 บาท เบิกจาย 31,745 บาท คิดเปนรอยละ 
61.61 มีแผนการเบิกจาย กิจกรรมท่ี 2.1, 3.3 และ 4.2 ในเดือนกุมภาพันธ-เมษายน 2567 รวมจำนวน 
19,780 บาท 
 8. โครงการสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพและลดปจจัยเส่ียงจากภัยสุขภาพเพื่อใหประชาชนมีสุข
ภาวะท่ีดี และพัฒนางานวิจัยนวัตกรรม งบประมาณ 180,400 บาท งบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 
131,598.24 บาท เบิกจาย 101,253.24 บาท คิดเปนรอยละ 76.94 มีแผนการเบิกจาย กิจกรรมท่ี 10 
ในเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2567 รวมจำนวน 30,345 บาท 
 9. โครงการพัฒนารูปแบบการขับเคล่ือนเมืองสุขภาพดี (Healthy City) เขตลาดกระบัง งบประมาณ 
162,970 บาท งบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 56,400 บาท เบิกจาย 55,500 บาท คิดเปนรอยละ 
98.40 คงเหลืองบประมาณ 900 บาท 
 10. โครงการบริหารยุทธศาสตรและขับเคล่ือนนโยบายกรมอนามัยสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 งบประมาณ 169,830 บาท งบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 79,740 บาท เบิกจาย 
55,540 บาท รอการเงินเบิก 9,950 บาท คิดเปนรอยละ 69.65 มีแผนการเบิกจาย กิจกรรมท่ี 3 และ 4 
ในเดือนกุมภาพันธ-เมษายน 2567 รวมจำนวน 14,250 บาท  
 11. โครงการยกระดับองคกรแหงความสุข โปรงใส สูความเปนเลิศและมีธรรมาภิบาล งบประมาณ 
1,287,045 บาท งบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 127,660 บาท เบิกจาย 89,185 บาท คิดเปนรอย
ละ 69.86 มีแผนการเบิกจาย กิจกรรมท่ี 6, 9 และ 11 ในเดือนกุมภาพันธ-เมษายน 2567 รวมจำนวน 
38,475 บาท  
 12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพรอมดับเพลิงขั้นตนฝกซอมแผนการปองกัน
ระงับอัคคีภัย ประจำปงบประมาณ 2567 งบประมาณ 59,200 บาท มีแผนเบิกจายในเดือนมิถุนายน 
2567 
 13. โครงการสูงวัยฟนดี 80 ป 20 ซี่ งบประมาณ 60,630 บาท งบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 
60,630 บาท เบิกจาย 52,294.85 บาท คิดเปนรอยละ 89.66 มีแผนการเบิกจายกิจกรรมท่ี 2 ในเดือน 
เมษายน 2567 จำนวน 7,600 บาท คงเหลืองบประมาณ 735.15 บาท 
 14. โครงการการพัฒนาส่ือประชาสัมพันธใหคำแนะนำผูสูงอายุและวัยกอนผูสูงอายุใสฟนเทียม ราก
ฟนเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 
พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 งบประมาณ 20,000 บาท เบิกจาย 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 100 
 15. โครงการเตรียมตัวกอนมีคู เรียนรูกอนมีบุตรเพื่อการเกิดทุกรายมีคุณภาพ งบประมาณ 88,660 
บาท งบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 42,290 บาท เบิกจาย 19,420.36 บาท คิดเปนรอยละ 45.92 มี
แผนการเบิกจายกิจกรรมท่ี 3 ในเดือนกุมภาพันธ 2567 จำนวน 22,750 บาท คงเหลืองบประมาณ 
119.64 บาท 
 
 ผลการเบิกจาย... 
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 ผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันท่ี 29 มกราคม 2567 

ประเภท
งบประมาณ 

เปาหมาย ม.ค. 
งบประมาณ  

66 ไปพลางกอน 
ผลการเบิกจาย รอยละ 

งบดำเนินงาน 50 3,324,400  1,904,109.05 57.28 

งบลงทุน - - - - 

ภาพรวม 50 3,324,400  1,904,109.05 57.28 

 สามารถเบิกจายไดตามเปาหมายในเดือนมกราคม 2567 งบดำเนินงาน ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
ป 2566 ไปพลางกอน (งบบุคลากรภาครัฐ 1,925,600 บาท งบโครงการ 1,398,800 บาท)  
 ประธาน: การนำเสนอครั้งถัดไปใหจัดทำรายละเอียดแผนงบบุคลากรภาครัฐ และแผนงบประมาณ
โครงการรายเดือน เพื่อบริหารจัดการใหผานคาเปาหมาย เน่ืองจากงบบุคลากรภาครัฐเปน fixed cost ท่ีตอง
เบิกจายรายเดือน ไมสามารถนำไปใชอยางอืน่ได จึงมีแนวโนมท่ีการเบิกจายจะไมไดตามเปาหมาย  

3.2.2. รายงานความกาวหนาการเตรียมความพรอมงบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 นางสาวสลิลทิพย ยานะวิน หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ นำเสนอดังน้ี งบลงทุนสสม. จะไดรับการ
จัดสรร รายการท่ีดินและส่ิงกอสราง 1 รายการ คือ ปรับปรุงหองน้ำหญิง ช้ัน 3 จำนวน 497,000 บาท รายการ
ครุภัณฑ 4 รายการ ไดแก 1) เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน ชนิดต้ังพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 36,000 บีทียู 
จำนวน 455,000 บาท 2) เครื่องฟอกอากาศ แบบฝงใตเพดาน หรือ แบบติดผนัง ขนาดความเร็วและแรงลม
ระดับสูงไมต่ำกวา 500 ซีเอฟเอ็ม จำนวน 470,000 บาท 3) เครื่องพิมพสำเนาระบบดิจิตอล ความละเอียด 
300x400 จุดตอตารางน้ิว จำนวน 111,000 บาท สถานะไดจัดทำคุณลักษณะเฉพาะและรางขอบเขตของงาน 
และแตงต้ังกรรมการจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเรียบรอยแลว แผนจัดซื้อจัดจางเสนอผูบริหารปรับแผน
เรียบรอยแลว อยูระหวางรอคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายฯ ราย
หนวยงาน กอนเสนอสภาผูแทนราษฎรพิจารณาราวะ 2 จึงถือวาหนวยงานไดรับความเห็นชอบวงเงินประมาณท่ีใช
ในการจัดซื้อจัดจางจึงจะสามารถประกาศเผยแพรผานทางเว็บไซตตอไป 
 ประธาน: เมื่อผานการพิจารณาวาระ 2 แลว มอบหมายกลุมงานบริหารพัสดุจัดทำแผนงบลงทุน 4 รายการ 
และเผยแพรตอไป สำหรับคุณลักษณะเฉพาะขอใหตรวจสอบใหเรียบรอยถูกตองครบถวน  

3. รายงานสถานะเงินบำรุง  
นางชณา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอสถานะเงินบำรุงขอมูล ณ วันท่ี 

29 มกราคม 2567 ดังน้ี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรุงเทพมหานคร มีรายรับอยูท่ี 984,951.- บาท 
รายจายอยูท่ี 1,210,931.53.-บาท ยอดเงนิคงเหลือสุทธิอยูท่ี 13,653,558.57.-บาท ในสวนสถานะเงิน
บำรุงสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี รายรับอยูท่ี 473,113.00.- บาท รายจายอยูท่ี 338,923. - 
บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยูท่ี 473,407.22.- บาท  

สำหรับเงินรับบริจาคของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ณ วันท่ี 30 มกราคม 2567  ยอดบริจาค 
24,908.92 บาท (เงินรับบริจาคโดยเจาหนาท่ีขอรับบริจาค 18,223.50.- บาท เงินรับบริจาคผานระบบ 
E-Donation 6,685.42.- บาท) ไมมีรายจาย คงเหลือสุทธิ 225,039.37.- บาท 

ประธาน: จากขอมูลพบวารายจายสูงกวารายรบั 4 เดือนติดลบไป 7.8 แสน อนาคตเงินบำรุงจะลดลง
เรื่อยๆ จึงตองเพิ่มรายไดลดรายจาย ใหนำสถานะเงินบำรุงเขาวาระทุกครั้งและมอบหมายกลุมงานบริหาร
การเงินและบัญชี ตรวจสอบตัวเลขใหถูกตองและจัดทำรายละเอียดสถานะเงินบำรุงกรุงเทพมหานคร นนทบุรี 
และภาพรวมดวย นอกจากน้ีควรมีรายการท่ีตองจาย คางจาย บัญชีลูกหน้ีรอเบิกจาย เชน ประกันสังคมหรือ
ขาราชการ คา lab คายา รวมท้ังประเด็นปญหาจากการยายฐานขอมูลเปนโมเดล 5 ของสปสช. ท่ียังเบิกไดไม
ครบถวน สปสช. เพราะสงผลตอตนทุน กำไร เปนตน มอบหมายกลุมงานเภสัชกรรมชุมชน กลุมงานทันต
สาธารณสุข และกลุมงานบริหารพัสดุ จัดทำรายละเอียดรายการคางจาง สงกลุมงานบริหารการเงินและบัญชี
รวบรวมดวย   

นางสาว... 
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นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี 
ประเด็นการเบิกจายเงินสปสช. ไมครบทุกหมวด สปสช. เปล่ียนหมวดโมเดลในการรักษาของสสม. จากปฐม
ภูมิบริการประจำ โมเดล 2 เปนปฐมภูมิโมเดล 5 ทำใหสามารถรับบัตรทองไดทุกสิทธิ แตเน่ืองจากระบบการ
จายเงินของ สปสช. ในระบบปฐมภูมิคงจายไวแค 2 หมวด คือรายการยาและทันตกรรม จาก 19 หมวด คง
คาง 17 หมวดไดมีการติดตามต้ังแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 และหารือผูเกี่ยวของคาดวาจะดำเนินการให
แลวเสร็จภายในสัปดาหน้ี ใหสสม.รองรับจำนวนผูรับบริการท่ีเพิ่มขึ้น และขอความมือกลุมงานบริหารทาง
การแพทย ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง กลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก ท่ีมีสิทธิในการจายยา 
ขอความกรุณาจายยาตามความเหมาะสมและความจำเปน เพื่อใหเงินบำรุงเพียงพอตอการจัดซื้อยา สำหรับ
ผูรับบริการบัตรทองกรุงเทพมหานคร จะเก็บเงินทุกรายจนกวาการจายเงิน สปสช. จะครอบคลุมท้ัง 19 
หมวด  

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

3.2.2 รายงานความกาวหนาการประสานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุนและสถานศึกษา 
นำเสนอตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ ดังน้ี กลุมแมและ
เด็ก ระดับ 4 ประกอบดวย 1) รอยละ 80 ของเด็กอายุ 0-5 ป ไดรับการช่ังน้ำหนัก วัดความยาว/สวนสูง 
เปาหมายรอยละ 80 ดำเนินการไดรอยละ 54.29 พบปญหาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยยังสงขอมูลไมครบถวน
และบางแหงยังไมไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 2) เด็กอายุ 3 ป ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก เปาหมาย
รอยละ 20 ดำเนินการไดรอยละ 30.12 ระดับ 5 ประกอบดวย 1) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการ
สมวัย เปาหมายรอยละ 86 ดำเนินการไดรอยละ 86.56 2) รอยละของเด็กอายุ 0 – 5 ป สูงดีสมสวน 
เปาหมายรอยละ 58 ดำเนินการไดรอยละ 65.36 3) รอยละของเด็กอายุ 3 ป ปราศจากฟนผุ เปาหมาย
รอยละ 43 ดำเนินการไดรอยละ 53.50 ผลการดำเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัด ไดแก 1) วันท่ี 9 มกราคม 
2567 ประชุมการดำเนินงานดานการพัฒนาและยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติดาน
สุขภาพ 4D ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเขตพื้นท่ีธนบุรีและลาดกระบัง 2) วันท่ี 18 มกราคม 2567  ประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบรู 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติดานสุขภาพ (4D) พัฒนามาตรฐานบริการดานอนามัยเเมแเละ
เด็กในพื้นท่ีเขตอัจฉริยะตนเเบบ สำหรับตัวช้ีวัด PA Function ระดับความสำเร็จของการยกระดับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ตามมาตรฐานชาติดานสุขภาพ 4D ภายใตการขับคล่ือนงานเมืองสุขภาพดี 
(Healthy City) พื้นท่ีเขตลาดกระบัง เปาหมายสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยผานเกณฑมาตรฐานฯชาติ ระดับ C 
ขึ้นไป จำนวน 10 แหง ระดับ 4 จำนวนของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติดานสุขภาพ 4D เปาหมาย 10 แหง ดำเนินการได 10 แหง ระดับ 5 จำนวน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมผีลประเมินตนเองในระบบตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ เปาหมาย 
10 แหง ดำเนินการได 7 แหง แผนการดำเนินงาน วันท่ี 19-23 กมุภาพันธ 2567 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีตองพัฒนาใหผานตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติดานสุขภาพ (4D) 

 กลุมวัยเรียนวัยรุน ระดับ 4 โรงเรียนสมัครเขารวมเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 
Global Standards for Health Promoting School : GSHPS) เปาหมาย 53 แหง ดำเนินการได 86 แหง 
ระดับ 5 ประกอบดวย 1) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ป พัน
คน เปาหมายรอยละ 15.88 ดำเนินการได 16.4 2) รอยละของเด็กอายุ 6 - 18 ป สูงดีสมสวนขอมูล 
เปาหมายรอยละ 56 และรอยละของเด็ก 12 ป ปราศจากฟนผุ (Caries Free) เปาหมายรอยละ 48 อยู
ระหวางรอการรายงานผลจากสำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร และสำนักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย 
ผลการดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด ไดแก 1) วันท่ี 10 มกราคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากร... 
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บุคลากรครู นักเรียนแกนนำในการเสริมความรอบรูสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค และสุขภาพดี
ตามวิถีถัดไป (Next Normal) 2) วันท่ี 12 มกราคม 2567 รณรงคสรางกระแสสังคม สงเสริมสุขภาพ
เด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ดวย 4 H รอบรูสุขภาพดี เกง มีทักษะ แข็งแรง ในเทศกาลวันเด็กแหงชาติ รวมกับ
กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงานและกลุมงานทันตสาธารณสุข ณ โรงเรียนประชาภิบาล 
เขตบางเขน 3) วันท่ี 18 มกราคม 2567 รวมกับกลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรครู/นักเรียนแกนนำในการดำเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมของ
โรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร 4) วันท่ี 25 มกราคม 2567 เย่ียมติดตามการดำเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดลอมของโรงเรียนในถิ่นทุรกันดารแบบบูรณาการ ณ โรงเรียนวัดปากบอ เขตสวนหลวง 5) 
วันท่ี 22 มกราคม 2567 เปนวิทยากรในวันกิจกรรมวันวิชาการ & Project Day ณ โรงเรียนอัสสัมชัญ 
(แผนกประถม) เขตสาทร ผลการดำเนินงาน PA Function ตัวช้ีวัดระดับความสำเร็จของการขับคล่ือนการ
ดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากลภายใตการขับเคล่ือนงานเมืองสุขภาพดี (Healthy 
City) พื้นท่ีเขตลาดกระบัง ระดับ 4 บุคลากรครู/นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการยกระดับ
โรงเรียนเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (Global Standards for Health Promoting 
School : GSHPS) ดำเนินการได 20 แหง ระดับ 5 โรงเรียนพื้นท่ีเขตลาดกระบังสมัครเขารวมเปนโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (Global Standards for Health Promoting School : GSHPS) 
ดำเนินการได 20 แหง ผานคาเปาหมายในระดับ 4-5 แผนการดำเนินงานเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2567 
ไดแก 1) วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 จัดงานรณรงคเน่ืองในเทศกาลวันวาเลนไทน ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
2) วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567 จัดงานรณรงคเน่ืองในเทศกาลวันวาเลนไทน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม วันท่ี 3) กุมภาพันธ – มีนาคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมเสริมความรอบรูดานสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดลอมในกลุมเด็กพิเศษเพื่อการมสุีขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมถึงเย่ียมติดตามการดำเนินงาน
ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมของโรงเรียนในถิ่นทุรกันดารแบบบูรณาการรวมกับกลุมงาน
อนามัยส่ิงแวดลอม 4) เดือนมีนาคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรครูในการ
เสริมสรางความรอบรูในการสงเสริมสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพื่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ 

กลุมวัยทำงาน ระดับ 4 ประกอบดวย 1) ความครอบคลุมการประเมินพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของวัย
ทำงาน เปาหมายรอยละ 35 (420 ราย) มีการจัดเก็บขอมูลผานแอปพลิเคชัน H4U แลว 305 รายคิดเปน
รอยละ 25.41 2) รณรงคการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบการใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
(จำนวนสถานประกอบกิจการมีการดำเนินกิจกรรมสรางสุขภาวะในองคกร) เปาหมาย 13 แหง อยูระหวาง
วางแผนรวมกับสถานประกอบการ 3) จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีขึ้นทะเบียนเปน NODE เปามาย 2 แหง 
ดำเนินการได 2 แหง ระดับ 5 วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุดานสุขภาพ 
เปาหมายรอยละ 44.58 มีการจัดเก็บขอมูลขอมูลผานแอปพลิเคชัน H4U แลว 138 ราย คิดเปนรอยละ 
45.24 ผลการดำเนินงาน PA Function ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนงานชุมชนรอบรูสุขภาพ
ภายใตวิถีชีวิตปกติใหม พื้นท่ีเขตลาดกระบัง (Healthy City) ระดับ 4 มีผูแทนชุมชนสมัครเขารวมในการ
พัฒนาชุมชนรอบรูสุขภาพ มีผูแทนชุมชนเคหะชุมชนรมเกลาโซน 1 ถึงโซน 6 สมัครเขารวมพัฒนาชุมชนรอบ
รูสุขภาพผานคาเปาหมาย ระดับ 5 จำนวนและรายช่ือชุมชนท่ีมีความพรอมในการพัฒนาศักยภาพแกนนำ
สงเสริมสุขภาพ สูการเปนชุมชนรอบรูสุขภาพภายใตวิถีชีวิตปกติใหม อยางนอย 2 ชุมชน มีจำนวนชุมชนท่ี
สมัครพัฒนาศักยภาพแกนนำจำนวน 6 ชุมชน โดยเปนชุมชนเคหะชุมชนรมเกลา โซน 1 ถึง โซน 6 ผลการ
ดำเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัด ไดแก 1) เย่ียมเสริมพลัง/ประเมินเรือนจำและทันฑสถานพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร
ตามมาตรฐานส่ิงจำเปนในการดำรงชีวิตสำหรับผูตองขัง วันท่ี 12 มกราคม 2567 ณ ทัณฑสานโรงพยาบาล
ราชทัณฑ วันท่ี 15 มกราคม 2567 ณ เรือนจำคลองเปรม วันท่ี 17 มกราคม 2567 ณ เรือนจำพิเศษ
กรุงเทพมหานคร วันท่ี 19 มกราคม 2567 ณ เรือนจำพิเศษธนบุรี แผนการดำเนินงานเดือนกุมภาพันธ 
2567 ไดแก 1) เก็บขอมูลพฤติกรรมารสุขภาพท่ีพึงประสงคและการรณรงคประชาสัมพันธการใชดิจิทัล 
platform ฟนดี ณ การไฟฟานครหลวง 5 แหง วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 ณ การไฟฟานครหลวงเขตสามเสน  
 

วันท่ี... 
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วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 ณ การไฟฟานครหลวงเขตเพลินจิต วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567 ณ การไฟฟานคร
หลวงเขตคลองเตย วันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 ณ การไฟฟานครหลวงเขตบางกะป วันท่ี 20 กุมภาพันธ 
2567 ณ การไฟฟานครหลวงเขตบางนา 2) รวมประชุมเปดตัวโครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถาน
ประกอบกิจการเพื่อสรางเสริมการมีวิถีชีวิตสุขภาวะใน 4 มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปญญา) 3) เย่ียมเสริมพลัง/ 
ประเมินเรือนจำและทันฑสถานพื้นท่ีกรุงเทพมหานครตามมาตรฐานส่ิงจำเปนสำหรับผูตองขัง วันท่ี 2 
กุมภาพันธ 2567 ณ ทันฑสถานหญิงกลาง วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 ณ เรือนจำพิเศษมีนบุรี วันท่ี 8 
กุมภาพันธ 2567 ณ ทันฑสถานหญิงธนบุรี 4) วันท่ี 14-15 กุมภาพันธ 2567 รวมรณรงคสถาน
ประกอบการสาวไทยแกมแดงตนแบบ 

 กลุมผูสูงอายุ ตัวช้ีวัดรอยละของผูสูงอายุไมมีภาวะพึ่งพิง รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - 
กุมภาพันธ 2567) แนวทางการประเมินของระดับ 4 คือ รอยละ 25 ของผูสูงอายุกลุมเส่ียงไดรับการดูแล
ตามแผนสงเสริมสุขภาพดี (wellness plan) ดำเนินการผานคาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 90.88 ณ วันท่ี 31 
มกราคม 2567 และ ระดับ 5 รอยละ 96.75 ของผูสูงอายุท่ีไมมีภาวะพึ่งพิงไดรับการคัดกรองไมไดวัดผลใน
รอบ 5 เดือนแรก ซึ่งไดดำเนินการตามตัวช้ีวัดดังน้ี 1) assessment วิเคราะหสถานการณตัวช้ีวัด 2) วันท่ี 
15 พฤศจิกายน 2566 ประชุมผูปฏิบัติงานระดับพื้นท่ี 3) ทดลองพื้นท่ีภายใตแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ 
ครอบคลุม 6 โซน กรุงเททมหานคร (ไตรมาส 1-2-3) บูรณาการภายใตแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ
กรุงเทพมหานคร ในสวนของผลการดำเนินงานของ PA Function ภายในหนวยงาน คือ  ระดับความสำเร็จ
ของการขับเคล่ือนงานเมืองสุขภาพดี (Healthy City) พื้นท่ีเขตลาดกระบัง ระดับ 4 มีผลผลิตตรงตาม
เปาหมายท่ีกำหนด : ผูสูงอายุกลุมติดสังคมไดรับการคัดกรองประเมินความเส่ียงดานสุขภาพ เปาหมาย 50 
คน ดำเนินการไดตามคาเปาหมายท่ีกำหนดไว ระดับ 5 มีผลลัพธตรงเปาหมาย : สรุปรายงานผลการคัดกรอง
ประเมินความเส่ียงดานสุขภาพของผูสูงอายุกลุมติดสังคม ดำเนินการผานคาเปาหมาย แผนการติดตาม 1) 
เดือนกุมภาพันธ 2567 การสังเกตพฤติกรรมสุขภาพ 2) เดือนเมษายน 2567 ประเมินผลลัพธตาม 
individual Wellness plan 

นางศริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี กลุม
พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงานไดประสานกรมราชทัณฑในการเพิ่มผูตรวจราชการเขต 13 ลง
พื้นท่ีรวมดวยซึ่งดำเนินการไดยากตองทำหนังสือสงไปยังกรมราชทัณฑ สวนสถาบันปองกันควบคุมโรคเขต
เมือง (สปคม.) สามารถลงพื้นท่ีไดงายกวาเน่ืองจากดำเนินการเรื่องตรวจโรค ซึ่งโรงพยาบาลแมขายเปนผู
ประสานให ซึ่งสปคม. จะลงพื้นท่ีเรือนจำพิเศษมีนบุร ีวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 

ประธาน: มอบหมาย ดังน้ี 1) มอบหมายกลุมพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน ประสาน
เพื่อบูรณาการโดยเพิ่มผูตรวจราชการเขต 13 ไปกับ สปคม. ในวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 ณ เรือนจำพิเศษ
มีนบุรี และยกเลิกแผนในวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 เพราะแมภารกิจตางกันก็สามารถบูรณาการงานรวมกัน
ได ตรวจสอบแลวรายงาน.มารายงานผูอำนวยการฯ ดวย 2) ทุกกลุมวัยตองมีกิจกรรมตอบคาเปาหมายแม
อาจไมเปนไปตามท่ีกรมอนามัยกำหนด 

นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม ดังนี้ ตัวชี้วัด 1.2 ประกอบ 1) สวมสาธารณะผาน 
HAS เปาหมายรอยละ 67 ดำเนินการไดรอยละ 60 2) จังหวัดเสี่ยงมีการเฝาระวังและจัดการความเสี่ยง
ตอสุขภาพประชาชนกลุมเสี่ยงเพ่ือลดและปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษอากาศ 1 พ้ืนท่ี ผลการ
ดำเนินงานได 4 ขอจาก 5 ขอ (สวนท่ียังไมผานคือการจัดทำแผนดูแลภาคประชาชนกลุมเสี่ยงท่ีไดรับ
ผลกระทบกรณีฝุน เกินคาเปาหมาย ) 3) โรงพยาบาลท่ีพัฒนาไดตาม GREEN&CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) เปาหมาย 7 แหง ดำเนินการได 5 แหง 4) สถานท่ีจำหนวยอาหาร
ผานเกณฑตามกฎหมายท่ีกำหนด เปาหมายรอยละ 10 ดำเนินการไดรอยละ 10 5) โรงแรมผานเกณฑ
โรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม เปาหมายรอยละ 10 (107 แหง ) ดำเนินการได 9 แหง  
 

รอบ 5 เดือน... 



-๑๔- 
 

รอบ 5 เดือนแรกอาจดำเนินการไมครบตามเปาหมาย วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2567 จะหารือรวมกับแผน
ของกรุงเทพมหานครเพ่ือผลักดันขับเคลื่อนตลาด 4-5 ดาว คาดวารอบ 6 เดือนหลังจะได 214 แหง และ 
6) โรงเรียน กพด. เขาถึงน้ำบริโภค เปาหมาย 8 แหง ดำเนินการได 8 แหง รายงานความกาวหนาตัวชี้วัด 
function ระดับ 4 ประกอบดวย 1) โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN 
เปาหมาย 1 แหง ผานคาเปาหมาย 2) สถานท่ีจำหนายอาหาร ผานมาตรฐาน ระดับดีมาก (Plus) 
เปาหมาย 1 แหง ผานคาเปาหมาย 3) สถานท่ีจําหนายอาหาร ผานมาตรฐาน CFGT (ระดับพ้ืนฐาน) 
เปาหมายรอยละ 20 ดำเนินการไดรอยละ 15 4) ตลาดสดเขารวมพัฒนาตามมาตรฐานตลาดสดนาซ้ือ 
วิถีใหม หรือตลาดนัดนาซ้ือ อยูระหวางดำเนินการ และ 5) สนับสนุนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม
รวมกับ Settings กลุมวัยอยางนอย 1 กลุมวัย ผานคาเปาหมายระดับ 5 ประกอบดวย 1) มีการ
ดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม (เชน สุขาภิบาลอาหาร น้ำบริโภค งานกฎหมาย ฯลฯ) อยางนอย 1 
เรื่อง ผานคาเปาหมาย 2) ชมรม/ชุมชนมีการเฝาระวังและจัดการความเสี่ยงจากมลพิษอากาศ (PM2.5) 
หรือ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กรณี ภัยรอน เปาหมาย 1 แหง อยูระหวางดำเนินการ โดยมีแผน
เยี่ยมติดตามการยกระดับตลาดนัดนาซ้ือ/ ประเมินผลการจัดการความเสี่ยงชุมชนฯ แผนการดำเนินงาน 
ไดแก 1) เยี่ยมเสริมพลังสวมเขตลาดกะบัง 2) ประชุมเครือขายสำนักงานเขตเพ่ือเชิญโรงแรมระดับ 4-5 
ดาว เขารับการประเมิน 3) เยี่ยมเสริมพลังยกระดับ ตลาดระดับดีมาก และ 4) ติดตามโรงพยาบาล
เปาหมายท่ีเหลือใหคียขอมูลลงเว็บไซต 

ประธาน: มอบหมายใหติดตามสวนท่ียังไมไดตามคาเปาหมาย เชน โรงพยาบาลท่ีพัฒนาไดตาม 
GREEN&CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) และจังหวัดเสี่ยงมีการเฝาระวังและจัดการ
ความเสี่ยงตอสุขภาพประชาชนกลุมเสี่ยงเพ่ือลดและปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษอากาศ 

นางชุลีกร ล่ิงไธสง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ นำเสนอ
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ
ตามกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ดังนี้ ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 1.3 ประจำเดือนมกราคม 
2567 เปนดังนี้ หนวยบริการท่ีลงทะเบียน 42 หนวยงาน (นับสะสม) หนวยบริการท่ีประเมินองคกรอยู
ในระดับ HLO จำนวน 1 หนวยงาน หนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพตามกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม จำนวน 22 หนวยงาน (นับสะสม) หนวยบริการท่ี
เลือก HL-DOH package ไปดำเนินการโดยจำแนกตาม package จากเว็บไซตสาสุขอุนใจ จำนวน 5 
หนวยงาน (นับสะสม) จำนวนผูเขารวมกิจกรรมทำภารกิจ HL-DOH package ครบตามท่ีกำหนดในแตละ 
package จำนวน 79 คน จากจำนวนท่ีคาดวาจะเขารวม 116 คน คิดเปนรอยละ 68.10 ผลการ
ดำเนินงาน ไดแก 1) ประสานงานขับเคลื่อนและประชาสัมพันธ วันท่ี 10 มกราคม 2567 ครูโรงเรียนใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ณ โรงแรมเอบินาส วันท่ี 17 มกราคม 2567 ณ ศูนยบริการสาธารณสุข 45 และ 
46 วันท่ี 22 มกราคม 2567 ณ ชุมชนเคหะชุมชนรมเกลาโซน 1-6 และวันท่ี 29 มกราคม 2567 ณ 
บริษัท แพนดอรา โพรดักชั่น จำกัด 2) วันท่ี 30 มกราคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาองคกร
รอบรูดานสุขภาพ (Health Literate Organization) สำหรับบุคลากรสาธารณสุขในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีกลุมงานลงทะเบียน 19 กลุมงาน เหลือบางกลุมงานอยูระหวาง
ติดตามใหครบถวน 

 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) และ
การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization: LO) ดังนี้  ระดับ 4 เอกสาร
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ
ภารกิจของหนวยงาน มีผลงานวิชาการท้ังสิ้น 6 เรื่อง โดยผลงานท่ีดำเนินการอยูในข้ันตอนโครงราง 5 
เรื่อง ไดแก 1.พฤติกรรมการออกกำลังกายของบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 2.รูปแบบและ 
 

ปจจัยท่ี... 



-๑๕- 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการสื่อสารดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำของเจาหนาท่ีสาธารณสุขและ
เจาหนาท่ีเรือนจำท่ีมีหนาท่ีในการดำเนินงานเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 3.ปจจัยท่ีมีผลตอภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 4.การ
พัฒนารูปแบบโรงเรียนรอบรูดานการมีกิจกรรมทางกายตามแนวเวชศาสตรวิถีชีวิต และ5.โปรแกรมการ
พัฒนารูปแบบการรับบริการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกของหญิงวัยเจริญพันธุท่ีมารับบริการท่ีสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ผลงานท่ีดำเนินการอยูในข้ันตอนสรุปผล 1 เรื่อง คือ ผลของรูปแบบบริการคลินิก
เด็กดีตอการลดระยะเวลารอคอยและความพึงพอใจของผูปกครองเด็กอายุ 4 เดือน 6 เดือน และ 1 ป 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ระดับ 5 ประกอบดวย 1) เอกสารท่ีแสดงถึงโครงรางผลงานวิชาการใน
รูปแบบตางๆ/ นวัตกรรมท่ีสอดคลองภารกิจของหนวยงาน ท่ีผานคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.
หนวยงาน) รอบ 5 เดือนแรก ในคลังขอมูลวิชาการบนหนาเว็บไซตของหนวยงาน และขอมูลสงใหสำนัก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ อยูระหวางดำเนินการ 2) มีเอกสารท่ีแสดงการสงผลงานเขารับการประเมิน
รางวัลบริการภาครัฐ (PSA) หรือรางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม (PGA) ประจำป 2567 ตาม
แบบฟอรม สงมายัง กพร.กรมอนามัย หรือมีหลักฐานการสงสมัครรางวัล UNPSA 2024 ผานระบบ
ออนไลน ไดดำเนินการรางวัลเลิศรัฐ เรื่องการสรางความเขมแข็งของครอบครัวโดยการมีสวนรวมภาครัฐ 
เอกชนและภาคประชาชน แขวงคลองสองตนนุน เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สงผลงานครั้งแรกเม่ือ
วันท่ี 12 มกราคม 2567 กำลังดำเนินการแกไขเพ่ือสงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 และจะสงฉบับสมบูรณ
วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 ผลการดำเนินงานตามแผนเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด วันท่ี 17 มกราคม 2567 
ดำเนินการประสานงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการดำเนินงานสาสุขอุนใจรวมกับ ศูนยบริการ
สาธารณสุข 45 และ46 วันท่ี 25-26 มกราคม 2567 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
เพ่ือการผลิตผลงานวิจัยอยางมีคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพ่ือ พัฒนาศักยภาพบุคลากรสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองในการผลิตผลงานวิจัย R2R อยางมีคุณภาพ มีผลงานท่ีนำเสนอ จำนวน 21 เรื่อง และวันท่ี 
30 มกราคม 2567 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพ (Health Literate 
Organization) สำหรับบุคลากรสาธารณสุข ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และมีแผนการดำเนินงาน วันท่ี 22 
กุมภาพันธ 2567 จัดกิจกรรมใหคำปรึกษาแกหนวยงานในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ทุก 2 เดือน ครั้งท่ี 2  
ผานระบบการประชุมทางไกล 

นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ กลุม
งานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพไดประสานเจาภาพ กลุมงานยอยสามารถลงทะเบียน
ได และจากท่ีผูอำนวยการไดมอบรอบ 6 เดือนหลัง ใหดำเนินการในชุมชน สามารถดำเนินการในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ชมรมผูสูงอายุ สถานประกอบการ หรือโรงเรียนได ปจจุบันทุกกลุมงานไดสงผูแทนเพ่ือ
เรียนรูการลงทะเบียน platform สาสุขอุนใจแลว จะสามารถแนะนำเครือขายเพ่ือลงทะเบียนตอไป หากมี
ขอสงสัยสามารถปรึกษากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ สำหรับผลงาน TPSA 
เชิงนโยบายตองปรับใหสามารถแกไขปญหาผลกระทบในภาพของเขตเมือง 

ประธาน: ขอบคุณทุกทานท่ีรวมกันลงทะเบียน HLO ของ สสม. มอบหมายทุกกลุมงานหากมีการ
ดำเนินกิจกรรมลงพ้ืนท่ี ท้ังคลินิกและคลัสเตอรใหชวยกันประชาสัมพันธเชิญชวนเครือขายลงทะเบียน
platform สาสุขอุนใจดวย 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 
2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ดังนี้ ระดับ 1 ดำเนินการเรียบรอยแลว มีผูมีสวนไดสวนเสียจำนวน 20 ราย และ
รายงานผลผานระบบ DOC 4.0 เรียบรอยแลว ระดับ 2 ดำเนินการจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดผานระบบ DOC 4.0 เรียบรอยแลว ระดับ 3 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ 
 

ดำเนินงาน... 
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ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 และวันท่ี 21 ธันวาคม 
2566 สำหรับผลการดำเนินงานกิจกรรมตามตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ไดแก 1) วันท่ี 11 มกราคม 2567 จัด
ประชุมการปฐมนิเทศขาราชการและเจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปงบประมาณ 
2567 2) วันท่ี 19 มกราคม 2567 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวน วิเคราะหสถานการณดำเนินงาน
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกร คานิยมองคกรเพ่ือกำหนดเปนพฤติกรรมพึงประสงค พรอมคุณธรรม 5 
ประการ ซ่ึงทานผูอำนวยการฯไดตรวจรับรองรายงานการประชุมเรียบรอยแลวและจะประกาศเปน
นโยบายแจงเวียนทุกทานทราบถึงคานิยมองคกร ๕ ประการและวัฒนธรรมท่ีขอความรวมมือใหทุกทาน
ปฏิบัติ พรอมคุณธรรม 5 ประการ เพ่ือตอบกระทรวงสาธารณสุข 3) การสมัครหนวยงานคุณธรรมและ
องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ขับเคลื่อนพรอมกับการขอรับรองของสถาบันสรางชาติ เนื่องจากเม่ือ
พิจารณาเกณฑของสถาบันสรางชาติ 9 หมวด 179 ขอ และเกณฑหนวยงานคุณธรรมฯ 13 หมวด 200 
ขอ บางขอสามารถใชรวมกันได ซ่ึงสถาบันสรางชาติเขาตรวจ สสม. ในวันท่ี 15 และ 21 มีนาคม 2567 
ขอความกรุณาคณะกรรมการ และหัวหนากลุมงานเตรียมรับการตรวจดวย หากวันท่ี 15 มีนาคม 2567 
ตอบไดครบถวนเรียบรอยแลว จะยกเลิกการเขาตรวจวันท่ี 21 มีนาคม 2567 และเดือนเมษายน 2567 
จะสงรายงานเขาประกวดหนวยงานคุณธรรมและองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ และ 4) สื่อสารแจงเวียน
เรื่องข้ันตอนการแจงความประสงคขอฝกอบรม/ ศึกษาดูงานหนวยงานภายนอกใหบุคลากรรับทราบอยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียม สำหรับการประเมิน ITA คาดวาจะเปดระบบประเมินในเดือนกุมภาพันธ 2567 ได
ประชุมคณะกรรมการในการสื่อสารและประสานงานตามประเด็นการประเมินแลว 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ดังนี้ มีการดำเนินงานระดับท่ี 1.1-1.3 เรียบรอยแลว บันทึกขอมูล
พ้ืนฐานตามแบบฟอรมท่ีกำหนดเรียบรอยแลว ขอขอบคุณกลุมงานท่ีสงขอมูลมาใหกลุมงานพัฒนาองคกร
และขับเคลื่อนกำลังคนภายในวันท่ี 8 มกราคม 2567 ไดแปลงไฟลขอมูลเปนนามสกุล CSV เรียบรอย
แลวอยูระหวางการอัปเดตขอมูลตามแบบฟอรมท่ี 2 เพ่ือนำขอมูลดำเนินการตามขอ 3.1 และเชื่อมโยง
ขอมูลกรมอนามัย ระดับ 4 มีการสมัครใชระบบ Anamai Data Catalog เรียบรอยแลว ถาขอมูลแลว
เสร็จจะสามารถเผยแพรขอมูลตอไปได 

นางสาวสมบูรณ  ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยทุธศาสตรและประเมินผล นำเสนอตัวชี้วัด
ท่ี 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ ดังนี้ รอบ 5 เดือนแรก ระดับ 1-3 รอยละผลการเบิกจาย
งบประมาณสะสมในรายจายประจำ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุนและงบรายจายอ่ืน ณ สิ้นไตรมาส 1 
เปาหมายรอยละ 38 ดำเนินการไดรอยละ 48.65 ผานคาเปาหมาย ระดับ 4 รอยละผลการเบิกจาย
งบประมาณสะสมของหนวยงาน ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ 2567 เปาหมายรอยละ 63 ระดับ 5 รอยละผล
การเบิกจายงบประมาณสะสมในภาพรวม ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ 2567 เปาหมายรอยละ 63 โดย
พิจารณาขอมูลจากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai)   

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ดังนี้ ระดับ 1-3 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมายกิจกรรมตามรอบการ
ประเมินเปาหมายรอยละ 90 โดยตัดขอมูล ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 ระดับ 4-5 การบรรลุ
เปาหมายตัวชี้วัดผลผลิตสำคัญในแตละตัวเปาหมายจะตองมากกวาหรือเทากับรอยละ 75 ของเปาหมายท่ี
กำหนดในแตละตัวชี้วัดตามรอบการประเมิน ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ 2567 โดยระดับ 4-5 ประกอบดวย 
1) จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีเขารวมการพัฒนาคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ (4D) 
(จังหวัดละ 10 แหง)(สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ.) เปาหมาย 10 แหง ดำเนินการได 27 แหง 2) 
จำนวนตำบลเขารวมมหัศจรรย 1,000 วัน Plus สู 2,500 วัน อำเภอละ 3 ตำบล (กทม. 3 เขต) (กอง
อนามัยมารดาและทารก) เปาหมาย 3 แหง ดำเนินการได 3 แหง 3) โรงเรียนสมัครเขารวมเปนโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล Global Standards for Health Promoting School : GSHPS) 

กองอนามัย... 
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(กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน) เปาหมาย 53 แหง ดำเนินการได 91 แหง 4) ประชาชนมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ (กาวทาใจ) เปาหมาย 27,862 คน ดำเนินการได 7,373 คน 5) จำนวนรานอาหาร/
แผงลอย/รานอาหารริมบาทวิถี มีเมนูท่ีผานการรับรองเปนเมนูชูสุขภาพ (ยอดสะสม) เปาหมาย 280 แหง 
ดำเนินการได 380 ราน / 430 เมนู 3) จำนวนผูดูแลท่ีผานการอบรมตามหลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ 
(Caregiver) (สอดคลองกับนโยบายสธ.ประเด็นท่ี 8 และ 12) (สำนักอนามัยผูสูงอายุ) เดิมเปาหมาย 
300 คน นับรอบ 5 เดือนหลัง มีการปรับคาเปาหมาย รอบ 5 เดือนแรก 150 คน เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 
2566 ดำเนินการได 340 คน 7) สถานท่ีจำหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมายกำหนด 
(ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป) เปาหมาย 1 จังหวัด อยูระหวางดำเนินการ 8) โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) เปาหมาย 7 
แหง ดำเนินการได 5 แหง อีก 2 แหงผานเกณฑแตยังไมไดรายงานผลการประเมินผานระบบ 9) จังหวัด
เสี่ยงมีการเฝาระวังและการจัดการความเสี่ยงตอสุขภาพประชาชนกลุมเสี่ยงเพ่ือลดและปองกันผลกระทบ
ตอสุขภาพจากมลพิษอากาศ เปาหมาย 1 พ้ืนท่ี  (กรุงเทพมหานคร) อยูระหวางดำเนินการ 10) จำนวน
หนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพตามกลุมวัยและ
อนามัยสิ่งแวดลอม เปาหมาย 35 แหง ดำเนินการได 27 แหง และ 11) ชุมชน/พ้ืนท่ีตนแบบดานการ
จัดการความรอบรูดานสุขภาพชองปาก เปาหมาย 1 ชุมชน ดำเนินการได 2 ชุมชน ตองผานเกณฑ 9 
ตัวชี้วัด จาก 11 ตัวชี้วัด จึงจะผานคาเปาหมายรอยละ 75 ปจจุบันผาน 7 ตัว คิดเปนรอยละ 63.63 

ประธาน: หากตัวชี้วัดของกลุมอนามัยสิ่งแวดลอม คาดการวาสามารถดำเนินการผานคาเปาหมาย 
จะผาน 10 จาก 11 ตัวชี้วัด มอบหมายกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมติดตามดวย  

มติที่ประชุม:  เห็นชอบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

3.2.3 รายงานความกาวหนาตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประเด็น Quick Win ปงบประมาณ 
2567 
 นายแพทยสิทธิเดช สุขแสง หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข นำเสนอดังนี้ เปาหมายผูสูญเสียฟน
และมีความจำเปนท่ีไดรับบริการฝงรากฟนเทียมรองรับฟนเทียมท้ังปาก เปาหมาย 220 ราย ดำเนินการ
แลว 14 ราย ไดประสานหนวยท่ีเปนโรงพยาบาลทุติยภูมิ ปญหาคือผูรับบริการฝงรากเทียมและฟนปลอม
ตองไดตามมาตรฐานท่ีกำหนดจึงดำเนินการไดยาก   
 ประธาน:  การแพทยปฐมภูมิ เปนอำเภอสุขภาพดี สสม. ไมมีคาเปาหมาย สถานชีวาภิบาล
เปาหมายกรุงเทพมหานคร 1 แหง จะหารือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2567 อีกครั้ง เพ่ือติดตั้งระบบ  
 ทันตแพทยหญิงเยาวเรศ วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุนำเสนอเพ่ิมเติม
ดังนี้ อบรมหลักสูตรพระผานเกณฑ 140 ชั่วโมง มีท้ังสิ้น 11 รูป และมี 2 รูปในกรุงเทพมหานคร วัด
ราชวรินทร และวัดชิโนสาราม แตเจาอาวาสยังไมพรอมรองรับ และมีวัดไทร เดิมเขตชี้เปาวัดอาวุธ แต
สสม. ขับเคลื่อนท่ีวัดไทร เขตจึงปรับมาเปนวัดไทร  
 ประธาน: สสม. ปกธงท่ีวัดไทรไดเลย แตปญหาอยูท่ีเขตคนละเขต เรงประสานหารือใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน เพราะมีตนแบบแคท่ีเดียว สำหรับดิจิทัลสุขภาพเชื่อมโยงไดแลว มีปญหาเพียงเขต 1  
และสงเสริมการมมีบุตร กทม. ไมมีคาเปาหมาย แต สสม. ควรมีรายชื่อโรงพยาบาลทำ IVF กับ IUI ได  
 นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองนำเสนอดังนี้ Healthy 
City สสม. ดำเนินการในพ้ืนท่ีลาดกระบัง ดวยกลุมวิชาการกำหนดเปน PA function ทุกกลุมวัยและ
อนามัยสิ่งแวดลอมลงพ้ืนท่ีโดยไมใชงบประมาณ เชน การติดตามเยี่ยมเสริมพลังสวนกิจกรรมท่ีใช
งบประมาณเลื่อนออกไปกอน 
 นายแพทยสรณัติ ลลิตวงศา หัวหนากลุมงานคลินิกแพทยแผนไทยและแพทญทางเลือก นำเสนอ
ดังนี้ เศรษฐกิจสุขภาพ LM Clinic และ LM ward เนื่องจาก สสม. ไมมี ward จึงออกแบบ ward ใน
รูปแบบ one day program เชื่อมโยง 2 รูปแบบ 1) สำหรับบุคลท่ัวไป 2) สำหรับผูสูงอายุ และการสราง

บรรยากาศ... 



-๑๘- 
 

บรรยากาศ active learning เรียนรูดวยตนเอง มีการพัฒนาและเพ่ิมรูปแบบการประชาสัมพันธเขารวม
เพ่ิมเติม ในสวนของ LM camp ปจจุบันจากการศึกษามีรูปแบบคายของบุคคลท่ัวไป ในเชิง Health 
promotion ณ อำเภอหมวกเหล็ก ไดมีการประสานเพ่ือศึกษาดูงานในเบื้องตน ถาเพ่ิมเติมจะมานำเรียน
ตอไป อาจมีการพัฒนาบุคลกร และสรางรูปแบบ และนำสวนของแพทยทางเลือกเขามาบูรณาการใน
กิจกรรม  
 ประธาน: นักทองเท่ียวปลอดภัย ยังเปนท่ีเยาราชตามเดิม สวน care giver กรุงเทพมหานคร 
อบรมเปาหมายผานแลว  
 สำหรับการรายงานความกาวหนาตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประเด็น Quick Win 
ปงบประมาณ 2567 ใหจัดทำคลายของกรมอนามัย ระบุประเด็น ระบุผลการดำเนินงานสไลดเดียว เชน 
ประเด็นท่ีเก่ียวกับสสม. และดำเนินการอะไรไปแลว หรือทำเปน onepage ได  

มติที่ประชุม:  เห็นชอบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
4.1 หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใชหองประชมุและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
 นางวิชดา คุมยิ้ม หัวหนากลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานท่ี และยานพาหนะ นำเสนอดังน้ี ให
ท่ีประชุมพิจารณาประกาศสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใช
หองประชุมและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ประกอบดวยเน้ือหาจำนวน 6 ขอ พรอม บัญชีอัตราคาใชจาย
การใชหองประชุมและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง แนบทาย 
 นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี 
เดิมมีการเก็บรายการคาใชจายหองประชุมสำหรับบุคคลภายนอก แตเน่ืองดวยกลุมตรวจสอบภายในให
ขอเสนอแนะ การจัดเก็บรายไดใหเปนระบบมากขึ้น ควรจะมีหลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมเพื่อปฏิบัติให
เปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งไดปรึกษานิติกรเรียบรอยแลว อัตราคาบริการเทียบเคียงจากพื้นท่ีใกลเคียงแลว 
จึงขอมติจากท่ีประชุม เน่ืองจากหากออกประกาศแลวจะตองปฏิบัติตามประกาศดังกลาว  
 ประธาน: หากออกเปนประกาศแลว หนวยงานอื่นท่ีไมใชสสม. ตองชำระคาใชจายโดยไมมีขอยกเวน 
เชน สำนักผูทรง สำนักสงเสริมกรมอนามัย มาจัดประชุมเปนตน หากจะใชดุลพินิจในการอนุเคราะหให
หนวยงานในบางหนวยงานในกรมอนามัย ขอ 6 กรณีท่ีนอกเหนือจากหลักเกณฑ ดังกลาวมาขางตน ใหอยูใน
ดุลพินิจของผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองในการพิจารณาอนุญาตเปนรายกรณีไป ซึ่งไมได
นอกเหนือเน่ืองจากหนวยงานภายนอกท่ีไดถูกระบุไวในขอ ๓ “ผูขอใชท่ีเปนหนวยงานภายใน” หมายถึง 
หนวยงานภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง “ผูขอใชท่ีเปนหนวยงานภายนอก” หมายถึง หนวยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ สวนราชการทองถิ่น มูลนิธิ สมาคม องคกรเอกชน นิติบุคคล บุคคลท่ัวไปเฉพาะ ฉะน้ัน
จึงเขาหลักเกณฑท้ังหมด หากยืดหยุนใหบางหนวยในกรมอนามัยสามารถใชหองประชุมโดยไมชำระคาใชจาย 
ตองระบุในประกาศ เชน ในกรณีหนวยงานภายนอกขอความอนุเคราะหใหขึ้นอยูในดุลพินิจของผูอำนวยการ 
อยูในขอ 6 หรืออยูในขอใดท่ีเกี่ยวของ แตสวนใหญจะพิจารณาใหหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย  

มติที่ประชุม:  เห็นชอบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 
5.1 คำส่ังสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ที่ 5/2567 เร่ือง แตงต้ังผูปฏิบัติหนาที่รองผูอำนวยการ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี จากคำส่ัง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ท่ี 5/2567 เรื่อง แตงต้ังผูปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ขอตอนรับนางรัชนี บุญเรืองสี นักสังคมสงเคราะหชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง
นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ดานสาธารณสุข) ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ต้ังแตวันท่ี 9 มกราคม 2567  

5.2 คำสั่ง... 
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5.2 คำส่ังสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ที่ 1/2567 เร่ือง มอบหมายหนาที่ใหขาราชการปฏิบัติ
ราชการ (เพ่ิมเติม) 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี จากคำส่ัง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ท่ี 1/2567 เรื่อง มอบหมายหนาท่ีใหขาราชการปฏิบัติราชการ (เพิ่มเติม) 
ขอตอนรับ นางสาวกัญญากาญน คงไทย นักเทคนิคการแพทยชำนาญการ ปฏบัิติหนาท่ีหัวหนากลุมงานคลินิก
หองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร เน่ืองจากนางณัชชา หิริโอตัปปะ นักเทคนิคการแพทย จะปฏิบัติหนาท่ีถึง
วันท่ี 1 เมษายน 2567  

5.3 คำส่ังกรมอนามัยที่ 57/2567 เร่ือง แตงต้ังผูรักษาการในตำแหนงหัวหนาหนวยงาน 
 นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี จาก
คำส่ังกรมอนามัยท่ี 57/2567 เรื่อง แตงต้ังผูรักษาการในตำแหนงหัวหนาหนวยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ตามลำดับดังน้ี 1) นางศิริพรรณ บุตรศรี นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ดานโภชนาการ) 2) 
นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 3) นางจันทิรา นันทมงคลชัย นัก
โภชนาการชำนาญการพิเศษ และ 4) นางดวงหทัย เกตุทอง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รักษาการใน
ตำแหนงผูอำนวยการ สสม. แจงเวียนธุรการทุกกลุมงานทราบแลว และสามารถประสานขอมูลผูรักษาการใน
ตำแหนงหัวหนาหนวยงานในแตละวันไดท่ี นางสาวตรยีานุช ดอนดง นักประชาสัมพันธ  

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของกับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่6 เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
  -  

ปดประชุม เวลา 16.00 น. 

   
 

(วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูจดรายงานการประชุม 
 

(นางสาวสมบูรณ  ศรีภู) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
  



 
 
 

เอกสารประกอบตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
ของสถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



# รหัสโรงเรียน ชื่อโรงเรียน ที่ตั้ง ตําบล อําเภอ จังหวัด ศอ./สสม.

1 1010720016 วัดพลับพลาชัย ปอมปราบ เขตปอมปราบ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

2 7010131401 กุศลสมาครวิทยาลัย 97 ถนนราชวงค สัมพันธวงศ เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

3 1010720001 พญาไท 306 ถนน ศรีอยุธยา ทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

4 1010720002 โฆสิตสโมสร 51/2 อรุณอัมรินทร ศิริราช เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

5 1010720006 วัดอมรินทราราม 566/1 ศิริราช เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

6 1010720007 อนุบาลวัดปรินายก บานพานถม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

7 1010720008 บางบัว(เพงตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) 8 ลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

8 1010720010 พิบูลอุปถัมภ 1128 ถนนลาดพราว สามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

9 1010720015 ไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ คลองถนน เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

10 1010720017 ประถมทวีธาภิเศก 160 ถนนอรุณอมรินทร วัดอรุณ เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

11 1010720018 มหาวีรานุวัตร 661/2 ถ.มิตรภาพไทย-จีน ตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

12 1010720021 วัดประยุรวงศาวาส วัดกัลยาณ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

13 1010720022 วัดเวตวันธรรมาวาส 188 ซ.กรุงเทพฯ-นนทบุรี21 เขตบางซื่อ บางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

14 1010720025 วัดเจามูล วัดทาพระ เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

15 1010720026 วัดชางเหล็ก 163 คลองชักพระ เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

16 1010720031 วัดสังขกระจาย 506 วัดทาพระ เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

17 1010720032 ทุงมหาเมฆ 13 ทุงวัดดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

18 1010720033 ดาราคาม 932 พระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

19 1010720035 ประถมนนทรี โรงเรียนประถมนนทรี 66/1 ชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

20 1010720036 สายน้ําทิพย 293 คลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

21 1010720037 วัดดาน บางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

22 1010720038 วัดมหาบุศย (พิทักษถาวรคุณ) สวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

23 1010720072 นนทรีวิทยา 139 ถนนพระราม 3 ชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

24 1010720111 พิบูลประชาสรรค 4641 ถนนดินแดง ดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

25 1010720118 โสตศึกษาทุงมหาเมฆ 55/1 ซ.นราธิวาสราชนครินทร 17 แยก 5 ทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

26 1010720134 ศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภฯ 497 ถ.ศรีอยุธยา ทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

27 1010720142 ราชวินิตบางแคปานขํา 253 หมูบานเศรษฐกิจ 22/7 บางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

28 1010720147 นวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษา 248/89 ซอยรามคําแหง 112 สะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

29 3110010504 วัดสวนพลู 8/1 ถนนเจริญกรุง ซอยเจริญกรุง 42/1 บางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

โรงเรียน GSHPS

เอกสารแนบ ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ (กลุมวัยเรียนวัยรุน)



# รหัสโรงเรียน ชื่อโรงเรียน ที่ตั้ง ตําบล อําเภอ จังหวัด ศอ./สสม.
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เอกสารแนบ ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ (กลุมวัยเรียนวัยรุน)

30 3110010903 วัดพระยายัง 49 ถนนพระราม6ตัดใหม ถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

31 3110011202 วัดราชสิงขร เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

32 3110011302 วัดราษฎรศรัทธาธรรม 774 สุขุมวิท93 บางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

33 3110011506 สุเหราทางควาย 365 ประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

34 3110011509 สุเหราศาลาลอย 14 ซอยออนนุช 70/1 แยก 2-5 ประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

35 3110012004 วัดลาดปลาเคา 487 ถ.ลาดปลาเคา จรเขบัว เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

36 3110012005 เพชรถนอม โรงเรียนเพชรถนอม เลขที่ 43 ซ.สุคนธสวัสดิ์ 10 แขวง/เขต

ลาดพราว กทม. 10230

ลาดพราว เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

37 3110012211 วัดโพธินิมิตร บางยี่เรือ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

38 3110012213 วัดกระจับพินิจ 300/1 ถนนตากสิน 22 บุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

39 3110012412 วัดประดูบางจาก (พวงอุทิศ) 163 ซอยเพชรเกษม 34 ถนนเพขรเกษม ปากคลองภาษี เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

40 3110012413 บางจาก (โกมลประเสริฐอุทิศ) 81 ซอยเพชรเกษม 48 แยก 4-7 บางจาก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

41 3110012501 หมูบานเกาะโพธิ์ แสมดํา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

42 3110012605 วัดสีสุก 15 ถนนพระรามที่สอง ซอย 28 บางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

43 3110012701 วัดบางขุนนนท 31/81 บางขุนนนท เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

44 3110012802 วัดพระยาศิริไอยสวรรค 482/12 ถ.อรุณอัมรินทร บางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

45 3110013004 วัดใหมพิเรนทร 611/1 วัดอรุณ เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

46 3110013005 วัดดีดวด วัดทาพระ เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

47 3110013101 คลองสองตนนุน 111 ถนนรมเกลา ซอย 6 แขวงมีนบุรี  เขตมีนบุรี กทม. มีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

48 3110013105 บึงขวาง (มหาดไทยอุปถัมภ) 19/3 หมู 4 ถนนสุวินทวงศ แสนแสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

49 3110013106 มีนบุรี 320 ถ.สีหบุรนุกิจ มีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

50 3110013112 สุเหราบางชัน 47 ซอยหมอมเจาสงางามสุประดิษฐ2 ถ.เสรีไทย มีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

51 3110013202 วัดปลูกศรัทธา 587 ถนนลาดกระบัง ลาดกระบัง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

52 3110013204 วัดบํารุงรื่น 9 ซอยไอซีดี 12 คลองสามประเวศ เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

53 3110013205 วัดพลมานีย 2/3 ลาดกระบัง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

54 3110013206 วัดสุทธาโภชน คลองสามประเวศ เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

55 3110013207 แสงหิรัญวิทยา 868 ถนนหลวงแพง ทับยาว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

56 3110013208 ประสานสามัคคี (บานทับยาว) เลขที่1 ทับยาว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

57 3110013209 วัดบึงบัว ทับยาว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง



# รหัสโรงเรียน ชื่อโรงเรียน ที่ตั้ง ตําบล อําเภอ จังหวัด ศอ./สสม.
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เอกสารแนบ ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ (กลุมวัยเรียนวัยรุน)

58 3110013210 วัดทิพพาวาส ทับยาว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

59 3110013211 ลําพะอง (ราษฎรจําเริญบํารุง) 307 ถนน ฉลองกรุง ลําปลาทิว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

60 3110013213 วัดขุมทอง 137 ถนนขุมทอง-ลําตอยติ่ง ขุมทอง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

61 3110013214 ตําบลขุมทอง (ประชาอุทิศ) ลําปลาทิว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

62 3110013215 ขุมทอง(เพชรทองคําอุปถัมภ) 19 ขุมทอง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

63 3110013217 วัดปากบึง ขุมทอง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

64 3110013218 สุเหราลํานายโส 64 ซ.เคหะรมเกลา 64 คลองสองตนนุน เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

65 3110013219 แดงเปา (สิงสุขบูรณะ) ขุมทอง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

66 3110013220 เคหะชุมชนลาดกระบัง ลาดกระบัง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

67 3110013304 ลําบุหรี่พวง คลองสิบ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

68 3110013307 สุเหราใหม 14/8 หมู 6  ถนนผดุงพันธ หนองจอก เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

69 3110013309 หลวงแพง (บํารุงรัฐกิจ) กระทุมราย เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

70 3110013312 วัดทรัพยสโมสร โคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

71 3110013313 สุเหรานาตับ โคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

72 3110013314 สุเหราอีรั้ว 250 หมู 7 โรงเรียนสุเหราอีรั้ว โคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

73 3110013316 บานลําตนกลวย 10/6 ม.6 โคกแฝด หนองจอก โคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

74 3110013317 วัดพระยาปลา 15/1 ถ.ประชาสําราญ แขวงคลองสิบสอง เขตหนองจอก คลองสิบสอง เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

75 3110013319 วัดใหมเจริญราษฎร 1/6 หมู 11 ถนนยังพัธนา คลองสิบสอง เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

76 3110013321 วัดสีชมพู 1/1 ม.4 ถ.คลองสิบ คลองสิบ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

77 3110013323 สุเหราคลองเกา 32/4 หมู 2 ถนนคลองเกา คลองสิบ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

78 3110013324 สุเหราคลองสิบ คลองสิบ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

79 3110013326 สุเหราสนามกลางลํา 74 ม.8 คูฝงเหนือ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

80 3110023332 สุเหราลําแขก 10/11 หมู 9 ถนนสุวินทวงศ ลําผักชี เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

81 3110013404 วัดแจงรอน 272 ราษฎรบูรณะ เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

82 3110013602 พระราม ๙ กาญจนาภิเษก 542 โรงเรียนพระราม๙กาญจนาภิเษก บางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

83 3110013705 หัวหมาก 55 ซอยศรีนครินทร 17 สวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

84 3110014103 สมโภชกรุงอนุสรณ (๒๐๐ ป) เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

85 3110014409 วัดพระยาสุเรนทร (บุญมีอนุกูล) ทรายกองดิน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

86 3110014417 สุเหราสามวา(ซุน เวทยสฤษฏอุทิศ) 25 ซ.หทัยราษฏร40 สามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง



# รหัสโรงเรียน ชื่อโรงเรียน ที่ตั้ง ตําบล อําเภอ จังหวัด ศอ./สสม.

โรงเรียน GSHPS

เอกสารแนบ ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ (กลุมวัยเรียนวัยรุน)

87 3110014706 ศรีเอี่ยมอนุสรณ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

88 3110014902 คลองทวีวัฒนา (ทองนวมอนุสรณ) 155หมู1โรงเรียนคลองทวีวัฒนา ทวีวัฒนา เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

89 3110015007 คลองรางจาก 93 โรงเรียนคลองรางจาก ทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

90 3110023201 วัดลาดกระบัง(ศีลาภิรัตอุปถัมภ) คลองสองตนนุน เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

91 3110023203 วัดสังฆราชา 290 ลาดกระบัง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

92 3110023212 วัดราชโกษา คลองสองตนนุน เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

93 3110023216 วัดลานบุญ คลองสองตนนุน เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

94 3110023336 วัดลําตอยติ่ง 1 หมู 1 ลําตอยติ่ง เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

95 3110013337 ลําผักชี 52/4 หมูที่10 ถนนสุวินทวงศ ซอย64 ลําผักชี เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

96 3110023401 วัดบางปะกอก ราษฎรบูรณะ เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

97 3110024106 สามแยกคลองหลอแหล เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

98 1010990001 ศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง 4645 ดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

99 1010720061 สุขุมนวพันธอุปถัมภ 818 คลองกุม เขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

100 1010720040 สตรีวิทยา บวรนิเวศ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

101 1010720028 วัดนาคปรก 101 ปากคลองภาษี เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

102 1110100001 สตรีวรนาถ 23-25 ซอยเทเวศร ซอย 1 บางขุนพรหม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

103 1110100182 กุหลาบวิทยา 1334 ตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

104 1110100455 อนุบาลจันทรเจา ทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

105 1110102991 ภูมิสมิทธ 555 ถนนหทัยราษฎร มีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

106 1010720113 บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) ๒ 333 ถนนนวมินทร72 คลองกุม เขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

107 3110023802 วิชูทิศ 40951 ดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง



รายการข้อมูลเฝ้าระวังทางโภชนาการและการส่งเสริมสุขภาพอนามัยกลุ่มวัยเรียน 
ข้อมูลทันตสุขภาพนักเรียน 

รายงานสถานการณ์การตรวจสุขภาพช่องปาก พื้นที่กรุงเทพมหานคร เทอม 1 /2566 

รายละเอียด 

ข้อมูลเชิงปริมาณ สูตรการคำนวณตัวชี้วัด 

เด็กอายุ 12 ปี ปราศจาก
ฟันผุ (Caries Free) 

(A1) 

จำนวนเด็กอายุ 12 ปี 
ที่ได้รับการตรวจฟันทั้งหมด 

(B1) 
(A1/B1) x 100 

เด็กอายุ 12 ปี ปราศจาก
ฟันผุ (Caries Free) 

1,697 4,240* 
(1,697 / 4,240) x 100 

= 40.02 

* ข้อมูลจากผลการสำรวจสภาวะช่องปากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มอีายุ 12 ปี ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
ผู้รายงาน : ทพญ.โชติมา ลาภนิมิตรอนันต์  
ตำแหน่ง : ทันตแพทย์ชำนาญการ  
หน่วยงาน : กองทันตสาธารณสุข สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
เบอร์โทรศัพท์ : 02 203 2878 / 02 203 2877 

 



PC-2165
Typewritten text
เอกสารแนบ ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)




