
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 4/2567 

วันพุธท่ี 31 มกราคม 2567  
ณ หองประชุมไพลิน ช้ัน 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

 
ผูมาประชุม 

 

1. นายนิธิรัตน บุญตานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   2. นางศิริพรรณ  บตุรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

   3. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและปฏิบัติหนาท่ี
หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหนาท่ีหนึ่ง 

   4. นางรัชนี บุญเรืองศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   5. นางวิชดา คุมยิ้ม หัวหนากลุมงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

   6. นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบญัชี 

7. นางสาวสลิลทิพย ยานะวิน หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ 

   8. นางวิยดา บุญเลื่อง หัวหนากลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

   9. นางนิตยา อยูภักดี หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย 

 10. นายสิทธิเดช สุขแสง หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

 11. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 
 12. นางสาวกัญญากาญจน คงไทย หัวหนากลุมงานคลินิกหองปฏบิตัิการเวชศาสตรชันสูตร 

 13. นายสรณัติ์ ลลิตวงศา หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

 14. นางณิชนันทน ไพรวิจารณ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

 15. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

 16. นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

 17. นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครวั 
 18. นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรยีน วยัรุนและสถานศึกษา 
 19. นางภัทราภรณ เอมยานยาว หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 
 20. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 21. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม      

 22. นางชุลีกร ลิ่งไธสง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 

23. นางสาวสมบูรณ  ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

24. วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

25. นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม  
1. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ ท่ีปรึกษากลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชนัสูตร 

 
 
  

เปดประชุม... 
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เปดประชุม เวลา 08.30 น.   

นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เปนประธานพิธีลงนามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการในหนวยงานสังกัดกรมอนามัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กอนกลาวเปดการประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี  

ระเบียบวาระ  แนะนำบุคลากรใหม ประจำเดือนมกราคม 2567 
พิเศษ นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง แนะนำบุคลากรใหม ดังน้ี 

 1. นางสาวเกษฎากรณ บุญทิน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติงานกลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็ก
ปฐมวัยและครอบครัว 

ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง : แจงใหที่ประชุมทราบ ดังนี้     
1.1 มอบหมายเรื่องภายนอกสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ดังนี้  
 1) การจัดทำคำของบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร มอบหมายกลุมงานเขียน
โครงการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ เนื่องจากคาดวา
งบประมาณรายจายประจำปจะลดลง ประกอบกับงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครมี
วงเงินคอนขางมาก สามารถใชในการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมประชาชนได ตามประเดน็ ดังนี้  
     - แมและเด็ก เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูพ่ีเลี้ยงในศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ท้ังสังกัดสำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร เอกชน และหนวยอ่ืนๆ ใหสามารถใช DSPM ได พรอมพัฒนา
ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย 4D  
     - วัยเรียนวัยรุน เรื่องงานอนามัยสิ่งแวดลอม ศึกษาประเด็นท่ีสามารถดำเนินการไดเพ่ือใหโรงเรียน
เขมแข็ง 
     - วัยทำงาน เรื่องกิจกรรมทางกาย และขับเคลื่อนคีตะมวยไทย  
     - วัยสูงอายุ เรื่องสถานชีวาภิบาล ขับเคลื่อนในวัดกอนได การสงเสริมสุขภาพกลุมเสี่ยง Wellness 
Plan รวมถึงเดิมการขับเคลื่อนระบบ long term care ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครคอนขางยาก จึง
ไมไดดำเนินการ และเบิกจายระบบ home health care ปจจุบันคาดวา สปสช. จะปด home health care 
ผูสูงอายุท่ี ADL ต่ำกวา 10 หากเบิกนอกเหนือจากนี้ตองเบิกตรงจากระบบ long term care เทานั้น สปสช. 
จึงขอความรวมมือสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (สสม.) เปนเจาภาพพัฒนา Care Manager รวมกับ
ศูนยบริการสาธารณสุข อาจทำเปนโมเดล 1-2 แหง เพ่ือเบิกจายในระบบ long term care นำรอง 
     - วิจัย เรื่อง Health Literate Organization (HLO) ขับเคลื่อนองคกรรอบรูดานสุขภาพในพ้ืนท่ี 
กรุงเทพหมานคร ใหศึกษากลุมเปาหมายกอน 
     - อนามัยสิ่งแวดลอม เรื่อง ฝุนละออง PM2.5 วางแผนขับเคลื่อนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร พรอม
พัฒนาทีม SehRT (ทีมขับเคลื่อนเร็วในการปองกันดานอนามัยสิ่งแวดลอม) โดยพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย 
และบุคลากร หรือจัดทำคูมือแนวทาง หรือ mapping พ้ืนท่ีเสี่ยง เชน โรงงานน้ำแข็งระเบิด มีแอมโมเนีย
รั่วไหล ตองมีองคความรูเรื่องแอมโมเนียเพ่ือสื่อสารบูรณาการงานรวมกับกรุงเทพมหานคร นอกจากนี้ สปสช. 
ขอความรวมมือในการเขียนโครงการสำเร็จรูปใหศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดทำหองปลอดฝุน มอบกลุมงาน
อนามัยสิ่งแวดลอมติดตาม spec และจัดทำโปรแกรมสำเร็จรูป อาจทำเปนตนแบบท่ีลาดกระบังนำรองกอน 
แลวคอยขยับตอ 
 2) งบประมาณสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) เปนความรวมมือระหวาง
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขในการดูแลสุขภาพพระสงฆ ซ่ึง Health Station เปน 
1 ในกิจกรรมท่ีดำเนินการ ซ่ึงศูนยอนามัยท่ี 3 เปนเจาภาพ โดยเครื่อง health station จากเดิมจะจัดตั้งใน
สถานศึกษาหรือหนวยงานราชการ กรมอนามัยปรับเกลี่ยใหทุกหนวยไปจัดต้ังในพ้ืนท่ีวัด ซ่ึง สสม. ไดรับ  

8 เครื่อง... 
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8 เครื่อง จัดตั้งในวัด 6 เครื่อง สสม. 1 เครื่อง และคลินิกกรมอนามัย 1 เครื่อง มอบหมายกลุมงานพัฒนาสุข
ภาวะผูสูงอายุชี้เปาและประสานพ้ืนท่ีวัด รวมกับทีม lifestyle medicine (LM) และกลุมงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะบริหารจัดการท้ัง 8 เครื่อง ในสวนกิจกรรม kick off ยกเลิกไปกอน 
ปรับไปใชในการออกหนวยบริการเชิงรุกในพ้ืนท่ีตางๆ เชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
เปนตน   
 3) ประชุมวิชาการกรมอนามัย สสม. รับผิดชอบ ดังนี้ 1) จัดหอง urban health มอบหมายกลุมงาน
พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ โดยมาหารือเรื่องกำหนดการและเนื้อหาอีกครั้ง ราง
ประเด็นสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมมากอนเพ่ือเปรียบเทียบและไมใหซ้ำซอนกับ section อ่ืน เชน 
กลุมนักวิชาการและผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดำเนินงานเรื่อง Urban Health เชน ครูแกไข
ปญหาอนามัยสิ่ งแวดลอม urban health โดยทำหองปลอดฝุน 2) LM demonstration มอบหมาย
นายแพทยสรณัติ์ ลลิตวงศา และทีม LM ในการจัดบูธ LM demonstration 3) การตรวจคัดกรอง ATK 
มอบหมายกลุมงานบริหารทางการแพทย กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรีและ
เด็กดี รวมถึงกลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร เตรียมจัดตั้งจุดคัดกรอง ท้ังนี้ ขอรอความ
ชัดเจนจากสำนักพระราชวังอีกครั้ง  

1.2 มอบหมายเรื่องภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ดังนี้  
1) ภายในเดือนเมษายน 2567 จะมีการปรับโครงสราง สสม. โดยรอบ 6 เดือนแรกใชโครงสรางเดิม

ไปกอน เนื่องจาก สสม. มี 20 กลุมงาน การมอบหมายงานอาจกระจายมีความยากลำบากในการมอบทีละ
กลุมงาน จึงควรปรับโครงสราง รวมบางกลุมหรือบางกลุมคงเดิม จะหารืออีกครั้งเพ่ือแบงสายการบังคับบัญชา
และการบริหารจัดการงานโดยเทียบเคียงกับหนวยงานท่ีมีลักษณะเดียวกัน เชน ศูนยอนามัย  

2) การเพ่ิมรายไดลดรายจาย เนื่องจากพบวาในปท่ีผานมา สสม. มีรายจายสูงกวารายได ทำใหเงิน
บำรุงมีแนวโนมลดลงเรื่อยๆ จึงตองเพ่ิมรายไดและลดรายจาย แบงเปน 2 สวน สวนท่ี 1 มอบหมายงาน
บริการ (บางเขน/นนทบุรี) ในการหารายได สวนท่ี 2 มอบหมายกลุมงานบริหารการเงินและบัญชีในการลด
รายจาย ตรวจสอบรายจายปจจุบัน โดยเฉพาะ fixed cost ท่ีคอนขางสูง อาจปรับกระบวนการทำงานเพ่ือไม
ตองจายสวนเพ่ิม หรือวิเคราะหอัตรากำลัง หากอัตรากำลังเกินอาจปรับลดภาระงานท่ีซ้ำซอนเพ่ือปรับ
อัตรากำลัง จางตอจนกวาจะลาออกและไมจางเพ่ิม และใหแยกการประชุมเพ่ือหารือประเด็นตางๆ และ
ติดตามรายได/รายจาย  

3) rebrand กรมอนามัย จะปกธงกรมอนามัยวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 ปจจุบันอยูระหวางจาง
บรษัิทในการจัดการ เชน วิเคราะหแบรนด พัฒนาแบรนดใหชัดเจน ออกแบบทางเขาทางออก ตราสัญลักษณ 
อักษร รวมถึงลักษณะของการจัดบริการ ใหเปนทิศทางเดียวกันทุกหนวยในสังกัดกรมอนามัย 

     - ดานวิชาการ ทุกหนวยตองมี data center ของตนเองโดยใช data กลางจากกรมอนามัย 
ปจจุบันอยูระหวางการพัฒนา Standard Data Set โดยเริ่มจากขอมูลแมและเด็กกอนและขยับไปกลุมวัยอ่ืน 
สสม. จึงจะตองมีฐานขอมูลเขต 13 กรุงเทพมหานคร เพ่ือเปรียบเทียบกับเขตอ่ืนและเปรียบเทียบกับ
นานาชาต ิ 

     - งานบริการ LM, Child day, Elderly day care อธิบดีใหความสำคัญท้ัง 3 สวน แตชวง 
rebrand กรมอนามัย ใหเนนเรื่อง LM เปนหลัก ซ่ึง สสม. มีการดำเนินงาน LM อยูแลวอาจมาปรับบริการ
เพ่ิมเติมใหครบทุกมิต ิเชน sleep lab หรือการทำ LM ward จะหารือในรายละเอียดอีกครั้ง 

4) การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 2 พิจารณาตาม 1) PA 2) งานมอบหมาย 3) Function จาก
การชี้แจงตัวชี้วัดรอบ 6 เดือนแรกของ สสม. พบวา บางกลุมงานไมไดสะทอนงานท่ีตนรับผิดชอบหรือไมใช
งานท้ังหมด เชน งานบริการไม มี  function เก่ียวกับการใหบริการแตนำเรื่อง GREEN & CLEAN มา
ประเมินผลฯ หรือกลุมงานบริหารทางการแพทยไดรับตัวชี้วัดรอยละการเบิกจายงบประมาณแตไมไดใช
งบประมาณโครงการ กลุมงานคลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตรประเมินเพียงเรื่อง hpv self test  เปนตน 

รอบ 6 เดือน... 
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รอบ 6 เดือนหลังจะปรับปรุง มอบหมายกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล พิจารณา 
Performance Management System ท่ีสะทอนงานท่ีละกลุมงานรับผิดชอบ และคาคะแนนอาจไมเทากัน
ในแตละกลุม เชน กลุมงานบริหารทางการแพทย ใหบริการตรวจสุขภาพมากการใหคาคะแนนก็มากตาม และ
จะนดัหารืออีกครั้ง 
1.3 เร่ืองจากที่ประชุมกรมอนามัย คร้ังที่ 4/๒๕๖7 วันพฤหัสบดีท่ี 11 มกราคม 2567 ดังนี้  
 เรื่องท่ีอธิบดีกรมอนามัยแจงในท่ีประชุม  
 1) ใหทุกหนวยงานติดตามผลการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข  รัฐมนตรีวาการและรัฐมนตรี
ชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข ประเด็น Quick Win สวนท่ียังไมสำเร็จตามเปาหมายวางแผนและติดตาม 
ของ สสม. มอบหมายกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผลติดตามดวย  
 2) เงินงบประมาณ สวนกลางกรมอนามัยไมมีงบประมาณกลางใหหนวยยืม ใหบริหารจัดการในหนวย
ของตนเอง ปจจุบัน สสม. คงเหลือประมาณ 2 แสนบาทใชถึงเดือนพฤษภาคม 2567 จึงไดทบทวนกิจกรรม
โครงการท่ีจำเปนตองจัด กิจกรรมท่ีเลื่อนไปเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2567 กิจกรรมท่ีสามารถยุบและ
ยกเลิกได ซ่ึงไดรวมกันวิเคราะหในท่ีประชุมแลว  
 3) งบประมาณป 2567 ผานวาระท่ี 1 แลว ประเด็นสำคัญท่ีมีขอสังเกตุจากการพิจารณา คือ 
PM2.5 และสงเสริมการมีบุตร มอบหมายกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและกลุมงานพัฒนาสุขภาะสตรีเด็ก
ปฐมวัยและครอบครัวใหความสำคัญในประเด็นดังกลาว 
 4) การอบรมพระคิลานุปฏฐากกำหนดท่ี 70 ชั่วโมงเปนสำคัญขับเคลื่อนทุกพ้ืนท่ี ใหครอบคลุม 1 
ตำบล ตอ 1 รูป และพระคิลานุปฏฐากผูดูแล (สำหรับสถานชีวาภิบาล) ใหพัฒนาพระคิลานุปฏฐากผูดูแลไม
วาเปนหลักสูตรใด เพ่ือสอนเรื่องชีวาภิบาล วิถีชีวาภิบาล หรือสถานชีวาภิบาล   
 5) ระบบ IT ท้ังหมด อธิบดีมอบหมายศูนยอนามัยท่ี 8 เปน Focal point เพ่ือทำระบบขอมูล 
Standard Data center,  Standard Data Set โดยเริ่มจากประเด็นแมและเด็กกอน มอบหมายกลุมงาน
พัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว และนักวิชาการคอมพิวเตอรดูแล data center ของ สสม. กรม
อนามัยจะกำหนดเปนเกณฑกลางกอน สสม. จะรับดำเนินการตาม 
 6) มีการสำรวจหลักสูตรของกรมอนามัย พบวา มี 30 หลักสูตร หลักสูตรดานอนามัยสิ่งแวดลอม 14 
หลักสูตร ดานการสงเสริมสุขภาพ 16 หลักสูตร จะสื่อสารในท่ีประชุมกรมอนามัยครั้งถัดไปวาหนวยใด
รับผิดชอบเปนเจาภาพจัดอบรมแตละหลักสูตร และมอบกลุมตรวจสอบภายในทบทวนระเบียบการเก็บ
คาลงทะเบียนเปนเงินบำรุง เนื่องจากเดิมใชเงินบำรุงในการจัดอบรมหลักสูตรคาลงทะเบียนสวนท่ีเหลือเปน
รายได แตกรมอนามัยไมใชหนวยงานท่ีเปนหนวยจัดอบรม อาจคาดเคลื่อนจากวัตถุประสงคของการจัดตั้ง
หนวยงาน  
 7) อธิบดีมอบหมายกลุมพัฒนาระบบบริหารศึกษาความเปนไปไดในการปฏิรปูกรมอนามัย เพ่ือรองรับ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขคนท่ี 5 จะมีการปฏิรูปโครงสรางกระทรวงสาธารณสุข และสะทอนลงมากรม
อนามัย สสม. เปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปกรมอนามัย เนื่องจากเปนหนวยงานเชิง function ไมไดถูกตั้งตาม
กฎกระทรวงภารกิจอาจถูกปรับเปลี่ยน จะหารือกันอีกครั้ง เนือ่งจากยังไมมีความชัดเจนมากนัก  
 8) กองสุขศึกษาท่ีจะมาสังกัดกรมอนามัย ปจจุบันยังไมมีความชัดเจน   
 9) คำสั่งแตงตั้งผูชวยอธิบดีกรมอนามัย เดิมมี 2 ทาน ปจจุบัน มี 5 ทาน  
 เรื่องจากท่ีประชุม   
 1) การเบิกจายงบประมาณประจำป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน สสม. เพียงเบิกจายใหผานคา
เปาหมายและตัวชี้วัดก็พอ เนื่องจากจะไมมีงบประมาณในการบริหารจัดการ หนวยอ่ืนท่ีงบประมาณไม
เพียงพอ สวนกลางกรมอนามัยไมมีงบประมาณใหยืมแลว ตองขอยืมหนวยอ่ืน หรือผันเงินบำรุงมาใชกอน
เทาท่ีจำเปน เชน คาเดินทางไปราชการ  

2) time line... 
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 2) time line การเขาชี้แจงงบประมาณรายจายประจำป 2567 อธิบดี รองอธิบดี กองแผนงาน 
และกองคลัง จะเขาชี้แจงตอคณะกรรมธิการตางๆ และสสม. ไดจัดทำคำของบประมาณท้ังครุภัณฑและ
สิ่งกอสรางในปงบประมาณ 2567 จึงตองเตรียมขอมูลเพ่ือตอบเม่ือมีประเด็นซักถามของคณะกรรมาธิการ
ครุภัณฑในวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 และคณะกรรมาธิการสิ่งกอสราง ในวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2567 
มอบกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผลและกลุมงานบริหารพัสดุเตรียมตอบขอซักถาม ซ่ึง
คาดวางบประมาณ 2567 จะไดรับการจัดสรรชวงเดือนพฤษภาคม 2567  
 3) คำของบประมาณ ป 2568 กรมอนามัยเสนอโครงการ 2,565 ลานบาท คาดวาอาจไดรับ 
จัดสรรเพียง 1 ลานกวาบาท ซ่ึงสวนกลางกรมอนามัยจะหารือในประเด็นตางๆ สสม. ยังไมเคยเขียนขอ
งบประมาณโครงการภาพใหญ ปงบประมาณ 2569 อาจหารืออีกครั้งวาจะเขียนโครงการภาพใหญของ
ประเทศ เรื่อง Urban Health แตตองทบทวนวาซ้ำซอนกับโครงการเมืองสุขภาพดีสูเมืองอัจฉริยะหรือไม  
 4) กองคลังนำเสนอเรื่องขอยืมเงินงบประมาณ งบกลางกรมอนามัย โดยตองระบุแผนงานโครงการ
ใหชัดเจน แตเนื่องดวยอธิบดีแจงไมมีงบกลางใหยืมแลว ใหบริหารจัดการโดยใชเงินบำรุงไปกอน ถา
จำเปนตองใชงบประมาณใหขอรับการสนับสนุนจากตางหนวยบริการหรือศูนยอนามัยดวยกัน โดยจับคู 
ศูนยอนามัยท่ี 1 คูกับ 2 และ 3 ศูนยอนามัยท่ี 7 คูกับ 8 ศูนยอนามัยท่ี 9 คูกับ 10 ศูนยอนามัยท่ี 11 คู
กับ 12 สวนสสม. คูกับศูนยอนามัยท่ี 4, 5 และ 6  
 5) ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการและเง่ือนไขการจายเงินบำรุง ปกติศูนยอนามัยจะใชเงินบำรุง
ของตนเอง แตในท่ีประชุมมีมติวากรณีจำเปนท่ีจะตองมีการโยกเงินบำรุงยายหนวยบริการ เชน ศูนย
อนามัยใหยืมเงินบำรุง สามารถใชระเบียนนี้ได และอธิบดีใหความสำคัญกับการใชเงินบำรุงเนื่องจาก คาด
วางบประมาณในอนาคตจะลดลง  
 6) Happy Body เปนกระบวนการตรวจสุขภาพภาพประจำป ทำใหเกิดกิจกรรมการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพภายในกรมอนามัย ขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการ Happy Body กรมอนามัย ผาน
กิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมในหนวยงาน ปจจบุันเปลี่ยนเปนลักษณะของ health point health station 
ตรวจสุขภาพ กินอาหารสุขภาพ เพ่ือสะสมคะแนน สวนใหญเปนกิจกรรมสวนกลางกรมอนามัย  
 7) คีตะมวยไทย กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จัดชวงเดือนกรกฎาคม 
2567 จัดท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค สวนกลางจัดท่ีสนามหลวง เขตพระนคร กองกิจกรรมทางกายเปน
เจาภาพ กลุมเปาหมาย 10,000 คน ประกอบดวย บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เครือขายภาครัฐ
ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป สวนภูมิภาคจัดท้ัง 76 จังหวัด ท่ีศาลากลางประจำจังหวัด โดยมีการออก
กำลังกายในรูปแบบของคีตะมวยไทย นอกจากนี้ยังเนนกิจกรรมคีตะมวยไทยในชุมชน วัยทำงานในสถาน
ประกอบการ วัยเรียนหนาเสาธงโรงเรียน และในชุมชน มี health point ใหคะแนนหลังทำกิจกรรมผาน
แอปพลิเคชันกาวทาใจ ปจจุบันอยูระหวางการปรับปรงุ และของบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรม  
 8) ผลลัพธนโยบาย 13 นโยบายกระทรวงสาธารณสุขป 2567 ในสวนท่ีเก่ียวของกับ สสม. คือ 
สถานชีวาภิบาล เปาหมายจังหวัดละ 1 แหง (77 จังหวัด) พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครจะหารืออีกครั้งวาจะ
จัดตั้งท่ีใด เรื่องวาระแหงชาติสงเสริมการมีบุตร เสนอคณะรัฐมนตรีแลว สวนคลินิกสงเสริมการมีบุตร สสม. 
ไมมีคาเปาหมาย ประเด็น healthy city model เปาหมายทุกจังหวัด 77 จังหวัด ตรวจสอบอีกครั้งวา
สสม.มีคาเปาหมายหรือไม เนื่องจากเดิมไมมี care giver ประเด็นนักทองเท่ียวปลอดภัย เรื่องของการ
ยกระดับสถานท่ีเท่ียว ใหติดตาม GREEN Health Hotel และเมนูชูสุขภาพ มอบหมายกลุมงานบริหาร
นโยบายยุทธศาสตรและประเมินผลติดตามดวย  
 9) พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ สงผลงานไปยังกรมอนามัยเรียบรอย มอบหมายกลุมงาน
พัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน ตรวจสอบขอมูลใหเรียบรอยกอนประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ผลงาน  

10) doh... 
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 10) doh dashboard ปจจุบันเปลี่ยนแลว แตตองรอศูนยอนามัยท่ี 8 พัฒนาระบบ Standard 
Data Set ใหเรียบรอยกอน ซ่ึงกองแผนใหใช http://dohdatacenter.anamai.moph.go เปนฐานขอมูล
กลาง เรียกวา Anamai data center  
 11) การจัดสรรวงเงินขาราชการ PA (รอยละ 2.95) กันเงินวงเงินสวนกลาง (รอยละ 0.05) 
สำหรับผูท่ีมีผลงานโดดเดน ขาราชการกำหนดผลการประเมินอยางนอย 3 ระดับ พนักงานราชการอยาง
นอย 2 ระดับ สัดสวนดีเดนไมเกินรอยละ 20 ขาราชการไมเกินรอยละ 20 ลูกจางประจำไมเกินรอยละ 
15 ของจำนวนคนท่ีไดเลื่อนแตละตำแหนง 
 12) time line การประเมินผลการปฏิบัติราชการ วันท่ี 2 เมษายน 2567 คณะกรรมการ PMS 
จัดสรรวงเงินใหแตละหนวยงาน วันท่ี 3 -10 เมษายน 2567 หนวยงานบริหารจัดการวงเงิน และสง
ขอมูลกลับกองการเจาหนาท่ีภายในวันท่ี 10 เมษายน 2567  
 นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ 
ของ สสม. รอบแรกของการพิจารณากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคนจะสงไฟล excel วงเงิน
จัดสรรจากผูอำนวยการฯใหกลุมงานวันท่ี 25 มีนาคม 2567 ใหทุกกลุมงานสงกลับภายในวันท่ี 26 
มีนาคม 2567 สวนของรองอำนวยการฯ จะสงเอกสารใหวันท่ี 25 มีนาคม 2567 และสงกลับภายใน
วันท่ี 26 มีนาคม 2567 และคาดการณวาจะเสนอผูอำนวยการฯ วันท่ี 4-6 เมษายน 2567 
 13) วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 กิจกรรมแถลงขาวรณรงค สาวไทยแกมแดง กิจกรรม kick off 
เวลา 13.00-16.30 น. ณ โรงแรม เบสท เวสเทิรนพลัส แวนดา แกรนด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือสรางการ
รับรูในการจายยาเสริมธาตุเหล็กและกรดโฟลิกโดยรับยาผานแอปพลิเคชันเปาตัง ผูบริหารสวมชุดซาฟารีสี
ขาว เจาหนาท่ีสวมชุดแดงชมพู ซ่ึงผูอำนวยการฯ และกลุมพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานเขารวม ในสวนของ 
กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริหารสุขภาพสตรี จัดกิจกรรมสรางกระแสในการเตรียมความ
พรอมกอนใชชีวิตคูและกอนมีบุตรในชวงกิจกรรมวันวาเลนไทน ณ สำนักงานเขตบางเขน    
 14) กลไกการขับเคลื่อนระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในระดับพ้ืนท่ี เดิมพ้ืนท่ีมี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) เปน focal point หลัก แตปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
เจาภาพดวย ทำใหศูนยอนามัยและสสม. ทำงานใกลเคียงกัน สสม. ดำเนินงานรวมกับกรุงเทพมหานคร 
สสม. หากพ้ืนท่ีสามารถดูแลตนเองไดจะไมสนใจตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข จึงตองมีแนวทางในการ
ดำเนินการรวมกัน นอกจากนี้ มีการเสนอ best practice แตละศูนยอนามัย สสม. เลือก Bangkok 
GREEN&CLEAN Hospital เนื่องจากเปนตัวชี้วัดท่ีมาจากกรมอนามัย และสามารถบูรณาการงานรวมกับ
กรุงเทพมหานครและใหกรุงเทพมหานครเปนเจาภาพ รวมถึงมีขอเสนอเชิงนโยบาย ไดแก 1) ศูนยอนามัย
ควรเปน regional lead ท่ีชัดเจนระดับเขตในดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 2) การพัฒนา
บุคลากร หากหลักสูตรเรียบรอยแลว จะหารืออีกครั้งวาจะอบรมบุคลากรของเขตและบุคลากรกรมอนามัย
ท่ีอยูในเขตอยางไร   
 15) การมอบแวนสายตา มอบหมายกลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา ติดตาม 
ชวงเดือนพฤษภาคม 2567 เตรียมความพรอมดำเนินงานแวนตายตา เดือนมิถุนายน 2567 เริ่มการคัด
กรองสายตาและตรวจสายตาเชิงรุก อาจหารือหนวยตัดแวนสายตาเพ่ือสงตอผูมีปญหาสายตา 
 16) ศูนยอนามัยนำเสนอ lifestyle medicine ศูนยอนามัยท่ี 5 นำเสนอ Program admit โดยมี
กิจกรรม เชน ประเมินความเครียด การทำ sleep test การกิน การนอน มีโปรแกรมใหปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ เปนตน ศูนยอนามัยท่ี 9 นำเสนอการทำศูนยเวชศาสตรฟนฟูผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
แบบครบวงจร มีการรับ admit ผูปวยท่ีมีอาการไมรุนแรง ผูปวย Stroke, TBI, SCI ทำ IMC 2 สัปดาห ซ่ึง
อาจไมคุมคา และมีโมเดล day care, nursing home และ sleep test เปนตน จะเห็นไดวาปจจุบันทุก
หนวยในสังกัดกรมอนามัยสามารถดำเนินงาน lifestyle medicine ได สสม. ซ่ึงดำเนินงานเปนหนวยแรกๆ 

ตองพัฒนา... 



-๗- 
 

ตองพัฒนาใหเขมแข็งมากข้ึน จะหารือกับทีม LM อีกครั้งวาจะพัฒนาอยางไรใหเปนโมเดลท่ีชัดเจนมากข้ึน 
และเนื่องจาก สสม.ไมมี ward อาจจะขับเคลื่อนในรูปแบบ camping   
 17) การประชุมกรมอนามัยครั้งถัดไป วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2567 อธิบดีมอบหมายให
ผูอำนวยการฯสวนภูมิภาคท่ีมีโรงพยาบาล นำเสนอ onepage แสดงแผนการ rebrand และการปรับ
บริการ จึงขอหารือกับงานบริการกอน เชน พัฒนาบุคลากร จัดอัตรากำลัง หรือปรับบริการแบบเพ่ือเขาสู
กระบวนการ rebrand 

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล สรุปมติท่ีประชุมและ

ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 3/๒๕๖7 เมือ่วันท่ี 27 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมทับทิม 
ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่งสามารถดาวนโหลดเอกสารไดทางเว็บไซตสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรบัรองรายงานการประชุมดังกลาว 

มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  

ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เร่ืองสืบเนื่อง 

3.1.1 การดำเนินงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
นางณิชนันทน ไพรวิจารณ หัวหนากลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

นำเสนอดังน้ี หนาท่ีความรับผิดขอบของกลุมงาน ไดแก คลินิกตรวจโรคท่ัวไป งานบริการเชิงรุก คลินิกเวช
ศาสตรวิถีชีวิตและสงเสริมสุขภาวะ งานเวชระเบียน ประชาสัมพันธ สำหรับการใหบริการ ตรวจโรคท่ัวไป 
ใหบริการวันจันทร- ศุกร เวลา 07.30-16.00 น. ตรวจสุขภาพประจำปใหบริการวันจันทร- ศุกร เวลา 
07.30-16.00 น. คลินิกโรคเบาหวานใหบริการวันพุธ เวลา 07.30-12.00 น. คลินิกโรคความดันโลหิตสูง
ใหบริการวันจันทร-อังคาร เวลา 07.30-12.00 น. คลินิกเวชศาตรวิถีชีวิตและสงเสริมสุขภาวะใหบริการวัน
อังคาร-พฤหัสบดี เวลา 07.30-12.00 น. คลินิกตรวจพิเศษ U/S ใหบริการวันพฤหัสบดี เวลา 08.30-
16.00 น. เย่ียมบานผูปวยโรคเรื้อรังใหบริการวันจันทร- ศุกร สัปดาหละ 1 วัน สถิติผูรับบริการยอนหลัง 3 ป 
จำนวนผูปวยนอก ผูรับบริการ NCD ผูปวย NCD และปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพลดลง จำนวนผูปวยตรวจ
โรคเรื้อรัง ตรวจสุขภาพ และตรวจสุขภาพเชิงรุกเพิ่มขึ้น ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม 2566 -มกราคม 
2567 งานบริการเชิงรุกในเขตเมือง ไดแก 1) ฉีดวัคซีนเสริมสรางภูมิคุมกันโรคเชิงรุก พนักงานบริษัท NXP 
และแมคาตลาดสะพานใหม 466 ราย 2) ตรวจสุขภาพเพื่อออกใบรับรองแพทยในสถานประกอบการบริษัท
ในเครือเซ็นทรัลกรุป 29 ราย 3) ประสานการตรวจสุขภาพเชิงรุกและการติดต้ังเครื่อง Health station เขต
บางเขนและคณะส่ิงแวดลอมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 4) เย่ียมบานผูปวยโรคเรื้อรัง ในสวนงานคลินิกเวช
ศาสตรวิถีชีวิตและสงเสริมสุขภาวะ ไดแก 1) ใหบริการคลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิต จำนวนผูรับบริการ 124 ครั้ง 
2) เปนทีมวิทยากรเวชศาสตรวิถีชีวิต 3) รับคณะศึกษาดูงานเวชศาสตรวิถีชีวิต และ 4) ดูแลการฝกอบรม
แพทยประจำบาน สาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงเวชศาสตรวิถีชีวิต ชั้นปท่ี 1 และแพทยประจำบาน สาขาเวช
ศาสตรปองกัน (เวชศาสตรปองกันคลินิก) ชั้นปท่ี 3 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  

แผนการดำเนินงานเชิงรุก ปงบประมาณ 2567 ไดแก 1) เดือนมีนาคม 2567 ตรวจสุขภาพพนักงาน
เครือเซ็นทรัล 2) เดือนพฤษภาคม 2567 บริการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญพนักงานบริษัท NXP รอบ2 3) เดือน
มิถุนายน 2567 ตรวจสุขภาพพนักงานเครอืเซ็นทรัล 4) เดือนกรกฎาคม 2567 บริการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ 
มหาวิทยาลัยเกริก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม บริการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญการไฟฟาสวน
ภูมิภาคบางบัวทอง/การไฟฟานครหลวงบางเขน 5) เดือนสิงหาคม 2567 ตรวจสุขภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยศรี
ปทุม ตรวจสุขภาพนักเรียนโรงเรียนสารวิทยา และบริการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญในโรงเรียนสารวิทยา  

นางสาว... 
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นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี ปท่ี
ผานมา เฉพาะคลินิก GP จำนวนผูรับบริการตรวจสุขภาพประมาณ 2,400 ราย ฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ 4 สาย
พันธุประมาณ 700-900 ราย ออกหนวยบริการเชิงรุกมีเกณฑขั้นต่ำอยางนอย 30 รายขึ้นไป เครือขาย
เซ็นทรัลมีการใหบริการท่ีตอเน่ืองจำนวน 8 เดือน จะนัดวันเสนอโปรแกรมตรวจสุขภาพตอเน่ือง คลินิก ANC 
และคลินิกเด็ก ขั้นต่ำ 25 รายขึ้นไป สวนใหญใหบริการบริเวณพื้นท่ีใกลเคียง คาน้ำมันเช้ือเพลิง 200-300 
บาท ตอครั้ง การตรวจสุขภาพ ใหใบรับรองแพทยและนัดปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพจึงจะคุมคา 

ประธาน:  แยกรายละเอียดการตรวจสุขภาพเชิงรุก 2,346 ราย มีรายการใดบาง เชน การตรวจเลือด 
การขอใบรับรองแพทย การตรวจสุขภาพประจำป การใหบริการวัคซีน เปนตน รวมถึงรายไดเฉล่ียตอรายและ
คาใชจายในการออกหนวยเชิงรุกแตละครั้ง ไดกำไรและขาดทุนเทาใด เพื่อเนนการบริการท่ีสรางรายได ทำงาน
นอยแตมีผลลัพธและประชาชนไดประโยชนจากการตรวจสุขภาพ อาจมีทีมชวยแปลผลใหประชาชน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพหรือกรณีท่ีจะตองนัดรับยาหากสามารถมารับท่ี สสม. ไดเลย มอบหมายกลุมงาน
คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะจัดทำขอมูลรายละเอียดเพิ่มเติม แลวมาหารือในท่ีประชุม
เพิ่มรายไดลดรายจาย สวนแผนการดำเนินงานดำเนินไปตามแผนท่ีวางไว ชวงเมษายน-พฤษภาคม 2567 
ตองเริ่มฉีดวัคซีนแลว และบริการวัคซีนในสถานประกอบการหากมีเครือขายท่ีดีจะสามารถสรางรายไดไดมาก 
เนนประชาชนตองไดประโยชนและสสม.มีรายได 

มติที่ประชุม:  รับทราบ 

3.2 เร่ืองติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  
 1. รายงานติดตามเรงรัดผลการเบิกจายงบประมาณ (งบดำเนินงาน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
 นางสาวสมบูรณ ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล นำเสนองบดำเนินงาน 
ดังน้ี จากการท่ีไดมีการประชุมแผนงานโครงการเพื่อปรับใหเขากับงบประมาณ 2566 ไปพลางกอน จำแนก
ตามโครงการ ขอมูล ณ วันท่ี 29 มกราคม 2567 ดังน้ี 
 1. โครงการมหัศจรรย 2,500 วันแรกของชีวิตในพื้นท่ีเขตอัจฉริยะตนแบบเพื่อสุขภาวะสตรี และเด็ก
ปฐมวัย งบประมาณ 338,264 บาท งบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 224,404 บาท เบิกจาย 
169,187 บาท คิดเปนรอยละ 75.39 มีแผนการเบิกจายกิจกรรมท่ี 2.1 ในเดือนกุมภาพันธ 2567 
จำนวน 53,625 บาท คงเหลืองบประมาณ 1,592 บาท  
 2. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุนและเยาวชนใหเติบโตเต็มศักยภาพ ในศตวรรษท่ี 21 
งบประมาณ 233,973 บาท คืนงบประมาณ 12,300 บาท งบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 166,451 
บาท เบิกจาย 139,760 บาท คิดเปนรอยละ 83.96 มีแผนการเบิกจายกิจกรรมท่ี 2 และ 7 ในเดือน
มีนาคม-เมษายน 2567 รวมจำนวน 23,889 บาท คงเหลืองบประมาณ 2,802 บาท 
 3. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานตามพระราชดำริในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ 2567 
งบประมาณ 49,176 บาท คืนงบประมาณ 6,725 บาท งบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 26,656 บาท 
เบิกจาย 24,256 บาท คิดเปนรอยละ 91.30 มีแผนการเบิกจายกิจกรรมท่ี 2.1 ในเดือนมกราคม-
กุมภาพันธ 2567 จำนวน 2,400 บาท  
 4. โครงการขับเคล่ือนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ยกระดับบุคคล ครอบครัวชุมชน 
รอบรูสุขภาพเตรียมความพรอมสูสังคมสูงวัย ปงบประมาณ 2567 งบประมาณ 61,500 บาท งบประมาณ 
2566 ไปพลางกอน 16,400 บาท เบิกจาย 12,870 บาท คิดเปนรอยละ 78.47 มีแผนการเบิกจาย 
กิจกรรมท่ี 1.1, 1.3, 2.3, 3.2 และ 3.3 ในเดือนกุมภาพันธ-พฤษภาคม 2567 รวมจำนวน 3,000 บาท 
คงเหลืองบประมาณ 530 บาท 
 

5. โครงการ... 
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 5. โครงการรอยเรียงภาคีสูสุขภาวะผูสูงวัย งบประมาณ 224,480 บาท งบประมาณ 2566 ไป
พลางกอน 115,880 บาท เบิกจาย 78,256.32 บาท คิดเปนรอยละ 67.53 มีแผนการเบิกจายกิจกรรมท่ี 
6, 12, 15, และ 16 ในเดือนกุมภาพันธ-พฤษภาคม 2567 รวมจำนวน 34,355 บาท คงเหลือ
งบประมาณ 3,268.68 บาท 
 6. โครงการยกระดับการทองเท่ียวดวยมาตรฐานอนามัยส่ิงแวดลอม และพัฒนาแนวทางการบังคับใช
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข งบประมาณ 192,685 บาท คืนงบประมาณ 300 บาท งบประมาณ 
2566 ไปพลางกอน 72,650 บาท เบิกจาย 1,218.4 บาท รอการเงินเบิก 69,600 บาท คิดเปนรอยละ 
97.48 มีแผนการเบิกจาย กิจกรรมท่ี 2.2 ในเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2567 รวมจำนวน 1,175 บาท
คงเหลืองบประมาณ 656.60 บาท 
  7. โครงการยกระดับการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ งบประมาณ 
133,155 บาท งบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 51,525 บาท เบิกจาย 31,745 บาท คิดเปนรอยละ 
61.61 มีแผนการเบิกจาย กิจกรรมท่ี 2.1, 3.3 และ 4.2 ในเดือนกุมภาพันธ-เมษายน 2567 รวมจำนวน 
19,780 บาท 
 8. โครงการสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพและลดปจจัยเส่ียงจากภัยสุขภาพเพื่อใหประชาชนมีสุข
ภาวะท่ีดี และพัฒนางานวิจัยนวัตกรรม งบประมาณ 180,400 บาท งบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 
131,598.24 บาท เบิกจาย 101,253.24 บาท คิดเปนรอยละ 76.94 มีแผนการเบิกจาย กิจกรรมท่ี 10 
ในเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2567 รวมจำนวน 30,345 บาท 
 9. โครงการพัฒนารูปแบบการขับเคล่ือนเมืองสุขภาพดี (Healthy City) เขตลาดกระบัง งบประมาณ 
162,970 บาท งบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 56,400 บาท เบิกจาย 55,500 บาท คิดเปนรอยละ 
98.40 คงเหลืองบประมาณ 900 บาท 
 10. โครงการบริหารยุทธศาสตรและขับเคล่ือนนโยบายกรมอนามัยสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 งบประมาณ 169,830 บาท งบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 79,740 บาท เบิกจาย 
55,540 บาท รอการเงินเบิก 9,950 บาท คิดเปนรอยละ 69.65 มีแผนการเบิกจาย กิจกรรมท่ี 3 และ 4 
ในเดือนกุมภาพันธ-เมษายน 2567 รวมจำนวน 14,250 บาท  
 11. โครงการยกระดับองคกรแหงความสุข โปรงใส สูความเปนเลิศและมีธรรมาภิบาล งบประมาณ 
1,287,045 บาท งบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 127,660 บาท เบิกจาย 89,185 บาท คิดเปนรอย
ละ 69.86 มีแผนการเบิกจาย กิจกรรมท่ี 6, 9 และ 11 ในเดือนกุมภาพันธ-เมษายน 2567 รวมจำนวน 
38,475 บาท  
 12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพรอมดับเพลิงขั้นตนฝกซอมแผนการปองกัน
ระงับอัคคีภัย ประจำปงบประมาณ 2567 งบประมาณ 59,200 บาท มีแผนเบิกจายในเดือนมิถุนายน 
2567 
 13. โครงการสูงวัยฟนดี 80 ป 20 ซี่ งบประมาณ 60,630 บาท งบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 
60,630 บาท เบิกจาย 52,294.85 บาท คิดเปนรอยละ 89.66 มีแผนการเบิกจายกิจกรรมท่ี 2 ในเดือน 
เมษายน 2567 จำนวน 7,600 บาท คงเหลืองบประมาณ 735.15 บาท 
 14. โครงการการพัฒนาส่ือประชาสัมพันธใหคำแนะนำผูสูงอายุและวัยกอนผูสูงอายุใสฟนเทียม ราก
ฟนเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 
พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 งบประมาณ 20,000 บาท เบิกจาย 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 100 
 15. โครงการเตรียมตัวกอนมีคู เรียนรูกอนมีบุตรเพื่อการเกิดทุกรายมีคุณภาพ งบประมาณ 88,660 
บาท งบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 42,290 บาท เบิกจาย 19,420.36 บาท คิดเปนรอยละ 45.92 มี
แผนการเบิกจายกิจกรรมท่ี 3 ในเดือนกุมภาพันธ 2567 จำนวน 22,750 บาท คงเหลืองบประมาณ 
119.64 บาท 
 
 ผลการเบิกจาย... 
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 ผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันท่ี 29 มกราคม 2567 

ประเภท
งบประมาณ 

เปาหมาย ม.ค. 
งบประมาณ  

66 ไปพลางกอน 
ผลการเบิกจาย รอยละ 

งบดำเนินงาน 50 3,324,400  1,904,109.05 57.28 

งบลงทุน - - - - 

ภาพรวม 50 3,324,400  1,904,109.05 57.28 

 สามารถเบิกจายไดตามเปาหมายในเดือนมกราคม 2567 งบดำเนินงาน ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
ป 2566 ไปพลางกอน (งบบุคลากรภาครัฐ 1,925,600 บาท งบโครงการ 1,398,800 บาท)  
 ประธาน: การนำเสนอครั้งถัดไปใหจัดทำรายละเอียดแผนงบบุคลากรภาครัฐ และแผนงบประมาณ
โครงการรายเดือน เพื่อบริหารจัดการใหผานคาเปาหมาย เน่ืองจากงบบุคลากรภาครัฐเปน fixed cost ท่ีตอง
เบิกจายรายเดือน ไมสามารถนำไปใชอยางอืน่ได จึงมีแนวโนมท่ีการเบิกจายจะไมไดตามเปาหมาย  

3.2.2. รายงานความกาวหนาการเตรียมความพรอมงบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 นางสาวสลิลทิพย ยานะวิน หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ นำเสนอดังน้ี งบลงทุนสสม. จะไดรับการ
จัดสรร รายการท่ีดินและส่ิงกอสราง 1 รายการ คือ ปรับปรุงหองน้ำหญิง ช้ัน 3 จำนวน 497,000 บาท รายการ
ครุภัณฑ 4 รายการ ไดแก 1) เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน ชนิดต้ังพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 36,000 บีทียู 
จำนวน 455,000 บาท 2) เครื่องฟอกอากาศ แบบฝงใตเพดาน หรือ แบบติดผนัง ขนาดความเร็วและแรงลม
ระดับสูงไมต่ำกวา 500 ซีเอฟเอ็ม จำนวน 470,000 บาท 3) เครื่องพิมพสำเนาระบบดิจิตอล ความละเอียด 
300x400 จุดตอตารางน้ิว จำนวน 111,000 บาท สถานะไดจัดทำคุณลักษณะเฉพาะและรางขอบเขตของงาน 
และแตงต้ังกรรมการจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเรียบรอยแลว แผนจัดซื้อจัดจางเสนอผูบริหารปรับแผน
เรียบรอยแลว อยูระหวางรอคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายฯ ราย
หนวยงาน กอนเสนอสภาผูแทนราษฎรพิจารณาราวะ 2 จึงถือวาหนวยงานไดรับความเห็นชอบวงเงินประมาณท่ีใช
ในการจัดซื้อจัดจางจึงจะสามารถประกาศเผยแพรผานทางเว็บไซตตอไป 
 ประธาน: เมื่อผานการพิจารณาวาระ 2 แลว มอบหมายกลุมงานบริหารพัสดุจัดทำแผนงบลงทุน 4 รายการ 
และเผยแพรตอไป สำหรับคุณลักษณะเฉพาะขอใหตรวจสอบใหเรียบรอยถูกตองครบถวน  

3. รายงานสถานะเงินบำรุง  
นางชณา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอสถานะเงินบำรุงขอมูล ณ วันท่ี 

29 มกราคม 2567 ดังน้ี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรุงเทพมหานคร มีรายรับอยูท่ี 984,951.- บาท 
รายจายอยูท่ี 1,210,931.53.-บาท ยอดเงนิคงเหลือสุทธิอยูท่ี 13,653,558.57.-บาท ในสวนสถานะเงิน
บำรุงสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี รายรับอยูท่ี 473,113.00.- บาท รายจายอยูท่ี 338,923. - 
บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยูท่ี 473,407.22.- บาท  

สำหรับเงินรับบริจาคของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ณ วันท่ี 30 มกราคม 2567  ยอดบริจาค 
24,908.92 บาท (เงินรับบริจาคโดยเจาหนาท่ีขอรับบริจาค 18,223.50.- บาท เงินรับบริจาคผานระบบ 
E-Donation 6,685.42.- บาท) ไมมีรายจาย คงเหลือสุทธิ 225,039.37.- บาท 

ประธาน: จากขอมูลพบวารายจายสูงกวารายรบั 4 เดือนติดลบไป 7.8 แสน อนาคตเงินบำรุงจะลดลง
เรื่อยๆ จึงตองเพิ่มรายไดลดรายจาย ใหนำสถานะเงินบำรุงเขาวาระทุกครั้งและมอบหมายกลุมงานบริหาร
การเงินและบัญชี ตรวจสอบตัวเลขใหถูกตองและจัดทำรายละเอียดสถานะเงินบำรุงกรุงเทพมหานคร นนทบุรี 
และภาพรวมดวย นอกจากน้ีควรมีรายการท่ีตองจาย คางจาย บัญชีลูกหน้ีรอเบิกจาย เชน ประกันสังคมหรือ
ขาราชการ คา lab คายา รวมท้ังประเด็นปญหาจากการยายฐานขอมูลเปนโมเดล 5 ของสปสช. ท่ียังเบิกไดไม
ครบถวน สปสช. เพราะสงผลตอตนทุน กำไร เปนตน มอบหมายกลุมงานเภสัชกรรมชุมชน กลุมงานทันต
สาธารณสุข และกลุมงานบริหารพัสดุ จัดทำรายละเอียดรายการคางจาง สงกลุมงานบริหารการเงินและบัญชี
รวบรวมดวย   

นางสาว... 



-๑๑- 
 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี 
ประเด็นการเบิกจายเงินสปสช. ไมครบทุกหมวด สปสช. เปล่ียนหมวดโมเดลในการรักษาของสสม. จากปฐม
ภูมิบริการประจำ โมเดล 2 เปนปฐมภูมิโมเดล 5 ทำใหสามารถรับบัตรทองไดทุกสิทธิ แตเน่ืองจากระบบการ
จายเงินของ สปสช. ในระบบปฐมภูมิคงจายไวแค 2 หมวด คือรายการยาและทันตกรรม จาก 19 หมวด คง
คาง 17 หมวดไดมีการติดตามต้ังแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 และหารือผูเกี่ยวของคาดวาจะดำเนินการให
แลวเสร็จภายในสัปดาหน้ี ใหสสม.รองรับจำนวนผูรับบริการท่ีเพิ่มขึ้น และขอความมือกลุมงานบริหารทาง
การแพทย ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง กลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก ท่ีมีสิทธิในการจายยา 
ขอความกรุณาจายยาตามความเหมาะสมและความจำเปน เพื่อใหเงินบำรุงเพียงพอตอการจัดซื้อยา สำหรับ
ผูรับบริการบัตรทองกรุงเทพมหานคร จะเก็บเงินทุกรายจนกวาการจายเงิน สปสช. จะครอบคลุมท้ัง 19 
หมวด  

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

3.2.2 รายงานความกาวหนาการประสานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นางสาววีรฉัตร จรัสฉิมพลีกุล หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุนและสถานศึกษา 
นำเสนอตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ ดังน้ี กลุมแมและ
เด็ก ระดับ 4 ประกอบดวย 1) รอยละ 80 ของเด็กอายุ 0-5 ป ไดรับการช่ังน้ำหนัก วัดความยาว/สวนสูง 
เปาหมายรอยละ 80 ดำเนินการไดรอยละ 54.29 พบปญหาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยยังสงขอมูลไมครบถวน
และบางแหงยังไมไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 2) เด็กอายุ 3 ป ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก เปาหมาย
รอยละ 20 ดำเนินการไดรอยละ 30.12 ระดับ 5 ประกอบดวย 1) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการ
สมวัย เปาหมายรอยละ 86 ดำเนินการไดรอยละ 86.56 2) รอยละของเด็กอายุ 0 – 5 ป สูงดีสมสวน 
เปาหมายรอยละ 58 ดำเนินการไดรอยละ 65.36 3) รอยละของเด็กอายุ 3 ป ปราศจากฟนผุ เปาหมาย
รอยละ 43 ดำเนินการไดรอยละ 53.50 ผลการดำเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัด ไดแก 1) วันท่ี 9 มกราคม 
2567 ประชุมการดำเนินงานดานการพัฒนาและยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติดาน
สุขภาพ 4D ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเขตพื้นท่ีธนบุรีและลาดกระบัง 2) วันท่ี 18 มกราคม 2567  ประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบรู 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติดานสุขภาพ (4D) พัฒนามาตรฐานบริการดานอนามัยเเมแเละ
เด็กในพื้นท่ีเขตอัจฉริยะตนเเบบ สำหรับตัวช้ีวัด PA Function ระดับความสำเร็จของการยกระดับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ตามมาตรฐานชาติดานสุขภาพ 4D ภายใตการขับคล่ือนงานเมืองสุขภาพดี 
(Healthy City) พื้นท่ีเขตลาดกระบัง เปาหมายสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยผานเกณฑมาตรฐานฯชาติ ระดับ C 
ขึ้นไป จำนวน 10 แหง ระดับ 4 จำนวนของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติดานสุขภาพ 4D เปาหมาย 10 แหง ดำเนินการได 10 แหง ระดับ 5 จำนวน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมผีลประเมินตนเองในระบบตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ เปาหมาย 
10 แหง ดำเนินการได 7 แหง แผนการดำเนินงาน วันท่ี 19-23 กมุภาพันธ 2567 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีตองพัฒนาใหผานตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติดานสุขภาพ (4D) 

 กลุมวัยเรียนวัยรุน ระดับ 4 โรงเรียนสมัครเขารวมเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 
Global Standards for Health Promoting School : GSHPS) เปาหมาย 53 แหง ดำเนินการได 86 แหง 
ระดับ 5 ประกอบดวย 1) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ป พัน
คน เปาหมายรอยละ 15.88 ดำเนินการได 16.4 2) รอยละของเด็กอายุ 6 - 18 ป สูงดีสมสวนขอมูล 
เปาหมายรอยละ 56 และรอยละของเด็ก 12 ป ปราศจากฟนผุ (Caries Free) เปาหมายรอยละ 48 อยู
ระหวางรอการรายงานผลจากสำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร และสำนักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย 
ผลการดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด ไดแก 1) วันท่ี 10 มกราคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากร... 
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บุคลากรครู นักเรียนแกนนำในการเสริมความรอบรูสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค และสุขภาพดี
ตามวิถีถัดไป (Next Normal) 2) วันท่ี 12 มกราคม 2567 รณรงคสรางกระแสสังคม สงเสริมสุขภาพ
เด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ดวย 4 H รอบรูสุขภาพดี เกง มีทักษะ แข็งแรง ในเทศกาลวันเด็กแหงชาติ รวมกับ
กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงานและกลุมงานทันตสาธารณสุข ณ โรงเรียนประชาภิบาล 
เขตบางเขน 3) วันท่ี 18 มกราคม 2567 รวมกับกลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรครู/นักเรียนแกนนำในการดำเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมของ
โรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร 4) วันท่ี 25 มกราคม 2567 เย่ียมติดตามการดำเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดลอมของโรงเรียนในถิ่นทุรกันดารแบบบูรณาการ ณ โรงเรียนวัดปากบอ เขตสวนหลวง 5) 
วันท่ี 22 มกราคม 2567 เปนวิทยากรในวันกิจกรรมวันวิชาการ & Project Day ณ โรงเรียนอัสสัมชัญ 
(แผนกประถม) เขตสาทร ผลการดำเนินงาน PA Function ตัวช้ีวัดระดับความสำเร็จของการขับคล่ือนการ
ดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากลภายใตการขับเคล่ือนงานเมืองสุขภาพดี (Healthy 
City) พื้นท่ีเขตลาดกระบัง ระดับ 4 บุคลากรครู/นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการยกระดับ
โรงเรียนเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (Global Standards for Health Promoting 
School : GSHPS) ดำเนินการได 20 แหง ระดับ 5 โรงเรียนพื้นท่ีเขตลาดกระบังสมัครเขารวมเปนโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (Global Standards for Health Promoting School : GSHPS) 
ดำเนินการได 20 แหง ผานคาเปาหมายในระดับ 4-5 แผนการดำเนินงานเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2567 
ไดแก 1) วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 จัดงานรณรงคเน่ืองในเทศกาลวันวาเลนไทน ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
2) วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567 จัดงานรณรงคเน่ืองในเทศกาลวันวาเลนไทน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม วันท่ี 3) กุมภาพันธ – มีนาคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมเสริมความรอบรูดานสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดลอมในกลุมเด็กพิเศษเพื่อการมสุีขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมถึงเย่ียมติดตามการดำเนินงาน
ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมของโรงเรียนในถิ่นทุรกันดารแบบบูรณาการรวมกับกลุมงาน
อนามัยส่ิงแวดลอม 4) เดือนมีนาคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรครูในการ
เสริมสรางความรอบรูในการสงเสริมสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพื่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ 

กลุมวัยทำงาน ระดับ 4 ประกอบดวย 1) ความครอบคลุมการประเมินพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของวัย
ทำงาน เปาหมายรอยละ 35 (420 ราย) มีการจัดเก็บขอมูลผานแอปพลิเคชัน H4U แลว 305 รายคิดเปน
รอยละ 25.41 2) รณรงคการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบการใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
(จำนวนสถานประกอบกิจการมีการดำเนินกิจกรรมสรางสุขภาวะในองคกร) เปาหมาย 13 แหง อยูระหวาง
วางแผนรวมกับสถานประกอบการ 3) จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีขึ้นทะเบียนเปน NODE เปามาย 2 แหง 
ดำเนินการได 2 แหง ระดับ 5 วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุดานสุขภาพ 
เปาหมายรอยละ 44.58 มีการจัดเก็บขอมูลขอมูลผานแอปพลิเคชัน H4U แลว 138 ราย คิดเปนรอยละ 
45.24 ผลการดำเนินงาน PA Function ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนงานชุมชนรอบรูสุขภาพ
ภายใตวิถีชีวิตปกติใหม พื้นท่ีเขตลาดกระบัง (Healthy City) ระดับ 4 มีผูแทนชุมชนสมัครเขารวมในการ
พัฒนาชุมชนรอบรูสุขภาพ มีผูแทนชุมชนเคหะชุมชนรมเกลาโซน 1 ถึงโซน 6 สมัครเขารวมพัฒนาชุมชนรอบ
รูสุขภาพผานคาเปาหมาย ระดับ 5 จำนวนและรายช่ือชุมชนท่ีมีความพรอมในการพัฒนาศักยภาพแกนนำ
สงเสริมสุขภาพ สูการเปนชุมชนรอบรูสุขภาพภายใตวิถีชีวิตปกติใหม อยางนอย 2 ชุมชน มีจำนวนชุมชนท่ี
สมัครพัฒนาศักยภาพแกนนำจำนวน 6 ชุมชน โดยเปนชุมชนเคหะชุมชนรมเกลา โซน 1 ถึง โซน 6 ผลการ
ดำเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัด ไดแก 1) เย่ียมเสริมพลัง/ประเมินเรือนจำและทันฑสถานพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร
ตามมาตรฐานส่ิงจำเปนในการดำรงชีวิตสำหรับผูตองขัง วันท่ี 12 มกราคม 2567 ณ ทัณฑสานโรงพยาบาล
ราชทัณฑ วันท่ี 15 มกราคม 2567 ณ เรือนจำคลองเปรม วันท่ี 17 มกราคม 2567 ณ เรือนจำพิเศษ
กรุงเทพมหานคร วันท่ี 19 มกราคม 2567 ณ เรือนจำพิเศษธนบุรี แผนการดำเนินงานเดือนกุมภาพันธ 
2567 ไดแก 1) เก็บขอมูลพฤติกรรมารสุขภาพท่ีพึงประสงคและการรณรงคประชาสัมพันธการใชดิจิทัล 
platform ฟนดี ณ การไฟฟานครหลวง 5 แหง วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 ณ การไฟฟานครหลวงเขตสามเสน  
 

วันท่ี... 



-๑๓- 
 

วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 ณ การไฟฟานครหลวงเขตเพลินจิต วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567 ณ การไฟฟานคร
หลวงเขตคลองเตย วันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 ณ การไฟฟานครหลวงเขตบางกะป วันท่ี 20 กุมภาพันธ 
2567 ณ การไฟฟานครหลวงเขตบางนา 2) รวมประชุมเปดตัวโครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถาน
ประกอบกิจการเพื่อสรางเสริมการมีวิถีชีวิตสุขภาวะใน 4 มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปญญา) 3) เย่ียมเสริมพลัง/ 
ประเมินเรือนจำและทันฑสถานพื้นท่ีกรุงเทพมหานครตามมาตรฐานส่ิงจำเปนสำหรับผูตองขัง วันท่ี 2 
กุมภาพันธ 2567 ณ ทันฑสถานหญิงกลาง วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 ณ เรือนจำพิเศษมีนบุรี วันท่ี 8 
กุมภาพันธ 2567 ณ ทันฑสถานหญิงธนบุรี 4) วันท่ี 14-15 กุมภาพันธ 2567 รวมรณรงคสถาน
ประกอบการสาวไทยแกมแดงตนแบบ 

 กลุมผูสูงอายุ ตัวช้ีวัดรอยละของผูสูงอายุไมมีภาวะพึ่งพิง รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - 
กุมภาพันธ 2567) แนวทางการประเมินของระดับ 4 คือ รอยละ 25 ของผูสูงอายุกลุมเส่ียงไดรับการดูแล
ตามแผนสงเสริมสุขภาพดี (wellness plan) ดำเนินการผานคาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 90.88 ณ วันท่ี 31 
มกราคม 2567 และ ระดับ 5 รอยละ 96.75 ของผูสูงอายุท่ีไมมีภาวะพึ่งพิงไดรับการคัดกรองไมไดวัดผลใน
รอบ 5 เดือนแรก ซึ่งไดดำเนินการตามตัวช้ีวัดดังน้ี 1) assessment วิเคราะหสถานการณตัวช้ีวัด 2) วันท่ี 
15 พฤศจิกายน 2566 ประชุมผูปฏิบัติงานระดับพื้นท่ี 3) ทดลองพื้นท่ีภายใตแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ 
ครอบคลุม 6 โซน กรุงเททมหานคร (ไตรมาส 1-2-3) บูรณาการภายใตแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ
กรุงเทพมหานคร ในสวนของผลการดำเนินงานของ PA Function ภายในหนวยงาน คือ  ระดับความสำเร็จ
ของการขับเคล่ือนงานเมืองสุขภาพดี (Healthy City) พื้นท่ีเขตลาดกระบัง ระดับ 4 มีผลผลิตตรงตาม
เปาหมายท่ีกำหนด : ผูสูงอายุกลุมติดสังคมไดรับการคัดกรองประเมินความเส่ียงดานสุขภาพ เปาหมาย 50 
คน ดำเนินการไดตามคาเปาหมายท่ีกำหนดไว ระดับ 5 มีผลลัพธตรงเปาหมาย : สรุปรายงานผลการคัดกรอง
ประเมินความเส่ียงดานสุขภาพของผูสูงอายุกลุมติดสังคม ดำเนินการผานคาเปาหมาย แผนการติดตาม 1) 
เดือนกุมภาพันธ 2567 การสังเกตพฤติกรรมสุขภาพ 2) เดือนเมษายน 2567 ประเมินผลลัพธตาม 
individual Wellness plan 

นางศริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี กลุม
พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงานไดประสานกรมราชทัณฑในการเพิ่มผูตรวจราชการเขต 13 ลง
พื้นท่ีรวมดวยซึ่งดำเนินการไดยากตองทำหนังสือสงไปยังกรมราชทัณฑ สวนสถาบันปองกันควบคุมโรคเขต
เมือง (สปคม.) สามารถลงพื้นท่ีไดงายกวาเน่ืองจากดำเนินการเรื่องตรวจโรค ซึ่งโรงพยาบาลแมขายเปนผู
ประสานให ซึ่งสปคม. จะลงพื้นท่ีเรือนจำพิเศษมีนบุร ีวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 

ประธาน: มอบหมาย ดังน้ี 1) มอบหมายกลุมพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน ประสาน
เพื่อบูรณาการโดยเพิ่มผูตรวจราชการเขต 13 ไปกับ สปคม. ในวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 ณ เรือนจำพิเศษ
มีนบุรี และยกเลิกแผนในวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 เพราะแมภารกิจตางกันก็สามารถบูรณาการงานรวมกัน
ได ตรวจสอบแลวรายงาน.มารายงานผูอำนวยการฯ ดวย 2) ทุกกลุมวัยตองมีกิจกรรมตอบคาเปาหมายแม
อาจไมเปนไปตามท่ีกรมอนามัยกำหนด 

นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม ดังนี้ ตัวชี้วัด 1.2 ประกอบ 1) สวมสาธารณะผาน 
HAS เปาหมายรอยละ 67 ดำเนินการไดรอยละ 60 2) จังหวัดเสี่ยงมีการเฝาระวังและจัดการความเสี่ยง
ตอสุขภาพประชาชนกลุมเสี่ยงเพ่ือลดและปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษอากาศ 1 พ้ืนท่ี ผลการ
ดำเนินงานได 4 ขอจาก 5 ขอ (สวนท่ียังไมผานคือการจัดทำแผนดูแลภาคประชาชนกลุมเสี่ยงท่ีไดรับ
ผลกระทบกรณีฝุน เกินคาเปาหมาย ) 3) โรงพยาบาลท่ีพัฒนาไดตาม GREEN&CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) เปาหมาย 7 แหง ดำเนินการได 5 แหง 4) สถานท่ีจำหนวยอาหาร
ผานเกณฑตามกฎหมายท่ีกำหนด เปาหมายรอยละ 10 ดำเนินการไดรอยละ 10 5) โรงแรมผานเกณฑ
โรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม เปาหมายรอยละ 10 (107 แหง ) ดำเนินการได 9 แหง  
 

รอบ 5 เดือน... 
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รอบ 5 เดือนแรกอาจดำเนินการไมครบตามเปาหมาย วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2567 จะหารือรวมกับแผน
ของกรุงเทพมหานครเพ่ือผลักดันขับเคลื่อนตลาด 4-5 ดาว คาดวารอบ 6 เดือนหลังจะได 214 แหง และ 
6) โรงเรียน กพด. เขาถึงน้ำบริโภค เปาหมาย 8 แหง ดำเนินการได 8 แหง รายงานความกาวหนาตัวชี้วัด 
function ระดับ 4 ประกอบดวย 1) โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN 
เปาหมาย 1 แหง ผานคาเปาหมาย 2) สถานท่ีจำหนายอาหาร ผานมาตรฐาน ระดับดีมาก (Plus) 
เปาหมาย 1 แหง ผานคาเปาหมาย 3) สถานท่ีจําหนายอาหาร ผานมาตรฐาน CFGT (ระดับพ้ืนฐาน) 
เปาหมายรอยละ 20 ดำเนินการไดรอยละ 15 4) ตลาดสดเขารวมพัฒนาตามมาตรฐานตลาดสดนาซ้ือ 
วิถีใหม หรือตลาดนัดนาซ้ือ อยูระหวางดำเนินการ และ 5) สนับสนุนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม
รวมกับ Settings กลุมวัยอยางนอย 1 กลุมวัย ผานคาเปาหมายระดับ 5 ประกอบดวย 1) มีการ
ดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม (เชน สุขาภิบาลอาหาร น้ำบริโภค งานกฎหมาย ฯลฯ) อยางนอย 1 
เรื่อง ผานคาเปาหมาย 2) ชมรม/ชุมชนมีการเฝาระวังและจัดการความเสี่ยงจากมลพิษอากาศ (PM2.5) 
หรือ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กรณี ภัยรอน เปาหมาย 1 แหง อยูระหวางดำเนินการ โดยมีแผน
เยี่ยมติดตามการยกระดับตลาดนัดนาซ้ือ/ ประเมินผลการจัดการความเสี่ยงชุมชนฯ แผนการดำเนินงาน 
ไดแก 1) เยี่ยมเสริมพลังสวมเขตลาดกะบัง 2) ประชุมเครือขายสำนักงานเขตเพ่ือเชิญโรงแรมระดับ 4-5 
ดาว เขารับการประเมิน 3) เยี่ยมเสริมพลังยกระดับ ตลาดระดับดีมาก และ 4) ติดตามโรงพยาบาล
เปาหมายท่ีเหลือใหคียขอมูลลงเว็บไซต 

ประธาน: มอบหมายใหติดตามสวนท่ียังไมไดตามคาเปาหมาย เชน โรงพยาบาลท่ีพัฒนาไดตาม 
GREEN&CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) และจังหวัดเสี่ยงมีการเฝาระวังและจัดการ
ความเสี่ยงตอสุขภาพประชาชนกลุมเสี่ยงเพ่ือลดและปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษอากาศ 

นางชุลีกร ล่ิงไธสง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ นำเสนอ
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ
ตามกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ดังนี้ ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 1.3 ประจำเดือนมกราคม 
2567 เปนดังนี้ หนวยบริการท่ีลงทะเบียน 42 หนวยงาน (นับสะสม) หนวยบริการท่ีประเมินองคกรอยู
ในระดับ HLO จำนวน 1 หนวยงาน หนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพตามกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม จำนวน 22 หนวยงาน (นับสะสม) หนวยบริการท่ี
เลือก HL-DOH package ไปดำเนินการโดยจำแนกตาม package จากเว็บไซตสาสุขอุนใจ จำนวน 5 
หนวยงาน (นับสะสม) จำนวนผูเขารวมกิจกรรมทำภารกิจ HL-DOH package ครบตามท่ีกำหนดในแตละ 
package จำนวน 79 คน จากจำนวนท่ีคาดวาจะเขารวม 116 คน คิดเปนรอยละ 68.10 ผลการ
ดำเนินงาน ไดแก 1) ประสานงานขับเคลื่อนและประชาสัมพันธ วันท่ี 10 มกราคม 2567 ครูโรงเรียนใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ณ โรงแรมเอบินาส วันท่ี 17 มกราคม 2567 ณ ศูนยบริการสาธารณสุข 45 และ 
46 วันท่ี 22 มกราคม 2567 ณ ชุมชนเคหะชุมชนรมเกลาโซน 1-6 และวันท่ี 29 มกราคม 2567 ณ 
บริษัท แพนดอรา โพรดักชั่น จำกัด 2) วันท่ี 30 มกราคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาองคกร
รอบรูดานสุขภาพ (Health Literate Organization) สำหรับบุคลากรสาธารณสุขในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีกลุมงานลงทะเบียน 19 กลุมงาน เหลือบางกลุมงานอยูระหวาง
ติดตามใหครบถวน 

 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) และ
การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization: LO) ดังนี้  ระดับ 4 เอกสาร
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ
ภารกิจของหนวยงาน มีผลงานวิชาการท้ังสิ้น 6 เรื่อง โดยผลงานท่ีดำเนินการอยูในข้ันตอนโครงราง 5 
เรื่อง ไดแก 1.พฤติกรรมการออกกำลังกายของบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 2.รูปแบบและ 
 

ปจจัยท่ี... 
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ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการสื่อสารดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำของเจาหนาท่ีสาธารณสุขและ
เจาหนาท่ีเรือนจำท่ีมีหนาท่ีในการดำเนินงานเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 3.ปจจัยท่ีมีผลตอภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 4.การ
พัฒนารูปแบบโรงเรียนรอบรูดานการมีกิจกรรมทางกายตามแนวเวชศาสตรวิถีชีวิต และ5.โปรแกรมการ
พัฒนารูปแบบการรับบริการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกของหญิงวัยเจริญพันธุท่ีมารับบริการท่ีสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ผลงานท่ีดำเนินการอยูในข้ันตอนสรุปผล 1 เรื่อง คือ ผลของรูปแบบบริการคลินิก
เด็กดีตอการลดระยะเวลารอคอยและความพึงพอใจของผูปกครองเด็กอายุ 4 เดือน 6 เดือน และ 1 ป 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ระดับ 5 ประกอบดวย 1) เอกสารท่ีแสดงถึงโครงรางผลงานวิชาการใน
รูปแบบตางๆ/ นวัตกรรมท่ีสอดคลองภารกิจของหนวยงาน ท่ีผานคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.
หนวยงาน) รอบ 5 เดือนแรก ในคลังขอมูลวิชาการบนหนาเว็บไซตของหนวยงาน และขอมูลสงใหสำนัก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ อยูระหวางดำเนินการ 2) มีเอกสารท่ีแสดงการสงผลงานเขารับการประเมิน
รางวัลบริการภาครัฐ (PSA) หรือรางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม (PGA) ประจำป 2567 ตาม
แบบฟอรม สงมายัง กพร.กรมอนามัย หรือมีหลักฐานการสงสมัครรางวัล UNPSA 2024 ผานระบบ
ออนไลน ไดดำเนินการรางวัลเลิศรัฐ เรื่องการสรางความเขมแข็งของครอบครัวโดยการมีสวนรวมภาครัฐ 
เอกชนและภาคประชาชน แขวงคลองสองตนนุน เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สงผลงานครั้งแรกเม่ือ
วันท่ี 12 มกราคม 2567 กำลังดำเนินการแกไขเพ่ือสงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 และจะสงฉบับสมบูรณ
วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 ผลการดำเนินงานตามแผนเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด วันท่ี 17 มกราคม 2567 
ดำเนินการประสานงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการดำเนินงานสาสุขอุนใจรวมกับ ศูนยบริการ
สาธารณสุข 45 และ46 วันท่ี 25-26 มกราคม 2567 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
เพ่ือการผลิตผลงานวิจัยอยางมีคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพ่ือ พัฒนาศักยภาพบุคลากรสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองในการผลิตผลงานวิจัย R2R อยางมีคุณภาพ มีผลงานท่ีนำเสนอ จำนวน 21 เรื่อง และวันท่ี 
30 มกราคม 2567 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพ (Health Literate 
Organization) สำหรับบุคลากรสาธารณสุข ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และมีแผนการดำเนินงาน วันท่ี 22 
กุมภาพันธ 2567 จัดกิจกรรมใหคำปรึกษาแกหนวยงานในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ทุก 2 เดือน ครั้งท่ี 2  
ผานระบบการประชุมทางไกล 

นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ กลุม
งานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพไดประสานเจาภาพ กลุมงานยอยสามารถลงทะเบียน
ได และจากท่ีผูอำนวยการไดมอบรอบ 6 เดือนหลัง ใหดำเนินการในชุมชน สามารถดำเนินการในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ชมรมผูสูงอายุ สถานประกอบการ หรือโรงเรียนได ปจจุบันทุกกลุมงานไดสงผูแทนเพ่ือ
เรียนรูการลงทะเบียน platform สาสุขอุนใจแลว จะสามารถแนะนำเครือขายเพ่ือลงทะเบียนตอไป หากมี
ขอสงสัยสามารถปรึกษากลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ สำหรับผลงาน TPSA 
เชิงนโยบายตองปรับใหสามารถแกไขปญหาผลกระทบในภาพของเขตเมือง 

ประธาน: ขอบคุณทุกทานท่ีรวมกันลงทะเบียน HLO ของ สสม. มอบหมายทุกกลุมงานหากมีการ
ดำเนินกิจกรรมลงพ้ืนท่ี ท้ังคลินิกและคลัสเตอรใหชวยกันประชาสัมพันธเชิญชวนเครือขายลงทะเบียน
platform สาสุขอุนใจดวย 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอตัวชี้วัดท่ี 
2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ดังนี้ ระดับ 1 ดำเนินการเรียบรอยแลว มีผูมีสวนไดสวนเสียจำนวน 20 ราย และ
รายงานผลผานระบบ DOC 4.0 เรียบรอยแลว ระดับ 2 ดำเนินการจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดผานระบบ DOC 4.0 เรียบรอยแลว ระดับ 3 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ 
 

ดำเนินงาน... 



-๑๖- 
 

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 และวันท่ี 21 ธันวาคม 
2566 สำหรับผลการดำเนินงานกิจกรรมตามตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ไดแก 1) วันท่ี 11 มกราคม 2567 จัด
ประชุมการปฐมนิเทศขาราชการและเจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปงบประมาณ 
2567 2) วันท่ี 19 มกราคม 2567 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวน วิเคราะหสถานการณดำเนินงาน
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกร คานิยมองคกรเพ่ือกำหนดเปนพฤติกรรมพึงประสงค พรอมคุณธรรม 5 
ประการ ซ่ึงทานผูอำนวยการฯไดตรวจรับรองรายงานการประชุมเรียบรอยแลวและจะประกาศเปน
นโยบายแจงเวียนทุกทานทราบถึงคานิยมองคกร ๕ ประการและวัฒนธรรมท่ีขอความรวมมือใหทุกทาน
ปฏิบัติ พรอมคุณธรรม 5 ประการ เพ่ือตอบกระทรวงสาธารณสุข 3) การสมัครหนวยงานคุณธรรมและ
องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ขับเคลื่อนพรอมกับการขอรับรองของสถาบันสรางชาติ เนื่องจากเม่ือ
พิจารณาเกณฑของสถาบันสรางชาติ 9 หมวด 179 ขอ และเกณฑหนวยงานคุณธรรมฯ 13 หมวด 200 
ขอ บางขอสามารถใชรวมกันได ซ่ึงสถาบันสรางชาติเขาตรวจ สสม. ในวันท่ี 15 และ 21 มีนาคม 2567 
ขอความกรุณาคณะกรรมการ และหัวหนากลุมงานเตรียมรับการตรวจดวย หากวันท่ี 15 มีนาคม 2567 
ตอบไดครบถวนเรียบรอยแลว จะยกเลิกการเขาตรวจวันท่ี 21 มีนาคม 2567 และเดือนเมษายน 2567 
จะสงรายงานเขาประกวดหนวยงานคุณธรรมและองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ และ 4) สื่อสารแจงเวียน
เรื่องข้ันตอนการแจงความประสงคขอฝกอบรม/ ศึกษาดูงานหนวยงานภายนอกใหบุคลากรรับทราบอยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียม สำหรับการประเมิน ITA คาดวาจะเปดระบบประเมินในเดือนกุมภาพันธ 2567 ได
ประชุมคณะกรรมการในการสื่อสารและประสานงานตามประเด็นการประเมินแลว 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ดังนี้ มีการดำเนินงานระดับท่ี 1.1-1.3 เรียบรอยแลว บันทึกขอมูล
พ้ืนฐานตามแบบฟอรมท่ีกำหนดเรียบรอยแลว ขอขอบคุณกลุมงานท่ีสงขอมูลมาใหกลุมงานพัฒนาองคกร
และขับเคลื่อนกำลังคนภายในวันท่ี 8 มกราคม 2567 ไดแปลงไฟลขอมูลเปนนามสกุล CSV เรียบรอย
แลวอยูระหวางการอัปเดตขอมูลตามแบบฟอรมท่ี 2 เพ่ือนำขอมูลดำเนินการตามขอ 3.1 และเชื่อมโยง
ขอมูลกรมอนามัย ระดับ 4 มีการสมัครใชระบบ Anamai Data Catalog เรียบรอยแลว ถาขอมูลแลว
เสร็จจะสามารถเผยแพรขอมูลตอไปได 

นางสาวสมบูรณ  ศรีภู หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยทุธศาสตรและประเมินผล นำเสนอตัวชี้วัด
ท่ี 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ ดังนี้ รอบ 5 เดือนแรก ระดับ 1-3 รอยละผลการเบิกจาย
งบประมาณสะสมในรายจายประจำ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุนและงบรายจายอ่ืน ณ สิ้นไตรมาส 1 
เปาหมายรอยละ 38 ดำเนินการไดรอยละ 48.65 ผานคาเปาหมาย ระดับ 4 รอยละผลการเบิกจาย
งบประมาณสะสมของหนวยงาน ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ 2567 เปาหมายรอยละ 63 ระดับ 5 รอยละผล
การเบิกจายงบประมาณสะสมในภาพรวม ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ 2567 เปาหมายรอยละ 63 โดย
พิจารณาขอมูลจากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai)   

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ดังนี้ ระดับ 1-3 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมายกิจกรรมตามรอบการ
ประเมินเปาหมายรอยละ 90 โดยตัดขอมูล ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 ระดับ 4-5 การบรรลุ
เปาหมายตัวชี้วัดผลผลิตสำคัญในแตละตัวเปาหมายจะตองมากกวาหรือเทากับรอยละ 75 ของเปาหมายท่ี
กำหนดในแตละตัวชี้วัดตามรอบการประเมิน ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ 2567 โดยระดับ 4-5 ประกอบดวย 
1) จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีเขารวมการพัฒนาคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ (4D) 
(จังหวัดละ 10 แหง)(สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ.) เปาหมาย 10 แหง ดำเนินการได 27 แหง 2) 
จำนวนตำบลเขารวมมหัศจรรย 1,000 วัน Plus สู 2,500 วัน อำเภอละ 3 ตำบล (กทม. 3 เขต) (กอง
อนามัยมารดาและทารก) เปาหมาย 3 แหง ดำเนินการได 3 แหง 3) โรงเรียนสมัครเขารวมเปนโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล Global Standards for Health Promoting School : GSHPS) 

กองอนามัย... 



-๑๗- 
 

(กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน) เปาหมาย 53 แหง ดำเนินการได 91 แหง 4) ประชาชนมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ (กาวทาใจ) เปาหมาย 27,862 คน ดำเนินการได 7,373 คน 5) จำนวนรานอาหาร/
แผงลอย/รานอาหารริมบาทวิถี มีเมนูท่ีผานการรับรองเปนเมนูชูสุขภาพ (ยอดสะสม) เปาหมาย 280 แหง 
ดำเนินการได 380 ราน / 430 เมนู 3) จำนวนผูดูแลท่ีผานการอบรมตามหลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ 
(Caregiver) (สอดคลองกับนโยบายสธ.ประเด็นท่ี 8 และ 12) (สำนักอนามัยผูสูงอายุ) เดิมเปาหมาย 
300 คน นับรอบ 5 เดือนหลัง มีการปรับคาเปาหมาย รอบ 5 เดือนแรก 150 คน เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 
2566 ดำเนินการได 340 คน 7) สถานท่ีจำหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมายกำหนด 
(ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป) เปาหมาย 1 จังหวัด อยูระหวางดำเนินการ 8) โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) เปาหมาย 7 
แหง ดำเนินการได 5 แหง อีก 2 แหงผานเกณฑแตยังไมไดรายงานผลการประเมินผานระบบ 9) จังหวัด
เสี่ยงมีการเฝาระวังและการจัดการความเสี่ยงตอสุขภาพประชาชนกลุมเสี่ยงเพ่ือลดและปองกันผลกระทบ
ตอสุขภาพจากมลพิษอากาศ เปาหมาย 1 พ้ืนท่ี  (กรุงเทพมหานคร) อยูระหวางดำเนินการ 10) จำนวน
หนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพตามกลุมวัยและ
อนามัยสิ่งแวดลอม เปาหมาย 35 แหง ดำเนินการได 27 แหง และ 11) ชุมชน/พ้ืนท่ีตนแบบดานการ
จัดการความรอบรูดานสุขภาพชองปาก เปาหมาย 1 ชุมชน ดำเนินการได 2 ชุมชน ตองผานเกณฑ 9 
ตัวชี้วัด จาก 11 ตัวชี้วัด จึงจะผานคาเปาหมายรอยละ 75 ปจจุบันผาน 7 ตัว คิดเปนรอยละ 63.63 

ประธาน: หากตัวชี้วัดของกลุมอนามัยสิ่งแวดลอม คาดการวาสามารถดำเนินการผานคาเปาหมาย 
จะผาน 10 จาก 11 ตัวชี้วัด มอบหมายกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมติดตามดวย  

มติที่ประชุม:  เห็นชอบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

3.2.3 รายงานความกาวหนาตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประเด็น Quick Win ปงบประมาณ 
2567 
 นายแพทยสิทธิเดช สุขแสง หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข นำเสนอดังนี้ เปาหมายผูสูญเสียฟน
และมีความจำเปนท่ีไดรับบริการฝงรากฟนเทียมรองรับฟนเทียมท้ังปาก เปาหมาย 220 ราย ดำเนินการ
แลว 14 ราย ไดประสานหนวยท่ีเปนโรงพยาบาลทุติยภูมิ ปญหาคือผูรับบริการฝงรากเทียมและฟนปลอม
ตองไดตามมาตรฐานท่ีกำหนดจึงดำเนินการไดยาก   
 ประธาน:  การแพทยปฐมภูมิ เปนอำเภอสุขภาพดี สสม. ไมมีคาเปาหมาย สถานชีวาภิบาล
เปาหมายกรุงเทพมหานคร 1 แหง จะหารือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2567 อีกครั้ง เพ่ือติดตั้งระบบ  
 ทันตแพทยหญิงเยาวเรศ วงศาสุลักษณ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุนำเสนอเพ่ิมเติม
ดังนี้ อบรมหลักสูตรพระผานเกณฑ 140 ชั่วโมง มีท้ังสิ้น 11 รูป และมี 2 รูปในกรุงเทพมหานคร วัด
ราชวรินทร และวัดชิโนสาราม แตเจาอาวาสยังไมพรอมรองรับ และมีวัดไทร เดิมเขตชี้เปาวัดอาวุธ แต
สสม. ขับเคลื่อนท่ีวัดไทร เขตจึงปรับมาเปนวัดไทร  
 ประธาน: สสม. ปกธงท่ีวัดไทรไดเลย แตปญหาอยูท่ีเขตคนละเขต เรงประสานหารือใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน เพราะมีตนแบบแคท่ีเดียว สำหรับดิจิทัลสุขภาพเชื่อมโยงไดแลว มีปญหาเพียงเขต 1  
และสงเสริมการมมีบุตร กทม. ไมมีคาเปาหมาย แต สสม. ควรมีรายชื่อโรงพยาบาลทำ IVF กับ IUI ได  
 นางศิริพรรณ บุตรศรี รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองนำเสนอดังนี้ Healthy 
City สสม. ดำเนินการในพ้ืนท่ีลาดกระบัง ดวยกลุมวิชาการกำหนดเปน PA function ทุกกลุมวัยและ
อนามัยสิ่งแวดลอมลงพ้ืนท่ีโดยไมใชงบประมาณ เชน การติดตามเยี่ยมเสริมพลังสวนกิจกรรมท่ีใช
งบประมาณเลื่อนออกไปกอน 
 นายแพทยสรณัติ ลลิตวงศา หัวหนากลุมงานคลินิกแพทยแผนไทยและแพทญทางเลือก นำเสนอ
ดังนี้ เศรษฐกิจสุขภาพ LM Clinic และ LM ward เนื่องจาก สสม. ไมมี ward จึงออกแบบ ward ใน
รูปแบบ one day program เชื่อมโยง 2 รูปแบบ 1) สำหรับบุคลท่ัวไป 2) สำหรับผูสูงอายุ และการสราง

บรรยากาศ... 



-๑๘- 
 

บรรยากาศ active learning เรียนรูดวยตนเอง มีการพัฒนาและเพ่ิมรูปแบบการประชาสัมพันธเขารวม
เพ่ิมเติม ในสวนของ LM camp ปจจุบันจากการศึกษามีรูปแบบคายของบุคคลท่ัวไป ในเชิง Health 
promotion ณ อำเภอหมวกเหล็ก ไดมีการประสานเพ่ือศึกษาดูงานในเบื้องตน ถาเพ่ิมเติมจะมานำเรียน
ตอไป อาจมีการพัฒนาบุคลกร และสรางรูปแบบ และนำสวนของแพทยทางเลือกเขามาบูรณาการใน
กิจกรรม  
 ประธาน: นักทองเท่ียวปลอดภัย ยังเปนท่ีเยาราชตามเดิม สวน care giver กรุงเทพมหานคร 
อบรมเปาหมายผานแลว  
 สำหรับการรายงานความกาวหนาตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประเด็น Quick Win 
ปงบประมาณ 2567 ใหจัดทำคลายของกรมอนามัย ระบุประเด็น ระบุผลการดำเนินงานสไลดเดียว เชน 
ประเด็นท่ีเก่ียวกับสสม. และดำเนินการอะไรไปแลว หรือทำเปน onepage ได  

มติที่ประชุม:  เห็นชอบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
4.1 หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใชหองประชมุและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
 นางวิชดา คุมยิ้ม หัวหนากลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานท่ี และยานพาหนะ นำเสนอดังน้ี ให
ท่ีประชุมพิจารณาประกาศสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใช
หองประชุมและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ประกอบดวยเน้ือหาจำนวน 6 ขอ พรอม บัญชีอัตราคาใชจาย
การใชหองประชุมและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง แนบทาย 
 นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติมดังน้ี 
เดิมมีการเก็บรายการคาใชจายหองประชุมสำหรับบุคคลภายนอก แตเน่ืองดวยกลุมตรวจสอบภายในให
ขอเสนอแนะ การจัดเก็บรายไดใหเปนระบบมากขึ้น ควรจะมีหลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมเพื่อปฏิบัติให
เปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งไดปรึกษานิติกรเรียบรอยแลว อัตราคาบริการเทียบเคียงจากพื้นท่ีใกลเคียงแลว 
จึงขอมติจากท่ีประชุม เน่ืองจากหากออกประกาศแลวจะตองปฏิบัติตามประกาศดังกลาว  
 ประธาน: หากออกเปนประกาศแลว หนวยงานอื่นท่ีไมใชสสม. ตองชำระคาใชจายโดยไมมีขอยกเวน 
เชน สำนักผูทรง สำนักสงเสริมกรมอนามัย มาจัดประชุมเปนตน หากจะใชดุลพินิจในการอนุเคราะหให
หนวยงานในบางหนวยงานในกรมอนามัย ขอ 6 กรณีท่ีนอกเหนือจากหลักเกณฑ ดังกลาวมาขางตน ใหอยูใน
ดุลพินิจของผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองในการพิจารณาอนุญาตเปนรายกรณีไป ซึ่งไมได
นอกเหนือเน่ืองจากหนวยงานภายนอกท่ีไดถูกระบุไวในขอ ๓ “ผูขอใชท่ีเปนหนวยงานภายใน” หมายถึง 
หนวยงานภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง “ผูขอใชท่ีเปนหนวยงานภายนอก” หมายถึง หนวยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ สวนราชการทองถิ่น มูลนิธิ สมาคม องคกรเอกชน นิติบุคคล บุคคลท่ัวไปเฉพาะ ฉะน้ัน
จึงเขาหลักเกณฑท้ังหมด หากยืดหยุนใหบางหนวยในกรมอนามัยสามารถใชหองประชุมโดยไมชำระคาใชจาย 
ตองระบุในประกาศ เชน ในกรณีหนวยงานภายนอกขอความอนุเคราะหใหขึ้นอยูในดุลพินิจของผูอำนวยการ 
อยูในขอ 6 หรืออยูในขอใดท่ีเกี่ยวของ แตสวนใหญจะพิจารณาใหหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย  

มติที่ประชุม:  เห็นชอบ ผูเกี่ยวของรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่5 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 
5.1 คำส่ังสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ที่ 5/2567 เร่ือง แตงต้ังผูปฏิบัติหนาที่รองผูอำนวยการ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี จากคำส่ัง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ท่ี 5/2567 เรื่อง แตงต้ังผูปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ขอตอนรับนางรัชนี บุญเรืองสี นักสังคมสงเคราะหชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง
นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ดานสาธารณสุข) ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ต้ังแตวันท่ี 9 มกราคม 2567  

5.2 คำสั่ง... 
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5.2 คำส่ังสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ที่ 1/2567 เร่ือง มอบหมายหนาที่ใหขาราชการปฏิบัติ
ราชการ (เพ่ิมเติม) 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี จากคำส่ัง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ท่ี 1/2567 เรื่อง มอบหมายหนาท่ีใหขาราชการปฏิบัติราชการ (เพิ่มเติม) 
ขอตอนรับ นางสาวกัญญากาญน คงไทย นักเทคนิคการแพทยชำนาญการ ปฏบัิติหนาท่ีหัวหนากลุมงานคลินิก
หองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร เน่ืองจากนางณัชชา หิริโอตัปปะ นักเทคนิคการแพทย จะปฏิบัติหนาท่ีถึง
วันท่ี 1 เมษายน 2567  

5.3 คำส่ังกรมอนามัยที่ 57/2567 เร่ือง แตงต้ังผูรักษาการในตำแหนงหัวหนาหนวยงาน 
 นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังน้ี จาก
คำส่ังกรมอนามัยท่ี 57/2567 เรื่อง แตงต้ังผูรักษาการในตำแหนงหัวหนาหนวยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ตามลำดับดังน้ี 1) นางศิริพรรณ บุตรศรี นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ดานโภชนาการ) 2) 
นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 3) นางจันทิรา นันทมงคลชัย นัก
โภชนาการชำนาญการพิเศษ และ 4) นางดวงหทัย เกตุทอง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รักษาการใน
ตำแหนงผูอำนวยการ สสม. แจงเวียนธุรการทุกกลุมงานทราบแลว และสามารถประสานขอมูลผูรักษาการใน
ตำแหนงหัวหนาหนวยงานในแตละวันไดท่ี นางสาวตรยีานุช ดอนดง นักประชาสัมพันธ  

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผูเกี่ยวของกับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระที ่6 เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
  -  

ปดประชุม เวลา 16.00 น. 

   
 

(วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูจดรายงานการประชุม 
 

(นางสาวสมบูรณ  ศรีภู) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
  



 
 
 

เอกสารประกอบตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
ของสถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



# รหัสโรงเรียน ชื่อโรงเรียน ที่ตั้ง ตําบล อําเภอ จังหวัด ศอ./สสม.

1 1010720016 วัดพลับพลาชัย ปอมปราบ เขตปอมปราบ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

2 7010131401 กุศลสมาครวิทยาลัย 97 ถนนราชวงค สัมพันธวงศ เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

3 1010720001 พญาไท 306 ถนน ศรีอยุธยา ทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

4 1010720002 โฆสิตสโมสร 51/2 อรุณอัมรินทร ศิริราช เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

5 1010720006 วัดอมรินทราราม 566/1 ศิริราช เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

6 1010720007 อนุบาลวัดปรินายก บานพานถม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

7 1010720008 บางบัว(เพงตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) 8 ลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

8 1010720010 พิบูลอุปถัมภ 1128 ถนนลาดพราว สามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

9 1010720015 ไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ คลองถนน เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

10 1010720017 ประถมทวีธาภิเศก 160 ถนนอรุณอมรินทร วัดอรุณ เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

11 1010720018 มหาวีรานุวัตร 661/2 ถ.มิตรภาพไทย-จีน ตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

12 1010720021 วัดประยุรวงศาวาส วัดกัลยาณ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

13 1010720022 วัดเวตวันธรรมาวาส 188 ซ.กรุงเทพฯ-นนทบุรี21 เขตบางซื่อ บางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

14 1010720025 วัดเจามูล วัดทาพระ เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

15 1010720026 วัดชางเหล็ก 163 คลองชักพระ เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

16 1010720031 วัดสังขกระจาย 506 วัดทาพระ เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

17 1010720032 ทุงมหาเมฆ 13 ทุงวัดดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

18 1010720033 ดาราคาม 932 พระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

19 1010720035 ประถมนนทรี โรงเรียนประถมนนทรี 66/1 ชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

20 1010720036 สายน้ําทิพย 293 คลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

21 1010720037 วัดดาน บางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

22 1010720038 วัดมหาบุศย (พิทักษถาวรคุณ) สวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

23 1010720072 นนทรีวิทยา 139 ถนนพระราม 3 ชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

24 1010720111 พิบูลประชาสรรค 4641 ถนนดินแดง ดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

25 1010720118 โสตศึกษาทุงมหาเมฆ 55/1 ซ.นราธิวาสราชนครินทร 17 แยก 5 ทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

26 1010720134 ศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภฯ 497 ถ.ศรีอยุธยา ทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

27 1010720142 ราชวินิตบางแคปานขํา 253 หมูบานเศรษฐกิจ 22/7 บางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

28 1010720147 นวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษา 248/89 ซอยรามคําแหง 112 สะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

29 3110010504 วัดสวนพลู 8/1 ถนนเจริญกรุง ซอยเจริญกรุง 42/1 บางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

โรงเรียน GSHPS

เอกสารแนบ ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ (กลุมวัยเรียนวัยรุน)
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30 3110010903 วัดพระยายัง 49 ถนนพระราม6ตัดใหม ถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

31 3110011202 วัดราชสิงขร เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

32 3110011302 วัดราษฎรศรัทธาธรรม 774 สุขุมวิท93 บางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

33 3110011506 สุเหราทางควาย 365 ประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

34 3110011509 สุเหราศาลาลอย 14 ซอยออนนุช 70/1 แยก 2-5 ประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

35 3110012004 วัดลาดปลาเคา 487 ถ.ลาดปลาเคา จรเขบัว เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

36 3110012005 เพชรถนอม โรงเรียนเพชรถนอม เลขที่ 43 ซ.สุคนธสวัสดิ์ 10 แขวง/เขต

ลาดพราว กทม. 10230

ลาดพราว เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

37 3110012211 วัดโพธินิมิตร บางยี่เรือ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

38 3110012213 วัดกระจับพินิจ 300/1 ถนนตากสิน 22 บุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

39 3110012412 วัดประดูบางจาก (พวงอุทิศ) 163 ซอยเพชรเกษม 34 ถนนเพขรเกษม ปากคลองภาษี เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

40 3110012413 บางจาก (โกมลประเสริฐอุทิศ) 81 ซอยเพชรเกษม 48 แยก 4-7 บางจาก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

41 3110012501 หมูบานเกาะโพธิ์ แสมดํา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

42 3110012605 วัดสีสุก 15 ถนนพระรามที่สอง ซอย 28 บางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

43 3110012701 วัดบางขุนนนท 31/81 บางขุนนนท เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

44 3110012802 วัดพระยาศิริไอยสวรรค 482/12 ถ.อรุณอัมรินทร บางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

45 3110013004 วัดใหมพิเรนทร 611/1 วัดอรุณ เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

46 3110013005 วัดดีดวด วัดทาพระ เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

47 3110013101 คลองสองตนนุน 111 ถนนรมเกลา ซอย 6 แขวงมีนบุรี  เขตมีนบุรี กทม. มีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

48 3110013105 บึงขวาง (มหาดไทยอุปถัมภ) 19/3 หมู 4 ถนนสุวินทวงศ แสนแสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

49 3110013106 มีนบุรี 320 ถ.สีหบุรนุกิจ มีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

50 3110013112 สุเหราบางชัน 47 ซอยหมอมเจาสงางามสุประดิษฐ2 ถ.เสรีไทย มีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

51 3110013202 วัดปลูกศรัทธา 587 ถนนลาดกระบัง ลาดกระบัง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

52 3110013204 วัดบํารุงรื่น 9 ซอยไอซีดี 12 คลองสามประเวศ เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

53 3110013205 วัดพลมานีย 2/3 ลาดกระบัง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

54 3110013206 วัดสุทธาโภชน คลองสามประเวศ เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

55 3110013207 แสงหิรัญวิทยา 868 ถนนหลวงแพง ทับยาว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

56 3110013208 ประสานสามัคคี (บานทับยาว) เลขที่1 ทับยาว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

57 3110013209 วัดบึงบัว ทับยาว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
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58 3110013210 วัดทิพพาวาส ทับยาว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

59 3110013211 ลําพะอง (ราษฎรจําเริญบํารุง) 307 ถนน ฉลองกรุง ลําปลาทิว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

60 3110013213 วัดขุมทอง 137 ถนนขุมทอง-ลําตอยติ่ง ขุมทอง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

61 3110013214 ตําบลขุมทอง (ประชาอุทิศ) ลําปลาทิว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

62 3110013215 ขุมทอง(เพชรทองคําอุปถัมภ) 19 ขุมทอง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

63 3110013217 วัดปากบึง ขุมทอง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

64 3110013218 สุเหราลํานายโส 64 ซ.เคหะรมเกลา 64 คลองสองตนนุน เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

65 3110013219 แดงเปา (สิงสุขบูรณะ) ขุมทอง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

66 3110013220 เคหะชุมชนลาดกระบัง ลาดกระบัง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

67 3110013304 ลําบุหรี่พวง คลองสิบ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

68 3110013307 สุเหราใหม 14/8 หมู 6  ถนนผดุงพันธ หนองจอก เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

69 3110013309 หลวงแพง (บํารุงรัฐกิจ) กระทุมราย เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

70 3110013312 วัดทรัพยสโมสร โคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

71 3110013313 สุเหรานาตับ โคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

72 3110013314 สุเหราอีรั้ว 250 หมู 7 โรงเรียนสุเหราอีรั้ว โคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

73 3110013316 บานลําตนกลวย 10/6 ม.6 โคกแฝด หนองจอก โคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

74 3110013317 วัดพระยาปลา 15/1 ถ.ประชาสําราญ แขวงคลองสิบสอง เขตหนองจอก คลองสิบสอง เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

75 3110013319 วัดใหมเจริญราษฎร 1/6 หมู 11 ถนนยังพัธนา คลองสิบสอง เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

76 3110013321 วัดสีชมพู 1/1 ม.4 ถ.คลองสิบ คลองสิบ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

77 3110013323 สุเหราคลองเกา 32/4 หมู 2 ถนนคลองเกา คลองสิบ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

78 3110013324 สุเหราคลองสิบ คลองสิบ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

79 3110013326 สุเหราสนามกลางลํา 74 ม.8 คูฝงเหนือ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

80 3110023332 สุเหราลําแขก 10/11 หมู 9 ถนนสุวินทวงศ ลําผักชี เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

81 3110013404 วัดแจงรอน 272 ราษฎรบูรณะ เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

82 3110013602 พระราม ๙ กาญจนาภิเษก 542 โรงเรียนพระราม๙กาญจนา​ภิเษก บางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

83 3110013705 หัวหมาก 55 ซอยศรีนครินทร 17 สวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

84 3110014103 สมโภชกรุงอนุสรณ (๒๐๐ ป) เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

85 3110014409 วัดพระยาสุเรนทร (บุญมีอนุกูล) ทรายกองดิน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

86 3110014417 สุเหราสามวา(ซุน เวทยสฤษฏอุทิศ) 25 ซ.หทัยราษฏร40 สามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง



# รหัสโรงเรียน ชื่อโรงเรียน ที่ตั้ง ตําบล อําเภอ จังหวัด ศอ./สสม.

โรงเรียน GSHPS

เอกสารแนบ ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ (กลุมวัยเรียนวัยรุน)

87 3110014706 ศรีเอี่ยมอนุสรณ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

88 3110014902 คลองทวีวัฒนา (ทองนวมอนุสรณ) 155หมู1โรงเรียนคลองทวีวัฒนา ทวีวัฒนา เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

89 3110015007 คลองรางจาก 93 โรงเรียนคลองรางจาก ทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

90 3110023201 วัดลาดกระบัง(ศีลาภิรัตอุปถัมภ) คลองสองตนนุน เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

91 3110023203 วัดสังฆราชา 290 ลาดกระบัง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

92 3110023212 วัดราชโกษา คลองสองตนนุน เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

93 3110023216 วัดลานบุญ คลองสองตนนุน เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

94 3110023336 วัดลําตอยติ่ง 1 หมู 1 ลําตอยติ่ง เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

95 3110013337 ลําผักชี 52/4 หมูที่10 ถนนสุวินทวงศ ซอย64 ลําผักชี เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

96 3110023401 วัดบางปะกอก ราษฎรบูรณะ เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

97 3110024106 สามแยกคลองหลอแหล เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

98 1010990001 ศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง 4645 ดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

99 1010720061 สุขุมนวพันธอุปถัมภ 818 คลองกุม เขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

100 1010720040 สตรีวิทยา บวรนิเวศ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

101 1010720028 วัดนาคปรก 101 ปากคลองภาษี เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

102 1110100001 สตรีวรนาถ 23-25 ซอยเทเวศร ซอย 1 บางขุนพรหม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

103 1110100182 กุหลาบวิทยา 1334 ตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

104 1110100455 อนุบาลจันทรเจา ทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

105 1110102991 ภูมิสมิทธ 555 ถนนหทัยราษฎร มีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

106 1010720113 บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) ๒ 333 ถนนนวมินทร72 คลองกุม เขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

107 3110023802 วิชูทิศ 40951 ดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง



รายการข้อมูลเฝ้าระวังทางโภชนาการและการส่งเสริมสุขภาพอนามัยกลุ่มวัยเรียน 
ข้อมูลทันตสุขภาพนักเรียน 

รายงานสถานการณ์การตรวจสุขภาพช่องปาก พื้นที่กรุงเทพมหานคร เทอม 1 /2566 

รายละเอียด 

ข้อมูลเชิงปริมาณ สูตรการคำนวณตัวชี้วัด 

เด็กอายุ 12 ปี ปราศจาก
ฟันผุ (Caries Free) 

(A1) 

จำนวนเด็กอายุ 12 ปี 
ที่ได้รับการตรวจฟันทั้งหมด 

(B1) 
(A1/B1) x 100 

เด็กอายุ 12 ปี ปราศจาก
ฟันผุ (Caries Free) 

1,697 4,240* 
(1,697 / 4,240) x 100 

= 40.02 

* ข้อมูลจากผลการสำรวจสภาวะช่องปากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มอีายุ 12 ปี ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
ผู้รายงาน : ทพญ.โชติมา ลาภนิมิตรอนันต์  
ตำแหน่ง : ทันตแพทย์ชำนาญการ  
หน่วยงาน : กองทันตสาธารณสุข สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
เบอร์โทรศัพท์ : 02 203 2878 / 02 203 2877 

 



PC-2165
Typewritten text
เอกสารแนบ ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)




