




























 
 
 

เอกสารเพื่อทราบ (ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 



ตชว1.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าเดือน พฤษภาคม 2567

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน



ภาพประเทศ ยังไม่มีข้อมูลหรือ 
ณ.ปัจจุบัน

ระ
ดับ

กลุ่ม
งาน

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน 2567–กันยายน 2567)

แนวทางการประเมิน ค่าเป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน

✓แล้วเสร็จ (รอบ 6 เดือนแรก) ด ำเนินกำร รีบเร่ง
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กมด. ร้อยละ 80 ของเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการชั่งน  าหนัก วัดความยาว/ส่วนสูง 80 100 - สรุปถอดบทเรียน (ก. 1.5 /มิ.ย. 67) 
- ติดตามประเมินผล สพด 4D (ก.3.2 /ก.ค. 67)
- รายงานข้อมูลเครือข่ายร้อยละเด็กอายุ 3 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 20 86.99

กวร. โรงเรียนเข้าร่วมกระบวนการประเมินเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล
(Global Standards for Health Promoting School : GSHPS) 

53 126 34

กวท. ร้อยละความครอบคลุมการประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของวัยท างาน 100 (1,200 ราย) ร้อยละ 56.5 (678 ราย) ร้อยละ 96 
(1,160ราย)

การรณรงค์การส่งเสริมสุขภาพวัยท างานในสถานประกอบการให้มีพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์
(จ านวนสถานประกอบกิจการมีการด าเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร )

13 แห่ง 
ยอดสะสมทั งปีงบ67

13 แห่ง

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ขึ นทะเบียนเป็น NODE ศูนย์อนามัย/สสม. แห่งละ 2 แห่ง (ตาม
เป้าหมายรายเขต)

2 แห่ง 2 แห่ง

กผส. ร้อยละ ผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลตามแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness plan) 50 ร้อยละ 79.87
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กมด. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 86 87.16 79.14

ร้อยละของเด็กอายุ 0 – 5 ปี สูงดีสมส่วน 58 71.68 - สรุปถอดบทเรียน (ก. 1.5 /มิ.ย. 67)
- ติดตามประเมินผล สพด 4D (ก.3.2 /ก.ค. 67)
- รายงานข้อมูลเครือข่ายร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ 43 59.19

กวร. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พันคน 15.88 16.34

ร้อยละของเด็กอายุ 6 - 18 ปี สูงดีสมส่วนข้อมูล (รอข้อมูลจากส านักอนามัย) 56 62.93

ร้อยละของเด็ก 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries Free) (รอข้อมูลจากส านักอนามัย) 48 40.02

กวท. ร้อยละวัยท างานอายุ 25-59 ปี มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพ ร้อยละ 51.13 41.87 เกินค่าเป้าหมายประเทศ 
ร้อยละ 40 : คะแนนเพ่ิม 0.025 คะแนน

ร้อยละ 
46.89

กผส. ร้อยละผู้สูงอายุท่ีไม่มีภาวะพึ่งพิง 96.75 ผลด าเนินการตามภาพรวมประเทศ
ภาพประเทศ ยังไม่มี
ข้อมูลหรือ ณ.ปัจจุบัน



ที่ ชื่อสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ผลการประเมินตนเอง

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงพยาบาลราชวิถี ระดับ B (ดี)

2 ศูนย์เด็กนมแม่รพ.ราชวิถี ระดับ D (ต้องปรับปรุง)

3 ศูนย์เด็กเล็กรพ.เด็ก ระดับ B (ดี)

4 ศูนย์เด็กเล็กสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ระดับ B (ดี)

5 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (นนทบุรี) ระดับ C (ผ่านเกณฑ์ขั นต้น)

โอกาสพัฒนา เร่งด าเนินการในองค์ประกอบที่ 2 และ3

ปัญหาและอุปสรรค/แนวทางการแก้ไข
กลุ่มเป้าหมายที่มีความต้องการและเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพมีจ านวนน้อย 21 แห่ง  ซึ่งไม่
คุ้มค่าต่อการใช้งบประมาณ  จึงบูรณาการความร่วมมือในการจัดอบรมภาคทฤษฎีด้วยระบบ
ออนไลน์ ร่วมกับ ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมาและเม่ือติดตามพบว่ายังไม่พร้อมเปิด สพด.ในปี
นี  เนื่องจาก จ านวนเด็กที่จะเข้ามาใช้บริการมีน้อย  บุคลากรผู้ดูแลเด็กไม่เพียงพอ

วันที่ 20 - 21 มีนาคม 2567 ประชุมออนไลน์เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กหลักสูตรการดูแลเด็ก
อายุต่ ากว่า 2 ปี บูรณาการร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา

สพด. สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์(พม.) 21 แห่ง

การขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
สังกัดกระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีการศึกษา 2566 (ประเมินวันที่ 30 เมษายน 2567)

ขับเคลื่อนการด าเนินงานยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้านสุขภาพ (4D)
และพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเด็กเพ่ือเตรียมความพร้อมเปิดสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต่ ากว่า 2 ปี

1. สังกัดส านักพัฒนาสงัคม กทม. แห่ง 36 แห่ง โซนกรุงเทพฯตะวันออก 9 เขต
2. สังกัดส านักการศึกษา กทม. 12 แห่ง โซนกรุงเทพฯตะวันออก 
3. โรงเรียนอนุบาลเอกชนสังกัด สช.ศธ. 5 แห่ง

รวม 53 แห่ง

ยกระดับสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัยให้ผ่านตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสขุภาพ (4D)

โอกาสพัฒนา ทบทวนผลลัพธ์ด้านสุขภาพในองค์ประกอบที่ 3
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ4D

กมด.



BEST PRACTICE พื นที่ต้นแบบเด็กไทยเล่นเปลีย่นโลก (โรงเรียนพ่อแม่ด้านส่งเสรมิการเล่น)

ล าดับที่ เขต

ชื่อสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ที่ยกระดับเป็นพื นที่ตน้แบบ
เด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลกระดับ

ครอบครัว

จ านวนผู้อ านวยการ
เล่นระดับครอบครัว 

(Family Play 
Worker) (ครอบครัว)

นวัตกรรม/Best Practice 

1 สวนหลวง
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน

ชุมชนเอื ออารีย์

จากเดิมปี 2566
12 ครอบครัว 

ปี 2567 เพ่ิมเป็น 30 
ครอบครัว

1. นวัตกรรมส่งเสริมการเล่นในครอบครัว และติดตามเยี่ยมบ้าน
น าวิธีปฏิบัติมาขยายผลในกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ ให้รู้วิธีการใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กกิจกรรมทางกาย ผ่านการเล่น และ
สามารถส่งเสริมทักษะต่างๆ ให้กับเด็กปฐมวัย ด าเนินการในเดือน
พฤษภาคม 2567
2. ขยายพื นที่ต้นแบบการเล่น2 แห่งในพื นที่เขตสวนหลวง 

- โรงเรียนสุเหร่าใหม่ 
- ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนชุมชนมุสลิมพัฒนาบ้านป่า 

โดยจะด าเนินการในเดือนกรกฎาคม –สิงหาคม 2567

2 บางเขน
ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์
วัดศิริพงษ์ธรรมนิมิต

จากเดิมปี 2566
30 ครอบครัว 

ปี 2567 เพ่ิมเป็น 49 
ครอบครัว

ขยายผลการด าเนินงาน โดยจัดกิจกรรม “วันโรงเรียนพ่อแม่” ทุก
วันอาทิตย์ สัปดาห์ที่ 3และ4 ของเดือน
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การด าเนินงานกิจกรรมเดือนพฤษภาคม 2567

แผนงานเดือน 
พฤษภาคม 2567

- 21 พ.ค. ลงพื นที่เก็บข้อมูลการวิจัย ณ โรงเรียนปราโมชรามอินทรา เขต
บางเขน
- 23 พ.ค. ประสานศูนย์บริการสาธารณสุข 44 หนองจอก เพื่อวางแผนการ
ด าเนินงานโครงการเด็กไทยสายตาดี 
- 24 พ.ค. ประสานฝ่ายการศึกษา เขตหนองจอก เพื่อวางแผนการด าเนินงาน
โครงการเด็กไทยสายตาดี 

15 พ.ค. 67 ประชุมเยี่ยมเสริมพลัง/ติดตามประเมินรับรองสถานบริการสุขภาพที่เปน็มิตร
ส าหรับวัยรุ่นและเยาวชนพื้นที่กรุงเทพมหานคร ณ ศูนย์บริการสาธารณสุข 4 ดินแดง

ผลงาน : - จัดบริการคลินิกวัยรุ่น อนามัยการเจริญพันธุ์ คลินิกเพศหลากหลาย (Pride clinic) One Stop 
Service ร่วมกับให้ความรู้ ค าปรึกษา และทักษะชีวิตให้กับผู้รับบริการ และให้บริการเชิงรุกในพื้นที่ใกล้เคียง

- ด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย Path2health จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัยการเจริญ
พันธุ์ให้กับวัยรุ่น และครอบครัวในชุมชนใกล้เคียง

- เสียงสะท้อนและค าชื่นชมในการให้บริการแบบองค์รวมจากผู้เขา้รับบริการ

ปัญหา /อุปสรรค / แนวทางแก้ไข : - การจัดบริการด้านอนามัยการเจริญพันธุ์ในกลุ่มเป้าหมายครอบคลุม 
แต่ยังมีระบบการจัดการยังไม่เปน็รูปแบบที่สมบรูณ์ ขาดแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ และ
ขาดข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ในแต่ละองค์ประกอบ 

Best Practice : มีการปฏิบัติงานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ได้แก่ นักจิตวิทยาวัยรุ่น จิตแพทย์ และ
นักจิตวิทยาพัฒนาการเด็ก พยาบาล นักสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น ร่วมให้การจัดบริการกับกลุ่มเปา้หมาย 
ซึ่งทีมมีความพร้อมในการให้บริการในรูปแบบ one stop service มีขั้นตอนกระบวนการให้บริการท่ีชัดเจน 
รวดเร็ว ท าให้ได้รับค าชื่นชมจากผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 

- 29 พ.ค. เยี่ยมเสริมพลังสถานบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชนพื นที่กรุงเทพมหานคร ณ ศบส.29
- 31 พ.ค. ประชุมติดตามการด าเนินงานโครงการสุขภาพดี ด้วยทฤษฎีเพื่อนตายด้วยหลัก 10 อ. ในโรงเรียนทุกสังกัดท่ีเข้าร่วม
โครงการ 16 แห่ง และประชุมติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล (GSHPS) 2 แห่ง (ผ่านระบบออนไลน์ Zoom meeting)
- 31 พ.ค. เยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงานส่งเสริมโภชนาการ และสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร 1 แห่ง

กวร.
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กวท.

ลงพื นที่ขับคลื่อนงานชุมชนรอบรู้สุขภาพภายใต้วิถีชีวิตปกตใิหม่พื นทีเ่ขตลาดกระบัง 
2 พฤษภาคม 2567 ประสานงานและเย่ียมเสริมพลัง สนับสนุนพื้นท่ีเป้าหมายท่ีมีการจัดบริการด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมในครอบครัว ชุมชน 

เพ่ือยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู้สุขภาพ ณ ชุมชนเคหะชุมชนร่มเกล้าโซน 6 เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร

ผลงาน
เตรียมจัดประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและแกนน าส่งเสริมสุขภาพครอบครัว 
ชุมชนในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ในวันท่ี 24 พฤษภาคม 2567

ปัญหา /อุปสรรค / แนวทางแก้ไข
กลุ่มเป้าหมาย (อสส./ผู้น าชุมชน) ท างานประจ า ท าให้ไม่สะดวก
ในการขับเคลื่อนงาน

การด าเนินงาน
เดือนพฤษภาคม 2567



ลงพื้นที่ประสานงานเตรียมความพร้อมรองรับการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขในชุมชนมุสลิม 

(อส.มย.) ครอบคลุมพื้นที่ 4 เขต (หนองจอก ลาดกระบัง มีนบุรี และ
คลองสามวา) ในโซนกรุงเทพตะวันออก น าร่อง 2ใน13 ของเขตสุขภาพ 

ณ มัสยิดอิดฮาดรูลูมุดดีน เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร

ผลการด าเนินงาน
 กผส.

สถานท่ีจัดประชุมมีความพร้อม

Best Practice

ปัญหา /อุปสรรค / แนวทางแก้ไข

ประคดสุขภาพกับสัปปายะโปรแกม (อยู่ระหว่างด าเนินการ)

ผู้ดูแลสถานที่มีเพียง 1-2 ท่าน ดังนั้นทีมงานต้องจัดเตรียมสถานท่ีด้วยตนเอง 
รวมถึงอุปกรณ์สื่อโสต จ าเป็นต้องใช้ของ สสม.

Plan

➢ 20-28 พ.ค. 67 การอบรมพัฒนาศักยภาพและทักษะของผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ (Care 
Manager) ของบุคลากรทางการแพทย์และสหวิชาชีพ ภาคทฤษฎี
➢ 29-31 พ.ค. 67 การอบรมพัฒนาศักยภาพและทักษะของผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ (Care 
Manager) ของบุคลากรทางการแพทย์และสหวิชาชีพ ภาคปฏิบัติ
➢ 24 พ.ค. 67  กิจกรรม Eldergy Festival บูสพลังเก๋า เติมคุณค่าไม่มีหมด
➢ 28-30 พ.ค.67 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข       
ในชุมชนมุสลิม (อส.มย.)



6,7,11,13,20,22,25,27 มี.ค. & 9,10 เม.ย. 67

















ระดบั คา่เป้าหมาย เป้าหมาย ผลการ
ด าเนนิการ

แผนด าเนนิการ

ระดบั 4

1. หน่วยบรกิารรอบรูด้า้นสขุภาพ (HLO) ทีจั่ดกจิกรรม
สง่เสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพ

69 แหง่ 41 แหง่ ประสานงานโรงเรยีน ศนูย์
พัฒนาเด็กกอ่นวยัเรยีน ที่
เขา้รว่มประชมุของกลุม่
งานพัฒนาสขุภาวะสตร ี
เด็กปฐมวัย และครอบครัว

ระดบั 5

2. ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมรอ้ยละ 50 ทีท่ าภารกจิ HL-DOH 
package ครบตามทีก่ าหนดในแตล่ะ package

รอ้ยละ 
50

รอ้ยละ 59.06 ตดิตาม ก ากบัใหห้น่วยงาน
ทีล่งทะเบยีนเขา้รว่มท า
ภารกจิ HL-DOH package 
ใหท้ าภารกจิใหเ้สร็จสิน้
ภายในเวลาทีก่ าหนด

3. สดัสว่นประชากรทีม่ ีHL เพยีงพอ รอ้ยละ 
71

รอ้ยละ 100 -

(รอบ 5 เดอืนหลงั)



4. Output ผลผลติ

(รอบ 5 เดอืนหลงั)

ล าดบั ชือ่
ประเภท
ผลงาน

ระยะเวลา
ด าเนนิการ

ความกา้วหนา้ ()

ผูรั้บผดิชอบศกึษา
รวบรวม
ขอ้มลู

โครง
รา่ง

ด าเนนิ
การวจัิย

สรปุผล
เผย
แพร่

การ
น าไปใช ้

1.
พฤตกิรรมการออกก าลังกายของบคุลากรสถาบนัพฒันาสขุ
ภาวะเขตเมอืง

งานวจิัย
ตลุาคม 2566 –
กนัยายน 2567

  นายพงศา  โพชยั

2.

รปูแบบและปัจจัยทีส่ง่ผลตอ่ประสทิธภิาพการสือ่สารดา้น
อนามยัสิง่แวดลอ้มในเรอืนจ าของเจา้หนา้ทีส่าธารณสขุและ
เจา้หนา้ทีเ่รอืนจ าทีม่หีนา้ทีใ่นการด าเนนิงานเฝ้าระวังดา้น
อนามยัสิง่แวดลอ้มในเรอืนจ า ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร

งานวจิัย
ตลุาคม 2566 –
กนัยายน 2567

  นางสาวกฤษฏี แสนดา

3.
ปัจจัยทีม่ผีลตอ่ภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัย สถาบนัพัฒนา
สขุภาวะเขตเมอืง

งานวจิัย
ตลุาคม 2566 –
กนัยายน 2567

 นางสาวฐติภิา  ไปใกล ้

4.
การพัฒนารปูแบบโรงเรยีนรอบรูด้า้นการมกีจิกรรมทางกาย
ตามแนวเวชศาสตรว์ถิชีวีติ

งานวจิัย
ตลุาคม 2566 –
กนัยายน 2567

 

1.นางสาววรีฉัตร  จรัสฉมิพลกีลุ
2.นางวชิชพุร  เกตไุหม
3.นางสาวสกุญัญา  เขตอนันต์

5.
โปรแกรมการพัฒนารปูแบบการรับบรกิารตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลกูของหญงิวยัเจรญิพันธุท์ีม่ารับบรกิารทีส่ถาบนั
พัฒนาสขุภาวะเขตเมอืง

งานวจิัย
ตลุาคม 2566 –
กนัยายน 2567


 1.นางฉันทนา  ออ่นสมจติร

2.นางสภุาวด ี คงโพธิน์อ้ย

6.
ผลของรปูแบบบรกิารคลนิกิเด็กดตีอ่การลดระยะเวลารอคอย
และความพงึพอใจของผูป้กครองเด็กอาย ุ4 เดอืน 6 เดอืน
และ 1 ปี สถาบนัพัฒนาสขุภาวะเขตเมอืง

งานวจิัย
ตลุาคม 2566 –
กนัยายน 2567

     นางศภุศติา  ไทยถาวร

แผนด าเนนิการสรา้ง หรอืพัฒนาผลงานวชิาการ/นวตักรรมทีส่อดคลอ้งกับภารกจิของหน่วยงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567)



5. Outcome 
ผลลพัธข์องตวัชีว้ดั

➢ ผลงาน PSA/PGA ประจ าปี 2567 ผา่นการประเมนิขัน้ตอนที ่1 ของ
ส านักงาน ก.พ.ร หรอืผลงานผา่นการคดัเลอืกไดร้ับรางวลั UNPSA 2024

➢ ผลงานวชิาการในรปูแบบตา่งๆ/นวตักรรม ถกูน าเสนอในเวทกีารประชมุวชิาการ
สง่เสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้ม/LIKE Talk Award กรมอนามยั/ตพีมิพ์
ในวารสารวชิาการ TCI 2 ขึน้ไป/คูม่อื KM ฉบบัสมบรูณ์

ปลายเดือน พ.ค.67 ประกาศผลขั้นตอนที่ 1

ปี 2567
งานวจิยัเผยแพร ่1 เรือ่ง

• สง่ผลงานเขา้รว่มการประกวด LIKE TALK ปีที ่8
จ านวน 2 ผลงาน

• น าเสนอในเวทวีชิาการ 1 เรือ่ง

(รอบ 5 เดอืนหลงั)

➢ มผีลงานวชิาการในรปูแบบตา่งๆ/นวัตกรรม ถกูน าไปใช ้
ประโยชนต์ามภารกจิของหน่วยงาน









รายงานผลการด าเนนิงานตัวชีว้ัด 2.1
ระดับความส าเรจ็ของการด าเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
รอบ 5 เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ 2567

(มีนาคม - กรกฎาคม 2567)
ข้อมูล ณ วันที่ 21 พฤษภาคม 2567

โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลือ่นก าลังคน

2567



ระดับ 1 Assessment : ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

1.1 รายงานผลการวิเคราะห์จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส รอบ 5 
เดือนแรก ในการด าเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 
2567 ประกอบด้วย

1.1.1 ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ 
ข้อเสนอแนะผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน

1.1.2 ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ 
ข้อเสนอแนะผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในหรือผู้รับบริการ

1.1.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

สถานะการด าเนินงาน : ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลในระบบ DOC 4.0 
เรียบร้อยแล้ว ก่อน 10 เมษายน 2667



Advocacy / Intervention : ก าหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ระดับ 2

2.1 ก าหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงาน ให้สอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ รอบ 5 เดือนหลัง

สถานการณ์ด าเนินงาน : ด าเนินการจัดแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และรายงานผลในระบบ DOC
4.0 เรียบร้อยแล้ว ก่อน 10 เมษายน 2667

2.2 มีแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับผลวิเคราะห์ ITA เพื่อยกระดับ
คะแนน ITA ของหน่วยงาน



Management and Governance : การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน รอบ 5 เดือนหลังระดับ 3

3.1 มีรายงานการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน

สถานะการด าเนินงาน : ด าเนินจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันท่ี 8 
พฤษภาคม 2567 และรายงานผลในระบบ DOC 4.0 รอบ 10 พฤษภาคม 2567
เรียบร้อยแล้ว

หากเกินระยะเวลาที่ก าหนด ถือว่าไม่มีรายงานในเดือนนั้น



ผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตวัชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง 

ด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างานและส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข (กิจกรรมท าบุญ
ตักบาตร เนื่องในวันสงกรานต์) เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567



THANKS



รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ปีงบประมาณ 2567

• ตัวชี้วัดที่  2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
• ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ

5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง

(75%)



ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน สถานะ

1-3 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม
รายจ่ายประจ า (งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และ
งบรายจ่ายอื่น) ของหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 3
เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด

1.0 หน่วยงานด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิาร และมีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณสะสมของหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที ่3 (มิ.ย. 67) 
จากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม ่
(New GFMIS Thai) เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด 

1. มี รบจ. 1 ขึ้นเว็บไซต์ ทุกวันที่ 15
ของทุกเดือน (มี.ค.-พ.ค. 67)
2. เร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ
ในการประชุม กบส. ทุกเดือน
3. ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 17 พ.ค. 67 
ได้ร้อยละ 50.38 จากเป้าหมายเดือน
พฤษภาคม ร้อยละ 66 ผ่านค่าเป้าหมาย

4 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม
ของหน่วยงาน ณ วันสิ้นสุดของรอบประเมิน
5 เดือนหลัง (ก.ค. 67) เป็นไปตามเป้าหมายที่
กรมอนามัยก าหนดไว้ แยกเป็นรายจ่ายประจ าและ
รายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) 

2.5 หน่วยงานมีร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน ณ 
วันสิ้นสุดของรอบประเมิน 5 เดือนหลัง (ก.ค.67) จากระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม ่(New GFMIS Thai) 
เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด แยกเป็นรายจ่ายประจ า
และรายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) 

กรมอนามัยจะตรวจสอบข้อมูลผ่าน
ระบบ New GFMIS Thai ณ สิ้นเดือน
กรกฎาคม 2567

5 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม
ในภาพรวม (งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน
งบรายจ่ายอื่น และงบลงทุน – กรณีมีงบลงทุน) 
ของหน่วยงาน ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด

1.5 หน่วยงานมีร้อยละของผลการเบิกจ่ายสะสม จากระบบ New GFMIS 
Thai ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนหลังในภาพรวม (ประกอบด้วย 
งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น และ งบลงทุน – กรณีมี
งบลงทุน) ตามเป้าหมายที่กรมอนามยัก าหนด 

กรมอนามัยจะตรวจสอบข้อมูลผ่าน
ระบบ New GFMIS Thai ณ สิ้นเดือน
กรกฎาคม 2567

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ (รอบ 5 เดือนหลัง)



รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
1. รอบ 5 เดือนหลัง : มีนาคม–กรกฎาคม 2567

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน ณ วันสิ้นสุดของรอบประเมิน 5 
เดือนแรก (ก.ค. 67) เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนดไว้ (กรณีมีงบลงทุน)

รายจ่าย เป้าหมาย
(มี.ค. – ก.ค. 67)

คะแนนเต็ม

รายจ่ายประจ า 83 1.2

รายจ่ายลงทุน 75 1.3

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวมของหน่วยงาน ตามเป้าหมายที่กรมอนามัย
ก าหนด

(ระดับ 5)

รายจ่าย เป้าหมาย
(มี.ค. – มิ.ย. 67)

คะแนนเต็ม

รายจ่ายประจ า 75 1.0

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมรายจ่ายประจ า ของหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 3

รายจ่าย เป้าหมาย
(มี.ค. – ก.ค. 67)

คะแนนเต็ม

ภาพรวม 83 1.5

(ระดับ 4)

(ระดับ 1-3)
เป้าหมาย มี.ค.

ภาพรวม 76

ผลเบิก 86.76

ด าเนินงาน 76

ผลเบิก 86.76

งบลงทุน -

ผลเบิก -

เป้าหมายงบประมาณ 66 ไปพลางก่อน

ข้อมูล ณ 17 พ.ค. 67

เป้าหมาย เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

ภาพรวม 58 66 75 83

ผลเบิก 52.49 40.59

ด าเนินงาน 58 66 75 83

ผลเบิก 52.49 49.84

งบลงทุน 18 20 60 75

ผลเบิก - 0

เป้าหมายงบประมาณ 67



ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน สถานะ

1-3 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่
บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน

3 รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
กิจกรรมจากระบบ DOC 4.0 โดยตัด
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2567

4-5 การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิตส าคัญในแต่
ละตัวจะต้อง >ร้อยละ 75 ของเป้าหมายที่
ก าหนดในแต่ละตัวช้ีวัดตามรอบการประเมิน

2 รายงานผลการด าเนินงานผลผลิตส าคัญ
ตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย พ.ศ. 
2567 โดยตัดข้อมูล ณ  วันที่ 31
กรกฎาคม 2567

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนว่ยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

คะแนน 1 2 3

ร้อยละ ≤80 81-89 90-100

คะแนน 1 1.5 2

ร้อยละ ≤60 61-74 ≥75

ส่งกองแผน เสนออธิบดีลงนาม

ปรับแผนปฏิบัติการ สสม.

ปรับแผนในระบบ DOC (27-30 พ.ค. 67)

ด าเนินการตามแผนฯ

จัดท าระบบ Google form รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ/ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนหลัง

ก ากับ ติดตาม ผ่าน Line กลุ่มส าหรับ
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ตัวช้ีวัด

รายงานผล



ตัวชี้วัด PA

การถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย 5 เดือน

หลัง (มีนาคม-
กรกฎาคม 67)

ผลการด าเนินงาน 
(จ านวน)

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย

กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย < 60 % 61-64 % 65-74 % ≥ 75 % (ผ่าน)

1. จ านวนต าบลเข้าร่วมด าเนินงาน
มหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500
วัน ผ่านเกณฑ์ ประเมิน 
(อ าเภอละ 3 ต าบล)

3 เขต อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

2. จ านวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ 
ต้องปรับปรุงตัวบ่งชี้ตาม มาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้าน
สุขภาพ (4D) ได้รับการยกระดับการ
ด าเนินงาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ขั้นต้น (ระดับ 1 คะแนน ขึ้นไป) 
(จังหวัดละ 10 แห่ง) (สพด.)

10 แห่ง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อมูล ณ 17 พ.ค. 67



ตัวชี้วัด PA

การถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย 5 เดือน

หลัง (มีนาคม-
กรกฎาคม 67)

ผลการด าเนินงาน 
(จ านวน)

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย

กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น < 60 % 61-64 % 65-74 % ≥ 75 % (ผ่าน)

3. โรงเรียนเข้าร่วมกระบวนการประเมิน
เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบั
มาตรฐานสากล Global Standards for 
Health Promoting School : GSHPS)  
(กรร.)

53 แห่ง 34 แห่ง 64.15%

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อมูล ณ 17 พ.ค. 67



ตัวชี้วัด PA การถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย 5 เดือน

หลัง (มีนาคม-
กรกฎาคม 67)

ผลการด าเนินงาน
สะสม

(จ านวน)

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย

กลุ่มวัยท างาน < 60 % 61-64 % 65-74 % ≥ 75 % (ผ่าน)
4. ประชาชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ

42,215 คน 8,870 คน 21.01%

5. จ านวนร้านอาหาร/แผงลอย/
ร้านอาหารริมบาทวิถี มีเมนูที่ผ่านการ
รับรองเป็นเมนูชูสุขภาพ (ยอดสะสม)

400 แห่ง 424 แห่ง 100%

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อมูล ณ 17 พ.ค. 67



ตัวชี้วัด PA การถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย 5 เดือน

หลัง (มีนาคม-
กรกฎาคม 67)

ผลการด าเนินงาน 
(จ านวน)

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย

กลุ่มวัยสูงอายุ < 60 % 61-64 % 65-74 % ≥ 75 % (ผ่าน)
6. จ านวนผู้ดูแลที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) 
(สอส.) (สอดคล้องกับนโยบายกสธ.
ประเด็นที่ 8 และ 13) 

300 คน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อมูล ณ 17 พ.ค. 67



ตัวชี้วัด PA การถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย 5 เดือน

หลัง (มีนาคม-
กรกฎาคม 67)

ผลการด าเนินงาน 
สะสม

(จ านวน)

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย

กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม < 60 % 61-64 % 65-74 % ≥ 75 % (ผ่าน)
7. สถานที่จ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด 
(ระดับพื้นฐานข้ึนไป)

1 จังหวัด 1 จังหวัด 100%

8. โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยั
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge (ระดับ
มาตรฐานขึ้นไป) 

8 แห่ง 8 แห่ง 100%

9. จังหวัดเสี่ยงมีการเฝ้าระวังและการ
จัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชน
กลุ่มเสี่ยงเพื่อลดและป้องกนัผลกระทบ
ต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ

1 พื้นที่ (กทม.) 1 พื้นที่ (กทม.) 100%

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อมูล ณ 17 พ.ค. 67



ตัวชี้วัด PA การถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย 5 เดือน

หลัง (มีนาคม-
กรกฎาคม 67)

ผลการด าเนินงาน
สะสม 

(จ านวน)

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย

กลุ่มวิจัย < 60 % 61-64 % 65-74 % ≥ 75 % (ผ่าน)
10. จ านวนหน่วยบริการรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรอบรู้ด้านสุขภาพตามกลุม่วัยและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม

69 แห่ง 40 แห่ง 57.97%

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อมูล ณ 17 พ.ค. 67



ตัวชี้วัด PA การถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย 5 เดือน

หลัง (มีนาคม-
กรกฎาคม 67)

ผลการด าเนินงาน 
(จ านวน)

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย

กลุ่มทันตสาธารณสุข < 60 % 61-64 % 65-74 % ≥ 75 % (ผ่าน)
11. ชุมชน/พื้นที่ต้นแบบด้านการจัดการ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก

2 ชุมชน 2 ชุมชน

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิตส าคัญ (เกณฑ์>ร้อยละ 75)
ต้องผ่านเกณฑ์ 9 ตัวชี้วัด จาก 11 ตัวชี้วัด จึงจะได้ > ร้อยละ 75

ผ่านแล้ว 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 36.36

ข้อมูล ณ 17 พ.ค. 67





รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 2.5 
ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog)

เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)
รอบ 5 เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ 2567

(มีนาคม - กรกฎาคม 2567)

ข้อมูล ณ วันที่ 21 พฤษภาคม 2567



ระดับ 1 คัดเลือกรายชื่อชุดข้อมูล (Data Set) ส าหรับจัดท าเป็นบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน

1.1 คัดเลือกรายชื่อชุดข้อมูลที่จะน ำมำจัดท ำเป็น
บัญชีข้อมูลของหน่วยงำน อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล

1.2 จัดท ำค ำอธิบำยข้อมูลตำม แบบฟอร์มที่ 1 

แบบฟอร์ม 1.1 รำยชื่อชุดข้อมูล (Data Set) ที่สัมพันธ์กับภำรกิจที่เลือก
แบบฟอร์ม 1.2 ค ำอธิบำยชุดข้อมูล (Metadata)
แบบฟอร์ม 1.3 ค ำอธิบำยทรัพยำกรข้อมูล (Resource Metadata)

สถานะการด าเนินงาน : อยู่ระหว่ำงจัดท ำแบบฟอร์ม 1.1-1.3 
และประสำนผู้เกี่ยวข้องรวบรวมข้อมูลสถิติตำมที่เจ้ำภำพตัวชี้วัด
ก ำหนด

ชุดข้อมูลการตรวจประเมิน GREEN & CLEAN 
Hospital ย้อนหลัง 3 ปี (2564-2566)

สถานะการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรคัดเลือกรำยช่ือชุด
ข้อมูล ที่จะด ำเนินกำรเผยแพร่ในรอบ 5 เดือนหลัง 
เรียบร้อยแล้ว



รายละเอียด การก าหนดชื่อและประเภทของข้อมูลส าหรับชุดข้อมูลการตรวจประเมิน GREEN & CLEAN Hospital

ชื่อฟิลด์ ค าอธิบาย ประเภทข้อมูล

id เลขล ำดับ INT

hos_code รหัสหน่วยงำนบริกำรสุขภำพ (รหัส 9 หลัก) VARCHAR

region_code เขต INT

province จังหวัด VARCHAR

hos_name ชื่อหน่วยบริกำร VARCHAR

hos_type ประเภทหน่วยบริกำร VARCHAR

b_year ปีงบประมำณ VARCHAR

result ผลกำรประเมิน VARCHAR

issue_date วันที่รับรอง DATE

expire_date วันที่หมดอำยุ DATE



ระดับ 2 จัดท าพจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary)
1.2 จัดท ำพจนำนุกรมข้อมูลตำม แบบฟอร์มที่ 2 

แบบฟอร์ม 2 พจนำนุกรมข้อมูล (Data Dictionary)

สถานะการด าเนินงาน : อยู่ระหว่ำงจัดท ำเอกสำรเพื่อ
ก ำหนดประเภทข้อมูลที่ต้องกำรเก็บสถิติและน ำมำจัดชุด
ข้อมูลตำมแบบฟอร์ม 2 

จัดท าชุดข้อมูลให้มีคุณภาพ และสามารถให้บริการเชื่อมต่อข้อมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติระดับ 3

3.1 จัดท าชุดข้อมูลให้มีคุณภำพตำมแนวทำง 
Machine readable format ในรูปแบบไฟล์ CSV

ไฟล์ชุดข้อมูล (Excel) โดยเลือกบันทึกเป็นนำมสกุล
CSV UTF-8 (Comma delimited) 

3.2 น าชุดข้อมูลที่ถูกจัดเก็บไวใ้นฐานข้อมูล มำเขียนค าสั่ง API 
เพื่อให้บริกำรเชื่อมต่อข้อมูลดิจิทัล แบบอัตโนมัติ

โดยเขียนค าสั่ง API ในรูปแบบไฟล์ ที่สำมำรถประมวลผลด้วย
เครื่องคอมพิวเตอร์ได้ เช่น XML, JSON

สถานะการด าเนินงาน : อยู่ระหว่ำงออกแบบฐำนข้อมูลที่ใช้ในกำรเก็บข้อมูลสถิติ 
ตำมแบบฟอร์ม 2 และจัดท ำชุดค ำสั่ง API รูปแบบไฟล์ JSON



ระดับ 4 น าชุดข้อมูลของหน่วยงานขึ้นในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog)

4.1 หน่วยงำนอัพโหลดไฟล์ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดใน ระดับ 1-3 
ขึ้นระบบ Anamai Data Catalog ตามรูปแบบที่ก าหนด

สถานะการด าเนินงาน : ยังไม่ได้ด ำเนินกำรเนื่องจำกต้องจัดท ำ
เอกสำรตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดใน ระดับ 1-3 ให้แล้วเสร็จก่อน

เจ้าภาพจะตรวจหลักฐาน รอบที่ 1 
ในระบบ Anamai Data Catalog เพื่อให้คะแนนหน่วยงาน 
ในวันที่ 11 สิงหาคม 2567



ระดับ 5 จัดท าชุดข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Government Data) ที่มีคุณภาพ สามารถเข้าถึง
และพร้อมใช้งาน ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย

** การประเมินคะแนนรอบ 5 เดือนหลัง
เจ้าภาพจะตรวจเรื่องคุณภาพและความเป็น
ปัจจุบัน ตามรอบระยะเวลาของการปรับปรุง
ข้อมูลของชุดข้อมูลในระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐของกรมอนามัย ทั้งรอบ 5 เดือนแรก
และรอบ 5 เดือนหลัง






