
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งที ่9/2567 

วันอังคารที่ 25 มิถุนายน 2567  
ณ ห้องประชุมทับทิม ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

 
ผู้มาประชุม 

 

1. ดร.นายแพทย์นิธิรัตน์ บุญตานนท์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
   2. ดร.ศิรพิรรณ  บุตรศรี รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
   3. นางรัชนี  บุญเรืองศรี รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

4. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหน้าที่หนึ่ง 

   5. นางชณภา  ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
   6. นางสาวสลิลทิพย์ ยานะวิน หัวหน้างานบริหารพัสดุ 

7. แพทย์หญิงนิตยา อยู่ภักดี หัวหน้ากลุ่มบริหารทางการแพทย์ 
   8. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหน้ากลุ่มเภสัชกรรม 
   9. นางสาวกัญญากาญจน์ คงไทย หัวหน้ากลุ่มเวชศาสตร์ชนัสูตร 
 10. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล 
 11. นางณิชนันทน์ ไพรวิจารณ์ หัวหน้ากลุ่มคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
 12. แพทย์หญิงวิยดา บุญเลื่อง หัวหน้ากลุ่มศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
 13. ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง หัวหน้ากลุ่มทันตสาธารณสุข 
 15. นายแพทย์สรณัติ์ ลลิตวงศา หัวหน้ากลุ่มเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
 16. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม      
 17. นางชุลีกร ลิ่งไธสง หัวหน้ากลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 18. นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว 
 19. นางวิชชุพร เกตุไหม หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่นและสถานศึกษา 
 20. นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
 21. ทพญ.เยาวเรศ  วงศาสุลักษณ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
 22. นางสาวสมบูรณ์  ศรีภู่ หวัหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
23. ว่าที่ร้อยตรีหญิงโยธกา  แก้วคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
24. นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
25. นางสาววนิดา  บัณฑิตย์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 เปิดประชุม... 
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เปิดประชุม เวลา 08.30 น.   

ดร.นายแพทย์นิธิรัตน์ บุญตานนท์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เป็นประธานกล่าว
เปิดการประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้   

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ดังนี้     
1.1 เรื่องจากที่ประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 9/๒๕๖7 ประจำเดือนมิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม       
ราชพฤกษ์ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ดังนี้  
 1) แสดงความยินดีกับผู้บริหารเนื่องในโอกาสเข้ารับตำแหน่งรองอธิบดีกรมอนามัย 2 ท่าน คือ      
พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ และดร.นพ.ปองพล วรปาณิ แสดงความยินดีกับตำแหน่งผู้อำนวยการ 1 ท่าน คือ 
นพ.ชาญชัย พจมานวิพุธ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  
 2) เรื่องที่อธิบดีแจ้งให้ทราบในที่ประชุมกรมอนามัย ขอให้กองแผนงานสรุปงานที่ถ่ายทอดไปถึงระดับ
ปฐมภูมแิละประชาชนว่างานที่ทำ ถ่ายทอดถึงประชาชนอย่างไรบ้าง และเตรียมรับ รมว.  
 3) อธิบดีกรมอนามัย มอบหมายให้ท่านรองอธิบดี และ ผู้ช่วยอธิบดี แบ่งภารกิจในเรื่องของพรบ.      
ที่เกี่ยวกับกรมอนามัย M&E มาตรฐานทีก่รมอนามยัรับรอง (สส18 สว12 HL1) 
 4) อธิบดีกรมอนามัย มอบหมายให้ ผช.พีระยุทธ สรุป Policy Implementation ที่ศูนย์อนามัย
ดำเนินการถึงประชาชน และขับเคลื่อนนโยบาย  
 5) การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.2567 ในส่วนหน่วยงานส่วนภูมิภาค ไม่มีหน่วยงานที่ผ่าน
ค่าเป้าหมายยกเว้นศนูย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ซึ่งผ่านทั้งส่วนของ งบลงทุนและงบดำเนินงาน  
 6) งบดำเนินงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง อยู่อันดับที่ 6 ส่วนงบลงทุนครบถ้วนแล้ว 
 7) กองการเจ้าหน้าที่ นำเสนอเกี่ยวกับการดำเนินการตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ
พิเศษ 97 อัตรา มีการส่งผลงานแล้วจากทั้งหมดเพียง 11 คน จึงจำเป็นที่จะต้องติดตามเพราะเป็นตำแหน่ง
พิเศษ หากล่วงเลยไปแล้วสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะดึงตำแหน่งคืนทั้งหมด ซ่ึงจะทำให้มีโอกาสได้
ตำแหน่งกลับคืนมาน้อย  
 8) แนวทางการปฏิบัติภารกิจการดำเนินงาน SEhRT ให้มีบทบาทหน้าที่สนับสนุนการจัดการ
สุขาภิบาล สุขอนามัย อนามัยสิ่งแวดล้อม และสุขภาพทุกกลุ่มวัยในภาวะฉุกเฉิน โดยมีกรอบแนวทางการ    
ลงพ้ืนที่ สำหรับ SEhRT กรมอนามัย คือเฉพาะกรณีที่ พ้ืนที่ขอรับการสนับสนุน มีการปนเปื้อนสารพิษ/
สารเคมีในสิ่งแวดล้อม ส่งผลต่อสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน ส่งผลกระทบต่อระบบสาธารณูปโภค
ประชาชน และสื่อให้ความสนใจในวงกว้าง เป็นต้น 
 9) สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต นำเสนอ หลักสูตร “เรือธง” กรมอนามัย 2568 โดยมีแนวทาง       
การบริหารจัดการ คือ (1) ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์ฯ บริหารจัดการหลักสูตรตลอดกระบวนการไตรมาส 
ละ 1 หลักสูตร (ตลอดปีไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง) (2) ใช้ระเบียบเงินบำรุงในการจัดอบรม (3) คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเรือธงกรมอนามัย จะทำหน้าที่กำหนดทิศทางและกำกับการดำเนินการจัดฝึกอบรมเพ่ือให้
ดำเนินหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน (4)สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต จะทำหน้าที่เป็นเลขาฯคณะกรรมการฯ 
และประชาสัมพันธ์ในภาพรวม  
 หลักสูตรจะมี ด้านส่งเสริมสุขภาพ 2 หลักสูตร คือ A1.อบรมเชิงปฏิบัติการระยะสั้นสำหรับผู้ดูแล  
เด็กต่ำกว่า 2 ปี และ A2.หลักสูตรผู้นำด้านอาหารและโภชนาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านอนามัย
สิ่งแวลดล้อม 11 หลักสูตร คือ B1.เจ้าพนักงานสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
พ.ศ.2562 B2.การสุขาภิบาลอาหารสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน B3.ผู้ตรวจสอบสุขาภิบาลอาหาร        
B4.การจัดการมูลฝอยทั่วไป B5.การจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษฯ B6.การอนามัยสิ่งแวดล้อมพ้ืนฐาน B7.พ้ืนฐาน
ก า ร จั ด ก า ร เห ตุ ร ำ ค าญ  B8.ก า ร ย ก ร่ า งข้ อ บั ญ ญั ติ ท้ อ งถิ่ น ต าม พ รบ .ก า ร ส า ธ า รณ สุ ข                                                   

B9. กฎหมาย... 
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B9.กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขเบื้องต้นสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น B10.การออกคำสั่งทาง
ปกครองตามพรบ.การสาธารณสุขฯ และ B11.การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 ให้สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองทำ Timeline การจัดหลักสูตรโดยจะต้องไม่ซ้อนทับกันกับ      
ศูนย์อนามัยอ่ืน โดยหลักสูตรทีก่ึ่งบังคับจัดคือ B1 และ A2  
 10) กองแผนงาน นำเสนอนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2567 - 2568 มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง คือ เรื่องโครงการพระราชดำริ สร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร ส่งเสริม
สุขภาพกาย/สุขภาพจิต สถานชีวาภิบาล และมาตรการทุกคนปลอดภัย 
 11) มอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพตามประเด็นนโยบาย ดังนี้ ด้านการยกระดับ 30 บาทรักษาทุกท่ี
ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว มอบหมายให้ กลุ่มการพยาบาล ด้านการพัฒนาแพทย์ปฐมภูมิ มอบหมายให้    
กลุ่มพัฒนาวิจัยฯ ด้านการเพ่ิมการเข้าถึงบริการ มอบหมายให้กลุ่มบริหารทางการแพทย์ ด้านการพัฒนางาน
สาธารณสุขตามพระราชดำริฯ มอบหมายให้ กลุ่มวัยทำงาน ด้านการสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร มอบหมายให้ 
กลุ่มพัฒนาองค์กรฯ ด้านส่งเสริมสุขภาพกาย/สุขภาพจิต มอบหมายกลุ่มวัยทำงาน ด้านการพัฒนาสถานชีวา  
ภิบาล มอบหมายกลุ่มผู้สูงอายุ และด้านการดูแลให้ทุกคนปลอดภัย มอบหมายให้กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 
และมอบหมายให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และประเมินผลทำการรวบรวมและประสานงานต่อไป 
 12) การเตรียมการชี้แจงรายจ่ายประจำปี 2568 เรียบร้อยไปแล้วสำหรับวาระที่ 1 คือจัดตั้ง
คณะกรรมาธิการชุดใหญ่ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 19-21 มิถุนายน 2567 ที่ผ่านมา วันที่ 24-25 มิถุนายน 2567 
กรรมาธิการชุดใหญ่พิจารณากรอบการเข้าชี้แจง และตั้งอนุกรรมาธิการ และวันที่ 26-27 มิถุนายน 2567 
คณะอนุกรรมาธิการ จะพิจารณากรอบการเข้าชี้แจง ในช่วงปลายเดือนสิงหาคม 2567 จะได้ทราบถึง 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมาด้วย 
 13) กองแผนงาน นำเสนอ Progress Report โครงการมุ่งเน้นปี 2567 รอบ 3 เดือนหลัง ภาพรวม 
23 โครงการ 58.01 ล้านบาท ที่เกี่ยวข้องกับ สสม.จะมีโครงการเด็กไทยสายตาดี ซึ่งในภาพรวมดำเนินการ  
ไปได้แค่ 7.34% และได้รับแว่นสายตาไปเพียง 22.06% Health station at school เครื่องจะมาประมาณ    
ปลายเดือนสิงหาคม 2567 รวมถึง Health station at Temple ด้วย โครงการ Red Book ของกลุ่มวัยทำงาน 
ฝากให้ติดตามในประเด็น Health book ยอด active ของบุคลากรว่าวัดค่าเป้ าหมายจากอะไร หรือ
แอพพลิเคชั่นเข้าถึงได้หรือไม่ โครงการขยับกายดี กินดี ไม่มีหกล้ม พัสดุกำลังทำราคาในเรื่องของวัสดุและ
ครุภัณฑ์ สามารถลงกิจกรรมดำเนินงานได้เลย โครงการในส่วนของสิ่งแวดล้อมก็สามารถดำเนินงานตาม
กำหนดการได้เลย และโครงการขับเคลื่อนงานท้องถิ่น ท่านอธิบดี อยากจะให้ทำ Slide Template เพ่ือให้
ส่วนกลางรวบรวมนำเสนอต่อ อบจ.ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน อาจทำโครงการแบบบูรณาการแผนงาน หรือ
นำเสนอแผนปี 2568 วางกำหนดการคร่าวๆไว้ในเดือนสิงหาคม 2568 
 14) สำนักอนามัยผู้สู งอายุนำเสนอ Timeline การขับเคลื่อน Health station ในวัด ขณะนี้          
อยู่ระหว่าง TOR และมีแผนการกระจายไม่เกินเดือนสิงหาคม หรือกันยายน 2567 
 15) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้สูงวัย ขยับกายดี กินดี ไม่มีหกล้ม ให้ดำเนินการได้เลย อย่างน้อย 
25 คนตอ่ชมรม 
 16) ระเบียบปฏิบัติ กระบวนการตรวจรับ และบริหารวัสดุ Health station สำหรับส่วนกลาง และ   
ส่วนภูมิภาค โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน ฝากงานพัสดุดูเรื่อง Flow การตรวจรับและให้กลุ่มที่รับผิดชอบแบ่ง
หน้าที่ให้ชัดเจนว่าใครจะเป็นคนตรวจรับ 
 17) กรอบ/ประเด็นการนิเทศ ที่จะจัดขึ้นที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองในวันที่ 28 สิงหาคม 
2567 โดยรองฯอรรถพล แก้วสัมฤทธิ์ มอบหมายกลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล เตรียม 
Agenda Base โครงการพระราชดำริฯ และโครงการขับเคลื่อนนโยบายฯ (สุขภาพกายและสถานชีวาภิบาล)  

โครงการมุ่งเน้น... 
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โครงการมุ่งเน้น รอบ 6 เดือนหลัง บริการ PP&P 4 Service Function งานตามกลุ่มวัยและงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม และปัญหาสำคัญของพ้ืนที่ การบูรณาการงานส่งสริมสุขภาพร่วมกับเขตสุขภาพ และส่วนสุดท้าย 
Management ทั้งเรื่องการบริหารและพัฒนากำลังคน การบริหารงบประมาณทั้งงบดำเนินงาน งบลงทุน     
เงนิบำรุง รวมถึงระบบข้อมูล การเฝ้าระวัง IT และวิจัยนวัตกรรม 
 18) สำนักส่งเสริม รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพ Value based Health 
Care ของแต่ละกลุ่มวัย ทั้งมารดาและเด็กปฐมวัย เด็กวัยเรียนวัยรุ่น วัยทำงานและวัยสูงอายุ เป้าหมายของ 
Value based Health Care คือการแปลงกิจกรรมเป็นตัวเลข (Point) ฝากแต่ละกลุ่มวัยศึกษารายละเอียด 
 19) สำนักโภชนาการ นำเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานและสิ่งสนับสนุนให้ผ่านเกณฑ์    
ค่าเป้าหมาย ในเรื่องของเมนูชูสุขภาพ และ Healthy Canteen ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ จึงขอความร่วมมือศูนย์
อนามัย ในเรื่องของการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้ได้ตามเป้าหมาย(ใหม่) และประสาน สสจ.ในการตรวจสอบ
มาตรฐานของร้านเมนูชูสุขภาพ 
 20) การสอบทานการควบคุมภายใน กรมอนามัย จัดส่งรายงานผ่านระบบ AUDIT CHECKLIST ในวันที่ 
14 มิถุนายน 2567 ที่ดำเนินการผ่านมาแล้ว 
 21) การรับบริจาคผ่านระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (E-Donation) ฝากกลุ่มอำนวยการศึกษาระเบียบ  
ที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย  
 22) รายละเอียดการจัดกิจกรรมวันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทยปี 2567 กำหนดจัดงานในวันที่             
4 กรกฎาคม 2567 และประชุมคณะกรรมการอำนวยการจัดงานวิชาการส่งเสริมสุขภาพ กำหนดจัดงาน     
วันที่ 7-9 ตุลาคม 2567 

23) การประชุมขับเคลื่อนงานสุขาภิบาลอาหาร “มี SAN ไม่มีเซ็ง” เพ่ือมอบนโยบายการดำเนินงาน
สุขาภิบาลอาหารภายใต้วิถีชีวิตปกติใหม่แก่เจ้าหน้าที่ในระดับเขตและภูมิภาค กำหนดจัดประชุมระหว่าง   
วันที ่10-11 กรกฎาคม 2567 ฝากกลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อมเตรียมเข้าร่วมกิจกรรม 
 24) เรื่องจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฯ เขตสุขภาพที่ 13 มีดังนี้ (1)การขับเคลื่อนนโยบาย    
30 บาทรักษาทุกที่ด้วยบัตรประชาชนใบเดียวในกทม. (2)การยกระดับค่าป่วยการ ให้ อสม/ อสส เป็น 2,000 
บาท/เดือน (3)การมอบนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 5 เร่งรัดพัฒนา + 5 สานต่อ (4)การจัดโครงการพาหมอ
ไปหาประชาชน 14 กรกฎาคม 2567 (5)การบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดใน กทม. (6) SHERT     
“ทีมพิเศษฉุกเฉินด้านสุขภาพ (พฉส) (7)การกระจายวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล (8)การดูแลผู้ต้องขังใน
เรือนจำ ในโครงการ “ราชทัณฑ์ปันสุข” (9) HDC BKK Dashboard และ (10)การส่งต่อ Refer IP Bangkok 
 25) Rebranding โรงพยาบาลสังกัดกรมอนามัย  
 

                               
 

 

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ  

 

 
ระเบียบวาระ... 



-๕- 
 

ระเบียบวาระที ่2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
นางสาวสมบูรณ์ ศรีภู่ หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล สรุปมติที่ประชุมและ

ขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งที่ 9/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม
ทับทิม ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่งสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์สถาบันพัฒนา  
สุขภาวะเขตเมือง หากไม่มีผู้ใดแก้ไข ขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1.1 ผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารทางการแพทย์ 

นางนิตยา  อยู่ภักดี หัวหน้ากลุ่มบริหารทางการแพทย์ นำเสนอดังนี้ กลุ่มบริหารทางการแพทย์    
มีอัตรากำลังในกลุ่มงานประกอบด้วยแพทย์ 6 ท่าน คือ สูตินรีแพทย์ 2 ท่าน กุมารแพทย์ 2 ท่าน        
รังสีแพทย์ 1 ท่าน และแพทย์โสต ศอ นาสิก 1 ท่าน ให้บริการตรวจรักษาและสร้างเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพทุกกลุ่มวัยในจุดบริการในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง พ้ืนที่ตั้ งกรุงเทพมหานคร นนทบุรีและ
กรมอนามัย และยกระดับงานบริการให้เป็น Wellness clinic center งานวิจัยของกลุ่มมีการนำเสนอวิจัย
เรื่อง Prevalence and Risk Factors of Gestational Diabetes in Metropolitan Setting การประชุม
วิชาการประจำปีราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย (ต.ค.2566) ได้รางวัลที่ 2 ประเภท Oral 
presentation และงานวิจัยของกลุ่มงานในปี พ.ศ.2567 คือ เรื่องความชุกและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
ภาวการณ์นอนไม่หลับในบุคลากร สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง โดย พญ.วันจันทร์ วัชรพฤกษ์ ขณะนี้
อยู่ในช่วงของการเก็บข้อมูล ในส่วนของการ Rebranding จะมีการแบ่งแพทย์ที่รับผิดชอบ ดังนี้ ศูนย์   
เด็ก เล็ก (Child Care Center) :ระดับ  Basic แพทย์ที่ รับผิดชอบ คือ นพ.สุรัตน์  และพญ .ชนิกา 
ความก้าวหน้ากิจกรรมที่ดำเนินการไปแล้ว คือ ประเมินพัฒนาการเด็กทุก 3 เดือน ประเมินภาวะ
โภชนาการเด็กทุก 3 เดือน และจัดกิจกรรมปลูกผัก ส่งเสริมเด็กกินผัก ในส่วนของกิจกรรมที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ คือ จัดมุมส่งเสริมให้มีการเล่นอิสระตามความสนใจ และกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังเรื่องการล้าง
มือ ส่วนแผนที่จะทำในเดือนกรกฎาคม คือ รณรงค์สร้างสุขนิสัยในการดูแลช่องปาก และการเลือกประเภท
อาหาร ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ (Elderly Care Center) :ระดับ Basic แพทย์ที่รับผิดชอบ คือ พญ.นิตยา     
พญ.วันจันทร์ ความก้าวหน้าในการดำเนินงานคือจัดสถานที่เรียบร้อยแล้ว ห้องอยู่ที่กลุ่มงานผู้สูงอายุเดิม 
ชั้น 2 ตรงข้ามกายภาพ กำหนดการคร่าวๆในการจัดกิจกรรม คือ สัปดาห์ที่ 3 ของเดือนมิถุนายน 2567 
เป็นต้นไป    จัดสัปดาห์ละ 1 ครั้งทุกวันศุกร์ และ LM : Sleep test ประสานงานเมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 
2567 มีการ  ศึกษาดูงานและทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
งานด้านอ่ืนๆก็จะมีการเป็นวิทยากรทั้งภายในและภายนอกสสม. ออกหน่วยตรวจเชิงรุกร่วมกับคลินิก
บริการ ส่วนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน อัตรากำลังแพทย์ จะมีแพทย์ที่จะเกษียณอายุ 1 ท่าน 

ประธาน: มอบหมาย ให้แพทย์ช่วยออกตรวจที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย     
เนื่องด้วยแพทย์ LM ไปอบรม ทางพยาบาลของทมี LM จะช่วยนัดคนไข้มาให้แพทย ์GP ช่วยจ่ายยาให้    

3.2 เรื่องติดตาม 
3.2.1 การใช้จา่ยงบประมาณ  

 1. รายงานติดตามเร่งรัดผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ (โครงการ 5 เดือนหลัง) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 นางสาวสมบูรณ์ ศรีภู่ หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล นำเสนองบดำเนินงาน 
ดังนี้  
  

ผลการเบิก... 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ (โครงการ 5 เดือนหลัง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
โครงการ งบประมาณ

หลังปรับแผน 
67 

เบิกจ่าย คงเหลือกิจกรรม 

1.โครงการมหัศจรรย์ 2,500 วันแรกของชีวิตในพื้นที่
เขตอัจฉริยะต้นแบบเพื่อสุขภาวะสตรี และเด็กปฐมวัย  
(กลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว) 

264,436.52 224,176.52 
(84.77%) 

39,635  
(ก.ค.) 

(ก.3.2 ประชุม 
4D 9,500 และ 
ก.1.5 ประชุม

ตั้งครรภ์ 
30,135) 

2. โครงการส่ งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่นและ
เยาวชนให้เตบิโตเต็มศักยภาพ ในศตวรรษที่ 21  
(กลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่นและสถานศึกษา) 

159,850 
(คืนแล้ว 320) 

159,530 
(100%) 

- 

3. โค ร งก า รส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ าพ วั ย ท ำ งาน ต าม
พระราชดำริในพื้นที กรุงเทพมหานคร             
(กลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน) 

26,656 
(คืนแล้ว 300) 

26,656 
(100%) 

- 

4. โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ยกระดับบุคคล ครอบครัวชุมชน 
รอบรู้สุ ขภาพ เตรียมความพร้อมสู่ สั งคมสู งวัย 
ปีงบประมาณ 2567 (กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม) 

40,650 
(คืนแล้ว 900) 

40,570 
(99.80%) 

- 

5. โครงการร้อยเรียงภาคีสู่สุขภาวะผู้สูงวัย  
(กลุ่มพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ) 

178,245.75 
(คืนแลว้1,500) 

173,041.25 
(97.08%) 

- 

6. โครงการพัฒนารูปแบบการขับเคลื่ อน เมือง
สุขภาพดี (Healthy City) เขตลาดกระบัง 

55,500 55,500 
(100%) 

- 

7. โครงการยกระดับการท่องเที่ยวด้วยมาตรฐาน
อนามัยสิ่งแวดล้อม และพัฒนาแนวทางการบังคับใช้
กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
(กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม) 

187,513.40 71,384.40 
(38.07%) 

(ส่งเอกสารเบิก 
116,060) 

- 

8. โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม) 

100,760 74,881 
(74.32%) 

(ส่งเอกสารเบกิ 
25,330) 

- 

9. โครงการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและลด
ปัจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพเพือ่ให้ประชาชนมีสุขภาวะ
ที่ดี และพัฒนางานวิจัยนวัตกรรม  
(กลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้สุขภาพ) 

150,623.24 
(คืนแล้ว 
1,480) 

150,623.24 
(100%) 

- 

10. โครงการบริหารยุทธศาสตร์และขับเคลื่ อน
น โยบ ายกรม อน ามั ยสู่ ก า รป ฏิ บั ติ  ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
(กลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล) 

124,800 89,200 
(71.47%) 

35,600 
(มิ.ย.-ก.ย.) 
(ก.3 กพร. 

3,040 ก.4 
กบส. 14,250 

ก.5 นิเทศ 
18,310) 

โครงการ... 
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โครงการ งบประมาณ
หลังปรับแผน 

67 

เบิกจ่าย คงเหลือกิจกรรม 

11. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมดับ เพลิ งขั้ นต้นฝึกซ้ อมแผนการป้ องกัน     
ระงับอัคคีภัย (กลุ่มอำนวยการ) 

49,700 
 

49,700 
(100%) 

- 

12. โครงการยกระดับองค์กรแห่งความสุข โปร่งใส สู่
ความเป็นเลิศและมีธรรมาภิบาล 
(กลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน) 

1,012,295 206,315 
(20.38%) 

805,980 
(ส.ค.)  

13. โครงการสูงวัยฟันดี 80 ปี 20 ซี่  
(กลุ่มทันตสาธารณสุข) 

52,294.85 52,294.85 - 

14. โครงการการพัฒนาสื่ อประชาสั มพั นธ์ ให้
คำแนะนำผู้สูงอายุและวัยก่อนผู้สูงอายุใส่ฟันเทียม 
รากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้ าอยู่ หั ว เนื่ องใน โอกาสมหามงคลเฉลิ มพ ระ
ชนมพรรษา 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 
(กลุ่มทันตสาธารณสุข) 

20,000 20,000 - 

15. โครงการเตรียมตัวก่อนมีคู่ เรียนรู้ก่อนมีบุตรเพื่อ
การเกิดทุกรายมีคุณภาพ (กลุ่มการพยาบาล) 

45,970.36 45,970.36 
(100%) 

- 

 
แผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ ปีงบประมาณ 2567 (โครงการมุ่งเน้น ปี 2567) 

จำแนกรายโครงการ ดังนี้  
โครงการ งบประมาณ งบประมาณ

ตามโครงการที่
เสนอ 

สถานะ 

1.โครงการมหัศจรรย์ 2,500 วัน สานพลังเครือข่าย
สร้างแม่และเดก็ไทยสุขภาพดี Healthy Mommy to 
Happy Child ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 (กลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว) 

134,765 48,900.50 
(36.28%) 

(ส่งเอกสารเบิก 
71,500) 

14,364.50 
(ก.2.2 สรุป
ติดตาม/ก.ค.) 

2. โครงการส่งเสริมเด็กไทยสายตาดีแบบบูรณาการ
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  
(กลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่นและสถานศึกษา) 

200,000 197,078.75 
(98.54%) 

2,921.25 
(ก.3 สรุปผล 
ก.ค.) 

3. โครงการขับเคลื่อนและส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์ม
ส มุ ด สุ ข ภ า พ วั ย ท ำ ง า น (Red book) ใน ส ถ า น
ประกอบการ ปีงบประมาณ 2567  
(กลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน) 

9,880 คืนงบประมาณ 
(บูรณาการกับ
โครง สสส.) 

- 

4. โครงการยกระดับมาตรฐานอาหารริมบาทวิถี  
(กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม) 

310,000 0 
(ส่งเอกสารเบิก 

6,880) 

303,120 
(ก.2 มหกรรม)

(ก.ค.) 
5. โครงการการประสานนโยบายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม  
(กลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล) 

140,450 คืนงบประมาณ 
(บูรณาการกับ 

คลัสเตอร)์ 

- 

     โครงการ... 

           โครงการ... 
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โครงการ งบประมาณ งบประมาณ
ตามโครงการที่

เสนอ 

สถานะ 

6.โครงการการจัดบริการสุขภาพดิจิทัลในโรงเรียน
และวัดส่งเสริมสุขภาพ (Digital Health Station in 
school @Temple) 
 (กลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่นและสถานศึกษา
และกลุ่มพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ) 

110,000 คืนงบประมาณ 
(โอนเงินบำรุงให้
ส่วนกลางแล้ว) 

- 

7.โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้สูงวัย “ขยับกายดี 
กินดี ไม่มีหกล้ม” (กลุ่มพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ) 

120,000 22,800 
(คืนงบประมาณ 
97,200 ใช้เงิน

บำรุงในการ
ขับเคลื่อนงาน) 

 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 20 มิถุนายน 
2567 

ประเภท
งบประมาณ 

งบประมาณ 67 
เป้าหมายเบิกจ่าย 

มิ.ย.(ร้อยละ) 
ผลการเบิกจ่าย 
ณ 20 มิ.ย. 67 

ร้อยละ 

งบดำเนินงาน 6,753,600 75 4,353,108.58 64.46 
งบลงทุน 1,533,000 60 1,533,000 100 
ภาพรวม 8,286,600 75 5,886,108.58 71.03 

งบดำเนินงาน ได้รับการจัดสรรรวม ปี  2567 (งบบุคลากรภาครัฐ 3 ,056,100 บาท            
งบโครงการ 5 เดือนหลัง 2,371,500 บาท งบประมาณโครงการมุ่งเน้น 1,070,000 บาทและเครื่อง
Health Station และตรวจสมรรถนะ 231,000 บาท ต้องเบิกจ่ายอีก 328,841.422 จึงจะผ่าน     
ค่าเป้าหมายภาพรวมร้อยละ 75 ในเดือนมิถุนายน 2567  
 ประธาน: ให้เร่งรัดการเบิกจ่ายหากมีกลุ่มงานไหนจะคืนเงินก็ให้รีบดำเนินการได้เลย 

3.2.2. รายงานความก้าวหน้าการเตรียมความพร้อมงบลงทุน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
 นางสาวสลิลทิพย์ ยานะวิน หัวหน้างานพัสดุ นำเสนอดังนี้ งบลงทุน ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 

4 รายการ ดังนี้ 1) ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง มีการจ้างปรับปรุงห้องน้ำหญิง ชั้น 3 งบประมาณ 497,000.-บาท 
ทำการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 2) ครุภัณฑ์จำนวน 3 รายการ คือ เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนชนิดต้ังหรือ
แบบแขวน ขนาด 36,000 บีทียู จำนวน 10 เครื่อง  455,000.-บาท ดำเนินการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 
เครื่องฟอกอากาศ แบบฝังใต้เพดานหรือแบบติดผนัง ขนาดความเร็วและแรงลมระดับสูงไม่ต่ำกว่า 500        
ซีเอฟเอ็ม จำนวน 10 เครื่อง 470,000 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว และเครื่องพิมพ์สำเนาระบบ
ดิจิตอล ความละเอียด 300x400 จุดต่อตารางนิ้ว จำนวน 1 เครื่อง 111,000 บาท ดำเนินการเบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 
 ประธาน : ให้นำข้อมูลเข้าอีกที เดือนสิงหาคมหรือกันยายน มอบหมายให้ทำ Timeline แสดง
รายละเอียดจนถึงวันได้รับของ หรือจนได้ผู้ชนะของตัวแทนบริษัทนั้นๆ 

3. รายงานสถานะเงินบำรุง  
นางชณภา ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ นำเสนอสถานะเงินบำรุงข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 

2567 ดังนี้ 1) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรุงเทพมหานคร รวมรายรับอยู่ที่ 1,677,216.98.-
บาท รายจ่ายอยู่ที่  1,500 ,104.34.-บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยู่ที่  10,786,591.04.-บาท             

2) สถาบัน... 
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2) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี  รายรับอยู่ที่  480,886.00.-บาท รายจ่ายอยู่ที่  
382,322.45.00 -บาท ยอดเงินคงเหลือสุทธิอยู่ที่ 625,262.49.-บาท 3) สถาบันพัฒนาสุขภาวะ    
เขตเมือง กรมอนามัย รายรับอยู่ที่ 181,598.00.-บาท รายจ่ายอยู่ที่ 48,063.00.-บาท ยอดเงิน
คงเหลือสุทธิอยู่ที่ 93,355.00.-บาท และ 4) รายงานการรับ-จ่ายเงินบริจาค มีรายรับโดยเจ้าหน้าที่
ขอรับบริจาคอยู่ที่ 9,405.00.-บาท เงินรับบริจาคผ่านระบบ E-Donation อยู่ที่ 12,503.00.-บาท   
รวมรายรับอยู่ที่  21 ,908.00 .-บาท ไม่มี รายจ่ าย บวกเงินคงเหลือสะสมมาจากเดือนก่อน 
191,109.46.- บาท คงเหลือสุทธิ 213,01.46.- บาท 

ประธาน: ขอบคุณรายได้จาก ทีมออกตรวจเชิงรุก ฝากให้แพทย์ใช้ยานอกบัญชีให้เพ่ิมขึ้นกรณีสิทธิ
ข้าราชการ และเชิญชวนผู้รับบริการมารับบริการวัคซีนกันให้มากขึ้น 

มติทีป่ระชุม:  รับทราบ ผู้เกีย่วข้องรับไปดำเนินการ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  

4.1 หลักสูตรเรือธง กรมอนามัย พ.ศ. 2568  
 นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอหลักสูตร

เรือธง กรมอนามัยและหารือร่วมกันเพ่ือกำหนด Timeline การดำเนินการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ   
เขตเมือง ดังนี้ 1) ข้อเสนอหลักสูตรเรือธง 2 หลักสูตร จากกลุ่มการพยาบาล คือ A1.หลักสูตรอบรมเชิง
ปฏิบัติการระยะสั้นสำหรับผู้ดูแลเด็กต่ำกว่า 2 ปี คาดว่าจะมีกำหนดการจัดระหว่างวันที่ 3-7 มีนาคม 
256(ON LINE) วันที่ 10-14 มีนาคม 2568 (ON SITE) สถานที่จัด ณ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
จังหวัดนนทบุรี และ A2.หลักสูตรผู้นำด้านอาหารและโภชนาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน คาดว่าจะมี
กำหนดการจัดระหว่างวันที่ 6-7 กุมภาพันธ์ 2568 2) ข้อเสนอหลักสูตรเรือธง กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตกลงเลือกหลักสูตร B1.หลักสูตรการอบรมเจ้าพนักงานสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 พ.ศ. 2562 คาดว่าจะมีกำหนดการจัดระหว่างวันที่  18-22 สิงหาคม 2568 และ         
B7.พ้ืนฐานการจัดการเหตุรำคาญ คาดว่าจะมีกำหนดการจัดระหว่างวันที่ 19-23 พฤษภาคม 2568 

ประธาน: มอบหมายให้นักโภชนาการและทีมดูแลในส่วนของหลักสูตร A2 ส่วนหลักสูตร A1 ให้
กลุ่มการพยาบาล งานคลินิกเด็กช่วยดูแลในส่วนนี้ มอบหมายกลุ่มงานที่รับผิดชอบไปศึกษาหลักสูตรกลาง
ของกรมอนามัยให้ละเอียดด้วย 

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
5.1 รายงานความก้าวหน้าการส่งผลงานพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  

นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ  รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอ
ความก้าวหน้าส่งผลงานพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ดังนี้  1) รักษาการตำแหน่งเลขที่  822 
สถานะปัจจุบัน ดำเนินการขอ Ethics ทำผลงาน 1-5 บท แก้ไขตีพิมพ์พร้อมส่งตีพิมพ์แล้ว เหลือเพียงส่งผล
งานและเผยแพร่เอกสาร แจ้งว่าแก้ไขเล่มผลงานพร้อมส่งเดือนสิงหาคม 2567 2) รักษาการตำแหน่งเลขที่ 
831 สถานะปัจจุบัน ดำเนินการขอ Ethics ทำผลงาน 1-5 บท และอยู่ระหว่างแก้ไขตีพิมพ์ เหลือเพียงส่งผล
งานและเผยแพร่เอกสาร แจ้งว่าขอขยายเวลา และแก้ไขข้อมูลลงวารสารขอเผยแพร่วารสารนวัตกรรมสุขภาพ
และความปลอดภัย  
4) รักษาการตำแหน่งเลขที่ 848 สถานะปัจจุบัน ดำเนินการขอ Ethics ทำผลงาน 1-5 บท แก้ไขตีพิมพ์
พร้อมส่งตีพิมพ์แล้ว เหลือเพียงส่งผลงานและเผยแพร่เอกสาร แจ้งว่าแก้ไขเล่มผลงานพร้อมส่งเดือนสิงหาคม 
2567 5) รักษาการตำแหน่งเลขท่ี 851 สถานะปัจจุบัน ดำเนินการขอ Ethics ทำผลงาน 1-5 บท แก้ไข
ตีพิมพ์พร้อมส่งตีพิมพ์แล้ว เหลือเพียงส่งผลงานและเผยแพร่เอกสาร แจ้งว่าแก้ไขเล่มผลงานพร้อมส่งเดือน
สิ งหาคม 2567   6 ) รั กษาการตำแหน่ งเลขที่  834 สถานะปั จจุ บั น  ดำเนิ นการขอ Ethics                      

ทำผลงาน... 
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ทำผลงาน 1-5 บท แก้ไขตีพิมพ์พร้อมส่งตีพิมพ์แล้ว เหลือเพียงส่งผลงานและเผยแพร่เอกสาร แจ้งว่าเล่ม
ผลงานอยู่ระหว่างดำเนินการเก็บข้อมูล จำนวน 100 ราย จะเก็บข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 
2567 และจะขอติดต่อเผยแพร่วารสาร Health และ 7) รักษาการตำแหน่งเลขที่ 715 สถานะปัจจุบัน 

ดำเนินการขอ Ethics ทำผลงาน 1-5 บท แจ้งว่าเล่มผลงานอยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำข้อมูล 5 บท และ
วารสารกำลังหาที่เผยแพร่ จะติดต่อที่ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม ่

ประธาน: เร่งรัดส่งงานให้ได้ตามกำหนดการขยายเวลา  

5.2 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินโครงการมุ่งเน้น 

5.2.1 โครงการมหัศจรรย์ 2,500 วัน สานพลังเครือข่ายสร้างแม่และเด็กไทย สุขภาพดี 
Healthy Mommy to Happy Child ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  

นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว นำเสนอดังนี้ 
โครงการมหัศจรรย์ 2,500 วัน สานพลังเครือข่ายสร้างแม่และเด็กไทยสุขภาพดี Healthy Mommy to 
Happy Child ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีแผนการกำหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมตามนโยบายโครงการ
มุ่งเน้น ดังนี้  กิจกรรมที่ 1.1 รณรงค์ส่งเสริมการฝากครรภ์เคลื่อนที่  (ANC mobile station& One 
Province one Labour room) แก่หญิงตั้งครรภ์ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ขณะนี้อยู่ในช่วงดำเนินงาน
กิจกรรม 3 วัน 3 พ้ืนที่ คือวันที่ 24 มิถุนายน 2567 ที่ เขตบึงกุ่ม วันที่ 25 มิถุนายน 2567 ที่เขต   
สายไหม และวันที่ 26 มิถุนายน 2567 ที่เขตคลองเตย ปัญหาที่เจอคือกลุ่มเป้าหมายที่เป็นหญิงตั้งครรภ์
มีน้อย กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก (MCH Board) 
ในกรุงเทพมหานครจะดำเนินการจัดกิจกรรมวันที่ 8 กรกฎาคม 2567 ซึ่งพบปัญหาคือมีการจัดกิจกรรม  
ทับซ้อนกันกับการจัดประชุมในพระราชูปถัมภ์ เกี่ยวกับโครงการมารดาทารกป้องกันภาวะ Pre Term   
ทำให้คณะกรรมการทางฝั่งสูติ อาจจะมีการติดประชุมในส่วนนี้ได้  ขณะนี้ก็กำลังเร่งติดตามอยู่ กิจกรรม   
ที่ 2.1 รณรงค์คัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร (Kick off) จะมีการจัดบูธ    
นิทรรศการ ในวันที่ 27-28 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมปริ๊นซ์พาเลซ และกิจกรรมที่ 2.2 เยี่ยมเสริมพลัง
รณรงค์คัดกรองพัฒนาเด็กปฐมวัย จะดำเนินการใน 6 พ้ืนทีทุ่กๆสัปดาห์สุดท้ายของเดือน 

ประธาน: มอบหมายให้เพ่ิมแผนการใช้เงินใน Timeline ด้วยเพ่ือเตรียมนำเสนอในการนิเทศ และ
ในส่วนของประชุม MCH Board หากซ้อนทับกันก็ให้พิจารณาเลื่อนกำหนดการออกไปก่อนได้ อยากให้มี
คำสั่งออกมาก่อนการประชุม 

 5.2.2 โครงการส่งเสริมเด็กไทยสายตาดีแบบบูรณาการในพื้นที่กรุงเทพมหานคร              
  นางวิชชุพร เกตุไหม หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่นและสถานศึกษา นำเสนอดังนี้ 

โครงการส่งเสริมเด็กไทยสายตาดีแบบบูรณาการในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 1 
ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการเด็กไทยสายตาดี ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
เกีย่วข้อง ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567 กิจกรรมที่ 2 จัดฝึกอบรมเสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพและตรวจคัดกรองสายตาเบื้องต้นในกลุ่มเด็กวัยเรียนพ้ืนที่ กทม. กลุ่มเป้าหมาย 1,000 
คน เดิมมีการวางแผนว่าจะเป็นการกระตุ้นกระบวนการคัดกรองสายตา ให้เด็กเข้าถึงสิทธิ์การได้รับแว่น 
แต่เนื่องจากทางกรุงเทพมหานครมีกระบวนการนี้อยู่แล้วที่ สปส.จะเป็นจุดตรวจคัดกรองแล้วส่งข้อมูลการ
คัดกรองไปที ่สปสช. หลังจากนั้น สปสช.จะส่งข้อมูลมาให้หน่วยบริการ ซึ่งก่อนหน้ามีแผนที่จะให้นักเรียน 
ในโรงเรียนละแวกใกล้เคียงกันมารวมกันที่โรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่งด้วยความที่ สปสช.มีการเปลี่ยน
ผู้รับผิดชอบและแจ้งว่าทางกรุงเทพมหานครมีกระบวนการที่ดีอยู่แล้ว ทางกลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน 
วัยรุ่นและสถานศึกษา จึงต้องการเปลี่ยนเป็นจัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้เรื่องสายตาและกาตรวจสายตา
ให้นักเรียนทั้ง 4 โรงเรียนในเขตหนองจอกตามเดิมแทน แล้วประสานขอข้อมูลจาก สปสช.เรื่องการ      
คัดกรองแว่นสายตา เพ่ือไม่ให้เป็นการทำงานทับซ้อนกัน และในปัญหาส่วนนี้จะนำเรียนรายงานให้กลุ่ม     
วัยเรียนวัยรุ่น ส่วนกลางทราบในที่ประชุมอีกครั้ง 

ประธาน... 
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ประธาน: มอบหมายดังนี้ (1) สรุปวันที่จะจัดกิจกรรมในเดือนกรกฎาคมให้ชัดเจน (2) ในเรื่องของ

ข้อมูลที่คาดว่าจะได้รับจากสปสช.มีความแน่นอนมากน้อยแค่ไหน ขอความชัดเจนในข้อมูลส่วนนี้เพ่ือตอบ
เป้าหมายโครงการ (3) ให้รายงานข้อมูลที่มีการคัดกรองแว่นสายตาที่สามารถนำเข้าได้และที่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได ้

นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน นำเสนอดังนี้  
โครงการขับเคลื่อนและส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มสมุดสุขภาพวัยทำงาน (Red Book) ในสถาน
ประกอบการ ปีงบประมาณ 2567 ในกิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงพัฒนาทักษะแกนนำในการใช้แพลตฟอร์ม
สมุดสุขภาพวัยทำงาน (Red Book) และวางแผนการขับเคลื่อนแพลตฟอร์มสมุดสุขภาพวัยทำงาน (Red 
Book) ในสถานประกอบการ งบประมาณ 9,880 บาท มีการคืนเงินงบประมาณเรียบร้อยแล้ว ในส่วน
ของกิจกรรมบูรณาการร่วมโครงการงบประมาณ สสส. ในการพัฒนาแกนนำสถานประกอบการ โดย
เป้าหมาย ขับเคลื่อนในบุคลากรของกรมอนามัยร้อยละ 95 และมีจำนวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมเป็น
ต้นแบบเขตละ 1 แห่ง  

ประธาน: ให้กำหนดวันที่ในการจัดกิจกรรมให้ชัดเจน 
5.2.3 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้สูงวัย “ขยับกายดี กินดี ไม่มีหกล้ม” 
นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ นำเสนอดังนี้ โครงการมี 

วัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการประเมินความเสี่ยงต่อการหกล้ม และภาวะมวลกล้ามเนื้อน้อยในชุมชนเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้สูงอายุให้แข็งแรง พร้อมส่งเสริมให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพด้วยตนเอง (Health 
Literacy) ในการป้องกันการหกล้มและเสี่ยงต่อภาวะมวลกล้ามเนื้อน้อย กิจกรรมในโครงการจะ
ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ ผู้สูงวัย ให้เรียนรู้การใช้ชุดเสริมสร้างสมรรถนะ   
ผู้สูงวัย กิจกรรมที่ 2  ฝึกพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัยในการบันทึกข้อมูลสุขภาพ ผ่าน Blue Book Application 
ภายใต้งบประมาณที่ได้รับคือ 120,000 บาท ใช้จัดกิจกรรมจริงจำนวน 22,800 บาท โดยกลุ่มเป้าหมาย
คือชมรมผู้สูงอายุหมู่บ้านไทยเทยิ่น ซึ่งเป็นหมู่บ้านชุมชนต้นแบบ HLO ในเขตสุขภาพที่ 13 ซึ่งจะจัด
กิจกรรมในวันที่ 27-28 มิถุนายน 2567 นี้ โดยเริ่มจากการเก็บข้อมูลจาการประเมินสมรรถนะไปก่อน 
เพราะทางเครื่องมือและแอพพลิเคชั่นจากส่วนกลางยังไม่แล้วเสร็จ ในเดือนกรกฎาคม 2567 จะมีการ
ติดตามแผนส่งเสริมระยะที่ 1 และในเดือนสิงหาคม 2567 จะติดตามและคืนข้อมูลสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมในชมรมผู้สูงอายุดังกล่าว สุดท้ายในเดือนกันยายน 2567 จะได้นำเข้าข้อมูลใน Blue Book    
อย่างสมบูรณ์ 

ประธาน: ให้กำหนดวันที่ในการจัดกิจกรรมให้ชัดเจน 
5.2.4  โครงการการจัดบริการสุขภาพดิจิทัลในโรงเรียนและวัดส่งเสริมสุขภาพ (Digital 

Health Station in School @Temple)   
นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ นำเสนอดังนี้ ในส่วนของ

เรื่อง Health Station @Temple จะมีวัตถุประสงคเ์พ่ือให้พระสงฆ์ สามเณร และฆราวาส ได้รับบริการ     
แนวทางการเข้าถึงชุดเครื่องมือ Health Station ในวัดพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และเพ่ือให้พระสงฆ์ 
สามเณร และฆราวาส มีการประเมินคัดกรองสุขภาพเบื้องต้นได้ด้วยตนเองผ่าน Digital Platform ของ  
ชุดเครื่องมือ Health Station กิจกรรมในโครงการจะเป็นการอบรมพัฒนาเรียนรู้การดำเนินงาน Health 
Station ในวัดพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร (3 แห่ง ดำเนินการครอบคลุม 20 แห่ง) ภายใต้งบประมาณที่ได้รับ
คือ 25,000 บาท ใช้จัดกิจกรรมจริงจำนวน 9,700 บาท โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ วัดที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพ และโรงเรียนปริยัติธรรม พระสงฆ์ สามเณร และฆราวาส ระยะเวลาในการ    
จัดกิจกรรมในเดือนมิถุนายน 2567 มีการสำรวจพระธรรมนิเทศฯ จำนวน 4 รูป (เป้าหมาย2รูป) ใน
เดือนกรกฎาคม 2567 ชี้แจงการขับเคลื่อนงาน Health Station ในวัดและจัดอบรมพระธรรมนิเทศ         

  ด้านสุขภาวะ... 
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ด้านสุขภาวะร่วมกับส่วนกลางในเดือนสิงหาคม 2567 จัดทำแผนงานและจัดส่ง Health Station พร้อม
ทำข้อมูลสุขภาพพระ/พระ นักเทศน์ฯ และสุดท้ายในเดือนกันยายน 2567 ก็เป็นการสนับสนุนอุปกรณ์  
Health Station ในพ้ืนที่เป้าหมาย  

5.2.5 โครงการการยกระดับมาตรฐานอาหารริมบาทวิถี 
นางศิริทร ดวงสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม นำเสนอดังนี้ โครงการยกระดับมาตรฐาน

อาหารริมบาทวิถี (Thai Street Food Good Health From Local to Global) เป้าหมายคือที่ถนน
อารีย์ เขตพญาไท และถนนเยาวราช เขตสัมพันธวงศ์ สิ่งที่ได้ดำเนินไปแล้วคือ ประชุมหารือแนวทางการ
ดำเนินงานร่วมกับสำนักอนามัยและสำนักงานเขตพญาไท เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2567 ที่ผ่านมา      
เยี่ยมเสริมพลัง สุ่มตรวจ เฝ้าระวัง ยกระดับถนนอารีย์ เขตพญาไท เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2567 ลงพ้ืนที่
กำหนดจุดติดตั้งการจัดงานมหกรรม เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 และร่วมกับสำนักงานเขตพญาไท 
พัฒนาศักยภาพผู้สัมผัสอาหาร เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567 ซึ่งดำเนินการเสร็จสิ้นไปแล้ว และ
เตรียมพร้อมจัดงานมหกรรม ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2567 พร้อมมอบป้าย SAN สถานที่จำหน่ายอาหาร 
โดยจุดมอบป้ายมีท้ังหมด 3 ร้าน คือ ร้านไต่เซ็ง ร้านครัวกรุงเทพ และร้านตัง้ใจอยู่ 

ประธาน: ดำเนินการตามกำหนดการได้เลย  
 5.3 รายงานการแสดงความคิดเห็นของผู้มารับบริการจากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ            

การให้บริการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ณ จุดให้บริการทุกคลินิก ประจำเดือนเมษายน -  
                      พฤษภาคม 2567 

  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รายงานการแสดง 
ความคิดเห็นของผู้มารับบริการ จากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการให้บริการของสถาบันพัฒนา      
สุขภาวะเขตเมือง ณ จุดให้บริการทุกคลินิก (ผ่านระบบออนไลน์ และกล่องรับฟังความคิดเห็น) 
ประจำเดือน เมษายน-พฤษภาคม 2567 บุคลากรที่ได้รับการยกย่องชมเชย ประจำเดือน กุมภาพันธ์-
มีนาคม 2567 ได้แก่ พญ.วันจันทร์  วัชรพพฤกษ์ นายแพทย์ชำนาญการ ได้รับคำชื่นชมว่า “สุภาพ
อัธยาศัยดี ดูแลคนไข้ดีมาก ให้บริการดีมาก ให้คำปรึกษาแนะนำดีมาก” พญ.ประภาวัลย์  เติมพรเลิศ 
นายแพทย์ปฏิบัติการ ได้รับคำชื่นชมว่า “ดูแลดีมาก ให้คำปรึกษาแนะนำในการดูแลสุขภาพร่างกาย” และ
นางสาวพรชนก  แววศรี นักวิชาการสาธาณสุข ได้รับคำชื่นชมว่า “แนะนำการรับประทานอาหารได้ดี
มากๆ ผลเลือดดีขึ้น น้ำตาลลดลงไปเยอะค่ะ”  เจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการชื่นชมจากผู้รับบริการประจำเดือน
เมษายน 2567 คือ นางสำเนียง พูลสิริ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ได้รับคำชมเชย ว่า “บริการดีมากค่ะ”
เจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการชื่นชมจากผู้รับบริการประจำเดือนพฤษภาคม 2567 คือ นพ.กีรชัย  ชัยมีศรีสุข 
นายแพทย์ชำนาญการ ได้รับคำชมเชยว่า “เจ้าหน้าที่บริการดี พูดเพราะ” โดยบริเวณที่ตั้งกล่องแดง     
รับใบแสดงความคิดเห็นและข้อชมเชย มีดังนี้ จุดที่ 1 บริเวณชั้น 1 หน้ากลุ่มเภสัชกรรม จุดที่ 2 บริเวณ
ชั้น 1 หน้างานเวชระเบียน จุดที่ 3 บริเวณชั้น 1 ห้องห้องประชาสัมพันธ์ และ QR Code ผ่านระบบ 
Online   ในส่วนของข้อเสนอแนะหรือคำติชมที่ผู้รับบริการมีความประสงค์ที่จะให้สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ปรับปรุงการให้บริการ ประจำเดือนเมษายน 2567 มีดังนี้ 1)ห้องตรวจโรคทั่วไป มีข้อเสนอแนะ
หรือ     คำติชมว่า อากาศร้อน เจ้าหน้าที่เหนื่อยน่าจะมีแอร์ ซึ่งมีการรับเรื่องไว้พิจารณาแล้ว 2)ห้องฟัน            
มีข้อเสนอแนะหรือคำติชมว่า บริการช้า ไม่มีความรวดเร็วในการจัดคิว โดยเลื่อนนัดบ่อยมาก ไม่โทรมาแจ้ง
ก่อน แต่เจ้าหน้าที่บางท่านให้บริการดี ซึ่งก็ได้มีการทบทวนปัญหาที่เกิดขึ้นและปรับปรุงการให้บริการของ
บุคลากรให้ดีและมีประสิทธิภาพ สื่อสารให้หัวหน้ากลุ่มงาน รับทราบแล้ว ข้อเสนอแนะหรือคำติชมที่
ผู้รับบริการมีความประสงค์ที่จะให้สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ปรับปรุง การให้บริการประจำเดือน
พฤษภาคม 2567 มีดังนี้ 1)ตรวจครรภ์และวางแผนครอบครัว มีข้อเสนอแนะหรือคำติชมว่า เครื่องมือ  
อัลตราซาวน์ไม่ค่อยชัดเจน เห็นภาพเด็กในครรภ์ไม่ชัด ได้มีการทบทวนปัญหาที่เกิดขึ้นและปรับปรุงการ
ให้บริการของบุคลากรให้ดีและมีประสิทธิภาพ สื่อสารให้หัวหน้ากลุ่มงาน รับทราบแล้ว  

         2)ตรวจครรภ์... 
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2)ตรวจครรภ์และวางแผนครอบครัว มีข้อเสนอแนะหรือคำติชมว่า เครื่องอัลตราซาวน์ไม่ชัดค่ะ ได้มีการ
ทบทวนปัญหาที่เกิดขึ้นและปรับปรุงการให้บริการของบุคลากรให้ดีและมีประสิทธิภาพ สื่อสารให้หัวหน้า
กลุ่มงาน รับทราบแล้ว 3)ตรวจครรภ์และวางแผนครอบครัว มีข้อเสนอแนะหรือคำติชมว่า อยากให้แนะนำ
กับผู้บริการให้เข้าใจในการปฏิบัติตัว หากกรณีมีการตรวจน้ำตาล รอบไหนให้ทานอาหารมาได้ หรือ     
รอบไหนให้งดอาหาร เพ่ือไม่ให้เป็นการเสียเวลาและเกิดความเข้าใจตรงกันค่ะ ได้มีการทบทวนปัญหาที่
เกิดขึ้นและปรับปรุงการให้บริการของบุคลากรให้ดีและมีประสิทธิภาพ สื่อสารให้หัวหน้ากลุ่มงาน   
รับทราบแล้ว  
5.4 รายงานจำนวนผู้รับบริการตามตัวช้ีวัดบริการ ประจำเดือนเมษายน -พฤษภาคม 2567 

 นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังนี้ 
เดือนเมษายน 2567 1)งานประกันและเวชระเบียน ผู้ป่วยรายใหม่ 0-14 ปี จำนวน 64 คน จำนวน
ผู้ป่วยนอกรายใหม่ 14 ปีขึ้นไป 290 คน 2)งานออกหน่วยเชิงรุกแบ่งเป็นออกหน่วยตรวจสุขภาพเชิงรุก 
1 ครั้ง จำนวน 39 คน ออกหน่วยฉีดวัคซีน 1 ครั้งจำนวน 81 คน และออกหน่วยเยี่ยมบ้าน 1 ครั้ง 
จำนวน 2 คน 3)จำนวนผู้รับบริการส่งต่อรักษาที่อ่ืน(Refer) จากผู้รับบริการจำนวน 884 คน ส่งต่อ
จำนวน 121 คน 4)งานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี จำนวนผู้รับบริการเป็น
หญิงตั้งครรภ์รายใหม่ 22 คน หญิงตั้งครรภ์รายเก่า 89 คน สามีรายใหม่ 19 คนและสามีรายเก่า 42 คน 
โดยมารับบริการในส่วนของการตั้งครรภ์ฝากครรภ์ 111 คน ด้านวางแผนครอบครัว 31 คน และด้าน   
นรีเวช 41 คน 5)คลินิกนมแม่ มีจำนวนผู้มารับบริการจำนวน 20 คน แบ่งเป็นมารดา 2 คน เด็ก 2 คน 
และหญิงหลังคลอดที่โทรศัพท์ติดตาม 16 คน 6)คลินิกเด็กป่วย มีผู้รับบริการรายใหม่ 31 คน รายเก่า 
97 คน 7)คลินิกเด็กดี มีผู้รับบริการรายใหม่ 172 คน รายเก่า 136 คน 7)ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย มีผู้ 
มารับบริการ 26 ราย 8)กลุ่มทันตสาธารณสุขมีผู้มารับบริการจำนวน 335 คน และมีผู้มารับบริการใช้
เครื่อง X-Ray ฟัน 3 มิติ ระบบดิจิทัล จำนวน 20 ราย เป็นจำนวนเงิน 7,650 บาท 9)กลุ่มเภสัชกรรม  
มีผู้รับบริการผู้ป่วยนอก จำนวน 1,082 คน 10)กลุ่มเวชศาสตร์วิถีชีวิต(งานเวชศาสตร์วิถีชีวิตและส่งเสริม
สุขภาพ) แบ่งเป็นมารับบริการห้องครัวสาธิต 7 คน ฟิตเนสสุขภาพ 48 คน สติบำบัด 3 คน และคลินิก
เวชศาสตร์วิถีชีวิต 39 คน 11)กลุ่มเวชศาสตร์วิถีชีวิต(งานนวดแผนไทย) มีผู้มารับบริการ 479 คน    
รวมเป็นจำนวน 575 ชั่วโมง 12)กลุ่มเวชศาสตร์วิถีชีวิต(งานส่งเสริมสุขภาพความงาม) มีผู้มารับบริการ 
20 ราย รายได้ 5,810 บาท  และสปาหลังคลอด 1 ราย รายได้ 2,010 บาท 13)กลุ่มเวชศาสตร์วิถี
ชีวิต(งานแพทย์แผนจีนและกายภาพบำบัด) มีผู้มารับบริการแพทย์แผนจีนจำนวน 180  คนและ
กายภาพบำบัด 169 คน 14)กลุ่มเวชศาสตร์ชันสูตร มีผู้มารับบริการจำนวน 656 คน 15)ศูนย์สุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง มีจำนวนเด็กปฐมวัย 94 คน และมีผู้มารับบริการจำนวน 143 คน 

เดือนพฤษภาคม 2567 1)งานประกันและเวชระเบียน ผู้ป่วยรายใหม่ 0-14 ปีจำนวน 72 คน 
จำนวนผู้ป่วยนอกรายใหม่ 14 ปีขึ้นไป 628 คน และจำนวนแยกตามสิทธิ์การรักษา แบ่งเป็นจ่ายตรง
กรมบัญชีกลาง 1 ,791 คน บัตรทอง 1 ,396 คน และประกันสังคม 426 คนตามลำดับ 2)งาน        
ออกหน่วยเชิงรุกแบ่งเป็นออกหน่วยตรวจสุขภาพเชิงรุก 3 ครั้ง จำนวน 262 คน ออกหน่วยฉีดวัคซีน   
13 ครั้งจำนวน 1,317 คน และออกหน่วยเยี่ยมบ้าน 1 ครั้ง จำนวน 2 คน 3)จำนวนผู้รับบริการส่งต่อ
รักษาที่อ่ืน(Refer) จากผู้รับบริการจำนวน 1270 คน ส่งต่อจำนวน 110 คน 4)งานคลินิกพัฒนารูปแบบ
และนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี จำนวนผู้รับบริการเป็นหญิงตั้งครรภ์รายใหม่ 18 คน หญิงตั้งครรภ์ราย
เก่า 102 คน สามีรายใหม่ 19 คนและสามีรายเก่า 17 คน โดยมารับบริการในส่วนของการตั้งครรภ์        
ฝากครรภ์ 120 คน ด้านวางแผนครอบครัว 30 คน และด้านนรีเวช 23 คน 5)คลินิกนมแม่ มีจำนวน    
ผู้มารับบริการจำนวน 26 คน เป็นมารดา 3 คน เด็ก 3 คน และหญิงหลังคลอดที่โทรศัพท์ติดตาม 20 คน         
6)คลินิกเด็กป่วย มีผู้รับบริการรายใหม่ 33 คน รายเก่า 131 คน 7)คลินิกเด็กดี มีผู้รับบริการรายใหม่ 
27 คน รายเก่า 165 คน 7)ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย มีผู้มารับบริการ 20 ราย 8)กลุ่มทันตสาธารณสุข    

      ผู้มารับบริการ... 



-๑๔- 
 

มีผู้มารับบริการจำนวน 465 คน มีผู้มารับบริการใช้เครื่อง X-Ray ฟัน 3 มิติ ระบบดิจิทัล จำนวน 21 
ราย เป็นจำนวนเงิน 7 ,350 บาท 9)กลุ่มเภสัชกรรม มีผู้รับบริการผู้ป่วยนอก จำนวน 1 ,507 คน      
10)กลุ่มเวชศาสตร์วิถีชีวิต(งานเวชศาสตร์วิถีชีวิตและส่งเสริมสุขภาพ) แบ่งเป็นมารับบริการห้องครัวสาธิต 
10 คน ฟิตเนสสุขภาพ 70 คน สติบำบัด 0 คน และคลินิกเวชศาสตร์วิถีชีวิต 34 คน 11)กลุ่มเวชศาสตร์
วิถีชีวิต(งานนวดแผนไทย) มีผู้มารับบริการ 465 คน รวมเป็นจำนวน 560 ชั่วโมง 12)กลุ่มเวชศาสตร์วิถี
ชีวิต(งานส่งเสริมสุขภาพความงาม) มีผู้มารับบริการ 21 ราย รายได้ 5,766 บาท และสปาหลังคลอด    
1 ราย รายได้ 1,340 บาท 13)กลุ่มเวชศาสตร์วิถีชีวิต(งานแพทย์แผนจีนและกายภาพบำบัด) มีผู้มารับ
บริการแพทย์แผนจีนจำนวน 164 คนและกายภาพบำบัด 201 คน 14)กลุ่มเวชศาสตร์ชันสูตร มีผู้มารับ
บริการจำนวน 950 คน 15)ศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง มีจำนวนเด็กปฐมวัย 92 คน และมีผู้มารับ
บริการจำนวน 216 คน 16)กลุ่มสุขภาวะแบบองค์รวม มียอดผู้มารับบริการทั้งหมด 725 คน แบ่งเป็น 
ยอดผู้รับบริการทั้งหมดจำนวน 412 ครั้ง ฝังเข็มและครอบแก้ว 211 ครั้ง กายภาพ 118 ครั้ง หัตถการ
อ่ืนๆ 49 ครั้ง และจิตวิทยา 8 ครั้งตามลำดับ   

ประธาน: มอบหมายดังนี้ (1)ขอรายงานผู้รับบริการทุก 2 เดือน (2)ถ้ามีการออกหน่วยได้ก็ขอให้  
มีออกหน่วยเพ่ิมเติมขึ้นเรื่อยๆ (3)ฝากติดตามเรื่องแพทย์แผนจีน แผนไทย กายภาพ เรื่องของจ่ายตรงที่
ประกาศจากกรมบัญชีกลางว่าสามารถทำได้ และที่มีปัญหาเกิดจากสาเหตุอะไรแล้วรีบแก้ไข (4)งาน     
เวชศาสตร์ชันสูตร มี Tube Lab มาให้ใช้ได้เลย (5)ยาพาราเซตามอล 250 mg (ยาบริจาค) ฝากใช้ยาโดย
ที่ไม่ได้คิดค่าใช้จ่ายด้วย 
มติที่ประชุม:  รบัทราบ ผู้เกี่ยวข้องรบัไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  - 

ดร.นายแพทย์นิธิรัตน์  บุญตานนท์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กำกับติดตาม
ตัวชี้วัด PA ที่ต้องเร่งรัดดำเนินการ ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพ เรื่อง วัยทำงานที่มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพที่ยังไม่ได้ตามเป้า ตัวชี้วัด    
ที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่ งแวดล้อม เรื่อง Green Health Hotel ตัวชี้วัด     
ที่ 1.3 จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพตาม
กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม เรื่อง หน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) มีเป้าหมายเพ่ิมเติมอยู่แล้วลง
ระบบแล้วข้อมูลให้ครบถ้วนเพ่ือผ่านเกณฑ์ ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรื่อง ของมหัศจรรย์ 1000 วัน ให้กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรีบติดตาม และตัวชี้วัดที่  2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data 
Catalog) เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ให้ดำเนินการอัปโหลดตามกำหนดการ 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระชนมพรรษา 6 รอบ หรือ 72 พรรษา ให้บุคลากรทุกท่านสวมใส่เสื้อสีเหลือง 
พร้อมกับทำกิจกรรมจิตอาสาร่วมกัน กำหนดการจะแจ้งผ่านระบบอีกครั้ง และในวันที่ 19 กรกฎาคม 
2567 ชมรมจริยธรรมของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจะมีการนำสิ่งของที่รับบริจาคบริเวณชั้น 1 
เครื่องสำอางค์ที่ไม่ใช้แล้วจะบริจาคให้โรงพยาบาลรามาธิบดี วัสดุอะลูมิเนียมใช้สำหรับทำขาเทียมจะ
บริจาคที่ศูนย์ผู้พิการตรงข้ามโรงพยาบาลรามาธิบดีด้วย และปฏิทินเก่าก็จะนำไปเพ่ือให้ผู้พิการทางด้าน
สายตาในการทำอักษรเบรลล์ 

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผู้เกี่ยวขอ้งกับไปดำเนินการ 



-๑๕- 
 

ปิดประชุม เวลา 16.30 น.   
 

 
(นางสาววนิดา  บัณฑิตย์) 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 

 
 
 

(นางสาวสมบูรณ์  ศรีภู่) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 

เอกสารเพ่ือทราบ 
1) ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ  
2) ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3) ตัวชี้วัดที่ 1.3 จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม และตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management: KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization: LO)  
4) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  
5) ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  
6) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณ และตัวชี้วัดที่ 2.4 รอ้ยละของการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
7) รายงานความก้าวหน้าทางดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2567 
 



 
 
 

เอกสารเพื่อทราบ (ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 



ตชว1.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าเดือน มิถุนายน 2567

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน



ภาพประเทศ ยังไม่มีข้อมูลหรือ 
ณ.ปัจจุบัน

ระ
ดับ

กลุ่ม
งาน

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน 2567–กันยายน 2567)

แนวทางการประเมิน ค่าเป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร รีบเร่ง

4.
 O

ut
pu

t

กมด. ร้อยละ 80 ของเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการชั่งน  าหนัก วัดความยาว/ส่วนสูง 80 100

ร้อยละเด็กอายุ 3 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 20 86.99

กวร. โรงเรียนเข้าร่วมกระบวนการประเมินเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล
(Global Standards for Health Promoting School : GSHPS) 

53 126 34

กวท. ร้อยละความครอบคลุมการประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของวัยท างาน 100 (1,200 ราย) ร้อยละ 56.5 (678 ราย) ร้อยละ 96 
(1,160ราย)

การรณรงค์การส่งเสริมสุขภาพวัยท างานในสถานประกอบการให้มีพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์
(จ านวนสถานประกอบกิจการมีการด าเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร )

13 แห่ง 
ยอดสะสมทั งปีงบ67

13 แห่ง

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ขึ นทะเบียนเป็น NODE ศูนย์อนามัย/สสม. แห่งละ 2 แห่ง (ตาม
เป้าหมายรายเขต)

2 แห่ง 2 แห่ง

กผส. ร้อยละ ผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลตามแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness plan) 50 (909 ราย) ร้อยละ 85.26 (775 ราย)

5. 
Ou

tc
om

e

กมด. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 86 87.16 88.15

ร้อยละของเด็กอายุ 0 – 5 ปี สูงดีสมส่วน 58 71.68 63.22

ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ 43 59.19 57.09

กวร. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พันคน 15.88 16.34

ร้อยละของเด็กอายุ 6 - 18 ปี สูงดีสมส่วนข้อมูล (รอข้อมูลจากส านักอนามัย) 56 62.93

ร้อยละของเด็ก 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries Free) (รอข้อมูลจากส านักอนามัย) 48 40.02

กวท. ร้อยละวัยท างานอายุ 25-59 ปี มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพ ร้อยละ 51.13 41.87 เกินค่าเป้าหมายประเทศ 
ร้อยละ 40 : คะแนนเพ่ิม 0.025 คะแนน

ร้อยละ 
46.89

กผส. ร้อยละผู้สูงอายุท่ีไม่มีภาวะพึ่งพิง 96.75 ผลด าเนินการตามภาพรวมประเทศ ภาพประเทศ ยังไม่มีข้อมูล
หรือ ณ.ปัจจุบัน

ที่มา : กองสรา้งเสรมิสขุภาพ 
ส านกัอนามยั กทม.ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) 

ที่มา : ขอ้มลูจากส านกัอนามยั กทม. รพ.ต ารวจ 
สสม. เดือน เม.ย. 67



เยี่ยมเสริมพลังสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้นแบบ และ โรงเรียนอนุบาล
เพื่อติดตามพัฒนาการและการเจริญเติบโตเด็กปฐมวัย

วันที่ 23 พฤษภาคม 2567
ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์วัดศิริพงษธ์รรมนิมิต 

วันที่ 11 มิถุนายน 2567
โรงเรียนอนุบาลพุทธรักษา

วันที่ 19 มิถุนายน 2567
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเจริญศิริ
ในชุมชนอาคารสวัสดิการ นทพ. 

กมด.



6,7,11,13,20,22,25,27 มี.ค. & 9,10 เม.ย. 67

การด าเนินงานกิจกรรมเดือนมิถุนายน 2567

แผนงานเดือน 
มิ.ย. - ก.ค. 2567

- 24 มิ.ย. 67 ตรวจรับสมุดบันทึกการตรวจสุขภาพด้วยตนเองส าหรับนักเรียนชั น ประถมศึกษาปีที่ 5 - 6 และ มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 งวดที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 ณ บริษัท ทีเอส อินเตอร์พริ นท์ จ ากัด
- 27 มิ.ย. 67 เย่ียมเสริมพลังสถานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชนพื นที่กรุงเทพมหานครของคลินิกวยัรุ่น สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
- 2 - 5 ก.ค. 67จัดฝึกอบรมเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและตรวจคัดกรองสายตาเบื องต้นในกลุ่มเด็กวัยเรียนพื นที่กรุงเทพมหานคร เขตพื นที่หนองจอก
- ปลายเดือน ก.ค.67 ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล GSHPS โรงเรียนวัดพลมานีย์ เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร

กวร.

วันที่ 5 มิถุนายน 2567 ร่วมกับสถานแรกรับเด็กและ
เยาวชนชายบ้านเมตตา จัดกิจกรรมโครงการสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการป้องกันปัญหา
พฤติกรรมและการกระท าผิดของเด็กและเยาวชน พร้อม
ทั งรณรงค์สร้างกระแสสังคม ส่งเสริมสุขภาพเด็กไทยใน
ศตวรรษที่ 21 ด้วย 4 H รอบรู้สุขภาพดี เก่ง มีทักษะ 
แข็งแรง และติดตามการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GGHPS) ณ โรงเรียนล า
ผักชี เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร (ซ่ึงรร.อยู่ระหว่าง
ประเมินตนเองในระบบ)

เยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงานส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพ
อนามัยเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร (กพด.) และการ
ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS)
3 แห่ง
▪ วันที่ 13 มิถุนายน 2567 โรงเรียนบ้านแบนชะโด และโรงเรียน

สุเหร่าเกาะขุนเณร เขตคลองสามวา โรงเรียนขาดแคลนยารักษา
โรคเบื้องต้น เครื่องชั่งน้้าหนัก และที่วัดส่วนสูง ต้องการการ
สนับสนุน

▪ วันที่ 14 มิถุนายน 2567 โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์ เขต
ลาดพร้าว กทม. โรงเรียนมีความพร้อมและความเขม้แข็งใน
ด้าเนินงาน สามารถเป็นต้นแบบและแหล่งเรียนรู้ให้กับโรงเรียน
อื่นได้ (Best Practice)

วันที่ 6 มิถุนายน 2567 เย่ียมเสริมพลังติดตามประเมิน
รับรองสถานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและ
เยาวชนพื นที่กรุงเทพมหานคร และเสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านการดูแลสุขภาพช่องปาก (การแปรงฟันสูตร 
2 -2-2 และการแปรงฟันแห้ง) พร้อมทั งตรวจคัดกรอง
สุขภาพช่องปากให้กับเด็กและเยาวชนในสถานควบคุม 
ณ สถานแรกรับเด็กและเยาวชนชายบ้านเมตตา สถาน
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร 
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร

วันที่ 11 มิถุนายน 2567 ประชุมชี แจงการขับเคลื่อน
โครงการเด็กไทยสายตาดี ในพื นที่กรุงเทพมหานคร 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง โดยผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วยบุคลากรจากส านักอนามัย ส านัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร  ฝ่ายการศึกษา ส านักงาน
เขตหนองจอก  ศูนย์บริการสาธารณสุข 44 ล าผักชี 
หนองจอก และหทัยราษฎร์คลินิกเวชกรรม ณ ห้อง
ประชุมไพลิน ชั น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
และผ่านระบบ Zoom Meeting
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กวท. การด าเนินงาน
เดือนมิถุนายน 2567

วันที ่23 พฤษภาคม 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ลงพืน้ทีเ่ยีย่มเสริมพลังการด าเนินงานโรงอาหารปลอดภัย       
ใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) และชีแ้จงแนวทาง    
การด าเนินงานสถานประกอบการสาวไทยแก้มแดงต้นแบบ     

ณ บริษัท แพนดอร่า โพรดักช่ัน จ ากัด เขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร

วันที ่24 พฤษภาคม 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
จัดประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและแกนน าส่งเสริม
สุขภาพครอบครัว ชุมชน ในพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร ณ

หอ้งประชุมสุขประชา ช้ัน 2 เขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร

วันที่ 17-18 มถุินายน 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง
จัดประชุมเชิงปฏบิัตกิารสร้างพลังภาคีเครือข่าย

การขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและองคก์ร
สุขภาวะในสถานประกอบกจิการ(ส่งเสริมสุขภาพ 10 

Packages และ happy 8) ณ หอ้งประชุม Balloom C ช้ัน 2 
โรงแรมมารวยการเ์ด้น เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร



24-26 พ.ค EldergyFestival บูสพลังเก๋า เติมคุณค่าไม่มีหมด
โดยมีผู้อ ำนวยกำรสถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง เข้ำร่วมเสวนำ
ในหัวข้อ Health Promoter มีผู้สนใจเข้ำร่วมกิจกรรม 2,000 
คน  ซึ่งท ำให้มีโอกำสพัฒนำสำมำรถต่อยอดแผนส่งเสริมสุขภำพ
รำยบุคคล ให้เป็นไปตำมเป้ตัวชี้วัด

Plan ➢ วิจัย HB พระสงฆ์  ➢ Health Promoter (ภาคทฤษฎี+ภาคปฏบิัตลิงพื นที่ชมรมผู้สูงอายุ) ➢ ลงพื นทีม่ัสยิดสง่เสริมสุขภาพ ➢ สมรรถนะผู้สูงอายุ ด้วยแผนส่งเสริมสุขภาพดี

20-31 พ.ค 67 และ 10 มิ.ย 67 บูรณำกำรร่วมกับส ำนักผู้สูงอำยุ 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพหลักสูตรผู้จัดกำรกำรดูแล
ผู้สูงอำยุ (Care Manager) ของบุคลำกรทำงกำรแพทย์และทีมสห
วิชำชีพ ทั้ง 13 เขตสุขภำพ มีผู้เข้ำร่วมอบรมจ ำนวน 2,100 คน 
โอกำสพัฒนำในปีถัดไปอำจจะบูรณำกำรจัดกำรอบรมCM ร่วมกับ
มหำวิทยำลัย /วิทยำลัย ในพ้ืนที่

ภาพกิจกรรม 
one page

อบรมพัฒนำศักยภำพด้ำนสำธำรณสุขในชุมชนมุสลิม (อส.มย). พื้นท่ี
กรุงเทพมหำนคร โซนตะวันออก 4 เขต คือเขตหนองจอก เขตมีนบุรีเขต
ลำดกระบัง และคลองสำมวำ รวม 15 มัสยิดน ำร่อง มีผู้เข้ำร่วมกำรอบรม 
60 คน ซึ่งท ำให้มีโอกำสในกำรพัฒนำผู้น ำชุมชนมุสลิมและกำรพัฒนำเป็น
มัสยิดส่งเสริมสุขภำพในกลุ่มพื้นท่ีมัสยิดอื่นๆในกรุงเทพมหำนคร (กลุ่มพื้นที่
มัสยิดท่ี 1 เขตหนองจอก 47แห่ง  กลุ่มพื้นท่ีมัสยิดท่ี 2  เขตมีนบุรี 
ลำดกระบัง คลองสำมวำ 34 แห่ง กลุ่มพื้นท่ีมัสยิดท่ี 3 เขตบำงกะปิ บึงกุ่ม 
ห้วยขวำง ดินแดง สะพำนสูง คันนำยำว วังทองหลำง 26 แห่ง  กลุ่มพื้นท่ี
มัสยิดท่ี 4 เขตวัฒนำ ประเวศ สวนหลวง 31 แห่ง กลุ่มพื้นท่ีมัสยิดท่ี 5 เขต
พระนคร บำงรัก สำทร บำงคอแหลม ยำนนำวำ ป้อมปรำบศัตรูพ่ำย ปทุม
วัน รำชเทวี ดุสิต 24 แห่ง กลุ่มพื้นท่ีมัสยิดท่ี 6 เขตธนบุรี บำงกอกน้อย 
บำงกอกใหญ่ บำงพลัด คลองสำน ทุ่งครุ จอมทอง 24 แห่ง)

กผส.
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รายงานความก้าวหน้ารายงานความก้าวหน้า
การดำเนินงานตัวชี้วัด 1.2การดำเนินงานตัวชี้วัด 1.2

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
มิถุนายน 2567มิถุนายน 2567



ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 1.2ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 1.2  

 เป้าหมาย ระดับ 4 
  G & C Challenge ระดับ ดีเยี่ยม  1 แห่ง

                   ผลงาน :  1  แห่ง (รพ.ราชวิถี)

             เป้าหมาย ระดับ 4-5
                        1 พื้นที่

ผลงาน  ;  1  พื้นที่

   1. จังหวัดเสี่ยงมีการ   
    เฝ้าระวังและจัดการ

   ความเสี่ยงฯ  PM 2.5 

2. รพ.ที่พัฒนาได้ตาม
G&C Challenge

(ระดับมาตรฐานขึ้นไป)

3. สถานที่จำหน่ายอาหาร
ผ่านเกณฑ์ตามกฎหมาย

ที่กำหนด 

              เป้าหมาย ระดับ 5 
      ระดับมาตรฐานขึ้นไป 8 แห่ง

   ผลงาน  :  8 แห่ง

                        เป้าหมาย ระดับ 4 
ลงทะเบียนใน BKK Foodsafety  ร้อยละ 100

ผลงาน :  ร้อยละ 100

             เป้าหมาย ระดับ 5 
      ผ่านมาตรฐานร้อยละ 30

     ผลงาน  :  ร้อยละ 30



ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 1.2ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 1.2  

    4. รร. กพด. 
  เข้าถึงน้ำบริโภค 

5. โรงแรมที่เป็นมิตร
กับสุขภาพและ สวล. 

 6. ส้วม สาธารณะ 

       

               เป้าหมาย ระดับ 4 
      

  ส่งตรวจห้องปฏิบัติการ 16 แห่ง

ผลงาน  ;  1 6 แห่ง

       

              เป้าหมาย ระดับ 4 
      

        มีฐานข้อมูลประเมินตนเอง 

     ผลงาน  ;  ครบทุกแห่ง

       

              เป้าหมาย ระดับ 4 
      

  มีข้อมูล ที่ผ่าน /ไม่ผ่านครบ100 %

ผลงาน  ;    100%

           เป้าหมาย ระดับ 5 
    น้ำผ่านเกณฑ์  11 แห่ง 

  ผลงาน  ;  14   แห่ง

          เป้าหมาย ระดับ 5 
       ผ่านเกณฑ์ 214แห่ง 
                 (0.15 คะแนน)

ผลงาน  ;  20 แห่ง

       

          เป้าหมาย ระดับ 5
      

      ผ่าน HAS  ร้อยละ 71

ผลงาน  ;  ร้อยละ 71



แผนการขับเคลื่อนโครงการ
ตามภารกิจหลัก รอบหกเดือนหลัง

แผนการขับเคลื่อนโครงการ
ตามภารกิจหลัก รอบหกเดือนหลัง

พัฒนาต้นแบบ
ชุมชนรอบรู้

สู้ภัยร้อน 2 ชุมชน

ตรวจประเมิน
 G&C Challenge 

สถาบันพยาธิ

เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู่้ภาคีเครือข่าย
งาน อวล./สส.
(มอบโล่ฯ)

ประเมินรับรองส้วม
การรถไฟร่วมกับ
สำนักอนามัย กทม.

อบรมมูลฝอยติดเชื้อ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

โครงการ : ยกระดับการจัดการ อวล.
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

โครงการ : ยกระดับการท่องเที่ยว 
ด้วยมาตรฐานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

มิ.ย.



THANK  YOU



ปีงบประมาณ 2567
วันที่ 25 มิถุนายน 2567





ระดบั คา่เป้าหมาย เป้าหมาย ผลการ
ด าเนนิการ

แผนด าเนนิการ

ระดับ 4

1. หน่วยบรกิารรอบรูด้า้นสขุภาพ (HLO) ทีจั่ดกจิกรรม
สง่เสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพ

69 แหง่ 52 แหง่
ขาดอกี 17 แหง่

• ลงพืน้ทีช่มุชนเขตลาดกระบัง
รว่มกับกลุม่วยัท างาน    
เป้าหมาย 11 แหง่

• ตดิตามการลงทะเบยีนของศนูย์
เด็กเล็ก/ลงทะเบยีน 10 แหง่

ระดับ 5

2. ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมรอ้ยละ 50 ทีท่ าภารกจิ HL-DOH 
package ครบตามทีก่ าหนดในแตล่ะ package

รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 59.09 ตดิตาม ก ากับใหห้น่วยงานที่
ลงทะเบยีนเขา้รว่มท าภารกจิ HL-DOH 
package ใหท้ าภารกจิใหเ้สร็จสิน้
ภายในเวลาทีก่ าหนด

3. สดัสว่นประชากรทีม่ ีHL เพยีงพอ รอ้ยละ 71 รอ้ยละ 100 -

(รอบ 5 เดอืนหลงั)



ศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ 68 
สะพานสงู

โรงพยาบาลศริริาช บรษิทัแพนดอรา่ โพรดกัช ัน่ จ ากดั



4. Output ผลผลติ

ล าดบั ชือ่
ประเภท
ผลงาน

ระยะเวลา
ด าเนนิการ

ความกา้วหนา้ ()

ผูรั้บผดิชอบศกึษา
รวบรวม
ขอ้มลู

โครง
รา่ง

ด าเนนิ
การวจัิย

สรปุผล
เผย
แพร่

การ
น าไปใช ้

1.
พฤตกิรรมการออกก าลังกายของบคุลากรสถาบนัพฒันาสขุ
ภาวะเขตเมอืง

งานวจิัย
ตลุาคม 2566 – 
กนัยายน 2567

   นายพงศา  โพชยั

2.

รปูแบบและปัจจัยทีส่ง่ผลตอ่ประสทิธภิาพการสือ่สารดา้น
อนามยัสิง่แวดลอ้มในเรอืนจ าของเจา้หนา้ทีส่าธารณสขุและ
เจา้หนา้ทีเ่รอืนจ าทีม่หีนา้ทีใ่นการด าเนนิงานเฝ้าระวังดา้น
อนามยัสิง่แวดลอ้มในเรอืนจ า ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร

งานวจิัย
ตลุาคม 2566 – 
กนัยายน 2567

  นางสาวกฤษฏ ี แสนดา

3.
ปัจจัยทีม่ผีลตอ่ภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัย สถาบนัพัฒนา
สขุภาวะเขตเมอืง

งานวจิัย
ตลุาคม 2566 – 
กนัยายน 2567

  นางสาวฐติภิา  ไปใกล ้

4.
การพัฒนารปูแบบโรงเรยีนรอบรูด้า้นการมกีจิกรรมทางกาย
ตามแนวเวชศาสตรว์ถิชีวีติ

งานวจิัย
ตลุาคม 2566 – 
กนัยายน 2567

 

1.นางสาววรีฉัตร  จรัสฉมิพลกีลุ
2.นางวชิชพุร  เกตไุหม
3.นางสาวสกุญัญา  เขตอนันต์

5.
โปรแกรมการพัฒนารปูแบบการรับบรกิารตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลกูของหญงิวยัเจรญิพันธุท์ีม่ารับบรกิารทีส่ถาบนั
พัฒนาสขุภาวะเขตเมอืง

งานวจิัย
ตลุาคม 2566 – 
กนัยายน 2567






1.นางฉันทนา  ออ่นสมจติร
2.นางสภุาวด ี คงโพธิน์อ้ย

6.
ผลของรปูแบบบรกิารคลนิกิเด็กดตีอ่การลดระยะเวลารอคอย
และความพงึพอใจของผูป้กครองเด็กอาย ุ4 เดอืน 6 เดอืน 
และ 1 ปี สถาบนัพัฒนาสขุภาวะเขตเมอืง

งานวจิัย
ตลุาคม 2566 – 
กนัยายน 2567

     นางศภุศติา  ไทยถาวร

แผนด าเนนิการสรา้ง หรอืพัฒนาผลงานวชิาการ/นวตักรรมทีส่อดคลอ้งกับภารกจิของหน่วยงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567)



5. Outcome 

(รอบ 5 เดอืนหลงั)

ไม่ผ่านการคัดเลือก
- 0.25 คะแนน

ปี 2567
งานวจิยัเผยแพร ่7 เร ือ่ง

• สง่ผลงานเขา้รว่มการประกวด LIKE TALK ปีที ่8 
จ านวน 2 ผลงาน

• น าเสนอในเวทวีชิาการ 1 เรือ่ง
• ตพีมิพว์ารสาร 6 เรือ่ง



Planning 

วนั/เดอืน/ปี กจิกรรม

26 มถินุายน 2567 ประชมุเชงิปฏบิัตกิารการพัฒนารูปแบบการสรา้งความรอบรูด้า้นสขุภาพส าหรับ
ประชาชนไทยทกุกลุม่วยัดว้ย Digital health literacy

27 มถินุายน 2567 กจิกรรมใหค้ าปรกึษาแกห่น่วยงานในพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร ทกุ 2 เดอืน ครัง้ที ่4

17-19 กรกฎาคม 2567 ประชมุเชงิปฏบิัตกิารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารขับเคลือ่นงานองคก์รรอบรูด้า้นสขุภาพ 
ชมุชนรอบรูด้า้นสขุภาพ และภาคเีครอืขา่ย ประจ าปี 2567 ณ จังหวดัเชยีงใหม่









รายงานผลการด าเนนิงานตัวชีว้ัด 2.1
ระดับความส าเรจ็ของการด าเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
รอบ 5 เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ 2567

(มีนาคม - กรกฎาคม 2567)
ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2567

โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลือ่นก าลังคน

2567



ระดับ 1 Assessment : ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

1.1 รายงานผลการวิเคราะห์จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส รอบ 5 
เดือนแรก ในการด าเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 
2567 ประกอบด้วย

1.1.1 ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ 
ข้อเสนอแนะผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน

1.1.2 ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ 
ข้อเสนอแนะผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในหรือผู้รับบริการ

1.1.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

สถานะการด าเนินงาน : ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลในระบบ DOC 4.0 
เรียบร้อยแล้ว ก่อน 10 เมษายน 2667



Advocacy / Intervention : ก าหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ระดับ 2

2.1 ก าหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงาน ให้สอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ รอบ 5 เดือนหลัง

สถานการณ์ด าเนินงาน : ด าเนินการจัดแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และรายงานผลในระบบ DOC
4.0 เรียบร้อยแล้ว ก่อน 10 เมษายน 2667

2.2 มีแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับผลวิเคราะห์ ITA เพื่อยกระดับ
คะแนน ITA ของหน่วยงาน



Management and Governance : การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน รอบ 5 เดือนหลังระดับ 3

3.1 มีรายงานการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน

สถานะการด าเนินงาน : ด าเนินจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันท่ี 5 
มิถุนายน 2567 และรายงานผลในระบบ DOC 4.0 รอบ 10 มิถุนายน 2567
เรียบร้อยแล้ว

หากเกินระยะเวลาที่ก าหนด ถือว่าไม่มีรายงานในเดือนนั้น



ผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตวัชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง 

ด าเนินการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ในวันที่ 3 มิถุนายน 2567 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2567

ด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างานและส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข 
(กิจกรรมท าบุญตักบาตร เนื่องในวันสงกรานต์) เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567



THANKS



รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ปีงบประมาณ 2567

• ตัวชี้วัดที่  2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
• ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ

5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง

(75%)



ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน สถานะ

1-3 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม
รายจ่ายประจ า (งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และ
งบรายจ่ายอื่น) ของหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 3
เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด

1.0 หน่วยงานด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิาร และมีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณสะสมของหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที ่3 (มิ.ย. 67) 
จากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม ่
(New GFMIS Thai) เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด 

1. มี รบจ. 1 ขึ้นเว็บไซต์ ทุกวันที่ 15
ของทุกเดือน (มี.ค.-มิ.ย. 67)
2. เร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ
ในการประชุม กบส. ทุกเดือน
3. ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 20 มิ.ย. 67 
ได้ร้อยละ 71.03 จากเป้าหมายเดือน
มิถุนายน ร้อยละ 75 ไม่ผ่านค่าเป้าหมาย

4 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม
ของหน่วยงาน ณ วันสิ้นสุดของรอบประเมิน
5 เดือนหลัง (ก.ค. 67) เป็นไปตามเป้าหมายที่
กรมอนามัยก าหนดไว้ แยกเป็นรายจ่ายประจ าและ
รายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) 

2.5 หน่วยงานมีร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน ณ 
วันสิ้นสุดของรอบประเมิน 5 เดือนหลัง (ก.ค.67) จากระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม ่(New GFMIS Thai) 
เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด แยกเป็นรายจ่ายประจ า
และรายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) 

กรมอนามัยจะตรวจสอบข้อมูลผ่าน
ระบบ New GFMIS Thai ณ สิ้นเดือน
กรกฎาคม 2567

5 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม
ในภาพรวม (งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน
งบรายจ่ายอื่น และงบลงทุน – กรณีมีงบลงทุน) 
ของหน่วยงาน ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด

1.5 หน่วยงานมีร้อยละของผลการเบิกจ่ายสะสม จากระบบ New GFMIS 
Thai ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนหลังในภาพรวม (ประกอบด้วย 
งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น และ งบลงทุน – กรณีมี
งบลงทุน) ตามเป้าหมายที่กรมอนามยัก าหนด 

กรมอนามัยจะตรวจสอบข้อมูลผ่าน
ระบบ New GFMIS Thai ณ สิ้นเดือน
กรกฎาคม 2567

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ (รอบ 5 เดือนหลัง)



รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
1. รอบ 5 เดือนหลัง : มีนาคม–กรกฎาคม 2567

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน ณ วันสิ้นสุดของรอบประเมิน 5 
เดือนแรก (ก.ค. 67) เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนดไว้ (กรณีมีงบลงทุน)

รายจ่าย เป้าหมาย
(มี.ค. – ก.ค. 67)

คะแนนเต็ม

รายจ่ายประจ า 83 1.2

รายจ่ายลงทุน 75 1.3

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวมของหน่วยงาน ตามเป้าหมายที่กรมอนามัย
ก าหนด

(ระดับ 5)

รายจ่าย เป้าหมาย
(มี.ค. – มิ.ย. 67)

คะแนนเต็ม

รายจ่ายประจ า 75 1.0

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมรายจ่ายประจ า ของหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 3

รายจ่าย เป้าหมาย
(มี.ค. – ก.ค. 67)

คะแนนเต็ม

ภาพรวม 83 1.5

(ระดับ 4)

(ระดับ 1-3)
เป้าหมาย มี.ค.

ภาพรวม 76

ผลเบิก 86.76

ด าเนินงาน 76

ผลเบิก 86.76

งบลงทุน -

ผลเบิก -

เป้าหมายงบประมาณ 66 ไปพลางก่อน

ข้อมูล ณ 20 มิ.ย. 67

เป้าหมาย เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

ภาพรวม 58 66 75 83

ผลเบิก 52.49 52.19 71.03

ด าเนินงาน 58 66 75 83

ผลเบิก 52.49 55.45 64.46

งบลงทุน 18 20 60 75

ผลเบิก - 37.90 100

เป้าหมายงบประมาณ 67



ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน สถานะ

1-3 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่
บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน

3 รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
กิจกรรมจากระบบ DOC 4.0 โดยตัด
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2567

4-5 การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิตส าคัญในแต่
ละตัวจะต้อง >ร้อยละ 75 ของเป้าหมายที่
ก าหนดในแต่ละตัวช้ีวัดตามรอบการประเมิน

2 รายงานผลการด าเนินงานผลผลิตส าคัญ
ตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย พ.ศ. 
2567 โดยตัดข้อมูล ณ  วันที่ 31
กรกฎาคม 2567

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนว่ยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

คะแนน 1 2 3

ร้อยละ ≤80 81-89 90-100

คะแนน 1 1.5 2

ร้อยละ ≤60 61-74 ≥75

ส่งกองแผน เสนออธิบดีลงนาม

ปรับแผนปฏิบัติการ สสม.

ปรับแผนในระบบ DOC (27-30 พ.ค. 67)

ด าเนินการตามแผนฯ

จัดท าระบบ Google form รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ/ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนหลัง

ก ากับ ติดตาม ผ่าน Line กลุ่มส าหรับ
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ตัวช้ีวัด

รายงานผล



ตัวชี้วัด PA

การถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย 5 เดือน

หลัง (มีนาคม-
กรกฎาคม 67)

ผลการด าเนินงาน 
(จ านวน)

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย

กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย < 60 % 61-64 % 65-74 % ≥ 75 % (ผ่าน)

1. จ านวนต าบลเข้าร่วมด าเนินงาน
มหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500
วัน ผ่านเกณฑ์ ประเมิน 
(อ าเภอละ 3 ต าบล)

3 เขต 2 แห่ง 66%

2. จ านวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ 
ต้องปรับปรุงตัวบ่งชี้ตาม มาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้าน
สุขภาพ (4D) ได้รับการยกระดับการ
ด าเนินงาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ขั้นต้น (ระดับ 1 คะแนน ขึ้นไป) 
(จังหวัดละ 10 แห่ง) (สพด.)

10 แห่ง 11 แห่ง 100%

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อมูล ณ 19 มิ.ย. 67



ตัวชี้วัด PA

การถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย 5 เดือน

หลัง (มีนาคม-
กรกฎาคม 67)

ผลการด าเนินงาน 
(จ านวน)

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย

กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น < 60 % 61-64 % 65-74 % ≥ 75 % (ผ่าน)

3. โรงเรียนเข้าร่วมกระบวนการประเมิน
เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบั
มาตรฐานสากล Global Standards for 
Health Promoting School : GSHPS)  
(กรร.)

53 แห่ง 56 แห่ง 100%

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อมูล ณ 19 มิ.ย. 67



ตัวชี้วัด PA การถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย 5 เดือน

หลัง (มีนาคม-
กรกฎาคม 67)

ผลการด าเนินงาน
สะสม

(จ านวน)

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย

กลุ่มวัยท างาน < 60 % 61-64 % 65-74 % ≥ 75 % (ผ่าน)
4. ประชาชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ

42,215 คน 8,933 คน 21.01%

5. จ านวนร้านอาหาร/แผงลอย/
ร้านอาหารริมบาทวิถี มีเมนูที่ผ่านการ
รับรองเป็นเมนูชูสุขภาพ (ยอดสะสม)

400 แห่ง 427 แห่ง 100%

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อมูล ณ 18 มิ.ย. 67



ตัวชี้วัด PA การถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย 5 เดือน

หลัง (มีนาคม-
กรกฎาคม 67)

ผลการด าเนินงาน 
(จ านวน)

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย

กลุ่มวัยสูงอายุ < 60 % 61-64 % 65-74 % ≥ 75 % (ผ่าน)
6. จ านวนผู้ดูแลที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) 
(สอส.) (สอดคล้องกับนโยบายกสธ.
ประเด็นที่ 8 และ 13) 

300 คน 680
(ยอดสะสม)

100%

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อมูล ณ 20 มิ.ย. 67



ตัวชี้วัด PA การถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย 5 เดือน

หลัง (มีนาคม-
กรกฎาคม 67)

ผลการด าเนินงาน 
สะสม

(จ านวน)

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย

กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม < 60 % 61-64 % 65-74 % ≥ 75 % (ผ่าน)
7. สถานที่จ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด 
(ระดับพื้นฐานข้ึนไป)

1 จังหวัด 1 จังหวัด 100%

8. โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยั
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge (ระดับ
มาตรฐานขึ้นไป) 

8 แห่ง 8 แห่ง 100%

9. จังหวัดเสี่ยงมีการเฝ้าระวังและการ
จัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชน
กลุ่มเสี่ยงเพื่อลดและป้องกนัผลกระทบ
ต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ

1 พื้นที่ (กทม.) 1 พื้นที่ (กทม.) 100%

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อมูล ณ 19 มิ.ย. 67



ตัวชี้วัด PA การถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย 5 เดือน

หลัง (มีนาคม-
กรกฎาคม 67)

ผลการด าเนินงาน
สะสม 

(จ านวน)

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย

กลุ่มวิจัย < 60 % 61-64 % 65-74 % ≥ 75 % (ผ่าน)
10. จ านวนหน่วยบริการรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรอบรู้ด้านสุขภาพตามกลุม่วัยและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม

69 แห่ง 46 แห่ง 66.67%

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อมูล ณ 19 มิ.ย. 67



ตัวชี้วัด PA การถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย 5 เดือน

หลัง (มีนาคม-
กรกฎาคม 67)

ผลการด าเนินงาน 
(จ านวน)

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย

กลุ่มทันตสาธารณสุข < 60 % 61-64 % 65-74 % ≥ 75 % (ผ่าน)
11. ชุมชน/พื้นที่ต้นแบบด้านการจัดการ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก

2 ชุมชน 2 ชุมชน 100%

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิตส าคัญ (เกณฑ์>ร้อยละ 75)
ต้องผ่านเกณฑ์ 9 ตัวชี้วัด จาก 11 ตัวชี้วัด จึงจะได้ > ร้อยละ 75

ผ่านแล้ว 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 72.73

ข้อมูล ณ 20 มิ.ย. 67





รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 2.5 
ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog)

เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)
รอบ 5 เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ 2567

(มีนาคม - กรกฎาคม 2567)

ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2567



ระดับ 1 คัดเลือกรายชื่อชุดข้อมูล (Data Set) ส าหรับจัดท าเป็นบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน

1.1 คัดเลือกรายชื่อชุดข้อมูลที่จะน ำมำจัดท ำเป็น
บัญชีข้อมูลของหน่วยงำน อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล

1.2 จัดท ำค ำอธิบำยข้อมูลตำม แบบฟอร์มที่ 1 

แบบฟอร์ม 1.1 รำยชื่อชุดข้อมูล (Data Set) ที่สัมพันธ์กับภำรกิจที่เลือก
แบบฟอร์ม 1.2 ค ำอธิบำยชุดข้อมูล (Metadata)
แบบฟอร์ม 1.3 ค ำอธิบำยทรัพยำกรข้อมูล (Resource Metadata)

สถานะการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดท ำค ำอธิบำยข้อมูลตำม
แบบฟอร์มที่ 1.1-1.3 เรียบร้อยแล้ว

ชุดข้อมูลการตรวจประเมิน GREEN & CLEAN 
Hospital ย้อนหลัง 3 ปี (2564-2566)

สถานะการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรคัดเลือกรำยช่ือชุด
ข้อมูล ที่จะด ำเนินกำรเผยแพร่ในรอบ 5 เดือนหลัง 
เรียบร้อยแล้ว



รายละเอียด แบบฟอร์ม 1.1 รายชื่อชุดข้อมูล (Data Set) ที่สัมพันธ์กับภารกิจที่เลือก



รายละเอียด แบบฟอร์ม 1.2 ค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata)



รายละเอียด แบบฟอร์ม 1.3 ค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource Metadata)



ระดับ 2 จัดท าพจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary)
1.2 จัดท ำพจนำนุกรมข้อมูลตำม แบบฟอร์มที่ 2 

แบบฟอร์ม 2 พจนำนุกรมข้อมูล (Data Dictionary)

สถานะการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดท ำพจนำนุกรม
ข้อมูลตำมแบบฟอร์มที่ 2 เรียบร้อยแล้ว

จัดท าชุดข้อมูลให้มีคุณภาพ และสามารถให้บริการเชื่อมต่อข้อมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติระดับ 3

3.1 จัดท าชุดข้อมูลให้มีคุณภำพตำมแนวทำง 
Machine readable format ในรูปแบบไฟล์ CSV

ไฟล์ชุดข้อมูล (Excel) โดยเลือกบันทึกเป็นนำมสกุล
CSV UTF-8 (Comma delimited) 

3.2 น าชุดข้อมูลที่ถูกจัดเก็บไวใ้นฐานข้อมูล มำเขียนค าสั่ง API 
เพื่อให้บริกำรเชื่อมต่อข้อมูลดิจิทัล แบบอัตโนมัติ

โดยเขียนค าสั่ง API ในรูปแบบไฟล์ ที่สำมำรถประมวลผลด้วย
เครื่องคอมพิวเตอร์ได้ เช่น XML, JSON

สถานการณ์ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ด ำเนินกำรเนื่องจำกต้องด ำเนินกำร 
ข้อ 3.1 ให้แล้วเสร็จก่อน

สถานะการด าเนินงาน : อยู่ระหว่ำงจัดท ำข้อมูล
กำรตรวจประเมิน GREEN & CLEAN Hospital 
ตำมแบบฟอร์ม 2 ในรูปแบบไฟล์ CSV



รายละเอียด แบบฟอร์ม 2 พจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary)



ระดับ 4 น าชุดข้อมูลของหน่วยงานขึ้นในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog)

4.1 หน่วยงำนอัพโหลดไฟล์ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดใน ระดับ 1-3 
ขึ้นระบบ Anamai Data Catalog ตามรูปแบบที่ก าหนด

สถานะการด าเนินงาน : ยังไม่ได้ด ำเนินกำรเนื่องจำกต้องจัดท ำ
เอกสำรตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดใน ระดับ 1-3 ให้แล้วเสร็จก่อน

เจ้าภาพจะตรวจหลักฐาน รอบที่ 1 
ในระบบ Anamai Data Catalog เพื่อให้คะแนนหน่วยงาน 
ในวันที่ 11 สิงหาคม 2567



ระดับ 5 จัดท าชุดข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Government Data) ที่มีคุณภาพ สามารถเข้าถึง
และพร้อมใช้งาน ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย

** การประเมินคะแนนรอบ 5 เดือนหลัง
เจ้าภาพจะตรวจเรื่องคุณภาพและความเป็น
ปัจจุบัน ตามรอบระยะเวลาของการปรับปรุง
ข้อมูลของชุดข้อมูลในระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐของกรมอนามัย ทั้งรอบ 5 เดือนแรก
และรอบ 5 เดือนหลัง







รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 
“ยกระดับ 30 บาท เพิ่มคุณภาพชีวิ ตประชาชน”

นายแพทย์นิธิรัตน์ บุญตานนท์
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

มิถุนายน 2567







โครงการ เป้าหมาย กรมอนามัย เป้าหมาย สสม. ผล

โครงการ
เฉลิมพระเกียรติ 
72 พรรษา 

-ฟันเทียมถอด  72,000 ราย 
-รากฟันเทียม    7,200 ราย 

รากฟันเทียม 
414 ราย

รากฟันเทียม 
 40 ราย 

โครงการราชทัณฑ์
ปันสุข ทำความดี
เพื่อชาติ ศาสน์
กษัตริ ย์

-เรื อนจำมีการพัฒนายกระดับ
อนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ
ตามมาตรฐานสิ่งที่จำเป็นในการ
ดำรงชีวิ ตสำหรับผู้ต้องขังระดับ
มาตรฐานขึ้นไป (ระดับ C ขึ้น
ไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(72 แห่งจาก 142 แห่ง) 

ผ่านมาตรฐาน
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 
(4 แห่ง 
จาก 8 แห่ง)

-ผลการประเมินรอบ 1 
ผ่านระดับมาตรฐานขึ้นไป
(ระดับ C ขึ้นไป) 
ร้อยละ 100 
ระดับ A = 5 แห่ง 
ระดับ B = 3 แห่ง
-มีแผนประเมินรอบ 2
ระหว่างเดือน ก.ค.-ส.ค.

โครงการ เป้าหมายกรอมนามัย เป้าหมาย
สสม.

ผล

สร้างขวัญ
และกำลังใจ
บุคลากร

มี Care D+ Team หน่วยบริ การ (48 คน) - -

การกำหนดตำแหน่งพยาบาลวิ ชาชีพ
ชำนาญการพิเศษ (97 อัตรา)

6 ตำแหน่ง อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

แพทย์ลาเรี ยนได้เลื่อนเงินเดือน - -

Money safety MOPH plus : 
ความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน 

- -

โครงการ เป้าหมายกรม
อนามัย

เป้าหมาย
สสม.

ผล

อำเภอสุขภาพดี 
3 มาตรการ (กลไกขับเคลื่อนอำเภอ, เฝ้าระวังและคัด
กรองสุขภาพ, Healthy package) 

อำเภอสุขภาพดี 
800 อำเภอ 

- -

สร้างขวัญและกำลังใจ

การแพทย์ปฐมภูมิ

1 5

6

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 13 นโยบายสำคัญ 

โครงการพระราชดำริ ฯ/เฉลิมพระเกียรติ/ที่เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ์



ประเด็น เป้าหมายกรมอนามัย เป้าหมาย สสม. ผล

บัตรประชาชนใบ
เดียวรักษาทุกที่
(เชื่อมโยงข้อมูล
สุขภาพของผู้ป่วย
(personal
Health Record
: PHR)

โรงพยาบาลร้อยละ
100 มีการเชื่อมโยง
ข้อมูลสุขภาพ 
(personal Health
Record : PHR)

สสม.เชื่อมโยง
ข้อมูลสุขภาพ
ของผู้ป่วย PHR
ได้ 

สสม.เชื่อมโยงข้อมูล
สุขภาพของผู้ป่วย
(personal Health
Record : PHR) 
ดำเนินการเรี ยบร้อยแล้ว

ประเด็น เป้าหมาย  กรมอนามัย เป้าหมาย สสม.                                                         ผล

วาระแห่งชาติ “เพิ่มอัตราการเกิด
ของเด็กคุณภาพ”

มีคลินิกส่งเสริ มการมีบุตร 
901 แห่ง 

- สสม.เปิดให้บริ การคลินิกส่งเสริ มการมีบุตร 
จำนวนผู้มารับบริ การคลินิกนรี เวช ปี 2567 (ต.ค.66-พ.ค.67) = 257 คน
จำนวนผู้มารับบริ การคลินิกวางแผนครอบครัว ปี 2567 (ต.ค. 66-พ.ค. 67) = 428 คน

สสม.เข้าอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริ การดูแลรักษาภาวะมีบุตรยาก 
MD L1 จำนวน 6 คน (กลุ่มวิ ชาการ 3 คน และ กลุ่มบริ การ 3 คน)
MD L2 จำนวน 3 คน (แพทย์ 1 คน พยาบาล 1 คน 
 เจ้าหนักงานวิ ทยาศาสตร์การแพทย์ (ห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร) 1 คน 

คัดกรองโรคหายากในทารก
แรกเกิด

ร้อยละ 95 
(จำนวนการเกิด 129,599 ราย)

- -
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โครงการ เป้าหมายกรม

อนามัย 
เป้า

หมาย
สสม.

ผล

สถานชีวาภิบาล
- มีสถานชีวาภิบาล 
 ทุกประเภท

- มีกุฎีชีวาภิบาลใน 
 ทุกจังหวัด

- จังหวัดละ 1 แห่ง 
 77 จังหวัด 

- มีกุฎีชีวาภิบาล
 ร้อยละ 50

1 แห่ง

ร้อยละ
50 

สถานชีวาภิบาล: (เป้าหมาย 2)
    - วัดอาวุสิตาราม เขตบางพลัด
       (รอรับการประเมิน) 
    - Peaceful Death (ประเมินตนเองแล้ว) 

กุฎีชีวาภิบาล
    - วัดไทร เขตบางคอแหลม 
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สถานชีวาภิบาล 8

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 13 นโยบายสำคัญ 

ส่งเสริ มการมีบุตร 

ดิจิทัลสุขภาพ 

*สสม. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการตรวจประเมินรับรองมาตรฐานบริ การ
สถานชีวาภิบาลในชุมชนและองค์กรศาสนา เขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร



ประเด็น เป้าหมายกรมอนามัย เป้าหมาย สสม. ผล

ยกระดับที่่พักและ
อาหารปลอดภัย
ที่พัก ที่กิน ที่
เที่ยวได้มาตรฐาน
green health
hotel

อาหารริ มบาทวิ ถีผ่าน
มาตรฐาน 

สถานที่จำหน่าย
อาหารผ่าน
มาตรฐาน SAN
(CFGT) 
ร้อยละ 30

สถานที่
จำหน่าย
อาหารพื้นที่
กทม. ผ่าน
มาตรฐาน
SAN (CFGT) 
ร้อยละ 100

31 จังหวัด นำร่อง (12
เขต+กทม.) มีสถาน
ประกอบกิจการอาหาร
ปลอดภัย ตามมาตรฐาน
ด้านสุขาภิบาลอาหาร 

สถานที่จำหน่าย
อาหารผ่าน
มาตรฐาน SAN
Plus (CFGT+) 
3 แห่ง

9 แห่ง 

เขตสุขภาพมีแหล่งท่อง
เที่ยวผ่านมาตรฐาน
Green Health
attraction เขตละ 3
แห่ง 

3 แห่ง 3 แห่ง 

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 13 นโยบายสำคัญ 

นักท่องเที่ยวปลอดภัย  13เศรษฐกิจสุขภาพ 

ประเด็น เป้าหมายกรม
อนามัย

เป้าหมาย สสม. ผล

Healthy city
models 

ทุกจังหวัด
(76 จังหวัด) 
จังหวัดละ 1 แห่ง 

พื้นที่ กทม. ไม่ใช่พื้นที่เป้าหมาย 
เป้าหมายมี 76 จังหวัด 

-

Wellness center รับรองสถาน
ประกอบการ
“Wellness
center (Hotel,
Restaurant) 
500 แห่ง 

Wellness Hotel
จังหวัดมีการส่งเสริ มและขับเคลื่อน
โรงแรมตามแนวทางด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม และการส่งเสริ มสุขภาพ
แบบองค์รวม (wellness hotel)

wellness restaurant
สถานที่จำหน่ายอาหาร ผ่านมาตรฐาน
CFGT Plus ระดับดีมาก 
จำนวน 3 แห่ง 

Wellness Hotel 
จำนวน 3 แห่ง 
(1 จังหวัด)

Wellness restaurant:
จำนวน  7  แห่ง

สร้างงาน สร้างอาชีพ อบรม (ผลิต) 
Care giver 
6,000 คน 
(ทั้งประเทศ)

ภาคีเครื อข่ายมีการจัดอบรม (ผลิต)  
 300 คน

เรื อนจำ = 21 คน 
สกร. = 50 คน 
กทม. = 680 คน 
รวมยอดสะสม 751 คน
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MWI@ANAMAI.MAIL.GO.TH

THANK YOU
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