
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
คร้ังที่ 3/2568 

วนัอังคารที่ 17 ธันวาคม 2567  
ณ ห้องประชุมทับทิม ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

 
ผู้มาประชุม 

1. นายชลพันธ์  ปิยถาวรอนันต์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
   2. นางรัชนี  บุญเรืองศร ี รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

3. ทพญ.เยาวเรศ  วงศาสุลักษณ์ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
   4. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิร ิ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและปฏิบัติหน้าท่ี

หัวหน้ากลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหน้าท่ีหนึ่ง 
5. นางชณภา  ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 

   6. นางสาวสลิลทิพย์ ยานะวิน หัวหน้างานบริหารพัสดุ 
   7. แพทย์หญิงนิตยา อยู่ภักดี หัวหน้ากลุ่มบริหารทางการแพทย์ 

8. นางสาวพัชรินทร์  ศรีประทักษ ์ หัวหน้ากลุ่มเภสัชกรรม 
   9. นางสาวกัญญากาญจน์ คงไทย หัวหน้ากลุ่มเวชศาสตร์ชันสูตร 

   10. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล 
 11. นางสาวณิชนันทน์ สิงห์ยะบุศย์ หัวหน้ากลุ่มคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
 12. ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง หัวหน้ากลุ่มทันตสาธารณสุข 
 13. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสด์ิ หัวหน้ากลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม      
 14. นางชุลีกร ลิ่งไธสง หัวหน้ากลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 15. นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว 
 16. นางวิชชุพร เกตุไหม หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่นและสถานศึกษา 
 17. นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
 18. นางสาวจันทร์ฉาย  วรรณศร ี หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
 19. นางสาวสมบูรณ์  ศรีภู ่ หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
 20. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงโยธกา  แก้วคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 21. นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 22. นางสาววนิดา  บัณฑิตย์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

         ผู้ไม่มาประชุม 
                1. นายแพทย์สรณัติ์ ลลิตวงศา                หัวหน้ากลุ่มเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
         ผู้เข้าร่วมการประชุม 
                 1. นางสาวชนาธินาถ ทองมาก              นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ ผู้แทนหัวหน้ากลุ่มเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
 
 
 
 
 
 

เริ่มประชุม... 
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เร่ิมประชุม  เวลา 08.30 น.   

นายชลพันธ์  ปิยถาวรอนันต์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เป็นประธานกล่าวเปิด        
การประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี  

ระเบียบวาระพิเศษ แนะนำบุคลากรใหม่ประจำเดือนสิงหาคม พ.ศ.2567  
                  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง แนะนำบุคลากรใหม่  
 ดังนี้  

 1.นางสาวอนุธิดา  บุญยืน ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรี         
 เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
 2.นางสาวธัญภา  ยุกิจภูติ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติงานกลุ่มเวชศาสตร์วิถีชีวิต 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้     
เร่ืองจากที่ประชุมกรมอนามัย คร้ังที่  3/2568 ในวันพุธที่ 11 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมกำธร           
สุวรรณกิจ กรมอนามัย ดังนี ้ 
 1) เรื่องอธิบดีกรมอนามัย แจ้งให้ทราบ  
1.1 เรื่อง NCDs กรมอนามัย ต้องตอบสนองในเชิงนโยบายกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้มีโอกาสได้รับ           
การสนับสนุนงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มากขึ้น และยกระดับ NCDs ให้เป็นนโยบายระดับกรม 
โดยเสนอแนวคิด NCDs the Series NCDs Prevention ประกอบด้วยโครงการหลัก 2 โครงการ ได้แก่           
(1) โครงการก้าวท้าใจ (2) โครงการ Long Live Thai Fit และได้รับนโยบายจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข     
ด้านโภชนาการ ควรอยู่ภายใต้ Guideline NCDs the Series รวมถึงบูรณาการการดำเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุขร่วมกัน เพื่อสื่อสารสร้างภาพลักษณ์ให้กระทรวงสาธารณสุขให้ดีมากขึ้น และกิจกรรมระดับ
นโยบายหากเปิดตัวในพื้นท่ีของศูนย์อนามัย ให้บูรณาการแผนงานร่วมกับพื้นท่ี เพื่อให้การใช้งบประมาณอย่าง    
มีประสิทธิภาพ 
1.2 เรื่อง ITA คุณธรรมความโปร่งใส เน้นย้ำให้มีการดำเนินการให้ได้ประสิทธิภาพตามตัวชี้วัด 

2) การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2568 ในภาพรวมหนวยงาน ภายใตรองอธิบดีกรมอนามัย    
ท่ีกํากับดูแล (รองฯ ธิติ) ขอมูลจากระบบ GFMIS ณ สิ้นเดือนพฤศจิกายน 2567 สสม.อยู่ในอันดับท่ี 1             
การเบิกจ่ายอยู่ท่ีร้อยละ 26.63 (เปาหมายการเบิกจายเดือนพฤศจิกายน 2567 รอยละ 19)  

3) ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ สสม.ส่งรายช่ือพิจารณาแล้วจำนวน 6 ตำแหน่ง ประชุม
พิจารณาผลงาน เมื่อวันท่ี 11 ต.ค. 2567 (3ราย) การบริหารตำแหน่งว่าง โดยมอบหมายให้กองการเจ้าหน้าท่ี
พิจารณาเป้าหมายในลดอัตราตำแหน่งว่างให้ลดลงมากที่สุด และเสนอให้กองการเจ้าหน้าท่ีแบ่งกลุ่มแยกตามสี
เขียว เหลือง แดง ว่าตำแหน่งใดขาดมากน้อยแบ่งตามลำดับ และนำเสนอในท่ีประชุมกรมอนามัยครั้งถัดไป      
ในส่วนของสสม.ก็มอบหมายให้ HR พิจารณาในรูปแบบนี้ แบ่งตามหมวดหมู่ เช่นเดียวกัน 

4) การจัดสรรวงเงินข้าราชการ จัดสรรตาม PA หน่วยงาน 3 % ท้ัง 2 รอบ โดยไม่มีส่วนอื่นมา
ประกอบการพิจารณาวงเงินของตัวผลงาน ถ้าเป็นเรื่องเกี่ยวกับส่งเสริมสุขภาพขอให้ใช้รางวัลหรือการสนับสนุน  
ในส่วนอื่นๆ ท่ีไม่ใช่ในส่วนของคะแนน PA 

5) สรุปผลการดำเนินงานของกรมอนามัย 1) วันส้วมโลก จัดขึ้นในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567           
ท่ีอุทยานแห่งชาติธารโบกธรณี จังหวัดกระบี่ 2) งาน SEhRT หาดใหญ่-ประปาด่ืมได้ ท่ีจังหวัดสงขลา 3) WHO 
Global oral Meeting 26 - 29 พฤศจิกายน 2567 ท่ีโรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ เซ็นทรัลเวิลด์ กทม. 5) Long 
life thai fit เป็นงานแถลงข่าว ในวันท่ี 6 ธันวาคม 2567 ท่ีผ่านมา อาคารมหิตลาธิเบศร กระทรวงสาธารณสุข 

6) คำของบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มอบหมายให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์    
ไปศึกษารายละเอียด และสื่อสารไปในส่วนท่ีเกี่ยวข้องด้วย 

 

7) การบูรณาการ/... 
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7) การบูรณาการแผนงานและงบประมาณเพื่อสร้างเสริมสุขภาพกรมอนามัย (สสส.) มีหลายโครงการ    
ท่ีกรมอนามัยทำร่วมกับสสส. โดยของบประมาณจากสสส. มาทั้งจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ท่านอธิบดีจึงมี   
ข้อสั่งการว่าให้มีการบูรณาการแผนงานและแผนงบประมาณเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพเพื่อให้การดำเนินงาน       
มีประสิทธิภาพมากขึ้น ให้ เสนอรูปแบบและต้ังคณะกรรมการโดยประกอบด้วย อธิบดีกรมอนามัย และ           
ทพญ.วรางคณา เวชวิธี ทันตแพทย์ทรงคุณวุฒิ(ด้านทันตสาธารณสุข) เป็นท่ีปรึกษา  พญ.นงนุช  ภัทรอนันตนพ 
รองอธิบดีกรมอนามัย เป็นประธาน นายปกรณ์  ตุงคะเสรีรักษ์  ผอ.สำนักส่งเสริมสุขภาพ นายดำรง           
ธำรงเลาหะพันธุ์ ผอ.สำนักทันตสาธารณสุข นายพีระยุทธ สานุกูล ผอ.ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี          
เป็นรองประธาน 

กรรมการสายส่งเสริม 5 ท่าน คือ พญ.สายพิณ โชติวิเชียร ผอ.สำนักโภชนาการ นพ.บุญฤทธิ์ สุขรัตน์ 
ผอ.สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ นพ.วันฉัตร ชินสุวาเทย์ ผอ.กองกิจกรรมทางกายฯ ทพ.ณัฐพงค์  กันทะวงค์ 
ผอ.สำนักอนามัยผู้สูงอายุ  และนพ.ศุภฤกษ์ สื่อรุ่งเรือง ผอ.สถาบันเวชศาสตร์ถีชีวิต 

กรรมการสายอนามัยสิ่งแวดล้อม 3 ท่าน คือ นางณีรนุช อาภาจรัส ผอ.สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม
นางสาวนัยนา ใช้เทียมวงศ์  ผอ.กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ นายภิญญาพัชญ์ จุลสุข ผอ.กองอนามัย
ฉุกเฉิน 

กรรมการสายพื้ น ท่ี  4  ท่าน คือ  นพ .นิธิรัตน์  บุญตานนท์  ผอ.ศูนย์อนามัย ท่ี  1  เชียงใหม่               
พญ.ศรินนา แสงอรุณ ผอ.ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ นพ.ชลพันธ์  ปิยถาวรอนันต์ ผอ.สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ทพ.แมนสรวง วงศ์อภัย ผอ.ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

กรรมการสายนักวิชาการ 6 ท่าน คือ นางสาวสุพิชชา วงค์จันทร์ นวก.ชช.กกส.,นางปิยะรัตน์  เอี่ยมคง 
นวก.ชพ.สอพ.,นายรัชชผดุง ดำรงพิงคสกุล นวก.ชพ.สอน.,นางสาวเบญจวรรณ ธวัชสุภา นวก.ชพ.กป.,      
นายสุพจน ์รื่นเริงกลิ่น นภ.ชพ.สภ.,และว่าท่ีร้อยตรีมณฑล หวานวาจา นวก.ชพ.กรส. 

ทีมเลขานุการ 6 ท่าน คือ นายนุกูลกิจ พุกาธร ผอ.กองแผนงาน และ นางสาวเอกฤทัย สารนาค    
ผอ.กองคลัง เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีผู้ช่วยเลขานุการอีก 4 ท่าน จากกองแผน  

หน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้ 1) กำหนดนโยบายและแนวทางดำเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพลดความ
ซ้ำซ้อน 2) พิจารณาและตรวจสอบแผนงานและงบประมาณ เพื่อเสนอขอการสนับสนุนจาก สสส. 3) จัดทำ
และกลั่นกรองการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้การใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ 4) กำกับ ดูแล และติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 5) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการและคณะทำงานเพื่อบูรณาการแนวทาง    
ตามความเหมาะสม 

8) ประเด็นเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสสส.6 ประเด็น ได้แก่ NCDs eco-system ผู้สูงอายุ 
LGBTQ+ น้ำและอาหารสะอาด เมืองสุขภาพดี และเวชศาสตร์วิถีชีวิต  

9) การนิเทศงานกรมอนามัย ประจำปี 2568 ระหว่างเดือนเมษายน-มิถุนายน 2568 ทางส่วนกลาง   
จะมีการเตรียมงาน ประสานและกำหนดวันกับผู้บริหารอีกครั้ง จะนำเรียนในท่ีประชุมอีกครั้ง 

 มติที่ประชุม: รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ  

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
นางสาวสมบูรณ์ ศรีภู่ หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล สรุปมติท่ีประชุม           

และขอให้ ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี  2/๒๕๖8 เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567                           
ณ ห้องประชุมทับทิม ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่งสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง หากไม่มีผู้ใดแก้ไข ขอให้ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว                                                        
มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 

 

  

ระเบียบวาระที่ 3/... 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง/ติดตาม 
 3.1 เร่ืองสืบเนื่อง 

3.1.1 ผลการดำเนินงาน งานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 
      โดย กลุ่มการพยาบาล 
   นางฉันทนา อ่อนสมจิตร์ หัวหน้างานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี นำเสนอ
ดังนี้ กรอบอัตรากำลังของกลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ ประกอบด้วยพยาบาล
วิชาชีพ 5 ท่าน และผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีอนามัย 2 ท่าน มีหน้าท่ีรับผิดชอบและให้บริการ ดังนี้ 1) คลินิกเตรียม
ความพร้อมก่อนต้ังครรภ์ให้คำปรึกษาก่อนสมรสและก่อนต้ังครรภ์/โรคที่ถ่ายทอดทางพันธุกรรม โรคที่สามารถ
ป้องกันได้ด้วยวัคซีน/โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และเอดส์ 2) คลินิกฝากครรภ์ บริการฝากครรภ์ในรายไม่มี
ภาวะแทรกซ้อน ตรวจครรภ์ ตรวจเต้านมและหัวนม/U/S /ตรวจเลือด (ท้ังสามีและภรรยา)/ฉีดdT/ส่งตรวจ
ฟัน 3) คลินิกวางแผนครอบครัวและนรีเวช บริการวางแผนครอบครัวด้วยวิธี ยาเม็ดคุมกำเนิด/ยาฉีด
คุมกำเนิด/ยาฝังคุมกำเนิด(ฝัง-ถอด)/ห่วงอนามัย (ใส่-ถอด-เปลี่ยน)/ถุงยางอนามัย/ตรวจคัดกรองมะเร็ง    
ปากมดลูกและมะเร็งเต้านมด้วยวิธีการคลำ/ตรวจมารดาหลังคลอด/บริการวัคซีนป้องกันมะเร็งปากมดลูก/
ตรวจรักษาโรคทางนรีเวช 4) คลินิกนมแม่ บริการให้ความช่วยเหลือมารดาและทารกท่ีมีปัญหาการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ และ 5) คลินิกวัยรุ่น/ให้คำปรึกษาบริการด้านการรักษาสำหรับผู้ติดเอดส์/ปรึกษาสำหรับเยาวชน 
อายุ 10 - 24 ปี โรคติดต่อทางเพศสัมพันธุ์ เพศศึกษา/อนามัยเจริญพันธุ์/ปัญหาสุขภาพจิตและปัญหาอื่นๆ 
แนะนำช่องทางการช่วยเหลือ 
  งานบริการเชิงรุก ดังนี้ 1) ร่วมตรวจสุขภาพเชิงรุกกลุ่มการพยาบาล 2) ออกหน่วยปฐมพยาบาล          
การประชุมวิชาการ สสส. 3) ออกหน่วยตรวจคัดดกรองมะเร็งปากมดลูก/มะเร็งเต้านม มูลนิธิพอสว. มูลนิธิ
กาญจนบารมี 4) ฉีดวัคซีนนอกสถานบริการ บริษัท เอ็นเอ็กซ์พี แมนูแฟคเจอริ่ง (ไทยแลนด์)  จำกัด และ     
5) ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ,บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด 
(มหาชน), ในการประชุมกรรมการชุมชนบางเขนร่วมกับฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
  สรุปผลการดำเนินงาน ปี 2565-2567 

รายการ ผลการดำเนินงาน 
2565 2566 2567 

จำนวนผู้รับบริการทั้งหมด 2415 3098 2087 
คลินิกฝากครรภ์ 
  1.  ผู้รับบริการรายใหม่ทั้งหมด 
      - หญิงตั้งครรภ์(ราย) 
      - สามี(ราย) 

 
461 
241 
220 

 
441 
230 
211 

 
380 
201 
179 

2.  หญิงตั้งครรภ์รายเก่า 
       - หญิงตั้งครรภ์รายเก่าทั้งหมด(ครั้ง) 
       - สามีหญิงตั้งครรภ์รายเก่า(ครั้ง) 

1953 
1628 
325 

2657 
2001 
656 

1707 
1151 
556 

3. ส่งตรวจ GCT/ ส่งตรวจ OGTT 205/138 287/158 202/126 
4. การตรวจพิเศษ NST /Ultrasound 152/667 147/579 88/576 
5. การเจาะ Qaudraple test /Nice test - 15 10 
จำนวนผู้รับบริการคลินิกวางแผนครอบครัวและนรีเวช 806 957 1136 
คลินิกวางแผนครอบครัว  ผู้รับบริการทั้งหมด(ราย) 498 631 689 
ผู้รับบริการวางแผนครอบครัวทั้งหมด(ครั้ง) 
   - ยาเม็ดคุมกำเนิด  
   - ยาฉีดคุมกำเนิด 
   - ห่วงอนามัย 
   - ยาฝังคุมกำเนิด 

225 
5 

111 
28 
79 

231 
8 

150 
12 
39 

259 
5 

165 
17 
61 

     รายการ/... 
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รายการ ผลการดำเนินงาน 
2565 2566 2567 

   - ถุงยางอนามัย 6 22 11 
การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก(ครั้ง) 343 280 294 
คลินิกนรีเวช  ผู้รบับริการทั้งหมด(ราย) 308 326 447 
คลินิกนมแม่/คลินิกให้คำปรึกษา 57/227 82/175 76/130 

  แผนการดำเนินงานปี 2568 มีการพัฒนาคุณภาพงาน ดังนี้ 1) การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่    
มีการประสานงานร่วมกันกับคลินิกเด็กดี ในการกำกับติดตามการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างต่อเนื่อง โดยการ
เริ่มต้นท่ีเด็กมารับวัคซีน 2 เดือน 2) พัฒนาการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพหญิงต้ังครรภ์ เพื่อการฝากครรภ์
คุณ ภาพ  3 ) พัฒ นารูปแบบการบริการเชิ งรุก (ร่วมกับคณ ะกรรมการตรวจสุขภาพ เชิ งรุก ) และ                    
4) ประชาสัมพันธ์เชิงรุกในหน่วยงานต่างๆ 
  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ  รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติม ดังนี้     
มีการดำเนินการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ เพราะทางกลุ่มมีพยาบาลท่ีผ่านการอบรม 4 เดือน ถึง 2 ท่าน 
ซึ่งอยากจะให้คงไว้ซึ่งการติดตามการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และมีการทำงานร่วมกับกับคลินิกเด็กดีด้วย และมีการ
ตรวจพิเศษต่อยอดคือการตรวจอัลตร้าซาวน์ 4 มิติ ซึ่งก็มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการเข้ามารับบริการ    
ให้มากขึ้น 

ประธาน: ประเด็นในส่วนของการพัฒนาคุณภาพงานก็เป็นเรื่องท่ีดี อยากให้ติดตามทุกข้อเสนอว่า
หลังจากมีการลงมือทำแล้วได้ผลตอบรับเป็นอย่างไร ในเชิงประสิทธิภาพการดำเนินงาน ความคุ้มค่า คุ้มทุน  

 
3.2 การใช้จ่ายงบประมาณ 

                      3.2.1 การใช้จ่ายงบประมาณ  
 1. รายงานติดตามเร่งรัดผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ (โครงการ 5 เดือนแรก) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  
 นางสาวสมบูรณ์ ศรีภู่ หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล นำเสนอ ดังนี ้ 
แผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ 2568 (ไตรมาส 1) 

โครงการ งบโครงการ เบิกจ่าย กิจกรรม      
ไตรมาส 1 

1.โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus 2,500 วัน
แรกของชีวิต ในพื้นที่เขตเมือง                     
(กลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัย และครอบครัว) 

250,000 9,000 (3.6%) 
ก.1 อบรม

อนามัยแม่และ
เด็ก ส่งสญย.แล้ว

บัตรเครดิต 
66,000 จัด

18-19 ธ.ค. 67 

9,500  
 ก.4 MCH B 
9,500  (ธ.ค.)   
มีแผนเลื่อนไป 

ก.พ. 68 

2.โครงการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะดา้นสุขภาพ
ของเด็กวัยเรียนวัยรุ่นและเยาวชนในศตวรรษที่ 21 
(กลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วยัรุ่นและสถานศึกษา) 

109,950 0 
ก.5 ประชุม

สุขภาพช่องปาก 
3,500 

ส่ง สญย.แล้ว จดั
16,20 ธ.ค.67 

 
 
 

0 
 ก.6 ประชุม

คณะอนุ 9,500 
เดิม ธ.ค เลื่อนไป 

เม.ย.68 

    โครงการ... 
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โครงการ งบโครงการ เบิกจ่าย กิจกรรม      
ไตรมาส 1 

3.โค ร งก า รส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ าพ วั ย ท ำ ง าน ต าม
พ ร ะ ร า ช ด ำ ริ ใ น พื้ น ที่ ก รุ ง เท พ ม ห า น ค ร     
ปีงบประมาณ 2568 
(กลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน) 

64,050 46,950 
(73.30%) 

ส่งเอกสารแล้วรอ
เบิก ก.3 แกนนำ
มะเร็ง 5,700 

0 

4.โครงการวัยทำงานมีสุขภาพและสุขภาวะที่ดีด้วย
เวชศาสตร์วิถีชีวิต ในพื้ นที่ กรุงเทพมหานครฯ    
(กลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน) 

43,950 0 13,050 
ก.2รณรงค์
แพลตฟอร์ม 
12,000 + 
ก.3 ลงพื้นที่ 
1,050 (ธ.ค) 

5.โครงการพัฒนาสุขภาพของผูสู้งวัยและผู้มีภาวะ
พึ่งพิงด้วยระบบเทคโนโลยีผา่นภาคีเครือข่าย    
(กลุ่มพัฒนาสุขภาวะผูสู้งอายุ) 

182,350 
(งบเดิม 

209,900 
คืนเงิน ก.8 
ศาสนสถาน 
27,550) 

25,650 
(14.07%) 

ก.4 ชมรมที่เป็น
มิตร 2,850 ส่ง 
สญย. แล้ว จัด 
25 ธ.ค.67 

7,350 
ก.4 ชมรมที่   

เป็นมิตร 2,850 
+ ก.5 สถานชีวา 
ภิบาล 4,500 
(ธ.ค.) ก.5 รอ

ประสาน
กลุ่มเป้าหมาย
อาจเลื่อนเป็น 

ม.ค.68 
6.โครงการพระราชดําริและการจัดการมลพิษทาง
อากาศเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิตในเขตเมือง    
(กลุ่มอนามัยสิง่แวดล้อม) 

22,300 0 
ก.1 อบรม
ภูมิอากาศ       

ส่ง สญยแลว้ 
19,500 จัด     
9 ม.ค. 67 

2,800 
วัสดุ ก.1 อบรม
ภูมิอากาศ แผน
เดิม ธ.ค จัดจริง 

9 ม.ค.67 

7.โครงการพัฒนาเมืองสุขภาพดีด้วยมาตรฐาน
อนามัยสิ่งแวดล้อม (กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม) 

207,700 - - 

8.โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและยกระดับ
องค์ กรและชุ มชนรอบรู้ ด้ านสุ ขภาพสู่ วิ ถี ชี วิ ต 
สุขภาวะเขตเมือง (กลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและ
ความรอบรู้สุขภาพ) 

129,865 37,500 
(28.88%) 

0 

9.โครงการครอบครัวรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก 
(กลุ่มทันตสาธารณสุข) 

60,000 60,000 
(100%) 

0 

10.โครงการพลังสุขภาพใหม่ เสริมสร้างสุขภาพดี
ด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิต (กลุ่มเวชศาสตร์วิถีชีวิต) 

12,000 2,790 
(23.25%) 

ส่งเอกสารวัสดุ  
ก.1 โภชนาการ
แล้ว 2,310 

 
 

0 

โครงการ/... 
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โครงการ งบโครงการ เบิกจ่าย กิจกรรม      
ไตรมาส 1 

11.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมสถาน
พัฒ นาเด็ กปฐมวัย เต รียมความพร้อมรองรับ
สถานการณ์ ฉุก เฉินฯ (ศูนย์สุขภาพครบวงจร      
เขตเมือง) 

34,350 - - 

12.โครงการการยกระดับการบริหารจัดการระบบ
สนับสนุนรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่องค์กรสมรรถนะ
สูงในยุคดิจิทัล (กลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อน
กำลังคน) 

500,000 57,550 
(11.51%) 

ก.4 ปฐมนิเทศ 
ส่ง สญย.แล้ว 
7,600 จัด      
8 ม.ค. 67 

0 

13.โครงการบริหารยุทธศาสตร์และขับเคลื่อน
น โยบ ายกรมอนามั ยสู่ ก ารป ฏิ บั ติ  ป ระจำปี   
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (กลุ่มบริหารนโยบาย
ยุทธศาสตร์และประเมินผล) 

99,750 25,650 
(25.71%) 

0 

14.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมดับ เพลิ งขั้นต้นฝึกซ้อมแผนการป้องกัน 
ระงับอัคคีภัย (กลุ่มอำนวยการ) 

29,600 - - 

15.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารภารกิจ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (ค่าวัสดุ
สำนักงาน/คอมฯ (อำนวยการ)) 

1,251,600 862,626.41 
(68.92%) 

0 

16.โครงการบริหารจัดการเพื่ อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
(ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าเดินทาง ค่าสาธารณูปโภค) 
(อำนวยการ+บรย.) 

631,135 
งบเดิม 

603,585 +สว.
คืนเงิน 

62,903.04 
ส่งเอกสารค่านำ้

แล้ว 
41,305.85 

(9.96%) 

37,336 
ค่าน้ำมนั 
18,000 
ค่าเดินทาง 

19,336 (ธ.ค) 
17.โครงการบริหารจัดการรายการค่ าใช้จ่ าย
บุคลากรภาครัฐ พัฒนาด้านสาธารณสุข และสร้าง
เส ริ ม สุ ข ภ าพ เชิ ง รุ ก  (งบ บุ ค ล าก รภ าค รั ฐ  )        
(กลุ่มอำนวยการ) 

3,155,800 
(งบเดิม 

3,235,800 
คืน 80,000) 

505,089.24 
(16.01%) 

269,650 
ค่าเช่าบา้น 
28,900 

พตส. 173,000 
แพทย์ไม่ทำเวช 

55,000 
ประกันสังคม 

12,750 (ธ.ค) 

ส รุ ป ผ ล ก า ร เบิ ก จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 7                                
ข้อมูล ณ วันท่ี 12 ธันวาคม 2567 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณ 68 
เป้าหมายเบิกจ่าย 

พ.ย.(ร้อยละ) 
ผลการเบิกจ่าย 
ณ 11 พ.ย. 67 

ร้อยละ 

งบดำเนนิงาน 6,864,400 32 1,695,708.69  24.99 

งบลงทุน 5,434,500 29 1,755,000 32.29 

ภาพรวม   12,218,900 32 3,450,708.69 28.24 

สถาบนั/... 
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สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ท้ังปี 2568 จำนวน 12,298,900 
บาท (งบบุคลากรภาครัฐ 3,235,800 บาท งบโครงการ 3,628,600 บาท งบลงทุน 5,434,500 บาท) 
โดยได้รับการจัดสรรตาม GF รอบ 6 เดือนแรก 9,775,400 (งบบุคลากรภาครัฐ 1,617,800 บาท         
งบโครงการ 2,723,100 บาท งบลงทุน 5,434,500 บาท) 

งบดำเนินงานและภาพรวม ยังไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายในเดือนธันวาคม 2567 งบดำเนินงานต้อง
เร่งรัดอีกจำนวน 475,299.31 บาท หากเบิกจ่าย งบบุคลากรภาครัฐ 269,650 บาท น้ำมันเชื้อเพลิง 
18,000 บาท ค่าสาธารณูปโภค 41,305.85 บาท ค่าเดินทางไปราชการ 19,336 บาท และกิจกรรมเดือน
ธันวาคม 2567 และกิจกรรมต้นเดือนมกราคม จำนวน 2568 130,660 บาท คาดว่าจะได้ตามค่าเป้าหมาย  

หากกลุ่มใดไม่สามารถเบิกได้ตามแผนเร่งแจ้ง บรย. เนื่องจาก PA คิดคะแนนจากผลเบิกจ่าย           
งบดำเนินงานเดือนธันวาคม 2567 

ประธาน: ขอให้ทุกกลุ่มเร่งรัดการดำเนินกิจกรรมตามแผนท่ีได้วางไว้เพื่อให้สามารถเบิกจ่ายได้       
ตามเป้าหมาย 
3.2.2 การเตรียมความพร้อมงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2568 
 นางสาวสลิลทิพย์  ยานะวิน หัวหน้างานพัสดุ นำเสนอการเตรียมความพร้อมงบลงทุน ประจำปี
งบประมาณ 2568 ดังนี้ ครุภัณฑ์จำนวน 7 รายการ ได้แก่ 1) ยูนิตทำฟัน 1 ชุด 460,000 บาท จัดหาวิธีโดย
เฉพาะเจาะจง ส่งการเงินเพื่อดำเนินการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 2) เครื่องติดตามการทำงานของหัวใจและ
สัญญาณชีพ 3 เครื่อง 330,000 จัดหาวิธีโดยเฉพาะเจาะจง ส่งการเงินเพื่อดำเนินการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว      
3) เครื่องวัดความดันโลหิต ชนิดอัตโนมัติแบบสอดแขน 5 เครื่อง 350,000 บาท จัดหาวิธีโดยเฉพาะเจาะจง    
ส่งการเงินเพื่อดำเนินการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 4) อุปกรณ์ฝึกกล้ามเนื้อแขน หัวไหล่และลำตัว 1 เครื่อง 
150,000 บาท จัดหาวิธีโดยเฉพาะเจาะจง ส่งการเงินเพื่อดำเนินการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 5) เครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน แบบต้ังพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 40,000 บีทียู 10 เครื่อง 495,000 บาท  ส่งการเงินเพื่อ
ดำเนินการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 6) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี 
หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ  แบบดับเบิ้ลแค็บ 1 คัน 1,055,000 บาท 
เผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดราคา 16 - 25 ธันวาคม 2567 ให้ผู้ยื่นข้อเสนอยื่นเสนอราคา                      
ในวันท่ี 26 ธันวาคม 2567 ช่วงเวลา 09.00 - 12.00 น. 7) เครื่องสูบน้ำดับเพลิง พร้อมติดต้ัง 1 ระบบ     
ราคา 2,594,500 บาท อยู่ระหว่างดำเนินการรายงานผลพิจารณาประกวดราคา (11 - 17 ธันวาคม 2567) 
  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ  รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพิ่มเติม ดังนี้ 
รถบรรทุก (ดีเซล) ลงนาม 18 - 24 มกราคม 2568 คาดการณ์ เบิกจ่ายไม่เกินเดือนกุมภาพันธ์ 2568           
เครื่องสูบน้ำดับเพลิง คาดการณ์ว่าจะมีการทำสัญญาภายใน 27 มกราคม 2568  

ประธาน: มอบหมายให้กรรมการตรวจรับท่ีมีหน้าท่ีบริหารสัญญา ให้กำกับติดตาม 
 

3.2.3. รายงานสถานะเงินบำรุง  
 นางชณภา  ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ นำเสนอดังนี้ สถานะเงินบำรุง ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 

2567 ภาพรวมรายรับอยู่ท่ี 2,050,206.41 บาท รายจ่ายอยู่ท่ี 2,721,868.15 บาท คงเหลือสุทธิอยู่ท่ี 
6,484,979.28 บาท เมื่อจำแนกสถานะเงินบำรุง สสม.กทม. รายรับอยู่ท่ี 1,491,544.41 บาท รายจ่าย
อยู่ ท่ี  2 ,241,420.35 บาท คงเหลือสุทธิอยู่ ท่ี  5 ,268,384.95 บาท สสม.นนทบุรี  รายรับ                  
อยู่ ท่ี 490 ,562.00 บาท รายจ่ายอยู่ท่ี 416,159.05 บาท คงเหลือสุทธิอยู่ ท่ี 756,275.43 บาท     
สสม.กรมอนามัย รายรับอยู่ท่ี 68,100.00 บาท รายจ่ายอยู่ท่ี 64,288.75 บาท บวกเงินคงเหลือสะสม  
ยกมาจากเดือนก่อนคงเหลือสุทธิอยู่ที่ 310,568.00 บาท สำหรับเงินบริจาครวมอยู่ที่ 234,462.43 
บาท รายรับค้างรับ จากค่ารักษาพยาบาลจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง โดยรวมจากคนไข้นอกกรมบัญชีกลาง 
และค่ารักษาพยาบาลคนไข้นอกทันตกรรม ทั้งสิ้น 959,326.00 บาท                                                                                        

ประธาน/... 
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ประธาน: อยากให้ปรับรูปแบบการนำเสนอให้เข้าใจง่ายขึ้น ให้เห็นสถานการณ์ ในภาพรวมของแต่ละ
ส่วนว่ารายรับมาจากส่วนไหนในส่วนท่ีเป็นหน่วยบริการควรจะต้องพัฒนาตนเองให้สามารถหารายรับในการ
บริหารจัดการตนเองให้ได้ กราฟเปรียบเทียบและจะเชิญหารืออีกครั้ง 

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  
                       4.1 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดคำรับรองการการปฏิบัติราชการ                                           
                       สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็ก
ปฐมวัย 

นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว นำเสนอดังนี ้
ระดับ รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก 

(ตุลาคม 2567–มีนาคม 2568) 
แนวทางการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

4. Output 
 

1. การขับเคลื่อนงานอนามัยแม่และเด็กผ่าน
คณะกรรมการ MCH Board ระดับเขต  

5 ประเด็น 
 

ปรับแก้ไขร่างคำสั่ง 
ให้เหลือเลขานุการ      
เป็น สสม. ผู้เดียว 

2. ร้อยละ 50 ของทารกแรกเกิด ถึง 6 เดือน 
กินนมแม่อย่างเดียว 

ร้อยละ 50 
 

50.52 (พ.ย 67) 
 

3. บุคลากรของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผล
การประเมินตนเองไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ด้าน
สุขภาพ (4D) เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพ 

ร้อยละ 80 
 

ระหว่างดำเนินการ 
(23-24 ธ.ค 67) 

 
4. ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา
ทักษะผู้อำนวยการเล่นผ่านเกณฑ์การประเมิน 

200 คน ระหว่างดำเนินการ 
(พ.ย – ปัจจุบัน) 

5. Outcome 1. อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมี
ชีพแสนคน  

ไม่เกิน 16 0 ราย 

2. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการ
สมวัย  

ร้อยละ 87 
 

ระหว่างดำเนินการ 

3. ร้อยละของเด็กอายุ 0- 5 ปี มีภาวะโภชนาการและการเจริญเติบโตดี  
3.1 ร้อยละของเด็กอายุ 0 – 5 ปี มีภาวะเตี้ย ร้อยละ 9 

 
ระหว่างดำเนินการ 

 
 

3.2 ร้อยละของเด็กอายุ 0 - 5 ปี มีภาวะผอม ร้อยละ 5 
 

ระหว่างดำเนินการ 

3.3 เด็กอายุ 0 - 5 ปี มีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน  ร้อยละ 8 ระหว่างดำเนินการ 

ขั้นตอนการพิจารณาคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ MCH Board ของกรุงเทพมหานคร ขณะนี้คำสั่งคาดว่า
จะใช้เวลาอีกนานพอสมควร ทางกลุ่มจึงมีการปรับกิจกรรมเลื่อนไปเป็นเดือนกุมภาพันธ์ 2568 และได้หารือกับ
สำนักอนามัยแล้วว่าคำสั่งน่าจะออกได้ปลายเดือนมกราคม 2568 หรือต้นกุมภาพันธ์ 2568การดำเนินงาน 
ร้อยละของเด็กอายุ0-5 ปี มีพัฒนาการ ภายใต้โครงการสถานการณ์และรูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็กปฐมวัยใน 5 ช่วงอายุสำคัญในชุมชน ศพด.สังกัดสำนัก
พัฒนาสังคมและโรงเรียนอนุบาล สำนักการศึกษา กทม. เขตบางเขน เขตภาษีเจริญ เขตธนบุรี และเขตสวนหลวง 
ขณะนี้ได้ดำเนินการมีการลงเก็บข้อมูลครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567  เก็บข้อมูลมาได้บางส่วนแล้วเหลือ
เพียงในส่วนของเด็กเล็กอยู่ในขั้นตอนติดต่อประสานงานในพื้นที ่

โครงการขับเคลื่อน/... 
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โครงการขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 2,500 วันแรกของชีวิตในพื้นท่ีเขตเมือง กิจกรรมท่ีดำเนินการ คือ       
ในวันท่ี 18-19 ธันวาคม 2567 อบรมขับเคลื่อนการดำเนินงานมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก อนามัยแม่
และเด็ก สพด.4D ผู้อำนวยการเล่น และพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ประเด็นติดตามการดำเนินงานโครงการของบสปสช. โครงการส่งเสริมพัฒนาการ  เด็กปฐมวัยใน     
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนและชุมชนพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ได้รับการประสานว่ามีประเด็นท่ีต้องแก้ไขเพิ่มเติม    
อีกโครงการ คือ โครงการส่งเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภ์เพื่อป้องกันการคอดก่อนกำหนดในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
รอผลการประชุมคณะกรรมการ full board 

ประธาน: มอบหมายให้มีการติดตามเรื่องการสอดแทรกงานไปในพื้นท่ี การร่วมงานกับคลินิกอบอุ่น
รูปแบบการดำเนินงานคุณภาพสำหรับคลินิกอบอุ่นท่ีจะสามารถไปเบิกจ่ายกับสปสช.ได้ และเตรียมข้อมูล
นำเสนอ ณ วันท่ีรับตรวจเยี่ยมจากสปสช.ด้วย 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียน

วัยรุ่น 
นางวิชชุพร  เกตุไหม หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา นำเสนอดังนี้ 

ระดับ รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568) 

แนวทางการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย ดำเนินการได้ 

4. Output 
 

1.โรงเรียนเข้าร่วมกระบวนการประเมินเป็นโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) (0.5 
คะแนน) 

20 97 
(ข้อมูล ณ วันที่ 
27 ธ.ค.67) 

2.โรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่น
และเยาวชน ฉบับ พ.ศ.2563 (0.5 คะแนน) 

25 20 

5. Outcome 1.ร้อยละของเด็กอายุ 6 - 18 ปี สูงดีสมส่วน (ข้อมูลจาก
สำนักอนามัย เทอม 1/2567) (0.20 คะแนน)    
(ผลงาน ≥ ค่าเป้าหมายของประเทศ+0.13 คะแนน) 

58 รอรับข้อมูล 
ยังไม่ถึงช่วงเวลา 

2.ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี  ปราศจากฟันผุ (Caries 
Free)  ข้อมูลจากสำนักอนามัย เทอม 1/2567 (0.20 
คะแนน) (ผลงาน ≥ ค่าเป้าหมายของประเทศ+0.13 
คะแนน) 

44 รอรับข้อมูล 
ยังไม่ถึงช่วงเวลา 

3.อัตราการคลอดมีชีพในหญิ งอายุ  15 -19 ปี  ต่อ
ประชากรหญิงอายุ 15 - 19 ปี 1,000 คน (รอข้อมูลจาก
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ต.ค. 67 - ม.ค.68) (0.34 
คะแนน) 

18.93 รอรับข้อมูล 
ยังไม่ถึงช่วงเวลา 

กิจกรรมท่ีดำเนินการในเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2567 ในวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 วิทยากร
กิจกรรมการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนโรงเรียนเซนต์เทเรซา เขตหนองจอก ในวันท่ี 
26 พฤศจิกายน 2567 การพัฒนารูปแบบโรงเรียนรอบรู้ด้านการมีกิจกรรรมทางกายตามแนวเวชศาสตร์วิถีชีวิต
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย กรณีศึกษาโรงเรียนสตรีบูรณวิทย์ กรุงเทพมหานคร ในวันท่ี 27 
พฤศจิกายน 2567 ประชุมติดตามรับรองสถานศึกษาพื้นท่ีเขตลาดกระบังในการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับมาตรฐาน (เป้าหมายโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตลาดกระบัง 20 แห่ง) ในวันท่ี 16 ธันวาคม 
2567 ประชุมชี้แจงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านการดูแลสุขภาพช่องปากและฟันของนักเรียน ณ โรงเรียน
ประชาภิบาล และในวันท่ี 18 ธันวาคม 2567 มีแผนจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรอบรู้ด้านการมี 

กิจกรรมทางกาย/... 



-๑๑- 
 

กิจกรรมทางกายสำหรับวัยเรียน ณ โรงเรียนสตรีบูรณวิทย์ วันท่ี 20 ธันวาคม 2567 ประชุมชี้แจงการ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านการดูแลสุขภาพช่องปากและฟันของนักเรียน ณ โรงเรียนวัดสีชมพู 

กิจกรรมท่ีดำเนินการในเดือนธันวาคม - มกราคม 2567 ส่วนใหญ่จะเป็นกิจกรรมติดตามเย่ียมเสริม
พลังโรงเรียนกพด. ร่วมกับการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรอบรู้ด้านการดูแลสุขภาพช่องปากและฟันของ
นักเรียน ซึ่งปลายเดือนธันวาคม 2567 มีแผนเย่ียมเสริมพลังโรงเรียนกพด. 3 แห่ง ในวันท่ี 17 ธันวาคม 
2567 ณ โรงเรียนวัดยายร่ม วันท่ี 20 ธันวาคม 2567 ณ โรงเรียนสุเหร่าลำแขก และโรงเรียนวัดสีชมพู 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงาน 
นางภัทราภรณ์  เอมย่านยาว หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยทำงาน และสถานท่ีทำงาน นำเสนอดังนี ้

รายการข้อมูล 5 เดือนแรก ผลการดำเนินงาน 
1.ร้อยละของประชากรวัยทำงานอายุ 25-59 ปี มีการเตรียมพร้อมเพื่อ
ยามสูงอายุด้านสุขภาพ 
    - จำนวนตัวอย่างเป้าหมายที่เก็บข้อมูลได้ของการประเมินพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ของวัยทำงาน (ยอดสะสม) 

 
 

339 คน 

 
 

อยู่ระหว่างรอเปิด
ระบบเก็บข้อมูล 

2.จำนวนเจ้าหน้าที่สาธารณสุข/เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการส่งเสริม
สุขภาพได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการส่งเสริมสุขภาพเวชศาสตร์     
วิถีชีวิต 

133 คน ผ่านการอบรมแล้ว 
75 คน 

3.จำนวนสถานประกอบกิจการที่สร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพ   
ที่ดี 
    - ร้านอาหารที่มีเมนูชูสุขภาพผ่านการรับรอง (450 เมนู สะสมทั้งปี) 
    - โรงอาหารผ่านการรับรองโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy 
canteen) (35แห่งสะสมทั้งปี) 

19 แห่ง 15 แห่ง 
 

507 เมนู 
24 แห่ง 

4.จำนวนประชาชนเข้าถึงดิจิทัลแพลตฟอร์มในการส่งเสริมสุขภาพ 429,191 
คน 

อยู่ระหว่างส่วนกลาง
รวบรวมข้อมูล 

ผลการดำเนินงานเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2567 1) ประสานการดำเนินงานการสร้างเสริม        
สุขภาวะกลุ่มวัยทำงานในสถานประกอบกิจการ ในวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 ที่สำนักงานเขตทุ่งครุ และ   
ในวันท่ี 13 ธันวาคม 2567 บริษัทไฮเทค แอพพาเรล จำกัด 2) ประสานการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพ
แกนนำการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเองในสถาบันการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี ในวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 3) ประชุมวางแผนการดำเนินงานการสร้างเสริมสุขภาวะกลุ่มวัยทำงาน
ในสถานประกอบกิจการ ณ บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน) ในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567  
4) ประสานการดำเนินงาน ชุมชนไอโอดีน ในวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2567 สนง.เขตราชเทวี ในวันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2567 สนง.เขตภาษีเจริญ ร่วมกับการประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน ชุมชนไอโอดีน ในวันท่ี     
21 พฤศจิกายน 2567 สนง.เขตทุ่งครุ ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 สนง.เขตราชเทวี 5) ประสานพื้นท่ีเพื่อ
ดำเนินการพัฒนาสถานประกอบการสาวไทยแก้มแดงต้นแบบ ณ บริษัท มากิโน (ประเทศไทย) จำกัด             
6) ร่วมงานแถลงข่าวการจัดมหกรรม Long Life Thai Fit ฟิตกายฟิตใจ ออกกำลังกายท่ัวไทยเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และ 7) จัดประชุมพัฒนาศักยภาพตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง       
ณ บริษัท โรงงานฟุตบอลล์ไทยสปอร์ตต้ิงกู๊ดส์ จำกัด 

แผนการดำเนินงานเดือนธันวาคม 2567 1)ร่วมกับบริษัท เนสท์เล่  (ไทย) จำกัด ปิดกิจกรรม        
13 สัปดาห์ พิชิตสุขภาพดี บริษัท โรงงานฟุตบอลล์ไทยสปอร์ตต้ิงกู๊ดส์ จำกัด ในวันท่ี 18 ธันวาคม 2567      
2) ประชุมทีมประเมินรับรองสถานประกอบกิจการท่ีมีการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาวะต้นแบบ ในวันท่ี 19 -
20 ธันวาคม 2567 3) ร่วม Kick off มหกรรม Long Life Thai Fit ฟิตกายฟิตใจ ออกกำลังกายท่ัวไทย   
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 4) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีในเรือนจำ 
 

ด้านสง่เสริมสุขภาพ/... 



-๑๒- 
 

ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในเรือนจำ และประชุมแนวทางการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก  ใน
สถานประกอบกิจการ ในวันท่ี 23-24 ธันวาคม 2567 และ 5) ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนยุทธศาสตร์
ด้านการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบกิจการ ในวันท่ี 25-27 ธันวาคม 2567 

การติดตามผลการใช้งบประมาณโครงการปีงบประมาณ 2568 มีท้ังหมด 2 โครงการ คือ โครงการวัย
ทำงานมีสุขภาพและสุขภาวะท่ีดีด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิต ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 2568 ปัจจุบัน
เบิกจ่ายได้อยู่ท่ีร้อยละ 29.69 โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานตามพระราชดำริในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
ปีงบประมาณ 2568 ปัจจุบันเบิกจ่ายได้อยู่ท่ีร้อยละ 82.20 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ   
นางสาวจันทร์ฉาย วรรณศรี หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ นำเสนอดังนี้  

รายการข้อมูล 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 
1.ร้อยละของชมรมผู้สูงอายุคุณภาพด้านสุขภาพ 
    - ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพด้านสุขภาพ 
    - ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพช่องปาก 
    - ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมได้รับการคัดกรองประเมินความเสี่ยงด้าน
สุขภาพ และจัดทำแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness plan) 

 
15 ชมรม 
5 ชมรม 
500 คน 
500 แผน 

 
30 ชมรม 
10 ชมรม 
1,000 คน 

1,000  แผน 
2.ร้อยละของผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงเข้าถึงระบบบริการและได้รับการเยี่ยมบ้าน
ตามชุดสิทธิประโยชน์ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 

3.ร้อยละของสถานชีวาภิบาลให้บริการผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและผู้ป่วย
ระยะท้ายแบบประคับประคอง 

ร้อยละ 50 
(1 แห่ง) 

ร้อยละ 100 
(3 แห่ง) 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ กิจกรรมท่ีได้ดำเนินการในไตรมาส 1 มีดังนี้       
1) ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพด้านสุขภาพผ่านเกณฑ์ ด้วยการใช้ Wellness plan ดำเนินงานเมื่อวันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2567 ณ ชมรมผู้สูงอายุ รุ่งสว่างวิลเลจ เขตบางเขน 2) พื้นท่ีดำเนินการพัฒนาเมือง/ชุมชนท่ีเป็น
มิตรกับผู้สูงอายุ 2 แห่ง คือท่ีหมู่บ้านกิตตินิเวศน์ เขตบางกะปิ และเขตพระโขนง 3) สถานชีวาภิบาลในชุมชน
ให้บริการผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงและผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคอง ดำเนินการไปแล้ว 2 แห่ง ได้แก่      
วัดไทร เขตบางคอแหลม และวัดนายโรง เขตบางกอกน้อย ในส่วนท่ีกำลังดำเนินการอีก 1 แห่ง คือ วัดทองเนียม 
เขตหนองแขม  4) ศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์ เป็นการใช้เครื่อง Health station ณ มัสยิด อิบรอฮิม 
เขตหนองจอก 

Road map ท่ีจะดำเนินการต่อไปในเดือนมกราคม 2568 พัฒนาศักยภาพผู้สูงวัยขยับกายดี กินดี ไม่มี
หกล้ม และ พัฒนาศักยภาพผู้นำทางศาสนาด้วยหลักสูตรพระคิลานุปัฏฐาก เดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม 2568 
ผลงานต้นแบบการส่งเสริมสุขภาพและการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว ปี 2568 เดือนเมษายน 2568 ขับเคลื่อน
งานชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพช่องปาก เดือนพฤษภาคม 2568 พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในการเข้าถึงระบบ
การใช้งานสมุดบันทึกสุขภาพออนไลน์ และในเดือนมิถุนายน-เดือนกันยายน 2568 จะเป็นการสรุปผลและ  
คืนข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดล้อม  
นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม นำเสนอดังนี้  
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5 เดือนแรก 

ผล/แผนการดำเนินงาน 

1.โรงเรียน กพด.เข้าถึงน้ำบริโภคสะอาดได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1.1 มีการอบรมพัฒนาศักยภาพครู นักเรียน ผู้ดูแลระบบน้ำ ร้อยละ 100 แผนอบรม 24 ม.ค.68 
1.2 มีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบจัดการ
คุณภาพน้ำบริโภคของโรงเรียน กพด.เป้าหมาย 

ร้อยละ 50 
(10 แห่ง) 

0 แห่ง 
(แผนดำเนินงาน 
ม.ค.-ก.พ.68) 

            แนวทางการประเมิน/... 



-๑๓- 
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5 เดือนแรก 

ผล/แผนการดำเนินงาน 

1.3 มีการประเมินคุณภาพ (เก็บน้ำส่งตรวจห้องปฏิบัติการ) ร้อยละ 35 
(7 แห่ง) 

0 แห่ง 
(แผนดำเนินงาน 
ม.ค.-ก.พ.68) 

1.4 โรงเรียน กพด.เข้าถึงน้ำบริโภคสะอาดได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

0 0 แห่ง 
(แผนเก็บน้ำ ม.ค.68) 

2.จังหวัดที่มีที่พัก/ที่กิน/ที่เที่ยวได้มาตรฐานตามที่กำหนด 
2.1 โรงแรมประเภท 2 3 และ 4 ที่เข้าร่วมการประเมิน
ตนเอง ตามมาตรฐานโรงแรมที่ เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

90 แห่ง 24 แห่ง 

- โรงแรมประเภท 2 3 และ 4 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
GHH ร้อยละ 25 

0 21 แห่ง 

2.2 แหล่งท่องเที่ยว ที่เข้าร่วมและมีการประเมินตนเอง 
ตามมาตรฐาน GHA แหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพ 

1 แห่ง 2 แห่ง 
(วัดปากน้ำ และ

พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ 
เรือพระราชพิธี) 

2.3 สถานที่จำหน่ายอาหารดำเนินการผ่านตามมาตรฐาน 
SAN 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 5 

2.4 อาหารริมบาทวิถีดำเนินการผ่านตามมาตรฐาน SAN ร้อยละ 30 ร้อยละ 5 
(ถนนข้าวหลามเขตสัม
พันธวงค์ อบรมและ

ดำเนินการออกใบอนุญาต) 
3. จังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังเละการจัดการความเสี่ยง เพื่อลดและป้องกันผลกระทบจากมลพิษอากาศ 
3.1 เฝ้าระวังและจัดทำรายงานข้อมูลสถานการณ์ฝุ่นละออง
ในพื้นที่ 

ดำเนินการตรม
มาตรการที่กำหนด

ครบ 5 ข้อ 

รายงานสถานการณ์หน้า
เวปไซต์ 

 
 

3.2 จัดทำแผน มาตการดูแล ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ
ของประชาชนเสนอมาตรการผ่านคณะทำงานนการเก้ไข
พื้นที่ 

จัดทำแผน มาตรการผ่าน 
คกก.ฝุ่น กทม. 

3.3 สื่อสารความเสี่ยง และสร้างความรอบรู้ ความเข้มแข็ง
แก่ประชาชนและชุมชน 

กำหนดอบรมสร้างความ
รอบรู้ชุมชน 9 ม.ค.2568 

 
3.4 ดำเนินการตามแผน มาตการที่กำหนดตามระดับความ
เสี่ยงของฝุ่นละออง 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3.5 สนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันฝุ่นละออง 
PM 2.5 เช่น ลดการเผาในพื้นที่โล่ง เพิ่มพื้นที่สีเขียว  เป็น
ต้น 

สนับสนุนความรู้การจัดทำ
ห้องปลอดฝุ่น 20 ธ.ค.

2567 
4.จำนวนโรงพยาบาลทีพ่ัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ G&C Hospital Challenge 
ระดับมาตรฐานขึ้นไป 9 แห่ง 9 แห่ง 
ระดับท้าทาย 3 แห่ง 1 แห่ง 

แผนการดำเนนิงาน/... 



-๑๔- 
 

แผนการดำเนินงานและกิจกรรมท่ีจะดำเนินงาน มีดังนี้ 1) ในวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 พัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายเรื่อง การจัดทำห้องปลอดฝุ่น (เป้าหมาย :โรงเรียน/ศพด./สนพ.) 2)ในวันท่ี 25 ธันวาคม 
2567 ประชุมพิจารณาแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน Green Health Condominium (เป้าหมาย:
กรมท่ีดิน สำนักสิ่งแวดล้อม สำนักอนามัย) 3) ในวันท่ี 9 มกราคม 2568 สร้างความรอบรู้/ความเข้มแข็งชุมชน 
เรื่อง PM2.5 Condominium (เป้าหมาย:แกนนำ/อสส.ชุมชนในพื้นท่ีเขตราชเทวี) 4) ในวันท่ี 24 มกราคม 
2568 อบรมพัฒนาศักยภาพครู ผู้ดูแลระบบน้ำบริโภค ร.ร.กพด. (เป้าหมาย:โรงเรียนกพด. 29 แห่ง) 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

นางชุลีกร ลิ่งไธสง หัวหน้ากลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ นำเสนอดังนี้  
ระดับ ค่าเป้าหมาย เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

ระดับ 3 มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
-จำนวนหน่วยบริการที่ประเมินองค์กรอยู่ในระดับ HLO 

 
10 แห่ง 

 
4 แห่ง 

- จำนวนผู้ประเมิน 235 คน 61 คน 
ระดับ 4 

 
จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัด
กิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพตามกลุ่มวัยและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

10 แห่ง 5 แห่ง 

ระดับ 5  สัดส่วนประชากรที่มี HL เพียงพอ ร้อยละ 82 ร้อยละ 86.89 
กิจกรรมที่ได้ดำเนินการในเดือนพฤศจิกายน 2567 ที่ผ่านมามีดังนี้ 1) ประชาสัมพันธ์เชิญเข้าร่วม

พัฒนาองค์กรและชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพผ่านระบบสาสุขอุ่นใจ 2) ประชุมชี้แจงการพัฒนาองค์กรและชุมชน
รอบรู้ด้านสุขภาพผ่านระบบสาสุขอุ่นใจ สำนักอนามัย ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 3)ถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ ที่ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 67 สำนักอนามัย ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2567 และ 4) ลงพ้ืนที่เพ่ือลงทะเบียนกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังนี้             
ระดับ 1 สถานการณ์ดำเนินงานปัจจุบันได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลในระบบ DOC 4.0 
เรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการจัดทำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำนวน 23 ราย และรายงานผลในระบบ DOC 
4.0 เรียบร้อยแล้ว ระดับ 2 สถานการณ์ดำเนินงาน ได้ดำเนินการจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 5 เดือนแรก สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และ
รายงานผลในระบบ DOC 4.0 เรียบร้อยแล้ว ระดับ 3 สถานการณ์ดำเนินงาน ได้ดำเนินประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 และรายงานผลในระบบ
DOC 4.0 เรียบร้อยแล้ว 

ผลการดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 5 เดือนแรก ได้มีการจัดทำ  1) มาตรการปรับปรุง
ระบบการทำงาน : การพัฒนาระบบ E-Service หรือสื่อสารการให้บริการให้ประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้มี   
ส่ วนได้ส่ วน เสี ยภายนอกรับทราบ ผ่ านช่องทางออนไลน์ ของสถาบั นพั ฒ นาสุ ขภาวะเขตเมื อง 
URL:https://mwi.anamai.moph.go.th/th/e-services 2) มาตรการการรับรู้  การใช้ งบประมาณของ
หน่วยงาน สือ่สารประชาสัมพันธก์ารเบิกจ่ายของหน่วยงาน ผ่านการแจ้งเวียนในระบบสารบรรณ และเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกเดือน เช่น รายงานแผนและผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง URL:https://mwi.anamai.moph.go.th/th/action-plan-report รายงานติดตาม

เร่งรัดการเบิกจ่าย/... 
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เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือน/ไตรมาส URL:https://mwi.anamai.moph.go.th/th/budget-
report  3) เข้าร่วมกิจกรรมพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 
2567  ผ่านระบบ Video Conference 4) เข้าร่วมโครงการ MOPH Together Against Corruption & 
Stop SEAH ประจำปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี 5) สื่อสารประกาศกิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
และองค์กรแห่งความสุขท่ีมีีคุณภาพ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปงีบประมาณ 2568 ผ่านการแจ้ง
เวียนในระบบสารบรรณและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ 6) สื่อสารประกาศกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2568 ผ่านการแจ้งเวียนใน
ระบบสารบรรณและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน URL:https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-
letter/220053 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังนี้              

ระดับ 1 Data Catalog สถานการณ์ดำเนินงาน นำเข้าข้อมูลจากกลุ่ม กมด. ส่งข้อมูลร้อยละของเด็กอายุ 0-5 
ปี มีพัฒนาการสมวัยในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร (ปีงบประมาณ 2565-2567 )ให้กับผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 2.4 
เรียบร้อยแล้ว จัดทำคำอธิบายข้อมูลรายชื่ อชุดข้อมูล (Data Set) คำอธิบายชุดข้อมูล (Metadata)     
คำอธิบายทรัพยากรข้อมูล(Resource Metadata) พจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary) เรียบร้อยแล้ว       
อยู่ ระหว่ างจัดทำข้ อมลูสถิ ติ ในรูปแบบไฟล์  CSV ระดับ 2  Personal Data Protection Act : PDPA            
อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลและรายละเอียดของเอกสารตามข้อ 2.1 - 2.5 เพื่อนำมาจัดทำร่างเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
กับหน่วยงานต่อไป ระดับ 3 Management Information system : MIS อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลและรวบรวม
ความต้องการของระบบเพื่อนำมาออกแบบการแสดงผลข้อมูลและฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่อไป และระดับท่ี 4   
มีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน อยู่ระหว่างจัดทำ (ร่าง) เอกสารหลักฐานการใช้เทคโนโลยี              
ในกระบวนการทำงานหัวข้อ เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G เรื่อง การใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร  
ผ่านระบบประชุมทางไกล Zoom Meeting 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
นางสาวสมบูรณ์ ศรีภู่ หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล นำเสนอดังนี้ ระดับ 1-3 

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมรายจ่ายประจำ ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1 เป็นไปตามเป้าหมาย ระดับ 4-5 
กรมอนามัยจะตรวจสอบข้อมูลผ่านระบบ New GFMIS Thai ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2568 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
นางสาวสมบูรณ์ ศรีภู่ หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล นำเสนอดังนี้ ระดับ 1-3 

ประกอบด้วย 1) มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งจะติดตามในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เป็นประจำทุกเดือน 2) ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุ
เป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน จากระบบ DOC4.0 โดยตัดข้อมูล ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 
ระดับ 4-5 การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิตสำคัญภาพรวม ตาม 4 ประเด็น ของ“ดัชนีความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ต้องมากกว่าร้อย 75 โดยตัดข้อมูล ณ 28 กุมภาพันธ์ 2568 
ซึ่งมีผลผลิตสำคัญ 3 เรื่อง ของกลุ่มส่งเสริม กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม และ HL ดังนี ้

 
 
 

เป้าหมาย/... 
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เป้าหมาย  Reach Effectiveness Adoption Implementation 
กลุ่มส่งเสริม 

(สูงอายุ) 
 ผู้สูงอายุและผู้ที่

มีภาวะพึ่งพงิ
เข้าถึงระบบ
บริการและได้รบั
การเยี่ยมบ้าน
ตามชุดสิทธิ
ประโยชน ์

ผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพงิมี 
ADL
เปลี่ยนแปลง    
ดีขึ้น 

สถานชีวาภบิาล
ให้บริการผู้สูง 
อายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงและผู้ป่ว
ระยะท้ายแบบ 
ประคับประคอง 

ชมรมผู้สูงอายุ
คุณภาพ 
ด้านสุขภาพ 

รอบ 5 เดือนแรก เป้าหมาย ร้อยละ 51 ร้อยละ 18 1 แห่ง ร้อยละ 40 
รอบ 5 เดือนหลงั  ร้อยละ 80.75 ร้อยละ 18.50 3 แห่ง ร้อยละ 75 
กลุ่มสิ่งแวดล้อม 
รอบ 5 เดือนแรก  จำนวนครูใน

สถานศึกษา
ระดับอนุบาล 
สังกัดกรุงเทพ  
ที่ได้รับความรู้
เร่ืองการจัดทำ
ห้องปลอดฝุ่น
และวิธีการ
ประเมินรับรอง
ห้องปลอดฝุ่น 
100 คน 

ร้อยละ 80 ของ
ครูในสถาน 
ศึกษาระดับ
อนุบาล สังกัด
กรุงเทพมหานคร  
ที่ได้รับความรู้
เร่ืองการจัดทำ
ห้องปลอดฝุ่น มี
ความรู้เพิ่มขึ้น   

จำนวนโรงเรียน
ที่ได้รับความรู้ 
การจัดทำห้อง
ปลอดฝุ่นและ
วิธีการประเมิน
รับรองห้อง
ปลอดฝุ่น 100 
แห่ง  

ร้อยละ 5 ของ
สถานศึกษาระดับ
อนุบาล สังกัด
กรุงเทพมหานครที่
มีห้องปลอดฝุ่นใน
หกเดือนแรกของ  
ปี 2568 

รอบ 5 เดือนหลัง  จำนวนแกนนำ
ในชุมชนที่ได้รับ
ความรู้เรื่องการ
เฝ้าระวัง
ผลกระทบต่อ
สุขภาพ จากการ
สัมผัสฝุน่ละออง
ขนาดเล็ก  
(PM2.5) 40 
คน 

ร้อยละ 80 ของ
แกนนำในชุมชน
ที่ได้รับความรู้
เร่ืองการเฝ้า
ระวังผลกระทบ
ต่อสุขภาพจาก
การสัมผัสฝุน่
ละอองขนาดเล็ก 
(PM2.5) มี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

จำนวนภาคี
เครือข่ายที่ร่วม
กิจกรรมสร้าง
ความรู้เรื่องการ
เฝ้าระวัง
ผลกระทบต่อ
สุขภาพจากการ
สัมผัสฝุน่ละออง
ขนาดเล็ก 
(PM2.5) ใน
ชุมชน 2 แห่ง 

จำนวนชุมชน
ต้นแบบรอบรู้ การ
เฝ้าระวังผลกระทบ
ต่อสุขภาพ จากการ
สัมผัสฝุน่ละออง
ขนาดเล็ก  
(PM2.5) 2 แห่ง 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม HL 
  จำนวน

ประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมความ
รอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

อัตราความรอบรู้
ด้านสุขภาพของ
ประชาชนตั้งแต่
อายุ 15 ปี  
ขึ้นไป 

จำนวนหน่วย
บริการรอบรู้
ด้านสุขภาพ 
(HLO) ที่จัด
กิจกรรมส่งเสริม
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในชุมชน 

จำนวนชุมชนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 
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รอบ 5 เดือนแรก  235 คน ร้อยละ 82 10 แห่ง 10 แห่ง 
รอบ 5 เดือนหลงั  235 คน ร้อยละ 82 21 แห่ง 21 แห่ง 

   
   4.2 รายงานข้อร้องเรียนและข้อชมเชยของผู้รับบริการ ประจำปี 2567 

              นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  นำเสนอดังนี้ 
เจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับการยกย่องชมเชย ประจำเดือนตุลาคม 2567 คือ นางสาวปิยวดี  ขอกลาง พยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ  ได้รับคำชมเชยว่า “อัธยาศัยดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ให้ข้อมูลให้คำแนะนำต่างๆดีมากค่ะ” และ      
ทพญ.จิราพร  ไพศาลสินสุข ได้รับคำชมเชยว่า “ดีมากครับ เจ้าหน้าท่ีทุกคนและคุณหมอ ให้บริการด้วยความ
ต้ังใจ มีความสุภาพมากๆครับ” เละเจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับการยกย่องชมเชย ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567      
คือ นางสาวพรพระคุณ  ลมงาม แพทย์แผนไทย ประเภทตำแหน่งพนักงานราชการ  ได้รับคำชมเชยว่า       
“คุณหมอ (นางสาวพรพระคุณ  ลมงาม) สุภาพ มีสัมมาคารวะ มีความรู้ใส่ใจคนไข้เป็นอย่างดี ช่วยเหลือคนไข้ 
ไม่ลือกปฏิบัติ ต้ังแต่มาประจำ แผนกพัฒนาขึ้นมากๆ ขอยกย่องให้เป็นคุณหมอในดวงใจ” และนางสาวศรัญญา  
บายศรี ได้รับคำชมเชยว่า “น้องหญิง (นางสาวศรัญญา  บายศรี) กิริยาน่ารัก เจรจาไพเราะ ทำงานเก่ง” 
               บริเวณต้ังกล่องแดงรับใบแสดงความคิดเห็นและข้อชมเชย จุดท่ี 1 บริเวณชั้น 1 หน้ากลุ่ม      
เภสัชกรรม จุดที่ 2 บริเวณชั้น 1 หน้างานเวชระเบียน  จุดท่ี 3 บริเวณชั้น 1 หน้าห้องประชาสัมพันธ์ และ QR 
Code ผ่านระบบ Online รายงานสถิติข้อมูลการแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการ ในเดือน ตุลาคม -
พฤศจิกายน 2567 มีการแสดงความคิดเห็นผ่านกล่องรับความคิดเห็น 21 ราย และจากออนไลน์ 3 ราย  
               ข้อเสนอแนะหรือคำติชมท่ีผู้รับบริการมีความประสงค์ท่ีจะให้สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ปรับปรุงการให้บริการ ประจำเดือน ตุลาคม 2567 คือ 1) ชั้น 1 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง อยากให้    
ติดแอร์เพราะอากาศร้อน รับเรื่องข้อเสนอแนะไว้พิจารณาต่อไปและสื่อสารให้หัวหน้ากลุ่มรับทราบ             
2) เรื่องสถานที่จอดรถไม่เพียงพอ รับเรื่องข้อเสนอแนะไว้พิจารณาต่อไปและสื่อสารให้หัวหน้ากลุ่มรับทราบ 

ข้อเสนอแนะหรือคำติชมท่ีผู้รับบริการมีความประสงค์ท่ีจะให้สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ปรับปรุงการให้บริการ ประจำเดือน พฤศจิกายน 2567 คือ กลุ่ม เวชศาสตร์วิถีชีวิต อยากให้ เพิ่ ม               
นักกายภาพบำบัด รับเรื่องข้อเสนอแนะไว้พิจารณาต่อไปและสื่อสารให้หัวหน้ากลุ่มรับทราบ 

ประธาน : มอบหมายให้กลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนการพิจารณเกณฑ์ สำหรับเจ้าหน้าท่ี
บุคลากร ท่ีได้รับการยกย่องชมเชยประจำเดือนและให้นำเสนอในการประชุมครั้งถัดไป  และขอให้
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกคลินิกเชิญชวนผู้รับบริการในการทำแบบประเมินด้วย 

 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.1 รายงานการบู รณาการและการดำเนิ นการกิจกรรมในโครงการ ก ลุ่มอนามั ย ส่ิ งแวดล้อม                                    
โดยกลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม 

นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม นำเสนอดังนี้ รายงานความคืบหน้าการ
เตรียมงานประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการมีส่วนร่วมและสร้างเสริมความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพ พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร จำนวนกลุ่มเป้าหมายในโครงการ 190 คน  
สถานท่ีจัดประชุมมีการประสานการจองห้องประชุมไว้ท่ีห้องบางกอก อาคารไอราวัตพัฒนา กทม.2 ดินแดง 
โดยจำนวนโล่รางวัลและประกาศนียบัตรรวมประมาณ 114 รางวัล และผู้เข้ารับรางวัลประมาณ 184 คน 
ขั้นตอนต่อไปท่ีจะดำเนินการคือการจัดทำกำหนดการ แต่งต้ังคณะทำงาน และประสานเครือข่ายท่ีเกี่ยงข้อง
ต่อไป 

ประธาน : ให้ดูลำดับคิวในการมอบโล่ ไม่ควรให้ผู้มอบขึ้นลงเวทีบ่อยครั้ง อาจจะจัดเป็นหมวดหมู่ของ
รางวัลเดียวกัน และฝากควบคุมดูแลเรื่องเวลาให้ดี 

 

5.2 รายงานการบูรณาการ/... 
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5.2 รายงานการบูรณาการและการดำเนินการกิจกรรมในโครงการ กลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบ
รู้ด้านสุขภาพ โดย กลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

นางชุลีกร ล่ิงไธสง หัวหน้ากลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ นำเสนอดังนี้ 
กิจกรรมรณรงค์ Campaign : ENDU Anamai กำลังดี กินดี ยิ้มสดใส เข้าใจเพศวิถี เป็นการจัดกิจกรรมภายใต้
โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและยกระดับองค์กรและชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพสู่วิถีชีวิตสุขภาวะเขตเมือง 
กิจกรรมท่ี 2 รณรงค์สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ และปรับพฤติกรรมสุขภาพคนไทย โดยมีวัตถุประสงค์     
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ สามารถนำไปใช้ปรับเปลี่ยนตนเองให้มีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์ ลดปัจจัยเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาวะ ตัวชี้วัดความสำเร็จขอโครงการ คือมีการจัด
กิจกรรมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและปรับพฤติกรรมสุขภาพคนไทย จำนวน 1 ครั้ง และมีกลุ่มเป้าหมาย 
เป็นนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จำนวน 200 คน ระยะเวลาดำเนินการ 
ในเดือนมกราคม 2568 

ประเด็นในการจัดกิจกรรม ดังนี้ E : Exercise กำลังดี เคลื่อนไหวเป็นยา พาสุขภาพดี ส่งเสริมกิจกรรม
ทางกาย/ออกกำลังกายท่ีเหมาะสม N : Nutrition กินดี เพิ่ม ลด ทดแทน โตไปไม่อ้วน ลดเสี่ยง NCDs 
ขับเคลื่อนวาระอ้วนแห่งชาติ สื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านการบริโภคอาหารท่ีดีต่อสุขภาพ D : Dental Health 
ยิ้มสดใส ฟันดีเริ่มท่ีครอบครัว สร้างประชาชนรอบรู้และจัดการตนเองด้านสุขภาพช่องปาก (self-care) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล U : Understanding Sexuality Education เข้าใจเพศวิถี มีทักษะชีวิต สร้างความรอบรู้และ
ความตระหนักให้วัยรุ่นมีพฤติกรรมสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์ท่ีดี  

ประธาน : ประเด็นท่ีต้องคำนึงถึงคือ การตอบตัวชี้วัด การใช้งบประมาณ และควรมีการบูรณาการงาน
วิชาการกันส่วนในประเด็นท่ีจะทำสื่อ ให้ดำเนินการได้เลยให้เรียบร้อยภายในเดือนมกราคม 2568 และ
กิจกรรมท้ัง ENDU และกิจกรรมมอบโล่ ให้ไปจัดในวันเดียวกัน และบริหารจัดการเรื่องงบประมาณให้เหมาะสม 
รูปแบบงานให้ไปปรึกษาหารือกันก่อนและนำมาเสนอในการประชุมครั้งถัดไปได้ ขอดูรูปแบบงาน สถานท่ีจัด
งาน รายละเอียดแต่ละขั้นตอน กำหนดการ ร่างแขกท่ีจะมาร่วมงาน และความชัดเจนของคณะทำงาน          
ถ้าต้องการสามารถเสนอต้ังคณะทำงานได้เลย  

 
 5.3 การถอดบทเรียนรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล้อม และการสร้างความรอบรู้สุขภาพใน 
พื้นที่เขตเมือง 
      โดย นางรัชนี  บุญเรืองศรี รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และ กลุ่มพัฒนาวิจัย 
นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ นำเสนอดังนี้  

การถอดบทเรียนการดำเนินงาน 4 กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม “ก้าวไปข้างหน้า...ด้วยบทเรียนท่ี
ผ่านมา” ภายใต้โครงการตามรอยเส้นทางการดําเนินงานโครงการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองกรมอนามัย โดย มีวัตถุประสงค์ คือ 1) สนับสนุนการดําเนินงานโครงการด้าน
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 2) ส่งเสริมความรู้พัฒนาเทคนิคการดําเนินงานโครงการท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตและมีสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะต่อการดํารงชีวิตซึ่งเป็นฐานรากของชุมชนและเป็นพื้นฐานในการดํารงชีวิต
วิถีใหม่ 3) รณรงค์เผยแพร่เพื่อยกระดับความคิดและสร้างความตระหนักถึงความสําคัญของเส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อมในเขตเมืองและสามารถเชื่อมโยงเรื่องการจัดการสุขภาพของคนเมืองไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสุขภาพเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมอันจะนําไปสู่วิถีชีวิตแบบใหม่ที่กลุ่มคน/ชุมชนเมืองสามารถรับมือกับ
วิกฤตต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้นได้ 4) ได้รูปแบบหรือผลลัพธ์เชิงคุณภาพที่นําไปสู่การถ่ายทอดองค์รู้ใหม่ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมนําไปสู่วิถีชีวิตแบบใหม่ท่ีกลุ่มคน/ชุมชนเมืองในระดับจังหวัดต่างๆของประเทศที่
สามารถรับมือกับวิกฤตต่างๆท่ีจะเกิดขึ้นได้ 

ความสำคัญของโครงการ คือเป็นการถอดบทเรียนจากอดีต ปัจจุบันเพื่อการเดินหน้าทำงานต่อในเขต
เมือง ค้นหารูปแบบ/แนวทาง/กลยุทธ์เชิงพื้นท่ี/ผลงานเป็นเลศิ (Bestpractice)  การพัฒนาต่อยอดการทำงานกับ
ภาคีเครือข่ายให้มีความยัง่ยนื และสามารถขับเคลื่อนงานกรมอนามัยในบริบทพื้นท่ีเขตเมือง 

บทบาทหนา้ที่/... 
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บทบาทหน้าที่ของ 4 กลุ่มวัยและอนามัยส่ิงแวดล้อม จะร่วมกาํหนดประเด็นการถอดบทเรียนประชุม
กลุ่มฯค้นหารูปแบบ/แนวทาง/กลยุทธ์เชิงพื้นท่ี/ผลงานเป็นเลิศ (Bestpractice) ของตนเองอย่างน้อย 1 ประเด็น 
ดำเนินการถอดบทเรียน ประสานเครือข่าย และจัดทำอกสารการถอดบทเรียน และกลุ่มวิจัย มีบทบาทในการ
เขียนโครงการ ดำเนินการจัดโครงการ อำนวยความสะดวกเรื่องสถานท่ี/อุปกรณ์/การประสานงานภายในองค์กร 
รวบรวมเอกสารรูปเล่ม สังเกตการณ์ (Observer) และกำหนดประเด็นการถอดบทเรียน 

ประเด็นในการถอดบทเรียน จะเป็นในเรื่องของแรงจูงใจท่ีทำให้เกิดการปฏิบัติท่ี ดี่ี กระบวนการ
ดำเนินงาน เป้าหมายในการดำเนินงาน ผลลพัธ์ทเี่กิดขึ้น (ตามเป้าหมาย/เกินเป้าหมาย/ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
ปัจจยัความสําเร็จ โอกาสในการพฒันาและแนวทางพัฒนา และการพัฒนาต่อยอดให้เกิดความยัง่ยนื 

ประธาน : อยากให้มองถึงสถานท่ี พื้นท่ีท่ีดำเนินการได้ดี อาจจะเป็นพื้นท่ีอื่นท่ีไม่ใช่ของสสม.ท่ี
ดำเนินการอยู่ก็ได้ อาจจะไม่ใช่โครงการของกรมอนามัยก็ได้ แต่เป็นพื้นท่ีท่ีดูแลได้ดี จัดการได้ดี ประชาชนมี
ผลลัพ์ท่ีเห็นชัดเจนท้ังในด้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เช่น พื้นท่ีตรงนี้ประชาชนอายุยืนยาวมาก ก็ถอด
บทเรียนเรื่องการใช้ชีวิตของพื้นท่ีมา อาจจะเป็นการลงพื้นท่ี ถ่ายรูป ขอข้อมูล สัมภาษณ์ อาจจะต้องมาดูด้วย
ว่า Medel สำหรับเขตเมืองคืออะไร จะนิยามคำนี้ยังไง ฝากให้ไปคิดรูปแบบงาน ขอให้ชี้แจงเหตุผล
ประกอบการเลือกพื้นท่ีนั้นๆด้วย อาจจะทำเป็น E-Book หรือรูปเล่มก็ได้ คู่มือสำหรับศูนย์อนามัย หรืออปท.   
ก็ได้ ให้เขาสามารนำไปเป็นตัวอย่างได้ 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
6.1 เชิญชวนเข้าร่วม มหกรรม Long Life Thai Fit ฟิตกายฟิตใจ ออกกำลังกายท่ัวไทย เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  6 รอบ             
28 กรกฎาคม 2567 ในวันอาทิตย์ท่ี 22 ธันวาคม 2567 ต้ังแต่เวลา 13.00 – 22.00 น. ณ บริเวณหน้า
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และสามารถนำคิวอาร์โค้ดรับเสื้อได้ท่ีหน้างาน 
6.2 กิจกรรมปีใหม่สสม.จะจัดขึ้นในวันศุกร์ท่ี 10 มกราคม 2568 เริ่มเวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมทับทิม   
ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีการสรงน้ำพระขอพร ทำบุญเลี้ยงพระ ถวายเพลพระสงฆ์ 9 รูป 
สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ประจำหน่วยงาน จัดประมูล สสม.รวมใจ และกิจกรรม 5 ส เวลา 13.30 เป็นต้นไป  
6.3 ประชุมรับการตรวจเยี่ยมและติดตามพื้นท่ีหน่วยบริการ ในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร กรณีขอยกเลิกการขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยบริการปฐมภูมิสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง    
ในวันท่ี 23 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมทับทิม ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องกับไปดำเนินการ 

ปิดประชุม เวลา 16.30 น. 
 
 

          
 

 

 
                      (นางสาววนิดา  บัณฑิตย์) 
                     พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
                      ผู้จดรายงานการประชุม 

 

                              
(นางสาวสมบูรณ์  ศรีภู)่ 

 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



เอกสารประกอบ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขาภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 17 ธันวาคม 2567  
รายงาน ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กลุ่มส่งเสริมสุขภาพ 

Reach: การเข้าถึง:  
ความครอบคลุม (1) 

Effectiveness: ผลลัพธ์
สุขภาพของประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย (2) 

Adoption: องค์กร ชุมชน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม (3) 

Implementation:  
การดำเนินกิจกรรมตามแผน 

(4) 
ตัวช้ีวัด ผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง

เข้าถึงระบบบริการและได้รับ
การเยี่ยมบ้านตามชุด 

สิทธิประโยชน์ 

ผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
มี ADL เปลี่ยนแปลงดีขึ้น 

สถานชีวาภิบาลให้บริการ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
และผู้ป่วยระยะท้าย 
แบบประคับประคอง 

ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ 
ด้านสุขภาพ 

รอบ 5 เดือนแรก เป้าหมาย ร้อยละ 51 ร้อยละ 18 1 แห่ง ร้อยละ 40 
ผลการดำเนินงาน ตุลาคม 2567 - - - - 
 พฤศจิกายน 2567 - - - - 
 ธันวาคม 2567 - - - - 
 มกราคม 2568     
สรุป กุมภาพันธ์ 2568     

แหล่งรายการอ้างอิง 
- 
 
หมายเหตุ  
 ไตรมาสที่ 1 วางแผน/ชี้แจงถ่ายทอดเป้าหมายและแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานในระดับพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขาภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 17 ธันวาคม 2567  
รายงาน ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กลุ่มสิ่งแวดล้อม 

Reach: การเข้าถึง:  
ความครอบคลุม (1) 

Effectiveness: ผลลัพธ์
สุขภาพของประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย (2) 

Adoption: องค์กร ชุมชน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม (3) 

Implementation:  
การดำเนินกิจกรรมตามแผน 

(4) 
ตัวช้ีวัด จำนวนครูในสถานศึกษาระดับ

อนุบาล สังกดักรุงเทพมหานคร  
ที่ได้รับความรู้เรื่องการจัดทำ

ห้องปลอดฝุ่นและวิธีการ
ประเมินรับรองห้องปลอดฝุ่น 

ร้อยละของครูในสถานศึกษา
ระดับอนุบาล สังกัด
กรุงเทพมหานคร  

ที่ได้รับความรู้เรื่องการจัดทำ
ห้องปลอดฝุ่น มีความรู้เพิ่มข้ึน 

จำนวนโรงเรียนที่ได้รับความรู้ 
การจัดทำห้องปลอดฝุ่นและ

วิธีการประเมินรับรอง 
ห้องปลอดฝุ่น 

ร้อยละของสถานศึกษา 
ระดับอนุบาล สังกัด

กรุงเทพมหานคร ที่มีห้อง
ปลอดฝุ่นในหกเดือนแรก 

ของ ปี 2568 
รอบ 5 เดือนแรก เป้าหมาย 100 คน ร้อยละ 80 100 แห่ง ร้อยละ 5 
ผลการดำเนินงาน ตุลาคม 2567 - - - - 
 พฤศจิกายน 2567 - - - - 
 ธันวาคม 2567 - - - - 
 มกราคม 2568     
สรุป กุมภาพันธ์ 2568     

แหล่งรายการอ้างอิง 
- 
 
หมายเหตุ 
 จะดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการจัดทำห้องปลอดฝุ่นเพ่ือป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากฝุ่นละอองขนาดเล็ก ครั้งที่ 1 เพ่ือตอบตัวชี้วัดฯ  
ในวันที่ 20 ธันวาคม 2567  
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขาภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 17 ธันวาคม 2567  
รายงาน ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กลุ่ม HL 

Reach: การเข้าถึง:  
ความครอบคลุม (1) 

Effectiveness: ผลลัพธ์
สุขภาพของประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย (2) 

Adoption: องค์กร ชุมชน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม (3) 

Implementation:  
การดำเนินกิจกรรมตามแผน 

(4) 
ตัวช้ีวัด จำนวนประชาชนที่เข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ของประชาชนตั้งแต่อายุ  

15 ปี ขึ้นไป 

จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ 
ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัด

กิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพในชุมชน 

จำนวนชุมชนรอบรู้ 
ด้านสุขภาพ 

รอบ 5 เดือนแรก เป้าหมาย 235 คน ร้อยละ 82 10 แห่ง 10 แห่ง 
ผลการดำเนินงาน ตุลาคม 2567 - - - - 
 พฤศจิกายน 2567 22 คน 

(ข้อมูล ณ 12 พ.ย. 67) 
ร้อยละ 81.82 

(ข้อมูล ณ 12 พ.ย. 67) 
1 แห่ง 

(ข้อมูล ณ 12 พ.ย. 67) 
1 แห่ง 

(ข้อมูล ณ 12 พ.ย. 67) 
 ธันวาคม 2567 61 คน 

(ข้อมูล ณ 11 ธ.ค. 67) 
ร้อยละ 86.89 

(ข้อมูล ณ 11 ธ.ค. 67) 
5 แห่ง 

(ข้อมูล ณ 11 ธ.ค. 67) 
3 แห่ง 

(ข้อมูล ณ 11 ธ.ค. 67) 
 มกราคม 2568     
สรุป กุมภาพันธ์ 2568     

แหล่งรายการอ้างอิง 
ศูนย์รวมข้อมูลและกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพของประเทศไทย. สาสุขอุ่นใจ [อินเทอร์เน็ต]. นนทบุรี: กรมอนามัย; 2567 [เข้าถึงเมื่อ 11 ธ.ค. 2567].  
เข้าถึงได้จาก: https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/sasuk_chart.php 
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