
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งที ่4/2568 

วันจันทร์ที่ 27 มกราคม 2568  
ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

 
ผู้มาประชุม 

1. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหน้าท่ีหนึ่ง 

2. นางรัชนี  บุญเรืองศรี รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
3. ทพญ.เยาวเรศ  วงศาสุลักษณ์ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
4. นางชณภา  ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
5. นางสาวสลิลทิพย์ ยานะวิน หัวหน้างานบริหารพัสดุ 
6. แพทย์หญิงนิตยา อยู่ภักดี หัวหน้ากลุ่มบริหารทางการแพทย์ 
7. แพทย์หญิงวิยดา บุญเลื่อง  หัวหน้าศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
8. นางสาวพัชรินทร์  ศรีประทักษ์ หัวหน้ากลุ่มเภสัชกรรม 
9. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล 

10. นายสรณัติ์  ลลิตวงศา หัวหน้ากลุ่มเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
11. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 
12. นางชุลีกร ลิ่งไธสง หัวหน้ากลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
13. นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว 
14. นางวิชชุพร เกตุไหม หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่นและสถานศึกษา 
15. นางสาวจันทร์ฉาย  วรรณศรี หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
16. นางสาวสมบูรณ์  ศรีภู่ หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
17. ว่าที่ร้อยตรีหญิงโยธกา  แก้วคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
18. นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
19. นางสาววนิดา  บัณฑิตย์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
1. นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
2. นางสาววันวิสา ศิริจานุสรณ์ ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
3. นายกรรณดนุ สาเขตร์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 
4. นางศศิธร สิงหพรหมวงศ์  เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุม  เวลา 08.30 น.   

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เป็นประธาน  
กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้  

ระเบียบวาระพิเศษ แนะนำบุคลากรใหม่ประจำเดือนมกราคม พ.ศ.2568  
                  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง แนะนำบุคลากร
ใหม่ ดังนี้  

 1.นางสาวเพ็ญประภา  แจ่มใส ตำแหน่งนักกายภาพบำบัด ปฏิบัติงานกลุ่มเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
 2.นายกลวัชร  นราโพธิวัชร ตำแหน่งนักโภชนาการ ปฏิบัติงานกลุ่มเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
 3.นางสาวสวรส  ทองเกสร ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงานกลุ่มการพยาบาล งานคลินิกพัฒนา  
 รูปแบบ และนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 
 4.นางสาวรติกรณ์  เหลือบริบูรณ์ ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ (คนพิการ) ปฏิบัติงานกลุ่มอำนวยการ 
 5.นางสาววรรัตน์  เกตุจรัส ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ ปฏิบัติงานกลุ่มเวชศาสตร์ชันสูตร 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ดังนี้     
เรื่องจากที่ประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2568 ในวันพุธที่ 11 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมกำธร           
สุวรรณกิจ กรมอนามัย ดังนี้  
 1) การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2568 ในภาพรวมหนวยงาน ภายใตรองอธิบดีกรมอนามัย    
ที่กํากับดูแล (รองฯ ธิติ ) ขอมูลจากระบบ GFMIS ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2567 สสม.อยู่ในอันดับที่  3             
การเบิกจ่ายอยู่ที่ร้อยละ 33.26 (เปาหมายการเบิกจายเดือนพฤศจิกายน 2567 รอยละ 19) 

2) การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2568 งบลงทุน ภายใตรองอธิบดีกรมอนามัยที่กํากับดูแล 
(รองฯ ธิติ) ขอมูลจากระบบ GFMIS ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2567 สสม.อยู่ในอันดับที่ 3 มีรายการที่ดำเนินการ   
ไม่เป็นไปตามแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ.2568 ของกองคลัง กรมอนามัย 1 รายการ จำนวน 
1,055,000 บาท 

3) สรุปข้อมูลการประเมินผลงานตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาสุขภาวะ    
เขตเมือง พิจารณาแล้วจำนวน 6 ตำแหน่ง ส่งเอกสารเรียบร้อยแล้ว 

4) การประชาสัมพันธ์เรื่องสื่อก็ให้มีการประชาสัมพันธ์ตามช่องทางของแต่ละกลุ่มงานต่อไปได้เลย ให้
ไปดูรูปแบบอ้างอิงจากกรมอนามัยด้วย จะได้ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน 

5) การจัดตั้ง “มูลนิธิพัฒนากรมอนามัย” ชื่อย่อว่า มพอ. มีวัตถุของการจัดตั้งมูลนิธิคือ (1) เพ่ือสร้าง
ความร่วมมือ และประสานกับองค์กร ภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนในการดำเนินการส่งเสริมสุขภาพและ
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม (2) เพ่ือส่งเสริมการศึกษา วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีการส่งเสริมสุขภาพ        
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมของกรมอนามัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (3) เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรกรมอนามัยและประชาชนทั่วไปมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (4) เพ่ือดำเนินการและ
ร่วมมมือกับองค์กรการกุศลอ่ืนๆ เพ่ือสาธารณประโยชน์ และ (5) เพ่ือดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริม
สุขภาพที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง  

6) เรื่องการจัดสวัสดิการในหน่วยงานกรมอนามัย ซึ่งมีหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัด
สวัสดิการในเชิงธุรกิจ โดยมีทั้งกิจกรรมที่จัดได้และจัดไม่ได้ ตัวอย่างกิจกรรมหรือกิจการสวัสดิการเชิงธุรกิจที่
อาจจัดได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดสวัสดิการข้าราชการกำหนด เช่น ร้านขายอาหาร       
ร้านขายเครื่องดื่ม ร้านขายสินค้าอุปโภค/บริโภค กิจการตลาดนัด ร้านถ่ายเอกสาร ร้านขายหนังสือ อุปกรณ์
เครื่องเขี ยน ร้านตั ดผม ร้ ายขายเสื้ อผ้ า ร้ านรับซักรีด กิ จการให้ บริการสถานที่ ออกกำลั งกาย                 

คลินิกตรวจ/... 
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คลินิกตรวจ ป้องกัน และรักษาสุขภาพ กิจการจำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิง กิจการให้บริการสถานที่ท่องเที่ยว 
กิจการจัดบริการรับ-ส่ง ให้เช่าพาหนะ เป็นต้น 

ตัวอย่างกิจกรรมหรือกิจการสวัสดิการเชิงธุรกิจที่ไม่อาจจัดได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จัดสวัสดิการข้าราชการกำหนด เช่น การซื้อขาย ลงทุนในหุ้นของธุรกิจหรือสถาบันการเงิน โรงงาน ธุรกิจ
อุตสาหกรรม ไนต์คลับ บาร์ คาราโอเกะ กิจการบ่อนพนัน คาสิโน กิจการให้เช่าอาคารสถานที่ เพ่ือเอกชน
ดำเนินกิจการ ห้างสรรพสินค้า ธุรกิจบ้านจัดสรร ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น 

 มติที่ประชุม: รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
นางสาวสมบูรณ์ ศรีภู่ หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล สรุปมติที่ประชุม           

และขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งที่  2/๒๕๖8 เมื่อวันที่  13 พฤศจิกายน 2567                           
ณ ห้องประชุมทับทิม ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่งสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง หากไม่มีผู้ใดแก้ไข ขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว                                                        
มติที่ประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง/ติดตาม 
3.1 เรื่องติดตาม 

                      3.1.1 การใช้จ่ายงบประมาณ  
 1. รายงานติดตามเร่งรัดผลการเบิกจ่ายงบประมาณ โครงการ (โครงการ 5 เดือนแรก) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 นางสาวสมบูรณ์ ศรีภู่ หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล นำเสนอ ดังนี้  
แผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ 2568 (ไตรมาส 1) 

โครงการ งบโครงการ เบิกจ่าย กิจกรรม      
ไตรมาส 1 

1.โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus 2,500 
วันแรกของชีวิต ในพื้นท่ีเขตเมือง                     
(กลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัย และ
ครอบครัว) 

249,800 75,000 
(30.02%) 
รอเบิกเพิ่ม  

สญย ก.1 อบรม
มาตรฐาน 900 

80,900  
 ก.4 MCH B 
9,500 (ก.พ.)  
ก.2 ติดตาม
มาตรฐาน 
11,400    

(ก.พ-มี.ค.) ก.5 
ยกระดับ 4D 

60,000 (ก.พ.) 
2.โครงการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
สุขภาพของเด็กวัยเรียนวัยรุ่นและเยาวชนใน
ศตวรรษท่ี 21 (กลุ่มพฒันาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น
และสถานศึกษา) 

109,950 43,690 
(39.74%) 
ก.5 ประชุม   

ช่องปาก 
1,750 จัด 7 
ก.พ.68  ก.7 
อบรมบริการ

เป็นมิตร 4650 
จัด 6 ก.พ. 68     
ส่ง สญย. แล้ว 

30,250 
ก.3 อบรมเด็ก
พิเศษ 28,500  
(ก.พ-มี.ค.) ก.5 
ประชุมช่องปาก 
1,750 (มี.ค.) 

โครงการ/... 
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โครงการ งบโครงการ เบิกจ่าย กิจกรรม      
ไตรมาส 1 

3.โค ร งก ารส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ าพ วั ยท ำงาน ตาม
พ ร ะ ร า ช ด ำ ริ ใน พื้ น ท่ี ก รุ ง เท พ ม ห า น ค ร     
ปีงบประมาณ 2568 
(กลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน) 

64,050 52,650 
(82.20%) 

 
ส่งเอกสารแล้ว
รอเบิก ก.3 

แกนนำมะเร็ง 
5,700  จัด 11 

ธ.ค. 67 

5,700 
ก.3 แกนนำ
มะเร็ง (มี.ค.) 

4.โครงการวัยทำงานมีสุขภาพและสุขภาวะท่ีดีด้วย
เวชศาสตร์วิถีชีวิต ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครฯ    
(กลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน) 

43,950 12,000 
(27.30%) 

ส่งเอกสารแล้ว
รอเบิกวัสดุ ก.3   
ลงพื้นท่ีสถาน
ประกอบการ 

1,050 

0 

5.โครงการพัฒนาสุขภาพของผู้สูงวัยและผู้มีภาวะ
พึ่งพิงด้วยระบบเทคโนโลยีผ่านภาคีเครือข่าย    
(กลุ่มพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ) 

182,350 
(งบเดิม 

209,900 
คืนเงิน ก.8 
ศาสนสถาน 
27,550) 

109,200 
(59.88%) 

 

29,450 
ก.2 อบรมขยับ
กายดี 19,950 

(ม.ค.) 
ก.6 ผลงาน

ต้นแบบ 9,500 
(มี.ค.) 

6.โครงการพระราชดําริและการจัดการมลพิษทาง
อากาศเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตในเขตเมือง    
(กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม) 

22,300 19,500 
(87.44%) 
ก.1อบรม

ภูมิอากาศ ส่ง
เอกสารวัสดุแล้ว 

2,800 จัด      
9 ม.ค. 68 

- 

7.โครงการพัฒนาเมืองสุขภาพดีด้วยมาตรฐาน
อนามัยส่ิงแวดล้อม (กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม) 

207,700 0 
ก.4 ประเมิน 

GH  
ส่งเอกสารวัสดุ
แล้ว 6,000 

11,100 
ก.1 อบรม

คอนโด (ม.ค.)  
จะปรับกิจกรรม 

8.โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและยกระดับ
องค์ กรและชุมชนรอบรู้ ด้ านสุขภาพสู่ วิถี ชี วิต 
สุขภาวะเขตเมือง (กลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและ
ความรอบรู้สุขภาพ) 

129,865 45,000 
(34.65%) 

 

36,500 
ก.2 รณรงค์ 
ENDO (ก.พ.)  
ขยายเวลา    

ม.ค.- มิ.ย.68 
 

โครงการ/... 
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โครงการ งบโครงการ เบิกจ่าย กิจกรรม      
ไตรมาส 1 

9.โครงการครอบครัวรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก 
(กลุ่มทันตสาธารณสุข) 

60,000 60,000 
(100%) 

- 

10.โครงการพลังสุขภาพใหม่ เสริมสร้างสุขภาพดี
ด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิต (กลุ่มเวชศาสตร์วิถีชีวิต) 

12,000 2,790 
(23.25%) 

ก.1โภชนาการ
ส่งเอกสารวัสดุ
แล้ว 2,310 

ก.2 ออกกำลัง
กาย 2,790 ส่ง 

สญย.แล้ว 
 จัด 7 ก.พ. 68 

1,000 
 วัสดุ ก.2 ออก

กำลังกาย  

11.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยเตรียมความพร้อมรองรับ
สถานการณ์ ฉุกเฉินฯ (ศูนย์สุขภาพครบวงจร      
เขตเมือง) 

34,350 - - 

12.โครงการการยกระดับการบริหารจัดการระบบ
สนับสนุนรองรับการเปลี่ ยนแปลงสู่ อ งค์ ก ร
สมรรถนะสูงในยุคดิจิทัล (กลุ่มพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน) 

500,000 65,150 
(13.03%) 
ก.5 ควบคุม

ภายใน ส่ง สญย.
แล้ว 4,750    

22,400 
 ก.8 happy 

money (ก.พ.) 

13.โครงการบริหารยุทธศาสตร์และขับเคลื่อน
นโยบายกรมอนามัยสู่ ก ารปฏิบั ติ  ประจำปี   
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (กลุ่มบริหารนโยบาย
ยุทธศาสตร์และประเมินผล) 

99,750 30,400 
(30.47%) 

9,500 
ก.2 กบส. 
4,750*2   
(ก.พ.-ม.ีค.) 

14.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมดับเพลิงขั้นต้นฝึกซ้อมแผนการป้องกัน 
ระงับอัคคีภัย (กลุ่มอำนวยการ) 

29,600 - - 

15.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารภารกิจ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (ค่าวัสดุ
สำนักงาน/คอมฯ (อำนวยการ)) 

1,251,600 862,626.41 
(68.92%) 

0 

16.โครงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
(ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าเดินทาง ค่าสาธารณูปโภค) 
(อำนวยการ+บรย.) 

631,335 
งบเดิม 

603,585 +
สว.27,550 + 

กมด. 200    
คืนเงิน 

227,190.29 
(35.98%) 

ส่งเอกสารค่า
เดินทาง 9,438 

/ ค่าน้ำ 
24,569.02 

96,000 
ค่าน้ำมัน 

18,000*2 
ค่าเดินทาง 
30,00*2  
(ก.พ-มี.ค) 

 
 
 
 

โครงการ/... 
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โครงการ งบโครงการ เบิกจ่าย กิจกรรม      
ไตรมาส 1 

17.โครงการบริหารจัดการรายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ พัฒนาด้านสาธารณสุข และสร้าง
เส ริม สุ ขภ าพ เชิ งรุ ก  (งบบุ ค ลากรภ าครัฐ  )        
(กลุ่มอำนวยการ) 

3,203,799.92 
(งบเดิม 

3,235,800 
คืน 80,000/ 

รับโอน 
47,999.92) 

873,559.24 
(27.27%) 

712,300 
ค่าเช่าบ้าน 
28,900*2 

พตส. 
173,000*3 
แพทย์ไม่ทำเวช 
55,000*2 
ประกันสังคม 
12,750*2  
(ม.ค-ก.พ.) 

ส รุ ป ผ ล ก า ร เบิ ก จ่ า ย งบ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ ำปี งบ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 8                                
ข้อมูล ณ วันที่ 23 มกราคม 2568 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณ 68 
เป้าหมาย

เบิกจ่าย พ.ย.
(ร้อยละ) 

ผลการเบิกจ่าย 
ณ 11 พ.ย. 67 

ร้อยละ 

งบดำเนินงาน 6,832,399.92 39 2,478,755.94  36.28 
งบลงทุน 5,434,500 39 1,755,000 32.29 
ภาพรวม  

12,266,899.92 
39 4,233,755.94 34.51 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งปี 2568 จำนวน 12,298,900 
บาท (งบบุคลากรภาครัฐ 3,235,800 บาท งบโครงการ 3,628,600 บาท งบลงทุน 5,434,500 บาท) 
โดยได้รับการจัดสรรตาม GF รอบ 6 เดือนแรก จำนวน 9,775,400 บาท (งบบุคลากรภาครัฐ 
1,617,800 บาท คืน 80,000 บาท ได้รับเพ่ิมเติม 47,999.92 บาท งบโครงการ 2,723,100 บาท 
งบลงทุน 5,434,500 บาท)  

งบดำเนินงาน งบลงทุน และงบภาพรวม ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายในเดือนมกราคม 2568          
งบดำเนินงานต้องเร่งรัดเบิกจ่ายอีกจำนวน 185,880.03 บาท หากเบิกจ่าย พตส.จำนวน 173,000 
บาท ค่าน้ำจำนวน 24,569.02 บาท ค่าเดินทางจำนวน 9,438 บาท และกิจกรรมในเดือนมกราคม และ
ต้นเดือนกุมภาพันธ์อีกจำนวน  52,650 บาท คาดว่าจะได้ตามค่าเป้าหมาย 

งบลงทุนต้องเร่งรัดเบิกจ่ายอีกจำนวน 364,455 บาท หากเบิกจ่ายเครื่องสูบน้ำดับเพลิง จำนวน 
2,503,800 บาท  คาดว่าจะได้ตามเป้าหมาย 

ประธาน: ขอให้ทุกกลุ่มเร่งรัดการดำเนินกิจกรรมตามแผนที่ได้วางไว้เพ่ือให้สามารถเบิกจ่ายได้       
ตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 

3.2.2 การเตรียม/... 
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3.2.2 การเตรียมความพร้อมงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2568 
 นางสาวสลิลทิพย์  ยานะวิน หัวหน้างานพัสดุ นำเสนอการเตรียมความพร้อมงบลงทุน ประจำปี
งบประมาณ 2568 ดังนี้ 1) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี หรือ
กำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ  แบบดับเบิ้ลแค็บ 1 คัน 1,055,000 บาท 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ขณะนี้อยูระหว่างดําเนินการทําสัญญาซื้อขาย คาดว่าผู้ขายจะเข้า
มาทำสัญญาในวันที่ 29 มกราคม 2568 2) เครื่องสูบน้ำดับเพลิง พร้อมติดตั้ง 1 ระบบ ราคา 2,594,500 
บาท วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ผู้ขายได้ดําเนินการทําสัญญาเสร็จเรียบร้อยแล้วผู้ขายมีการ
ดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานและแบบขนาดของเคื่องสูบน้ำดับเพลิง และทางพัสดุดำเนินการจัดทำ
หนังสือให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ รับทราบ คาดว่าจะมีการส่งมอบงานในเดือนพฤษภาคม 2568 ตาม
แผนการดำเนินงานของผู้ขาย  

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอเพ่ิมเติมดังนี้            
เรื่องเร่งติดตามงบประมาณในส่วนของงบลงทุน ยังไม่ผ่านในเรื่องของรถยนต์ เนื่องด้วยครั้งที่แล้วที่มีการ
ประกาศราคา มีผู้มาประกวดราคาเพียง 1 เจ้า ตามระเบียบของการจัดซื้อจัดจ้างหากมีเพียง 1 เจ้าต้องทำ
การพิจารณาใหม่ประกอบกับรายละเอียดที่นำมายื่นยังไม่ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ถัดมาในรอบนี้ได้ผู้ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนมาทั้ง 2 เจ้า ปรากฏว่าไม่มีการอุทธรณ์จึงกำลังที่จะเร่งรัดการเบิกจ่ายให้ได้ภายในวันที่ 
29 มกราคม 2568 

3.2.3. รายงานสถานะเงินบำรุง  
 นางชณภา  ศรีหล้า หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ นำเสนอดังนี้ สถานะเงินบำรุง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2567 ภาพรวมรายรับอยู่ที่ 2,023,298.00 บาท รายจ่ายอยู่ที่ 2,160,690.64 บาท คงเหลือสุทธิ
อยู่ที่ 6,449,489.64 บาท เมื่อจำแนกสถานะเงินบำรุง สสม.กทม. รายรับอยู่ที่ 1,502,230.00 บาท 
รายจ่ายอยู่ที่ 1,774,186.52 บาท คงเหลือสุทธิอยู่ที่ 5,248,078.43 บาท สสม.นนทบุรี รายรับ                  
อยู่ที่ 461,213.00 บาท รายจ่ายอยู่ที่ 321,191.12 บาท คงเหลือสุทธิอยู่ที่ 896,298.21 บาท     
สสม.กรมอนามัย รายรับอยู่ที่ 59,855.00 บาท รายจ่ายอยู่ที่ 65,313.00 บาท คงเหลือสุทธิอยู่ที่ 
305,110.00 บาท สำหรับเงินบริจาครวมอยู่ที่  859,180.43 บาท รายรับค้างรับ จากค่า
รักษาพยาบาลจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง โดยรวมจากคนไข้นอกกรมบัญชีกลาง และค่ารักษาพยาบาลคนไข้
นอกทันตกรรม ทั้งสิ้น 778,496.00 บาท                                                                                        

ประธาน: อยากให้ช่วยกันประหยัดการใช้น้ำใช้ไฟ การใช้รถยนตร์ราชการหากสามารถใช้คัน
เดียวกันได้ก็จะขอความร่วมมือ รวมถึงการซื้อยามาใช้ในหน่วยงาน มีการบริการตรวจเชิงรุกมากขึ้นเพื่อให้
เพ่ิมสถานะเงินบำรุงของสสม.ให้เพิ่มข้ึนได้ 

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  
                       4.1 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวช้ีวัดคำรับรองการการปฏิบัติราชการ                                           
                       สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและ   
เด็กปฐมวัย 

นางจันทิรา นันทมงคลชัย หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว นำเสนอ
ดังนี้ 

การดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 1 ,000 วัน Plus 2,500 วันแรกของชีวิต ในพ้ืนที่       
เขตเมือง กิจกรรมที่ 1 อบรมขับเคลื่อนการดำเนินงานมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก ในวันที่ 18 -19 
ธันวาคม 2567 จัดอบรมขับเคลื่อนการดำเนินงานมาตรฐานอนามัยแม่และเด็กเพ่ือเสริมสร้าง             

            องค์ความรู/้... 



-๘- 
 

องค์ความรู้และพัฒนาความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย ในการขับเคลื่อนยกระดับงานอนามัยแม่และเด็ก       
ผู้อบรมประกอบด้วยภาคีเครือข่ายจากภาคสาธารณสุขและภาคการศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 6 เขต
ได้แก่ เขตพญาไท เขตบางเขน เขตบึงกุ่ม เขตพระโขนง เขตบางแค และเขตจอมทอง  

การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนงานมารดาและเด็กปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ ทางกลุ่มกลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว ได้จัดบู ธนิทรรศการเพ่ือ
ส่งเสริมการเล่นเพ่ิมสูงในเด็กปฐมวัย ร่วมเป็นวิทยากรฝึกทักษะการเฝ้าระวังคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย ด้วยคู่มือ DSPM และในงานมีการรับมอบของขวัญปีใหม่ (อุปกรณ์ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย) อีกด้วย 

โครงการสถานการณ์และรูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่ ดำเนินการเก็บข้อมูล      
คัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย เป้าหมาย 300 คน ดำเนินการแล้วเสร็จ 160 คน อยู่ระหว่างดำเนินการ
เก็บข้อมูลคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย กลุ่มเด็กเล็ก (9 เดือน 18 เดือน และ 30 เดือน) โดยบูรณาการ
ร่วมกับ WCC ประสานการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยกลุ่มเด็กเล็ก (9  เดือน 18 
เดือน และ 30 เดือน) และเก็บข้อมูลในพ้ืนที่ 4 เขต (เขตบางเขน เขตธนบุรี เขตสวนหลวง และเขตภาษี
เจริญ) ข้อจำกัด คือ มีเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุสำคัญจำนวนน้อย/สพด.ไม่สะดวกให้ดำเนินการในช่วง
ระยะเวลาโครงการ 

แผนการดำเนินงานที่จะดำเนินการในลำดับถัดไป คือ กิจกรรมที่ 5 อบรมพัฒนาศักยภาพการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานและยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ผ่านตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติด้านสุขภาพ (4D) จะมีการจัดกิจกรรมขึ้นในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 

โครงการของบประมาณ สปสช. ประกอบด้วย 2 โครงการ 1) โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนและชุมชนพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร งบประมาณจำนวน 1,061,971 
บาท อยู่ระหว่างแก้ไขเพ่ือพิจารณาโครงการฯ วันที่ 30 มกราคม 2568 2) โครงการส่งเสริมสุขภาพหญิง
ตั้งครรภ์เพ่ือป้องกันการคลอดก่อนกำหนดในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร งบประมาณ 26 ,550,000 บาท 
วัตถุประสงค์ เพ่ือค้นหาหญิงตั้งครรภ์ที่มีความเสี่ยงต่อการคลอดก่อนกำหนด หญิงตั้งครรภ์ได้รับดูแล
รายบุคคลและมีการติดตามอย่างต่อเนื่องด้วยกิจกรรมบริการทางการแพทย์ ลดอัตราการคลอดก่อนกำหนด
ของหญิ งตั้ งครรภ์ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร โดยเป้ าหมาย คือ หญิ งไทยตั้ งครรภ์ทุกรายในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ขณะนี้รอแจ้งผลการประชุมคณะกรรมการ full board กลับมาทาง สสม. 

ขั้นตอนการพิจารณาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ MCH Board ของกรุงเทพมหานคร ในตัวชี้วัดได้
กำหนดไว้ว่าจะต้องมีการจัดการประชุมอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี ขณะนี้เอกสารยังคงอยู่ที่สำนักงานกฎหมาย
และคดีกรุงเทพมหานคร มีแผนว่าจะมีการเลื่อนกิจกรรมและงบประมาณออกไปโดยจะบริหารจัดการโดย
การนำกิจกรรมที่ 2 แทนกิจกรรมที่ 4 เข้ามาจัดกิจกรรมแทนเพ่ือไม่ให้กระทบต่อการบริหารงบประมาณ 

ประธาน: หากในกิจกรรมนั้นจำเป็นต้องใช้วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะก็สามารถทำปรับ
กิจกรรมมาได้ในกิจกรรมที่ 1 ตามที่กลุ่มแจ้งมา และหากมีกิจกรรมอ่ืนที่จะปรับกิจกรรมก็ให้ดำเนินการ    
ได้เลย   

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.2/... 



-๙- 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียน
วัยรุ่น 

นางวิชชุพร  เกตุไหม หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา นำเสนอดังนี้ 
ระดับ รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก 

(ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568) 
แนวทางการประเมิน 

ค่าเป้าหมาย ดำเนินการได้ 

4. Output 
 

1.โรงเรียนเข้าร่วมกระบวนการประเมินเป็นโรงเรียน
ส่ งเสริมสุ ขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS)      
(0.5 คะแนน) 

20 152 
 

2 .โรงพยาบาลสั งกั ดสำนั กงานปลั ดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์มาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็น
มิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน ฉบับ พ.ศ.2563 (0.5 
คะแนน) (สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตมือง เป็นข้อมูล
รายงานการจัดบริการ YFHS ในสังกัดกทม.) 

25 20 

5. Outcome 1.ร้อยละของเด็กอายุ 6 - 18 ปี สูงดีสมส่วน (ข้อมูล
จากสำนักอนามัย เทอม 1/2567) (0.20 คะแนน)    
(ผลงาน ≥ ค่าเป้าหมายของประเทศ+0.13 คะแนน) 

58 - อายุ 6 – 14 ปี 
ร้อยละ 58.53  
- อายุ 15-18 ปี 
ร้อยละ 68.10 

2.ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries 
Free)  ข้อมูลจากสำนักอนามัย เทอม 1/2567 
(0.20 คะแนน) (ผลงาน ≥ ค่าเป้าหมายของประเทศ+
0.13 คะแนน) 

44 41.42 
(ตามเอกสารแนบ) 

 

3.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 -19 ปี ต่อ
ประชากรหญิงอายุ 15 - 19 ปี 1,000 คน (รอข้อมูล
จากสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ต.ค. 67 - ม.ค.68) 
(0.34 คะแนน) 

18.93 รอข้อมูลจาก
สำนักอนามัยการ

เจริญพันธุ์ 

แผนการดำเนินงานในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568 จะดำเนินการในกิจกรรมท่ี 3 ฝึกอบรม
การเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในกลุ่มเด็กพิเศษ ใช้งบประมาณ 28 ,500 บาท 
และกิจกรรมท่ี 7 ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ดำเนินงานการจัดบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน
พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ใช้งบประมาณ 4 ,650 บาท คาดว่าในไตรมาส 2 สามารถดำเนินงานตามเป้าหมาย     
การเบิกจ่าย 
 การขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อตอบตัวชี้วัด เดือน ธันวาคม 2567 - มกราคม 2568 ดังนี้ 1) วันท่ี 
16 ธันวาคม 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จัดประชุมชี้แจงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านการดูแล
สุขภาพช่องปากและฟันของนักเรียน ณ โรงเรียนประชาภิบาล เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  2) วันท่ี 17 
ธันวาคม 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ลงพื้นท่ีเยี่ยมเสริมพลังติดตามการดำเนินงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนในถิ่นทุรกันดารแบบบูรณาการ ณ โรงเรียนวัดยายร่ม (วัฒนราษฎร์
รังสรรค์) เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 3) วันท่ี 18 ธันวาคม 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง         
จัดฝึกอบรมการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านการมีกิจกรรมทางกายสำหรับวัยเรียน ณ โรงเรียนสตรีบูรณวิทย์       
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 4) วันท่ี 9 มกราคม 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จัดประชุมชี้แจง  
การส่งเสริมภาวะสูงดีสมส่วนในเด็กวัยเรียน วัยรุ่น ณ โรงเรียนราชวินิตบางเขน เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร   
5) วันท่ี 15 มกราคม 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ลงพื้นท่ีเย่ียมเสริมพลังติดตามการดำเนินงาน  
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร แบบบูรณาการ ณ โรงเรียนศิริวัง
วิทยาคาร เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  

6) วันที่ 17/... 



-๑๐- 
 

6) วันที่ 17 มกราคม 2568 ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรครู แกนนำนักเรียนในการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 7) วันที่ 17 มกราคม 2568 ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรครู แกนนำนักเรียนให้มีทักษะการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยโรงเรียน และการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การมีสุขภาพที่ดี 8) วันที่ 21 มกราคม 2568 ลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังติดตามการดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนในถิ่นทุรกันดารแบบบูรณาการ ณ โรงเรียนวัดเกาะ
สุวรรณาราม เขตสายไหม และโรงเรียนวัดทองสัมฤทธิ์ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 9) วันที่ 23 มกราคม 
2568 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากลร่วมกับฝ่ายการศึกษา 
สำนักงานเขตบางเขน กทม. 10) วันที่ 24 มกราคม 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จัดฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรครู  แกนนำนักเรียนให้มีทักษะการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยโรงเรียน และการจัด
สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดี ณ ห้องประชุมทับทิม ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง         
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 11) วันที่ 27 มกราคม 2568 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เข้าร่วม
กิจกรรมวันวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2567 “เปิดโลกการเรียนรู้แห่งอนาคต ACP Tomorrow’ s 
World” ณ โรงเรียนอัสสัมชัญ (แผนกประถม) เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

แผนการดำเนินงานถัดไปในเดือนกุมภาพันธ์ท่ีสำคัญ จะเป็นวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2568 รับเสด็จ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการเสด็จเยี่ยมโรงเรียน 
กพด. ณ โรงเรียนวัดเกาะสุวรรณราม เขตสายไหม กทม. ขณะนี้รอกำหนดการจากผู้อำนวยการสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงาน 
นายกรรณดนุ สาเขตร์ รองหัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยทำงาน และสถานที่ทำงาน นำเสนอดังนี้ 

รายการข้อมูล 5 เดือนแรก ผลการดำเนินงาน 
1.ร้อยละของประชากรวัยทำงานอายุ 25-59 ปี มีการเตรียมพร้อม
เพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ 
    - จำนวนตัวอย่างเป้าหมายท่ีเก็บข้อมูลได้ของการประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ของวัยทำงาน (ยอดสะสม) 

 
 

339 คน 

 
 

164 คน 

2.จำนวนเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข/เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการส่งเสริมสุขภาพ   
เวชศาสตร์วิถีชีวิต 

133 คน ผ่านการอบรมแล้ว 
75 คน 

3.จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมี
สุขภาพ   ท่ีดี 
    - ร้านอาหารท่ีมีเมนูชูสุขภาพผ่านการรับรอง (450 เมนู สะสม   
ท้ังปี) 
    - โรงอาหารผ่านการรับรองโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ 
(Healthy canteen) (35 แห่ง สะสมท้ังปี) 

19 แห่ง 15 แห่ง 
 

507 เมนู 
 

24 แห่ง 

4.จำนวนประชาชนเข้าถึงดิจิทัลแพลตฟอร์มในการส่งเสริมสุขภาพ 429,191 คน อยู่ระหว่าง
ส่วนกลางรวบรวม

ข้อมูล 
การดำเนินงานกิจกรรมโครงการประจำเดือน มกราคม 2568 1) วันที่ 13 มกราคม 2568      

ตรวจประเมินมาตรฐานสิ่งจำเป็นในการดำรงชีวิตสำหรับผู้ต้องขัง ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบที่ 1       
ณ ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 2) วันที่  16 มกราคม 2568 
ประสานงานในการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทางด้านการส่งเสริมสุขภาพระหว่างมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

3) วันที่ 16/... 



-๑๑- 
 

3) วันที่ 16 มกราคม 2568 ตรวจประเมินมาตรฐานสิ่งจำเป็นในการดำรงชีวิตสำหรับผู้ต้องขัง ประจำปี
งบประมาณ 2568 รอบที่ 1 ณ เรือนจำกลางคลองเปรม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 4) วันที่ 17 
มกราคม 2568 จัดประชุมพัฒนาศักยภาพแกนนำสุขภาพด้านมะเร็งเต้านมและการตรวจมะเร็งเต้านมด้วย
ตนเอง ณ บริษัท มากิโน (ประเทศไทย) จำกัด เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 5) วันที่ 21 มกราคม 
2568 ดำเนินงานขับเคลื่อนงานบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ ระหว่าง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และ6) วันที่ 22 มกราคม 
2568 มอบป้ายรับรองมาตรฐานอาหารสะอาด ปลอดภัยตามหลักสุขาภิบาล ระดับดีมาก (SAN Plus)    
ณ บริษัท แพนดอร่า โพรดักชั่น จำกัด เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

แผนการดำเนินงานต่อไป (Next Step) ในเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 2568 1) วันที่ 27,29 
มกราคม 2568 ลงพ้ืนที่เยี่ยมติดตามการดําเนินงานโครงการราชทัณฑ์ปันสุข ณ ฑัณฑสถานหญิงกลาง ,
เรือนจำพิเศษกรุงเทพฯ 2) วันที่  3 กุมภาพันธ์ 2568 ลงพ้ืนที่เยี่ยมติดตามการดําเนินงานโครงการ
ราชทัณฑ์ปันสุข ณ เรือนจำพิเศษธนบุรี  3) วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 ประสานการดําเนินงานสถาน
ประกอบการต้นแบบด้านการส่งเสริมสุขภาพ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  4) วันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2568 ลงพ้ืนที่เยี่ยมติดตามการดําเนินงานโครงการราชทัณฑ์ปันสุข ณ ทัณฑสถานบำบัดพิเศษ  
5) วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพการตรวจคัดกรอง
มะเร็งเต้านมด้วยตนเอง ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และ 6) วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2568 ลงพ้ืนที่เยี่ยมติดตามการดําเนินงานโครงการราชทัณฑ์ปันสุข ณ ฑัณฑสถานหญิงธนบุรี 

การติดตามผลการใช้งบประมาณโครงการปีงบประมาณ 2568 ทางกลุ่มพัฒนาสุขภาวะวัยทำงาน 
และสถานที่ทำงาน มีทั้งหมด 2 โครงการ โครงการแรก คือ โครงการวัยทำงานมีสุขภาพและสุขภาวะที่ดี    
ด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิต ในพื้นที่กรุงเทพมหานครฯ เบิกจ่ายไปแล้วร้อยละ 29.69 คาดว่าจะทำการเบิกจ่ายได้
ครบ 100% ในปลายเดือนมีนาคม 2568 และอีกโครงการคือโครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานตาม
พระราชดำริฯ เบิกจ่ายไปแล้วร้อยละ 91.10 คาดว่าจะทำการเบิกจ่ายได้ครบ 100% ในปลายเดือน
มีนาคม 2568 เช่นเดียวกัน 

ประธาน: ทบทวนการร่าง MOU วัตถุประสงค์การร่าง MOU สำเนาที่สมบูรณ์แล้วส่งที่ HR 1 ฉบับ 
และแบบฟอร์มส่งให้นิติกรตรวจด้วย หลังจากนิติกรตรวจในภาพรวม และจะมีคำสั่งมอบหมายหน้าที่
สามารถขอดูได้ที่นิติกร มีการลงนามด้วยผู้อำนวยการ ส่งไปที่กองการเจ้าหน้าที่ ให้นิติกรกรมตรวจ หลังจาก
นั้นก็เสนอผู้บริหารลงนาม 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ   
นางสาวจันทร์ฉาย วรรณศรี หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ นำเสนอดังนี้  

รายการข้อมูล 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 
1.ร้อยละของชมรมผู้สูงอายุคุณภาพด้านสุขภาพ 
    - ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพด้านสุขภาพ 
    - ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพช่องปาก 
    - ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมได้รับการคัดกรองประเมินความเสี่ยง        
ด้านสุขภาพ และจัดทำแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness plan) 

 
15 ชมรม 
5 ชมรม 
500 คน 
500 แผน 

 
30 ชมรม 
10 ชมรม 
1,000 คน 

1,000  แผน 
2.ร้อยละของผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิงเข้าถึงระบบบริการและได้รับการเยี่ยมบ้าน
ตามชุดสิทธิประโยชน์ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 

3.ร้อยละของสถานชีวาภิบาลให้บริการผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงและผู้ป่วย
ระยะท้ายแบบประคับประคอง 

ร้อยละ 50 
(1 แห่ง) 

ร้อยละ 100 
(3 แห่ง) 

    

แผนการดำเนนิงาน/... 
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แผนการดำเนินงานในไตรมาสที่  2 มีรายละเอียดดังนี้  1) วันที่  14-17 มกราคม 2568         
จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำทางศาสนาด้วยหลักสูตรพระคิลนุปัฏฐาก ณ วัดพิชยญาติการามวรวิหาร     
เขตคลองสาน ใช้งบประมาณจำนวน 53,400 บาท 2) วันที่ 23,24 และ 27 มกราคม 2568 อบรม
พัฒนาศักยภาพ ผู้สูงวัย ขยับกายดี กินดี ไม่มีหกล้ม ณ ชมรมผู้สูงอายุเก้าแสนเจ็ด ชมรมผู้สูงอายุ          
กิตตินิเวศน์และ ชมรมผู้สูงอายุ ศบส.19 (วงศ์สว่าง) ใช้เงินงบประมาณจำนวน 19,950 บาท 3) ในเดือน
กุมภาพันธ์ 2568 อบรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัย ขยับกายดี กินดี ไม่มีหกล้ม วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ ชมรมผู้สูงอายุบวร ศบส.15 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ชมรมผู้สูงอายุบึงพระรามเก้า วันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ ชมรมผู้สูงอายุพลับพลา 46 ไร่ แผนใช้เงินงบประมาณจำนวน 19 ,950 บาท     
และในเดือนมีนาคม 2568 จัดประชุมนำเสนอผลงานต้นแบบการส่งเสริมสุขภาพและการดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาวปี 2568 แผนใช้เงินงบประมาณจำนวน 9,500 บาท 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม นำเสนอดังนี้  

            แนวทางการประเมิน/หลักฐาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               เป้าหมาย 
5 เดือนแรก 

ผล/แผนการดำเนินงาน 

1.โรงเรียน กพด.เข้าถึงน้ำบริโภคสะอาดได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1.1 มีการอบรมพัฒนาศักยภาพครู นักเรียน ผู้ดูแลระบบน้ำ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
1.2 มีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบจัดการ
คุณภาพน้ำบริโภคของโรงเรียน กพด.เป้าหมาย 

ร้อยละ 50 
(10 แห่ง) 

10 แห่ง 
 

1.3 มีการประเมินคุณภาพ (เก็บน้ำส่งตรวจห้องปฏิบัติการ) ร้อยละ 35 
(7 แห่ง) 

7 แห่ง 
 

1.4 โรงเรียน กพด.เข้าถึงน้ำบริโภคสะอาดได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- - 

2.จังหวัดท่ีมีท่ีพัก/ท่ีกิน/ท่ีเท่ียวได้มาตรฐานตามท่ีกำหนด 
2.1 โรงแรมประเภท 2 3 และ 4 ท่ีเข้าร่วมการประเมิน
ตนเอง ตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

90 แห่ง 27 แห่ง 

- โรงแรมประเภท 2 3 และ 4 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
GHH ร้อยละ 25 

ยังไม่กำหนด 22 แห่ง 

2.2 แหล่งท่องเท่ียว ท่ีเข้าร่วมและมีการประเมินตนเอง 
ตามมาตรฐาน GHA แหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพ 

1 แห่ง 1 แห่ง 
 

2.3 สถานท่ีจำหน่ายอาหารดำเนินการผ่านตามมาตรฐาน 
SAN 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 

2.4 อาหารริมบาทวิถีดำเนินการผ่านตามมาตรฐาน SAN ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 
3. จังหวัดเสี่ยงท่ีมีการเฝ้าระวังเละการจัดการความเสี่ยง เพื่อลดและป้องกันผลกระทบจากมลพิษอากาศ 
3.1 เฝ้าระวังและจัดทำรายงานข้อมูลสถานการณ์ฝุ่นละออง
ในพื้นท่ี 

ดำเนินการตาม
มาตรการท่ี
กำหนดครบ  

5 ข้อ 

รายงานสถานการณ์หน้า
เวปไซต์ 

3.2 จัดทำแผน มาตการดูแล ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ
ของประชาชนเสนอมาตรการผ่านคณะทำงานนการเเก้ไข
พื้นท่ี 

จัดทำแผน มาตรการผ่าน 
คกก.ฝุ่น กทม. 

 
 

แนวทาง/... 
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5 เดือนแรก 

ผล/แผนการดำเนินงาน 

3.3 สื่อสารความเสี่ยง และสร้างความรอบรู้ ความเข้มแข็ง
แก่ประชาชนและชุมชน 

กำหนดอบรมสร้างความ
รอบรู้ชุมชน                  

9 ม.ค./ 6 ก.พ.2568 
3.4 ดำเนินการตามแผน มาตการท่ีกำหนดตามระดับความ
เสี่ยงของฝุ่นละออง 

ดำเนินการตามแผน 
มาตการท่ีกำหนด 

3.5 สนับสนุนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการป้องกันฝุ่นละออง 
PM 2.5 เช่น ลดการเผาในพื้ น ท่ี โล่ ง เพิ่ มพื้ น ท่ีสี เขียว     
เป็นต้น 

สนับสนุนความรู้การ
จัดทำห้องปลอดฝุ่น 20 

ธ.ค.2567 
4.จำนวนโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ G&C Hospital Challenge 
ระดับมาตรฐานขึ้นไป 9 แห่ง 9 แห่ง 
ระดับท้าทาย 3 แห่ง 1 แห่ง 

กิจกรรมที่ดำเนินงานในเดือนธันวาคม-มกราคม 2568 มีดังนี้ 1) ในวันที่ 25 ธันวาคม 2567 
ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำเกณฑ์มาตรฐานอาคารชุดที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม พ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร  2) ในวันที่ 9 มกราคม 2568 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพในการเสริมสร้างความรอบรู้เพ่ือ
รับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและมลพิษทางอากาศ ในชุมชนเขตเมือง 3) ในวันที่ 
13 มกราคม 2568 ร่วมตรวจประเมินมาตรฐานสิ่งจำเป็นในการดำรงชีวิตสำหรับผู้ต้องขัง ประจำปี
งบประมาณ 2568 รอบที่ 1  4) ในวันที่ 15 มกราคม 2568 ตรวจประเมินรับรองมาตรฐานโรงแรมที่เป็น
มิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (Green Health Hotel)  5) ในวันที่ 16 มกราคม 2568 ประสานงานใน
การทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทางด้านการส่งเสริมสุขภาพระหว่างมหาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และ 6) ในวันที่ 22 มกราคม 2568 มอบป้ายรับรอง
มาตรฐานอาหารสะอาด ปลอดภัย ตามหลักสุขาภิบาล ระดับดีมาก (SAN Plus) ณ บริษัท แพนดอร่า       
โพรดักชั่น จำกัด 

แผนการดำเนินงานถัดไป คือ 1) วันที่ 27 มกราคม-กุมภาพันธ์ 2568 เยี่ยมเสริมพลังราชทัณฑ์  
ปันสุข เป้าหมาย เป็นทัณฑสถาน เรือนจำ 3 แห่ง 2) วันที่ 29 มกราคม-กุมภาพันธ์ 2568 เยี่ยมเสริมพลัง
โรงเรียน กพด. เป้าหมายเป็นโรงเรียนกพด. 10 แห่ง และ 3) รายงานความคืบหน้าการแต่งตั้งคณะทำงาน
พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน Green Health Condominium เป้าหมายคือการร่างคำสั่งฯ และร่างเกณฑ์ฯ 

ประธาน: ฝากให้รายงานจำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ G&C 
Hospital Challenge ระดับท้าทายให้ผู้อำนวยการทราบในการประชุมครั้งถัดไปด้วยจะได้ร่วมกันแก้ปัญหา  

ตัวช้ีวัดที่ 1.6 จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

นางชุลีกร ลิ่งไธสง หัวหน้ากลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ นำเสนอดังนี้  
ค่าเป้าหมาย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

1.จำนวนหน่วยบริการท่ีประเมินองค์กรอยู่ในระดับ HLO 10 แห่ง 9 แห่ง 

2.จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยส่ิงแวดล้อม 

10 แห่ง 7 แห่ง 

3.สัดส่วนประชากรท่ีมี HL เพยีงพอ ร้อยละ 82 ร้อยละ 92.31 

4.จำนวนผู้ประเมิน 235 คน 236 คน 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 /... 
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ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังนี้             
ระดับ 3 สถานะการดำเนินงาน ได้ดำเนินประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส  ( Integrity and Transparency Assessment ITA) ส ถ า บั น พั ฒ น าสุ ข ภ า ว ะ เข ต เมื อ ง                
ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 และรายงานผลในระบบ DOC 4.0 เรียบร้อยแล้ว 

ผลการดำเนิ นการขับ เคลื่ อนการดำเนิ นงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 5 เดือนแรก ได้มีการจัดทำ    
1) มาตรการการปรับปรุงระบบการทำงาน การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้บริการของหน่วยงาน    
จากผลสำรวจการประเมินความพึงพอใจ และรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานงานจากการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้รับบริการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการเสนอชื่อยกย่องชมเชย
ประจำเดือน 2) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต สถาบันพัฒนา    
สุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 3) พิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง   
เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมทับทิมชั้น 2  และ 4) กิจกรรมสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำ
หน่วยงานและทำบุญเนื่องในโอกาสทำบุญเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ ประจำปี 2568  

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
นางสาวสมบูรณ์ ศรีภู่ หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล นำเสนอดังนี้ ระดับ 

1-3 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมรายจ่ายประจำ ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 เป็นไปตามเป้าหมาย 
ระดับ 4-5 กรมอนามัยจะตรวจสอบข้อมูลผ่านระบบ New GFMIS Thai ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

นางสาวสมบูรณ์ ศรีภู่ หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล นำเสนอดังนี้ ระดับ 
1-3 ประกอบด้วย 1) มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่ งจะติดตามในการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เป็นประจำทุกเดือน 2) ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน จากระบบ DOC 4.0 โดยตัดข้อมูล ณ วันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2568 ระดับ 4-5 การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิตสำคัญภาพรวม ตาม 4 ประเด็น ของ
“ดัชนีความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ต้องมากกว่าร้อย 75 โดยตัดข้อมูล 
ณ 28 กุมภาพันธ์  2568 ซึ่ งมีผลผลิตสำคัญ 3 เรื่อง ของกลุ่มส่งเสริม กลุ่มอนามัยสิ่ งแวดล้อม            
และ HL ดังนี้ 

เป้าหมาย  Reach Effectiveness Adoption Implementation 
กลุ่มส่งเสริม 

(สูงอายุ) 
 ผู้สูงอายุและผู้

ท่ีมีภาวะพึ่งพิง
เข้าถึงระบบ
บริการและ
ได้รับการเย่ียม
บ้านตามชุด
สิทธิประโยชน์ 

ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิงมี 
ADL
เปลี่ยนแปลง    
ดีขึ้น 

สถานชีวาภิบาล
ให้บริการผู้สูง 
อายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงและผู้ป่ว
ระยะท้ายแบบ 
ประคับประคอง 

ชมรมผู้สูงอายุ
คุณภาพ 
ด้านสุขภาพ 

รอบ 5 เดือนแรก เป้าหมาย ร้อยละ 51 ร้อยละ 18 1 แห่ง ร้อยละ 40 
รอบ 5 เดือนหลัง เป้าหมาย ร้อยละ 80.75 ร้อยละ 18.50 3 แห่ง ร้อยละ 75 

 

เป้าหมาย/... 



-๑๕- 
 

เป้าหมาย  Reach Effectiveness Adoption Implementation 
 มกราคม 

2568 
ร้อยละ 94.76 ร้อยละ 17.69 3 แห่ง ร้อยละ 30 

กลุ่มสิ่งแวดล้อม 
รอบ 5 เดือนแรก เป้าหมาย จำนวนครูใน

สถานศึกษา
ระดับอนุบาล 
สังกัดกรุงเทพ  
ท่ีได้รับความรู้
เรื่องการจัดทำ
ห้องปลอดฝุ่น
และวิธีการ 
ประเมินรับรอง
ห้องปลอดฝุ่น 
100 คน 

ร้อยละ 80 ของ
ครูในสถาน 
ศึกษาระดับ
อนุบาล สังกัด
กรุงเทพมหานคร  
ท่ีได้รับความรู้
เรื่องการจัดทำ
ห้องปลอดฝุ่น มี
ความรู้เพิ่มขึ้น   

จำนวนโรงเรียน
ท่ีได้รับความรู้ 
การจัดทำห้อง
ปลอดฝุ่นและ
วิธีการประเมิน
รับรองห้อง
ปลอดฝุ่น   
100 แห่ง  

ร้อยละ 5 ของ
สถานศึกษาระดับ
อนุบาล สังกัด
กรุงเทพมหานครท่ี
มีห้องปลอดฝุ่นใน
หกเดือนแรกของ  
ปี 2568 

 มกราคม
2568 

225 คน ร้อยละ 86.3  225 แห่ง ร้อยละ 11.19 
(จำนวน 48 ห้อง) 

รอบ 5 เดือนหลัง เป้าหมาย จำนวนแกนนำ
ในชุมชนที่
ได้รับความรู้
เรื่องการเฝ้า
ระวังผลกระทบ
ต่อสุขภาพ จาก
การสัมผัสฝุ่น
ละอองขนาด
เล็ก (PM 2.5) 
40 คน 

ร้อยละ 80 ของ
แกนนำในชุมชน
ท่ีได้รับความรู้
เรื่องการเฝ้า
ระวังผลกระทบ
ต่อสุขภาพจาก
การสัมผัสฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก 
(PM 2.5) มี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

จำนวนภาคี
เครือข่ายที่ร่วม
กิจกรรมสร้าง
ความรู้เรื่องการ
เฝ้าระวังผล 
กระทบต่อ
สุขภาพจากการ
สัมผัสฝุน่ละออง
ขนาดเล็ก    
(PM 2.5) ใน
ชุมชน 2 แห่ง 

จำนวนชุมชน
ต้นแบบรอบรู้ การ
เฝ้าระวังผลกระทบ
ต่อสุขภาพ จากการ
สัมผัสฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก  
(PM2.5) 2 แห่ง 
 
 
 
 

กลุ่ม HL 
  จำนวน

ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมความ
รอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

อัตราความรอบรู้
ด้านสุขภาพของ
ประชาชนต้ังแต่
อายุ 15 ปี  
ขึ้นไป 

จำนวนหน่วย
บริการรอบรู้
ด้านสุขภาพ 
(HLO) ท่ีจัด
กิจกรรม
ส่งเสริมความ
รอบรู้ด้าน
สุขภาพใน
ชุมชน 

จำนวนชุมชนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 

รอบ 5 เดือนแรก เป้าหมาย 235 คน ร้อยละ 82 10 แห่ง 10 แห่ง 
รอบ 5 เดือนหลัง เป้าหมาย 235 คน ร้อยละ 82 21 แห่ง 21 แห่ง 
 มกราคม 

2568 
236 คน ร้อยละ 92.31 9 แห่ง 7 แห่ง 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 /... 



-๑๖- 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำเสนอดังนี้              
ระดับ 1 Data Catalog สถานะการดำเนินงาน ดำเนินการอัปโหลดไฟล์ตามแบบฟอร์มที่กำหนดขึ้น

ระบบ  Anamai Data Catalog เรี ยบ ร้ อยแล้ ว  ระดั บ  2  Personal Data Protection Act : PDPA  
สถานะการดำเนินงาน ข้อ 2.1 อยู่ระหว่างดำเนินการแจ้งเวียนหนังสือประกาศนโยบายการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล(Privacy Policy) และคำประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ให้เจ้าหน้า      
ทุกกลุ่มงานรับทราบและลงลายมือชื่อรับทราบนโยบายและคำประกาศฯ ดังกล่าว โดยสามารถสแกนผ่าน     
QR Code ที่แนบมาท้ายหนังสือ และขอให้ทุกกลุ่มงานส่งแบบลงลายมือชื่อรับทราบนโยบายและ          
คำประกาศฯ ไปยังกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน ภายในวันที่ 29 มกราคม 2568 เพ่ือ
รวบรวมแนบเป็นหลักฐานรายงานผลตัวชี้วัด 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัด   
กรมอนามัย ต่อไป  ข้อ 2.2 ดำเนินการอัปโหลดหนังสือยินยอมให้รวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว  ข้อ 2.3 อยู่ระหว่างจัดทำ
เอกสารตามแบบฟอร์ม ROPA  ข้อ 2.4 ดำเนินการจัดให้มีช่องทางตรวจสอบเพ่ือลบหรือทำลายข้อมูลส่วน
บุคคลเมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาเก็บรักษาเรียบร้อยแล้ว และข้อ 2.5 อยู่ระหว่างศึกษาการจัดทำเอกสาร
ข้อตกลงระหว่างผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและ ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (DPA) ระดับ 3 
Management Information system : MIS สถานะการดำเนินงาน อยู่ระหว่างออกแบบระบบการแสดงผล
ข้อมูลและฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และระดับที่ 4 ดำเนินการจัดทำเอกสารหลกัฐานการใชเ้ทคโนโลยี          
ในกระบวนการทำงานหัวข้อเทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G เรื่อง การใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร
ผ่านระบบประชุมทางไกล Zoom Meeting เรียบร้อยแล้ว  

เจ้าภาพจะตรวจหลักฐานรอบที่ 1 เพ่ือให้คะแนนหน่วยงานในวันที่ 11 มีนาคม 2568 

มติที่ประชุม:  รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องกับไปดำเนินการ 

  ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
  6.1 จะมีการดำเนินการปรับปรุงห้องน้ำชั้น 4 ในช่วงระหว่างที่มีการแก้ไข ปรับปรุง ก็จะขอความ

ร่วมมือบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่ชั้น 4 มาใช้ห้องน้ำท่ีชั้น 2 และชั้น 3 ไปก่อน 
  6.2 ขอแสดงความยินดีกับ ตำแหน่งชำนาญการพิเศษ 2 ท่าน ได้แก่ คุณพัชรินทร์ ศรีประทักษ์ 

ตำแหน่งเภสัชกรชำนาญพิเศษ และคุณอำพร ฤทธิ์ถาวร ตำแหน่งนักโภชนาการชำนาญการพิเศษ          
(แจ้งเพ่ิมเติมในส่วนของตำแหน่งนักโภชนาการอาจจะต้องปรับเปลี่ยนให้ไปอยู่ในกลุ่มงานที่มีความ
สอดคล้องกับตำแหน่ง)  

  6.3 จากมติที่ประชุมเรื่องตารางการประเมินเงินเดือน ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จะเริ่ม
ดำเนินการ ดังนี้ รอบ 6 เดือนแรกประจำปี 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) ฝากติดตาม
ดูเรื่องวันขาด ลา มาสาย ผู้พิจารณาจะเป็นท่านรองผู้อำนวยการ ซึ่งจะพิจารณาวันที่ 4 เมษายน 2568 
ส่วนหัวหน้ากลุ่มจะได้รับไฟล์จากกลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนในวันที่ 17 มีนาคม 2568 โดย
ในปีนี้จะแยกส่วนเป็น Competency 20% Performance 80% (ตัวชี้วัดคำรับรอง ตัวชี้วัด Function) 
โดยคะแนนที่หัวหน้าประเมินเสร็จสิ้นแล้วสามารถส่งให้กลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนโดยไม่ต้อง
ผ่านรองผู้อำนวยการ 

 
 
 
 
 

6.4 ปรึกษาหารือ/... 



-๑๗- 
 

6.4 ปรึกษาหารือเรื่องร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่ งแวดล้อม สถาบัน พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (Health Promotion and Environmental Health 
Operation Center HPEHOC) หากไม่มีแก้ไขให้กลุ่มสิ่งแวดล้อมเสนอหนังสือมาเพ่ือทำคำสั่งได้เลย 

ปิดประชุม เวลา 16.30 น. 
 
 

          
 

 

                          
                      (นางสาววนิดา  บัณฑิตย์) 
                     พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
                      ผู้จดรายงานการประชุม 
                             

 
(นางสาวสมบูรณ์  ศรีภู่) 

 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 



เอกสารประกอบ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขาภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 4/2568 วันที่ 27 มกราคม 2568  
รายงาน ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กลุ่มส่งเสริมสุขภาพ 

Reach: การเข้าถึง:  
ความครอบคลุม (1) 

Effectiveness: ผลลัพธ์
สุขภาพของประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย (2) 

Adoption: องค์กร ชุมชน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม (3) 

Implementation:  
การดำเนินกิจกรรมตามแผน 

(4) 
ตัวช้ีวัด ผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง

เข้าถึงระบบบริการและได้รับ
การเยี่ยมบ้านตามชุด 

สิทธิประโยชน์ 

ผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
มี ADL เปลี่ยนแปลงดีขึ้น 

สถานชีวาภิบาลให้บริการ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
และผู้ป่วยระยะท้าย 
แบบประคับประคอง 

ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ 
ด้านสุขภาพ 

รอบ 5 เดือนแรก เป้าหมาย ร้อยละ 51 ร้อยละ 18 1 แห่ง ร้อยละ 40 
ผลการดำเนินงาน ตุลาคม 2567 - - - - 
 พฤศจิกายน 2567 - - - - 
 ธันวาคม 2567 - - - - 
 มกราคม 2568 ร้อยละ 94.76 

(ข้อมูล ณ 23 ม.ค. 68) 
ร้อยละ 17.69 

(ข้อมูล ณ 23 ม.ค. 68) 
3 แห่ง 

(ข้อมูล ณ 23 ม.ค. 68) 
ร้อยละ 30 

(ข้อมูล ณ 23 ม.ค. 68) 
สรุป กุมภาพันธ์ 2568     

แหล่งรายการอ้างอิง 
Aging Data Profile ระบบรายงานข้อมูลด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ (อินเตอร์เน็ต). นนทบุรี: กรมอนามัย; 2567 (เข้าถึงเมื่อ 23 ม.ค. 2568) เข้าถึงได้จาก 
https://sites.google.com/view/agingdataprofile 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารประกอบ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขาภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 4/2568 วันที่ 27 มกราคม 2568   
รายงาน ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กลุ่มสิ่งแวดล้อม 

Reach: การเข้าถึง:  
ความครอบคลุม (1) 

Effectiveness: ผลลัพธ์
สุขภาพของประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย (2) 

Adoption: องค์กร ชุมชน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม (3) 

Implementation:  
การดำเนินกิจกรรมตามแผน 

(4) 
ตัวช้ีวัด จำนวนครูในสถานศึกษาระดับ

อนุบาล สังกดักรุงเทพมหานคร  
ที่ได้รับความรู้เรื่องการจัดทำ

ห้องปลอดฝุ่นและวิธีการ
ประเมินรับรองห้องปลอดฝุ่น 

ร้อยละของครูในสถานศึกษา
ระดับอนุบาล สังกัด
กรุงเทพมหานคร  

ที่ได้รับความรู้เรื่องการจัดทำ
ห้องปลอดฝุ่น มีความรู้เพิ่มข้ึน 

จำนวนโรงเรียนที่ได้รับความรู้ 
การจัดทำห้องปลอดฝุ่นและ

วิธีการประเมินรับรอง 
ห้องปลอดฝุ่น 

ร้อยละของสถานศึกษา 
ระดับอนุบาล สังกัด

กรุงเทพมหานคร ที่มีห้อง
ปลอดฝุ่นในหกเดือนแรก 

ของ ปี 2568 
รอบ 5 เดือนแรก เป้าหมาย 100 คน ร้อยละ 80 100 แห่ง ร้อยละ 5 
ผลการดำเนินงาน ตุลาคม 2567 - - - - 
 พฤศจิกายน 2567 - - - - 
 ธันวาคม 2567 - - - - 
 มกราคม 2568 225 คน ร้อยละ 86.3 225 ร้อยละ 11.19  

(จำนวน 48 ห้อง) 
สรุป กุมภาพันธ์ 2568     

แหล่งรายการอ้างอิง 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กรมอนามัย: สรุปข้อมูลห้องเรียนปลอดฝุ่นชั้นอนุบาล สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย"การจัดทำห้องปลอดฝุ่น
เพ่ือป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากฝุ่นละอองขนาดเล็ก วันที่ 20 ธันวาคม 2568 ผ่านระบบออนไลน์. นนทบุรี: กรมอนามัย. 2568 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขาภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 4/2568 วันที่ 27 มกราคม 2568   
รายงาน ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กลุ่ม HL 

Reach: การเข้าถึง:  
ความครอบคลุม (1) 

Effectiveness: ผลลัพธ์
สุขภาพของประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย (2) 

Adoption: องค์กร ชุมชน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม (3) 

Implementation:  
การดำเนินกิจกรรมตามแผน 

(4) 
ตัวช้ีวัด จำนวนประชาชนที่เข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ของประชาชนตั้งแต่อายุ  

15 ปี ขึ้นไป 

จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ 
ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัด

กิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพในชุมชน 

จำนวนชุมชนรอบรู้ 
ด้านสุขภาพ 

รอบ 5 เดือนแรก เป้าหมาย 235 คน ร้อยละ 82 10 แห่ง 10 แห่ง 
ผลการดำเนินงาน ตุลาคม 2567 - - - - 
 พฤศจิกายน 2567 22 คน 

(ข้อมูล ณ 12 พ.ย. 67) 
ร้อยละ 81.82 

(ข้อมูล ณ 12 พ.ย. 67) 
1 แห่ง 

(ข้อมูล ณ 12 พ.ย. 67) 
1 แห่ง 

(ข้อมูล ณ 12 พ.ย. 67) 
 ธันวาคม 2567 61 คน 

(ข้อมูล ณ 11 ธ.ค. 67) 
ร้อยละ 86.89 

(ข้อมูล ณ 11 ธ.ค. 67) 
5 แห่ง 

(ข้อมูล ณ 11 ธ.ค. 67) 
3 แห่ง 

(ข้อมูล ณ 11 ธ.ค. 67) 
 มกราคม 2568 236 คน 

(ข้อมูล ณ 23 ม.ค. 68) 
ร้อยละ 92.31 

(ข้อมูล ณ 23 ม.ค. 68) 
9 แห่ง 

(ข้อมูล ณ 23 ม.ค. 68) 
7 แห่ง 

(ข้อมูล ณ 23 ม.ค. 68) 
สรุป กุมภาพันธ์ 2568     

แหล่งรายการอ้างอิง 
ศูนย์รวมข้อมูลและกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพของประเทศไทย. สาสุขอุ่นใจ [อินเทอร์เน็ต]. นนทบุรี: กรมอนามัย; 2567 [เข้าถึงเมื่อ 23 ม.ค. 2568].  
เข้าถึงได้จาก: https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/sasuk_chart.php 
 
 



เอกสารประกอบ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขาภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 4/2568 วันที่ 27 มกราคม 2568  
รายงาน ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กลุ่มส่งเสริมสุขภาพ 

Reach: การเข้าถึง:  
ความครอบคลุม (1) 

Effectiveness: ผลลัพธ์
สุขภาพของประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย (2) 

Adoption: องค์กร ชุมชน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม (3) 

Implementation:  
การดำเนินกิจกรรมตามแผน 

(4) 
ตัวช้ีวัด ผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง

เข้าถึงระบบบริการและได้รับ
การเยี่ยมบ้านตามชุด 

สิทธิประโยชน์ 

ผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
มี ADL เปลี่ยนแปลงดีขึ้น 

สถานชีวาภิบาลให้บริการ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
และผู้ป่วยระยะท้าย 
แบบประคับประคอง 

ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ 
ด้านสุขภาพ 

รอบ 5 เดือนแรก เป้าหมาย ร้อยละ 51 ร้อยละ 18 1 แห่ง ร้อยละ 40 
ผลการดำเนินงาน ตุลาคม 2567 - - - - 
 พฤศจิกายน 2567 - - - - 
 ธันวาคม 2567 - - - - 
 มกราคม 2568 ร้อยละ 94.76 

(ข้อมูล ณ 23 ม.ค. 68) 
ร้อยละ 17.69 

(ข้อมูล ณ 23 ม.ค. 68) 
3 แห่ง 

(ข้อมูล ณ 23 ม.ค. 68) 
ร้อยละ 30 

(ข้อมูล ณ 23 ม.ค. 68) 
สรุป กุมภาพันธ์ 2568     

แหล่งรายการอ้างอิง 
Aging Data Profile ระบบรายงานข้อมูลด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ (อินเตอร์เน็ต). นนทบุรี: กรมอนามัย; 2567 (เข้าถึงเมื่อ 23 ม.ค. 2568) เข้าถึงได้จาก 
https://sites.google.com/view/agingdataprofile 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารประกอบ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขาภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 4/2568 วันที่ 27 มกราคม 2568   
รายงาน ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กลุ่มสิ่งแวดล้อม 

Reach: การเข้าถึง:  
ความครอบคลุม (1) 

Effectiveness: ผลลัพธ์
สุขภาพของประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย (2) 

Adoption: องค์กร ชุมชน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม (3) 

Implementation:  
การดำเนินกิจกรรมตามแผน 

(4) 
ตัวช้ีวัด จำนวนครูในสถานศึกษาระดับ

อนุบาล สังกดักรุงเทพมหานคร  
ที่ได้รับความรู้เรื่องการจัดทำ

ห้องปลอดฝุ่นและวิธีการ
ประเมินรับรองห้องปลอดฝุ่น 

ร้อยละของครูในสถานศึกษา
ระดับอนุบาล สังกัด
กรุงเทพมหานคร  

ที่ได้รับความรู้เรื่องการจัดทำ
ห้องปลอดฝุ่น มีความรู้เพิ่มข้ึน 

จำนวนโรงเรียนที่ได้รับความรู้ 
การจัดทำห้องปลอดฝุ่นและ

วิธีการประเมินรับรอง 
ห้องปลอดฝุ่น 

ร้อยละของสถานศึกษา 
ระดับอนุบาล สังกัด

กรุงเทพมหานคร ที่มีห้อง
ปลอดฝุ่นในหกเดือนแรก 

ของ ปี 2568 
รอบ 5 เดือนแรก เป้าหมาย 100 คน ร้อยละ 80 100 แห่ง ร้อยละ 5 
ผลการดำเนินงาน ตุลาคม 2567 - - - - 
 พฤศจิกายน 2567 - - - - 
 ธันวาคม 2567 - - - - 
 มกราคม 2568 225 คน ร้อยละ 86.3 225 ร้อยละ 11.19  

(จำนวน 48 ห้อง) 
สรุป กุมภาพันธ์ 2568     

แหล่งรายการอ้างอิง 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กรมอนามัย: สรุปข้อมูลห้องเรียนปลอดฝุ่นชั้นอนุบาล สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย"การจัดทำห้องปลอดฝุ่น
เพ่ือป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากฝุ่นละอองขนาดเล็ก วันที่ 20 ธันวาคม 2568 ผ่านระบบออนไลน์. นนทบุรี: กรมอนามัย. 2568 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขาภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 4/2568 วันที่ 27 มกราคม 2568   
รายงาน ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กลุ่ม HL 

Reach: การเข้าถึง:  
ความครอบคลุม (1) 

Effectiveness: ผลลัพธ์
สุขภาพของประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย (2) 

Adoption: องค์กร ชุมชน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม (3) 

Implementation:  
การดำเนินกิจกรรมตามแผน 

(4) 
ตัวช้ีวัด จำนวนประชาชนที่เข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ของประชาชนตั้งแต่อายุ  

15 ปี ขึ้นไป 

จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ 
ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัด

กิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพในชุมชน 

จำนวนชุมชนรอบรู้ 
ด้านสุขภาพ 

รอบ 5 เดือนแรก เป้าหมาย 235 คน ร้อยละ 82 10 แห่ง 10 แห่ง 
ผลการดำเนินงาน ตุลาคม 2567 - - - - 
 พฤศจิกายน 2567 22 คน 

(ข้อมูล ณ 12 พ.ย. 67) 
ร้อยละ 81.82 

(ข้อมูล ณ 12 พ.ย. 67) 
1 แห่ง 

(ข้อมูล ณ 12 พ.ย. 67) 
1 แห่ง 

(ข้อมูล ณ 12 พ.ย. 67) 
 ธันวาคม 2567 61 คน 

(ข้อมูล ณ 11 ธ.ค. 67) 
ร้อยละ 86.89 

(ข้อมูล ณ 11 ธ.ค. 67) 
5 แห่ง 

(ข้อมูล ณ 11 ธ.ค. 67) 
3 แห่ง 

(ข้อมูล ณ 11 ธ.ค. 67) 
 มกราคม 2568 236 คน 

(ข้อมูล ณ 23 ม.ค. 68) 
ร้อยละ 92.31 

(ข้อมูล ณ 23 ม.ค. 68) 
9 แห่ง 

(ข้อมูล ณ 23 ม.ค. 68) 
7 แห่ง 

(ข้อมูล ณ 23 ม.ค. 68) 
สรุป กุมภาพันธ์ 2568     

แหล่งรายการอ้างอิง 
ศูนย์รวมข้อมูลและกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพของประเทศไทย. สาสุขอุ่นใจ [อินเทอร์เน็ต]. นนทบุรี: กรมอนามัย; 2567 [เข้าถึงเมื่อ 23 ม.ค. 2568].  
เข้าถึงได้จาก: https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/sasuk_chart.php 
 
 



 

 

 

เอกสารประกอบ ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อน     
การดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 

โดย กลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว 
(ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ..กล่มพัฒนาสุขภาวะสต!.เด็กปฐมวัย และครอบครวัโทร.๐ ๒๕๒๑ ๖๕๕๐ ต อ่๔๐๕ - ๔๐๖
น ส5 ๐๙๓๕.๑๓/พ {ๆ วันท ี ฐ b ธันวาคม ๒๕๖ ๗
เรอง ขออนมุุตปรับกิจกรรมการดำเนินงานโครงการ

เรยีน ผูอ้ำนวยการสถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง (ผา่นรองผูอ้ำนวยการสถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง/
หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล)

ดว้ยกลุม่พฒันาสขุภาวะสตร ี เดก็ปฐมวยั และครอบครวั ไดร้บัการอนมุตัใิหจ้ดัทำโครงการ 
ขบัเคลือ่นมหศัจรรย๑์ ,๐๐๐วัน Plus ๒,๕๐๐วันแรกของชีวิต ในพืน้ทีเ่ขตเมอืง กิจกรรมท่ี ๔ ประขุมขบัเคล่ือนการ 
พฒันางานอนามัยแม่และเด็กในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร (MCH Board) ระยะเวลาดำเนนิการในเดอืนธนัวาคม ๒๕๖๗ 
โดยกลุม่เปา้หมาย ประกอบดว้ย คณะกรรมการพัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก (MCH Board) กรุงเทพมหานคร และ 
บุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จำนวน ๕๐ คน ทัง้นีใ้ชง้บประมาณเพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิกจิกรรม 
ตามโครงการ รายละเอยีด ด้งน้ี

๑ .อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(๕๐คนX๒มือ้X๓๕บาทX๒วัน) = ๗,๐๐๐บาท
๒.ค่าอาหารกลางวัน(๕๐คนX๑ มือ้X๑๒๐บาทX๒วัน) = ๑๒,๐๐๐บาท

รวมท้ังส้ิน = ๑๙,๐๐๐ บาท
(หน่ึงหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน)

ในการนี ้เนอืงจากการดำเนนิงานอยูร่ะหว่างการพจิารณาคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการฯ ขดุดง้กลา่ว 
ใหม้คีวามถกูตอ้ง เหมาะสม และสามารถขบัเคลือ่นงานอนามยัแมแ่ละเดก็ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครไดอ้ยา่งม ี
ประสิทธิภาพภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคีเครอข่ายทุกภาคส่วน กลุ่มพฒันาสขุภาวะสตรี เดก็ปฐมวัย และครอบครัว 
จึงขออนุมิติปรับกิจกรรม ด้งน้ีกิจกรรมท่ี ๔ ประขุมขับเคล่ือนการพัฒนางานอนามัยแม่และเด็กในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
(MCH Board) ขอเปล่ียนแปลงระยะเวลาดำเนนิการจากเดือน ธันวาคม ๒๕๖๗ เป็นเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และจาก 
เดือน มีนาคม ๒๕๖๘ เป็นเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๘โดยกลุม่เปา้หมายประกอบดว้ย คณะกรรมการพัฒนางานอนามัย 
แมแ่ละเดก็ (MCH Board) กรงุเทพมหานคร และบคุลากรสถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง จำนวน ๕๐ คน ท ัง้น ี ้
ใช้งบประมาณ เพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิกจิกรรมตามโครงการ รายละเอียด ด้งน้ี

๑. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(๕๐ คน X ๒ ม้ือ X ๓๕ บาท X ๒ วัน) = ๗,๐๐๐ บาท '''̂
๒. ค่าอาหารกลางวัน (๕๐ คนX๑ มือ้X๑๒๐ บาท X๒วัน) = ๑๒,๐๐๐บาท /.

รวมท้ังส้ิน = ๑๙,๐๐๐บาท
(หน่ึงหม่ืนเก้าพั'นบาทถ้วน)

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนมุติใิหด้ำเนนิการตอ่ไปดว้ย จะเปน็พระคณุ

(นายชลพนัธ ์ปยีถาวรอนนัต)์
นายแพทยช์ำนาญการพเิศษ

ปฏบิตัหินา้ทีผู่อ้ำนวยการสถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง

(นาง'จัน'ทรา นันทมงคลขัย)
นักโภชนาการชำนาญการพเิศษ 

หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว

(บางรัชนึ ่บญุเรอง'
นทัสงัคมสงเคราะหซ'ํTเฑcใ) ก าฬ เ* ษ  

รกัษาการในตำแหนง่นกัวชิาการสารารณสขุเชีย่วชาญ (ดา้นสาร'ิา^ถi้1̂ 5 /to v /l- ,
รองผูอ้ำนวยการสถาบนั'พฒันา?'จภาว:ะเ,ข?เมอืง ' ’น luum tcro เน isynidiuncr . 11

ปฏบิตัหินา้ทีผ่อ้ำนวยการสถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง ๗- จ ั ’ (บางรัชบ นญุVร®ง™
นกัสงัคมสงเครารไพ'ไนา

'•-ททารในต-ํนหนะบ ั •ข าก ารส ารารพ '•ซยวซา0*1 พ ^ ' p .  r



รายละเอยีดการปรบั/เพ ิม่  กจิกรรมในการดำเนนิโครงการ 
กลุม่พฒันาสขุภาวะสตรเีดก็ปฐมวยั และครอบครวั

โครงการ/กจิกรรม
งบประมาณ โครงการ/กจิกรรมใหม่ งบประมาณ 

(บาท)ตามแผน ใซเ้ป คงเหลอื คงเหลอืสทุธิ
๑. โครงการขบัเคลือ่นมหศัจรรย ์
๑ ,๐๐0 วัน Plus ๒,<£๐๐ วันแรก 
ของชีวิต ในพืน้ทีเ่ขตเมอืง

๑. โครงการขบัเคลือ่นมหศัจรรย ์
๑,๐๐๐ วัน Plus ๒,๕๐๐ วันแรก 
ของชวิีต ในพืน้ทีเ่ขตเมอืง

กจิกรรมที ่ ๔ ประชมุขบัเคลือ่นการ 
พฒันางานอนามยัแมแ่ละเดก็ในพืน้ที ่
กรุงเทพมหานคร (MCH Board)

๑๙,๐๐๐ ๐ ๑๙,๐๐๐ ๑๙,๐๐๐ กจิกรรมที ่ ๔ ประขมุขบัเคลือ่นการ 
พฒันางานอนามยัแมแ่ละเดก็ในพืน้ที ่
กรงุเทพมหานคร (MCH Board) 
(เปลีย่นแปลงระยะเวลาดำเนนิการ 
จากเดอืนธนัวาคม ๒๕๖๗ เปน็เดอืน 
กมุภาพนัธ ์ ๒๕๖๘ และจากเสอืน ุ
มนีาคม ๒๕๖๘ เปน็เดอืนพฤษภาคม 
๒๕๖๘)

๑๙,๐๐๐

รวม © ๙,๐00 o ๑ ๙ ,๐ 00 ©๙,๐๐๐ ©๙,๐๐๐

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนมุตัใิหด้ำเนนิการตอ่ไปดว้ย จะเปน็พระคณุ

G f ' l L /
(นางจันทริา นนัทมงคล'ขัย) 

ตำแหนง่ นกัโภชนาการชำนาญการพเิศษ



1. ซ่ือโครงการ ะ โครงการขับเคล่ือนมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus 2,500 วันแรกของชีวิต ในพ้ืนท่ีเขตเมือง
2. ยทุธศาสตร ์ ะ ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและอนามัยส่ิงแวดล้อมสู่เมืeงสุขภาพดี
3. ตวัชีว้ดัยทุธศาสตร ์ :

3.1 อัตราการเจริญพันธุรวมของประเทศ ไม่ต่ําก'ว่า 1.6
3.2 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมืชีพแสนคน 17 แสนต่อการเกิดมีชีพแสนคน
3.3 รอ้ยละของเดก็อาย ุ 0 - 5 จ มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 87
3.4 รอ้ยละของเดก็อายุ 0 - 5 ปี สูงลีสมส่วน ร้อยละ 70
3.5 รอ้ยละของเดก็อายุ 3 ปี ปราศจากฺฟ้นผุ (Caries Free) ร้อยละ 76

4. C lu s te r : กลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว
5. ภายใตก้จิกรรมสำคญั/โครงการ ะ

5.1 โครงการมหศัจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน
- ขับเคล่ือนการดำเนนิงานตำบลมหศัจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน
- ยกระดบัการตัง้ครรภค์ณุภาพ ในหน่วยบริการสาธารณสุขทุกสังกัด และร่วมขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
อนามัยแม่และเด็กเชีงรุกในขุมขนกับองค์กรปกครองส่วนท้องล่ิน
- พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือขายหน่วยบริการและขุมซนท้องถ่ิน ป๋องกัน ส่งต่อ ดูแลต่อเน่ืองและปัองกัน
ภาวะพกิารแก่กำเนดิทารกแรกเกิดในขุมซน
- ยทระดับการจดปริก'ไรสํงเส่ริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ (โรงพยาบาล ท้องถ่ิน ขุมขน)
- ยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ (4D) ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งซาติ
- พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการเปิดบริการดูแลเด็กอายุต่ํากว่า 2 ปี

5.2 โครงการการจัดการและแก้ไขป้ญหาภาวะเต้ีย ผอม และอ้วนในเด็กปฐมวัยไทย เพ่ือยุติภาวะทุพโภซนาการทุก
รูปแบบตามเป๋าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG2)

- พัฒนา ส่ือสาร และขับเคล่ือนกลไกการบรูณาการการจัดการและแก้ไขปญิหาเด็กปฐมวัยมีภาวะเต้ีย ผอม
อ้วน ในระดับท้องถ่ิน
6. แผนการจดัสรรงบประมาณ •สำเนาถูทตชง

6.1 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดซ่วงชีวิต ( 0
6.2 ผลผลติ/โครงการ : ผลผลิตท่ี 1 โ ค ร งก าร พ ฒั น าศ กั ย ภ าพ แ ล ะ บ ร กิ าร ส ง่^^ฏ ^)ร ฐ ^^^^ เว ยั

7. หลกัการและเหตผุล ะ ฟ้าโภชนาการชีานาญก-ทุทเศษ
ป้จจุบันประเทศไทยมีอัตราการเกิดน้อยท่ีสุดในโลก ก าร ล ต ส้ ืเ่ค แั ฟ น้ ใ่ฟ  etOTJJWEMฒั®m eN>‘8เญพั!ป4รวม •*>•

ทีล่ดตรกวา่ระดบัทดแทน 2.1 มาตัง้แตป่ ี 2536 หมายถงี สตรี 1 คนมบืตุรเฉลีย่ 2.1 คน โดยเกอืบทกุจงัหวดั 
ในประเทศไทย อตัราเจรญิพนัธรุวมตากวา่ระดบัทดแทน ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี พ.ศ.' 2564 - 2566 เทา่กบั 1.2 1.2 
และ 1.1 ตามลำดบั (ลำนกัอนามยั,ไทเุจริญพนัธ,ุ 23 ส.ค. 2567) ในปี พ.ศ. 2567 กระทรวงสาธารณสุข จึงได้ผลักดัน 
นโยบายสง่เสริมการมีบตุรอย่างมีคุณภาพเปนีวาระแหง่ขาติ เพือ่เพิม่อตัราการเกดิ

สถานการณอ์นามยัแมแ่ละเดก็ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครทีผ่า่นมาพนวา่ มอีตัราสว่นการตายมารดา 3 ปี 
ย อ้ น ห ล งัพ .ศ  2 5 6 3  -  2565  เทา่กบั  2 5 .1 ,3 5 .8  และ 13.4 ตามลำดบั  (เป า้ห ม ายท ีก่ ำห น ดไว'้ไม เ่กนิ ___

หน่วยงา‘น กล่ม1พ้ฒนาล'ขภาวะลตร เดกน่^มวย นละครอบดรว โครงการขบIคลอนมหลอรรย 1,000 วน Plus 2,500 วนนรกร!อง*แวด โนพนหลขตเนป็ง 
จ้านวนเงิน 250,000 บาท ะร-



กิจกรรม เปา้หมาย กลุม่เปา้หมาย พืน้ทีเ่ปา้หมาย

ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

(โปรดระบุเดือน 
ทีด่ำเนนิการ )

ปริมาณ หน่วยนับ
ราคา 

ต่อหน่วย 
(บาท)

รวมเปน็เงิน 
(บาท)

4. จ้างจัดบูธนิทรรศการ 
นำเสนอ Best Practice

5 บูธ 2,260 11,300

60,700รวม

กจิกรรมสำคญั (Key activity) 2.3 พฒันา ส่งเสรม สนับสบุนภาคีเครือข่ายหน่วยบริการและชุมชนท้องล่ืน ป้องกัน ส่งต่อ ดูแลต่อเนืองและป้องกันภาวะพิการแก่กิ 
ในซมขน ............................ ...... .............

าเนิดทารกแรfนกิด 1

กจิกรรมที ่ 4 ประชุมขับเคล่ือน 
การพฒันางานจนามยัแมแ่ละ 
เดก็ในพืน้ทีก่รงุเทพม,ทานคร 
(MCH Board) (2 ครัง้)

เกิดกลไกการขับเคล่ือน 
งานอนามัยแม่และเด็ก 
กรุงเทพมหานคร

คณะกรรมการพัฒนางาน 
อนามัยแม่และเด็กในพ้ืนท่ี 
กรุงเทพมหานคร (MCH 
Board) (2 คร้ัง) และ 
คณะทำงาน จำนวน 50 คน

พ้ืนท่ีโน
กรุงเทพมหานคร

ธันวาคม 2567 
และ

มีนาคม 2568

50 คน

7.000
12.000

50x2x2 คนXม้ือXTU 351 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองลืม
2. คา่อาหารกลางวัน 50x1x2 คบXมอ XIน 120 ■

.................................. ................ ........... .......... . . รวม 19,000

กจิกรรมสำคณั (Key activity) 2 5 ยกระคบัคณภาพสถานพฒันาเดก็ปจมวัยดา้นสขภาพ (4D) ตามมาตรฐานสถานพฒันาเดกปฐมวยัแหง่'ชาติ
กจิกรรมที ่ 5 อบรมพัฒนา 
ศกัยภาพการขบัเคลือ่นการ 
ดำเนนิงานและยกระศบัลถาน 
พฒันาเด็กปฐมวัยใหผ่้านตาม 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
แหง่ชาติด้านสขุภาพ (4D)

เพ่ือพัฒนาคักยภาพและ 
ยกระดับสถานพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัยและเครือข่ายให้ 
ผ่านตามมาตรฐานสถาน 
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
แห่งชาติด้านสุขภาพ (4D)

- สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
- สถานรับเล้ียงเด็ก 

(ดย.พม.)
- โรงเรียนอใ{ขาล (สซ.ศธ.)
- โรงเรียนอใ{บาล (สำนัก 

การศึกษา กทม.)
- คูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย 

เรียน (สำนักพัฒนาสังคม

โรงแรมในพ้ืนท่ี 
กรุงเทพมหานคร

...................... . ....

กมภาพันธ์

๚ าเ
ณ
นัก1

*' หหำ*•ลม*■ พ!

100

.นาถ ทู
นจนั*!ฑ นับ'; 
-๚นากาฬ’ทท 
4«*<3ขภาวะสต5

คน

? V f N

ท |พ ท &  
qfnsflw ษ

คกัป ฐ ม ว ัย น .,'
~ ...........o

1ท!1 (MTU กลุม่พนนา๓ ภาวะสฟ ้ |เ๒ปฐมวยั แลร;ครอ■ บครัว ไศพ � � ขบัเฅลํอ่บมหศัจรรย์ 1,000 วับ Plus 2 3 0 0  วนัแรกรองชวีติ โบพีบ้ทเีขดเมอว จำนวนพน 250,000 บาท

1̂



19. ผูจ้ดัทำโครงการ

(นางศรีสุดา บญุขยาย)
นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนขำนาญการพเิศษ

20. ๙เสนอโครงการ

(นาง'จันทรา นันทมงคลชัย)
นกัโภชนาการขำนาญการพเิศษ 

หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว

21. ผูเ้หน็ชอบโครงการ

(นางรชับ/ีบญุเรอืงศร)ี
นักสงัคมสงเคราะหข์ำนาญการพเิศษ 

รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชกญ (ด้านสาธารณสุข)
รองผอ้ำนวยการสถาบนัพฒันาสุขภาวะเขตเมือง

๙ แน']เแเสชน22. ผอ้นมฺตัโครงการ

*  i o  โ ช  ' ง / ไ ว ั

(ร '* ^ '
?นางชันพัรา นันทมงคลชับุ'
ฟ้กโภชนากาฬานาญโทรพิเศษ

ro v  ภาวะสตริเด้กบฐมวัยแล -*•*»*'•
(บาย’นิธิ'รัตน์ บุญตานนทํ)

ผู้อำนวยการสถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอื'3

หนว่ยงาบ กลุม่พฒันาสขุภาวะสตรี เดก็ปฐมวยั แลรทรอบครัว โครงการขบ้เคลอีนมพ'ัพรรย 1,000 วัน Plus 2,500 วันแรกซอง?วัต ในพบทเขต 
เมอีง จำนวนเงิน 250,000 บาท
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