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การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล 
หลักการและเหตุผล 

  กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  ได้ดำเนินรวบรวมความรู้ ระเบียบ เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ผู้มีสิทธิไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
และสามารถเบิกจ่ายใด้ถูกต้องตามระเบียบ  

วัตถุประสงค์  
1.  เพ่ือจัดทำเป็นคู่มือการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล    

 2. เพ่ือเป็นแนวทางในปฏิบัติงานของกลุ่มงานบริหารงานการเงิน 
 3. เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้กับบุคลากรในสังกัดได้ปฏิบัติตามระเบียบได้อย่างถูกต้อง           
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ไดจ้ัดทำเป็นคู่มือการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล  
2. ไดแ้นวทางในปฏิบัติงานของกลุ่มงานบริหารงานการเงิน 
3. ได้เผยแพร่ให้ความรู้กับบุคลากรในสังกัดได้ปฏิบัติตามระเบียบได้อย่างถูกต้อง                                                                                                                                    

สวัสดิการ คือ ผลประโยชน์ ท่ีรัฐจัดให้  ซ่ึงสามารถเปลี่ยนแปลง เพ่ิม ลด ได้ ตามความเหมาะสมซึ่ง
ขึ้นอยู่กับสถานะการเงินการคลังของประเทศไทยในขณะนั้น เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าศึกษาบุตร เปน็ต้น  
คําว่า “สวัสดิการ” จะต่างกับ “ค่าตอบแทน” ตรงท่ี สวัสดิการทุกคนต้องได้ สิทธิเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็น
ข้าราชการ  ระดับสูงหรือระดับลา่ง แต่ค่าตอบแทนไม่จําเปน็ต้องเท่าเทียมกัน เพราะเดือดร้อนไม่เท่ากัน 
เช่น ค่าเช่าบา้น ข้าราชการระดับสูงจะได้ ค่าเช่าบ้านมากกว่าข้าราชการระดับล่าง และในที่นี้ขอกล่าวถึง
สวัสดิการเก่ียวกับค่ารกัษาพยาบาล  

คำจำกัดความ 

การรักษาพยาบาล  หมายถึง การรักษาบุคคลที่ไม่สบายเพราะความเจ็บไข้ ความเจ็บป่วย ตลอดจน   
ความบกพร่องหรือความผิดปกติทางจิต และแพทย์ลงความเห็นว่าจำเป็นต้องทำการรักษาให้กลับสู่สภาพปกติ 
มิฉะนั้นจะเกิดอันตรายแก่สุขภาพของผู้ป่วย หมายรวมถึงการตรวจสุขภาพประจำปี เพื่อประโยชน์ทางด้าน
สาธารณสุข 

ค่ารักษาพยาบาล  หมายความว่าคา่ใชจ่ายที่เกิดข้ึนจากการรักษาพยาบาลดังต่อไปนี้ 
(1) ค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ ค่าอุปกรณท์างการแพทย์ ค่าเลือด และส่วนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน 

ค้าน้ำยาหรืออาหารทางเส้นเลือด ค่าออกซิเจน และอ่ืน ๆ ทำนองเดียวกันที่ใช่ใการบำบัดรักษาโรค 
 (2) ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบำบัดรักษาโรค รวมทั้งค่าซ่อมแซมอวัยวะเทียมและอุปกรณ์
ดังกล่าว 
 (3) ค่าบริการทางการแพทย์ ค่าบริการทางการพยาบาล ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าวิเคราะห์โรค แต่ไมร่วมถึง
ค่าธรรมเนียมแพทย์พิเศษ ค่าจ้างพยาบาลพิเศษ ค่าธรรมเนียมพิเศษ และค่าบริการอ่ืนทำนองเดียวกันที่มีลักษณะ
เป็นเงินตอบแทนพิเศษ 
 (4) ค่าตรวจครรภ์ ค่าคลอดบุตรและการดูแลหลังคลอดบุตร 
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 (5) ค่าห้องและค่าอาหาร ตลอดระยะเวลาที่เข้ารับการรักษาพยาบาล 
 (6) ค่าใช้จา่ยเพื่อเป็นการเสริมสร้างสุขภาพและปOองกันโรค 
 (7) ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ 
 (8) ค่าใช้จา่ยอื่นท่ีจำเป็นแกก่ารรักษาพยาบาลตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

สถานพยาบาล   หมายความว่าสถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน 

สถานพยาบาลของทางราชการ  หมายความว่า สถานพยาบาลซึ่งเป็นของส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และให้หมายความรวมถึงสถานพยาบาลของมหาวิทยาลัยของรัฐ   สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  องค์การมหาชนตามกฎหมายว่า
ด้วยองค์การมหาชน  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ กรุงเทพมหานคร สภากาชาดไทย           
และองคก์ารสงเคราะห์ทหารผ่านศึก โรงพยาบาลประสานมิตร และสถานพยาบาลอ่ืนที่กระทรวงการคลังกำหนด 

สถานพยาบาลของเอกชน  หมายความว่าสถานพยาบาลที่มีลักษณะการให้บริการเป็นโรงพยาบาลซึ่งได้รับ
อนุญาตให้ประกอบกิจการและดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลผู้มีสิทธิ หมายความว่า 
 (1) ข้าราชการและลูกจ้างประจำซึ ่งได้รับเงินเดือนหรือข้าจ้างประจำ จากเงินงบประะมาณรายจ่าย
บุคลากรของกระทรวง ทบวง กรม เว้นแต่ข้าราชการตำรวจชั้นพลตำรวจซึ่งอยู่ในระหว่างรับการศึกษาอบรมใน
สถานศึกษา ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำ 

(2) ลูกจ้างชาวต่างประเทศซึ ่งมีหนังสือสัญญาจ้างที ่ได้ร ับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายและ        
สัญญาจ้างนั้นมิได้ระบุเก่ียวกับค่ารักษาพยาบาลไว้ 

(3) ผู้ได้รับบำนาญปกติหรือผู้ได้รับบำนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ และทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดตาม
ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด 

คำอธิบายเพิ่มเติมในส่วนของผู้มีสิทธิ : 
กรณีข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะเป็นผู้มีสิทธินั้นจะต้องเป็นข้าราชการ  และลูกจ้างประจำ   

ซึ่ง ได้รับเงินเดือน หรือค่าจ้างประจำจากเงินงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินเดือน และค่าจ้างประจำของกระทรวง
ทบวง กรม (ปัจจุบัน คืองบบุคลากร) โดยข้าราชการซึ่งได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินเดือน
และค่าจ้างประจำ  ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัยกรณีของลูกจ้างประจำนั้น จะเป็นผู้มีสิทธิก็ต่อเมื่อได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายหมวด
เงินเดือนและค่าจ้างประจำเท่านั้น ลูกจ้างประจำที่ได้รับค่าจ้างจากเงินประเภทอื่น ๆ ลูกจ้างที่ได้รับเงินจากเงิน
นอกงบประมาณไม่ใช่ผู ้ม ีส ิทธิตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการรักษาพยาบาล  พ.ศ.2553           
กรณีลูกจ้างชาวต่างประเทศซึ่งจะเป็นผู้มีสิทธิได้ก็ต่อเมื่อผ่านเงื่อนไข 2 ข้อ คือ 

1. ค่าจ้างได้รับจากเงินงบประมาณรายจ่าย 
2. สัญญาจ้างมิได้ระบุเกี่ยวกับการช่วยเหลือในด้านการรักษาพยาบาลไว้ 

ดังนั้น หากลูกจ้างชาวต่างประเทศซึ่งจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย แต่ในสัญญาจ้างระบุว่าให้
ได้รับการช่วยเหลือด้านการรักษาพยาบาลจากการทำประกัน ก็ไม่ถือว่าเป็นผู้มีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาเงิน 
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.2553 
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  กรณี ผู้รับบำนาญ/เบี้ยหวัด ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล พ.ศ.2553  จะต้องเป็นผู้รับบำนาญปกติตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ พ.ศ.2494   หรือผู้รับบำนาญพิเศษเหตุทุพพลภาพตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญ 
ข้าราชการ และทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด พ.ศ.2495 เทา่นั้นผู้รับ
บำเหน็จตามกฎหมายบำเหน็จบำนาญข้าราชการไม่ใช่ผู้มีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกานี้  ดังนั้น จะเห็นได้ว่าผู้มีสิทธิ
ได้รับเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลตามนัยพระราชกฤษฎีกาฯ   หมายถึง บุคคลดังกล่าวข้างต้นเท่านั้นบุคคลใน
ครอบครัวของผู้มีสิทธิดังกล่าวมิใช่ผู้มีสิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาฯด้วย แต่ตามพระราช
กฤษฎีกาเงินสวัสดิการนี้ ได้กำหนดให้ผู้มีสิทธิดังกล่าว    นอกจากจะมีสิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลสำหรับ
ตนเองแล้ว  ยังมีสิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลสำหรับบุคคลในครอบครัวได้ด้วย (พระราชกฤษฎีกาฯ มาตรา 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล 

 
1. ผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
 1. ผู้มีสิทธิไดร้ับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสำหรับตนเอง ได้แก่   
  1.1  ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำจากเงินงบประมาณ
รายจ่ายหมวดเงินเดือน และค่าจ้างประจำของกระทรวง ทบวง กรม 
  1.2  ลูกจ้างชาวต่างประเทศ ซึ่งมีหนังสือสัญญาจ้างที่ได้รับคา่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย 
และสัญญาจ้านั้นมิได้ระบุเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลไว้ 

ผู้มีสิทธ ิ

ผู้มีสิทธิ

ข้าราชการ
ลูกจ้าง

ประจ า

ลูกจ้าง
ผู้รับ

บ านาญ
พิเศษเหตุ

ผู้รับเบี้ย
หวัด

ผู้รับ
บ านาญ
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  1.3 ผู้ไดร้ับบำนาญปกติหรือผู้ได้รับบำนาญพิเศษเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ
บำนาญขา้ราชการ และทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด 

2. บุคคลในครอบครัว ได้แก่ 
 2.1  บิดาหรือมารดาที่ชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ 
 2.2  คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ 
 2.3  บุตรของผู้มีสิทธิ ซึ่งต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
  (1) บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ (อายุ 20 ปริบูรณ)์ และยังเป็นโสด

หรือบรรลุนิติภาวะแล้วแต่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ แต่ทั้งนี้ ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 
หรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่นแล้ว ซึ่งบุตรชอบด้วยกฎหมายได้แก่ 

-  บุตรที่เกิดจากบิดา มารดา สมรสกันโดยชอบด้วยกฎหมาย 
-  บุตรที่เกิดก่อนสมรส จะเป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายต่อเมื่อบิดา มารดาได้สมรสกันมีผลนับแต่วัน

สมรส 
-  บุตรที่บิดาจดทะเบียนรับรองว่าเป็นบุตร มีผลนับแต่วันจดทะเบียน 
-  บุตรที่ศาลพิพากษาว่าเป็นบุตรของบิดา หรือบุตรที่ศาลสั่งให้กลับมาเปน็บุตรของบิดา มารดาเดิมมีผล

นับแต่วันพิพากษาถึงที่สุด 
-  บุตรที่เกิดจากหญิงที่มิได้สมรสกับชาย ให้ถือว่าเป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของหญิงนั้น 
-  บุตรเกิดแตห่ญิงขณะเป็นภรรยาชาย หรือภายใน 310 วัน นับแต่วันที่การสมรสสิ้นสุดลง 

คนไร้ความสามารถ    คือ  คนวิกลจริต และศาลสั่งให้เป็นคนไร้ความสามารถ 
คนเสมือนไร้ความสามารถ  คือ  บุคคลที่ไมส่ามารถจัดทำการงานของตนได้เพราะกายพิการ หรือจิต ฟ่ัน
เฟือนไมส่มประกอบ หรือประพฤติสุรุ่ยสุร่าย  เสเพลเป็นนอาจิณ หรือเพราะเป็นคนติดสุรายาเมา และศาลได้สั่งให้
เปน็คนเสมือนไร้ ความสามารถ 

(2) บุตรคนที ่1 ถึงคนที่ 3 โดยใหน้ับเรียงลำดับการเกิดก่อนหลัง ทั้งนี้ไมว่่าจะเป็นบุตรที่เกิดจากการสมรส
ครั้งใด หรืออยู่ในอำนาจปกครองของตนหรือไม่ 
 (3) บุตรคนที ่1 ถึงคนสุดท้าย กรณีผูม้ีสิทธิผู้ใดยังไม่มีบุตร หรือมีบุตรยังไมถ่ึง 3 คน ต้องอมามีบุตรแฝด
ซึ่งทำให้มีจำนวนบุตรเกิน 3 คน ทั้งนี้บุตรแฝดดังกล่าวจะต้องเป็นบุตรซึ่งเกิดจากคู่-สมรส หรือเปน็บุตรของตนเอง
ในกรณีที่ฝ่ายหญิงเป็นผู้ใช้สิทธิ 
 (4) บุตรลำดับถัดไป จะนำมาใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการได้ในกรณีบุตรคนใดคนหนึ่งใน 3 คนตายก่อนที่จะ
บรรลุนิติภาวะ โดยให้ไดเ้พ่ิมเทา่จำนวนบุตรที่ตาย 
 (5) กรณีท่ีมีบุตรแฝดตาม (3) ทำให้จำนวนบุตรเกิน 3 คน หากบุตรคนใดคนหนึ่งตายลงก่อนที่จะบรรลุ 
นิติภาวะ ก็ให้ลดจำนวนบุตรที่ได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลลงจนกว่าจำนวนบุตรที่ได้รับเงิน
สวัสดิการเหลือไม่เกิน 3 คน จึงมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเพ่ิมข้ึนได้ ตาม (4) 
 
2. การใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสำหรับบุตร 

1. กรณีผู้มีสิทธิมีคู่สมรสเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ หรือผู้ได้รับบำนาญเบี้ยหวัด ใหคู้ส่มรสฝ่ายใด 
ฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสำหรับบุตรทุกคนแต่เพียงฝ่ายเดียว ดังนี้ 
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  1.1 กรณีที่อยู่ในส่วนราชการผู้เบิกแห-งเดียวกัน ผู้ใช้สิทธิจะต้องรับรองตนเองในใบเบิกเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลว่าตนเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกค่ารักษาษาพยาบาลสำหรับบุตรแตเ่พียงฝ่ายเดียว 

1.2 กรณีท่ีอยู่ต่างส่วนราชการ หรือส่วนราชการผู้เบิก และในกรณีท่ีเปลี่ยนส่วนราชการผู้เบิกของ
ผู้ใช้สิทธิ ผู้ใช้สิทธิจะต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้ใช้สิทธิแตเ่พียงฝ่ายเดียว โดยส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือส่วน 
ราชการผู้เบิกของผู้ใช้สิทธิต้องแจ้งการใช้สิทธิตามทีผู่้นั้นร้องขอให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือส่วนราชการผู้เบิกของ
คูส่มรสอีกฝ่ายหนึ่งทราบและตอบรับ 

2. กรณผีู้มีสิทธิและคู่สมรสได้หย่าหรือแยกกันอยู่โดยมิได้หย่ากันตามกฎหมาย (หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ที ่กค 0417/ว 36 ลงวันที่ 6 กันยายน 2549) ให้ดำเนินการดังนี้ 

2.1 กรณผีู้มีสิทธิและคู-สมรสเป็นข้าราชการทั้งสองฝ่าย ใหฝ้่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ใช้สิทธิขอรับเงิน
สวัสดิการสำหรับบุตรของตนได้แต่แมจ้ะมิได้เป็นฝ่ายที่ปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดูบุตรของตน โดยผู้ใช้สิทธิขอรับ
เงินสวัสดิการสำหรับบุตรของตน จะต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้ใช้สิทธิแต่ฝ่ายเดียว โดยให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดแจ้ง
การใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดของคู่สมรสอีกฝ่ายได้ทราบ และตอบรับตามแบบที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

2.2 กรณีผู้มีสิทธิฝ่ายเดียวเป็นข้าราชการ เมื่อหย่ากับคู่สมรสหรือแยกกันอยู่โดยมิได้หย่ากันตาม
กฎหมาย ผู้มีสิทธิสามารถใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการสำหรับบุตรของตนได ้แม้จะมิไดเ้ป็นฝ่ายปกครองหรืออุปการะ
เลี้ยงดูบุตรของตน 
  2.3 กรณีผู้มีสิทธิมีคู-สมรสที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลจากหน่วยงาน
อื่นเมื่อหย่าหรือแยกกันอยู่โดยมิได้หย่ากันตามกฎหมาย แม้ผู้มีสิทธิจะมิได้เป็นฝ่ายปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดู
บุตรของตน ผู้มีสิทธิสามารถใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการเฉพาะส่วนที่ต่ำกว่าสิทธิที่พึงจะได้รับตามที่กำหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

3. กรณีผู้มีสิทธิมีคู่สมรสที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของบุตรจากหน่วยงานอื่น 
และไดใ้ช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการจากหน่วยงานนั้นแล้ว ให้ผู้มีสิทธิใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการไดเ้ฉพาะส่วนที่ต่ำกว่า
สิทธิที่พึงจะไดร้ับตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
ผุ้ป่วยภายใน หมายความว่า ผู้ที่เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาล และสถานพยาบาลได้รับไว้โดยได้ลงทะเบียน
ประวัติรับผู้ป่าวยไว้ในสถานพยาบาล และไดพั้กค้างคืนในสถานพยาบาลนั้น 
ผู้ป่วยภายนอก หมายความว่า ผู้ที่เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาล และสถานพยาบาลไม่ไดร้ับผู้ป่วยไว้ค้างคืนใน
สถานพยาบาลนั้น คือเมื่อไดต้รวจและรักษาพยาบาลให้แก่ผู้ป่วยแล้วก็ให้กลับบ้านได้ 

3. ผู้ไม่มีสิทธิรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
1.  ข้าราชการตำรวจชั้นพลตำรวจซึ่งอยู่ ในระหว่างรับการศึกษาอบรมในสถานศึกษาของกรมตำรวจ      

อันเป็นการศึกษาอบรมก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที ่ราชการประจำ ไม่มีสิทธิได้ ร ับเงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการ
รักษาพยาบาล 

2.  ผู้ได้ร ับเงินค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงานอื ่นแล้ว ไม่มีสิทธิได้ร ับเงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการ
รักษาพยาบาล เว้นแต่ ค่ารักษาพยาบาลที่ไดร้ับนั้นต่ำกว่า ก็ให้มีสิทธิไดร้ับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
เฉพาะส่วนที่ขาดอยู่ 
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3. ผู้ได้รับค่าสินไหมทดแทนสำหรับค่ารักษาพยาบาลจากที่อื่นแล้ว ไม่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล เว้นแต่ ค่าสินไหมทดแทนสำหรับค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับนั้นต่ำกว่า ก็ให้มีสิทธิได้รับเงิน 
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะส่วนที่ขาดอยู่ 

4. การขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
1. ให้ผู้มีสิทธิยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด  พร้อม

ด้วยหลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาลต่อผู้บังคับบัญชาภายในระยะเวลา 1 ปSนับถัดจากวันที่ปรากฏใน
หลักฐานการรับเงิน หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าว ให้เถือว่าผู้มีสิทธิหมดสิทธิในการขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลในการรักษาพยาบาลครั้งนั้น ในกรณีดังตอ่ไปนี้ 

(1) กรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการประเภทผู้ป่วยภายนอก 
(2) กรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชน 
(3) กรณีการใช้สิทธิเบิกเพ่ิมเฉพาะส่วนที่ยังขาดอยู่ 
(4) กรณีสถานพยาบาลมีความจำเป็นต้องส่งตัวผู้ป่วยไปเข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นครั้งคราวใน 

สถานพยาบาลของเอกชน 
(5) กรณีที่สถานพยาบาลไม่มียา เลือดและส-วนประกอบของเลือด หรือสารทดแทน น้ำยา หรือ

อาหารทางเส้นเลือด ออกซิเจน อวัยวะเทียมหรืออุปกรณ์ในการบำบัดรักษาโรค หรือสถานพยาบาลไม่อาจให้การ 
ตรวจทางห้องทดลองหรือเอกซเรย์ได้ และผู้เข้ารับการรักษาพยาบาลจะต้องซื้อหรือรับการตรวจทางห้องทดลอง
หรือเอกซเรย์จากสถานที่อ่ืน ซึ่งการขอรับเงินสวัสดิการฯ ดังกล่าวข้างต้นให้ยกเว้นในกรณีดังตอ่ไปนี้ 

1) กรณีออกจากราชการของผู้มีสิทธิไดร้ับเงินบำนาญ เบี้ยหวัด และอยู่ในระหว่างการพิจารณา
สั่งจ่ายเงินบำนาญเบี้ยหวัด ให้นำมาเบิกไดต้ามสิทธิภายใน 1 ปี นับแตว่ันที่รับทราบการสั่งจ่ายบำนาญ เบี้ยหวัด 

2) กรณีถูกสั่งพักราชการ หรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน เมื่อคดีหรือกรณีถึงที่สุดถ้าปรากฏว่าผู้
นั้นได้รับเงินเดือนในระหว่างถูกสั่งพักราชการ  หรืออยู่ในระหว่างถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน จะต้องนำ
หลักฐานมาเบิกตามสิทธิภายใน 1 ปี นับแตว่ันที่รับทราบคดี หรือกรณีถึงที่สุด 

2. การขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลกรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของ
ทางราชการประเภทผู้ป่วยภายใน หากผู้มีสิทธิไม่อาจยื่นหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาลต่อ
สถานพยาบาลได้ทันก่อนออกจากสถานพยาบาล สถานพยาบาลจะเรียกเก็บเงินตามจำนวนที่ผู้มีสิทธิจะพึงได้รับ
ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเป็นเงินมัดจำไว้ก่อน โดยออกใบเสร็จรับเงินให้ไว้
เป็นหลักฐานแยกต่างหากจาส่วนที่ไม่มีสิทธิ ซึ่งผู้มีสิทธิจะต้องนำ หนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล
มอบได้สลักหลังแสดงการรับคืน พร้อมทั้งลงลายมือชื่อและวันเดือนปSที่รับเงินคืนแล้วให้แก่สถานพยาบาลเพ่ือ
ขอรับคืนเงินมัดจำ หากผู้มีสิทธิไม่นำหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาลเพ่ือขอรับคืนเงินมัดจำภายใน 
ระยะเวลาตามที่กำหนด ให้ถือว่าผู้มีสิทธิหมดสิทธิในการขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลที่ได้จ่ายเงิน
มัดจำไว้ 
5. การจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจำปี 
  การตรวจสุขภาพประจำปีเป็นการส่งเสริมป้องกันโรค มิใช้การรักษาพยาบาล ซึ่งตามกฎหมาย
เดิมได้กำหนดยกเว้นเป็นกรณีพิเศษให้เฉพาะผู้มีสิทธิ  (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ) 
สามารถเบิกค่าตรวจสุขภาพประจำปีได้ปีละ 1 ครั้ง ตามรายการและอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด ซึ่งแบ่งการ
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ตรวจเป็น 2 ช่วงอายุ คือ ผู้มีอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ตรวจได้   7 รายการ และผู้มีอายุมากกว่า 35 ปีบริบูรณ์ขึ้น
ไป ตรวจได้ 16  รายการ โดยมีสิทธิเบิกปีละ 1 ครั้ง ตามปีงบประมาณ แต่สามารถยื่นเบิกได้ตามปีปฏิทิน (1 ปี) 
นับถัดจากวันที่ ปรากฏในใบเสร็จรับเงิน และบุคคลในครอบครัวของผู้มิสิทธิไม่สามารถเบิกค่าตรวจสุขภาพ
ประจำปไีด ้(พระราชกฤษฎีกาฯ มาตรา 18) สิทธิประโยชน์ในปัจจุบันด้านการตรวจสุขภาพประจำปี ประกอบด้วย 

1. ผู้ม ีส ิทธ ิได้ร ับเง ินสว ัสด ิการเก ี ่ยวกับการตรวจสุขภาพประจำปีต ้องเป ็นข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำหรือ หรือผู้ไดร้ับเบี้ยหวัดบำนาญ (บุคคลในครอบครัวเบิกไม่ได้) 

2. แบง่ชุดการตรวจเป็น 2 กลุ่ม คือ อายุต่ำกว่า 35 ปีบริบูรณ์ เบิกได ้7 รายการ และอายุตั้งแต่ 
35 ปี บริบูรณข์ึ้นไป เบิกได้ 16 รายการ 

3. การตรวจสุขภาพประจำปี ให้ตรวจไดป้ีละ 1 ครั้ง (ตามปSงบประมาณ) และใหย้ื่นคำขอเบิก
ภายใน 1 ป ี นับถัดจากวันที่ปรากฏในหลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาล 

4. การเบิก เบิกได้ตามรายการ และอัตราที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
5. ให้ผู้มีสิทธิทดรองจ่ายไปก่อน และนำใบเสร็จมาเบิกจากส่วนราชการต้นสังกัด (ห้ามจา่ยตรง) 
6. ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที ่กค 0422.2/ว 362 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2554 ค่า Chest X-ra 

ค่าเอ็กซเรย์ปอด มีการนำระบบดิจิตัล จึงยกเลิกหลักเกณฑ์เบิกเดิม (170+50) และกำหนดให้เบิกได้เทา่ที่จ่ายจริง
ไมเ่กิน 170 บาท โดยไม่ต้องระบุรหัส ทั้งนี ้มีผลบังคับใช้ต้ังแต ่ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 เป็นต้นไป 

ค่าตรวจสุขภาพประจำปี  (อายุต่ำกว่า 35 ปี ) 

ลำดับ รายการ ราคาบาท 
1 Film  Chest  ตามจ่ายจริงไม่เกิน 170 

บาทไม่ลงรหัส 2 Mass Chest 
3 Urine Exmination/Analysis (31001) 50 
4 Stool Examination-Routine direct smear (31201)  

ร่วมกับ  Occult  blood  (31203) 
70 

5 Complete Blood Count : BC แบบ Automation (30101) 90 
6 ตรวจภายใน  (55620) 100 
7 Pap Smear (38302) 100 

 

ค่าตรวจสุขภาพประจำปี  (อายุตั้งแต่ 35 ปขีึ้นไป ) 

ลำดับ รายการ ราคาบาท 
1 รายการตรวจอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ทุกรายการ  
2 GTlucose(32203) 40 
3 Cholesterol (32501) 60 
4 Triglyceride (32502) 60 
5 Blood Urea Nitrogen:BUN (322001) 40 
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ลำดับ รายการ ราคาบาท 
6 Cretinine (32202) 40 
7 SGOT (AST) (32310) 40 
8 SGPT (AST) (32311) 40 
9 Alkaline Phosphatase (32309) 40 
10 Uric Acid (32205) 60 

 
6. การเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนเป็นครั้งคราว 

พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.2553 มาตรา 8(4) กำหนดให้       
ผู้ที่เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชนประเภทผู้ป่วยนอกในกรณีที่เป็นการ
ข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นครั้งคราวเพราะเหตุที่สถานพยาบาลของทางราชการมีความจำเป็นต้องส่งตัวให้แก่
สถานพยาบาลของเอกชนนั้น ให้เบิกค่ารักษาพยาบาลได้ตามที่หลักเกณฑ์ ประเภท และอัตราที่กระทรวงการคลัง
กำหนดกระทรวงการคลังได้อาศัยอำนาจตามหลักการข้างต้น กำหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่า
รักษาพยาบาลในกรณีที่สถานพยาบาลของทางราชการส่งตัวผู้ป่วยไปฟอกเลือด ด้วยวิธีไตเทียมที่สถานพยาบาล
ของเอกชน (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด-วนที่สุด ที่ กค 0417/ว 160 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2549) แต่ไม่
รวมถึงการส่งตอ่ผู้ป่วยไปทำการรักษาพยาบาลเกี่ยวกับโรคอ่ืน ๆ ซึ่งกระทรวงการคลังยังไม่ได้กำหนดให้เบิกจ่ายค่า
รักษาพยาบาลจากทางราชการ เช่น การส่งตัวผู้ป่วยไปผ่าตัดสลายนิ่ว ฉายรังสีรักษา เป็นนต้น 

7. กรณีสถานพยาบาลสูงผูป่้วยไปซื้อยา อุปกรณ์ และอวัยวะเทียม หรือรับการตรวจทางห้องทดลอง หรือ 
เอกซเรยจ์ากสถานที่อ่ืนซึ่งอยู่ในประเทศไทย (พระราชกฤษฎีกาฯ มาตรา 13) 

ในกรณีที่สถานพยาบาล ไม่มี (1) ยา เลือดและส-วนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน        
น้ำยาหรืออาหารทางเส้นเลือด ออกซิเจน (2) อวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบำบัดรักษาโรคจำหน่าย หรือ       
(3) ไม่อาจให้การตรวจทางห้องทดลองหรือโดยวิธ ีการเอกซเรย์ได้  เมื ่อแพทย์ผ ู ้ตรวจรักษาหรือหัวหน้า
สถานพยาบาลลงลายมือชื่อรับรองตามแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด ก็ให้ผู้เข้ารับการรักษาพยาบาลซื้อ หรือรับ
การตรวจทางห้องทดลองหรือโดยวิธีการเอกซเรย์จากสถานที่อื ่นซึ่งอยู่ในประเทศไทยแล้วนำมาเบิกได้ตาม
หลักเกณฑ์ในหัวข้อการเบิกจ่ายในสถานพยาบาลของทางราชการและการเบิกจ่ายในสถานพยาบาลของเอกชน 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี ้สำหรับกรณีดังกล่าวไม่สามารถใช้สิทธิในระบบเบิกจ่ายตรงได้ 

8. การเบิกค่ารักษากรณีของการแพทย์แผนไทย 
การรักษาด้วยวิธีแพทย์ทางเลือก หรือแพทยแ์ผนไทยโดยวิธีธรรมชาติบำบัด ไม่ใช่ยาปฏิชีวนะหรือยาแผน

ปัจจุบัน แต่ใช้ยาจากพืช สมุนไพรแทน โดยในปีพ.ศ.2547 กรมบัญชีกลางได้มีแนวปฏิบัติในการเบิกค่า
รักษาพยาบาลด้วยวิธีการทางการแพทย์แผนไทยขึ้น (หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0417/ว 14         
ลง วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2547) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การบำบัดรักษาโรคโดยวิธีการทางการแพทยแ์ผนไทยที่จะเบิกจ่ายได้ต้องเป็นกรณีเพ่ือการ 
รักษาพยาบาลหรือฟ้ืนฟูสมรรถภาพเทา่นั้น การบำบัดเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพหรือป้องกันโรคไม่สามารถเบิกจ่ายได้ 
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2. จะต้องมีแพทย์แผนปัจจุบัน (มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม) ออกหนังสือรับรอง
ให้ว่าผู้ป่วยจำเป็นต้องรักษาหรือฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้วยวิธีการทางการแพทย์แผนไทย เพื่อนำไปประกอบการ
เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลดังกล่าว และต่อมาได้มีการเพิ่มผู้มีอำนาจออกหนังสือรับรองขึ้นอีก 2 กลุ่มบุคคล 
(หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที ่สุด ที ่ กค 0417/ว 7 ลงวันที ่ 11 มกราคม 2548) คือ(1) แพทย์แผนไทย           
(มีใบประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนไทยประเภทเวชกรรมหรือสาขาแพทย์แผนไทยประยุกต์ )               
(2) ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม (ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข) ทั้ งนี้ จะต้องแนบสำเนาหลักฐานว่าบุคคล
ดังกล่าวสามารถประกอบโรคศิลปะด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยด้วย  

ตัวอยา่งรายการเบิกค่ารักษาพยาบาลกรณีแพทย์แผนไทย 
1. ค่านวดเพ่ือการรักษา 200 บาท/ครั้ง 
2. การประคบสมุนไพร (รวมลูกประคบ) 250 บาท/ครั้ง 
3. ค่านวดเพ่ือฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยอัมพฤกษ์หรืออัมพาต 200 บาท/ครั้ง 

9. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.

2553 วางวิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลไว้ดังตอ่ไปนี้ 

การใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล แบ่งออกได้ดังนี้ 
1. การใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลกรณีผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลจาก

หน่วยงานอื่น ให้ผู้มีสิทธิเลือกว่าจะใช้สิทธิตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.
2553 หรือใช้สิทธิจากหน่วยงานอื่น โดยกรอกข้อมูลตามแบบแจ้งการเลือกสิทธิและเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล (แบบ 7131) พร้อมลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการระดับ
กรม หรือหัวหน้าหน่วยงานในส่วนภูมิภาค แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ การเลือกหรือการเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยการเลือกหรือเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล  (หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด-วนที่สุด ที ่กค 0422.2/ว 377 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553) 

2. การใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลกรณีผู้มีสิทธิมีบุคคลในครอบครัวเป็นผู้มีสิทธิเช่นเดยีวกัน 
ให้ต่างฝ่ายต่างใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลของตนเอง 

3. การใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลสำหรับบุตร (หลักเกณฑ์ฯ ข้อ 5) กำหนดไว้ดังนี้ 
3.1 กรณีผู้มีสิทธิมีคู่สมรสเป็นผู้มีสิทธิเช่นเดียวกัน ให้คู่สมรสฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ใช้

สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลสำหรับบุตรทุกคนแต่เพียงฝ่ายเดียว โดยให้ปฏิบัติดังนี้ 
- ถ้าอยู่ส่วนราชการผู้เบิกแห่งเดียวกัน ผู้ใช้สิทธิจะต้องรับรองตนเองในใบเบิกเงินค่า

รักษาพยาบาลว่าตนเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลสำหรับบุตรแต่เพียงฝ่ายเดียว 
- ถ้าอยู่ต่างส่วนราชการผู้เบิก หรือต่างส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือมีการเปลี่ยนส่วน

ราชการภายหลังจากที่มีการใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลไปแล้ว  ผู้ใช้สิทธิจะต้องขอให้ส่วนราชการของตน    
แจ้งการใช้สิทธิตามแบบ 7132 ให้ส่วนราชการของคู่สมรสอีกฝ่ายหนึ่งทราบแล้วแต่กรณี  และให้ส่วนราชการที่
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ได ้ร ับแจ ้งดำเน ินการตอบร ับแบบ 7133 (หน ังส ือกรมบ ัญช ีกลาง ด ่วนท ี ่ส ุด ที่  กค 0422.2/ว 379                        
ลงวันที่ 30 กันยายน 2553) 

3.2 กรณีผู้มีสิทธิมีคู่สมรสเป็นผู้มีสิทธิเช่นเดียวกันสำหรับกรณีการหย่า ไม่ว่าการหย่าจะ
เกิดข้ึนก่อนหรือหลังจากท่ีมีการใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลไปแล้ว ก็ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับข้อ 3.1 

4. การใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลสำหรับบุคคลในครอบครัวกรณีผู้มีสิทธิมีหลายรายให้ผู้มีสิทธิคน
หนึ่งคนใดเป็นผู้ขอใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลให้กับบุคคลดังกล่าวแต่เพียงฝ่ายเดียวก็ได้ โดยให้ปฏิบัติ 
เช่นเดียวกับข้อ 3.1 

5. การใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลให้กับบุคคลในครอบครัวซึ่ งมีสิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลตาม
สิทธิของตนเองจากหน่วยงานอื่น ให้ผู้มีสิทธิใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลได้เฉพาะส่วนที่ต่ำกว่าสิทธิที่พึงได้รับ
ตามพระราชกฤษฎีกานี้เท่านั้น (หลักเกณฑ์ฯ ข้อ 7 วรรคหนึ่ง) 

6. การใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลให้กับบุคคลในครอบครัวซึ่งเป็นผู้อาศัยสิทธิของผู้อ่ืนซึ่งมีสิทธิได้รับ
เงินค่ารักษาพยาบาลสำหรับบุคคลในครอบครัวจากหน่วยงานอื ่นเช่นเดียวกัน  ให้ผู ้มีสิทธิมีสิทธิเบิกเงินค่า
รักษาพยาบาลสำหรับบุคคลในครอบครัวตามหลักเกณฑ์นี้ได้ (หลักเกณฑ์ฯ ข้อ 7 วรรคสอง) 

การรับรองสิทธิ 
ให้ผู้มีสิทธิเป็นผู้รับรองการมีสิทธิของตนเองและของบุคคลในครอบครัวซึ่งอาศัยสิทธิของตนตาม

แบบ 7130 (หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด กค 0422.2/ว 379 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553) ทั้งนี้ สถานะความ
เป็นผู้มีสิทธิและผู้อาศัยสิทธิให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดทำฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ 
(หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0422.2/ว 376 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553) 

ผู้มีอำนาจอนุมัติการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการหรือลูกจ้างประจำในสังกัด 
1. ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลาง ผู้มีอำนาจอนุมัติ ได้แก่ (1) หัวหน้าส่วนราชการระดับ 

กรม หรือ (2) ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมมอบหมาย ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าประเภททั่วไป ระดับชำนาญ
งาน หรือตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 6 หรือ
เทียบเท่า หรือผู้มียศตั้งแต่พันโท นาวาโท หรือพันตำรวจโทขึ้นไปการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลของหัวหน้าส่วน
ราชการระดับกรม ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน หรือผู้
ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ส่วนราชการระดับกรมแห่งนั้นเป็นผู้อนุมัติค่ารักษาพยาบาลของหัวหน้า
ส่วนราชการระดับกรม ทั้งนี้ การมอบหมายต้องมิใช่หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมส่วนราชการในราชการบริหาร
ส่วนกลางที่มีสำนักงานอยู่ในภูมิภาค หรือแยกต่างหากจากกระทรวง กรม หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมจะ
มอบหมายให้หัวหน้าสำนักงานเป็นผู้อนุมัติ สำหรับหน่วยงานนั้นก็ได้ เว้นแต่ การเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลของ
หัวหน้าสำนักงาน ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมมอบหมาย ซึ่งปฏิบัติงาน
อยู่ในสำนักงานแห่งนั้นเป็นผู้อนุมัติค่ารักษาพยาบาลของหัวหน้าสำนักงาน ทั้งนี้ การมอบหมายต้องมิใช่หัวหน้า
สำนักงาน 

2. ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผู้มีอำนาจอนุมัติ ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการผู้เบิก 
เว้นแต่ การเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลของหัวหน้าส่วนราชการ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ที่ผู้ว่าราชการจังหวัด
มอบหมาย เป็นผู้อนุมัติค่ารักษาพยาบาลของหัวหน้าส่วนราชการ ทั้งนี้ การมอบหมายต้องมิใช่หัวหน้าส่วนราชการ 
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3. ผู้มีอำนาจอนุมัติการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลของผู้ได้รับบำนาญหรือเบี้ยหวัด  ได้แก่ หัวหน้า
ส่วนราชการผู้เบิกบำนาญหรือเบี้ยหวัด หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการผู้เบิกมอบหมาย 

4. กรณีผู้มีสิทธิได้รับคำสั่งให้ไปช่วยปฏิบัติราชการหรือไปปฏิบัติราชการ  ซึ่งอยู่ต่างส่วนราชการผู้เบิก      
ให้บุคคลตามข้อ 1 หรือข้อ 2 ณ สถานที่ที่ไปช่วยปฏิบัติราชการเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติ 

การเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล (ณ ส่วนราชการเจ้าสังกัด) 
1. กรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอกสถานพยาบาลของทางราชการ หรือกรณีเข้ารับการ

รักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนประเภทผู้ป่วยในกรณีประสบอุบัติเหตุ  อุบัติภัย เหตุจำเป็นเร่งด่วนซึ่ง
หากมิได้รับการรักษาพยาบาลทันทีทันใดอาจเป็นอันตรายถึงชีวิต หรือกรณีใช่สิทธิเบิกเพิ่มเฉพาะส่วนที่ยังขาดอยู่ 
ให้ยื่นใบเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลพร้อมด้วยหลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาลต่อผู้มีอำนาจตามข้อ 1 ข้อ 
2 ข้อ 3 หรือข้อ 4 แล้วแต่กรณี ภายในระยะเวลา 1 ปีนับถัดจากวันที่ปรากฏในหลักฐานการรับเงิน หากพ้น
กำหนดเวลาดังกล่าว ให้ถือว่าผู้มีสิทธิไม่ประสงค์เบิกเงินค่ารักษาพยาบาลในครั้งนั้น และให้ส่วนราชการเจ้าสังกัด 
หรือส่วนราชการผู้เบิกของผู้มีสิทธิเป็นผู้เบิกเงินกับกรมบัญชีกลาง หรือสำนักงานคลังจังหวัด แล้วแต่กรณี และเม่ือ 
ส่วนราชการได้อนุมัติจ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิดังกล่าวแล้ว ให้เจ้าหน้าที่การเงินประทับตราข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว” 
โดยลงลายมือชื่อรับรองการจ่าย  และระบุชื่อผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจง พร้อมวันเดือนปีที่จ่ายกำกับไว้ในหลักฐาน
การรับเงินทุกฉบับเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบหลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาลของเอกชนอย่างน้อยต้องมี
สาระสำคัญตามแบบ 7138 

2. กรณีผู้มีสิทธิถูกสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน และปรากฏในภายหลังว่าได้รับเงินเดือน
ในระหว่างถูกสั ่งพักหรือในระหว่างถูกสั ่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้ผู ้มีสิทธิดังกล่าวยื ่นใบเบิกเง ินค่า
รักษาพยาบาลภายใน 1 ปี นับแต่วันที่กรณีถึงท่ีสุด 

3. กรณีผู้มีสิทธิออกจากราชการ และอยู่ในระหว่างการพิจารณาสั่งจ่ายเงินบำนาญหรือเบี้ยหวัด ให้ผู้มี
สิทธิดังกล่าวยื่นใบเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มีคำสั่งจ่ายเงินบำนาญหรือเบี้ยหวัด 

4. กรณีผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวเข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอกและสถานพยาบาล
ของทางราชการได้ ออกหนังสือรับรองตามแบบ 7135 ให้ซื้อยา เลือดและส่วนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน 
น้ำยาหรืออาหารทางเส้นเลือด ออกซิเจน อวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบำบัดรักษาโรค หรือเข้ารับการตรวจทาง
ห้องทดลองหรือเอกซเรย์จากสถานที่อื ่นซึ่งอยู่ในประเทศไทย ให้ผู ้มิสิทธินำหนังสือรับรองดังกล่าวพร้อมกับ
หลักฐานการเงินยื่นขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลตามข้อ 1 

การเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลด้วยระบบเบิกจ่ายตรง 
1. กรณีเข้าร ับการรักษาพยาบาลประเภทผู ้ป ่วยในสถานพยาบาลของทางราชการ หรือกรณีเข้ารับการ
รักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยในสถานพยาบาลของเอกชนตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด หรือกรณีเข้า
รับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนเป็นครั้งคราวเพราะเหตุสถานพยาบาลของทางราชการมีแบบ
พิมพ์ที่ใช้ในการเบิกจ่ายเงินไว้ให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน กรมบัญชีกลางหรือหน่วยงานที่กรมบัญชีกลาง
มอบหมายตรวจสอบ และให้กรมบัญชีกลางหรือหน่วยงานที่กรมบัญชีกลางมอบหมายสามารถเรียกเอกสารต่าง ๆ 
ที่เก่ียวกับการรักษาพยาบาลผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวในสถานพยาบาลของทางราชการเพ่ือประโยชน์ในการ 
ตรวจสอบควบคุมดูแลการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลได้ 



12 
 

2. กรณีผู้สิทธิหรือสถานพยาบาลเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลไม่เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล พ.ศ.2553 หรือเกินสิทธิที่จะได้รับตามพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว               ให้ดำเนินการส่ง
เงินคืนกระทรวงการคลังตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยการส่งเงินคืนคลังความจำเป็นต้องส่งตัวให้แก่
สถานพยาบาลของเอกชน ให้สถานพยาบาลเป็นผู้เบิกเงินค่ารักษาพยาบาลโดยตรงกับกรมบัญชีกลาง เว้นแต่กรณีผู้
มีสิทธิถูกสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน และปรากฏในภายหลังว่าได้รับเงินเดือนระหว่างถูกสั่งพัก
หรือในระหว่างถูกสั่งใหออกจากราชการไว้ก่อน หรือกรณีผู้มีสิทธิออกจากราชการ และอยู่ในระหว่างการพิจารณา
สั่งจ่ายเงินบำนาญหรือเบี้ยหวัด ให้ผู้มีสิทธิทดรองจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล และนำ 
หลักฐานการรับเงินดังกล่าวมายื่นขอเบิก แล้วแต่กรณีการขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลประเภทผู ้ป่วยนอก
สถานพยาบาลของทางราชการ ผู ้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัว ซึ ่งเข้าสู ่ระบบเบิกจ่ายตรงแล้ว อาจขอให้
สถานพยาบาลเป็นผู้เบิกแทนก็ได้  
3. กรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยในสถานพยาบาลของทางราชการ  ให้ผู้มีสิทธิยื ่นคำขอหนังสือ
รับรองการมีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล (แบบ 7129) หรือให้สถานพยาบาลขอเลขอนุมัติผ่านระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตกับหน่วยงานที่กรมบัญชีกลางมอบหมาย เพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลก็
ได ้

การตรวจสอบและการเรียกคืนเงิน 
1. ให้ส่วนราชการ สถานพยาบาลของทางราชการเก็บรักษาหลักฐานการรับเงินหรือเอกสารแบบ 
พิมพ์ที่ใช้ในการเบิกจ่ายเงินไว้ให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน กรมบัญชีกลางหรือหน่วยงานที่กรมบัญชีกลาง
มอบหมายตรวจสอบ และให้กรมบัญชีกลางหรือหน่วยงานที่กรมบัญชีกลางมอบหมายสามารถเรียกเอกสารต่าง ๆ 
ที่เก่ียวกับการรักษาพยาบาลผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวในสถานพยาบาลของทางราชการเพ่ือประโยชน์ในการ 
ตรวจสอบควบคุมดูแลการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลได้ 
2. กรณีผู้มสีิทธิหรือสถานพยาบาลเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลไม่เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล พ.ศ.2553 หรือเกินสิทธิที่จะได้รับตามพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว ให้ดำเนินการส่งเงินคืน
กระทรวงการคลังตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยการส่งเงินคืนคลัง 
 
อ้างอิง ระเบียบกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 
กรมบัญชีกลาง. (2553). พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลพ.ศ. 2553 และท่ี 

แก้ไขเพิ่มเติม. พระราชกฤษฏีกา 
กรมบัญชีกลาง. (2553). หลักเกณฑ์( กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ เกี่ยวกับ 

การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
สวัสดิการกรมบัญชีกลาง. (2557). คูมือสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์ 

คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา. 
สวัสดิการกรมบัญชีกลาง. (2557). ประมวลกฎหมายและระเบียบการคลัง. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์ 

คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา. 
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จัดทำโดย 
กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 

 
1. นางอุทัย    อ้ึงทอง  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
2. นางชณภา    ศรีหล้า  ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
3. นางแสงฉาย    เชยขุนทด ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. นางนฤมล                กระแสร์           ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
5. นางสาวมธุรส   สระทองคำ ตำแหน่งเจ้าพนักงานปฏิบัติงาน 
6. นางสมพร    บัวพ่ึง  ตำแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี ส4 
7.  นางพวงแก้ว  เงาเกาะ  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
8.  นายประเทือง   แสงทอง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
9.  นางสุทธวดี              สนธิ                ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่อนามัย ส2 
10.  นางพรประภา รอดสงค์  นักวิชาการการเงินและบัญชี 
11. นางเบญจมาศ          ชลชาชีพ          เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
12.  นางนภัสกร   ขุนบุญจันทร์ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

 
 


