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 การบริหารจดัการพยาบาลกบัการใช้ทรัพยากรเป็นการเช่ือม

สัมพนัธ์ระหว่างเป้าหมายการดาํรงชีวติของผู้รับการช่วยเหลอื

กบัทรัพยากรด้วยการบริหารจดัการ Care management จะ

ส่งผลให้ผู้รับการช่วยเหลอืสามารถดาํรงชีวติประจาํวนัได้อย่าง

ต่อเน่ืองและยัง่ยนื

 โดยตะหนักถงึ หลกัสําคญั คอื

 - การประเมิน (หลกัประกนัด้านสิทธิ)

 - ความประสงค์และความต้องการทีเ่หมาะสมกบัผู้รับบริการ



แบ่งออกเป็น 3 ประเภทโดยวธีิการใช้ตามคุณลกัษณะของ

ทรัพยากรน้ันๆ

1. Formal : ทรัพยากรท่ีมีความรับผดิชอบอยา่งเป็นทางการเป็น

พ้ืนฐานมาแต่เดิม ไดแ้ก่  บริการใชห้ลกัประกนัสุขภาพของรัฐ  

บริการขององคก์รการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

2. Non – formal : ทรัพยากรท่ีมีความเก่ียวขอ้งส่วนตวัเป็นพ้ืนฐาน

มาแต่เดิม เช่น ADL

3. Informal : ทรัพยากรท่ีมีความเก่ียวขอ้งส่วนตวัของผูรั้บบริการ

บนความช่วยเหลือพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ครอบครัว พ่ีนอ้ง ลูกหลาน       

เพ่ือนบา้น สมาคมต่างๆ



ทรัพยากรแบ่งตามภาวะส่ิงแวดล้อม

ส่วนตัวของการดาํรงชีวติ

1.ธรรมชาติของสถานท่ีดาํรงชีวติพื้นฐาน

2.ทอ้งถ่ินละแวกบา้น เช่น ขนบธรรมเนียมประเพณี

3.วฒันธรรมในครัวเรือน เช่น เส้ือผา้ อาหาร ท่ีอยูอ่าศยั

ส่ิงสาํคญั.....ตอ้งมองทรัพยากรในแง่ของ

*ส่ิงทีช่่วยสร้างรูปแบบการดาํรงชีวติของผู้รับการช่วยเหลอืขึน้มา*





1.  ทรัพยากรในรูปของกจิกรรม

2.  ทรัพยากรภายในตวัของผู้รับการช่วยเหลอื : วธีิคดิ

ความเช่ือ ความสามารถทีย่งัเหลอือยู่ งานอดเิรก  

ประวตักิารทาํงาน  มนุษยสัมพนัธ์



1. ความต้องการทางด้านร่างกาย
ตอ้งเขา้ใจเก่ียวกบัสภาพร่างกาย และโรคท่ีเป็นอยูเ่พราะจะตอ้ง

จดัระบบท่ีจะไดรั้บการสนบัสนุนจากทรัพยากรประเภท
Informal เป็นหลกั จากการใชบ้ริการ ดา้นการรักษาพยาบาล การ
เยีย่มตามบา้น การใหบ้ริการรายวนัแบบไปกลบัเป็นส่วนใหญ่
เช่น ป้า ก. เป็นโรค HT.และโรคขอ้เข่าเส่ือม เดินลาํบาก ปวด
เข่าทั้ง 2 ขา้ง
- CM และนกักายภาพบาํบดั มาเยีย่มเดือนละ 1 คร้ัง
- อสม หรือ CG ท่ีรับผดิชอบมาตรวจวดัสญัญาณชีพ

ทุกวนัๆละ 1 คร้ัง

http://thaitgri.org/wp-content/uploads/2015/11/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B8.jpg


2. ความต้องการด้านจติใจ

จะใชก้ารช่วยเหลือทรัพยากรประเภท Informalเป็นส่วน

ใหญ่ และจะไดผ้ลมากในแง่ของท่ีพึ่งทางใจ เช่น

- ผูรั้บการช่วยเหลืออยูภ่าวะอารมณ์เศร้า วา้เหว่

หรือ ตรอมใจ

- ผูท่ี้มีอาการสมองเส่ือม



3. ความต้องการทางสังคม

โดยการชกัชวนใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น การทาํกิจกรรม

ของชมรมผูสู้งอาย ุ การทาํกิจกรรมร่วมกบัเพ่ือนบา้นหรือ

หมู่บา้น



สรุป การท่ีจะบรรลุเป้าหมายของกิจกรรมนั้นจาํเป็นตอ้ง

เตรียมการไวล่้วงหนา้วา่จะใชท้รัพยากรประเภทใดเพ่ือใหบ้รรลุ

เป้าหมายในการดาํรงชีวติโดยตอ้งประเมินและทาํความเขา้ใจถึง

สมรรถนะการใหค้วามช่วยเหลืออยา่งถ่องแทก่้อนท่ีจะกาํหนด

หนา้ท่ีการพยาบาลดูแล



http://thaitgri.org/wp-content/uploads/2015/11/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B8.jpg




http://www.google.co.th/url?url=http://irrigation.rid.go.th/rid14/water/library/shelf/data/page/general/general_15.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwi9k8Si7_jRAhVKqY8KHTH2CswQwW4IFTAA&usg=AFQjCNFVhinkzk6a-BBCDyBeTAQrpPgiEA
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