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แบบฟอร์มมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ชื่อหน่วยงาน  
กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

คู่มือการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ชื่อตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด 1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นที่ 3 จำนวนโรงพยาบาลทีพ่ัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  
GREEN & CLEAN Hospital Challenge 

 
1. วัตถุประสงค์ (Objectives)  

 เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

2. ขอบเขต (Scope) 
 สถานบริการการสาธารณสุข ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พื้นที่กรุงเทพมหานคร ได้รับการพัฒนา
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  

3. คำจำกัดความ (Definition) (ถ้ามี) 

1) สถานบริการการสาธารณสุข หมายถึง โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พื ้นที่
กรุงเทพมหานคร จำนวน 14 แห่ง 

2) GREEN & CLEAN Hospital Challenge หมายถึง เกณฑ์การขับเคลื ่อนงานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข ปี 2566 

3) GREEN หมายถึง ประเด็นการขับเคลื ่อนงานด้านอนามัยสิ ่งแวดล้อม ในสถานพยาบาล 
ประกอบด้วย การจัดการมูลฝอยทุกประเภท (Garbage) การจัดการห้องส้วม (Restroom) การ
จัดการพลังงาน (Energy) การจัดการสิ่งแวดล้อม (Environment) และ การจัดการสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ (Nutrition) 

4) CLEAN หมายถึง การสร้างกระบวนการพัฒนา GREEN โดยการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนการ
ขับเคลื ่อน พัฒนาศักยภาพ และสร้างกระบวนการสื ่อสารให้เกิดการพัฒนาด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม GREEN & CLEAN hospital อย่างมีส่วนร่วมของคนในองค์กร 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 

 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติ (Procedure) 
 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ชื่อผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1.  

 
 
 

จัดประชุมช้ีแจง 
การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge 

480 นาที น.ส.ทิพย์วัลย์ ปราบคะเซ็น  
น.ส.กฤษฏี แสนดา 

 

คู่มือแนวทางการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (GCHC) 
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

2.  ทำหนังสือประสาน
สถานพยาบาลล่วงหน้า 

480 นาที น.ส.ทิพย์วัลย์ ปราบคะเซ็น  
 

คู่มือแนวทางการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (GCHC) 
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

3.  รวบรวมแบบประเมินตนเอง 180 นาที น.ส.ทิพย์วัลย์ ปราบคะเซ็น  
 

 

4.  - จัดทำแผนการตรวจประเมิน  
- จัดทำหนังสือประสานแจ้ง
วันประเมินรับรอง 

480 นาที น.ส.ทิพย์วัลย์ ปราบคะเซ็น 
น.ส.กฤษฏี แสนดา 
 

 

5.  - ประเมินตามเกณฑ์ GREEN 
& CLEAN Hospital 
Challenge 

240 นาที/
แห่ง 

 

น.ส.ศิริทร ดวงสวัสด์ิ 
น.ส.ทิพย์วัลย์ ปราบคะเซ็น 
นางอำพร ฤทธิ์ถาวร  
น.ส.เมธ์วดี นามจรัสเรืองศรี 
น.ส.นพัชกร อังคะนิจ 
น.ส.กฤษฏี แสนดา 
น.ส.พรพรรณ ทองผดุงโรจน์ 

คู่มือแนวทางการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (GCHC) 
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

6.  - จัดทำสรุปข้อเสนอแนะ 
การพัฒนาแก่สถานพยาบาล 
- จัดทำหนังสือประสานงาน 

180 นาที/
แห่ง 

 

น.ส.ทิพย์วัลย์ ปราบคะเซ็น 
น.ส.กฤษฏี แสนดา 
 

คู่มือแนวทางการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (GCHC) 
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

7.  
 

 
 

พิจารณาระดับ 
การรับรอง 

พิจารณาเอกสาร หลักฐาน
การพัฒนา 
 
 

60 นาที/ 
แห่ง 

 

น.ส.ศิริทร ดวงสวัสด์ิ 
น.ส.ทิพย์วัลย์ ปราบคะเซ็น 
นางอำพร ฤทธิ์ถาวร  
น.ส.เมธ์วดี นามจรัสเรืองศรี 
น.ส.นพัชกร อังคะนิจ 
น.ส.กฤษฏี แสนดา 
น.ส.พรพรรณ ทองผดุงโรจน์ 
นายนิกร เงาเกาะ 

คู่มือแนวทางการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (GCHC) 
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

8.  - รายงานผลการดำเนินงาน
ระบบ Dash Board  
/ระบบ DOC กรมอนามัย 
/สำนักอนามยัสิ่งแวดล้อม 
กรมอนามัย 

720 นาที 
 

น.ส.ทิพย์วัลย์ ปราบคะเซ็น  
 

 

 รวมระยะเวลาทั้งหมด นาที 9,060   
 

รวบรวมแบบประเมิน
ตนเองของสถานพยาบาล 

ประสานการตรวจประเมิน
รับรองแกส่ถานพยาบาล 

ตรวจประเมินรับรองแก่
สถานพยาบาล 

สรุปผลการดำเนินงาน 

 

ประชุมชี้แจง 

แนวทางการดำเนินงาน 

ประสานสถานพยาบาล 

ดำเนินการประเมินตนเอง 

 

พิจารณาระดับ
การรับรอง 

สรุปข้อเสนอแนะ 
การพัฒนาแก่สถานพยาบาล 


