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1.  ความเป็นมา 
 

กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข ตามนโยบาย
การปฏิรูปประเทศไทยของรัฐบาล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไทยที่ก าลังก้าวสู่
สังคมผู้สูงอายุ พฤติกรรมสุขภาพประชาชนที่ท าให้เกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรังมากขึ้น โรคติดต่ออุบัติใหม่/
อุบัติซ้ า การบาดเจ็บจากการจราจร การคุ้มครองผู้บริโภค และสิ่งแวดล้อม โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์เป็น
องค์กรหลักด้านสุขภาพที่รวมพลังสังคมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี มีเป้าหมายให้ประชาชนสุขภาพดี 
เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน โดยพัฒนาความเป็นเลิศ 4 ด้าน ได้แก่ 

1) การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค (PP&P Excellence) 
2) ระบบบริการ (Service Excellence) 
3) การพัฒนาคน (People Excellence) 
4) ระบบบริหารจัดการ (Governance Excellence) 
ภายใต้การด าเนินงานร่วมกันตามค่านิยมองค์กร MOPH : Mastery ความเป็นนายตนเอง 

Originality สร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ People centered approach ยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง Humility อ่อนน้อมถ่อมตน  

ในปีงบประมาณ 2562 การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติภายใต้ ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินงานเพ่ือ
ดูแลสิ่งแวดล้อมภายใต้โครงการ GREEN & CLEAN Hospital โดยทุกโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขจะต้องเป็นโรงพยาบาลที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน 

กรมอนามัย โดยส านักอนามัยสิ่งแวดล้อมได้จัดท าโครงการประกวดนวัตกรรม GREEN & 
CLEAN Hospital ขึ้น เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และกระตุ้นให้บุคลากรของโรงพยาบาลได้สร้างสรรค์
ผลงานนวัตกรรม GREEN อันจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการด าเนินงาน GREEN & CLEAN 
Hospital ไปสู่ระดับดีมาก รวมทั้งสร้างเวทีแห่งโอกาสในการน าเสนอและแลกเปลี่ยนผลงานนวัตกรรม
ที่เกี่ยวกับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับสร้างความตระหนักถึงสิ่งแวดล้อมของประเทศ 
ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการพัฒนาและบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพแก่
โรงพยาบาลต่างๆ และสามารถขยายผลและส่งเสริมนวัตกรรมลงสู่ชุมชน เพ่ือให้ชุมชนร่วมด าเนินการ
ด้านการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชนโดยรอบโรงพยาบาลและเป็น GREEN Community ต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 
1) ส่งเสริมให้บุคลากรของโรงพยาบาลสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2) เพ่ิมขีดความสามารถของ โรงพยาบาล GREEN& CLEAN Hospital สู่ระดับดีมากด้วย

การพัฒนานวัตกรรมตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการพัฒนา และบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานนวัตกรรมแก่โรงพยาบาลต่าง ๆ รวมทั้งเชื่อมโยงขยาย
ผลสู่ชุมชน GREEN Community 
 
3.  กติกาและเงื่อนไขในการส่งผลงาน 

1) เป็นโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ระดับโรงพยาบาลชุมชนขึ้นไป 
2) โรงพยาบาลสามารถส่งผลงานนวัตกรรมเข้าร่วมได้มากกว่า 1 ผลงาน ทั้งนี้ผลงานที่

ส่งเข้าประกวดในปีที่ผ่านมา แต่ยังไม่ได้รับรางวัลสามารถพัฒนาผลงานและส่งประกวดในปีถัดไปได้ 
3) ผลงานที่ส่งเข้าร่วมประกวดทั้งหมดต้องไม่เคยได้รับรางวัลใด ๆ มาก่อนในระดับเขต

และระดับประเทศจากการประกวด GREEN & CLEAN hospital ครั้งที่ 1 และเป็นผลงานที่ต้อง
พัฒนาขึ้นเอง ไม่ใช่ผลงานที่เกิดจากการจัดจ้างที่ปรึกษาภายนอก 

4) คลิปวิดีโอจะต้องบันทึกผลงานในรูปแบบ Data file เป็นประเภท MPEG4 หรือ MP4 
หรือ MOV ขนาดไฟล์ขั้นต่ า 720 x 480 Pixel ความยาวไม่เกิน 5 นาที (รวมเครดิตปิดท้าย) เนื้อหา
เป็นภาษาอังกฤษ หรือถ้าเป็นภาษาไทยหรือภาษาอ่ืนใดต้องมี subtitle เป็นภาษาอังกฤษ 

5) ผู้ส่งผลงานเข้าประกวดเป็นผู้รับผิดชอบต่อลิขสิทธิ์ของข้อมูล ได้แก้ เนื้อหา ภาพ เสียง 
คลิป วิดีโอ ซอฟต์แวร์ หรืออ่ืนใดที่ใช้ในการผลิตผลงาน โดยต้องไม่ละเมิดกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ และ
ทรัพย์สินทางปัญญา และมีการอ้างอิงถึงแหล่งที่มาอย่างชัดเจน ทางผู้จัดโครงการฯ ไม่มีส่วนในการ
รับผิดชอบใด ๆ ทั้งสิ้น ในกรณีที่มีการละเมิดลิขสิทธิ์ หากมีการตรวจสอบพบภายหลัง จะถือเป็นโมฆะ
และถูกเรียกรางวัลคืน 

6) เอกสารและคลิปวีดีโอที่ส่งเข้าประกวดและได้รับรางวัลทั้งระดับเขตและระดับประเทศ
จะต้องส่งไฟล์ต้นฉบับ (Source File) ในรูปแบบ DVD และให้ผลงานตกเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้จัดโครงการ 
โดยผู้จัดโครงการพึงมีสิทธิ์ที่จะแก้ไข ดัดแปลง โดยไม่จ าเป็นต้องขออนุญาตผู้สร้างสรรค์ผลงาน 

7) โรงพยาบาลที่ส่งเอกสารและคลิปวีดีโอเข้าประกวดต้องยินยอมให้ผู้จัดโครงการน า
ผลงานออกเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ อ่ืน ๆ ในกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 

8) ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
4.  การส่งผลงานเข้าประกวด 

โดยส่งผลงาน (แนบแค่ไฟล์เดียว โดยก าหนดเป็นนามสกุล .rar หรือ .zip) ผ่านทางสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย ประกอบด้วย 

1) เอกสารใบสมัครการประกวดนวัตกรรม  
2) รายงานผลการด าเนินงานในรูปแบบภาพนิ่ง ไม่น้อยกว่า 10 ภาพ 
3) ไฟล์วีดีทัศน์ ความยาวไม่เกิน 5 นาที (ถ้าม)ี 
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5.  รายละเอียดก าหนดเวลา 
1) ส่งผลงานได้ตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน 2562 ถึงวันที่ 25 พฤษภาคม 2562 
2) ประกาศผลงานนวัตกรรม GREEN&CLEAN Hospital ระดับเขตภายในวันที่ 10 

มิถุนายน 2562 ทางเว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย 
3) ประกาศผลงานนวัตกรรม GREEN&CLEAN Hospital ระดับประเทศภายในวันที่ 15 

กรกฎาคม 2562 ทางเว็บไซต์ของส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
 
6.  รางวัลและการตัดสินการประกวด 

6.1 รางวัลผลงานนวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital ระดับเขต 
1) รางวัลชนะเลิศ 1 รางวัล  โล่และใบประกาศเกียรติคุณ 
2) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จ านวน 1 รางวัล  ใบประกาศเกียรติคุณ 
3) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 จ านวน 1 รางวัล  ใบประกาศเกียรติคุณ 

 

6.2 รางวัลผลงานนวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital ระดับประเทศ 3 รางวัล ได้แก่ 
1) รางวัลชนะเลิศ จ านวน 1 รางวัล  โล่และใบประกาศเกียรติคุณ 
2) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จ านวน 1 รางวัล โล่และใบประกาศเกียรติคุณ 
3) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 จ านวน 1 รางวัล  โล่และใบประกาศเกียรติคุณ 

 

การตัดสิน :  1) การตัดสินคัดเลือกของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 
2) ขอสงวนสิทธ์ที่จะไม่มอบรางวัลหนึ่งรางวัลใด ในกรณีที่คณะกรรมการ

พิจารณาเห็นว่าไม่มีผลงานที่เหมาะสมกับรางวัล 
 

6.3 โรงพยาบาลที่ร่วมส่งผลงานเข้ามาประกวดนวัตกรรม จะได้รับใบประกาศเกียรติคุณ
การเข้าร่วมการประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital 
 
7.  ก าหนดการประกวดนวัตกรรม 
  

ล าดับ กิจกรรม เดือน 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

1 ประชาสมัพันธ์การประกวดนวัตกรรมฯ 5 เม.ย. 62     

2 รับสมคัรผลงานนวัตกรรม 5 เม.ย. - 25 พ.ค. 62    

3 คณะกรรมการตดัสินผลงานนวัตกรรม
ระดับเขตและประกาศผลรางวลั 

 26 พ.ค. - 10 มิ.ย. 62   

4 คณะกรรมการคัดเลือกผลงาน
นวัตกรรมระดับประเทศลงพ้ืนท่ี 

  11 - 30 
มิ.ย. 62 

  

5 คณะกรรมการคัดเลือกผลงาน
นวัตกรรมระดับประเทศ และประกาศ
ผลการประกวดระดับประเทศ 

   1 - 15  
ก.ค. 62 

 

6 มอบรางวัล    ก.ค. - ส.ค. 62 
 


