
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2565 

 
แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ เอกสารหลักฐาน 

คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองคำสั่งที่ 
122/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานสถานที่ทำงาน
น่าอยู่น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy for 
Life) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม 
คณะกรรมการสถานที่
ทำงานน่าอยู่น่าทำงานฯ 

เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน มีชีวิตชีวา และและเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตในหน่วยงาน 

2 ครั้ง 
(พ.ย. 64 - ก.ค. 65)  

คณะกรรมการสถานที่
ทำงานน่าอยู่น่าทำงานฯ 

มีรายงานสรุปการ
ประชุม 

การขับเคลื่อนพัฒนา
สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้าง
ความรอบรู้ Healthy 
Workplace Happy for 
Life แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

เพ่ือให้บุคลากรทราบแนวทางการ
ปฏิบัติในการพัฒนาสถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
(ม.ค 64 - ก.ค. 65) 

คณะกรรมการสถานที่
ทำงานน่าอยู่น่าทำงานฯ 
และบุคลากรในหน่วยงาน  

- 

กิจกรรมที่ 3 ตรวจ
ประเมินภายในหน่วยงาน 

เพ่ือสำรวจสถานการณ์และค้นหา
ประเด็นปัญหาสถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงานฯ และพัฒนาให้หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานที่ทำงาน
น่าอยู่ น่าทำงานฯ/ 

2 ครั้ง 
(ม.ค 64 - ก.ค. 65) 

คณะกรรมการสถานที่
ทำงานน่าอยู่น่าทำงานฯ  

มีรายงานตรวจประเมิน
ภายในหน่วยงาน 



แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ เอกสารหลักฐาน 

  เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ
สถานการณ์และค้นหาประเด็นปัญหา
สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงานฯ และ
พัฒนาให้ 

   

กิจกรรมที่ 4 Big 
Cleaning Day 

เพ่ือให้สภาพแวดล้อมในหน่วยงาน   
มีความสะอาด ปลอดภัย และเอ้ือต่อ
การมีสุขภาพที่ดีของบุคลากร 

2 ครั้ง 
(ม.ค 64 - ก.ค. 65) 

คณะกรรมการ ผู้บริหาร
และบุคลากรในหน่วยงาน 

one page 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม 5ส เพ่ือให้บุคลากรทุกคนทำความสะอาด
พ้ืนที่ทำงานเป็นประจำทุกสัปดาห์  

สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
(ม.ค 64 - ก.ค. 65) 

 

คณะกรรมการ ผู้บริหาร
และบุคลากรในหน่วยงาน 

one page 

กิจกรรมที่ 6 การตรวจ
สุขภาพประจำปี 

เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำปี 

1 พ.ย–31 ม.ค. 65 คณะกรรมการสถานที่
ทำงานน่าอยู่น่าทำงานฯ 

รายงานการตรวจ
สุขภาพประจำปี 

กิจกรรมที่ 7 การวัดดัชนี
มวลกาย (BMI) 

เพ่ือให้บุคลากรทุกคนเฝ้าระวังภาวะ
สุขภาพของตนเอง 

1 พ.ย–31 ม.ค. 65 คณะกรรมการสถานที่
ทำงานน่าอยู่น่าทำงานฯ 

รายงานการวัดดัชนีมวล
กาย (BMI) 

 
 
 
 
 
 
 

 


