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เรือง..ขอล่งสรุปมพการประชุมคณะทำงานสถานท่ีทำงานน่าอยู่ น ่าทำงานฯ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง......

เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง/รองผู้อำนวยการสถาบันฯ/ท่ีปรึกษาสถาบันๆ/หัวหน้าทุกกลุ่มงาน

ตามท ี' กรมอนาม ัย ม ีนโยบายส ่งเสริมให ัสถาน ท ี' ท ำ งานถูกส ุขล ักษณะ ม กีารจ ัดการ 

สิ่งแวดล้อมที'สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาพดี โดยเริมดำเน ินการมาตั้งแต่ป ีงบประมาณ ๒๔๖๔ 
และในปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ได้ให้ความสำคัญกับตัวบุคคล มุ่งเน้นให้บุคลากรตระหนัก และเฝ็าระวังภาวะ 
สุขภาพของตนเอง มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม นำมาซ่ีงคุณภาพชีวิตท่ีดืในการทำงานของบุคลากร นั้น

ในการนี้ คณะทำงานสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข 
ของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ขอส่งมติที'ประชุม 
เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๔ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานที'ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และ 
เสร ิมสร ้างค ุณ ภาพ ช ีว ิต  ให ้บรรล ุผลตามเกณ ฑ ์สถานท ี'ทำงานน ่าอย ู่ น ่าทำงานฯ (ต ัวน ี้จ ัด  ๒.๒ 
ระดับความสำเร็จของการพัฒนา สถานที'ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และขอให ้ส ่งภาพก ิจกรรม one page ภายในจันท ี ๔ ของแต่ละเด ือน ไปย ังไปรษณ ีย ์อ ิเล ็กทรอน ิกส ์ 
tookktiikk.tt@gmail.com โดยต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ดังนี้

๑. ขอเชิญทุกกลุ่มงานมีกิจกรรมออกกำลังกายหรือกิจกรรมเล่นกีฬา อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๔ วัน 
๒. ขอเฃิญทุกกลุ่มงานมีกิจกรรมออกกำลังกาย ยืด เหยียดช่วงส้ันๆ อย่างน้อย ๔-๑๐ นาที ต่อวัน

วันละ ๒ คร้ัง
๓. ขอเขิญทุกกลุ่มงานมกีารจัดอาหารกลางวัน/อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มลดหวาน มัน เค็ม

ในระหว่างประชุม
๔. ขอเชิญผู้สนใจเข้าร่วมซมรม ดังนี้ ซมรมออกกำลังกาย และ ซมรม Healthy Food 
๔. ขอเชิญทุกกลุ่มงานมีกิจกรรม ๔ ส สัปดาห์ละ ๑ คร้ัง
๖. ท ุกกลุ่มงานประเมิน ๔ ส ตนเอง และแจ้งปีญหาหรือสิ่งสนับสนุนที'ต ้องการเพิ่มเติม 

ไปยังเลขานุการคณะทำงานสถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่าทำงานฯ
๗. ขอเชิญทุกกลุ่มงานมีกิจกรรม Big Cleaning Day เดือนละ ๑ คร้ัง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจ้งผู้เกี่ยข้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไปด้วย จะเปีนพระคุณ

, j'

(นางวิยดา บุญเล่ือง)
ประธานคณะทำงานสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงานฯ 

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for Life)

(น'M กษม เวฬุฬธานนท์)
านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเนอง
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