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ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา  
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565)              

**************************************** 
  

ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กรมอนามัย  ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู ่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง     
คุณภาพชีวิต  ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

 
1. สถานการณ์การดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน ทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565)    
 1.1 มีการประชุมคณะทำงานสถานที่ทำงานน่าอยู ่ น่าทำงานฯ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง         

เป็นประจำทุกเดือน เพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงานฯ วางแผนการดำเนินงานพัฒนาสถานที่
ทำงานน่าอยู่  น่าทำงานฯ  
หมายเหต ุ: อ้างอิงเอกสารหมายเลข 1 หนังสือเชิญคณะทำงานสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงานฯ เข้ารว่มประชุม           
รอบ 5 เดือนแรก :  https://mwi.anamai.moph.go.th/web-
upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/69eca47
d975e326bd5ff696fe59db258.pdf  
                เอกสารอ้างอิงหมายเลข 2 หนังสือสรุปรายงานการประชุม รอบ 5 เดือนแรก : 
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-
upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/76ab926
55eb01cecc0d5e1bda12f28f6.pdf  
 
  1.2  มีการจัดทำคำสั่งคณะทำงานสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต (Healthy 
Workplace Happy for Life) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพื่อพัฒนาสถานที่ทำงานให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
และพัฒนาสถานที่ทำงานให้เป็นสถานที่น่าอยู่ น่าทำงาน 
หมายเหต ุ: อ้างอิงเอกสารหมายเลข 3 : https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/207780  

 
1.3 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงานฯ ในรอบ 5 เดือนแรก 

หมายเหต ุ: อ้างอิงเอกสารหมายเลข 4 แผนการปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ นา่ทำงานฯ ประจำปีงบประมาณ 
2565 : https://mwi.anamai.moph.go.th/web-
upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/2
69295e00b3c8094ab4a822de845982d.pdf  
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/69eca47d975e326bd5ff696fe59db258.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/69eca47d975e326bd5ff696fe59db258.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/69eca47d975e326bd5ff696fe59db258.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/76ab92655eb01cecc0d5e1bda12f28f6.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/76ab92655eb01cecc0d5e1bda12f28f6.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/76ab92655eb01cecc0d5e1bda12f28f6.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/207780
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/269295e00b3c8094ab4a822de845982d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/269295e00b3c8094ab4a822de845982d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/269295e00b3c8094ab4a822de845982d.pdf
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  1.4 มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (SOP) การตรวจประเมิน ภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
หมายเหต ุ: อ้างอิงเอกสารหมายเลข 5 คู่มือการปฏิบัติงาน (SOP) : https://mwi.anamai.moph.go.th/web-
upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/4cd0816
b4dabbd85dc45095cc9e11527.pdf  
 

            1.5 มีการจัดทำหนังสือแจ้งเวียนสรุปมติการประชุมไปยังทุกกลุ่มงาน เพ่ือขอความร่วมมือในการดำเนิน
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่  น่าทำงานฯ  
หมายเหต ุ: อ้างอิงเอกสารหมายเลข 6 หนังสือแจ้งเวยีนทุกกลุม่งาน : https://mwi.anamai.moph.go.th/web-
upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/4209712
eccab25892fd75ff5d454aa36.pdf  

 
1.6 ทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 5ส และกิจกรรมออกกำลังกาย ยืดเหยียด ระหว่างวัน 

หมายเหต ุ: อ้างอิงเอกสารหมายเลข 7 One page 5ส:     
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-
upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/13070f1
74b3fc7d90a6efdbafc079ed2.pdf  
                อ้างอิงเอกสารหมายเลข 8 One page กิจกรรมออกกำลังกาย ยืดเหยียด ระหว่างวัน :  
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-
upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/05cb070
57365cb714b0f4fb92d18a445.pdf  
 

 1.7 ผลการประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต รอบ 5 เดือน
แรก (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565)    

ผลการประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงานฯ รอบ 5 เดือนแรก ประเมินการตรวจ
ประเมินโดยคณะกรรมการจากศูนย์อนามัยที ่ 9 นครราชสีมา เมื ่อวันที ่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 ผลคะแนน 5ส            
ได้ 40.35 (คะแนนเต็ม 42) และคะแนนสถานที่น่าอยู่ น่าทำงานฯ ได้ 43.75 คะแนน (คะแนนเต็ม 42) (เอกสาร
หมายเลข 1)และได้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ มาพัฒนาในส่วนที่ยังมีประเด็นปัญหา  เพื่อเตรียมรับการ
ตรวจประเมินในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม-กรกฎาคม 2565) อีกท้ังยังแจ้งผลการประเมินให้ทุกกลุ่มงานได้รับทราบ 
(เอกสารหมายเลข 2) 

ผลคะแนนรวมตัวชี้วัด 2.2 ได้ 4.55 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) ระดับที่ 1-3 ได้คะแนนเต็ม 
ระดับที่ 4 ได้ 0.9 คะแนน (คะแนนเต็ม 1) ประกอบด้วย 1.หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน 5ส. ได้ 0.4 คะแนน 2. 
หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life ระดับด ีได้คะแนน 0.5 และ
ระดับที่ 5 ประกอบด้วย 1.ร้อยละเพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ ได้ 0.5 คะแนน 2.จำนวนบุคลากรที่ตอบแบบ
ประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากรกรมอนามัย ได้ 0.15 คะแนน 3.จำนวนบุคลากรตอบแบบประเมินเพ่ือวัดคุณภาพ
ชีวิตรายบุคคลและภาพรวมขององค์กร ได้คะแนน 0.25 คะแนน  

https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/4cd0816b4dabbd85dc45095cc9e11527.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/4cd0816b4dabbd85dc45095cc9e11527.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/4cd0816b4dabbd85dc45095cc9e11527.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/4209712eccab25892fd75ff5d454aa36.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/4209712eccab25892fd75ff5d454aa36.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/4209712eccab25892fd75ff5d454aa36.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/13070f174b3fc7d90a6efdbafc079ed2.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/13070f174b3fc7d90a6efdbafc079ed2.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/13070f174b3fc7d90a6efdbafc079ed2.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/05cb07057365cb714b0f4fb92d18a445.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/05cb07057365cb714b0f4fb92d18a445.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/05cb07057365cb714b0f4fb92d18a445.pdf
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หมายเหตุ : อ้างอิงเอกสารหมายเลข 9 ผลการประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565) https://mwi.anamai.moph.go.th/web-
upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/5
67c393e61dd0158ee55e7efe8075a83.pdf   

    อ้างอิงเอกสารหมายเลข 10 หนังสือแจ้งเวียนทุกกลุ่มงาน รายงานผลการประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน รอบ 5 เดือนแรก : https://mwi.anamai.moph.go.th/web-
upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/1
d4e723019c52a0507faeb703b08d095.pdf  

 
  

• ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
1. เกณฑ์การประเมิน สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต  และความสุขของคนทำงาน 

(Healthy Workplace Happy for Life) งบประมาณประจำปี 2565  (เอกสารอ้างอิง : 
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-
upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_dow
nload/39537cdc6b58ba462d22c6995542d170.pdf ) 

2. เกณฑ์การประเมิน 5ส. งบประมาณประจำปี 2565  ( เอกสารอ้างอิง : 
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-
upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_dow
nload/9d03ae739c47501f233cff94cad6da2a.pdf ) 

 
************************************************************** 

 
 

 
 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/567c393e61dd0158ee55e7efe8075a83.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/567c393e61dd0158ee55e7efe8075a83.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/567c393e61dd0158ee55e7efe8075a83.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/1d4e723019c52a0507faeb703b08d095.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/1d4e723019c52a0507faeb703b08d095.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/1d4e723019c52a0507faeb703b08d095.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/39537cdc6b58ba462d22c6995542d170.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/39537cdc6b58ba462d22c6995542d170.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/39537cdc6b58ba462d22c6995542d170.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/9d03ae739c47501f233cff94cad6da2a.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/9d03ae739c47501f233cff94cad6da2a.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202205/m_news/8977/209897/file_download/9d03ae739c47501f233cff94cad6da2a.pdf

