
การประชุมเตรียมความพร้อม

ยกระดับผลงานกรมอนามัยพิชิตรางวัลเลิศรัฐ 

วันอังคารท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.00 – 14.30 น.

ณ ห้องประชุมนรพัฒน์ อาคาร 2 ชั้น 3 ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

ผ่านระบบประชุมทางไกล (Web Conference)

จัดโดย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
วาระท่ี 1 

นายธวัชชัย  บุญเกิด  ผู้อ านวยการกลุม่พัฒนาระบบบริหาร ประธานการประชมุ 

1.1 การส่งเสริมและยกระดับผลงานกรมอนามัยสู่รางวัลเลศิรัฐ

1.2 กรมอนามยักบัความภาคภูมิใจ “รางวัลบริการภาครัฐ ประจ าปี 2564” จ านวน 5 รางวัล

วาระท่ี 2 
เรื่องเพ่ือทราบ 

2.1 การเตรียมความพรอ้มการสมคัรขอรบัรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2565 สาขาบริการภาครัฐและ

สาขาการบริหารราชการแบบมส่ีวนร่วม 

2.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้“การพัฒนาผลงานสู่ความส าเร็จรางวัลบริการภาครัฐ” 

วาระท่ี 3 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

รางวัลบริการภาครัฐ ประเภทนวัตกรรมการบริการ ระดับดีเด่น ผลงานเรื่อง “ชุดตรวจอนามัยส่ิงแวดล้อม (DOH Test Kits)” 

โดยศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย (นางวันนี มากันต์)

รางวัลบริการภาครัฐ ประเภทนวัตกรรมการบริการ ระดับดี ผลงานเรื่อง “การขับเคลื่อนมาตรการจัดเก็บภาษีน ้าตาลในเครื่องดื่ม

เพ่ือสุขภาวะคนไทย” โดยส านักทันตสาธารณสุข (ทันตแพทย์หญิงนันท์มนัส แย้มบุตร) 

รางวัลบริการภาครัฐ ประเภทนวัตกรรมการบริการ ระดับดี ผลงานเรื่อง “อสม.กับหุ่นเต้านมจ าลองมหัศจรรย์คัดกรองมะเร็ง 

ลดเส่ียงให้สตรีเขต 3” โดยศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ (นางณพิชญา งดงามทวีสุข)

รางวัลบริการภาครัฐ ประเภทพัฒนาการบริการ ระดับดี ผลงานเรื่อง “มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกแห่งชีวิต เขตสุขภาพที่ 9” 

โดยศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา (นางชัชฎา ประจุดทะเก และ นางสาวประดับ ศรีหมื่นไวย)

ระเบียบวาระการประชุมเตรียมความพร้อมยกระดับ

ผลงานกรมอนามัยพิชิตรางวัลเลิศรัฐ



การส่งเสริมและยกระดับผลงานกรมอนามัยสู่รางวัลเลิศรัฐ

ส านักงาน ก.พ.ร. 

➢ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการด าเนินการตาม 

พรฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ การบริการ และ

การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

➢ โดยใช้กลไก “การมอบรางวัล” เพ่ือเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน

ท่ีมีความโดดเด่นในการพัฒนาระบบราชการและปฏิบัติราชการ

จนประสบความส าเร็จ 

รางวัลเลิศรัฐ 
(Public Sector Excellence Awards : PSEA)

❖ ยกระดับสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

❖ พัฒนาภารกิจสู่ความเป็นเลิศ

❖ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูประบบงานสู่องค์กรท่ีมี
สมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

กรมอนามัยส่งเสริมให้คนไทยสุขภาพดี



รางวัลคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครฐั

➢ PMQA ดีเด่น *

➢ PMQA รายหมวด
➢ PMQA 4.0 *
หมายเหตุ * เป็นระดับดีเด่น

รางวัลเลิศรฐัยอดเยีย่ม รางวัลเลิศรฐัสาขา
มอบให้กับหน่วยงานทีไ่ด้รับรางวัล

ระดับดีเด่นครบทัง้ 3 สาขา

ในปีเดียวกัน

มอบให้กับหน่วยงานทีม่ีผลงาน

โดดเด่นในสาขาบริการภาครัฐและ

สาขาการบริหารราชการแบบมส่ีวนร่วม

รางวัลบริการภาครฐั

➢ นวัตกรรมการบริการ 

➢ พัฒนาการบริการ 
➢ ขยายผลมาตรฐานการบริการ 
➢ บูรณาการข้อมูลเพ่ือการบริการ 

➢ยกระดับบริการทีต่อบสนองต่อ
สถานการณ์โควิด 19

➢ ยกระดับการอ านวยความสะดวก

ในการให้บริการ

รางวัลการบรหิาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม

➢ เปิดใจใกล้ชดิประชาชน 

➢ สัมฤทธิผลประชาชนมส่ีวนร่วม 
➢ ผู้น าหุ้นส่วนความร่วมมอื  
➢ เลื่องลือขยายผล 

➢ ร่วมใจแก้จน



สถิติการส่งผลงานของกรมอนามัย
เพ่ือสมัครขอรับรางวัล TPSA / TEPGA

ตั้งแต่ป ี2558 - 2564
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รวม 11 11 22 21 32 25 37



ผลงานกรมอนามัยท่ีไดรั้บรางวัลบริการภาครัฐ
ตั้งแต่ป ี2558 - 2564

18 รางวัล

ดีเด่น
5 รางวัล

ดี
13 รางวัล



ผลงานท่ีได้รับ

รางวัลบริการภาครัฐ 

ตั้งแต่ปี 2558–2563

ล าดับ ปี ประเภทรางวัล ชื่อผลงาน – หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1 2558 บูรณาการการบริการที่เป็นเลิศ
- ระดับดี

การรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม สุขภาพ : สส.

2 2559 การพัฒนาการบริการที่เป็นเลิศ
- ระดับดี

พลังเครือข่าย MCH Board ล้านนา...สู่การพัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก
อย่างยั่งยืน  : ศอ.1

3 2560 นวัตกรรมการบริการ - ระดับดี ชุดรักษาทางทันตกรรมแบบพกพาระบบ ICOH : ศทป.

4 2560 นวัตกรรมการบริการ – ระดับดี การพัฒนาถุงตวงเลือดเพ่ือประเมินการเสียเลือด ในผู้รับบริการคลอด : ศอ.3

5 2561 นวัตกรรมการบริการ - ระดับดีเด่น Program ก ากับการขนส่งมูลฝอยติดเชื้อ (Manifest) : ศอ.5

6 2561 นวัตกรรมการบริการ - ระดับดีเด่น ChOPA & ChiPA Game สู่เด็กไทยสูงสมส่วน แข็งแรง : กกส.

7 2561 พัฒนาการบริการ - ระดับดีเด่น ระบบบ าบัดส่ิงปฏิกูลแบบบ่อทรายกรอง : ศอ.10

8 2561 นวัตกรรมการบริการ - ระดับดี ระบบปรับปรุงคุณภาพน ้าด่ืมส าหรับชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงเคร่ืองกรองน ้าครัวเรือน
แบบทรายกรองช้า : ศอช.

9 2561 พัฒนาการบริการ - ระดับดี การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพในศูนย์การค้า : ศอ.9

10 2561 พัฒนาการบริการ - ระดับดี PIRAB สร้างพันธมิตร มุ่งสู่ Smart kids R10 : ศอ.10

11 2562 พัฒนาการบริการ - ระดับดีเด่น เคร่ืองมือประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (0 - 5 ปี) กลุ่มชาติพันธุ์
บนพ้ืนท่ีสูง ชาวไทยภูเขาเผ่ากะเหร่ียง : ศอช.

12 2562 พัฒนาการบริการ - ระดับดี การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนด้วย
นวัตกรรม 3 C : Care Manager,Caregiver & Care Plan : สอส

13 2563 พัฒนาการบริการ - ระดับดี การพัฒนาระบบการคัดกรองมะเร็งเต้านมในสตรีไทย : สส.



นวัตกรรมการบริการ

(ระดับดีเด่น)

ผลงานท่ีได้รับรางวัลบริการภาครัฐ (PSA) ป ีพ.ศ. 2564
จ านวน 5 ผลงาน (ดีเด่น 1 ผลงาน, ดี 4 ผลงาน)

ชุดตรวจอนามัยส่ิงแวดล้อม (DOH Test Kits) 
: ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย

ยกระดับบริการท่ีตอบสนอง

ต่อสถานการณ์โควิด 19 (ระดับดี)

กรมอนามัยยกระดับกระบวนการท างานและส่งเสริมป้องกัน

การแพร่ระบาดโควิด 19 (แปรงฟนั New normal, ยกระดับมาตรฐาน

สถานประกอบกิจการด้านอาหาร, อนามัยโพล) 

: กรมอนามัย (สท./สอน./กป./สกท.)

นวัตกรรมการบริการ

(ระดับดี)

อสม.กับหุ่นเต้านมจ าลองมหัศจรรย์คัดกรองมะเร็ง 
ลดเส่ียงให้สตรีเขต 3 : ศอ. 3 นครสวรรค์

พัฒนาการบริการ

(ระดับดี)

มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกแห่งชีวิต เขตสุขภาพท่ี 9 : 
ศอ. 9 นครราชสีมา

นวัตกรรมการบริการ

(ระดับดี)

การขับเคลื่อนมาตรการการจัดเก็บภาษีน ้าตาลใน
เคร่ืองดื่มเพ่ือสุขภาวะคนไทย : ส านักทันตะฯ



การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
“การพัฒนาผลงานสู่ความส าเร็จรางวัลบริการภาครัฐ”



การเตรียมความพร้อมการสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจ าป ีพ.ศ. 2565
สาขาบริการภาครัฐและสาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

ศึกษาเกณฑ์
การประเมินให้

เข้าใจ

เลือกประเภท
รางวัลที่จะสมัคร
ให้สอดคล้อง
ผลงาน

ตอบให้ครบ
ทุกข้อค าถาม
และเช่ือมโยงกัน

เข้าร่วมคลินิก
พัฒนาการเขียน

ผลงาน

หน่วยงาน
ส่งผลงาน (Final) 

มายัง กพร.

กพร. กรม 
รวบรวมผลงาน
ส่งส านักงาน 

ก.พ.ร.

หน่วยงาน
ส่งผลงาน (ร่าง) 
มายัง กพร.









ปจัจัย

ท่ีท าให้ผลงาน

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

เป็นการด าเนินงานตามปกติ ไม่มีความโดดเด่น
อย่างเป็นท่ีประจักษ์

การมีนวัตกรรมท่ีไม่ได้มี Impact หรือ
เป็นนวัตกรรมแบบง่ายๆ ไม่ซับซ้อน

การเขียนผลงานไม่ชัดเจน ไม่สามารถตอบโจทย์
ตามเกณฑ์ของรางวัลประเภทท่ีสมัครได้

ผลผลิต ผลลัพธ์ ไม่ชัดเจน หรือ ไม่มีสถิติท่ีแสดงผลอย่าง
เป็นรูปธรรม รวมถึงไม่ตอบโจทย์ของปัญหาท่ีต้องการ
แก้ไข

ผลงานไม่เป็นไปตามเง่ือนไขของรางวัลฯ เช่น ส่งซ ้า 
ระยะเวลาการด าเนินการไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด

ที่มา : ส านักงาน ก.พ.ร.



ที่มา : ส านักงาน ก.พ.ร.



ที่มา : ส านักงาน ก.พ.ร.



เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
>>รางวัลบริการภาครัฐ >>การสมัครรางวัลบริการภาครัฐ

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psa-award

แบบประเมินการจัดประชุม 
16 พ.ย. 64

https://bit.ly/3HfD61j

สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ท่ี 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย

0 2590 4730, 4229


