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เกณฑ์ประเมินรับรองและคู่มือการใช้เกณฑ์

โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ



 คำานิยม
            

 ขอชื่นชมคณะผู้จัดทำ�เกณฑ์ประเมินรับรององค์กรรอบรู้ด้�นสุขภ�พทั้ง 4 เกณฑ์
เป็นอย่�งยิ่ง ที่ได้บูรณ�ก�รคว�มรอบรู้ สติปัญญ�และประสบก�รณ์ของท่�นผู้รู้และผู้เกี่ยวข้อง
ทั้งหมด และได้กลั่นออกม�เป็นผลง�นในระดับห้�ด�วได้อย่�งยอดเยี่ยมเพื่อใช้เป็นแนวท�ง
ประเมินรับรองหน่วยง�นในระดับประเทศ ทั้งหน่วยง�นภ�ครัฐและเอกชนได้อย่�งสมบูรณ์
เป็นม�ตรฐ�นเดียวกัน เกณฑ์ประเมินดังกล่�วนี้  คือ 1) เกณฑ์ประเมินรับรองโรงพย�บ�ล
และหน่วยบริก�รปฐมภูมิรอบรู้ด้�นสุขภ�พ  2) เกณฑ์ประเมินรับรองสถ�นประกอบก�รรอบรู้
ด้�นสุขภ�พ 3) เกณฑ์ประเมินรับรองชุมชนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ และ 4) เกณฑ์ประเมินรับรอง
โรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ  ซึ่งสอดคล้องกับม�ตรฐ�นส�กล
 คว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ (Health Literacy) เป็นศ�สตร์และศิลป์ที่สำ�คัญของมนุษย์
ทุกคนที่ควรพึงจะรู้และนำ�ไปปฎิบัติกับก�รดำ�เนินชีวิตในปัจจุบันให้เป็นรูปธรรม ศาสตร ์หม�ยถึง 
สิ่งที่เป็นวิทย�ก�รที่ส�ม�รถศึกษ�ได้โดยใช้หลักก�รสังเกต ทดลอง ค้นคว้�อย่�งเป็นระบบ 
มีเหตุและผลเป็นไปต�มตรรกะ เป็นวิช�ก�รตั้งแต่มนุษย์มีกำ�เนิดเกิดม�ได้เขียนได้ถ่�ยทอด
เป็นล�ยลักษณ์อักษรเป็นวัฒนธรรม จึงได้นิย�มคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พไว้ว่� เป็น “ระดับ
คว�มส�ม�รถของบุคคลพึงที่จะได้รับ เพื่อดำ�เนินก�รและเข้�ใจส�รสนเทศ และบริก�ร
ท�งสุขภ�พขั้นต้นที่จำ�เป็นเพื่อตัดสินใจท�งสุขภ�พได้อย่�งเหม�ะสม” ศิลป์ หม�ยถึง สิ่งที่
ใช้คว�มรู้สึก ประสบก�รณ์ สัญช�ตญ�ณ คว�มส�ม�รถส่วนบุคคลที่ควรจะพึงรู้แล้วนำ�ไป
ปฎิบัติและถ่�ยทอดให้กับบุคคลอื่นได้รับรู้ต่อ ๆ ไป
 เกณฑ์ประเมินรับรองทั้งหมดนี้จึงเป็นประโยชน์กับประช�ชนและประเทศอย่�ง
แท้จริง จะทำ�ให้คนไทยมีสุขภ�พที่แข็งแรงมีอ�ยุยืนย�วไม่ต้องเสียเวล�เสียเงินในก�ร
เข้�โรงพย�บ�ล ทำ�ให้รัฐประหยัดเงินงบประม�ณ เพื่อที่จะนำ�ไปใช้ในก�รพัฒน�ประเทศ
ด้�นอื่นที่จำ�เป็น 
 ขอขอบคุณทุก ๆ ท่�นที่มีส่วนเกี่ยวข้องในก�รจัดทำ�ด้วยพลัง ด้วยจิตวิญญ�ณ 
และด้วยคว�มเสียสละ ทำ�ให้หนังสือคู่มือเกณฑ์ประเมินรับรองทั้ง 4 เกณฑ์ดังกล่�วนี้
มีคว�มสมบูรณ์และมีคุณค่�ยิ่ง และขออวยพรให้ภ�รกิจทั้งหล�ยทั้งปวงในหน้�ที่ของท่�น
ได้สำ�เร็จลุล่วง เพื่อประเทศช�ติ ประช�ชนโดยส่วนรวม และเพื่อคว�มวัฒน�สถ�พรของ
ช�ติบ้�นเมืองให้มีคว�มเจริญรุ่งเรืองอย่�ง มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนตลอดไป
              พานิชย์ เจริญเผ่า  
              กรรมก�รปฏิรูปประเทศด้�นวัฒนธรรมกีฬ� แรงง�น และทรัพย�กรมนุษย์



 คำานำา

 สม�คมส่งเสริมคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พไทยได้พัฒน�เกณฑ์ประเมินรับรอง

โรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พและคู่มือก�รใช้เกณฑ์เพ่ือสร้�งคว�มเชื่อมั่นให้กับนักเรียน 

ผู้ปกครอง ประช�ชนและสังคม ว่�โรงเรียนเป็นสถ�นที่ที่มีระบบ แนวท�งสนับสนุน

ให้นักเรียนมีคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ  เกณฑ์นี้พัฒน�ม�จ�กคว�มร่วมมือของกรมอน�มัย 

กรมสุขภ�พจิต  กรมสนับสนุนบริก�รสุขภ�พ  กระทรวงส�ธ�รณสุข  และ

คณะส�ธ�รณสุขศ�สตร์ มห�วิทย�ลัยมหิดล โดยได้รับก�รสนับสนุนงบประม�ณ

จ�กสำ�นักง�นกองทุนสนับสนุนก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ สม�คมฯ ค�ดว่�ก�รนำ�เกณฑ์

ประเมินรับรองโรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พไปใช้ จะช่วยส่งเสริมให้โรงเรียน  พัฒตนเอง

ไปสู่  “โรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ” ภ�ยในเล่มจะกล่�วถึงแนวคิดคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ 

กระบวนก�รพัฒน� หน้�ที่ของเกณฑ์ และข้อแนะนำ�ก�รใช้เกณฑ์ประเมินรับรอง

โรงเรียนรอบรูด้้�นสุขภ�พ

 เกณฑ์ประเมินรับรองโรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ จึงเปรียบเสมือนเป็นเครื่องมือ

ที่โรงเรียนใช้ในก�รวิเคร�ะห์ เพื่อกำ�หนดเป้�หม�ยและแนวท�งในก�รดำ�เนินก�ร

โดยเฉพ�ะก�รห�ช่องว่�งที่เป็นโอก�สก�รพัฒน� โดยเป็นก�รประเมินในเชิงบูรณ�ก�ร 

ที่มีก�รเชื่อมโยงยุทธศ�สตร์ของหน่วยง�นกับเป้�หม�ยและทิศท�งของก�รพัฒน�

ประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยง�นส�ม�รถประเมินสถ�นะของก�รเป็น 

โรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พได้ด้วยตนเอง และส�ม�รถนำ�ผลจ�กก�รประเมินไปใช้เป็น

ข้อมูลประกอบก�รจัดทำ�แผนพัฒน�องค์กร แผนยุทธศ�สตร์ของหน่วยง�น อันจะนำ�

ไปสู่ก�รยกระดับของหน่วยง�นให้เป็นองค์กรรอบรู้ด้�นสุขภ�พ ต่อไป  

                                                                  นายแพทย์วชิระ  เพ็งจันทร์

                                                  น�ยกสม�คมส่งเสริมคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พไทย



 สารบัญ

   แนวคิดความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

   เกณฑ์ประเมินรับรองโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 

   กระบวนการพัฒนาเกณฑ์

   หน้าที่ของเกณฑ์ประเมินรับรองโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ

   เกณฑ์ประเมินรับรองโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ ประจำาปี 2564

   ข้อแนะนำาการใช้เกณฑ์

   ระดับการให้การรับรองเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ

   ผนวก 

 แนวคิดโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ

 นิยามศัพท์สำาคัญ

 รายชื่อนักวิชาการเครือข่าย

1

2

3

4

6

12

14

15



1อ่�นเพิ่มเติม จ�ก 1) แนวคิดหลักก�รองค์กรรอบรู้ด้�นสุขภ�พ

       2) คู่มือแนวท�งก�รพัฒน�โรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ (Health Literate School) 

1เกณฑ์ประเมินรับรองและคู่มือการใช้เกณฑ์

โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ

     ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  

 แนวคิดความรอบรู้ด้านสุขภาพ1 เน้นก�รเปลี่ยนแปลงภ�ยในตัวบุคคลให้มี

ทักษะ 6 ทักษะสำ�คัญ และอยู่ในสภ�วะแวดล้อมที่เอื้อต่อก�รมีสุขภ�พดีต�มทฤษฎี

ของ Kurt lewin ซึ่งเป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่�งคนและสิ่งแวดล้อม โดย 6 ทักษะสำ�คัญ 

ประกอบด้วย ทักษะก�รเข้�ถึงบริก�รสุขภ�พและข้อมูลสุขภ�พ ทักษะท�งปัญญ�

ในก�รทำ�คว�มเข้�ใจข้อมูล ทักษะท�งสังคมในก�รสืบค้นโต้ตอบซักถ�ม ทักษะก�ร

ตัดสินใจด้วยข้อมูลที่เพียงพอ ทักษะก�รปรับตนเองให้มีสุขภ�พดี และทักษะท�งสังคม

ในก�รบอกต่อเรื่องร�วคว�มสำ�เร็จในก�รจัดก�รสุขภ�พ ดังนั้นก�รเปลี่ยนแปลงระดับบุคคล

ไม่เพียงพอ จึงมีคว�มพย�ย�มในก�รพัฒน�องค์กร สถ�บัน ชุมชนที่แต่ละบุคคล

ใช้ชีวิตดำ�รงอยู่ให้สนับสนุนก�รพัฒน�  6  ทักษะดังกล่�ว  โดยในที่สุดคว�มรอบรู้

ด้�นสุขภ�พก็จะเป็นสินทรัพย์ (Asset) ติดตัวผู้นั้นไปใช้ในหล�กหล�ยสถ�นก�รณ์

และเรื่องร�วต่�ง ๆ ในชีวิตได้ มีท�งเลือกในก�รใช้ชีวิตอย่�งปลอดภัย มีคว�มสุข 

สุขภ�พแข็งแรง ที่มีโอก�สอยู่นอกกรอบของสิ่งที่ได้รับก�รสอนม�ได้ เพร�ะก�รสอนสั่ง

ไม่ใช่คำ�ตอบเดียวแต่เป็นสภ�พแวดล้อมของนักเรียนที่จะนำ�ตนเองไปสู่เป้�หม�ย

ทั้งก�รมีสุขภ�พดี ผลก�รเรียนดี

 โรงเรียน เป็นองค์กรหนึ่งที่สังคมค�ดหวังให้ปลูกฝังเย�วชนของประเทศ

มีคุณภ�พชีวิตที่ดี ก�รให้ข้อมูล ก�รส่งเสริมให้เด็กนักเรียนค้นห� / ค้นคว้� นำ�ข้อมูล 

คว�มรู้ ทักษะชีวิต ทักษะสุขภ�พ ไปใช้จัดก�รดูแลสุขภ�พตนเองและครอบครัว 

จะนำ�สู่ก�รมีคุณภ�พชีวิตที่ดี

แนวคิด



2 เกณฑ์ประเมินรับรองและคู่มือการใช้เกณฑ์

โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ

     โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ

 ก�รรับรองโรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พโดยใช้เกณฑ์ประเมินนี้ มีวัตถุประสงค์

เพื่อสร้�งคว�มเชื่อมั่นให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ประช�ชนและสังคมว่�โรงเรียน

เป็นสถ�นที่ที่มีระบบ แนวท�งสนับสนุนให้นักเรียนมีคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พและ

คว�มปลอดภัยต่อก�รระบ�ดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่� (โควิด-19) โดยมีคำ�ถ�มพื้นฐ�น

สำ�หรับก�รรับรอง  2 ประก�ร คือ 1) โรงเรียนมีคุณลักษณะและผลลัพธ์ก�รดำ�เนินง�น

ต�มแนวคิดองค์กรรอบรู้ด้�นสุขภ�พม�กน้อยเพียงไร และ 2) ทำ�อย่�งไรจึงจะส�ม�รถ

พัฒน�ปรับปรุงให้โรงเรียน เป็นโรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ โดยมีเกณฑ์ก�รประเมินรับรอง

โรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พที่แสดงถึงคุณลักษณะที่สำ�คัญและจำ�เป็นต่อก�รเป็นโรงเรียน

รอบรู้ด้�นสุขภ�พ ต�มแนวคิดองค์กรรอบรู้ด้�นสุขภ�พนำ�ท�งโรงเรียน (Navigate)

ให้เรียนรู้ร่วมกันและทำ�คว�มเข้�ใจตนเอง คิดและตัดสินใจร่วมกันบนพื้นฐ�นข้อมูล 

เป็นโรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ

เกณฑ์ประเมินรับรอง
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โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ

     พัฒนาเกณฑ์

กระบวนการพัฒนาเกณฑ์ประกอบด้วย
 1. ก�รกำ�หนดโจทย์ก�รพัฒน�เกณฑ์ ที่ว่�ด้วยคุณลักษณะสำ�คัญและจำ�เป็น

ที่โรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พสำ�หรับประเทศไทย

 2. ก�รศึกษ�ทบทวนเกณฑ์และก�รพัฒน�เกณฑ์ทั้งในประเทศและต่�งประเทศ

 3. ก�รถอดบทเรียนก�รพัฒน�โรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พในบริบทประเทศไทย

 4. กระบวนก�รตรวจสอบ (Verify) คว�มถูกต้องของก�รทบทวนเกณฑ์และ

ถอดบทเรียน โดยก�รทบทวนวรรณกรรม วิเคร�ะห์แนวคิดและแนวปฏิบัติที่ได้จ�ก

ก�รถอดบทเรียน สังเคร�ะห์จนได้แนวคิดที่ชัดเจน และระบุคุณลักษณะโรงเรียนรอบรู้

ด้�นสุขภ�พ และยกร่�งเป็นเกณฑ์ประเมินรับรองฯ

 5. นำ�เครื่องมือ (เกณฑ์) ที่ได้ไปทดสอบคุณภ�พ ด้วยก�รห�คว�มตรงต�ม

เนื้อห� (Content validity) โดยผู้เชี่ยวช�ญเฉพ�ะองค์กรแต่ละแบบ กล่�วคือ โรงเรียน 

โรงพย�บ�ล สถ�นประกอบก�ร และชุมชน เป็นผู้ประเมินคว�มตรงต�มเนื้อห� 

โดยก�รพิจ�รณ�ว่�คุณลักษณะท่ีนำ�เสนอในเกณฑ์แต่ละข้อนั้นสอดคล้องหรือเป็น

ตัวแทนแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กรรอบรู้ด้�นสุขภ�พม�กน้อยเพียงไร 

(Criterion validity index) เพื่อปรับภ�ษ�ให้เป็นภ�ษ�ที่สื่อและเข้�ใจได้ในแต่ละ

บริบทของแต่ละ Settings ก่อนนำ�ไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่�งผู้ใช้จริงในพื้นที่ แบบ 

Face validity ที่เรียกว่� Usability testing ต�มแนวท�ง Implementation science 

research เพื่อเตรียมก�รใช้จริงต่อไป โดยดูคว�มเข้�ใจ คว�มส�ม�รถในก�รอ่�น 

คว�มชัดเจนของข้อคว�มที่ต้องก�รสื่อ คว�มย�กง่�ยของเกณฑ์ และระยะเวล�ที่ใช ้

 6. นำ�ม�ปรับเนื้อห�และภ�ษ�ต�มผลก�รประเมินจนได้เกณฑ์ประเมินรับรอง

โรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ

กระบวนการ
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โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ

            ของเกณฑ์ประเมินรับรอง

     โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ  

 จะทำ�หน้�ที่เป็น Directing tool เครื่องมือในก�รกำ�หนดทิศท�งของผู้บริห�ร/

ทีมนำ�ของโรงเรียนให้ส�ม�รถขับเคลื่อนพัฒน�โรงเรียนตนเองเป็นโรงเรียนรอบรู้

ด้�นสุขภ�พที่เอื้อให้ทั้ง ครู บุคล�กรท�งก�รศึกษ�และนักเรียนเข้�ถึง เข้�ใจข้อมูล

และบริก�รสุขภ�พ แสวงห�ข้อมูลนำ�ไปตัดสินใจจัดก�รสุขภ�พตนเองได้ต�มบริบท

ของตนเอง ส่งผลให้ในที่สุด ปัญห�สุขภ�พที่เคยมีลดน้อยลง มีสุขภ�พดีขึ้นเป็นตัวบ่งชี้ 

 เป็นเกณฑ์ที่สะท้อนคว�มสำ�เร็จขององค์กร หรือก�รมีกระบวนก�รดำ�เนินง�น

ของโรงเรียนที่มุ่งเพิ่มคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พของนักเรียน หรือมีทรัพย�กรนำ�เข้� (input) 

ในเรื่องคน งบประม�ณ สนับสนุนก�รพัฒน�โรงเรียนเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ 

ที่โรงเรียนใช้เป็นเครื่องมือในก�รทำ�คว�มเข้�ใจโรงเรียนของตนเอง บริห�รจัดก�รปรับปรุง

และพัฒน�อย่�งต่อเนื่องจนเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พในระดับได้รับร�งวัล

ที่ขึ้นอยู่กับคว�มต้องก�รของโรงเรียนเอง มีวัตถุประสงค์ กระตุ้น เสริมแรงจูงใจให้โรงเรียน

พัฒน�ตนเอง เป็นแหล่งสื่อส�รข้อมูลสุขภ�พและบริก�รที่เชื่อถือได้  เพื่อให้นักเรียน

มีสุขภ�พดีและผลสัมฤทธิ์ท�งก�รศึกษ�ควบคู่กันไป เป็นเกณฑ์ที่เน้นก�รพัฒน�

อย่�งต่อเนื่อง (CQI) จ�กระดับทำ�ต�มไปสู่ก�รคิด ตัดสินใจปฏิบัติต่อเนื่องอย่�งเป็นผู้รอบรู้

ที่สร้�งเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชน สังคม

 เป็นเกณฑ์ที่พัฒน�ม�จ�กกรอบแนวคิดร่วมทั้ง House model (10 Attributes 

Framework for Health Literate Health Care Organization ของ Brach) ที่เป็น

ที่ยอมรับและนำ�ไปใช้ในก�รพัฒน�องค์กรรอบรู้ด้�นสุขภ�พม�กที่สุดในปัจจุบัน โดย

ส่วนก�รพัฒน�โรงเรียนคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พในต่�งประเทศยังมีปร�กฎไม่ชัดเจน

ในระดับองค์กร แต่มีหล�ยโมเดลก�รส่งเสริมคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พของนักเรียน

ที่ใช้นำ�ม�ประกอบก�รพัฒน�เกณฑ์ในครั้งนี้ด้วย และ Hamburger model ที่องค์กรต่�ง ๆ

ของประเทศไทยคุ้นเคย โดยตัดส่วนร�ยละเอียดที่นอกเหนือจ�กบริบทไทยและ

หน้าที่
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โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ

เติมส่วนท่ีข�ดต�มที่มีก�รถอดบทเรียนโรงเรียนท่ีมีก�รพัฒน�คว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ

ในพื้นที่ เกณฑ์ประเมินรับรองโรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พนี้ จึงประกอบด้วย 6 หมวด

ต�มเกณฑ์ร�งวัลคุณภ�พแห่งช�ติ (TQA) โดยปรับหมวด 2 ไปรวมกับหมวด 1 และเน้น

หมวด 2 เป็นเรื่องก�รสื่อส�รที่เป็นคุณลักษณะสำ�คัญของก�รเป็นองค์กรรอบรู้

ด้�นสุขภ�พและหมวด 6 กระบวนง�นพัฒน�คว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ ส่วนหมวด 7 

ผลลัพธ์จำ�แนกเป็น 3 ระดับ ต�มแนวคิดคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พของ Don Nutbeam 

  ขั้นจำ�ได้ ทำ�ได้ ต�มที่บอก ต�มหน้�ที่ (Functional health literacy)

  ขั้นปฏิสัมพันธ์/สื่อส�รแลกเปลี่ยน (Interactive/communicative 

health literacy) คือ เมื่อสถ�นก�รณ์เปลี่ยนไปก็รู้จักที่จะแลกเปลี่ยนกับคนอื่น 

   ขั้นมีวิจ�รณญ�ณ (Critical health literacy) ส�ม�รถวิเคร�ะห์

เหตุปัจจัยกำ�หนดสุขภ�พด้วยตนเองและจัดก�รได้/ก�รร่วมวิพ�กษ์ในระดับสังคม

เพื่อก�รมีชีวิตที่ดีขึ้นในกลุ่มคน หรือ ชุมชน คือ เมื่อตัวเองรู้เรื่องแล้วก็จะไปขับเคลื่อน

คนอื่นด้วยในสถ�นก�รณ์ภ�คใหญ่ของสังคม สัมพันธ์กับปัจจัยกำ�หนดสุขภ�พ และ 

สร้�งทักษะในก�รผลักดันก�รเปลี่ยนแปลงระดับสังคมได้ด้วย

 ด้วยเหตุนี้ ประเด็นก�รรับรองที่แสดงถึงคุณลักษณะก�รเป็นโรงเรียนรอบรู้

ด้�นสุขภ�พจึงมีรวม 13 ประเด็นรับรอง แบ่งออกเป็น 6 หมวดดังกล่�ว ร�ยละเอียดใน

เกณฑ์ฯ ต่อไปนี้



เกณฑ์ประเมินรับรองโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ

ประจำาปี 2564
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      ในแต่ละประเด็นก�รรับรองต�มคุณลักษณะองค์กรรอบรู้ด้�นสุขภ�พ

จะอธิบ�ยสั้น ๆ เป็นตัวแทนแนวคิดองค์กรรอบรู้ด้�นสุขภ�พที่สำ�คัญและจำ�เป็นในระยะ

พัฒน�เกณฑ์ระยะนี้ ซึ่งคว�มเป็นจริงยังมีอีกหล�กหล�ยคุณลักษณะที่นำ�ไปสู่ก�ร

บรรลุเป้�หม�ยก�รเป็นองค์กรรอบรูด้้�นสุขภ�พต�มแนวคิดได้ขึ้นอยู่กับบริบทของ

องค์กรนั้น ๆ   ซึ่งต้องทำ�ก�รทดสอบหลังก�รปฏิบัติ/ก�รดำ�เนินง�นจริงในกลุ่มเป้�หม�ย

และพื้นที่ที่จะแสดงให้เห็นว่�เป็นคุณลักษณะจะทำ�ใหเ้กิดผลลัพธ์สุขภ�พที่ดีขึ้นได้

ก็จะนำ�ม�พัฒน�ปรับปรุงเกณฑ์ต่อไป 

หมายเหตุ : 

11เกณฑ์ประเมินรับรองและคู่มือการใช้เกณฑ์

โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ



     การใช้เกณฑ์

       1.   ก�รพัฒน�โรงเรียนเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ ถือได้ว่�เป็นเรื่องของทุกคน

      2.    รู้บริบทโรงเรียน เพื่อเข้�ถึง เข้�ใจโรงเรียนของตนเอง (มี Profile โรงเรียน)  

อธิบ�ยเกี่ยวกับโรงเรียน ขน�ด วิสัยทัศน์ พันธกิจ หลักสูตร ก�รเรียนก�รสอน ลักษณะ

ของนักเรียนเป็นผลผลิตของโรงเรียน  คว�มเชี่ยวช�ญของครูและบุคล�กรในโรงเรียน 

สินทรัพย์ของโรงเรียน ม�ตรฐ�น กฎระเบียบที่ใช้ โครงสร้�งโรงเรียน กลไกก�รสื่อส�ร 

สมรรถนะหลักขององค์กร หรือเรื่องร�วที่โรงเรียนมีคว�มเชี่ยวช�ญหรือโดดเด่น และ

ที่สำ�คัญ คือ ผลลัพธ์สุขภ�พของนักเรียน ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ� 

      3.    ศึกษ� เรียนรู้ ทำ�คว�มเข้�ใจแนวคิดและกระบวนก�รพัฒน�คว�มรอบรู้

ด้�นสุขภ�พในคู่มือแนวท�งพัฒน�โรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ (Health Literate 

School) ประกอบก�รประเมินตนเองและพัฒน�โรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ

      4.    ค้นห�ทุนมนุษย์ ที่มีคว�มเก่งในเรื่องต่�ง ๆ   ทุนสังคม ที่เป็นภ�คีเครือข่�ย 

ร่วมให้ข้อมูล และระบุแกนนำ�ที่ส�ม�รถชี้เป้�ก�รดำ�เนินง�นพัฒน�โรงเรียนรอบรู้

ด้�นสุขภ�พได้ พร้อมค้นห�ผู้ที่มีคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ ม�เป็นทีมในก�รประเมิน

ตนเองเพื่อพัฒน�โรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ

      5.   ใช้เกณฑ์ประเมินรับรองโรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ ที่เป็น Directing tool 

ในก�รกำ�หนดทิศท�งของโรงเรียนให้ส�ม�รถขับเคลื่อนพัฒน�โรงเรียนตนเองเป็น

โรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ เป็นเกณฑ์นำ�ท�งให้ส�ม�รถเข้�ถึง ใช้ข้อมูล เรียนรู้ 

ทำ�คว�มเข้�ใจตนเอง แสวงห�วิธีก�รพัฒน�/ท�งเลือก ตัดสินใจเอง มุ่งสู่ก�รพัฒน�

เป็นโรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ โดยก�รใช้เกณฑ์ จึงไม่ใช่เรื่อง/ทำ�อะไร (what) (ก�งเกณฑ์/

ตอบต�มเกณฑ์)  ทำ�ม�ได้อย่�งไร  (how to) ทำ�ไม (วิธีคิด)  และผลเป็นอย่�งไร

หรือใช้ข้อมูลผลวิเคร�ะห์ Strength & Weakness ของโรงเรียนม�ช่วยกระตุ้นคว�มคิด

ข้อแนะนำา
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ก�รมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องเพื่อห�โอก�สก�รพัฒน�โรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ

ต�มปฏิทินโรงเรียนนั้น ๆ 

      6.   พูดคุย ปรึกษ�ห�รือ ตัดสินใจร่วมกันว่�จะพัฒน� ปรับปรุงอะไรบ้�ง เป็นข้อตกลง

ก�รทำ�ง�นหรือแผนปฏิบัติก�รพัฒน�โรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พที่ระบุถึงคว�มสำ�เร็จ

ที่เกิดขึ้นด้วย

      7.   จัดทำ�กลไกก�รทำ�ง�นร่วมกัน เป็นกลุ่มคน/ชมรม/คณะทำ�ง�น

      8.   เมื่อประเมิน ถอดบทเรียนและพัฒน�โรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พม�ระยะหนึ่ง

มองเห็นว่�ควรได้ร่วมชื่นชมตนเองและก�รรับรองจ�กภ�ยนอกก็ส�ม�รถขอก�ร

รับรองเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พต่อไป

      9.    พัฒน�ตนเองอย่�งต่อเนื่อง
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ระดับการให้การรับรอง    

     เป็นโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ

    1.  ระดับมุ่งมั่นตั้งใจ (ประก�ศเกียรติคุณ Initiative) เป็นระดับที่มีคว�มมุ่งมั่น 

ตั้งใจพัฒน�ตนเองเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ ทำ�ต�มนโยบ�ย ที่มีระบบสนับสนุน 

คน งบประม�ณ ทรัพย�กร กระบวนก�รพัฒน�เกี่ยวกับนโยบ�ย แผน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิตในระดับ Functional health literacy ผลลัพธ์มีนักเรียนและ

บุคล�กรรอบรู้ด้�นสุขภ�พในระดับ Functional/Interactive health literacy 

และมีสภ�วะสุขภ�พที่ดีขึ้น

    2.  ระดับปฏิสัมพันธ ์ (ระดับก้�วหน้� Advance) มีก�รดำ�เนินง�นต่อยอด

หรือพัฒน�ก้�วกระโดดจนมีผลลัพธ์ด้�นสุขภ�พของนักเรียนและบุคล�กรในท�งท่ีดีขึ้น 

มีก�รทำ�ง�นเป็นทีม สื่อส�รทั่วทั้งโรงเรียน ผลลัพธ์มีนักเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พในระดับ 

Interactive health literacy ในอัตร�ที่เพิ่มขึ้น

    3.  ระดับวิจารณญาณ (ระดับร�งวัล Award) ผลักดันให้มีก�รเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดผลกระทบต่อสังคม พัฒน�ทั้งโรงเรียน เป็นที่ดูง�น ผลักดันนโยบ�ยหรือขย�ย

สู่โรงเรียนอื่น ผลลัพธ์ครูทุกคนเป็นครูรอบรู้ด้�นสุขภ�พและเด็กมีคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ

ในระดับ Interactive/critical health literacy สภ�วะสุขภ�พและพัฒน�ก�รเด็ก

อยู่ในเกณฑ์ปกติ และมีวิถีชีวิต (Well being) เป็นนักเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ เป็นแกนนำ�

 โดยมีผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพภาพรวมดังนี้

 1. จำ�นวนคนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ

 2. จำ�นวนปัญห�สุขภ�พที่เปลี่ยนแปลง

 3. จำ�นวนปัจจัยกำ�หนดสุขภ�พที่เปลี่ยนแปลง

 4. จำ�นวนก�รเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมหรือแบบแผนก�รปฏิบัติ เช่น หลักสูตร

ก�รเรียนก�รสอนในโรงเรียน
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     แนวคิดโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ

 การทบทวน (Verify) ผลก�รสังเคร�ะห์เกณฑ์ประเมินโรงเรียนรอบรู้

ด้�นสุขภ�พ พบว่�คว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พหรือ Health literacy ปร�กฏขึ้นตั้งแต่

ปี 1974 ที่รัฐมิชิแกน โดย Professor Scott Simmonds ได้กล่�วถึงคว�มรับผิดชอบ

ของระบบก�รศึกษ�ที่มีต่อสุขภ�พ กำ�หนดนโยบ�ยให้โรงเรียนทุกระดับตั้งแต่ อนุบ�ล 

ประถมศึกษ�และมัธยมศึกษ�ต้องรับผิดชอบต่อสังคมด้วยก�รจัดก�รเรียนก�รสอน

สุขศึกษ� เป้�หม�ยสำ�คัญประก�รหนึ่งคือ ก�รจัดก�รสอนสุขศึกษ�ให้บรรลุม�ตรฐ�น

ขั้นตำ่�คือ “Health Literacy” ที่จำ�เป็นต้องจัดขึ้นในระบบโรงเรียน (Simonds S. K. 

(1974). Health education as social policy. Health Education & Behavior, 

2 (Suppl. 1), 1–10) แต่ไม่มีก�รเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกิดขึ้นเลยในบริบทของโรงเรียน 

เนื่องจ�กองค์ก�รอน�มัยโลก (World Health Organization : WHO) ไปให้คว�ม

สำ�คัญเฉพ�ะในบริบทของบริก�รท�งก�รแพทย์ ก�รดำ�เนินง�นเคลื่อนไหวด้�นคว�ม

รอบรู้ด้�นสุขภ�พจึงจำ�กัดอยู่วงก�รสุขภ�พ ทั้ง ๆ ที่หล�ยฝ่�ยก็ยอมรับว่� ก�รศึกษ�

เป็นปัจจัยสำ�คัญของก�รสร้�งคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ ดังจะเห็นได้จ�กประก�ศในก�ร

ประชุมระดับโลกหล�ยครั้ง เช่น ในปี 1986 ประก�ศออตต�ว� ที่มีก�รเน้นถึงคว�ม

สำ�คัญของก�รศึกษ�  ประก�ศเซี่ยงไฮ้ ใน ปี 2016 มีก�รตั้งเป้�ของก�รจัดก�รศึกษ�

ในโรงเรียนให้เกิดผลลัพธ์ คือ คว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ เป็นต้น และควรเป็นกิจกรรม

ที่เกิดจ�กคว�มร่วมมือของหล�ย ๆ ฝ่�ย โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งจ�กระบบก�รศึกษ� ดังที่

นักวิช�ก�รต่�งยอมรับว่�เป็นแนวคิดที่เหม�ะสม และได้นำ�เสนอในก�รประชุมเกี่ยวกับ

ก�รส่งเสริมสุขภ�พของประเทศสม�ชิกองค์ก�รอน�มัยโลกว่�คว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ 

เป็นปฏิสัมพันธ์ของทักษะส่วนบุคคลกับบริบทสุขภ�พที่ประกอบด้วย 3 ระบบหลัก ๆ

คือ 1. ระบบส�ธ�รณสุข 2. ระบบก�รศึกษ� และ 3. ระบบวัฒนธรรมและสังคม

วงกว้�ง ทั้งที่บ้�น ที่ทำ�ง�นและชุมชน ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้ก็คือ ผลลัพธ์ท�งสุขภ�พดีขึ้น 

ผนวก :
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และลดค่�ใช้จ่�ยที่ไม่จำ�เป็น (IOM,2004)

 ในระยะแรก กระทรวงก�รศึกษ�ของประเทศต่�ง ๆ ได้มุ่งคว�มสนใจไปที่

ก�รเรียนก�รสอนวิช�สุขศึกษ�และพลศึกษ� แต่พบปัญห�ที่เหมือน ๆ  กัน คือ ข�ดแคลน

ผู้สอนทั้งด้�นปริม�ณและคุณภ�พ จำ�นวนชั่วโมงสอนที่กำ�หนดในหลักสูตรน้อยวิธีสอน

ยังเป็นก�รเน้นเนื้อห�เกี่ยวกับสุขภ�พม�กกว่�ก�รพัฒน�คว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ 

โดยประเทศสหรัฐอเมริก�ที่ให้คว�มสำ�คัญต่อเร่ืองสุขภ�พของประช�ชนอยู่ในลำ�ดับต้น

ของนโยบ�ยรัฐบ�ล ได้มีแนวปฏิบัติที่เริ่มตั้งแต่ก�รกำ�หนดนโยบ�ยสุขภ�วะประช�ชน

ในแต่ละช่วงทศวรรษมีก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นสุขศึกษ�แห่งช�ติ (National Health 

Education Standard) รวมทั้งองค์กรก�รศึกษ�ในแต่ละรัฐนำ�นโยบ�ยเรื่องสุขภ�พของ

องค์ก�รอน�มัยโลกเข้�ไปดำ�เนินก�รในโรงเรียน โดยเรียกว่� “โรงเรียนส่งเสริมสุขภ�พ” 

(Health Promotion School) แต่หลังจ�กดำ�เนินก�รไปได้ระยะหนึ่งก็พบว่�แนวท�ง

ก�รปฏิบัติเป็นไปในด้�นเนื้อห�สุขภ�พม�กกว่�คว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ ซึ่งบ�งครั้ง

มีผลเพียงทำ�ให้นักเรียนมีสุขภ�พในช่วงเวล�ที่อยู่ในโรงเรียน และมีผลกับตัวของนักเรียน

โดยตรง นอกจ�กนี้ก�รดำ�เนินกิจกรรมส่วนใหญ่จะอยู่ในโรงเรียนหรืออยู่ในฝ่�ยที่เกี่ยวข้อง

กับสุขภ�พอน�มัยของโรงเรียน 

 หน้�ที่สำ�คัญของโรงเรียน คือ ก�รสร้�งนักเรียนทุกกลุ่มอ�ยุ ให้มีพัฒน�ก�ร 

ทักษะ และคว�มส�ม�รถ ที่จะอยู่ในสังคมได้อย่�งผู้รอบรู้สุขภ�พ นักเรียนม�จ�กสังคม

ที่แตกต่�งกันทั้งสถ�นภ�พท�งเศรษฐกิจ กลุ่มอ�ยุ  และมีเวล�ที่ใช้ชีวิตในโรงเรียน

เป็นเวล�หล�ยปี ดังนั้น ก�รจัดก�รศึกษ�เพื่อสร้�งทักษะ และคว�มส�ม�รถให้รอบรู้

ด้�นสุขภ�พ จึงเป็นไปได้  

 ดังนั้นกระทรวงก�รศึกษ�จึงเห็นว่�ควรจะได้มีก�รปรับเปลี่ยนวิธีก�รดำ�เนินง�น 

โดยพัฒน�โครงก�รโรงเรียนส่งเสริมสุขภ�พให้เป็นโครงก�รคว�มร่วมมือด้�นสุขภ�พ

ของโรงเรียน (Coordinated School Health Program) โดยมีลักษณะที่สำ�คัญคือ 

ประก�รแรก มีก�รทำ�ง�นร่วมกันระหว่�งฝ่�ยต่�ง ๆ ในโรงเรียน เพื่อมุ่งไปสู่คว�มรอบรู้

ด้�นสุขภ�พของผู้เรียนโดยไม่ได้ปล่อยให้เป็นคว�มรับผิดชอบของผู้สอนวิช�สุขศึกษ�

และพลศึกษ�เพียงฝ่�ยเดียวเท่�นั้น ประก�รที่สอง ก�รเรียนก�รสอนทุกวิช�เชื่อมโยง
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กับก�รสร้�งคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ และประก�รสุดท้�ยคือโรงเรียนทำ�ง�นร่วมกับ

ภ�คีเครือข่�ย และชุมชนต่�ง ๆ  เพื่อให้ส�ม�รถจัดสิ่งแวดล้อมที่ดี รวมทั้งก�รเกื้อหนุน

ให้เด็กและเย�วชนได้เรียนรู้ทักษะสุขภ�พอันนำ�ไปสู่ก�รมีคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ 

อย่�งยั่งยืนและมีก�รเชื่อมโยงก�รเรียนรู้ของเด็ก ครอบครัวและชุมชนอย่�งต่อเนื่อง

 ในปี 2016 WHO Policy Brief : Investing in Health Literacy ระบุให้

โรงเรียนเน้นก�รเรียนก�รสอน ก�รจัดกิจกรรม ที่ทำ�ให้เกิดผลลัพธ์ คือ คว�มรอบรู้

สุขภ�พ พร้อมเชื่อมโยงผลสัมฤทธิ์ท�งก�รเรียน และผลลัพธ์สุขภ�พ ที่คว�มรอบรู้

สุขภ�พเป็นทั้งแนวคิด วิธีก�ร ผลลัพธ์และเป้�หม�ยก�รส�ธ�รณสุขด้วย 

 สำ�หรับประเทศไทยมีดำ�เนินง�นที่เก่ียวข้องในหล�ยองค์กรและหล�ยหน่วยง�น 

อ�ทิ โครงก�รพัฒน�พฤติกรรมสุขภ�พต�มสุขบัญญัติแห่งช�ติ ของกองสุขศึกษ� 

กรมสนับสนุนบริก�รสุขภ�พ กระทรวงส�ธ�รณสุข และก�รดำ�เนินโครงก�ร “โรงเรียน

ส่งเสริมสุขภ�พ” ของกรมอน�มัย กระทรวงส�ธ�รณสุข ที่เริ่มต้นในปี พ.ศ. 2543 

โครงก�รพัฒน�คว�มฉล�ดท�งสุขภ�วะ (Health Literacy) ของเด็ก เย�วชน และ

ครอบครัว ด้วยพลังเครือข่�ยก�รศึกษ� (สำ�นักง�นกองทุนสนับสนุนก�รสร้�งเสริม

สุขภ�พ (สสส.) ร่วมกับสำ�นักง�นสภ�ก�รศึกษ� (สกศ.) และ มูลนิธิเพื่อพัฒน�ก�ร

ศึกษ�ไทย) ที่ใช้ระบบเครือข่�ยหุ้นส่วนท�งก�รศึกษ� คือ 1. โรงเรียน จำ�นวน 100 แห่ง

ทั่วประเทศ แบ่งเป็น 25 กลุ่ม ๆ  ละ 4 แห่ง 2. ภ�คีหลัก คือ บุคคล องค์กร ที่เกี่ยวข้อง

โดยตรงกับก�รศึกษ�และก�รปกครองส่วนท้องถิ่น และ 3. ภ�คียุทธศ�สตร์ คือ บุคคล 

องค์กรด้�นส�ธ�รณสุข และองค์กรภ�ครัฐในท้องถิ่น รวมทั้งมีหน่วยขับเคลื่อน

ในพื้นที่เพื่อแนะนำ�ด้�นวิช�ก�รและประส�นง�น โดยดำ�เนินก�ร 3 ปี มีเป้�หม�ยว่� 

โรงเรียนจำ�นวน 100 แห่งที่เข้�ร่วมโครงก�รได้พัฒน�ขีดคว�มส�ม�รถในก�รเพิ่ม

ระดับพฤติกรรมคว�มฉล�ดท�งสุขภ�วะของเด็ก เย�วชน และครอบครัว (มูลนิธิเพื่อ

ก�รศึกษ�ไทย, 2553)

 สืบเนื่องม�จนถึงปัจจุบันมีโรงเรียนจำ�นวนหนึ่งได้รับก�รประเมินว่�เป็น

โรงเรียนส่งเสริมสุขภ�พระดับเพชรอันถือได้ว่�เป็นก�รดำ�เนินก�รที่ประสบคว�มสำ�เร็จ

ในก�รสร้�งเสริมสุขภ�พในระบบก�รศึกษ� ซึ่งเมื่อพิจ�รณ�แนวท�งก�รดำ�เนินง�น
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ม�ตรฐ�น และตัวชี้วัดของโครงก�รโรงเรียนส่งเสริมสุขภ�พแล้ว จะเห็นได้ว่�ส่วนใหญ่

เป็นก�รจัดสภ�พแวดล้อม และก�รสร้�งเสริมเนื้อห�คว�มรู้เกี่ยวกับสุขภ�พ มีกิจกรรม

จำ�นวนไม่ม�กที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พและยังเข้�ไม่ถึงกลไก

ก�รเปลี่ยนแปลงในระดับเด็กนักเรียน 
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          การจัดการศึกษา

     เพื่อความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

 ก�รจัดก�รศึกษ�เพื่อคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ จำ�เป็นต้องมีก�รสนับสนุน

เชิงนโยบ�ย ก�รจัดก�รเรียนก�รสอน ก�รพัฒน�ศักยภ�พของทุกกลุ่มวัย และ ส�ม�รถ

เลือกใช้กระบวนทัศน์ ใน 3 รูปแบบ ที่คว�มสนใจในก�รพัฒน�คว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ

ทั่วโลก มักพิจ�รณ�ในก�รจัดกิจกรรมใน 3 ระบบ คือ ประก�รที่ 1 ก�รพัฒน�ในระบบ

บริก�รท�งก�รแพทย์และส�ธ�รณสุข ประก�รที่ 2 ด้วยก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ และ

ประก�รที่ 3  เป็นก�รจัดก�รศึกษ�ในระบบก�รศึกษ�   โดยก�รจัดก�รศึกษ�ในระบบ 

ส�ม�รถจำ�แนกได้เป็น 3 แบบ คือ

 1. ‘no education without health’  ไม่มีก�รศึกษ� ถ้�สุขภ�พไม่ดี

นั่นคือ ถ้�เด็กสุขภ�พไม่ดี เด็กก็จะไม่ส�ม�รถเรียนหนังสือได้ดี ห�กเด็กปวดท้องหิวข้�ว 

เด็กปวดหัวไม่สบ�ย ฉะนั้นแนวคิดนี้คือ เด็กจะไม่ส�ม�รถเรียนรู้ได้เลยถ้�สุขภ�พไม่ดี 

สุขภ�พและก�รเรียนมีคว�มสัมพันธ์กัน ประเด็นเรื่องนี้ คือต้องทำ�ให้มีนโยบ�ย ข้อบังคับ 

ในก�รจัดก�รศึกษ�ในโรงเรียน เช่น ก�รจัดอ�ห�รกล�งวัน ก�รตรวจสุขภ�พนักเรียน 

ก�รจัดก�รสอนพลศึกษ�  ก�รออกแบบแผนก�รจัดก�รเรียนรู้ของครูวิช�ต่�ง ๆ

ให้สำ�รวจ และดูแลคว�มพร้อมของนักเรียนในเรื่องสุขภ�พด้วยนั่นเอง 

 2. ‘no health without education’ ก�รมีสุขภ�พที่ดีได้ ต้องมีก�รจัด

ก�รศึกษ�รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง นั่นคือ ไม่มีวิธีก�รสร้�งสุขภ�พใด ๆ ที่ไม่ต้องใช้

แนวท�งก�รจัดก�รศึกษ� ก�รจัดก�รเรียนรู้ ทั้งในระบบโรงเรียน และ ก�รศึกษ�ผู้ใหญ ่ 

ครูจำ�เป็นต้องสอนเด็กให้รู้จักสุขภ�พของตัวเองด้วย ถ้�เด็กไม่เรียนรู้ด้�นสุขภ�พของ

ตนเอง เด็กก็จะไม่รู้ว่�สุขภ�พตนเองเป็นอย่�งไร เด็กจะมีสุขภ�พที่ดีก็ต้องเรียนรู้

สุขภ�พตัวเอง ดังนั้นประเทศสิงคโปร์ เด็กมีกระด�ษหนึ่งแผ่น เติม BMI เติมนำ้�หนัก 

เติมส่วนสูงของตนเอง เพื่อเรียนรู้ชีวิต ดูแลสุขภ�พตนเอง เน้นคว�มส�ม�รถในก�ร

เก็บข้อมูล ข้อมูลสุขภ�พ เพื่อก�รเผชิญปัญห� และตัดสินใจในก�รดำ�เนินชีวิต เช่น

แนวคิด
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ก�รตัดสินใจเรื่อง ก�รเลือกอ�ห�ร ก�รออกกำ�ลังก�ยในชีวิตประจำ�วันได้

 3. and/or ‘no education and health without health literacy’  

ก�รจัดก�รศึกษ�ด้�นสุขภ�พ เป็นก�รพัฒน�คว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พอย่�งหลีกเลี่ยงไม่ได ้

ก�รสร้�ง Health Literacy จำ�เป็นที่จะต้องสร้�งที่โรงเรียน เพร�ะว่�โรงเรียนนั้น

มีผู้เชี่ยวช�ญที่ต้องจัดก�รก�รศึกษ� และครูก็ต้องดูแลเด็ก และทำ�ให้เด็กเข้�ถึงข้อมูล 

เพร�ะเมื่อเด็กเข้�ถึงข้อมูล ก็จะใช้ข้อมูลนั้นเลือกแนวท�งก�รดำ�รงชีวิต ไม่ว่�จะเด็ก

ชั้นประถม เด็กชั้นมัธยม  กระบวนก�รจัดก�รเรียนก�รสอนในโรงเรียนจึงเป็นทั้งด้�น

ก�รเรียนรู้และด้�นสุขภ�พนั้นก็จะนำ�ไปสู่คว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ 

 ดังนั้นก�รจัดก�รศึกษ�ในบริบทของโรงเรียนเป็นเรื่องของ Health Literacy  

Health Literacy จะสอนแต่เฉพ�ะในตำ�ร�ไม่ได้ จะต้องผนวกกับบริบทของโรงเรียน

แล้วจะนำ�ไปสู่ก�รมีสุขภ�พดี เรียนรู้ก�รดูแลตัวเอง สิ่งแวดล้อม และปัจจัยที่เกี่ยวกับ

สุขภ�พ Health Literacy เป็นเรื่องที่โรงเรียนต้องทำ�เป็นภ�รกิจ จึงจำ�เป็นต้องมี

แผนก�รจัดก�รเรียนรู้ในทุกเรื่องที่เกี่ยวกับสุขภ�พ

 โมเดล การจัดการศึกษา เพื่อสร้างความรอบรู้สุขภาพของนักเรียน และ พัฒนา

โรงเรียนไปสู่การเป็นโรงเรียนรอบรู้สุขภาพ 

 มี Model ที่ต่�งกันในแต่ละทวีป Model ที่ใช้ในก�รทำ�ง�น ณ ปัจจุบัน คือ

 1.  โมเดล พหุระดับ ของ ประเทศ แคน�ด� สหรัฐ และเยอรมัน 

 พหุระดับ คือ มีหล�ยระดับ อย่�งน้อย 3 ระดับ ระดับที่ 1 คือระดับนโยบ�ย 

ออกเป็นกฎหม�ย แผนปฏิบัติก�ร เป็นแนวท�งให้โรงเรียนสร้�งคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ

ให้นักเรียน ซึ่งเริ่มต้นเพียง 1-2 ปีที่ผ่�นม� ก�รระบุคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ ทั้งแนวคิด 

เครือข่�ยพันธมิตรที่มีคว�มรอบรู้ในแผนช�ติ และ แผนปฏิบัติก�ร เรื่องคว�มรอบรู้สุขภ�พ

ในระดับครอบครัว ในระบบโรงเรียน ของทุกกลุ่มเศรษฐกิจ เป็นต้น สำ�หรับประเทศไทย

มีกำ�หนดไว้ในแผนปฏิรูปก�รศึกษ� แต่ไม่มีกฎหม�ยที่จะเป็นกลไกขับเคลื่อนและ

ยังข�ดวิสัยทัศน์ของประเทศ เช่น ทิศท�งก�รสร้�งคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ ในปี 2020 

และ 2030 มีก�รตั้งเป้�หม�ยว่� หลักสูตรต้องมีผลสัมฤทธิ์เรื่องคว�มรอบรู้สุขภ�พ
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เป็นต้น ส่วนระดับ 2 คือต้องมีก�รปรับก�รเรียนก�รสอน และระดับที่ 3 คือระดับ

ตัวบุคคลคือนักเรียนนั่นเอง ที่ต้องมีคว�มเข้�ใจในสภ�พแวดล้อมของชีวิตตนเอง 

ก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ นอกจ�กนี้ ยังมีก�รระบุในกฎหม�ยให้มีก�รสร้�งกลุ่มเครือข่�ย

ผู้รอบรู้สุขภ�พ เพื่อใช้ในก�รขับเคลื่อนคว�มรอบรู้สุขภ�พในทุกระดับ มีก�รจัดตั้ง

เครือข่�ยสถ�บัน ในก�รพัฒน�คว�มรอบรู้สุขภ�พในสังคม ทั้งที่เป็นสถ�บันก�รศึกษ� 

โรงเรียน  องค์กร  สม�คม ภ�คีเครือข่�ยที่มีคว�มหล�กหล�ยในอ�ชีพ  ในก�รทำ�

กิจกรรมขับเคลื่อน และทำ�วิจัย มีก�รกำ�หนดงบประม�ณ เพื่อทำ�ให้เกิดคนรอบรู้

สุขภ�พ ผ่�นองค์กร หรือ โรงเรียนรอบรู้สุขภ�พที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม ประเทศไทย

ก็มีก�รจัดตั้งสม�คมส่งเสริมคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พไทยเพื่อช่วยก�รขับเคล่ือนในเร่ืองนี้

เช่นกัน โดยมีเป้�หม�ยคือก�รส่งเสริมให้คนในสังคมมีคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ มีองค์กร

รอบรู้ด้�นสุขภ�พเพิ่มขึ้น 

 โมเดล นิเวศวิทยา และ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ต่อยอดเพื่อการเป็นโรงเรียน 

รอบรู้สุขภาพ ของ EU

 ใช้รูปแบบของพหุระดับเชิงนิเวศน์ (Ecological model) และนำ�ไปสู่ก�รนำ�ไป

เปลี่ยนแปลงของ 3 มิติ
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 โดย EU มองว่� คว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ สุขศึกษ�ในโรงเรียน และโรงเรียนส่งเสริม

สุขภ�พ เป็นแนวคิดที่พูดถึงกันม�กว่� 20 ปี  นับแต่ประก�ศออตต�ว� ก�รนำ�

คว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ ไปเป็นกรอบแนวคิดในก�รพัฒน�หลักสูตรสุขศึกษ�ในโรงเรียน

มีน้อยม�ก ทั้ง ๆ  ที่ก�รพัฒน�คว�มรอบรู้สุขภ�พเด็กนักเรียนเป็นเรื่องที่ทำ�ได้ง่�ยม�กกว่�

ในบริบทอื่น ไม่มีก�รพัฒน�ครูในก�รสร้�งคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พให้กับนักเรียน ไม่ว่�

จะเป็นด้�นแนวคิด หรือก�รจัดกิจกรรมก�รเรียนก�รสอน ในปี 2016 EU ไดท้ำ�ก�ร

ผลักดันนโยบ�ยเรื่อง คว�มรอบรู้สุขภ�พในวงก�รศึกษ�ขึ้นและองค์ก�รอน�มัยโลกก็เริ่ม

บรรจุและกำ�หนดเป้�หม�ยท�งก�รศึกษ�ท่ีเกี่ยวกับคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พในก�ร

ประชุมที่นครเซี่ยงไฮ้ กล่�วคือ ประเทศฟินแลนด์ระบุผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ของนักเรียน

ต�มเป้�หม�ยของก�รพัฒน�หลักสูตรที่ส่งเสริมคว�มรอบรู้สุขภ�พของโรงเรียน 

ประเทศเดนม�ร์กพย�ย�มนำ�คว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พไปใส่ไว้ในหลักสูตร ร�ยวิช�แกน 

เช่น คณิตศ�สตร์ วิทย�ศ�สตร์ ภ�ษ� เพร�ะภ�ษ�จะช่วยให้เกิดก�รพัฒน�คว�มรอบรู้

ด้�นสุขภ�พที่ยั่งยืน และโครงก�ร MOVE เป็นตัวอย่�งก�รศึกษ�วิธีก�รบูรณ�ก�ร

คณิตศ�สตร์กับสุขศึกษ�ในเด็ก 10-13 ปี พบว่� ส�ม�รถสร้�งวิถีชีวิตก�รออกกำ�ลังก�ย

ในบริบทของโรงเรียนเพร�ะนักเรียนส�ม�รถใช้ตัวเลข สถิติ คณิตศ�สตร์ในก�รรักษ�

คว�มแข็งแรงของสุขภ�พของตนเอง ผลของโครงก�ร MOVE เหมือนกับในเดนม�ร์ก 

มีข้อสรุปว่� ทักษะและกระบวนก�รเรียนก�รสอนของครูที่สำ�คัญคือ 1) ก�รมีส่วน

ร่วมของนักเรียน (Participation) 2) ก�รสืบค้นห� วิเคร�ะห์ (Investigate) และ 

3) ก�รสะท้อน (Reflection)  ด้วยกิจกรรมก�รจัดก�รเรียนก�รสอนให้นักเรียน

จะมีก�รสืบค้น บันทึกข้อมูลจ�กก�รนับก้�วโดยใช้ Pedometer แล้วเปรียบเทียบ

คำ�นวณ และสะท้อนแลกเปลี่ยนในห้องเรียน โดยผลของโครงก�ร MOVE ทำ�ให้นักวิจัย

เสนอวิธีก�รวิเคร�ะห์ผลลัพธ์ก�รเรียนรู้คว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พของนักเรียนต�มก�ร

จำ�แนกของ Nutbeam ปี 2000 ได้แบ่งคว�มส�ม�รถของคนที่มีคว�มรอบรู้เป็น 3 ระดับ 

คือ functional, interactive และ critical Health literacy

 คว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ (Health literacy) แบ่งออกเป็น 3 ระดับ (หม�ยถึง

คว�มส�ม�รถภ�ยในบุคคลที่ส�ม�รถจัดก�รได้แตกต่�งกัน) ระดับที่ 1 คือจำ�ได้ ทำ�ได้
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ต�มที่บอก ต�มหน้�ที่  (Functional-ก�รทำ�หน้�ที่)  ระดับที่ 2 (Interactive-ก�รปฏิสัมพันธ์) 

คือ เมื่อสถ�นก�รณ์เปลี่ยนไปก็รู้จักที่จะแลกเปลี่ยนกับคนอื่น และระดับที่ 3 (Critical-

วิจ�รณญ�ณ ก�รร่วมวิพ�กษ์ในระดับสังคมเพื่อก�รมีชีวิตที่ดีขึ้นในกลุ่มคน หรือ ชุมชน) 

คือ เมื่อตนเองมีคว�มเข้�ใจแล้วก็จะไปขับเคลื่อนผู้อื่นด้วยในสถ�นก�รณ์ภ�คใหญ่

ของสังคม สร้�งทักษะในก�รผลักดันก�รเปลี่ยนแปลงระดับสังคมได้ด้วย

 โมเดลนี้สะท้อนได้ว่� ก�รเปลี่ยนแปลงในระบบของโรงเรียนรอบรู้สุขภ�พ 

ครูจำ�เป็นจะต้อง ประก�รที่ 1 ปรับบทบ�ทก�รจัดก�รเรียนก�รสอน และวิธีก�รจัดก�ร

เรียนรู้ให้เป็น PIR และมีครูเป็น Facilitator ประก�รที่ 2 ก�รเขียนหลักสูตรจะต้อง

ให้เป็น Outcome based และประก�รที่ 3 ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนในห้องเรียน

หรือในโรงเรียนนั้น ควรจะให้เด็กได้เรียนรู้บริบทของโรงเรียน ประกอบกับให้เด็ก

มีคว�มสุขกับก�รดำ�รงชีวิตในโรงเรียนเพื่อจะได้เกิดเป็นองค์รวมทั้งท�งสังคม 

เศรษฐกิจและจิตวิญญ�ณ

 ดังนั้นเป้�หม�ยของก�รสร้�ง Health literate student ก็คือก�รที่ให้เด็ก

มีอน�มัยที่ดี และตัดสินใจได้ในบริบทของตนเอง เพร�ะสุขบัญญัติเป็นเพียงเนื้อห�

ส่วนหนึ่งเท่�นั้น  แต่กระบวนก�รที่ต้องเปลี่ยนแปลงก็คือ ให้เด็กส�ม�รถจะเลือก

ที่จะตัดสินใจให้ตนเองมีสุขอน�มัยที่ดี
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 2.  โมเดล การพัฒนาโรงเรียนรอบรู้สุขภาพของ Australia 

 โดยก�รทำ� Systematic review สรุปว่� โมเดลที่ใช้ในก�รพัฒน�โรงเรียนรอบรู้

สุขภ�พมีดังนี้

 1) Multisystem Model (มี 3 วิจัย) ครอบคลุมระบบบริก�ร ระบบก�รศึกษ� 

และระบบสังคม ชุมชน ซึ่งโมเดลนี้ครอบคลุมผลลัพธ์ของระบบบริก�รสุขภ�พ ป้องกันโรค 

และส่งเสริมสุขภ�พ

 2) School Health education Model  คือ โมเดลที่เป็นก�รจัดก�รเรียน

ก�รสอนในโรงเรียน

 3) Target specific Model โดยเน้นว่�เด็กมีคว�มแตกต่�งพัฒน�ก�รร่�งก�ย

และฐ�นะท�งสังคม ดังนั้นต้องคำ�นึงถึงบริบทสังคมหรือปัจจัยกำ�หนดสุขภ�พ บริบท 

สิทธิ 

 คว�มรอบรู้ อันได้แก่ ก�รเข้�ถึงข้อมูล ก�รอ่�นออกเขียนได้ เข้�ใจได้ ตีคว�มได้ 

ไม่ใช่เรื่องที่ต�ยตัว แน่นอนว่�คนที่มีศักยภ�พนั้น ๆ แล้ว จะมีคว�มส�ม�รถนั้น ๆ 

ตลอดไป แต่ขึ้นอยู่กับก�รพัฒน� เปลี่ยนแปลงของบริบทท�งสังคม  เป็นเนื้อห�และ

เงื่อนไขเชิงบริบทที่จำ�เพ�ะ (Content and context specific) ดังนั้น ในปัจจุบัน

จึงมีก�รระบุคว�มรอบรู้ในด้�นต่�ง ๆ  ม�กยิ่งขึ้น เช่น ด้�นก�รเงิน ด้�นสื่อ ด้�นวิทย�ศ�สตร ์

เป็นต้น คว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ จึงถือเป็นคว�มรอบรู้ที่จำ�เพ�ะอีกเรื่องหนึ่งที่บุคคล

พึงมี และนำ�ไปใช้ในชีวิตได้



2กระบวนก�รคว�มส�ม�รถภ�ยในตนที่มีทักษะท�งปัญญ�และสังคมในก�รเข้�ถึงข้อมูลและบริก�ร (V1) เข้�ใจข้อมูล (V2) โต้ตอบ ซักถ�ม 

แลกเปลี่ยน (v3) นำ�ข้อมูลไปใช้วิเคร�ะห์ สังเคร�ะห์ ตัดสินใจจัดก�รสุขภ�พ (v4) จัดก�รสุขภ�พตนเองและผู้อื่นได้ (V5) และสื่อส�ร บอกต่อ

ผลลัพท์ได้ (V6)
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 การพัฒนาโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพต้องมีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาและ 

วิธีการจัดกิจกรรม กล่�วคือ

 1. จุดเน้น คือ คว�มสอดคล้องกับบริบทท�งสังคม และ ผลลัพธ์ ที่ทำ�ให้คน

มีคว�มส�ม�รถในก�รสร้�งทักษะคว�มรอบรู้สุขภ�พ ก�รจัดก�รศึกษ�ในโรงเรียน 

เป็นเรื่องสำ�คัญที่ต้องทำ�ในทุกประเทศ 

 2. การจัดการเรียนการสอน ในหล�กหล�ยรูปแบบของก�รสื่อส�ร เป็นเรื่อง

สำ�คัญที่ต้องจัดทำ�ขึ้น ก�รจัดก�รศึกษ�โดยเน้นคว�มหล�กหล�ยของบริบทท�งสังคม  

เพื่อสร้�งคว�มส�ม�รถในก�รสร้�งทักษะของนักเรียนเป็นกระบวนก�รและเป้�หม�ย 

ของโรงเรียน

 3. เครื่องมือในการพัฒนา คือ ก�รทำ�ง�นผ่�นก�รพัฒน�คุณภ�พก�รจัดก�ร

ศึกษ�

 หนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงเป็นเรื่อง กระบวนการรับรองการ

ทำางานและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษาในโรงเรียน 

 ก�รทำ�ให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนรอบรู้สุขภ�พนั้น จำ�เป็นที่จะเน้นที่ผลลัพธ์ว่� 

เด็กต้องมีคว�มส�ม�รถและมีก�รเรียนรู้ด้วยก�รศึกษ�ข้อมูลด้�นสุขภ�พ เช่น อ่�น 

Label ฉล�กย� เลือกกินอ�ห�รที่สร้�งสุขภ�พที่ดี ไม่เพียงแต่ม�โรงเรียนเพื่อสร้�ง KAP

จะต้องสะสมคว�มรู้ เพื่อที่จะเอ�ไปใช้ เช่น เมื่อไปที่ซุปเปอร์ม�เก็ต สน�มเด็กเล่น

กจ็ะรู้ว่�สิ่งนี้จะไปทำ�ให้สุขภ�พดีขึ้นหรือแย่ลงอย่�งไร  ฉะนั้นตัว KAP นี้ ใช้กันม�ก 

แต่ในเรื่องกระบวนก�รภ�ยในที่เกิดขึ้นกับเด็กนักเรียน จะเทียบประเด็น KAP นี้ 

กับทักษะคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ คือ ตัว V-shape2  ที่ นพ.วชิระ เพ็งจันทร์ ได้นำ�ประยุกต์

ในสมัยที่เป็นอธิบดีกรมอน�มัย (เมื่อเข้�ถึงและแลกเปลี่ยนกันกับ รศ.ดร.ชะนวนทอง

ธนสุก�ญจน์) ก็คือเป็นกระบวนก�รภ�ยในที่เกิดขึ้นในก�รสร้�งคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ 

ทั้ง KAP และ V-shape จะมีคว�มทับซ้อนและมีประเด็น ถ้�จะมองว่�ก�รเป็นครู



26 เกณฑ์ประเมินรับรองและคู่มือการใช้เกณฑ์

โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ

จะสอนอย่�งไรให้เกิดก�รเปลี่ยนแปลงภ�ยใน ตัว KAP นั้นยังคงอยู่ แต่เด็กจะต้อง

ทำ�ได้ม�กกว่� KAP เด็กจะต้องนำ�ข้อมูลที่สอนในห้องเรียนม�ใช้ได้ในบริบทของสังคม

ได้จริง ก็เป็นเรื่องของบริบทนำ�เข้�ม�ประกอบก�รตัดสินใจ ถ้�เป็นครูไม่สอนให้เด็ก

มีคว�มเชื่อมั่นในตัวเอง ไม่เสริมพลังอำ�น�จให้เด็กได้รู้สึกว่�เข�ทำ�ได้ 

 ก�รใช้ Health literacy ในกระบวนก�รจ�กก�รเรียนก�รสอนในโรงเรียน 

และสะท้อนไปถึงก�รกำ�หนดนโยบ�ยที่เป็น  Whole school approach  ด้วย

เห็นหล�ยมิติ แต่ทำ�ไมตั้งแต่ปี 1974 เป็นต้นม�ถึงจะพูดเรื่อง Health literacy และ

ไม่มีก�รเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกิดขึ้นเลยในบริบทของโรงเรียน องค์ก�รอน�มัยโลก

ไปให้คว�มสำ�คัญเฉพ�ะในบริบทของบริก�รท�งก�รแพทย์ ถึงปัจจุบันมีก�รปรับหลักสูตร

ท้องถิ่น หลักสูตรสำ�หรับสถ�นศึกษ� ซึ่งเป็นผลดีต่อก�รเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ 

เพร�ะได้ใส่บริบทเข้�ไป และก�รพัฒน�ครูสุขศึกษ� ต้องรื้อฟื้นขึ้นม�แล้วไปกระตุ้น

ระบบนี้ขึ้นม�ใหม่ รวมถึงก�รพัฒน�สื่ออุปกรณ์ รูปแบบก�รเรียนก�รสอนที่ข�ดก�ร

พัฒน� จึงนำ�ม�สู่ก�รประเมินรับรองโรงเรียนรอบรู้ด้�นสุขภ�พ โดยเครื่องมือที่จะใช้

ในก�รพัฒน�ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนในโรงเรียนนั้น คือก�รทำ�ง�นผ่�นก�รพัฒน�

คุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ� Application ที่เป็นเกณฑ์ประเมินรับรองโรงเรียนรอบรู้

ด้�นสุขภ�พนี้ เป็นเรื่องสำ�คัญ ที่แม้แต่องค์ก�รอน�มัยโลกบอกไว้ว่� ห�กจะต้อง

พัฒน�ก�รศึกษ�ในโรงเรียนให้เป็นศูนย์คว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ จำ�เป็นที่จะต้องมีเกณฑ์

ในก�รประเมินผลลัพธ์ด้วย นั่นเอง
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     ศัพท์สำาคัญ

 บูรณาการ กระบวนก�รผสมผส�นเชื่อมโยงองค์คว�มรู้ตั้งแต่ 2 องค์คว�มรู้

ขึ้นไปเข้�ด้วยกันอย่�งสอดคล้องเป็นระบบ (ร�ชบัณฑิตยสถ�น) ในที่นี้หม�ยถึง กระบวนก�ร

ผสมผส�นเชื่อมโยงคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พกับพันธกิจ โครงสร้�ง และก�รปฏิบัติง�น

ขององค์กร

 กิจกรรม PIR (Participation/Investigation/Reflection) เป็นทักษะ

และกระบวนก�รเรียนก�รสอนของครูที่สำ�คัญคือ  1) ก�รมีส่วนร่วมของนักเรียน

(Participation) 2) ก�รสืบค้นห� วิเคร�ะห์ (Investigate) และ 3) ก�รสะท้อน (Reflection) 

ด้วยกิจกรรมก�รจัดก�รเรียนก�รสอนให้นักเรียนจะมีก�รสืบค้น บันทึกข้อมูล เช่น

ก�รนับก้�วโดยใช้ Pedometer แล้วเปรียบเทียบคำ�นวณ และสะท้อนแลกเปลี่ยนใน

ห้องเรียน

 กลุ่มเป้าหมายที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพที่จำากัดหรือมีความแตกต่าง

หรือไม่เพียงพอ เป็นกลุ่มนักเรียนและครอบครัวร�ยได้ตำ่� ก�รศึกษ�ตำ่� (ก�รอ่�นออก 

เขียนได้จำ�กัด) ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ที่มีอ�ยุม�ก มีสภ�วะสุขภ�พด้วยโรคเรื้อรัง 

ควบคุมไม่ได้ ใช้บริก�รรักษ�พย�บ�ลโดยไม่จำ�เป็น เลือกใช้บริก�รและผลิตภัณฑ์

สุขภ�พไม่เหม�ะสม และหรือมีพฤติกรรมก�รป้องกันโรคและส่งเสริมสุขภ�พน้อย  

เช่น ก�รไปรับวัคซีน ไข้หวัดใหญ่ สูบบุหรี่ ดื่มเหล้� รู้จักก�รดูแลตนเองน้อย กินย�

ไม่ต่อเนื่องไม่ค่อยอ่�นฉล�กย�หรืออ�ห�ร ไม่ค่อยเข้�ใจเกี่ยวกับก�รรักษ�ที่ตนเอง

ได้รับ ใช้บริก�รฉุกเฉินบ่อย ๆ เข้�โรงพย�บ�บ�ลหรือไปห�หมอบ่อย ๆ ข�ดนัดบ่อย 

ข�ดง�น/โรงเรียนบ่อย บอกกินย�แต่อ�ก�รไม่ดีขึ้น  เงียบ บอกอ�ก�รตนเองลำ�บ�ก 

ไม่มีคำ�ถ�มเมื่อม�ใช้บริก�ร มักกรอกข้อมูลไม่ครบ/ไม่ถูกต้อง กรอกแบบฟอร์มน�น  

ส�ยต�ไม่ดี ไม่มีแว่น  บอกชื่อย�ไม่ได้ เป็นต้น

นิยาม 
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โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ

 ข้อมูลสำาคัญและจำาเป็น/ประเด็นสื่อสารหลัก (tailored key message) 

เป็นข้อมูล/ข้อคว�มสุขภ�พสำ�คัญและจำ�เป็นที่นักเรียน ผู้ปกครอง และครู ควรรู้ 

ต�มสภ�พปัญห� คว�มต้องก�ร และวิถีชีวิตของคน ๆ นั้น ซึ่งมีคว�มสำ�คัญต่อชีวิต

และสุขภ�พในแต่ละช่วงชีวิต และบริบทเพื่อให้เกิดคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พ และนำ�ไปสู่

ก�รมีสุขภ�พที่ดี

 photo-novellas เป็นสื่อเรื่องเล่�เรื่องร�วประกอบภ�พที่ส�ม�รถกระตุ้น

ก�รเรียนรู้ คว�มเข้�ใจและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่มีคว�มส�ม�รถในก�ร

อ่�นออก เขียนได้จำ�กัด หรือมีคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พไม่เพียงพอ
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โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ

                  นักวิชาการเครือข่าย

     ผู้ร่วมพัฒนาเกณฑ์ฉบับน้ี

นักวิชาการทีมกลาง  
 พญ.พรพันธ์  บุณยรัตนพันธ์
 ที่ปรึกษ�สม�คมส่งเสริมคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พไทย
 นพ.วชิระ  เพ็งจันทร์
 น�ยกสมส่งเสริมคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พไทย 
 นพ.ชาญชัย  พิณเมืองงาม
 อุปน�ยกสม�คมส่งเสริมคว�มรอบรู้ด้�นสุขภ�พไทย
 รศ.ดร.ชะนวนทอง  ธนสุกาญจน์
 คณบดีคณะส�ธ�รณสุขศ�สตร์ มห�วิทย�ลัยมหิดล
 นพ.เกษม  เวชสุทธานนท์
 ผู้อำ�นวยก�รสถ�บันสุขภ�วะเขตเมือง กรมอน�มัย
 นางมุกดา  สำานวนกลาง
 นักวิช�ก�รอิสระ
 นางวิมล  โรมา
 สำ�นักคณะกรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิ กรมอน�มัย 
 นางสาวสมพร  อินทร์แก้ว
 กรมสุขภ�พจิต
 นางสาวสุธาทิพย์  จันทรักษ์

 นักวิช�ก�รกองสนับสนุนสุขภ�พภ�คประช�ชน

รายชื่อ
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โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ

นักวิชาการทบทวนเกณฑ์ประเมินรับรอง

โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ

 พญ.ดุษฎี  จึงศิรกุลวิทย์
 สถ�บันสุขภ�พจิตเด็กและวัยรุ่นร�ชนครินทร์ กรมสุขภ�พจิต
 นาวสาววรรณนิสา  สุขทอง
 นักจิตวิทย�คลินิกปฎิบัติก�ร สถ�บันสุขภ�พจิตเด็กและวัยรุ่นร�ชนครินทร์

นักวิชาการถอดบทเรียนโรงเรียน : โรงเรียนสารวิทยา

 นางสาวศศกร  วิชัย
 สถ�บันสุขภ�พจิตเด็กและวัยรุ่นร�ชนครินทร์ กรมสุขภ�พจิต

ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง (verify)

ผลการทบทวนเกณฑ์และถอดบทเรียน

 รศ.ดร. ชะนวนทอง  ธนสุกาญจน์
 คณบดีคณะส�ธ�รณสุขศ�สตร์ มห�วิทย�ลัยมหิดล

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเกณฑ์การประเมินรับรอง

โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ

 นางสุรีรัตน์  สะสุนทร
 รองผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนส�รวิทย�
 ดร.ศิริทัย  ธโนปจัย
 ศึกษ�นิเทศก์ สพป.อุบลร�ชธ�นี เขต 3
 พันจ่าเอกแดงรัตน์ชัย  คงสม
 สำ�นักวิช�ก�รและม�ตรฐ�นก�รศึกษ� สพฐ.ศธ
 นางสาวนิภากรณ์  เกิดอ้น

 โรงเรียนโยธินบูรณะ
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โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ

นักวิชาการทำา usability testing โรงเรียน

 พญ.ดุษฎี  จึงศิรกุลวิทย์
 สถ�บันสุขภ�พจิตเด็กและวัยรุ่นร�ชนครินทร์ กรมสุขภ�พจิต
 นางสาวพรสุดารัตน์  สมจิตร
 สถ�บันสุขภ�พจิตเด็กและวัยรุ่นร�ชนครินทร์ 
 นายมีศักดิ์  จิ้วสิ้ว

 สถ�บันสุขภ�พจิตเด็กและวัยรุ่นร�ชนครินทร์ 



 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.....................................................................................................................................

 บันทึก



 บันทึก
 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.....................................................................................................................................



 บันทึก
 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.....................................................................................................................................


