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ทิศทาง นโยบาย การขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข
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การใช้อ านาจ การแก้ไขปัญหาการทุจริตการใช้ทรัพย์สินของราชการ



กระบวนการมีส่วนร่วม
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กระบวนการมีส่วนร่วม



วิธีการด าเนินงาน

นโยบายต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น



นโยบายองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ



นโยบายส่งเสริมการสร้างความผูกพันของบุคลากร



นโยบาย Health Model

Healthy 
Break



การด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข



Happy body (กิจกรรมออกก าลงักายทกุสปัดาห์)

วิธีการด าเนินงาน
Happy Workplace องค์กรแห่งความสุข 8 ประการ



Happy body (กิจกรรมก้าวท้าใจ season 3)



Happy body (ครัวสาธิต เมนูสุขภาพ)



Happy body (ห้องฟิตเนสสุขภาพ)



Happy money (ตลาดนัดสุขภาพ) 



Happy money (ประมูลของ) 



Happy Heart and Happy soul (กิจกรรมท าบุญตักบาตร)



Happy Heart and Happy soul
(ยกย่องชูเกียรติคนดีศรีอนามัย)



Happy Heart and Happy soul
(ยกย่องชูเกียรติคนดีศรีอนามัย)



Happy Relax and Happy soul (ห้องสมาธิและห้องพักผ่อน)



การพฒันาโปรแกรมส าเร็จรปูงานสารบรรณ
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการจดัท าหนงัสอืราชการ (ลดการใชก้ระดาษ)

สถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง

Happy Brain 
(พฒันำงำน หำควำมรู)้



Data Management and Knowledge ManagementHappy Brain 
(พฒันำงำน หำควำมรู)้



Data Management and Knowledge ManagementHappy Brain 
(พฒันำงำน หำควำมรู)้



Data Management and Knowledge ManagementHappy Brain 
(พฒันำงำน หำควำมรู)้



Happy Family
(ปลูกผักสวนครัวตามวิถีเศรฐกิจพอเพียง)



Happy Family
(สร้างความผูกพันองค์กร ปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่โดยรอบหน่วยงาน และปรับภูมิทัศน์)



Happy Society จิตอาสา (กิจกรรมช่วยเหลือสังคม)



Employee 
Engagement

สถานทีจ่อดรถ



สวสัดกิารทีม่ใีหก้บับคุลากร
สถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง

ตรวจสขุภาพประจ าปี

Employee 
Engagement



สวสัดกิารทีม่ใีหก้บับคุลากร
สถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง

คลนิกินมแม ่ช ัน้ 2
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Engagement
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คลนิกิทนัตกรรม ช ัน้ 1

Employee 
Engagement



สวสัดกิารทีม่ใีหก้บับคุลากร
สถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง

หอ้งเลีย้งเด็ก Daycare ช ัน้ 2
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Engagement



สวสัดกิารทีม่ใีหก้บับคุลากร
สถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง
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Engagement



สวสัดกิารทีม่ใีหก้บับคุลากร
สถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง

หอ้งสือ่สขุภาพสรา้งความรอบรูสู้ป่ระชาชน ช ัน้ 3
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Engagement



สวสัดกิารทีม่ใีหก้บับคุลากร
สถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง

หอ้งสวดมนต ์ช ัน้ 2
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สวสัดกิารทีม่ใีหก้บับคุลากร
สถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง

หอ้งครวัสาธติ ช ัน้ 1

Employee 
Engagement



สวสัดกิารทีม่ใีหก้บับคุลากร
สถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง

Employee 
Engagement



ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน ขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม 
1. นโยบายผู้บริหารทุกระดับสนับสนุนให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม ขับเคล่ือน
วัฒนธรรมองค์กรตามค่านิยม MOPH To HEALTH และ การสร้างความผูกพันองค์กร
และความสุขในองค์กร
2. มีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน 
3. การสื่อสารให้บุคลากรในองค์กรทราบการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ บุคลากรให้
ความร่วมมือร่วมใจ
4.ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร
5.บุคลากรแสดงความคิดเห็นพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง



ประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้



Download เอกสารขอ้มลูเพิม่เตมิ 

Website  
http://mwi.anamai.moph.go.th

สถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง

หรอื QR Code


