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ประกาศกรมอนามัย 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือเลื่อนข้าราชการขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการพิเศษ  กรมอนามัย  

_________________ 
 

  ด้วยกรมอนามัย มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกเพ่ือเลื่อนข้าราชการขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  จ านวน 4๗ อัตรา เพ่ือให้การคัดเลือกเป็นไปตามระบบคุณธรรม      
ได้ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ คุณลักษณะที่ เหมาะสมกับต าแหน่ง สามารถปฏิบัติงาน            
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือเลื่อนข้าราชการขึ้นแต่งตั้ ง               
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ดังต่อไปนี้ 
 

ก. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที่ 

หน่วยงาน 

1 นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

1867 กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข 
ส านักทันตสาธารณสุข 

2 นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

1986 กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
ส านักส่งเสริมสุขภาพ 

3 นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

2003 กลุ่มอนามัยวัยรุ่น 
ส านักส่งเสริมสุขภาพ 

4 นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

2021 กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ 
ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
(ปฏิบัติราชการที่ส านักอนามัยผู้สูงอายุ) 

5 นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

2054 กลุ่มพัฒนาประชากร 
ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

6 นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

2063 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และ
แรงงานข้ามชาติ 
ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
(ปฏิบัติราชการทีศู่นย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ 
ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ) 

 
ล าดับที่ ๗... 

 
 



๒ 
 

 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที่ 

หน่วยงาน 

๗ นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

206๔ ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และ
แรงงานข้ามชาติ 
ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
(ปฏิบัติราชการทีศู่นย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ 
ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ) 

๘ นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

2131 กลุ่มบริหารกฎหมายสาธารณสุข 
ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(ปฏิบัติราชการที่ศูนย์บริหารกฎหมาย
สาธารณสุข) 

๙ นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

744 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
(ปฏิบัติราชการที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง) 

๑๐ นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

234 กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน 
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 

1๑ นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

531 กลุม่พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 
ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 

1๒ นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

910 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

1๓ นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

912 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

1๔ นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

929 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

1๕ นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

1070 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

1๖ นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

1071 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

1๗ นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

1208 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 

1๘ นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

1306 กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 
ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

1๙ นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

1312 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน 
ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

ล าดับที่ 2๐... 



๓ 
 

 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที่ 

หน่วยงาน 

๒๐ นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

1461 กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

2๑ นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

1492 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ 
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

2๒ นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

1502 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

2๓ นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

1671 กลุ่มพัฒนาอนามัยแมแ่ละเด็ก 
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

2๔ นักโภชนาการ 
ช านาญการพิเศษ 

1902 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยเรียน 
ส านักโภชนาการ 

2๕ นักโภชนาการ 
ช านาญการพิเศษ 

1903 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยเรียน 
ส านักโภชนาการ 

2๖ นักโภชนาการ 
ช านาญการพิเศษ 

1907 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน 
ส านักโภชนาการ 

2๗ นักโภชนาการ 
ช านาญการพิเศษ 

1911 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ 
ส านักโภชนาการ 

2๘ นักโภชนาการ 
ช านาญการพิเศษ 

1912 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ 
ส านักโภชนาการ 

2๙ นักโภชนาการ 
ช านาญการพิเศษ 

433 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 

๓๐ นักโภชนาการ 
ช านาญการพิเศษ 

1361 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน 
ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 

3๑ นักโภชนาการ 
ช านาญการพิเศษ 

1379 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 

3๒ นักโภชนาการ 
ช านาญการพิเศษ 

1571 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน 
ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

3๓ นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
ช านาญการพิเศษ 

1946 กลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ าบริโภค 
ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 

 
ล าดับที่ 3๔... 

 
 



๔ 
 

 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที่ 

หน่วยงาน 

3๔ พยาบาลวิชาชีพ 
ช านาญการพิเศษ 

817 กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเขตเมือง              
(กรุงเทพมหานคร) 
ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
(ปฏิบัติราชการที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง) 

3๕ พยาบาลวิชาชีพ 
ช านาญการพิเศษ 

295 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ 
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 

3๖ พยาบาลวิชาชีพ 
ช านาญการพิเศษ 

601 กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 

3๗ พยาบาลวิชาชีพ 
ช านาญการพิเศษ 

602 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 
กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 

3๘ พยาบาลวิชาชีพ 
ช านาญการพิเศษ 

1261 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 
กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 

3๙ พยาบาลวิชาชีพ 
ช านาญการพิเศษ 

1745 กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

๔๐ พยาบาลวิชาชีพ 
ช านาญการพิเศษ 

1747 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก  
กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

4๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการพิเศษ 

128 กลุ่มนโยบายและแผน 
กองแผนงาน 

4๒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการพิเศษ 

1929 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 

4๓ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการพิเศษ 

680 กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน 
ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 

 
ล าดับที่ 44 

 



๕ 
 

 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที่ 

หน่วยงาน 

4๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการพิเศษ 

1661 กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน 
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

4๕ 
 

นักจัดการงานทั่วไป 
ช านาญการพิเศษ 

1451 กลุ่มอ านวยการ 
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

4๖ นักจัดการงานทั่วไป 
ช านาญการพิเศษ 

1651 กลุ่มอ านวยการ 
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

 
4๗ นิติกรช านาญการพิเศษ 76 กลุ่มกฎหมายและวินัย 

กองการเจ้าหน้าที่ 

หมายเหตุ :   
     1. ล าดับที่  4 – ๕ , ๗ , 10 , ๑๗ – ๑๘ , ๒๐ , ๒๒ – ๒๕ , ๒๗ – ๓๓ , ๔๑ – ๔๒  และ      
4๖ เป็นต าแหน่งว่างปัจจุบัน 
    2. ล าดับที่   1 – 3 , 6 , ๘ – ๙ , 1๑ – 1๒ , 1๔ – 1๖ , 2๑ , 2๖ , 3๔ – ๔๐ ,           
4๓ – 4๔  และ 4๗  เป็นต าแหน่งว่าง ณ 1 ตุลาคม 2564 
  3. ล าดับที่  1๓ , 1๙  และ  4๕  เป็นต าแหน่งที่มีผู้ครองต าแหน่ง   

ข. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับคัดเลือก 

1. ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ   
๑) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ

เดียวกันในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ  สาขาวิชาแพทยศาสตร์  สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์  สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์   สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์   สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์   สาขาวิชาสังคมศาสตร์
และพฤติกรรมศาสตร์  สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย  สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์  สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ  สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา  หรือสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์  ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์                 
ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข  และ 

   (๒)  ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ  ไม่น้อยกว่า 4 ปี  และ 
   (3)  ต้องปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่กรมอนามัยเห็นว่า

เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑ ปี  กรณีผู้ ไม่เคย            
ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  หากได้รับการคัดเลือกจะต้องรักษาการในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก
เป็นระยะเวลา  1 ปี 

๒) มีคุณสมบัติ... 



๖ 
 

 
 

๒ ) มี คุณ สมบั ติ ต ามหลั ก เกณ ฑ์ และวิธี ก ารประเมินบุ คคลในต าแหน่ งประเภทวิชาการ                 
ระดับช านาญการพิเศษ  ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่        
๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ และตามที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนดตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0902.02/ว 2678     
ลงวันที่ 28 เมษายน 2563 

2. ต าแหน่งนักโภชนาการช านาญการพิเศษ  
๑) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักโภชนาการ ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
    (๑)  ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน

ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
หรือสาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  และ 

   (๒)  ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ  ไม่น้อยกว่า 4 ปี  และ 
   (3)  ต้องปฏิบัติงานด้านโภชนาการ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่กรมอนามัยเห็นว่าเหมาะสมกับ

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  กรณีผู้ไม่เคยด ารงต าแหน่งในสายงาน
ที่จะแต่งตั้ง  หากได้รับการคัดเลือกจะต้องรักษาการในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกเป็นระยะเวลา  1 ปี 

๒) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ               
ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘         
และตามที่  อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนดตามหนังสือกรมอนามัย ที่  สธ 0 902.02/ว 2678 ลงวันที่                 
28 เมษายน 2563 

3. ต าแหน่งนักวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการพิเศษ  
 ๑) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสิ่งแวดล้อม ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง  
ดังต่อไปนี้ 

    (๑)  ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางที่กรมอนามัยเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
และ 

   (๒)  ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ  ไม่น้อยกว่า 4 ปี  และ 
   (3)  ต้องปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่กรมอนามัยเห็นว่าเหมาะสมกับ

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  กรณีผู้ไม่เคยด ารงต าแหน่งในสายงาน
ที่จะแต่งตั้ง  หากได้รับการคัดเลือกจะต้องรักษาการในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกเป็นระยะเวลา  1 ปี 

๒) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ               
ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘          
และตามที่  อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนดตามหนังสือกรมอนามัย  ที่  สธ 0902.02/ว 2678 ลงวันที่                 
28 เมษายน 2563 

4. ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  
๑)  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  ระดับปฏิบัติการ  คือ มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
    (๑)  ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ

เดียวกันในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือ                    
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง  และ 

 
(๒) ด ารงต าแหน่ง... 



๗ 
 

 
 

   (๒)  ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ  ไม่น้อยกว่า 4 ปี  และ 
   (3)  ต้องปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่กรมอนามัยเห็นว่าเหมาะสม

กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑ ปี กรณีผู้ไม่เคยด ารงต าแหน่ง         
ในสายงานที่จะแต่งตั้ง  หากได้รับการคัดเลือกจะต้องรักษาการในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกเป็นระยะเวลา 1 ปี 

๒) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ               
ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘          
และตามที่  อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนดตามหนังสือกรมอนามัย  ที่  สธ 0902.02/ว 2678 ลงวันที่                    
28 เมษายน 2563 

๕. ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
๑) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใด 

อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
     (๑)  ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ

เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางที่กรมอนามัยเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
และ 

   (๒)  ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี  และ 
   (3)  ต้องปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมอนามัยเห็นว่า

เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี กรณีผู้ ไม่ เคย            
ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  หากได้รับการคัดเลือกจะต้องรักษาการในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก
เป็นระยะเวลา  1 ปี 

๒) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ               
ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘            
และตามที่  อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนดตามหนังสือกรมอนามัย  ที่  สธ 0902.02/ว 2678 ลงวันที่                  
28 เมษายน 2563 

๖. ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ  
๑) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง  

ดังต่อไปนี้ 
     (๑)  ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ

เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางที่กรมอนามัยเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
และ 

   (๒)  ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี  และ 
   (3)  ต้องปฏิบัติงานด้านจัดการงานทั่วไป หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่กรมอนามัยเห็นว่าเหมาะสม

กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑ ปี กรณีผู้ไม่เคยด ารงต าแหน่ง          
ในสายงานที่จะแต่งตั้ง  หากได้รับการคัดเลือกจะต้องรักษาการในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกเป็นระยะเวลา  
1 ปี 

 
 

๒) มีคุณสมบัติ... 



๘ 
 

 
 

๒) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ               
ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘                
และตามที่  อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนดตามหนังสือกรมอนามัย  ที่  สธ 0902.02/ว 2678 ลงวันที่                 
28 เมษายน 2563 

๗. ต าแหน่งนิติกรช านาญการพิเศษ  
๑) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ คือ มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
    (๑)  ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน

ในสาขาวิชานิติศาสตร์  และ 
   (๒)  ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ  ไม่น้อยกว่า 4 ปี  และ 
   (3)  ต้องปฏิบัติงานด้านนิติการ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่กรมอนามัยเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่

ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  กรณีผู้ไม่เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะ
แต่งตั้ง  หากได้รับการคัดเลือกจะต้องรักษาการในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกเป็นระยะเวลา  1 ปี 

๒) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ               
ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ และ             
ตามท่ี อ.ก.พ. กรมอนามัย ก าหนดตามหนังสือกรมอนามัย ที ่สธ 0902.02/ว 2678 ลงวันที่ 28 เมษายน 2563 

 หมายเหตุ   
 1. ผู้สมัครคัดเลือกในต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่มีผู้ครอง  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน          
ภายในวันปิดรับสมัคร (๒๓ สิงหาคม 2564)   
 2.  ผู้สมัครคัดเลือกในต าแหน่งที่จะว่างเนื่องจากการเกษียณอายุราชการ ณ วันที่  1 ตุลาคม 2564  
ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน  ภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2564 
 3.  ผู้สมัครคัดเลือกในต าแหน่งของศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา คุณสมบัติให้เป็นไปตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1006/ว 1  ลงวันที่ 14 มีนาคม 2551     

ค. เอกสารที่ใช้ในการสมัครเพ่ือขอรับคัดเลือก 
 ๑.  แบบรายการประกอบการคัดเลือกบุคคลต้นฉบับ จ านวน ๑ ชุด (ที่จัดพิมพ์อย่างเรียบร้อย       
กรอกรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ และผ่านผู้บังคับบัญชาลงนามเรียบร้อยแล้ว)  ส าเนา จ านวน 10 ชุด 
(ส าเนาให้ใช้ลวดเย็บกระดาษท่ีมุมบนด้านซ้ายของส าเนาโดยไม่ต้องจัดท าเป็นรูปเล่ม) ประกอบด้วย                                                                                            
  -  แบบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก (เอกสารหมายเลข ๑)  
  -  แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (เอกสารหมายเลข 2) 

-  แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน (เอกสารหมายเลข ๓) 
2.  ส าเนาปริญญาบัตรทุกระดับการศึกษา  และส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (เฉพาะต าแหน่ง     

ที่คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งก าหนดให้ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
จ านวน 1 ชุด    

3.  ส าเนาหนังสือรับรองหรือหลักฐานการผ่านการฝึกอบรม   
4.  กรณีสมัครมากกว่า 1 ต าแหน่ง และเป็นต าแหน่งต่างสายงาน หรือต่างหน่วยงาน  ให้จัดท า      

แบบรายการประกอบการคัดเลือกเพ่ิมเติมตามจ านวนต าแหน่งที่สมัคร  
 
 

ง. การสมัคร 
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ง. การสมัคร 
 1.  กรมอนามัย จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกเพ่ือเลื่อนข้าราชการขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  โดยก าหนดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที ่๒๓ สิงหาคม 2564  
 2.  ให้ผู้ป ระสงค์สมัครเข้ารับการคัด เลือกฯ จัดส่ งเอกสารการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ            
ตามที่ ก าหนดไว้ ในประกาศนี้   โดยส่ งไฟล์ เอกสาร (บั นทึ กเป็ นไฟล์  PDF) มาที่ ไปรษณี ย์ อิ เล็ กทรอนิ กส์ 
unchalee.i@anamai.mail.go.th  และส่ งเอกสารต้นฉบับ  พร้อมหนั งสือน าส่ งจากหน่ วยงานไปยั ง            
กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย  ได้ 2 วิธี ดังนี้ 
  (1)  ยื่นด้วยตนเอง  ให้ยื่นเอกสารการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ที่กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
กองการเจ้าหน้าที่  กรมอนามัย  อาคาร 2  ชั้น 2 เลขที่ 88/22  หมู่ 4 ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง    
จังหวัดนนทบุรี  ในวันและเวลาราชการ  ตั้งแต่เวลา 08.30 – 12.00 และเวลา 13.00 - 16.30 น. 
(ภายในวันปิดรับสมัคร) 
  (2)  ยื่นทางไปรษณีย์  ให้จัดส่งเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ลงทะเบียนด่วนพิเศษ (EMS)     
โดยจ่าหน้าซองเรียน ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข อาคาร 2 ชั้น 2          
เลขที่  88/22 หมู่ 4 ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  (วงเล็บมุมซองด้านล่างขวามือว่า       
“สมั ค ร เข้ ารับ การคั ด เลื อกฯ  ระดั บ ช าน าญ การพิ เศษ ” ) ส าห รับ การจั ดส่ ง เอกสารการสมั ค ร                           
ในวันที่  ๒๓ สิงหาคม 2564  ซึ่งเป็นวันสุดท้ายของการรับสมัครให้จัดส่งทางไปรษณีย์ได้โดยจะต้อง
ประทับตรารับที่ไปรษณีย์ต้นทางภายในเวลา 16.30 น. เท่านั้น หากพ้นก าหนดดังกล่าว กรมอนามัย จะไม่รับพิจารณา    
ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อนึ่งผู้สนใจสมัครสามารถสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่  เบอร์โทรศัพท์ 0 2590 4085  
สามารถดาวน์โหลดประกาศกรมอนามัย และแบบรายการประกอบการคัดเลือกบุคคลได้ที่ เว็บไซต์             
กองการเจ้าหน้าที ่http://person.anamai.moph.go.th  

3.  ผู้สมัครสามารถที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  ได้ทุกต าแหน่งที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์     
ที่ก าหนดในประกาศฉบับนี้ 

4.  ให้คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน  พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม  
และมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ และส่งผลการพิจารณาโดยใส่ซองประทับตราลับ           
ถึงผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่โดยตรง 

จ. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
และระดับช านาญการพิเศษ ของกรมอนามัย จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามประกาศกรมอนามัย                 
ลงวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2561  เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง        
ประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการพิเศษ ของกรมอนามัย ที่ ได้แจ้งให้ข้าราชการในสังกัดได้ทราบ              
โดยทั่วกันแล้ว ตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ สธ 0902.02/ว 4973 ลงวันที่ 25 กันยายน 2561                   
ดังนี้     
  หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก  (100 คะแนน)  ประกอบด้วย 

* คุณสมบัติของบุคคล  (20 คะแนน) พิจารณาจาก 
- ระดับ  
- เงินเดือน   
- อายุราชการ   

อายุตัว... 
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- อายุตัว   
- วุฒิ  
- การฝึกอบรม  

* คุณลักษณะของบุคคล (25 คะแนน) พิจารณาจาก 
- สมรรถนะ   
- ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
- วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน   

(โดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาจากเอกสารประกอบการสมัครโดยไม่มีการสัมภาษณ์) 

* ผลงาน (55 คะแนน) พิจารณาจาก 
- ผลงานย้อนหลัง ๓ ปี  

(ผลงานต้องตรงกับภารกิจหรือสนับสนุนภารกิจของกรมอนามัย)  
- ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  

(สรุปบทคัดย่อผลงานวิชาการ งานวิจัยหรือนวัตกรรมที่จะส่งประเมิน โดยให้เป็นไปตาม Career Chart)  
- ข้อเสนอแนวคิด 

ฉ. การแต่งตั้ง 
  คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
และระดับช านาญการพิเศษ ของกรมอนามัย จะพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง 
แล้วเสนออธิบดีกรมอนามัย พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ที่ได้รับการคัดเลือก เพ่ือส่งผลงานวิชาการเข้ารับการประเมิน                
ต่อไป ส าหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว  ก าหนดให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกส่งผลงานวิชาการ 
เพ่ือรับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน ภายในระยะเวลา ๖ เดือน นับจากวันที่ผู้ได้รับการคัดเลือก              
ได้รับการแจ้งผลการคัดเลือกจากกรมอนามัย  
   

ประกาศ ณ วันที่  3  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕64 
    (ลงชื่อ)   อรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์ 

(นายอรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์) 
รองอธิบดีกรมอนามัย รักษาราชการแทน 

      อธิบดีกรมอนามัย 
 
 

 

             ส าเนาถูกต้อง 

               
(นางสาวอัญชลี  อินทร์วิเชยีร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

กรมอนามัย 
3 สิงหาคม ๒๕๖4 


