
แนวทางการแบ่งส่วนราชการในกรม

คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของกระทรวง
มีองค์ประกอบ ดังนี้
(1) รัฐมนตรีว่าการกระทรวง เป็นประธาน
(2) ปลัดกระทรวง หรือเทียบเท่า เป็นรองประธาน
(3) เลขาธิการ ก.พ. หรือผู้แทน เป็นกรรมการ
(4) เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผู้แทน เป็นกรรมการ
(5) เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาหรือผู้แทน  เป็นกรรมการ
(6) เลขาธิการคณะรัฐมนตรี หรือผู้แทน  เป็นกรรมการ
(7) เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ เป็นกรรมการ

และสังคมแห่งชาติ หรือผู้แทน
(8) ปลัดกระทรวงการคลัง หรือผู้แทน   เป็นกรรมการ
(9) ผู้อ านวยการส านักงบประมาณหรือผู้แทน  เป็นกรรมการ
(10) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาระบบบริหาร   เป็นกรรมการ

ของกระทรวงที่ปลัดกระทรวงฯ มอบหมาย       และเลขานุการร่วม
(11) เจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. เป็นนกรรมการ

ที่เลขาธิการ ก.พ.ร. มอบหมาย และเลขานุการร่วม

หมายเหตุ : 
1. ผู้แทนส่วนราชการต้องเปน็ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น
หรือต าแหนง่ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒขิึ้นไป

2. กรณีมีการจัดหน่วยงานในตา่งประเทศให้ก าหนดปลัดกระทรวงการต่างประเทศ
หรือผู้แทน เป็นกรรมการอีกหนึ่งต าแหน่ง

คณะท างานแบ่งส่วนราชการภายในกรม
มีองค์ประกอบ ดังนี้
(1) หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม เป็นประธาน
(2) รองหัวหน้าส่วนราชการ หรือเทียบเท่า เป็นรองประธาน

ซึ่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมมอบหมาย
(3) ผู้แทนส านักงาน ก.พ. เป็นคณะท างาน
(4) ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. เป็นคณะท างาน
(5) ผู้แทนส านักงบประมาณ เป็นคณะท างาน
(6) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาระบบบริหาร    เป็นคณะท างาน

ที่หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมมอบหมาย       และเลขานุการ
(7) เจ้าหน้าที่ที่หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม         เป็นผู้ช่วยเลขานุการ*

มอบหมาย (ถ้ามี)
* กรณีหัวหน้าส่วนราชการเห็นสมควร สามารถมอบหมายเจ้าหน้าที่          
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมเติมได้อกี 1 ต าแหน่ง

หมายเหตุ : 
1. ผู้แทนส่วนราชการต้องเปน็ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ
หรือประเภทวชิาการระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป

2. กรณีมีการจัดหน่วยงานในตา่งประเทศให้ก าหนดผู้แทนกระทรวงการตา่งประเทศ
เป็นคณะท างานอีกหนึ่งต าแหน่ง

มติคณะรัฐมนตรี 9 สิงหาคม 2565 เร่ือง การปรับปรุงแนวทางการแบง่ส่วนราชการภายในกรม
1)  เห็นชอบให้ยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี

1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2561 เร่ือง การมอบอ านาจการแบ่งส่วนราชการภายในกรม
2. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2562 เร่ือง การทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ังหน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏิรูปประเทศ

2)  เห็นชอบแนวทางการแบ่งส่วนราชการภายในกรม
2.1 การแบ่งส่วนราชการภายในกรม

กรณีที่ 1 การมอบอ านาจการแบ่งส่วนราชการภายในกรม โดยไม่เพ่ิมจ านวนกอง (rearrange)
กรณีที่ 2 การเสนอจัดต้ังหน่วยงานเพ่ิมใหม่ (โดยผนวกรวมหลักการ X-In, Y-Out มติ ครม. 24 สิงหาคม 2564) และที่มีอยู่เดิม (One-In, X-Out)
และถ่ายโอนงานภารกิจหลัก (core function) ให้ภาคส่วนอ่ืนไปด าเนินการแทนหรือข้อเสนอการถ่ายโอนภารกิจให้ อปท.

2.2 การประเมินผลสัมฤทธ์ิ และความคุ้มค่าหน่วยงานที่จัดต้ังขึ้นใหม่

3)  ให้ส านักงาน ก.พ. ทบทวนหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการก าหนดต าแหนง่ประเภทอ านวยการ กรณีทีส่่วนราชการมีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่
(หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 5 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562)

หนังสือส านักงาน ก.พ.ร. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร 1200/ว7 ลงวันท่ี 27 ก.พ. 66
เรื่อง แนวทางการแบ่งส่วนราชการในกรม

ค าส่ังกรมอนามัย ท่ี 889/2563 ลงวันท่ี 15 ธ.ค. 63
เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานแบ่งส่วนราชภายในของกรมอนามัย



ข้ันตอนการแบ่งส่วนราชการภายในกรม 
กรณี..การมอบอ านาจการแบ่งส่วนราชการภายในกรม โดยไม่เพ่ิมจ านวนกอง (rearrange)

เอกสารค าชี้แจง
1) ค าช้ีแจงประกอบการแบ่งส่วนราชการภายในกรม ในรูปแบบบทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)
2) โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในกรมใหม่
3) การจัดแบ่งงานภายในกองใหม่
4) การจัดอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่งใหม่
5) ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่



ขั้นตอนการแบ่งส่วนราชการภายในกรม    กรณี...การเสนอจัดต้ังหน่วยงานเพ่ิมใหม่

เอกสารค าชี้แจง
1) การทบทวนบทบาท ภารกิจภาพรวมของส่วนราชการ
2) เหตุผลความจ าเป็นในการขอจัดต้ัง
3) ภารกิจของส่วนราชการท่ีจะมีการแบ่งส่วนราชการใหม่ และอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ี
4) ปริมาณงาน
5) แสดงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายท่ีเป็นผลจากการด าเนินงานปรับปรุงโครงสร้างและภารกิจของส่วนราชการ/ส่วนราชการระดับต ่ากว่ากรมใหม่
6) ค่าใช้จ่าย
7) ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
8) กรณีการจัดส่วนราชการในภูมิภาค (ถ้ามี)
9) กรณีการจัดต้ังหน่วยงานใหม่ในต่างประเทศ (ถ้ามี)
10) รายละเอียดอื่นๆ



การเตรียมการทบทวนบทบาท ภารกิจ และการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานของกรมอนามัย
และหน่วยงานในสังกัด เพ่ือปรับปรุงกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอนามัย 

กระบวนการจัดท าแผนปฏิรูปกรมอนามัย

ทบทวนบทบาท ภารกิจ และการปรับปรุงโครงสร้างกรมอนามัย

02 03 04 0501

ต้ัง คทง. (4 คณะ)
❑ สาย สส
❑ สาย อวล.
❑ สายบริหาร
❑ พ้ืนที่ ศอ.

o วิเคราะห์สถาน์ปัจจุบัน/
ฉากทัศน์อนาคต

o ยกร่างข้อเสนอ
แผนปฏิรูปกรมอนามัย 
บทบาท ภารกิจ 
และโครงสร้างใหม่

ทบทวนภารกิจ
(ระดับหน่วยงาน)

❑ ปรับ/เปล่ียน/ยุบ/เพ่ิม
❑ ความจ าเป็น
❑ ปริมาณงาน
❑ อัตราก าลัง
❑ ตชว.ความส าเร็จ
❑ วิเคราะห์ข้อมูลภาพรวม
หน่วยงานระดับกอง/
ศอ.

ข้อเสนอแผนปฏิรูป
กรมอนามัย

❑ บทบาท/ภารกิจใหม่
❑ โครงสร้างใหม่
❑ เอกสารชี้แจง (10 ข้อ) 
เตรียมเสนอ 
- คทง.แบ่งส่วนราชการกรม
- คกก.พัฒนาโครงสร้างกระทรวง

- ส านักงาน กพร. 
- ครม.

❑ ร่าง กฎกระทรวง

คคก. โครงสร้างฯ 
กรมอนามัย

พิจารณา 
❑ บทบาท/ภารกิจใหม่
❑ โครงสร้างใหม่
❑ ร่าง กฎกระทรวง
❑ เอกสารชี้แจง (10 ข้อ)

ระดมความคิด
(ภาพรวม)

❑ สร้างการรับรุ้/มีส่วนร่วม
❑ ผู้รับบริการ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/
ผู้ทรงคุณวุฒิ/เชี่ยวชาญ/
จนท.กรมอนามัย



กพร. ร่วมกับ กผ., กจ., กกม. และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมหารือด าเนินการ 

และส่ือสารชี้แจงรายละเอียดขั้นตอน/แบบฟอร์ม ให้คทง. หน่วยงาน ผู้เกี่ยวข้องทราบและด าเนินการต่อไป

ระดับหน่วยงาน : ทบทวนบทบาท ภารกิจหน่วยงาน

    ยุบเลิก  จัดต้ังใหม่         ปรับปรุงหน้าท่ีและอ านาจ      
    ปรับปรุงหน้าท่ีและอ านาจ และเปลี่ยนช่ือ       เปลี่ยนช่ือ 

จัดท าข้อมูลค าช้ีแจงระดับหน่วย ดังน้ี
1) การทบทวนบทบาท ภารกิจภาพรวมของหน่วยงาน
2) เหตุผลความจ าเป็นในการขอจัดต้ังหน่วยงาน
3) ภารกิจของหน่วยงานท่ีจะมีการแบ่งใหม่ และอัตราก าลัง
4) ปริมาณงานหน่วยงาน
5) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายท่ีเป็นผลจากการด าเนินงานจัดต้ังหน่วยงาน
6) รายละเอียดอื่นๆ : ที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาหรือที่เป็นประเด็นส าคัญ

ที่นอกเหนือจากระบุข้างต้น

การเตรียมการทบทวนบทบาท ภารกิจ และการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานของกรมอนามัย
และหน่วยงานในสังกัด เพ่ือปรับปรุงกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอนามัย 

ระดับกรม : ทบทวนบทบาท ภารกิจภาพรวมกรม

❑ ต้ังคณะท างานทบทวนบทบาท ภารกิจกรมอนามัย
❑ วิเคราะห์ทบทวนบทบาท ภารกิจภาพรวมกรมอนามัย 
❑ ยกร่าง ข้อเสนอแผนปฏิรูปกรมอนามัย บทบาท ภารกิจ 

และโครงสร้างหน่วยงานในสังกัด
❑ ยกร่าง กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอนามัย 

❑ จัดท าเอกสารชี้แจง (10 ข้อ) เสนอ
- คทง.แบ่งส่วนราชภายในของกรมอนามัย 
- คกก.พัฒนาโครงสร้างระบบราชการของกระทรวง  
- ส านักงาน กพร. 
- ครม.

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ



ข้ันตอนการแบ่งส่วนราชการภายในกรม 
กรณีการจัดโครงสร้างส่วนราชการระดับกระทรวง โดยไม่เพ่ิมจ านวนกอง (Rearrange ระดับกระทรวง)

ท่ีมา
1) ครม. ในการประชุมเม่ือวันท่ี 9 ส.ค. 65 ได้มีมติเห็นชอบกับการปรับปรุง แนวทางการแบ่งส่วนราชการภายในกรม 

ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เสนอโดยส านักงาน ก.พ.ร. ได้จัดท าแนวทางการแบ่งส่วนราชการ
ภายในกรม ให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ร. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร 1200/ว7 ลงวันท่ี 27 ก.พ. 66 
เร่ือง แนวทางการแบ่งส่วนราชการภายในกรม

2) ก.พ.ร. ในการประชุมเม่ือวันท่ี 1 ก.ย. 66 มีมติเห็นชอบแนวทางการจัดโครงสร้างส่วนราชการโดยไม่เพ่ิมจ านวนกอง ต าแหน่ง 
และอัตราก าลังในภาพรวมของกระทรวง ในรูปแบบ Rearrange ระดับกระทรวง เพ่ือสร้างความยืดหยุ่น คล่องตัวในการบริหาร
ราชการภายในกระทรวง และเป็นการยกระดับการท างานของกระทรวงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

ท้ังน้ี ส านักงาน ก.พ.ร. ได้จัดท าแนวทางการแบ่งส่วนราชการภายในกรม กรณีการจัดโครงสร้างส่วนราชการระดับกระทรวง 
โดยไม่เพ่ิมจ านวนกอง รูปแบบ Rearrange ระดับกระทรวง เพ่ือให้ส่วนราชการถือปฏิบัติเพ่ิมเติมควบคู่กับหนังสือส านักงาน ก.พ.ร. 
ด่วนท่ีสุด ท่ี นร 1200/ว7 ลงวันท่ี 27 ก.พ. 66 เร่ือง แนวทางการแบ่งส่วนราชการภายในกรม

❑ การจัดโครงสร้างส่วนราชการ Rearrange ระดับกระทรวง คือ การจัดโครงสร้างโดยตัดโอนภารกิจระหว่างกรมภายในกระทรวง 
โดยไม่เพ่ิมจ านวนกอง ไม่เพ่ิมต าแหน่งและอัตราก าลังในภาพรวมของกระทรวงและต้องเป็นการตัดโอนท้ังภารกิจ อัตราก าลังและ
ต าแหน่ง และงบประมาณในคราวเดียวกัน

❑ การจัดท าค าชี้แจงประกอบ ด าเนินการตามแนวทางการจัดท าค าชี้แจงฯ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ร. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร 1200/ว7 
ลงวันท่ี 27 ก.พ. 66 เร่ือง ในกรณีส่วนราชการเสนอให้ ก.พ.ร. ทราบ ตามหลักการมอบอ านาจการแบ่งส่วนราชการภายในกรม 
(หัวข้อ 2.1) หรือกรณีส่วนราชการต้องเสนอให้ ก.พ.ร. พิจารณา (หัวข้อ 2.2) และให้จัดท ารายละเอียดประเด็นเพ่ิมเติม ดังน้ี

1) สรุปภารกิจท่ีตัดโอนระหว่างกรมภายในกระทรวง
2) แผนการเปลี่ยนผ่าน (Transition Plan) ในการเตรียมความพร้อม และตัวชี้วัดเพ่ือใช้ติดตามประเมินผลการด าเนินการ

ตาม “แผนเปลี่ยนผ าน (Transition Plan) ในการเตรียมความพร้อม”
3) ร่างพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนชื่อกรม (กรณีมีการเปลี่ยนชื่อกรมใหม่)

หนังสือส านักงาน ก.พ.ร. ท่ี นร 1200/ว10 ลงวันท่ี 28 มี.ค. 67
เรื่อง แนวทางการแบ่งส่วนราชการในกรม 

กรณีการจัดโครงสร้างส่วนราชการระดับกระทรวง โดยไม่เพ่ิมจ านวนกอง 
(Rearrange ระดับกระทรวง)



ข้ันตอนการแบ่งส่วนราชการภายในกรม 
: การตัดโอนภารกิจระหว่างกรมภายในกระทรวง โดยไม่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงบทบาทภารกิจในภาพรวมของกระทรวง

กรณี ก.พ.ร. มอบอ านาจให้คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการกระทรวง



ข้ันตอนการแบ่งส่วนราชการภายในกรม 
: การตัดโอนภารกิจระหว่างกรมภายในกระทรวง และส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภารกิจในภาพรวมของกระทรวง หรือมีการเปลีย่นชือ่กรมใหม่

กรณีเสนอ ก.พ.ร. พิจารณา
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