
ประวัติหน่วยงาน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

และการแจ้งความประสงค์ขอฝึกอบรม / ศึกษาดูงาน หน่วยงานภายนอก

โดย กลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน

โดย นางสาวเกศรา  โชคน าชัยสิริ
รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

และปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคนอีกหน้าที่หนึ่ง เอกสารการประชุมการปฐมนิเทศข้าราชการและเจา้หน้าที่ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
วันท่ี 8 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมทับทิม ช้ัน 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง



จัดตั้งหน่วยงานภายใน ตามที่กรมอนามัยได้มคี าสั่งที่ 359/2560 ลงวันที ่3 พฤษภาคม 2560 จัดตั้งศูนย์อนามัยที ่13 กรุงเทพฯ

เป็นสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองข้ึน เป็นหน่วยงานภายในสังกัดกรมอนามัย (จากเดิมเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ค าสั่ง

กรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่ 1 กรุงเทพมหานคร กฎกระทรวงปี 2552) และเป็นหน่วยงานบริการสุขภาพ รหัส 12243 ประเภท 

โรงพยาบาลนอก สป.สธ.

กรมอนามัยมอบอ านาจ ได้มีค าสั่งมอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา (ค าสั่งที่ 1182/2567) และค าสั่งให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ปฏิบัติราชการ (ค าสั่งกรมอนามัยที่ 364/2560) และค าสั่งให้ลูกจ้างประจ าปฏิบัติราชการ (ค าสั่งที่ 688/2564) และค าสั่งให้พนักงาน

ราชการปฏิบัติงาน (ค าสั่งที่ 689/2564) 

ปรับปรุงภารกิจ ค าสั่งกรมอนามัย ที่ 576/2564 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2564 เร่ืองปรับปรุงส่วนราชการและการปฏิบัติราชการสถาบัน

พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพ่ิมเติมขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

(Wellness Clinic Center) และค าสั่งกรมอนามัย ที่ 400/2567 ลงวันที่ 24 เมษายน 2567 เรื่องยุบเลิกการจัดตั้งหน่วยงานภายใน

มีฐานะเทียบเท่ากองในสังกัดกรมอนามัย และมอบภารกิจด้านการจัดบริการสาธิต คลินิกเวชศาสตร์วิถีชีวิตและสุขภาวะแบบองค์รวม

ให้สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

สสม.

พ้ืนที่ตั้ง

กรุงเทพมหานคร

สสม.

พ้ืนที่ตั้ง

จังหวัดนนทบุรี

ประวัติความเป็นมา

สสม.

พ้ืนที่ตั้ง

กรมอนามัย



วิสัยทัศน์

“เป็นสถาบันชัน้น าวิจยัและนวัตกรรม สู่การเป็นเมืองสุขภาพดี ภายในปี 2570”

พันธกิจ

ผลักดันนโยบายสาธารณะเพ่ือปกป้องสุขภาวะของประชาชนในเขตเมือง 

โดยครอบคลุมประชากรเคล่ือนย้ายและแรงงานต่างด้าว

ด าเนินการตามกฏหมายที่กรมอนามัยรับผิดชอบ รวมทั้งผลักดัน ชี้น า ก ากับ 

และติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ตามมาตรการทางกฎหมาย

สาธารณสุข และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

พัฒนาองค์ความรู้หรือเทคโนโลยีการส่งเสริมสุขภาวะและสร้างสมดุลอนามัย

สิ่งแวดล้อม และถ่ายทอดเป็นแนวทางปฏิบัติงานหรือหลักสูตร ให้แก่ 

หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน

พัฒนารูปแบบการวิจัย และนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาวะ และสร้างสมดุล

อนามัยสิ่งแวดล้อมกับวิถีชีวิตเขตเมืองในพ้ืนที่กรุงเทพฯ ให้เป็นองค์กร

ต้นแบบด้านสุขภาพและขยายผลไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่เขตเมืองจังหวัดอื่นๆ

ขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง

 (Wellness Clinic Center)

ค่านิยม MOPH สู่วัฒนธรรมองค์กร HEALTH

เข็มมุ่ง ปี 2568

Data center  

Training & Learning center 

• หลักสูตร LM, HL (HLO/HLC) 
• หลักสูตรการป้องกันและระงับการแพร่เชื้อ

    หรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ

การจัดบริการ

• พัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบ Healthy city ลาดกระบังโมเดล

Healthy city

• Data center ข้อมูลส่งเสริมสุขภาพ 
และอนมัยส่ิงแวดล้อม

• Child day care center   
• Set Health Station
• LAB HPV
• LAB อนามัยส่ิงแวดล้อม



ข้อมูลบุคลากร ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567



โครงสร้างกลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลือ่นก าลังคน



ติดต่อผู้รับผิดชอบกลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน
เบอร์ภายใน 301, 302, 303

Email : hrdsince2017@gmail.com

นางสาวรัตนา โพยนอก (รัตน์)
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน

• สิทธิประโยชน์
• ทะเบียนประวัติ
• บ าเหน็จบ านาญ
• เครื่องราชอิสริยาภรณ์
• คณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและ

ความโปร่งใส (ITA)
• คณะกรรมการชมรมจริยธรรม
• แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ
• หน่วยงานคุณธรรม

นางสาวอรไพลิน เล้าเลิศอนันต์ (ณ๋า)
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2

• ข้อมูลการลา
• เอกสารลาไปต่างประเทศ
• ขอมีบัตรเจ้าหน้าท่ี
• หนังสือรับรองเงินเดือน
• P4P
• เอกสารอัพเดทวุฒิการศึกษา/

ฝึกอบรม

นางวิชดา คุ้มยิ้ม (อาร์ท)
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ

• รองหัวหน้ากลุ่มฯ
• ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (PMS)
• ผลงานวิชาการเพ่ือ

ขอเลื่อนต าแหน่ง
• ระบบงานบุคลากร
• สรรหา / บรรจุแต่งตั้ง
• รับย้าย/รับโอน

นางสาวเกศรา โชคน าชัยสิริ (เกศ)
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ

• CHRO (Chief Human Resource 
Officer)

• รองผู้อ านวยการ
• หัวหน้ากลุ่มฯ
• บริหารโครงสร้าง
• บริหารอัตราก าลังและพัฒนารูปแบบ

การจ้างงานทางเลือก
• พัฒนาหลักสูตร และฝึกอบรม
• วินัยข้าราชการ พรก. พกส.

ลูกจ้างประจ า และอ่ืนๆ

นางวิไลพร สงเคราะห์ (แนน)
นักจัดการงานท่ัวไป

• แจ้งความประสงค์ฝึกอบรม
ภายนอกหน่วยงาน

• ฐานข้อมูลบุคลากร
• ระบบ HROPS
• แบบประเมินผลทดลองปฏิบัติ

ราชการ

ข้อมูล ณ วันที่ 18 เมษายน 2567



นางสาวตรียานุช ดอนดง (ไอซ์)
นักประชาสัมพันธ์

• เลขานุการผู้อ านวยการ
• ธุรการผู้อ านวยการ
• คณะกรรมการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์

นางสาวสธน ลันดา (เฟิร์น)
เจ้าพนักงานธุรการ

• ธุรการกลุ่มและธุรการรองผู้อ านวยการฯ
• พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ (สขร.)
• พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)
• P4P
• คณะกรรมการบริหารทรัพย์สินบริจาค

ติดต่อผู้รับผิดชอบกลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน
เบอร์ภายใน 301, 302, 303

Email : hrdsince2017@gmail.com

นางสาวโสภิดา อินไชยวงค์ (โส)
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

• ควบคุมภายใน
• ตรวจสอบภายใน
• รับนักศึกษาฝึกงาน / ดูงาน
• ฐานข้อมูลวัคซีน Covid 19, ไข้หวัดใหญ่
• ฐานข้อมูลจ านวนผู้รับบริการคลินิกต่าง ๆ
• ฝึกอบรมภายในหน่วยงาน
• ฐานข้อมูล สปสช.

ข้อมูล ณ วันที่ 18 เมษายน 2567

นางสาวโสรยา หนูรอด (ปลา)
นักทรัพยากรบุคล

• ข้อร้องเรียน
• ลาศึกษา และทุนรัฐบาล
• พตส.
• ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/

คณะท างาน
• ฝึกอบรมภายในหน่วยงาน



นายวิทยุทธ์ นิลรัตน์ (ยุทธ์)
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

• คณะท างาน Wellness CNB
• ระบบ Hospital OS
• ดูแลเซิฟเวอร์และฐานข้อมูลโรงพยาบาล
• ระบบประชุมทางไกล(Zoom Meeting)
• ยืม - คืนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
• ดูแล แก้ไขปัญหา การใช้งานคอมพิวเตอร์ 

ชั้น 1 และ 2
• อัตราค่าบริการในระบบ Hospital OS
• ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์
• ดูแล แก้ไขปัญหา การใช้งานคอมพิวเตอร์ 

ชั้น 4 และ สสม. นนทบุรี และ 
สสม. กรมอนามัย

นายเทวพงศ์ วงค์เขื่อนแก้ว (โปร)
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

• ฐานข้อมูลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
• แผนจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทุกแหล่งงบ
• งบลงทุน (ก่อสร้าง)
• งบค่าเสื่อม สปสช.
• ดูแลเว็บไซต์หน่วยงาน
• ประสานงาน ระบบงานหลักกรมอนามัย
• Happinometer
• ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
• บริหารจัดการ IP Address หน่วยงาน
• ดูแล แก้ไขปัญหา การใช้งานคอมพิวเตอร์ 

ชั้น 3

นายมนตรี ศรีไพบูลย์ (มนต์)
พนักงานฉายภาพยนตร์ ส2

• ระบบจองห้องประชุม
• ถ่ายภาพ และ วิดีโอ
• ตัดป้ายเวที
• จัดเตรียมห้องประชุม
• แอดมนิ Facebook และ 

Fan page ของหน่วยงาน

นางสาวสุชาดา เดชเดชา (แอน)
นายช่างศิลป์ช านาญงาน

• ระบบจองห้องประชุม
• การ์ดวันเกิด

นายศักดิ์สิทธิ์ โกมลปาณิก (ออฟ)
ช่างถ่ายภาพ ช3

• กราฟฟิกดีไซเนอร์
• ถ่ายภาพ และ วิดีโอ
• ปริ้นบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่
• จัดเตรียมห้องประชุม
• ดูแลห้องสตูดิโอ
• Live Streaming
• แอดมนิ Facebook และ 

Fan pageของหน่วยงาน

ติดต่อผู้รับผิดชอบกลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน
เบอร์ภายใน 301, 302, 303

Email : hrdsince2017@gmail.com

ข้อมูล ณ วันที่ 18 เมษายน 2567



กลุ่มเป้าหมายภาคีเครือข่าย : หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 

ลักษณะประเภทธุรกิจของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง



Training and Learning center

ลักษณะประเภทธุรกิจของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง



กลุ่มเป้าหมาย : ผู้มารับบริการในคลินิกบริการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

ลักษณะประเภทธุรกิจของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง



เกียรติบัตรการรับรองคุณภาพมาตรฐานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
ระบบคุณภาพทีส่ถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืงเคยไดร้ับการรับรองจากหน่วยงานอืน่



เกียรติบัตรการรับรองคุณภาพมาตรฐานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
ระบบคุณภาพทีส่ถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืงเคยไดร้ับการรับรองจากหน่วยงานอืน่



ระบบคุณภาพทีส่ถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืงเคยได้รับการรับรองจากหนว่ยงานอืน่

ได้รับป้ายรับรองมาตรฐานอาหารสะอาด รสชาติอร่อย (Clean Food Good Taste)
ตามโครงการยกระดับมาตรฐานทางด้านสุขาภิบาลอาหาร ประจ าปี พ.ศ. 2566

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ได้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับมาตรฐาน (Standard) 9 สิงหาคม 2566-8 สิงหาคม 2568



ผลงานระดับประเทศ
โครงการ “การพัฒนาสุขภาพขององค์กรเพื่อการสร้างชาติ (Wellness CNB) รุ่นที่ 3 สถาบันการสร้างชาติ

รางวัลองค์กรต้นแบบด้าน Wellness Resource support award (หน่วยงานที่สนับสนุนการลงทุนด้านทรัพยากรให้กับบุคลากรมีกิจกรรมที่
สร้างสุขสภาพ wellness ที่ด)ี ระดับประเทศและเกียรติบัตรรับรองสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง เป็นองค์กรสุขสภาพเพื่อการสร้างชาติ

ระดับ 5A (Certificate of Achievement)

ระบบคุณภาพทีส่ถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืงเคยไดร้ับการรับรองจากหน่วยงานอืน่



ระบบคุณภาพทีส่ถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเคยไดร้ับการรับรองจากหน่วยงานอืน่

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ได้รับรางวัล
เกียรติบัตรผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ระดับดีเด่น ประจ าปี 2567 



บรรจุได้ 20 ท่าน 

บรรจุได้ 100 ท่าน

ห้องมรกต สสม.บางเขน

ห้องทับทิม สสม.บางเขน

ห้องไพลิน สสม.บางเขน

บรรุได้ 30 ท่าน

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

สสม.บางเขน

บรรจุได้ 17 ท่าน
**หมายเหตุ ทั้งนี้ สสม นนทบุรี มีห้องประชุม 3 ห้อง 

Fitness

ห้องพักแพทย์

ห้องสมุด พื้นที่สร้างสรรค์ของคนยุคใหม่

Teleconference

คอมพิวเตอร์ Free-Wifi

ห้องส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และ ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย

ห้องอุ่นใน (สติบ าบัด)

ระบบรักษาความปลอดภัย 

สวนพักผ่อนหย่อนใจ

ตู้กดน้ าดื่ม

สวนผักลอยฟ้า ปลอดสารพิษ

ตู้จ าหน่ายเครื่องดื่มอัตโนมัติ

รถไฟฟ้า BTS สายสีเขียว และสายสีชมพู

ครัวสาธิตอาหารสุขภาพ

ที่จอดรถยนต์

สิง่อ านวยความสะดวกส าหรับบุคลากรและผู้รับบริการ

ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ (Elderly Care Center)



ตามค าสั่งสถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมืองท่ี 115/2567 ลงวนัท่ี 12 กนัยายน 2567 เรื่อง ขอ้ปฏิบตัิเรื่องวนัท างานและเวลาปฏิบตัิราชการและการบนัทกึ
เวลาปฏิบตัิราชการ ดว้ยระบบสแกนลายนิว้มือหรอืสแกนหนา้ ส  าหรบัเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิงานท่ีสถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมือง พืน้ท่ีตัง้กรุงเทพมหานคร 
คลินิกเวชศาสตรว์ิถีชีวิตและสขุภาวะแบบองคร์วม พืน้ท่ีตัง้ กรมอนามยั และสถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมือง พืน้ท่ีตัง้จงัหวดันนทบรุ ี(เพิ่มเติม)

เวลาปฏิบัติงาน



ตามค าสั่งสถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมืองท่ี 115/2567 ลงวนัท่ี 12 กนัยายน 2567 เรื่อง ขอ้ปฏิบตัิเรื่องวนัท างานและเวลาปฏิบตัิราชการและการบนัทกึ
เวลาปฏิบตัิราชการ ดว้ยระบบสแกนลายนิว้มือหรอืสแกนหนา้ ส  าหรบัเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิงานท่ีสถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมือง พืน้ท่ีตัง้กรุงเทพมหานคร 
คลินิกเวชศาสตรว์ิถีชีวิตและสขุภาวะแบบองคร์วม พน้ท่ีตัง้ กรมอนามยั และสถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมือง พืน้ท่ีตัง้จงัหวดันนทบรุ ี(เพิ่มเติม)

เวลาปฏิบัติงาน



การแจ้งความประสงค์ 
ขอฝึกอบรม / ศึกษาดูงาน 

หน่วยงานภายนอก



อยากทราบรายละเอียดเกี่ยวกับ
การประชุม/อบรม/สัมมนา ต้องดูที่ไหน ??

1. เว็บไซต์ สสม. 



2. หนังสือเวียนผ่านระบบสารบรรณ

3. กลุ่มไลน์ สสม.รวมใจ

อยากทราบรายละเอียดเกี่ยวกับ
การประชุม/อบรม/สัมมนา ต้องดูที่ไหน ??

4. บอร์ดสื่อสารประชาสัมพันธ์ ชั้น 3



หากสนใจเข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนา ต้องท าอย่างไรบ้าง??

1. แจ้งความประสงค ์โดยจัดท าบันทึกขออนุมัติเข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนา
ส่งที่กลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลือ่นก าลังคน (HR)













2. HR พิจารณาหลกัเกณฑ์ตามหนังสือ สธ 0935.02/ว132 ลว. 16 กุมภาพันธ์ 2567 
เรื่อง ขั้นตอนการแจ้งความประสงคข์อฝึกอบรม/ประชมุ/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หน่วยงานภายนอก

1. การอนุมัติให้เข้ารว่มประชุมโดยไมเ่ป็นวนัลาและไมใ่ช้งบประมาณหน่วยงาน (ผู้แจ้งความประสงค์ออกค่าใช้จ่ายเอง)
“ บุคลากรแจ้งความประสงค์ ขออนุมัติเข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนา และเป็นการประชมุ/อบรม/สัมมนา ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแผนที่หน่วยงานก าหนด ”

2. การอนุมัติให้เข้ารว่มประชุมและอนุมตัิเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนและค่าใช้จา่ยจากการเดนิทางไปราชการ (ค่าพาหนะ, ค่าเบี้ยเลี้ยง,
ค่าที่พัก) “ หน่วยงานส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนา ที่สอดคล้องกับการพฒันาศักยภาพบุคลากรตามแผนที่
หน่วยงานก าหนด ”

1. ปฏิบัติงานที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมาอย่างน้อย 1 ปี ยกเว้นการอบรมบุคลากรใหม่ 
ตามที่ ก.พ. หรือกรมอนามัยก าหนด
2. ต้องผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเรียบร้อยแล้ว



3. HR แจ้งผลการอนุมัติเข้าร่วมการประชมุ/อบรม/สัมมนา กลับไปยังผู้แจ้งความประสงค์

อนุมัติ ไม่อนุมัติ

ผู้แจ้งความประสงค์ด าเนินการ ดังนี้
1. ขออนุมัติการเดินทางไปราชการ
2. ขออนุมัติส่งตัวไปเข้ารับการประชุม/อบรม/สัมมนา
3. กรณีได้รับอนุมัติงบประมาณค่าใช้จ่ายจากการเดินทาง (ค่าเบี้ยเลี้ยง,
ค่าพาหนะ, ค่าที่พัก) และค่าลงทะเบียน ให้ด าเนินการยืมเงินและลงทะเบียน
ตามเวลาที่ก าหนดด้วยตนเอง
4. เดินทางเข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนา ตามวันและเวลาที่ก าหนด
5. ท าสรุปรายงานการประชุม/อบรม/สัมมนา และส่งให้ HR ภายใน 7 วันท าการ
หลังจากกลับจากการประชุมฯ



30

หากมีการขอใช้งบประมาณเป็นค่าลงทะเบียน
ให้ด าเนินการล้างเงินยืมให้เรียบร้อย



ดาวน์โหลดแบบฟอร์มรายงานสรุปประชุม/อบรม/สัมมนา ได้ที่ไหน?



ดาวน์โหลดแบบฟอร์มรายงานสรุปประชุม/อบรม/สัมมนา ได้ที่ไหน?



4. HR ด าเนินการรวบรวมสรุปรายงานการประชุม/อบรม/สัมมนา

5. ผู้อ านวยการพิจารณาอนมุัติเผยแพร่รายงานสรปุการประชุม/อบรม/สัมมนา

6. เผยแพร่รายงานสรปุการประชุม/อบรม/สัมมนาที่เว็บไซต์ สสม.



รายงานสรุปประชุม/อบรม/สัมมนา ของตนเองดูได้จากไหน?



รายงานสรุปประชุม/อบรม/สัมมนา ของตนเองดูได้จากไหน?



ขั้นตอนการแจ้งความประสงค์ขอฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน สามารถดูได้จากไหน?



ขั้นตอนการแจ้งความประสงค์ขอฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน สามารถดูได้จากไหน?



ติดต่อหน่วยงาน



THANK
S
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