


รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ประจำเดือน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
ชื่อ-นามสกุล นายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. อำนวยการดำเนินงานสถาบันพัฒนาสุข

ภาวะเขตเมือง 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการติดตามการดำเนินงาน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- 

2. กำกับติดตามกลุ่มงานแต่ละภารกิจ ให้
สามารถดำเนินงานได้ตามหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองกำหนด 

ระดับความสำเร็จของกำกับ
ติดตามกลุ่มงานแต่ละภารกิจ ให้
สามารถดำเนินงานได้ตามหน้าที่
และความรับผิดชอบที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองกำหนด 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการติดตามกลุ่มงานแต่ละ
ภารกิจ ให้สามารถดำเนินงาน
ได้ตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบ 

- 

3. บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย และผลเกิด
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
วางแผนและบริหารทรัพยากร
บุคคลให้ปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 

- 

4. กำหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระดับความสำเร็จของกำหนดกล
ยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการมอบนโยบายการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
 

- 

5. วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขต
ผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความ
ซับซ้อนของประเด็นปัญหา ซึ่งต้อง
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การ

ระดับความสำเร็จของการ
วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขต
ผลกระทบในวงกว้าง หรือมี
ความซับซ้อนของประเด็นปัญหา 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

การวินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มี
ขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง 
หรือมีความซับซ้อนของประเด็น

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ดำเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กำหนด 

ซึ่งต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
การดำเนินการต่าง ๆ ตาม
ภารกิจของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนด 

ปัญหา ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
รับผิดชอบ 

6. ประชุม ประสาน เร่งรัด 
มอบนโยบายการดำเนินงานป้องกันการ
ระบาดระลอกใหม่ ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ประชุม ประสาน เร่งรัดมอบ
นโยบายการดำเนินงานป้องกัน
การระบาดระลอกใหม่ ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการดำเนินงานป้องกันการ
ระบาดระลอกใหม่ ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 7 - 20  มีนาคม  2564 

๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นาย ยงยส  หัถพรสวรรค์  ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 
 

กำกับติดตามดำเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพรร่ะบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) พื้นที่ต่างๆ ใน
กรุงเทพฯ  
 
 
กำกับติดตามการดำเนินการ การประชุม
เชิงปฏิบัติการ  
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถาน
บริการการสาธารณสุข  
ในวันศุกร์ที่ 19 มีนาคม 2564  
  
การดำเนินงานอนามยั สิ่งแวดล้อมใน 
Alterative state quarantine 
 
 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพรร่ะบาดโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
ติดตามและพัฒนาการ
ดำเนินงานด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีสถานท่ี
กักกันตัว โรงแรมในจังหวัด
กรุงเทพ ASQ 
 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคมุการแพรร่ะบาด
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
 
เพื่อให้การดำเนินงานได้
ปริมาณและคุณภาพตรง
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคมุการแพรร่ะบาด
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
 

 ภาพข่าวกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
-รายงานผลการดำเนินการ 
-การดำเนินงานจดัการประชุม
เชิงปฏิบัติการ BKK Green 
clean 
 
 
สไลด์ การสอนในเรื่องการ
ดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
พื้นที่สถานท่ีกักกันตัว โรงแรม 

- 

 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   ระหว่างวันที่  11 มค 64 - 31 มีค 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นาย ยงยส  หัถพรสวรรค์  ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

4 

ตรวจรักษา ผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยให้ห้อง
ให้คำปรึกษา 
 
ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดรอบที1่/2564 (ตลุาคม2564- 
มีนาคม 2564) 
 
 
กำกับติดตามงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม / การดำเนินงาน
อนามัย สิ่งแวดล้อมใน state quarantine 
และ Alterative state quarantine 
 
 
 
ดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนผู้ป่วยท่ีตรวจ  
 
 
ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด 
 
 
ติดตามและพัฒนาการดำเนินงานด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ในพื้นที่สถานท่ีกักกันตัว โรงแรมใน
จังหวัดกรุงเทพ SQ และASQ ในด้าน 
-การจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ -การจดัการ
น้ำเสีย 
 
จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคมุการแพรร่ะบาดโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

เพื่อการดูแลรักษาผูป้่วยให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน 
 
เพื่อให้การดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
ได้บรมิาณและคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคตดิเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
 
 
 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคตดิเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
 

จำนวนผู้ป่วยท่ีตรวจ  
 
 
รายงานผลการดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 
 
 
 
รายงานการปฏิบัติงานและภาพ
ข่าวกิจกรรมตามภารกิจในพ้ืนท่ี
สถานท่ีกักกันตัว โรงแรมใน
จังหวัดกรุงเทพ ASQ 
 
 
 
รายงานการปฏิบัติงานและภาพ
กิจกรรมตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพรร่ะบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

- 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวกานดาวสี  มาลีวงษ์  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านโภชนาการ) 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นายเกษม  เวชสุทธานนท์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
๔.กลุ่มงาน ที่ปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนนโยบาย 

2,500 วันแรกของชีวิต เขตลาดกระบัง 
ระดับความสำเร็จของา
การขับเคลื่อนนโยบาย 
2,500 วันแรกของชีวิต 
เขตลาดกระบัง 

เพื่อร่วมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนนโยบาย 
2,500 วันแรกของชีวิต 
เขตลาดกระบัง ให้มี
ประสิทธผิลและ
ประสิทธิภาพ 

รายงานผลการดำเนนิงานตาม
แผนงานโครงการของกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะสตรีเด็ก
ปฐมวัยและครอบครัว (ราย
งานฯ)  
(เอกสารแนบ 1) 
รายงานฯ ประกอบด้วย 3 ส่วน 
ส่วนที่ 1 การพฒันาศักยภาพ
ครูพี่เลี้ยงเด็กในการออกแบบ
และเสริมสร้างความรอบรู้
ระดับบุคคล 
ส่วนที่ 2 การถอดบทเรียน
การขับเคลื่อนนโยบาย 2500 
วันแรกของชีวิตเขต
ลาดกระบงั 
ส่วนที่ 3 สรปุผลการประเมิน
สถานพฒันาเด็กปฐมวัยดา้น
สุขภาพเด็ก 
 
 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
2 กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนโรงเรียน

รอบรู้ด้านสุขภาพ ภายใต้สถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา-
2019 (COVID-19) สถานศึกษาในเขต
หนองจอก 

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา-2019 
(COVID-19) 
สถานศึกษาในเขตหนอง
จอก 

เพื่อร่วมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา-2019 (COVID-19)  

รายงานผลการดำเนนิงานตาม
แผนงานโครงการของกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น
และสถานศึกษา (รายงานฯ) 
(เอกสารแนบ 2) 
-รายงานฯเป็นสรุปผลการ
ออกแบบและเสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพระดับบุคคล
ประเด็กการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพทีมประเมิน 
YFHS พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ไม่สามารถจัดการประชุมและ
ลงเยี่ยมพื้นทีไ่ด้เนื่องจาก
โรงพยาบาลสังกัดกรมการ
แพทย์ที่เข้าร่วมขับเคลื่อน
สถานบริการที่เป็นมิตรกับ
วัยรุ่น (YFHS) พืน้ที่กรุงเทพฯ 
เนื่องจากทางโรงพยาบาลติด
ภารกิจให้บริการเชิงรุก
ตรวจหาเชื้อโควิด-19และเป็น
โรงพยาบาลสนามในการดูแล
ผู้ป่วยในช่วงสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโค
โรนา 2019 (COVID -19) ทำ
ให้ไม่พร้อมในการประชุมและ
ดำเนินการต่อ จึงต้องรอดูตาม
สถานการณ์ก่อน 

3 กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนประชาชน
วัยทำงานในนิคมอุตสาหกรรม หรือ 
ชุมชนมดีัชนีมวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนประชาชน
วัยทำงานในนิคม
อุตสาหกรรม หรือ 
ชุมชน มดีัชนีมวลกาย
ปกต ิ

เพื่อร่วมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนประชาชนวัย
ทำงานในนิคม
อุตสาหกรรม หรือ 
ชุมชน มดีัชนีมวลกาย
ปกติ 

รายงานผลการดำเนนิงานตาม
แผนงานโครงการของกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและ
สถานทีท่ำงาน 
 
-ปีงบประมาณ 2564 ได้
ดำเนินการสำรวจพฤติกรรม
สุขภาพประชากรวัยทำงาน ใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร โดย
ในช่วง 6 เดือนแรกของ

การเก็บข้อมูล BMI จากข้อมลู
เฝ้าระวังพฤติกรรมที่พึงประสงค์
จากระบบ H4U เนื่องจากมีการ
ปรับปรุงระบบจึงทำให้การลง
ระบบมีความล่าช้าทำให้เริ่มเก็บ
ข้อมูลได้ในเดือน ก.พ.64 และ
จากสถานการณ์โรค COVID -19 
ทำให้ต้องปรับเปลีย่นพื้นที่ใน
การเก็บข้อมูลไมเ่ป็นไปตาม
แผนการดำเนินงาน 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ปีงบประมาณ (ตุลาคม 2563-
มีนาคม 2564) ในประชากรวัย
ทำงานช่วง อายุ 18 – 59 ปี 
จำนวนทั้งสิ้น 334 คน โดยใช้
ดัชนีมวลกาย (BMI: Body 
Mass Index) เป็นตัววัด พบว่า 
ส่วนใหญม่ีค่าดัชนมีวลกาย 
(BMI) อยู่ในเกณฑ์ปกติ (18.5 
– 22.9 กิโลกรัม/เมตร2)  
จำนวน 154 คน คิดเป็นร้อย
ละ 46.1  รองลงมาได้แก่ อ้วน
ระดับ 1   (25.0 – 29.9 
กิโลกรมั/เมตร2) จำนวน 78 
คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 และ
น้ำหนักเกิน (23.0 – 24.9 
กิโลกรมั/เมตร2) จำนวน 48 
คน คิดเป็นร้อยละ 14.4   

4 กำกับ ติดตาม การ ขับเคลื่อนสงัฆน
สถาน เพื่อเฝ้าระวังการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนสังฆน
สถาน เพื่อเฝ้าระวังการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อร่วมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนสังฆนสถาน 
เพื่อเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการดำเนนิงานตาม
แผนงานโครงการของกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะผู้สงูอาย ุ
-การบันทึกคลปิวิดีโอ “New 
Normal” วิถีพุทธวิถีธรรม
ห่างไกล covid-19 ณ วัดเทพ
ลีลา เขตบางกะป ิ
เยี่ยมเสริมพลังภายใต้
มาตรการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ณ วัดพระศรีมหาธาตุ 
วรมหาวิหาร เขตบางเขน 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
กรุงเทพมหานคร และวัด
สุวรรณารามราชวรวิหาร เขต
บางกอกน้อย  
นอกจากนั้นได้ ร่วมปรึกษากบั
ประธานและทีมนำพระคิลานุ
ปัฏฐาก เพื่อชี้แจงการ
ลงทะเบียนพระคิลานปุัฏฐา
กออนไลน์ เขตสุขภาพที่ 13 
กรุงเทพมหานคร ณ วัดหัว
ลำโพง และวัดชำนิหัตการ 
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย พร้อม
กับวางแผนการประชุม
วิชาการพระคลิานุปัฏฐาก 
และพระคิลานธรรมบูรณาการ
สู่ความยั่งยนืคร้ังที่ 5 ได้ร่วม
หารือการสร้างนวัตกรรม เพื่อ
คุณภาพชีวิติพระสงฆ์เขตเมือง 
ด้วยประคตสุขภาพ 

5 สนับสนนุการสื่อสารสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพให้กับภาคีเครือข่ายและ
ประชาชน เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ของกลุ่มงาน  
-กลุ่มงานพฒันาสุขภาวะสตรีเดก็ปฐมวัย
และครอบครัว   
-กลุ่มงานพฒันาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น
และสถานศึกษา    

จำนวนสื่อสนับสนุนเพื่อ
การสื่อสารสร้างความ
รอบรู้การปฏิบัติ การ
ป้องกันและการควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของกลุ่ม
งาน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายการสื่อสนบัสนุนเพื่อการ
สื่อสารสร้างความรอบรู้การ
ปฏิบัติ การป้องกนัและการ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) ของกลุ่มงาน 
(เอกสารแนบ 5) 
-รายการสื่อสนบัสนุนกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น 
และสถานศึกษา 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
-กลุ่มงานพฒันาสุขภาวะวัยทำงานและ
สถานทีท่ำงาน   
-กลุ่มงานพฒันาสุขภาวะผูสู้งอายุ 

-รายการสื่อสนบัสนุนกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะสตรีเด็ก
ปฐมวัยและครอบครัว 
-รายการสื่อสนบัสนุนกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและ
สถานทีท่ำงาน 
-รายการสื่อสนบัสนุนกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะผู้สงูอาย ุ

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิรดา  เล็กอุทัย   ตำแหน่ง ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นายเกษม  เวชสุทธานนท์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
๔.กลุ่มงาน ที่ปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนนโยบาย 

2,500 วันแรกของชีวิต เขตลาดกระบัง 
ระดับความสำเร็จของา
การขับเคลื่อนนโยบาย 
2,500 วันแรกของชีวิต 
เขตลาดกระบัง 

เพื่อร่วมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนนโยบาย 
2,500 วันแรกของชีวิต 
เขตลาดกระบัง ให้มี
ประสิทธผิลและ
ประสิทธิภาพ 

รายงานผลการดำเนนิงานตาม
แผนงานโครงการของกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะสตรีเด็ก
ปฐมวัยและครอบครัว (ราย
งานฯ)  
(เอกสารแนบ 1) 
รายงานฯ ประกอบด้วย 3 ส่วน 
ส่วนที่ 1 การพฒันาศักยภาพ
ครูพี่เลี้ยงเด็กในการออกแบบ
และเสริมสร้างความรอบรู้
ระดับบุคคล 
ส่วนที่ 2 การถอดบทเรียน
การขับเคลื่อนนโยบาย 2500 
วันแรกของชีวิตเขต
ลาดกระบงั 
ส่วนที่ 3 สรปุผลการประเมิน
สถานพฒันาเด็กปฐมวัยดา้น
สุขภาพเด็ก 
 
 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
2 กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนโรงเรียน

รอบรู้ด้านสุขภาพ ภายใต้สถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา-
2019 (COVID-19) สถานศึกษาในเขต
หนองจอก 

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา-2019 
(COVID-19) 
สถานศึกษาในเขตหนอง
จอก 

เพื่อร่วมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา-2019 (COVID-19)  

รายงานผลการดำเนนิงานตาม
แผนงานโครงการของกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น
และสถานศึกษา (รายงานฯ) 
(เอกสารแนบ 2) 
-รายงานฯเป็นสรุปผลการ
ออกแบบและเสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพระดับบุคคล
ประเด็กการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพทีมประเมิน 
YFHS พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ไม่สามารถจัดการประชุมและ
ลงเยี่ยมพื้นทีไ่ด้เนื่องจาก
โรงพยาบาลสังกัดกรมการ
แพทย์ที่เข้าร่วมขับเคลื่อน
สถานบริการที่เป็นมิตรกับ
วัยรุ่น (YFHS) พืน้ที่กรุงเทพฯ 
เนื่องจากทางโรงพยาบาลติด
ภารกิจให้บริการเชิงรุก
ตรวจหาเชื้อโควิด-19และเป็น
โรงพยาบาลสนามในการดูแล
ผู้ป่วยในช่วงสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโค
โรนา 2019 (COVID -19) ทำ
ให้ไม่พร้อมในการประชุมและ
ดำเนินการต่อ จึงต้องรอดูตาม
สถานการณ์ก่อน 

3 กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนประชาชน
วัยทำงานในนิคมอุตสาหกรรม หรือ 
ชุมชนมดีัชนีมวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนประชาชน
วัยทำงานในนิคม
อุตสาหกรรม หรือ 
ชุมชน มดีัชนีมวลกาย
ปกต ิ

เพื่อร่วมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนประชาชนวัย
ทำงานในนิคม
อุตสาหกรรม หรือ 
ชุมชน มดีัชนีมวลกาย
ปกติ 

รายงานผลการดำเนนิงานตาม
แผนงานโครงการของกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและ
สถานทีท่ำงาน 
 
-ปีงบประมาณ 2564 ได้
ดำเนินการสำรวจพฤติกรรม
สุขภาพประชากรวัยทำงาน ใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร โดย
ในช่วง 6 เดือนแรกของ

การเก็บข้อมูล BMI จากข้อมลู
เฝ้าระวังพฤติกรรมที่พึงประสงค์
จากระบบ H4U เนื่องจากมีการ
ปรับปรุงระบบจึงทำให้การลง
ระบบมีความล่าช้าทำให้เริ่มเก็บ
ข้อมูลได้ในเดือน ก.พ.64 และ
จากสถานการณ์โรค COVID -19 
ทำให้ต้องปรับเปลีย่นพื้นที่ใน
การเก็บข้อมูลไมเ่ป็นไปตาม
แผนการดำเนินงาน 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ปีงบประมาณ (ตุลาคม 2563-
มีนาคม 2564) ในประชากรวัย
ทำงานช่วง อายุ 18 – 59 ปี 
จำนวนทั้งสิ้น 334 คน โดยใช้
ดัชนีมวลกาย (BMI: Body 
Mass Index) เป็นตัววัด พบว่า 
ส่วนใหญม่ีค่าดัชนมีวลกาย 
(BMI) อยู่ในเกณฑ์ปกติ (18.5 
– 22.9 กิโลกรัม/เมตร2)  
จำนวน 154 คน คิดเป็นร้อย
ละ 46.1  รองลงมาได้แก่ อ้วน
ระดับ 1   (25.0 – 29.9 
กิโลกรมั/เมตร2) จำนวน 78 
คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 และ
น้ำหนักเกิน (23.0 – 24.9 
กิโลกรมั/เมตร2) จำนวน 48 
คน คิดเป็นร้อยละ 14.4   

4 กำกับ ติดตาม การ ขับเคลื่อนสงัฆน
สถาน เพื่อเฝ้าระวังการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนสังฆน
สถาน เพื่อเฝ้าระวังการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อร่วมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนสังฆนสถาน 
เพื่อเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการดำเนนิงานตาม
แผนงานโครงการของกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะผู้สงูอาย ุ
-การบันทึกคลปิวิดีโอ “New 
Normal” วิถีพุทธวิถีธรรม
ห่างไกล covid-19 ณ วัดเทพ
ลีลา เขตบางกะป ิ
เยี่ยมเสริมพลังภายใต้
มาตรการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ณ วัดพระศรีมหาธาตุ 
วรมหาวิหาร เขตบางเขน 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
กรุงเทพมหานคร และวัด
สุวรรณารามราชวรวิหาร เขต
บางกอกน้อย  
นอกจากนั้นได้ ร่วมปรึกษากบั
ประธานและทีมนำพระคิลานุ
ปัฏฐาก เพื่อชี้แจงการ
ลงทะเบียนพระคิลานปุัฏฐา
กออนไลน์ เขตสุขภาพที่ 13 
กรุงเทพมหานคร ณ วัดหัว
ลำโพง และวัดชำนิหัตการ 
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย พร้อม
กับวางแผนการประชุม
วิชาการพระคลิานุปัฏฐาก 
และพระคิลานธรรมบูรณาการ
สู่ความยั่งยนืคร้ังที่ 5 ได้ร่วม
หารือการสร้างนวัตกรรม เพื่อ
คุณภาพชีวิติพระสงฆ์เขตเมือง 
ด้วยประคตสุขภาพ 

5 สนับสนนุการสื่อสารสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพให้กับภาคีเครือข่ายและ
ประชาชน เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ของกลุ่มงาน  
-กลุ่มงานพฒันาสุขภาวะสตรีเดก็ปฐมวัย
และครอบครัว   
-กลุ่มงานพฒันาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น
และสถานศึกษา    

จำนวนสื่อสนับสนุนเพื่อ
การสื่อสารสร้างความ
รอบรู้การปฏิบัติ การ
ป้องกันและการควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของกลุ่ม
งาน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายการสื่อสนบัสนุนเพื่อการ
สื่อสารสร้างความรอบรู้การ
ปฏิบัติ การป้องกนัและการ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) ของกลุ่มงาน 
(เอกสารแนบ 5) 
-รายการสื่อสนบัสนุนกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น 
และสถานศึกษา 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
-กลุ่มงานพฒันาสุขภาวะวัยทำงานและ
สถานทีท่ำงาน   
-กลุ่มงานพฒันาสุขภาวะผูสู้งอายุ 

-รายการสื่อสนบัสนุนกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะสตรีเด็ก
ปฐมวัยและครอบครัว 
-รายการสื่อสนบัสนุนกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและ
สถานทีท่ำงาน 
-รายการสื่อสนบัสนุนกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะผู้สงูอาย ุ

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นาง ฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ์   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์  ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ  

๔.กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล  

ลำดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. จัดทำแบบมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัดรอบ
ตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม
2564- มีนาคม 
2564) 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอด
เป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

➢ มีเอกสารมอบหมายงานบุคลากรในระดับองค์กร 
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายการปฏิบัติงานจากผู้บริหารสู่
ทุกกลุ่มงาน 

➢ มีเอกสารมอบหมายงานบุคลากรทุกคนในกลุ่มงาน 
- มีเอกสารหมายเลข 2 มอบหมายงานบุคลากรทุกคนในกลุ่ม

งาน 
 - มีเอกสารหมายเลข 3 มอบหมายงานบุคลากรรายบุคคลทุก

คนในกลุ่มงาน 
 

- 

2 จัดพิธีลงนามคำ
รับรองปฏิบัติราชการ
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

มีการจัดทำหนังสือ
ลงนามคำรับรอง
ปฏิบัติราชการ
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือเป็นหลักฐาน
การลงนามคำ
รับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

- มีจัดพิธีลงนามคำรับรองปฏิบัติราชการสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- มีหนังสือลงนามคำรับรองฯ จำนวน 21 ฉบับ (วันที่ 21 
มกราคม 2564 ) 

 

 

3. ดำเนินงานการจัดทำ
แผนปฏิบัติการของ
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำ
แผนปฏิบัติการของ
สถาบันพัฒนาสุข

เพ่ือสนับสนุนการ
การดำเนินงานของ
สถาบันพัฒนา-   
สุขภาวะเขตเมือง

- มีเล่มแผนปฏิบัติการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เผยแพร่ในลิงค์web ของ
หน่วยงาน 

 

มีการแพร่ระบาด
ของไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพ่ือ
รองรับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19 
 

ภาวะเขตเมือง 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 
 
 
 
 

ตามแผนปฏิบัติการ
ของหน่วยงาน 

 
 

- มีการปรับแผนปฏิบัติการรองรับสถานการณ์ COVID  
- down load ข้อมูลตามลิงค์ดังนี้ 

https://mwi.anamai.moph.go.th//ewt_dl_link.php?nid=3974 
 
 

ทำให้ไม่สามารถ
ดำเนินการตาม
แผนได้จึงมีการ
ปรับแผนการ
ดำเนินงาน 

4. จัดทำข้อมูลรายงาน
ผลตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม
2564- มีนาคม 
2564) 
 

ระดับความสำเร็จ
การจัดทำข้อมูล
รายงานผลตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูล
รายงานผลตาม
ตัวชี้วัดที่ครบถ้วน
และถูกต้องตาม
เป้าหมาย 

- มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 18/2564แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองประจำปีงบประมาณ 2564 

- มีรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- มีข้อมูลรายงานผลตามตัวชี้วัดรอบท่ี1/2564 (ตุลาคม 
2564- มีนาคม 2564) ครบถ้วน  

 

- 

5. ควบคุม กำกับ 
ติดตาม ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
 

ผลการเบิกจ่ายตาม
เป้าหมายของกรม
อนามัย 

เพ่ือให้การ
เบิกจ่าย
งบประมาณได้
ตามเป้าหมายของ
กรมอนามัย 

- มีรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำเดือน (รบจ.1) 
ทุกวันที่15 ของเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน 

- มีรายงานการประชุมเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำเดือนนำขึ้นเว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองทุกเดือน 
https://mwi.anamai.moph.go.th//main.php?filename=financial_report 

 
 

กรมอนามัย
จัดสรรงบ
ดำเนินงาน มา
น้อยกว่าเป้าหมาย
ของการเบิกจ่าย 
จึงไม่สามารถ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายได-้ 

https://mwi.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=3974
https://mwi.anamai.moph.go.th/main.php?filename=financial_report


ลำดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

6. ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดกลุ่มงาน รอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม
2564- กุมภาพันธ์ 
2564)  
- ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อย
ละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
เพ่ือให้การ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรง
ตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่
กำหนด 

 
 
 
 
 
- ดำเนินการบันทึกผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.3 ในระบบ 
DOC 4.0 เรียบร้อยแล้วในรอบท่ี 1/2564  

รายจ่าย เป้าหมายการเบกิจ่าย 

(ต.ค. 63 – ก.พ. 64) 

ผลการเบิกจ่าย 

(ต.ค. 63 – ก.พ. 64) 

รายจ่ายประจำ 48 36.15 
รายจ่ายลงทุน 51 84.88 

- ได้ผลการดำเนินงาน 4.7037 คะแนน 

- 
 
 
 

-ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 
ระดับความสำเร็จของ
การบริหารความเสี่ยง
โครงการสำคัญ ตาม
แผนปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน 

 

ระดับความสำเร็จ
ของการบริหาร
ความเสี่ยงโครงการ
สำคัญ 

เพ่ือบริหารความ
เสี่ยงการ
ดำเนินงาน
โครงการสำคัญ
ตามตาม
แผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน 

- มีผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงและการรายงานผลใน
ระบบ DOC ดำเนินเสร็จสิ้นในรอบ 5 เดือนแรก 

- ได้ผลการดำเนินงาน 5 คะแนน 

- 

-ตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อย
ละการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่
บรรลุเป้าหมาย และ
การรายงานข้อมูลใน

ร้อยละการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ 2.5 

เพ่ือดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
การให้บรรลุ
เป้าหมาย และมี
การรายงานข้อมูล

- มีผลการรายงานข้อมูลตัวชี้วัดที่ 2.5 ตามแผนปฏิบัติการที่
บรรลุเป้าหมาย และมีการรายงานข้อมูลในระบบศูนย์
ติดตามการปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC 

- ได้ผลการดำเนินงาน 5 คะแนน 

- 



ลำดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

ระบบศูนย์ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC 
 

ในระบบศูนย์
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC 

- ตัวชี้วัด function 
ร้อยละของการ
ขับเคลื่อนเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรง
ตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่
กำหนด 

- มีผลของการขับเคลื่อนเบิกจ่ายงบประมาณในรอบที่ 
1/2564  

- ได้ผลการดำเนินงาน 5 คะแนน 

- 

7. ติดตามการ
ดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนงานของ
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
 

ระดับความสำเร็จ
การดำเนินงาน
โครงการ ตาม
แผนงานของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงาน
โครงการเป็นไป
ตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่
กำหนด 

- มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ ของทั้ง
องค์กร 

- 

8. ควบคุม กำกับ การ
รายงานผลการ
ดำเนินงานของ
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง
ประจำเดือน 
 

มีการรายงานใน
ระบบศูนย์ปฏิบัติการ
กรมอนามัย(DOC4.0) 
ในเวลาที่กำหนดทุก
เดือน 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลผล
การดำเนินงาน
ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองภายใน
ระยะเวลาที่
กำหนด 

- มีรายงานผลการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองประจำเดือนในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย 
(DOC4.0) ทุกสิ้นเดือน 

 

- 



ลำดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

9. จัดทำและสนับสนุน
บุคลากรในกลุ่มงาน
ในการศึกษาวิจัย 
 

มีการดำเนินงาน
วิจัย 1 เรื่อง 

เพ่ือส่งเสริมการ
ทำวิจัย 

- มีโครงร่างงานวิจัยเรื่อง การประเมินผลโครงการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองตามประเด็นการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของกรมอนามัย ปีงบประมาณ 2564 

- มีรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์(บทที่ 1-3) เรื่อง การ
ประเมินผลโครงการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ตามประเด็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานของกรมอนามัย 
ปีงบประมาณ 2564  

- 

10. ดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

มีการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานใน
มาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและ
มาตรการการ
ป้องกันและ
ควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

- มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 2/2564 
คณะทำงานปฏิบัติงานโต้ตอบภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

- มีการรวบรวมรายงานผลการดำเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ตลอดช่วงมกราคม-มีนาคม 2564 

- มีการประชุมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จำนวน 
3 ครั้ง 

- 

๑1 การจัดประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
 

มีรายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง เดือนละ 1 
ครั้ง 

มีการจัดประชุม
คณะกรรมการ
บริหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองทุกเดือน 
 

- มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองทุกเดือน 

- มีรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เดือนละ 1 ครั้ง ลงใน web site ของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ดังนี้ 
https://mwi.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid=293&filename=01 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง รับรองรายงานการประชุม 

- 



ลำดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

12 เข้าร่วมประชุมการ
จัดทำเอกสารรายงาน
ผลการดำเนินงาน
พัฒนาองค์การ
(Application 
Report ) ซึ่งกรม
อนามัยมีเป้าหมาย
สมัครเข้ารับรางวัล
คุณภาพบริหาร
จัดการภาครัฐ ปี 
2564 ในหมวดที่3
ด้านมุ่งเน้น
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและ
หมวด 6 ด้าน
กระบวนการ 

ร้อยละของการได้
เข้าร่วมการประชุม
การจัดทำ
เอกสารรายงานผล
การดำเนินงาน
พัฒนาองค์การ
(Application 
Report ) 

กรมอนามัย มี
เอกสารรายงาน
ผลการดำเนินงาน
พัฒนาองค์การ
(Application 
Report ) ที่จะส่ง
ประกวด 

- คำสั่งกรมอนามัยที่ 688/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการกรมอนามัยก้าวสู่องค์การที่มีสมรรถนะ
สูง ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ  

- ได้เข้าร่วมการประชุมการจัดทำเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงานพัฒนาองค์การ(Application Report ) ร้อยละ 
80 

- ได้ร่วมประชุมและจัดทำ ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะ ในการ
จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาองค์การ
(Application Report ) ของกรมอนมัยที่จะส่งประกวด 

- มีเอกสารรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาองค์การ
(Application Report ) ของกรมอนมัยที่พร้อมจะส่ง
ประกวดแล้ว 

- 

13 เข้าร่วมประชุม
คณะอนุกรรมการ
พัฒนาระบบเฝ้าระวัง
ด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ของกรมอนามัย 
 

ร้อยละการเข้าร่วม
ประชุม 

กรมอนามัยมีการ
พัฒนาระบบเฝ้า
ระวังด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

- มีการเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 80 

- 



ลำดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

14 เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื่อน
วิชาการกรมอนามัย
(กพว.) 

ร้อยละการเข้าร่วม
ประชุม 

กรมอนามัยมี
เป้าหมายสู่การเป็น
องค์กรหลักด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
(National Health  
Authority) จึงจัด
ให้มีการประชุม
พัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ
กรมอนามัยทุกวัน
อังคารที่ 3 ของทุก
เดือน 

- คำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 21/2564 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ 

- มีการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการกรมอนามัย (กพว.) ร้อยละ90 

 

- 

15 การออกข้อสอบ
ประเมินสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 ในตำแหน่ง
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีและผู้ช่วย
เจ้าหน้าที่อนามัย 

- จัดทำข้อสอบเจ้า
พนักงานการเงิน
และบัญชี จำนวน 
80 ข้อ 

- จัดทำข้อสอบ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
อนามัย จำนวน 
80 ข้อ 

มีการออกข้อสอบ
ประเมินสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 ใน
ตำแหน่งเจ้า
พนักงานการเงิน
และบัญชีและ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
อนามัย 

- คำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 9/ 2564 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการออกข้อสอบ คัดเลือก
ข้อสอบ ตรวจข้อสอบ สอบสัมภาษณ์และทดสอบตัวอย่าง
งาน ในตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีและผู้ช่วย
เจ้าหน้าที่อนามัย 

- ดำเนินการจัดทำข้อสอบและมีข้อสอบประเมินสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 ในตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 
80 ข้อ และผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัยจำนวน 80 ข้อ  

- 



ลำดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

16 การออกข้อสอบ
ประเมินสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 ในตำแหน่ง
นักรังสีการแพทย์และ
พนักงานบริการ 

- จัดทำข้อสอบนัก
รังสีการแพทย์ 
จำนวน 80 ข้อ 

- จัดทำข้อสอบ
พนักงานบริการ 
จำนวน 80 ข้อ 

มีการออกข้อสอบ
ประเมินสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 ใน
ตำแหน่งนักรังสี
การแพทย์และ
พนักงานบริการ 

- คำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 14/ 2564 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการออกข้อสอบ คัดเลือก
ข้อสอบ ตรวจข้อสอบ สอบสัมภาษณ์และทดสอบตัวอย่าง
งาน ในตำแหน่งนักรังสีการแพทย์และพนักงานบริการ 

- ดำเนินการจัดทำข้อสอบและมีข้อสอบประเมินสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 ในตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ จำนวน 80 ข้อ และ
พนักงานบริการ จำนวน 80 ข้อ 

- 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาววันเพ็ญ ศรีจิตร   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ์   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน  บริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ดำเนินงานตามตัวชี้วัด รอบที่ 

1/2564 (ตุลาคม 2564- 
กุมภาพันธ์ 2564)  
- ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 
- ตัวชี้วัด function ร้อยละของการ

ขับเคลื่อนเบิกจ่ายงบประมาณ 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

- ดำเนินการบันทึกผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ในระบบ DOC 4.0 
เรียบร้อยแล้วในรอบที่ 1/2564 
ได้ผลการดำเนินงาน 4.7037 
คะแนน 

- ดำเนินการส่งหลักฐานเพ่ือประเมิน
ตัวชี้วัด function เรียบร้อยแล้วใน
รอบท่ี 1/2564 ได้ผลการ
ดำเนินงาน 5 คะแนน  

การได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ 
(งบดำเนินงาน) 
จากกรมอนามัย
น้อยกว่าเป้าหมาย
ของการเบิกจ่าย จึง
ไม่สามารถเบิกจ่าย
ได้ตามเป้าหมายที่
กำหนด 

2 ควบค ุม กำก ับ ต ิดตาม ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
 
 

ผลการเบิกจ่ายเป็นไป
ตามเป้าหมายของกรม
อนามัย 

เพ่ือให้การเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายของกรม
อนามัย 

- ดำเนินการรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (รบจ.1) ประจำเดือน
มกราคม - มีนาคม 2564 ขึ้น 
website ของ สสม. ก่อนวันที่ 20 
ของทุกเดือน 

- ดำเนินการรายงานการประชุม
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำเดือนมกราคม - มีนาคม 
2564 ขึ้น website ของ สสม. 
ก่อนวันที่ 20 ของทุกเดือน 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
- ดำเนินการติดตามผลการเบิกจ่าย

งบประมาณจากระบบ GFMIS ทุก
วัน และบันทึกข้อมูลเมื่อมีผลการ
เบิกจ่ายในระบบ Google drive 
และไฟล์สรุปผลการเบิกจ่ายแต่ละ
โครงการ 

3 จัดสรรงบประมาณ งบดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 
- ตรวจสัญญายืมเง ิน และลงรหัส

งบประมาณ 
- ลงรหัสงบประมาณการเบิกจ่ายวัสดุ 

และการเบิกจ่ายเพ่ือเด ินทางไป
ราชการ 

- ล ง ร ะ บ บ  Google drive เ พ่ื อ
ตรวจสอบรายการเบิกจ่าย 

-  ล ง ร ะบบ  D-FIN เ พ ื ่ อ ต ั ด จ ่ า ย
งบประมาณ 

ผลการเบิกจ่ายเป็นไป
ตามเป้าหมายของกรม
อนามัย  

เพ่ือให้การจัดสรร
งบประมาณถูกต้อง
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง และ
มีผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตามเป้าหมาย
ของกรมอนามัย 

- จัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณ 
งบดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1-2 และ
แผนการจัดสรรงบประมาณ งบ
ดำเนินงาน ไตรมาสที่ 3-4 

- ดำเนินการจัดสรรงบประมาณ ตาม
สัญญายืมเงิน การเบิกจ่ายวัสดุและ
การเบิกจ่ายเพ่ือเดินทางไปราชการ 
จำนวน 78 ฉบับ 

- ดำเนินการรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณในระบบ Google 
drive  

- ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ระบบ D-FIN  

การเบิกจ่าย
งบประมาณใน
ระบบ D-FIN บาง
สัญญายืมไม่
สามารถดำเนินการ
ได้ เนื่องจากค้าง
ชำระจากสัญญายืม
เดิม จึงต้องปรับมา
ทำบันทึกข้อความ
แทนการปริ้นออก
จากระบบโดยตรง 

4 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานในระบบ DOC 
 
 

ผลการเบิกจ่ายเป็นไป
ตามเป้าหมายของกรม
อนามัย 

เพ่ือให้การเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายของกรม
อนามัย และถูกต้อง
ตามการเบิกจ่ายใน
ระบบ GFMIS 

- ดำเนินการรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณในระบบ DOC 4.0 
ทุกสิ้นเดือนของทุกเดือน 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 ดำเนินโครงการของกลุ่มงาน 

- โครงการบริหารยุทธศาสตร์และ
ขับเคลื ่อนนโยบายกรมอนามัยสู่
การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

- โครงการพัฒนาสื่อสร้างความรอบรู้
การเฝ้าระวังและการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID 19) ระลอก 
2 ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละของการ
ดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
แผนงานที่กำหนด 

- ดำเนินงานโครงการบริหาร
ยุทธศาสตร์และขับเคลื่อนนโยบาย
กรมอนามัยสู่การปฏิบัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กิจกรรม
ประชุมคณะกรรมการ กพร. วันที่ 
21 มกราคม 2564 

- ดำเนินการปรับกิจกรรมโครงการ
บริหารยุทธศาสตร์และขับเคลื่อน
นโยบายกรมอนามัยสู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมประชุมรับการนิเทศงาน
การตรวจราชการ/การตรวจเยี่ยม
ของกรมอนามัย 

- ดำเนินโครงการพัฒนาสื่อสร้าง
ความรอบรู้การเฝ้าระวังและการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 
19) ระลอก 2 ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร กิจกรรมพัฒนา
สื่อสร้างความรอบรู้การเฝ้าระวัง
และการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) ระลอกใหม่ และ
กิจกรรมมอบสื่อการสร้างความ
รอบรู้การเฝ้าระวังและการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
ระลอกใหม ่เรียบร้อยแล้ว 

6 งานตามคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 
- กรรมการและผู ้ช ่วยเลขาน ุการ 

คณะกรรมการบร ิหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

-  ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ เ ล ข า น ุ ก า ร 
คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการ
เบ ิกจ ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ 2564 

- คณะทำงานและเลขานุการ กลุ่ม
ภารกิจยุทธศาสตร์ วิชาการ และ
ประมวลสถานการณ์ ภายใต้ศูนย์
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินด้านการป้องกันผลกระทบ
ต่อสุขภาพ กรณีหมอกควัน และฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก 

ดำเนินงานตามหน้าที่
รับผิดชอบ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหน้าที่
รับผิดชอบตามคำสั่ง 

- จัดทำข้อมูลผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายงานในการประชุม 
กบส.สสม.ประจำเดือนมกราคม - 
มีนาคม 2564 

- จัดทำสรุปรายงานการประชุม 
กบส. สสม. ประจำเดือนมกราคม - 
มีนาคม 2564 

- จัดทำสรุปรายงานการประชุม
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจำเดือนมกราคม 
- มีนาคม 2564 

- จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของคณะทำงานภายใต้ ศูนย์
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินด้านการป้องกันผลกระทบ
ต่อสุขภาพ กรณีหมอกควัน และ
ฝุ่นละอองขนาดเล็กกรมอนามัย 
ประจำเดือนมกราคม 2564 

- 

7 ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
- คณะทำงานกลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์
และวิชาการ (STAG) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

- ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผล
การดำเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และสรุปผลการ
ดำเนินงานนำเสนอในที่ประชุม 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

กบส. สสม. ประจำเดือนมกราคม - 
กุมภาพันธ์ 2564 

- สรุปผลการดำเนินงานด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ประจำเดือน
มีนาคม 2564 เพ่ือนำข้อมูลเสนอ
ในการประชุม EOC กรมอนามัย 

- รายงานแผนการปฏิบัติการลงพื้นที่ 
และผลการดำเนินงานด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ในระบบ 
EOC กรมอนามัย ประจำเดือน
กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2564 

- ดำเนินการรายงานผลการกำกับ
วัสดุเวชภัณฑ์ป้องกัน ภายใต้
โครงการยกระดับความรอบรู้ด้าน
สุขภาพประชาชนและสุขาภิบาล
สถานประกอบการรองรับการ
ระบาดของ COVID-19 
ปีงบประมาณ 2564 ในระบบ 
EOC กรมอนามัย 

- ดำเนินการสรุปข้อมูลผลการสำรวจ
พฤติกรรมสุขภาพของประชาชนใน
การป้องกันโรคโควิด – 19 
(Anamai Poll) ประจำเดือน



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
พฤศจิกายน 2563 – มกราคม 
2564 

8 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
- เข้าร่วมประชุมภายในหน่วยงาน 
- เข้าร่วมประชุมภายนอกหน่วยงาน 
- วิจัยกลุ่มงาน เรื่อง  การประเมินผล

โครงการของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองตามประเด็นการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของกรม
อนามัย ปีงบประมาณ 2564 

ดำเนินงานตามหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหน้าที่ได้รับ
มอบหมาย 

- เข้าร่วมประชุมภายในหน่วยงาน 
จำนวน 8 ครั้ง 

- ดำเนินการจัดทำโครงร่างงานวิจัย  
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ บทที่ 
1-3 และเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
ขณะนี้ดำเนินการถึงข้ันตอนการ
ทดลองใช้เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 

 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  ว่าที่ร้อยตรีหญิงโยธกา แก้วคำ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ์   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน บริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

จัดทำแผนปฏิบัติการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อรองรับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนปฏิบัติการของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพ่ือสนับสนุนการการ
ดำเนินงานของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองตามแผนปฏิบัติ
การของหน่วยงาน 

มีแผนปฏิบัติการของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564    

- เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
ไม่มีความแน่นอน การ
วางแผนจึงต้องคำนึงถึง
หลายปัจจัยประกอบกันและ
ยากต่อการวางแผน 

2 การตรวจสอบการดำเนินงาน
โครงการ/ การขออนุมัติปรับกิจกรรม
การดำเนินงานโครงการ/ การขอ
อนุมัติเพ่ิมงบประมาณโครงการ เพ่ือ
รองรับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 

ร้อยละของการดำเนินงาน
ตรวจสอบโครงการ/
อนุมัติปรับกิจกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ/การ
ขออนุมัติเพ่ิมงบประมาณ
โครงการ 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานโครงการ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

โครงการ/ การขออนุมัติ
ปรับกิจกรรม/ การขอ
อนุมัติเพ่ิมงบประมาณ
โครงการได้รับการ
ตรวจสอบความถูกต้อง
และผ่านการอนุมัติจาก
ผู้บริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
ครบถ้วน จำนวน 23
ฉบับ ( ร้อยละ 100) 

- กลุ่มงานปรับกิจกรรม
โครงการและเพ่ิม
งบประมาณกิจกรรม
บ่อยครั้ง  

- กลุ่มงานไม่ได้ดำเนินการตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3 ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุ
เป้าหมาย และการรายงานข้อมูลใน
ระบบศูนย์ติดตามการปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC 

 

ร้อยละการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดที่ 2.5 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ที่ 2.5 

- มีผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการที่ 
และการรายงานข้อมูล
ในระบบ DOC ร้อยละ 
100 

- ตัวชี้วัดที่ 2.5 ได้รับ
การประเมินตาม
ตัวชี้วัดคำรับรองฯ ได้ 
5 คะแนนเต็ม 

- เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 และ
งบประมาณท่ีได้รับจากกรม
อนามัยไม่สอดคล้องกับแผนที่
ตั้งเป้าหมายไว้ ทำให้
หน่วยงานมีการปรับแผน
ค่อนข้างบ่อย เมื่อมีการปรับ
แผนต้องแก้ไขข้อมูลในระบบ 
DOC ให้ตรงตามแผนอาจทำ
ให้เกิดข้อผิดพลาดได้ 

4 อำนวยการจัดการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

ร้อยละการดำเนินงาน
จัดการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

เพ่ือให้การบริหาร
ราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง  
มีประสิทธิภาพ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ประจำทุก
เดือน จำนวน 3 ฉบับ 
(ร้อยละ100) 

- ผู้บริหารติดภารกิจทำให้ไม่
สามารถจัดการประชุมได้
ตามวันที่กำหนด 

- กลุ่มงานส่งเอกสารนำเสนอ
ในการประชุมล้าช้า  

5 จัดทำข้อมูลตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ระดับ
ความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยง
โครงการสำคัญ ตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำข้อมูลตัวชี้วัดที่ 
2.1.2 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ที่ 2.1.2 

- ข้อมูลประกอบการ
รายงานผล ตัวชี้วัดที่ 
2.1.2 จำนวน 1 
ฉบับ 

- ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ได้รับ
การประเมินตาม
ตัวชี้วัดคำรับรองฯ  ได้ 
5 คะแนนเต็ม 

- ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 เป็น
ตัวชี้วัดใหม่ที่กรมอนามัย
กำหนดขึ้น และไม่ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ในการจัดทำ
เอกสารดังกล่าว  
การจัดทำเอกสารประกอบ
อาจเกิดข้อผิดพลาดได้ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
6 ดำเนินงานโครงการบริหาร

ยุทธศาสตร์และขับเคลื่อนนโยบาย
กรมอนามัยสู่การปฏิบัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการ 
ให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ ได้มีการจัด
กิจกรรมตามโครงการ
แล้ว 1 ครั้ง 

- มีการปรับกิจกรรมเลื่อน
ระยะเวลาเนื่องจาก
งบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรรจากกรมอนามัยมาไม่
เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 

7 ร่วมจัดทำโครงร่างวิจัยของกลุ่มงาน
บริหารนโยบายยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานวิจัย 

เพ่ือพัฒนาการ
ดำเนินงานของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

โครงร่างงานวิจัยของ
กลุ่มงาน บทที่ 1 -3 
จำนวน 1 ฉบับ 

- ภาระงานค่อนข้างมากอาจไม่
สามารถร่วมดำเนินการ
จัดทำโครงร่างการวิจัยของ
กลุ่มงานได้อย่างเต็มท่ี 

8 ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ได้
ครบถ้วน 

 

9 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ร้อยละในการดำเนินงาน
อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องและงานที่
ได้รับมอบหมาย 

เช่น การดำเนินงานตาม
คำสั่งคณะกรรมการตอบ
โต้ความเสี่ยงเพื่อเพ่ิม
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
การดำเนินงานตามคำสั่ง
คณะกรรมการพิจารณา
ค่าคะแนนผลการ
ปฏิบัติงานฯ เป็นต้น 
สามารถดำเนินการได้
ครบถ้วน 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร์  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ์   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน  บริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. การสนับสนุนและขับเคลื่อน
ดำเนินงานตามคำรับรอง ในระบบ
ศูนย์ติดตามการปฏิบัติงานตามคำ
รับรองกรมอนามัย (DOC4.0)  ตาม
ตัวชี้วัดภาระกิจหลักและภารกิจรอง 
๑๐ ตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จของ ผล
การสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนดำเนินงานตาม
คำรับรองฯ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทั้ง 
10 ตัวชี้วัด มีการลง
บันทึกผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ได้ถูกต้องครบถ้วนตาม
เวลาที่กำหนด 

ดำเนินการเสร็จสิ้นใน
รอบ 5 เดือนแรก 

-ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2. การสนับสนุนและขับเคลื่อนการ
ดำเนินการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 รอบ 5 เดือนแรก สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
 
 

ระดับความสำเร็จของการ
สนับสนุนและขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามคำ
รับรองฯ ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 รอบ 5 เดือนแรก 

เพ่ือรวบรวมข้อมูล
จัดทำผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรอง 

ดำเนินการเสร็จสิ้นใน
รอบ 5 เดือนแรก 

-ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

3. 
 
 
 
 

อำนวยการจัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือให้การดำเนินงาน 
การปฏิบัติราชการของ
สถาบันเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินการจัดประชุม 
3 ครั้ง 

 

-ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

4 สนับสนุนการจัดทำเอกสารแบบ
วิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับ
หน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน (เอกสาร
หมายเลข1) 

เอกสารหมายเลข1 เพ่ือถ่ายทอดตัวชี้วัด
ระดับหน่วยงานสู่กลุ่ม
งานและบุคคล 

ดำเนินการสำเร็จ 
วันที่ 22 มกราคม 
2564 เอกสาร
หมายเลข1 ขึ้น web 

 

-ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 

5. จัดพิธีลงนามคำรับรองปฏิบัติราชการ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพ่ือเป็นหลักฐานการลง
นามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

 

เพ่ือเป็นหลักฐานการ
ลงนามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ 

หนังสือลงนามคำ
รับรองฯ จำนวน 21 
ฉบับ ดำเนินการ
สำเร็จ 21 มกราคม 
2564 
 

-ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 

6. สนับสนุนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
function 

บุคคลและกลุ่มงาน 

ความสำเร็จสนับสนุนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด 
function 

 

ผลการตรวจ
รายละเอียด function 
บุคคลและกลุ่มงาน 

ดำเนินการเรียบร้อย 
25 มกราคม 2564
ได้ Template 
function ฉบับ
สมบูรณ์  
 

-ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 

7. สนับสนุนการดำเนินงานการจัดทำ
เอกสารมอบหมายงานหมายเลข 2 
และ3 

ระดับความสำเร็จของ
เอกสารการมอบหมายงาน
ตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
การปฏิบัติงาน 

ดำเนินการนำเอกสาร
ขึ้น web 

กพร.สสม. และ 

แจ้งเวียนหนังสือ
กำหนดการส่ง
เรียบร้อย 

 

-ไม่พบปัญหาอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

8. 
 

สนับสนุนการดำเนินงานควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยงของ
กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์
และประเมินผล 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานควบคุมภายใน
ของกลุ่มงาน 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยง
ของการดำเนินงาน 

คู่มือขบวนงาน
ควบคุมภายในของ
กลุ่มงาน 
 

-ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

9. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการบริหารยุทธศาสตร์และ
ขับเคลื่อนนโยบายกรมอนามัยสู่การ
ปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินการจัดประชุม
ผลตามแผนงาน
โครงการ 
21 มกราคม 2564 

-ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

10. จัดทำข้อมูลตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ระดับ
ความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยง
โครงการสำคัญ ตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน 

 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำข้อมูลตัวชี้วัดที่ 
2.1.2 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ที่ 2.1.2 

ข้อมูลประกอบการ
รายงานผล ตัวชี้วัดที่ 
2.1.2 
พร้อมรายงานผลใน
ระบบ DOC ดำเนิน
เสร็จสิ้นในรอบ 5 
เดือนแรก 

-ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

11. ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-ไม่พบปัญหาอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

12. หน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ตาม
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
1. คณะกรรมการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์ 
 

2. กรรมการเก็บรักษาเงินและเปิด
รหัสเซฟ 

 
3. กรรมการติดตามประเมินผลระบบ

ควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
4. กรรมการและเลขานุการพัฒนา

ระบบราชการของสถาบันฯ 
 
 
 
 
 
5. กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ 2564 

 

ดำเนินงานตามหน้าที่
รับผิดชอบ 
 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหน้าที่
รับผิดชอบตามคำสั่ง 
 

 
 
1. Plan ประชุม

เดือน มิถุนายน 
 

2. รายงานการเก็บ
รักษาเงินประจำวัน 

 
3. ประชุม

คณะกรรมการ 
วันที่ 3 มีนาคม 
2564 

 
4. จัดประชุม

คณะกกรรมการ 
วันที่ 21 มกราคม 
2564 และ Plan 
จัดครั้งต่อไปวันที่ 
22 เม.ย. 2564 

 
5. ประชุม

คณะกรรมการ 
วันที่ 18 มกราคม 
2564 

 

-ไม่พบปัญหาอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

6. คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
กลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์ วิชาการ 
และประมวลสถานการณ์ ภายใต้
ศูนย์ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินด้านการป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพ กรณีหมอก
ควัน และฝุ่นละอองขนาดเล็ก 

 

6. รายงานผลการ
ปฏิบัติงานของ
คณะทำงานภายใต้ 
ศูนย์ปฏิบัติการ
เฉพาะกิจตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินด้าน
การป้องกัน
ผลกระทบต่อ
สุขภาพ กรณี
หมอกควัน และ
ฝุ่นละอองขนาด
เล็กกรมอนามัย
ประจำเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางปณิดา  ศรีบุญธรรม      ตำแหน่ง พนักงานธุรการ ส4 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ์      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุ่มงาน   บริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
และลงทะเบียนรับ-ส่ง
หนังสือและเอกสารต่างๆ  

ร้อยละของจำนวนหนังสือรับ-ส่ง
ที่ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้หนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

ทะเบียนรับ – ส่งหนังสือ
ราชการ จำนวน 5 เล่ม 

- 

 - หนังสือภายนอกหน่วยงาน
ในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (Intranet 
กรมอนามัย)  

  - 80 ฉบับ  

 - หนังสือภายในหน่วยงาน
และในระบบ E-mail 
anamai.mail.go.th 

  - 75 ฉบับ  

 - แผนงานโครงการ /การ
ปรับกิจกรรมโครงการ/ 
การเพ่ิมงบประมาณ
โครงการของกลุ่มงานต่างๆ 
พร้อมตรวจสอบความ
ถูกต้องเบื้องต้น 

  - แผนงานโครงการ     
3 โครงการ 

- ปรับกิจกรรมโครงการ 
17 โครงการ 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
 - สัญญาการยืมเงิน /เอกสารการ

เบิกจ่ายงบประมาณในการ
เดินทางไปราชการ /การเบิก-
จ่ายค่าผ่านทางของเจ้าหน้าที่ 
สสม. พร้อมตรวจสอบความ
ถูกต้องเบื้องต้น 

ร้อยละของจำนวนหนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้หนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนดตาม
กำหนด 

- สัญญาการยืมเงิน  
19 ฉบับ 

- ขออนุมัติเบิก-จ่าย  
22 ฉบับ 

- 

 - หนังสือใบขอซื้อ/ขอจ้าง ของ
กลุ่มงานบริหารพัสดุ  ลงรหัส
การเบิกจ่ายงบประมาณ และ
ประสาน งานให้รับคืน 

  - 39 ฉบับ  

2. ออกเลขหนังสือและส่งเสนอ
ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานหรือ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละของจำนวนออกเลขหนังสือ
และส่งเสนอผู้บริหารฯ ที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้การออกเลขหนังสือ
และส่งเสนอผู้บริหารฯ ที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

- 82 ฉบับ - 

3 เสนอหนังสือ/เสนอแฟ้มงาน 
ตรวจสอบความถูกต้องก่อน
นำเสนอ ประสานงานกับเลขาฯ 
และกลุ่มงานต่างๆ 

ร้อยละของจำนวนเสนอหนังสือ/
เสนอแฟ้มงาน ทีต่รวจสอบความ
ถูกต้องก่อนนำเสนอในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้การเสนอหนังสือ/
เสนอแฟ้มงานที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้องก่อนนำเสนอ
ในเวลาที่กำหนด 

-  132 ครั้ง - 

4 ประสานงาน/ แจ้งเวียนแจ้ง
เวียนตรวจสอบงบประมาณ
โครงการฯ เอกสารสัญญาการยืม
เงิน/หลักฐานการเงิน/หลักฐาน
ใบขอซื้อ-ขอจ้าง กับกลุ่มงาน
การเงินและพัสดุ  

ร้อยละของจำนวนการประสานงาน 
/แจ้งเวียนตรวจสอบงบประมาณ
โครงการฯ เอกสารสัญญาการยืม
เงิน/หลักฐานการเงิน/หลักฐานใบ 
ขอซื้อ-ขอจ้าง กับกลุ่มงานการเงิน
และพัสดุทีต่รวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนำเสนอในเวลาที่กำหนด 

มีการประสานงาน/แจ้ง
เวียนตรวจสอบ งบป.
โครงการฯ เอกสารสัญญา
การยืมเงิน/หลักฐานการ 
เงิน/หลักฐานใบขอซื้อ-ขอ
จ้าง ตรวจสอบความถูก
ต้องก่อนนำเสนอ ในเวลา 
ที่กำหนด 

- 120 ครั้ง - 



 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
5 ร่างหนังสือและจัดพิมพ์

เอกสารงานต่างๆ เช่น 
หนังสือราชการ/ขออนุมัติ
เดินทางไปราชการ สรุป
รายงานการประชุม 

ร้อยละของจำนวนการร่างหนังสือ
และจัดพิมพ์เอกสารงานต่างๆ ที่
ตรวจสอบความถูกต้องก่อน
นำเสนอและทันเวลาที่กำหนด 

มีการการร่างหนังสือและ
จัดพิมพ์เอกสารงานต่างๆ 
ทีต่รวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนำเสนอและทันเวลา
ที่กำหนด 

- -  25 ฉบับ - 

6 สแกนหนังสือ/เอกสาร/
รูปภาพ ถ่ายเอกสารโครงการ
ที่ผ่านการอนุมัติ และเอกสาร
งานต่างๆ พร้อมนำส่ง
ผู้รับผิดชอบ และจัดเก็บ
หนังสือ/เอกสารเข้าแฟ้ม 

ร้อยละของจำนวนการสแกน
หนังสือ/เอกสาร/รูปภาพ ถ่าย
เอกสารงานต่างๆ ตรวจสอบ
ความถูกต้องก่อนนำส่ง
ผู้รับผิดชอบในเวลาที่กำหนด 

มีการสแกนหนังสือ/
เอกสาร/รูปภาพ ถ่าย
เอกสารงานต่างๆ 
ตรวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนำส่งผู้รับผิดชอบใน
เวลาที่กำหนด 

- 120 ครั้ง - 

7 จัดทำบัญชีรายการพัสดุ-
ครุภัณฑ์ในกลุ่มงาน/ ควบคุม
และเบิก-จ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์ 
/ตรวจสอบดูแลรักษาและส่ง
ซ่อมพัสดุ-ครุภัณฑ์ ให้พร้อม
ใช้อยู่เสมอ  

ร้อยละการจัดทำบัญชีรายการ
พัสดุ-ครุภัณฑ์ในกลุ่มงาน/ ควบคุม
และเบิก-จ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์/
ตรวจสอบดูแลรักษาและส่งซ่อม
พัสดุ-ครุภัณฑ์ ให้พร้อมใช้อยู่เสมอ 

มีการจัดทำบัญชีรายการ
พัสดุ-ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้อง
ในระยะเวลาที่กำหนด 

- บัญชีรายการพัสดุ-
ครุภัณฑ์ในกลุ่มงาน 
จำนวน 1 เล่ม 

- 

8 ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ร้อยละการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 แจ้ง
เวียนหนังสือ/เก็บ
รวบรวมข้อมูล/รายงาน 

- 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
9 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ

มอบหมาย  
 
 
ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 

 
 
เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
แผนงานที่กำหนด 

 
 
- ร่วมจัดประชุมฯ และ

ดูแล อำนวยความ-
สะดวกในการประชุม
เช่น จัดอาหาร/
เครื่องดื่ม ติดตาม
ประสานผู้เข้าร่วม
ประชุม  

- 

 - ร่วมจัดประชุมโครงการ
ของกลุ่มงาน บรย. /ร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของ สสม./ 
เป็นคณะทำงานในการ
ปฏิบัติงาน  

 - ทำ 5ส. ภายในกลุ่มงาน 
ดูแลรักษาความสะอาด 
เครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ 

ร้อยละความสำเร็จของการทำ   
5ส. ภายในกลุ่มงาน 

เพ่ือให้มีสิ่งแวดล้อมทีเ่อ้ือ
ต่อการดำเนินงาน 

- ทุกวันจันทร์ พุธ ศุกร์ 
ของเดือน และดูแล
ความสะอาดและปรับ
ภูมิทัศน์ภายในห้อง
ทำงานและบริเวรห้อง
ทำงานรอบนอก 

- 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ     ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์  ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ

ที1่/2564 (ตุลาคม2563 - มีนาคม 
2564)ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

2. จัดทำแผนพัฒนาฝึกอบรมสนับสนุน
และพัฒนากำลังคนการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมให้กับ
ภาคีเครือข่าย พร้อมรวบรวมแนวทาง
หลักสูตรของหน่วยงาน เผยแพร่ให้
ภาคีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ
ฝึกอบรม หรือจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการ
ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรของภาคี
เครือข่าย 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำแผนพัฒนา
ฝึกอบรมสนับสนุนและ
พัฒนากำลังคนการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
ให้กับภาคีเครือข่าย 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

3. วางแผนและบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้ปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงานให้มีสมรรถนะ 
(Competency) ที่เหมาะสมกับ
ภารกิจของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ

ระดับความสำเร็จของ
การวางแผนและ
บริหารทรัพยากร
บุคคลให้ปฏิบัติภารกิจ
ของหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
เขตเมือง โดยอาศัยระบบบริหารผล
การปฏิบัติงาน (Performance 
Management System: PMS) ของ
บุคลากรการประเมินสมรรถนะ 
แผนพัฒนารายบุคคล และเครื่องมือ
อ่ืน ๆ 

4. ผลักดันการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่
ครอบคลุมถึงการวางแผน (HRP) การ
บริหาร (HRM) และการพัฒนา 
(HRD) ให้เป็นไปตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกรม
อนามัย 

ระดับความสำเร็จของ
การวางแผน (HRP) 
การบริหาร (HRM) 
และการพัฒนา (HRD) 
ให้เป็นไปตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรมอนามัย 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

แผนบริหารอัตรากำลัง - 

5. สร้างบรรยากาศความผูกพันใน
องค์กร ความสมดุลในชีวิตและการ
ทำงาน สู่การพัฒนาองค์กรให้ได้ตาม
มาตรฐานของภาครัฐ  

ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานข้อมูลผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดคำรับรอง 
2.2 

- 

6. บริหารจัดการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ฐานข้อมูลระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ภายในหน่วยงานให้เป็น
ระบบ และพัฒนานวัตกรรมสื่อ
ส่งเสริมสุขภาพผ่านระบบออนไลน์ 

ระดับความสำเร็จของ
การบริหารจัดการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ฐานข้อมูลระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภายในหน่วยงานให้
เป็นระบบ  
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
7. การจัดทำรายชื่อบุคลากรตามคำสั่ง

มอบหมายงาน ตามมาตรการเหลื่อม
เวลาและการทำงานที่บ้าน ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำรายชื่อ
บุคลากรตามคำสั่ง
มอบหมายงาน ตาม
มาตรการเหลื่อมเวลา
และการทำงานที่บ้าน 
ตามมาตรการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการจัดทำรายชื่อบุคลากร
ตามคำสั่งมอบหมายงาน ตาม
มาตรการเหลื่อมเวลาและการ
ทำงานที่บ้าน ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
รายงานผู้บริหารและกรม
อนามัย 

- 

8. การบริหารจัดการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ การประชุม การ
รายงานตัวของบุคลากร ผ่านระบบ  
Zoom conference 

ระดับความสำเร็จของ
การบริหารจัดการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
การประชุม การ
รายงานตัวของ
บุคลากร ผ่านระบบ  
Zoom conference 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการบริหารจัดการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ การประชุม 
การรายงานตัวของบุคลากร 
ผ่านระบบ  Zoom 
conference 

- 

9. การจัดทำสื่อเผยแพร่ สื่อมีเดียกรม
อนามัย ตามมาตรการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำสื่อเผยแพร่ 
สื่อมีเดียกรมอนามัย 
ตามมาตรการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการจัดทำสื่อเผยแพร่ สื่อ
มีเดียกรมอนามัย ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  
 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางวิชดา  คุ้มยิ้ม              ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2563- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ผลการดำเนินการตามเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

2. จัดทำเอกสารหลักฐานการ
ประเมินเลื่อนระดับ ประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดทำเอกสารหลักฐาน
การประเมินเลื่อนระดับ ประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการ และ
ระดับชำนาญการพิเศษ 
 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 

3. รับสมัครพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดทำเอกสารการสรร
หาและเลือกสรรพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน - 

4. จัดทำเอกสารหลักฐานการ
ปรับระดับชั้นงาน
ลูกจ้างประจำ จากระดับ 3 
เป็นระดับ 4 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดทำเอกสารหลักฐาน
การปรับระดับชั้นงาน
ลูกจ้างประจำ จากระดับ 3 เป็น
ระดับ 4 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน - 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

5.  จัดทำเอกสารหลักฐานการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดทำเอกสารหลักฐาน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน - 

6. การจัดทำรายงานการมา
ปฏิบัติงานของบุคลากร   
รายสัปดาห์ ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส     
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
การจัดทำรายงานการมา
ปฏิบัติงานของบุคลากรราย
สัปดาห์ ตามมาตรการป้องกัน 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการจัดทำรายงานการมา
ปฏิบัติงานของบุคลากรราย
สัปดาห์ ตามมาตรการป้องกัน 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวชญานิษฐ์  สมเจริญ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2563 
- มีนาคม 2564)ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

         ไม่มี 

2. ดำเนินการจัดประชุม
คณะทำงานเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารราชการ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานจัดทำเอกสารตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 

ไม่มี 

3. ดำเนินการจัดทำเอกสาร 
P4P ตามข้ันตอนการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ประจำเดือน ตุลาคม 2563 
-ปัจจุบัน 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดทำแบบฟอร์ม
บันทึกผลการปฏิบัติงาน บุคลากร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
เพ่ือประกอบการจ่ายค่าตอบแทน
ผู้ที่มีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทน ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การจ่ายเงินค่าตอบแทน 
 
 
 
 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

เอกสารทางการเงิน
ยังมีความล่าช้าใน
ส่วนการตรวจสอบ 
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ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

4. 
 
 
 
 

การจัดทำรายงานสถานะ
สุขภาพบุคลากร ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  
 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
การจัดทำรายงานสถานะสุขภาพ
บุคลากร ตามมาตรการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 
 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการจัดทำรายงานสถานะ
สุขภาพบุคลากร ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  

ไม่มี 

5. จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรซ้อมแผนการ
เคลื่อนย้ายและช่วยชีวิตขั้น
พ้ืนฐาน(CPR) ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ซ้อมแผนการเคลื่อนย้ายและ
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน(CPR) ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

จัดทำเอกสารการดำเนินการ
ฝึกอบรมฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรซ้อม
แผนการเคลื่อนย้ายและ
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน(CPR) 
ตามมาตรการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไม่มี 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวอัจฉรา  โพชะโน ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่1/2564 

(ตุลาคม2563- มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรง
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

2. จัดทำรายงานประเมินผลควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน 
 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการจัด
อบรมภายใน (ควบคุม
ภายใน) 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 
 

การดำเนินการจัดการประชุม
และสรุปรายงานควบคุมภายใน 
เดือน ม.ค. -มี.ค. 64 

- 

3. จัดทำรายงานสถานะการดำเนินงานคุณภาพ
งานบริการ 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการจัดทำ
ตัวชี้วัดคุณภาพงาน
บริการ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

การจัดทำสถิติตัวชี้วัดคุณภาพ
งานบริการ ครบถ้วน 

- 

4.  สรุปรายงานการประชุมประจำเดือนของกลุ่ม
งานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

สรุปรายงานการประชุม
ประจำเดือนม.ค. - มี.ค. 64 
ของกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน 
 

- 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ตาม

มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของ
การฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ตาม
มาตรการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวกะชามาศ เซ่งเถี้ยน  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่1/2564 

(ตุลาคม2563- มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 

ผลการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย                         
 

- 

2. จัดทำการประชุมคณะกรรมการประกัน
สุขภาพ 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการประกันสุขภาพ 
 
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

การดำเนินการจัดการ
ประชุมและสรุปรายงาน
ประกันสุขภาพประจำเดือน 
ม.ค. -มี.ค. 64 

- 

3. จัดทำรายงานข้อร้องเรียน ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดทำเอกสารข้อ
ร้องเรียน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

สรุปการดำเนินการจัดทำ
เอกสารข้อร้องเรียน
ประจำเดือนม.ค. -มี.ค. 64 

- 

4. รายงานสถานการณ์บุคลากร WFH ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จการรายงาน
สถานการณ์บุคลากร WFH 
ตามมาตรการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รวบรวมรายงานสถานการณ์
บุคลากร WFH ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นายเมธีร์  ชะรัดรัมย์          ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่1/2564 

(ตุลาคม2563- มีนาคม 2564)ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

2. สรุปข้อมูลรายละเอียดครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ของ สสม. ให้เป็นปัจจุบัน 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตรวจสอบข้อมูล
รายละเอียดครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ของ สสม.  
 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการสรุปข้อมูลรายละเอียด
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของ สสม. 
ให้เป็นปัจจุบัน (อุปกรณ์ด้าน
เครือข่าย,คอมพิวเตอร์) 

- 

3. การยืมคืน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สสม การดำเนินการการยืมคืน 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สสม 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการเก็บรวบรวมการยืมคืน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สสม.และ
สรุปรายงาน 

- 

4. รายงานการลงทะเบียน ระบบ Lan (IP  
Address) 

การดำเนินการลงทะเบียน 
ระบบ Lan (IP  Address) 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงาน,ปรับปรุงระบบ IP 
Address ให้ตรงกับการใช้งาน
และเป็นปัจจุบันในทุกชั้น 
 
 
 
 

- 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. ระบบ Internet ,Implement 

Server+Database 
การดำเนินระบบ Internet 
,Implement 
Server+Database 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

ย้ายเว็บไซต์ สสม.และ
ฐานข้อมูลจาก Server เดิม ไป
ที่ Server ใหม่ และฐานข้อมูล
ใหม่ได้ และทำงานได้ตามปกติ 

- 

6. ระบบ Video Conference/รายงาน
สถิติการใช้ห้อง ตามมาตรการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  

การดำเนินการระบบ Video 
Conference/รายงานสถิติ
การใช้ห้อง ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

จัดห้องประชุม Conference 
สำหรับการประชุมทางไกล 
รองรับการทำงานแบบเว้น
ระยะห่างทางสังคม มีการ
รายงานสถิติการใช้ห้องระบบ 
Video Conference 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นายเทวพงศ์  วงค์เข่ือนแก้ว ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่1/2564 

(ตุลาคม2563- มีนาคม 2564)ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้
ปริมาณและ
คุณภาพตรง
ตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่
กำหนด 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

2. ดำเนินงานการสำรองข้อมูล (Backup 
Data) เพ่ือลดความเสี่ยงการสูญหายของ
ข้อมูลเว็บไซต์หน่วยงาน 
ตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการสำรองข้อมูล 
(Backup Data) เว็บไซต์ 
โดยตั้งเวลาให้ Backup 
อัตโนมัติทุกวัน  
  

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดูแลและตรวจสอบการสำรอง
ข้อมูล ให้ Backup อัตโนมัติทุก
วัน  

- 

3. ดำเนินงานสำรวจ บันทึกข้อมูล และจัดทำ
รายงานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองให้เป็นปัจจุบัน 

ระดับความสำเร็จของการ
สำรวจ บันทึกข้อมูล และ
จัดทำรายงานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองให้เป็น
ปัจจุบัน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4. พัฒนาระบบลงทะเบียนออนไลน์ 

รองรับ ตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการพัฒนาระบบ
ลงทะเบียนออนไลน์ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 

5. Update ข้อมูลทาง website สสม. เพ่ือ
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ รวดเร็ว ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

การดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูล web site 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นายวิทยุทธ์  นิลรัตน์          ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2563 - 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้
ปริมาณและคุณภาพ
ตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่
กำหนด 

ผลการดำเนินเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

2. ดูแลระบบการบริหารจัดการ
งานบริการ (Hospital OS 
Community) เพ่ือเบิกเงิน
ผ่านโปรแกรม OPBKK Claim 
และระบบ Krungthai Digital 
Health Platform ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสำเร็จของการดูแลระบบ
การบริหารจัดการงานบริการ 
(Hospital OS Community) เพ่ือ
เบิกเงินผ่านโปรแกรม OPBKK 
Claim และ Krungthai Digital 
Health Platform ให้มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ระบบการทำงานมีความถูกต้อง
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

- 

3. ดูแลระบบสแกนนิ้วบันทึก
เวลาปฏิบัติงานของบุคลากร 
ตรวจสอบแก้ไข และ
ปรับเปลี่ยนเวลาเข้างานและ
ออกงานของบุคลากรให้เป็น
ปัจจุบัน 

ระดับความสำเร็จของการดูแลระบบ
สแกนนิ้วบันทึกเวลาปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

แก้ไขเวลาเข้างานและออกงาน
ของบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
 

- 
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ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

4. การจัดทำรายงานสแกนนิ้ว 
เบิกจ่าย P4P  

ระดับความสำเร็จของการรายงาน
สแกนนิ้ว เบิกจ่าย P4P 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดีงข้อมูลสแกนนิ้ว แต่ละกลุ่มงาน 
 

- 

5. การเผยแพร่ กิจกรรมภายใน 
One page ของทุกกลุ่มงาน 
ผ่าน Web Site  

ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่ 
กิจกรรมภายใน One page ของทุก
กลุ่มงาน ผ่าน Web Site 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

เผยแพร่ภาพกิจกรรม one page 
ของบุคลากรที่ดำเนินงานตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  

- 

6. ผู้ดูแลระบบ Zoom 
Conference ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

ดำเนินการพัฒนาระบบ Zoom 
Conference ตามมาตรการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

จัดระบบ ZOOM meetingการ
ใช้งาน Work from Home 
ตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวสุชาดา  เดชเดชา    ตำแหน่ง นายช่างศิลป์ชำนาญงาน 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2563- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้
ปริมาณและ
คุณภาพตรง
ตามเป้าหมาย
และ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

ผลการดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย - 

2. จัดทำกราฟสถิติการจองห้องประชุม
ของทุกกลุ่มงานทุกเดือน 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำกราฟ
สถิติการจองห้อง
ประชุมของทุกกลุ่ม
งานทุกเดือน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ตรวจเช็คข้อมูลในระบบ และอัพเดตข้อมูล
การจองห้องประชุมของกลุ่มงานต่างๆขึ้น
กระดานไวท์บอร์ด                                                                                 

- 

3. ทำการ์ดอวยพรวันเกิดรายเดือน
(พิมพ์ ติด เก็บ) 

ระดับความสำเร็จ
ของการ์ดอวยพรวัน
เกิดรายเดือน(พิมพ์ 
ติด เก็บ) 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ออกแบบการ์ดวันเกิด/ติดบอร์ดทุกเดือน - 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวรัตนา โพยนอก       ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่1/2564 

(ตุลาคม2563- มีนาคม 2564)ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรง
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

2 จัดทำคำสั่ง สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

จัดทำคำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง จำนวน 8 คำสั่ง 

- 

3 จัดเก็บแบบแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงิน
ช่วยพิเศษกรณีข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำถึงแก่ความตายและจัดเก็บ
แฟ้มประวัติลูกจ้างประจำ  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

จัดเก็บจำนวน 60 ราย - 

4 จัดเก็บหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับ
เงินช่วยพิเศษกรณีถึงแก่ความตายของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

จัดเก็บจำนวน 5 ราย - 

5 จัดชุดและตรวจสอบข้อมูลการยื่นขอรับ
บำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ ผู้เกษียณและผู้ลาออก ปี 
2564 จำนวน 9 รายลูกจ้างประจำ
เกษียณที่จะอายุราชการปี 63  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ผู้
เกษียณและผู้ลาออก ปี 2564 
ยื่นขอรับบำเหน็จ บำนาญ
ครบถ้วน จำนวน 9 ราย 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
6 จัดทำบัญชีรายชื่อและขออนุมัติเงินเพ่ิม

สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข  
(พ.ต.ส.)  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำบัญชีรายชื่อและ
ขออนุมัต ิเดือนมกราคม-มีนาคม 
2564 จำนวน 64 ราย 

- 

7 การจัดทำรายงานสแกนนิ้ว เบิกจ่าย 
P4P 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

จัดทำรายงานสแกนนิ้ว เบิกจ่าย 
P4P เดือนมกราคม-มีนาคม 
2564 

- 

8 การจัดทำรายงานสถานะสุขภาพ
บุคลากร ตามมาตรการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำการจัดทำ
รายงานสถานะสุขภาพ
บุคลากร ตาม
มาตรการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการจัดทำรายงานสถานะ
สุขภาพบุคลากร ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

- 

9 จัดทำแบบขอรับเงินเพ่ิม                                      
เบี้ยหวัด บำเหน็จ บำนาญพิเศษ  
บำเหน็จตกทอดของข้าราชการหรือ
ลูกจ้าง (แบบ ๕๓๑๖) 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน  

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
บำเหน็จบำนาญขอรับเงินเพ่ิม                                      
เบี้ยหวัด  บำเหน็จ  บำนาญ
พิเศษ  บำเหน็จตกทอดของ
ข้าราชการหรือลูกจ้าง จำนวน 7 
ราย 
 

- 

10 จัดทำข้อมูลการขอรับ-ส่งคืนและ
ตรวจสอบรายชื่อผู้ได้รับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้น
สายสะพายและเหรียณจักรพรรดิมาลา  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน  

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการทำข้อมูลผู้ได้รับการ
เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเห
รียณจักรพรรดิมาลา ประจำปี 
2563,2564 จำนวน 19 ราย 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
11 จัดทำการยื่นรับบำเหน็จบำนาญด้วย

ตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ ผู้เกษียณอายุ
ราชการและลาออก ปีงบประมาณ 
2564  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน  

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการการยื่นรับบำเหน็จ
บำนาญด้วยตนเองทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้เกษียณอายุ
ราชการ และลาออก
ปีงบประมาณ 2564 จำนวน 9 
ราย ครบถ้วน 

- 

12 จัดทำข้อมูลบุคลากรสสม. (วุฒิการศึกษา 
ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์) 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน  

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
ข้อมูลวุฒิการศึกษา ที่อยู่และ
หมายเลขจโทรศัพท์ให้เป็น
ปัจจุบัน ครบถ้วน 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวตรียานุช  ดอนดง    ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2563- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 

ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

2. เช็คงานจากในระบบ intranet 
และทาง E-mail เพ่ือลงรับใน
ระบบธุรการประจำกลุ่ม 

ระดับความสำเร็จของเช็ค
งานจากในระบบ intranet 
และทาง E-mail เพ่ือลงรับ
ในระบบธุรการประจำกลุ่ม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการเช็คงานจากในระบบ 
intranet และทาง E-mail เพ่ือ
ลงรับในระบบธุรการประจำ
กลุ่ม 

- 

3. เวียนเอกสารตามกลุ่มงานและส่ง
ทาง E-mail 

ระดับความสำเร็จของการ
เวียนเอกสารตามกลุ่มงาน
และส่งทาง E-mail 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการเวียนเอกสารตามกลุ่มงาน
และส่งทาง E-mail 
 

- 

4. พิมพ์หนังสือรับ - ส่ง ใน
ไฟล์Excel  

ระดับความสำเร็จของการ
พิมพ์หนังสือรับ - ส่ง ใน
ไฟล์Excel 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการพิมพ์หนังสือรับ - ส่ง ใน
ไฟล์Excel 
 

- 

5. ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ
ผู้อำนวยการ 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ
ผู้อำนวยการ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

การกลั่นกรองตรวจสอบ
เอกสารต่างๆ ก่อนนำเสนอ การ
จัดทำหนังสือราชการ  
 

- 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นายกันตินันท์  ภู่ทอง         ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 1/2564 

(ตุลาคม 2563- มีนาคม 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

2. จัดทำรายชื่อฐานข้อมูลบุคลากรสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ให้เป็นปัจจุบัน 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำรายชื่อ
ฐานข้อมูลบุคลากร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ให้เป็นปัจจุบัน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

จัดทำรายชื่อบุคลากรให้เป็น
ปัจจุบัน 

- 

3. จัดทำข้อมูลบุคลากรสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองตามกฎกระทรวง 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำข้อมูลบุคลากร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองตาม
กฎกระทรวง 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

จัดทำข้อมูลบุคลากรสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองตาม
กฎกระทรวงตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

- 

4. จัดทำข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนรอบการ
ประเมินที่ 1 (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 
64) 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำข้อมูลการ
เลื่อนเงินเดือน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

จัดทำข้อมูลการเลื่อนเงินเดือน
รอบการประเมินที่ 1 (1 ต.ค. 
63 – 31 มี.ค. 64) เสร็จสิ้น 

- 

5. จัดทำข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากร 
ตั้งแต่ 1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำข้อมูลการ
ฝึกอบรมของบุคลากร 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

จัดทำข้อมูลการฝึกอบรมของ
บุคลากร ตั้งแต่ 1 ต.ค. 63 – 31 
มี.ค. 64 เพ่ือเสนอผู้บริหาร 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวอรไพลิน  เล้าเลิศอนันต์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่1/2564 

(ตุลาคม2563- มีนาคม 2564)ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ได้ปริมาณ
และคุณภาพ
ตรงตาม
เป้าหมาย
และ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

2. การจัดทำเอกสารเบิกจ่าย P4P ของ
บุคลากรทุกระดับ ดำเนินการให้ทันตาม
รอบท่ีกำหนด เพ่ือทันการเบิกจ่าย
รวบรวมทุก  1  เดือน  

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำเอกสารเบิกจ่าย P4P 
ของบุคลากรทุกระดับ 
ดำเนินการให้ทันตามรอบที่
กำหนด เพื่อทันการเบิกจ่าย
รวบรวมทุก  1  เดือน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการจัดทำเอกสารเบิกจ่าย P4Pของ
บุคลากรทุกระดับตามรอบระยะเวลา
ที่กำหนด 

- 

3. สรุปวันลาพักผ่อนของบุคลากรทุกระดับ 
จัดทำทะเบียนสรุปวันลา ทุกประเภทของ
บุคลากรต่อเนื่องในของรอบการลา แต่
ละคนต่อเดือน เพ่ือตรวจสอบได้อย่าง
เป็นปัจจุบันให้มากที่สุด 

ระดับความสำเร็จของการ
สรุปวันลาพักผ่อนของ
บุคลากรทุกระดับ จัดทำ
ทะเบียนสรุปวันลา ทุก
ประเภทของบุคลากร 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการสรุปวันลาพักผ่อนของบุคลากร
ทุกระดับ 
 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4. การจัดทำบัตรประจำตัวของบุคลากร ทั้ง

บัตรหมดอายุและทำบัตรใหม่ 
ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำบัตรประจำตัวของ
บุคลากร 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการจัดทำบัตรประจำตัวของ
บุคลากร 

- 

5. จัดทำหนังสือรับรองทุกประเภท หนังสือ
รับรองเงินเดือน และหนังสือขออนุมัติไป
ต่างประเทศ 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหนังสือรับรองทุก
ประเภท หนังสือรับรอง
เงินเดือน และหนังสือขอ
อนุมัติไปต่างประเทศ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการจัดทำหนังสือรับรองทุก
ประเภท หนังสือรับรองเงินเดือน 
และหนังสือขออนุมัติไปต่างประเทศ 

- 

6. การจัดทำรายงานสถานะสุขภาพ
บุคลากร ตามมาตรการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำการจัดทำรายงาน
สถานะสุขภาพบุคลากร 
ตามมาตรการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการจัดทำรายงานสถานะสุขภาพ
บุคลากร ตามมาตรการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นายศักดิ์สิทธิ์  โกมลปาณิก   ตำแหน่ง ช่างถ่ายภาพ ช3 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่1/2564 

(ตุลาคม2563- มีนาคม 2564)ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้
ปริมาณและคุณภาพ
ตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่
กำหนด 

ผลการดำเนินการสำเร็จตาม
เป้าหมาย 

- 

2. จดัทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ ยกย่องคนดี
ศรีอนามัย และป้ายบอกทาง  

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ยกย่องคน
ดีศรีอนามัย และป้ายบอกทาง 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการสำเร็จตาม 
ที่ได้รับมอบหมาย 

- 

3. บันทึกภาพ/VDO กิจกรรมภายในและ
นอก สสม. ตามมาตรการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

จำนวนครั้งในการบันทึกภาพ/
VDO กิจกรรมภายในและนอก 
สสม. 
 
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

กิจกรรมภายนอก 7 ครั้ง 
กิจกรรมภายใน 3 ครั้ง 
 
 
 

- 

4. ผลิตสื่อสุขภาพ ของกลุ่มงานต่างๆ  จำนวนครั้งในการผลิตสื่อสุขภาพ 
ของกลุ่มงานต่างๆ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลิตและเผยแพร่ VTR สื่อ
สุขภาพ จำนวน 6 เรื่อง 
 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  4 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นายมนตรี  ศรีไพบูลย์        ตำแหน่ง พนักงานฉายภาพยนตร์ ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม 2563- 
มีนาคม 2564) ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้
ปริมาณและคุณภาพ
ตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่
กำหนด 

ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

2. เตรียมความพร้อมห้องประชุม  จำนวนครั้งในการเตรียมความ
พร้อมห้องประชุม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

เตรียมความพร้อมห้องประชุม 
97 ครั้ง 
 

- 

3. บันทึกภาพ จำนวนครั้งในการบันทึกภาพ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

บันทึกภาพ 57 ครั้ง 
 

- 

4. ดูแลห้องสื่อ เปิด เช็คห้องสตูดิโอ 
ทุกวันแรกของสัปดาห์ และดูแล
ความเรียบร้อย 

จำนวนครั้งในการดูแลห้องสื่อ 
เปิด เช็คห้องสตูดิโอ ทุกวัน
แรกของสัปดาห์ และดูแล
ความเรียบร้อย 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดูแลห้องสื่อ เปิด เช็คห้องสตูดิโอ 
12 ครั้ง 
 

- 

5. การ Update ข้อมูลการอบรม
ผ่าน Facebook สสม.Line  

จำนวนครั้งในการการ 
Update ข้อมูลการอบรม
ผ่าน Facebook สสม.Line 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

Update ข้อมูลการอบรมผ่าน 
Facebook สสม.Line 60 ครั้ง 
 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

6. การบันทึกภาพอาหารว่างในแต่ละ
การประชุม  

จำนวนครั้งในการการ
บันทึกภาพอาหารว่างในแต่
ละการประชุม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

บันทึกภาพอาหารว่าง 17 ครั้ง 
 

- 

7. จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ทะเบียน
เจ้าหน้าที่ สสม. 

จำนวนครั้งในการจัดทำ
ทะเบียนครุภัณฑ์ทะเบียน
เจ้าหน้าที่ สสม. 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ทะเบียน
เจ้าหน้าที่ สสม. 20 ครั้ง 
 

- 

8. การใช้ห้องสตูดิโอ บันทึก VTR  จำนวนครั้งในการการใช้ห้อง
สตูดิโอ บันทึก VTR 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

การใช้ห้องสตูดิโอ บันทึก VTR  
3 ครั้ง 
 

- 

9. บันทึกข้อมูลภาพกลุ่มไลน์ สสม.  จำนวนครั้งในการบันทึก
ข้อมูลภาพกลุ่มไลน์  

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

บันทีกข้อมูลภาพ 57 ครั้ง 
 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวนันทิยา เกษมศิริวัฒน์ ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ

ที1่/2564 (ตุลาคม2563- มีนาคม 
2564)ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

2. รับส่งและจัดทำสถิติหนังสือภายนอก 
และภายในของกลุ่มงาน  
 

จำนวนครั้งในการรับส่ง
และจัดทำสถิติหนังสือ
ภายนอก และภายใน
ของกลุ่มงาน  

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการจัดทำรับส่งและจัดทำสถิติ
หนังสือภายนอก และภายในของ
กลุ่มงาน 
เดือนมกราคม 2564 
- ส่งหนังสือภายใน   73  เรือ่ง 
- ส่งหนังสือภายนอก 17  เรื่อง 
- รับหนังสือภายใน   65  เรือ่ง 
-รับหนังสือภายนอก 107 เรื่อง 
เดือนกุมภาพันธ์ 2564 
- ส่งหนังสือภายใน    56 เรือ่ง 
- ส่งหนังสือภายนอก  16 เรื่อง 
- รับหนังสือภายใน    60  เรือ่ง 
-รับหนังสือภายนอก  105 เรื่อง 
เดือนมีนาคม 2564 
- ส่งหนังสือภายใน 43 เรื่อง 
- ส่งหนังสือภายนอก 24 เรื่อง 
- รับหนังสือภายใน 49 เรื่อง 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
-รับหนังสือภายนอก 113 เรื่อง 
 
 

3. ติดประกาศประชาสัมพันธ์ การอบรม 
สัมมนา ประชุมฯ ทางไลน์ สสม/ 
บอร์ด/ระบบสารบรรณ 

ระดับความสำเร็จของ
การติดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ การ
อบรม สัมมนา ประชุม
ฯ ทางไลน์ สสม/ 
บอร์ด/ระบบสารบรรณ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ติดประกาศประชาสัมพันธ์ บอร์ด 
และจัดเก็บใส่แฟ้มประจำเดือน 
 

- 

4. เช็คงานจากในระบบ Intranet และ
ทาง 
E-mail เพ่ือลงรับในระบบธุรการ
ประจำกลุ่มงาน 

ระดับความสำเร็จของ
เช็คงานจากในระบบ 
intranet และทาง E-
mail เพ่ือลงรับใน
ระบบธุรการประจำ
กลุ่ม 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

เช็ดในระบบ Intranet และทาง 
E- mail ทุกวัน 
 

- 

5. จัดทำการเบิกจ่าย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
สำนักงาน ของกลุ่มงาน HR (ให้
บุคลากรพร้อมใช้งาน)   

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำการเบิกจ่าย 
วัสดุ ครุภัณฑ์ 
สำนักงาน ของกลุ่ม
งาน HR 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการจัดทำการเบิกจ่าย วัสดุ 
ครุภัณฑ์ สำนักงาน ของกลุ่มงาน 
HR 

- 

6. เช็ค Stock ของใช้ในหน่วยงาน ระดับความสำเร็จของ
การเช็ค Stock ของใช้
ในหน่วยงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

เช็คทุกวันก่อนปฏิบัติงาน - 

7. จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์สำนักงานของ
กลุ่มงาน ส่งคืนครุภัณฑ์ (ชำรุด) 

ระดับความสำเร็จของ
จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์
สำนักงานของกลุ่มงาน 
ส่งคืนครุภัณฑ์ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์/ส่งคืน
(ชำรุด) 

- 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง      ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์    ตำแหน่ง  นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 บริหารงานตามภาระกิจที่ได้รับ

มอบหมายตามคำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่๕๔/๒๕๖๓ 

    

๑. ขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง(สสม.) 
 -กำกับ ติดตามการ งานวิจัย ของ

สสม. และของกลุ่มงาน ภายใต้
โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างความ
เข้มแข็งของนักวิจัย ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 

จำนวนงานวิจัยของ 
สสม 

-งานวิจัยของสสม กลุ่ม
งานละ ๑ เรื่อง
ดำเนินการตามขั้นตอน
งานวิจัย (บทท่ี ๑-๓) 
และดำเนินการเก็บ
ข้อมูล 

ดำเนินงานได้ทุกกลุ่ม 
จำนวน ๑๙ งานวิจัย 
(๑๙ กลุ่มงาน) 

- 

 - สนับสนุนการส่งผลงานวิชาการใน
เวที วิชาการและการรับรางวัล 

จำนวนผลงานวิชาการ
ที่ส่งนำเสนอและส่งรับ
รางวัล 

ไม่น้อยกว่า  ๔ เรื่อง -มีผลงานรับรางวัล 
TPSA จำนวน ๔ เรื่อง 
มีผลงานส่งเข้านำเสนอ
ผลงานวิชาการกรม
อนามัย จำนวน ๑๓ 
เรื่อง(Oral ๑๓ เรื่อง 
Poster ๘ เรื่อง) 

- 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 - ส่งเสริมผู้ทำวิจัยของ สสม ขอ

จริยธรรมงานวิจัยในมนุษย์ 
จำนวนผลงานวิชาการ
ที่ส่งขอ EC 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ของงานวิจัย ของสสม. 

-มีผลงานงานวิจัยเสนอ
ขอ EC จำนวน ๓ 
ผลงานจาก ๑๙ 
ผลงาน(ร้อยละ ๑๖) 

- ขั้นตอนการขอจริยธรรมใช้
เวลานาน 

 -ดำเนินการจัดทำงานวิจัย ของกลุ่ม
งาน 

จำนวนงานวิจัยของ 
กลุ่มงาน 

-งานวิจัยของสสม กลุ่ม
งานละ ๑ เรื่อง 

ดำเนินงานตามขันตอน 
บทที่ ๑-๓ และผ่าน
การขอจริยธรรม
งานวิจัยในมนุษย์ และ
อยู่ระหว่างการเก็บ
ข้อมูล 

- 

๒. ขับเคลื่อนงานความรอบรู้ด้นสุขภาพของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง(สสม.) 
 -กำกับ ติดตามการดำเนินงานในเรื่อง

ความรอบรู้สุขภาพ ของ สสม ภายใต้
โครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
หลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
สำหรับบุคลากรสาธารณสุข
ระดับประเทศ 

ร้อยละ ๑๐๐ การ
ดำเนินกิจกรรม ตาม
ระยะเวลาในโครงการ 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๘๐ 

-ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เมื่อวันที่ ๒๓ 
มีนาคม ๒๕๖๔ 
-วางแผน/สนับสนุน/
ประสานการถ่ายทอด
หลักสูตรที่ ศูนย์อนามัย
ที่ ๑๐ อุบลราชธานี /
รพ เลิศสิน กทม. / รพ
บัวลาย นครราชสีมา  

- 

 -พัฒนา/ดำเนินการ Digital Health 
Literacy ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

จำนวนสื่อที่จัดทำเพ่ือ
การสื่อสารด้านความ
รอบรู้สุขภาพ 

๒ เรื่อง/ปี -จำนวน ๑ เรื่อง “มา
ทำความรู้จัก Health 
Literacy ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ในเดือนมีนาคม 
๒๕๖๔ 

- 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 -สนับสนุน /ประสาน การขับเคลื่อน

ความรอบรู้ด้านสุขภาพตามแนว
กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช) ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ ๔ 
สระบุรี และศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพอนามัย
สิ่งแวดล้อมสู่เขตสุขภาพ 

ร้อยละ ๑๐๐ การ
ดำเนินกิจกรรม ตาม
ระยะเวลาในโครงการ 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๘๐ 

-ประชุมชี้แจงจากรอง
อธิบดีกรมอนามัย เมื่อ
วันที่ ๑๕ มค ๖๔ 
- ประชุมติดตามงาน 
เมื่อวันที่ ๑๙ มีค ๖๔ 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การสร้างความรอบรู่
กลุ่มวัยฯ ๒๕-๒๗ 
มีนาคม ๒๕๖๔ 

- 

๓ งานตามคำรับรอง 
 - ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการ ๒.๔ 
- ตัวชี้วัดวจิัยกลาง 
- ตัวชี้วัด Function ๒ ตัว 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานแต่ละ
ตัวชี้วัด 

ระดับ ๔ -ดำเนินการจตัวชี้วัด 
๒.๔ ได้คะแนนระดับที่ 
๕ (๕ คะแนน) 
-ตัวชี้วัดวิจัยกลางได้
คะแนนระดับที่ ๕ (๕ 
คะแนน) 
- ตัวชีว้ัด Function ๒ 
ตัวได้คะแนนระดับที่ ๔ 
(๔/๔.๘ คะแนน) 

- 

๔. การตรวจลงนามหนังสือ 
 หนังสือราชการ หนังสือเวียน หนังสือ

ประชาสัมพันธ์ ใบส่งซ่อม การขอรถ
ราชการ  

จำนวนหนังสือ ที่ลง
นาม  

จำนวนหนังสือท่ีลง
นาม ถูกต้องตาม
ระเบียบราชการ 
รวดเร็ว ครบถ้วน 

ประมาณ ๑๕๔ ฉบับ - 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
๕. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 -กรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุข

ภาวะเขตเมือง 
ร้อยละของการเข้า
ประชุม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ - 

 -กรรมการพัฒนาวิชาการสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ร้อยละของการเข้า
ประชุม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ - 

 -คณะทำงานตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือ
เพ่ิมความรอบรู้สุขภาพ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ร้อยละของการเข้า
ประชุม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ -ประชุมครั้งที่ ๑/
๒๕๖๔ วันที่ ๒๓ กพ 
๖๔ 
- กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานในไลน์กลุ่ม  

- 

 -คณะทำงานติดตามการดำเนินงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า ๒๐๑๙ (COVID19) 
๑.๒.คณะทำงานติดตามการ
ดำเนินงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของการเข้า
ประชุม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ - 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางชุลีกร  ลิ่งไธสง       ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง      ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
๔.กลุ่มงาน พัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. กำกับติดตามการดำเนินงานวิจัย 

สสม. 
- 
 

มีงานวิจัยครบทุกกลุ่ม
งาน 

 

มีงานวิจัยบทที ่ 1-3 
ทั้งหมด 23 เรื่อง ครบ
ทุกกลุ่มงาน 

 

- 

2. สนับสนุนการทำวิจัย 1 เรื่อง (เป็นชื่อ
ที่ 2) 

วิจัยกลุ่มงาน จำนวน 
1 เรื่อง 

ดำเนินการจัดทำวิจัย
กลุ่มงาน จำนวน 1 
เรื่อง (บทที่ 1 – 4 ) 

วิจัยกลุ่มงาน จำนวน 
1 เรื่อง (บทที่ 1 – 4) 

- 

3. สนับสนุนการส่งผลงานวิชาการเข้า
ร่วมประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 14 
2564 

มีผลงานวิชาการเข้า
ร่วมประชุมวิชาการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ครั้งที่ 14 2564 

มีผลงานวิชาการเข้า
ร่วมประชุมวิชาการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ครั้งที่ 14 2564 

มีงานวิชาการส่งเข้า
ร่วมประกวดงาน
ประชุมวิชาการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 14 
2564 ประเภท oral 
5 เรื่อง ประเภท 
poster 8 เรื่อง 

- 

4. สนับสนุนและส่งเสริมการขอ
จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ กรม
อนามัย 

บุคลากรสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองส่ง

รายงานการขอ
จริยธรรมการวิจัย
เกี่ยวกับมนุษย์ 

งานวิจัยของบุคลากร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองขอจริยธรรม
การวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ 
กรมอนามัย 

มีงานวิจัยส่งขอ
จริยธรรมการวิจัย 3 
เรื่อง ผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการ
จริยธรรมกรมอนามัย 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
2 เรื่อง อยู่ระหว่างการ
พิจารณา 1 เรื่อง 

5. ร่วมรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือลง
ระบบDOH ของตัวชี้วัด 2.4 ระดับ
ความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

มีข้อมูลตัวชี้วัดที่ 2.4
ลงระบบDOH 
ครบถ้วน 100% 

มีข้อมูลตัวชี้วัดที่ 2.4
ลงระบบDOH 
ครบถ้วน 100% 

มีข้อมูลตัวชี้วัดที่ 2.4
ลงระบบDOH 
ครบถ้วน 100% 

- 

6. จัดทำหลักฐานตัวชี้วัดระดับ
ความสำเร็จของการวิจัย / R2R 
/LIKE Talk / รางวัลบริการภาครัฐ
และรางวัลการบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม  

- ส่งหลักฐานประเมิน 
ครบ 5 ระดับ ตรงตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ส่งหลักฐานประเมิน 
ครบ 5 ระดับ ตรงตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

- 

7. ร่วมตรวจหลักฐานตัวชี้วัด ระดับ
ความสำเร็จของหน่วยงานมีงานวิจัย 
หรือ R2R ที่ถูกนำเผยแพร่อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

ตรวจหลักฐานงานวิจัย 
100% ที่ส่งตรวจ 

ตรวจหลักฐานงานวิจัย 
ทุกเรื่องที่ส่งตรวจ 

ร่วมตรวจหลักฐาน
งานวิจัยที่ได้รับ
มอบหมาย ทั้งหมด 6 
เรื่อง 

- 

8. สนับสนุนการดำเนินโครงการพัฒนา
และขับเคลื่อนหลักสูตรความรอบรู้
ด้านสุขภาพสำหรับบุคลากร
สาธารณสุขระดับประเทศ : กิจกรรม
ที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพสำหรับบุคลากรสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

-วันที่ 23 มีนาคม 
2564 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพสำหรับ
บุคลากรสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ครั้ง
ที่ 3 เพ่ือนำเสนอผล
การดำเนินงานด้าน
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ หรือการ
ประยุกต์ใช้ความรอบรู้

บุคลากรติดภารกิจราชการทำให้
ผู้เข้าร่วมประชุมไม่ตรงตาม
เป้าหมาย คือ 50 คน 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ด้านสุขภาพในแต่ละ
กลุ่มงาน มีบุลากรเข้า
ร่วมประชุม จำนวน 
45 คน 
-นำเสนอผลการ
ดำเนินงานด้านความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ และ
การประยุกต์ใช้ความ
รอบรู้ด้านสุขภาพของ
กลุ่มงานพัฒนาวิจัย
และนวัตกรรม 

9. สนับสนุนการส่งผลงานเข้ารับการ
ประเมินรางวัลบริการภาครัฐ และ
รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วน
ร่วม 

 มีส่งผลงานเข้ารับการ
ประเมินรางวัลบริการ
ภาครัฐ และรางวัลการ
บริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม อย่างน้อย 1 
ผลงาน 

มีส่งผลงานเข้ารับการ
ประเมินรางวัลบริการ
ภาครัฐ และรางวัลการ
บริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม รวม 4 
ผลงาน 

- 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มีนาคม 2564 – 4 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวกชนันท์    นาครัตน์    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางเตือนใจ         ชีวาเกียรติยิ่งยง   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน  พัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 
ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินการศึกษาและผลิตผลงานวิจัย
กลุ่มงาน(ชื่อแรก) 

มีรายงานว ิจ ัยฉบับ
สมบูรณ์ 

เพื ่อให้เขียนรายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ์ 

ง า น ว ิ จ ั ย ผ ่ า น ก า ร
พ ิ จ า ร ณ า จ า ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จ ร ิ ย ธ ร รมการว ิ จั ย
เก ี ่ยวกับมนุษย ์ กรม
อนามัย และเก็บข้อมูล
การวิจัยบทที่ 4  

 

2. การสน ับสน ุนและส ่งเสร ิมการขอ
จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ กรม
อนามัย 

บ ุ ค ล า ก ร ส ถ า บั น
พัฒนาสุขภาวะเขต
เ ม ื อ ง ม ี ก า ร ข อ
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ กรมอนามัย 

เพื่อให้บุคลากรสถาบัน
พ ัฒนาส ุขภาวะเขต
เม ืองดำเน ินการขอ
จริยธรรมการวิจ ัยใน
มนุษย์ กรมอนามัยได้ 

บุคลากรสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองได้รับ
การพิจารณาจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ กรม
อนามัยจำนวน 3 ท่าน   

 

3. จัดทำภาพข่าวกิจกรรม One page 
ของกลุ่มงาน 

มีภาพข่าวกิจกรรม 
One page ของกลุ่ม
งาน 

ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ ภ า พ
กิจกรรม One page 

ภ า พ ข ่ า ว ก ิ จ ก ร ร ม 
(One page) จำนวน 6 
ผลงาน 

 

4. จัดทำวิดีโอเกี ่ยวกับความรอบรู ้ด้าน
สุขภาพเผยแพร่ลงช่องสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

วิดีโอเรื่อง มาทำ
ความรู้จัก Health 
Literacy สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

เพ่ือนำเสนอวิดีโอเรื่อง 
มาทำความรู้จัก 
Health Literacy 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองใน YouTube 
channel 

วิดีโอเรื่อง มาทำความ
รู้จัก Health Literacy 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองในช่องสถาบัน
พ ัฒนาส ุขภาวะเขต
เม ืองทาง  YouTube 

ความล่าช้าในการตัดต่อวิดีโอ 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
channel จ ำ น ว น  1 
วิดีโอ 

5. เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมเพ่ือ
พัฒนามืออาชีพด้านต่างประเทศสู่ 
DOH 4.0 

เ ข ้ า ร ่ วม โคร งการ
อบรมครบ 3 วันและ
ได ้นำ เสนองานใน
รูปแบบภาษาอังกฤษ 

เตรียมความพร้อมใน
การพัฒนาศ ักยภาพ
ด้านภาษาอังกฤษใน
การนำเสนอผลงาน 

ได้รับเกียรติบัตรผ่าน
การเข้าร่วมโครงการ 

 

6. ขับเคลื่อนและจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพของบุคลากร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

มีผ ู ้ เข ้าร ่วมประชุม
อย ่างน ้อย 45 คน
และนำเสนอผลการ
ดำเนินงานอย่างน้อย 
15 กลุ่มงาน 

เพ ื ่ อ ให ้บ ุ คลากร ใน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เม ืองแต ่ละกล ุ ่มงาน
น ำ เ ส น อ ผ ล ก า ร
ดำเนินงานด้านความ
รอบรู้สุขภาพ 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม ป ร ะ ชุ ม
ทั ้งหมด 45 คนและ
น ำ เ ส น อ ผ ล ก า ร
ดำเนินงานทั้งหมด 19 
กลุ่มงาน 

 

7. กรรมการในคณะทำงานขับเคลื ่อน
สร ้างความรอบร ู ้ภายใต ้โครงการ
ขับเคลื่อนความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เขตสุขภาพ ด้าน
พัฒนาสุขภาวะวัยเร ียน วัยรุ ่นและ
สถานศึกษา 

เข้าร ่วมการประชุม
ขับเคลื่อนสร้างความ
รอบรู้ภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนความรอบรู้
ด ้ า น ส ุ ข ภ า พแ ล ะ
อนามัยสิ่งแวดล้อมสู่
เ ขตส ุ ขภาพ  ด ้ าน
พ ัฒนาส ุขภาวะวัย
เ ร ี ยน  ว ั ย ร ุ ่ น และ
สถานศึกษา 

ขับเคลื่อนความรอบรู้
ด ้ า น ส ุ ข ภ า พ ต า ม
แ น ว ท า ง ก อ ง ทุ น
หล ักประก ันส ุขภาพ
แห่งชาติ 

-ว ันที ่  1 ก ุมภาพันธ์ 
2564  นายแพทย์
เกษม เวชสุทธานนท์ 
ผ ู ้อำนวยการสถาบัน
พ ัฒนาส ุขภาวะเขต
เมือง  ถ่ายทอดผลการ
ประชุมขับเคลื่อนสร้าง
ค ว า ม ร อ บ ร ู ้ ด ้ า น
ส ุขภาพและอนามัย
ส ิ ่ ง แ ว ดล ้ อมส ู ่ เ ข ต
สุขภาพ 
-ว ันที ่  8 ก ุมภาพันธ์ 
2564 ประช ุมโครง
ร่างการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนความรอบรู้

การพูดคุยกับในกลุ่ม
ค่อนข้างล่าช้าเนื่องจากเป็น
การประสานและทำงาน
ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 4 
สระบุรีและศูนย์อนามัยที่ 6 
ชลบุร ี



ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ด ้ า น ส ุ ข ภ า พ ต า ม
แ น ว ท า ง ก อ ง ทุ น
หล ักประก ันส ุขภาพ
แห่งชาติในสุขภาวะวัย
เ ร ี ย น ว ั ย ร ุ ่ น แ ล ะ
สถานศึกษา 
- ว ันท ี ่  19 ม ีนาคม 
2564 เข ้าร ่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การข ับเคล ื ่อนความ
รอบร ู ้ ก ล ุ ่ ม ว ั ยและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ณ  
ณ ห ้องประช ุมกำธร 
ส ุ ว ร รณก ิ จ  ช ั ้ น  1 
อาคาร 1 กรมอนามัย 

8. รวบรวมผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด 
ระดับความสำเร ็จของหน่วยงานมี
งานวิจัย หรือ R2R ที่ถูกนำเผยแพร่
อย่างน้อย 1 เรื่อง ของกลุ่มงาน 

คะแนนตัวชี้วัดระดับ
ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง
หน่วยงานมีงานวิจัย 
หร ือ R2R ที ่ถ ูกนำ
เผยแพร่อย่างน้อย 1 
เรื่อง ของกลุ่มงานได้ 
5 คะแนน 

รวบรวมข ้ อม ู ลการ
จัดทำวิจัยของกลุ่มงาน
พ ั ฒ น า ว ิ จ ั ย แ ล ะ
นว ัตกรรมให้ครบทุก
ขั้นตอน 

คะแนนตัวชี้วัดระดับ
ความสำเร็จของ
หน่วยงานมีงานวิจัย 
หรือ R2R ที่ถูกนำ
เผยแพร่อย่างน้อย 1 
เรื่องได้ 5 คะแนน 

 

9. สนับสน ุนการเข ้าร ่วมการประชุม
วิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติครั้งที่ 14 

มีผลงานเข้าร่วมการ
ประชุมอย่างน้อย 10 
ผลงาน 

บุคลากรสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองมีการ
ส่งผลงานวิชาการเข้า
ร่วมการประชุม 

ม ีผลงานท ั ้ งส ิ ้น 13 
ผลงาน 

 



ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
10. จัดทำผลงานเข้าร ่วมนำเสนอ LIKE 

Talk กรมอนามัย 
- ม ี ผ ล ง า น ใ น ก า ร

นำเสนอ LIKE Talk  
มีการศึกษาผลงานใน
การเข ียนผลงานเพ่ือ
เ ข ้ าประกวด   LIKE 
Talk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน : 11 มกราคม ถึง 31 มีนาคม 2564  
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวศศิธร  ยี่ศรี       ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน  พัฒนาวิจัยและนวัตกรรม  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 สนับสนุนการขับเคลื่อนความรอบรู้

ด้านสุขภาพตามแนวทางกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

- ขับเคลื่อนความรอบรู้
ด้านสุขภาพตาม
แนวทางกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 

-วันที่ 15 มกราคม 2564 ประชุม
ขับเคลื่อนสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เขตสุขภาพ ณ 
ห้องประชุมกองการเจ้าหน้าที่ อาคาร 2 
ชั้น 2 กรมอนามัย 
-วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 นายแพทย์
เกษม เวชสุทธานนท์ ผู้อำนวยการ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
ถ่ายทอดผลการประชุมขับเคลื่อนสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมสู่เขตสุขภาพ 
-วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 จดัทำ 
Time Line และ Action plan 
โครงการขับเคลื่อนการสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เขต
สุขภาพ (ด้านการพัฒนาสุขภาวะสตรี 
เด็กปฐมวัย และครอบครัว) 
-วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ประชุม
ขับเคลื่อนความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมกรมอนามัยสู่เขต

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
สุขภาพ ด้านการพัฒนาสุขภาวะสตรี 
เด็กปฐมวัย และครอบครัว ครั้งที่ ๑ ณ 
ห้องประชุมทับทิม ชั้น 2 สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง (ศอ.4 สระบุรี ศอ.6 
ชลบุรี ประชุมผ่านระบบ zoom 
metting) 
-วันที่ 19 มีนาคม 2564 เข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
ความรอบรู้กลุ่มวัยและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ณ  ณ ห้องประชุมกำธร 
สุวรรณกิจ ชั้น 1 อาคาร 1 กรมอนามัย 
-วันที่ 25-27 มีนาคม 2564 ประชุม
เชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนสร้างความ
รอบรู้กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมสู่เขตสุขภาพ ณ โรงแรม @ 
Rice resort จ.นครนายก 

2 รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อลงระบบ
DOH ของตัวชี้วัด 2.4 ระดับ
ความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

ระดับความสำเร็จของ
การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

รายงานตัวชี้วัด 2.4 
ระดับความสำเร็จของ
การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ ลงระบบ 
DOH 

ดำเนินการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
ความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ รายงานลงระบบ DOH ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

- 

3 จัดทำหลักฐานตัวชี้วัดระดับ
ความสำเร็จของการขับเคลื่อน
หลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(Health Literacy) 

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนหลักสูตร
ความรอบรู้ด้าน

รายงานตัวชี้วัดระดับ
ความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนหลักสูตร
ความรอบรู้ด้าน

-ระดับท่ี 1 รายงานการวิเคราะห์
สถานการณ์ 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
สุขภาพ (Health 
Literacy) 

สุขภาพ (Health 
Literacy) 

-ระดับท่ี 2 แผนการขับเคลื่อนหลักสูตร
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
-ระดับท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามแผน 
-ระดับท่ี 4 รายงานผลการถ่ายทอด
หลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
-ระดับท่ี 5 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง มีคู่มือหลักสูตรความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ฉบับร่าง 

4 ดำเนินการคณะทำงานตอบโต้ความ
เสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรู้ด้านสุขภาพ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- ดำเนินงานตอบโต้
ความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิม
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในรูปแบบ
คณะทำงาน 

-วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 การ
ประชุมคณะทำงานตอบโต้ความเสี่ยง
เพ่ือเพ่ิมความรอบรู้ด้านสุขภาพ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
-ตั้งกลุ่มไลน์เพ่ือใช้ในการประสานงาน
ภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
-ติดตามการดำเนินงานระบบตอบโต้
ความเสี่ยงสา’สุขชัวร์ (RRHL System) 

- 

5 ดำเนินโครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
หลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพ
สำหรับบุคลากรสาธารณสุข
ระดับประเทศ : กิจกรรมที่ 1 ประชุม
เชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความ
รอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับบุคลากร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

-วันที่ 23 มีนาคม 2564 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรอบรู้
ด้านสุขภาพสำหรับบุคลากรสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 3 เพ่ือ
นำเสนอผลการดำเนินงานด้านความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ หรือการประยุกต์ใช้
ความรอบรู้ด้านสุขภาพในแต่ละกลุ่มงาน 
มีบุลากรเข้าร่วมประชุม จำนวน 45 คน 
-นำเสนอผลการดำเนินงานด้านความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ และการประยุกต์ใช้

บุคลากรติด
ภารกิจราชการ
ทำให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมไม่ตรง
ตามเป้าหมาย 
คือ 50 คน 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ความรอบรู้ด้านสุขภาพของกลุ่มงาน
พัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

6 ขับเคลื่อนหลักสูตรความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (Health Literacy) 

- สนับสนุนการถ่ายทอด
หลักสูตรความรอบรู้
ด้านสุขภาพ (Health 
Literacy) ให้กับ
บุคลากรสาธารณสุข 

-ประสานงานศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี เพื่อดำเนินการถ่ายทอด
หลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพ ในวันที่  
26-28 เมษายน 2564 
-ประสานงานโรงพยาบาลบัวลาย จ.
นครราชสีมา เพื่อดำเนินการถ่ายทอด
หลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพ ในวันที่  
5-7 พฤษภาคม 2564 

-มีการ
เปลี่ยนแปลงวัน
ประชุม
เนื่องจากภารกิจ
ราชการ 

7 สนับสนุนการขอจริยธรรมการวิจัย
เกี่ยวกับมนุษย์ กรมอนามัย 

- สนับสนุนนักวิจัย
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองขอจริยธรรม
การวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ 
กรมอนามัย 

ดำเนินการส่งผลงานวิจัยขอจริยธรรม
การวิจัย จำนวน 3 เรื่อง ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรม
กรมอนามัย 2 เรื่อง อยู่ระหว่างการ
พิจารณา 1 เรื่อง 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวแพรวพราว  โพธิ์คำ     ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 

 

 

 

 

-รับหนังสือในระบบ Intranet 

(กรมอนามัย) 

-รับ-ส่งหนังสือราชการ 

ภายในระบบสารบรรณ
อีเล็กทรอนิกส์ 

(mail go) 

จำนวนเอกสาร 

ที่รับ-ส่ง 

ในแต่ละวัน 

-รับ - ส่งหนังสือราชการ 

ภายใน-ภายนอกถูกต้อง 

และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนเอกสารรับ-ส่ง 

Intranet 

 ม.ค.64      65 ฉบับ 

ก.พ.64       45 ฉบับ 

มี.ค.64       57 ฉบับ 

-จำนวนรับ-ส่ง mail go 

ม.ค.64       37 ฉบับ 

ก.พ.64       19 ฉบับ 

มี.ค.64       37 ฉบับ 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

2 -พิมพ์หนังสือ/เอกสาร 

-พิมพ์อนุมัติไปราชการ 

-พิมพ์ใบเบิกพัสดุ - ส่งซ่อมครุภัณฑ์ 

 

จำนวนหนังสือ เอกสาร 

ขอรถ-อนุมัติไปราชการ
ของบุคลากร 

จำนวนใบเบิกพัสดุ-ส่ง
ซ่อมครุภัณฑ์ 

ดำเนินการถูกต้องภานใน
เวลาที่กำหนด 

-พิมพ์หนังสือ เอกสาร การขอ
รถ -อนุมัติไปราชการ และเบิก
พัสดุ-ส่งซ่อมครุภัณฑ์ของ
บุคลากรถูกต้องและอยู่ในเวลา
ที่กำหนด 

-จำนวนครั้งของการพิมพ์
หนังสือ เอกสาร  

ม.ค.64       9 ฉบับ 

ก.พ.64       16 ฉบับ 

มี.ค.64       28 ฉบับ 

-ขอรถ-อนุมัติไปราชการของ
บุคลากร ก.พ.64 2 ฉบับ 

มี.ค.64 3 ฉบับ 

-เบิกพัสดุ – ซ่อมพัสดุ 

ครุภัณฑ์ ม.ค. 3 ฉบับ 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกนัการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นายแพทย์ยงยส  หัถพรสวรรค์   ตำแหน่ง  นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
Green and Clean 

ระดับความสำเร็จของการมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑ์การ
ประเมินGreen and 
Clean 

- 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามงาน
ธุรการทั่วไป งานสารบรรณ 
และรับ-ส่งไปรษณีย์ 

ความสำเร็จของการควบคุมกำกับ
ติดตาม 

เพ่ือดำเนินงานถูกต้องใน
เวลาที่กำหนด 

จำนวนผลการ
ดำเนินงาน 

- 

3. ควบคุมงานยานพาหนะราชการ จำนวนครั้งการขอใช้ยานพาหนะ
ราชการ 

เพ่ือการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน่วยงาน
สะดวกปลอดภัย 

รายงานการปฏิบัติงาน -บางวันรถยนต์ราชการ
ไม่เพียงพอจึงต้องให้
เดินทางโดยTaxi 

4. ควบคุม กำกับ ติดตามงาน
อาคารสถานที่ความสะอาด
ภายนอกและภายในอาคาร 

ความสำเร็จของการควบคุมกำกับ
ติดตาม 

เพ่ือความสะอาดของภายใน
และภายนอกอาคาร 

รายงานความเสี่ยงและ
ข้อร้องเรียน 

- 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

- 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางกนกลักษณ์  ดอนดง  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการจ้างเหมา 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. รวบรวมเอกสารของทุกกลุ่มงาน
เพ่ือนำส่งกรมอนามัยและ
ไปรษณีย์ 

จำนวนเอกสารที่รับจากกลุ่มงาน
ต่างๆในแต่ละวัน 

เพ่ือให้การรับ-ส่งเอกสาร
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับใน
แต่ละวัน 

- 

2. ตรวจสอบเอกสารเพ่ือเสนอแฟ้ม
งานราชการต่อผู้บริหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

จำนวนแฟ้ม เอกสารที่นำเสนอ
ผู้บริหารฯในแต่ละวัน 

เพ่ือให้การเสนอแฟ้ม
และเอกสารมีความ
ถูกต้องและอยู่ใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ลงรับใน
สมุดทะเบียน 

- 

3. รวบรวมใบขอใช้รถยนต์ราชการ
ของทุกกลุ่มงานเพ่ือแจ้ง
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการต่อ 

จำนวนเอกสารใบขอใช้รถยนต์
ราชการที่ลงทะเบียนในแต่ละวัน 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเอกสารที่
ลงทะเบียนในแต่ละวัน 

- 

4. รวบรวมใบแจ้งซ่อมของทุกกลุ่ม
งานให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการต่อ 

จำนวนเอกสารใบซ่อม 
ที่ลงทะเบียนในแต่ละวัน 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเอกสารที่
ลงทะเบียนในแต่ละวัน 

- 

5. สนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนาของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID -19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ

ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายสิทธิพล ทิชาชาติ ตำแหน่ง   นายช่างไฟฟ้า 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
อิเลคทรอนิคและประปาและ
ระบบเครื่องกำเนิดไฟฟ้า,ระบบ
ควบคุมบ่อบำบัด 

จำนวนตามใบส่ง
ซ่อมในแต่ละวัน 

เพ่ืออำนวยความสะดวกต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ตามจำนวนใบส่งซ่อม -อุปกรณ์และเครื่องมือไม่
พร้อม 
-ได้รับภาระงานที่
นอกเหนือจากงาน
รับผิดชอบเพิ่มทำให้งาน
ซ่อมล่าช้า 
-อุปกรณ์ที่ทีติดตั้งมีอายุ
การใช้งานมานาน 

2. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
Green and Clean 

ระดับความสำเร็จ
ของการมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายการปฏิบัติงาน เอกสารเกณฑ์การประเมิน
Green and Clean 

- 

3. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนาของ สสม. 

จำนวนการ
สนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID -19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน

ตามแผน 

- 

4. ขับข่ียานพาหนะราชการตามใบ
อนุมัติไปราชการ(กรณีพนักงาน
ขับรถไม่เพียงพอ) 
 
 

ขับข่ียานพาหนะถึง
ที่หมายอย่าง
ปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลากำหนดและมี
ความปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตามเวลากำหนด
ถึงท่ีหมายตามเวลาและไร้ซึ่ง

อุบัติเหตุ 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกนัการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  
2. ผู้รับมอบหมายงาน  ว่าที่ร้อยตรีประเสริฐ เพ็งศรี ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานบริการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. เตรียมความพร้อมยานพาหนะราชการ 

 
ความพร้อมการใช้งาน
ยานพาหนะราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

ยานพาหนะราชการ
สะอาดพร้อมใช้ทุกครั้ง 

- 

2. ขับข่ียานพาหนะราชการตามใบอนุมัติไป
ราชการ 
 
 

ขับข่ียานพาหนะถึงท่ีหมาย
อย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตาม
เวลากำหนดถึงที่หมาย
ตามเวลาและไร้ซึ่ง
อุบัติเหตุ 

- 

3. รายงานการปฏิบัติงาน มีผลงานระยะทางการขับขี่
ประจำวัน 

ระยะทางการเดินทาง
เพ่ือคำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง - 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  
2. ผู้รับมอบหมายงาน    นางอัธยา  น้อยประไพ         ตำแหน่ง  พนักงานพัสดุ ส3 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. ออกเลขท่ีหนังสือใน
ระบบสารบรรณอิเลก
ทรอนิคส์และออกเลข
หนังสือภายในหน่วยงาน 

จำนวนเอกสารในแต่ละวัน เพื่อให้การออกเลขหนังสือราชการ สาร
บรรณอิเลกทรอนิคส์และออกเลขหนังสือ
ภายในหน่วยงานและหนังสือภายในทันตาม
เวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ออกเลขใน
ระบบสารบรรณอิเลกทรอนิคส์
และออกเลขหนังสือภายใน
หน่วยงานแต่ละวนั 

- 

2. - พิมพ์หนังสือ/เอกสาร 
- พิมพ์ใบเบิกพัสดุ/ส่ง
ซ่อม 
 

จำนวนหนังสือ-เอกสาร 
และจำนวนใบเบิก/ส่งซ่อม 
เพ่ืออดำเนินการให้ถูกต้อง
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การพิมพ์หนังสือเอกสาร และการ
เบิกพัสดุ-ส่งซ่อมครุภัณฑ์ของบคุลากร
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนคร้ังของการพิมพ์
หนังสือ เอกสาร  
-ทะเบียนเบิกพสัดุ-ซ่อมพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

- 

3. ลงทะเบียนรับ - ส่ง
หนังสือราชการ 

 

จำนวนหนังสือรับส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การรับ-ส่งหนังสือราชการถูกต้อง 
และอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับส่งใน
ระบบแต่ละวัน 

- 

4. สนับสนุนการดำเนินงาน
ตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
ของ สสม.ติดเชื้อไวรัสโค
โรนา ของ สสม. 
 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงาน  ในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติด 
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



                                                                                                                                                                                                                                                                            
รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางปฤษณา สีนาค    ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ ส 3 
 3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. -รับหนังสือในระบบ Intranet (กรม
อนามัย) 
-รับ-ส่งหนังสือราชการในระบบสาร
บรรณเล็กทรอนิกส์ กรมอนามัย (E-
mail) 

จำนวนเอกสารที่รับส่ง 
ในแต่ละวนั 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการถูกต้องและอยู่ในเวลา
ที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับส่งในระบบ
แต่ละวัน 

- 

2. -พิมพ์หนังสือ/เอกสาร  จำนวนหนังสือ เอกสาร  ใบ
ขอรถ-ใบอนุมัติไปราชการของ
บุคลากร และจำนวนใบเบิก
พัสดุ-ส่งซ่อมครุภัณฑ์ที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา
ที่กำหนด 

เพื่อให้การพิมพ์หนังสือ 
เอกสาร การขอรถ- การอนุมัติ
ไปราชการ และการเบิกพัสดุ-
ส่งซ่อมครุภัณฑ์ของบุคลากร
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

-จำนวนครั้งของการพิมพ์หนังสือ 
เอกสาร ใบขอรถ-ใบอนุมัตไิป
ราชการของบุคลากร 
-ทะเบยีนเบิกพสัดุ-ซ่อมพัสด ุ
ครุภัณฑ ์

- 

-พิมพ์ใบขอรถ-ใบอนุมัติไปราชการ
ของบุคลากร 
-พิมพ์ใบเบิกพัสดุ-สง่ซ่อมครุภัณฑ์ 

3. ตรวจรับแฟ้มเสนอรองฯ และ
รักษาการ 
 

จำนวนแฟ้ม เอกสารที่
นำเสนอในแตล่ะวนั 

เพื่อให้การเสนอแฟ้มและ
เอกสารมีความถูกต้องและอยู่
ในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟ้มลงรบังานในสมดุ
ทะเบียน 

- 

4. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ จำนวนหนังสือรับส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา
ที่กำหนด 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการถูกต้องและอยู่ในเวลา
ที่กำหนด 

จำนวนหนังสือทีล่งรับใน
ทะเบียนรบั-ส่งหนงัสือราชการ 

- 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรสัโคโรนา ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงานตาม
แผน 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางสาววาสนา  นิลพงษ์    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส 2 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 
ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดพิมพ์ใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ 
 

จำนวนใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ที่ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเบิกพัสดุ-ซ่อมพัสดุ 
ครุภัณฑ์ ลงรับงานในสมุด
ทะเบียน 

- 

2. ลงทะเบียนงานนำเสนอ  
รองฯ และรักษาการ 

จำนวนงานทีน่ำเสนอดำเนนิการ
ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้งานดำเนินการถูกต้อง เสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟ้มงานทีล่งสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

- 

3. ส่งแฟ้ม/เอกสาร เสนอ ผอ. 
และคืนกลุ่มงาน 

จำนวนแฟ้มที่นำเสนอดำเนินการ
ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้งานดำเนินการถูกต้อง เสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟ้มงานทีล่งสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

- 

4. ดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
ของ สสม. 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง - 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  

2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายสุชาติ   นุ่มไทย ตำแหน่ง   บริการเอกสารทั่วไป 

3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า อิเลคโทรนิค
และประปา 

จำนวนตามใบส่งซ่อมในแต่ละ
วัน 

เพ่ืออำนวยความสะดวกต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ตามจำนวนใบส่งซ่อม -อุปกรณ์และเครื่องมือ
ไม่พร้อม 
-ได้รับภาระงานที่
นอกเหนือจากงาน
รับผิดชอบเพิ่ม 
-อุปกรณ์ที่ทีติดตั้งมี
อายุการใช้งานมานาน 

   2. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด Green 
and Clean 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑ์การ
ประเมินGreen and 
Clean 

- 

3. ช่วยถ่ายเอกสาร ,โรเนียวดิจิตัล จำนวนความต้องการของกลุ่ม
งาน 

เพ่ือบริการอำนวยความสะดวก
แก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 

ผลงานตามค่าเป้าหมาย - 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนาของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID -19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ

ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  

2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายสุพรชาติ ศรจิตต์  ตำแหน่ง   นายช่างไม ้ช.3 

3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า อิเลคโทร
นิค ประปา และงานไม้ 
 
 
 

จำนวนตามใบส่งซ่อมในแต่ละ
วัน 

เพ่ืออำนวยความสะดวกต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ตามจำนวนใบส่งซ่อม -อุปกรณ์และ
เครื่องมือไม่พร้อม 
-ได้รับภาระงานที่
นอกเหนือจากงาน
รับผิดชอบเพิ่ม 
-อุปกรณ์ที่ทีติดตั้งมี
อายุการใช้งานมา
นาน 

 
2. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

Green and Clean 
ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑ์การประเมิน
Green and Clean 

- 

3. สนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาของ 
สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID -19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ

ปฏิบัติงานตามแผน 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  

2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายฉัตรชัย  กอวงษ์    ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส2 

 3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. เตรียมความพร้อมยานพาหนะราชการ 

 
ความพร้อมการใช้งาน
ยานพาหนะราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

ยานพาหนะราชการ
สะอาดพร้อมใช้ทุกครั้ง 

- 

2. ขับข่ียานพาหนะราชการตามใบอนุมัติไป
ราชการ 
 
 

ขับข่ียานพาหนะถึงท่ี
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตาม
เวลากำหนดถึงที่หมาย
ตามเวลาและไร้ซึ่ง
อุบัติเหตุ 

- 

3. รายงานการปฏิบัติงาน มีผลงานระยะทางการขับ
ขี่ประจำวัน 

ระยะทางการเดินทาง
เพ่ือคำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง - 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  

2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายสุรพงษ์  จันทร์เฮง  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส2 

 3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 
  
 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. เตรียมความพร้อมยานพาหนะราชการ 

 
ความพร้อมการใช้งาน
ยานพาหนะราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

ยานพาหนะราชการ
สะอาดพร้อมใช้ทุกครั้ง 

- 

2. ขับข่ียานพาหนะราชการตามใบอนุมัติไป
ราชการ 
 
 

ขับข่ียานพาหนะถึงท่ี
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตาม
เวลากำหนดถึงที่หมาย
ตามเวลาและไร้ซึ่ง
อุบัติเหตุ 

- 

3. รายงานการปฏิบัติงาน มีผลงานระยะทางการขับ
ขี่ประจำวัน 

ระยะทางการเดินทาง
เพ่ือคำนวณพลังงาน 

มีบันทึกการปฏิบัติงาน
ทุกครั้ง 

- 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  

2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายภมร  เจริญสุข  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส2 

 3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. เตรียมความพร้อมยานพาหนะราชการ 

 
ความพร้อมการใช้งาน
ยานพาหนะราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

ยานพาหนะราชการ
สะอาดพร้อมใช้ทุกครั้ง 

- 

2. ขับข่ียานพาหนะราชการตามใบอนุมัติไป
ราชการ 
 
 

ขับข่ียานพาหนะถึงท่ี
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตาม
เวลากำหนดถึงที่หมาย
ตามเวลาและไร้ซึ่ง
อุบัติเหตุ 

- 

3. รายงานการปฏิบัติงาน มีผลงานระยะทางการขับ
ขี่ประจำวัน 

ระยะทางการเดินทาง
เพ่ือคำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง - 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 
 
 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  

2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายอำนาจ  เจเจือ    ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส2 

 3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. เตรียมความพร้อมยานพาหนะราชการ 

 
ความพร้อมการใช้งาน
ยานพาหนะราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

ยานพาหนะราชการ
สะอาดพร้อมใช้ทุกครั้ง 

- 

2. ขับข่ียานพาหนะราชการตามใบอนุมัติไป
ราชการ 
 
 

ขับข่ียานพาหนะถึงท่ี
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตาม
เวลากำหนดถึงที่หมาย
ตามเวลาและไร้ซึ่ง
อุบัติเหตุ 

- 

3. รายงานการปฏิบัติงาน มีผลงานระยะทางการขับ
ขี่ประจำวัน 

ระยะทางการเดินทาง
เพ่ือคำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง - 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  

2. ผู้รับมอบหมายงาน  ว่าที่ร้อยตรีบรรจบ  เขจรนิตย์       ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส2 

 3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. เตรียมความพร้อมยานพาหนะราชการ 

 
ความพร้อมการใช้งาน
ยานพาหนะราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

ยานพาหนะราชการ
สะอาดพร้อมใช้ทุกครั้ง 

- 

2. ขับข่ียานพาหนะราชการตามใบอนุมัติไป
ราชการ 
 
 

ขับข่ียานพาหนะถึงท่ี
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตาม
เวลากำหนดถึงที่หมาย
ตามเวลาและไร้ซึ่ง
อุบัติเหตุ 

- 

3. รายงานกากรปฏิบัติงาน มีผลงานระยะทางการขับ
ขี่ประจำวัน 

ระยะทางการเดินทาง
เพ่ือคำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง - 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 
 
 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  

2. ผู้รับมอบหมายงาน      นาย สุระสิทธิ์  เอ่ียวประเสริฐ       ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส2 

 3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. เตรียมความพร้อมยานพาหนะราชการ 

 
ความพร้อมการใช้งาน
ยานพาหนะราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

ยานพาหนะราชการ
สะอาดพร้อมใช้ทุกครั้ง 

- 

2. ขับข่ียานพาหนะราชการตามใบอนุมัติไป
ราชการ 
 
 

ขับข่ียานพาหนะถึงท่ี
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตาม
เวลากำหนดถึงที่หมาย
ตามเวลาและไร้ซึ่ง
อุบัติเหตุ 

- 

3. รายงานการปฏิบัติงาน มีผลงานระยะทางการขับ
ขี่ประจำวัน 

ระยะทางการเดินทาง
เพ่ือคำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง - 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 
 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  

2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางกาญจนา   ขำประดิษฐ์  ตำแหน่ง พนักงานทั่วไป บ2 

3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดกลุ่มงานคลินิกพัฒนา 

รูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
 
 

สะอาดไม่มีฝุ่นละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพ่ือบริการแก่ผู้รับบริการ
และเจ้าหน้าที่ 

พ้ืนที่ให้บริการสะอาด
เหมาะสมต่อการ
ให้บริการ 

- 

2. ทำความสะอาดห้องน้ำหญิง OPD  ชั้น 1 
 
 

สะอาดตามมาตรฐานส้วม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพ่ืออำนวยความสะดวก
ผู้รับบริการ 

สะอาดพร้อมใช้ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

- 

3. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  

2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางวรรณี  อยู่ตาล   ตำแหน่ง พนักงานบริการ 

3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. ทำความสะอาดกลุ่มงานคลินิกพัฒนา 
รูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี, 
กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

สะอาดไม่มีฝุ่นละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพ่ือบริการแก่ผู้รับบริการ
และเจ้าหน้าที่ 

พ้ืนที่ให้บริการสะอาด
เหมาะสมต่อการ
ให้บริการ 

- 

2. ทำความสะอาดห้องน้ำเจ้าหน้าที่และ
ผู้รับบริการกลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี, 
กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

สะอาดตามมาตรฐานส้วม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพ่ืออำนวยความสะดวก
ผู้รับบริการ 

สะอาดพร้อมใช้ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

- 

3. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ

ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 
 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  

2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางขวัญเรือน  เอ่ียมโอษฐ์   ตำแหน่ง พนักงานประจำตึก 

3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดกลุ่มงานคลินิกพัฒนา 

รูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 
 
 

สะอาดไม่มีฝุ่นละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพ่ือบริการแก่ผู้รับบริการ
และเจ้าหน้าที่ 

พ้ืนที่ให้บริการสะอาด
เหมาะสมต่อการ
ให้บริการ 

- 

2. ทำความสะอาดห้องน้ำชาย OPD  ชั้น 1 
 
 

สะอาดตามมาตรฐานส้วม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพ่ืออำนวยความสะดวก
ผู้รับบริการ 

สะอาดพร้อมใช้ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

- 

3. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  

2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางเดือนเพ็ญ   คล้ายบุญมี   ตำแหน่ง พนักงานบริการ 

 3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกกลุ่มงานชั้น 2 และโถง

ทางเดิน 
 
 

สะอาดไม่มีฝุ่นละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพ่ือบริการแก่ผู้รับบริการ
และเจ้าหน้าที่ 

พ้ืนที่ให้บริการสะอาด
เหมาะสมต่อการ
ให้บริการ 

- 

2. ทำความสะอาดห้องน้ำหญิง และห้องน้ำ
ชาย  ชั้น 2 

สะอาดตามมาตรฐานส้วม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพ่ืออำนวยความสะดวก
ผู้รับบริการ 

สะอาดพร้อมใช้ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

- 

3. ทำความสะอาดและจัดเตรียมห้องประชุม 
และบริการผู้เข้าประชุม 

สะอาดพร้อมใช้ เหมาะสมกับการใช้งาน จำนวนการใช้บริการ - 

4.. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  

2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางจอมขวัญ  นุ้ยไม   ตำแหน่ง พนักงานบริการ 

3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกกลุ่มงานชั้น 3  สะอาดไม่มีฝุ่นละออง 

 
เพ่ือบริการอำนวยความ
สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ 

พ้ืนที่สะอาด - 

2. ทำความสะอาดห้องน้ำหญิง-ชาย OPD  
ชั้น 3 
 
 

สะอาดตามมาตรฐาน
ส้วมสาธารณะไทยของ
กรมอนามัย 

เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ 

สะอาดพร้อมใช้ - 

3. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  

2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายพีระพัฒน์  กุลอ่ิม    ตำแหน่ง พนักงานเปล 

 3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ถ่ายเอกสาร ,โรเนียวดิจิตัล จำนวนความต้องการของ

กลุ่มงาน 
เพ่ือบริการอำนวยความ
สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลงานตามค่าเป้าหมาย - 

2. ทำความสะอาดโถงทางเดิน  ชั้น 3และห้อง
ประชุม 
 
 

สะอาดไม่มีฝุ่นละออง 
 

เพ่ืออำนวยความสะดวก
แก่เจ้าหน้าที่ 

พ้ืนที่สะอาด พร้อมใช้ - 

3. ทำความสะอาดและดูแลต้นไม้นอกอาคาร
บริเวณด้านหน้าสสม. 

ทุกวันทำการ เพ่ือทัศนียภาพสวยงาม
ขององค์กร 

ผลงานค 
ตามค่าเป้าหมาย 

- 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  

2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางนวลปราง  ศรีพันนา   ตำแหน่ง พนักงานประจำตึก 

3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. ทำความสะอาดทุกกลุ่มงานชั้น 4 
โถงทางเดิน 

สะอาดไม่มีฝุ่นละออง 
 

เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ 

พ้ืนที่ให้บริการสะอาด
เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน 

- 

2. ทำความสะอาดห้องน้ำหญิง - ชาย 
ชั้น 4 

สะอาดตามมาตรฐานส้วม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ 

สะอาดพร้อมใช้ - 

3. ช่วยจัดเตรียมห้องประชุม และ
บริการผู้เข้าประชุม 

สะอาดพร้อมใช้ เหมาะสมกับการใช้งาน จำนวนการใช้บริการ - 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ

ปฏิบัติงานตามแผน 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  

2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางรัตนา  เพ็ชรอินทร์    ตำแหน่ง พนักงานเกษตรพื้นฐาน 

3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดและดูแลต้นไม้นอกอาคาร

บริเวณด้านหน้าสสม. 
ทุกวันทำการ เพ่ือทัศนียภาพสวยงาม

ขององค์กร 
ผลงานตามค่าเป้าหมาย - 

2. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

3. ดูแลและเติมคลอรีนบ่อบำบัดน้ำเสีย ทุกวันทำการ เพ่ือบำบัดน้ำก่อนลงสู่
คลองสาธารณะ 

ผลงานตามค่าเป้าหมาย - 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  

2. ผู้รับมอบหมายงาน     ช่ือ-นามสกุล   นายอนันต์  แก้วกิ่ง   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 

3. ชื่อผูบ้ังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดและดูแลต้นไม้นอกอาคาร

บริเวณด้านหลังสสม. 
ทุกวันทำการ เพ่ือทัศนียภาพสวยงามของ

องค์กร 
ผลงานตามค่าเป้าหมาย - 

2. ดูแลและเติมคลอรีนบ่อบำบัดน้ำเสีย ทุกวันทำการ เพ่ือบำบัดน้ำก่อนลงสู่
คลองสาธารณะ 

ผลงานตามค่าเป้าหมาย - 

3. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ

ปฏิบัติงานตามแผน 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  

2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายอนุชาติ  คล้ายบุญมี   ตำแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร 

3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1.  

ประกอบอาหารเด็กเดย์แคร์ 
จำนวนครั้งเปิดบริการ เพ่ือบริการเด็กเดย์แคร์

ได้รับอาหารตาม
โภชนาการ 

ผลงานตามค่าเป้าหมาย - 

   2.  
ทำความสะอาดห้องครัวการเก็บ
เครื่องปรุงและการกำจัดเศษอาหาร 

จำนวนครั้งเปิดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามค่าเป้าหมาย - 

3.  
ช่วยถ่ายเอกสาร ,โรเนียวดิจิตัล 

จำนวนความต้องการของ
กลุ่มงาน 

เพ่ือบริการอำนวยความ
สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลงานตามค่าเป้าหมาย - 

4. ช่วยดูแลต้นไม้ชั้น 3 ทุกวันทำการ เพ่ือทัศนียภาพสวยงาม
ขององค์กรและมีผักสวน
ครัวบริโภค 

ผลงานตามค่าเป้าหมาย - 

5. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ

ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



 
 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  

2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายไชยพล  หิรัญญาภรณ์   ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

 3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำ
ดับ 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   
1. 

-รับหนังสือในระบบ Intranet (กรม
อนามัย) 
-รับ-ส่งหนังสือราชการในระบบสาร
บรรณเล็กทรอนิกส์ กรมอนามัย (E-
mail) 

จำนวนเอกสารที่รับส่ง 
ในแต่ละวนั 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือราชการ
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับส่งในระบบ
แต่ละวัน 

- 

   
2. 

ตรวจรับแฟ้มเสนอผู้อำนวยการ 
และรักษาการ 
 

จำนวนแฟ้ม เอกสารที่
นำเสนอ            ในแตล่ะ
วัน 

เพื่อให้การเสนอแฟ้มและเอกสาร
มีความถูกต้องและอยู่ใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟ้มลงรบังานในสมดุ
ทะเบียน 

- 

3. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ จำนวนหนังสือรับส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือราชการ
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่กำหนด 

จำนวนหนังสือทีล่งรับในทะเบียน
รับ-ส่งหนังสือราชการ 

- 

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงานตาม
แผน 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  

2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางสุทิน  ทับทิมศรี    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส 2 

3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ  ออกเลขหนังสือ
ภายใน 

จำนวนหนังสือรับส่งที่ดำเนินการ
ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการถูกต้องและอยู่ใน
เวลาที่กำหนด 

ทะเบียนรบั-ส่งหนงัสือ
ราชการ 

- 

2. เวียนหนังสือภายในหน่วยงาน
และกลุ่มงานสนับสนนุฯ 

จำนวนเอกสารที่ลงทะเบียน 
ในแต่ละวนั 

เพื่อให้การดำเนินงาน
หนังสือราชการถูกต้องและ
อยู่ในเวลาที่กำหนด 

ทะเบียนรบั-ส่งหนงัสือ
ราชการ 

- 

3. จัดพิมพ์ใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ 
 

จำนวนใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อมครุภัณฑ์
ที่ดำเนินการถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด 

เพื่อให้การเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ถูกต้องและอยู่ใน
เวลาที่กำหนด 

ทะเบียนเบิกพสัดุ-ซ่อม
พัสดุ ครุภัณฑ ์
 

- 

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงานตาม
แผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2564  

2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางสาวสมัย  ศรีพันนา     ตำแหน่งกลุ่มงาน พนักงานเกษตรพื้นฐาน จ้างเหมา 

3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดดูแลปลูกต้นไม้บริเวณ

ด้านหลังสสม. 
ทุกวันทำการ เพ่ือทัศนียภาพสวยงาม

ขององค์กรและมีผักสวน
ครัวบริโภค 

ผลงานตามค่าเป้าหมาย - 

   2. ทำปุ๋ยอินทรีย์จากเศษอาหาร ทุกวันทำการ มีปุ๋ยอินทรีย์ใช้ใน
หน่วยงาน 

ผลงานตามค่าเป้าหมาย - 

3. ดูแลปลูกต้นไม้ชั้น 3 ทุกวันทำการ เพ่ือทัศนียภาพสวยงาม
ขององค์กรและมีผักสวน
ครัวบริโภค 

ผลงานตามค่าเป้าหมาย - 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ

ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รานยงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางชณภา ศรีหล้า ตำแหน่ง เจ้าพนักงงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์ ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  
  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงาน
ตามตัวชี้วัดรอบตามตัวชี้วัด
รอบท่ี1/2564 (ตุลาคม
2563- มีนาคม 2564) 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
การปฏิบัติงาน 

เอกสารมอบหมายงาน - 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2563- 
มีนาคม 2564) 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

3. จัดทำข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัดรอบท่ี1/2564 
(ตุลาคม2563- มีนาคม 
2564) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำข้อมูล
รายงานผลตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้องตามเกณฑ์ 

รายงานข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม
2563- มีนาคม 2564) 
 

- 

4. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน การจัดเก็บรายได้
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินบำรุง และเงินทด
รองราชการ การดำเนินงาน
ของกลุ่มงาน 

 

ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ ตามมติครม. และ
ร้อยละของการเบิกจ่ายตาม
แผนงานโครงการ กรมอนามัย 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

5. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการเบิกจ่ายและ 
รายงานสถานะเงินนอก
งบประมาณ(เงินบำรุง)ของ
หน่วยงานประจำเดือน 

จำนวนครั้งในการสรุปรายงาน
ล่าช้ากว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบสถานะทางการเงิน
ของหน่วยงานและเป็น
ข้อมูลในการบริหาร
หน่วยงานต่อไปด 

รายงานสถานะเงินบำรุง
รายงานสรุปผลการ
เบิกจ่ายรายงานทาง
บัญชีของหน่วยงาน
ประจำเดือน 

 

6 จัดทำและสนับสนุนบุคลากร
ในหน่วยงานในการ
ศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย โครงร่างงานวิจัยหรือ
รายงานการวิจัย 

 

7. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ที่มีสิทธิ์ได้
ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทน 
 
 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบล่าช้า
กว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง รายงานการตรวจสอบ  

8 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 

 

 



รานยงานสรุปผลการปฎิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางอุทัย  อ้ึงทอง ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า ตำแหน่ง เจ้าพนกังงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ 
จัดทำทะเบียนคุมรายได้-
ค่าใช้จ่าย ลงบัญชีในระบบ 
GFMIS และระบบเงินบำรุง 
Online กรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือจัดส่งรายงานทาง
บัญชีถูกต้องตามระเบียบ
ทันตามกำหนดเวลา 

รายงานทางบัญชี 
 

- 

3. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานควบคุมภายใน
ของกลุ่มของกลุ่มงานบริหาร
การเงินและบัญชี  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานควบคุมภายในของ
กลุ่มงาน 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงของ
การดำเนินงาน 

รายงานการดำเนินงาน
ควบคุมภายในของกลุ่ม
งานการเงินและบัญชี 

-- 

4. ดำเนินงานตามภาระกิจของ
ห น ่ ว ย ง า น ใ นม า ต รกา ร
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019(COVID-19X 

จำนวนครั้งในการปฏิบัตงิานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดต่อ 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดต่อ 

รายงาการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่

ระบาดโรคติดต่อ 

- 

5. จัดทำโครงร่างงานวิจัย ได้โครงร่างงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย โครงร่างงานวิจัย - 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 เอกสารหมายเลข 4 



 
รานยงานสรุปผลการปฎิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางนฤมล  กระแสร์        ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า ตำแหน่ง เจ้าพนกังงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด
รอบท่ี1/2564 (ตุลาคม
2564- มีนาคม 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. ตรวจสอบใบสำคัญ
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน
นอกงบประมาณ เงิน
งบประมาณ และเบิก-จ่ายใน
ระบบ GFMIS  

ระดับความสำเร็จของเบิกจ่ายได้
ตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

เพ่ือให้เบิกจ่ายได้ตาม
กำหนดเวลา และถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ผลการเบิกจ่าย 
จำนวนเอกสารที่เบิกจ่าย
ได้ตามกำหนด 

- 

3. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

-  

 
 
 
 

 
 

เอกสารหมายเลข 4 



 
รานยงานสรุปผลการปฎิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางแสงฉาย เชยขุนทด ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า ตำแหน่ง เจ้าพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. จัดทำเงินเงินได้ เงินหัก
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ 
เบิกจ่ายค่าตอบแทน
พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวง 
ค่าเช่าบ้าน พตส. 
ค่าตอบแทนแพทย์ไม่ทำเวช 

ระดับความสำเร็จร้อยของการ
เบิกจ่ายตามตัวชี้วัด 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง ได้
ถูกต้องครบถ้วนตาม
กำหนดเวลา 

ผลของการเบิกจ่าย
เงินเดือนค่าจ้าง ค่าตา
อบแทน 

- 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง -- 

4. 
 
 
 

เก็บเงินผู้ป่วยนอก OPD จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ความถูกต้องรวดเร็ว 

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการ
ที่รวดเร็วและถูกต้อง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผุ้เข้ารับ
บริการ  และจำนวนเงิน
ที่ได้รับ 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



 
 

รานยงานสรุปผลการปฎิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางพวงแก้ว เงาเกาะ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า ตำแหน่ง เจ้าพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. 
 
 

ตรวจสอบใบสำคัญ
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน
นอกงบประมาณ เงิน
งบประมาณ และเบิก-จ่ายใน
ระบบ GFMIS  

ระดับความสำเร็จของเบิกจ่ายได้
ตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

เพ่ือให้เบิกจ่ายได้ตาม
กำหนดเวลา และถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ผลการเบิกจ่าย 
จำนวนเอกสารที่เบิกจ่าย
ได้ตามกำหนด 

- 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

- 

4. 
 

เก็บเงินผู้ป่วยนอก OPD จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ความถูกต้องรวดเร็ว 

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการ
ที่รวดเร็วและถูกต้อง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผุ้เข้ารับ
บริการ  และจำนวนเงิน
ที่ได้รับ 

- 
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รานยงานสรุปผลการปฎิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางสมพร บัวพึ่ง ตำแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี ส.3 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า ตำแหน่ง เจ้าพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. ตรวจสอบใบสำคัญในการ
เบิกจ่าย 
ค่ารักษาพยาบาล 
ค่าการศึกษาบุตร  
การเบิกจ่ายตรงผ่านระบบE-
clam และเบิกจ่ายในระบบ 
GFMIS 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือให้เบิกจ่ายได้ตาม
กำหนดเวลา และถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ผู้รับบริการได้รับเงิน
ถูกต้องรวดเร็ว ไม่มี
ลูกหนี้ภาครัฐคงค้าง 

- 

3.  
เก็บเงินผู้ป่วยนอก OPD 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ความถูกต้องรวดเร็ว จำนวนครั้ง
ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการ
ที่รวดเร็วและถูกต้อง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผุ้เข้ารับ
บริการ  และจำนวนเงิน
ที่ได้รับ 

- 

 
4 

ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



 
รานยงานสรุปผลการปฎิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นายประเทือง แสงทอง ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส.2 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า ตำแหน่ง เจ้าพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. จัดทำใบกำกับภาษี ตาม
บริษัทให้มารับใบภาษีหัก ณ 
ที่จ่าย  
-เขียนเช็คสั่งจ่ายตาม
ใบสำคัญจ่าย 
-นำเงินฝากธนาคารทุกวันทำ
การ 
-จ่ายค่าสาธารณูปโภค ค่า
อินเทอร์เน็ต และงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับ
เอกสารใบกำกับภาษี
รวดเร็ว ถูกตอ้ง นำฝาก 
เงินตามระเบียบการเก็บ
รักษาเงินฯ การจ่ายเงิน 

ผู้รับบริการได้รับใบภาษี
ครบถ้วน ถูกต้อง 
หน่วยงานไม่มีหนี้ค้าง
ชำระ  

- 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

- 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 
รานยงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางพรประภา  รอดสงค์    ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า ตำแหน่ง เจ้าพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ 
จัดทำทะเบียนคุมรายได้-
ค่าใช้จ่าย ลงบัญชีในระบบ 
GFMIS และระบบเงินบำรุง 
Online กรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือจัดส่งรายงานทาง
บัญชีถูกต้องตามระเบียบ
ทันตามกำหนดเวลา 

รายงานทางบัญชี - 

3. จัดเก็บใบสำคัญประกอบการ
เบิก-จ่าย 

จำนวนเอกสารใบสำคัญทีจัดเก็บ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ
เอกสารได้  

ทะเบียนคุมเอการและ
จำนวนเอกสารใบสำคัญ 

- 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

- 

 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



 
 

รานยงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางนภัสกรณ์  ขุนบุญจันทร์         ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า ตำแหน่ง เจ้าพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. ตรวจสอบการเบิก-จ่ายใน
ระบบ E-Claim 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบล่าช้า
กว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายได้
ถูกต้องรวดเร็ว 

รายงานการได้รับเงิน
ผ่านระบบสปสช 

- 

3. ตรวจรับหนังสือเข้า-ออกของ
กลุ่มงานบริการการเงินและ
บัญชีเสนอหัวหน้างานและ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบล่าช้า
กว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้รับหนังสือ
รวดเร็วและมีการสื่อสาร
ทันกำหนดเวลา 

จำนวนหนังสือรับและ
ออก 

- 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

- 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รานยงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 12 มีนาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวเบญจมาศ  ชลชาชีพ   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า ตำแหน่ง เจ้าพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ตรวจสอบใบสำคัญ
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน
นอกงบประมาณ เงิน
งบประมาณ และเบิก-จ่ายใน
ระบบ GFMIS  

ระดับความสำเร็จของเบิกจ่ายได้
ตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

เพ่ือให้เบิกจ่ายได้ตาม
กำหนดเวลา และถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ผลการเบิกจ่าย 
จำนวนเอกสารที่เบิกจ่าย
ได้ตามกำหนด 

- 

2. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

- 

3. ตรวจรับหนังสือเข้า-ออกของ
กลุ่มงานบริการการเงินและ
บัญชีเสนอหัวหน้างานและ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบล่าช้า
กว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้รับหนังสือ
รวดเร็วและมีการสื่อสาร
ทันกำหนดเวลา 

จำนวนหนังสือรับและ
ออก 

- 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

- 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา ชื่อ-นามสกุล  นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์ ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ  

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงานตาม
ตัวช้ีวัดรอบตามตัวช้ีวัดรอบ
ที1่/2564 (ตลุาคม2564- 
มีนาคม 2564) 

ระดับความสำเร็จของการมอบหมาย
งานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารมอบหมายงาน - 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบ
ที1่/2564  

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดได้บริมาณและคุณภาพ
ตรงตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินการ
ตามค่าเป้าหมาย 

- 

3. จัดทำข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวช้ีวัดรอบที1่/2564 (ตลุาคม
2564- มีนาคม 2564) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำข้อมลู
รายงานผลตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้ได้ข้อมูลรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้องตามเกณฑ ์

รายงานข้อมูลรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดรอบที1่/2564  

- 

4. จัดทำโครงร่างงานวิจัย ได้โครงร่างงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย โครงร่างงานวิจัย - 
5. จัดซื้อจัดจ้างวัสด/ุครภุัณฑ/์งาน

ซ่อมบำรุง/อื่นๆ 
จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง - 

6. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 
 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวสุภา  ปุญญาคม ตำแหน่ง  พนักงานพัสดุ ส 4 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจ้างวัสด/ุครภุัณฑ/์งาน
ซ่อมบำรุง/อื่นๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวสุดใจ  จันทะเอ ตำแหน่ง  พนักงานพิมพ์ ส 4 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจ้างวัสด/ุครภุัณฑ/์งาน
ซ่อมบำรุง/อื่นๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพือ่ให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวอารยา  จั่นนงเยาว์ ตำแหน่ง  พนักงานการเงินและบัญชี ส 4 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอื้อมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจ้างวัสด/ุครภุัณฑ/์งาน
ซ่อมบำรุง/อื่นๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางจันทร์ฉาย  พจน์พริ้ง ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส 2 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอื้อมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. รับจ่ายวสัดุ ตัดสต็อกการ์ด จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นายอนุพล  เอ่ียวประเสริฐ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอื้อมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. ปฎิบัติหน้าท่ีธุรการประจำกลุ่ม
งานบริหารพัสดุ และ จัดทำ
ทะเบียนสินทรัพย ์

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวกาญจนา  สังอรวัฒน์ ตำแหน่ง  พนักงานบริการ 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา ชื่อ-นามสกุล   นางสาวเอื้อมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. ลงบัญชีวัสดุ /สขร./รายงานผล
การจัดซื้อจดัจ้าง 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม  - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล ดร.ศิริพรรณ    บุตรศรี   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นายแพทย์ยงยส หัตถพรสวรรค์   ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. 
 
 
 
 

 

สำรวจบริบทพ้ืนที่ชุมชนเอ้ืออาทร และ
แฟลตการเคหะ ชุมชนร่มเกล้า เขต
ลาดกระบัง กทม. เพ่ือพัฒนาต้นแบบ
ชุมชนเมืองในการลดและป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพจากฝุ่นและ COVID-
19 

มีสถานการณบ์ริบทของ
ครอบครัวในเขตลาดกระบัง
ในการพัฒนาต้นแบบชุมชน
เมืองในการลดและป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพจากฝุ่น
และ COVID-19 

เพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐาน
ในการการพัฒนา
ต้นแบบชุมชนเมืองใน
การลดและป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพ
จากฝุ่นและ COVID-19 

ประชุมปรึกษาหารือ
ระหว่างสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
สำนักประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม
กรมอนามัยและแกน
นำพื้นที่เป้าหมาย 

งบประมาณในการดำเนินงาน
ในพ้ืนที่และความร่วมของต้น
สังกัด 

2. ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ ๑.7 ระดับ
ความสำเร็จของร้อยละของเด็กอายุ 0-5 
ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่กำหนดมี
พัฒนาการสมวัย 

เด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตาม
ช่วงอายุที่กำหนดมี
พัฒนาการสมวัยร้อยละ 85 

เพ่ืออภิบาลระบบการ
ส่งเสริมสุขภาพเด็ก
ปฐมวัยด้านพัฒนาการ
และการเจรญิเติบโต 

เด็กอายุ 0-5 ป ี
ทั้งหมดตามช่วง
อายุที่กำหนดมี
พัฒนาการสมวัย
ร้อยละ 85 

การติดตามรายงานผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต้องมีความล่าช้า
เนื่องจากต่างสังกัด 

3. ประสานงานเชื่อมโยงบูรณาการและ 
ควบคุมกำกับแผนงานโครงการขับเคลื่อน
นโยบายมหัศจรรย์ ๒,๕oo วนัแรกของ
ชีวิต เพื่อส่งเสริมการเกิดและเจริญเติบโต
คุณภาพเขตเมือง ปี๒๕๖4 ภายในกลุ่ม
งานและระหว่างกลุ่มภารกิจ 

มีเจ้าหน้าต่างกลุ่มงานให้
ความช่วยเหลือเพ่ือการ
ดำเนินงานทีมี
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือเชื่อมโยงบูรณา
การและ ควบคุม
กำกับแผนงาน
โครงการขับเคลื่อน
นโยบายมหัศจรรย์ 
๒,๕oo วันแรกของ
ชีวิต เพื่อส่งเสริมการ
เกิดและเจริญเติบโต

กลุ่มภารกิจที่
เกี่ยวข้องได้รับการ
ประสานงานเพ่ือ
การดำเนินงานไป
ในทิศทางเดียวกัน 

งบประมาณท่ีมาไม่ครบตาม
จำนวนที่กำหนดไว้ในโครงการ 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
คุณภาพเขตเมือง ปี
๒๕๖4 ภายในกลุ่ม
งานและระหว่างกลุ่ม
ภารกิจ 

4. สนับสนุนให้การดำเนินงานของบุคลากร
ภายในกลุ่มงาน ที่ได้รับมอบหมาย โดยการ
ควบคุม กำกับ ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และสื่อสารผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพื่อลดความเสี่ยงการสัมผัสและ
การแพร่กระจายเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

ไม่เกิดอุบัติการณ์ติดเชื้อ
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
ในเจ้าหน้าที่ภายในกลุ่ม
งาน 

เพ่ือลดความเสี่ยง
การสัมผัสและการ
แพร่กระจายเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019ใน
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

ไม่เกิดอุบัติการณ์
ติดเชื้อเชื้อไวรัสโค
โรน่า 2019 ใน
เจ้าหน้าที่ภายใน
กลุ่มงาน 

เจ้าหน้าที่บางรายจำเป็นต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่เสี่ยง เช่น
ของทีม operation ในพ้ืนที่ที่
มีการระบาดสูง ซึ่งอาจทำให้
เจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานมีความ
เสี่ยงในการติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 สูงขึ้น 

๕. ประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการ
ขับเคลื่อนนโยบาย 2,500 วันแรกของ
ชีวิตเขตลาดกระบัง 

กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการ
ผลิตสื่อสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพประเภทคลิป
วีดิโอในช่วงระบาดของโรค
covid19 

เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย
มีความสามารถและ
ทักษะผลิตสื่อสร้าง
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพประเภทคลิป
วีดิโอในช่วงระบาด
ของโรคcovid19 

มีกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยครูพ่ี
เลี้ยงในศูนย์พัฒนา
เด็กก่อนวัยเรียนใน
เขตลาดกระบัง 17 
แห่งเข้าร่วมอบรม 

สถานที่ในการจัดประชุม
ในช่วงการระบาดของโรค
covid-19 ระลอกใหม่ มี
พ้ืนที่จำกัดทำให้รับ
กลุ่มเป้าหมายได้ไม่มาก 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสร้าง
ความรอบรู้ด้านอนามัยแม่และเด็กครั้งที่ 
1-2 

มีหลักสูตรสร้างความรอบ
รู้ด้านสุขภาพอย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

เพ่ือมีหลักสูตรในการ
สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพแม่และเด็กท่ี
สามารถเผยแพร่
ให้กับผู้อบรมในพ้ืนที่
เป้าหมาย 

มีหลักสูตรสร้าง
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพแม่และเด็ก 
7 หลักสูตร 

ขาดกลุ่มเป้าหมายที่จะเป็น
กลุ่มทดลองใช้หลักสูตรเพื่อ
พัฒนาครบทุกหลักสูตร 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
7. ประชุมโครงการสร้างเสริมสุขภาพและ

ป้องกันโรคช่องปากในกลุ่มหญิงตั้งครรภ์
และเด็กปฐมวัย ปี 2564 

รับทราบนโยบายการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากในกลุ่มหญิง
ตั้งครรภ์และเด็กปฐมวัย ปี 
2564 

มีแนวทางการ
ดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพช่องปากใน
กลุ่มหญิงตั้งครรภ์
และเด็กปฐมวัย ปี 
2564 

มีตัวแทนกลุ่มงาน
เข้าร่วมประชุมรับ
นโยบายการ
ดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพช่องปากใน
กลุ่มหญิงตั้งครรภ์
และเด็กปฐมวัย ป ี
2564 

ช่วงการประชุมรับทราบ
นโยบายของกรมอนามัย 
มักจะมีหลายสำนักจัดประชุม
ซ้อนกัน 

8. ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนนโยบาย
มหัศจรรย์ ๒,๕oo วันแรกของชีวิตในพ้ืนที่
ลาดกระบังในสถานการณ์ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า2019(Covid-19) 

มีรายงานสรุปการประชุม
ถอดบทเรียนฯ 1 เรื่อง 

เพ่ือเป็นคลังความรู้
ในการดำเนินงาน
ด้านอนามัยแม่
และเด็ฏของชุมชน
พ้ืนที่เป้าหมาย 

มีสรุปการประชุม
ถอดบทเรียนฯ 3 
ประเด็น 

บุคลากรมีทักษะการเป็น
Facilitator น้อย จำเป็นต้อง
เชิญวิทยากรจากภายนอกเพ่ือ
ดำเนินงานประชุมรูปแบบ
ถอดบทเรียน 

9. ขับเคลื่อนนโยบายมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติด้านสุขภาพ 4D ลง
พ้ืนทีล่าดกระบัง 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ระดับพอใช้-ปานกลางพัฒนา
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
ด้านสุขภาพ 4D ระดับดี - ดี
มาก 

เพ่ือยกระดับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยระดับ 
พอใช้-ปานกลาง พัฒนา
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติด้านสุขภาพ 
4D ระดับด-ีดีมาก 

มีศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อยวัยเรียนโซน
11 เขตลาดกระบัง
มีความสนใจที่จะ
เข้าร่วมกิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนิน
กิจกรรมไม่มีในโครงการ
จำเป็นต้องบริหารจัดการ
งบประมาณเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

10. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
-ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การเงิน และการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปงาน
สารบรรณ 
 
 
 

 
มีความรู้การใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปงานสารบรรณ 
 
 
 
 

 
มีทักษะในการใช้
โปรแกรมสำเร็จรูป
งานสารบรรณ 
 
 
 

 
ได้เข้าร่วมประชุม
พัฒนาศักยภาพ
ดังกล่าวตาม
กำหนดการ 
 
 

 
เป็นช่วงที่มีการดำเนินงาน
ตามกิจกรรมโครงการฯของ
กลุ่มงานเช่นกันทำให้มี
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานใน
กิจกรรมดังกล่าวน้อยลง 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 
 
 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคการ
เขียนผลงานสู่รางวัลบริการภาครัฐแล
รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประจำปี 2564 ครั้งที่ 1-2 
 
 
 
 
 
-ประชุมเพ่ือรับนโยบายกรอบการพัฒนา 
HL ในหน่วยบริการ สปสช. 
ครั้งที่ 1-3 ครั้ง 
 
 
-ร่วมประชุมคณะกรรมการวิสามัญศึกษา
แนวทางการขับเคลื่อนตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร
สำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
เพ่ือส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ครั้งที่
1-8/2564 
 
 
 
 

 
 
 
มีทักษะในการเขียน
ผลงานเพ่ือส่งคัดเลือก
รางวัลบริการภาครัฐแล
รางวัลการบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม ประจำปี 
2564 
 
 
 
ปรึกษาหารือเพ่ือคัดเลือก
หลักสูตรหรือพัฒนา
หลักสูตรที่เหมาะสมกับ
หน่วยบริการด้าน HL 
 
ศึกษาแนวทางการ
ขับเคลื่อนกฎหมายพรบ.
นมผงให้สามารถใช้ใน
พ้ืนที่กทม.ได้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เพ่ือส่งเสริมบุคลากร
ในกลุ่มงานพัฒนา
ผลงานส่งเข้ารับ
คัดเลือกรางวัล
บริการภาครัฐแล
รางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วน
ร่วม ประจำปี 2564 
 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
การสร้างความรอบรู้
ที่เหมาะสมกับหน่วย
บริการสังกัดสปสช. 
 
ให้ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายในเวที
ผู้บริหารกทม. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
มีผลงานส่งเข้าร่วม
คัดเลือกรางวัล
บริการภาครัฐแล
รางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วน
ร่วม ประจำปี 
2564 1 ผลงาน 
 
 
ได้ประชุม
ประสานงานกับศอ.
ที4่,6 
 
 
ได้เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ
วิสามัญศึกษาแนว
ทางการขับเคลื่อน
ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหาร
สำหรับทารกและ
เด็กเล็ก พ.ศ. 2560 

มีเวลาในการพัฒนาผลงาน
น้อยเนื่องจากอยู่ในช่วงที่มี
กิจกรรมโครงการหลายงาน 
หากมีเวลาในการพัฒนา
ผลงานจะได้ผลงานที่มีคุณค่า
มากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
แต่ละศอ.และสสม.มีช่วงเวลา
ที่ตรงกันเพ่ือร่วมประชุมน้อย
เนื่องจากติดภารกิจหลักของ
หน่วยงาน 
 
กำหนดการประชุมฯบางครั้ง
อาจจะตรงกับภารกิจหลักของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 
 
-ดูแลเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจ  
5ส จากคณะกรรมการกรมอนามัย 

 
 
ได้รับการตรวจ5ส.ใน
สถานที่ทำงานได้ผล
ตะแนนผ่านเกณฑ์ 

 
 
มีความพร้อมในการ
รับการตรวจสถานที่
ทำงาน 5ส.จากทีม
กรรมการกรมอนามัย 

เพ่ือส่งเสริมการเลี้ยง
ลูกด้วยนมแม่ 
ผ่านเกณฑ์สถานที่
ทำงาน5ส.แบบมี
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

 
 
ไม่ทราบแนวทางการประเมิน
สถานที่ทำงาน5ส.ทั้งหมดใน
การเตรียมตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม  - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางดวงประทีบ ไตรสุรัตน์   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  ดร.ศิริพรรณ บุตรศรี   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 

 
 
 
 

ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียนในเขตกทม.ให้ยกระดับ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติด้านสุขภาพ 4D 

ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียนในเขตกทม.ให้
ยกระดับผ่านเกณฑ์
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติด้าน
สุขภาพ 4D 1 แห่ง 

ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียนโซน 11 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

2 พัฒนาหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพเล่นเปลี่ยนโลก 

มีหลักสูตรเล่นเปลี่ยน
โลกในกระบวนการ
สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มเป้าหมายในการ
สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพเรื่องเล่นเปลี่ยน
โลก 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

3 มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม
โครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
กิจกรรมโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

สนับสนุนให้ตัวชี้วัดที่ 
1.7 ผ่านเกณฑ์ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

4 พัฒนาหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพเรื่องนมแม่ 

เพ่ือสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพโดยใช้
หลักสูตรอบรม
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
หรือแม่หลังคลอด 

มีหลักสูตรร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพเรื่อง
การส่งเสริมการเลี้ยง
ลูกด้วยนมแม่ ที่มี
ประโยชน์ในการพัฒนา
ทักษะเจ้าหน้าที่ผู้

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ให้บริการหรือมารดา
ให้นมบุตร 

5 ภารกิจมอบหมายงานอ่ืนๆ 
-หัวหน้าทีม operation เพ่ือเยี่ยม
พ้ืนที่เสี่ยงในการระบาดของโรค
covid-19 
-พัฒนางานวิจัยเพื่อส่งผลงานเข้า
คัดเลือกงานวิชาการกรมอนามัยครั้ง
ที่ 14/2564 
 

 
เพ่ือเยี่ยมพ้ืนที่เสี่ยงใน
การระบาดของโรค
covid-19 
มีผลงานวิจัยส่งเข้า
คัดเลือกเพ่ือนำเสนอ 

 
พ้ืนที่ที่กำหนดที่มีการ
ระบาดและมีความ
เสี่ยงสูง 
เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพัฒนางาน
ด้านการวิจัย 

 
ได้ลงพื้นที่ 3 ครั้ง 
 
 
ส่งผลงานวิจัยเพื่อเข้า
คัดเลือก 1 ผลงาน 

 
ช่วงเวลาที่ต้องปฏิบัติงาน ทับ
ซ้อนกับกิจกรรมของกลุ่มงาน 

 
 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม  - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล รตอ.ญ ไปรมา นาคนิยม    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล ดร.ศิริพรรณ บุตรศร ี   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว       

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 

 
 

เป็นกรรมการดำเนินงานด้านการ
ควบคุมความเสี่ยงที่เกิดจาก
กระบวนการบริหารภาคีเครือข่าย 
ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

การดำเนินงานด้านการ
ควบคุมความเสี่ยงที่
เกิดจากกระบวนการ
บริหารภาคีเครือข่าย 
ในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 

เพ่ือไม่ให้เกิดเสี่ยงที่
เกิดจากกระบวนการ
บริหารภาคีเครือข่าย 
ในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

 1.1 ทบทวน วิเคราะห์กระบวนงาน
บริหารภาคีเครือข่ายให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 

1.2 สื่อสารทำความเข้าใจถึง
กระบวนการบริหารภาคีเครือข่าย 

1.3 ประสานและติดตาม
กระบวนงานบริหารภาคีเครือข่าย
เป็นไปตามขั้นตอนการจัดการความ
เสี่ยง และระยะเวลาที่กำหนด 

1.4 การตรวจสอบความเสี่ยงจาก
กระบวนงานประสานภาคีเครือข่าย

    

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ทั้งนี้มีการปรับเปลี่ยนช่องทางการ
ติดต่อเครือข่ายผ่านสื่ออิเลกโทรนิก, 
line ,mail 

1.5 ติดตามผลการดำเนินงาน
ควบคุมความเสี่ยงกระบวนการ
ทำงานการบริหารภาคีครือข่ายจาก
ผู้รับผิดชอบงานโครงการของกลุ่มงาน
อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ (ทั้งในด้าน
เวลาตามแผนปฏิบัติการ,งบประมาณ
,ประสิทธิผล 

 2.ปฏิบัติการตามมาตรการการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 (COVID -19) 
ของกลุ่มงาน โดยปฏิบัติงานตามทีม
และตารางเวลาที่กำหนด(ตาม
สถานการณ์) 

ไม่เกิดอุบัติการณ์ติด
เชื้อเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 ในเจ้าหน้าที่
ภายในกลุ่มงาน 

เพ่ือลดความเสี่ยงการ
สัมผัสและการ
แพร่กระจายเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019ใน
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ไม่เกิดอุบัติการณ์ติด
เชื้อเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 ในเจ้าหน้าที่
ภายในกลุ่มงาน 

เจ้าหน้าที่บางรายจำเป็นต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่เสี่ยง เช่น
ของทีม operation ในพ้ืนที่ที่มี
การระบาดสูง ซึ่งอาจทำให้
เจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานมีความเสี่ยง
ในการติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 สูงขึ้น 

 2.1 รับผิดชอบงานตามที่หัวหน้าทีม
มอบหมาย 
2.2 ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของสื่ออุปกรณ์ของกลุ่มงานและ
ครบถ้วน ไม่สูญหาย 

    

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม  - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวกนกวรรณ แสงสัมฤทธิ์ผล  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล ดร.ศิริพรรณ บุตรศร ี   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว        

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 

ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียนในเขตกทม.ให้ยกระดับ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติด้านสุขภาพ 4D 

ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียนในเขตกทม.ให้
ยกระดับผ่านเกณฑ์
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ
ด้านสุขภาพ 4D 1 
แห่ง 

ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียนโซน 11 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

2 ประสานงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพเล่นเปลี่ยน
โลก 

มีหลักสูตรเล่นเปลี่ยน
โลกในกระบวนการ
สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มเป้าหมายในการ
สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพเรื่องเล่นเปลี่ยน
โลก 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

3 มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม
โครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
กิจกรรมโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

สนับสนุนให้ตัวชี้วัดที่ 
1.7 ผ่านเกณฑ์ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

4 ภารกิจมอบหมายงานอ่ืนๆ 
-ประสานงานเพื่อจัดสรรคู่มือส่งเสริม
สุขภาพแม่และเด็กและคู่มือ DSPM 
 
 
 

 
เพ่ือจัดสรรให้หน่วย
บริการในพ้ืนที่กทม.ที่มี
ความประสงค์ใช้
ประโยชน์จากคู่มือ

 
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของจำยอดคู่มือที่
รับเข้าในคลังและ
ส่งออกไปยังปลายทาง 
 

 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 

 
คู่มือเดิมที่ทบยอดมาในปีปัจจุบัน
มีจำนวนมาก 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 
 
 
-พัฒนางานวิจัยเพื่อส่งผลงานเข้า
คัดเลือกงานวิชาการกรมอนามัยครั้ง
ที่ 14/2564 

 

ดังกล่าวให้กับ
ผู้รับบริการ 
 
มีผลงานวิจัยส่งเข้า
คัดเลือกเพ่ือนำเสนอ 

 
 
 
เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพัฒนางาน
ด้านการวิจัย 

 
 
 
ส่งผลงานวิจัยเพื่อเข้า
คัดเลือก 1 ผลงาน 

 
 
 
มีประสบการณืในการทำงานด้าน
วิจัยน้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม  - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวกรรณิการ์ เจริญจิตร  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  ดร.ศิริพรรณ บุตรศรี   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว      

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 

1 
ประสานงานเพ่ือสำรวจบริบทพ้ืนที่
ชุมชนเอ้ืออาทร และแฟลตการเคหะ 
ชุมชนร่มเกล้า เขตลาดกระบัง กทม. 
เพ่ือพัฒนาต้นแบบชุมชนเมืองในการ
ลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ
จากฝุ่นและ COVID-19 

มีสถานการณบ์ริบท
ของครอบครัวในเขต
ลาดกระบังในการ
พัฒนาต้นแบบชุมชน
เมืองในการลดและ
ป้องกันผลกระทบต่อ
สุขภาพจากฝุ่นและ 
COVID-19 

เพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐาน
ในการการพัฒนา
ต้นแบบชุมชนเมืองใน
การลดและป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพ
จากฝุ่นและ COVID-
19 

ประชุมปรึกษาหารือ
ระหว่างสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
สำนักประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม
กรมอนามัยและแกน
นำพื้นที่เป้าหมาย 

งบประมาณในการดำเนินงานใน
พ้ืนที่และความร่วมของต้นสังกัด 

2 สนับสนุนและประสานงานในการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ ๑.7 ระดับ
ความสำเร็จของร้อยละของเด็กอายุ 
0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่กำหนด
มีพัฒนาการสมวัย 

เด็กอายุ 0-5 ปี 
ทั้งหมดตามช่วงอายุที่
กำหนดมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 85 

เพ่ืออภิบาลระบบการ
ส่งเสริมสุขภาพเด็ก
ปฐมวัยด้านพัฒนาการ
และการเจรญิเติบโต 

เด็กอายุ 0-5 ป ี
ทั้งหมดตามช่วงอายุที่
กำหนดมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 85 

การติดตามรายงานผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต้องมีความล่าช้า
เนื่องจากต่างสังกัด 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
สร้างความรอบรู้ด้านอนามัยแม่และ
เด็กครั้งที่ 1-2 

มีหลักสูตรสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพอย่าง
น้อย 1 หลักสูตร 

เพ่ือมีหลักสูตรในการ
สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพแม่และเด็กท่ี
สามารถเผยแพร่ให้กับ
ผู้อบรมในพ้ืนที่
เป้าหมาย 

มีหลักสูตรสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพแม่
และเด็ก 7 หลักสูตร 

ขาดกลุ่มเป้าหมายที่จะเป็นกลุ่ม
ทดลองใช้หลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ครบทุกหลักสูตร 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4 สนับสนุนกิจกรรมถอดบทเรียนการ

ขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย์ ๒,๕oo 
วันแรกของชีวิตในพ้ืนทีล่าดกระบังใน
สถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า2019(Covid-19) 

มีรายงานสรุปการ
ประชุมถอดบทเรียนฯ 
1 เรื่อง 

เพ่ือเป็นคลังความรู้ใน
การดำเนินงานด้าน
อนามัยแม่และเด็กของ
ชุมชนพ้ืนที่เป้าหมาย 

มีสรุปการประชุมถอด
บทเรียนฯ 3 ประเด็น 

บุคลากรมีทักษะการเป็น
Facilitator น้อย จำเป็นต้องเชิญ
วิทยากรจากภายนอกเพ่ือ
ดำเนินงานประชุมรูปแบบถอด
บทเรียน 

5 ร่วมทีมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติด้านสุขภาพ 4D ลงพ้ืนที่
ลาดกระบัง ด้านdiet 

สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยระดับพอใช้-
ปานกลางพัฒนาผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติด้านสุขภาพ 
4D ระดับดี - ดีมาก 

เพ่ือยกระดับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
ระดับ พอใช้-ปานกลาง 
พัฒนาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ
ด้านสุขภาพ 4D ระดับ
ดี-ดีมาก 

มีศูนย์พัฒนาเด็กก่อย
วัยเรียนโซน11 เขต
ลาดกระบังมีความ
สนใจที่จะเข้าร่วม
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนิน
กิจกรรมไม่มีในโครงการ
จำเป็นต้องบริหารจัดการ
งบประมาณเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

6 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
-ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การเงิน และการใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปงานสารบรรณ 
 
 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิค
การเขียนผลงานสู่รางวัลบริการ
ภาครัฐและรางวัลการบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม ประจำปี 2564 ครั้ง
ที่ 1-2 
 
 

 
 
มีความรู้การใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปงาน
สารบรรณ 
 
 
มีทักษะในการเขียน
ผลงานเพ่ือส่งคัดเลือก
รางวัลบริการภาครัฐ
แลรางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประจำปี 2564 
 

 
 
มีทักษะในการใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปงาน
สารบรรณ 
 
 
เพ่ือส่งเสริมบุคลากรใน
กลุ่มงานพัฒนาผลงาน
ส่งเข้ารับคัดเลือก
รางวัลบริการภาครัฐ
แลรางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประจำปี 2564 

 
 
ได้เข้าร่วมประชุม
พัฒนาศักยภาพ
ดังกล่าวตาม
กำหนดการ 
 
มีผลงานส่งเข้าร่วม
คัดเลือกรางวัลบริการ
ภาครัฐแลรางวัลการ
บริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม ประจำปี 
2564 1 ผลงาน 
 

 
 
เป็นช่วงที่มีการดำเนินงานตาม
กิจกรรมโครงการฯของกลุ่มงาน
เช่นกันทำให้มีเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานในกิจกรรมดังกล่าว
น้อยลง 
มีเวลาในการพัฒนาผลงานน้อย
เนื่องจากอยู่ในช่วงที่มีกิจกรรม
โครงการหลายงาน 
หากมีเวลาในการพัฒนาผลงาน
จะได้ผลงานที่มีคุณค่ามากยิ่งขึ้น 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
-ประชุมเพ่ือรับนโยบายกรอบการ
พัฒนา HL ในหน่วยบริการ สปสช. 
ครั้งที่ 1-3 ครั้ง เป็นเลขากลุ่มแม่และ
เด็ก 
 
-ร่วมประชุมคณะกรรมการวิสามัญ
ศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนตาม
พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารสำหรับทารกและ
เด็กเล็ก พ.ศ. 2560 เพื่อส่งเสริมการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ครั้งที่1-8/2564 
 
 
 
 
 
-ดูแลเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการ
ตรวจ 5ส จากคณะกรรมการกรม
อนามัย 

ปรึกษาหารือเพ่ือ
คัดเลือกหลักสูตรหรือ
พัฒนาหลักสูตรที่
เหมาะสมกับหน่วย
บริการด้าน HL 
ศึกษาแนวทางการ
ขับเคลื่อนกฎหมาย
พรบ.นมผงให้สามารถ
ใช้ในพื้นที่กทม.ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
ได้รับการตรวจ5ส.ใน
สถานที่ทำงานได้ผล
ตะแนนผ่านเกณฑ์ 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
การสร้างความรอบรู้ที่
เหมาะสมกับหน่วย
บริการสังกัดสปสช. 
 
รับฟังข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายในเวที
ผู้บริหารกทม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีความพร้อมในการรับ
การตรวจสถานที่
ทำงาน 5ส.จากทีม
กรรมการกรมอนามัย 

ได้ประชุมประสานงาน
กับศอ.ที่4,6 
 
 
 
ได้เข้าร่วมเป็น
คณะอนุกรรมการ
วิสามัญศึกษาแนว
ทางการขับเคลื่อนตาม
พระราชบัญญัติควบคุม
การส่งเสริมการตลาด
อาหารสำหรับทารกและ
เด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
เพ่ือส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ 
 
ผ่านเกณฑ์สถานที่
ทำงาน5ส.แบบมี
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

แต่ละศอ.และสสม.มีช่วงเวลาที่
ตรงกันเพ่ือร่วมประชุมน้อย
เนื่องจากติดภารกิจหลักของ
หน่วยงาน 
 
กำหนดการประชุมฯบางครั้ง
อาจจะตรงกับภารกิจหลักของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ทราบแนวทางการประเมิน
สถานที่ทำงาน5ส.ทั้งหมดในการ
เตรียมตัว 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม  - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวราตรี ชายทอง    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  ดร.ศิริพรรณ บุตรศรี   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว      

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ออกแบบแบบสำรวจด้านเด็กปฐมวัย ใน

การขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย์ ๒,๕oo 
วันแรกของชีวิตในพ้ืนที่ลาดกระบังใเข
ตลาดกระบัง  

มีผลการสำรวจด้าน
เด็กปฐมวัย ในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
มหัศจรรย์ ๒,๕oo วัน
แรกของชีวิตในพ้ืนที่
ลาดกระบังใเขตลาด
กระบัง 

เพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐาน
ในการพัฒนาในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
มหัศจรรย์ ๒,๕oo วัน
แรกของชีวิตในพ้ืนที่
ลาดกระบังใเขตลาด
กระบัง 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

2 สนับสนุนในการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ ๑.
7 ระดับความสำเร็จของร้อยละของเด็ก
อายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่
กำหนดมีพัฒนาการสมวัย 

เด็กอายุ 0-5 ปี 
ทั้งหมดตามช่วงอายุที่
กำหนดมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 85 

เพ่ืออภิบาลระบบการ
ส่งเสริมสุขภาพเด็ก
ปฐมวัยด้านพัฒนาการ
และการเจรญิเติบโต 

เด็กอายุ 0-5 ป ี
ทั้งหมดตามช่วงอายุที่
กำหนดมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 85 

การติดตามรายงานผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต้องมีความล่าช้า
เนื่องจากต่างสังกัด 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
สร้างความรอบรู้ด้านอนามัยแม่และเด็ก
ครั้งที่ 1-2 

มีหลักสูตรสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพอย่าง
น้อย 1 หลักสูตร 

เพ่ือมีหลักสูตรในการ
สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพแม่และเด็กท่ี
สามารถเผยแพร่ให้กับ
ผู้อบรมในพ้ืนที่
เป้าหมาย 

มีหลักสูตรสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพแม่
และเด็ก 7 หลักสูตร 

ขาดกลุ่มเป้าหมายที่จะเป็นกลุ่ม
ทดลองใช้หลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ครบทุกหลักสูตร 

4 สนับสนุนกิจกรรมถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย์ ๒,๕oo วัน
แรกของชีวิตในพ้ืนทีล่าดกระบังใน

มีรายงานสรุปการ
ประชุมถอดบทเรียนฯ 
1 เรื่อง 

เพ่ือเป็นคลังความรู้ใน
การดำเนินงานด้าน
อนามัยแม่และเด็กของ
ชุมชนพ้ืนที่เป้าหมาย 

มีสรุปการประชุมถอด
บทเรียนฯ 3 ประเด็น 

บุคลากรมีทักษะการเป็น
Facilitator น้อย จำเป็นต้องเชิญ
วิทยากรจากภายนอกเพ่ือ

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
สถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรน่า2019(Covid-19) 

ดำเนินงานประชุมรูปแบบถอด
บทเรียน 

5 ร่วมทีมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้าน
สุขภาพ 4D ลงพื้นทีล่าดกระบัง ด้าน
disease 

สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยระดับพอใช้-
ปานกลางพัฒนาผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติด้านสุขภาพ 
4D ระดับดี - ดีมาก 

เพ่ือยกระดับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
ระดับ พอใช้-ปานกลาง 
พัฒนาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ
ด้านสุขภาพ 4D ระดับ
ดี-ดีมาก 

มีศูนย์พัฒนาเด็กก่อย
วัยเรียนโซน11 เขต
ลาดกระบังมีความ
สนใจที่จะเข้าร่วม
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนิน
กิจกรรมไม่มีในโครงการ
จำเป็นต้องบริหารจัดการ
งบประมาณเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
-ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การเงิน และการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
งานสารบรรณ 
 
 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคการ
เขียนผลงานสู่รางวัลบริการภาครัฐและ
รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประจำปี 2564 ครั้งที่ 1-2 
 
 
 
-กำกับติดตามงบประมาณในกิจกรรม
โครงการ 
 
 

 
มีความรู้การใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปงาน
สารบรรณ 
 
 
มีทักษะในการเขียน
ผลงานเพ่ือส่งคัดเลือก
รางวัลบริการภาครัฐ
แลรางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประจำปี 2564 
 
ใช้งบประมาณได้ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
 
 

 
มีทักษะในการใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปงาน
สารบรรณ 
 
 
เพ่ือส่งเสริมบุคลากรใน
กลุ่มงานพัฒนาผลงาน
ส่งเข้ารับคัดเลือก
รางวัลบริการภาครัฐ
แลรางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประจำปี 2564 
ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินกิจกรรม
โครงการได้อย่างคุ้มค่า 
 

 
ได้เข้าร่วมประชุม
พัฒนาศักยภาพ
ดังกล่าวตาม
กำหนดการ 
 
มีผลงานส่งเข้าร่วม
คัดเลือกรางวัลบริการ
ภาครัฐแลรางวัลการ
บริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม ประจำปี 
2564 1 ผลงาน 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 

 
เป็นช่วงที่มีการดำเนินงานตาม
กิจกรรมโครงการฯของกลุ่มงาน
เช่นกันทำให้มีเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานในกิจกรรมดังกล่าว
น้อยลง 
มีเวลาในการพัฒนาผลงานน้อย
เนื่องจากอยู่ในช่วงที่มีกิจกรรม
โครงการหลายงาน 
หากมีเวลาในการพัฒนาผลงาน
จะได้ผลงานที่มีคุณค่ามากยิ่งขึ้น 
 
 
งบประมาณท่ีมีให้ดำเนินกิจกรรม
มีจำนวนน้อยกว่าที่ระบุใน
โครงการ 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม  - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวปาริชาต ชรากาหมุด   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล ดร.ศิริพรรณ บุตรศร ี   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว       

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 สนับสนุนและประสานงานในการ

ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ ๑.7 ระดับ
ความสำเร็จของร้อยละของเด็กอายุ 
0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่กำหนด
มีพัฒนาการสมวัย 

เด็กอายุ 0-5 ปี 
ทั้งหมดตามช่วงอายุที่
กำหนดมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 85 

เพ่ืออภิบาลระบบการ
ส่งเสริมสุขภาพเด็ก
ปฐมวัยด้านพัฒนาการ
และการเจรญิเติบโต 

เด็กอายุ 0-5 ป ี
ทั้งหมดตามช่วงอายุที่
กำหนดมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 85 

การติดตามรายงานผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต้องมีความล่าช้า
เนื่องจากต่างสังกัด 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
สร้างความรอบรู้ด้านอนามัยแม่และ
เด็กครั้งที่ 1-2 

มีหลักสูตรสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพอย่าง
น้อย 1 หลักสูตร 

เพ่ือมีหลักสูตรในการ
สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพแม่และเด็กท่ี
สามารถเผยแพร่ให้กับ
ผู้อบรมในพ้ืนที่
เป้าหมาย 

มีหลักสูตรสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพแม่
และเด็ก 7 หลักสูตร 

ขาดกลุ่มเป้าหมายที่จะเป็นกลุ่ม
ทดลองใช้หลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ครบทุกหลักสูตร 

3 ดำเนินการพัฒนารูปแบบการส่งเสริม
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ โดยการมี
ส่วนร่วม(ด้านสุขภาพจิตขับเคลื่อน
โปรแกรม HERO) ครั้งที ่1- 2 

ทดลองใช้
แบบสอบถามเรื่อง
พัฒนารูปแบบการ
ส่งเสริมโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพจิตโดยการ
มีส่วนร่วม 

รูปแบบการส่งเสริม
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ โดยการมีส่วน
ร่วม(ด้านสุขภาพจิต 

ความก้าวหน้าของ
งานวิจัยแบบ PAR 
พัฒนารูปแบบการ
ส่งเสริมโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ โดยการมี
ส่วนร่วม (ด้าน
สุขภาพจิตขับเคลื่อน
โปรแกรม HERO) 

-การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า2019 (covid-19) 
ทำให้แผนการดำเนินงานล่าช้า
กว่าที่กำหนด 
 

4 ร่วมทีมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยระดับพอใช้-

เพ่ือยกระดับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย

มีศูนย์พัฒนาเด็กก่อย
วัยเรียนโซน11 เขต

งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนิน
กิจกรรมไม่มีในโครงการ

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
แห่งชาติด้านสุขภาพ 4D ลงพ้ืนที่
ลาดกระบัง ด้านdisease 

ปานกลางพัฒนาผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติด้านสุขภาพ 
4D ระดับดี - ดีมาก 

ระดับ พอใช้-ปานกลาง 
พัฒนาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ
ด้านสุขภาพ 4D ระดับ
ดี-ดีมาก 

ลาดกระบังมีความ
สนใจที่จะเข้าร่วม
กิจกรรม 

จำเป็นต้องบริหารจัดการ
งบประมาณเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
-ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การเงิน และการใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปงานสารบรรณ 
 
 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิค
การเขียนผลงานสู่รางวัลบริการ
ภาครัฐและรางวัลการบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม ประจำปี 2564 ครั้ง
ที่ 1-2 

 
มีความรู้การใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปงาน
สารบรรณ 
 
 
มีทักษะในการเขียน
ผลงานเพ่ือส่งคัดเลือก
รางวัลบริการภาครัฐ
แลรางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประจำปี 2564 
 

 
มีทักษะในการใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปงาน
สารบรรณ 
 
 
เพ่ือส่งเสริมบุคลากรใน
กลุ่มงานพัฒนาผลงาน
ส่งเข้ารับคัดเลือก
รางวัลบริการภาครัฐ
แลรางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประจำปี 2564 

 
ได้เข้าร่วมประชุม
พัฒนาศักยภาพ
ดังกล่าวตาม
กำหนดการ 
 
มีผลงานส่งเข้าร่วม
คัดเลือกรางวัลบริการ
ภาครัฐแลรางวัลการ
บริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม ประจำปี 
2564 1 ผลงาน 
 

 
เป็นช่วงที่มีการดำเนินงานตาม
กิจกรรมโครงการฯของกลุ่มงาน
เช่นกันทำให้มีเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานในกิจกรรมดังกล่าว
น้อยลง 
มีเวลาในการพัฒนาผลงานน้อย
เนื่องจากอยู่ในช่วงที่มีกิจกรรม
โครงการหลายงาน 
หากมีเวลาในการพัฒนาผลงาน
จะได้ผลงานที่มีคุณค่ามากยิ่งขึ้น 
 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม  - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางวรรณา เอ่ียมละออ    ตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ ส3 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล ดร.ศิริพรรณ บุตรศร ี   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว        

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑.

  
 

 

ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานและ
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(Intranet กรมอนามัย) / E-mail 
ของกลุ่มธุรการภายในหน่วยงาน  

รับ-ส่งหนังสือราชการ
ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานทันช่วงเวลา 

ส่งต่อเนื้อหาของ
เอกสารเพ่ือดำเนินการ
ได้อย่างทันเวลาที่
กำหนด 

แยกความสำคัญและ
ระดับความเร่งด่วนเพื่อ
ส่งต่อเอกสารได้
ทันเวลา 

- 

๒.
  

นำเสนอแฟ้มงานตรวจสอบความ
ถูกต้องก่อนนำเสนอ 

ไม่มีเอกสารเสนอเซ็น
ผิด 

ความถูกต้องของ
เอกสารราชการ 

เอกสารต่างๆที่เสนอ
เซ็นไม่ผิดพลาด 
ครบถ้วน 

- 

๓.
  

ร่าง-พิมพ์โต้ตอบหนังสือราชการ 
ตรวจทานความถูกต้อง ครบถ้วนและ
แจ้งเวียนหนังสือท่ัวไป 

มีเอกสารเสนอเซ็นผิด ความถูกต้องของ
เอกสารราชการ 

หนังสือราชการโต้ตอบ
ได้ถูกต้อง 

- 

๔.
  

จดบันทึกและพิมพ์หนังสือราชการ
และสรุปรายงานการประชุม พิมพ์
เอกสารการประชุม 

จดประเด็นที่สำคัญ
อย่างครบถ้วนในการ
ประชุม 

บันทึกมติหรือประเด็น
ที่สำคัญจากการ
ประชุม 

รายงานการประชุม
สมบูรณ์ 

- 

๕.
  

สแกนหนังสือ/เอกสาร และถ่าย
เอกสาร 

เอกสารสำเนาชัดเจน
อ่านง่าย 

ความถูกต้องของ
เอกสารราชการ 

เอกสารสำเนาชัดเจน
อ่านง่าย ถูกต้อง 

- 

๖.
  

จัดทำแผนการเบิก-จ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์ 
ประจำปีของหน่วยงาน /จัดทำบัญชี
รายการพัสด-ุครุภัณฑ ์/ ควบคุมและ
เบิก-จ่าย พัสดุ-ครุภัณฑ์รายเดือน 
และดูแลพัสดุ-ครุภัณฑ์ 

เบิกจ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์
เพ่ือความสะดวกใน
การดำเนินงาน
กิจกรรม 

มีอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม
ในการดำเนินงาน 

กลุ่มงานมีอุปกรณ์เพ่ือ
ใช้ในการทำงาน 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
๗.

  
ดูแลรักษาความสะอาด เครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครื่องใช้
ต่างๆ 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
เครื่องใช้มีความสะอาด 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
เครื่องใช้มีความพร้อม
ใช้งาน 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
เครื่องใช้มีความพร้อม
ใช้งาน เมื่อเสีย
ดำเนินการส่งซ่อมตาม
ระบบ 

- 

๘.
  

ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ตาม
วัตถุประสงค์ของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานของกลุ่ม
งาน 

บรรลุวัตถุประสงค์ของ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม  - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางธัญลักษณ์ เต้าชุ้น   ตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ ส3 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล ดร.ศิริพรรณ บุตรศร ี   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว        

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑.

  
 

 

ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานและ
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(Intranet กรมอนามัย) / E-mail 
ของกลุ่มธุรการภายในหน่วยงาน  

รับ-ส่งหนังสือราชการ
ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานทันช่วงเวลา 

ส่งต่อเนื้อหาของ
เอกสารเพ่ือดำเนินการ
ได้อย่างทันเวลาที่
กำหนด 

แยกความสำคัญและ
ระดับความเร่งด่วนเพื่อ
ส่งต่อเอกสารได้
ทันเวลา 

- 

๒.
  

นำเสนอแฟ้มงานตรวจสอบความ
ถูกต้องก่อนนำเสนอ 

ไม่มีเอกสารเสนอเซ็น
ผิด 

ความถูกต้องของ
เอกสารราชการ 

เอกสารต่างๆที่เสนอ
เซ็นไม่ผิดพลาด 
ครบถ้วน 

- 

๓.
  

ร่าง-พิมพ์โต้ตอบหนังสือราชการ 
ตรวจทานความถูกต้อง ครบถ้วนและ
แจ้งเวียนหนังสือท่ัวไป 

มีเอกสารเสนอเซ็นผิด ความถูกต้องของ
เอกสารราชการ 

หนังสือราชการโต้ตอบ
ได้ถูกต้อง 

- 

๔.
  

จดบันทึกและพิมพ์หนังสือราชการ
และสรุปรายงานการประชุม พิมพ์
เอกสารการประชุม 

จดประเด็นที่สำคัญ
อย่างครบถ้วนในการ
ประชุม 

บันทึกมติหรือประเด็น
ที่สำคัญจากการ
ประชุม 

รายงานการประชุม
สมบูรณ์ 

- 

๕.
  

สแกนหนังสือ/เอกสาร และถ่าย
เอกสาร 

เอกสารสำเนาชัดเจน
อ่านง่าย 

ความถูกต้องของ
เอกสารราชการ 

เอกสารสำเนาชัดเจน
อ่านง่าย ถูกต้อง 

- 

๖.
  

จัดทำแผนการเบิก-จ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์ 
ประจำปีของหน่วยงาน /จัดทำบัญชี
รายการพัสด-ุครุภัณฑ ์/ ควบคุมและ

เบิกจ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์
เพ่ือความสะดวกใน

มีอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม
ในการดำเนินงาน 

กลุ่มงานมีอุปกรณ์เพ่ือ
ใช้ในการทำงาน 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
เบิก-จ่าย พัสดุ-ครุภัณฑ์รายเดือน 
และดูแลพัสดุ-ครุภัณฑ์ 

การดำเนินงาน
กิจกรรม 

๗.
  

ดูแลรักษาความสะอาด เครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครื่องใช้
ต่างๆ 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
เครื่องใช้มีความสะอาด 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
เครื่องใช้มีความพร้อม
ใช้งาน 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
เครื่องใช้มีความพร้อม
ใช้งาน เมื่อเสีย
ดำเนินการส่งซ่อมตาม
ระบบ 

- 

๘.
  

ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ตาม
วัตถุประสงค์ของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานของกลุ่ม
งาน 

บรรลุวัตถุประสงค์ของ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางวิไล  รัตนพงษ์    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์   ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ  
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 มอบหมายงานตามตัวชี้วัด
อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 
15 - 19 ปี ต่อประชากร
หญิงอายุ 15 - 19 ปี พัน
คน รอบท่ี 1/2564 
(ตุลาคม2563- มีนาคม 
2564) 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดตัวชี้วัดและ
เป้าหมายของการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแบบ
มอบหมายงานบุคลากร 
ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) ระยะที่ 2 
ประจำเดือนมกราคม - 
มีนาคม ระหว่างวันที่ 4 
มกราคม - 31 มีนาคม 
2564 เอกสาร
หมายเลข 1) 

ไม่มี 

2 ควบคุมกำกับการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดอัตราคลอดมีชีพ
ในหญิงอายุ 15 - 19 ปี ต่อ
ประชากรหญิงอายุ 15 - 
19 ปี พันคน รอบท่ี 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ผลลัพธ์ตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

1/2564 (ตุลาคม2563- 
มีนาคม 2564) 

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน
กิจกรรมโครงการ 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานของ
กิจกรรมในโครงการได้
ผลลัพธ์ตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

4 สนับสนุนให้การดำเนินงาน
ของบุคลากรภายในกลุ่มงาน
และเครือข่าย โดยการ
ประสาน ควบคุม กำกับ 
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และสื่อสารผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เพื่อลด
ความเสี่ยงการสัมผัสและการ
แพร่กระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) ระยะที่ 
2 

จำนวนครั้งของการประสาน 
ควบคุม กำกับ ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงาน และสื่อสารผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เพื่อลดความ
เสี่ยงการสัมผัสและการ
แพร่กระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) ระยะที่ 2 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

5 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระยะที่ 2 

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนุนสื่อ
ในการป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระยะที่ 2 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

6 สนับสนุนบุคลากรในกลุ่ม
งานในการศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัยของกลุ่มงาน เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัยใน
กลุ่มงาน 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

7 จัดทำสมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5–6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 - 6 

จำนวนครั้งของการประชุมเพ่ือ
จัดทำสมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5–6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 

เพ่ือจัดทำสมุดบันทึกการ
ตรวจสุขภาพด้วยตนเอง
ของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
– 6 ของทั้งประเทศ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

8 กำกับติดตามการขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/โรงเรียน
สังกัดกพด./โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ระยะที่2 

ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม/โรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) ระยะที่ 2 

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพในพ้ืนที่
เขตหนองจอก/โรงเรียน
สังกัดกพด./โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

9 พัฒนาหลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือผลิตคู่มือการ
ดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ ภายใต้ 
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

10 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 

จำนวนครั้งของการเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่การใช้
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” ในการ

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

11 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19) 
ระยะที่ 2 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) ระยะที่ 2 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางศรีสุดา  สว่างสาลี    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางวิไล  รัตนพงษ์    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
เดก็ไทยเท่ หุ่นดี แข็งแรง 

จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์เด็กไทย
เท่ หุ่นดี แข็งแรง 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
ตามองค์ประกอบของ
เด็กไทยเท่ หุ่นดี แข็งแรง 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

2 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนอง
จอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระยะที่ 2 

ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม/โรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) ระยะที่ 2 

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพในพ้ืนที่
เขตหนองจอก/โรงเรียน
สังกัดกพด./โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

3 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ระยะที่ 2 

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนุนสื่อ
ในการป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ระยะที่ 2 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข 1 เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

4 สนับสนุนบุคลากรในกลุ่ม
งานในการศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัยของกลุ่มงาน เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัยใน
กลุ่มงาน 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

5 จัดทำสมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5–6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 - 6 

จำนวนครั้งของการประชุมเพ่ือ
จัดทำสมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5–6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 

เพ่ือจัดทำสมุดบันทึกการ
ตรวจสุขภาพด้วยตนเอง
ของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
– 6 ของทั้งประเทศ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

6 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 

จำนวนครั้งของการเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่การใช้
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” ในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

7 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19) 
ระยะที่ 2 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) ระยะที่ 2 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางวิไล  รัตนพงษ์    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามพรบ.การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่นพ.ศ.2559 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามพรบ.การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่นพ.ศ.2559 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
พรบ.การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่นพ.ศ.2559 มี
ผลลัพธ์และเป้าหมายตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

2 ยกระดับมาตรฐานบริการ
สุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับ
วัยรุ่นและเยาวชน (YFHS) 
ฉบับออนไลน์  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานยกระดับมาตรฐาน
บริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับ
วัยรุ่นและเยาวชน (YFHS) ฉบับ
ออนไลน์ 

เพ่ือปรับรูปแบบการ
ประเมินมาตรฐานบริการ
สุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับ
วัยรุ่นและเยาวชน (YFHS) 
ให้เป็นแบบออนไลน์ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

3 พัฒนาหลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือผลิตคู่มือการ
ดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ ภายใต้ 
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

4 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 

จำนวนครั้งของการเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่การใช้
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” ในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

5 จัดทำสมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5–6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 - 6 

จำนวนครั้งของการประชุมเพ่ือ
จัดทำสมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5–6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 

เพ่ือจัดทำสมุดบันทึกการ
ตรวจสุขภาพด้วยตนเอง
ของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
– 6 ของทั้งประเทศ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

6 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระยะที่ 2 

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนุนสื่อ
ในการป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระยะที่ 2 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

7 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19) 
ระยะที่ 2 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) ระยะที่ 2 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 

๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางวิไล  รัตนพงษ์    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนอง
จอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ระยะที่ 2 

ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม/โรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19) ระยะที่ 
2 

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพในพ้ืนที่
เขตหนองจอก/โรงเรียน
สังกัดกพด./โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19) 
ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

2 ดำเนินงานจัดทำงานวิจัย จำนวนงานวิจัยของกลุ่มงาน เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัยใน
กลุ่มงาน 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

3 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและอนามัยการเจริญ
พันธุ์ในวัยเรียนวัยรุ่นและ
มาตรการการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และอนามัยการเจริญพันธุ์ในวัย
เรียนวัยรุ่นและมาตรการการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) ระยะที่ 2 
ของสถานศึกษา 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและอนามัยการ
เจริญพันธุ์ในวัยเรียนวัยรุ่น
และมาตรการการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข 1 เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

(COVID - 19) ระยะที่ 2 
ของสถานศึกษา  

ระยะที่ 2 ของ
สถานศึกษา 

4 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระยะที่ 2 

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนุนสื่อ
ในการป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระยะที่ 2 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

5 จัดทำสมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5–6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 - 6 

จำนวนครั้งของการประชุมเพ่ือ
จัดทำสมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5–6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 

เพ่ือจัดทำสมุดบันทึกการ
ตรวจสุขภาพด้วยตนเอง
ของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
– 6 ของทั้งประเทศ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

6 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 

จำนวนครั้งของการเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่การใช้
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” ในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไมมี่ 

7 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19) 
ระยะที่ 2 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) ระยะที่ 2 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวจุไรรัตน์  ทนเสถียร    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางวิไล  รัตนพงษ์    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนอง
จอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ระยะที่ 2 

ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม/โรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19) ระยะที่ 
2 

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพในพ้ืนที่
เขตหนองจอก/โรงเรียน
สังกัดกพด./โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19) 
ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

2 รายงานตัวชี้วัดอัตราการ
คลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-
19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 
15-19 ปี พันคน) ตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการใน
ระบบ DOC 

จำนวนครั้งของการรายงาน
ตัวชี้วัดอัตราการคลอดมีชีพใน
หญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากร
หญิงอายุ 15-19 ปี พันคน)ตาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการใน
ระบบ DOC 

เพ่ือรายงานตัวชี้วัดอัตรา
การคลอดมีชีพในหญิง
อายุ 15-19 ปี ต่อ
ประชากรหญิงอายุ 15-
19 ปี พันคน) ตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ
ในระบบ DOC ให้เป็นไป
ตามผลลัพธ์และ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข 1 เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

3 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและอนามัยการเจริญ
พันธุ์ในวัยเรียนวัยรุ่นและ
มาตรการการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระยะที่ 2 
ของสถานศึกษา  

จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และอนามัยการเจริญพันธุ์ในวัย
เรียนวัยรุ่นและมาตรการการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) ระยะที่ 2 
ของสถานศึกษา 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและอนามัยการ
เจริญพันธุ์ในวัยเรียนวัยรุ่น
และมาตรการการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) 
ระยะที่ 2 ของ
สถานศึกษา 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

4 จัดทำสมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5–6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 - 6 

จำนวนครั้งของการประชุมเพ่ือ
จัดทำสมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5–6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 

เพ่ือจัดทำสมุดบันทึกการ
ตรวจสุขภาพด้วยตนเอง
ของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
– 6 ของทั้งประเทศ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

5 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระยะที่ 2 

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนุนสื่อ
ในการป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระยะที่ 2 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

6 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 

จำนวนครั้งของการเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่การใช้
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” ในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

7 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19) 
ระยะที่ 2 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) ระยะที่ 2 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวสุกัญญา  เขตอนันต์    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางวิไล  รัตนพงษ์    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามพรบ.การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่นพ.ศ.2559 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามพรบ.การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น พ.ศ.2559 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
พรบ.การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่นพ.ศ.2559 มี
ผลลัพธ์และเป้าหมายตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

2 ยกระดับมาตรฐานบริการ
สุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับ
วัยรุ่นและเยาวชน (YFHS) 
ฉบับออนไลน์  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานยกระดับมาตรฐาน
บริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับ
วัยรุ่นและเยาวชน (YFHS) ฉบับ
ออนไลน์ 

เพ่ือปรับรูปแบบการ
ประเมินมาตรฐานบริการ
สุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับ
วัยรุ่นและเยาวชน (YFHS) 
ให้เป็นแบบออนไลน์ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

3 พัฒนาหลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือผลิตคู่มือการ
ดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ ภายใต้ 
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

4 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 

จำนวนครั้งของการเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่การใช้
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข 1 เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

สุขภาพ” ในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

5 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
เดก็ไทยเท่ หุ่นดี แข็งแรง 

จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์เด็กไทย
เท่ หุ่นดี แข็งแรง 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
ตามองค์ประกอบของ
เด็กไทยเท่ หุ่นดี แข็งแรง 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

6 จัดทำสมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5–6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 - 6 

จำนวนครั้งของการประชุมเพ่ือ
จัดทำสมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5–6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 

เพ่ือจัดทำสมุดบันทึกการ
ตรวจสุขภาพด้วยตนเอง
ของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
– 6 ของทั้งประเทศ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

7 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระยะที่ 2 

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนุนสื่อ
ในการป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระยะที่ 2 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

8 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19) 
ระยะที่ 2 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) ระยะที่ 2 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวจุฬาลักษณ์  สาและ    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางวิไล  รัตนพงษ์    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนอง
จอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ระยะที่ 2 

ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม/โรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) ระยะที่ 2 

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพในพ้ืนที่
เขตหนองจอก/โรงเรียน
สังกัดกพด./โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

2 พัฒนาหลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือผลิตคู่มือการดำเนิน 
งานโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ภายใต้ หลักสูตร 
“มิติใหม่... โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ” 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

3 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 

จำนวนครั้งของการเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่การใช้
หลักสูตร “มิติใหม่..
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ”ในการขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข 1 เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

4 สนับสนุนการจัดทำงานวิจัย จำนวนงานวิจัยของกลุ่มงาน เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัยใน
กลุ่มงาน 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

5 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและอนามัยการเจริญ
พันธุ์ในวัยเรียนวัยรุ่นและ
มาตรการการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระยะที่ 2 
ของสถานศึกษา  

จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และอนามัยการเจริญพันธุ์ในวัย
เรียนวัยรุ่นและมาตรการการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) ระยะที่ 2 
ของสถานศึกษา 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและอนามัยการ
เจริญพันธุ์ในวัยเรียนวัยรุ่น
และมาตรการการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ระยะ
ที่ 2 ของสถานศึกษา 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

6 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระยะที่ 2 

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนุนสื่อ
ในการป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระยะที่ 2 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

7 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19) 
ระยะที่ 2 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) ระยะที่ 2 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 3 กุมภาพันธ์ 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวรชยา  สุวรรณพรม    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางวิไล  รัตนพงษ์    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
เดก็ไทยเท่ หุ่นดี แข็งแรง 

จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์เด็กไทย
เท่ หุ่นดี แข็งแรง 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
ตามองค์ประกอบของ
เด็กไทยเท่ หุ่นดี แข็งแรง 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

 

2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและอนามัยการเจริญ
พันธุ์ในวัยเรียนวัยรุ่นและ
มาตรการการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระยะที่ 2 
ของสถานศึกษา  

จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และอนามัยการเจริญพันธุ์ในวัย
เรียนวัยรุ่นและมาตรการการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) ระยะที่ 2 
ของสถานศึกษา 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและอนามัยการ
เจริญพันธุ์ในวัยเรียนวัยรุ่น
และมาตรการการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) 
ระยะที่ 2 ของ
สถานศึกษา 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

 

3 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระยะที่ 2 

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนุนสื่อ
ในการป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระยะที่ 2 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

 

4 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนอง
จอก/โรงเรียนสังกัดกพด./

ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนองจอก/

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพในพ้ืนที่
เขตหนองจอก/โรงเรียน

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

 

เอกสารหมายเลข 1 เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม/
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ระยะที่ 2 

โรงเรียนสังกัดกพด./โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม/โรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19) ระยะที่ 
2 

สังกัดกพด./โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19) 
ระยะที่ 2 

4 พัฒนาหลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือผลิตคู่มือการ
ดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ ภายใต้ 
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

 

5 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 

จำนวนครั้งของการเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่การใช้
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” ในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

 

6 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19) 
ระยะที่ 2 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) ระยะที่ 2 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางอมรน้อย  ฤทธิเดช     ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ ส4 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางวิไล  รัตนพงษ์    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 สนับสนุนงานด้านธุรการใน
การดำเนินงานตามกิจกรรม
ที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

2 จัดเตรียมสื่อเพ่ือเผยแพร่
ความรู้และสนับสนุนสื่อใน
การป้องกันการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ระยะที่ 2 

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนุนสื่อ
ในการป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ระยะที่ 2 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

3 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) ระยะ
ที่ 2 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ระยะที่ 2 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
ระยะที่ 2 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

 
 

เอกสารหมายเลข 1 เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 ม.ค 64- 31 มี.ค 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางดวงหทัย เกตุทอง                    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชาน.พ ยงยส หัถพรสวรรค์                    ตำแหน่งนายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรม)        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

-กำกับติดตามและสาธิตการ 

พัฒนาแผนการสอนให้เป็นHI 

-เจ้าหน้าที่สามารถสอนไปในแนวทาง
HLได้หมือนกัน 

ครบทั้ง5 แผน -หน้าที่ทุกคน
สามารถหมุนเวียน
สอนได้ทุกแผน 

-เนื่องจากมีการระบาดของโควิคระ
ลอก2ทำให้ต้องปรับแผนลด
ระยะเวลาและกลุ่มให้เล็กลง 

-กำกับติดตามงานที่มอบหมายตาม
หน้าที่รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ทุก
คนในแผนก 

 

-ทุกวันที่25ของเดือนมีการติดตาม
ผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุก
คนว่าสามารถทำได้หรือมีปัญหา
ติดขัดอะไร 

เจ้าหน้าที่ทุกคนสามารถ
ทำงานได้ตามที่มอบหมาย 

การเรียนรู้งานและ
พัฒนางานในคลินิก 

-ไม่มี 

-ช่วยวางระบบการทำงานของ
คลินิกนมแม่และพัฒนางานให้ได้
มาตราฐาน 

 

 

-คลินิกนมแม่ให้บริการได้ตาม
มาตราฐาน 

-สามารถติดตามสถานะ
EBFของผู้มารับบริการ
ที่สสมได้ 

--หญิงตั้งครรภ์ที่
ผ่านการรับบริการ
ที่สสมใหE้BF>25% 
EBFของ สสม.
ได้EBF33% 

-เจ้าหน้าที่มีหลายหน้างานทำให้การ
บริการไม่ได้เต็มท่ี  แต่ก็สามามารถ 
บริหารจัดการได้                    

--ติดตามและพัฒนางานคลินิก
วัยรุ่นให้ผ่านเกณฑ์YFHS 

 
 
 

 

-ผ่านเกณฑ์การประเมินYFHS - ผ่านเกณฑ์การประเมิน
YFHSภายในปี2564 

-คลินิกวัยรุ่นได้
มาตรฐาน 

- ขาดความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
ในการให้ข้อมูลและร่วมกิจกรรมจึง
ทำให้ขาดคะแนนในเกณฑ์
มาตราฐานYFHS.บางองค์ประกอบ 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 ม.ค 64- 31 มี.ค 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางวนิดา  แย้มกลิ่น                   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
-พัฒนาการสอนHLในงานบริการฝาก
ครรภ์แต่ละแผนจะสอดแทรกเนื้อหา
ของโรคโควิค-19 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได้ 
 

-สามารถสอนหมุนเวียนได้
ทุกแผน 

-สามารถสอนได้ถูกต้อง
ตามหลักHL 

-เวลาเข้าร่วมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะไม่
พร้อมกัน,อุปสรรคกับ
เวลาที่เข้าร่วม 

-แนะนำผู้รับบริการที่มารับบริการใน
คลินิกวางแผนครอบครัวและนารีเวช
โดยใช้หลักHL 

-ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปปฏิบัติได้ทุกต้อง 

-ผู้รับบริการไม่มี
ภาวะแทรกซ้อนหลังมารับ
บริการที่คลินิก 

-ไม่มีผู้รับบริการกลับมา
ป่วยซ้ำด้วยโรคเดิม 

-ไม่มี 

-ผู้รับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและ 
นรีเวชได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็ง
เต้านม 

-สถิติรายเดือนของผู้ที่ได้รับ
บริการตรวจเต้านมด้วยตนเอง 
 

-ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชสามารถตรวจมะเร็งเต้า
นมด้วยตัวเองได้ 

-ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชสามารถตรวจมะเร็ง
เต้านมด้วยตัวเองได้ 

-เจ้าหน้าที่ไม่พอในการ
ตรวจเต้านมเพราะต้องใช้
เวลาในการตรวจนาน 

-จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทุกคน
ก่อนเข้ารับบริการ,การเว้นระยะห่าง
,สวมใส่maskตลอดเวลาที่รับบริการ
ในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
โควิคและให้ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 
 

--หญิงตั้งครรภ์และสามี
ได้รับความรู้และสามารถ
ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง ไม่พบ
การติดเชื้อและแพร่ระบาด
โรคโควิค-19 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกไม่พบ
การติดเชื้อและแพร่
ระบาดโรคโควิค-19 

-ยังขาดการให้ความ
ร่วมมือจากผู้รับบริการ
บางราย 

 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 ม.ค 64- 31 มี.ค 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวธัญกานต์  รัชมาศ                   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                         ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
-พัฒนาแผนการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์แต่ละแผนจะ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-19 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได้ 

-สามารถสอนหมุนเวียนได้
ทุกแผนในการให้บริการ 

-มีทักษะการสอนได้ตาม
หลักHLให้ผู้รับบริการ
เข้าใจมากยิ่งขึ้น 

-ผู้รับบริการมีภาระรีบ
กลับหลังพบแพทย์
การเข้าร่วมกลุ่มไม่
พร้อม 

-ปรับแผนการสอนการเตรียมความ
พร้อมก่อนตั้งครรภ์ให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

-สามารถออกแบบโปรแกรมการ
เตรียมความพร้อมได้ครอบคลุม 

-หญิงวัยเจริญพันธุ์ที่มารับ
บริการที่คลินิกได้รับบริการที่
เหมาะสมกับตนเอง 

-หญิงวัยเจริญพันธุ์ที่มารับ
บริการมีความพึงพอใจ 

-เจ้าหน้าที่มีหลาย
หน้างาน 

-ผู้รับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและ 
นรีเวชได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็ง
เต้านม 

-สถิติรายเดือนของผู้ที่ได้รับบริการ
ตรวจเต้านมด้วยตนเอง 

 

-ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชสามารถตรวจมะเร็งเต้า
นมด้วยตัวเองได้ 

-ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชสามารถตรวจมะเร็งเต้า
นมด้วยตัวเองได้ 

-ตรวจเต้านมแต่ละ
ครั้งต้องใช้เวลาในการ
ตรวจคลำสถานที่น้อย 

-จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทุกคนก่อน
เข้ารับบริการ,การเว้นระยะห่าง,สวม
ใส่maskตลอดเวลาที่รับบริการใน
คลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควิคและให้
ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 
 

--หญิงตั้งครรภ์และสามีได้รับ
ความรู้และสามารถปฏิบัติตัว
ได้ถูกต้อง ไม่พบการติดเชื้อ
และแพร่ระบาดโรคโควิค-
19 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกไม่พบ
การติดเชื้อและแพร่ระบาด
โรคโควิค-19 

-ต้องใช้เวลาในการคัด
กรอง ผู้รับบริการรีบ
เข้ารับบริการ บางราย
ไม่ค่อยให้ความ
ร่วมมือ 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 ม.ค 64- 31 มี.ค 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางพัชรี   รื่นเริง                        ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
-พัฒนาแผนการสอนHLในงานบริการ
ฝากครรภ์แต่ละแผนจะสอดแทรก
เนื้อหาของโรคโควิค-19 

 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได้ 

 

-สามารถสอนหมุนเวียนได้ทุก
แผน 

-สามารถสอนได้ถูกต้อง
ตามหลักHL 

-เวลาเข้าร่วมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะไม่
พร้อมกัน,อุปสรรคกับ
เวลาที่เข้าร่วม 

-จัดตั้งคลินิกนมแม่ให้ได้ตาม
มาตราฐาน 

 

-คลินิกนมแม่สามารถให้บริการได้
ตามมาตราฐาน 

-สถิติEBFของผู้มารับบริการ
ของสสมเพิ่มขึ้นจากข้อมูลเดิม
1.5% 

-สถิติยอดผู้มารับบริการที่
คลินิกที่ให้ EBF 

-เจ้าหน้าที่มีหลายหน้า
งาน 

-จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทุกคนก่อน
เข้ารับบริการ,การเว้นระยะห่าง,สวม
ใส่maskตลอดเวลาที่รับบริการใน
คลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควิคและ
ให้ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

--หญิงตั้งครรภ์และสามีได้รับ
ความรู้และสามารถปฏิบัติตัว
ได้ถูกต้อง ไม่พบการติดเชื้อ
และแพร่ระบาดโรคโควิค-19 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกไม่พบ
การติดเชื้อและแพร่
ระบาดโรคโควิค-19 

-ขาดความร่วมมือของ
ผู้รับบริการบางราย 

-พัฒนางานคลินิกวัยรุ่นให้ผ่าน
เกณฑ์YFHS 

 

-ผ่านเกณฑ์การประเมินYFHS -ผ่านเกณฑ์การประเมินYFHS
ภายในปี2564 

-คลินิกวัยรุ่นผ่านเกณฑ์
มาตราฐานYFHS 

-ขาดการเข้าร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 ม.ค 64- 31 มี.ค 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางฉันทนา    อ่อนสมจิตร์                       ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                              ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
-พัฒนาแผนการสอนHLในงานบริการ
ฝากครรภ์แต่ละแผนจะสอดแทรกเนื้อหา
ของโรคโควิค-19 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการสอน
ในแนวทางHLได้ 

 

-สามารถสอนหมุนเวียน
ได้ทุกแผน 

-สามารถสอนได้ถูกต้อง
ตามหลักHL 

-เวลาเข้าร่วมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะไม่
พร้อมกัน,อุปสรรคกับ
เวลาที่เข้าร่วม 

-งานควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยงของแผนก 

 

-มีแผนการพัฒนาระบบการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน 

-บุคลากรทุกคนทราบ
และดำเนินการตามคู่มือ
ปฏิบัติการได้อย่างถูกต้อง 

-สามารถควบคุมความ
เสี่ยงในคลินิกได้อย่าง
เหมาะสมทันต่อ
สถานการณ ์

-ไม่มี 

-งานสื่อสารประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

-จัดทำone pageกิจกรรม/การ
ประชุมและอบรมต่างๆของแผนกส่ง
ในLineผู้ประสานสื่อและLineสสม 

-ทุกครั้งที่มีกิจกรรม
สำคัญของแผนก 

-รวบรวมตามผลงานที่
จัดทำทุก 6 เดือน 

-ไม่มี 

-จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทุกคนก่อน
เข้ารับบริการ,การเว้นระยะห่าง,สวม
ใส่maskตลอดเวลาที่รับบริการในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคโควิคและให้
ใส่maskตลอดเวลาลดระยะรอคอย 

 

--หญิงตั้งครรภ์และสามี
ได้รับความรู้และสามารถ
ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง ไม่
พบการติดเชื้อและแพร่
ระบาดโรคโควิค-19 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกไม่พบ
การติดเชื้อและแพร่
ระบาดโรคโควิค-19 

-ขาดความร่วมมือของ
ผู้รับบริการบางราย 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 ม.ค 64- 31 มี.ค 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสุภาวดี   คงโพธิ์น้อย                          ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฎิบัติการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                              ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
-จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทุกคนก่อน
เข้ารับบริการ,การเว้นระยะห่าง,สวม
ใส่maskตลอดเวลาที่รับบริการใน
คลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถามความ
เสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคโควิคและให้
ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

--หญิงตั้งครรภ์และสามี
ได้รับความรู้และสามารถ
ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง ไม่
พบการติดเชื้อและแพร่
ระบาดโรคโควิค-19 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกไม่พบ
การติดเชื้อและแพร่
ระบาดโรคโควิค-19 

-ขาดความร่วมมือของ
ผู้รับบริการบางราย 

-พัฒนาแผนการสอนHLในงานบริการ
ฝากครรภ์แต่ละแผนจะสอดแทรก
เนื้อหาของโรคโควิค-19 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการสอนใน
แนวทางHLได้ 

-สามารถสอนหมุนเวียน
ได้ทุกแผน 

-สามารถสอนได้ถูกต้อง
ตามหลักHL 

-ผู้รับบริการมีภาระ รีบ
กลับหลังพบแพทย์การ
เข้าร่วมกลุ่มไม่พร้อม  

-ดูแลงานประกันของคลินิก 
 

 

-เบิกชดเชยค่าบริการของแผนกได้
ถูกต้องตามที่สปสช.กำหนด 

-ไม่มีการคั่งค้างงาน -ไม่มีการเรียกคืนหรือ
น้อยมากจากการเบิกจ่าย
ที่ผิดพลาด 

-มีการปรับเปลี่ยนระบบ
การเบิกจ่ายใหม่ 

-ดูแลงานป้องกันและควบคุมการติด
เชื้อของแผนก 
 

-มีแผนปฏิบัติงานไม่ให้มีการติดเชื้อ
จากการให้บริการพยาบาลในคลินิก 
-มีแผนปฏิบัติการเมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับ
อุบัติเหตุจากการทำงาน 

-ผู้มารับบริการที่คลินิกไม่มี
การติดเชื้อเพิ่มจากการได้
บริการทางการพยาบาล 
-มีFlowการดูแลเมื่อเกิด
อุบัติเหตุกับเจ้าหน้าที่ที่
เกิดจากการทำงานที่
ชัดเจน 

-รายงานการติดเชื้อของ
แผนก 
 
-สามารถปฏิบัติตามได้
ถูกต้องตามแผนที่วางไว้ 

-การทิ้งขยะที่ไม่ถูกต้อง 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 ม.ค 64- 31 มี.ค 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสุภาพรรณ  อยู่ประเสริฐ                     ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                              ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

-จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทุก
คนก่อนเข้ารับบริการ,การเว้น
ระยะห่าง,สวมใส่mask
ตลอดเวลาที่รับบริการในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพ่ือป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควิคและ
ให้ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภ์และสามีได้รับ
ความรู้และสามารถปฏิบัติตัวได้
ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกไม่ติด
โรคโควิค-19 

-ขาดความร่วมมือของผู้รับบริการบาง
รายในการคัดกรอง 

-งานวิจัยเรื่องการตัดสินใจฝัง
ยาคุมกำเนิดในวัยรุ่น 

-เขียนงานวิจัยบทที่1-3 เขียนงานวิจัยบทที่1–3ได้สำเร็จ เขียนงานวิจัยบทที่ 1–3ได้
สำเร็จ 

-มีภาระงานอ่ืนแทรก เช่น ออกเชิงรุกกับ
ทีม OP ทำให้ไม่มีเวลาทำงานวิจัยจึงยัง
ไม่สำเร็จตามเป้าหมาย 

-พัฒนางานคลินิกวัยรุ่นให้ผ่าน
เกณฑY์FHS 

 

-ผ่านเกณฑ์การประเมินYFHS -ผ่านเกณฑ์การประเมินYFHS
ภายในปี2564 

-คลินิกวัยรุ่นผ่านเกณฑ์
มาตราฐานYFHS 

-ขาดความร่วมมือของภาคีเครือข่ายใน
การให้ข้อมูลและร่วมกิจกรรมจึงทำให้
ขาดคะแนนในเกณฑ์มาตราฐานYFHS.
บางองค์ประกอบ 

-จัดตั้งคลินิกนมแม่ให้ได้ตาม
มาตราฐาน 

 

-คลินิกนมแม่สามารถให้บริการได้
ตามมาตราฐาน 

-สถิติEBFของผู้มารับบริการของ
สสม.เพ่ิมข้ึนจากข้อมูลเดิม1.5% 

 

-สถิติยอดผู้มารับบริการที่
คลินิกที่ให้ EBFเพ่ิมข้ึนจาก
25%เป็น33% 

-เจ้าหน้าที่มีหลายหน้างานทำให้การ
บริการไม่ได้เต็มที่                        

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 ม.ค 64- 31 มี.ค 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางอัจฉรา บุญอดุลยรัตน์                          ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส.2      
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                              ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

-จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทุกคน
ก่อนเข้ารับบริการ,การเว้น
ระยะห่าง,สวมใส่maskตลอดเวลา
ที่รับบริการในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคโควิคและให้
ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภ์และสามี
ได้รับความรู้และสามารถ
ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิก
ไม่ติดโรคโควิค-19 

-ขาดความร่วมมือของ
ผู้รับบริการบางรายในการ
คัดกรอง 

--ช่วยแพทย์ตรวจu/s -สามารถลงผลการตรวจu/sได้ -สามารถลงผลการตรวจ
u/sได้ถูกต้องตามที่แพทย์
ส่ัง 

-สถิติจำนวนหญิง
ตั้งครรภ์ที่ได้รับการ
ตรวจu/s 

-ไม่มี 

-จัดเตรียมเครื่องมือแพทย์และ
อุปกรณ์ตรวจต่าง ๆ ให้พร้อม
ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับหมอบ
หมาย 

-เครื่องมือแพทย์
สะอาดปราศจากเชื้อ
พร้อมใช้งาน 

-ไม่มี 

2. -จัดเตรียมเครื่องมือแพทย์และ
อุปกรณ์ตรวจต่างๆให้พร้อม
ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับหมอบ
หมาย 

-เครื่องมือแพทย์
สะอาดปราศจากเชื้อ
พร้อมใช้งาน 

-ไม่มี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 ม.ค 64- 31 มี.ค 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวหนูพุ่ม ลือปรีชา                           ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส.2      
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                              ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

-จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทุกคนก่อน
เข้ารับบริการ,การเว้นระยะห่าง,สวม
ใส่maskตลอดเวลาที่รับบริการใน
คลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคโควิคและให้
ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภ์และสามี
ได้รับความรู้และสามารถ
ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิก
ไม่ติดโรคโควิค-19 

--ขาดความร่วมมือของ
ผู้รับบริการบางรายในการ
คัดกรอง 

-จัดเตรียมเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์
ตรวจต่าง ๆ ให้พร้อมปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับหมอบ
หมาย 

-เครื่องมือแพทย์
สะอาดปราศจากเชื้อ
พร้อมใช้งาน 

-ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 ม.ค 64- 31 มี.ค 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสำเนียง พูลสิริ                                  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย      
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                              ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

-จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทุกคน
ก่อนเข้ารับบริการ,การเว้น
ระยะห่าง,สวมใส่maskตลอดเวลา
ที่รับบริการในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคโควิคและให้
ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภ์และสามี
ได้รับความรู้และสามารถ
ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิก
ไม่ติดโรคโควิค-19 

-ขาดความร่วมมือของ
ผู้รับบริการบางรายในการ
คัดกรอง 

-จัดเตรียมเครื่องมือแพทย์และ
อุปกรณ์ตรวจต่าง ๆ ให้พร้อม
ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับหมอบ
หมาย 

-เครื่องมือแพทย์
สะอาดปราศจากเชื้อ
พร้อมใช้งาน 

-ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 ม.ค 64- 31 มี.ค 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวมัทธณา ศรีนาค                            ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส.2      
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                              ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

-จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทุกคน
ก่อนเข้ารับบริการ,การเว้น
ระยะห่าง,สวมใส่maskตลอดเวลา
ที่รับบริการในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคโควิคและให้
ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภ์และสามี
ได้รับความรู้และสามารถ
ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิก
ไม่ติดโรคโควิค-19 

-ขาดความร่วมมือของ
ผู้รับบริการบางรายในการ
คัดกรอง 

--ช่วยแพทย์ตรวจu/s -สามารถลงผลการตรวจu/sได้ -สามารถลงผลการตรวจ
u/sได้ถูกต้องตามที่แพทย์
ส่ัง 

-สถิติจำนวนหญิง
ตั้งครรภ์ที่ได้รับการ
ตรวจu/s 

-ไม่มี 

-จัดเตรียมเครื่องมือแพทย์และ
อุปกรณ์ตรวจต่าง ๆ ให้พร้อม
ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับหมอบ
หมาย 

-เครื่องมือแพทย์
สะอาดปราศจากเชื้อ
พร้อมใช้งาน 

-ไม่มี 

-จัดทำหนังสือและงานธุรการต่าง ๆ
ในแผนก 

 

 

-จำนวนหนังสือที่รับและส่งออก -สามารถทำงานธุรการได้
ถูกต้อง,ทันเวลาและไม่มี
ข้อผิดพลาด 

สถิติหนังสือที่รับและ
ส่งออก 

-ไม่มี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์                ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์         ตำแหน่ง  นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

 ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 

4. 
 
 
 

จัดทำแบบมอบหมายงานตามตัวชี้วัด
รอบตามต ัวช ี ้ว ัดรอบที ่1/2564 
(ตุลาคม2564- มีนาคม 2564) 
 
ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดรอบที่1/2564 (ตุลาคม
2564- มีนาคม 2564) 
 
 
จัดทำข้อมูลรายงานผลตามตัวชี ้วัด
รอบที ่1/2564 (ต ุลาคม2564- 
มีนาคม 2564) 
 
ดำเนินงาน ควบคุมการให้บร ิการ
ผู้รับบริการคลินิกเด็กป่วย-เด็กด ี

ระดับความสำเร็จของ
การมอบหมายงานตาม
ตัวชี้วัด 
 
ระดับความสำเร็จของ
การควบค ุ ม  กำกั บ 
ติดตามการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 
 
ระดับความสำเร็จการ
จัดทำข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัด 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย
การปฏิบัติงาน 
 
 
เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลรายงาน
ผ ล ต า ม ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ที่
ครบถ้วนและถูกต ้อง
ตามเกณฑ์ 
เพ ื ่อให ้กระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ได้จ ัดทำเอกสารมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัดให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
 
มีการดำเนินงานตามตัวชี ้วัด
ได้ปริมาณและคุณภาพตรง
ตามเป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 
 
มีข้อมูลรายงานผลตามตัวชี้วัด
ที่ครบถ้วนและถูกต้องตาม
เกณฑ์ 
 
-ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
มาก   20.77% 
มากที่สุด  79.23 % 
  
-จำนวนผู้รับบริการ  1,113 
ราย 
 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. 
 
 
 
 
 
 
 

6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
โครงการคลินิกรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
จ ัดทำและสน ับสน ุนบ ุคลากรใน
หน่วยงานในการศึกษาวิจัย 

ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 
 
 
 
 
 
 
จำนวนงานวิจัย 

ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมาย
แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
กำหนด  
 
 
 
เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย 

มีการดำเน ินงานโครงการ
สร้างความรอบรู้ผู้เลี้ยงดูหลัก
เ ร ื ่ อ งอาหารตามว ั ยตาม
แผนงานโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 
 
 
จัดทำรายงานการวิจัยบทที่ 
1-3  จำนวน 1 เรื่อง  
ชื่อเรื่อง ผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนเพ่ือ
เพ่ิมทักษะการใช้คู่มือเฝ้าระวัง
และส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยสำหรับผู ้เลี ้ยงดูหลัก
ที่มารับบริการที่สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
7. 
 
 
 
 
 
 
 

8. 
 
 
 
 
 

9. 
 
 
 
 

ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจ่ายค่าตอบแทนผู้ที่มี
สิทธิ์ได้ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทน 
 
 
จัดทำแนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของคลินิก 
 
 
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการ
ตรวจสอบล่าช้ากว่า
เวลาที่กำหนด 
 
 
 
 
 
คู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
ของคลินิก 
จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
 
เพ ื ่ อ ให ้ เป ็ น ไปตาม
นโยบายและมาตรการ
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
บุคลากรเพ่ือประกอบการจ่าย
ค ่าตอบแทนผ ู ้ท ี ่ม ีส ิทธ ิ ์ ได้
ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ 
วิธ ีการและเงื ่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทนมีความถูกต้อง
และไม่พบการล่าช้า 
 
มีค ู ่ม ือแนวทางปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2 0 1 9  ( COVID-1 9 ) ข อ ง
คลินิก 
 
ลงพ ื ้ นท ี ่ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นต าม
มาตรการการป ้องก ันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
จำนวน 3 ครั้ง  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการปรับแผนการลงพ้ืนที่ 
บางครั ้งติดภาระกิจงาน
ประจำ จึงไม่สามารถลง
พ้ืนที่ได้ 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
10. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควบคุม กำกับการ ติดตามการ
ดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเน ินงานศ ูนย์
พัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 

เพ ื ่อพ ัฒนาศ ูนย ์ เด็ก
ปฐมวัยให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
 
 
 

การดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
ใช้หลัก 4D 
มีการเฝ้าระวังและคัดกรอง
พัฒนาการเด็กทุก  1 เดือน 
เด็กมีพัฒนาการสมวัยร้อยละ 
ตรวจฟันเด็ก ทุก 3 เดือน 
จัดพื้นที่เล่นสำหรับเด็ก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางมลฤดี กัลยกฤต        ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์                  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
 
3. 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่
1/2564 (ตุลาคม2564- มีนาคม 
2564)ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
ดำเนินงาน ควบคุมการให้บริการ
คลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 
 
 
 
 
ร่วมจัดทำแนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของคลินิก 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 
 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 
 
 
 
คู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19)ของคลินิก 
 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
เพ่ือให้กระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการเป็นไป
ตามมาตรฐาน 
 
 
 
เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

มีการดำเนินงานตามตัวชี้วัดได้
ปริมาณและคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
-ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก    20.77 % 
มากที่สุด   79.23 %  
-จำนวนผู้รับบริการ  174  ราย 
 
มีแนวทางในการปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของคลินิก 

 
- 
 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4. 
 
 
 
 

 
 

5. 
 
 
 
 
 

6. 
 
 
 
 
 

 

กำกับ ติดตาม การดำเนินงานควบคุม
ภายในของกลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพ
เด็กดี 
 
 
 
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
คลินิกรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 
 
 
 
ร่วมจัดทำโครงร่างงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 
 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานควบคุม
ภายในของกล ุ ่ มงาน
คลินิกพัฒนารูปแบบ
และนวัตกรรมบริการ
สุขภาพเด็กดี 
 
ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 
 
 
 
 
ได้โครงร่างงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยง
ของการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
เพ่ือพัฒนานักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการดำเนินงานจัดทำการ
ควบคุมภายในเรื่องการ
บริหารวัคซีนในคลินิก 
 
 
 
 
มีการดำเน ินงานโครงการ
สร้างความรอบรู้ผู้เลี้ยงดูหลัก
เ ร ื ่ อ งอาหารตามว ั ยตาม
แผนงานโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด  
ม ี โ ครงร ่ า ง งานว ิ จ ั ย ฉบั บ
สมบูรณ์จำนวน 1 เรื่อง   
ชื่อเรื่อง ผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนเพ่ือ
เพ่ิมทักษะการใช้คู่มือเฝ้าระวัง
และส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยสำหรับผู ้เลี ้ยงดูหลัก
ที่มารับบริการที่สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางกนกวรรณ  กันยาสาย               ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์                  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. 
 
 
 
 

2. 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่
1/2564 (ตุลาคม2564- มีนาคม 
2564)ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
ดำเนินงาน ควบคุมการให้บริการ
คลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 
 
 
กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
พัฒนาการเด็กของกลุ่มงานคลินิก
พัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาพเด็กดี 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 
 
ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
พัฒนาการเด็กของกลุ่ม
งานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพเด็กดี 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
เพ่ือให้กระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการเป็นไป
ตามมาตรฐาน 
 
-เด็กทุกคนที่มารับ
บริการในคลินิก ได้รับ
การตรวจพัฒนาการ
ร้อยละ  100 
-พัฒนาการเด็กสมวัย
ร้อยละ  85  

มีการดำเน ินงานตามต ัวช ี ้ว ัด ได้
ป ร ิ ม าณและค ุณภ า พต ร ง ต า ม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
-ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการร้อยละ 
มาก  20.77% 
มากที่สุด  79.23% 
-จำนวนผู้รับบริการ  248  ราย 
-ผลการดำเนินงานเด็กทุกคนที่มารับ
บร ิการในคลิน ิก ได ้ร ับการตรวจ
พัฒนาการร้อยละ  100 
- พ ัฒนาการ เด ็ กสมว ั ย ร ้ อ ยล ะ  
90.57 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4. 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
 
 
 
 
 
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
คลินิกรอบรู้ด้านสุขภาพ   

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 
 
 
 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
 
 
เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

การปฏิบัติงานใน ARI Clinic  
จำนวน   10   ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
มีการดำเนินงานโครงการสร้างความ
รอบรู้ผู้เลี้ยงดูหลักเรื่องอาหารตามวัย
ตามแผนงานโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
6. 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. 
 
 
 
 
 
 

ร่วมจัดทำโครงร่างงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
จัดทำรายงานสถิติประจำเดือนเรื่อง
พัฒนาการเด็ก 

ได้โครงร่างงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานสถิติ
ประจำเดือน 

เพ่ือพัฒนานักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือรายงานผลการ
ดำเนินงานเรื่อง
พัฒนาการเด็ก 

มีโครงร ่างงานว ิจ ัยฉบับสมบ ูรณ์
จำนวน 1 เรื่อง   
ช ื ่อเร ื ่อง  ผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนเพื ่อเพ่ิม
ท ักษะการใช ้ค ู ่ม ือเฝ ้าระว ั งและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยสำหรับ
ผู้เลี้ยงดูหลักที่มารับบริการที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 
สถิติพัฒนาการเด็ก 
สมวัย   583   ราย 
สงสัยล่าช้า  136   ราย 
ล่าช้า  19  ราย 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางศุภศิตา ไทยถาวร                            ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์                  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 

4. 
 
 
 
 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่
1/2564 (ตุลาคม2564- มีนาคม 
2564)ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 
 
 
 
ดำเนินงาน ควบคุม   ติดตามงาน
โภชนาการในเด็ก 
 
 
 
ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรค 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 
 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 
 
 
ร้อยละเด็กมีภาวะสูงดี
สมส่วน 
 
 
 
จำนวนความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
เพ่ือให้กระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการเป็นไป
ตามมาตรฐาน 
 
  
เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วน
ร้อยละ 
 
 
 
เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

มีการดำเนินงานตามตัวชี้วัดได้
ปริมาณและคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
-ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการร้อยละ 
มาก   20.77 % 
มากที่สุด    79.23 % 
-จำนวนผู้รับบริการ  133  ราย 
เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วนร้อยละ 
74.19  
 
 
 
ไม่พบความเสี่ยงในการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ในคลินิก 

 
- 

 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. 
 
 
 
 
 

6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
คลินิกรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 
 
 
 
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 
 
 
 
 
จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
  
 
เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

มีการดำเนินงานโครงการสร้างความ
รอบรู้ผู้เลี้ยงดูหลักเรื่องอาหารตามวัย
ตามแผนงานโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
ลงพื้นที่ปฏิบัติงานตามมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
จำนวน 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมจัดทำโครงร่างงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 
 
 
 
 
 

ได้โครงร่างวิจัย 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนานักวิจัย มีโครงร่างงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
จำนวน 1 เรื่อง   
ชื่อเรื่อง  ผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนเพ่ือเพ่ิม
ทักษะการใช้คู่มือเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยสำหรับ
ผู้เลี้ยงดูหลักท่ีมารับบริการที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางชนัญญา  รัตนยงค์               ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์       ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 

 
 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่
1/2564 (ตุลาคม2564- มีนาคม 
2564)ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 
 
 
 
 
ดำเนินงาน บริการศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 
 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 
 
 
 
ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐาน 
 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
เพ่ือให้กระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการเป็นไป
ตามมาตรฐาน 
 
 
 
เพ่ือกระบวนการดูแล
เด็กตามมาตรฐาน 
 

มีการดำเนินงานตามตัวชี้วัดได้
ปริมาณและคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
-ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก   20.77% 
มากที่สุด  79.23 % 
-จำนวนผู้รับบริการ  223  ราย 
 
การดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ  ใช้หลัก 4D 
มีการเฝ้าระวังและคัดกรอง
พัฒนาการเด็กทุก  1 เดือน เด็กมี
พัฒนาการสมวัยร้อยละ 
ตรวจฟันเด็ก ทุก 3 เดือน 
จัดพื้นที่เล่นสำหรับเด็ก 

- 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4. 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 

6. 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 
 
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
คลินิกรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 
 
 
ร่วมจัดทำโครงร่างงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 

จำนวนความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานตาม
แผน 
 
 
ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 
 
 
 
โครงร่างวิจัย 

เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
เพ่ือพัฒนานักวิจัย 

ไม่พบความเสี่ยงในการแพร่ระบาด
โรคต ิดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
 
มีการดำเนินงานโครงการสร้างความ
รอบรู้ผู้เลี้ยงดูหลักเรื่องอาหารตามวัย
ตามแผนงานโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 
 
 มีโครงร่างงานวิจ ัยฉบับสมบูรณ์
จำนวน 1 เรื่อง   
ช ื ่อเร ื ่อง  ผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนเพื ่อเพ่ิม
ท ักษะการใช ้ค ู ่ม ือเฝ ้าระว ั งและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยสำหรับ
ผู้เลี้ยงดูหลักที่มารับบริการที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวฐิตาภา ไปใกล้               ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์       ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่
1/2564 (ตุลาคม2564- มีนาคม 
2564)ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 
 
 
 
 
ดำเนินงาน ควบคุม   ติดตามงาน
โภชนาการในเด็ก 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 
 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 
 
 
 
ระดับความสำเร็จใน
การดำเนินงาน
โภชนาการเด็ก 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
เพ่ือให้กระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการเป็นไป
ตามมาตรฐาน 
 
 
 
เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วน  
 

มีการดำเนินงานตามตัวชี้วัดได้
ปริมาณและคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
-ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก   20.77 % 
มากที่สุด  79.23 %  
-จำนวนผู้รับบริการ  149  ราย 
 
เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วนร้อยละ 
74.19 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4. 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 

6. 
 
 
 
 
 
 

คัดกรองผู้ป่วยตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 
 
 
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
คลินิกรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 
 
 
 
จัดทำสถิติรายงานประจำเดือนคลินิก
เด็กป่วย 

จำนวนผู้ป่วยที่มีความ
เสี่ยงติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19) 
 
 
ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 
 
 
 
 
รายงานสถิติ
ประจำเดือนคลินิกเด็ก
ป่วย 

เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
 
เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
เพ่ือรายงานผลการ
ดำเนินงานคลินิกเด็ก
ป่วย 
 
 

ไม่พบภาวะเสี่ยงในการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ในคลินิก 
 
 
 
มีการดำเนินงานโครงการสร้างความ
รอบรู้ผู้เลี้ยงดูหลักเรื่องอาหารตามวัย
ตามแผนงานโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด  
 
 
สถิติเด็กป่วย   382   ราย 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
7. 
 
 
 
 
 

8. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำสื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ให้กับผู้รับบริการและประชาชน 
 
 
 
 
ร่วมจัดทำโครงร่างวิจัย 

ระดับความสำเร็จใน
การจัดทำสื่อสร้าง
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 
 
 
โครงร่างวิจัย 

เพ่ือสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพให้กับ
ผู้รับบริการและ
ประชาชน 
 
 
เพ่ือพัฒนานักวิจัย 

จำนวนสื่อความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ผู้รับบริการและประชาชน  2 เรื่อง 
คลิปวีดีโอเรื่องอาหารตามวัย 
โปสเตอร์อาหารตามวัยสำหรับเด็ก 
 
 
มีโครงร่างงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
จำนวน 1 เรื่อง   
ชื่อเรื่อง  ผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนเพ่ือเพ่ิม
ทักษะการใช้คู่มือเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยสำหรับ
ผู้เลี้ยงดูหลักท่ีมารับบริการที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสำรวย ดาวทอง                         ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์                  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 

4. 
 

จัดเตรียมอุปกรณ์และสิ่งแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานในกลุ่มงาน 
 
 
 
ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 
 
 
 
ร่วมดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
คลินิกรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 
 
 
 
คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของคลินิก 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและ
ผู้ร่วมงาน 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 
 
 
ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 
 
 
 
 
จำนวนความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือให้กระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการเป็นไป
ตามมาตรฐาน 
 
 
เพ่ือให้กระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการเป็นไป
ตามมาตรฐาน 
 
 
เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
เพ่ือป้องกนัและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้ร่วมงานร้อยละ 96 
 
 
 
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก   20.77 % 
มากที่สุด  79.23 % 
จำนวนผู้รับบริการ  352    ราย 
มีการดำเนินงานโครงการสร้างความ
รอบรู้ผู้เลี้ยงดูหลักเรื่องอาหารตามวัย
ตามแผนงานโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
ไม่พบความเสี่ยงในการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวสุภาพร โพธิ์งาม                                  ตำแหน่งพนักงานธุรการ                            
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์                  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 

4. 
 

จัดเตรียมอุปกรณ์และสิ่งแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานในกลุ่มงาน 
 
 
 
ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 
 
 
 
 
ร่วมดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
คลินิกรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 
 
 
 
ดำเนินการรับ-ส่งหนังสือของกลุ่มงาน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและ
ผู้ร่วมงาน 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 
 
 
 
ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 
 
 
 
 
ระดับความสำเร็จใน
การรับส่งหนังสือ 

เพ่ือให้กระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการเป็นไป
ตามมาตรฐาน 
 
 
เพ่ือให้กระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการเป็นไป
ตามมาตรฐาน 
 
 
 
เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
เพ่ือรับ-ส่งข่าวสาร การ
สื่อสารงานภายใน
หน่วยงาน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้ร่วมงานร้อยละ 95 
 
 
 
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก   20.77 % 
มากที่สุด  79.23 % 
จำนวนผู้รับบริการ  359   ราย 
 
มีการดำเนินงานโครงการสร้างความ
รอบรู้ผู้เลี้ยงดูหลักเรื่องอาหารตามวัย
ตามแผนงานโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
จำนวนในการรับ-ส่งหนังสือ  79 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. 
 
 

6. 
 
 
 

7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดพิมพ์หนังสือของกลุ่มงาน 
 
 
ดำเนินการเบิกและรับของกลุ่มงาน 
 
 
 
คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของคลินิก 

ระดับความสำเร็จใน
การจัดพิมพ์หนังสือ
ของกลุ่มงาน 
ระดับความสำเร็จใน
การเบิกและรับของ 
ของกลุ่มงาน 
 
จำนวนความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือการจัดพิมพ์
หนังสือของกลุ่มงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้มีการเบิกและ
จัดเก็บอย่างมี
มาตรฐาน 
 
เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อ 

จำนวนในการพิมพ์หนังสือราชการ  
20 ครั้ง 
 
มีการเบิก-รับ  จัดเก็บของเป็นไปตาม
มาตรฐาน  
 
 
ไม่พบความเสี่ยงในการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวสุวดี ไพจิตรรุ่งเรือง                              ตำแหน่งพนักงานธุรการ                            
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์                  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 

4. 
 

จัดเตรียมอุปกรณ์และสิ่งแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานในกลุ่มงาน 
 
 
 
ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 
 
 
 
 
ร่วมดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
คลินิกรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 
 
 
 
 
ดำเนินการรับ-ส่งหนังสือของกลุ่มงาน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและ
ผู้ร่วมงาน 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 
 
 
 
ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 
 
 
 
 
 
ระดับความสำเร็จใน
การรับส่งหนังสือ 

เพ่ือให้กระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการเป็นไป
ตามมาตรฐาน 
 
 
เพ่ือให้กระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการเป็นไป
ตามมาตรฐาน 
 
 
 
เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
เพ่ือรับ-ส่งข่าวสาร การ
สื่อสารงานภายใน
หน่วยงาน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้ร่วมงานร้อยละ 94 
 
 
 
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก   20.77 % 
มากที่สุด  79.23 % 
จำนวนผู้รับบริการ  359 ราย 
 
มีการดำเนินงานโครงการสร้างความ
รอบรู้ผู้เลี้ยงดูหลักเรื่องอาหารตามวัย
ตามแผนงานโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
จำนวนการรับ-ส่งหนังสือ   39  ครั้ง 

 
- 

 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. 
 
 

6. 
 
 
 

7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดพิมพ์หนังสือของกลุ่มงาน 
 
 
ดำเนินการเบิกและรับของกลุ่มงาน 
 
 
 
คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของคลินิก 

ระดับความสำเร็จใน
การจัดพิมพ์หนังสือ
ของกลุ่มงาน 
ระดับความสำเร็จใน
การเบิกและรับของ 
ของกลุ่มงาน 
 
จำนวนความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือการจัดพิมพ์
หนังสือของกลุ่มงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้มีการเบิกและ
จัดเก็บอย่างมี
มาตรฐาน 
 
เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อ 

จำนวนในการพิมพ์หนังสือราชการ  
0 ครั้ง 
 
มีการเบิก-รับ  จัดเก็บของเป็นไปตาม
มาตรฐาน  
 
 
ไม่พบความเสี่ยงในการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสายสุดา เสือยันต์                              ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย                            
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 

4. 
 

จัดเตรียมอุปกรณ์ และสิ่งแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและคลินิกเด็กดี 
 
 
ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 
 
 
 
ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและโภชนาการเด็ก
ปฐมวัย 
 
 
 
คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโร 
นา 2019 (COVID-19)ของกลุ่มงาน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 
 
 
ระดับความสำเร็จของ
การดูแล ส่งเสริม
พัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 
 
 
จำนวนความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือการดำเนินงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
 
 
เพ่ือให้กระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการเป็นไป
ตามมาตรฐาน 
 
 
เพ่ือให้กระบวนการ
ดูแล  ส่งเสริม
พัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้ร่วมงานร้อยละ 97 
 
 
 
-ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ   
มาก  20.77 % 
มากที่สุด  79.23 % 
 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย  91 % 
สูงดีสมส่วน    95%  
 
 
 
 
ไม่พบความเสี่ยงในป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของกลุ่มงาน 

 
- 

 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางบุญมี ภูมิเจริญ                              ตำแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้                            
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์        ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 

4. 
 

จัดเตรียมอุปกรณ์ และสิ่งแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและคลินิกเด็กดี 
 
ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 
 
 
 
ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและโภชนาการเด็ก
ปฐมวัย 
 
 
 
คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโร 
นา 2019 (COVID-19)ของกลุ่มงาน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 
 
 
ระดับความสำเร็จของ
การดูแล ส่งเสริม
พัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 
 
 
จำนวนความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือการดำเนินงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
 
เพ่ือให้กระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการเป็นไป
ตามมาตรฐาน 
 
 
เพ่ือให้กระบวนการ
ดูแล  ส่งเสริม
พัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้ร่วมงานร้อยละ 95 
 
 
-ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  20.77 % 
มากที่สุด  79.23 % 
 
เด็กมีพัฒนาการสมวัยร้อยละ 91 
สูงดีสมส่วนร้อยละ 95 
  
 
 
 
ไม่พบความเสี่ยงในป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ของกลุ่มงาน 

 
- 

 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวทัศนีย์  วิปสูงเนิน                      ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย                            
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์        ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 

4. 
 

จัดเตรียมอุปกรณ์ และสิ่งแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและคลินิกเด็กดี 
 
 
ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 
 
 
 
ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและโภชนาการเด็ก
ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโร 
นา 2019 (COVID-19)ของกลุ่มงาน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 
 
 
ระดับความสำเร็จของ
การดูแล ส่งเสริม
พัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
จำนวนความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือการดำเนินงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
 
 
เพ่ือให้กระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการเป็นไป
ตามมาตรฐาน 
 
 
เพ่ือให้กระบวนการ
ดูแล  ส่งเสริม
พัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เป็นไปตามมาตรฐาน 
เพ่ือป้องกันและ 
 
 
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้ร่วมงานร้อยละ 96 
 
 
 
-ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  20.77 % 
มากที่สุด  79.23 % 
  
เด็กมีพัฒนาการสมวัยร้อยละ 91 
สูงดีสมส่วนร้อยละ 95 
  
 
 
 
 
 
ไม่พบความเสี่ยงในป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของกลุ่มงาน 

 
 

- 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม 2564 – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางนงลักษณ์ งามเจริญ                        ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย                            
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์        ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 

4. 
 

จัดเตรียมอุปกรณ์ และสิ่งแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและคลินิกเด็กดี 
 
 
ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 
 
 
 
ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและโภชนาการเด็ก
ปฐมวัย 
 
 
 
 
คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโร 
นา 2019 (COVID-19)ของกลุ่มงาน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 
 
 
ระดับความสำเร็จของ
การดูแล ส่งเสริม
พัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 
 
 
 
จำนวนความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือการดำเนินงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
 
 
เพ่ือให้กระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการเป็นไป
ตามมาตรฐาน 
 
 
เพ่ือให้กระบวนการ
ดูแล  ส่งเสริม
พัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
 
เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้ร่วมงานร้อยละ 96 
 
 
 
-ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  
มาก  20.77 % 
มากที่สุด  79.23 % 
 
เด็กมีพัฒนาการสมวัยร้อยละ 91 
สูงดีสมส่วนร้อยละ  95 
  
 
 
 
 
ไม่พบความเสี่ยงในป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ของกลุ่มงาน 

 
- 

 
 
 
 
  

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางจารินี  ยศปัญญา       ตำแหน่ง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นายแพทย์ยงยส  หัถพรสวรรค์  ตำแหน่ง   นายแพทย์เชี่ยวชาญ                                         
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 

จัดทำแบบมอบหมายงานตาม
ตัวช้ีวัดรอบตามตัวช้ีวัดรอบ
ที1่/2564 (ตลุาคม2564- 
มีนาคม 2564) 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวช้ีวัด 

ถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับกลุ่มงานลงสู่
ระดับบุคคล ตามตัวช้ีวัดที่ได้รับการถ่ายทอดจาก
หน่วยงาน รอบที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564) 

- 

2 บริหารงานตามที่ได้มอบหมาย
ตามคำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองที่ 72/๒๕๖๓
ลงวันท่ี ๒5 ธันวาคม ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
บริหารงานตามหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายตามคำสั่ง 

การดำเนินงานบรรลุ
ตามหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมาย 

1. ประสานงานและพัฒนาโครงการใน
ปีงบประมาณ 2564 
2. ควบคุมและสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 3 
โครงการใน รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 63 - มี.ค. 
64)ปีงบประมาณ 2563 
3. ควบคุมกำกับการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 
๑.๑๕ ร้อยละของประชาชนวัยทำงานอายุ 18-
59 ปีมดีัชนีมวลกายปกติ  ได้ดำเนินการสำรวจ
พฤติกรรมสุขภาพประชากรวัยทำงาน ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร โดยในช่วง 6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ (ตุลาคม 2563-มนีาคม 2564) 
ในประชากรวัยทำงานช่วง อายุ 18 – 59 ปี โดย
สามารถบันทึกข้อมูลผา่น H4U จำนวนทั้งสิ้น 
334 คน 

 

- 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3 ควบคุมกำกับการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดที่ ๑.๑8 ร้อยละ
ของประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมดีัชนีมวลกายปกต ิ
 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ ๑.๑8 
ร้อยละของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปีมดีัชนีมวลกาย
ปกติ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑8 ร้อยละ
ของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปีมดีัชนี
มวลกายปกติ ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 

ปีงบประมาณ 2564 ได้ดำเนินการสำรวจ
พฤติกรรมสุขภาพประชากรวัยทำงาน ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร โดยในช่วง 6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ (ตุลาคม 2563-มนีาคม 2564) 
ในประชากรวัยทำงานช่วง อายุ 18 – 59 ปี 
จำนวนทั้งสิ้น 334 คน โดยใช้ดัชนีมวลกาย (BMI: 
Body Mass Index) เป็นตัววัด พบว่า ส่วนใหญ่มี
ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่ในเกณฑ์ปกติ (18.5 
– 22.9 กิโลกรัม/เมตร2)  จำนวน 154 คน คิด
เป็นร้อยละ 46.1  รองลงมาได้แก่ อ้วนระดับ 1   
(25.0 – 29.9 กิโลกรมั/เมตร2) จำนวน 78 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.3 และน้ำหนักเกิน (23.0 – 
24.9 กิโลกรัม/เมตร2) จำนวน 48 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.4   

การเก็บข้อมูล BMI จากข้อมลู
เฝ้าระวังพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์จากระบบ H4U 
เนื่องจากมีการปรบัปรุงระบบ
จึงทำให้การลงระบบมีความ
ล่าช้าทำให้เริ่มเก็บข้อมูลได้ใน
เดือน ก.พ.64 และจาก
สถานการณ์โรค COVID -19 
ทำให้ต้องปรับเปลีย่นพื้นที่ใน
การเก็บข้อมูลไมเ่ป็นไปตาม
แผนการดำเนินงาน 

4 จัดทำข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-
59 ปีมดีัชนีมวลกายปกติรอบ
ที่1/2564 (ต.ค.-ก.พ.64) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำ
ข้อมูลรายงานผลตามตัวช้ีวัด 

ข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวช้ีวัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

มีการรายงานผลตัวช้ีวัดตามคำรับรองในระบบ
ศูนย์ติดตามผลการปฏิบตัิงาน กรมอนามัย (DOC 
4.0) ทุกวันท่ี 10 ของเดือน 

- 

5 ควบคุมกำกับโครงการ จำนวน 
3 โครงการให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานโครงการฯ 

การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามแผน 

โครงการคนไทยวัยทำงาน มสีุขภาวะที่ดี 
ปีงบประมาณ 2564  
1. กิจกรรมก้าวท้าใจ Season 3 ได้ดำเนินการ
รณรงค์เชิงรุกประชาสัมพันธ์และ กระจายสื่อ
ประชาสมัพันธ์  โดยส่งเสรมิให้ประชาชนและ
บุคลากรของรัฐออกกำลังกาย เพื่อการมีสุขภาพที่
แข็งแรง ลดภาวะเสี่ยงต่อการเกดิโรคไมต่ิดต่อ
เรื้อรัง ผ่านโครงการก้าวท้าใจ Season 3 (จาก
ข้อมูลวันท่ี 30 มีนาคม 2564  มีผู้สมัครเข้าร่วม
โครงการฯจำนวน 14,508 คน) 

 

จากสถานการณ์การระบาด
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา2019 
(COVID-19)ทำให้มี
ผลกระทบต่อการดำเนินงาน
และงบประมาณ ไดม้ีการ
ปรับเปลีย่นกิจกรรมเพื่อให้
เหมาะสมกับสถานการณ ์



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

    2.การสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพภายใต้ 10 
Packages ในสถานท่ีราชการ  สถานประกอบการ
ในนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง และ เครือข่าย
โครงการSHAP(SMEs Happy and Productive 
Workplace)ประจำปี 2564  โดยดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์และ รณรงคเ์ชิงรุกเชิญชวนให้
ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ 
ซึ่งมีสถานประกอบการสนใจสมคัรเข้าร่วม
โครงการจำนวน 7 แห่ง (ยังอยู่ระหว่างการจัด
เตรียมการอบรมสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพฯ
(HLW)ให้กับสถานประกอบการทีส่มัครเข้าร่วม
โครงการฯ 
3. พัฒนาคู่มือหลักสูตร(ฉบับสมบรูณ์) และใช้
สร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพภายใต้ 10 
Packagesในเจ้าหน้าท่ีสสม.โดยดำเนินการสร้าง
ความรอบรูด้้านสุขภาพให้แก่เจ้าหน้าท่ี ท่ีมีค่าดัชนี
มวลกายอยู่ในกลุ่มเสี่ยง (BMI 23เป็นต้นไป) แล้ว
จำนวน 5 ครั้ง และจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เจ้าหน้าท่ีที่เข้าร่วมโครงการฯในวนัท่ี 1 เมษายน 
2564 เพื่อประเมินผลลัพธ์โครงการฯ  
โครงการเตรยีมความพร้อมประชากรไทยเข้าสู่
สังคมสูงวัยอย่างมคีุณภาพ 

1.ประสานพ้ืนท่ีเพื่อเตรียมการสำรวจพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์ มีการประสานพ้ืนท่ีในสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งชุมชน
ต่าง ๆ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยผ่านสำนักงาน
เขตที่เป็นภาคเีครือข่าย  
2.ดำเนินการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์
ในรอบ6 เดือนแรกประชากรวัยทำงาน อายุ 25 – 
59 ปี จำนวน 307 คน  

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

    3.ประสานสถานประกอบการภาครัฐและเอกชน
เพื่อขอความร่วมมือเข้าร่วมดำเนนิการ Healthy 
Canteen และเมนูชูสุขภาพ  
4.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการพฒันาเมนูชูสุขภาพ 
2 แห่ง ได้แก่ตลาดเสนยี์ฟูด์ มาร์เก็ต และตลาดบวร
ร่มเกล้า 
5.เยีย่มเสริมพลังและสนับสนุนประเมินรา้นอาหาร
การดำเนินงาน Healthy Canteen และเมนูชู
สุขภาพ ตามพื้นที่เป้าหมาย 4 ครัง้ 
โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานตามพระราชดำริ
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

 

6 จัดทำและสนับสนุนบุคลากร
ในหน่วยงานในการศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพื่อส่งเสริมการทำวิจยั สนับสนุนให้บุคลากรจัดทำโครงร่างวิจัยเรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างความรอบรูด้้านสุขภาพกับ
การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ของพนักงานในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง” 
อยู่ระหว่างการเตรยีมประสานขอเก็บข้อมูลการ
วิจัย 

ภาวะการระบาดฯทำให้
บุคลากรมีภาระหน้าท่ีเพิม่ใน
การดูแลส่งเสริมสุขภาพและ
จัดการสิ่งแวดล้อมป้องกันการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโค
โรนา2019 

7 ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อ
ประกอบการจา่ยค่าตอบแทน
ผู้ที่มีสิทธิไ์ด้ค่าตอบแทนตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
การจ่ายค่าตอบแทน 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบ
ล่าช้ากว่าเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ดำเนินการตรวจสอบการบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเพื่อประกอบการจ่ายค่าตอบแทนผู้ที่
มีสิทธ์ิได้ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนตรงตามเวลาที่กำหนด 

- 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางอรอุมา ไชยดำ   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. ช่ือผู้บังคับบัญชา   ช่ือ-นามสกุล   นางจารินี  ยศปัญญา    ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  
4. กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน   
 

ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
 (กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ ๑.๑
8 ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปีมดีัชนี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ ๑.๑8  
ร้อยละของประชาชนวัยทำงาน
อาย ุ
18 - 59 ปีมีดัชน ี
มวลกายปกต ิ

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑8 
ร้อยละของประชาชน 
วัยทำงานอายุ 18 - 59 
ปี 
มีดัชนีมวลกายปกติ 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

-ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่1.18 รอ้ยละของ
ประชาชน 
วัยทำงานอายุ 18-59 ปี มดีัชนีมวลกายปกต ิ
โดยสามารถบันทึกข้อมูลผา่น H4U ได้ครบ
กำหนด 
ตามกรมอนามัยช่วง 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ (ตุลาคม 2563-มนีาคม 2564) 
ในประชากร 
วัยทำงานช่วงอายุ18 – 59ปี จำนวนทั้งสิ้น 334 
คน ใช้ดัชนีมวลกาย (BMI: Body Mass Index) 
เป็นตัววัด พบว่าส่วนใหญ่มีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 
อยู่ในเกณฑ์ปกติ (18.5–22.9 กิโลกรมั/เมตร2) 
จำนวน154 คน คิดเป็นร้อยละ 46.1  รองลงมา
ได้แก่ อ้วนระดับ 1  (25.0 – 29.9 กิโลกรัม/
เมตร2) จำนวน 78 คน   คิดเป็นร้อยละ 23.3 
และน้ำหนักเกิน (23.0 – 24.9 กิโลกรมั/เมตร2) 
จำนวน 48 คนคดิเป็นร้อยละ 14.4   

- เนื่องจากมีการปรับปรุง
ระบบการเก็บข้อมูลเฝ้าระวัง
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
จากระบบH4Uทำให้มีการ
ลงทะเบียนไดล้่าช้า(เริ่มเก็บ
ข้อมูลได้ก.พ.64) 
-จากสถานการณ์การระบาด
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา2019 
(COVID-19)ทำให้มี
ผลกระทบต่อการดำเนินงาน
ต้องปรับเปลีย่นพื้นที่ในการ
เก็บข้อมูลซึ่งไม่เป็นไปตาม
แผนการดำเนินงาน 

2. ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มแทน
กรณีหัวหน้ากลุ่มไม่อยู ่

ระดับความสำเร็จในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีแทนหัวหน้ากลุ่ม 

การปฏิบัตหิน้าท่ีแทน
หัวหน้ากลุ่มงานมี
ประสิทธิภาพ 

-สามารถปฏิบัติหน้าท่ีแทน ในการเกษียรหนังสือ
และตดัสินใจมอบหมายกระจายความรับผดิชอบ 
ในกรณีเร่งด่วนเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่องาน
ราชการและผูร้ับบริการ 

-ภาวะการระบาดฯทำให้
บุคลากรมีภาระหน้าท่ีเพิม่ใน
การดูแลส่งเสริมสุขภาพและ
จัดการสิ่งแวดล้อมป้องกันการ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโค
โรนา2019 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3. รับผิดชอบการดำเนินงาน
กิจกรรมในโครงการคนไทยวัย
ทำงานมีสุขภาวะทีด่ี 
ปีงบประมาณ 2564 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

-ดำเนินกิจกรรมในโครงการคนไทยวัยทำงาน มีสุข
ภาวะที่ดี ปีงบประมาณ 2564 ดงันี ้
1. กิจกรรมก้าวท้าใจ Season 3 ได้ดำเนินการ
รณรงค์เชิงรุกประชาสัมพันธ์และ กระจายสื่อ
ประชาสมัพันธ์  โดยส่งเสรมิให้ประชาชนและ
บุคลากรของรัฐออกกำลังกาย เพื่อการมีสุขภาพที่
แข็งแรง ลดภาวะเสี่ยงต่อการเกดิโรคไมต่ิดต่อ
เรื้อรัง ผ่านโครงการก้าวท้าใจ Season 3 (จาก
ข้อมูลวันท่ี 30 มีนาคม 2564  มีผู้สมัครเข้าร่วม
โครงการฯจำนวน 14,508 คน) 
2.การสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพภายใต้ 10 
Packages ในสถานท่ีราชการ  สถานประกอบการ
ในนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง และ เครือข่าย
โครงการSHAP(SMEs Happy and Productive 
Workplace)ประจำปี 2564  โดยดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์และ รณรงคเ์ชิงรุกเชิญชวนให้
ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ 
ซึ่งมีสถานประกอบการสนใจสมคัรเข้าร่วม
โครงการจำนวน 7 แห่ง (ยังอยู่ระหว่างการจัด
เตรียมการอบรมสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพฯ
(HLW)ให้กับสถานประกอบการทีส่มัครเข้าร่วม
โครงการฯ 
3. พัฒนาคู่มือหลักสูตร(ฉบับสมบรูณ์) และใช้
สร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพภายใต้ 10 
Packagesในเจ้าหน้าท่ีสสม.โดยดำเนินการสร้าง
ความรอบรูด้้านสุขภาพให้แก่เจ้าหน้าท่ี ท่ีมีค่าดัชนี
มวลกายอยู่ในกลุ่มเสี่ยง (BMI 23เป็นต้นไป) แล้ว
จำนวน 5 ครั้ง และจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เจ้าหน้าท่ีที่เข้าร่วมโครงการฯในวนัท่ี 1 เมษายน 
2564 เพื่อประเมินผลลัพธ์โครงการฯ  

จากสถานการณ์การระบาด
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา2019 
(COVID-19)ทำให้มี
ผลกระทบต่อการดำเนินงาน
และงบประมาณ ไดม้ีการ
ปรับเปลีย่นกจิกรรมเพื่อให้
เหมาะสมกับสถานการณ ์



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

4. จัดทำโครงร่างงานวิจัย ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
โครงร่างงานวิจัย 

งานวิจัย 1 เรื่อง -ดำเนินงานโครงร่างวิจัยเรื่อง  “ความสัมพันธ์
ระหว่างความรอบรู้ดา้นสุขภาพกับการส่งเสริม
สุขภาพและการป้องกันโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019ของพนักงานในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมลาดกระบัง บทที่ 1 - 3”  
-อยู่ระหว่างการเตรยีมประสานขอเก็บข้อมูล
การวิจัย 

-ภาวะการระบาดฯทำให้
บุคลากรมีภาระหน้าท่ีเพิม่ใน
การดูแลส่งเสริมสุขภาพและ
จัดการสิ่งแวดล้อมป้องกันการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโค
โรนา2019 
-เวลาในการทบทวน
วรรณกรรมมีน้อย 

5 ดำเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพรร่ะบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพรร่ะบาดโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ร่วมทีม Operation 6 ลงพื้นที่ ตดิตามผลการ
ดำเนินงานสนับสนุนการจัดการส่งเสรมิสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ใน ประชาชน 
ผู้ประกอบการและ ตลาด ตามนโยบาย 
มาตรการการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ที่ไดร้ับมอบหมาย รวมทั้ง
ประสานการทำงานผา่น Line Group อย่าง
สม่ำเสมอ 

-ภาวะการระบาดฯทำให้
บุคลากรมีภาระหน้าท่ีเพิม่ใน
การดูแลส่งเสริมสุขภาพและ
จัดการสิ่งแวดล้อมป้องกันการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโค
โรนา2019 
-ภาระงานซ้ำซ้อนต้องจัด
เรียงลำดับความสำคญัเร่งด่วน 

6 ปฏิบัติตามคำสั่งสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองที่ 69/
๒๕๖๓ ลงวันท่ี 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณฝีุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลต่อสุขภาพของประชาชน 
กรณฝีุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM 2.5)ได้อย่างทันท่วงท ี

ดำเนินงานกระจายสื่อประชาสัมพนัธ์การตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินที่มผีลต่อสุขภาพของประชาชน 
กรณฝีุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ควบคู่การ
ดำเนินงานสนับสนุนการจัดการส่งเสรมิสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามนโยบาย 
มาตรการการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

-ไม่มีเนื่องจากสามารถ
ดำเนินการควบคู่กันได ้

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางจารินี  ยศปัญญา     ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ       
๔. กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ ๑.๑
8 ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปีมดีัชนี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ ๑.๑
8 ร้อยละของประชาชนวัย

ทำงานอายุ 18-59 ปีมดีัชนี
มวลกายปกต ิ

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมดีัชนีมวลกาย
ปกติ ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

ปีงบประมาณ 2564 ได ้ดำเนินการสำรวจ
พฤติกรรมสุขภาพประชากรวัยทำงาน ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร โดยในช่วง 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ (ตุลาคม 2563-มีนาคม 2564) 
ในประชากรวัยทำงานช่วง อายุ 18 – 59 ปี 
จำนวนทั ้งสิ ้น 334 คน โดยใช้ดัชนีมวลกาย 
(BMI: Body Mass Index) เป ็นต ัวว ัด พบว่า 
ส่วนใหญ่มีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่ในเกณฑ์
ปกติ (18.5 – 22.9 กิโลกรัม/เมตร2)  จำนวน 
154 คน คิดเป็นร้อยละ 46.1  รองลงมาได้แก่ 
อ้วนระดับ 1   (25.0 – 29.9 กิโลกรัม/เมตร2) 
จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 และ
น้ำหนักเกิน (23.0 – 24.9 กิโลกรัม/เมตร2) 
จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 14.4   

การเก็บข้อมูล BMI จากข้อมลู
เฝ้าระวังพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์จากระบบ H4U 
เนื่องจากมีการปรบัปรุงระบบ
จึงทำให้การลงระบบมีความ
ล่าช้าทำให้เริ่มเก็บข้อมูลได้ใน
เดือน ก.พ.64 และจาก
สถานการณ์โรค COVID -19 
ทำให้ต้องปรับเปลีย่นพื้นที่ใน
การเก็บข้อมูลไมเ่ป็นไปตาม
แผนการดำเนินงาน 

2. รับผิดชอบการดำเนินงาน
กิจกรรมในโครงการ
เตรียมพร้อมประชากรไทยเข้า
สู่สังคมสูงวัยอย่างมีคณุภาพ 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายและ

ระยะเวลาที่กำหนด 

1.ประสานพ้ืนท่ีเพื่อเตรียมการสำรวจพฤติกรรม
สุขภาพที ่พึงประสงค์ มีการประสานพื ้นที ่ใน
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง
ชุมชนต่าง ๆ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยผ่าน
สำนักงานเขตที่เป็นภาคีเครือข่ายเนื่องจาก 

จากสถานการณ์โรค COVID -
19 ทำให้ปรับเปลีย่นแผนการ
ดำเนินงาน และงบประมาณ
ใหม่ท่ีสอดคล้องกับ
สถานการณ ์

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

    สถานการณ์การระบาดขดงโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 รอบใหม่ ทำให้พื้นที่การดำเนินงาน
ปรับเปลีย่นตามบริบทของปัญหาการเฝา้ระวัง
การติด จึงได้ลงพื้นที่เช่นศูนยม์านษุยวิทยาสิริน
ธร (องค์การมหาชน) เขตตลิ่งชันสถาน
ประกอบการในนิคมอตุสาหกรรมลาดกระบัง 
ชุมชนในเขตลาดกระบัง เขตทุ่งคร ุเขตมีนบุรี 
เป็นต ้

2.ดำเนินการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพท่ี
พึงประสงค์ในรอบ 6 เดือนแรกประชากรวัย
ทำงาน อายุ 25 – 59 ปี จำนวน 307 คน 
พบว่า 

-การกินผัก 5 ทัพพีต่อวัน ตั้งแต่ 4 วันข้ึนไป
ต่อสัปดาห์ ร้อยละ 68.1 

-กิจกรรมทางกายมากกว่ากว่าหรอืเท่ากับ
สัปดาหล์ะ 150 นาที ร้อยละ 70.0 

-การนอนหลับ 7-9 ช่ัวโมงต่อวัน ตั้งแต่ 3 วัน
ขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 83.4 

-แปรงฟันก่อนนอนด้วยยาสีฟันผสม
ฟลูออไรด์ทุกวันนาน อย่างน้อย 2 นาที ร้อยละ 
59.6 

3.ประสานสถานประกอบการภาครัฐและ
เอกชนเพื่อขอความร่วมมือเข้าร่วมดำเนินการ 
Healthy Canteen และเมนูชูสุขภาพ 
ประกอบด้วย บ.FBT ,ร.พ.ศริิราช 3 แห่ง ตลา
อหลักทรัพย์ โรงอาหารกรุงเทพมหานคร (2) 2 
แห่ง ,ตลาดเสนีย์ฟูด์ มาร์เกต็ และตลาดบวรร่ม
เกล้า 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

    4.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการพฒันาเมนูชู
สุขภาพ 2 แห่ง ได้แก่ตลาดเสนยี์ฟูด์ มาร์เก็ต 
และตลาดบวรรม่เกล้า 
5.เยีย่มเสริมพลังและสนับสนุนประเมิน
ร้านอาหารการดำเนินงาน Healthy Canteen 
และเมนูชูสุขภาพ ตามพื้นท่ีเป้าหมาย 4 ครั้ง 

 

3. ปฏิบัติตามคำสั่งสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองที่ 69/
๒๕๖๓ ลงวันท่ี 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน

ที่มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณฝีุ่นละออง

ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลต่อสุขภาพของประชาชน 
กรณฝีุ่นละอองขนาดเล็ก 

(PM 2.5)ได้อย่างทันท่วงท ี

ประชาสมัพันธ์และสร้างความรอบรู้ให้กับ
ประชาชนเรื่องฝุ่น PM2.5 ในพื้นที่กรุงเทพฯ 
เช่น ตลาดเสนีย์ฟดู์ มารเ์ก็ต ตลาดบวรรม่
เกล้า บ.FBT ม.ศรปีระทุม ศูนย์มานุษยวิทยาสิ
รินธรและบริษัทต่าง ๆในนิคมอุตสาหกรรม
ลาดกระบัง 

จากสถานการณ์โรค COVID -
19 ทำให้ปรับเปลีย่นแผนการ
ดำเนินงาน และงบประมาณใหม่
ที่สอดคล้องกับสถานการณ ์

4 ปฏิบัติตามคำสั่งสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองที่ 45/
๒๕๖๓ ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 
๒๕๖๓ 

จำนวนครั้งในการผลิตสื่อ/
One page ประชาสัมพันธ์

ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ
ของสสม. 

สื่อสารประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการดำเนินงาน
ภายในหน่วยงานให้ภาคี
เครือข่ายและหน่วยงาน

ต่างๆ 

ผลิตสื่อประชาสัมพันธผ์่านช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆของสสม. 1 เรื่องคือการยืดเหยียด
ร่างกายก่อนวิ่ง 

ไม่ม ี

5 ดำเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ

ควบคุมการแพรร่ะบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพรร่ะบาดโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

ลงพื้นที่สร้างความรอบรู้แก่ประชาชนเพื่อ
ป้องกันตนเองจากโรค COVID -19 เช่น 
โรงแรมAmantra โรงแรม Balaire วัดมังกร
กมลวาส ตลาดหัวขวาง ตลาดหลกัสอง ตลาด
หนองแขม ตลาดซังฮี้ และร้านอาหารซอย
อารีย ์

ไม่มี สามารถดำเนินงานตาม
แผนงานของสถาบันฯ 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นายสามารถ อัครอุโฆษ   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางจารินี ยศปัญญา    ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 

 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 

ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ ๑.๑
8 ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปีมดีัชนี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ ๑.๑
8 ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปีมดีัชนี
มวลกายปกต ิ

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมดีัชนีมวลกาย
ปกติ ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

ปีงบประมาณ 2564 ได้ดำเนินการสำรวจ
พฤติกรรมสุขภาพประชากรวัยทำงาน ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร โดยในช่วง 6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ (ตุลาคม 2563-มนีาคม 
2564) ในประชากรวัยทำงานช่วง อายุ 18 – 
59 ปี จำนวนทั้งสิ้น 334 คน โดยใช้ดัชนีมวล
กาย (BMI: Body Mass Index) เป็นตัววัด 
พบว่า ส่วนใหญ่มีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่
ในเกณฑ์ปกติ (18.5 – 22.9 กิโลกรัม/
เมตร2)  จำนวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.1  รองลงมาได้แก่ อ้วนระดับ 1   (25.0 
– 29.9 กิโลกรัม/เมตร2) จำนวน 78 คน คิด
เป็นร้อยละ 23.3 และน้ำหนักเกนิ (23.0 – 
24.9 กิโลกรัม/เมตร2) จำนวน 48 คน คิด
เป็นร้อยละ 14.4   

การเก็บข้อมูล BMI จากข้อมลู
เฝ้าระวังพฤติกรรมที่พึงประสงค์
จากระบบ H4U เนื่องจากมีการ
ปรับปรุงระบบจึงทำให้การลง
ระบบมีความล่าช้าทำให้เริ่มเก็บ
ข้อมูลได้ในเดือน ก.พ.64 และ
จากสถานการณ์โรค COVID -
19 ทำให้ต้องปรับเปลีย่นพื้นที่
ในการเก็บข้อมูลไม่เป็นไปตาม
แผนการดำเนินงาน 

2. รับผิดชอบการดำเนินงาน
กิจกรรมในโครงการคนไทยวัย
ทำงานมีสุขภาวะทีด่ี 
ปีงบประมาณ 2564 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

1. ปรับโครงการคนไทยวัยทำงานมีสุขภาวะที่
ดีปีงบประมาณ 2564 รอบแรก ในช่วง
สถานการณ์ระบาดของโควิด-19  

การดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการช้าลงไปประมาณ 1 
เดือน เนื่องจากมีการปรับ
กิจกรรม จากสถานการณ์ที่ไม่
สามารถควบคุมได ้

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

    2. ประสานการดำเนินโครงการกบับริษัทใน
นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง จำนวน 7 บริษัท 
ตามกิจกรรมในโครงการที่ปรับใหม่ คือ
ประสานงาน/ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 10 
Packages ในนิคมอุตสาหกรรม/สถาน
ประกอบการที่เป็นเป้าหมายการดำเนินงาน  
3. ปรับโครงการรอบที่ 2 เมื่อสถานการณโ์ควิด-
19 เบาลง 
4. ประสานการดำเนินกจิกรรมในโครงการตาม
แผนการดำเนินงานใหม่ที่ปรับ คือประสาน
กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ความพร้อมของ
เจ้าหน้าท่ี เอกสารต่าง ๆ เพื่อจดักจิกรรมพัฒนา 
HLW โดยใช้หลักสตูร “สถานประกอบการรอบรู้
ด้านสุขภาพ” 

 

3. ช่วยจัดทำโครงรา่งงานวิจัย ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาโครงร่างงานวิจัย 

งานวิจัย 1 เรื่อง ร่วมสรุป รวบรวม เรียบเรียง และเขียนรายงาน
ตามตัวช้ีวัด โครงร่างงานวิจัยบทที ่1 – 3 เพื่อ
ประเมินความก้าวหน้าและคณุภาพของการ
ดำเนินงานแตล่ะขั้นตอน  

ขาดเวลาร่วมพูดคยุการดำเนินงาน
วิจัยกับกลุ่มบุคคลที่รับผิดชอบ 
เนื่องจากมีงานอื่น ๆมาแทรก และ
กลุ่มที่รับผิดชอบไม่ว่างพร้อมกัน 

4 ปฏิบัติตามคำสั่งสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองที่ 56/
๒๕๖๓ ลงวันท่ี 16 กันยายน 
๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จของการวาง
ระบบควบคมุภายในของกลุ่ม
งาน 

ระบบควบคมุภายใน
ดำเนินการอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติ งาน (SOP) เรื่อง 
กระบวนงานประชุม/สมัมนา สร้างความรู้ความ
เข้าใจกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและ
สถานท่ีทำงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Flow Chart) ของกลุ่มงานเรื่อง กระบวนงาน
ประชุม/สัมมนา สรา้งความรู้ความเข้าใจ กลุ่ม
งานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 
รวมทั้งดำเนินการตรวจสอบภายใน เสนอแนะ
ปรับปรุงตามกระบวนงานท่ีคณะกรรมการฯ
กำหนด 

ไม่พบปัญหา และอุปสรรค เนื่อง
ผู้รับผิดชอบไดส้ื่อสารให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ และได้รบั
ความร่วมมือจากบุคลากรในกลุม่
งานในการดำเนินงาน ควบคุม
ภายในเป็นอย่างด ี



 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

5 ดำเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพรร่ะบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพรร่ะบาดโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการปฏิบัติงานตามกิจกรรมในโครงการ
ของกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ โดยใช้มาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ควบคู่กันไป มีการ
สื่อสารการป้องกัน การประชา สัมพันธ์ 
รวมทั้งรายงานตามแบบฟอร์ม และความ
ทันเวลา ตามที่ทางสถาบันฯกำหนด 
- จัดมหกรรมเปดิตัวโครงการ “ก้าวท้าใจ 
SS3” 
- รณรงค์โครงการก้าวท้าใจ 
- ประสานงาน/ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 
10 Packages ในนิคมอตุสาหกรรม
ลาดกระบัง จำนวน 7 บริษัท 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

6 ปฏิบัติตามคำสั่งสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองที่ 69/
๒๕๖๓ ลงวันท่ี 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณฝีุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลต่อสุขภาพของประชาชน 
กรณฝีุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM 2.5)ได้อย่างทันท่วงท ี

ดำเนินการปฏิบัติงานตามกิจกรรมในโครงการ
ของกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ โดยใช้มาตรการการ
ป้องกันการปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลต่อสุขภาพของประชาชน กรณฝีุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) ควบคู่กันไป มีการ
สื่อสารการป้องกัน การประชา สัมพันธ์ 
รวมทั้งรายงานตามแบบฟอร์ม และความ
ทันเวลา ตามที่ทางสถาบันฯกำหนด 
- จัดมหกรรมเปดิตัวโครงการ “ก้าวท้าใจ 
SS3” 
- รณรงค์โครงการก้าวท้าใจ 
- ประสานงาน/ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 
10 Packages ในนิคมอตุสาหกรรม
ลาดกระบัง จำนวน 7 บริษัท 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นายกรรณดนุ  สาเขตร์    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางจารินี  ยศปัญญา    ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

๑. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 
๑.๑ ร้อยละของประชาชน
วัยทำงานอายุ ๑๘-๕๙ ปีมี
ดัชนีมวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ 
ร้อยละของประชาชนวัยทำงาน
อายุ ๑๘-๕๙ ปีมดีัชนีมวลกาย
ปกติ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
๑๘-๕๙ ปีมดีัชนีมวลกาย
ปกติ ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

ปีงบประมาณ 2564 ได้ดำเนินการสำรวจ
พฤติกรรมสุขภาพประชากรวัยทำงาน ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร โดยในช่วง 6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ (ตุลาคม 2563-มนีาคม 
2564) ในประชากรวัยทำงานช่วง อายุ 18 – 
59 ป ีจำนวนทั้งสิ้น 334 คน โดยใช้ดัชนีมวล
กาย (BMI: Body Mass Index) เป็นตัววัด 
พบว่า ส่วนใหญ่มีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่ใน
เกณฑ์ปกติ (18.5 – 22.9 กิโลกรัม/เมตร2)  
จำนวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 46.1  
รองลงมาได้แก่ อ้วนระดับ 1   (25.0 – 
29.9 กิโลกรัม/เมตร2) จำนวน 78 คน คิด
เป็นร้อยละ 23.3 และน้ำหนักเกนิ (23.0 – 
24.9 กิโลกรัม/เมตร2) จำนวน 48 คน คิด
เป็นร้อยละ 14.4   

- 

๒. รับผิดชอบการดำเนินงาน
กิจกรรมในโครงการคนไทย
วัยทำงานมีสุขภาวะที่ดี 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

1. กิจกรรมก้าวท้าใจ Season 3 อยู่ระหว่าง
การประชาสัมพันธ์ เชิญชวนประชาชนในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบสมัครเข้าร่วมโครงการ โดยมี
ผู้สมคัรเข้าร่วมแล้วจำนวน 14,508 คน 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มี.ค.64 เวลา 14.00 น.) 
2. การสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพ ภายใต้ 
10 Packages ในสถานประกอบการ มีการ
ประชาสมัพันธ์เชิญชวนสถานประกอบการใน 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

    นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบังให้สมัครเข้าร่วม
โครงการ โดยมสีถานประกอบการสนใจสมคัร
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 7 แห่ง และอยู่
ระหว่างการเตรยีมจดัอบรมสร้างความรอบรูฯ้
(HLW) ให้แก่สถานประกอบการทีส่มัครเข้า
ร่วม 
3. การสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพ ภายใต้ 
10 Packages ในเจา้หน้าท่ี สสม. มีการ
ดำเนินการสร้างความรอบรูด้้านสขุภาพให้แก่
เจ้าหน้าท่ีที่มีค่า BMI อยู่ในกลุ่มเสีย่งตั้งแต่ 
23 ข้ึนไปแล้ว จำนวน 5 ครั้ง และกำหนดจดั
ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ในเจ้าหน้าท่ีที่เข้า
ร่วมโครงการฯในวันท่ี 1 เม.ย.64 น้ี เพื่อเป็น
การประเมินผลลัพธ์ของโครงการฯ 

- 

๓. ช่วยจัดทำโครงรา่งงานวิจัย ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
โครงร่างงานวิจัย 

งานวิจัย ๑ เรื่อง อยู่ระหว่างจัดทำโครงรา่งงานวิจัยและ
ประสานขอเก็บข้อมูลการวิจัย 

- 

๔. ปฏิบัติตามคำสั่งสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 
๖๙/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการปฏิบตัิ 
งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มผีล
ต่อสุขภาพของประชาชน กรณี
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM ๒.๕) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลต่อสุขภาพของประชาชน 
กรณฝีุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM ๒.๕)ได้อย่างทันท่วงที 

มีการมอบสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ป้องกันฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM ๒.๕)ในทุก
ครั้งท่ีมีการลงพื้นที่และประสานงานกับภาคี
เครือข่าย 

- 

๕. ดำเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพรร่ะบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพรร่ะบาดโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

มีการมอบสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรการ
การป้องกันและควบคมุการแพรร่ะบาดโรคตดิ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ในทุก
ครั้งท่ีมีการลงพื้นที่และประสานงานกับภาคี
เครือข่าย 

- 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการกลุ่ม
งาน 

จำนวนครั้งในการบันทึกรายงาน
การประชุม 

สรุปรายงานการประชุม
อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการบันทึกการประชุมทุกครั้งท่ีมกีารประชุม
กลุ่มงานลงในสมุดบันทึกรายงานการประชุม
ของกลุ่มงานฯ 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหมข่องโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหว่างวันท่ี 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางวิระฉตัร ชูสิน    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางจารินี ยศปัญญา     ตำแหน่ง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสขุภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

  1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 
๑.๑8 ร้อยละของประชาชน
วัยทำงานอายุ 18-59 ปีมี
ดัชนีมวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ ๑.๑8 
ร้อยละของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปีมดีัชนีมวลกาย
ปกติ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑8 ร้อยละ
ของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปีมดีัชนีมวล
กายปกติ ผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 

ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวล
กายปกติ ในรอบ 5 เดือนแรก คือ ร้อยละของ
ประชากรวัยทำงานอายุ 18-59ป ีมีค่าดัชนีมวล
กายปกติ 45.625 ซึ่งจากการเก็บแบบสำรวจ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ของประชากรวัย
ทำงาน ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2564 ได้ข้อมลู
ทั้งหมด 337 ราย (ระบบ H4U) มีทั้งประชากร
วัยทำงานในชุมชนและสถานประกอบการ โดย
ค่าดัชนีมวลกาย (BMI)ที่อยู่ในเกณฑ์ปกติ (18.5 
– 22.9 กิโลกรัม/เมตร2)  มีจำนวน 154 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.1 

-การเก็บแบบสำรวจพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์บางครั้ง
อาจได้ข้อมลูที่ไมค่รบถ้วน และ
การเข้าพ้ืนท่ีในช่วงสถานการณ์ 
COVID-19ในระลอก2 ทำให้
เข้าพื้นที่ยาก 
-ระบบ H4U บางครั้งยังมีข้อมูล
ที่ซ้ำทำให้มีผลต่อการคดัข้อมูล 

2. รับผิดชอบการดำเนินงาน
กิจกรรมในโครงการ
เตรียมพร้อมประชากรไทย
เข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายและ

ระยะเวลาที่กำหนด 

1.ประสานพ้ืนท่ีเพื่อเตรียมการสำรวจพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์ มีการประสานพ้ืนท่ีใน
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง
ชุมชนต่าง ๆ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยผ่าน
สำนักงานเขตที่เป็นภาคีเครือข่าย เนื่องจาก
สถานการณ์การระบาดขดงโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 รอบใหม่ ทำให้พื้นที่การดำเนินงาน
ปรับเปลีย่นตามบริบทของปัญหาการเฝา้ระวัง
การติด จึงได้ลงพื้นที่เช่นศูนยม์านษุยวิทยาสิริน
ธร (องค์การมหาชน) เขตตลิ่งชันสถาน
ประกอบการในนิคมอตุสาหกรรมลาดกระบัง 

-การติดต่อประสานงานเพื่อลง
พื้นที่เครือข่ายในการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) จะมีอุปสรรค์คือ
พื้นที่เครือข่ายไม่สะดวกให้เข้า
พื้นที ่

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

ชุมชนในเขตลาดกระบัง เขตทุ่งคร ุเขตมีนบุรี 
เป็นต้น 
  2.ดำเนินการสำรวจพฤติกรรมสขุภาพท่ีพึง
ประสงค์ในรอบ 6 เดือนแรกประชากรวัยทำงาน 
อายุ 25 – 59 ปี จำนวน 307 คน พบว่า 
-การกินผัก 5 ทัพพีต่อวัน ตั้งแต่ 4 วันข้ึนไปต่อ
สัปดาห์ ร้อยละ 68.1 
-กิจกรรมทางกายมากกว่ากว่าหรอืเท่ากับ
สัปดาหล์ะ 150 นาที ร้อยละ 70.0 
-การนอนหลับ 7-9 ช่ัวโมงต่อวัน ตั้งแต่ 3 วัน
ขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 83.4 
-แปรงฟันก่อนนอนด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์
ทุกวันนาน อย่างน้อย 2 นาที ร้อยละ 59.6 
3.ประสานสถานประกอบการภาครัฐและเอกชน
เพื่อขอความร่วมมือเข้าร่วมดำเนนิการ Healthy 
Canteen และเมนูชูสุขภาพ ประกอบด้วย บ.
FBT ,ร.พ.ศิริราช 3 แห่ง ตลาอหลักทรัพย์ โรง
อาหารกรุงเทพมหานคร (2) 2 แห่ง ,ตลาดเสนีย์
ฟูด์ มาร์เกต็ และตลาดบวรร่มเกลา้ 
4.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการพฒันาเมนูชู
สุขภาพ 2 แห่ง ได้แก่ตลาดเสนียฟ์ูด์ มาร์เกต็ 
และตลาดบวรรม่เกล้า 
5.เยีย่มเสริมพลังและสนับสนุนประเมิน
ร้านอาหารการดำเนินงาน Healthy Canteen 
และเมนูชูสุขภาพ ตามพื้นท่ีเป้าหมาย 4 ครั้ง 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3. รวบรวมเอกสารและรายงาน
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการในระบบ 
DOC 

ระดับความสำเร็จในการรายงาน
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการในระบบ DOC 

การรายงานตัวช้ีวัดตามคำ
รับรองการปฏบิัติราชการ
ในระบบ DOC ควบถ้วน
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ได้รายงานผลตัวช้ีวัด ในระบบ DOC ภายในทุก
วันท่ี 10 ของทุกเดือน ได้รายงานผลครบถ้วนใน
ทุกเดือนและติดตามผลคะแนนในรอบ5 เดือน
แรก ซึ่งไดผ้ลลัพธ์ 5 คะแนนเต็ม 

-การายงานข้อมูลในระบบ DOC 
ในปีงบประมาณ 2564 มีการ
เปลี่ยนรูปแบบการรายงานใน
ระบบทำให้เกิดข้อสงสัยในเรื่อง
ของระบบในบางครั้ง  

4 ปฏิบัติตามคำสั่งสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 
69/๒๕๖๓ ลงวันท่ี 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่
มีผลต่อสุขภาพของประชาชน 
กรณฝีุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่
มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณฝีุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5)ได้
อย่างทันท่วงที 

-ได้ร่วมลงพื้นที่ในทีมปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินท่ีมีผลต่อสุขภาพของประชาชน กรณีฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ตามคำสั่งสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 69/๒๕๖๓  
ลงพื้นที่  
-Central World วันท่ี 25 ม.ค.64 
-ศูนย์มานุษยวิทยา สริินธร 19 ม.ค.64 
-ตลาดเสนีย์ ฟู๊ด มาร์เกต 7 ม.ค. 64 
และในทุกครั้งท่ีมีการออกพ้ืนท่ีในกลุ่มงานใน
การปฏิบัติงานตามกิจกรรมโครงการได้นำเรื่อง
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ไปสร้างความ
รอบรู้ ประชาสัมพันธ์ แนะนำ และ 
Application Air4Thai  

-ในการลงพื้นที่ด้วยเป็นท่ี
สาธารณะทำให้ความสนใจลดลง 

5 ดำเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพรร่ะบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพรร่ะบาด
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-ได้ร่วมลงพื้นที่กับทีมดำเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกันและควบคมุ
การแพร่ระบาดโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 -Central World 25 ม.ค.64 
-ศูนย์มานุษยวิทยา สริินธร 19 ม.ค.64 
-ASQ โรงแรม Movenpick BDMS Wellness 
resort กรุงเทพฯ 3 ม.ีค.64 
-โรงอาหาร ม.ศรีปทุม/ห้างสรรพสนิค้าแฟช่ัน 
ไอส์แลน/ตลาด กม.8 22 มี.ค. 64 

-ในการลงพื้นที่ทำให้มีความ
เสี่ยง 
-ในการลงพื้นที่ด้วยเป็นท่ี
สาธารณะทำให้ความสนใจลดลง 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

6 ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการกลุ่ม
งาน 

จำนวนครั้งในการบันทึกรายงาน
การประชุม 

สรุปรายงานการประชุม
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ได้รวบรวมผลการประชุมการดำเนินงานและ
นำไปประกอบหลักฐานส่งข้อมูลรายงานตัวช้ีใน
ระบบ DOC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวพันวรรษา  ครุฑพันธ์  ตำแหน่ง  พนักงานพิมพ์ ส3  
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางจารินี  ยศปัญญา   ตำแหน่ง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. 
 
 
 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
1.18 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงาน 
อายุ 18 – 59 ป ี
 
 
 
 
 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
1.18 ร้อยละของประชาชน
วัยทำงานอายุ 18–59 ปี มี
ดัชนีมวลกายปกติ  
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.18 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงาน อายุ18-
59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 
 
 

- ในปงีบประมาณ 2564 (ตลุาคม 2563 - 
มีนาคม 2564) ในช่วง 6 เดือนแรก ได้
ดำเนินการสำรวจพฤติกรรมประชากรวยัทำงาน 
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ผลลัพธ์ของตัวชี้วดัที่ 
1.18 ร้อยละของประชาชนวยัทำงานอายุ 18-
59 ป ีจำนวนทั้งสิ้น 334 คน มีดัชนีมวลกาย
ปกติ (18.5 – 22.9 กิโลกรัม/เมตร2) จำนวน 
154 คน คิดเป็นร้อยละ 46.1 รองลงมาได้แก่ 
อ้วนระดับ 1 (25.0 – 29.9 กโิลกรัม/เมตร2) 
จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 และ
น้ำหนักเกิน (23.0 – 24.9 กโิลกรัม/เมตร2) 
จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 14.4 
- มีการปรับกิจกรรมผลการดำเนินงาน 

จากการระบาด
ระลอกใหม่ของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานทำให้มี
ภาระงานเพิ่มข้ึน 
เนื่องจากต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรม 
และแผนการ
ดำเนินงานโครงการ
ต่าง ๆ 

2. ลงทะเบียนรับ – ส่ง 
หนังสือราชการ 

ร้อยละของจำนวนหนังสือ
รับส่งที่ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การรับ - ส่ง หนังสือ
ราชการถูกต้องและอยู่ในเวลา
ที่กำหนด 

มีทะเบียนรับ-ส่งหนังราชการ โดยมีการแยก
ประเภท ดังนี้ 
- ทางระบบ mail จำนวน 109 ฉบับ 
- ทางระบบ อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 52 ฉบับ 
- เจ้าหน้าที่มาเดินเวียน จำนวน 8 ฉบับ 
- ออกเลขหนังสือราชการภายใน  
จำนวน 40 ฉบับ 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3. พิมพ์หนังสือราชการ
ภายใน ภายนอก 

ร้อยละของจำนวนหนังสือ
ราชการภายใน-ภายนอกที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา
ที่กำหนด 

เพ่ือให้หนังสือราชการภายใน-
ภายนอกถูกต้องและอยู่ใน
เวลาที่กำหนด 

หนังสือราชการภายใน-ภายนอกถูกต้องและ
ทันเวลา ทั้งภายในภายนอก 
- มีการร่างหนังสือราชการทั้งภายใน และ
ภายนอกหน่วยงาน จำนวน 118 ฉบับ 
- พิมพ์หนังสือราชการทั้งภายใน และ
ภายนอกหน่วยงาน จำนวน 167 ฉบับ 

- 

4. พิมพ์งานต่าง ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละของจำนวนงานพิมพ์ที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา
ที่กำหนด 

งานพิมพ์ทีด่ำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 

- จำนวนงานพิมพ์ทีด่ำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด จำนวน 167 ฉบับ 
- เอกสารอื่นๆ จำนวน 45 ฉบับ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางวาสนา  งามสมนึก   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2  
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางจารินี  ยศปัญญา   ตำแหน่ง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 ร้อยละของประชาชน
วัยทำงานอายุ 18-59 ปีมี
ดัชนีมวลกายปกติ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 
ร้อยละของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-
59 ปีมีดัชนีมวลกายปกติ ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 

- ในปีงบประมาณ 2564 (ตุลาคม 2563 
- มีนาคม 2564) ในช่วง 6 เดือนแรก ได้
ดำเนินการสำรวจพฤติกรรมประชากรวัย
ทำงาน ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ผลลัพธ์
ของตัวชี้วัดที่ 1.18 ร้อยละของประชาชน
วัยทำงานอายุ 18-59 ปี จำนวนทั้งสิ้น 
334 คน มีดัชนีมวลกายปกติ (18.5 – 
22.9 กิโลกรัม/เมตร2) จำนวน 154 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.1 รองลงมาได้แก่ อ้วน
ระดับ 1 (25.0 – 29.9 กิโลกรัม/เมตร2) 
จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 และ
น้ำหนักเกิน (23.0 – 24.9 กิโลกรัม/เมตร
2) จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 14.4 

- 

2. ลงทะเบียนรับหนงัสือ
ภายใน ภายนอก ออกเลข
หนังสือภายใน 

ร้อยละของจำนวนหนังสือรับส่ง
ที่ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา
ที่กำหนด 

การรับ-ส่งหนังสือราชการ
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่กำหนด 

- ออกเลขหนังสือราชการทั้งภายใน  
จำนวน 20 ฉบับ 
- เวียนหนังสือราชการทั้งภายใน จำนวน 
90 ฉบับ 

- 

3. เวียนหนังสือภายใน 
หน่วยงานและกลุ่มงาน
สนับสนนุ 

จำนวนหนังสือที่มีการเวียน
ภายในหน่วยงาน 

การเวียนหนังสือราชการถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

- เวียนหนังสือราชการถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด         ร้อยละ 80 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

4 จัดทำทะเบียนควบคุมพัสดุ 
ครุภัณฑ์ในหน่วยงาน 

ทะเบียนควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์
ในหน่วยงานเป็นปัจจบุัน 

ทะเบียนควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์
ในหน่วยงานถูกต้องครบถ้วน 

- มีทะเบียนควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ในหน่วยงาน - 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม 2564 – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์   ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์  ตำแหน่ง  นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดทำแบบมอบหมายงานตามตัวชี้วัด
รอบตามตัวชี้วัดรอบท่ี 1/2564 
(ตุลาคม 2564- มีนาคม 2564) 
-ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดรอบท่ี 1/2564                 
(ตุลาคม 2564- มีนาคม 2564) 
 
 
-จัดทำข้อมูลรายงานผลตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 1/2564 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2564) 
 
-ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานโครงการสานพลังบวรสู่มิติ
สุขภาพด้วยกระบวนการ                   
สร้างความ รอบรู้ 
-สรุปภาพรวมของรายงานการพัฒนา
ภารกิจกลุ่มงานจากการประชุม
ทีมงาน 
 

-ระดับความสำเร็จของ
การมอบหมายงานตาม
ตัวชี้วัด 
-ระดับความสำเร็จของ
การควบคุม กำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 
 
-ระดับความสำเร็จการ
จัดทำข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัด 
 
-ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 
 
 
-รายงานการประชุม
กลุ่มงาน 

-เพ่ือถ่ายทอด
เป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 
-เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
-เพ่ือให้ได้ข้อมูล
รายงานผลตามตัวชี้วัด
ที่ครบถ้วนและถูกต้อง
ตามเกณฑ์ 
-เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
-เพื่อให้ได้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
อย่างครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

-เอกสารมอบหมายงาน 
 
 
-รายงานผลการ
ดำเนินการ                            
ตามค่าเป้าหมาย 
 
 
-รายงานข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัด                
รอบท่ี 1/2564 (ตุลาคม 
2564-  มีนาคม 2564) 
-รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ 
 
-เอกสารสรุปรายงานผล
การดำเนินงานของ
หน่วยงานประจำเดือน 
 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 -จัดทำและสนับสนุนบุคลากร                

ในหน่วยงานในการศึกษาวิจัย 
-ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจ่ายค่าตอบแทนผู้ที่มี
สิทธิ์ได้ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทน 
-จัดทำแนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   
ตามภารกิจของกลุ่มงาน 
 
 
-ลงพื้นที่สังฆสถานตามภารกิจของ
กลุ่มงานในมาตรการการป้องกัน และ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

-จำนวนงานวิจัย 
 
-จำนวนครั้งในการ
ตรวจสอบล่าช้ากว่า
เวลาที่กำหนด 
 
 
 
-สื่อออนไลน์สำหรับ
การเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
สำหรับสังฆสถาน 
-ภาพกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของกลุ่มงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-เพ่ือส่งเสริมการทำ
วิจัย 
-เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้อง 
 
 
 
 
-เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
 
-เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-โครงร่างงานวิจัยหรือ
รายงานการวิจัย 
-รายงานการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
-สื่อออนไลน์สำหรับ
การเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
สำหรับสังฆสถาน 
-วันเพจการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกลุ่ม
งานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

- 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม 2564 – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางนิพล ชยุพงค์     ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์  ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ                    
ที ่1/2564                        
(ตุลาคม 2564- มีนาคม 2564) 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
-จัดทำแนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)          
ตามภารกิจของกลุ่มงาน 
 
 
-ลงพื้นที่สังฆสถานตามภารกิจของ
กลุ่มงาน ในมาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

-ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 
 
 
-สื่อออนไลน์สำหรับ
การเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
สำหรับสังฆสถาน 
-ภาพกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของกลุ่มงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
-เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
 
-เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 
 
 
-สื่อออนไลน์สำหรับการ
เฝ้าระวัง                    
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
สำหรับสังฆสถาน 
-วันเพจการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ             
กลุ่มงานในมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัส                  
โคโรนา 2019 
(COVID-19 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 -จัดทำมาตรฐานกระบวนงานประชุม/

สัมมนาสร้างความรอบรู้ความเข้าใจ
ด้วยการสร้างความรอบรู้ 4 smart 
 
 
 
 
-จัดทำโครงร่างงานวิจัยเรื่อง                
การประเมินผล ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการใช้สมุดบันทึก
สุขภาพพระสงฆ์ของวัดในเขตบางเขน 
 

-การสร้างความรอบรู้ 
 
 
 
 
 
 
-ได้โครงร่างงานวิจัย   

-เพ่ือเป็นแนวทางใน
การดำเนินงานประชุม/
สัมมนาสร้างความรอบ
รู้ความเข้าใจให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตาม
มาตรฐานและประเด็น
ความรู้ที่กำหนด 
-เพ่ือส่งเสริมงาน
วิชาการ 

-มีแนวทางในการ
ดำเนินงานประชุม/
สัมมนาสร้างความรอบ
รู้ความเข้าใจให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตาม
มาตรฐานและประเด็น
ความรู้ที่กำหนด 
-มีโครงร่างงานวิจัย
และงานวิจัย เรื่องผล
ของโปรแกรมส่งเสริม
กิจกรรมทางกาย 
SMART WALK ต่อ 
สมรรถภาพทางกาย
ของผู้สุงอายุ
กรณีศึกษา : ชมรม
ผู้สูงอายุแห่งหนึ่งใน
จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
-เนื่องจากได้แนวคิดและ
คำแนะนำในการทำโครงร่าง
งานวิจัยจากอาจารย์ที่ปรึกษา
ของกลุ่มงานพัฒนาวิจัยและ
นวัตกรรม ในความเป็นไปได้ของ
โครงร่างดังกล่าว ยังไม่เป็นที่
น่าสนใจ จึงได้มีการปรับเปลี่ยน
กลุ่มเป้าหมายและชื่อเรื่องดังนั้น
จึงต้องกลับมาทบทวน
กลุ่มเป้าหมายและปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม 2564 – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวจันทร์ฉาย วรรณศรี  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์  ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2564                        
(ตุลาคม 2564- มีนาคม 2564) 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
-จัดทำแนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ตามภารกิจของกลุ่มงาน 
 
 
-ลงพื้นที่สังฆสถานตามภารกิจของ
กลุ่มงานในมาตรการการป้องกัน และ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

-ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 
 
 
-สื่อออนไลน์สำหรับ
การเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
สำหรับสังฆสถาน 
-ภาพกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของกลุ่มงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
-เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
 
-เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 
 
 
-สื่อออนไลน์สำหรับการ
เฝ้าระวัง                     
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
สำหรับสังฆสถาน 
-วันเพจการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกลุ่ม
งานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 -จัดทำโครงร่างงานวิจัยเรื่อง                

การประเมินผล ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการใช้สมุดบันทึก
สุขภาพพระสงฆ์ของวัดในเขตบางเขน 
 

-ได้โครงร่างงานวิจัย   -เพ่ือส่งเสริมงาน
วิชาการ 

-มีโครงร่างงานวิจัย
และงานวิจัย เรื่องผล
ของโปรแกรมส่งเสริม
กิจกรรมทางกาย 
SMART WALK ต่อ 
สมรรถภาพทางกาย
ของผู้สุงอายุ
กรณีศึกษา : ชมรม
ผู้สูงอายุแห่งหนึ่งใน
จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

-เนื่องจากได้แนวคิดและ
คำแนะนำในการทำโครงร่าง
งานวิจัยจากอาจารย์ที่ปรึกษา
ของกลุ่มงานพัฒนาวิจัยและ
นวัตกรรม ในความเป็นไปได้ของ
โครงร่างดังกล่าว ยังไม่เป็นที่
น่าสนใจ จึงได้มีการปรับเปลี่ยน
กลุ่มเป้าหมายและชื่อเรื่องดังนั้น
จึงต้องกลับมาทบทวน
กลุ่มเป้าหมายและปัญหา 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม 2564 – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวพัชรา อาจอินทร์   ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์  ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
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-ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2564 (ตุลาคม 2564- มีนาคม 
2564) ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
-จัดทำแนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตาม
ภารกิจของกลุ่มงาน 
 
 
-ลงพื้นที่สังฆสถานตามภารกิจของ
กลุ่มงาน ในมาตรการ การป้องกัน 
และควบคุม 
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส                
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
 
 
 

-ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม
ตามตัวชี้วัด 
 
 
-สื่อออนไลน์สำหรับ
การเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19)  
สำหรับสังฆสถาน 
-ภาพกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของกลุ่มงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

-เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
-เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  
(COVID-19) 
 
-เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 
 
 
-สื่อออนไลน์สำหรับการ
เฝ้าระวังการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
สำหรับสังฆสถาน 
 
-one page /ภาพ
กิจกรรมการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกลุ่มงาน
ในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดทำรายงานผลตัวชี้วัดหลักของ
กลุ่มงานฯ 
 
 
-ขับเคลื่อนการจัดทำแผนการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุรายบุคคลในชุมชน 
(Individual wellness Plan) 

-ความสำเร็จของการ
กำกับติดตาม และ
บันทึกข้อมูล ในระบบ 
DOC 
-ระดับความสำเร็จใน
การขับเคลื่อนการ
จัดทำแผนการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ
รายบุคคลในชุมชน 
(Individual wellness 
Plan) 

-เพ่ือรายงาน
ความก้าวหน้าผลการ
ปฏิบัติงานของการกลุ่ม
งานฯ 
-เพ่ือให้ผู้สูงอายุมี
แนวทางในการส่งเสริม
สุขภาพของตนเอง 

-รายงานการติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองฯและนำขึ้น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-แผนการดูแลสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ รายบุคคล 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม 2564 – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นายอมร กิมหงวน    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์  ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
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-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2564 (ตุลาคม 2564- มีนาคม 
2564)ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
-จัดทำแนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)    
ตามภารกิจของกลุ่มงาน 
 
 
-ลงพื้นที่สังฆสถานตามภารกิจของ
กลุ่มงานในมาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
 
 
 

-ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 
 
 
-สื่อออนไลน์สำหรับ
การเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
สำหรับสังฆสถาน 
-ภาพกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของกลุ่มงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
-เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
 
-เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-รายงานผลการดำเนินการ
ตามค่าเป้าหมาย 
 
 
 
-สื่อออนไลน์สำหรับการ             
เฝ้าระวังการแพร่ระบาดโรค               
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) สำหรับ                
สังฆสถาน 
 
-วันเพจการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของกลุ่มงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดทำแผนเก็บข้อมูลพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุ 
 
 
-จัดทำรายงานวิจัย 

-รายงานข้อมูล
พฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ของผู้สูงอายุ 
 
-รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ 
 

-เพ่ือให้ได้รับข้อมูล
นำไปใช้ในการวางแผน
ดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ 
-เพ่ือส่งเสริมงาน
วิชาการ 

-สรุปผลข้อมูลพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ของ
ผู้สูงอายุ 
 
-รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม 2564 – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวกนกพรรธน์ จรัสวิเศษภรณ์  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์  ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
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-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2564  (ตุลาคม 2564- มีนาคม 
2564) ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
-จัดทำแนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   
ตามภารกิจของกลุ่มงาน 
 
 
-ลงพื้นที่สังฆสถานตามภารกิจของ
กลุ่มงานในมาตรการการป้องกัน และ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
 

-ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 
 
 
-สื่อออนไลน์สำหรับ
การเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
สำหรับสังฆสถาน 
-ภาพกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของกลุ่มงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
-เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
 
-เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-รายงานผลการดำเนินการ
ตามค่าเป้าหมาย 
 
 
 
-สื่อออนไลน์สำหรับการ
เฝ้าระวัง                   
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) สำหรับ              
สังฆสถาน 
-วันเพจการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ              
กลุ่มงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-พัฒนาหลักสูตรความรอบรู้สุขภาพ 
 
 
 
-ขับเคลื่อนการจัดทำแผนการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุรายบุคคลในชุมชน 
(Individual wellness Plan) 

-ความสำเร็จในการ
พัฒนาหลักสูตรความ
รอบรู้สุขภาพ 
 
-ระดับความสำเร็จใน
การขับเคลื่อนการ
จัดทำแผนการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ
รายบุคคลในชุมชน 
(Individual wellness 
Plan) 

-เพ่ือให้หลักสูตรความ
รอบรู้สุขภาพเป็น
แนวทางในการดูแล
ตนเอง 
-เพ่ือให้ผู้สูงอายุมี
แนวทางในการส่งเสริม
สุขภาพของตนเอง 

-คู่มือหลักสูตรความรอบรู้
สุขภาพ 
 
 
-แผนการดูแลสุขภาพของ
ผู้สูงอายุรายบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม 2564 – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวสวรส ทองเกษร   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์  ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
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- ดำเนินงานตามกิจกรรมตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม 2564- มีนาคม 
2564) ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
- ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ 
 
 
 
- จัดพิมพ์ใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อมครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
- จัดพิมพ์ใบขอรถ-ใบอนุมัติไป
ราชการของบุคลากร 
 

-ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
กิจกรรมตัวชี้วัดตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 
-ร้อยละของจำนวน
หนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 
-ร้อยละของจำนวนใบ
เบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ทีด่ำเนินการ
ถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด 
-ร้อยละของใบขอรถ -
ใบอนุมัติไปราชการ
ของบุคลากรที่
ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 
 

-เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
-เพ่ือให้การรับ – ส่ง
หนังสือราชการถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่
กำหนด 
-เพ่ือให้การเบิกพัสดุ – 
ส่งซ่อมครุภัณฑ์ถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่
กำหนด 
 
-เพ่ือให้การขอรถ - 
การอนุมัติไปราชการ
ของบุคลากรถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

-รายงานผลการดำเนินการ
ตามค่าเป้าหมาย 
 
 
 
-ทะเบียนรับ – ส่งหนังสือ
ราชการ 
 
 
-ทะเบียนเบิกพัสดุ - ซ่อม
พัสดุ ครุภัณฑ ์ 
 
 
 
-จำนวนครั้งขอใบขอรถ - 
ใบอนุมัติไปราชการของ
บุคลากรที่ไม่ทันเวลา 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ของกลุ่มงานฯ 
 

-จำนวนความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานตาม
แผน 

-เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-รายงานความเสี่ยง - 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางพิกุล ศรีบุตรดี               ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์    ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ  
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงาน
ตามตัวชี้วัดรอบตามตัวชี้วัด
รอบท่ี1/2564 (ตุลาคม
2564- มีนาคม 2564) 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
การปฏิบัติงาน 

ได้จัดทำเอกสารมอบหมาย
งานหมายเลข 2 และ
เอกสารมอบหมายงาน
หมายเลข3 ของกลุ่มงาน
ตามตัวชี้วัดที่ได้รับครบถ้วน
ครบถ้วน 

ไม่มี 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564) 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ควบคุม กำกับและ
รายงานผลการดำเนินการ
ตามค่าเป้าหมาย ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดของ
หน่วยงาน 

ไม่มี 

3. จัดทำข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัดรอบท่ี1/2564 
(ตุลาคม2564- มีนาคม 
2564) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำข้อมูล
รายงานผลตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้องตามเกณฑ์ 

ได้จัดทำรายงานข้อมูล
รายงานผลตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564) และส่งตาม
ระยะเวลาที่กำหนดของ
หน่วยงาน 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

4. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานโครงการคลินิก
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
 
 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานโครงการคลินิก
รอบรู้ด้านสุขภพได้ร้อยละ
การดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ 

ไม่มี 

5. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ประจำเดือน 

จำนวนครั้งในการสรุปรายงาน
ล่าช้ากว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
อย่างครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไม่มี
รายงานการล่าช้า 

ไม่มี 

6. จัดทำและสนับสนุนบุคลากร
ในหน่วยงานในการ
ศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย กลุ่มงานมีโครงร่างงานวิจัย 
2 โครงร่าง 
และรายงานการวิจัย 1 
เรื่อง 

ไม่มี 

7. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ที่มีสิทธิ์ได้
ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทน 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบล่าช้า
กว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ไม่มีรายงานการตรวจสอบ
ล่าช้ากว่าเวลาที่กำหนด 

 

8. จัดทำแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

คู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ไม่มี 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

9. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

จัดตารางผู้ปฏิบัติงานและ
บริหารจัดการการคัดกรอง
ผู้รับบริการเพ่ือป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ก่อนเข้ารับ
บริการในโรงพยาบาลทุก
เดือน 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางณิชนันทน์ ไพรวิจารณ์ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                 ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและรายงานผล
การดำเนินการตามท่ีได้รับ
มอบหมายครบถ้วน 

ไม่มี 

2. ควบคุม กำกับ และประเมินผล
กระบวนการดูแลผู้ป่วยงาน
คลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

รอ้ยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้ป่วยเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ได้ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการใน
ภาพรวมทุกเดือน 

ไม่มี 

3. จัดทำแนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

คู่มือแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ไม่มี 

4. กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
ควบคุมภายในของกลุ่มงาน
คลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานควบคุมภายในของ
กลุ่มงาน 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงของ
การดำเนินงาน 

ได้จัดทำรายงานการ
ดำเนินงานควบคุมภายในของ
กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบ
และนวัตกรรมบริการสุขภาวะ
ตามแผนดำเนินงานครบถ้วน 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข 1 เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

5. ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น ง า น
โครงการคล ิน ิ กรอบร ู ้ ด ้ าน
สุขภาพ 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

ได้ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการตามระยะเวลาที่
กำหนด 

ไม่มี 

6. จัดทำโครงร่างงานวิจัย ได้โครงร่างงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย จัดทำโครงร่างงานวิจัยเรื่อง
การพัฒนารูปแบบการสื่อสาร
ที่เน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางเพ่ือ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพของผู้รับบริการโรค
ความดันโลหิตสูงที่คลินิก
ตรวจโรคทั่วไป สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางบุษบา ซื่อสัตตบงกช         ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด
รอบท่ี1/2564 (ตุลาคม
2564- มีนาคม 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและรายงานผล
การดำเนินงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายครบถ้วน 

ไม่มี 

2. ดำเนินงานบริการส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

จำนวนครั้งการบริการส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

เพ่ือพัฒนาส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพเชิงรุก 

ได้ดำเนินงานตรวจสุขภาพเชิง
รุก 1 ครั้งจำนวนผู้รับบริการ 
518 คน งานบริการ ออก
หน่วยปฐมพยาบาล 2 ครั้ง 

ไม่มี 

3. ดำเนินงานบริการเยี่ยมบ้าน 
 

จำนวนครั้งการบริการเยี่ยมบ้าน 
 

เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
ดำเนินงานบริการหมอ
ครอบครัว 

รายงานการเยี่ยมบ้าน 60 
ราย 

ไม่มี 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ออกปฏิบัติงานเชิงรุกตาม
ภารกิจคณะทำงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม กรม
อนามัย จำนวน 3 ครั้ง 
 

ไม่มี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางอัญชลี ภู่บุบผากาญจน       ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและรายงานผล
การดำเนินงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายครบถ้วน 

ไม่มี 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้ป่วยงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

รอ้ยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้ป่วยเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ได้ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการใน
ภาพรวมทุกเดือน 

ไม่มี 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไดป้ฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่
ได้รับมอบหมายได้ครบถ้วน 
ไม่พบความเสี่ยง 

ไม่มี 

4. ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการคลินิกรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 
 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

ได้ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการตามระยะเวลาที่
กำหนด 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

5. ให้ความรู้และฝึกทักษะด้าน
การฝึกสมาธิ-สติผู้รับบริการ
งานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
 

จำนวนผู้รับบริการฝึกสมาธิ-สติ เพ่ือลดความเครียดและ
เพ่ิมสมรรถนะด้านการ
เรียนรู้แก่ผู้รับบริการ 

สถิติผู้รับบริการฝึกสมาธิ-สติ 
จำนวน 30 ราย 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวนภัสนันท์ พิทักษ์กุล          ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและรายงานผล
การดำเนินงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายครบถ้วน 

ไม่มี 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้ป่วยงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

รอ้ยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้ป่วยเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ได้ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการใน
ภาพรวมทุกเดือน 

ไม่มี 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไดป้ฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่
ได้รับมอบหมายได้ครบถ้วน 
ไม่พบความเสี่ยง 

ไม่มี 

4. ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการคลินิกรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

ได้ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการตามระยะเวลาที่
กำหนด 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

5. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานงานตรวจโรค
ทั่วไป งานตรวจสุขภาพ งาน
ตรวจโรคเรื้อรังประจำเดือน 
 
 

จำนวนครั้งในการสรุปรายงาน
ล่าช้ากว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
อย่างครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไดส้รุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ประจำเดือนทุกเดือน 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายมนตรี รวยพร                 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและรายงานผล
การดำเนินงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายครบถ้วน 

ไม่มี 

2. คัดกรองผู้ป่วยตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

จำนวนผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไม่พบผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไม่มี 

3. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานเวชรระเบียน 
 
 

ร้อยละความสมบูรณ์ของการ
ดำเนินงานเวชรระเบียน 
 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
ถูกต้องตรงตามมาตรฐาน
เวชรระเบียน 

ได้สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานเวชระเบียนทุกเดือน 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาววิภาดา รูปงาม           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมายครบถ้วน 

ไม่มี 

2. ให้ความรู้ ฝึกทักษะและสร้าง
แรงจูงใจในผู้รับบริการกลุ่มผู้ที่มี
ความเสี่ยงและตามกระบวนการ
สร้างความรอบรู้สุขภาพการ
ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ 

จำนวนผู้รับบริการ เพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพผู้รับบริการ 

รายงานสถิตจิำนวน
ผู้รับบริการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ 113 
ราย 

ไม่มี 

3. ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
คลินิกรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

ได้ดำเนินงานและ
รายงานผลการ
ดำเนินการตามที่ได้รับ
มอบหมายครบถ้วน 

ไม่มี 

4. จัดทำรายงานการวิจัย 
 

 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ส่งเสริมงานวิจัย รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์เรื่องผลของ
โปรแกรมการให้
คำแนะนำแบบสั้นในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพต่อการควบคุม

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

ระดับน้ำตาลสะสมใน
เลือดของผู้ป่วยเบาหวาน
ชนิดที่ 2 สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

5. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ออกปฏิบัติงานเชิงรุก
ตามภารกิจคณะทำงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและ
สาธารณภัยด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม กรม
อนามัย จำนวน 3 ครั้ง 

ไมมี่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางจุรีพร วรรณสินธุ์             ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและรายงานผล
การดำเนินงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายครบถ้วน 

ไม่มี 

2. ดำเนินงานคีย์เบิกใน
โปรแกรม BPPDS 
2.การ 

ร้อยละผลการดำเนินงานคีย์เบิก
ในโปรแกรม BPPDS 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายได้
ครบถ้วน ทันเวลา 

ผลการดำเนินงานคีย์เบิกใน
โปรแกรม BPPDSได้ครบถ้วน 
ทันเวลา 

ไม่มี 

3. ตรวจสอบการเบิก-จ่ายใน 
OPBKK Claim, E – Claim 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบล่าช้า
กว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายได้
ถูกต้อง  

รายงานการตรวจสอบการเบิก-
จ่ายใน OPBKK Claim, E – 
Claimครบถ้วนสมบูรณ์ 

ไม่มี 

4. ดำเนินงานบริการส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

จำนวนครั้งการบริการส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

เพ่ือพัฒนาส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพเชิงรุก 

ได้ดำเนินงานตรวจสุขภาพเชิง
รุก 1 ครั้งจำนวนผู้รับบริการ 
518 คน งานบริการ ออก
หน่วยปฐมพยาบาล 2 ครั้ง 

ไม่มี 

5. ดำเนินงานบริการเยี่ยมบ้าน 
 

จำนวนครั้งการบริการเยี่ยมบ้าน 
 

เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
ดำเนินงานบริการหมอ
ครอบครัว 

รายงานการเยี่ยมบ้าน 60 ราย ไม่มี 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่

ออกปฏิบัติงานเชิงรุกตาม
ภารกิจคณะทำงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านการ

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
จำนวน 2 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวหทัยรัตน์ ศรีวงค์ไชย          ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและรายงานผล
การดำเนินงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายครบถ้วน 

ไม่มี 

2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการ
ควบคุมการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล 

ร้อยละความสำเร็จการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานการควบคุมการติด
เชื้อในโรงพยาบาล 

เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ไม่มี 

3. ดำเนินงานบริการส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

จำนวนครั้งการบริการส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

เพ่ือพัฒนาส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพเชิงรุก 

ได้ดำเนินงานตรวจสุขภาพเชิง
รุก 1 ครั้งจำนวนผู้รับบริการ 
518 คน งานบริการ ออก
หน่วยปฐมพยาบาล 2 ครั้ง 

ไม่มี 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ออกปฏิบัติงานเชิงรุกตาม
ภารกิจคณะทำงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
จำนวน 10 ครั้ง 

ไม่มี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวณัฐนันท์ แซมเพชร             ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ได้บริมาณและคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและรายงาน
ผลการดำเนินงานตามที่
ได้รับมอบหมายครบถ้วน 

ไม่มี 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลบริการงานฟื้นฟู
และส ่งเสร ิมส ุขภาพด ้วย
วิธ ีการทางกายภาพบำบัด 
(คลินิกกายภาพบำบัด) 

ระดับความสำเร็จของการบริการ
งานฟ้ืนฟูและส่งเสริมสุขภาพด้วย
วิธีการทางกายภาพบำบัด (คลินิก
กายภาพบำบัด) 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ควบคุม กำกับ ติดตาม
และประเมินผลบริการ
งานฟ้ืนฟูและส่งเสริม
สุขภาพด้วยวิธีการทาง
กายภาพบำบัด (คลินิก
กายภาพบำบัด)อย่าง
ครบถ้วนและเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ไม่มี 

3. ดำเนินงานการวิจัย โครงร่างวิจัย เพ่ือส่งเสริมงานวิชาการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ไม่มี 
4. สรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานคลินิก
กายภาพบำบัด 

จำนวนครั้งในการสรุปรายงาน
ล่าช้ากว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ของกลุ่มงานอย่างครบถ้วนและ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ไดส้รุปรายงานผลการ
ดำเนินงานคลินิก
กายภาพบำบัดทุกเดือน 

ไม่มี 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและควบคุม

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและควบคุม

ออกปฏิบัติงานเชิงรุกตาม
ภารกิจคณะทำงานตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินและสา

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

การแพร่ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ธารณภัยด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
จำนวน 3 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายพงศา โพชัย                   ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ครบถ้วน 

ไม่มี 

2. ให้ความรู้ ฝึกทักษะด้านออกกำลัง
กายแก่ผู้รับบริการกลุ่มผู้ที่มีความ
เสี่ยงและจำเป็นตามกระบวนการ
สร้างความรอบรู้สุขภาพการ
ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต 

จำนวนผู้รับบริการ เพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพผู้รับบริการ 

จำนวนผู้รับบริการห้องฟิตเนส 
644 คน 

ไม่มี 

3. จัดทำหลักสูตรออนไลน์การ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ในผู้ป่วย NCDs 

ระดับความสำร็จการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
เรียนตามวิถีใหม่ 

ได้จัดทำคลิปสอนทักษะเรื่องการ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ในผู้ป่วย NCDs  1 เรื่อง 

ไม่มี 

4. ควบคุม กำกับงานบริการฟิตเนส ระดับความสำร็จงานบริการ
ฟิตเนส 

เพ่ือให้งานบริการฟิตเนส
เป็นไปตามมาตรฐาน 

รายงานผลการดำเนินงานทุก
เดือน 

ไม่มี 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ออกปฏิบัติงานเชิงรุกตามภารกิจ
คณะทำงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กรมอนามัย จำนวน 10 ครั้ง 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวชนาธินาถ ทองมาก     ตำแหน่งนักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมายครบถ้วน 

ไม่มี 

2. ให้บริการงานฟ้ืนฟูและ
ส่งเสริมสุขภาพด้วยวิธีการ
ทางกายภาพบำบัด (คลินิก
กายภาพบำบัด) 

ระดับความสำเร็จของการ
ให้บริการงานฟ้ืนฟูและส่งเสริม
สุขภาพด้วยวิธีการทาง
กายภาพบำบัด (คลินิก
กายภาพบำบัด) 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้บ
ริมาณและคุณภาพตรง
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนผู้รับบริการงาน
ฟ้ืนฟูและส่งเสริมสุขภาพ
ด้วยวิธีการทาง
กายภาพบำบัด 252 
คน 

ไม่มี 

3. ดำเนินงานการวิจัย 
 
 

 

โครงร่างวิจัย เพ่ือส่งเสริมงานวิชาการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ไม่มี 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ได้จัดทำมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ใน
คลินิกกายภาพบำบัด 

ไม่มี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายสุพจน์ วงศ์อภัย       ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                 ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามกิจกรรม
ตัวชี้วัดรอบท่ี1/2564 
(ตุลาคม2564- มีนาคม 
2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมตัวชี้วัด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและรายงานผล
การดำเนินงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายครบถ้วน 

ไม่มี 

2. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

ร้อยละของจำนวนหนังสือรับส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด 

เพ่ือให้การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการถูกต้องและอยู่ใน
เวลาที่กำหนด 

ได้จัดทำทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

ไม่มี 

3. จัดพิมพ์ใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ 
 

ร้อยละของจำนวนใบเบิกพัสดุ-ส่ง
ซ่อมครุภัณฑ์ที่ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การเบิกพัสดุ-ส่ง
ซ่อมครุภัณฑ์ถูกต้องและ
อยู่ในเวลาที่กำหนด 

ได้จัดทะเบียนเบิกพัสดุ-ซ่อม
พัสดุ ครุภัณฑ์ 

ไม่มี 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ได้ออกปฏิบัติงานคัดกรอง
ผู้รับบริการเพื่อป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ก่อนเข้ารับบริการ
ในโรงพยาบาลทุกเดือน 

ไม่มี 

 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายไพฑูรย์ ประชุมรัตน์          ตำแหน่งพนักงานธุรการ ส4 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามกิจกรรม
ตัวชี้วัดรอบท่ี1/2564 
(ตุลาคม2564- มีนาคม 
2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมตัวชี้วัด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและรายงานผล
การดำเนินงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายครบถ้วน 

ไม่มี 

2. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

ร้อยละของจำนวนหนังสือรับส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด 

เพ่ือให้การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการถูกต้องและอยู่ใน
เวลาที่กำหนด 

ได้จัดทำทะเบียนรับ-ส่ง
หนังสือราชการ 

ไม่มี 

3. จัดพิมพ์ใบขอรถ-ใบอนุมัติไป
ราชการของบุคลากร 

 

ร้อยละของจำนวนใบขอรถ-ใบ
อนุมัติไปราชการของบุคลากร 
ที่ดำเนินการถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด 

เพ่ือให้การขอรถ-การ
อนุมัติไปราชการของ
บุคลากรถูกต้องและอยู่ใน
เวลาที่กำหนด 

ไม่มีรายงานของใบขอรถ-ใบ
อนุมัติไปราชการของบุคลากร
ที่ไม่ทันเวลา 

ไม่มี 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ออกปฏิบัติงานเชิงรุกตาม
ภารกิจคณะทำงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม กรม
อนามัย จำนวน 14 ครั้ง 

ไม่มี 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายสมพงษ์ มิลาวรรณ์     ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามกิจกรรม
ตัวชี้วัดรอบท่ี1/2564 
(ตุลาคม2564- มีนาคม 
2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมตัวชี้วัด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและรายงานผลการ
ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย
ครบถ้วน 

ไม่มี 

2. จัดเตรียมความพร้อมของ
คลินิก จัดเก็บอุปกรณ์/
เครื่องมือหลังการให้บริการ
งานบริการกายภาพบำบัด 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ์
ไมค่รบถ้วน 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายได้
ครบถ้วน ไม่พบความเสี่ยง 

ไม่มี 

3. ปฏิบัติการด้านงานเวช
ระเบียนเพ่ือรับ – ส่งแฟ้ม
ประวัติผู้ป่วย-การถ่าย
เอกสารต่างๆของงานบริการ
กายภาพบำบัด 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายได้
ครบถ้วน ไม่พบความเสี่ยง 

ไม่มี 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไดป้ฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมายได้ครบถ้วน ไม่พบ
ความเสี่ยง 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวเนาวรัตน์ บุญพยุง       ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ ส3 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามกิจกรรม
ตัวชี้วัดรอบท่ี1/2564 
(ตุลาคม2564- มีนาคม 
2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมตัวชี้วัด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและรายงานผล
การดำเนินงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายครบถ้วน 

ไม่มี 

2. ปฏิบัติการงานเวชระเบียน
และตรวจสอบสิทธ์ 

จำนวนข้อร้องเรียน เพ่ือให้งานบริการเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธ์ถูกต้องและเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายได้
ครบถ้วน ไม่พบข้อร้องเรียน 

ไม่มี 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไดป้ฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมายได้ครบถ้วน ไม่พบ
ความเสี่ยง 

ไม่มี 

 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางกชพรรณ เรืองอุไร   ตำแหน่งพนักงานธุรการ  ส3 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                 ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามกิจกรรม
ตัวชี้วัดรอบท่ี1/2564 
(ตุลาคม2564- มีนาคม 
2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมตัวชี้วัด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและรายงานผล
การดำเนินงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายครบถ้วน 

ไม่มี 

2. ปฏิบัติการงานเวชระเบียน
และตรวจสอบสิทธ์ 

จำนวนข้อร้องเรียน เพ่ือให้งานบริการเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธ์ถูกต้องและเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายได้
ครบถ้วน ไม่พบข้อร้องเรียน 

ไม่มี 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ

ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไดป้ฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมายได้ครบถ้วน ไม่พบ
ความเสี่ยง 

ไม่มี 

 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวกิ่งแก้ว เอี่ยมโอษฐ์       ตำแหน่ง พนักงานบริการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามกิจกรรม
ตัวชี้วัดรอบท่ี1/2564 
(ตุลาคม2564- มีนาคม 
2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมตัวชี้วัด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ครบถ้วน 

ไม่มี 

2. ปฏิบัติการงานเวชระเบียน
และตรวจสอบสิทธ์ 

จำนวนข้อร้องเรียน เพ่ือให้งานบริการเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธ์ถูกต้องและเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายได้
ครบถ้วน ไม่พบข้อร้องเรียน 

ไม่มี 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไดป้ฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมายได้ครบถ้วน ไม่พบ
ความเสี่ยง 

ไม่มี 

 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวกรวรรณ อนันตธนลาภา ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและรายงานผล
การดำเนินงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายครบถ้วน 

ไม่มี 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลบริการงานแพทย์
แผนจีน 

ระดับความสำเร็จของการบริการ
งานงานแพทย์แผนจีน 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้บ
ริมาณและคุณภาพตรง
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ควบคุม กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลบริการงานแพทย์
แผนจีนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ไม่มี 

3. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน

และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-

19) 

ได้จัดทำมาตรการในการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)คลินิก
แพทย์แผนจีน 

ไม่มี 

4. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานคลินิกงานแพทย์
แผนจีน 

จำนวนครั้งในการสรุปรายงาน
ล่าช้ากว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
อย่างครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

ได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ประจำเดือนได้ครบถ้วนและ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางทิพา เรืองฤทธิ์                     ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามกิจกรรม
ตัวชี้วัดรอบท่ี1/2564 
(ตุลาคม2564- มีนาคม 
2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมตัวชี้วัด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ครบถ้วน 

ไม่มี 

2. จัดเตรียมความพร้อมของ
คลินิก จัดเก็บอุปกรณ์/
เครื่องมือหลังการให้บริการ 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ์
ไมค่รบถ้วน 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายได้
ครบถ้วน ไม่พบความเสี่ยง 

ไม่มี 

3. ปฏิบ ัต ิการว ัดส ัญญานชีพ
ผู้รับบริการเป็นผู้ช่วยแพทย์
ให ้บร ิการตรวจร ักษาและ
อำนวยคว ามสะดวก ให้
ผู้รับบริการ 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายได้
ครบถ้วน ไม่พบความเสี่ยง 

ไม่มี 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ไดป้ฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมายได้ครบถ้วน ไม่พบ
ความเสี่ยง 

ไม่มี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสุธิมา ทานาค                         ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามกิจกรรม
ตัวชี้วัดรอบท่ี1/2564 
(ตุลาคม2564- มีนาคม 
2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมตัวชี้วัด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ครบถ้วน 

ไม่มี 

2. จัดเตรียมความพร้อมของ
คลินิก จัดเก็บอุปกรณ์/
เครื่องมือหลังการให้บริการ 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ์
ไมค่รบถ้วน 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายได้
ครบถ้วน ไม่พบความเสี่ยง 

ไม่มี 

3. ปฏิบ ัต ิการว ัดส ัญญานชีพ
ผู้รับบริการเป็นผู้ช่วยแพทย์
ให ้บร ิการตรวจร ักษาและ
อำนวยคว ามสะดวก ให้
ผู้รับบริการ 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายได้
ครบถ้วน ไม่พบความเสี่ยง 

ไม่มี 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ไดป้ฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมายได้ครบถ้วน ไม่พบ
ความเสี่ยง 

ไม่มี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวเพ็ญนภา เริงพงษ์พันธ์         ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามกิจกรรม
ตัวชี้วัดรอบท่ี1/2564 
(ตุลาคม2564- มีนาคม 
2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมตัววชีวัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ไดป้ฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมายได้ครบถ้วน ไม่พบ
ความเสี่ยง 

ไม่มี 

2. ปฏิบัติงานการ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
-รับโทรศัพท์สายนอกและส่ง
ต่อให้ถูกต้อง-การให้ข้อมูล
ต่างๆตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

จำนวนครั้งการรายงานที่ไม่
ถูกต้อง 

เพ่ือให้การสื่อสารได้
ถูกต้องและในระยะเวลาที่
กำหนด 

ได้ดำเนินงานการสื่อสารได้
ถูกต้องและในระยะเวลาที่
กำหนด 

ไม่มี 

3. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ไดป้ฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมายได้ครบถ้วน ไม่พบ
ความเสี่ยง 

ไม่มี 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายกานต์ ชำนาญเมธีนนท์             ตำแหน่ง พนักงานเปล 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามกิจกรรม
ตัวชี้วัดรอบท่ี1/2564 
(ตุลาคม2564- มีนาคม 
2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมตัววชีวัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ครบถ้วน 

ไม่มี 

2. ใ ห้ บ ร ิ ก า ร อ ำนว ย ค ว า ม
สะดวกผู้ป่วยที่มาตรวจเช่น
การแนะนำ บอกทาง การ
เขียนเอกสาร บริการรถเข็น 
รถนอน 

จำนวนข้อร้องเรียนด้านบริการ เพ่ือให้ผู้รับบริการ
ปลอดภัยและพึงพอใจ 

ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายได้
ครบถ้วน ไม่พบความเสี่ยง 

ไม่มี 

3. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ไดป้ฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมายได้ครบถ้วน ไม่พบ
ความเสี่ยง 

ไม่มี 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระยะท่ี 2 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายสุมิต บำรุงสาลี                       ตำแหน่ง พนักงานเปล 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามกิจกรรม
ตัวชี้วัดรอบท่ี1/2564 
(ตุลาคม2564- มีนาคม 
2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมตัววชีวัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ครบถ้วน 

ไม่มี 

2. ให้บริการอำนวยความ
สะดวกผู้ป่วยที่มาตรวจเช่น
การแนะนำ บอกทาง การ
เขียนเอกสาร บริการรถเข็น 
รถนอน 

จำนวนข้อร้องเรียนด้านบริการ เพ่ือให้ผู้รับบริการ
ปลอดภัยและพึงพอใจ 

ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายได้
ครบถ้วน ไม่พบความเสี่ยง 

ไม่มี 

3. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ไดป้ฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมายได้ครบถ้วน ไม่พบ
ความเสี่ยง 

ไม่มี 

 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสุรางค์ โสภาจารีย์                   ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามกิจกรรม
ตัวชี้วัดรอบท่ี1/2564 
(ตุลาคม2564- มีนาคม 
2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมตัวชี้วัด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนินงานและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ครบถ้วน 

ไม่มี 

2. จัดเตรียมความพร้อมของ
คลินิก จัดเก็บอุปกรณ์/
เครื่องมือหลังการให้บริการ
งานแพทย์แผนจีน 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ์
ไมค่รบถ้วน 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายได้
ครบถ้วน ไม่พบความเสี่ยง 

ไม่มี 

3. ปฏิบัติการด้านงานเวช
ระเบียนเพ่ือรับ – ส่งแฟ้ม
ประวัติผู้ป่วย-การถ่าย
เอกสารต่างๆของงานแพทย์
แผนจีน 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายได้
ครบถ้วน ไม่พบข้อผิดพลาด 

ไม่มี 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน

และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-

19) 

ไดป้ฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมายได้ครบถ้วน ไม่พบ
ความเสี่ยง 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   11  มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   น.ส.ศิริทร ดวงสวัสดิ์   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์  ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม)  
๔.กลุ่มงาน อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ี
COVID-19  ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ State 
Quarantine 

ร้อยละของ State 
Quarantine มีการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้
มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 ของ       
State 
Quarantine       
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
EOC ได้ ร้อยละ 80 ของ
State Quarantine ใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

- มีภารกิจตามตัวชี้วัดอ่ืนๆ
เพ่ิมเติม ได้แก ่จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในบริการ
สาธารณสุข ณ รร.มิราเคิล 
แกรนด์ คอนเวนชั่น 19 
มีนาคม 2564 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ี
COVID-19 สำรวจสถานประกอบการ 
 

ร้อยละสถานประกอบการมี
มาตรการ  การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส           
โคโรนา 2019  

ร้อยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
EOC ได้ ร้อยละ 80 ของ 
สถานประกอบการในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

- มีภารกิจอ่ืนๆเพ่ิมเติม ได้แก่ 
ร่วมตรวจประเมินศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 4 D กับกลุ่มวัยเรียน 
วันที่ 23 มีนาคม 2564 

3 พัฒนาคู่มือกิจกรรมผู้ประกอบการ
รอบรู้สุขาภิบาลอาหาร 
 

คู่มือกิจกรรมผู้ประกอบการ
รอบรู้สุขาภิบาลอาหาร 

จำนวน 1 เรื่อง คู่มือกิจกรรมผู้ประกอบการ
รอบรู้สุขาภิบาลอาหาร 
จำนวน 1 เรื่อง 

- 

4 ประชุมคณะทำงาน สถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) 
 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ประชุมคณะทำงานสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace 
Happy for Life) 

ร้อยละ 80  
ของการประชุม
คณะทำงานฯ        

การเข้าร่วมประชุม
คณะทำงาน ร้อยละ 100  
ของการประชุมคณะทำงาน
สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน ฯ        

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 ตรวจประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่า

ทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) 

ร้อยละของการเข้าร่วมตรวจ
ประเมินสถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงานฯ 

ร้อยละ 80  
ของการร่วมตรวจ
ประเมินสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน 
  

ร้อยละ 100 
ของการร่วมตรวจประเมิน
สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน 
  

- 

6 ตรวจสอบการรายงานตัวชี้วัด 1.28 
ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital 

รายงานตัวชี้วัด 1.28 รายงานผลครบ
ตามรายการ ที่
กำหนด 

ร้อยละ 100 ของการ
ตรวจสอบรายงาน 
ตัวชี้วัดผ่านระบบ DOC 
ครบตามรายการ ที่กำหนด 

- 

7 จัดทำ template ตัวชี้วัด function จำนวน template ตัวชี้วัด 
function กลุ่มงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

จำนวน ๑ 
template 

มี template ตัวชีว้ัด 
function กลุ่มงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

- 

8 สอนออนไลน์หลักสูตร การจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน สถานพยาบาล 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ร้อยละของการสอน
ออนไลน์ตามหลักสูตรการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานพยาบาล 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ร้อยละ 80 ของ
การสอนออนไลน์
ตามหลักสูตร 

ร้อยละ 100 ของการสอน
ออนไลน์ตามหลักสูตร 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   11  มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นายนิกร เงาเกาะ   ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ ส3 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   น.ส.ศิริทร ดวงสวัสดิ์   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน อนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณี 
COVID-19  ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ State 
Quarantine 

รอ้ยละของ State Quarantine 
มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
ได้มาตรฐาน 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
EOC กรณี COVID-19  
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
State Quarantine 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณี 
COVID-19 สำรวจสถานประกอบการ 

ร้อยละสถานประกอบการมี
มาตรการ  การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ร้อยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 จัดทำทำเนียบเครือข่ายงาน 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของการจัดทำทำเนียบ
เครือข่ายงาน 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 ของการ
จัดทำทำเนียบเครือข่าย
งาน 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

4 จัดทำป้ายและบอร์ดประชาสัมพันธ์
ต่างๆในงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของการจัดทำป้ายและ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ต่างๆในงาน
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 ของการ
จัดทำป้ายและบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ต่างๆใน
งานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 จัดทำทำเนียบเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์

ต่างๆในกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละของงานจัดทำทำเนียบ
เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆในกลุ่ม
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80ของงาน
จัดทำทำเนียบเอกสาร
สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆในกลุ่ม
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ดำเนินการได้ร้อยละ 50
ของงานจัดทำทำเนียบ
เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ
ในกลุ่มงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

เนื่องจากติดภาระกิจ
ลงพื้นที่ทีม 
Operation 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   น.ส.กฤษฎี  แสนดา  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   น.ส.ศิริทร ดวงสวัสดิ์  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๔. กลุ่มงาน อนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ี
COVID-19  ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
State Quarantine 

ร้อยละของ State Quarantine 
มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
ได้มาตรฐาน 
 

ร้อยละ 80 ของ       
State Quarantine       
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
EOC ได้ ร้อยละ 80 
ของ 
StateQuarantine ใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

- 
 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ี
COVID-19 สำรวจสถาน
ประกอบการ 
 

ร้อยละสถานประกอบการมี
มาตรการ  การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  
 

ร้อยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
EOC ได้ ร้อยละ 80 
ของ สถาน
ประกอบการในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

- 

3 ประชุมคณะทำงาน สถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for 
Life) 
 

ร้อยละของการเข้าร่วมประชุม
คณะทำงานสถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy 
for Life) 
 

ร้อยละ 80  
ของการประชุม
คณะทำงานฯ        

การเข้าร่วมประชุม
คณะทำงาน ร้อยละ 
100  
ของการประชุม
คณะทำงานสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน ฯ        

- 

4 การดำเนินงานด้านการจัดการงาน
อุทธรณ์และเรื่องร้องเรียน 

ร้อยละของงานอุทธรณ์ได้
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 100 ของงาน
อุทธรณ์ได้ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
 

งานอุทธรณ์ดำเนินการ
ไดร้้อยละ 100 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 ตรวจประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ 

น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for 
Life) 
 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 ของการเข้า
ร่วมตรวจประเมิน
สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงานฯ 

ร้อยละ 100 
ของการร่วมตรวจ
ประเมินสถานที่ทำงาน
น่าอยู่ น่าทำงาน 
 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   น.ส.ทิพย์วัลย์ ปราบคะเซ็น ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   น.ส.ศิริทร ดวงสวัสดิ์  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๔. กลุ่มงาน อนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ี
COVID-19   

ร้อยละของ State Quarantine 
มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
ได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 ของ       
State Quarantine       
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
EOC ได้ ร้อยละ 50 
ของ State Quarantine 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

มีภารกิจอ่ืนเร่งด่วน 
- เตรียมงานและจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถาน
บริการการ
สาธารณสุข 
- การจัดทำโครงการ
โครงการยกระดับ
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพประชาชน
และสุขาภิบาลสถาน
ประกอบการ รองรับ
การระบาดของ 
COVID-19 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
2 จัดทำรายงานตัวชี้วัด 1.28 รอ้ยละ

ของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 

รายงานผลผ่านระบบ DOC  
กรมอนามัย และระบบ 
Dashboard กระทรวง
สาธารณสุข 

รายงานผลตามกำหนด
เดือนละ 1 ครั้ง 

มีการรายงานตัวชี้วัด
ผ่านระบบ DOC  
กรมอนามัย และระบบ 
Dashboard กระทรวง
สาธารณสุข เดือนละ 1 
ครั้ง 

- 

3 ประสานโรงพยาบาลในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์ G & C Hospital 

ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
G & C Hospital 

ร้อยละ 100 ของ
โรงพยาบาลในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

ร้อยละ 100 ของ
โรงพยาบาลในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ที่
หมดอายุรับรองในปี 
2564 ได้รับการ
ประสานงาน 

- 

4 ตรวจประเมินเพ่ือยกระดับ
โรงพยาบาล G & C Hospital 

ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
G & C Hospital ผ่านเกณฑ์ฯ 
ระดับดีมากข้ึนไป 

ร้อยละ 80 ของ
โรงพยาบาล ผ่านเกณฑ์
ระดับดีมากข้ึนไป  
 

ร้อยละ 85.71 ของ
โรงพยาบาล ผ่านเกณฑ์
ระดับดีมากข้ึนไป 

- 

5 ร่วมพัฒนาคู่มือหลักสูตร
ผู้ประกอบการรอบรู้สุขาภิบาลอาหาร 

ร้อยละความสำเร็จของการ
พัฒนาคู่มือ 

ดำเนินการร้อยละ 60  ดำเนินการร้อยละ 50 มีภารกิจอ่ืนเร่งด่วน 
- เตรียมงานและจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถาน
บริการการ
สาธารณสุข 
- การจัดทำโครงการ
โครงการยกระดับ
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพประชาชน



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
และสุขาภิบาลสถาน
ประกอบการ รองรับ
การระบาดของ 
COVID-19 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 

6 สอนออนไลน์หลักสูตร การจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน สถานพยาบาล 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ร้อยละของการสอนออนไลน์ตาม
หลักสูตรการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานพยาบาล 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ร้อยละ 80 ของการ
สอนออนไลน์ตาม
หลักสูตร 

ร้อยละ 100 ของการ
สอนออนไลน์ตาม
หลักสูตร 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   น.ส.นพัชกร อังคะนิจ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   น.ส.ศิริทร ดวงสวัสดิ์  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๔. กลุ่มงาน อนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ี
COVID-19  ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
State Quarantine 

ร้อยละของ State 
Quarantine มีการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้
มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 ของ       
State Quarantine       
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ไม่ได้ดำเนินการ  มีภาระงานอ่ืนได้แก่ 
- ร่วมลงพื้นที่เตรียมชุมชนต้นแบบ ในพ้ืนที่             
เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร วันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2564 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ี
COVID-19 สำรวจสถาน
ประกอบการ 
 

ร้อยละสถานประกอบการมี
มาตรการ  การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 

ร้อยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่ตาม
คำสั่ง EOC ได้ ร้อย
ละ 100 ในพ้ืนที่

รับผิดชอบ 

- 

3 พัฒนาคู่มือกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรอบรู้อนามัยสิ่งแวดล้อม 

คู่มือกิจกรรมเสริมสร้างความ
รอบรูอ้นามัยสิ่งแวดล้อม 

จำนวน 1 เรื่อง ดำเนินการร้อยละ 
60 

 

มีภาระงานอ่ืนได้แก่ 
- เตรียมการประชุม คณะทำงานสถานที่ทำงาน  
น่าอยู ่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีว ิตและ
ความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace 
Happy for Life) วันที่ 4 มกราคม 2564 
- ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้ 
เรื ่องความรอบรู ้ด้านสุขภาพ วันที ่ 6 มกราคม 
2564 
- ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการหลักสูตร
สร้างความรอบรู้ด้านอนามัยแม่และเด็ก วันที่ 7-8 
มกราคม 2564 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

- ร่วมประเมินสถานที่ทำงาน  น่าอยู่ น่าทำงาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) วันที่ 11 
มกราคม 2564 
- ร่วมเป็นวิทยากรการประชุมสถานที่ทำงาน  น่า
อยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for 
Life) วันที่ 12 มกราคม 2564 
- ร่วมประชุม conference คณะทำงานตอบโต้
ความเสี่ยงเพื่อเพิ่มความรอบรู้ด้านสุขภาพ วันที่ 
13 มกราคม 2564 
-ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
ในการเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัย วันที่ 14-
15 มกราคม 2564 
- ร ่วมประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการเงินการคลัง การใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปสารบรรณ วันที่ 26 มกราคม 2564 
- ลงพื้นที่ตรวจอุทธรณ์ วันที่ 27 มกราคม 2564 
- ร่วมประชุมการดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ โรงเรียนสังฆประชานุสรณ์ วันที ่ 28 
มกราคม 2564 
- ทีมต้อนรับประเมินสถานที่ทำงาน  น่าอยู่ น่า
ทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทำ ง าน  ( Healthy Workplace Happy for 
Life) จากส่วนกลาง วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

- ร ่วม conferenceประชุมเช ิงปฏิบัต ิการการ
พัฒนาเคร ื ่องม ือความรอบร ู ้ด ้ าน  อวล ของ
ประชาชนในพื้นที่เขตเศรษฐกิจ ครั้งที่ 1 วันที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2564 
- ร่วมการประชุมปรึกษาหารือการพัฒนาต้นแบบ
ชุมชนเมืองในการลดและป้องกันผลกระทบต่อ
สุขภาพจากฝุ่นละอองขนาดเล็กและ COVID-19 
วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 
- ร่วมประชุมสัมมนาวิชาการ เรื ่องการฉีดพ่น
สารเคมีเพื ่อทความสะอาดและฆ่าเชื ้อไวรัสใน
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
covid 19 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 
- ลงพื้นที่สำรวจงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ณ วัดไตร
มิตรวิทยารามวรวิหาร ว ันที ่ 10 กุมภาพันธ์ 
2564 
-ร ่วมประช ุมโครงการพัฒนาเพลตฟอร์มการ
รายงานคาดการณ์ฝุ่น วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 
- เตรียมงานการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข 
- ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการหลักสูตร
สร้างความรอบรู้ด้านอนามัยแม่และเด็ก วันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2564 
 
-  จัดทำจัดซื้อจัดจ้างโครงการยกระดับความรอบรู้
ด ้านส ุขภาพประชาชนและส ุขาภ ิบาลสถาน



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

ประกอบการ รองรับการระบาดของ COVID-19 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- ร่วมประชุมคณะทำงานตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือ
เพิ่มความรอบรู้ด้านสุขภาพ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2564 
- ร่วมประชุมข้อมูลข่าวสารคณะทำงานเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารของราชการ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2564 
-ร่วมประชุมคณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) 
- จัดทำสรุปรายงานประชุมคณะทำงานปฏิบัติงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
- ลงพื ้นที่สำรวจอนามัยสิ ่งแวดล้อม ณ ชุมชน
อนุสรณ์อุทิศ กรุงเทพมหานคร วันที่ 10 มีนาคม 
2564 
- ลงพื้นที่ตรวจอุทธรณ์ ณ เขตบางบอน กรุงเทพ   
มหานคร วันที่ 16 มีนาคม 2564 
- ร่วมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข วันที่ 19 
มีนาคม 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

- ลงพื้นที่ตรวจอนามัยสิ่งแวดล้อมในศูนย์เด็กเล็ก
โซน 11 เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร วันที่
23 มีนาคม 2564 
- ลงพื้นที่ตรวจอุทธรณ์ ณ เขตบางบอน กรุงเทพ   
มหานคร วันที่ 30 มีนาคม 2564 

4 พัฒนาสื่อความรู้ สถานที่ทำงาน
น่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทำงาน (Healthy Workplace 
Happy for Life) 
 

สื่อความรู้ สถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy for 
Life) 
 

สื่อฯ อย่างน้อย 1 เรื่อง ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางพัชนี  สมิตะมาน   ตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ ส3  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   น.ส.ศิริทร ดวงสวัสดิ์  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๔. กลุ่มงาน อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 

 

รับ-ส่งหนังสือ ภายใน-นอก ร้อยละของการรับ-ส่งหนังสือ
ภายนอก-ภายใน 

ร้อยละ 80 ของการรับ-ส่งหนังสือ
ภายนอก-ภายใน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

- 

2 พิมพ์ขออนุมัติไปราชการ - พิมพ์หนังสือ
ราชการ สแกนไฟล์ไปราชการของ 
จนท.ส่งธุรการกลุ่มนั้น ๆ เพ่ือแนบP4P      

ร้อยละของการพิมพ์ขออนุมัติไป
ราชการ - พิมพ์หนังสือราชการ 
สแกนไฟล์ไปราชการของ จนท.
ส่งธุรการกลุ่มนั้น ๆเพื่อแนบP4P      

ร้อยละ 80 ของการพิมพ์ขอ
อนุมัติไปราชการ - พิมพ์หนังสือ
ราชการ สแกนไฟล์ไปราชการของ 
จนท.ส่งธุรการกลุ่มนั้น ๆเพื่อแนบ
P4P      

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

- 

3 ถ่ายเอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ เพื่อ
สนับสนุนใช้ในงาน โดยใช้กระดาษหน้า
เดียว 

ร้อยละของถ่ายเอกสาร 
แบบฟอร์มต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุน
ใช้ในงาน 

ร้อยละ 80 ของถ่ายเอกสาร 
แบบฟอร์มต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนใช้
ในงาน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

- 

4.  ป้ายระบุกลุ่มงาน/ผังโครงสร้างองค์กร 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ   

ร้อยละของป้ายระบุกลุ่มงาน/ผัง
โครงสร้างองค์กร และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ   

ร้อยละ 80 ของป้ายระบุกลุ่ม
งาน/ผังโครงสร้างองค์กร และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ   

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

- 

5 จองห้องประชุม ร้อยละของการจองห้องประชุม ร้อยละ 90 ของการจองห้อง
ประชุม 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

- 

6 ตู้เก็บเอกสาร แฟ้มเอกสารจากส่วน
ราชการอ่ืน ๆ  

ร้อยละของการเก็บเอกสาร แฟ้ม
เอกสารจากส่วนราชการอ่ืน ๆ   

ร้อยละ 90 ของการเก็บเอกสาร 
แฟ้มเอกสารจากส่วนราชการอ่ืน 
ๆ   

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   น.ส. พรพรรณ ทองผดุงโรจน์       ตำแหน่ง นิติกร  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   น.ส.ศิริทร ดวงสวัสดิ์  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๔. กลุ่มงาน อนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ี
COVID-19   

ร้อยละของ State 
Quarantine มีการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้
มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 ของ       
State Quarantine       
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 80 ของ 

State Quarantine 
ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย        

การนัดวันลงพื้นที่ให้พร้อมเพียงกันเป็นไปได้ยาก  

2 จัดทำหลักสูตรการไกล่เกลี่ย จัดทำโครงร่างหลักสูตร ร่างโครงร่างหลักสูตร โครงร่างหลักสูตร - 

3 การดำเนินงานด้านการจัดการงาน
อุทธรณ์และเรื่องร้องเรียน 

ร้อยละของงานอุทธรณ์ได้
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 100 ของงาน
อุทธรณ์ได้ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100 ของ

งานอุทธรณ์ได้
ดำเนินการแล้วเสร็จ

ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 

เนื่องจากมีภารกิจงานอ่ืน เช่น การลงพ้ืนที่ EOC 
ส่งผลให้การดำเนินการตรวจสอบงานอุทธรณ์
เป็นไปด้วยความล่าช้า 
 

4 จัดทำงานตามที่คณะทำงานตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (เจ้าหน้าที่

ร้อยละของความสำเร็จตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานที่

ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100 ของ

งานที่ได้รับ
มอบหมาย 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

ประชาสัมพันธ์และสื่อสารความ
เสี่ยงและ กลุ่มภารกิจปฏิบัติการ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย) 

5 จัดทำงานตามที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 
 

ร้อยละของความสำเร็จตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานที่

ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100 ของ

งานที่ได้รับ
มอบหมาย 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน     11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  น.ส.เมธ์วดี นามจรัสเรืองศรี  ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  น.ส.ศิริทร ดวงสวัสดิ์   ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน    อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC 
กรณ ีCOVID-19  
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ State 
Quarantine 

ร้อยละของ State 
Quarantine มีการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้
มาตรฐาน 
 

ร้อยละ 80 ของ       
State Quarantine       
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
EOC ได้ ร้อยละ 80 
ของStateQuarantine 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

- 

2. ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC 
กรณ ีCOVID-19 สำรวจ
สถานประกอบการ 
 

ร้อยละสถานประกอบการมี
มาตรการ  การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019  

ร้อยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
EOC ได้ ร้อยละ 80 
ของ สถานประกอบการ
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

- 

3. พัฒนาคู่มือกิจกรรม
เสริมสร้างความรอบรู้ 
“โรงเรียนรอบรูสู้้ฝุ่น PM2.5” 

 

คู่มือกิจกรรมเสริมสร้างความ
รอบรู้เสริมสร้างความรอบรู้ 
“โรงเรียนรอบรูสู้้ฝุ่น PM2.5” 
 

จำนวน 1 เรื่อง ดำเนินการร้อยละ 60 มีภาระงานอ่ืนได้แก่ 
-  ร ่ ว มป ร ะช ุ ม เ ช ิ ง ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องความรอบรู้
ด้านสุขภาพ วันที่ 5 มกราคม 2564 
- ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการบูร
ณาการหลักสูตรสร้างความรอบรู้
ด ้านอนามัยแม่และเด ็ก ว ันที ่  7 
มกราคม 2564 
- ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยในการเสนอขอรับ 
รองจริยธรรมการวิจัย วันที่ 14-15 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3. พัฒนาคู่มือกิจกรรม
เสริมสร้างความรอบรู้ 
“โรงเรียนรอบรูสู้้ฝุ่น PM2.5” 
(ต่อ) 

   มกราคม 2564 
- ประช ุม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิการพ ัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการ
คลัง การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสาร
บรรณ วันที่ 28 มกราคม 2564 
- ประชุมปรึกษาหารือการพัฒนา
ต้นแบบชุมชนเมืองในการลดและ
ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากฝุ่น
ละอองขนาดเล ็กและ  COVID-19 
วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 
- ประชุมสัมมนาวิชาการ เรื่องการฉีด
พ่นสารเคมีเพ่ือทความสะอาดและฆ่า
เชื้อไวรัสในสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา covid 
19 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 
- จัดทำสรุปประเมินความพึงพอใจ
ของการประช ุมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิการ
นักเรียนรอบรู้สู้ฝุ่น 
- ประชุมโครงการพัฒนาเพลตฟอร์ม
การรายงานคาดการณ์ฝุ่น วันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2564 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการ
หล ักส ูตรสร ้ า งความรอบรู้ ด ้ าน
อนาม ั ยแม ่ และ เด ็ ก  ว ั นท ี ่  22 
กุมภาพันธ์ 2564 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3. พัฒนาคู่มือกิจกรรม
เสริมสร้างความรอบรู้ 
“โรงเรียนรอบรูสู้้ฝุ่น PM2.5” 
(ต่อ) 

   -ประชุมข้อมูลข่าวสารคณะทำงาน
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 
- ลงพื้นที่เก็บตัวอย่างน้ำเสีย น้ำทิ้ง 
เรือนจำพิเศษธนบุรี และทัณฑสถาน
หญิงธนบุร ี เขตบางบอน วันที ่ ๒ 
มี.ค. ๖๔ 
- ปฎิบัติหน้าที ่คณะกรรมการออก
ข้อสอบ 
- ปฎิบัติหน้าที่คณะกรรมการคุมสอบ 
๘ มีนาคม ๒๕๖๔ 
- ลงพื้นทีส่ำรวจอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ณ ชุมชนอนุสรณ์อุทิศ 
กรุงเทพมหานคร วันที่ 10 มีนาคม 
2564 
- ลงพื้นที่สำรวจทางระบายน้ำ
สาธารณะ ณ ตลาดเยาวราช ๑๑ 
มีนาคม ๒๕๖๔ 
- ค้นหาและลงข้อมูลรายชื่อสถาน
ประกอบการโรงรมในระบบ Thai 
stop covid 
- ร่วมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จ ัดการอนามัยส ิ ่งแวดล้อมในสถาน
บร ิการการสาธารณส ุข ว ันท ี ่  19 
มีนาคม 2564 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

4. จัดทำงานตามคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 
 

ร้อยละของความสำเร็จตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จร้อย
ละ 100 ของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

- 

5.  สอนออนไลน์หลักสูตร การ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมใน 
สถานพยาบาล มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

ร้อยละของการสอนออนไลน์
ตามหลักสูตรการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานพยาบาล มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

ร้อยละ 80 ของการ
สอนออนไลน์ตาม
หลักสูตร 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

6. ร่วมลงพ้ืนที่ตรวจสอบเรื่อง 
อุทธรณ์ 

ร้อยละของความสำเร็จตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จร้อย
ละ 100 ของงาน
อุทธรณ์ได้ดำเนินการ
แล้วเสร็จตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวภาวินี แสนสำราญ   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญปฏิบัติการ  
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๔.กลุ่มงาน อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ี
COVID-19  ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
State Quarantine 

ร้อยละของ State 
Quarantine มีการ
จัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้
มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 ของ       
State Quarantine       
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ี
COVID-19 สำรวจสถาน
ประกอบการ 
 

ร้อยละสถาน
ประกอบการมี
มาตรการ  การป้องกัน
และควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-2019) 

ร้อยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 สอนออนไลน์หลักสูตร การจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน 
สถานพยาบาล มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต 

ร้อยละของการสอน
ออนไลน์ตามหลักสูตร
การจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมใน
สถานพยาบาล 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ร้อยละ 80 ของการ
สอนออนไลน์ตาม
หลักสูตร 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

4 สำรวจสถานการณ์น้ำบริโภคใน
โรงเรียน กพด. 

ร้อยละของโรงเรียน 
กพด. เป้าหมาย 

ร้อยละ 80 ของ
โรงเรียน กพด. ตาม
เป้าหมายได้รับการ
สำรวจสถานการณ์
น้ำบริโภค 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 จัดทำงานตามคณะกรรมการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์ 
ร้อยละของงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

6 พัฒนาคู่มือกิจกรรมเสริมสร้างความ
รอบรู้ 
น้ำบริโภคในโรงเรียน 

ร่างคู่มือกิจกรรม
เสริมสร้างความรอบรู้
น้ำบริโภคในโรงเรียน 

จำนวน 1 เรื่อง ดำเนินการร้อยละ 50 มีภาระงานอ่ืน ได้แก่ 
- ร่วมประชุมกับคณะทำงานสถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน วันที่ 5 ม.ค. 64 
- ประชุมถอดบทเรียนการดำเนินงาน HL ใน  5 
กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม วันที่ 6 ม.ค. 64 
- ประชุมบูรณาการหลักสูตร HL ด้านอนามัยแม่
และเด็ก วันที่ 7 - 8 ม.ค. 64 
- ทำ one page ตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ
ร้านอาหาร ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัล สาขาบางนา 
- สรุปผลการดำเนินงานน้ำบริโภค ปี 64 รอบ 3 
เดือน 
- ทำบันทึกขอสนับสนุนชุดทดสอบคลอรีนอิสระ
คงเหลือในน้ำ (อ.31) 
- ทำแผนเก็บตัวอย่างน้ำเสีย น้ำทิ้ง รพ.สนาม 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการเงิน การคลัง และการใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปงานสารบรรณ วันที่ 27 ม.ค. 64 
- ประชุม conference คณะทำงานบูรณาการ
การดำเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรค 
COVID-19 ในแรงงานต่างด้าวและพ้ืนที่
ดำเนินงาน ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 28 ม.ค. 64 
- ทำ one page 3R 5 ส. และก้าวท้าใจ season 
3 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
- ทำแผนแนะนำวิธีเก็บตัวอย่างน้ำบริโภคเพ่ือการ
เฝ้าระวัง และส่งมอบอุปกรณ์เก็บตัวอย่างน้ำ 
สำนักงานแขตและโรงเรียน กพด. 
- ลงพื้นทีแ่นะนำวิธีเก็บตัวอย่างน้ำบริโภคเพ่ือการ
เฝ้าระวัง และส่งมอบอุปกรณ์เก็บตัวอย่างน้ำ  
1) สำนักงานเขตคันนายาว, โรงเรียนบำรุง
รวิวรรณวิทยา เขตดอนเมือง วันที่ 5 ก.พ. 64 
2) โรงเรียนศิริวังวิทยาคาร เขตหนองจอก, 
โรงเรียนวัดทองสัมฤทธิ์ เขตมีนบุรี, โรงเรียนวัด
ปลูกศรัทธา เขตลาดกระบัง วันที่ 8 ก.พ. 64 
3) โรงเรียนวัดอินทราวาส เขตตลิ่งชัน, โรงเรียน
หมู่บ้านเกาะโพธิ์ โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ์ เขต
บางขุนเทียน วันที่ 9 ก.พ. 64 
4) โรงเรียนวัดสังข์กระจาย เขตบางกอกใหญ่, 
 โรงเรียนวิชูทิศ เขตดินแดง, โรงเรียนวัดบึง
ทองหลาง เขตบางกะปิ วันที่ 10 ก.พ. 64 
5) สำนักงานเขตวัฒนา, บางกะปิ วันที่ 4 มี.ค. 64 
6) สำนักงานเขตบางแค, ภาษีเจริญ, บางกอกใหญ่ 
วันที่ 5 มี.ค. 64 
7) สำนักงานเขตดุสิต, ป้อมปราบศัตรูพ่าย วันที่ 9 
มี.ค. 64 
- ทำแผนเก็บตัวอย่างน้ำเสีย น้ำทิ้งในเรือนจำ
และทัณฑสถาน 
- ทำหนังสือขอลงพื้นที่เก็บตัวอย่างน้ำเสีย น้ำทิ้ง 
และสำรวจอนามัยสิ่งแวดล้อม ในเรือนจำ
และทัณฑสถาน 
- ลงพื้นทีเ่ก็บตัวอย่างน้ำเสีย น้ำทิ้ง และสำรวจ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ในเรือนจำและทัณฑสถาน 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1) เรือนจำพิเศษธนบุรี  เขตมีนบุรี วันที่ 1 มี.ค. 
64 
2) เรือนจำพิเศษธนบุรี และทัณฑสถานหญิงธนบุรี 
เขตบางบอน วันที่ 2 มี.ค. 64 
3) เรือนจำกลางคลองเปรม เรือนจำพิเศษ
กรุงเทพมหานคร ทัณฑสถานโรงพยาบาล
ราชทัณฑ์ ทัณฑสถานหญิงกลาง และทัณฑสถาน
บำบัดพิเศษกลาง เขตจตุจักร วันที่ 8 มี.ค. 64 
- ทำ one page เก็บตัวอย่างน้ำเสีย น้ำทิ้ง และ
สำรวจอนามัยสิ่งแวดล้อม ในเรือนจำและทัณฑ
สถาน 
- เยี่ยมสำรวจสถานการณ์อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน เพื่อจัดการสภาพแวดล้อมชุมชนให้เอื้อต่อ
การมีสุขภาพดี มุ่งสู่ประชาชนมีสุขภาวะ และ
คุณภาพชีวิตที่ดี (GREEN & CLEAN 
Communities) ณ ชุมชนอุทิศอนุสรณ์ เขต
บางเขน วันที่ 10 มี.ค. 64 
- ทบทวนวิธีการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตรใ์นการ
ตรวจวัดเสียงรบกวน ณ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
วันที่ 15 มี.ค. 64 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในบริการสาธารณสุข ณ รร.มิราเคิล 
แกรนด์ คอนเวนชั่น เขตหลักสี่ วันที่ 19 มี.ค. 64 
- สรุปผลการดำเนินงานโครงการพระราชดำริฯ 
รอบ 6 เดือน 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวนัที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  แพทย์หญิงวิยดา บุญเลื่อง    ตำแหน่ง นายแพทย์เชีย่วชาญ  
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นายแพทยย์งยส หัถพรสวรรค์   ตำแหน่ง  นายแพทย์เชีย่วชาญ   
๔.กลุ่มงาน บริหารทางการแพทย์ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยทีมคีวาม

เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 

ร้อยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผู้ป่วยที่มา
รับบริการร้อยละ 90 

เพื่อคัดกรองแยกผู้ป่วยที่
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผู้ป่วยทั่วไป ป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

แบบประเมนิคัดกรองเบื้องต้น
สำหรับเจ้าหนา้ที่ในการคัดกรอง 
ระบบการคัดกรองผู้ป่วยเด็กที่มารับ
บริการที่ สสม 

ไม่พบปัญหา 

2. จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการให้บริการ
เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ  

ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการไดป้ฏิบัตติน
ตามข้อกำหนดที่ได้แจง้
ไว้ ร้อยละ 100 

เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

สถานทีไ่ด้รับการจัดเพื่อให้
สอดคล้องกับหลักการป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

ไม่พบปัญหา 

3. สำรวจสถานการณ์การใส่หนา้กากของ
ผู้รับบริการว่าใส่ถูกวิธีหรือไม่ 
 

ร้อยละความสำเร็จของ
การสำรวจผู้มารับบริการ
ที่สสม อย่างน้อย ร้อย
ละ 50 

เพื่อเป็นข้อมูลในการ
จัดทำคำแนะนำการใส่
หน้ากากอย่างถูกวิธีใน
การป้องกันการติดเชื้อโค
วิด-19 

รายงานสถานการณ์วิธีการใส่
หน้ากากของผู้รับบริการทีส่สม ทุก
สิ้นเดือน 

ไม่พบปัญหา 

4. ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ดา้น 
safety office 
 

คำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการ
ติดตามและดำเนนิการ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

ตามที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะทำงาน EOC ของ สสม 

ไม่พบปัญหา 

5. ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ดา้น 
operation 
 

คำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการ
ติดตามและดำเนนิการ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

ตามที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะทำงาน EOC ของ สสม 

ไม่พบปัญหา 

 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระยะที่ 2 
ประจำเดือน    มกราคม - มีนาคม    ระหว่างวันที่ 4 มกราคม- 31 มีนาคม 2564  
ชื่อ-นามสกลุ แพทย์หญิงวิยดา บุญเลื่อง    ตำแหน่ง นายแพทย์เชีย่วชาญ  
กลุ่มงาน  บริหารทางการแพทย ์
ชื่อผู้บังคบับัญชา นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์   ตำแหน่ง  นายแพทย์เชีย่วชาญ  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยทีมี
ความเสี่ยงต่อการเกิดโรคติด
เชื้อโควิด-19 
 

ร้อยละความสำเร็จในการคัดกรอง
ผู้ป่วยที่มารับบริการร้อยละ 90 

เพื่อคัดกรองแยกผู้ป่วยที่มี
ภาวะเสี่ยงออกจากผู้ปว่ย
ทั่วไป ป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

แบบประเมนิคัดกรองเบื้องต้นสำหรับ
เจ้าหน้าที่ในการคัดกรอง 
ระบบการคัดกรองผู้ป่วยเด็กที่มารับ
บริการที่ สสม 

4 มค- 31 มีค 64 

2. จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการ
ให้บริการเพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ  

ร้อยละความสำเร็จของผู้รับบริการได้
ปฏิบัติตนตามข้อกำหนดทีไ่ด้แจง้ไว้ 
ร้อยละ 100 

เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

สถานทีไ่ด้รับการจัดเพื่อให้สอดคล้อง
กับหลักการป้องกันการแพร่กระจาย
เชื้อ 

4 มค-31 มีค 64 

3. สำรวจสถานการณ์การใส่
หน้ากากของผู้รับบริการวา่ใส่
ถูกวิธีหรือไม่ 
 

ร้อยละความสำเร็จของการสำรวจ        
ผู้มารับบริการที่สสม อยา่งน้อย   
ร้อยละ 50 

เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทำ
คำแนะนำการใส่หนา้กาก
อย่างถูกวิธีในการป้องกันการ
ติดเชื้อโควิด-19 

รายงานสถานการณ์วิธีการใส่หน้ากาก
ของผู้รับบริการที่สสม ทุกสิ้นเดอืน 

4 มค -31 มีค 64 

4. ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC 
ด้าน safety office 
 

คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 

ตามที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะทำงาน EOC ของ สสม 

4 มค-31 มีค 64 

5. ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC 
ด้าน operation 
 

คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 

ตามที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะทำงาน EOC ของ สสม 

4 มค- 31 มีค 64 

หมายเหตุ กรุณาจัดส่งกลับมายงักลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน ทาง E-mail hrdsince2017@gmail.com ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวนัที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  แพทย์หญิงนิตยา  อยู่ภักดี   ตำแหน่ง  นายแพทยช์ำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  แพทย์หญิงวิยดา บุญเลื่อง  ตำแหน่ง  นายแพทย์เชีย่วชาญ   
๔.กลุ่มงาน บริหารทางการแพทย์ 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. จัดระบบการคัดกรองหญิง
ตั้งครรภ์ทีมีความเสี่ยงต่อการ
เกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 

ร้อยละความสำเร็จในการคัดกรอง
หญิงตั้งครรภ์ที่มารับบริการร้อยละ 
90 

เพื่อคัดกรองแยกหญิง
ตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงออก
จากหญิงตั้งครรภ์ทั่วไป 
ป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 

ระบบการคัดกรองหญิงตั้งครรภ์ที่มารับ
บริการที่ สสม 
(เอกสารแนบ 1) 

ไม่พบปัญหา 

2. จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการ
ให้บริการเพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ  

ร้อยละความสำเร็จของผู้รับบริการ
ได้ปฏิบตัิตนตามข้อกำหนดที่ไดแ้จ้ง
ไว้ ร้อยละ 100 

เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

สถานทีไ่ด้รับการจัดเพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
(เอกสารแนบ 2) 

ไม่พบปัญหา 

3. สำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตัว
ในการป้องกันการติดเชื้อโควิด-
19ของหญิงตั้งครรภ์ที่มารับ
บริการที่ สสม 
 

ร้อยละความสำเร็จของการสำรวจ
หญิงตั้งครรภ์ที่มารับบริการที่สสม 
อย่างน้อย ร้อยละ 80 

เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทำ
คำแนะนำการปฏิบัติ
ตัวอย่างถูกวิธีสำหรับหญิง
ตั้งครรภ์ในการป้องกันการ
ติดเชื้อโควิด-19 

รายงานผลการสำรวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตัวในการป้องกันของหญิงตั้งครรภ์
ที่มารับบริการทีส่สมทุกสิ้นเดือน 
(เอกสารแนบ 3) 

ไม่พบปัญหา 

4. ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC 
ด้าน safety office 
 

คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 

ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะทำงาน 
EOC ของ สสม 
(เอกสารแนบ 4) 

ไม่พบปัญหา 

5. ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC 
ด้าน operation 
 

คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 

ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะทำงาน 
EOCของ สสม ออกปฏิบัติงาน operation 
วันที่ 14 ม.ค.64 ท่าอากาศยานดอนเมือง 
วันที่ 18 ม.ค.64  ตลาดดอนเมือง  
ตลาดบางขนุศรี 
วันที่ 16 มี.ค.64 ตลาดบางแค 

ไม่พบปัญหา 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวนัที่ 4 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นายแพทยส์ุรัตน์  สิรินนทกานต์ ตำแหน่ง  นายแพทย์เชีย่วชาญ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  แพทย์หญิงวิยดา บุญเลื่อง  ตำแหน่ง  นายแพทย์เชีย่วชาญ   
๔.กลุ่มงาน บริหารทางการแพทย์ 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยทีมี
ความเสี่ยงต่อการเกิดโรคติด
เชื้อโควิด-19 
 

ร้อยละความสำเร็จในการคัดกรอง
ผู้ป่วยที่มารับบริการร้อยละ 90 

เพื่อคัดกรองแยกผู้ป่วยที่มี
ภาวะเสี่ยงออกจากผู้ปว่ย
ทั่วไป ป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

1. มีแบบประเมินคัดกรองเบื้องต้น
สำหรับเจ้าหนา้ที่ในการคัดกรอง 
(เอกสารแนบ1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มีระบบการคัดกรองผู้ป่วยเดก็ที่มา
รับบริการที่สถาบันพฒันาสุขภาวะเขต
เมือง(แผนภูมิที่ 1 ) 
 
-ระดับความสำเร็จในการคัดกรองผู้ป่วย
เด็กที่มารับบริการร้อยละ 100 

- ผู้ป่วยหรือผู้ปกครอง
ของผู้ป่วยเด็กไม่ได้ให้
ประวัติความเสี่ยงต่อ
การติดเชื้อ โควิด-19 
ตามความเปน็จริง 
-ผู้ป่วยที่มปีระวัติหรือ
อาการเสี่ยงต่อการติด
เชื้อโควิดไม่ประสงค์ไป
ตรวจวินิจฉัยโรคที่
สถานพยาบาลรับ         
ส่งต่อ 
-อาการหรืออาการ
แสดงของการติดเชื้อ 
โควิด-19 คล้ายคลงึ
กับการติดเชื้อทั่วๆไป 
-มีพื้นที่เสี่ยงต่อการติด
เชื้อแบบกลุ่มก้อนใหม่
ใหม่เกิดขึ้นได้
ตลอดเวลา 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

2. จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการ
ให้บริการเพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ  

ร้อยละความสำเร็จของผู้รับบริการ
ได้ปฏิบตัิตนตามข้อกำหนดที่ไดแ้จ้ง
ไว้ ร้อยละ 100 

เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

- มีสถานที่แยกจัดไว้เฉพาะสำหรับรายที่
มีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อโรค โควิด-19 
(ARI คลินิก) โดยจัดตามหลักการป้องกัน
การแพรก่ระจายเชื้อ  (เอกสารแนบ 2) 
- ผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อเข้า
รับบริการที่ ARI คลินิกร้อยละ 100 

เนื่องจากข้อจำกัดของ
ตัวอาคารของสถาบนั
พัฒนาสุขภาพวะเขต
เมืองทำให้ต้อง
จัดเตรียมสถานที่ของ
ARI คลินิกอยู่ภายใน
ตัวอาคารหลักของ
สถาบนัพัฒนาสุขภาพ
วะเขตเมืองโดยจัดให้มี
ช่องทางต่อเนื่องออกสู่
ภายนอกอาคาร 

3. สำรวจความรู้ความเข้าใจการ
ปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันการติด
เชื้อโควิด-19 ของผู้รับบริการ
และให้คำแนะนำทีถูกต้อง 
 

ร้อยละความสำเร็จของการสำรวจ
พร้อมได้รับคำแนะนำของผู้มารบั
บริการที่สสม อย่างน้อย ร้อยละ 50 

เพื่อประเมินความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติตัว และ 
ให้คำแนะนำที่ถูกต้องแก่
ผู้รับบริการ 

- มีแผ่นพับให้ความรู้ในการปฏบิัติตัว
เพื่อป้องกันการติดเชื้อ โควิด-19 
(เอกสารแนบ 3) 
-มีแบบประเมนิพฤติกรรมสุขอนามัยใน
การป้องกันการติดเชื้อและการระบาด
ของโรค โควิด-19 (เอกสารแนบ 3) 
*ผู้รับบริการทำการประเมินและได้รับ
คำแนะนำร้อยละ 75 
- สถานการณ์ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฎิบัติตัวของผู้รับบริการ (รายงาน
สถานการณ์คร้ังที่ 1) (เอกสารแนบ 3) 

-ไม่มีปัญหาอุปสรรค 
 

4 ประเมินซ้ำในการปฏิบัตติัว
หลังจากได้รับคำแนะนำและ
แผ่นพับให้ความรู ้

ร้อยละจำนวนผู้รบับริการทีไ่ด้รับ
การประเมินซ้ำ ร้อยละ 50 

เพื่อประเมินว่าผู้รับบริการมี
การปรับพฤติกรรมการดูแล
ตนเองหรือไม่ 

- ผลการประเมินซำ้เร่ืองการปฏบิัติตน
ในการป้องกัน โควิด-19 ร้อยละ 65 

ไม่พบปัญหา 
- พบว่าการให้
คำแนะนำร่วมกับการมี



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

- มีรายงานสถานการณ์ความรู้ความ
เข้าใจในการปฎิบัติตัวของผู้รับบริการ
(รายงานสถานการณ์ครั้งที่ 2) 
(เอกสารแนบ 4) 

สื่อให้ความรู้ในการ
ปฎิบัติตัวทำให้
ผู้รับบริการมีความ
ตระหนักและมี
พฤติกรรมสุขค่ะ
อนามัยในการป้องกนั
การติดเชื้อที่ดีขึ้น
กว่าเดิม 

5 ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC 
ด้าน safety office 
 

คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 

คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ EOC ของ
สถาบนัพัฒนาสุขค่ะภาวะเขตเมอืงและ
ทำงานตามที่ได้รบัมอบหมาย 

 

6 ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC 
ด้าน operation 
 

คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 

คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ คำสัง่
แต่งตั้งคณะกรรมการoperation คณะ
ที่ 3 และทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ควรมีคู่มือปฎิบัติการ
สำหรับผูป้ฏิบัติใน
คณะทำงาน 
operationโดยเฉพาะ
เก่ียวกับ สุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม สุขาภบิาล
อาหารและนำ้
สุขาภิบาลในการ
ป้องกันควบคุม
โรคติดต่อ สถานการณ์ 
updateเก่ียวกับการ
ป้องกันควบคุมโรค            
โควิด-19 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวนัที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นายแพทย์กีรชยั ชัยมีศรีสุข   ตำแหน่ง  นายแพทยช์ำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  แพทย์หญิงวิยดา บุญเลื่อง  ตำแหน่ง  นายแพทย์เชีย่วชาญ   
๔.กลุ่มงาน บริหารทางการแพทย์ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดระบบการคัดกรองหญิง
ตั้งครรภ์ทีมีความเสี่ยงต่อการ
เกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 

ร้อยละความสำเร็จในการคัดกรอง
หญิงตั้งครรภ์ที่มารับบริการร้อยละ 
90 

เพื่อคัดกรองแยกหญิง
ตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงออก
จากหญิงตั้งครรภ์ทั่วไป 
ป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 

ระบบการคัดกรองหญิงตั้งครรภ์ที่มารับ
บริการที่ สสม 
 
(เอกสารแนบ 1) 

ไม่พบปัญหา 

2. จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการ
ให้บริการเพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ  

ร้อยละความสำเร็จของผู้รับบริการ
ได้ปฏิบตัิตนตามข้อกำหนดที่ไดแ้จ้ง
ไว้ ร้อยละ 100 

เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

สถานทีไ่ด้รับการจัดเพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
(เอกสารแนบ 2) 

ไม่พบปัญหา 

3. สำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตัว
ในการป้องกันการติดเชื้อโควิด-
19ของหญิงตั้งครรภ์ที่มารับ
บริการที่ สสม 

ร้อยละความสำเร็จของการสำรวจ
หญิงตั้งครรภ์ที่มารับบริการที่สสม 
อย่างน้อย ร้อยละ 80 

เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทำ
คำแนะนำการปฏิบัติ
ตัวอย่างถูกวิธีสำหรับหญิง
ตั้งครรภ์ในการป้องกันการ
ติดเชื้อโควิด-19 

รายงานผลการสำรวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตัวในการป้องกันของหญิง
ตั้งครรภ์ที่มารับบริการที่สสมทกุสิ้น
เดือน 
(เอกสารแนบ 3) 

ไม่พบปัญหา 

4. ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC 
ด้าน safety office 
 

คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 

ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะทำงาน 
EOC ของ สสม 
(เอกสารแนบ 4) 

ไม่พบปัญหา 

5. ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC 
ด้าน operation 
 

คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 

ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะทำงาน 
EOC ของ สสม  
ออกปฏิบัติงาน operation 
วันที่ 3 ก.พ.64 เซ็ลทรัลเวิลท ์

ไม่พบปัญหา 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

วันที่ 10 ก.พ.64 รร.Dusit Princess 
Srinakarin 
วันที่ 17 มี.ค.64 ตลาดเกรียงไกร 
เคหะร่มเกล้า ตลาดคลองตัน 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวนัที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  แพทย์หญิงวันจนัทร์ วัชรพฤกษ์ ตำแหน่ง  นายแพทยช์ำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  แพทย์หญิงวิยดา บุญเลื่อง  ตำแหน่ง  นายแพทย์เชีย่วชาญ   
๔.กลุ่มงาน บริหารทางการแพทย์ 
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดระบบการแยกตรวจผู้ป่วยที
มีความเสี่ยงต่อการเกิดโรคติด
เชื้อโควิด-19 

ร้อยละความสำเร็จในการแยกตรวจ
ผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อโค
วิด-19ที่มารับบริการร้อยละ 90 

เพื่อแยกผู้ป่วยที่มีภาวะเสี่ยง
ออกจากผู้ป่วยทั่วไป 
ป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 

ระบบการแยกตรวจผูป้่วยที่มีความ
เสี่ยงต่อการติดเชื้อโควิด -19 
(เอกสารแนบ 1) 

ไม่พบปัญหา 

2. จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการ
ให้บริการเพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ  

ร้อยละความสำเร็จของผู้รับบริการ
ได้ปฏิบตัิตนตามข้อกำหนดที่ไดแ้จ้ง
ไว้ ร้อยละ 100 

เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

สถานทีไ่ด้รับการจัดเพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
(เอกสารแนบ 2) 

ไม่พบปัญหา 

3. จัดทำ infographic เก่ียวกับ
เร่ืองโควิด 
 

จำนวน infographic เก่ียวกับเร่ือง
โควิดอย่างน้อย 1 เร่ือง 

เพื่อเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
โควิดผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
website สสม 

Infographic เก่ียวกับเร่ืองโควิด 
 
(เอกสารแนบ 3) 

ไม่พบปัญหา 

4. ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC 
ด้าน safety office 
 

คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 

ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะทำงาน 
EOC ของ สสม 
(เอกสารแนบ 4) 

ไม่พบปัญหา 

5. ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC 
ด้าน operation 
 

คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 

ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะทำงาน 
EOC ของ สสม 
ออกปฏิบัติงาน operation 
วันที่ 1 ก.พ.64 

ไม่พบปัญหา 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์    ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 
 

2 
 

 
 

 
3 

ตรวจสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยหญิง
ฝากครรภ์และคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และให้การรักษาเฉพาะผู้ป่วยทั่วไป
และผู้ป่วยนัดทุกราย 
 
 
ลงข้อมูล OPBKKCLAIM ประจำเดือน 
 
 
 
 
ทีมงานร่วมดำเนินงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรมได้
ตามเป้าหมายเฉลี่ย
อย่างน้อย 20 คน/
เดือน 
ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนที่ 
กทม.ที่รักษาทันตกรรม
ได้รับการบันทึกข้อมูล
ระบบOPBKKCLAIM 
จำนวนครั้งการออก
ปฏิบัติภารกิจตาม
ภารกิจกลุ่มปฏิบัติการ 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรม 
 
 
 
ผู้ป่วยสิทธิการรักษา
บัตรทองในพ้ืนที่ กทม.
ที่รักษาทันตกรรมได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 
สถานประกอบการ 
ร้านค้าและประชาชน 
ได้รับข้อมูล ความรู้
และประเมินตนเอง
ด้วยแบบสอบถามของ
กรมอนามัย 
 
 
 

รายงานสรุปข้อมูล 
P4P ประจำเดือน
เดือนมกราคม-มีนาคม 
 
 
 
รายงานสรุปผลการส่ง
ข้อมูล OPBKKCLAIM 
 
 
 
ภาพการดำเนิน
กิจกรรมการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ทันตแพทย์วรวิทย์ ใจเมือง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 
 

2 
 

 
 

 
3 

ตรวจสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยหญิง
ฝากครรภ์และคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และให้การรักษาเฉพาะผู้ป่วยทั่วไป
และผู้ป่วยนัดทุกราย 
 
 
ลงข้อมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 
 
 
 
ทีมงานร่วมดำเนินงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรมได้
ตามเป้าหมายเฉลี่ย
อย่างน้อย 20 คน/
เดือน 
ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนที่ 
กทม.ที่รักษาทันตกรรม
ได้รับการบันทึกข้อมูล
ระบบOPBKKCLAIM 
จำนวนครั้งการออก
ปฏิบัติภารกิจตาม
ภารกิจกลุ่มปฏิบัติการ 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรม 
 
 
 
ผู้ป่วยสิทธิการรักษา
บัตรทองในพ้ืนที่ กทม.
ที่รักษาทันตกรรมได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 
สถานประกอบการ 
ร้านค้าและประชาชน 
ได้รับข้อมูล ความรู้
และประเมินตนเอง
ด้วยแบบสอบถามของ
กรมอนามัย 
 
 
 
 

รายงานสรุปข้อมูล 
P4P ประจำเดือน
เดือนมกราคม-มีนาคม 
 
 
 
รายงานสรุปผลการส่ง
ข้อมูล OPBKKCLAIM 
 
 
 
ภาพการดำเนิน
กิจกรรมการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ทันตแพทย์หญิงจิราพร ไพศาลสินสุข   ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 
 

2 
 

 
 

 
3 

ตรวจสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยหญิง
ฝากครรภ์และคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และให้การรักษาเฉพาะผู้ป่วยทั่วไป
และผู้ป่วยนัดทุกราย 
 
 
ลงข้อมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 
 
 
 
ทีมงานร่วมดำเนินงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรมได้
ตามเป้าหมายเฉลี่ย
อย่างน้อย 20 คน/
เดือน 
ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนที่ 
กทม.ที่รักษาทันตกรรม
ได้รับการบันทึกข้อมูล
ระบบOPBKKCLAIM 
จำนวนครั้งการออก
ปฏิบัติภารกิจตาม
ภารกิจกลุ่มปฏิบัติการ 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรม 
 
 
 
ผู้ป่วยสิทธิการรักษา
บัตรทองในพ้ืนที่ กทม.
ที่รักษาทันตกรรมได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 
สถานประกอบการ 
ร้านค้าและประชาชน 
ได้รับข้อมูล ความรู้
และประเมินตนเอง
ด้วยแบบสอบถามของ
กรมอนามัย 
 
 
 
 

รายงานสรุปข้อมูล 
P4P ประจำเดือน
เดือนมกราคม-มีนาคม 
 
 
 
รายงานสรุปการส่ง
ข้อมูล OPBKKCLAIM 
 
 
 
ภาพการดำเนิน
กิจกรรมการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ทันตแพทย์หญิงสุภาวิตา ภคเอกภัทร   ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 
 

2 
 

 
 

 
3 

ตรวจสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยหญิง
ฝากครรภ์และคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และให้การรักษาเฉพาะผู้ป่วยทั่วไป
และผู้ป่วยนัดทุกราย 
 
 
ลงข้อมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 
 
 
 
ทีมงานร่วมดำเนินงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรมได้
ตามเป้าหมายเฉลี่ย
อย่างน้อย 20 คน/
เดือน 
ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนที่ 
กทม.ที่รักษาทันตกรรม
ได้รับการบันทึกข้อมูล
ระบบOPBKKCLAIM 
จำนวนครั้งการออก
ปฏิบัติภารกิจตาม
ภารกิจกลุ่มปฏิบัติการ 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรม 
 
 
 
ผู้ป่วยสิทธิการรักษา
บัตรทองในพ้ืนที่ กทม.
ที่รักษาทันตกรรมได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 
สถานประกอบการ 
ร้านค้าและประชาชน 
ได้รับข้อมูล ความรู้
และประเมินตนเอง
ด้วยแบบสอบถามของ
กรมอนามัย 
 
 
 
 

รายงานสรุปข้อมูล 
P4P ประจำเดือน
เดือนมกราคม-มีนาคม 
 
 
 
รายงานสรุปผลการส่ง
ข้อมูล OPBKKCLAIM 
 
 
 
ภาพการดำเนิน
กิจกรรมการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ทันตแพทย์หญิงวันวิสา ศิริจานุสรณ์   ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 
 

2 
 

 
 

 
3 

ตรวจสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยหญิง
ฝากครรภ์และคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และให้การรักษาเฉพาะผู้ป่วยทั่วไป
และผู้ป่วยนัดทุกราย 
 
 
ลงข้อมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 
 
 
 
ทีมงานร่วมดำเนินงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรมได้
ตามเป้าหมายเฉลี่ย
อย่างน้อย 20 คน/
เดือน 
ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนที่ 
กทม.ที่รักษาทันตกรรม
ได้รับการบันทึกข้อมูล
ระบบOPBKKCLAIM 
จำนวนครั้งการออก
ปฏิบัติภารกิจตาม
ภารกิจกลุ่มปฏิบัติการ 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรม 
 
 
 
ผู้ป่วยสิทธิการรักษา
บัตรทองในพ้ืนที่ กทม.
ที่รักษาทันตกรรมได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 
สถานประกอบการ 
ร้านค้าและประชาชน 
ได้รับข้อมูล ความรู้
และประเมินตนเอง
ด้วยแบบสอบถามของ
กรมอนามัย 
 
 
 
 

รายงานสรุปข้อมูล 
P4P ประจำเดือน
เดือนมกราคม-มีนาคม 
 
 
 
รายงานสรุปผลการส่ง
ข้อมูล OPBKKCLAIM 
 
 
 
ภาพการดำเนิน
กิจกรรมการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นายฐปน ศรีกรณ์     ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยทันตแพทย์ตรวจ
รักษาผู้รับบริการ ส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรคติดเชื้อโคโรน่า 2019 
(COVID-19) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 
 
สำรวจเช็ควัสดุ ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 
 
 
ฝึกทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและนอกช่องปาก 
 
 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรมได้
ตามเป้าหมายเฉลี่ย
อย่างน้อย 20 คน/
เดือน 
รายงานสำรวจเช็ควัสดุ 
ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 
 
เจ้าหน้าทีไ่ด้รับการ
อบรมทักษะการใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ
นอกช่องปาก 
 
 
 
 
 
 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรม 

 
 

 
วัสดุ ครุภัณฑ์ทันตก
รรมได้รับการ
ตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอ 
เจ้าหน้าที่สามารถใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ
นอกช่องปากได้อย่าง
ถูกต้อง 

รายงานสรุปข้อมูล 
P4P ประจำเดือน
เดือนมกราคม-มีนาคม 
 
 
 
สรุปรายงานเอกสาร
วัสดุครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 
 
ผ่านการประเมินการใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวสุพัตรา สุวรรณนาบูรณ์    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่ธุรการประจำกลุ่มงาน
ทันตสาธารณสุข 
 
 
ฝึกทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและนอกช่องปาก 
 
 
 
สรุปรายงานผู้ป่วยประจำเดือนและ
ลงข้อมูลในโปรแกรม BPPDS 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์และสื่อสาร
ความเสี่ยง คณะทำงานโต้ตอบภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 
 

บันทึกรับเข้าออก
เอกสารธุรการประจำ
กลุ่มงานถูกต้อง
ครบถ้วน 
เจ้าหน้าที่ได้รับการ
อบรมทักษะการใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ
นอกช่องปาก 
ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนที่ 
กทม.ที่รักษาทันตกรรม
ได้รับการบันทึกข้อมูล
ในโปรแกรม BPPDS 
จำนวนครั้งที่เข้าร่วม
ประชุมคณะทำงาน
โต้ตอบภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัย
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

จำนวนเอกสารธุรการ
ประจำกลุ่มงานถูกต้อง
ครบถ้วน 
 
เจ้าหน้าที่สามารถใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ
นอกช่องปากได้อย่าง
ถูกต้อง 
ผู้ป่วยสิทธิการรักษา
บัตรทองในพ้ืนที่ กทม.
ที่รักษาทันตกรรมได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ที่ได้รับเพ่ือเผยแพร่
เจ้าหน้าที่และผู้ป่วย 

สรุปรายงานเอกสาร
ธุรการประจำเดือน 
 
 
ผ่านการประเมินการใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสี 
 
 
รายงานผู้ป่วย
ประจำเดือนและลง
ข้อมูลในโปรแกรม 
BPPDS 
 
สรุปรายงานการ
ประชุมและจัดทำสื่อ
โต้ตอบภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัย
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นายสราวุฒิ ทาระนาม     ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข ้
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยทันตแพทย์ตรวจ
รักษาผู้รับบริการ ส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรคติดเชื้อโคโรน่า 2019 
(COVID-19) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 
 
สำรวจเช็ควัสดุ ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 
 
 
ฝึกทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและนอกช่องปาก 
 
 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรมได้
ตามเป้าหมายเฉลี่ย
อย่างน้อย 20 คน/
เดือน 
รายงานสำรวจเช็ควัสดุ 
ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 
 
เจ้าหน้าที่ได้รับการ
อบรมทักษะการใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ
นอกช่องปาก 

 
 
 
 
 

 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรม 

 
 

 
วัสดุ ครุภัณฑ์ทันตก
รรมได้รับการ
ตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอ 
เจ้าหน้าที่สามารถใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ
นอกช่องปากได้อย่าง
ถูกต้อง 

รายงานสรุปข้อมูล 
P4P ประจำเดือน
เดือนมกราคม-มีนาคม 
 
 
 
สรุปรายงานเอกสาร
วัสดุครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 
 
ผ่านการประเมินการใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสี 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวจุฑามาศ บุญเลิศ    ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข ้
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่ธุรการประจำกลุ่มงาน
ทันตสาธารณสุข 
 
 
ฝึกทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและนอกช่องปาก 
 
 
 
สรุปรายงานผู้ป่วยประจำเดือนและ
ลงข้อมูลในโปรแกรม BPPDS 
 
 
 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยทันตแพทย์ตรวจ
รักษาผู้รับบริการ ส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรคติดเชื้อโคโรน่า 2019 
(COVID-19) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 
 

บันทึกรับเข้าออก
เอกสารธุรการประจำ
กลุ่มงานถูกต้อง
ครบถ้วน 
เจ้าหน้าที่ได้รับการ
อบรมทักษะการใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ
นอกช่องปาก 
ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนที่ 
กทม.ที่รักษาทันตกรรม
ได้รับการบันทึกข้อมูล
ในโปรแกรม BPPDS 
จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรมได้
ตามเป้าหมายเฉลี่ย
อย่างน้อย 20 คน/
เดือน 
 

จำนวนเอกสารธุรการ
ประจำกลุ่มงานถูกต้อง
ครบถ้วน 
 
เจ้าหน้าที่สามารถใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ
นอกช่องปากได้อย่าง
ถูกต้อง 
ผู้ป่วยสิทธิการรักษา
บัตรทองในพ้ืนที่ กทม.
ที่รักษาทันตกรรมได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 
จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรม 
 

สรุปรายงานเอกสาร
ธุรการประจำเดือน 
 
 
ผ่านการประเมินการใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสี 
 
 
รายงานผู้ป่วย
ประจำเดือนและลง
ข้อมูลในโปรแกรม 
BPPDS 
 
รายงานสรุปข้อมลูการ
ปฏิบัติงานประจำเดือน
เดือนมกราคม-มีนาคม 
 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวธัญญา อวะรัมย์     ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข ้
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยทันตแพทย์ตรวจ
รักษาผู้รับบริการ ส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรคติดเชื้อโคโรน่า 2019 
(COVID-19) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 
 
สำรวจเช็ควัสดุ ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 
 
 
ฝึกทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและนอกช่องปาก 
 
 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรมได้
ตามเป้าหมายเฉลี่ย
อย่างน้อย 20 คน/
เดือน 
รายงานสำรวจเช็ควัสดุ 
ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 
 
เจ้าหน้าที่ได้รับการ
อบรมทักษะการใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ
นอกช่องปาก 
 
 
 
 
 
 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรม 
 
 
 
วัสดุ ครุภัณฑ์ทันตก
รรมได้รับการ
ตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอ 
เจ้าหน้าที่สามารถใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ
นอกช่องปากได้อย่าง
ถูกต้อง 

รายงานสรุปข้อมลูการ
ปฏิบัติงานประจำเดือน
เดือนมกราคม-มีนาคม 
 
 
 
สรุปรายงานเอกสาร
วัสดุครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 
 
ผ่านการประเมินการใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสี 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นาวสาวสุพิชญา กระสอบทอง    ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข ้
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

3 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยทันตแพทย์ตรวจ
รักษาผู้รับบริการ ส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรคติดเชื้อโคโรน่า 2019 
(COVID-19) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 
 
สำรวจเช็ควัสดุ ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 
 
 
ฝึกทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและนอกช่องปาก 
 
 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรมได้
ตามเป้าหมายเฉลี่ย
อย่างน้อย 20 คน/
เดือน 
รายงานสำรวจเช็ควัสดุ 
ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 
 
เจ้าหน้าที่ได้รับการ
อบรมทักษะการใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ
นอกช่องปาก 

 
 
 
 
 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรม 

 
 

 
วัสดุ ครุภัณฑ์ทันตก
รรมได้รับการ
ตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอ 
เจ้าหน้าที่สามารถใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ
นอกช่องปากได้อย่าง
ถูกต้อง 

รายงานสรุปข้อมลูการ
ปฏิบัติงานประจำเดือน
เดือนมกราคม-มีนาคม 
 
 
 
สรุปรายงานเอกสาร
วัสดุครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 
 
ผ่านการประเมินการใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสี 

- 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นาง สุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นาย ยงยส  หัถพรสวรรค์  ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. มีการเตรียม จัดซื้อ จัดหายาและ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ไม่ให้ขาดแคลน
ในช่วงการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

จำนวนยาและ
เวชภัณฑ์ทิมิใช่ยา ที่มี
เพียงพอ 

เพ่ือให้มยีาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
เพียงพอกับการใช้งาน
ในช่วงการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

มียาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา เพียงพอกับการ
ใช้งานในช่วงการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙) 

ไม่มี 

2. ตรวสอบยอดคงคลัง ณ สิ้น มีนาคม 
๒๕๖4 

ความถูกต้องของยอด
คงคลัง 

เพ่ือให้มียอดคงคลัง
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

สรุปรายงานยอดคง
คลังประจำไตรมาส 2
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

ไม่มี 

3. ตรวจสอบวันหมดอายุ ยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

รายการยาหมดอายุ เพ่ือให้สามารถ
ดำเนินการกับยาที่ใกล้
หมดอายุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่มียาหมดอายุ
เนื่องจากมีการ
แลกเปลี่ยนกับบริษัท
ก่อนวันหมดอายุ 

ไม่มี 

4. ทบทวนแผนจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา ประจำปี ๒๕๖๔ 

ร้อยละของรายการที่มี
การแก้ไขปรับแผน 

เพ่ือให้สามารถจัดทำ
แผนให้ตอบสนอง
ความต้องการในการใช้
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา 

สามารถปรับแผนการ
จัดซื้อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. จัดทำรายงานข้อมูลบริหารเวชภัณฑ์

รายไตรมาส 
ความถูกต้องของ
รายงานข้อมูลบริหาร
เวชภัณฑ์รายไตรมาส 

เพ่ือให้สามารถติดตาม
และประเมินผลการ
บริหารเวชภัณฑ์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถจัดทำรายงาน
ข้อมูลบริหารเวชภัณฑ์
รายไตรมาส ภายใน
เวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

6. ควบคุม กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานของกลุ่มงานเภสัชกรรม
ชุมชน ให้เป็นไปตามแผน 

ประสิทธิผลการ
ดำเนินงานตามแผน 

เพ่ือให้สามารถติดตาม
ผลการดำเนินงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

มีการดำเนินงานได้ตาม
แผนอย่างมีประสิทธิผล 

ไม่มี 

7. เข้าร่วมประชุมเพ่ือกำหนดแนว
ทางการแก้ปัญหากรณีการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-๑๙) และกรณีฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 

ประสิทธิผลจากการ
เข้าร่วมประชุม 

เพ่ือให้ได้แนวทางใน
การปฏิบัติเพ่ือแก้ไข
ปัญหาและสื่อสารไปยัง
บุคลากรในกลุ่มงาน
กรณีการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
และกรณีฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

มีแนวทางในการปฏิบัติ
เพ่ือแก้ไขปัญหาและ
สื่อสารไปยังบุคลากร
ในกลุ่มงานกรณีการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙) และกรณี
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM 2.5) 

ไม่มี 

8. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 
-คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
-คณะกรรมการประกันสุขภาพ 
-คณะกรรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน 

ประสิทธิผลจากการ
เข้าร่วมประชุม 

เพ่ือกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
คณะกรรมการแต่ละ
ชุด 

มีแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
คณะกรรมการแต่ละ
ชุด 

ไม่มี 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาว พัชรินทร์  ศรีประทักษ์  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นาง สุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. ตรวจสอบปริมาณคงเหลือและเบิก

สำรองวัคซีนพ้ืนฐานในระบบ VMI 
 

ระดับความสำเร็จของ
การตรวจสอบปริมาณ
คงเหลือและเบิกสำรอง
วัคซีนในระบบ VMI 

เพ่ือให้ปริมาณคงเหลือ
วัคซีน มีเพียงพอกับ
ความต้องการ 

รายงานจำนวนวัคซีน
พ้ืนฐานคงเหลือ มี
เพียงพอกับความ
ต้องการ 

ไม่มี 

2. แนวทางการบริบาลทางเภสัชกรรม
โดยใช้แนวคิด HL และMI ในผู้ป่วย
กลุ่มโรค NCDs 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำ 
แนวทางการบริบาล
ทางเภสัชกรรมโดยใช้
แนวคิด HL และMI ใน
ผู้ป่วยกลุ่มโรค NCDs 

เพ่ือให้ได้รับแนว
ทางการบริบาลทาง
เภสัชกรรมใหม่ท่ี
ผสมผสาน กับแนวคิด
ที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับสากล  

มีแนวทางการบริบาล
ทางเภสัชกรรมโดยใช้
แนวคิด HL และMI ใน
ผู้ป่วยกลุ่มโรค NCDs 
 

ไม่มี 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3. การดำเนินงานการวิจัย 

(เก็บข้อมูล และตรวจสอบคุณภาพ
แบบสัมภาษณ์) 
 

ระดับความสำเร็จของ
กระบวนการตรวจสอบ
คุณภาพแบบสัมภาษณ์
ตามระเบียบวิธีวิจัย 

เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ
แบบสัมภาษณ์ที่ได้
กำหนดขึ้น 

มีรายงานสรุปการ
ตรวจสอบคุณภาพ
สัมภาษณ์ตามระเบียบ
วิธีวิจัย 

ไม่มี 

4. การดำเนินงานตามภารกิจของ
คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ที่ส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพของประชาชน เช่น 
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของคณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ที่
ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชน 
 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของคณะทำงาน
ศูนย์ปฏิบัติการเฉพาะ
กิจตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
ที่ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชน 
 

มีรายงานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของคณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ที่
ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชน 
 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นาย วิชิต  ประเสริฐศิลปกุล  ตำแหน่ง เภสัชกรปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นาง สุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทบทวนบัญชีรายการยาใน

โรงพยาบาลและตรวจสอบรหัสยา
มาตรฐาน(TMT)ให้ถูกต้องครบถ้วน  

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำบัญชีรายการ
ยาในโรงพยาบาล
พร้อมรหัสยามาตรฐาน
(TMT) 

เพ่ือให้มรีหัสยา
มาตรฐาน(TMT) พร้อม
สมบูรณ์ในระบบการ
บริการ 

มีรายงานบัญชีรายการ
ยาในโรงพยาบาล
พร้อมรหัสยามาตรฐาน
(TMT) ครบถ้วน 

ไม่มี 

2. ตรวจสอบปริมาณคงเหลือยาและเบิก
สำรองยาในโครงการระบบ
สารสนเทศการให้บริการผู้ติดเชื้อเอช
ไอวี ผู้ป่วยเอดส์แห่งชาติ(NAP) 
 

ระดับความสำเร็จของ
การตรวจสอบปริมาณ
คงเหลือยาและเบิก
สำรองยาในโครงการ
ระบบสารสนเทศการ
ให้บริการผู้ติดเชื้อเอช
ไอวี ผู้ป่วยเอดส์
แห่งชาติ(NAP) 

เพ่ือให้ปริมาณคงเหลือ
ยาที่จะให้กับผู้ติดเชื้อ
เอชไอวี ผู้ป่วยเอดส์ มี
เพียงพอกับความ
ต้องการ 

มีรายงานจำนวนยา
คงเหลือท่ีใช้กับติดเชื้อ
เอชไอวี ผู้ป่วยเอดส์ 
เพียงพอกับความ
ต้องการ 

ไม่มี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3. การดำเนินงาน ทบทวนสถานการณ์ 

และปัญหาความคลาดเคลื่อนทางยา
ในโรงพยาบาล 
 

ดำเนินงานเรื่อง 
สถานการณ์ และ
ปัญหาความ
คลาดเคลื่อนทางยาใน
โรงพยาบาล 

เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
คลาดเคลื่อนทางยา
ตลอดจนเกิดความ
มั่นใจในกระบวนการ
จ่ายยาให้แก่ผู้ป่วย 

มีสรุปรายงาน
สถานการณ์ และ
ปัญหาความ
คลาดเคลื่อนทางยาใน
โรงพยาบาล  

ไม่มี 

4. การดำเนินการทบทวนสถานการณ์ 
และปัญหาอาการไม่พึงประสงค์จาก
การใช้ยา 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานเรื่อง
ปัญหาอาการไม่พึง
ประสงค์จากการใช้ยา 

เพ่ือแก้ไขปัญหาอาการ
ไม่พึงประสงค์จากการ
ใช้ยาตลอดจนเกิด
ความมั่นใจใน
กระบวนการจ่ายยา
ให้แก่ผู้ป่วย 

มีสรุปรายงาน
สถานการณ์ และ
ปัญหาการติดตาม
อาการไม่พึงประสงค์
จากการใช้ยา  

ไม่มี 

5. การดำเนินงานการวิจัย 
 
 

โครงร่างวิจัย เพ่ือส่งเสริมงาน
วิชาการ 

มีโครงร่างวิจัย ไม่มี 

6. การดำเนินงานตามภารกิจของ
คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ที่ส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพของประชาชน เช่น 
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของคณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ที่
ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชน 
 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของคณะทำงาน
ศูนย์ปฏิบัติการเฉพาะ
กิจตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
ที่ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชน 
 

มีรายงานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของคณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ที่
ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชน 
 

ไม่มี 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นาง เรืองรอง ช่วยสำเร็จ   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นาง สุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. จัดทำรายงานการใช้ยาสมเหตุผล  ระดับความสำเร็จของ

การจัดทำรายงาน 
เพ่ือให้มีข้อมูลรายงาน มีรายงานการใช้ยาสม

เหตุผล 
ไม่มี 

2. เก็บข้อมูลการจัดยาและการจ่ายยา
ให้กับผู้มารับบริการแยกตามผู้จัดยา 
และตามแผนกต่าง ๆ 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำรายงาน 

เพ่ือให้มีข้อมูลรายงาน มีรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่มี 

3. ตรวจสอบปริมาณคงเหลือยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาในคลังยา เพ่ือให้
เพียงพอสถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-
2019) 

ระดับความสำเร็จการ
เพ่ือให้มียาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาในคลัง
ยาเพียงพอต่อ
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 (COVID-
2019) 

เพ่ือให้มยีาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาในคลัง
ยาเพียงพอต่อ
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 (COVID-
2019) 

มีรายงานบันทึกจำนวน
คงเหลือยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาในคลัง
ยาเพียงพอต่อ
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 (COVID-
2019) 

ไม่มี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4. เตรียมเบิกสำรองยาและเวชภัณฑ์มิใช่

ยาในคลังยา เพื่อให้เพียงพอใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
 

ระดับความสำเร็จของ
การเบิกสำรองยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาในคลัง
ยา เพื่อให้เพียงพอใน
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 (COVID-
2019) 
 

เพ่ือให้มียาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา
เพียงพอต่อ
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 (COVID-
2019) 
 

มีแบบบันทึกการ
เบิกจ่ายยา  

ไม่มี 

5. ร่วมเป็นคณะกรรมการป้องกันและ
ควบคุมการติดเชื้อในสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

ร้อยละของการมีส่วน
ร่วมความสำเร็จการ
จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานการควบคุม
การติดเชื้อใน
โรงพยาบาล 

เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงาน 

คู่มือการปฏิบัติงานการ
ควบคุมการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล อยู่ใน
ระหว่างการดำเนินการ 

ไม่มี 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

มีรายงานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไม่มี 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นาง ศุภลักษณ์ ศรีมีชัย     ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นาง สุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. ปรับแผนงานในการปฏิบัติงาน

จัดเตรียมยาล่วงหน้า (Pre pack) 
เพ่ือให้มีความพร้อมในการจัดยาอย่าง
เต็มที่ 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน
จัดเตรียมยาล่วงหน้า 
(Pre pack) 

สามารถจัดเตรียมยา
ล่วงหน้าต่อความ
ต้องการ 

มีรายงานการจัดเตรียม
ยา  

ไม่มี 

 
2. 

ตรวจสอบปริมาณคงเหลือยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาในคลังยาย่อย เพ่ือให้
เพียงพอสถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-
2019) 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานสำรวจ
และตรวจสอบปริมาณ
คงเหลือยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาในคลัง
ยาย่อยเพ่ือให้เพียงพอ
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 (COVID-
2019) 

เพ่ือให้มยีาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

มีบันทึกปริมาณ
คงเหลือยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา 

ไม่มี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3. ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 

มีรายงานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไม่มี 

4. จัดเตรียมผลิตเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ
ในสถานการณก์ารแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

จำนวนครั้งในการผลิต
เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ 

เพ่ือให้มีเจล
แอลกอฮอล์ล้างมือ
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

มีรายงานการจัดเตรียม
เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ 

ไม่มี 

5. การปฏิบัติงานจัดเตรียมยาจากใบสั่ง
แพทย์ของผู้มารับบริการ 

จำนวนครั้งในการจัด
ยาตามใบสั่งแพทย์ 

เพ่ือให้มีการบริการที่
รวดเร็วแก่ผู้มารับ
บริการ ลดเวลาการอยู่
ในโรงพยาบาล ลด
ความเสี่ยงต่อการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

มีรายงานการจัดยา
ตามใบสั่งแพทย์ 

ไม่มี 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาว พรมณี ศิริผล      ตำแหน่ง พนักงานธุรการ ส4 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นาง สุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. ดำเนินการจัดทำรายงานตัวชี้วัด 

พัฒนาคุณภาพบริการของกลุ่ม 
ความสำเร็จในการ
จัดทำรายงาน 

เพ่ือให้มีข้อมูลไป
วิเคราะห์ 
รูปแบบในการพัฒนา
คุณภาพบริการ 

มีสรุปผลรายงาน
ตัวชี้วัดที่ได้ 

ไม่มี 

2. ตรวจสอบใบสั่งยาและใบเสร็จ รับ
เงิน พร้อมเก็บรวบรวมรอส่งหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

จำนวนใบสั่งยาที่ได้รับ
การตรวจสอบ 

เพ่ือยืนยันความ
ถูกต้องของใบสั่งจ่าย
ยาและใบเสร็จรับ เงิน 

มีรายงานการ
ตรวจสอบ 

ไม่มี 

3. ดำเนินการขอซื้อ-จ้าง/เบิก-จ่าย/ส่ง
ซ่อม/ส่งคืน พัสดุ ครุภัณฑ์ 
สำนักงาน  
 

ความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

เพ่ือดำเนินการซื้อ-
จ้าง/เบิก-จ่าย/ส่ง
ซ่อม/ส่งคืนพัสดุ-
ครุภัณฑ์ ให้เป็นไป
ตามแผน/
วัตถุประสงค์ ความ
จำเป็น และเพียงพอ
พร้อมต่อการใช้งาน  

ทะเบียนบันทึกการ
ดำเนินงาน 
 

ไม่มี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4. ร่วมปฏิบัติงานจัดเตรียมยาจากใบสั่ง

แพทย์ของผู้มารับบริการ 
จำนวนครั้งในการจัด
ยาตามใบสั่งแพทย์ 

เพ่ือให้มีการบริการที่
รวดเร็วแก่ผู้มารับ
บริการ ลดเวลาการอยู่
ในโรงพยาบาล ลด
ความเสี่ยงต่อการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการจัดยาตาม
ใบสั่งแพทย์ 

ไม่มี 

5. บันทึกอุณหภูมิตู้เย็นที่ใช้ในการเก็บ
รักษายาและวัคซีน 

จำนวนครั้งในการจด
บันทึก 

เพ่ือยืนยันอุณหภูมิ
ตู้เย็น 
ในการเก็บรักษายาและ
วัคซีน ตามเกณฑ์
มาตรฐาน ความ
ปลอดภัยในการรักษา
คุณภาพ ก่อนนำไปใช้ 

ผลการบันทึกอุณหภูมิ ไม่มี 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ไม่มี 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นาย สมพ่วง กะตะโท      ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย บ2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นาง สุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ซักและอบผ้าบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

จำนวนของผ้าที่
สามารถซักและอบ 

เพ่ือให้มีการทำความ
สะอาดผ้าที่ใช้แล้วและ
มีการปนเปื้อน 

ผ้าที่ปนเปื้อนมีการทำ
ความสะอาด 

ไม่มี 

2. ทำความสะอาดเครื่องซักผ้า ความสะอาดของเครื่อง
ซักผ้า 

เพ่ือให้อุปกรณ์ในการ
ซักผ้า มีการทำความ
สะอาด 

เครื่องซักผ้ามีความ
สะอาด พร้อมใช้งาน 

ไม่มี 

3. พับผ้าตามแบบที่กำหนด ความถูกต้องของผ้าที่
พับ 

สามาถพับผ้าได้ถูกต้อง
ตามแบบท่ีกำหนด 

ผ้ามีการพับตามแบบที่
กำหนดครบถ้วน 

ไม่มี 

4. จัดเรียงผ้าในคลัง ความถูกต้องของการ
เรียงผ้า 

สามารถจัดเรียงผ้าได้
อย่างเป็นระเบียบ 

ผ้ามีการจัดเรียง
เรียบร้อยในตู้ 

ไม่มี 

5. นึ่งฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ ที่ใช้
ในสถานการณก์ารแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)  

สภาวะการปราศจาก
เชื้อของอุปกรณ์ทาง
การแพทย์ 

อุปกรณ์ทางการแพทย์
มีการทำความสะอาด 
และทำให้ปราศจาก
เชื้อ 

อุปกรณ์ทางการแพทย์ 
มีความสะอาด 
ปราศจากเชื้อ 

ไม่มี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นาง อุทัย ขันติ      ตำแหน่ง พนักงานซักฟอก บ2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นาง สุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ซักและอบผ้าบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

จำนวนของผ้าที่
สามารถซักและอบ 

เพ่ือให้มีการทำความ
สะอาดผ้าที่ใช้แล้วและ
มีการปนเปื้อน 

ผ้าที่ปนเปื้อนมีการทำ
ความสะอาด 

ไม่มี 

2. ทำความสะอาดเครื่องซักผ้า ความสะอาดของเครื่อง
ซักผ้า 

เพ่ือให้อุปกรณ์ในการ
ซักผ้า มีการทำความ
สะอาด 

เครื่องซักผ้ามีความ
สะอาด พร้อมใช้งาน 

ไม่มี 

3. พับผ้าตามแบบที่กำหนด ความถูกต้องของผ้าที่
พับ 

สามาถพับผ้าได้ถูกต้อง
ตามแบบท่ีกำหนด 

ผ้ามีการพับตามแบบที่
กำหนดครบถ้วน 

ไม่มี 

4. จัดเรียงผ้าในคลัง ความถูกต้องของการ
เรียงผ้า 

สามารถจัดเรียงผ้าได้
อย่างเป็นระเบียบ 

ผ้ามีการจัดเรียง
เรียบร้อยในตู้ 

ไม่มี 

5. นึ่งฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ ที่ใช้
ในสถานการณก์ารแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)  

สภาวะการปราศจาก
เชื้อของอุปกรณ์ทาง
การแพทย์ 

อุปกรณ์ทางการแพทย์
มีการทำความสะอาด 
และทำให้ปราศจาก
เชื้อ 

อุปกรณ์ทางการแพทย์ 
มีความสะอาด 
ปราศจากเชื้อ 

ไม่มี 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 11 มกราคม- 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาว อนงค์นุช ดวงสวัสดิ์     ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นาง สุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. ซักและอบผ้าบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

จำนวนของผ้าที่
สามารถซักและอบ 

เพ่ือให้มีการทำความ
สะอาดผ้าที่ใช้แล้วและ
มีการปนเปื้อน 

ผ้าที่ปนเปื้อนมีการทำ
ความสะอาด 

ไม่มี 

   2. ทำความสะอาดภายในหน่วยงาน ความสะอาดของพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้พ้ืนที่ปฏิบัติงาน
มีความสะอาด ถูก
สุขลักษณะอนามัย 

พ้ืนที่ปฏิบัติงานมีความ
สะอาด 

ไม่มี 

3. พับผ้าตามแบบที่กำหนด ความถูกต้องของผ้าที่
พับ 

สามาถพับผ้าได้ถูกต้อง
ตามแบบท่ีกำหนด 

ผ้ามีการพับตามแบบที่
กำหนดครบถ้วน 

ไม่มี 

4. จัดเรียงผ้าในคลัง ความถูกต้องของการ
เรียงผ้า 

สามารถจัดเรียงผ้าได้
อย่างเป็นระเบียบ 

ผ้ามีการจัดเรียง
เรียบร้อยในตู้ 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 4 มกราคม 2564 – 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นาง อรัญญา ลอยลม      ตำแหน่ง ช่างเย็บผ้า 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นาง สุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ซักและอบผ้าบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

จำนวนของผ้าที่
สามารถซักและอบ 

เพ่ือให้มีการทำความ
สะอาดผ้าที่ใช้แล้วและ
มีการปนเปื้อน 

ผ้าที่ปนเปื้อนมีการทำความสะอาด ไม่มี 

2. ตัดเย็บผ้าตามใบเบิกของแต่ละกลุ่ม
งาน 
-ผ้าปูที่นอน 
-ปลอกหมอน 
-ถุงนิ้วมือ 
-ผ้าเช็ดมือ 
-ชุดคนไข้ 

ความสามารถในการ
ตัดเย็บได้ตามจำนวนที่
เบิก 

สามารถตัดเย็บผ้าได้
ตามจำนวนที่ต้องการ
ของผู้ขอเบิก 

ได้ผลผลิตจากการตัดเย็บผ้าตามใบ
เบิก 
-ผ้าเช็ดมือ จำนวน 100 ผืน 
-ผ้าขนาด 25x25 จำนวน 100 ผืน 
-ผ้าขนาด 18x18 จำนวน 50 ผืน 
-ผ้าขนาด 12x12 จำนวน 50 ผืน 
-ถุงนิ้วมือ จำนวน 1,000 ชิน้ 
-เสื้อกาวน์สีขาว จำนวน 10 ตัว 
-ผ้าปูที่นอน จำนวน 20 ชิ้น 
-ปลอกหมอน 10 ชิ้น 
-ชุดคนไข้ 20 ตัว 

ไม่มี 

3. ทำความสะอาดภายในหน่วยงาน ความสะอาดของพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้พ้ืนที่ปฏิบัติงาน
มีความสะอาด ถูก
สุขลักษณะอนามัย 

พ้ืนที่ปฏิบัติงานมีความสะอาด ไม่มี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม  2564 - 31 มีนาคม  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ    ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นายแพทย์ ยงยส  หัถพรสวรรค์ ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) 
๔.กลุ่มงาน          คลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 งานวิจัย เรื่อง การศึกษาความชุกพาหะธาลัสซีเมียในเด็ก

อายุ 0-5 ปีที่มารับบริการคลินิกเด็กดี 
ได้งานวิจัย1 เรื่อง  งานวิจัยบทที่ 

1-3 
ไดง้านวิจัยบทที่ 1-3 - 

2 การเจาะเก็บเลือดจากหลอดเลือดดำ จำนวนคนในการเจาะเลือด 1 คน /วัน 151 คน  - 

3 การตรวจนับความสมบูรณ์ของเลือด (CBC) จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 66 คน - 

4 การตรวจตัวอย่างด้วยเครื่องตรวจวิเคราะห์อัตโนมัติ 
ด้านเคมีคลินิก 

จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  146 คน - 

5 การตรวจ  DCIP จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 141 คน - 

6 การตรวจตัวอย่างปัสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 85 คน - 

7 การตรวจการตั้งครรภ์ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 23 คน - 

8 การตรวจ  Influenza screening จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน - - 

9 การตรวจ/แปลผล Hb typing จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 153 คน - 

10 เตรียมสารสำหรับตรวจและการควบคุมคุณภาพงาน Hb 
typing 

จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  153 คน  - 

11 การเตรียมสิ่งส่งตรวจDNA analysis for Alpha-
thalassemia/ราย 

จำนวนคนในการเตรียม 1 คน /วัน 23 คน - 

12 การตรวจสอบผลการวิเคราะห์   (approved) จำนวนคนในการตรวจสอบ 1 คน /วัน 530 คน - 

13 การส่งต่อห้องปฏิบัติการภายนอก จำนวนคนการส่งต่อ 1 คน /วัน 95 คน - 

14 การเช็ค stock รับ/ เบิก น้ำยา ห้องปฏิบัติการ จำนวนครั้งการเช็ค 1 ครั้ง /วัน 7 ครั้ง - 

15 เตรียมน้ำยาสำหรับเครื่องตรวจวิเคราะห์อัตโนมัติ cbc 
,chemistry ,Urine ,Hb typing 

จำนวนครั้งการเตรียมน้ำยา 1 ครั้ง /วัน 153 ครั้ง - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
16 การทำเอกสาร เช่น การจัดซื้อ เบิกอุปกรณ์ จำนวนครั้งการทำเอกสาร 1 ครั้ง /วัน 17 ครั้ง - 

17 การควบคุมคุณภาพภายใน จำนวนครั้งการควบคมุภายใน 1 ครั้ง /วัน 39 ครั้ง - 

18 การบำรุงรักาทำความสะอาดเครื่องมือต่าง ๆ ทุกวัน 
(Daily maintenance) 

จำนวนครั้งการบำรุงรักษา 1 ครั้ง /วัน 48 ครั้ง - 

19 ร่างพิมพ์โต้ตอบหนังสือราชการ จำนวนครั้งการรา่งพิมพ์
โต้ตอบ 

1 ครั้ง /วัน 17 ครั้ง - 

20 ผู้เข้าร่วมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการตามคำสั่ง
ต่าง ๆ 

จำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง /วัน  25 ครั้ง - 

21 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร Health 
Literacy 

1 คน /วัน 12 คน - 

22 ดำเนินงานตาม คณะทำงานตรวจสอบภายใน จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 3 ครั้ง - 

23 ดำเนินงานตาม คณะทำงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (3 
คณะย่อย) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 3 ครั้ง - 

24 ดำเนินงานตาม คณะทำงานกลุ่มประกัน จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 3 ครั้ง - 

25 ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการทาง
การแพทย์จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 3 ครั้ง - 

26 ทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
-การเตรียมอาหารตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียใน
อาหาร ( SI 2 , อ.13) 
-การเตรียมอาหารตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในน้ำ 
 ( อ. 11 ) 
-ปั่นและแยกซีรั่มในการตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่ 
 กรมอนามัย 
 

จำนวนครั้งการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 ครั้ง /วัน 
ขวด 

 
ขวด 

 
คน 

5 ครั้ง 
1,199 ขวด 

 
1,037 ขวด 

 
415 

- 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม  2564 - 31 มีนาคม  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นาง ศศิธร สิงหพรหมวงศ์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ    ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน          คลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 การเจาะเก็บเลือดจากหลอดเลือดดำ จำนวนคนการเจาะเลือด 3 คน /วัน  49 คน  - 

2 การตรวจตัวอย่างด้วยเครื่องตรวจวิเคราะห์
อัตโนมัติ ด้านเคมีคลินิก 

จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 881 คน  - 

3 การตรวจหาระดับของ HbA1C จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  68  คน  - 

4 การตรวจนับความสมบูรณ์ของเลือด (CBC) จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 220  คน - 

5 การตรวจตัวอย่างปัสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 2 คน /วัน 99 คน - 

6 การตรวจการตั้งครรภ์ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 15  คน  - 

7 7.การตรวจหาปรสิตจากอุจจาระ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 6  คน - 

8 การตรวจ  Influenza screening จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 4  คน - 

9 การทดสอบ RPR จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  119 คน  - 

10 การตรวจ Anti-HIV จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 121  คน - 

11 การตรวจ HBsAg  จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  104 คน - 

12 การตรวจ Methamphetamine ในปัสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน   12 คน  - 

13 การตรวจหมู่เลือด ABO จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 71  คน - 

14 การตรวจหมู่เลือด Rh จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 69 คน - 

15 เตรียมน้ำยาสำหรับเครื่องตรวจวิเคราะห์อัตโนมัติ  จำนวนครั้งการเตรียมน้ำยา 1 ครั้ง /วัน 36 ครั้ง - 

16 การควบคุมคุณภาพภายใน จำนวนครั้งการควบคุม
ภายใน 

1 ครั้ง /วัน 26 ครั้ง - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
17 การบำรุงรักาทำความสะอาดเครื่องมือต่าง ๆ ทุก

วัน (Daily maintenance) 
จำนวนครั้งการบำรุงรักษา 1 ครั้ง /วัน 53 ครั้ง - 

18 ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์จากสำนักมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ (MOPH Standard) 
 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 4 ครั้ง - 

19 ผู้เข้าร่วมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการ
ตามคำสั่งต่าง ๆ 

จำนวนครั้งการเข้าร่วม
ประชุม 

1 ครั้ง /วัน 8 ครั้ง - 

20 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน 1 คน - 

21 ทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
-การเตรียมอาหารตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรีย
ในอาหาร ( SI 2 , อ.13) 
-การเตรียมอาหารตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรีย
ในน้ำ ( อ. 11 ) 
 

จำนวนครั้งการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 ครั้ง /วัน 5 ครั้ง 
1,199 ขวด 

 
1,037 ขวด 

- 

 

  

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม  2564 - 31 มีนาคม  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นาง อัจฉราพร  แป้นนอก  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ     ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน          คลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 การเจาะเก็บเลือดจากหลอดเลือดดำ จำนวนคนการเจาะเลือด 3 คน /วัน 379 คน  - 

2 การตรวจตัวอย่างด้วยเครื่องตรวจวิเคราะห์
อัตโนมัติ ด้านเคมีคลินิก 

จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 435  คน  - 

3 การตรวจหาระดับของ HbA1C จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 48  คน  - 

4 การตรวจนับความสมบูรณ์ของเลือด (CBC) จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 586 คน - 

5 การตรวจตัวอย่างปัสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 2 คน /วัน 326 คน - 

6 การตรวจการตั้งครรภ์ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1  คน  - 

7 7.การตรวจหาปรสิตจากอุจจาระ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 105 คน - 

8 การตรวจ  Influenza screening จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 2  คน - 

9 การทดสอบ RPR จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 118  คน  - 

10 การตรวจ Anti-HIV จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 124  คน - 

11 การตรวจ HBsAg  จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 127 คน - 

12 การตรวจ Methamphetamine ในปัสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 5  คน  - 

13 การตรวจหมู่เลือด ABO จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 95 คน - 

14 การตรวจหมู่เลือด Rh จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 95 คน - 

15 เตรียมน้ำยาสำหรับเครื่องตรวจวิเคราะห์อัตโนมัติ  จำนวนครั้งการเตรียมน้ำยา 1 ครั้ง /วัน 50 ครั้ง - 

16 การควบคุมคุณภาพภายใน จำนวนครั้งการควบคุม
ภายใน 

1 ครั้ง /วัน  50 ครั้ง - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
17 การบำรุงรักาทำความสะอาดเครื่องมือต่าง ๆ ทุก

วัน (Daily maintenance) 
จำนวนครั้งการบำรุงรักษา 1 ครั้ง /วัน 50 ครั้ง - 

18 ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์จากสำนักมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ (MOPH Standard) 
 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง - 

19 ผู้เข้าร่วมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการ
ตามคำสั่งต่าง ๆ 

จำนวนครั้งการเข้าร่วม
ประชุม 

1 ครั้ง /วัน 3 ครั้ง - 

20 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน - - 

21 ทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
-การเตรียมอาหารตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรีย
ในอาหาร ( SI 2 , อ.13) 
-การเตรียมอาหารตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรีย
ในน้ำ ( อ. 11 ) 
 

จำนวนครั้งการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 ครั้ง /วัน 5 ครั้ง 
1,199 ขวด 

 
1,037 ขวด 

- 

 

  

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม  2564 - 31 มีนาคม  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นาง เดือนเพ๊ญ รัตนสุวรรณ์   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์ชำนาญงาน 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ        ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน          คลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 .ให้บริการลงทะเบียนผู้ป่วยที่มารับบริการงานรังสี

การแพทย์ 
จำนวนคนในการตรวจ 3 คน /วัน 175 คน  - 

2 ให้ความรู้กับผู้ป่วยเพื่อเตรียมตัวก่อนทำการ
เอกซเรย์และตรวจมวลกระดูก จัดท่าทางของ
ผู้ป่วยให้ถูกต้อง 

จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 175 คน - 

3 อำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 175 คน - 

4 ถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่างๆของร่างกายผู้ป่วย
ด้วยเครื่องเอกซเรย์และตรวจมวลกระดูก 

จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 175 คน - 

5 บันทึก จัดเก็บ รวบรวมขอมลู ผลทางการแพทย์ 
จัดส่งข้อมูลเอกซเรย์เพื่อประกอบการวินิจฉัยของ
แพทย์ 

จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 175 คน - 

6 จัดเตรียมและบำรุงรักษาเครื่องมือ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 75 ครั้ง - 

7 จัดทำรายงานผลการเอกเรย์ และตรวจมวล
กระดูก ผู้ป่วยสรุปสถิติข้อมูลการให้บริการในงาน
แต่ละประเภท เพ่ือนำไปบริหารจัดการงานบริการ
เชิงคุณภาพให้เป็นปัจจุบันในสถานะการณ์ผู้ป่วย 
COVID-19 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 4 ครั้ง - 

8 ประสานงานเพ่ือส่งต่อผู้ป่วยในการรักษา 
 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน  175 ครั้ง  - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
9 จัดระบบบริหารงานด้านเทคนิคและเครื่องมือด้าน

ใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัยและตรวจมวลกระดูก 
 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 80 ครั้ง  - 

10 ปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจ
วินิจฉัย และตรวจมวลกระดูก 
 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 75 ครั้ง  - 

11 ดำเนินการด้านเทคนิคในการป้องกันอันตรายจาก
รังสี และตรวจมวลกระดูก 
 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 175 ครั้ง  - 

12 ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์จากสำนักมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ (MOPH Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน  4 ครั้ง  - 

13 ผู้เข้าร่วมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการ
ตามคำสั่งต่าง ๆ 

จำนวนครั้งการเข้าร่วม
ประชุม 

1 ครั้ง /วัน 3 ครั้ง - 

14 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน 12 คน  - 

15 ทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
-การเตรียมอาหารตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรีย
ในอาหาร ( SI 2 , อ.13) 
-การเตรียมอาหารตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรีย
ในน้ำ ( อ. 11 ) 
-เตรียมปัสสาวะพร้อมจุ่ม แถบน้ำยา เข้า
เครื่องตรวจปัสสาวะออก เช็คสุขภาพเจ้าหน้าที่ 
-ลงบันทึกผลการตรวจ มะเร็งปากมดลูก 
 

จำนวนครั้งการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 ครั้ง /วัน 
ขวด 

 
ขวด 

 
คน 
 

คน 
 

5 ครั้ง 
1,199 ขวด 

 
1,037 ขวด 

 
415 

 
60 

- 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม  2564 - 31 มีนาคม  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นาง บุญเพ็ง แสงทอง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ        ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน          คลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เจาะเลือด เช่น เข็ม สำลี กระบอก

เจาะเลือด และหลอดใส่เลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 48 ครั้ง - 

2. ทำความสะอาดโต๊ะเจาะเลือด เคาน์เตอร์ที่รับสิ่งส่งตรวจ โต้ะ 
เก้าอ้ีคอมพิวเตอร์ ภาชนะต่างๆ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 148 ครั้ง - 

3. รับสิ่งส่งตรวจ พร้อมตรวจเช็คใบส่งตรวจให้ ชื่อ-สกุล ตรงกัน จำนวนคนในการรับสิ่งส่ง
ตรวจ 

5 คน /วัน 1498 คน - 

4. .เตรียมสิ่งส่งตรวจ เช่น ปัสสาวะ อุจจาระ เลือด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
นำไปตรวจวิเคราะห์ 

จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 681 คน - 

5. ชงน้ำตาลให้หญิงตั้งครรภ์ในกรณีตรวจ OGTT จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 51 คน - 

6. ลงทะเบียนผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 1258 คน - 

7. .เปลี่ยนถังน้ำยาแช่ เครื่องมือ อุปกรณ์ กระป๋องปัสสาวะ กระป๋อง
ใส่หัวเข็ม 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 50 ครั้ง - 

8. ดูแลทำความสะอาดเครื่องปั่น เช่น เครื่องปั่นเลือด เครื่องปั่น
ปัสสาวะ เครื่องส่ายน้ำเหลือง นำสำลี อุปกรณ์ที่ต้องการนึ่ง ส่ง
หน่วยจ่ายกลาง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 45 ครั้ง - 

9. นับจำนวนผู้เข้ารับบริการกลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการฯ จำนวนคนในการดำเนินการ 10 คน /วัน 996 คน - 

10. เตรียมความพร้อมคนไข้ก่อนส่งพบเจ้าหน้าที่ X-Ray จำนวนคนในการดำเนินการ 1 คน /วัน 1 คน - 

11 งานรับ-ส่ง พัสดุ โทรสาร ถ่ายเอกสารผลทางห้องปฏิบัติการ  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 7 ครั้ง - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 
12. เตรียมความพร้อมก่อนการเจาะเลือดเด็ก ติดสติ๊กเกอร์ หลอด

เลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 86 ครั้ง - 

13. จัดอุปกรณ์ในการออกหน่วยแพทย์ ที่หน่วยงานอ่ืน ๆ มาเบิก จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง - 

14. .ให้คำแนะนำแก่หญิงตั้งครรภ์ที่มาตรวจเบาหวานเรื่องจำนวนครั้ง
ที่เจาะเวลาในการเจาะเลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - - 

15. แนะนำวิธีการเก็บปัสสาวะการติดชื่อที่กระป๋องปัสสาวะ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  - 

16. ช่วยดูแลเด็กในขณะเจาะเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 86 ครั้ง - 

17. ช่วยดูแลคนไข้ในขณะเจาะเลือดและหลังเจาะป้องกันการเป็นลม
หมดสติ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - - 

18. นำเลือดและปัสสาวะไปปั่นเพ่ือให้เลือดตกตะกอนและนำไป
วิเคราะห์ต่อไป 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 659 ครั้ง - 

19. ล้างเครื่องมือทำความสะอาดอุปกรณ์พร้อมนำไป 
อบให้แห้ง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 63 ครั้ง - 

20. กิจกรรม 5 ส.  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 12 ครั้ง - 

21. ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการทาง
การแพทย์จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง - 

22. เข้าร่วมประชุม  จำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง /วัน 3 ครั้ง - 

23. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร Health 
Literacy 

1 คน /วัน - - 

24. ทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
-การเตรียมอาหารตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร ( SI 2 
, อ.13) 
-การเตรียมอาหารตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในน้ำ ( อ. 11 ) 
 

จำนวนครั้งการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 ครั้ง /วัน 5 ครั้ง 
1,199 ขวด 

 
1,037 ขวด 

- 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม  2564 - 31 มีนาคม  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวสิริกร ชมบุญเรือง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ        ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน          คลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เจาะเลือด เช่น เข็ม สำลี กระบอก

เจาะเลือด และหลอดใส่เลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 82 ครั้ง - 

2. ทำความสะอาดโต๊ะเจาะเลือด เคาน์เตอร์ที่รับสิ่งส่งตรวจ โต้ะ 
เก้าอ้ีคอมพิวเตอร์ ภาชนะต่างๆ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 82 ครั้ง - 

3. รับสิ่งส่งตรวจ พร้อมตรวจเช็คใบส่งตรวจให้ ชื่อ-สกุล ตรงกัน จำนวนคนในการรับสิ่งส่ง
ตรวจ 

5 คน /วัน 1161 คน - 

4. .เตรียมสิ่งส่งตรวจ เช่น ปัสสาวะ อุจจาระ เลือด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
นำไปตรวจวิเคราะห์ 

จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 610 คน - 

5. ชงน้ำตาลให้หญิงตั้งครรภ์ในกรณีตรวจ OGTT จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 42 คน - 

6. ลงทะเบียนผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 1284 คน - 

7. .เปลี่ยนถังน้ำยาแช่ เครื่องมือ อุปกรณ์ กระป๋องปัสสาวะ กระป๋อง
ใส่หัวเข็ม 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 49 ครั้ง - 

8. ดูแลทำความสะอาดเครื่องปั่น เช่น เครื่องปั่นเลือด เครื่องปั่น
ปัสสาวะ เครื่องส่ายน้ำเหลือง นำสำลี อุปกรณ์ท่ีต้องการนึ่ง ส่ง
หน่วยจ่ายกลาง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 51 ครั้ง - 

9. นับจำนวนผู้เข้ารับบริการกลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการฯ จำนวนคนในการดำเนินการ 10 คน /วัน 1149 คน - 

10. เตรียมความพร้อมคนไข้ก่อนส่งพบเจ้าหน้าที่ X-Ray จำนวนคนในการดำเนินการ 1 คน /วัน - คน - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 
11 งานรับ-ส่ง พัสดุ โทรสาร ถ่ายเอกสารผลทางห้องปฏิบัติการ  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง - 

12. เตรียมความพร้อมก่อนการเจาะเลือดเด็ก ติดสติ๊กเกอร์ หลอด
เลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 107 ครั้ง - 

13. จัดอุปกรณ์ในการออกหน่วยแพทย์ ที่หน่วยงานอ่ืน ๆ มาเบิก จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง - 

14. .ให้คำแนะนำแก่หญิงตั้งครรภ์ที่มาตรวจเบาหวานเรื่องจำนวนครั้ง
ที่เจาะเวลาในการเจาะเลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - - 

15. แนะนำวิธีการเก็บปัสสาวะการติดชื่อที่กระป๋องปัสสาวะ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - - 

16. ช่วยดูแลเด็กในขณะเจาะเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 107 ครั้ง - 

17. ช่วยดูแลคนไข้ในขณะเจาะเลือดและหลังเจาะป้องกันการเป็นลม
หมดสติ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - - 

18. นำเลือดและปัสสาวะไปปั่นเพ่ือให้เลือดตกตะกอนและนำไป
วิเคราะห์ต่อไป 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 457 ครั้ง - 

19. ล้างเครื่องมือทำความสะอาดอุปกรณ์พร้อมนำไป 
อบให้แห้ง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 15 ครั้ง - 

20. กิจกรรม 5 ส.  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน  5 ครั้ง - 

21. ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการทาง
การแพทย์จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง - 

22. เข้าร่วมประชุม  จำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง /วัน 3 ครั้ง - 

23. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร Health 
Literacy 

1 คน /วัน - - 

24. ทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
-การเตรียมอาหารตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร ( SI 2 
, อ.13) 
-การเตรียมอาหารตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในน้ำ ( อ. 11 ) 
 

จำนวนครั้งการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 ครั้ง /วัน 5 ครั้ง 
1,199 ขวด 

 
1,037 ขวด 

- 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม  2564 - 31 มีนาคม  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางชูศรี เพ็ชรอินทร์            ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ        ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน          คลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เจาะเลือด เช่น เข็ม สำลี กระบอก

เจาะเลือด และหลอดใส่เลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 107 ครั้ง - 

2. ทำความสะอาดโต๊ะเจาะเลือด เคาน์เตอร์ที่รับสิ่งส่งตรวจ โต้ะ 
เก้าอ้ีคอมพิวเตอร์ ภาชนะต่างๆ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 104 ครั้ง - 

3. รับสิ่งส่งตรวจ พร้อมตรวจเช็คใบส่งตรวจให้ ชื่อ-สกุล ตรงกัน จำนวนคนในการรับสิ่งส่ง
ตรวจ 

5 คน /วัน 1051 คน - 

4. .เตรียมสิ่งส่งตรวจ เช่น ปัสสาวะ อุจจาระ เลือด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
นำไปตรวจวิเคราะห์ 

จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 216 คน - 

5. ชงน้ำตาลให้หญิงตั้งครรภ์ในกรณีตรวจ OGTT จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 104 คน - 

6. ลงทะเบียนผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 357 คน - 

7. .เปลี่ยนถังน้ำยาแช่ เครื่องมือ อุปกรณ์ กระป๋องปัสสาวะ กระป๋อง
ใส่หัวเข็ม 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 48 ครั้ง - 

8. ดูแลทำความสะอาดเครื่องปั่น เช่น เครื่องปั่นเลือด เครื่องปั่น
ปัสสาวะ เครื่องส่ายน้ำเหลือง นำสำลี อุปกรณ์ที่ต้องการนึ่ง ส่ง
หน่วยจ่ายกลาง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 33 ครั้ง - 

9. นับจำนวนผู้เข้ารับบริการกลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการฯ จำนวนคนในการดำเนินการ 10 คน /วัน 1177 คน - 

10. เตรียมความพร้อมคนไข้ก่อนส่งพบเจ้าหน้าที่ X-Ray จำนวนคนในการดำเนินการ 1 คน /วัน - - 

11 งานรับ-ส่ง พัสดุ โทรสาร ถ่ายเอกสารผลทางห้องปฏิบัติการ  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 48 ครั้ง - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 
12. เตรียมความพร้อมก่อนการเจาะเลือดเด็ก ติดสติ๊กเกอร์ หลอด

เลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 72 ครั้ง - 

13. จัดอุปกรณ์ในการออกหน่วยแพทย์ ที่หน่วยงานอ่ืน ๆ มาเบิก จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 17 ครั้ง - 

14. .ให้คำแนะนำแก่หญิงตั้งครรภ์ที่มาตรวจเบาหวานเรื่องจำนวนครั้ง
ที่เจาะเวลาในการเจาะเลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 42 ครั้ง - 

15. แนะนำวิธีการเก็บปัสสาวะการติดชื่อที่กระป๋องปัสสาวะ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - - 

16. ช่วยดูแลเด็กในขณะเจาะเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 98 ครั้ง - 

17. ช่วยดูแลคนไข้ในขณะเจาะเลือดและหลังเจาะป้องกันการเป็นลม
หมดสติ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - - 

18. นำเลือดและปัสสาวะไปปั่นเพ่ือให้เลือดตกตะกอนและนำไป
วิเคราะห์ต่อไป 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 167 ครั้ง - 

19. ล้างเครื่องมือทำความสะอาดอุปกรณ์พร้อมนำไป 
อบให้แห้ง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 37 ครั้ง - 

20. กิจกรรม 5 ส.  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง - 

21. ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการทาง
การแพทย์จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง - 

22. เข้าร่วมประชุม  จำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง /วัน 3 ครั้ง - 

23. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร Health 
Literacy 

1 คน /วัน - - 

24. ทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
-การเตรียมอาหารตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร ( SI 2 
, อ.13) 
-การเตรียมอาหารตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในน้ำ ( อ. 11 ) 
 

จำนวนครั้งการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 ครั้ง /วัน 5 ครั้ง 
1,199 ขวด 

 
1,037 ขวด 

- 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางเพ็ญศรี  สุขสวัสดิ์      ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์       ตำแหน่ง  นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงาน สาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำแบบมอบหมายงานตามตัวชี้วัด
รอบตามตัวชี้วัดรอบท่ี1/2564 
(ตุลาคม 2563- มีนาคม 2564) 
 
 
ดำเนินการ วิจัยเรื่อง ประสิทธิผลของ
การพอกยาสมุนไพรแปรียบเทียบกับ
การเผายาสมุนไพรในการบรรเทา
อาการปวดหัวเข่า 
 
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด การพัฒนา
หลักสูตร “office syndrome ” 
แบบ HL 
 

ระดับความสำเร็จของ
การมอบหมายงานตาม
ตัวชี้วัด 
 
 
ระดับความสำเร็จของ
งานวิจัย 
 
 
 
ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
ดำเนินการทดลองกลุ่ม
ตัวอย่างเจ้าหน้าที่ใน 
สสม. จำนวน 16 ราย 
 
 
เพ่ือให้การดำเนินงาน
ได้คุณภาพตรงตาม
เป้าหมาย 

ได้จัดทำเอกสารมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัดให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
 
 
ดำเนินการทดลองและเก็บ
ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างเจ้าหน้าที่
สสม.และผู้รับบริการได้
ทั้งหมด 23 ราย 
 
-ได้ประเมินความรอบรู้
สุขภาพตามแบบประเมิน 
ทั้งสิ้น 50ราย 
-ได้คู่มือการสอนเรื่อง office 
syndrome 1 เรื่อง 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4. 
 
 
 
 
 
 
 
5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการ การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 
 
 
 
 
สรุปผลการปฏิบัติงานและบันทึก
ข้อมูลสถิติลงในระบบคอมพิวเตอร์ 
 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
 
จำนวนข้อมูลสถิติที่
บันทึกลงในระบบ
คอมพิวเตอร์ 
 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 
 
 
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลได้
อย่างเป็นระบบ 

ลงพื้นที่ปฏิบัติงานตาม
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
จำนวน 3 ครั้ง 
 
 
 
บันทึกข้อมูลจำนวน 1,023 
ราย 

มีการปรับแผนการลงพ้ืนที่ 
บางครั้งติดภาระกิจงาน
ประจำ จึงไม่สามารถลง
พ้ืนที่ได้ 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวมณฑา แย้มขยาย     ตำแหน่ง  แพทย์แผนไทย 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางเพ็ญศรี สุขสวัสดิ์            ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน สาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. 

 
 
 
 

 
2. 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการวิจัย เรื่องประสิทธิผลของ
การพอกยาสมุนไพรเปรียบเทียบกับ
การเผายาสมุนไพรในการบรรเทา
อาการปวดหัวเข่า  
 
 
เก็บผลทดลองงานวิจัยผู้ป่วยที่มี
อาการปวดเข่า เจ้าหน้าที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 
 
 
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
การพัฒนาหลักสูตร office 
syndrome แบบ HL 

ระดับความสำเร็จของ
งานวิจัย 
 
 
 
 
ระดับความสำเร็จของ
งานวิจัย 
 
 
 
 
ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เขียนรูปเล่มงานวิจัย 
 
 
 
 
 
ดำเนินการทดลองกลุ่ม
ตัวอย่างเจ้าหน้าที่
เจ้าหน้าที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง จำนวน 16 ราย 
 
เพ่ือให้การดำเนินงาน
ได้คุณภาพตรงตาม
เป้าหมาย 

เขียนรูปเล่มงานวิจัย เรื่อง
ประสิทธิผลของการพอกยาสมุนไพร
แปรัยบเทียบกับการเผายาสมุนไพร
ในการบรรเทาอาการปวดหัวเข่าบท
ที่ 1 - 3  
 
ดำเนินการเก็บข้อมูลงานวิจัยโดยการ
นวดพร้อมการพอกยาและเผายา 
จำนวน 12 ราย 
 
 
 
ได้สื่อการสอนแผ่นพับเกี่ยวกับหัวข้อ
เรื่องทำอย่างไรให้ห่างไกล office 
syndromeจำนวน 1 เรื่อง 
ดำเนินงานเสริมสร้างความรอบรู้
สุขภาพด้านแพทย์แผนไทยแก่
ผู้รับบรกิาร จำนวน 50 ราย  
 

 
 
 
 
 
 
เป็นทีม operation 
ต้องลงพ้ืนที่ 
ทำให้ไม่สามารถทำ
การรักษาผู้ป่วย
ที่มาตามนัดได้ 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4. 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำสื่อการสอนออนไลน์ 
 
 
 
 
ปฏิบัติงานตามมาตรการ การป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และงาน
อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
 
 
 
จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึง
ภูมิปัญญาชาวบ้านกับ
การดูแลสุขภาพได้ 
 
 
เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

ได้สื่อการสอนออนไลน์ เรื่อง
ภูมิปัญญาชาวบ้านกับการ
ดูแลสุขภาพ จำนวน 1 เรื่อง 
 
 
ลงพื้นที่ปฏิบัติงานตาม
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
จำนวน  6 ครั้ง 
 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวสุกัญญา หนูศรีแก้ว   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางเพ็ญศรี สุขสวัสดิ์       ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน สาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2564 (ตุลาคม2563- มีนาคม 
2564)ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
เก็บข้อมูล งานวิจัยเรื่อง ประสิทธิผล
ของการพอกยาสมุนไพรเปรียบเทียบ
กับการเผายาสมุนไพรในการบรรเทา
อาการปวดหัวเข่า 
 
 
 
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 
 
 
ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
จำนวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของการ
ดำเนินเงินงาน 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ได้ตรงตาม
เป้าหมายและระยะ 
เวลาที่กำหนด 
 
ซักประวัติ กลุ่ม
ตัวอย่างเจ้าหน้าที่
เจ้าหน้าที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง จำนวน 16 ราย 
 
 
เพ่ือเสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ และ
ได้รู้จักพืชผักสมุนไพร  
ที่มีศักยภาพใช้เป็น
อาหารป้องกันโรค 
COVID - 19 
 
 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดได้ตาม
ค่าเป้าหมาย ทั้ง 5 ตัวชี้วัด 
 
 
 
ดำเนินการเก็บข้อมูลงานวิจัย
โดยการนวดพร้อมการพอกยา
และเผายา จำนวน 6 ราย 
 
 
 
 
ได้จัดทำสื่อแผ่นพับ เรื่อง
พืชผักสมุนไพร ที่มีศักยภาพ
ใช้เป็นอาหารป้องกันโรค 
COVID – 19 จำนวน 3 เรื่อง 
 

 
 
 
 
 
เนื่องจากเจ้าที่ได้รับ
มอบหมายให้ลงพื้นที่
ปฏิบัติงานตามมาตรกร
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019จึงทำ
ให้มารับบริการไม่ต่อเนื่อง 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานตามมาตรการ การป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และงาน
อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

ดำเนินการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 เช็ดทำความ
สะอาดจุดให้บริกร วัน
ละ 2 ครั้ง 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวนิด ศรีสว่าง   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางเพ็ญศรี สุขสวัสดิ์      ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน สาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 

ดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2564 (ตุลาคม2563- มีนาคม 
2564)ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
เก็บข้อมูล งานวิจัยเรื่อง ประสิทธิผล
ของการพอกยาสมุนไพรแปรัยบเทียบ
กับการเผายาสมุนไพรในการบรรเทา
อาการปวดหัวเข่า 
 
 
 
 
เช็คงานและรับหนังสือในทาง E-mail 
เพ่ือลงรับในระบบธุรการประจำกลุ่ม
งานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 
 
 
ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
จำนวนครั้งในการลง
รับหนังสือในระบบ
ธุรการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ได้ตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 
 
ซักประวัติ กลุ่มตัวอย่าง
เจ้าหน้าทีเ่จ้าหน้าที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง จำนวน 16 
ราย 
 
 
 
เพ่ือสนับสนุนให้งาน
ต่างๆ ในกลุ่มงานดำเนิน
ไปได้โดยสะดวกและ
ราบรื่น 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดได้
ตามค่าเป้าหมาย ทั้ง 5 
ตัวชี้วัด 
 
 
ดำเนินการเก็บข้อมูล
งานวิจัยโดยการนวดพร้อม
การพอกยาและเผายา 
จำนวน 7 ราย 
 
 
 
 
มีการเช็คงานจากในระบบ 
intranet และทาง E-mail 
เพ่ือลงรับในระบบธุรการ 
ประจำกลุ่มงานจำนวน 73 
เรื่อง 

 
 
 
 
 
เนื่องจากเจ้าที่ได้รับ
มอบหมายให้ลงพื้นที่
ปฏิบัติงานตามมาตรกรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019จึงทำให้มารับ
บริการไม่ต่อเนื่อง 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4. 
 
 
 

 
5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัสดุและครุภัณฑ์ของกลุ่มงาน
สาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 
 
 
 ปฏิบัติงานตามมาตรการ การป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และงาน
อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

จำนวนครั้งในการ
จัดทำการเบิกจ่าย วัสดุ 
ครุภัณฑ ์สำนักงาน 
ของกลุ่มงาน 
 
จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 
 
 

เพ่ือให้มีอุปกรณ์ที่มี
คุณภาพไว้ใช้งานและ
อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน 
 
เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

มีการจัดทำการ
เบิกจ่าย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
สำนักงาน ของกลุ่ม
งาน จำนวน 3 ครั้ง 
 
ดำเนินการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 เช็ดทำความ
สะอาดจุดให้บริการ 
วันละ 2 ครั้ง 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  11 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศรัญญา บายศรี   ตำแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางเพ็ญศรี สุขสวัสดิ์      ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน สาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. 

 
 
 

 
2. 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2564 (ตุลาคม2563 - มีนาคม 
2564) 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ช่วยเจ้าหน้าที่ บันทึกข้อมูลความรอบ
รู้สุขภาพของเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ลงในระบบ
คอมพิวเตอร์ที่คลินิกพัฒนารูปแบบ
และนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
 
คัดกรอง และวัดสัญญาณชีพ ผู้มารับ
บริการที่คลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 
 
 
ระดับความสำเร็จใน
การบันทึกข้อมูลได้
ตามเป้าหมาย 
 
 
 
จำนวนผู้มารับบริการที่
คลินิกพัฒนารูปแบบ
และนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 
 
 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ได้ตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
เพ่ือให้การดำเนินงาน
ได้คุณภาพและตรง
ตามเป้าหมาย 
 
 
 
เพ่ือให้การดำเนินงาน
ได้มาตรฐานและ
ปลอดภัย 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดได้ตามค่า
เป้าหมาย ทั้ง  4 ตัวชี้วัด 
 
 
 
บันทึกข้อมูลของเจ้าหน้าที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ได้ตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
 
 
 
ได้คัดกรองผู้รับบริการจำนวน 250 
ราย 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4. 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินงาน 5ส. ที่คลินิกสาธิตแพทย์
แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
ปฏิบัติงานตามมาตรการ การป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และงาน
อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

จำนวนครั้งของการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19)และนโยบายสถานที่
น่าอยู่น่าทำงาน 
 
 
เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 

เช็ดทำความสะอาดสถานท่ี
และอุปกรณ์ ตามมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) จำนวน 60 
ครั้ง 
 
 
ปฏิบัติงานคัดกรองผู้มารับ
บริการที่สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองตามภารกิจ
ของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  
จำนวน 10 ครั้ง 
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