


แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อ-นามสกุล นายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

1. อำนวยการดำเนินงาน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการติดตามการ
ดำเนินงานสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

2. กำกับติดตามกลุ่มงานแต่ละ
ภารกิจ ให้สามารถ
ดำเนินงานได้ตามหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
กำหนด 

ระดับความสำเร็จของกำกับติดตาม
กลุ่มงานแต่ละภารกิจ ให้สามารถ
ดำเนินงานได้ตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองกำหนด 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการติดตามกลุ่มงานแต่
ละภารกิจ ให้สามารถ
ดำเนินงานได้ตามหน้าที่
และความรับผิดชอบ 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

3. บูรณาการแผนงาน โครงการ
ขนาดใหญ่ เพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย และผลเกิด
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

ระดับความสำเร็จของบูรณาการ
แผนงาน โครงการขนาดใหญ่ 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย และ
ผลเกิดสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการจัดทำโครงการ 
เพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

4. กำหนดกลยุทธ์ ระบบงาน 
และวิธีการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของกำหนดกล
ยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการมอบนโยบายการ
ปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

5. วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มี
ขอบเขตผลกระทบในวง
กว้าง หรือมีความซับซ้อน
ของประเด็นปัญหา ซึ่งต้อง
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การ
ดำเนินการต่าง ๆ ตาม
ภารกิจของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกำหนด 

ระดับความสำเร็จของการวินิจฉัย 
สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบ
ในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของ
ประเด็นปัญหา ซึ่งต้องพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต การดำเนินการต่าง 
ๆ ตามภารกิจของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนด 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

การวินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่
มีขอบเขตผลกระทบในวง
กว้าง หรือมีความซับซ้อน
ของประเด็นปัญหา ของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
รับผิดชอบ 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

6. ประชุม ประสาน เร่งรัด 
มอบนโยบายการดำเนินงาน
ป้องกันการระบาดระลอก
ใหม่ ตามมาตรการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการประชุม 
ประสาน เร่งรัดมอบนโยบายการ
ดำเนินงานป้องกันการระบาด
ระลอกใหม่ ตามมาตรการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการดำเนินงานป้องกัน
การระบาดระลอกใหม่ 
ตามมาตรการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นาย ยงยส  หัถพรสวรรค์ ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายแพทย์ เกษม เวชสุทธานนท์   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. ตรวจรักษา ผู้ป่วยนอก แผนก
โรคทางเดินหายใจ และผู้ป่วย
ในแผนกให้คำปรึกษา 

จำนวนผู้ป่วยที่ตรวจ  เพ่ือการดูแลรักษาผู้ป่วย
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

จำนวนผู้ป่วยที่ตรวจ  16 เมษายน- 30 
กันยายน 64 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564) 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินการ
ตามค่าเป้าหมาย 

16 เมษายน- 30 
กันยายน 64 

3. กำกับติดตามงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม / การดำเนินงาน
อนามัย สิ่งแวดล้อมใน  
Alterative state 
quarantine และ ในพ้ืนที่
ต่างๆที่มีการะบาดของการติด
เชื้อโคโรน่าไวรัส เช่น ตลาด 
ร้านอาหาร ห้างสรรพสินค้า 
ชุมชน  มหาวิทยาลัย ขนส่ง
สาธารณะ 
 
 

ติดตามและพัฒนาการดำเนินงาน
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่สถานที่กักกัน
ตัว โรงแรมในจังหวัดกรุงเทพ ใน  
Alterative state quarantine 
และ ในพ้ืนที่ต่างๆที่มีการะบาด 
เช่น ตลาด ร้านอาหาร 
ห้างสรรพสินค้า ชุมชน  
มหาวิทยาลัย ขนส่งสาธารณะ 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจในพ้ืนที่สถานที่
กักกันตัว โรงแรมในจังหวัด
กรุงเทพ   Alterative 
state quarantine และ 
ในพ้ืนที่ต่างๆที่มีการะบาด 
เช่น ตลาด ร้านอาหาร 
ห้างสรรพสินค้า ชุมชน  
มหาวิทยาลัย ขนส่ง
สาธารณะ 

16 เมษายน- 30 
กันยายน 64 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

16 เมษายน- 30 
กันยายน 64 

5. ดำเนินงานจัดสถานที่กักตัว
สำหรับบุคลากรกรมอนามัย
เป็นกลุ่มที่มีความเสี่ยงสูงต่อ
การติดเชื้อโคโรน่าไวรัส 

จำนวนผู้กักตัวในสถานที่กักตัว
ผู้ป่วย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการดำเนินการ 16 เมษายน- 30 
กันยายน 64 

6. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย     

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวกานดาวสี มาลีวงษ์  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) 

ที่ปรึกษา 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายเกษม  เวชสุทธานนท์   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อน
นโยบาย 2,500 วันแรกของ
ชีวิต เขตลาดกระบัง 
ภายใต้สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของาการ
ขับเคลื่อนนโยบาย 2,500 วันแรก
ของชีวิต เขตลาดกระบัง 

เพื่อร่วมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนนโยบาย 2,500 
วันแรกของชีวิต เขต
ลาดกระบงั ให้มีประสิทธผิล
และประสิทธิภาพ 

รายงานผลการดำเนนิงาน
ตามแผนงานโครงการของ
กลุ่มงานพฒันาสุขภาวะ
สตรีเด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ภายใต้สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (COVID-19) 
สถานศึกษาในเขตหนองจอก 

ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา-2019 (COVID-19) 
สถานศึกษาในเขตหนองจอก 

เพื่อร่วมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (COVID-19)  

รายงานผลการดำเนนิงาน
ตามแผนงานโครงการของ
กลุ่มงานพฒันาสุขภาวะวัย
เรียน วัยรุ่นและ
สถานศึกษา 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อน
เมนูชสุขภาพของสถานที่
จำหน่ายอาหาร ในสถานที่
ทำงาน / สถานประกอบการ 
ภายใต้สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (COVID-19) 
 

ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อน
เมนูชสุขภาพของสถานที่จำหน่าย
อาหาร ในสถานที่ทำงาน / สถาน
ประกอบการ 
ภายใต้สถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-2019 
(COVID-19) 
 

เพื่อร่วมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนเมนูชูสุขภาพของ
สถานที่จำหนา่ยอาหาร         
ในสถานที่ทำงาน / สถาน
ประกอบการ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสั
โคโรนา-2019 (COVID-19) 
 

รายงานผลการดำเนนิงาน
ตามแผนงานโครงการของ
กลุ่มงานพฒันาสุขภาวะวัย
ทำงานและสถานที่ทำงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

4. กำกับ ติดตาม การ 
ขับเคลื่อนสังฆนสถาน เพื่อเฝ้า
ระวังการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนสังฆนสถาน เพื่อเฝ้าระวัง
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

เพื่อร่วมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนสังฆนสถาน เพื่อ
เฝ้าระวังการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการดำเนนิงาน
ตามแผนงานโครงการของ
กลุ่มงานพฒันาสุขภาวะ
ผู้สูงอาย ุ

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวศิรดา  เล็กอุทัย  ตำแหน่ง  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 

ที่ปรึกษา 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายเกษม  เวชสุทธานนท์   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อน
นโยบาย 2,500 วันแรกของ
ชีวิต เขตลาดกระบัง 
ภายใต้สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของาการ
ขับเคลื่อนนโยบาย 2,500 วันแรก
ของชีวิต เขตลาดกระบัง 

เพื่อร่วมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนนโยบาย 2,500 
วันแรกของชีวิต เขต
ลาดกระบงั ให้มีประสิทธผิล
และประสิทธิภาพ 

รายงานผลการดำเนนิงาน
ตามแผนงานโครงการของ
กลุ่มงานพฒันาสุขภาวะ
สตรีเด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว 

วันที่ 16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

2. กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ภายใต้สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (COVID-19) 
สถานศึกษาในเขตหนองจอก 

ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา-2019 (COVID-19) 
สถานศึกษาในเขตหนองจอก 

เพื่อร่วมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (COVID-19)  

รายงานผลการดำเนนิงาน
ตามแผนงานโครงการของ
กลุ่มงานพฒันาสุขภาวะวัย
เรียน วัยรุ่นและ
สถานศึกษา 

วันที่ 16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

3. กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อน
เมนูชสุขภาพของสถานที่
จำหน่ายอาหาร ในสถานที่
ทำงาน / สถานประกอบการ 
ภายใต้สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (COVID-19) 
 

ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อน
เมนูชสุขภาพของสถานที่จำหน่าย
อาหาร ในสถานที่ทำงาน / สถาน
ประกอบการ 
ภายใต้สถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-2019 
(COVID-19) 
 

เพื่อร่วมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนเมนูชูสุขภาพของ
สถานที่จำหนา่ยอาหาร         
ในสถานที่ทำงาน / สถาน
ประกอบการ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสั
โคโรนา-2019 (COVID-19) 
 

รายงานผลการดำเนนิงาน
ตามแผนงานโครงการของ
กลุ่มงานพฒันาสุขภาวะวัย
ทำงานและสถานที่ทำงาน 

วันที่ 16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

4. กำกับ ติดตาม การ 
ขับเคลื่อนสังฆนสถาน เพื่อเฝ้า
ระวังการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนสังฆนสถาน เพื่อเฝ้าระวัง
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

เพื่อร่วมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนสังฆนสถาน เพื่อ
เฝ้าระวังการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการดำเนนิงาน
ตามแผนงานโครงการของ
กลุ่มงานพฒันาสุขภาวะ
ผู้สูงอาย ุ

วันที่ 16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

 



เอกสารหมายเลข 1 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ระหว่างวันที ่16 เมษายน- 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน : ชื่อ-นามสกุล นาง ฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ์   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน : นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์   ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
 (กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงานตาม
ตัวชี้วัดรอบตามตัวชี้วัดรอบท่ี
2/2564 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2564) 
 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารมอบหมายงาน เมษายน -  
กันยายน 2564 

   ๒. กำกับ ติดตาม  การจัดทำ
แผนปฏิบัติการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพื่อรองรับ
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 ระลอกใหม่ 
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนปฏิบัติการของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

เพ่ือสนับสนุนการการ
ดำเนินงานของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ตามแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน 

แผนปฏิบัติการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
เพ่ือรองรับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด-
19 ระลอกใหม่ 

เมษายน -  
กันยายน 2564 

๓. กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดรอบท่ี 2/2564 
(เมษายน 2564- กันยายน 
2564) 

ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินการ
ตามค่าเป้าหมาย 

เมษายน -  
กันยายน 2564 

๔ ควบคุม กำกับ ติดตาม ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณของ

ผลการเบิกจ่ายตาม
เป้าหมายของกรมอนามัย 

เพ่ือให้การเบิกจ่าย
งบประมาณได้ตาม
เป้าหมายของกรมอนามัย 

- รายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจำเดือน 
(รบจ.1) 

เมษายน -  
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
 (กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
 

- รายงานการประชุมเร่งรัด
การเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำเดือน 

๕ จัดทำข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัดรอบท่ี2/2564 
(เมษายน 2564- กันยายน 
2564) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำ
ข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้องตามเกณฑ์ 

รายงานข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัด 

เมษายน -  
กันยายน 2564 

๖. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานโครงการ ตาม
แผนงานของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
 

ร้อยละความสำเร็จการ
ดำเนินงานโครงการ ตาม
แผนงานของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

เมษายน -  
กันยายน 2564 

๗. ควบคุม กำกับ การรายงานผล
การดำเนินงานของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ประจำเดือน 
 

มีการรายงานในระบบศูนย์
ปฏิบัติการกรมอนามัย
(DOC4.0) 
ในเวลาที่กำหนดทุกเดือน 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินงาน
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองประจำเดือนใน
ระบบศูนย์ปฏิบัติการกรม
อนามัย(DOC4.0 

เมษายน -  
กันยายน 2564 

๘. จัดทำและสนับสนุนบุคลากรใน
กลุ่มงานในการศึกษาวิจัย 

มีการดำเนินงานวิจัย 1 
เรื่อง 

เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย เอกสารการวิจัย เมษายน -  
กันยายน 2564 

๙ ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจ่ายค่าตอบแทน 
ผู้ที่มีสิทธิ์ได้ค่าตอบแทนตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
การจ่ายค่าตอบแทน 
 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง รายงานการตรวจสอบ เมษายน -  
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
 (กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

๑๐. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เมษายน -  
กันยายน 2564 

11. จัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 งบกลาง 

มีการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 งบกลาง 

เพ่ือใช้จ่ายในการบรรเทา 
แก้ไขปัญหาและเยียวยาผู้
ได้รับผลกระทบจากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 

คำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 งบกลาง 

เมษายน -  
กันยายน 2564 

๑2. งานตามคำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
 

ดำเนินงานตามหน้าที่
รับผิดชอบ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหน้าที่
รับผิดชอบตามคำสั่ง 
 

- รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของคณะทำงาน 
 

เมษายน -  
กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 1 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ระหว่างวันที ่16 เมษายน- 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน : นางสาววันเพ็ญ ศรีจิตร ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน : นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ์ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
   1 ดำเนินงานตามตัวชี้วัด รอบที่ 2/ 

2564 (มีนาคม 2564-กรกฎาคม 
2564)  
- ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 
- ตัวชี้วัด function ร้อยละของการ

ขับเคลื่อนเบิกจ่ายงบประมาณ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ได้ปริมาณและคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินการตาม
ค่าเป้าหมายประจำเดือน 

16 เมษายน - 
31 กรกฎาคม 
2564 

2 ควบคุม กำกับ ติดตาม ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
 
 

ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
เป้าหมายของกรมอนามัย 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายของกรม
อนามัย 

- รายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (รบจ.1) 
ประจำเดือน 

- รายงานการประชุมเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำเดือน 

16 เมษายน - 
30 กันยายน 
2564 

3 จัดสรรงบประมาณ งบดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

- ตรวจสัญญายืมเงิน และลงรหัส
งบประมาณ 

 

ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
เป้าหมายของกรมอนามัย  

เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณ
ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง และมีผลการ
เบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายของ
กรมอนามัย 

- จำนวนสัญญายืม การเบิกจ่าย
วัสดุ และการเบิกจ่ายเพ่ือ
เดินทางไปราชการ ที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 

- รายงานในระบบ Google drive 
- รายงานในระบบ D-FIN 

16 เมษายน - 
30 กันยายน 
2564 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
 - ลงรหัสงบประมาณการเบิกจ่าย

วัสดุ และการเบิกจ่ายเพ่ือเดินทาง
ไปราชการ 

- ลงระบบ Google drive เพ่ือ
ตรวจสอบรายการเบิกจ่าย 

- ลงระบบ D-FIN เพ่ือตัดจ่าย
งบประมาณ 

    

4 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานในระบบ DOC 
 
 

ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
เป้าหมายของกรมอนามัย 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายของกรม
อนามัย และถูกต้องตามการ
เบิกจ่ายในระบบ GFMIS 

รายงานในระบบ DOC 16 เมษายน - 
30 กันยายน 
2564 

5 ดำเนินโครงการของกลุ่มงาน 
- โครงการบริหารยุทธศาสตร์และ

ขับเคลื่อนนโยบายกรมอนามัยสู่
การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

- โครงการพัฒนาสื่อสร้างความรอบรู้
การเฝ้าระวังและการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 (COVID 19) 
ระลอก2 ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละของการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 

ผลการดำเนินงานตามโครงการ 16 เมษายน - 
30 กันยายน 
2564 

6 งานตามคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

- กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะกรรมการบริหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ดำเนินงานตามหน้าที่
รับผิดชอบ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
หน้าที่รับผิดชอบตามคำสั่ง 

- รายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณในการประชุม 
กบส.สสม.ประจำเดือน 

- รายงานการประชุม กบส. 
สสม. ประจำเดือน 

16 เมษายน - 
30 กันยายน 
2564 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
 - กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ 2564 

- คณะทำงานและเลขานุการ กลุ่ม
ภารกิจยุทธศาสตร์ วิชาการ 
ภายใต้คณะทำงานปฏิบัติงานตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

  - รายงานการประชุมติดตาม
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำเดือน 

- รายงานผลการปฏิบัติงานของ
คณะทำงานภายใต้ 
คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ประจำเดือน 

 

7 ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน - 
30 กันยายน 
2564 

8 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
- เข้าร่วมประชุมภายในหน่วยงาน 
- เข้าร่วมประชุมภายนอกหน่วยงาน 
- อ่ืน ๆ  

ดำเนินงานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
หน้าที่ได้รับมอบหมาย 

- จำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม
ภายในหน่วยงาน 

- จำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม
ภายนอกหน่วยงาย 

- อ่ืน ๆ  

16 เมษายน - 
30 กันยายน 
2564 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 1 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน : ว่าที่ร้อยตรีหญิงโยธกา แก้วคำ   ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน : นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ์  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/ การขอ

อนุมัติปรับกิจกรรมการดำเนินงานโครงการ/ 
การขออนุมัติเพ่ิมงบประมาณโครงการ เพ่ือ
รองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-
19 

ร้อยละของการ
ดำเนินงานตรวจสอบ
โครงการ/อนุมัติปรับ
กิจกรรมการดำเนินงาน
โครงการ/การขออนุมัติ
เพ่ิมงบประมาณโครงการ 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานโครงการของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

โครงการ/ การขอ
อนุมัติปรับกิจกรรม/ 
การขออนุมัติเพ่ิม
งบประมาณโครงการ 
ที่ผ่านการอนุมัติจาก
ผู้บริหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 

2 ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย และการ
รายงานข้อมูลในระบบศูนย์ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC 

ร้อยละการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดที่ 2.5  

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
2.5 

ผลการรายงานข้อมูล
ตัวชี้วัดที่ 2.5  

เมษายน - 
กรกฎาคม 
2564 

3 อำนวยการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

ร้อยละการดำเนินงาน
จัดการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง  

เพ่ือให้การบริหารราชการ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
มีประสิทธิภาพ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ประจำ
ทุกเดือน 

16 เมษายน –
30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
4 ดำเนินงานโครงการบริหารยุทธศาสตร์และ

ขับเคลื่อนนโยบายกรมอนามัยสู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการ 
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 
5 ร่วมจัดทำงานวิจัยของกลุ่มงานบริหารนโยบาย

ยุทธศาสตร์และประเมินผล 
ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานวิจัย 

เพ่ือพัฒนาการดำเนินงาน
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

งานวิจัยของกลุ่มงาน 16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 
6 ดำเนินงานตามแผนแนวทางปฏิบัติการป้องกัน

และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ผลการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 

7 สนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบ
งบประมาณ (งบดำเนินงาน) ของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

ร้อยละความสำเร็จของ
การสนับสนุนการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายงบงบประมาณ 
(งบดำเนินงาน) ของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณใน
ภาพรวมของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 1 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ประจำเดือน เมษายน - กันยายน 2564 ระหว่างวันที ่16 เมษายน – 30 กันยายน  พ.ศ. 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน : นางสาวจุฑามาศ  วงคำจันทร์ ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน : นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ์ ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 การสนับสนุนและขับเคลื่อนดำเนินงานตามคำ

รับรอง ในระบบศูนย์ติดตามการปฏิบัติงานตาม
คำรับรองกรมอนามัย (DOC4.0)  ตามตัวชี้วัด
ภาระกิจหลักและภารกิจรอง ๑๐ ตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จของ 
ผลการสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนดำเนินงานตาม
คำรับรองฯ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทั้ง 
10 ตัวชี้วัด มีการลง
บันทึกผลการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามเวลาที่
กำหนด 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดทั้ง10 

ตัวชี้วัดสามารถลง
บันทึกผลการ

ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามเวลา

ที่กำหนด 

16 เมษายน - 30 
กันยายน 2564 

2 จัดทำข้อมูลตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ระดับความสำเร็จ
ของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญ ตาม
แผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน และการรายงาน
ข้อมูลในระบบศูนย์ติดตามการปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำข้อมูลและ
รายงานตัวชี้วัดที่ 2.1.2 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 

ผลรายงานข้อมูล
ตัวชี้วัด 2.1.2 

16 เมษายน - 30 
กันยายน 2564 

3 รายงานข้อมูลในระบบศูนย์ติดตามการปฏิบัติงาน 
กรมอนามัย DOC ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

 - ตัวชี้วัด function ร้อยละของการขับเคลื่อน
เบิกจ่ายงบประมาณ 

ร้อยละการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดที่ 2.3 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ 2.3 

-ผลรายงานข้อมูล
ตัวชี้วัด 2.3 

 
 
 

16 เมษายน - 30 
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
-ผลการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด function 

4 การสนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดือนหลัง สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง  
 

 

ระดับความสำเร็จของ
การสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามคำรับรองฯ ของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 5 เดือนหลัง 

เพ่ือรวบรวมข้อมูล
จัดทำผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรอง 

สรุปผลการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล

และกลุ่มงาน 

16 เมษายน - 30 
กันยายน 2564 

5 อำนวยการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานจัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

เพ่ือให้การดำเนินงาน 
การปฏิบัติราชการ
ของสถาบันเป็นไป
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

สรุปประชุม
คณะกรรมการ 

16 เมษายน - 30 
กันยายน 2564 

6 สนับสนุนการจัดทำเอกสารแบบวิเคราะห์การ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่ม
งาน (เอกสารหมายเลข1) รอบ 5 เดือนหลัง 

เอกสารหมายเลข 1 เพ่ือถ่ายทอดตัวชี้วัด
ระดับหน่วยงานสู่กลุ่ม
งานและบุคคล 

เอกสารหมายเลข 
1 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 
7 สนับสนุนการดำเนินงานตัวชี้วัด function บุคคล

และกลุ่มงาน รอบ 5 เดือนหลัง 
ความสำเร็จสนับสนุนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด 
function 

 

ผลการตรวจ
รายละเอียด 
functionบุคคลและ
กลุ่มงาน 

Tempage 
function ฉบับ
สมบูรณ์ 
 

16 เมษายน - 30 
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
8 สนับสนุนการดำเนินงานการจัดทำเอกสาร

มอบหมายงานหมายเลข 2 และ3 
ระดับความสำเร็จของ
เอกสารการมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอด
เป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารหมายเลข 
2และ 3 

16 เมษายน - 30 
กันยายน 2564 

9 สนับสนุนการดำเนินงานควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงของกลุ่มงานบริหารนโยบาย
ยุทธศาสตร์และประเมินผล 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานควบคุม
ภายในของกลุ่มงาน 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยง
ของการดำเนินงาน 

รายงานการ
ประชุม 

16 เมษายน - 30 
กันยายน 2564 

10 สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
บริหารยุทธศาสตร์และขับเคลื่อนนโยบายกรม
อนามัยสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

การดำเนินงาน
ตามโครงการ 

16 เมษายน - 30 
กันยายน 2564 

11 
 
 
 

ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและ
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ผลการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนว่ยงานใน
มาตรการการ
ป้องกันและ
ควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19) 

16 เมษายน - 30 
กันยายน 2564 

12 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
- เข้าร่วมประชุมภายในหน่วยงาน 
- เข้าร่วมประชุมภายนอกหน่วยงาน 
- อ่ืน ๆ  

ดำเนินงานตามหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหน้าที่
ได้รับมอบหมาย 

- จำนวนครั้งการ
เข้าร่วมประชุม
ภายใน
หน่วยงาน 

- จำนวนครั้งการ
เข้าร่วมประชุม

16 เมษายน - 30 
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
ภายนอก
หน่วยงาน 

- อ่ืน ๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 1 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ระหว่างวันที ่16 เมษายน – 30 กันยายน  พ.ศ. 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน : ชื่อ-นามสกุล  นางปณิดา  ศรีบุญธรรม    ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ ส4 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน : นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ์    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
   1. ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือและ

ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
และเอกสารต่างๆ  

ร้อยละของจำนวนหนังสือรับ-ส่ง
ที่ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้หนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนดตามกำหนด 

ทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ
ราชการ 

16 เมษายน - 30 
กันยายน 2564 

 - หนังสือภายนอกหน่วยงาน
ในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (Intranet 
กรมอนามัย)  

    

 - หนังสือภายในหน่วยงาน
และในระบบ E-mail 
anamai.mail.go.th) 

    

 - แผนงานโครงการ /การ
ปรับกิจกรรมโครงการ/ 
การเพ่ิมงบประมาณ
โครงการของกลุ่มงานต่างๆ 
พร้อมตรวจสอบความ
ถูกต้องเบื้องต้น 

    

 

 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 

ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

 - สัญญาการยืมเงิน /เอกสารการ
เบิกจ่ายงบประมาณในการ
เดินทางไปราชการ /การเบิก-
จ่ายค่าผ่านทางของเจ้าหน้าที่ 
สสม. พร้อมตรวจสอบความ
ถูกต้องเบื้องต้น 

ร้อยละของจำนวนหนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้หนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนดตาม
กำหนด 

ทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ
ราชการ 

16 เมษายน - 
30 กันยายน 
2564 

 - หนังสือใบขอซื้อ/ขอจ้าง ของ
กลุ่มงานบริหารพัสดุ  ลงรหัส
การเบิกจ่ายงบประมาณ และ
ประสาน งานให้รับคืน 

    

2. ออกเลขหนังสือและส่งเสนอ
ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานหรือ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละของจำนวนออกเลขหนังสือ
และส่งเสนอผู้บริหารฯ ที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้การออกเลขหนังสือ
และส่งเสนอผู้บริหารฯ ที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

รายงานผลการออกเลข
หนังสือและส่งเสนอ
ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม
งานหรือผู้รับผิดชอบฯ 

16 เมษายน - 
30 กันยายน 
2564 

3 เสนอหนังสือ/เสนอแฟ้มงาน 
ตรวจสอบความถูกต้องก่อน
นำเสนอ ประสานงานกับเลขาฯ 
และกลุ่มงานต่างๆ 

ร้อยละของจำนวนเสนอหนังสือ/
เสนอแฟ้มงาน ทีต่รวจสอบความ
ถูกต้องก่อนนำเสนอในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้การเสนอหนังสือ/
เสนอแฟ้มงานที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้องก่อนนำเสนอ
ในเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการเสนอ
หนังสือ/เสนอแฟ้มงาน 

16 เมษายน - 
30 กันยายน 
2564 

4 ประสานงาน/ แจ้งเวียนแจ้ง
เวียนตรวจสอบงบประมาณ
โครงการฯ เอกสารสัญญาการยืม
เงิน/หลักฐานการเงิน/หลักฐาน
ใบขอซื้อ-ขอจ้าง กับกลุ่มงาน
การเงินและพัสดุ  

ร้อยละของจำนวนการประสานงาน 
/แจ้งเวียนตรวจสอบงบประมาณ
โครงการฯ เอกสารสัญญาการยืม
เงิน/หลักฐานการเงิน/หลักฐานใบ 
ขอซื้อ-ขอจ้าง กับกลุ่มงานการเงิน
และพัสดุทีต่รวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนำเสนอในเวลาที่กำหนด 

มีการประสานงาน/แจ้ง
เวียนตรวจสอบ งบป.
โครงการฯ เอกสารสัญญา
การยืมเงิน/หลักฐานการ 
เงิน/หลักฐานใบขอซื้อ-ขอ
จ้าง ตรวจสอบความถูก
ต้องก่อนนำเสนอ ในเวลา 
ที่กำหนด 

รายงานผลการเสนอ
หนังสือ/เสนอแฟ้มงาน 

16 เมษายน - 
30 กันยายน 
2564 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
5 ร่างหนังสือและจัดพิมพ์

เอกสารงานต่างๆ เช่น 
หนังสือราชการ/ขออนุมัติ
เดินทางไปราชการ สรุป
รายงานการประชุม 

ร้อยละของจำนวนการร่างหนังสือ
และจัดพิมพ์เอกสารงานต่างๆ ที่
ตรวจสอบความถูกต้องก่อน
นำเสนอและทันเวลาที่กำหนด 

มีการการร่างหนังสือและ
จัดพิมพ์เอกสารงานต่างๆ 
ทีต่รวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนำเสนอและทันเวลา
ที่กำหนด 

การร่างหนังสือและ
จัดพิมพ์เอกสารงาน
ต่างๆ 

16 เมษายน - 30 
กันยายน 2564 

6 สแกนหนังสือ/เอกสาร/
รูปภาพ ถ่ายเอกสารโครงการ
ที่ผ่านการอนุมัติ และเอกสาร
งานต่างๆ พร้อมนำส่ง
ผู้รับผิดชอบ และจัดเก็บ
หนังสือ/เอกสารเข้าแฟ้ม 

ร้อยละของจำนวนการสแกน
หนังสือ/เอกสาร/รูปภาพ ถ่าย
เอกสารงานต่างๆ ตรวจสอบ
ความถูกต้องก่อนนำส่ง
ผู้รับผิดชอบในเวลาที่กำหนด 

มีการสแกนหนังสือ/
เอกสาร/รูปภาพ ถ่าย
เอกสารงานต่างๆ 
ตรวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนำส่งผู้รับผิดชอบใน
เวลาที่กำหนด 

รายงานผลการสแกน
หนังสือ/เอกสาร/รูปภาพ 
ถ่ายเอกสารงานต่างๆ 
นำส่งผู้รับผิดชอบ และ
จัดเก็บหนังสือ/เอกสาร
เข้าแฟ้ม 

16 เมษายน - 30 
กันยายน 2564 

7 จัดทำบัญชีรายการพัสดุ-
ครุภัณฑ์ในกลุ่มงาน/ ควบคุม
และเบิก-จ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์ 
/ตรวจสอบดูแลรักษาและส่ง
ซ่อมพัสดุ-ครุภัณฑ์ ให้พร้อม
ใช้อยู่เสมอ  

ร้อยละการจัดทำบัญชีรายการ
พัสดุ-ครุภัณฑ์ในกลุ่มงาน/ 
ควบคุมและเบิก-จ่ายพัสดุ-
ครุภัณฑ์ /ตรวจสอบดูแลรักษา
และส่งซ่อมพัสดุ-ครุภัณฑ์ ให้
พร้อมใช้อยู่เสมอ 

มีการจัดทำบัญชีรายการ
พัสดุ-ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้อง
ในระยะเวลาที่กำหนด 

ทะเบียนบัญชีรายการ
พัสดุ-ครุภัณฑ์ในกลุ่ม
งาน/ ควบคุมและเบิก-
จ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์ /
ตรวจสอบดูแลรักษาและ
ส่งซ่อมพัสดุ-ครุภัณฑ์ 

16 เมษายน - 30 
กันยายน 2564 

8 ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ร้อยละการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ผลการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน - 30 
กันยายน 2564 

 

 

 



 

 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
9 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ

มอบหมาย  
 
 
ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 

 
 
เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
แผนงานที่กำหนด 

 
 
ผลการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

16 เมษายน - 30 
กันยายน 2564 

 - ร่วมจัดประชุมโครงการ
ของกลุ่มงาน บรย. /ร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของ สสม./ 
เป็นคณะทำงานในการ
ปฏิบัติงาน  

 - ทำ 5ส. ภายในกลุ่มงาน 
ดูแลรักษาความสะอาด 
เครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ 

ร้อยละความสำเร็จของการทำ   
5ส. ภายในกลุ่มงาน 

เพ่ือให้มีสิ่งแวดล้อมทีเ่อ้ือ
ต่อการดำเนินงาน 

รายงานผลการทำ 5ส. 
ภายในกลุ่มงาน 

16 เมษายน - 30 
กันยายน 2564 

 - ปฏิบัติงานสถานกักกัน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง สำหรับบุคลากรกรม
อนามัยส่วนกลาง และ
บุคลากรสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่เป็นผู้
สัมผัสผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโค
โรนา (COVID-19)  

ร้อยละความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานกักกันสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ผลการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของสถานกักกัน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองให้เป็นไปตาม
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

21 เมษายน - 30 
กันยายน 2564 

 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหวางวันท่ี 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายแพทยยงยส หัถพรสวรรค ตำแหนง นายแพทยเชี่ยวชาญ 

กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
1. จัดทำแผนพัฒนาฝกอบรมสนับสนุนและ

พัฒนากำลังคนการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใหกับภาคีเครือขาย 
พรอมรวบรวมแนวทางหลักสูตรของ
หนวยงาน เผยแพรใหภาคีเครือขาย
แลกเปลี่ยนเรียนรูหรือฝกอบรม หรือ
จัดสรรงบประมาณสนับสนนุการพัฒนา
หลักสูตรการฝกอบรมพัฒนาบุคลากร
ของภาคีเครือขาย 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำ
แผนพัฒนา
ฝกอบรมสนับสนนุ
และพัฒนากำลังคน
การสงเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดลอมใหกับ
ภาคีเครือขาย 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

2. วางแผนและบริหารทรัพยากรบุคคลให
ปฏิบัติภารกิจของหนวยงานอยางมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาบุคลากร
ในหนวยงานใหมีสมรรถนะ 
(Competency) ท่ีเหมาะสมกับภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง โดย
อาศัยระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Management 
System: PMS) ของบุคลากรการ
ประเมินสมรรถนะ แผนพัฒนารายบุคคล 
และเครื่องมืออ่ืน ๆ 

ระดับความสำเร็จ
ของการวางแผน
และบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให
ปฏิบัติภารกิจของ
หนวยงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
3. ผลักดันการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองท่ี
ครอบคลุมถึงการวางแผน (HRP) การ
บริหาร (HRM) และการพัฒนา (HRD) 
ใหเปนไปตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จ
ของการวางแผน 
(HRP) การบริหาร 
(HRM) และการ
พัฒนา (HRD) ให
เปนไปตามนโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของกรมอนามัย 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

แผนบริหารอัตรากำลัง 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

4. สรางบรรยากาศความผูกพันในองคกร 
ความสมดุลในชีวิตและการทำงาน สูการ
พัฒนาองคกรใหไดตามมาตรฐานของ
ภาครัฐ  

ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนา
องคกรแหง
ความสุขท่ีมี
คุณภาพ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานขอมูลผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดคำ
รับรอง 2.2 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

5. บริหารจัดการสื่อสารประชาสัมพันธ 
ฐานขอมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภายในหนวยงานใหเปนระบบ และ
พัฒนานวัตกรรมสื่อสงเสริมสุขภาพผาน
ระบบออนไลน 

ระดับความสำเร็จ
ของการบริหาร
จัดการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ 
ฐานขอมูลระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ ภายใน
หนวยงานใหเปน
ระบบ  
 
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
6. การจัดทำรายชื่อบุคลากรตามคำสั่ง

มอบหมายงาน ตามมาตรการเหลื่อม
เวลาและการทำงานท่ีบาน ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำ
รายชื่อบุคลากร
ตามคำสั่ง
มอบหมายงาน 
ตามมาตรการ
เหลื่อมเวลาและ
การทำงานท่ีบาน 
ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการจัดทำรายชื่อ
บุคลากรตามคำสั่ง
มอบหมายงาน ตาม
มาตรการเหลื่อมเวลา
และการทำงานท่ีบาน 
ตามมาตรการปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
รายงานผูบริหารและ
กรมอนามัย 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

7. การบริหารจัดการสื่อสารประชาสัมพันธ 
การประชุม การรายงานตัวของบุคลากร 
ผานระบบ  Zoom conference 

ระดับความสำเร็จ
ของการบริหาร
จัดการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ การ
ประชุม การ
รายงานตัวของ
บุคลากร ผาน
ระบบ  Zoom 
conference 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการบริหารจัดการ
สื่อสารประชาสัมพันธ 
การประชุม การ
รายงานตัวของ
บุคลากร ผานระบบ  
Zoom conference 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

8. การจัดทำการประเมินตนเองของ
บุคลากรผานระบบ save thai ตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

ระดับความสำเร็จ
การประเมินตนเอง
ของบุคลากรผาน
ระบบ save thai 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการรวบรวมขอมูล
รายงานผูบริหาร และ
กรมอนามัย 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
9. การจัดทำสื่อเผยแพร สื่อมีเดียกรม

อนามัย ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำสื่อ
เผยแพร สื่อมีเดีย
กรมอนามัย ตาม
มาตรการปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 
(COVID-19)  
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการจัดทำสื่อเผยแพร 
สื่อมีเดียกรมอนามัย 
ตามมาตรการปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหวางวันท่ี 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางวิชดา  คุมยิ้ม  ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

1. จัดทำประกาศสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
ประกาศสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

2. จัดทำเอกสารหลักฐานการ
ประเมินเลื่อนระดับ ประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดทำเอกสารหลักฐาน
การประเมินเลื่อนระดับ ประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการ และ
ระดับชำนาญการพิเศษ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

3. รับสมัครพนักงานจางเหมา
บริการเอกชนรับสมัคร
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดทำเอกสารการสรร
หาและเลือกสรรพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

4. จัดทำเอกสารหลักฐานการ
ปรับระดับชั้นงาน
ลูกจางประจำ จากระดับ 3 
เปนระดับ 4 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดทำเอกสารหลักฐาน
การปรับระดับชั้นงาน
ลูกจางประจำ จากระดับ 3 เปน
ระดับ 4 
 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

5. การจัดทำรายชื่อบุคลากร
ตามคำสั่งมอบหมายงาน 
ตามมาตรการเหลื่อมเวลา
และการทำงานท่ีบาน ตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  
 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
รายชื่อบุคลากรตามคำสั่ง
มอบหมายงาน ตามมาตรการ
เหลื่อมเวลาและการทำงานท่ีบาน 
ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการจัดทำรายชื่อ
บุคลากรตามคำสั่ง
มอบหมายงาน 
ตามมาตรการ
เหลื่อมเวลาและ
การทำงานท่ีบาน 
ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
รายงานผูบริหาร
และกรมอนามัย 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

6. การจัดทำรายงานสถานะ
สุขภาพบุคลากร ตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  
 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
การจัดทำรายงานสถานะสุขภาพ
บุคลากร ตามมาตรการปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการจัดทำรายงาน
สถานะสุขภาพ
บุคลากร ตาม
มาตรการปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 
(COVID-19)  

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหวางวันท่ี 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวชญานิษฐ  สมเจริญ ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

1. การดำเนินงาน ตาม พรบ ป 
2540 
 

ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานจัดทำเอกสารตาม 

พรบ.ขอมูลขาวสาร 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

2. ดำเนินการจัดทำเอกสาร 
P4P ตามข้ันตอนการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ประจำเดือน ตุลาคม 2563 
-ปจจุบัน 

ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินการจัดทำแบบฟอรม

บันทึกผลการปฏิบัติงาน บุคลากร

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

เพ่ือประกอบการจายคาตอบแทน

ผูท่ีมีสิทธิ์ไดรับคาตอบแทน ตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข

การจายเงินคาตอบแทน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

3. 
 
 
 
 

การจัดทำรายงานสถานะ
สุขภาพบุคลากร ตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  
 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
การจัดทำรายงานสถานะสุขภาพ
บุคลากร ตามมาตรการปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 
 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

4. จัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรซอมแผนการ
เคลื่อนยายและชวยชีวิตข้ัน
พ้ืนฐาน(CPR) ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ซอมแผนการเคลื่อนยายและ
ชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน(CPR) ตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหวางวันท่ี 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวอัจฉรา  โพชะโน ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
1. จัดทำรายงานประเมินผลควบคุมภายใน

และตรวจสอบภายใน 
 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดอบรมภายใน 
(ควบคุมภายใน) 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 
 

การดำเนินการ
จัดการประชุมและ
สรุปรายงานควบคุม
ภายใน เดือน 
เมษายน –กันยายน 
64 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

2. จัดทำรายงานสถานะการดำเนินงาน
คุณภาพงานบริการ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดทำตัวชี้วัด
คุณภาพงานบริการ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

การจัดทำสถิติตัวชี้วัด
คุณภาพงานบริการ 
ครบถวน 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

3.  สรุปรายงานการประชุมประจำเดือนของ
กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อน
กำลังคน 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

สรุปรายงานการ
ประชุมประจำเดือน
เมษายน –กันยายน 
64 ของกลุมงาน
พัฒนาองคกรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

4. จัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19)  
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหวางวันท่ี 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวกะชามาศ เซงเถ้ียน ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
1. จัดทำการประชุมคณะกรรมการ

ประกันสุขภาพ 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการประกันสุขภาพ 
 
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

การดำเนินการจัดการ
ประชุมและสรุปรายงาน
ประกันสุขภาพ
ประจำเดือน เมษายน –
กันยายน 64 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

2. จัดทำรายงานขอรองเรียน ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดทำเอกสารขอ
รองเรียน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

สรุปการดำเนินการ
จัดทำเอกสารขอ
รองเรียนประจำเดือน
เมษายน –กันยายน 64 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

3. รายงานสถานการณบุคลากร WFH 
ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จการรายงาน
สถานการณบุคลากร WFH 
ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รวบรวมรายงาน
สถานการณบุคลากร 
WFH ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหวางวันท่ี 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายเมธีร  ชะรัดรัมย ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. สรุปขอมูลรายละเอียดครุภัณฑ
คอมพิวเตอรของ สสม. ใหเปน
ปจจุบัน 
 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ
ตรวจสอบขอมูลรายละเอียดครุภัณฑ
คอมพิวเตอรของ สสม.  
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการสรุปขอมูลรายละเอียด
ครุภัณฑคอมพิวเตอรของ 
สสม. ใหเปนปจจุบัน 
(อุปกรณดานเครือขาย
,คอมพิวเตอร) 

16 เมษายน –            
30 กันยายน 2564 

2. การยืมคืน ครุภัณฑคอมพิวเตอร 
สสม 

การดำเนินการการยืมคืน ครุภัณฑ
คอมพิวเตอร สสม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการเก็บรวบรวมการยืมคืน
ครุภัณฑคอมพิวเตอร สสม.
และสรุปรายงาน 

16 เมษายน –            
30 กันยายน 2564 

3. รายงานการลงทะเบียน ระบบ Lan 
(IP  Address) 

การดำเนินการลงทะเบยีน ระบบ 
Lan (IP  Address) 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงาน,ปรับปรุงระบบ IP 
ใหตรงกับการใชงานเปน
และปจจุบันในทุกชั้น 

16 เมษายน –            
30 กันยายน 2564 

4. ระบบ Internet ,Implement 
Server+Database 

การดำเนินระบบ Internet 
,Implement Server+Database 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

จัดหองประชุม 
Conference สำหรับการ
ประชุมทางไกล รองรับการ
ทำงานแบบเวนระยะหาง
ทางสังคม  

16 เมษายน –            
30 กันยายน 2564 

6. ระบบ Video Conference/
รายงานสถิติการใชหอง ตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19)  

การดำเนินการระบบ Video 
Conference/รายงานสถิติการใช
หอง ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการรายงานสถิติการใช
หองระบบ Video 
Conference,ปรับปรุง 

16 เมษายน –            
30 กันยายน 2564 

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหวางวันท่ี 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายเทวพงศ  วงคเข่ือนแกว ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
1. จัดหาโปรแกรมสำหรบั Backup ขอมูล 

เพ่ือลดความเสี่ยงการสูญหายของขอมูล 
ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19)  
 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการติดตั้งโปรแกรม 
Everyday Auto Backup 
โดยตั้งเวลาให Backup 
อัตโนมัติทุกวัน  
  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 16 เมษายน –  30 กันยายน 2564                        
  

2. ดำเนินงานสำรวจ บันทึกขอมูล และ
จัดทำรายงานครุภัณฑคอมพิวเตอร 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองใหเปน
ปจจุบัน 

ระดับความสำเร็จของการ
สำรวจ บันทึกขอมูล และ
จัดทำรายงานครุภัณฑ
คอมพิวเตอร สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองให
เปนปจจุบนั 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน –  30 กันยายน 2564                        

3. พัฒนาระบบลงทะเบยีนออนไลน 
รองรับ ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการพัฒนาระบบ
ลงทะเบียนออนไลน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

16 เมษายน –  30 กันยายน 2564                        

4. Update ขอมูลทาง website สสม. เพ่ือ
การสื่อสารประชาสัมพันธ รวดเร็ว ตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

การดำเนินการปรับปรุง
ขอมูล web site 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

16 เมษายน –  30 กันยายน 2564                        

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
5 การจัดทำการประเมินตนเองของ

บุคลากรผานระบบ save thai ตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

ระดับความสำเร็จการ
ประเมินตนเองของ
บุคลากรผานระบบ save 
thai 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการรวบรวม
ขอมูลรายงาน
ผูบริหาร และ
กรมอนามัย 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหวางวันท่ี 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายวิทยุทธ  นิลรัตน ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

1. ดูแลระบบการบริหารจัดการ
งานบริการ (Hospital OS 
Community) เพ่ือเบิกเงิน
ผานโปรแกรม OPBKK Claim 
และระบบ Krungthai Digital 
Health Platform ใหมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสำเร็จของการดูแลระบบ
การบริหารจดัการงานบริการ 
(Hospital OS Community) เพ่ือ
เบิกเงินผานโปรแกรม OPBKK 
Claim และ Krungthai Digital 
Health Platform ใหมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ระบบการทำงาน
มีความถูกตอง
และทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

2. ดูแลระบบสแกนนิ้วบันทึก
เวลาปฏิบัติงานของบุคลากร 
ตรวจสอบแกไข และ
ปรับเปลี่ยนเวลาเขางานและ
ออกงานของบุคลากรใหเปน
ปจจุบัน 

ระดับความสำเร็จของการดูแลระบบ
สแกนนิ้วบันทึกเวลาปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

แกไขเวลาเขางาน
และออกงานของ
บุคลากรใหเปน
ปจจุบัน 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

3. การจัดทำรายงานสแกนนิ้ว 
เบิกจาย P4P  

ระดับความสำเร็จของการรายงาน
สแกนนิ้ว เบิกจาย P4P 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดีงขอมูลสแกนนิ้ว 
แตละกลุมงาน 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

4. การเผยแพร กิจกรรมภายใน 
One page ของทุกกลุมงาน 
ผาน Web Site  

ระดับความสำเร็จของการเผยแพร 
กิจกรรมภายใน One page ของทุก
กลุมงาน ผาน Web Site 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

เผยแพรภาพ
กิจกรรม one 
page ของ

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

บุคลากรท่ี
ดำเนินงานตาม
มาตรการปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 
(COVID-19)  

5. ผูดูแลระบบ Zoom 
Conference ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

ดำเนินการพัฒนาระบบ Zoom 
Conference ตามมาตรการปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

จัดระบบ ZOOM 
meetingการใช
งาน Work from 
Home 
ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19)  

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

6. การจัดทำการประเมินตนเอง
ของบุคลากรผานระบบ save 
thai ตามมาตรการปองกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ระดับความสำเร็จการประเมินตนเอง
ของบุคลากรผานระบบ save thai 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการรวบรวม
ขอมูลรายงาน
ผูบริหาร และกรม
อนามัย 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหวางวันท่ี 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวสุชาดา  เดชเดชา ตำแหนง นายชางศิลปชำนาญงาน 

ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

1. จัดทำกราฟสถิติการจองหองประชุม
ของทุกกลุมงานทุกเดือน 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำกราฟ
สถิติการจองหอง
ประชุมของทุกกลุม
งานทุกเดือน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ตรวจเช็คขอมูลในระบบ และ
อัพเดตขอมูลการจองหอง
ประชุมของกลุมงานตางๆข้ึน
กระดานไวทบอรด                                                                                 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

2. ทำการดอวยพรวันเกิดรายเดือน
(พิมพ ติด เก็บ) 

ระดับความสำเร็จ
ของการดอวยพรวัน
เกิดรายเดือน(พิมพ 
ติด เก็บ) 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ออกแบบการดวันเกิด/ติดบอรด 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

3. ปฏิบัติงานนอกสำนักงาน (WFH) 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหวางวันท่ี 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวรัตนา โพยนอก ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
1. จัดทำเอกสารเบิกจายคาตอบแทน พตส.

ใหบุคลากร ท่ีปฏิบัติงาน  ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการจัดทำเอกสาร
เบิกจาย พตส.สง
การเงินประจำเดือน 
ม.ค.-มี.ค. 64 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

2. จัดทำคำสั่ง สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

3. จัดเก็บแบบแสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงิน
ชวยพิเศษกรณีลูกจางประจำถึงแกความ
ตายและจัดเก็บแฟมประวัติ
ลูกจางประจำ  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

4. จัดเก็บหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับ
เงินชวยพิเศษกรณีถึงแกความตาย
ขาราชการบำนาญ 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

5. จัดเก็บแฟมประวัติในแฟมขาราชการ
บำนาญท่ีกรมอนามัยเบิกจายบำเหน็จ
บำนาญเอง  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

6. จัดเก็บแฟมประวัติลูกจางประจำท่ีกรม
อนามัยเบิกจายบำเหน็จเอง  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
7. จัดเก็บแฟมประวัติลูกจางประจำท่ีสสม. 

เบิกจายเอง 
ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

8. จัดชุดขอรับบำเหน็จปกติ บำนาญราย
เดือนของลูกจางประจำเกษียณท่ีจะอายุ
ราชการป 63  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

9. จัดเก็บแบบแสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงิน
ชวยพิเศษกรณีถึงแกความตาย ของ
ขาราชการปจจุบันในแฟมประวัติ  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

10. การจัดทำรายงานสแกนนิ้ว เบิกจาย 
P4P 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

11. การจัดทำรายงานสถานะสุขภาพ
บุคลากร ตามมาตรการปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำการจัดทำ
รายงานสถานะสุขภาพ
บุคลากร ตาม
มาตรการปองกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการจัดทำรายงาน
สถานะสุขภาพ
บุคลากร ตาม
มาตรการปองกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหวางวันท่ี 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวตรียานุช  ดอนดง ตำแหนง นักประชาสัมพันธ 

ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
1. เช็คงานจากในระบบ intranet และ

ทาง E-mail เพ่ือลงรับในระบบธุรการ
ประจำกลุม 

ระดับความสำเร็จของ
เช็คงานจากในระบบ 
intranet และทาง E-
mail เพ่ือลงรับใน
ระบบธุรการประจำ
กลุม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการเช็คงานจากใน
ระบบ intranet และ
ทาง E-mail เพ่ือลงรับ
ในระบบธุรการประจำ
กลุม 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

2. เวียนเอกสารตามกลุมงานและสงทาง 
E-mail 

ระดับความสำเร็จของ
การเวียนเอกสารตาม
กลุมงานและสงทาง E-
mail 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการเวียนเอกสารตาม
กลุมงานและสงทาง E-
mail 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

3. พิมพหนังสือรับ - สง ในไฟลExcel  ระดับความสำเร็จของ
การพิมพหนังสือรับ - 
สง ในไฟลExcel 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการพิมพหนังสือรับ - 
สง ในไฟลExcel 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

4. ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการผูอำนวยการ ระดับความสำเร็จของ
การปฏบิัติหนาท่ี
เลขานุการผูอำนวยการ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

การกลั่นกรอง
ตรวจสอบเอกสาร
ตางๆ กอนนำเสนอ 
การจัดทำหนังสือ
ราชการ  
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหวางวันท่ี 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายกันตินันท  ภูทอง ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
1. จัดทำรายชื่อฐานขอมูลบุคลากรสถาบัน

พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ใหเปนปจจุบัน 
ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำรายชื่อฐานขอมูล
บุคลากรสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ใหเปนปจจุบัน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

จัดทำรายชื่อ
บุคลากรให
เปนปจจุบนั 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

2. ขอมูลการเกลี่ยอัตรากำลังของพนักงาน
กระทรวงฯ 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำขอมูลการเกลี่ย
อัตรากำลังของพนักงาน
กระทรวงฯ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผล
การดำเนินงาน 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

3. ตรวจสอบเลขครุภัณฑคอมพิวเตอรกอน
สงซอม 

ระดับความสำเร็จของการ
ตรวจสอบเลขครุภัณฑ
คอมพิวเตอรกอนสงซอม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผล
การดำเนินงาน 
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4. จัดทำขอมูลการฝกอบรมของบุคลากร  ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำขอมูลการฝกอบรมของ
บุคลากร 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 
 
 
 

รายงานผล
การดำเนินงาน 
 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
5. รายงานสถานการณบุคลากร WFH ตาม

มาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จการรายงาน
สถานการณบุคลากร WFH 
ตามมาตรการปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รวบรวม
รายงาน
สถานการณ
บุคลากร 
WFH ตาม
มาตรการ
ปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 
(COVID-19 
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6. การจัดทำรายงานสถานะสุขภาพ
บุคลากร ตามมาตรการปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำการจัดทำรายงาน
สถานะสุขภาพบุคลากร ตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการจัดทำ
รายงาน
สถานะสุขภาพ
บุคลากร ตาม
มาตรการ
ปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 
(COVID-19)  
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7. จัดทำรายชื่อผูปฏิบัติงานสถานท่ีกักตัว
สำหรับบุคลากรกรมอนามัย กรณีมีความ
เสี่ยงเปนโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำการจัดทำรายชื่อ
ผูปฏิบัติงานสถานท่ีกักตัว
สำหรับบุคลากรกรมอนามัย 
กรณีมีความเสี่ยงเปนโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผล
การดำเนินงาน 
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แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหวางวันท่ี 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวอรไพลิน  เลาเลิศอนันต ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
1. การจัดทำเอกสารเบิกจาย P4P ของบุคลากร

ทุกระดับ ดำเนินการใหทันตามรอบท่ีกำหนด 
เพ่ือทันการเบิกจายรวบรวมทุก  1  เดือน  

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำเอกสาร
เบิกจาย P4P ของ
บุคลากรทุกระดับ 
ดำเนินการใหทันตาม
รอบท่ีกำหนด เพ่ือทัน
การเบิกจายรวบรวม
ทุก  1  เดือน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการจัดทำเอกสาร
เบิกจาย P4Pของ
บุคลากรทุกระดับ
ตามรอบระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
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2. สรุปวันลาพักผอนของบุคลากรทุกระดับ 
จัดทำทะเบียนสรุปวันลา ทุกประเภทของ
บุคลากรตอเนื่องในของรอบการลา แตละคน
ตอเดือน เพ่ือตรวจสอบไดอยางเปนปจจุบัน
ใหมากท่ีสุด 

ระดับความสำเร็จของ
การสรุปวันลาพักผอน
ของบุคลากรทุกระดับ 
จัดทำทะเบียนสรุปวัน
ลา ทุกประเภทของ
บุคลากร 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการสรุปวันลา
พักผอนของ
บุคลากรทุกระดับ 
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3. การจัดทำบัตรประจำตัวของบุคลากร ท้ังบัตร
หมดอายุและทำบัตรใหม 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำบัตร
ประจำตัวของบุคลากร 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการจัดทำบัตร
ประจำตัวของ
บุคลากร 
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4. จัดทำหนังสือรับรองทุกประเภท หนังสือ
รับรองเงินเดือน และหนังสือขออนุมัติไป
ตางประเทศ 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำหนังสือ
รับรองทุกประเภท 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการจัดทำหนังสือ
รับรองทุกประเภท 
หนังสือรับรอง
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เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
หนังสือรับรอง
เงินเดือน และหนังสือ
ขออนุมัติไป
ตางประเทศ 

เงินเดือน และ
หนังสือขออนุมัติไป
ตางประเทศ 

5. การจัดทำรายงานสถานะสุขภาพบุคลากร 
ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำการจัดทำ
รายงานสถานะสุขภาพ
บุคลากร ตาม
มาตรการปองกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการจัดทำรายงาน
สถานะสุขภาพ
บุคลากร ตาม
มาตรการปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)  
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แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหวางวันท่ี 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายศักดิ์สิทธิ์  โกมลปาณิก ตำแหนง ชางถายภาพ ช3 

ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
1. จัดทำบอรดประชาสัมพันธ ยกยองคนดีศรี

อนามัย และปายบอกทาง  
ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำบอรดประชาสัมพันธ 
ยกยองคนดีศรีอนามัย 
และปานบอกทาง 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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2. บันทึกภาพ/VDO กิจกรรมภายในและนอก 
สสม. ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

จำนวนครั้งในการ
บันทึกภาพ/VDO กิจกรรม
ภายในและนอก สสม. 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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3. ผลิตสื่อสุขภาพ ของกลุมงานตางๆ  จำนวนครั้งในการผลิตสื่อ
สุขภาพ ของกลุมงานตางๆ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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4. ผลิตสื่อสรางความรอบรูในองคกร จำนวนครั้งในการผลิตสื่อ
สรางความรอบรูในองคกร 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหวางวันท่ี 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายมนตรี  ศรีไพบลูย ตำแหนง พนักงานฉายภาพยนตร ส2 

ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

1. เตรียมความพรอมหองประชุม  จำนวนครั้งในการเตรียมความ
พรอมหองประชุม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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2. บันทึกภาพ จำนวนครั้งในการบันทึกภาพ เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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3. ดูแลหองสื่อ เปด เช็คหองสตูดิโอ 
ทุกวันแรกของสัปดาห และดูแล
ความเรียบรอย 

จำนวนครั้งในการดูแลหองสื่อ 
เปด เช็คหองสตูดิโอ ทุกวันแรก
ของสัปดาห และดูแลความ
เรียบรอย 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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4. การ Update ขอมูลการอบรม
ผาน Facebook สสม.Line  

จำนวนครั้งในการการ Update 
ขอมูลการอบรมผาน 
Facebook สสม.Line 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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5. การบันทึกภาพอาหารวางในแตละ
การประชุม  

จำนวนครั้งในการการบันทึกภาพ
อาหารวางในแตละการประชุม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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6. จัดทำทะเบียนครุภัณฑทะเบียน
เจาหนาท่ี สสม. 

จำนวนครั้งในการจัดทำทะเบียน
ครุภัณฑทะเบียนเจาหนาท่ี 
สสม. 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

7. การใชหองสตดูโิอ บันทึก VTR  จำนวนครั้งในการการใชหอง
สตูดิโอ บันทึก VTR 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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8. บันทึกขอมูลภาพกลุมไลน สสม.  จำนวนครั้งในการบันทึก
ขอมูลภาพกลุมไลน  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหวางวันท่ี 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวนันทิยา เกษมศิริวัฒน ตำแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 

ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
1. รับสงและจัดทำสถิติหนังสือภายนอก และ

ภายในของกลุมงาน  
 

จำนวนครั้งในการรับสง
และจัดทำสถิติหนังสือ
ภายนอก และภายใน
ของกลุมงาน  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการจัดทำรับสง
และจัดทำสถิติ
หนังสือภายนอก 
และภายในของ
กลุมงาน 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

2. ติดประกาศประชาสัมพันธ การอบรม 
สัมมนา ประชุมฯ ทางไลน สสม/ บอรด/
ระบบสารบรรณ 

ระดับความสำเร็จของ
การติดประกาศ
ประชาสัมพันธ การ
อบรม สัมมนา ประชมุ
ฯ ทางไลน สสม/ 
บอรด/ระบบสารบรรณ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ติดประกาศ
ประชาสัมพันธ 
บอรด 
และจัดเก็บใส
แฟมประจำเดือน 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

3. เช็คงานจากในระบบ Intranet และทาง 
E-mail เพ่ือลงรับในระบบธรุการประจำกลุม
งาน 

ระดับความสำเร็จของ
เช็คงานจากในระบบ 
intranet และทาง E-
mail เพ่ือลงรับใน
ระบบธุรการประจำ
กลุม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

เช็ดในระบบ 
Intranet และ
ทาง E- mail ทุก
วัน 
 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
4. จัดทำการเบิกจาย วัสดุ ครุภัณฑ สำนักงาน 

ของกลุมงาน HR (ใหบุคลากรพรอมใชงาน)   
ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำการเบิกจาย 
วัสดุ ครุภัณฑ 
สำนักงาน ของกลุม
งาน HR 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการจัดทำการ
เบิกจาย วัสดุ 
ครุภณัฑ 
สำนักงาน ของ
กลุมงาน HR 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

5. เช็ค Stock ของใชในหนวยงาน ระดับความสำเร็จของ
การเช็ค Stock ของใช
ในหนวยงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

เช็คทุกวันกอน
ปฏิบัติงาน 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

6. จัดทำทะเบียนครุภัณฑสำนักงานของกลุม
งาน สงคืนครุภัณฑ (ชำรุด) 

ระดับความสำเร็จของ
จัดทำทะเบียนครุภัณฑ
สำนักงานของกลุมงาน 
สงคืนครุภัณฑ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

จัดทำทะเบียน
ครุภณัฑ/สงคืน
(ชำรุด) 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 1๖ เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน         นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง  ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน   นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์ ตำแหน่ง  นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
๑ ขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันพัฒนา

สุขภาวะเขตเมือง(สสม.)ภายใต้สถานการณ์โรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรน่า ๒๗๑๙ (COVID19) 

    

๑.๑ -กำกับ ติดตามการ งานวิจัย ของสสม. และของกลุ่มงาน 
ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็งของ
นักวิจัย ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

จำนวนงานวิจัยของ สสม -งานวิจัยของสสม กลุ่ม
งานละ ๑ เรื่อง
ดำเนินการตามขั้นตอน
งานวิจัย (บทท่ี ๔-๕) 
และดำเนินการเก็บ
ข้อมูล 

มีการจัดประชุม 1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

๑.๒ - สนับสนุนการส่งผลงานวิชาการในเวที วิชาการและ
การรับรางวัล 

จำนวนผลงานวิชาการท่ีส่ง
นำเสนอและส่งรับรางวัล 

ไม่น้อยกว่า  ๔ เรื่อง ๕ เรื่อง 1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

๑.๓ - ส่งเสริมผู้ทำวิจัยของ สสม ขอจริยธรรมงานวิจัยใน
มนุษย์ 

จำนวนผลงานวิชาการท่ีส่งขอ 
EC 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ของงานวิจัย ของสสม. 

ร้อยละ ๕๐ 1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

๑.๔ -ดำเนินการจัดทำงานวิจัย ของกลุ่มงาน จำนวนงานวิจัยของ กลุ่มงาน -งานวิจัยของสสม กลุ่ม
งานละ ๑ เรื่อง 

๑ เรื่อง 1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
๒. ขับเคลื่อนงานความรอบรู้ด้นสุขภาพของสถาบันพัฒนา

สุขภาวะเขตเมือง(สสม.) ภายใต้สถานการณ์โรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรน่า ๒๗๑๙ (COVID19) 

    

๒.๑ -กำกับ ติดตามการดำเนินงานในเรื่องความรอบรู้สุขภาพ 
ของ สสม ภายใต้โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนหลักสูตร
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ สำหรับบุคลากรสาธารณสุข
ระดับประเทศ 

ร้อยละ ๑๐๐ การดำเนิน
กิจกรรม ตามระยะเวลาใน
โครงการ 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ 1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

๒.๒ -พัฒนา/ดำเนินการ Digital Health Literacy ของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

จำนวนสื่อที่จัดทำเพ่ือการ
สื่อสารด้านความรอบรู้
สุขภาพ 

๑ เรื่อง ๑ เรื้อง 1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

๒.๓ -สนับสนุน /ประสาน การขับเคลื่อนความรอบรู้ด้าน
สุขภาพตามแนวกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช) ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี และศูนย์อนามัย
ที่ ๖ ชลบุร ี
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เขตสุขภาพ 

ร้อยละ ๑๐๐ การดำเนิน
กิจกรรม ตามระยะเวลาใน
โครงการ 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ 1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

๓ งานตามคำรับรองภายใต้สถานการณ์โรคติดเชื้อ ไวรัส
โคโรนา่ ๒๗๑๙ (COVID19) 

    

๓.๑ - ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ๒.๔ 
- ตัวชี้วัดวจิัยกลาง 
- ตัวชี้วัด Function ๒ ตัว 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานแต่ละตัวชี้วัด 

ระดับ ๔ ระดับ ๔ 1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
๔. การตรวจลงนามหนังสือ ภายใต้สถานการณ์โรคติดเชื้อ 

ไวรัสโคโรน่า ๒๗๑๙ (COVID19) 
    

๔.๑ หนังสือราชการ หนังสือเวียน หนังสือประชาสัมพันธ์ ใบ
ส่งซ่อม การขอรถราชการ  

จำนวนหนังสือ ที่ลงนาม  จำนวนหนังสือท่ีลงนาม 
ถูกต้องตามระเบียบ
ราชการ รวดเร็ว 
ครบถ้วน 

ร้อยละ ๑๐๐ 1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

๕. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้สถานการณ์โรคติด
เชื้อ ไวรัสโคโรน่า ๒๗๑๙ (COVID19) 

   
 

๕.๑ -กรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ร้อยละของการเข้าประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ 1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

๕.๒ -กรรมการพัฒนาวิชาการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ร้อยละของการเข้าประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ 1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

๕.๓ -คณะทำงานตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรู้สุขภาพ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ร้อยละของการเข้าประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ 1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

๕.๔ -คณะทำงานติดตามการดำเนินงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 
(COVID19) 
๑.๒.คณะทำงานติดตามการดำเนินงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของการเข้าประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ 1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

๕.๕ เตรียมความพร้อมในการทำงานตามนโยบายของผู้บริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัยใน
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

มีการดำเนินงานตาม
นโยบาย 

ถูกต้อง ครบถ้วน 
รวดเร็ว ตามหลักระบาด
วิทยา 

ทุกกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมายเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 

1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 2564 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 1๖ เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน         นางชุลีกร  ลิ่งไธสง   ตำแหน่ง    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน       นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 

1. 

ร่วมขับเคลื่อนและจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องความรอบรู้ด้านสุขภาพของ
บุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 
2564 

2. จัดทำรายงานสรุปมาตรการและประเด็นความรู้ที่ให้กับ
ผู้รับบริการ(คก.ควบคุมภายใน) 
 
 

มีรายงานสรุปมาตรการและ
ประเด็นความรู้ที่ให้กับ
ผู้รับบริการ 

มีรายงานสรุปมาตรการ
และประเด็นความรู้
ให้กับผู้รับบริการ 

รายงานสรุป
มาตรการและ
ประเด็นความรู้ที่
ให้กับผู้รับบริการ 

1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 
2564 

3. ปฏิบัติงานสถานที่กักตัวบุคลากรกรมอนามัย กรณีมีความ
เสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ณ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- ป้องกันและเฝ้าระวังการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ได้ปฏิบัติงานตาม
แผน 

1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 
2564 

4. จัดทำTemplate ตัวชี้วัดระดบัความสำเร็จของการวิจัย / 
R2R /LIKE Talk / รางวัลบริการภาครัฐและรางวัลการ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
 
 

มีTemplate ตัวชี้วัดระดับ
ความสำเร็จของการวิจัย / 
R2R /LIKE Talk / รางวัล
บริการภาครัฐและรางวัล

มีTemplate ตัวชี้วัด
ระดับความสำเร็จของ
การวิจัย / R2R /LIKE 
Talk / รางวัลบริการ
ภาครัฐและรางวัลการ

Template ตัวชี้วัด
ระดับความสำเร็จ
ของการวิจัย / R2R 
/LIKE Talk / รางวัล
บริการภาครัฐและ

เมษายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
การบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม 

บริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม 

รางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วน
ร่วม 

5. สนับสนุนการเข้าร่วมการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติครั้งท่ี 14 

ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ
ของการวิจัย / R2R /LIKE 
Talk / รางวัลบริการภาครัฐ
และรางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม 

บุคลากรสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองมีการ
ฝึกซ้อมการนำเสนอ
ผลงานวิชาการ 

รายชื่อผลงาน
วิชาการการคัดเลือก
เข้าร่วมประกวด การ
ประชุมวิชาการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติครั้งท่ี 14 
พ.ศ. 2564 

1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 
2564 

6.  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการนำเสนอผลงาน
วิชาการด้วยวาจา โปสเตอร์ และLIKE TALK 

บุคลากรสสม.ได้รับการ
อบรมการประชุมเชิงปฎิบัติ
การเทคนิคการนำเสนอ
ผลงานวิชาการด้วยวาจา 
โปสเตอร์ และLIKE TALK 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
เรื่องเทคนิคการนำเสนอ
ผลงานวิชาการด้วยวาจา 
โปสเตอร์ และLIKE 
TALK 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการนำเสนอ
ผลงานวิชาการด้วย
วาจา โปสเตอร์ และ
LIKE TALK 

เมษายน - 
กรกฎาคม 2564 

7.  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดทำรายงาน
การวิจัยบทที่ 4 และสถิติการวิจัย 

บุคลากรสสม.ได้รับการ
อบรมการประชุมเชิงปฎิบัติ
การจัดทำรายงานการวิจัย
บทที่ 4 และสถิติการวิจัย 

 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเรื่องเทคนิคการ
จัดทำรายงานการวิจัย 
บทที่ 4และสถิติการวิจัย 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการจัดทำ
รายงานการวิจัยบทที่ 
4 และสถิติการวิจัย 

มิถุนายน 2564 

8. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดทำรายงานการ
วิจัย บทที่ 5 และบทคัดย่อ 

บุคลากรสสม.ได้เข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิค
การจัดทำรายงานการวิจัย 
บทที่ 5 และบทคัดย่อ 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
เรื่องเทคนิคการจัดทำ
รายงานการวิจัย บทที่ 5 
และบทคัดย่อ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการจัดทำ
รายงานการวิจัย บท
ที่ 5 และบทคัดย่อ 

กรกฎาคม 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
9. สนับสนุนการดำเนินการศึกษาและทำงานวิจัยเรื่อง ปัจจัย

ที่มีผลต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย
ของบุคลากรสาธารณสุข สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
(เป็นชื่อที่ 2) 

มีรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ เพ่ือเขียนรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ 

รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ 1 เล่ม 

1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 
2564 

10. สนับสนุนและส่งเสริมการขอจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับ
มนุษย์ กรมอนามัย 

บุคลากรสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองมีการขอ
จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับ
มนุษย์  

เพ่ือให้บุคลากรสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ดำเนินการขอจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ กรม
อนามัยได้ 

งานวิจัยของบุคลากร
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองได้รับ
การพิจารณา
จริยธรรมการวิจัย
เกี่ยวกับมนุษย ์กรม
อนามัย 

1๖ เมษายน – 30 
กันยายน 2564 
 

11. รวบรวมผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของ
การวิจัย / R2R /LIKE Talk / รางวัลบริการภาครัฐและ
รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

 เพ่ือรวบรวมหลักฐาน
ของหน่วยงาน(ภาพรวม) 
ของตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 1๖ เมษายน – 30 
กันยายน 2564 
 

12. เตรียมความพร้อมในการทำงานตามนโยบายของผู้บริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัยใน
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

การดำเนินงานตามนโยบาย
ในสถานการณ์โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

เพ่ือให้ดำเนินงานตาม
นโยบายผู้บริหารของ
สถานการณ์โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

ผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายใน
สถานการณ์โรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 
2564 

1๓. ดำเนินงานของผู้ช่วยเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนา
วิชาการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (กพว.) 

ขับเคลื่อนการพัฒนา
วิชาการของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนมี
ทิศทางในการดำเนินงาน
พัฒนางานวิชาการ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

งานของ
คณะกรรมการพัฒนา
วิชาการสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

1๖ เมษายน – 30 
กันยายน 2564 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 1๖ เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาว กชนันท์  นาครัตน์  ตำแหน่ง    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง   ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 

1 
ดำเนินการศึกษาและทำงานวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการ
พัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากร
สาธารณสุข สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (ชื่อแรก) 

มีรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ เพ่ือเขียนรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ 

รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ 1 เล่ม 

1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 
2564 

2 

การสนับสนุนและส่งเสริมการขอจริยธรรมการว ิจัย
เกี่ยวกับมนุษย์ กรมอนามัยของบุคลากรสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

บุคลากรสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองมีการขอ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
กรมอนามัย 

เพ่ือให้บุคลากรสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ดำเนินการขอจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ กรม
อนามัยได้ 

ใบรับรองการผ่าน
พิจารณาจริยธรรม
การวิจัยเกี่ยวกับ
มนุษย์ กรมอนามัย 

1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 
2564 

3 
จัดทำภาพข่าวกิจกรรม One page ของกลุ่มงานพัฒนา
วิจัยและนวัตกรรม 

- เพ่ือเผยแพร่การ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน 

One page 1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 
2564 

4 
จัดทำวิดีโอเกี่ยวกับความรอบรู้ด้านสุขภาพเผยแพร่ลงช่อง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- เพ่ือเผยแพร่สื่อความ
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
รูปแบบวิดีโอ 

วิดีโอเกี่ยวกับความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 
2564 

5 
ร ่วมข ับเคล ื ่อนและจ ัดการประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้เร ื ่องความรอบรู ้ด ้านสุขภาพของ
บุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้

1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 
2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

6 

ร่วมขับเคลื่อนสร้างความรอบรู้ภายใต้โครงการขับเคลื่อน
ความรอบรู ้ด้านสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อมสู ่เขต
สุขภาพ การขับเคลื ่อนความรอบรู ้ด ้านสุขภาพตาม
แนวทางกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ร่วมกับศูนย์
อนามัยที ่ 4 สระบุรีและศูนย์อนามัยที ่ 6 ชลบุรี ด้าน
พัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่นและสถานศึกษา 

ขับเคลื่อนความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมสู่เขตสุขภาพ 
ด้านพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน 
วัยรุ่นและสถานศึกษา 

ขับเคลื่อนความรอบรู้
ด้านสุขภาพตามแนวทาง
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 

ผลการขับเคลื่อน
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมตาม
แนวทางกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 

1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 
2564 

7 

สนับสนุนการเข้าร่วมการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติครั้งท่ี 14 

ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ
ของการวิจัย / R2R /LIKE 
Talk / รางวัลบริการภาครัฐ
และรางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม 

บุคลากรสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองมีการ
ฝึกซ้อมการนำเสนอ
ผลงานวิชาการ 

จำนวนอย่างน้อย 5 
ผลงาน 1๖ เมษายน – 

30 กันยายน 
2564 

8 

เตรียมความพร้อมการนำเสนอผลงานวิชาการประชุม
วิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ
ครั้งที่ 14 

 ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ
ของการวิจัย / R2R /LIKE 
Talk / รางวัลบริการภาครัฐ
และรางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม 

สามารถนำเสนอผลงาน
วิชาการในรูปแบบ 
Posterได้อย่างมี
คุณภาพ 

การนำเสนอผลงาน
วิชาการประเภท 
Poster 

1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 
2564 

9 

จัดทำผลงานและเข้าร่วมนำเสนอ LIKE Talk กรมอนามัย 
ปี 5 การถอดบทเร ียน เร ื ่องการจ ัดการด้านอนามัย
สิ ่งแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพเพื ่อการเฝ้าระวัง
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ในพ้ืนที่กักกันโรคแห่งรัฐ (State Quarantine) 

ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ
ของการวิจัย / R2R /LIKE 
Talk / รางวัลบริการภาครัฐ
และรางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม 

เพ่ือนำเสนอในเวที LIKE 
Talk ปี 5 กรมอนามัย 

การนำเสนอ LIKE 
Talk ของส่วนกลาง 
กรมอนามัย 

1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 
2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 

10 

จัดทำหลักฐานตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของหน่วยงานมี
งานวิจัยหรือ R2R ที่ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2564 
ของกลุ่มงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ของหน่วยงานมีงานวิจัยหรือ 
R2R ที่ดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2564 

เพ่ือจัดทำหลักฐานของ
งานวิจัยของกลุ่มงาน 

หลักฐานระดับ1-5 
ตามตัวชี้วัด 

1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 
2564 

11 

รวบรวมผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ตัวชี้วัด ระดับ
ความสำเร็จของหน่วยงานมีงานวิจัยหรือ R2R ที่
ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2564  

ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ของหน่วยงานมีงานวิจัยหรือ 
R2R ที่ดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2564 

เพ่ือรวบรวมหลักฐาน
ของหน่วยงาน(ภาพรวม) 
ของตัวชี้วัด 

หลักฐานตัวชี้วัดของ
ทุกกลุ่มงาน 

1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 
2564 

12 

เตรียมความพร้อมในการทำงานตามนโยบายของผู้บริหาร
สถาบ ันพ ัฒนาส ุขภาวะเขตเม ือง กรมอนาม ัย ใน
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

การดำเนินงานตามนโยบาย
ในสถานการณ์โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

เพ่ือให้ดำเนินงานตาม
นโยบายผู้บริหารของ
สถานการณ์โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

ผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายใน
สถานการณ์โรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 
2564 

13 

ดำเนินงานของผู้ช่วยเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนา
วิชาการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (กพว.) 

ขับเคลื่อนการพัฒนา
วิชาการของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนมี
ทิศทางในการดำเนินงาน
พัฒนางานวิชาการ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

งานของ
คณะกรรมการพัฒนา
วิชาการสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

1๖ เมษายน – 
30 กันยายน 
2564 

 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 1๖ เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวศศิธร  ยี่ศรี                          ตำแหน่ง    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง    ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินโครงการพัฒนาและขับเคลื่อนหลักสูตรความรอบรู้

ด้านสุขภาพสำหรับบุคลากรสาธารณสุขระดับประเทศ : 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับบุคลากรสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพสำหรับ
บุคลากรสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง จำนวน 3 ครั้ง 

1๖ เมษายน – 30 
กันยายน 2564 
 

2. ดำเนินโครงการพัฒนาและขับเคลื่อนหลักสูตรความรอบรู้
ด้านสุขภาพสำหรับบุคลากรสาธารณสุขระดับประเทศ : 
กิจกรรมที่ 4 เข้าร่วมประชุมพัฒนาศักยภาพหลักสูตร
ความรอบรู้ด้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

- เพ่ือเข้าร่วมประชุม
พัฒนาศักยภาพหลักสูตร
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

เข้าร่วมประชุม
พัฒนาศักยภาพ
หลักสูตรความรอบรู้
ด้านสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

1๖ เมษายน – 30 
กันยายน 2564 
 

3. ขับเคลื่อนหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health 
Literacy) 

- ประสานงาน ให้การ
สนับสนุนการถ่ายทอด
หลักสูตรความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (Health 
Literacy)  

ประสานงาน ให้การ
สนับสนุนการ
ถ่ายทอดหลักสูตร
ความรอบรู้ด้าน

1๖ เมษายน – 30 
กันยายน 2564 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
สุขภาพ (Health 
Literacy) 

4. สนับสนุนการขับเคลื่อนความรอบรู้ด้านสุขภาพตาม
แนวทางกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

- ขับเคลื่อนความรอบรู้
ด้านสุขภาพตามแนวทาง
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 

ขับเคลื่อนความรอบรู้
ด้านสุขภาพตาม
แนวทางกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติร่วมกับศูนย์
อนามัยที่ 4 สระบุรี 
และศูนย์อนามัยที่ 6 
ชลบุร ี

1๖ เมษายน – 30 
กันยายน 2564 
 

5. จัดทำหลักฐานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการผลักดัน
หลักสูตรรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) เพ่ือใช้ใน 
Service Plan ของ กทม. โดยใช้งบประมาณของ กทม./
เขตสุขภาพที่ 13 

ระดับความสำเร็จของการ
ผลักดันหลักสูตรรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (Health Literacy) 
เพ่ือใช้ใน Service Plan 
ของ กทม. โดยใช้
งบประมาณของ กทม./เขต
สุขภาพที่ 13 

รายงานตัวชี้วัดระดับ
ความสำเร็จของการ
ผลักดันหลักสูตรรอบรู้
ด้านสุขภาพ (Health 
Literacy) เพ่ือใช้ใน 
Service Plan ของ 
กทม. โดยใช้งบประมาณ
ของ กทม./เขตสุขภาพท่ี 
13 

1.รายงานการ
วิเคราะห์สถานการณ์ 
2.แผนการผลักดัน
หลักสูตรรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (Health 
Literacy) เพ่ือใช้ใน 
Service Plan ของ 
กทม. โดยใช้
งบประมาณของ 
กทม./เขตสุขภาพท่ี 
13 
3.ผลการดำเนินงาน
ตามแผน 

1๖ เมษายน – 30 
กันยายน 2564 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
4.กทม./เขตสุขภาพ
ที่ 13 มีโครงการที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
(Health Literacy) 
5.หนังสือเชิญ
สนับสนุนวิทยากร
ถ่ายทอดหลักสูตร
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพให้แก่
บุคลากรสาธารณสุข
ในเขตพ้ืนที่ กทม./
เขตสุขภาพที่ 13 

6. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อลงระบบ DOH ของตัวชี้วัด 
2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ระดับความสำเร็จของการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

รายงานตัวชี้วัด 2.4 
ระดับความสำเร็จของ
การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ ลงระบบ DOH 

ดำเนินการรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูล
ความสำเร็จของการ
เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ รายงานลง
ระบบ DOH ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

1๖ เมษายน – 30 
กันยายน 2564 
 

7. สนับสนุนการขอจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ กรม
อนามัย 

- สนับสนุนนักวิจัยสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ขอจริยธรรมการวิจัย

สนับสนุนนักวิจัย
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองขอ
จริยธรรมการวิจัย

1๖ เมษายน – 30 
กันยายน 2564 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับมนุษย์ กรม
อนามัย 

เกี่ยวกับมนุษย์ กรม
อนามัย 

8. สนับสนุนการดำเนินการทำวิจัย - สนับสนุนนักวิจัยสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ดำเนินการทำวิจัย 

สนับสนุนนักวิจัย
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง
ดำเนินการทำวิจัย 

1๖ เมษายน – 30 
กันยายน 2564 
 

9. ดำเนินการคณะทำงานตอบโต้ความเสี่ยงเพื่อเพ่ิมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- ดำเนินงานตอบโต้ความ
เสี่ยงเรื่องการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) เพ่ือเพ่ิม
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ในรูปแบบคณะทำงาน 

ตอบโต้ความเสี่ยง
เรื่องการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19) เพ่ือเพ่ิมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
รูปแบบคณะทำงาน 

1๖ เมษายน – 30 
กันยายน 2564 
 

10. ดำเนินการศึกษาและทำงานวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการ
พัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากร
สาธารณสุข สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (ชื่อที่สาม)
  

มีรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
  

เขียนรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ 

รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ 

1๖ เมษายน – 30 
กันยายน 2564 
 

11. ปฏิบัติงานสถานที่กักตัวบุคลากรกรมอนามัย กรณีมีความ
เสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ณ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- ป้องกันและเฝ้าระวังการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ปฏิบัติงานสถานที่กัก
ตัวบุคลากรกรม
อนามัย กรณีมีความ
เสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

1๖ เมษายน – 30 
กันยายน 2564 
 

 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 1๖ เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวแพรวพราว  โพธิ์คำ                ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการ 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง    ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

1 

 

 

 

 

-รับหนังสือในระบบ Intranet 

(กรมอนามัย) 

-รับ - ส่งหนังสือราชการ 

ภายในระบบสารบรรณอีเล็กทรอนิกส์ 

(mail go) 

จำนวนเอกสาร 

ที่รับ - ส่ง 

ในแต่ละวัน 

-รับ - ส่งหนังสือราชการ 

ภายใน - ภายนอกถูกต้อง 

และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

รับ-ส่ง หนังสือราชการ 

ภายใน - ภายนอก 

ระบบ Intranet 

(กรมอนามัย) 

ระบบภายใน สารบรรณ 

อีเล็กทรอนิกส์(mail go) 

1๖ เมษายน – 30 กันยายน 
2564 

 

2. เวียนหนังสือภายในหน่วยงานและกลุ่ม
งานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

จำนวนเอกสาร 
ที่ลงทะเบียน 

ในแต่ละวัน 

เพ่ือให้การดำเนินการ 

แจ้งเวียนหนังสือราชการ 

ให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ทันเวลาที่กำหนด 

แจ้งเวียนหนังสือราชการ 

ให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1๖ เมษายน – 30 กันยายน 
2564 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

3 -พิมพ์หนังสือ/เอกสาร 

-พิมพ์อนุมัติไปราชการ 

-พิมพ์ใบเบิกพัสดุ - ส่งซ่อมครุภัณฑ์ 

 

จำนวนหนังสือ 
เอกสาร 

ขอรถ - อนุมัติไป
ราชการของบุคลากร 

จำนวนใบเบิกพัสดุ -
ส่งซ่อมครุภัณฑ์ 

ดำเนินการถูกต้อง
ภานในเวลาที่กำหนด 

-พิมพ์หนังสือ  เอกสาร  

การขอรถ - อนุมัติไปราชการ 
และเบิกพัสดุ - ส่งซ่อมครุภัณฑ์
ของบุคลากรถูกต้องและอยู่ใน
เวลาที่กำหนด 

พิมพ์หนังสือ - เอกสาร  

การขอรถ อนุมัติไปราชการ 
และเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ 

1๖ เมษายน – 30 กันยายน 
2564 

 

๔ ปฏิบัติงานสถานที่กักตัวบุคลากรกรม
อนามัย กรณีมีความเสี่ยงเป็นโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ณ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- ป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ปฏิบัติงานสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณีมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

1๖ เมษายน – 30 กันยายน 
2564 
 

 
 
 



 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายแพทย์ยงยส  หัถพรสวรรค์   ตำแหน่ง  นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
Green and Clean 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑ์การประเมิน
Green and Clean 

16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามงาน
ธุรการทั่วไป งานสารบรรณ 
และรับ-ส่งไปรษณีย์ 

ความสำเร็จของการควบคุม
กำกับติดตาม 

เพ่ือดำเนินงานถูกต้องในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนผลการดำเนินงาน 16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

3. ควบคุมงานยานพาหนะ
ราชการ 

จำนวนครั้งการขอใช้ยานพาหนะ
ราชการ 

เพ่ือการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหน่วยงานสะดวกปลอดภัย 

รายงานการปฏิบัติงาน 16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

4. ควบคุม กำกับ ติดตามงาน
อาคารสถานที่ความสะอาด
ภายนอกและภายในอาคาร 

ความสำเร็จของการควบคุม
กำกับติดตาม 

เพ่ือความสะอาดของภายในและ
ภายนอกอาคาร 

รายงานความเสี่ยงและข้อ
ร้องเรียน 

16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019  

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019  

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

 

 
 
 

           เอกสารหมายเลข 1 



 
 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางกนกลักษณ์  ดอนดง  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการจ้างเหมา 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาวมัญชุ์ชยา ชวาฤทธิ์  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. รวบรวมเอกสารของทุกกลุ่ม
งานเพ่ือนำส่งกรมอนามัยและ
นำส่งไปรษณีย์ 

จำนวนเอกสารที ่ร ับจากกลุ่ม
งานต่างๆในแต่ละวัน 

เพ่ือให้การรับ-ส่งเอกสารถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับในแต่ละ
วัน 

16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

2. ตรวจสอบเอกสารเพ่ือเสนอ
แฟ้มงานราชการต่อผู้บริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

จำนวนแฟ้ม เอกสารที่นำเสนอ
ผู้บริหารฯในแต่ละวัน 

เพ่ือให้การเสนอแฟ้มและเอกสาร
มีความถูกต้องและอยู่ใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ลงรับใน
สมุดทะเบียน 

16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

3. รวบรวมใบขอใช้รถยนต์
ราชการของทุกกลุ่มงานเพ่ือ
แจ้งผู้เกี่ยวข้องดำเนินการต่อ 

จำนวนเอกสารใบขอใช้รถยนต์
ราชการที่ลงทะเบียนในแต่ละวัน 

เพ่ือให้การดำเนินงานถูกต้องและ
อยู่ในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ลงทะเบียน
ในแต่ละวัน 

16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

4. รวบรวมใบแจ้งซ่อมของทุก
กลุ่มงานให้ผู้เกี่ยวข้อง
ดำเนินการต่อ 

จำนวนเอกสารใบซ่อม 
ที่ลงทะเบียนในแต่ละวัน 

เพ่ือให้การดำเนินงานถูกต้องและ
อยู่ในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ลงทะเบียน
ในแต่ละวัน 

16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

5. สนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นาของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

เอกสารหมายเลข 1 



 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

  
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายสิทธิพล ทิชาชาติ ตำแหน่ง   นายช่างไฟฟ้า 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า อิเลค
โทรนิคและประปา 

จำนวนตามใบส่งซ่อมในแต่ละ
วัน 

เพ่ืออำนวยความสะดวกต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ตามจำนวนใบส่งซ่อม 16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

   2. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
Green and Clean 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑ์การประเมิน
Green and Clean 

16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

3. สนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

4. ขับข่ียานพาหนะราชการตาม
ใบอนุมัติไปราชการ 
 
 

ขับข่ียานพาหนะถึงท่ีหมาย
อย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลากำหนดและมี
ความปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตามเวลา
และไร้ซึ่งอุบัติเหตุ 

16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

5. รายงานการปฏิบัติงาน มีผลงานระยะทางการขับขี่
ประจำวัน 

ระยะทางการเดินทางเพ่ือคำนวณ
พลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง 16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 



 

 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

  
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ว่าที่ร้อยตรีประเสริฐ เพ็งศรี ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานบริการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. เตรียมความพร้อม
ยานพาหนะราชการ 
 

ความพร้อมการใช้งาน
ยานพาหนะราชการ 

เดินทางได้ตามเวลากำหนด ยานพาหนะราชการสะอาด
พร้อมใช้ทุกครั้ง 

16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

2. ขับข่ียานพาหนะราชการตาม
ใบอนุมัติไปราชการ 
 
 

ขับข่ียานพาหนะถึงท่ีหมาย
อย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลากำหนดและมี
ความปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตามเวลา
และไร้ซึ่งอุบัติเหตุ 

16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

3. รายงานการปฏิบัติงาน มีผลงานระยะทางการขับขี่
ประจำวัน 

ระยะทางการเดินทางเพ่ือคำนวณ
พลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง 16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019 ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019 
 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 



 

 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

  
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางอัธยา  น้อยประไพ         ตำแหน่ง  พนักงานพัสดุ ส3 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวมัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ออกเลขท่ีหนังสือในระบบสาร
บรรณอิเลกทรอนิคส์และออก
เลขหนังสือภายในหน่วยงาน 

จำนวนเอกสารในแต่ละวัน เพ่ือให้มีการควบคุมหนังสือ
ราชการ 

จำนวนเอกสารที่ออกเลขท่ี
หนังสือในแต่ละวัน 

16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

2. - พิมพ์หนังสือ/เอกสาร 
- พิมพ์ใบเบิกพัสดุ/ส่งซ่อม 
 
 

จำนวนหนังสือ-เอกสาร และ
จำนวนใบเบิก/ส่งซ่อม เพื่ออ
ดำเนินการให้ถูกต้องภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การพิมพ์หนังสือเอกสาร 
และการเบิกของเ 
พ่ือการซ่อมในแต่ละกลุ่มงานให้
แล้วเสร็จ 

- จำนวนครั้งของการพิมพ์
หนังสือ เอกสาร 
- ทะเบียนคุมใบเบิก/  ใบส่ง
ซ่อม 

16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

3. ลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ
ราชการ 
 

จำนวนหนังสือรับส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การรับ-ส่งหนังสือราชการ
ถูกต้อง 
และอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนหนังสือท่ีลงรับใน
ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019 ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงาน  ในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติด 
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

 
 

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางปฤษณา สีนาค    ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ ส 3 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาวมัญชุ์ชยา ชวาฤทธิ์   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. -รับหนังสือในระบบ Intranet 
(กรมอนามัย) 
-รับ-ส่งหนังสือราชการใน
ระบบสารบรรณเล็กทรอนิกส์ 
กรมอนามัย (E-mail) 

จำนวนเอกสารที่รับส่ง 
ในแต่ละวัน 

เพ่ือให้การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับส่งใน
ระบบแต่ละวัน 

16 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 
 

2. -พิมพ์หนังสือ/เอกสาร  จำนวนหนังสือ เอกสาร  ใบขอ
รถ-ใบอนุมัติไปราชการของ
บุคลากร และจำนวนใบเบิก
พัสดุ-ส่งซ่อมครุภัณฑ์ที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด 

เพ่ือให้การพิมพ์หนังสือ เอกสาร 
การขอรถ- การอนุมัติไป
ราชการ และการเบิกพัสดุ-ส่ง
ซ่อมครุภัณฑ์ของบุคลากร
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนครัง้ของการพิมพ์
หนังสือ เอกสาร ใบขอรถ-ใบ
อนุมัติไปราชการของบุคลากร 
-ทะเบียนเบิกพัสดุ-ซ่อมพัสดุ 
ครุภัณฑ ์

16 เมษายน-30 
กันยายน 2564 
 

-พิมพ์ใบขอรถ-ใบอนุมัติไป
ราชการของบุคลากร 
-พิมพ์ใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ 

3. ตรวจรับแฟ้มเสนอรองฯ และ
รักษาการ 
 

จำนวนแฟ้ม เอกสารที่นำเสนอ            
ในแต่ละวัน 

เพ่ือให้การเสนอแฟ้มและ
เอกสารมีความถูกต้องและอยู่
ในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟ้มลงรับงานในสมุด
ทะเบียน 

16 เมษายน-30 
กันยายน 2564 
 

4. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

จำนวนหนังสือรับส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด 

เพ่ือให้การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนหนังสือท่ีลงรับใน
ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

16 เมษายน-30 
กันยายน 2564 

5. สนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

16 เมษายน-30 
กันยายน 2564 

เอกสารหมายเลข 1 



 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาววาสนา  นิลพงษ์    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส 2 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาวมัญชุ์ชยา ชวาฤทธิ์   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. จัดพิมพ์ใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ 
 

จำนวนใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ที่ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเบิกพัสดุ-ซ่อมพัสดุ 
ครุภัณฑ์ ลงรับงานในสมุด
ทะเบียน 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

2. ลงทะเบียนงานนำเสนอ  
รองฯ และรักษาการ 

จำนวนงานที่นำเสนอ
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด 

เพ่ือให้งานดำเนินการถูกต้อง 
เสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟ้มงานที่ลงสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

3. ส่งแฟ้ม/เอกสาร เสนอ ผอ. 
และคืนกลุ่มงาน 

จำนวนแฟ้มทีน่ำเสนอ
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด 

เพ่ือให้งานดำเนินการถูกต้อง 
เสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟ้มงานที่ลงสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ของ สสม. 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019  

รายงานความเสี่ยง 16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

 

 

 

          เอกสารหมายเลข 1      



 

 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
  

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายสุชาติ   นุ่มไทย ตำแหน่ง   พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ2 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า อิเลค
โทรนิคและประปา 
 
 
 

จำนวนตามใบส่งซ่อมในแต่ละวัน เพ่ืออำนวยความสะดวกต่อ
การปฏิบัติงาน 

ตามจำนวนใบส่งซ่อม 16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

   2. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
Green and Clean 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑ์การประเมินGreen 
and Clean 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

 

3.  
ช่วยถ่ายเอกสาร ,โร
เนียวดิจิตัล 

จำนวนความต้องการของกลุ่ม
งาน 

เพ่ือบริการอำนวยความ
สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลงานตามค่าเป้าหมาย 16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงานตาม
แผน 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

             เอกสารหมายเลข 1 



 

 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

  
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายสุพรชาติ ศรจิตต์  ตำแหน่ง   นายช่างไม้ ช.3 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า อิเลค
โทรนิค ประปา และงานไม้ 
 
 
 

จำนวนตามใบส่งซ่อมในแต่ละ
วัน 

เพ่ืออำนวยความสะดวกต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ตามจำนวนใบส่งซ่อม 16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

   2. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
Green and Clean 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑ์การประเมิน
Green and Clean 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

3. สนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นาของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

 
 

 

เอกสารหมายเลข 1 



 

 แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายฉัตรชัย  กอวงษ์    ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส2 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. เตรียมความพร้อมยานพาหนะ
ราชการ 
 

ความพร้อมการใช้งาน
ยานพาหนะราชการ 

เดินทางได้ตามเวลากำหนด ยานพาหนะราชการ
สะอาดพร้อมใช้ทุกครั้ง 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

2. ขับข่ียานพาหนะราชการตามใบ
อนุมัติไปราชการ 
 
 

ขับข่ียานพาหนะถึงท่ีหมายอย่าง
ปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลากำหนด
และมีความปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตาม
เวลากำหนดถึงที่หมาย
ตามเวลาและไร้ซึ่ง
อุบัติเหตุ 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

3. รายงานการปฏิบัติงาน มีผลงานระยะทางการขับขี่
ประจำวัน 

ระยะทางการเดินทางเพ่ือ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง 16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
 

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 



 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายสุรพงษ์  จันทร์เฮง  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ ส2 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. เตรียมความพร้อมยานพาหนะราชการ 
 

ความพร้อมการใช้งาน
ยานพาหนะราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

ยานพาหนะราชการ
สะอาดพร้อมใช้ทุกครั้ง 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

2. ขับข่ียานพาหนะราชการตามใบอนุมัติไป
ราชการ 
 
 

ขับข่ียานพาหนะถึงท่ี
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตาม
เวลากำหนดถึงที่หมาย
ตามเวลาและไร้ซึ่ง
อุบัติเหตุ 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

3. รายงานการปฏิบัติงาน มีผลงานระยะทางการขับ
ขี่ประจำวัน 

ระยะทางการเดินทาง
เพ่ือคำนวณพลังงาน 

มีบันทึกการปฏิบัติงาน
ทุกครั้ง 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 ของ 
สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
 

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 



 แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายภมร  เจริญสุข  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส 2 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. เตรียมความพร้อมยานพาหนะราชการ 
 

ความพร้อมการใช้งาน
ยานพาหนะราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

ยานพาหนะราชการ
สะอาดพร้อมใช้ทุกครั้ง 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

2. ขับข่ียานพาหนะราชการตามใบอนุมัติ
ไปราชการ 
 
 

ขับข่ียานพาหนะถึงท่ีหมายอย่าง
ปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตาม
เวลากำหนดถึงที่หมาย
ตามเวลาและไร้ซึ่ง
อุบัติเหตุ 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

3. รายงานการปฏิบัติงาน มีผลงานระยะทางการขับขี่
ประจำวัน 

ระยะทางการเดินทาง
เพ่ือคำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง 16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา2019 ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
 

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 



 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายอำนาจ  เจเจือ    ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส 2 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. เตรียมความพร้อมยานพาหนะราชการ 
 

ความพร้อมการใช้งาน
ยานพาหนะราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

ยานพาหนะราชการ
สะอาดพร้อมใช้ทุกครั้ง 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

2. ขับข่ียานพาหนะราชการตามใบอนุมัติไป
ราชการ 
 
 

ขับข่ียานพาหนะถึงท่ีหมาย
อย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตาม
เวลากำหนดถึงที่หมาย
ตามเวลาและไร้ซึ่ง
อุบัติเหตุ 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

3. รายงานการปฏิบัติงาน มีผลงานระยะทางการขับขี่
ประจำวัน 

ระยะทางการเดินทาง
เพ่ือคำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง 16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019 ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
 

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 



 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

  
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ว่าที่ร้อยตรีบรรจบ  เขจรนิตย์    ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส 2 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

  
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1. เตรียมความพร้อมยานพาหนะราชการ 

 
ความพร้อมการใช้งาน
ยานพาหนะราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

ยานพาหนะราชการ
สะอาดพร้อมใช้ทุกครั้ง 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

2. ขับข่ียานพาหนะราชการตามใบอนุมัติไป
ราชการ 
 
 

ขับข่ียานพาหนะถึงท่ี
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตาม
เวลากำหนดถึงที่หมาย
ตามเวลาและไร้ซึ่ง
อุบัติเหตุ 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

3. รายงานการปฏิบัติงาน มีผลงานระยะทางการ
ขับข่ีประจำวัน 

ระยะทางการเดินทาง
เพ่ือคำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง 16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 ของ 
สสม 

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
 

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 



 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

  
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นาย สุระสิทธิ์  เอี่ยวประเสริฐ    ตำ แหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส 2 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. เตรียมความพร้อมยานพาหนะราชการ 
 

ความพร้อมการใช้งาน
ยานพาหนะราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

ยานพาหนะราชการ
สะอาดพร้อมใช้ทุกครั้ง 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

2. ขับข่ียานพาหนะราชการตามใบอนุมัติไป
ราชการ 
 
 

ขับข่ียานพาหนะถึงท่ี
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตาม
เวลากำหนดถึงที่หมาย
ตามเวลาและไร้ซึ่ง
อุบัติเหตุ 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

3. รายงานการปฏิบัติงาน มีผลงานระยะทางการขับ
ขี่ประจำวัน 

ระยะทางการเดินทาง
เพ่ือคำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง 16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 ของ 
สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
 

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

  
 
 

เอกสารหมายเลข 1 



 
 

 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
  

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางกาญจนา   ขำประดิษฐ์  ตำแหน่ง พนักงานทั่วไป บ2 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. ทำความสะอาดกลุ่มงานคลินิก
พัฒนา 
รูปแบบและนวัตกรรมบริการสุข
ภาวะ 
 
 

สะอาดไม่มีฝุ่นละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพ่ือบริการแก่
ผู้รับบริการและ
เจ้าหน้าที่ 

พ้ืนที่ให้บริการสะอาด
เหมาะสมต่อการให้บริการ 

16เมษายน-30 
กันยายน 
2564 

2. ทำความสะอาดห้องน้ำหญิง OPD  
ชั้น 1 
 
 

สะอาดตามมาตรฐานส้วม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพ่ืออำนวยความสะดวก
ผู้รับบริการ 

สะอาดพร้อมใช้ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

16เมษายน-30 
กันยายน 
2564 

3. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

16เมษายน-30 
กันยายน 
2564 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 



 
 แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางวรรณี  อยู่ตาล   ตำแหน่ง พนักงานบริการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. ทำความสะอาดกลุ่มงานคลินิก
พัฒนา 
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาพสตรี, 
กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก 

สะอาดไม่มีฝุ่นละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพ่ือบริการแก่ผู้รับบริการและ
เจ้าหน้าที่ 

พ้ืนที่ให้บริการ
สะอาดเหมาะสม
ต่อการให้บริการ 

16เมษายน-30 
กันยายน 
2564 

2. ทำความสะอาดห้องน้ำเจ้าหน้าที่
และผู้รับบริการกลุ่มงานคลินิก
พัฒนารูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพสตรี, 
กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก 
 

สะอาดตามมาตรฐานส้วม
สาธารณะไทยของกรมอนามัย 

เพ่ืออำนวยความสะดวก
ผู้รับบริการ 

สะอาดพร้อมใช้ไม่มี
ข้อร้องเรียน 

16เมษายน-30 
กันยายน 
2564 

3. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา2019 
 

จำนวนการ
สนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

16เมษายน-30 
กันยายน 
2564 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 



 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

  
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางขวัญเรือน  เอี่ยมโอษฐ์   ตำแหน่ง พนักงานประจำตึก 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. ทำความสะอาดกลุ่มงานคลินิก
พัฒนา 
รูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพ
เด็กดี 
 
 

สะอาดไม่มีฝุ่นละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพ่ือบริการแก่ผู้รับบริการและ
เจ้าหน้าที่ 

พ้ืนที่ให้บริการสะอาด
เหมาะสมต่อการให้บริการ 

16เมษายน-30 
กันยายน 
2564 

2. ทำความสะอาดห้องน้ำชาย OPD  
ชั้น 1 
 
 

สะอาดตามมาตรฐานส้วม
สาธารณะไทยของกรมอนามัย 

เพ่ืออำนวยความสะดวก
ผู้รับบริการ 

สะอาดพร้อมใช้ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

16เมษายน-30 
กันยายน 
2564 

3. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา2019 
 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

16เมษายน-30 
กันยายน 
2564 

 

 
 

เอกสารหมายเลข 1 



 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
  

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางเดือนเพ็ญ   คล้ายบุญมี   ตำแหน่ง พนักงานบริการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. ทำความสะอาดทุกกลุ่มงานชั้น 2 
และโถงทางเดิน 
 
 

สะอาดไม่มีฝุ่นละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพ่ือบริการแก่ผู้รับบริการและ
เจ้าหน้าที่ 

พ้ืนที่ให้บริการสะอาด
เหมาะสมต่อการ
ให้บริการ 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

2. ทำความสะอาดห้องน้ำหญิง และ
ห้องน้ำชาย  ชั้น 2 
 

สะอาดตามมาตรฐานส้วม
สาธารณะไทยของกรมอนามัย 

เพ่ืออำนวยความสะดวก
ผู้รับบริการ 

สะอาดพร้อมใช้ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

3. ทำความสะอาดและจัดเตรียมห้อง
ประชุม และบริการผู้เข้าประชุม 

สะอาดพร้อมใช้ เหมาะสมกับการใช้งาน จำนวนการใช้บริการ 16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

4.. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา2019 
 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

 

 
 

เอกสารหมายเลข 1 



 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
  

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางจอมขวัญ  นุ้ยไม   ตำแหน่ง พนักงานบริการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1.  
ทำความสะอาดทุกกลุ่มงานชั้น 3 
  

สะอาดไม่มีฝุ่นละออง 
 

เพ่ือบริการอำนวยความ
สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ 

พ้ืนที่สะอาด 16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

2. ทำความสะอาดห้องน้ำหญิง-ชาย 
OPD  ชั้น 3 
 
 

สะอาดตามมาตรฐานส้วม
สาธารณะไทยของกรมอนามัย 

เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ 

สะอาดพร้อมใช้ 16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

3. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019ของ สสม 

 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา2019 
 

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 



 
 แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายพีระพัฒน์  กุลอ่ิม    ตำแหน่ง พนักงานเปล 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1.  
ถ่ายเอกสาร ,โรเนียวดิจิตัล 

จำนวนความต้องการของกลุ่ม
งาน 

เพ่ือบริการอำนวยความสะดวก
แก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 

ผลงานตามค่า
เป้าหมาย 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

2. ทำความสะอาดโถงทางเดิน  ชั้น 3
และห้องประชุม 
 
 

สะอาดไม่มีฝุ่นละออง 
 

เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ 

พ้ืนที่สะอาด พร้อมใช้ 16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

3. ทำความสะอาดและดูแลต้นไม้นอก
อาคารบริเวณด้านหน้าสสม. 

ทุกวันทำการ เพ่ือทัศนียภาพสวยงามของ
องค์กร 

ผลงาน 
ตามค่าเป้าหมาย 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา2019 
 

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 



 
 แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางนวลปราง  ศรีพันนา   ตำแหน่ง พนักงานประจำตึก 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. ทำความสะอาดทุกกลุ่มงานชั้น 4 
โถงทางเดิน 

สะอาดไม่มีฝุ่นละออง 
 

เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ 

พ้ืนที่ให้บริการสะอาด
เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน 

16เมษายน-30 
กันยายน 
2564 

2. ทำความสะอาดห้องน้ำหญิง - ชาย 
ชั้น 4 
 
 

สะอาดตามมาตรฐานส้วม
สาธารณะไทยของกรมอนามัย 

เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ 

สะอาดพร้อมใช้ 16เมษายน-30 
กันยายน 
2564 

3. ช่วยจัดเตรียมห้องประชุม และ
บริการผู้เข้าประชุม 

สะอาดพร้อมใช้ เหมาะสมกับการใช้งาน จำนวนการใช้บริการ 16เมษายน-30 
กันยายน 
2564 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 ของ สสม 

 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

16เมษายน-30 
กันยายน 
2564 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 



 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

  
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางรัตนา  เพ็ชรอินทร์    ตำแหน่ง พนักงานเกษตรพื้นฐาน 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลา
การ

ปฏิบัติงาน 
   1. ทำความสะอาดและดูแลต้นไม้นอกอาคาร

บริเวณด้านหน้าสสม. 
ทุกวันทำการ เพ่ือทัศนียภาพสวยงามของ

องค์กร 
ผลงานตามค่าเป้าหมาย 16เมษายน-

30 กันยายน 
2564 

2. ดูแลและเติมคลอรีนบ่อบำบัดน้ำเสีย ทุกวันทำการ เพ่ือบำบัดน้ำก่อนลงสู่คลอง
สาธารณะ 

ผลงานตามค่าเป้าหมาย 16เมษายน-
30 กันยายน 

2564 
2. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแนวทาง

ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 
ของ สสม 

 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

16เมษายน-
30 กันยายน 

2564 

 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 



 
 
 
 

 แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายอนันต์  แก้วกิ่ง   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. ทำความสะอาดและดูแลต้นไม้นอกอาคารบริเวณ
ด้านหลังสสม. 

ทุกวันทำการ เพ่ือทัศนียภาพสวยงาม
ขององค์กร 

ผลงานตามค่าเป้าหมาย 16เมษายน-
30 กันยายน 

2564 

2. ดูแลและเติมคลอรีนบ่อบำบัดน้ำเสีย ทุกวันทำการ เพ่ือบำบัดน้ำก่อนลงสู่
คลองสาธารณะ 

ผลงานตามค่าเป้าหมาย 16เมษายน-
30 กันยายน 

2564 

3. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 ของ สสม 
 

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

16เมษายน-
30 กันยายน 

2564 

 

 

 
 

เอกสารหมายเลข 1 



 
 
 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

  
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายอนุชาติ  คล้ายบุญมี   ตำแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1.  
ประกอบอาหารเด็กเดย์แคร์ 

จำนวนครั้งเปิดบริการ เพ่ือบริการเด็กเดย์แคร์
ได้รับอาหารตาม
โภชนาการ 

ผลงานตามค่า
เป้าหมาย 

16เมษายน-30 
กันยายน 
2564 

   2.  
ทำความสะอาดห้องครัวการเก็บเครื่องปรุง
และการกำจัดเศษอาหาร 

จำนวนครั้งเปิดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามค่า
เป้าหมาย 

16เมษายน-30 
กันยายน 
2564 

3.  
ช่วยถ่ายเอกสาร ,โรเนียวดิจิตัล 

จำนวนความต้องการของกลุ่ม
งาน 

เพ่ือบริการอำนวยความ
สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลงานตามค่า
เป้าหมาย 

16เมษายน-30 
กันยายน 
2564 

4. ช่วยดูแลต้นไม้ชั้น 3 ทุกวันทำการ เพ่ือทัศนียภาพสวยงาม
ขององค์กรและมีผักสวน
ครัวบริโภค 

ผลงานตามค่า
เป้าหมาย 

16เมษายน-30 
กันยายน 
2564 

5. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 ของ 
สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
 

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

16เมษายน-30 
กันยายน 
2564 

 

เอกสารหมายเลข 1 



 
 
 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

  
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายไชยพล  หิรัญญาภรณ์   ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. -รับหนังสือในระบบ 
Intranet (กรมอนามัย) 
-รับ-ส่งหนังสือราชการใน
ระบบสารบรรณเล็กทรอ
นิกส์ กรมอนามัย (E-mail) 

จำนวนเอกสารที่รับ-ส่ง 
ในแต่ละวัน 

เพ่ือให้การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับ-ส่งในระบบแต่
ละวัน 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

   2. ตรวจรับแฟ้มเสนอ
ผู้อำนวยการ และรักษาการ 
 

จำนวนแฟ้ม เอกสารที่
นำเสนอ            ในแต่ละ
วัน 

เพ่ือให้การเสนอแฟ้มและ
เอกสารมีความถูกต้องและอยู่ใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟ้มลงรับงานในสมุด
ทะเบียน 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

3. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

จำนวนหนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนหนังสือท่ีลงรับในทะเบียน
รับ-ส่งหนังสือราชการ 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา2019 ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  

จำนวนการสนับสนุนการดำเนินงาน
ในการปฏิบัติงานตามแผน 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

 

เอกสารหมายเลข 1 



 
 
 
 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสุทิน  ทับทิมศรี    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส 2 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาวมัญชุ์ชยา ชวาฤทธิ์   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ  ออกเลขหนังสือ
ภายใน 

จำนวนหนังสือรับส่งที่ดำเนินการ
ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการถูกต้องและอยู่ใน
เวลาที่กำหนด 

ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

2. เวียนหนังสือภายใน
หน่วยงานและกลุ่มงาน
สนับสนุนฯ 

จำนวนเอกสารที่ลงทะเบียน 
ในแต่ละวัน 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
หนังสือราชการถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

3. จัดพิมพ์ใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ 
 

จำนวนใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ทีด่ำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การเบิกพัสดุ-ส่ง
ซ่อมครุภัณฑ์ถูกต้องและ
อยู่ในเวลาที่กำหนด 

ทะเบียนเบิกพัสดุ-ซ่อม
พัสดุ ครุภัณฑ์ 
 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

4. สนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา2019 ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

 
 

เอกสารหมายเลข 1 



 
 
 
 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวสมัย  ศรีพันนา     ตำแหน่งกลุ่มงาน พนักงานเกษตรพื้นฐาน จ้างเหมา 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. ทำความสะอาดดูแลปลูก
ต้นไม้บริเวณด้านหลัง
สสม. 

ทุกวันทำการ เพ่ือทัศนียภาพสวยงามของ
องค์กรและมีผักสวนครัว
บริโภค 

ผลงานตามค่าเป้าหมาย 16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

   2. ทำปุ๋ยอินทรีย์จากเศษ
อาหาร 

ทุกวันทำการ มีปุ๋ยอินทรีย์ใช้ในหน่วยงาน ผลงานตามค่าเป้าหมาย 16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

3. ดูแลปลูกต้นไม้ชั้น 3 ทุกวันทำการ เพ่ือทัศนียภาพสวยงามของ
องค์กรและมีผักสวนครัว
บริโภค 

ผลงานตามค่าเป้าหมาย 16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

4. สนับสนุนการดำเนินงาน
ตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019 ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา2019 
 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

16เมษายน-30 
กันยายน 2564 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
                                                           ระหว่างวันที่ 16 เมษายน - 30 กันยายน  2564 

                                                                กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางชณภา  ศรีหล้า ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์ ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงาน
ตามตัวชี้วัดรอบตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 2/2564 ( เมษายน-
30 กันยายน 2564 ) 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
การปฏิบัติงาน 

เอกสารมอบหมายงาน 16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่
2/2564 ( เมษายน-30 
กันยายน 2564 ) 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

3. จัดทำข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัดรอบท่ี2/2564 ( 
เมษายน-30 กันยายน 
2564 ) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำข้อมูล
รายงานผลตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้องตามเกณฑ์ 

รายงานข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดรอบท่ี
2/2564 (1 เมษายน - 
30 กันยายน  2564) 
 

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

4. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน การจัดเก็บรายได้
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินบำรุง และเงินทด

รองราชการ การดำเนินงาน
ของกลุ่มงาน 

ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ ตามมติครม. และ
ร้อยละของการเบิกจ่ายตาม

แผนงานโครงการ กรมอนามัย 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม

เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน

โครงการ 

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

5. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการเบิกจ่ายและ 
รายงานสถานะเงินนอก
งบประมาณ(เงินบำรุง)ของ
หน่วยงานประจำเดือน 

จำนวนครั้งในการสรุปรายงาน
ล่าช้ากว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบสถานะทางการเงิน
ของหน่วยงานและเป็น
ข้อมูลในการบริหาร
หน่วยงานต่อไป 

รายงานสถานะเงินบำรุง
รายงานสรุปผลการ
เบิกจ่ายรายงานทาง
บัญชีของหน่วยงาน
ประจำเดือน 

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

6 จัดทำและสนับสนุนบุคลากร
ในหน่วยงานในการ
ศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย โครงร่างงานวิจัยหรือ
รายงานการวิจัย 

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

7. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ที่มีสิทธิ์ได้
ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทน 
 
 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบล่าช้า
กว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง รายงานการตรวจสอบ 16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

8 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

 
 



 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

                                                      ระหว่างวันที ่16 เมษายน - 30 กันยายน 2564 

                                                              กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางอุทัย  อ้ึงทอง ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางชณภา  ศรีหล้า  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่2/2564  ( 
เมษายน-30 กันยายน 2564 )ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริ
มาณและ
คุณภาพตรง
ตามเป้าหมาย
และระยะเวลา
ที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

2. ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ 
จัดทำทะเบียนคุมรายได้-ค่าใช้จ่าย 
ลงบัญชีในระบบ GFMIS และระบบเงิน
บำรุง Online กรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือจัดส่ง
รายงานทาง
บัญชีถูกต้อง
ตามระเบียบ
ทันตาม
กำหนดเวลา 

รายงานทางบัญชี 
 

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

3. กำกับ ติดตาม การดำเนินงานควบคุม
ภายในของกลุ่มของกลุ่มงานบริหาร
การเงินและบัญชี  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานควบคุมภายในของ
กลุ่มงาน 

เพ่ือป้องกัน
ความเสี่ยงของ
การดำเนินงาน 

รายงานการดำเนินงานควบคุม
ภายในของกลุ่มงานการเงินและ
บัญชี 

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

4. ดำเนินงานตามภาระกิจของหน่วยงานใน
มาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่
ร ะบ า ด โ ร ค ต ิ ด เ ช ื ้ อ ไ ว ร ั ส โ ค โ ร น า 
2019(COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัตงิานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่

ระบาดโรคติดต่อ 

เพ่ือให้เป็นไป
ตามนโยบาย
และมาตรการ
การป้องกัน
และควบคุม

การแพร่
ระบาด

โรคติดต่อ 

รายงาการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่

ระบาดโรคติดต่อ 

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

5. จัดทำโครงร่างงานวิจัย ได้โครงร่างงานวิจัย เพ่ือพัฒนา
นักวิจัย 

โครงร่างงานวิจัย 16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
                                                        ระหว่างวันที ่16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

                                                                กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางนฤมล  กระแสร์        ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางชณภา  ศรีหล้า  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัดรอบที่
2/2564 ( เมษายน-30 กันยายน 
2564 )  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน - 
30 กันยายน  

2564 
2. ตรวจสอบใบสำคัญประกอบการเบิก

จ่ายเงินนอกงบประมาณ เงิน
งบประมาณ และเบิก-จ่ายในระบบ 
GFMIS  

ระดับความสำเร็จของเบิกจ่ายได้
ตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

เพ่ือให้เบิกจ่ายได้ตาม
กำหนดเวลา และถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ผลการเบิกจ่าย 
จำนวนเอกสารที่
เบิกจ่ายได้ตาม
กำหนด 

16 เมษายน - 
30 กันยายน  

2564 

3. ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รายงานการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงานใน
มาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  

16 เมษายน - 
30 กันยายน  

2564 

 

4 เก็บเงินผู้ป่วยนอก OPD จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน ความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ความถูกต้องรวดเร็ว 

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการที่
รวดเร็วและถูกต้อง  

จำนวนรายผุ้เข้ารับ
บริการ  และ
จำนวนเงินที่ได้รับ 

16 เมษายน - 
30 กันยายน  

2564 

เอกสารหมายเลข 1 



 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ระหว่างวันที ่16 เมษายน - 30 กันยายน 2564 

กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางแสงฉาย  เชยขุนทด      ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางชณภา  ศรีหล้า  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลา
การ

ปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 2/2564 (1 

เมษายน - 30 กันยายน  2564 )ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 
เมษายน - 

30 
กันยายน  
2564 

2. จัดทำเงินเงินได้ เงินหักข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ 
เบิกจ่ายค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวง 
ค่าเช่าบ้าน พตส. ค่าตอบแทนแพทย์ไม่ทำเวช 

ระดับความสำเร็จ
ร้อยของการเบิกจ่าย
ตามตัวชี้วัด 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับ
เงินเดือน ค่าจ้าง ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามกำหนดเวลา 

ผลของการเบิกจ่าย
เงินเดือนค่าจ้าง ค่าตา
อบแทน 

16 
เมษายน - 

30 
กันยายน  
2564 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง 16 
เมษายน - 

30 
กันยายน  
2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลา
การ

ปฏิบัติงาน 
4. 
 
 
 

เก็บเงินผู้ป่วยนอก OPD จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
ความถูกต้องรวดเร็ว 

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการที่
รวดเร็วและถูกต้อง 

รายงานเงินสด
ประจำวันจำนวนรายผุ้
เข้ารับบริการ  และ
จำนวนเงินที่ได้รับ 

16 
เมษายน - 

30 
กันยายน  
2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

 ระหว่างวันที ่16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
                                                                      กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสมพร  บัวพึ่ง  ตำแหน่งตำแหน่ง  พนักงานการเงินและบัญชี ส.3 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางชณภา  ศรีหล้า  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่
2/2564 (1 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 )ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินการ
ตามค่าเป้าหมาย 

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

2. 
 
 

ตรวจสอบใบสำคัญ
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน
นอกงบประมาณ เงิน
งบประมาณ และเบิก-จ่ายใน
ระบบ GFMIS  

ระดับความสำเร็จของเบิกจ่ายได้
ตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

เพ่ือให้เบิกจ่ายได้ตาม
กำหนดเวลา และถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ผลการเบิกจ่าย 
จำนวนเอกสารที่เบิกจ่าย
ได้ตามกำหนด 

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019  

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

4. 
 

เก็บเงินผู้ป่วยนอก OPD จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ความถูกต้องรวดเร็ว 

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการ
ที่รวดเร็วและถูกต้อง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผุ้เข้ารับบริการ  

และจำนวนเงินที่ได้รับ 

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

เอกสารหมายเลข 1 



 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
                                                               ระหว่างวันที ่16 เมษายน - 30 กันยายน 2564 

                                                                      กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางพวงแก้ว  เงาเกาะ    ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส.2 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางชณภา  ศรีหล้า  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่
2/2564 (1 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 )ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน - 
30 กันยายน  

2564 

2. ตรวจสอบใบสำคัญในการเบิกจ่าย 
ค่ารักษาพยาบาล 
ค่าการศึกษาบุตร  
การเบิกจ่ายตรงผ่านระบบE-
clam และเบิกจ่ายในระบบ 
GFMIS 
 
 
 
 
 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน เพ่ือให้เบิกจ่ายได้
ตามกำหนดเวลา และ
ถูกต้องตามระเบียบ 

ผู้รับบริการได้รับเงิน
ถูกต้องรวดเร็ว ไม่มี
ลูกหนี้ภาครัฐคงค้าง 

16 เมษายน - 
30 กันยายน  

2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

3.  
เก็บเงินผู้ป่วยนอก OPD 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ความถูกต้องรวดเร็ว จำนวนครั้งใน
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการที่
รวดเร็วและถูกต้อง 

รายงานเงินสด
ประจำวันจำนวนราย
ผุ้เข้ารับบริการ  และ
จำนวนเงินที่ได้รับ 
 

16 เมษายน - 
30 กันยายน  

2564 

 
4 

ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

16 เมษายน - 
30 กันยายน  

2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ระหว่างวันที ่16 เมษายน- 30 กันยายน 2564 

กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นายประเทือง  แสงทอง    ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส.2 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางชณภา  ศรีหล้า ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่
2/2564 (1 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 )ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินการตาม
ค่าเป้าหมาย 

16 เมษายน - 
30 กันยายน  

2564 

2. จัดทำใบกำกับภาษี ตาม
บริษัทให้มารับใบภาษีหัก ณ 
ที่จ่าย  
-เขียนเช็คสั่งจ่ายตาม
ใบสำคัญจ่าย 
-นำเงินฝากธนาคารทุกวันทำ
การ 
-จ่ายค่าสาธารณูปโภค ค่า
อินเทอร์เน็ต และงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับ
เอกสารใบกำกับภาษี
รวดเร็ว ถูกต้อง นำฝาก 
เงินตามระเบียบการเก็บ
รักษาเงินฯ การจ่ายเงิน 

ผู้รับบริการได้รับใบภาษี
ครบถ้วน ถูกต้อง หน่วยงาน
ไม่มีหนี้ค้างชำระ  

16 เมษายน - 
30 กันยายน  

2564 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

16 เมษายน - 
30 กันยายน  

2564 

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที ่16 เมษายน- 30 กันยายน 2564 

กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางพรประภา  รอดสงค์    ตำแหน่ง นักวิชการการเงินและบัญชี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางชณภา  ศรีหล้า ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่
2/2564 (1 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 )ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินการตาม
ค่าเป้าหมาย 

16 เมษายน - 
30 กันยายน  

2564 

2. ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ 
จัดทำทะเบียนคุมรายได้-ค่าใช้จ่าย 
ลงบัญชีในระบบ GFMIS และระบบ
เงินบำรุง Online กรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือจัดส่งรายงานทาง
บัญชีถูกต้องตามระเบียบ
ทันตามกำหนดเวลา 

รายงานทางบัญชี 16 เมษายน - 
30 กันยายน  

2564 

3. จัดเก็บใบสำคัญประกอบการเบิก-
จ่าย 

จำนวนเอกสารใบสำคัญที
จัดเก็บ 

เพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบเอกสารได้  

ทะเบียนคุมเอการและจำนวน
เอกสารใบสำคัญ 

16 เมษายน - 
30 กันยายน  

2564 
4. ดำเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

16 เมษายน - 
30 กันยายน  

2564 

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที ่16 เมษายน- 30 กันยายน 2564 

กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวเบญจมาศ  ชลชาชีพ    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางชณภา  ศรีหล้า ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่
2/2564 (1 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 )ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

2. ตรวจสอบใบสำคัญค่าใช้จ่าย
เดินทาง ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม
และล้างหนี้เงินยืม 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้เบิกจ่ายได้ตาม
กำหนดเวลา และถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ผู้รับบริการได้รับเงิน
ถูกต้องรวดเร็ว ไม่มี
ลูกหนี้ภาครัฐคงค้าง 

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

3. เก็บเงินผู้ป่วยนอก OPD ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ความถูกต้องรวดเร็ว จำนวนครั้ง
ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการ
ที่รวดเร็วและถูกต้อง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผุ้เข้ารับ
บริการ  และจำนวนเงิน
ที่ได้รับ 

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

 

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ระหว่างวันที ่16 เมษายน - 30 กันยายน 2564 

กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางนภัสกรณ์  ขุนบุญจันทร์         ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางชณภา  ศรีหล้า ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564(1 เมษายน - 
30 กันยายน  2564 )
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

2. ตรวจสอบการเบิก-จ่ายใน
ระบบ E-Claim 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบล่าช้า
กว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายได้
ถูกต้องรวดเร็ว 

รายงานการได้รับเงิน
ผ่านระบบสปสช 

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

3. ตรวจรับหนังสือเข้า-ออกของ
กลุ่มงานบริการการเงินและ
บัญชีเสนอหัวหน้างานและ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบล่าช้า
กว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้รับหนังสือ
รวดเร็วและมีการสื่อสาร
ทันกำหนดเวลา 

จำนวนหนังสือรับและ
ออก 

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน

และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-

19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ

หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

16 เมษายน - 30 
กันยายน  2564 

 

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์ ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงาน
ตามตัวชี้วัดรอบตามตัวชี้วัด
รอบท่ี2/2564 (เมษายน 
2564- กันยายน 2564) 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
การปฏิบัติงาน 

เอกสารมอบหมายงาน 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่
2/2564  

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. จัดทำข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัดรอบท่ี2/2564 
(เมษายน 2564- กันยายน 
2564) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำข้อมูล
รายงานผลตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้องตามเกณฑ์ 

รายงานข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564  

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. จัดทำโครงร่างงานวิจัย ได้โครงร่างงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย โครงร่างงานวิจัย 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5. จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ/ครุภัณฑ์/
งานซ่อมบำรุง/อื่นๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

6. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวสุภา  ปุญญาคม ตำแหน่ง  พนักงานพัสดุ ส 4 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่
2/2564 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ/ครุภัณฑ์/
งานซ่อมบำรุง/อื่นๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวสุดใจ  จันทะเอ ตำแหน่ง  พนักงานพิมพ์ ส 4 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่
2/2564 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ/ครุภัณฑ์/
งานซ่อมบำรุง/อื่นๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวอารยา  จั่นนงเยาว์ ตำแหน่ง  พนักงานการเงินและบัญชี ส 4 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่
2/2564 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ/ครุภัณฑ์/
งานซ่อมบำรุง/อื่นๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางจันทร์ฉาย  พจน์พริ้ง ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส 2 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่
2/2564 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. รับจ่ายวัสดุ ตัดสต็อกการ์ด จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน นายอนุพล  เอี่ยวประเสริฐ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่
2/2564 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ปฎิบัติหน้าที่ธุรการประจำ
กลุ่มงานบริหารพัสดุ และ 
จัดทำทะเบียนสินทรัพย์ 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวกาญจนา  สังอรวัฒน์ ตำแหน่ง  พนักงานบริการ 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่
2/2564 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ลงบัญชีวัสดุ /สขร./รายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 

เอกสารหมายเลข 1 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

                                                                       กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน นางศิริพรรณ บุตรศรี     ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 บริหารงานตามภารกิจที่ได้มอบหมายตามคำสั่ง 

1 เมษายน – 30 กันยายน 2564 ที7่/2564  
ลงวันที่ 15 มกราคม 2564 แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

-กำหนดกลยุทธในการ
ขับเคลื่อนงานอนามัยแม่
และเด็กในเขตเมือง 
-ขับเคลื่อนเชิงกลยุทธ์และ
ถ่ายทอดนโยบายสู่การ
ปฎิบัติต่อภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง 
-กำกับติดตามให้การ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

- เข้าร่วมประชุม
กรรมการบริหารสสม. 

-นำเสนอผลการ
ดำเนินงานของกลุ่ม
งานแม่และเด็กตาม
แผนงานโครงการฯ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
  

 

อย่างน้อย 
เดือนละ 1 ครั้ง 

ระหว่าง 
16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2 บริหารงานตามภาระกิจที่ได้มอบหมายตามคำสั่งสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ที่18/2564  
ลงวันที่ 16 กพ 2564 กรรมการพัฒนาระบบราชการ
ของสสม. 

-จัดทำแนวทางกำหนด
ตัวชี้วัดและแนวทาง
ประเมินผล 
-กลั่นกรองและพิจารณา
แนวทางประเมินผลในแต่ละ
ตัวชี้วัด 

 

- เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการของสสม. 

-นำเสนอข้อพิจารณา
แนวทางประเมินผล
ในแต่ละตัวชี้วัด 
-เสนอข้อสังเกตจาก
ร่างเทมเพลสของ 
สสม.เพื่อทบทวน 
วิเคราะห์และ

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
-พิจารณาร่างเทมเพลสของ 
สสม. 
-ทบทวน วิเคราะห์และ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดและการ
กระจายน้ำหนัก 
-ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ
ติดตามและประเมินผล
ตัวชี้วัด 
-รับมอบหมายเป็น
คณะทำงานตรวจประเมิน
PAของกลุ่มงานอ่ืน  

ถ่ายทอดตัวชี้วัดและ
การกระจายน้ำหนัก 
-ให้ข้อแนะนำส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับ
ติดตามและ
ประเมินผลตัวชี้วัด 
-ปฏิบัติหน้าที่
คณะทำงานตรวจ
ประเมินPAของกลุ่ม
งานอ่ืน 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 บริหารงานตามภาระกิจที่ได้มอบหมายตามคำสั่งสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ที่19/2564  
ลงวันที่ 16 กพ 2564 กรรมการสถานเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย
ของสสม. 
 
 

-วางแผนการดำเนินงานการ
พัฒนาสถานเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยของ สสมตามเกณฑ์
มาตรฐานและเป็นศูนย์เด็ก
เล็กรอบรู้สุขภาพ 
-จัดทำหลักสูตรส่งเสริม
สุขภาพและพัฒนาเด็กอายุ
ต่ำกว่า3ปีใน สสม 
-ติดตามประเมินผล กำกับ
ติดตาม ให้ดำเนินการได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

- พัฒนารูปแบบการวิจัย
และนวัตกรรมการ
พัฒนาสถานเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยของ สสม ที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตเขต
เมืองในพ้ืนที่ กทม.ให้
เป็นองค์กรต้นแบบด้าน
สุขภาพและขยายผลไปสู่
การปฏิบัติในพ้ืนที่เขต
เมืองจังหวัดอ่ืนๆ 
- เข้าร่วมประชุม
กรรมการสถานเลี้ยงดู

-มีแผนการ
ดำเนินงานการพัฒนา
สถานเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยของ สสมตาม
เกณฑ์มาตรฐานและ
เป็นศูนย์เด็กเล็กรอบ
รู้สุขภาพ 
-ร่วมพัฒนาและ
จัดทำหลักสูตร
ส่งเสริมสุขภาพและ
พัฒนาเด็กอายุต่ำกว่า
3ปีใน สสม 

16 เมษายน  
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
เด็กปฐมวัยของสสม.ตาม
กำหนด 
 

 

-เข้าร่วมประชุม
ติดตามประเมินผล 
กำกับติดตาม ให้
ดำเนินการได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
สถานพฒันาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ.ให้
ข้อเสนอแนะและนำ
คณะไปศึกษาดูงาน
ศดล.ต้นแบบที่อ่ืนๆ 

4 ควบคุมกำกับและประเมินผล แผนงานโครงการของกล ุ่ม
งานฯ จำนวน 2 โครงการให้บรรลุเป้าหมาย 
4.1) โครงการขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย์ 2500 วัน
แรกของชีวิต เพื่อส่งเสริมการเกิดและเจริญเติบโตคุณภาพ
เขตเมือง ปี 2564  
4.2) โครงการพัฒนาหลักสูตร “สร้างความรอบรู ้สรา้ง
ลูกคุณภาพ” เพ่ือส่งเสริมการเกิดและการเจริญเติบโต
คุณภาพเขตเมือง ปี 2564 
 

-วางแผนการดำเนินงาน
โครงการขับเคลื่อนนโยบาย
มหัศจรรย์ 2500 วันแรก
ของชีวิต เพื่อส่งเสริมการ
เกิดและเจริญเติบโตคุณภาพ
เขตเมือง ปี2564 และ 
โครงการพัฒนาหลักสูตร 
“สร้างความรอบรู้ สร้างลูก
คุณภาพ” เพ่ือส่งเสริมการ
เกิดและการเจริญเติบโต
คุณภาพเขตเมือง ปี 2564 
-ดำเนินการตามแผนและปับ
แผนตามสถานการณ์ 

-ความก้าวหน้าของ
แผนงานโครงการตาม
ไตรมาสที่3-4 
-ความทันเวลาในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการตาเป้าหมาย 
-ความพึงพอใจของภาคี
เครือข่าย 
- พัฒนาองค์ความรู้หรือ
เทคโนโลยีการส่งเสริม
สุขภาวะและสร้างสมดุล
อนามัยสิ่งแวดล้อมสตรี 
เด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว และถ่ายทอด

- สรุปผลการจัด
กิจกรรมสำคัญได้
ตามแผนงาน
โครงการ 
- สรุปผลการเบิกจ่าย
งบประมาณตาม
เกณฑ์เป้าหมายของ
สสม. 
- สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจจาก
ภาคีเครือข่าย 
 

16 เมษายน  
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
-พัฒนาหลักสูตรHLด้านแม่
และเด็กบูรณาการร่วมกับ
หลักสูตรกลุ่มวัยอ่ืนใน สสม. 
-ติดตามประเมินผล กำกับ
ติดตาม ให้ดำเนินการได้ตาม
แผนโครงการ 
-นำเสนอผลการดำเนินงาน
ในการประชุม กรรมการ
บริหาร.สสม. 

เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือหลักสูตร 
ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน 
 

5 กำกับติดตาม การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 1.7 ระดับ
ความสำเร็จของร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตาม
ช่วงอายุที่กำหนดมีพัฒนาการสมวัย 
 

-พิจารณาร่างเทมเพลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 1.7 
ของ สสม.รอบ6 เดือนหลัง 
-จัดทำแผนงานรวบรวม
ข้อมูล จากภาคีเครือข่าย
กลั่นกรองและวิเคราะห์ผล
การดำเนินงานสรุปข้อมูลลง
ระบบ DOC กพร.ให้
ทันเวลา ทุกวันที่10 ของ
เดือนถัดไป 
-ทบทวน วิเคราะห์การ
ดำเนินงานตัวชี้วัดโดย
มอบหมายงานบุคลากรใน
กลุ่มงาน แบ่งหน้าที่
รับผิดชอบ ประสานงาน

-การจัดทำข้อมูลการ
ส่งเสริมสุขภาวะและ
สร้างสมดุลอนามัย
สิ่งแวดล้อม สตรี เด็ก
ปฐมวัยและครอบครัว 
พร้อมทั้งรวบรวมสรุป
เชื่อมโยงกับฐานข้อมูล
ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็น
แหล่งอ้างอิงของกรม
อนามัย 
  

-สรุปข้อมูลลงระบบ 
DOC กพร.ได้ครบถ้วน

-ระดับคะแนนผลการ
ประเมินการ
ดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่1.7ของ 
สสม.รอบ6เดือนหลัง 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับติดตามและ
ประเมินผลตัวชี้วัด1.7 
-สรุปผลงานกำกับติดตาม
ตัวชี้วัดเสนอคณะกรรมการ
บริหารกรรมการ.สสม.และ
จัดทำรายงานสรุปฯแนบ
ท้ายรายงานประชุม กบส.
ทุกเดือน 

ทันเวลา ทุกวันที่10 
ของเดือนถัดไป 
-สรุปผลงานกำกับ
ติดตามตัวชี้วัดเสนอ
คณะกรรมการบริหาร
กรรมการ.สสม.และจมี
รายงานสรุปฯแนบท้าย
รายงานประชุม กบส.ทุก
เดือน 

6  บริหารงานตามภารกิจที่ได้มอบหมายตามคำสั่ง
21/2564ที่7 ลงวันที่ 15 มนีาคม 2564 แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารพัฒนาวิชาการ 

  

  

  

  

 

-สนับสนุนและพัฒนากลไก
การขับเคลื่อนการพัฒนา
วิชาการระดับหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
-เร่งรัดพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้เป็นนักวิจัย นัก
จัดการความรู้และนักบริหาร
วิชาการมืออาชีพ 
-ควบคุม กำกับ ติดตาม
ประเมินผลการพัฒนา
วิชาการอย่างเป็นระบบ 
- อ่านผลงานวิชาการและ
งานวิจัย พร้อมข้อเสนอแนะ 
-แต่งตั้งมอบหมายงานให้
บุคคลากรในกลุ่มงานได้

-พัฒนาองค์ความรู้หรือ
เทคโนโลยีการส่งเสริม
สุขภาวะและสร้างสมดุล
อนามัยสิ่งแวดล้อมสตรี 
เด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว และถ่ายทอด
เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือหลักสูตร 
ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน 

 

ผลงานวิจัยระดับ
หน่วยงานและระดับ
กลุ่มงานได้รับการ
คัดเลือกและนำเสนอ
ในเวทีวิชาการระดับ
เขต/ระดับประเทศ 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
พัฒนาศักยภาพเป็นนักวิจัย
และพัฒนางานวิชาการใน
ระดับกลุ่มงาน 

7 สนับสนุนให้การดำเนินงานของบุคลากรภายในกลุ่มงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย WFH โดยการควบคุม กำกับ ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และสื่อสารผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพื่อลดความเสี่ยงการสัมผัสและการ
แพร่กระจายเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
 

-บคคลากรในกลุ่มงานฯ
ได้รับมอบหมายให้ 
ปฏิบัติงานที่บ้าน สลับการ
ปฏิบัติงานที่ทำงานข้อสั่ง
การเพ่ือลดการแออัดและ
การแพร่กระจายโรคโควิด
19ระลอกใหม่ 
 

-จำนวนบุคลากร WFH
ครบจำนวนโควตาที่
ได้รับจัดสรร 
-บุคลากร WFH,มีการ
รายงานตัวผ่านระบบ 
ออนไลน์ครบตาม
ระเบียบ  

-การส่งมอบผลงานที่
ได้รับมอบหมาย 
WFH ถูกต้อง
ครบถ้วนทันเวลา 

16 เมษายน  
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8 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
-ประธานกรรมการจัดซื้อจัดจ้างการพิมพ์คู่มือDSPM 
-คณะกรรมการวิสามัญฯเพ่ือส่งเสริมการลี้ยงลูกด้วยนม
แม่ สภากทม. 
 

-ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่
ได้รับมอบหมายด้วยความ
รับผิดชอบ 

- ปฏิบัติหน้าตามท่ีได้รับ
มอบหมายในการจัดซื้อ
จัดจ้างการพิมพ์คู่มือ
DSPM 
- เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการวิสามัญฯ
เพ่ือส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ สภากทม 
ตามวาระ สมำ่เสมอ 

-การส่งมอบผลงานที่
ได้รับมอบหมาย  
ถูกต้องครบถ้วน
ทันเวลา 
- ส่งมอบสรุปรายงาน
การประชุมตามวาระ
ที่รับผิดชอบ 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 
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เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
                                                                       กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ชื่อผู้รับการประเมิน นางดวงประทีป ไตรสุรัตน์     ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางศิริพรรณ บุตรศรี     ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
ลำดับ การมอบหมายงาน  

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 สนับสนุนงานตามภารกิจที่ได้

มอบหมายตามคำสั่งสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ที่ 19/2564 
ลงวันที่ 16 ก.พ.64 กรรมการ
สถานเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยของสสม 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามคำสั่งสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ที่ 19/2564 
(เมษายน2564-กันยายน2564) 

เพ่ือให้การดำเนินงานตามคำสั่ง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้
ครบถ้วนตรงตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินการตาม
ค่าเป้าหมาย 

 16 เมษายน  
– 30 กันยายน 
2564 

2 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 
2564 

3 การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ ๑.7 
ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด ๑.7 
ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 

การบันทึกรายงานการติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัยทุกเดือน ทันเวลา
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

การลงบันทึกข้อมูลและผล
คะแนนกพร. ตัวชี้วัดที่ 1.7  

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 
2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

4 ร่วมดำเนินงานแผนงานโครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย์ 
2,500 วันแรกของชีวิต เพื่อ
ส่งเสริมการเกิดและการ
เจริญเติบโตคุณภาพเขตเมือง      
ปี 2564 ภายในกลุ่มงานและ
ระหว่างกลุ่มภารกิจ 

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการที่กำหนดตาม
ระยะเวลา 

เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 
2564 

5 ร่วมดำเนินงานโครงการพัฒนา
หลักสูตร “สร้างความรอบรู้ สร้าง
ลูกคุณภาพ” เพื่อส่งเสริมการเกิด
และการเจริญเติบโตคุณภาพเขต
เมือง ปี 2564 ภายในกลุ่มงาน
และระหว่างกลุ่มภารกิจ 

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการที่กำหนดตาม
ระยะเวลา 

เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 
2564 

6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
-ร่วมจัดทำรายงานการเบิก-จ่าย
คู่มือ DSPM DAIM สมุดบันทึก
สุขภาพแม่และเด็ก 
 
-การจัดทำงานวิจัย 

 
 
-ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
รายงานเบิกจ่าย 
 
 
-จำนวนผลงานวิจัย 

 
 
-เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายในการกระจายคู่มือ DSPM 
DAIM สมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็ก
ให้กับเครือข่าย 
-มีงานวิจัยเผยแพร่ 

 
 
-รายงานการเบิกจ่าย 
 
 
 
-มีงานวิจัยเผยแพร่ 1 เรื่อง 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 
2564 

 
 

 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
                                                                       กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ชื่อผู้รับการประเมิน ร.ต.อ.หญิง ไปรมา นาคนิยม      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางศิริพรรณ บุตรศรี      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
ลำดับ การมอบหมายงาน  

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
   1 สนับสนุนงานตามภารกิจที่ได้

มอบหมายตามคำสั่งสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ที่ 19/2564 
ลงวันที่ 16 ก.พ.64 กรรมการ
สถานเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยของสสม 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามคำสั่งสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ที่ 19/2564 
(เมษายน2564-กันยายน2564) 

เพ่ือให้การดำเนินงานตามคำสั่ง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้
ครบถ้วนตรงตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินการตาม
ค่าเป้าหมาย 

 16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 

2 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกจิของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 

3 การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ ๑.7 
ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด ๑.7 
ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 

การบันทึกรายงานการติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัยทุกเดือน ทันเวลา
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

การลงบันทึกข้อมูลและผล
คะแนนกพร. ตัวชี้วัดที่ 1.7  

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

4 ร่วมดำเนินงานแผนงานโครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย์ 
2,500 วันแรกของชีวิต เพื่อ
ส่งเสริมการเกิดและการ
เจริญเติบโตคุณภาพเขตเมือง      
ปี 2564 
 ภายในกลุ่มงานและระหว่างกลุ่ม
ภารกิจ 

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการที่กำหนดตาม
ระยะเวลา 

เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 

5 ร่วมดำเนินงานโครงการพัฒนา
หลักสูตร “สร้างความรอบรู้ สร้าง
ลูกคุณภาพ” เพื่อส่งเสริมการเกิด
และการเจริญเติบโตคุณภาพเขต
เมือง ปี 2564                                                                                         
 ภายในกลุ่มงานและระหว่างกลุ่ม
ภารกิจ 

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการที่กำหนดตาม
ระยะเวลา 

เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 

6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
-ดำเนินงานตรวจสอบภายใน 
ควบคมุภายใน  
 
 

 
 
-ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยง 

 
 
-เพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงานของ
กลุ่มงานที่มีการควบคุมและบริหาร
ความเสี่ยงของกระบวนงาน 
 

 
คู่มือการปฏิบัติงาน (SOP) 
กระบวนงานประชุม/สัมมนา
สร้างความรู้ความเข้าใจ 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 

7 -สรุปรายงานการประชุม 
 

-จำนวนรายงานการประชุม 
 

-เพ่ือให้การดำเนินงานไปตาม
เป้าหมายของการประชุม 

-รายงานการประชุม 16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
                                                                       กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวกรรณิการ์ เจริญจิตร      ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางศิริพรรณ บุตรศรี      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 มีส่วนร่วมดำเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการ

งบประมาณ กรมอนามัย จำนวน 2 โครงการให้บรรลุ
เป้าหมาย 
1) โครงการขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย์ 2500วันแรก
ของชีวิต เพื่อส่งเสริมการเกิดและเจริญเติบโตคุณภาพเขต
เมือง ปี2564  
2) โครงการพัฒนาหลักสูตร “สร้างความรอบรู้ สร้างลูก
คุณภาพ” เพื่อส่งเสริมการเกิดและการเจริญเติบโต
คุณภาพเขตเมือง ปี 2564 

-ร่วมวางแผนการดำเนินงาน
โครงการขับเคลื่อนนโยบาย
มหัศจรรย์ 2500วันแรกของ
ชีวิต เพื่อส่งเสริมการเกิดและ
เจริญเติบโตคุณภาพเขตเมือง 
ปี2564 และ) โครงการพัฒนา
หลักสูตร “สร้างความรอบรู้ 
สร้างลูกคุณภาพ” เพื่อส่งเสริม
การเกิดและการเจริญเติบโต
คุณภาพเขตเมือง ปี 2564 
-ดำเนินการตามแผนและปรับ
แผนตามสถานการณ์ 
-พัฒนาหลักสูตรHLด้านแม่
และเด็กบูรณาการร่วมกับ
หลักสูตรกลุ่มวัยอ่ืนใน สสม. 
-ติดตามประเมินผล กำกับ
ติดตาม ให้ดำเนินการได้ตาม
แผนโครงการ 

-ความก้าวหน้าของ
แผนงานโครงการตาม
ไตรมาสที่3-4 
-ความทันเวลาในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการตาเป้าหมาย 
-ความพึงพอใจของภาคี
เครือข่าย 
- พัฒนาองค์ความรู้หรือ
เทคโนโลยีการส่งเสริม
สุขภาวะและสร้างสมดุล
อนามัยสิ่งแวดล้อมสตรี 
เด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว และถ่ายทอด
เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือหลักสูตร 
ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน 

- สรุปผลการจัด
กิจกรรมสำคัญได้
ตามแผนงาน
โครงการ 
-สรุปผลการเบิกจ่าย
งบประมาณตาม
เกณฑ์เป้าหมายของ
สสม. 
- สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจจาก
ภาคีเครือข่าย 

 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
2 สนับสนุนและประสานงานความร่วมมือของเครือข่ายเพ่ือ

ในการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ ๑.7 ระดับความสำเร็จของ
ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่กำหนด
มีพัฒนาการสมวัย 

-เด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตาม
ช่วงอายุที่กำหนดมีพัฒนาการ
สมวัยร้อยละ 85 
-ร่วมเสนอแนะเพ่ือร่างเทม
เพลทการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 
1.7 ของสสม.รอบ 6 เดือน
หลัง 
-จัดทำแผนงานรวบรวมข้อมูล 
จากภาคีเครือข่ายกลั่นกรอง
และวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานสรุปข้อมูลลงระบบ 
DOC กพร.ให้ทันเวลา ทุกวันที่
10 ของเดือนถัดไป 
-ทบทวน วิเคราะห์การ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด ที่ได้รับ
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
และประสานงานผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน กำกับ
ติดตามและประเมินผลตัวชี้วดั 
1.7 
-สรุปผลงานกำกับติดตาม
ตัวชี้วัดเป็นเอกสารแนบสรุป
การประชุม และจัดทำ Power 
point ที่ใช้ในการเสนอ 

-การจัดทำข้อมูลการ
ส่งเสริมสุขภาวะและ
สร้างสมดุลอนามัย
สิ่งแวดล้อม สตรี เด็ก
ปฐมวัยและครอบครัว 
พร้อมทั้งรวบรวมสรุป
เชื่อมโยงกับฐานข้อมูล
ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็น
แหล่งอ้างอิงของกรม
อนามัย 
  

-สรุปข้อมูลลงระบบ 
DOC กพร.ได้ครบถ้วน
ทันเวลา ทุกวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป 
-สรุปผลงานกำกับ
ติดตามตัวชี้วัดเสนอ
คณะกรรมการบริหาร
กรรมการ.สสม.และจมี
รายงานสรุปฯแนบท้าย
รายงานประชุม กบส.ทุก
เดือน 

-ระดับคะแนนผลการ
ประเมินการ
ดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 1.7 ของ 
สสม.รอบ 6 เดือน
หลัง 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการบริหาร
กรรมการ.สสม.ทุกเดือน 

3 วางแผนร่วมกับทีมและประสานเครือข่ายเพ่ือการ
ขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาด
อาหารสำหรับทารกและเด็กเล็กพ.ศ. 2560 ในพื้นที่
กรุงเทพฯในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรน่า 2019 (Covid-19) 

เกิดกลไกการส่งเสริมการเลี้ยง
ลูกด้วยนมแม่ในด้านการบังคับ
ใช้กฎหมาย 

เพ่ือส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ในพ้ืนที่กทม. 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 

4 ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้านอนามัยแม่
และเด็ก 2 หลักสูตร 

1) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบรู้สุขภาพ 
2) สร้างความรอบรู้การดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยใน

สถานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ด้วยหลัก 4D       
( Development, Diet, Dental, Disease ) 
สำหรับบุคลากรและครูพ่ีเลี้ยง สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

มีส่วนร่วมพัฒนาหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้านอนามัยแม่
และเด็ก 2 หลักสูตร 

3) การสร้างความรอบรู้ สู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
เล่นเปลี่ยนโลก 

4) สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเรื่องการเล่นเพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการ 

ร่วมสนับสนุนการพัฒนาพัฒนาหลักสูตรสร้างความรอบรู้
ด้านอนามัยแม่และเด็ก 3 หลักสูตร 

มีหลักสูตรสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพอย่างน้อย 1 
หลักสูตร 
 
-สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อขยาย
หลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้าน
อนามยัแม่และเด็ก ตาม
ประเด็นที่เครือข่ายต้องการ
พัฒนา 

เพ่ือสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพอนามัยแม่และ
เด็ก และพัฒนาองค์กร
รอบรู้สุขภาพด้านแม่
และเด็กในพื้นที่กทม. 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
5) สร้างเสริมความรอบรู้พยาบาลหลังคลอด เพื่อ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยคู่มือ DSPM 
6) คลินิกรอบรู้ สร้างลูกคุณภาพ 
7) สร้างความรอบรู้ในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

สำหรับหญิงตั้งครรภ์และหลังคลอด 
5. ดำเนินการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการเฝ้าระวังคัด

กรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยเพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการอย่าง
มีมาตรฐานและเท่าเทียม เขตสุขภาพที่ 13 
กรุงเทพมหานคร ในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) 

สร้างกระแสและความรอบรู้
ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยในสถานการณ์ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (Covid-19) 

พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือการเฝ้าระวังคัด
กรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย
เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการ
อย่างมีมาตรฐานและเท่า
เทียม เขตสุขภาพที่ 13 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 

6. สนับสนุนกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย์ ๒,๕oo 
วันแรกของชีวิตในพ้ืนที่ลาดกระบังในสถานการณ์ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) 

มีโมเดลการดำเนินงานเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยแม่และ
เด็กปฐมวัย โดยมีข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาให้
ดียิ่งขึ้น 

เป็นพื้นที่ปฏิบัติการใน
การส่งเสริมและป้องกัน
โรคโดยความร่วมมือของ
เครือข่ายที่เก่ียวข้องใน
พ้ืนที่ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 

7. ร่วมทีมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติด้านสุขภาพ 4D ลงพื้นที่ลาดกระบัง  
ด้าน diet ในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรน่า 2019 (Covid-19) 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับ
พอใช้-ปานกลาง พัฒนาผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติด้าน
สุขภาพ 4D ระดับดี - ดีมาก 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 

8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
-ประชุมเพ่ือรับนโยบายกรอบการพัฒนา HL ในหน่วย
บริการ สปสช.ตำแหน่งเลขานุการกลุ่มแม่และเด็ก 

 
-ปรึกษาหารือเพ่ือคัดเลือก
หลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรที่

 
-หลักสูตรที่เหมาะสมกับ
หน่วยบริการด้าน HL 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
 
 
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรอบรู้เรื่อง
การดูแลป้องกันการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (Covid-19) ในกลุ่มวัยแม่และเด็กและการดูแล
สิ่งแวดล้อมเพ่ือลดความเสี่ยง 
-ร่วมประชุมคณะกรรมการวิสามัญศึกษาแนวทางการ
ขับเคลื่อนตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
เพ่ือส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ประจำปีงบประมาณ
2564 
 
 
 
 
-ดูแลสถานที่ทำงานตามแนวทาง 5ส จากคณะกรรมการ
กรมอนามัย 

เหมาะสมกับหน่วยบริการด้าน 
HL 
-เพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านการ
ดูและป้องกันการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (Covid-19) 

- ศึกษาแนวทางการขับเคลื่อน
กฎหมายพรบ.นมผงให้สามารถ
ใช้ในพื้นที่กทม.ได้ 
 
 
 
 
 
 
-สถานที่ทำงานเรียบร้อย
เป็นไปตามเกณฑ์ 5ส. 

 
 
-ส่งเสริมและป้องกันการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 
(Covid-19) 
-ร่วมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
พระราชบัญญัติควบคุม
การส่งเสริมการตลาด
อาหารสำหรับทารกและ
เด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
เพ่ือส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ระดับนโยบาย
พ้ืนที่กทม. 
-สถานที่ทำงานน่าอยู่
ปลอดภัยเหมาะสมกับ
การทำงาน 

 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

                                                                       กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวกนกวรรณ แสงสัมฤทธิ์ผล    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางศิริพรรณ บุตรศรี      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 สนับสนุนงานตามภารกิจที่ได้มอบหมายตามคำสั่งสถาบัน

พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ที่ 19/2564 ลงวันที่ 16 ก.พ.
64 กรรมการสถานเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยของสสม 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามคำสั่งสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ที่ 
19/2564 (เมษายน
2564-กันยายน2564) 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามคำสั่งสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองได้
ครบถ้วนตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน 
– 30 กันยายน 

2564 

2 ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

16 เมษายน 
– 30 กันยายน 

2564 

3 การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ ๑.7 
ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
๑.7 

การบันทึกรายงานการ
ติดตามการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรอง

การลงบันทึกข้อมูล
และผลคะแนนกพร. 
ตัวชี้วัดที่ 1.7  

16 เมษายน 
– 30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรี
และเด็กปฐมวัย 

การปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัยทุกเดือน 
ทันเวลาภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป 

4 ร่วมดำเนินงานแผนงานโครงการขับเคลื่อนนโยบาย
มหัศจรรย์ 2,500 วันแรกของชีวิต เพื่อส่งเสริมการเกิด
และการเจริญเติบโตคุณภาพเขตเมือง      ปี 2564 
 ภายในกลุ่มงานและระหว่างกลุ่มภารกิจ 

ระดับความสำเร็จการ
ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการที่กำหนดตาม
ระยะเวลา 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

16 เมษายน 
– 30 กันยายน 

2564 

5 รว่มดำเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตร “สร้างความรอบ
รู้ สร้างลูกคุณภาพ” เพื่อส่งเสริมการเกิดและการ
เจริญเติบโตคุณภาพเขตเมือง ปี 2564                                                                                         
 ภายในกลุ่มงานและระหว่างกลุ่มภารกิจ 

ระดับความสำเร็จการ
ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการที่กำหนดตาม
ระยะเวลา 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 

6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
-จัดทำรายงานการเบิก-จ่ายคู่มือ DSPM DAIM สมุด
บันทึกสุขภาพแม่และเด็ก 
 
-การจัดทำ One page เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
-การ UP ข้อมูลของกพร. 
 

 
-ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำรายงานเบิกจ่าย 
 
-จำนวนของOne page เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ 
-จำนวนเรื่องท่ีup ข้อมูล 
One page 

 
-เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายใน
การกระจายคู่มือ DSPM 
DAIM สมุดบันทึก
สุขภาพแม่และเด็กให้กับ
เครือข่าย 
-ผลของการทำOne 
page เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
-รายงานการเบิกจ่าย 
 
 
 
 
 
-จำนวนของ One 
page 
 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
-ผลของข้อมูลการ Up 
one page 
 

-จำนวนเรื่องท่ีup 
ข้อมูล One page 

7 -สรุปรายงานการประชุม 
 

-จำนวนรายงานการประชุม 
 

-เพ่ือให้การดำเนินงานไป
ตามเป้าหมายของการ
ประชุม 

-รายงานการประชุม 16 เมษายน 
– 30 กันยายน 

2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
                                                                       กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ผู้รับการประเมิน นางสาวราตรี  ชายทอง       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางศิริพรรณ บุตรศรี      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 1.7 ระดับ

ความสำเร็จของร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี 
ทั้งหมดตามช่วงอายุที่กำหนดมีพัฒนาการ
สมวัย 

 

-รวบรวมข้อมูล จากภาคีเครือข่ายกลั่นกรอง
และวิเคราะห์ผลการดำเนินงานสรุปข้อมูล
ลงระบบ DOC  
-สรุปผลงานกำกับติดตามตัวชี้วัดเสนอ
คณะกรรมการบริหารกรรมการ.สสม.และ
จัดทำรายงานสรุปฯแนบท้ายรายงาน
ประชุม กบส.ทุกเดือน 
- การลงบันทึกข้อมูลและผลการดำเนิน
กิจกรรมการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 1.7
ในระบบDOC 

-การจัดทำข้อมูลการ
ส่งเสริมสุขภาวะและ
สร้างสมดุลอนามัย
สิ่งแวดล้อม สตรี เด็ก
ปฐมวัยและครอบครัว 
พร้อมทั้งรวบรวมสรุป
เชื่อมโยงกับฐานข้อมูล
ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็น
แหล่งอ้างอิงของกรม
อนามัย 
-สรุปผลงานกำกับ
ติดตามตัวชี้วัดเสนอ
คณะกรรมการบริหาร
กรรมการสสม.และมี
รายงานสรุปฯแนบ
ท้ายรายงานประชุม 
กบส.ทุกเดือน 

-ระดับคะแนนผล
การประเมินการ
ดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดที่ 1.7 ของ 
สสม.รอบ6เดือน

หลัง 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
2 ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการของกลุ่มงาน

ฯ ให้บรรลุเป้าหมาย 
1.1) โครงการขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย์ 
2500วันแรกของชีวิต เพื่อส่งเสริมการเกิด
และเจริญเติบโตคุณภาพเขตเมือง ปี 2564 
1.2) โครงการพัฒนาหลักสูตร “สร้างความ
รอบรู้ สร้างลูกคุณภาพ” เพ่ือส่งเสริมการเกิด
และการเจริญเติบโตคุณภาพเขตเมือง ปี 
2564 
 
 

- ดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนนโยบาย
มหัศจรรย์ 2500วันแรกของชีวิต เพื่อ
ส่งเสริมการเกิดและเจริญเติบโตคุณภาพเขต
เมือง ปี 2564 
-ดำเนินการตามแผนและปรับแผนตาม
สถานการณ์ 
-ติดตามประเมินผล กำกับติดตาม ให้
ดำเนินการได้ตามแผนโครงการ 

1.1 ขับเคลื่อน
นโยบายมหัศจรรย์ 
2500วันแรกของ
ชีวิต เพื่อส่งเสริมการ
เกิดและเจริญเติบโต
คุณภาพเขตเมืองปี 
2564 
1.2 พัฒนาหลักสูตร
สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ เพ่ือส่งเสริม
การเกิดและการ
เจริญเติบโตคุณภาพ
เขตเมือง ปี 2564 
 

- รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ
ปีงบปีงบประมาณ 
2564 รอบ6 เดือน
แรก 
- การจัดกิจกรรม
สำคัญได้ตาม
แผนงานโครงการ 
- การสรุปผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ของแต่ละกิจกรรม
เพ่ือให้ได้เป้าหมาย
การเบิกจ่าย ตาม
ไตรมาสของกรม
อนามัย  

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 

3 พัฒนาหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
เรื่อง ”คลินิกรอบรู้สร้างลูกคุณภาพ” 

พัฒนาหลักสูตรHLด้านแม่และเด็กบูรณา
การร่วมกับหลักสูตรกลุ่มวัยอื่นใน สสม. 
 

พัฒนาหลักสูตรHL
ด้านแม่และเด็กบูรณา
การ 

หลักสูตรสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ
เรื่อง ”คลินิกรอบรู้
สร้างลูกคุณภาพ” 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 

4 เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ รายงานพร้อม
สรุปผลการเบิกจ่ายของกลุ่มงานเพื่อให้
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
ปีงบประมาณ 2564 รอบ6 เดือนหลัง 

ระยะเวลาและการเบิกจ่ายงบประมาณการ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
ปีงบประมาณ 2564 ตามเป้าหมายการ
เบิกจ่าย ตามไตรมาสของกรมอนามัย 

ระยะเวลาและการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
การดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ
ปีงบประมาณ 2564 

- สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมและการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ของแต่ละกิจกรรม
เพ่ือให้ได้เป้าหมาย

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
ตามเป้าหมายการ
เบิกจ่าย ตามไตรมาส
ของกรมอนามัย 

การเบิกจ่าย ตาม
ไตรมาสของกรมอ
นาม ั

5 ดำเนินงานตามภารกิจของกลุ่มงานที่ได้รับ
มอบหมาย ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระลอกใหม่ 
 
 

-ปฏิบัติงานที่บ้าน สลับการปฏิบัติงานที่
ทำงานตามข้อคำสั่ง เพ่ือลดการแออัดและ
การแพร่กระจายโรคโควิด19 ระลอกใหม่ 
 

-มีการรายงานตัวผ่าน
ระบบ ออนไลน์ครบ
ตามระเบียบ  

-การส่งมอบผลงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 
WFH ถูกต้อง
ครบถ้วนทันเวลา 

16 เมษายน 
– 30 กันยายน 

2564 

6 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกลุ่มงาน
(Function)ความสำเร็จของการพัฒนา
หลักสูตรสร้างความรอบรู้สร้างลูกคุณภาพ 

ความสำเร็จของการพัฒนาหลักสูตรสร้าง
ความรอบรู้สร้างลูกคุณภาพ 

พัฒนาหลักสูตรสร้าง
ความรอบรู้สร้างลูก
คุณภาพ 

คู่มือหลักสูตรสร้าง
ความรอบรู้สร้างลูก
คุณภาพฉบับสม
บูรณ 

16 เมษายน 
– 30 กันยายน 

2564 

7 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การ UP ข้อมูลของกพร. 
- สรุปรายงานการประชุม 
-การจัดทำงานวิจัย 
- งานที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้ากลุ่มงานฯ
ทั่วไป 

-ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้วยความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าตามท่ี
ได้รับมอบหมายใน
การ 
- การ UP ข้อมูลของก
พร. 
- สรุปรายงานการ
ประชุม 
- งานที่ได้รับ
มอบหมายจากหัวหน้า
กลุ่มงานฯทั่วไป 
-มีงานวิจัยเผยแพร่ 

-การส่งมอบผลงาน
ที่ได้รับมอบหมาย  
ถูกต้องครบถ้วน
ทันเวลา 
-มีงานวิจัยเผยแพร่ 
1 เรื่อง 
 
 

16 เมษายน 
– 30 กันยายน 

2564 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
                                                                       กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวปาริชาต ชรากาหมุด      ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางศิริพรรณ บุตรศรี      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการของกลุ่มงานฯ ให้บรรลุ

เป้าหมาย 
1.1) โครงการขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย์ 2500วัน
แรกของชีวิต เพื่อส่งเสริมการเกิดและเจริญเติบโตคุณภาพ
เขตเมือง ปี 2564 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาวะแม่และ
เด็กบูรณางานไร้รอยต่อ(ลาดกระบังโมเดล Phase 2) 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการเฝ้า
ระวังคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยเพื่อเพ่ิมการเข้าถึง
บริการอย่างมีมาตรฐานและเท่าเทียม เขตสุขภาพที่ 13 
กรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาต้นแบบโรงเรียนรอบรู้สุขภาพ บูรณา
การส่งเสริมสุขภาพ 3 กลุ่มวัย (โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 
เฉลิมพระเกียรติ) 
 

-วางแผนการดำเนินงาน
โครงการขับเคลื่อนนโยบาย
มหัศจรรย์ 2500วันแรก
ของชีวิต เพื่อส่งเสริมการ
เกิดและเจริญเติบโตคุณภาพ
เขตเมือง ปี 2564 
-ดำเนินการตามแผนและ
ปรับแผนตามสถานการณ์ 
-ติดตามประเมินผล กำกับ
ติดตาม ให้ดำเนินการได้ตาม
แผนโครงการ 

-ความก้าวหน้าของ
แผนงานโครงการตาม
ไตรมาสที่ 3-4 
-ความทันเวลาในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการตามเป้าหมาย 
-ความพึงพอใจของภาคี
เครือข่าย 
-พัฒนาองค์ความรู้หรือ
เทคโนโลยีการส่งเสริม
สุขภาวะและสร้างสมดุล
อนามัยสิ่งแวดล้อมสตรี 
เด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว และถ่ายทอด
เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือหลักสูตร 
ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน 

- สรุปผลการจัด
กิจกรรมสำคัญได้
ตามแผนงาน
โครงการ 
-สรุปผลการเบิกจ่าย
งบประมาณตาม
เกณฑ์เป้าหมายของ
สสม. 
- สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจจาก
ภาคีเครือข่าย 
 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
2 ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการของกลุ่มงานฯ ให้บรรลุ

เป้าหมาย 
1.2) โครงการพัฒนาหลักสูตร “สร้างความรอบรู้ สร้าง
ลูกคุณภาพ” เพ่ือส่งเสริมการเกิดและการเจริญเติบโต
คุณภาพเขตเมือง ปี 2564 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้านอนามัย
แม่และเด็กในบุคลากรสาธารณสุข ให้สมบูรณ์ และขยาย
เครือข่ายคลินิกชุมชนอบอุ่นและศูนย์เด็กเล็กรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 
กิจกรรมที่ 1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและ
วางแผนบูรณาการพัฒนาหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้าน
อนามัยแม่และเด็ก 
 

-วางแผนการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาหลักสูตร 
“สร้างความรอบรู้ สร้างลูก
คุณภาพ” เพ่ือส่งเสริมการ
เกิดและการเจริญเติบโต
คุณภาพเขตเมือง ปี 2564 
-ดำเนินการตามแผนและ
ปรับแผนตามสถานการณ์ 
-พัฒนาหลักสูตรHLด้านแม่
และเด็กบูรณาการร่วมกับ
หลักสูตรกลุ่มวัยอ่ืนใน สสม. 
-ติดตามประเมินผล กำกับ
ติดตาม ให้ดำเนินการได้ตาม
แผนโครงการ 
 

-ความก้าวหน้าของ
แผนงานโครงการตาม
ไตรมาสที่ 3-4 
-ความทันเวลาในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการตามเป้าหมาย 
-ความพึงพอใจของภาคี
เครือข่าย 
- พัฒนาองค์ความรู้หรือ
เทคโนโลยีการส่งเสริม
สุขภาวะและสร้างสมดุล
อนามัยสิ่งแวดล้อมสตรี 
เด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว และถ่ายทอด
เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือหลักสูตร 
ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน 

- สรุปผลการจัด
กิจกรรมสำคัญได้
ตามแผนงาน
โครงการ 
-สรุปผลการเบิกจ่าย
งบประมาณตาม
เกณฑ์เป้าหมายของ
สสม. 
- สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจจาก
ภาคีเครือข่าย 
 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 

3 การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 1.7 ระดับความสำเร็จของร้อย
ละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่กำหนดมี
พัฒนาการสมวัย 
 

-รวบรวมข้อมูล จากภาคี
เครือข่ายกลั่นกรองและ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
สรุปข้อมูลลงระบบ DOC  
-สรุปผลงานกำกับติดตาม
ตัวชี้วัดเสนอคณะกรรมการ

-การจัดทำข้อมูลการ
ส่งเสริมสุขภาวะและ
สร้างสมดุลอนามัย
สิ่งแวดล้อม สตรี เด็ก
ปฐมวัยและครอบครัว 
พร้อมทั้งรวบรวมสรุป

-ระดับคะแนนผลการ
ประเมินการ
ดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 1.7 ของ 
สสม.รอบ6เดือนหลัง 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
บริหารกรรมการ.สสม.และ
จัดทำรายงานสรุปฯแนบ
ท้ายรายงานประชุม กบส.
ทุกเดือน 

เชื่อมโยงกับฐานข้อมูล
ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็น
แหล่งอ้างอิงของกรม
อนามัย 
-สรุปผลงานกำกับ
ติดตามตัวชี้วัดเสนอ
คณะกรรมการบริหาร
กรรมการสสม. และมี
รายงานสรุปฯแนบท้าย
รายงานประชุมกบส.ทุก
เดือน 

4 ดำเนินงานตามตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของหน่วยงานมี
งานวิจัยหรือ R2R ที่ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2564 

-ทบทวนแผนการ
ดำเนินงาน/สถานการณ์การ
ทำงานวิจัยที่จะดำเนิน
งานวิจัยในรอบ 5 เดือนหลัง
และกำหนดระยะเวลาการ
ดำเนินงานวิจัยที่ชัดเจน 
-จัดทำแผนการทำวิจัย/R2R 
ของปีงบประมาณ 2564 
รอบ 5 เดือนหลังและ
กำหนดระยะเวลาการ
ดำเนินงานวิจัยที่ชัดเจน 

-รายงานผลการดำเนิน
งานวิจัย ในระยะที่ 1 

-ระดับคะแนนผลการ
ประเมินการ
ดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดของสสม.รอบ
6 เดือนหลัง 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
-ดำเนินการตามแผนการ
ดำเนินงานวิจัย โดย
ปฏิบัติการวิจัยตามแผน
จนถึงขั้นตอนการเก็บข้อมูล    
-เขียนรายงานการวิจัย/R2R 
ระยะที่ 1 (Phase 1) 
วิเคราะห์ข้อมูลวิจัยเชิง
คุณภาพ/เชิงปริมาณ 
-จัดทำรายงานการวิจัยระยะ
ที่ 1 

5 ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้มอบหมายตามคำสั่ง
21/2564ที่7 ลงวันที่ 15 มนีาคม 2564 แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารพัฒนาวิชาการ 

  

  

  

  

 

-สนับสนุนและพัฒนากลไก
การขับเคลื่อนการพัฒนา
วิชาการระดับหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
-เร่งรัดพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสสม.ให้เป็น
นักวิจัย นักจัดการความรู้
และนักบริหารวิชาการมือ
อาชีพ 
-ควบคุม กำกับ ติดตาม
ประเมินผลการพัฒนา
วิชาการอย่างเป็นระบบ 
-อ่านผลงานวิชาการและ
งานวิจัย พร้อมข้อเสนอแนะ 

-พัฒนาองค์ความรู้หรือ
เทคโนโลยีการส่งเสริม
สุขภาวะและสร้างสมดุล
อนามัยสิ่งแวดล้อมสตรี 
เด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว และถ่ายทอด
เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือหลักสูตร 
ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน 

 

ผลงานวิจัยระดับ
หน่วยงานและระดับ
กลุ่มงานได้รับการ
คัดเลือกและนำเสนอ
ในเวทีวิชาการระดับ
เขต/ระดับประเทศ 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
-พัฒนาศักยภาพเป็นนักวิจัย
และพัฒนางานวิชาการใน
ระดับกลุ่มงาน 

6 ดำเนินงานตามภารกิจของกลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ 
 
 

-ปฏิบัติงานที่บ้าน สลับการ
ปฏิบัติงานที่ทำงานตามข้อ
คำสั่ง เพื่อลดการแออัดและ
การแพร่กระจายโรคโควิด
19 ระลอกใหม่ 

-มีการรายงานตัวผ่าน
ระบบ ออนไลน์ครบตาม
ระเบียบ  

-การส่งมอบผลงานที่
ได้รับมอบหมาย 
WFH ถูกต้อง
ครบถ้วนทันเวลา 

16 เมษายน 
– 30 กันยายน 

2564 

7 ร่วมทีมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติด้านสุขภาพ 4D ลงพื้นที่ลาดกระบัง  
ด้าน diet ในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรน่า 2019 (Covid-19) 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ระดับพอใช้-ปานกลาง 
พัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติด้านสุขภาพ 4D 
ระดับดี - ดีมาก 

 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

16 เมษายน 
– 30 กันยายน 

2564 

8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
-ประชุมเพ่ือรับนโยบายกรอบการพัฒนา HL ในหน่วย
บริการ สปสช.ตำแหน่งเลขานุการกลุ่มแม่และเด็ก 
 
 
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรอบรู้เรื่อง
การดูแลป้องกันการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (Covid-19) ในกลุ่มวัยแม่และเด็กและการดูแล
สิ่งแวดล้อมเพ่ือลดความเสี่ยง 

 
-ปรึกษาหารือเพ่ือคัดเลือก
หลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรที่
เหมาะสมกับหน่วยบริการด้าน 
HL 
-เพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านการ
ดูและป้องกันการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (Covid-19) 

 
-หลักสูตรที่เหมาะสมกับ
หน่วยบริการด้าน HL 
 
 
-ส่งเสริมและป้องกันการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 
(Covid-19) 

 
-การส่งมอบผลงานที่
ได้รับมอบหมาย  
ถูกต้องครบถ้วน
ทันเวลา 
- ส่งมอบสรุปรายงาน
การประชุมตามวาระ
ที่รับผิดชอบ 

16 เมษายน 
– 30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
-ดูแลสถานที่ทำงานตามแนวทาง 5ส จากคณะกรรมการ
กรมอนามัย 
 
- การจัดทำ One page เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
- การ UP ข้อมูลของกพร. 
- สรุปรายงานการประชุม 
- งานที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้ากลุ่มงานฯทั่วไป 

-สถานที่ทำงานเรียบร้อย
เป็นไปตามเกณฑ์ 5ส. 
 
-ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่
ได้รับมอบหมายด้วยความ
รับผิดชอบ 

-สถานที่ทำงานน่าอยู่
ปลอดภัยเหมาะสมกับ
การทำงาน 
ปฏิบัติหน้าตามท่ีได้รับ
มอบหมายในการ 
- การจัดทำ One page 
เพ่ือประชาสัมพันธ์  
- การ UP ข้อมูลของก
พร. 
- สรุปรายงานการ
ประชุม 
- งานที่ได้รับมอบหมาย
จากหัวหน้ากลุ่มงานฯ
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
                                                                       กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน นางวรรณา  เอ่ียมละออ      ตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ ส3 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางศิริพรรณ บุตรศรี      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
ลำดับ การมอบหมายงาน  

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
   1 สนับสนุนงานตามภารกิจที่ได้

มอบหมายตามคำสั่งสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ที่ 7/2564  
ลงวันที่ 15 มกราคม 2564  
(1 เมษายน – 30 กันยายน 64) 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามคำสั่งสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ที่ 7/2564 
 (1 เมษายน – 30 กันยายน 64) 

เพ่ือให้การดำเนินงานตามคำสั่ง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้
ครบถ้วนตรงตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 

2 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส     
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 

3 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
- ร่าง-พิมพ์โต้ตอบหนังสือราชการ 
ตรวจทานความถูกต้อง ครบถ้วน
และแจ้งเวียนหนังสือทั่วไป
  

 
 
- จำนวนครั้งการร่าง-พิมพ์โต้ตอบ
หนังสือราชการ ตรวจทานความถูก
ต้อง ครบถ้วนและแจ้งเวียนหนังสือ
ทั่วไป 

 
 
- เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายของงานสารบรรณ 
 
 

 
 
- รายงานการร่าง-พิมพ์โต้ตอบ
หนังสือราชการ ตรวจทานความ  
ถูกต้อง ครบถ้วนและแจ้งเวียน
หนังสือทั่วไป 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

- ออกเลขหนังสือภายใน และ    
ลงรับหนังสือ/แจ้งเวียน 
 
- สแกนหนังสือราชการ/ขออนุมัติ
ไปราชการ จัดเก็บเข้าระบบและ
แฟ้มเอกสาร 
- Search ข้อมูลที่อยู่หน่วยงาน/
โทรศัพท/์โทรสาร 
  
- การติดต่อประสานงานในและ
ภายนอกหน่วยงาน และส่งแฟ็กซ์ 
 
- ร่วมเป็นคณะทำงานการจัดการ
ประชุม/อบรม/สัมมนาในและ 
นอกสถานที่ 
 
- หน้าที่อื่นๆ  ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 
 

- จำนวนครั้งในการออกเลขหนังสือ
ภายใน และลงรับหนังสือ แจ้งเวียน 
 
- จำนวนครั้งสแกนหนังสือราชการ/
ขออนุมัติไปราชการ จัดเก็บเข้า
ระบบและแฟ้มเอกสาร 
- จำนวนครั้งของการ Search 
ข้อมูลที่อยู่หน่วยงาน/โทรศัพท์/
โทรสาร 
- จำนวนครั้งของการติดต่อ
ประสานงานในและนอกหน่วยงาน 
ส่งแฟ็กซ์ 
- ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานร่วมเป็นคณะทำงานการ
จัดการประชุม/อบรม/สัมมนาใน
และนอกสถานที่ 
- จำนวนครั้งของหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 
 

- เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 
- เพ่ือให้การดำเนินงานและการ
ติดต่อบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
- เพ่ือให้การดำเนินงานและการ
ติดต่อบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
- เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายของการติดต่อประสานงาน 
 
- เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายของการจัดประชุม 
 
 
- เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 

- รายงานการออกเลขหนังสือภายใน 
และลงรับหนังสือ  
แจ้งเวียน 
- รายงานการสแกนหนังสือราชการ/
ขออนุมัติไปราชการ จัดเก็บเข้าระบบ
และแฟ้มเอกสาร 
- รายงานการ Search ข้อมูลที่อยู่
หน่วยงาน/โทรศัพท์/โทรสาร 
 
- รายงานการการติดต่อประสานงาน
ในและนอกหน่วยงาน ส่งแฟ็กซ์ 
 
- รายงานการดำเนินการผลการ 
จัดประชุม 
 
 
- จำนวนครั้งของงานหน้าที่อ่ืนๆ  
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
- จำนวนครั้งของงานหน้าที่อ่ืนๆ  
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 1 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

                                                                       กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ผู้รับการประเมิน นางธัญลักษณ ์เต้าชุ้น        ตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ ส3 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางศิริพรรณ บุตรศรี      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
ลำดับ การมอบหมายงาน  

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
   1 สนับสนุนงานตามภารกิจที่ได้

มอบหมายตามคำสั่งสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ที่ 7/2564  
ลงวันที่ 15 มกราคม 2564  
(1 เมษายน – 30 กันยายน 64) 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามคำสั่งสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ที่ 7/2564 
 (1 เมษายน – 30 กันยายน 64) 

เพ่ือให้การดำเนินงานตามคำสั่ง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้
ครบถ้วนตรงตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 

2 ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 

3 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
- เปิดรับหนังสือจากสารบรรณ
อิเลคทรอนิกส์ และเปิดเมลล์หนังสือ
จากMail.go.th 
- ออกเลขหนังสือภายใน และลงรับ
หนังสือแจ้งเวียน 

 
 
- จำนวนครั้งการรับหนังสือจากสาร
บรรณอิเลคทรอนิกส์นิกส์   และ
เปิดเมลล์หนังสือจาก Mail.go.th 
- จำนวนครั้งในการออกเลขหนังสือ
ภายใน และลงรับหนังสือ แจ้งเวียน 

 
 
- เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายของงานสารบรรณ 
 
- เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 
 
- รายงานการเปิดรับหนังสือจาก
สารบรรณอิเลคทรอนิกส์  และเปิด
เมลล์หนังสือจาก Mail.go.th 
- รายงานการออกเลขหนังสือ
ภายใน และลงรับหนังสือแจ้งเวียน 

16 เมษายน  
– 30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

- สแกนหนังสือราชการ/ขออนุมัติไป
ราชการ จัดเก็บเข้าระบบและแฟ้ม
เอกสาร 
- Search ข้อมูลที่อยู่หน่วยงาน/
โทรศัพท/์โทรสาร 
- พิมพ์งานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
- การติดต่อประสานงานในและนอก
หน่วยงาน ส่งแฟ็กซ์ 
 
- ร่วมเป็นคณะทำงานการจัดการ
ประชุม/อบรม/สัมมนาในและนอก
สถานที่ 
- หน้าที่อื่นๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 

- จำนวนครั้งสแกนหนังสือราชการ/
ขออนุมัติไปราชการ จัดเก็บเข้า
ระบบและแฟ้มเอกสาร 
- จำนวนครั้งของการ Search 
ข้อมูลที่อยู่หน่วยงาน/โทรศัพท์/
โทรสาร 
- จำนวนครั้งของพิมพ์งานตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 
- จำนวนครั้งของการติดต่อ
ประสานงานในและนอกหน่วยงาน 
ส่งแฟ็กซ์ 
- ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานร่วมเป็นคณะทำงานการ
จัดการประชุม/อบรม/สัมมนาใน
และนอกสถานที่ 
- จำนวนครั้งของหน้าที่อ่ืนๆ  
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

- เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 
-เพ่ือให้การดำเนินงานและการ
ติดต่อบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
-เพ่ือให้การพิมพ์งานเสร็จทันตาม
ระยะเวลาที่ได้รับมอบหมาย 
 
- เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายของการติดต่อ
ประสานงาน 
- เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายของการจัดประชุม 
 
 
- เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

- รายงานการสแกนหนังสือ
ราชการ/ขออนุมัติไปราชการ 
จัดเก็บเข้าระบบและแฟ้มเอกสาร 
- รายงานการ Search ข้อมูลที่อยู่
หน่วยงาน/โทรศัพท์/โทรสาร 
 
- รายงานการการติดต่อ
ประสานงานในและนอกหน่วยงาน 
ส่งแฟ็กซ์ 
- รายงานการดำเนินการผลการจัด
ประชุม 
 
- จำนวนครั้งของงานหน้าที่อ่ืนๆ  
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
- จำนวนครั้งของงานหน้าที่อ่ืนๆ  
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 

 
 



เอกสารหมายเลข 1 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน  นางวิไล  รัตนพงษ์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์ ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1 มอบหมายงานตามตัวชี้วัด
อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 
15 - 19 ปี ต่อประชากร
หญิงอายุ 15 - 19 ปี พัน
คน รอบท่ี 2/2564 
(เมษายน - กันยายน 
2564) 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดตัวชี้วัดและ
เป้าหมายของการ
ดำเนินงาน 

เอกสารมอบหมายงาน 16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

2 ควบคุมกำกับการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดอัตราคลอดมีชีพ
ในหญิงอายุ 15 - 19 ปี ต่อ
ประชากรหญิงอายุ 15 - 
19 ปี พันคน รอบท่ี 
2/2564 (เมษายน -
กันยายน 2564) 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ผลลัพธ์ตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานตัวชี้วัดชัดกพร. 
(ตัวชี้วัดอัตราการคลอดมี
ชีพในหญิงอายุ15-19 ปี 
ต่อประชากรหญิงอายุ 
15-19 ปี พันคน) 
 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน
กิจกรรมโครงการ 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานของ
กิจกรรมในโครงการได้
ผลลัพธ์ตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

4 สนับสนุนให้การดำเนินงาน
ของบุคลากรภายในกลุ่มงาน
และเครือข่าย โดยการ
ประสาน ควบคุม กำกับ 
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และสื่อสารผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เพื่อลด
ความเสี่ยงการสัมผัสและการ
แพร่กระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) 

จำนวนครั้งของการประสาน 
ควบคุม กำกับ ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงาน และสื่อสารผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เพื่อลดความ
เสี่ยงการสัมผัสและการแพร่ 
กระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) 

สรุปรายงานการประสาน 
ควบคุม กำกับ ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และสื่อสารผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพื่อลดความ
เสี่ยงการสัมผัสและการ
แพร่กระจายเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19) 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

5 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) 

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนุนสื่อ
ในการป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) 

สรุปรายงานการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การป้องกัน
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

6 สนับสนุนบุคลากรในกลุ่ม
งานในการศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัยของกลุ่มงาน เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัยใน
กลุ่มงาน 

โครงร่างงานวิจัยหรือ
รายงานการวิจัย 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 
7 สนับสนุนการดำเนินงาน

จัดทำสมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5–6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 - 6 

จำนวนครั้งของการตรวจรับสมุด
บันทึกการตรวจสุขภาพด้วย
ตนเองของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5–6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
จัดทำสมุดบันทึกการ
ตรวจสุขภาพด้วยตนเอง
ของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
- 6 ของทั้งประเทศเป็นไป 
ตามกำหนดเวลา 

รายงานการตรวจรับสมุด
บันทึกมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 5–6 และชั้น
มัธยมศกึษาปีที่ 1 - 6 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

8 กำกับติดตามการขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/โรงเรียน
สังกัดกทม./สังกัดสพฐ./
สังกัดพระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกทม./สังกัดสพฐ./
สังกัดพระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19) 

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพในพ้ืนที่
เขตหนองจอก/โรงเรียน
สังกัดกทม./สังกัดสพฐ./
สังกัดพระพุทธศาสนา 
และโรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้สถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) 

รายงานการขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ
ในพ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกทม./สังกัด
สพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

9 จัดทำหลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ”
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือผลิตคู่มือการ
ดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ ภายใต้ 
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

รายงานการผลิตคู่มือ
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

10 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ”
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) 

จำนวนครั้งของการเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่การใช้
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” ในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 
 
 

รายงานการเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

11 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID – 19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID – 
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID – 
19) 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 



เอกสารหมายเลข 1 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน  นางศรีสุดา  สว่างสาลี ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นางวิไล  รัตนพงษ์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัด
กทม./สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) 

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) 

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพในพ้ืนที่
เขตหนองจอก/โรงเรียน
สังกัดกทม./สังกัดสพฐ./
สังกัดพระพุทธศาสนา 
และโรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้สถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) 

รายงานการขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพในพ้ืนที่เขต
หนองจอก/โรงเรียนสังกัด
กทม./สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 2564 

2 จัดทำหลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” ภายใต้สถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำหลักสูตร 
“มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือผลิตคู่มือการ
ดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ ภายใต้ 
หลักสูตร “มิติใหม่... 

รายงานการผลิตคู่มือหลักสูตร 
“มิติใหม่... โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 
 

3 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้และ
สนับสนุนสื่อในการป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) 

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อในการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID – 
19) 

สรุปรายงานการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การป้องกันการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID – 19) 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 2564 

4 สนับสนุนบุคลากรในกลุ่มงานในการ
ศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัยของ
กลุ่มงาน 

เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัยใน
กลุ่มงาน 

รายงานการวิจัย 16 เมษายน –  
30 กันยายน 2564 

5 สนับสนุนการดำเนินงานจัดทำสมุด
บันทึกการตรวจสุขภาพด้วยตนเองของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 

จำนวนสมุดบันทึกการ
ตรวจสุขภาพด้วย
ตนเองของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 – 6 ตามที่กำหนดไว้ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
จัดทำสมุดบันทึกการ
ตรวจสุขภาพด้วยตนเอง
ของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
– 6 ของทั้งประเทศ
เป็นไปตามกำหนดเวลา 

สมุดบันทึกมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5–6 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ตาม
จำนวนที่กำหนด 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 2564 

6 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ”ภายใต้สถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

จำนวนครั้งของการ
เผยแพร่หลักสูตร “มิติ
ใหม่... โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่การใช้
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” ในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

รายงานการเผยแพร่หลักสูตร 
“มิติใหม่... โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 2564 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

7 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 
19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
– 19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา2019 (COVID – 19) 

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกจิของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 
– 19) 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 2564 



เอกสารหมายเลข 1 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นางวิไล  รัตนพงษ์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามพรบ.การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น พ.ศ.2559 ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามพรบ.การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่นพ.ศ.2559 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
พรบ.การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่น พ.ศ.2559 มี
ผลลัพธ์และเป้าหมายตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานอัตราการคลอด
มีชีพในหญิงอายุ 15 – 
19 ปี ต่อประชาการ
หญิง อายุ 15 – 19 ปี 
พันคน 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

2 ยกระดับมาตรฐานบริการ
สุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับ
วัยรุ่นและเยาวชน (YFHS) 
ฉบับออนไลน์ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 
 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานยกระดับมาตรฐาน
บริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับ
วัยรุ่นและเยาวชน (YFHS) ฉบับ
ออนไลน์ 

เพ่ือปรับรูปแบบการ
ประเมินมาตรฐานบริการ
สุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับ
วัยรุ่นและเยาวชน (YFHS) 
ให้เป็นแบบออนไลน์ 

รายงานการดำเนินงาน
ยกระดับมาตรฐาน
บริการสุขภาพที่เป็นมิตร
สำหรับวัยรุ่นและ
เยาวชน (YFHS) ฉบับ
ออนไลน์  

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

3 จัดทำหลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID –19) 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือผลิตคู่มือการ
ดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ ภายใต้ 
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

รายงานการผลิตคู่มือ
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

4 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID –19) 

จำนวนครั้งของการเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่การใช้
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” ในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

รายงานการเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 
 

5 สนับสนุนการดำเนินงาน
จัดทำสมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5–6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 - 6 

จำนวนสมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5–6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ตามท่ี
กำหนดไว้ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
จัดทำสมุดบันทึกการ
ตรวจสุขภาพด้วยตนเอง
ของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
– 6 ของทั้งประเทศ
เป็นไปตามกำหนดเวลา 

สมุดบันทึกมุดบันทึกการ
ตรวจสุขภาพด้วยตนเอง
ของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 – 6 ตามจำนวนที่
กำหนด 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

6 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนุนสื่อ
ในการป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID –19) 

สรุปรายงานการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

16เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

7 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID –19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID –19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 



เอกสารหมายเลข 1 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นางวิไล  รัตนพงษ์  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนอง
จอก/โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกทม./สังกัดสพฐ./
สังกัดพระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19) 

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพในพ้ืนที่เขตหนอง
จอก/โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) 

รายงานการขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขต
หนองจอก/โรงเรียน
สังกัดกทม./สังกัด
สพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

2 ดำเนินงานจัดทำงานวิจัย จำนวนงานวิจัยของกลุ่มงาน เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัยใน
กลุ่มงาน 

รายงานการวิจัย 16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

3 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและอนามัยการเจริญ
พันธุ์ในวัยเรียนวัยรุ่นและ
มาตรการการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19)ระยะที่ 2 ของ
สถานศึกษา  

จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และอนามัยการเจริญพันธุ์ในวัย
เรียนวัยรุ่นและมาตรการการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) ระยะที่ 2 
ของสถานศึกษา 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและอนามัยการเจริญ
พันธุ์ในวัยเรียนวัยรุ่นและ
มาตรการการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19)ระยะที่ 2 ของ
สถานศึกษา 

รายงานการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์
เสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพและ
อนามัยการเจริญพันธุ์
ในวัยเรียนวัยรุ่นและ
มาตรการการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019 (COVID –19) 
ระยะที่ 2 ของ
สถานศกึษา 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

4 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนุนสื่อ
ในการป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

สรุปรายงานการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
–19) 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

5 สนับสนุนการดำเนินงาน
จัดทำสมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5–6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 - 6 

จำนวนสมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5–6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ตามท่ี
กำหนดไว้ 

เพ่ือให้การดำเนินงานจัดทำ
สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพ
ด้วยตนเองของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5–6 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
ของทั้งประเทศเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

สมุดบันทึกมุดบันทึก
การตรวจสุขภาพด้วย
ตนเองของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 – 6 ตามจำนวนที่
กำหนด 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

6 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID –19) 

จำนวนครั้งของการเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่การใช้หลักสูตร 
“มิติใหม่... โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ” ในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

รายงานการเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 
 

7 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID –19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID –19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 



เอกสารหมายเลข 1 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน  นางสาวจุไรรัตน์  ทนเสถียร  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นางวิไล  รัตนพงษ์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนอง
จอก/โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกทม./สังกัดสพฐ./
สังกัดพระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19) 

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพในพ้ืนที่เขตหนอง
จอก/โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) 

รายงานการขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนอง
จอก/โรงเรียนสังกัด
กทม./สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

2 รายงานตัวชี้วัดอัตราการ
คลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-
19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 
15-19 ปี พันคน) ตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการใน
ระบบ DOC 

จำนวนครั้งของการรายงาน
ตัวชี้วัดอัตราการคลอดมีชีพใน
หญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากร
หญิงอายุ 15-19 ปี พันคน)ตาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการใน
ระบบ DOC 

เพ่ือรายงานตัวชี้วัดอัตราการ
คลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 
ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15-
19 ปี พันคน) ตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการในระบบ 
DOC ให้เป็นไปตามผลลัพธ์และ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานการลงระบบ 
DOC 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

3 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้
มาตรการการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) ของ
สถานศึกษา  

จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้มาตรการ
การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID –19) ของ
สถานศึกษา 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้มาตรการ
การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID –19) ของ
สถานศึกษา 

รายงานการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
ความรอบรู้มาตรการการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 (COVID –
19) ของสถานศึกษา 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 
 
 

4 สนับสนุนการดำเนินงาน
จัดทำสมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5–6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 - 6 

จำนวนสมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5–6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ตามท่ี
กำหนดไว้ 

เพ่ือให้การดำเนินงานจัดทำ
สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพ
ด้วยตนเองของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5–6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ของทั้ง
ประเทศเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

สมุดบันทึกมุดบันทึกการ
ตรวจสุขภาพด้วยตนเอง
ของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 – 6 ตามจำนวนที่
กำหนด 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 

5 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนุนสื่อ
ในการป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

สรุปรายงานการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

6 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ”
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID –19) 
 
 

จำนวนครั้งของการเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่การใช้หลักสูตร 
“มิติใหม่... โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” ในการขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 

รายงานการเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

4 มกราคม –  
31 มีนาคม 

2564 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

7 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID –19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 



เอกสารหมายเลข 1 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน  นางสาวสุกัญญา  เขตอนันต์  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นางวิไล  รัตนพงษ์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนอง
จอก/โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกทม./สังกัดสพฐ./
สังกัดพระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19) 

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพในพื้นที่
เขตหนองจอก/โรงเรียน
สังกัดกทม./สังกัดสพฐ./
สังกัดพระพุทธศาสนา 
และโรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้สถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) 

รายงานการขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนอง
จอก/โรงเรียนสังกัด
กทม./สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

2 ยกระดับมาตรฐานบริการ
สุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับ
วัยรุ่นและเยาวชน (YFHS) 
ฉบับออนไลน์ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานยกระดับมาตรฐาน
บริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับ
วัยรุ่นและเยาวชน (YFHS) ฉบับ
ออนไลน์ 

เพ่ือปรับรูปแบบการ
ประเมินมาตรฐานบริการ
สุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับ
วัยรุ่นและเยาวชน (YFHS) 
ให้เป็นแบบออนไลน์ 

รายงานการดำเนินงาน
ยกระดับมาตรฐาน
บริการสุขภาพที่เป็นมิตร
สำหรับวัยรุ่นและ
เยาวชน (YFHS) ฉบับ
ออนไลน์  

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

3 จัดทำหลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือผลิตคู่มือการ
ดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ ภายใต้ 
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

รายงานการผลิตคู่มือ
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

4 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

จำนวนครั้งของการเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่การใช้
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” ในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

รายงานการเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 
 

5 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้
มาตรการการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) ของ
สถานศึกษา  

จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้มาตรการ
การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID –19) ของ
สถานศึกษา 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
การเสริมสร้างความรอบรู้
มาตรการการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) ของ
สถานศึกษา 

รายงานการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
ความรอบรู้มาตรการการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
–19) ของสถานศึกษา 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 
 
 

6 สนับสนุนการดำเนินงาน
จัดทำสมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5–6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 - 6 

จำนวนสมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเองของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5–6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ตามท่ี
กำหนดไว้ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
จัดทำสมุดบันทึกการ
ตรวจสุขภาพด้วยตนเอง
ของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
– 6 ของทั้งประเทศ
เป็นไปตามกำหนดเวลา 

สมุดบันทึกมุดบันทึกการ
ตรวจสุขภาพด้วยตนเอง
ของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 – 6 ตามจำนวนที่
กำหนด 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

7 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนุนสื่อ
ในการป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID –19) 

สรุปรายงานการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

8 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID –19))  

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID –19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

 



เอกสารหมายเลข 1 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน  นางสาวจุฬาลักษณ์  สาและ  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นางวิไล  รัตนพงษ์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนอง
จอก/โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกทม./สังกัดสพฐ./
สังกัดพระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19) 

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพในพ้ืนที่
เขตหนองจอก/โรงเรียน
สังกัดกทม./สังกัดสพฐ./
สังกัดพระพุทธศาสนา 
และโรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้สถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) 

รายงานการขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/โรงเรียน
สังกัดกทม./สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

2 จัดทำหลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID –19) 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือผลิตคู่มือการ
ดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ ภายใต้ 
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

รายงานการผลิตคู่มือหลักสูตร 
“มิติใหม่... โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

3 จัดทำหลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID –19) 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือผลิตคู่มือการ
ดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ ภายใต้ 
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

รายงานการผลิตคู่มือหลักสูตร 
“มิติใหม่... โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

4 สนับสนุนการจัดทำงานวิจัย จำนวนงานวิจัยของกลุ่มงาน เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัยใน
กลุ่มงาน 

รายงานการวิจัย 16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 
5 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การ

เสริมสร้างความรอบรู้
มาตรการการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID –19) ของ
สถานศึกษา  

จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้มาตรการ
การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID –19) ของ
สถานศึกษา 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
การเสริมสร้างความรอบรู้
มาตรการการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) ของ
สถานศึกษา 

รายงานการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
ความรอบรู้มาตรการการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID –19) ของ
สถานศึกษา 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 
 
 

6 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID –19) 

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนุนสื่อ
ในการป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID –19) 

สรุปรายงานการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การป้องกัน
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID –
19) 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

7 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID –19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID –19) 

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกจิของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID –19) 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 



เอกสารหมายเลข 1 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน  นางสาวรชยา  สุวรรณพรม  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นางวิไล  รัตนพงษ์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้
มาตรการการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) ของ
สถานศึกษา  

จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้มาตรการ
การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID –19) ของ
สถานศึกษา 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
การเสริมสร้างความรอบรู้
มาตรการการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) ของ
สถานศึกษา 

รายงานการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
ความรอบรู้มาตรการการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
–19) ของสถานศึกษา 

12 พฤษภาคม –  
30 กันยายน 

2564 
 
 

2 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID –19) 

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนุนสื่อ
ในการป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID –19) 

สรุปรายงานการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

12 พฤษภาคม –  
30 กันยายน 

2564 

3 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนอง
จอก/โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ

ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกทม./สังกัดสพฐ./
สังกัดพระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติด

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพในพ้ืนที่
เขตหนองจอก/โรงเรียน
สังกัดกทม./สังกัดสพฐ./
สังกัดพระพุทธศาสนา 
และโรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้สถานการณ์

รายงานการขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนอง
จอก/โรงเรียนสังกัด
กทม./สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 

12 พฤษภาคม –  
30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) 

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19) 

การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) 

ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

4 จัดทำหลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ระยะที่ 2 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือผลิตคู่มือการ
ดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ ภายใต้ 
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ”  

รายงานการผลิตคู่มือ
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ”  

12 พฤษภาคม –  
30 กันยายน 

2564 

4 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ระยะที่ 2 

จำนวนครั้งของการเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่การใช้
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” ในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ  

รายงานการเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ”  

12 พฤษภาคม –  
30 กันยายน 

2564 

5 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID - 19) 

12 พฤษภาคม –  
30 กันยายน 

2564 

 



เอกสารหมายเลข 1 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน  นางอมรน้อย  ฤทธิเดช  ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ ส4 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นางวิไล  รัตนพงษ์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 ปฏิบัติงานธุรการของกลุ่มงาน

พัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น 
และสถานศึกษา 

ผลสำเร็จตามปริมาณชิ้นงาน ที่
ได้รับมอบหมาย ตามตัวชี้วัด ของ
กลุ่มงาน 

เพ่ือสนับสุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงานตาม 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 
2 รับหนังสือรับหนังสือเข้ากลุ่ม

งาน ลงทะเบียนหนังสือรับ 
และแจ้งเวียน รวมถึงส่งเมล 
ส่งไลน์ 

จำนวนปริมาณหนังสือเข้าภายใน
กลุ่มงาน 

เพ่ือสนับสุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงานตาม 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

3 ออกเลขท่ีหนังสือ ภายใน  
 

จำนวนปริมาณหนังสือออกจาก
กลุ่มงาน 

เพ่ือสนับสุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงานตาม 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 
4 พิมพ์หนังสือราชการ ภายใน - 

ภายนอก 
 

จำนวนปริมาณชิ้นงานหนังสือ
ออกจากกลุ่มงาน 

เพ่ือสนับสุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงานตาม 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 
5 พิมพ์งานต่าง ๆ ที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

จำนวนปริมาณชิ้นงาน เพ่ือสนับสุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงานตาม 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 
 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
6 ประสานงานภายใน-ภายนอก 

 
จำนวนครั้ง เพ่ือสนับสุนกลุ่มงาน 

ตามภารกิจตัวชี้วัด 
ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงานตาม 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 
7 สแกนหนังสือและเอกสาร

ต่างๆ รวมจัดเตรียมถ่าย 
เอกสารต่างๆ ตามภารกิจ
มอบหมาย 

จำนวนปริมาณชิ้นงาน เพ่ือสนับสุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงานตาม 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

8 เบิกวัสดุ  สื่อ-สิ่งพิมพ์ เพื่อใช้
ในการดำเนินงานของกลุ่ม
งาน และการดำเนินงาน
ภายใต้มาตรการการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคไวรัส
โคโรนา 2019  

จำนวนปริมาณ วัสดุ  
และสื่อสิ่งพิมพ์ ในการดำเนินงาน
ของกลุ่มงาน   แต่ละชิ้นงาน 

เพ่ือสนับสุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงานตาม 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

9 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย นอกเหนือจากงาน
ประจำ ภายใต้สถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19) ระยะที่ 2 

จำนวนปริมาณชิ้นงาน เพ่ือสนับสุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงานตาม 

16 เมษายน –  
30 กันยายน 

2564 

 
 

 



  
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางดวงหทัย  เกตุทอง ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายแพทย์ ยงยส  หัถพรสวรรค์ ตำแหน่งนายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรม) 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. -กำกับติดตามและสาธิตการ 
พัฒนาแผนการสอนให้เป็น
HLแต่ละแผนต้องมีการ
สอดแทรกเกี่ยวกับโควิค 

-เจ้าหน้าที่สามารถสอนไปใน
แนวทางHLได้เหมือนกัน 

-ครบทั้ง5 แผน -หน้าที่ทุกคนสามารถ
หมุนเวียนสอนได้ทุก
แผน 

16เม.ย-30ก.ย64 

2. -กำกับติดตามงานที่
มอบหมายตามหน้าที่
รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ทุก
คนในแผนก 

- ทุกวันที่25ของเดือนมีการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ทุกคนว่าสามารถทำได้
หรือมีปัญหาติดขัดอะไร 

-เจ้าหน้าที่ทุกคนสามารถ
ทำงานได้ตามที่
มอบหมาย 

-มีการเรียนรู้งานและ
พัฒนางานในคลินิก 

16เม.ย-30ก.ย64 

3. -ช่วยวางระบบการทำงาน
ของคลินิกนมแม่และพัฒนา 
งานให้ได้มาตราฐาน 

 
 

-คลินิกนมแม่ให้บริการได้ตาม
มาตราฐาน 

-สามารถติดตามสถานะ
EBFของผู้มารับบริการที่ 
สสม .ได้ 

-หญิงตั้งครรภ์ที่ผ่าน
การรับบริการที่สสม.
ใหE้BFมากกว่าสถิติเดิม
ของ สสม 1.5% 
 

16เม.ย-30ก.ย64 

4. -ติดตามและพัฒนางาน
คลินิกวัยรุ่นให้ผ่าน
เกณฑ์YFHS 

 
 

-ผ่านเกณฑ์การประเมินYFHS -ผ่านเกณฑ์การประเมิน
YFHSภายในปี2564 

-คลินิกวัยรุ่นได้
มาตราฐาน 

16เม.ย-30ก.ย64 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

5. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรอง
ทุกคนก่อนเข้ารับบริการ,
การเว้นระยะห่าง,สวม
ใส่maskตลอดเวลาที่รับ
บริการในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
โควิคและให้ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 
 

-หญิงตั้งครรภ์และสามี
ได้รับความรู้และสามารถ
ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกไม่
ติดโรคโควิค-19 

16เม.ย-30ก.ย64 

6. -ออกหน่วยเชิงรุกโควิคร่วม
กับสสม.ในการลงพื้นที่เสี่ยง
ในกทม 

-สามารถออกพื้นที่ได้ตามความ
เหมาะสม 

-ออกหน่วยได้อย่างน้อย
75%ของจำนวนครั้งที่มี
การลงพ้ืนที่ 

-ออกหน่วยได้อย่างน้อย
75%ของจำนวนครั้งที่
มีการลงพ้ืนที่ 

16เม.ย-30ก.ย64 

7. -อยู่เวรดูแลบุคคลากรกรม
อนามัย ที่มีความเสี่ยงสูงที่
สัมผัสโควิค ที่สสม.
จัดเตรียมพื้นที่สำหรับกักตัว
14วัน 

-สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสม 

-สามารถดูแลบุคลากรที่
เสี่ยงสูงได้อย่างมี
มาตราฐานตามที่สสม.
กำหนด 

-ไม่มีปัญหาที่รุนแรง
แก้ไขไม่ได้ 

 
16เม.ย-30ก.ย64 

 

 

 

 

 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 
ระหว่างวันที่ 16เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางวนิดา แย้มกลิ่น  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางดวงหทัย  เกตุทอง ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์แต่ละแผน
จะสอดแทรกเนื้อหาของโรค
โควิค-19 
 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได้ 
 

-สามารถสอนหมุนเวียน
ได้ทั้งทุกแผน 

-สามารถสอนได้ถูกต้อง
ตามหลักHL 

16เม.ย-30ก.ย64 

2. -แนะนำผู้รับบริการที่มารับ
บริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนารีเวชโดย
ใช้หลักHL 
 

-ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปปฏิบัติได้ทุกต้อง 

-ผู้รับบริการไม่มี
ภาวะแทรกซ้อนหลังมา
รับบริการที่คลินิก 

-ไม่มีผู้รับบริการกลับมา
ป่วยซ้ำด้วยโรคเดิม 

16เม.ย-30ก.ย64 

3. -ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและ 
นรีเวชได้รับการตรวจคัด
กรองมะเร็งเต้านม 

 
 

-สถิติรายเดือนของผู้ที่ได้รับ
บริการตรวจเต้านมด้วยตนเอง 
 

-ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและ
นรีเวชสามารถตรวจ
มะเร็งเต้านมด้วยตัวเอง
ได้ 

 
 

-ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและ
นรีเวชสามารถตรวจ
มะเร็งเต้านมด้วยตัวเอง
ได้ 

 
 

16เม.ย-30ก.ย64 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

4. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรอง
ทุกคนก่อนเข้ารับบริการ,
การเว้นระยะห่าง,สวม
ใส่maskตลอดเวลาที่รับ
บริการในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
โควิคและให้ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 
 

-หญิงตั้งครรภ์และสามี
ได้รับความรู้และสามารถ
ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกไม่
ติดโรคโควิค-19 

16เม.ย-30ก.ย64 

5. -อยู่เวรดูแลบุคคลากรกรม
อนามัย ที่มีความเสี่ยงสูงที่
สัมผัสโควิค ที่สสม.
จัดเตรียมพื้นที่สำหรับกักตัว
14วัน 

-สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสม 

-สามารถดูแลบุคลากรที่
เสี่ยงสูงได้อย่างมี
มาตราฐานตามที่สสม.
กำหนด 

-ไม่มีปัญหาที่รุนแรง
แก้ไขไม่ได้ 

 
16เม.ย-30ก.ย64 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 
ระหว่างวันที่ 16เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางพัชรี  รื่นเริง                  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางดวงหทัย  เกตุทอง ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์แต่ละแผน
จะสอดแทรกเนื้อหาของโรค
โควิค-19 
 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได้ 
 

-สามารถสอนหมุนเวียน
ได้ทั้งทุกแผน 

-สามารถสอนได้ถูกต้อง
ตามหลักHL 

16เม.ย-30ก.ย64 

2. -แนะนำผู้รับบริการที่มารับ
บริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนารีเวชโดย
ใช้หลักHL 
 

-ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปปฏิบัติได้ทุกต้อง 

-ผู้รับบริการไม่มี
ภาวะแทรกซ้อนหลังมา
รับบริการที่คลินิก 

-ไม่มีผู้รับบริการกลับมา
ป่วยซ้ำด้วยโรคเดิม 

16เม.ย-30ก.ย64 

3. -ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและ 
นรีเวชได้รับการตรวจคัด
กรองมะเร็งเต้านม 
 

-สถิติรายเดือนของผู้ที่ได้รับ
บริการตรวจเต้านมด้วยตนเอง 

-ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและ
นรีเวชสามารถตรวจ
มะเร็งเต้านมด้วยตัวเอง
ได้ 

 
 

-ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและ
นรีเวชสามารถตรวจ
มะเร็งเต้านมด้วยตัวเอง
ได้ 

 
 

16เม.ย-30ก.ย64 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

4. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรอง
ทุกคนก่อนเข้ารับบริการ,
การเว้นระยะห่าง,สวม
ใส่maskตลอดเวลาที่รับ
บริการในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
โควิคและให้ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 
 

-หญิงตั้งครรภ์และสามี
ได้รับความรู้และสามารถ
ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกไม่
ติดโรคโควิค-19 

16เม.ย-30ก.ย64 

5. -อยู่เวรดูแลบุคคลากรกรม
อนามัย ที่มีความเสี่ยงสูงที่
สัมผัสโควิค ที่สสม.
จัดเตรียมพื้นที่สำหรับกักตัว
14วัน 

-สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสม 

-สามารถดูแลบุคลากรที่
เสี่ยงสูงได้อย่างมี
มาตราฐานตามที่สสม.
กำหนด 

-ไม่มีปัญหาที่รุนแรง
แก้ไขไม่ได้ 

 
16เม.ย-30ก.ย64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางสาวธัญกานต์ รัชมาศ  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางดวงหทัย เกตุทอง ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. -อยู่เวรดูแลบุคคลากรกรม
อนามัย ที่มีความเสี่ยงสูงที่
สัมผัสโควิค ที่สสม.
จัดเตรียมพื้นที่สำหรับกักตัว
14วัน 

-สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสม 

-สามารถดูแลบุคลากรที่
เสี่ยงสูงได้อย่างมี
มาตราฐานตามที่สสม.
กำหนด 

-ไม่มีปัญหาที่รุนแรง
แก้ไขไม่ได้ 

 
16เม.ย-30ก.ย64 

2. -ปรับแผนการสอนการ
เตรียมความพร้อมก่อน
ตั้งครรภ์ให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

 

 

-สามารถออกแบบโปรแกรมการ
เตรียมความพร้อมได้ครอบคลุม 

-หญิงวัยเจริญพันธุ์ที่มา
รับบริการที่คลินิกได้รับ
บริการที่เหมาะสมกับ
ตนเอง 

-หญิงวัยเจริญพันธุ์ที่มา
รับบริการมีความพึง
พอใจ 

16เม.ย-30ก.ย64 

3. -ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและ 

-สถิติรายเดือนของผู้ที่ได้รับ
บริการตรวจเต้านมด้วยตนเอง 

-ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและ
นรีเวชสามารถตรวจ

-ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและ
นรีเวชสามารถตรวจ

16เม.ย-30ก.ย64 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

นรีเวชได้รับการตรวจคัด
กรองมะเร็งเต้านม 

 

 

 มะเร็งเต้านมด้วยตัวเอง
ได้ 

 

 

มะเร็งเต้านมด้วยตัวเอง
ได้ 

 

 

4. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรอง
ทุกคนก่อนเข้ารับบริการ,
การเว้นระยะห่าง,สวม
ใส่maskตลอดเวลาที่รับ
บริการในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
โควิคและให้ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

 

-หญิงตั้งครรภ์และสามี
ได้รับความรู้และสามารถ
ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกไม่
ติดโรคโควิค-19 

16เม.ย-30ก.ย64 

5. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์แต่ละแผน
จะสอดแทรกเนื้อหาของโรค
โควิค-19 
 

 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได้ 
 

-สามารถสอนหมุนเวียน
ได้ทั้งทุกแผน 

-สามารถสอนได้ถูกต้อง
ตามหลักHL 

16เม.ย-30ก.ย64 

 

 

 



 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16เมษายน – 30 กันยายน 2564 

  
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)   นางฉันทนา อ่อนสมจิตร์  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางดวงหทัย เกตุทองตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. -พัฒนาแผนการสอนHLใน
งานบริการฝากครรภ์แต่ละ
แผนจะสอดแทรกเนื้อหา
ของโรคโควิค-19 
 
 
 
 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได้ 
 
 

- สามารถสอน
หมุนเวียนได้ทั้ง
ทุกแผน 

-สามารถสอนได้ถูกต้อง
ตามหลักHL 

16เม.ย-30ก.ย64 

2. -งานควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงของ
แผนก 
 
 

-มีแผนการพัฒนาระบบการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน 

-บุคลากรทุกคนทราบ
และดำเนินการตามคู่มือ
ปฏิบัติการได้อย่างถูกต้อง 

-สามารถควบคุมความ
เสี่ยงในคลินิกได้อย่าง
เหมาะสมทันต่อ
สถานการณ ์

16เม.ย-30ก.ย64 

3. -งานสื่อสารประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

 
 

-จัดทำone pageกิจกรรม/การ
ประชุมและอบรมต่างๆของ
แผนกส่งในLineผู้ประสานสื่อ
และLineสสม 

-ทุกครั้งที่มีกิจกรรม
สำคัญของแผนก 

-รวบรวมตามผลงานที่
จัดทำทุก 6 เดือน 

16เม.ย-30ก.ย64 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

4. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรอง
ทุกคนก่อนเข้ารับบริการ,
การเว้นระยะห่าง,สวม
ใส่maskตลอดเวลาที่รับ
บริการในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
โควิคและให้ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

 

-หญิงตั้งครรภ์และสามี
ได้รับความรู้และสามารถ

ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกไม่
ติดโรคโควิค-19 

16เม.ย-30ก.ย64 

5. -อยู่เวรดูแลบุคคลากรกรม
อนามัย ที่มีความเสี่ยงสูงที่
สัมผัสโควิค ที่สสม.
จัดเตรียมพื้นที่สำหรับกักตัว
14วัน 

-สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสม 

-สามารถดูแลบุคลากรที่
เสี่ยงสูงได้อย่างมี

มาตราฐานตามที่สสม.
กำหนด 

-ไม่มีปัญหาที่รุนแรง
แก้ไขไม่ได้ 

 
16เม.ย-30ก.ย64 

6. -ออกหน่วยเชิงรุกโควิคร่วม
กับสสม.ในการลงพื้นที่เสี่ยง
ในกทม 

-สามารถออกพื้นที่ได้ตามความ
เหมาะสม 

-ออกหน่วยได้อย่างน้อย
75%ของจำนวนครั้งที่มี

การลงพ้ืนที่ 

-ออกหน่วยได้อย่างน้อย
75%ของจำนวนครั้งที่

มีการลงพ้ืนที่ 

16เม.ย-30ก.ย64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ระหว่างวันที่ 16เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)   นางสุภาวดี คงโพธิ์น้อย   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางดวงหทัย เกตุทองตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรอง
ทุกคนก่อนเข้ารับบริการ,
การเว้นระยะห่าง,สวม
ใส่maskตลอดเวลาที่รับ
บริการในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
โควิคและให้ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 
 

- -หญิงตั้งครรภ์
และสามีได้รับ
ความรู้และ
สามารถปฏิบัติ
ตัวได้ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกไม่
ติดโรคโควิค-19 

16เม.ย-30ก.ย64 

2. -พัฒนาแผนการสอนHLใน
งานบริการฝากครรภ์แต่ละ
แผนจะสอดแทรกเนื้อหา
ของโรคโควิค-19 
 
 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได้ 
 
 

สามารถสอนหมุนเวียน
ได้ทั้งทุกแผน 

-สามารถสอนได้ถูกต้อง
ตามหลักHL 

16เม.ย-30ก.ย64 

3. -งานวิจัยเรื่องการดูแลหญิง
ตั้งครรภ์น้ำหนักมาก 

 
 

-เขียนงานวิจัยบทที่1 -3 เขียนงานวิจัยบทที่1 –3
ได้สำเร็จ 

เขียนงานวิจัยบทที1่ –
3ได้สำเร็จ 

16เม.ย-30ก.ย64 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

4. -ดูแลงานประกันของคลินิก 
 
 

-เบิกชดเชยค่าบริการของแผนก
ได้ถูกต้องตามที่สปสช.กำหนด 

-ไม่มีการคั่งค้างงาน -ไม่มีการเรียกคืนหรือ
น้อยมากจากการ
เบิกจ่ายท่ีผิดพลาด 

16เม.ย-30ก.ย64 

5. -ดูแลงานป้องกันและ
ควบคุมการติดเชื้อของ
แผนก 

 
 

-มีแผนปฏิบัติงานไม่ให้มีการติด
เชื้อจากการให้บริการพยาบาล
ในคลินิก 
 
-มีแผนปฏิบัติการเมื่อเจ้าหน้าที่
ได้รับอุบัติเหตุจากการทำงาน 

-ผู้มารับบริการที่คลินิกไม่
มีการติดเชื้อเพิ่มจากการ
ได้บริการทางการ
พยาบาล 
-มีFlowการดูแลเมื่อเกิด
อุบัติเหตุกับเจ้าหน้าที่ที่
เกิดจากการทำงานที่
ชัดเจน 

-รายงานการติดเชื้อของ
แผนก 
 
 
-สามารถปฏิบัติตามได้
ถูกต้องตามแผนที่วางไว้ 

16เม.ย-30ก.ย64 

6. -อยู่เวรดูแลบุคคลากรกรม
อนามัย ที่มีความเสี่ยงสูงที่
สัมผัสโควิค ที่สสม.
จัดเตรียมพื้นที่สำหรับกักตัว
14วัน 

-สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสม 

-สามารถดูแลบุคลากรที่
เสี่ยงสูงได้อย่างมี
มาตราฐานตามที่สสม.
กำหนด 

-ไม่มีปัญหาที่รุนแรง
แก้ไขไม่ได้ 

 
16เม.ย-30ก.ย64 

7. -ออกหน่วยเชิงรุกโควิคร่วม
กับสสม.ในการลงพื้นที่เสี่ยง
ในกทม 

-สามารถออกพื้นที่ได้ตามความ
เหมาะสม 

-ออกหน่วยได้อย่างน้อย
75%ของจำนวนครั้งที่มี
การลงพ้ืนที่ 

-ออกหน่วยได้อย่างน้อย
75%ของจำนวนครั้งที่
มีการลงพ้ืนที่ 

16เม.ย-30ก.ย64 

 

 

 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)   นางสุภาพรรณ อยู่ประเสริฐ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางดวงหทัย เกตุทอง ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรอง
ทุกคนก่อนเข้ารับบริการ,
การเว้นระยะห่าง,สวม
ใส่maskตลอดเวลาที่รับ
บริการในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและ
แบบสอบถามความเสี่ยงโควิค
ในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
โควิคและให้ใส่mask
ตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

 

- -หญิงตั้งครรภ์
และสามีได้รับ
ความรู้และ
สามารถปฏิบัติ
ตัวได้ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกไม่
ติดโรคโควิค-19 

16เม.ย-30ก.ย
64 

2. -งานวิจัยเรื่องการตัดสินใจ
ฝังยาคุมกำเนิดในวัยรุ่น 

 

 

-เขียนงานวิจัยบทที่1 -3 เขียนงานวิจัยบทที่1 –3
ได้สำเร็จ 

เขียนงานวิจัยบทที่1 –
3ได้สำเร็จ 

16เม.ย-30ก.ย
64 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

3. -พัฒนางานคลินิกวัยรุ่นให้
ผ่านเกณฑ์YFHS 

 

 

-ผ่านเกณฑ์การประเมินYFHS -ผ่านเกณฑ์การประเมิน
YFHSภายในปี2564 

-คลินิกวัยรุ่นผ่าน
เกณฑ์มาตราฐาน
YFHS 

16เม.ย-30ก.ย
64 

4. -จัดตั้งคลินิกนมแม่ให้ได้
ตามมาตราฐาน 
 
 

 

-คลินิกนมแม่สามารถให้บริการ
ได้ตามมาตราฐาน 

-สถิติEBFของผู้มารับ
บริการของสสมเพิ่มขึ้น
จากข้อมูลเดิม1.5% 

 

-สถิติยอดผู้มารับ
บริการที่คลินิกที่ให้ 
EBF 

16เม.ย-30ก.ย
64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)    นางอัจฉรา บุญอดุลยรัตน์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส.2 

กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางดวงหทัย เกตุทองตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรอง
ทุกคนก่อนเข้ารับบริการ,
การเว้นระยะห่าง,สวม
ใส่maskตลอดเวลาที่รับ
บริการในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
โควิคและให้ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภ์และสามี
ได้รับความรู้และสามารถ
ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกไม่
ติดโรคโควิค-19 

16เม.ย-30ก.ย64 

2. -ช่วยแพทย์ตรวจu/s 

 

-สามารถลงผลการตรวจu/sได้ -สามารถลงผลการตรวจ
u/sได้ถูกต้องตามที่
แพทย์สั่ง 

-สถิติจำนวนหญิง
ตั้งครรภ์ที่ได้รับการ
ตรวจu/s 

16เม.ย-30ก.ย64 

3. -จัดเตรียมเครื่องมือแพทย์
และอุปกรณ์ตรวจต่างๆให้
พร้อมปฏิบัติงาน 

 

-สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับ
หมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทย์สะอาด
ปราศจากเชื้อพร้อมใช้
งาน 

16เม.ย-30ก.ย64 

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)    นางสาวหนูพุ่ม ลือปรีชา ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส.2 

กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางดวงหทัย เกตุทองตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรอง
ทุกคนก่อนเข้ารับบริการ,
การเว้นระยะห่าง,สวม
ใส่maskตลอดเวลาที่รับ
บริการในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
โควิคและให้ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

 

-หญิงตั้งครรภ์และสามี
ได้รับความรู้และสามารถ
ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกไม่
ติดโรคโควิค-19 

16เม.ย-30ก.ย64 

2. -จัดเตรียมเครื่องมือแพทย์
และอุปกรณ์ตรวจต่างๆให้
พร้อมปฏิบัติงาน 

 

 

-สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับ
หมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทย์สะอาด
ปราศจากเชื้อพร้อมใช้
งาน 

16เม.ย-30ก.ย64 

 

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)     นางสำเนียง พูลสิริ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 

กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางดวงหทัย เกตุทองตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรอง
ทุกคนก่อนเข้ารับบริการ,
การเว้นระยะห่าง,สวม
ใส่maskตลอดเวลาที่รับ
บริการในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและ
แบบสอบถามความเสี่ยงโควิค
ในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
โควิคและให้ใส่mask
ตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

- -หญิงตั้งครรภ์
และสามีได้รับ
ความรู้และ
สามารถปฏิบัติ
ตัวได้ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกไม่
ติดโรคโควิค-19 

16เม.ย-30ก.ย
64 

2. -จัดเตรียมเครื่องมือแพทย์
และอุปกรณ์ตรวจต่างๆให้
พร้อมปฏิบัติงาน 

 

 

-สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับหมอบ
หมาย 

-ปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับ
หมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทย์
สะอาดปราศจากเชื้อ
พร้อมใช้งาน 

16เม.ย-30ก.ย
64 

 

เอกสารหมายเลข 1 



 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 

ระหว่างวันที่ 16เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)     นางสาวมัทธณา    ศรีนาค ตำแหน่ง พนักงานธุรการ 

กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางดวงหทัย เกตุทองตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรอง
ทุกคนก่อนเข้ารับบริการ,
การเว้นระยะห่าง,สวม
ใส่maskตลอดเวลาที่รับ
บริการในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
โควิคและให้ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

 

- -หญิงตั้งครรภ์
และสามีได้รับ
ความรู้และ
สามารถปฏิบัติ
ตัวได้ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกไม่
ติดโรคโควิค-19 

16เม.ย-30ก.ย64 

2. -จัดเตรียมเครื่องมือแพทย์
และอุปกรณ์ตรวจต่างๆให้
พร้อมปฏิบัติงาน 

 

 

-สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับ
หมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทย์สะอาด
ปราศจากเชื้อพร้อมใช้
งาน 

16เม.ย-30ก.ย64 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

3. -ช่วยแพทย์ตรวจu/s 

 

 

-สามารถลงผลการตรวจu/sได้ -สามารถลงผลการตรวจ
u/sได้ถูกต้องตามที่
แพทย์สั่ง 

-สถิติจำนวนหญิง
ตั้งครรภ์ที่ได้รับการ
ตรวจu/s 

16เม.ย-30ก.ย64 

4. -จัดทำหนังสือและงาน
ธุระการต่างๆในแผนก 

 

 

-จำนวนหนังสือที่รับและส่งออก -สามารถทำงานธุรการได้
ถูกต้อง,ทันเวลาและไม่มี
ข้อผิดพลาด 

สถิติหนังสือที่รับและ
ส่งออก 

16เม.ย-30ก.ย64 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ประจำเดือนเมษายน - กันยายน ระหว่างวันที ่16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์ ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงาน
ตามตัวชี้วัดรอบตามตัวชี้วัด
รอบท่ี2/2564 (เมษายน 
2564 - กันยายน 2564) 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
การปฏิบัติงาน 

เอกสารมอบหมายงาน 16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที2่/2564 (เมษายน 
2564- กันยายน 2564) 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

3. จัดทำข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัดรอบท่ี2/2564 
(เมษายน 2564 - กันยายน 
2564) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำข้อมูล
รายงานผลตามตัวชี้วัด 
 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้องตามเกณฑ์ 

รายงานข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดรอบ
ที2่/2564 (เมษายน
2564- กันยายน 
2564) 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

4. ดำเนินงาน ควบคุมการ
ให้บริการผู้รับบริการคลินิก
เด็กป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน  

-ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
-จำนวนผู้รับบริการ 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

5. จัดทำและสนับสนุนบุคลากร
ในหน่วยงานในการ
ศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย จำนวนงานวิจัย  16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

6. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ที่มีสิทธิ์ได้
ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทน 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบล่าช้า
กว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง รายงานการตรวจสอบ 16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

7. ดำเนินงานป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

 
 

8. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

9. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 
 

รายงานจำนวน
ผู้รับบริการ ARI Clinic 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564  



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

10. ร่วมดำเนินงานสถานกักกัน
ตัวผู้มีภาวะเสี่ยงสูงโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของสสม. 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน สถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา2019 (COVID-19)  
ของสสม. 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-รายงานจำนวนผู้รับริ
การในสถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019  
(COVID-19) ของสสม.   
-จำนวนครั้งในการอยู่เวร 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564  

11. ควบคุม กำกับการ ติดตาม
การดำเนินงานศูนย์พัฒนา
เด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามมาตรฐาน  

เพ่ือพัฒนาศูนย์เด็ก
ปฐมวัยให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
 

-จำนวนเด็กที่มารับ
บริการ 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ประจำเดือนเมษายน - กันยายน ระหว่างวันที ่16 เมษายน – 30 กันยายน 2564  

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางมลฤดี  กัลยกฤต   ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์ ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที2่/2564 (เมษายน 
2564- กันยายน 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

2. ดำเนินงาน ควบคุมการ
ให้บริการคลินิกเด็กป่วย-เด็ก
ดี 

รอ้ยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

-ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
-จำนวนผู้รับบริการ 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

3. ร่วมดำเนินการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ  

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

4. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานควบคุมภายใน
ของกลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาพเด็กดี 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานควบคุมภายในของ
กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงของ
การดำเนินงาน 

รายงานการดำเนินงาน
ควบคุมภายในของกลุ่ม
งานคลินิกพัฒนารูปแบบ
และนวัตกรรมบริการ
สุขภาพเด็กดี 
 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

5. ดำเนินงานบริการ ARI Clinic ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานจำนวน
ผู้รับบริการ ARI Clinic  

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

6. ร่วมดำเนินงานสถานกักกัน
ตัวผู้มีภาวะเสี่ยงสูงโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของสสม. 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน สถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา2019  (COVID-19) 
ของสสม. 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

-รายงานจำนวนผู้รับริ
การในสถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของสสม.   
-จำนวนครั้งในการอยู่เวร 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564  

7. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 
 

จำนวนงานวิจัย  เพ่ือพัฒนานักวิจัย จำนวนงานวิจัย  16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ประจำเดือนเมษายน - กันยายน ระหว่างวันที ่16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางกนกวรรณ กันยาสาย        ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์ ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด
รอบท่ี2/2564 (เมษายน
2564- กันยายน 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

2. ดำเนินงาน ควบคุมการ
ให้บริการคลินิกเด็กป่วย-เด็ก
ดี   

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน  

-ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
-จำนวนผู้รับบริการ  

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

3. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานพัฒนาการเด็ก
ของกลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาพเด็กดี 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานพัฒนาการเด็กของ
กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

-เด็กทุกคนที่มารับบริการ
ในคลินิก ได้รับการตรวจ
พัฒนาการร้อยละ  100 
-พัฒนาการเด็กสมวัยร้อย
ละ  85 

รายงานผลการ
ดำเนินงานพัฒนาการ
เด็กของกลุ่มงานคลินิก
พัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพ
เด็กดี 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

4. ดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ  
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

รายงานจำนวน
ผู้รับบริการ ARI Clinic  

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

5. ร่วมดำเนินงานสถานกักกัน
ตัวผู้มีภาวะเสี่ยงสูงโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของสสม. 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน สถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา2019 (COVID-19)  
ของสสม. 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-รายงานจำนวนผู้รับริ
การในสถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019  
(COVID-19) ของสสม.   
-จำนวนครั้งในการอยู่เวร  

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564  

 

7. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย จำนวนงานวิจัย  16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

8. จัดทำรายงานสถิติ
ประจำเดือนเรื่องพัฒนาการ
เด็ก 

รายงานสถิติประจำเดือน เพ่ือรายงานผลการ
ดำเนินงานเรื่องพัฒนาการ
เด็ก 
 

รายงานสถิติประจำเดือน 16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ประจำเดือนเมษายน - กันยายน ระหว่างวันที ่16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางศุภศิตา  ไทยถาวร    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

กลุ่มงานหัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์ ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที2่/2564 (เมษายน 
2564- กันยายน 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการคลินิกเด็ก
ป่วย-เด็กด ี

รอ้ยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้ป่วยเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

-ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
-จำนวนผู้รับบริการ 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

3. ดำเนินงาน ควบคุม   
ติดตามงานโภชนาการในเด็ก 

ร้อยละเด็กมีภาวะสูงดีสมส่วน  เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วน
ร้อยละ 60 

รายงานภาวะสูงดีสม
ส่วน  

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน  

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง  16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

5. ร่วมดำเนินงานสถานกักกัน
ตัวผู้มีภาวะเสี่ยงสูงโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของสสม. 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน สถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา2019  (COVID-19) 
ของสสม. 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-รายงานจำนวนผู้รับริ
การในสถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019  
(COVID-19) ของสสม.   
-จำนวนครั้งในการอยู่เวร 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ 
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ  
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน 
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ  
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019(COVID-19)                                                                       

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

7. ดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

รายงานจำนวน
ผู้รับบริการ ARI Clinic 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564  

8. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 
 

จำนวนงานวิจัย  เพ่ือพัฒนานักวิจัย จำนวนงานวิจัย  16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ประจำเดือนเมษายน - กันยายน ระหว่างวันที ่16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางชนัญญา รัตนยงค์  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

กลุ่มงานหัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์ ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที2่/2564 (เมษายน 
2564- กันยายน 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิก
เด็กป่วย-เด็กดี 

รอ้ยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

-ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
-จำนวนผู้รับบริการ 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

3. ดำเนินงาน บริการศูนย์
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามมาตรฐาน 

เพ่ือกระบวนการดูแลเด็ก
ตามมาตรฐาน 

โมเดลศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐาน 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 
 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน  

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง 16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

5. ร่วมดำเนินงานสถานกักกัน
ตัวผู้มีภาวะเสี่ยงสูงโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของสสม. 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน สถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา2019  (COVID-19) 
ของสสม. 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-รายงานจำนวนผู้รับริ
การในสถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019  
(COVID-19) ของสสม.   
-จำนวนครั้งในการอยู่เวร 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

6. ดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานจำนวน
ผู้รับบริการ ARI Clinic  

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564  

7. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย จำนวนงานวิจัย 16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ประจำเดือนเมษายน - กันยายน ระหว่างวันที ่16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสุภัทรา จอประเสริฐกุล ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

กลุ่มงานหัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์ ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที2่/2564 (เมษายน 
2564- กันยายน 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิก
เด็กป่วย-เด็กดี 

รอ้ยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

-ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
-จำนวนผู้รับบริการ 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน  

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง 16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

4. ร่วมดำเนินงานสถานกักกัน
ตัวผู้มีภาวะเสี่ยงสูงโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของสสม. 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน สถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019  (COVID-19) 
ของสสม. 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 
 

-รายงานจำนวน
ผู้รับบริการในสถาน
กักกันตัวผู้มีภาวะเสี่ยง
สูงโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019  
(COVID-19) ของสสม.   
-จำนวนครั้งในการอยู่เวร 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

5. ดำเนินงานคัดกรอง
ผู้รับบริการในโรงพยาบาล 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคัดกรองผู้รับบริการใน
โรงพยาบาล  

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนครั้งในการคัด
กรองผู้รับบริการของ
โรงพยาบาล  

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564  

6. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย จำนวนงานวิจัย 16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ประจำเดือนเมษายน - กันยายน ระหว่างวันที ่16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวฐิติภา  ไปใกล้    ตำแหน่งตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

กลุ่มงานหัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที2่/2564 (เมษายน 
2564- กันยายน 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิก
เด็กป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

 เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

-ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
-จำนวนผู้รับบริการ 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

3. ดำเนินงาน ควบคุม   
ติดตามงานโภชนาการในเด็ก  

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานโภชนาการเด็ก  

เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วน
ร้อยละ 

รายงานผลภาวะสูงดีสม
ส่วนผู้รับบริการในคลินิก 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการ 
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและ 
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และ 
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
ในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

5. 
 

ร่วมดำเนินงานสถานกักกัน
ตัวผู้มีภาวะเสี่ยงสูงโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของสสม. 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน สถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา2019 (COVID-19)  
ของสสม. 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-รายงานจำนวนผู้รับริ
การในสถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ของสสม.   
-จำนวนครั้งในการอยู่เวร 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

6. ดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานจำนวน
ผู้รับบริการ ARI Clinic 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

7. จัดทำสถิติรายงาน
ประจำเดือนคลินิกเด็กป่วย 

รายงานสถิติประจำเดือนคลินิก
เด็กป่วย 

 เพ่ือรายงานผลการ
ดำเนินงานคลินิกเด็กป่วย 
 

รายงานสถิติประจำเดือน
คลินิกเด็กป่วย 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

8. จัดทำหลักสูตรสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
หลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

เพ่ือสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพให้กับผู้รับบริการ
และประชาชน 
 

จำนวนหลักสูตรสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

9. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่ม
งาน  
 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย จำนวนงานวิจัย 16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

 
 
 
  
  



 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ประจำเดือนเมษายน - กันยายน ระหว่างวันที ่16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสำรวย ดาวทอง  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 

กลุ่มงานหัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์ ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดเตรียมอุปกรณแ์ละ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
ในกลุ่มงาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ
และผู้ร่วมงาน 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิก
เด็กป่วย-เด็กด ี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

3. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก  

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน  

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ 

รายงานความเสี่ยง  16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

4. ร่วมดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานจำนวน
ผู้รับบริการ ARI Clinic 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

 

เอกสารหมายเลข 1 



 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ประจำเดือนเมษายน - กันยายน ระหว่างวันที ่16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวสุภาพร โพธิ์งาม    ตำแหน่งพนักงานธุรการ 

กลุ่มงานหัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์ ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน  

เพ่ือการดำเนินงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

รายงานผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน  

16 เมษายน -
30 กันยายน 

2564 
2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล

ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-
เด็กด ี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ  

16 เมษายน -
30 กันยายน 

2564 
3. ดำเนินการรับ-ส่งหนังสือของกลุ่ม

งาน 
ระดับความสำเร็จในการรับส่ง
หนังสือ 

เพ่ือรับ-ส่งข่าวสาร การ
สื่อสารงานภายในหน่วยงาน 

รายงานจำนวนครั้งในการรับ-
ส่งหนังสือ 

16 เมษายน -
30 กันยายน 

2564 
4. จัดพิมพ์หนังสือของกลุ่มงาน ระดับความสำเร็จในการจัดพิมพ์

หนังสือของกลุ่มงาน 
เพ่ือการจัดพิมพ์หนังสือของ
กลุ่มงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

รายงานจำนวนครั้งในการพิมพ์
หนังสือราชการ 

16 เมษายน -
30 กันยายน 

2564 
5. ดำเนินการเบิกและรับของกลุ่ม

งาน 
ระดับความสำเร็จในการเบิกและ
รับของ ของกลุ่มงาน 

เพ่ือให้มีการเบิกและจัดเก็บ
อย่างมีมาตรฐาน 
 
 
 

มีการเบิก-รับ  จัดเก็บของตาม
มาตรฐาน 

16 เมษายน -
30 กันยายน 

2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

6. คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน  

 เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ  

รายงานความเสี่ยง  16 เมษายน -
30 กันยายน 

2564 

7. ร่วมดำเนินงานบริการ ARI Clinic ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI Clinic  

 เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานจำนวนผู้รับบริการ ARI 
Clinic 

16 เมษายน -
30 กันยายน 

2564  

8. ร่วมดำเนินงานสถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) ของ
สสม. 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน สถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา2019  (COVID-19) 
ของสสม. 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

-รายงานจำนวนผู้รับริการใน
สถานกักกันตัวผู้มีภาวะเสี่ยงสูง
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019  
(COVID-19) ของสสม.   
-จำนวนครั้งในการอยู่เวร  

16 เมษายน -
30 กันยายน 
2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ประจำเดือนเมษายน - กันยายน ระหว่างวันที ่16 เมษายน – 30 กันยายน 2564  

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวสุวดี ไพจิตรรุ่งเรือง ตำแหน่งพนักงานธุรการ 

กลุ่มงานหัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์ ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และสิ่งแวดล้อมใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

เพ่ือการดำเนินงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

รายงานผลความพึง
พอใจของผู้รับบริการ
และผู้ร่วมงาน 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-เด็กด ี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

-ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ  
-จำนวนผู้รับบริการ 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

3. ดำเนินงานรับ-ส่งหนังสือของกลุ่มงาน ระดับความสำเร็จในการรับ-
ส่งหนังสือของกลุ่มงาน 

เพ่ือรับ-ส่งข่าวสาร การสื่อสาร
งานภายในหน่วยงาน 
 

รายงานจำนวนครั้งใน
การรับ-ส่งหนังสือ 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

4. ดำเนินงานจัดพิมพ์หนังสือของกลุ่มงาน ระดับความสำเร็จในการ
จัดพิมพ์หนังสือของกลุ่มงาน 

เพ่ือการจัดพิมพ์หนังสือของ
กลุ่มงานมีประสิทธิภาพ 
 

รายงานจำนวนครั้งใน
การพิมพ์หนังสือราชการ 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

5. ดำเนินการเบิกและรับของกลุ่มงาน ระดับความสำเร็จในการเบิก
และรับของกลุ่มงาน 
 

เพ่ือให้มีการเบิกและจัดเก็บ
อย่างมีมาตรฐาน 

มีการเบิก-รับ  จัดเก็บ
ของตามมาตรฐาน  

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

6. คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ  

รายงานความเสี่ยง  16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

7. ร่วมดำเนินงานบริการ ARI Clinic ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยกโรค 
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รายงานจำนวน
ผู้รับบริการ ARI Clinic 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ประจำเดือนเมษายน - กันยายน ระหว่างวันที ่16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสายสุดา เสือยันต์ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 

กลุ่มงานหัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์ ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
ในศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย
และคลินิกเด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิก
เด็กป่วย-เด็กด ี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

-ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ  
-จำนวนผู้รับบริการ 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการดูแล 
ส่งเสริมพัฒนาการและโภชนาการ
เด็กปฐมวัย 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เป็นไปตามมาตรฐาน 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
สูงดีสมส่วน 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

4. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทาง 
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของกลุ่มงาน 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ  

รายงานความเสี่ยง 16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

  
 

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ประจำเดือนเมษายน - กันยายน ระหว่างวันที ่16 เมษายน – 30 กันยายน 2564  

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางบุญมี  ภูมิเจริญ ตำแหน่งผู้ช่วยเหลือคนไข้ 

กลุ่มงานหัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์ ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
ในศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย
และคลินิกเด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิก
เด็กป่วย-เด็กด ี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

-ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
-จำนวนผู้รับบริการ  

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการดูแล 
ส่งเสริมพัฒนาการและโภชนาการ
เด็กปฐมวัย 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เป็นไปตามมาตรฐาน 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
สูงดีสมส่วน 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

4. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทาง 
ปฏิบัติการป้องกันและ 
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของกลุ่มงาน 
 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ  

รายงานความเสี่ยง 16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

 

เอกสารหมายเลข 1 



 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ประจำเดือนมกราคม - มีนาคม ระหว่างวันที ่16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางนงลักษณ์  งามเจริญ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 

กลุ่มงานหัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์ ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และสิ่งแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย
และคลินิกเด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-เด็กด ี 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

-ผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
-จำนวนผู้รับบริการ  

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  ส่งเสริม
พัฒนาการและโภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของ
การดูแล ส่งเสริม
พัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เป็นไปตามมาตรฐาน 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
สูงดีสมส่วน 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

4. คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทาง 
ปฏิบัติการป้องกันและ ควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019(COVID-19) ของกลุ่มงาน 
 

จำนวนความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ  

รายงานความเสี่ยง 16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

  

เอกสารหมายเลข 1 



 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ประจำเดือนเมษายน - กันยายน ระหว่างวันที ่16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวทัศนีย์  วิปสูงเนิน ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย  

กลุ่มงานหัวหน้ากลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์ ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
ในศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย
และคลินิกเด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิก
เด็กป่วย-เด็กด ี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

-ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
-จำนวนผู้รับบริการ 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการดูแล 
ส่งเสริมพัฒนาการและโภชนาการ
เด็กปฐมวัย 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เป็นไปตามมาตรฐาน 

รายงานผลการประเมิน
พัฒนาการและภาวะ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

4. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและ ควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร 
นา 2019 (COVID-19)ของ
กลุ่มงาน  

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ  

รายงานความเสี่ยง 16 เมษายน -30 
กันยายน 2564 

  

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)   นางจารินี  ยศปัญญา     ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นายแพทย์ยงยส  หัถพรสวรรค์ ตำแหน่ง   นายแพทย์เชี่ยวชาญ                                         

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 2/2564 
เร่ือง คณะทำงานปฏิบตัิงานตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านสง่เสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดา้นสง่เสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลต่อสุขภาพของประชาชน 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ได้
อย่างทันทว่งท ี

รายงานผลการปฏิบัตงิาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

2 เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนนุการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน 
โรงพยาบาลสนาม  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อมใน
โรงพยาบาลสนาม 

การดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล
สนามเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

รายงานผลการดำเนนิงาน
ด้านการสง่เสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลสนาม 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

3 ควบคุม กำกับบุคลากรในกลุ่ม
งานในการปฏิบัตงิานในสถานที่
กักตัวบุคลากรกรมอนามัย กรณี
มีความเสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการการ
ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณีมีความ
เสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัยมีความ
เสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19)ได้รับการดูแลอย่างมี
คุณภาพ  

รายงานผลการการ
ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณี
มีความเสี่ยงเป็นโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   4 จัดทำแบบมอบหมายงานตาม
ตัวชี้วัดรอบตามตัวชี้วัดรอบ
ที่1/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564) 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

ถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารมอบหมายงาน 16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

5 บริหารงานตามทีไ่ด้มอบหมาย
ตามคำสัง่สถาบันพฒันาสุขภาวะ
เขตเมืองที่ 72/๒๕๖๓ลงวันที่ ๒
5 ธันวาคม ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
บริหารงานตามหนา้ที่ทีไ่ด้รับ
มอบหมายตามคำสั่ง 

การดำเนินงานบรรลุตาม
หน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

รายงานผลการดำเนนิงาน 16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

6 ควบคุมกำกับการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 
ปีมีดัชนีมวลกายปกต ิ

 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 
ร้อยละของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกติ ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนนิการ
ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วัด 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

7 จัดทำข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 
ปีมีดัชนีมวลกายปกติรอบที่
1/2564 (ต.ค.-ก.พ.64) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำข้อมูล
รายงานผลตามตัวชี้วัด 

ข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

รายงานข้อมูลรายงานผล
รายงานผลตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกติรอบที่1/2564 
(ต.ค.-ก.พ.64) 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

8 ควบคุมกำกับโครงการ จำนวน 
3 โครงการให้เป็นไปตาม
แผนปฏบิัติงาน 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานโครงการฯ 

การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามแผน 

รายงานผลการดำเนนิงาน
ตามแผนงาน/โครงการ 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

9 จัดทำและสนบัสนุนบุคลากรใน
หน่วยงานในการศึกษาวิจยั 

จำนวนงานวิจัย เพื่อส่งเสริมการทำวิจัย โครงร่างงานวิจัยหรือ
รายงานการวิจัย 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

10 ตรวจสอบการบนัทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อ
ประกอบการจ่ายคา่ตอบแทนผู้
ที่มีสิทธิ์ได้ค่าตอบแทนตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
การจ่ายค่าตอบแทน 

จำนวนคร้ังในการตรวจสอบล่าช้า
กว่าเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง รายงานการตรวจสอบ 16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)   นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางจารินี  ยศปัญญา     ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
2/2564 เร่ือง คณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดา้นสง่เสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและ
สาธารณภัยดา้นส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลต่อสุขภาพของประชาชน 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ได้
อย่างทันทว่งท ี

รายงานผลการปฏิบัตงิาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

2 เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนนุการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน 
โรงพยาบาลสนาม  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลสนาม 

การดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล
สนามเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

รายงานผลการดำเนนิงาน
ด้านการสง่เสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลสนาม 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

3 การปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณีมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัวบุคลากร
กรมอนามัย กรณีมีความเสี่ยงเป็น
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัยมีความ
เสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19)ได้รับการดูแลอย่างมี
คุณภาพ  

รายงานผลการปฏิบัตงิาน
ในสถานที่กักตัวบุคลากร
กรมอนามัย กรณีมีความ
เสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

 

เอกสารหมายเลข 1 

 



 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

4 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 
ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปีมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดัที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปี
มีดัชนีมวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกติ ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนนิการ
ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วัด 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

5 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการ
เตรียมพร้อมประชากรไทยเข้า
สู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละการดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามเปา้หมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนนิงาน
ตามแผนงานโครงการ 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

6 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันา
สุขภาวะเขตเมืองที่ 69/
๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการปฏบิัติงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มีผลต่อ
สุขภาพของประชาชน กรณีฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลต่อสุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM 2.5)ได้อย่างทันท่วงท ี

รายงานผลการปฏิบัตงิาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

7 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันา
สุขภาวะเขตเมืองที่ 45/
๒๕๖๓ ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 
๒๕๖๓ 

จำนวนคร้ังในการผลิตสื่อ/One 
page ประชาสัมพนัธ์ผา่นช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆของสสม. 

สื่อสารประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการดำเนินงาน
ภายในหน่วยงานให้ภาคี
เครือข่ายและหน่วยงาน
ต่างๆ 

สื่อ/One page ที่
ประชาสัมพนัธ์ผา่นช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆของ
สสม. 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

8 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการปฏบิัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019  

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)   นางอรอุมา ไชยดำ    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางจารินี  ยศปัญญา      ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
2/2564 เร่ือง คณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดา้นสง่เสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและ
สาธารณภัยดา้นส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลต่อสุขภาพของประชาชน 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ได้
อย่างทันทว่งท ี

รายงานผลการปฏิบัตงิาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

2 เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนนุการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน 
โรงพยาบาลสนาม  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลสนาม 

การดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล
สนามเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

รายงานผลการดำเนนิงาน
ด้านการสง่เสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลสนาม 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

3 การปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณีมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัวบุคลากร
กรมอนามัย กรณีมีความเสี่ยงเป็น
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัยมีความ
เสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19)ได้รับการดูแลอย่างมี
คุณภาพ  

รายงานผลการปฏิบัตงิาน
ในสถานที่กักตัวบุคลากร
กรมอนามัย กรณีมีความ
เสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

4 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 
ร้อยละของประชาชนวัย5
ทำงานอายุ 18-59 ปีมีดชันี6
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดัที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปี
มีดัชนีมวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกติ ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนนิการ
ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วัด 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

5 ปฏิบัติหนา้ที่หัวหน้ากลุ่มแทน
กรณีหัวหน้ากลุ่มไม่อยู่ 

ระดับความสำเร็จในการปฏบิัติ
หน้าที่แทนหัวหนา้กลุ่ม 

การปฏิบัติหนา้ที่แทน
หัวหน้ากลุ่มงานมี
ประสิทธิภาพ 

รายงานผลการปฏิบัติ
หน้าที่แทน 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

6 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการคนไทยวัย
ทำงานมีสุขภาวะที่ดี 
ปีงบประมาณ 2564 

ร้อยละการดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามเปา้หมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนนิงาน
ตามแผนงานโครงการ 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

7 งานวิจยั ระดับความสำเร็จในการพัฒนาโครง
ร่างงานวิจัย 

งานวิจยั 1 เร่ือง โครงร่างงานวิจัย 16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

8 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการปฏบิัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019  

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

9 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันา
สุขภาวะเขตเมืองที่ 69/
๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการปฏบิัติงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มีผลต่อ
สุขภาพของประชาชน กรณีฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลต่อสุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM 2.5)ได้อย่างทันท่วงท ี

รายงานผลการปฏิบัตงิาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

 

 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)   นายสามารถ  อัครอุโฆษ    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางจารินี  ยศปัญญา      ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 
ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปีมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดัที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปี
มีดัชนีมวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกติ ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนนิการ
ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วัด 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

2 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการคนไทยวัย
ทำงานมีสุขภาวะที่ดี 
ปีงบประมาณ 2564 

ร้อยละการดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามเปา้หมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนนิงาน
ตามแผนงานโครงการ 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

3 ช่วยจัดทำโครงร่างงานวิจัย ระดับความสำเร็จในการพัฒนาโครง
ร่างงานวิจัย 

งานวิจยั 1 เร่ือง โครงร่างงานวิจัย 16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

4 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันา
สุขภาวะเขตเมืองที่ 56/
๒๕๖๓ ลงวันที่ 16 กันยายน 
๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จของการวางระบบ
ควบคุมภายในของกลุ่มงาน 

ระบบควบคุมภายใน
ดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คู่มีอการปฏิบัติงาน (SOP) 
และขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Flow Chart) 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

5 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการปฏบิัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019  

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

 

เอกสารหมายเลข 1 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

6 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันา
สุขภาวะเขตเมืองที่ 69/
๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการปฏบิัติงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มีผลต่อ
สุขภาพของประชาชน กรณีฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลต่อสุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM 2.5)ได้อย่างทันท่วงท ี

รายงานผลการปฏิบัตงิาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)   นายกรรณดนุ สาเขตร์   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางจารินี  ยศปัญญา      ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1 เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนนุการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน 
โรงพยาบาลสนาม  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลสนาม 

การดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล
สนามเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

รายงานผลการดำเนนิงาน
ด้านการสง่เสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลสนาม 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

   2 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 
ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปีมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดัที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปี
มีดัชนีมวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกติ ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนนิการ
ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วัด 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

3 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการคนไทยวัย
ทำงานมีสุขภาวะที่ดี 
ปีงบประมาณ 2564 

ร้อยละการดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามเปา้หมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนนิงาน
ตามแผนงานโครงการ 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

4 ช่วยจัดทำโครงร่างงานวิจัย ระดับความสำเร็จในการพัฒนาโครง
ร่างงานวิจัย 

งานวิจยั 1 เร่ือง โครงร่างงานวิจัย 16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

5 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันา
สุขภาวะเขตเมืองที่ 69/
๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการปฏบิัติงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มีผลต่อ
สุขภาพของประชาชน กรณีฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลต่อสุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM 2.5)ได้อย่างทันท่วงท ี

รายงานผลการปฏิบัตงิาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

6 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการปฏบิัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019  

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

7 ปฏิบัติหนา้ที่เลขานุการกลุ่ม
งาน 

จำนวนคร้ังในการบนัทึกรายงานการ
ประชุม 

สรุปรายงานการประชุม
อย่างมีประสทิธิภาพ 

สรุปรายงานการประชุม
กลุ่มงาน 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)   นางวิระฉัตร ชูสิน   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางจารินี  ยศปัญญา      ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
2/2564 เร่ือง คณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดา้นสง่เสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและ
สาธารณภัยดา้นส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลต่อสุขภาพของประชาชน 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ได้
อย่างทันทว่งท ี

รายงานผลการปฏิบัตงิาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

2 เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนนุการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน 
โรงพยาบาลสนาม  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลสนาม 

การดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล
สนามเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

รายงานผลการดำเนนิงาน
ด้านการสง่เสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลสนาม 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

3 การปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณีมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัวบุคลากร
กรมอนามัย กรณีมีความเสี่ยงเป็น
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัยมีความ
เสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19)ได้รับการดูแลอย่างมี
คุณภาพ  

รายงานผลการปฏิบัตงิาน
ในสถานที่กักตัวบุคลากร
กรมอนามัย กรณีมีความ
เสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   4 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 
ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปีมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดัที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปี
มีดัชนีมวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกติ ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนนิการ
ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วัด 

16เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

5 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการ
เตรียมพร้อมประชากรไทยเข้า
สู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละการดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามเปา้หมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนนิงาน
ตามแผนงานโครงการ 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

6 รวบรวมเอกสารและรายงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการในระบบ DOC 

ระดับความสำเร็จในการรายงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏบิัติ
ราชการในระบบ DOC 

การรายงานตัวชี้วดัตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการใน
ระบบ DOC ควบถ้วนตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

การรายงานตัวชี้วดัตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ
ในระบบ DOC 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

7 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันา
สุขภาวะเขตเมืองที่ 69/
๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการปฏบิัติงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มีผลต่อ
สุขภาพของประชาชน กรณีฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลต่อสุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM 2.5)ได้อย่างทันท่วงท ี

รายงานผลการปฏิบัตงิาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

8 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการปฏบิัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019  

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

9 ปฏิบัติหนา้ที่เลขานุการกลุ่ม
งาน 

จำนวนคร้ังในการบนัทึกรายงานการ
ประชุม 

สรุปรายงานการประชุม
อย่างมีประสทิธิภาพ 

สรุปรายงานการประชุม
กลุ่มงาน 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)   นางสาวพันวรรษา  ครุฑพันธ์ ตำแหน่ง  พนักงานพิมพ์ ส3 
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางจารินี  ยศปัญญา      ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 
ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปีมีดชันี
มวลกายปกติ ตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดัที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปี
มีดัชนีมวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกติ ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนนิการ
ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วัด 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

2. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

ร้อยละของจำนวนหนังสือรับส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด 

เพ่ือให้การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการถูกต้องและอยู่ใน
เวลาที่กำหนด 

ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

3. พิมพ์หนังสือราชการภายใน 
ภายนอก 

ร้อยละของจำนวนหนังสือราชการ
ภายใน-ภายนอกทีด่ำเนินการ
ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้หนังสือราชการ
ภายใน-ภายนอกถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

หนังสือราชการภายใน-
ภายนอกถูกต้องและ
ทันเวลา 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

4 พิมพ์งานต่าง ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละของจำนวนงานพิมพ์ที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด 

งานพิมพ์ที่ดำเนินการ
ถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนงานพิมพ์ที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)   นางวาสนา  งามสมนึก   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางจารินี  ยศปัญญา      ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

3 การปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณีมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัวบุคลากร
กรมอนามัย กรณีมีความเสี่ยงเป็น
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัยมีความ
เสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19)ได้รับการดูแลอย่างมี
คุณภาพ  

รายงานผลการปฏิบัตงิานใน
สถานที่กักตัวบุคลากรกรม
อนามัย กรณีมีความเสี่ยงเปน็
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 

2 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 
ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปีมีดชันี
มวลกายปกติ ตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดัที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปี
มีดัชนีมวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกติ ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนนิการตาม
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

16เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 

3 ลงทะเบียนรับหนงัสือภายใน 
ภายนอก ออกเลขหนังสือ
ภายใน 

ร้อยละของจำนวนหนังสือรับส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด 

การรับ-ส่งหนังสือราชการ
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

ทะเบียนรบั-ส่งหนงัสือ
ราชการ 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 
4 เวียนหนังสือภายใน หน่วยงาน

และกลุ่มงานสนับสนนุ 
จำนวนหนังสือที่มีการเวียนภายใน
หน่วยงาน 

การเวียนหนังสือราชการ
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

ร้อยละของจำนวนหนังสือที่มี
การเวียนภายในหน่วยงาน
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา
ที่กำหนด 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

5 จัดทำทะเบียนควบคุมพัสดุ 
ครุภัณฑ์ในหน่วยงาน 

ทะเบียนควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ใน
หน่วยงานเป็นปัจจุบนั 

ทะเบียนควบคุมพัสดุ 
ครุภัณฑ์ในหน่วยงาน
ถูกต้องครบถ้วน 

ทะเบียนควบคุมพัสดุ 
ครุภัณฑ์ในหน่วยงาน 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 2564 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) เยาวเรศ  วงศาสุลักษณ์ ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ  

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  ยงยส  หัตถพรสวรรค์ ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 จัดทำแบบมอบหมายงานตามตัวชี้วัดรอบตามตัวชี้วัดรอบ

ที่ 2/2564 (เมษายน 2564-กันยายน 2564) 
ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
การปฏิบัติงาน 

เอกสารมอบหมาย
งานบุคลากร 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2 ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ                 
ที่ 2/2564 (เมษายน 2564-กันยายน 2564) 

ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม                 
การดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการ                       
ตาม                  
ค่าเป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3 จัดทำข้อมูลรายงานผลตามตัวชี้วัดรอบท่ี 2/2564 
(เมษายน 2564-กันยายน 2564) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำ
ข้อมูลรายงานผลตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลรายงาน
ผลตามตัวชี้วัดที่ครบถ้วน
และถูกต้องตามเกณฑ์ 

รายงานข้อมูล
รายงานผล                       
ตามตัวชี้วัดรอบ                    
ที่ 2/2564 
(เมษายน 2564-
กันยายน 2564) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

4 ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการสานพลัง
บวรสู่มิติสุขภาพ ด้วยกระบวนการสร้างความรอบรู้ 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส                      
โคโรนา 2019 (COVID-19)                           

ร้อยละการดำเนินงาน                
ตามแผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5 สรุปภาพรวมของรายงานการพัฒนาภารกิจกลุ่มงาน                
จากการประชุมกลุ่มงาน 

รายงานการประชุมกลุ่มงาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
อย่างครบถ้วนและ
ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

เอกสารสรุปรายงาน
ผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ประจำเดือน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

6 ตรวจสอบการบันทึกผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจ่ายค่าตอบแทนผู้ที่มีสิทธิ์ได้ค่าตอบแทนตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบ
ล่าช้ากว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง รายงานการ
ตรวจสอบ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

7 จัดทำและสนับสนุนในการศึกษาวิจัย/หลักสูตรสร้างความ
รอบรู้สุขภาพตามภารกิจกลุ่มงาน 

งานวิจัย/หลักสูตร เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย / 
การพัฒนาหลักสูตรฯ 

รายงานการวิจัย / 
หลักสูตรสร้างความ
รอบรู้สุขภาพฯ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

8 จัดทำแบบเสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม
กองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ตามภารกิจของกลุ่มงาน 

แบบเสนอแผนงานหรือ
โครงการหรือกิจกรรม
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

แนวทาง/ต้นแบบ                 
ของการบูรณาการ
กลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ภายใต้
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

แบบเสนอแผนงาน
หรือโครงการหรือ
กิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

9 ลงพื้นที่ติดตามการสร้างความรอบรู้สุขภาพของ
กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจของกลุ่มงาน ในมาตรการ                
การป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ                        
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ภาพกิจกรรมการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกลุ่มงาน              
ในมาตรการการป้องกัน  
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การ
ดำเนินงาน ในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

วันเพจการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกลุ่ม
งานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางนิพล ชยุพงค์   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์     ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่2/2564 (เมษายน 2564- 

กันยายน 2564) ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2 จัดทำสื่อออนไลน์แนวทางการลงทะเบียนอาสาสมัคร
ส่งเสริมสุขภาพประจำวัด : อสว.(พระคิลานุปัฎฐาก/
สามเณร อสว.)ในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

สื่อออนไลน์แนวทางการ
ลงทะเบียนอาสาสมัคร
ส่งเสริมสุขภาพประจำวัดใน
สถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของกลุ่มงานฯรวมทั้ง
ปฏิบัติตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19)) 

สื่อออนไลน์การ
ลงทะเบียน
อาสาสมัครส่งเสริม
สุขภาพประจำวัดใน
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

3 ลงพื้นที่ติดตามการสร้างความรอบรู้สุขภาพของ
กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจของกลุ่มงาน ในมาตรการ การ
ป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ภาพกิจกรรมการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกลุ่มงาน              
ในมาตรการการป้องกัน  
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การ
ดำเนินงาน ในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

วันเพจการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกลุ่ม
งานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานประชุม/สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ 

กระบวนงานประชุม/
สัมมนาสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 

เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานประชุม/
สัมมนาสร้างความรอบรู้
ความเข้าใจให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตาม
มาตรฐานและประเด็น
ความรู้ที่กำหนด 

แนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
กระบวนงานประชุม/
สัมมนาสร้างความรู้
ความเข้าใจ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5 ร่วมจัดทำแบบเสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม
กองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 

แบบเสนอแผนงานหรือ
โครงการหรือกิจกรรม
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของกลุ่มงานฯ 

เสนอแผนงานหรือ
โครงการหรือ
กิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 



 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
6 ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายของสถาบันพัฒนาสุข

ภาวะเขตเมืองและกลุ่มงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุ่ม
งานฯรวมทั้งปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)) 

การปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายตาม
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  จันทร์ฉาย วรรณศรี   ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  เยาวเรศ วงศาสุลักษณ์  ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 2/2564 (เมษายน 
2564-กันยายน 2564) ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการ ตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. จัดทำสื่อออนไลน์แนวทางการลงทะเบียนอาสาสมัคร
ส่งเสริมสุขภาพประจำวัด : อสว.(พระคิลานุปัฎฐาก/
สามเณร อสว.)ในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

สื่อออนไลน์แนวทางการ
ลงทะเบียนอาสาสมัครส่งเสริม
สุขภาพประจำวัดใน
สถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของกลุ่มงานฯรวมทั้ง
ปฏิบัติตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19)) 

สื่อออนไลน์การ
ลงทะเบียนอาสาสมัคร
ส่งเสริมสุขภาพประจำ
วัดในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3 จัดทำและสนับสนุนในการศึกษาวิจัย/หลักสูตรสร้างความ
รอบรู้สุขภาพตามภารกิจกลุ่มงาน 

งานวิจัย/หลักสูตร เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย / 
การพัฒนาหลักสูตรฯ 

รายงานการวิจัย / 
หลักสูตรสร้างความ
รอบรูสุ้ขภาพฯ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

4 จัดทำแบบเสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม
กองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ตามภารกิจของกลุ่มงาน 

แบบเสนอแผนงานหรือ
โครงการหรือกิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

แนวทาง/ต้นแบบ                 
ของการบูรณาการ
กลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ภายใต้
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019                  
(COVID-19) 

แบบเสนอแผนงาน
หรือโครงการหรือ
กิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5 ลงพื้นที่ติดตามการสร้างความรอบรู้สุขภาพของ
กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจของกลุ่มงาน ในมาตรการ                
การป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ                        
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ภาพกิจกรรมการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกลุ่มงาน              
ในมาตรการการป้องกัน  และ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การ
ดำเนินงาน ในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019                  
(COVID-19) 

วันเพจการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกลุ่ม
งานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

6 ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองและกลุ่มงานฯตามนโยบายและมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุ่ม
งานฯรวมทั้งปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)) 

วันเพจการปฏิบัติ   
งานตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายตาม
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) พัชราอาจอินทร์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  เยาวเรศ วงศาสุลักษณ์ ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินงานโครงการสานพลังบวรสู่มิติสุขภาพ ด้วย

กระบวนการสร้างความรอบรู้ ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                        
(COVID-19)                           

ร้อยละการดำเนินงาน                
ตามแผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการและภาพ
กิจกรรม 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. จัดทำข้อมูลรายงานผลตามตัวชี้วัดรอบท่ี 2/2564 
(เมษายน 2564-กันยายน 2564) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำ
ข้อมูลรายงานผลตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลรายงาน
ผลตามตัวชี้วัดที่
ครบถ้วนและถูกต้อง
ตามเกณฑ์ 

รายงานข้อมูลรายงานผล                     
ตามตัวชี้วัดรอบ                    
ที่ 2/2564  
(เมษายน 2564-
กันยายน 2564) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ร่วมจัดทำและสนับสนุนในการศึกษาวิจัย/หลักสูตร
สร้างความรอบรู้สุขภาพตามภารกิจกลุ่มงาน 

งานวิจัย/หลักสูตร เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย 
/ การพัฒนาหลักสูตรฯ 

รายงานการวิจัย / 
หลักสูตรสร้างความรอบ
รู้สุขภาพฯ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
4. ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากสถาบันพัฒนาสุข

ภาวะเขตเมืองและกลุ่มงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

การปฏิบัติงานภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
การดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองและกลุ่มงานฯ
รวมทั้งปฏิบัติตาม
นโยบายและ
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

การปฏิบัติงานตามภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมายตาม
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5. ร่วมจัดทำแบบเสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม
กองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 

แบบเสนอแผนงานหรือ
โครงการหรือกิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
การดำเนินงานตาม
ภารกิจของกลุ่มงานฯ 

เสนอแผนงานหรือ
โครงการหรือกิจกรรม
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  อมร  กิมหงวน  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)   เยาวเรศ  วงศาสุลักษณ์  ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 2/2564 (เมษายน 
2564-กันยายน 2564) ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริ
มาณและคุณภาพตรง
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินการ
ตามค่าเป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. จัดทำและสนับสนุนในการศึกษาวิจัย/หลักสูตรสร้าง
ความรอบรู้สุขภาพตามภารกิจกลุ่มงาน 

งานวิจัย/หลักสูตร เพ่ือส่งเสริมการทำ
วิจัย / การพัฒนา
หลักสูตรฯ 

รายงานการวิจัย / 
หลักสูตรสร้างความรอบรู้
สุขภาพฯ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. จัดทำแบบเสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม
กองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ตามภารกิจของกลุ่มงาน 

แบบเสนอแผนงานหรือ
โครงการหรือกิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

แนวทาง/ต้นแบบ                 
ของการบูรณาการ
กลุ่มเป้าหมายและ
ภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

แบบเสนอแผนงานหรือ
โครงการหรือกิจกรรม
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 



 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
4. ดำเนินงานโครงการสานพลังบวรสู่มิติสุขภาพ ด้วย

กระบวนการสร้างความรอบรู้ ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                        
(COVID-19)                           

ร้อยละการดำเนินงาน                
ตามแผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการและ
ภาพกิจกรรม 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5. จัดทำและสนับสนุนในการศึกษาวิจัย/หลักสูตรสร้าง
ความรอบรู้สุขภาพตามภารกิจกลุ่มงาน 

งานวิจัย/หลักสูตร เพ่ือส่งเสริมการทำ
วิจัย / การพัฒนา
หลักสูตรฯ 

รายงานการวิจัย / 
หลักสูตรสร้างความรอบรู้
สุขภาพฯ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 1 

 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) กนกพรรธน์ จรัสวิเศษภรณ์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  เยาวเรศ วงศาสุลักษณ์  ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 2/2564 

(1 เมษายน – 30 กันยายน 2564) 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ดำเนินงานโครงการสานพลังบวรสู่มิติสุขภาพ ด้วย
กระบวนการสร้างความรอบรู้ ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                        
(COVID-19)                           

ร้อยละการดำเนินงาน                
ตามแผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ
และภาพกิจกรรม 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. จัดทำและสนับสนุนในการศึกษาวิจัย/หลักสูตรสร้างความ
รอบรู้สุขภาพตามภารกิจกลุ่มงาน 

งานวิจัย/หลักสูตร เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย / 
การพัฒนาหลักสูตรฯ 

รายงานการวิจัย / 
หลักสูตรสร้างความ
รอบรู้สุขภาพฯ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
4. จัดทำแบบเสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม

กองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ตามภารกิจของกลุ่มงาน 

แบบเสนอแผนงานหรือ
โครงการหรือกิจกรรม
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

แนวทาง/ต้นแบบ                 
ของการบูรณาการ
กลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ภายใต้
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

แบบเสนอแผนงาน
หรือโครงการหรือ
กิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5. ลงพื้นที่ติดตามการสร้างความรอบรู้สุขภาพของ
กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจของกลุ่มงาน ในมาตรการ                
การป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ                        
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ภาพกิจกรรมการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกลุ่มงาน              
ในมาตรการการป้องกัน  
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การ
ดำเนินงาน ในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

วันเพจการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกลุ่ม
งานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) สวรส ทองเกษร  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) เยาวเรศ วงศาสุลักษณ์     ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 ดำเนินงานตามกิจกรรมตัวชี้วัดรอบท่ี1/2564 (ตุลาคม 

2564- มีนาคม 2564) ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม
ตัวชี้วัดตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2 ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ ร้อยละของจำนวนหนังสือ
รับ-ส่งที่ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การรับ - ส่ง
หนังสือราชการถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

ทะเบียนรับ - ส่ง
หนังสือราชการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3 จัดพิมพ์ใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อมครุภัณฑ์ 
 

ร้อยละของจำนวนใบเบิก
พัสดุ-ส่งซ่อมครุภัณฑ์ที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การเบิกพัสดุ - ส่ง
ซ่อมครุภัณฑ์ถูกต้องและ
อยู่ในเวลาที่กำหนด 

ทะเบียนเบิกพัสดุ - 
ซ่อมพัสดุ ครุภัณฑ์  
 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4 จัดพิมพ์ใบขอรถ-ใบอนุมัติไปราชการของบุคลากร ร้อยละของใบขอรถ - ใบ
อนุมัติไปราชการของ
บุคลากรที่ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การขอรถ - การ
อนุมัติไปราชการของ
บุคลากรถูกต้องและอยู่
ในเวลาที่กำหนด 

จำนวนครั้งขอใบขอ
รถ - ใบอนุมัติไป
ราชการของบุคลากร
ที่ไม่ทันเวลา 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 



 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
5 ดำเนินงานตามแผนแนวทางปฏิบัติการป้องกันและ

ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของกลุ่มงานฯ 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี      ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์ ตำแหน่งนายแพทย์เชี่ยวชาญ 
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1. จัดทำแบบมอบหมายงาน

ตามตัวชี้วัดรอบตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 2 /2564 (เมษายน 
2564- กันยายน 2564) 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
การปฏิบัติงาน 

เอกสารมอบหมายงาน 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที ่
2 /2564 (เมษายน 
2564- กันยายน 2564) 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. จัดทำข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัดรอบท่ี 2 /2564 
(เมษายน 2564- กันยายน
2564) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำข้อมูล
รายงานผลตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้องตามเกณฑ์ 

รายงานข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดรอบท่ี 2 
/2564 (เมษายน - 
กันยายน2564) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานโครงการคลินิก
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
ประจำเดือน 

รายงานผลการดำเนินงานของ
กลุ่มงานได้ทันตามเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
อย่างครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

เอกสารสรุปรายงานผล
การดำเนินงานของกลุ่ม
งานประจำเดือน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

6. จัดทำและสนับสนุนบุคลากร
ในหน่วยงานในการ
ศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย โครงร่างงานวิจัยหรือ
รายงานการวิจัย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

7. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ที่มีสิทธิ์ได้
ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทน 

รายงานการตรวจสอบได้ทันตาม
กำหนดเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง
ครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานการตรวจสอบ 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

8. จัดทำแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

คู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

คู่มือแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

1 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

9. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

1 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน นางณิชนันทน์ ไพรวิจารณ์  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 

2 /2564 (เมษายน - 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ควบคุม กำกับ และ
ประเมินผลกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานตรวจโรค
ทั่วไป ตรวจสุขภาพ ตรวจ
โรคเรื้อรัง คลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้ป่วยเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. จัดทำแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

คู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

คู่มือแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานควบคุมภายใน
ของกลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานควบคุมภายในของ
กลุ่มงาน 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงของ
การดำเนินงานของคลินิก 

รายงานการดำเนินงาน
ควบคุมภายในของกลุ่ม
งานคลินิกพัฒนารูปแบบ
และนวัตกรรมบริการสุข
ภาวะ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

5. ดำเนินกิจกรรมงานวิจัยตาม
แผน 

รายงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัยและ
แก้ไขปัญหาตามโจทย์วิจัย 

ผลการวิจัย 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

6. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน นางบุษบา ซื่อสัตตบงกช        ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี      ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ดำเนินงานบริการส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

ระดับความสำเร็จผลการ
ดำเนินงานบริการส่งเสริมสุขภาพ
เชิงรุก 

เพ่ือพัฒนาส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพเชิงรุก 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. งานบริการเยี่ยมบ้าน 
 

จำนวนครั้งการบริการเยี่ยมบ้าน 
 

เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
ดำเนินงานบริการหมอ
ครอบครัว 

รายงานการเยี่ยมบ้าน 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน นางอัญชลี ภู่บุบผากาญจน      ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี       ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 

2 /2564 (เมษายน  - 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้ป่วยงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้ป่วยเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ฝึกสมาธิ-สติผู้รับบริการงาน
คลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

จำนวนผู้รับบริการฝึกสมาธิ-สติ เพ่ือลดความเครียดและ
เพ่ิมสมรรถนะด้านการ
เรียนรู้แก่ผู้รับบริการ 

รายงานสถิติผู้รับบริการ
ฝึกสมาธิ-สติ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. ดำเนินกิจกรรมงานวิจัยตาม
แผน 

รายงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัยและ
แก้ไขปัญหาตามโจทย์วิจัย 

ผลการวิจัย 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวนภัสนันท์ พิทักษ์กุล        ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 

2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้ป่วยงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้ป่วยเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานงานตรวจโรค
ทั่วไป งานตรวจสุขภาพ งาน
ตรวจโรคเรื้อรังประจำเดือน 

รายงานผลการดำเนินงานผลการ
ดำเนินงานงานตรวจโรคทั่วไป 
งานตรวจสุขภาพ งานตรวจโรค
เรื้อรังได้ทันตามกำหนดเวลาที่
กำหนด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
อย่างครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

เอกสารสรุปรายงานผล
การดำเนินงาน
ประจำเดือน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 

4. ดำเนินกิจกรรมงานวิจัยตาม
แผน 

รายงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัยและ
แก้ไขปัญหาตามโจทย์วิจัย 

ผลการวิจัย 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน นายมนตรี รวยพร                     ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 

2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานเวชระเบียน 
 

ร้อยละความสมบูรณ์ของการ
ดำเนินงานเวชระเบียน 
 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
ถูกต้องตรงตามมาตรฐาน
เวชระเบียน 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาววิภาดา รูปงาม                  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ดำเนินงานให้คำปรึกษา/
สร้างเสริมความรอบรู้
สุขภาพ เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ/วิถีชีวิตใน
ผู้รับบริการที่มีความเสี่ยง
ทางด้านสุขภาพ 

ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพผู้รับบริการ 

รายงานสถิติจำนวน
ผู้รับบริการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ดำเนินงานการพัฒนา
หลักสูตรสร้างเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพของคลินิก 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตร รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน นางจุรีพร วรรณสินธุ์          ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ดำเนินงานการลงข้อมูลเพื่อ
เบิกเงินในโปรแกรม BPPDS
ของหน่วยงาน 

ร้อยละผลการดำเนินงานการลง
ข้อมูลเพ่ือเบิกเงินในโปรแกรม 
BPPDS 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายได้
ครบถ้วน ทันเวลา 

รายงานผลการ
ดำเนินงานการลงข้อมูล
เพ่ือเบิกเงินในโปรแกรม 
BPPDS 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ตรวจสอบการเบิก-จ่ายใน 
OPBKK Claim, E – Claim 
ของหน่วยงาน 

ร้อยละผลการดำเนินงาน
ตรวจสอบการเบิก-จ่ายใน 
OPBKK Claim, E – Claim ของ
หน่วยงาน 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายได้
ถูกต้อง  

รายงานการตรวจสอบ 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. ดำเนินงานบริการส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

ระดับความสำเร็จผลการ
ดำเนินงานบริการส่งเสริมสุขภาพ
เชิงรุก 

เพ่ือพัฒนาส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพเชิงรุก 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5. งานบริการเยี่ยมบ้าน 
 

จำนวนครั้งการบริการเยี่ยมบ้าน 
 

เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
ดำเนินงานบริการหมอ
ครอบครัว 

รายงานการเยี่ยมบ้าน 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

6. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน   นางสาวหทัยรัตน์ ศรีวงค์ไชย         ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ดำเนินงานการควบคุมการ
ติดเชื้อของหน่วยงาน 

ร้อยละความสำเร็จการดำเนินงาน
การควบคุมการติดเชื้อของ
หน่วยงาน 

เพ่ือให้การดำเนินการ
ควบคุมการติดเชื้อของ
หน่วยงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ดำเนินงานบริการส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

ระดับความสำเร็จผลการ
ดำเนินงานบริการส่งเสริมสุขภาพ
เชิงรุก 

เพ่ือพัฒนาส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพเชิงรุก 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน   นางสาวณัฐนันท์ แซมเพชร         ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลบริการงานฟื้นฟู
และส่งเสริมสุขภาพด้วย
วิธีการทางกายภาพบำบัด 
(คลินิกกายภาพบำบัด) 

ระดับความสำเร็จของการบริการ
งานฟ้ืนฟูและส่งเสริมสุขภาพด้วย
วิธีการทางกายภาพบำบัด (คลินิก
กายภาพบำบัด) 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้บ
ริมาณและคุณภาพตรง
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานคลินิก
กายภาพบำบัดประจำเดือน 

รายงานผลการดำเนินงานของงาน
กายภาพได้ทันตามเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
อย่างครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

เอกสารสรุปรายงานผล
การดำเนินงานของงาน
กายภาพประจำเดือน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. ศึกษาข้อมูล ออกแบบ ผลิต
สื่อ เพ่ือเสริมสร้างความรอบ
รู้ด้านสุขภาพในคลินิก
กายภาพบำบัด 

สื่อเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในคลินิกกายภาพบำบัด
จำนวน 1 ชิ้น 

เพ่ือใช้สร้างการเข้าถึง 
เข้าใจผู้รับบริกาคลินิก
กายภาพบำบัดร 

สื่อสื่อเสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
คลินิกกายภาพบำบัด 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

โรนา 2019 (COVID-
19) 

ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน   นายพงศา โพชัย                       ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ให้ความรู้ ฝึกทักษะด้านออก
กำลังกายแก่ผู้รับบริการกลุ่ม
ผู้ที่มีความเสี่ยงและจำเป็น
ตามกระบวนการสร้างความ
รอบรู้สุขภาพการปรับเปลี่ยน
วิถีชีวิต 

จำนวนผู้รับบริการ เพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพผู้รับบริการ 

รายงานสถิติจำนวน
ผู้รับบริการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. จัดทำสื่อออนไลน์การ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

ระดับความสำร็จการดำเนินงาน เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
เรียนตามวิถีใหม่ 

สื่อออนไลน์จำนวน 1
เรื่อง 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. ควบคุม กำกับงานบริการฟิต
เนส 
 

ระดับความสำร็จงานบริการฟิต
เนส 
 

เพ่ือให้งานบริการฟิตเนส
เป็นไปตามมาตรฐาน 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

โรนา 2019 (COVID-
19) 

(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน   นางสาวชนาธินาถ ทองมาก       ตำแหน่งนักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ให้บริการงานฟ้ืนฟูและ
ส่งเสริมสุขภาพด้วยวิธีการ
ทางกายภาพบำบัด (คลินิก
กายภาพบำบัด) 

ระดับความสำเร็จของการ
ให้บริการงานฟ้ืนฟูและส่งเสริม
สุขภาพด้วยวิธีการทาง
กายภาพบำบัด (คลินิก
กายภาพบำบัด) 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้บ
ริมาณและคุณภาพตรง
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน   นางสุพจน์ วงศ์อภัย                    ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส 2 

ชื่อผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

ร้อยละของจำนวนหนังสือรับส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด 

เพ่ือให้การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการถูกต้องและอยู่ใน
เวลาที่กำหนด 

ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. จัดพิมพ์ใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ 
 

ร้อยละของจำนวนใบเบิกพัสดุ-ส่ง
ซ่อมครุภัณฑ์ที่ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การเบิกพัสดุ-ส่ง
ซ่อมครุภัณฑ์ถูกต้องและ
อยู่ในเวลาที่กำหนด 

ทะเบียนเบิกพัสดุ-ซ่อม
พัสดุ ครุภัณฑ์ 
 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน   นายไพฑูรย์ ประชุมรัตน์             ตำแหน่ง พนักงานธุรการ ส4 

ชื่อผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

ร้อยละของจำนวนหนังสือรับส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด 

เพ่ือให้การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการถูกต้องและอยู่ใน
เวลาที่กำหนด 

ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. จัดพิมพ์ใบขอรถ-ใบอนุมัติไป
ราชการของบุคลากร 

 

ร้อยละของจำนวนใบขอรถ-ใบ
อนุมัติไปราชการของบุคลากร 
ที่ดำเนินการถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด 

เพ่ือให้การขอรถ-การ
อนุมัติไปราชการของ
บุคลากรถูกต้องและอยู่ใน
เวลาที่กำหนด 

จำนวนครั้งของใบขอรถ-
ใบอนุมัติไปราชการของ
บุคลากรที่ไมท่ันเวลา 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน

และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-

19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 

 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน   นายสมพงษ์ มิลาวรรณ์    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 

ชื่อผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. จัดเตรียมความพร้อมของ
คลินิก จัดเก็บอุปกรณ์/
เครื่องมือหลังการให้บริการ
งานบริการกายภาพบำบัด 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ์
ไม่ครบถ้วน 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี่ยง 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ปฏิบัติการด้านงานเวช
ระเบียนเพ่ือรับ – ส่งแฟ้ม
ประวัติผู้ป่วย-การถ่าย
เอกสารต่างๆของงานบริการ
กายภาพบำบัด 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี่ยง 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน   นางสาวเนาวรัตน์ บุญพยุง          ตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ ส3 

ชื่อผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธ์ 

จำนวนข้อผิดพลาดจากงานเวช
ระเบียนและตรวจสอบสิทธ์ 

เพ่ือให้งานบริการเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธ์ถูกต้องและเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

รายงานความเสี่ยง 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน   นางกชพรรณ เรืองอุไร  ตำแหน่ง พนักงานธุรการ  ส3 

ชื่อผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธ์ 

จำนวนข้อผิดพลาดจากงานเวช
ระเบียนและตรวจสอบสิทธ์ 

เพ่ือให้งานบริการเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธ์ถูกต้องและเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

รายงานความเสี่ยง 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หนว่ยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน   นางสาวกิ่งแก้ว เอี่ยมโอษฐ์          ตำแหน่งพนักงานบริการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธ์ 

จำนวนข้อผิดพลาดจากงานเวช
ระเบียนและตรวจสอบสิทธ์ 

เพ่ือให้งานบริการเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธ์ถูกต้องและเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

รายงานความเสี่ยง 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน   นางสาวกรวรรณ อนันตธนลาภา ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

ชื่อผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลบริการงานแพทย์
แผนจีน 

ระดับความสำเร็จของการบริการ
งานแพทย์แผนจีน 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้บ
ริมาณและคุณภาพตรง
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานคลินิกงานแพทย์
แผนจีน 

รายงานผลการดำเนินงานแพทย์
แผนจีนได้ทันตามเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
อย่างครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

เอกสารสรุปรายงานผล
การดำเนินงานของงาน
แพทย์แผนจีน
ประจำเดือน 

รายงานผลการ
ดำเนินงานของงาน
กายภาพได้ทันตาม
เวลาที่กำหนด 

 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน   นางทิพา เรืองฤทธิ์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 

ชื่อผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. จัดเตรียมความพร้อมของ
คลินิก จัดเก็บอุปกรณ์/
เครื่องมือหลังการให้บริการ 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ์
ไม่ครบถ้วน 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี่ยง 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ปฏิบัติการวัดสัญญานชีพ
ผู้รับบริการเป็นผู้ช่วยแพทย์
ให้บริการตรวจรักษาและ
อำนวยความสะดวกให้
ผู้รับบริการ 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี่ยง 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน   นางสุธิมา ทานาค ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย  

ชื่อผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. จัดเตรียมความพร้อมของ
คลินิก จัดเก็บอุปกรณ์/
เครื่องมือหลังการให้บริการ 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ์
ไม่ครบถ้วน 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี่ยง 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ปฏิบัติการวัดสัญญานชีพ
ผู้รับบริการเป็นผู้ช่วยแพทย์
ให้บริการตรวจรักษาและ
อำนวยความสะดวกให้
ผู้รับบริการ 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี่ยง 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน   นางสาวเพ็ญนภา เริงพงษ์พันธ์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 

ชื่อผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย/รับโทรศัพท์
สายนอกและส่งต่อให้
ถูกต้อง/การให้ข้อมูลต่างๆ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

จำนวนครั้งการรายงานที่ไม่
ถูกต้อง 

เพ่ือให้การสื่อสารได้
ถูกต้องและในระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานการดำเนินงาน 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน   นายกานต์ ชำนาญเมธีนนท์  ตำแหน่ง พนักงานเปล 

ชื่อผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. บริการอำนวยความสะดวก
ผู้ป่วยที่มาตรวจเช่นการ
แนะนำ บอกทาง การเขียน
เอกสาร บริการรถเข็น รถ
นอน 

จำนวนข้อร้องเรียนด้านบริการ เพ่ือให้ผู้รับบริการ
ปลอดภัยและพึงพอใจ 

รายงานข้อร้องเรียน 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ชื่อผู้รับการประเมิน   นายสุมิต บำรุงสาลี             ตำแหน่งพนักงานเปล 

ชื่อผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี     ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ให้บริการอำนวยความ
สะดวกผู้ป่วยที่มาตรวจเช่น
การแนะนำ บอกทาง การ
เขียนเอกสาร บริการรถเข็น 
รถนอน 

จำนวนข้อร้องเรียนด้านบริการ เพ่ือให้ผู้รับบริการ
ปลอดภัยและพึงพอใจ 

รายงานข้อร้องเรียน 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
ชื่อผู้รับการประเมิน   นางสุรางค์ โสภาจารีย์           ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 

ชื่อผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี       ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

ดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
2 /2564 (เมษายน – 
กันยายน 2564) ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. จัดเตรียมความพร้อมของ
คลินิก จัดเก็บอุปกรณ์/
เครื่องมือหลังการให้บริการ
งานแพทย์แผนจีน 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ์
ไม่ครบถ้วน 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี่ยง 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ปฏิบัติการด้านงานเวช
ระเบียนเพ่ือรับ – ส่งแฟ้ม
ประวัติผู้ป่วย-การถ่าย
เอกสารต่างๆของงานแพทย์
แผนจีน 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี่ยง 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).......ศิริทร...ดวงสวสัดิ์.....................................................ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ.................................................. 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).............นายยงยส....หัตถพรสวรรค์...................ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ......................................................................... 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ีCOVID-19  

ปฏิบัติงานในสถานที่กักกันโรค  
ร้อยละของสถานทีก่ักกัน
โรค มีการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 ของ       
สถานทีก่ักกันโรค 
ที่ได้รับมอบหมาย 

One page/                
แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานราย
สัปดาห์ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ีCOVID-19 สำรวจ
มาตรการป้องกันควบคุมโรคโควิด-19 ในสถาน
ประกอบการและสำรวจพฤติกรรมประชาชน 
 

ร้อยละสถานประกอบการมี
มาตรการ  การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019  

ร้อยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ที่ได้รับมอบหมาย 

One page/ แบบ
รายงานผลการ
ดำเนินงานราย
สัปดาห์ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3 ประชุมคณะทำงาน สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace 
Happy for Life) 
 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ประชุมคณะทำงานสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace 
Happy for Life) 
 

ร้อยละ 80  
ของการประชุม
คณะทำงานฯ        

มติ/รายงานการ
ประชุม 

พฤษภาคม -
กรกฎาคม 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
4 ตรวจประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace 
Happy for Life) 

ร้อยละของการเข้าร่วมตรวจ
ประเมินสถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงานฯ 

ร้อยละ 80  
ของการร่วมตรวจ
ประเมินสถานที่ทำงาน
น่าอยู่ น่าทำงาน 

ผลการตรวจประเมิน พฤษภาคม -
กรกฎาคม 2564 

5 พัฒนาคู่มือกิจกรรมผู้ประกอบการรอบรู้สุขาภิบาลอาหาร 
 

คู่มือกิจกรรมผู้ประกอบการ
รอบรู้สุขาภิบาลอาหาร 

จำนวน 1 เรื่อง คู่มือกิจกรรม
ผู้ประกอบการรอบรู้
สุขาภิบาลอาหาร 

พฤษภาคม -
สิงหาคม 2564 

6 ทดลองใช้หลักสูตรผู้ประกอบการรอบรู้สุขาภิบาลอาหาร
โดยการจัดอบรมหลักสูตรผู้ประกอบการอาหาร 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
เข้ารับการอบรม 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ
อบรม 

แนวทางการปรับปรุง
หลักสูตรหลังการ
ทดลองใช้ 

พฤษภาคม -
สิงหาคม 2564 

7 ตรวจสอบการรายงานตัวชี้วัด 1.28 ร้อยละของ
โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital 

รายงานตัวชี้วัด 1.28 รายงานผลครบตาม
รายการ ที่กำหนด 

ผลการรายงาน
ตัวชี้วัดผ่านระบบ 
DOC กรมอนามัย 

เมษายน –กันยายน 
2564 

8 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด function กลุ่มงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มงานมีการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดฯ หลักสูตร HL 

หลักสูตร HL 1 
หลักสูตร 

เอกสารหลักฐานตอบ
ตัวชี้วัดหลักสูตร HL 

กรกฎาคม 2564 

9 ตรวจประเมินเพ่ือยกระดับโรงพยาบาล G & C Hospital ร้อยละของโรงพยาบาลที่
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้
ตามเกณฑ์ G & C Hospital 
ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมากขึ้น
ไป 

ร้อยละ 80 ของ
โรงพยาบาล ผ่านเกณฑ์
ระดับดีมากข้ึนไป  
 

แผนการตรวจ
ประเมิน 

เมษายน –กรกฎาคม 
2564 

10 เยี่ยมเสริมพลังและตรวจประเมินเพ่ือยกระดับ
โรงพยาบาล BKK G & C Hospital PLUS 

ร้อยละโรงพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร ผ่านเกณฑ์ 
BKK G & C Hospital 
PLUS  

ร้อยละ 80 ของ
โรงพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร ผ่าน
เกณฑร์ะดับเงินขึ้นไป 

แผนการตรวจ
ประเมิน BKK G & C 
Hospital PLUS 

พฤษภาคม -
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
11 ร่วมตรวจประเมินโรงแรม Green Hotel ร้อยละของการเข้าร่วมตรวจ

ประเมินโรงแรม Green 
Hotel 

ร้อยละ 80  
ของการร่วมตรวจ
ประเมินโรงแรม Green 
Hotel 

ผลการตรวจประเมิน พฤษภาคม -
กันยายน 2564 

12 จัดทำคู่มือการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานที่กักกัน
โรคไวรัสโคโรน่า 2019 

ร้อยละของการจัดทำคู่มือ
การจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานที่กักกัน
โรคไวรัสโคโรน่า 2019 

ร้อยละ 80 ของการ
จัดทำคู่มือการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานที่กักกันโรคไวรัสโค
โรน่า 2019 

คู่มือการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานที่กักกันโรค
ไวรัสโคโรน่า 2019 

พฤษภาคม -
กันยายน 2564 

13 การดำเนินงานด้านการจัดการงานอุทธรณ์และเรื่อง
ร้องเรียน 

ร้อยละของงานอุทธรณ์ที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 100 ของงาน
อุทธรณ์ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

รายงานผลการลง
พ้ืนที่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงกรณี
อุทธรณ์ 

เมษายน –กันยายน 
2564 

14 คณะทำงานจัดอบรมหลักสูตรกฎหมายฯ แก่เจ้าพนักงาน
ท้องถิ่น กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าอบรม 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ
อบรม 

สรุปผลการจัดอบรม พฤษภาคม -
กรกฎาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).......ทิพย์วัลย์...ปราบคะเซ็น...................................................ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ.. ................................................ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).............นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ์..............................ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ................ .................................. 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ีCOVID-19  

ปฏิบัติงานในสถานที่กักกันโรค  
ร้อยละของสถานทีก่ักกัน
โรค มีการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 ของ       
สถานทีก่ักกันโรค 
ที่ได้รับมอบหมาย 

One page/                
แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานราย
สัปดาห์ 

12 กรกฎาคม – 
30 กันยายน 

2564 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ีCOVID-19 สำรวจ
มาตรการป้องกันควบคุมโรคโควิด-19 ในสถาน
ประกอบการและสำรวจพฤติกรรมประชาชน 
 

ร้อยละสถานประกอบการมี
มาตรการ  การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019  

ร้อยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ที่ได้รับมอบหมาย 

One page/ แบบ
รายงานผลการ
ดำเนินงานราย
สัปดาห์ 

12 กรกฎาคม – 
30 กันยายน 

2564 

3 รายงานตัวชี้วัด 1.28 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital 

รายงานตัวชี้วัด 1.28 รายงานผลครบตาม
รายการ ที่กำหนด 

ผลการรายงาน
ตัวชี้วัดผ่านระบบ 
DOC กรมอนามัย 

12 กรกฎาคม – 
30 กันยายน 

2564 
4 ตรวจประเมินเพ่ือยกระดับโรงพยาบาล G & C Hospital ร้อยละของโรงพยาบาลที่

พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้
ตามเกณฑ์ G & C Hospital 
ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมากขึ้น
ไป 
 
 

ร้อยละ 80 ของ
โรงพยาบาล ผ่านเกณฑ์
ระดับดีมากข้ึนไป  
 

แผนการตรวจ
ประเมิน 

12 กรกฎาคม – 
30 กันยายน 

2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
5 เยี่ยมเสริมพลังและตรวจประเมินเพ่ือยกระดับ

โรงพยาบาล BKK G & C Hospital PLUS 
ร้อยละโรงพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร ผ่านเกณฑ์ 
BKK G & C Hospital 
PLUS  

ร้อยละ 80 ของ
โรงพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร ผ่าน
เกณฑร์ะดับเงินขึ้นไป 

แผนการตรวจ
ประเมิน BKK G & C 
Hospital PLUS 

12 กรกฎาคม – 
30 กันยายน 

2564 

6 การดำเนินงานด้านการจัดการงานอุทธรณ์และเรื่อง
ร้องเรียน 

ร้อยละของงานอุทธรณ์ที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 100 ของงาน
อุทธรณ์ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

รายงานผลการลง
พ้ืนที่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงกรณี
อุทธรณ์ 

12 กรกฎาคม – 
30 กันยายน 

2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน ...................นางสาวเมธ์วดี  นามจรัสเรืองศรี........................................ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ................................. ................................ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน .......นางสาวศิริทร  ดวงสวสัดิ์..................................... .....ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ........................................................................  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ีCOVID-19  

ปฏิบัติงานในพ้ืนทีโ่รงพยาบาลสนาม และสถานที่กักกัน
โรค 

ร้อยละของ โรงพยาบาล
สนาม และสถานที่กักกัน
โรค มีการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน 

 

ร้อยละ 80 ของ       
โรงพยาบาลสนาม และ
สถานที่กักกันโรคใน

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

One page/                
แบบรายงานผลการ

ดำเนินงานราย
สัปดาห์ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ีCOVID-19 สำรวจ
สถานประกอบการ 
 

ร้อยละสถานประกอบการมี
มาตรการ การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส                 

โคโรนา 2019  

ร้อยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

One page/ แบบ
รายงานผลการ
ดำเนินงานราย

สัปดาห์ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3 พัฒนาคู่มือกิจกรรมเสริมสร้างความรอบรู้ 
“โรงเรียนรอบรูสู้้ฝุ่น PM2.5” 

คู่มือกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรอบรู“้โรงเรียนรอบรู้สู้

ฝุ่น PM2.5” 

จำนวน 1 เรื่อง คู่มือกิจกรรม
เสริมสร้างความรอบรู้ 
 “โรงเรียนรอบรู้สู้ฝุ่น 

PM2.5” 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4 จัดทำงานตามคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
 

ร้อยละของความสำเร็จตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานที่

ได้รับมอบหมาย 
 
 

เอกสารที่เกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
5 ร่วมลงพ้ืนที่ตรวจสอบเรื่อง อุทธรณ์ ร้อยละของความสำเร็จตาม

งานที่ได้รับมอบหมาย 
ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานที่
ได้รับมอบหมาย 

สรุปผลการลงพ้ืนที่
ตรวจสอบเรื่อง
อุทธรณ์ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

6 จัดทำรายงานตัวชี้วัด 1.28 รอ้ยละของโรงพยาบาลที่
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 

รายงานผลผ่านระบบ DOC  
กรมอนามัย และระบบ 
Dashboard กระทรวง

สาธารณสุข 

รายงานผลตามกำหนด
วัน เวลา ที่กำหนด 

ผลการรายงาน
ตัวชี้วัดผ่านระบบ 

DOC 
กรมอนามัย และ

ระบบ Dashboard 
กระทรวงสาธารณสุข  

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

7 ตรวจประเมินเพ่ือยกระดับโรงพยาบาล GREEN & 
CLEAN Hospital 

ร้อยละของโรงพยาบาลที่
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม

ไดร้ับการตรวจประเมินตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN 

Hospital  

ร้อยละ 80 ของ
โรงพยาบาลได้รับการ

ตรวจประเมิน 
 

การลงพ้ืนที่ตรวจ
ประเมิน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน ...................นางสาวภาวินี แสนสำราญ........................................ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ.................................. ......................................... 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน .......นางสาวศิริทร  ดวงสวสัดิ์.................................. ........ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ........................................................................  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ีCOVID-19  

ปฏิบัติงานในพ้ืนทีโ่รงพยาบาลสนาม และสถานที่กักกัน
โรค 

ร้อยละของโรงพยาบาล
สนาม และสถานที่กักกัน
โรค มีการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน 

 

ร้อยละ 80 ของ       
โรงพยาบาลสนาม และ
สถานที่กักกันโรคใน

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

One page/                
แบบรายงานผลการ

ดำเนินงานราย
สัปดาห์ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ีCOVID-19 สำรวจ
สถานประกอบการ 
 

ร้อยละของสถาน
ประกอบการมีมาตรการ 

การป้องกันและควบคุมโรค
ติดเชื้อไวรัส                 

โคโรนา 2019  

ร้อยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

One page/ แบบ
รายงานผลการ
ดำเนินงานราย

สัปดาห์ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3 พัฒนาร่างคู่มือกิจกรรมเสริมสร้างความรอบรู้ 
น้ำบริโภคในโรงเรียน 
 

ร่างคู่มือกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรอบรูน้้ำบริโภคใน

โรงเรียน 

จำนวน 1 เรื่อง ร่างคู่มือกิจกรรม
เสริมสร้างความรอบรู้ 
น้ำบริโภคในโรงเรียน  

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4 จัดทำงานตามคณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
 

ร้อยละของงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานที่

ได้รับมอบหมาย 
 

สื่อประชาสัมพันธ์ 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
5 บันทึกข้อมูลแบบสำรวจอนามัยสิ่งแวดล้อมในเรือนจำ

และทัณฑสถานลง Google form 
ร้อยละของเรือนจำ

และทัณฑสถานได้รับการ
บันทึกข้อมูลอนามัย

สิ่งแวดล้อมลง Google 
form 

ร้อยละ 80 ของ 
เรือนจำและทัณฑสถาน

ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลอนามัย
สิ่งแวดล้อมใน

เรือนจำและทัณฑ
สถาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

6 บันทึกผลการวิเคราะห์คุณภาพน้ำบริโภคทาง
ห้องปฏิบัติการลงแบบฟอร์ม Excel 

ร้อยละของข้อมูลผลการ
วิเคราะห์คุณภาพน้ำได้รับ
การบันทึกลงแบบฟอร์ม 

Excel 

ร้อยละ 80 ของข้อมูล 
ผลการวิเคราะห์คุณภาพ
น้ำบริโภคท่ีได้รับจาก

ห้องปฏิบัติการ 

ข้อมูลผลการ
วิเคราะห์คุณภาพน้ำ

บริโภค 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

7 จัดทำเอกสารมอบหมายงานในหน้าที่ ร้อยละความสำเร็จของ
เอกสารมอบหมายงานใน

หน้าที่ 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จเอกสาร

มอบหมายงานในหน้าที่ 

เอกสารมอบหมาย
งานในหน้าที่ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน ...................นางสาว นพัชกร  อังคะนิจ........................................ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ...... .................................................................... 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน .......นางสาวศิริทร  ดวงสวสัดิ์..........................................ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ................................................. .......................  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ีCOVID-19  

ปฏิบัติงานในพ้ืนทีโ่รงพยาบาลสนาม และสถานที่กักกัน
โรค 

ร้อยละของ โรงพยาบาล
สนาม และสถานที่กักกัน
โรค มีการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 ของ       
โรงพยาบาลสนาม และ
สถานที่กักกันโรคใน

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

One page/                
แบบรายงานผลการ

ดำเนินงานราย
สัปดาห์ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ีCOVID-19 สำรวจ
สถานประกอบการ 
 

ร้อยละสถานประกอบการมี
มาตรการ การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส                 

โคโรนา 2019  

ร้อยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

One page/ แบบ
รายงานผลการ
ดำเนินงานราย

สัปดาห์ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3 พัฒนาคู่มือกิจกรรมเสริมสร้างความรอบรู้ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

คู่มือกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรอบรู้อนามัย

สิ่งแวดล้อม 

จำนวน 1 เรื่อง คู่มือกิจกรรม
เสริมสร้างความรอบรู้
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4 จัดทำรายงานตัวชี้วัด 1.28 รอ้ยละของโรงพยาบาลที่
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 

รายงานผลผ่านระบบ DOC  
กรมอนามัย และระบบ 
Dashboard กระทรวง

สาธารณสุข 

รายงานผลตามกำหนด
วัน เวลา ที่กำหนด 

ผลการรายงาน
ตัวชี้วัดผ่านระบบ 

DOC 
กรมอนามัย และ

ระบบ Dashboard 
กระทรวงสาธารณสุข  

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
5 ตรวจประเมินเพ่ือยกระดับโรงพยาบาล GREEN & 

CLEAN Hospital 
ร้อยละของโรงพยาบาลที่
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม

ไดร้ับการตรวจประเมินตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN 

Hospital  

ร้อยละ 80 ของ
โรงพยาบาลได้รับการ

ตรวจประเมิน 
 

การลงพ้ืนที่ตรวจ
ประเมิน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

6 ทดลองใช้หลักสูตรผู้ประกอบการรอบรู้สุขาภิบาลอาหาร
โดยการจัดอบรมหลักสูตรผู้ประกอบการอาหาร 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
เข้ารับการอบรม 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ

อบรม 

แนวทางการปรับปรุง
หลักสูตรหลังการ

ทดลองใช้ 

พฤษภาคม -
สิงหาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)...........น.ส...กฤษฎี......แสนดา.................ตำแหน่ง.........นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ.................................................................... 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ..........น.ส.ศิริทร ดวงสวัสดิ์...................................ตำแหน่ง....นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ.... ......................................... 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
   1. ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ีCOVID-19  

ปฏิบัติงานในพ้ืนทีโ่รงพยาบาลสนาม และสถานที่กักกัน
โรค 

ร้อยละของ โรงพยาบาล
สนาม และสถานที่กักกัน
โรค มีการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 ของ       
โรงพยาบาลสนาม และ
สถานที่กักกันโรคใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

One page/                
แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานราย
สัปดาห์ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ีCOVID-19 สำรวจ
สถานประกอบการ 
 

ร้อยละสถานประกอบการมี
มาตรการ  การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019  

ร้อยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

One page/ แบบ
รายงานผลการ
ดำเนินงานราย
สัปดาห์ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ประชุมคณะทำงาน สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace 
Happy for Life) 
 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ประชุมคณะทำงานสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace 
Happy for Life) 
 
 

ร้อยละ 80  
ของการประชุม
คณะทำงานฯ        

มติ/ผลการประชุม 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
4. ตรวจประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace 
Happy for Life) 

ร้อยละของการเข้าร่วมตรวจ
ประเมินสถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงานฯ 

ร้อยละ 80  
ของการร่วมตรวจ
ประเมินสถานที่ทำงาน
น่าอยู่ น่าทำงาน 
  

ผลการตรวจประเมิน 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5. ประชุมคณะทำงานตรวจประเมินโรงแรมที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ประชุมคณะทำงานตรวจ
ประเมินโรงแรมที่เป็นมิตร
กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel) 

ร้อยละ 80  
ของการประชุม
คณะทำงานฯ        

มติ/ผลการประชุม 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

6. ตรวจประเมินโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) 

ร้อยละของการเข้าร่วมตรวจ
ประเมินโรงแรมที่เป็นมิตร
กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel) 

ร้อยละ 80  
ของการร่วมตรวจ
ประเมินโรงแรมที่เป็น
มิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Hotel) 

ผลการตรวจประเมิน 16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

7. ร่วมลงพ้ืนที่ตรวจสอบเรื่อง อุทธรณ์ ร้อยละของความสำเร็จตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานที่
ได้รับมอบหมาย 

สรุปผลการลงพ้ืนที่
ตรวจสอบเรื่อง
อุทธรณ์ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน ...................นางสาวพรพรรณ ทองผดุงโรจน์......................................ตำแหน่ง นิติกร............................................... ................................................................ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน .......นางสาวศิริทร  ดวงสวสัดิ์..........................................ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ...................................... ..................................  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ีCOVID-19  

ปฏิบัติงานในพ้ืนทีโ่รงพยาบาลสนาม และสถานที่กักกัน
โรค 

ร้อยละของ โรงพยาบาล
สนาม และสถานที่กักกัน
โรค มีการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน 

 

ร้อยละ 80 ของ       
โรงพยาบาลสนาม และ
สถานที่กักกันโรคใน

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

One page/                
แบบรายงานผลการ

ดำเนินงานราย
สัปดาห์ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ีCOVID-19 สำรวจ
สถานประกอบการ 
 

ร้อยละสถานประกอบการมี
มาตรการ การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส                 

โคโรนา 2019  
 

ร้อยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

One page/ แบบ
รายงานผลการ
ดำเนินงานราย

สัปดาห์ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3 การลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีร้องเรียน และกรณี
อุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง 

รายงานการลงพ้ืนที่
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จร้อย
ละ 100 

รายงานการลงพ้ืนที่
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4 จัดทำงานตามคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
 

ร้อยละของความสำเร็จตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานที่

ได้รับมอบหมาย 

เอกสารที่เกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5 ดำเนินการจัดอบรมการเจรจาไกล่เกลี่ย มีการดำเนินการจัดอบรม
ตามวันเวลาที่กำหนด 

สำนักงานเขตได้รับการ
อบรม 

One page/                
แบบรายงานผลฯ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
6 ตรวจประเมินเพ่ือยกระดับโรงพยาบาล GREEN & 

CLEAN Hospital 
ร้อยละของโรงพยาบาลที่
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม

ไดร้ับการตรวจประเมินตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN 

Hospital  

ร้อยละ 80 ของ
โรงพยาบาลได้รับการ

ตรวจประเมิน 
 

การลงพ้ืนที่ตรวจ
ประเมิน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน ...................นางพัชนี  สมิตะมาน......................................ตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ ส3.................................................................................................................. 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน .......นางสาวศิริทร  ดวงสวสัดิ์..........................................ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ.............................................................................  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1. รับ-ส่งหนังสือ ภายใน-นอก ร้อยละของการรับ-ส่งหนังสือภายนอก-
ภายใน 

ร้อยละ 80ของการรับ-ส่ง
หนังสือภายนอก-ภายใน 

การรับ-ส่งหนังสือภายนอก-
ภายใน 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 
2. พิมพ์ขออนุมัติไปราชการ - พิมพ์

หนังสือราชการ สแกนไฟล์ไปราชการ
ของ จนท.ส่งธุรการกลุ่มนั้น ๆ เพ่ือ
แนบP4P      

ร้อยละของการพิมพ์ขออนุมัติไปราชการ - 
พิมพ์หนังสือราชการ สแกนไฟล์ไปราชการ
ของ จนท.ส่งธุรการกลุ่มนั้น ๆเพ่ือแนบ
P4P      

ร้อยละ 80 ของการพิมพ์ขอ
อนุมัติไปราชการ - พิมพ์หนังสือ
ราชการ สแกนไฟล์ไปราชการ
ของ จนท.ส่งธุรการกลุ่มนั้น ๆ
เพ่ือแนบP4P      

การพิมพ์ขออนุมัติไปราชการ 
- พิมพ์หนังสือราชการ สแกน
ไฟล์ไปราชการของ จนท.ส่ง
ธุรการกลุ่มนั้น ๆเพ่ือแนบ
P4P      

16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 

3. ถ่ายเอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ เพ่ือ
สนับสนุนใช้ในงาน โดยใช้กระดาษ
หน้าเดียว  
การจองห้องประชุม 

ร้อยละของถ่ายเอกสาร แบบฟอร์มต่าง ๆ 
เพ่ือสนับสนุนใช้ในงาน 
ร้อยละของการจองห้องประชุม 

ร้อยละ 80 ของถ่ายเอกสาร 
แบบฟอร์มต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุน
ใช้ในงานร้อยละ 90 ของการ
จองห้องประชุม 

ถ่ายเอกสาร แบบฟอร์มต่าง ๆ 
เพ่ือสนับสนุนใช้ในงาน 
จองห้องประชุม 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 

4. 
 
 

ตู้เก็บเอกสาร แฟ้มเอกสารจากส่วน
ราชการอ่ืน ๆ  

ร้อยละของการเก็บเอกสาร แฟ้มเอกสาร
จากส่วนราชการอ่ืน ๆ   

ร้อยละ 90 ของการเก็บ
เอกสาร แฟ้มเอกสารจากส่วน
ราชการอ่ืน ๆ   

การเก็บเอกสาร แฟ้มเอกสาร
จากส่วนราชการอ่ืน ๆ  เป็น
ระเบียบเรียบร้อย  

16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 
5. ประชุมคณะทำงานผู้ปฏิบัติงาน

สถานที่กักตัวสำหรับบุคากรกรม
อนามัย กรณีมีความเสี่ยงเป็นโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   

ร้อยละของการเข้าร่วมประชุมคณะทำงาน
ผู้ปฏิบัติงานสถานที่กักตัวสำหรับบุคากร
กรมอนามัย กรณีมีความเสี่ยงเป็นโรคติ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   

ร้อยละ 80 ของการประชุม
คณะทำงานฯ 

มติ/ผลการประชุม 16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน ...................นายนิกร เงาเกาะ......................................ตำแหน่ง พนักงานธุรการ ส3........................................................................................................ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน .......นางสาวศิริทร  ดวงสวสัดิ์..........................................ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ............................................................... 
 

 
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   1. ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC 
กรณ ีCOVID-19  
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ State 
Quarantine 

ร้อยละของ State Quarantine มีการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน 
 

ร้อยละ 80 ของ       
State Quarantine       
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

One page/                
แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานรายสัปดาห์ 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

2. ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC 
กรณ ีCOVID-19 สำรวจ
สถานประกอบการ 
 

ร้อยละสถานประกอบการมีมาตรการ  
การป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019  

ร้อยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

One page/ แบบ
รายงานผลการ
ดำเนินงานรายสัปดาห์ 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

3. จัดทำทำเนียบเครือข่ายงาน 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของการจัดทำทำเนียบเครือข่าย
งาน 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

 ร้อยละ 80ของการ
จัดทำทำเนียบเครือข่าย
งาน 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

จัดทำทำเนียบเครือข่าย
งาน 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

4. จัดทำทำเนียบเอกสารสื่อ
สิ่งพิมพ์ต่างๆในกลุ่มงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของงานจัดทำทำเนียบเอกสารสื่อ
สิ่งพิมพ์ต่างๆในกลุ่มงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80ของงาน
จัดทำทำเนียบเอกสาร
สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆในกลุ่ม
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

จัดทำทำเนียบเอกสาร
สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆในกลุ่ม
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

5. จัดทำป้ายและบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ต่างๆในงาน
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของการจัดทำป้ายและบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ต่างๆในงานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80ของการ
จัดทำป้ายและบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ต่างๆใน
งานด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อม 

จัดทำป้ายและบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ต่างๆใน
งานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

   
  6. 

 
ปฏิบัติหน้าที่ดูแลจัดเตรียม 
ทำความสะอาดชุดอุปกรณ์
ป้องกันตนเอง (PPE) 

 
ร้อยละของการดูแลจัดเตรียมและทำ
ความสะอาดซักล้างชุดอุปกรณ์ป้องกัน
ตนเอง (PPE) 

 
ร้อยละ 80ของการจัด
จัดเตรียมและทำความ

สะอาดซักล้างชุด
อุปกรณ์ป้องกันตนเอง 

(PPE) 

 
จัดเตรียมและทำความ
สะอาดซักล้างชุด
อุปกรณ์ป้องกันตนเอง 
(PPE) 

16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) พญ วิยดา บุญเลื่อง...............ตำแหน่ง.......นายแพทย์เชี่ยวชาญ. 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นพ ยงยส หัตถพรสวรรค์.................................ตำแหน่ง.......นายแพทย์เชี่ยวชาญ. 

กลุ่มงาน.....บริหารทางการแพทย์ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1.  
จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วย
ทีมีความเสี่ยงต่อการเกิด
โรคติดเชื้อโควิด-19 
 

ร้อยละความสำเร็จในการคัด
กรองผู้ป่วยที่มารับบริการร้อยละ 
90 

เพื่อคัดกรองแยกผู้ป่วยท่ีมีภาวะเสี่ยง
ออกจากผู้ป่วยท่ัวไป ป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

แบบประเมิน
คัดกรอง
เบื้องต้น
สำหรับ
เจ้าหน้าที่ใน
การคัดกรอง 
ระบบการคัด
กรองผู้ป่วย
เด็กที่มารับ
บริการที่ สสม 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

2.  
จัดเตรียมสถานที่สำหรับ
การให้บริการเพื่อป้องกัน
การแพร่กระจายเชื้อ  
 

ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการได้ปฏิบัติตนตาม
ข้อกำหนดที่ได้แจ้งไว้ ร้อยละ 
100 

เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ สถานที่ได้รับ
การจัดเพื่อให้
สอดคล้องกับ
หลักการ
ป้องกันการ
แพร่กระจาย
เชื้อ 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

3. การอยู่เวรเพื่อดูแลผู้ที่มากัก
ตัวเพื่อสังเกตอาการจาก
การสัมผัสผู้ติดเชื้อโควิด 
 
 

ร้อยละความสำเร็จของการอยู่
เวรตามที่ได้รับมอบหมาย ร้อย
ละ 100 
 

เพื่อสังเกตอาการและให้การดูแลผู้มา
กักตัวอย่างถูกวิธี 

ตารางเวร
ประจำแต่ละ
เดือน 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

4. ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
EOC ด้าน safety office 
 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

ตามที่ได้รับ
มอบหมาย
จาก
คณะทำงาน 
EOC ของ 
สสม 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

5.  
ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
EOC ด้าน operation 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

ตามที่ได้รับ
มอบหมาย
จาก
คณะทำงาน 
EOC ของ 
สสม 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

 

 

 

 

 

 



 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)...นพ สุรัตน์ สิรินนทกานต์..............ตำแหน่ง.......นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) พญ วิยดา บุญเลื่อง.................................ตำแหน่ง.......นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

กลุ่มงาน.....บริหารทางการแพทย์.......................................................................................................................................................... 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

   1.  
จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วย
ทีมีความเสี่ยงต่อการเกิด
โรคติดเชื้อโควิด-19 
 

ร้อยละความสำเร็จในการคัด
กรองผู้ป่วยที่มารับบริการร้อยละ 
90 

เพื่อคัดกรองแยกผู้ป่วยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผู้ป่วยทั่วไป ป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

แบบประเมินคัดกรอง
เบื้องต้นสำหรับ
เจ้าหน้าที่ในการคัด
กรอง 
ระบบการคัดกรอง
ผู้ป่วยเด็กที่มารับ
บริการที่ สสม 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

2.  
จัดเตรียมสถานที่สำหรับ
การให้บริการเพื่อป้องกัน
การแพร่กระจายเชื้อ  

ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการได้ปฏิบัติตนตาม
ข้อกำหนดที่ได้แจ้งไว้ ร้อยละ 
100 

เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

สถานที่ได้รับการจัด
เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักการป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

3.  
การอยู่เวรเพื่อดูแลผู้ที่มากัก
ตัวเพื่อสังเกตอาการจาก
การสัมผัสผู้ติดเชื้อโควิด 
 

ร้อยละความสำเร็จของการอยู่
เวรตามที่ได้รับมอบหมาย ร้อย
ละ 100 
 

เพื่อสังเกตอาการและให้
การดูแลผู้มากักตัวอย่าง
ถูกวิธี 

ตารางเวรประจำแต่ละ
เดือน 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

เอกสารหมายเลข 1 เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

4 ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
EOC ด้าน safety office 
 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 

ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะทำงาน EOC 
ของ สสม 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

5  
ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
EOC ด้าน operation 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 

ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะทำงาน EOC 
ของ สสม 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)......พญ นิตยา  อยู่ภักดี..............ตำแหน่ง.......นายแพทย์ชำนาญการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) พญ วิยดา บุญเลื่อง.................................ตำแหน่ง.......นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

กลุ่มงาน.....บริหารทางการแพทย์.......................................................................................................................................................... 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   1.  
จัดระบบการคัดกรองหญิง
ตั้งครรภ์ทีมีความเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 

ร้อยละความสำเร็จในการคัด
กรองหญิงตั้งครรภ์ที่มารับ
บริการร้อยละ 90 

เพื่อคัดกรองแยกหญิง
ตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยง
ออกจากหญิงตั้งครรภ์
ทั่วไป ป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

 
ระบบการคัดกรองหญิง
ตั้งครรภ์ที่มารับบริการ
ที่ สสม 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

2.  
จัดเตรียมสถานที่สำหรับ
การให้บริการเพื่อป้องกัน
การแพร่กระจายเชื้อ  
 

ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการได้ปฏิบัติตนตาม
ข้อกำหนดที่ได้แจ้งไว้ ร้อยละ 
100 

เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

สถานที่ได้รับการจัด
เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักการป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

3.  
การอยู่เวรเพื่อดูแลผู้ที่มากัก
ตัวเพื่อสังเกตอาการจาก
การสัมผัสผู้ติดเชื้อโควิด 
 
 

ร้อยละความสำเร็จของการอยู่
เวรตามที่ได้รับมอบหมาย ร้อย
ละ 100 

เพื่อสังเกตอาการและให้
การดูแลผู้มากักตัวอย่าง
ถูกวิธี 

ตารางเวรประจำแต่
และเดือน 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

เอกสารหมายเลข 1 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

4. ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
EOC ด้าน safety office 
 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 

ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะทำงาน EOC 
ของ สสม 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

5.  
ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
EOC ด้าน operation 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 

ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะทำงาน EOC 
ของ สสม 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)......นพ กีรชัย ชัยมีศรีสุข...............ตำแหน่ง.......นายแพทย์ชำนาญการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) พญ วิยดา บุญเลื่อง.................................ตำแหน่ง.......นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

กลุ่มงาน.....บริหารทางการแพทย์.......................................................................................................................................................... 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   1.  
จัดระบบการคัดกรองหญิง
ตั้งครรภ์ทีมีความเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 

ร้อยละความสำเร็จในการคัด
กรองหญิงตั้งครรภ์ที่มารับ
บริการร้อยละ 90 

เพื่อคัดกรองแยกหญิง
ตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยง
ออกจากหญิงตั้งครรภ์
ทั่วไป ป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

 
ระบบการคัดกรองหญิง
ตั้งครรภ์ที่มารับบริการ
ที่ สสม 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

2.  
จัดเตรียมสถานที่สำหรับ
การให้บริการเพื่อป้องกัน
การแพร่กระจายเชื้อ  

ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการได้ปฏิบัติตนตาม
ข้อกำหนดที่ได้แจ้งไว้ ร้อยละ 
100 

เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

สถานที่ได้รับการจัด
เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักการป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

3. การอยู่เวรเพื่อดูแลผู้ที่มากัก
ตัวเพื่อสังเกตอาการจาก
การสัมผัสผู้ติดเชื้อโควิด 

ร้อยละความสำเร็จของการอยู่
เวรตามที่ได้รับมอบหมายร้อยละ 
100 

เพื่อสังเกตอาการและให้
การดูแลผู้มากักตัวอย่าง
ถูกวิธี 

ตารางเวรประจำแต่ละ
เดือน 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

4. ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
EOC ด้าน safety office 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต้

ภาวะฉุกเฉิน 

ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะทำงาน EOC 

ของ สสม 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

5. ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
EOC ด้าน operation 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต้

ภาวะฉุกเฉิน 

ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะทำงาน EOC 

ของ สสม 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

เอกสารหมายเลข 1 



แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)...พญ วันจันทร์ วัชรพฤกษ.์.............ตำแหน่ง.......นายแพทย์ชำนาญการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) พญ วิยดา บุญเลื่อง.................................ตำแหน่ง.......นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

กลุ่มงาน.....บริหารทางการแพทย์.......................................................................................................................................................... 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   1. จัดระบบการแยกตรวจ
ผู้ป่วยทีมีความเสี่ยงต่อการ
เกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 

ร้อยละความสำเร็จในการแยก
ตรวจผู้ป่วยท่ีมีความเสี่ยงต่อการ
ติดเชื้อโควิด-19ที่มารับบริการ
ร้อยละ 90 

เพื่อแยกผู้ป่วยที่มีภาวะเสี่ยง
ออกจากผู้ป่วยท่ัวไป ป้องกัน
การแพร่กระจายเชื้อ 

ระบบการแยกตรวจ
ผู้ป่วยที่มีความเสี่ยง
ต่อการติดเชื้อโควิด -
19 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

2.  
จัดเตรียมสถานที่สำหรับ
การให้บริการเพื่อป้องกัน
การแพร่กระจายเชื้อ  

ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการได้ปฏิบัติตนตาม
ข้อกำหนดที่ได้แจ้งไว้ ร้อยละ 
100 

เพื่อป้องกันการแพร่กระจาย
เชื้อ 

สถานที่ได้รับการจัด
เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักการป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

3.  
การอยู่เวรเพื่อดูแลผู้ที่มากัก
ตัวเพื่อสังเกตอาการจาก
การสัมผัสผู้ติดเชื้อโควิด 

ร้อยละความสำเร็จของการอยู่
เวรตามที่ได้รับมอบหมาย ร้อย
ละ 100 

เพื่อสังเกตอาการและให้การ
ดูแลผู้มากักตัวอย่างถูกวิธี 

ตารางเวรประจำแต่
ละเดือน 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

4. ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
EOC ด้าน safety office 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะทำงาน EOC 
ของ สสม 

16 เม.ย- 30 ก.ย. 64 

5. ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
EOC ด้าน operation 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

ร่วมทำงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะทำงาน EOC 
ของ สสม 

16 เมย– 30กย 64 

เอกสารหมายเลข 1 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน  นายสิทธิเดช สุขแสง  ตำแหน่ง ทันตแพทยช์ำนาญการพิเศษ         

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นายยงยส หัถพรสวรรค์  ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ        
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 ตรวจสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยหญิงฝากครรภ์และคลินิก

สุขภาพเด็กดี  และให้การรักษาเฉพาะผู้ป่วยทั่วไปและ
ผู้ป่วยนัดทุกราย 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรมได้ตาม
เป้าหมายเฉลี่ยอย่างน้อย 
17 คน/เดือน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรม 

 

รายงานสรุปข้อมูล 
P4P ประจำเดือน 

 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

2 ลงข้อมูล OPBKKCLAIM ประจำเดือน ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการรักษา
บัตรทองในพ้ืนที่ กทม.ที่
รักษาทันตกรรมได้รับการ
บันทึกข้อมูลระบบ
OPBKKCLAIM 

ผู้ป่วยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนที่ กทม.ที่
รกัษาทันตกรรมได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

รายงานสรุปผลการ
ส่งข้อมูล 
OPBKKCLAIM 

 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

3 ทีมงานร่วมดำเนินงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณ
ภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

จำนวนครั้งการออกปฏิบัติ
ภารกิจตามภารกิจกลุ่ม
ปฏิบัติการ 

สถานประกอบการ 
ร้านค้าและประชาชน 
ได้รับข้อมูล ความรู้และ
ประเมินตนเองด้วย
แบบสอบถามของกรม
อนามัย 

ภาพการดำเนิน
กิจกรรมการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

4 เผยแพร่สื่อข้อมูลทันตสุขภาพสำหรับประชาชนในการ
ดูแลสุขภาพช่องปากตนเอง ในช่วงสถานการณ์การระบาด
ของโรคไวรัสโคโรนา 2019 

จำนวนสื่อข้อมูลทันต
สุขภาพที่ประชาชนอย่าง
น้อย 3 เรื่อง 

จำนวนสื่อข้อมูลทันต
สุขภาพที่เผยแพร่แก่
ประชาชน 

ภาพสื่อข้อมูลทันต
สุขภาพสำหรับ
ประชาชนในการดูแล
สุขภาพช่องปาก
ตนเอง 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน  นายวรวิทย์ ใจเมือง  ตำแหน่ง ทันตแพทยช์ำนาญการพิเศษ         

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นายสิทธิเดช สุขแสง  ตำแหน่ง ทันตแพทยช์ำนาญการพิเศษ        
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 ตรวจสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยหญิงฝากครรภ์และคลินิก

สุขภาพเด็กดี  และให้การรักษาเฉพาะผู้ป่วยทั่วไปและ
ผู้ป่วยนัดทุกราย 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรมได้ตาม
เป้าหมายเฉลี่ยอย่างน้อย 
17 คน/เดือน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรม 

 

รายงานสรุปข้อมูล 
P4P ประจำเดือน 

 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

2 ลงข้อมูล OPBKKCLAIM ประจำเดือน ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการรักษา
บัตรทองในพ้ืนที่ กทม.ที่
รักษาทันตกรรมได้รับการ
บันทึกข้อมูลระบบ
OPBKKCLAIM 

ผู้ป่วยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนที่ กทม.ที่
รักษาทันตกรรมได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

รายงานสรุปผลการ
ส่งข้อมูล 
OPBKKCLAIM 

 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

3 ทีมงานร่วมดำเนินงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณ
ภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

จำนวนครั้งการออกปฏิบัติ
ภารกิจตามภารกิจกลุ่ม
ปฏิบัติการ 

สถานประกอบการ 
ร้านค้าและประชาชน 
ได้รับข้อมูล ความรู้และ
ประเมินตนเองด้วย
แบบสอบถามของกรม
อนามัย 

ภาพการดำเนิน
กิจกรรมการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

4 เผยแพร่สื่อข้อมูลทันตสุขภาพสำหรับประชาชนในการ
ดูแลสุขภาพช่องปากตนเอง ในช่วงสถานการณ์การระบาด
ของโรคไวรัสโคโรนา 2019 

จำนวนสื่อข้อมูลทันต
สุขภาพที่ประชาชนอย่าง

น้อย 3 เรื่อง 

จำนวนสื่อข้อมูลทันต
สุขภาพที่เผยแพร่แก่

ประชาชน 

ภาพสื่อข้อมูลทันต
สุขภาพสำหรับ
ประชาชนในการดูแล
สุขภาพช่องปาก
ตนเอง 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน  นางสาวจิราพร ไพศาลสินสุข  ตำแหน่ง ทันตแพทยช์ำนาญการพิเศษ     

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นายสิทธิเดช สุขแสง  ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ        
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 ตรวจสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยหญิงฝากครรภ์และคลินิก

สุขภาพเด็กดี  และให้การรักษาเฉพาะผู้ป่วยทั่วไปและ
ผู้ป่วยนัดทุกราย 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรมได้ตาม
เป้าหมายเฉลี่ยอย่างน้อย 
17 คน/เดือน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรม 
 

รายงานสรุปข้อมูล 
P4P ประจำเดือน 
 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

2 ลงข้อมูล OPBKKCLAIM ประจำเดือน ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการรักษา
บัตรทองในพ้ืนที่ กทม.ที่
รักษาทันตกรรมได้รับการ
บันทึกข้อมูลระบบ
OPBKKCLAIM 

ผู้ป่วยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนที่ กทม.ที่
รักษาทันตกรรมได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

รายงานสรุปผลการ
ส่งข้อมูล 
OPBKKCLAIM 
 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

3 ทีมงานร่วมดำเนินงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณ
ภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

จำนวนครั้งการออกปฏิบัติ
ภารกิจตามภารกิจกลุ่ม
ปฏิบัติการ 

สถานประกอบการ 
ร้านค้าและประชาชน 
ได้รับข้อมูล ความรู้และ
ประเมินตนเองด้วย
แบบสอบถามของกรม
อนามัย 

ภาพการดำเนิน
กิจกรรมการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

4 เผยแพร่สื่อข้อมูลทันตสุขภาพสำหรับประชาชนในการ
ดูแลสุขภาพช่องปากตนเอง ในช่วงสถานการณ์การระบาด
ของโรคไวรัสโคโรนา 2019 

จำนวนสื่อข้อมูลทันต
สุขภาพที่ประชาชนอย่าง
น้อย 3 เรื่อง 

จำนวนสื่อข้อมูลทันต
สุขภาพที่เผยแพร่แก่
ประชาชน 

ภาพสื่อข้อมูลทันต
สุขภาพสำหรับ
ประชาชนในการดูแล
สุขภาพช่องปาก
ตนเอง 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน  นางสาวสุภาวิตา ภคเอกภัทร  ตำแหน่ง ทันตแพทยช์ำนาญการ         

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นายสิทธิเดช สุขแสง  ตำแหน่ง ทันตแพทยช์ำนาญการพิเศษ        
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 ตรวจสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยหญิงฝากครรภ์และคลินิก

สุขภาพเด็กดี  และให้การรักษาเฉพาะผู้ป่วยทั่วไปและ
ผู้ป่วยนัดทุกราย 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรมได้ตาม
เป้าหมายเฉลี่ยอย่างน้อย 
17 คน/เดือน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรม 
 

รายงานสรุปข้อมูล 
P4P ประจำเดือน 
 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

2 ลงข้อมูล OPBKKCLAIM ประจำเดือน ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการรักษา
บัตรทองในพ้ืนที่ กทม.ที่
รักษาทันตกรรมได้รับการ
บันทึกข้อมูลระบบ
OPBKKCLAIM 

ผู้ป่วยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนที่ กทม.ที่
รกัษาทันตกรรมได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

รายงานสรุปผลการ
ส่งข้อมูล 
OPBKKCLAIM 
 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

3 ทีมงานร่วมดำเนินงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณ
ภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

จำนวนครั้งการออกปฏิบัติ
ภารกิจตามภารกิจกลุ่ม
ปฏิบัติการ 

สถานประกอบการ 
ร้านค้าและประชาชน 
ได้รับข้อมูล ความรู้และ
ประเมินตนเองด้วย
แบบสอบถามของกรม
อนามัย 

ภาพการดำเนิน
กิจกรรมการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

4 เผยแพร่สื่อข้อมูลทันตสุขภาพสำหรับประชาชนในการ
ดูแลสุขภาพช่องปากตนเอง ในช่วงสถานการณ์การระบาด
ของโรคไวรัสโคโรนา 2019 

จำนวนสื่อข้อมูลทันต
สุขภาพที่ประชาชนอย่าง
น้อย 3 เรื่อง 

จำนวนสื่อข้อมูลทันต
สุขภาพที่เผยแพร่แก่
ประชาชน 

ภาพสื่อข้อมูลทันต
สุขภาพสำหรับ
ประชาชนในการดูแล
สุขภาพช่องปาก
ตนเอง 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน  นางสาววันวิสา ศิริจานุสรณ์  ตำแหน่ง ทันตแพทยช์ำนาญการ         

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นายสิทธิเดช สุขแสง  ตำแหน่ง ทันตแพทยช์ำนาญการพิเศษ        
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 ตรวจสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยหญิงฝากครรภ์และคลินิก

สุขภาพเด็กดี  และให้การรักษาเฉพาะผู้ป่วยทั่วไปและ
ผู้ป่วยนัดทุกราย 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรมได้ตาม
เป้าหมายเฉลี่ยอย่างน้อย 
17 คน/เดือน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรม 
 

รายงานสรุปข้อมูล 
P4P ประจำเดือน 
 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

2 ลงข้อมูล OPBKKCLAIM ประจำเดือน ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการรักษา
บัตรทองในพ้ืนที่ กทม.ที่
รักษาทันตกรรมได้รับการ
บันทึกข้อมูลระบบ
OPBKKCLAIM 

ผู้ป่วยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนที่ กทม.ที่
รักษาทันตกรรมได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

รายงานสรุปผลการ
ส่งข้อมูล 
OPBKKCLAIM 
 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

3 ทีมงานร่วมดำเนินงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณ
ภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

จำนวนครั้งการออกปฏิบัติ
ภารกิจตามภารกิจกลุ่ม
ปฏิบัติการ 

สถานประกอบการ 
ร้านค้าและประชาชน 
ได้รับข้อมูล ความรู้และ
ประเมินตนเองด้วย
แบบสอบถามของกรม
อนามัย 

ภาพการดำเนิน
กิจกรรมการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

4 เผยแพร่สื่อข้อมูลทันตสุขภาพสำหรับประชาชนในการ
ดูแลสุขภาพช่องปากตนเอง ในช่วงสถานการณ์การระบาด
ของโรคไวรัสโคโรนา 2019 

จำนวนสื่อข้อมูลทันต
สุขภาพที่ประชาชนอย่าง
น้อย 3 เรื่อง 

จำนวนสื่อข้อมูลทันต
สุขภาพที่เผยแพร่แก่
ประชาชน 

ภาพสื่อข้อมูลทันต
สุขภาพสำหรับ
ประชาชนในการดูแล
สุขภาพช่องปาก
ตนเอง 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน  นายฐปน ศรีกรณ์   ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่อนามัย ส.2        

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นายสิทธิเดช สุขแสง ตำแหน่ง ทันตแพทยช์ำนาญการพิเศษ         
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยทันตแพทย์ตรวจรักษาผู้รับบริการ 

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคติดเชื้อโคโรน่า 2019 
(COVID-19) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรมได้ตาม
เป้าหมายเฉลี่ยอย่างน้อย 
20 คน/เดือน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรม 

 

รายงานสรุปข้อมูล 
P4P ประจำเดือน
เดือนมกราคม-
มีนาคม 

 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

2 สำรวจเช็ควัสดุ ครุภัณฑ์ทันตกรรมประจำเดือน 
 

รายงานสำรวจเช็ควัสดุ 
ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 

วัสดุ ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ได้รับการตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอ 

สรุปรายงานเอกสาร
วัสดุครุภัณฑ์ทันตก
รรมประจำเดือน 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 
3 ฝึกทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ

นอกช่องปาก 
 

เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรม
ทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและนอก
ช่องปาก 

เจ้าหน้าที่สามารถใช้
เครื่องเอกซเรย์ถ่ายภาพ
รังสีทั้งในและนอกช่อง
ปากได้อย่างถูกต้อง 

ผ่านการประเมินการ
ใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสี 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน  นางสาวสุพัตรา สุวรรณนาบูรณ์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ          

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นายสิทธิเดช สุขแสง ตำแหน่ง ทันตแพทยช์ำนาญการพิเศษ         
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 ปฏิบัติหน้าที่ธุรการประจำกลุ่มงานทันตสาธารณสุข 

 
บันทึกรับเข้าออกเอกสาร
ธุรการประจำกลุ่มงาน
ถูกต้องครบถ้วน 

จำนวนเอกสารธุรการ
ประจำกลุ่มงานถูกต้อง
ครบถ้วน 

สรุปรายงานเอกสาร
ธุรการประจำเดือน 

 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 
2 ฝึกทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ

นอกช่องปาก 
เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรม
ทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและนอก
ช่องปาก 

เจ้าหน้าที่สามารถใช้
เครื่องเอกซเรย์ถ่ายภาพ
รังสีทั้งในและนอกช่อง
ปากได้อย่างถูกต้อง 

ผ่านการประเมินการ
ใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสี 
 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

3 สรุปรายงานผู้ป่วยประจำเดือนและลงข้อมูลในโปรแกรม 
BPPDS 

ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการรักษา
บัตรทองในพ้ืนที่ กทม.ที่
รักษาทันตกรรมได้รับการ
บันทึกข้อมูลในโปรแกรม 
BPPDS 

ผู้ป่วยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนที่ กทม.ที่
รักษาทันตกรรมได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

รายงานผู้ป่วย
ประจำเดือนและลง
ข้อมูลในโปรแกรม 
BPPDS 
 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

4 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์และสื่อสารความเสี่ยง 
คณะทำงานโต้ตอบภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม
คณะทำงานโต้ตอบภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่
ได้รับเพื่อเผยแพร่
เจ้าหน้าที่และผู้ป่วย 

สรุปรายงานการ
ประชุมและจัดทำสื่อ
โต้ตอบภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัย
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน  นายสราวุฒิ ทาระนาม  ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้       

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นายสิทธิเดช สุขแสง ตำแหน่ง ทันตแพทยช์ำนาญการพิเศษ         
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยทันตแพทย์ตรวจรักษาผู้รับบริการ 

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคติดเชื้อโคโรน่า 2019 
(COVID-19) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรมได้ตาม
เป้าหมายเฉลี่ยอย่างน้อย 
20 คน/เดือน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรม 

 

รายงานสรุปข้อมูล 
P4P ประจำเดือน
เดือนมกราคม-
มีนาคม 

 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

2 สำรวจเช็ควัสดุ ครุภัณฑ์ทันตกรรมประจำเดือน 
 

รายงานสำรวจเช็ควัสดุ 
ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 

วัสดุ ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ได้รับการตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอ 

สรุปรายงานเอกสาร
วัสดุครุภัณฑ์ทันตก
รรมประจำเดือน 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 
3 ฝึกทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ

นอกช่องปาก 
 

เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรม
ทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและนอก
ช่องปาก 

เจ้าหน้าที่สามารถใช้
เครื่องเอกซเรย์ถ่ายภาพ
รังสีทั้งในและนอกช่อง
ปากได้อย่างถูกต้อง 

ผ่านการประเมินการ
ใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสี 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน  นางสาวจุฑามาศ บุญเลิศ   ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้        

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นายสิทธิเดช สุขแสง  ตำแหน่ง ทันตแพทยช์ำนาญการพิเศษ        
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 ปฏิบัติหน้าที่ธุรการประจำกลุ่มงานทันตสาธารณสุข 

 
บันทึกรับเข้าออกเอกสาร
ธุรการประจำกลุ่มงาน
ถูกต้องครบถ้วน 
 

จำนวนเอกสารธุรการ
ประจำกลุ่มงานถูกต้อง
ครบถ้วน 

 

สรุปรายงานเอกสาร
ธุรการประจำเดือน 

 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

2 ฝึกทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ
นอกช่องปาก 
 

เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรม
ทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและนอก
ช่องปาก 

เจ้าหน้าที่สามารถใช้
เครื่องเอกซเรย์ถ่ายภาพ
รังสีทั้งในและนอกช่อง
ปากได้อย่างถูกต้อง 

ผ่านการประเมินการ
ใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสี 
 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

3 สรุปรายงานผู้ป่วยประจำเดือนและลงข้อมูลในโปรแกรม 
BPPDS 
 

ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการรักษา
บัตรทองในพ้ืนที่ กทม.ที่
รักษาทันตกรรมได้รับการ
บันทึกข้อมูลในโปรแกรม 
BPPDS 

ผู้ป่วยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนที่ กทม.ที่
รักษาทันตกรรมได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

รายงานผู้ป่วย
ประจำเดือนและลง
ข้อมูลในโปรแกรม 
BPPDS 
 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

4 ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยทันตแพทย์ตรวจรักษาผู้รับบริการ 
ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคติดเชื้อโคโรน่า 2019 
(COVID-19) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรมได้ตาม
เป้าหมายเฉลี่ยอย่างน้อย 
20 คน/เดือน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรม 
 

รายงานสรุปข้อมูล
การปฏิบัติงาน
ประจำเดือนเดือน
มกราคม-มีนาคม 
 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน  นางสาวธัญญา อวะรัมย์   ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้        

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นายสิทธิเดช สุขแสง  ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ        
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยทันตแพทย์ตรวจรักษาผู้รับบริการ 

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคติดเชื้อโคโรน่า 2019 
(COVID-19) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรมได้ตาม
เป้าหมายเฉลี่ยอย่างน้อย 
20 คน/เดือน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรม 

 

รายงานสรุปข้อมูล 
P4P ประจำเดือน
เดือนมกราคม-
มีนาคม 

 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

2 สำรวจเช็ควัสดุ ครุภัณฑ์ทันตกรรมประจำเดือน 
 

รายงานสำรวจเช็ควัสดุ 
ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 

วัสดุ ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ได้รับการตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอ 

สรุปรายงานเอกสาร
วัสดุครุภัณฑ์ทันตก
รรมประจำเดือน 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 
3 ฝึกทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ

นอกช่องปาก 
 

เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรม
ทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและนอก
ช่องปาก 

เจ้าหน้าที่สามารถใช้
เครื่องเอกซเรย์ถ่ายภาพ
รังสีทั้งในและนอกช่อง
ปากได้อย่างถูกต้อง 

ผ่านการประเมินการ
ใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสี 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน  นางสาวสุพิชญา กระสอบทอง ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้          

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นายสิทธิเดช สุขแสง ตำแหน่ง ทันตแพทยช์ำนาญการพิเศษ         
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1 ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยทันตแพทย์ตรวจรักษาผู้รับบริการ 

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคติดเชื้อโคโรน่า 2019 
(COVID-19) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรมได้ตาม
เป้าหมายเฉลี่ยอย่างน้อย 
20 คน/เดือน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรม 

 

รายงานสรุปข้อมูล 
P4P ประจำเดือน
เดือนมกราคม-
มีนาคม 

 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

2 สำรวจเช็ควัสดุ ครุภัณฑ์ทันตกรรมประจำเดือน 
 

รายงานสำรวจเช็ควัสดุ 
ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 

วัสดุ ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ได้รับการตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอ 

สรุปรายงานเอกสาร
วัสดุครุภัณฑ์ทันตก
รรมประจำเดือน 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 
3 ฝึกทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ

นอกช่องปาก 
 

เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรม
ทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและนอก
ช่องปาก 

เจ้าหน้าที่สามารถใช้
เครื่องเอกซเรย์ถ่ายภาพ
รังสีทั้งในและนอกช่อง
ปากได้อย่างถูกต้อง 

ผ่านการประเมินการ
ใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสี 

16 เมษายน –    
30 กันยายน 

2564 

 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นายยงยส  หัถพรสวรรค์ ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1. มีการเตรียม จัดซื้อ จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ไม่ให้ขาดแคลนในช่วงการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนยาและ
เวชภัณฑ์ทิมิใช่ยามี

เพียงพอ 

เพ่ือให้มียาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา เพียงพอกับการใช้งาน

ในช่วงการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
มีเพียงพอกับการใช้งาน

ในช่วงการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ควบคุม กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของกลุ่ม
งานเภสัชกรรมชุมชน ให้เป็นไปตามแผนและตาม
ภารกิจของคณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามยัสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ประสิทธิผลการ
ดำเนินงานตามแผน 

เพ่ือให้สามารถติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ดำเนินงานได้ตามแผนและ
ตามภารกิจของ

คณะทำงานปฏิบัติงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสา

ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

๓. เข้าร่วมประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา
กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ประสิทธิผลจากการเข้า
ร่วมประชุม 

เพ่ือให้ได้แนวทางในการ
ปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาและ

มีแนวทางในการปฏิบัติ
เพ่ือแก้ไขปัญหาและ

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
(COVID-19) และกรณีฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5) 

สื่อสารไปยังบุคลากรในกลุ่ม
งานกรณีการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และกรณีฝุ่น

ละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 

สื่อสารไปยังบุคลากรใน
กลุ่มงานกรณีการแพร่

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
และกรณีฝุ่นละอองขนาด

เล็ก (PM 2.5) 
๔. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 

-คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
-คณะกรรมการประกันสุขภาพ 
-คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
และคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
-คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-2019) 

เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง เพ่ือกำหนดแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ

คณะกรรมการแต่ละชุด 

มีแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของคณะกรรมการแต่ละ

ชุด 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5. ตรวสอบยอดคงคลัง ณ สิ้น มิถุนายน และ 
กันยายน ๒๕๖4 

ความถูกต้องของยอดคง
คลัง 

เพ่ือให้มียอดคงคลังเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

สรุปรายงานยอดคงคลัง
ประจำไตรมาส 3 และ 4 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

6. ตรวจสอบวันหมดอายุ ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รายการยาหมดอายุ เพ่ือให้สามารถดำเนินการกับ
ยาที่ใกล้หมดอายุได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ยาหมดอายุสามารถ
แลกเปลี่ยนกับบริษัทก่อน

วันหมดอายุ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
7. ทบทวนแผนจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ประจำปี 

๒๕๖๔ 
มีแผนจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา ประจำปี ๒๕๖๔ 

เพ่ือให้สามารถจัดทำ
แผนให้ตอบสนองความ
ต้องการในการใช้ยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

สามารถปรับแผนการ
จัดซื้อให้สอดคล้อง
กับความต้องการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

8. จัดทำรายงานข้อมูลบริหารเวชภัณฑ์รายไตรมาส ความถูกต้องของรายงาน
ข้อมูลบริหารเวชภัณฑ์ราย
ไตรมาส 

เพ่ือให้สามารถติดตาม
และประเมินผลการ
บริหารเวชภัณฑ์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

สามารถจัดทำ
รายงานข้อมูลบริหาร
เวชภัณฑ์รายไตรมาส 
ภายในเวลาที่กำหนด 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

9. จัดประชุมคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด  จัดประชุม จำนวน 2 ครั้ง เพ่ือรายงานผลการ
ดำเนินงานและอนุมัติ
แผนประจำปี 2565 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการเภสัช
กรรมและการบำบัด 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

10. ตรวสอบยอดคงคลัง ณ สิ้น กันยายน ๒๕๖4 
 

ความถูกต้องของยอดคงคลัง ดำเนินการสำเร็จภายใน 
30 กันยายน 2564 

ยอดคงคลัง ณ สิ้น 
กันยายน ๒๕๖4 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

11. จัดทำบัญชีตรวจสอบพัสดุ ประจำปี 2564 ความถูกต้องของบัญชี
ตรวจสอบพัสดุ ประจำปี 
2564 

ดำเนินการสำเร็จภายใน 
30 กันยายน 2564 

บัญชีตรวจสอบพัสดุ 
ประจำป ี2564 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวพัชรินทร์  ศรีประทักษ์ ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
   1. ตรวจสอบปริมาณคงเหลือและเบิกสำรองวัคซีนพ้ืนฐานใน

ระบบ VMI 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ตรวจสอบปริมาณคงเหลือ
และเบิกสำรองวัคซีนใน

ระบบ VMI 

เพ่ือให้ปริมาณคงเหลือ
วัคซีน มีเพียงพอกับ

ความต้องการ 

รายงานจำนวนวัคซีน
พ้ืนฐานคงเหลือ  

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. แนวทางการบริบาลทางเภสัชกรรมโดยใช้แนวคิด HL และ
MI ในผู้ป่วยกลุ่มโรค NCDs 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแนวทางการบริบาล

ทางเภสัชกรรมโดยใช้
แนวคิด HL และMI ใน
ผู้ป่วยกลุ่มโรค NCDs 

เพ่ือให้ได้รับแนวทางการ
บริบาลทางเภสัชกรรม
ใหม่ที่ผสมผสาน กับ
แนวคิดท่ีได้รับการ
ยอมรับในระดับสากล  

-แผนการจัดกิจกรรม 
-ใบงานฝึกทักษะ 
แบบฟอร์มการ
ประเมินตรวจสอบ
ตามวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
 3. การดำเนินงานการวิจัย 

(เก็บข้อมูล) 
 

ร้อยละของจำนวนแบบ
สัมภาษณ์ที่ได้รับการเก็บ

ข้อมูล 

เพ่ือรวบรวมข้อมูลตาม
แบบสัมภาษณ์ที่ได้จาก
อาสาสมัคร ให้ได้อย่าง
น้อยร้อยละ 60 ของ
ขนาดตัวอย่างที่ได้
กำหนดไว้ทั้งหมด  

ข้อมูลที่ได้รับจากอา
สมัครทั้งหมด 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. การดำเนินงานตามภารกิจของคณะทำงานปฏิบัติงานตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของคณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของคณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 

รายงานการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
คณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน นายวิชิต  ประเสริฐศิลปกุล ตำแหน่ง เภสัชกรปฏิบัติการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1. ทบทวนบัญชีรายการยาในโรงพยาบาล

และตรวจสอบรหัสยามาตรฐาน(TMT)ให้
ถูกต้องครบถ้วน 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำบัญชี
รายการยาในโรงพยาบาลพร้อมรหัส

ยามาตรฐาน(TMT) 

เพ่ือให้มีรหัสยามาตรฐาน(TMT) 
พร้อมสมบูรณ์ในระบบการ

บริการ 

รายงานบัญชีรายการ
ยาในโรงพยาบาล

พร้อมรหัสยา
มาตรฐาน(TMT) 

ครบถ้วน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ตรวจสอบปริมาณคงเหลือยาและเบิก
สำรองยาในโครงการระบบสารสนเทศการ
ให้บริการผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ป่วยเอดส์
แห่งชาติ(NAP) 
 

ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบ
ปริมาณคงเหลือยาและเบิกสำรองยา
ในโครงการระบบสารสนเทศการ
ให้บริการผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ป่วย
เอดส์แห่งชาติ(NAP) 

เพ่ือให้ปริมาณคงเหลือยาที่จะ
ให้กับผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ป่วย
เอดส์ มีเพียงพอกับความ
ต้องการต่อสถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานจำนวนยา
คงเหลือท่ีใช้กับติด
เชื้อเอชไอวี ผู้ป่วย
เอดส์ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
3. การดำเนินงาน ทบทวนสถานการณ์ และ

ปัญหาความคลาดเคลื่อนทางยาใน
โรงพยาบาล 

 

ดำเนินงานเรื่อง สถานการณ์ และ
ปัญหาความคลาดเคลื่อนทางยาใน

โรงพยาบาล 

เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
คลาดเคลื่อนทางยาตลอดจน

เกิดความมั่นใจในกระบวนการ
จ่ายยาให้แก่ผู้ป่วย 

สรุปรายงาน
สถานการณ์ และ
ปัญหาความ
คลาดเคลื่อนทางยา
ในโรงพยาบาล  

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. การดำเนินการทบทวนสถานการณ์ และ
ปัญหาอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
เรื่องปัญหาอาการไม่พึงประสงค์จาก
การใช้ยา 

เพ่ือแก้ไขปัญหาอาการไม่พึง
ประสงค์จากการใช้ยาตลอดจน
เกิดความมั่นใจในกระบวนการ
จ่ายยาให้แก่ผู้ป่วย 

สรุปรายงาน
สถานการณ์ และ
ปัญหาการติดตาม
อาการไม่พึงประสงค์
จากการใช้ยา 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5. การรายงานข้อมูลการจ่ายยา เวชภัณฑ์
มิใช่ยา แยกตามแผนกต่างๆและข้อมูลการ
จ ่ายยาให ้ก ับบ ุคลากรเจ ้าหน ้าท ี ่ของ
หน่วยงาน ที่มารับบริการ รวมถึงการเก็บ
ข้อมูลการจ่ายยาโดยแบ่งตามแผนกต่างที่
มีผู้มาใช้บริการ 
 
 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
รายงาน 

ให้มีข้อมูลไปรายงานและ
วิเคราะห์ 
ปริมาณการใช้ยาเพ่ือใชในการ
ประมาณการสำรองยา 
เวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้เหมาะสม
พอเพียงต่อสถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานข้อมูลการ
จ่ายยา เวชภัณฑ์มิใช่
ยา แยกตามแผนก
ต่างๆและข้อมูลการ
จ่ายยาให้กับบุคลากร
เจ้าหน้าที่ 
 
 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
 6. การดำเนินงานตามภารกิจของ

คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของคณะทำงานปฏิบัติงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งานตามภารกิจของคณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

 

รายงานการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
คณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 1 

 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน นางเรืองรอง  ช่วยสำเร็จ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1. จัดทำรายงานการใช้ยาสมเหตุผล  ระดับความสำเร็จของการ

จัดทำรายงาน 
เพ่ือให้มีข้อมูลรายงาน รายงานการใช้ยาสม

เหตุผล 
16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. เก็บข้อมูลการจัดยาและการจ่ายยาให้กับผู้มารับบริการ
แยกตามผู้จัดยา และตามแผนกต่าง ๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำรายงาน 

เพ่ือให้มีข้อมูลรายงาน รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ตรวจสอบปริมาณคงเหลือยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาในคลัง
ยา เพ่ือให้เพียงพอสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จการเพ่ือให้
มียาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใน
คลังยาเพียงพอต่อ
สถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้มยีาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยาในคลังยา 
เพียงพอต่อสถานการณ์
การแพร่ระบาดโรคติด

เชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานบันทึก
จำนวนคงเหลือยา

และเวชภัณฑ์มิใช่ยา
ในคลังยา 

 
 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
4. เตรียมเบิกสำรองยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาในคลังยา เพ่ือให้

เพียงพอในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

 

ระดับความสำเร็จของการ
เบิกสำรองยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยาในคลังยา เพ่ือให้
เพียงพอในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้มียาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยาเพียงพอต่อ
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

แบบบันทึกการ
เบิกจ่ายยา 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5. ร่วมเป็นคณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อใน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ร้อยละของการมีส่วนร่วม
ความสำเร็จการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานการควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาล 

เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงาน 

คู่มือการปฏิบัติงาน
การควบคุมการติด
เชื้อในโรงพยาบาล 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโร2019 

(COVID-19) 

รายงานการ
ปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการ

ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน นางศุภลักษณ์  ศรีมีชัย ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1. ปรับแผนงานในการปฏิบัติงานจัดเตรียมยาล่วงหน้า (Pre 

pack) เพ่ือให้มีความพร้อมในการจัดยาอย่างเต็มที่ 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานจัดเตรียมยาล่วงหน้า 

(Pre pack) 

สามารถจัดเตรียมยา
ล่วงหน้าต่อความ

ต้องการ 

รายงานการจัดเตรียม
ยา 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ตรวจสอบปริมาณคงเหลือยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาในคลัง
ยาย่อย เพ่ือให้เพียงพอสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานสำรวจและ
ตรวจสอบปริมาณคงเหลือ
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใน
คลังยาย่อยเพ่ือให้เพียงพอ
สถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้มยีาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยาเพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน 

บันทึกปริมาณ
คงเหลือยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
3. ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการ

ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 
 

รายงานการ
ปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการ

ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. การปฏิบัติงานจัดยาตามใบสั่งแพทย์ของผู้มารับบริการ จำนวนครั้งในการจัดยาตาม
ใบสั่งแพทย์ 

เพ่ือให้มีการบริการที่
รวดเร็วแก่ผู้มารับบริการ 

ลดเวลาการอยู่ใน
โรงพยาบาล ลดความ

เสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

รายงานการจัดยา
ตามใบสั่งแพทย์ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5. ตรวจสอบวันหมดอายุยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพ่ือ
เตรียมพร้อมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อโค
โรนา 2019 (COVID-19) รวมถึงกำจัดทำลายยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา ที่เสื่อมสภาพ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตรวจสอบวัน
หมดอายุยาและเวชภัณฑ์

มิใช่ยา การกำจัดทำลายยา
และเวชภัณฑ์มิใช่ยา ที่

เสื่อมสภาพ 

เพ่ือให้มยีาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยาที่มีมาตรฐาน มี

ความพร้อมต่อการ
ปฏิบัติงาน 

รายงานการ
ตรวจสอบวัน

หมดอายุยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา การ
กำจัดทำลายยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา ที่

เสื่อมสภาพ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวพรมณี  ศิริผล ตำแหน่ง พนักงานธุรการ ส4 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินการจัดทำรายงานตัวชี้วัด พัฒนา

คุณภาพบริการของกลุ่ม 
ความสำเร็จในการจัดทำ

รายงาน 
ให้มีข้อมูลไปวิเคราะห์ 

รูปแบบในการพัฒนาคุณภาพ
บริการ 

 

สรุปผลรายงานตัวชี้วัดพัฒนา
คุณภาพบริการของกลุ่ม 

 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ตรวจสอบใบสั่งยาและใบเสร็จรับเงิน 
(เพ่ือเก็บรวบรวมรอส่งหน่วยตรวจสอบ
ภายใน) 

ความสำเร็จในการตรวจสอบ
ใบสั่งยาและใบเสร็จรับเงิน 

ยืนยันความถูกต้องของใบสั่ง
จ่ายยาและใบเสร็จรับเงิน 

 

รายงานผลการตรวจสอบ
ใบสั่งยาและใบเสร็จรับเงิน 

 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
3. ดำเนินการขอซื้อ-จ้าง/เบิก-จ่าย/ส่ง

ซ่อม/ส่งคืน พัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงาน  
 

ความสำเร็จในการดำเนินการ
ขอซื้อ-ข้อจ้าง/เบิก-จ่าย/ส่ง
ซ่อม/ส่งคืน พัสดุ ครุภัณฑ์ 

สำนักงาน  

ดำเนินการซื้อ-ขอจ้าง/เบิก-
จ่าย/ส่งซ่อม/ส่งคืนพัสดุ-
ครุภัณฑ์ ให้เป็นไปตามแผน/
วัตถุประสงค์ ความจำเป็นและ
เพียงพอพร้อมต่อการใช้งาน  
 

 

ดำเนินการขอซื้อ-ขอจ้าง/
เบิก-จ่าย/ส่งซ่อม/ส่งคืน 
พัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงาน  
ตามระยะที่กำหนด 
 
 
 
 
 

 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. การปฏิบัติงานจัดยาตามใบสั่งแพทย์ของ
ผู้มารับบริการ 

จำนวนครั้งในการจัดยาตาม
ใบสั่งแพทย์ 

ให้มีการบริการที่รวดเร็วแก่ผู้มา
รับบริการ ลดเวลาการอยู่ใน
โรงพยาบาล ลดความเสี่ยงต่อ
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

รายงานการจัดยาตามใบสั่ง
แพทย์ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
5. บันทึกอุณหภูมิตู้เย็นที่ใช้ในการเก็บ

รักษายาและวัคซีน 
ความสำเร็จในการจดบันทึก
อุณหภูมิตู้เย็นที่ใช้ในการเก็บ

รักษายาและวัคซีน 

ยืนยันอุณหภูมิตู้เย็น 
ในการเก็บรักษายาและวัคซีน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ความ

ปลอดภัยในการรักษาคุณภาพ 
ก่อนนำไปใช้ 

รายงานผลการบันทึก
อุณหภูมิ  

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ

ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

ให้เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและ

ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

7 ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัวสำหรับ
บุคลากรกรมอนามัย กรณีที่มีความเสี่ยง
เป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  ณ สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
สถานที่กักตัวสำหรับบุคลากร
กรมอนามัย กรณีที่มีความเสี่ยง
เป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
ณ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต

เมือง 

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ 
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) 

รายงานผลการปฏิบัติงาน
สถานที่กักตัวสำหรับ
บุคลากรกรมอนามัย 
กรณีท่ีมีความเสี่ยงเป็นโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ณ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 1 

 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน นายสมพ่วง กะตะโท ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย บ2 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1. ซักและอบผ้าบุคลากรที่ปฏิบัติงานในกรณีสถานการณ์การ

แพร่ระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จำนวนของผ้าที่สามารถซัก
และอบ 

เพ่ือให้มีการทำความ
สะอาดผ้าที่ใช้แล้วและมี
การปนเปื้อน 

ผ้าที่ปนเปื้อนมีการ
ทำความสะอาด 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ทำความสะอาดเครื่องซักผ้า ความสะอาดของเครื่องซัก
ผ้า 

เพ่ือให้อุปกรณ์ในการซัก
ผ้า มีการทำความสะอาด 

เครื่องซักผ้ามีความ
สะอาด พร้อมใช้งาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. พับผ้าตามแบบที่กำหนด ความถูกต้องของผ้าที่พับ สามาถพับผ้าได้ถูกต้อง
ตามแบบท่ีกำหนด 

ผ้ามีการพับตามแบบ
ที่กำหนดครบถ้วน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. จัดเรียงผ้าในคลัง ความถูกต้องของการเรียงผ้า สามารถจัดเรียงผ้าได้
อย่างเป็นระเบียบ 

ผ้ามีการจัดเรียง
เรียบร้อยในตู้ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5. นึ่งฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ ที่ใช้ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สภาวะการปราศจากเชื้อ
ของอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

อุปกรณ์ทางการแพทย์มี
การทำความสะอาด และ
ทำให้ปราศจากเชื้อ 

อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ สะอาด 
ปราศจากเชื้อ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 

 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน นางอุทัย ขันต ิตำแหน่ง พนักงานซักฟอก บ2 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
 1. ซักและอบผ้าบุคลากรที่ปฏิบัติงานในกรณีสถานการณ์การ

แพร่ระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จำนวนของผ้าที่สามารถซัก
และอบ 

เพ่ือให้มีการทำความ
สะอาดผ้าที่ใช้แล้วและมี
การปนเปื้อน 

ผ้าที่ปนเปื้อนมีการ
ทำความสะอาด 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ทำความสะอาดเครื่องซักผ้า ความสะอาดของเครื่องซัก
ผ้า 

เพ่ือให้อุปกรณ์ในการซัก
ผ้า มีการทำความสะอาด 

เครื่องซักผ้ามีความ
สะอาด พร้อมใช้งาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. พับผ้าตามแบบที่กำหนด ความถูกต้องของผ้าที่พับ สามาถพับผ้าได้ถูกต้อง
ตามแบบท่ีกำหนด 

ผ้ามีการพับตามแบบ
ที่กำหนดครบถ้วน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. จัดเรียงผ้าในคลัง ความถูกต้องของการเรียงผ้า สามารถจัดเรียงผ้าได้
อย่างเป็นระเบียบ 

ผ้ามีการจัดเรียง
เรียบร้อยในตู้ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5. นึ่งฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ ที่ใช้ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สภาวะการปราศจากเชื้อ
ของอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

อุปกรณ์ทางการแพทย์มี
การทำความสะอาด และ
ทำให้ปราศจากเชื้อ 

อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ สะอาด 
ปราศจากเชื้อ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวอนงคน์ุช  ดวงสวัสดิ์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1. ซักและอบผ้าบุคลากรที่ปฏิบัติงานในกรณีสถานการณ์การ

แพร่ระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จำนวนของผ้าที่สามารถซัก
และอบ 

เพ่ือให้มีการทำความ
สะอาดผ้าที่ใช้แล้วและมี
การปนเปื้อน 

ผ้าที่ปนเปื้อนมีการ
ทำความสะอาด 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ทำความสะอาดภายในหน่วยงานเพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ความสะอาดของพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้พ้ืนที่ปฏิบัติงานมี
ความสะอาด ถูก
สุขลักษณะอนามัย 

พ้ืนที่ปฏิบัติงานมี
ความสะอาด 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. พับผ้าตามแบบที่กำหนด ความถกูต้องของผ้าที่พับ สามาถพับผ้าได้ถูกต้อง
ตามแบบท่ีกำหนด 

ผ้ามีการพับตามแบบ
ที่กำหนดครบถ้วน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. จัดเรียงผ้าในคลัง ความถูกต้องของการเรียงผ้า สามารถจัดเรียงผ้าได้
อย่างเป็นระเบียบ 

ผ้ามีการจัดเรียง
เรียบร้อยในตู้ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 

 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน นางอรัญญา  ลอยลม ตำแหน่ง ช่างเย็บผ้า 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
1. ซักและอบผ้าบุคลากรที่ปฏิบัติงานในกรณีสถานการณ์การ

แพร่ระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จำนวนของผ้าที่สามารถซัก
และอบ 

เพ่ือให้มีการทำความ
สะอาดผ้าที่ใช้แล้วและมี
การปนเปื้อน 

ผ้าที่ปนเปื้อนมีการ
ทำความสะอาด 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ตัดเย็บผ้าตามใบเบิกของแต่ละกลุ่มงาน 
-ผ้าปูที่นอน 
-ปลอกหมอน 
-ถุงนิ้วมือ 
-ผ้าเช็ดมือ 
-ชุดคนไข้ 
-ตัดเย็บผ้าตามใบเบิก 

ความสามารถในการตัดเย็บ
ได้ตามจำนวนที่เบิก 

สามารถตัดเย็บผ้าได้ตาม
จำนวนที่ต้องการของผู้
ขอเบิก 

ได้ผลผลิตจากการตัด
เย็บผ้าตามใบเบิก 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ทำความสะอาดภายในหน่วยงานเพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ความสะอาดของพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้พ้ืนที่ปฏิบัติงานมี
ความสะอาด ถูก
สุขลักษณะอนามัย 

พ้ืนที่ปฏิบัติงานมี
ความสะอาด 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

   4. พับผ้าตามแบบที่กำหนด ความถูกต้องของผ้าที่พับ สามาถพับผ้าได้ถูกต้อง
ตามแบบท่ีกำหนด 

ผ้ามีการพับตามแบบ
ที่กำหนดครบถ้วน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 
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แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ   ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นายแพทย์ ยงยส  หัถพรสวรรค์ ..ตำแหน่ง..นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. งานวิจัย เรื่อง การศึกษาความชุกพาหะธาลัสซีเมียในเด็กอายุ 0-5 ปี
ที่มารับบริการคลินิกเด็กดี 

ไดง้านวิจัย1 เรื่อง  งานวิจัยบทที่ 
4-5 

ได้งานวิจัยบท
ที่ 4-5 

16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 2. การเจาะเก็บเลือดจากหลอดเลือดดำ จำนวนคนในการเจาะ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
3. การตรวจนับความสมบูรณ์ของเลือด (CBC) จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
4. การตรวจตัวอย่างด้วยเครื่องตรวจวิเคราะห์อัตโนมัติ ด้านเคมีคลินิก จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
5. การตรวจ  DCIP จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
6. การตรวจตัวอย่างปัสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
7. การตรวจการตั้งครรภ์ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
8. การตรวจ  Influenza screening จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
9. การตรวจ/แปลผล Hb typing จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 

10. เตรียมสารสำหรับตรวจและการควบคุมคุณภาพงาน Hb typing จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
11 การเตรียมสิ่งส่งตรวจDNA analysis for Alpha-thalassemia/ราย จำนวนคนในการเตรียม 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
12. การตรวจสอบผลการวิเคราะห์   (approved) จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
13. การส่งต่อห้องปฏิบัติการภายนอก จำนวนคนการส่งต่อ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
14. การเช็ค stock รับ/ เบิก น้ำยา ห้องปฏิบัติการ จำนวนครั้งการเช็ค 1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 
15. เตรียมน้ำยาสำหรับเครื่องตรวจวิเคราะห์อัตโนมัติ cbc ,chemistry 

,Urine ,Hb typing 
จำนวนครั้งการเตรียม
น้ำยา 

1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

16 การทำเอกสาร เช่น การจัดซื้อ เบิกอุปกรณ์ จำนวนครั้งการทำเอกสาร 1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 

เอกสารหมายเลข 1 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

17 การควบคุมคุณภาพภายใน จำนวนครั้งการควบคุม
ภายใน 

1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน  

18 การบำรุงรักาทำความสะอาดเครื่องมือต่าง ๆ ทุกวัน (Daily 
maintenance) 

จำนวนครั้งการบำรุงรักษา 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

19 ร่างพิมพ์โต้ตอบหนังสือราชการ จำนวนครั้งการร่างพิมพ์
โต้ตอบ 

1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 

20 เข้าร่วมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการตามคำสั่งต่าง ๆ จำนวนครั้งการเข้าร่วม
ประชุม 

1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 

21 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร  1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 
22 ดำเนินงานตาม คณะทำงานตรวจสอบภายใน จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 
23 ดำเนินงานตาม คณะทำงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้าน

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (3 คณะย่อย) 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 

24 ดำเนินงานตาม คณะทำงานกลุ่มประกัน จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 
25 ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (MOPH Standard) 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 

26 ทำงานตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการดำเนินการช่วงการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร, อ.13) 
-การตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในน้ำ ( อ. 11 ) 
-การประชุมสื่อสารมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 
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แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นาง ศศิธร สิงหพรหมวงศ์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ   ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. การเจาะเก็บเลือดจากหลอดเลือดดำ จำนวนคนการเจาะเลือด 3 คน /วัน 3 คน /วัน 16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 
2. การตรวจตัวอย่างด้วยเครื่องตรวจวิเคราะห์อัตโนมัติ 

ด้านเคมีคลินิก 
จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 5 คน /วัน 

3. การตรวจหาระดับของ HbA1C จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
4. การตรวจนับความสมบูรณ์ของเลือด (CBC) จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 5 คน /วัน 
5. การตรวจตัวอย่างปัสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 2 คน /วัน 2 คน /วัน 
6. การตรวจการตั้งครรภ์ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
7. 7.การตรวจหาปรสิตจากอุจจาระ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
8. การตรวจ  Influenza screening จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
9. การทดสอบ RPR จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 

10. การตรวจ Anti-HIV จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
11 การตรวจ HBsAg  จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
12. การตรวจ Methamphetamine ในปัสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
13. การตรวจหมู่เลือด ABO จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
14. การตรวจหมู่เลือด Rh จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
15. เตรียมน้ำยาสำหรับเครื่องตรวจวิเคราะห์อัตโนมัติ  จำนวนครั้งการเตรียมน้ำยา 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 
16 การควบคุมคุณภาพภายใน จำนวนครั้งการควบคุมภายใน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

เอกสารหมายเลข 1 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

17 การบำรุงรักาทำความสะอาดเครื่องมือต่าง ๆ ทุกวัน 
(Daily maintenance) 

จำนวนครั้งการบำรุงรักษา 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

18 ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการ
ทางการแพทย์จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
(MOPH Standard) 
 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 

19 ผู้เข้าร่วมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการตาม
คำสั่งต่าง ๆ 

จำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 

20 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร  1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 
21 ทำงานตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการดำเนินการ

ช่วงการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร, อ.13) 
-การตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในน้ำ ( อ. 11 ) 
-การประชุมสื่อสารมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 
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แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางอัจฉราพร  แป้นนอก ตำแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ   ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. การเจาะเก็บเลือดจากหลอดเลือดดำ จำนวนคนการเจาะเลือด 3 คน /วัน 3 คน /วัน 16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 
2. การตรวจตัวอย่างด้วยเครื่องตรวจวิเคราะห์อัตโนมัติ 

ด้านเคมีคลินิก 
จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 5 คน /วัน 

3. การตรวจหาระดับของ HbA1C จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
4. การตรวจนับความสมบูรณ์ของเลือด (CBC) จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 5 คน /วัน 
5. การตรวจตัวอย่างปัสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 2 คน /วัน 2 คน /วัน 
6. การตรวจการตั้งครรภ์ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
7. 7.การตรวจหาปรสิตจากอุจจาระ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
8. การตรวจ  Influenza screening จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
9. การทดสอบ RPR จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 

10. การตรวจ Anti-HIV จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
11 การตรวจ HBsAg  จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
12. การตรวจ Methamphetamine ในปัสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
13. การตรวจหมู่เลือด ABO จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
14. การตรวจหมู่เลือด Rh จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
15. เตรียมน้ำยาสำหรับเครื่องตรวจวิเคราะห์อัตโนมัติ  จำนวนครั้งการเตรียมน้ำยา 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 
16 การควบคุมคุณภาพภายใน จำนวนครั้งการควบคุมภายใน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

เอกสารหมายเลข 1 



 

6 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

17 การบำรุงรักาทำความสะอาดเครื่องมือต่าง ๆ ทุกวัน 
(Daily maintenance) 

จำนวนครั้งการบำรุงรักษา 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน  

18 ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการ
ทางการแพทย์จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
(MOPH Standard) 
 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 

19 ผู้เข้าร่วมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการตาม
คำสั่งต่าง ๆ 

จำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 

20 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร  1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 
21 ทำงานตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการดำเนินการ

ช่วงการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร, อ.13) 
-การตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในน้ำ ( อ. 11 ) 
-การประชุมสื่อสารมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 
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แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นาง  เดือนเพ็ญ รัตนสุวรรณ์      ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์ชำนาญงาน 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ   ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. .ให้บริการลงทะเบียนผู้ป่วยที่มารับบริการงานรังสี
การแพทย์ 

จำนวนคนในการตรวจ 3 คน /วัน 3 คน /วัน 16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 2. ให้ความรู้กับผู้ป่วยเพื่อเตรียมตัวก่อนทำการเอ็กซ์เรย์ 
และตรวจมวลกระดูก จัดท่าทางของผู้ป่วยให้ถูกต้อง 

จำนวนคนในการตรวจ 3 คน /วัน 3 คน /วัน 

3. อำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
4. ถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่างๆของร่างกายผู้ป่วยด้วย

เครื่องเอ็กซ์เรย์และตรวจมวลกระดูก 
จำนวนคนในการตรวจ 2 คน /วัน 2 คน /วัน 

5. บันทึก จัดเก็บ รวบรวมขอมูล ผลทางการแพทย์ 
จัดส่งข้อมูลเอ็กซ์เรย์เพ่ือประกอบการวินิจฉัยของ
แพทย์ 

จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 2 คน /วัน 

6. จัดเตรียมและบำรุงรักษาเครื่องมือ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 
7. จัดทำรายงานผลการเอ็กซ์เรย์ และตรวจมวลกระดูก 

ผู้ป่วยสรุปสถิติข้อมูลการให้บริการในงานแต่ละ
ประเภท เพ่ือนำไปบริหารจัดการงานบริการเชิง
คุณภาพให้เป็นปัจจุบันในสถานะการณ์ผู้ป่วย 
COVID-19 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 

8. ประสานงานเพ่ือส่งต่อผู้ป่วยในการรักษา 
 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

เอกสารหมายเลข 1 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

9. จัดระบบบริหารงานด้านเทคนิคและเครื่องมือด้านใด
ด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัยและตรวจมวลกระดูก 
 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

10. ปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจ
วินิจฉัย และตรวจมวลกระดูก 
 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

11 ดำเนินการด้านเทคนิคในการป้องกันอันตรายจากรังสี 
และตรวจมวลกระดูก 
 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

12. ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการ
ทางการแพทย์จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
(MOPH Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 

13. ผู้เข้าร่วมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการตาม
คำสั่งต่าง ๆ 

จำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 

14. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร  1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 
15. ทำงานตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการดำเนินการ

ช่วงการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร, อ.13) 
-การตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในน้ำ ( อ. 11 ) 
-การประชุมสื่อสารมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 
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แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นาง บุญเพ็ง แสงทอง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ   ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เจาะเลือด เช่น เข็ม สำลี 
กระบอกเจาะเลือด และหลอดใส่เลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 2. ทำความสะอาดโต๊ะเจาะเลือด เคาน์เตอร์ที่รับสิ่งส่งตรวจ โต้ะ 
เก้าอ้ีคอมพิวเตอร์ ภาชนะต่างๆ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

3. รับสิ่งส่งตรวจ พร้อมตรวจเช็คใบส่งตรวจให้ ชื่อ-สกุล ตรงกัน จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 5 คน /วัน 
4. .เตรียมสิ่งส่งตรวจ เช่น ปัสสาวะ อุจจาระ เลือด เพ่ือให้

เจ้าหน้าที่นำไปตรวจวิเคราะห์ 
จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 5 คน /วัน 

5. ชงน้ำตาลให้หญิงตั้งครรภ์ในกรณีตรวจ OGTT จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 2 คน /วัน 
6. ลงทะเบียนผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 5 คน /วัน 
7. .เปลี่ยนถังน้ำยาแช่ เครื่องมือ อุปกรณ์ กระป๋องปัสสาวะ 

กระป๋องใส่หัวเข็ม 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

8. ดูแลทำความสะอาดเครื่องปั่น เช่น เครื่องปั่นเลือด เครื่องปั่น
ปัสสาวะ เครื่องส่ายน้ำเหลือง นำสำลี อุปกรณ์ท่ีต้องการนึ่ง 
ส่งหน่วยจ่ายกลาง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

9. นับจำนวนผู้เข้ารับบริการกลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการฯ จำนวนคนในการดำเนินการ 10 คน /วัน 10 คน /วัน 
10. เตรียมความพร้อมคนไข้ก่อนส่งพบเจ้าหน้าที่ X-Ray จำนวนคนในการดำเนินการ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
11 งานรับ-ส่ง พัสดุ โทรสาร ถ่ายเอกสารผลทางห้องปฏิบัติการ  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 
12. เตรียมความพร้อมก่อนการเจาะเลือดเด็ก ติดสติ๊กเกอร์  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

เอกสารหมายเลข 1 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

หลอดเลือด 
13. จัดอุปกรณ์ในการออกหน่วยแพทย์ ที่หน่วยงานอ่ืน ๆ มาเบิก จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 
14. .ให้คำแนะนำแก่หญิงตั้งครรภ์ที่มาตรวจเบาหวานเรื่องจำนวน

ครั้งที่เจาะเวลาในการเจาะเลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

15. แนะนำวิธีการเก็บปัสสาวะการติดชื่อที่กระป๋องปัสสาวะ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 
16. ช่วยดูแลเด็กในขณะเจาะเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 
17. ช่วยดูแลคนไข้ในขณะเจาะเลือดและหลังเจาะป้องกันการเป็น

ลมหมดสติ 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

18. นำเลือดและปัสสาวะไปปั่นเพ่ือให้เลือดตกตะกอนและนำไป
วิเคราะห์ต่อไป 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

19. ล้างเครื่องมือทำความสะอาดอุปกรณ์พร้อมนำไป 
อบให้แห้ง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

20. กิจกรรม 5 ส.  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 
21. ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการทาง

การแพทย์จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 

22. เข้าร่วมประชุม  จำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 
23. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร  1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 
24. ทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

-เวรที่อยู่ดูแลผู้เข้าพักกักตัว 14 วันช่วงการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การประชุมสื่อสารมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /เดือน 
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แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาวสิริกร ชมบุญเรือง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ   ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เจาะเลือด เช่น เข็ม สำลี กระบอกเจาะ
เลือด และหลอดใส่เลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 2. ทำความสะอาดโต๊ะเจาะเลือด เคาน์เตอร์ที่รับสิ่งส่งตรวจ โต้ะ เก้าอ้ี
คอมพิวเตอร์ ภาชนะต่างๆ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

3. รับสิ่งส่งตรวจ พร้อมตรวจเช็คใบส่งตรวจให้ ชื่อ-สกุล ตรงกัน จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 5 คน /วัน 
4. .เตรียมสิ่งส่งตรวจ เช่น ปัสสาวะ อุจจาระ เลือด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่

นำไปตรวจวิเคราะห์ 
จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 5 คน /วัน 

5. ชงน้ำตาลให้หญิงตั้งครรภ์ในกรณีตรวจ OGTT จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 2 คน /วัน 
6. ลงทะเบียนผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 5 คน /วัน 
7. .เปลี่ยนถังน้ำยาแช่ เครื่องมือ อุปกรณ์ กระป๋องปัสสาวะ กระป๋องใส่

หัวเข็ม 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

8. ดูแลทำความสะอาดเครื่องปั่น เช่น เครื่องปั่นเลือด เครื่องปั่น
ปัสสาวะ เครื่องส่ายน้ำเหลือง นำสำลี อุปกรณ์ที่ต้องการนึ่ง ส่งหน่วย
จ่ายกลาง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

9. นับจำนวนผู้เข้ารับบริการกลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการฯ จำนวนคนในการดำเนินการ 10 คน /วัน 10 คน /วัน 
10. เตรียมความพร้อมคนไข้ก่อนส่งพบเจ้าหน้าที่ X-Ray จำนวนคนในการดำเนินการ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
11 งานรับ-ส่ง พัสดุ โทรสาร ถ่ายเอกสารผลทางห้องปฏิบัติการ  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 
12. เตรียมความพร้อมก่อนการเจาะเลือดเด็ก ติดสติ๊กเกอร์ หลอดเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

เอกสารหมายเลข 1 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

13. จัดอุปกรณ์ในการออกหน่วยแพทย์ ที่หน่วยงานอ่ืน ๆ มาเบิก จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 
14. .ให้คำแนะนำแก่หญิงตั้งครรภ์ที่มาตรวจเบาหวานเรื่องจำนวนครั้งที่

เจาะเวลาในการเจาะเลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

15. แนะนำวิธีการเก็บปัสสาวะการติดชื่อที่กระป๋องปัสสาวะ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 
16. ช่วยดูแลเด็กในขณะเจาะเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 
17. ช่วยดูแลคนไข้ในขณะเจาะเลือดและหลังเจาะป้องกันการเป็นลม

หมดสติ 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

18. นำเลือดและปัสสาวะไปปั่นเพ่ือให้เลือดตกตะกอนและนำไปวิเคราะห์
ต่อไป 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

19. ล้างเครื่องมือทำความสะอาดอุปกรณ์พร้อมนำไป 
อบให้แห้ง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

20. กิจกรรม 5 ส.  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 
21. ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (MOPH Standard) 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /

เดือน 
22. เข้าร่วมประชุม  จำนวนครั้งการเข้าร่วม

ประชุม 
1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /

เดือน 
23. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร  1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /

เดือน 
24. ทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

-เวรที่อยู่ดูแลผู้เข้าพักกักตัว 14 วันช่วงการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
-การประชุมสื่อสารมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 ครั้ง /เดือน 1 ครั้ง /
เดือน 
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แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)นางสาวสิริกร ชมบุญเรือง  นางชูศรี เพ็ชรอินทร์  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย  

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ   ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เจาะเลือด เช่น เข็ม สำลี กระบอกเจาะ
เลือด และหลอดใส่เลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 16 เมษายน – 
30 กันยายน 

2564 2. ทำความสะอาดโต๊ะเจาะเลือด เคาน์เตอร์ที่รับสิ่งส่งตรวจ โต้ะ เก้าอ้ี
คอมพิวเตอร์ ภาชนะต่างๆ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

3. รับสิ่งส่งตรวจ พร้อมตรวจเช็คใบส่งตรวจให้ ชื่อ-สกุล ตรงกัน จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 5 คน /วัน 
4. .เตรียมสิ่งส่งตรวจ เช่น ปัสสาวะ อุจจาระ เลือด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่นำไป

ตรวจวิเคราะห์ 
จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 5 คน /วัน 

5. ชงน้ำตาลให้หญิงตั้งครรภ์ในกรณีตรวจ OGTT จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 2 คน /วัน 
6. ลงทะเบียนผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 5 คน /วัน 
7. .เปลี่ยนถังน้ำยาแช่ เครื่องมือ อุปกรณ์ กระป๋องปัสสาวะ กระป๋องใส่หัว

เข็ม 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

8. ดูแลทำความสะอาดเครื่องปั่น เช่น เครื่องปั่นเลือด เครื่องปั่นปัสสาวะ 
เครื่องส่ายน้ำเหลือง นำสำลี อุปกรณ์ที่ต้องการนึ่ง ส่งหน่วยจ่ายกลาง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

9. นับจำนวนผู้เข้ารับบริการกลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการฯ จำนวนคนในการดำเนินการ 10 คน /วัน 10 คน /วัน 
10. เตรียมความพร้อมคนไข้ก่อนส่งพบเจ้าหน้าที่ X-Ray จำนวนคนในการดำเนินการ 1 คน /วัน 1 คน /วัน 
11 งานรับ-ส่ง พัสดุ โทรสาร ถ่ายเอกสารผลทางห้องปฏิบัติการ  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 
12. เตรียมความพร้อมก่อนการเจาะเลือดเด็ก ติดสติ๊กเกอร์ หลอดเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

เอกสารหมายเลข 1 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

13. จัดอุปกรณ์ในการออกหน่วยแพทย์ ที่หน่วยงานอ่ืน ๆ มาเบิก จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน  
14. .ให้คำแนะนำแก่หญิงตั้งครรภ์ที่มาตรวจเบาหวานเรื่องจำนวนครั้งที่

เจาะเวลาในการเจาะเลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

15. แนะนำวิธีการเก็บปัสสาวะการติดชื่อที่กระป๋องปัสสาวะ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 
16. ช่วยดูแลเด็กในขณะเจาะเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 
17. ช่วยดูแลคนไข้ในขณะเจาะเลือดและหลังเจาะป้องกันการเป็นลมหมด

สติ 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

18. นำเลือดและปัสสาวะไปปั่นเพ่ือให้เลือดตกตะกอนและนำไปวิเคราะห์
ต่อไป 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 

19. ล้างเครื่องมือทำความสะอาดอุปกรณ์พร้อมนำไปอบให้แห้ง จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 
20. กิจกรรม 5 ส.  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง /วัน 
21. ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (MOPH Standard) 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /

เดือน 
1 ครั้ง /
เดือน 

22. เข้าร่วมประชุม  จำนวนครั้งการเข้าร่วม
ประชุม 

1 ครั้ง /
เดือน 

1 ครั้ง /
เดือน 

23. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร  1 ครั้ง /
เดือน 

1 ครั้ง /
เดือน 

24. ทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
-เวรที่อยู่ดูแลผู้เข้าพักกักตัว 14 วันช่วงการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
-การประชุมสื่อสารมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 ครั้ง /
เดือน 

1 ครั้ง /
เดือน 

 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
 กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน           นางเพ็ญศรี   สุขสวัสดิ์        ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นายยงยส     หัถพรสวรรค์   ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่2/2564 
(เมษายน2564 - กันยายน 2564) 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
แลระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ 
ดำเนินการตาม
ค่าเป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ดำเนินการวิจัย เรื่องประสิทธิผลของการพอกยา
สมุนไพรแปรียบเทียบกับการเผายาสมุนไพรใน
การบรรเทาอาการปวดหัวเข่า 

ระดับความสำเร็จของงานวิจัย เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ในการดำเนินงานวิจัย 
 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. สรุปผลการปฏิบัติงานและบันทึกข้อมูลสถิติ 
ลงในระบบคอมพิวเตอร์ 

จำนวนข้อมูลสถิติที่บันทึก 
ลงในระบบคอมพิวเตอร์ 

เพ่ือจัดเก็บข้อมูลสถิติ 
ได้อย่างเป็นระบบ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. การจัดตั้งคลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทย 
ในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดตั้งคลินิกกัญชา 
ทางการแพทย์แผนไทย 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ดูแลรักษาผู้ป่วยที่มีอาการ
ตามกลุ่มอาการ/ โรคที่
สามารถรักษาได้ด้วย 
ตำรับยาแผนไทยที่มีกัญชา
ปรุงผสมอยู่ให้ดำเนินการไป

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
อย่างมีคุณภาพ ปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพ 

5. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานกลุ่มภารกิจ
ปฏิบัติการ (Operation) ลงพื้นที่เชิงรุก 
เพ่ือดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามมัย
สิ่งแวดล้อมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย  
ตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งของการลงพ้ืนที่
ดำเนินงานตามมาตรการ 
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามมาตรการ 
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

6. ปฏิบัติงานสถานที่กักตัวสำหรับบุคลากรกรม
อนามัย กรณีมีความเสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) ณ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

จำนวนครั้งของการปฏิบัติงาน 
สถานที่กักตัวสำหรับบุคลากร
กรมอนามัย กรณีมีความเสี่ยง
เป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้บริการพ้ืนที่กักตัว
และสังเกตอาการ ผู้ที่มี
ประวัติสัมผัสเสี่ยงสูงอยู่
ระหว่างรอผลการตรวจ 
หาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

7. เข้าร่วมประชุมคณะทำงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งของการเข้าร่วม
ประชุม 

เพ่ือให้การบริหารจัดการ
และเตรยีมความพร้อมใน
การป้องกันการระบาด
ระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อ
ไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

8. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งของ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

ดำเนินงานตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย  

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน             นางสาวมณฑา   แย้มขยาย  ตำแหน่ง แพทย์แผนไทย 
 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน   นางเพ็ญศรี       สุขสวัสดิ์    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่2/2564 
(เมษายน2564 - กันยายน 2564) 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
แลระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ 
ดำเนินการตาม
ค่าเป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. ปฏิบัติงาน ในทีมคณะทำงานกลุ่มภารกิจ
ปฏิบัติการ (Operation) ลงพื้นที่เชิงรุก 
เพ่ือดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามมัย
สิ่งแวดล้อมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย  
ตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการลงพ้ืนที่
ดำเนินงานตามมาตรการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามมาตรการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ดำเนินงานวิจัย บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
และบทที่ 5 สรุปผลงานวิจัย เรื่องประสิทธิผล
ของการพอกยาสมุนไพรแปรียบเทียบกับการเผา
ยาสมุนไพรในการบรรเทาอาการปวดหัวเข่า 

ระดับความสำเร็จของงานวิจัย เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ในการดำเนินงานวิจัย 
 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
4. ดำเนินงานตามตัวชี้วัด การพัฒนาหลักสูตร 

“office syndrome ” แบบ HL 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ใน
ดำเนินงาน และคุณภาพ
ตรงตามเป้าหมาย 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5. ตรวจวินิจฉัย รักษาโรคและฟ้ืนฟดู้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือกตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

จำนวนผู้คนไข้ท่ีมารับบริการใน
คลินิกแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 
 

เพ่ือให้คนไข้ ได้รับบริการ 
ตรวจ รักษาโรคและฟ้ืนฟู
ด้วยศาสตร์การแพทย์แผน
ไทยและแพทย์ทางเลือก 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

6. การจัดตั้งคลินิกกัญชา ทางการแพทย์แผนไทย 
ในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดตั้งคลินิกกัญชา 
ทางการแพทย์แผนไทย 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ดูแลรักษาผู้ป่วยที่มีอาการ
ตามกลุ่มอาการ/ โรคที่
สามารถรักษาได้ด้วยตำรับ 
ยาแผนไทยที่มีกัญชาปรุง
ผสมอยู่ให้ดำเนินการไป
อย่างมีคุณภาพ ปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

7. เข้าร่วมประชุมภายในกลุ่มงานเพ่ือเตรียมรับ
สถานการณ์และดำเนินงานตามนโยบายของ
หน่วยงาน ในการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งของการเข้าร่วม
ประชุมภายในกลุ่มงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ในดำเนินงานและคุณภาพ
ตรงตามเป้าหมาย 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

8. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งของ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
- เข้าร่วมประชุมภายในหน่วยงาน 

ดำเนินงานตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย  

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 

 



 
เอกสารหมายเลข 1 

 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
 กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน           นางสาวสุกัญญา   หนูศรีแก้ว    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นางเพ็ญศรี         สุขสวัสดิ์      ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่2/2564 
(เมษายน2564 - กันยายน 2564) 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
แลระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ 
ดำเนินการตาม 
ค่าเป้าหมาย 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. การจัดตั้งคลินิกกัญชา ทางการแพทย์แผนไทย 
ในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดตั้งคลินิกกัญชา 
ทางการแพทย์แผนไทย 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ดูแลรักษาผู้ป่วยที่มีอาการ
ตามกลุ่มอาการ/ โรคที่
สามารถรักษาได้ด้วยตำรับ 
ยาแผนไทยที่มีกัญชาปรุง
ผสมอยู่ให้ดำเนินการไป
อย่างมีคุณภาพ ปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และสื่อสารความเสี่ยง 
ภายในกลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
และสื่อสารความเสี่ยง 

เพ่ือจัดทำข้อมูลข่าวสาร 
และสื่อความเสี่ยงได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
4. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารของคลินิกแพทย์แผน

ไทยและแพทย์ทางเลือก ช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ผ่านช่องทาง Facebook ของ
คลินิกแพทย์แผนไทย สสม 

จำนวนครั้งในการเผยแพร่
ข่าวสารของคลินิกแพทย์ 
แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5. ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work from Home) 
ตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานและหน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมาย ด้วยการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

- เพ่ือเพ่ิมระยะห่างทาง
สังคม (Social Distancing) 
และมาตรการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
- เพ่ือโดยลดความเสี่ยงใน
การแพร่กระจายโรคใน
สถานที่ปฏิบัติงาน หรือจาก
การเดินทางไปกลับสถานที่
ทำงาน 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน  
 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

6. เข้าร่วมประชุมภายในกลุ่มงานเพื่อเตรียมรับ
สถานการณ์และดำเนินงานตามนโยบายของ
หน่วยงาน ในการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งของเข้าร่วมประชุม
ภายในกลุ่มงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ในดำเนินงานและคุณภาพ
ตรงตามเป้าหมาย 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

7. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งของ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

ดำเนินงานตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย  

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 1 

 
แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
 กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

 
ชื่อ-นามสกุล      นางสาวนิด    ศรีสว่าง        ตำแหน่ง เจา้พนักงานสาธารสุข 
 

ชื่อผู้บังคับบัญชา นางเพ็ญศรี    สุขสวัสดิ์       ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่2/2564 
(เมษายน2564 - กันยายน 2564) 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
แลระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ 
ดำเนินการตามค่า 
เป้าหมาย 

 
16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. สรุปรายงานผลการดำเนินงานของ 
คลินิกแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ระดับความสำเร็จของการ สรุป
รายงานผลการดำเนินงานของ
คลินิกแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

เพ่ือนำเก็บรวบรวมข้อมูล 
และนำมาจัดทำเป็นข้อมูล
สถิติประจำเดือน 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. การจัดตั้งคลินิกกัญชา ทางการแพทย์แผนไทย 
ในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดตั้งคลินิกกัญชา 
ทางการแพทย์แผนไทย 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ดูแลรักษาผู้ป่วยที่มีอาการ
ตามกลุ่มอาการ/ โรคที่
สามารถรักษาได้ด้วยตำรับ 
ยาแผนไทยที่มีกัญชาปรุง
ผสมอยู่ให้ดำเนินการไป

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
อย่างมีคุณภาพ ปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพ 

4. เช็คงานและรับหนังสือในทาง E-mail  
เพ่ือลงรับในระบบธุรการประจำกลุ่มงาน 

จำนวนครั้งการลงรับหนังสือใน
ระบบธุรการ 

เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆ 
ในกลุ่มงานดำเนินไปได้
โดยสะดวกและราบรื่น 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

5. รับส่งและจัดทำสถิติหนังสือภายนอกและหนังสือ
ภายในของกลุ่มงาน 

จำนวนครั้งการรับส่งและจัดทำ
สถิติหนังสือภายนอกและ
หนังสือภายในของกลุ่มงาน 

เพ่ือให้การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการถูกต้อง 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

6. งานพัสดุและครุภัณฑ์ของกลุ่มงาน 
โดยการจัดทำการเบิกจ่าย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
สำนักงาน (ให้บุคลากรพร้อมใช้งาน) 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
การเบิกจ่าย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
สำนักงานของกลุ่มงาน 

เพ่ือให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ 
สำนักงานที่มีคุณภาพไว้ใช้
งาน 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

7.. เข้าร่วมประชุมภายในกลุ่มงาน เพ่ือเตรียมรับ
สถานการณ์และดำเนินงานตามนโยบายของ
หน่วยงาน ในการป้องกันการแพร่ระบาดโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งของเข้าร่วมประชุม
ภายในกลุ่มงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ในดำเนินงานและคุณภาพ
ตรงตามเป้าหมาย 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

8. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งของ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

ดำเนินงานตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย  

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานบุคลากร ปฏิบัติงาน กรณีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

 กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
 
ชื่อ-นามสกุล      นางสาวศรัญญา  บายศรี   ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
 

ชื่อผู้บังคับบัญชา นางเพ็ญศรี       สุขสวัสดิ์  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่2/2564 
(เมษายน2564 - กันยายน 2564) 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
แลระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

2. คัดกรอง และวัดสัญญาณชีพ ผู้มารับบริการที่
คลินิกแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก  
ตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนผู้มารับบริการทีค่ลินิก
แพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

3. ให้บริการ ด้านการส่งเสริมสุขภาพและความงาม
ของคลินิกแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
– ขัดผิว / ฟอกผิวด้วยสมุนไพร 
– นวดน้ำมันอโรม่า  
– นวดหน้า  
– สปาเท้า/แช่มือแช่เท้า 

จำนวนผู้มารับบริการงานสปา 
ของคลินิกแพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก 
 

เพ่ือการให้บริการ ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและความ
งาม 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

4. การรับ- ส่ง และคัดแยกผ้าห่ม ผ้าปูเตียง และชุด
คนไข้ที่ใช้แล้วของคลินิกแพทย์แผนไทยและ

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือเตรียมเครื่องนุ่งห่มของ
ผู้มารับบริการ มีความ

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
แพทย์ทางเลือก ให้งานซักฟอก โดยยึดหลักการ
ป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 

สะอาด เพียงพอและพร้อม
ใช้งาน 

5. เข้าร่วมประชุมภายในกลุ่มงานเพื่อเตรียมรับ
สถานการณ์และดำเนินงานตามนโยบายของ
หน่วยงาน ในการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งของเข้าร่วมประชุม
ภายในกลุ่มงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ในดำเนินงานและคุณภาพ
ตรงตามเป้าหมาย 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

6. ดำเนินงาน 5ส. ในคลินิกแพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก 

จำนวนครั้งของการดำเนินงาน 
 5ส.  

เพ่ือให้สถานที่ทำงาน
สะอาด เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย และมีประสิทธิ 
ภาพในการทำงานเพ่ิมข้ึน 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 

7. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งของ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

ดำเนินงานตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย  

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

16 เมษายน – 30 
กันยายน 2564 
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