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เอกสารอธิบายการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน รอบที่ 2 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 
ของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานกระทรวงสาธารณะสุข ในระบบงานบุคลากรอิเล็กทรอนิกส์ 

 
ลำดับ ตัวช้ีวัดหน่วยงาน ในระบบ 

บุคลากร
กรมอนามัย 

มิติ  
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

คำ
รับรองฯ 

ยุทธศาสตร์
ของกรม
อนามัย 

ภารกิจอื่น 
ๆ ของ

สำนัก/กอง/
ศูนย ์

งาน/
ภารกิจตาม
หน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

1 1.7 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี 
ทั้งหมดตามช่วงอายุที่กำหนดมี
พัฒนาการสมวัย 

พิมพ์ตัวชี้วัด
ที่ช่อง
ตัวชี้วัด
ผลงาน 

1. มิติ
ประชาชน 

1. ส่งเสริมสุขภาพ 
4 กลุ่มวัย 

    

2 1.14 อัตราการคลอดมีชีพในหญิง
อายุ 15 – 19 ปี ต่อประชากร
หญิงอายุ 15 – 19 ปี พันคน 

พิมพ์ตัวชี้วัด
ที่ช่อง
ตัวชี้วัด
ผลงาน 

1. มิติ
ประชาชน 

1. ส่งเสริมสุขภาพ 
4 กลุ่มวัย 

    

3 1.18 ร้อยละของวัยทำงานอายุ 
18 – 59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 

พิมพ์ตัวชี้วัด
ที่ช่อง
ตัวชี้วัด
ผลงาน 

1. มิติ
ประชาชน 

1. ส่งเสริมสุขภาพ 
4 กลุ่มวัย 

    

4 1.23 ร้อยละของผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม 
Care Plan 
 
 

พิมพ์ตัวชี้วัด
ที่ช่อง
ตัวชี้วัด
ผลงาน 

1. มิติ
ประชาชน 

1. ส่งเสริมสุขภาพ 
4 กลุ่มวัย 

    

5 1.28 ร้อยละของโรงพยาบาล
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้เกณฑ์ 
GREEN&CLEAN Hospital ระดับ
ดีมากขึ้นไป 

พิมพ์ตัวชี้วัด
ที่ช่อง
ตัวชี้วัด
ผลงาน 

2.คุณภาพระบบ
ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

4. อภิบาลระบบ
ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

    
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ลำดับ ตัวช้ีวัดหน่วยงาน ในระบบ 
บุคลากร

กรมอนามัย 

มิติ  
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

คำ
รับรองฯ 

ยุทธศาสตร์
ของกรม
อนามัย 

ภารกิจอื่น 
ๆ ของ

สำนัก/กอง/
ศูนย ์

งาน/
ภารกิจตาม
หน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

6 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน 

เลือกช่อง 
คำรับรอง 
ให้ตรงกับ 
ชื่อตัวชี้วัด 

3.กระบวนการ
ควบคุมภายใน 

5. ปฏิรปูระบบงาน
สู่องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงและมี
ธรรมาภิบาล 

    

7 2.1.2 ระดับความสำเร็จของการ
บริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญ 
ตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 

เลือกช่อง 
คำรับรอง 
ให้ตรงกับ 
ชื่อตัวชี้วัด 

3.กระบวนการ
ควบคุมภายใน 

5. ปฏิรปูระบบงาน
สู่องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงและมี
ธรรมาภิบาล 

    

8 2.2 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ 

เลือกช่อง 
คำรับรอง 
ให้ตรงกับ 
ชื่อตัวชี้วัด 

4.การเติบโต
นวัตกรรมและ
ศักยภาพ 

5. ปฏิรปูระบบงาน
สู่องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงและมี
ธรรมาภิบาล 

    

9 2.3 ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เลือกช่อง 
คำรับรอง 
ให้ตรงกับ 
ชื่อตัวชี้วัด 

3.กระบวนการ
ควบคุมภายใน 

5. ปฏิรปูระบบงาน
สู่องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงและมี
ธรรมาภิบาล 

    

10 2.4 ระดับความสำเร็จของการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

เลือกช่อง 
คำรับรอง 
ให้ตรงกับ 
ชื่อตัวชี้วัด 

4.การเติบโต
นวัตกรรมและ
ศักยภาพ 

5. ปฏิรูประบบงาน
สู่องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงและมี
ธรรมาภิบาล 

    

11 2.5 ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย 

เลือกช่อง 
คำรับรอง 
ให้ตรงกับ 
ชื่อตัวชี้วัด 

3.กระบวนการ
ควบคุมภายใน 

5. ปฏิรูประบบงาน
สู่องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงและมี
ธรรมาภิบาล 

    
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ลำดับ ตัวช้ีวัดหน่วยงาน ในระบบ 
บุคลากร

กรมอนามัย 

มิติ  
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

คำ
รับรองฯ 

ยุทธศาสตร์
ของกรม
อนามัย 

ภารกิจอื่น 
ๆ ของ

สำนัก/กอง/
ศูนย ์

งาน/
ภารกิจตาม
หน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

12 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกลุ่มงาน 
(Function) 
(ทุกตัวชี้วัด Function ต้องเลือก
มิติและประเด็นยุทธศาสตร์ตามท่ี
กำหนดนี้เท่านั้น) 
 

พิมพ์ตัวชี้วัด
ที่ช่อง
ตัวชี้วัด
ผลงาน 

1.มิติ
ประชาชน 
2.คุณภาพ
ระบบส่งเสริม
สุขภาพและ
อนามัย
สิ่งแวดล้อม   
3.กระบวนการ
ภายใน  
4.การเติบโต
นวัตกรรมและ
ศักยภาพ 

5. ปฏิรูป
ระบบงานสู่องค์กร
ที่มีสมรรถนะสูง
และมีธรรมาภิบาล 

    

13 งานวิจัย R2R (ตัวชี ้ว ัดวิจัยกลาง) 
ระดับความสำเร็จของหน่วยงานมี
งานวิจัยหรือ R2R ที่ถูกนำเผยแพร่
อย่างน้อย 1 เรื่อง 
(ตัวชี ้ว ัดงานวิจัยหรือ R2R ต้อง
เลือกมิติและประเด็นยุทธศาสตร์
ตามท่ีกำหนดนี้เท่านั้น) 

พิมพ์ตัวชี้วัด
ที่ช่อง
ตัวชี้วัด
ผลงาน 

4.การเติบโต
นวัตกรรมและ
ศักยภาพ 

5. ปฏิรูป
ระบบงานสู่องค์กร
ที่มีสมรรถนะสูง
และมีธรรมาภิบาล 

    

 



แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน 
ความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน  

 
ชื่อหน่วยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ลำ
ดับ

ที ่

ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน 

เป้าหมาย ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อกลุ่มงาน) 

1 2 3 4 5 

ที่ป
รึก

ษา
สถ

าบ
ัน 

รอ
งผ

ู้อำ
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ยก
าร
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้าง
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ุขภ

าพ
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ุ่มภ

าร
กิจ
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ย 
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 แ
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1 1.7 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี 
ทั้งหมดตามช่วงอายุที่กำหนดมี
พัฒนาการสมวัย 

รายละเอียดตาม 
Template 

กรมอนามัย 

√ √ √       √      √ √       

2 1.14 อัตราการคลอดมีชีพใน
หญิงอายุ 15 – 19 ปี ต่อ
ประชากรหญิงอายุ 15 – 19 ปี 
พันคน 

รายละเอียดตาม 
Template 

กรมอนามัย 

√ √ √        √     √        

3 1.18 ร้อยละของวัยทำงานอายุ 
18 – 59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 
 

รายละเอียดตาม 
Template 
กรมอนามัย 

√  √         √      √  √ √   

4 1.23 ร้อยละของผุ้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม 
Care Plan 

รายละเอียดตาม 
Template 
กรมอนามัย 

√  √          √           

เอกสารหมายเลข 1 



 แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน 
ความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน  

 

เอกสารหมายเลข 1 

ชื่อหน่วยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ลำ
ดับ

ที ่

ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน 

เป้าหมาย ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อกลุ่มงาน) 

1 2 3 4 5 
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5 1.28 ร้อยละของโรงพยาบาล
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้
เกณฑ์ GREEN&CLEAN 
Hospital ระดับดีมากข้ึนไป 

รายละเอียดตาม 
Template 
กรมอนามัย 

 √     √       √  √ √ √ √ √ √ √ √ 

6 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน 

รายละเอียดตาม 
Template 

กรมอนามัย 

 √  √  √ √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2.1.2 ระดับความสำเร็จของการ
บริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญ 
ตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 

รายละเอียดตาม 
Template 

กรมอนามัย 

   √ √   √ √    √           

7 2.2 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ 

รายละเอียดตาม 
Template 

กรมอนามัย 

√ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 



 แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน 
ความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน  

 

เอกสารหมายเลข 1 

ชื่อหน่วยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ลำ
ดับ

ที ่

ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน 

เป้าหมาย ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อกลุ่มงาน) 
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8 2.3 ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 

รายละเอียดตาม 
Template 
กรมอนามัย 

   √ √ √  √ √   √ √ √          

9 
 
 

2.4ระดับความสำเร็จของการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

รายละเอียดตาม 
Template 
กรมอนามัย 

√ √ √ √ √ √    √ √  √  √      √ √ √ 

10 2.5 ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย 
 

รายละเอียดตาม 
Template 

กรมอนามัย 

   √ √ √ √ √ √ √ √ √  √ √   √ √ √  √ √ 

11 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกลุ่มงาน 
(Function) 

รายละเอียดตาม 
Template 

 

 

√√ √ √√ √ √ √ √√ √ √ √ √ √ √ √ √√ √ √√ √ √√ √ √ √ √ 



 แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน 
ความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน  

เอกสารหมายเลข 1 

ชื่อหน่วยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ลำ
ดับ

ที ่

ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน 

เป้าหมาย ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อกลุ่มงาน) 

1 2 3 4 5 
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สถ

าบ
ัน 

รอ
งผ

ู้อำ
นว

ยก
าร

กล
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ขุภ
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12 งานวิจัย/R2R (ตัวชี้วัดวิจัยกลาง) 
ระดับความสำเร็จของหน่วยงานมี
งานวิจัยหรือ R2R ที่ถูกนำ
เผยแพร่อย่างน้อย 1 เรื่อง 

รายละเอียดตาม 
Template 
วิจัยกลาง 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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