


รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ประจำเดือน วันที่ 1 – 31 กรกฎาคม 2564 
ชื่อ-นามสกุล นายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. อำนวยการดำเนินงานสถาบันพัฒนาสุข

ภาวะเขตเมือง 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการติดตามการดำเนินงาน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- 

2. กำกับติดตามกลุ่มงานแต่ละภารกิจ ให้
สามารถดำเนินงานได้ตามหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองกำหนด 

ระดับความสำเร็จของกำกับ
ติดตามกลุ่มงานแต่ละภารกิจ ให้
สามารถดำเนินงานได้ตามหน้าที่
และความรับผิดชอบที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองกำหนด 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการติดตามกลุ่มงานแต่ละ
ภารกิจ ให้สามารถดำเนินงาน
ได้ตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบ 

- 

3. บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย และผลเกิด
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
วางแผนและบริหารทรัพยากร
บุคคลให้ปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 

- 

4. กำหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระดับความสำเร็จของกำหนดกล
ยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการมอบนโยบายการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขต

ผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความ
ซับซ้อนของประเด็นปัญหา ซึ่งต้อง
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การ
ดำเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กำหนด 

ระดับความสำเร็จของการ
วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขต
ผลกระทบในวงกว้าง หรือมี
ความซับซ้อนของประเด็นปัญหา 
ซึ่งต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
การดำเนินการต่าง ๆ ตาม
ภารกิจของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนด 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

การวินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มี
ขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง 
หรือมีความซับซ้อนของประเด็น
ปัญหา ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
รับผิดชอบ 

- 

6. ประชุม ประสาน เร่งรัด 
มอบนโยบายการดำเนินงานป้องกันการ
ระบาดระลอกใหม่ ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ประชุม ประสาน เร่งรัดมอบ
นโยบายการดำเนินงานป้องกัน
การระบาดระลอกใหม่ ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการดำเนินงานป้องกันการ
ระบาดระลอกใหม่ ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏบิัติงาน ตามมาตรการป้องกนัการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 กค.- 31 กค. 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  พญ. วิยดา บุญเลื่อง    ตำแหน่ง นายแพทย์เชีย่วชาญ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา    นพ. เกษม เวชสุทธานนท์  ผู้อำนวยการสถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง 
๔.กลุ่มงาน กลุ่มภารกิจบริการทางการแพทย์และเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 

4 
 
 
 

 

จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยที่มคีวาม
เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 
 
 
จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการให้บริการ
เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
 
 
การอยู่เวรเพื่อดูแลผู้ที่มากักตัวเพื่อ
สังเกตอาการจากการสัมผสัผู้ติดเชื้อโค
วิด-19 
ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ดา้น 
safety office 
 
 
 

-ร้อยละความสำเร็จในการคัด
กรองผู้ป่วยที่มารับบริการร้อย
ละ 90 
 
 
-ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการไดป้ฏิบัตตินตาม
ข้อกำหนดที่ได้แจ้งไว้ร้อยละ 
100 
-ร้อยละความสำเร็จของการ
อยู่เวรตามที่ได้รับมอบหมาย 
ร้อยละ 100 
-จัดระบบการตรวจ antigen 
test kit 
-จัดระบบ home isolation 
ของ สสม 
 
 
 

-เพื่อคัดกรองแยก
ผู้ป่วยที่มีภาวะเสี่ยง
ออกจากผู้ป่วยทั่วไป 
ป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 
-เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 
 
 
-เพื่อสังเกตอาการ
และให้การดูแลผู้มา
กักตัวอย่างถูกวิธี 
-เพื่อตรวจคัดกรอง
คนติดเชื้อโควิด 
-เพื่อให้การดูแล
เบื้องต้นคนติดเชื้อโค
วิด 

-ผู้ป่วยทุกรายที่มารับบริการ ไดร้ับ
การคัดกรองที่จุดคัดกรอง ตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องต้นสำหรับ
เจ้าหน้าที่ในการคัดกรองผู้ป่วยที่มา
รับบริการที่ สสม. 
-ผู้ป่วยทุกรายไดป้ฏิบัติตาม
ข้อกำหนดที่แจ้งไว้ในสถานที่ที่ได้รับ
การจัดเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ
ป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
-ตารางเวรประจำแต่ละเดือน 
(ยังไม่มีคนกักตัว) 
-flow ตรวจ ATK สสม 
-คำสั่งแต่งตัง้คกก HI สสมและแนว
ทางการปฏบิัติงาน 
 
-ตารางเวรประจำ ARI clinic 
 
 

-หมายเหตุ : มีภาพ 
flow การดำเนินการ 
และ แบบประเมินคัด
กรองเบื้องต้นแนบทา้ย
เอกสาร 
-หมายเหตุ :  มีภาพ
สถานทีส่ำหรับการ
ให้บริการแนบท้าย
เอกสาร 
-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวรแนบท้าย
เอกสาร 
-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวร ARI clinic 
แนบทา้ยเอกสาร 
และ file คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ EOC 

5 ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ดา้น 
operation 

-ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของทีม 
CCRT 
 

-ร่วมทำงานในการลง
พื้นที่เชิงรุกกับทีม 
CCRT  
 

-มีการลงพื้นที่กบัทีม CCRT ทุกวัน
จันทร ์

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหว่างวันที่ 1 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวศิรดา เล็กอุทัย  ตำแหน่ง  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
๔. กลุ่มงาน รองผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจวิจัย พัฒนา ขับเคลื่อนสุขภาวะเขตเมือง  
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อน
นโยบาย ๒,๕๐๐ วันแรกของชีวิต 
เขตลาดกระบัง ภายใต้สถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนนโยบาย 
๒,๕๐๐วันแรกของชีวิต 
เขตลาดกระบัง 

การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบาย 
๒,๕๐๐วันแรกของชีวิต 
เขตลาดกระบัง ให้เกิด
ประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการของกลุ่มงานสุข
ภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว 
ข้อสังเกตท่ีสำคัญ พบว่า 
ครูพ่ีเลี้ยงในศูนย์เด็กเล็กสามารถใน
การจัดทำอาหารกลางวันให้กับเด็ก
ปฐมวัยได้ ถึงแม้ว่าศูนย์เด็กเล็กได้
ปิด ตามมาตรการพ้ืนที่เสี่ยงต่อการ
ระบาด  และยังพบว่าครูพ่ีเลี้ยงที่
ได้รับการพัฒนาเทคนิคการผลิต 
Video Clip และการคัดกรอง
พัฒนาการเด็กดว้ยเครื่องมือ 
DSPM สามารถพัฒนาคลิปที่
น่าสนใจ เข้าถึงง่าย และได้การ
สร้างการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองใน

การเข้าถึงอาหารเด็ก
ปฐมวัยที่มีคุณภาพของ
กลุ่มครอบครัวเปราะบาง
ในชุมชน เป็นเวลานาน 
ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ
และความรอบรู้ด้าน
อาหารและโภชนาการที่
ส่งผลต่อการเจริญเติบโต
ในระยะยาวได้ ซึ่งควร
บูรณาการความร่วมมือ
กับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายในระดับพื้นที่
เพ่ือการวางแผนจัดการที่
เหมาะสมต่อไป 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

การคัดกรองพัฒนาการเด็กในช่วง
อายุสำคัญแบบ Online 

2 กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) สถานศึกษาในเขตหนองจอก 

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
สถานศึกษาในเขตหนอง
จอก 

การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบ
รู้ด้านสุขภาพภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการของกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่นแล
สถานศึกษา 
ข้อสังเกตท่ีสำคัญ พบว่า 
สถานศึกษาสังกดักรุงเทพในเขต
หนองจอกไม่มีการวางแผนเพื่อการ
จัดตั้งศุนย์พักคอยเพ่ือส่งต่อ 
(Community Isolation ; CI) 

สถานศึกษาในเขตหนอง
จอกได้มีการจัดการเรียน
การสอนแบบ Online 
ดังนั้นกระบวนการ
ติดตามเสริมพลังจึง
ปรับเปลี่ยนเป็นรูปแบบ 
Onlineด้วยเช่นกัน ซึ่ง
ส่งผลต่อเนื่องถึงการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพเชิงคุณภาพ 

3 กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนเมนูชู
สุขภาพของสถานที่จำหน่ายอาหาร 
ในสถานที่ทำงาน/ สถาน
ประกอบการภายใต้สถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนเมนูชู
สุขภาพของสถานที่
จำหน่ายอาหาร ใน
สถานที่ทำงาน/ สถาน
ประกอบการ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  

การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนเมนูชูสุขภาพ
ของสถานที่จำหน่าย
อาหาร ในสถานที่
ทำงาน/สถาน
ประกอบการ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการของกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและ
สถานที่ทำงาน 
ข้อสังเกตท่ีสำคัญ พบว่า 
การขับเคลื่อนเมนูชูสุขภาพมี
การบูรณาการกิจกรรมร่วมกับ 
Platform ก้าวท้าใจในพ้ืนที่แฟลต
ดินแดง แปลง G ซึ่งเป้นพ้ืนที่ศึกษา
การขับเคลื่อนงานเชิงพ้ืนที่ของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ด้วยมาตรการการ
ควบคุมการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ของ
กรุงเทพมหานครส่งผล
ให้สถานที่จำหน่าย
อาหารในพ้ืนที่เป้าหมาย
ปิดให้บริการ จึงมีความ
จำเป็นต้องปรับรูปแบบ
และช่องทางการสื่อสาร
เพ่ือให้ถึงกลุ่มเป้าหมาย 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

4 กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนสังฆน
สถาน เพ่ือเฝ้าระวังการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อน
ขับเคลื่อนสังฆนสถาน 
เพ่ือเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสังฆนสถาน 
เพ่ือเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการของกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
ข้อสังเกตท่ีสำคัญ พบว่า 
สังฆนสถานในพ้ืนที่กรุงเทพฯ ได้มี
การใช้เป็นสถานที่จัดตั้งศูนย์พัก
คอยเพ่ือการส่งต่อ (Community 
Isolation ; CI) ภายใต้ความ
ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานและลด
ความเสี่ยงในการแพร่กระจายเชื้อ
ซึ่งได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจาก
โรงพยาบาลสงฆ์และสำนัก
พระพุทธศาสนา 

สังฆนสถานในบางพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครที่ได้มี
การดำเนินการเป็นศูนย์
พักคอยเพ่ือส่งต่อ 
(Community 
Isolation ; CI) ได้
รองรับผู้ป่วยที่ติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เกิน
ปริมาณเป้าหมายที่จัดตั้ง
ส่งผลให้การจัดการ
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมมี
ข้อจำกัด  

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ                 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา       ชื่อ-นามสกุล  นายแพทย์เกษม  เวชสุทธานนท์         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
๔.กลุ่มงาน กลุ่มภารกิจขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และระบบสนับสนุน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. จัดทำแผนพัฒนาฝึกอบรมสนับสนุนและ

พัฒนากำลังคนการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมให้กับภาคีเครือข่าย 
พร้อมรวบรวมแนวทางหลักสูตรของ
หน่วยงาน เผยแพร่ให้ภาคีเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือฝึกอบรม หรือ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรของ
ภาคีเครือข่าย 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนพัฒนาฝึกอบรม
สนับสนุนและพัฒนากำลังคน
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมให้กับภาคีเครือข่าย 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

2. วางแผนและบริหารทรัพยากรบุคคลให้
ปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงานให้มีสมรรถนะ (Competency) 
ที่เหมาะสมกับภารกิจของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง โดยอาศัยระบบบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน (Performance 
Management System: PMS) ของ
บุคลากรการประเมินสมรรถนะ 
แผนพัฒนารายบุคคล และเครื่องมืออ่ืน ๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
วางแผนและบริหารทรัพยากร
บุคคลให้ปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3. ผลักดันการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่
ครอบคลุมถึงการวางแผน (HRP) การ
บริหาร (HRM) และการพัฒนา (HRD) ให้
เป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของการ
วางแผน (HRP) การบริหาร 
(HRM) และการพัฒนา (HRD) 
ให้เป็นไปตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรมอนามัย 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

แผนบริหารอัตรากำลัง - 

4. สร้างบรรยากาศความผูกพันในองค์กร 
ความสมดุลในชีวิตและการทำงาน สู่การ
พัฒนาองค์กรให้ได้ตามมาตรฐานของ
ภาครัฐ  

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานข้อมูลผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดคำรับรอง 
2.2 

- 

5. บริหารจัดการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ฐานข้อมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภายในหน่วยงานให้เป็นระบบ และพัฒนา
นวัตกรรมสื่อส่งเสริมสุขภาพผ่านระบบ
ออนไลน์ 

ระดับความสำเร็จของการ
บริหารจัดการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ ฐานข้อมูล
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภายในหน่วยงานให้เป็นระบบ  
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

6. การจัดทำรายชื่อบุคลากรตามคำสั่ง
มอบหมายงาน ตามมาตรการเหลื่อมเวลา
และการทำงานที่บ้าน ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำรายชื่อบุคลากรตาม
คำสั่งมอบหมายงาน ตาม
มาตรการเหลื่อมเวลาและการ
ทำงานที่บ้าน ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
  

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการจัดทำรายชื่อบุคลากร
ตามคำสั่งมอบหมายงาน ตาม
มาตรการเหลื่อมเวลาและการ
ทำงานที่บ้าน ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
รายงานผู้บริหารและกรม
อนามัย 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
7. การบริหารจัดการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

การประชุม การรายงานตัวของบุคลากร 
ผ่านระบบ  Zoom conference 

ระดับความสำเร็จของการ
บริหารจัดการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ การประชุม 
การรายงานตัวของบุคลากร 
ผ่านระบบ  Zoom 
conference 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการบริหารจัดการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ การประชุม 
การรายงานตัวของบุคลากร 
ผ่านระบบ  Zoom 
conference 

- 

8. การจัดทำสื่อเผยแพร่ สื่อมีเดียกรม
อนามัย ตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำสื่อเผยแพร่ สื่อมีเดียกรม
อนามัย ตามมาตรการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการจัดทำสื่อเผยแพร่ สื่อ
มีเดียกรมอนามัย ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019              
(COVID-19)  
 

- 

9. การจัดทำการประเมินตนเองของบุคลากร
ผ่านระบบ save thai ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความสำเร็จการประเมิน
ตนเองของบุคลากรผ่านระบบ 
save thai 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการรวบรวมข้อมูลรายงาน
ผู้บริหาร และกรมอนามัย 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
10. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.

พร้อม สำหรับประชาชนและบุคลากร
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน สำหรับ
บริการจองฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พร้อม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พร้อม สำหรับประชาชน
และบุคลากรหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน สำหรับบริการ
จองฉีดวัคซีนป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 
 
 

- 

11. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหว่างวันที่ 1 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวกานดาวสี  มาลีวงษ์   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
๔. กลุ่มงาน ที่ปรึกษา  
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อน
นโยบาย 2,๕๐๐ วันแรกของชีวิต 
เขตลาดกระบัง ภายใต้สถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนนโยบาย 
2,500 วันแรกของชีวิต 
เขตลาดกระบัง 

เพ่ือร่วมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบาย 
2,500 วันแรกของ
ชีวิต เขตลาดกระบัง 
ให้มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการของกลุ่มงานสุข
ภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว 
ข้อสังเกตท่ีสำคัญ พบว่า 
ครูพ่ีเลี้ยงในศูนย์เด็กเล็กมี
ความสามารถในการจัดทำอาหาร
กลางวันให้กับเด็กปฐมวัยได้ 
ถึงแม้ว่าศูนย์เด็กเล็กได้ปิดลง ตาม
มาตรการพ้ืนที่เสี่ยงต่อการระบาด  
นอกจาก นั้นยังพบว่าครูพ่ีเลี้ยงที่
ได้รับการพัฒนาเทคนิคการผลิต 
Video Clip และการคัดกรอง
พัฒนาการเด็กด้วยเครื่องมือ 
DSPM สามารถพัฒนาคลิปที่
น่าสนใจ เข้าถึงง่าย และได้การ

การเข้าถึงอาหารเด็ก
ปฐมวัยที่มีคุณภาพของ
กลุ่มครอบครัวเปราะบาง
ในชุมชน ในระยะเวลาที่
เนิ่นนาน ด้วยข้อจำกัด
ด้านเศรษฐกิจและความ
รอบรู้ดา้นอาหารและ
โภชนาการที่อาจส่งผล
ต่อการเจริญเติบโตใน
ระยะยาวได้ ซึ่งควร
บูรณาการความร่วมมือ
กับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายในระดับพื้นที่
เพ่ือการวางแผนจัดการที่
เหมาะสมต่อไป 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

สร้างการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองใน
การคัดกรองพัฒนาการเด็กในช่วง
อายุสำคัญแบบ Online 

2 กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) สถานศึกษาในเขตหนองจอก 

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
สถานศึกษาในเขตหนอง
จอก 

เพ่ือร่วมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบ
รู้ด้านสุขภาพภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการของกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่นแล
สถานศึกษา 
ข้อสังเกตท่ีสำคัญ พบว่า 
ขณะนี้สถานศึกษาสังกดั
กรุงเทพมหานครในเขตหนองจอก
ไม่ได้มีการวางแผนเพื่อการจัดตั้ง
ศุนย์พักคอยเพ่ือส่งต่อ 
(Community Isolation ; CI) 

สถานศึกษาในเขตหนอง
จอกได้มีการจัดการเรียน
การสอนแบบ Online 
ดังนั้นกระบวนการ
ติดตามเสริมพลังจึง
ปรับเปลี่ยนเป็นรูปแบบ 
Onlineด้วยเช่นกัน ซึ่ง
ส่งผลต่อเนื่องถึงการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพเชิงคุณภาพ 

3 กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนเมนูชู
สุขภาพของสถานที่จำหน่ายอาหาร 
ในสถานที่ทำงาน/ สถาน
ประกอบการภายใต้สถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนเมนูชู
สุขภาพของสถานที่
จำหน่ายอาหาร ใน
สถานที่ทำงาน/ สถาน
ประกอบการ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  

เพ่ือร่วมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนเมนูชูสุขภาพ
ของสถานที่จำหน่าย
อาหาร ในสถานที่
ทำงาน/สถาน
ประกอบการ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการของกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและ
สถานที่ทำงาน 
ข้อสังเกตท่ีสำคัญ พบว่า 
การขับเคลื่อนเมนูชูสุขภาพมี
การบูรณาการกิจกรรมร่วมกับ 
Platform ก้าวท้าใจในพ้ืนที่แฟลต
ดินแดง แปลง G ซึ่งเป้นพ้ืนที่ศึกษา

ด้วยมาตรการการ
ควบคุมการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ของ
กรุงเทพมหานครส่งผล
ให้สถานที่จำหน่าย
อาหารในพ้ืนที่เป้าหมาย
ปิดให้บริการ จึงมีความ
จำเป็นต้องปรับรูปแบบ



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

การขับเคลื่อนงานเชิงพ้ืนที่ของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

และช่องทางการสื่อสาร
เพ่ือให้ถึงกลุ่มเป้าหมาย 

4 กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนสังฆน
สถาน เพ่ือเฝ้าระวังการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อน
ขับเคลื่อนสังฆนสถาน 
เพ่ือเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือร่วมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสังฆนสถาน 
เพ่ือเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการของกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
ข้อสังเกตท่ีสำคัญ พบว่า 
สังฆนสถานในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ได้มีการใช้เป็น
สถานที่จัดตั้งศูนย์พักคอยเพ่ือการ
ส่งต่อ (Community Isolation ; 
CI) ภายใต้ความปลอดภัยของ
ผู้ปฏิบัติงานและลดความเสี่ยงใน
การแพร่กระจายเชื้อซึ่งได้รับความ
ร่วมมืออย่างดียิ่งจากโรงพยาบาล
สงฆ์และสำนักพระพุทธศาสนา 

สังฆนสถานในบางพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครที่ได้มี
การดำเนินการเป็นศูนย์
พักคอยเพ่ือส่งต่อ 
(Community 
Isolation ; CI) ได้
รองรับผู้ป่วยที่ติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เกิน
ปริมาณเป้าหมายที่จัดตั้ง
ส่งผลให้การจัดการ
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมมี
ข้อจำกัด  

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 – 3๑ กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นาง ฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ์           ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ      ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ  
การขออนุมัติปรับ
กิจกรรมการดำเนิน
โครงการ การขออนุมัติ
เพ่ิมงบประมาณ การขอ
อนุมัติคืนงบประมาณ 
การขออนุมัติเบิกงบ
บริหารจัดการ ของทุก
กลุ่มงานในองค์กร 
 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงานกำกับ 
ติดตาม 
ตรวจสอบ  การ
ขออนุมัติปรับ
กิจกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
การขออนุมัติเพ่ิม
งบประมาณ การ
ขออนุมัติคืน
งบประมาณและ 
การขออนุมัติเบิก
งบบริหารจัดการ 
ของทุกกลุ่มงาน
ในองค์กร 
 

เพ่ือสนับสนุนการ
การดำเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ
ของสถาบันพฒันา
สุขภาวะเขตเมือง 

มีการดำเนินงานกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ  การขออนุมัติ
ปรับกิจกรรมการดำเนินโครงการ การขออนุมัติเพ่ิม
งบประมาณ การขออนุมัติคืนงบประมาณ และการขอ
อนุมัติเบิกงบบริหารจัดการ ของทุกกลุ่มงานในองค์กร 
ครบถ้วนร้อยละ 100 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   ๒. การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
รอบท่ี2/2564 
(เมษายน 2564- 
กันยายน 2564) 

ระดับความสำเร็จ
การขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดรอบท่ี
2/2564 

เพ่ือให้มีการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดรอบท่ี
2/2564  

-มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 18/2564
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองประจำปีงบประมาณ 2564 
-มีรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
-มีการรายงานผลดำเนินงานตามคำรับรอง ในระบบศูนย์
ติดตามการปฏิบัติงานตามคำรับรองกรมอนามัย 
(DOC4.0)  ตามตัวชี้วัดภาระกิจหลักและภารกิจรอง 
ครบถ้วนตามเวลาที่กำหนด 
 

 

๓. ควบคุม กำกับ การ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 
2.1.2 ระดับความสำเร็จ
ของการบริหารความ
เสี่ยงโครงการสำคัญ 
ตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน และการ
รายงานข้อมูลในระบบ
ศูนย์ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
DOC 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำ
ข้อมูลและ
รายงานตัวชี้วัดที่ 
2.1.2 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 

มีการบันทึกผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1.2 
ประจำเดือนในระบบ DOC 4.0 ครบถ้วน ตามเวลาที่
กำหนด 

 

๔ ควบคุมกำกับการ
ดำเนินงาน 
- ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละ
ของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระดับความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นไปตาม

-มีรายงานผลการดำเนินการในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองทุกเดือน 
- มีรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำเดือน 
(รบจ.1) ทุกวันที่15 ของเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของ

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

- ตัวชี้วัด function ร้อย
ละของการขับเคลื่อน
เบิกจ่ายงบประมาณ 

เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองภายในวันที่ 20 ของทุก
เดือน 
- มีรายงานการประชุมเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำเดือนนำขึ้นเว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองทุกเดือน 
https://mwi.anamai.moph.go.th//main.php?filename=financial_report 

๕. ควบคุม กำกับ การ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.5 
ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการที่
บรรลุเป้าหมาย และการ
รายงานข้อมูลในระบบ
ศูนย์ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
DOC 

ระดับความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่
บรรลุเป้าหมาย 
และการรายงาน
ข้อมูลในระบบ
ศูนย์ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่
บรรลุเป้าหมาย 
และการรายงาน
ข้อมูลในระบบศูนย์
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC 

-มีการรายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 2.5 ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองทุกเดือน 
-มีการบันทึกรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.๕ 
ประจำเดือนในระบบ DOC 4.0 ครบถ้วน ตามเวลาที่
กำหนด 
 

 

๖. ควบคุม กำกับ และ
ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

ระดับความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน 
จัดการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

เพ่ือให้การบริหาร
ราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง มี
ประสิทธิภาพ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 

-มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองทุกเดือน 
-มีรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองทุกเดือน  
https://mwi.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid=293&filename=01 

 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/main.php?filename=financial_report


ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

๗. การติดตาม และรายงาน
ผลการใช้งบประมาณ
รายจ่าย งบกลาง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  

-มีการติดตาม 
และรายงานผล
การใช้
งบประมาณ
รายจ่าย งบกลาง 
ประจำปี พ.ศ. 
2564  

เพ่ือใช้จ่ายในการ
บรรเทา แก้ไข
ปัญหาและเยียวยาผู้
ได้รับผลกระทบจาก
การระบาดของโรค
ติดเชื้อโคโรนา 
2019 
 

-เร่งรัดการใช้งบประมาณรายจ่าย งบกลาง เพ่ือสนับสนุน
การดำเนินงานการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ให้ทันในเวลาที่
เร่งด่วนตามที่กรมอนามัยกำหนด 
-ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
-รายงานผลการเบิกจ่ายงบกลางต่อกรมอนามัยทุกวันที่ 7 
ของทุกเดือน 

 

๘. จัดทำและสนับสนุน
บุคลากรในกลุ่มงานใน
การศึกษาวิจัย 

มีการดำเนินงาน
วิจัย 1 เรื่อง 

เพ่ือส่งเสริมการทำ
วิจัย 

-โครงร่างงานวิจัยของกลุ่มงาน บทที่ ๑-4 
-ให้บุคลากรได้เข้าร่วมการประชุมพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัย 

 

๙. ตรวจสอบการบันทึกผล
การปฏิบัติงาน ( p4p) 
ของบุคลากรในกลุ่มงาน
เพ่ือประกอบการเบิกจ่าย 

จำนวนครั้งในการ
ตรวจสอบ 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้อง 

มีการตรวจสอบการบันทึกผลการปฏิบัติงาน ( p4p) ของ
บุคลากรในกลุ่มงานเพ่ือประกอบการจ่ายทุกเดือน 

 

๑๐. ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ผลการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานใน
มาตรการการ
ป้องกันและ
ควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและ
มาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19) 

-มีการดำเนินงานจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนงานEOC ในพ้ืนที่กรุงเทพฯทุกสัปดาห์ 
-มีรายงานสรุปจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
งานEOC ในพ้ืนที่กรุงเทพฯ ทุกสัปดาห์ 
- มีการรายงานแผนการปฏิบัติการลงพื้นที่ และผลการ
ดำเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใน
ระบบ EOC กรมอนามัย  

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

 - มีสรุปข้อมูลผลการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชาชนในการป้องกันโรคโควิด – 19 พ้ืนที่เขต 13 
(Anamai Poll)  
 

11. การจัดทำ(ร่าง)แผนงาน
โครงการ ๕ ปี( 2566-
๒๕๗๐) 

มี(ร่าง)แผนงาน
โครงการ ๕ ปี( 
2566-๒๕๗๐) 

มี(ร่าง)แผนงาน
โครงการ  

-มีการจัดประชุมเ(ร่าง) โครงการ “สุขภาวะเมืองรอบรู้สู่
วิถีชีวิตใหม่ (New normal).” 2 ครั้ง 
-มี(ร่าง)แผนงานโครงการ ๑ ชุด กำหนดจัดส่งให้กรม
อนามัยวันที่ 30 กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

 

๑2. งานตามคำสั่งสถาบัน-
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
และงานอ่ืนๆ 
 

ดำเนินงานตาม
หน้าที่รับผิดชอบ 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไป
ตามหน้าที่
รับผิดชอบตาม
คำสั่ง 
 

- รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะทำงานตามคำสั่ง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

 

 

  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  ว่าที่ร้อยตรีหญิงโยธกา แก้วคำ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ์   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุ่มงาน บริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 การตรวจสอบการดำเนินงาน

โครงการ/ การขออนุมัติปรับกิจกรรม
การดำเนินงานโครงการ/ การขอ
อนุมัติเพ่ิมงบประมาณโครงการ / 
การขออนุมัติคืนงบประมาณโครงการ 
เพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตรวจสอบโครงการ/
อนุมัติปรับกิจกรรม
การดำเนินงาน
โครงการ/การขออนุมัติ
เพ่ิมงบประมาณ
โครงการ/ การขอ
อนุมัติคืนงบประมาณ
โครงการ 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานโครงการ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

โครงการ/ การขอ
อนุมัติปรับกิจกรรม/ 
การขออนุมัติเพ่ิม
งบประมาณโครงการ 
ผ่านการอนุมัติจาก
ผู้บริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
ครบถ้วน  

- กลุ่มงานปรับกิจกรรมโครงการ
และเพ่ิมงบประมาณกิจกรรม
บ่อยครั้ง  
- กลุ่มงานไม่ได้ดำเนินการตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด 

2 ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุ
เป้าหมาย และการรายงานข้อมูลใน
ระบบศูนย์ติดตามการปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC 

 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ 2.5 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ที่ 2.5 

ผลการรายงานข้อมูล
ตัวชี้วัดที่ 2.5 ได้รับ
การประเมินตาม
ตัวชี้วัดคำรับรองฯ  
โดยใช้ข้อมูล
แผนปฏิบัติการฯ  
ในระบบ DOC 

- เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ 
 ระบาดของโรคโควิด-19 และ 
 งบประมาณท่ีได้รับจากกรม 
 อนามัยไม่สอดคล้องกับแผนที่ 
 ตั้งเป้าหมายไว้ ทำให้หน่วยงานมี 
 การปรับแผนค่อนข้างบ่อย เมื่อมี 
 การปรับแผนต้องแก้ไขข้อมูลใน 
 ระบบ DOC ให้ตรงตามแผน 
 อาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดได้ 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3 อำนวยการจัดการประชุม

คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

การดำเนินงานจัดการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้การบริหาร
ราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง  
มีประสิทธิภาพ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ประจำทุก
เดือน  

- ผู้บริหารติดภารกิจทำให้ไม่
สามารถจัดการประชุมได้ตาม
วันที่กำหนด 
- กลุ่มงานส่งเอกสารนำเสนอใน
การประชุมล่าช้า  
 

4 ดำเนินงานตามตัวชี้วัด รอบที่ 2/ 
2564 (มีนาคม 2564-กรกฎาคม 
2564)  
- ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
- ตัวชี้วัด function ร้อยละของการ
ขับเคลื่อนเบิกจ่ายงบประมาณ 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมายประจำเดือน 
- รบจ. 1/ สรุปประชุม
คณะกรรมการเร่งรัด
งบประมาณฯ ขึ้น
เว็บไซต์ สสม. ก่อน
วันที่ 20 ของทุกเดือน 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
จากกรมอนามัย ได้รับการจัดสรร
ไม่สอดคล้องกับเป้าหมายที่กรม
อนามัยกำหนด จึงไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 
- สถานการณ์โควิด-19 ส่งผลให้
ไม่สามารถเร่งรัดงบประมาณจาก
การดำเนินกิจกรรมได้ 

5 การดำเนินงานงบประมาณ (งบ
ดำเนินงาน, งบกลาง และ งบ พ.ร.ก. 
เงินกู)้ ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
- ตรวจสัญญายืมเงิน และลงรหัส
งบประมาณ 
- ลงรหัสงบประมาณการเบิกจ่ายวัสดุ 
และการเบิกจ่ายเพ่ือเดินทางไป
ราชการ 
- ลงระบบ Google drive เพ่ือ
ตรวจสอบรายการเบิกจ่าย 
- ลงระบบ D-FIN เพ่ือตัดจ่าย
งบประมาณ 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
งบประมาณ  
(งบดำเนินงาน, งบ
กลาง และ งบ พ.ร.ก. 
เงินกู)้ ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานงบประมาณ
ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง และ
มีผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตามเป้าหมาย
ของกรมอนามัย 

- สัญญายืม การ
เบิกจ่ายวัสดุ และการ
เบิกจ่ายเพ่ือเดินทางไป
ราชการ ที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ 
- รายงานในระบบ 
Google drive 
- รายงานในระบบ 
D-FIN 
-รายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานในระบบ 
DOC  

- งบดำเนินงานที่ได้รับการจัดสรร
จากกรมอนามัยแต่ละแผนฯ ไม่
เพียงต่อการจัดสรรงบประมาณ
ตามโครงการทำให้ยากต่อการ
บริหารจัดการ  
- ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากกรมอนามัยหลายประเภท
และงบประมาณจำนวนมาก จึง
ต้องเร่งรัดในหลายส่วน 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
- รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานในระบบ DOC  

6 ดำเนินงานโครงการบริหาร
ยุทธศาสตร์และขับเคลื่อนนโยบาย
กรมอนามัยสู่การปฏิบัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการ 
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ  

- มีการปรับกิจกรรมเนื่องจาก
สถานการณ์โควิด-19 

7 ร่วมจัดทำงานวิจัยของกลุ่มงาน
บริหารนโยบายยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานวิจัย 

เพ่ือพัฒนาการ
ดำเนินงานของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

โครงร่างงานวิจัยของ
กลุ่มงาน บทที่ 4 

- ภาระงานค่อนข้างมากอาจไม่
สามารถร่วมดำเนินการจัดทำ
โครงร่างการวิจัยของกลุ่มงานได้
อย่างเต็มที่ 

8 ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จใน
การปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้
ครบถ้วน 

 

9 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ระดับความสำเร็จใน
การดำเนินงานอ่ืน ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องและงานที่
ได้รับมอบหมาย 

เช่น การดำเนินงานตาม
คำสั่งคณะกรรมการ
ตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือ
เพ่ิมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ การดำเนินงาน
ตามคำสั่งคณะกรรม- 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
การพิจารณาค่าคะแนน
ผลการปฏิบัติงานฯ 
เป็นต้น สามารถ
ดำเนินการ ได้ครบถ้วน 

 

  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวจุฑามาศ  วงคำจันทร์  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ์   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุ่มงาน บริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 

การสนับสนุนและขับเคลื่อน
ดำเนินงานตามคำรับรอง ในระบบ
ศูนย์ติดตามการปฏิบัติงานตามคำ
รับรองกรมอนามัย (DOC4.0)  ตาม
ตัวชี้วัดภาระกิจหลักและภารกิจรอง 
๑๐ ตัวชี้วัด 
 

ระดับความสำเร็จ
ของผลการสนับสนุน
และขับเคลื่อน
ดำเนินงานตามคำ
รับรองฯ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
ทั้ง 10 ตัวชี้วัด มี
การลงบันทึกผลการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลในระบบ DOC ตามรอบการ
ประเมินเรียบร้อย 

จากสถานการณ์โค
วิด-19 ส่งผลให้ไม่
สามารถดำเนินการ

ตามแผนได้บาง
กิจกรรม จึงมีการ
ปรับแผนขยาย

เวลาการ
ดำเนินงาน 

2 จัดทำข้อมูลตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ระดับ
ความสำเร็จของการบริหารความ
เสี่ยงโครงการสำคัญ ตามแผนปฏิบัติ
การระดับหน่วยงาน และการ
รายงานข้อมูลในระบบศูนย์ติดตาม
การปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำข้อมูล
และรายงานตัวชี้วัดที่ 
2.1.2 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 

ดำเนินการบันทึกผลการดำเนินงานตัวชี้วัด
ที่ 2.1.2 ประจำเดือนในระบบ DOC 4.0 
เรียบร้อยแล้ว 

- 

3 
 
 
 
 
 

รายงานข้อมูลในระบบศูนย์ติดตาม
การปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

 - ตัวชี้วัด function ร้อยละของการ
ขับเคลื่อนเบิกจ่ายงบประมาณ 

ร้อยละการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ 2.3 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ 2.3 

-ดำเนินการบันทึกผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประจำเดือนในระบบ DOC 
4.0 เรียบร้อยแล้วเรียบร้อย 
-จัดทำหลักฐานเพื่อตอบผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด function 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 

4 การสนับสนุนและขับเคลื่อนการ
ดำเนินการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 รอบ 5 เดือนหลัง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
 

ระดับความสำเร็จของ
การสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามคำ
รับรองฯ ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 รอบ 5 เดือน
หลัง 

เพ่ือรวบรวมข้อมูล
จัดทำผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรอง 

-สรุปผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลและ
กลุ่มงาน อยู่ระหว่างดำเนินการ มีแผน
ประเมินผลภายในเดือน สิงหาคม 2564 

 

- 

5 อำนวยการจัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
จัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการของ
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้การดำเนินงาน 
การปฏิบัติราชการ
ของสถาบันเป็นไป
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
มีแผนจัดประชุมครั้งต่อไป  
วันที่ 9 สิงหาคม 2564 

- 

6 สนับสนุนการจัดทำเอกสารแบบ
วิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับ
หน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน 
(เอกสารหมายเลข1) รอบ 5 เดือน
หลัง 

เอกสารหมายเลข 1 เพ่ือถ่ายทอดตัวชี้วัด
ระดับหน่วยงานสู่
กลุ่มงานและบุคคล 

เอกสารหมายเลข 1 
ดำเนินการเรียบร้อย 

 

- 

7 สนับสนุนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
function บุคคลและกลุ่มงาน รอบ 
5 เดือนหลัง 

ความสำเร็จสนับสนุน
การดำเนินงาน
ตัวชี้วัด function 

ผลการตรวจ
รายละเอียด 
functionบุคคลและ
กลุ่มงาน 

ดำเนินการเรียบร้อย - 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 

8 สนับสนุนการดำเนินงานการจัดทำ
เอกสารมอบหมายงานหมายเลข 2  
และหมาย3 

ระดับความสำเร็จ
ของเอกสารการ
มอบหมายงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอด
เป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

แจ้งเวียนหนังสือ พร้อมแนบตารางการ
กระจายน้ำหนัก เรียบร้อยแล้ว 

- 

9 สนับสนุนการดำเนินงานควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง
ของกลุ่มงานบริหารนโยบาย
ยุทธศาสตร์และประเมินผล 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ควบคุมภายในของ
กลุ่มงาน 

เพ่ือป้องกันความ
เสี่ยงของการ
ดำเนินงาน 

-จัดทำขั้นตอนขบวนงานการควบคุมความ
เสี่ยงของกลุ่มงาน 
-จัดทำหลักฐานเพื่อรับรองการตรวจ
ประเมินของกลุ่มงาน 
 

- 

10 สนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการบริหารยุทธศาสตร์
และขับเคลื่อนนโยบายกรมอนามัยสู่
การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

การดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

การดำเนินงานตามโครงการ 
ดำเนินการเรียบร้อย 
ตามแผนที่วางไว้ 

- 

11 ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
 

มีผลการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและ
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-จัดประชุมจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนงานEOC ในพ้ืนที่กรุงเทพฯ 
จำนวน 5 ครั้ง 
-รายงานสรุปจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนงานEOC ในพ้ืนที่กรุงเทพฯ 
จำนวน 5 ฉบับ 
-จัดทำข้อมูลเรื่อง สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  ในพ้ืนที่กทม. จำนวน 5 
ครั้ง  

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
-จัดประชุมร่างแผนการพัฒนาระบบ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม 5 ปี 
(พ.ศ.2566-2570) จำนวน 3 ครั้ง 
-รายงานสรุปประชุมร่างแผนการพัฒนา
ระบบส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม 
5 ปี (พ.ศ.2566-2570) จำนวน 3 ฉบับ 
- มีรายงานแผนการปฏิบัติการลงพ้ืนที่ 
และผลการดำเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใน
ระบบ EOC กรมอนามัย  
-รายงานผลการปฏิบัติการลงพ้ืนที่ และผล
การดำเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) ในระบบ EOC 
กรมอนามัย  
- มีสรุปข้อมูลผลการสำรวจพฤติกรรม
สุขภาพของประชาชนในการป้องกันโรคโค
วิด – 19 พ้ืนที่เขต 13 (Anamai Poll) 
ครั้งที่ 12  ประจำวันที่ 19 มิ.ย - 16 
ก.ค. 2564 
-เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเมืองนำร่อง 
ความริเริ่มการพัฒนาเมืองในอนาคตอย่าง
ยั่งยืน ครั้งที่ 5 ผ่านระบบโปรแกรม 
Zoom เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
12 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

- เข้าร่วมประชุมภายในหน่วยงาน 
- เข้าร่วมประชุมภายนอกหน่วยงาน 
- อ่ืน ๆ  

ดำเนินงานตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหน้าที่
ได้รับมอบหมาย 

-เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการควบคุม
ภายในของสถาบันฯ 1 ครั้ง 

-จัดทำข้อมูลรายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 2.1.2 การบริหารความ
เสี่ยงตามโครงการสำคัญให้ที่ประชุม
รับทราบ 

-ร่างหนังสือและจัดพิมพ์หนังสือเชิญ
ประชุม จำนวน 16 ฉบับ  

- ดำเนินการจัดทำข้อมูลหลักฐาน เพื่อ
อุทธรณ์ตัวชี้วัดที่ 1.7 1.14 1.28 ไป
ยังกลุ่มงานพัฒนาระบบบริหาร กรม
อนามัย  

- คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและตรวจ
นับเงินสดคงเหลือประจำวัน ดำเนินการ
ตรวจนับแล้ว 

-คณะกรรมการตรวจนับคะแนน 
ดำเนินการเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 
2564 

-จัดทำ one-page ของกลุ่มงาน จำนวน 
9 เรื่อง  

 

- 

 

 

  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางปณิดา  ศรีบุญธรรม      ตำแหน่ง พนักงานธุรการ ส4 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ์      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุ่มงาน   บริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
และลงทะเบียนรับ-ส่ง
หนังสือและเอกสารต่างๆ  

ร้อยละของจำนวนหนังสือรับ-ส่ง
ที่ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้หนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

ทะเบียนรับ – ส่งหนังสือ
ราชการ จำนวน 5 เล่ม 

- 

 - หนังสือภายนอกหน่วยงาน
ในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (Intranet 
กรมอนามัย)  

  - 32 ฉบับ  

 - หนังสือภายในหน่วยงาน
และในระบบ E-mail 
anamai.mail.go.th 

  - 70 ฉบับ  

 - แผนงานโครงการ /การ
ปรับกิจกรรมโครงการ/ 
การเพ่ิมงบประมาณ
โครงการของกลุ่มงานต่างๆ 
พร้อมตรวจสอบความ
ถูกต้องเบื้องต้น 

  - แผนงานโครงการ     
2 โครงการ 

- ปรับกิจกรรมโครงการ 
9 โครงการ 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
 - สัญญาการยืมเงิน /เอกสารการ

เบิกจ่ายงบประมาณในการ
เดินทางไปราชการ /การเบิก-
จ่ายค่าผ่านทางของเจ้าหน้าที่ 
สสม. พร้อมตรวจสอบความ
ถูกต้องเบื้องต้น 

ร้อยละของจำนวนหนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้หนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนดตาม
กำหนด 

- สัญญาการยืมเงิน  
9 ฉบับ 

- ขออนุมัติเบิก-จ่าย  
5 ฉบับ 

- 

 - หนังสือใบขอซื้อ/ขอจ้าง ของ
กลุ่มงานบริหารพัสดุ  ลงรหัส
การเบิกจ่ายงบประมาณ และ
ประสาน งานให้รับคืน 

  - 15 ฉบับ - 

2. ออกเลขหนังสือและส่งเสนอ
ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานหรือ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละของจำนวนออกเลขหนังสือ
และส่งเสนอผู้บริหารฯ ที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้การออกเลขหนังสือ
และส่งเสนอผู้บริหารฯ ที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

- 64 ฉบับ - 

3 เสนอหนังสือ/เสนอแฟ้มงาน 
ตรวจสอบความถูกต้องก่อน
นำเสนอ ประสานงานกับเลขาฯ 
และกลุ่มงานต่างๆ 

ร้อยละของจำนวนเสนอหนังสือ/
เสนอแฟ้มงาน ทีต่รวจสอบความ
ถูกต้องก่อนนำเสนอในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้การเสนอหนังสือ/
เสนอแฟ้มงานที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้องก่อนนำเสนอ
ในเวลาที่กำหนด 

-  120 ครั้ง - 

4 ประสานงาน/ แจ้งเวียนแจ้ง
เวียนตรวจสอบงบประมาณ
โครงการฯ เอกสารสัญญาการยืม
เงิน/หลักฐานการเงิน/หลักฐาน
ใบขอซื้อ-ขอจ้าง กับกลุ่มงาน
การเงินและพัสดุ  

ร้อยละของจำนวนการประสานงาน 
/แจ้งเวียนตรวจสอบงบประมาณ
โครงการฯ เอกสารสัญญาการยืม
เงิน/หลักฐานการเงิน/หลักฐานใบ 
ขอซื้อ-ขอจ้าง กับกลุ่มงานการเงิน
และพัสดุทีต่รวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนำเสนอในเวลาที่กำหนด 

มีการประสานงาน/แจ้ง
เวียนตรวจสอบ งบป.
โครงการฯ เอกสารสัญญา
การยืมเงิน/หลักฐานการ 
เงิน/หลักฐานใบขอซื้อ-ขอ
จ้าง ตรวจสอบความถูก
ต้องก่อนนำเสนอ ในเวลา 
ที่กำหนด 

- 150 ครั้ง - 



 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
5 ร่างหนังสือและจัดพิมพ์

เอกสารงานต่างๆ เช่น 
หนังสือราชการ/ขออนุมัติ
เดินทางไปราชการ สรุป
รายงานการประชุม 

ร้อยละของจำนวนการร่างหนังสือ
และจัดพิมพ์เอกสารงานต่างๆ ที่
ตรวจสอบความถูกต้องก่อน
นำเสนอและทันเวลาที่กำหนด 

มีการการร่างหนังสือและ
จัดพิมพ์เอกสารงานต่างๆ 
ทีต่รวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนำเสนอและทันเวลา
ที่กำหนด 

- -  30 ฉบับ - 

6 สแกนหนังสือ/เอกสาร/
รูปภาพ ถ่ายเอกสารโครงการ
ที่ผ่านการอนุมัติ และเอกสาร
งานต่างๆ พร้อมนำส่ง
ผู้รับผิดชอบ และจัดเก็บ
หนังสือ/เอกสารเข้าแฟ้ม 

ร้อยละของจำนวนการสแกน
หนังสือ/เอกสาร/รูปภาพ ถ่าย
เอกสารงานต่างๆ ตรวจสอบ
ความถูกต้องก่อนนำส่ง
ผู้รับผิดชอบในเวลาที่กำหนด 

มีการสแกนหนังสือ/
เอกสาร/รูปภาพ ถ่าย
เอกสารงานต่างๆ 
ตรวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนำส่งผู้รับผิดชอบใน
เวลาที่กำหนด 

- 110 ครั้ง - 

7 จัดทำบัญชีรายการพัสดุ-
ครุภัณฑ์ในกลุ่มงาน/ ควบคุม
และเบิก-จ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์ 
/ตรวจสอบดูแลรักษาและส่ง
ซ่อมพัสดุ-ครุภัณฑ์ ให้พร้อม
ใช้อยู่เสมอ  

ร้อยละการจัดทำบัญชีรายการ
พัสดุ-ครุภัณฑ์ในกลุ่มงาน/ ควบคุม
และเบิก-จ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์/
ตรวจสอบดูแลรักษาและส่งซ่อม
พัสดุ-ครุภัณฑ์ ให้พร้อมใช้อยู่เสมอ 

มีการจัดทำบัญชีรายการ
พัสดุ-ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้อง
ในระยะเวลาที่กำหนด 

- บัญชีรายการพัสดุ-
ครุภัณฑ์ในกลุ่มงาน 
จำนวน 1 เล่ม 

- ส่งเบิก/ซ่อมพัสดุ 
จำนวน 4 รายการ 

- 

8 ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ร้อยละการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 แจ้ง
เวียนหนังสือ/เก็บ
รวบรวมข้อมูล/รายงาน 

- 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
9 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ

มอบหมาย  
 
 
ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 

 
 
เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
แผนงานที่กำหนด 

 
 
- ร่วมจัดประชุมฯ และ

ดูแล อำนวยความ-
สะดวกในการประชุม
เช่น จัดอาหาร/
เครื่องดื่ม ติดตาม
ประสานผู้เข้าร่วม
ประชุม  

- 

 - ร่วมจัดประชุมโครงการ
ของกลุ่มงาน บรย. /ร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของ สสม./ 
เป็นคณะทำงานในการ
ปฏิบัติงาน  

 - ทำ 5ส. ภายในกลุ่มงาน 
ดูแลรักษาความสะอาด 
เครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ 

ร้อยละความสำเร็จของการทำ   
5ส. ภายในกลุ่มงาน 

เพ่ือให้มีสิ่งแวดล้อมทีเ่อ้ือ
ต่อการดำเนินงาน 

- ทุกวันจันทร์-ศุกร์ ของ
เดือน และดูแลความ
สะอาดและปรับภูมิ
ทัศน์ภายในห้อง
ทำงานและบริเวณ
รอบนอกห้องทำงาน 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางวิชดา  คุ้มยิ้ม              ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข และจัดทำ
สัญญาจ้างพนักงานกระทรงง
สาธารณสุข 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และจัดทำสัญญาจ้างพนักงาน
กระทรงงสาธารณสุข 
 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 

2. จัดทำเอกสารหลักฐานส่งสมัคร
คัดเลือกข้าราชการ ประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ และระดับ
ทรงคุณวุฒิ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดทำเอกสาร
หลักฐานส่งสมัครคัดเลือก
ข้าราชการ ประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ และระดับ
ทรงคุณวุฒิ 
 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 

3. รับรายงานตัวและตรวจเอกสาร
หลักฐานข้าราชการบรรจุใหม่  

ระดับความสำเร็จของการ
ตรวจเอกสารหลักฐาน
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน - 

4. ดำเนินการรับสมัครพนักงานราชการ 
ตำแหน่งนักโภชนาการ 
 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการรับสมัครพนักงาน
ราชการตำแหน่ง             
นักโภชนาการ  
 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน - 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5.  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแบบ

ประกอบการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการระดับชำนาญการ 

ระดับความสำเร็จของการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
แบบประกอบการคัดเลือก
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ทีด่ำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 

6. การจัดทำรายงานบุคลากร WFH 
รายวัน และรายงานผล WFH และ
เหลื่อมเวลาทุกสิ้นเดือนตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำรายงานบุคลากร WFH 
รายวัน และรายงานผล WFH 
และเหลื่อมเวลาทุกสิ้นเดือน
ตามมาตรการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวชญานิษฐ์  สมเจริญ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินการจัดกิจกรรม
ประมูลของออนไลน์ สสม.
รวมใจ ทางLive streaming 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมประมูลของ
ออนไลน์ สสม.รวมใจ ทางLive 
streaming 

เพ่ือสร้างความผูกพันธ์
ขององค์กร 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

2. ดำเนินการจัดทำรายงาน
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ราชการรอบ 9 เดือน 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานจัดทำเอกสารตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 

- 

3. จัดทำและรวบรวมรายชื่อ
บุคลากรและเครือข่าย เข้า
รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ณ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
และรวบรวมรายชื่อบุคลากรและ
เครือข่าย เข้ารับการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ณ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส 
กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน 

ระดับความสำเร็จของดำเนินการ
จัดกิจกรรม 5 ส กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 
 
 
 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

5. ดำเนินการจัดทำข้อมูลเกณฑ์
การประเมินกระบวนงาน
พิจารณาค่าตอบแทน (P4P) 
กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน  
 

ระดับความสำเร็จดำเนินการ
จัดทำข้อมูลดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลเกณฑ์การประเมิน
กระบวนงานพิจารณา
ค่าตอบแทน (P4P) กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กรและขับเคลื่อน
กำลังคน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวอัจฉรา  โพชะโน ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. จัดทำรายงานประเมินผลควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน 
 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการจัด
อบรมภายใน (ควบคุม
ภายใน) 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 
 

การดำเนินการจัดการประชุม
และสรุปรายงานควบคุมภายใน 
เดือน ก.ค. 64 

- 

2. จัดทำรายงานสถานะการดำเนินงานคุณภาพ
งานบริการ 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการจัดทำ
ตัวชี้วัดคุณภาพงาน
บริการ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

การจัดทำสถิติตัวชี้วัดคุณภาพ
งานบริการ ครบถ้วน 

- 

3.  สรุปรายงานการประชุมประจำเดือนของกลุ่ม
งานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

สรุปรายงานการประชุม
ประจำเดือน ก.ค.64 ของกลุ่ม
งานพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน 
 

- 

4. จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของ
การฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ตาม
มาตรการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.พร้อม 

สำหรับประชาชนและบุคลากรหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาโปรแกรม
การลงทะเบียน สสม.
พร้อม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พร้อม สำหรับประชาชน
และบุคลากรหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน สำหรับบริการจอง
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 
19) 

- 

6. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

7. จัดทำรายงานตัวชี้วัดที่ 7 การพัฒนาระบบ
ถ่ายทอดสัญญาณสด (Live streaming) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานความพึงพอใจของ
ตัวชี้วัดที่ 7 การพัฒนาระบบ
ถ่ายทอดสัญญาณสด (Live 
streaming) สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

 

8. การดำเนินงานตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ
ของหน่วยงานมีงานวิจัย R2R ที่ดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2564 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่บน
เว็บไซต์ สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 1 เรื่อง 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวกะชามาศ เซ่งเถี้ยน  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. จัดทำรายงานข้อร้องเรียน ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินการจัดทำเอกสารข้อ
ร้องเรียน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

สรุปการดำเนินการจัดทำ
เอกสารข้อร้องเรียน
ประจำเดือนก.ค. 64 

- 

2. รายงานสถานการณ์บุคลากร WFH ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จการรายงาน
สถานการณ์บุคลากร WFH 
ตามมาตรการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รวบรวมรายงานสถานการณ์
บุคลากร WFH ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19 

- 

3. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.พร้อม 
สำหรับประชาชนและบุคลากรหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พร้อม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พร้อม สำหรับ
ประชาชนและบุคลากร
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
สำหรับบริการจองฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 

- 

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นายเมธีร์  ชะรัดรัมย์          ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. สรุปข้อมูลรายละเอียดครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์ของ สสม. ให้เป็นปัจจุบัน 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตรวจสอบข้อมูล
รายละเอียดครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ของ สสม.  

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการสรุปข้อมูลรายละเอียด
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของ สสม. 
ให้เป็นปัจจุบัน (อุปกรณ์ด้าน
เครือข่าย,คอมพิวเตอร์) 

- 

2. การยืมคืน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สสม การดำเนินการการยืมคืน 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สสม 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการเก็บรวบรวมการยืมคืน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สสม.และ
สรุปรายงาน 

- 

3. รายงานการลงทะเบียน ระบบ Lan  
(IP  Address) 

การดำเนินการลงทะเบียน 
ระบบ Lan (IP  Address) 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงาน,ปรับปรุงระบบ IP 
Address ให้ตรงกับการใช้งาน
และเป็นปัจจุบันในทุกชั้น 
 

- 

4. ระบบ Internet ,Implement 
Server+Database 

การดำเนินระบบ Internet 
,Implement 
Server+Database 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

ย้ายเว็บไซต์ สสม.และ
ฐานข้อมูลจาก Server เดิม ไป
ที่ Server ใหม่ และฐานข้อมูล
ใหม่ได้ และทำงานได้ตามปกติ 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. ระบบ Video Conference/รายงาน

สถิติการใช้ห้อง ตามมาตรการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  

การดำเนินการระบบ Video 
Conference/รายงานสถิติ
การใช้ห้อง ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการรายงานสถิติการใช้ห้อง
ระบบ Video Conference,
ปรับปรุง 

- 

6. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.
พร้อม สำหรับประชาชนและบุคลากร
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน สำหรับ
บริการจองฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พร้อม 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พร้อม สำหรับประชาชน
และบุคลากรหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน สำหรับบริการจอง
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019                   
(COVID 19) 
 

- 

7. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 
19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
8 การพัฒนาระบบถ่ายทอดสัญญาณสด 

(Live streaming) สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

เป็นไปตามเป้าหมาย โปรแกรม Line ได้
ทำการเปลี่ยน 
Function live 
ใหม่ทำให้ใช้งาน
ติดขัดบ้างในบาง

กรณี 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นายเทวพงศ์  วงค์เข่ือนแก้ว ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. จัดหาโปรแกรมสำหรับ Backup ข้อมูล 

เพ่ือลดความเสี่ยงการสูญหายของข้อมูล 
ตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการติดตั้งโปรแกรม 
Everyday Auto Backup 
โดยตั้งเวลาให้ Backup 
อัตโนมัติทุกวัน  
  

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดูแลและตรวจสอบการสำรอง
ข้อมูล ให้ Backup อัตโนมัติทุก
วัน  

- 

2. ดำเนินงานสำรวจ บันทึกข้อมูล และจัดทำ
รายงานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองให้เป็นปัจจุบัน 

ระดับความสำเร็จของการ
สำรวจ บันทึกข้อมูล และ
จัดทำรายงานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองให้เป็น
ปัจจุบัน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

3. พัฒนาระบบลงทะเบียนออนไลน์ 
รองรับ ตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการพัฒนาระบบ
ลงทะเบียนออนไลน์ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

4. Update ข้อมูลทาง website สสม. เพ่ือ
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ รวดเร็ว ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

การดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูล web site 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. การจัดทำการประเมินตนเองของบุคลากร

ผ่านระบบ save thai ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ระดับความสำเร็จการ
ประเมินตนเองของบุคลากร
ผ่านระบบ save thai 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการรวบรวมข้อมูลรายงาน
ผู้บริหาร และกรมอนามัย 

- 

6. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.
พร้อม สำหรับประชาชนและบุคลากร
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน สำหรับ
บริการจองฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พร้อม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พร้อม สำหรับประชาชน
และบุคลากรหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน สำหรับบริการจอง
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019                  
(COVID 19) 
 

- 

7. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นายวิทยุทธ์  นิลรัตน์          ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดูแลระบบการบริหารจัดการ
งานบริการ (Hospital OS 
Community) เพ่ือเบิกเงิน
ผ่านโปรแกรม OPBKK Claim 
และระบบ Krungthai Digital 
Health Platform ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสำเร็จของการดูแลระบบ
การบริหารจัดการงานบริการ 
(Hospital OS Community) เพ่ือ
เบิกเงินผ่านโปรแกรม OPBKK 
Claim และ Krungthai Digital 
Health Platform ให้มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ระบบการทำงานมีความถูกต้อง
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

- 

2. ดูแลระบบสแกนนิ้วบันทึก
เวลาปฏิบัติงานของบุคลากร 
ตรวจสอบแก้ไข และ
ปรับเปลี่ยนเวลาเข้างานและ
ออกงานของบุคลากรให้เป็น
ปัจจุบัน 

ระดับความสำเร็จของการดูแลระบบ
สแกนนิ้วบันทึกเวลาปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

แก้ไขเวลาเข้างานและออกงาน
ของบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
 

- 

3. การจัดทำรายงานสแกนนิ้ว 
เบิกจ่าย P4P  

ระดับความสำเร็จของการรายงาน
สแกนนิ้ว เบิกจ่าย P4P 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดีงข้อมูลสแกนนิ้ว แต่ละกลุ่มงาน 
 

- 

4. การเผยแพร่ กิจกรรมภายใน 
One page ของทุกกลุ่มงาน 
ผ่าน Web Site  

ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่ 
กิจกรรมภายใน One page ของทุก
กลุ่มงาน ผ่าน Web Site 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

เผยแพร่ภาพกิจกรรม one page 
ของบุคลากรที่ดำเนินงานตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  

- 
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ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

5. ผู้ดูแลระบบ Zoom 
Conference ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

ดำเนินการพัฒนาระบบ Zoom 
Conference ตามมาตรการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

จัดระบบ ZOOM meetingการ
ใช้งาน Work from Home 
ตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

- 

6. การจัดทำการประเมินตนเอง
ของบุคลากรผ่านระบบ save 
thai ตามมาตรการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ระดับความสำเร็จการประเมินตนเอง
ของบุคลากรผ่านระบบ save thai 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการรวบรวมข้อมูลรายงาน
ผู้บริหาร และกรมอนามัย 

- 

7. พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พร้อม 
สำหรับประชาชนและบุคลากร
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
สำหรับบริการจองฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
โปรแกรมการลงทะเบียน สสม.พร้อม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.
พร้อม สำหรับประชาชนและ
บุคลากรหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 
 
 

- 

8. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 
(จดุบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 
19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

9. จัดทำรายงานตัวชี้วัดที่ 7 การ
พัฒนาระบบถ่ายทอดสัญญาณ
สด (Live streaming) สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

1. จัดเตรียมและทดสอบระบบ
ถ่ายทอดสัญญาณสด (Live 
streaming)  
2. สรุปแบบประเมินความพึง
พอใจ การพัฒนาระบบถ่ายทอด
สัญญาณสด (Live streaming) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

1. โปรแกรมท่ีใช้
งานยังอยู่ในขั้น
พัฒนาจึงทำให้
การใช้งานมีความ
ยุงยาก 
2. มีกิจกรรมอ่ืน
ที่ใช้งาน 
อินเตอร์เน็ต ทำ
ให้คุณภาพของ
ภาพถูกลดทอนลง 
3. ปัญหาการ 
Loop ของเสียง 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวสุชาดา  เดชเดชา    ตำแหน่ง นายช่างศิลป์ชำนาญงาน 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. จัดทำกราฟสถิติการจองห้องประชุม
ของทุกกลุ่มงานทุกเดือน 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำกราฟ
สถิติการจองห้อง
ประชุมของทุกกลุ่ม
งานทุกเดือน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ตรวจเช็คข้อมูลในระบบ และอัพเดตข้อมูล
การจองห้องประชุมของกลุ่มงานต่างๆขึ้น
กระดานไวท์บอร์ด                                                                                 

- 

2. ทำการ์ดอวยพรวันเกิดรายเดือน
(พิมพ์ ติด เก็บ) 

ระดับความสำเร็จ
ของการ์ดอวยพรวัน
เกิดรายเดือน(พิมพ์ 
ติด เก็บ) 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ออกแบบการ์ดวันเกิด/ติดบอร์ดทุกเดือน - 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวรัตนา โพยนอก       ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. จัดทำบัญชีรายชื่อและขออนุมัติเงินเพ่ิม

สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.)  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำบัญชีรายชื่อและ
ขออนุมัต ิเดือนกรกฎาคม 2564 

- 

2. จัดทำแบบขอรับค่าตอบแทนประเภทเงิน
เพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.)  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำแบบขอรับ
ค่าตอบแทนประเภทเงินเพ่ิม
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2564  

- 

3. จัดทำแบบขอรับค่าตอบแทนประเภทเงิน
เพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.)  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำแบบขอรับ
ค่าตอบแทนประเภทเงินเพ่ิม
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) เดอืนสิงหาคม 2564 - 
กันยายน 2565  

- 

4. จัดทำคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 
 

จัดทำคำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 5 คำสั่ง 

- 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. จัดเก็บแฟ้มประวัติในแฟ้มข้าราชการ

บำนาญทีส่สม. เบิกจ่ายบำเหน็จบำนาญ
เอง 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดเก็บแฟ้มประวัติใน
แฟ้มข้าราชการบำนาญทีส่สม. 
เบิกจ่ายบำเหน็จบำนาญเอง 
จำนวน 1 ราย 

- 

6. จัดทำแฟ้มประวัติข้าราชการบรรจุใหม่
และข้าราชการลาออก 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำแฟ้มประวัติ
ข้าราชการบรรจุใหม่และ
ข้าราชการลาออกจำนวน 2 ราย 

 

7. จัดทำข้อมูลบุคลากรสสม. (วุฒิการศึกษา 
ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์)  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
ข้อมูลวุฒิการศึกษา ที่อยู่และ
หมายเลขจโทรศัพท์ให้เป็น
ปัจจุบัน ครบถ้วน และรายใหม่ 

- 

8. จัดทำและตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
และยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญข้าราชการ   

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานและยื่นขอรับบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการลาออก   
จำนวน 1 ราย 

- 

9. จัดทำข้อมูลรายชื่อผู้รับบริการฉีดวัคซีน
Covid-19 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายชื่อ
ผู้รับบริการฉีดวัคซีน Covid-19 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวตรียานุช  ดอนดง    ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. เช็คงานจากในระบบ intranet 
และทาง E-mail เพ่ือลงรับใน
ระบบธุรการประจำกลุ่ม 

ระดับความสำเร็จของเช็ค
งานจากในระบบ intranet 
และทาง E-mail เพ่ือลงรับ
ในระบบธุรการประจำกลุ่ม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการเช็คงานจากในระบบ 
intranet และทาง E-mail เพ่ือ
ลงรับในระบบธุรการประจำ
กลุ่ม 

- 

2. เวียนเอกสารตามกลุ่มงานและส่ง
ทาง E-mail 

ระดับความสำเร็จของการ
เวียนเอกสารตามกลุ่มงาน
และส่งทาง E-mail 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการเวียนเอกสารตามกลุ่มงาน
และส่งทาง E-mail 
 

- 

3. พิมพ์หนังสือรับ - ส่ง ใน
ไฟล์Excel  

ระดับความสำเร็จของการ
พิมพ์หนังสือรับ - ส่ง ใน
ไฟล์Excel 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการพิมพ์หนังสือรับ - ส่ง ใน
ไฟล์Excel 
 

- 

4. ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ
ผู้อำนวยการ 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ
ผู้อำนวยการ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

การกลั่นกรองและตรวจสอบ
เอกสารต่างๆ ก่อนนำเสนอ
ผู้อำนวยการ มีการจัดทำ
หนังสือราชการและบันทึก
ไฟล์ข้อมูลต่างๆ  
 

- 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นายกันตินันท์  ภู่ทอง         ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. จัดทำรายชื่อฐานข้อมูลบุคลากรสถาบันพัฒนา

สุขภาวะเขตเมือง ให้เป็นปัจจุบัน 
ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำรายชื่อฐานข้อมูล
บุคลากรสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ให้เป็น
ปัจจุบัน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

จัดทำรายชื่อบุคลากร
ให้เป็นปัจจุบัน 

- 

2. จัดทำข้อมูลบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองตามกฎกระทรวง 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำข้อมูลบุคลากรสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองตาม
กฎกระทรวง 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

จัดทำข้อมูลบุคลากร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองตาม
กฎกระทรวงตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

- 

3. จัดทำข้อมูลกรอบอัตรากำลังพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 
2568 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำข้อมูลกรอบ
อัตรากำลังพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 - 2568 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

จัดทำข้อมูลกรอบ
อัตรากำลังพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 – 2568 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

- 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวอรไพลิน  เล้าเลิศอนันต์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. การจัดทำเอกสารเบิกจ่าย P4P ของ

บุคลากรทุกระดับ ดำเนินการให้ทันตาม
รอบท่ีกำหนด เพ่ือทันการเบิกจ่าย
รวบรวมทุก  1  เดือน  

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำเอกสารเบิกจ่าย P4P 
ของบุคลากรทุกระดับ 
ดำเนินการให้ทันตามรอบที่
กำหนด เพื่อทันการเบิกจ่าย
รวบรวมทุก  1  เดือน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการจัดทำเอกสารเบิกจ่าย P4Pของ
บุคลากรทุกระดับตามรอบระยะเวลา
ที่กำหนด 

- 

2. สรุปวันลาพักผ่อนของบุคลากรทุกระดับ 
จัดทำทะเบียนสรุปวันลา ทุกประเภทของ
บุคลากรต่อเนื่องในของรอบการลา แต่
ละคนต่อเดือน เพ่ือตรวจสอบได้อย่าง
เป็นปัจจุบันให้มากที่สุด 

ระดับความสำเร็จของการ
สรุปวันลาพักผ่อนของ
บุคลากรทุกระดับ จัดทำ
ทะเบียนสรุปวันลา ทุก
ประเภทของบุคลากร 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการสรุปวันลาพักผ่อน วันลาป่วย 
วันลากิจ ของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือ
รวบรวมและลงข้อมูลให้ทันต่อรอบ
ต่อเดือนให้เป็นปัจจุบันอย่างถูกต้อง
และรวดเร็วในของแต่ละบุคคล 
 

- 

3. การจัดทำบัตรประจำตัวของบุคลากร ทั้ง
บัตรหมดอายุและทำบัตรใหม่ 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำบัตรประจำตัวของ
บุคลากร 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการรวบรวมรายละเอียดในการ
ประสานการส่งต่อเพ่ือจัดทำบัตร
ประจำตัวของบุคลากรในองค์กรทุก
ระดับอย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

- 

4. จัดทำหนังสือรับรองทุกประเภท หนังสือ
รับรองเงินเดือน และหนังสือขออนุมัติไป
ต่างประเทศ 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหนังสือรับรองทุก
ประเภท หนังสือรับรอง
เงินเดือน และหนังสือขอ
อนุมัติไปต่างประเทศ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการจัดทำหนังสือรับรองทุก
ประเภท หนังสือรับรองเงินเดือน 
และหนังสือขออนุมัติไปต่างประเทศ
ของบุคลากรในองค์กร 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. การจัดทำรายงานสถานะสุขภาพ

บุคลากร ตามมาตรการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำการจัดทำรายงาน
สถานะสุขภาพบุคลากร 
ตามมาตรการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการจัดทำรายงานสถานะสุขภาพ
บุคลากร ตามมาตรการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  

- 

6 รับหนังสือราชการภายนอกหน่วยงาน 
พร้อมตรวจสอบเอกสารก่อนเสนอแฟ้ม 

ระดับความสำเร็จของการ
ตรวจแฟ้มพร้อมลงรับ
เอกสาร เพ่ือการจำแนก
เอกสารก่อนการนำเสนอ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการตรวจเอกสารก่อนการบันทึก 
ลงรับเอกสารที่มาจากนอกหน่วยงาน
เพ่ือความถูกต้องและรวดเร็วในการ
ประสานงานอย่างต่อเนื่องในลำดับ
ขั้นตอนของการปฎิบัติงาน 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นายศักดิ์สิทธิ์  โกมลปาณิก   ตำแหน่ง ช่างถ่ายภาพ ช3 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. จดัทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ ยกย่องคนดี

ศรีอนามัย และป้ายบอกทาง  
ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ยกย่องคน
ดีศรีอนามัย และป้ายบอกทาง 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

-จัดทำป้ายผู้ให้การบริการที่ดี  
-จัดทำป้ายรับฟังความคิดเห็น 

- 

2. บันทึกภาพ/VDO กิจกรรมภายในและ
นอก สสม. ตามมาตรการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งในการบันทึกภาพ/
VDO กิจกรรมภายในและนอก 
สสม. 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลิตและเผยแพร่ VTR สื่อ
สุขภาพ จำนวน 2 เรื่อง 

- 

3. ผลิตสื่อสุขภาพ ของกลุ่มงานต่างๆ  จำนวนครั้งในการผลิตสื่อสุขภาพ 
ของกลุ่มงานต่างๆ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

-ผลิตและเผยแพร่สื่อ 
infographic จำนวน 2 เรื่อง 
เผยแพร่ใน social media 
-จัดทำโปสเตอร์การใส่-ถอดชุด 
PPE เผยแพร่ที่จุดคัดกรองคลินิก 
ARI 
 

- 

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                
(COVID 19) จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

-จัดติดตั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
และเครื่องเสียงจุดบริการฉีด
วัคซีนสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 20 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นายมนตรี  ศรีไพบูลย์        ตำแหน่ง พนักงานฉายภาพยนตร์ ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพร้อมห้องประชุม  จำนวนครั้งในการเตรียมความ
พร้อมห้องประชุม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

เตรียมความพร้อมห้องประชุม 
37 ครั้ง 
 

- 

2. บันทึกภาพ จำนวนครั้งในการบันทึกภาพ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

บันทึกภาพ 34 ครั้ง 
 

- 

3. ดูแลห้องสื่อ เปิด เช็คห้องสตูดิโอ 
ทุกวันแรกของสัปดาห์ และดูแล
ความเรียบร้อย 

จำนวนครั้งในการดูแลห้องสื่อ 
เปิด เช็คห้องสตูดิโอ ทุกวัน
แรกของสัปดาห์ และดูแล
ความเรียบร้อย 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดูแลห้องสื่อ เปิด เช็คห้องสตูดิโอ 
4 ครั้ง 
 

- 

4. การ Update ข้อมูลการอบรม
ผ่าน Facebook สสม.Line  

จำนวนครั้งในการการ 
Update ข้อมูลการอบรม
ผ่าน Facebook สสม.Line 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

Update ข้อมูลการอบรมผ่าน 
Facebook สสม.Line 34 ครั้ง 
 

- 

5. การบันทึกภาพอาหารว่างในแต่ละ
การประชุม  

จำนวนครั้งในการการ
บันทึกภาพอาหารว่างในแต่
ละการประชุม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

บันทึกภาพอาหารว่าง 4 ครั้ง 
 

- 

6. จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ทะเบียน
เจ้าหน้าที่ สสม. 

จำนวนครั้งในการจัดทำ
ทะเบียนครุภัณฑ์ทะเบียน
เจ้าหน้าที่ สสม. 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ทะเบียน
เจ้าหน้าที่ สสม. 7 ครั้ง 
 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

7. การใช้ห้องสตูดิโอ บันทึก VTR  จำนวนครั้งในการการใช้ห้อง
สตูดิโอ บันทึก VTR 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

การใช้ห้องสตูดิโอ บันทึก VTR  
4 ครั้ง 
 

- 

8. บันทึกข้อมูลภาพกลุ่มไลน์ สสม.  จำนวนครั้งในการบันทึก
ข้อมูลภาพกลุ่มไลน์  

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

บันทีกข้อมูลภาพ 34 ครั้ง 
 

- 

9. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พร้อม สำหรับประชาชนและ
บุคลากรหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พร้อม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.
พร้อม สำหรับประชาชนและ
บุคลากรหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 
 
 

- 

10. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ด้วยโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวนันทิยา เกษมศิริวัฒน์ ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. รับส่งและจัดทำสถิติหนังสือภายนอก และ

ภายในของกลุ่มงาน  
 

จำนวนครั้งในการ
รับส่งและจัดทำ
สถิติหนังสือ
ภายนอก และ
ภายในของกลุ่ม
งาน  

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการจัดทำรับส่งและจัดทำสถิติ
หนังสือภายนอก และภายในของ
กลุ่มงาน 
 
เดือนกรกฎาคม 2564 
- ส่งหนังสือภายใน  65  เรื่อง 
- ส่งหนังสือภายนอก 25  เรื่อง 
- รับหนังสือภายใน   67  เรือ่ง 
- รับหนังสือภายนอก 106 เรื่อง 
 

- 

2. ติดประกาศประชาสัมพันธ์ การอบรม 
สัมมนา ประชุมฯ ทางไลน์ สสม/ บอร์ด/
ระบบสารบรรณ 

ระดับความสำเร็จ
ของการติด
ประกาศ
ประชาสัมพันธ์ 
การอบรม 
สัมมนา ประชุมฯ 
ทางไลน์ สสม/ 
บอร์ด/ระบบสาร
บรรณ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ติดประกาศประชาสัมพันธ์ บอร์ด 
และจัดเก็บใส่แฟ้มประจำเดือน 
 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3. เช็คงานจากในระบบ Intranet และทาง 

E-mail เพ่ือลงรับในระบบธุรการประจำ
กลุ่มงาน 

ระดับความสำเร็จ
ของเช็คงานจาก
ในระบบ 
intranet และ
ทาง E-mail เพ่ือ
ลงรับในระบบ
ธุรการประจำกลุ่ม 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

เช็ดในระบบ Intranet และทาง 
E- mail ทุกวัน 
 

- 

4. จัดทำการเบิกจ่าย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
สำนักงาน ของกลุ่มงาน HR (ให้บุคลากร
พร้อมใช้งาน)   

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำการ
เบิกจ่าย วัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
สำนักงาน ของ
กลุ่มงาน HR 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการจัดทำการเบิกจ่าย วัสดุ 
ครุภัณฑ์ สำนักงาน ของกลุ่มงาน 
HR 

- 

5. เช็ค Stock ของใช้ในหน่วยงาน ระดับความสำเร็จ
ของการเช็ค 
Stock ของใช้ใน
หน่วยงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

เช็คทุกวันก่อนปฏิบัติงาน - 

6. จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์สำนักงานของกลุ่ม
งาน ส่งคืนครุภัณฑ์ (ชำรุด) 

ระดับความสำเร็จ
ของจัดทำ
ทะเบียนครุภัณฑ์
สำนักงานของ
กลุ่มงาน ส่งคืน
ครุภัณฑ์ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์/ส่งคืน
(ชำรุด) 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
Green and Clean 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑ์การประเมิน
Green and Clean 

 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามงาน
ธุรการทั่วไป งานสารบรรณ 
และรับ-ส่งไปรษณีย ์

ความสำเร็จของการควบคุม
กำกับติดตาม 

เพื่อดำเนินงานถูกต้องในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนผลการดำเนนิงาน  

3. ควบคุมงานรถยนต์ราชการ จำนวนคร้ังการขอใช้รถยนต์
ราชการ 

เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหน่วยงานสะดวกปลอดภัย 

รายงานการปฏิบตัิงาน  

4. ควบคุม กำกับ ติดตามงาน
อาคารสถานที่ความสะอาด
ภายนอกและภายในอาคาร 

ความสำเร็จของการควบคุม
กำกับติดตาม 

เพื่อความสะอาดของภายในและ
ภายนอกอาคาร 

รายงานความเสี่ยงและข้อ
ร้องเรียน 

 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ในสสม.
และ ศูนย์แรกรับ-ส่งต่อผูต้ิด
เชื้อไวรัสโคโรนา่- 2019 
อาคารนิมิตรบุตร สนามกีฬา
แห่งชาต ิ

จำนวนคร้ังในการปฏบิัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและควบคมุ
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

รายงานการปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางกนกลกัษณ์  ดอนดง  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. รวบรวมเอกสารของทุกกลุ่มงาน
เพื่อนำส่งกรมอนามัยและนำส่ง
ไปรษณีย ์

จำนวนเอกสารที่รับจากกลุ่มงาน
ต่างๆในแตล่ะวนั 

เพื่อให้การรับ-ส่งเอกสาร
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับในแต่ละ
วัน 

 

2. ตรวจสอบเอกสารเพื่อเสนอแฟ้ม
งานราชการต่อผูบ้ริหารสถาบนั
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

จำนวนแฟ้ม เอกสารที่นำเสนอ
ผู้บริหารฯในแต่ละวัน 

เพื่อให้การเสนอแฟ้มและ
เอกสารมีความถูกต้องและ
อยู่ในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ลงรับในสมุด
ทะเบียน 

 

3. รวบรวมใบขอใช้รถยนต์ราชการ
ของทุกกลุ่มงานเพื่อแจ้งผู้เก่ียวข้อง
ดำเนินการต่อ 

จำนวนเอกสารใบขอใช้รถยนต์
ราชการที่ลงทะเบียนในแตล่ะวนั 

เพื่อให้การดำเนินงาน
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ลงทะเบียน
ในแต่ละวนั 

 

4. รวบรวมใบแจ้งซ่อมของทุกกลุ่ม
งานให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการต่อ 

จำนวนเอกสารใบซ่อม 
ที่ลงทะเบียนในแตล่ะวนั 

เพื่อให้การดำเนินงาน
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ลงทะเบียน
ในแต่ละวนั 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนาของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการดำเนนิงาน
ในการปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID -
19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 20 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายสิทธิพล ทิชาชาต ิ  ตำแหน่ง   นายช่างไฟฟ้า 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ซ่อมแซมระบบไฟฟา้ 
อิเลคทรอนิคและประปา 

จำนวนตามใบส่งซ่อมในแต่ละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกต่อ
การปฏิบัติงาน 

ตามจำนวนใบส่งซ่อม  

2. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
Green and Clean 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑ์การประเมิน
Green and Clean 

 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนาของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน         
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID -19) 

- จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 20 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  ว่าที่ร้อยตรีประเสริฐ เพ็งศร ี ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานบริการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพร้อมรถยนต์ราชการ 
 

ความพร้อมการใช้งานรถยนต์
ราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

รถยนต์ราชการสะอาด
พร้อมใช้ทุกครั้ง 

 

2. ขับขี่รถยนต์ราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับขีร่ถยนต์ราชการถึงที่
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไร้ซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับขี่
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน    นางอัธยา  น้อยประไพ          ตำแหน่ง  พนักงานพัสดุ ส3 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

 
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. ออกเลขที่หนังสือในระบบ
สารบรรณอิเลกทรอนิคส์
และออกเลขหนังสือภายใน
หน่วยงาน 

จำนวนเอกสารในแต่ละวนั เพื่อให้การออกเลขหนังสือราชการ สาร
บรรณอิเลกทรอนิคส์และออกเลขหนังสือ
ภายในหน่วยงานและหนังสือภายในทันตาม
เวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ออกเลขใน
ระบบสารบรรณอิเลกทรอนิคส์
และออกเลขหนังสือภายใน
หน่วยงานแต่ละวนั 

 

2. - พิมพ์หนังสือ/เอกสาร 
- พิมพ์ใบเบิกพัสดุ/ส่งซ่อม 
 
 

จำนวนหนังสือ-เอกสาร และ
จำนวนใบเบิก/สง่ซ่อม เพื่ออ
ดำเนินการให้ถูกต้องภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การพิมพ์หนังสือเอกสาร และการเบิก
พัสดุ-ส่งซ่อมครุภัณฑ์ของบุคลากรถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนคร้ังของการพิมพ์
หนังสือ เอกสาร  
-ทะเบียนเบิกพสัดุ-ซ่อมพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

 

3. ลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ
ราชการ 

 

จำนวนหนังสือรับส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือราชการถูกต้อง 
และอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับส่งใน
ระบบแต่ละวัน 

 

4. สนับสนนุการดำเนนิงาน
ตามแผนแนวทางปฏบิัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นาของ สสม.ติดเชื้อไวรัสโค
โรนา ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงาน  ในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพรร่ะบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

 

 
 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 23 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางปฤษณา สีนาค     ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ ส 3 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำ
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   
1. 

-รับหนังสือในระบบ 
Intranet (กรมอนามัย) 
-รับ-ส่งหนังสือราชการใน
ระบบสารบรรณเล็กทรอนิกส์ 
กรมอนามัย (E-mail) 

จำนวนเอกสารที่รับส่ง 
ในแต่ละวนั 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือราชการถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับส่งในระบบ
แต่ละวัน 

 

2. -พิมพ์หนังสือ/เอกสาร  จำนวนหนังสือ เอกสาร  ใบขอรถ-
ใบอนุมัติไปราชการของบุคลากร 
และจำนวนใบเบิกพัสดุ-สง่ซ่อม
ครุภัณฑ์ที่ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การพิมพ์หนังสือ เอกสาร การขอ
รถ- การอนุมัติไปราชการ และการเบิก
พัสดุ-ส่งซ่อมครุภัณฑ์ของบุคลากรถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนครั้งของการพิมพ์หนังสือ 
เอกสาร ใบขอรถ-ใบอนุมัตไิป
ราชการของบุคลากร 
-ทะเบยีนเบิกพสัดุ-ซ่อมพัสด ุ
ครุภัณฑ ์

 

-พิมพ์ใบขอรถ-ใบอนุมัติไป
ราชการของบุคลากร 
-พิมพ์ใบเบิกพัสดุ-สง่ซ่อม
ครุภัณฑ์ 

3. ตรวจรับแฟ้มเสนอรองฯ 
และรักษาการ 

จำนวนแฟ้ม เอกสารที่นำเสนอ            
ในแต่ละวนั 

เพื่อให้การเสนอแฟ้มและเอกสารมีความ
ถูกต้องและอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟ้มลงรบังานในสมดุ
ทะเบียน 

 

4. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

จำนวนหนังสือรับ-ส่งที่ดำเนินการ
ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือราชการถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

จำนวนหนังสือทีล่งรับใน
ทะเบียนรบั-ส่งหนงัสือราชการ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค          
โรนา ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการดำเนนิงาน
ในการปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพรร่ะบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 27 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางสาววาสนา  นิลพงษ์    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส 2 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 
ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   
1. 

จัดพิมพ์ใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ 
 

จำนวนใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ที่ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเบิกพัสดุ-ซ่อมพัสดุ 
ครุภัณฑ์ ลงรับงานในสมุด
ทะเบียน 

 

2. ลงทะเบียนงานนำเสนอ  
รองฯ และรักษาการ 

จำนวนงานทีน่ำเสนอดำเนนิการ
ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้งานดำเนินการถูกต้อง เสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟ้มงานทีล่งสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

 

3. ส่งแฟ้ม/เอกสาร เสนอ ผอ. 
และคืนกลุ่มงาน 

จำนวนแฟ้มที่นำเสนอดำเนินการ
ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้งานดำเนินการถูกต้อง เสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟ้มงานทีล่งสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

 

4. ดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
ของ สสม. 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง  
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 20 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายสุชาติ   นุ่มไทย  ตำแหน่ง   พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

 

 

 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ซ่อมแซมระบบไฟฟา้ อิเลคโทร
นิคและประปา 

จำนวนตามใบส่งซ่อมในแต่ละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ตามจำนวนใบส่งซ่อม  

2. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
Green and Clean 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑ์การประเมิน
Green and Clean 

 

3. ช่วยถ่ายเอกสาร ,              
โรเนียวดิจิตัล 

จำนวนความต้องการของกลุ่ม
งาน 

เพื่อบริการอำนวยความสะดวก
แก่เจ้าหน้าที่ในการปฏบิัติงาน 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงานตาม
แผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 20 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายสุพรชาติ ศรจิตต์   ตำแหน่ง   นายช่างไม้ ช.3 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. ซอ่มแซมระบบไฟฟา้                   
อิเลคโทรนิค ประปา และงานไม ้

จำนวนตามใบส่งซ่อมในแต่ละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ตามจำนวนใบส่งซ่อม  

   2. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
Green and Clean 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑ์การประเมิน
Green and Clean 

 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนาของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน           
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) 

- จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายฉัตรชัย  กอวงษ์     ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส2 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. เตรียมความพร้อมรถยนต์ราชการ 

 
ความพร้อมการใช้งาน
รถยนต์ราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

รถยนต์ราชการสะอาด
พร้อมใช้ทุกครั้ง 

 

2. ขับขี่รถยนต์ราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับขีร่ถยนต์ราชการถึงที่
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไร้ซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับขี่
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายภมร  เจริญสุข    ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส2 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. เตรียมความพร้อมรถยนต์ราชการ 

 
ความพร้อมการใช้งาน
รถยนต์ราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

รถยนต์ราชการสะอาด
พร้อมใช้ทุกครั้ง 

 

2. ขับขี่รถยนต์ราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 

ขับขีร่ถยนต์ราชการถึงที่
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไร้ซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับขี่
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายอำนาจ  เจเจือ     ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส2 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. เตรียมความพร้อมรถยนต์ราชการ 

 
ความพร้อมการใช้งาน
รถยนต์ราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

รถยนต์ราชการสะอาด
พร้อมใช้ทุกครั้ง 

 

2. ขับขี่รถยนต์ราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 

ขับขีร่ถยนต์ราชการะถึงที่
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไร้ซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับขี่
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  ว่าที่ร้อยตรีบรรจบ  เขจรนิตย์        ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส2 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์      ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. เตรียมความพร้อมรถยนต์ราชการ 

 
ความพร้อมการใช้งาน
รถยนต์ราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

รถยนต์ราชการสะอาด
พร้อมใช้ทุกครั้ง 

 

2. ขับขี่รถยนต์ราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 

ขับขีร่ถยนต์ราชการถึงที่
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไร้ซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานกากรปฏิบัตงิาน มีผลงานระยะทางการขับขี่
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 
 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 15 กรกฎาคม 2564 และ 27กรกฎาคม 2564 ถึง 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน      นาย สุระสิทธิ์  เอ่ียวประเสริฐ        ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ ส2 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์      ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. เตรียมความพร้อมรถยนต์ราชการ 

 
ความพร้อมการใช้งาน
รถยนต์ราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

รถยนต์ราชการสะอาด
พร้อมใช้ทุกครั้ง 

 

2. ขับขี่รถยนต์ราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับขีร่ถยนต์ราชการถึงที่
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไร้ซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับขี่
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 15 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางกาญจนา   ขำประดิษฐ์  ตำแหน่ง พนักงานทั่วไป บ2 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดกลุ่มงานคลินิกพัฒนา 

รูปแบบและนวัตกรรมบริการสขุภาวะ 
 
 

สะอาดไม่มฝีุ่นละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพื่อบริการแก่ผู้รับบริการและ
เจ้าหน้าที ่

พื้นที่ให้บริการสะอาด
เหมาะสมต่อการ
ให้บริการ 

 

2. ทำความสะอาดห้องนำ้หญิง OPD  ชั้น 1 
 
 

สะอาดตามมาตรฐานสว้ม
สาธารณะไทยของกรมอนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวก
ผู้รับบริการ 

สะอาดพร้อมใช้ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



 
 
 

 รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางวรรณี  อยู่ตาล     ตำแหน่ง พนักงานบริการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาวมัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. ทำความสะอาดกลุ่มงานคลินิกพัฒนา 
รูปแบบและนวัตกรรมบริการสขุภาพสตรี, 
กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

สะอาดไม่มฝีุ่นละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพื่อบริการแก่ผู้รับบริการ
และเจ้าหน้าที ่

พื้นที่ให้บริการสะอาด
เหมาะสมต่อการให้บริการ 

 

2. ทำความสะอาดห้องนำ้เจ้าหนา้ที่และผู้รับบริการ
กลุ่มงานคลินิกพัฒนารปูแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพสตรี, 
กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

สะอาดตามมาตรฐานสว้ม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวก
ผู้รับบริการ 

สะอาดพร้อมใช้ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 27 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางขวัญเรือน  เอ่ียมโอษฐ์    ตำแหน่ง พนักงานประจำตึก 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดกลุ่มงานคลินิกพัฒนา 

รูปแบบและนวัตกรรมบริการสขุภาพเด็กดี 
 

สะอาดไม่มฝีุ่นละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพื่อบริการแก่ผู้รับบริการ
และเจ้าหน้าที ่

พื้นที่ให้บริการสะอาด
เหมาะสมต่อการ
ให้บริการ 

 

2. ทำความสะอาดห้องนำ้ชาย OPD  ชั้น 1 
 
 

สะอาดตามมาตรฐานสว้ม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวก
ผู้รับบริการ 

สะอาดพร้อมใช้ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางเดือนเพ็ญ   คล้ายบุญมี   ตำแหน่ง พนักงานบริการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาวมัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกกลุ่มงานชัน้ 2 และโถง

ทางเดิน 
 

สะอาดไม่มฝีุ่นละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพื่อบริการแก่ผู้รับบริการ
และเจ้าหน้าที ่

พื้นที่ให้บริการสะอาด
เหมาะสมต่อการ
ให้บริการ 

 

2. ทำความสะอาดห้องนำ้หญิง และห้องน้ำชาย  
ชั้น 2 

สะอาดตามมาตรฐานสว้ม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวก
ผู้รับบริการ 

สะอาดพร้อมใช้ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

 

3. ทำความสะอาดและจัดเตรียมห้องประชุม 
และบริการผู้เข้าประชุม 

สะอาดพร้อมใช ้ เหมาะสมกับการใช้งาน จำนวนการใช้บริการ  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางจอมขวัญ  นุ้ยไม    ตำแหน่ง พนักงานบริการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1.  

ทำความสะอาดทุกกลุ่มงานชัน้ 3  
สะอาดไม่มฝีุ่นละออง 
 

เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแก่เจ้าหน้าที ่

พื้นที่สะอาด  

2. ทำความสะอาดห้องนำ้หญิง-ชาย OPD   
ชั้น 3 
 

สะอาดตามมาตรฐานสว้ม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที ่

สะอาดพร้อมใช ้  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายพีระพัฒน์  กุลอิ่ม    ตำแหน่ง พนักงานเปล 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ถ่ายเอกสาร ,โรเนียวดิจิตัล จำนวนความต้องการของ

กลุ่มงาน 
เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย  

2. ทำความสะอาดโถงทางเดิน  ชัน้ 3และห้อง
ประชุม 

สะอาดไม่มฝีุ่นละออง 
 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที ่

พื้นที่สะอาด พร้อมใช ้  

3. ทำความสะอาดและดูแลตน้ไมน้อกอาคาร
บริเวณด้านหนา้สสม. 

ทุกวันทำการ เพื่อทัศนียภาพสวยงามของ
องค์กร 

ผลงานค 
ตามค่าเปา้หมาย 

 

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางนวลปราง  ศรีพันนา    ตำแหน่ง   พนักงานประจำตึก 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ทำความสะอาดทุกกลุ่มงานชัน้ 4 
โถงทางเดนิ 

สะอาดไม่มฝีุ่นละออง 
 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที ่

พื้นที่ให้บริการสะอาดเหมาะสม
ต่อการปฏิบัติงาน 

 

2. ทำความสะอาดห้องนำ้หญิง - ชาย 
ชั้น 4 

สะอาดตามมาตรฐานสว้ม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที ่

สะอาดพร้อมใช ้  

3. ช่วยจัดเตรียมห้องประชุม และบริการ
ผู้เข้าประชุม 

สะอาดพร้อมใช ้ เหมาะสมกับการใช้งาน จำนวนการใช้บริการ  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) ของ 
สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงานตาม
แผน 

 

 

 

 

 

 

 
 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางรัตนา  เพ็ชรอินทร์     ตำแหน่ง พนักงานเกษตรพื้นฐาน 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ทำความสะอาดและดูแลตน้ไมน้อกอาคารบริเวณ
ด้านหนา้ สสม. 

ทุกวันทำการ เพื่อทัศนียภาพสวยงาม
ขององค์กร 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย  

2. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) ของ 
สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

3. ดูแลและเติมคลอรีนบ่อบำบดันำ้เสีย ทุกวันทำการ เพื่อบำบัดนำ้ก่อนลงสู่
คลองสาธารณะ 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย  
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 20 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     ชื่อ-นามสกุล   นายอนันต์  แก้วกิ่ง   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดและดูแลตน้ไมน้อกอาคาร

บริเวณด้านหลังสสม. 
ทุกวันทำการ เพื่อทัศนียภาพสวยงามของ

องค์กร 
ผลงานตามค่าเปา้หมาย  

2. ดูแลและเติมคลอรีนบ่อบำบดันำ้เสีย ทุกวันทำการ เพื่อบำบัดนำ้ก่อนลงสู่คลอง
สาธารณะ 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายอนุชาติ  คล้ายบุญมี    ตำแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ประกอบอาหารเด็กเดย์แคร์ จำนวนคร้ังเปิดบริการ เพื่อบริการเด็กเดย์แคร์ได้รับ

อาหารตามโภชนาการ 
ผลงานตามค่าเปา้หมาย  

   2. ทำความสะอาดห้องครัวการเก็บเคร่ืองปรุง
และการกำจัดเศษอาหาร 

จำนวนคร้ังเปิดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย  

3. ช่วยถ่ายเอกสาร , โรเนียวดิจิตลั จำนวนความต้องการของกลุ่ม
งาน 

เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย  

4. ช่วยดูแลตน้ไมช้ั้น 3 ทุกวันทำการ เพื่อทัศนียภาพสวยงามของ
องค์กรและมีผักสวนครัว
บริโภค 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย  

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายไชยพล  หิรัญญาภรณ์วิชัย       ตำแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์             ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -รับหนังสือในระบบ Intranet  
(กรมอนามัย) 
-รับ-ส่งหนังสือราชการในระบบ
สารบรรณเล็กทรอนิกส์ กรม
อนามัย  (E-mail) 

จำนวนเอกสารที่รับส่ง 
ในแต่ละวนั 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือราชการ
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับส่งในระบบ
แต่ละวัน 

 

2. ตรวจรับแฟ้มเสนอผู้อำนวยการ 
และรักษาการ 
 

จำนวนแฟ้ม เอกสารที่
นำเสนอ ในแตล่ะวนั 

เพื่อให้การเสนอแฟ้มและเอกสาร
มีความถูกต้องและอยู่ใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟ้มลงรบังานในสมดุ
ทะเบียน 

 

3. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ จำนวนหนังสือรับส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือราชการ
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่กำหนด 

จำนวนหนังสือทีล่งรับในทะเบียน
รับ-ส่งหนังสือราชการ 

 

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน          
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1กรกฎาคม 2564 ถึง 27 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางสุทิน  ทับทิมศรี     ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ  ออกเลขหนังสือ
ภายใน 

จำนวนหนังสือรับส่งที่ดำเนินการ
ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการถูกต้องและอยู่ในเวลา
ที่กำหนด 

ทะเบียนรบั-ส่งหนงัสือ
ราชการ 

 

2. เวียนหนังสือภายในหน่วยงาน
และกลุ่มงานสนับสนนุฯ 

จำนวนเอกสารที่ลงทะเบียน 
ในแต่ละวนั 

เพื่อให้การดำเนินงานหนงัสือ
ราชการถูกต้องและอยู่ในเวลา
ที่กำหนด 

ทะเบียนรบั-ส่งหนงัสือ
ราชการ 

 

3. จัดพิมพ์ใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ 
 

จำนวนใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อมครุภัณฑ์
ที่ดำเนินการถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด 

เพื่อให้การเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ถูกต้องและอยู่ในเวลา
ที่กำหนด 

ทะเบียนเบิกพสัดุ-ซ่อมพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
 

 

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงานตาม
แผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

 

 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1กรกฎาคม 2564 ถึง 31 กรกฎาคม 2564  
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางสาวสมัย  ศรีพันนา     ตำแหน่งกลุ่มงาน พนักงานเกษตรพื้นฐาน  
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดดูแลปลูกตน้ไมบ้ริเวณ

ด้านหลังสสม. 
ทุกวันทำการ เพื่อทัศนียภาพสวยงาม

ขององค์กรและมีผักสวน
ครัวบริโภค 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย  

   2. ทำปุ๋ยอินทรีย์จากเศษอาหาร ทุกวันทำการ มีปุ๋ยอินทรีย์ใช้ใน
หน่วยงาน 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย  

3. ดูแลปลูกตน้ไมช้ั้น 3 ทุกวันทำการ เพื่อทัศนียภาพสวยงาม
ขององค์กรและมีผักสวน
ครัวบริโภค 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



รานยงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฏาคม 2564 ถึง 31 กรกฏาคม 2564 
2 .ผู้รับมอบหมายงาน นางชณภา ศรีหล้า ตำแหน่ง เจ้าพนักงงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  
  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงาน
ตามตัวชี้วัดรอบตามตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
การปฏิบัติงาน 

เอกสารมอบหมายงาน  

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

 

3. จัดทำข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จการจัดทำข้อมูล
รายงานผลตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้องตามเกณฑ์ 

รายงานข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัด 

 

4. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน การจัดเก็บรายได้
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินบำรุง และเงินทด

รองราชการ การดำเนินงาน
ของกลุ่มงาน 

ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ ตามมติครม. และ
ร้อยละของการเบิกจ่ายตาม

แผนงานโครงการ กรมอนามัย 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม

เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน

โครงการ 

 

5. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการเบิกจ่ายและ 
รายงานสถานะเงินนอก
งบประมาณ(เงินบำรุง)ของ
หน่วยงานประจำเดือน 

จำนวนครั้งในการสรุปรายงาน เพ่ือรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบสถานะทางการเงิน
ของหน่วยงานและเป็น
ข้อมูลในการบริหาร
หน่วยงานต่อไปด 

รายงานสถานะเงินบำรุง
รายงานสรุปผลการ
เบิกจ่ายรายงานทาง
บัญชีของหน่วยงาน
ประจำเดือน 

 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

6 จัดทำและสนับสนุนบุคลากร
ในหน่วยงานในการ
ศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย โครงร่างงานวิจัยหรือ
รายงานการวิจัย 

 

7. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ที่มีสิทธิ์ได้
ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทน 
 
 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบล่าช้า
กว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง รายงานการตรวจสอบ  

8 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 

 

 

 

 

 

  



 

รานยงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฏาคม 2564 ถึง 31 กรกฏาคม 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางอุทัย  อ้ึงทอง ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า ตำแหน่ง เจ้าพนกังงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

 

2. ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ 
จัดทำทะเบียนคุมรายได้-
ค่าใช้จ่าย ลงบัญชีในระบบ 
GFMIS และระบบเงินบำรุง 
Online กรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือจัดส่งรายงานทาง
บัญชีถูกต้องตามระเบียบ
ทันตามกำหนดเวลา 

รายงานทางบัญชี 
 

 

3. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานควบคุมภายใน
ของกลุ่มของกลุ่มงานบริหาร
การเงินและบัญชี  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานควบคุมภายในของ
กลุ่มงาน 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงของ
การดำเนินงาน 

รายงานการดำเนินงาน
ควบคุมภายในของกลุ่ม
งานการเงินและบัญชี 

 

4. ดำเนินงานตามภาระกิจของ
ห น ่ ว ย ง า น ใ นม า ต รกา ร
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019(COVID-19X 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่

ระบาดโรคติดต่อ 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน

และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดต่อ 

รายงาการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่

ระบาดโรคติดต่อ 

 

5. จัดทำโครงร่างงานวิจัย โครงร่างงานวิจัย เพ่ือพัฒนางาน ได้โครงร่างงานวิจัย  
 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฏาคม 2564 ถึง 31 กรกฏาคม 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางนฤมล  กระแสร์        ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า ตำแหน่ง เจ้าพนกังงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

 

2. ตรวจสอบใบสำคัญ
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน
นอกงบประมาณ เงิน
งบประมาณ และเบิก-จ่ายใน
ระบบ GFMIS  

ระดับความสำเร็จของเบิกจ่ายได้
ตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

เพ่ือให้เบิกจ่ายได้ตาม
กำหนดเวลา และถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ผลการเบิกจ่าย 
จำนวนเอกสารที่เบิกจ่าย
ได้ตามกำหนด 

 

3. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

  

4 จัดทำโครงร่างงานวิจัย โครงร่างงานวิจัย เพ่ือพัฒนางาน ได้โครงร่างงานวิจัย  
 

 
 
 
 
 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฏาคม 2564 ถึง 31 กรกฏาคม 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางแสงฉาย เชยขุนทด ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า ตำแหน่ง เจ้าพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

 

2. จัดทำเงินเงินได้ เงินหัก
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ 
เบิกจ่ายค่าตอบแทน
พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวง 
ค่าเช่าบ้าน พตส. 
ค่าตอบแทนแพทย์ไม่ทำเวช 

ระดับความสำเร็จร้อยของการ
เบิกจ่ายตามตัวชี้วัด 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง ได้
ถูกต้องครบถ้วนตาม
กำหนดเวลา 

ผลของการเบิกจ่าย
เงินเดือนค่าจ้าง  
ค่าตออบแทน 

 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง  

4. 
 
 
 

เก็บเงินผู้ป่วยนอก OPD จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

ความถูกต้องรวดเร็ว 

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการ
ที่รวดเร็วและถูกต้อง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผุ้เข้ารับ

บริการ  และจำนวนเงิน
ที่ได้รับ 

 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฏาคม 2564 ถึง 31 กรกฏาคม 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางสมพร  บัวพึ่ง ตำแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี ส3 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า ตำแหน่ง เจ้าพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

 

2. 
 
 

ตรวจสอบใบสำคัญ
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน
นอกงบประมาณ เงิน
งบประมาณ และเบิก-จ่ายใน
ระบบ GFMIS  

ระดับความสำเร็จของเบิกจ่ายได้
ตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

เพ่ือให้เบิกจ่ายได้ตาม
กำหนดเวลา และถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ผลการเบิกจ่าย 
จำนวนเอกสารที่เบิกจ่าย
ได้ตามกำหนด 

 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 

4. 
 

เก็บเงินผู้ป่วยนอก OPD จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ความถูกต้องรวดเร็ว 

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการ
ที่รวดเร็วและถูกต้อง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผุ้เข้ารับ

บริการ  และจำนวนเงิน
ที่ได้รับ 

 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฏาคม 2564 ถึง 31 กรกฏาคม 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางพวงแก้ว  เงาเกาะ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส.2 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า ตำแหน่ง เจ้าพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

 

2. ตรวจสอบใบสำคัญในการ
เบิกจ่าย 
ค่ารักษาพยาบาล 
ค่าการศึกษาบุตร  
การเบิกจ่ายตรงผ่านระบบE-
clam และเบิกจ่ายในระบบ 
GFMIS 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือให้เบิกจ่ายได้
ตามกำหนดเวลา และ
ถูกต้องตามระเบียบ 

ผู้รับบริการได้รับเงิน
ถูกต้องรวดเร็ว ไม่มี
ลูกหนี้ภาครัฐคงค้าง 

 

3.  
เก็บเงินผู้ป่วยนอก OPD 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ความถูกต้องรวดเร็ว จำนวนครั้ง
ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการ
ที่รวดเร็วและถูกต้อง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผุ้เข้ารับ
บริการ  และจำนวนเงิน
ที่ได้รับ 

 

 
4 

ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการปอ้งกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 

 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฏาคม 2564 ถึง 20 กรกฏาคม 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นายประเทือง  แสงทอง  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส.2 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า ตำแหน่ง เจ้าพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงการดำเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

 

2. จัดทำใบกำกับภาษี ตามบริษัทให้มา
รับใบภาษีหัก ณ ที่จ่าย  
-เขียนเช็คสั่งจ่ายตามใบสำคัญจ่าย 
-นำเงินฝากธนาคารทุกวันทำการ 
-จ่ายค่าสาธารณูปโภค ค่า
อินเทอร์เน็ต และงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับ
เอกสารใบกำกับภาษีรวดเร็ว 
ถูกต้อง นำฝาก เงินตาม
ระเบียบการเก็บรักษาเงินฯ 
การจ่ายเงิน 

ผู้รับบริการได้รับใบภาษี
ครบถ้วน ถูกต้อง 
หน่วยงานไม่มีหนี้ค้าง
ชำระ  

 

3 จัดเก็บเงินผู้ป่วยนอกในการทำงาน
เชิงรุกและสนับสนุนการดำเนินสงาน
ตามแผนแนวทางปฏิบัติการป้องกัน

และควบคุมการแพร่ระบาดโรค 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน เพ่ือจัดเก็บรายได้และ
สนับสนุนการทำงานเชิงรุก 

ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินงานตามแผน 

รายงานการจัดเก็บ
รายได้นำส่งคลัง 

 

4. ขับรถยนต์ราชการตามใบของอนุมัติ
ไปราชการและปฏิบัติงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฏาคม 2564 ถึง 31 กรกฏาคม 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางพรประภา  รอดสงค์ ตำแหน่งนักวิชาการการเงินและบัญชี 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า ตำแหน่ง เจ้าพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

 

2. ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ 
จัดทำทะเบียนคุมรายได้-
ค่าใช้จ่าย ลงบัญชีในระบบ 
GFMIS และระบบเงินบำรุง 
Online กรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือจัดส่งรายงานทาง
บัญชีถูกต้องตามระเบียบ
ทันตามกำหนดเวลา 

รายงานทางบัญชี  

3. จัดเก็บใบสำคัญประกอบการ
เบิก-จ่าย 

จำนวนเอกสารใบสำคัญทีจัดเก็บ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ
เอกสารได้  

ทะเบียนคุมเอการและ
จำนวนเอกสารใบสำคัญ 

 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 

 
 
 

            



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฏาคม 2564 ถึง 31 กรกฏาคม 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวเบญจมาศ  ชลชาชีพ  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า ตำแหน่ง เจ้าพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

 

2. ตรวจสอบใบสำคัญในการ
เบิกจ่ายและล้างหนี้เงินยืม 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือให้เบิกจ่าย และล้าง
หนี้เงินยืมได้ตาม
กำหนดเวลา และถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ผู้รับบริการได้รับเงิน
ถูกต้องรวดเร็ว ไม่มี
ลูกหนี้คงค้างตาม
ระเบียบกำหนด 

 

3.  
เก็บเงินผู้ป่วยนอก OPD 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ความถูกต้องรวดเร็ว จำนวนครั้ง
ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการ
ที่รวดเร็วและถูกต้อง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผู้เข้ารับ
บริการ  และจำนวนเงิน
ที่ได้รับ 
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ปฏิบัติงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

 
 

 
 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฏาคม 2564 ถึง 31 กรกฏาคม 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางนภัสกร  ขุนบุญจันทร์ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า ตำแหน่ง เจ้าพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4.กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

 

2. ตรวจสอบการเบิก-จ่ายใน
ระบบ E-Claim 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบล่าช้า
กว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายได้
ถูกต้องรวดเร็ว 

รายงานการได้รับเงิน
ผ่านระบบ สปสช. 

 

3. ตรวจรับหนังสือเข้า-ออกของ
กลุ่มงานบริการการเงินและ
บัญชีเสนอหัวหน้างานและ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบล่าช้า
กว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้รับหนังสือ
รวดเร็วและมีการสื่อสาร
ทันกำหนดเวลา 

จำนวนหนังสือรับและ
ออก 

 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 

 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงานตาม
ตัวช้ีวัดรอบตามตัวช้ีวัดรอบที่
2/2564 (1 กรกฎาคม – 31 
กรกฎาคม 2564) 

ระดับความสำเร็จของการมอบหมาย
งานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารมอบหมายงาน - 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่
2/2564 (1 กรกฎาคม – 31 
กรกฎาคม 2564) 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดได้บริมาณและคุณภาพ
ตรงตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินการ
ตามค่าเป้าหมาย 

- 

3. จัดทำข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวช้ีวัดรอบที2่/2564 (1 
กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 
2564) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำข้อมลู
รายงานผลตามตัวช้ีวัด 

เพื่อใหไ้ด้ข้อมูลรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้องตามเกณฑ ์

รายงานข้อมูลรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดรอบที1่/2564  

- 

4. จัดทำโครงร่างงานวิจัย ได้โครงร่างงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย โครงร่างงานวิจัย - 
5. จัดซื้อจัดจ้างวัสด/ุครภุัณฑ/์งาน

ซ่อมบำรุง/อื่นๆ 
จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง - 

6. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวสุภา  ปุญญาคม ตำแหน่ง  พนักงานพัสดุ ส 4 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
2/2564 (1 กรกฎาคม – 
31 กรกฎาคม 2564) 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจ้างวัสด/ุครภุัณฑ/์งาน
ซ่อมบำรุง/อื่นๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวสุดใจ  จันทะเอ ตำแหน่ง  พนักงานพิมพ์ ส 4 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที2่/(1 กรกฎาคม – 31 
กรกฎาคม 2564))ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจ้างวัสด/ุครภุัณฑ/์งาน
ซ่อมบำรุง/อื่นๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพือ่ให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวอารยา  จั่นนงเยาว์ ตำแหน่ง  พนักงานการเงินและบัญชี ส 4 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอื้อมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที2่/2564 (1 กรกฎาคม – 
31 กรกฎาคม 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจ้างวัสด/ุครภุัณฑ/์งาน
ซ่อมบำรุง/อื่นๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางจันทร์ฉาย  พจน์พริ้ง ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส 2 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอื้อมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที2่/2564 (1 กรกฎาคม – 
31 กรกฎาคม 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. รับจ่ายวสัดุ ตัดสต็อกการ์ด จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กรกฎาคม – 15 กรกฎาคม 2564 และ  27 – 31 กรกฎาคม 2564   

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นายอนุพล  เอ่ียวประเสริฐ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอื้อมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที2่/2564 (1 กรกฎาคม – 
31 กรกฎาคม 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. ปฎิบัติหน้าท่ีธุรการประจำกลุ่ม
งานบริหารพัสดุ และ จัดทำ
ทะเบียนสินทรัพย ์

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวกาญจนา  สังอรวัฒน์ ตำแหน่ง  พนักงานบริการ 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา ชื่อ-นามสกุล   นางสาวเอื้อมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

 ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที2่/2564 (1 กรกฎาคม – 
31 กรกฎาคม 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. ลงบัญชีวัสดุ /สขร./รายงานผล
การจัดซื้อจดัจ้าง 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  19 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวสลิลทิพย์  ยานะวิน ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา ชื่อ-นามสกุล   นางสาวเอื้อมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

 ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที2่/2564 (19 กรกฎาคม 
– 31 กรกฎาคม 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจ้างวัสด/ุครภุัณฑ/์งาน
ซ่อมบำรุง/อื่นๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 14 กรกฎาคม 2564 และ 27 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางศิริพรรณ บุตรศรี   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล ทันตแพทย์ศิรดา  เล็กอุทัย    ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเมือง 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 นำทีมขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่

รับผิดชอบคลองเตย ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-
19) 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายในคำสั่งที่ 
37/2564 

ลงพื้นที่คลองเตยตามที่
ได้รับมอบหมายตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา-
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 

นำทีมลงพ้ืนที่ตลาด
คลองเตย  

มีบุคลากรในสสม.ติดโควิด ทำให้
หัวหน้าทีมซึ่งเป็นผู้สัมผัสวงที่ 1 
ต้องกักตัวจึงไม่สามารถลงพ้ืนที่ได้
ชั่วคราว ประสานงานโดยใช้
โซเชียลมีเดียทดแทน 

2 นำทีมขับเคลื่อนงาน CI ในพ้ืนที่เขต
กรุงเทพตะวันออก 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลงพื้นทีเ่ขตกรุงเทพ
ตะวันออกตามที่ได้รับ
มอบหมายตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา-
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 

นำทีมลงพ้ืนทีเ่ขต
กรุงเทพตะวันออก 

แบ่งทีมลงพ้ืนที่ เพ่ือกระจาย
ความเสี่ยงในการลงพ้ืนที่ 

3 เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่ กทม. 
และนำเสนอการดำเนินงานลงพ้ืนที่
ชุมชนคลองเตย/CI พ้ืนที่เขตกรุงเทพ
ตะวันออก 
 

สรุปรายงานการ
ประชุม และ One 
page การลงพ้ืนที่ 

นำเสนอรายงาน
ก้าวหน้าทุกวันพุธ/วัน
ศุกร์ 

เข้าร่วมประชุม EOC 
จำนวน 6 ครั้ง  
(วันที่ 1, 7, 13, 16, 
23, 30 กรกฎาคม
2564) 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4 นำทีมประชุม BAR เตรียมความ

พร้อม 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

สื่อออนไลน์สร้างความรอบรู้
สุขภาพด้านอนามัยแม่และ
เด็ก 

- ประชุมปรึกษาหารือการ
ประกวดผลิตสื่อคลิปวีดีโอ
ประชาสัมพันธ์ด้าน
กระบวนการสร้างความรอบ
รู้ด้านส่งเสริมสุขภาวะแม่
และเด็กสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019(COVID-19) 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนงานรณรงค์คัด
กรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID – 
19) ระลอกใหม่ ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

 
 
สรุปรายงานการ
ประชุม และ One 
page 

 
สรุปรายงานการ
ประชุม และ One 
page 
 
 
 
 
 
สรุปรายงานการ
ประชุม และ One 
page 
 
 
 
 
 

 

 
 
ร่วมวางแผนการ
จัดการประชุมของแต่
ละกิจกรรม 
 
ร่วมวางแผนการ
จัดการประชุมของแต่
ละกิจกรรม 
 
 
 
 
 
ร่วมวางแผนการ
จัดการประชุมของแต่
ละกิจกรรม 
 
 
 
 

 
 
นำทีมประชุม BAR  
 
 
 
นำทีมประชุม BAR  
 
 
 
 
 
 
 
นำทีมประชุม BAR  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 เข้าร่วมประชุมบันทึกข้อเสนอแนะ

และรายงานการประชุมจากการเข้า
ร่วมเป็นกรรมการวิสามัญแนว
ทางการขับเคลื่อนตาพระราชบัญญัติ
ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร
สำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 
2560  

มีข้อเสนอแนะและ
รายงานการประชุม
วิสามัญแนวทางการ
ขับเคลื่อนตาม
พระราชบัญญัติควบคุม
การส่งเสริมการตลาด
อาหารสำหรับทารก
และเด็กเล็ก พ.ศ. 
2560 ครั้งที่ 
11/2564 

เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานเรื่องาร
ส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ด้วนนมแม่โดยการ
ขับเคลื่อนตาม
พระราชบัญญัติควบคุม
การส่งเสริมการตลาด
อาหารสำหรับทารก
และเด็กเล็ก พ.ศ. 
2560 

มีข้อเสนอแนะและสรุป
รายงานการประชุมฯ 
1 ฉบับ 

- 

6 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร
สสม. รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดก
พร.และนำเสนอการดำเนินงานเดือน
มิถุนายน 2564 

รายงานความก้าวหน้า
ตัวชี้วัดกพร.ตาม
เป้าหมาย 

ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
ทุกวันอังคารสัปดาห์ที่ 
3 

รายงานการประชุม
กบส. และรายงานผล
การดำเนินงานเดือน
กรกฎาคม 2564 
แนบท้ายการประชุม 

- 

7 ประชุมติดตามงานและมอบหมาย
งานทีมงาน ติดตามกำกับการเบิกจ่าย
วัสดุโครงการและอนุมัติจัดโครงการฯ 
 

- แผนมอบหมายงาน 
- ติดตามการเบิกจ่าย
วัสดุทันเวลา 

- บุคลากรที่ได้รับการ
มอบหมายงานส่งงาน
ได้ครบถ้วน  
- การเบิกจ่าย
งบประมาณค่าวัสดุ/จัด
ประชุม ครบถ้วน 

- สรุปผลการ
มอบหมายงาน
รายบุคคล 
- สรุปผลการเบิกจ่าย
งบประมาณค่าวัสดุ/จัด
ประชุม ครบถ้วน 

- 

8 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อ
ออนไลน์สร้างความรอบรู้สุขภาพด้าน
อนามัยแม่และเด็ก ในวันที่ 9, 15 
กรกฎาคม 2564 

มีผลงานจากการ
จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสื่อ
ออนไลน์สร้างความ
รอบรู้สุขภาพด้าน
อนามัยแม่และเด็ก  

ได้จัดการประชุมฯ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

การประชุมสำเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี 

- 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ในวันที่ 9, 15 
กรกฎาคม 2564 

9 จัดกิจกรรมประชุมคัดเลือกผลงานสื่อ
คลิปวีดีโอประชาสัมพันธ์ด้าน
กระบวนการสร้างความรอบรู้ด้าน
ส่งเสริมสุขภาวะแม่และเด็กในวันที่ 5 
กรกฎาคม 2564 

ผู้เข้าประชุมมีจำนวน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด
และมีความรู้ความ
เข้าใจในรายละเอียด
ของเกณฑ์ในการ
ประกวด 

ผู้เข้าประชุมมีจำนวน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด

และมีความรู้ความ
เข้าใจในรายละเอียด

ของเกณฑ์ในการ
ประกวด 

ผู้เข้าประชุมมีจำนวน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด

และมีความรู้ความ
เข้าใจในรายละเอียด

ของเกณฑ์ในการ
ประกวด 

- 

10 นำทีมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนงานรณรงค์คัดกรอง
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
ระลอกใหม่ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 

มีผลงานจากการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนงานรณรงค์คัด
กรองพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID – 
19) ระลอกใหม่ ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 
20 กรกฎาคม 2564 

ได้จัดการประชุมฯ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

การประชุมสำเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี 

- 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางดวงประทีป  ไตรสุรัตน์    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางศิริพรรณ บุตรศรี   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ประสานงานกับเครือข่ายหน่วยงานใน 
กรุงเทพมหานคร ในการเบิกจ่ายคู่มือ
DSPM และสมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็ก 
 

จำนวนครั้งของการ
ประสานงาน/เบิกจ่าย 
 
 

การเบิกจ่ายคู่มือDSPM 
และสมุดบันทึกสุขภาพ
แม่และเด็ก ได้มี
ประสิทธิภาพ 

เครือข่ายมา เบิก  
จำนวนสัปดาห์ละ ๒ 
แห่ง 
 
 

จากสถานการณ์ระบาด
ของโรคCOVID-19 คลินิก
ไม่สามารถดำเนินการได้

ตามเป้าหมาย 

2 สรุปเอกสารส่งล้างเงินยืมภายหลังการ
ประชุม ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 
 

ระดับความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ได้ส่งเอกสารให้การเงิน ได้ส่งเอกสารให้การเงิน
ทันตามกำหนด 

- 

3 ร่วมกับทีมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สื่อออนไลน์สร้างความรอบรู้สุขภาพด้าน
อนามัยแม่และเด็ก ในวันที่ 9, 15 
กรกฎาคม 2564 

มีผลงานจากการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสื่อออนไลน์
สร้างความรอบรู้สุขภาพด้าน
อนามัยแม่และเด็ก ในวันที่ 9, 
15 กรกฎาคม 2564 

ได้จัดการประชุมฯ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

การประชุมสำเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี 

- 

4 จัดกิจกรรมประชุมคัดเลือกผลงานสื่อคลิป
วีดีโอประชาสัมพันธ์ด้านกระบวนการ
สร้างความรอบรู้ด้านส่งเสริมสุขภาวะแม่
และเด็กในวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 

ผู้เข้าประชุมมีจำนวน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด
และมีความรู้ความเข้าใจ
ในรายละเอียดของ
เกณฑ์ในการประกวด 

ผู้เข้าประชุมมีจำนวน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด
และมีความรู้ความเข้าใจ
ในรายละเอียดของ
เกณฑ์ในการประกวด 

ผู้เข้าประชุมมีจำนวน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด
และมีความรู้ความ
เข้าใจในรายละเอียด
ของเกณฑ์ในการ
ประกวด 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ เอกสารหมายเลข ๔ เอกสารหมายเลข ๔ เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 ร่วมกับทีมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนงานรณรงค์คัดกรองพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย ภายใต้สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระลอกใหม่ ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 20 กรกฎาคม 
2564 

มีผลงานจากการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนงานรณรงค์คัด
กรองพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 
19) ระลอกใหม่ ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ใน
วันที่ 20 กรกฎาคม 
2564 

ได้จัดการประชุมฯ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

การประชุมสำเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี 

- 

6 ร่วมทีมขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นที่
รับผิดชอบคลองเตย ในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (Covid-19) 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายในคำสั่งที่ 
37/2564 

ลงพื้นที่คลองเตยตามที่
ได้รับมอบหมายตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา-
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ทีมลงพ้ืนทีแ่ฟลตของ
ท่าเรือคลองเตย  

มีบุคลากรในสสม.ติดโควิด 
ทำให้หัวหน้าทีมซึ่งเป็นผู้
สัมผัสวงที่ 1 ต้องกักตัวจึง
ไม่สามารถลงพ้ืนที่ได้
ชั่วคราว ประสานงานโดย
ใช้ช่องทางออนไลน์
ทดแทน 

7 ร่วมทีมขับเคลื่อนงาน CI ในพ้ืนที่เขต
กรุงเทพตะวันออก 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลงพื้นทีเ่ขตกรุงเทพ
ตะวันออกตามที่ได้รับ
มอบหมายตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

นำทีมลงพ้ืนทีเ่ขต
กรุงเทพตะวันออก 

แบ่งทีมลงพ้ืนที่ เพ่ือ
กระจายความเสี่ยงในการ
ลงพื้นที่ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
8 ลงพื้นทีโ่รงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิม

พระเกียรติ เพื่อประชุมหารือการพัฒนา
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพจิต และส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมบูรณาการ
ด้านร่างกายและจิตใจ 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การลง
พ้ืนที่ 

แนวทางการพัฒนา
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิต และส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมบูรณาการ
ด้านร่างกายและจิตใจ 

การดำเนินงานเสร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 23 กรกฎาคม 2564 และ 29 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล รตอ.(ญ)ไปรมา  นาคนิยม    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา ชื่อ-นามสกุล นางศิริพรรณ    บุตรศรี    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 คณะกรรมการติดตามประเมินผล

ควบคุมภายในของกลุ่มงานพัฒนาสุช
ภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว 
1. เตรียมความพร้อมกลุ่มงานพัฒนา
สุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและ
ครอบครัวในการตรวจการควบคุม
ภายในกระบวนงานประชุม/อบรม/
สัมมนาในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ไววัสโคโรนา2019(COVID-19) 
  1.1 ประชุมHome roomของกลุ่ม
งานเพ่ือชี้แจงรายละเอียดขั้นตอน
และชี้แจงวัตถุประสงค์ของการตรวจ
กระบวนงานประชุม/อบรม/สัมมนา 
2.ประสานผู้รับผิดชอบในการรับการ
ตรวจกระบวนงานฯ เพ่ือร่วมใน 
การจัดเตรียมเอกสารพร้อมรับการ 
ตรวจตามขั้นตอนใน Flow chart 
ในขั้นตอนการเตรียมการประชุม 
และการควบคุมภายในที่มีอยู่ใน 
ขั้นตอนดังกล่าวคือ 
 

แผนการรับการตรวจ
จากคณะกรรมการ
ควบคุมภายในฯที่มี
การกำหนด
ผู้รับผิดชอบของกลุ่ม
งานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารที่พร้อมรับการ
ตรวจประเมิน 

แผนการรับการตรวจ
จากคณะกรรมการ
ควบคุมภายในฯที่มีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบ
ของกลุ่มงานฯ 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารที่พร้อมรับการ
ตรวจประเมินที่
ครบถ้วนตามขั้นตอน
(Flow chart) 

แผนการรับการตรวจ
จากคณะกรรมการ
ควบคุมภายในฯที่มี
การกำหนด
ผู้รับผิดชอบของกลุ่ม
งานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารที่พร้อมรับการ
ตรวจประเมินที่
ครบถ้วนตามขั้นตอน
(Flow chart) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 2.1 ประชุมทีมงาน (BAR)เพ่ือ

ออกแบบวางแผนการจัดประชุม
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
2.2 จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
ให้แก่กลุ่มเป้าหมายผ่านระบบ
ออนไลน์และลงทะเบียนผ่านGoogle 
form  
2.3 เบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบ
การจัดการประชุมระบบZoom.ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโร
นา2019(COVID-19) 

เอกสารที่พร้อมรับการ
ตรวจประเมิน 

เอกสารที่พร้อมรับการ
ตรวจประเมินที่
ครบถ้วนตามขั้นตอน
(Flow chart) 

เอกสารที่พร้อมรับการ
ตรวจประเมินที่
ครบถ้วนตามขั้นตอน
(Flow chart) 

- 

2 สรุปผลรายงานการตรวจประเมิน
ติดตามผลกระบวนงานควบคุมภายใน 

สรุปรายงานผลการ
ควบคุมภายใน
กระบวนการประชุม/
สัมมนาสร้างความรู้
ความเข้าใจ 

สรุปรายงานผลการ
ควบคุมภายใน
กระบวนการประชุม/
สัมมนาสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
จำนวน 1ฉบับ 

สรุปรายงานผลการ
ควบคุมภายใน
กระบวนการประชุม/
สัมมนาสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
จำนวน 1 ฉบับ 

- 

3 เข้าร่วมดำเนินการจัดประชุมประกวด
คลิป กิจกรรมที่ 1.3 ลาดกระบัง
(ผ่านระบบZOOM) 

ผู้เข้าประชุมมีจำนวน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด
และมีความรู้ความ
เข้าใจในรายละเอียด
ของเกณฑ์ในการ
ประกวด 

ผู้เข้าประชุมมีจำนวน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด
และมีความรู้ความ
เข้าใจในรายละเอียด
ของเกณฑ์ในการ
ประกวด 

ผู้เข้าประชุมมีจำนวน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด
และมีความรู้ความ
เข้าใจในรายละเอียด
ของเกณฑ์ในการ
ประกวด 

- 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4 ประชุมรายงานผลการควบคุมภายใน

ของกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็ก
ปฐมวัยและครอบครัว(ประเมิน
ตนเอง)ผ่านระบบ ZOOM 

สรุปรายงานรายงาน
การตรวจประเมิน
ติดตามผลกระบวนงาน
ควบคุมภายใน 
1 ฉบับ 

สรุปรายงานรายงาน
การตรวจประเมิน
ติดตามผลกระบวนงาน
ควบคุมภายใน 
1 ฉบับ 

สรุปรายงานรายงาน
การตรวจประเมิน
ติดตามผลกระบวนงาน
ควบคุมภายใน 
1 ฉบับ 

- 

5 เข้าร่วมประชุมและสรุปประเด็นการ
ประชุมปรึกษาหารือเรื่องการรณรงค์
คัดกรองพัฒนาการเด็กในช่วง
สถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 
-บันทึกประเด็น สาระสำคัญจากการ
ประชุมปรึกษาหารือ 

ผู้เข้าประชุมเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

มีข้อสรุปเรื่องการ
รณรงค์คัดกรอง
พัฒนาการเด็กในช่วง
สถานการณ์แพร่
ระบาดไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 
จำนวน 1 ฉบับ 

ข้อสรุปเรื่องการ
รณรงค์คัดกรอง
พัฒนาการเด็กในช่วง
สถานการณ์แพร่
ระบาดไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 
จำนวน 1 ฉบับ 

- 

6 เข้าร่วมประชุมและสรุปประเด็น
สรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติควบคุมและส่งเสริม
การตลาดอาหารสำหรับทารกเด็กเล็ก 
พ.ศ.2560 ผ่านระบบ ZOOM 
6.1 รายงานผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนพรบฯจากเครือข่ายได้แก่ 
กองสร้างเสริมสุขภาพ ศูนย์บริการ
สาธารณสุขที่  24, 44 และ 62 
6.2 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
6.3 เฝ้าระวังการละเมิดพรบฯ ทั้งเชิง
รกุและเชิงรับ 

ผู้เข้าประชุมเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

มีข้อสรุปผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติควบคุม
และส่งเสริมการตลาด
อาหารสำหรับทารก
เด็กเล็ก จำนวน 1 
ฉบับ 

มีข้อสรุปผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติควบคุม
และส่งเสริมการตลาด
อาหารสำหรับทารก
เด็กเล็กจำนวน 1 ฉบับ 

- 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 6.4 แนวทางการดำเนินงาน

ขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมและ
ส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารก
เด็กเล็ก พ.ศ.2560 

    

7 ประสานหัวหน้ากลุ่มงานและทีมงาน
ในการร่วมคัดเลือกกระบวนงานคว
บุมความเสี่ยงที่เกิดจากการทำงาน 
 7.1 รวบรวมรายละเอียดขั้นตอน 
Work from home 
7.2 ทบทวนเอกสารที่เก่ียวข้องเพ่ือ
จัดทำการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ข้อสรุปและ
กระบวนงานที่ต้องการ
ควบคุมความเสี่ยง 

ข้อสรุปและ
กระบวนงานที่ต้องการ
ควบคุมความเสี่ยง 

กระบวนกงานที่
ต้องการควบคุมความ
เสี่ยง 1 กระบวนงาน 
ได้แก่ กระบวนงาน
work  from  home 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวกรรณิการ์ เจริญจิตร   ตำแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 

๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางศิริพรรณ บุตรศรี   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 จัดทำข้อมูลผลการดำเนินงานราย

เดือนของกลุ่มงานและติดตามผลการ
ดำเนินกิจกรรมและลงข้อมูลการจัด
กิจกรรมระบบ DOC 

ติดตามผลการดำเนินกิจกรรมและ
ลงข้อมูลการจัดกิจกรรมระบบ 
DOCก่อนวันที่ 10 ของทุกเดือน 

ติดตามผลการดำเนิน
กิจกรรมและลงข้อมูล
การจัดกิจกรรมระบบ 
DOC ก่อนวันที่ 10 
ของทุกเดือน 

ติดตามผลการดำเนิน
กิจกรรมและลงข้อมูลการจัด
กิจกรรมระบบ DOC  

จากสถานการณ์ 
COVID-19 ทำให้
กิจกรรมโครงการ
หลายกิจกรรมไม่
ตรงตามแผนที่
วางไว้ 

2 จัดกิจกรรมประชุมคัดเลือกผลงานสื่อ
คลิปวีดีโอประชาสัมพันธ์ด้าน
กระบวนการสร้างความรอบรู้ด้าน
ส่งเสริมสุขภาวะแม่และเด็กในวันที่ 5 
กรกฎาคม 2564 

ผู้เข้าประชุมมีจำนวน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดและมีความรู้
ความเข้าใจในรายละเอียดของ
เกณฑ์ในการประกวด 

ผู้เข้าประชุมมีจำนวน 
ตามเป้าหมายที่
กำหนดและมีความรู้
ความเข้าใจใน
รายละเอียดของ
เกณฑ์ในการประกวด 

ผู้เข้าประชุมมีจำนวน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดและมี
ความรู้ความเข้าใจใน
รายละเอียดของเกณฑ์ใน
การประกวด 

- 

3 ร่วมกับทีมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสื่อออนไลน์สร้างความรอบรู้
สุขภาพด้านอนามัยแม่และเด็ก ใน
วันที่ 9, 15 กรกฎาคม 2564 

มีผลงานจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสื่อออนไลน์สร้างความรอบรู้สุขภาพ
ด้านอนามัยแม่และเด็ก ในวันที่ 9, 15 
กรกฎาคม 2564 
 

ได้จัดการประชุมฯ
เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ 

การประชุมสำเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี 

- 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4 ร่วมกับทีมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนงานรณรงค์คัดกรอง
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19) ระลอกใหม่ ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 20 
กรกฎาคม 2564 
 
 

มีผลงานจากการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนงานรณรงค์คัด
กรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19) ระลอกใหม่ ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 20 
กรกฎาคม 2564 

ได้จัดการประชุมฯเป็นไป
ตามเป้าหมายทีก่ำหนดไว้ 

การประชุมสำเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี 

- 

5 เตรียมการจัดประชุมกิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติการติดตามประเมินผล
การบูรณาการหลักสูตรสร้างความ
รอบรู้ด้านอนามัยแม่และเด็ก 
 
 
 

พัฒนาหลักสูตรสร้างความรอบรู้
ด้านอนามัยแม่และเด็ก 
 

จัดประชุมในวันที่  10-11 
สิงหาคม 2564 

เตรียมการจัดประชุม
สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

- 

6 จักทำข้อมูลตัวชี้วัดภารกิจหลักของ
กลุ่มงาน(Function)ความสำเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตรสร้างความรอบรู้
ด้านอนามัยแม่และเด็ก 

มีผลงานตอบภารกิจหลักของกลุ่ม
งาน(Function)ความสำเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตรสร้างความรอบ
รู้ด้านอนามัยแม่และเด็กรอบ 5 
เดือนหลัง 

ผลงานตอบภารกิจหลักของ
กลุ่มงาน
(Function)ความสำเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตรสร้าง
ความรอบรู้ด้านอนามัยแม่
และเด็กรอบ 5 เดือนหลัง
และวางแผนในรอบปีถัดไป 
 
 
 

ได้พัฒนาหลักสูตรสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ให้มีความสมบูรณ์แบบ
มากขึ้น 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
7 ร่วมกับทีมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนงานรณรงค์คัดกรอง
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19) ระลอกใหม่ ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 20 
กรกฎาคม 2564 

มีผลงานจากการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนงานรณรงค์คัด
กรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19) ระลอกใหม่ ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 20 
กรกฎาคม 2564 

ได้จัดการประชุมฯเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

การประชุมสำเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี 

- 

8 เตรียมการจัดประชุมกิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติการติดตามประเมินผล
การบูรณาการหลักสูตรสร้างความ
รอบรู้ด้านอนามัยแม่และเด็ก 

พัฒนาหลักสูตรสร้างความรอบรู้
ด้านอนามัยแม่และเด็ก 
 

จัดประชุมในวันที่  10-11 
สิงหาคม 2564 

เตรียมการจัดประชุม
สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

- 

9 จักทำข้อมูลตัวชี้วัดภารกิจหลักของ
กลุ่มงาน(Function)ความสำเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตรสร้างความรอบรู้
ด้านอนามัยแม่และเด็ก 

มีผลงานตอบภารกิจหลักของกลุ่ม
งาน(Function)ความสำเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตรสร้างความรอบ
รู้ด้านอนามัยแม่และเด็กรอบ 5 
เดือนหลัง 

ผลงานตอบภารกิจหลักของ
กลุม่งาน
(Function)ความสำเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตรสร้าง
ความรอบรู้ด้านอนามัยแม่
และเด็กรอบ 5 เดือนหลัง
และวางแผนในรอบปีถัดไป 

ได้พัฒนาหลักสูตรสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ให้มีความสมบูรณ์แบบ
มากขึ้น 

- 

10 ร่วมทีมขับเคลื่อนงาน CI ในพ้ืนที่เขต
กรุงเทพตะวันออก 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ลงพื้นทีเ่ขตกรุงเทพ
ตะวันออกตามที่ได้รับ
มอบหมายตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 
 

นำทีมลงพ้ืนที่เขต
กรุงเทพตะวันออก 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
11 เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่ กทม. 
และนำเสนอการดำเนินงานลงพ้ืนที่
ชุมชนคลองเตย/CI พ้ืนที่เขตกรุงเทพ
ตะวันออก 
 

สรุปรายงานการประชุม และ One 
page การลงพ้ืนที่ 

นำเสนอรายงานก้าวหน้า
ทุกวันพุธ/วันศุกร์ 

เข้าร่วมประชุม EOC 
จำนวน 6 ครั้ง  
(วันที่ 1, 7, 13, 16, 
23, 30 กรกฎาคม
2564) 

- 

12 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
-รวบรวมเอกสารสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการ
ระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ของกลุ่มงานแม่และเด็ก 
 
 
-รายงานผลการดำเนินงานในพ้ืนที่
เพ่ือสนับสนุนมาตรการป้องกันโรคโค
วิด-19 ของกลุ่มงานแม่และเด็ก 
 
 
-เตรียมผลงานนำเสนอในเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนงาน 
EOC พ้ืนที่คลองเตย/CI พ้ืนที่เขต
กรุงเทพตะวันออก 
 
 

 
 
- มีผลงานรวบรวมเอกสารสรุปผล
การปฏิบัติงาน ตามมาตรการ
ป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของกลุ่มงานแม่และ
เด็ก 
 
- มีรายงานผลการดำเนินงานใน
พ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนมาตรการ
ป้องกันโรคโควิด-19 ของกลุ่มงาน
แม่และเด็ก 
 
- มีผลงานในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนงาน EOC พ้ืนที่
คลองเตย/CI พ้ืนที่เขตกรุงเทพ
ตะวันออก 

 
 
- กลุ่มงานแม่และเด็กมี
เอกสารสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ตามมาตรการ
ป้องกันการระบาดระลอก
ใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
ของทุกคนในกลุ่มงาน 
- กลุ่มงานแม่และเด็กได้
สรุปผลการดำเนินงานใน
พ้ืนที ่เพ่ือเป็นการสนับสนุน
มาตรการป้องกันโรคโควิด-
19 
- กลุ่มงานแม่และเด็กได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ทำงานร่วมกับกลุ่มงานอ่ืนๆ
ในสสม. 

 
 
การดำเนินงานสำเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 
 
 
 
 
การดำเนินงานสำเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 
 
 
การดำเนินงานสำเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 



 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ลาคลอด 1 – 21 กรกฎาคม 2564, ลาพักร้อน 22 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวกนกวรรณ แสงสัมฤทธิ์ผล   ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางศิริพรรณ บุตรศรี    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ร่วมทีมในการเบิกจ่ายสมุดบันทึก

สุขภาพแม่และเด็ก 
 

จำนวนครั้งของการ
ประสานงาน/เบิกจ่าย 
 
 

การเบิกจ่ายคู่มือ
DSPM และสมุดบันทึก
สุขภาพแม่และเด็ก ได้
มีประสิทธิภาพ 

เครือข่ายมา เบิก  
จำนวนสัปดาห์ละ ๒ 
แห่ง 
 
 

จากสถานการณ์ระบาดของโรค
COVID-19 คลินิกไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 

2 ร่วมกับทีมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสื่อออนไลน์สร้างความรอบรู้
สุขภาพด้านอนามัยแม่และเด็ก  

มีผลงานจากการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อ
ออนไลน์สร้างความรอบรู้
สุขภาพด้านอนามัยแม่และ
เด็ก  

ได้จัดการประชุมฯ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

การประชุมสำเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวราตรี ชายทอง    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ 

๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางศิริพรรณ บุตรศรี   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 จัดทำข้อมูลผลการดำเนินงานราย
เดือนของกลุ่มงานและติดตามผล
การดำเนินกิจกรรมและลงข้อมูล
การจัดกิจกรรมระบบ DOC 

ติดตามผลการดำเนิน
กิจกรรมและลงข้อมูลการ
จัดกิจกรรมระบบ DOC
ก่อนวันที่ 10 ของทุก
เดือน 

ติดตามผลการดำเนิน
กิจกรรมและลงข้อมูล
การจัดกิจกรรมระบบ 
DOC ก่อนวันที่ 10 
ของทุกเดือน 

ติดตามผลการดำเนิน
กิจกรรมและลงข้อมูล
การจัดกิจกรรมระบบ 
DOC  

จากสถานการณ์ COVID-19 ทำ
ให้กิจกรรมโครงการหลาย
กิจกรรมไม่ตรงตามแผนที่วางไว้ 

2 จัดกิจกรรมประชุมคัดเลือกผลงานสื่อ
คลิปวีดีโอประชาสัมพันธ์ด้าน
กระบวนการสรา้งความรอบรู้ด้าน
ส่งเสริมสุขภาวะแม่และเด็กในวนัที่ 5 
กรกฎาคม 2564 

ผู้เข้าประชุมมีจำนวน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดและมี
ความรู้ความเข้าใจใน
รายละเอียดของเกณฑ์ใน
การประกวด 

ผู้เข้าประชุมมีจำนวน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด
และมีความรู้ความ
เข้าใจในรายละเอียด
ของเกณฑ์ในการ
ประกวด 

ผู้เข้าประชุมมีจำนวน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด
และมีความรู้ความ
เข้าใจในรายละเอียด
ของเกณฑ์ในการ
ประกวด 

- 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3 ร่วมกับทีมจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสื่อออนไลน์สร้าง
ความรอบรู้สุขภาพด้านอนามัยแม่
และเด็ก ในวันที่ 9, 15 
กรกฎาคม 2564 

มีผลงานจากการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสื่อออนไลน์
สร้างความรอบรู้สุขภาพด้าน
อนามัยแม่และเด็ก ในวันที่ 9, 
15 กรกฎาคม 2564 

ได้จัดการประชุมฯ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

การประชุมสำเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี 

- 

4 ร่วมกับทีมจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนงานรณรงค์
คัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ภายใต้สถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระลอกใหม่ ใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 
20 กรกฎาคม 2564 

มีผลงานจากการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนงานรณรงค์คัด
กรองพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19) 
ระลอกใหม่ ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 
20 กรกฎาคม 2564 

ไดจ้ัดการประชุมฯ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

การประชุมสำเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี 

- 

5 เตรียมการจัดประชุมกิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม
ประเมินผลการบูรณาการ
หลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้าน
อนามัยแม่และเด็ก 

พัฒนาหลักสูตรสร้างความ
รอบรู้ด้านอนามัยแม่และ
เด็ก 
 

จัดประชุมในวันที่  10-
11 สิงหาคม 2564 

เตรียมการจัดประชุม
สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

- 

 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

6 จักทำข้อมูลตัวชี้วัดภารกิจหลัก
ของกลุ่มงาน
(Function)ความสำเร็จของการ
พัฒนาหลักสูตรสร้างความรอบรู้
ด้านอนามัยแม่และเด็ก 

มีผลงานตอบภารกิจหลัก
ของกลุ่มงาน
(Function)ความสำเร็จ
ของการพัฒนาหลักสูตร
สร้างความรอบรู้ด้าน
อนามัยแม่และเด็กรอบ 5 
เดือนหลัง 

ผลงานตอบภารกิจหลัก
ของกลุ่มงาน
(Function)ความสำเร็จ
ของการพัฒนา
หลักสูตรสร้างความ
รอบรู้ด้านอนามัยแม่
และเด็กรอบ 5 เดือน
หลังและวางแผนใน
รอบปีถัดไป 

ได้พัฒนาหลักสูตร
สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพให้มีความ
สมบูรณ์แบบมากข้ึน 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวปาริชาต ชรากาหมุด    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางศิริพรรณ บุตรศรี   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 จัดทำวิจัยเรื่อง พัฒนารูปแบบการส่งเสริม
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพจิตโดยการมี
ส่วนร่วม(PAR) ในนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือตอบตัวชี้วัด
ความสำเร็จของหน่วยงานมีงานวิจัยหรือ 
R2R ที่ดำเนินงานในปีงบประมาณ 
2564 รอบ 5 เดือนหลัง 

มีผลงานตอบตัวชี้วัด
ความสำเร็จของ
หน่วยงานมีงานวิจัยหรือ 
R2R ที่ดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2564 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผลงานตอบตัวชี้วัด
ความสำเร็จของ
หน่วยงานมีงานวิจัยหรือ 
R2R ที่ดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2564 
รอบ 5 เดือนหลัง และ
วางแผนในรอบปีถัดไป 

ได้พัฒนางานวิจัยให้มี
ความสมบูรณ์แบบมาก
ขึ้น 

- 

2 ดำเนินการแก้ไขเอกสารส่งขอพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เรื่อง พัฒนา
รูปแบบการส่งเสริมโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตโดยการมีส่วนร่วม(PAR) ใน
นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระ
เกียรติ กรุงเทพมหานคร 

มีผลงานเอกสารส่งขอ
พิจารณาจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ 

เพ่ือขออนุญาตดำเนิน
งานวิจัยทีต่ั้งอยู่บนพ้ืน 
ฐานของจริยธรรมและ
หลักวิชาการท่ีเหมาะสม 

ได้ผลงานเอกสารส่งขอ
พิจารณาจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ 

มีภารกิจงานอ่ืนมาแทรก
ทำให้การการดำเนินการ
ทำเอกสารล่าช้า 

3 ร่วมกับทีมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สื่อออนไลน์สร้างความรอบรู้สุขภาพด้าน
อนามัยแม่และเด็ก ในวันที่ 9, 15 
กรกฎาคม 2564 

มีผลงานจากการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสื่อออนไลน์
สร้างความรอบรู้สุขภาพด้าน
อนามัยแม่และเด็ก ในวันที่ 9, 
15 กรกฎาคม 2564 

ได้จัดการประชุมฯ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

การประชุมสำเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4 จัดกิจกรรมประชุมคัดเลือกผลงานสื่อคลิป

วีดีโอประชาสัมพันธ์ด้านกระบวนการ
สร้างความรอบรู้ด้านส่งเสริมสุขภาวะแม่
และเด็กในวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 

ผู้เข้าประชุมมีจำนวน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด
และมีความรู้ความเข้าใจ
ในรายละเอียดของ
เกณฑ์ในการประกวด 

ผู้เข้าประชุมมีจำนวน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด
และมีความรู้ความเข้าใจ
ในรายละเอียดของ
เกณฑ์ในการประกวด 

ผู้เข้าประชุมมีจำนวน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด
และมีความรู้ความ
เข้าใจในรายละเอียด
ของเกณฑ์ในการ
ประกวด 

- 

5 ร่วมกับทีมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนงานรณรงค์คัดกรองพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย ภายใต้สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระลอกใหม่ ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 20 กรกฎาคม 
2564 

มีผลงานจากการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนงานรณรงค์คัด
กรองพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 
19) ระลอกใหม่ ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ใน
วันที่ 20 กรกฎาคม 
2564 

ได้จัดการประชุมฯ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

การประชุมสำเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี 

- 

6 ร่วมทีมขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นที่
รับผิดชอบคลองเตย ในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (Covid-19) 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายในคำสั่งที่ 
37/2564 

ลงพื้นที่คลองเตยตามที่
ได้รับมอบหมายตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา-
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

นำทีมลงพ้ืนที่ตลาด
คลองเตย  

มีบุคลากรในสสม.ติดโควิด 
ทำให้หัวหน้าทีมซึ่งเป็นผู้
สัมผัสวงที่ 1 ต้องกักตัวจึง
ไม่สามารถลงพ้ืนที่ได้
ชั่วคราว ประสานงานโดย
ใช้โซเชียลมีเดียทดแทน 

7 ร่วมทีมขับเคลื่อนงาน CI ในพ้ืนที่เขต
กรุงเทพตะวันออก 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลงพื้นทีเ่ขตกรุงเทพ
ตะวันออกตามที่ได้รับ
มอบหมายตอบโต้ภาวะ

นำทีมลงพ้ืนทีเ่ขต
กรุงเทพตะวันออก 

แบ่งทีมลงพ้ืนที่ เพ่ือ
กระจายความเสี่ยงในการ
ลงพื้นที่ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

8 เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่ กทม. และ
นำเสนอการดำเนินงานลงพ้ืนที่ชุมชน
คลองเตย/CI พ้ืนที่เขตกรุงเทพตะวันออก 
 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การลง
พ้ืนที่ 

นำเสนอรายงานก้าวหน้า
ทุกวันพุธ/วันศุกร์ 

เข้าร่วมประชุม EOC 
จำนวน 6 ครั้ง  
(วันที่ 1, 7, 13, 16, 
23, 30 กรกฎาคม
2564) 

- 

9 ลงพื้นทีโ่รงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิม
พระเกียรติ เพื่อประชุมหารือการพัฒนา
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพจิต และส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมบูรณาการ
ด้านร่างกายและจิตใจ  

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การลง
พ้ืนที่ 

แนวทางการพัฒนา
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิต และส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมบูรณาการ
ด้านร่างกายและจิตใจ 

การดำเนินงานเสร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี 

- 

10 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
- รวบรวมเอกสารสรุปผลการ

ปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกัน
การระบาดระลอกใหม่ของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของกลุ่มงานแม่
และเด็ก 

 
 

- รายงานผลการดำเนินงานใน
พ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนมาตรการ
ป้องกันโรคโควิด-19 ของกลุ่ม
งานแม่และเด็ก 

 
- มีผลงานรวบรวม
เอกสารสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ตาม
มาตรการป้องกันการ
ระบาดระลอกใหม่ของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
ของกลุ่มงานแม่และเด็ก 
- มีรายงานผลการ
ดำเนินงานในพ้ืนที่เพ่ือ
สนับสนุนมาตรการ

 
- กลุ่มงานแม่และเด็กมี
เอกสารสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ตาม
มาตรการป้องกันการ
ระบาดระลอกใหม่ของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
ของทุกคนในกลุ่มงาน 
- กลุ่มงานแม่และเด็กได้
สรุปผลการดำเนินงานใน
พ้ืนที่ เพ่ือเป็นการ

 
การดำเนินงานสำเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 
 
 
 
 
 
การดำเนินงานสำเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 
 

- เตรียมผลงานนำเสนอในเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
งาน EOC พ้ืนที่คลองเตย/CI 
พ้ืนที่เขตกรุงเทพตะวันออก 

 

ป้องกันโรคโควิด-19 
ของกลุ่มงานแม่และเด็ก 
- มีผลงานในเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC 
พ้ืนที่คลองเตย/CI พ้ืนที่
เขตกรุงเทพตะวันออก 

สนับสนุนมาตรการ
ป้องกันโรคโควิด-19 
- กลุ่มงานแม่และเด็กได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ทำงานร่วมกับกลุ่มงาน
อ่ืนๆในสสม. 

 
 
การดำเนินงานสำเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี 

 
 
- 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 14 กรกฎาคม 2564 และ 27 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางวรรณา  เอ่ียมละออ      ตำแหน่ง  พนักงานพิมพ์ ส.3 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางศิริพรรณ บุตรศรี   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ดูแล และประสานการเบิกจ่ายคู่มือDSPM 

และสมุดบันทึกสุขภาพ ของเครือข่าย ใน
ระบบ e-mail ของกลุ่มงานฯ 
 

- ประสานงานจาก
ระบบ e-mail ของ
กลุ่มงานฯ 

- เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายของ
กลุ่มงาน 

- รายงานการติดต่อ
ประสานงานจากระบบ   
e-mail ของกลุ่มงานฯ 

เนื่องจากขบวนการจัดจ้างยังไม่
เสร็จสมบูรณ์จึงไม่สามารถ
จัดสรรให้เครือข่ายได้ 

2 จัดพิมพ์หนังสือเชิญภายใน - ภายนอก     
เเละเตรียมเอกสารการประชุมออนไลน์ 
ประจำเดือน กรกฏาคม 2564  
 

- เพ่ือให้การจัดประชุม
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
และมีประสิทธิภาพ 

- เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายของ
กลุ่มงาน 

- สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
 

3 
 

จัดพิมพ์หนังสือราชการ/เอกสารจัดซื้อ     
จัดจ้าง/ใบเบิกวัสดุ/ใบเสร็จรับเงิน
ค่าอาหาร/ค่าวิทยากร ของกลุ่มงานฯ 

 

- เพ่ือให้ขบวนการจัด
ประชุมเป็นไปตาม
ขั้นตอนของระเบียบฯ 

- เพ่ือให้การจัดประชุม
ถูกต้องตามระเบียบฯ 

- เพ่ือให้การดำเนินงาน
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีและ
มีประสิทธิภาพ 

มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหลาย
รอบตามทีง่านพัสดุแจ้ง 

4 จัดเตรียมอุปกรณ ์และอาหารเบรก        
ในการจัดประชุมฯ 

- เพ่ือให้การจัดประชุม
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
และมีประสิทธิภาพ 

- เพ่ือให้การผู้เข้าร่วม
ประชุมได้รับอาหาร
ถูกต้องตามระเบียบฯ 

- สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี เป็นช่วงสถานการณ์โควิดจึงมี
ความจำเป็นต้องจัดเตรียม
อุปกรณ์ใส่อาหารที่ถูกหลัก
อนามัย  

5 จัดพิมพ์ใบประกาศนียบัตร จำนวน 650  
แผ่น 
 

- เพ่ือมอบแก่เครือข่าย 
ที่เข้าร่วมประชุมฯ       
ในการทำแบบประเมิน
ฯผ่านเกณฑ์คะแนน 

- เพ่ือมอบแก่เครือข่าย 
ที่เข้าร่วมประชุมในวันที่ 
14-15 มิย.64 

- สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี อยู่ในระหว่างกักตัว วันที่ 15-
23 กค.64 อุปกรณ์ไม่
เอ้ืออำนวยในการทำงาน 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 11 กรกฎาคม 2564, WFH 12 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางธัญลักษณ์  เต้าชุ้น      ตำแหน่ง  พนักงานพิมพ์ ส.3 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางศิริพรรณ บุตรศรี   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ปฏิบัติงานธุรการของกลุ่มงานพัฒนา

สุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว  

ผลสำเร็จตามปริมาณ
ชิ้นงาน ที่ได้รับ
มอบหมาย ตามตัวชี้วัด 
ของกลุ่มงาน 

เพ่ือสนับสนุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงาน 

-ปฏิบัติหน้าหลายอย่างในเวลา
เดียวกัน ทำให้เกิดความผิดพลาด 
งานไม่สมบูรณ์ตามเป้าหมาย 
 

2 - เปิดรับหนังสือจากสารบรรณ
อิเลคทรอนิกส์ และเปิดเมลล์หนังสือ
จากMail.go.th 
 

- จำนวนครั้งการรับ
หนังสือจากสารบรรณ
อิเลคทรอนิกส์นิกส์   
และเปิดเมลล์หนังสือ
จาก Mail.go.th 

- เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย
ของงานสารบรรณ 

-รายงานการเปิดรับ
หนังสือจากสารบรรณ
อิเลคทรอนิกส์  และ
เปิดเมลล์หนังสือจาก
Mail.go.th 

-ปฏิบัติหน้าหลายอย่างในเวลา
เดียวกัน ทำให้เกิดความผิดพลาด 
งานไม่สมบูรณ์ตามเป้าหมาย 

 
 

3 ออกเลขท่ีหนังสือ ภายใน  
 

จำนวนปริมาณหนังสือ
ออกจากกลุ่มงาน 

เพ่ือสนับสุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนด ระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงาน 

 

4 ประสานงานภายใน - ภายนอก 
 

จำนวนครั้ง เพ่ือสนับสุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงาน 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหว่างวันที่ 21 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางวิไล  รัตนพงษ์     ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์หญิงศิรดา  เล็กอุทัย    ตำแหน่ง  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 มอบหมายงานตามตัวชี้วัดอัตราคลอดมี
ชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ปี ต่อประชากร
หญิงอายุ 15 - 19 ปี พันคน รอบท่ี 
2/2564 (เมษายน - กันยายน 2564) 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอด
ตัวชี้วัดและ
เป้าหมายของ
การดำเนินงาน 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
- รายงานเอกสารแนบ 
: แบบมอบหมายงาน
บุคลากร ปฏิบัติงาน 
กรณีการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
ระหว่างวันที่ 1 - 31 
กรกฎาคม 2564 
(เอกสารหมายเลข 1) 

ไม่มี 

2 ควบคุมกำกับการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ปี 
ต่อประชากรหญิงอายุ 15 - 19 ปี พัน
คน รอบท่ี 2/2564 (เมษายน -กันยายน 
2564) 

ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ผล
ลัพธ์ตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

3 กำกับติดตามการดำเนินงานกิจกรรม
โครงการ 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานของ

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
กิจกรรมใน
โครงการได้
ผลลัพธ์ตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

(รายงานเอกสารแนบ) 

4 สนับสนุนให้การดำเนินงานของบุคลากร
ภายในกลุ่มงานและเครือข่าย โดยการ
ประสาน ควบคุม กำกับ ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และสื่อสาร
ผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อลดความเสี่ยง
การสัมผัสและการแพร่กระจายเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) 

จำนวนครั้งของการประสาน 
ควบคุม กำกับ ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
สื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ 
เพ่ือลดความเสี่ยงการสัมผัส
และการแพร่ กระจายเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19)  

เพ่ือให้เป็นไป
ตามนโยบาย
และมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 
(COVID - 19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

5 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้และสนับสนุน
สื่อในการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนุน
สื่อในการป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) 

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์
การป้องกันการ
แพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 
(COVID - 19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

6 สนับสนุนบุคลากรในกลุ่มงานในการ
ศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัยของกลุ่มงาน เพ่ือส่งเสริมการ
ทำวิจัยในกลุ่ม
งาน 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

7 กำกับติดตามการขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพในพ้ืนที่เขตหนองจอก/

ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้าน

เพ่ือขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรู้

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
โรงเรียนสังกัดกทม./สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และโรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้สถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19) 

สุขภาพในพ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกทม./สังกัด
สพฐ./สังกัดพระพุทธศาสนา 
และโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) 

ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนอง
จอก/โรงเรียน
สังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./
สังกัด
พระพุทธศาสนา 
และโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใต้
สถานการณ์การ
ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 
(COVID - 19) 

(รายงานเอกสารแนบ) 

8 จัดทำหลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ”ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือผลิตคู่มือ
การดำเนินงาน
โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 
ภายใต้ 
หลักสูตร “มิติ
ใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้าน
สุขภาพ” 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

9 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ”ภายใต้สถานการณ์การ

จำนวนครั้งของการเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่
การใช้หลักสูตร 
“มิติใหม่... 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) 

โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ” 
ในการ
ขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

10 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
ตามคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
เรื่อง คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) 

เพ่ือให้เป็นไป
ตามนโยบาย
และมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 
(COVID – 19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหว่างวันที่ 1 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางศรีสุดา  สว่างสาลี    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางวิไล  รัตนพงษ์    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัดพระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) 

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

2 จัดทำหลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ” ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำหลักสูตร 
“มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือผลิตคู่มือการ
ดำเนินงานโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
ภายใต้ หลักสูตร “มิติ
ใหม่... โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ” 
 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้และสนับสนุน

สื่อในการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อใน
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
– 19) 

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสาร
แนบ)– 19) 

ไม่มี 

4 สนับสนุนบุคลากรในกลุ่มงานในการ
ศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัยของ
กลุ่มงาน 

เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย
ในกลุ่มงาน 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

5 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียนรอบ
รู้ด้านสุขภาพ”ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

จำนวนครั้งของการ
เผยแพร่หลักสูตร “มิติ
ใหม่... โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่การใช้
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” ในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบ
รู้ด้านสุขภาพ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

6 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
ตามคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
เรื่อง คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
– 19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019 (COVID – 19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหว่างวันที่ 1 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย   ตำแหน่ง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางวิไล  รัตนพงษ์    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพรบ.การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น พ.ศ.2559 ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
พรบ.การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นพ.ศ.
2559 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามพรบ.การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.
2559 มีผลลัพธ์และ
เป้าหมายตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

2 ยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็น
มิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน (YFHS) 
ฉบับออนไลน์ ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 
 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ยกระดับมาตรฐาน
บริการสุขภาพที่เป็น
มิตรสำหรับวัยรุ่นและ
เยาวชน (YFHS) ฉบับ
ออนไลน์ 

เพ่ือปรับรูปแบบการ
ประเมินมาตรฐาน
บริการสุขภาพที่เป็น
มิตรสำหรับวัยรุ่นและ
เยาวชน (YFHS) ให้
เป็นแบบออนไลน์ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

3 จัดทำหลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ” ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำหลักสูตร 
“มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือผลิตคู่มือการ
ดำเนินงานโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
ภายใต้ หลักสูตร “มิติ
ใหม่... โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ” 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียนรอบ

รู้ด้านสุขภาพ” ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

จำนวนครั้งของการ
เผยแพร่หลักสูตร “มิติ
ใหม่... โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่การใช้
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” ในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบ
รู้ด้านสุขภาพ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

5 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้และสนับสนุน
สื่อในการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID –19) 

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อใน
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
–19) 

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

6 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
ตามคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
เรื่อง คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
–19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กรกฎาคม – 15 กรกฎาคม 2564 และ  27 – 31 กรกฎาคม 2564   
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล     ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางวิไล  รัตนพงษ์    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพในพ้ืนที่
เขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกทม./สังกัด
สพฐ./สังกัดพระพุทธศาสนา และโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ภายใต้สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19) 

ระดับความสำเร็จ
ของการขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนอง
จอก/โรงเรียน
สังกัดกทม./สังกัด
สพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา 
และโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใต้
สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 
19) 

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

2 ดำเนินงานจัดทำงานวิจัย จำนวนงานวิจัย
ของกลุ่มงาน 

เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย
ในกลุ่มงาน 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การเสริมสร้างความ

รอบรู้ด้านสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์ใน
วัยเรียนวัยรุ่นและมาตรการการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID –19)ระยะที่ 2 
ของสถานศึกษา  

จำนวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์
การเสริมสร้าง
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและ
อนามัยการเจริญ
พันธุ์ในวัยเรียน
วัยรุ่นและ
มาตรการการ
ป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –
19) ระยะที่ 2 
ของสถานศึกษา 

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์
เสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพและ
อนามัยการเจริญพันธุ์
ในวัยเรียนวัยรุ่นและ
มาตรการการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19)
ระยะที่ 2 ของ
สถานศึกษา 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

4 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้และสนับสนุนสื่อใน
การปอ้งกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID –19) 

จำนวนครั้งของ
การสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อ
ในการป้องกันการ
แพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –
19) 
 
 
 

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียนรอบรู้

ด้านสุขภาพ” ภายใต้สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID –
19) 

จำนวนครั้งของ
การเผยแพร่
หลักสูตร “มิติใหม่
... โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่การใช้
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” ในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบ
รู้ด้านสุขภาพ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

6 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามภารกิจ
ของหน่วยงานในมาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) ตามคำสั่งสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง เรื่อง คณะทำงานปฏิบัติงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงานใน
มาตรการการ
ป้องกันและ
ควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –
19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019 (COVID –19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหว่างวันที่ 1 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวจุไรรัตน์  ทนเสถียร     ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางวิไล  รัตนพงษ์    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัดพระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) 

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

2 รายงานตัวชี้วัดอัตราการคลอดมีชีพใน
หญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิง
อายุ 15-19 ปี พันคน) ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการในระบบ DOC 

จำนวนครั้งของการ
รายงานตัวชี้วัดอัตรา
การคลอดมีชีพในหญิง
อายุ 15-19 ปี ต่อ
ประชากรหญิงอายุ 
15-19 ปี พันคน)ตาม

เพ่ือรายงานตัวชี้วัด
อัตราการคลอดมีชีพใน
หญิงอายุ 15-19 ปี 
ต่อประชากรหญิงอายุ 
15-19 ปี พันคน) 
ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการในระบบ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไมมี่ 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
คำรับรองการปฏิบัติ
ราชการในระบบ DOC 

DOC ให้เป็นไปตาม
ผลลัพธ์และระยะเวลา
ที่กำหนด 

3 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การเสริมสร้าง
ความรอบรู้มาตรการการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID –19) ของ
สถานศึกษา  

จำนวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้
มาตรการการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 
ของสถานศึกษา 

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้
มาตรการการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 
ของสถานศึกษา 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

4 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้และสนับสนุน
สื่อในการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID –19) 

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อใน
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
–19) 

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไมมี่ 

5 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียนรอบ
รู้ด้านสุขภาพ”ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

จำนวนครั้งของการ
เผยแพร่หลักสูตร “มิติ
ใหม่... โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่การใช้
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” ในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบ
รู้ด้านสุขภาพ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

6 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ตามคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
เรื่อง คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
–19) 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหว่างวันที่ 1 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวสุกัญญา  เขตอนันต์     ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางวิไล  รัตนพงษ์    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัดพระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) 

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

2 ยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็น
มิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน (YFHS) 
ฉบับออนไลน์ ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ยกระดับมาตรฐาน
บริการสุขภาพที่เป็น
มิตรสำหรับวัยรุ่นและ
เยาวชน (YFHS) ฉบับ
ออนไลน์ 

เพ่ือปรับรูปแบบการ
ประเมินมาตรฐาน
บริการสุขภาพที่เป็น
มิตรสำหรับวัยรุ่นและ
เยาวชน (YFHS) ให้
เป็นแบบออนไลน์ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3 จัดทำหลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียนรอบรู้

ด้านสุขภาพ” โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำหลักสูตร 
“มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือผลิตคู่มือการ
ดำเนินงานโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
ภายใต้ หลักสูตร “มิติ
ใหม่... โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ” 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

4 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียนรอบ
รู้ด้านสุขภาพ” โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

จำนวนครั้งของการ
เผยแพร่หลักสูตร “มิติ
ใหม่... โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่การใช้
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” ในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบ
รู้ด้านสุขภาพ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

5 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การเสริมสร้าง
ความรอบรู้มาตรการการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID –19) ของ
สถานศึกษา  

จำนวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้
มาตรการการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 
ของสถานศึกษา 

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้
มาตรการการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 
ของสถานศึกษา 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

6 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้และสนับสนุน
สื่อในการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID –19) 

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อใน
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
–19) 

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
7 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายตาม

ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
ตามคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
เรื่อง คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
–19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหว่างวันที่ 1 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวจุฬาลักษณ์  สาและ   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางวิไล  รัตนพงษ์    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัดพระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) 

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

2 จัดทำหลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ” ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำหลักสูตร 
“มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือผลิตคู่มือการ
ดำเนินงานโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
ภายใต้ หลักสูตร “มิติ
ใหม่... โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ” 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3 จัดทำหลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียนรอบรู้

ด้านสุขภาพ” ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19) 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำหลักสูตร 
“มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือผลิตคู่มือการ
ดำเนินงานโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
ภายใต้ หลักสูตร “มิติ
ใหม่... โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ” 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

4 สนับสนุนการจัดทำงานวิจัย จำนวนงานวิจัยของ
กลุ่มงาน 

เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย
ในกลุ่มงาน 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

5 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การเสริมสร้าง
ความรอบรู้มาตรการการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID –19) ของ
สถานศึกษา  

จำนวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้
มาตรการการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 
ของสถานศึกษา 

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้
มาตรการการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 
ของสถานศึกษา 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

6 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้และสนับสนุน
สื่อในการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID –19) 

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อใน
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
–19) 

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

7 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ตามคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
เรื่อง คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
–19) 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหว่างวันที่ 1 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวรชยา  สุวรรณพรม     ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางวิไล  รัตนพงษ์    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การเสริมสร้าง
ความรอบรู้มาตรการการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID –19) ของ
สถานศึกษา  

จำนวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้
มาตรการการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 
ของสถานศึกษา 

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
เสริมสร้างความรอบรู้
มาตรการการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 
ของสถานศึกษา 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

2 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้และสนับสนุน
สื่อในการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID –19) 

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อใน
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
–19) 

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID –19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

3 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัดพระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัด

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกทม./
สังกัดสพฐ./สังกัด
พระพุทธศาสนา และ

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) 

โรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 
19) 

4 จัดทำหลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ” ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระยะที่ 2 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำหลักสูตร 
“มิติใหม่... โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือผลิตคู่มือการ
ดำเนินงานโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
ภายใต้ หลักสูตร “มิติ
ใหม่... โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ”  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 

5 เผยแพร่หลักสูตร “มิติใหม่... โรงเรียนรอบ
รู้ด้านสุขภาพ” ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ระยะที่ 2 

จำนวนครั้งของการ
เผยแพร่หลักสูตร “มิติ
ใหม่... โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ” 

เพ่ือเผยแพร่การใช้
หลักสูตร “มิติใหม่... 
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” ในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบ
รู้ด้านสุขภาพ  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(รายงานเอกสารแนบ) 

ไม่มี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหว่างวันที่ 1 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางอมรน้อย  ฤทธิเดช     ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ ส4 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางวิไล  รัตนพงษ์   ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานธุรการของกลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 

ผลสำเร็จตามปริมาณ
ชิ้นงาน ที่ได้รับ
มอบหมาย ตามตัวชี้วัด 
ของกลุ่มงาน 

เพ่ือสนับสนุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงาน 

ปริมาณชิ้นงานที่เยอะ 
และหลากหลาย จึงอาจ
เกิดความล่าช้า และไม่
ถูกต้องสมบูรณ์ต่อการ
บริหารจัดการ ในเวลาอัน
จำกัด    

2 รับหนังสือรับหนังสือเข้ากลุ่มงาน 
ลงทะเบียนหนังสือรับ และแจ้งเวียน 
รวมถึงส่งเมล ส่งไลน์ 

จำนวนปริมาณหนังสือ
เข้าภายในกลุ่มงาน 

เพ่ือสนับสนุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงาน 

ปริมาณชิ้นงานที่เยอะ 
และหลากหลาย จึงอาจ
เกิดความล่าช้า และไม่
ถูกต้องสมบูรณ์ต่อการ
บริหารจัดการ ในเวลาอัน
จำกัด    

3 ออกเลขท่ีหนังสือ ภายใน  
 

จำนวนปริมาณหนังสือ
ออกจากกลุ่มงาน 

เพ่ือสนับสนุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงาน 

- 

4 พิมพ์หนังสือราชการ ภายใน  
และภายนอก รวมถึง จัดส่ง และประสาน
ผู้รับ 
 

จำนวนปริมาณชิ้นงาน
หนังสือออกจากกลุ่ม
งาน 

เพ่ือสนับสนุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงาน 

ปริมาณชิ้นงานที่เยอะ 
และหลากหลาย จึงอาจ
เกิดความล่าช้า และไม่
ถูกต้องสมบูรณ์ต่อการ
บริหารจัดการ ในเวลาอัน
จำกัด    

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 ประสานงานภายใน และภายนอก 

 
จำนวนครั้ง เพ่ือสนับสนุนกลุ่มงาน 

ตามภารกิจตัวชี้วัด 
ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงาน 

- 

6 สแกนหนังสือ และเอกสารต่าง ๆ  รวมถึง
จัดเตรียม ถ่ายเอกสารต่างๆ ตามภารกิจ
มอบหมาย 

จำนวนปริมาณชิ้นงาน เพ่ือสนับสนุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงานตาม 

- 

7 เบิกวัสดุ - สื่อ-สิ่งพิมพ์ เพื่อใช้ในการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน และการ
ดำเนินงานภายใต้มาตรการการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 
2019  

จำนวนปริมาณ  
วัสดุ และสื ่อสิ ่งพิมพ์          
ในการดำเนินงาน 
ของกลุ่มงาน  
แต่ละชิ้นงาน 

เพ่ือสนับสนุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงานตาม 

- 

8 ปฏิบ ัต ิงานอ ื ่น  ๆ ท ี ่ ได ้ร ับมอบหมาย 
นอกเหนือจากงานประจำ 
 

จำนวนปริมาณชิ้นงาน เพ่ือสนับสนุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงานตาม 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   วันที่ 1 – 31 กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางจารินี  ยศปัญญา   ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิรดา เล็กอุทัย   ตำแหน่ง ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 

ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
37/2564 ลว. 3 
พ.ค.64 เร่ือง 
คณะทำงานปฏิบัตงิาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดา้น
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบัติงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณีโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้อยา่ง
ทันท่วงท ี

- ร่วมรับฟังการประชุม EOC กรมอนามัยและรายงานผลการ
ประชุมในการประชุม EOC สสม.  
- เข้าร่วมประชุมและรายงานผลการดำเนนิงานในคณะทำงาน 
EOC สสม. 
- ลงพื้นที่สนับสนนุการดำเนนิงานสง่เสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพืน้ที่ที่มีการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร: ชุมชนและตลาดในเขตดนิแดง  
- จัดทำคู่มือสำหรับผู้สัมผสัใกลช้ิดผู้ติดเชื้อโควิด-19 ฉบับ
ประชาชน ภาษาอังกฤษ 
- เตรียมการจัดพิมพ์โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ แนวทางการป้องกัน
โควิด 19 สำหรับประชาชน  
- เข้าร่วมประชุมหารือการกำหนดมาตรการและวิเคราะห์ปัจจยั
เสี่ยงที่ทำให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ในสถานประกอบการ ตลาดและสถานที่จำหน่ายอาหาร 

- 

2 เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริม
และสนบัสนุนการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน 
โรงพยาบาลสนาม/
CI/HI  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลสนาม/CI/HI 

การดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลสนาม/CI/HI 
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ลงพื้นทีส่นบัสนุนการดำเนินงานสง่เสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพืน้ที่ที่มีการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ในพื้นที่กรุงเทพมหานครในจดุพกัคอยเขตกรุงเทพกลาง เขตดิน
แดง พระนคร สัมพนัธวงศ์ และวังทองหลาง 
- เข้าร่วมประชุมมาตรการการตรวจ ATK ในสถานประกอบการ
และปฏิบตัิการในครอบครัว HI/CI 
 

- 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3 ควบคุม กำกับ
บุคลากรในกลุ่มงานใน
การปฏิบัติงานใน
สถานที่กักตัวบุคลากร
กรมอนามัย กรณีมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบัติงานในสถานที่
กักตัวบุคลากรกรม
อนามัย กรณีมีความ
เสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัยมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ได้รบัการ
ดูแลอย่างมีคุณภาพ  

ควบคุม กำกับ และประสานงาน เป็นทีป่รกึษาและร่วมพัฒนา
แนวปฏิบัติในการปฏบิัติงานในสถานที่กักตัวบุคลากรกรมอนามัย 
กรณีมีความเสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)แก่บุคลากรที่เก่ียวข้อง 

- 

4 บริหารงานตามทีไ่ด้
มอบหมายตามคำสั่ง
สถาบนัพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองที่ 45/2564 
ลงวันที่ 28 มิถุนายน 
๒๕๖4 

ระดับความสำเร็จในการ
บริหารงานตามหนา้ที่ที่
ได้รับมอบหมายตาม
คำสั่ง 

การดำเนินงานบรรลุตาม
หน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ควบคุม กำกับการดำเนินงานโครงการและงานทีไ่ด้รับมอบหมาย
อ่ืนๆ เช่น การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในการ
ควบคุม ป้องกันโรคไวรัสโคโรนาในชุมชนและตลาด การประเมิน 
Thai Stop COVID สถานประกอบการ เป็นต้น ให้บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว ้

- 

5 ควบคุมกำกับการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปีมีดัชนี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวล
กายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละ
ของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปีมีดัชนี
มวลกายปกติ ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

ร้อยละของประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกติ ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด คา่เปา้หมาย ร้อยละ 46.41 ผลการ
ดำเนินงาน จำนวนประชากร 663 คน มีค่าดัชนีมวลกายปกติ 
309 คน คิดร้อยละ 46.60 

- 

6 จัดทำข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วดัที่ ๑.๑8 
ร้อยละของประชาชน
วัยทำงานอายุ 18-59 
ปีมีดัชนีมวลกายปกติ
รอบที่1/2564 (ต.ค.-
ก.พ.64) 

ระดับความสำเร็จการ
จัดทำข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วดั 

ข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

ควบคุม กำกับการดำเนินงานโครงการให้เป็นไปตามแผน หรือมี
การปรับแผนตามสถานการณ ์
 

- 



 

ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

7 ควบคุมกำกับโครงการ 
จำนวน 3 โครงการให้
เป็นไปตามแผนปฏบิัติ
งาน 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานโครงการฯ 

การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามแผน 

โครงการคนไทยวัยทำงานมีสุขภาวะที่ดีปีงบประมาณ 2564   
1. ปรับโครงการคนไทยวัยทำงานมีสุขภาวะที่ดปีีงบประมาณ 
2564 รอบสาม ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ที่กำลงัระบาดเปน็
วงกว้างหลาย Cluster หลายสายพันธุท์ั่วประเทศ  2. ประสาน
การดำเนินงานกิจกรรมในโครงการตามแผนการดำเนนิงานใหม่ที่
ปรับคือประสานงาน และเสนอแนะการดำเนนิงาน 10 
Packages กับสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 
จำนวน 7 สถานประกอบการ ผา่นทาง Group Line และ
ช่องทางอื่น ๆ 
โครงการเตรียมพร้อมประชากรไทยเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ  ได้ดำเนินการทุกกิจกรรมตามแผนงาน ยกเว้นกิจกรรม 
3.1 และ 3.2 ไม่สามารถดำเนนิงานได้จงึได้คนืงบประมาณให้
สถาบนัฯบริหารจัดการต่อไป 
โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานตามพระราชดำริในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร  
1. การขับเคลื่อนการควบคุมปอ้งกันโรคขาดสารไอโอดีน ได้
ประสานงานกับสำนักอนามัย กรุงเทพมหานครในการดำเนนิงาน
เก็บตัวอย่างปัสสาวะและการตรวจเกลือบริโภคในครัวเรือน 
รณรงค์เนื่องในวันไอโอดีนแห่งชาติ  2. การขับเคลื่อนโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม ได้
ประสานกับวทิยาลัยพยาบาลนพรัตน์วชิระ ในการดำเนนิกิจกรรม 
แต่ไม่สามารถดำเนนิการได้ วางแผนปรับรปูแบบเป็นการสื่อสาร
ออน์ไลน์  

เนื่องจากสถานการณ์การ
ระบาดโรคโควิด 19 มีความ
รุนแรงมากข้ึนไม่สามารถ
ดำเนินงานได ้
 
 
 
 
 

 

 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

8 จัดทำและสนบัสนุน
บุคลากรในหน่วยงาน
ในการศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพื่อส่งเสริมการทำวิจัย ควบคุมกำกับการดำเนินงานวจิยัเร่ือง “ความสัมพันธ์ระหว่าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพกับการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของพนักงานในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง”  อยู่ระหว่างขั้นตอนการเก็บข้อมูล 

การดำเนินงานไม่เปน็ไปตาม
แผนที่วางไว้ เนื่องจาก
สถานการณโ์ตควิด-19 

10 ตรวจสอบการบนัทึก
ผลการปฏบิัติงานของ
บุคลากรเพื่อ
ประกอบการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ที่มีสิทธิ์
ได้ค่าตอบแทนตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทน 

จำนวนคร้ังในการ
ตรวจสอบล่าช้ากวา่เวลา
ที่กำหนด 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ดำเนินการตรวจสอบการบนัทึกผลการปฏบิัติงานของบุคลากร
เพื่อประกอบการจ่ายค่าตอบแทนผู้ที่มีสทิธิ์ได้คา่ตอบแทนตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน ให้มีการลง
ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงกับความเปน็จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   วันที่ 1 – 31 กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางอรอุมา ไชยดำ    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา   ชื่อ-นามสกุล   นางจารินี  ยศปัญญา     ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  
4. กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ที่ 1.18 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปี มีดัชนี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
1.18ร้อยละของประชาชน 
วัยทำงาน อายุ 18-59 ปี มี
ดัชนีมวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่1.18  
ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ18-59ปี  
มีดัชนีมวลกายปกติ ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 

-ดำเนินงานเก็บข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคไ์ด้
ครบจำนวนตามเป้าหมาย ผลการวิเคราะห์ข้อมูล/สรุป
รายงานผลการดำเนนิงานระดบัความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่1.18 ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปี มีดชันีมวลกายปกตผิ่านเกณฑ์ที่
กำหนด ในพื้นที่กรุงเทพมหานครปีงบประมาณ2564 
(ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) เก็บข้อมูลได้ทั้งสิน้ 
666 ราย เป็นประชากรวัยทำงานอายุ18-59 ปี 
จำนวน659 คน โดยใช้ดัชนีมวลกาย(BMI: Body Mass 
Index) เป็นตัววดัพบคา่ดัชนีมวลกายอยู่ในเกณฑ์ปกติ
(18.5- 22.9 กิโลกรัม/เมตร2) จำนวน 309 คนคิด
เป็นร้อยละ46.9 ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ46.4) 

ด้วยสถานการณ์การระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ทำให้มี
ผลกระทบต่อการดำเนินงาน
หลายๆด้าน  

2. ปฏิบัติหนา้ที่หัวหน้า
กลุ่มแทนกรณีหัวหน้า
กลุ่มไม่อยู่ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติหนา้ที่แทนหัวหนา้กลุ่ม  

การปฏิบัติหนา้ที่แทนหัวหนา้
กลุ่มงานมปีระสทิธิภาพ 

1.สามารถปฏิบัติหน้าที่แทนในการประสานงาน ระหวา่ง
กลุ่มงาน เพื่อให้งานความสำเร็จตามกำหนดเวลา       
2. เกษียณหนังสือและตัดสนิใจมอบหมายกระจายความ
รับผิดชอบในกรณีเร่งด่วนเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่องาน
ราชการและผู้รับบริการ 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3. รับผิดชอบการ
ดำเนินงานกิจกรรมใน
โครงการคนไทยวัย
ทำงานมีสุขภาวะ 
ที่ดี ปีงบประมาณ 
2564 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามเปา้หมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

1.ดำเนินงานกิจกรรมโครงการคนไทยวัยทำงานมสีุข
ภาวะที่ดปีีงบประมาณ2564ที่ปรับกิจกรรม (รอบที่3) 
ในช่วงสถานการณโ์ควิด-19ที่กำลังระบาดหลายสาย
พันธุ์ หลายกลุ่ม (Custer) เป็นวงกว้างทั่วประเทศ  
2.ประสานถอดบทเรียนของสถานประกอบการ ที่
ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวด- ล้อม
ในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19   
3.เยี่ยมสถานประกอบการในนคิมอุตสาหกรรม
ลาดกระบงัในการดำเนิน งานสง่เสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมโดยใช้ 10 Packages 

 

การดำเนินงานตามกิจกรรม
ในโครงการล่าช้า จาก
สถานการณโ์ควิด-19 มีการ
ระบาดเพิ่มข้ึน สถาน
ประกอบ การ มีภาระในการ
ดูแลพนักงานเพื่อป้องกัน
การติดต่อของโรคโควิด-19 
และมีความกลัวไม่มั่นใจต่อ
สถานการณ์การระบาด จึง
เลื่อน/งดกิจกรรมที่มีการ
รวมตัวกัน 

4 เป็นผู้ดำเนินงานวิจัย
หลักของกลุ่มงาน 

ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาโครงร่างงานวิจัย 

งานวิจยั 1 เร่ือง 1.จัดทำเครื่องมืองานวิจัย(แบบสอบถาม) สง่ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพความเที่ยง(Validity) โดยวัดคา่ความ
สอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม  
2.นำเครื่องมือตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดย
นำแบบสอบถามไปTryout จำนวน 30 คน 
3.ประสานการเก็บข้อมูลเพื่อศึกษาเร่ืองความสัมพันธ์
ระหว่างความรอบรู้ด้านสุขภาพกับพฤติกรรมการป้องกัน
โรคติดเชื้อโควิด-19 ของพนักงานในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมฯลาดกระบงั ในช่วงการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19   
4.ร่วมประชุมเพื่อรับคำชี้แจงการแก้ไขกระบวนการวิจัย
จากผู้ทรงคุณวฒุิ  

พบอุปสรรคในการเก็บ
ข้อมูลการวิจัย  เนื่องจาก
สถานประกอบการ มีภาระ
ในการดูแลพนักงานเพื่อ
ป้องกันการติดต่อของโรคโค
วิด-19 และมีความกลัวใน
การสัมผัสแบบสอบถามที่
เก็บข้อมูล ในบางสถาน
ประกอบการ 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

5. ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง   ที่ 56/2563  
ลงวันที่ 16 กันยายน 
2563 

ระดับความสำเร็จของการวาง
ระบบควบคุมภายในของกลุ่ม
งาน 

ระบบควบคุมภายใน
ดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ร่วมมือในการดำเนินงานตรวจสอบภายใน เสนอแนะ
ปรับปรุงตามกระบวน งาน ที่คณะกรรมการฯกำหนด 
2. ร่วมรับข่าวสารการประชุมคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน และตรวจสอบภายใน 
 

ไม่พบปัญหา และอุปสรรค  

6. ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการปฏบิัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการปฏิบัติงานตามกิจกรรมในโครงการของกลุ่ม
งานที่รบัผิดชอบ โดยใช้มาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ควบคู่กัน
ไป มีการสื่อสาร การป้องกัน การประชาสัมพันธ์ รวมทั้ง
รายงานตามแบบฟอร์ม และความทันเวลา ตามที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองกำหนด 
1.ติดตามข้อมูลการชี้แจงจากผลการประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
ตรวจสอบภายใน และประชุมเพื่อรับคำชี้แจง การแก้ไข 
กระบวนการ วิจัยจากผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยผ่าน
Application ในช่วงสถานการณ์การระบาดของโรคโค
วิด-19 
2. รณรงค์ประชาสัมพนัธ์ สถานการณ์การดำเนนิงาน
ของรัฐ ในกลุ่ม Line “Thai Stop COVID-19” กลุ่ม
พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน สถาบนั
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อ
โควิด-19 ในสถานประกอบ 
3. ติดตามการดำเนนิงานการปอ้งกันโรคควิด-19 จาก 
แพลตฟอร์ม Thai Stop corvid Plus  
 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   วันที่ วันที่ 1 – 2 กรกฎาคม 2564 และ 6 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว       ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางจารินี  ยศปัญญา        ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
37/2564เร่ือง 
คณะทำงานปฏิบัตงิาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและ
สาธารณภัยดา้นส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดา้นสง่เสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มีผล
ต่อสุขภาพของประชาชน 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ได้อย่าง
ทันท่วงท ี

1. ร่วมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงานชุด
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
2. ร่วมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
ประสานงานและเลขานุการ 
3. ร่วมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงานดลุ่ม
ภารกิจยุทธศาสตร์และวิชาการ 
4. ลงพ้ืนที่สนับสนุนการดำเนินงานคณะทำงานกลุ่ม
ภารกิจปฏิบัติการ     ชุดที่ 3  
-รับผิดชอบลงพ้ืนที่แฟลตดินแดง วันที่ 22 ก.ค.64  
- รับผิดชอบลงพ้ืนที่ประสานงานร่วมกับ NGOเพ่ือ
เรียนรู้ภาคีเครือข่ายในสถานการณ์โรคโควิค-19 
วันที่ 21 ก.ค.64  
-ลงพื้นที่ร่วมเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานศูนย์
พักคอยสำหรับผู้ป่วยโรคโควิด-19 ณศูนย์พักคอย
กีฬาเวสน์ 2 (ไทย-ญี่ปุ่น) ดินแดง วันที่ 22 ก.ค.64 
และวันที่ 23 ก.ค.64 

 

2 เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริม
และสนบัสนุนการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน 
โรงพยาบาลสนาม 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล
สนาม 

การดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล
สนามเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เปลี่ยนหน้าที่รับผิดชอบพื้นที่ในการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชนแฟลตดินแดง 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3 การปฏิบัติงานในสถานที่
กักตัวบุคลากรกรม
อนามัย กรณีมีความ
เสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณีมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัยมีความ
เสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ได้รับ
การดูแลอย่างมีคุณภาพ 

เตรียมพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

ไม่มี 

4 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวล
กายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑
8 ร้อยละของประชาชนวยั
ทำงานอายุ 18-59 ปีมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-
59 ปีมีดัชนีมวลกายปกติ 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

1. สรุปรายงานผลการดำเนนิงานระดับความสำเร็จใน
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวลกายปกติ  
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 2564  
(ตุลาคม 2563- กันยายน 2564) เก็บข้อมูลได้ทั้งสิ้น 
666 รายในประชากรวัยทำงานช่วง อายุ 18 – 59 ปี 
จำนวนทั้งสิ้น 659 คน โดยใช้ดัชนีมวลกาย (BMI: 
Body Mass Index) เป็นตัววัด พบว่า ส่วนใหญ่มีค่า
ดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่ในเกณฑ์ปกติ (18.5 – 22.9 
กิโลกรัม/เมตร2)  จำนวน 309 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.9 ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด (ร้อยละ 46.4) 

 

5 รับผิดชอบการ
ดำเนินงานกิจกรรมใน
โครงการเตรียมพร้อม
ประชากรไทยเข้าสูส่ังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามเปา้หมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนนิการทุกกิจกรรมตามแผนงาน ยกเว้นกิจกรรม 
3.1 และ 3.2 ไม่สามารถดำเนนิงานได้จงึได้คนื
งบประมาณให้สถาบนัฯบริหารจัดการต่อไป 

เนื่องจากสถานการณ์การ
ระบาดโรคโควิด 19 มีความ
รุนแรงมากข้ึนไม่สามารถ
ดำเนินงานได ้
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

6 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ที่ 69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 
30 พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่
มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5)ได้
อย่างทันทว่งท ี

ได้นำสื่อประชาสัมพันธ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ลงทุก
พื้นที่ที่ดำเนินงานตามกิจกรรม 

เนื่องจาก สถานการณ์การระบาด
โรคโควิด 19 มีความรุนแรงมาก
ขึ้น ประชาชนให้ความสนใจใน
เร่ืองการป้องกันการติดเชื้อ
มากกว่า และสภาพอากาศมีภาวะ
ฝุ่นละอองลดลงเนื่องจากเปลี่ยน
ฤดูกาลเป็นฤดูฝน 

7 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ที่ 45/๒๕๖๓ ลงวันที่ 6 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

จำนวนคร้ังในการผลิตสื่อ/
One page ประชาสัมพนัธ์
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ
ของสสม. 

สื่อสารประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการดำเนินงาน
ภายในหน่วยงานให้ภาคี
เครือข่ายและหน่วยงาน
ต่างๆ 

ทุกครั้งที่มีการดำเนินกิจกรรมของกลุ่มงานได้จัดทำ One 
page ของกลุ่มงาน และประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทางการ
สื่อสารต่างๆของสสม. เช่น One page ในกิจกรรมการลง
พื้นที่ชุมชนแฟลตดินแดง, การประสานงานกับ NGO เพจอีจัน
, การลงพื้นที่ศนูย์พักคอยผู้ป่วยโควิด-19, การลงพื้นที่
ประสานและเก็บแบบสอบถามในพื้นทีน่ิคมอุตสาหกรรม
ลาดกระบงั เป็นตน้  

 

8 ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการปฏบิัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ทุกครั้ง ดำเนินงาน
ตามนโยบายและมาตรการการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตาม
แนวทางการปฏิบัติงดกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการแพร่
โรคในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด ตามข้อกำหนดตาม
ความในมาตรา 9 แห่งพระราชกำหนดการบริหารราชการ
ในสถาการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548  เช่น ปฏิบัติงาน 
07.00 – 15.00 น. เพื่อลดการแออัด เว้นระยะห่าง, งด
รับประทานอาหารร่วมกันไม่ควรถอดหน้ากากเกิน 10 
นาที ,การปฏิบัติตนสวมหน้ากากตลอดเวลา , ห้ามจัด
ประชุมในหน่วยงาน ประชุมออนไลน์เท่านั้น,การเปิด – 
ปิดห้องเพ่ือระบายอากาศ, งดเดินทางข้ามจังหวัด 
ประเมินความเสี่ยง เป็นต้น 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   วันที่ 1 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ นายสามารถ นามสกุล อัครอุโฆษ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ   
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ นางจารนิี นามสกุล ยศปัญญา   ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ     
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน  
 

ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑
8 ร้อยละของประชาชนวยั
ทำงานอายุ 18-59 ปีมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 ร้อยละของประชาชน
วัยทำงานอายุ 18-59 ปีมี
ดัชนีมวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-
59 ปีมีดัชนีมวลกายปกติ ผ่าน

เกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละของประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปีมีดัชนี
มวลกายปกติ ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ค่าเปา้หมาย ร้อยละ 
46.41 ผลการดำเนินงาน จำนวนประชากร 663 คน 
มีค่าดัชนีมวลกายปกติ 309 คน คิดร้อยละ 46.60 

 

2 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการคนไทย
วัยทำงานมสีุขภาวะทีด่ี 
ปีงบประมาณ 2564 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการเป็นไป
ตามเป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

1. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการคนไทยวัยทำงานมสีุข
ภาวะที่ดปีีงบประมาณ 2564 ที่ปรับแล้วรอบทีส่าม 
ในช่วงสถานการณโ์ควิด-19 ทีก่ำลังระบาดเปน็วงกว้าง
หลาย Cluster หลายสายพันธุท์ั่วประเทศ 
2. ประสานการถอดบทเรียนของสถานประกอบการที่
ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในช่วง
ที่มีการแพร่ระบาดของโรคฯ   
3. เข้าเยี่ยมสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม
ลาดกระบงัในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมโดยใช้ 10 Packages 
 

การดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการช้าลง เนื่องจาก
สถานการณโ์ควิด-19 
โดยเฉพาะการเก็บข้อมูลการ
วิจัย เนื่องจากสถาน
ประกอบการมีภาระในการ
ดูแลพนักงานในการป้องกัน
การติดต่อของโรคโควิด-19 
และมีความกลัวในการสัมผสั
แบบสอบถามที่เก็บข้อมูล 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3 ร่วมดำเนินงานวจิัยของกลุ่ม
งาน 

ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาโครงร่างงานวิจัย 

งานวิจยั 1 เร่ือง 1. ประสานการเก็บข้อมูลเพื่อศึกษาเร่ืองความสัมพันธ์
ระหว่างความรอบรู้ด้านสุขภาพกับพฤติกรรมการส่งเสริม
สุขภาพและการป้องกันโรคติดเชื้อโควิด-19 ของพนักงานใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ในช่วงการ
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19   
2. ร่วมประชุมเพื่อรับคำชี้แจงการแก้ไขกระบวนการวิจัยจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

การเก็บข้อมูลการวิจัยยากลำบาก 
เนื่องจากสถานประกอบการมีภาระ
ในการดูแลพนักงานในการป้องกัน
การติดต่อของโรคโควิด-19 และมี
ความกลัวในการสัมผัส
แบบสอบถามที่เก็บข้อมูล 

4 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 
56/๒๕๖๓ ลงวันที่ 16 
กันยายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จของการ
วางระบบควบคุมภายในของ
กลุ่มงาน 

ระบบควบคุมภายใน
ดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ดำเนินการตรวจ สอบภายใน เสนอแนะปรับปรุงตาม
กระบวน งาน ที่คณะกรรมการฯกำหนด 
2. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน และตรวจสอบภายใน 

ไม่พบปัญหา และอุปสรรค เนื่อง
ผู้รับผิดชอบไดส้ื่อสารให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ และได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากรในกลุ่มงานใน
การดำเนินงาน ควบคุมภายในเป็น
อย่างดี  

5 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

จำนวนคร้ังในการปฏบิัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ดำเนินการปฏิบัติงานตามกิจกรรมในโครงการของกลุ่มงานที่
รับผิดชอบ โดยใช้มาตรการการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ควบคู่กันไป มีการ
สื่อสารการป้องกัน การประชา สัมพันธ์ รวมทั้งรายงานตาม
แบบฟอร์ม และความทันเวลา ตามที่ทางสถาบันฯกำหนด 
1. ประชุมคณะกรรม- การติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน และตรวจสอบภาย 
ใน และประชุมเพื่อรับคำชี้แจงการแก้ไขกระบวนการวิจัยจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยผา่นApplication ในช่วงสถานการณ์การ
ระบาดของโรคโควิด-19 
2. รณรงค์ประชา- สัมพนัธ์ สถานการณ์ การดำเนินงานของ
รัฐ ในกลุ่ม Line Thai Stop Covid ของกลุ่มวัยทำงานฯ 
สสม เพื่อป้องกันการแพร่ กระจายเชื้อโควิด-19 ในสถาน
ประกอบ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

    3. รณรงค์การออกกำลังกายโครงการก้าวท้าใจ Season 3 เพือ่
ส่งเสริมสุขภาพประชาชน และป้องกันการติดเชื่อโควิด-19 
รวมทั้งลดอันตรายที่เกิดจากโรคโควิด-19 ผ่านช่องทางโทรศัพท์ 
Group Line และช่องทางอื่น ๆ  
4. รณรงค์โครงการก้าวท้าใจ Season 3 ณ หน่วยฉีดวัคซีน สสม. 
5. ประชุม EOC (คณะทำงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน และสาธารณ
ภัย) ประชุม Volunteer ผา่น Application 
6. เข้าเยี่ยมและเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานศนูย์พักคอย 
(CI) สำรับผู้ป่วยโควิด-19  
7. เข้าเยี่ยม และเสนอแนะแนวทางการป้องกนัโรคโควิด-19 ใน
แฟลตดินแดง Plan G   

 

6 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 
69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลต่อสุขภาพ
ของประชาชน กรณีฝุน่
ละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลต่อสุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM 2.5)ได้อย่างทันท่วงท ี

ดำเนินการปฏิบัติงานตามกิจกรรมในโครงการของกลุ่มงานที่
รับผิดชอบ โดยใช้มาตรการการป้องกันการปฏิบตัิงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินที่มีผลต่อสุขภาพของประชาชน กรณีฝุน่ละอองขนาด
เล็ก (PM 2.5) ควบคู่กันไป มีการสื่อสารการป้องกัน การประชา 
สัมพันธ์ เชน่ ไดน้ำสื่อประชาสัมพันธ์ฝุน่ละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5) ลงทุกพื้นที่ทีด่ำเนนิงานตามกิจกรรม 
เช่น  
1. รณรงค์โครงการ “ก้าวท้าใจ SS3” 
2. ประสานงาน และเสนอแนะการดำเนิน งาน 10 Packages 
กับสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง จำนวน 7 
สถานประกอบการ ผ่าน Group Line 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 2 กรกฎาคม 2564 และ 16 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นายกรรณดนุ  สาเขตร์    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางจารินี  ยศปัญญา    ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 

ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนนุการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมใน โรงพยาบาล
สนาม  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลสนาม 

การดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลสนามเป็นไป
อย่างมีประสทิธิภาพ 

๑. ศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติมในด้านการออกกำลังกายที่เหมาะสม
ในช่วงกักตัว HI/CI 
๒. แนะนำ/เผยแพร่คลิปการบริหารปอด สู้โควิด-19 

 

 2 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละ
ของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวล
กายปกติ ผา่นเกณฑ์ที่
กำหนด 

1.มีการดำเนินงานเก็บข้อมูลและทำการวิเคราะห์ข้อมูล/สรปุ
รายงานผลการดำเนนิงานระดบัความสำเร็จในการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ปีงบประมาณ 2564  (ตุลาคม 2563- 
กันยายน 2564) เก็บข้อมูลไดท้ั้งสิ้น 666 ราย ในประชากรวยั
ทำงานชว่ง อายุ 18 – 59 ปี จำนวนทั้งสิน้ 659 คน โดยใช้ดชันี
มวลกาย (BMI: Body Mass Index) เป็นตัววัด พบวา่ ส่วนใหญ่มี
ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่ในเกณฑ์ปกติ (18.5 – 22.9 
กิโลกรัม/เมตร2)  จำนวน 309 คน คิดเป็นร้อยละ 46.9 ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 46.4) 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำ  
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3 รับผิดชอบการ
ดำเนินงานกิจกรรมใน
โครงการคนไทยวัย
ทำงานมีสุขภาวะที่ดี 
ปีงบประมาณ 2564 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

1. กิจกรรมก้าวท้าใจ Season 3   
๑.๑ จัดทำโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมกิจกรรมทางกายในพืน้ที่
กรุงเทพมหานคร เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในพื้นที่กรุงเทพฯมีการเข้าถึงแพลตฟอร์มก้าวท้าใจเพิ่มขึ้น  
๑.๒ จัดตั้งคณะทำงานกา้วทา้ใจระดับชุมชน ณ ชุมชนดินแดงแปลง 
G 
1.3 ประชุมคณะทำงานระดบัชมุชน ณ ห้องสันทนาการ ชุมชนดิน
แดงแปลง G 
โดยปัจจบุันมผีู้สมัครเข้าร่วมแลว้จำนวน ๑๙,๙๒๒ คน (ข้อมูล ณ 
วันที่ ๒๙ ก.ค.64 เวลา 09.00 น.) 
2. การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ภายใต้ 10 Packages ในสถาน
ประกอบการ อยู่ระหว่างการประสานงานเพื่อขอถอดบทเรียนของ
สถานประกอบการที่ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในชว่งที่มีการแพร่ระบาดของโรคฯ   
3. การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ภายใต้ 10 Packages ใน
เจ้าหน้าที่ สสม. มีการดำเนนิการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 1 เมษายน 
2564 โดยมีเจ้าหน้าที่ทีส่ามารถเข้าร่วมโครงการตั้งแต่ต้นจนสิน้สุด
โครงการ จำนวน 53 คน 

 เน ื ่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 ทำให้ไม่สามารถจัด
อบรมหลักสูตร การสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ ภายใต้ 10 
Packages ใ น ส ถ า น
ประกอบการได้ จำเป็นต้องมี
การปรับแผนการดำเนินงาน 

4 ช่วยจัดทำโครงร่าง
งานวิจยั 

ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาโครงร่างงานวิจัย 

งานวิจยั 1 เร่ือง อยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดเก็บ/รวบรวมข้อมูลการวิจัย - 

5 ปฏิบัติตามคำสัง่
สถาบนัพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองที่ 69/๒๕๖๓ 
ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลต่อสุขภาพ
ของประชาชน กรณีฝุน่
ละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5) 

การตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลต่อ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุ่นละอองขนาด
เล็ก (PM 2.5)ได้อย่าง
ทันท่วงท ี

มีการมอบสื่อประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับการป้องกันฝุน่ละอองขนาดเล็ก 
(PM ๒.๕)ในทุกคร้ังที่มีการลงพืน้ที่และประสานงานกับภาคีเครือข่าย 

 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

6 ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

มีการมอบสื่อประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับมาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ในทุกครั้งที่มีการลงพืน้ที่และประสานงานกับภาคีเครือข่าย 

- 

7 ปฏิบัติหนา้ที่
เลขานุการกลุ่มงาน 

จำนวนคร้ังในการบนัทึก
รายงานการประชุม 

สรุปรายงานการ
ประชุมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มีการบันทึกการประชุมทุกคร้ังที่มีการประชุมกลุ่มงานลงในสมดุ
บันทึกรายงานการประชุมของกลุ่มงานฯ เดือน กรกฎาคม มีจำนวน 
4 คร้ัง 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   วันที่ 1, 20 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางวิระฉัตร ชูสนิ   ตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพปฏบิตัิการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางจารินี ยศปญัญา   ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
 

ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
37/2564 เร่ือง 
คณะทำงานปฏิบัตงิานตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณ
ภัยด้านสง่เสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดา้นสง่เสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่
มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณีโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้อยา่ง
ทันท่วงท ี

1. ร่วมสนับสนุนในคณะทำงานกลุ่มภารกิจ
ยุทธศาสตร์และวิชาการ 
2. ลงพ้ืนที่สนับสนุนการดำเนินงานคณะทำงานกลุ่ม
ภารกิจปฏิบัติการ ชุดที่ 3  

 

2 เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนนุการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมใน โรงพยาบาล
สนาม  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล
สนาม 

การดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลสนามเป็นไป
อย่างมีประสทิธิภาพ 

มีการเปลี่ยนหน้าที่รับผิดชอบพ้ืนที่ในการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชนซึ่งได้
รับผิดชอบในพ้ืนที่แฟลตดินแดง 
 

 

3 การปฏิบัติงานในสถานที่กัก
ตัวบุคลากรกรมอนามัย 
กรณีมีความเสี่ยงเป็นโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณีมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัยมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ได้รบัการ
ดูแลอย่างมีคุณภาพ  

เตรียมพร้อมสำหรับในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   4 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 ร้อยละของประชาชน
วัยทำงานอายุ 18-59 ปีมี
ดัชนีมวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จใน
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อย
ละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปี
มีดัชนีมวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกติ ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

1.การดำเนินงานสามารถเก็บขอ้มูลพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ได้ครบตามจำนวนเป้าหมาย ซึ่งขณะนี้ได้ทำการ
วิเคราะห์ข้อมูล/สรุปรายงานผลการดำเนินงานระดับ
ความสำเร็จในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวลกายปกติ  
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 2564  (ตุลาคม 2563- 
กันยายน 2564) เก็บข้อมูลได้ทัง้สิ้น 666 ราย ในประชากรวัย
ทำงานชว่ง อายุ 18 – 59 ปี จำนวนทัง้สิ้น 659 คน โดยใช้ดชันี
มวลกาย (BMI: Body Mass Index) เป็นตัววัด พบวา่ ส่วนใหญ่
มีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่ในเกณฑ์ปกติ (18.5 – 22.9 
กิโลกรัม/เมตร2)  จำนวน 309 คน คิดเป็นร้อยละ 46.9 ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 46.4) 

 

5 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการ
เตรียมพร้อมประชากรไทย
เข้าสู่สังคมสูงวยัอย่างมี
คุณภาพ 

ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามเปา้หมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ได้ดำเนนิการทุกกิจกรรมตามแผนงาน ยกเว้นกิจกรรม 3.1 
และ 3.2 ไม่สามารถดำเนนิงานได้จึงได้คืนงบประมาณให้
สถาบนัฯบริหารจัดการต่อไป 

-เนื่องจากบางกิจกรรมที่ไม่
สามารถดำเนินการได้ด้วยเหตุ
จากสถานการณ์โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

6 รวบรวมเอกสารและรายงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการในระบบ 
DOC 

ระดับความสำเร็จใน
การรายงานตัวชี้วดั
ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการใน
ระบบ DOC 

การรายงานตัวชี้วดัตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการใน
ระบบ DOC ควบถ้วนตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

-การรายงานผลปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการใน
ระบบ DOC สามารถรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงาน
รายงานไดค้รบถ้วนและตรงต่อเวลาที่กำหนดภายในวันที่
10ของทุกเดือน และผลลัพธ์ตามแต่ละกิจกรรมสามารถทำ
ได้ตามเป้าหมาย 

 

 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

7 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 
69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จใน
การปฏิบัติงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินที่มีผลต่อ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุ่นละอองขนาด
เล็ก (PM 2.5) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลต่อสุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM 2.5)ได้อย่างทันท่วงท ี

ในการลงพื้นที่ทุกครั้งมีการสนบัสนุนมอบสื่อประชาสัมพันธ์ฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ลงทุกพื้นที่ที่ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

 

8 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินงานตามนโยบายและมาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ตามภารกิจของหน่วยงาน ทุกคร้ังเช่น ปฏิบัตงิาน 
08.00 – 16.00 น. และการเปิด – ปิดห้องระบายอากาศ 
รวมทั้งการเว้นระยะอยู่ในพืน้ทีส่่วนตัว/งดรับประทานอาหาร
ร่วมกัน/สวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลา/งดการเดินทางข้าม
จังหวัด/จัดการประชุมและร่วมการประชุมในรปูแบบออนไลน์ 
เป็นต้น 

 

9 ปฏิบัติหนา้ที่เลขานุการกลุ่ม
งาน 

จำนวนคร้ังในการ
บันทึกรายงานการ
ประชุม 

สรุปรายงานการประชุม
อย่างมีประสทิธิภาพ 

-มีการเข้าร่วม/บันทึกรายงานการประชุมทุกคร้ังที่ร่วมกัน
วางแผนงาน 
  

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   วันที่ 1 – 2 กรกฎาคม 2564 และ 6 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวพนัวรรษา  ครุฑพันธ์  ตำแหน่ง  พนักงานพิมพ์ ส3  
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางจารินี  ยศปญัญา   ตำแหน่ง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน  
 

ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. 
 
 
 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
1.18 ร้อยละของประชาชน
วัยทำงาน 
อายุ 18 - 59 ปี  
 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
1.18 ร้อยละของประชาชน
วัยทำงานอายุ 18 - 59 ปี 
มีดัชนีมวลกายปกติ  

ตัวชี้วัดที่ 1.18 ร้อยละ
ของประชาชนวัยทำงาน 
อายุ18 - 59 ปี มีดัชนี
มวลกายปกติ ผ่านเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

-  ร่วมจัดกิจกรรมสง่เสรมิสุขภาพการออกกำลงักายขยายปอด 
เผยแพร่ให้กับประชาชนที่มารบับริการฉีดวัคซนี ณ จดุบริการ
ฉีดวัคซีน สถานีกลางบางซื่อ 

- 
 
 

2. ลงทะเบียนรับ - ส่ง หนังสือ
ราชการ 

ร้อยละของจำนวนหนังสือ
รับส่งที่ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การรับ - ส่ง 
หนังสือราชการถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

มีทะเบียนรบั - ส่งหนงัสือราชการ โดยมีการแยกประเภท 
ดังนี ้
- ทางระบบ mail จำนวน 42 ฉบับ 
- ทางระบบ อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 27 ฉบบั 
- เจ้าหน้าที่มาเดินเวียน จำนวน 2 ฉบับ 
- ออกเลขหนังสือราชการภายใน  
  จำนวน 15 ฉบับ 

- 

3. พิมพ์หนังสือราชการภายใน 
และภายนอก 

ร้อยละของจำนวนหนังสือ
ราชการภายใน - ภายนอก 
ที่ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อให้หนังสือราชการ
ภายใน - ภายนอก ถูกต้อง
และอยู่ในเวลา 
ที่กำหนด 

หนังสือราชการภายใน - ภายนอกถูกต้องและทันเวลา  
ทั้งภายในภายนอก 
- มีการร่างหนังสือราชการทั้งภายใน และภายนอก
หน่วยงาน จำนวน 13 ฉบบั 
- พิมพ์หนังสือราชการทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน 
จำนวน 13 ฉบับ 

- 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

4. พิมพ์งานต่าง ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละของจำนวนงาน
พิมพ์ทีด่ำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 

งานพิมพ์ทีด่ำเนินการ
ถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด 

- จำนวนงานพิมพ์ที่ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา 
ที่กำหนด จำนวน 13 ฉบับ 
- เอกสารอื่นๆ จำนวน 1 ฉบับ 

- 

5. จัดเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ 
เช่น สื่อในการให้ความรู้ 
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (Covid -
19) และเบิกวัสดุอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ กับ
หน่วยงานภาครัฐ, เอกชน 
และประชาชนทั่วไป 

ร้อยละของการจัดเตรียม
อุปกรณ์ และวัสดุอ่ืนๆ 
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การจัดเตรียม
อุปกรณ์ และวัสดุถูกต้อง 
รวดเร็วทันเวลาที่กำหนด 

- มีหลักฐานการดำเนินงานในการเบิกอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ในการออกพ้ืนที่ 
- ออกปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่ในการดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ 
Season 3 ในเดือนมิถุนายน 2564 (ทุกวันอังคาร 
และวันพฤหัสบดี) และเดือนกรกฎาคม 2564 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   วันที่ วันที่ 1 – 2 กรกฎาคม 2564 และ 6 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางวาสนา  งามสมนึก   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจา้หน้าที่อนามัย ส2  
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางจารินี  ยศปญัญา      ตำแหน่ง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน  
 

ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   
1. 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 
ร้อยละของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18 - 59 ปี มีดัชนีมวล
กายปกติ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่  
๑.๑8 ร้อยละของประชาชน
วัยทำงานอายุ 18 - 59 ป ีมี
ดัชนีมวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18  
ถึง 59 ป ีมีดัชนีมวลกายปกติ 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

- ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพการออกกำลังกายขยาย
ปอด เผยแพร่ให้กับประชาชนทีม่ารับบริการฉีดวัคซีน      
ณ จุดบริการฉีดวัคซีนสถานีกลางบางซื่อ  

- 

2. ลงทะเบียนรับหนงัสือภายใน 
ภายนอก ออกเลขหนังสือ
ภายใน 

ร้อยละของจำนวนหนังสือ
รับส่งที่ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 

การรับ-ส่งหนังสือราชการ
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

- ออกเลขหนังสือราชการทั้งภายใน  
จำนวน 2 ฉบับ 
- เวียนหนังสือราชการภายใน จำนวน 57 ฉบับ 

- 

3. เวียนหนังสือภายใน หน่วยงาน
และกลุ่มงานสนับสนนุ 

จำนวนหนังสือที่มีการเวียน
ภายในหน่วยงาน 

การเวียนหนังสือราชการ
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

- เวียนหนังสือราชการถูกต้องและอยู่ในเวลาที่กำหนด         
ร้อยละ 80 

- 

4. จัดทำทะเบียนควบคุมพัสดุ 
ครุภัณฑ์ในหน่วยงาน 

ทะเบียนควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์
ในหน่วยงานเป็นปัจจบุัน 

ทะเบียนควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์
ในหน่วยงานถูกต้องครบถ้วน 

- มีทะเบียนควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ในหน่วยงาน - 

5. จัดเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการ
ให้ความรู้ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (Covid-19) 
และเบิกวัสดุอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
เพื่อป้องกันการระบาดของโรค
ติดเชื้อ 

ร้อยละของการจัดเตรียม
อุปกรณ์ และวัสดุอื่นๆ 
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา
ที่กำหนด  

เพื่อให้การจัดเตรียมอุปกรณ์
และวัสดุถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันเวลาที่กำหนด 

- มีทะเบียนควบคุมในการเบิก 
- ออกปฏิบัติราชการนอกพื้นทีจ่ดักิจกรรมการออกกำลัง
กายขยายปอด เผยแพร่ให้กับประชาชนทุกวนัอังคาร และ
วันพฤหัสบดี ของเดือนมิถุนายน 2564 และกรกฎาคม 
2564 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่   1 - 31 กรกฎาคม 2564  
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ์   ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล     นางสาวศิรดา เล็กอุทัย     ตำแหน่ง  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 

 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

-จัดทำแบบมอบหมายงานบุคลากร 
กรณีแพร่ระบาดตามมาตรการ
ป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                 
(COVID-19) 
 
- ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน บุคลากร กรณีแพร่
ระบาดตามมาตรการป้องกันการ
ระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019                     
(COVID-19) 
 
-จัดทำและสนับสนุนในการ
ศึกษาวิจัย/หลักสูตรสร้างความรอบรู้
สุขภาพตามภารกิจกลุ่มงาน 
 

-ระดับความสำเร็จของ
การมอบหมายงาน
รายบุคคล 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของ
การควบคุม กำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน
รายบุคคล 
 
 
 
-งานวิจัย/หลักสูตร 
(ร่าง) 
 
 

-เพ่ือถ่ายทอด
เป้าหมายการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล 
 
 
 
-เพ่ือให้การดำเนินงาน              
ได้ปริมาณและคุณภาพ
ตรงตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด
รายบุคคล 
 
 
-เพ่ือส่งเสริมการทำ
วิจัย / การพัฒนา
หลักสูตรฯ (ร่าง) 
 

-เอกสารมอบหมาย
งานบุคลากร 
 
 
 
 
-รายงานผลการ
ดำเนินการ                       
ตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
-รายงานการวิจัย / 
หลักสูตรสร้างความ
รอบรู้สุขภาพฯ (ร่าง) 
 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 

-จัดทำแบบเสนอแผนงานหรือ
โครงการหรือกิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ตามภารกิจ                 
ของกลุ่มงาน 
 
 
 
-ลงพื้นที่ติดตามการสร้างความรอบรู้
สุขภาพของกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจ
ของกลุ่มงาน ในมาตรการ                
การป้องกัน และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ                        
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

-แบบเสนอแผนงาน
หรือโครงการหรือ
กิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (ร่าง) 
 
-ภาพกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของกลุ่มงาน              
ในมาตรการการ
ป้องกัน และควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-แนวทาง/ต้นแบบ                 
ของการบูรณาการ
กลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (ร่าง) 
 
-เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การ
ดำเนินงาน ใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-แบบเสนอแผนงาน
หรือโครงการหรือ
กิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (ร่าง) 
 
-วันเพจการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกลุ่ม
งานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การแพร่ระบาดที่ทวีความรุนแรง
มากขึ้น จึงต้องระมัดระวังในการ
ลงพื้นที่มากข้ึน ด้วยมาตรการ
ต่างๆอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่   1 - 31 กรกฎาคม 2564 
2.ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางนิพล ชยุพงค ์  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์     ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดทำหลักสูตรพระคิลานุปัฏฐาก   
ออนไลน์ ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
 
 
 
 
 
-จัดทำแบบเสนอแผนงานหรือ
โครงการหรือกิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ตามภารกิจ                 
ของกลุ่มงาน 

-สื่อออนไลน์หลักสูตร
พระคิลานุปัฏฐาก 
ออนไลน์ ใน
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19)   
 
 
 
-แบบเสนอแผนงาน
หรือโครงการหรือ
กิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (ร่าง) 

-เพ่ือให้เป็นไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของกลุ่มงานฯรวมทั้ง
ปฏิบัติตามนโยบาย
และมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
-แนวทาง/ต้นแบบ                 
ของการบูรณาการ
กลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (ร่าง) 
 

-หลักสูตรพระคิลา             
นุปัฏฐากออนไลน์  
และการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯ 
 
 
 
 
 
 
-แบบเสนอแผนงาน
หรือโครงการหรือ
กิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (ร่าง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ลงพื้นที่ติดตามการสร้างความรอบรู้
สุขภาพของกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจ
ของกลุ่มงาน ในมาตรการ                
การป้องกัน และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ                        
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
 
 
-ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
กลุ่มงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
 

-ภาพกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของกลุ่มงาน              
ในมาตรการการ
ป้องกัน  และควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
-ภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 

-เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การ
ดำเนินงาน ใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
-เพ่ือให้เป็นไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุ่ม
งานฯรวมทั้งปฏิบัติ
ตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-วันเพจการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกลุ่ม
งานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
 
-วันเพจภาพกิจกรรม
การปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายตาม
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19)                 
เขตลาดพร้าว 

การแพร่ระบาดที่ทวีความรุนแรง
มากขึ้น จึงต้องระมัดระวังในการ
ลงพื้นที่มากข้ึน ด้วยมาตรการ
ต่างๆอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่   1 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวจันทร์ฉาย วรรณศรี    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์   ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำหลักสูตรพระคิลานุปัฏฐาก   
ออนไลน์ ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
 
 
 
 
 
จัดทำแบบเสนอแผนงานหรือ
โครงการหรือกิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ตามภารกิจ                 
ของกลุ่มงาน 

สื่อออนไลน์หลักสูตร
พระคิลานุปัฏฐาก 
ออนไลน์ ใน
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19)   
 
 
 
-แบบเสนอแผนงาน
หรือโครงการหรือ
กิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (ร่าง) 

เพ่ือให้เป็นไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของกลุ่มงานฯรวมทั้ง
ปฏิบัติตามนโยบาย
และมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
-แนวทาง/ต้นแบบ                 
ของการบูรณาการ
กลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (ร่าง) 
 

-หลักสูตรพระคิลา             
นุปัฏฐากออนไลน์  
และการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯ 
 
 
 
 
 
 
-แบบเสนอแผนงาน
หรือโครงการหรือ
กิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (ร่าง) 
 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงพื้นที่ติดตามการสร้างความรอบรู้
สุขภาพของกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจ
ของกลุ่มงาน ในมาตรการ                
การป้องกัน และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ                        
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
 
 
 
 
 
 

-ภาพกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของกลุ่มงาน              
ในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
 
 
 
 
 

-เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การ
ดำเนินงาน ใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-วันเพจการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกลุ่ม
งานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

การแพร่ระบาดที่ทวีความรุนแรง
มากขึ้น จึงต้องระมัดระวังในการ
ลงพื้นที่มากข้ึน ด้วยมาตรการ
ต่างๆอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่   1 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวพัชรา อาจอินทร์    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล     นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ์   ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำและสนับสนุนในการ
ศึกษาวิจัย/หลักสูตรสร้างความรอบรู้
สุขภาพตามภารกิจกลุ่มงาน 
 

- จัดทำแบบเสนอแผนงานหรือ
โครงการหรือกิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) ตามภารกิจ              
ของกลุ่มงาน 
 
 
- ลงพื้นที่ติดตามการสร้างความรอบรู้
สุขภาพของกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจ
ของกลุ่มงานในมาตรการ  การป้องกัน 
และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ                      
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

- งานวิจัย/หลักสูตร (ร่าง) 
 
 
 

- แบบเสนอแผนงานหรือ
โครงการหรือกิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (ร่าง) 
 
 
- ภาพกิจกรรมการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกลุ่มงานใน
มาตรการการป้องกัน และ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย / 
การพัฒนาหลักสูตรฯ (ร่าง) 
 
 
 

- แนวทาง/ต้นแบบ                 
ของการบูรณาการ
กลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) (ร่าง) 
 
- เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การดำเนินงาน 
ในมาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- รายงานการวิจัย / หลักสูตร
สร้างความรอบรู้สุขภาพฯ (ร่าง) 
 
- แบบเสนอแผนงานหรือ
โครงการหรือกิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (ร่าง) 
 
 

 

- ภาพข่าวกิจกรรมการลงพ้ืนที่
ปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่ม
งานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การแพร่ระบาด
ที่ทวีความ
รุนแรงมากขึ้น 
จึงต้อง
ระมัดระวังใน
การลงพ้ืนที่มาก
ขึ้น ด้วย
มาตรการต่างๆ
อย่างเคร่งครัด 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่   1 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นายอมร  กิมหงวน    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ์  ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำแบบเสนอแผนงานหรือ
โครงการหรือกิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ตามภารกิจของ          
กลุ่มงาน 
 
 
 
จัดทำและสนับสนุนในการศึกษาวิจัย/
หลักสูตรสร้างความรอบรู้สุขภาพตาม
ภารกิจกลุ่มงาน 
 
 
 

แบบเสนอแผนงานหรือ
โครงการหรือกิจกรรม
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ ์
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
งานวิจัย/หลักสูตร 
 
 
 

แนวทาง/ต้นแบบ                 
ของการบูรณาการ
กลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย 
/ การพัฒนาหลักสูตรฯ 

แบบเสนอแผนงานหรือ
โครงการหรือกิจกรรม
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
รายงานการวิจัย / 
หลักสูตรสร้างความ
รอบรู้สุขภาพฯ 
 
 
 
 
 
  

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงพื้นที่ติดตามการสร้างความรอบรู้
สุขภาพของกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจ
ของกลุ่มงาน ในมาตรการ                
การป้องกัน และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ                        
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
 
 
 
 
 
 

-ภาพกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของกลุ่มงาน              
ในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
 
 
 
 
 

-เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การ
ดำเนินงาน ใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-วันเพจการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกลุ่ม
งานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

การแพร่ระบาดที่ทวีความรุนแรง
มากขึ้น จึงต้องระมัดระวังในการ
ลงพื้นที่มากข้ึน ด้วยมาตรการ
ต่างๆอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่   1 - 31 กรกฎาคม 2564 
2.ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  กนกพรรธน์ จรัสวิเศษภรณ์ ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  เยาวเรศ วงศาสุลักษณ์  ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดทำและสนับสนุนในการศึกษาวิจัย/
หลักสูตรสร้างความรอบรู้สุขภาพตาม
ภารกิจกลุ่มงาน 
 
จัดทำแบบเสนอแผนงานหรือ
โครงการหรือกิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ตามภารกิจของ              
กลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 

งานวิจัย/หลักสูตร 
 
 
 
แบบเสนอแผนงานหรือ
โครงการหรือกิจกรรม
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย 
/ การพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 
แนวทาง/ต้นแบบ                 
ของการบูรณาการ
กลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการวิจัย / 
หลักสูตรสร้างความ
รอบรู้สุขภาพฯ 
 
แบบเสนอแผนงานหรือ
โครงการหรือกิจกรรม
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
 
 

 
 
 
 
มีการติดต่อประสานงานที่ยาก
มากขึ้นเนื่องจากต้องใช้ช่องทาง
ออนไลน์ 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงพื้นที่ติดตามการสร้างความรอบรู้
สุขภาพของกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจ
ของกลุ่มงาน ในมาตรการ                
การป้องกัน ควบคุมและสกัดกั้นการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ                        
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 
 
 
 
 
 

-ภาพกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของกลุ่มงาน              
ในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
 
 
 
 
 

-เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การ
ดำเนินงาน ใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-วันเพจการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกลุ่ม
งานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

การแพร่ระบาดที่ทวีความรุนแรง
มากขึ้น จึงต้องระมัดระวังในการ
ลงพื้นที่มากข้ึน ด้วยมาตรการ
ต่างๆอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่   1 – 2 กรกฎาคม 2564 และ 16 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวสวรส ทองเกษร     ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล     นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลักษณ์    ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 

 
 

2 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ 
 
 
 
 
จัดพิมพ์ใบขอรถ-ใบอนุมัติไปราชการ
ของบุคลากร 
 
 
 
 
-ลงพื้นที่ติดตามการสร้างความรอบรู้
สุขภาพของกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจ
ของกลุ่มงาน ในมาตรการ                
การป้องกัน และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ                        
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ร้อยละของจำนวน
หนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 
 
-ร้อยละของใบ                  
ขอรถ – ใบอนุมัติไป
ราชการของบุคลากรที่
ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 
 
-ภาพกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของกลุ่มงาน              
ในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้การรับ – ส่ง
หนังสือราชการถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่
กำหนด 
 
-เพ่ือให้การ                  
ขอรถ – การอนุมัติไป
ราชการของบุคลากร
ถูกต้องและอยู่ในเวลา
ที่กำหนด 
 
-เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การ
ดำเนินงาน                     
ในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ทะเบียนรับ – ส่ง
หนังสือราชการ 
 
 
 
-จำนวนครั้งขอใบ                
ขอรถ – ใบอนุมัติไป
ราชการของบุคลากรที่
ไม่ทันเวลา 
 
 
-วันเพจการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกลุ่ม
งานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การแพร่ระบาดที่ทวีความรุนแรง
มากขึ้น จึงต้องระมัดระวังในการ
ลงพื้นที่มากข้ึน ด้วยมาตรการ
ต่างๆอย่างเคร่งครัด 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 กรกฎาคม - 31 กรกฎาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวหญิงศิรดา เล็กอุทัย   ตำแหน่ง ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ  
๔. กลุ่มงาน   อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ีCOVID-
19  ปฏิบัติงานในสถานที่กักกันโรค  

ร้อยละของสถานที่กักกันโรค มี
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้
มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 ของ       
สถานที่กักกันโรค 
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ีCOVID-
19 สำรวจมาตรการป้องกันควบคุมโรคโค
วิด-19 ในสถานประกอบการและสำรวจ
พฤติกรรมประชาชน 
(ปรับเป็นพื้นที่ Community Isolation) 

ร้อยละสถานประกอบการมี
มาตรการ  การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  

ร้อยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 ประชุมคณะทำงาน สถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) 
 

ร้อยละของการเข้าร่วมประชุม
คณะทำงานสถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy 
for Life) 

ร้อยละ 80  
ของการประชุม
คณะทำงานฯ        

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

- 

4 ตรวจประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) 

ร้อยละของการเข้าร่วมตรวจ
ประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงานฯ 

ร้อยละ 80  
ของการร่วมตรวจประเมิน
สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

5 พัฒนาคู่มือกิจกรรมผู้ประกอบการรอบรู้
สุขาภิบาลอาหาร 
 

คู่มือกิจกรรมผู้ประกอบการรอบรู้
สุขาภิบาลอาหาร 

จำนวน 1 เรื่อง ดำเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 80 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
6 ทดลองใช้หลักสูตรผู้ประกอบการรอบรู้

สุขาภิบาลอาหารโดยการจัดอบรมหลักสูตร
ผู้ประกอบการอาหาร 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายเข้ารับ
การอบรม 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ
อบรม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

7 ตรวจสอบการรายงานตัวชี้วัด 1.28 ร้อยละ
ของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 

รายงานตัวชี้วัด 1.28 รายงานผลครบตาม
รายการ ที่กำหนด 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

8 จัดทำคู่มือการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานที่กักกันโรคไวรัสโคโรน่า 2019 
(ปรับเป็น คู่มือการกักตัว 14 วันที่บ้าน 
ฉบับปรับปรุง พิมพ์ครั้งที่ 2)  

ร้อยละของการจัดทำคู่มือการกัก
ตัว 14 วันที่บ้าน กรณโีรคไวรัสโค
โรน่า 2019 
(ฉบับปรับปรุง พิมพ์ครั้งที่ 2) 

ร้อยละ 80 ของการจัดทำ
คู่มือการกักตัว 14 วันที่
บ้าน กรณโีรคไวรัสโคโรน่า 
2019 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 กรกฎาคม - 31 กรกฎาคม 2564  
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวเมธ์วดี  นามจรัสเรืองศรี   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญปฏิบัติการ  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๔. กลุ่มงาน   อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณี 
COVID-19  ปฏิบัติงานในพ้ืนที่
โรงพยาบาลสนาม และสถานที่
กักกันโรค 

ร้อยละของโรงพยาบาล
สนาม และสถานที่

กักกันโรค มีการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้

มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 ของ       
โรงพยาบาลสนาม 
และสถานที่กักกัน

โรคในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ี
COVID-19 สำรวจสถาน
ประกอบการ 
(ปรับเป็นพื้นที่ Community 
Isolation) 

ร้อยละของสถาน
ประกอบการมี

มาตรการ การป้องกัน
และควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

ร้อยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 บันทึกผลการวิเคราะห์คุณภาพน้ำ
บริโภคทางห้องปฏิบัติการลง
แบบฟอร์ม Excel และทำหนังสือ
แจ้งผลวิเคราะห์คุณภาพน้ำไปยัง  
ร.ร.กพด.และเรือนจำ 

ร้อยละของข้อมูลผล
การวิเคราะห์คุณภาพ
น้ำได้รับการบันทึกลง

แบบฟอร์ม Excel 

ร้อยละ 80 ของ
ข้อมูล ผลการ

วิเคราะห์คุณภาพน้ำ
บริโภคท่ีได้รับจาก

ห้องปฏิบัติการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

4 พัฒนาคู่มือกิจกรรมเสริมสร้างความ
รอบรู้ 
“โรงเรียนรอบรูสู้้ฝุ่น PM2.5” 

คู่มือกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรอบรู้“โรงเรียน
รอบรู้สู้ฝุ่น PM2.5” 

จำนวน 1 เรื่อง ร่างคู่มือกิจกรรม
เสริมสร้างความรอบรู้ 
“โรงเรียนรอบรูสู้้ฝุ่น 
PM2.5” 

มีภาระงานในพ้ืนที่ Community Isolation 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 จัดทำงานตามคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน 
 

ร้อยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

6 ร่วมลงพ้ืนที่ตรวจสอบเรื่อง อุทธรณ์ ร้อยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

7 จัดทำรายงานตัวชี้วัด 1.28 รอ้ยละ
ของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 

รายงานผลผ่านระบบ 
DOC กรมอนามัย และ
ระบบ Dashboard 
กระทรวงสาธารณสุข 

รายงานผลตาม
กำหนดวัน เวลา  

ที่กำหนด 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 กรกฎาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวนพัชกร อังคะนิจ    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญปฏิบัติการ  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๔. กลุ่มงาน   อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณี 
COVID-19  ปฏิบัติงานในพ้ืนที่
โรงพยาบาลสนาม และสถานที่กักกัน
โรค 

ร้อยละของ
โรงพยาบาลสนาม และ
สถานที่กักกันโรค มี
การจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้
มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 ของ       
โรงพยาบาลสนาม และ
สถานที่กักกันโรคใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC  
กรณี COVID-19 สำรวจสถาน
ประกอบการ 
(ปรับเป็นพื้นที่ Community 
Isolation) 

ร้อยละของสถาน
ประกอบการมี
มาตรการ การป้องกัน
และควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

ร้อยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 พัฒนาคู่มือกิจกรรมเสริมสร้างความ
รอบรู้อนามัยสิ่งแวดล้อม 

คู่มือกิจกรรม
เสริมสร้างความรอบรู้
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

จำนวน 1 เรื่อง ดำเนินการได้ร้อยละ 
60 

มีภาระงานอ่ืน ได้แก่ 
1. เข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 
4/2564 ในวันที่ 6 กรกฎาคม 
2564 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
     2. บันทึกข้อมูล Thai Stop 

COVID 
3. สืบค้นข้อมูลการระบายอากาศ 
community isolation 
4. เข้าร่วมการประชุมรับฟัง
ข้อคิดเห็นการพัฒนาการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล  (GREEN 
& CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh))  
ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 
5. เข้าร่วมการประชุมการ
ขับเคลื่อนงาน Heathy literacy 
city ในวันที่ 9 กรกฎาคม 
2564 
6. เข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศด้านสาธารณสุข ระยะ
ที่ 1 (พ.ศ. 2564-2573) ใน
วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 
7. จัดทำคู่มือการกักตัวฉบับ
ประชาชน สำหรับผู้สัมผัสใกล้ชิด
ผู้ติดเชื้อโควิด 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
     8. เข้าร่วมการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเทคนิคการนำเนอ
ผลงานวิชาการด้วยวาจา ในวนัที่ 
16 กรกฎาคม 2564 
9. เข้าร่วมการประชุมการ
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ    
ชี้เป้าหมายและปรับแผนใหม่เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2564 
10. เข้าร่วมการประชุมหารือการ
ทำงานร่วมกับ GPO ร่วมกับวัย
ทำงาน ในวันที่ 20 กรกฎาคม 
2564 
11. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
กิจกรรมเสริมสร้างความรอบรู้
โรงเรียนรอบรู้สุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ ในวันที่ 30 กรกฎาคม 
2564  

4 จัดทำรายงานตัวชี้วัด 1.28 รอ้ยละ
ของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 

รายงานผลผ่านระบบ 
DOC 

กรมอนามัย และระบบ 
Dashboard กระทรวง

สาธารณสุข 

รายงานผลตามกำหนด
วัน เวลา ที่กำหนด 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวกฤษฎี  แสนดา    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญปฏิบัติการ  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๔. กลุ่มงาน   อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณี 
COVID-19  ปฏิบัติงานในพ้ืนที่
โรงพยาบาลสนาม และสถานที่กักกัน
โรค 

ร้อยละของ 
โรงพยาบาลสนาม   
และสถานที่กักกันโรค 
มีการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้
มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 ของ       
โรงพยาบาลสนาม และ
สถานที่กักกันโรคใน

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC  
กรณี COVID-19 สำรวจสถาน
ประกอบการ 
(ปรับเป็นพื้นที่ Community 
Isolation) 

ร้อยละของสถาน
ประกอบการมี
มาตรการ การป้องกัน
และควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

ร้อยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 ประชุมคณะทำงาน สถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for 
Life) 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ประชุมคณะทำงาน
สถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 
และความสุขของ
คนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy 
for Life) 

ร้อยละ 80  
ของการประชุม
คณะทำงานฯ        

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4 ตรวจประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ 

น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for 
Life) 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ตรวจประเมินสถานที่

ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงานฯ 

ร้อยละ 80  
ของการร่วมตรวจ

ประเมินสถานที่ทำงาน
น่าอยู่ น่าทำงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

5 ประชุมคณะทำงานตรวจประเมิน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ประชุมคณะทำงาน

ตรวจประเมินโรงแรมที่
เป็นมิตรกับสุขภาพ

และสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health 

Hotel) 

ร้อยละ 80 
ของการประชุม
คณะทำงานฯ 

ยังไม่ได้รับการตรวจ
ประเมินสถานที่ทำงาน 

น่าอยู่ น่าทำงานฯ 

มีภาระงานอ่ืน ได้แก่ 
1. จัดทำคู่มือการกักตัวฉบับ
ประชาชน สำหรับผู้สัมผัสใกล้ชิด
ผู้ติดเชื้อโควิด 
2. ประชุมอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย 
มิติใหม่สู่ความท้าทายในอนาคต
วันที่ 1 ก.ค. 64 
3. ประชุมผ่าน conference 
ตรวจประเมินสถานที่ทำงาน น่า
อยู่ น่าทำงานฯ ศูนย์อนามัยที่ 6 
ชลบุรี วันที่ 13 ก.ค. 64 
4. ประชุมผ่าน conference รับ
การตรวจประเมินสถานที่ทำงาน 
น่าอยู่ น่าทำงานฯ โดย
คณะกรรมการจากศูนย์อนามัยที่ 
4 สระบุรี วันที่ 15 ก.ค. 2564 

6 ตรวจประเมินโรงแรมที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Hotel) 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ตรวจประเมินโรงแรมที่

เป็นมิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health 

Hotel) 

ร้อยละ 80 
ของการร่วมตรวจ

ประเมินโรงแรมที่เป็น
มิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN 

Health Hotel) 

ยังไม่ได้ดำเนินการ
ประชุมคณะทำงาน

ตรวจประเมินโรงแรมฯ 

 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
     5. ประชุมถอดบทเรียนจากการ

ลงพื้นที่เขตลาดพร้าว ในช่วง
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 วันที่ 21 ก.ค. 64 
6. ประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม
เสริมสร้างความรอบรู้โรงเรียน
รอบรู้สุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
วันที่ 31 ก.ค. 64 

7 ร่วมลงพ้ืนที่ตรวจสอบเรื่อง อุทธรณ์ ร้อยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานที่

ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564  
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวพรพรรณ ทองผดุงโรจน์   ตำแหน่ง นิติกร  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๔. กลุ่มงาน   อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณี 
COVID-19  ปฏิบัติงานในพ้ืนที่
โรงพยาบาลสนาม และสถานที่
กักกันโรค 

ร้อยละของโรงพยาบาล
สนาม และสถานที่
กักกันโรค มีการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้
มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 ของ       
โรงพยาบาลสนาม 
และสถานที่กักกัน
โรคในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 จัดทำงานตามคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 
 

ร้อยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 ลงพื้นที่ตรวจสอบเรื่องอุทธรณ์และ
ร้องเรียน พร้อมทั้งจัดทำรายงานการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ร้อยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

4 จัดทำรายงานตัวชี้วัด 1.28 รอ้ยละ
ของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 

รายงานผลผ่านระบบ 
DOC กรมอนามัย และ
ระบบ Dashboard 
กระทรวงสาธารณสุข 

รายงานผลตาม
กำหนดวัน เวลา  
ที่กำหนด 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

5 จัดทำคู่มือการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานที่กักกันโรคไวรัส
โคโรน่า 2019 

ร้อยละของการจัดทำ
คู่มือการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานที่
กักกันโรคไวรัสโคโรน่า 
2019 

ร้อยละ 80 ของการ
จัดทำคู่มือการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานที่กักกันโรค
ไวรัสโคโรน่า 2019 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 กรกฎาคม - 31 กรกฎาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางพัชนี  สมิตะมาน   ตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ ส3  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   น.ส.ศิริทร ดวงสวัสดิ์  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๔. กลุ่มงาน อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 รับ-ส่งหนังสือ ภายใน-นอก ร้อยละของการรับ-ส่ง

หนังสือภายนอก-ภายใน  
ร้อยละ 80 ของการรับ-ส่ง
หนังสือภายนอก-ภายใน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 พิมพ์ขออนุมัติไปราชการ - พิมพ์หนังสือ
ราชการ สแกนไฟล์ไปราชการของ จนท.ส่ง
ธุรการกลุ่มนั้น ๆ เพ่ือแนบP4P     

ร้อยละของการพิมพ์ขอ
อนุมัติไปราชการ - พิมพ์
หนงัสือราชการ สแกนไฟล์
ไปราชการของ จนท.ส่ง
ธุรการกลุ่มนั้น ๆเพื่อแนบ
P4P      

ร้อยละ 80 ของการพิมพ์ขอ
อนุมัติไปราชการ - พิมพ์
หนังสือราชการ สแกนไฟล์
ไปราชการของ จนท.ส่ง
ธุรการกลุ่มนั้น ๆเพื่อแนบ
P4P      

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 ถ่ายเอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน
ใช้ในงาน โดยใช้กระดาษหน้าเดียว 

ร้อยละของถ่ายเอกสาร 
แบบฟอร์มต่าง ๆ เพ่ือ
สนับสนุนใช้ในงาน 

ร้อยละ 80 ของถ่ายเอกสาร 
แบบฟอร์มต่าง ๆ เพ่ือ
สนับสนุนใช้ในงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

4.  เบิกวัสดุรายเดือน เพ่ือสนับสนุนการ   ร้อยละของป้ายระบุกลุ่ม
งาน/ผังโครงสร้างองค์กร 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ   

ร้อยละ 80 ของป้ายระบุ
กลุ่มงาน/ผังโครงสร้าง
องค์กร และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ   

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

5 จองห้องประชุม conference ประชุม
วิชาการต่าง ๆ และการแพร่แพร่ระบาดของ
โรค COVID-19   การชี้แจงคำสั่งเจ้า
พนักงานท้องถิ่น  

ร้อยละของการจองห้อง
ประชุม 

ร้อยละ 90 ของการจอง
ห้องประชุม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 กรกฎาคม - 20 กรกฎาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางนิกร เงาเกาะ   ตำแหน่ง พนักงานธุรการ ส3  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   น.ส.ศิริทร ดวงสวัสดิ์  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๔. กลุ่มงาน อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ีCOVID-

19  ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ State Quarantine 
ร้อยละของ State 
Quarantine มีการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้
มาตรฐาน 
 

ร้อยละ 80 ของ State 
Quarantine ในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณ ีCOVID-
19 สำรวจสถานประกอบการ 
 

ร้อยละสถานประกอบการ
มีมาตรการ  การป้องกัน
และควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  

ร้อยละ 80 ของ สถาน
ประกอบการ                
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 จัดทำทำเนียบเครือข่ายงาน 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของการจัดทำ
ทำเนียบเครือข่ายงาน 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

 ร้อยละ 80ของการจัดทำ
ทำเนียบเครือข่ายงาน 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

4.  จัดทำทำเนียบเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆใน
กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของงานจัดทำ
ทำเนียบเอกสารสื่อ
สิ่งพิมพ์ต่างๆในกลุ่มงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80ของงานจัดทำ
ทำเนียบเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์
ต่างๆในกลุ่มงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 จัดทำป้ายและบอร์ดประชาสัมพันธ์ต่างๆใน

งานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละของการจัดทำป้าย
และบอร์ดประชาสัมพันธ์
ต่างๆในงานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80ของการจัดทำ
ป้ายและบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ต่างๆในงาน
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

6 ปฏิบัติหน้าที่ดูแลจัดเตรียม ทำความสะอาด
ชุดอุปกรณ์ป้องกันตนเอง (PPE) 

ร้อยละของการดูแล
จัดเตรียมและทำความ
สะอาดซักล้างชุดอุปกรณ์
ป้องกันตนเอง (PPE) 

ร้อยละ 80ของการจัด
จัดเตรียมและทำความ
สะอาดซักล้างชุดอุปกรณ์
ป้องกันตนเอง (PPE) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ มิถุนายน – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง      ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์หญิงศิรดา เล็กอุทัย             ตำแหน่ง  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑ -ขับเคลื่อน กำกับ ติดตามการ 

งานวิจัย ของสสม. และของกลุ่มงาน 
ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพสร้าง
ความเข้มแข็งของนักวิจัย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผน 

- ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๘๐ 

-กำกับ ติดตาม และดำเนินการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการ
นำเสนอผลงานวิชาการด้วยวาจา 
โปสเตอร์และLIKE TALK โดย
เป็นเวทีโดยนำเสนอผลงานวิจัย 
ของแต่ละกลุ่มงาน ในวันที่ 
๑๖,๓๐ กรกฏาคม ๒๕๖๔ 
- สนับสนุนการทำวิจัย 1 เรื่อง 
(เป็นชื่อที่ ๓) ดำเนินการในบทที่ 
๔-๕ และสรุปนำเสนอผลงานวิจัย 
-การสนับสนุนและส่งเสริมการขอ
จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ 
กรมอนามัย จำนวน 1 เรื่อง 
-กำกับการติดตามและการ
ประชาสัมพันธ์ การประชุม
วิชาการกรมอนามัย 
- ตรวจ ติดตามการดำเนินงาน
วิจัยกลางของกลุ่มงาน 

- 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
    -ตรวจจัดทำโปสเตอร์ ของกลุ่ม

พัฒนาวิจัยฯ จำนวน 1 ฉบับเพ่ือ
ส่งเข้าพิจารณา ณ กรมอนามัย  

 

๒ - ขับเคลื่อน กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานในเรื่องความรอบรู้สุขภาพ 
ของ สสม ภายใต้โครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนหลักสูตรความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ สำหรับบุคลากรสาธารณสุข
ระดับประเทศ 

ร้อยละของการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๘๐ 

- ตรวจสอบรายงานเยี่ยมเสริม
พลังแบบออนไลน์ ภายหลังการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับ
บุคลากรสาธารณสุข ดำเนินการ
เมื่อวันที่ 2-4 ธันวาคม 2564 
ณ โรงแรมเอบินาเฮ้าส์ กทม. ใน
รูปแบบ google ฟอร์ม โดยส่ง
หนังสือเวียนไปยังศูนย์อนามัย12 
ศูนย ์
- กำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
การประชุมพัฒนาศักยภาพ ของ
บุคลากรหน่วยปฐมภูมิ ในพื้นที่ 
กทม. โดยเขตสุขภาพสุขภาพที่ 
๑๓ ได้จัดทำโครงการและเชิญ
วิทยากร จากสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง โดยจะจัดประชุม
ในวันที่ ๑๘-๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
ด้วยระบบออนไลน์ 
 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
๓ - การขับเคลื่อนและการดำเนินงาน

เรื่องการถอดบทเรียนในการ
ดำเนินงานของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

จำนวน OP ที่ถอด
บทเรียน 

ไม่น้อยกว่า ๕ OP กำกับ ติดตามและดำเนินการ
ถอดบทเรียน 
-21 ก.ค.64 ถอดบทเรียนกลุ่ม
ภารกิจปฏิบัติการที่ 4 เขต
ลาดพร้าว 
-22 ก.ค.64 ถอดบทเรียนกลุ่ม
ภารกิจปฏิบัติการที่ 5 รพ.สนาม 
-27 ก.ค.64 ถอดบทเรียนวัด
สะพาน เขตคลองเตย 
-29 ก.ค.64 ถอดบทเรียนกลุ่ม
ภารกิจปฏิบัติการที่ 1 เขต
คลองเตย และกลุ่มภารกิจ
ปฏิบัติการที่ 3 เขตดินแดง 
- ตรวจสรุปผลการดำเนินงาน/
ถอดบทเรียนหลังจากการประชุม 

 

๔ งานตามคำรับรอง 
- ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ๒.๔ 
- ตัวชี้วัดวจิัยกลาง 
- ตัวชี้วัด Function ๒ ตัว 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานแต่ละ
ตัวชี้วัด 

ระดับ ๔ - กำกับ ติดตาม และดำเนินงาน 
๕ ส ของกลุ่มงาน 
-จัดทำรายงานและรายงานผล
การดำเนินงาน ก่อนวันที่ ๑๐ 
ของทุกเดือนและจัดทำรายงานใน
การประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
-กำกับ ติดตาม และตรวจการ
จัดทำรายงานตัวชี้วัด Function  
และวิจัยกลางประกอบด้วย 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
    ๑.ระดับความสำเร็จของการ

ผลักดันหลักสูตรรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (Health Literacy) เพ่ือ
ใช้ใน Service Plan ของ กทม. 
โดยใช้งบประมาณของ กทม./เขต
สุขภาพที่ 13 F๒ ระดับ
ความสำเร็จของการวิจัย / R2R 
/LIKE Talk / รางวัลบริการ
ภาครัฐและรางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม และวิจัย
กลาง ระดับความสำเร็จของ
หน่วยงานมีงานวิจัยหรือ R2R ที่
ดำเนินงานในปีงบประมาณ 
2564 

 

๕. การตรวจ/ลงนามหนังสือ/
เกษียณหนังสือ 
-หนังสือราชการ หนังสือเวียน 
หนังสือประชาสัมพันธ์ ใบส่งซ่อม การ
ขอรถราชการ  

จำนวนหนังสือ ที่ลง
นาม  

จำนวนหนังสือท่ีลง
นาม ถูกต้องตาม
ระเบียบราชการ 
รวดเร็ว ครบถ้วน 

ประมาณ ๑๒๐ ฉบับ  

๖. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 -กรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุข

ภาวะเขตเมือง 
ร้อยละของการเข้า
ประชุม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ - ประชุมเมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ 

- 

 -คณะทำงานตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือ
เพ่ิมความรอบรู้สุขภาพ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ร้อยละของการเข้า
ประชุม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ - กำกับ ติดตามสื่อสารประเด็นที่
ประชาชนอยากรู้ประจำวันจาก
ระบบสาสุขชัวร์ในไลน์กลุ่ม 
RRHL MWI 

- 

 

 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 -คณะทำงานติดตามการดำเนินงาน

ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า ๒๐๑๙ (COVID19) 
๑.๒.คณะทำงานติดตามการ
ดำเนินงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของการเข้า
ประชุม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ - กำกับ ติดตามการประเมินไทย
เซฟไทยของบุคลากรกลุ่มพัฒนา
วิจัยฯ ทุกวันทำงาน 
-เข้าร่วมประชุมแบบออนไลน์ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
-เข้าร่วมประชุมเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนงาน EOC ใน
พ้ืนที่กทม. ในสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 
-สื่อสารสถานการณ์ของการ
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ กับทีมงานทุกวัน 
- ลงพื้นที่เพ่ือถอดบทเรียน วัด
สะพาน เขตคลองเตย ในวันที่ 
๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

- 

 การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 5 ปี (พ.ศ.2566-
2570) 

ร้อยละของการเข้า
ประชุมที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมประชุม เรื่อง ร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 5 ปี (พ.ศ.2566-
2570) จำนวน ๓ ครั้ง 
(วันที่ 2,๗,๙ กรกฎาคม 2564 

- 

 

 

                      



 

                                                                                                                                                                   

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม – 3๑ กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางชุลีกร  ลิ่งไธสง       ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง      ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
๔.กลุ่มงาน พัฒนาวิจัยนวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. ดำเนินงานตามโครงการพัฒนา

ศักยภาพสร้างความเข้มแข็งของ
นักวิจัย ปีงบประมาณ 2564 

การดำเนินกิจกรรม
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

 

การดำเนินงานเป็นไป
ตามแผน 

 

-จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการ
นำเสนอผลงาน
วิชาการด้วยวาจา 
โปสเตอร์และLIKE 
TALK 
- จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการ
จัดทำรายงานการวิจัย
บทที่ 4 และสถิติการ
วิจัย 
- ติดตามการจัด
ประชุมวิชาการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ
ครั้งที่14ประจำปี
2564  ระหว่างวันที่ 
9 – 11 สิงหาคม 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
แบบ online โดย
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง นำเสนอ
ผลงานวิชาการแบบ 
oral และนำเสนอ
ผลงาน LIKE Talk 
วันที่ 10 สิงหาคม 
2564  
 

2. สนับสนุนการทำวิจัย 1 เรื่อง (เป็นชื่อ
ที่ 2) 

มีรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ 

เพ่ือให้เขียนรายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ์ 

ดำ เน ิ น ง านว ิ จ ั ย ใน
ขั้นตอนวิเคราะห์ข้อมูล
ของกลุ่มตัวอย่าง 
-เขียนรายงานวิจัยใน
ส่วนของบทท่ี 4และ5 
และนำเสนอในเวที
วิชาการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

- 

3. การสนับสนุนและส่งเสริมการขอ
จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ กรม
อนามัย 

บุคลากรสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองมีการ
ขอจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ กรมอนามัย 

เพ่ือให้บุคลากรสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองดำเนินการขอ
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ กรมอนามัยได้ 

-บุคลากรสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองส่งโครงร่างวิจัย
เข้ารับการพิจารณา
จำนวน 1 เรื่อง 

- 

4. เข้าร่วมประชุมและดำเนินงานของ
คณะกรรมการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายใน 

กระบวนงานควบคุม
ภายในได้รับการชี้แนะ
ข้อบกพร่อง 

ทราบปัญหาการ
ดำเนินงานของแต่ละ
กระบวนงานและหา
วิธีแก้ไขร่วมกัน 

- 6 กรกฏาคม 2564 
รายงานการตรวจ
ประเมินติดตามผล
กระบวนงานควบคุม

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ภายในผ่านระบบ
Zoom 

5. รวบรวมการจัดการความรู้ของทุก
กลุ่มงาน เพื่อนำขึ้นเวปไซต์สสม. 

มีงานการจัดการ
ความรู้ของทุกกลุ่มงาน
นำขึ้นเวปไซต์ สสม. 

มีงานการจัดการ
ความรู้ของทุกกลุ่มงาน
นำขึ้นเวปไซต์ สสม. 

ทุกกลุ่มงานให้ความ
ร่วมมือส่งงานการ
จัดการความรู้  

- 

6. เข้าร่วมประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่กทม. 
ในสถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

เข้าร่วมการประชุม
และทำการถอด
บทเรียนร่วมกับกลุ่ม
ภารกิจปฏิบัติการที1่-
5 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ใน
พ้ืนที่กทม. ใน
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 

เข้าร่วมการประชุม
ผ่าน zoom 
conference จำนวน 
5 ครั้ง 

- 

7. สนับสนุนการเข้าร่วมการส่งผลงานใน
การประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติครั้งท่ี 
14 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองมีการเข้าถึง
ข้อมูลการส่งผลงาน
วิชาการ/วิจัย 

บุคลากรสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง
สามารถเข้าถึงข้อมูล
การประกวดผลงาน 

-ชี้แจงการเข้าร่วม
ประชุมและรูปแบบ
การจัดงานของงาน
วิชาการกรมฯ 
-ประสานงานกับ
หน่วยงานส่วนกลาง
เกี่ยวกับรายละเอียด
ของการประกวด
ผลงาน 
-ติดตามการประกาศ
ผลรางวัลให้แก่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

- 

8. ถอดบทเรียนการทำงานใน
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 เขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

มีรายงานการถอด
บทเรียน 

ถอดบทเรียนกลุ่ม
ภารกิจปฏิบัติการ ครบ
ทั้ง 5 กลุ่ม 

-21 ก.ค.64 ถอด
บทเรียนกลุ่มภารกิจ
ปฏิบัติการที่ 4 เขต
ลาดพร้าว 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
-22 ก.ค.64 ถอด
บทเรียนกลุ่มภารกิจ
ปฏิบัติการที ่5 รพ.
สนาม 
-27 ก.ค.64 ถอด
บทเรียนกลุ่มภารกิจ
ปฏิบัติการที่ 2 เขต
หลักสี่ 
-29 ก.ค.64 ถอด
บทเรียนกลุ่มภารกิจ
ปฏิบัติการที่ 1 เขต
คลองเตย และกลุ่ม
ภารกิจปฏิบัติการที่ 3 
เขตดินแดง 

9. ลงพื้นที่ศูนย์กักคอย ร่วมกับทีม CI2 - เพ่ือช่วยแนะนำระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อม 

-วันที่ 30 กรกฎาคม 
2564 ลงพื้นที่วัดศรี
บุญเรือง เขตบางกะปิ
ร่วมกับทีม CI 2 ทั้ง
จากสสม.และกรม
อนามัย โดย
ผู้อำนวยการสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองร่วมลงพ้ืนที่ด้วย 
วัดศรีบุญเรือง มีพระ3
รูปเณร2รูปที่มีผล
ตรวจยืนยันPCRจาก 
รพ สงฆ์ 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ทั้ง5รูปอยู่ในศูนย์กัก
คอยที่วัดจัดขึ้น อยู่ชั้น
บนสุด ของอาคารเรียน 
ชั้นถัดลงมา เป็น
สถานที่กักแยกกลุ่ม
เสี่ยงสูง 15-16รูปให้
คำแนะนำในเรื่อง
สถานที่รวมขยะติดเชื้อ
ควรปิดมิดชิด เป็น
สัดส่วน และระบบ
บำบัดน้ำเสียแนะนำวิธี
หยดคลอรีน และ
ตรวจวัดระดับคุณภาพ
น้ำใช้ 

10. ให้คำปรึกษา สนับสนุนข้อมูลในการ
จัดทำหลักฐานตัวชี้วัดระดับ
ความสำเร็จของหน่วยงานมีวิจัยหรือ 
R2Rที่ดำเนินงานในปีงบประมาณ 
2564  

- 

การให้คำปรึกษาและ
สนับสนุนข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดทำ
หลักฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

ให้คำแนะนำแก่
บุคลากรในองค์กรทั้ง
ทางโทรศัพท์ ทางไลน์
และแบบ face to 
faceในการจัดทำ
หลักฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

- 

11. จัดทำหลักฐานตัวชี้วัดระดับ
ความสำเร็จของการวิจัย / R2R 
/LIKE Talk / รางวัลบริการภาครัฐ
และรางวัลการบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม 

หลักฐานตัวชี้วัดระดับ
ความสำเร็จของ
หน่วยงานมีวิจัยหรือ 
R2Rที่ดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2564 

การจัดทำแบบฟอร์ม/
หลักฐานเพื่อรองรับ
การประเมินตัวชี้วัด
ระดับความสำเร็จของ
หน่วยงานมีวิจัยหรือ 
R2Rที่ดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2564 

จัดทำเอกสาร 
หลักฐานการ
ดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนหลัง 
ปีงบประมาณ 2564 
เกี่ยวกับ หลักฐาน
ตัวชี้วัดระดับ

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ความสำเร็จของ
หน่วยงานมีวิจัยหรือ 
R2Rที่ดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2564 

12. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย - ดำเนินงานอื่นๆ ที่
ได้รับมอบหมาย 

-ร่างหนังสือราชการ
เวียนทุกกลุ่มงาน 
-จัดทำข้อมูลการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและเลื่อน
เงินเดือนรอบที่ 2 
ปีงบประมาณ 2564 
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์และ
แบบฟอร์มเอกสาร 
-ร่วมเตรียมการรับรอง
การตรวจ 5 ส. ของ
กลุ่มงาน 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม 2564 – 3๑ กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวกชนันท์    นาครัตน์    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางเตือนใจ         ชีวาเกียรติยิ่งยง   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 
ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินการศึกษาและผลิตผลงานวิจัย
กลุ่มงาน(ชื่อแรก) 

มีรายงานว ิจ ัยฉบับ
สมบูรณ์ 

เพื ่อให้เขียนรายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ์ 

ดำเน ินงานว ิจ ัยในขั ้นตอน
ว ิ เคราะห ์ข ้ อม ูลของกลุ่ ม
ตัวอย่าง 
-เขียนรายงานวิจัยในส่วนของ
บทที่ 4และ5 และนำเสนอใน
เ วท ี ว ิ ช าการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 

2. การสน ับสน ุนและส ่งเสร ิมการขอ
จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ กรม
อนามัย 

บ ุ ค ล า ก ร ส ถ า บั น
พัฒนาสุขภาวะเขต
เ ม ื อ ง ม ี ก า ร ข อ
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ กรมอนามัย 

เพื่อให้บุคลากรสถาบัน
พ ัฒนาส ุขภาวะเขต
เม ืองดำเน ินการขอ
จริยธรรมการวิจ ัยใน
มนุษย์ กรมอนามัยได้ 

-บุคลากรสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองส่งโครงร่าวิจัย
เข้ารับการพิจารณาจำนวน 1 
คน 

- 

3. จัดทำภาพข่าวกิจกรรม One page 
ของกลุ่มงาน 

มีภาพข่าวกิจกรรม 
One page ของกลุ่ม
งาน 

ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ ภ า พ
กิจกรรม One page 

ภาพข ่ า ว ก ิ จ ก ร รม  ( One 
page) จำนวน 8 ผลงาน - 

4. จัดการประชุมการถอดบทเรียนการ
ทำงานในสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส
โ ค โ ร น า  2019 เ ข ต พ ื ้ น ที่

ร ู ป เ ล ่ ม ก า ร ถ อ ด
บทเรียน 

ร ู ป เ ล ่ ม ก า ร ถ อ ด
บทเรียน จำวน 5 เล่ม 

ร ูป เล ่มการถอดบทเร ี ยน
จำนวน 5 เล่ม - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
กรุงเทพมหานคร ผ่านระบบ zoom 
conference ร ่ วมก ับกล ุ ่ มภ ารกิ จ
ปฏิบัติการที1่-5  

5. จัดการประชุมนำเสนอรายงานวิจัย
( เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม )  ผ ่ า น ร ะ บ บ  zoom 
conference  

ก า ร น ำ เ ส น อ
ผลงานวิจัย 

ก า ร น ำ เ ส น อ
ผลงานวิจัย จำนวน 3 
ผลงาน 

วันที ่ 30 กรกฎาคม 2564 
เ ว ล า  13.30-16.00 น . มี
ก า ร จ ั ด ป ร ะช ุ ม น ำ เ ส น อ
รายงานว ิ จ ั ย เพ ิ ่ ม เต ิ ม  มี
บุคลากรของสถาบันพัฒนาสุข
ภ า ว ะ เ ข ต เ ม ื อ ง น ำ เ ส น อ
งานวิจ ัยเพิ ่มเติมจำนวน 3 
ผลงาน โดยมีดร .กานดาวสี 
มาล ีวงษ์ ท ี ่ปร ึกษาสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเป็น
ผู้ให้คำชี้แนะ 

 

6. เข้าร่วมประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่กทม. 
ในสถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

เข้าร ่วมการประชุม
แ ล ะ ท ำ ก า ร ถ อ ด
บทเรียนร่วมกับกลุ่ม
ภารก ิจปฏ ิบ ัต ิการ
ที1่-5 

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ใน
พ ื ้ น ท ี ่ ก ท ม .  ใ น
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 

เ ข ้ า ร ่ วมการประช ุมผ ่ าน 
zoom conference จำนวน 
5 ครั้ง 

- 

7. สนับสนุนการเข้าร่วมการส่งผลงานใน
การประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติครั้งที่ 
14 

สถาบ ั นพ ัฒนาสุ ข
ภาวะเขตเมืองมีการ
เข ้ าถ ึ งข ้ อม ู ล กา ร
ส่งผลงานวิชาการ/
วิจัย 

บุคลากรสถาบันพัฒนา
ส ุ ขภ า ว ะ เ ขต เ ม ื อ ง
สามารถเข้าถึงข้อมูล
การประกวดผลงาน 

-ชี้แจงการเข้าร่วมประชุมและ
รูปแบบการจัดงานของงาน
วิชาการกรมฯ 
-ประสานงานกับหน่วยงาน
ส ่ ว น ก ล า ง เ ก ี ่ ย ว กั บ
รายละเอียดของการประกวด
ผลงาน 

- 



ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
-ต ิ ด ต ามกา รประกาศผล
รางวัลให้แก่สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

8. เตรียมความพร้อมผลงานที่เข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติครั้งท่ี 14 

จ ัดทำ poster ท ี ่ มี
คุณภาพ 

Poster ของงานวิจัย 1 
ฉบับ 

จัดทำโปสเตอร์ 1 ฉบับเพ่ือส่ง
เข้าพิจารณา ณ กรมอนามัย - 

9. ร่วมเตรียมการรับรองการตรวจ 5 ส. 
ของกลุ่มงาน 

- 

เพ่ือรองรับการตรวจ 5 
ส.  

-จัดเก็บห้องและโต๊ะทำงาน
การวางรองเท้า การวางของ
บนหลังตู้ การจัดของบนโต๊ะ
ทำงาน 

- 

10. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการนำเสนอ
ผลงานวิชาการ โปสเตอร์และ LIKE 
Talk และเป็นผู้นำเสนอผลงานวิจัย 

-มีผู ้เข้าร่วมประชุม
30 คน 
-นำเสนอผลงานวิจัย 

ก า ร น ำ เ ส น อ
ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ฉ บั บ
สมบูรณ์ 

-ใ น ว ั นท ี ่  16 กรกฎ า ค ม 
2564 เวลา 08.30-16.30
น . ได ้ จ ั ดการประช ุ ม เ ชิ ง
ปฏิบ ัต ิการนำเสนอผลงาน
วิชาการ โปสเตอร์และ LIKE 
Talk ณ ห ้ อ ไพล ิน  ช ั ้ น  3 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง และผ่านระบบ zoom 
conference  มีผู้เข้าร่วมการ
ประชุม 30 คน 
-ได้นำเสนอผลงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์และได้รับคำแนะนำ
จากผ ู ้ อ ำนวยการ  และที่
ปร ึ กษาสถาบ ันพ ัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองในการปรับการ
เขียนวิจัยให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 

- 



ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
11. การร ่วมปะชุม Super Cluster ของ

การดำเนินงานภายใต้การนำของรอง
ผู ้อำนวยการ ทพญ .ศิรดา เล็กอุทัย 
ผ่านระบบ zoom conference 

- 

เข้าร่วมการประชุม 2 
ครั้ง 

เข้าร่วมประชุม 2 ครั้งเพื่อรับ
ฟังนโยบายการดำเน ินงาน
และแผนการดำเนินงานของ
กลุ่มงาน 

- 

12. การจัดทำข้อมูลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือนรอบ
ที่ 2 ปีงบประมาณ 2564 ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์และแบบฟอร์มเอกสาร 

- 

จัดทำแบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการและ
เลื่อนเงินเดือนรอบที่ 2  

เอกสารแบบประเมินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการและเล ื ่ อน
เงินเดือนรอบที่ 2ได้รับการ
จัดทำเสร็จและส่งต่อไปยัง
ผู้เกี่ยวข้องเสร็จสิ้นแล้ว 

- 

13. ให้คำปรึกษา สนับสนุนข้อมูลในการ
จ ั ด ท ำ ห ล ั ก ฐ า น ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ร ะ ดั บ
ความสำเร็จของหน่วยงานมีวิจัยหรือ 
R2Rที ่ดำเน ินงานในป ีงบประมาณ 
2564  

- 

การให้คำปรึกษาและ
ส น ั บ ส น ุ น ข ้ อ มู ล
เก ี ่ ยวก ับการจ ัดทำ
ห ล ั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ
ตัวชี้วัด 

ให้คำแนะนำแก่บุคลากรใน
องค์กรทั ้งทางโทรศัพท์ ทาง
ไลน์และแบบ face to face
ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ ห ล ั ก ฐ า น
ประกอบตัวชี้วัด 

- 

14. จ ั ด ท ำ ห ล ั ก ฐ า น ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ร ะ ดั บ
ความสำเร็จของหน่วยงานมีวิจัยหรือ 
R2Rที ่ดำเน ินงานในป ีงบประมาณ 
2564 

หลักฐานตัวชี้วัด
ระดับความสำเร็จ

ของหน่วยงานมีวิจัย
หรือ R2Rที่

ดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ 

2564 

การจัดทำแบบฟอร์ม/
หลักฐานเพื ่อรองรับ
การประเม ินต ัวช ี ้วัด
ระดับความสำเร็จของ
หน่วยงานมีว ิจ ัยหรือ 
R2Rท ี ่ดำเน ินงานใน
ปีงบประมาณ 2564 

จัดทำเอกสาร หลักฐานการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
หลัง ป ีงบประมาณ 2564 
เก ี ่ยวกับ หลักฐานตัวช ี ้วัด
ร ะ ด ั บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง
หน่วยงานมีวิจัยหรือ R2Rที่
ดำเนินงานในปีงบประมาณ 
2564 

- 

 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน : 1 กรกฎาคม ถึง 31 กรกฎาคม  2564  
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวศศิธร  ยี่ศรี       ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาวิจัยนวัตกรรม และความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ดำเนินการคณะทำงานตอบโต้ความ

เสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรู้ด้านสุขภาพ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- ดำเนินงานตอบโต้
ความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิม
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในรูปแบบ
คณะทำงาน 

- สื่อสารประเด็นที่ประชาชนอยากรู้
ประจำวันจากระบบสาสุขชัวร์ในไลน์
กลุ่ม RRHL MWI 
 

- 

2 ดำเนินการคณะทำงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) คณะทำงานกลุ่มภารกิจ
ปฏิบัติการ ชุดที่ 4 

- สกัดกั้นการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรน่า 2019 (COVID-
19) 

- วันที่ 9 กรกฎาคม 2564 บูรณาการ
ร่วมกับ สำนักงานเขตลาดพร้าว พร้อม
ด้วยฝ่ายกำลังทหารและตำรวจในเขต
พ้ืนที่ ในการลงพ้ืนที่จัดส่งอาหาร
พระราชทานพร้อมการรณรงค์ให้
คำแนะนำด้านสาธารณสุข เพ่ือต้านต่อ
การแพร่กระจายโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ณ แคมป์คนงาน
ก่อสร้าง เบลเกรดเอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 
และ M Place เขตลาดพร้าว 

- 

3 ดำเนินการคณะทำงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

- - - วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 เข้าร่วม
ประชุมเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
(COVID-19) คณะทำงานกลุ่มภารกิจ
ยุทธศาสตร์และวิชาการ (STAG) 

- วันที่ 13 กรกฎาคม 2564 เข้าร่วม
ประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 
- วันที่ 23 กรกฎาคม 2564 เข้าร่วม
ประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 
- วันที่ 30 กรกฎาคม 2564 เข้าร่วม
ประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

4 ดำเนินโครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
หลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพ
สำหรับบุคลากรสาธารณสุข
ระดับประเทศ 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

- จัดทำแบบฟอร์มการถอดบทเรียนแบบ
ออนไลน์ ตาม Style New normal 
เพ่ือถอดบทเรียนการดำเนินงานด้าน
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health 
Literacy) ของแต่ละกลุ่มงาน ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

- 

5 ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพสร้าง
ความเข้มแข็งของนักวิจัย 
ปีงบประมาณ 2564 

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
สร้างความเข้มแข็งของ
นักวิจัย 

- วันที่ 16 กรกฎาคม 2564 จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการ
นำเสนอผลงานวิชาการด้วยวาจา 
โปสเตอร์และLIKE TALK 

- 

6 ดำเนินการถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานในสถานการณ์โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

- - - วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 ถอด
บทเรียนคณะทำงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 คณะทำงานกลุ่มภารกิจ
ปฏิบัติการ ชุดที่ 4 (เขตพ้ืนที่ลาดพร้าว) 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
- วันที่ 22 กรกฎาคม 2564 ถอด
บทเรียนคณะทำงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 คณะทำงานกลุ่มภารกิจ
ปฏิบัติการ ชุดที่ 5 (โรงพยาบาลสนาม) 
- วันที่ 27 กรกฎาคม 2564 ถอด
บทเรียนคณะทำงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 คณะทำงานกลุ่มภารกิจ
ปฏิบัติการ ชุดที่ 2 (เขตพ้ืนที่หลักสี่) 
- วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 ถอด
บทเรียนคณะทำงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 คณะทำงานกลุ่มภารกิจ
ปฏิบัติการ ชุดที่ 1 (เขตพ้ืนที่คลองเตย) 
และคณะทำงานกลุ่มภารกิจปฏิบัติการ 
ชุดที่ 3 (เขตพ้ืนที่ดินแดง) 

7 จัดทำหลักฐานตัวชี้วัดงาน 
Function ระดับความสำเร็จของการ
ผลักดันหลักสูตรรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(Health Literacy) เพ่ือใช้ใน 
Service Plan ของ กทม. โดยใช้
งบประมาณของ กทม./เขตสุขภาพท่ี 
13 

- เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (HLO) 

- ระดับท่ี 1 รายงานการวิเคราะห์
สถานการณ์ 
- ระดับท่ี 2 แผนการผลักดันหลักสูตร
รอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 
เพ่ือใช้ใน Service Plan ของ กทม. โดย
ใช้งบประมาณของ กทม./เขตสุขภาพที่ 
13 
- ระดับท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามแผน 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
- ระดับท่ี 4 กทม./เขตสุขภาพที่ 13 มี
โครงการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรรอบรู้
ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 
- ระดับท่ี 5 หนังสือเชิญสนับสนุน
วิทยากรถ่ายทอดหลักสูตรความรอบรู้
ด้านสุขภาพให้แก่บุคลากรสาธารณสุขใน
เขตพ้ืนที่ กทม./เขตสุขภาพที่ 13 

8 งานอ่ืน ๆ - - - ร่างหนังสือราชการ 
- วันที่ 2 กรกฎาคม 2564 เข้าร่วม
ประชุม เรื่อง ร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
- วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 เข้าร่วม
ประชุม เรื่อง ร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
- วันที่ 9 กรกฎาคม 2564 เข้าร่วม
ประชุม เรื่อง ร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

- 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 - 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวแพรวพราว  โพธิ์คำ     ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาวิจัยนวัตกรรม และความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

-รับหนังสือในระบบ Intranet 
(กรมอนามัย) 
-รับ-ส่งหนังสือราชการ 
ภายในระบบสารบรรณ
อีเล็กทรอนิกส์ 
(mail go) 

จำนวนเอกสาร 
ที่รับ-ส่ง 
ในแต่ละวัน 

-รับ - ส่งหนังสือราชการ 
ภายใน-ภายนอกถูกต้อง 
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนเอกสารรับ-ส่ง 
Intranet 
 ก.ค.64      53   ฉบับ 
-จำนวนรับ-ส่ง mail go 
 ก.ค.64       51 ฉบับ 
 

- 

2 -พิมพ์หนังสือ/เอกสาร 
-พิมพ์อนุมัติไปราชการ 
-พิมพ์ใบเบิกพัสดุ - ส่งซ่อมครุภัณฑ์ 
 

จำนวนหนังสือ เอกสาร 
ขอรถ-อนุมัติไปราชการ
ของบุคลากร 
จำนวนใบเบิกพัสดุ-ส่ง
ซ่อมครุภัณฑ์ 
ดำเนินการถูกต้องภานใน
เวลาที่กำหนด 

-พิมพ์หนังสือ เอกสาร การขอรถ 
-อนุมัติไปราชการ และเบิกพัสดุ-
ส่งซ่อมครุภัณฑ์ของบุคลากร
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนครั้งของการพิมพ์
หนังสือ เอกสาร   
 ก.ค. 64       16 ฉบับ 
 
 

- 

 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏบิัติงาน ตามมาตรการป้องกนัการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 กค.- 31 กค. 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  พญ. นิตยา อยู่ภักดี   ตำแหนง่ นายแพทย์ชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา    พญ. วิยดา บุญเลื่อง   ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ  
๔.กลุ่มงาน บริหารทางการแพทย์ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 

2  
 
 
 

3 
 
 

4 
 
 
 
 

5 

จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยที่มคีวาม
เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 
 
 
จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการให้บริการ
เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
 
 
การอยู่เวรเพื่อดูแลผู้ที่มากักตัวเพื่อ
สังเกตอาการจากการสัมผสัผู้ติดเชื้อโค
วิด-19 
ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ดา้น 
safety office 
 
 
 
ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ดา้น 
operation 

-ร้อยละความสำเร็จในการคัด
กรองผู้ป่วยที่มารับบริการร้อย
ละ 90 
 
 
-ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการไดป้ฏิบัตตินตาม
ข้อกำหนดที่ได้แจ้งไว้ร้อยละ 
100 
-ร้อยละความสำเร็จของการ
อยู่เวรตามที่ได้รับมอบหมาย 
ร้อยละ 100 
-คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ 
EOC ของ สสม 
 
 
 
-คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ 
EOC ของ สสม 
 

-เพื่อคัดกรองแยก
ผู้ป่วยที่มีภาวะเสี่ยง
ออกจากผู้ป่วยทั่วไป 
ป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 
-เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 
 
 
-เพื่อสังเกตอาการ
และให้การดูแลผู้มา
กักตัวอย่างถูกวิธี 
-ร่วมทำงานในการ
ติดตามและ
ดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 
 
-ร่วมทำงานในการ
ติดตามและ
ดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 
 

-ผู้ป่วยทุกรายที่มารับบริการ ไดร้ับ
การคัดกรองที่จุดคัดกรอง ตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องต้นสำหรับ
เจ้าหน้าที่ในการคัดกรองผู้ป่วยที่มา
รับบริการที่ สสม. 
-ผู้ป่วยทุกรายไดป้ฏิบัติตาม
ข้อกำหนดที่แจ้งไว้ในสถานที่ที่ได้รับ
การจัดเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ
ป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
-ตารางเวรประจำแต่ละเดือน 
(ยังไม่มีการอยู่เวร) 
 
-ตารางเวรประจำ ARI clinic 
 
 
 
 
-ออกหน่วยฉีดวัคซีนโควิด 
วันที่1,7,8,13,14,20,29/7 /64 
- ไปสง่ตัวผูป้่วยโควิด-19 พร้อมกับ
รถrefer 3 ราย (วันที่ 
9,15,22/7/64) 
 

-หมายเหตุ : มีภาพ 
flow การดำเนินการ 
และ แบบประเมินคัด
กรองเบื้องต้นแนบทา้ย
เอกสาร 
-หมายเหตุ :  มีภาพ
สถานทีส่ำหรับการ
ให้บริการแนบท้าย
เอกสาร 
-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวรแนบท้าย
เอกสาร 
-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวร ARI clinic 
แนบทา้ยเอกสาร 
และ file คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ EOC 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏบิัติงาน ตามมาตรการป้องกนัการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 กค.- 31 กค. 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นพ. สุรัตน์ สิรนินทกานต์   ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา    พญ. นิตยา อยู่ภักดี          ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน บริหารทางการแพทย์ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 

4 
 
 
 

 

จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยที่มคีวาม
เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 
 
 
จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการให้บริการ
เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
 
 
การอยู่เวรเพื่อดูแลผู้ที่มากักตัวเพื่อ
สังเกตอาการจากการสัมผสัผู้ติดเชื้อโค
วิด-19 
ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ดา้น 
safety office 
 
 
 

-ร้อยละความสำเร็จในการคัด
กรองผู้ป่วยที่มารับบริการร้อย
ละ 90 
 
 
-ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการไดป้ฏิบัตตินตาม
ข้อกำหนดที่ได้แจ้งไว้ร้อยละ 
100 
-ร้อยละความสำเร็จของการ
อยู่เวรตามที่ได้รับมอบหมาย 
ร้อยละ 100 
-คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ 
EOC ของ สสม 
 
 
 

-เพือ่คัดกรองแยก
ผู้ป่วยที่มีภาวะเสี่ยง
ออกจากผู้ป่วยทั่วไป 
ป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 
-เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 
 
 
-เพื่อสังเกตอาการ
และให้การดูแลผู้มา
กักตัวอย่างถูกวิธี 
-ร่วมทำงานในการ
ติดตามและ
ดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 
 

-ผู้ป่วยทุกรายที่มารับบริการ ไดร้ับ
การคัดกรองที่จุดคัดกรอง ตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องต้นสำหรับ
เจ้าหน้าที่ในการคัดกรองผู้ป่วยที่มา
รับบริการที่ สสม. 
-ผู้ป่วยทุกรายไดป้ฏิบัติตาม
ข้อกำหนดที่แจ้งไว้ในสถานที่ที่ได้รับ
การจัดเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ
ป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
-ตารางเวรประจำแต่ละเดือน 
(ยังไม่มีการอยู่เวร) 
 
-ตารางเวรประจำ ARI clinic 
 
 
 
 

-หมายเหตุ : มีภาพ 
flow การดำเนินการ 
และ แบบประเมินคัด
กรองเบื้องต้นแนบทา้ย
เอกสาร 
-หมายเหตุ :  มีภาพ
สถานทีส่ำหรับการ
ให้บริการแนบท้าย
เอกสาร 
-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวรแนบท้าย
เอกสาร 
-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวร ARI clinic 
แนบทา้ยเอกสาร 
และ file คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ EOC 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ดา้น 

operation 
-คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ 
EOC ของ สสม 
 

-ร่วมทำงานในการ
ติดตามและ
ดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 

-ไม่มีออกเชิงรุก  

6 รวบรวมความรู้เก่ียวกับโรคโควดิ 19 
ในเด็ก 

ได้ชุดความรู้เกี่ยวกับ
สถานการณ์ การติดเชื้อ การ
แพร่กระจาย การป้องกันและ
การรักษาโรคโควิด 19 ใน
กลุ่มเด็ก 

-เพื่อเผยแพร่ความรู้
แก่บุคคลทั่วไปและ
พ่อแม่ผู้ปกครองเด็ก 

-ได้มีการเผยแพร่ชุดความรู้เกี่ยวกับ
โรคโควิด 19 ในเด็กที่เวปไซด์ของ 
สสม. 

เนื่องจากโรคโควิด 19 
เป็นโรคอุบัติใหม่ ไม่มี
องค์ความรู้เดิมอยู่ 
ความรู้ที่ได้รวบรวมมา
จากการสังเกตุ และ
ประสบการณ์การ
ตรวจรักษาผู้ป่วยของ
บุคลากรสาธารณสุข 
จากสถานบริการและ
การประชุมระดมความ
คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ
โรคติดเชื้อและการ
สาธารณสุขที่เก่ียวข้อง 

7 เผยแพร่พฤติกรรมสุขอนามัยที่
เหมาะสม เพื่อป้องกัน และควบคุมโรค
โควิด 19  

มีใบความรูเ้ก่ียวกับพฤติกรรม
สุขอนามัยที่เหมาะสม เพื่อ
ป้องกันและควบคุมโรคโควิด 
19 แจกให้กับผู้รับบริการ 
เพื่อกระตุ้นให้มีพฤติกรรมที่
เหมาะสม (การ์ดไม่ตก) 

-ผู้ปกครองเด็กที่มา
รับบริการ ที่คลินิก
พัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการ
สุขภาพเด็กดี 

-แจกใบให้ความรู้เกี่ยวกับ
พฤติกรรมสุขอนามัยที่เหมาะสม
แนบไปกับสมดุบนัทึกสุขภาพแม่
และเด็ก (สมุดสชีมพู) หลังจาก
แนะนำให้ผู้ปกครองได้รับรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูลที่อยู่ในใบความรู้ 

เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด 19 ทำให้
ต้องมีการเว้น
ระยะห่างทางสงัคม 
ทำให้ไม่สามารถพูดคุย
ชี้แนะรายละเอียด 
ของข้อมูลที่อยู่ในใบ
ความรู้ไดัทั้งหมด 

 
 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏบิัติงาน ตามมาตรการป้องกนัการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 กค.- 31 กค. 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นพ. กีรชัย ชัยมีศรีสุข    ตำแหน่ง นายแพทยช์ำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา    พญ. นิตยา อยู่ภักดี          ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน บริหารทางการแพทย์ 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

2  
 
 
 

3 
 
 

4 
 
 
 
 

5 

จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยที่มคีวาม
เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 
 
 
จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการให้บริการ
เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
 
 
การอยู่เวรเพื่อดูแลผู้ที่มากักตัวเพื่อ
สังเกตอาการจากการสัมผสัผู้ติดเชื้อโค
วิด-19 
ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ดา้น 
safety office 
 
 
 
ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ดา้น 
operation 

-ร้อยละความสำเร็จในการคัด
กรองผู้ป่วยที่มารับบริการร้อย
ละ 90 
 
 
-ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการไดป้ฏิบัตตินตาม
ข้อกำหนดที่ได้แจ้งไว้ร้อยละ 
100 
-ร้อยละความสำเร็จของการ
อยู่เวรตามที่ได้รับมอบหมาย 
ร้อยละ 100 
-คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ 
EOC ของ สสม 
 
 
 
-คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ 
EOC ของ สสม 
 

-เพื่อคัดกรองแยก
ผู้ป่วยที่มีภาวะเสี่ยง
ออกจากผู้ป่วยทั่วไป 
ป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 
-เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 
 
 
-เพื่อสังเกตอาการ
และให้การดูแลผู้มา
กักตัวอย่างถูกวิธี 
-ร่วมทำงานในการ
ติดตามและ
ดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 
 
-ร่วมทำงานในการ
ติดตามและ
ดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 

-ผู้ป่วยทุกรายที่มารับบริการ ไดร้ับ
การคัดกรองที่จุดคัดกรอง ตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องต้นสำหรับ
เจ้าหน้าที่ในการคัดกรองผู้ป่วยที่มา
รับบริการที่ สสม. 
-ผู้ป่วยทุกรายไดป้ฏิบัติตาม
ข้อกำหนดที่แจ้งไว้ในสถานที่ที่ได้รับ
การจัดเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ
ป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
-ตารางเวรประจำแต่ละเดือน 
(ยังไม่มีการอยู่เวร) 
 
-ตารางเวรประจำ ARI clinic 
 
 
 
 
-ไม่มีออกเชิงรุก 

-หมายเหตุ : มีภาพ 
flow การดำเนินการ 
และ แบบประเมินคัด
กรองเบื้องต้นแนบทา้ย
เอกสาร 
-หมายเหตุ :  มีภาพ
สถานทีส่ำหรับการ
ให้บริการแนบท้าย
เอกสาร 
-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวรแนบท้าย
เอกสาร 
-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวร ARI clinic 
แนบทา้ยเอกสาร 
และ file คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ EOC 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏบิัติงาน ตามมาตรการป้องกนัการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 กค.- 31 กค. 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  พญ. วันจันทร์ วชัรพฤกษ์   ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา    พญ. นิตยา อยู่ภักดี          ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน บริหารทางการแพทย์ 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 

 
2  
 
 
 

3 
 
 

4 
 
 
 
 

5 

จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยที่มคีวาม
เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 
 
 
จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการให้บริการ
เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
 
 
การอยู่เวรเพื่อดูแลผู้ที่มากักตัวเพื่อ
สังเกตอาการจากการสัมผสัผู้ติดเชื้อโค
วิด-19 
ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ดา้น 
safety office 
 
 
 
ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ดา้น 
operation 

-ร้อยละความสำเร็จในการคัด
กรองผู้ป่วยที่มารับบริการร้อย
ละ 90 
 
 
-ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการไดป้ฏิบัตตินตาม
ข้อกำหนดที่ได้แจ้งไว้ร้อยละ 
100 
-ร้อยละความสำเร็จของการ
อยู่เวรตามที่ได้รับมอบหมาย 
ร้อยละ 100 
-คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ 
EOC ของ สสม 
 
 
 
-คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ 
EOC ของ สสม 
 

-เพื่อคัดกรองแยก
ผู้ป่วยที่มีภาวะเสี่ยง
ออกจากผู้ป่วยทั่วไป 
ป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 
-เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 
 
 
-เพื่อสังเกตอาการ
และให้การดูแลผู้มา
กักตัวอย่างถูกวิธี 
-ร่วมทำงานในการ
ติดตามและ
ดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 
 
-ร่วมทำงานในการ
ติดตามและ
ดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 
 

-ผู้ป่วยทุกรายที่มารับบริการ ไดร้ับ
การคัดกรองที่จุดคัดกรอง ตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องต้นสำหรับ
เจ้าหน้าที่ในการคัดกรองผู้ป่วยที่มา
รับบริการที่ สสม. 
-ผู้ป่วยทุกรายไดป้ฏิบัติตาม
ข้อกำหนดที่แจ้งไว้ในสถานที่ที่ได้รับ
การจัดเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ
ป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
-ตารางเวรประจำแต่ละเดือน 
(ยังไม่มีการอยู่เวร) 
 
-ตารางเวรประจำ ARI clinic 
 
 
 
 
-ไม่ได้ออกเชิงรุก 
 
 

-หมายเหตุ : มีภาพ 
flow การดำเนินการ 
และ แบบประเมินคัด
กรองเบื้องต้นแนบทา้ย
เอกสาร 
-หมายเหตุ :  มีภาพ
สถานทีส่ำหรับการ
ให้บริการแนบท้าย
เอกสาร 
-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวรแนบท้าย
เอกสาร 
-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวร ARI clinic 
แนบทา้ยเอกสาร 
และ file คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ EOC 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 กค.- 31 กค. 64 
๒.ผูร้ับมอบหมายงาน  พญ. ชุติมา ศิริดำรงค์   ตำแหน่ง นายแพทยป์ฏิบัติการ   
๓.ช่ือผู้บังคับบัญชา    พญ. นิตยา อยู่ภักดี     ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ 
๔.กลุม่งาน บริหารทางการแพทย ์
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 

 
2  
 
 
 

3 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

5 

จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยที่มคีวาม
เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 
 
 
จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการให้บริการ
เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
 
 
การอยู่เวรเพื่อดูแลผู้ที่มากักตัวเพื่อ
สังเกตอาการจากการสัมผสัผู้ติดเชื้อโค
วิด-19 
ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ดา้น 
safety office 
 
 
 
 
 
 
ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ดา้น 
operation 

-ร้อยละความสำเร็จในการคัด
กรองผู้ป่วยที่มารับบริการร้อย
ละ 90 
 
 
-ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการไดป้ฏิบัตตินตาม
ข้อกำหนดที่ได้แจ้งไว้ร้อยละ 
100 
-ร้อยละความสำเร็จของการ
อยู่เวรตามที่ได้รับมอบหมาย 
ร้อยละ 100 
-คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ 
EOC ของ สสม (รอการ 
reviseใหม่ เนื่องจากเริ่ม
ทำงาน 3/5/64) 
 
 
 
 
-คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ 
EOC ของ สสม (รอการ 
reviseใหม่ เนื่องจากเริ่ม
ทำงาน 3/5/64) 

-เพื่อคัดกรองแยก
ผู้ป่วยที่มีภาวะเสี่ยง
ออกจากผู้ป่วยทั่วไป 
ป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 
-เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 
 
 
-เพื่อสังเกตอาการ
และให้การดูแลผู้มา
กักตัวอย่างถูกวิธี 
-ร่วมทำงานในการ
ติดตามและ
ดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 
 
 
 
 
-ร่วมทำงานในการ
ติดตามและ
ดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 

-ผู้ป่วยทุกรายที่มารับบริการ ไดร้ับ
การคัดกรองที่จุดคัดกรอง ตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องต้นสำหรับ
เจ้าหน้าที่ในการคัดกรองผู้ป่วยที่มา
รับบริการที่ สสม. 
-ผู้ป่วยทุกรายไดป้ฏิบัติตาม
ข้อกำหนดที่แจ้งไว้ในสถานที่ที่ได้รับ
การจัดเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ
ป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
-ตารางเวรประจำแต่ละเดือน 
(ยังไม่มีการอยู่เวร) 
 
-ตารางเวรประจำ ARI clinic 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่มีออกเชิงรุก 
 

-หมายเหตุ : มีภาพ 
flow การดำเนินการ 
และ แบบประเมินคัด
กรองเบื้องต้นแนบทา้ย
เอกสาร 
-หมายเหตุ :  มีภาพ
สถานทีส่ำหรับการ
ให้บริการแนบท้าย
เอกสาร 
-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวรแนบท้าย
เอกสาร 
-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวร ARI clinic 
แนบทา้ยเอกสาร 
และ file คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ EOC  
(รอการ revise ใหม่ 
เนื่องจากเริ่มทำงาน 
3/5/64 ) 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏบิัติงาน ตามมาตรการป้องกนัการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 กค.- 31 กค. 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นพ. สรณัติ์ ลลติวงศา    ตำแหน่ง นายแพทยป์ฏิบัติการ   
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา    พญ. นิตยา อยู่ภักดี     ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน บริหารทางการแพทย์ 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 

 
2  
 
 
 

3 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

 

จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยที่มคีวาม
เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 
 
 
จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการให้บริการ
เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
 
 
การอยู่เวรเพื่อดูแลผู้ที่มากักตัวเพื่อ
สังเกตอาการจากการสัมผสัผู้ติดเชื้อโค
วิด-19 
ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ดา้น 
safety office 
 
 
 
 
 
 

-ร้อยละความสำเร็จในการคัด
กรองผู้ป่วยที่มารับบริการร้อย
ละ 90 
 
 
-ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการไดป้ฏิบัตตินตาม
ข้อกำหนดที่ได้แจ้งไว้ร้อยละ 
100 
-ร้อยละความสำเร็จของการ
อยู่เวรตามที่ได้รับมอบหมาย 
ร้อยละ 100 
-คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ 
EOC ของ สสม (รอการ 
reviseใหม่ เนื่องจากเริ่ม
ทำงาน 3/5/64) 
 
 
 
 

-เพื่อคัดกรองแยก
ผู้ป่วยที่มีภาวะเสี่ยง
ออกจากผู้ป่วยทั่วไป 
ป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 
-เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 
 
 
-เพื่อสังเกตอาการ
และให้การดูแลผู้มา
กักตัวอย่างถูกวิธี 
-ร่วมทำงานในการ
ติดตามและ
ดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 
 
 
 
 

-ผู้ป่วยทุกรายที่มารับบริการ ไดร้ับ
การคัดกรองที่จุดคัดกรอง ตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องต้นสำหรับ
เจ้าหน้าที่ในการคัดกรองผู้ป่วยที่มา
รับบริการที่ สสม. 
-ผู้ป่วยทุกรายไดป้ฏิบัติตาม
ข้อกำหนดที่แจ้งไว้ในสถานที่ที่ได้รับ
การจัดเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ
ป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
-ตารางเวรประจำแต่ละเดือน 
(ยังไม่มีการอยู่เวร) 
 
-ตารางเวรประจำ ARI clinic 
-ร่วมเป็นวิทยากรในการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการในสถานกักกันและ
ควบคุมโรค เมื่อ 22/6/64 
 
 
 

-หมายเหตุ : มีภาพ 
flow การดำเนินการ 
และ แบบประเมินคัด
กรองเบื้องต้นแนบทา้ย
เอกสาร 
-หมายเหตุ :  มีภาพ
สถานทีส่ำหรับการ
ให้บริการแนบท้าย
เอกสาร 
-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวรแนบท้าย
เอกสาร 
-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวร ARI clinic 
แนบทา้ยเอกสาร 
และ file คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ EOC 
(รอการ revise ใหม่ 
เนื่องจากเริ่มทำงาน 
3/5/64 ) 

5 ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ดา้น 
operation 

-คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ 
EOC ของ สสม (รอการ 
reviseใหม่ เนื่องจากเริ่ม
ทำงาน 3/5/64) 

-ร่วมทำงานในการ
ติดตามและ
ดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 

-ตรวจคนไข้มารับวัคซีนโควิด             
ออกหน่วยฉีดวัคซีนโควิด 
วันที่1,7,8,13,14,20/7 /64 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  แพทย์หญิงวิยดา บุญเลื่อง    ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ตรวจสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยหญิง

ฝากครรภ์และคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และให้การรักษาเฉพาะผู้ป่วยทั่วไป
และผู้ป่วยนัดทุกราย 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการตรวจและ
ได้รับการรักษาทางทันตกรรมได้
ตามเป้าหมายเฉลี่ยอย่างน้อย 20 
คน/วัน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการตรวจ
และได้รับการรักษาทางทันตก
รรม 

รายงานสรุปข้อมูล P4P 
ประจำเดือนเดือน
กรกฎาคม 

 

2 ลงข้อมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการรักษาบัตรทอง
ในพ้ืนที่ กทม.ที่รักษาทันตกรรม
ได้รับการบันทึกข้อมูลระบบ
OPBKKCLAIM 

ผู้ป่วยสิทธิการรักษาบัตรทอง
ในพ้ืนที่ กทม.ที่รักษาทันตก
รรมได้รับอนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

รายงานสรุปผลการส่ง
ข้อมูล OPBKKCLAIM 

 

3 ทีมงานร่วมดำเนินงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

จำนวนครั้งการออกปฏิบัติภารกิจ
ตามภารกิจกลุ่มปฏิบัติการ 

สถานประกอบการ ร้านค้า
และประชาชน 
ได้รับข้อมูล ความรู้และ
ประเมินตนเองด้วย
แบบสอบถามของกรมอนามัย 

ภาพการดำเนินกิจกรรม
การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

4 จัดทำระเบียนวัสดุทันตกรรม/ ยา
และวัสดุทางการแพทย์/ ครุภัณฑ์ใน
แผนกทันตกรรม 

ความสมบูรณ์ของระเบียนวัสดุทัน
ตกรรม/ ยาและวัสดุทางการ
แพทย์/ ครุภัณฑ์ในแผนกทันตก
รรม 

ได้ระเบียนวัสดุทันตกรรม/ ยา
และวัสดุทางการแพทย์/ 
ครุภัณฑ์ในแผนกทันตกรรม 

ระเบียนวัสดุทันตกรรม/ 
ยาและวัสดุทางการ
แพทย์/ ครุภัณฑ์ใน
แผนกทันตกรรม 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ทันตแพทย์วรวิทย์ ใจเมือง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ตรวจสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยหญิง

ฝากครรภ์และคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และให้การรักษาเฉพาะผู้ป่วยทั่วไป
และผู้ป่วยนัดทุกราย 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรมได้
ตามเป้าหมายเฉลี่ย
อย่างน้อย 20 คน/วัน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการตรวจ
และได้รับการรักษาทางทันตก
รรม 

รายงานสรุปข้อมูล P4P 
ประจำเดือนเดือนกรกฎาคม 

 

2 ลงข้อมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนที่ 
กทม.ที่รักษาทันตกรรม
ได้รับการบันทึกข้อมูล
ระบบOPBKKCLAIM 

ผู้ป่วยสิทธิการรักษาบัตรทองใน
พ้ืนที่ กทม.ที่รักษาทันตกรรม
ได้รับอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

รายงานสรุปผลการส่งข้อมูล 
OPBKKCLAIM 

 

3 ทีมงานร่วมดำเนินงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

จำนวนครั้งการออก
ปฏิบัติภารกิจตาม
ภารกิจกลุ่มปฏิบัติการ 

สถานประกอบการ ร้านค้าและ
ประชาชน 
ได้รับข้อมูล ความรู้และประเมิน
ตนเองด้วยแบบสอบถามของกรม
อนามัย 

ภาพการดำเนินกิจกรรมการตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

 

4 จัดทำระเบียนวัสดุทันตกรรม/ ยา
และวัสดุทางการแพทย์/ ครุภัณฑ์ใน
แผนกทันตกรรม 

ความสมบูรณ์ของ
ระเบียนวัสดุทันตก
รรม/ ยาและวัสดุ
ทางการแพทย์/ 
ครุภัณฑ์ในแผนกทัน
ตกรรม 

ได้ระเบียนวัสดุทันตกรรม/ ยา
และวัสดุทางการแพทย์/ ครุภัณฑ์
ในแผนกทันตกรรม 

ระเบียนวัสดุทันตกรรม/ ยาและ
วัสดุทางการแพทย์/ ครุภัณฑ์ใน
แผนกทันตกรรม 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ทันตแพทย์หญิงจิราพร ไพศาลสินสุข   ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ตรวจสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยหญิง

ฝากครรภ์และคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และให้การรักษาเฉพาะผู้ป่วยทั่วไป
และผู้ป่วยนัดทุกราย 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรมได้
ตามเป้าหมายเฉลี่ย
อย่างน้อย 20 คน/วัน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการตรวจ
และได้รับการรักษาทางทันตก
รรม 

รายงานสรุปข้อมูล P4P 
ประจำเดือนเดือนกรกฎาคม 

 

2 ลงข้อมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนที่ 
กทม.ที่รักษาทันตกรรม
ได้รับการบันทึกข้อมูล
ระบบOPBKKCLAIM 

ผู้ป่วยสิทธิการรักษาบัตรทองใน
พ้ืนที่ กทม.ที่รักษาทันตกรรม
ได้รับอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

รายงานสรุปผลการส่งข้อมูล 
OPBKKCLAIM 

 

3 ทีมงานร่วมดำเนินงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

จำนวนครั้งการออก
ปฏิบัติภารกิจตาม
ภารกิจกลุ่มปฏิบัติการ 

สถานประกอบการ ร้านค้าและ
ประชาชน 
ได้รับข้อมูล ความรู้และประเมิน
ตนเองด้วยแบบสอบถามของกรม
อนามัย 

ภาพการดำเนินกิจกรรมการตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

 

4 จัดทำระเบียนวัสดุทันตกรรม/ ยา
และวัสดุทางการแพทย์/ ครุภัณฑ์ใน
แผนกทันตกรรม 

ความสมบูรณ์ของ
ระเบียนวัสดุทันตก
รรม/ ยาและวัสดุ
ทางการแพทย์/ 
ครุภัณฑ์ในแผนกทัน
ตกรรม 

ได้ระเบียนวัสดุทันตกรรม/ ยา
และวัสดุทางการแพทย์/ ครุภัณฑ์
ในแผนกทันตกรรม 

ระเบียนวัสดุทันตกรรม/ ยาและ
วัสดุทางการแพทย์/ ครุภัณฑ์ใน
แผนกทันตกรรม 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ทันตแพทย์หญิงสุภาวิตา ภคเอกภัทร   ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ตรวจสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยหญิง

ฝากครรภ์และคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และให้การรักษาเฉพาะผู้ป่วยทั่วไป
และผู้ป่วยนัดทุกราย 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรมได้
ตามเป้าหมายเฉลี่ย
อย่างน้อย 20 คน/วัน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการตรวจ
และได้รับการรักษาทางทันตก
รรม 

รายงานสรุปข้อมูล P4P 
ประจำเดือนเดือนกรกฎาคม 

 

2 ลงข้อมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนที่ 
กทม.ที่รักษาทันตกรรม
ได้รับการบันทึกข้อมูล
ระบบOPBKKCLAIM 

ผู้ป่วยสิทธิการรักษาบัตรทองใน
พ้ืนที่ กทม.ที่รักษาทันตกรรม
ได้รับอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

รายงานสรุปผลการส่งข้อมูล 
OPBKKCLAIM 

 

3 ทีมงานร่วมดำเนินงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

จำนวนครั้งการออก
ปฏิบัติภารกิจตาม
ภารกิจกลุ่มปฏิบัติการ 

สถานประกอบการ ร้านค้าและ
ประชาชน 
ได้รับข้อมูล ความรู้และประเมิน
ตนเองด้วยแบบสอบถามของกรม
อนามัย 

ภาพการดำเนินกิจกรรมการตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

 

4 จัดทำระเบียนวัสดุทันตกรรม/ ยา
และวัสดุทางการแพทย์/ ครุภัณฑ์ใน
แผนกทันตกรรม 

ความสมบูรณ์ของ
ระเบียนวัสดุทันตก
รรม/ ยาและวัสดุ
ทางการแพทย์/ 
ครุภัณฑ์ในแผนกทัน
ตกรรม 

ได้ระเบียนวัสดุทันตกรรม/ ยา
และวัสดุทางการแพทย์/ ครุภัณฑ์
ในแผนกทันตกรรม 

ระเบียนวัสดุทันตกรรม/ ยาและ
วัสดุทางการแพทย์/ ครุภัณฑ์ใน
แผนกทันตกรรม 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ทันตแพทย์หญิงวันวิสา ศิริจานุสรณ์   ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ตรวจสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยหญิง

ฝากครรภ์และคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และให้การรักษาเฉพาะผู้ป่วยทั่วไป
และผู้ป่วยนัดทุกราย 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรมได้
ตามเป้าหมายเฉลี่ย
อย่างน้อย 20 คน/วัน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการตรวจ
และได้รับการรักษาทางทันตก
รรม 

รายงานสรุปข้อมูล P4P 
ประจำเดือนเดือนกรกฎาคม 

 

2 ลงข้อมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนที่ 
กทม.ที่รักษาทันตกรรม
ได้รับการบันทึกข้อมูล
ระบบOPBKKCLAIM 

ผู้ป่วยสิทธิการรักษาบัตรทองใน
พ้ืนที่ กทม.ที่รักษาทันตกรรม
ได้รับอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

รายงานสรุปผลการส่งข้อมูล 
OPBKKCLAIM 

 

3 ทีมงานร่วมดำเนินงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

จำนวนครั้งการออก
ปฏิบัติภารกิจตาม
ภารกิจกลุ่มปฏิบัติการ 

สถานประกอบการ ร้านค้าและ
ประชาชน 
ได้รับข้อมูล ความรู้และประเมิน
ตนเองด้วยแบบสอบถามของกรม
อนามัย 

ภาพการดำเนินกิจกรรมการตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

 

4 จัดทำระเบียนวัสดุทันตกรรม/ ยา
และวัสดุทางการแพทย์/ ครุภัณฑ์ใน
แผนกทันตกรรม 

ความสมบูรณ์ของ
ระเบียนวัสดุทันตก
รรม/ ยาและวัสดุ
ทางการแพทย์/ 
ครุภัณฑ์ในแผนกทัน
ตกรรม 

ได้ระเบียนวัสดุทันตกรรม/ ยา
และวัสดุทางการแพทย์/ ครุภัณฑ์
ในแผนกทันตกรรม 

ระเบียนวัสดุทันตกรรม/ ยาและ
วัสดุทางการแพทย์/ ครุภัณฑ์ใน
แผนกทันตกรรม 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นายฐปน ศรีกรณ์     ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยทันตแพทย์ตรวจ

รักษาผู้รับบริการ ส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรคติดเชื้อโคโรน่า 2019 
(COVID-19) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรมได้
ตามเป้าหมายเฉลี่ย
อย่างน้อย 20 คน/วัน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรม 

รายงานสรุปข้อมูล 
P4P ประจำเดือน
เดือนกรกฎาคม 

 

2 สำรวจเช็ควัสดุ ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 

รายงานสำรวจเช็ควัสดุ 
ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 

วัสดุ ครุภัณฑ์ทันตก
รรมได้รับการ
ตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอ 

สรุปรายงานเอกสาร
วัสดุครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 

 

3 ฝึกทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและนอกช่องปาก 

เจ้าหน้าที่ได้รับการ
อบรมทักษะการใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ
นอกช่องปาก 

เจ้าหน้าที่สามารถใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ
นอกช่องปากได้อย่าง
ถูกต้อง 

ผ่านการประเมินการใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสี 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวสุพัตรา สุวรรณนาบูรณ์    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ปฏิบัติหน้าที่ธุรการประจำกลุ่มงาน

ทันตสาธารณสุข 
บันทึกรับเข้าออกเอกสาร
ธุรการประจำกลุ่มงานถูกต้อง
ครบถ้วน 

จำนวนเอกสารธุรการ
ประจำกลุ่มงานถูกต้อง
ครบถ้วน 

สรุปรายงานเอกสารธุรการ
ประจำเดือน 

 

2 สรุปรายงานผู้ป่วยประจำเดือนและ
ลงข้อมูลในโปรแกรม BPPDS 

ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการรักษา
บัตรทองในพ้ืนที่ กทม.ที่รักษา
ทันตกรรมได้รับการบันทึก
ข้อมูลในโปรแกรม BPPDS 

ผู้ป่วยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนที่ กทม.ที่รักษา
ทันตกรรมได้รับอนุมัติ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน 

รายงานผู้ป่วยประจำเดือนและลง
ข้อมูลในโปรแกรม BPPDS 
 

 

3 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์และสื่อสาร
ความเสี่ยง คณะทำงานโต้ตอบภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม
คณะทำงานโต้ตอบภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่
ได้รับเพื่อเผยแพร่เจ้าหน้าที่
และผู้ป่วย 

สรุปรายงานการประชุมและ
จัดทำสื่อโต้ตอบภาวะฉุกเฉินและ
สาธารณภัยส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

4 จัดทำแบบฟอร์มการเช็ควันหมดอายุ
ของวัสดุทันตกรรม 

ความสมบูรณ์ของแบบฟอร์ม
การเช็ควันหมดอายุของวัสดุ
ทันตกรรม 

ได้แบบฟอร์มการเช็ควัน
หมดอายุของวัสดุทันตกรรม 

ได้วันหมดอายุของวัสดุทันตกรรม  

5 ลงข้อมูลสถิติประจำเดือน จำนวนผู้รับบริการ/ เดือน จำนวนผู้รับบริการทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน 

รายงานสรุปข้อมูลตัวชี้วัด
ประจำเดือน 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นายสราวุฒิ ทาระนาม     ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข ้
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยทันตแพทย์ตรวจ

รักษาผู้รับบริการ ส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรคติดเชื้อโคโรน่า 2019 
(COVID-19) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรมได้
ตามเป้าหมายเฉลี่ย
อย่างน้อย 20 คน/วัน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรม 

รายงานสรุปข้อมูล 
P4P ประจำเดือน
เดือนกรกฎาคม 

 

2 สำรวจเช็ควัสดุ ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 

รายงานสำรวจเช็ควัสดุ 
ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 

วัสดุ ครุภัณฑ์ทันตก
รรมได้รับการ
ตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอ 

สรุปรายงานเอกสาร
วัสดุครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 

 

3 ฝึกทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและนอกช่องปาก 

เจ้าหน้าที่ได้รับการ
อบรมทักษะการใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ
นอกช่องปาก 

เจ้าหน้าที่สามารถใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ
นอกช่องปากได้อย่าง
ถูกต้อง 

ผ่านการประเมินการใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสี 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวจุฑามาศ บุญเลิศ    ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข ้
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ปฏิบัติหน้าที่ธุรการประจำกลุ่มงาน

ทันตสาธารณสุข 
บันทึกรับเข้าออก
เอกสารธุรการประจำ
กลุ่มงานถูกต้อง
ครบถ้วน 

จำนวนเอกสารธุรการ
ประจำกลุ่มงานถูกต้อง
ครบถ้วน 

สรุปรายงานเอกสาร
ธุรการประจำเดือน 

 

2 สรุปรายงานผู้ป่วยประจำเดือนและ
ลงข้อมูลในโปรแกรม BPPDS 

ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนที่ 
กทม.ที่รักษาทันตกรรม
ได้รับการบันทึกข้อมูล
ในโปรแกรม BPPDS 

ผู้ป่วยสิทธิการรักษา
บัตรทองในพ้ืนที่ กทม.
ที่รักษาทันตกรรมได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

รายงานผู้ป่วย
ประจำเดือนและลง
ข้อมูลในโปรแกรม 
BPPDS 
 

 

3 จัดทำแบบฟอร์มการเช็ควันหมดอายุ
ของวัสดุทันตกรรม 

ความสมบูรณ์ของ
แบบฟอร์มการเช็ควัน
หมดอายุของวัสดุทัน
ตกรรม 

ได้แบบฟอร์มการเช็ค
วันหมดอายุของวัสดุ
ทันตกรรม 

ได้วันหมดอายุของวัสดุ
ทันตกรรม 

 

4 ลงข้อมูลสถิติประจำเดือน จำนวนผู้รับบริการ/ 
เดือน 

จำนวนผู้รับบริการทั้ง
ภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

รายงานสรุปข้อมูล
ตัวชี้วัดประจำเดือน 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวธัญญา อวะรัมย์     ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข ้
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยทันตแพทย์ตรวจ

รักษาผู้รับบริการ ส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรคติดเชื้อโคโรน่า 2019 
(COVID-19) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรมได้
ตามเป้าหมายเฉลี่ย
อย่างน้อย 20 คน/วัน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรม 

รายงานสรุปข้อมูล 
P4P ประจำเดือน
เดือนกรกฎาคม 

 

2 สำรวจเช็ควัสดุ ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 

รายงานสำรวจเช็ควัสดุ 
ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 

วัสดุ ครุภัณฑ์ทันตก
รรมได้รับการ
ตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอ 

สรุปรายงานเอกสาร
วัสดุครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 

 

3 ฝึกทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและนอกช่องปาก 

เจ้าหน้าที่ได้รับการ
อบรมทักษะการใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ
นอกช่องปาก 

เจ้าหน้าที่สามารถใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ
นอกช่องปากได้อย่าง
ถูกต้อง 

ผ่านการประเมินการใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสี 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นาวสาวสุพิชญา กระสอบทอง    ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข ้
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์สิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทันตสาธารณสุข 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยทันตแพทย์ตรวจ

รักษาผู้รับบริการ ส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรคติดเชื้อโคโรน่า 2019 
(COVID-19) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรมได้
ตามเป้าหมายเฉลี่ย
อย่างน้อย 20 คน/วัน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การตรวจและได้รับการ
รักษาทางทันตกรรม 

รายงานสรุปข้อมูล 
P4P ประจำเดือน
เดือนกรกฎาคม 

 

2 สำรวจเช็ควัสดุ ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 

รายงานสำรวจเช็ควัสดุ 
ครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 

วัสดุ ครุภัณฑ์ทันตก
รรมได้รับการ
ตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอ 

สรุปรายงานเอกสาร
วัสดุครุภัณฑ์ทันตกรรม
ประจำเดือน 

 

3 ฝึกทักษะการใช้เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและนอกช่องปาก 

เจ้าหน้าที่ได้รับการ
อบรมทักษะการใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ
นอกช่องปาก 

เจ้าหน้าที่สามารถใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสีทั้งในและ
นอกช่องปากได้อย่าง
ถูกต้อง 

ผ่านการประเมินการใช้
เครื่องเอกซเรย์
ถ่ายภาพรังสี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กรกฎาคม - 3๑ กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางวิยดา  บุญเลื่อง   ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑. มีการเตรียม จัดซื้อ จัดหายาและ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ไม่ให้ขาดแคลน
ในช่วงการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามี
เพียงพอ 

เพ่ือให้มียาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
เพียงพอกับการใช้งานในช่วงการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา มี
เพียงพอกับการใช้งานในช่วง
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ไม่มี 

๒. ควบคุม กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานของกลุ่มงานเภสัชกรรม
ชุมชน ให้เป็นไปตามแผนและตาม
ภารกิจของคณะทำงานปฏิบัติงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ประสิทธิผลการ
ดำเนินงานตามแผน 

เพ่ือให้สามารถติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินงานได้ตามแผนและตาม
ภารกิจของคณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ไม่มี 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
๓. เข้าร่วมประชุมเพ่ือกำหนดแนว

ทางการแก้ปัญหากรณีการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ประสิทธิผลจากการ
เข้าร่วมประชุม 

เพ่ือให้ได้แนวทางในการปฏิบัติ
เพ่ือแก้ไขปัญหาและสื่อสารไปยัง
บุคลากรในกลุ่มงานกรณีการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

มีแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือ
แก้ไขปัญหาและสื่อสารไปยัง
บุคลากรในกลุ่มงานกรณีการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
 

ไม่มี 

๔. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 
-คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
-คณะกรรมการประกันสุขภาพ 
-คณะกรรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน 
-คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-2019) 

เข้าร่วมประชุมทุก
ครั้ง 

เพ่ือกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
คณะกรรมการแต่ละชุด 

มีแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
คณะกรรมการแต่ละชุด 

ไม่มี 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
๕. ตรวจสอบวันหมดอายุ ยาและ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
รายการยาหมดอายุ เพ่ือให้สามารถดำเนินการกับยา

ที่ใกล้หมดอายุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ยาหมดอายุสามารถ
แลกเปลี่ยนกับบริษัทก่อนวัน
หมดอายุ 

ไม่มี 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ที่จุดตรวจสอบก่อนกลับ 
ให้คำแนะนำ ตรวจสอบวันเวลานัด
หมาย แจกเอกสารการปฏิบัติตัวหลัง
ฉีดวัคซีนและใบนัดรับวัคซีนเข็มที่ ๒
และแจกเอกสารรับรองการได้รับ
วัคซีน โควิด 19 ของประเทศไทย
กรณีได้รับ รับวัคซีนเข็มที่ ๒ 

ปฏิบัติตามแผนการ
ให้บริการฉีดวัคซีน 
สถานการณ์การระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้สามารถดำเนินงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ดำเนินงานได้ตามแผนการ
ให้บริการฉีดวัคซีน 
สถานการณ์การระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไม่มี 

๗. ควบคุมบริหารจัดการวัคซีน COVID-
19 
-จัดเก็บในอุณหภูมิ ๒ – ๘ ๐ C 
-การควบคุม Lot No. & Serial No. 
และวันหมดอายุ   

ประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการวัคซีน 
COVID-19 

สามารถควบคุมบริหารจัดการ
วัคซีน COVID-19 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มีการควบคุมบริหารจัดการ
วัคซีน COVID-19 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กรกฎาคม - 3๑ กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวพัชรินทร์  ศรีประทักษ์ ตำแหน่ง  เภสัชกรชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   ๑. ตรวจสอบปริมาณคงเหลือและเบิก

สำรองวัคซีนพ้ืนฐานในระบบ VMI 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการตรวจสอบ
ปริมาณคงเหลือและ
เบิกสำรองวัคซีนใน
ระบบ VMI 

เพ่ือให้ปริมาณคงเหลือวัคซีน มี
เพียงพอกับความต้องการ 

มีรายงานจำนวนวัคซีนพ้ืนฐาน
คงเหลือ  

ไม่มี 

๒. แนวทางการบริบาลทางเภสัชกรรม
โดยใช้แนวคิด HL และMI ในผู้ป่วย
กลุ่มโรค NCDs 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำแนว
ทางการบริบาลทาง
เภสัชกรรมโดยใช้
แนวคิด HL และMI 
ในผู้ป่วยกลุ่มโรค 
NCDs 

เพ่ือให้ได้รับแนวทางการบริบาล
ทางเภสัชกรรมใหม่ท่ีผสมผสาน 
กับแนวคิดท่ีได้รับการยอมรับใน
ระดับสากล  

-แผนการจัดกิจกรรม 
 

ไม่มี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 ๓. การดำเนินงานการวิจัย 

(เก็บข้อมูล) 
 

ร้อยละของจำนวน
แบบสัมภาษณ์ที่
ได้รับการเก็บข้อมูล 

เพ่ือรวบรวมข้อมูลตามแบบ
สัมภาษณ์ที่ได้จากอาสาสมัคร ให้
ได้อย่างน้อยร้อยละ 60 ของ
ขนาดตัวอย่างที่ได้กำหนดไว้
ทั้งหมด  

ข้อมูลที่ได้รับจากอาสมัคร
ทั้งหมด 

ไม่มี 

๔. การดำเนินงานตามภารกิจของ
คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
คณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของคณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของคณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน ที่ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชน 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กรกฎาคม - 23 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นายวิชิต  ประเสริฐศิลปกุล  ตำแหน่ง  เภสัชกรปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑. ทบทวนบัญชีรายการยาใน

โรงพยาบาลและตรวจสอบรหัสยา
มาตรฐาน(TMT)ให้ถูกต้องครบถ้วน 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำบัญชีรายการ
ยาในโรงพยาบาลพร้อม
รหัสยามาตรฐาน(TMT) 

เพ่ือให้มีรหัสยามาตรฐาน
(TMT) พร้อมสมบูรณ์ในระบบ
การบริการ 

มีรายงานบัญชีรายการยาใน
โรงพยาบาลพร้อมรหัสยา
มาตรฐาน(TMT) ครบถ้วน 

ไม่มี 

๒. ตรวจสอบปริมาณคงเหลือยาและเบิก
สำรองยาในโครงการระบบ
สารสนเทศการให้บริการผู้ติดเชื้อเอช
ไอวี ผู้ป่วยเอดส์แห่งชาติ(NAP) 
 

ระดับความสำเร็จของ
การตรวจสอบปริมาณ
คงเหลือยาและเบิก
สำรองยาในโครงการ
ระบบสารสนเทศการ
ให้บริการผู้ติดเชื้อเอชไอ
วี ผู้ป่วยเอดส์แห่งชาติ
(NAP) 

เพ่ือให้ปริมาณคงเหลือยาที่จะ
ให้กับผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ป่วย
เอดส์ มีเพียงพอกับความ
ต้องการต่อสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

มีรายงานจำนวนยาคงเหลือที่ใช้
กับติดเชื้อเอชไอวี ผู้ป่วยเอดส์ 

ไม่มี 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
๓. การดำเนินงาน ทบทวนสถานการณ์ 

และปัญหาความคลาดเคลื่อนทางยา
ในโรงพยาบาล 
 

ดำเนินงานเรื่อง 
สถานการณ์ และปัญหา
ความคลาดเคลื่อนทาง
ยาในโรงพยาบาล 

เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
คลาดเคลื่อนทางยาตลอดจน
เกิดความมั่นใจใน
กระบวนการจ่ายยาให้แก่
ผู้ป่วย 

มีสรุปรายงานสถานการณ์ และ
ปัญหาความคลาดเคลื่อนทางยา
ในโรงพยาบาล  

ไม่มี 

๔. การดำเนินการทบทวนสถานการณ์ 
และปัญหาอาการไม่พึงประสงค์จาก
การใช้ยา 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานเรื่อง
ปัญหาอาการไม่พึง
ประสงค์จากการใช้ยา 

เพ่ือแก้ไขปัญหาอาการไม่พึง
ประสงค์จากการใช้ยา
ตลอดจนเกิดความมั่นใจใน
กระบวนการจ่ายยาให้แก่
ผู้ป่วย 

มีสรุปรายงานสถานการณ์ และ
ปัญหาการติดตามอาการไม่พึง
ประสงค์จากการใช้ยา 

ไม่มี 

๕. การรายงานข้อมูลการจ่ายยา 
เวชภัณฑ์มิใช่ยา แยกตามแผนกต่างๆ
และข้อมูลการจ่ายยาให้กับบุคลากร
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มารับ
บริการ รวมถึงการเก็บข้อมูลการจ่าย
ยาโดยแบ่งตามแผนกต่างที่มีผู้มาใช้
บริการ 
 
 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำรายงาน 

ให้มีข้อมูลไปรายงานและ
วิเคราะห์ปริมาณการใช้ยา
เพ่ือใชในการประมาณการ
สำรองยา เวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้
เหมาะสมพอเพียงต่อ
สถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

มีรายงานข้อมูลการจ่ายยา 
เวชภัณฑ์มิใช่ยา แยกตามแผนก
ต่างๆและข้อมูลการจ่ายยา
ให้กับบุคลากรเจ้าหน้าที่ 
 
 

ไม่มี 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 ๖. การดำเนินงานตามภารกิจของ

คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของคณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งานตามภารกิจของ
คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 

มีรายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของคณะทำงาน

ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยด้านส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กรกฎาคม - 3๑ กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางเรืองรอง  ช่วยสำเร็จ  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑. จัดทำรายงานการใช้ยาสมเหตุผล  ระดับความสำเร็จของ

การจัดทำรายงาน 
เพ่ือให้มีข้อมูลรายงาน มีรายงานการใช้ยาสมเหตุผล ไม่มี 

๒. เก็บข้อมูลการจัดยาและการจ่ายยา
ให้กับผู้มารับบริการแยกตามผู้จัดยา 
และตามแผนกต่าง ๆ 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำรายงาน 

เพ่ือให้มีข้อมูลรายงาน มีรายงานผลการปฏิบัติงาน ไม่มี 

๓. ตรวจสอบปริมาณคงเหลือยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาในคลังยา เพ่ือให้
เพียงพอสถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ระดับความสำเร็จการ
เพ่ือให้มียาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยาในคลังยาเพียงพอ
ต่อสถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้มียาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยาในคลังยาเพียงพอต่อ
สถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

มีรายงานบันทึกจำนวนคงเหลือ
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาในคลัง
ยา 
 
 

ไม่มี 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
๔. เตรียมเบิกสำรองยาและเวชภัณฑ์มิใช่

ยาในคลังยา เพ่ือให้เพียงพอใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

ระดับความสำเร็จของ
การเบิกสำรองยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาในคลัง
ยา เพื่อให้เพียงพอใน
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้มียาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยาเพียงพอต่อสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

มีแบบบันทึกการเบิกจ่ายยา ไม่มี 

๕. ร่วมเป็นคณะกรรมการป้องกันและ
ควบคุมการติดเชื้อในสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

ร้อยละของการมีส่วน
ร่วมความสำเร็จการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
การควบคุมการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล 

เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงาน 

มีคู่มือการปฏิบัติงานการ
ควบคุมการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล 

ไม่มี 

๖. ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโร2019 (COVID-
19) 

มีรายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไม่มี 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กรกฎาคม - 3๑ กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางศุภลักษณ์  ศรีมีชัย  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑. ปรับแผนงานในการปฏิบัติงาน

จัดเตรียมยาล่วงหน้า (Pre pack) 
เพ่ือให้มีความพร้อมในการจัดยาอย่าง
เต็มที่ 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานจัดเตรียม
ยาล่วงหน้า (Pre pack) 

สามารถจัดเตรียมยาล่วงหน้า
ต่อความต้องการ 

มีรายงานการจัดเตรียมยา ไม่มี 

๒. ตรวจสอบปริมาณคงเหลือยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาในคลังยาย่อย เพื่อให้
เพียงพอสถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานสำรวจ
และตรวจสอบปริมาณ
คงเหลือยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยาในคลังยาย่อย
เพ่ือให้เพียงพอ
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้มียาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยาเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

มีบันทึกปริมาณคงเหลือยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา 

ไม่มี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
๓. ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

มีรายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไม่มี 

๔. การปฏิบัติงานจัดยาตามใบสั่งแพทย์
ของผู้มารับบริการ 

จำนวนครั้งในการจัดยา
ตามใบสั่งแพทย์ 

เพ่ือให้มีการบริการที่รวดเร็ว
แก่ผู้มารับบริการ ลดเวลาการ
อยู่ในโรงพยาบาล ลดความ
เสี่ยงต่อการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

มีรายงานการจัดยาตามใบสั่ง
แพทย์ 

ไมมี่ 

๕. ตรวจสอบวันหมดอายุยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา เพ่ือเตรียมพร้อมกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 
รวมถึงกำจัดทำลายยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยา ที่เสื่อมสภาพ 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตรวจสอบวันหมดอายุยา
และเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
การกำจัดทำลายยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา ที่
เสื่อมสภาพ 

เพ่ือให้มียาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยาที่มีมาตรฐาน มีความพร้อม
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีรายงานการตรวจสอบวัน
หมดอายุยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
การกำจัดทำลายยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา ที่เสื่อมสภาพ 

ไม่มี 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กรกฎาคม - 3๑ กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวพรมณี  ศิริผล  ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ ส4 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑. ดำเนินการจัดทำรายงานตัวชี้วัด 

พัฒนาคุณภาพบริการของกลุ่ม 
ความสำเร็จในการจัดทำ
รายงาน 

ให้มีข้อมูลไปวิเคราะห์ 
รูปแบบในการพัฒนาคุณภาพ
บริการ 

สรุปผลรายงานตัวชี้วัด 
ที่ได้ 

ไม่มี 

๒. ตรวจสอบใบสั่งยาและใบเสร็จรับเงิน 
(เพ่ือเก็บรวบรวมรอส่งหน่วย
ตรวจสอบภายใน) 

ความสำเร็จในการ
ตรวจสอบใบสั่งยาและ
ใบเสร็จรับเงิน 

ยืนยันความถูกต้องของใบสั่ง
จ่ายยาและใบเสร็จรับเงิน 
 

รายงานการตรวจสอบ ไม่มี 

๓. ดำเนินการขอซื้อ-จ้าง/เบิก-จ่าย/ส่ง
ซ่อม/ส่งคืน พัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงาน  
 

ความสำเร็จในการ
ดำเนินการขอซื้อ-ข้อ
จ้าง/เบิก-จ่าย/ส่งซ่อม/
ส่งคืน พัสดุ ครุภัณฑ์ 
สำนักงาน  

ดำเนินการซื้อ-ขอจ้าง/เบิก-
จ่าย/ส่งซ่อม/ส่งคืนพัสดุ-
ครุภัณฑ์ ให้เป็นไปตามแผน/
วัตถุประสงค์ ความจำเป็น
และเพียงพอพร้อมต่อการใช้
งาน  

ทะเบียนบันทึกการดำเนินงาน 
 

ไม่มี 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
๔. ปฏิบัติงานจัดเตรียมยา 

จากใบสั่งแพทย์ของผู้มารับบริการ
ร่วมกับเภสัชกร  
(ในกรณีที่มีผู้รับบริการจำนวนมาก) 

ความสำเร็จในการจัดยา
ตามใบสั่งแพทย์ 

ให้มีการบริการที่รวดเร็วแก่ผู้
มารับบริการ ลดเวลาการอยู่
ในโรงพยาบาล ลดความเสี่ยง
ต่อการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการจัดยาตามใบสั่ง
แพทย์ 

ไม่มี 

๕. บันทึกอุณหภูมิตู้เย็นที่ใช้ในการเก็บ
รักษายาและวัคซีน 

ความสำเร็จในการจด
บันทึกอุณหภูมิตู้เย็นที่ใช้
ในการเก็บรักษายาและ
วัคซีน 

ยืนยันอุณหภูมิตู้เย็น 
ในการเก็บรักษายาและวัคซีน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ความ
ปลอดภัยในการรักษาคุณภาพ 
ก่อนนำไปใช้ 

รายงานผลการบันทึกอุณหภูมิ  ไม่มี 

6 ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไม่มี 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กรกฎาคม - 20 กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นาย สมพ่วง กะตะโท  ตำแหน่ง  พนักงานรักษาความปลอดภัย บ2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑. ซักและอบผ้าบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนของผ้าที่สามารถ
ซักและอบ 

เพ่ือให้มีการทำความสะอาดผ้าที่ใช้
แล้วและมีการปนเปื้อน 

ผ้าที่ปนเปื้อนมีการทำ
ความสะอาด 

ไม่มี 

๒. ทำความสะอาดเครื่องซักผ้า ความสะอาดของเครื่องซัก
ผ้า 

เพ่ือให้อุปกรณ์ในการซักผ้า มีการ
ทำความสะอาด 

เครื่องซักผ้ามีความ
สะอาด พร้อมใช้งาน 

ไม่มี 

๓. พับผ้าตามแบบที่กำหนด ความถูกต้องของผ้าที่พับ สามาถพับผ้าได้ถูกต้องตามแบบที่
กำหนด 

ผ้ามีการพับตามแบบที่
กำหนดครบถ้วน 

ไม่มี 

๔. จัดเรียงผ้าในคลัง ความถูกต้องของการเรียง
ผ้า 

สามารถจัดเรียงผ้าได้อย่างเป็น
ระเบียบ 

ผ้ามีการจัดเรียง
เรียบร้อยในตู้ 

ไม่มี 

๕. นึ่งฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ ที่ใช้
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สภาวะการปราศจากเชื้อ
ของอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

อุปกรณ์ทางการแพทย์มีการทำ
ความสะอาด และทำให้ปราศจาก
เชื้อ 

อุปกรณ์ทางการแพทย์ 
สะอาด ปราศจากเชื้อ 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กรกฎาคม - 3๑ กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางอุทัย ขันติ  ตำแหน่ง  พนักงานซักฟอก บ2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑. ซักและอบผ้าบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนของผ้าที่สามารถ
ซักและอบ 

เพ่ือให้มีการทำความสะอาดผ้าที่ใช้
แล้วและมีการปนเปื้อน 

ผ้าที่ปนเปื้อนมีการทำ
ความสะอาด 

ไม่มี 

๒. ทำความสะอาดเครื่องซักผ้า ความสะอาดของเครื่องซัก
ผ้า 

เพ่ือให้อุปกรณ์ในการซักผ้า มีการ
ทำความสะอาด 

เครื่องซักผ้ามีความ
สะอาด พร้อมใช้งาน 

ไม่มี 

๓. พับผ้าตามแบบที่กำหนด ความถูกต้องของผ้าที่พับ สามาถพับผ้าได้ถูกต้องตามแบบที่
กำหนด 

ผ้ามีการพับตามแบบที่
กำหนดครบถ้วน 

ไม่มี 

๔. จัดเรียงผ้าในคลัง ความถูกต้องของการเรียง
ผ้า 

สามารถจัดเรียงผ้าได้อย่างเป็น
ระเบียบ 

ผ้ามีการจัดเรียง
เรียบร้อยในตู้ 

ไม่มี 

๕. นึ่งฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ ที่ใช้
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สภาวะการปราศจากเชื้อ
ของอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

อุปกรณ์ทางการแพทย์มีการทำ
ความสะอาด และทำให้ปราศจาก
เชื้อ 

อุปกรณ์ทางการแพทย์ 
สะอาด ปราศจากเชื้อ 

ไม่มี 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กรกฎาคม - 3๑ กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวอนงค์นุช  ดวงสวัสดิ์  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑. ซักและอบผ้าบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนของผ้าที่สามารถ
ซักและอบ 

เพ่ือให้มีการทำความสะอาดผ้า
ที่ใช้แล้วและมีการปนเปื้อน 

ผ้าที่ปนเปื้อนมีการทำความ
สะอาด 

ไม่มี 

๒. ทำความสะอาดภายในหน่วยงานเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

ความสะอาดของพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้พ้ืนที่ปฏิบัติงานมีความ
สะอาด ถูกสุขลักษณะอนามัย 

พ้ืนที่ปฏิบัติงานมีความ
สะอาด 

ไม่มี 

๓. พับผ้าตามแบบที่กำหนด ความถูกต้องของผ้าที่พับ สามาถพับผ้าได้ถูกต้องตามแบบ
ที่กำหนด 

ผ้ามีการพับตามแบบที่
กำหนดครบถ้วน 

ไม่มี 

๔. จัดเรียงผ้าในคลัง ความถูกต้องของการเรียง
ผ้า 

สามารถจัดเรียงผ้าได้อย่างเป็น
ระเบียบ 

ผ้ามีการจัดเรียงเรียบร้อยใน
ตู้ 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กรกฎาคม - 3๑ กรกฎาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางอรัญญา  ลอยลม  ตำแหน่ง  ช่างเย็บผ้า 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑. ซักและอบผ้าบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนของผ้าที่สามารถ
ซักและอบ 

เพ่ือให้มีการทำความสะอาดผ้าที่ใช้
แล้วและมีการปนเปื้อน 

ผ้าที่ปนเปื้อนมีการทำ
ความสะอาด 

ไม่มี 

๒. ตัดเย็บผ้าตามใบเบิกของแต่ละกลุ่ม
งาน 
- ผ้าห่อของนึ่ง 
- ผ้าเช็ดมือ 
- เสื้อกาวน์ 
- ถุงนิ้วมือ 

ความสามารถในการตัด
เย็บได้ตามจำนวนที่เบิก 

สามารถตัดเย็บผ้าได้ตามจำนวนที่
ต้องการของผู้ขอเบิก 
- ผ้าห่อของนึ่ง จำนวน ๑๐ ผืน 
- ผ้าเช็ดมือ จำนวน ๒๐๐ ผืน 
- เสื้อกาวน์ จำนวน ๑๐ ชิ้น 
- ถุงนิ้วมือ จำนวน ๒๐๐ ชิ้น 
 

ได้ผลผลิตจากการตัด
เย็บผ้าตามใบเบิก 

ไม่มี 

๓. ทำความสะอาดภายในหน่วยงานเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อโค
โรนา 2019 (COVID-19)  

ความสะอาดของพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้พ้ืนที่ปฏิบัติงานมีความ
สะอาด ถูกสุขลักษณะอนามัย 

พ้ืนที่ปฏิบัติงานมีความ
สะอาด 

ไม่มี 

๔. พับผ้าตามแบบที่กำหนด ความถูกต้องของผ้าที่พับ สามาถพับผ้าได้ถูกต้องตามแบบที่
กำหนด 

ผ้ามีการพับตามแบบที่
กำหนดครบถ้วน 

ไม่มี 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 กรกฏาคม  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ    ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นาง วิยดา บุญเลื่อง ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) 
๔.กลุ่มงาน          คลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 งานวิจัย เรื่อง การศึกษาความชุกพาหะธาลัสซีเมียในเด็ก

อายุ 0-5 ปีที่มารับบริการคลินิกเด็กดี 
ได้งานวิจัย1 เรื่อง  งานวิจัยบทที่ 

4-5 
ไดง้านวิจัยบทที่ 4-5  

2 การเจาะเก็บเลือดจากหลอดเลือดดำ จำนวนคนในการเจาะเลือด 1 คน /วัน 100 คน   
3 การตรวจนับความสมบูรณ์ของเลือด (CBC) จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 10 คน  
4 การตรวจตัวอย่างด้วยเครื่องตรวจวิเคราะห์อัตโนมัติ 

ด้านเคมีคลินิก 
จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  17 คน  

5 การตรวจ  DCIP จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 36 คน  
6 การตรวจตัวอย่างปัสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 6 คน  
7 การตรวจการตั้งครรภ์ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  6 คน  
8 การตรวจ  Influenza screening จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน -  
9 การตรวจ/แปลผล Hb typing จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 43 คน  
10 เตรียมสารสำหรับตรวจและการควบคุมคุณภาพงาน Hb 

typing 
จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  43 คน   

11 การเตรียมสิ่งส่งตรวจDNA analysis for Alpha-
thalassemia/ราย 

จำนวนคนในการเตรียม 1 คน /วัน 4 คน  

12 การตรวจสอบผลการวิเคราะห์   (approved) จำนวนคนในการตรวจสอบ 1 คน /วัน 112 คน  
13 การส่งต่อห้องปฏิบัติการภายนอก จำนวนคนการส่งต่อ 1 คน /วัน 11 คน  
14 การเช็ค stock รับ/ เบิก น้ำยา ห้องปฏิบัติการ จำนวนครั้งการเช็ค 1 ครั้ง /วัน 4 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
15 เตรียมน้ำยาสำหรับเครื่องตรวจวิเคราะห์อัตโนมัติ cbc 

,chemistry ,Urine ,Hb typing 
จำนวนครั้งการเตรียมน้ำยา 1 ครั้ง /วัน 8 ครั้ง  

16 การทำเอกสาร เช่น การจัดซื้อ เบิกอุปกรณ์ จำนวนครั้งการทำเอกสาร 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  
17 การควบคุมคุณภาพภายใน จำนวนครั้งการควบคมุภายใน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  
18 การบำรุงรักาทำความสะอาดเครื่องมือต่าง ๆ ทุกวัน 

(Daily maintenance) 
จำนวนครั้งการบำรุงรักษา 1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  

19 ร่างพิมพ์โต้ตอบหนังสือราชการ จำนวนครั้งการรา่งพิมพ์
โต้ตอบ 

1 ครั้ง /วัน 9 ครั้ง  

20 ผู้เข้าร่วมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการตามคำสั่ง
ต่าง ๆ 

จำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง /วัน  9 ครั้ง  

21 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร Health 
Literacy 

1 คน /วัน 0 คน  

22 ดำเนินงานตาม คณะทำงานตรวจสอบภายใน จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  
23 ดำเนินงานตาม คณะทำงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสา

ธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (3 
คณะย่อย) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

24 ดำเนินงานตาม คณะทำงานกลุ่มประกัน จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 0 ครั้ง  
25 ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการทาง

การแพทย์จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

26 ทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
-การตรวจประเมินตามเกณฑ์สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life ) 
  

จำนวนครั้งการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 ครั้ง /วัน 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 กรกฏาคม  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นาง ศศิธร สิงหพรหมวงศ์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ    ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน          คลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 การเจาะเก็บเลือดจากหลอดเลือดดำ จำนวนคนการเจาะเลือด 3 คน /วัน  3 คน   
2 การตรวจตัวอย่างด้วยเครื่องตรวจวิเคราะห์

อัตโนมัติ ด้านเคมีคลินิก 
จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 102 คน   

3 การตรวจหาระดับของ HbA1C จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  14  คน   
4 การตรวจนับความสมบูรณ์ของเลือด (CBC) จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 41  คน  
5 การตรวจตัวอย่างปัสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 2 คน /วัน 37 คน  
6 การตรวจการตั้งครรภ์ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 2  คน   
7 การตรวจหาปรสิตจากอุจจาระ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน -  คน  
8 การตรวจ  Influenza screening จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1  คน  
9 การทดสอบ RPR จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  32  คน   
10 การตรวจ Anti-HIV จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 32  คน  
11 การตรวจ HBsAg  จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  17 คน  
12 การตรวจ methamphetamine ในปัสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน   6 คน   
13 การตรวจหมู่เลือด ABO จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 21  คน  
14 การตรวจหมู่เลือด Rh จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 21 คน  
15 เตรียมน้ำยาสำหรับเครื่องตรวจวิเคราะห์อัตโนมัติ  จำนวนครั้งการเตรียมน้ำยา 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  
16 การควบคุมคุณภาพภายใน จำนวนครั้งการควบคุม

ภายใน 
1 ครั้ง /วัน 34 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
17 การบำรุงรักาทำความสะอาดเครื่องมือต่าง ๆ ทุก

วัน (Daily maintenance) 
จำนวนครั้งการบำรุงรักษา 1 ครั้ง /วัน 34 ครั้ง  

18 ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์จากสำนักมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ (MOPH Standard) 
 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

19 ผู้เข้าร่วมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการ
ตามคำสั่งต่าง ๆ 

จำนวนครั้งการเข้าร่วม
ประชุม 

1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

20 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน - คน  

21 ทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
-ตรวจโครฟอร์มแบคทีเรียในน้ำและภาชนะสัมผัส
อาหาร ของ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

จำนวนครั้งการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 ครั้ง /วัน 
 

1 ครั้ง 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 กรกฏาคม  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นาง อัจฉราพร  แป้นนอก  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ     ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน          คลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 การเจาะเก็บเลือดจากหลอดเลือดดำ จำนวนคนการเจาะเลือด 3 คน /วัน 98 คน   
2 การตรวจตัวอย่างด้วยเครื่องตรวจวิเคราะห์

อัตโนมัติ ด้านเคมีคลินิก 
จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 110  คน   

3 การตรวจหาระดับของ HbA1C จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 25  คน   
4 การตรวจนับความสมบูรณ์ของเลือด (CBC) จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 24 คน  
5 การตรวจตัวอย่างปัสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 2 คน /วัน 31 คน  
6 การตรวจการตั้งครรภ์ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 3 คน   
7 7.การตรวจหาปรสิตจากอุจจาระ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน - คน  
8 การตรวจ  Influenza screening จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน - คน  
9 การทดสอบ RPR จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 27  คน   
10 การตรวจ Anti-HIV จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 27  คน  
11 การตรวจ HBsAg  จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 20 คน  
12 การตรวจ Methamphetamine ในปัสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 2  คน   
13 การตรวจหมู่เลือด ABO จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 6 คน  
14 การตรวจหมู่เลือด Rh จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 6 คน  
15 เตรียมน้ำยาสำหรับเครื่องตรวจวิเคราะห์อัตโนมัติ  จำนวนครั้งการเตรียมน้ำยา 1 ครั้ง /วัน 17 ครั้ง  
16 การควบคุมคุณภาพภายใน จำนวนครั้งการควบคุม

ภายใน 
1 ครั้ง /วัน  17 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
17 การบำรุงรักาทำความสะอาดเครื่องมือต่าง ๆ ทุก

วัน (Daily maintenance) 
จำนวนครั้งการบำรุงรักษา 1 ครั้ง /วัน 17 ครั้ง  

18 ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์จากสำนักมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ (MOPH Standard) 
 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

19 ผู้เข้าร่วมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการ
ตามคำสั่งต่าง ๆ 

จำนวนครั้งการเข้าร่วม
ประชุม 

1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

20 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน -  

21 ทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

จำนวนครั้งการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 ครั้ง /วัน 
 

1 ครั้ง 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 กรกฏาคม  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นาง เดือนเพ็ญ รัตนสุวรรณ์   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์ชำนาญงาน 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ        ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน          คลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 .ให้บริการลงทะเบียนผู้ป่วยที่มารับบริการงานรังสี

การแพทย์ 
จำนวนคนในการตรวจ 3 คน /วัน 40 คน   

2 ให้ความรู้กับผู้ป่วยเพื่อเตรียมตัวก่อนทำการ
เอ็กซ์เรย์และตรวจมวลกระดูก จัดท่าทางของ
ผู้ป่วยให้ถูกต้อง 

จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 40 คน  

3 อำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 40 คน  
4 ถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่างๆของร่างกายผู้ป่วย

ด้วยเครื่องเอ็กซ์เรย์และตรวจมวลกระดูก 
จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 40 คน  

5 บันทึก จัดเก็บ รวบรวมขอมูล ผลทางการแพทย์ 
จัดส่งข้อมูลเอ็กซ์เรย์เพื่อประกอบการวินิจฉัยของ
แพทย์ 

จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 40 คน  

6 จัดเตรียมและบำรุงรักษาเครื่องมือ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  
7 จัดทำรายงานผลการเอ็กซ์เรย์ และตรวจมวล

กระดูก ผู้ป่วยสรุปสถิติข้อมูลการให้บริการในงาน
แต่ละประเภท เพ่ือนำไปบริหารจัดการงานบริการ
เชิงคุณภาพให้เป็นปัจจุบันในสถานะการณ์ผู้ป่วย 
COVID-19 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  

8 ประสานงานเพ่ือส่งต่อผู้ป่วยในการรักษา จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน  40 คน  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 

9 จัดระบบบริหารงานด้านเทคนิคและเครื่องมือด้าน
ใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัยและตรวจมวลกระดูก 
 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  

10 ปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจ
วินิจฉัย และตรวจมวลกระดูก 
 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  

11 ดำเนินการด้านเทคนิคในการป้องกันอันตรายจาก
รังสี และตรวจมวลกระดูก 
 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 40 คน  

12 ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์จากสำนักมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ (MOPH Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน  1 ครั้ง   

13 ผู้เข้าร่วมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการ
ตามคำสั่งต่าง ๆ 

จำนวนครั้งการเข้าร่วม
ประชุม 

1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

14 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน - คน   

15 ทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
-ตรวจโครฟอร์มแบคทีเรียในน้ำและภาชนะสัมผัส
อาหาร ของ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

จำนวนครั้งการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 ครั้ง /วัน 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 20 กรกฏาคม  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นาง บุญเพ็ง แสงทอง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ        ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน          คลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เจาะเลือด เช่น เข็ม สำลี กระบอก

เจาะเลือด และหลอดใส่เลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 9 ครั้ง  

2. ทำความสะอาดโต๊ะเจาะเลือด เคาน์เตอร์ที่รับสิ่งส่งตรวจ โต้ะ 
เก้าอ้ีคอมพิวเตอร์ ภาชนะต่างๆ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 45 ครั้ง  

3. รับสิ่งส่งตรวจ พร้อมตรวจเช็คใบส่งตรวจให้ ชื่อ-สกุล ตรงกัน จำนวนคนในการรับสิ่งส่ง
ตรวจ 

5 คน /วัน 236 คน  

4. .เตรียมสิ่งส่งตรวจ เช่น ปัสสาวะ อุจจาระ เลือด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
นำไปตรวจวิเคราะห์ 

จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 128 คน  

5. ชงน้ำตาลให้หญิงตั้งครรภ์ในกรณีตรวจ OGTT จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 18 คน  
6. ลงทะเบียนผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 156 คน  
7. .เปลี่ยนถังน้ำยาแช่ เครื่องมือ อุปกรณ์ กระป๋องปัสสาวะ กระป๋อง

ใส่หัวเข็ม 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 13 ครั้ง  

8. ดูแลทำความสะอาดเครื่องปั่น เช่น เครื่องปั่นเลือด เครื่องปั่น
ปัสสาวะ เครื่องส่ายน้ำเหลือง นำสำลี อุปกรณ์ท่ีต้องการนึ่ง ส่ง
หน่วยจ่ายกลาง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 15 ครั้ง  

9. นับจำนวนผู้เข้ารับบริการกลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการฯ จำนวนคนในการดำเนินการ 10 คน /วัน 236 คน  
10. เตรียมความพร้อมคนไข้ก่อนส่งพบเจ้าหน้าที่ X-Ray จำนวนคนในการดำเนินการ 1 คน /วัน -  

11 งานรับ-ส่ง พัสดุ โทรสาร ถ่ายเอกสารผลทางห้องปฏิบัติการ  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  
12. เตรียมความพร้อมก่อนการเจาะเลือดเด็ก ติดสติ๊กเกอร์ หลอด

เลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 10 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 
13. จัดอุปกรณ์ในการออกหน่วยแพทย์ ที่หน่วยงานอ่ืน ๆ มาเบิก จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  
14. .ให้คำแนะนำแก่หญิงตั้งครรภ์ที่มาตรวจเบาหวานเรื่องจำนวนครั้ง

ที่เจาะเวลาในการเจาะเลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  

15. แนะนำวิธีการเก็บปัสสาวะการติดชื่อที่กระป๋องปัสสาวะ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - ครั้ง  
16. ช่วยดูแลเด็กในขณะเจาะเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 10 ครั้ง  
17. ช่วยดูแลคนไข้ในขณะเจาะเลือดและหลังเจาะป้องกันการเป็นลม

หมดสติ 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  

18. นำเลือดและปัสสาวะไปปั่นเพ่ือให้เลือดตกตะกอนและนำไป
วิเคราะห์ต่อไป 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 77 ครั้ง  

19. ล้างเครื่องมือทำความสะอาดอุปกรณ์พร้อมนำไป 
อบให้แห้ง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 6 ครั้ง  

20. กิจกรรม 5 ส.  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 4 ครั้ง  
21. ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการทาง

การแพทย์จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

22. เข้าร่วมประชุม  จำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง /วัน 4 ครั้ง  
23. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร Health 

Literacy 
1 คน /วัน -  

24. ทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

จำนวนครั้งการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 ครั้ง /วัน 
 

 

1 ครั้ง 
 
 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 กรกฏาคม  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวสิริกร ชมบุญเรือง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ        ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน          คลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เจาะเลือด เช่น เข็ม สำลี กระบอก

เจาะเลือด และหลอดใส่เลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 36 ครั้ง  

2. ทำความสะอาดโต๊ะเจาะเลือด เคาน์เตอร์ที่รับสิ่งส่งตรวจ โต้ะ 
เก้าอ้ีคอมพิวเตอร์ ภาชนะต่างๆ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 36 ครั้ง  

3. รับสิ่งส่งตรวจ พร้อมตรวจเช็คใบส่งตรวจให้ ชื่อ-สกุล ตรงกัน จำนวนคนในการรับสิ่งส่ง
ตรวจ 

5 คน /วัน 261 คน  

4. .เตรียมสิ่งส่งตรวจ เช่น ปัสสาวะ อุจจาระ เลือด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
นำไปตรวจวิเคราะห์ 

จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 148 คน  

5. ชงน้ำตาลให้หญิงตั้งครรภ์ในกรณีตรวจ OGTT จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 12 คน  
6. ลงทะเบียนผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 137 คน  
7. .เปลี่ยนถังน้ำยาแช่ เครื่องมือ อุปกรณ์ กระป๋องปัสสาวะ กระป๋อง

ใส่หัวเข็ม 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 18 ครั้ง  

8. ดูแลทำความสะอาดเครื่องปั่น เช่น เครื่องปั่นเลือด เครื่องปั่น
ปัสสาวะ เครื่องส่ายน้ำเหลือง นำสำลี อุปกรณ์ที่ต้องการนึ่ง ส่ง
หน่วยจ่ายกลาง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 18 ครั้ง  

9. นับจำนวนผู้เข้ารับบริการกลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการฯ จำนวนคนในการดำเนินการ 10 คน /วัน 236 คน  
10. เตรียมความพร้อมคนไข้ก่อนส่งพบเจ้าหน้าที่ X-Ray จำนวนคนในการดำเนินการ 1 คน /วัน - คน  

11 งานรับ-ส่ง พัสดุ โทรสาร ถ่ายเอกสารผลทางห้องปฏิบัติการ  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 
12. เตรียมความพร้อมก่อนการเจาะเลือดเด็ก ติดสติ๊กเกอร์ หลอด

เลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 10 ครั้ง  

13. จัดอุปกรณ์ในการออกหน่วยแพทย์ ที่หน่วยงานอ่ืน ๆ มาเบิก จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - ครั้ง  
14. .ให้คำแนะนำแก่หญิงตั้งครรภ์ที่มาตรวจเบาหวานเรื่องจำนวนครั้ง

ที่เจาะเวลาในการเจาะเลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  

15. แนะนำวิธีการเก็บปัสสาวะการติดชื่อที่กระป๋องปัสสาวะ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  
16. ช่วยดูแลเด็กในขณะเจาะเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 10 ครั้ง  
17. ช่วยดูแลคนไข้ในขณะเจาะเลือดและหลังเจาะป้องกันการเป็นลม

หมดสติ 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  

18. นำเลือดและปัสสาวะไปปั่นเพ่ือให้เลือดตกตะกอนและนำไป
วิเคราะห์ต่อไป 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 112 ครั้ง  

19. ล้างเครื่องมือทำความสะอาดอุปกรณ์พร้อมนำไป 
อบให้แห้ง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 6 ครั้ง  

20. กิจกรรม 5 ส.  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน  5 ครั้ง  
21. ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการทาง

การแพทย์จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - ครั้ง  

22. เข้าร่วมประชุม  จำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  
23. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร Health 

Literacy 
1 คน /วัน -  

24. ทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

จำนวนครั้งการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 ครั้ง /วัน 
 

 

1 ครั้ง 
 
 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 กรกฏาคม  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางชูศรี เพ็ชรอินทร์            ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ        ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน          คลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เจาะเลือด เช่น เข็ม สำลี กระบอก

เจาะเลือด และหลอดใส่เลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 38 ครั้ง  

2. ทำความสะอาดโต๊ะเจาะเลือด เคาน์เตอร์ที่รับสิ่งส่งตรวจ โต้ะ 
เก้าอ้ีคอมพิวเตอร์ ภาชนะต่างๆ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 57 ครั้ง  

3. รับสิ่งส่งตรวจ พร้อมตรวจเช็คใบส่งตรวจให้ ชื่อ-สกุล ตรงกัน จำนวนคนในการรับสิ่งส่ง
ตรวจ 

5 คน /วัน 169 คน  

4. .เตรียมสิ่งส่งตรวจ เช่น ปัสสาวะ อุจจาระ เลือด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
นำไปตรวจวิเคราะห์ 

จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 82 คน  

5. ชงน้ำตาลให้หญิงตั้งครรภ์ในกรณีตรวจ OGTT จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 34 คน  
6. ลงทะเบียนผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 85 คน  
7. .เปลี่ยนถังน้ำยาแช่ เครื่องมือ อุปกรณ์ กระป๋องปัสสาวะ กระป๋อง

ใส่หัวเข็ม 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง  

8. ดูแลทำความสะอาดเครื่องปั่น เช่น เครื่องปั่นเลือด เครื่องปั่น
ปัสสาวะ เครื่องส่ายน้ำเหลือง นำสำลี อุปกรณ์ที่ต้องการนึ่ง ส่ง
หน่วยจ่ายกลาง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 14 ครั้ง  

9. นับจำนวนผู้เข้ารับบริการกลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการฯ จำนวนคนในการดำเนินการ 10 คน /วัน 289 คน  
10. เตรียมความพร้อมคนไข้ก่อนส่งพบเจ้าหน้าที่ X-Ray จำนวนคนในการดำเนินการ 1 คน /วัน -  

11 งานรับ-ส่ง พัสดุ โทรสาร ถ่ายเอกสารผลทางห้องปฏิบัติการ  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 
12. เตรียมความพร้อมก่อนการเจาะเลือดเด็ก ติดสติ๊กเกอร์ หลอด

เลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 10 ครั้ง  

13. จัดอุปกรณ์ในการออกหน่วยแพทย์ ที่หน่วยงานอ่ืน ๆ มาเบิก จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 5 ครั้ง  
14. .ให้คำแนะนำแก่หญิงตั้งครรภ์ที่มาตรวจเบาหวานเรื่องจำนวนครั้ง

ที่เจาะเวลาในการเจาะเลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 34 ครั้ง  

15. แนะนำวิธีการเก็บปัสสาวะการติดชื่อที่กระป๋องปัสสาวะ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  
16. ช่วยดูแลเด็กในขณะเจาะเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 10 ครั้ง  
17. ช่วยดูแลคนไข้ในขณะเจาะเลือดและหลังเจาะป้องกันการเป็นลม

หมดสติ 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  

18. นำเลือดและปัสสาวะไปปั่นเพ่ือให้เลือดตกตะกอนและนำไป
วิเคราะห์ต่อไป 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 39 ครั้ง  

19. ล้างเครื่องมือทำความสะอาดอุปกรณ์พร้อมนำไป 
อบให้แห้ง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง  

20. กิจกรรม 5 ส.  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 5 ครั้ง  
21. ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการทาง

การแพทย์จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - ครั้ง  

22. เข้าร่วมประชุม  จำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  
23. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร Health 

Literacy 
1 คน /วัน -  

24. ทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

จำนวนครั้งการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 ครั้ง /วัน 
 

 

1 ครั้ง 
 
 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 –31กรกฎาคม 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางเพ็ญศรี   สุขสวัสดิ์  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุลนางวิยดา  บุญเลื่อง  ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
4.กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
 (กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที2่/2564 
(เมษายน2564 - กันยายน 2564) 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

การดำเนินงานตามตัวช้ีวัดได้
ปริมาณและคุณภาพตรงตามเปา้ 
หมายและระยะเวลาที่กำหนด 

 

2. ดำเนินการวิจยั เรื่องประสิทธิผลของ
การพอกยาสมุนไพรแปรียบเทียบกับ
การเผายาสมุนไพรในการบรรเทา
อาการปวดหัวเข่า 

ระดับความสำเร็จของ
งานวิจัย 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค ์
ในการดำเนินงานวิจัย 
 

เขียนโครงรูปเลม่วิจัยบทท่ี 4-5 
(เหลือเฉพาะส่วนท่ีลงข้อมลู  
การวิเคราะห์ข้อมลูเนื่องจาก 
ยังเก็บข้อมูลไม่ครบถ้วน) 

การดำเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผนที่กำหนดเนื่อง 
จากมีการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
ระลอก 3 ทำให้ต้องปิด
บริการ 

3. สรุปผลการปฏิบตัิงานและบันทึกข้อมูล
สถิติลงในระบบคอมพิวเตอร ์

จำนวนข้อมูลสถติิที่บันทึก 
ลงในระบบคอมพิวเตอร ์

เพื่อจัดเก็บข้อมลูสถิติ ได้
อย่างเป็นระบบ 

มกีารบันทึกข้อมูลสถิตผิู้รับบริการ
ลงในระบบคอมพิวเตอร ์

 

4. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานกลุ่ม
ภารกิจปฏิบัติการ (Operation) ลง
พื้นที่เชิงรุก เพื่อดำเนินงานส่งเสรมิ
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภยั ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติด เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) 

จำนวนครั้งของการลงพื้นที่
ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรสั 
โคโรนา 2019  
( COVID-19 ) 

เพื่อให้การดำเนินงาเป็นไป
ตามมาตรการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
( COVID-19 ) 

มีการปรับเปลีย่นภารกิจและทีมใน
การปฏิบัติงานจึงไมไ่ด้ลงพื้นที่แต่
ได้ส่งต่อข้อมูลของโรงพยาบาล
สนามผู้สูงอายุบางขุนเทียน ให้ทีม
ทีร่ับผิดชอบดำเนินการต่อไป 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
 (กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

5. การจัดตั้งคลินิกกัญชาทางการแพทย์
แผนไทยในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดตั้งคลินิกกัญชา 
ทางการแพทย์แผนไทย 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ดูแลรักษาผู้ป่วยท่ีมีอาการ
ตามกลุม่อาการ/ โรคที่
สามารถรักษาได้ด้วยตำรับ
ยาแผนไทยที่มีกัญชาปรุง
ผสมอยู่ให้ดำเนินการไป
อย่างมีคุณภาพ ปลอดภยั 
และมีประสิทธิภาพ 

1.ด้านสถานท่ีขณะนี้พร้อมเปดิ
ให้บริการ 
2.ด้านบุคลากรอยู่ระหว่างอบรม
การใช้กัญชาภายใตรู้ปแบบพิเศษ
ของการเข้าถึงยา (Special 
Access Scheme) 
3.ด้านเอกสารอยู่ระหว่างการส่ง
เอกสารประกอบคำขอรับ
ใบอนุญาตและใบแทนใบอนุญาต
จำหนา่ยซึ่งยาเสพตดิให้โทษใน
ประเภท  
4. เฉพาะกญัชา เพื่อการรักษา
ผู้ป่วย ไปท่ีสำนักงานคณะกรรม 
การอาหารและยา 

 

6. ปฏิบัติงานสถานที่กักตัวสำหรับ
บุคลากรกรมอนามยั กรณมีีความเสี่ยง
เป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ณ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

จำนวนครั้งของการปฏิบัต ิ
งานสถานที่กักตัวสำหรับ
บุคลากรกรมอนามยั กรณ ี
มีความเสี่ยงเป็นโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019  
( COVID-19 ) 

เพื่อให้บริการพื้นที่กักตัว
และสังเกตอาการ ผู้ที่มี
ประวัตสิัมผัสเสี่ยงสูงอยู่
ระหว่างรอผลการตรวจ 
หาเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
( COVID-19 ) 

ยังไม่ได้เข้าปฏิบัติงานเนื่องจากยัง
ไม่มผีู้มารับบริการ 

 

7. เข้าร่วมประชุมคณะทำงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) 

จำนวนครั้งของการเข้าร่วม
ประชุม 

เพื่อให้การบริหารจัดการ
และเตรียมความพร้อมใน
การป้องกันการระบาด
ระลอกใหม่ของโรคตดิ 
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เข้าร่วมประชุมคณะทำงานตอบ 
โต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จำนวน 5 ครั้ง โดยผ่านระบบ
Zoom 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
 (กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

8. ดำเนินกิจกรรมด้านงาน 5 ส. ในคลินิก
แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ระดับความสำเร็จของ 
กิจกรรมด้านงาน 5 ส.  
ในคลินิกแพทย์แผนไทย 
และแพทย์ทางเลือก 

1.เพื่อเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินในสถานท่ี
ทำงานน่าอยู่เสรมิสร้าง
คุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทำงาน 
2. เพื่อให้มีพื้นท่ีการใช้งาน
เพิ่มมากข้ึน และใช้
ประโยชนไ์ด้อย่างเต็มที่
สามารถใช้ ตู้ ช้ันวางของ 
โต๊ะทำงาน ฯ เป็น
ประโยชน์มากข้ึน 

- มีการทำความสะอาดพื้นท่ีใน
คลินกิแพทย์แผนไทย ห้องนวด 
และห้องสปา  
ให้เป็นระเบยีบเรียบร้อย มีสภาพ 
แวดล้อมท่ีดี  
- มีการจัดสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์ ใน
คลินิกแพทย์แผนไทย ให้เป็นระบบ
ระเบียบ เพื่อความสะดวก ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

9. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง 
 

ดำเนินงานตามหน้าท่ี 
ที่ได้รับมอบหมาย 

เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหน้าที ่
ที่ได้รับมอบหมาย 

- ปฏิบัติงานในทีมให้บริการฉดี
วัคซีนป้องกันโรคตดิเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
แก่เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุข 
ภาวะเขตเมืองและภาคเีครือข่าย
ทั้งภาครัฐและเอกชน จำนวน446 
ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 –31กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวมณฑา แย้มขยาย    ตำแหน่ง แพทย์แผนไทย 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางเพ็ญศรี     สุขสวัสดิ์           ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานวิจัย บทที่ 4 ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล และบทท่ี 5 สรุป
ผลงานวิจัย เรื่องประสิทธิผลของการ
พอกยาสมุนไพรแปรียบเทียบกับการ
เผายาสมุนไพรในการบรรเทาอาการ
ปวดหัวเข่า 

ระดับความสำเร็จของ
งานวิจัย 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค ์
ในการดำเนินงานวิจัย 
 

เขียนโครงรูปเลม่วิจัยบทท่ี 4 - 
5 (เหลือเฉพาะส่วนท่ีลงข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมลูเนื่องจากยัง
เก็บข้อมูลไม่ครบถ้วน) 

การดำเนินงานไม่
เป็นไปตามแผนท่ี
กำหนดเนื่องจากมี
การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
ระลอก 3 ทำให้ต้อง
ปิดบริการ 

2. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารของคลนิิก
แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก ใน
การป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ผ่านช่องทาง Facebook ของคลนิิก
แพทย์แผนไทย สสม 

จำนวนครั้งในการเผยแพร่
ข่าวสารของคลินิกแพทย ์
แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

เพื่อเพ่ิมช่องทางในการให ้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

- มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ผ่านสื่อ  Facebook คลินิก
แพทย์แผนไทย สสม จำนวน 6 
ครั้ง 
- มีการจัดทำสื่อออนไลน์ คลิป 
VIDEO ท่าฤๅษีดัดตนแก้อาการ
ปวดตึง คอ บ่าไหล่ ของ
หลักสตูรการสร้างเสริมความ
รอบรู้สุขภาพในผู้ป่วยกลุ่มโรค 
Office Syndrome จำนวน 2 
คลิป 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

3. การจัดตั้งคลินิกกัญชา ทางการแพทย์
แผนไทยในสถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดตั้งคลินิกกัญชา 
ทางการแพทย์แผนไทย 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดูแล
รักษาผู้ป่วยท่ีมีอาการตามกลุม่
อาการ/ โรคที่สามารถรักษาไดด้้วย
ตำรับยาแผนไทยที่มีกัญชาปรุงผสม
อยู่ให้ดำเนินการไปอย่างมีคณุภาพ 
ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

- อบรมต่ออายุ หลักสูตรการใช้
กัญชาทางการแพทย์แผนไทย 
- มีการเข้าร่วมประชุมผ่าน
ระบบZoom video 
conference เรื่อง ขับเคลื่อน
เสรีกญัชาทางการแพทย ์
จำนวน 2 ครั้ง 

 

4. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินเเละสา
ธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพเเละ
อนามัยสิ่งเเวดล้อมด้วยโรคตดิเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) บรกิาร
ฉีดวัคซีนการระบาดของโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1.เพื่อให้การสนับสนุนความพร้อม
ของทมีปฏิบัต ิ
การเฝา้ระวัง คัดกรองบร ิ
การฉีดวัคซีน ตามสถาน 
การณ์การระบาดโรคตดิเช้ือไวรสัโค
โรนา 2019 (COVID - 19 ) 
2. เพื่อให้บริการวคัซีนป้อง 
กันโรคโควดิ 19 ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- มีการปฏิบัติงานตามคำสั่งของ
หน่วยงาน บริการฉีดวัคซีน ตาม
สถานการณ์การระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19 ) ในวันท่ี 1 , 7 , 
8 , 9 , 14 , 22 , 28 , และ 
29 มิ.ย.2564 

 

5. Green and Clean Hospital สำรวจ
แหล่งเพาะพันธ์ุลูกน้ำยุงลายใน
หน่วยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของการ 
สำรวจแหล่งเพาะพันธ์ุ
ลูกน้ำยุงลายในหน่วยงาน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

1.เพื่อจัดการสภาพแวด 
ล้อมและแหล่งเพาะพันธุ ์ยุงลาย
ใหน่วยงาน 
2. เพ ื ่ อ เฝ ้ า ระว ั งการ เก ิ ด โ รค
ไข้เลือดออกในหน่วยงาน 

- มีการดำเนินการสำรวจสิ่งแวด 
ล ้ อม เพ ื ่ อ ไ ม ่ ใ ห ้ เ ป ็ น แหล่ ง
เพาะพันธ์ุลูกน้ำยุงลายอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั ้ง เช่น แจกัน 
กระถางต้นไม้ ถังน้ำหรือภาชนะ
ต้องมีฝาปิด 
 
 
 
 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

6. ดำเนินกิจกรรมด้านงาน 5 ส. ใน
คลินิกแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

ระดับความสำเร็จของ 
กิจกรรมด้านงาน 5 ส.  
ในคลินิกแพทย์แผนไทย 
และแพทย์ทางเลือก 

1.เพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินในสถานท่ีทำงานน่าอยู่
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
2.เพื่อให้มีพื้นท่ีการใช้งานเพิ่มมาก
ขึ้น และใช้ประ 
โยชน์ได้อย่างเต็มทีส่ามารถใช้ ตู้ 
ช้ันวางของ โต๊ะทำงาน ฯ เป็น
ประโยชน์มากข้ึน 

- มีการทำความสะอาดพื้นท่ีใน
คลินกิแพทย์แผนไทย ห้องนวด 
และห้องสปา  
ให้เป็นระเบยีบเรียบร้อย มี
สภาพ 
แวดล้อมท่ีดี  
- มีการจัดสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์
ต่าง ๆ ในคลินิกแพทย์แผนไทย 
ให้เป็นระบบระเบยีบ เพื่อความ
สะดวก ในการปฏิบัติงาน 

 

7. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง 
 

ดำเนินงานตามหน้าท่ี 
ที่ได้รับมอบหมาย 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
หน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย 

ได้ดำเนินงานตามหน้าท่ี 
ที่ได้รับมอบหมายทำให้งาน
บรรลผุลสำเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 –31กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวสุกัญญา  หนูศรีแก้ว          ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางเพ็ญศรี  สุขสวัสดิ์  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่
2/2564 (1 - 30 มิถุนายน 
2564 ) ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

การดำเนินงานตามตัวช้ีวัดได้
ปริมาณและคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายแลระยะเวลาที่กำหนด 

 

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธข์่าวสาร 
ของคลินิกแพทย์แผนไทย ในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการเผยแพร่
ข่าวสารของคลินิกแพทย ์
แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

เพื่อเพ่ิมช่องทางในการ 
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

- มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน
สื่อ  Facebook คลินิกแพทย์แผน
ไทย สสม จำนวน 1 ครั้ง 
 

 

3. เข้าร่วมประชุมภายในกลุ่มงานเพ่ือ
เตรียมรับสถานการณ์และ
ดำเนินงานตามนโยบายของ
หน่วยงาน ในการป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งของการเข้าร่วม
ประชุมภายในกลุ่มงาน 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค ์
ในดำเนินงานและคณุภาพ
ตรงตามเป้าหมาย 

ประชุมภายในกลุ่มงานจำนวน 2 
ครั้ง เกี่ยวกับการดำเนินงานของ
คลินิกแพทย์แผนไทยในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
และงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 

 

4. Green and Clean Hospital  
สำรวจแหล่งเพาะพันธ์ุลูกน้ำยุงลาย
ในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของการ 
สำรวจแหล่งเพาะพันธ์ุลูกน้ำ
ยุงลายในสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
 

1. เพื่อจัดการสภาพแวดล้อม
และแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลายใน
หน่วยงาน 
2. เพื่อเฝา้ระวังการเกิดโรค
ไข้เลือดออกในหน่วยงาน 

- มีการดำเนินการสำรวจสิ่งแวดลอ้ม
เพื่อไม่ให้เป็นแหล่งเพาะพันธ์ุลูกนำ้
ยุงลายอย่างน้อยสัปดาหล์ะ 1 ครัง้ 
เช่น แจกัน กระถางต้นไม้ ถังน้ำหรือ
ภาชนะต้องมีฝาปิด 

 

5. ดำเนินกิจกรรมด้านงาน 5 ส. ใน
คลินิกแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

ระดับความสำเร็จของ 
กิจกรรมด้านงาน 5 ส.  
ในคลินิกแพทย์แผนไทย 

1. เพื่อเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินในสถานท่ีทำงาน

- มกีารทำความสะอาดพื้นท่ีใน
คลินิกแพทย์แผนไทย ห้องนวด และ
ห้องสปา  

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

และแพทย์ทางเลือก น่าอยู่เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนทำงาน 
2. เพื่อให้มีพื้นท่ีการใช้งาน
เพิ่มมากข้ึน และใช้ประโยชน์
ได้อย่างเต็มที่สามารถใช้ ตู้ 
ช้ันวางของ โต๊ะทำงาน ฯ 
เป็นประโยชน์มากขึ้น 

ให้เป็นระเบยีบเรียบร้อย มีสภาพ 
แวดล้อมท่ีดี  
- มีการจัดสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์ตา่ง 
ๆ ในคลินิกแพทย์แผนไทย ให้เป็น
ระบบระเบียบ เพื่อความสะดวก ใน
การปฏิบัติงาน 

6. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายตาม
คำสั่งของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 
 

ดำเนินงานตามหน้าท่ี ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย 

ได้ดำเนินงานตามหน้าท่ี 
ที่ได้รับมอบหมายทำให้งานบรรลผุล
สำเรจ็ 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 –16 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวนิด   ศรีสว่าง    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางเพ็ญศรี   สุขสวัสดิ์  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. เช็คงานและรับหนังสือในทาง  
E-mail เพื่อลงรับในระบบธุรการ
ประจำกลุ่มงาน 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานการลงรับหนังสือใน
ระบบธุรการ 

เพื่อสนับสนุนให้งานต่างๆ  
ในกลุ่มงานดำเนินไปไดโ้ดย 
สะดวกและราบรื่น 

มีการเช็คงานจากในระบบ intranet 
และทาง E-Mail  

 

2. รับส่งและจัดทำสถิติหนังสือ
ภายนอกและหนังสือภายในของ
กลุ่มงาน 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานการรับส่งและจัดทำ
สถิติหนังสือภายนอกและ
หนังสือภายในของกลุ่มงาน 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการถูกต้อง 

มีการจัดทำทะเบียนรับส่งหนังสือ
ภายนอกและหนังสือภายในของกลุ่ม
งาน 

 

3. งานพัสดุและครภุัณฑ์ของกลุม่
งาน 
โดยการจัดทำการเบิกจ่าย วัสดุ 
ครุภณัฑ์ สำนักงาน (ให้บุคลากร
พร้อมใช้งาน) 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
การเบิกจ่าย วัสดุ ครภุณัฑ์ 
สำนักงานของกลุ่มงาน 

เพื่อให้มีวัสดุ ครุภณัฑ์สำนัก 
งานท่ีมีคุณภาพไว้ใช้งาน 

มีการเบิกวสัดุประจำเดือน 
เพื่อใช้ในงานแพทย์แผนไทย 

 

4. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
ของคลินิกแพทย์แผนไทย ในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์
ใดำเนินงาน และคณุภาพ
ตรงตามเป้าหมาย 

มีการจัดทำสื่อออนไลน์ คลิป 
VIDEO ท่าฤๅษีดัดตนแก้อาการปวด
ตึง คอ บ่าไหล่ ของหลักสูตร การ
สร้างเสริมความรอบรู้สุขภาพใน
ผู้ป่วยกลุม่โรค Office Syndrome 
จำนวน 1 คลิป 

 

5. Green and Clean Hospital 
สำรวจแหล่งเพาะพันธ์ุลูกน้ำ

ระดับความสำเร็จของการ 
สำรวจแหล่งเพาะพันธ์ุลูกน้ำ

- เพื่อจัดการสภาพแวดล้อม
และแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย
ในหน่วยงาน 

- มีการดำเนินการสำรวจสิ่งแวดลอ้ม
เพื่อไม่ให้เป็นแหล่งเพาะพันธ์ุลูกนำ้
ยุงลายอย่างน้อยสัปดาหล์ะ 1 ครัง้ 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

ยุงลายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

ยุงลายในสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

- เพื่อเฝ้าระวังการเกิดโรค
ไข้เลือดออกในหน่วยงาน 

เช่น แจกัน กระถางต้นไม้ ถังน้ำหรือ
ภาชนะต้องมีฝาปิด 

6. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
เเละสาธารณภัยดา้นส่งเสริม
สุขภาพเเละอนามัยสิ่งเเวดล้อม
ด้วยโรคติด 
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) บริการฉีดวัคซีนการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

- เพื่อให้การสนับสนุนความ
พร้อมของทีมปฏิบัติการเฝา้
ระวัง คัดกรอง บริการฉดี
วัคซีน ตามสถานการณ์การ
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19 ) 
- เพื่อให้บริการวัคซีน
ป้องกันโรคโควิด 19 ใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

มีการปฏิบตัิงานตามคำสั่งของหนว่ย 
งาน บริการฉีดวัคซีนตาม
สถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19 
) ในวันท่ี 1 , 7 , 8 , 9 , 14 , 22 
, 28 , และ 29 มิ.ย. 2564 

 

7. ดำเนินกิจกรรมด้านงาน 5 ส. ใน
คลินิกแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

ระดับความสำเร็จของ กิจกรรม 
ด้านงาน 5 ส. ในคลินิกแพทย์
แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

1.เพื่อเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินในสถานท่ี
ทำงานน่าอยู่เสรมิสร้าง
คุณภาพชีวิตและความ 
สุขของคนทำงาน 
2.เพื่อให้มีพื้นท่ีการใช้งาน
เพิ่มมากข้ึน และใช้
ประโยชนไ์ด้อย่างเต็มที่
สามารถใช้ ตู้ ช้ันวางของ 
โต๊ะทำงาน ฯ เป็นประโยชน์
มากขึ้น 

- มีการทำความสะอาดพื้นท่ีใน
คลินิกแพทย์แผนไทย ห้องนวด และ
ห้องสปา ให้สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีสภาพแวดล้อมท่ีดี  
- มีการจัดสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์ตา่ง 
ๆ ในคลินิกแพทย์แผนไทย ให้เป็น
ระบบระเบียบ เพื่อความสะดวก ใน
การปฏิบัติงาน 

 

8. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายตาม
คำสั่งของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

ดำเนินงานตามหน้าท่ี 
ที่ได้รับมอบหมาย 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ได้ดำเนินงานตามหน้าท่ี 
ที่ได้รับมอบหมายทำให้งานบรรลผุล
สำเรจ็ 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ ระหว่างวันที่ 1 –31กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวศรัญญา  บายศรี        ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางเพ็ญศรี        สุขสวัสดิ์     ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาและอุปสรรค 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีคดักรองประเมิน
ความเสีย่งการตดิเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID -19) ผู้มารับ
บริการที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติหน้าท่ีคดักรองผู้มารับ
บริการที่สถาบันพัฒนาสุขภาพ
วะเขตเมือง 
 

1.เพื่อคัดกรองให้เกิดความ
ปลอดภัยแก่ ผู้มาใช้บริการ
และผูเ้กี่ยวข้อง 
2.เพื่อป้องกันและควบคมุ
การติดเชื้อจากการดูแล
ผู้ป่วยและป้องกันการ
แพร่กระจายเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019  
(COVID - 19) 

- มีการปฏิบัตหิน้าท่ีคัดกรอง วัด
อุณหภูมิ และใหผู้้มารับบริการ ทำ
แบบประเมินความเสี่ยงการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ก่อนการเข้ารับบริการทุกคน  
 

 

2. ปฏิบัติหน้าท่ีที่แผนกเวชระเบยีน  
ช่วยประสานงานกับผู้มารับ
บริการ  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติหน้าท่ีที่แผนกเวช
ระเบียน  
 

- เพื่อช่วยสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานในแผน 
กเวชระเบียน 

- จัดทำ OPD CARD ประวัติใหม่ 
สำหรับผู้บริการที่ยังไม่เคยมีประวตัิ
การรักษา 
- จัดเตรยีม OPD CARD สำหรับ
คนไข้ที่มีนัดการรักษาในวันถัดไป 
- จัดเก็บ OPD CARD ของคนไข้ที่
รับการรักษาเสร็จแล้ว เข้าตู้เพื่อ
สะดวกในการใช้งาน 

 

3. ทำความสะอาดพื้นท่ีในคลินิก
แพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือกทุกวัน 

จำนวนครั้งของการทำความ
สะอาด 

เพื่อให้คลินิกแพทย์แผนไทย 
มีความสะอาด เป็นระเบยีบ 
เรียบร้อย และพร้อมในการ
ทำงานทุกวัน 

- ทำความสะอาดพื้นและอุปกรณ์ 
ในคลินิกแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทาง 
เลือกทุกวัน วันละ 2 ครั้ง เช้า - 
เย็น  

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาและอุปสรรค 

4. Green and Clean Hospital 
สำรวจแหล่งเพาะพันธ์ุลูกน้ำ
ยุงลายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของการ 
สำรวจแหล่งเพาะพันธ์ุลูกน้ำ
ยุงลาย ในสถาบันพัฒนาสุข 
ภาวะเขตเมือง 
 

1. เพื่อจัดการสภาพ 
แวดล้อมและแหล่ง
เพาะพันธ์ุยุงลายในหน่วย 
งาน 
2. เพื่อเฝา้ระวังการเกิดโรค
ไข้เลือดออกในหน่วยงาน 

- มีการดำเนินการสำรวจ
สิ่งแวดล้อมเพื่อไม่ให้เป็นแหล่ง
เพาะพันธ์ุลูกน้ำยุงลายอย่างน้อย
สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง เช่น แจกัน 
กระถางต้นไม้ ถังน้ำหรือภาชนะตอ้ง
มีฝาปิด 

 

5. ดำเนินกิจกรรมด้านงาน 5 ส. ใน
คลินิกแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

ระดับความสำเร็จของ 
กิจกรรมด้านงาน 5 ส.  
ในคลินิกแพทย์แผนไทย 
และแพทย์ทางเลือก 

1.เพื่อเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินในสถานท่ี
ทำงานน่าอยู่เสรมิสร้าง
คุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทำงาน 
2.เพื่อให้มีพื้นท่ีการใช้งาน
เพิ่มมากข้ึน และใช้
ประโยชนไ์ด้อย่างเต็มที่
สามารถใช้ ตู้ ช้ันวางของ 
โต๊ะทำงาน ฯ เป็นประโยชน์
มากขึ้น 

- ม ีการทำความสะอาดพื ้นท ี ่ ใน
คลินิกแพทย์แผนไทย ห้องนวดและ
ห้องสปา ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
มีสภาพแวดล้อมท่ีดี  
- มีการจัดสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์ต่าง 
ๆ ในคลินิกแพทย์แผนไทย ให้เป็น
ระบบระเบียบ เพื่อความสะดวก ใน
การปฏิบัติงาน 

 

6. เข้าร่วมประชุมภายในกลุ่มงาน
เพื่อเตรียมรับสถานการณ์และ
ดำเนินงานตามนโยบายของ
หน่วยงาน ในการป้องกันการ 
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งของการเข้าร่วม
ประชุมภายในกลุ่มงาน 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค ์
ในดำเนินงานและคณุภาพ
ตรงตามเป้าหมาย 

ประชุมภายในกลุ่มงานจำนวน 2 
ครั้ง เกี่ยวกับการดำเนินงานของ
คลินิกแพทย์แผนไทยในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
และงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 

 

7. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายตาม
คำสั่งของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

ดำเนินงานตามหน้าท่ี 
ที่ได้รับมอบหมาย 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ได้ดำเนินงานตามหน้าท่ี 
ที่ได้รับมอบหมายทำให้งานบรรลผุล
สำเรจ็ 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางพิกุล ศรีบุตรดี ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางวิยดา บุญเลื่อง  ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. จัดทำแบบมอบหมายงาน
ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม – 

31 กรกฎาคม 2564 
 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงาน 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

การมอบหมายงาน 1 
กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 
2564 

ไม่มี 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามที่มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุม กำกับ ติดตามผล
การดำเนินงาน 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
ครบบริมาณและคุณภาพ
ตรงตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ได้มอบหมายงานตามตัวชี้วัด
ที่รับผิดชอบของกลุ่มงาน 

ไม่มี 

3. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
ประจำเดือน 

รายงานผลการดำเนินงาน
ของกลุ่มงานได้ทันตามเวลา
ที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
อย่างครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

เอกสารสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
ประจำเดือน กรกฎาคม
2564 ครบถ้วน 

ไม่มี 

4. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานโครงการคลินิก
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

ผลการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการได้ครบทุก
กิจกรรม 

ไม่มี 

5. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจ่าย

รายงานการตรวจสอบได้ทัน
ตามกำหนดเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง
ครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไดต้รวจสอบการบันทึกผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร
ประจำเดือนมิกรกฎาคม

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

ค่าตอบแทนผู้ที่มีสิทธิ์ได้
ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทน 

2564 ไดค้รบถ้วนและ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

6. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1.จัดตารางการปฏบัติงาน
การคัดกรองผู้รับบริการเพ่ือ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)บริเวณทางเข้าตึก
บริการ 
2.จัดเตรียมความพร้อม
รายชื่อ ผู้รับบริการเพื่อเข้า
รับการฉีดวัคซีนป้องกันโค
วิด-19 
3. จัดบริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโควิด-19 จำนวน 7
ครั้ง  รวมทั้งสิ้น   938 ราย 

ไม่มี 

 
 
 
 
 

 
 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางณิชนันทน์ ไพรวิจารณ์ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                 ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ควบคุม กำกับ และ
ประเมินผลกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานตรวจโรค
ทั่วไป ตรวจสุขภาพ ตรวจ
โรคเรื้อรัง คลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาวะ 

ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุม กำกับ ประเมินผล
กระบวนการดูแลผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐานและผู้รับบริการพึง
พอใจ 

ผลการดำเนินงาน
กระบวนการดูแลผู้รับบริการ
เป็นไปตามมาตรฐานและ
ผู้รับบริการพึงพอใจ 

ไม่มี 

2. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานควบคุมภายใน
ของกลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาวะ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานควบคุมภายใน
ของกลุ่มงาน 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงของ
การดำเนินงานของคลินิก 

ได้เข้าร่วมประชุมและ
รายงานผลการดำเนินงาน
ควบคุมภายในของกลุ่มงาน
คลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
จำนวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข 1 เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3. ดำเนินกิจกรรมงานวิจัยตาม
แผน 

รายงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัยและแก้ไข
ปัญหาตามโจทย์วิจัย 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรม
ระยะที่ 1  

ไม่มี 

4. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

คัดกรองความเสี่ยงตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ผู้รับบริการก่อนเข้ารับการ
ตรวจกับแพทย์ 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 15 กรกฎาคม 2564 และ  27 – 31 กรกฎาคม 2564   
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางบุษบา ซื่อสัตตบงกช         ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานบริการส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

ระดับความสำเร็จผลการ
ดำเนินงานบริการส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

เพ่ือพัฒนาส่งเสริมการดูแล
สุขภาพเชิงรุก 

การประชาสัมพันธ์การฉีด
วัคซีนไข้หวัดใหญ่ จำนวน 1  

ไม่มี 

2. งานบริการเยี่ยมบ้าน 
 

จำนวนครั้งการบริการเยี่ยม
บ้าน 
 

เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
ดำเนินงานบริการหมอ
ครอบครัว 

ออกหน่วยเยี่ยมบ้าน 3 ครั้ง
จำนวน 10 ราย 

ไม่มี 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1.คัดกรองความเสี่ยงตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ผู้รับบริการ
บริเวณทางเข้าทุกวันจันทร์ 
จำนวน 4 ครั้ง 
2.ให้บริการฉีดวัคซีนป้องกัน
โควิด-19 จำนวน 7ครั้ง  
รวมทั้งสิ้น   938 ราย 

ไม่มี 

 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางอัญชลี ภู่บุบผากาญจน       ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้ป่วยงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาวะ 

จำนวนข้อร้องเรียน เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้ป่วยเป็นไปตามมาตรฐาน 

ไม่พบข้อร้องเรียน ไม่มี 

2. ฝึกสมาธิ-สติผู้รับบริการงาน
คลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

จำนวนผู้รับบริการฝึกสมาธิ-
สติ 

เพ่ือลดความเครียดและเพ่ิม
สมรรถนะด้านการเรียนรู้แก่
ผู้รับบริการ 

รายงานสถิติผู้รับบริการฝึก
สมาธิ-สติ จำนวน 41 คน 

ไม่มี 

3. ดำเนินกิจกรรมงานวิจัยตาม
แผน 

รายงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัยและแก้ไข
ปัญหาตามโจทย์วิจัย 

อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรม
ระยะที่ 1  

ไม่มี 

4. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

คัดกรองความเสี่ยงตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคมุการแพร่ระบาดโรค
ผู้รับบริการก่อนเข้ารับการ
ตรวจกับแพทย์ 

 
ไม่มี 

 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 4 วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวนภัสนันท์ พิทักษ์กุล          ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้ป่วยงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาวะ 

จำนวนข้อร้องเรียน เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้ป่วยเป็นไปตามมาตรฐาน 

ไม่พบข้อร้องเรียน ไม่มี 

2. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานงานตรวจโรค
ทั่วไป งานตรวจสุขภาพ งาน
ตรวจโรคเรื้อรังประจำเดือน 

รายงานผลการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงานงานตรวจ
โรคทั่วไป งานตรวจสุขภาพ 
งานตรวจโรคเรื้อรังได้ทัน
ตามกำหนดเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
อย่างครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

เอกสารสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำเดือน
กรกฏาคม  2564 ได้
ครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

3. ดำเนินกิจกรรมงานวิจัยตาม
แผน 

รายงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัยและแก้ไข
ปัญหาตามโจทย์วิจัย 

อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรม
ระยะที่ 1  

ไม่มี 

4. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

คัดกรองความเสี่ยงตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ผู้รับบริการก่อนเข้ารับการ
ตรวจกับแพทย์ 

ไม่มี 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายมนตรี รวยพร                 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานเวชระเบียน 
 

ร้อยละความสมบูรณ์ของ
การดำเนินงานเวชระเบียน 
 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
ถูกต้องตรงตามมาตรฐาน
เวชระเบียน 

ผลการดำเนินงานความ
สมบูรณ์ของการดำเนินงาน
เวชระเบียนไม่พบความ
ผิดพลาด 

ไม่มี 

2. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ปฏิบัติงานคัดกรองความ
เสี่ยงตามมาตรการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ประตู
ทางเข้า สสม.ทุกวันทำการ 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาววิภาดา รูปงาม           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานให้คำปรึกษา/
สร้างเสริมความรอบรู้
สุขภาพ เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ/วิถีชีวิต
ในผู้รับบริการที่มีความเสี่ยง
ทางด้านสุขภาพ 

ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพผู้รับบริการ 

รายงานสถิติจำนวน
ผู้รับบริการ 50 คน 

ไม่มี 

2. ดำเนินงานการพัฒนา
หลักสูตรสร้างเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพของคลินิก 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตร ดำเนินการสร้างทักษะให้กับ
ผู้รับบริการ NCDs จำนวน 
24 คน 

ไม่มี 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโค
วิด-19 จำนวน 7ครั้ง  รวม
ทั้งสิ้น   938 ราย 

ไม่มี 

4. จัดทำสื่อออนไลน์การ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

ระดับความสำร็จการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียน
ตามวิถีใหม่ 

จัดทำสื่อออนไลน์จำนวน 2
เรื่อง 

ไม่มี 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางจุรีพร วรรณสินธุ์             ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานการลงข้อมูลเพื่อ
เบิกเงินในโปรแกรม BPPDS
ของหน่วยงาน 

ร้อยละผลการดำเนินงาน
การลงข้อมูลเพื่อเบิกเงินใน
โปรแกรม BPPDS 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายได้
ครบถ้วน ทันเวลา 

ผลการดำเนินงานการลง
ข้อมูลเพ่ือเบิกเงินใน
โปรแกรม BPPDS ครบถ้วน
ทุกรายการ 

ไม่มี 

2. ตรวจสอบการเบิก-จ่ายใน 
OPBKK Claim, E – Claim 
ของหน่วยงาน 

ร้อยละผลการดำเนินงาน
ตรวจสอบการเบิก-จ่ายใน 
OPBKK Claim, E – Claim 
ของหน่วยงาน 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายได้ถูกต้อง  ตรวจสอบการเบิก-จ่ายใน 
OPBKK Claim, E – Claim 
ของหน่วยงานได้ครบถ้วน 

ไม่มี 

3. ดำเนินงานบริการส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

ระดับความสำเร็จผลการ
ดำเนินงานบริการส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

เพ่ือพัฒนาส่งเสริมการดูแล
สุขภาพเชิงรุก 

ออกหน่วยเยี่ยมบ้าน 3 ครั้ง
จำนวน 10 ราย 

ไม่มี 

4. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโค
วิด-19 จำนวน 7ครั้ง  รวม
ทั้งสิ้น   938 ราย 

ไม่มี 

 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวหทัยรัตน์ ศรีวงค์ไชย          ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานการควบคุมการ
ติดเชื้อของหน่วยงาน 

ร้อยละความสำเร็จการ
ดำเนินงานการควบคุมการ
ติดเชื้อของหน่วยงาน 

เพ่ือให้การดำเนินการ
ควบคุมการติดเชื้อของ
หน่วยงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ได้ตรวจสอบการดำเนินงาน
ด้านการควบคุมการติดเชื้อ
ของหน่วยงานทุกเดือน 

ไม่มี 

2. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1.ทำหน้าที่ Admin ในการ
บริหารวัคซีนและจัดทำ
แผนการฉีดวัคซีนป้องกันโค
วิด -19 (จำนวน 4 ครั้ง 
6.09 ราย) 
2. บันทึกข้อมูลลงใน
โปรแกรม MOPH IC หลัง
การฉีดในแต่ละบุคคล 
3.สรุปรายงานการฉีดวัคซีน
ป้องกันโควิด -19 
ประจำวัน และประจำเดือน 
 
 
 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3. ปฏิงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายในนาม
คณะกรรมการต่างๆ 

ผลการปฏิงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายในนาม
คณะกรรมการต่างๆ 

พ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
การดำเนินงานได้ครบบริ
มาณและคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

1.ประชุมติดตามงานการ
ตรวจประเมินสถานที่ทำงาน
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
สสม. 
2. ประชุมติดตามงาน
คณะกรรมการกลุ่มประกัน
สุขภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายพงศา โพชัย                   ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ให้คำปรึกษาด้านออกกำลัง
กายแก่ผู้รับบริการกลุ่มผู้ที่มี
ความเสี่ยงด้านสุขภาพ 

จำนวนผู้รับบริการ เพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพผู้รับบริการ 

จำนวนผู้รับบริการ 10 คน ไม่มี 

2. จัดทำสื่อออนไลน์การ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

ระดับความสำร็จการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียน
ตามวิถีใหม่ 

จัดทำสื่อออนไลน์จำนวน 2
เรื่อง 

ไม่มี 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1.ทำหน้าที่เป็นผู้ช่วย 
Admin ในการบริหารวัคซีน
และจัดทำแผนการฉีดวัคซีน
ป้องกันโควิด -19 (จำนวน 
7 ครั้ง 938 ราย) 
2. บันทึกข้อมูลลงใน
โปรแกรม MOPH IC หลัง
การฉีดในแต่ละบุคคล 
3. ตรวจสอบรหัสวัคซีนและ
ลงเวลาฉีด 

ไม่มี 

 
 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวชนาธินาถ ทองมาก     ตำแหน่งนักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ให้บริการงานฟ้ืนฟูและ
ส่งเสริมสุขภาพด้วยวิธีการ
ทางกายภาพบำบัด (คลินิก
กายภาพบำบัด) 

ระดับความสำเร็จของการ
ให้บริการงานฟ้ืนฟูและ
ส่งเสริมสุขภาพด้วยวิธีการ
ทางกายภาพบำบัด (คลินิก
กายภาพบำบัด) 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้บริ
มาณและคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

ผลการดำเนินงานได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนดไม่มีอาการแทรก
ซ้อน 

ไม่มี 

2. ศึกษาข้อมูล ทบทวน
วรรณกรรม เพื่อออกแบบ
งานวิจัย/การจัดการความรู้ 

อย่างน้อย 1 เรื่อง เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัยและ
พัฒนางาน 

ได้จัดการจัดการความรู้
จำนวน 1 เรื่อง 

ไม่มี 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

คัดกรองความเสี่ยงตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ผู้รับบริการก่อนเข้ารับ
บริการกายภาพบำบัด 

ไม่มี 

 
 
 
 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ชื่อผู้รับการประเมิน   นางชนารัตน์ ไวยคณี                ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ปฏิบัติงานตามตาราง
มอบหมายงาน
(ASSIGNMENT  3 
พฤษภาคม – 31 
พฤษภาคม 2564) 

รายงานการปฏิบัติงาน 1 
ฉบับ 

เพ่ือฝึกทักษะและ
ประสบการณ์การทำงาน
ครบทุกงาน 

ไดฝ้ึกทักษะและ
ประสบการณ์การทำงาน
ตามตารางมอบหมายงาน
และสรุปรายงานการ
ปฏิบัติงาน 1 ฉบับ 

ไม่มี 

2. ศึกษาข้อมูล ทบทวน
วรรณกรรม เพื่อออกแบบ
จัดทำสื่อออนไลน์ตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

แผนการออกแบบจำนวน  1 
ชิ้น 

เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัยและ
พัฒนางาน 

ไดจ้ัดทำสื่อออนไลน์จำนวน 
1 เรื่อง 

ไม่มี 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ให้บริการฉีดวัคซีนวัคซีน
ป้องกันโควิด -19 (จำนวน 
7 ครั้ง) จำนวนผู้รับบริการ 
938 คน 

ไม่มี 

 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ชื่อผู้รับการประเมิน   ชื่อผู้รับการประเมิน   นายพลกฤต ปรีดาธรรม            ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ปฏิบัติงานตามตาราง
มอบหมายงาน
(ASSIGNMENT  3 
พฤษภาคม – 31 
พฤษภาคม 2564) 

รายงานการปฏิบัติงาน 1 
ฉบับ 

เพ่ือฝึกทักษะและ
ประสบการณ์การทำงาน
ครบทุกงาน 

ได้ฝึกทักษะและ
ประสบการณ์การทำงาน
ตามตารางมอบหมายงาน
และสรุปรายงานการ
ปฏิบัติงาน 1 ฉบับ 

ไม่มี 

2. ศึกษาข้อมูล ทบทวน
วรรณกรรม เพื่อออกแบบ
จัดทำสื่อออนไลน์ตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

แผนการออกแบบจำนวน  1 
ชิ้น 

เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัยและ
พัฒนางาน 

ได้จัดทำสื่อออนไลน์จำนวน 
1 เรื่อง 

ไม่มี 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1. ตรวจสอบรหัสวัคซีนและ
ลงเวลาฉีด 
2.ประเมินระยะเวลาเฉลี่ย
ในการให้บริการฉีดวัคซีน
วัคซีนป้องกันโควิด -19 ใน
แต่ละวัน (7 ครั้ง) 
3.จัดเตรียมชุด อุปกรณ์
บุคคลากรที่ใช้ในการ
ให้บริการฉีดวัคซีน 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายสุพจน์ วงศ์อภัย       ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                 ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

ร้อยละของจำนวนหนังสือ
รับส่งที่ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการถูกต้องและอยู่ใน
เวลาที่กำหนด 

ได้ลงรับ-ส่งหนังสือราชการ
ครบถ้วน 

ไม่มี 

2. จัดพิมพ์ใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ 
 

ร้อยละของจำนวนใบเบิก
พัสดุ-ส่งซ่อมครุภัณฑ์ที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ถูกต้องและอยู่ใน
เวลาที่กำหนด 

ลงทะเบียนเบิกพัสดุ-ซ่อม
พัสดุ ครุภัณฑ ์ครบถ้วน 
 

ไม่มี 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโค
วิด-19 จำนวน 7ครั้ง  รวม
ทั้งสิ้น   938 ราย 

ไม่มี 

 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายไพฑูรย์ ประชุมรัตน์          ตำแหน่งพนักงานธุรการ ส4 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

ร้อยละของจำนวนหนังสือ
รับส่งที่ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการถูกต้องและอยู่ใน
เวลาที่กำหนด 

ไดล้งทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการครบถ้วน 

ไม่มี 

2. จัดพิมพ์ใบขอรถ-ใบอนุมัติ
ไปราชการของบุคลากร 
 

ร้อยละของจำนวนใบขอรถ-
ใบอนุมัติไปราชการของ
บุคลากร 
ที่ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การขอรถ-การอนุมัติ
ไปราชการของบุคลากร
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จัดพิมพ์ใบขอรถ-ใบอนุมัติ
ไปราชการของบุคลากรได้
ทันเวลา 

ไม่มี 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ี

ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ให้บริการประสานงาน การ
ออกพ้ืนที่ ตลาด ตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ไม่มี 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายสมพงษ์ มิลาวรรณ์     ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดเตรียมความพร้อมของ
คลินิก จัดเก็บอุปกรณ์/
เครื่องมือหลังการให้บริการ
งานบริการกายภาพบำบัด 

จำนวนครั้งของการเตรียม
อุปกรณ์ไม่ครบถ้วน 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่มี 

2. ปฏิบัติการด้านงานเวช
ระเบียนเพ่ือรับ – ส่งแฟ้ม
ประวัติผู้ป่วย-การถ่าย
เอกสารต่างๆของงานบริการ
กายภาพบำบัด 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่มี 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ให้บริการช่วยสังเกตอาการ
หลังฉีดวัคซีนป้องกันโควิด -
19 (จำนวน 7 ครั้ง) 

ไม่มี 

 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวเนาวรัตน์ บุญพยุง       ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ ส3 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานด้านตรวจ
เอ็กซเรย์และงาน
ประชาสัมพันธ์ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

รายงานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดำเนินงานสำเร็จ
ตามเป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 

รายงานการปฏิบัติงาน
ประจำเดือนมิถุนายน 
2564ครบถ้วนและตาม
เวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

2. ปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธ์ 

ระดับความสำเร็จการ
ดำเนินงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธ์ 

เพ่ือให้งานบริการเวช
ระเบียนและตรวจสอบสิทธ์
ถูกต้องและเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ผลการบริการเวชระเบียน
และตรวจสอบสิทธ์ถูกต้อง
และเป็นไปตามมาตรฐาน 

ไม่มี 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ให้บริการจัดทำเวชระเบียน
ผู้รับบริการฉีดวัคซีนป้องกัน
โควิด -19 (จำนวน 4 ครั้ง) 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางกชพรรณ เรืองอุไร   ตำแหน่งพนักงานธุรการ  ส3 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                 ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธ์ 

ระดับความสำเร็จการ
ดำเนินงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธ์ 

เพ่ือให้งานบริการเวช
ระเบียนและตรวจสอบสิทธ์
ถูกต้องและเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ผลการบริการเวชระเบียน
และตรวจสอบสิทธ์ถูกต้อง
และเป็นไปตามมาตรฐาน 

ไม่มี 

2. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ให้บริการจัดทำเวชระเบียน
ผู้รับบริการฉีดวัคซีนป้องกัน
โควิด -19 (จำนวน 7 ครั้ง) 

ไม่มี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 27 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวกิ่งแก้ว เอี่ยมโอษฐ์       ตำแหน่ง พนักงานบริการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ปฏิบัติงานด้านธุรการ ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานธุรการ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดสำเร็จตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ปฏิบัติงานธุรการ ตามท่ี
ได้รับมอบหมายได้ครบถ้วน 
ทันเวลา 

ไม่มี 

2. ปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธ์ 

จำนวนข้อผิดพลาดจากงาน
เวชระเบียนและตรวจสอบ
สิทธ์ 

เพ่ือให้งานบริการเวช
ระเบียนและตรวจสอบสิทธ์
ถูกต้องและเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ผลการบริการเวชระเบียน
และตรวจสอบสิทธ์ถูกต้อง
และเป็นไปตามมาตรฐาน 

ไม่มี 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1.ให้บริการจัดทำเวช
ระเบียนผู้รับบริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโควิด -19 (จำนวน 
7 ครั้ง) 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวกรวรรณ อนันตธนลาภา ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ให้บริการและประเมินผล
งานแพทย์แผนจีน 

ระดับความสำเร็จของการ
บริการงานแพทย์แผนจีน 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้บริ
มาณและคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

ผลการดำเนินงานได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนดไม่มีอาการแทรกซ้อน 

ไม่มี 

2. ดำเนินงานด้านการ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในคลินิกงานแพทย์
แผนจีน 

ระดับความสำเร็จของการ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในคลินิกงานแพทย์
แผนจีน 

เพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพในคลินิกงาน
แพทย์แผนจีน 

ได้จัดทำสื่อเสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพในคลินิก
งานแพทย์แผนจีนจำนวน 1 
เรื่อง 

ไม่มี 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

คัดกรองความเสี่ยงตาม
มาตรการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ผู้รับบริการก่อนเข้ารับบริการ
แพทย์แผนจีน 

ไม่มี 

4. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานคลินิกงานแพทย์
แผนจีน 

รายงานผลการดำเนินงาน
แพทย์แผนจีนได้ทันตาม
เวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
อย่างครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
คลินิกงานแพทย์แผนจีน
ประจำเดือนกรกฏาคม 
2564ไดค้รบถ้วนทันตาม
เวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางทิพา เรืองฤทธิ์                     ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดเตรียมความพร้อมของ
คลินิก จัดเก็บอุปกรณ์/
เครื่องมือหลังการให้บริการ 

จำนวนครั้งของการเตรียม
อุปกรณ์ไม่ครบถ้วน 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่มี 

2. ปฏิบัติการวัดสัญญานชีพ
ผู้รับบริการเป็นผู้ช่วยแพทย์
ให้บริการตรวจรักษาและ
อำนวยความสะดวกให้
ผู้รับบริการ 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่มี 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

คัดกรองความเสี่ยงตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ผู้รับบริการก่อนเข้ารับการ
ตรวจ 

ไม่มี 

 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสุธิมา ทานาค                         ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดเตรียมความพร้อมของ
คลินิก จัดเก็บอุปกรณ์/
เครื่องมือหลังการให้บริการ 

จำนวนครั้งของการเตรียม
อุปกรณ์ไม่ครบถ้วน 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่มี 

2. ปฏิบัติการวัดสัญญานชีพ
ผู้รับบริการเป็นผู้ช่วยแพทย์
ให้บริการตรวจรักษาและ
อำนวยความสะดวกให้
ผู้รับบริการ 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่มี 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

คัดกรองความเสี่ยงตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ผู้รับบริการก่อนเข้ารับการ
ตรวจ 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวเพ็ญนภา เริงพงษ์พันธ์         ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย/รับโทรศัพท์
สายนอกและส่งต่อให้
ถูกต้อง/การให้ข้อมูลต่างๆ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

จำนวนครั้งการรายงานที่ไม่
ถูกต้อง 

เพ่ือให้การสื่อสารได้
ถูกต้องและในระยะเวลาที่
กำหนด 

ดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สาย/รับโทรศัพท์สาย
นอกและส่งต่อให้
ถูกต้อง/การให้ข้อมูล
ต่างๆได้ถูกต้องและใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

2. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ไดป้ฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019(COVID-19)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายกานต์ ชำนาญเมธีนนท์             ตำแหน่ง พนักงานเปล 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

   1. บริการอำนวยความสะดวกผู้ป่วย
ที่มาตรวจเช่นการแนะนำ บอก
ทาง การเขียนเอกสาร บริการ
รถเข็น รถนอน 

จำนวนข้อร้องเรียนด้าน
บริการ 

เพ่ือให้ผู้รับบริการ
ปลอดภัยและพึงพอใจ 

ไม่พบข้อร้องเรียน ไม่มี 

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานรายงาน เพ่ือช่วยเหลือและอำนวย
ความสะดวกภายใน
หน่วยงาน 

1.ช่วยงานเก็บบัตรผู้ป่วยเข้า
ในแฟ้มประวัติก่อนเก็บ 
2.ช่วยงานด้านอาคารสถานที่
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ไม่มี 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ช่วยคัดกรองความเสี่ยงตาม
มาตรการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (ชว่ยคัด
กรองความเสี่ยงตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมายบริเวณทางเข้า 

ไม่มี 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายสุมิต บำรุงสาลี                       ตำแหน่ง พนักงานเปล 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. บริการอำนวยความสะดวก
ผู้ป่วยที่มาตรวจเช่นการ
แนะนำ บอกทาง การเขียน
เอกสาร บริการรถเข็น รถ
นอน 

จำนวนข้อร้องเรียนด้านบริการ เพ่ือให้ผู้รับบริการ
ปลอดภัยและพึงพอใจ 

ไม่พบข้อร้องเรียน ไม่มี 

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานรายงาน เพ่ือช่วยเหลือและอำนวย
ความสะดวกภายใน
หน่วยงาน 

1.ช่วยงานเก็บบัตรผู้ป่วย
เข้าในแฟ้มประวัติก่อน
เก็บ 
2.ช่วยงานด้านอาคาร
สถานที่ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ไม่มี 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ช่วยคัดกรองความเสี่ยง
ตามมาตรการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมายบริเวณ
ทางเข้า 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสุรางค์ โสภาจารีย์                   ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดเตรียมความพร้อมของ
คลินิก จัดเก็บอุปกรณ์/
เครื่องมือหลังการให้บริการ
งานแพทย์แผนจีน 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ์
ไม่ครบถ้วน 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่มี 

2. ปฏิบัติการด้านงานเวช
ระเบียนเพ่ือรับ – ส่งแฟ้ม
ประวัติผู้ป่วย-การถ่าย
เอกสารต่างๆของงานแพทย์
แผนจีน 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่มี 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

คัดกรองความเสี่ยงตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19)ของผู้รับบริการ
แพทย์แผนจีน 
 

ไม่มี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม 64-31 กรกฏาคม 64  
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางดวงหทัย เกตุทอง   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา พ.ญ วิยดา บุญเลื่อง ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม)        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับที่ การมอบหมายงาน  

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 -กำกับติดตามและสาธิตการ 

พัฒนาแผนการสอนให้เป็นHI 

-เจ้าหน้าที่สามารถสอนไป
ในแนวทางHLได้หมือนกัน 
 

ครบทั้ง5 แผน -หน้าที่ทุกคนสามารถ
หมุนเวียนสอนได้ทุกแผน 

-เนื่องจากมีการระบาดของโควิคระลอก
2ทำให้ต้องปรับแผนลดระยะเวลาและ
กลุ่มให้เล็กลง 

2 -กำกับติดตามงานที่มอบหมายตาม
หน้าที่รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ทุกคนใน
แผนก 

 

 

-ทุกวันที่25ของเดือนมีการ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ทุกคนว่า
สามารถทำได้หรือมีปัญหา
ติดขัดอะไร 

เจ้าหน้าที่ทุก
คนสามารถ
ทำงานได้ตามที่
มอบหมาย 

การเรียนรู้งานและพัฒนา
งานในคลินิก 

-ไม่มี 

 

3 -ช่วยวางระบบการทำงานของคลินิกนม
แม่และพัฒนางานให้ได้มาตรฐาน 

 

 

-คลินิกนมแม่ให้บริการได้
ตามมาตรฐาน 

-สามารถ
ติดตามสถานะ
EBFของผู้มารับ
บริการที่สสมได้ 

--หญิงตั้งครรภ์ที่ผ่านการ
รับบริการที่สสม
ใหE้BF>25% 
EBFของ สสม.ได้EBF33% 

-เจ้าหน้าที่มีหลายหน้างานทำให้การ
บริการไม่ได้เต็มท่ี  แต่ก็สามามารถ 
บริหารจัดการได้                    

4 --ติดตามและพัฒนางานคลินิกวัยรุ่นให้
ผ่านเกณฑ์YFHS 

 

-ผ่านเกณฑ์การประเมิน
YFHS 

- ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
YFHSภายในปี
2564 

-คลินิกวัยรุ่นได้มาตรฐาน - ขาดความร่วมมือของภาคีเครือข่ายใน
การให้ข้อมูลและร่วมกิจกรรมจึงทำให้
ขาดคะแนนในเกณฑ์มาตราฐานYFHS.
บางองค์ประกอบ 

เอกสารหมายเลข ๔ 



                                                                                                                              

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม 64- 31 กรกฏาคม 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางวนิดา  แย้มกลิ่น                   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 
ลำดับที่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงานบริการ
ฝากครรภ์และมีการสอดแทรก
เนื้อหาของโรคโควิค-19 ใช้เวลา
ให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได้ 
-ผู้รับบริการเว้นระยะห่าง สวม
maskอย่างถูกต้องตลอดเวลาที่รับ
บริการในคลินิกและงดรับประทาน
อาหารและน้ำภายในคลินิก 
 
 

-เจ้าหน้าที่สามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์และแต่ละ
แผนจะสอดแทรกเนื้อหา
ของโรคโควิค-19 ใช้เวลา
ให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-เจ้าหน้าทีสามารถสอน
ได้ถูกต้องตามหลักHL ลด
เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 
-ผู้รับบริการมีการเว้น
ระยะห่าง สวมmask
อย่างถูกต้องตลอดเวลาที่
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 

 -เวลาเข้าร่วม
กิจกรรมหลังการรับ
บริการจะไม่พร้อมกัน 
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง
สอนเป็นรายบุคคล 
เพื่อลดระยะเวลารอ
การให้บริการ 

2. -แนะนำผู้รับบริการที่มารับบริการ
ในคลินิกวางแผนครอบครัวและ
นรีเวชโดยใช้หลักHL จะ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใช้เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ที่ได้
ไปปฏิบัติได้ทุกต้อง 

-เพื่อให้ผู้รับบริการไม่มี
ภาวะแทรกซ้อนหลังมารับ
บริการที่คลินิก 

-ไม่มีผู้รับบริการกลับมา
ป่วยซ้ำด้วยโรคเดิม 

-เวลาเข้าร่วมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะ
ไม่พร้อมกัน ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องสอน
เป็นรายบุคคล เพื่อลด
ระยะเวลารอการ
ให้บริการ 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับที่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3. -ผู้รับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชท่ีมารับ
บริการ ได้รับการตรวจคัดกรอง
มะเร็งเต้านมและสอนการตรวจ
เต้านมด้วยตนเอง 

-สถิติรายเดือนของผู้มารับบริการ 
ได้รับบริการตรวจเต้านมและสอน
การตรวจเต้านมด้วยตนเอง 
 

-เพื่อให้ผู้รับบริการใน
คลินิกวางแผนครอบครัว
และนรีเวชสามารถตรวจ
มะเร็งเต้านมด้วยตัวเองได้
ถูกต้อง 

-ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชได้รับบริการตรวจเต้า
นมและสามารถตรวจ
มะเร็งเต้านมด้วยตัวเอง
ได้ 

-เจ้าหน้าที่คัดกรอง
มะเร็งเต้านมต้อง
ใกล้ชิดและมีการ
สัมผัสผู้รับบริการ ซึ่ง
การสอนการตรวจเต้า
นมด้วยตนเองต้องมี
เทคนิคและวิธีการใน
การสอน 

4. -จัดสิ่งแวดล้อมในคลินิกบริการ 
การเว้นระยะห่าง ,มีจุดล้างมือ
และแอลกอฮอล์เจลให้บริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณ์และ
สถานที่ให้บริการตามมาตรฐาน 

-มีการจัดสิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการ โดยการเว้นระยะห่าง ,มีจุด
ล้างมือและแอลกอฮอล์เจล 
ให้บริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณ์และสถานที่ให้บริการตาม
มาตรฐาน 
 

-เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคโควิค-19 
ในคลินิก 

-สิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการมีการเว้นระยะห่าง 
,มีจุดล้างมือและ
แอลกอฮอล์เจล 
ให้บริการอุปกรณ์และ
สถานที่ให้บริการสะอาด
ได้ตามมาตรฐาน 

-ไม่มี 

5. -อยู่เวรดูแลบคุคลากรกรมอนามัย 
ที่มีความเสี่ยงสูงที่สัมผัสโรคโค
วิค-19 ที่สสม.จัดเตรียมพื้นที่
สำหรับกักตัว14วัน 

-สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสม 

-เพื่อดูแลบุคลากรที่เสี่ยงสูง
ได้อย่างมีมาตราฐานตามที่
สสม.กำหนด 

-ไม่พบปัญหาที่รุนแรง
แก้ไขไม่ได้ 

-ไม่มี 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม 64-31 กรกฏาคม 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวธัญกานต์ รัชมาศ              ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 
ลำดับ

ที ่
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLใน
งานบริการฝากครรภ์
และมีการสอดแทรก
เนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใช้เวลาให้สั้นลง 
เข้าใจง่าย 

-สามารถแนะนำและ
พัฒนาการสอนในแนวทาง
HLได ้
-ผู้รับบริการเว้นระยะห่าง 
สวมmaskอย่างถูกต้อง
ตลอดเวลาที่รับบริการใน
คลินิกและงดรับประทาน
อาหารและน้ำภายในคลินิก 

-เจ้าหน้าที่สามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์และแต่ละ
แผนจะสอดแทรกเนื้อหาของ
โรคโควิค-19 ใช้เวลาให้สั้นลง 
เข้าใจง่าย 

-เจ้าหน้าทีสามารถสอนได้
ถูกต้องตามหลักHL ลดเวลา
ให้สั้นลง เข้าใจง่าย 
-ผู้รับบริการมีการเว้น
ระยะห่าง สวมmaskอย่าง
ถูกต้องตลอดเวลาที่รับบริการ
ในคลินิกและงดรับประทาน
อาหารและน้ำภายในคลินิก 

 -เวลาเข้าร่วมกิจกรรมหลัง
การรับบริการจะไม่พร้อมกัน 
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องสอนเป็น
รายบุคคล เพื่อลดระยะเวลา
รอการให้บริการ 

2. -แนะนำผู้รับบริการ
ที่มารับบริการใน
คลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวช
โดยใช้หลักHL จะ
สอดแทรกเนื้อหาของ
โรคโควิค-19 ใช้เวลา
ให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-ผู้รับบริการสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติได้ทุก
ต้อง 

-เพื่อให้ผู้รับบริการไม่มี
ภาวะแทรกซ้อนหลังมารับ
บริการที่คลินิก 

-ไม่มีผู้รับบริการกลับมาป่วย
ซ้ำด้วยโรคเดิม 

-เวลาเข้าร่วมกิจกรรมหลัง
การรับบริการจะไม่พร้อมกัน 
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องสอนเป็น
รายบุคคล เพื่อลดระยะเวลา
รอการให้บริการ 

3. -ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัว

-สถิติรายเดือนของผู้มารับ
บริการ ได้รับบริการตรวจ

-เพื่อให้ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรีเวช

-ผู้รับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชได้รับ

-เจ้าหน้าที่คัดกรองมะเร็งเต้า
นมต้องใกล้ชิดและมีการ

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ
ที ่

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

และนรีเวชท่ีมารับ
บริการ ได้รับการ
ตรวจคัดกรองมะเร็ง
เต้านมและสอนการ
ตรวจเต้านมด้วย
ตนเอง 

เต้านมและสอนการตรวจเต้า
นมด้วยตนเอง 
 

สามารถตรวจมะเร็งเต้านม
ด้วยตัวเองได้ถูกต้อง 

บริการตรวจเต้านมและ
สามารถตรวจมะเร็งเต้านม
ด้วยตัวเองได้ 

สัมผัสผู้รับบริการ ซึ่งการ
สอนการตรวจเต้านมด้วย
ตนเองต้องมีเทคนิคและ
วิธีการในการสอน 

4. -จัดสิ่งแวดล้อมใน
คลินิกบริการ การเว้น
ระยะห่าง ,มีจุดล้างมือ
และแอลกอฮอล์เจ
ลให้บริการ มีการทำ
ความสะอาดอุปกรณ์
และสถานที่ให้บริการ
ตามมาตรฐาน 

-มีการจัดสิ่งแวดล้อมใน
คลินิกบริการ โดยการเว้น
ระยะห่าง ,มีจุดล้างมือและ
แอลกอฮอล์เจล ให้บริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณ์
และสถานที่ให้บริการตาม
มาตรฐาน 
 

-เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19 ในคลินิก 

-สิ่งแวดล้อมในคลินิกบริการ
มีการเว้นระยะห่าง ,มีจุดล้าง
มือและแอลกอฮอล์เจล 
ให้บริการอุปกรณ์และสถานที่
ให้บริการสะอาดได้ตาม
มาตรฐาน 

-ไม่มี 

5. -ออกหน่วยคัดกรอง
โรคโควิค-19 ใน
ผู้รับบริการที่มาใช้
บริการในสสม. 

-มีการคัดกรองผู้รับบริการที่
มีความเสี่ยงต่อการแพร่
ระบาดของโรคโควิค-19 
แยกตรวจในหน่วยเฉพาะ 

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19ในสสม. 

-สามารถแยกผู้รับบริการที่มี
ความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19 ตรวจใน
หน่วยเฉพาะ 

-ผู้รับบริการบางรายไม่เข้าใจ
ในระบบบริการของสสม. ทำ
ให้เกิดความไม่พึงพอใจ 

6. -อยู่เวรดูแลบุคคลากร
กรมอนามัย ท่ีมีความ
เสี่ยงสูงที่สัมผัสโรคโค
วิค-19 ที่สสม.
จัดเตรียมพื้นที่สำหรับ
กักตัว14วัน 

-สามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม 

-เพื่อดูแลบุคลากรที่เสี่ยงสูงได้
อย่างมีมาตราฐานตามที่สสม.
กำหนด 

-ไม่พบปัญหาที่รุนแรงแก้ไข
ไม่ได้ 

-ไม่มี 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม 64-31 กรกฏาคม 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางพัชรี รื่นเริง                          ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับที่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์และมีการ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใช้เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได้ 
-ผู้รับบริการเว้นระยะห่าง สวม
maskอย่างถูกต้องตลอดเวลาที่
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 
 
 

-เจ้าหน้าที่สามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์และแต่ละ
แผนจะสอดแทรกเนื้อหาของ
โรคโควิค-19 ใช้เวลาให้สั้น
ลง เข้าใจง่าย 

-เจ้าหน้าทีสามารถสอนได้
ถูกต้องตามหลักHL ลด
เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 
-ผู้รับบริการมีการเว้น
ระยะห่าง สวมmaskอย่าง
ถูกต้องตลอดเวลาที่รับ
บริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 

 -เวลาเข้าร่วมกิจกรรมหลัง
การรับบริการจะไม่พร้อมกัน 
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องสอนเป็น
รายบุคคล เพื่อลดระยะเวลา
รอการให้บริการ 

2. -แนะนำผู้รับบริการที่มารับ
บริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชโดยใช้หลัก
HL จะสอดแทรกเนื้อหาของโรค
โควิค-19 ใช้เวลาให้สั้นลง 
เข้าใจง่าย 

-ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปปฏิบัติได้ทุกต้อง 

-เพื่อให้ผู้รับบริการไม่มี
ภาวะแทรกซ้อนหลังมารับ
บริการที่คลินิก 

-ไม่มีผู้รับบริการกลับมา
ป่วยซ้ำด้วยโรคเดิม 

-เวลาเข้าร่วมกิจกรรมหลัง
การรับบริการจะไม่พร้อมกัน 
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องสอนเป็น
รายบุคคล เพื่อลดระยะเวลา
รอการให้บริการ 

3. -ผู้รับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชท่ีมารับ
บริการ ได้รับการตรวจคัดกรอง

-สถิติรายเดือนของผู้มารับ
บริการ ได้รับบริการตรวจเต้านม
และสอนการตรวจเต้านมด้วย
ตนเอง 

-เพื่อให้ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชสามารถตรวจมะเร็งเต้า
นมด้วยตัวเองได้ถูกต้อง 

-ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชได้รับบริการตรวจเต้า

-เจ้าหน้าที่คัดกรองมะเร็งเต้า
นมต้องใกล้ชิดและมีการ
สัมผัสผู้รับบริการ ซึ่งการ
สอนการตรวจเต้านมด้วย

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับที่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

มะเร็งเต้านมและสอนการตรวจ
เต้านมด้วยตนเอง 

 นมและสามารถตรวจ
มะเร็งเต้านมด้วยตัวเองได้ 

ตนเองต้องมีเทคนิคและ
วิธีการในการสอน 

4. -จัดสิ่งแวดล้อมในคลินิกบริการ 
การเว้นระยะห่าง ,มีจุดล้างมือ
และแอลกอฮอล์เจลให้บริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณ์และ
สถานที่ให้บริการตามมาตรฐาน 

-มีการจัดสิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการ โดยการเว้นระยะห่าง ,มี
จุดล้างมือและแอลกอฮอล์เจล 
ให้บริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณ์และสถานที่ให้บริการ
ตามมาตรฐาน 
 

-เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19 ในคลินิก 

-สิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการมีการเว้นระยะห่าง ,
มีจุดล้างมือและ
แอลกอฮอล์เจล ให้บริการ
อุปกรณ์และสถานที่
ให้บริการสะอาดได้ตาม
มาตรฐาน 

-ไม่มี 

5. -ออกหน่วยคัดกรองโรคโควิค-
19 ในผู้รับบริการที่มาใช้บริการ
ในสสม. 

-มีการคัดกรองผู้รับบริการที่มี
ความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19 แยกตรวจใน
หน่วยเฉพาะ 

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19ในสสม. 

-สามารถแยกผู้รับบริการที่
มีความเสี่ยงต่อการแพร่
ระบาดของโรคโควิค-19 
ตรวจในหน่วยเฉพาะ 

-ผู้รับบริการบางรายไม่เข้าใจ
ในระบบบริการของสสม. ทำ
ให้เกิดความไม่พึงพอใจ 

6. -อยู่เวรดูแลบุคคลากรกรม
อนามัย ที่มีความเสี่ยงสูงที่
สัมผัสโรคโควิค-19 ที่สสม.
จัดเตรียมพื้นที่สำหรับกักตัว14
วัน 

-สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสม 

-เพื่อดูแลบุคลากรที่เสี่ยงสูง
ได้อย่างมีมาตราฐานตามที่
สสม.กำหนด 

-ไม่พบปัญหาที่รุนแรง
แก้ไขไม่ได้ 

-ไม่มี 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม 64-31 กรกฏาคม 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางฉันทนา อ่อนสมจิตร์                ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 
ลำดับที่ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์และมีการ
สอดแทรกเนื้อหาของโรค
โควิค-19 ใช้เวลาให้สั้นลง 
เข้าใจง่าย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได้ 
-ผู้รับบริการเว้นระยะห่าง สวม
maskอย่างถูกต้องตลอดเวลาที่
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 
 
 

-เจ้าหน้าที่สามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงานบริการ
ฝากครรภ์และแต่ละแผนจะ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใช้เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-เจ้าหน้าทีสามารถสอนได้
ถูกต้องตามหลักHL ลดเวลาให้
สั้นลง เข้าใจง่าย 
-ผู้รับบริการมีการเว้น
ระยะห่าง สวมmaskอย่าง
ถูกต้องตลอดเวลาที่รับบริการ
ในคลินิกและงดรับประทาน
อาหารและน้ำภายในคลินิก 

 -เวลาเข้าร่วมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะไม่
พร้อมกัน ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องสอนเป็น
รายบุคคล เพื่อลด
ระยะเวลารอการ
ให้บริการ 

2. -แนะนำผู้รับบริการที่มารับ
บริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชโดย
ใช้หลักHL จะสอดแทรก
เนื้อหาของโรคโควิค-19 
ใช้เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปปฏิบัติได้ทุกต้อง 

-เพื่อให้ผู้รับบริการไม่มี
ภาวะแทรกซ้อนหลังมารับบริการ
ที่คลินิก 

-ไม่มีผู้รับบริการกลับมาป่วย
ซ้ำด้วยโรคเดิม 

-เวลาเข้าร่วมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะไม่
พร้อมกัน ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องสอนเป็น
รายบุคคล เพื่อลด
ระยะเวลารอการ
ให้บริการ 

3. -ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี

-สถิติรายเดือนของผู้มารับ
บริการ ได้รับบริการตรวจเต้านม

-เพื่อให้ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรีเวช

-ผู้รับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชได้รับ

-เจ้าหน้าที่คัดกรอง
มะเร็งเต้านมต้องใกล้ชิด

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับที่ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

เวชท่ีมารับบริการ ได้รับ
การตรวจคัดกรองมะเร็ง
เต้านมและสอนการตรวจ
เต้านมด้วยตนเอง 

และสอนการตรวจเต้านมด้วย
ตนเอง 
 

สามารถตรวจมะเร็งเต้านมด้วย
ตัวเองได้ถูกต้อง 

บริการตรวจเต้านมและ
สามารถตรวจมะเร็งเต้านม
ด้วยตัวเองได้ 

และมีการสัมผัส
ผู้รับบริการ ซึ่งการสอน
การตรวจเต้านมด้วย
ตนเองต้องมีเทคนิคและ
วิธีการในการสอน 

4. -จัดสิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการ การเว้นระยะห่าง ,
มีจุดล้างมือและ
แอลกอฮอล์เจลให้บริการ 
มีการทำความสะอาด
อุปกรณ์และสถานที่
ใหบ้ริการตามมาตรฐาน 

-มีการจัดสิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการ โดยการเว้นระยะห่าง ,มี
จุดล้างมือและแอลกอฮอล์เจล 
ให้บริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณ์และสถานที่ให้บริการ
ตามมาตรฐาน 
 

-เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคโควิค-19 ในคลินิก 

-สิ่งแวดล้อมในคลินิกบริการมี
การเว้นระยะห่าง ,มีจุดล้างมือ
และแอลกอฮอล์เจล ให้บริการ
อุปกรณ์และสถานที่ให้บริการ
สะอาดได้ตามมาตรฐาน 

-ไม่มี 

5. -งานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและตรวจสอบ
ภายใน 
 
 

-มีแผนการพัฒนาเรื่อง การ
เบิกจ่ายวัสดุทางการแพทย์
คลินิกสูติ-นรีเวช 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกทราบและ
ดำเนินการตามคู่มือปฏิบัติการได้
อย่างถูกต้อง 

-สามารถควบคุมความเสี่ยงใน
คลินิกได้อย่างเหมาะสมทันต่อ
สถานการณ ์

-ไม่มี 

6. -งานคณะกรรมการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 

 
 

-จัดทำแนวทางปฏิบัติสำหรับ
การรับบริการการฝากครรภ์ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อวัสโคโรนา 2019 

-มีแนวทางปฏิบัติสำหรับการรับ
บริการการฝากครรภ์ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อวัสโคโรนา 2019 ให้
เจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ 

-เจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ
ปฏิบัติได้ถูกต้องตามแนวทาง
ปฏิบัติ 
-รวบรวมผลงานที่จัดทำส่ง
แผนกHR 

-ไม่มี 



ลำดับที่ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

7. -ออกหน่วยเชิงรุกโรคโค
วิค-19 ร่วมกับสสม.ในการ
ลงพ้ืนที่เสี่ยงในกทม(OP5) 

-สามารถออกพื้นที่ได้ตามความ
เหมาะสม 

-ออกหน่วยตามที่ได้รับการ
มอบหมายงาน 

-ออกหน่วยตามที่ได้รับการ
มอบหมายงาน 

-อุปกรณ์ป้องกันตัวใน
การออกหน่วยไม่
เพียงพอ 

8. -ออกหน่วยคัดกรองโรคโค
วิค-19 ในผู้รับบริการที่มา
ใช้บริการในสสม. 

-มีการคัดกรองผู้รับบริการที่มี
ความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19 แยกตรวจใน
หน่วยเฉพาะ 

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคโควิค-19ในสสม. 

-สามารถแยกผู้รับบริการที่มี
ความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19 ตรวจใน
หน่วยเฉพาะ 

-ผู้รับบริการบางรายไม่
เข้าใจในระบบบริการ
ของสสม. ทำให้เกิด
ความไม่พึงพอใจ 

9. -อยู่เวรดูแลบุคคลากรกรม
อนามัย ที่มีความเสี่ยงสูงที่
สัมผัสโรคโควิค-19 ที่สสม.
จัดเตรียมพื้นที่สำหรับกัก
ตัว14วัน 

-สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสม 

-เพื่อดูแลบุคลากรที่เสี่ยงสูงได้
อย่างมีมาตราฐานตามที่สสม.
กำหนด 

-ไม่พบปัญหาที่รุนแรงแก้ไข
ไม่ได้ 

-ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน1 กรกฎาคม 64-31 กรกฏาคม 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสุภาวดี คงโพธิ์น้อย                 ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 
ลำดับที่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์และมีการ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใช้เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได้ 
-ผู้รับบริการเว้นระยะห่าง สวม
maskอย่างถูกต้องตลอดเวลาที่
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 
 
 

-เจ้าหน้าที่สามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์และแต่ละ
แผนจะสอดแทรกเนื้อหา
ของโรคโควิค-19 ใช้เวลา
ให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-เจ้าหน้าทีสามารถสอนได้
ถูกต้องตามหลักHL ลด
เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 
-ผู้รับบริการมีการเว้น
ระยะห่าง สวมmaskอย่าง
ถูกต้องตลอดเวลาที่รับ
บริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 

 -เวลาเข้าร่วม
กิจกรรมหลังการรับ
บริการจะไม่พร้อมกัน 
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง
สอนเป็นรายบุคคล 
เพื่อลดระยะเวลารอ
การให้บริการ 

2. -แนะนำผู้รับบริการที่มารับ
บริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชโดยใช้หลัก
HL จะสอดแทรกเนื้อหาของโรค
โควิค-19 ใช้เวลาให้สั้นลง 
เข้าใจง่าย 

-ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปปฏิบัติได้ทุกต้อง 

-เพื่อให้ผู้รับบริการไม่มี
ภาวะแทรกซ้อนหลังมารับ
บริการที่คลินิก 

-ไม่มีผู้รับบริการกลับมา
ป่วยซ้ำด้วยโรคเดิม 

-เวลาเข้าร่วมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะ
ไม่พร้อมกัน ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องสอน
เป็นรายบุคคล เพื่อลด
ระยะเวลารอการ
ให้บริการ 

3. -ผู้รับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชท่ีมารับ
บริการ ได้รับการตรวจคัดกรอง

-สถิติรายเดือนของผู้มารับ
บริการ ได้รับบริการตรวจเต้านม

-เพื่อให้ผู้รับบริการใน
คลินิกวางแผนครอบครัว
และนรีเวชสามารถตรวจ

-ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชได้รับบริการตรวจเต้า

-เจ้าหน้าที่คัดกรอง
มะเร็งเต้านมต้อง
ใกล้ชิดและมีการ

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับที่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

มะเร็งเต้านมและสอนการตรวจ
เต้านมด้วยตนเอง 

และสอนการตรวจเต้านมด้วย
ตนเอง 
 

มะเร็งเต้านมด้วยตัวเองได้
ถูกต้อง 

นมและสามารถตรวจ
มะเร็งเต้านมด้วยตัวเองได้ 

สัมผัสผู้รับบริการ ซึ่ง
การสอนการตรวจเต้า
นมด้วยตนเองต้องมี
เทคนิคและวิธีการใน
การสอน 

4. -จัดสิ่งแวดล้อมในคลินิกบริการ 
การเว้นระยะห่าง ,มีจุดล้างมือ
และแอลกอฮอล์เจลให้บริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณ์และ
สถานที่ให้บริการตามมาตรฐาน 

-มีการจัดสิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการ โดยการเว้นระยะห่าง ,มี
จุดล้างมือและแอลกอฮอล์เจล 
ให้บริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณ์และสถานที่ให้บริการ
ตามมาตรฐาน 
 

-เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคโควิค-19 
ในคลินิก 

-สิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการมีการเว้นระยะห่าง ,
มีจุดล้างมือและ
แอลกอฮอล์เจล ให้บริการ
อุปกรณ์และสถานที่
ให้บริการสะอาดได้ตาม
มาตรฐาน 

-ไม่มี 

5. -ออกหน่วยคัดกรองโรคโควิค-
19 ในผู้รับบริการที่มาใช้บริการ
ในสสม. 

-มีการคัดกรองผู้รับบริการที่มี
ความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19 และแยก
ตรวจในหน่วยเฉพาะ 

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19ในสสม. 

-สามารถแยกผู้รับบริการที่
มีความเสี่ยงต่อการแพร่
ระบาดของโรคโควิค-19 
ตรวจในหน่วยเฉพาะ 

-ผู้รับบริการบางราย
ไม่เข้าใจในระบบ
บริการของสสม. ทำ
ให้เกิดความไม่พึง
พอใจ 

6. -ออกหน่วยเชิงรุกโรคโควิค-19 
ร่วมกับสสม.ในการลงพื้นที่เสี่ยง
ในกทม.(OP6) 

-สามารถออกพื้นที่ได้ตามความ
เหมาะสม 

-ออกหน่วยตามที่ได้รับการ
มอบหมายงาน 

-ออกหน่วยตามที่ได้รับการ
มอบหมายงาน 

-อุปกรณ์ป้องกันตัวใน
การออกหน่วยไม่
เพียงพอ 

7. -ดูแลงานประกันของคลินิก 
 
 

-เบิกชดเชยค่าบริการของแผนก
ได้ถูกต้องตามที่สปสช.กำหนด 

-ไม่มีการคั่งค้างงาน -ไม่มีการเรียกคืนหรือน้อย
มากจากการเบิกจ่ายที่
ผิดพลาด 

-ไม่มี 



ลำดับที่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

8. -ดูแลงานป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อของแผนก 

 
 

-มีแผนปฏิบัติงานไม่ให้มีการติด
เชื้อจากการให้บริการพยาบาล
ในคลินิก 
 
-มีแผนปฏิบัติการเมื่อเจ้าหน้าที่
ได้รับอุบัติเหตุจากการทำงาน 

-ผู้มารับบริการที่คลินิกไม่มี
การติดเชื้อเพิ่มจากการได้
บริการทางการพยาบาล 
-มีFlowการดูแลเมื่อเกิด
อุบัติเหตุกับเจ้าหน้าที่ที่เกิด
จากการทำงานที่ชัดเจน 

-รายงานการติดเชื้อของ
แผนก 
 
 
-สามารถปฏิบัติตามได้
ถูกต้องตามแผนที่วางไว้ 

-ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม 64-31 กรกฏาคม 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสุภาพรรณ  อยู่ประเสริฐ                     ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ       
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                              ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับที่ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกให้มีการคัด
กรองทุกคนก่อนเข้ารับ
บริการ,การเว้น
ระยะห่าง,สวมใส่mask
ตลอดเวลาที่รับบริการ
ในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและ
แบบสอบถามความ
เสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้น
ระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัว
เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคโควิค
และให้ใส่mask
ตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภ์และสามีได้รับ
ความรู้และสามารถปฏิบัติตัวได้
ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิก
ไม่ติดโรคโควิค-19 

-ขาดความร่วมมือของผู้รับบริการบางรายใน
การคัดกรอง 

2. -งานวิจัยเรื่องการ
ตัดสินใจฝังยา
คุมกำเนิดในวัยรุ่น 

-เขียนงานวิจัยบทที่1-
3 

เขียนงานวิจัยบทที1่–3ได้
สำเร็จ 

เขียนงานวิจัยบทที่ 
1–3ได้สำเร็จ 

-มีภาระงานอ่ืนแทรก เช่น ออกเชิงรุกกับทีม 
OP ทำให้ลดเวลาทำงานวิจัยจึงยังไม่สำเร็จ
ตามเป้าหมาย           -ยังขาดความรู้และ
ประสบการณ์ยังน้อยจึงทำให้การเขียนงานวิจัย
ล่าช้า 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับที่ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3. -พัฒนางานคลินิก
วัยรุ่นให้ผ่าน
เกณฑ์YFHS 

 

-ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินYFHS 

-ผ่านเกณฑ์การประเมินYFHS
ภายในปี2564 

-คลินิกวัยรุ่นผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
YFHS 

-ยังไม่สามารถรับการประเมินจากสำนักอนามัย
การเจริญพันธ์ได้ กำลังอยู่ในขั้นตอนประเมิน
ตนเองทางline                                       
-ขาดความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการให้
ข้อมูลจึงทำให้ขาดหลักฐานคะแนนในเกณฑ์
มาตราฐานYFHS.บางองค์ประกอบ                            
-ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ถูกจำกัดในการ
จัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายและ
กลุ่มเป้าหมาย จึงทำให้ขาดหลักฐานคะแนนใน
เกณฑ์มาตราฐานYFHS.บางองค์ประกอบ 

4. -จัดตั้งคลินิกนมแม่ให้
ได้ตามมาตราฐาน 
 
 

 

-คลินิกนมแม่สามารถ
ให้บริการได้ตาม
มาตราฐาน 

-สถิติEBFของผู้มารับบริการ
ของสสม.เพิ่มขึ้นจากข้อมูลเดิม
1.5% 

 

-สถิติยอดผู้มารับ
บริการที่คลินิกที่ให้ 
EBFเพิ่มข้ึนจาก
25%เป็น33% 

-ในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19 
ผู้รับบริการลดความเสี่ยงโดยขอคำปรึกษาทาง
โทรศัพท์แทนมากกว่าการมารับบริการที่คลินิก
โดยตรง จึงทำให้ยอดผู้มารับบริการลดน้อยลง 
-เจ้าหน้าที่มีหลายหน้างานทำให้การบริการ
ไม่ได้เต็มท่ี                        

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม 64-31 กรกฏาคม 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางอัจฉรา บุญอดุลยรัตน์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส.2      
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                              ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับที่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทุก
คนก่อนเข้ารับบริการ, การเว้น
ระยะห่าง, สวมใส่mask
ตลอดเวลาที่รับบริการใน
คลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควิคและให้
ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภ์และสามีได้รับ
ความรู้และสามารถปฏิบัติตัว
ได้ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกไม่
ติดโรคโควิค-19 

-ขาดความร่วมมือของ
ผู้รับบริการบางรายใน
การคัดกรอง 

2. --ช่วยแพทย์ตรวจu/s -สามารถลงผลการตรวจu/sได้ -สามารถลงผลการตรวจu/sได้
ถูกต้องตามที่แพทย์ส่ัง 

-สถิติจำนวนหญิง
ตั้งครรภ์ที่ได้รับการ
ตรวจu/s 

-ไม่มี 

3. -จัดเตรียมเครื่องมือแพทย์และ
อุปกรณ์ตรวจต่าง ๆ ให้พร้อม
ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหน้าที่ได้ความครบถ้วน
ตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทย์สะอาด
ปราศจากเชื้อพร้อมใช้
งาน 

-ไม่มี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม 64-31 กรกฏาคม 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวหนูพุ่ม ลือปรีชา                     ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส.2      
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                       ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทุก
คนก่อนเข้ารับบริการ,การเว้น
ระยะห่าง,สวมใส่mask
ตลอดเวลาที่รับบริการใน
คลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถามความ
เสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคโควิคและให้ใส่mask
ตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภ์และสามี
ได้รับความรู้และสามารถ
ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกไม่ติด
โรคโควิค-19 

--ขาดความร่วมมือ
ของผู้รับบริการ
บางรายในการคัด
กรอง 

2. -จัดเตรียมเครื่องมือแพทย์และ
อุปกรณ์ตรวจต่าง ๆ ให้พร้อม
ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ความครบถ้วน
ตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับ
หมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทย์สะอาด
ปราศจากเชื้อพร้อมใช้
งาน 

-ไม่มี 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กรกฎาคม 64-31 กรกฏาคม 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสำเนียง พูลสิริ           ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย      
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับที่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทุก
คนก่อนเข้ารับบริการ,การเว้น
ระยะห่าง,สวมใส่mask
ตลอดเวลาที่รับบริการในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควิคและ
ให้ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภ์และสามี
ได้รับความรู้และสามารถ
ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกไม่
ติดโรคโควิค-19 

-ขาดความร่วมมือ
ของผู้รับบริการบาง
รายในการคัดกรอง 

2. -จัดเตรียมเครื่องมือแพทย์และ
อุปกรณ์ตรวจต่าง ๆ ให้พร้อม
ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับ
หมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทย์
สะอาดปราศจากเชื้อ
พร้อมใช้งาน 

-ไม่มี 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กรกฎาคม 64-31 กรกฏาคม 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวมัทธณา ศรีนาค                  ตำแหน่ง พนักงานธุรการ      
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับที่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทุกคน
ก่อนเข้ารับบริการ,การเว้น
ระยะห่าง,สวมใส่mask
ตลอดเวลาที่รับบริการในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถามความ
เสี่ยงโควิคในคลินิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเว้นระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคโควิคและให้
ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภ์และสามีได้รับ
ความรู้และสามารถปฏิบัติตัว
ได้ถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ในคลินิกไม่
ติดโรคโควิค-19 

-ขาดความ
ร่วมมือของ
ผู้รับบริการบาง
รายในการคัด
กรอง 

2. --ช่วยแพทย์ตรวจu/s -สามารถลงผลการตรวจu/sได้ -สามารถลงผลการตรวจu/sได้
ถูกต้องตามที่แพทย์ส่ัง 

-สถิติจำนวนหญิง
ตั้งครรภ์ที่ได้รับการ
ตรวจu/s 

-ไม่มี 

3. -จัดเตรียมเครื่องมือแพทย์และ
อุปกรณ์ตรวจต่าง ๆ ให้พร้อม
ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ความครบถ้วน
ตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหน้าที่ได้ความครบถ้วน
ตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทย์
สะอาดปราศจากเชื้อ
พร้อมใช้งาน 

-ไม่มี 

4. -จัดทำหนังสือและงานธุรการต่าง 
ๆในแผนก 

-จำนวนหนังสือที่รับและส่งออก -สามารถทำงานธุรการได้
ถูกต้อง,ทันเวลาและไม่มี
ข้อผิดพลาด 

สถิติหนังสือที่รับและ
ส่งออก 

-ไม่มี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์   ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางวิยดา บุญเลื่อง              ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงานตาม
ตัวชี้วัดรอบตามตัวชี้วัดรอบ
ที2่/2564 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2564) 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ได้จัดทำเอกสารมอบหมายงาน
ตามตัวชี้วัดให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ถูกต้องครบถ้วน 

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที2่/2564 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2564) 

ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดได้
ปริมาณและคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

3. จัดทำข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัดรอบท่ี2/2564 (เมษายน 
2564- กันยายน 2564) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำ
ข้อมูลรายงานผลตามตัวชี้วัด 
 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้องตามเกณฑ์ 

มีข้อมูลรายงานผลตามตัวชี้วัดที่
ครบถ้วนและถูกต้องตามเกณฑ์ 

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

4. ดำเนินงาน ควบคุมการให้บริการ
ผู้รับบริการคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63 % 
จำนวนผู้รับบริการ 282 ราย 

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

5. จัดทำและสนับสนุนบุคลากรใน
หน่วยงานในการศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่องชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรม
การส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนใน
การใช้สื่อคู่มือเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ด้วยเทคนิค MI ที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการใช้สื่อคู่มือเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยสำหรับมารดาที่มารับ
บริการที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

6. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจ่ายค่าตอบแทนผู้ที่
มีสิทธิ์ได้ค่าตอบแทนตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
การจ่ายค่าตอบแทน 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบ
ล่าช้ากว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ไม่พบจำนวนครั้งในการล่าช้า ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

7. ดำเนินงานป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 
 
 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  88 

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

8. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 

ปฏิบัติงานในทีมฉีดวัคซีน
ป้องกันโรค Covid-19  จำนวน
4   ครั้ง 

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

9. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานใน ARI Clinic 5 
ครั้ง 
จำนวนผู้รับบริการทั้งหมด   6 
ราย 

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

10. ร่วมดำเนินงานสถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019(COVID-19) ของ
สสม. 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน สถานกักกันตัวผู้
มีภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ของสสม. 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ไม่มีผู้รับบริการในสถานกักกัน ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

11. ควบคุม กำกับการ ติดตามการ
ดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐาน 

เพ่ือพัฒนาศูนย์เด็กปฐมวัย
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 

จำนวนเด็กที่มารับบริการ   21 
ราย 
ร้อยละระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  94 
 
 
 

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

12. จัดทำหลักสูตร”สร้างความรอบรู้
เรื่องการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยโดยใช้คู่มือ DSPM 

ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำหลักสูตร ”สร้างความ
รอบรู้เรื่องการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยใช้
คู่มือ DSPM” 
 

หลักสูตร”สร้างความรอบรู้
เรื่องการส่งเสริม  
พัฒนาการเด็กปฐมวัยโดย
ใช้คู่มือ DSPM 

มีหลักสูตร”สร้างความรอบรู้
เรื่องการส่งเสริม  
พัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยใช้
คู่มือ DSPM“ 

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางมลฤดี  กัลยกฤต  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที2่/2564 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดได้
ปริมาณและคุณภาพตรง
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงาน ควบคุมการ
ให้บริการคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 

รอ้ยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63 % 
จำนวนผู้รับบริการ 56  
ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ร่วมดำเนินการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา2019 (COVID-19) 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 88 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

4. กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
ควบคุมภายในของกลุ่มงาน 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานควบคุมภายในของ 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงของ
การดำเนินงาน 

ไม่พบความเสี่ยงในการ
ทำงาน 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

 คลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

และนวัตกรรมบริการสุขภาพ
เด็กดี 

   

5. ดำเนินงานบริการ ARI Clinic ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยกโรค
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ปฏิบัติงานในคลินิก ARI 6
ครั้ง 
จำนวนผู้รับบริการ  13 
ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

6. ร่วมดำเนินงานสถานกักกันตัวผู้
มีภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
ของสสม. 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน สถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา2019  (COVID-19) 
ของสสม. 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยกโรค 
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ไม่มีผู้รับบริการในสถาน
กักกัน 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

7. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของ
โปรแกรมการส่งเสริม
สมรรถนะแห่งตนในการใช้
สื่อคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วย
เทคนิค MI ที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการใช้สื่อคู่มือเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยสำหรับมารดา
ที่มารับบริการที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

8. ร่วมจัดทำหลักสูตร “ สร้าง
ความรอบรู้ผู้เลี้ยงดูหลักเรื่อง
อาหารตามวัย 

ระดับความสำเร็จในการร่วม
จัดทำหลักสูตร “ สร้างความ
รอบรู้ผู้เลี้ยงดูหลักเรื่องอาหาร
ตามวัย” 
 

หลักสูตร “ สร้างความรอบรู้
ผู้เลี้ยงดูหลักเรื่องอาหารตาม
วัย” 

หลักสูตร “ สร้างความรอบ
รู้ผู้เลี้ยงดูหลักเรื่องอาหาร
ตามวัย” 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางศุภศิตา  ไทยถาวร     ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที2่/2564 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

การดำเนินงานตามตัวชี้วัดได้บริ
มาณและคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่พบปัญหา
และ

อุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการคลินิกเด็ก
ป่วย-เด็กด ี

รอ้ยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแลผู้ป่วย
เป็นไปตามมาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63% 
จำนวนผู้รับบริการ  41  คน 

ไม่พบปัญหา
และ

อุปสรรค 

3. ดำเนินงาน ควบคุม   ติดตาม
งานโภชนาการในเด็ก 

ร้อยละเด็กมีภาวะสูงดีสม
ส่วน  

เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วนร้อยละ 
60 

ร้อยละเด็กมีภาวะสูงดีสมส่วน 
74.76 

ไม่พบปัญหา
และ

อุปสรรค 
4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง

ปฏิบัติการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
 

ไม่พบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไม่พบปัญหา
และ

อุปสรรค 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

5. ร่วมดำเนินงานสถานกักกันตัว
ผู้มีภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ของสสม. 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน สถานกักกันตัวผู้
มีภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อ
ไวรัส 
โคโรนา2019  (COVID-
19) ของสสม. 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยกโรค 
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ไม่มีผู้รับบริการในสถานกักกัน ไม่พบปัญหา
และ

อุปสรรค 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ 
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการ 
การป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน 
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ลงพื้นที่ปฏิบัติงานทีม operation  
จำนวน 1 ครั้ง 

ไม่พบปัญหา
และ

อุปสรรค 

7. ดำเนินงานบริการ ARI Clinic ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยกโรค 
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานคลินิก 
ARI 5 ครั้ง 
จำนวนผู้รับบริการ  9  คน 

ไม่พบปัญหา
และ

อุปสรรค 

8. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 
 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนในการใช้
สื่อคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยเทคนิค 
MI ที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้สื่อ
คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม 

ไม่พบปัญหา
และ

อุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

    พัฒนาการเด็กปฐมวัยสำหรับ
มารดาที่มารับบริการที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางกนกวรรณ กันยาสาย            ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด
รอบท่ี2/2564 (เมษายน
2564- กันยายน 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและคุณภาพ
ตรงตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

การดำเนินงานตามตัวชี้วัดได้
ปริมาณและคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่พบปัญหา
และ

อุปสรรค 

2. ดำเนินงาน ควบคุมการ
ให้บริการคลินิกเด็กป่วย-เด็ก
ดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63 % 
จำนวนผู้รับริการ  41  ราย 
 

ไม่พบปัญหา
และ

อุปสรรค 

3. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานพัฒนาการเด็ก
ของกลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาพเด็กดี 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานพัฒนาการเด็กของ
กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบ
และนวัตกรรมบริการสุขภาพ
เด็กดี 

-เด็กทุกคนที่มารับบริการใน
คลินิก ได้รับการตรวจ
พัฒนาการร้อยละ  100 
-พัฒนาการเด็กสมวัยร้อยละ  
85 

-เด็กทุกคนที่มารับบริการใน
คลินิก ได้รับการตรวจพัฒนาการ
ร้อยละ  100 
-พัฒนาการเด็กสมวัยร้อยละ 
92.26 
 
 

ไม่พบปัญหา
และ

อุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

4. ดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยกโรค 
ป้องกันและควบคุมการแพร่

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งที่ไปปฏิบัติงานคลินิก 
ARI    3   ครั้ง 
จำนวนผู้รับบริการ   5   ราย 

ไม่พบปัญหา
และ

อุปสรรค 

5. ร่วมดำเนินงานสถานกักกัน
ตัวผู้มีภาวะเสี่ยงสูงโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของสสม. 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน สถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา2019 (COVID-19)  
ของสสม. 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยกโรค 
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ไม่มีผู้รับบริการในสถานกักกัน ไม่พบปัญหา
และ

อุปสรรค 

7. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรม
การส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนใน
การใช้สื่อคู่มือเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ด้วยเทคนิค MI ที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการใช้สื่อคู่มือเฝ้าระวัง
และส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยสำหรับมารดาที่มารับ
บริการที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

ไม่พบปัญหา
และ

อุปสรรค 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. จัดทำรายงานสถิติ

ประจำเดือนเรื่องพัฒนาการ
เด็ก 

รายงานสถิติประจำเดือน เพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน
เรื่องพัฒนาการเด็ก 
 

สถิติการตรวจพัฒนาการเด็ก 
  210  ราย 

ไม่พบปัญหา
และ

อุปสรรค 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564๒. 
ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุลนางชนัญญา รัตนยงค์    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที2่/2564 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

การดำเนินงานตามตัวชี้วัดได้
ปริมาณและคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 

รอ้ยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63 % 
จำนวนผู้รับบริการ 26 ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน บริการศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐาน 

เพ่ือกระบวนการดูแลเด็กตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผู้รับบริการ  19 ราย 
ร้อยละระดับความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ 94 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

ไม่พบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

5. ร่วมดำเนินงานสถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ของสสม. 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน สถาน
กักกันตัวผู้มีภาวะเสี่ยงสูง
โรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา2019  (COVID-
19) ของสสม. 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยกโรค 
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ไม่มีผู้รับบริการในสถานกักกัน ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

6. ดำเนินงานบริการ ARI Clinic ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานบริการ 
ARI Clinic 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยกโรค 
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ใน ARI clinic - ครั้ง 
จำนวนผู้รับบริการ  - ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

7. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่มงาน จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของ
โปรแกรมการส่งเสริม
สมรรถนะแห่งตนในการใช้สื่อ
คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วย
เทคนิค MI ที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการใช้สื่อคู่มือเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยสำหรับมารดาที่มา
รับบริการที่สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุลนางสุภัทรา จอประเสริฐกุล ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา

อุปสรรค 
1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ

ที2่/2564 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2564)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 

รอ้ยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63 % 
จำนวนผู้รับบริการ 46 ราย 

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 
 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

ไม่พบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 
 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

4. ร่วมดำเนินงานสถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) ของสสม. 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน สถานกักกันตัว
ผู้มีภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019  
(COVID-19) ของสสม. 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยกโรค 
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ไม่มีผู้มารับบริการในสถานกักกัน ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

5. ดำเนินงานคัดกรองผู้รับบริการใน
โรงพยาบาล 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคัดกรอง
ผู้รับบริการในโรงพยาบาล 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยกโรค 
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ดำเนินงานคัดกรองผู้รับบริการใน
โรงพยาบาล  - ครั้ง 

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

6. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่มงาน จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนในการใช้
สื่อคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยเทคนิค MI 
ที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้สื่อคู่มือเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยสำหรับมารดาที่มารับบริการ
ที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 
 
 
 
 
 

7. จัดทำสถิติรายงานประจำเดือน
คลินิกโภชนาการ 

รายงานสถิติประจำเดือน
คลินิกโภชนาการ 

 เพ่ือรายงานผลการ
ดำเนินงานคลินิกโภชนาการ 

จำนวนเด็กคลินิกโภชนาการ 
น้ำหนักน้อย  3  ราย 
น้ำหนักมาก   5   ราย 
เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วนร้อยละ 
74.76 

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวฐิติภา  ไปใกล้  ตำแหน่งตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา

อุปสรรค 
1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ

ที2่/2564 (เมษายน 
2564- กันยายน 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิก
เด็กป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63 % 
จำนวนผู้รับบริการ  49  ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน ควบคุม   
ติดตามงานโภชนาการในเด็ก 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานโภชนาการเด็ก  

เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วน
ร้อยละ 60 

เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วนร้อยละ 
74.76 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการ 
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและ 
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ 
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19 

ลงพื้นที่ปฏิบัติงานทีม operation  - 
ครั้ง 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

5. 
 

ร่วมดำเนินงานสถานกักกัน
ตัวผู้มีภาวะเสี่ยงสูงโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของสสม. 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน สถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา2019 (COVID-19)  
ของสสม. 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไม่มีผู้รับบริการในสถานกักกัน ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

6. ดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนครั้งที่ไปปฏิบัติงานคลินิก ARI 1 
ครั้ง 
จำนวนผู้รับบริการ 1  ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

7. จัดทำสถิติรายงาน
ประจำเดือนคลินิกเด็กป่วย 

รายงานสถิติประจำเดือนคลินิก
เด็กป่วย 

 เพ่ือรายงานผลการ
ดำเนินงานคลินิกเด็กป่วย 

สถิติเด็กป่วย  72     ราย ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

8. จัดทำหลักสูตรสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
หลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

เพ่ือสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพให้กับผู้รับบริการ
และประชาชน 

หลักสูตร “ สร้างความรอบรู้ผู้เลี้ยงดู
หลักเรื่องอาหารตามวัย” 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

9. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 
 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อโครงการวิจัย 
ผลของโปรแกรมการส่งเสริมสมรรถนะ
แห่งตนในการใช้สื่อคู่มือเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วย
เทคนิค MI ที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้สื่อ
คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยสำหรับมารดาที่มารับบริการที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสำรวย ดาวทอง   ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณแ์ละสิ่งแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานในกลุ่มงาน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63 % 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63 % 
จำนวนผู้รับบริการ 72  ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ 

ไม่พบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

4. ร่วมดำเนินงานบริการ ARI Clinic ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

เพื่อให้มีการคัดกรองแยกโรค 
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งที่ปฏิบัติงานคลินิก ARI    
10 ครั้ง 
จำนวนผู้รับบริการ  25   ราย 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

5. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่มงาน จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรม
การส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนใน
การใช้สื่อคู่มือเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วย
เทคนิค MI ที่มีผลต่อพฤติกรรม
การใช้สื่อคู่มือเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
สำหรับมารดาที่มารับบริการที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวสุภาพร โพธิ์งาม  ตำแหน่งพนักงานธุรการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63 % 

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-
เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63 % 
จำนวนผู้รับบริการ 100 ราย 

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

3. ดำเนินการรับ-ส่งหนังสือของ
กลุ่มงาน 

ระดับความสำเร็จในการรับส่ง
หนังสือ 

เพ่ือรับ-ส่งข่าวสาร การ
สื่อสารงานภายในหน่วยงาน 

รับ-ส่งหนังสือจำนวน 56 
 ฉบับ 

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

4. จัดพิมพ์หนังสือของกลุ่มงาน ระดับความสำเร็จในการ
จัดพิมพ์หนังสือของกลุ่มงาน 

เพ่ือการจัดพิมพ์หนังสือของ
กลุ่มงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พิมพ์หนังสือจำนวน 3  เรื่อง ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

5. ดำเนินการเบิกและรับของกลุ่ม
งาน 

ระดับความสำเร็จในการเบิก
และรับของ ของกลุ่มงาน 

เพ่ือให้มีการเบิกและจัดเก็บ
อย่างมีมาตรฐาน 
 

เบิก-รับของจำนวน   -  ครั้ง ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

6. คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ 

ไม่พบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

7. ร่วมดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

จำนวนครั้งที่ปฏิบัติงานคลินิก ARI     10 
ครั้ง 
จำนวนผู้รับบริการ   27    ราย 

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

8. ร่วมดำเนินงานสถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) ของ
สสม. 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน สถานกักกันตัวผู้มี
ภาวะเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019  (COVID-19) 
ของสสม. 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ไม่มีผู้รับบริการในสถานกักกัน ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

9. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่มงาน จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อโครงการวิจัย 
ผลของโปรแกรมการส่งเสริมสมรรถนะ
แห่งตนในการใช้สื่อคู่มือเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยเทคนิค 
MI ที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้สื่อคู่มือเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
สำหรับมารดาที่มารับบริการที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวสุวดี  ไพจิตรรุ่งเรือง ตำแหน่งพนักงานธุรการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา

อุปสรรค 
1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และสิ่งแวดล้อมในการ

ปฏิบัติงาน 
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63 % 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63 % 
จำนวนผู้รับบริการ 105  ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงานรับ-ส่งหนังสือของกลุ่มงาน ระดับความสำเร็จในการรับ-
ส่งหนังสือของกลุ่มงาน 

เพ่ือรับ-ส่งข่าวสาร การสื่อสาร
งานภายในหน่วยงาน 

รับ-ส่งหนังสือจำนวน 23 ฉบับ ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

4. ดำเนินงานจัดพิมพ์หนังสือของกลุ่มงาน ระดับความสำเร็จในการ
จัดพิมพ์หนังสือของกลุ่มงาน 

เพ่ือการจัดพิมพ์หนังสือของ
กลุ่มงานมีประสิทธิภาพ 

จัดพิมพ์หนังสือของกลุ่มงาน
จำนวน 1 เรื่อง 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

5. ดำเนินการเบิกและรับของกลุ่มงาน ระดับความสำเร็จในการเบิก
และรับของกลุ่มงาน 

เพ่ือให้มีการเบิกและจัดเก็บ
อย่างมีมาตรฐาน 
 

เบิกและรับของกลุ่มงานจำนวน 
6 ครั้ง 
 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

6. คัดกรองและดำเนินงานตามแผนม
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 
 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ 

ไม่พบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

7. ร่วมดำเนินงานบริการ ARI Clinic ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยกโรค 
ป้องกันและควบคุมการแพร่ 
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จัดเตรียมอุปกรณ์ในคลินิก ARI 
จำนวน 18  ครั้ง 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

8. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่มงาน จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรม
การส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนใน
การใช้สื่อคู่มือเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ด้วยเทคนิค MI ที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการใช้สื่อคู่มือเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยสำหรับมารดาที่มารับ
บริการที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม – 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 และ 27 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสายสุดา  เสือยันต์   ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 

๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
ในศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยและ
คลินิกเด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63% 

ไม่พบปัญหาและ
อุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิกเด็ก
ป่วย-เด็กด ี

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63 % 

ไม่พบปัญหาและ
อุปสรรค 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการดูแล 
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 
 
 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เป็นไปตามมาตรฐาน 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
ร้อยละ 90 
เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วน
ร้อยละ  90 
 
 
 

ไม่พบปัญหาและ
อุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

4. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทาง 
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของกลุ่มงาน 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ 

ไม่พบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่พบปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางบุญมี  ภูมิเจริญ   ตำแหน่งผู้ช่วยเหลือคนไข้ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
ในศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย
และคลินิกเด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63% 
 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิก
เด็กป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63 % 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการดูแล 
ส่งเสริมพัฒนาการและโภชนาการ
เด็กปฐมวัย 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัยร้อยละ  
90 
เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วนร้อยละ 
90 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

4. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทาง 
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของกลุ่มงาน 
 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ 

ไม่พบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางนงลักษณ์  งามเจริญ   ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และสิ่งแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย
และคลินิกเด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63 % 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63% 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  ส่งเสริม
พัฒนาการและโภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของ
การดูแล ส่งเสริม
พัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
 

เด็กพัฒนาการสมวัยร้อยละ 
90 
เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วนร้อย
ละ  90 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

4. คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทาง 
ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019(COVID-19)ของกลุ่มงาน 

จำนวนความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ 

ไม่พบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวทัศนีย์  วิปสูงเนิน   ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์         ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
ในศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย
และคลินิกเด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63 % 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิก
เด็กป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63% 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการดูแล 
ส่งเสริมพัฒนาการและโภชนาการ
เด็กปฐมวัย 

เพ่ือให้กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
 
 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัยร้อยละ  
90 
เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วนร้อยละ
90 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

4. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร 
นา 2019 (COVID-19)ของ
กลุ่มงาน 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ 

ไม่พบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 
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