


รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ประจำเดือน วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
ชื่อ-นามสกุล นายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. อำนวยการดำเนินงานสถาบันพัฒนาสุข

ภาวะเขตเมือง 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการติดตามการดำเนินงาน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- 

2. กำกับติดตามกลุ่มงานแต่ละภารกิจ ให้
สามารถดำเนินงานได้ตามหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองกำหนด 

ระดับความสำเร็จของกำกับ
ติดตามกลุ่มงานแต่ละภารกิจ ให้
สามารถดำเนินงานได้ตามหน้าที่
และความรับผิดชอบที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองกำหนด 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการติดตามกลุ่มงานแต่ละ
ภารกิจ ให้สามารถดำเนินงาน
ได้ตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบ 

- 

3. บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย และผลเกิด
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
วางแผนและบริหารทรัพยากร
บุคคลให้ปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 

- 

4. กำหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระดับความสำเร็จของกำหนดกล
ยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการมอบนโยบายการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขต

ผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความ
ซับซ้อนของประเด็นปัญหา ซึ่งต้อง
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การ
ดำเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กำหนด 

ระดับความสำเร็จของการ
วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขต
ผลกระทบในวงกว้าง หรือมี
ความซับซ้อนของประเด็นปัญหา 
ซึ่งต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
การดำเนินการต่าง ๆ ตาม
ภารกิจของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนด 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

การวินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มี
ขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง 
หรือมีความซับซ้อนของประเด็น
ปัญหา ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
รับผิดชอบ 

- 

6. ประชุม ประสาน เร่งรัด 
มอบนโยบายการดำเนินงานป้องกันการ
ระบาดระลอกใหม่ ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ประชุม ประสาน เร่งรัดมอบ
นโยบายการดำเนินงานป้องกัน
การระบาดระลอกใหม่ ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการดำเนินงานป้องกันการ
ระบาดระลอกใหม่ ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม 2564 - 30 พฤศจิกายน  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางวิยดา บุญเลื่อง            ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นายเกษม เวชสุทธานนท์   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
๔.กลุ่มงาน รองผู้อำนวยการสถาบนัพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองกลุ่มภารกิจบริการทางการแพทย์และเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ตรวจรักษาผู้ป่วยเด็กทั่วไป 

 
ลงตรวจกรณีกุมาร
แพทย์ไม่พอ 
 

เพื่อการดูแลรักษา
ผู้ป่วยให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ลงตรวจกรณีกุมาร
แพทย์ไม่พอ 
 

- 

2 ตรวจและให้คำแนะนำเด็กที่มารับ
วัคซีนตามช่วงวัย 
 

ลงตรวจกรณ๊กุมาร
แพทย์ไม่พอ 
 

เพื่อให้คำแนะนำการ
เลี้ยงดู พัฒนาการแก่
ผู้ปกครองที่พาเด็กมา
รับวัคซีนตามช่วงวัย 

ลงตรวจกรณีกุมาร
แพทย์ไม่พอ 
 

- 

3 จัดระบบบริการที่ ARI clinic 
 

ระบบการบริการของ 
ARI clinic 
 

เพื่อให้เกิดการคัดกรอง
ผู้ป่วยที่เสี่ยงต่อการติด
เชื้อโควิดออกจาก
ผู้ป่วยทั่วไป 

มีระบบการบริการของ
ARI clinic 
 

มีการล่าช้า หรือสับสนในการ
ปฏิบัติงานบ้าง 
 

4 ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ 2565         
( 1 ตลุาคม 2564- 30 กันยายน 
2565 )  
 

ระดับความสำเร็จของ
การควบคุม กำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด 
 

เพื่อให้เกิดการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
ให้ได้ปริมาณ และ
คุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

มีการดำเนินงานตาม
แผน 
 
 

- 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 กำกับติดตามการดำเนินงานของศูนย์

สุขภาพครบวงจรเขตเมือง สสม 
นนทบุร ี
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานของ
ศูนย์สุขภาพครบวงจร
เขตเมือง สสม นนทบุร ี
 

เพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายของกรม
อนามัยให้เกิดศูนย์
สุขภาพครบวงจรเขต
เมือง สสม นนทบุรี 

รายงานการดำเนินงาน
ที่ศูนย์สุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม 
นนทบุรี ในที่ประชุม 
กบส ทุกเดือน 

การดำเนินงานอาจล่าช้า
เนื่องจากติดปัญหาด้านบุคลกร 
และ งบประมาณที่ขอไป 
 

6 ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือโคโรนา 2019 
 

ผลงานในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 

เพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 
 

รายงานการดำเนินงาน
ตามภารกจิของ
หน่วยงานในมาตรการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 

- 

7 ดำเนินการพัฒนางานที่ สสม นนทบุรี
ทั้งในส่วนของ daycare และ 
wellness clinic center 

ผลการดำเนินงานที่ 
สสม นนทบุรี ตาม
ตัวชี้วัด function 

เพื่อพัฒนาระบบงานที่ 
สสม นนทบุรีให้เป็น 
wellness clinic 
center 

อยู่ในช่วงการปรับปรุง
ระบบ และ 
ประชาสัมพันธ์ 

ขาดแคลนทรพัยากรเนื่องจาก
ไม่ได้จากงบกลางที่ขอไป และ        
บุคลการที่ปฏิบัติงานมีจำนวน
จำกัด 
 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิาร ตามมาตรฐานป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564  
2. ผู้รับมอบหมายงาน  ทันตแพทย์หญิงศิรดา  เล็กอุทัย ตำแหน่ง  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นายแพทย์เกษม  เวชสุทธานนท์    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
4. กลุ่มงาน   รองผู้อำนวยการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. พัฒนาสถาบันพฒันาสุข
ภาวะเขตเมือง รองรับการ
ป้องกันการระบาดของโรค
ติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID- 19) ระลอก ๓ ใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาสถาบันพฒันาสุข
ภาวะเขตเมือง ให้รองรับ
การป้องกันการระบาดของ
โรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID- 19) ระลอก ๓ ใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 

พื้นที่เป้าหมายหลักกรุงเทพ
6 โซน กรุงเทพเหนือ 
กรุงเทพตะวันออก กรุงเทพ
กลาง กรุงเทพกลาง 
กรุงเทพใต้ กรุงธนเหนือ 
กรุงธนใต้ 

รายงานแผนการถอดบทเรียนCI 
กรุงเทพเหนือ กรุงเทพตะวันออก 
ข้อมูลประกอบการถอดบทเรียน 
คณะทำงานพฒันาระบบการดูแลใน
ชุมชน (Community Isolation) 
1.ก่อนที่เราจะเข้าไป พื้นที่มี
ลักษณะหรือการดำเนินงานอยา่งไร 
2.เมื่อเราเข้าไปแล้ว การดำเนินงาน
ในพื้นที่เปน็อย่างไร 
3.ปัจจัยสำเร็จ 
4.Gap Analysis (ปัญหา/อุปสรรค) 
5.ข้อเสนอแนะ 

-ผู้บริหารอยากได้การ
ดำเนินงาน CI เอง แต่การ
ถอดบทเรียนเราเน้นไปที่
การดำเนินงานของทาง 
สสม. 
-การนำเสนอบาง CI ขาด
การมีส่วนร่วมการให้ข้อตอบ
จากทีม จะมีเพียงทา่นเดียว
ที่ให้ข้อมูล ข้อมูลจึงอาจไม่
ครบถ้วน 
 

2. กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ  
sandbox safety zone in 
school ภายใต้สถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา-2019 
(COVID-19) สถานศึกษา 

ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ sandbox 
safety zone in school 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสั
โคโรนา-2019 (COVID-
19) สถานศึกษา 

เพื่อร่วมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (COVID-19)  

รายงานผลการดำเนนิงานตาม
แผนงานโครงการของกลุ่มงาน
พัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่นและ
สถานศึกษา 
การเข้าไปดำเนินงานโดย  สสม.  
ช่วยสถานศึกษามีการเตรียมการ
ตามมาตรการ ที่มีการติดตามกำกับ
ของ สสม. โดยมีการกระจาย ATK 
ช่วยเหลือวิชาการโรงเรียนที่ได้ใช้
แผนเผชิญเหตุเนื่องจากมีเด็ก
นักเรียนติดเชื้อโควิด 

ความพร้อมในการเปิด
โรงเรียนแต่ละสงักัดต่างกนั  
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ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3. กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อน
แนวทางการตรวจคัดกรอง
เชิงรุก 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ด้วยชุดตรวจ 
Antigen Test Kit (ATK)  
ใน Settingสำคัญ 
ภายใต้สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (COVID-19) 
 

ระดับความสำเร็จของ
ทางการตรวจคัดกรองเชิงรุก 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ด้วยชุดตรวจ 
Antigen Test Kit (ATK)  
ใน Settingสำคัญ 
ภายใต้สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (COVID-19 

เพื่อตรวจคัดกรองเชิงรุก
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ด้วยชุดตรวจ 
Antigen Test Kit (ATK)  
ใน Settingสำคัญที่ได้รับ
การจัดสรรจาก สปสช 
ภายใต้สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (COVID-19 

รายงานผลการดำเนนิงานตาม
แผนงานโครงการ 
ข้อสังเกตที่สำคัญ พบวา่  
-การตรวจได้รับความร่วมมือจาก
ประชาชนในการตรวจเชิงรุก 
-มีผู้มารับบริการแล้วจาก setting 
ตลาดค้าส่ง  
-ร้านอาหาร 
-ขนส่ง 
-ห้างสรรพสินคา้ 
-ร้านเสริมสวย 
-โรงเรียน 

-มีการปรับแผนเพิ่มตลาก
จตุจักรอีกแห่งหนึ่งเนื่องจาก
ยอดจากเป้าหมายเดิมไม่พอ
เนื่องจากมีหลายแห่ง
สนับสนนุ ATK 

4. กำกับ ติดตาม การถอด
บทเรียน เพื่อเฝ้าระวังการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19)  

ระดับความสำเร็จของการ
การถอดบทเรียน เพื่อเฝ้า
ระวังการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อสนับสนุนให้การAAR
การถอดบทเรียน เพื่อเฝ้า
ระวังการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ตรวจรายงานการดำเนนิงานการ
ถอดบทเรียน  
ข้อสังเกตที่สำคัญ พบวา่  
1.สำนักงานเขตและสำนักอนามัย
ให้ความร่วมมือในการร่วมประเมิน
ดี  
2.ทีมให้ทาง สสม เปน็แกนนำใน
การประเมินลงพืน้ที ่
3.การลงพื้นที่เปน็การทำให้
ผู้ประกอบการไดท้ราบมาตรการ
การ COVID FREE SETTING ที่
ประกาศตามราชกิจจาณุเบกษา ที่
ทุกสถานประกอบกิจการต้องปฏิบัต
ตาม ตลอดจนการกำกับให้ปฏิบตัิ
ตาม 
 

1.ระบบTSC และ CFS ล่ม 
ร้านอาหาร โรงแรม และ 
สถานประกอบการ ไม่
สามารถเข้าระบบได ้
2.การทิ้งห้องก่อนรับแขก
เข้าพักโรงแรมคนใหม่อย่าง
น้อย 24 ชั่วโมง ทำไมไ่ด้
เพราะยอดผู้เข้าพักมาก 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ                 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา       ชื่อ-นามสกุล  นายแพทย์เกษม  เวชสุทธานนท์         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
๔.กลุ่มงาน กลุ่มภารกิจขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และระบบสนับสนุน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. วางแผนกำกับติดตามประเมินผล การขอ

อนุมัติและการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรม การบริการประชาชนและ
เครือข่าย กลุ่มภารกิจขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และระบบสนับสนุน 

ระดับความสำเร็จของกำกับ
ติดตามการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรม การบริการประชาชน
และเครือข่าย 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

2. จัดทำแผนพัฒนาฝึกอบรมสนับสนุนและ
พัฒนากำลังคนการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมให้กับภาคีเครือข่าย 
พร้อมรวบรวมแนวทางหลักสูตรของ
หน่วยงาน เผยแพร่ให้ภาคีเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือฝึกอบรม หรือ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรของ
ภาคีเครือข่าย 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนพัฒนาฝึกอบรม
สนับสนุนและพัฒนากำลังคน
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมให้กับภาคีเครือข่าย 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

3. วางแผนและบริหารทรัพยากรบุคคลให้
ปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงานให้มีสมรรถนะ (Competency) 
ที่เหมาะสมกับภารกิจของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง โดยอาศัยระบบบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน (Performance 

ระดับความสำเร็จของการ
วางแผนและบริหารทรัพยากร
บุคคลให้ปฏิบัติภารกิจของ
หนว่ยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
Management System: PMS) ของ
บุคลากรการประเมินสมรรถนะ 
แผนพัฒนารายบุคคล และเครื่องมืออ่ืน ๆ 

4. ผลักดันการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่
ครอบคลุมถึงการวางแผน (HRP) การ
บริหาร (HRM) และการพัฒนา (HRD) ให้
เป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของการ
วางแผน (HRP) การบริหาร 
(HRM) และการพัฒนา (HRD) 
ให้เป็นไปตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรมอนามัย 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

แผนบริหารอัตรากำลัง - 

5. สร้างบรรยากาศความผูกพันในองค์กร 
ความสมดุลในชีวิตและการทำงาน สู่การ
พัฒนาองค์กรให้ได้ตามมาตรฐานของ
ภาครัฐ  

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานข้อมูลผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดคำรับรอง 
2.2 

- 

6. บริหารจัดการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ฐานข้อมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภายในหน่วยงานให้เป็นระบบ และพัฒนา
นวัตกรรมสื่อส่งเสริมสุขภาพผ่านระบบ
ออนไลน์ 

ระดับความสำเร็จของการ
บริหารจัดการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ ฐานข้อมูล
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภายในหน่วยงานให้เป็นระบบ  

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

7. การจัดทำรายชื่อบุคลากรตามคำสั่ง
มอบหมายงาน ตามมาตรการเหลื่อมเวลา
และการทำงานที่บ้าน ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำรายชื่อบุคลากรตาม
คำสั่งมอบหมายงาน ตาม
มาตรการเหลื่อมเวลาและการ
ทำงานที่บ้าน ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
  

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการจัดทำรายชื่อบุคลากร
ตามคำสั่งมอบหมายงาน ตาม
มาตรการเหลื่อมเวลาและการ
ทำงานที่บ้าน ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
รายงานผู้บริหารและกรม
อนามัย 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
8. การบริหารจัดการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

การประชุม การรายงานตัวของบุคลากร 
ผ่านระบบ  Zoom conference 

ระดับความสำเร็จของการ
บริหารจัดการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ การประชุม 
การรายงานตัวของบุคลากร 
ผ่านระบบ  Zoom 
conference 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการบริหารจัดการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ การประชุม 
การรายงานตัวของบุคลากร 
ผ่านระบบ  Zoom 
conference 

- 

9. การจัดทำสื่อเผยแพร่ สื่อมีเดียกรม
อนามัย ตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำสื่อเผยแพร่ สื่อมีเดียกรม
อนามัย ตามมาตรการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการจัดทำสื่อเผยแพร่ สื่อ
มีเดียกรมอนามัย ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019              
(COVID-19)  
 

- 

10. การจัดทำการประเมินตนเองของบุคลากร
ผ่านระบบ save thai ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความสำเร็จการประเมิน
ตนเองของบุคลากรผ่านระบบ 
save thai 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการรวบรวมข้อมูลรายงาน
ผู้บริหาร และกรมอนามัย 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
11. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.

พร้อม สำหรับประชาชนและบุคลากร
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน สำหรับ
บริการจองฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พร้อม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พร้อม สำหรับประชาชน
และบุคลากรหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน สำหรับบริการ
จองฉีดวัคซีนป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 
 
 

- 

12. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตลุาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางศิริพรรณ บุตรศร ี   ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นายเกษม เวชสุทธานนท์   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเมือง 
๔.งานที่ปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเมือง  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ให้คำปรึกษาและเสนอความคิดเห็น

เก ี ่ ยวก ับระบบและแนวทางการ
บริหารจัดการด้านวิชาการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมพื้นที่
เขตเมือง และการเสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ภายใต้สถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

-  ระด ับความสำเร็จ
ของการให้คำปรึกษา
และเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับระบบและแนว
ทางการบริหารจัดการ
ด้านวิชาการส่งเสริม
ส ุขภาพและอนามัย
สิ ่งแวดล้อมพื ้นที ่เขต
เมือง 
-  ระด ับความสำเร็จ
ของการ เสร ิมสร ้ าง
ค ว า ม ร อ บ ร ู ้ ด ้ า น
สุขภาพ สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

- ร่วมให้คำปรึกษาและ
เสนอความค ิ ด เห็ น
เกี ่ยวกับระบบและแนว
ทางการบริหารจัดการ
ด ้านว ิชาการส ่งเสริม
ส ุ ขภาพและอนามั ย
ส ิ ่งแวดล้อมพื ้นท ี ่ เขต
เมือง 
 
-  ร ่ ว ม ส น ั บ ส นุ น
เสริมสร้างความรอบรู้
ด ้านสุขภาพ สถาบัน
พ ัฒนาส ุขภาวะเขต
เมือง 

- ร่วมให้คำปรึกษาและเสนอความ
คิดเห็นในการประชุมแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ เวที EOC สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเมือง และเวที CI Team กรม
อนามัย (วันที ่ 6, 14, 28 ตุลาคม 
2564) 
- ร่วมให้คำปรึกษาและเสนอความ
ค ิดเห ็นในการประช ุมกรรมการ
พัฒนาวิชาการ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเมือง (วันที่ 7 ตุลาคม 2564) 
- ร่วมให้คำปรึกษาและเสนอความ
คิดเห็นในการประชุมกรรมการ STAG 
เพื่อวางกรอบทิศทางการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

ไม่ม ี

2 กำกับติดตามแผนยุทธศาสตร์ความ
ร่วมมือส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
โ ร คก ร ุ ง เ ทพมหานค ร  ภ าย ใ ต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของ
ก ำก ั บต ิ ด ต ามแ ผ น
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ค ว า ม
ร่วมมือส่งเสริมสุขภาพ
แ ล ะ ป ้ อ ง ก ั น โ ร ค 
กรุงเทพมหานคร 

- ร ่วมสนับสนุนแผน
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ค ว า ม
ร่วมมือส่งเสริมสุขภาพ
แ ล ะ ป ้ อ ง ก ั น โ ร ค
กรุงเทพมหานคร 
 

ร่วมให้ข้อเสนอแนะแผนยุทธศาสตร์
ความร่วมมือส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคกรุงเทพมหานคร ในการ
ประชุมคณะกรรมการ Service plan 
เขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 26 ตุลาคม 2564 

ไม่ม ี

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
3 ให้คำปรึกษาการดำเนินงานโครงการ

แผนปฏิบัติงานกิจกรรมการจัดทำ
หล ักส ูตรรอบร ู ้ด ้านส ุขภาพ การ
ขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่ม
วัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม กลุ่มงาน
อนามัยสิ ่งแวดล้อม และกลุ ่มงาน
พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้
ด้านสุขภาพ ให้สอดคล้องกับนโยบาย
และค่าเป้าหมาย และตัวชี ้ว ัดของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และ
แผนยุทธศาสตร์ความร่วมมือส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค 
กรุงเทพมหานคร ภายใต้สถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

-  ระด ับความสำเร็จ
ของให้คำปรึกษาการ
ดำเน ินงานโครงการ
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ก ิ จกรรมการจ ั ดทำ
หล ักส ูตรรอบร ู ้ด ้ าน
สุขภาพ การขับเคลื่อน
งานส่งเสริมสุขภาพ 5 
กลุ ่มว ัย และอนามัย
สิ ่งแวดล้อม กลุ ่มงาน
อนาม ัยส ิ ่ งแวดล ้อม 
และกล ุ ่มงานพ ัฒนา
ว ิจ ัย นว ัตกรรมและ
ค ว า ม ร อ บ ร ู ้ ด ้ า น
สุขภาพ ให้สอดคล้อง
ก ับนโยบายและค่ า
เป้าหมาย 

-  ร ่ วมสน ับสน ุน ให้
ค ำ ป ร ึ ก ษ า ก า ร
ดำเน ินงานโครงการ
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ก ิ จกรรมการจ ั ดทำ
หล ักส ูตรรอบร ู ้ด ้ าน
สุขภาพ การขับเคลื่อน
งานส่งเสริมสุขภาพ 5 
กลุ ่มว ัย และอนามัย
สิ ่งแวดล้อม กลุ ่มงาน
อนาม ัยส ิ ่ งแวดล ้อม 
และกล ุ ่มงานพ ัฒนา
ว ิจ ัย นว ัตกรรมและ
ค ว า ม ร อ บ ร ู ้ ด ้ า น
สุขภาพ ให้สอดคล้อง
ก ับนโยบายและค่ า
เป้าหมาย 

-  เ ข ้ า ร ่ ว มประชุ ม
แผนพัฒนาระบบเฝ้าระวัง
ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม วันที่ 
12 ตุลาคม 2564 (ภาพ
ข่าวประชาสัมพันธ์) 
-  ให ้ คำปร ึ กษาการ
ดำเนินงานโครงการ เพื่อ
ตอบสนองและสอดคล้อง
กับแผนงานโครงการสำคัญ
ของกรมอนามัยก่อนกลุ่ม
งานฯดังกล ่าว นำเสนอ
ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ
ให้ดำเนินการ จำนวน 11 
โครงการ 

ไม่ม ี

4 ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำแก่กลุ่ม
งานรวมทั้งประชุมทั้งในและนอก
หน่วยงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์และ
ความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 
 
 

- ระดับความสำเร็จ
ของให้ข้อคิดเห็นและ
คำแนะนำแก่กลุ่มงาน
รวมทั้งประชุมทั้งใน
และนอกหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดประโยชน์
และความร่วมมือใน
การดำเนินงานร่วมกัน 
 
 

- ร่วมให้ข้อคิดเห็นและ
คำแนะนำแก่กลุ่มงาน
รวมทั้งประชุมทั้งใน
และนอกหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดประโยชน์
และความร่วมมือใน
การดำเนินงานร่วมกัน 

- เข้าร่วมประชุมโครงการ
ศึกษาและจัดทำ
แผนพัฒนาศูนย์ข้อมูล
เมืองกรุงเทพมหานคร 
วันที่ 26 ตุลาคม 2564 
 (ภาพข่าวประชาสัมพันธ์) 
 

ไม่ม ี



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 ปฏิบัติงานอื ่นๆที ่ได้ร ับมอบหมาย 

ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 
- ให้คำปรึกษาการจัดทำโครงการ 
เ พ ื ่ อ ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ ส น ั บ ส นุ น
หลักประกันกรุงเทพมหานคร  
 
 
 
-  ปฏ ิบ ัต ิการเฝ ้าระว ังป ้องก ันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ด ้วยระบบการด ูแลใน
ช ุ มชน (Community Isolation) โซน
กรุงเทพตะวันออก และพื้นที่ Area base 
เขตคลองเตย 
 
 
 
 
 
- ร่วมถอดบทเรียนเฝ้าระวังป้องกัน
และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ด้วยระบบการ
ดูแลในชุมชนCommunity Isolation 
1-2 

 
 
 
 

- ระดับความสำเร็จ
ของให้คำปรึกษาการ
จัดทำโครงการ เพื่อขอ
งบประมาณสนับสนุน
หลักประกัน 
กรุงเทพมหานคร 
- ระดับความสำเร็จ
ของปฏิบัติการเฝ้าระวัง
ป้องกันและควบคุมโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
ด้วยระบบการดูแลใน
ชุมชน (Community 
Isolation) โซน
กรุงเทพตะวันออก 
และพืน้ที่ Area base 
เขตคลองเตย 
- ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 
 
 
 

- ร่วมให้คำปรกึษาการ
จัดทำโครงการ เพื่อขอ
งบประมาณสนับสนุน
หลักประกัน 
กรุงเทพมหานคร  
 
- ร่วมสนับสนนุ
ปฏิบัติการเฝ้าระวัง
ป้องกันและควบคุมโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
ด้วยระบบการดูแลใน
ชุมชน (Community 
Isolation) โซน
กรุงเทพตะวันออก 
และพื้นที่ Area base 
เขตคลองเตย 
- ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 

 
 
 
 

- ประชุมให้
ข้อเสนอแนะการจัดทำ
โครงการ 10 โครงการ
เพื่อของบประมาณ
กองทุนหลักประกัน 
กรุงเทพมหานคร 
จำนวน 2 ครั้ง (วันที่5, 
15 ตุลาคม 2564) 
- นำทีมลงพื้นที่เขต
กรุงเทพตะวันออก 
จำนวน 6 ครั้ง (วันที่ 
4, 5, 14, 15, 18, 
20, 26 ตุลาคม 
2564) 
 
 
 
- ร่วมถอดบทเรียน 29 
พฤศจิกายน 2564 

 
 
 
 

บุคลากร สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ขาดประสบการณ์การ
เขียนโครงการเพ่ือของบประมาณ
กองทุนหลักประกัน 
กรุงเทพมหานคร 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

 - ลงพื้นที่ประเมินสถานประกอบการ
โรงแรม ที่พัก กรณีพื้นที่นำร่องการ
ท ่อง เท ี ่ ยว  เพ ื ่ อต ิ ดตามและให้
คำแนะนำตามมาตรการปลอดภัย
สำหรับองค์กร COVID  Free Setting 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน SHA/SHA+ 
ของสถานประกอบกิจการประเภท
โรงแรม และประชาสัมพันธ์เชิญชวน
สถานประกอบการเข้าร่วมโครงการ 

Green Health Hotel ร ่ ว ม ก ั บที ม
สำน ักงานเขต และสำน ักอนามัย 
ได้รับการต้อนรับจากคณะผู้บริหาร
โรงแรม 
 
 
 
- ลงพื ้นที ่ตรวจเยี ่ยมมาตรการความปลอดภัย
สำหรับองค์กร (Covid Free Setting) สำหรับร้าน
จำหน่ายอาหารหรือเครื่องดื่ม และร้านจำหน่าย
อาหารหรือเครื่องดื่มที่มีการแสดงดนตรี เพื่อ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการมีการปฏิบัติตาม
มาตรการความปลอดภัยสำหรับองค์กร (Covid 
Free Setting) ร่วมตรวจเยี ่ยมฯ ณ ร้านจำหน่าย
อาหารหรือเครื่องดื่ม และร้านจำหน่ายอาหารหรือ
เครื่องดื่มที่มีการแสดงดนตรี เขตห้วยขวาง จำนวน 
4 แห่ง 

- ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

- ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

นำทีมลงพื้นที่ จำนวน 6 
ครั้ง ดังนี ้
- วันที่ 15 พ.ย.64  
ณ โรงแรม Double Tree และ
โรงแรม Cross Vibe Hotel 
- วันที่ 18 พ.ย.64 
ณ โรงแรมสยามเคมปินสกี้  
- วันที่  19 พ.ย.64 
ณ โรงแรมรอยัล ออคิด เชอรา
ตัน โฮเทล และโรงแรมดับเบิ้ลย ู
- วันที่  25 พ.ย.64 
ณ โรงแรมเดอะปาร์คไนค์ และ
โรงแรมสวีทสุวรรณภูม ิ
- วันที่  26 พ.ย.64 
ณ โรงแรมอมารี วอเตอร์เกท 
และโรงแรมเดอะสุโกศล 
- ร่วมทีมลงพื้นที่ จำนวน 
1 ครั้ง ในวันที่ 17 พ.ย.64 
 

ไม่ม ี



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 ตุลาคม  2564 – 3๑ ตุลาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  นาง ฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ์            ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ      ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล  
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. การตรวจสอบ  ความ
ถูกต้องเนื้อหาโครงการ
และ งบประมาณ ก่อน
เสนอขออนุมัติโครงการ
ปีงบประมาณ 2565
ของทุกกลุ่มงานใน
องค์กร 

ระดับความสำเร็จ
ของการ
ตรวจสอบ  ความ
ถูกต้องเนื้อหา
โครงการและ 
งบประมาณ ก่อน
เสนอขออนุมัติ
โครงการ
ปีงบประมาณ 
2565 

เพ่ือสนับสนุนการ
การดำเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ
ปีงบประมาณ 
2565 ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

-มีการดำเนินงานตรวจสอบความถูกต้องเนื้อหาโครงการ 
และงบประมาณโครงการ ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ
ปีงบประมาณ 2565 ของทุกกลุ่มงานในองค์กร รวม 15 
โครงการ (ร้อยละ 100) 
-มีการลงข้อมูลโครงการทั้งหมดขององค์กรในระบบศูนย์
ติดตามการปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC  
-โครงการทั้งหมดได้รับการอนุมัติในระบบศูนย์ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC โดยผู้อำนวยการสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและอธิบดีกรมอนามัย 
 

 

   ๒. การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำ
รับรองการปฏิบัติ
ราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
รอบท่ี1/2565  

ระดับความสำเร็จ
การขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดคำ
รับรองการปฏิบัติ
ราชการของ
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง
ประจำปี

เพ่ือให้มีการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ
รอบท่ี1/2564  

-มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 109/2564
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองประจำปีงบประมาณ 2565 
-มีกำหนดการดำเนินงานพัฒนาระบบราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รอบ5 เดือนแรก 
-มีพิธีลงนามคำรับรองปฏิบัติราชการประจำปี 2565 
ของคณะผู้บริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เมื่อ
วันที่ 19 ตุลาคม 2564 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

(ตุลาคม 2564 - 
กุมภาพันธ์ 256๕) 

งบประมาณ พ.ศ. 
2565 
รอบท่ี1/2565 

-เอกสารแบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่ม
ภารกิจและกลุ่มงาน (เอกสารหมายเลข 1) 
-มีการสื่อสารให้ทุกกลุ่มงานจัดทำ template function 
ระดับกลุ่มงานและบุคคล 

๓. การดำเนินงานงบกลาง 
ภายใต้สถานการณ์แพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานงบ
กลางเพ่ือการ
ป้องกันและ
ควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19) ได้ทันในเวลา
เร่งด่วน 

มีการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานงบกลาง
เพ่ือการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้ทัน
ในเวลาเร่งด่วน 

ผลการดำเนินงานงบกลาง ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
- มีการจัดทำคำของบประมาณงบกลางเพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สำหรับรอบที่ ๑/
๒๕๖๕ ได้ทันในเวลาเร่งด่วนตามท่ีกรมอนามัยกำหนด 
-มีการติดตามผลการดำเนินงานโครงการและการใช้
งบประมาณ มีการรายงานผลต่อกรมอนามัยทุกวันที่ 7 
ของเดือน 
 

 

๔ ควบคุมกำกับการ
ดำเนินงาน 
- ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละ
ของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

-มีรายงานผลการดำเนินการในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองทุกเดือน 
- มีรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำเดือน 
(รบจ.1) ทุกวันที่15 ของเดือน และนำข้ึนเว็บไซต์ของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองภายในวันที่ 20 ของทุก
เดือน 
- มีรายงานการประชุมเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำเดือนนำขึ้นเว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองทุกเดือน 
https://mwi.anamai.moph.go.th//main.php?filename=financial_report 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/main.php?filename=financial_report


ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

๕. ควบคุม กำกับ การ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.5 
ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการที่
บรรลุเป้าหมาย และการ
รายงานข้อมูลในระบบ
ศูนย์ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
DOC 

ระดับความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่
บรรลุเป้าหมาย 
และการรายงาน
ข้อมูลในระบบ
ศูนย์ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่
บรรลุเป้าหมาย 
และการรายงาน
ข้อมูลในระบบศูนย์
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC 

-มีการรายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 2.5 ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองทุกเดือน 
 

 

๖. ควบคุม กำกับ และ
ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
จัดการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

เพ่ือให้การบริหาร
ราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง มี
ประสิทธิภาพ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 

-มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองทุกเดือน 
-มีรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองทุกเดือน  
https://mwi.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid=293&filename=01 

 

 

7. การดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19)  
 

มีดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงานใน
มาตรการการ
ป้องกันและ
ควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19)  

หน่วยงานมีการ
ดำเนินงานและ
มาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
 

ผลดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
  - มีการจัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
งานEOC ในพ้ืนที่กรุงเทพฯของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองทุกวันพุธ รวม 3 ครั้ง 
   - มีสรุปรายงานการประชุมผลการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) รวม 3 ฉบับ 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

 -.มีการรายงานแผนและผลการลงพ้ืนที่เพ่ือปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในระบบ EOC กรมอนามัย  
- มีการรายงานข้อมูลผลการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชาชนในการป้องกันโรคโควิด – 19 (Anamai Poll) 

8. การขับเคลื่อนองค์กรใน
การจัดทำโครงการเพ่ือ
ของบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 

ความสำเร็จของ
การขับเคลื่อน
องค์กรในการ
จัดทำโครงการ
เพ่ือของบ      
ประมาณกองทุน
หลักประกัน                   
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 

-มีการจัดทำ
โครงการเพื่อขอ
งบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
-มีการนำเสนอ
โครงการ ผ่านการ
ให้ข้อแนะนำจาก
ผู้บริหาร 

- มีการจัดทำโครงการเพ่ือของบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 10 โครงการ 
-มีการจัดเวทีนำเสนอโครงการครบทั้ง 10 โครงการ ผ่าน
การให้ข้อแนะนำจากผู้บริหาร 

 

๙ การดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชายของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง กรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕64 
  

ผลการ
ดำเนินงานด้าน
การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่าง
หญิงชายของ
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
กรมอนามัย 
ประจำปี

มีการรายงานผล
การดำเนินงานด้าน
การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่าง
หญิงชายของ
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง กรม
อนามัย ประจำปี

มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อกรมอนามัย ด้านการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕64    
   

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

  
  

งบประมาณ พ.ศ.
๒๕64  

งบประมาณ พ.ศ.
๒๕64   
   

10. ตรวจสอบการบันทึกผล
การปฏิบัติงาน ( p4p) 
ของบุคลากรในกลุ่มงาน
เพ่ือประกอบการเบิกจ่าย 

จำนวนครั้งในการ
ตรวจสอบ 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้อง 

มีการตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงาน ( p4p) ของบุคลากรในกลุ่มงานเพื่อ
ประกอบการเบิกจ่ายทุกเดือน 

 

11. งานตามคำสั่งสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
และงานอ่ืนๆ 
 

ดำเนินงานตาม
หน้าที่รับผิดชอบ 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็น 
ไปตามหน้าที่
รับผิดชอบตาม
คำสั่ง 
 

- รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะทำงานตามคำสั่ง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 ตุลาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  ว่าที่ร้อยตรีหญิงโยธกา  แก้วคำ   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ      ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุ่มงาน บริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/ 
การขออนุมัติปรับกิจกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ/ การขออนุมัติเพ่ิม
งบประมาณโครงการ / การขออนุมัติ
คืนงบประมาณโครงการ เพ่ือรองรับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโค
วิด-19  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตรวจสอบ
โครงการ/อนุมัติปรับ
กิจกรรมการดำเนินงาน
โครงการ/การขออนุมัติเพ่ิม
งบประมาณโครงการ/ การ
ขออนุมัติคืนงบประมาณ
โครงการ 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานโครงการ
ของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

โครงการ/ การขออนุมัติ
ปรับกิจกรรม/ การขอ
อนุมัติเพ่ิมงบประมาณ
โครงการ ผ่านการอนุมัติ
จากผู้บริหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครบถ้วน  

 

2 ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุ
เป้าหมาย และการรายงานข้อมูลใน
ระบบศูนย์ติดตามการปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC ทั้งผลการดำเนินงาน
และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
2.5 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ 2.5 

- ผลการรายงานข้อมูล
ตัวชี้วัดที่ 2.5 ได้รับการ
ประเมินตามตัวชี้วัดตาม
คำรับรองฯ โดยใช้ข้อมูล
แผนปฏิบัติการฯ  
ในระบบ DOC 
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ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3 อำนวยการจัดการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

การดำเนินงานจัดการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้การบริหาร
ราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต 
เมือง มีประสิทธิภาพ 
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ประจำทุกเดือน  

- กลุ่มงานส่งเอกสารนำเสนอใน
การประชุมล่าช้า  
 

4 ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของ
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรง
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

- ยกร่างคณะกรรมการ
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณฯ 
- จัดทำ รบจ. 1 และ
จัดทำสรุปประชุม
คณะกรรมการติดตาม
เร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณฯ ขึ้นเว็บไซต์ 
สสม. ก่อนวันที่ 20 ของ
ทุกเดือน 

 

5 การดำเนินงานงบประมาณ (งบ
ดำเนินงาน) ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง พร้อมทั้งเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

- จัดสรรงบประมาณโครงการตามแผน
งบประมาณ 

- ตรวจสัญญายืมเงิน และลงรหัส
งบประมาณ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานงบประมาณ  
(งบดำเนินงาน) ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงาน
งบประมาณถูกต้อง
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
และมีผลการ
เบิกจ่ายเป็นไปตาม
เป้าหมายของกรม
อนามัย 

- สัญญายืมเงิน ระบุระหัส
การเบิกค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
และการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ ที่
ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

- รายงานในระบบ Google 
drive 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

- ลงรหัสงบประมาณการเบิกจ่ายค่า
วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง และ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

- ลงระบบ Google drive เพ่ือ
ตรวจสอบรายการเบิกจ่าย 

- ลงระบบ D-FINs เพ่ือตัดยอด
งบประมาณ 

- รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานในระบบ DOC  

- รายงานในระบบ 
D-FINs 

- รายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานในระบบ DOC  

6 จัดทำโครงการบริหารยุทธศาสตร์และ
ขับเคลื่อนนโยบายกรมอนามัยสู่การ
ปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการ 
ให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

โครงการได้รับการอนุมัติ
จากผู้อำนวยการฯ  

 

7 ดำเนินการเกี่ยวกับคำของบประมาณ 
งบกลาง ค่าใช้จ่ายในการบรรเทา 
แก้ไขปัญหาและเยียวยาผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบท่ี 1 

ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำคำของบกลางฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบท่ี 1 

เพ่ือเสนอคำของบ 
กลางฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบที่ 1 

คำของบประมาณ 
งบกลางฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบท่ี 1 ส่งกรมอนามัย 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

8 ดำเนินงานตามแผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและ
มาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้ครบถ้วน 

- 

9 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานอื่น ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องและงานที่
ได้รับมอบหมาย 

เช่น การดำเนินงานตาม
คำสั่งคณะกรรมการตอบ
โต้ความเสี่ยงเพื่อเพ่ิมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ การ
ดำเนินงานตามคำสั่งคณะ
กรรม- การพิจารณาค่า
คะแนนผลการปฏิบัติงานฯ 
เป็นต้น สามารถ
ดำเนินการ ได้ครบถ้วน 

- 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวจุฑามาศ  วงคำจันทร์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ     ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุ่มงาน บริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 

การสนับสนุนและขับเคลื่อน
ดำเนินงานตามคำรับรอง ในระบบ
ศูนย์ติดตามการปฏิบัติงานตามคำ
รับรองกรมอนามัย (DOC4.0)  ตาม
ตัวชี้วัดภาระกิจหลักและภารกิจรอง 
๑1 ตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จ
ของผลการสนับสนุน
และขับเคลื่อน
ดำเนินงานตามคำ
รับรองฯ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทั้ง 
11 ตัวชี้วัด มีการลง
บันทึกผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ได้ถูกต้องครบถ้วน
ตามเวลาที่กำหนด 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

2 การสนับสนุนและขับเคลื่อนพิธีลง
นามคำรับรองปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้หัวหน้ากลุ่ม
งานร่วมกันผลักดัน
และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของ
สถาบันฯ ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ที่ตั้งไว้ 

ผู้บริหารศูนย์ ดำเนินการแล้ว - 

3 การสนับสนุนและขับเคลื่อนการ
ดำเนินการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 รอบ 5 เดือนแรก สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
 

ระดับความสำเร็จของ
การสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามคำ
รับรองฯ ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองประจำปี

เพ่ือรวบรวมข้อมูล
จัดทำผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรอง 

- เสนอผู้บริหารคัดเลือกตัวชี้วัดคำรับรอง
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และส่งให้กลุ่มงานพัฒนา
ระบบบริหารกรมอนามัยตามกำหนด
ระยะเวลา 

 

- 
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ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

งบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 5 เดือน
แรก 

4 อำนวยการจัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
จัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการของ
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้การดำเนินงาน 
การปฏิบัติราชการ
ของสถาบันเป็นไป
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

4 สนับสนุนการจัดทำเอกสารแบบ
วิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับ
หน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน 
(เอกสารหมายเลข1) รอบ 5 เดือน
แรก 

เอกสารหมายเลข 1 เพ่ือถ่ายทอดตัวชี้วัด
ระดับหน่วยงานสู่
กลุ่มงานและบุคคล 

เอกสารหมายเลข 1 
ดำเนินการเรียบร้อย 

 

 

6 สนับสนุนและผลักดันนโยบายการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด Function 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 5 เดือนแรก (1 ตุลาคม 
2564 – 28 กุมภาพันธ์ 2565) 

ความสำเร็จของการ
ผลักดันนโยบายการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

Function 

ทุกกลุ่มงาน
ดำเนินการตาม
นโยบาย 

ดำเนินการแจ้งนโยบายและกำหนดส่ง 
Template Function แล้ว  

 

7 จัดทำ Template Function ของ
กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์
และประเมินผล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือน แรก 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำ 
Template 
Function 

Template 
Function กลุ่มงาน
ฉบับสมบูรณ์ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

8 สนับสนุนการดำเนินงานควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง
ของกลุ่มงานบริหารนโยบาย
ยุทธศาสตร์และประเมินผล 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ควบคุมภายในของ
กลุ่มงาน 

เพ่ือป้องกันความ
เสี่ยงของการ
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

9 สนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการบริหารยุทธศาสตร์
และขับเคลื่อนนโยบายกรมอนามัยสู่
การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

การดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

10 ดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
 

มีผลการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและ
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

1. จัดประชุมจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนงานEOC ในพ้ืนที่กรุงเทพฯ  
จำนวน 3 ครั้ง 
2. รายงานสรุปจัดประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การขับเคลื่อนงานEOC ในพ้ืนที่
กรุงเทพฯ จำนวน 3 ฉบับ 

3. จัดประชุมคณะทำงานกลุ่มภารกิจ
ยุทธศาสตร์และวิชาการ จำนวน 1 ครั้ง 

4. รายงานสรุปประชุมคณะทำงานกลุ่ม
ภารกิจยุทธศาสตร์และวิชาการ จำนวน 
1 ฉบับ 

5. จัดประชุมนำเสนอโครงการเพื่อขอ
งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร จำนวน 2 ครั้ง 

6. สรุปประชุมนำเสนอโครงการเพื่อขอ
งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร จำนวน 2 ฉบับ 

-กลุ่มงาน/ผู้นำ
เสนอส่งเอกสาร
นำเสนอในการ
ประชุมล่าช้ากว่า
กำหนด 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

7. จัดทำข้อมูลเรื่อง สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  ในพื้นที่กทม. 
จำนวน 3 ครั้ง  

8. มีรายงานแผนการปฏิบัติการลงพ้ืนที่ 
และผลการดำเนินงานด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ในระบบ EOC กรมอนามัย  

9. รายงานผลการปฏิบัติการลงพื้นที่ และ
ผลการดำเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใน
ระบบ EOC กรมอนามัย  

10. จัดทำ content เพ่ือเผยแพร่สาระ
ความรู้สู่ประชาชนทุกวันพุธ ผ่าน 
Facebook สสม. กรมอนามัย  

  #คุณรู้หรือไม่ #รู้ยัง #โควิด19 ที่ผ่านมา
การกด Like กด Share เพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร สาระความรู้เกี่ยวกับโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) จำนวน 3 เรื่อง 

11. มีสรุปข้อมูลผลการสำรวจพฤติกรรม
สุขภาพของประชาชนในการป้องกันโรค
โควิด – 19 พื้นที่เขต 13 (Anamai 
Poll) 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

12. รวบรวมข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนาสุขอนามัย
ประชาชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
รองรับการป้องกันการระบาดของ 
COVID-19 ระลอก 3 

11 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
- เข้าร่วมประชุมภายในหน่วยงาน 
- เข้าร่วมประชุมภายนอกหน่วยงาน 
- อ่ืน ๆ  

ดำเนินงานตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้การดำเนินงา
เป็นไปตามหน้าที่
ได้รับมอบหมาย 

1. จัดทำข้อมูลการรายงานผลการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชาย ของกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. เข้าร่วมประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน 
  อนามัยโพลกรมอนามัย 1 ครั้ง 
3. เข้าร่วมประชุมการจัดทำคำรับรอง
ปฏิบัติราชการ ของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2 ครั้ง 
4. ร่างหนังสือและจัดพิมพ์หนังสือเชิญ

ประชุม จำนวน 14 ฉบับ  
5. ร่างหนังสือและจัดพิมพ์หนังสือเสนอ 

ผู้บริหาร จำนวน 9 ฉบับ 
6. จัดทำ one-page ของกลุ่มงาน จำนวน 

8 เรื่อง  
 

- 

 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางปณิดา  ศรีบุญธรรม      ตำแหน่ง พนักงานธุรการ ส4 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ     ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุ่มงาน   บริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
และลงทะเบียนรับ-ส่ง
หนังสือและเอกสารต่างๆ  

ร้อยละของจำนวนหนังสือรับ-ส่ง
ที่ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้หนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

ทะเบียนรับ – ส่งหนังสือ
ราชการ จำนวน 5 เล่ม 

- 

 - หนังสือภายนอกหน่วยงาน
ในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (Intranet 
กรมอนามัย)  

  - 39 ฉบับ  

 - หนังสือภายในหน่วยงาน
และในระบบ E-mail 
anamai.mail.go.th 

  - 41 ฉบับ  

 - แผนงานโครงการ /การ
ปรับกิจกรรมโครงการ/ 
การเพ่ิมงบประมาณ
โครงการของกลุ่มงานต่างๆ 
พร้อมตรวจสอบความ
ถูกต้องเบื้องต้น 

  - แผนงานโครงการ     
16 โครงการ 
 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
 - สัญญาการยืมเงิน /เอกสารการ

เบิกจ่ายงบประมาณในการ
เดินทางไปราชการ /การเบิก-
จ่ายค่าผ่านทางของเจ้าหน้าที่ 
สสม. พร้อมตรวจสอบความ
ถูกต้องเบื้องต้น 

ร้อยละของจำนวนหนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้หนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนดตาม
กำหนด 

- ขออนุมัติเบิก-จ่าย  
4 ฉบับ 

- 

 - หนังสือใบขอซื้อ/ขอจ้าง ของ
กลุ่มงานบริหารพัสดุ  ลงรหัส
การเบิกจ่ายงบประมาณ และ
ประสาน งานให้รับคืน 

  - 3 ฉบับ - 

2. ออกเลขหนังสือและส่งเสนอ
ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานหรือ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละของจำนวนออกเลขหนังสือ
และส่งเสนอผู้บริหารฯ ที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้การออกเลขหนังสือ
และส่งเสนอผู้บริหารฯ ที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

- 82 ฉบับ - 

3 เสนอหนังสือ/เสนอแฟ้มงาน 
ตรวจสอบความถูกต้องก่อน
นำเสนอ ประสานงานกับเลขาฯ 
และกลุ่มงานต่างๆ 

ร้อยละของจำนวนเสนอหนังสือ/
เสนอแฟ้มงาน ทีต่รวจสอบความ
ถูกต้องก่อนนำเสนอในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้การเสนอหนังสือ/
เสนอแฟ้มงานที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้องก่อนนำเสนอ
ในเวลาที่กำหนด 

-  140 ครั้ง - 

4 ประสานงาน/ แจ้งเวียนแจ้ง
เวียนตรวจสอบงบประมาณ
โครงการฯ เอกสารสัญญาการยืม
เงิน/หลักฐานการเงิน/หลักฐาน
ใบขอซื้อ-ขอจ้าง กับกลุ่มงาน
การเงินและพัสดุ  

ร้อยละของจำนวนการประสานงาน 
/แจ้งเวียนตรวจสอบงบประมาณ
โครงการฯ เอกสารสัญญาการยืม
เงิน/หลักฐานการเงิน/หลักฐานใบ 
ขอซื้อ-ขอจ้าง กับกลุ่มงานการเงิน
และพัสดุทีต่รวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนำเสนอในเวลาที่กำหนด 

มีการประสานงาน/แจ้ง
เวียนตรวจสอบ งบป.
โครงการฯ เอกสารสัญญา
การยืมเงิน/หลักฐานการ 
เงิน/หลักฐานใบขอซื้อ-ขอ
จ้าง ตรวจสอบความถูก
ต้องก่อนนำเสนอ ในเวลา 
ที่กำหนด 

- 135 ครั้ง - 



 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
5 ร่างหนังสือและจัดพิมพ์

เอกสารงานต่างๆ เช่น 
หนังสือราชการ/ขออนุมัติ
เดินทางไปราชการ สรุป
รายงานการประชุม 

ร้อยละของจำนวนการร่างหนังสือ
และจัดพิมพ์เอกสารงานต่างๆ ที่
ตรวจสอบความถูกต้องก่อน
นำเสนอและทันเวลาที่กำหนด 

มีการการร่างหนังสือและ
จัดพิมพ์เอกสารงานต่างๆ 
ทีต่รวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนำเสนอและทันเวลา
ที่กำหนด 

- -  12 ฉบับ - 

6 สแกนหนังสือ/เอกสาร/
รูปภาพ ถ่ายเอกสารโครงการ
ที่ผ่านการอนุมัติ และเอกสาร
งานต่างๆ พร้อมนำส่ง
ผู้รับผิดชอบ และจัดเก็บ
หนังสือ/เอกสารเข้าแฟ้ม 

ร้อยละของจำนวนการสแกน
หนังสือ/เอกสาร/รูปภาพ ถ่าย
เอกสารงานต่างๆ ตรวจสอบ
ความถูกต้องก่อนนำส่ง
ผู้รับผิดชอบในเวลาที่กำหนด 

มีการสแกนหนังสือ/
เอกสาร/รูปภาพ ถ่าย
เอกสารงานต่างๆ 
ตรวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนำส่งผู้รับผิดชอบใน
เวลาที่กำหนด 

- 130 ครั้ง - 

7 จัดทำบัญชีรายการพัสดุ-
ครุภัณฑ์ในกลุ่มงาน/ ควบคุม
และเบิก-จ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์ 
/ตรวจสอบดูแลรักษาและส่ง
ซ่อมพัสดุ-ครุภัณฑ์ ให้พร้อม
ใช้อยู่เสมอ  

ร้อยละการจัดทำบัญชีรายการ
พัสดุ-ครุภัณฑ์ในกลุ่มงาน/ ควบคุม
และเบิก-จ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์/
ตรวจสอบดูแลรักษาและส่งซ่อม
พัสดุ-ครุภัณฑ์ ให้พร้อมใช้อยู่เสมอ 

มีการจัดทำบัญชีรายการ
พัสดุ-ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้อง
ในระยะเวลาที่กำหนด 

- ส่งเบิก/ซ่อมพัสดุ 
จำนวน 1 รายการ 

- 

8 ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ร้อยละการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 แจ้ง
เวียนหนังสือ/เก็บ
รวบรวมข้อมูล/รายงาน 

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 

    

- ตรวจสอบความถูกต้อง
และเวียนหนังสือแจ้ง
แนวทางการดำเนินงาน
โครงการภายใต้
สถานการณ์การแพร่   

 ระบาดของโรคติดเชื้อ  
 ไวรัสโคโรนา 2019  
 (COVID-19) 

- จัดส่งหลักฐานการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้
กลุ่มงานการเงิน เพ่ือ
เร่งรัดการเบิกจ่ายให้
ทันตามกำหนด 

- แจ้งเวียนโครงการและ
การปรับกิจกรรม
โครงการ เพ่ือรองรับ 
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคไวรัส 

   โคโรนา 2019 COVID-  
   19) ให้กลุ่มงานพัสดุ 
  และการเงินตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และ
นำเสนอขออนุมัติ
โครงการและการปรับ
กิจกรรมโครงการ 

 

 



 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 

    

- ถ่ายเอกสาร/สแกน
หนังสือ โครงการและ
โครงการงบกลางฯที่
ผ่านการอุนมัติและแจ้ง
เจ้าหน้าที ่ผู้รับผิดชอบ
รับไปดำเนินการ  

- นำรายละเอียดลงใน
ระบบ Google drive /  

 

9 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

 
 
ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 

 
 
เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
แผนงานที่กำหนด 

 
 
- ร่วมจัดประชุมฯ และ

ดูแล อำนวยความ-
สะดวกในการประชุม
เช่น จัดอาหาร/
เครื่องดื่ม ติดตาม
ประสานผู้เข้าร่วม
ประชุม  

- 

 - ร่วมจัดประชุมโครงการ
ของกลุ่มงาน บรย. /ร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของ สสม./ 
เป็นคณะทำงานในการ
ปฏิบัติงาน  

 - ทำ 5ส. ภายในกลุ่มงาน 
ดูแลรักษาความสะอาด 
เครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ 

ร้อยละความสำเร็จของการทำ   
5ส. ภายในกลุ่มงาน 

เพ่ือให้มีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการดำเนินงาน 

- ทุกวันจันทร์-ศุกร์ ของ
เดือน และดูแลความ
สะอาดและปรับภูมิ
ทัศน์ภายในห้อง
ทำงานและบริเวณ
รอบนอกห้องทำงาน 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 พฤศจิกายน  2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  นาง ฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ์            ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ      ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล  

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. ขับเคลื่อน ติดตามการ
ดำเนินงานโครงการ
ปีงบประมาณ 2565
ของทุกกลุ่มงานใน
องค์กร 

ระดับความสำเร็จ
ของการขับเคลื่อน 
ติดตามการ
ดำเนินงาน
โครงการ
ปีงบประมาณ 
2565ของทุกกลุ่ม
งานในองค์กร 

เพ่ือสนับสนุนการ
การดำเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ
ปีงบประมาณ 
2565 ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

-มีการขับเคลื่อน ติดตามการดำเนินงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการ ปีงบประมาณ 2565 ของทุกกลุ่ม
งานในองค์กร  
-มีการลงข้อมูลผลการดำเนินงานทุกโครงการขององค์กร
ในระบบศูนย์ติดตามการปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC 
ตามเวลาที่กำหนด 
 

 

   ๒. การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 
รอบท่ี1/2565  
(ตุลาคม 2564 - 
กุมภาพันธ์ 256๕) 

ระดับความสำเร็จ
การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ
ของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 
รอบท่ี1/2565 

เพ่ือให้มีการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ
รอบท่ี1/2564  

-จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 
-มีการสื่อสาร กำหนดรายชื่อคณะกรรมการ ตรวจ
พิจารณา template function  
-คณะกรรมการพิจารณา template function 
-แจ้งกำหนดการ time line การพัฒนาระบบราชการ
ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน 
-มีรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/mwi-
sar/207364# 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3. การดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละ
ของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

-มีการติดตามและรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองทุกเดือน 
- มีรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำเดือน 
(รบจ.1) ทุกวันที่15 ของเดือน และนำข้ึนเว็บไซต์ของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองภายในวันที่ 20 ของทุก
เดือน 
- มีรายงานการประชุมเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำเดือนนำขึ้นเว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองทุกเดือน 
https://mwi.anamai.moph.go.th//main.php?filename=financial_report 

 

 

4. การดำเนินงานตัวชี้วัด
ที่ 2.5 ร้อยละการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่บรรลุ
เป้าหมาย และการ
รายงานข้อมูลในระบบ
ศูนย์ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
DOC 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ที่บรรลุเป้าหมาย 
และการรายงาน
ข้อมูลในระบบศูนย์
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่
บรรลุเป้าหมาย 
และการรายงาน
ข้อมูลในระบบศูนย์
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC 

-การรายงานข้อมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการใน
ระบบศูนย์ติดตามการปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC 
-มีการรายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 2.5 ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองทุกเดือน 
 

 

5. การดำเนินการจัด
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
จัดการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพื่อให้การบริหาร
ราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองมีประสิทธิภาพ
บรรลตุามวตัถุประสงค ์

-มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองทุกเดือน 
-มีรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองทุกเดือน  
https://mwi.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid=293&filename=01 

 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/main.php?filename=financial_report


ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

6. การดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานใน
มาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
 

เพ่ือให้หน่วยงานมี
การดำเนินงานและ
ขับเคลื่อนมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

ผลดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
  - มีการจัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
งานEOC ในพ้ืนที่กรุงเทพฯของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองทุกสัปดาห์ ได้แก่ วันที่ 5,10,17 และ24 พ.ย. 
2564 รวม 4 ครั้ง 
   - มีสรุปรายงานการประชุมผลการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) รวม ๔ ฉบับ 
   -.มีการรายงานแผนและผลการลงพ้ืนที่เพ่ือปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในระบบ EOC กรมอนามัย  
- มีการรายงานข้อมูลผลการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชาชนในการป้องกันโรคโควิด – 19 (Anamai Poll) 

 

7. การขับเคลื่อนองค์กร
ในการสนับสนุนการ
จัดทำโครงการเพ่ือขอ
งบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 

ความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรใน
การสนับสนุนการ
จัดทำโครงการเพ่ือ
ของบประมาณ
กองทุนหลักประกัน                  
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 

-มีการสนับสนุนการ
จัดทำโครงการเพ่ือ
ของบประมาณ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
 

- กลุ่มงานในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีการจัดทำ
โครงการเพื่อของบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร ตามนโยบายของผู้อำนวยการสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จำนวน 10 โครงการ 
-สนับสนุนคู่มือและแบบฟอร์มการจัดทำโครงการ 
-มีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการทั้ง 10 
โครงการและนำเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองทุกเดือน 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

๘. การขับเคลื่อนองค์กร
ด้านการพัฒนางาน
ตามตัวชี้วัดFunction 
กลุ่มภารกิจบริการทาง
การแพทย์และ
เสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพและกลุ่ม
ภารกิจขับเคลื่อนการ
พัฒนาศูนย์สุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จ
การขับเคลื่อน
องค์กรด้านการ
พัฒนางานตาม
ตัวชี้วัดFunction 
กลุ่มภารกิจบริการ
ทางการแพทย์และ
เสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ
และกลุ่มภารกิจ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาศูนย์สุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง 

มีการขับเคลื่อน
องค์กรด้านการ
พัฒนางานตาม
ตัวชี้วัดFunction 
กลุ่มภารกจิบริการ
ทางการแพทย์และ
เสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ
และกลุ่มภารกิจ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาศูนย์สุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง 

มีการจัดประชุมการขับเคลื่อนองค์กรด้านการพัฒนางาน
ตามตัวชี้วัดFunction กลุ่มภารกิจบริการทางการแพทย์
และเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและกลุ่มภารกิจ
ขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง ใน
วันที่ 30 พ.ย. 2564 
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานและเพ่ือให้กลุ่ม
งานได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับคำแนะนำการ
พัฒนางานจากผู้บริหาร 

 

9. ตรวจสอบการบันทึก
ผลการปฏิบัติงาน ( 
p4p) ของบุคลากรใน
กลุ่มงานเพ่ือ
ประกอบการเบิกจ่าย 

จำนวนครั้งในการ
ตรวจสอบ 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้อง 

มีการตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงาน ( p4p) ของบุคลากรในกลุ่มงานเพื่อ
ประกอบการเบิกจ่ายทุกเดือน 

 

10. งานตามคำสั่งสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองและงานอ่ืนๆ 
 

ดำเนินงานตาม
หน้าที่รับผิดชอบ 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็น 
ไปตามหน้าที่
รับผิดชอบตาม
คำสั่ง 

- รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะทำงานตามคำสั่ง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 พฤศจิกายน  2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  ว่าที่ร้อยตรีหญิงโยธกา  แก้วคำ   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุ่มงาน บริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/ 
การขออนุมัติปรับกิจกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ/ การขออนุมัติเพ่ิม
งบประมาณโครงการ / การขออนุมัติ
คืนงบประมาณโครงการ เพื่อรองรับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโค
วิด-19  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตรวจสอบ
โครงการ/อนุมัติปรับ
กิจกรรมการดำเนินงาน
โครงการ/การขออนุมัติเพ่ิม
งบประมาณโครงการ/ การ
ขออนุมัติคืนงบประมาณ
โครงการ 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานโครงการ
ของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

โครงการ/ การขออนุมัติ
ปรับกิจกรรม/ การขอ
อนุมัตเิพ่ิมงบประมาณ
โครงการ ผ่านการอนุมัติ
จากผู้บริหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครบถ้วน  

- 

2 ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุ
เป้าหมาย และการรายงานข้อมูลใน
ระบบศูนย์ติดตามการปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC ทั้งผลการดำเนินงาน
และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
2.5 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ 2.5 

- ผลการรายงานข้อมูล
ตัวชี้วัดที่ 2.5 ได้รับการ
ประเมินตามตัวชี้วัดตาม
คำรับรองฯ โดยใช้ข้อมูล
แผนปฏิบัติการฯ  
ในระบบ DOC 
 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3 อำนวยการจัดการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

การดำเนินงานจัดการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้การบริหาร
ราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต 
เมือง มีประสิทธิภาพ 
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ประจำทุกเดือน  

- กลุ่มงานส่งเอกสารนำเสนอใน
การประชุมล่าช้า  
- มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการ
บริหาร 
 

4 ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของ
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรง
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

- ผลการรายงานข้อมูล
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ได้รับการ
ประเมินตามตัวชี้วัดตาม
คำรับรองฯ โดยใช้ข้อมูล
แผนปฏิบัติการฯ  
ในระบบ DOC 

 

5 การดำเนินงานงบประมาณ (งบ
ดำเนินงาน) ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง พร้อมทั้งเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

- จัดสรรงบประมาณโครงการตามแผน
งบประมาณ 

- ตรวจสัญญายืมเงิน และลงรหัส
งบประมาณ 

- ลงรหัสงบประมาณการเบิกจ่ายค่า
วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง และ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

- ลงระบบ Google drive เพ่ือ
ตรวจสอบรายการเบิกจ่าย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานงบประมาณ  
(งบดำเนินงาน) ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงาน
งบประมาณถูกต้อง
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
และมีผลการ
เบิกจ่ายเป็นไปตาม
เป้าหมายของกรม
อนามัย 

- สัญญายืมเงิน ระบุระหัส
การเบิกค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
และการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ ที่
ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

- รายงานในระบบ Google 
drive 

- รายงานในระบบ 
D-FINs 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
จากกรมอนามัย เพียงร้อยละ 
50 ในแต่ละแผนงบประมาณ 
ทำให้ยากต่อการบริหารจัดการ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

- ลงระบบ D-FINs เพ่ือตัดยอด
งบประมาณ 

- รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานในระบบ DOC  

- รายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานในระบบ DOC  

6 ดำเนินกิจกรรมโครงการบริหาร
ยุทธศาสตร์และขับเคลื่อนนโยบายกรม
อนามัยสู่การปฏิบัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการ 
ให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ดำเนินการตามแผนการ
ดำเนินงานโครงการ  

- 

7 ดำเนินการจัดทำคำของบประมาณ 
งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 3 ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำคำของบลงทุน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 3 

เพ่ือเสนอคำของบ 
ลงทุนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 
3 

คำของบลงทุน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 3 ส่งกรม
อนามัย 

- รายการของบลงทุน
ค่อนข้างมาก บางรายการ
เอกสารแนบไม่ครบถ้วนและไม่
ถูกต้อง  

8 ดำเนินงานตามแผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและ
มาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนว่ยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้ครบถ้วน 

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

9 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานอื่น ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องและงานที่
ได้รับมอบหมาย 

เช่น การดำเนินงานตาม
คำสั่งคณะกรรมการตอบ
โต้ความเสี่ยงเพื่อเพ่ิมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ การ
ดำเนินงานตามคำสั่งคณะ
กรรม- การพิจารณาค่า
คะแนนผลการปฏิบัติงานฯ 
เป็นต้น สามารถ
ดำเนินการ ได้ครบถ้วน 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวจุฑามาศ  วงคำจันทร์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ    
๔. กลุ่มงาน บริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 

การสนับสนุนและขับเคลื่อน
ดำเนินงานตามคำรับรอง ในระบบ
ศูนย์ติดตามการปฏิบัติงานตามคำ
รับรองกรมอนามัย (DOC4.0)  ตาม
ตัวชี้วัดภาระกิจหลักและภารกิจรอง 
๑1 ตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จ
ของผลการสนับสนุน
และขับเคลื่อน
ดำเนินงานตามคำ
รับรองฯ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทั้ง 
11 ตัวชี้วัด มีการลง
บันทึกผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ได้ถูกต้องครบถ้วน
ตามเวลาที่กำหนด 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ ลงข้อมูลในระบบ
ศูนย์ติดตามการปฏิบัติงานตามคำรับรอง
กรมอนามยั (DOC4.0)   

- 

2 - การสนับสนุนและขับเคลื่อนพิธีลง
นามคำร ับรองปฏ ิ บ ั ต ิ ร าช การ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 
- สนับสนุนการจัดทำเอกสารแบบ
วิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับ
หน ่ วยงานลงส ู ่ ระด ับกล ุ ่ ม ง าน 
(เอกสารหมายเลข1) รอบ 5 เดือน
แรก 

-เพื ่อให้หัวหน้ากลุ่ม
งานร่วมกันผลักดัน
และขับเคล ื ่อนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
สถาบ ั น ฯ  ให ้ เ กิ ด
ผลสัมฤทธิ์ที่ตั้งไว้ 
 
-เอกสารหมายเลข 1 

- ผู้บริหารศูนย์ 
 
 
 
 
 
- เพื่อถ่ายทอดตัวชี้วัด
ระดับหน่วยงานสู่กลุ่ม
งานและบุคคล 

- ดำเนินการแล้ว 
- เอกสารหมายเลข 1 ดำเนินการเรียบร้อย 
 

- 

3 การสนับสนุนและขับเคลื่อนการ
ดำเนินการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

ระดับความสำเร็จของ
การสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนการ

เพ่ือรวบรวมข้อมูล
จัดทำผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรอง 

- เสนอผู้บริหารคัดเลือกตัวชี้วัดคำรับรอง
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และส่งให้กลุ่มงานพัฒนา

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

2564 รอบ 5 เดือนแรก สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
 

ดำเนินงานตามคำ
รับรองฯ ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 5 เดือน
แรก 

ระบบบริหารกรมอนามัยตามกำหนด
ระยะเวลา 

- อยู่ระหว่างการดำเนินงานติดตามผลรอบ
เดือนพฤศจิกายน 2564 

 

4 อำนวยการจัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
จัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการของ
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้การดำเนินงาน 
การปฏิบัติราชการ
ของสถาบันเป็นไป
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

-ดำเน ินการจ ัดประช ุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ครั้งที่1/2565 เมื่อวันที่ 4 
พฤศจิกายน 2564 

- 

5 สนับสนุนและผลักดันนโยบายการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด Function 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 5 เดือนแรก (1 ตุลาคม 
2564 – 28 กุมภาพันธ์ 2565) 

ความสำเร็จของการ
ผลักดันนโยบายการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

Function 

ทุกกลุ่มงาน
ดำเนินการตาม
นโยบาย 

ดำเนินการแจ้งนโยบายและกำหนดส่ง 
Template Function แล้ว  

- 

6 - จัดทำ Template Function ของ
กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์
และประเมินผล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือน แรก 
 

- ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำ 
Template 
Function 

Template 
Function กลุ่มงาน
ฉบับสมบูรณ์ 

- ดำเนินการจัดทำ Template Function 
พร้อมนำขึ้นเว็บไซด์ของสถาบันฯ 

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

 - สนับสนุนให้หน่วยงานสามารถขอ
งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร  

ระดับความสำเร็จของ
การสนับสนุนให้

หน่วยงานสามารถขอ
งบประมาณกองทุน

หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 

อย่างน้อย 1 
โครงการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ภารกจิกลุ่มงาน 

- จัดทำข้อมูลรายงานผลการติดตามการ
ดำ เน ิ น งานของบ งบประมาณกองทุ น
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร ในที่
ประชุม กบส ประจำเดือนพฤศจิกายน 
2564  

- 

7 สน ั บสน ุ นการดำ เน ิ น ง าน ตาม
นโยบายการดำเน ินงานต ัวช ี ้วัด 
Function ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 5 เดือนแรก  
(1 ตุลาคม 2564 – 28 กุมภาพันธ์ 
2565) และ รอบ 5 เดือนหลัง (1 
มีนาคม 2565 – 31 กรกฎาคม 
2565) 

ความสำเร็จสนับสนุน
การดำเนินงาน
ตัวชี้วัด function 

 

ผลการตรวจ
รายละเอียด 
functionบุคคล 

- จัดประชุมติดตามการดำเนินงานตาม
น โ ยบายกา รด ำ เ น ิ น ง านต ั ว ช ี ้ วั ด 
Function ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 5 เดือนแรก เมื่อวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2564 

- 

8 การสน ั บสน ุ นและข ั บ เคล ื ่ อ น
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดเขตสุขภาพที่
13  
 

ระด ับความสำเร็ จ
ของ ผลการสนับสนุน
แ ล ะ ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
ตัวชี้วัดเขตสุขภาพที่
13  

เพื ่อข ับเคล ื ่อนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
ตัวชี้วัดเขตสุขภาพที่
13  
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

9 สน ั บสน ุ นการดำ เน ิ น ง านตาม
แผนงานโครงการบริหารยุทธศาสตร์
และขับเคลื่อนนโยบายกรมอนามัยสู่

ร ้ อ ย ล ะ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เ ป ้ า ห ม า ย แ ล ะ
ระยะเวลาที่กำหนด 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

การปฏิบ ัต ิ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

10 ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
 

มีผลการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและ
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

1. จัดประชุมจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนงานEOC ในพ้ืนที่กรุงเทพฯ  
จำนวน 1 ครั้ง 
2. รายงานสรุปจัดประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การขับเคลื่อนงานEOC ในพื้นที่
กรุงเทพฯ จำนวน 1 ฉบับ 

3. จัดทำข้อมูลเรื่อง สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  ในพ้ืนที่กทม. 
จำนวน 1 ครั้ง  

4. มีรายงานแผนการปฏิบัติการลงพ้ืนที่ 
และผลการดำเนินงานด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ในระบบ EOC กรมอนามัย  

5. รายงานผลการปฏิบัติการลงพ้ืนที่ และ
ผลการดำเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใน
ระบบ EOC กรมอนามัย  

6. จัดทำ content เพ่ือเผยแพร่สาระ
ความรู้สู่ประชาชนทุกวันพุธ ผ่าน 
Facebook สสม. กรมอนามัย  

  



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

  #คุณรู้หรือไม่ #รู้ยัง #โควิด19 ที่ผ่านมา
การกด Like กด Share เพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร สาระความรู้เกี่ยวกับโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จำนวน 4 เรื่อง 

7. มีสรุปข้อมูลผลการสำรวจพฤติกรรม 
สุขภาพของประชาชนในการป้องกันโรค
โควิด – 19 พ้ืนที่เขต 13 (Anamai 
Poll) 

8. รวบรวมข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนาสุขอนามัย
ประชาชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
รองรับการป้องกันการระบาดของ 
COVID-19 ระลอก 3 

11 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
- เข้าร่วมประชุมภายในหน่วยงาน 
- เข้าร่วมประชุมภายนอกหน่วยงาน 
- อ่ืน ๆ  

ดำเนินงานตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้การดำเนินงา
เป็นไปตามหน้าที่
ได้รับมอบหมาย 

1. จัดทำข้อมูลการรายงานผลการ 
    ดำเนินงานด้านการส่งเสริมความเสมอ 
    ภาคระหว่างหญิงชาย ของกรมอนามัย  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. เข้าร่วมประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน 
    อนามัยโพลกรมอนามัย 1 ครั้ง 
3. เข้าร่วมประชุมการจัดทำคำรับรอง 
   ปฏิบัติราชการ ของหน่วยงานในสังกัด 
   กรมอนามัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
   2565 จำนวน 2 ครั้ง 
 
 

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

4. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการควบคุม 
   ภายใน 1 ครั้ง (วันที่ 24 พฤศจิกายน  
   2564) 
5. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ ITA ของ 
    หน่วยงาน 1 ครั้ง (วันที่ 29  
    พฤศจิกายน 2564) พร้อมจัดทำ 
    ข้อมูลมาตรการและกิจกรรมขับเคลื่อน 
    การดำเนินงานคุณธรรมและความ 
    โปร่งใส 1 ฉบับ 
6. ร่างหนังสือและจัดพิมพ์หนังสือเชิญ   
    ประชุม จำนวน 6 ฉบับ  
5. ร่างหนังสือและจัดพิมพ์หนังสือเสนอ 
    ผู้บริหาร จำนวน 2 ฉบับ 
6. จัดทำ one-page ของกลุ่มงาน จำนวน   
    4 เรื่อง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาววันเพ็ญ ศรีจิตร    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ     
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ     ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล  

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. จัดทำข้อมูลรายงานผลตามตัวชี้วัดปี 
2565  

ระดับความสำเร็จการ
จัดทำข้อมูลรายงานผล

ตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลรายงาน
ผลตามตัวชี้วัดที่

ครบถ้วนและถูกต้อง
ตามเกณฑ์ 

- จัดทำข้อมูลรายงานผลการวิเคราะห์
การเบ ิกจ ่ายงบประมาณประจำปี  
2565 เพื ่อรายงานผลตัวชี ้ว ัด 2.3 
ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
- จัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน SOP 
การเบิกจ่ายงบประมาณเพื ่อรายงาน
ผลต ั วชี้ ว ั ด  2.3 ร ้ อยละขอ งก าร
เบิกจ่ายงบประมาณ 
- ทบทวนแผนการดำเนินงานวิจัยใน
รอบ 5 เด ือนแรก เพื ่อรายงานผล
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ร ะด ั บคว ามสำ เ ร ็ จ ขอ ง
หน ่วยงานม ีงานว ิจ ัยหร ือ R2R ที่
ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2565 

ไม่มี 

2. ติดตามการรายงานผลการดำเนินงาน
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ประจำเดือน 
 

มีการรายงานในระบบ
ศูนย์ปฏิบัติการกรม

อนามัย (DOC4.0) ใน
เวลาที่กำหนดทุกเดือน 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของสถาบัน

พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองภายในระยะเวลา

ที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินงานของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองประจำเดือน
พฤศจิกายน ในระบบศูนย์ปฏิบัติการ
กรมอนามัย(DOC4.0) 

ไม่มี 

 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3. จัดทำงานวิจัย มีการดำเนินงานวิจัย 1 
เรื่อง 

เพ่ือพัฒนาความรู้ใน
การทำงานจาก

งานวิจัย 

ดำเนินการจัดทำบทที่ 3 วิธีดำเนินการ
ว ิจ ัย ฉบ ับสมบ ูรณ ์  และลงข ้อมูล
ผลการวิจัยเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลจัดทำ
บทที่ 4 ผลการวิจัย  

ไม่มี 

4. การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละ
ของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานเบิกจ่าย

งบประมาณ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
การเบิกจ่าย

งบประมาณถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นไป
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

- รายงานผลการดำเน ินการในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน
พ ัฒนาส ุ ขภาวะ เขต เม ื อ ง  เด ื อน
พฤศจิกายน 
- รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำเดือน (รบจ.1) พฤศจิกายน 
- รายงานการประช ุม เร ่ งร ั ดการ
เบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือนนำขึ้น
เว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง เดือนพฤศจิกายน 

ไม่มี 

5. การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละ
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่
บรรล ุเป ้าหมาย และการรายงาน
ข ้อม ูลในระบบศ ูนย ์ต ิดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการที่บรรลุ
เป้าหมาย และการ

รายงานข้อมูลในระบบ
ศูนย์ติดตามการ

ปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
DOC 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการที่บรรลุ
เป้าหมาย และการ

รายงานข้อมูลในระบบ
ศูนย์ติดตามการ

ปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
DOC 

- การรายงานผลการดำ เน ิ น ง าน 
ต ั ว ช ี ้ ว ั ดท ี ่  2 .5  ในการประชุ ม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง เดือนพฤศจิกายน 
 

ไม่มี 

 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
 (กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร ่ระบาดโรคต ิดเช ื ้อไวรัส      
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 
 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ

การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 
 

- จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นที่กรุงเทพฯ
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
วันที ่ 10, 17 และ 24 พฤศจิกายน 
2564 
- สรุปรายงานการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่
กรุงเทพฯของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเม ือง ว ันท ี ่  10 , 17 และ 24 
พฤศจิกายน 2564 

ไม่มี 

7. งานตามคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 
 

ดำเนินงานตามหน้าที่
รับผิดชอบ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหน้าที่
รับผิดชอบตามคำสั่ง 

 

- จัดทำข้อมูลสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ณ ปัจจุบันในพื้นที่กทม. 
ตามหน้าที ่คณะทำงานกลุ ่มภารกิจ
ยุทธศาสตร์และวิชาการ (STAG) 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตาม
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ไม่มี 

 

 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางปณิดา  ศรีบุญธรรม      ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ ส4 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ     ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุ่มงาน   บริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
และลงทะเบียนรับ-ส่ง
หนังสือและเอกสารต่างๆ  

ร้อยละของจำนวนหนังสือรับ-ส่ง
ที่ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้หนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

ทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการ 
จำนวน 5 เล่ม 

- 

 - หนังสือภายนอกหน่วยงาน
ในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (Intranet 
กรมอนามัย)  

  - 26 ฉบับ  

 - หนังสือภายในหน่วยงาน
และในระบบ E-mail 
anamai.mail.go.th 

  - 42 ฉบับ  

 - แผนงานโครงการ /การ
ปรับกิจกรรมโครงการ/ 
การเพ่ิมงบประมาณ
โครงการของกลุ่มงานต่างๆ 
พร้อมตรวจสอบความ
ถูกต้องเบื้องต้น 
 

  - แผนงานโครงการ     
3 โครงการ 
 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

 - สัญญาการยืมเงิน /เอกสารการ
เบิกจ่ายงบประมาณในการ
เดินทางไปราชการ /การเบิก-
จ่ายค่าผ่านทางของเจ้าหน้าที่ 
สสม. พร้อมตรวจสอบความ
ถูกต้องเบื้องต้น 

ร้อยละของจำนวนหนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้หนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนดตาม
กำหนด 

- ขออนุมัติเบิก-จ่าย  
18 ฉบับ 

- 

 - หนังสือใบขอซื้อ/ขอจ้าง ของ
กลุ่มงานบริหารพัสดุ  ลงรหัส
การเบิกจ่ายงบประมาณ และ
ประสาน งานให้รับคืน 

  - 4 ฉบับ - 

2. ออกเลขหนังสือและส่งเสนอ
ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานหรือ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละของจำนวนออกเลขหนังสือ
และส่งเสนอผู้บริหารฯ ที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้การออกเลขหนังสือ
และส่งเสนอผู้บริหารฯ ที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

- 35 ฉบับ - 

3 เสนอหนังสือ/เสนอแฟ้มงาน 
ตรวจสอบความถูกต้องก่อน
นำเสนอ ประสานงานกับเลขาฯ 
และกลุ่มงานต่างๆ 

ร้อยละของจำนวนเสนอหนังสือ/
เสนอแฟ้มงาน ทีต่รวจสอบความ
ถูกต้องก่อนนำเสนอในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้การเสนอหนังสือ/
เสนอแฟ้มงานที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้องก่อนนำเสนอ
ในเวลาที่กำหนด 

-  125 ครั้ง - 

4 ประสานงาน/ แจ้งเวียนแจ้ง
เวียนตรวจสอบงบประมาณ
โครงการฯ เอกสารสัญญาการยืม
เงิน/หลักฐานการเงิน/หลักฐาน
ใบขอซื้อ-ขอจ้าง กับกลุ่มงาน
การเงินและพัสดุ  

ร้อยละของจำนวนการประสานงาน 
/แจ้งเวียนตรวจสอบงบประมาณ
โครงการฯ เอกสารสัญญาการยืม
เงิน/หลักฐานการเงิน/หลักฐานใบ 
ขอซื้อ-ขอจ้าง กับกลุ่มงานการเงิน
และพัสดุทีต่รวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนำเสนอในเวลาที่กำหนด 

มีการประสานงาน/แจ้ง
เวียนตรวจสอบ งบป.
โครงการฯ เอกสารสัญญา
การยืมเงิน/หลักฐานการ 
เงิน/หลักฐานใบขอซื้อ-ขอ
จ้าง ตรวจสอบความถูก
ต้องก่อนนำเสนอ ในเวลา 
ที่กำหนด 

- 130 ครั้ง - 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

5 ร่างหนังสือและจัดพิมพ์
เอกสารงานต่างๆ เช่น 
หนังสือราชการ/ขออนุมัติ
เดินทางไปราชการ สรุป
รายงานการประชุม 

ร้อยละของจำนวนการร่างหนังสือ
และจัดพิมพ์เอกสารงานต่างๆ ที่
ตรวจสอบความถูกต้องก่อน
นำเสนอและทันเวลาที่กำหนด 

มีการการร่างหนังสือและ
จัดพิมพ์เอกสารงานต่างๆ 
ทีต่รวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนำเสนอและทันเวลา
ที่กำหนด 

- -  12 ฉบับ - 

6 สแกนหนังสือ/เอกสาร/
รูปภาพ ถ่ายเอกสารโครงการ
ที่ผ่านการอนุมัติ และเอกสาร
งานต่างๆ พร้อมนำส่ง
ผู้รับผิดชอบ และจัดเก็บ
หนังสือ/เอกสารเข้าแฟ้ม 

ร้อยละของจำนวนการสแกน
หนังสือ/เอกสาร/รูปภาพ ถ่าย
เอกสารงานต่างๆ ตรวจสอบ
ความถูกต้องก่อนนำส่ง
ผู้รับผิดชอบในเวลาที่กำหนด 

มีการสแกนหนังสือ/
เอกสาร/รูปภาพ ถ่าย
เอกสารงานต่างๆ 
ตรวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนำส่งผู้รับผิดชอบใน
เวลาที่กำหนด 

- 100 ครั้ง - 

7 จัดทำบัญชีรายการพัสดุ-
ครุภัณฑ์ในกลุ่มงาน/ ควบคุม
และเบิก-จ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์ 
/ตรวจสอบดูแลรักษาและส่ง
ซ่อมพัสดุ-ครุภัณฑ์ ให้พร้อม
ใช้อยู่เสมอ  

ร้อยละการจัดทำบัญชีรายการ
พัสดุ-ครุภัณฑ์ในกลุ่มงาน/ ควบคุม
และเบิก-จ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์/
ตรวจสอบดูแลรักษาและส่งซ่อม
พัสดุ-ครุภัณฑ์ ให้พร้อมใช้อยู่เสมอ 

มีการจัดทำบัญชีรายการ
พัสดุ-ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้อง
ในระยะเวลาที่กำหนด 

- ส่งเบิก/ซ่อมพัสดุ จำนวน 1 
รายการ 

- 

8 ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
 
 

ร้อยละการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- ปฏิบัติงานตามภารกิจใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แจ้ง
เวียนหนังสือ/เก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงาน 

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

    

- ตรวจสอบความถูกต้องและ
เวียนหนังสือแจ้งแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

- จัดส่งหลักฐานการเบิกจ่าย
งบประมาณให้กลุ่มงานการเงิน 
เพ่ือเร่งรัดการเบิกจ่ายให้ทัน
ตามกำหนด 

- แจ้งเวียนโครงการและการปรับ
กิจกรรมโครงการ เพ่ือรองรับ 
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
COVID-19) ให้กลุ่มงานพัสดุ 

  และการเงินตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และนำเสนอขอ
อนุมัติโครงการและการปรับ
กิจกรรมโครงการ 

 

    - ถ่ายเอกสาร/สแกนหนังสือ 
โครงการและโครงการงบกลาง
ฯที่ผ่านการอุนมัติและแจ้ง
เจ้าหน้าที ่ผู้รับผิดชอบรับไป
ดำเนินการ  

- นำรายละเอียดลงในระบบ 
Google drive /  

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

9 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

 
 
ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 

 
 
เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
แผนงานที่กำหนด 

 
 
- ร่วมจัดประชุมฯ และดูแล 

อำนวยความ-สะดวกในการ
ประชุมเช่น จัดอาหาร/
เครื่องดื่ม ติดตามประสาน
ผู้เข้าร่วมประชุม  

- 

 - ร่วมจัดประชุมโครงการ
ของกลุ่มงาน บรย. /ร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของ สสม./ 
เป็นคณะทำงานในการ
ปฏิบัติงาน  

 - ทำ 5ส. ภายในกลุ่มงาน 
ดูแลรักษาความสะอาด 
เครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ 

ร้อยละความสำเร็จของการทำ   
5ส. ภายในกลุ่มงาน 

เพ่ือให้มีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการดำเนินงาน 

- ทุกวันจันทร์-ศุกร์ ของเดือน 
และดูแลความสะอาดและ
ปรับภูมิทัศน์ภายในห้อง
ทำงานและบริเวณรอบนอก
ห้องทำงาน 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางวิชดา  คุ้มยิ้ม              ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1 ดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
เอกสารประกอบการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 

2.  ดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบการ
บริหารจัดการตำแหน่งว่าง  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดทำเอกสาร
ประกอบการบริหารจัดการ
ตำแหน่งว่าง  
 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 

3. ดำเนินงานการรับรายงานตัวข้าราชการ
(รับโอน) ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
จำนวน 3 ราย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการรับรายงานตัวข้าราชการ
(รับโอน) ตำแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข จำนวน 3 ราย 
 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 

4. ดำเนินการบันทึกข้อมูลการจ้างงาน
ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ลูกจ้างรายคาบ 
และการจ้างเหมาบริการ (บุคคล) ใน
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
บุคลากรสาธารณสุข (HROPS) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

ระดับความสำเร็จของการบันทึก
ข้อมูลการจ้างงานลูกจ้างชั่วคราว
รายวัน ลูกจ้างรายคาบ และการ
จ้างเหมาบริการ (บุคคล) ในระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
บุคลากรสาธารณสุข (HROPS) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน - 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

5.  ดำเนินงานการรับสมัครพนักงานราชการ 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานการรับสมัครพนักงาน
ราชการ ตำแหน่งนักทรัพยากร
บุคคล 
 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 

6.  ดำเนินการจัดทำเอกสารแจ้งการให้
ข้าราชการรักษาการในตำแหน่งและ
ส่งผลงานวิชาการเพ่ือเลื่อนระดับชำนาญ
การพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

ระดับความสำเร็จของการ     
จัดทำเอกสารแจ้งการให้ข้าราชการ
รักษาการในตำแหน่งและส่งผลงาน
วิชาการเพ่ือเลื่อนระดับชำนาญการ
พิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 
 

7. การจัดทำรายงานบุคลากร WFH รายวัน 
และรายงานผล WFH และเหลื่อมเวลา
ทุกสิ้นเดือนตามมาตรการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
รายงานบุคลากร WFH รายวัน 
และรายงานผล WFH และเหลื่อม
เวลาทุกสิ้นเดือนตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวชญานิษฐ์  สมเจริญ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินการจัดทำtemplate 
function กลุ่มงาน “ระดับ
ความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบการฝึกอบรมออนไลน์
(Online training) สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบการฝึกอบรมออนไลน์
(Online training) สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

จัดทำแผนและจัดประชุมการ
พัฒนาระบบการฝึกอบรม
ออนไลน์(Online training) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระบบการจัดทำ
ออนไลน์อยู่ในขณะ
ทดลองและพัฒนา
อาจล่าช้า  

2. ดำเนินการจัดทำข้อมูล
ข่าวสารราชการของราชการ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินง
การจัดทำเอกสารตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสาร 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 

- 

3. ดำเนินการจัดประชุม
คณะทำงานพิจารณา
ค่าตอบแทนP4Pและทำ
เอกสาร P4P ตามข้ันตอน
การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานพร้อมทำเอกสาร
เบิกจ่ายการเงิน 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดประชุมและทำ
แบบฟอร์มบันทึกผลการ
ปฏิบัติงาน บุคลากรสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพ่ือ
ประกอบการจ่ายค่าตอบแทนผู้ที่
มีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทน ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การจ่ายเงินค่าตอบแทน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส 
กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน 

ระดับความสำเร็จของการจัด
กิจกรรม 5 ส กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 
 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

5. จัดทำและรวบรวมรายชื่อ
บุคลากรและเครือข่าย เข้า
รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ณ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
และรวบรวมรายชื่อบุคลากรและ
เครือข่าย เข้ารับการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ณ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

6. ประสานงานและติดต่อการ
ฝึกอบรม/ดูงานของบุคลากร
ภายในและภายนอกสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของการ
ประสานงานและติดต่อการ
ฝึกอบรม/ดูงานของบุคลากร
ภายในและภายนอกสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวอัจฉรา  โพชะโน ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. จัดทำรายงานประเมินผลควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน 
 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการจัด
อบรมภายใน (ควบคุม
ภายใน) 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 
 

การดำเนินการจัดการประชุม
และสรุปรายงานควบคุมภายใน 
เดือน พ.ย. 64 

- 

2. จัดทำรายงานสถานะการดำเนินงานคุณภาพ
งานบริการ 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการจัดทำ
ตัวชี้วัดคุณภาพงาน
บริการ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

การจัดทำสถิติตัวชี้วัดคุณภาพ
งานบริการ ครบถ้วน 

- 

3.  สรุปรายงานการประชุมประจำเดือนของกลุ่ม
งานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

สรุปรายงานการประชุม
ประจำเดือน ต.ค.64 ของกลุ่ม
งานพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน 
 

- 

4. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.พร้อม 
สำหรับประชาชนและบุคลากรหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาโปรแกรม
การลงทะเบียน สสม.
พร้อม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พร้อม สำหรับประชาชน
และบุคลากรหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน สำหรับบริการจอง
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 
19) 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน

และสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

6. กิจกรรมประมูลออนไลน์ ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการจัดกิจกรรมประมูล
ออนไลน์ผ่านทางไลน์  
สสม.รวมใจ 

- 

7. การดำเนินงานตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ
ของหน่วยงานมีงานวิจัย R2R ที่ดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

โครงร่างงานวิจัย - 

8. จดัการประชุมคณะทำงานกระบวนงานธุรการ
ทั่วไป และงานสารบรรณ 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

สรุปรายงานการประชุม
คณะทำงานกระบวนงานธุรการ
ทั่วไป และงานสารบรรณ เดือน 
ต.ค.64 และเดือน พ.ย.64 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวกะชามาศ เซ่งเถี้ยน  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. จัดทำรายงานข้อร้องเรียน ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินการจัดทำเอกสารข้อ
ร้องเรียน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

สรุปการดำเนินการจัดทำ
เอกสารข้อร้องเรียน
ประจำเดือนต.ค-พ.ย. 64 

- 

2. จัดทำการประชุมคณะกรรมการประกัน
สุขภาพ 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการประกันสุขภาพ 
 
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

การดำเนินการจัดการ
ประชุมและสรุปรายงาน
ประกันสุขภาพประจำเดือน                    
ตุลาคม 64 และ 
พฤศจิกายน 64 

 

3. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.พร้อม 
สำหรับประชาชนและบุคลากรหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พร้อม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พร้อม สำหรับ
ประชาชนและบุคลากร
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
สำหรับบริการจองฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส                
โคโรนา 2019 (COVID 19) 

- 

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. จัดทำงานวิจัยเรื่อง การประเมินความเสี่ยง

ภาวะ office syndrome ของวัยทำงานใน
สถานการร์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)                     
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

โครงร่างงานวิจัย - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นายเมธีร์  ชะรัดรัมย์          ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. สรุปข้อมูลรายละเอียดครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์ของ สสม. ให้เป็นปัจจุบัน 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตรวจสอบข้อมูล
รายละเอียดครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ของ สสม.  

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการสรุปข้อมูลรายละเอียด
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของ สสม. 
ให้เป็นปัจจุบัน (อุปกรณ์ด้าน
เครือข่าย,คอมพิวเตอร์) 

- 

2. การยืมคืน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สสม การดำเนินการการยืมคืน 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สสม 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการเก็บรวบรวมการยืมคืน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สสม.และ
สรุปรายงาน 

- 

3. รายงานการลงทะเบียน ระบบ Lan  
(IP  Address) 

การดำเนินการลงทะเบียน 
ระบบ Lan (IP  Address) 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รายงาน,ปรับปรุงระบบ IP 
Address ให้ตรงกับการใช้งาน
และเป็นปัจจุบันในทุกชั้น 
 

- 

4. ระบบ Internet ,Implement 
Server+Database 

การดำเนินระบบ Internet 
,Implement 
Server+Database 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

ย้ายเว็บไซต์ สสม.และ
ฐานข้อมูลจาก Server เดิม ไป
ที่ Server ใหม่ และฐานข้อมูล
ใหม่ได้ และทำงานได้ตามปกติ 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. ระบบ Video Conference/รายงาน

สถิติการใช้ห้อง ตามมาตรการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  

การดำเนินการระบบ Video 
Conference/รายงานสถิติ
การใช้ห้อง ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการรายงานสถิติการใช้ห้อง
ระบบ Video Conference,
ปรับปรุง 

- 

6. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.
พร้อม สำหรับประชาชนและบุคลากร
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน สำหรับ
บริการจองฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พร้อม 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พร้อม สำหรับประชาชน
และบุคลากรหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน สำหรับบริการจอง
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019                   
(COVID 19) 
 

- 

7. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 
19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
8 การพัฒนาระบบถ่ายทอดสัญญาณสด 

(Live streaming) สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

เป็นไปตามเป้าหมาย โปรแกรม Line ได้
ทำการเปลี่ยน 
Function live 
ใหม่ทำให้ใช้งาน
ติดขัดบ้างในบาง

กรณี 

9 ระบบเครือข่ายอินเทอเน็ตของ
หน่วยงานสถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แห่งชาติ 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

รู้โครงสร้างการทำงานของ
ระบบเครือข่ายอินเทอเน็ตเพ่ือ
ประสานงานให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

- 

10 ติดต่อประสานงานระบบสัญญาณ
โทรศัพท์ภายใน สสม. นนทบุรี ให้โทร
ออกเบอร์ 02 ได้ 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

สามารถติดต่อสื่อสารภายใน
และเบอร์ภายนอก 02 ได้ 

- 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นายเทวพงศ์  วงค์เข่ือนแก้ว ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. จัดหาโปรแกรมสำหรับ Backup ข้อมูล 

เพ่ือลดความเสี่ยงการสูญหายของข้อมูล 
ตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการติดตั้งโปรแกรม 
Everyday Auto Backup 
โดยตั้งเวลาให้ Backup 
อัตโนมัติทุกวัน  
  

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดูแลและตรวจสอบการสำรอง
ข้อมูล ให้ Backup อัตโนมัติทุก
วัน  

- 

2. ดำเนินงานสำรวจ บันทึกข้อมูล และจัดทำ
รายงานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองให้เป็นปัจจุบัน 

ระดับความสำเร็จของการ
สำรวจ บันทึกข้อมูล และ
จัดทำรายงานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองให้เป็น
ปัจจุบัน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

3. พัฒนาระบบลงทะเบียนออนไลน์ 
รองรับ ตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการพัฒนาระบบ
ลงทะเบียนออนไลน์ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

4. Update ข้อมูลทาง website สสม. เพ่ือ
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ รวดเร็ว ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

การดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูล web site 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. การจัดทำการประเมินตนเองของบุคลากร

ผ่านระบบ save thai ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ระดับความสำเร็จการ
ประเมินตนเองของบุคลากร
ผ่านระบบ save thai 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการรวบรวมข้อมูลรายงาน
ผู้บริหาร และกรมอนามัย 

- 

6. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.
พร้อม สำหรับประชาชนและบุคลากร
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน สำหรับ
บริการจองฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พร้อม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พร้อม สำหรับประชาชน
และบุคลากรหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน สำหรับบริการจอง
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019                  
(COVID 19) 
 

- 

7. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นายวิทยุทธ์  นิลรัตน์          ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดูแลระบบการบริหารจัดการ
งานบริการ (Hospital OS 
Community) เพ่ือเบิกเงิน
ผ่านโปรแกรม OPBKK Claim 
และระบบ Krungthai Digital 
Health Platform ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสำเร็จของการดูแลระบบ
การบริหารจัดการงานบริการ 
(Hospital OS Community) เพ่ือ
เบิกเงินผ่านโปรแกรม OPBKK 
Claim และ Krungthai Digital 
Health Platform ให้มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ระบบการทำงานมีความถูกต้อง
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน
เดือน มกราคม 2565 ซึ่งจะต้อง
คีย์เข้าระบบ e-Claim offline 
และ e-Claim online 
 

- 

2. ดูแลระบบสแกนนิ้วบันทึก
เวลาปฏิบัติงานของบุคลากร 
ตรวจสอบแก้ไข และ
ปรับเปลี่ยนเวลาเข้างานและ
ออกงานของบุคลากรให้เป็น
ปัจจุบัน 

ระดับความสำเร็จของการดูแลระบบ
สแกนนิ้วบันทึกเวลาปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

แก้ไขเวลาเข้างานและออกงาน
ของบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
 

- 

3. การจัดทำรายงานสแกนนิ้ว 
เบิกจ่าย P4P  

ระดับความสำเร็จของการรายงาน
สแกนนิ้ว เบิกจ่าย P4P 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดีงข้อมูลสแกนนิ้ว แต่ละกลุ่มงาน 
ตามโครงสร้างที่เปลียนแปลง 
 

- 

4. การเผยแพร่ กิจกรรมภายใน 
One page ของทุกกลุ่มงาน 
ผ่าน Web Site  

ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่ 
กิจกรรมภายใน One page ของทุก
กลุ่มงาน ผ่าน Web Site 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

เผยแพร่ภาพกิจกรรม one page 
ของบุคลากรที่ดำเนินงานตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

5. ผู้ดูแลระบบ Zoom 
Conference ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

ดำเนินการพัฒนาระบบ Zoom 
Conference ตามมาตรการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

จัดระบบ ZOOM meetingการ
ใช้งาน Work from Home 
ตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

- 

6. การจัดทำการประเมินตนเอง
ของบุคลากรผ่านระบบ save 
thai ตามมาตรการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ระดับความสำเร็จการประเมินตนเอง
ของบุคลากรผ่านระบบ save thai 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการรวบรวมข้อมูลรายงาน
ผู้บริหาร และกรมอนามัย 

- 

7. พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พร้อม 
สำหรับประชาชนและบุคลากร
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
สำหรับบริการจองฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
โปรแกรมการลงทะเบียน สสม.พร้อม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.
พร้อม สำหรับประชาชนและ
บุคลากรหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 
 
 

- 

8. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 
19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ติดตั้งคอมพิวเตอร์และโปรแกรม
จุดบริการฉีดวัคซีน 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

9. จัดทำรายงานตัวชี้วัดที่ 7 การ
พัฒนาระบบถ่ายทอดสัญญาณ
สด (Live streaming) สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

1. จัดเตรียมและทดสอบระบบ
ถ่ายทอดสัญญาณสด (Live 
streaming)  
2. สรุปแบบประเมินความพึง
พอใจ การพัฒนาระบบถ่ายทอด
สัญญาณสด (Live streaming) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

1. โปรแกรมท่ีใช้
งานยังอยู่ในขั้น
พัฒนาจึงทำให้
การใช้งานมีความ
ยุงยาก 
2. มีกิจกรรมอ่ืน
ที่ใช้งาน 
อินเตอร์เน็ต ทำ
ให้คุณภาพของ
ภาพถูกลดทอนลง 
3. ปัญหาการ 
Loop ของเสียง 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวสุชาดา  เดชเดชา    ตำแหน่ง นายช่างศิลป์ชำนาญงาน 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. จัดทำกราฟสถิติการจองห้องประชุม
ของทุกกลุ่มงานทุกเดือน 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำกราฟ
สถิติการจองห้อง
ประชุมของทุกกลุ่ม
งานทุกเดือน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ตรวจเช็คข้อมูลในระบบ และอัพเดตข้อมูล
การจองห้องประชุมของกลุ่มงานต่างๆขึ้น
กระดานไวท์บอร์ด                                                                                 

- 

2. ทำการ์ดอวยพรวันเกิดรายเดือน
(พิมพ์ ติด เก็บ) 

ระดับความสำเร็จ
ของการ์ดอวยพรวัน
เกิดรายเดือน(พิมพ์ 
ติด เก็บ) 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ออกแบบการ์ดวันเกิด/ติดบอร์ดทุกเดือน - 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวรัตนา โพยนอก       ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. จัดทำเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทน พตส.ให้
บุคลากร ที่ปฏิบัติงาน ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำเอกสารเบิกจ่าย 
พตส.ส่งการเงินประจำเดือน ต.ค. 
- พ.ย. 2564  

- 

2. จัดทำคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

จัดทำคำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 20 คำสั่ง 

- 

3. จัดเก็บแบบแสดงหนังสือเจตนาผู้รับ
บำเหน็จตกทอดและหนังสือเจตนาระบุตัว
ผู้รับเงินช่วยพิเศษกรณีลูกจ้างประจำถึงแก่
ความตาย  

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดเก็บแบบแสดง
หนังสือเจตนาผู้รับบำเหน็จตก
ทอดและหนังสือเจตนาระบุตัว
ผู้รับเงินช่วยพิเศษกรณี
ลูกจ้างประจำถึงแก่ความตาย 
ของข้าราชการ ในแฟ้มประวัติให้
เป็นปัจจุบัน  

- 

4. จัดเก็บแบบแสดงหนังสือเจตนาระบุตัว
ผู้รับเงินช่วยพิเศษกรณีลูกจ้างประจำถึงแก่
ความตาย  

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดเก็บแบบแสดง
หนังสือเจตนาผู้รับบำเหน็จตก
ทอดและหนังสือเจตนาระบุตัว
ผู้รับเงินช่วยพิเศษกรณี
ลูกจ้างประจำถึงแก่ความตาย 
ของลูกจ้างประจำ ในแฟ้มประวัติ
ให้เป็นปัจจุบัน  
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. จัดทำและตรวจสอบเอกสารหลักฐานและ

ยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญข้าราชการ   
ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานและยื่นขอรับบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการลาออก    

- 

6. ตรวจสอบการปฏิบัติงานจากผลการสแกน
นิ้วมือบุคลากร สสม. 
เบิกจ่าย P4P 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานจากผลการสแกนนิ้ว
มือบุคลากร สสม. 
เบิกจ่าย P4P เดือน ต.ค. - พ.ย. 
2564 
 

- 

7. จัดทำข้อมูลการเข้าปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีส่ถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลการเข้า
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เดือน 
ต.ค. - พ.ย. 
 

- 

8. จัดทำข้อมูลบุคลากรสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ให้เป็นปัจจุบัน 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
ข้อมูลวุฒิการศึกษา ที่อยู่และ
หมายเลขจโทรศัพท์ให้เป็น
ปัจจุบัน ครบถ้วน และรายใหม่ 
เดือน ต.ค. - พ.ย. 2564 
 

- 

9. จัดทำข้อมูลการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญ
ยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ประจำปี 2565 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลการเสนอ
ขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ 
ประจำปี 2565 
 

 - 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
10. ดำเนินงานตัวชี้วัด 2.6 ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- 

11.  จัดทำข้อมูลและตรวจสอบรายชื่อ
ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นจาก
ราชการ เพราะเกษียณอายุราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลและ
ตรวจสอบรายชื่อข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำที่จะพ้นจาก
ราชการเพราะเกษียณอายุ
ราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวตรียานุช  ดอนดง    ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. เช็คงานจากในระบบ intranet 
และทาง E-mail เพ่ือลงรับใน
ระบบธุรการประจำกลุ่ม 

ระดับความสำเร็จของเช็ค
งานจากในระบบ intranet 
และทาง E-mail เพ่ือลงรับ
ในระบบธุรการประจำกลุ่ม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการเช็คงานจากในระบบ 
intranet และทาง E-mail เพ่ือ
ลงรับในระบบธุรการประจำ
กลุ่ม 

- 

2. เวียนเอกสารตามกลุ่มงานและส่ง
ทาง E-mail 

ระดับความสำเร็จของการ
เวียนเอกสารตามกลุ่มงาน
และส่งทาง E-mail 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการเวียนเอกสารตามกลุ่มงาน
และส่งทาง E-mail 
 

- 

3. พิมพ์หนังสือรับ - ส่ง ใน
ไฟล์Excel  

ระดับความสำเร็จของการ
พิมพ์หนังสือรับ - ส่ง ใน
ไฟล์Excel 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการพิมพ์หนังสือรับ - ส่ง ใน
ไฟล์Excel 
 

- 

4. ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ
ผู้อำนวยการ 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ
ผู้อำนวยการ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

การกลั่นกรองและตรวจสอบ
เอกสารต่างๆ ก่อนนำเสนอ
ผู้อำนวยการ มีการจัดทำ
หนังสือราชการและบันทึก
ไฟล์ข้อมูลต่างๆ  
 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวอรไพลิน  เล้าเลิศอนันต์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. การจัดทำเอกสารเบิกจ่าย P4P ของ

บุคลากรทุกระดับ ดำเนินการให้ทันตาม
รอบท่ีกำหนด เพ่ือทันการเบิกจ่าย
รวบรวมทุก  1  เดือน  

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำเอกสารเบิกจ่าย P4P 
ของบุคลากรทุกระดับ 
ดำเนินการให้ทันตามรอบที่
กำหนด เพื่อทันการเบิกจ่าย
รวบรวมทุก  1  เดือน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการจัดทำเอกสารเบิกจ่าย P4Pของ
บุคลากรทุกระดับตามรอบระยะเวลา
ที่กำหนด 

- 

2. สรุปวันลาพักผ่อนของบุคลากรทุกระดับ 
จัดทำทะเบียนสรุปวันลา ทุกประเภทของ
บุคลากรต่อเนื่องในของรอบการลา แต่
ละคนต่อเดือน เพ่ือตรวจสอบได้อย่าง
เป็นปัจจุบันให้มากที่สุด 

ระดับความสำเร็จของการ
สรุปวันลาพักผ่อนของ
บุคลากรทุกระดับ จัดทำ
ทะเบียนสรุปวันลา ทุก
ประเภทของบุคลากร 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการสรุปวันลาพักผ่อน วันลาป่วย 
วันลากิจ ของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือ
รวบรวมและลงข้อมูลให้ทันต่อรอบ
ต่อเดือนให้เป็นปัจจุบันอย่างถูกต้อง
และรวดเร็วในของแต่ละบุคคล 
 

- 

3. การจัดทำบัตรประจำตัวของบุคลากร ทั้ง
บัตรหมดอายุและทำบัตรใหม่ 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำบัตรประจำตัวของ
บุคลากร 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการรวบรวมรายละเอียดในการ
ประสานการส่งต่อเพ่ือจัดทำบัตร
ประจำตัวของบุคลากรในองค์กรทุก
ระดับอย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

- 

4. จัดทำหนังสือรับรองทุกประเภท หนังสือ
รับรองเงินเดือน และหนังสือขออนุมัติไป
ต่างประเทศ 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหนังสือรับรองทุก
ประเภท หนังสือรับรอง
เงินเดือน และหนังสือขอ
อนุมัติไปต่างประเทศ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการจัดทำหนังสือรับรองทุก
ประเภท หนังสือรับรองเงินเดือน 
และหนังสือขออนุมัติไปต่างประเทศ
ของบุคลากรในองค์กร 

- 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. การจัดทำรายงานสถานะสุขภาพ

บุคลากร ตามมาตรการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำการจัดทำรายงาน
สถานะสุขภาพบุคลากร 
ตามมาตรการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการจัดทำรายงานสถานะสุขภาพ
บุคลากร ตามมาตรการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  

- 

6. ลงรับหนังสือราชการภายนอกหน่วยงาน 
พร้อมตรวจสอบเอกสารก่อนเสนอแฟ้ม
รองผู้อำนวยการ 

ระดับความสำเร็จของการ
ตรวจแฟ้มพร้อมลงรับ
เอกสาร เพ่ือการจำแนก
เอกสารก่อนการนำเสนอ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการตรวจเอกสารก่อนการบันทึก 
ลงรับเอกสารที่มาจากนอกหน่วยงาน
เพ่ือความถูกต้องและรวดเร็วในการ
ประสานงานอย่างต่อเนื่องในลำดับ
ขั้นตอนของการปฏบิัติงาน 
 

 

7. ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลของการลา
ทุกประเภท และรวมถึงเวลาของการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือ
ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ เ ป ็ น ป ั จ จ ุ บ ั น ใ น ก า ร ใ ช้
ประกอบการดำเนินงานตามขั ้นตอนที่
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จคือการได้
ข้อมูลของการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรที่ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบันที่สุด 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการรวบรวมและสรุปวันลาทั้งหมด
ในรอบ 5 เดือนหลังของบุคลากรทุก
ระดับ ตามรอบและเวลาที่ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง 

 

8 กิจกรรมก่อนการเกษียณอายุราชการของ
บุคลากรทุกระดับ 

ให้ความสำคัญกับบุคลากร
เพ่ือความร่วมมือร่วมใจและ
ประสานความเป็นองค์กร
ร่วมกันในการมีส่วนร่วม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีกิจกรรมร่วมกัน เน้นความสำคัญ
และความเป็นตัวตนของบุคลากรใน
การแสดงความรู้สึกและความมีส่วน
ร่วมก่อนการเกษียณ 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นายศักดิ์สิทธิ์  โกมลปาณิก   ตำแหน่ง ช่างถ่ายภาพ ช3 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. จดัทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ ยกย่องคนดี

ศรีอนามัย และป้ายบอกทาง  
ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ยกย่องคน
ดีศรีอนามัย และป้ายบอกทาง 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

-จัดทำป้ายผู้ให้การบริการที่ดี  
-จัดทำป้ายรับฟังความคิดเห็น 
 

- 

2. บันทึกภาพ/VDO กิจกรรมภายในและ
นอก สสม. ตามมาตรการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งในการบันทึกภาพ/
VDO กิจกรรมภายในและนอก 
สสม. 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

-ผลิตและเผยแพร่ VTR         
จำนวน 2 เรื่อง 

- 

3. ผลิตสื่อสุขภาพ ของกลุ่มงานต่างๆ  จำนวนครั้งในการผลิตสื่อสุขภาพ 
ของกลุ่มงานต่างๆ 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

-เผยแพร่สื่อ infographic ใน 
social media จำนวน 2 เรื่อง 
 

- 

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                
(COVID 19) จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

-จัดติดตั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
และเครื่องเสียงจุดบริการฉีด
วัคซีนสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

- 

5 ผลิตสไลด์นำเสนอท่ีประชุม EOC จำนวนครั้งในการผลิตสื่อสร้าง
ความรอบรู้ในองค์กร 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

-จัดทำสไลด์ประกอบการนำเสนอ
ในที่ประชุม EOC  

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นายมนตรี  ศรีไพบูลย์        ตำแหน่ง พนักงานฉายภาพยนตร์ ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพร้อมห้องประชุม  จำนวนครั้งในการเตรียมความ
พร้อมห้องประชุม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

เตรียมความพร้อมห้องประชุม 
59 ครั้ง 
 

- 

2. บันทึกภาพ จำนวนครั้งในการบันทึกภาพ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

บันทึกภาพ 72 ครั้ง 
 

- 

3. ดูแลห้องสื่อ เปิด เช็คห้องสตูดิโอ 
ทุกวันแรกของสัปดาห์ และดูแล
ความเรียบร้อย 

จำนวนครั้งในการดูแลห้องสื่อ 
เปิด เช็คห้องสตูดิโอ ทุกวัน
แรกของสัปดาห์ และดูแล
ความเรียบร้อย 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ดูแลห้องสื่อ เปิด เช็คห้องสตูดิโอ 
8 ครั้ง 
 

- 

4. การ Update ข้อมูลการอบรม
ผ่าน Facebook สสม.Line  

จำนวนครั้งในการการ 
Update ข้อมูลการอบรม
ผ่าน Facebook สสม.Line 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

Update ข้อมูลการอบรมผ่าน 
Facebook สสม.Line 313 ครั้ง 
 

- 

5. การบันทึกภาพอาหารว่างในแต่ละ
การประชุม  

จำนวนครั้งในการการ
บันทึกภาพอาหารว่างในแต่
ละการประชุม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

บันทึกภาพอาหารว่าง 5 ครั้ง 
 

- 

6. จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ทะเบียน
เจ้าหน้าที่ สสม. 

จำนวนครั้งในการจัดทำ
ทะเบียนครุภัณฑ์ทะเบียน
เจ้าหน้าที่ สสม. 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ทะเบียน
เจ้าหน้าที่ สสม. 17 ครั้ง 
 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

7. การใช้ห้องสตูดิโอ บันทึก VTR  จำนวนครั้งในการการใช้ห้อง
สตูดิโอ บันทึก VTR 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

การใช้ห้องสตูดิโอ บันทึก VTR  
- ครั้ง 
 

- 

8. บันทึกข้อมูลภาพกลุ่มไลน์ สสม.  จำนวนครั้งในการบันทึก
ข้อมูลภาพกลุ่มไลน์  

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

บันทีกข้อมูลภาพ 313 ครั้ง 
 

- 

9. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พร้อม สำหรับประชาชนและ
บุคลากรหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พร้อม 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.
พร้อม สำหรับประชาชนและ
บุคลากรหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 
 
 

- 

10. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ด้วยโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 19) 
(จดุบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวนันทิยา เกษมศิริวัฒน์ ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. รับส่งและจัดทำสถิติหนังสือภายนอก และ

ภายในของกลุ่มงาน  
 

จำนวนครั้งในการ
รับส่งและจัดทำ
สถิติหนังสือ
ภายนอก และ
ภายในของกลุ่ม
งาน  

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการจัดทำรับส่งและจัดทำสถิติ
หนังสือภายนอก และภายในของ
กลุ่มงาน 
 
เดือนกันยายน 2564 
- ส่งหนังสือภายใน  143 เรือ่ง 
- ส่งหนังสือภายนอก 58  เรื่อง 
- รับหนังสือภายใน  241 เรือ่ง 
- รับหนังสือภายนอก 244 เรื่อง 
 

- 

2. ติดประกาศประชาสัมพันธ์ การอบรม 
สัมมนา ประชุมฯ ทางไลน์ สสม/ บอร์ด/
ระบบสารบรรณ 

ระดับความสำเร็จ
ของการติด
ประกาศ
ประชาสัมพันธ์ 
การอบรม 
สัมมนา ประชุมฯ 
ทางไลน์ สสม/ 
บอร์ด/ระบบสาร
บรรณ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ติดประกาศประชาสัมพันธ์ บอร์ด 
และจัดเก็บใส่แฟ้มประจำเดือน 
 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3. เช็คงานจากในระบบ Intranet และทาง 

E-mail เพ่ือลงรับในระบบธุรการประจำ
กลุ่มงาน 

ระดับความสำเร็จ
ของเช็คงานจาก
ในระบบ 
intranet และ
ทาง E-mail เพ่ือ
ลงรับในระบบ
ธุรการประจำกลุ่ม 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

เช็ดในระบบ Intranet และทาง 
E- mail ทุกวัน 
 

- 

4. จัดทำการเบิกจ่าย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
สำนักงาน ของกลุ่มงาน HR (ให้บุคลากร
พร้อมใช้งาน)   

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำการ
เบิกจ่าย วัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
สำนักงาน ของ
กลุ่มงาน HR 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการจัดทำการเบิกจ่าย วัสดุ 
ครุภัณฑ์ สำนักงาน ของกลุ่มงาน 
HR 

- 

5. เช็ค Stock ของใช้ในหน่วยงาน ระดับความสำเร็จ
ของการเช็ค 
Stock ของใช้ใน
หน่วยงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

เช็คทุกวันก่อนปฏิบัติงาน - 

6. จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์สำนักงานของกลุ่ม
งาน ส่งคืนครุภัณฑ์ (ชำรุด) 

ระดับความสำเร็จ
ของจัดทำ
ทะเบียนครุภัณฑ์
สำนักงานของ
กลุ่มงาน ส่งคืน
ครุภัณฑ์ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์/ส่งคืน
(ชำรุด) 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
พัฒนาการบริการงาน
ยานพาหนะในช่วงสถานการณ์
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินความพึง
พอใจ 

- 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามงาน
ธุรการทั่วไป งานสารบรรณ 
และรับ-ส่งไปรษณีย ์

ความสำเร็จของการควบคุม
กำกับติดตาม 

เพื่อดำเนินงานถูกต้องในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนผลการดำเนนิงาน - 

3. ควบคุมงานรถยนต์ราชการ จำนวนคร้ังการขอใช้รถยนต์
ราชการ 

เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหน่วยงานสะดวกปลอดภัย 

รายงานการปฏิบตัิงาน - 

4. ควบคุม กำกับ ติดตามงาน
อาคารสถานที่ความสะอาด
ภายนอกและภายในอาคาร 

ความสำเร็จของการควบคุม
กำกับติดตาม 

เพื่อความสะอาดของภายในและ
ภายนอกอาคาร 

รายงานความเสี่ยงและข้อ
ร้องเรียน 

- 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนคร้ังในการปฏบิัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและควบคมุ
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

รายงานการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- 

 
 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางกนกลกัษณ์  ดอนดง  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. รวบรวมเอกสารของทุกกลุ่มงาน
เพื่อนำส่งกรมอนามัยและนำส่ง
ไปรษณีย ์

จำนวนเอกสารที่รับจากกลุ่มงาน
ต่างๆในแตล่ะวนั 

เพื่อให้การรับ-ส่งเอกสาร
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับในแต่ละ
วัน 

- 

2. ตรวจสอบเอกสารเพื่อเสนอแฟ้ม
งานราชการต่อผูบ้ริหารสถาบนั
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

จำนวนแฟ้ม เอกสารที่นำเสนอ
ผู้บริหารฯในแต่ละวัน 

เพื่อให้การเสนอแฟ้มและ
เอกสารมีความถูกต้องและ
อยู่ในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ลงรับในสมุด
ทะเบียน 

- 

3. รวบรวมใบขอใช้รถยนต์ราชการ
ของทุกกลุ่มงานเพื่อแจ้งผู้เก่ียวข้อง
ดำเนินการต่อ 

จำนวนเอกสารใบขอใช้รถยนต์
ราชการที่ลงทะเบียนในแตล่ะวนั 

เพื่อให้การดำเนินงาน
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ลงทะเบียน
ในแต่ละวนั 

- 

4. รวบรวมใบแจ้งซ่อมของทุกกลุ่ม
งานให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการต่อ 

จำนวนเอกสารใบซ่อม 
ที่ลงทะเบียนในแตล่ะวนั 

เพื่อให้การดำเนินงาน
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ลงทะเบียน
ในแต่ละวนั 

- 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนาของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการดำเนนิงาน
ในการปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID -
19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

- 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายสิทธิพล ทิชาชาต ิ  ตำแหน่ง   นายช่างไฟฟ้า 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 
 

ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ซ่อมแซมระบบไฟฟา้ 
อิเลคทรอนิคและประปา 

จำนวนตามใบส่งซ่อมในแต่ละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกต่อ
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที ่

ตามจำนวนใบส่งซ่อม - 

2. พัฒนาการบริการงาน
ยานพาหนะในช่วงสถานการณ์
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินความพึงพอใจ - 

3. ขับขี่รถยนต์ราชการตามใบอนุมตัิ
ไปราชการ 
 
 

ขับขี่รถยนต์ราชการถึงที่หมาย
อย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลากำหนด
และมีความปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตามเวลา
และไร้ซึ่งอุบัติเหต ุ

 

4.. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานผลการซ่อมบำรุง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของกลุ่มงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง - 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนาของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน         
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID -19) 

- จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

- 

 
 
 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  ว่าที่ร้อยตรีประเสริฐ เพ็งศร ี ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานบริการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพร้อมรถยนต์ราชการ 
 

ความพร้อมการใช้งานรถยนต์
ราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

รถยนต์ราชการสะอาด
พร้อมใช้ทุกครั้ง 

- 

2. ขับขี่รถยนต์ราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับขีร่ถยนต์ราชการถึงที่
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไร้ซึ่งอุบัติเหตุ 

- 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับขี่
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง - 

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในช่วง
สถานการณโ์รคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

- 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 
 

 
 

เอกสารหมายเลข 4 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน    นางอัธยา  น้อยประไพ          ตำแหน่ง  พนักงานพัสดุ ส3 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

 
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. ออกเลขที่หนังสือในระบบ
สารบรรณอิเลกทรอนิคส์
และออกเลขหนังสือภายใน
หน่วยงาน 

จำนวนเอกสารในแต่ละวนั เพื่อให้การออกเลขหนังสือราชการ สาร
บรรณอิเลกทรอนิคส์และออกเลขหนังสือ
ภายในหน่วยงานและหนังสือภายในทันตาม
เวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ออกเลขใน
ระบบสารบรรณอิเลกทรอนิคส์
และออกเลขหนังสือภายใน
หน่วยงานแต่ละวนั 

- 

2. - พิมพ์หนังสือ/เอกสาร 
- พิมพ์ใบเบิกพัสดุ/ส่งซ่อม 
 
 

จำนวนหนังสือ-เอกสาร และ
จำนวนใบเบิก/สง่ซ่อม เพื่ออ
ดำเนินการให้ถูกต้องภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การพิมพ์หนังสือเอกสาร และการเบิก
พัสดุ-ส่งซ่อมครุภัณฑ์ของบุคลากรถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนคร้ังของการพิมพ์
หนังสือ เอกสาร  
-ทะเบียนเบิกพสัดุ-ซ่อมพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

- 

3. ลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ
ราชการ 

 

จำนวนหนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือราชการถูกต้อง 
และอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับส่งใน
ระบบแต่ละวัน 

- 

4. สนับสนนุการดำเนนิงาน
ตามแผนแนวทางปฏบิัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นาของ สสม.ติดเชื้อไวรัสโค
โรนา ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงาน  ในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพรร่ะบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางปฤษณา สีนาค     ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ ส 3 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำ
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   
1. 

-รับหนังสือในระบบ 
Intranet (กรมอนามัย) 
-รับ-ส่งหนังสือราชการใน
ระบบสารบรรณเล็กทรอนิกส์ 
กรมอนามัย (E-mail) 

จำนวนเอกสารที่รับส่ง 
ในแต่ละวนั 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือราชการถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับส่งในระบบ
แต่ละวัน 

- 

2. -พิมพ์หนังสือ/เอกสาร  จำนวนหนังสือ เอกสาร  ใบขอรถ-
ใบอนุมัติไปราชการของบุคลากร 
และจำนวนใบเบิกพัสดุ-สง่ซ่อม
ครุภัณฑ์ที่ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การพิมพ์หนังสือ เอกสาร การขอ
รถ- การอนุมัติไปราชการ และการเบิก
พัสดุ-ส่งซ่อมครุภัณฑ์ของบุคลากรถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนครั้งของการพิมพ์หนังสือ 
เอกสาร ใบขอรถ-ใบอนุมัตไิป
ราชการของบุคลากร 
-ทะเบยีนเบิกพสัดุ-ซ่อมพัสด ุ
ครุภัณฑ ์

- 

-พิมพ์ใบขอรถ-ใบอนุมัติไป
ราชการของบุคลากร 
-พิมพ์ใบเบิกพัสดุ-สง่ซ่อม
ครุภัณฑ์ 

3. ตรวจรับแฟ้มเสนอรองฯ 
และรักษาการ 

จำนวนแฟ้ม เอกสารที่นำเสนอ            
ในแต่ละวนั 

เพื่อให้การเสนอแฟ้มและเอกสารมีความ
ถูกต้องและอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟ้มลงรบังานในสมดุ
ทะเบียน 

- 

4. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

จำนวนหนังสือรับ-ส่งที่ดำเนินการ
ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือราชการถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

จำนวนหนังสือทีล่งรับใน
ทะเบียนรบั-ส่งหนงัสือราชการ 

- 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค          
โรนา ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการดำเนนิงาน
ในการปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพรร่ะบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางสาววาสนา  นิลพงษ์    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส 2 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 
ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   
1. 

จัดพิมพ์ใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ 
 

จำนวนใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ที่ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเบิกพัสดุ-ซ่อมพัสดุ 
ครุภัณฑ์ ลงรับงานในสมุด
ทะเบียน 

- 

2. ลงทะเบียนงานนำเสนอ  
รองฯ และรักษาการ 

จำนวนงานทีน่ำเสนอดำเนนิการ
ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้งานดำเนินการถูกต้อง เสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟ้มงานทีล่งสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

- 

3. ส่งแฟ้ม/เอกสาร เสนอ ผอ. 
และคืนกลุ่มงาน 

จำนวนแฟ้มที่นำเสนอดำเนินการ
ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้งานดำเนินการถูกต้อง เสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟ้มงานทีล่งสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

- 

4. ดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
ของ สสม. 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง - 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
2.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางจันทร์ฉาย  พจน์พริ้ง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส 2 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 
ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   
1. 

จัดพิมพ์ใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ 
 

จำนวนใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ที่ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การเบิกพัสดุ-ส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเบิกพัสดุ-ซ่อมพัสดุ 
ครุภัณฑ์ ลงรับงานในสมุด
ทะเบียน 

- 

2. ลงทะเบียนงานนำเสนอ  
รองฯ และรักษาการ 

จำนวนงานทีน่ำเสนอดำเนนิการ
ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้งานดำเนินการถูกต้อง เสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟ้มงานทีล่งสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

- 

3. ส่งแฟ้ม/เอกสาร เสนอ ผอ. 
และคืนกลุ่มงาน 

จำนวนแฟ้มที่นำเสนอดำเนินการ
ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้งานดำเนินการถูกต้อง เสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟ้มงานทีล่งสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

- 

4. ดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
ของ สสม. 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง - 

 
 
 
 
 
 
                                      

  เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายสุชาติ   นุ่มไทย  ตำแหน่ง   พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

 

 

 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ซ่อมแซมระบบไฟฟา้ อิเลคโทร
นิคและประปา 

จำนวนตามใบส่งซ่อมในแต่ละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที ่

ตามจำนวนใบส่งซ่อม - 

2. ทำความสะอาดและดูแลตน้ไม้
นอกอาคารบริเวณด้านหลงั 
สสม. 

ทุกวันทำการ เพื่อความสะอาดและทัศนียภาพ
สวยงามขององค์กร 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

3. ช่วยถ่ายเอกสาร ,              
โรเนียวดิจิตัล 

จำนวนความต้องการของกลุ่ม
งาน 

เพื่อบริการอำนวยความสะดวก
แก่เจ้าหน้าที่ในการปฏบิัติงาน 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

4. นำสง่จดหมาย-พสัดุไปรษณีย ์ จำนวนตามใบนำส่งในแตล่ะวนั ครบถ้วนถูกต้องตามเวลา ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงานตาม
แผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายสุพรชาติ ศรจิตต์   ตำแหน่ง   นายช่างไม้ ช3 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. ซอ่มแซมระบบไฟฟา้                   
อิเลคโทรนิค ประปา และงานไม ้

จำนวนตามใบส่งซ่อมในแต่ละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที ่

ตามจำนวนใบส่งซ่อม - 

   2. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
Green and Clean 
ชั่งนำ้หนักขยะมีพิษอันตราย 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑ์การประเมิน
Green and Clean 

- 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนาของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน           
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) 

- จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

- 

      
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารหมายเลข 4 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายฉัตรชัย  กอวงษ์     ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส2 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพร้อมรถยนต์ราชการ 
 

ความพร้อมการใช้งานรถยนต์
ราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

รถยนต์ราชการสะอาด
พร้อมใช้ทุกครั้ง 

- 

2. ขับขี่รถยนต์ราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับขีร่ถยนต์ราชการถึงที่
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไร้ซึ่งอุบัติเหตุ 

- 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับขี่
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง - 

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในช่วง
สถานการณโ์รคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

- 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายภมร  เจริญสุข    ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส2 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพร้อมรถยนต์ราชการ 
 

ความพร้อมการใช้งานรถยนต์
ราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

รถยนต์ราชการสะอาด
พร้อมใช้ทุกครั้ง 

- 

2. ขับขี่รถยนต์ราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับขีร่ถยนต์ราชการถึงที่
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไร้ซึ่งอุบัติเหตุ 

- 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับขี่
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง - 

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในช่วง
สถานการณโ์รคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

- 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายอำนาจ  เจเจือ     ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส2 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพร้อมรถยนต์ราชการ 
 

ความพร้อมการใช้งานรถยนต์
ราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

รถยนต์ราชการสะอาด
พร้อมใช้ทุกครั้ง 

- 

2. ขับขี่รถยนต์ราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับขีร่ถยนต์ราชการถึงที่
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไร้ซึ่งอุบัติเหตุ 

- 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับขี่
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง - 

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในช่วง
สถานการณโ์รคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

- 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  ว่าที่ร้อยตรีบรรจบ  เขจรนิตย์        ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส2 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์      ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพร้อมรถยนต์ราชการ 
 

ความพร้อมการใช้งานรถยนต์
ราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

รถยนต์ราชการสะอาด
พร้อมใช้ทุกครั้ง 

- 

2. ขับขี่รถยนต์ราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับขีร่ถยนต์ราชการถึงที่
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไร้ซึ่งอุบัติเหตุ 

- 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับขี่
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง - 

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในช่วง
สถานการณโ์รคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

- 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน      นาย สุระสิทธิ์  เอ่ียวประเสริฐ        ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ ส2 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์      ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพร้อมรถยนต์ราชการ 
 

ความพร้อมการใช้งานรถยนต์
ราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

รถยนต์ราชการสะอาด
พร้อมใช้ทุกครั้ง 

- 

2. ขับขี่รถยนต์ราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับขีร่ถยนต์ราชการถึงที่
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไร้ซึ่งอุบัติเหตุ 

- 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับขี่
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง - 

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในช่วง
สถานการณโ์รคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

- 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



 
 

 รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางวรรณี  อยู่ตาล     ตำแหน่ง พนักงานบริการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาวมัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. ทำความสะอาดกลุ่มงานคลินิกพัฒนา 
รูปแบบและนวัตกรรมบริการสขุภาพสตรี, 
กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

สะอาดไม่มฝีุ่นละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพื่อบริการแก่ผู้รับบริการ
และเจ้าหน้าที ่

พื้นที่ให้บริการสะอาด
เหมาะสมต่อการให้บริการ 

- 

2. ทำความสะอาดห้องนำ้เจ้าหนา้ที่และผู้รับบริการ
กลุ่มงานคลินิกพัฒนารปูแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพสตรี, 
กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

สะอาดตามมาตรฐานสว้ม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวก
ผู้รับบริการ 

สะอาดพร้อมใช้ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

- 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางขวัญเรือน  เอ่ียมโอษฐ์    ตำแหน่ง พนักงานประจำตึก 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดกลุ่มงานคลินิกพัฒนา 

รูปแบบและนวัตกรรมบริการสขุภาพเด็กดี 
 

สะอาดไม่มฝีุ่นละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพื่อบริการแก่ผู้รับบริการ
และเจ้าหน้าที ่

พื้นที่ให้บริการสะอาด
เหมาะสมต่อการ
ให้บริการ 

- 

2. ทำความสะอาดห้องนำ้ชาย OPD  ชั้น 1 
 
 

สะอาดตามมาตรฐานสว้ม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวก
ผู้รับบริการ 

สะอาดพร้อมใช้ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

- 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางเดือนเพ็ญ   คล้ายบุญมี   ตำแหน่ง พนักงานบริการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาวมัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกกลุ่มงานชัน้ 2 และโถง

ทางเดิน 
 

สะอาดไม่มฝีุ่นละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพื่อบริการแก่ผู้รับบริการ
และเจ้าหน้าที ่

พื้นที่ให้บริการสะอาด
เหมาะสมต่อการ
ให้บริการ 

- 

2. ทำความสะอาดห้องนำ้หญิง และห้องน้ำชาย  
ชั้น 2 

สะอาดตามมาตรฐานสว้ม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวก
ผู้รับบริการ 

สะอาดพร้อมใช้ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

- 

3. ทำความสะอาดและจัดเตรียมห้องประชุม 
และบริการผู้เข้าประชุม 

สะอาดพร้อมใช ้ เหมาะสมกับการใช้งาน จำนวนการใช้บริการ - 

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางจอมขวัญ  นุ้ยไม    ตำแหน่ง พนักงานบริการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกกลุ่มงาน  โถงทางเดิน

และห้องประชุม ชั้น 3  
สะอาดไม่มฝีุ่นละออง 
 

เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแก่เจ้าหน้าที ่

พื้นที่สะอาด - 

2. ทำความสะอาดห้องนำ้หญิง-ชาย OPD   
ชั้น 3 
 

สะอาดตามมาตรฐานสว้ม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที ่

สะอาดพร้อมใช ้ - 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายพีระพัฒน์  กุลอิ่ม    ตำแหน่ง พนักงานเปล 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ถ่ายเอกสาร ,โรเนียวดิจิตัล จำนวนความต้องการของ

กลุ่มงาน 
เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

2. ทำความสะอาดบันไดทางขึ้นอาคารทุกชั้น  สะอาดไม่มฝีุ่นละออง 
 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที ่

พื้นที่สะอาด พร้อมใช ้ - 

3. ช่วยขนยา้ยสิ่งของและอุปกรณ์ของกลุ่มงาน ตามที่ได้รบัมอบหมาย เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

4. ทำความสะอาดและดูแลตน้ไมน้อกอาคาร
บริเวณด้านหนา้สสม. 

ทุกวันทำการ เพื่อทัศนียภาพสวยงามของ
องค์กร 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 
 

 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางนวลปราง  ศรีพันนา    ตำแหน่ง   พนักงานประจำตึก 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ทำความสะอาดทุกกลุ่มงานชัน้ 4 
โถงทางเดนิ 

สะอาดไม่มฝีุ่นละออง 
 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที ่

พื้นที่ให้บริการสะอาดเหมาะสม
ต่อการปฏิบัติงาน 

- 

2. ทำความสะอาดห้องนำ้หญิง - ชาย 
ชั้น 4 

สะอาดตามมาตรฐานสว้ม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที ่

สะอาดพร้อมใช ้ - 

3. ช่วยจัดเตรียมห้องประชุม และบริการ
ผู้เข้าประชุม 

สะอาดพร้อมใช ้ เหมาะสมกับการใช้งาน จำนวนการใช้บริการ - 

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) ของ 
สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงานตาม
แผน 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     ชื่อ-นามสกุล   นายอนันต์  แก้วกิ่ง   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดและดูแลตน้ไมน้อกอาคาร

บริเวณด้านหนา้ สสม. 
ทุกวันทำการ เพื่อความสะอาดและ

ทัศนียภาพสวยงามของ
องค์กร 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

2. ดูแลและเติมคลอรีนบ่อบำบดันำ้เสีย ทุกวันทำการ เพื่อบำบัดนำ้ก่อนลงสู่คลอง
สาธารณะ 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายอนุชาติ  คล้ายบุญมี    ตำแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ตรวจรับวัตุดิบทีจ่ะประกอบอาหาร จำนวนคร้ังเปิดบริการ ถูกต้องครบถ้วนและตาม

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

   2. ประกอบอาหาร อาหารว่าง และนำส่ง 
สำหรับเด็ก 

จำนวนคร้ังเปิดบริการ เพื่อบริการเด็กเดย์แคร์ได้รับ
อาหารตามโภชนาการ 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

3. ทำความสะอาด ภาชนะใส่อาหาร ห้องครัว
การเก็บเครื่องปรุงและการกำจัดเศษอาหาร 

จำนวนคร้ังเปิดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

4. ทำความสะอาดบริเวณรอบโรงครัว จำนวนคร้ังเปิดบริการ เพื่อความสะอาดและ
ทัศนียภาพสวยงามของ
องค์กร 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายไชยพล  หิรัญญาภรณ์วิชัย       ตำแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์             ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -รับหนังสือในระบบ Intranet  
(กรมอนามัย) 
-รับ-ส่งหนังสือราชการในระบบ
สารบรรณเล็กทรอนิกส์ กรม
อนามัย  (E-mail) 

จำนวนเอกสารที่รับ-ส่ง 
ในแต่ละวนั 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือราชการ
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับส่งในระบบ
แต่ละวัน 

 
- 

2. ตรวจรับแฟ้มเสนอผู้อำนวยการ 
และรักษาการ 
 

จำนวนแฟ้ม เอกสารที่
นำเสนอ ในแตล่ะวนั 

เพื่อให้การเสนอแฟ้มและเอกสาร
มีความถูกต้องและอยู่ใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟ้มลงรบังานในสมดุ
ทะเบียน 

- 

3. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ 
และจดหมาย-พสัดุเตรียมส่ง
ไปรษณีย ์

จำนวนหนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือราชการ
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่กำหนด 

จำนวนหนังสือทีล่งรับในทะเบียน
รับ-ส่งหนังสือราชการ 

- 

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน          
ตามแผน 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางสาวสมัย  ศรีพันนา     ตำแหน่งกลุ่มงาน พนักงานเกษตรพื้นฐาน  
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดดูแลปลูกตน้ไมบ้ริเวณ

ด้านหลังสสม. 
ทุกวันทำการ เพื่อทัศนียภาพสวยงาม

ขององค์กรและมีผักสวน
ครัวบริโภค 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

   2. ทำปุ๋ยอินทรีย์จากเศษอาหาร ทุกวันทำการ มีปุ๋ยอินทรีย์ใช้ใน
หน่วยงาน 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

3. ดูแลปลูกตน้ไมช้ั้น 3 ทุกวันทำการ เพื่อทัศนียภาพสวยงาม
ขององค์กรและมีผักสวน
ครัวบริโภค 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

2. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน      นาย สมภพ  เกตุถิน  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพร้อมรถยนต์ราชการ 
 

ความพร้อมการใช้งานรถยนต์
ราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

รถยนต์ราชการสะอาด
พร้อมใช้ทุกครั้ง 

- 

2. ขับขี่รถยนต์ราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับขีร่ถยนต์ราชการถึงที่
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไร้ซึ่งอุบัติเหตุ 

- 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับขี่
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง - 

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในช่วง
สถานการณโ์รคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

- 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 
 

เอกสารหมายเลข4 



 
 
 

 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางกาญจนา   ขำประดิษฐ์  ตำแหน่ง   พนักงานทำคช่วยเหลือคนไข้  
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดกลุ่มงานคลินิกพัฒนา 

รูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
 
 

สะอาดไม่มีฝุ่นละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพ่ือบริการแก่ผู้รับบริการ
และเจ้าหน้าที่ 

พ้ืนที่ให้บริการสะอาด
เหมาะสมต่อการ
ให้บริการ 

- 

2. ทำความสะอาดห้องน้ำหญิง OPD  ชั้น 
1 
 
 

สะอาดตามมาตรฐานส้วม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพ่ืออำนวยความสะดวก
ผู้รับบริการ 

สะอาดพร้อมใช้ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

- 

3. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 
 
 

     เอกสารหมายเลข4 



 
 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน   นายตฤตรี  แพงแก้ว   ตำแหน่ง   นายช่างไม้ ช3 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน  

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. ซ่อมแซมระบบไฟฟา้                   
อิเลคโทรนิค ประปา และงานไม ้

จำนวนตามใบส่งซ่อมในแต่ละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มงาน 

ตามจำนวนใบส่งซ่อม - 

   2. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด Green 
and Clean 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑ์การประเมิน
Green and Clean 

- 

  3. จัดเตรียมห้องประชุม มีความพร้อมตามใบแจ้งใชทุ้ก
คร้ัง 

เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ประชุม 

ตามใบขอแจ้งใช้ทุกคร้ัง  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนาของ สสม.นนทบุร ี

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน           
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) 

- จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

- 

      
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางนางมะณีวัน  หลีพงษ์ ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย  ส2   
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำ
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   
1. 

-รับหนังสือในระบบ 
Intranet (กรมอนามัย) 
-รับ-ส่งหนังสือราชการใน
ระบบสารบรรณเล็กทรอนิกส์ 
กรมอนามัย (E-mail) 

จำนวนเอกสารที่รับส่ง 
ในแต่ละวนั 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือราชการถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับส่งในระบบ
แต่ละวัน 

- 

2. -พิมพ์หนังสือ/เอกสาร  จำนวนหนังสือ เอกสาร  ใบขอรถ-
ใบอนุมัติไปราชการของบุคลากร 
และจำนวนใบเบิกพัสดุ-สง่ซ่อม
ครุภัณฑ์ที่ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การพิมพ์หนังสือ เอกสาร การขอ
รถ- การอนุมัติไปราชการ และการเบิก
พัสดุ-ส่งซ่อมครุภัณฑ์ของบุคลากรถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนครั้งของการพิมพ์หนังสือ 
เอกสาร ใบขอรถ-ใบอนุมัตไิป
ราชการของบุคลากร 
-ทะเบยีนเบิกพสัดุ-ซ่อมพัสด ุ
ครุภัณฑ ์

- 

-พิมพ์ใบขอรถ-ใบอนุมัติไป
ราชการของบุคลากร 
-พิมพ์ใบเบิกพัสดุ-สง่ซ่อม
ครุภัณฑ์ 

3. ตรวจรับแฟ้มเสนอ จำนวนแฟ้ม เอกสารที่นำเสนอ            
ในแต่ละวนั 

เพื่อให้การเสนอแฟ้มและเอกสารมีความ
ถูกต้องและอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟ้มลงรบังานในสมดุ
ทะเบียน 

- 

4. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

จำนวนหนังสือรับ-ส่งที่ดำเนินการ
ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือราชการถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

จำนวนหนังสือทีล่งรับใน
ทะเบียนรบั-ส่งหนงัสือราชการ 

- 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค          
โรนา ของ สสม.นนทบุร ี

จำนวนการสนับสนุนการดำเนนิงาน
ในการปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพรร่ะบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



 
 

 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  นายวิสูตร  เผือกสีอ่อน ตำแหน่ง   นายช่างไม้ ช3 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. ซอ่มแซมระบบไฟฟา้                   
อิเลคโทรนิค ประปา และงานไม ้

จำนวนตามใบส่งซ่อมในแต่ละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มงาน 

ตามจำนวนใบส่งซ่อม - 

   2. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
Green and Clean 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑ์การประเมิน
Green and Clean 

-- 

  3. ขับขี่รถยนต์ราชการตามใบอนุมตัิ
ไปราชการ 
 
 

ขับขีร่ถยนต์ราชการถึงที่หมาย
อย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลากำหนดและมี
ความปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตามเวลา
และไร้ซึ่งอุบัติเหต ุ

- 

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนาของ สสม.
นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน           
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) 

- จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

- 

      
 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 
 
 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     ชื่อ-นามสกุล   นายทักษิณ  ใจเผื่อแผ่  ตำแหน่ง  พนักงานรักษาความปลอดภัย  บ2 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดและดูแลตน้ไมน้อกอาคาร

บริเวณด้านหลังปีกซ้าย สสม.นนทบุร ี
ทุกวันทำการ เพื่อความสะอาดและ

ทัศนียภาพสวยงามของ
องค์กร 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

2. ช่วยซ่อมแซมระบบไฟฟ้า     อิเลคโทรนิค 
ประปา และงานไม ้

จำนวนตามใบส่งซ่อมใน
แต่ละวัน 

เพื่ออำนวยความสะดวกต่อ
การปฏิบัติงานของกลุ่มงาน 

ตามจำนวนใบส่งซ่อม - 

3. ทำความสะอาดและดูแลระบบสระว่ายน้ำ ตามระยะเวลาที่กำหนด สะอาดใช้งานได้ตาม
มาตรฐาน 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



 
 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน    นางเกศสุดา  แพงแก้ว  ตำแหน่ง พนักงานบริการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกห้องเรียน โถงทางเดิน 

ห้องทานอาหาร 
สะอาดไม่มฝีุ่นละออง 
 

เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแก่ เด็ก และ
เจ้าหน้าที ่

พื้นที่สะอาด - 

2. ทำความสะอาดห้องนำ้ 
 

สะอาดตามมาตรฐานสว้ม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ 
เด็กและเจ้าหน้าที ่

สะอาดพร้อมใช ้ - 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุร ี

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 

 

 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางอำพร  ด้วงชมภู           ตำแหน่ง พนักงานบริการ 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ตรวจรับวัตุดิบทีจ่ะประกอบอาหาร จำนวนคร้ังเปิดบริการ ถูกต้องครบถ้วนและตาม

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

   2. ประกอบอาหาร อาหารว่าง และนำส่ง 
สำหรับเด็ก 

จำนวนคร้ังเปิดบริการ เพื่อบริการเด็กเดย์แคร์ได้รับ
อาหารตามโภชนาการ 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

3. ทำความสะอาด ภาชนะใส่อาหาร ห้องครัว
การเก็บเครื่องปรุงและการกำจัดเศษอาหาร 

จำนวนคร้ังเปิดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

4. จัดเตรียมอาหารว่างห้องประชุม จำนวนคร้ังเปิดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุร ี

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



 
 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางพัชรี  เกิดฉาย           ตำแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ตรวจรับวัตุดิบทีจ่ะประกอบอาหาร จำนวนคร้ังเปิดบริการ ถูกต้องครบถ้วนและตาม

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

   2. ประกอบอาหาร อาหารว่าง และนำส่ง 
สำหรับเด็ก 

จำนวนคร้ังเปิดบริการ เพื่อบริการเด็กเดย์แคร์ได้รับ
อาหารตามโภชนาการ 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

3. ทำความสะอาด ภาชนะใส่อาหาร ห้องครัว
การเก็บเครื่องปรุงและการกำจัดเศษอาหาร 

จำนวนคร้ังเปิดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

4. จัดเตรียมอาหารว่างห้องประชุม จำนวนคร้ังเปิดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุร ี

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     ชื่อ-นามสกุล  นายฉกาจ  กองพุฒ พนักงานเกษตรพื้นฐาน  
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดและดูแลตน้ไมน้อกอาคาร

บริเวณด้านหลังปีกซ้าย สสม.นนทบุร ี
ทุกวันทำการ เพื่อความสะอาดและ

ทัศนียภาพสวยงามของ
องค์กร 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย  

2. ช่วยซ่อมแซมระบบไฟฟ้า     อิเลคโทรนิค 
ประปา และงานไม ้

จำนวนตามใบส่งซ่อมใน
แต่ละวัน 

เพื่ออำนวยความสะดวกต่อ
การปฏิบัติงานของกลุ่มงาน 

ตามจำนวนใบส่งซ่อม  

3. ทำความสะอาดและดูแลระบบสระว่ายน้ำ ตามระยะเวลาที่กำหนด สะอาดใช้งานได้ตาม
มาตรฐาน 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 

1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นายอนันต์  ประจุ       ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพร้อมรถยนต์ราชการ 
 

ความพร้อมการใช้งานรถยนต์
ราชการ 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนด 

รถยนต์ราชการสะอาด
พร้อมใช้ทุกครั้ง 

 

2. ขับขี่รถยนต์ราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับขีร่ถยนต์ราชการถึงที่
หมายอย่างปลอดภัย 

เดินทางได้ตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางได้ตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไร้ซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับขี่
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกครั้ง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในช่วง
สถานการณโ์รคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. ทำความสะอาดและดูแลระบบสระว่ายน้ำ ตามระยะเวลาที่กำหนด สะอาดใช้งานได้ตาม
มาตรฐาน 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

6. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางมนัสนันท์ สรรพสิทธิ์ ตำแหน่ง  ธุรการและบริการเอกสาร  
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำ
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   
1. 

-รับหนังสือในระบบ 
Intranet (กรมอนามัย) 
-รับ-ส่งหนังสือราชการใน
ระบบสารบรรณเล็กทรอนิกส์ 
กรมอนามัย (E-mail) 

จำนวนเอกสารที่รับส่ง 
ในแต่ละวนั 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือราชการถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับส่งในระบบ
แต่ละวัน 

- 

2. -พิมพ์หนังสือ/เอกสาร  จำนวนหนังสือ เอกสาร  ใบขอรถ-
ใบอนุมัติไปราชการของบุคลากร 
และจำนวนใบเบิกพัสดุ-สง่ซ่อม
ครุภัณฑ์ที่ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การพิมพ์หนังสือ เอกสาร การขอ
รถ- การอนุมัติไปราชการ และการเบิก
พัสดุ-ส่งซ่อมครุภัณฑ์ของบุคลากรถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนครั้งของการพิมพ์หนังสือ 
เอกสาร ใบขอรถ-ใบอนุมัตไิป
ราชการของบุคลากร 
-ทะเบยีนเบิกพสัดุ-ซ่อมพัสด ุ
ครุภัณฑ ์

- 

-พิมพ์ใบขอรถ-ใบอนุมัติไป
ราชการของบุคลากร 
-พิมพ์ใบเบิกพัสดุ-สง่ซ่อม
ครุภัณฑ์ 

3. ตรวจรับแฟ้มเสนอ จำนวนแฟ้ม เอกสารที่นำเสนอ            
ในแต่ละวนั 

เพื่อให้การเสนอแฟ้มและเอกสารมีความ
ถูกต้องและอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟ้มลงรบังานในสมดุ
ทะเบียน 

- 

4. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

จำนวนหนังสือรับ-ส่งที่ดำเนินการ
ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือราชการถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

จำนวนหนังสือทีล่งรับใน
ทะเบียนรบั-ส่งหนงัสือราชการ 

- 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค          
โรนา ของ สสม.นนทบุร ี

จำนวนการสนับสนุนการดำเนนิงาน
ในการปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพรร่ะบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.         ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน     นางจิราพร กลั่นกลิ่น            ตำแหน่ง   ผู้ช่วยผู้ประกอบอาหาร  
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ตรวจรับวัตุดิบทีจ่ะประกอบอาหาร จำนวนคร้ังเปิดบริการ ถูกต้องครบถ้วนและตาม

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

   2. ประกอบอาหาร อาหารว่าง และนำส่ง 
สำหรับเด็ก 

จำนวนคร้ังเปิดบริการ เพื่อบริการเด็กเดย์แคร์ได้รับ
อาหารตามโภชนาการ 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

3. ทำความสะอาด ภาชนะใส่อาหาร ห้องครัว
การเก็บเครื่องปรุงและการกำจัดเศษอาหาร 

จำนวนคร้ังเปิดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

4. จัดเตรียมอาหารว่างห้องประชุม จำนวนคร้ังเปิดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามค่าเปา้หมาย - 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุร ี

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติงาน
ตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 

1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน    นางสาวสุรีย์ฉาย เพ็ชรอินทร์  ตำแหน่ง  พนักงานบริการสถานที่และจัดเตรียมห้องประชุม   
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกห้องเรียน โถงทางเดิน 

ห้องทานอาหาร 
สะอาดไม่มฝีุ่นละออง 
 

เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแก่ เด็ก และ
เจ้าหน้าที ่

พื้นที่สะอาด - 

2. ทำความสะอาดห้องนำ้ 
 

สะอาดตามมาตรฐานสว้ม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ 
เด็กและเจ้าหน้าที ่

สะอาดพร้อมใช ้ - 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุร ี

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน    นางสาวสุพัฒน์ จันเปรียง  ตำแหน่ง   พนักงานบริการสถานที่และบริการงานทั่วไป  
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาว มัญชุ์ชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกห้องเรียน โถงทางเดิน 

ห้องทานอาหาร 
สะอาดไม่มฝีุ่นละออง 
 

เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแก่ เด็ก และ
เจ้าหน้าที ่

พื้นที่สะอาด - 

2. ทำความสะอาดห้องนำ้ 
 

สะอาดตามมาตรฐานสว้ม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ 
เด็กและเจ้าหน้าที ่

สะอาดพร้อมใช ้ - 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกนัและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุร ี

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

- 
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รานยงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2 .ผู้รับมอบหมายงาน นางชณภา ศรีหล้า          ตำแหน่ง เจ้าพนักงงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
3. ชื่อผู้บังคับบัญชา นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  
  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงาน
ตามตัวชี้วัดรอบตามตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
การปฏิบัติงาน 

เอกสารมอบหมายงาน  

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

 

3. จัดทำข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จการจัดทำข้อมูล
รายงานผลตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้องตามเกณฑ์ 

รายงานข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัด 

 

4. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน การจัดเก็บรายได้
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินบำรุง และเงินทด

รองราชการ การดำเนินงาน
ของกลุ่มงาน 

ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ ตามมติครม. และ
ร้อยละของการเบิกจ่ายตาม

แผนงานโครงการ กรมอนามัย 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม

เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน

โครงการ 

 

5. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการเบิกจ่ายและ 
รายงานสถานะเงินนอก
งบประมาณ(เงินบำรุง)ของ
หน่วยงานประจำเดือน 

จำนวนครั้งในการสรุปรายงาน
ล่าช้ากว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบสถานะทางการเงิน
ของหน่วยงานและเป็น
ข้อมูลในการบริหาร
หน่วยงานต่อไป 

รายงานสถานะเงินบำรุง
รายงานสรุปผลการ
เบิกจ่ายรายงานทาง
บัญชีของหน่วยงาน
ประจำเดือน 
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ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

6 จัดทำและสนับสนุนบุคลากร
ในหน่วยงานในการ
ศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย โครงร่างงานวิจัยหรือ
รายงานการวิจัย 

 

7. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ที่มีสิทธิ์ได้
ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทน 
 
 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบล่าช้า
กว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง รายงานการตรวจสอบ  

8 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 

 

 

 

 

 

  



รานยงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมาย 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางอุทัย  อ้ึงทอง ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า    ตำแหน่ง เจ้าพนักงงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

 

2. ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ 
จัดทำทะเบียนคุมรายได้-
ค่าใช้จ่าย ลงบัญชีในระบบ 
GFMIS และระบบเงินบำรุง 
Online กรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือจัดส่งรายงานทาง
บัญชีถูกต้องตามระเบียบ
ทันตามกำหนดเวลา 

รายงานทางบัญชี 
 

 

3. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานควบคุมภายใน
ของกลุ่มของกลุ่มงานบริหาร
การเงินและบัญชี  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานควบคุมภายในของ
กลุ่มงาน 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงของ
การดำเนินงาน 

รายงานการดำเนินงาน
ควบคุมภายในของกลุ่ม
งานการเงินและบัญชี 

 

4. ดำเนินงานตามภาระกิจของ
ห น ่ ว ย ง า น ใ นม า ต รกา ร
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019(COVID-19X 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่

ระบาดโรคติดต่อ 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน

และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดต่อ 

รายงาการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่

ระบาดโรคติดต่อ 

 

5. จัดทำโครงร่างงานวิจัย โครงร่างงานวิจัย เพ่ือพัฒนางาน ได้โครงร่างงานวิจัย  
 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางนฤมล  กระแสร์        ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า             ตำแหน่ง เจ้าพนักงงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

 

2. ตรวจสอบใบสำคัญ
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน
นอกงบประมาณ เงิน
งบประมาณ และเบิก-จ่ายใน
ระบบ GFMIS  

ระดับความสำเร็จของเบิกจ่ายได้
ตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

เพ่ือให้เบิกจ่ายได้ตาม
กำหนดเวลา และถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ผลการเบิกจ่าย 
จำนวนเอกสารที่เบิกจ่าย
ได้ตามกำหนด 

 

3. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

  

4 จัดทำโครงร่างงานวิจัย โครงร่างงานวิจัย เพ่ือพัฒนางาน ได้โครงร่างงานวิจัย  
 

 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางแสงฉาย เชยขุนทด ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า         ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

 

2. จัดทำเงินเงินได้ เงินหัก
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ 
เบิกจ่ายค่าตอบแทน
พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวง 
ค่าเช่าบ้าน พตส. 
ค่าตอบแทนแพทย์ไม่ทำเวช 

ระดับความสำเร็จร้อยของการ
เบิกจ่ายตามตัวชี้วัด 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง ได้
ถูกต้องครบถ้วนตาม
กำหนดเวลา 

ผลของการเบิกจ่าย
เงินเดือนค่าจ้าง  
ค่าตออบแทน 

 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง  

4. 
 
 
 

เก็บเงินผู้ป่วยนอก OPD จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

ความถูกต้องรวดเร็ว 

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการ
ที่รวดเร็วและถูกต้อง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผุ้เข้ารับ
บริการ  และจำนวนเงิน
ที่ได้รับ 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางสมพร  บัวพึ่ง ตำแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี ส3 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

 

2. 
 
 

ตรวจสอบใบสำคัญ
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน
นอกงบประมาณ เงิน
งบประมาณ และเบิก-จ่ายใน
ระบบ GFMIS  

ระดับความสำเร็จของเบิกจ่ายได้
ตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

เพ่ือให้เบิกจ่ายได้ตาม
กำหนดเวลา และถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ผลการเบิกจ่าย 
จำนวนเอกสารที่เบิกจ่าย
ได้ตามกำหนด 

 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 

4. 
 

เก็บเงินผู้ป่วยนอก OPD จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ความถูกต้องรวดเร็ว 

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการ
ที่รวดเร็วและถูกต้อง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผุ้เข้ารับ

บริการ  และจำนวนเงิน
ที่ได้รับ 

 

 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางพวงแก้ว  เงาเกาะ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส.2 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า        ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

 

2. ตรวจสอบใบสำคัญในการ
เบิกจ่าย 
ค่ารักษาพยาบาล 
ค่าการศึกษาบุตร  
การเบิกจ่ายตรงผ่านระบบE-
clam และเบิกจ่ายในระบบ 
GFMIS 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือให้เบิกจ่ายได้
ตามกำหนดเวลา และ
ถูกต้องตามระเบียบ 

ผู้รับบริการได้รับเงิน
ถูกต้องรวดเร็ว ไม่มี
ลูกหนี้ภาครัฐคงค้าง 

 

3.  
เก็บเงินผู้ป่วยนอก OPD 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ความถูกต้องรวดเร็ว จำนวนครั้ง
ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการ
ที่รวดเร็วและถูกต้อง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผุ้เข้ารับ
บริการ  และจำนวนเงิน
ที่ได้รับ 

 

 
4 

ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการปอ้งกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 

 

 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางสุทธวดี  สนธิ ตำแหน่งพนักงานธุรการ ส3 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

 

2. เก็บเงินค่าดูแลเด็กสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี 

รายงานการเก็บเงินค่าดูแลเด็ก 
รายงานจำนวนเด็กที่เข้าเรียน 

เพ่ือให้
ผู้รับบริการได้รับความ
สะดวก และถูกต้อง 

ผู้รับบริการได้รับ
ใบเสร็จรับเงินถูกต้อง
รวดเร็ว รายงานการ
รับส่งเงินประจำวัน 

 

3. เก็บเงินผู้ป่วยนอก OPD 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุรี 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ความถูกต้องรวดเร็ว จำนวนครั้ง
ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการ
ที่รวดเร็วและถูกต้อง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผู้เข้ารับ
บริการ   
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ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

 
 

 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นายประเทือง  แสงทอง  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า           ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

 

2. จัดทำใบกำกับภาษี ตามบริษัทให้
มารับใบภาษีหัก ณ ที่จ่าย  
-เขียนเช็คสั่งจ่ายตามใบสำคัญจ่าย 
-นำเงินฝากธนาคารทุกวันทำการ 
-จ่ายค่าสาธารณูปโภค ค่า
อินเทอร์เน็ต และงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับ
เอกสารใบกำกับภาษี
รวดเร็ว ถูกต้อง นำฝาก 
เงินตามระเบียบการเก็บ
รักษาเงินฯ การจ่ายเงิน 

ผู้รับบริการได้รับใบภาษี
ครบถ้วน ถูกต้อง 
หน่วยงานไม่มีหนี้ค้าง
ชำระ  

 

3 จัดเก็บเงินผู้ป่วยนอกในการ
ทำงานเชิงรุกและสนับสนุนการ
ดำเนินสงานตามแผนแนวทาง

ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรค 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน เพ่ือจัดเก็บรายได้และ
สนับสนุนการทำงานเชิง

รุก ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินงานตามแผน 

รายงานการจัดเก็บ
รายได้นำส่งคลัง 

 

4. ขับรถยนต์ราชการตามใบของ
อนุมัติไปราชการและปฏิบัติงาน
ตามแผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางพรประภา  รอดสงค์ ตำแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชี 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า          ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

 

2. ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ 
จัดทำทะเบียนคุมรายได้-
ค่าใช้จ่าย ลงบัญชีในระบบ 
GFMIS และระบบเงินบำรุง 
Online กรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือจัดส่งรายงานทาง
บัญชีถูกต้องตามระเบียบ
ทันตามกำหนดเวลา 

รายงานทางบัญชี  

3. จัดเก็บใบสำคัญประกอบการ
เบิก-จ่าย 

จำนวนเอกสารใบสำคัญทีจัดเก็บ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ
เอกสารได้  

ทะเบียนคุมเอการและ
จำนวนเอกสารใบสำคัญ 

 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 

 
 
 

            



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวเบญจมาศ  ชลชาชีพ  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า                 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่
2/2564 ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

 

2. ตรวจสอบใบสำคัญในการ
เบิกจ่ายและล้างหนี้เงินยืม 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือให้เบิกจ่าย และล้าง
หนี้เงินยืมได้ตาม
กำหนดเวลา และถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ผู้รับบริการได้รับเงิน
ถูกต้องรวดเร็ว ไม่มี
ลูกหนี้คงค้างตาม
ระเบียบกำหนด 

 

3.  
เก็บเงินผู้ป่วยนอก OPD 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ความถูกต้องรวดเร็ว จำนวนครั้ง
ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการ
ที่รวดเร็วและถูกต้อง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผู้เข้ารับ
บริการ  และจำนวนเงิน
ที่ได้รับ 
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ปฏิบัติงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

 
 

 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานป้องกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน นางนภัสกร  ขุนบุญจันทร์ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
3.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางชณภา ศรีหล้า            ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4.กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

 

2. ตรวจสอบการเบิก-จ่ายใน
ระบบ E-Claim 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบล่าช้า
กว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายได้ถูกต้อง
รวดเร็ว 

รายงานการได้รับเงิน
ผ่านระบบ สปสช. 

 

3. ตรวจรับหนังสือเข้า-ออกของ
กลุ่มงานบริการการเงินและ
บัญชีเสนอหัวหน้างานและ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบล่าช้า
กว่าเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้ได้รับหนังสือรวดเร็ว
และมีการสื่อสารทัน
กำหนดเวลา 

จำนวนหนังสือรับและ
ออก 

 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 

 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงานตาม
ตัวช้ีวัดรอบที ่1 / 2565  
(1 ตุลาคม– 31 ตลุาคม 2564) 

ระดับความสำเร็จของการมอบหมาย
งานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารมอบหมายงาน - 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที ่
1 /2565  
(1 ตุลาคม– 31 ตลุาคม 2564) 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดได้บริมาณและคุณภาพ
ตรงตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินการ
ตามค่าเป้าหมาย 

- 

3. จัดทำข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวช้ีวัดรอบที ่1 / 2565  
(1 ตุลาคม– 31 ตลุาคม 2564) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำข้อมลู
รายงานผลตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้ได้ข้อมูลรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้องตามเกณฑ ์

รายงานข้อมูลรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดรอบที1่/2564  

- 

4. จัดทำโครงร่างงานวิจัย ได้โครงร่างงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย โครงร่างงานวิจัย - 
5. จัดซื้อจัดจ้างวัสด/ุครภุัณฑ/์งาน

ซ่อมบำรุง/อื่นๆ 
จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง - 

6. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 
 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 
 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวสุภา  ปุญญาคม ตำแหน่ง  พนักงานพัสดุ ส 4 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
1 / 2565  
(1 ตุลาคม– 31 ตลุาคม 2564)
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจ้างวัสด/ุครภุัณฑ/์งาน
ซ่อมบำรุง/อื่นๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวสุดใจ  จันทะเอ ตำแหน่ง  พนักงานพิมพ์ ส 4 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่ / 2565  
(1 ตุลาคม– 31 ตลุาคม 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจ้างวัสด/ุครภุัณฑ/์งาน
ซ่อมบำรุง/อื่นๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวอารยา  จั่นนงเยาว์ ตำแหน่ง  พนักงานการเงินและบัญชี ส 4 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอื้อมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่ / 2565  
(1 ตุลาคม– 31 ตลุาคม 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจ้างวัสด/ุครภุัณฑ/์งาน
ซ่อมบำรุง/อื่นๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นายอนุพล  เอ่ียวประเสริฐ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอื้อมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่ / 2565  
(1 ตุลาคม– 31 ตลุาคม 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. ปฎิบัติหน้าท่ีธุรการประจำกลุ่ม
งานบริหารพัสดุ และ จัดทำ
ทะเบียนสินทรัพย ์

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวกาญจนา  สังอรวัฒน์ ตำแหน่ง  พนักงานบริการ 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา ชื่อ-นามสกุล   นางสาวเอื้อมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่ / 2565  
(1 ตุลาคม– 31 ตลุาคม 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. ลงบัญชีวัสดุ /สขร./รายงานผล
การจัดซื้อจดัจ้าง 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวสลิลทิพย์  ยานะวิน ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา ชื่อ-นามสกุล   นางสาวเอื้อมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่ / 2565  
(1 ตุลาคม– 31 ตลุาคม 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจ้างวัสด/ุครภุัณฑ/์งาน
ซ่อมบำรุง/อื่นๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางปราณี  สุขกันต์ ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ ส3        

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอื้อมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่ / 2565  
(1 ตุลาคม– 31 ตลุาคม 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจ้างวัสด/ุครภุัณฑ/์งาน
ซ่อมบำรุง/อื่นๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวจุฑามาศ  บุญเลิศ  ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ       

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอื้อมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่ / 2565  
(1 ตุลาคม– 31 ตลุาคม 2564)
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. รับจ่ายวสัดุ ตัดสต็อกการ์ด จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน  2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงานตาม
ตัวช้ีวัดรอบที ่1 / 2565 (1 
พฤศจิกายน– 30 พฤศจิกายน 
2564) 

ระดับความสำเร็จของการมอบหมาย
งานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารมอบหมายงาน - 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที ่
1 /2565 (1 พฤศจิกายน– 30 
พฤศจิกายน 2564) 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดได้บริมาณและคุณภาพ
ตรงตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินการ
ตามค่าเป้าหมาย 

- 

3. จัดทำข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวช้ีวัดรอบที ่1 / 2565 (1 
พฤศจิกายน– 30 พฤศจกิายน 
2564) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำข้อมลู
รายงานผลตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้ได้ข้อมูลรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้องตามเกณฑ ์

รายงานข้อมูลรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดรอบที1่/2564  

- 

4. จัดทำโครงร่างงานวิจัย ได้โครงร่างงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย โครงร่างงานวิจัย - 
5. จัดซื้อจัดจ้างวัสด/ุครภุัณฑ/์งาน

ซ่อมบำรุง/อื่นๆ 
จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง - 

6. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน  2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวสุภา  ปุญญาคม ตำแหน่ง  พนักงานพัสดุ ส 4 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
1 / 2565  
(1 พฤศจิกายน– 30 
พฤศจิกายน 2564) 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจ้างวัสด/ุครภุัณฑ/์งาน
ซ่อมบำรุง/อื่นๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน  2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวสุดใจ  จันทะเอ ตำแหน่ง  พนักงานพิมพ์ ส 4 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่ / 2565  
(1 พฤศจิกายน– 30 
พฤศจิกายน 2564) 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจ้างวัสด/ุครภุัณฑ/์งาน
ซ่อมบำรุง/อื่นๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน  2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวอารยา  จั่นนงเยาว์ ตำแหน่ง  พนักงานการเงินและบัญชี ส 4 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอื้อมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่ / 2565  
(1 พฤศจิกายน– 30 
พฤศจิกายน 2564) 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจ้างวัสด/ุครภุัณฑ/์งาน
ซ่อมบำรุง/อื่นๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน  2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นายอนุพล  เอ่ียวประเสริฐ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอื้อมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่ / 2565  
(1 พฤศจิกายน– 30 
พฤศจิกายน 2564) 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. ปฎิบัติหน้าที่ธุรการประจำกลุ่ม
งานบริหารพัสดุ และ จัดทำ
ทะเบียนสินทรัพย ์

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน  2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวกาญจนา  สังอรวัฒน์ ตำแหน่ง  พนักงานบริการ 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา ชื่อ-นามสกุล   นางสาวเอื้อมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่ / 2565  
(1 พฤศจิกายน– 30 
พฤศจิกายน 2564) 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. ลงบัญชีวัสดุ /สขร./รายงานผล
การจัดซื้อจดัจ้าง 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน  2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวสลิลทิพย์  ยานะวิน ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา ชื่อ-นามสกุล   นางสาวเอื้อมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่ / 2565  
(1 พฤศจิกายน– 30 
พฤศจิกายน 2564) 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจ้างวัสด/ุครภุัณฑ/์งาน
ซ่อมบำรุง/อื่นๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน  2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางปราณี  สุขกันต์ ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ ส3        

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอื้อมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่ / 2565  
(1 พฤศจิกายน– 30 
พฤศจิกายน 2564) 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจ้างวัสด/ุครภุัณฑ/์งาน
ซ่อมบำรุง/อื่นๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน  2564 

2.ผู้รับมอบหมายงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวจุฑามาศ  บุญเลิศ  ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ       

3.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอื้อมพร  มวลศิริ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ที1่ / 2565  
(1 พฤศจิกายน– 30 
พฤศจิกายน 2564) 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามค่า
เป้าหมาย 

- 

2. รับจ่ายวสัดุ ตัดสต็อกการ์ด จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

3. จัดส่งกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทย์และการขนส่ง 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจ 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางจันจิรา นันทมงคลชัย   ตำแหน่ง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล ทันตแพทย์ศิรดา  เล็กอุทัย    ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเมือง 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ร่วมทีมขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นที่

ร ับผิดชอบ ในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (Covid-19) 

ปฏิบัติภารกิจที ่ได้รับ
มอบหมายในคำสั ่งที่  
37/2564 

ลงพื ้นที่ตามท ี ่ ได ้รับ
ม อ บ ห ม า ย ต อ บ โ ต้
ภาวะฉุกเฉินและสา-
ธารณภัยด้านส่งเสริม
ส ุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ร่วมทีมลงพื ้นที่ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

- 

2 เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่ กทม.  

ส ร ุ ป ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ช ุ ม  แ ล ะ  One 
page การลงพ้ืนที ่

น ำ เ ส น อ ร า ย ง า น
ก้าวหน้าทุกวันพุธ 

เข้าร่วมประชุม EOC  
 

- 

3 นำทีมขับเคลื ่อนมหัศจรรย์ 2500 
วันแรกของชีวิต ส่งเสริมพัฒนาการ
และการเจริญเติบโตเด็กปฐมวัยใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
- การประชุมปรึกษาหารือกับศึกษา
นิเทศน์สำนักการศึกษาเพื ่อพัฒนา
ศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 

ส ร ุ ป ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ช ุ ม  แ ล ะ  One 
page 

ได ้ จ ั ดการประช ุ ม ฯ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

การประชุมสำเรจ็ลุล่วง
ไปได้ด้วยดี 

- 

4 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร
สสม. รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัด 
กพร.และนำเสนอการดำเนินงาน 

รายงานความก้าวหน้า
ตัวชี้วัดกพร.ตาม
เป้าหมาย 

ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
ทุกวันอังคารสัปดาห์ที่ 
3 

รายงานการประชุม
กบส. และรายงานผล
การดำเนินงานแนบ
ท้ายการประชุม 
 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 นำทีมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่าย

พัฒนากลไกการดำเนินงานขับเคลื ่อน
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และการ
มีส ่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในพื ้นที่
กรุงเทพมหานคร ทุกสังกัด 

ส ร ุ ป ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ช ุ ม  แ ล ะ  One 
page การดำเนินงาน 

ได้จัดการประชุมฯ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

การประชุมสำเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี 

- 

6 นำทีมกลุ ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี 
เด็กปฐมวัย และครอบครัว สอนสาธิต
การตรวจโคว ิด-19 แบบเร ่งด ่วน 
ATK(Antigen Test Kid : ATK) ด ้วย
ตนเองและให้ความรู้แก่นักเรียนเรื่อง
มาตรการการดูแลตนเองเพื่อป้องกัน
โรคโควิด-19 

One page การดำเนินงาน ได้จัดกิจกรรมเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ 

กิจกรรมสำเร็จลุล่วงไป
ได้ด้วยดี 

- 

7 หน้าที่อื่น 
-นำทีมการกระจายชุดตรวจ ATK 
 
 
-นำทีมวางแผนและลงพื้นที่เยี่ยมเสริม
พลังคลินิกชุมชนอบอุ ่น และสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อเสริมพลังการ
ทำงานเจ้าหน้าที่ให้การปรึกษาการ
เตรียมการก่อนเปิดศูนย์ฯ และเก็บ
ข้อมูลวิจัยโครงการพัฒนาเครื่องมือ
ประเมินติดตามภาวะโภชนาการและ
พัฒนาการเด็กปฐมวัยร่วมกับคณะ
อาจารย์และนักศึกษาภาควิชา 
โภชนวิทยา คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 
-กระจายให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย
ร้านอาหาร  
-อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

 
- 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางดวงประทีป ไตรสุรัตน์   ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย   ตำแหน่ง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ประสานงานก ั บ เคร ื อข ่ า ย ใน  เ ขต
กรุงเทพมหานคร ในการเบิกจ่ายคู ่มือ
DSPM DAIM และสมุดบันทึกสุขภาพแม่
และเด็ก 

จำนวนครั้งของการ
ประสานงาน/เบิกจ่าย 
 
 

การเบิกจ่ายคู่มือDSPM 
และสมุดบันทึกสุขภาพ
แม่และเด็ก ได้มี
ประสิทธิภาพ 

เครือข่ายมา เบิก  
 วันที่ 12 และ 28 ตุลาคม 
2564 จำนวน 20 แห่ง  

- 

2 ร ่วมท ีมข ับเคล ื ่อนงาน EOC ในพื ้นที่
ร ั บ ผ ิ ด ช อบ ศ ู น ย ์ พ ั ก ค อ ย  ใ น ช ่ ว ง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายในคำสั่งที่ 
37/2564 

ลงพื้นที่คลองเตยตามที่
ได้รับมอบหมายตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา-
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ทีมลงพ้ืนที่ของ ทีมงานที่
รับผิดชอบพื้นท่ี ตะวันออก 

- 

3 ร่วมทีมขับเคลื ่อนงาน CI ในพื ้นที ่ เขต
กรุงเทพตะวันออก 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลงพื้นทีเ่ขตกรุงเทพ
ตะวันออกตามที่ได้รับ
มอบหมายตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสา-ธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร่วมทีมลงพื้นทีเ่ขตกรุงเทพ
ตะวันออก จำนวน 6  ครั้ง (วันที่ 
1,14,15,18,20,27 ตุลาคม 
2564 

- 

4 เข้าร่วมประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่ กทม.  
 
 
 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การลง
พ้ืนที่ 

นำเสนอรายงานก้าวหน้า
ทุกวันพุธ 

เข้าร่วมประชุม EOC จำนวน 3ครั้ง  
(วันที่ 14,28 ตุลาคม  2564) 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 ร่วมทีมกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็ก

ปฐมวัย และครอบครัว สอนสาธิตการ
ต ร ว จ โ ค ว ิ ด - 1 9  แ บ บ เ ร ่ ง ด ่ ว น 
ATK(Antigen Test Kid : ATK) ด ้ ว ย
ตนเองและให้ความรู ้แก่นักเรียนเร ื ่อง
มาตรการการดูแลตนเองเพื่อป้องกันโรค
โควิด-19 

One page การดำเนนิงาน ได้จัดกิจกรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

กิจกรรมสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี - 

6 ร่วมทีมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่าย
พัฒนากลไกการดำเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในพื้นที ่กรุงเทพมหานคร ทุก
สังกัด 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การ
ดำเนินงาน 

ได้จัดการประชุมฯ
เป็นไปตามเป้าหมายที่

กำหนดไว้ 

การประชุมสำเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี 

- 

7 หน้าที่อื่น 
-ร่วมทีมในการลงพื้นที่เยี่ยมศูนย์พักคอย 
จัดเตรียมเอกสาร 
-ร่วมทีมการกระจายชุดตรวจ ATK 
-ร่วมลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลังคลินิกชุมชน
อบอุ่นลาดปลาเค้า 37 และศูนย์เด็กก่อน
เกณฑ์วัดศิริพงษ์ธรรมนิมิตเพื่อเสริมพลัง
การทำงานเจ้าหน้าที ่ให้การปรึกษาการ
เตรียมการก่อนเปิดศูนย์ฯมอบคู่มือเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
(DSPM)และเก ็บข ้อม ูลว ิจ ัยโครงการ
พัฒนาเครื ่องมือประเมินติดตามภาวะ
โภชนาการและพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ร่วมกับคณะจารย์และนักศึกษาภาควิชา

 
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-กระจายให้กับทีมรับผิดชอบ
พ้ืนทีร่้านเสริมสวย3 ครั้งจำนวน
200 ชุดตรวจ 
-รวมลงพ้ืนที่วันที่ 27 ตุลาคม 
2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
โภชนว ิทยา คณะสาธารณส ุขศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล 
- ลงพื ้นที ่ประเมินสถานประกอบการ
โรงแรม ที ่พ ัก กรณีพื ้นที ่นำร ่องการ
ท่องเที่ยว เพื่อติดตามและให้คำแนะนำ
ตามมาตรการปลอดภัยสำหรับองค์กร 
COVID  Free Setting การปฏ ิบ ัต ิตาม
มาตรฐาน SHA/SHA+ ของสถานประกอบ
ก ิ จ ก า ร ป ร ะ เ ภ ท โ ร ง แ ร ม  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ เ ช ิ ญ ช ว น ส ถ า น
ประกอบการเข ้าร ่วมโครงการ Green 
Health Hotel ร่วมกับทีมสำนักงานเขต 
และสำนักอนามัย ได้รับการต้อนรับจาก
คณะผู้บริหารโรงแรม 

 
 
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 
 
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กิจกรรมสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี
  

 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล รตอ.หญิงไปรมา  นาคนิยม   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา ชื่อ-นามสกุล  นางจันทิรา   นันทมงคลชัย   ตำแหน่ง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการควบคุมภายในของ
กล ุ ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตร ีเด็ก
ป ฐ ม ว ั ย แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ั ว  เ ร ื ่ อ ง
กระบวนงานบริหารจัดการเครือข่าย
ในการพัฒนาศูนย์เด็กก่อนวัยเรียน
ตามมาตรฐาน 4D 
- จัดทำคู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงาน(SOP) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานพัฒนาศูนย์เด็ก
ก่อนวัยเรียนตามมาตรฐาน4D 
 (Flowchart) 
- ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง
กระบวนงานบริหารจัดการเครือข่าย 
1.1 วิเคราะห์ความเสี่ยงกระบวนงาน
บริหารจัดการเครือข่ายในการพัฒนา
ศูนย์เด็กก่อนวัยเรียนโดยพิจารณา 
โอกาส/ความถี ่  ความร ุนแรงที ่จะ
เกิดข้ึนของแต่ละปัจจัย 

 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
กระบวนงานบริหาร
จัดการเครือข่ายในการ
พัฒนาศูนย์เด็กก่อนวัย
เรียนตามมาตรฐาน4D 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
กระบวนงานบริหาร
จัดการเครือข่ายในการ
พัฒนาศูนย์เด็กก่อนวัย
เรียนตามมาตรฐาน4D 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน

กระบวนงานบริหาร
จัดการเครือข่ายในการ
พัฒนาศูนย์เด็กก่อนวัย
เรียนตามมาตรฐาน4D 

 

ไม่มี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 1.1.1 จัดลำดับความเสี่ยงและจัดทำ

แผนภูมิความเสี่ยงเพื่อให้เข้าใจการ
กระจายของความเสี่ยง 
1.1.2 ระบ ุความเส ี ่ยงท ี ่ เก ิดจาก
กระบวนงาบริหารจัดการเครือข่ายใน
การพัฒนาศูนย์เด็กก่อนวัยเรียนตาม
มาตรฐาน 4D จัดการความเสี่ยงและ
สร ุปทางเล ือกที ่ เหมาะสมในการ
จัดการความเสี ่ยงควบคุมดูแลการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปตามขั้นตอน 
กระบวนงานบริหารจัดการเครือข่าย
ในการพัฒนาศูนย์เด็กก่อนวัยเรียน
ตามมาตรฐาน 4D 

สรุปรายละเอียด
กิจกรรมการ
ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

สรุปรายละเอียด
กิจกรรมการ
ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

สรุปรายละเอียด
กิจกรรมการ
ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

ไม่มี 

2 ว ิจ ัย : การประเม ินผลการดำเนิน
ขับเคลื่อนมาตรฐานศูนย์เด็กก่อนวัย
เรียนด้วยหลัก 4D (Development 
Diet  Dental Disease 
-ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
 

ร่างกรอบแนวคิดใน
การวิจัยจำนวน 1ฉบับ 

 

ร่างกรอบแนวคิดใน
การวิจัยจำนวน 1ฉบับ 

 

ร่างกรอบแนวคิดใน
การวิจัยจำนวน 1ฉบับ 

 

ไม่มี 
 

 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร ่วมดำเน ินการในการเก ็บข ้อม ูลใน
โครงการพัฒนาเครื่องมือประเมินติดตาม
ภาวะโภชนาการและพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยมหาวิทยาลัยมหิดล การเรียนรู้
ขั้นตอน วิธีการ ประสิทธิผลของการเก็บ
ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  3.1 ศ ึ ก ษ า ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด แ ล ะ
วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายและ
กลุ่มเป้าหมายในการเก็บข้อมูลครั้งนี้ 
  3.2 เข้าประชุมร่วมกับคณะทำงาน ทีม
อาจารย์ม.มหิดลเพื่อทราบรายละเอียด
ของแบบสอบถามเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 
  3.3 ดำเนินการและร่วมมือในการเก็บ
ข้อมูลในพื้นท่ีตามแผนฯ 

 
 
 
 
 
 

ดำเนินการตามแผนการ
เก็บข้อมูลในพ้ืนที่ได้
ตามจำนวนเป้าหมาย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ดำเนินการตามแผนการ
เก็บข้อมูลในพ้ืนที่ได้
ตามจำนวนเป้าหมาย 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ดำเนินการตามแผนการ
เก็บข้อมูลในพ้ืนที่ได้
ตามจำนวนเป้าหมาย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

4 
 

จัดทำแบบสอบถามการเตร ียมความ
พร้อมกิจการตามมาตรการปลอดภัย
สำหรับองค์กร(COVID Free Setting) 
  4.1 ส ื บค ้ นแนวทางปฏ ิ บ ั ต ิ ด ้ า น
สาธารณสุขเพื ่อการป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
มาตรการปลอดภัยสำหรับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
  4.2 รวบรวมประเด็นรายละเอียด จัด
หมวดหมู่ของแบบสอบถามทบทวน 
 
 

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร
เ ต ร ี ย มคว ามพร ้ อ ม
ก ิจการตามมาตรการ
ปลอดภ ัยขององค ์กร
ของศ ูนย ์ เด ็กก ่อนวัย
เรียน 
 

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร
เ ต ร ี ย มคว ามพร ้ อ ม
ก ิจการตามมาตรการ
ปลอดภ ัยขององค ์กร
ของศ ูนย ์ เด ็กก ่อนวัย
เรียน 
 

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร
เ ต ร ี ย มคว ามพร ้ อ ม
ก ิจการตามมาตรการ
ปลอดภ ัยขององค ์กร
ของศ ูนย ์ เด ็กก ่อนวัย
เรียน 
 

ไม่มี 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. ทบทวนแก้ไขแบบประเมินความรอบรู้

ด้านสุขภาพในการพัฒนาศูนย์เด็กก่อน
วัยเรียนตามมาตรฐาน 4D 
5.1 ทบทวนและศ ึกษารายละเอ ียด
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกศูนย์เด็กก่อน
วัยเรียน 4D 
5.2 ดำเนินการแก้ไขในรายละเอียดข้อ
คำถามแต่ละข้อในทักษะ การเข้าถึง  
การเข้าใจ การไต่ถาม การตัดสินใจ และ
การนำไปใช้ ให้มีความเฉพาะเจาะจงใน
เรื่อง มาตรฐาน 4D 

แบบประเมินความรอบ
ร ู ้ด ้ านส ุขภาพในการ
พัฒนาศูนย์เด็กก่อนวัย
เรียนตามมาตรฐาน 4D
จำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 

แบบประเมินความรอบ
ร ู ้ด ้ านส ุขภาพในการ
พัฒนาศูนย์เด็กก่อนวัย
เรียนตามมาตรฐาน 4D
จำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความรอบ
ร ู ้ด ้ านส ุขภาพในการ
พัฒนาศูนย์เด็กก่อนวัย
เรียนตามมาตรฐาน 4D
จำนวน 1 ฉบับ 

ไม่มี 

6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เข้าร่วมประชุมEOCสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองผ่านระบบZOOM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สรุปประเด็นสำคัญที่
ได้จากเรียนรู้ในการ
ประชุม 1 ฉบับ 
-นำมาตรการ
CFS(COVID Free 
Setting)มาปรับใช้ใน
การออกแบบสอบถาม
การเตรียมความพร้อม
CFSของศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียนได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วนจำนวน 
1 ฉบับ 
 
 
 
 

- สรุปประเด็นสำคัญที่
ได้จากเรียนรู้ในการ
ประชุม 1 ฉบับ 
-นำมาตรการ
CFS(COVID Free 
Setting)มาปรับใช้ใน
การออกแบบสอบถาม
การเตรียมความพร้อม
CFSของศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียนได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วนจำนวน 
1 ฉบับ 
 
 
 
 

- สรุปประเด็นสำคัญที่
ได้จากเรียนรู้ในการ
ประชุม 1 ฉบับ 
-นำมาตรการ
CFS(COVID Free 
Setting)มาปรับใช้ใน
การออกแบบสอบถาม
การเตรียมความพร้อม
CFSของศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียนได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วนจำนวน 
1 ฉบับ  
 
 
 
 

 ไม่มี  



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
7 เข้าร่วมประชุม BARของกลุ่มงานพัฒนา

สุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว
ในการจัดประชุมเล่นเปลี่ยนโลก 

สรุปสาระสำคัญท่ีได้
จากการประชุม 1 ฉบับ 
 

สรุปสาระสำคัญท่ีได้
จากการประชุม 1 ฉบับ 
 

สรุปสาระสำคัญท่ีได้
จากการประชุม 1 ฉบับ 
 

ไม่มี 

8 เข ้ าร ่ วมประช ุม Video conference
เรื ่องการพืจารณาข้อแก้ไขร่างบันทึก
ข้อตกลงการบูรณาการความร่วมมือการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต เด็กปฐมวัยและ
ผู้สูงอายุ 

สรุปสาระสำคัญท่ีได้
จากการประชุม 1 ฉบับ 
 

สรุปสาระสำคัญท่ีได้
จากการประชุม 1 ฉบับ 
 

สรุปสาระสำคัญท่ีได้
จากการประชุม 1 ฉบับ 
 

ไม่มี 

9 เข้าร่วมประชุมปรึกษาหารือกับศึกษา
น ิ เทศน ์สำน ักการศ ึกษาเพ ื ่อพ ัฒนา
ศ ักยภาพคร ูผ ู ้ด ูแลเด ็กปฐมว ัยและ
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ส ำ น ั ก ก า ร ศ ึ ก ษ า
กรุงเทพมหานครในประเด็นยกระดับ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้าน
สุขภาพเด็ก 4D 

สรุปสาระสำคัญท่ีได้
จากการประชุม 1 ฉบับ 
 

สรุปสาระสำคัญท่ีได้
จากการประชุม 1 ฉบับ 
 

สรุปสาระสำคัญท่ีได้
จากการประชุม 1 ฉบับ 
 

ไม่มี 

10 คณะกรรมการควบคุมภายในของกลุ่ม
งานพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว เรื่องกระบวนงานบริหาร
จัดการเครือข่ายในการพัฒนาศูนย์เด็ก
ก่อนวัยเรียนตามมาตรฐาน4D 
- ประชุมคณะกรรมการฯประเด็นสำคัญ
ที่ได้จากการประชุม 
10.1คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคำสั่งที่ 
10.2รายงานสรุปมาตรการและประเด็น
ความรู้ที่ให้กับผู้รับบริการประจำปี
งบประมาณ 2565 รอบ5เดือนแรกตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด 

สรุปการประชุม1ฉบับ 
 
 

สรุปการประชุม1ฉบับ 
 
 

สรุปการประชุม1ฉบับ 
 

ไม่มี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
10.3 การจัดทำตารางวิเคราะห์ความ
เสี่ยงกระบวนงานฯ 
-การวิเคราะห์ความเสี่ยงกระบวนงาน 
10.4 จัดลำดับความเสี่ยงและจัดทำ
แผนภูมิความเสี่ยงเพื่อให้เข้าใจการ
กระจายของความเสี่ยง 
10.5รายงานสรุปมาตรการและประเด็น
ความรู้ที่ให้กับผู้รับบริการประจำปี
งบประมาณ 2565 รอบ5เดือนแรกตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด 

11 ร่วมเก็บข้อมูลโครงการพัฒนาเครื่องมือ
ประเมินติดตามภาวะโภชนาการและ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย สมาคมโภชนาการ
แห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตน์ราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการดำเนินงานลง
พื้นที่เก็บข้อมูลประเมินภาวะโภชนาการ
และพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
-ผลการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพเรื่องการ
ประเมินภาวะโภชนาการและพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

สรุปรายละเอียดการ
เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ
จำนวน 1 ฉบับ 

สรุปรายละเอียดการ
เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ
จำนวน 1 ฉบับ 

สรุปรายละเอียดการ
เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ
จำนวน 1 ฉบับ 

ไม่มี 

12 ร่วมดำเนินในการจัดประชุมปฎิบัติการสร้าง
ความรอบรู้ด้านการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย
และพัฒนาการให้แก่เด็กปฐมวัยผ่านการเล่น
โดยผู้อำนวยการเล่น(Play worker)เขตสุขภาพที่ 
13 กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ 80 ของผู ้ เข้า
ประชุมมีความรู ้ความ
เข้าใจในเรื่องเล่นเปลี่ยน
โลก 
 

ร้อยละ 80 ของผู ้เข้า
ประชุมมีความรู ้ความ
เข้าใจในเรื่องเล่นเปลี่ยน
โลก 
 

ร้อยละ 80 ของผู ้เข้า
ประชุมมีความรู ้ความ
เข้าใจในเรื่องเล่นเปลี่ยน
โลก 
 

ไม่มี 
 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
13 ร ่วมท ีมประเม ินสถานประกอบการ

โรงแรมที ่พ ักกรณีพ ื ้นท ี ่นำร ่องการ
ท่องเที ่ยวตามมาตรฐานการปลอดภัย
ส ำห ร ั บ  COVID Free setting  กา ร
ปฏิบัติตามมาตรฐาน SHA/SHA+  ของ
สถานประกอบการ 

ส ถ า น ป ร ะก อบ ก า ร
สามารถนำมาตรการ
และประเด ็นความรู้
ข ้ อแนะนำไปพ ัฒนา
สถานประกอบการได้
อย่างถูกต้อง 100% 

ส ถ า น ป ร ะก อบ ก า ร
สามารถนำมาตรการ
และประเด ็นความรู้
ข ้ อแนะนำไปพ ัฒนา
สถานประกอบการได้
อย่างถูกต้อง 100% 

ส ถ า น ป ร ะก อบ ก า ร
สามารถนำมาตรการ
และประเด ็นความรู้
ข ้ อแนะนำไปพ ัฒนา
สถานประกอบการได้
อย่างถูกต้อง 100% 

ไม่มี 

14 เข ้าร ่วมประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการสร ้าง
เครือข่ายพัฒนากลไกการดำเนินงาน
ขับเคลื ่อนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมว ัยและการม ีส ่วนร ่วมของภาคี
เครือข่ายในพื้นที่กรุงเทพฯทุกสังกัดผ่าน
ระบบ (Zoom) 

-จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้า
ประชุมเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนด 
-กลไกการข ั บเคล ื ่ อน
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายในพื้นที่
กรุงเทพฯ 

-จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้า
ประชุมเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนด 
-กลไกการข ั บเคล ื ่ อน
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายในพื้นที่
กรุงเทพฯ 

-จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้า
ประชุมเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนด 
-กลไกการข ั บเคล ื ่ อน
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายในพื้นที่
กรุงเทพฯ 

ไม่มี 

15 ประชุมปรึกษาหารือเพื่อวางแผนในการ
จัดอบรมและพัฒนาทักษะการใช้คู่มือเฝ้า
ระว ังและส่งเสร ิมพัฒนาเด ็กปฐมวัย 
DSPM ส ำหร ั บ ส ำห ร ั บ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานพื้นท่ีเขตสุขภาพท่ี 13 

-ผู ้เข้าร่วมประชุมครบ
ว า ร ะกา รปร ะช ุ ม ที่
กำหนด 100% 
-สรุปแผนการจัดอบรม 
จำนวน 1 ฉบับ 

-ผู ้เข้าร่วมประชุมครบ
ว า ร ะกา รปร ะช ุ ม ที่
กำหนด 100% 
-สรุปแผนการจัดอบรม 
จำนวน 1 ฉบับ 

-ผู ้เข้าร่วมประชุมครบ
ว า ร ะกา รปร ะช ุ ม ที่
กำหนด 100% 
-สรุปแผนการจัดอบรม 
จำนวน 1 ฉบับ 

ไม่มี 

16 เยี ่ยมเสริมพลังศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
รวมใจสามัคคี และศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์วัดศิริ
พงษ์ธรรมนิมิตร เพื่อเสริมพลังการทำงานแก่
เจ้าหน้าที่ในการปรึกษาการเตรยมการก่อนเปิด
ศูนย์เด็กเล็กตามมาตรฐานการปลอดภัยของ
องค์กร 
 

-สรุปผลการเยี่ยมเสริม
พลัง จำนวน 1 ฉบับ 

-สรุปผลการเยี่ยมเสริม
พลัง จำนวน 1 ฉบับ 

-สรุปผลการเยี่ยมเสริม
พลัง จำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวกรรณิการ์ เจริญจิตร    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย    ตำแหน่ง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ร ่วมท ีมข ับเคล ื ่อนงาน EOC ในพื ้นที่
ร ั บ ผ ิ ด ช อบ ศ ู น ย ์ พ ั ก ค อ ย  ใ น ช ่ ว ง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายในคำสั่งที่ 
37/2564 

ลงพื้นที่คลองเตยตามที่
ได้รับมอบหมายตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณ
ภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ทีมลงพ้ืนที่ของ ทีมงานที่
รับผิดชอบพื้นท่ี ตะวันออก 

- 

2 -ร่วมทีมขับเคลื ่อนงาน CI ในพื ้นที ่เขต
กรุงเทพตะวันออก 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลงพื้นทีเ่ขตกรุงเทพ
ตะวันออกตามที่ได้รับ
มอบหมายตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร่วมทีมลงพื้นทีเ่ขตกรุงเทพ
ตะวันออก จำนวน 2  ครั้ง (วันที่
20,26 ตุลาคม 2564 

- 

3 ประสานงานเพื่อนำเข้าประเด็นที่สำคัญ
เรื ่องการได้รับวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ในหญิง
ตั ้งครรภ์พ ื ้นที ่ เขตส ุขภาพที ่ 13 ผ่าน
คณะกรรมการ service plan เขตสุขภาพ
ที่ 13 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือนำเข้าประเด็นที่
สำคัญแก่ภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องในเวทีการ
ประชุมคณะกรรมการ 
service plan เขต
สุขภาพที่ 13 ได้ร่วมกัน
พิจารณาดำเนินงานใน
พ้ืนที่กทม. 
 

สามารถนำเสนอประเด็นที่สำคัญ
ในเวทีการประชุมคณะกรรมการ 
service plan เขตสุขภาพท่ี 13 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3 เข้าร่วมประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การ

ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่ กทม.  
- 

 
 

- เข้าร่วมประชุม EOC จำนวน 3
ครั้ง  
(วันที่ 14,28 ตุลาคม  2564) 

- 

4 ร่วมทีมกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็ก
ปฐมวัย และครอบครัว สอนสาธิตการ
ต ร ว จ โ ค ว ิ ด - 1 9  แ บ บ เ ร ่ ง ด ่ ว น 
ATK(Antigen Test Kid : ATK) ด ้ ว ย
ตนเองและให้ความรู ้แก่นักเรียนเร ื ่อง
มาตรการการดูแลตนเองเพื่อป้องกันโรค
โควิด-19 

One page การดำเนนิงาน ได้จัดกิจกรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

กิจกรรมสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี - 

5 ร่วมทีมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่าย
พัฒนากลไกการดำเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในพื้นที ่กรุงเทพมหานคร ทุก
สังกัด 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การ

ดำเนินงาน 

ได้จัดการประชุมฯ
เป็นไปตามเป้าหมายที่

กำหนดไว้ 

การประชุมสำเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี 

- 

6 หน้าที่อื่น 
-ร่วมทีมในการลงพื้นที่เยี่ยมศูนย์พักคอย 
จัดเตรียมเอกสาร 
-ร่วมทีมการกระจายชุดตรวจ ATK 
-ร่วมวางแผนเพื่อลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลัง
คลินิกชุมชนอบอุ่น และสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยเพื่อเสริมพลังการทำงานเจ้าหน้าที่
ให ้การปรึกษาการเตรียมการก่อนเปิด
ศูนย์ฯ และเก็บข้อมูลวิจัยโครงการพัฒนา
เครื่องมือประเมินติดตามภาวะโภชนาการ
และพัฒนาการเด็กปฐมวัยร่วมกับคณะ
อาจารย์และนักศึกษาภาควิชาโภชนวิทยา 

 
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ค ณ ะ ส า ธ า ร ณ ส ุ ข ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล 
- ลงพื ้นที ่ประเมินสถานประกอบการ
โรงแรม ที ่พ ัก กรณีพื ้นที ่นำร ่องการ
ท่องเที่ยว เพื่อติดตามและให้คำแนะนำ
ตามมาตรการปลอดภัยสำหรับองค์กร 
COVID  Free Setting การปฏ ิบ ัต ิตาม
มาตรฐาน SHA/SHA+ ของสถานประกอบ
ก ิ จ ก า ร ป ร ะ เ ภ ท โ ร ง แ ร ม  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ เ ช ิ ญ ช ว น ส ถ า น
ประกอบการเข ้าร ่วมโครงการ Green 
Health Hotel ร่วมกับทีมสำนักงานเขต 
และสำนักอนามัย ได้รับการต้อนรับจาก
คณะผู้บริหารโรงแรม 

 
 
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 

 
 
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

 
 
กิจกรรมสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 

 
 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวกนกวรรณ แสงสัมฤทธิ์ผล   ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย    ตำแหน่ง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ประสานงานกับเครือข่ายใน เขต
กรุงเทพมหานคร ในการเบิกจ่ายคู่มือ
DSPM DAIM และสมุดบันทึกสุขภาพแม่
และเด็ก 

จำนวนครั้งของการ
ประสานงาน/เบิกจ่าย 
 
 

การเบิกจ่ายคู่มือDSPM 
และสมุดบันทึกสุขภาพ
แม่และเด็ก ได้มี
ประสิทธิภาพ 

เครือข่ายมา เบิก  
 วันที่ 12 และ 28 ตุลาคม 
2564 จำนวน 20 แห่ง  
วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 

- 

2 ร่วมทีมขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นที่
รับผิดชอบศูนย์พักคอย ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายในคำสั่งที่ 
37/2564 

ลงพื้นที่คลองเตยตามที่
ได้รับมอบหมายตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา-
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ทีมลงพ้ืนที่ของ ทีมงานที่
รับผิดชอบพื้นท่ี ตะวันออก 

- 

4 -ร่วมทีมขับเคลื่อนงาน CI ในพ้ืนที่เขต
กรุงเทพตะวันออก 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลงพื้นทีเ่ขตกรุงเทพ
ตะวันออกตามที่ได้รับ
มอบหมายตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสา-ธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร่วมทีมลงพื้นทีเ่ขตกรุงเทพ
ตะวันออก จำนวน 2  ครั้ง (วันที่ 
1,5 ตุลาคม 2564 

- 

5 เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่ กทม.  

- 
 
 

- เข้าร่วมประชุม EOC จำนวน 2
ครั้ง  
(วันที่ 14,28 ตุลาคม  2564) 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
6. เข้าร่วมการตรวจประเมินมาตรฐาน

ปลอดภัยสำหรับองค์กร Covid Free 
Setting ลงพื้นที่ประเมินสถาน
ประกอบการโรงแรมที่พักกรณีพ้ืนที่นำ
ร่องท่องเที่ยว 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลงพื้นทีเ่ขตกรุงเทพ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลงพื้นที่ 23 พ.ย.64  พ้ืนที่จักร
พงษ์วิลล่า  ,โรงแรมแกรนด์ทาวน์
เวอร์อินน์พระราม 6 
วันที่ 26 พ.ย.64 โรงแรมมาริ
ออทสุขุมวิท,โรงแรมอาวานี,
ร้านอาหารชาคาริคิ เซ็นจูรี่ มูฟวี่ 
พลาซ่า,โรงภาพยนตร์ เซ็นจูรี่ 
มูฟวี่ พลาซ่าและสรุปรายงานผล
การลงพ้ืนที่ 

- 

7 ร่วมการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
ความรอบรู้ด้านการส่งเสริมกิจกรรมทาง
กายและพัฒนาการให้แก่เด็กปฐมวัยผ่าน
การเล่นโดยผู้อำนวยการเล่น(Play 
worker )เขตสุขภาพที่ 13 
กรุงเทพมหานคร 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 50 คน  - 

8 ร่วมการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
เครือข่ายพัฒนากลไกการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและการมีส่วนร่ามของภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ทุก
สังกัด 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผู้เข้าร่วมประชุม 100 คน  - 

9 หน้าที่อื่น 
-ทำหน้าที่เบิกจ่ายวัสดุในการลงพื้นที่เยี่ยม
ศูนย์พักคอย จัดเตรียมเอกสาร 
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม (One 
page) 

 
-ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 

 
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 

 
ได้จัดทำ One page ทั้งหมด 3
วันเพจ 
-รวมวันเพจ  23 เรื่อง 

 
- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
-ได้รับมอบหมายควบคุมการเบิกจ่ายชุด
ตรวจ ATK 
-ร่วมลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังคลินิกชุมชน
อบอุ่นลาดปลาเค้า 37 และศูนย์เด็กก่อน
เกณฑ์วัดศิริพงษ์ธรรมนิมิตคลินิกชุมชน
เวชกรรมลาซาล เขตบางนา ,ศูนย์พัฒนา
เด็กก่อนวัยเรียนพื้นนครร่มเกล้า ระยะ 4 
โซน 10เขตลาดกระบัง ,สุวรรณาเนิร์สซิ่ง  
เขตราษฏร์บรูรณะ 
เพ่ือเสริมพลังการทำงานเจ้าหน้าที่ให้การ
ปรึกษาการเตรียมการก่อนเปิดศูนย์ฯมอบ
คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย(DSPM)และเก็บข้อมูลวิจัย
โครงการพัฒนาเครื่องมือประเมินติดตาม
ภาวะโภชนาการและพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยร่วมกับคณะจารย์และนักศึกษา
ภาควิชาโภชนวิทยา คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
- จัดทำแบบสอบถามการใช้สมุดบนัทึกสุขภาพ
แม่และเด็กในหญิงตั้งครรภ์และผูดู้แลเด็ก 
-จัดทำแบบสอบถามการใช้สมุดบันทึก
สุขภาพแม่และเด็กของผู้ให้บริการ/และ
สรุปผลของแบบสอบถาม 
-จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการ
เบิกจ่ายสมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็ก
DSPM,DAIM 
-สรุปรายงานการประชุมในกลุ่มงาน 

-ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 

-นำจ่ายให้กับทีมรับผิดชอบพื้นที่
ตลาด 1 ครั้งจำนวน 83,067 
ชุดตรวจ 
-รวมลงพ้ืนที่วันที่ 27 ตุลาคม 
2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-อยู่ในระหว่างรอการตอบ
แบบสอบถามของกลุ่มเป้าหมาย 
-กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม 122 
แห่ง  
 
อยู่ในระหว่างรอการตอบ
แบบสอบถามของกลุ่มเป้าหมาย 
-สรุปรายงานการประชุม  6 
ฉบับ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวราตรี ชายทอง    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย    ตำแหน่ง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ร่วมทีมขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นที่
รับผิดชอบศูนย์พักคอย ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายในคำสั่งที่ 
37/2564 

ลงพื้นที่คลองเตยตามที่
ได้รับมอบหมายตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณ
ภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ทีมลงพ้ืนที่ของ ทีมงานที่
รับผิดชอบพื้นท่ี ตะวันออก 

- 

2 -ร่วมทีมขับเคลื่อนงาน CI ในพ้ืนที่เขต
กรุงเทพตะวันออก 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลงพื้นทีเ่ขตกรุงเทพ
ตะวันออกตามที่ได้รับ
มอบหมายตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร่วมทีมลงพื้นทีเ่ขตกรุงเทพ
ตะวันออก จำนวน 3  ครั้ง (วันที่
1,4,5 ตุลาคม 2564) 

- 

3 ประสานงานเพ่ือนำเข้าประเด็นที่สำคัญ
เรื่องการได้รับวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ในหญิง
ตั้งครรภ์พ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 13 ผ่าน
คณะกรรมการ service plan เขตสุขภาพ
ที่ 13 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือนำเข้าประเด็นที่
สำคัญแก่ภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องในเวทีการ
ประชุมคณะกรรมการ 
service plan เขต
สุขภาพที่ 13 ได้ร่วมกัน
พิจารณาดำเนินงานใน
พ้ืนที่กทม. 

สามารถนำเสนอประเด็นที่สำคัญ
ในเวทีการประชุมคณะกรรมการ 
service plan เขตสุขภาพท่ี 13 

- 

4 เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่ กทม.  

- 
 

- เข้าร่วมประชุม EOC จำนวน 3ครั้ง  
(วันที่ 14,28 ตุลาคม  2564) 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 ปรับกิจกรรมโครงการและงบประมาณ

โครงการพัฒนาองค์กรสร้างความรอบรู้
การดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย  
ด้วยหลัก4D ( Development, Diet, 
Dental, Disease ) เพ่ือเสนอต่อ
สำนักงานเขตบางเขน 
 

โครงการและ
งบประมาณโครงการ
พัฒนาองค์กรสร้างความ
รอบรู้การดูแลสุขภาวะ
เด็กปฐมวัยในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย  
ด้วยหลัก4D ( 
Development, Diet, 
Dental, Disease )  

 

เพ่ือเสนอต่อสำนักงาน
เขตบางเขนโครงการ
พัฒนาองค์กรสร้างความ
รอบรู้การดูแลสุขภาวะ
เด็กปฐมวัยในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย  
ด้วยหลัก4D ( 
Development, Diet, 
Dental, Disease ) 
ภานในเดือนตุลาคม 
2564 

เพ่ือเสนอต่อสำนักงานเขต
บางเขนโครงการพัฒนาองค์กร
สร้างความรอบรู้การดูแลสุขภาวะ
เด็กปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  
ด้วยหลัก4D ( Development, 
Diet, Dental, Disease ) 
2564 วันที่ 26 ตุลาคม  
2564) 

 

6 ร่วมทีมกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็ก
ปฐมวัย และครอบครัว สอนสาธิตการ
ตรวจโควิด-19 แบบเร่งด่วน 
ATK(Antigen Test Kid : ATK) ด้วย
ตนเองและให้ความรู้แก่นักเรียนเรื่อง
มาตรการการดูแลตนเองเพ่ือป้องกันโรค
โควิด-19 

One page การดำเนนิงาน ได้จัดกิจกรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

กิจกรรมสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี - 

7 ร่วมทีมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่าย
พัฒนากลไกการดำเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ทุก
สังกัด 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การ
ดำเนินงาน 

ได้จัดการประชุมฯ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

การประชุมสำเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี 

- 

8 หน้าที่อื่น 
-ร่วมทีมในการลงพ้ืนที่เยี่ยมศูนย์พักคอย 
จัดเตรียมเอกสาร 
 

 
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 
-กระจายให้กับกลุ่มเป้าหมายร้าน
เสริมสวย  
 

 
- 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
- จัดทำแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการ
เฝ้าระวังคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย
เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการอย่างมีมาตรฐาน
และเท่าเทียมภายใต้สถานการณ์ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เขตสุขภาพที่ 13 
กรุงเทพมหานคร    
 
 
 
 
 
 
- ลงพ้ืนที่ประเมินสถานประกอบการ
โรงแรม ที่พัก กรณีพ้ืนที่นำร่องการ
ท่องเที่ยว เพ่ือติดตามและให้คำแนะนำ
ตามมาตรการปลอดภัยสำหรับองค์กร 
COVID  Free Setting การปฏิบัติตาม
มาตรฐาน SHA/SHA+ ของสถาน
ประกอบกิจการประเภทโรงแรม และ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถาน
ประกอบการเข้าร่วมโครงการ Green 
Health Hotel รว่มกับทีมสำนักงานเขต 
และสำนักอนามัย ได้รับการต้อนรับจาก
คณะผู้บริหารโรงแรม 

แผนการใช้งบประมาณ
โครงการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือการเฝ้า
ระวังคัดกรองพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยเพ่ือเพ่ิมการ
เข้าถึงบริการอย่างมี
มาตรฐานและเท่าเทียม
ภายใต้สถานการณ์
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เขต
สุขภาพที่ 13 
กรุงเทพมหานคร   
  
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

ส่งแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการฯ
เขตสุขภาพที่ 13 
กรุงเทพมหานคร   
ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 
2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 

ส่งแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการฯเขตสุขภาพท่ี 13 
กรุงเทพมหานคร   ภายในวันที่ 
17 ตุลาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การดำเนินงานสำเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวปาริชาต ชรากาหมุด    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางจันจิรา นันทมงคลชัย   ตำแหน่ง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ร่วมทีมขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 2500 วัน
แรกของชีวิต ส่งเสริมพัฒนาการและการ
เจริญเติบโตเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 
- การประชุมปรึกษาหารือกับศึกษา
นิเทศน์สำนักการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page 

ได้จัดการประชุมฯ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

การประชุมสำเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี 

- 

2 ร่วมทีมสร้างเครือข่ายความร่วมมือแบบ
บูรณาการ เพ่ือส่งเสริมการเกิดอย่างมี
คุณภาพ, พัฒนารูปแบบสื่อความรู้หลัก
ด้านสุขภาพเพ่ือส่งเสริมสุขภาพสตรีและ
เด็กปฐมวัย 

สรุปรายงานการประชุม  ได้ติดต่อเครือข่าย
ประสานงานขอข้อมูลกับ
ทางเครือข่าย 

เครือข่ายให้ความ
ร่วมมือ โดยการส่ง
ข้อมูลเพ่ือเป็นข้อมูลใน
การปฏิบัติวางแผนการ
ดำเนินงาน 

- 

3 ร่วมทีมขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นที่
รับผิดชอบคลองเตย ในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (Covid-19) 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายในคำสั่งที่ 
37/2564 

ลงพื้นที่คลองเตยตามที่
ได้รับมอบหมายตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา-
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ร่วมทีมลงพ้ืนที่ตลาด
คลองเตย จำนวน 1 
ครั้ง (วันที่ 26 
สิงหาคม 2564) 

- 

4 ร่วมทีมขับเคลื่อนงาน CI ในพ้ืนที่เขต
กรุงเทพตะวันออก 

ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลงพื้นทีเ่ขตกรุงเทพ
ตะวันออกตามที่ได้รับ
มอบหมายตอบโต้ภาวะ

ร่วมทีมลงพ้ืนทีเ่ขต
กรุงเทพตะวันออก  

แบ่งทีมลงพ้ืนที่ เพ่ือ
กระจายความเสี่ยงในการ
ลงพื้นที่ 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ฉุกเฉินและสา-ธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

5 เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่ กทม. และ
นำเสนอการดำเนินงานลงพ้ืนที่ชุมชน
คลองเตย/CI พ้ืนที่เขตกรุงเทพตะวันออก 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การลง
พ้ืนที่ 

ทำข้อมูลนำเสนอในการ
ประชุม 

เข้าร่วมประชุม EOC  
 

- 

6 ประสานงานและร่วมทีมกลุ่มงานพัฒนา
สุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
สอนสาธิตการตรวจโควิด-19 แบบ
เร่งด่วน ATK(Antigen Test Kid : ATK) 
ด้วยตนเองและให้ความรู้แก่นักเรียนเรื่อง
มาตรการการดูแลตนเองเพ่ือป้องกันโรค
โควิด-19 

One page การดำเนนิงาน ได้จัดกิจกรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

กิจกรรมสำเร็จลุล่วงไป
ได้ด้วยดี 

- 

7 ร่วมทีมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่าย
พัฒนากลไกการดำเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ทุก
สังกัด 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การ
ดำเนินงาน 

ได้จัดการประชุมฯ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

การประชุมสำเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี 

- 

8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
- รวบรวมเอกสารสรุปผลการ

ปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกัน
การระบาดระลอกใหม่ของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของกลุ่มงานแม่
และเด็ก 

 

 
- มีผลงานรวบรวม
เอกสารสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ตาม
มาตรการป้องกันการ
ระบาดระลอกใหม่ของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

 
- กลุ่มงานแม่และเด็กมี
เอกสารสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ตาม
มาตรการป้องกันการ
ระบาดระลอกใหม่ของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

 
การดำเนินงานสำเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 

- รายงานผลการดำเนินงานใน
พ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนมาตรการ
ป้องกันโรคโควิด-19 ของกลุ่ม
งานแม่และเด็ก 

 
- เตรียมผลงานนำเสนอในเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
งาน EOC พ้ืนที่คลองเตย/CI 
พ้ืนที่เขตกรุงเทพตะวันออก 

 
 

- ลงพ้ืนที่ประเมินสถาน
ประกอบการโรงแรม ที่พัก กรณี
พ้ืนที่นำร่องการท่องเที่ยว เพื่อ
ติดตามและให้คำแนะนำตาม
มาตรการปลอดภัยสำหรับองค์กร 
COVID  Free Setting การ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
SHA/SHA+ ของสถานประกอบ
กิจการประเภทโรงแรม และ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถาน
ประกอบการเข้าร่วมโครงการ 
Green Health Hotel รว่มกับ
ทีมสำนักงานเขต และสำนัก
อนามัย ได้รับการต้อนรับจาก
คณะผู้บริหารโรงแรม 

2019 (COVID-19) 
ของกลุ่มงานแม่และเด็ก 
- มีรายงานผลการ
ดำเนินงานในพ้ืนที่เพ่ือ
สนับสนุนมาตรการ
ป้องกันโรคโควิด-19 
ของกลุ่มงานแม่และเด็ก 
- มีผลงานในเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC 
พ้ืนที่คลองเตย/CI พ้ืนที่
เขตกรุงเทพตะวันออก 
- ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

2019 (COVID-19) 
ของทุกคนในกลุ่มงาน 
- กลุ่มงานแม่และเด็กได้
สรุปผลการดำเนินงานใน
พ้ืนที่ เพ่ือเป็นการ
สนับสนุนมาตรการ
ป้องกันโรคโควิด-19 
- กลุ่มงานแม่และเด็กได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ทำงานร่วมกับกลุ่มงาน
อ่ืนๆในสสม. 
 
- ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 
 
การดำเนินงานสำเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 
 
 
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
- การดำเนินงานสำเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 
 
 

 
 

- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน    1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล    นางวรรณา  เอ่ียมละออ      ตำแหน่ง    พนักงานพิมพ์ ส.3 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล    นางจันทิรา  นันทมงคลชัย   ตำแหน่ง    นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

บ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ดูแล และประสานการเบิกจ่ายคู่มือ

DSPM/DAIM และสมุดบันทึกสุขภาพ ของ
เครือข่าย ในระบบ e-mail ของกลุ่มงานฯ 
และจัดสรรให้เครือข่าย 
 

- ประสานงานจากระบบ 
e-mail ของกลุ่มงานฯ 

- เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายของ
กลุ่มงาน 

- รายงานการติดต่อ
ประสานงานจากระบบ   
e-mail ของกลุ่มงานฯ 

 

2 
 

จัดพิมพ์หนังสือราชการภายใน และ
ภายนอก / เอกสารจัดซื้อจัดจ้าง / ใบเบิก
วัสดุ / ใบเสร็จรับเงิน ของกลุ่มงาน 

- เพ่ือให้ขบวนการเป็นไป
ตามข้ันตอนของระเบียบฯ 

- เพ่ือให้หนังสือสมบูรณ์ 
ครบถ้วน ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ 

- สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีและ
มีประสิทธิภาพ 

 

3 จัดเตรียมเอกสารการประชุม ในวันที่ 10 -
11 พฤศจิกายน 2564  
 

- เพ่ือให้การจัดประชุม
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีและมี
ประสิทธิภาพ 

- เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายของ
กลุ่มงาน 

- สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

3 ปฏิบัติงานร่วมลงพ้ืนที่ศูนย์พักคอยโซน
กรุงเทพตะวันออก CI2 ทีมย่อย ในการเฝ้า
ระวัง สอบสวน ป้องกัน ควบคุม และรักษา
ผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ด้วยระบบการดูแลตนเองท่ี
บ้าน (Home Isolation) และระบบการ
ดูแลในชุมชน (Community Isolation) 
 

- เพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรการป้องกันโรคด้าน
สุขอนามัยบุคคล และ
อนามัยสิ่งแวดล้อมตาม
แผนงาน 

- เพ่ือให้มาตรการป้องกัน
โรคด้านสุขอนามัยบุคคล 
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ด้วยระบบการดูแลตนเอง  
ที่บ้าน (Home Isolation) 
และระบบการดูแลในชุมชน 
(Community Isolation) 
สำเร็จลุล่วงมีประสิทธิภาพ 

- สำเร็จลุล่วงตามแผนงาน  

4 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

  

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางธัญลักษณ์  เต้าชุ้น      ตำแหน่ง  พนักงานพิมพ์ ส.3 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย   ตำแหน่ง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ปฏิบัติงานธุรการของกลุ่มงานพัฒนา

สุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว  

ผลสำเร็จตามปริมาณ
ชิ้นงาน ที่ได้รับ
มอบหมาย ตามตัวชี้วัด 
ของกลุ่มงาน 

เพ่ือสนับสุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงาน 

-ปฏิบัติหน้าหลายอย่างในเวลา
เดียวกัน ทำให้เกิดความผิดพลาด 
งานไม่สมบูรณ์ตามเป้าหมาย 
 

2 - เปิดรับหนังสือจากสารบรรณ
อิเลคทรอนิกส์ และเปิดเมลล์หนังสือ
จากMail.go.th 
 

- จำนวนครั้งการรับ
หนังสือจากสารบรรณ
อิเลคทรอนิกส์นิกส์   
และเปิดเมลล์หนังสือ
จาก Mail.go.th 

- เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย
ของงานสารบรรณ 

-รายงานการเปิดรับ
หนังสือจากสารบรรณ
อิเลคทรอนิกส์  และ
เปิดเมลล์หนังสือจาก
Mail.go.th 

-ปฏิบัติหน้าหลายอย่างในเวลา
เดียวกัน ทำให้เกิดความผิดพลาด 
งานไม่สมบูรณ์ตามเป้าหมาย 

 
 

3 ออกเลขท่ีหนังสือ ภายใน  
 

จำนวนปริมาณหนังสือ
ออกจากกลุ่มงาน 

เพ่ือสนับสุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนด ระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงาน 

 

4 ประสานงานภายใน - ภายนอก 
 

จำนวนครั้ง เพ่ือสนับสุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงาน 

 

5 สแกนหนังสือ และเอกสารต่าง ๆ 
รวมจัดเตรียมถ่ายเอกสารต่าง ๆ ตาม
ภารกิจมอบหมาย 

จำนวนปริมาณชิ้นงาน เพ่ือสนับสุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงานตาม 

 

6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
- พิมพ์งานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
จำนวนปริมาณชิ้นงาน 
 

 
 
- เพ่ือสนับสุนกลุ่มงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 
 

 
 
- ตามกำหนดระยะ 
เวลาแต่ละชิ้นงาน 
 

 
 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



-๒- 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 - ประสานการเบิกจ่ายคู่มือDSPM 

และสมุดบันทึกสุขภาพ ของเครือข่าย
ทางโทรศัพท์ Line และระบบe-mail 
ของกลุ่มงานฯ 
 

- จำนวนครั้งการติดต่อ
ประสานงานจาก
โทรศัพท์ Line และ
ระบบe-mail ของกลุ่ม
งานฯ 

- เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย
ของกลุ่มงาน 

 

- รายงานการติดต่อ
ประสานงาน จาก
โทรศัพท์ Line และ
ระบบe-mail ของกลุ่ม
งานฯ 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางศรีสุดา  สว่างสาลี    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์หญิงศิรดา  เล็กอุทัย   ตำแหน่ง  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 มอบหมายงานตามตัวชี้วัดอัตราคลอดมี
ชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ปี ต่อประชากร
หญิงอายุ 15 - 19 ปี พันคน รอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- มีนาคม 
2565) 

ระดับความสำเร็จของ
การมอบหมายงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือถ่ายทอดตัวชี้วัด
และเป้าหมายของการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

ไม่มี 

2 ควบคุมกำกับการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ปี 
ต่อประชากรหญิงอายุ 15 - 19 ปี พันคน 
รอบท่ี 1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565) 

ระดับความสำเร็จของ
การควบคุม กำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้ผลลัพธ์
ตรงตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

3 กำกับติดตามการดำเนินงานกิจกรรม
โครงการ 

ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ของกิจกรรมใน
โครงการได้ผลลัพธ์ตรง
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

4 สนับสนุนให้การดำเนินงานของบุคลากร
ภายในกลุ่มงานและเครือข่าย โดยการ
ประสาน ควบคุม กำกับ ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และสื่อสารผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เพื่อลดความเสี่ยงการ

จำนวนครั้งของการ
ประสาน ควบคุม 
กำกับ ติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และสื่อสาร

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
สัมผัสและการแพร่กระจายเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19)  

ผ่านช่องทางออนไลน์ 
เพ่ือลดความเสี่ยงการ
สัมผัสและการ
แพร่กระจายเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19) 2 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) 

5 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้และสนับสนุน
สื่อในการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อใน
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกนัการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

6 กำกับติดตามการขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพในพ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียนการศึกษาพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  
 

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
7 สนับสนุนบุคลากรในกลุ่มงานในการ

ศึกษาวิจัย 
จำนวนงานวิจัยของ
กลุ่มงาน 

เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย
ในกลุ่มงาน 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

8 กำกับติดตามการสร้างความรอบรู้สุขภาพ
ของ กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจของกลุ่ม
งานในมาตรการ การป้องกัน และควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนทีเ่สริมสร้างความ
รอบรู้สุขภาพของ 
กลุ่มเป้าหมายตาม
ภารกิจของกลุ่มงานใน
มาตรการ การป้องกัน 
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การป้องกัน
และควบคุม การแพร่
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) วันเพจ
การปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของกลุ่ม งานใน
มาตรการการ ป้องกัน
และควบคุม การแพร่
ระบาดโรค ติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

9 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

ไม่มี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม- 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล     ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางศรีสุดา  สว่างสาลี    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพรบ.การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่นพ.ศ.2559 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
พรบ.การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นพ.ศ.
2559 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามพรบ.การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นพ.ศ.
2559 มีผลลัพธ์และ
เป้าหมายตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

2 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้และสนับสนุน

สื่อในการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อใน
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกนัการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

4 ดำเนินงานเสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพ
ของ กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจของกลุ่ม
งานในมาตรการ การป้องกัน และควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนที่การเสริมสร้าง
ความรอบรู้สุขภาพของ 
กลุ่มเป้าหมายตาม
ภารกิจของกลุ่มงานใน
มาตรการ การป้องกัน 
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การป้องกัน
และควบคุม การแพร่
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

5 ดำเนินงานจัดทำงานวิจัย จำนวนงานวิจัยของ
กลุ่มงาน 

เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย
ในกลุ่มงาน 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

6 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

ไม่มี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวจุไรรัตน์  ทนเสถียร     ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางศรีสุดา  สว่างสาลี    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพรบ.การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่นพ.ศ.2559 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
พรบ.การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นพ.ศ.
2559 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามพรบ.การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นพ.ศ.
2559 มีผลลัพธ์และ
เป้าหมายตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

2 ยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็น
มิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน (YFHS) 
ฉบับออนไลน์  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ยกระดับมาตรฐาน
บริการสุขภาพที่เป็น
มิตรสำหรับวัยรุ่นและ
เยาวชน (YFHS) ฉบับ
ออนไลน์ 

เพ่ือปรับรูปแบบการ
ประเมินมาตรฐาน
บริการสุขภาพที่เป็น
มิตรสำหรับวัยรุ่นและ
เยาวชน (YFHS) ให้
เป็นแบบออนไลน์ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

3 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
การศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

4 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้และสนับสนุน
สื่อในการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อใน
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกนัการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

5 ดำเนินงานเสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพ
ของ กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจของกลุ่ม
งานในมาตรการ การป้องกัน และควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนที่การเสริมสร้าง
ความรอบรู้สุขภาพของ 
กลุ่มเป้าหมายตาม
ภารกิจของกลุ่มงานใน
มาตรการ การป้องกัน 
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
 
 
 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การป้องกัน
และควบคุม การแพร่
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
6 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายตาม

ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม- 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวสุกัญญา  เขตอนันต์     ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางศรีสุดา  สว่างสาลี    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพรบ.การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่นพ.ศ.2559 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
พรบ.การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นพ.ศ.
2559 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามพรบ.การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นพ.ศ.
2559 มีผลลัพธ์และ
เป้าหมายตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

2 ยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็น
มิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน (YFHS) 
ฉบับออนไลน์  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ยกระดับมาตรฐาน
บริการสุขภาพที่เป็น
มิตรสำหรับวัยรุ่นและ
เยาวชน (YFHS) ฉบับ
ออนไลน์ 

เพ่ือปรับรูปแบบการ
ประเมินมาตรฐาน
บริการสุขภาพที่เป็น
มิตรสำหรับวัยรุ่นและ
เยาวชน (YFHS) ให้
เป็นแบบออนไลน์ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

3 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
การศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

4 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้และสนับสนุน
สื่อในการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อใน
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

5 ดำเนินงานเสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพ
ของ กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจของกลุ่ม
งานในมาตรการ การป้องกัน และควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนที่การเสริมสร้าง
ความรอบรู้สุขภาพของ 
กลุ่มเป้าหมายตาม
ภารกิจของกลุ่มงานใน
มาตรการ การป้องกัน 
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
 
 
 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การป้องกัน
และควบคุม การแพร่
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
6 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายตาม

ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

ไม่มี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม- 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวรชยา  สุวรรณพรม     ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางศรีสุดา  สว่างสาลี    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้
พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.2559 
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น พ.ศ.2559 
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิด
การดำเนินงานภายใต้
พระราชบัญญัติการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น พ.ศ.2559 ใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

2 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้และสนับสนุน

สื่อในการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อใน
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกนัการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

4 ดำเนินงานเสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพ
ของ กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจของกลุ่ม
งานในมาตรการ การป้องกัน และควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนที่การเสริมสร้าง
ความรอบรู้สุขภาพของ 
กลุ่มเป้าหมายตาม
ภารกิจของกลุ่มงานใน
มาตรการ การป้องกัน 
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การป้องกัน
และควบคุม การแพร่
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

5 ดำเนินงานจัดทำงานวิจัย จำนวนงานวิจัยของ
กลุ่มงาน 

เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย
ในกลุ่มงาน 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

6 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

ไม่มี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหว่างวันที่ 1 - 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นายเอ้ืออังกูร  โฉมศิริเดชานันท์   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางศรีสุดา  สว่างสาลี    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้
พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.2559 
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น พ.ศ.2559 
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิด
การดำเนินงานภายใต้
พระราชบัญญัติการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น พ.ศ.2559 ใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

2 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
พ้ืนที่เขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
3 การสื่อสารเผยแพร่ความรู้และสนับสนุน

สื่อในการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อใน
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกนัการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

4 ดำเนินงานเสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพ
ของ กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจของกลุ่ม
งานในมาตรการ การป้องกัน และควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนที่การเสริมสร้าง
ความรอบรู้สุขภาพของ 
กลุ่มเป้าหมายตาม
ภารกิจของกลุ่มงานใน
มาตรการ การป้องกัน 
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การป้องกัน
และควบคุม การแพร่
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

5 ดำเนินงานจัดทำงานวิจัย จำนวนงานวิจัยของ
กลุ่มงาน 

เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย
ในกลุ่มงาน 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

6 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

ไม่มี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางอมรน้อย  ฤทธิเดช     ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ ส4 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางศรีสุดา  สว่างสาลี   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 สนับสนุนงานด้านธุรการในการดำเนินงาน
ตามกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
กิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงาน 

ไม่มี 

2 จัดเตรียมสื่อเพ่ือเผยแพร่ความรู้และ
สนับสนุนสื่อในการป้องกันการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพร่ความรู้
และสนับสนุนสื่อใน
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงาน 

ไม่มี 

3 ดำเนินงานเสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพ
ของ กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจของกลุ่ม
งานในมาตรการ การป้องกัน และควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนที่การเสริมสร้าง
ความรอบรู้สุขภาพของ 
กลุ่มเป้าหมายตาม
ภารกิจของกลุ่มงานใน
มาตรการ การป้องกัน 
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การป้องกัน
และควบคุม การแพร่
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงาน 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

4 ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายตาม
ภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ตามกำหนดระยะเวลา 
แต่ละชิ้นงาน 

ไม่มี 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   วันที่ 1 – 31 ตุลาคม  ๒๕๖๔ 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางจารินี  ยศปัญญา   ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิรดา เล็กอุทัย   ตำแหน่ง ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
 

ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
37/2564 ลว. 3 พ.ค.64 เร่ือง 
คณะทำงานปฏิบัตงิานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านสง่เสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จ
ของการปฏิบัติงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดา้น
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

การตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลต่อ
สุขภาพของ
ประชาชน กรณีโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
ได้อย่างทนัท่วงท ี

- ปฏิบัติหนา้ที่ประธาน Liaison ร่วมรับฟังการประชุม EOC กรม
อนามัยและรายงานผลการประชุมในการประชุม EOC สสม.  
- เข้าร่วมประชุมและรายงานผลการดำเนนิงานในคณะทำงาน EOC 
สสม. 
- ลงพื้นที่สนับสนนุการดำเนนิงานสง่เสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพืน้ที่ที่มีการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร: ชุมชนและตลาดในเขตดินแดง 
- จัดทำคู่มือสำหรับผู้สัมผสัใกลช้ิดผู้ติดเชื้อโควิด-19 ฉบบัประชาชน 
ภาษาอังกฤษ 
- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการสื่อประชาสัมพันธ์สกัดกั้นการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
- เข้าร่วมประชุมหารือการกำหนดมาตรการและวิเคราะห์ปัจจยั
เสี่ยงที่ทำให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ในสถานประกอบการ ตลาดและสถานที่จำหนา่ยอาหาร 
- ดำเนินการจัดหาวัสดุ/อปุกรณ์ ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
- วางแผนและนำทีมลงพืน้ที่ดำเนินการสง่เสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในภาวะฉุกเฉิน ตรวจเชิงรุกคัดกรองโรคไวรัสโคโรนา 
2019 ให้กับประชากรกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่ควบคุมสูงสดุและเข้มงวด 
ด้วยชุดตรวจ ATK ในพืน้ที่ตลาดสด ตลาดค้าสง่ และขนส่ง
สาธารณะ  

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

2 เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนนุการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ใน Setting ต่างๆ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ด้านการสง่เสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณ
ภัย ใน Setting 
ต่างๆ 

การดำเนินงานด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อมในใน 
Setting ตา่งๆ 
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- วางแผน ประสานงาน จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์และนำทีมลงพืน้ที่
ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในภาวะฉุกเฉิน 
ตรวจเชิงรุกคัดกรองโรคไวรัสโคโรนา 2019 ให้กับประชากรกลุม่
เสี่ยงในพื้นที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด ด้วยชุดตรวจ ATK  
- เป็นที่ปรึกษาและวางแนวทางการเพิ่มกิจกรรมทางกายและการ
ออกกำลังกายอย่างปลอดภัยในช่วงที่มีการแพร่ระบาดเพื่อเพิ่ม
ภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง แก่ประชาชน ณ จุดบริการฉีดวัคซนี สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และสถานีกลางบางซื่อ 
- เป็นที่ปรึกษาในการจัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมการมีกิจกรรมทาง
กายในประชาชนในการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 

3 ควบคุม กำกับบุคลากรในกลุ่ม
งานในการปฏิบัตงิานใน
สถานที่กักตัวบุคลากรกรม
อนามัย กรณีมีความเสี่ยงเปน็
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จ
ของการการ
ปฏิบัติงานในสถานที่
กักตัวบุคลากรกรม
อนามัย กรณีมีความ
เสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัย
มีความเสี่ยงเป็นโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19)ได้รับการดูแล
อย่างมีคุณภาพ  

- ควบคุม กำกับ และประสานงาน เปน็ที่ปรึกษาและร่วมพฒันา
แนวปฏิบัติในการปฏบิัติงานในสถานที่กักตัวบุคลากรกรมอนามัย 
กรณีมีความเสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
แก่บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 

 

4 จัดทำแบบมอบหมายงานตาม
ตัวชี้วัดรอบตามตัวชี้วัดรอบ
ที่1/2564 (ตุลาคม2564- 
มีนาคม 2564) 

ระดับความสำเร็จ
ของการมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัด 

ถ่ายทอดเป้าหมาย
การปฏิบัติงาน 

- ได้รับการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากผู้อำนวยการสถาบนั และวางแผน
ในการจัดทำแบบมอบหมายงานตามตัวชี้วดัรอบตามตัวชี้วัดรอบ
ที่1/2564 (ตุลาคม2564- มีนาคม 2564)  

 

5 บริหารงานตามทีไ่ด้มอบหมาย
ตามคำสัง่สถาบันพฒันาสุข
ภาวะเขตเมืองที่ 94/2564 ลง
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 

ระดับความสำเร็จใน
การบริหารงานตาม
หน้าที่ทีไ่ด้รับ
มอบหมายตามคำสั่ง 

การดำเนินงานบรรลุ
ตามหน้าทีท่ี่ได้รบั
มอบหมาย 

  



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

6 ควบคุมกำกบัการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดัที่ 1.18 ร้อยละ
ของประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกายปกต ิ
 

ระดับความสำเร็จใน
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ 1.18 ร้อย
ละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปี
มีดัชนีมวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ 1.18 ร้อยละ
ของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปีมี
ดัชนีมวลกายปกติ 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

- จัดทำ KPI Template โดยการควบคุมกำกับและประสานงานกับ
เจ้าภาพตัวชีว้ัด สำนักโภชนาการ กรมอนามัย  
- วางแผนการเก็บข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ในระบบ 
H4U  

 

7 จัดทำขอ้มูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัดที่ 1.18 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกายปกติ
รอบที่1/2564 (ต.ค.-ก.พ.
64) 

ระดับความสำเร็จ
การจัดทำข้อมูล
รายงานผลตาม
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

- วางแผน กำกับ ติดตามการลงข้อมูลรายงานตามตัวชี้วัดในระบบ 
DOC 

 

8 ควบคุมกำกับโครงการ 
จำนวน 5 โครงการให้
เป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน 

ระดับความสำเร็จใน
การดำเนินงาน
โครงการฯ 

การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
แผน 

- วางแผนและกำหนด Timeline ในการดำเนนิงานตามโครงการ 
- ควบคุม กำกับการดำเนินงานโครงการให้เป็นไปตามแผน หรือมี
การปรับแผนตามสถานการณ ์
 

 

9 จัดทำและสนบัสนุนบุคลากร
ในหน่วยงานในการ
ศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพื่อส่งเสริมการทำวิจัย - ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลากรมีการจัดทำโครงร่างการวิจยั 
และดำเนนิการวิจัย จำนวน 3 เรื่อง 

 

10 ตรวจสอบการบนัทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อ
ประกอบการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ที่มีสิทธิ์ได้
ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการจา่ย
ค่าตอบแทน 

จำนวนคร้ังในการ
ตรวจสอบล่าช้ากวา่
เวลาที่กำหนด 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้อง 

ดำเนินการตรวจสอบการบนัทึกผลการปฏบิัติงานของบุคลากรเพื่อ
ประกอบการจ่ายคา่ตอบแทนผูท้ี่มีสิทธิ์ได้ค่าตอบแทนตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน ให้มีการลง
ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงกับความเปน็จริง และจดัส่งตามเวลา
ที่กำหนด 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 ตุลาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว       ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางจารินี  ยศปัญญา        ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 37/2564 ลว. 3 
พ.ค.64 เรื่อง คณะทำงานปฏิบัติงานตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19 

การตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลต่อ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ได้อย่างทันท่วงที 

1. ร่วมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
ชุดสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
2. ร่วมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
ประสานงานและเลขานุการ 
3. ร่วมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
กลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์และวิชาการ 
4. ลงพื้นที่ตรวจเชิงรุกคัดกรองโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เบื้องต้น
ให้กับประชากรกลุ่มเสี่ยง พ้ืนที่สีแดงเข้ม 
ด้วยชุดตรวจหาแอนติเจนต่อเชื้อ SARS-
CoV-2 ชนิดรวดเร็ว ด้วยวิธีอิมมูโนโครมา
โตกราฟี (Antigen Rapid Test Kit) ณ 
พ้ืนทีต่ลาดสด ตลาดค้าส่ง และตลาดอ่ืน ๆ 
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร โดยปฏิบัติหน้าที่
ในจุดคัดกรองเบื้องต้นบุคคลใกล้ชิดกับผู้ติด
เชื้อหรือผู้ป่วยโควิด-19 โดยการเก็บ
ตัวอย่างจากสารคัดหลั่งในโพรงจมูก  
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

    ตรวจหาเชื้อด้วยชุดทดสอบแอนติเจนพร้อม
ทั้งแปลผล ในวันที่ 
5,7,8,11,12,14,15,18,19,20,26,27, 
และ29 ต.ค.64  
-ให้คำแนะนำ เตรียมรับสถานการณ์การ
ระบาดระลอกใหม่ โดยการเน้นทำตาม
มาตรการ DMHTA 

-ให้คำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน Setting ต่าง ๆ ตาม

ภารกิจ 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยใน Setting 
ต่างๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัย ใน Setting 
ต่างๆ 

การดำเนินงานด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อมใน 
Setting ต่างๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

หน้าที่รับผิดชอบพื้นที่ในการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน Setting ต่าง ๆ 
อาทิเช่น ชุมชนแฟลตดินแดง และปฏิบัติงาน
เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 (COVID-19) ในระบบการดูแลใน
ชุมชน (Community Isolation) ลงพื้นที่ใน
กรุงเทพมหานคร โซนตะวันออก แลการลง
พ้ืนที่เชิงรุกในการคัดกรอง ป้องกัน และตรวจ
เชื้อด้วยชุดตรวจ ATK 
 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

3 การปฏิบัติงานในสถานที่กักตัวบุคลากร
กรมอนามัย กรณีมีความเสี่ยงเป็นโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณีมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

บุคลากรกรมอนามัยมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19)ได้รับการดูแล
อย่างมีคุณภาพ 
 

เตรียมพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

  

4 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มแทนกรณีหัวหน้า
กลุ่มไม่อยู่ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้า
กลุ่ม 

การปฏิบัติหน้าที่แทน
หัวหน้ากลุ่มงานมี
ประสิทธิภาพ 

รับมอบหมายงานจากหัวหน้ากลุ่มงานในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  

1. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
โครงการประจำปี 2565 จำนวน 5 
โครงการ และโครงการอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร 

2. ควบคุมกำกับการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของหน่วยงาน 

3. การดำเนินงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินฯ 
4. ขับเคลื่อนงานวิจัย/หลักสูตรสถาน

ประกอบการรอบรู้ 
5. สื่อสารประชาสัมพันธ์สร้างกระแส

การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมภายใต้สถานการณ์โควิด 
19 

6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บริหาร 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

5 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละ
ของประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปีมี
ดัชนีมวลกายปกติ 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 ร้อยละของประชาชน
วัยทำงานอายุ 18-59 ปีมี
ดัชนีมวลกายปกติ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อย
ละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 
ปีมีดัชนีมวลกายปกติ 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

1. จัดทำโครงการในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปีมีดัชนี
มวลกายปกติ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
ปีงบประมาณ 2565  (ตุลาคม 2564- 
กันยายน 2565) กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยประชากรวัยทำงาน อายุ  
    18–59 ปี ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครเก็บ
ข้อมูล ทั้งสิ้น 1,200 ราย ผ่านระบบ H4U 
(Digital Platform) และมีการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนงานการดำเนินงาน 
2.ร่วมรณรงค์ให้ประชาชนมีกิจกรรมทางกาย
เพ่ิมข้ึน โดยมีการให้ความรู้และสาธิตการออก
กำลังกายขยายปอด ในผู้ที่มารับบริการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 ที่ศูนย์บริการฉีด
วัคซีนสถานีกลางบางซื่อ 

 

6 รับผิดชอบการดำเนินงานกิจกรรมใน
โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ปี 
2565 
 
 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

-จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ปี 
2565  
-ดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนการ
ดำเนินงาน 
 
 

 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

7 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันาสขุภาวะเขต
เมืองที่ 69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5)ได้อย่างทนัท่วงท ี

มีการมอบสื่อประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับการป้องกัน
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM ๒.๕)ในทุกคร้ังที่มีการ
ลงพื้นที่และประสานงานกบัภาคีเครือข่าย อาทิ
เช่น ชุมชน ตลาด เปน็ต้น 
 

 

8 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันาสขุภาวะเขต
เมืองที่ 45/๒๕๖๓ ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 
๒๕๖๓ 

จำนวนคร้ังในการผลิตสื่อ/
One page ประชาสัมพนัธ์
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ
ของสสม. 

สื่อสารประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการดำเนินงาน
ภายในหน่วยงานให้
ภาคีเครือข่ายและ
หน่วยงานต่างๆ 

-ร่วมจัดทำสื่อความรู้ในการปฏิบัติตนของ
ประชาชนในสถานการณ์การระบาดโรคติด
เชื้อโควิด-19 เผยแพร่ใน Facebook สสม. 
ทุกวันจันทร์ 
-ทุกครั้งที่มีการดำเนินกิจกรรมของกลุ่มงาน
ได้จัดทำ One page ของกลุ่มงาน และ
ประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทางการสื่อสารต่างๆของ
สสม. เช่น One page ในกิจกรรมการลงพื้นที่
เชิงรุกในการคัดกรอง ตรวจหาเชื้อด้วยชุดตรวจ 
ATK  เป็นต้น 
 

 

9 ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ทุกครั้ง 
-ดำเนินงานตามนโยบายและมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตาม
แนวทางการปฏิบัติงดกิจกรรมที่มีความเสี่ยง
ต่อการแพร่โรคในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและ
เข้มงวด ตามข้อกำหนดตามความในมาตรา 9 
แห่งพระราชกำหนดการบริหารราชการในส
ถาการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548  เช่น การ
ประเมินสุขภาพตนเองด้วย แอพพลิเคชั่น 
ไทยเซฟไทย, การปฏิบัติงาน 07.00 – 
15.00 น. เพื่อลดการแออัด, การวัดอุณหภูมิ

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

ทุกครั้งทุกวันก่อนเข้าปฏิบัติงาน, เว้น
ระยะห่าง, งดรับประทานอาหารร่วมกันไม่
ควรถอดหน้ากากเกิน 10 นาที ,การปฏิบัติ
ตนสวมหน้ากากตลอดเวลา , การจัดประชุม
ในหน่วยงาน /ประชุมออนไลน์ตามมาตรการ
ของกระทรวงสาธารณสุข,การเปิด – ปิดห้อง
เพ่ือระบายอากาศ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)  
ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม – 31 ตุลาคม ๒๕๖๔ 

ชื่อ-นามสกุล   นางอรอุมา ไชยดำ    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางจารินี  ยศปัญญา      ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 

ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
37/2564 ลว. 3 พ.ค.64 
เร่ือง คณะทำงานปฏิบตัิงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและ   
สาธารณภัยดา้นส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดา้นสง่เสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มีผลตอ่
สุขภาพของประชาชน กรณีโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้อยา่งทนัท่วงท ี

1. ร่วมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงานกลุ่มภารกิจยุทธ 
ศาสตร์และวิชาการ 
2. ร่วมประชุมและสนับสนุน คณะทำงานกลุ่มภารกิจปฏิบัติการ 
ชุดที่ 3 
3. ลงพื้นที่ตรวจเชิงรุกคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เบื้องต้นให้กับประชากรกลุ่มเสี่ยง พ้ืนที่สีแดงเข้ม
ด้วยชุดตรวจหาแอนติเจนต่อเชื้อ SARS-CoV-2 ชนิดรวดเร็ว 
ด้วยวิธีอีมโูนโครมาโตกราฟี (Antigen Rapid Test Kit) ณ พ้ืนที่
ตลาดสด ตลาดค้าส่ง และตลาดอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
โดยปฏิบัติหน้าที่ในจุดคัดกรองเบื้องต้นบุคคลใกล้ชิดกับผู้ติดเชื้อ
หรือผู้ป่วยโควิด-19 โดยการเก็บตัวอย่างจากสารคัดหลั่งในโพรง
จมูก ตรวจหาเชื้อด้วยชุดทดสอบแอนติเจนพร้อมทั้งแปลผล ใน
วันที่ 5,7,8,11,12,14, 15,18, 19, 20,26,27, และ29 
ต.ค.64  
- ให้คำแนะนำ เตรียมรับสถานการณ์การระบาดระลอกใหม่   
โดยการเน้นทำตามมาตรการ DMHTA 
- ให้คำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมใน 
Setting ต่าง ๆ ตามภารกิจ 
 

 
 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

2 เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนนุการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยใน Setting 
ต่างๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัย ใน Setting 
ต่างๆ 

การดำเนินงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อมใน
ใน Setting ต่างๆ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

- ร่วมทีมรับผิดชอบพื้นท่ีในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมใน Setting ต่าง ๆ อาทิเช่น 
1. ชุมชนแฟลตดินแดง และปฏิบัติงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ในระบบการดูแลใน
ชุมชน (Community Isolation)  
2. ลงพื้นที่ในกรุงเทพมหานคร โซนตะวันออก และการลงพ้ืนที่
เชิงรุกในการคัดกรอง ป้องกัน และตรวจเชื้อด้วยชุดตรวจ ATK 

 

3 การปฏิบัติงานในสถานที่กัก
ตัวบุคลากรกรมอนามัย 
กรณีมีความเสี่ยงเป็นโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณีมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัยมีความเสีย่ง
เป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ได้รับการ
ดูแลอย่างมีคุณภาพ  

- เตรียมพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมาย 

 

4 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 ร้อยละของประชาชน
วัย5ทำงานอายุ 18-59 ปีมี
ดัชนี6มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑
8 ร้อยละของประชาชนวยั
ทำงานอายุ 18-59 ปีมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 
ปีมีดัชนีมวลกายปกติ ผา่นเกณฑ์
ที่กำหนด 

1. จัดทำโครงการในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 ร้อยละของประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวล
กายปกติ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 2565  
(ตุลาคม 2564- กันยายน 2565) กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย
ประชากรวัยทำงาน อายุ  18–59 ปี ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร
เก็บข้อมูล ทั้งสิ้น 1,200 ราย ผ่านระบบ H4U (Digital 
Platform) และมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนงานการ
ดำเนินงาน 
2.ร่วมรณรงค์ให้ประชาชนมีกิจกรรมทางกายเพ่ิมข้ึน  โดยมีการ
ให้ความรู้และสาธิตการออกกำลังกายขยายปอด ในผู้ที่มารับ
บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 ที่ศูนย์บริการฉีดวัคซีน
สถานีกลางบางซื่อ 
 
 

 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

5 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการ
เตรียมพร้อมประชากรไทย
เข้าสู่สังคมสูงวยัอย่างมี
คุณภาพ ปีงบประมาณ 
2565 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการเป็นไป
ตามเป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

1. ปรับโครงการเตรียมพร้อมประชากรไทยเข้าสู่สังคมสูงวัยอยา่งมี
คุณภาพ ปีงบประมาณ 2565 
2. ขออนุมัติโครงการเตรียมพร้อมประชากรไทยเข้าสู่สังคมสูงวยั
อย่างมีคุณภาพ ปงีบประมาณ 2565 
3. วางแผนดำเนินงานตามแผนโครงการเตรียมพร้อมประชากร
ไทยเข้าสู่สงัคมสูงวัยอยา่งมีคุณภาพ ปีงบประมาณ 2565 
4. ประสานภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานกิจกรรมในโครงการ
เตรียมพร้อมประชากรไทยเข้าสูส่ังคมสูงวัยอยา่งมีคุณภาพ 
ปีงบประมาณ 2565 

 

6 เป็นผู้ดำเนินงานวิจัยหลัก
ของกลุ่มงาน 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการวิจยั 

งานวิจยั 1 เร่ือง - งานวิจยัมีมากกว่า 1 ระยะ ได้ดำเนินการสรุปและอภิปรายผล  
การวิจัย  และ ดำเนินการเขียนงานวิจยัในบทที่4และ5 

 

7 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการปฏบิัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานทุกครั้ง ตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  ปฏิบัติตามแนวทาง โดยงด
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการแพร่โรคในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและ
เข้มงวด ตามข้อกำหนดตามความในมาตรา 9 แห่งพระราช
กำหนดการบริหารราชการในสถาการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548  
เช่น การประเมินสุขภาพตนเองด้วย แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย, 
การปฏิบัติงาน 07.00 – 15.00 น. เพื่อลดการแออัด, การวัด
อุณหภูมิทุกครั้งทุกวันก่อนเข้าปฏิบัติงาน, เว้นระยะห่าง, งด
รับประทานอาหารร่วมกันไม่ควรถอดหน้ากากเกิน 10 นาที ,
การปฏิบัติตนสวมหน้ากากตลอดเวลา , การจัดประชุมใน
หน่วยงาน /ประชุมออนไลน์ตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข,การเปิด – ปิดห้องเพ่ือระบายอากาศ เป็นต้น 
 
 

 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

8 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 
69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มีผลตอ่
สุขภาพของประชาชน กรณีฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM 2.5)ได้
อย่างทันทว่งท ี

มีการมอบสื่อประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับการป้องกันฝุน่ละอองขนาดเล็ก 
(PM ๒.๕)ในทุกคร้ังที่มีการลงพืน้ที่และประสานงานกับภาคี
เครือข่าย อาทิเช่น ชุมชน ตลาด เป็นต้น 
 

 

 

  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564- 31 ตุลาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ นายสามารถ นามสกุล อัครอุโฆษ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ นางจารินี  นามสกุล ยศปัญญา ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ     
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
37/2564 ลว. 3 พ.ค.
64 เร่ือง คณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านสง่เสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดา้นสง่เสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณีโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้อยา่ง
ทันท่วงท ี

1. ร่วมประชุม ประสานงาน วางแผน  
    เตรียมความพร้อม ทีมปฏิบตัิการ  
2. เฝ้าระวัง ติดตาม ประเมินสถานการณ์ 
    ความเสี่ยงของเหตุการณ์ สถานการณ์โค 
    วิด-19  
3. ลงพื้นที่ดำเนินการ ส่งเสริมสขุภาพและ 
    อนามัยสิ่งแวดล้อมในภาวะฉุกเฉิน และ 
    ลงพื้นทีต่รวจเชิงรุกคัดกรองโรคไวรัสโค 
    วิด-19 เบื้องต้นให้กับประชากรกลุ่ม 
    เสี่ยง พื้นที่ควบคุมเข้มข้น ด้วยชุด 
    ตรวจ ATK ณ สถานประกอบการ เช่น 
    พื้นที่ตลาดสด ตลาดค้าสง่ ในพื้นที่ 
    รับผิดชอบ โดยปฏบิัติหนา้ทีใ่นจุดคัด 
    กรองเบื้องต้นบุคคลใกล้ชิดกบัผู้ติดเชื้อ 
    หรือผู้ป่วยโควิด-19 พร้อมทั้งแนะนำ 
    การแปลผลตรวจและวิธลีงผลผ่าน 
    application วิธีปฏิบตัิตัวเมื่อผล    
    positiveในวนัที่ 5,7,8,11,12,14, 
    15,18,19,20,26,27, และ29 ต.ค. 
    64  
 
 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

    4. เตรียมอุปกรณ์ สิ่งสนับสนุนให้พร้อมใช้ 
    ตลอดเวลา ในการปฏิบัติการภาวะ 
    ฉุกเฉิน  
5. ให้คำแนะนำ เตรียมรับสถานการณ์การ 
    ระบาดระลอกใหม่ โดยการเน้นทำตาม 
    มาตรการ DMHTA 
6. ให้คำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและ 
    อนามัยสิ่งแวดล้อมใน Setting ต่าง ๆ  
    ตามภารกิจ 

ไม่มี 

2 เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนนุการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยใน 
Setting ตา่งๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัย ใน Setting 
ต่างๆ 

การดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในใน 
Setting ตา่งๆ เปน็ไป
อย่างมีประสทิธิภาพ 

1. ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม 
    ใน Setting ต่าง ๆ เช่น ชุมชนแฟลตดิน 
    แดง  
2. ปฏิบัติงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค 
    ติดเชื้อไวรัสโควิด-19 โดยการลงพื้นที่เชงิ 
    รุกในการคัดกรอง ป้องกัน และตรวจเชื้อ 
    ด้วยชุดตรวจ ATK 

ไม่มี 

   3 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑
8 ร้อยละของประชาชนวยั
ทำงานอายุ 18-59 ปีมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละ
ของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปีมีดัชนี
มวลกายปกติ ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 

1. เตรียมการและวางแผนการปฏิบัติเพื่อ 
    ดำเนินงานตามตัวชี้วัด “ร้อยละของ 
    ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-29 
    ปี , อายุ 30 – 44 ปี , อายุ 45 – 59 
    ปี มีดัชนีมวลกายปกติ ผา่นเกณฑ์ที่ 
    กำหนด ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 48.45 
    ,49.30 ,41.6 ตามลำดับ 
2. หาข้อมูลพื้นที่ ที่จะเก็บข้อมูลผ่านโครง  
    การเตรียม พร้อมประชากรไทยเข้าสู่สังคม 
    สูงวัยอย่างมีคุณภาพ ปงีบประมาณ  
    2565 

ไม่มี 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

4 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการ
เตรียมพร้อมประชากร
ไทยเข้าสู่สงัคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ 
ปีงบประมาณ 2565 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามเปา้หมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

1. ปรับโครงการฯ 
2. ขออนุมัติโครงการฯและขออนุมัติจัด 
    กิจกรรม 
3. วางแผนการดำเนินโครงการฯ 
4. ประสานภาคีเครือข่ายในการดำเนินงาน 
    กิจกรรมในโครงการฯ 

ไม่มี 

5 งานวิจยั ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการวิจยั 

งานวิจยั 1 เร่ือง 1. ร่วมดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
    วิจัยเพื่อศึกษา เร่ืองความ สัมพันธ ์
    ระหว่างความรอบรู้ด้านสุขภาพกับ 
    พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพและการ 
    ป้องกันโรคติดเชื้อโควิด-19 ของพนักงาน 
    ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม 
    ลาดกระบงั ในช่วงการแพร่ระบาดของ 
    โรคโควิด-19 กรณีผลงานวิจยัมีมากกว่า 
    1 ระยะ ดำเนนิงาน วิจัย (Phase) ขณะนี ้
    ได้สรุปและอภิปรายผลเรียบร้อยแล้ว ขั้น 
    ต่อไปกำลงัเขียนบทที่ 4 และ 5 

ไม่มี 

6 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ที่ 56/๒๕๖๓ ลงวันที่ 
16 กันยายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จของการวาง
ระบบควบคุมภายในของกลุ่ม
งาน 

ระบบควบคุมภายใน
ดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคู่มีอการปฏิบัติงาน (SOP) และขั้น 
    ตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) ในไตร 
    มาส 1 และ 2 (ปีงบประมาณ 2565) 
2. ปรับปรุงตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ไม่พบปัญหา 
และอุปสรรค 
เนื่องจาก
ผู้รับผิดชอบได้
สื่อสารให้
บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 
และได้รับความ 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

     ร่วมมือจาก
บุคลากรในกลุ่ม
งานในการ
ดำเนินงาน 
ควบคุมภายใน
เป็นอย่างด ี

7 ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการปฏบิัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

1. เขียนและขออนุมัติโครงการของกลุ่มงาน 
    ให้สอดคล้องกับสถานการณโ์ควิด-19 
2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ สถานการณ์การ 
    ดำเนินงานของรัฐ ในกลุ่ม Line Thai  
    Stop Covid ของกลุ่มวัยทำงานฯ สสม.  
    เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อโควิด-19  
    ในสถานประกอบการ 
3. ติดตามการดำเนนิ งานการป้องกันโรคโค 
    วิด-19 จาก แพลต ฟอร์ม Thai Stop  
    Covid Plus 
4. ออกดำเนินงานตรวจและแจกชุดตรวจหา 
    เชื้อโควิด-19 ในสถานประกอบการใน 
    เขตรับผิดชอบ  
5. รณรงค์การออกกำลังกายโครงการก้าวท้า 
    ใจ Season 3 เพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
    ประชาชนและป้องกันการตดิเชื้อ 
    โควิด-19 รวมทั้งลดอันตรายที่เกิดจาก 
    โรคโควิด-19 ผ่านช่องทาง Online และ 
    Onsite (สถานีกลางบางซื่อ) 
6. ร่วมประชุม คณะทำงานตอบโต้ภาวะ 
    ฉุกเฉิน และสาธารณภัย (EOC)  Online 
 
 

ไม่มี 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

    7. ร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆที่ 
    ได้รับการแต่งตั้งผ่านทาง Online 
8. ร่วมประชุมแนวทางการดำเนินงาน 
    ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม 
    ผ่านทาง Online 

 

8 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ที่ 69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 
30 พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5)ได้อย่างทนัท่วงท ี

วางแผนการดำเนนิงานตามกิจกรรมใน
โครงการฯของกลุ่มงานฯที่รับผดิชอบ โดยใช้
มาตรการการป้องกันการปฏบิัตงิานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินที่มีผลต่อสุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ควบคู่
กันไป เชน่ การสื่อสารการป้องกัน การ
ประชา สัมพนัธ์ ลงทุกพื้นที่ทีด่ำเนินงานตาม
กิจกรรม 

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค 

 

  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - วันที่ 31 ตุลาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นายกรรณดนุ  สาเขตร์    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางจารินี  ยศปัญญา    ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
37/2564 ลว. 3 พ.ค.64 
เร่ือง คณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบัติงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณีโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้อยา่ง
ทันท่วงท ี

1. ร่วมประชุมและสนบัสนนุในคณะทำงาน
ชุดสื่อสารประชาสัมพนัธ์ 
2. ร่วมประชุมและสนบัสนนุในคณะทำงาน
ประสานงานและเลขานุการ 
3. ร่วมประชุมและสนบัสนนุในคณะทำงาน
กลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์และวิชาการ 
4. ลงพื้นที่ตรวจเชงิรุกคัดกรองโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เบื้องต้น
ให้กับประชากรกลุ่มเสี่ยง พืน้ทีส่ีแดงเข้ม 
ด้วยชุดตรวจหาแอนติเจนต่อเชื้อ SARS-
CoV-2 ชนิดรวดเร็ว ด้วยวิธีอิมมูโนโครมา
โตกราฟี (Antigen Rapid Test Kit) ณ 
พื้นที่ตลาดสด ตลาดค้าสง่ และตลาดอื่น ๆ 
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยปฏิบัติหน้าที่
ในจุดคัดกรองเบื้องต้นบุคคลใกล้ชิดกับผู้ติด
เชื้อหรือผู้ป่วยโควิด-19 พร้อมทั้งแนะนำ
การแปลผลตรวจและวิธลีงผลผา่น
แอปพิเคชั่น ในวันที่
5,7,8,11,12,14,15,18,19,20,26,27, 
และ29 ต.ค.64  
 
 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
(ต่อ) 

   -ให้คำแนะนำ เตรียมรับสถานการณ์
การระบาดระลอกใหม่ โดยการเน้น
ทำตามมาตรการ DMHTA 
-ให้คำแนะนำการจัดการสุขอนามัย
และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน Setting 
ต่าง ๆ ตามภารกิจ 

- 

   2 เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนนุการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ใน Setting ต่างๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณ
ภัย ใน Setting ต่างๆ 

การดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในใน 
Setting ตา่งๆ เปน็ไป
อย่างมีประสทิธิภาพ 

หน้าที่รับผดิชอบพืน้ที่ในการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อมใน 
Setting ตา่ง ๆ อาทิเช่น ชุมชนแฟลต
ดินแดง และปฏิบัตงิานเฝ้าระวงั 
ป้องกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 (COVID-19) ในระบบ
การดูแลในชุมชน (Community 
Isolation) ลงพืน้ที่ใน
กรุงเทพมหานคร โซนตะวนัออก แล
การลงพื้นที่เชิงรุกในการคัดกรอง 
ป้องกัน และตรวจเชื้อด้วยชุดตรวจ 
ATK 

- 

3 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑
8 ร้อยละของประชาชนวยั
ทำงานอายุ 18-59 ปีมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละ
ของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวล
กายปกติ ผา่นเกณฑ์ที่
กำหนด 

1.รณรงค์ให้ประชาชนมีกิจกรรมทาง
กายเพิ่มขึ้น โดยมีการให้ความรูแ้ละ
สาธิตการออกกำลังกายขยายปอด ใน
ผู้ที่มารับบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรค
โควิด-19 ที่ศูนย์บริการฉีดวัคซนี
สถานีกลางบางซื่อ 

- 



 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3 
(ต่อ) 

   2. ร่วมจัดทำโครงการในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตวัชี้วัด
ที่ ๑.๑8 ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปีมีดชันีมวลกาย
ปกติ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ปีงบประมาณ 2565  (ตลุาคม 
2564- กันยายน 2565) 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยประชากร
วัยทำงาน อายุ 18–59 ปี ในพืน้ที่
กรุงเทพมหานครเก็บข้อมูล ทั้งสิ้น 
1,200 ราย ผ่านระบบ H4U  

- 

4 งานวิจยั ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการวิจยั 

งานวิจยั 1 เร่ือง อยู่ระหว่างการทบทวนวรรณกรรม - 

5 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการรณรงค์
ประชาสัมพนัธ์ส่งเสริมการมี
กิจกรรมทางกายในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร เพื่อ
เตรียมพร้อมด้านสุขภาพ
รองรับสังคมผู้สูงอาย ุ

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามเปา้หมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

1.ศึกษาทบทวนสถานการณ์และแนว
ทางการดำเนินงานในปีทีผ่่านมา เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานในปี
ปัจจุบนั 
2.จัดทำโครงการรณรงค์
ประชาสัมพนัธ์ส่งเสริมการมีกิจกรรม
ทางกายในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
เพื่อเตรียมพร้อมด้านสุขภาพรองรับ
สังคมผู้สูงอาย ุ

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

6 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 
69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลต่อสุขภาพ
ของประชาชน กรณีฝุน่
ละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่
มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5)ได้
อย่างทันทว่งท ี

มีการมอบสื่อประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับ
การป้องกันฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 
๒.๕)ในทุกคร้ังที่มีการลงพื้นที่และ
ประสานงานกับภาคีเครือข่าย อาทิ
เช่น ชุมชน ตลาด เปน็ต้น 
 

- 

7 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ทุกครั้ง  
-ดำเนินงานตามนโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคมุการแพรร่ะบาด
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) ตามแนวทางการปฏบิัติงด
กิจกรรมที่มคีวามเสี่ยงต่อการแพรโ่รคใน
พื้นที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด ตาม
ข้อกำหนดตามความในมาตรา 9 แห่ง
พระราชกำหนดการบริหารราชการในส
ถาการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548  เช่น การ
ประเมินสุขภาพตนเองด้วย 
แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย, การ
ปฏิบัติงาน 07.00 – 15.00 น. เพื่อ
ลดการแออดั, การวัดอณุหภมูิทุกครั้งทุก
วันก่อนเข้าปฏิบัติงาน, เว้นระยะหา่ง, 
งดรับประทานอาหารร่วมกันไม่ควรถอด
หน้ากากเกิน 10 นาที ,การปฏิบตัิตน
สวมหน้ากากตลอดเวลา , การจัด
ประชุมในหน่วยงาน /ประชุมออนไลน์
ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข,
การเปิด – ปิดห้องเพื่อระบายอากาศ 
เป็นต้น 

- 



 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

8 ปฏิบัติหนา้ที่เลขานุการกลุ่ม
งาน 

จำนวนคร้ังในการบนัทึก
รายงานการประชุม 

สรุปรายงานการประชุม
อย่างมีประสทิธิภาพ 

-มีการเข้าร่วม/บันทึกรายงานการ
ประชุมทุกคร้ังที่ร่วมกันวางแผนงาน 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1-31 ตุลาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางวิระฉัตร ชูสิน    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางจารินี ยศปัญญา   ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 37/2564 
ลว. 3 พ.ค.64 เรื่อง คณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและ
สาธารณภัยดา้นส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบัติงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

การตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลต่อ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้อยา่ง
ทันท่วงท ี

1. ร่วมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงานชุด
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
2. ร่วมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
ประสานงานและเลขานุการ 
3. ร่วมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
กลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์และวิชาการ 
4. ลงพ้ืนที่ตรวจเชิงรุกคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) เบื้องต้นให้กับ
ประชากรกลุ่มเสี่ยง พื้นที่สีแดงเข้ม ด้วยชุด
ตรวจหาแอนติเจนต่อเชื้อ SARS-CoV-2 ชนิด
รวดเร็ว ด้วยวธิีอิมมูโนโครมาโตกราฟี 
(Antigen Rapid Test Kit) ณ พื้นท่ีตลาดสด 
ตลาดค้าส่ง และตลาดอ่ืน ๆ ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร  
 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

    โดยปฏิบัติหน้าที่ในจุดคัดกรองเบื้องต้นบุคคล
ใกล้ชิดกับผู้ติดเชื้อหรือผู้ป่วยโควิด-19 โดย
การเก็บตัวอย่างจากสารคัดหลั่งในโพรงจมูก 
ตรวจหาเชื้อด้วยชุดทดสอบแอนติเจนพร้อมทั้ง
แปลผล ในวันที่ 
5,7,8,11,12,14,15,18,19,20,26,27, 
และ29 ต.ค.64  
-ให้คำแนะนำ เตรียมรับสถานการณ์การ
ระบาดระลอกใหม่ โดยการเน้นทำตาม
มาตรการ DMHTA 
-ให้คำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและอนามัย

สิ่งแวดล้อมใน Setting ต่าง ๆ ตามภารกิจ 

 

2 เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริมและสนบัสนุน
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยใน Setting ตา่งๆ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณ
ภัย ใน Setting 
ต่างๆ 

การดำเนินงานด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อมในใน 
Setting ตา่งๆ เปน็ไป
อย่างมีประสทิธิภาพ 

-หน้าที่รับผิดชอบพื้นท่ีในการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน Setting ต่าง ๆ 
อาทิเช่น ชุมชนแฟลตดินแดง และปฏิบัติงาน
เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 (COVID-19) ในระบบการดูแลใน
ชุมชน (Community Isolation) ลงพื้นที่ใน
กรุงเทพมหานคร ในโซนตะวันออก และการลง
พ้ืนที่เชิงรุกในการคัดกรอง ป้องกัน และตรวจ
เชื้อด้วยชุดตรวจ ATK 
 

 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3 การปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณีมีความ
เสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบัติงานใน
สถานที่กักตัวบุคลากร
กรมอนามัย กรณีมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัยมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19)ได้รับการดูแล
อย่างมีคุณภาพ 

-มีการเตรียมพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 

   4 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อย
ละของประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จใน
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อย
ละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปี
มีดัชนีมวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อย
ละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปี
มีดัชนีมวลกายปกติ 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

1. จัดทำโครงการในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวล
กายปกติ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
ปีงบประมาณ 2565  (ตุลาคม 2564- 
กันยายน 2565) กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย
ประชากรวัยทำงาน อายุ  
    18–59 ปี ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครเก็บ
ข้อมูล ทั้งสิ้น 1,200 ราย ผ่านระบบ H4U 
(Digital Platform) และมีการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนงานการดำเนินงาน 
2.ร่วมรณรงค์ให้ประชาชนมีกิจกรรมทางกาย
เพ่ิมข้ึน โดยมีการให้ความรู้และสาธิตการออก
กำลังกายขยายปอด ในผู้ที่มารับบริการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 ที่ศูนย์บริการฉีด
วัคซีนสถานีกลางบางซื่อ 

 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

5 รับผิดชอบการดำเนนิงานกิจกรรม
ในโครงการส่งเสริมสุขภาพวัย
ทำงานตามพระราชดำริในพืน้ที่
กรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 
2565 

ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

 

-จัดทำโครงการในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน
ตามพระราชดำริในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  

 

6 รวบรวมเอกสารและรายงานตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการปฏบิัติราชการใน

ระบบ DOC 

ระดับความสำเร็จใน
การรายงานตัวชี้วดั
ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการใน

ระบบ DOC 

การรายงานตัวชี้วดั
ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการใน

ระบบ DOC ควบถ้วน
ตามระยะเวลาที่

กำหนด 

-ติตตามการขับเคลื่อนรูปแบบและรายละเอียด
ของการลงบันทึกรายงานข้อมูลในระบบDOC   

 

7 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันาสขุ
ภาวะเขตเมืองที่ 69/๒๕๖๓ ลง
วันที่ 30 พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จใน
การปฏิบัติงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินที่มีผลต่อ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุ่นละอองขนาด

เล็ก (PM 2.5) 

การตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลต่อ

สุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุ่นละอองขนาด
เล็ก (PM 2.5)ได้อย่าง

ทันท่วงท ี

ในการลงพื้นที่ทุกครั้งมีการสนบัสนุนมอบสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ฝุน่ละอองขนาดเล็ก (PM 2.5)   
ลงทุกพื้นทีท่ี่ดำเนนิงานตามกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

8 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) 

จำนวนคร้ังในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม

การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

-ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานทุกครั้ง 
-ดำเนินงานตามนโยบายและมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามแนวทาง
การปฏิบัติงดกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการแพร่
โรคในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด ตาม
ข้อกำหนดตามความในมาตรา 9 แห่งพระราช
กำหนดการบริหารราชการในสถาการณ์ฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2548  เช่น การประเมินสุขภาพตนเอง
ด้วย แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย, การ
ปฏิบัติงาน 07.00 – 15.00 น. เพื่อลดการ
แออัด, การวัดอุณหภูมิทุกครั้งทุกวันก่อนเข้า
ปฏิบัติงาน, เว้นระยะห่าง, งดรับประทาน
อาหารร่วมกันไม่ควรถอดหน้ากากเกิน 10 
นาที ,การปฏิบัติตนสวมหน้ากากตลอดเวลา , 
การจัดประชุมในหน่วยงาน /ประชุมออนไลน์
ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข,      
การเปิด/ปิดห้องเพ่ือระบายอากาศ เป็นต้น 

 

9 ปฏิบัติหนา้ที่เลขานุการกลุ่มงาน จำนวนคร้ังในการ
บันทึกรายงานการ

ประชุม 

สรุปรายงานการ
ประชุมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-มีการเข้าร่วม/บันทึกรายงานการประชุมทุกคร้ังที่
ร่วมกันวางแผนงาน 
  

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 - 31 ตุลาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางวาสนา งามสมนึก                      ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางจารินี  ยศปัญญา    ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 

การปฏิบัติงานในสถานที่กัก
ตัวบุคลากรกรมอนามัย กรณี
มีความเสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณี
มีความเสี่ยงเป็นโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัยมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ได้รบัการ
ดูแลอย่างมีคุณภาพ 

เตรียมพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

 

   2 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑
8 ร้อยละของประชาชนวยั
ทำงานอายุ 18-59 ปีมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละ
ของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวล
กายปกติ ผา่นเกณฑ์ที่
กำหนด 

-ดำเนินงานตามแผนงานโครงการของ
หน่วยงาน 
-รณรงค์ให้ประชาชนมีกิจกรรมทางกายเพิ่มข้ึน 
โดยมีการให้ความรู้และสาธิตการออกกำลัง
กายขยายปอดในผู้ที่มารบับริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคโควิด-19 ที่ศูนย์บรกิารฉีดวัคซีน
สถานีกลางบางซื่อ 

- 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3 ลงทะเบียนรับหนงัสือภายใน 
ภายนอก ออกเลขหนังสือ
ภายใน 

ร้อยละของจำนวนหนังสื่อ
รับส่งที่ดำเนินการถูกต้อง
ภานในเวลาที่กำหนด 

การรับ-ส่งหนังสือราชการ
ถูกต้อง และอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

-ทะเบียนรับ-ส่งหนังราชการ โดยมีการ
แยกประเภท ดังนี ้
- ทางระบบ mail จำนวน 46 ฉบบั 
- ทางระบบ อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 12 
ฉบับ 
- ออกเลขหนังสือราชการภายใน  
  จำนวน 10 ฉบับ 

- 

4 เวียนหนังสือภานใน
หน่วยงานและกลุ่มงาน
สนับสนนุ 

จำนวนหนังสือที่มีการ
เวียนภายในหน่วยงาน 

การเวียนหนังสือราชการ
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

เวียนหนังสือราชการถูกต้องและอยู่
ในเวลาที่กำหนด ร้อยละ 80 

- 

5 จัดทำทะเบียนควบคุมพัสดุ 
ครุภัณฑ์ในหน่วยงาน 

ทะเบียนควบคุมพัสดุ
ครุภัณฑ์ในหน่วยงานเป็น
ปัจจุบนั 

ทะเบียนควบคุมพัสดุ ครู
ภัณฑ์ในหน่วยงานถูกต้อง
ครบถ้วน 

มีทะเบียนควบคุมการเบิกจ่ายพสัดุ 
ครุภัณฑ์ในหน่วยงาน 

- 

5 จัดเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ ใน
การให้ความรู้ของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และเบิกวสัดุ
อ่ืน ที่เก่ียวข้อง เพื่อป้องกัน
การระบาดของโรคติดเชื้อ
และสนบัสนุนการดำเนนิงาน
ศูนย์พักคอยผู้ป่วยโควดิ 19 
ในกรุงเทพมหานคร 

ร้อยละของการจัดเตรียม
อุปกรณ์ และวัสดุอื่น ๆ 
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การจัดเตรียม
อุปกรณ์ และวัสดุถูกต้อง
รวดเร็ว ทันเวลาที่กำหนด 

-ร่วมลงพื้นที่ตรวจเชิงรุกคัดกรอง
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เบื้องต้นให้กับ
ประชากรกลุ่มเสี่ยง พื้นที่สีแดงเข้ม 
ด้วยชุดตรวจหาแอนติเจนต่อเชื้อ 
SARS-CoV-2 ชนิดรวดเร็ว ดว้ย
วิธีอิมมูโนโครมาโตกราฟี (Antigen 
Rapid Test Kit) ณ พ้ืนทีต่ลาดสด 
ตลาดค้าส่ง ตลาดอื่น ๆ ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร โดยมีหน้าที่ใน
การคัดกรอง แจกชุดตรวจหาเชื้อ
ชนิด ATK ผ่านระบบ QR Code 
ในแอพพลิเคชั่นเป๋าตัง พร้อมทั้งให้
คำแนะนำในการลงบันทึกผลการ

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

ตรวจ และการเก็บรักษาชุด
ตรวจหาเชื้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   วันที่ 1 – 14 พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางจารินี  ยศปัญญา   ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิรดา เล็กอุทัย   ตำแหน่ง ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 

ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
37/2564 ลว. 3 พ.ค.
64 เร่ือง คณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบัติงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

การตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลต่อ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) ได้อย่างทนัท่วงท ี

- ปฏิบัติหนา้ที่ประธาน Liaison ร่วมรับฟังการประชุม EOC กรม
อนามัยและรายงานผลการประชุมในการประชุม EOC สสม.  
- เข้าร่วมประชุมและรายงานผลการดำเนนิงานในคณะทำงาน EOC 
สสม. 
- ลงพื้นที่สนับสนนุการดำเนนิงานสง่เสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพืน้ที่ที่มีการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร: ชุมชนและตลาดในเขตดินแดง 
- จัดทำคู่มือสำหรับผู้สัมผสัใกลช้ิดผู้ติดเชื้อโควิด-19 ฉบบัประชาชน 
ภาษาอังกฤษ 
- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการสื่อประชาสัมพันธ์สกัดกั้นการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
- เข้าร่วมประชุมหารือการกำหนดมาตรการและวิเคราะห์ปัจจยั
เสี่ยงที่ทำให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ในสถานประกอบการ ตลาดและสถานที่จำหนา่ยอาหาร 
- ดำเนินการจัดหาวัสดุ/อปุกรณ์ ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
- สรุปผลการลงพืน้ที่ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในภาวะฉุกเฉิน ตรวจเชิงรุกคัดกรองโรคไวรัสโคโรนา 
2019 ให้กับประชากรกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่ควบคุมสูงสดุและเข้มงวด 
ด้วยชุดตรวจ ATK ในพืน้ที่ตลาดสด ตลาดค้าสง่ และขนส่ง
สาธารณะ  
 

- 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

2 เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริม
และสนบัสนุนการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยใน Setting 
ต่างๆ 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัย ใน Setting 
ต่างๆ 

การดำเนินงานด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อมในใน 
Setting ตา่งๆ เปน็ไป
อย่างมีประสทิธิภาพ 

- เป็นที่ปรึกษาและวางแนวทางการเพิ่มกิจกรรมทางกายและการ
ออกกำลังกายอย่างปลอดภัยในช่วงที่มีการแพร่ระบาดเพื่อเพิ่ม
ภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง แก่ประชาชน ณ จุดบริการฉีดวัคซนี สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และสถานีกลางบางซื่อ 
- เป็นที่ปรึกษาในการจัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมการมีกิจกรรมทาง
กายในประชาชนในการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 

3 ควบคุม กำกับ
บุคลากรในกลุ่มงานใน
การปฏิบัติงานใน
สถานที่กักตัวบุคลากร
กรมอนามัย กรณีมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของ
การการปฏิบัติงานใน
สถานที่กักตัวบุคลากร
กรมอนามัย กรณีมีความ
เสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

บุคลากรกรมอนามัยมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ได้รับการ
ดูแลอย่างมีคุณภาพ  

- ควบคุม กำกับ และประสานงาน เปน็ที่ปรึกษาและร่วมพฒันา
แนวปฏิบัติในการปฏบิัติงานในสถานที่กักตัวบุคลากรกรมอนามัย 
กรณีมีความเสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
แก่บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 

 

4 จัดทำแบบมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัดรอบ
ตามตัวชี้วดัรอบ
ที่1/2564 (ตุลาคม
2564- มีนาคม 2564) 

ระดับความสำเร็จของ
การมอบหมายงานตาม
ตัวชี้วัด 

ถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

- ได้รับการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากผู้อำนวยการสถาบนั และวางแผน
ในการจัดทำแบบมอบหมายงานตามตัวชี้วดัรอบตามตัวชี้วัดรอบ
ที่1/2564 (ตุลาคม2564- มีนาคม 2564)  

 

5 บริหารงานตามทีไ่ด้
มอบหมายตามคำสั่ง
สถาบนัพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองที่ 94/2564 
ลงวันที่ 1 ตลุาคม 
2564 
 
 
 

ระดับความสำเร็จในการ
บริหารงานตามหนา้ที่ที่
ได้รับมอบหมายตาม
คำสั่ง 

การดำเนินงานบรรลุ
ตามหน้าทีท่ี่ได้รบั
มอบหมาย 

- วางแผน/ควบคุมกำกบัการพฒันาโครงการเพื่อส่งเสริมสุขภาพวัย
ทำงาน ปงีบประมาณ 2565 ตามนโยบายของกรมอนามัยและ
สถาบนัพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ภายใต้สถานการณ์ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
 

 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

6 ควบคุมกำกบัการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ที่ 1.18 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปีมีดัชนี
มวลกายปกต ิ
 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
1.18 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ตัวชี้วัดที่ 1.18 ร้อยละ
ของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปีมี
ดัชนีมวลกายปกติ 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

- จัดทำ KPI Template โดยการควบคุมกำกับและประสานงานกับ
เจ้าภาพตัวชีว้ัด สำนักโภชนาการ กรมอนามัย  
- วางแผนการเก็บข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ในระบบ 
H4U  

 

7 จัดทำขอ้มูลรายงานผล
ตามตัวชี้วดัที่ 1.18 
ร้อยละของประชาชน
วัยทำงานอายุ 18-59 
ปีมีดัชนีมวลกายปกติ
รอบที่1/2564 (ต.ค.-
ก.พ.64) 

ระดับความสำเร็จการ
จัดทำข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วดั 

ข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

- วางแผน กำกับ ติดตามการลงข้อมูลรายงานตามตัวชี้วัดในระบบ 
DOC 

 

8 ควบคุมกำกับโครงการ 
จำนวน 5 โครงการให้
เป็นไปตามแผนปฏบิัติ
งาน 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานโครงการฯ 

การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
แผน 

- วางแผนและกำหนด Timeline ในการดำเนนิงานตามโครงการ 
- ควบคุม กำกับการดำเนินงานโครงการให้เป็นไปตามแผน หรือมี
การปรับแผนตามสถานการณ ์
 

 

9 จัดทำและสนบัสนุน
บุคลากรในหน่วยงาน
ในการศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพื่อส่งเสริมการทำวิจัย - ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลากรมีการจัดทำโครงร่างการวิจยั 
และดำเนนิการวิจัย จำนวน 3 เรื่อง 

 

 

 

 

 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

10 ตรวจสอบการบนัทึก
ผลการปฏบิัติงานของ
บุคลากรเพื่อ
ประกอบการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ที่มีสิทธิ์
ได้ค่าตอบแทนตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทน 

จำนวนคร้ังในการ
ตรวจสอบล่าช้ากวา่เวลา
ที่กำหนด 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้อง 

ดำเนินการตรวจสอบการบนัทึกผลการปฏบิัติงานของบุคลากรเพื่อ
ประกอบการจ่ายคา่ตอบแทนผูท้ี่มีสิทธิ์ได้ค่าตอบแทนตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน ให้มีการลง
ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงกับความเปน็จริง และจดัส่งตามเวลา
ที่กำหนด 

 

 

  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางภัทราภรณ์ เอมย่านยาว       ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางจารินี  ยศปัญญา        ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 

 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 37/2564 ลว. 3 
พ.ค.64 เรื่อง คณะทำงานปฏิบัติงานตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ

ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19 

การตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลต่อ

สุขภาพของประชาชน 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-

19) ได้อย่างทันท่วงที 

1. ร่วมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
ชุดสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
2. ร่วมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
ประสานงานและเลขานุการ 
3. ร่วมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
กลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์และวิชาการ 
4. ลงพื้นที่ตรวจเชิงรุกคัดกรองโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เบื้องต้น
ให้กับประชากรกลุ่มเสี่ยง พ้ืนที่สีแดงเข้ม 
ด้วยชุดตรวจหาแอนติเจนต่อเชื้อ SARS-
CoV-2 ชนิดรวดเร็ว ด้วยวิธีอิมมูโนโครมา
โตกราฟี (Antigen Rapid Test Kit) ณ 
พ้ืนทีต่ลาดสด ตลาดค้าส่ง ตลาดอ่ืน ๆ ใน
พ้ืนทีก่รุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   และจุดให้บริการขนส่งทางบก สถานีขนส่ง
หมอชิด สถานีขนส่งสายใต้ โดยปฏิบัติหน้าที่
ในจุดคัดกรองเบื้องต้นบุคคลใกล้ชิดกับผู้ติด
เชื้อหรือผู้ป่วยโควิด-19 โดยการเก็บ
ตัวอย่างจากสารคัดหลั่งในโพรงจมูก 
ตรวจหาเชื้อด้วยชุดทดสอบแอนติเจนพร้อม
ทั้งแปลผล ในวันที่ 1,4,9,17 และ26 พ.ย.
64  
-ลงพื้นที่ตรวจประเมิน รณรงค์
ประชาสัมพันธ์การประเมินตนเองสำหรับ
สถานประกอบการ THAI STOP COVID 
PLUS,COVID Free Setting (CFS) สำหรับ
โรงแรม ที่พัก สถานบริการ/สถาน
ประกอบการ กรณีเปิดสถานประกอบกิจการ
ในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร เป็นพ้ืนที่นำร่อง
การท่องเที่ยว ในวันที่ 22 และ 24 พ.ย.64 
-ให้คำแนะนำ เตรียมรับสถานการณ์การ
ระบาดระลอกใหม่ โดยการเน้นทำตาม
มาตรการ Universal Prevention และการ
ประเมินความเสี่ยงของสถานประกอบการ 
เจ้าหน้าที่ในสถานประกอบการ จาก
แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย 
-ให้คำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน Setting ต่าง ๆ ตาม
ภารกิจ 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

2 เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยใน Setting 
ต่างๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัย ใน Setting 
ต่างๆ 

การดำเนินงานด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อมใน 
Setting ต่างๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

-หน้าที่รับผิดชอบขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ใน Setting ต่าง ๆ อาทิเช่น ชุมชนแฟลตดิน
แดง  
-การลงพ้ืนที่เชิงรุกในการคัดกรอง ป้องกัน 
และตรวจเชื้อด้วยชุดตรวจ ATK 
-ลงพื้นที่สนับสนุน ตรวจประเมิน รณรงค์
ประชาสัมพันธ์การประเมินตนเอง ของพ้ืนที่
สถานบริการ/สถานประกอบการ ตาม
มาตรการ CFS 

 

3 การปฏิบัติงานในสถานที่กักตัวบุคลากร
กรมอนามัย กรณีมีความเสี่ยงเป็นโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณีมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

บุคลากรกรมอนามัยมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19)ได้รับการดูแล
อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เตรียมพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

4 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มแทนกรณีหัวหน้า
กลุ่มไม่อยู่ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้า
กลุ่ม 

การปฏิบัติหน้าที่แทน
หัวหน้ากลุ่มงานมี
ประสิทธิภาพ 

รับมอบหมายงานจากหัวหน้ากลุ่มงานในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  

1. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
โครงการประจำปี 2565 จำนวน 
5 โครงการ และโครงการอื่นตามท่ี
ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร 

2. ควบคุมกำกับการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของหน่วยงาน 

3. การดำเนินงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ฯ 

4. ขับเคลื่อนงานวิจัย/หลักสูตรสถาน
ประกอบการรอบรู้ 

5. สื่อสารประชาสัมพันธ์สร้างกระแส
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมภายใต้สถานการณ์โควิด 
19 

6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

5 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละ
ของประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปีมี
ดัชนีมวลกายปกติ 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 ร้อยละของประชาชน
วัยทำงานอายุ 18-59 ปีมี
ดัชนีมวลกายปกติ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อย
ละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 
ปีมีดัชนีมวลกายปกติ 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

1. จัดทำโครงการในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปีมีดัชนี
มวลกายปกติ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
ปีงบประมาณ 2565  (ตุลาคม 2564- 
กันยายน 2565) กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยประชากรวัยทำงาน อายุ  
    18–59 ปี ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครเก็บ
ข้อมูล ทั้งสิ้น 1,200 ราย ผ่านระบบ H4U 
(Digital Platform) และมีการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนงานการดำเนินงาน 
2.ร่วมรณรงค์ให้ประชาชนมีกิจกรรมทาง
กายเพ่ิมข้ึน โดยมีการให้ความรู้และสาธิต
การออกกำลังกายขยายปอด ในผู้ที่มารับ
บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 ที่
ศูนย์บริการฉีดวัคซีนสถานีกลางบางซื่อ 

 

6 รับผิดชอบการดำเนินงานกิจกรรมใน
โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ปี 
2565 
 
 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

-จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ปี 
2565  
-ดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนการ
ดำเนินงาน 
 

 

7 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันาสขุภาวะเขต
เมืองที่ 69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5)ได้อย่างทนัท่วงท ี

มีการมอบสื่อประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับการ
ป้องกันฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM ๒.๕)ในทุก
คร้ังที่มีการลงพื้นที่และประสานงานกับภาคี
เครือข่าย อาทิเช่น ชุมชน ตลาด โรงแรม เป็น
ต้น 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

8 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันาสขุภาวะเขต
เมืองที่ 45/๒๕๖๓ ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 
๒๕๖๓ 

จำนวนคร้ังในการผลิตสื่อ/
One page ประชาสัมพนัธ์
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ
ของสสม. 

สื่อสารประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการดำเนินงาน
ภายในหน่วยงานให้
ภาคีเครือข่ายและ
หน่วยงานต่างๆ 

-ร่วมจัดทำสื่อความรู้ในการปฏิบัติตนของ
ประชาชนในสถานการณ์การระบาดโรคติด
เชื้อโควิด-19 เผยแพร่ใน Facebook สสม. 
ทุกวันจันทร์ 
-ทุกครั้งที่มีการดำเนินกิจกรรมของกลุ่มงาน
ได้จัดทำ One page ของกลุ่มงาน และ
ประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทางการสื่อสารต่างๆ
ของสสม. เช่น One page ในกจิกรรมตาม
แผนการดำเนนิงานโครงการ, การลงพื้นที่เชิง
รุกในการคัดกรอง ตรวจหาเชื้อด้วยชุดตรวจ 
ATK  และการลงพื้นที่ตรวจ ประเมินสถาน
บริการ/สถานประกอบการที่ดำเนินงาน CFS 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

9 ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ทุก
ครัง้ -ดำเนินงานตามนโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตาม
แนวทางการปฏิบัติงดกิจกรรมที่มีความเสี่ยง
ต่อการแพร่โรคในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและ
เข้มงวด ตามข้อกำหนดตามความในมาตรา 
9 แห่งพระราชกำหนดการบริหารราชการใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548  เช่น การ
ประเมินสุขภาพตนเองด้วย แอพพลิเคชั่น 
ไทยเซฟไทย, การปฏิบัติงาน 07.00 – 
15.00 น. เพื่อลดการแออัด, การวัด
อุณหภูมิทุกครั้งทุกวันก่อนเข้าปฏิบัติงาน, 
เว้นระยะห่าง, งดรับประทานอาหารร่วมกัน
ไม่ควรถอดหน้ากากเกิน 10 นาที ,การ
ปฏิบัติตนสวมหน้ากากตลอดเวลา , การจัด
ประชุมในหน่วยงาน /ประชุมออนไลน์ตาม
มาตรการของกระทรวงสาธารณสุข,การเปิด 
– ปิดห้องเพ่ือระบายอากาศ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)  
ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ ๑ พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

ชื่อ-นามสกุล   นางอรอุมา ไชยดำ    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางจารินี  ยศปัญญา      ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 

ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
37/2564 ลว. 3 พ.ค.64 
เร่ือง คณะทำงานปฏิบตัิงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและ   
สาธารณภัยดา้นส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดา้นสง่เสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มีผลตอ่
สุขภาพของประชาชน กรณีโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้อยา่งทนัท่วงท ี

1. ร่วมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงานกลุ่มภารกิจยุทธ 
ศาสตร์และวิชาการ 
2. ร่วมประชุมและสนับสนุน คณะทำงานกลุ่มภารกิจปฏิบัติการ 
ชุดที่ 3 
3. ลงพื้นที่ตรวจเชิงรุกคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เบื้องต้นให้กับประชากรกลุ่มเสี่ยง พ้ืนที่สีแดงเข้ม
ด้วยชุดตรวจหาแอนติเจนต่อเชื้อ SARS-CoV-2 ชนิดรวดเร็ว 
ด้วยวิธีอีมโูนโครมาโตกราฟี (Antigen Rapid Test Kit) ณ พ้ืนที่
ตลาดสด ตลาดค้าส่ง และตลาดอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร
และจุดให้บริการขนส่งทางบก สถานีขนส่งหมอชิด สถานีขนส่ง
สายใต ้โดยปฏิบัติหน้าที่ในจุดคัดกรองเบื้องต้นบุคคลใกล้ชิดกับ
ผู้ติดเชื้อหรือผู้ป่วยโควิด-19 โดยการเก็บตัวอย่างจากสารคัด
หลั่งในโพรงจมูก ตรวจหาเชื้อด้วยชุดทดสอบแอนติเจนพร้อมทั้ง
แปลผล ในวันที่ 1,4,9,17 และ26 พ.ย.64  
-ลงพื้นที่ตรวจประเมิน รณรงค์ประชาสัมพันธ์การประเมิน
ตนเองสำหรับสถานประกอบการ THAI STOP COVID 
PLUS,COVID Free Setting (CFS) สำหรับโรงแรม ที่พัก สถาน
บริการ/สถานประกอบการ กรณีเปิดสถานประกอบกิจการ 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

    ในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวดจังหวัดกรุงเทพมหานคร เป็น
พ้ืนที่นำร่องการท่องเที่ยว ในวันที่ 22 และ 24 พ.ย.65 
-ให้คำแนะนำ เตรียมรับสถานการณ์การระบาดระลอกใหม่ โดย
การเน้นทำตามมาตรการ Universal Prevention และการ
ประเมินความเสี่ยงของสถานประกอบการ เจ้าหน้าที่ในสถาน
ประกอบการ จากแอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย 
-ให้คำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมใน 
Setting ต่าง ๆ ตามภารกิจ 
- ให้คำแนะนำ เตรียมรับสถานการณ์การระบาดระลอกใหม่   
โดยการเน้นทำตามมาตรการ DMHTA 
- ให้คำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมใน 
Setting ต่าง ๆ ตามภารกิจ 

 

2 เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนนุการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยใน Setting 
ต่างๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัย ใน Setting 
ต่างๆ 

การดำเนินงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อมใน
ใน Setting ต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ร่วมทีมรับผิดชอบพื้นท่ีในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมใน Setting ต่าง ๆ อาทิเช่น 
1. ชุมชนแฟลตดินแดง และปฏิบัติงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ในระบบการดูแล
ในชุมชน (Community Isolation)  
2. ร่วมทีมลงพื้นที่ในกรุงเทพมหานคร โซนตะวันออก และการ
ลงพื้นที่เชิงรุกในการคัดกรอง ป้องกัน และตรวจเชื้อด้วยชุด
ตรวจ ATK 
3. ร่วมทีมลงพื้นที่สนับสนุน ตรวจประเมิน รณรงค์
ประชาสัมพันธ์การประเมินตนเอง ของพ้ืนที่สถานบริการ/สถาน
ประกอบการ ตามมาตรการ CFS 
 
 
 

 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

3 การปฏิบัติงานในสถานที่กัก
ตัวบุคลากรกรมอนามัย 
กรณีมีความเสี่ยงเป็นโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณีมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัยมีความเสีย่ง
เป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ได้รับการ
ดูแลอย่างมีคุณภาพ  

- เตรียมพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมาย 

 

4 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 ร้อยละของประชาชน
วัย5ทำงานอายุ 18-59 ปีมี
ดัชนี6มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑
8 ร้อยละของประชาชนวยั
ทำงานอายุ 18-59 ปีมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 
ปีมีดัชนีมวลกายปกติ ผา่นเกณฑ์
ที่กำหนด 

1. จัดทำโครงการในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 ร้อยละของประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวล
กายปกติ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 2565  
(ตุลาคม 2564- กันยายน 2565) กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย
ประชากรวัยทำงาน อายุ  18–59 ปี ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร
เก็บข้อมูล ทั้งสิ้น 1,200 ราย ผ่านระบบ H4U (Digital 
Platform) และมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนงานการ
ดำเนินงาน 
2.ร่วมรณรงค์ให้ประชาชนมีกิจกรรมทางกายเพ่ิมข้ึน  โดยมีการ
ให้ความรู้และสาธิตการออกกำลังกายขยายปอด ในผู้ที่มารับ
บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 ที่ศูนย์บริการฉีดวัคซีน
สถานีกลางบางซื่อ 

 

5 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการ
เตรียมพร้อมประชากรไทย
เข้าสู่สังคมสูงวยัอย่างมี
คุณภาพ ปีงบประมาณ 
2565 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการเป็นไป
ตามเป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

1. ปรับโครงการเตรียมพร้อมประชากรไทยเข้าสู่สังคมสูงวัยอยา่งมี
คุณภาพ ปีงบประมาณ 2565 
2. ขออนุมัติโครงการเตรียมพร้อมประชากรไทยเข้าสู่สังคมสูงวยั
อย่างมีคุณภาพ ปงีบประมาณ 2565 
3. วางแผนดำเนินงานตามแผนโครงการเตรียมพร้อมประชากร
ไทยเข้าสู่สงัคมสูงวัยอยา่งมีคุณภาพ ปีงบประมาณ 2565 
4. ประสานภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานกิจกรรมในโครงการ
เตรียมพร้อมประชากรไทยเข้าสูส่ังคมสูงวัยอยา่งมีคุณภาพ 
ปีงบประมาณ 2565 
 

 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

6 เป็นผู้ดำเนินงานวิจัยหลัก
ของกลุ่มงาน 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการวิจยั 

งานวิจยั 1 เร่ือง - งานวิจยัมีมากกว่า 1 ระยะ ได้ดำเนินการสรุปและอภิปรายผล  
การวิจัย  และ ดำเนินการเขียนงานวิจยัในบทที่ 4 และ 5 

 

7 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการปฏบิัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานทุกครั้ง ตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  ปฏิบัติตามแนวทาง โดยงด
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการแพร่โรคในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและ
เข้มงวด ตามข้อกำหนดตามความในมาตรา 9 แห่งพระราช
กำหนดการบริหารราชการในสถาการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548  
เช่น การประเมินสุขภาพตนเองด้วย แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย, 
การปฏิบัติงาน 07.00 – 15.00 น. เพื่อลดการแออัด, การวัด
อุณหภูมิทุกครั้งทุกวันก่อนเข้าปฏิบัติงาน, เว้นระยะห่าง, งด
รับประทานอาหารร่วมกันไม่ควรถอดหน้ากากเกิน 10 นาที ,
การปฏิบัติตนสวมหน้ากากตลอดเวลา , การจัดประชุมใน
หน่วยงาน /ประชุมออนไลน์ตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข,การเปิด – ปิดห้องเพ่ือระบายอากาศ เป็นต้น 

 

8 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 
69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่มีผลตอ่
สุขภาพของประชาชน กรณีฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM 2.5)ได้
อย่างทันทว่งท ี

มีการมอบสื่อประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับการป้องกันฝุน่ละอองขนาดเล็ก 
(PM ๒.๕)ในทุกคร้ังที่มีการลงพืน้ที่และประสานงานกับภาคี
เครือข่าย อาทิเช่น ชุมชน ตลาด เป็นต้น 
 

 

 

  



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ ๑ พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ นายสามารถ นามสกุล อัครอุโฆษ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ นางจารินี  นามสกุล ยศปัญญา ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ     
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
37/2564 ลว. 3 พ.ค.
64 เรื่อง คณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านสง่เสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดา้นสง่เสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณีโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้อยา่ง
ทันท่วงท ี

1. ร่วมประชุม ประสานงาน วางแผน  
    เตรียมความพร้อม ทีมปฏิบตัิการ  
2. เฝ้าระวัง ติดตาม ประเมินสถานการณ์ 
    ความเสี่ยงของเหตุการณ์ สถานการณ์โค 
    วิด-19  
3. ลงพื้นที่ดำเนินการ ส่งเสริมสขุภาพและ 
    อนามัยสิ่งแวดล้อมในภาวะฉุกเฉิน และ 
    ลงพื้นทีต่รวจเชิงรุกคัดกรองโรคไวรัสโค 
    วิด-19 เบื้องต้นให้กับประชากรกลุ่ม 
    เสี่ยง พื้นที่ควบคุมเข้มข้น ด้วยชุด 
    ตรวจ ATK ณ สถานประกอบการ เช่น 
    พื้นที่ตลาดสด ตลาดค้าสง่ ในพื้นที่ 
    รับผิดชอบ โดยปฏบิัติหนา้ทีใ่นจุดคัด 
    กรองเบื้องต้นบุคคลใกล้ชิดกบัผู้ติดเชื้อ 
    หรือผู้ป่วยโควิด-19 พร้อมทั้งแนะนำ 
    การแปลผลตรวจและวิธลีงผลผ่าน 
    application วิธีปฏิบตัิตัวเมื่อผล    
    positiveในวนัที่ 1,4,9,17 และ 26  
    พฤศจิกายน 2564 
4. เตรียมอุปกรณ์ สิ่งสนับสนุนให้พร้อมใช้ 
    ตลอดเวลา ในการปฏิบัติการภาวะ 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

    ฉุกเฉิน  
5. ให้คำแนะนำ เตรียมรับสถานการณ์การ 
    ระบาดระลอกใหม่ โดยการเน้นทำตาม 
    มาตรการ DMHTTA 
6. ให้คำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและ 
    อนามัยสิ่งแวดล้อมใน Setting ต่าง ๆ  
    ตามภารกิจ 
7. ลงพื้นที่ตรวจประเมิน รณรงค์ประชา- 
    สัมพันธ์การประเมินตนเอง THAI STOP 
    COVID PLUS, COVID Free Setting  
    สำหรับสถานประกอบการ ประเภท 
    โรงแรม กรณีเปิดสถานประกอบกิจการ 
    ในพื้นที่ควบคุมสูงสดุและเข้มงวดจังหวัด 
    กรุงเทพมหานคร เป็นพื้นทีน่ำร่อง 
    ส่งเสริมท่องเที่ยว ในวันที่ 16 และ 22  
    พฤศจิกายน 2564 
8. ให้คำแนะนำ เตรียมรับสถานการณ์การ 
    ระบาดระลอกใหม่ โดยการเน้นทำตาม 
    มาตรการ Universal Prevention, Up 
    DMHTTA และการประเมินความเสี่ยง 
    เจ้าหน้าที่ในสถานประกอบการ จาก 
    แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย 
9. ให้คำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและ 
    อนามัยสิ่งแวดล้อมใน Setting ต่าง ๆ  
    ตามภารกิจ 

2 เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนนุการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในภาวะ

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในภาวะฉุกเฉิน

การดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในใน 
Setting ตา่งๆ เปน็ไป
อย่างมีประสทิธิภาพ 

1. ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม 
    ใน Setting ต่าง ๆ เช่น ชุมชนแฟลตดิน 
    แดง  
2. ปฏิบัติงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค 
    ติดเชื้อไวรัสโควิด-19 โดยการลงพื้นที่เชงิ 

ไม่มี 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

ฉุกเฉินและสาธารณภัยใน 
Setting ตา่งๆ 

และสาธารณภัย ใน Setting 
ต่างๆ 

    รุกในการคัดกรอง ป้องกัน และตรวจเชื้อ 
    ด้วยชุดตรวจ ATK 

   3 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑
8 ร้อยละของประชาชนวยั
ทำงานอายุ 18-59 ปีมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละ
ของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปีมีดัชนี
มวลกายปกติ ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 

1. เตรียมการและวางแผนการปฏิบัติเพื่อ 
    ดำเนินงานตามตัวชี้วัด “ร้อยละของ 
    ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-29 
    ป ี, อายุ 30 – 44 ปี , อายุ 45 – 59 
    ปี มีดัชนีมวลกายปกติ ผา่นเกณฑ์ที่ 
    กำหนด ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 48.45 
    ,49.30 ,41.6 ตามลำดับ 
2. หาข้อมูลพื้นที่ ที่จะเก็บข้อมูลผ่านโครง  
    การเตรียม พร้อมประชากรไทยเข้าสู่สังคม 
    สูงวัยอย่างมีคุณภาพ ปงีบประมาณ  
    2565 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

4 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการ
เตรียมพร้อมประชากร
ไทยเข้าสู่สงัคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ 
ปีงบประมาณ 2565 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามเปา้หมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

1. ปรับโครงการฯ 
2. ขออนุมัติโครงการฯและขออนุมัติจัด 
    กิจกรรม 
3. วางแผนการดำเนินโครงการฯ 
4. ประสานภาคีเครือข่ายในการดำเนินงาน 
    กิจกรรมในโครงการฯ 

ไม่มี 

5 งานวิจยั ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการวิจยั 

งานวิจยั 1 เร่ือง 1. ร่วมดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
    วิจัยเพื่อศึกษา เร่ืองความ สัมพันธ ์
    ระหว่างความรอบรู้ด้านสุขภาพกับ 
    พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพและการ 
    ป้องกันโรคติดเชื้อโควิด-19 ของพนักงาน 
    ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม 
    ลาดกระบงั ในช่วงการแพร่ระบาดของ 
    โรคโควิด-19 กรณีผลงานวิจยัมีมากกว่า 
    1 ระยะ ดำเนนิงาน วิจัย (Phase) ขณะนี ้
    ได้สรุปและอภิปรายผลเรียบร้อยแล้ว ขั้น 
    ต่อไปกำลงัเขียนบทที่ 4 และ 5 

ไม่มี 

6 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ที่ 56/๒๕๖๓ ลงวันที่ 
16 กันยายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จของการวาง
ระบบควบคุมภายในของกลุ่ม
งาน 

ระบบควบคุมภายใน
ดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคู่มีอการปฏิบัติงาน (SOP) และขั้น 
    ตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) ในไตร 
    มาส 1 และ 2 (ปีงบประมาณ 2565) 
2. ปรับปรุงตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ไม่พบปัญหา 
และอุปสรรค 
เนื่องจาก
ผู้รับผิดชอบได้
สื่อสารให้
บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 
และได้รับความ 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

    3. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการติดตาม 
    ประเมินผลระบบควบคุมภายใน และ 
    ตรวจสอบภายใน ทางOnline  

ร่วมมือจาก
บุคลากรในกลุ่ม
งานในการ
ดำเนินงาน 
ควบคุมภายใน
เป็นอย่างด ี

7 ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการปฏบิัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

1. เขียนและขออนุมัติโครงการของกลุ่มงาน 
    ให้สอดคล้องกับสถานการณโ์ควิด-19 
2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ สถานการณ์การ 
    ดำเนินงานของรัฐ ในกลุ่ม Line Thai  
    Stop Covid ของกลุ่มวัยทำงานฯ สสม.  
    เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อโควิด-19  
    ในสถานประกอบการ 
3. ติดตามการดำเนนิ งานการป้องกันโรคโค 
    วิด-19 จาก แพลต ฟอร์ม Thai Stop  
    Covid Plus 
4. ออกดำเนินงานตรวจและแจกชุดตรวจหา 
    เชื้อโควิด-19 ในสถานประกอบการใน 
    เขตรับผิดชอบ  
5. รณรงค์การออกกำลังกายโครงการก้าวท้า 
    ใจ Season 3 เพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
    ประชาชนและป้องกันการตดิเชื้อ 
    โควิด-19 รวมทั้งลดอันตรายที่เกิดจาก 
    โรคโควิด-19 ผ่านช่องทาง Online และ 
    Onsite (สถานีกลางบางซื่อ) 
6. ร่วมประชุม คณะทำงานตอบโต้ภาวะ 
    ฉุกเฉิน และสาธารณภัย (EOC)  Online 
 
 

ไม่มี 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

    7. ร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆที่ 
    ได้รับการแต่งตั้งผ่านทาง Online 
8. ร่วมประชุมแนวทางการดำเนินงาน 
    ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม 
    ผ่านทาง Online 

 

8 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ที่ 69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 
30 พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5)ได้อย่างทนัท่วงท ี

วางแผนการดำเนนิงานตามกิจกรรมใน
โครงการฯของกลุ่มงานฯที่รับผดิชอบ โดยใช้
มาตรการการป้องกันการปฏบิัตงิานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินที่มีผลต่อสุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ควบคู่
กันไป เชน่ การสื่อสารการป้องกัน การ
ประชา สัมพนัธ์ ลงทุกพื้นที่ทีด่ำเนินงานตาม
กิจกรรม 

ไม่พบปัญหา
อุปสรรค 

 

  



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 - วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นายกรรณดนุ  สาเขตร์    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางจารินี  ยศปัญญา    ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
37/2564 ลว. 3 พ.ค.64 
เร่ือง คณะทำงานปฏิบตัิงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านสง่เสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่
มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณีโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้อยา่ง
ทันท่วงท ี

1. ร่วมประชุมและสนบัสนุนใน
คณะทำงานชุดสื่อสารประชาสัมพนัธ ์
2. ร่วมประชุมและสนบัสนุนใน
คณะทำงานประสานงานและเลขานุการ 
3. ร่วมประชุมและสนบัสนุนใน
คณะทำงานกลุม่ภารกิจยุทธศาสตร์และ
วิชาการ 
4.ลงพื้นที่ตรวจเชิงรุกคัดกรองโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
เบื้องต้นให้กับประชากรกลุ่มเสี่ยง พื้นที่
สีแดงเข้ม ด้วยชุดตรวจหาแอนติเจนต่อ
เชื้อ SARS-CoV-2 ชนิดรวดเร็ว ดว้ย
วิธีอิมมูโนโครมาโตกราฟี (Antigen 
Rapid Test Kit) ณ พ้ืนท่ีตลาดสด 
ตลาดค้าส่ง ตลาดอื่น ๆ ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร และจดุให้บริการ
ขนส่งทางบก สถานีขนส่งหมอชิด สถานี
ขนส่งสายใต้ โดยปฏบิัติหน้าที่ในจดุคัด
กรองเบื้องต้นบุคคลใกล้ชิดกับผู้ตดิเช้ือ
หรือผู้ป่วยโควิด-19 พร้อมทั้งแนะนำ
การแปลผลตรวจและวิธีลงผลผ่าน
แอปพิเคชั่น ในวันท่ี 1,4,9,17 และ26 
พ.ย.64 

- 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
(ต่อ) 

   -ลงพื้นทีต่รวจประเมิน รณรงค์
ประชาสัมพนัธ์การประเมินตนเอง
สำหรับสถานประกอบการ THAI 
STOP COVID PLUS,COVID Free 
Setting (CFS) สำหรับโรงแรม ที่พัก 
สถานบริการ/สถานประกอบการ 
กรณีเปิดสถานประกอบกิจการใน
พื้นที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวดจงัหวัด
กรุงเทพมหานคร เป็นพื้นทีน่ำรอ่ง
การท่องเที่ยว ในวันที่ 16 และ 22 
พ.ย.64 
-ให้คำแนะนำ เตรียมรับสถานการณ์
การระบาดระลอกใหม่ โดยการเน้น
ทำตามมาตรการ Universal 
Prevention และการประเมินความ
เสี่ยงของสถานประกอบการ 
เจ้าหน้าที่ในสถานประกอบการ จาก
แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย 
-ให้คำแนะนำการจัดการสุขอนามัย
และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน Setting 
ต่าง ๆ ตามภารกิจ 

- 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   2 เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนนุการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ใน Setting ต่างๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณ
ภัย ใน Setting ต่างๆ 

การดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในใน 
Setting ตา่งๆ เปน็ไป
อย่างมีประสทิธิภาพ 

-หน้าที่รับผดิชอบขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน Setting ต่าง ๆ 
อาทิเช่น ชุมชนแฟลตดนิแดง  
-การลงพื้นที่เชิงรุกในการคัดกรอง 
ป้องกัน และตรวจเชื้อด้วยชุดตรวจ 
ATK 
-ลงพื้นทีส่นบัสนุน ตรวจประเมนิ 
รณรงค์ประชาสัมพันธ์การประเมิน
ตนเอง ของพื้นที่สถานบริการ/สถาน
ประกอบการ ตามมาตรการ CFS 

- 

3 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑
8 ร้อยละของประชาชนวยั
ทำงานอายุ 18-59 ปีมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละ
ของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวล
กายปกติ ผา่นเกณฑ์ที่
กำหนด 

1.รณรงค์ให้ประชาชนมีกิจกรรมทาง
กายเพิ่มขึ้น โดยมีการให้ความรูแ้ละ
สาธิตการออกกำลังกายขยายปอด ใน
ผู้ที่มารับบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรค
โควิด-19 ที่ศูนย์บริการฉีดวัคซนี
สถานีกลางบางซื่อ 
2. ร่วมจัดทำโครงการในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตวัชี้วัด
ที่ ๑.๑8 ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปีมีดชันีมวลกาย
ปกติ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ปีงบประมาณ 2565  กลุ่มเปา้หมาย
ประกอบด้วยประชากรวัยทำงาน 
อายุ 18–59 ปี ในพื้นที่
กรุงเทพมหานครเก็บข้อมูล ทั้งสิ้น 
1,200 ราย ผ่านระบบ H4U และมี
การดำเนินกิจกรรมตามแผนงานการ
ดำเนินงาน 

- 



 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

4 งานวิจยั ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการวิจยั 

งานวิจยั 1 เร่ือง อยู่ระหว่างการทบทวนวรรณกรรม - 

5 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการรณรงค์
ประชาสัมพนัธ์ส่งเสริมการมี
กิจกรรมทางกายในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร เพื่อ
เตรียมพร้อมด้านสุขภาพ
รองรับสังคมผู้สูงอาย ุ

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามเปา้หมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

จัดทำโครงการรณรงค์ประชาสมัพันธ์
ส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกายในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร เพื่อเตรียมพร้อม
ด้านสุขภาพรองรับสังคมผูสู้งอายุ 
และมีการดำเนนิกิจกรรมตาม
แผนงานการดำเนินงาน 

- 

6 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 
69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลต่อสุขภาพ
ของประชาชน กรณีฝุน่
ละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5) 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่
มีผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5)ได้
อย่างทันทว่งท ี

มีการมอบสื่อประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับ
การป้องกันฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 
๒.๕)ในทุกคร้ังที่มีการลงพื้นที่และ
ประสานงานกับภาคีเครือข่าย อาทิ
เช่น ชุมชน ตลาด เปน็ต้น 
 

 



 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

7 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ทุกคร้ัง  
-ดำเนินงานตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและควบคมุการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ตามแนวทางการ
ปฏิบัติงดกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อ
การแพร่โรคในพื้นที่ควบคุมสูงสดุและ
เข้มงวด ตามข้อกำหนดตามความใน
มาตรา 9 แห่งพระราชกำหนดการ
บริหารราชการในสถาการณ์ฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2548  เช่น การประเมิน
สุขภาพตนเองด้วย แอพพลิเคชัน่ ไทย
เซฟไทย, การปฏิบัตงิาน 07.00 – 
15.00 น. เพื่อลดการแออัด, การวัด
อุณหภูมิทุกคร้ังทุกวันก่อนเข้า
ปฏิบัติงาน, เว้นระยะห่าง, งด
รับประทานอาหารร่วมกันไม่ควรถอด
หน้ากากเกิน 10 นาที ,การปฏบิัติตน
สวมหน้ากากตลอดเวลา , การจดั
ประชุมในหนว่ยงาน /ประชุม
ออนไลน์ตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข,การเปิด – ปิดห้องเพื่อ
ระบายอากาศ เป็นตน้ 

- 

8 ปฏิบัติหนา้ที่เลขานุการกลุ่ม
งาน 

จำนวนคร้ังในการบนัทึก
รายงานการประชุม 

สรุปรายงานการประชุม
อย่างมีประสทิธิภาพ 

-มีการเข้าร่วม/บันทึกรายงานการ
ประชุมทุกคร้ังที่ร่วมกันวางแผนงาน 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1-30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางวิระฉัตร ชูสิน    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางจารินี ยศปัญญา   ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 37/2564 
ลว. 3 พ.ค.64 เรื่อง คณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและ
สาธารณภัยดา้นส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบัติงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

การตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลต่อ

สุขภาพของประชาชน 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้อยา่ง

ทันท่วงท ี

1. ร่วมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงานชุด
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
2. ร่วมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
ประสานงานและเลขานุการ 
3. ร่วมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
กลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์และวิชาการ 
4. ลงพ้ืนที่ตรวจเชิงรุกคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) เบื้องต้นให้กับ
ประชากรกลุ่มเสี่ยง พื้นที่สีแดงเข้ม ด้วยชุด
ตรวจหาแอนติเจนต่อเชื้อ SARS-CoV-2 ชนิด
รวดเร็ว ด้วยวธิีอิมมูโนโครมาโตกราฟี 
(Antigen Rapid Test Kit) ณ พื้นท่ีตลาดสด 
ตลาดค้าส่ง ตลาดอื่น ๆ ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

    และจุดให้บริการขนส่งทางบก สถานีขนส่ง
หมอชิด สถานีขนส่งสายใต้ โดยปฏิบัติหน้าที่ใน
จุดคัดกรองเบื้องต้นบุคคลใกล้ชิดกับผู้ติดเชื้อ
หรือผู้ป่วยโควิด-19 โดยการเก็บตัวอย่างจาก
สารคัดหลั่งในโพรงจมูก ตรวจหาเชื้อด้วยชุด
ทดสอบแอนติเจนพร้อมทั้งแปลผล ในวันที่ 
1,4,9,17 และ26 พ.ย.64  
-ลงพื้นที่ตรวจประเมิน รณรงค์ประชาสัมพันธ์
การประเมินตนเองสำหรับสถานประกอบการ 
THAI STOP COVID PLUS,COVID Free 
Setting (CFS) สำหรับโรงแรม ที่พัก สถาน
บริการ/สถานประกอบการ กรณีเปิดสถาน
ประกอบกิจการในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและ
เข้มงวดจังหวัดกรุงเทพมหานคร เป็นพื้นที่นำ
ร่องการท่องเที่ยว ในวันที่ 24 และ 25 พ.ย.64 
-ให้คำแนะนำ เตรียมรับสถานการณ์การ
ระบาดระลอกใหม่ โดยการเน้นทำตาม
มาตรการ Universal Prevention และการ
ประเมินความเสี่ยงของสถานประกอบการ 
เจ้าหน้าที่ในสถานประกอบการ จาก
แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย 
-ให้คำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและอนามัย
สิ่งแวดล้อมใน Setting ต่าง ๆ ตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

2 เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริมและสนบัสนุน
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยใน Setting ตา่งๆ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณ
ภัย ใน Setting 
ต่างๆ 

การดำเนินงานด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดล้อมในใน 
Setting ตา่งๆ เปน็ไป
อย่างมีประสทิธิภาพ 

-หน้าที่รับผิดชอบขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมใน 
Setting ต่าง ๆ อาทิเช่น ชุมชนแฟลตดินแดง  
-การลงพ้ืนที่เชิงรุกในการคัดกรอง ป้องกัน 
และตรวจเชื้อด้วยชุดตรวจ ATK 
-ลงพื้นที่สนับสนุน ตรวจประเมิน รณรงค์
ประชาสัมพันธ์การประเมินตนเอง ของพ้ืนที่
สถานบริการ/สถานประกอบการ ตาม
มาตรการ CFS 
 

 

3 การปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณีมีความ
เสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบัติงานใน
สถานที่กักตัวบุคลากร
กรมอนามัย กรณีมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัยมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19)ได้รับการดูแล
อย่างมีคุณภาพ 

-มีการเตรียมพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 

   4 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อย
ละของประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จใน
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อย
ละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปี
มีดัชนีมวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อย
ละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปี
มีดัชนีมวลกายปกติ 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

1. จัดทำโครงการในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวล
กายปกติ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
ปีงบประมาณ 2565  (ตุลาคม 2564- 
กันยายน 2565) กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย
ประชากรวัยทำงาน อายุ  
    18–59 ปี ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครเก็บ
ข้อมูล ทั้งสิ้น 1,200 ราย ผ่านระบบ H4U 
(Digital Platform) และมีการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนงานการดำเนินงาน 

 



2.ร่วมรณรงค์ให้ประชาชนมีกิจกรรมทางกาย
เพ่ิมข้ึน โดยมีการให้ความรู้และสาธิตการออก
กำลังกายขยายปอด ในผู้ที่มารับบริการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 ที่ศูนย์บริการฉีด
วัคซีนสถานีกลางบางซื่อ 

5 รับผิดชอบการดำเนนิงานกิจกรรม
ในโครงการส่งเสริมสุขภาพวัย
ทำงานตามพระราชดำริในพืน้ที่
กรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 
2565 

ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

 

-จัดทำโครงการในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน
ตามพระราชดำริในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
-ดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนการ
ดำเนินงาน 
 

 

6 รวบรวมเอกสารและรายงานตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการปฏบิัติราชการใน

ระบบ DOC 

ระดับความสำเร็จใน
การรายงานตัวชี้วดั
ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการใน

ระบบ DOC 

การรายงานตัวชี้วดั
ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการใน

ระบบ DOC ควบถ้วน
ตามระยะเวลาที่

กำหนด 

-ศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดรูปแบบวิธีการลง
บันทึกข้อมูลในระบบDOC 
-รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์และ
ข้อมูลต่างๆในการลงข้อมูลรายงานตัวชี้วัดตาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการในระบบ DOC 
-วางแผนกิจกรรมในแต่ละโครงการที่ตอบ
ความสำเร็จในการรายงานตัวชีว้ัดตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการในระบบ DOC 

 

7 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันาสขุ
ภาวะเขตเมืองที่ 69/๒๕๖๓ ลง
วันที่ 30 พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จใน
การปฏิบัติงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินที่มีผลต่อ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุ่นละอองขนาด
เล็ก (PM 2.5) 

การตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลต่อ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุ่นละอองขนาด
เล็ก (PM 2.5)ได้อย่าง
ทันท่วงท ี
 
 
 
 
 

ในการลงพื้นที่ทุกครั้งมีการสนบัสนุนมอบสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ฝุน่ละอองขนาดเล็ก (PM 2.5)   
ลงทุกพื้นทีท่ี่ดำเนนิงานตามกิจกรรม 
 

 



 
 
 
 
 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

8 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) 

จำนวนคร้ังในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการ
ป้องกันและควบคุม

การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

-ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานทุกครั้ง 
-ดำเนินงานตามนโยบายและมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามแนวทาง
การปฏิบัติงดกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการแพร่
โรคในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด ตาม
ข้อกำหนดตามความในมาตรา 9 แห่งพระราช
กำหนดการบริหารราชการในสถาการณ์ฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2548  เช่น การประเมินสุขภาพตนเอง
ด้วย แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย, การ
ปฏิบัติงาน 07.00 – 15.00 น. เพื่อลดการ
แออัด, การวัดอุณหภูมิทุกครั้งทุกวันก่อนเข้า
ปฏิบัติงาน, เว้นระยะห่าง, งดรับประทาน
อาหารร่วมกันไม่ควรถอดหน้ากากเกิน 10 
นาที ,การปฏิบัติตนสวมหน้ากากตลอดเวลา , 
การจัดประชุมในหน่วยงาน /ประชุมออนไลน์
ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข,      
การเปิด/ปิดห้องเพ่ือระบายอากาศ เป็นต้น 

 

9 ปฏิบัติหนา้ที่เลขานุการกลุ่มงาน จำนวนคร้ังในการ
บันทึกรายงานการ

ประชุม 

สรุปรายงานการ
ประชุมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-มีการเข้าร่วม/บันทึกรายงานการประชุมทุกคร้ังที่
ร่วมกันวางแผนงาน 
  

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 - 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางวาสนา งามสมนึก                      ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางจารินี  ยศปัญญา    ตำแหน่ง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 

การปฏิบัติงานในสถานที่กัก
ตัวบุคลากรกรมอนามัย กรณี
มีความเสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณี
มีความเสี่ยงเป็นโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัยมี
ความเสี่ยงเป็นโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ได้รบัการ
ดูแลอย่างมีคุณภาพ 

เตรียมพร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

   2 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑
8 ร้อยละของประชาชนวยั
ทำงานอายุ 18-59 ปีมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปีมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 ร้อยละ
ของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวล
กายปกติ ผา่นเกณฑ์ที่
กำหนด 

-ดำเนินงานตามแผนงานโครงการของ
หน่วยงาน 
-รณรงค์ให้ประชาชนมีกิจกรรมทาง
กายเพิ่มขึ้น โดยมีการให้ความรูแ้ละ
สาธิตการออกกำลังกายขยายปอดใน
ผู้ที่มารับบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรค
โควิด-19 ที่ศูนย์บริการฉีดวัคซนี
สถานีกลางบางซื่อ 

- 

3 ลงทะเบียนรับหนงัสือภายใน 
ภายนอก ออกเลขหนังสือ
ภายใน 

ร้อยละของจำนวนหนังสื่อ
รับส่งที่ดำเนินการถูกต้อง
ภานในเวลาที่กำหนด 

การรับ-ส่งหนังสือราชการ
ถูกต้อง และอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

-ทะเบียนรับ-ส่งหนังราชการ โดยมีการ
แยกประเภท ดังนี ้
- ทางระบบ mail จำนวน 65 ฉบบั 
- ทางระบบ อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 13 
ฉบับ 
- ออกเลขหนังสือราชการภายใน  
  จำนวน 15 ฉบับ 
 

- 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

4 เวียนหนังสือภานใน
หน่วยงานและกลุ่มงาน
สนับสนนุ 

จำนวนหนังสือที่มีการ
เวียนภายในหน่วยงาน 

การเวียนหนังสือราชการ
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

เวียนหนังสือราชการถูกต้องและอยู่
ในเวลาที่กำหนด ร้อยละ 80 

- 

5 จัดทำทะเบียนควบคุมพัสดุ 
ครุภัณฑ์ในหน่วยงาน 

ทะเบียนควบคุมพัสดุ
ครุภัณฑ์ในหน่วยงานเป็น
ปัจจุบนั 

ทะเบียนควบคุมพัสดุ ครู
ภัณฑ์ในหน่วยงานถูกต้อง
ครบถ้วน 

มีทะเบียนควบคุมการเบิกจ่ายพสัดุ 
ครุภัณฑ์ในหน่วยงาน 

- 

5 จัดเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ ใน
การให้ความรู้ของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และเบิกวสัดุ
อ่ืน ที่เก่ียวข้อง เพื่อป้องกัน
การระบาดของโรคติดเชื้อ
และสนบัสนุนการดำเนนิงาน
ศูนย์พักคอยผู้ป่วยโควดิ 19 
ในกรุงเทพมหานคร 

ร้อยละของการจัดเตรียม
อุปกรณ์ และวัสดุอื่น ๆ 
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การจัดเตรียม
อุปกรณ์ และวัสดุถูกต้อง
รวดเร็ว ทันเวลาที่กำหนด 

-ร่วมลงพื้นที่ตรวจเชิงรุกคัดกรอง
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เบื้องต้นให้กับ
ประชากรกลุ่มเสี่ยง พื้นที่สีแดงเข้ม 
ด้วยชุดตรวจหาแอนติเจนต่อเชื้อ 
SARS-CoV-2 ชนิดรวดเร็ว ดว้ย
วิธีอิมมูโนโครมาโตกราฟี (Antigen 
Rapid Test Kit) ณ พ้ืนทีต่ลาดสด 
ตลาดค้าส่ง ตลาดอื่น ๆ ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร โดยมีหน้าที่ใน
การคัดกรอง แจกชุดตรวจหาเชื้อ
ชนิด ATK ผ่านระบบ QR Code 
ในแอพพลิเคชั่นเป๋าตัง พร้อมทั้งให้
คำแนะนำในการลงบันทึกผลการ
ตรวจ และการเก็บรักษาชุด
ตรวจหาเชื้อ 

- 

 

  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

       ๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหว่างวันที่ 15 - 30 พฤศจิกายน  2564 
       ๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางพรเพชร  อภัยวงศ์  ตำแหน่ง  พนักงานพิมพ์ ส3  
       ๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางภัทราภรณ์  เอมย่านยาว            ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มงานฯ) 
       ๔. กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน  
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. 
 
 
 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
1.16 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงาน 
อายุ 18 – 59 ป ี
 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
1.18 ร้อยละของประชาชน
วัยทำงานอายุ 18–59 ปี มี
ดัชนีมวลกายปกติ  

ตัวชี้วัดที่ 1.18 ร้อยละของ
ประชาชนวัยทำงาน อายุ18 
ถึง 59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
 

ร่วมดำเนนิกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน
โครงการต่าง ๆ ของกลุ่มงาน 

- 

2. ลงทะเบียนรับ – ส่ง 
หนังสือราชการ 

ร้อยละของจำนวนหนังสือ
รับส่งที่ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพ่ือให้การรับ - ส่ง หนังสือ
ราชการถูกต้องและอยู่ในเวลา
ที่กำหนด 

มีทะเบียนรับ-ส่งหนังราชการ โดยมีการแยก
ประเภท ดังนี้ 
- ทางระบบ mail จำนวน 5 ฉบับ 
- ทางระบบ อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 8 ฉบับ 
- เจ้าหน้าที่มาเดินเวียน จำนวน 1 ฉบับ 
- ออกเลขหนังสือราชการภายใน  
  จำนวน 3 ฉบับ 

- 

3. พิมพ์หนังสือราชการ
ภายใน ภายนอก 

ร้อยละของจำนวนหนังสือ
ราชการภายใน-ภายนอกที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา
ที่กำหนด 

เพ่ือให้หนังสือราชการภายใน-
ภายนอกถูกต้องและอยู่ใน
เวลาที่กำหนด 

หนังสือราชการภายใน-ภายนอกถูกต้องและ
ทันเวลา ทั้งภายในภายนอก 
- ไม่มีการร่างหนังสือราชการทั้งภายใน และ
ภายนอกหน่วยงาน จำนวน 17 ฉบับ 
- มีการพิมพ์หนังสือราชการทั้งภายใน และ
ภายนอกหน่วยงาน จำนวน 5 ฉบับ 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

4. พิมพ์งานต่าง ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละของจำนวนงานพิมพ์ที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา
ที่กำหนด 

งานพิมพ์ที่ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 

- จำนวนงานพิมพ์ที่ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด จำนวน 5 ฉบับ 
 

- 

5. จัดเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ 
เช่น สื่อในการให้ความรู้ 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (Covid -19) 
และเบิกวัสดุอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ กับ
หน่วยงานภาครัฐ, เอกชน 
และประชาชนทั่วไป 

ร้อยละของการจัดเตรียม
อุปกรณ์ และวัสดุอ่ืนๆ 
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา
ที่กำหนด 

เพ่ือให้การจัดเตรียมอุปกรณ์ 
และวัสดุถูกต้อง รวดเร็ว
ทันเวลาที่กำหนด 

- มีหลักฐานการดำเนินงานในการเบิก เตรียม
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการออกพ้ืนที่เชิงรุกในการ
ตรวจหาเชื้อ COVID-19 ร่วมกับเจ้าหน้าที่ใน
กลุ่มงาน เพื่อลงพ้ืนที่ตลาดถนอมมิตร 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางสาวศิรดา เล็กอุทัย    ตำแหน่ง  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

2 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 

4 

-จัดทำแบบมอบหมายงานตามตัวชี้วัด
รอบตามตัวชี้วัดรอบท่ี 1/2565                
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 
2565) 
-ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบที่ 
1/2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 
กันยายน 2565) 
 
-จัดทำข้อมูลรายงานผลตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 1/2565  (1 ตุลาคม 2564 
- 30 กันยายน 2565) 
 
 
-โครงการรอบรู้สู้ภัยโควิด-19 ด้วย
พลังบวรวิถีใหม่ 
 

-ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน ตามตัวชี้วัด 
 
 
-ระดับความสำเร็จการ
จัดทำข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัด 
 
 
-ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

-เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
การปฏิบัติงาน 
 
 
-เพ่ือให้การดำเนินงาน   
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 
-เพ่ือให้ได้ข้อมูลรายงาน
ผลตามตัวชี้วัดที่ครบถ้วน  
และถูกต้องตามเกณฑ์ 
 
 
-เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลา 
ที่กำหนด 

-เอกสารมอบหมายงาน
บุคลากร 
 
 
-รายงานผลการดำเนินการ                       
ตามค่าเป้าหมาย 
 
 
 
-รายงานข้อมูลรายงานผล                       
ตามตัวชี้วัดรอบ                    
ที่ 1/2565 (1 ตุลาคม 
2564 - 30 กันยายน 
2565) 
-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางสาวศิรดา เล็กอุทัย    ตำแหน่ง  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 

7 

-สรุปภาพรวมของรายงานการพัฒนา
ภารกิจกลุ่มงานจากการประชุมกลุ่ม
งาน 
 
 
-ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจ่ายค่าตอบแทนผู้ที่มี
สิทธิ์ได้ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทน 
-จัดทำและสนับสนุนในการ
ศึกษาวิจัย/หลักสูตรสร้างความรอบรู้
สุขภาพและนวัตกรรมตามภารกิจ               
กลุ่มงาน 

-รายงานการประชุมกลุ่ม
งาน 
 
 
 
-จำนวนครั้งในการ
ตรวจสอบล่าช้ากว่าเวลาที่
กำหนด 
 
 
 
-งานวิจัย/หลักสูตร 

-เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
อย่างครบถ้วนและ
ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
-เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
-เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย 
/ การพัฒนาหลักสูตรฯ 

-เอกสารสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ประจำเดือน 
 
 
-รายงานการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
-รายงานการวิจัย / 
หลักสูตรสร้างความรอบรู้
สุขภาพฯ 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์    ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางสาวศิรดา เล็กอุทัย    ตำแหน่ง  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
8. -ดำเนินการภายใต้โครงการกองทุน

หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร                    
เขตลาดพร้าวและเขตทุ่งครุ              
ตามแผนการดำเนินงานรายกิจกรรม 

-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอร์มของ
กรุงเทพมหานคร 

-แนวทาง/ต้นแบบ                 
ของการบูรณาการ
กลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร              
ผลตามตัวชี้วัดโครงการ 

1.เกณฑ์เขตเมืองที่เป็นมิตร
กับผู้สูงอายุพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 
2.แผนการพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
3.โครงการพัฒนาเขตพ้ืนที่
กลุ่มเป้าหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวจันทร์ฉาย วรรณศรี    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์   ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 2564- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรู้สู้ภัยโควิด-
19 ด้วยพลังบวรวิถีใหม่ ด้วย
กระบวนการสร้างความรอบรู้ ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
-จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการบริหารงบประมาณ 
กิจกรรมโครงการ ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุมภายในและแผน
ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
(BCP) 
 

-เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 
-เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายระยะเวลาที่
กำหนด 
 
-เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานการบริหาร
งบประมาณ กิจกรรม
โครงการ ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตาม
มาตรฐานและประเด็น
ความรู้ที่กำหนด 

- เก็บรวบรวมข้อมูลการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการ
ที่ดำเนินการแล้ว 
 
 
- ผลการดำเนินงานกิจกรรม
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 
 
 
- ดำเนินจัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน(SOP) 
กระบวนงานการบริหาร
งบประมาณกิจกรรม
โครงการ ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวจันทร์ฉาย วรรณศรี    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์   ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
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-การดำเนินงานโครงการมีการ
เบิกจ่ายงบประมาณตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
 
 
-รว่มผลิตนวัตกรรมประคตสุขภาพ
ไกลโรค ที่เฝ้าระวังภาวะอ้วนใน
พระสงฆ์ 
 
-ร่วมพัฒนาหลักสูตรความรอบรู้
สุขภาพให้เป็นหลักสูตรอบรม 
Training Center 

-ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 
 
 
-ความสำเร็จของ
หน่วยงานมี R2R ที่ถูก
เผยแพร่อย่างน้อย   1 
เรื่อง 
-ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรรอบรู้
สุขภาพพัฒนาเป็น
หลักสูตรอบรม Training 
Center 
 

-เพ่ือให้เกิดการเบิกจ่าย
งบประมาณตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
 
 
-เพ่ือให้มีนวัตกรรมที่เกิด
ประโยชน์ต่อ
กลุ่มเป้าหมาย ใช้งานได้
จริง 
-เพ่ือให้มีการพัฒนา
หลักสูตรความรอบรู้
สุขภาพให้เป็นหลักสูตร
อบรม Training Center 

-ดำเนินกิจกรรมโครงการ 
การเบิกจ่ายงบประมาณตาม
รายไตรมาส   (ไตรมาสที่ 1 
ร้อยละ 33 ) และภาพข่าว
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- ดำเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลสุขภาพและกำลังผลิต
ตัวอย่างประคตสุขภาพ 
ไกลโรค  
-วางแผนการจัดทำหลักสูตร
ความรอบรู้สุขภาพให้เป็น
หลักสูตรอบรม on line 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด้วยสถานการณ์ 
โควิด-19 ทำให้ต้อง
ปรับเปลี่ยนวิธีการ
ดำเนินงานที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 
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๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวจันทร์ฉาย วรรณศรี    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์   ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
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-ดำเนินการภายใต้โครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เขตลาดพร้าวและเขตทุ่งครุ 
 
 
 
 
 
 
 
-ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
กลุ่มงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอร์มของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
-ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

-แนวทาง/ต้นแบบของ
การบูรณาการ
กลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ภายใต้
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ผลตามตัวชี้วัด
โครงการ 
-เพ่ือให้เป็นไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุ่ม
งานฯรวมทั้งปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- นำเสนอโครงการกับ
คณะกรรมการและพิจารณา 
ปรับแก้ไข  
- ภาพข่าวกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
- ดำเนินการบริหารจัดการ
ชุดตรวจ ATK ใน setting 
ห้างสรรพสินค้า และการลง
พ้ืนที่ประเมินตรวจเยี่ยม
COVID Free Setting ของ
โรงแรมในพ้ืนที่ กทม. เพ่ือ
เตรียมความพร้อมของการ
เปิดเมือง 
- ภาพข่าวกิจกรรม 

- ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ
เสนอแนะให้ปรับเพิ่ม
กลุ่มเป้าหมายให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางนิพล ชยุพงค์      ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์   ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. 

 
 
 
 

2 
 
 
 

 
3 
 
 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 2564- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรู้สู้ภัย 
โควิด-19 ด้วยพลังบวรวิถีใหม่ ด้วย
กระบวนการสร้างความรอบรู้ ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
-จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการบริหารงบประมาณ 
กิจกรรมโครงการ ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุมภายในและแผน
ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
(BCP) 
 
 
 
 
 

-เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 
-เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายระยะเวลาที่
กำหนด 
 
-เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานการบริหาร
งบประมาณ กิจกรรม
โครงการ ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตาม
มาตรฐานและประเด็น
ความรู้ที่กำหนด 

- เก็บรวบรวมข้อมูลการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการ
ที่ดำเนินการแล้ว 
 
 
- ผลการดำเนินงานกิจกรรม
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 
 
 
- ดำเนินจัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน(SOP) 
กระบวนงานการบริหาร
งบประมาณกิจกรรม
โครงการ ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
 
 
 
 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
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๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4. 
 
 

 
5 
 
 
 
 

-รว่มผลิตนวัตกรรมประคตสุขภาพ
ไกลโรค ที่เฝ้าระวังภาวะอ้วนใน
พระสงฆ์ 
 
-ดำเนินการภายใต้โครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เขตลาดพร้าวและเขตทุ่งครุ 

-ความสำเร็จของ
หน่วยงานมี R2R ที่ถูก
เผยแพร่อย่างน้อย   1 
เรื่อง 
-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอร์มของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 

-เพ่ือให้มีนวัตกรรมที่เกิด
ประโยชน์ต่อ
กลุ่มเป้าหมาย ใช้งานได้
จริง 
-แนวทาง/ต้นแบบของ
การบูรณาการ
กลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ภายใต้
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ผลตามตัวชี้วัด
โครงการ 
 
 

- ดำเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลสุขภาพและกำลังผลิต
ตัวอย่างประคตสุขภาพ 
ไกลโรค  
-นำเสนอโครงการกับ
คณะกรรมการและพิจารณา 
ปรับแก้ไข  
- ภาพข่าวกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
- ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ
เสนอแนะให้ปรับเพิ่ม
กลุ่มเป้าหมายให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 
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๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางนิพล ชยุพงค์      ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
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๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
กลุ่มงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย -เพ่ือให้เป็นไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุ่ม
งานฯรวมทั้งปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- ดำเนินการบริหารจัดการ
ชุดตรวจ ATK ใน setting 
ห้างสรรพสินค้า และการลง
พ้ืนทีป่ระเมินตรวจเยี่ยม
COVID Free Setting ของ
โรงแรมในพ้ืนที่ กทม. เพ่ือ
เตรียมความพร้อมของการ
เปิดเมือง 
- ภาพข่าวกิจกรรม 

- ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ
เสนอแนะให้ปรับเพิ่ม
กลุ่มเป้าหมายให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวพัชรา อาจอินทร์     ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์   ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. 

 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 

3 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 64- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรู้สู้ภัยโควิด-
19 ด้วยพลังบวรวิถีใหม่ ด้วย
กระบวนการสร้างความรอบรู้ ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 
-ขับเคลื่อนเครือข่ายการดำเนินงาน
ดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในพื้นที่
แบบบูรณาการด้วยระบบโปรแกรม 
3C 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
 
-ร้อยละของผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแล
ตาม Care plan 

-เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 
-เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายระยะเวลาที่
กำหนด 
 
 
-เพ่ือให้เกิดการ
ขับเคลื่อนเครือข่ายการ
ดำเนินงานดูแลส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุในพ้ืนที่
แบบบูรณาการด้วย
ระบบโปรแกรม 3C 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย 

 
 
 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการและภาพ

กิจกรรม 
 
 
 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ด้วยตัวชี้วัดของผู้สูงอายุที่

เข้าร่วมโครงการ LTC 

-ได้รับบุคลากรเข้ามา
ปฏิบัติงานเพิ่ม กำลัง
ดำเนินการ แก้ไข
เอกสารมอบหมายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
-กลุ่มเป้าหมาย 
ขอรายงานตัวชี้วัด
ระบบเดิม ไม่เชื่อม
ระบบโปรแกรม 3C 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวพัชรา อาจอินทร์     ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์   ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4. 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

-การดำเนินงานโครงการมีการ
เบิกจ่ายงบประมาณตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
 
-ดำเนินการภายใต้โครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เขตลาดพร้าวและเขตทุ่งครุ 
 
 
 
 
 
 
 
-พัฒนาหลักสูตรความรอบรู้สุขภาพ
ให้เป็นหลักสูตรอบรม Training 
Center 

-ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 
 
-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอร์มของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรรอบรู้
สุขภาพพัฒนาเป็น
หลักสูตรอบรม Training 
Center 

-เพ่ือให้เกิดการเบิกจ่าย
งบประมาณตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
 
-แนวทาง/ต้นแบบของ
การบูรณาการ
กลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ภายใต้
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ผลตามตัวชี้วัด
โครงการ 
-เพ่ือให้มีการพัฒนา
หลักสูตรความรอบรู้
สุขภาพให้เป็นหลักสูตร
อบรม Training Center 

-รายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณในไตรมาสที่ 1 
ร้อยละ 33 และในไตรมาส
ที่ 2 ร้อยละ 55 
- นำเสนอโครงการกับ
คณะกรรมการและพิจารณา 
ปรับแก้ไข  
- ภาพข่าวกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
-หลักสูตรความรอบรู้
สุขภาพให้เป็นหลักสูตร
อบรม Training Center 

 
 
 
 
- ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ
เสนอแนะให้ปรับเพิ่ม
กลุ่มเป้าหมายให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ 
 
 

 
 
 

-กลุ่มเป้าหมายคือ
ชมรมผู้สูงอายุอายุ             
ยังไม่มีการร่วมกลุ่มจัด
กิจกรรม เนื่องจาก
สถานการณ์การระบาด
ของโควิด-19 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวกนกพรรธน์ จรัสวิเศษภรณ์    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์   ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. 

 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

3 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 64- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรู้สู้ภัยโควิด-
19 ด้วยพลังบวรวิถีใหม่ ด้วย
กระบวนการสร้างความรอบรู้ ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
 
-ขับเคลื่อนเครือข่ายการดำเนินงาน
ดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในพื้นที่
แบบบูรณาการด้วยระบบโปรแกรม 
3C 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
 
 
-ร้อยละของผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแล
ตาม Care plan 

-เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 
-เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายระยะเวลาที่
กำหนด 
 
 
 
-เพ่ือให้เกิดการ
ขับเคลื่อนเครือข่ายการ
ดำเนินงานดูแลส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุในพ้ืนที่
แบบบูรณาการด้วย
ระบบโปรแกรม 3C 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย 
 
 
 
-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 
 
 
 
 
-รายงานผลการดำเนินงาน
ด้วยตัวชี้วัดของผู้สูงอายุที่
เข้าร่วมโครงการ LTC 

- 
 
 
 
 

- เนื่องจาก
กลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่ายติดภารกิจ  
จึงมีการปรับกิจกรรม
โครงการเพื่อให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ดังกล่าว 
- กลุ่มเป้าหมายขอใช้
การรายงานผลผ่าน
ระบบเดิม 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวกนกพรรธน์ จรัสวิเศษภรณ์    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์   ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4. 
 
 
 

5 
 
 
 
 

6 

-การผลิตประคตสุขภาพไกลโรค เป็น
นวัตกรรมที่เฝ้าระวังภาวะอ้วนใน
พระสงฆ์ 
 
-พัฒนาหลักสูตรความรอบรู้สุขภาพ
ให้เป็นหลักสูตรอบรม Training 
Center 
 
 
-ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
กลุ่มงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-ร้อยละความสำเร็จของ
หน่วยงานมี R2R ที่ถูก
เผยแพร่อย่างน้อย 1 เรื่อง 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรรอบรู้
สุขภาพพัฒนาเป็น
หลักสูตรอบรม Training 
Center 
--ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

-เพ่ือให้มีนวัตกรรมที่เกิด
ประโยชน์ต่อ
กลุ่มเป้าหมาย ใช้งานได้
จริง 
-เพ่ือให้มีการพัฒนา
หลักสูตรความรอบรู้
สุขภาพให้เป็นหลักสูตร
อบรม Training Center 
 
--เพ่ือให้เป็นไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุ่ม
งานฯรวมทั้งปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-นวัตกรรมประคตสุขภาพ
ไกลโรค ที่สามารถใช้ได้จริง
ในชีวิตประจำวันของ
พระสงฆ์ 
-หลักสูตรความรอบรู้
สุขภาพให้เป็นหลักสูตร
อบรม Training Center 
 
 
-- ดำเนินการบริหารจัดการ
ชุดตรวจ ATK ใน setting 
ห้างสรรพสินค้า และการลง
พ้ืนที่ประเมินตรวจเยี่ยม
COVID Free Setting ของ
โรงแรมในพ้ืนที่ กทม. เพ่ือ
เตรียมความพร้อมของการ
เปิดเมือง 
- ภาพข่าวกิจกรรม 

-  
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นายอมร กิมหงวน     ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์  ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. 

 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 2564- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรู้สู้ภัย  
 โควิด-19 ด้วยพลังบวรวิถีใหม่ ด้วย
กระบวนการสร้างความรอบรู้ ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 
-ผลิตนวัตกรรมประคตสุขภาพไกล
โรค ที่เฝ้าระวังภาวะอ้วนในพระสงฆ์ 
 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
-ความสำเร็จของ
หน่วยงานมี R2R ที่ถูก
เผยแพร่อย่างน้อย 1 เรื่อง 
 
 
 
 

-เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 
-เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายระยะเวลาที่
กำหนด 
 
-เพ่ือให้มีนวัตกรรมที่เกิด
ประโยชน์ต่อ
กลุ่มเป้าหมาย ใช้งานได้
จริง  
 

- เก็บรวบรวมข้อมูลการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการ
ที่ดำเนินการแล้ว 
 
 
-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 
 
 
- ดำเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลสุขภาพและกำลังผลิต
ตัวอย่างประคตสุขภาพ 
ไกลโรค 
 
 
 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นายอมร กิมหงวน     ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์  ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4. 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

-ร่วมพัฒนาหลักสูตรความรอบรู้
สุขภาพให้เป็นหลักสูตรอบรม 
Training Center 
 
 
-ดำเนินการภายใต้โครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เขตลาดพร้าวและเขตทุ่งครุ 

-ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรรอบรู้
สุขภาพพัฒนาเป็น
หลักสูตรอบรม Training 
Center 
-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอร์มของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 

-เพ่ือให้มีการพัฒนา
หลักสูตรความรอบรู้
สุขภาพให้เป็นหลักสูตร
อบรม Training Center 
 
-แนวทาง/ต้นแบบของ
การบูรณาการ
กลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ภายใต้
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ผลตามตัวชี้วัด
โครงการ 

 -วางแผนการจัดทำ
หลักสูตรความรอบรู้สุขภาพ
ให้เป็นหลักสูตรอบรม on 
line  
 
- นำเสนอโครงการกับ
คณะกรรมการและพิจารณา 
ปรับแก้ไข  
- ภาพข่าวกิจกรรม 
 

- ด้วยสถานการณ์ 
โควิด-19 ทำให้ต้อง
ปรับเปลี่ยนวิธีการ
ดำเนินงานที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ
เสนอแนะให้ปรับเพิ่ม
กลุ่มเป้าหมายให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นายอมร กิมหงวน     ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์  ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
6. ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายของ

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
กลุ่มงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุ่ม
งานฯรวมทั้งปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- ดำเนินการบริหารจัดการ
ชุดตรวจ ATK ใน setting 
ห้างสรรพสินค้า และการลง
พ้ืนที่ประเมินตรวจเยี่ยม
COVID Free Setting ของ
โรงแรมในพ้ืนที่ กทม. เพ่ือ
เตรียมความพร้อมของการ
เปิดเมือง 
- ภาพข่าวกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 22 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นายบัณฑิต วิริยะวัฒนะ     ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์   ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. 

 
 
 
 

2 
 
 
 

 
3 
 
 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 2564- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรู้สู้ภัย 
โควิด-19 ด้วยพลังบวรวิถีใหม่ ด้วย
กระบวนการสร้างความรอบรู้ ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
-จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการบริหารงบประมาณ 
กิจกรรมโครงการ ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุมภายในและแผน
ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
(BCP) 
 
 
 
 
 

-เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 
-เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายระยะเวลาที่
กำหนด 
 
-เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานการบริหาร
งบประมาณ กิจกรรม
โครงการ ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตาม
มาตรฐานและประเด็น
ความรู้ที่กำหนด 

- เก็บรวบรวมข้อมูลการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการ
ที่ดำเนินการแล้ว 
 
 
- ผลการดำเนินงานกิจกรรม
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 
 
 
- ดำเนินจัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน(SOP) 
กระบวนงานการบริหาร
งบประมาณกิจกรรม
โครงการ ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
 
 
 
 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 22 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นายบัณฑิต วิริยะวัฒนะ     ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์   ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4. 
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-รว่มผลิตนวัตกรรมประคตสุขภาพ
ไกลโรค ที่เฝ้าระวังภาวะอ้วนใน
พระสงฆ์ 
 
-ดำเนินการภายใต้โครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เขตลาดพร้าวและเขตทุ่งครุ 

-ความสำเร็จของ
หน่วยงานมี R2R ที่ถูก
เผยแพร่อย่างน้อย   1 
เรื่อง 
-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอร์มของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 

-เพ่ือให้มีนวัตกรรมที่เกิด
ประโยชน์ต่อ
กลุ่มเป้าหมาย ใช้งานได้
จริง 
-แนวทาง/ต้นแบบของ
การบูรณาการ
กลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ภายใต้
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ผลตามตัวชี้วัด
โครงการ 
 
 

- ดำเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลสุขภาพและกำลังผลิต
ตัวอย่างประคตสุขภาพ 
ไกลโรค  
-นำเสนอโครงการกับ
คณะกรรมการและพิจารณา 
ปรับแก้ไข  
- ภาพข่าวกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
- ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ
เสนอแนะให้ปรับเพิ่ม
กลุ่มเป้าหมายให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 22 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นายบัณฑิต วิริยะวัฒนะ     ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์   ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
กลุ่มงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย -เพ่ือให้เป็นไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุ่ม
งานฯรวมทั้งปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- ดำเนินการบริหารจัดการ
ชุดตรวจ ATK ใน setting 
ห้างสรรพสินค้า และการลง
พ้ืนที่ประเมินตรวจเยี่ยม
COVID Free Setting ของ
โรงแรมในพ้ืนที่ กทม. เพ่ือ
เตรียมความพร้อมของการ
เปิดเมือง 
- ภาพข่าวกิจกรรม 

- ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ
เสนอแนะให้ปรับเพิ่ม
กลุ่มเป้าหมายให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวสวรส ทองเกษร     ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์   ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 
 

4 

-ดำเนินงานตามกิจกรรมตัวชี้วัดรอบ
ที ่1 ตุลาคม 2564 - 30 กนัยายน 
2565 ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
-ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ 
 
 
 
-จัดพิมพ์ใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อมครุภัณฑ์ 
 
 
 
-จัดพิมพ์ใบขอรถ-ใบอนุมัติไปราชการ
ของบุคลากร 
 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม
ตัวชี้วัดตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 
-ร้อยละของจำนวน
หนังสือรับ-ส่งที่ดำเนินการ
ถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด 
-ร้อยละของจำนวนใบเบิก
พัสดุ-ส่งซ่อมครุภัณฑ์ที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 
-ร้อยละของใบขอรถ - ใบ
อนุมัติไปราชการของ
บุคลากรที่ดำเนินการ
ถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด 
 

-เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดได้บริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่กำหนด 
-เพ่ือให้การรับ – ส่ง
หนังสือราชการถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 
 
-เพ่ือให้การเบิกพัสดุ – 
ส่งซ่อมครุภัณฑ์ถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 
 
-เพ่ือให้การขอรถ - การ
อนุมัติไปราชการของ
บุคลากรถูกต้องและอยู่
ในเวลาที่กำหนด 

-รายงานผลการดำเนินการ
ตามค่าเป้าหมาย 
 
 
 
-ทะเบียนรับ – ส่งหนังสือ
ราชการ 
 
 
-ทะเบียนเบิกพัสดุ - ซ่อม
พัสดุ ครุภัณฑ์  
 
 
-จำนวนครั้งขอใบขอรถ - 
ใบอนุมัติไปราชการของ
บุคลากรที่ไม่ทันเวลา 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวสวรส ทองเกษร     ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์   ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง

ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ของกลุ่มงานฯ 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง - 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 ตุลาคม 2564  
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิรดา เล็กอุทัย    ตำแหน่ง   ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ     
๔. กลุ่มงาน   อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงานตอบโต้

ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (EOC) 
COVID-19 เช่น สำรวจมาตรการป้องกัน
ควบคุมโรคโควิด-19 ในสถานที่กักกันโรค สถาน
ประกอบการ COVID FREE SETTING สำรวจ
พฤติกรรมประชาชน anamai poll ออก
พ้ืนที่เชิงรุก ATK ฯ 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 
 

ร้อยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงานที่
ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณี
คณะทำงาน ทีม Liaison Officer 

ร้อยละของการสรุป
รายงานการประชุม 
EOC กรมอนามัย 

ร้อยละ 80 ของการ
สรุปรายงานการ
ประชุม EOC กรม
อนามัย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 ประชุมคณะทำงาน สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทำงาน (Healthy Workplace 
Happy for Life) 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ประชุมคณะทำงาน
สถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 
และความสุขของ
คนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy 
for Life) 

ร้อยละ 80  
ของการประชุม
คณะทำงานฯ        

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4. ปฏิบัติหน้าที่คณะทำงานสถานที่ทำงานน่าอยู่ 

น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน (H W H) เช่น ประชุม
คณะกรรมการ ตรวจแนะนำ/ตรวจประเมิน
รับรอง 

ร้อยละของการปฎิบัติ
หน้าที่คณะทำงาน
สถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
(H W H) เช่น ตรวจ
แนะนำ/ตรวจประเมิน
รับรอง ฯ 

ร้อยละ 80 ของการ
ปฎิบัติหน้าที่ตรวจ
แนะนำ/ตรวจประเมิน
รับรอง ฯ 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

5 ร่วมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม Green 
Hotel หรือมาตรฐาน SHA 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ตรวจประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 

ร้อยละ 80  
ของการร่วมตรวจ
ประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

6 ตรวจสอบการรายงานตัวชี้วัด 1.26 ร้อยละ
ของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital
และตัวขี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มี
ชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

รายงานตัวชี้วัด 1.26 
และตัวชี้วัด 2.2 

รายงานผลครบตาม
รายการ ที่กำหนด 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

7 ร่วมเป็นคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คณะทำงานตามโครงการยกระดับคุณภาพ
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการ
สาธารณสุข เช่น ประชุมคณะทำงาน              

ร้อยละของการร่วมเป็น
คณะทำงานตาม
โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานบริการ
สาธารณสุข            

ร้อยละ 80 การร่วม
เป็นคณะทำงานตาม
โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานบริการ
สาธารณสุข            

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
8 เยี่ยมเสริมพลังและตรวจประเมินเพ่ือ

ยกระดับโรงพยาบาล G & C Hospitalและ  
BKK G & C Hospital PLUS 

ร้อยละของเยี่ยมเสริม
พลังและตรวจประเมิน 

ร้อยละ 80 ของเยี่ยม
เสริมพลังและตรวจ

ประเมิน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

9 ร่วมเป็นคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ชุมชนต้นแบบรอบรู้อนามัยสิ่งแวดล้อม 
(GREEN & CLEAN  Community Literacy) 
 

ร้อยละของการเข้าร่วม
เป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ต้นแบบรอบรู้อนามัย
สิ่งแวดล้อม (GREEN & 
CLEAN  Community 
Literacy) 

ร้อยละ 80 ของการ
ร่วมเป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ต้นแบบรอบรู้อนามัย
สิ่งแวดล้อม (GREEN 
& CLEAN  
Community 
Literacy) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

10  ร่วมเป็นคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ชุมชนต้นแบบรอบรู้ PM2.5  

ร้อยละของการเข้าร่วม
เป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ต้นแบบรอบรู้ PM2.5  

ร้อยละ 80 ของการ
ร่วมเป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ต้นแบบรอบรู้ PM2.5 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

11 ร่วมเป็นคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามโครงการบ้านน่ามอง ชุมชนอุทิศอนุสรณ์
รอบรู้สู้ฝุ่นและภัยร้อน (กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร) 
 

ร้อยละของการเข้าร่วม
เป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
โครงการบ้านน่ามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณ์รอบ
รู้สู้ฝุ่นและภัยร้อน 
(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 

ร้อยละ 80 ของการ
เข้าร่วมเป็น
คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานตาม
โครงการบ้านน่ามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณ์
รอบรูสู้้ฝุ่นและภัยร้อน 
(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 ตุลาคม 2564  
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวเมธ์วดี  นามจรัสเรืองศรี   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญปฏิบัติการ  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๔. กลุ่มงาน   อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (EOC) COVID-19 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

 

ร้อยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรองCOVID-19 
เบื้องต้นในชุมชนด้วย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

 

ร้อยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 จัดทำงานพัฒนาระบบการจัดการ
คุณภาพน้ำบริโภคและสุขาภิบาล
อาหารในโรงเรียนกพด. 

ดำเนินงานตามกิจกรรม มีการดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

4 ร่วมทำงานตามโครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนงานกฎหมาย ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.
2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ร้อยละของการร่วม
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

ร้อยละ 80 ของการ
ร่วมดำเนินงานตาม
โครงการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

5 การดำเนินงานด้านการจัดการงาน
อุทธรณ์และเรื่องร้องเรียน 

ร้อยละของงานอุทธรณ์
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 100 ของ
งานอุทธรณ์

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
6 จัดทำงานตามคำสั่ง คณะทำงาน

ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม  (EOC) COVID-19 
(เจ้าหน้าที่สื่อสารประชาสัมพันธ์) 

ร้อยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

ร้อยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

7 จัดทำงานตามคำสั่ง คณะทำงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม  (EOC) COVID-19 
(เจ้าหน้าที่ประสานงานและ
เลขานุการ : Liaison) 

ร้อยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

8. ร่วมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม 
GREEN Hotel หรือ มาตรฐาน SHA 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ตรวจประเมินมาตรฐาน
โรงแรม GREEN Hotel 
หรือ มาตรฐาน SHA 

ร้อยละ 80 ของการ
ร่วมตรวจประเมิน
มาตรฐานโรงแรม 

GREEN Hotel หรือ 
มาตรฐาน SHA 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  

9. ร่วมตรวจประเมินเพ่ือยกระดับ
โรงพยาบาล G&C Hospital และ  
BKKGC Hospital PLUS 

ร้อยละของเยี่ยมเสริม
พลังและตรวจประเมิน 

ร้อยละ 80 ของ
เยี่ยมเสริมพลังและ

ตรวจประเมิน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

10. ร่วมทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมีมาตรการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดโควิด-19 (เปิดเมือง) 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมี
มาตรการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกัน
การแพร่ระบาดโควิด-
19 (เปิดเมือง) 

ร้อยละ 80 ของการ
เข้าร่วมทำงาน
กิจกรรมสถาน
ประกอบการมี

มาตรการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือ
ป้องกันการแพร่
ระบาดโควิด-19 

(เปิดเมือง) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
11. ร่วมทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ชุมชนต้นแบบรอบรู้ PM2.5  
ร้อยละของการเข้าร่วม
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ต้นแบบรอบรู้ PM2.5   

ร้อยละ 80 ของการ
ร่วมทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานชุมชน

ต้นแบบรอบรู้ 
PM2.5 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

12. ร่วมตรวจประเมินสถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงานในสถานประกอบการ 

สถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

สถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวนพัชกร อังคะนิจ    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญปฏิบัติการ  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๔. กลุ่มงาน   อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (EOC) COVID-19 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่

ได้รับมอบหมาย 
 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานที่

ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรองCOVID-19 
เบื้องต้นในชุมชนด้วย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่

ได้รับมอบหมาย 
 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานที่

ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 จัดทำงานชุมชนต้นแบบรอบรู้ 
PM2.5 

ร้อยละของการ
ดำเนินงานชุมชน

ต้นแบบรอบรู้ PM2.5   

ร้อยละ 80 ของการ
ดำเนินงานชุมชน

ต้นแบบรอบรู้ PM2.5 

อยู่ระหว่างดำเนินการ   

4.  พัฒนาคู่มือกิจกรรมเสริมสร้างความ
รอบรูก้ารจัดการการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (PM2.5) 

คู่มือกิจกรรม
เสริมสร้างความ   รอบ

รู้การจัดการการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (PM2.5) 

จำนวน 1 เรื่อง อยู่ระหว่างดำเนินการ  

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. จัดทำงานตามโครงการบ้านน่ามอง 

ชุมชนอุทิศอนุสรณ์รอบรู้สู้ฝุ่นและภัย
ร้อน (กองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 

ร้อยละของการ
ดำเนินงานตาม

โครงการบ้านน่ามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณ์รอบ

รู้สู้ฝุ่นและภัยร้อน 
(กองทุนหลักประกัน

สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 

 

ร้อยละ 80 ของการ
ดำเนินงานตาม

โครงการบ้านน่ามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณ์

รอบรู้สู้ฝุ่นและภัยร้อน 
(กองทุนหลักประกัน

สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

6. ร่วมทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมีมาตรการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดโควิด-19 (เปิดเมือง) 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ทำงานกิจกรรมสถาน

ประกอบการมี
มาตรการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกัน
การแพร่ระบาดโควิด-

19 (เปิดเมือง) 

ร้อยละ 80 ของการ
เข้าร่วมทำงานกิจกรรม
สถานประกอบการมี
มาตรการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกัน
การแพร่ระบาดโควิด-

19  
(เปิดเมือง) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

7. ร่วมตรวจประเมินเพ่ือยกระดับ
โรงพยาบาล G&C Hospital และ  
BKKGC Hospital PLUS 

ร้อยละของเยี่ยมเสริม
พลังและตรวจประเมิน 

ร้อยละ 80 ของเยี่ยม
เสริมพลังและตรวจ

ประเมิน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

8. ร่วมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม 
Green Hotel หรือมาตรฐาน SHA 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ตรวจประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือ

มาตรฐาน SHA 

ร้อยละ 80 
ของการร่วมตรวจ
ประเมินโรงแรม 

Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
9. จัดทำงานตามโครงการบ้านน่ามอง 

ชุมชนอุทิศอนุสรณ์รอบรู้สู้ฝุ่นและภัย
ร้อน (กองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 

ร้อยละของการ
ดำเนินงานตาม

โครงการบ้านน่ามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณ์รอบ

รู้สู้ฝุ่นและภัยร้อน 
(กองทุนหลักประกัน

สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 

 

ร้อยละ 80 ของการ
ดำเนินงานตาม

โครงการบ้านน่ามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณ์

รอบรู้สู้ฝุ่นและภัยร้อน 
(กองทุนหลักประกัน

สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

10.  การดำเนินงานด้านการจัดการงาน
อุทธรณ์และเรื่องร้องเรียน 

ร้อยละของงานอุทธรณ์
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 100 ของงาน
อุทธรณ์ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  

11.  ร่วมตรวจประเมินสถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงานในสถานประกอบการ 

สถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต 

สถานที่ทำงานน่าอยู่            
น่าทำงาน เสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564  
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวกฤษฎี  แสนดา    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๔. กลุ่มงาน   อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (EOC) 
COVID-19 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

 

ร้อยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงานพัฒนา
ระบบการดูแลในชุมชน (CI) /ตรวจเชิงรุกคัด
กรองCOVID-19 เบื้องต้นในชุมชนด้วย ATK 
ใน Setting สำคัญฯ 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

 

ร้อยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 ประชุมคณะทำงาน สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทำงาน  
(Healthy Workplace Happy for Life) 
 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ประชุมคณะทำงาน
สถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

และความสุขของ
คนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy 

for Life) 

ร้อยละ 80 
ของการประชุม
คณะทำงานฯ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

4 ปฏิบัติหน้าที่คณะทำงานสถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน (HWP) เช่น ประชุม

ร้อยละของการปฎิบัติ
หน้าที่คณะทำงาน
สถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้าง

ร้อยละ 80 ของการ
ปฎิบัติหน้าที่ตรวจ

แนะนำ/ตรวจ
ประเมินรับรอง ฯ 

 อยู่ระหว่างเนินการ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
คณะกรรมการ ตรวจแนะนำ/ตรวจประเมิน
รับรอง 

คุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
(HWP) เช่น ตรวจ
แนะนำ/ตรวจประเมิน
รับรอง ฯ 

 

5 ร่วมทำงานตามโครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
งานกฎหมายตาม พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ.
2535 

ร้อยละของการเข้าร่วม
เป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนงานกฎหมาย
ตามพรบ.การ
สาธารณสุข 

ร้อยละ 80 ของการ
ร่วมเป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนงาน
กฎหมายตามพรบ.
การสาธารณสุข 

อยู่ระหว่างเนินการ - 

6 ร่วมทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานชุมชน
ต้นแบบรอบรู้อนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN & 
CLEAN  Community Literacy) 
 

ร้อยละของการเข้าร่วม
เป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ต้นแบบรอบรู้อนามัย
สิ่งแวดล้อม (GREEN & 
CLEAN  Community 
Literacy) 
 

ร้อยละ 80 ของการ
ร่วมเป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ต้นแบบรอบรู้อนามัย
สิ่งแวดล้อม (GREEN 
& CLEAN  
Community 
Literacy) 

อยู่ระหว่างเนินการ - 

7 ร่วมทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานชุมชน
ต้นแบบรอบรู้ PM2.5  

ร้อยละของการเข้าร่วม
เป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ต้นแบบรอบรู้ PM2.5  

ร้อยละ 80 ของการ
ร่วมเป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ต้นแบบรอบรู้ 
PM2.5 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

8 ร่วมทำงานทำงานพัฒนาระบบการจัดการ
คุณภาพน้ำบริโภคและสุขาภิบาลอาหารใน
โรงเรียนกพด. 

ดำเนินงานตามกิจกรรม มีการดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
9 ร่วมทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม

โครงการบ้านน่ามอง ชุมชนอุทิศอนุสรณ์รอบรู้
สู้ฝุ่นและภัยร้อน (กองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 
 
 
 

ร้อยละของการเข้าร่วม
เป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
โครงการบ้านน่ามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณ์รอบ
รู้สู้ฝุ่นและภัยร้อน 
(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 

ร้อยละ 80 ของการ
เข้าร่วมเป็น
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
โครงการบ้านน่ามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณ์
รอบรู้สู้ฝุ่นและภัย
ร้อน (กองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

10 ร่วมตรวจประเมินเพ่ือยกระดับโรงพยาบาล 
G&C Hospital และ  BKKGC Hospital 
PLUS 

ร้อยละของเยี่ยมเสริม
พลังและตรวจประเมิน 

ร้อยละ 80 ของ
เยี่ยมเสริมพลังและ
ตรวจประเมิน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

11 การดำเนินงานด้านการจัดการงานอุทธรณ์
และเรื่องร้องเรียน 

ร้อยละของงานอุทธรณ์
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 100 ของ
งานอุทธรณ์
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

12 ร่วมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม GREEN 
Hotel หรือ มาตรฐาน SHA 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ตรวจประเมินมาตรฐาน
โรงแรม GREEN Hotel 
หรือ มาตรฐาน SHA 

ร้อยละ 80 ของการ
ร่วมตรวจประเมิน
มาตรฐานโรงแรม 
GREEN Hotel หรือ 
มาตรฐาน SHA 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
13 จัดกิจกรรมสถานประกอบการมี

มาตรการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-19 
(เปิดเมือง) 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ทำงานกิจกรรมสถาน

ประกอบการมี
มาตรการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกัน
การแพร่ระบาดโควิด-

19 (เปิดเมือง) 

ร้อยละ 80 ของการ
เข้าร่วมทำงาน
กิจกรรมสถาน
ประกอบการมี

มาตรการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือ
ป้องกันการแพร่
ระบาดโควิด-19 

(เปิดเมือง) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564  
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวพรพรรณ ทองผดุงโรจน์   ตำแหน่ง นิติกร  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๔. กลุ่มงาน   อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (EOC) COVID-19 
 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

 

ร้อยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรองCOVID-19 
เบื้องต้นในชุมชนด้วย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

 

ร้อยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 จัดทำงานตามคำสั่ง คณะทำงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (เจ้าหน้าที่สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์) 

ร้อยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

4 ลงพื้นที่ตรวจสอบเรื่อง อุทธรณ์และ
ร้องเรียน 

ร้อยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

5 จัดทำงานตามคณะกรรมการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 
 

ร้อยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
6 จัดทำงานตามคณะกรรมการการจัด

วางระบบควบคุมภายใน และ
คณะกรรมการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายใน 

ร้อยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

7 จัดทำงานตามโครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนงานกฎหมาย ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

มีการดำเนินงานตาม
โครงการ 

ดำเนินงานตาม
โครงการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

8 ร่วมตรวจประเมินเพ่ือยกระดับ
โรงพยาบาล GREEN & CLEAN 
Hospital 

ร้อยละของโรงพยาบาล
ที่พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้รับการ
ตรวจประเมินตาม
เกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 

ร้อยละ 80 ของ
โรงพยาบาลได้รับ
การตรวจประเมิน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม  2564  
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางพัชนี  สมิตะมาน   ตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ ส3  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๔. กลุ่มงาน อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ  ร้อยละของจำนวนหนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด  

-เพ่ือให้การรับ-ส่ง
หนังสือราชการถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่
กำหนด  

-ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ 
โดยมีการแยกประเภท ดังนี้ 
-ทางระบบ mail  จำนวน 71 
ฉบับ 
-ทางระบบ อิเล็กทรอนิกส์ 24 
ฉบับ 
-ออกเลขหนังสือภายใน 11 ฉบับ 
 

- 

2 จัดพิมพ์ใบขอรถ - ใบอนุมัติไป
ราชการ - พิมพ์หนังสือราชการ 
สแกนไฟล์ไปราชการของ จนท.
ส่งธุรการกลุ่มนั้น ๆ     

ร้อยละของใบขอรถ -ใบอนุมัติไป
ราชการ หนังสือราชการ สแกน
ไฟล์ไปราชการของ จนท.ส่งธุรการ
กลุ่มนั้น ๆ  ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด     

-เพ่ือให้การขอรถ -ขอ
อนุมัติไปราชการ ของ
บุคลากรถูกต้องและอยู่
ในเวลาที่กำหนด สแกน
ไฟล์ไปราชการของ 
จนท.ส่งธุรการกลุ่ม     

จำนวนครั้งใบขอรถ - ขออนุมัติไป
ราชการ ดำเนินการถูกต้องภายใน

เวลาที่กำหนด 

- 

3 เอกสารเบิกวัสดุ-อุปกรณ์ เพ่ือ
สนับสนุนการใช้ในการใช้งานเพ่ือ
ลงพื้นที่ของกลุ่มงาน ถ่ายเอกสาร
แบบฟอร์มต่าง ๆ ตามภารกิจที่
ลงพื้นที่ (CI และ ATK) 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
ขั้นตอนของระเบียบการเบิกวัสดุ-
อุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการใช้ใน
การใช้งานเพ่ือลงพ้ืน 

-เพ่ือจัดเตรียมอุปกรณ์ 
สื่อ แบบฟอร์ม และ
วัสดุที่ถูกต้องรวเร็ว
ทันเวลาที่กำหนด  

มีทะเบียนควบคุมในการเบิก  
 

- 

4 ปฏิบัติงานร่วมลงพ้ืนที่ศูนย์พัก
คอยโซนกรุงเทพตะวันออก CI2 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการ
ป้องกันโรคด้านสุขอนามัยบุคคล 

-เพ่ือให้มาตรการ
ป้องกันโรคด้าน

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

ทีมย่อย คณะทำงานพัฒนาระบบ
การดูแลในชุมชน (CI) /ตรวจเชิง
รุกคัดกรอง COVID-19 เบื้องต้น
ในชุมชนด้วย ATK ใน
กรุงเทพมหานคร  

และอนามัยสิ่งแวดล้อม ตาม
แผนงาน 

สุขอนามัยบุคคลและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 ตุลาคม - ตุลาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นายนิกร เงาเกาะ   ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ ส3 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   น.ส.ศิริทร ดวงสวัสดิ์   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณี 
COVID-19  ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ State 
Quarantine 

ร้อยละของ State Quarantine 
มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
ได้มาตรฐาน 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง 
EOC กรณี COVID-19  
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
State Quarantine 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณี 
COVID-19 สำรวจสถานประกอบการ 

ร้อยละสถานประกอบการมี
มาตรการ  การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ร้อยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 จัดทำทำเนียบเครือข่ายงาน 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของการจัดทำทำเนียบ
เครือข่ายงาน 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 ของการ
จัดทำทำเนียบเครือข่าย
งาน 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

4 จัดทำป้ายและบอร์ดประชาสัมพันธ์
ต่างๆในงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของการจัดทำป้ายและ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ต่างๆในงาน
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 ของการ
จัดทำป้ายและบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ต่างๆใน
งานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 จัดทำทำเนียบเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์

ต่างๆในกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละของงานจัดทำทำเนียบ
เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆในกลุ่ม
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80ของงาน
จัดทำทำเนียบเอกสาร
สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆในกลุ่ม
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 30 พฤศจิกายน 2564  
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิรดา เล็กอุทัย    ตำแหน่ง   ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ  
๔. กลุ่มงาน   อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงาน

ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (EOC) COVID-19 เช่น 
สำรวจมาตรการป้องกันควบคุมโรค
โควิด-19 ในสถานท่ีกักกันโรค สถาน
ประกอบการ COVID FREE 
SETTING สำรวจพฤติกรรม
ประชาชน anamai poll ออกพ้ืนที่
เชิงรุก ATK ฯ 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 
 

ร้อยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง EOC กรณี
คณะทำงาน ทีม Liaison Officer 

ร้อยละของการสรุป
รายงานการประชุม 
EOC กรมอนามัย 

ร้อยละ 80 ของการ
สรุปรายงานการ
ประชุม EOC กรม
อนามัย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 ประชุมคณะทำงาน สถานที่ทำงาน
น่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for 
Life) 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ประชุมคณะทำงาน
สถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 
และความสุขของ
คนทำงาน (Healthy 

ร้อยละ 80  
ของการประชุม
คณะทำงานฯ        

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
Workplace Happy 
for Life) 

4. ปฏิบัติหน้าที่คณะทำงานสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทำงาน (H W H) เช่น ประชุม
คณะกรรมการ ตรวจแนะนำ/ตรวจ
ประเมินรับรอง 

ร้อยละของการปฎิบัติ
หน้าที่คณะทำงาน
สถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
(H W H) เช่น ตรวจ
แนะนำ/ตรวจประเมิน
รับรอง ฯ 

ร้อยละ 80 ของการ
ปฎิบัติหน้าที่ตรวจ
แนะนำ/ตรวจ
ประเมินรับรอง ฯ 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

5 ร่วมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม 
Green Hotel หรือมาตรฐาน SHA 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ตรวจประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 

ร้อยละ 80  
ของการร่วมตรวจ
ประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

6 ตรวจสอบการรายงานตัวชี้วัด 1.26 
ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospitalและตัว
ขี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

รายงานตัวชี้วัด 1.26 
และตัวชี้วัด 2.2 

รายงานผลครบตาม
รายการ ที่กำหนด 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
7 ร่วมเป็นคณะทำงานขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคณะทำงานตามโครงการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานบริการ
สาธารณสุข เช่น ประชุมคณะทำงาน              

ร้อยละของการร่วมเป็น
คณะทำงานตาม
โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานบริการ
สาธารณสุข            

ร้อยละ 80 การร่วม
เป็นคณะทำงานตาม
โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานบริการ
สาธารณสุข            

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

8 เยี่ยมเสริมพลังและตรวจประเมิน
เพ่ือยกระดับโรงพยาบาล G & C 
Hospitalและ  BKK G & C 
Hospital PLUS 

ร้อยละของเยี่ยมเสริม
พลังและตรวจประเมิน 

ร้อยละ 80 ของ
เยี่ยมเสริมพลังและ

ตรวจประเมิน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

9 ร่วมเป็นคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชนต้นแบบรอบรู้
อนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN & 
CLEAN  Community Literacy) 
 

ร้อยละของการเข้าร่วม
เป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ต้นแบบรอบรู้อนามัย
สิ่งแวดล้อม (GREEN & 
CLEAN  Community 
Literacy) 

ร้อยละ 80 ของการ
ร่วมเป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ต้นแบบรอบรู้อนามัย
สิ่งแวดล้อม (GREEN 
& CLEAN  
Community 
Literacy) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

10  ร่วมเป็นคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชนต้นแบบรอบรู้ 
PM2.5  

ร้อยละของการเข้าร่วม
เป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ต้นแบบรอบรู้ PM2.5  

ร้อยละ 80 ของการ
ร่วมเป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ต้นแบบรอบรู้ 
PM2.5 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

11 ร่วมเป็นคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามโครงการบ้านน่ามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณ์รอบรู้สู้ฝุ่นและภัย

ร้อยละของการเข้าร่วม
เป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ

ร้อยละ 80 ของการ
เข้าร่วมเป็น
คณะทำงาน

อยู่ระหว่างดำเนินการ  



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ร้อน (กองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 

ดำเนินงานตาม
โครงการบ้านน่ามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณ์รอบ
รู้สู้ฝุ่นและภัยร้อน 
(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 

ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
โครงการบ้านน่ามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณ์
รอบรู้สู้ฝุ่นและภัย
ร้อน (กองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรงุเทพมหานคร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 พฤศจิกายน 2564 - 30 พฤศจิกายน 2565 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางอำพร  ฤทธิ์ถาวร    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๔. กลุ่มงาน   อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (EOC) COVID -19 
 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานที่

ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรอง COVID -19 
เบื้องต้นในชุมชนด้วย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานที่

ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 ร่วมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม 
Green Hotel หรือมาตรฐาน SHA 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ตรวจประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือ

มาตรฐาน SHA 

ร้อยละ 80 
ของการร่วมตรวจ
ประเมินโรงแรม 

Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

4.  เยี่ยมเสริมพลังและตรวจประเมินเพ่ือ
ยกระดับโรงพยาบาล G & C 
Hospitalและ  BKK G & C 
Hospital PLUS 

ร้อยละของเยี่ยมเสริม
พลังและตรวจประเมิน 

ร้อยละ 80 ของเยี่ยม
เสริมพลังและตรวจ

ประเมิน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. ร่วมดำเนินงานด้านการจัดการงาน

อุทธรณ์และเรื่องร้องเรียน 
ร้อยละของงานอุทธรณ์
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 100 ของงาน
อุทธรณ์ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

6. ร่วมเป็นคณะทำงานดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนงาน
กฎหมายตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข  
พ.ศ. 2535 

ร้อยละของการเข้าร่วม
เป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนงานกฎหมาย
ตามพรบ.การ
สาธารณสุข 

ร้อยละ 80 ของการ
ร่วมเป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนงานกฎหมาย
ตาม พ.ร.บ.การ
สาธารณสุข 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

7. ร่วมเป็นคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชนต้นแบบรอบรู้
อนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN & 
CLEAN  Community Literacy) 
 

ร้อยละของการเข้าร่วม
เป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ต้นแบบรอบรู้อนามัย
สิ่งแวดล้อม (GREEN 
& CLEAN  
Community 
Literacy) 

ร้อยละ 80 ของการ
ร่วมเป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ต้นแบบรอบรู้อนามัย
สิ่งแวดล้อม (GREEN 
& CLEAN  
Community 
Literacy) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

8. ร่วมเป็นคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชนต้นแบบรอบรู้  
PM 2.5  

ร้อยละของการเข้าร่วม
เป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ต้นแบบรอบรู้ PM 2.5  

ร้อยละ 80 ของการ
ร่วมเป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ต้นแบบรอบรู้ PM 2.5 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 30 พฤศจิกายน 2564  
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวเมธ์วดี  นามจรัสเรืองศรี   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๔. กลุ่มงาน   อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (EOC) COVID-19 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

 

ร้อยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรองCOVID-19 
เบื้องต้นในชุมชนด้วย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

 

ร้อยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 จัดทำงานพัฒนาระบบการจัดการ
คุณภาพน้ำบริโภคและสุขาภิบาล
อาหารในโรงเรียนกพด. 

ดำเนินงานตามกิจกรรม มีการดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

4 ร่วมทำงานตามโครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนงานกฎหมาย ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.
2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ร้อยละของการร่วม
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

ร้อยละ 80 ของการ
ร่วมดำเนินงานตาม
โครงการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 การดำเนินงานด้านการจัดการงาน

อุทธรณ์และเรื่องร้องเรียน 
ร้อยละของงานอุทธรณ์
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 100 ของ
งานอุทธรณ์
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

6 จัดทำงานตามคำสั่ง คณะทำงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม  (EOC) COVID-19 
(เจ้าหน้าที่สื่อสารประชาสัมพันธ์) 

ร้อยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

ร้อยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

7 จัดทำงานตามคำสั่ง คณะทำงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม  (EOC) COVID-19 
(เจ้าหน้าที่ประสานงานและ
เลขานุการ : Liaison) 

ร้อยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

8. ร่วมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม 
GREEN Hotel หรือ มาตรฐาน SHA 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ตรวจประเมินมาตรฐาน
โรงแรม GREEN Hotel 
หรือ มาตรฐาน SHA 

ร้อยละ 80 ของการ
ร่วมตรวจประเมิน
มาตรฐานโรงแรม 
GREEN Hotel หรือ 
มาตรฐาน SHA 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  

9. ร่วมตรวจประเมินเพ่ือยกระดับ
โรงพยาบาล G&C Hospital และ  
BKKGC Hospital PLUS 

ร้อยละของเยี่ยมเสริม
พลังและตรวจประเมิน 

ร้อยละ 80 ของเยี่ยม
เสริมพลังและตรวจ
ประเมิน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

10. ร่วมทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมีมาตรการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดโควิด-19 (เปิดเมือง) 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมี
มาตรการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกัน

ร้อยละ 80 ของการ
เข้าร่วมทำงาน
กิจกรรมสถาน
ประกอบการมี
มาตรการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือ

ดำเนินการแล้วเสร็จ  



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
การแพร่ระบาดโควิด-
19 (เปิดเมือง) 

ป้องกันการแพร่
ระบาดโควิด-19 
(เปิดเมือง) 

11. ร่วมทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ชุมชนต้นแบบรอบรู้ PM2.5  

ร้อยละของการเข้าร่วม
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ต้นแบบรอบรู้ PM2.5   

ร้อยละ 80 ของการ
ร่วมทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานชุมชน
ต้นแบบรอบรู้ 
PM2.5 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

12. ร่วมตรวจประเมินสถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงานในสถานประกอบการ 

สถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

สถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 พฤศจิกายน 2564 - 30 พฤศจิกายน 2565 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวนพัชกร อังคะนิจ    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๔. กลุ่มงาน   อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (EOC) COVID-19 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 
 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานที่
ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรองCOVID-19 
เบื้องต้นในชุมชนด้วย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 
 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานที่
ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 จัดทำงานชุมชนต้นแบบรอบรู้ 
PM2.5 

ร้อยละของการ
ดำเนินงานชุมชน
ต้นแบบรอบรู้ PM2.5   

ร้อยละ 80 ของการ
ดำเนินงานชุมชน
ต้นแบบรอบรู้ PM2.5 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

4.  พัฒนาคู่มือกิจกรรมเสริมสร้างความ
รอบรูก้ารจัดการการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (PM2.5) 

คู่มือกิจกรรม
เสริมสร้างความ   รอบ
รู้การจัดการการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (PM2.5) 

จำนวน 1 เรื่อง อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. จัดทำงานตามโครงการบ้านน่ามอง 

ชุมชนอุทิศอนุสรณ์รอบรู้สู้ฝุ่นและภัย
ร้อน (กองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 

ร้อยละของการ
ดำเนินงานตาม
โครงการบ้านน่ามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณ์รอบ
รู้สู้ฝุ่นและภัยร้อน 
(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 

ร้อยละ 80 ของการ
ดำเนินงานตาม
โครงการบ้านน่ามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณ์
รอบรู้สู้ฝุ่นและภัยร้อน 
(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

6. ร่วมทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมีมาตรการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดโควิด-19 (เปิดเมือง) 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมี
มาตรการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกัน
การแพร่ระบาดโควิด-
19 (เปิดเมือง) 

ร้อยละ 80 ของการ
เข้าร่วมทำงานกิจกรรม
สถานประกอบการมี
มาตรการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกัน
การแพร่ระบาดโควิด-
19  
(เปิดเมือง) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

7. ร่วมตรวจประเมินเพ่ือยกระดับ
โรงพยาบาล G&C Hospital และ  
BKKGC Hospital PLUS 

ร้อยละของเยี่ยมเสริม
พลังและตรวจประเมิน 

ร้อยละ 80 ของเยี่ยม
เสริมพลังและตรวจ
ประเมิน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

8. ร่วมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม 
Green Hotel หรือมาตรฐาน SHA 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ตรวจประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 

ร้อยละ 80 
ของการร่วมตรวจ
ประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
9.  การดำเนินงานด้านการจัดการงาน

อุทธรณ์และเรื่องร้องเรียน 
ร้อยละของงานอุทธรณ์
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 100 ของงาน
อุทธรณ์ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

10.  ร่วมตรวจประเมินสถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงานในสถานประกอบการ 

สถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต 

สถานที่ทำงานน่าอยู่            
น่าทำงาน เสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 30 พฤศจิกายน 2564  
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวกฤษฎี  แสนดา    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๔. กลุ่มงาน   อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (EOC) COVID-19 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

 

ร้อยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรองCOVID-19 
เบื้องต้นในชุมชนด้วย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

 

ร้อยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 ประชุมคณะทำงาน สถานที่ทำงาน
น่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและความสุขของคนทำงาน  
(Healthy Workplace Happy for 
Life) 
 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ประชุมคณะทำงาน
สถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

และความสุขของ
คนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy 

for Life) 
 

ร้อยละ 80 
ของการประชุม
คณะทำงานฯ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4 ปฏิบัติหน้าที่คณะทำงานสถานที่

ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทำงาน (HWP) เช่น ประชุม
คณะกรรมการ ตรวจแนะนำ/ตรวจ
ประเมินรับรอง 

ร้อยละของการปฎิบัติ
หน้าที่คณะทำงาน
สถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
(HWP) เช่น ตรวจ
แนะนำ/ตรวจประเมิน
รับรอง ฯ 

ร้อยละ 80 ของการ
ปฎิบัติหน้าที่ตรวจ

แนะนำ/ตรวจ
ประเมินรับรอง ฯ 

 

 อยู่ระหว่างเนินการ - 

5 ร่วมทำงานตามโครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนงานกฎหมายตาม พรบ.
การสาธารณสุข พ.ศ.2535 

ร้อยละของการเข้าร่วม
เป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนงานกฎหมาย
ตามพรบ.การ
สาธารณสุข 

ร้อยละ 80 ของการ
ร่วมเป็นคณะทำงาน

ขับเคลื่อนงาน
กฎหมายตามพรบ.
การสาธารณสุข 

อยู่ระหว่างเนินการ - 

6 ร่วมทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ชุมชนต้นแบบรอบรู้อนามัย
สิ่งแวดล้อม (GREEN & CLEAN  
Community Literacy) 
 

ร้อยละของการเข้าร่วม
เป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ต้นแบบรอบรู้อนามัย
สิ่งแวดล้อม (GREEN & 
CLEAN  Community 
Literacy) 
 

ร้อยละ 80 ของการ
ร่วมเป็นคณะทำงาน

ขับเคลื่อนชุมชน
ต้นแบบรอบรู้อนามัย
สิ่งแวดล้อม (GREEN 

& CLEAN  
Community 

Literacy) 

อยู่ระหว่างเนินการ - 

7 ร่วมทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ชุมชนต้นแบบรอบรู้ PM2.5  

ร้อยละของการเข้าร่วม
เป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ต้นแบบรอบรู้ PM2.5  

ร้อยละ 80 ของการ
ร่วมเป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ต้นแบบรอบรู้ 
PM2.5 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
8 ร่วมทำงานทำงานพัฒนาระบบการ

จัดการคุณภาพน้ำบริโภคและ
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนกพด. 

ดำเนินงานตามกิจกรรม มีการดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

9 ร่วมทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามโครงการบ้านน่ามอง ชุมชนอุทิศ
อนุสรณ์รอบรู้สู้ฝุ่นและภัยร้อน 
(กองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 
 
 
 

ร้อยละของการเข้าร่วม
เป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
โครงการบ้านน่ามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณ์รอบ
รู้สู้ฝุ่นและภัยร้อน 
(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 

ร้อยละ 80 ของการ
เขา้ร่วมเป็น
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
โครงการบ้านน่ามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณ์
รอบรู้สู้ฝุ่นและภัย
ร้อน (กองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

10 ร่วมตรวจประเมินเพ่ือยกระดับ
โรงพยาบาล G&C Hospital และ  
BKKGC Hospital PLUS 

ร้อยละของเยี่ยมเสริม
พลังและตรวจประเมิน 

ร้อยละ 80 ของ
เยี่ยมเสริมพลังและ

ตรวจประเมิน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

11 การดำเนินงานด้านการจัดการงาน
อุทธรณ์และเรื่องร้องเรียน 

ร้อยละของงานอุทธรณ์
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 100 ของ
งานอุทธรณ์

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

12 ร่วมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม 
GREEN Hotel หรือ มาตรฐาน SHA 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ตรวจประเมินมาตรฐาน
โรงแรม GREEN Hotel 
หรือ มาตรฐาน SHA 

ร้อยละ 80 ของการ
ร่วมตรวจประเมิน
มาตรฐานโรงแรม 

GREEN Hotel หรือ 
มาตรฐาน SHA 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
13 จัดกิจกรรมสถานประกอบการมี

มาตรการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-19 
(เปิดเมือง) 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมี
มาตรการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกัน
การแพร่ระบาดโควิด-
19 (เปิดเมือง) 

ร้อยละ 80 ของการ
เข้าร่วมทำงาน
กิจกรรมสถาน
ประกอบการมี
มาตรการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือ
ป้องกันการแพร่
ระบาดโควิด-19 
(เปิดเมือง) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

14 ศึกษาวิจัยเรื่อง ความรอบรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อมและความรอบรู้ด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมของผู้ประเมิน
รับรอง Bangkok GREEN & CLEAN 
Hospital Plus (BKKGC+) ใน
สถานพยาบาล กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละความสำเร็จของ
การศึกษาวิจัย 

ร้อยละ 100 
ความสำเร็จของการ
ศึกษาวิจัย 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน 2564  
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวพรพรรณ ทองผดุงโรจน์   ตำแหน่ง นิติกร  
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๔. กลุ่มงาน   อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (EOC) COVID-19 
 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

 

ร้อยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรองCOVID-19 
เบื้องต้นในชุมชนด้วย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

 

ร้อยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 จัดทำงานตามคำสั่ง คณะทำงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (เจ้าหน้าที่สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์) 

ร้อยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

4 ลงพื้นที่ตรวจสอบเรื่อง อุทธรณ์และ
ร้องเรียน 

ร้อยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

5 จัดทำงานตามคณะกรรมการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 
 

ร้อยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
6 จัดทำงานตามคณะกรรมการการจัด

วางระบบควบคุมภายใน และ
คณะกรรมการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายใน 

ร้อยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

7 จัดทำงานตามโครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนงานกฎหมาย ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

มีการดำเนินงานตาม
โครงการ 

ดำเนินงานตาม
โครงการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

8 ร่วมตรวจประเมินเพ่ือยกระดับ
โรงพยาบาล GREEN & CLEAN 
Hospital 

ร้อยละของโรงพยาบาล
ที่พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้รับการ
ตรวจประเมินตาม
เกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 

ร้อยละ 80 ของ
โรงพยาบาลได้รับ
การตรวจประเมิน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 30 พฤศจิกายน 2564  
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางพัชนี   สมิตะมาน    ตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ ส3 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๔. กลุ่มงาน   อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1 
 
 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (EOC) 
COVID-19 
 

ร้อยละของการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

 

ร้อยละ 80 ของความสำเร็จ
ตามงานท่ีได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงานพัฒนา
ระบบการดูแลในชุมชน (CI) /ตรวจเชิงรุก
คัดกรองCOVID-19 เบื้องต้นในชุมชนด้วย 
ATK ใน Setting สำคัญฯ 

ร้อยละของการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

 

ร้อยละ 80 ของความสำเร็จ
ตามงานท่ีได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ ทางระบบ 
mail.go.thai  และ ระบบสารบรรณ 

ร้อยละของจำนวนหนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด  

-เพ่ือให้การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการถูกต้องและอยู่ในเวลา
ที่กำหนด  

-ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ โดยมีการแยก
ประเภท ดังนี้ 
-ทางระบบ mail  จำนวน 
114 ฉบับ 
-ทางระบบ อิเล็กทรอนิกส์ 65 
ฉบับ 
-ออกเลขหนังสือภายใน 29 
ฉบับ 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

4 ขอรถไปราชการ - ทำใบอนุมัติไปราชการ - 
พิมพ์หนังสือราชการ ทำซองส่งไปรษณีย์     

ร้อยละของใบขอรถ -ใบอนุมัติไป
ราชการ หนังสือราชการ ดำเนินการ
ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด     

-เพ่ือให้การขอรถ -ขออนุมัติ
ไปราชการ ของบุคลากร
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด    

จำนวนครั้งใบขอรถ - ขอ
อนุมัติไปราชการ ดำเนินการ
ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด 

- 

5 เอกสารเบิกวัสดุ-อุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการ
ใช้ในการใช้งานเพ่ือลงพ้ืนที่ของกลุ่มงาน 
ถ่ายเอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ ตามภารกิจที่
ลงพื้นที่ (CI และ ATK) 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
ขั้นตอนของระเบียบการเบิกวัสดุ-
อุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการใช้ในการใช้
งานเพ่ือลงพื้น 

-เพ่ือจัดเตรียมอุปกรณ์ สื่อ 
แบบฟอร์ม และวัสดุที่ถูกต้อง
รวเร็วทันเวลาที่กำหนด  

มีทะเบียนควบคุมในการเบิก  
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นายนิกร เงาเกาะ   ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ ส3 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   น.ส.ศิริทร ดวงสวัสดิ์   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (EOC) COVID-19 
 

ร้อยละของการปฏิบัติงานตาม
คำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
 

ร้อยละ 80 ของความสำเร็จ
ตามงานท่ีได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรองCOVID-19 
เบื้องต้นในชุมชนด้วย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

ร้อยละของการปฏิบัติงานตาม
คำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
 

ร้อยละ 80 ของความสำเร็จ
ตามงานท่ีได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 ช่วยขอรถไปราชการ - ทำใบอนุมัติไป
ราชการ - พิมพ์หนังสือราชการ ทำ
ซองส่งไปรษณีย์     

ร้อยละของใบขอรถ -ใบอนุมัติไป
ราชการ หนังสือราชการ 
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด     

เพ่ือให้การขอรถ -ขออนุมัติ
ไปราชการ ของบุคลากร
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด    

จำนวนครั้งใบขอรถ - 
ขออนุมัติไปราชการ 
ดำเนินการถูกต้อง

ภายในเวลาที่กำหนด 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค 

4 ช่วยลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ 
ทางระบบ mail.go.thai  และ ระบบ
สารบรรณ 

ร้อยละของจำนวนหนังสือรับ-ส่ง
ที่ดำเนินการถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด  

-เพ่ือให้การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการถูกต้องและอยู่ใน
เวลาที่กำหนด  

จำนวนครั้งในการ
รับส่งหนังสือทาง

ราชการ ดำเนินการ
ถูกต้องภายในเวลาที่

กำหนด 

- 

5 จัดทำทำเนียบเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์
ต่างๆในกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของงานจัดทำทำเนียบ
เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆในกลุ่ม
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80ของงานจัดทำ
ทำเนียบเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์
ต่างๆในกลุ่มงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 3๑ ตุลาคม 2564 
๒.ผูรบัมอบหมายงาน  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง      ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยหญงิศิรดา เล็กอุทัย             ตำแหนง  ทันตแพทยเช่ียวชาญ 
๔.กลุมงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 
๑ -ขับเคลื่อน กำกับ ติดตามการ 

งานวิจัย ของสสม. และของกลุมงาน 
ภายใตโครงการขับเคลื่อนวิจัย พัฒนา
องคความรู นวัตกรรม และความรอบ
รูดานสุขภาพ ประจำปงบประมาณ
๒๕๖๕ 
 

รอยละการดำเนินงาน
ตามแผน 

- ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 

- รวมประชุมเชิงปฏิบัติการแผน
บูรณาการวิจัยและนวัตกรรมดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม กรมอนามัย วันที่ 
๒๙ -๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ และ
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
- กำกับ ติดตาม สนับสนุนและ
สงเสริมการขอจริยธรรมการวิจัย
เกี่ยวกับมนุษย กรมอนามัย 
จำนวน ๓ เรื่อง ไมรับพิจารณา
จำนวน ๑ เรื่อง 

- 

๒ - ขับเคลื่อน กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานในเรื่องความรอบรูสุขภาพ 
ของ สสม ภายใตโครงการขับเคลื่อน
วิจัย พัฒนาองคความรู นวัตกรรม 
และความรอบรูดานสุขภาพ ประจำป
งบประมาณ๒๕๖๕ 
 

รอยละของการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 

ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 

- ติดตามการรวบรวม และจดัทำ
ฐานขอมูลหลักสูตรความรอบรู
สุขภาพ 
- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ- 
ผลิต Health Literacy เรื่อง 
Universal Prevention For 
COVID-19 การปองกันการติด
เช้ือแบบครอบจักรวาล 
 
 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 
    - เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาองคกร
ตนแบบความรอบรูสุขภาพ ครั้งที่ 
๑ ผานระบบประชุมทางไกล 
(Web  Conference) โดย กรม
อนามัย วันที่29 ตุลาคม 2564 
 

 

๓ - การขับเคลื่อนและการดำเนินงาน
เรื่องการถอดบทเรียนในการ
ดำเนินงานของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

จำนวนรายงานถอด
บทเรียน 

๑เรื่อง/๑เดือน -กำกับ ติดตามแผนการ
ดำเนินงานถอดบทเรียนของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

 

๔ งานตามคำรับรอง 
- ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ๒.๔ 
- ตัวช้ีวัดวิจัยกลาง 
- ตัวช้ีวัด Function ๑ ตัว 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานแตละ
ตัวช้ีวัด 

ระดับ ๔ - กำกับ ติดตาม และดำเนินงาน 
๕ ส ของกลุมงาน 
-ตรวจ/จัดทำ Template 
ประกอบดวย ๕ Template (๑๕ 
กลุมงาน) 
-ติดตามการมอบหมายตัวช้ีวัด
กรมอนามัย 

 

๕. - การตรวจ/ลงนามหนังสือ/
เกษียณหนังสอืราชการ หนังสือเวียน 
หนังสือประชาสัมพันธ ใบสงซอม การ
ขอรถราชการ  

จำนวนหนังสือที่ลง
นาม  

จำนวนหนังสือที่ลง
นาม ถูกตองตาม
ระเบียบราชการ 
รวดเร็ว ครบถวน 
 
 
 
 
 
 

ประมาณ ๑๒๐ ฉบับ  



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 
๖. งานอ่ืนๆที่ไดรบัมอบหมาย 
 -กรรมการบรหิารสถาบันพัฒนาสุข

ภาวะเขตเมือง 
รอยละของการเขา
ประชุม 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ - ประชุมเมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม 
๒๕๖๔ 

- 

 -คณะทำงานตอบโตความเสี่ยงเพ่ือ
เพ่ิมความรอบรูสุขภาพ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

รอยละของการเขา
ประชุม 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ - กำกับ ติดตามสื่อสารประเด็นที่
ประชาชนอยากรูประจำวันจาก
ระบบสาสุขชัวรในไลนกลุม 
RRHL MWI 
- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ทบทวนคณะกรรมการ RRHL 
เปนคณะทำงานสื่อสารเพ่ือความ
รอบรูสาธารณะ 

- 

 -คณะทำงานติดตามการดำเนินงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสขุภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมดวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา ๒๐๑๙ (COVID19) 
(คณะทำงานติดตามการดำเนินงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสขุภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม) 
 

รอยละของการเขา
ประชุม 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ - กำกับ ติดตามการประเมินไทย
เซฟไทยของบุคลากรกลุมพัฒนา
วิจัยฯ ทุกวันทำงาน 
-เขารวมประชุมแบบออนไลน 
EOC กรมนามยั จำนวน ๘ ครั้ง
(วันที่ ๔,๖,๘,๑๑,๑๕,๑๘,๒๕,๒๙ 
ตค ๖๔) 
-เขารวมประชุมเวทีแลกเปลีย่น
เรียนรูการขับเคลื่อนงาน EOC ใน
พ้ืนที่กทม. ในสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 จำนวน 3 ครั้ง(วันที่ 
๖,๑๔,๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔) 
 
 
 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 
    -สื่อสารสถานการณของการ

ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ กับทีมงานทุกวัน 
- BAR การจัดเวทีการถอด
บทเรียนการดำเนินงานระบบ
ดูแลในชุมชน ของ CI ตะวันออก 
วันที่ ๑๒,๒๕,๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
- เขารวมประชุมคณะทำงานกลุม
ภารกิจยุทธศาสตรและวิชาการ 
(STAG)วันที่ 8 ตุลาคม 2564-  

- 

 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

รอยละของการเขา
ประชุม 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ -ดำเนินการประชุมเมิ่อวันที่ ๗ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 

 การจัดทำแผนงานโครงการของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

รอยละของการเขา
ประชุมที่เปน
กลุมเปาหมาย 
 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ -เขารวมประชุมงบลงทุนรวมกับ
เขตส ุขภาพที ่  13 ผ านระบบ
ออนไลน วันที่ 5 ตุลาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 



                                                        
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม ถึง 31 ตุลาคม  2564 
๒.ผูรบัมอบหมายงาน  นางชุลีกร         ลิ่งไธสง    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผูบังคับบัญชา  นางเตือนใจ     ชีวาเกียรติย่ิงยง            ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 
ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 
1. การสนับสนุนและสงเสริมการขอ

จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย กรม
อนามัย 

บุคลากรสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองมีการขอ
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย กรมอนามัย 

เพ่ือใหบุคลากรสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองดำเนินการขอ
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย กรมอนามัยได 

โครงรางสงเขาพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับ
มนุษย จำนวน 3 เรื่อง  
(ไมรับพิจารณา 1 เรื่อง) 

- 

2. ดำเนินการคณะทำงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวย
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

- สกัดกั้นการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

- ดำเนินงานถอดบทเรียนการ
ดำเนินงาน Community 
Isolation โซนกรุงเทพฯเหนือ - 

3. ดำเนินการคณะทำงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวย
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) คณะทำงานกลุมภารกิจ
ยุทธศาสตรและวิชาการ (STAG) 

- - - วันที่ 14 ตุลาคม 2564 
เขารวมประชุมเวที
แลกเปลี่ยนเรยีนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 
- วันที่ 28 ตุลาคม 2564 
เขารวมประชุมเวที
แลกเปลี่ยนเรยีนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

- 



ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 
4. ดำเนินการคณะกรรมการขับเคลื่อน

วิชาการ สสม./กรมอนามัย 
- - - วันที่ 7 ตุลาคม 2564   

จัดประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.)
สสม. 
- วันที่ 12 ตุลาคม 2564 
ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม กรม
อนามัย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1/2565 

 

5. งานอ่ืนๆ  

- - 

- รางหนังสือราชการ 
- วันที่ 5 ตุลาคม 2564 
ประชุมกลุมงาน 
- วันที่ 19 ตุลาคม 2564 
ประชุมกลุมงาน 
- 29 ตุลาคม 2564 ประชุม
เชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
พัฒนาองคกรตนแบบความ
รอบรูสุขภาพ ครั้งที่ 1 ผาน
ระบบประชุมทางไกล (Web  
Conference) 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม ถึง 31 ตุลาคม  2564 
๒.ผูรบัมอบหมายงาน  นางสาวกชนันท    นาครัตน    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผูบังคับบัญชา  นางเตือนใจ         ชีวาเกียรติย่ิงยง   ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 
1 การดำเนินงานภายใตคณะทำงาน

ระบบการดูแลในชุมชน(Community 
Isolation) ระบบการดูแลตนเองที่
บาน (Home Isolation) ตรวจคัด
กรองไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

-การดำเนินงานตาม
หนาที ่
-รอยละของการเขา
ประชุม 
-รอยละของการลง
พ้ืนที่ 

ปฏิบัติหนาที่ตามคำสั่ง 
ไมนอยกวารอยละ 80 

รวมลงพ้ืนที่ในเขตกรุงเทพ
ตะวันออกจำนวน 5 ครั้ง ใน
เขตพ้ืนที่หนองจอก 
ลาดกระบัง เขตสะพานสูง  
-วันที่ 4 ตุลาคม 2564 ลง
ศูนยพักคอยชุมชนฟนนครรม
เกลาระยะ 1 โซน 7 และ
ศูนยพักคอยชุมชนฟนนครรม
เกลาระยะ 1 โซน 9 เขต
ลาดกระบัง   
-วันที่ 12 ตุลาคม 2564 
รวมประชุมปรึกษาหารือ
เตรียมความพรอมในการจัด
เวทีการถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานระบบดูแลในชุมชน 
-วันที่ 14 ตุลาคม 2564 ลง
พ้ืนที่เยี่ยมชุมชนธรากร ศูนย
พักคอยเทคนิคมีนบุรี และ
ศูนยพักคอยชุมชนบางชัน
พัฒนา เขตมีนบุรี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 
-วันที่ 15 ตุลาคม 2564 ลง
พ้ืนที่ศูนยพักคอยมัสยิดก
มาลุลเอียะหซาน เขตมีนบุรี
และศูนยพักคอยมัสยิดดารุลอิ
บาดะห (สามวา) เขตคลอง
สามวา 
-วันที่ 18 ตุลาคม 2564 ลง
พ้ืนที่แคมปกอสรางบริษัท 
JWS  ชุมชนรวมใจพัฒนา 
(คลองกีบหมู)และแคมป
กอสรางบริษัท ชิพโก จำกัด 
เขตคลองสามวา 
-วันที่ 26 ตุลาคม 2564 ลง
พ้ืนที่แคมปกอสรางบริษัท พรี
บิลท จำกัด แคมปกอสราง
บริษัท 27 engineering 
จำกัดและศูนยพักคอยวัด
สะพาน เขตคลองเตย 

2 รวมกิจกรรมในงานกาชาดของ
สภากาชาดไทยในนามของตัวแทน
กระทรวงสาธารณสุข 

รอยละของการเขารวม
กิจกรรม 

เขารวมกิจกรรมในเวที
ระดับประเทศ 

-13 ตุลาคม 2564 รวม
คัดเลือกการประกวดขวัญใจ
รอบกรมอนามัย 
-27 ตุลาคม 2564 รวม
กิจกรรมในการประกวดรอบ
คัดเลือกกระทรวงสาธารณสุข 
โดยรวมคัดเลือกที่สถาบันพระ
บรมราชชนก ผลการประกวด
ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทน
ประกวดขวัญใจกาชาดในนาม

หนังสือเชิญประชุม
คอนขางมีความ
ลาชา 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 
ตัวแทนกระทรวงสาธารณสุข 
2564 

3 การจัดทำ ถายทอดและกำกับติดตาม
ขอมูลตัวช้ีวัดระดับความสำเร็จของ
ระดับความสำเร็จของหนวยงานมี
งานวิจัยหรือ R2R ที่ดำเนินงานใน
ปงบประมาณ 2565 (3 รูปแบบ) 

Template ตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัดระดับ
ความสำเร็จของระดับ
ความสำเร็จของ
หนวยงานมีงานวิจัย
หรือ R2R ที่
ดำเนินงานใน
ปงบประมาณ 2565 

Template ตัวช้ีวัด
ระดับความสำเร็จของ
ระดับความสำเร็จของ
หนวยงานมีงานวิจัย
หรือ R2R ที่
ดำเนินงานใน
ปงบประมาณ 2565 
(3 รูปแบบ) 

ราง Templateตัวช้ีวัดระดับ
ความสำเร็จของระดับ
ความสำเร็จของหนวยงานมี
งานวิจัยหรือ R2R ที่
ดำเนินงานในปงบประมาณ 
2565 (3 รูปแบบ) 

 

4 เขารวมประชุมเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู
การขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่กทม. 
ในสถานการณการระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

เขารวมการประชุม
และทำการรวบรวม
ขอมูลพ้ืนที่ศูนยพัก
คอยเพ่ือถอดบทเรียน 

แลกเปลี่ยนเรยีนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC 
ของศูนยพักคอยใน
พ้ืนที่กทม. ใน
สถานการณการระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 

-เขารวมประชุม EOC ในวันที่ 
6 ตุลาคม 2564 ผานระบบ 
zoom conference 
-เขารวมประชุม EOC ในวันที่ 
28 ตุลาคม 2564 ผาน 
ระบบ zoom conference 

 

5 จัดทำภาพขาวกิจกรรม One page 
ของกลุมงาน/การลงพ้ืนที่ศูนยพักคอย 
กรุงเทพมหานคร 

มีภาพขาวกิจกรรม 
One page ของกลุม
งาน/การลงพ้ืนที ่

มีการจัดทำภาพ
กิจกรรม One page 

ภาพขาวกิจกรรม (One 
page) จำนวน 12 ผลงาน 

 

6 การสนับสนุนจริยธรรมการวิจัย
เกี่ยวกับมนุษย กรมอนามัย 

โครงรางวิจัยสงเขา
พิจารณา 

จำนวนโครงรางวิจัยที่
สงเขารับการพิจารณา
ในคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย
เกี่ยวกับมนุษย กรม
อนามัย 

โครงรางสงเขาพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับ
มนุษย จำนวน 3 เรื่อง  
(ไมรับพิจารณา 1 เรื่อง) 
 
 

 

7 งานอ่ืนๆ  
- - 

-วันที่ 5 ตุลาคม 2564 รวม
ประชุมผานระบบออนไลน 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 
การประชุมงบลงทุนรวมกับ
เขตสุขภาพที่ 13  
-วันที่ 29 ตุลาคม 2564 
รวมประชุมออนไลน
ขับเคลื่อนHLO โดยสำนัก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
กรมอนามัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม ถึง 31 ตุลาคม  2564  
๒. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวศศิธร  ย่ีศรี       ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓. ชื่อผูบังคบับัญชา  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติย่ิงยง      ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุมงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรม และความรอบรูดานสุขภาพ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ดำเนินการคณะทำงานตอบโตความ

เสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรูดานสุขภาพ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- ดำเนินงานตอบโต
ความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิม
ความรอบรูดาน
สุขภาพในรูปแบบ
คณะทำงาน 

- สื่อสารประเด็นที่ประชาชนอยากรู
ประจำวันจากระบบสาสุขชัวรในไลน
กลุม RRHL MWI 
 

- 

2 ดำเนินการคณะทำงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวย
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

- สกัดกั้นการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

- ดำเนินงานถอดบทเรียนการดำเนินงาน 
Community Isolation โซนกรุงเทพฯ
เหนือ 

- 

3 ดำเนินการคณะทำงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวย
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) คณะทำงานกลุมภารกิจ
ยุทธศาสตรและวิชาการ (STAG) 

- - - วันที่ 6 ตุลาคม 2564 เขารวม
ประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 
- วันที่ 8 ตุลาคม 2564 ประชุม
คณะทำงานกลุมภารกิจยุทธศาสตรและ
วิชาการ (STAG) 
- วันที่ 14 ตุลาคม 2564 เขารวม
ประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 
- วันที่ 28 ตุลาคม 2564 เขารวม
ประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

4 ขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ - - - ประชาสัมพันธ Anamai poll ครั้งที่ 
15 ปฏิบัติตัวอยางไรเพ่ือปองกันโควิด 
สำรวจต้ังแตวันน้ี - 15 ตุลาคม 2564 
และสงมอบหนากากผามัสลนิ และ
สเปรยแอลกอฮอลจากกองประเมินผล
กระทบตอสุขภาพ สำหรับดำเนินการ
ขับเคลื่อนการเฝาระวังพฤติกรรม
สุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่ 
- สงรายช่ือผูรบัผิดชอบงานสรางความ
รอบรูดานสุขภาพประจำหนวยงาน 
(ผูรับผิดชอบรอง) 
- ผลิต Health Literacy เรื่อง 
Universal Prevention For COVID-
19 การปองกนัการติดเช้ือแบบ
ครอบจักรวาล 
- วันที่ 29 ตุลาคม 2564 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาองคกร
ตนแบบความรอบรูสุขภาพ ครั้งที่ 1 
 
 
 
 
 
 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 
5 งานอ่ืน ๆ - - - รางหนังสือราชการ 

- วันที่ 5 ตุลาคม 2564 ประชุมกลุม
งาน 
- วันที่ 12 ตุลาคม 2564 ประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กรม
อนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ครั้งที่ 1/2565 
- วันที่ 19 ตุลาคม 2564 ประชุมกลุม
งาน 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
๒.ผูรบัมอบหมายงาน  นางสาวแพรวพราว  โพธ์ิคำ     ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
๓.ชื่อผูบังคับบัญชา  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติย่ิงยง    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

-รับหนังสือในระบบ Intranet 
  (กรมอนามัย) 
- รับ/สงหนังสอืราชการภายใน 
 
 
-ระบบสารบรรณอีเล็กทรอนิกส 
(mail go) 

จำนวนเอกสารที่รับ-สง 
ในแตละวัน 

-รับ/สงหนังสือราชการ 
ภายใน/ภายนอก ถูกตอง 
และอยูในเวลาที่กำหนด 

-เอกสารรับ Intranet  
 ต.ค.64 จำนวน 24 ฉบับ 
-รับ/สงหนังสือราชการ 
 ภายในระบบสารบรรณ 
 ต.ค.64 จำนวน 76 ฉบับ 
-จำนวนรับ/สง mail go 
 ต.ค.64 จำนวน 66 ฉบับ 

- 

2 -พิมพหนังสือ/เอกสาร 
 
-พิมพอนุมัติไปราชการ 
 
-พิมพใบเบิกพัสดุ  
- สงซอมครุภัณฑ 
- สงจัดซื้อ/จัดจาง 

-จำนวนหนังสือ เอกสาร 
ขอรถ อนุมัติไปราชการ
ของบุคลากร จำนวนใบ
เบิกพัสดุ สงซอมครุภัณฑ 
ดำเนินการ 

-พิมพหนังสือ เอกสาร การขอรถ 
อนุมัติไปราชการ และเบิกพัสดุ  
สงซอมครุภัณฑของบุคลากร  
ถูกตองและอยูในเวลาที่กำหนด 

-การพิมพหนังสือ เอกสาร   
 ต.ค. 64 จำนวน 20 ฉบับ 
-อนุมัติไปราชการ 
ต.ค. 64 จำนวน 9 ฉบับ 
-เบิกพัสดุ/ สงซอมครุภัณฑของ
บุคลากร 
ต.ค. 64  จำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน – 3๐ พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง      ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทย์หญงิศิรดา เล็กอุทัย             ตำแหน่ง  ทันตแพทยเ์ชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑ -ขับเคลื่อน กำกับ ติดตามการ 

งานวิจัย ของสสม. และของกลุ่มงาน 
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนวิจัย พัฒนา
องค์ความรู้ นวัตกรรม และความรอบ
รู้ด้านสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ
๒๕๖๕ 

ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผน 

- ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 
๘๐ 

- กำกับ ติดตามและร่วม
ดำเนินงานวิจัย (ชื่อที่ ๓)ของกลุ่ม
งาน  เรื่อง การศึกษาผลกระทบ
ด้านร่างกายภายหลังการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ของบุคลากรสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
- กำกับ ติดตาม การสนับสนนุ
และส่งเสริมการขอจริยธรรมการ
วิจัยเก่ียวกับมนุษย์ กรมอนามัย 
จำนวน 1 เรื่องและส่งเรื่องที่
ได้รับการแก้ไข 1 เรื่อง 
- เร่งรัด การใชง้บประมาณในการ
ดำเนินโครงการประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

- 

๒ - ขับเคลื่อน กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานในเรื่องความรอบรู้สุขภาพ 
ของ สสม ภายใต้โครงการขับเคลื่อน
วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม 
และความรอบรู้ด้านสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

ร้อยละของการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๘๐ 

- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ- 
ผลิตสื่อเพื่อการเข้าถึงขอ้มูล  
๑“คิดเห็นอย่างไรกับการปรับ
มาตรการให้บริโภคเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล์ในร้านอาหารได้และ
เปิดสถานบันเทิง 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
    ๒ สื่อสารแนวทางของ COVID-

Free Setting 
๓ ผลิต Health Literacy Media 
- เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
วางกรอบเนื้อหาสำหรับสำรวจ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพของคน
ไทย ครั้งที่ 1 โดยกองHL กรม
อนามัย วันที่ 30 พฤศจิกายน 
2564 
- ติดตามการจัดทำฐานข้อมูล
งานวิจัยและหลักสูตรความรอบรู้
สุขภาพ 

 

๓ - การขับเคลื่อนและการดำเนินงาน
เรื่องการถอดบทเรียนในการ
ดำเนินงานของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

จำนวนรายงานถอด
บทเรียน 

๑เรื่อง/๑เดือน - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ภายในสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งที่ ๑
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 

- 

๔ งานตามคำรับรอง 
- ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ๒.๔ 
- ตัวชี้วัดวิจัยกลาง 
- ตัวชี้วัด Function ๑ ตัว 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานแต่ละ
ตัวชี้วัด 

ระดับ ๔ - กำกับ ติดตาม และดำเนินงาน 
๕ ส ของกลุ่มงาน 
- ติดตามตัวชี้วัดของ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
- ส่งTemplate  
- รายงานการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 
๒.๔ องค์กรแห่งการเรียนรู ้
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ สสม วนัที่ 
๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

- 

 



 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
๕. การตรวจ/ลงนามหนังสือ/

เกษียณหนังสือ หนังสือราชการ 
หนังสือเวียน หนังสือประชาสัมพันธ์ 
ใบส่งซ่อม การขอรถราชการ  

จำนวนหนังสือที่ลง
นาม  

จำนวนหนังสือที่ลง
นาม ถูกต้องตาม
ระเบียบราชการ 
รวดเร็ว ครบถ้วน 

ประมาณ ๑๓๐ ฉบับ  

๖. งานอื่นๆที่ได้รบัมอบหมาย 
 -กรรมการบรหิารสถาบันพัฒนาสุข

ภาวะเขตเมือง 
ร้อยละของการเข้า
ประชุม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ - ประชุมเมื่อวันที่ ๑๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

- 

 -คณะทำงานตอบโต้ความเสี่ยงเพื่อ
เพิ่มความรอบรู้สุขภาพ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ร้อยละของการเข้า
ประชุม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ - กำกับ ติดตามสื่อสารประเด็นที่
ประชาชนอยากรู้ประจำวันจาก
ระบบสาสุขชัวร์ในไลน์กลุม่ 
RRHL MWI 
- ติดตามการทบทวนคณะทำงาน
สื่อสารเพื่อความรอบรู้สาธารณะ 

- 

 -คณะทำงานติดตามการดำเนินงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า ๒๐๑๙ (COVID19) 
(คณะทำงานติดตามการดำเนินงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม) 
 

ร้อยละของการเข้า
ประชุม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ - กำกับ ติดตามการประเมินไทย
เซฟไทยของบุคลากรกลุ่มพฒันา
วิจัยฯ ทุกวันทำงาน 
-เข้าร่วมประชุมแบบออนไลน์ 
EOC กรมนามยั จำนวน ๑๒ ครั้ง
( วันที่ ๑,๓,๕,๙,๑๐,๑๑,๑๕, 
๑๗,๑๙,๒๓,๒๕,๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔) 

 

 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
    -เข้าร่วมประชุมเวทีแลกเปลีย่น

เรียนรู้การขับเคลื่อนงาน EOC ใน
พื้นที่กทม. ในสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 จำนวน ๒ ครั้ง(วนัที่ 
๑๐,๑๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๔) 
-สื่อสารสถานการณ์ของการ
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ กับทีมงานทุกวัน 
-BAR “พลังชุมชน สู้ภัยโควิด-
19” วันที ่๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ 
- ร่วมดำเนินการประชุมถอด
บทเรียนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การทำงานคณะทำงานของ
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019โซนกรุงเทพตะวันออก 
“พลังชุมชน สู้ภัยโควิด-19”วันที่ 
2-๓ พฤศจิกายน 2564  
 

 

 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
    -ลงพ้ืนที่ประเมินสถาน

ประกอบการโรงแรม ที่พัก กรณี
พื้นที่นำร่องการท่องเที่ยว เพ่ือ
ติดตามและให้คำแนะนำตาม
มาตรการปลอดภัยสำหรับองค์กร 
COVID  Free Setting การ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน SHA/SHA+ 
ของสถานประกอบกิจการ
ประเภทโรงแรม และ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถาน
ประกอบการเข้าร่วมโครงการ 
Green Health Hotel  
โดยในวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน 
2564 ที ่โฮเทล โคลเวอร์ อโศก 
และโรงแรมฮิลตัน สุขุมวิท 
กรุงเทพฯ 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน ถึง 30 พฤศจิกายน  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางชุลีกร         ลิ่งไธสง    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางเตือนใจ       ชีวาเกียรติย่ิงยง            ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 
ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. ดำเนินงานวิจัย เรื่อง การศึกษา

ผลกระทบด้านร่างกายภายหลังการติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ของบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง  

- งานวิจัยฉบับสมบูรณ ์ - ดำเนินงานวิจัย บทที่ 1 
(ความเป็นมาและความสำคัญ
ของปัญหา วัตถุประสงค์ใน
การวิจัย กรอบแนวคิด 
ขอบเขตการวิจัย ประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับ นิยามศัพท)์ 
- ดำเนินงานวิจัย บทที่ 2 
ทบทวนแนวคดิ ทฤษฎี 
เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 

- 

2. การสนับสนุนและส่งเสริมการขอ
จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ กรม
อนามัย 

โครงร่างวิจัยส่งเข้า
พิจารณา 

จำนวนโครงร่างวิจัยที่
ส่งเขา้รับการพิจารณา
ในคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย
เกี่ยวกับมนุษย์ กรม
อนามัย 

โครงร่างส่งเข้าพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับ
มนุษย์ จำนวน 1 เรื่องและส่ง
เรื่องที่ได้รับการแก้ไข 1 เรื่อง  

- 

3. ดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน 

มีกระบวนงานการทำ
วิจัย  

มีกระบวนงานการ
ทำงานวิจัย และ
วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

 - จัดทำมาตรการและ
ประเด็นความรู้ประจำกลุ่ม
ลาน ปีงบประมาณ 2565 
รอบ 5เดือนแรก 

- 



ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
-จัดทำตารางวิเคราะห์ความ
เสี่ยงประจำกลุ่มงาน 
ปีงบประมาณ 2565 รอบ 5 
เดือนแรก 

4. ดำเนินการคณะทำงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

- - - วันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
เข้าร่วมประชุมเวที
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 
- วันที่ 24 พฤศจิกายน 
2564 เข้าร่วมประชุมเวที
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

- 

5. การดำเนินงานด้านภารกิจ COVID 
Free Setting 

- สกัดกั้นการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรน่า 2019 (COVID-
19) 

- ดำเนินงานถอดบทเรียนการ
ดำเนินงาน Community 
Isolation โซนกรุงเทพฯเหนือ 
- ลงพ้ืนที่ประเมินสถาน
ประกอบการโรงแรม ที่พัก 
กรณีพื้นที่นำร่องการ
ท่องเที่ยว เพื่อติดตามและให้
คำแนะนำตามมาตรการ
ปลอดภัยสำหรับองค์กร 
COVID  Free Setting การ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
SHA/SHA+ ของสถาน
ประกอบกิจการประเภท
โรงแรม และประชาสัมพันธ์

- 



ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
เชิญชวนสถานประกอบการ
เข้าร่วมโครงการ Green 
Health Hotel  
โดยในวันที่ 18 พฤศจิกายน 
2564 ลงพื้นที่ โรงแรมสยาม
เคมปินสกี้ กรุงเทพฯ 
วันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 
ลงพื้นที่ โรงแรม อมารี วอ
เตอร์เกท กรุงเทพฯ และ โรง
แรมปริ๊นส์ตั้น กรุงเทพฯ 

6. ดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนวิจัย 
พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่เข้า
ร่วมประชุม 

เพื่อส่งเสริมการจัดการ
ความรู้ภายในสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

- วันที่ 29 พฤศจิกายน 
2564 จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ครั้งที่ ๑ 

 

7.. งานอื่นๆ  

- - 

-วันที่ 2 พฤศจิกายน 2564 
เป็นพิธีกรการประชุมถอด
บทเรียนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการทำงาน
คณะทำงานของสถานการณ์
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
โซนกรุงเทพตะวันออก 
- วันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 
เข้าร่วมประชุมเตรียมความ
พร้อมยกระดับผลงานกรม
อนามัยพิชิตรางวัลเลิศรัฐ 
(TPSA) 
 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 -30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวกชนันท์    นาครัตน ์    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางเตือนใจ         ชีวาเกียรติยิ่งยง   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน  พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 การดำเนินงานภายใต้คณะทำงาน

ระบบการดูแลในชุมชน(Community 
Isolation) ระบบการดูแลตนเองที่
บ้าน (Home Isolation) ตรวจคัด
กรองไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

-การดำเนินงานตาม
หน้าที ่
 

การถอดบทเรียนและ
รายงานรูปเล่ม 

-1 พฤศจิกายน 2564 ร่วม
ประชุมเตรียมความพร้อมการ
จัดเวทีถอดบทเรียน “พลัง
ชุมชน สู้ภัยโควิด-19” ผ่าน
ระบบออนไลน์ 
-2 พฤศจิกายน 2564เข้า
ร่วมประชุมถอดบทเรียน 
“พลังชุมชน สู้ภัยโควิด-19”
รับหน้าที่เป็นผู้บันทึกข้อมูล
การถอดบทเรียน กับตัวแทน
ชุมชน/ศูนย์พักคอย 
-3 พฤศจกิายน 2564 เข้า
ร่วมประชุมถอดบทเรียน 
“พลังชุมชน สู้ภัยโควิด-19”
รับหน้าที่เป็น ผู้นำในการถอด
บทเรียนกับตัวแทนชุมชน/
ศูนย์พักคอยและร่วม
แลกเปลี่ยนภายหลังการถอด
บทเรียนกับบุคลากรภายใน
องค์กร 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
2 ร่วมกิจกรรมในงานกาชาดของ

สภากาชาดไทยในนามของตัวแทน
กระทรวงสาธารณสุข 

ร้อยละของการเข้าร่วม
กิจกรรม 

เข้าร่วมกิจกรรมในเวที
ระดับประเทศ 

-4 พฤศจิกายน 2564 ร่วม
ประชุมกับคณะกรรมการขัด
งานกาชาดไทย กระทรวง
สาธารณสุข  
-5 พฤศจิกายน 2564 ร่วม
ประชุมแลกเปลี่ยนเตรียม
ความพร้อมในการเข่าวมเป็น
ตัวแทนกระทรวงสาธารณสุข
ในการประกวดขวัญใจกาชาด 
2564 
-8-11 พฤศจิกายน 2564 
เข้าร่วมกิจกรรมบันทึกภาพ
และเตรียมตัวการเปิดตัว
แพลตฟอร์มออนไลน์ของงาน
กาชาดออนไลน์ 2564  
-17 พฤศจิกายน 2564 เขา้
ร่วมแนะนำตัวกับรัฐมนตรี
กระทรวงสาธารณสุข 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และผู้บริหารกระทรวง
สาธารณสุข พร้อมทั้งบันทึก
เทปถ่ายภาพประชาสัมพันธ ์
-24 พฤศจิกายน 2564 เขา้
ร่วมกิจกรรมขวัญใจ’s 
Briefing Day (ปฐมนิเทศ)กับ
ผู้บริหารของสำนักงานจัดหา
รายได้สภากาชาดไทย 

หนังสือเชิญประชุม
ค่อนข้างมีความ
ล่าช้า 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
-26 พฤศจิกายน 2564 เขา้
ร่วมกิจกรรมการบันทึกภาพ
งานแถลงข่าวเปิดตัว
แพลตฟอร์มงานกาชาด
ออนไลน์ประจำปี 2564 ณ 
Work Point Studio  

3 การถ่ายทอดและกำกับติดตามข้อมูล
ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของระดับ
ความสำเร็จของหน่วยงานมีงานวิจัย
หรือ R2R ที่ดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2565 (3 รูปแบบ) 

Template ตวัช้ีวัด
ตัวชี้วัดระดับ
ความสำเร็จของระดับ
ความสำเร็จของ
หน่วยงานมีงานวิจัย
หรือ R2R ที่
ดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

เพื่อถ่ายทอด กำกับตัว
ชี้ให้บุคลากรภายใน
องค์กรสามารถ
ดำเนินการได้ 

การถ่ายทอดและให้คำปรึกษา
กับบุคลากรภายในองค์กร
เกี่ยวกับ Templateตัวชี้วัด
ระดับความสำเร็จของระดับ
ความสำเร็จของหน่วยงานมี
งานวิจัยหรือ R2R ที่
ดำเนินงานในปีงบประมาณ 
2565 (3 รูปแบบ) จำนวน 
3 ท่าน 

 

4 การถอดบทเรียนในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การทำงานในสถานการณ์
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

เข้าร่วมการประชุม
และรวบรวมเป็น
รูปเล่ม 

รูปเล่มการถอด
บทเรียน 

-วันที่ 29 พฤศจิกายน 
2564 เข้าร่วมการประชุม
ถอดบทเรียนการแลกเปลี่ยน
การเรียนรู้ในการทำงาน
คณะทำงานของสถานการณ์
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
รับบทบาทเป็นผู้นำการถอด
บทเรียนในพืน้ที่การทำงานใน
เขตกรุงเทพเหนือและ
ตะวันออก ในการทำงานของ
บุคลากรสถาบนัพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 จัดทำภาพข่าวกิจกรรม One page 

ของกลุ่มงาน/การลงพื้นที่ศูนย์พักคอย 
กรุงเทพมหานคร 

มีภาพข่าวกิจกรรม 
One page ของกลุ่ม
งาน/การลงพ้ืนที่ 

มีการจัดทำภาพ
กิจกรรม One page 

ภาพข่าวกิจกรรม (One 
page) จำนวน 5 ผลงาน 

 

6 การสนับสนุนจริยธรรมการวิจัย
เกี่ยวกับมนุษย์ กรมอนามัย 

โครงร่างวิจัยส่งเข้า
พิจารณา 

จำนวนโครงร่างวิจัยที่
ส่งเข้ารับการพิจารณา
ในคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย
เกี่ยวกับมนุษย์ กรม
อนามัย 

โครงร่างส่งเข้าพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับ
มนุษย์ จำนวน 1 เรื่องและส่ง
เรื่องที่ได้รับการแก้ไข 1 เรื่อง  

 

7 การดำเนินงานด้านภารกิจ COVID 
Free Setting 

- การตรวจสถาน
ประกอบการในการ
เปิดรับนักท่องเที่ยวใน
การเปิดประเทศ 

-ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2564 ร่วมลงพื้นที่ตรวจ
ประเมินสถานประกอบการ
ประเภทโรงแรมกับทาง
สำนักงานเขตกรุงเทพและ
สำนักอนามัย
กรุงเทพมหานคร ได้แก่ 
โรงแรม ไฮแอท สุขมุวิท 
กรุงเทพมหานครและโรงแรม
โซฟิเทล สุขุมวทิ 
กรุงเทพมหานคร ในการ
เปิดรับนักท่องเที่ยวจาก
นโยบายการเปิดประเทศและ
ร่วมตรวจประเมินสถาน
ประกอบการประเภท
ร้านอาหารในละแวกสุขุมวิท 

 

 
 
 



 
 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 พฤศจิกายน ถึง 30 พฤศจิกายน  2564  
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวศศิธร  ยี่ศรี       ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓. ชื่อผู้บังคบับัญชา  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง      ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุ่มงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรม และความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 ดำเนินการคณะทำงานตอบโต้ความ

เสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรู้ด้านสุขภาพ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- ดำเนินงานตอบโต้
ความเสี่ยงเพื่อเพิ่ม
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในรูปแบบ
คณะทำงาน 

- สื่อสารประเด็นที่ประชาชนอยากรู้
ประจำวันจากระบบสาสุขชัวร์ในไลน์
กลุ่ม RRHL MWI 
 

- 

2 ดำเนินการคณะทำงานพัฒนาระบบ
การดูแลในชุมชน (Community 
Isolation) ระบบการดูแลตนเองที่
บ้าน (Home Isolation) ตรวจเชิงรุก
คัดกรองไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) เบื้องต้นในชุมชนด้วย Antigen 
Test Kit (ATK) ใน setting สำคัญ 
ในการปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- สกัดกั้นการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรน่า 2019 (COVID-
19) 

- ดำเนินงานถอดบทเรียนการดำเนินงาน 
Community Isolation โซนกรุงเทพฯ
เหนือ 
- วันที่ 22-23 พฤศจิกายน 2564 ลง
พื้นที่ประเมินสถานประกอบการโรงแรม 
ที่พัก กรณีพื้นที่นำร่องการท่องเที่ยว 
เพื่อติดตามและให้คำแนะนำตาม
มาตรการปลอดภัยสำหรับองค์กร 
COVID  Free Setting การปฏิบัติตาม
มาตรฐาน SHA/SHA+ ของสถาน
ประกอบกิจการประเภทโรงแรม และ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถาน
ประกอบการเข้ารว่มโครงการ Green 
Health Hotel ณ โรงแรมโนโวเทล 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
กรุงเทพ บางนา โรงแรมเดอะพาร์คไนน ์
ศรีนครินทร ์โรงแรมโฮเทล โคลเวอร์ 
อโศก และโรงแรมฮิลตัน สุขมุวิท 
กรุงเทพฯ 

3 ดำเนินการคณะทำงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) คณะทำงานกลุ่มภารกิจ
ยุทธศาสตร์และวิชาการ (STAG) 

- - - วันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เข้าร่วม
ประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 
- วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 เข้าร่วม
ประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

- 

4 ขับเคลื่อนความรอบรูด้้านสุขภาพ - - - ประชาสัมพนัธ์ Anamai Event Poll  
“คิดเห็นอย่างไรกับการปรับมาตรการให้
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ใน
ร้านอาหารได้และเปิดสถานบันเทิง 
- สื่อสารแนวทางของ COVID-Free 
Setting 
- ผลิต Health Literacy Media 

- 

5 ดำเนินงานวิจัย เรื่อง การศึกษา
ผลกระทบด้านร่างกายภายหลังการ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ของบุคลากรสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง (ชื่อที่ 2) 

- งานวิจัยฉบับสมบูรณ ์ - ดำเนินงานวิจัย บทที่ 1 (ความเป็นมา
และความสำคญัของปัญหา 
วัตถุประสงค์ในการวิจัย กรอบแนวคิด 
ขอบเขตการวิจัย ประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ นิยามศัพท)์ 
- ดำเนินงานวิจัย บทที่ 2 ทบทวน
แนวคิด ทฤษฎ ีเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
6 ดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนวิจัย 

พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่เข้าร่วม
ประชุม 

เพื่อส่งเสริมการจัดการ
ความรู้ภายในสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

- วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งที่ 1 

 

7 ดำเนินงานคณะกรรมการขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- - - วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

- 

8 งานอื่น ๆ - - - ร่างหนังสือราชการ 
- วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
การเปิดประเทศและรองรับการระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 : ภาค
กลาง 
- วันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 
ประชาสัมพันธ์ผู้เข้าประกวดขวัญใจงาน
กาชาด ประจำปี 2564 
- วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ประชุม
เชิงปฏิบัติการวางกรอบเนื้อหาสำหรับ
สำรวจความรอบรู้ด้านสุขภาพของคน
ไทย ครั้งที่ 1 

- 

 
 
 
 
 
 
                

 
เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวแพรวพราว  โพธิ์คำ     ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง    ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

-รับหนังสือในระบบ Intranet 
(กรมอนามัย) 
-รับ/ส่งหนังสือราชการภายใน 
 
 
-ระบบสารบรรณอีเล็กทรอนกิส์ 
(mail go) 

จำนวนเอกสารที่รับ-ส่ง 
ในแต่ละวัน 

-รับ/ส่งหนังสือราชการ 
ภายใน/ภายนอกถูกต้อง 
และอยู่ในเวลาที่กำหนด 

-เอกสารรับ Intranet  
 พ.ย.64 จำนวน 24 ฉบับ 
-รับ/ส่งหนังสือราชการ 
 ภายในระบบสารบรรณ 
 พ.ย.64 จำนวน 76  ฉบับ 
-รับ-ส่ง mail go 
 พ.ย.64  จำนวน 61  ฉบับ 
 

- 

2 -พิมพ์หนังสือ/เอกสาร 
 
-พิมพ์อนุมัติไปราชการ 
 
-พิมพ์ใบเบิกพัสดุ  
- ส่งซ่อมครุภณัฑ์ 
-ส่งจัดซื้อ/จัดจา้ง 
 
 

จำนวนหนังสือ เอกสาร 
ขอรถ อนุมัติไปราชการ
ของบุคลากร จำนวนใบ
เบิกพัสดุ ส่งซ่อมครุภัณฑ ์
ที่ดำเนินการ 

-พิมพ์หนังสือ เอกสาร การขอรถ 
อนุมัติไปราชการ และเบิกพัสดุ  
ส่งซ่อมครุภัณฑ์ของบุคลากร  
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่กำหนด 

-พิมพ์หนังสือ เอกสาร   
 พ.ย. 64 จำนวน 30 ฉบับ 
-อนุมัติไปราชการ 
พ.ย. 64 จำนวน 1 ฉบับ 
-เบิกพัสด ุ ส่งซ่อมครุภัณฑ์ของ
บุคลากร 
พ.ย. 64 จำนวน 1 ฉบับ 

- 

 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 ตค.- 30 พย. 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  พญ. นิตยา อยูภ่ักดี   ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบญัชา    พญ. วิยดา บุญเลื่อง   ตำแหน่ง นายแพทย์เชีย่วชาญ  
๔.กลุ่มงาน บริหารทางการแพทย์ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 

จัดระบบการคดักรองผู้ป่วยที่มีความ
เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 

-ร้อยละความสำเร็จในการคัดกรอง
ผู้ป่วยที่มารับบริการร้อยละ 90 
 

-เพื่อคัดกรองแยกผู้ป่วยที่มี
ภาวะเสี่ยงออกจากผู้ป่วย
ทั่วไป ป้องกันการ
แพร่กระจายเชือ้ 
 

-ผู้ป่วยทุกรายที่มารับบริการ ได้รับ
การคัดกรองทีจ่ดุคัดกรอง ตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องต้นสำหรบั
เจ้าหน้าที่ในการคัดกรองผู้ป่วยที่มา
รับบรกิารที่ สสม. 

-หมายเหตุ : มภีาพ 
flow การดำเนินการ 
และ แบบประเมินคัด
กรองเบื้องต้นแนบท้าย
เอกสาร 

2 จัดเตรียมสถานที่สำหรับการให้บริการ
เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชือ้ 
 

-ร้อยละความสำเร็จของผู้รับบริการ
ได้ปฏิบัติตนตามข้อกำหนดที่ได้แจ้ง
ไว้ร้อยละ 100 
 

-เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชือ้ 
 

-ผู้ป่วยทุกรายได้ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดที่แจ้งไว้ในสถานที่ทีไ่ด้รับ
การจดัเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ
ป้องกันการแพรก่ระจายเชื้อ 

-หมายเหตุ :  มภีาพ
สถานที่สำหรับการ
ให้บริการแนบท้าย
เอกสาร 

3 
 

ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ด้าน 
safety office 
 

-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 
 

-ร่วมทำงานในการตดิตาม
และดำเนินการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 
 

-ตารางเวรประจำ ARI clinic 
ลงตรวจคลินิก ARI วันที่ 8 12 16 
19 22 26 29 พ.ย. 64 
 

-หมายเหตุ : มภีาพ
ตารางเวร ARI clinic 
แนบท้ายเอกสาร 
และ file คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ EOC 

4 ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ด้าน 
operation 

-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ EOC 
ของ สสม (ด้านการฉีดวัคซีน 
ป้องกัน COVID-19) 

-ร่วมทำงานในการตดิตาม
และดำเนินการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 

-ออกหนว่ยฉีดวคัซีนโควิด วันที ่10  
พ.ย. 64 
 

- 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5 การดำเนินงานของศูนย์สขุภาพครบ

วงจรเขตเมือง สสม นนทบุร ี
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของศูนย์สุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี  

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
ของกรมอนามัยให้เกิดศูนย์
สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

- ตารางการปฏบิัติงานของแพทย์
ศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี  
- ปฏิบัติงานในศูนย์สุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 24 
18 24 พ.ย. 64 
- ประชุมติดตามการดำเนินงาน
ศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี ทุกวันศุกร์ เวลา 
13.00 – 15.00 น.                 
จำนวน 4 ครั้ง 

- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการปอ้งกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 ตค.- 30 พย. 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  พญ. วันจันทร์ วัชรพฤกษ์   ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบญัชา    พญ. นิตยา อยูภ่ักดี          ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน บริหารทางการแพทย์ 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 

จัดระบบการคดักรองผู้ป่วยที่มีความ
เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 

-ร้อยละความสำเร็จในการคัดกรอง
ผู้ป่วยที่มารับบริการร้อยละ 90 
 

-เพื่อคัดกรองแยกผู้ป่วยที่มี
ภาวะเสี่ยงออกจากผู้ป่วย
ทั่วไป ป้องกันการ
แพร่กระจายเชือ้ 
 

-ผู้ป่วยทุกรายที่มารับบริการ ได้รับ
การคัดกรองทีจ่ดุคัดกรอง ตามแบบ 
ประเมินคัดกรองเบื้องต้นสำหรบั
เจ้าหน้าที่ในการคัดกรองผู้ป่วยที่มา
รับบรกิารที่ สสม. 

-หมายเหตุ : มภีาพ 
flow การดำเนินการ 
และ แบบประเมินคัด
กรองเบื้องต้นแนบท้าย
เอกสาร 

2 จัดเตรียมสถานที่สำหรับการให้บริการ
เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชือ้ 
 

-ร้อยละความสำเร็จของผู้รับบริการ
ได้ปฏิบัติตนตามข้อกำหนดที่ได้แจ้ง
ไว้ร้อยละ 100 
 

-เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชือ้ 
 

-ผู้ป่วยทุกรายได้ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดที่แจ้งไว้ในสถานที่ทีไ่ด้รับ
การจดัเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ
ป้องกันการแพรก่ระจายเชื้อ 

-หมายเหตุ :  มภีาพ
สถานที่สำหรับการ
ให้บริการแนบท้าย
เอกสาร 

3 
 

ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ด้าน 
safety office 
 

-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 
 

-ร่วมทำงานในการตดิตาม
และดำเนินการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 
 

-ตารางเวรประจำ ARI clinic 
 

-หมายเหตุ : มภีาพ
ตารางเวร ARI clinic 
แนบท้ายเอกสาร 
และ file คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ EOC 

4 ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ด้าน 
operation 

-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 
 

-ร่วมทำงานในการตดิตาม
และดำเนินการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 

-ไม่มีออกเชงิรกุ 
 
 

 
- 

 
5 การดำเนินงานของศูนย์สขุภาพครบ

วงจรเขตเมือง สสม นนทบุร ี
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของศูนย์สุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี  

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
ของกรมอนามัยให้เกิดศูนย์
สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

- ตารางการปฏบิัติงานของแพทย์
ศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี  
- ปฏิบัติงานในศูนย์สุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุร ี

- 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการปอ้งกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 ตค.- 30 พย. 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นพ. สุรัตน์ สิรนินทกานต์   ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
๓.ชื่อผู้บังคับบญัชา    พญ. นิตยา อยูภ่ักดี          ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน บริหารทางการแพทย์ 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงานการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 จัดระบบการคดักรองผู้ป่วยที่มีความ
เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 

 

-ร้อยละความสำเร็จในการคัด
กรองผู้ป่วยที่มารับบรกิารร้อย
ละ 90 

 

-เพื่อคัดกรองแยกผู้ป่วยที่มีภาวะ
เสี่ยงออกจากผู้ป่วยทั่วไป ป้องกัน
การแพร่กระจายเชื้อ 

 

-ผู้ป่วยทุกรายที่มารับบริการ 
ได้รับการคัดกรองที่จุดคัดกรอง 
ตามแบบประเมินคัดกรอง
เบื้องต้นสำหรับเจ้าหน้าที่ในการ
คัดกรองผู้ป่วยที่มารับบริการที่ 
สสม. 

ผู้ป่วยหรือผูร้ับบริการบาง
รายไม่ไดใ้ห้ประวัติการ
สัมผัสโรคตามจริง 

2 จัดเตรียมสถานที่สำหรับการให้บริการ
เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชือ้ 
 

-ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการได้ปฏิบัติตนตาม
ข้อกำหนดที่ไดแ้จ้งไว้รอ้ยละ 
100 
 

-เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
 

-ผู้ป่วยทุกรายได้ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดที่แจ้งไว้ในสถานที่ที่
ได้รับการจัดเพือ่ให้สอดคล้องกบั
หลักการป้องกนัการแพร่       
กระจายเชื้อ 

- 

3 ออกตรวจคลินกิ ARI ร้อยละ ความสำเร็จในการตรวจ
รักษาผู้ป่วย ARI ร้อยละ 80 

เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชือ้
และให้การดูแลรักษาตาม
มาตรฐาน 
 

ตารางออกตรวจ ARI clinic 
ประจำเดือน 

แพทย์มีน้อยต้อง
หมุนเวียนมาตรวจคลินิก 
ARI บางครั้งต้องออกตรวจ
มากกว่า 1 คลนิิกในช่วง
เวลาเดียวกัน 

4 ออกให้บรกิารคดักรองโรค COVID-
19 ด้วยวิธี ATK / สั่งตรวจ PCR 

ร้อยละความสำเร็จของการส่ง
ตรวจผู้มีความเสี่ยงสูงต่อการตดิ
เชื้อ COVID-19 ร้อยละ 90 

เพื่อคัดกรอง แยกโรคและได้การ
วินิจฉัย ผู้ป่วยตดิเชื้อโควิด-19 
 

ตารางออกให้บริการคัดกรองโรค 
COVID-19 ประจำเดือน 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงานการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

5 เผยแพร่พฤติกรรมสุขอนามัยที่
เหมาะสม เพื่อป้องกัน และควบคุม
โรคโควิด 19  

มีใบความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรม
สุขอนามัยทีเ่หมาะสม เพื่อ
ป้องกันและควบคุมโรคโควิด 
19 แจกให้กับผู้รับบริการ เพื่อ
กระตุ้นให้มีพฤติกรรมที่
เหมาะสม (การ์ดไม่ตก) 

-ผู้ปกครองเด็กที่มารับบริการ ที่
คลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

-แจกใบให้ความรู้เกีย่วกับ
พฤตกิรรมสุขอนามัยที่เหมาะสม
แนบไปกับสมุดบันทึกสุขภาพแม่
และเด็ก (สมุดสชีมพู) หลังจาก
แนะนำให้ผู้ปกครองไดร้ับรู้
เกี่ยวกับข้อมูลทีอ่ยู่ในใบความรู ้
 

เนื่องจากสถานการณก์าร
แพร่ระบาดของโรคโควิด 
19 ทำให้ต้องมกีารเว้น
ระยะห่างทางสงัคม ทำให้
ไม่สามารถพูดคยุชี้แนะ
รายละเอียด ของข้อมูลที่
อยู่ในใบความรูไ้ด้ทั้งหมด 

6 ให้คำปรกึษา ศนูย์เด็กเล็กของ สสม. 
เพื่อป้องกันการระบาดของโรคโควิด-
19  

มีการจดัระบบการให้บริการเพื่อ
ปลอดภัยจากโรคโควิด-19 

ไม่มีการระบาดของโรคโควิด-19 
ในศูนย์พัฒนาเด็ก สสม. 

ไม่มีการระบาดของโรคโควิด-19 
ในศูนย์พัฒนาเด็ก สสม. 

- 

7 ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ด้าน 
safety office 

-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
EOC ของ สสม. 

-ร่วมทำงานในการตดิตามและ
ดำเนินการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

-ตารางเวรประจำ ARI และ ATK 
clinic 

- 

8 การดำเนินงานของศูนย์สขุภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุร ี

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของศูนย์สุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี  

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของ
กรมอนามยัใหเ้กิดศูนย์สุขภาพ
ครบวงจรเขตเมอืง 

- ตารางการปฏบิัติงานของแพทย์
ศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี  
- ปฏิบัติงานในศูนย์สุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุร ี

- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 ตค.- 30 พย. 64 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นพ. กีรชัย ชัยมีศรีสุข    ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบญัชา    พญ. นิตยา อยูภ่ักดี          ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ 
๔.กลุ่มงาน บริหารทางการแพทย์ 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 

จัดระบบการคดักรองผู้ป่วยที่มีความ
เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 

-ร้อยละความสำเร็จในการคัด
กรองผู้ป่วยที่มารับบรกิารร้อย
ละ 90 
 

-เพื่อคัดกรองแยกผู้ป่วยที่มีภาวะ
เสี่ยงออกจากผู้ป่วยทั่วไป ป้องกัน
การแพร่กระจายเชื้อ 
 

-ผู้ป่วยทุกรายที่มารับบริการ ได้รับ
การคัดกรองทีจ่ดุคัดกรอง ตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องต้นสำหรบั
เจ้าหน้าที่ในการคัดกรองผู้ป่วยที่มา
รับบรกิารที่ สสม. 

-หมายเหตุ : มภีาพ 
flow การดำเนินการ 
และ แบบประเมินคัด
กรองเบื้องต้นแนบท้าย
เอกสาร 

2 จัดเตรียมสถานที่สำหรับการให้บริการ
เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชือ้ 
 

-ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการได้ปฏิบัติตนตาม
ข้อกำหนดที่ไดแ้จ้งไว้รอ้ยละ 
100 

-เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
 

-ผู้ป่วยทุกรายได้ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดที่แจ้งไว้ในสถานที่ทีไ่ด้รับ
การจดัเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ
ป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 

-หมายเหตุ :  มภีาพ
สถานที่สำหรับการ
ให้บริการแนบท้าย
เอกสาร 

3 
 

ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ด้าน 
safety office 
 

-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
EOC ของ สสม 
 

-ร่วมทำงานในการตดิตามและ
ดำเนินการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
 

-ตารางเวรประจำ ARI clinic 
 

-หมายเหตุ : มภีาพ
ตารางเวร ARI clinic 
แนบท้ายเอกสาร 
และ file คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ EOC 

4 ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ด้าน 
operation 

-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
EOC ของ สสม 

-ร่วมทำงานในการตดิตามและ
ดำเนินการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

-ไม่มีออกเชงิรกุ  
- 

5 การดำเนินงานของศูนย์สขุภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุร ี

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของศูนย์สุขภาพ
ครบวงจรเขตเมอืง สสม 
นนทบุรี  

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของ
กรมอนามยัใหเ้กิดศูนย์สุขภาพ
ครบวงจรเขตเมอืง 

- ตารางการปฏบิัติงานของแพทย์
ศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี  
- ปฏิบัติงานในศูนย์สุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุร ี

- 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ทันตแพทยส์ิทธิเดช สุขแสง     ตำแหน่ง ทนัตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  แพทย์หญิงวิยดา บุญเลื่อง    ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงาน ทนัตสาธารณสุข 

 
 

  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยที่มีความ

เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเช้ือโคโรน่า 
2019 (COVID-19) 

ร้อยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผู้ป่วยที่มา
รับบริการร้อยละ 100 

เพื่อคัดกรองแยกผู้ป่วยที่
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผู้ป่วยทั่วไป ป้องกันการ 
แพร่กระจายเชื้อ 

ผู้ป่วยทุกรายทีม่ารับ
บริการได้รับการคัดกรองที่
จุดคัดกรองตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องต้น
สำหรบัเจ้าหน้าที่ในการคัด
กรองผู้ป่วยที่มารับบริการ
ที่สสม. 

ไม่ม ี

2. ตรวจสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยหญิง
ฝากครรภ์และคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และให้การรักษาผู้ป่วยทันตกรรม 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรมได้ตาม
เป้าหมายเฉลี่ยอย่างน้อย 
15 คน/วัน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปข้อมูลผู้ป่วย
ที่มารับบริการทันตกรรม 

ไม่ม ี

3. 
 

ลงข้อมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ข้อมูลผู้ป่วยสทิธิการ
รักษาบัตรทองในพื้นที่ 
กทม.ที่รักษาทนัตกรรม 
ได้รับการบันทึกข้อมูล 
ระบบ OPBKKCLAIM 

ผู้ป่วยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพื้นที่ กทม.ที่
รักษาทันตกรรม ได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

รายงานสรุปผลการส่ง
ข้อมูล OPBKKCLAIM 
 

ไม่ม ี

4. ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ด้าน 
operation 

คำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม. 

ร่วมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 

เข้าร่วมประชุมและติดตาม
สถานการณ์ในการประชุม 
EOC ในแต่ละสัปดาห ์

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



 รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ทันตแพทย์วรวิทย์ ใจเมือง    ตำแหน่ง ทนัตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทยส์ิทธิเดช สุขแสง    ตำแหน่ง ทนัตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทนัตสาธารณสุข 

 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยที่มีความ

เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเช้ือโคโรน่า 
2019 (COVID-19) 

ร้อยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผู้ป่วยที่มา
รับบริการร้อยละ 100 

เพื่อคัดกรองแยกผู้ป่วยที่
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผู้ป่วยทั่วไป ป้องกันการ 
แพร่กระจายเชื้อ 

ผู้ป่วยทุกรายทีม่ารับ
บริการได้รับการคัดกรองที่
จุดคัดกรองตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องต้น
สำหรับเจ้าหน้าที่ในการคัด
กรองผู้ป่วยที่มารับบริการ
ที่สสม. 

ไม่ม ี

2. ตรวจสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยหญิง
ฝากครรภ์และคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และให้การรักษาผู้ป่วยทันตกรรม 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรมได้ตาม
เป้าหมายเฉลี่ยอย่างน้อย 
15 คน/วัน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปข้อมูลผู้ป่วย
ที่มารับบริการทันตกรรม 

ไม่ม ี

3. 
 

ลงข้อมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ข้อมูลผู้ป่วยสทิธิการ
รักษาบัตรทองในพื้นที่ 
กทม.ที่รักษาทนัตกรรม 
ได้รับการบันทึกข้อมูล 
ระบบ OPBKKCLAIM 

ผู้ป่วยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพื้นที่ กทม.ที่
รักษาทันตกรรม ได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

รายงานสรุปผลการส่ง
ข้อมูล OPBKKCLAIM 
 

ไม่ม ี

4. ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ด้าน 
operation 

คำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม. 
 

ร่วมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 
 

เข้าร่วมประชุมและติดตาม
สถานการณ์ในการประชุม 
EOC ในแต่ละสัปดาห ์

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ทันตแพทย์หญิงจิราพร ไพศาลสินสุข    ตำแหน่ง ทนัตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทยส์ิทธิเดช สุขแสง     ตำแหน่ง ทนัตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทนัตสาธารณสุข 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยที่มีความ

เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเช้ือโคโรน่า 
2019 (COVID-19) 

ร้อยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผู้ป่วยที่มา
รับบริการร้อยละ 100 

เพื่อคัดกรองแยกผู้ป่วยที่
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผู้ป่วยทั่วไป ป้องกันการ 
แพร่กระจายเชื้อ 

ผู้ป่วยทุกรายทีม่ารับ
บริการได้รับการคัดกรองที่
จุดคัดกรองตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องต้น
สำหรับเจ้าหน้าที่ในการคัด
กรองผู้ป่วยที่มารับบริการ
ที่สสม. 

ไม่ม ี

2. ตรวจสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยหญิง
ฝากครรภ์และคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และให้การรักษาผู้ป่วยทันตกรรม 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรมได้ตาม
เป้าหมายเฉลี่ยอย่างน้อย 
15 คน/วัน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปข้อมูลผู้ป่วย
ที่มารับบริการทันตกรรม 

ไม่ม ี

3. 
 

ลงข้อมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ข้อมูลผู้ป่วยสทิธิการ
รักษาบัตรทองในพื้นที่ 
กทม.ที่รักษาทนัตกรรม 
ได้รับการบันทึกข้อมูล 
ระบบ OPBKKCLAIM 

ผู้ป่วยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพื้นที่ กทม.ที่
รักษาทันตกรรม ได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

รายงานสรุปผลการส่ง
ข้อมูล OPBKKCLAIM 
 

ไม่ม ี

4. ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ด้าน 
operation 

คำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม. 
 

ร่วมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 
 

เข้าร่วมประชุมและติดตาม
สถานการณ์ในการประชุม 
EOC ในแต่ละสัปดาห ์

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ทันตแพทย์หญิงสุภาวิตา ภคเอกภัทร   ตำแหน่ง ทนัตแพทย์ชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทยส์ิทธิเดช สุขแสง     ตำแหน่ง ทนัตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทนัตสาธารณสุข 
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และให้การรักษาผู้ป่วยทันตกรรม 
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ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรมได้ตาม
เป้าหมายเฉลี่ยอย่างน้อย 
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ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปข้อมูลผู้ป่วย
ที่มารับบริการทันตกรรม 

ไม่ม ี

3. 
 

ลงข้อมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ข้อมูลผู้ป่วยสทิธิการ
รักษาบัตรทองในพื้นที่ 
กทม.ที่รักษาทนัตกรรม 
ได้รับการบันทึกข้อมูล 
ระบบ OPBKKCLAIM 

ผู้ป่วยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพื้นที่ กทม.ที่
รักษาทันตกรรม ได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

รายงานสรุปผลการส่ง
ข้อมูล OPBKKCLAIM 
 

ไม่ม ี

4. ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ด้าน 
operation 

คำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม. 
 

ร่วมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 
 

เข้าร่วมประชุมและติดตาม
สถานการณ์ในการประชุม 
EOC ในแต่ละสัปดาห ์

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ทันตแพทย์หญิงวันวิสา ศริจิานุสรณ ์   ตำแหน่ง ทนัตแพทย์ชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทยส์ิทธิเดช สุขแสง     ตำแหน่ง ทนัตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทนัตสาธารณสุข 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยที่มีความ

เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเช้ือโคโรน่า 
2019 (COVID-19) 

ร้อยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผู้ป่วยที่มา
รับบริการร้อยละ 100 

เพื่อคัดกรองแยกผู้ป่วยที่
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผู้ป่วยทั่วไป ป้องกันการ 
แพร่กระจายเชื้อ 

ผู้ป่วยทุกรายทีม่ารับ
บริการได้รับการคัดกรองที่
จุดคัดกรองตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องต้น
สำหรับเจ้าหน้าที่ในการคัด
กรองผู้ป่วยที่มารับบริการ
ที่สสม. 

ไม่ม ี

2. ตรวจสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยหญิง
ฝากครรภ์และคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และให้การรักษาผู้ป่วยทันตกรรม 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรมได้ตาม
เป้าหมายเฉลี่ยอย่างน้อย 
15 คน/วัน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปข้อมูลผู้ป่วย
ที่มารับบริการทันตกรรม 

ไม่ม ี

3. 
 

ลงข้อมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ข้อมูลผู้ป่วยสทิธิการ
รักษาบัตรทองในพื้นที่ 
กทม.ที่รักษาทนัตกรรม 
ได้รับการบันทึกข้อมูล 
ระบบ OPBKKCLAIM 

ผู้ป่วยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพื้นที่ กทม.ที่
รักษาทันตกรรม ได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

รายงานสรุปผลการส่ง
ข้อมูล OPBKKCLAIM 
 

ไม่ม ี

4. ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ด้าน 
operation 

คำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม. 
 

ร่วมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 
 

เข้าร่วมประชุมและติดตาม
สถานการณ์ในการประชุม 
EOC ในแต่ละสัปดาห ์

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นายฐปน ศรีกรณ ์     ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส.2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทยส์ิทธิเดช สุขแสง     ตำแหน่ง ทนัตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทนัตสาธารณสุข 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยที่มีความ

เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเช้ือโควิด-19 
ร้อยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผู้ป่วยที่มา
รับบริการร้อยละ 100 
 

เพื่อคัดกรองแยกผู้ป่วยที่
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผู้ป่วยทั่วไปป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

ผู้ป่วยทุกรายทีม่ารับบริการ
ได้รับการคัดกรองทีจุ่ดคัด
กรองตามแบบประเมินคัด
กรองเบื้องต้นสำหรับ
เจ้าหน้าที่ในการคัดกรอง
ผู้ป่วยที่มารับบริการที่ สสม. 

ไม่ม ี

2. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยทันตแพทย์ตรวจ 
รักษาผู้รับบริการส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรคติดเช้ือโคโรน่า 2019 
(COVID-19) พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรมได้ตาม
เป้าหมายเฉลี่ยอย่างน้อย 
15 คน/วัน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปข้อมูลผู้ป่วยที่มา
รับบริการทันตกรรม 

ไม่ม ี

3. 
 

จัดเตรยีมสถานที่สำหรับการให้บริการทัน
ตกรรม เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
 

ร้อยละความสำเร็จของ 
ผู้รับบริการได้ปฏิบัติตน
ตามข้อกำหนดที่ได้แจ้ง
ไว้ร้อยละ 100 
 

เพื่อป้องกันการ 
แพร่กระจายเชื้อ 

ผู้ป่วยทุกรายได้ปฏิบัติตาม 
ข้อกำหนดที่แจ้งไว้ในสถานที่
ที่ได้รับการจัดเพ่ือให้
สอดคล้องกับหลักการ 
ป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ 

ไม่ม ี

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมดว้ยโรค 
ติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า 2019 (คณะทำงาน
จัดส่งกำลังบำรุง วัสดุทางการแพทย์ และ
การขนส่ง) 

ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบัติงาน 
 

เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 
 

กระจาย ดแูล กำกับ จัดส่ง
วัสดุอุปกรณ์ ตามแผนและ
ความเหมาะสม 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวสุพัตรา สุวรรณนาบูรณ ์    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทยส์ิทธิเดช สุขแสง     ตำแหน่ง ทนัตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทนัตสาธารณสุข 

 
 
 
 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. ปฏิบัติหน้าที่ธุรการประจำกลุ่มงาน

ทันตสาธารณสุข 
บันทึกรับเข้าออก
เอกสารธุรการประจำ
กลุ่มงานถูกต้องครบถ้วน 

จำนวนเอกสารธุรการ 
ประจำกลุ่มงานถูกต้อง 
ครบถ้วน 

สรุปรายงานเอกสารธุรการ
ประจำเดือน 
 

ไม่ม ี

2. สรุปรายงานผู้ป่วยประจำเดือนและ
ลงข้อมูลในโปรแกรม BPPDS 
 

ข้อมูลผู้ป่วยสทิธิการ
รักษาบัตรทองในพื้นที่ 
กทม.ที่รักษาทนัตกรรม
ได้รับการบันทึก ข้อมูล
ในโปรแกรม BPPDS 

ผู้ป่วยสิทธิการรักษาบัตร 
ทองในพื้นที่ กทม.ที่
รักษาทันตกรรมได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

รายงานผู้ปว่ยประจำเดือน
และลงข้อมูลในโปรแกรม 
BPPDS 
 

ไม่ม ี

3. 
 

ลงข้อมูลสถิติประจำเดือน  
 

จำนวนผู้รับบริการ/
เดือน 
 

จำนวนผู้รับบริการทั้ง
ภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

รายงานสรุปข้อมูลตัวชี้วัด
ประจำเดือน 
 

ไม่ม ี

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม 
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (จุด
บริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 ) 

ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบัติงาน 
 
 

เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที ่
ดำเนินการ 
 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน  
 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นายสราวุฒิ ทาระนาม     ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลอืคนไข ้
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทยส์ิทธิเดช สุขแสง     ตำแหน่ง ทนัตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทนัตสาธารณสุข 

 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. คัดกรองผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงต่อการ

เกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
ร้อยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผู้ป่วยที่มา
รับบริการร้อยละ 100 
 

เพื่อคัดกรองแยกผู้ป่วยที่
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผู้ป่วยทั่วไปป้องกันการ 
แพร่กระจายเชื้อ 

ผู้ป่วยทุกรายทีม่ารับบริการ
ได้รับการคัดกรองที่จุดคัด
กรอง ตามแบบ ประเมินคัด
กรองเบื้องต้นสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ในการคัดกรอง
ผู้ป่วยที่มา รับบริการที่ สสม. 

ไม่ม ี

2. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยทันตแพทย์ตรวจ 
รักษาผู้รับบริการ ส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรคติดเช้ือโคโรน่า 2019 
(COVID-19) พื้นที่กรุงเทพมหานคร 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรมได้ตาม
เป้าหมายเฉลี่ยอย่างน้อย 
15 คน/วัน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปข้อมูลผู้ป่วยที่มา
รับบริการทันตกรรม 

ไม่ม ี

3. 
 

จัดเตรียมสถานที่สำหรับการ
ให้บริการทันตกรรม เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 
 

ร้อยละความสำเร็จของ 
ผู้รับบริการได้ปฏิบัติตน
ตามข้อกำหนดที่ได้แจ้ง
ไว้ร้อยละ 100 
 

เพื่อป้องกันการ 
แพร่กระจายเชื้อ 
 

ผู้ป่วยทุกรายได้ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดที่แจ้งไว้ในสถานที่
ที่ได้รับการจัดเพ่ือให้
สอดคล้องกับหลักการ 
ป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ 

ไม่ม ี

4. คณะทำงานปฏบิัติงานตอบโตภ้าวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม 
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (จดุบริการ
ฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา่ 2019 ) 

ระดับความสำเร็จของ 
การปฏิบัติงาน 
 

เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 
 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน  
 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวสุพชิญา กระสอบทอง    ตำแหน่ง พนกังานบริการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทยส์ิทธิเดช สุขแสง     ตำแหน่ง ทนัตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทนัตสาธารณสุข 

 

 

 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. ปฏิบัติหน้าที่ธุรการประจำกลุ่มงาน

ทันตสาธารณสุข 
บันทึกรับเข้าออก
เอกสารธุรการประจำ
กลุ่มงานถูกต้องครบถ้วน 

จำนวนเอกสารธุรการ 
ประจำกลุ่มงานถูกต้อง 
ครบถ้วน 

สรุปรายงานเอกสารธุรการ
ประจำเดือน 
 

ไม่ม ี

2. สรุปรายงานผู้ป่วยประจำเดือนและ
ลงข้อมูลในโปรแกรม BPPDS 
 

ข้อมูลผู้ป่วยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพื้นที่ 
กทม.ที่รักษาทนัตกรรม
ได้รับการบันทึก ข้อมูล
ในโปรแกรม BPPDS 

ผู้ป่วยสิทธิการรักษาบัตร 
ทองในพื้นที่ กทม.ที่
รักษาทันตกรรมได้รับ
อนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

รายงานผู้ป่วยประจำเดือน
และลงข้อมูลในโปรแกรม 
BPPDS 
 

ไม่ม ี

3. 
 

ลงข้อมูลสถิติประจำเดือน  
 

จำนวนผู้รับบริการ/
เดือน 
 

จำนวนผู้รับบริการทั้ง
ภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

รายงานสรุปข้อมูลตัวชี้วัด
ประจำเดือน 
 

ไม่ม ี

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม 
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (จุด
บริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 ) 

ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบัติงาน 
 

เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที ่
ดำเนินการ 
 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน  
 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวธัญญา อวะรัมย ์    ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลอืคนไข ้
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทยส์ิทธิเดช สุขแสง     ตำแหน่ง ทนัตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทนัตสาธารณสุข 

 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยที่มีความ

เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเช้ือโควิด-19 
ร้อยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผู้ป่วยที่มา
รับบริการร้อยละ 100 
 

เพื่อคัดกรองแยกผู้ป่วยที่
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผู้ป่วยทั่วไป ป้องกันการ 
แพร่กระจายเชื้อ 

ผู้ป่วยทุกรายทีม่ารับ
บริการได้รับการคัดกรองที่
จุดคัดกรอง ตามแบบ 
ประเมินคัดกรองเบื้องต้น
สำหรับเจ้าหน้าที่ในการคัด
กรองผู้ป่วยที่มารับบริการ
ที่ สสม. 

ไม่ม ี

2. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยทันตแพทย์ตรวจ 
รักษาผู้รับบริการส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรคติดเช้ือโคโรน่า 2019 
(COVID-19) พื้นที่กรุงเทพมหานคร 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรมได้ตาม
เป้าหมายเฉลี่ยอย่างน้อย 
15 คน/วัน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปข้อมูลผู้ป่วย
ที่มารับบริการทันตกรรม 

ไม่ม ี

3. 
 

จัดเตรียมสถานที่สำหรับการ
ให้บริการทันตกรรม เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 
 

ร้อยละความสำเร็จของ 
ผู้รับบริการได้ปฏิบัติตน
ตามข้อกำหนดที่ได้แจ้ง
ไว้ร้อยละ 100 
 

เพื่อป้องกันการ 
แพร่กระจายเชื้อ 
 

ผู้ป่วยทุกรายได้ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดที่แจ้งไว้ใน
สถานที่ที่ได้รับการจัด
เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักการป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

ไม่ม ี

4. การอยู่เวรเพื่อคัดกรองผู้รับบริการที่ 
ARI Clinic 
 

ร้อยละความสำเร็จของ
การอยู่เวรตามที่ได้รับ
มอบหมาย ร้อยละ 100 

คัดกรองสังเกตอาการ 
และให้การดูแลผู้มารับ
บริการ 

ตารางเวรประจำแต่ละ
เดือน 
 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564 – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นานางสาวนีรชา สุทธิศาสตร ์    ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลอืคนไข ้
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ทันตแพทยส์ิทธิเดช สุขแสง     ตำแหน่ง ทนัตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน ทนัตสาธารณสุข 

 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยที่มีความ

เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเช้ือโควิด-19 
ร้อยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผู้ป่วยที่มา
รับบริการร้อยละ 100 
 

เพื่อคัดกรองแยกผู้ป่วยที่
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผู้ป่วยทั่วไป ป้องกันการ 
แพร่กระจายเชื้อ 

ผู้ป่วยทุกรายทีม่ารับ
บริการได้รับการคัดกรองที่
จุดคัดกรองตามแบบ 
ประเมินคัดกรองเบื้องต้น
สำหรับเจ้าหน้าที่ในการคัด
กรองผู้ป่วยที่มารับบริการ
ที่ สสม. 

ไม่ม ี

2. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยทันตแพทย์ตรวจ 
รักษาผู้รับบริการส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรคติดเช้ือโคโรน่า 2019 
(COVID-19) พื้นที่กรุงเทพมหานคร 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรมได้ตาม
เป้าหมายเฉลี่ยอย่างน้อย 
15 คน/วัน 

จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ตรวจและได้รับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปข้อมูลผู้ป่วย
ที่มารับบริการทันตกรรม 

ไม่ม ี

3. 
 

จัดเตรียมสถานที่สำหรับการ
ให้บริการทันตกรรม เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 
 

ร้อยละความสำเร็จของ 
ผู้รับบริการได้ปฏิบัติตน
ตามข้อกำหนดที่ได้แจ้ง
ไว้ร้อยละ 100 
 

เพื่อป้องกันการ 
แพร่กระจายเชื้อ 
 

ผู้ป่วยทุกรายได้ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดที่แจ้งไว้ใน
สถานที่ที่ได้รับการจัด
เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักการป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

ไม่ม ี

4. การอยู่เวรเพื่อคัดกรองผู้รับบริการที่ 
ARI Clinic 
 

ร้อยละความสำเร็จของ
การอยู่เวรตามที่ได้รับ
มอบหมาย ร้อยละ 100 

คัดกรองสังเกตอาการ 
และให้การดูแลผู้มารับ
บริการ 

ตารางเวรประจำแต่ละ
เดือน 
 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รบัมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง  เภสชักรชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางวิยดา  บุญเลื่อง   ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑. มีการเตรียม จัดซื้อ จัดหายาและ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ไม่ให้ขาดแคลน
ในช่วงการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนยาและ
เวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยามี
เพียงพอ 

เพื่อให้มียาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
เพียงพอกับการใช้งานในช่วงการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา มี
เพียงพอกับการใช้งานในช่วง
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ไม่ม ี

๒. ควบคุม กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานของกลุ่มงานเภสัชกรรม
ชุมชน ให้เป็นไปตามแผนและตาม
ภารกิจของคณะทำงานปฏิบัติงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ประสิทธิผลการ
ดำเนินงานตามแผน 

เพื่อให้สามารถติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินงานได้ตามแผนและตาม
ภารกิจของคณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ไม่ม ี

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
๓. เข้าร่วมประชุมเพื่อกำหนดแนว

ทางการแก้ปัญหากรณีการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ประสิทธิผลจากการ
เข้าร่วมประชุม 

เพื่อให้ได้แนวทางในการปฏิบัติ
เพื่อแก้ไขปัญหาและสื่อสารไปยัง
บุคลากรในกลุม่งานกรณีการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19)  

มีแนวทางในการปฏิบัติเพื่อ
แก้ไขปัญหาและสื่อสารไปยัง
บุคลากรในกลุม่งานกรณีการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ไม่ม ี

๔. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 
-คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
-คณะกรรมการประกันสุขภาพ 
-คณะกรรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน 
-คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-2019) 

เข้าร่วมประชุมทุก
ครั้ง 

เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
คณะกรรมการแต่ละชุด 

มีแนวทางปฏิบัติเพื่อให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
คณะกรรมการแต่ละชุด 

ไม่ม ี

๕. ตรวจสอบวันหมดอายุ ยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

รายการยาหมดอายุ เพื่อให้สามารถดำเนินการกับยาที่
ใกล้หมดอายุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ยาหมดอายุสามารถแลกเปลี่ยน
กับบริษัทก่อนวันหมดอายุ 

ไม่ม ี

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
๖. ปฏิบัตหิน้าที่ที่จุดตรวจสอบก่อนกลับ 

ให้คำแนะนำ ตรวจสอบวันเวลานัด
หมาย แจกเอกสารการปฏิบัติตัวหลัง
ฉีดวัคซีนและใบนัดรับวัคซีนเข็มที่ ๒
และแจกเอกสารรับรองการได้รับ
วัคซีน COVID-2019 ของประเทศ
ไทยกรณีได้รับ รับวัคซีนเข็มที่ ๒ 

ปฏิบัติตามแผนการ
ให้บริการฉีดวัคซีน 
สถานการณ์การระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพื่อให้สามารถดำเนินงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ดำเนินงานได้ตามแผนการ
ให้บริการฉีดวัคซีน 
สถานการณ์การระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไม่ม ี

๗. ควบคุมบริหารจัดการวัคซีน  
COVID-19 
-จัดเก็บในอุณหภูมิ ๒ – ๘ ๐ C 
-การควบคุม Lot No. & Serial No. 
และวันหมดอาย ุ  

ประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการวัคซีน 
COVID-19 

สามารถควบคมุบริหารจัดการ
วัคซีน COVID-19 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มีการควบคุมบริหารจัดการ
วัคซีน COVID-19 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ม ี

๘. รายงานผลสรุปการสนับสนนุของใน
พื้นที่และยอดของที่เหลือวัสดุ
เวชภัณฑ์ งบ COVID-2019 .ในการ
เข้าร่วมประชุมเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
การขับเคลื่อนงาน EOC ในพืน้ที่ 
กทม. 

ความถูกต้องและข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบัน 

เพื่อให้สามารถควบคุมการ
บริหารวัสดุเวชภัณฑ์ งบ  
COVID-2019 ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ข้อมูลวัสดุเวชภัณฑ์ งบ  
COVID-2019 มีความถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ม ี

๙. ปฏิบัติหน้าที่คณะทำงานขับเคลื่อน
ศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
(Wellness Clinic Center) 

ความสามารถในการ
สนับสนุนยาและ
เวชภัณฑ์ เพื่อให้
สามารถดำเนินการ
บริการคลินิกสง่เสริม
สุขภาพทุกกลุ่มวัย 

เพื่อให้สามารถดำเนินงาน
ขับเคลื่อนศูนยส์ุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง (Wellness 
Clinic Center) 

มียาและเวชภัณฑ์ที่สามารถ
สนับสนุนการดำเนินงานได้
อย่างเพียงพอ 

ไม่ม ี

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รบัมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางสาวพัชรินทร์  ศรีประทักษ ์ ตำแหน่ง  เภสชักรชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสชักรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑. ตรวจสอบปริมาณคงเหลือและเบิก

สำรองวัคซีนพื้นฐานในระบบ VMI 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการตรวจสอบ
ปริมาณคงเหลอืและ
เบิกสำรองวัคซีนใน
ระบบ VMI 

เพื่อให้ปริมาณคงเหลือวัคซีน มี
เพียงพอกับความต้องการ 

มีรายงานจำนวนวัคซีนพื้นฐาน
คงเหลือ  

ไม่ม ี

๒. โครงการ สร้างเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพระสงฆ์  เขตลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร 

ระดับความสำเร็จ
ของโครงการ สร้าง
เสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในพระสงฆ์  
เขตลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร 

๑. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการ
บริโภคและพฤติกรรมสุขภาพของ
พระสงฆ์กลุ่มเป้าหมาย 
๒. เพื่อจัดเก็บและเปรียบเทยีบ
ข้อมูลสุขภาพของ ของพระสงฆ์
กลุ่มเป้าหมาย 
3. เพื่อสร้างเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพของพระสงฆ์
กลุ่มเป้าหมาย 

อยู่ระหว่างการเขียนแบบเสนอ
แผนงานโครงการ เพื่อนำเสนอ 
ต่อผู้ให้ทุน   

ไม่ม ี

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
 ๓. การดำเนินงานวิจัย  ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงาน
วิจัย 

เพื่อผลิตผลงานที่มีคุณภาพ และ
สามารถนำข้อมูลที่ได้รับ ไปใช้ใน
การเสริมสร้างความรอบรู้ทาง
สุขภาพ ด้านการใช้ยา ผลิตภัณฑ์
เสริมอาหาร สมุนไพร ได ้

- อยู่ระหว่างการเก็บข้อมูล ไม่ม ี

๔. หลักสูตร การเสริมสร้างความรอบรู้
ทางสุขภาพ ในผู้ป่วย NCDs 

ระดับความสำเร็จ
ของหลักสูตรการ
เสริมสร้างความรอบรู้
ทางสุขภาพ ในผู้ป่วย 
NCDs 

เพื่อผลิตและเผยแพร่องค์ความรู้ 
ในรูปแบบหลกัสูตร ด้านการ
เสริมสร้างความรอบรู้ สำหรบั 
บุคลากรทางการแพทย์   

1.ไฟล์การสอนหลักสูตร 
2. ใบงานประกอบการฝึกทักษะ 
3. คู่มือหลักสตูร 
 

ไม่ม ี

๕. การดำเนินงานตามภารกิจของ
คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ทีส่่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพของประชาชน เช่น 
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
 

การมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
คณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
ที่ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพของ
ประชาชน 
 

เพื่อให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของคณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ
ของประชาชน 
 

มีแผนการปฏบิัติงานตาม
ภารกิจของคณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินฯ 
 

ไม่ม ี

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รบัมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นายวิชิต  ประเสริฐศิลปกุล  ตำแหน่ง  เภสชักรปฏิบัตกิาร 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสชักรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑. ทบทวนบัญชีรายการยาใน

โรงพยาบาลและตรวจสอบรหัสยา
มาตรฐาน(TMT)ให้ถูกต้องครบถ้วน 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำบัญชีรายการ
ยาในโรงพยาบาลพร้อม
รหัสยามาตรฐาน(TMT) 

เพื่อให้มีรหัสยามาตรฐาน
(TMT) พร้อมสมบูรณ์ในระบบ
การบริการ 

มีรายงานบัญชีรายการยาใน
โรงพยาบาลพร้อมรหัสยา
มาตรฐาน(TMT) ครบถ้วน 

ไม่ม ี

๒. ตรวจสอบปริมาณคงเหลือยาและเบิก
สำรองยาในโครงการระบบ
สารสนเทศการให้บริการผู้ตดิเช้ือเอช
ไอวี ผู้ป่วยเอดส์แห่งชาติ(NAP) 
 

ระดับความสำเร็จของ
การตรวจสอบปริมาณ
คงเหลือยาและเบิก
สำรองยาในโครงการ
ระบบสารสนเทศการ
ให้บริการผู้ติดเชื้อเอชไอ
วี ผู้ป่วยเอดส์แห่งชาติ
(NAP) 

เพื่อให้ปริมาณคงเหลือยาที่จะ
ให้กับผู้ติดเช้ือเอชไอวี ผู้ป่วย
เอดส์ มีเพียงพอกับความ
ต้องการต่อสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือโคโรนา 
2019 (COVID-2019) 
 

มีจำนวนยาคงเหลือเพียง
พอที่จะใช้กับผู้ติดเชื้อเอชไอวี 
ผู้ป่วยเอดส ์

ไม่ม ี

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
๓. การดำเนินงาน ทบทวนสถานการณ์ 

และปัญหาความคลาดเคลื่อนทางยา
ในโรงพยาบาล 

ดำเนินงานเรื่อง 
สถานการณ์ และปัญหา
ความคลาดเคลื่อนทาง
ยาในโรงพยาบาล 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
คลาดเคลื่อนทางยาตลอดจน
เกิดความมั่นใจใน
กระบวนการจ่ายยาให้แก่
ผู้ป่วย 

สรุปรายงานสถานการณ์ และ
ปัญหาความคลาดเคลื่อนทางยา
ในโรงพยาบาล 
  

ไม่ม ี

๔. การจัดเตรียมยา เวชภัณฑ์มิใช่ยาเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาเป็นศูนย์สุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง (wellness clinic 
Center) ให้มปีระสิทธิภาพและความ
ครบวงจร 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดเตรียมยา 
เวชภัณฑ์มิใช่ยาเพื่อ
สนับสนุน 

เพื่อให้มียา เวชภัณฑ์มิใช่ยา
ให้เหมาะสมเพยีงพอต่อการ
ดำเนินงานพัฒนาเป็นศูนย์
สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
(wellness clinic Center) 

มีรายการยา เวชภัณฑ์มิใช่ยา ที่
ครบถ้วนเหมาะสมเพียงพอใน
การดำเนินงาน 

ไม่ม ี

๕. การรายงานข้อมูลการจ่ายยา 
เวชภัณฑ์มิใช่ยา แยกตามแผนกต่างๆ
และข้อมูลการจ่ายยาให้กับบุคลากร
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มารับ
บริการ รวมถึงการเก็บข้อมูลการจ่าย
ยาโดยแบ่งตามแผนกต่างที่มีผู้มาใช้
บริการ 
 
 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำรายงาน 

ให้มีข้อมูลไปรายงานและ
วิเคราะห ์
ปริมาณการใช้ยาเพ่ือใช้ในการ
ประมาณการสำรองยา 
เวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้เหมาะสม
พอเพียงต่อสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือโคโรนา 
2019 (COVID-2019) 

มีรายงานข้อมูลการจ่ายยา 
เวชภัณฑ์มิใช่ยา แยกตามแผนก
ต่าง ๆ และข้อมูลการจ่ายยา
ให้กับบุคลากรเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 

ไม่ม ี

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
 ๖. การดำเนินงานตามภารกิจของ

คณะทำงานเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง เช่น ประชาสัมพันธ์ความรู้
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-2019) ความรูด้้าน
การด้ือยาต้านจุลชีพ 
 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของคณะทำงานเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

 

เพื่อให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งานตามภารกิจของ
คณะทำงานเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของราชการสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

 

มีรายงานการเผยแพร่ผลงาน
ตามภารกิจของคณะทำงานฯ 

 

ไม่ม ี

๗. การดำเนินงานตามภารกิจของ
คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ทีส่่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพของประชาชน เช่น 
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
 

การมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของคณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉิน ที่ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน 
 

เพื่อให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งานตามภารกิจของ
คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการ
เฉพาะกิจตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน 

มีแผนการปฏบิัติงานตาม
ภารกิจของคณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินฯ 
 

ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รบัมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางเรืองรอง  ช่วยสำเร็จ  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสชักรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑. จัดทำรายงานการใช้ยาสมเหตุผล  ระดับความสำเร็จของ

การจัดทำรายงาน 
เพื่อให้มีข้อมูลรายงาน มีรายงานการใช้ยาสมเหตุผล ไม่ม ี

๒. เก็บข้อมูลการจัดยาและการจ่ายยา
ให้กับผู้มารับบริการแยกตามผู้จัดยา 
และตามแผนกต่าง ๆ 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำรายงาน 

เพื่อให้มีข้อมูลรายงาน มีรายงานผลการปฏิบัติงาน ไม่ม ี

๓. ตรวจสอบปริมาณคงเหลือยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาในคลังยา เพื่อให้
เพียงพอสถานการณ์การแพรร่ะบาด
โรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-
2019) 

ระดับความสำเร็จการ
เพื่อให้มียาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยาในคลังยา 
เพียงพอต่อสถานการณ์
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-2019) 
 

เพื่อให้มียาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยาในคลังยา 
เพียงพอต่อสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือโคโรนา 
2019 (COVID-2019) 

มีรายงานบันทึกจำนวนคงเหลือ
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาในคลงั
ยา 
 
 
 

ไม่ม ี

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
๔. เตรียมเบิกสำรองยาและเวชภัณฑ์มิใช่

ยาในคลังยา เพื่อให้เพียงพอใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

ระดับความสำเร็จของ
การเบิกสำรองยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาในคลัง
ยา เพื่อให้เพียงพอใน
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ 
โคโรนา 2019  
(COVID-19) 

เพื่อให้มียาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยาเพียงพอต่อสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
 
 

มีแบบบันทึกการเบิกจ่ายยา ไม่ม ี

๕. ร่วมเป็นคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาเป็นศูนย์สุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง (wellness clinic 
Center) ให้มปีระสิทธิภาพและความ
ครบวงจร  

ร้อยละของการมีส่วน
ร่วมความสำเร็จการ
ทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาเป็น
ศูนย์สุขภาพครบวงจร
เขตเมือง (wellness 
clinic Center) ใหม้ี
ประสิทธิภาพและความ
ครบวงจร 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาเป็นศูนย์
สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
(wellness clinic Center) มี
ประสิทธิภาพ 

มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนา
ศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
(wellness clinic Center) 

ไม่ม ี

๖. ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019  
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

มีรายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไม่ม ี



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
๗. การดำเนินงานตามภารกิจของ

คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ทีส่่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพของประชาชน เช่น 
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
 

การมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของคณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉิน ที่ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน 

เพื่อให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งานตามภารกิจของ
คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการ
เฉพาะกิจตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

มีแผนการปฏบิัติงานตาม
ภารกิจของคณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 

ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รบัมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางสาวพรมณี  ศิริผล  ตำแหน่ง  พนกังานธุรการ ส4 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสชักรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑. ดำเนินการจัดทำรายงานตัวชี้วัด 

พัฒนาคุณภาพบริการของกลุ่ม 
ความสำเร็จในการจัดทำ
รายงาน 

เพื่อให้มีข้อมูลไปวิเคราะห์
รูปแบบในการพัฒนาคุณภาพ
บริการ 
 

สรุปผลรายงานตัวชี้วัดที่ได ้ ไม่ม ี

๒. ตรวจสอบใบสัง่ยาและใบเสร็จรับเงิน 
พร้อมเก็บรวบรวมรอส่งหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

จำนวนใบสั่งยาที่ได้รับ
การตรวจสอบ 

เพื่อยืนยันความถูกต้องของ
ใบสั่งจ่ายยาและ
ใบเสร็จรับเงิน 
 

รายงานการตรวจสอบ ไม่ม ี

๓. ดำเนินการขอซื้อ-จ้าง/เบิก-จา่ย/ส่ง
ซ่อม/ส่งคืน พสัดุ ครุภัณฑ์ สำนักงาน  
 

ความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

เพื่อดำเนินการซื้อ-จ้าง/เบิก-
จ่าย/ส่งซ่อม/ส่งคืนพัสด-ุ
ครุภัณฑ์ ให้เปน็ไปตามแผน/
วัตถุประสงค์ ความจำเป็น 
และเพียงพอพร้อมต่อการใช้
งาน  
 

ทะเบียนบันทึกการดำเนินงาน 
 

ไม่ม ี

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
๔. ดำเนินการรับ-ส่ง ข้อมูล/ข่าวสาร

ต่างๆ ผ่านระบบปฏิบัติการทาง 
Internet 

ความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

เพื่อให้การได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ มีความสะดวก 
รวดเร็ว ยิ่งขึ้น 

รายงานการรับ-ส่ง ทางระบบ ไม่ม ี

๕. ร่วมปฏิบัติงานจัดเตรียมยาจากใบสั่ง
แพทย์ของผู้มารับบริการ 

จำนวนครั้งในการจัดยา
ตามใบสั่งแพทย ์

เพื่อให้มีการบริการที่รวดเร็ว
แก่ผู้มารับบริการ ลดเวลาการ
อยู่ในโรงพยาบาล ลดความ
เสี่ยงต่อการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการจัดยาตามใบสั่ง
แพทย์ 

ไม่ม ี

6. บันทึกอุณหภูมิตู้เย็นที่ใช้ในการเก็บ
รักษายาและวัคซีน 

จำนวนครั้งในการจด
บันทึก 

เพื่อยืนยันอุณหภูมิตู้เย็นใน
การเก็บรักษายาและวัคซีน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ความ
ปลอดภัยในการรักษาคุณภาพ 
ก่อนนำไปใช ้

ผลการบันทึกอณุหภูม ิ ไม่ม ี

๗. ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 
 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไม่ม ี



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รบัมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นายอาทิตย ์ มีสำราญ   ตำแหน่ง  พนกังานช่วยเหลือคนไข ้
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสชักรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑. วางแผนในการปฏิบัติงานจัดเตรียมยา

ล่วงหน้า (Prepack) เพื่อใหม้ีความ
พร้อมในการจดัยาให้กับผู้รับบริการ 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานจัดเตรียม
ยาล่วงหน้า (Prepack) 

สามารถจัดเตรียมยาล่วงหน้า
ต่อความต้องการ 

มีรายงานการจัดเตรียมยา ไม่ม ี

๒. ตรวจสอบปริมาณคงเหลือยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาในคลังยาย่อย เพื่อให้
เพียงพอสถานการณ์การแพรร่ะบาด
โรคติดเชื้อโคโรนา 2019  
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานสำรวจ
และตรวจสอบปริมาณ
คงเหลือยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยาในคลังยาย่อย
เพื่อให้เพียงพอ
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ 
โคโรนา 2019  
(COVID-19) 

เพื่อให้มียาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยาเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

มีบันทึกปริมาณคงเหลือยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา 

ไม่ม ี

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
๓. ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ด้านการ
จัดเก็บวัสดุ เวชภัณฑ์ 

ความถูกต้องของการ
จัดเก็บวัสดุ เวชภัณฑ ์

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

คลังวัสดุ เวชภัณฑ์ มีการจัดเก็บ
ถูกต้อง เป็นระเบียบ 

ไม่ม ี

๔. การปฏิบัติงานจัดยาตามใบสั่งแพทย์
ของผู้มารับบริการ 

จำนวนครั้งในการจัดยา
ตามใบสั่งแพทย ์

เพื่อให้มีการบริการที่รวดเร็ว
แก่ผู้มารับบริการ ลดเวลาการ
อยู่ในโรงพยาบาล ลดความ
เสี่ยงต่อการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

มีรายงานการจัดยาตามใบสั่ง
แพทย ์

ไม่ม ี

๕. จัดวัสดุเวชภัณฑ์ตามใบเบิกของกลุ่ม
งานต่างๆ ในการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) และจัดเก็บ
วัสดุเวชภัณฑ์งบ โควิด – 19 ให้
ถูกต้องและเป็นระเบียบ 

ความถูกต้องในการเบิก 
จ่าย และการจดัเก็บวัสดุ 
เวชภัณฑ์ 

เพื่อให้สามารถควบคุมการ
บริหารวัสดุเวชภัณฑ์ งบ 
COVID-19 ให้มีประสิทธิภาพ 

วัสดุ เวชภัณฑ์ มีการเบิกจ่าย
อย่างถูกต้องและจัดเก็บ เป็น
ระเบียบ 

ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รบัมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นาย สมพ่วง กะตะโท  ตำแหน่ง  พนกังานรักษาความปลอดภัย บ2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสชักรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑. ซักและอบผ้าบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนของผ้าที่สามารถ
ซักและอบ 

เพื่อให้มีการทำความสะอาดผ้าที่ใช้
แล้วและมีการปนเป้ือน 

ผ้าที่ปนเป้ือนมีการทำ
ความสะอาด 

ไม่ม ี

๒. ทำความสะอาดเครื่องซักผ้า ความสะอาดของเครื่องซัก
ผ้า 

เพื่อให้อุปกรณ์ในการซักผ้า มีการ
ทำความสะอาด 

เครื่องซักผ้ามีความ
สะอาด พร้อมใช้งาน 

ไม่ม ี

๓. พับผ้าตามแบบที่กำหนด ความถูกต้องของผ้าที่พับ สามาถพับผ้าได้ถูกต้องตามแบบที่
กำหนด 

ผ้ามีการพับตามแบบที่
กำหนดครบถ้วน 

ไม่ม ี

๔. จัดเรียงผ้าในคลัง ความถูกต้องของการเรียง
ผ้า 

สามารถจัดเรียงผ้าได้อย่างเป็น
ระเบียบ 

ผ้ามีการจัดเรียง
เรียบร้อยในตู ้

ไม่ม ี

๕. นึ่งฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ ทีใ่ช้
ในสถานการณก์ารแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สภาวะการปราศจากเชื้อ
ของอุปกรณ์ทางการแพทย ์

อุปกรณ์ทางการแพทย์มีการทำ
ความสะอาด และทำให้ปราศจาก
เชื้อ 

อุปกรณ์ทางการแพทย์ 
สะอาด ปราศจากเชื้อ 

ไม่ม ี

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รบัมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางอุทัย ขันต ิ  ตำแหน่ง  พนกังานซักฟอก บ2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน ตำแหน่ง เภสชักรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑. ซักและอบผ้าบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนของผ้าที่สามารถ
ซักและอบ 

เพื่อให้มีการทำความสะอาดผ้าที่ใช้
แล้วและมีการปนเป้ือน 

ผ้าที่ปนเป้ือนมีการทำ
ความสะอาด 

ไม่ม ี

๒. ทำความสะอาดเครื่องซักผ้า ความสะอาดของเครื่องซัก
ผ้า 

เพื่อให้อุปกรณ์ในการซักผ้า มีการ
ทำความสะอาด 

เครื่องซักผ้ามีความ
สะอาด พร้อมใช้งาน 

ไม่ม ี

๓. พับผ้าตามแบบที่กำหนด ความถูกต้องของผ้าที่พับ สามาถพับผ้าได้ถูกต้องตามแบบที่
กำหนด 

ผ้ามีการพับตามแบบที่
กำหนดครบถ้วน 

ไม่ม ี

๔. จัดเรียงผ้าในคลัง ความถูกต้องของการเรียง
ผ้า 

สามารถจัดเรียงผ้าได้อย่างเป็น
ระเบียบ 

ผ้ามีการจัดเรียง
เรียบร้อยในตู ้

ไม่ม ี

๕. นึ่งฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ ทีใ่ช้
ในสถานการณก์ารแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สภาวะการปราศจากเชื้อ
ของอุปกรณ์ทางการแพทย ์

อุปกรณ์ทางการแพทย์มีการทำ
ความสะอาด และทำให้ปราศจาก
เชื้อ 

อุปกรณ์ทางการแพทย์ 
สะอาด ปราศจากเชื้อ 

ไม่ม ี

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รบัมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางสาวอนงค์นุช  ดวงสวัสดิ์  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสชักรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑. ซักและอบผ้าบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนของผ้าที่สามารถ
ซักและอบ 

เพื่อให้มีการทำความสะอาดผ้า
ที่ใช้แล้วและมกีารปนเปื้อน 

ผ้าที่ปนเป้ือนมีการทำความ
สะอาด 

ไม่ม ี

๒. ทำความสะอาดภายในหน่วยงานเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ความสะอาดของพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน 

เพื่อให้พื้นที่ปฏิบัติงานมีความ
สะอาด ถูกสุขลักษณะอนามยั 

พื้นที่ปฏิบัติงานมีความ
สะอาด 

ไม่ม ี

๓. พับผ้าตามแบบที่กำหนด ความถูกต้องของผ้าที่พับ สามาถพับผ้าได้ถูกต้องตามแบบ
ที่กำหนด 

ผ้ามีการพับตามแบบที่
กำหนดครบถ้วน 

ไม่ม ี

๔. จัดเรียงผ้าในคลัง ความถูกต้องของการเรียง
ผ้า 

สามารถจัดเรียงผ้าได้อย่างเป็น
ระเบียบ 

ผ้ามีการจัดเรียงเรียบร้อย      
ในตู ้

ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รบัมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางอรัญญา  ลอยลม  ตำแหน่ง  ช่างตัดเย็บผ้า 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหน่ง เภสชักรชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงาน เภสัชกรรมชุมชน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑. ซักและอบผ้าบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนของผ้าที่สามารถ
ซักและอบ 

เพื่อให้มีการทำความสะอาดผ้าที่ใช้
แล้วและมีการปนเป้ือน 

ผ้าที่ปนเป้ือนมีการทำ
ความสะอาด 

ไม่ม ี

๒. ตัดเย็บผ้าตามใบเบิกของแต่ละกลุ่ม
งาน 
- ผา้เช็ดมือ 
- ผ้าปูเตียง 
- เย็บถุงนิ้ว 
- ใส่ยางกางเกง 

ความสามารถในการตัด
เย็บได้ตามจำนวนที่เบิก 

สามารถตัดเย็บผ้าได้ตามจำนวนที่
ต้องการของผู้ขอเบิก 
- ผ้าเช็ดมือ จำนวน ๒๐๐ ผืน 
- ผ้าปูเตียง จำนวน ๒๐ ผืน 
- เย็บถุงนิ้ว จำนวน ๓๐๐ ชิ้น 
- ใส่ยางกางเกง จำนวน ๑๐ ตัว 

ได้ผลผลิตจากการตัด
เย็บผ้าตามใบเบิก 

ไม่ม ี

๓. ทำความสะอาดภายในหน่วยงานเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ 
โคโรนา 2019 (COVID-19)  

ความสะอาดของพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน 

เพื่อให้พื้นที่ปฏิบัติงานมีความ
สะอาด ถูกสุขลักษณะอนามยั 

พื้นที่ปฏิบัติงานมีความ
สะอาด 

ไม่ม ี

๔. พับผ้าตามแบบที่กำหนด ความถูกต้องของผ้าที่พับ สามาถพับผ้าได้ถูกต้องตามแบบที่
กำหนด 

ผ้ามีการพับตามแบบที่
กำหนดครบถ้วน 

ไม่ม ี

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม-30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ    ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นาง วิยดา บุญเลื่อง         ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) 
๔.กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 

1 งานวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบผลของ LDL-Cholesterol ด้วย
วิธ๊ Enzymatic assay  กับวิธกีารคำนวณ ของ Friederwald 

ได้งานวิจัย1 เรื่อง  งานวิจัย 
ค้นคว้า  

ทบทวน
วรรณกรรม 
งานวิจัย 

 

2 การเจาะเก็บเลือดจากหลอดเลือดดำ จำนวนคนในการเจาะเลือด 1 คน /วัน 288 คน   
3 การตรวจนับความสมบูรณ์ของเลือด (CBC) จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 28 คน  
4 การตรวจตัวอย่างด้วยเครื่องตรวจวิเคราะห์อัตโนมัติ ด้านเคมี

คลินิก 
จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  46 คน  

5 การตรวจ  DCIP จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 65 คน  
6 การตรวจตัวอย่างปัสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 17 คน  
7 การตรวจการตั้งครรภ์ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  10 คน  
8 การตรวจ  Influenza screening จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน -  
9 การตรวจ/แปลผล Hb typing จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 84 คน  
10 เตรียมสารสำหรับตรวจและการควบคุมคุณภาพงาน Hb typing จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  84 คน   
11 การเตรียมสิ่งส่งตรวจDNA analysis for Alpha-thalassemia/

ราย 
จำนวนคนในการเตรียม 1 คน /วัน 13 คน  

12 การตรวจสอบผลการวิเคราะห์   (approved) จำนวนคนในการตรวจสอบ 1 คน /วัน 253 คน  
13 การส่งต่อห้องปฏิบัติการภายนอก จำนวนคนการส่งต่อ 1 คน /วัน 22 คน  
14 การเช็ค stock รับ/ เบิก น้ำยา ห้องปฏิบัติการ จำนวนครั้งการเช็ค 1 ครั้ง /วัน 4 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 

15 เตรียมน้ำยาสำหรับเครื่องตรวจวิเคราะห์อัตโนมัติ cbc 
,chemistry ,Urine ,Hb typing 

จำนวนครั้งการเตรียมน้ำยา 1 ครั้ง /วัน 30 ครั้ง  

16 การทำเอกสาร เช่น การจัดซื้อ เบิกอุปกรณ์ จำนวนครั้งการทำเอกสาร 1 ครั้ง /วัน 8 ครั้ง  
17 การควบคุมคุณภาพภายใน จำนวนครั้งการควบคมุ

ภายใน 
1 ครั้ง /วัน 9 ครั้ง  

18 การบำรุงรักาทำความสะอาดเครื่องมือต่าง ๆ ทุกวัน (Daily 
maintenance) 

จำนวนครั้งการบำรุงรักษา 1 ครั้ง /วัน 38 ครั้ง  

19 ร่างพิมพ์โต้ตอบหนังสือราชการ จำนวนครั้งการรา่งพิมพ์
โต้ตอบ 

1 ครั้ง /วัน 23 ครั้ง  

20 ผู้เข้าร่วมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการตามคำสั่งต่าง ๆ จำนวนครั้งการเข้าร่วม
ประชุม 

1 ครั้ง /วัน  24 ครั้ง  

21 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน 5 คน  

22 ดำเนินงานตาม คณะทำงานตรวจสอบภายใน จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  
23 ดำเนินงานตาม คณะทำงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย

ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (3 คณะย่อย) 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  

24 ดำเนินงานตาม คณะทำงานกลุ่มประกัน จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  
25 ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการทาง

การแพทย์จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  

26 ทำงานตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการดำเนินการช่วงการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร(อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในน้ำ (อ.11 ) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 

-203 คน 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม-30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นาง ศศิธร สิงหพรหมวงศ์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ    ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 

1 การเจาะเก็บเลือดจากหลอดเลือดดำ จำนวนคนการเจาะ
เลือด 

3 คน /วัน  59 คน   

2 การตรวจตัวอย่างด้วยเครื่องตรวจวิเคราะห์อัตโนมัติ ด้านเคมี
คลินิก 

จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 197 คน   

3 การตรวจหาระดับของ HbA1C จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  58  คน   
4 การตรวจนับความสมบูรณ์ของเลือด (CBC) จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 268  คน  
5 การตรวจตัวอย่างปัสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 2 คน /วัน 192 คน  
6 การตรวจการตั้งครรภ์ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 12 คน   
7 การตรวจหาปรสิตจากอุจจาระ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 5  คน  
8 การตรวจ  Influenza screening จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 2  คน  
9 การทดสอบ RPR จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  90  คน   
10 การตรวจ Anti-HIV จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 80 คน  
11 การตรวจ HBsAg  จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  57 คน  
12 การตรวจ Methamphetamine ในปัสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน   5 คน   
13 การตรวจหมู่เลือด ABO จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 56  คน  
14 การตรวจหมู่เลือด Rh จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 56 คน  
15 เตรียมน้ำยาสำหรับเครื่องตรวจวิเคราะห์อัตโนมัติ  จำนวนครั้งการเตรียม

น้ำยา 
1 ครั้ง /วัน 37 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 

16 การควบคุมคุณภาพภายใน จำนวนครั้งการควบคมุ
ภายใน 

1 ครั้ง /วัน 40 ครั้ง  

17 การบำรุงรักาทำความสะอาดเครื่องมือต่าง ๆ ทุกวัน (Daily 
maintenance) 

จำนวนครั้งการ
บำรุงรักษา 

1 ครั้ง /วัน 40 ครั้ง  

18 ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการทาง
การแพทย์จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 12ครั้ง  

19 ผู้เข้าร่วมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการตามคำสั่งต่าง ๆ จำนวนครั้งการเข้าร่วม
ประชุม 

1 ครั้ง /วัน - ครั้ง  

20 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน - คน  

21 ทำงานตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการดำเนินการช่วงการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร(อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในน้ำ(อ.11) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 

200 ราย 
350 ขวด 
650 ขวด 

 
 

 

 

  

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม-30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นาง อัจฉราพร  แป้นนอก  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ     ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 การเจาะเก็บเลือดจากหลอดเลือดดำ จำนวนคนการเจาะเลือด 3 คน /วัน 202 คน   
2 การตรวจตัวอย่างด้วยเครื่องตรวจวิเคราะห์

อัตโนมัติ ด้านเคมีคลินิก 
จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 252  คน   

3 การตรวจหาระดับของ HbA1C จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 63  คน   
4 การตรวจนับความสมบูรณ์ของเลือด (CBC) จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 134 คน  
5 การตรวจตัวอย่างปัสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 2 คน /วัน 108 คน  
6 การตรวจการตั้งครรภ์ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน - คน   
7 7.การตรวจหาปรสิตจากอุจจาระ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 2 คน  
8 การตรวจ  Influenza screening จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน - คน  
9 การทดสอบ RPR จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 52  คน   
10 การตรวจ Anti-HIV จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 51  คน  
11 การตรวจ HBsAg  จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 31 คน  
12 การตรวจ Methamphetamine ในปัสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 3 คน   
13 การตรวจหมู่เลือด ABO จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 26 คน  
14 การตรวจหมู่เลือด Rh จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 26 คน  
15 เตรียมน้ำยาสำหรับเครื่องตรวจวิเคราะห์อัตโนมัติ  จำนวนครั้งการเตรียมน้ำยา 1 ครั้ง /วัน 32 ครั้ง  
16 การควบคุมคุณภาพภายใน จำนวนครั้งการควบคมุภายใน 1 ครั้ง /วัน  76 ครั้ง  
17 การบำรุงรักาทำความสะอาดเครื่องมือต่าง ๆ ทุก

วัน (Daily maintenance) 
จำนวนครั้งการบำรุงรักษา 1 ครั้ง /วัน 36 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
18 ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์จากสำนักมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ (MOPH Standard) 
 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  

19 ผู้เข้าร่วมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการ
ตามคำสั่งต่าง ๆ 

จำนวนครั้งการเข้าร่วม
ประชุม 

1 ครั้ง /วัน 2   

20 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน -  

21 ทำงานตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการ
ดำเนินการช่วงการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียใน
อาหาร, อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรีย
ในน้ำ ( อ. 11 ) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 
 

202 ราย 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม-30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นาง เดือนเพ็ญ รัตนสุวรรณ์   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์ชำนาญงาน 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ        ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 .ให้บริการลงทะเบียนผู้ป่วยที่มารับบริการงานรังสีการแพทย์ จำนวนคนในการ

ตรวจ 
3 คน /วัน 210 คน   

2 ให้ความรู้กับผู้ป่วยเพื่อเตรียมตัวก่อนทำการเอ๊กเรย์และตรวจมวล
กระดูก จัดท่าทางของผู้ป่วยให้ถูกต้อง 

จำนวนคนในการ
ตรวจ 

5 คน /วัน 210 คน  

3 อำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ จำนวนคนในการ
ตรวจ 

1 คน /วัน 210 คน  

4 ถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่างๆของร่างกายผู้ป่วยด้วยเครื่องเอ๊กซ์
เรย์และตรวจมวลกระดูก 

จำนวนคนในการ
ตรวจ 

5 คน /วัน 210 คน  

5 บันทึก จัดเก็บ รวบรวมขอมูล ผลทางการแพทย์ 
จัดส่งข้อมูลเอ๊กซ์เรย์เพื่อประกอบการวินิจฉัยของแพทย์ 

จำนวนคนในการ
ดำเนินการ 

2 คน /วัน 210 คน  

6 จัดเตรียมและบำรุงรักษาเครื่องมือ จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 40 ครั้ง  

7 จัดทำรายงานผลการเอ๊กเรย์ และตรวจมวลกระดูก ผู้ป่วยสรุป
สถิติข้อมูลการให้บริการในงานแต่ละประเภท เพ่ือนำไปบริหาร
จัดการงานบริการเชิงคุณภาพให้เป็นปัจจุบันในสถานะการณ์
ผู้ป่วยCOVID-19 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 4 ครั้ง  

8 ประสานงานเพ่ือส่งต่อผู้ป่วยในการรักษา 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 4 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
9 จัดระบบบริหารงานด้านเทคนิคและเครื่องมือด้านใดด้านหนึ่งทาง

รังสีวินิจฉัยและตรวจมวลกระดูก 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 4 ครั้ง  

10 ปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และ
ตรวจมวลกระดูก 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 4 ครั้ง  

11 ดำเนินการด้านเทคนิคในการป้องกันอันตรายจากรังสี และตรวจ
มวลกระดูก 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 4 ครั้ง  

12 ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการทาง
การแพทย์จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน  2 ครั้ง   

13 ผู้เข้าร่วมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการตามคำสั่งต่าง ๆ จำนวนครั้งการเข้า
ร่วมประชุม 

1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  

14 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน - คน   

15 ทำงานตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการดำเนินการช่วงการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร(อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในน้ำ (อ.11 ) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการ
ทำงานตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

1 คน /วัน 2 ครั้ง 
 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม-30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นาง บุญเพ็ง แสงทอง           ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ        ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เจาะเลือด เช่น เข็ม สำลี กระบอก

เจาะเลือด และหลอดใส่เลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 24 ครั้ง  

2. ทำความสะอาดโต๊ะเจาะเลือด เคาว์เตอร์ที่รับสิ่งส่งตรวจ โต้ะ 
เก้าอ้ีคอมพิวเตอร์ ภาชนะต่างๆ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 126 ครั้ง  

3. รับสิ่งส่งตรวจ พร้อมตรวจเช็คใบส่งตรวจให้ ชื่อ-สกุล ตรงกัน จำนวนคนในการรับสิ่งส่ง
ตรวจ 

5 คน /วัน 546 คน  

4. .เตรียมสิ่งส่งตรวจ เช่น ปัสสาวะ อุจจาระ เลือด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
นำไปตรวจวิเคราะห์ 

จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 546 คน  

5. ชงน้ำตาลให้หญิงตั้งครรภ์ในกรณีตรวจ OGTT จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 16 คน  
6. ลงทะเบียนผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 546 คน  
7. .เปลี่ยนถังน้ำยาแช่ เครื่องมือ อุปกรณ์ กระป๋องปัสสาวะ กระป๋อง

ใส่หัวเข็ม 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 40 ครั้ง  

8. ดูแลทำความสะอาดเครื่องปั่น เช่น เครื่องปั่นเลือด เครื่องปั่น
ปัสสาวะ เครื่องส่ายน้ำเหลือง นำสำลี อุปกรณ์ที่ต้องการนึ่ง ส่ง
หน่วยจ่ายกลาง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 63 ครั้ง  

9. นับจำนวนผู้เข้ารับบริการกลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการฯ จำนวนคนในการดำเนินการ 10 คน /วัน 1228 คน  
10. เตรียมความพร้อมคนไข้ก่อนส่งพบเจ้าหน้าที่ X-Ray จำนวนคนในการดำเนินการ 1 คน /วัน -  

11 งานรับ-ส่ง พัสดุ โทรสาร ถ่ายเอกสารผลทางห้องปฏิบัติการ  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  
12. เตรียมความพร้อมก่อนการเจาะเลือดเด็ก ติดสติ้กเกอร์ หลอด

เลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 68 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 
13. จัดอุปกรณ์ในการออกหน่วยแพทย์ ที่หน่วยงานอ่ืน ๆ มาเบิก จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  
14. .ให้คำแนะนำแก่หญิงตั้งครรภ์ที่มาตรวจเบาหวานเรื่องจำนวนครั้ง

ที่เจาะเวลาในการเจาะเลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  

15. แนะนำวิธีการเก็บปัสสาวะการติดชื่อที่กระป๋องปัสสาวะ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - ครั้ง  
16. ช่วยดูแลเด็กในขณะเจาะเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 68 ครั้ง  
17. ช่วยดูแลคนไข้ในขณะเจาะเลือดและหลังเจาะป้องกันการเป็นลม

หมดสติ 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  

18. นำเลือดและปัสสาวะไปปั่นเพ่ือให้เลือดตกตะกอนและนำไป
วิเคราะห์ต่อไป 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 540 ครั้ง  

19. ล้างเครื่องมือทำความสะอาดอุปกรณ์พร้อมนำไป 
อบให้แห้ง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 31 ครั้ง  

20. กิจกรรม 5 ส.  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 8 ครั้ง  
21. ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการทาง

การแพทย์จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  

22. เข้าร่วมประชุม  จำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง /วัน 5 ครั้ง  
23. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคน Health Literacy 1 คน /วัน -  
24. ทำงานตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการดำเนินการช่วงการแพร่

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร (อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในน้ำ(อ.11) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 

202 ราย 
 
 
 
 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม-30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวสิริกร ชมบุญเรือง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ     ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เจาะเลือด เช่น เข็ม สำลี กระบอก

เจาะเลือด และหลอดใส่เลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 58 ครั้ง  

2. ทำความสะอาดโต๊ะเจาะเลือด เคาว์เตอร์ที่รับสิ่งส่งตรวจ โต้ะ 
เก้าอ้ีคอมพิวเตอร์ ภาชนะต่างๆ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 78 ครั้ง  

3. รับสิ่งส่งตรวจ พร้อมตรวจเช็คใบส่งตรวจให้ ชื่อ-สกุล ตรงกัน จำนวนคนในการรับสิ่งส่ง
ตรวจ 

5 คน /วัน 493 คน  

4. .เตรียมสิ่งส่งตรวจ เช่น ปัสสาวะ อุจจาระ เลือด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
นำไปตรวจวิเคราะห์ 

จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 424 คน  

5. ชงน้ำตาลให้หญิงตั้งครรภ์ในกรณีตรวจ OGTT จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 26 คน  
6. ลงทะเบียนผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 419 คน  
7. .เปลี่ยนถังน้ำยาแช่ เครื่องมือ อุปกรณ์ กระป๋องปัสสาวะ กระป๋อง

ใส่หัวเข็ม 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 40 ครั้ง  

8. ดูแลทำความสะอาดเครื่องปั่น เช่น เครื่องปั่นเลือด เครื่องปั่น
ปัสสาวะ เครื่องส่ายน้ำเหลือง นำสำลี อุปกรณ์ที่ต้องการนึ่ง ส่ง
หน่วยจ่ายกลาง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 40 ครั้ง  

9. นับจำนวนผู้เข้ารับบริการกลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการฯ จำนวนคนในการดำเนินการ 10 คน /วัน 1402 คน  
10. เตรียมความพร้อมคนไข้ก่อนส่งพบเจ้าหน้าที่ X-Ray จำนวนคนในการดำเนินการ 1 คน /วัน - คน  

11 งานรับ-ส่ง พัสดุ โทรสาร ถ่ายเอกสารผลทางห้องปฏิบัติการ  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 5 ครั้ง  
12. เตรียมความพร้อมก่อนการเจาะเลือดเด็ก ติดสติ้กเกอร์ หลอด

เลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 50 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 
13. จัดอุปกรณ์ในการออกหน่วยแพทย์ ที่หน่วยงานอ่ืน ๆ มาเบิก จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - ครั้ง  
14. .ให้คำแนะนำแก่หญิงตั้งครรภ์ที่มาตรวจเบาหวานเรื่องจำนวนครั้ง

ที่เจาะเวลาในการเจาะเลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 6 ครั้ง  

15. แนะนำวิธีการเก็บปัสสาวะการติดชื่อที่กระป๋องปัสสาวะ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  
16. ช่วยดูแลเด็กในขณะเจาะเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 50 ครั้ง  
17. ช่วยดูแลคนไข้ในขณะเจาะเลือดและหลังเจาะป้องกันการเป็นลม

หมดสติ 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  

18. นำเลือดและปัสสาวะไปปั่นเพ่ือให้เลือดตกตะกอนและนำไป
วิเคราะห์ต่อไป 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 349 ครั้ง  

19. ล้างเครื่องมือทำความสะอาดอุปกรณ์พร้อมนำไป 
อบให้แห้ง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 27 ครั้ง  

20. กิจกรรม 5 ส.  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน  8 ครั้ง  
21. ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการทาง

การแพทย์จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - ครั้ง  

22. เข้าร่วมประชุม  จำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  
23. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร Health 

Literacy 
1 คน /วัน -  

24. ทำงานตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการดำเนินการช่วงการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร (อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในน้ำ(อ.11) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 

200 ราย 
350 ขวด 
650 ขวด 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม-30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  นางชูศรี เพ็ชรอินทร์            ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ        ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 
   1. จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เจาะเลือด เช่น เข็ม สำลี กระบอก

เจาะเลือด และหลอดใส่เลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 56 ครั้ง  

2. ทำความสะอาดโต๊ะเจาะเลือด เคาว์เตอร์ที่รับสิ่งส่งตรวจ โต้ะ 
เก้าอ้ีคอมพิวเตอร์ ภาชนะต่างๆ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 78 ครั้ง  

3. รับสิ่งส่งตรวจ พร้อมตรวจเช็คใบส่งตรวจให้ ชื่อ-สกุล ตรงกัน จำนวนคนในการรับสิ่งส่ง
ตรวจ 

5 คน /วัน 432 คน  

4. .เตรียมสิ่งส่งตรวจ เช่น ปัสสาวะ อุจจาระ เลือด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
นำไปตรวจวิเคราะห์ 

จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 422 คน  

5. ชงน้ำตาลให้หญิงตั้งครรภ์ในกรณีตรวจ OGTT จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 25 คน  
6. ลงทะเบียนผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 197 คน  
7. .เปลี่ยนถังน้ำยาแช่ เครื่องมือ อุปกรณ์ กระป๋องปัสสาวะ กระป๋อง

ใส่หัวเข็ม 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 9 ครั้ง  

8. ดูแลทำความสะอาดเครื่องปั่น เช่น เครื่องปั่นเลือด เครื่องปั่น
ปัสสาวะ เครื่องส่ายน้ำเหลือง นำสำลี อุปกรณ์ที่ต้องการนึ่ง ส่ง
หน่วยจ่ายกลาง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 11 ครั้ง  

9. นับจำนวนผู้เข้ารับบริการกลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการฯ จำนวนคนในการดำเนินการ 10 คน /วัน 1394 คน  
10. เตรียมความพร้อมคนไข้ก่อนส่งพบเจ้าหน้าที่ X-Ray จำนวนคนในการดำเนินการ 1 คน /วัน -  

11 งานรับ-ส่ง พัสดุ โทรสาร ถ่ายเอกสารผลทางห้องปฏิบัติการ  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 25 ครั้ง  
12. เตรียมความพร้อมก่อนการเจาะเลือดเด็ก ติดสติ้กเกอร์ หลอด

เลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 31 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 
13. จัดอุปกรณ์ในการออกหน่วยแพทย์ ที่หน่วยงานอ่ืน ๆ มาเบิก จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 4 ครั้ง  
14. .ให้คำแนะนำแก่หญิงตั้งครรภ์ที่มาตรวจเบาหวานเรื่องจำนวนครั้ง

ที่เจาะเวลาในการเจาะเลือด 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 25 ครั้ง  

15. แนะนำวิธีการเก็บปัสสาวะการติดชื่อที่กระป๋องปัสสาวะ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  
16. ช่วยดูแลเด็กในขณะเจาะเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 24 ครั้ง  
17. ช่วยดูแลคนไข้ในขณะเจาะเลือดและหลังเจาะป้องกันการเป็นลม

หมดสติ 
จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  

18. นำเลือดและปัสสาวะไปปั่นเพ่ือให้เลือดตกตะกอนและนำไป
วิเคราะห์ต่อไป 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 156 ครั้ง  

19. ล้างเครื่องมือทำความสะอาดอุปกรณ์พร้อมนำไป 
อบให้แห้ง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 23 ครั้ง  

20. กิจกรรม 5 ส.  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 9 ครั้ง  
21. ดำเนินงานด้านคุณภาพตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการทาง

การแพทย์จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 3 ครั้ง  

22. เข้าร่วมประชุม  จำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  
23. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร Health 

Literacy 
1 คน /วัน -  

24. ทำงานตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการดำเนินการช่วงการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร (อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอร์มแบคทีเรียในน้ำ(อ.11 ) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
203 คน 

 
 
 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม – 27 ตุลาคม 2564 
๒.ผู้รบัมอบหมายงาน  นายแพทยส์รณัติ์   ลลิตวงศา     ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัตกิาร   
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา    แพทย์หญิงวิยดา   บุญเลื่อง  ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ   (ด้านเวชกรรม) 
4.กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
 (กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. - ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณภัยด้าน
ส่งเสริมสุขภาพเเละอนามัยสิ่งเเวดล้อม
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
- ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ด้าน 
operation 

- ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

-ร่วมทำงานในการตดิตาม
และดำเนินการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 
- เพื่อให้บริการบริการฉีดวัคซีน 
การระบาดของโรคไวรัสโคโร
นา 2019) ประชาชนในทุก
กลุ่มวัยที่เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) 

- ตรวจคนไข้มารับบริการวัคซีน
โควิด และออกหน่วยฉีดวัคซีน
โควิด วันที่ 4 , 25 , 26 และ 
27 เดือนสิงหาคม 2564 
ผู้รับบริการ จำนวน 1,025 
ราย  

ไม่มี 

2. จัดเตรียมสถานที่สำหรับการ
ให้บริการเพื่อปอ้งกันการ
แพร่กระจายเชือ้ 
 

-ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการได้ปฏิบัติตน
ตามข้อกำหนดที่ได้แจ้ง 
ไว้ร้อยละ 100 
 

-เพื่อป้องกันการแพร่กระจาย
เชื้อ 
 

- ผู้ป่วยทุกรายได้ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดที่แจ้งไว้ในสถานที่
ที่ได้รับการจัดเพื่อให้สอด 
คล้องกับหลักการป้องกัน 
การแพร่กระจายเชื้อ 

 

3. จัดระบบการคดักรองผู้ป่วยที่มีความ
เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 

-ร้อยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผู้ปว่ยที่มา 
 รบบรกิารร้อยละ 90 
 

- เพื่อคัดกรองแยกผู้ป่วยที่มี
ภาวะเสี ่ยงออกจากผู ้ป ่วย
ทั่วไป ป้องกันการแพร่ 
กระจายเชื้อ 
 

- ผู้ป่วยทุกรายที่มารับบริการ 
ได้ร ับการคัดกรองที ่จ ุดคัด
กรอง ตามแบบประเมินคัด
กรองเบื้องต้นสำหรับเจ้าหน้า 
ที่ในการคัดกรองผู้ป่วยที่มา
รับบริการที่ สสม. 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

4. การอยู่เวรเพื่อดแูลผู้ที่มากักตัวเพื่อ
สังเกตอาการจากการสัมผัสผู้ติดเชื้อ
โควิด-19 ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
EOC ด้าน safety office 
 

- ร้อยละความสำเร็จของ
การอยู่เวรตามที่ได้รับ
มอบหมาย รอ้ยละ 100 
 
 
- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ EOC ของ 
สสม  

- เพื่อสังเกตอาการและให้
การดูแลผู้มากักตัวอย่างถกู
วิธ ี
 
 
- ร่วมทำงานในการตดิตาม
และดำเนินการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 

- ตารางเวรประจำแต่ละ
เดือน (ยังไม่มีการอยู่เวร) 
 
 
 
- ตารางเวรประจำ ARI 
clinic 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวสุกัญญา   หนูศรีแก้ว      ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสขุปฏิบัติงาน 
3. ชื่อผู้บังคบับัญชา  นายแพทยส์รณัติ์   ลลิตวงศา     ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัตกิาร 
4. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ปฏิบัติหน้าที่คัดกรองประเมินความ
เสี่ยงการติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID - 19) ผู้มารับบริการที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติหน้าที ่คัดกรองผู้มา
รับบริการที ่สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
 

- เพื่อคัดกรองให้เกิดความ
ปลอดภัยแก่ ผู้มาใช้บริการ
และผู้เกี่ยวข้อง 
- เพื ่อป้องกันและควบคุม
การติดเช ื ้อจากการดูแล
ผ ู ้ป ่ วยและป ้องก ันการ
แพร่กระจายเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019  

- มีการปฏิบัติหน้าที่คัดกรอง วัดอุณหภูมิ 
และให้ผู้มารับบริการ ทำแบบประเมิน
ความเสี่ยงการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ก่อนการเข้ารับบริการ 
ทุกคน  
 

ไม่มี 

2. - ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณภัยด้าน
ส่งเสริมสุขภาพเเละอนามัยสิ่งเเวดล้อม
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
- ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ด้าน 
operation 
  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

- ร่วมทำงานในการ
ติดตามและดำเนินการ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
- เพื่อให้บริการวัคซีน
ป้องกันโรคโควิด 19 ใน
พื้นทีก่รุงเทพมหานคร 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีการออกหน่วยบริการฉีดวัคซีนโควิดใน
วันที่ 4 ตุลาคม 2564 ณ โรงเรียนพิบูล
อุปถัมภ์ เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 
- มีการปฏิบัติงานในทีมวัคซีนในวันที่ 25 
, 26 และ 27 ตุลาคม 2654 
ผู้รับบริการทั้งหมด 
1,025 คน 

ไม่มี 

3. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

ดำเนินงานตามหน้าที่ ที่
ได้รับมอบหมาย 

เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหน้าที่ ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

- ปฏิบัติงานในทีมตรวจคัดกรอง ATK 
ไม่มี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวชนาธนิาถ   ทองมาก     ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัดปฏิบัตกิาร 
3. ชื่อผู้บังคบับัญชา  นายแพทยส์รณัติ์   ลลิตวงศา    ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ 
4. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ให้บริการงานฟื้นฟูและส่งเสริมสุขภาพ
ด้วยวิธีการทางกายภาพบำบัด (คลินิก
กายภาพบำบัด) 

ระดับความสำเร็จของการ
ให้บริการงานฟื้นฟูและ
ส่งเสริมสุขภาพด้วยวิธีการ
ทางกายภาพบำบัด  
(คลินิกกายภาพบำบัด) 

เพื่อให้การดำเนินงานได้บ
ริมาณและคุณภาพตรง
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ผลการดำเนินงานได้บริมาณและคุณภาพ
ตรงตามเป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด
ไม่มีอาการแทรกซอ้น ไม่มี 

2. ศึกษาข้อมูล ทบทวนวรรณกรรม เพื่อ
ออกแบบงานวิจัย/การจัดการความรู้ 

ผลการศึกษาข้อมูล ทบทวน
วรรณกรรม 

เพื่อส่งเสริมการทำวิจัย
และพัฒนางาน 

ผลการศึกษาข้อมูล ทบทวนวรรณกรรม
จำนวน 1 เรื่อง ไม่มี 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

คัดกรองความเสี่ยงตามมาตรการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรคผู้รับบริการ
ก่อนเข้ารับบริการกายภาพบำบัด 

ไม่มี 

 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวนิด        ศรีสว่าง    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสขุ 
3. ชื่อผู้บังคบับัญชา  นายแพทยส์รณัติ์   ลลิตวงศา     ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัตกิาร 
4. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. เช็คงานและรับหนังสือในทาง  
E-mail เพื่อลงรับในระบบธุรการ
ประจำกลุ่มงาน 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานการลงรับหนังสือใน
ระบบธุรการ 

เพื่อสนับสนุนให้งานต่างๆ  
ในกลุ่มงานดำเนินไปได้โดย 
สะดวกและราบรื่น 

-มีการเช็คงานจากในระบบ intranet 
และทาง E-Mail  ไม่มี 

2. รับส่งและจัดทำสถิติหนังสือ
ภายนอกและหนังสือภายในของ
กลุ่มงาน 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานการรับส่งและจัดทำ
สถิติหนังสือภายนอกและ
หนังสือภายในของกลุ่มงาน 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือราชการ
ถูกต้อง 

-มีการจัดทำทะเบียนรับส่งหนังสือ
ภายนอกและหนังสือภายในของกลุ่ม
งาน 

ไมมี่ 

3. งานพัสดุและครุภัณฑ์ของกลุ่ม
งานโดยการจัดทำการเบิกจ่าย 
วัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงาน (ให้
บุคลากรพร้อมใช้งาน) 

- ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำการเบิก - จ่าย วัสดุ 
ครุภัณฑ์ สำนักงานของกลุ่ม
งาน 

เพื่อให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์สำนัก 
งานที่มีคุณภาพไว้ใช้งาน 

-มีการเบิกวัสดุประจำเดือน 
เพื่อใช้ในงานแพทย์แผนไทย 

ไม่มี 

4. - ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณ
ภัยด้านส่งเสริมสุขภาพเเละ
อนามัยสิ่งเเวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  
 

- ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

-ร่วมทำงานในการตดิตามและ
ดำเนินการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
- เพื่อให้บริการบริการฉีดวัคซีน
การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 
2019) ประชาชนในทุกกลุ่มวัยที่
เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) 

- มีการออกหน่วยบริการฉีดวัคซีนโค
วิดในวันที่ 4 ตุลาคม 2564 ณ โงง
เรียนพิบูลอุปถัมภ์ เขตลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร 
- มีการปฏิบัติงานในทีมวัคซีนในวันที่ 
25 , 26 และ 27 ตุลาคม 2654 
ผู้รับบริการทั้งหมด 1,025 คน 

ไม่มี 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 25 ตลุาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวน้ำฝน      พรานงูเหลือม         ตำแหน่ง แพทย์แผนไทย  
3. ชื่อผู้บังคบับัญชา  นายแพทยส์รณัติ์   ลลิตวงศา            ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ   
4. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 
ปัญหา

อุปสรรค 
1. ให้บริการด้านการตรวจวินิจฉัย รักษา

และฟื้นฟูด้วยศาสตร์การแพทย์แผน
ไทยและแพทย์ทางเลือกตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1.เพื่อให้ผู้รับบริการเข้าถึงแพทย์แผน
ไทยและได้รับบริการที่มีคุณภาพ
เหมาะสม ถูกต้อง มีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการ 
2.เพื่อใหผู้้รับบริการ ได้รับบริการ ตรวจ 
รักษาโรคและฟื้นฟูด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

มีการจัดบริการ การรักษา ฟื ้นฟู 
ส ่งเสร ิมส ุขภาพให้แก ่ผ ู ้ท ี ่มารับ
บริการในคลินิกแพทย์แผนไทย โดย
มีการนวดและรักษาด้วยสมุนไพร 

ไม่มี 
 

2. เรียนรู้ระบบการบันทึกข้อมูลการ
รักษา การให้คำแนะนำ รวมท้ัง
แผนการดูแลผู้ป่วยได้ถูกต้องครบถ้วน
ลงในคอมพิวเตอร์ 

ระดับความสำเร็จของการ
บันทึกข้อผู้ป่วยได้ถูกต้อง
ครบถ้วนลงในคอมพิวเตอร์ 

เพื่อเก็บข้อมูลประวัติการรักษาของ
ผู้ป่วย เช่น ประวัติการจ่ายยา การ
หัตถการ และการรักษาอื่นๆ 
เพื่อคอนเฟิร์มคนไข้ให้มารักษาตามวัน
เวลาที่นัดหมายได้ 

มีการเรียนรู้ระบบการบันทึกข้อมูล
การรักษา การให้คำแนะนำ รวมทั้ง
แผนการดูแลผู้ป่วยได้ถูกต้อง
ครบถ้วนลงในคอมพิวเตอร์ 

ไม่มี 

3. เรียนรู้การสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของคลินิกแพทย์แผนไทย 

ระดับความสำเร็จของการ
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของคลินิก
แพทย์แผนไทย 

เพื่อนำเก็บรวบรวมข้อมูล  
และนำมาจัดทำเป็นข้อมูลสถิติ
ประจำเดือน 

มีการเรียนรู้และเข้าใจ ในการสรุป
รายงานยอดผู้มารับบริการของ
คลินิกแพทย์แผนไทย 

ไม่มี 

4. เรียนรู้การปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของหน่วยงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19 )
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ได้เรียนรู้และรับมอบหมายงานจาก
หัวหน้ากลุ่มงาน ให้คัดกรองความ
เสี่ยงตามมาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ผู้รับบริการก่อนเข้ารับบริการใน
คลินิกแพทย์แผนไทย 

ไม่มี 
 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  นายสมพงษ์     มิลาวรรณ์    ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีอ่นามัย ส2 
3. ชื่อผู้บังคบับัญชา  นายแพทยส์รณัติ์   ลลิตวงศา    ตำแหนง่ นายแพทย์ปฏิบัติการ 
4. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 
ปัญหา

อุปสรรค 
   1. จัดเตรียมความพร้อมของคลินิก 

จัดเก็บอุปกรณ์/เครื่องมือก่อน 
และหลังการให้บริการงานบริการ
กายภาพบำบัด 

จำนวนครั้งของการเตรียม
อุปกรณ์ไม่ครบถ้วน 

เพื่อใหค้วามสะดวกต่อการ
ดำเนินงานได้มาตรฐานและ
ปลอดภัย 

- มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ / เครื่องมือ
ในคลินิกกายภาพบำบัด ให้เป็นระบบ
ระเบียบ เพื ่อความสะดวก ในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่มี 

2. ปฏิบัติการด้านงานเวชระเบียน
เพื่อรับ – ส่งแฟ้มประวัติผู้ป่วย 
-การถ่ายเอกสารต่างๆ / ส่ง
เอกสาร Copy Print ) 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพื่อให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

- มีการรับ - ส่งแฟ้มประวัติผู้ป่วย 
และการถ่ายเอกสารต่างๆของงาน
คลินิกกายภาพบำบัด 

ไม่มี 

3. ทำความสะอาดพื้นที่ในคลินิก
กายภาพบำบัดทุกวัน 

จำนวนครั้งของการทำความ
สะอาด 

เพื่อให้คลินิกแพทย์แผนไทย 
มีความสะอาด เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย และพร้อมในการ
ทำงานทุกวัน 

- ทำความสะอาดพื้นและอุปกรณ์ ใน
คลินิกกายภาพ 
บำบัดทุกวัน วันละ 1 ครั้ง  

ไม่มี 

3. - ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงาน
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณ
ภัยด้านส่งเสริมสุขภาพเเละ
อนามัยสิ่งเเวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

-ร่วมทำงานในการตดิตามและ
ดำเนินการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
- เพื่อให้บริการบริการฉีดวัคซีน
การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 
2019) ประชาชนในทุกกลุ่มวัย
ที่เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19) 

- มีการออกหน่วยบริการฉีดวัคซีนโค
วิดในวันที่ 4 ตุลาคม 2564 ณ โงง
เรียนพิบูลอุปถัมภ์ เขตลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร 
- มีการปฏิบัติงานในทีมวัคซีนในวันที่ 
25 , 26 และ 27 ตุลาคม 2654 
ผู้รับบริการทั้งหมด 1,025 คน 

ไม่มี 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ วันที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวศรัญญา    บายศร ี        ตำแหน่ง พนักงานชว่ยเหลือคนไข ้
3. ชื่อผู้บังคบับัญชา  นายแพทยส์รณัติ์   ลลิตวงศา     ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัตกิาร 
4. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาและอุปสรรค 

1. ปฏิบัติหน้าที่คัดกรองประเมิน
ความเสี่ยงการติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID - 19)  
ผู้มารับบริการที่สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง  
 

ระด ับความสำเร ็จของการ
ปฏิบัติหน้าที่คัดกรองผู้มารับ
บร ิการท ี ่สถาบ ันพ ัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
 

- เพื่อคัดกรองให้เกิดความปลอด 
ภัยแก่ ผู้มาใช้บริการและผู้ 
เกี่ยวข้อง 
- เพื่อป้องกันและควบคุมการติด
เชื้อจากการดูแลผู้ป่วยและป้องกัน
การแพร่กระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  

- มีการปฏิบัติหน้าที่คัดกรอง 
วัดอุณหภูมิ และให้ผู้มารับ
บริการ ทำแบบประเมินความ
เสี่ยงการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) ก่อน
การเข้ารับบริการทุกคน  
 

ไม่มี 

2. ทำความสะอาดพื้นที่ในคลินิก
แพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือกทุกวัน 

จำนวนครั้งของการทำความ
สะอาด 

เพื่อให้คลินิกแพทย์แผนไทย 
มีความสะอาด เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย และพร้อมในการ 
ทำงานทุกวัน 

-  ทำความสะอาดพ ื ้นและ
อุปกรณ์ ในคลินิกแพทย์แผน
ไทยทุกวัน  

ไม่มี 

3. ปฏิบัติการด้านงานเวชระเบียน
เพื่อรับ - ส่งแฟ้มประวัติผู้ป่วย 
- การถ่ายเอกสารต่างๆของคลินิก
งานแพทย์แผนไทย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการ
การให้บริการของกลุ่มงาน  
 

- มีการรับ - ส่งแฟ้มประวัติ
ผู้ป่วย และการถ่ายเอกสาร
ต่างๆของงานคลนิิกแพทย์แผน
ไทย 

ไม่มี 

4. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมายตาม
คำสั่งของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

ดำเนินงานตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 

- ปฏิบ ัต ิงานในทีมตรวจคัด
กรอง ATK 
 

ไม่มี 

 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวกรวรรณ   อนันตธนลาภา ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุข 
3. ชื่อผู้บังคบับัญชา  นายแพทยส์รณัติ์   ลลิตวงศา      ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ 
4. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ให้บริการและประเมินผลงานแพทย์
แผนจีน 

ระดับความสำเร็จของการ
บริการงานแพทย์แผนจีน 

เพื่อให้การดำเนินงานได้บริ
มาณและคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

ผลการดำเนินงานได้บริมาณและคุณภาพ
ตรงตามเป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด
ไม่มีอาการแทรกซ้อน 

ไม่มี 

2. ปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของหน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

คัดกรองความเสี่ยงตามมาตรการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรคผู้รับบริการ
ก่อนเข้ารับบริการแพทย์แผนจีน 

ไม่มี 

3. สรุปรายงานผลการดำเนินงานคลนิิก
งานแพทย์แผนจีน 

รายงานผลการดำเนินงาน
แพทย์แผนจีนได้ทันตาม
เวลาที่กำหนด 

เพื่อให้ได้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
อย่างครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานคลนิิกงาน
แพทย์แผนจีนประจำเดือนสิงหาคม 256
ได้ครบถ้วนทันตามเวลาที่กำหนด 

ไม่มี 

 
 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  นางสุรางค์     โสภาจารีย์     ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
3. ชื่อผู้บังคบับัญชา  นายแพทยส์รณัติ์   ลลิตวงศา     ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัตกิาร 
4. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 
ปัญหา

อุปสรรค 
   1. จัดเตรียมความพร้อมของคลินิก 

จัดเก็บอุปกรณ์/เครื่องมือหลังการ
ให้บริการงานแพทย์แผนจีน 

จำนวนครั้งของการเตรียม
อุปกรณ์ไม่ครบถ้วน 

เพื่อให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

- มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ / เครื่องมือ
ในคลินิกกายภาพบำบัด ให้เป็นระบบ
ระเบียบ เพื ่อความสะดวก ในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่มี 

2. ปฏิบัติการด้านงานเวชระเบียน
เพื่อรับ - ส่งแฟ้มประวัติผู้ป่วย 
- การถ่ายเอกสารต่างๆของงาน
แพทย์แผนจีน 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพื่อให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

- มีการรับ - ส่งแฟ้มประวัติผู้ป่วย 
และการถ่ายเอกสารต่างๆของงาน
คลินิกแพทย์แผนจีน 

ไม่มี 

3. ทำความสะอาดพื้นที่ในคลินิก
แพทย์แผนจีนทุกวัน 

จำนวนครั้งของการทำความ
สะอาด 

เพื่อให้คลินิกแพทย์แผนไทย 
มีความสะอาด เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย และพร้อมในการ
ทำงานทุกวัน 

- ทำความสะอาดพื้นและอุปกรณ์ ใน
คลินิกแพทย์แผนจีนทุกวัน วันละ 1 
ครั้ง  

ไม่มี 

4. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพเเละอนามัยสิ่ง
เเวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019  
 

- ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

-ร่วมทำงานในการตดิตามและ
ดำเนินการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
- เพื่อให้บริการบริการฉีดวัคซีน
การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 
2019) ประชาชนในทุกกลุ่มวัย
ที่เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID - 19) 

- มีการออกหน่วยบริการฉีดวัคซีนโค
วิดในวันที่ 4 ตุลาคม 2564 ณ โงง
เรียนพิบูลอุปถัมภ์ เขตลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร 
- มีการปฏิบัติงานในทีมวัคซีนในวันที่ 
25 , 26 และ 27 ตุลาคม 2654 
ผู้รับบริการทั้งหมด 1,025 คน 

ไม่มี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวนัที่ 24 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รบัมอบหมายงาน  นายแพทยส์รณัติ์     ลลิตวงศา      ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัตกิาร   
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา    ทันตแพทย์หญิงศิรดา     เล็กอุทัย    ตำแหน่ง ทันตแพทย ์
4.กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ปัญหา

อุปสรรค 
1. ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work from 

Home) ตามมาตรการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานและหน้าที่  
ที่ได้รับมอบหมาย ด้วยการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

- เพื่อเพิ่มระยะห่างทางสงัคม 
(Social Distancing) และมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  
- เพื่อโดยลดความเสี่ยงในการแพร่ 
กระจายโรคในสถานที่ปฏิบัติงานหรือ
จากการเดินทางไปกลับสถานที่
ทำงาน 

- ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work 
from Home) ตามมาตรการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
และมีการเข้าร่วมประชุมโดยผ่าน
ระบบ Zoom meeting 

ไม่มี 

2. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณภัยด้าน
ส่งเสริมสุขภาพเเละอนามัยสิ่งเเวดล้อม
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพื่อให้บริการวัคซีนป้องกันโรคโควิด 
19 ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ด้าน 
operation 

ไม่มี 

3. จัดเตรียมสถานที่สำหรับการให้บริการ
เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
 

ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการได้ปฏิบัติตนตาม
ข้อกำหนดที่ได้แจ้ง 
ไว้ร้อยละ 100 

เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
 

ผู้ป่วยทุกรายได้ปฏิบัติตามข้อกำหนด 
ที่แจ้งไว้ในสถานที่ที่ได้รับการจัด
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการป้องกัน
การแพร่กระจายเชื้อ 

ไม่มี 

4. จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยที่มีความ
เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19  
ในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

ร้อยละความสำเร็จใน 
การคัดกรองผู้ป่วยที่มา 
รับบริการร้อยละ 90 
 

เพื่อคัดกรองแยกผู้ป่วยที่มีภาวะเสี่ยง
ออกจากผู ้ป ่วยทั ่วไป ป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

ผู้ป่วยทุกรายที่มารับบริการ ได้รับการ
ค ัดกรองท ี ่จ ุดค ัดกรอง ตามแบบ
ประเม ินค ัดกรองเบ ื ้องต ้นสำหรับ
เจ้าหน้าที่ในการคัดกรองผู้ป่วยที่มารับ
บริการที่ สสม. 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ปัญหา

อุปสรรค 

5. ให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยโรคทั่วไป 
และมีวางแผนการรักษาด้วยการใช้ยา 
รวมทั้งช่วยส่งเสริมหรือป้องกันปัญหา
ทางด้านสุขภาพให้กับผู้รับบริการที่
คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาวะ 

จำนวนผู้ป่วยที่มารับบริการ
ในคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

- เพื่อให้บริการตรวจรักษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพเวชกรรม 
- ผู้ป่วยได้รับการดูแลที่มี  
คุณภาพ ได้ มาตรฐาน ปลอดภัย 

รายงานผลการดำเนิน 
การตามค่าเป้าหมายของอัตราผู้ป่วย
ที่มารับบริการในคลินิกพัฒนารูปแบบ
และนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ไม่มี 

6. การอยู่เวรเพื่อดูแลผู้ที่มากักตัวเพื่อ
สังเกตอาการจากการสัมผัสผู้ติดเชื้อโค
วิด-19 ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC 
ด้าน Safety office 
 

1. ร้อยละความสำเร็จของ
การอยู่เวรตามที่ได้รับ
มอบหมาย ร้อยละ 100 
2. คำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรม 
การ EOC ของ สสม. 

- เพื่อสังเกตอาการและให้การดูแลผู้
มากักตัวอย่างถูกวิธี 
 
 

ตารางเวรประจำแต่ละเดือน  
(ยังไม่มีการอยู่เวร) 
 
 
 

ไม่มี 

7. ศึกษางานวิจัยและผลิตนวัตกรรม 
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข  

1.นำไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
2.เพื่อพัฒนางานประจำสู่
งานวิจัย 

เพื่อการปรับปรุงพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

มีการประชุมภายในกลุ่มงานเพื่อ
กำหนดหัวข้อวิจัย 
 

ไม่มี 

8. ควบคุม / กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
ของกลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก แบ่งออกเป็น 3 คลินิก 
- คลินิกกายภาพบำบัด 
- คลินิกแพทย์แผนจัน 
- คลินิกแพทย์แผนไทย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
สาธิตแพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและ
ครอบคลุมการให้บริการของกลุ่ม 
งานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

รายงานผลการดำเนินงานของกลุม่
งานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือกทุกเดือน 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวสุกัญญา    หนูศรีแก้ว          ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัตงิาน 
3. ชื่อผู้บังคบับัญชา  นายแพทยส์รณัติ์    ลลิตวงศา      ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัตกิาร   
4. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ปัญหา

อุปสรรค 
1. ปฏิบัติหน้าที่คัดกรองประเมินความ

เสี่ยงการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ผู้มารับบริการที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติหน้าที ่คัดกรองผู้มา
รับบริการที ่สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
 

1.เ พ ื ่ อ ค ั ด ก รอ ง ให ้ เ ก ิ ด ค ว าม
ปลอดภัยแก่ ผ ู ้มาใช ้บริการและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
2.เพื ่อป้องกันและควบคุมการติด
เชื้อจากการดูแลผู้ป่วยและป้องกัน
การแพร่กระจายเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019  

มีการปฏิบัติหน้าที่คัดกรอง วัด
อุณหภูมิ และให้ผู้มารับบริการ ทำ
แบบประเมินความเสี่ยงการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ก่อนการเข้ารับบริการทุกคน  
 

ไม่มี 

2. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณภัยด้าน
ส่งเสริมสุขภาพเเละอนามัยสิ่งเเวดล้อม
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1.ร่วมปฏิบัติงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 
2. เพื่อบริการฉีดวัคซีนให้กับ
ประชาชนในทุกกลุ่มวัยที่เป็นกลุ่ม
เสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) 

มีการปฏิบัติงานในทีมวัคซีนในวันที่  
10 พ.ย. 64 ผู้รับบริการทั้งหมด  
70 คน 

ไม่มี 

3. ศึกษาข้อมูล ทบทวนวรรณกรรม เพื่อ
ออกแบบงานวิจัย/การจัดการความรู้ 
ของกลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

ระดับคามสำเร็จของ
งานวิจัย  
 

1.เพื่อส่งเสริมการทำวิจัยและ
นำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
2.เพื่อพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 

มีการเข้าร่วมประชุมในกลุ่มงาน
เพื่อกำหนดหัวข้อวิจัย 
 

ไม่มี 

4. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

ดำเนินงานตามหน้าที่  
ที่ได้รับมอบหมาย 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 

ปฏิบัติงานในทีมตรวจคัดกรอง ATK 
ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวชนาธนิาถ    ทองมาก     ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัดปฏิบัตกิาร 
3. ชื่อผู้บังคบับัญชา  นายแพทยส์รณัติ์    ลลิตวงศา    ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ   
4. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ปัญหา

อุปสรรค 
1. ปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันและควบคุมการ

แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

มีการคัดกรองความเสี่ยงตาม
มาตรการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคผู้รับบริการก่อนเข้า
รับบริการในคลินิกกายภาพบำบัด ไม่มี 

2. ให้บริการ รักษา ฟื้นฟูและส่งเสริมสุขภาพด้วย
วิธีการทางกายภาพบำบัด กับผู้ป่วยที่มารับ
บริการในคลินิกกายภาพบำบัด 

ระดับความสำเร็จของ
การให้บริการงาน
ฟื้นฟูและส่งเสริม
สุขภาพด้วยวิธีการ
ทางกายภาพบำบัด  

เพื่อให้การดำเนินงานได้ปริมาณ
และคุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ผลการดำเนินงานได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนดไม่มีอาการ 
แทรกซ้อน 

ไม่มี 

3. มีการบันทึกข้อมูลการรักษา การให้คำแนะนำ 
รวมทั้งแผนการดูแลผู้ป่วยได้ถูกต้องครบถ้วนลง
ในคอมพิวเตอร์ 

ระดับความสำเร็จของ
การบันทึกข้อผู้ป่วยได้
ถูกต้องครบถ้วนลงใน
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อเก็บข้อมูลประวัติการรักษา
ของผู้ป่วย เช่น ประวัติการจ่ายยา 
การหัตถการ และการรักษาอื่นๆ 

มีการบันทึกข้อมูลการรักษา การให้
คำแนะนำ ผู้ป่วยได้ถูกต้องครบถ้วน
ลงในคอมพิวเตอร์ 

ไม่มี 

4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานของคลินิก
กายภาพบำบัด 

ระดับความสำเร็จของ
การสรุปรายงานผล
การดำเนินงานของ
คลินิกกายภาพบำบัด 
 

เพื่อนำเก็บรวบรวมข้อมูลและ
นำมาจัดทำเป็นข้อมูลสถิติ
ประจำเดือน 

มีการจัดทำสถิติประจำเดือน พ.ย. 
พ.ศ. 2564 และสรุปรายงานยอด
ผู้มารับบริการของคลินิกกายบำบดั ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ปัญหา

อุปสรรค 
5. ศึกษาข้อมูล ทบทวนวรรณกรรม เพื่อออกแบบ

งานวิจัย/การจัดการความรู้ 
ของกลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ระดับคามสำเร็จของ
งานวิจัย  
 

1.เพื่อส่งเสริมการทำวิจัยและ
นำไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
2.เพื่อพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 

มีการเข้าร่วมประชุมในกลุ่ม
งานเพื่อกำหนดหัวข้อวิจัย 
 

ไม่มี 

6. ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้ากลุ่มงานสาธิตแพทย์
แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

1.เพื่อปฏบิัติหน้าที่แทนหัวหน้า
กลุ่ม ในกรณีที่หัวหน้ากลุ่มมี
ภารกิจ 
2.เพื่อสนับสนุนให้งานต่างๆ ใน
กลุ่มงานดำเนินไปได้โดยสะดวก
และราบรื่น 

มีการปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ท่ีได้รับ
มอบหมายจากหัวหน้ากลุ่มงาน 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวนิด        ศรีสว่าง     ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
3. ชื่อผู้บังคบับัญชา  นายแพทยส์รณัติ์    ลลิตวงศา      ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัตกิาร   
4. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน       
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 
ปัญหา

อุปสรรค 
1. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบโต้

ภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณภัยด้าน
ส่งเสริมสุขภาพเเละอนามัยสิ่งเเวดล้อม
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1.ร่วมปฏิบัติงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
2.เพื่อบริการฉีดวัคซีนให้กับประชาชนใน
ทุกกลุ่มวัยที่เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

มีการปฏิบัติงานในทีมวัคซีน
ในวันที่  10 พ.ย. 64
ผู้รับบริการทั้งหมดจำนวน 
70 คน 

ไม่มี 

2. เช็คงานและรับหนังสือในทาง E-mail 
เพื่อลงรับในระบบธุรการประจำกลุ่ม
งาน 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานการลงรับหนังสือ
ในระบบธุรการ 

เพื่อสนับสนุนให้งานต่างๆ ในกลุ่มงาน
ดำเนินไปได้โดยสะดวกและราบรื่น 

มีการเช็คงานจากในระบบ 
intranet และทาง E-Mail  ไม่มี 

3. รับส่งและจัดทำสถิติหนังสือภายนอก
และหนังสือภายในของกลุ่มงาน 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานการรับส่งและ
จัดทำสถิติหนังสือภายนอก
และหนังสือภายในของกลุ่ม
งาน 

เพื่อให้การรับ-ส่งหนังสือราชการถูกต้อง มีการจัดทำทะเบียนรับส่ง
หนังสือภายนอกและหนังสือ
ภายในของกลุ่มงาน ไม่มี 

4. งานพัสดุและครุภัณฑ์ของกลุ่มงานโดย
การจัดทำการเบิกจ่าย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
สำนักงาน (ให้บุคลากรพร้อมใช้งาน) 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำการเบิก - จ่าย วัสดุ 
ครุภัณฑ์ สำนักงานของกลุ่ม
งาน 

เพื่อให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงานที่มี
คุณภาพไว้ใช้งาน 

มีการเบิกวัสดุประจำเดือน
เพื่อใช้ในกลุ่มงานแพทย์แผน
ไทยและแพทย์ทางเลือก 

ไม่มี 

5. ศึกษาข้อมูล ทบทวนวรรณกรรม เพื่อ
ออกแบบงานวิจัย/การจัดการความรู้ 
ของกลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

ระดับคามสำเร็จของงานวิจัย  
 

1.เพื่อส่งเสริมการทำวิจัยและนำไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
2.เพื่อพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 

มีการเข้าร่วมประชุมใน
กลุ่มงานเพื่อกำหนดหัวข้อ
วิจัย 
 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวน้ำฝน      พรานงูเหลือม         ตำแหน่ง แพทย์แผนไทย 
3. ชื่อผู้บังคบับัญชา  นายแพทยส์รณัติ์   ลลิตวงศา            ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ   
4. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 
ปัญหา

อุปสรรค 
1. ให้บริการด้านการตรวจวินิจฉัย รักษา

และฟื้นฟูด้วยศาสตร์การแพทย์แผน
ไทยและแพทย์ทางเลือกตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1.เพื่อให้ผู้รับบริการเข้าถึงแพทย์แผน
ไทยและได้รับบริการที่มีคุณภาพ
เหมาะสม ถูกต้อง มีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการ 
2.เพื่อใหผู้้รับบริการ ได้รับบริการ ตรวจ 
รักษาโรคและฟื้นฟูด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

มีการจัดบริการ การรักษา ฟื ้นฟู 
ส ่งเสร ิมส ุขภาพให้แก ่ผ ู ้ท ี ่มารับ
บริการในคลินิกแพทย์แผนไทย โดย
มีการนวดและรักษาด้วยสมุนไพร 

ไม่มี 
 

2. ดำเนินงาน ควบคุมการปฏิบัติงานของ
ผู้ช่วยแพทย์แผนไทยและ ให้บริการ
ตรวจวินิจฉัย รักษาโรคและฟื้นฟูด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือกตามมาตรฐานวิชาชีพ 

จำนวนครั้งของผูท้ี่มารับ
บริการในคลินิกแพทย์แผน
ไทย 

เพื่อใหผู้้ป่วยได้รับบริการ ตรวจ รักษา
โรค และฟื้นฟูด้วยศาสตร์การแพทย์
แผนไทยและแพทย์ทางเลือกตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

มีการซักประวัติ ให้ข้อมูลการรักษา
ทางการแพทย์แผนไทย และการ
จ่ายยาสมุนไพร กับผู้มารับบริการ
ในคลินิกแพทย์แผนไทย จำนวน 
431 ครั้ง 

ไม่มี 

3. มีการบันทึกข้อมูลการรักษา การให้
คำแนะนำ รวมทั้งแผนการดูแลผู้ป่วย
ได้ถูกต้องครบถ้วนลงในคอมพิวเตอร์ 

ระดับความสำเร็จของการ
บันทึกข้อผู้ป่วยได้ถูกต้อง
ครบถ้วนลงในคอมพิวเตอร์ 

เพื่อเก็บข้อมูลประวัติการรักษาของ
ผู้ป่วย เช่น ประวัติการจ่ายยา การ
หัตถการ และการรักษาอื่นๆ 
เพื่อคอนเฟิร์มคนไข้ให้มารักษาตามวัน
เวลาที่นัดหมายได้ 

มีการบันทึกข้อมูลการรักษา  
การให้คำแนะนำ ผู้ป่วยได้ถูกต้อง
ครบถ้วนลงในคอมพิวเตอร์ ไม่มี 

4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานของ
คลินิกแพทย์แผนไทย 

ระดับความสำเร็จของการ
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของคลินิก
แพทย์แผนไทย 

เพื่อนำเก็บรวบรวมข้อมูล  
และนำมาจัดทำเป็นข้อมูลสถิติ
ประจำเดือน 

มีการจัดทำสถิติประจำเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 และสรุป
รายงานยอดผู้มารับบริการของ
คลินิกแพทย์แผนไทย 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 
ปัญหา

อุปสรรค 
5. ศึกษาข้อมูล ทบทวนวรรณกรรม เพื่อ

ออกแบบงานวิจัย/การจัดการความรู้ 
ของกลุ่มงานแพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก 

ระดับคามสำเร็จขง
งานวิจัย  
 

1.เพื่อส่งเสริมการทำวิจัยและนำไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
2.เพื่อพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 

มีการเข้าร่วมประชุมในกลุ่ม
งานเพื่อกำหนดหัวข้อวิจัย 
 

ไม่มี 

6. ปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19 )
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

คัดกรองความเสี่ยงตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคผู้รับบริการก่อนเข้ารับบริการ
ในคลินิกแพทย์แผนไทย 

ไม่มี 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  นายสมพงษ์     มิลาวรรณ์       ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจา้หน้าที่อนามัย ส2 
3. ชื่อผู้บังคบับัญชา   นายแพทยส์รณัติ์   ลลิตวงศา       ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบตัิการ   
4. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 
ปัญหา

อุปสรรค 
1. จัดเตรียมความพร้อมของคลินิก 

จัดเก็บอุปกรณ์/เครื่องมือก่อน 
และหลัง การให้บริการงานคลิก
กายภาพบำบัด 

จำนวนครั้งของการเตรียม
อุปกรณ์ไม่ครบถ้วน 

เพื่อให้ความสะดวกต่อการดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

 มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ / 
เครื่องมือในคลินิกกายภาพบำบัด 
ให้เป็นระบบระเบียบ เพื่อความ
สะดวก ในการปฏิบัติงาน 

ไม่มี 

2. ปฏิบัติการด้านงานเวชระเบียน
เพื่อรับ – ส่งแฟ้มประวัติผู้ป่วย 
และการถ่ายเอกสารใบงานต่างๆ  

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพื่อให้การดำเนินงานได้มาตรฐานและ
ปลอดภัย 

มีการรับ - ส่งแฟ้มประวัติผู้ป่วย 
และการถ่ายเอกสารต่างๆของงาน
คลินิกกายภาพบำบัด 

ไม่มี 

3. ทำความสะอาดพื้นที่ในคลินิก
กายภาพบำบัดทุกวัน 

จำนวนครั้งของการทำความ
สะอาด 

เพื่อให้คลินิกกายภาพบำบัด มีความ
สะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย และ
พร้อมในการทำงานทุกวัน 

ทำความสะอาดพื้นและอุปกรณ์ 
ในคลินิกกายภาพบำบัดทุกวัน วัน
ละ 1 ครั้ง  

ไม่มี 

4. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพเเละอนามัยสิ่ง
เเวดล้อมด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

 1.ร่วมปฏิบัติงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
2.เพื่อบริการฉีดวัคซีนให้กับประชาชนใน
ทุกกลุ่มวัยที่เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

มีการปฏิบัติงานในทีมวัคซีนใน
วันที่  10 พ.ย. 64 ผู้รับบริการ
ทั้งหมด 70 คน 

ไม่มี 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ วันที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวศรัญญา     บายศรี          ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
3. ชื่อผู้บังคบับัญชา  นายแพทยส์รณัติ์    ลลิตวงศา       ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบตัิการ   
4. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 

ปัญหา
อุปสรรค 

1. ปฏิบัติหน้าที่คัดกรองประเมินความ
เสี่ยงการติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID - 19)  
ผู้มารับบริการที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติหน้าที่คัดกรองผู้มา
รับบริการที่สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
 

- เพื่อคัดกรองให้เกิดความปลอด 
ภัยแก่ ผู้มาใช้บริการและผู้ทีเ่กี่ยว 
ข้อง 
- เพื่อป้องกันและควบคุมการติด
เชื้อจากการดูแลผู้ป่วยและป้องกัน
การแพร่กระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  

- มีการปฏิบัติหน้าที่คัดกรอง วัด
อุณหภูมิ และให้ผู้มารับบริการ ทำ
แบบประเมินความเสี่ยงการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ก่อนการเข้ารับบริการทุกคน 
 

ไม่มี 

2. ทำความสะอาดพื้นที่ในคลินิกแพทย์
แผนไทยทุกวัน 

จำนวนครั้งของการทำ
ความสะอาด 

เพื่อให้คลินิกแพทย์แผนไทย 
มีความสะอาด เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย และพร้อมในการ 
ทำงานทุกวัน 

ทำความสะอาดพื้นและอุปกรณ์ ใน
คลินิกแพทย์แผนไทยทุกวัน  วันละ 
1 ครั้ง 

ไม่มี 

3. ปฏิบัติการด้านงานเวชระเบียน 
จัดเตรียม OPD Card ผู้ป่วยตามนัด 
และรับ - ส่งแฟ้ม OPD Card ของ
ผู้ป่วยที่มารับบริการในคลินิกแพทย์
แผนไทย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการ
การให้บริการของคลินิกแพทย์
แผนไทย  
 

มีจัดเตรียม OPD Card ผู้ป่วยตาม
นัดในตอนเช้าของทุกวัน และเก็บ
แฟ้ม OPD Card ส่งคืนห้องบัตรหลัง
ตรวจเสร็จทุกัน 

ไม่มี 

4. เดินเอกสารไปยังหน่วยงานอื่นและถ่าย
เอกสารใบงานต่างๆ / ส่งเอกสาร 
Copy Print ของคลินิกแพทย์แผนไทย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพื่อสนับสนุนให้งานต่างๆ ในกลุ่ม
งานดำเนินไปได้โดยสะดวกและ
ราบรื่น 

มีการเดินเอกสารไปยังหน่วยงานอื่น
และถ่ายเอกสารของหน่วยงาน ไม่มี 

5. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ดำเนินงานตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 

 ปฏิบัติงานในทีมตรวจคัดกรอง ATK 
 ไม่มี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวกรวรรณ   อนันตธนลาภา ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุข 
3. ชื่อผู้บังคบับัญชา  นายแพทยส์รณัติ์    ลลิตวงศา              ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ   
4. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 
ปัญหา

อุปสรรค 
1. ปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกัน

และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของหน่วยงาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

คัดกรองความเสี่ยงตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคผู้รับบริการก่อนเข้ารับบริการ
แพทย์แผนจีน 

ไม่มี 

2. ให้บริการและประเมินผลงานใน
คลินิกแพทย์แผนจีน 

ระดับความสำเร็จของการ
บริการงานแพทย์แผนจีน 

เพื่อใหก้ารดำเนินงานได้ปริมาณ
และคุณภาพตรงตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ผลการดำเนินงานได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนดไม่มีอาการแทรก
ซ้อน 

ไม่มี 

3. มีการบันทึกข้อมูลการรักษา การ
ให้คำแนะนำ รวมทั้งแผนการ
ดูแลผู้ป่วยได้ถูกต้องครบถ้วนลง
ในคอมพิวเตอร์ 

ระดับความสำเร็จของการ
บันทึกข้อผู้ป่วยได้ถูกต้อง
ครบถ้วนลงในคอมพิวเตอร์ 

เพื่อเก็บข้อมูลประวัติการรักษาของ
ผู้ป่วย เช่น ประวัติการจ่ายยา การ
หัตถการ และการรักษาอื่นๆ 
เพื่อคอนเฟิร์มคนไข้ให้มารักษาตาม
วันเวลาที่นัดหมายได้ 

มีการบันทึกข้อมูลการรักษา  
การให้คำแนะนำ ผู้ป่วยได้ถูกต้อง
ครบถ้วนลงในคอมพิวเตอร์ ไม่มี 

4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ของคลินิกแพทย์แผนจีน 

ระดับความสำเร็จของการสรุป
รายงานผลการดำเนินงานของ
คลินิกแพทยแ์ผนจีน 

เพื่อนำเก็บรวบรวมข้อมูล  
และนำมาจัดทำเป็นข้อมูลสถิติ
ประจำเดือน 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานและ 
จัดทำสถิติประจำเดือนพฤศจิกายน 
2564 ได้ครบถ้วนทันตามเวลาที่
กำหนด 

ไม่มี 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 
ปัญหา

อุปสรรค 
6. ศึกษาข้อมูล ทบทวนวรรณกรรม 

เพื่อออกแบบงานวิจัย/การ
จัดการความรู้ ของกลุ่มงาน
แพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

นำไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
 

เพื่อส่งเสริมการทำวิจัย 
เพื่อพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 

มีการเข้าร่วมประชุมในกลุ่มงานเพื่อ
วางแผนการจัดทำงานวิจัย 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน  นางสุรางค์  โสภาจารีย์       ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
3. ชื่อผู้บังคบับัญชา  นพ.สรณัติ์    ลลิตวงศา     ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัตกิาร 
4. กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ปัญหา
อุปสรรค 

   1. จัดเตรียมความพร้อมของคลินิก จัดเก็บ
อุปกรณ์/เครื่องมือหลังการให้บริการ
งานแพทย์แผนจีน 

จำนวนครั้งของการเตรียม
อุปกรณ์ไม่ครบถ้วน 

เพื่อให้การดำเนินงานได้มาตร 
ฐานและปลอดภัย 

มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ / เครื่องมือใน
คลินิกแพทย์แผนจีนให้เป็นระบบ
ระเบียบ เพื่อความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่มี 

2. ปฏิบัติการด้านงานเวชระเบียนเพื่อ 
รับ - ส่งแฟ้มประวัติผู้ป่วย 
- การถ่ายเอกสารต่างๆของงานแพทย์
แผนจีน 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพื่อให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

มีการรับ - ส่งแฟ้มประวัติผู้ป่วย และ
การถ่ายเอกสารต่างๆของงานคลนิิก
แพทย์แผนจีน 

ไม่มี 

3. ทำความสะอาดพื้นที่ในคลินิกแพทย์
แผนจีนทุกวัน 

จำนวนครั้งของการทำความ
สะอาด 

เพื่อให้คลินิกแพทย์แผนไทย 
มีความสะอาด เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย และพร้อมในการ
ทำงานทุกวัน 

ทำความสะอาดพื้นและอุปกรณ์ ใน
คลินิกแพทย์แผนจีนทุกวัน วันละ 1 
ครั้ง  

ไม่มี 

4. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณภัยด้าน
ส่งเสริมสุขภาพเเละอนามัยสิ่งเเวดล้อม
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
 

- ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1.ร่วมปฏิบัติงานในการ
ติดตามและดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 
2.เพื่อบริการฉีดวัคซีนให้กับ
ประชาชนในทุกกลุ่มวัยที่เป็น
กลุ่มเสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID - 19) 

มีการปฏิบัติงานในทีมวัคซีนในวันที่  
10 พ.ย. 64 ผู้รับบริการทั้งหมด 70 
คน 

ไม่มี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วนัที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางพิกุล ศรีบุตรด ีตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางวิยดา บุญเลื่อง  ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงาน
ตามตัวช้ีวัดรอบที่ 1/2565 
(ตุลาคม 2564- มีนาคม 
2565)และรอบที่ 2/2565 
(เมษายน 2564- กันยายน 
2565) 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย
การปฏิบัติงาน 

รับมอบหมายงานตัวชี้วัด
รอบที่ 1/2565 
(ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565) ตาม
นโยบาย อยู่ระหว่างการ
จัดทำแบบมอบหมาย
งานรายบุคคล 

ไม่ม ี
 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565) 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

อยู่ระหว่างการจัดทำ
แบบมอบหมายงาน
รายบุคคล 

ไม่ม ี

3. จัดทำข้อมูลรายงานผลตาม
ตามตัวช้ีวัดรอบที่ 1/2565 
(ตุลาคม 2564- มีนาคม 
2565)และรอบที่ 2/2565 
(เมษายน 2564- กันยายน 
2565) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำข้อมูล
รายงานผลตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้ได้ข้อมูลรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้องตามเกณฑ์ 

ยังไม่มีรายงานการจัดทำ
ข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด เนื่องจากยังไม่ได้
มอบหมายงานรายบุคคล 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

4. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานโครงการของ
คลินิก 
 

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

เพื่อให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

อยู่ในระยะจัดทำ
แผนงานโครงการตรวจ
สุขภาพบุคลากร 

ไม่ม ี
 

5. ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขจำนวน 
2 รอบ(รอบ 6 เดือนแรก
เดือนตุลาคม 2564-
เมษายน 2565 และ รอบ 
6 เดือนหลัง (เมษายน-
กันยายน 2565) 

รายงานผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการทันตามเวลาที่
กำหนด 

เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ยังไม่ถึงรอบการ
ประเมินผล 

ไม่ม ี

6. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร
สร้างเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน
พัฒนาหลักสูตรสร้างเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

อยู่ในระยะดำเนินงาน
ตามแผนงานพัฒนา
หลักสูตรสร้างเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

ไม่ม ี

7. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน Premium 
Clinic  

ระดับความสำเร็จการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
Premium Clinic 

เพื่อให้การดำเนินงาน
พัฒนา Premium Clinic
ได้คุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

อยู่ในระยะการวางแผน
พัฒนา Premium 
Clinic 

ไม่ม ี

8. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ประจำเดือน 

จำนวนครั้งในการสรุปรายงาน
ล่าช้ากว่าเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้ได้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
อย่างครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

สรุปผลการดำเนินงาน
ของกลุ่มงาน
ประจำเดือน ตุลาคม

ไม่ม ี



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

2564 ไดถู้กต้อง/
ครบถ้วน/ทันเวลา 

9. จัดทำและสนบัสนุนบุคลากร
ในหน่วยงานในการทำวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพื่อส่งเสริมการทำวิจัย อยู่ในระยะวางแผนงาน
พัฒนางานวิจัยของ
คลินิก 

ไม่ม ี

10. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อ
ประกอบการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ที่มีสิทธิ์ได้
ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเง่ือนไขการจ่าย
ค่าตอบแทน 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบล่าช้า
กว่าเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง รายงานการตรวจสอบ
การบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
เดือนตุลาคมถูกต้อง 
ครบถ้วนและทนัตาม
เวลาที่กำหนด 

ไม่ม ี

11. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

ระดับความสำเร็จการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ผลการดำเนินงาน
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก
เป็นไปตามมาตรการที่
กำหนด 

ไม่ม ี

12. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

1.เข้าประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนงาน
EOCในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 
จำนวน 2 ครั้ง 
2.การลงพ้ืนที่เตรียม
สถานที่เพื่อฉีดวัคซีน

ไม่ม ี



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

ป้องกันโควิด-19 ใน
วันที่ 4 ตุลาคม 2564 
(Kick off สร้างเกราะ
ป้องกันด้วยวัคซีน เด็ก
ปลอดภัย เรียนอุ่นใจ 
ต้อนรับเปิดเทอม ณ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ)์ 
จำนวน 2 ครั้ง 
3.ปฏิบัติงานตรวจสอบ
รายช่ือลงทะเบียนการ
ฉีดป้องกันโควิด-19 
นอกหน่วยบริการ 
(โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ)์ 
จำนวนผู้รับบริการ 213 
คน 
4. จัดเตรียมความพร้อม
ของสถานที่ อปุกรณ์ของ
ใช้ต่างๆเพื่อให้บริการฉีด
วัคซีนป้องกันโควิด-19
ในหน่วยบริการจำนวน 
4 ครั้ง 
2. ปฏิบัติงานตรวจสอบ
รายช่ือลงทะเบียนการ
ฉีดป้องกันโควิด-19 ใน
หน่วยบริการจำนวน 4 
ครั้ง  รวมทั้งสิน้   833  
ราย 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

5. ระยะเวลามอบหมายงาน วนัที่ 1 ตุลาคม – 20 ตุลาคม 2564 
1. ผู้รับมอบหมายงาน นางณิชนันทน์ ไพรวิจารณ ์                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการ 
2. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                                    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
3. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนางานวิจัย 
(งานวิจัยต่อเนื่องตาม
วงรอบ / งานตาม
ตัวชี้วัด) 

ไม่ม ี

2. ควบคุม กำกับ และ
ประเมินผลกระบวนการดูแล
ผู้ป่วยงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

รอ้ยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้ป่วยเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ไม่ม ี

3. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานควบคุมภายใน
ของกลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานควบคุมภายในของ
กลุ่มงาน 

เพื่อป้องกันความเสี่ยงของ
การดำเนินงาน 

ดำเนินงานงานตาม
แผนงานควบคุมภายใน
ของกลุ่มงานคลินิก
พัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุข
ภาวะ 
 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการของคลินิก 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพื่อให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

จัดทำแผนงานโครงการ
ตรวจสุขภาพบุคลากร 

ไม่ม ี

5. ดำเนินงานตามแผนงานวิจัย ผลการดำเนินงานวิจัย เพื่อให้การดำเนินงานวิจัย
เป็นไปตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนางานวิจัย 
(งานวิจัยต่อเนื่องตาม
วงรอบ) 

ไม่ม ี

6. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

7. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานคัดกรองผู้ที่
ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพื่อ
ส่งตรวจ ATK หรือพบ
แพทย์ในคลินกิ ARI ตาม
ตารางเวร 

ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 
 



 รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วนัที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางอัญชลี ภู่บุบผากาญจน       ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการ 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนางานวิจัย 
(งานวิจัยต่อเนื่องตาม
วงรอบ/ งานตามตัวชี้วัด) 

ไม่ม ี
 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้ป่วยงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

รอ้ยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้ป่วยเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ไม่ม ี

3. ให้ความรู้และฝึกทักษะด้าน
การฝึกสมาธ-ิสติผู้รับบริการ
งานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

จำนวนผู้รับบริการฝึกสมาธิ-สติ เพื่อลดความเครียดและ
เพิ่มสมรรถนะด้านการ
เรียนรู้แก่ผู้รับบริการ 

สถิติผู้รับบริการฝึก
สมาธ-ิสตปิระจำเดือน
ตุลาคม 2564 จำนวน 
96 คน 

ไม่ม ี

4. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 
 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานคัดกรองผู้ที่
ความเสี่ยงต่อการติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019เพื่อ
ส่งตรวจ ATK หรือพบ
แพทย์ในคลินกิ ARI ตาม
ตารางเวร 

ไม่ม ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วนัที่ 1 ตุลาคม – 20 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวนภัสนันท์ พทิักษ์กุล          ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการ 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ลาป่วย1-19 ตุลาคม 
2565/กักตัว เนื่องจาก
สัมผัสผู้ติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 วันที่ 26-31 
ตุลาคม 2565  
 

ไม่ม ี

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้ป่วยงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

รอ้ยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้ป่วยเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ไม่ม ี

3. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานงานตรวจโรค
ทั่วไป งานตรวจสุขภาพ งาน
ตรวจโรคเรื้อรังประจำเดือน 
 

จำนวนครั้งในการสรุปรายงาน
ล่าช้ากว่าเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้ได้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
อย่างครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

ลาป่วย1-19 ตุลาคม 
2565/กักตัว เนื่องจาก
สัมผัสผู้ติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 วันที่ 26-31 
ตุลาคม 2565  

ไม่ม ี

4. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ลาป่วย1-19 ตุลาคม 
2565/กักตัว เนื่องจาก
สัมผัสผู้ติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 วันที่ 26-31 
ตุลาคม 2565  
 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ลาป่วย1-19 ตุลาคม 
2565/กักตัว เนื่องจาก
สัมผัสผู้ติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 วันที่ 26-31 
ตุลาคม 2565 ไม่มีผล
การดำเนินงานตาม
ภารกิจฯ 

ไม่ม ี
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วนัที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายมนตรี รวยพร                 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการ 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน  ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ยังไม่ได้รับมอบหมายงานตาม
ตัวชี้วัดระดับบุคคล 

ไม่ม ี

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานเวชระเบียน 
 

ร้อยละความสมบูรณ์ของการ
ดำเนินงานเวชระเบียน 

เพื่อให้การดำเนินงานได้
ถูกต้องตรงตามมาตรฐาน
เวชรระเบียน 

ผลการดำเนินงานเวชระเบียน
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

ไม่ม ี

3. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วนตาม
มาตรการฯของคลินิก  
 

ไม่ม ี

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานคัดกรองความเสี่ยง
ตามมาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)เพื่อคัดแยกและ
ส่งตรวจตามเกณฑ์บ่งช้ีทุกวัน
ทำการ 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 27 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาววิภาดา รูปงาม           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีปฏิบัตกิาร 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน  ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
งานวิจัย (งานวิจัยต่อเนื่อง
ตามวงรอบ/ งานตามตัวช้ีวัด) 

ไม่ม ี

2. ให้ความรู้ ฝึกทักษะและ
สร้างแรงจูงใจในผู้รับบริการ
กลุ่มผู้ที่มีความเสี่ยงตาม
กระบวนการสร้างความรอบ
รู้สุขภาพเพื่อปรับเปลี่ยนวิถี
ชีวิต 

จำนวนผู้รับบริการ เพื่อเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพผู้รับบริการ 

รายงานสถิตจิำนวน
ผู้รับบริการ 22 คน 

ไม่ม ี

3. ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร
สร้างเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

ผลการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร
สร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 
 

อยู่ในระยะดำเนินงานตาม
แผนงานพัฒนาหลักสูตรสร้าง
เสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ไม่ม ี

4. ดำเนินงานพัฒนา Premium 
Clinic  

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน 
Premium Clinic 

เพื่อให้การดำเนินงาน
พัฒนา Premium Clinic

อยู่ในระยะการวางแผนพัฒนา 
Premium Clinic 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน  ปัญหา
อุปสรรค 

ได้คุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

5. ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการของคลินิก 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพื่อให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

จัดทำแผนงานโครงการตรวจ
สุขภาพบุคลากร 

ไม่ม ี
 

6. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วนตาม
มาตรการฯของคลินิก  
 

ไม่ม ี

7. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

1. บริการฉีดวัคซีนป้องกันโค
วิด-19 นอกหน่วยบริการ 
(โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ)์ 
จำนวนผู้รับบริการ 213 คน 
2. บริการฉีดวัคซีนป้องกันโค
วิด-19 ในหนว่ยบริการ 
จำนวน 4 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 
833 ราย 
3.ปฏิบัติงานคัดกรองผู้ที่
ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019เพื่อส่งตรวจ 
ATK หรือพบแพทย์ในคลินิก 
ARI ตามตารางเวร 
 

ไม่ม ี



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วนัที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางจุรพีร วรรณสนิธุ ์            ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีปฏิบัตกิาร 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ยังไม่ได้รับมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัดระดับ
บุคคล 

ไม่ม ี

2. บันทึกข้อมูลการให้บริการ
ผ่านโปรแกรม e-Claim 

ผลการบันทึกขอ้มูลการให้บรกิาร
ผ่านโปรแกรม e-Claim 

เพื่อให้การเบิกจ่ายได้
ครบถ้วน ทันเวลา 

ผลการบันทึกขอ้มูลการ
ให้บริการผ่านโปรแกรม 
e-Claimได้ครบถ้วน 
ทันเวลา 

ไม่ม ี

3. ตรวจสอบการเบิก-จ่ายใน 
OPBKK Claim, E – Claim 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบล่าช้า
กว่าเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การเบิกจ่ายได้
ถูกต้อง  

การตรวจสอบการ
เบิกจ่ายได้ถูกต้อง 
ทันเวลา 

ไม่ม ี

4. ดำเนินงานบริการส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

ผลการบริการส่งเสริมสุขภาพเชิง
รุก 

เพื่อพัฒนาส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพเชิงรุก 

1.บริการเยี่ยมบ้าน 4 
ครั้งจำนวนผู้รับบริการ 
8 ราย 
2.บริการคดกรอง
ซึมเศร้าและ ADL ใน
ผู้สูงอายุในหนว่ยบริการ 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

6. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

1. บริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโควิด-19 นอก
หน่วยบริการ (โรงเรียน
พิบูลอุปถัมภ)์ จำนวน
ผู้รับบริการ 213 คน 
2. บริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโควิด-19 ใน
หน่วยบริการจำนวน 4 
ครั้ง  รวมทั้งสิน้   833  
ราย 
3.ปฏิบัติงานคัดกรองผู้ที่
ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพื่อ
ส่งตรวจ ATK หรือพบ
แพทย์ในคลินกิ ARI ตาม
ตารางเวร 
 

ไม่ม ี
 

 
 
 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วนัที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวหทัยรัตน์ ศรีวงค์ไชย          ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีปฏิบัตกิาร 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ยังไม่ได้รับมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัดระดับ
บุคคล 

ไม่ม ี

2. ควบคุม กำกับการ
ดำเนินงานควบคุมการติด
เชื้อในโรงพยาบาล 

ร้อยละความสำเร็จการควบคุม 
กำกับการดำเนินงานควบคุมการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาล 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การติดเช้ือในโรงพยาบาล 

การควบคุม กำกับการ
ดำเนินงานควบคุมการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาล
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยไม่พบ
ข้อผิดพลาด 

ไม่ม ี

3. ดำเนินงานบริการส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

ผลการบริการส่งเสริมสุขภาพเชิง
รุก 

เพื่อพัฒนาส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพเชิงรุก 

1.บริการเยี่ยมบ้าน 4 
ครั้งจำนวนผู้รับบริการ 
8 ราย 
2.บริการคดกรอง
ซึมเศร้าและ ADL ใน
ผู้สูงอายุในหนว่ยบริการ 

ไม่ม ี

4. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน

และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-

19) 

1.ทำหน้าที่ Admin ใน
การบริหารวัคซีนและ
จัดทำแผนการฉีดวัคซีน
ป้องกันโควิด -19  
2. บันทึกข้อมลูลงใน
โปรแกรม MOPH IC 
หลังการฉีดในแต่ละ
บุคคล 
3.สรุปรายงานการฉีด
วัคซีนป้องกันโควิด -19 
ประจำวัน ประจำเดือน
ตุลาคม 2565 นอก
หน่วยบริการจำนวน 1 
ตรั้ง ผู้รับบริการ 213 
ราย และในหน่วยบริการ 
จำนวน 4 ครั้ง รวม
ทั้งสิ้น  833 ราย 
4.ปฏิบัติงานคัดกรองผู้ที่
ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพื่อ
ส่งตรวจ ATK หรือพบ
แพทย์ในคลินกิ ARI ตาม
ตารางเวร 

 

ไม่ม ี

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วนัที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายพงศา โพชัย                   ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ยังไม่ได้รับมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัดระดับ
บุคคล 

ไม่ม ี

2. ให้ความรู้ ฝึกทักษะด้านออก
กำลังกายแก่ผู้รับบริการกลุ่ม
ผู้ที่มีความเสี่ยงและจำเป็น
ตามกระบวนการสร้างความ
รอบรู้สุขภาพการปรับเปลี่ยน
วิถีชีวิต 

จำนวนผู้รับบริการ เพื่อเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพผู้รับบริการ 

รายงานสถิตจิำนวน
ผู้รับบริการ 22 ราย 

ไม่ม ี

3. ดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
Premium Clinic  

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน 
Premium Clinic 

เพื่อให้การดำเนินงาน
พัฒนา Premium Clinic
ได้คุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนา Premium 
Clinic 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  

 

ไม่ม ี

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน

และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-

19) 

1.ทำหน้าที่เป็นผู้ช่วย 
Admin ในการบริหาร
วัคซีนและจัดทำแผนการ
ฉีดวัคซีนป้องกันโควิด -
19  
2. ตรวจสอบและ
ลงทะเบียนในระบบ Co-
Vaccine เพื่อรับการฉีด
วัคซีนป้องกันโควิด -19
ประจำเดือนตุลาคม 
2565 นอกหน่วย
บริการจำนวน 1 ตรั้ง 
ผู้รับบริการ 213 ราย 
และในหน่วยบริการ 
จำนวน 4 ครั้ง รวม
ทั้งสิ้น  833 ราย 

ไม่ม ี
 

 
 
 
 
 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วนัที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ชื่อผู้รับการประเมิน   นางชนารัตน์ ไวยคณี                ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนางานวิจัย 
(งานวิจัยต่อเนื่องตาม
วงรอบ/ งานตามตัวชี้วัด) 

ไม่ม ี
 

2. ให้ความรู้ ฝึกทักษะและ
สร้างแรงจูงใจในผู้รับบริการ
กลุ่มผู้ที่มีความเสี่ยงตาม
กระบวนการสร้างความรอบ
รู้สุขภาพเพื่อปรับเปลี่ยนวิถี
ชีวิต 

จำนวนผู้รับบริการ เพื่อเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพผู้รับบริการ 

รายงานสถิตจิำนวน
ผู้รับบริการ 22 คน 

ไม่ม ี

3. ดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
Premium Clinic  

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน 
Premium Clinic 

เพื่อให้การดำเนินงาน
พัฒนา Premium Clinic
ได้คุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนา Premium 
Clinic 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการของคลินิก 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพื่อให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ 

ไม่ม ี

5. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

6. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

1. บริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโควิด-19 นอก
หน่วยบริการ (โรงเรียน
พิบูลอุปถัมภ)์ จำนวน
ผู้รับบริการ 213 คน 
2. บริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโควิด-19 ใน
หน่วยบริการจำนวน 4 
ครั้ง  รวมทั้งสิน้   833  
ราย 
3.ปฏิบัติงานคัดกรองผู้ที่
ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพื่อ
ส่งตรวจ ATK หรือพบ
แพทย์ในคลินกิ ARI ตาม
ตารางเวร 
 

ไม่ม ี

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วนัที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายสุพจน์ วงศ์อภัย                 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรด ี                          ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ยังไม่ได้รับมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัดระดับ
บุคคล 

ไม่ม ี

2. ปฏิบัติงานผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
อนามัย ได้แกจ่ัดเตรียมความ
พร้อมของคลินิก จัดเก็บ
อุปกรณ์/เครื่องมือหลังการ
ให้บริการ/วัดสัญญานชีพ
ผู้รับบริการ/เป็นผู้ช่วยแพทย์
ให้บริการตรวจรักษาและ
อำนวยความสะดวกให้
ผู้รับบริการ 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ์
ไม่ครบถ้วน 

เพื่อให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ดำเนินงานได้มาตรฐาน
และปลอดภัย 

ไม่ม ี

3. ปฏิบัตงิานด้านธุรการ ได้แก่
ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ/จัดพิมพ์ใบเบิก

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพื่อให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ดำเนินงานได้มาตรฐาน
และปลอดภัย 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

พัสด-ุส่งซ่อมครุภัณฑ-์ใบขอ
ซื้อขอจ้าง 

4. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

1. บริการเรียกชื่อ
ตามลำดับคิวเพื่อรับการ
ลงทะเบียนเพ่ือฉีดวัคซีน
ป้องกันโควิด-19 นอก
หน่วยบริการ (โรงเรียน
พิบูลอุปถัมภ)์ จำนวน
ผู้รับบริการ 213 คน 
2. บริการเรียกชื่อ
ตามลำดับคิวเพื่อรับการ
ลงทะเบียนเพ่ือฉีดวัคซีน
ป้องกันโควิด-19 ใน
หน่วยบริการจำนวน 4 
ครั้ง  รวมทั้งสิน้   833  
ราย 
3.ปฏิบัติงานคัดกรองผู้ที่
ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพื่อ
ส่งตรวจ ATK หรือพบ

ไม่ม ี



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

แพทย์ในคลินกิ ARI ตาม
ตารางเวร 
3.ปฏิบัติงานคัดกรองผู้ที่
ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพื่อ
ส่งตรวจ ATK หรือพบ
แพทย์ในคลินกิ ARI ตาม
ตารางเวร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วนัที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวเนาวรัตน์ บญุพยุง       ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ ส3 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ยังไม่ได้รับมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัดระดับ
บุคคล 

ไม่ม ี

2. ปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

ผลการปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ ์

เพื่อให้งานบริการเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธิ์ถูกต้องและเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ผลการปฏิบัติงานเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธิ์เป็นไปตาม
มาตรฐาน ถูกต้อง 

ไม่ม ี

3. ปฏิบัติงานแทนเจ้าหน้าที่
ห้องเอ็กซเรย์ (กรณี
เจ้าหน้าที่ลา) 

จำนวนครั้งของการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานบริการ
เอ็กซเรย์เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและผู้รับบริการ
ได้รับบริการทุกวัน 

การปฏิบัติงานห้อง
เอ็กซเรยเ์ป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

ไม่ม ี

4. ปฏิบัติงานแทนเจ้าหน้าที่
ห้องประชาสัมพันธ์ (กรณี
เจ้าหน้าที่ลา) 

จำนวนครั้งของการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานบริการ
ประชาสัมพันธ์เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

การปฏิบัติงานห้อง
ประชาสัมพันธ์เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

ไม่ม ี

5. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

1. ให้บริการชว่ยอำนวย
ความสะดวกผู้มาฉีด
วัคซีนป้องกันโควิด-19 
นอกหน่วยบริการ 
(โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ)์ 
จำนวนผู้รับบริการ 213 
คน 
2. ให้บริการเวชระเบียน
ผู้มารับบริการฉีดป้องกัน
โควิด-19 ในหน่วย
บริการจำนวน 4 ครั้ง  
รวมทั้งสิ้น   833  ราย 

ไม่ม ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วนัที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางกชพรรณ เรืองอุไร             ตำแหน่งพนักงานธุรการ  ส3 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ยังไม่ได้รับมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัดระดับ
บุคคล 

ไม่ม ี

2. ปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

ผลการปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ ์

เพื่อให้งานบริการเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธิ์ถูกต้องและเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

การปฏิบัติงานเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธิ์ถูกต้องและเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ไม่ม ี

3. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค

1.ให้บริการช่วยอำนวย
ความสะดวกผู้มาฉีด
วัคซีนป้องกันโควิด-19 
นอกหน่วยบริการ 
(โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ)์ 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

โรนา 2019 (COVID-
19) 

จำนวนผู้รับบริการ 213 
คน 
2. ให้บริการเวชระเบียน
ผู้มารับบริการฉีดป้องกัน
โควิด-19 ในหน่วย
บริการจำนวน 4 ครั้ง  
รวมทั้งสิ้น   833  ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วนัที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวก่ิงแก้ว เอี่ยมโอษฐ ์      ตำแหน่ง พนกังานบริการ 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ยังไม่ได้รับมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัดระดับ
บุคคล 

ไม่ม ี

2. ปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

ผลการปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ ์

เพื่อให้งานบริการเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธิ์ถูกต้องและเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเวชระเบียน
และตรวจสอบสิทธิ ์

ไม่ม ี

3. ปฏิบัตงิานด้านธุรการ ได้แก่
ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ/จัดพิมพ์ใบเบิก
พัสด-ุส่งซ่อมครุภัณฑ-์ใบขอ
ซื้อขอจ้าง 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพื่อให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ดำเนินงานได้มาตรฐาน
และปลอดภัย 

ไม่ม ี

4. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ

คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยใน
การคัดกรองผู้ที่ความ
เสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019/การเดิน
เอกสารต่างๆเพื่อส่ง
ตรวจ ATK หรอืพบ
แพทย์ในคลินกิ ARI ตาม
ตารางเวร 
 

ไม่ม ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วนัที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางทพิา เรืองฤทธิ ์                     ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรด ี                          ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ยังไม่ได้รับมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัดระดับ
บุคคล 

ไม่ม ี

2. จัดเตรียมความพร้อมของ
คลินิก จัดเก็บอุปกรณ์/
เครื่องมือหลังการให้บริการ 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ์
ไม่ครบถ้วน 

เพื่อให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ดำเนินงานได้มาตรฐาน
และปลอดภัย 

ไม่ม ี

3. ปฏิบ ัต ิการว ัดส ัญญานชีพ
ผู้รับบริการ/เป็นผู้ช่วยแพทย์
ให ้บร ิการตรวจร ักษาและ
อำนวยคว ามสะดวก ให้
ผู้รับบริการ 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพื่อให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ดำเนินงานได้มาตรฐาน
และปลอดภัย 

ไม่ม ี

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน

ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วย
แพทย์ในการตรวจรักษา

ไม่ม ี
 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ผู้ที่ความเสี่ยงต่อการติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019/การเดินเอกสาร
ต่างๆในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วนัที่ 1 ตุลาคม – 20 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสุธมิา ทานาค                         ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรด ี                          ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ยังไม่ได้รับมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัดระดับ
บุคคล 

ไม่ม ี

2. จัดเตรียมความพร้อมของ
คลินิก จัดเก็บอุปกรณ์/
เครื่องมือหลังการให้บริการ 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ์
ไม่ครบถ้วน 

เพื่อให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ดำเนินงานได้มาตรฐาน
และปลอดภัย 

ไม่ม ี

3. ปฏิบ ัต ิการว ัดส ัญญานชีพ
ผู้รับบริการ/เป็นผู้ช่วยแพทย์
ให ้บร ิการตรวจร ักษาและ
อำนวยคว ามสะดวก ให้
ผู้รับบริการ 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพื่อให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ดำเนินงานได้มาตรฐาน
และปลอดภัย 

ไม่ม ี

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน

1.ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วย
แพทย์ในการตรวจรักษา

ไม่ม ี
 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ผู้ที่ความเสี่ยงต่อการติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019/การเดินเอกสาร
ต่างๆในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 
2.ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วย
ในการคัดกรองผู้ที่ความ
เสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019/การเดิน
เอกสารต่างๆเพื่อส่ง
ตรวจ ATK หรอืพบ
แพทย์ในคลินกิ ARI ตาม
ตารางเวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วนัที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวเพ็ญนภา เริงพงษ์พันธ์         ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ยังไม่ได้รับมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัดระดับ
บุคคล 

ไม่ม ี

2. ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย -รับโทรศัพท์
สายนอกและสง่ต่อให้
ถูกต้อง-การให้ข้อมูลต่างๆ
ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้การสื่อสารได้
ถูกต้องและในระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานการดำเนินงาน ไม่ม ี

3. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

1.ปฏิบัติงานให้ข้อมูล 
ตอบคำถาม 
ประสานงานที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
2.ปฏิบัติงานลงทะเบียน
เพื่อแจก ATK ในผู้ที่มี
ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ 

ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วนัที่ 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายสุมิต บำรุงสาลี                       ตำแหน่ง พนักงานเปล 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ยังไม่ได้รับมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัดระดับ
บุคคล 

ไม่ม ี

2. ให้บริการอำนวยความ
สะดวกผู้ป่วยที่มาตรวจเช่น
การแนะนำ บอกทาง การ
เขียนเอกสาร บริการรถเข็น 
รถนอน 

จำนวนข้อร้องเรียนด้านบริการ เพื่อให้ผู้รับบรกิารปลอดภัย
และพึงพอใจ 

ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ไม่พบข้อ
ร้องเรียน 

ไม่ม ี

3. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ปฏิบัติงานอำนวย
ความสะดวกผู้มารับ
บริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019  

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วนัที่ 1 พฤศจิกายน  – 30 พฤศจิกายน  2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางพิกุล ศรีบุตรด ีตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางวิยดา บุญเลื่อง  ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงาน
ตามตัวช้ีวัดรอบที่ 1/2565 
(ตุลาคม 2564- มีนาคม 
2565)และรอบที่ 2/2565 
(เมษายน 2564- กันยายน 
2565) 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย
การปฏิบัติงาน 

รับมอบหมายงานตัวชี้วัด
รอบที่ 1/2565 
(ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565) ตาม
นโยบาย อยู่ระหว่างการ
จัดทำแบบมอบหมาย
งานรายบุคคล 

ไม่ม ี
 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565) 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

อยู่ระหว่างการจัดทำ
แบบมอบหมายงาน
รายบุคคล 

ไม่ม ี

3. จัดทำข้อมูลรายงานผลตาม
ตามตัวช้ีวัดรอบที่ 1/2565 
(ตุลาคม 2564- มีนาคม 
2565)และรอบที่ 2/2565 
(เมษายน 2564- กันยายน 
2565) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำข้อมูล
รายงานผลตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้ได้ข้อมูลรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้องตามเกณฑ์ 

นำเสนอความก้าวหน้า
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดในที่ประชุมการ
ติดตามงาน 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

4. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานโครงการของ
คลินิก 
 

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

เพื่อให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการตรวจสุขภาพ
บุคลากร 

ไม่ม ี
 

5. ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขจำนวน 
2 รอบ(รอบ 6 เดือนแรก
เดือนตุลาคม 2564-
เมษายน 2565 และ รอบ 
6 เดือนหลัง (เมษายน-
กันยายน 2565) 

รายงานผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการทันตามเวลาที่
กำหนด 

เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ยังไม่ถึงรอบการ
ประเมินผล 

ไม่ม ี

6. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร
สร้างเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน
พัฒนาหลักสูตรสร้างเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

อยู่ในระยะดำเนินงาน
ตามแผนงานพัฒนา
หลักสูตรสร้างเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

ไม่ม ี

7. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน Premium 
Clinic  

ระดับความสำเร็จการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
Premium Clinic 

เพื่อให้การดำเนินงาน
พัฒนา Premium Clinic
ได้คุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

อยู่ในระยะการวางแผน
พัฒนา Premium 
Clinic 

ไม่ม ี

8. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ประจำเดือน 

จำนวนครั้งในการสรุปรายงาน
ล่าช้ากว่าเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้ได้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
อย่างครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

สรุปผลการดำเนินงาน
ของกลุ่มงาน
ประจำเดือน 

พฤศจิกายน 2564 ได้

ไม่ม ี



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

ถูกต้อง/ครบถ้วน/
ทันเวลา 

9. จัดทำและสนบัสนุนบุคลากร
ในหน่วยงานในการทำวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพื่อส่งเสริมการทำวิจัย ดำเนินงานตามแผนงาน
พัฒนางานวิจัยของ
คลินิก จำนวน 1 เรื่อง 

ไม่ม ี

10. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อ
ประกอบการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ที่มีสิทธิ์ได้
ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเง่ือนไขการจ่าย
ค่าตอบแทน 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบล่าช้า
กว่าเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง รายงานการตรวจสอบ
การบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
เดือนตุลาคมถูกต้อง 
ครบถ้วนและทนัตาม
เวลาที่กำหนด 

ไม่ม ี

11. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

ระดับความสำเร็จการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ผลการดำเนินงาน
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก
เป็นไปตามมาตรการที่
กำหนด 

ไม่ม ี

12. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานตรวจสอบ
รายช่ือลงทะเบียนการ
ฉีดป้องกันโควิด-19 ใน
หน่วยบริการจำนวน 1 
ครั้ง  รวม 70 ราย 

ไม่ม ี

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วนัที่ 8 พฤศจิกายน  – 30 พฤศจิกายน  2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางณิชนันทน์ ไพรวิจารณ ์                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการ 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                                    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนางานวิจัย 
(งานวิจัยต่อเนื่องตาม
วงรอบ / งานตาม
ตัวชี้วัด) 

ไม่ม ี

2. ควบคุม กำกับ และ
ประเมินผลกระบวนการดูแล
ผู้ป่วยงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

รอ้ยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้ป่วยเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ
ในภาพรวมของ
หน่วยงาน 

ไม่ม ี

3. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานควบคุมภายใน
ของกลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานควบคุมภายในของ
กลุ่มงาน 

เพื่อป้องกันความเสี่ยงของ
การดำเนินงาน 

ดำเนินงานงานตาม
แผนงานควบคุมภายใน
ของกลุ่มงานคลินิก
พัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุข
ภาวะ 
 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการของคลินิก 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพื่อให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

ดำเนินการตามแผนงาน
โครงการตรวจสุขภาพ
บุคลากร 

ไม่ม ี

5. ดำเนินงานตามแผนงานวิจัย ผลการดำเนินงานวิจัย เพื่อให้การดำเนินงานวิจัย
เป็นไปตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนางานวิจัย 
(งานวิจัยต่อเนื่องตาม
วงรอบ) 

ไม่ม ี

6. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

7. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานคัดกรองผู้ที่
ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพื่อ
ส่งตรวจ ATK หรือพบ
แพทย์ในคลินกิ ARI ตาม
ตารางเวร 

ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 
 



 รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน  – 30 พฤศจิกายน  2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางอัญชลี ภู่บุบผากาญจน       ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการ 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนางานวิจัย 
(งานวิจัยต่อเนื่องตาม
วงรอบ/ งานตามตัวชี้วัด) 

ไม่ม ี
 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้ป่วยงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

รอ้ยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้ป่วยเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ
ในภาพรวมของ
หน่วยงาน 

ไม่ม ี

3. ให้ความรู้และฝึกทักษะด้าน
การฝึกสมาธ-ิสติผู้รับบริการ
งานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

จำนวนผู้รับบริการฝึกสมาธิ-สติ เพื่อลดความเครียดและ
เพิ่มสมรรถนะด้านการ
เรียนรู้แก่ผู้รับบริการ 

สถิติผู้รับบริการฝึก
สมาธ-ิสตปิระจำเดือน
ตุลาคม 2564 จำนวน 
120 คน 

ไม่ม ี

4. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน

ปฏิบัติงานคัดกรองผู้ที่
ความเสี่ยงต่อการติดเช้ือ

ไม่ม ี
 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ไวรัสโคโรนา 2019เพื่อ
ส่งตรวจ ATK หรือพบ
แพทย์ในคลินกิ ARI ตาม
ตารางเวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วนัที่ 8 พฤศจิกายน  – 30 พฤศจิกายน  2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวนภัสนันท์ พทิักษ์กุล          ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการ 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรด ี                          ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ไม่ม ี

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้ป่วยงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

รอ้ยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้ป่วยเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ
ในภาพรวมของ
หน่วยงาน 

ไม่ม ี

3. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานงานตรวจโรค
ทั่วไป งานตรวจสุขภาพ งาน
ตรวจโรคเรื้อรังประจำเดือน 
 
 

จำนวนครั้งในการสรุปรายงาน
ล่าช้ากว่าเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้ได้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มงาน
อย่างครบถ้วนและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานงานของกลุ่ม
งานอย่างครบถ้วนและ
ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

ไม่ม ี

4. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
หน่วยงาน 
 

ไม่ม ี
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน วนัที่ 1 พฤศจิกายน  – 30 พฤศจิกายน  2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายมนตรี รวยพร                 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการ 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน  ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ได้รับ
มอบหมาย 

ไม่ม ี

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานเวชระเบียน 
 
 

ร้อยละความสมบูรณ์ของการ
ดำเนินงานเวชระเบียน 
 

เพื่อให้การดำเนินงานได้
ถูกต้องตรงตามมาตรฐาน
เวชรระเบียน 

ผลการดำเนินงานเวชระเบียน
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

ไม่ม ี

3. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วนตาม
มาตรการฯของคลินิก  
 

ไม่ม ี

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานคัดกรองความเสี่ยงตาม
มาตรการป้องกันและควบคมุการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)เพื่อคัดแยก
และส่งตรวจตามเกณฑ์บ่งชี้ทุกวัน
ทำการ 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน 10 พฤศจิกายน  – 30 พฤศจิกายน  2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาววิภาดา รูปงาม           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีปฏิบัตกิาร 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนางานวิจัย 
(งานวิจัยต่อเนื่องตาม
วงรอบ/ งานตามตัวชี้วัด) 

ไม่ม ี

2. ให้ความรู้ ฝึกทักษะและ
สร้างแรงจูงใจในผู้รับบริการ
กลุ่มผู้ที่มีความเสี่ยงตาม
กระบวนการสร้างความรอบ
รู้สุขภาพเพื่อปรับเปลี่ยนวิถี
ชีวิต 

จำนวนผู้รับบริการ เพื่อเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพผู้รับบริการ 

รายงานสถิตจิำนวน
ผู้รับบริการ 24 คน 

ไม่ม ี

3. ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร
สร้างเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

ผลการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร
สร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 
 

ดำเนินงานตามแผนงาน
พัฒนาหลักสูตรสร้าง
เสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

ไม่ม ี

4. ดำเนินงานพัฒนา Premium 
Clinic  

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน 
Premium Clinic 

เพื่อให้การดำเนินงาน
พัฒนา Premium Clinic
ได้คุณภาพตรงตาม

ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนา Premium 
Clinic 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

5. ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการของคลินิก 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพื่อให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการตรวจสุขภาพ
บุคลากร 

ไม่ม ี
 

6. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

7. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

1.บริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโควิด-19 นอก
หน่วยบริการ  
 ในหน่วยบริการ จำนวน 
1ครั้ง รวมทั้งสิน้ 70 
ราย 
2.ปฏิบัติงานคัดกรองผู้ที่
ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพื่อ
ส่งตรวจ ATK หรือพบ
แพทย์ในคลินกิ ARI ตาม
ตารางเวร 
 

ไม่ม ี

 
 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน  – 30 พฤศจิกายน  2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางจุรพีร วรรณสนิธุ ์            ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีปฏิบัตกิาร 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ไม่ม ี

2. บันทึกข้อมูลการให้บริการ
ผ่านโปรแกรม e-Claim 

ผลการบันทึกขอ้มูลการให้บรกิาร
ผ่านโปรแกรม e-Claim 

เพื่อให้การเบิกจ่ายได้
ครบถ้วน ทันเวลา 

ผลการบันทึกขอ้มูลการ
ให้บริการผ่านโปรแกรม 
e-Claimได้ครบถ้วน 
ทันเวลา 

ไม่ม ี

3. ตรวจสอบการเบิก-จ่ายใน 
OPBKK Claim, E – Claim 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบล่าช้า
กว่าเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การเบิกจ่ายได้
ถูกต้อง  

การตรวจสอบการ
เบิกจ่ายได้ถูกต้อง 
ทันเวลา 

ไม่ม ี

4. ดำเนินงานบริการส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

ผลการบริการส่งเสริมสุขภาพเชิง
รุก 

เพื่อพัฒนาส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพเชิงรุก 

บริการเยี่ยมบ้าน 4 ครั้ง
จำนวนผู้รับบริการ 8 
ราย 
 
 
 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

6. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

1. บริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโควิด-19 ใน
หน่วยบริการจำนวน 1
ครั้ง  รวมทั้งสิน้   70  
ราย 
2.ปฏิบัติงานคัดกรองผู้ที่
ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพื่อ
ส่งตรวจ ATK หรือพบ
แพทย์ในคลินกิ ARI ตาม
ตารางเวร 
 

ไม่ม ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน  – 30 พฤศจิกายน  2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวหทัยรัตน์ ศรีวงค์ไชย          ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีปฏิบัตกิาร 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรด ี                          ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนนิงานตามตัวช้ีวัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ไม่ม ี

2. ควบคุม กำกับการ
ดำเนินงานควบคุมการติด
เชื้อในโรงพยาบาล 

ร้อยละความสำเร็จการควบคุม 
กำกับการดำเนินงานควบคุมการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาล 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การติดเช้ือในโรงพยาบาล 

การควบคุม กำกับการ
ดำเนินงานควบคุมการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาล
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยไม่พบ
ข้อผิดพลาด 

ไม่ม ี

3. ดำเนินงานบริการส่งเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

ผลการบริการส่งเสริมสุขภาพเชิง
รุก 

เพื่อพัฒนาส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพเชิงรุก 

บริการเยี่ยมบ้าน 4 ครั้ง
จำนวนผู้รับบริการ 8 
ราย 

ไม่ม ี

4. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน

และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-

19) 

1.ทำหน้าที่ Admin ใน
การบริหารวัคซีนและ
จัดทำแผนการฉีดวัคซีน
ป้องกันโควิด -19  
2. บันทึกข้อมลูลงใน
โปรแกรม MOPH IC 
หลังการฉีดในแต่ละ
บุคคล 
3.สรุปรายงานการฉีด
วัคซีนป้องกันโควิด -19 
ประจำวัน ประจำเดือน
พฤศจิกายน 2565 
นอกหน่วยบริการใน
หน่วยบริการ 
จำนวน 1 ครั้ง รวม
ทั้งสิ้น  70 ราย 
4.ปฏิบัติงานคัดกรองผู้ที่
ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพื่อ
ส่งตรวจ ATK หรือพบ
แพทย์ในคลินกิ ARI ตาม
ตารางเวร 

ไม่ม ี

 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน  – 30 พฤศจิกายน  2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายพงศา โพชัย                   ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรด ี                          ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ไม่ม ี

2. ให้ความรู้ ฝึกทักษะด้านออก
กำลังกายแก่ผู้รับบริการกลุ่ม
ผู้ที่มีความเสี่ยงและจำเป็น
ตามกระบวนการสร้างความ
รอบรู้สุขภาพการปรับเปลี่ยน
วิถีชีวิต 

จำนวนผู้รับบริการ เพื่อเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพผู้รับบริการ 

รายงานสถิตจิำนวน
ผู้รับบริการ 20 ราย 

ไม่ม ี

3. ดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
Premium Clinic  

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน 
Premium Clinic 

เพื่อให้การดำเนินงาน
พัฒนา Premium Clinic
ได้คุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนา Premium 
Clinic 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  

 

ไม่ม ี

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน

และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-

19) 

1.ทำหน้าที่เป็นผู้ช่วย 
Admin ในการบริหาร
วัคซีนและจัดทำแผนการ
ฉีดวัคซีนป้องกันโควิด -
19  
2. ตรวจสอบและ
ลงทะเบียนในระบบ Co-
Vaccine เพื่อรับการฉีด
วัคซีนป้องกันโควิด -19
ประจำเดือนพฤศจิกายน 
2565 ในหนว่ยบริการ
จำนวน 1 ตรั้ง 
ผู้รับบริการ 70 ราย 
และในหน่วยบริการ 

ไม่ม ี
 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน  – 30 พฤศจิกายน  2564 
2. ชื่อผู้รับการประเมิน   นางชนารัตน์ ไวยคณี                ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา /ผู้ประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนางานวิจัย 
(งานวิจัยต่อเนื่องตาม
วงรอบ/ งานตามตัวชี้วัด) 

ไม่ม ี
 

2. ให้ความรู้ ฝึกทักษะและ
สร้างแรงจูงใจในผู้รับบริการ
กลุ่มผู้ที่มีความเสี่ยงตาม
กระบวนการสร้างความรอบ
รู้สุขภาพเพื่อปรับเปลี่ยนวิถี
ชีวิต 

จำนวนผู้รับบริการ เพื่อเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพผู้รับบริการ 

รายงานสถิตจิำนวน
ผู้รับบริการ 24 คน 

ไม่ม ี

3. ดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
Premium Clinic  

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน 
Premium Clinic 

เพื่อให้การดำเนินงาน
พัฒนา Premium Clinic
ได้คุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 
 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนา Premium 
Clinic 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการของคลินิก 

ร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพื่อให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ 

ไม่ม ี

5. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

6. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

1. บริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโควิด-19 ใน
หน่วยบริการจำนวน 1 
ครั้ง  รวมทั้งสิน้   70  
ราย 
2.ปฏิบัติงานคัดกรองผู้ที่
ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพื่อ
ส่งตรวจ ATK หรือพบ
แพทย์ในคลินกิ ARI ตาม
ตารางเวร 
 

ไม่ม ี

 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน  – 30 พฤศจิกายน  2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายสุพจน์ วงศ์อภัย                ตำแหน่งผู้ช่วยเจา้หน้าที่อนามัย ส2 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรด ี                          ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ไม่ม ี

2. ปฏิบัติงานผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
อนามัย ได้แกจ่ัดเตรียมความ
พร้อมของคลินิก จัดเก็บ
อุปกรณ์/เครื่องมือหลังการ
ให้บริการ/วัดสัญญานชีพ
ผู้รับบริการ/เป็นผู้ช่วยแพทย์
ให้บริการตรวจรักษาและ
อำนวยความสะดวกให้
ผู้รับบริการ 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ์
ไม่ครบถ้วน 

เพื่อให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี่ยง ไม่ม ี

3. ปฏิบัตงิานด้านธุรการ ได้แก่
ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ/จัดพิมพ์ใบเบิก
พัสด-ุส่งซ่อมครุภัณฑ-์ใบขอ
ซื้อขอจ้าง 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพื่อให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ดำเนินงานได้มาตรฐาน
และปลอดภัย 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

1. บริการเรียกชื่อ
ตามลำดับคิวเพื่อรับการ
ลงทะเบียนเพ่ือฉีดวัคซีน
ป้องกันโควิด-19 ใน
หน่วยบริการจำนวน 1 
ครั้ง  รวมทั้งสิน้   70  
ราย 
2.ปฏิบัติงานคัดกรองผู้ที่
ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพื่อ
ส่งตรวจ ATK หรือพบ
แพทย์ในคลินกิ ARI ตาม
ตารางเวร 
3.ปฏิบัติงานคัดกรองผู้ที่
ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพื่อ
ส่งตรวจ ATK หรือพบ
แพทย์ในคลินกิ ARI ตาม
ตารางเวร 
 

ไม่ม ี

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน  – 30 พฤศจิกายน  2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวเนาวรัตน์ บญุพยุง       ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ ส3 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ไม่ม ี

2. ปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

ผลการปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ ์

เพื่อให้งานบริการเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธิ์ถูกต้องและเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ผลการปฏิบัติงานเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธิ์เป็นไปตาม
มาตรฐาน ถูกต้อง 

ไม่ม ี

3. ปฏิบัติงานแทนเจ้าหน้าที่
ห้องเอ็กซเรย์ (กรณี
เจ้าหน้าที่ลา) 

จำนวนครั้งของการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานบริการ
เอ็กซเรยเ์ป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและผู้รับบริการ
ได้รับบริการทุกวัน 

การปฏิบัติงานห้อง
เอ็กซเรยเ์ป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

ไม่ม ี

4. ปฏิบัติงานแทนเจ้าหน้าที่
ห้องประชาสัมพันธ์ (กรณี
เจ้าหน้าที่ลา) 

จำนวนครั้งของการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานบริการ
ประชาสัมพันธ์เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

การปฏิบัติงานห้อง
ประชาสัมพันธ์เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

ไม่ม ี

5. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

1. ให้บริการเวชระเบียน
ผู้มารับบริการฉีดป้องกัน
โควิด-19 ในหน่วย
บริการจำนวน 1 ครั้ง  
รวมทั้งสิ้น   70 ราย 

ไม่ม ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน  – 30 พฤศจิกายน  2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางกชพรรณ เรืองอุไร             ตำแหน่ง พนักงานธุรการ  ส3 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนนิงานตามตัวช้ีวัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ไม่ม ี

2. ปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

ผลการปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ ์

เพื่อให้งานบริการเวชระเบียน
และตรวจสอบสิทธิ์ถูกต้อง
และเป็นไปตามมาตรฐาน 

การปฏิบัติงานเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธิ์ถูกต้องและเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ไม่ม ี

3. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

1.ให้บริการเวชระเบียน
ผู้มารับบริการฉีดป้องกัน
โควิด-19 ในหน่วย
บริการจำนวน 1 ครั้ง  
รวมทั้งสิ้น   70 ราย 

ไม่ม ี

 

เอกสารหมายเลข 4 



 
 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน  – 30 พฤศจิกายน  2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวก่ิงแก้ว เอี่ยมโอษฐ ์      ตำแหน่ง พนกังานบริการ 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนนิงานตามตัวช้ีวัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ไม่ม ี

2. ปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

ผลการปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ ์

เพื่อให้งานบริการเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธิ์ถูกต้องและเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเวชระเบียน
และตรวจสอบสิทธิ ์

ไม่ม ี

3. ปฏิบัตงิานด้านธุรการ ได้แก่
ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ/จัดพิมพ์ใบเบิก
พัสด-ุส่งซ่อมครุภัณฑ-์ใบขอ
ซื้อขอจ้าง 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพื่อให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ดำเนินงานได้มาตรฐาน
และปลอดภัย 

ไม่ม ี

4. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยใน
การคัดกรองผู้ที่ความ
เสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019/การเดิน
เอกสารต่างๆเพื่อส่ง
ตรวจ ATK หรอืพบ
แพทย์ในคลินกิ ARI ตาม
ตารางเวร 
 

ไม่ม ี
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน  – 30 พฤศจิกายน  2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางทพิา เรืองฤทธิ ์                     ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ไม่ม ี

2. จัดเตรียมความพร้อมของ
คลินิก จัดเก็บอุปกรณ์/
เครื่องมือหลังการให้บริการ 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ์
ไม่ครบถ้วน 

เพื่อให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ดำเนินงานได้มาตรฐาน
และปลอดภัย 

ไม่ม ี

3. ปฏิบ ัต ิการว ัดส ัญญานชีพ
ผู้รับบริการ/เป็นผู้ช่วยแพทย์
ให ้บร ิการตรวจร ักษาและ
อำนวยคว ามสะดวก ให้
ผู้รับบริการ 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพื่อให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ดำเนินงานได้มาตรฐาน
และปลอดภัย 

ไม่ม ี

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน

ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วย
แพทย์ในการตรวจรักษา

ไม่ม ี
 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ผู้ที่ความเสี่ยงต่อการติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019/การเดินเอกสาร
ต่างๆในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน  – 30 พฤศจิกายน  2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสุธมิา ทานาค                         ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนนิงานตามตัวช้ีวัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ไม่ม ี

2. จัดเตรียมความพร้อมของ
คลินิก จัดเก็บอุปกรณ์/
เครื่องมือหลังการให้บริการ 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ์
ไม่ครบถ้วน 

เพื่อให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ดำเนินงานได้มาตรฐาน
และปลอดภัย 

ไม่ม ี

3. ปฏิบ ัต ิการว ัดส ัญญานชีพ
ผู้รับบริการ/เป็นผู้ช่วยแพทย์
ให ้บร ิการตรวจร ักษาและ
อำนวยคว ามสะดวก ให้
ผู้รับบริการ 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพื่อให้การดำเนินงานได้
มาตรฐานและปลอดภัย 

ดำเนินงานได้มาตรฐาน
และปลอดภัย 

ไม่ม ี

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

1.ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วย
แพทย์ในการตรวจรักษา
ผู้ที่ความเสี่ยงต่อการติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019/การเดินเอกสาร
ต่างๆในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 
2.ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วย
ในการคัดกรองผู้ที่ความ
เสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019/การเดิน
เอกสารต่างๆเพื่อส่ง
ตรวจ ATK หรอืพบ
แพทย์ในคลินกิ ARI ตาม
ตารางเวร 

ไม่ม ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน  – 30 พฤศจิกายน  2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวเพ็ญนภา เรงิพงษ์พันธ์         ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรด ี                          ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนนิงานตามตัวช้ีวัดที่
ได้รับมอบหมาย 

ไม่ม ี

2. ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย -รับโทรศัพท์
สายนอกและสง่ต่อให้
ถูกต้อง-การให้ข้อมูลต่างๆ
ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้การสื่อสารได้
ถูกต้องและในระยะเวลาที่
กำหนด 

รายงานการดำเนินงาน ไม่ม ี

3. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไม่ม ี

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่

1.ปฏิบัติงานให้ข้อมูล 
ตอบคำถาม 
ประสานงานที่เกี่ยวข้อง

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

กับการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
2.ปฏิบัติงานลงทะเบียน
เพื่อแจก ATK ในผู้ที่มี
ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลามอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน  – 30 พฤศจิกายน  2564 
2. ผู้รับมอบหมายงาน นายสุมิต บำรุงสาลี                       ตำแหน่ง พนักงานเปล 
3. ชื่อผู้บังคับบญัชา นางพิกลุ ศรีบุตรดี                           ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
4. กลุ่มงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน
  

ปัญหาอุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบที่ 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบที ่
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ได้รับ
มอบหมาย 

ไม่ม ี

2. ให้บริการอำนวยความ
สะดวกผู้ป่วยที่มาตรวจเช่น
การแนะนำ บอกทาง การ
เขียนเอกสาร บริการรถเข็น 
รถนอน 

จำนวนข้อร้องเรียนด้านบริการ เพื่อให้ผู้รับบรกิารปลอดภัย
และพึงพอใจ 

ปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมายได้
ครบถ้วนสมบูรณ์ไม่
พบข้อร้องเรียน 

ไม่ม ี

3. ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

ดำเนินการได้
ครบถ้วนตาม
มาตรการฯของคลินิก  
 

ไม่ม ี

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ปฏิบัติงานอำนวย
ความสะดวกผู้มารับ
บริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564  - 31 ตุลาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางดวงหทัย เกตทุอง                    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา พ.ญ วยิดา บุญเลื่อง                        ตำแหน่งนายแพทย์เชีย่วชาญ(ด้านเวชกรรม)        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

ลำดับที ่ การมอบหมายงาน  

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 -กำกับติดตามและสาธิตการ 

พัฒนาแผนการสอนให้เป็นHI 

-เจ้าหนา้ที่สามารถสอนไปใน
แนวทางHLไดห้มือนกัน 
 

ครบทั้ง5 แผน -หน้าที่ทุกคน
สามารถหมนุเวียน
สอนได้ทุกแผน 

-เนื่องจากมีการระบาดของโควิคระลอก2ทำ
ให้ต้องปรับแผนลดระยะเวลาและกลุ่มให้
เล็กลง 

2 -กำกับติดตามงานที่มอบหมาย
ตามหน้าที่รับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่ทุกคนในแผนก 

 

 

-ทุกวันที่25ของเดือนมีการ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหนา้ที่ทุกคนว่า
สามารถทำไดห้รือมีปัญหา
ติดขัดอะไร 

เจ้าหน้าที่ทุกคน
สามารถทำงานได้
ตามที่มอบหมาย 

การเรียนรู้งานและ
พัฒนางานใน
คลนิิก 

-ไม่มี 

 

3 -ช่วยวางระบบการทำงานของ
คลนิิกนมแม่และพัฒนางานให้
ได้มาตรฐาน 

 

 

-คลินิกนมแม่ให้บริการได้
ตามมาตรฐาน 

-สามารถติดตาม
สถานะEBFของผู้มา
รับบริการที่สสมได้ 

--หญิงตั้งครรภ์ที่
ผ่านการรับบรกิาร
ที่สสม
ใหE้BF>25% 
EBFของ สสม.
ได้EBF33% 

-เจ้าหนา้ที่มีหลายหน้างานทำให้การบริการ
ไม่ได้เต็มที่  แต่ก็สามามารถ 
บริหารจดัการได้                    

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับที ่ การมอบหมายงาน  

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

4 --ติดตามและพัฒนางานคลินิก
วัยรุ่นให้ผ่านเกณฑY์FHS 

 

-ผ่านเกณฑ์การประเมิน
YFHS 

- ผ่านเกณฑ์การ
ประเมนิYFHSภายใน
ปี2564 

-คลินิกวัยรุน่ได้
มาตรฐาน 

- ขาดความรว่มมือของภาคีเครือขา่ยในการ
ให้ข้อมูลและรว่มกิจกรรมจึงทำให้ขาด
คะแนนในเกณฑ์มาตราฐานYFHS.บาง
องค์ประกอบ 

 

 

 

                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                            



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564  - 31 ตุลาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางวนิดา  แย้มกลิ่น                   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี
ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงานบริการ
ฝากครรภ์และมีการสอดแทรก
เนื้อหาของโรคโควิค-19 ใช้เวลา
ให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได้ 
-ผู้รับบริการเว้นระยะห่าง สวม
maskอย่างถูกต้องตลอดเวลาที่รบั
บริการในคลนิิกและงดรับประทาน
อาหารและนำ้ภายในคลินิก 
 
 

-เจ้าหนา้ที่สามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์และแต่ละ
แผนจะสอดแทรกเนื้อหา
ของโรคโควิค-19 ใช้เวลา
ให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-เจ้าหนา้ทีสามารถสอน
ได้ถูกต้องตามหลักHL ลด
เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 
-ผู้รับบริการมกีารเว้น
ระยะห่าง สวมmask
อย่างถูกต้องตลอดเวลาที่
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลนิิก 

 -เวลาเข้าร่วม
กิจกรรมหลังการรับ
บริการจะไม่พร้อมกัน 
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง
สอนเป็นรายบคุคล 
เพื่อลดระยะเวลารอ
การให้บริการ 

2. -แนะนำผู้รับบริการที่มารับบริการ
ในคลินิกวางแผนครอบครัวและ
นรีเวชโดยใชห้ลักHL จะ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใช้เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ที่ได้
ไปปฏิบัติได้ทกุต้อง 

-เพื่อใหผู้้รับบริการไม่มี
ภาวะแทรกซ้อนหลังมารับ
บริการที่คลินกิ 

-ไม่มีผู้รับบริการกลับมา
ป่วยซ้ำด้วยโรคเดิม 

-เวลาเข้าร่วมกิจกรรม
หลังการรับบรกิารจะ
ไม่พร้อมกัน ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องสอน
เป็นรายบุคคล เพื่อลด
ระยะเวลารอการ
ให้บริการ 

3. -ผู้รับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชที่มารับ
บริการ ได้รับการตรวจคัดกรอง

-สถิติรายเดือนของผู้มารับบริการ 
ได้รับบริการตรวจเต้านมและสอน
การตรวจเตา้นมด้วยตนเอง 

-เพื่อใหผู้้รับบริการใน
คลนิิกวางแผนครอบครัว
และนรีเวชสามารถตรวจ

-ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชได้รับบริการตรวจเต้า

-เจ้าหนา้ที่คัดกรอง
มะเร็งเต้านมต้อง
ใกล้ชิดและมีการ



ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

มะเร็งเต้านมและสอนการตรวจ
เต้านมด้วยตนเอง 

 มะเร็งเต้านมด้วยตัวเองได้
ถูกต้อง 

นมและสามารถตรวจ
มะเร็งเต้านมด้วยตัวเอง
ได้ 

สัมผัสผู้รับบริการ ซึ่ง
การสอนการตรวจเต้า
นมด้วยตนเองต้องมี
เทคนิคและวิธกีารใน
การสอน 

4. -จัดสิ่งแวดล้อมในคลินิกบรกิาร 
การเว้นระยะห่าง ,มีจุดลา้งมือ
และแอลกอฮอล์เจลให้บริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณแ์ละ
สถานทีใ่ห้บรกิารตามมาตรฐาน 

-มีการจัดสิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการ โดยการเว้นระยะห่าง ,มีจุด
ล้างมือและแอลกอฮอล์เจล 
ให้บริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณ์และสถานที่ใหบ้ริการตาม
มาตรฐาน 
 

-เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคโควิค-19 
ในคลินิก 

-สิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการมีการเว้นระยะห่าง 
,มีจุดล้างมือและ
แอลกอฮอล์เจล 
ให้บริการอุปกรณ์และ
สถานทีใ่ห้บรกิารสะอาด
ได้ตามมาตรฐาน 

-ไม่มี 

5. -อยู่เวรดูแลบุคคลากรกรมอนามัย 
ที่มีความเสี่ยงสูงที่สัมผัสโรคโค
วิค-19 ทีส่สม.จัดเตรียมพื้นที่
สำหรบักักตัว14วัน 

-สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสม 

-เพื่อดูแลบุคลากรที่เสี่ยงสูง
ได้อย่างมีมาตราฐานตามที่
สสม.กำหนด 

-ไม่พบปัญหาที่รุนแรง
แก้ไขไม่ได้ 

-ไม่มี 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564  - 31 ตุลาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวธญักานต์ รัชมาศ              ตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการพิเศษ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี
ลำดับ

ที ่
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLใน
งานบริการฝากครรภ์
และมีการสอดแทรก
เนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใช้เวลาให้สั้นลง 
เข้าใจง่าย 

-สามารถแนะนำและ
พัฒนาการสอนในแนวทาง
HLได้ 
-ผู้รับบริการเว้นระยะห่าง 
สวมmaskอยา่งถูกต้อง
ตลอดเวลาทีร่บับริการใน
คลนิิกและงดรบัประทาน
อาหารและนำ้ภายในคลินิก 
 
 

-เจ้าหนา้ที่สามารถสอนพัฒนาการ
สอนHLในงานบริการฝากครรภ์และ
แต่ละแผนจะสอดแทรกเนื้อหาของ
โรคโควิค-19 ใช้เวลาให้สั้นลง 
เข้าใจง่าย 

-เจ้าหนา้ทีสามารถสอน
ได้ถูกต้องตามหลักHL 
ลดเวลาให้สัน้ลง เข้าใจ
ง่าย 
-ผู้รับบริการมกีารเว้น
ระยะห่าง สวมmask
อย่างถูกต้องตลอดเวลา
ที่รับบริการในคลินิกและ
งดรับประทานอาหาร
และน้ำภายในคลินิก 

 -เวลาเข้าร่วมกิจกรรมหลังการ
รับบริการจะไม่พร้อมกัน ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องสอนเป็นรายบคุคล 
เพื่อลดระยะเวลารอการให้บริการ 

2. -แนะนำผู้รับบริการ
ที่มารับบริการใน
คลนิิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวช
โดยใช้หลักHL จะ
สอดแทรกเนื้อหาของ
โรคโควิค-19 ใช้เวลา
ให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-ผู้รับบริการสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติได้ทุก
ต้อง 

-เพื่อใหผู้้รับบริการไม่มี
ภาวะแทรกซ้อนหลังมารับบริการที่
คลนิิก 

-ไม่มีผู้รับบริการกลับมา
ป่วยซ้ำด้วยโรคเดิม 

-เวลาเข้าร่วมกิจกรรมหลังการรับ
บริการจะไม่พร้อมกัน ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องสอนเป็นรายบคุคล 
เพื่อลดระยะเวลารอการให้บริการ 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ
ที ่

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

 -ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัว
และนรีเวชที่มารับ
บริการ ได้รับการ
ตรวจคัดกรองมะเร็ง
เต้านมและสอนการ
ตรวจเต้านมดว้ย
ตนเอง 

-สถิติรายเดือนของผู้มารับ
บริการ ได้รับบริการตรวจ
เต้านมและสอนการตรวจเต้า
นมด้วยตนเอง 
 

-เพื่อใหผู้้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรีเวช
สามารถตรวจมะเร็งเต้านมด้วย
ตัวเองได้ถูกต้อง 

-ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและ
นรีเวชได้รับบริการตรวจ
เต้านมและสามารถ
ตรวจมะเร็งเตา้นมด้วย
ตัวเองได ้

-เจ้าหนา้ที่คัดกรองมะเร็งเตา้นม
ต้องใกล้ชิดและมีการสัมผัส
ผู้รับบริการ ซึง่การสอนการตรวจ
เต้านมด้วยตนเองต้องมีเทคนิค
และวิธีการในการสอน 

3. -จัดสิ่งแวดล้อมใน
คลนิิกบริการ การเว้น
ระยะห่าง ,มีจดุล้างมือ
และแอลกอฮอล์เจ
ลให้บริการ มกีารทำ
ความสะอาดอปุกรณ์
และสถานที่ใหบ้ริการ
ตามมาตรฐาน 

-มีการจัดสิ่งแวดล้อมใน
คลนิิกบริการ โดยการเว้น
ระยะห่าง ,มีจดุล้างมือและ
แอลกอฮอล์เจล ให้บริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณ์
และสถานที่ใหบ้ริการตาม
มาตรฐาน 
 

-เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคโควิค-19 ในคลินิก 

-สิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการมีการเว้น
ระยะห่าง ,มีจดุล้างมือ
และแอลกอฮอล์เจล 
ให้บริการอุปกรณ์และ
สถานทีใ่ห้บรกิารสะอาด
ได้ตามมาตรฐาน 

-ไม่มี 

4. -ออกหน่วยคดักรอง
โรคโควิค-19 ใน
ผู้รับบริการที่มาใช้
บริการในสสม. 

-มีการคัดกรองผู้รับบริการที่
มีความเสี่ยงตอ่การแพร่
ระบาดของโรคโควิค-19 
แยกตรวจในหน่วยเฉพาะ 
 
 
 
 

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
โควคิ-19ในสสม. 

-สามารถแยก
ผู้รับบริการที่มีความ
เสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19 ตรวจ
ในหน่วยเฉพาะ 

-ผู้รับบริการบางรายไมเ่ข้าใจใน
ระบบบริการของสสม. ทำให้เกิด
ความไม่พึงพอใจ 



ลำดับ
ที ่

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

5. -อยู่เวรดูแลบุคคลากร
กรมอนามัย ทีม่ีความ
เสี่ยงสูงที่สัมผัสโรคโค
วิค-19 ที่สสม.
จัดเตรียมพื้นที่สำหรับ
กักตัว14วัน 

-สามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม 

-เพื่อดูแลบุคลากรที่เสี่ยงสูงได้อย่าง
มีมาตราฐานตามที่สสม.กำหนด 

-ไม่พบปัญหาที่รุนแรง
แก้ไขไม่ได้ 

-ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564  - 31 ตุลาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางพัชรี รื่นเริง                          ตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์และมีการ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใช้เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได้ 
-ผู้รับบริการเว้นระยะห่าง สวม
maskอย่างถูกต้องตลอดเวลาที่
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลนิิก 
 
 

-เจ้าหนา้ที่สามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์และแต่ละ
แผนจะสอดแทรกเนื้อหาของ
โรคโควิค-19 ใช้เวลาให้สั้น
ลง เขา้ใจง่าย 

-เจ้าหนา้ทีสามารถสอนได้
ถูกต้องตามหลักHL ลด
เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 
-ผู้รับบริการมกีารเว้น
ระยะห่าง สวมmaskอย่าง
ถูกต้องตลอดเวลาที่รบั
บริการในคลนิิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลนิิก 

 -เวลาเข้าร่วมกิจกรรมหลัง
การรับบริการจะไม่พร้อมกัน 
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องสอนเปน็
รายบุคคล เพื่อลดระยะเวลา
รอการให้บริการ 

2. -แนะนำผู้รับบริการที่มารับ
บริการในคลนิิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชโดยใชห้ลัก
HL จะสอดแทรกเนื้อหาของโรค
โควิค-19 ใช้เวลาให้สั้นลง 
เข้าใจง่าย 
 
 
 

-ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปปฏิบัติได้ทุกต้อง 

-เพื่อใหผู้้รับบริการไม่มี
ภาวะแทรกซ้อนหลังมารับ
บริการที่คลินกิ 

-ไม่มีผู้รับบริการกลับมา
ป่วยซ้ำด้วยโรคเดิม 

-เวลาเข้าร่วมกิจกรรมหลัง
การรับบริการจะไม่พร้อมกัน 
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องสอนเปน็
รายบุคคล เพื่อลดระยะเวลา
รอการให้บริการ 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

3. -ผู้รับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชที่มารับ
บริการ ได้รับการตรวจคัดกรอง
มะเร็งเต้านมและสอนการตรวจ
เต้านมด้วยตนเอง 

-สถิติรายเดือนของผู้มารับ
บริการ ได้รับบริการตรวจเต้านม
และสอนการตรวจเต้านมด้วย
ตนเอง 
 

-เพื่อใหผู้้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชสามารถตรวจมะเร็งเต้า
นมด้วยตัวเองได้ถูกต้อง 

-ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชได้รับบริการตรวจเต้า
นมและสามารถตรวจ
มะเร็งเต้านมด้วยตัวเองได ้

-เจ้าหนา้ที่คัดกรองมะเร็งเตา้
นมต้องใกล้ชิดและมีการ
สัมผัสผู้รับบริการ ซึ่งการ
สอนการตรวจเต้านมด้วย
ตนเองต้องมเีทคนิคและ
วิธีการในการสอน 

4. -จัดสิ่งแวดล้อมในคลินิกบรกิาร 
การเว้นระยะห่าง ,มีจุดลา้งมือ
และแอลกอฮอล์เจลให้บริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณแ์ละ
สถานทีใ่ห้บรกิารตามมาตรฐาน 

-มีการจัดสิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการ โดยการเว้นระยะห่าง ,มี
จุดล้างมือและแอลกอฮอล์เจล 
ให้บริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณ์และสถานที่ใหบ้ริการ
ตามมาตรฐาน 
 

-เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19 ในคลินิก 

-สิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการมีการเว้นระยะห่าง ,
มีจุดล้างมือและ
แอลกอฮอล์เจล ให้บริการ
อุปกรณ์และสถานที่
ให้บริการสะอาดได้ตาม
มาตรฐาน 

-ไม่มี 

5. -ออกหน่วยคดักรองโรคโควิค-
19 ในผู้รับบรกิารที่มาใช้บรกิาร
ในสสม. 

-มีการคัดกรองผู้รับบริการทีม่ี
ความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19 แยกตรวจใน
หน่วยเฉพาะ 

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19ในสสม. 

-สามารถแยกผู้รับบริการที่
มีความเสี่ยงตอ่การแพร่
ระบาดของโรคโควิค-19 
ตรวจในหน่วยเฉพาะ 

-ผู้รับบริการบางรายไมเ่ข้าใจ
ในระบบบริการของสสม. ทำ
ให้เกิดความไม่พึงพอใจ 

6. -อยู่เวรดูแลบุคคลากรกรม
อนามัย ที่มีความเสี่ยงสูงที่
สัมผัสโรคโควิค-19 ที่สสม.
จัดเตรียมพืน้ที่สำหรับกักตวั            
14วัน 

-สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสม 

-เพื่อดูแลบุคลากรที่เสี่ยงสูง
ได้อย่างมีมาตราฐานตามที่
สสม.กำหนด 

-ไม่พบปัญหาที่รุนแรง
แก้ไขไม่ได้ 

-ไม่มี 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564  - 31 ตุลาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางฉันทนา อ่อนสมจิตร ์               ตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี
ลำดับที ่ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์และมีการ
สอดแทรกเนื้อหาของโรค
โควิค-19 ใช้เวลาให้สัน้ลง 
เข้าใจง่าย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได้ 
-ผู้รับบริการเว้นระยะห่าง สวม
maskอย่างถูกต้องตลอดเวลาที่
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลนิิก 
 
 

-เจ้าหนา้ที่สามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงานบรกิาร
ฝากครรภ์และแต่ละแผนจะ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใช้เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-เจ้าหนา้ทีสามารถสอนได้
ถูกต้องตามหลักHL ลดเวลาให้
สั้นลง เข้าใจงา่ย 
-ผู้รับบริการมกีารเว้น
ระยะห่าง สวมmaskอย่าง
ถูกต้องตลอดเวลาที่รบับริการ
ในคลินิกและงดรับประทาน
อาหารและนำ้ภายในคลินิก 

 -เวลาเข้าร่วมกิจกรรม
หลังการรับบรกิารจะไม่
พร้อมกัน ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องสอนเป็น
รายบุคคล เพื่อลด
ระยะเวลารอการ
ให้บริการ 

2. -แนะนำผู้รับบริการที่มารับ
บริการในคลนิิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชโดย
ใช้หลักHL จะสอดแทรก
เนื้อหาของโรคโควิค-19 
ใช้เวลาให้สั้นลง เขา้ใจง่าย 

-ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปปฏิบัติได้ทุกต้อง 

-เพื่อใหผู้้รับบริการไม่มี
ภาวะแทรกซ้อนหลังมารับบริการ
ที่คลนิิก 

-ไม่มีผู้รับบริการกลับมาป่วย
ซ้ำด้วยโรคเดิม 

-เวลาเข้าร่วมกิจกรรม
หลังการรับบรกิารจะไม่
พร้อมกัน ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องสอนเป็น
รายบุคคล เพื่อลด
ระยะเวลารอการ
ให้บริการ 

3. -ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชที่มารับบรกิาร ได้รับ

-สถิติรายเดือนของผู้มารับ
บริการ ได้รับบริการตรวจเต้านม

-เพื่อใหผู้้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรีเวช

-ผู้รับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชได้รับ
บริการตรวจเต้านมและ

-เจ้าหนา้ที่คัดกรอง
มะเร็งเต้านมต้องใกล้ชิด
และมีการสัมผัส

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับที ่ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

การตรวจคัดกรองมะเร็ง
เต้านมและสอนการตรวจ
เต้านมด้วยตนเอง 

และสอนการตรวจเต้านมด้วย
ตนเอง 
 

สามารถตรวจมะเร็งเต้านมด้วย
ตัวเองได้ถูกต้อง 

สามารถตรวจมะเร็งเต้านม
ด้วยตัวเองได้ 

ผู้รับบริการ ซึง่การสอน
การตรวจเตา้นมด้วย
ตนเองต้องมเีทคนคิและ
วิธีการในการสอน 

4. -จัดสิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการ การเว้นระยะห่าง ,
มีจุดล้างมือและ
แอลกอฮอล์เจลให้บริการ 
มีการทำความสะอาด
อุปกรณ์และสถานที่
ให้บริการตามมาตรฐาน 

-มีการจัดสิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการ โดยการเว้นระยะห่าง ,มี
จุดล้างมือและแอลกอฮอล์เจล 
ให้บริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณ์และสถานที่ใหบ้ริการ
ตามมาตรฐาน 
 

-เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคโควิค-19 ในคลินิก 

-สิ่งแวดล้อมในคลินิกบริการมี
การเว้นระยะห่าง ,มีจุดลา้งมือ
และแอลกอฮอล์เจล ให้บรกิาร
อุปกรณ์และสถานที่ใหบ้ริการ
สะอาดได้ตามมาตรฐาน 

-ไม่มี 

5. -งานคณะกรรมการติดตาม
ประเมนิผลระบบควบคุม
ภายในและตรวจสอบ
ภายใน 
 
 

-มีแผนการพัฒนาเรื่อง การ
เบิกจ่ายวสัดุทางการแพทย์
คลนิิกสูติ-นรีเวช 

-เจ้าหนา้ที่ในคลนิิกทราบและ
ดำเนนิการตามคู่มือปฏิบัติการได้
อย่างถูกต้อง 

-สามารถควบคุมความเสี่ยงใน
คลนิิกได้อย่างเหมาะสมทันตอ่
สถานการณ ์

-ไม่มี 

6. -งานคณะกรรมการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ ์

 
 

-จัดทำแนวทางปฏิบัติสำหรบั
การรับบริการการฝากครรภใ์น
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อวัสโคโรนา 2019 

-มีแนวทางปฏบิัติสำหรับการรับ
บริการการฝากครรภ์ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อวัสโคโรนา 2019 ให้
เจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ 

-เจ้าหนา้ที่และผู้รบับริการ
ปฏิบัติได้ถูกต้องตามแนวทาง
ปฏิบัต ิ
-รวบรวมผลงานที่จัดทำส่ง
แผนกHR 

-ไม่มี 

7. -ออกหน่วยเชงิรุกโรคโค
วิค-19 ร่วมกบัสสม.ในการ
ลงพืน้ที่เสี่ยงในกทม(OP5) 

-สามารถออกพื้นที่ได้ตามความ
เหมาะสม 

-ออกหน่วยตามที่ได้รับการ
มอบหมายงาน 

-ออกหน่วยตามทีไ่ด้รับการ
มอบหมายงาน 

-อุปกรณ์ป้องกันตัวใน
การออกหน่วยไม่
เพียงพอ 



ลำดับที ่ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

8. -ออกหน่วยคดักรองโรคโค
วิค-19 ในผู้รับบริการที่มา
ใช้บริการในสสม. 

-มีการคัดกรองผู้รับบริการทีม่ี
ความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19 แยกตรวจใน
หน่วยเฉพาะ 

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคโควิค-19ในสสม. 

-สามารถแยกผู้รับบริการทีม่ี
ความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19 ตรวจใน
หน่วยเฉพาะ 

-ผู้รับบริการบางรายไม่
เข้าใจในระบบบริการ
ของสสม. ทำให้เกิด
ความไม่พึงพอใจ 

9. -อยู่เวรดูแลบุคคลากรกรม
อนามัย ที่มีความเสี่ยงสูงที่
สัมผัสโรคโควิค-19 ที่สสม.
จัดเตรียมพืน้ที่สำหรับกัก
ตัว14วัน 

-สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสม 

-เพื่อดูแลบุคลากรที่เสี่ยงสูงได้
อย่างมีมาตราฐานตามที่สสม.
กำหนด 

-ไม่พบปัญหาที่รุนแรงแก้ไข
ไม่ได้ 

-ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564  - 31 ตุลาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสุภาวดี คงโพธิ์น้อย                 ตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพปฏิบัติการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี
ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์และมีการ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใช้เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได้ 
-ผู้รับบริการเว้นระยะห่าง สวม
maskอย่างถูกต้องตลอดเวลาที่
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลนิิก 
 
 

-เจ้าหนา้ที่สามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์และแต่ละ
แผนจะสอดแทรกเนื้อหา
ของโรคโควิค-19 ใช้เวลา
ให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-เจ้าหนา้ทีสามารถสอนได้
ถูกต้องตามหลักHL ลด
เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 
-ผู้รับบริการมกีารเว้น
ระยะห่าง สวมmaskอย่าง
ถูกต้องตลอดเวลาที่รบั
บริการในคลนิิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลนิิก 

 -เวลาเข้าร่วม
กิจกรรมหลังการรับ
บริการจะไม่พร้อมกัน 
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง
สอนเป็นรายบคุคล 
เพื่อลดระยะเวลารอ
การให้บริการ 

2. -แนะนำผู้รับบริการที่มารับ
บริการในคลนิิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชโดยใชห้ลัก
HL จะสอดแทรกเนื้อหาของโรค
โควิค-19 ใช้เวลาให้สั้นลง 
เข้าใจง่าย 

-ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปปฏิบัติได้ทุกต้อง 

-เพื่อใหผู้้รับบริการไม่มี
ภาวะแทรกซ้อนหลังมารับ
บริการที่คลินกิ 

-ไม่มีผู้รับบริการกลับมา
ป่วยซ้ำด้วยโรคเดิม 

-เวลาเข้าร่วมกิจกรรม
หลังการรับบรกิารจะ
ไม่พร้อมกัน ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องสอน
เป็นรายบุคคล เพื่อลด
ระยะเวลารอการ
ให้บริการ 

3. -ผู้รับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชที่มารับ
บริการ ได้รับการตรวจคัดกรอง

-สถิติรายเดือนของผู้มารับ
บริการ ได้รับบริการตรวจเต้านม

-เพื่อใหผู้้รับบริการใน
คลนิิกวางแผนครอบครัว
และนรีเวชสามารถตรวจ

-ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชได้รับบริการตรวจเต้า

-เจ้าหนา้ที่คัดกรอง
มะเร็งเต้านมต้อง
ใกล้ชิดและมีการ

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

มะเร็งเต้านมและสอนการตรวจ
เต้านมด้วยตนเอง 

และสอนการตรวจเต้านมด้วย
ตนเอง 
 

มะเร็งเต้านมด้วยตัวเองได้
ถูกต้อง 

นมและสามารถตรวจ
มะเร็งเต้านมด้วยตัวเองได ้

สัมผัสผู้รับบริการ ซึ่ง
การสอนการตรวจเต้า
นมด้วยตนเองต้องมี
เทคนิคและวิธกีารใน
การสอน 

4. -จัดสิ่งแวดล้อมในคลินิกบรกิาร 
การเว้นระยะห่าง ,มีจุดลา้งมือ
และแอลกอฮอล์เจลให้บริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณแ์ละ
สถานทีใ่ห้บรกิารตามมาตรฐาน 

-มีการจัดสิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการ โดยการเว้นระยะห่าง ,มี
จุดล้างมือและแอลกอฮอล์เจล 
ให้บริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณ์และสถานที่ใหบ้ริการ
ตามมาตรฐาน 
 

-เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคโควิค-19 
ในคลินิก 

-สิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการมีการเว้นระยะห่าง ,
มีจุดล้างมือและ
แอลกอฮอล์เจล ให้บริการ
อุปกรณ์และสถานที่
ให้บริการสะอาดได้ตาม
มาตรฐาน 

-ไม่มี 

5. -ออกหน่วยคดักรองโรคโควิค-
19 ในผู้รับบรกิารที่มาใช้บรกิาร
ในสสม. 

-มีการคัดกรองผู้รับบริการทีม่ี
ความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19 และแยก
ตรวจในหน่วยเฉพาะ 

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19ในสสม. 

-สามารถแยกผู้รับบริการที่
มีความเสี่ยงตอ่การแพร่
ระบาดของโรคโควิค-19 
ตรวจในหน่วยเฉพาะ 

-ผู้รับบริการบางราย
ไม่เข้าใจในระบบ
บริการของสสม. ทำ
ให้เกิดความไม่พึง
พอใจ 

6. -ออกหน่วยเชงิรุกโรคโควคิ-19 
ร่วมกับสสม.ในการลงพื้นทีเ่สี่ยง
ในกทม.(OP6) 
 
 
 
 

-สามารถออกพื้นที่ได้ตามความ
เหมาะสม 

-ออกหน่วยตามที่ได้รับการ
มอบหมายงาน 

-ออกหน่วยตามที่ได้รับการ
มอบหมายงาน 

-อุปกรณ์ป้องกันตัวใน
การออกหน่วยไม่
เพียงพอ 



ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

7. -ดูแลงานประกันของคลินิก 
 
 

-เบิกชดเชยค่าบริการของแผนก
ได้ถูกต้องตามที่สปสช.กำหนด 

-ไม่มีการคั่งค้างงาน -ไม่มีการเรียกคืนหรือน้อย
มากจากการเบิกจ่ายที่
ผิดพลาด 

-ไม่มี 

8. -ดูแลงานป้องกันและควบคมุ
การติดเชื้อของแผนก 

 
 

-มีแผนปฏิบัตงิานไม่ให้มีการติด
เชื้อจากการให้บริการพยาบาล
ในคลินิก 
 
-มีแผนปฏิบัตกิารเมื่อเจ้าหน้าที่
ได้รับอุบัติเหตจุากการทำงาน 

-ผู้มารับบริการที่คลินิกไม่มี
การติดเชื้อเพิม่จากการได้
บริการทางการพยาบาล 
-มีFlowการดแูลเมื่อเกิด
อุบัติเหตุกับเจ้าหนา้ที่ที่เกิด
จากการทำงานที่ชัดเจน 

-รายงานการตดิเชื้อของ
แผนก 
 
 
-สามารถปฏิบตัิตามได้
ถูกต้องตามแผนที่วางไว ้

-ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม 2564  - 31 ตุลาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสุภาพรรณ  อยู่ประเสริฐ                     ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ       
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                              ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ     
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

ลำดับที ่ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกให้มีการคัด
กรองทุกคนกอ่นเขา้รับ
บริการ,การเว้น
ระยะห่าง,สวมใส่mask
ตลอดเวลาทีร่บับริการ
ในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและ
แบบสอบถามความ
เสี่ยงโควิคในคลนิิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเวน้
ระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัว
เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคโควิค
และให้ใส่mask
ตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภ์และสามีได้รับ
ความรู้และสามารถปฏิบัติตวัได้
ถูกต้อง 

-เจ้าหนา้ที่ในคลนิิก
ไม่ติดโรคโควคิ-19 

-ขาดความร่วมมือของผู้รับบริการบางรายใน
การคัดกรอง 

2. -งานวิจัยเรื่องการ
ตัดสินใจฝังยา
คุมกำเนิดในวยัรุ่น 

-เขียนงานวิจัยบทที1่-
3 

เขียนงานวิจัยบทที่1–3ได้
สำเร็จ 

เขียนงานวิจัยบทที่ 
1–3ได้สำเร็จ 

-มีภาระงานอืน่แทรก เชน่ ออกเชิงรุกกับทีม 
OP ทำให้ลดเวลาทำงานวิจยัจึงยังไม่สำเร็จ
ตามเป้าหมาย           -ยังขาดความรู้และ
ประสบการณย์ังน้อยจึงทำให้การเขยีนงานวิจัย
ล่าชา้ 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับที ่ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

3. -พัฒนางานคลินิก
วัยรุ่นให้ผ่าน
เกณฑY์FHS 

 

-ผ่านเกณฑ์การ
ประเมนิYFHS 

-ผ่านเกณฑ์การประเมินYFHS
ภายในปี2564 

-คลินิกวัยรุน่ผา่น
เกณฑ์มาตรฐาน
YFHS 

-ยังไม่สามารถรับการประเมินจากสำนักอนามัย
การเจริญพนัธไ์ด้ กำลังอยู่ในขั้นตอนประเมนิ
ตนเองทางline                                       
-ขาดความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการให้
ข้อมูลจึงทำให้ขาดหลักฐานคะแนนในเกณฑ์
มาตราฐานYFHS.บางองค์ประกอบ                            
-ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ถูกจำกัดในการ
จัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายและ
กลุ่มเป้าหมาย จึงทำให้ขาดหลักฐานคะแนนใน
เกณฑ์มาตราฐานYFHS.บางองค์ประกอบ 

4. -จัดตั้งคลินิกนมแม่ให้
ได้ตามมาตราฐาน 
 
 

 

-คลินิกนมแม่สามารถ
ให้บริการได้ตาม
มาตราฐาน 

-สถิตEิBFของผู้มารับบริการ
ของสสม.เพิ่มขึ้นจากข้อมลูเดิม
1.5% 

 

-สถิติยอดผู้มารับ
บริการที่คลินกิที่ให้ 
EBFเพิ่มขึ้นจาก
25%เป็น33% 

-ในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19 
ผู้รับบริการลดความเสี่ยงโดยขอคำปรึกษาทาง
โทรศัพท์แทนมากกว่าการมารับบริการทีค่ลินิก
โดยตรง จึงทำให้ยอดผู้มารับบริการลดน้อยลง 
-เจ้าหนา้ที่มีหลายหน้างานทำให้การบริการ
ไม่ได้เต็มที่                        

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม 2564  - 31 ตุลาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางอัจฉรา บญุอดุลยรัตน ์                         ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส.2      
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                              ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ      
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทกุ
คนก่อนเข้ารับบริการ, การเว้น
ระยะห่าง, สวมใส่mask
ตลอดเวลาทีร่บับริการใน
คลนิิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลนิิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเวน้ระยะหา่ง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควคิและให้
ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภ์และสามีได้รับ
ความรู้และสามารถปฏิบัติตวั
ได้ถูกต้อง 

-เจ้าหนา้ที่ในคลนิิกไม่
ติดโรคโควิค-19 

-ขาดความร่วมมือของ
ผู้รับบริการบางรายใน
การคัดกรอง 

2. --ช่วยแพทย์ตรวจu/s -สามารถลงผลการตรวจu/sได้ -สามารถลงผลการตรวจu/sได้
ถูกต้องตามที่แพทย์สั่ง 

-สถิติจำนวนหญิง
ตั้งครรภ์ที่ได้รบัการ
ตรวจu/s 

-ไม่มี 

3. -จัดเตรียมเครือ่งมือแพทย์และ
อุปกรณ์ตรวจต่าง ๆ ใหพ้ร้อม
ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหน้าที่ได้ความครบถ้วน
ตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทย์สะอาด
ปราศจากเชื้อพร้อมใช้
งาน 

-ไม่มี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม 2564  - 31 ตุลาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวหนูพุม่ ลือปรีชา                     ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส.2      
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                       ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการพิเศษ      
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทกุ
คนก่อนเข้ารับบริการ,การเว้น
ระยะห่าง,สวมใส่mask
ตลอดเวลาทีร่บับริการใน
คลนิิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถามความ
เสี่ยงโควิคในคลนิิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเวน้ระยะหา่ง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคโควคิและใหใ้สm่ask
ตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภ์และสามี
ได้รับความรู้และสามารถ
ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง 

-เจ้าหนา้ที่ในคลนิิกไม่ติด
โรคโควิค-19 

--ขาดความรว่มมือ
ของผู้รับบริการ
บางรายในการคัด
กรอง 

2. -จัดเตรียมเครือ่งมือแพทย์และ
อุปกรณ์ตรวจต่าง ๆ ใหพ้ร้อม
ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ความครบถ้วน
ตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับ
หมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทย์สะอาด
ปราศจากเชื้อพร้อมใช้
งาน 

-ไม่มี 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม 2564  - 31 ตุลาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสำเนียง พูลสิริ           ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย      
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ      
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทกุ
คนก่อนเข้ารับบริการ,การเว้น
ระยะห่าง,สวมใส่mask
ตลอดเวลาทีร่บับริการในคลนิิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลนิิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเวน้ระยะหา่ง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควคิและ
ให้ใสm่askตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภ์และสามี
ได้รับความรู้และสามารถ
ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง 

-เจ้าหนา้ที่ในคลนิิกไม่
ติดโรคโควิค-19 

-ขาดความร่วมมือ
ของผู้รับบริการบาง
รายในการคัดกรอง 

2. -จัดเตรียมเครือ่งมือแพทย์และ
อุปกรณ์ตรวจต่าง ๆ ใหพ้ร้อม
ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับ
หมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทย์
สะอาดปราศจากเชื้อ
พร้อมใช้งาน 

-ไม่มี 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 ตุลาคม 2564  - 31 ตุลาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวมัทธณา ศรนีาค                  ตำแหน่งพนักงานธุรการ      
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ      
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทกุคน
ก่อนเข้ารับบรกิาร,การเว้น
ระยะห่าง,สวมใส่mask
ตลอดเวลาทีร่บับริการในคลนิิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถามความ
เสี่ยงโควิคในคลนิิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเวน้ระยะหา่ง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคโควิคและให้
ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภ์และสามีได้รับ
ความรู้และสามารถปฏิบัติตวั
ได้ถูกต้อง 

-เจ้าหนา้ที่ในคลนิิกไม่
ติดโรคโควิค-19 

-ขาดความ
ร่วมมือของ
ผู้รับบริการบาง
รายในการคัด
กรอง 

2. --ช่วยแพทย์ตรวจu/s -สามารถลงผลการตรวจu/sได้ -สามารถลงผลการตรวจu/sได้
ถูกต้องตามที่แพทย์สั่ง 

-สถิติจำนวนหญิง
ตั้งครรภ์ที่ได้รบัการ
ตรวจu/s 

-ไม่มี 

3. -จัดเตรียมเครือ่งมือแพทย์และ
อุปกรณ์ตรวจต่าง ๆ ใหพ้ร้อม
ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ความครบถ้วน
ตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหน้าที่ได้ความครบถ้วน
ตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทย์
สะอาดปราศจากเชื้อ
พร้อมใช้งาน 

-ไม่มี 

4. -จัดทำหนังสือและงานธุรการต่าง 
ๆในแผนก 

-จำนวนหนังสอืที่รับและส่งออก -สามารถทำงานธุรการได้
ถูกต้อง,ทันเวลาและไม่มี
ข้อผิดพลาด 

สถิติหนังสือทีร่ับและ
ส่งออก 

-ไม่มี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน 2564 - 30 พฤศจิกายน  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางดวงหทัย เกตทุอง                    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา พ.ญ วยิดา บุญเลื่อง                        ตำแหน่งนายแพทย์เชีย่วชาญ(ด้านเวชกรรม)        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

ลำดับที ่ การมอบหมายงาน  

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 -กำกับติดตามและสาธิตการ 

พัฒนาแผนการสอนให้เป็นHI 

-เจ้าหนา้ที่สามารถสอนไปใน
แนวทางHLไดห้มือนกัน 
 

ครบทั้ง5 แผน -หน้าที่ทุกคน
สามารถหมนุเวียน
สอนได้ทุกแผน 

-เนื่องจากมีการระบาดของโควิคระลอก2ทำ
ให้ต้องปรับแผนลดระยะเวลาและกลุ่มให้
เล็กลง 

2 -กำกับติดตามงานที่มอบหมาย
ตามหน้าที่รับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่ทุกคนในแผนก 

 

 

-ทุกวันที่25ของเดือนมีการ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหนา้ที่ทุกคนว่า
สามารถทำไดห้รือมีปัญหา
ติดขัดอะไร 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ทุกคน
สามารถทำงานได้
ตามที่มอบหมาย 

การเรียนรู้งานและ
พัฒนางานใน
คลนิิก 

-ไม่มี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับที ่ การมอบหมายงาน  

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

3 -ช่วยวางระบบการทำงานของ
คลนิิกนมแม่และพัฒนางานให้
ได้มาตรฐาน 

 

 

-คลินิกนมแม่ให้บริการได้
ตามมาตรฐาน 

-สามารถติดตาม
สถานะEBFของผู้มา
รับบริการที่สสมได้ 

--หญิงตั้งครรภ์ที่
ผ่านการรับบรกิาร
ที่สสม
ใหE้BF>25% 
EBFของ สสม.
ได้EBF33% 

-เจ้าหนา้ที่มีหลายหน้างานทำให้การบริการ
ไม่ได้เต็มที่  แต่ก็สามามารถ 
บริหารจดัการได้                    

4 --ติดตามและพัฒนางานคลินิก
วัยรุ่นให้ผ่านเกณฑY์FHS 

 

-ผ่านเกณฑ์การประเมิน
YFHS 

- ผ่านเกณฑ์การ
ประเมนิYFHSภายใน
ปี2564 

-คลินิกวัยรุน่ได้
มาตรฐาน 

- ขาดความรว่มมือของภาคีเครือขา่ยในการ
ให้ข้อมูลและรว่มกิจกรรมจึงทำให้ขาด
คะแนนในเกณฑ์มาตราฐานYFHS.บาง
องค์ประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                       



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน 2564 - 30 พฤศจิกายน  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางวนิดา  แย้มกลิ่น                   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี
ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงานบริการ
ฝากครรภ์และมีการสอดแทรก
เนื้อหาของโรคโควิค-19 ใช้เวลา
ให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได้ 
-ผู้รับบริการเว้นระยะห่าง สวม
maskอย่างถูกต้องตลอดเวลาที่รบั
บริการในคลนิิกและงดรับประทาน
อาหารและนำ้ภายในคลินิก 
 
 

-เจ้าหนา้ที่สามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์และแต่ละ
แผนจะสอดแทรกเนื้อหา
ของโรคโควิค-19 ใช้เวลา
ให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-เจ้าหนา้ทีสามารถสอน
ได้ถูกต้องตามหลักHL ลด
เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 
-ผู้รับบริการมกีารเว้น
ระยะห่าง สวมmask
อย่างถูกต้องตลอดเวลาที่
รับบรกิารในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลนิิก 

 -เวลาเข้าร่วม
กิจกรรมหลังการรับ
บริการจะไม่พร้อมกัน 
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง
สอนเป็นรายบคุคล 
เพื่อลดระยะเวลารอ
การให้บริการ 

2. -แนะนำผู้รับบริการที่มารับบริการ
ในคลินิกวางแผนครอบครัวและ
นรีเวชโดยใชห้ลักHL จะ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใช้เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ที่ได้
ไปปฏิบัติได้ทกุต้อง 

-เพื่อใหผู้้รับบริการไม่มี
ภาวะแทรกซ้อนหลังมารับ
บริการที่คลินกิ 

-ไม่มีผู้รับบริการกลับมา
ป่วยซ้ำด้วยโรคเดิม 

-เวลาเข้าร่วมกิจกรรม
หลังการรับบรกิารจะ
ไม่พร้อมกัน ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องสอน
เป็นรายบุคคล เพื่อลด
ระยะเวลารอการ
ให้บริการ 

3. -ผู้รับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชที่มารับ
บริการ ได้รับการตรวจคัดกรอง

-สถิติรายเดือนของผู้มารับบริการ 
ได้รับบริการตรวจเต้านมและสอน
การตรวจเตา้นมด้วยตนเอง 

-เพื่อใหผู้้รับบริการใน
คลนิิกวางแผนครอบครัว
และนรีเวชสามารถตรวจ

-ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชได้รับบริการตรวจเต้า

-เจ้าหน้าทีค่ัดกรอง
มะเร็งเต้านมต้อง
ใกล้ชิดและมีการ



ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

มะเร็งเต้านมและสอนการตรวจ
เต้านมด้วยตนเอง 

 มะเร็งเต้านมด้วยตัวเองได้
ถูกต้อง 

นมและสามารถตรวจ
มะเร็งเต้านมด้วยตัวเอง
ได้ 

สัมผัสผู้รับบริการ ซึ่ง
การสอนการตรวจเต้า
นมด้วยตนเองต้องมี
เทคนิคและวิธกีารใน
การสอน 

4. -จัดสิ่งแวดล้อมในคลินิกบรกิาร 
การเว้นระยะห่าง ,มีจุดลา้งมือ
และแอลกอฮอล์เจลให้บริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณแ์ละ
สถานทีใ่ห้บรกิารตามมาตรฐาน 

-มีการจัดสิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการ โดยการเว้นระยะห่าง ,มีจุด
ล้างมือและแอลกอฮอล์เจล 
ให้บริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณ์และสถานที่ใหบ้ริการตาม
มาตรฐาน 
 

-เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคโควิค-19 
ในคลินิก 

-สิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการมีการเว้นระยะห่าง 
,มีจุดล้างมือและ
แอลกอฮอล์เจล 
ให้บริการอุปกรณ์และ
สถานทีใ่ห้บรกิารสะอาด
ได้ตามมาตรฐาน 

-ไม่มี 

5. -อยู่เวรดูแลบุคคลากรกรมอนามัย 
ที่มีความเสี่ยงสูงที่สัมผัสโรคโค
วิค-19 ที่สสม.จัดเตรียมพื้นที่
สำหรบักักตัว14วัน 

-สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสม 

-เพื่อดูแลบุคลากรที่เสี่ยงสูง
ได้อย่างมีมาตราฐานตามที่
สสม.กำหนด 

-ไม่พบปัญหาที่รุนแรง
แก้ไขไม่ได้ 

-ไม่มี 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน 2564 - 30 พฤศจิกายน  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวธญักานต์ รัชมาศ              ตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการพิเศษ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี
ลำดับ

ที ่
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLใน
งานบริการฝากครรภ์
และมีการสอดแทรก
เนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใช้เวลาให้สั้นลง 
เข้าใจง่าย 

-สามารถแนะนำและ
พัฒนาการสอนในแนวทาง
HLได้ 
-ผู้รับบริการเว้นระยะห่าง 
สวมmaskอยา่งถูกต้อง
ตลอดเวลาทีร่บับริการใน
คลนิิกและงดรบัประทาน
อาหารและนำ้ภายในคลินิก 
 

-เจ้าหนา้ที่สามารถสอนพัฒนาการ
สอนHLในงานบริการฝากครรภ์และ
แต่ละแผนจะสอดแทรกเนื้อหาของ
โรคโควิค-19 ใช้เวลาให้สั้นลง 
เข้าใจง่าย 

-เจ้าหนา้ทีสามารถสอน
ได้ถูกต้องตามหลักHL 
ลดเวลาให้สัน้ลง เข้าใจ
ง่าย 
-ผู้รับบริการมกีารเว้น
ระยะห่าง สวมmask
อย่างถูกต้องตลอดเวลา
ที่รับบริการในคลินิกและ
งดรับประทานอาหาร
และน้ำภายในคลินิก 
 
 
 
 

 -เวลาเข้าร่วมกิจกรรมหลังการ
รับบริการจะไม่พร้อมกัน ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องสอนเป็นรายบคุคล 
เพื่อลดระยะเวลารอการใหบ้ริการ 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ
ที ่

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

2. -แนะนำผู้รับบริการ
ที่มารับบริการใน
คลนิิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวช
โดยใช้หลักHL จะ
สอดแทรกเนื้อหาของ
โรคโควิค-19 ใช้เวลา
ให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-ผู้รับบริการสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติได้ทุก
ต้อง 

-เพื่อใหผู้้รับบริการไม่มี
ภาวะแทรกซ้อนหลังมารับบริการที่
คลนิิก 

-ไม่มีผู้รับบริการกลับมา
ป่วยซ้ำด้วยโรคเดิม 

-เวลาเข้าร่วมกิจกรรมหลังการรับ
บริการจะไม่พร้อมกัน ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องสอนเป็นรายบคุคล 
เพื่อลดระยะเวลารอการใหบ้ริการ 

 -ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัว
และนรีเวชที่มารับ
บริการ ได้รับการ
ตรวจคัดกรองมะเร็ง
เต้านมและสอนการ
ตรวจเต้านมดว้ย
ตนเอง 

-สถิติรายเดือนของผู้มารับ
บริการ ได้รับบริการตรวจ
เต้านมและสอนการตรวจเต้า
นมด้วยตนเอง 
 

-เพื่อใหผู้้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรีเวช
สามารถตรวจมะเร็งเต้านมด้วย
ตัวเองได้ถูกต้อง 

-ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและ
นรีเวชได้รับบริการตรวจ
เต้านมและสามารถ
ตรวจมะเร็งเตา้นมด้วย
ตัวเองได ้

-เจ้าหนา้ที่คัดกรองมะเร็งเตา้นม
ต้องใกล้ชิดและมีการสัมผัส
ผู้รับบริการ ซึง่การสอนการตรวจ
เต้านมด้วยตนเองต้องมีเทคนิค
และวิธีการในการสอน 

3. -จัดสิ่งแวดล้อมใน
คลนิิกบริการ การเว้น
ระยะห่าง ,มีจดุล้างมือ
และแอลกอฮอล์เจ
ลให้บริการ มกีารทำ
ความสะอาดอปุกรณ์
และสถานที่ใหบ้ริการ
ตามมาตรฐาน 

-มีการจัดสิ่งแวดล้อมใน
คลนิิกบริการ โดยการเว้น
ระยะห่าง ,มีจดุล้างมือและ
แอลกอฮอล์เจล ให้บริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณ์
และสถานที่ใหบ้ริการตาม
มาตรฐาน 
 

-เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคโควิค-19 ในคลินิก 

-สิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการมีการเว้น
ระยะห่าง ,มีจดุล้างมือ
และแอลกอฮอล์เจล 
ให้บริการอุปกรณ์และ
สถานทีใ่ห้บรกิารสะอาด
ได้ตามมาตรฐาน 

-ไม่มี 



ลำดับ
ที ่

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

4. -ออกหน่วยคดักรอง
โรคโควิค-19 ใน
ผู้รับบริการที่มาใช้
บริการในสสม. 

-มีการคัดกรองผู้รับบริการที่
มีความเสี่ยงตอ่การแพร่
ระบาดของโรคโควิค-19 
แยกตรวจในหน่วยเฉพาะ 

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
โควิค-19ในสสม. 

-สามารถแยก
ผู้รับบริการที่มีความ
เสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19 ตรวจ
ในหน่วยเฉพาะ 

-ผู้รับบริการบางรายไมเ่ข้าใจใน
ระบบบริการของสสม. ทำให้เกิด
ความไม่พึงพอใจ 

5. -อยู่เวรดูแลบุคคลากร
กรมอนามัย ทีม่ีความ
เสี่ยงสูงที่สัมผัสโรคโค
วิค-19 ที่สสม.
จัดเตรียมพืน้ที่สำหรับ
กักตัว14วัน 

-สามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม 

-เพื่อดูแลบุคลากรที่เสี่ยงสูงได้อย่าง
มีมาตราฐานตามที่สสม.กำหนด 

-ไม่พบปัญหาที่รุนแรง
แก้ไขไม่ได้ 

-ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน 2564 - 30 พฤศจิกายน  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางพัชรี รื่นเริง                          ตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์และมีการ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใช้เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได้ 
-ผู้รับบริการเว้นระยะห่าง สวม
maskอย่างถูกต้องตลอดเวลาที่
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลนิิก 
 
 

-เจ้าหนา้ที่สามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์และแต่ละ
แผนจะสอดแทรกเนื้อหาของ
โรคโควิค-19 ใช้เวลาให้สั้น
ลง เขา้ใจง่าย 

-เจ้าหนา้ทีสามารถสอนได้
ถูกต้องตามหลักHL ลด
เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 
-ผู้รับบริการมกีารเว้น
ระยะห่าง สวมmaskอย่าง
ถูกต้องตลอดเวลาที่รบั
บริการในคลนิิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลนิิก 

 -เวลาเข้าร่วมกิจกรรมหลัง
การรับบริการจะไม่พร้อมกัน 
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องสอนเป็น
รายบุคคล เพื่อลดระยะเวลา
รอการให้บริการ 

2. -แนะนำผู้รับบริการที่มารับ
บริการในคลนิิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชโดยใชห้ลัก
HL จะสอดแทรกเนื้อหาของโรค
โควิค-19 ใช้เวลาให้สั้นลง 
เข้าใจง่าย 
 
 
 

-ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปปฏิบัติได้ทุกต้อง 

-เพื่อใหผู้้รับบริการไม่มี
ภาวะแทรกซ้อนหลังมารับ
บริการที่คลินกิ 

-ไม่มีผู้รับบริการกลับมา
ป่วยซ้ำด้วยโรคเดิม 

-เวลาเข้าร่วมกิจกรรมหลัง
การรับบริการจะไม่พร้อมกัน 
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องสอนเปน็
รายบุคคล เพื่อลดระยะเวลา
รอการให้บริการ 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

3. -ผู้รับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชที่มารับ
บริการ ได้รับการตรวจคัดกรอง
มะเร็งเต้านมและสอนการตรวจ
เต้านมด้วยตนเอง 

-สถิติรายเดือนของผู้มารับ
บริการ ได้รับบริการตรวจเต้านม
และสอนการตรวจเต้านมด้วย
ตนเอง 
 

-เพื่อใหผู้้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชสามารถตรวจมะเร็งเต้า
นมด้วยตัวเองได้ถูกต้อง 

-ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชได้รับบริการตรวจเต้า
นมและสามารถตรวจ
มะเร็งเต้านมด้วยตัวเองได ้

-เจ้าหนา้ที่คัดกรองมะเร็งเตา้
นมต้องใกล้ชิดและมีการ
สัมผัสผู้รับบริการ ซึ่งการ
สอนการตรวจเต้านมด้วย
ตนเองต้องมเีทคนิคและ
วิธีการในการสอน 

4. -จัดสิ่งแวดล้อมในคลินิกบรกิาร 
การเว้นระยะห่าง ,มีจุดลา้งมือ
และแอลกอฮอล์เจลให้บริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณแ์ละ
สถานทีใ่ห้บรกิารตามมาตรฐาน 

-มีการจัดสิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการ โดยการเว้นระยะห่าง ,มี
จุดล้างมือและแอลกอฮอล์เจล 
ให้บริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณ์และสถานที่ใหบ้ริการ
ตามมาตรฐาน 
 

-เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19 ในคลินิก 

-สิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการมีการเว้นระยะห่าง ,
มีจุดล้างมือและ
แอลกอฮอล์เจล ให้บริการ
อุปกรณ์และสถานที่
ให้บริการสะอาดได้ตาม
มาตรฐาน 

-ไม่มี 

5. -ออกหน่วยคดักรองโรคโควิค-
19 ในผู้รับบรกิารที่มาใช้บรกิาร
ในสสม. 

-มีการคัดกรองผู้รับบริการทีม่ี
ความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19 แยกตรวจใน
หน่วยเฉพาะ 

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19ในสสม. 

-สามารถแยกผู้รับบริการที่
มีความเสี่ยงตอ่การแพร่
ระบาดของโรคโควิค-19 
ตรวจในหน่วยเฉพาะ 

-ผู้รับบริการบางรายไมเ่ข้าใจ
ในระบบบริการของสสม. ทำ
ให้เกิดความไม่พึงพอใจ 

6. -อยู่เวรดูแลบุคคลากรกรม
อนามัย ที่มีความเสี่ยงสูงที่
สัมผัสโรคโควิค-19 ที่สสม.
จัดเตรียมพืน้ที่สำหรับกักตวั14
วัน 

-สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสม 

-เพื่อดูแลบุคลากรที่เสี่ยงสูง
ได้อย่างมีมาตราฐานตามที่
สสม.กำหนด 

-ไม่พบปัญหาที่รุนแรง
แก้ไขไม่ได้ 

-ไม่มี 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1พฤศจิกายน 2564 - 30 พฤศจิกายน  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางฉันทนา อ่อนสมจิตร ์               ตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี
ลำดับที ่ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์และมีการ
สอดแทรกเนื้อหาของโรค
โควิค-19 ใช้เวลาให้สัน้ลง 
เข้าใจง่าย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได้ 
-ผู้รับบริการเว้นระยะห่าง สวม
maskอย่างถูกต้องตลอดเวลาที่
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลนิิก 
 
 

-เจ้าหนา้ที่สามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงานบรกิาร
ฝากครรภ์และแต่ละแผนจะ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใช้เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-เจ้าหนา้ทีสามารถสอนได้
ถูกต้องตามหลักHL ลดเวลาให้
สั้นลง เข้าใจงา่ย 
-ผู้รับบริการมกีารเว้น
ระยะห่าง สวมmaskอย่าง
ถูกต้องตลอดเวลาที่รบับริการ
ในคลินิกและงดรับประทาน
อาหารและนำ้ภายในคลินิก 

 -เวลาเข้าร่วมกิจกรรม
หลังการรับบรกิารจะไม่
พร้อมกัน ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องสอนเป็น
รายบุคคล เพื่อลด
ระยะเวลารอการ
ให้บริการ 

2. -แนะนำผู้รับบริการที่มารับ
บริการในคลนิิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชโดย
ใช้หลักHL จะสอดแทรก
เนื้อหาของโรคโควิค-19 
ใช้เวลาให้สั้นลง เขา้ใจง่าย 

-ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปปฏิบัติได้ทุกต้อง 

-เพื่อใหผู้้รับบริการไม่มี
ภาวะแทรกซ้อนหลังมารับบริการ
ที่คลนิิก 

-ไม่มีผู้รับบริการกลับมาป่วย
ซ้ำด้วยโรคเดิม 

-เวลาเข้าร่วมกิจกรรม
หลังการรับบรกิารจะไม่
พร้อมกัน ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องสอนเป็น
รายบุคคล เพื่อลด
ระยะเวลารอการ
ให้บริการ 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับที ่ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

3. -ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชที่มารับบริการ ได้รับ
การตรวจคัดกรองมะเร็ง
เต้านมและสอนการตรวจ
เต้านมด้วยตนเอง 

-สถิติรายเดือนของผู้มารับ
บริการ ได้รับบริการตรวจเต้านม
และสอนการตรวจเต้านมด้วย
ตนเอง 
 

-เพื่อใหผู้้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรีเวช
สามารถตรวจมะเร็งเต้านมด้วย
ตัวเองได้ถูกต้อง 

-ผู้รับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชได้รับ
บริการตรวจเต้านมและ
สามารถตรวจมะเร็งเต้านม
ด้วยตัวเองได้ 

-เจ้าหนา้ที่คัดกรอง
มะเร็งเต้านมต้องใกล้ชิด
และมีการสัมผัส
ผู้รับบริการ ซึง่การสอน
การตรวจเตา้นมด้วย
ตนเองต้องมเีทคนิคและ
วิธีการในการสอน 

4. -จัดสิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการ การเว้นระยะห่าง ,
มีจุดล้างมือและ
แอลกอฮอล์เจลให้บริการ 
มีการทำความสะอาด
อุปกรณ์และสถานที่
ให้บริการตามมาตรฐาน 

-มีการจัดสิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการ โดยการเว้นระยะห่าง ,มี
จุดล้างมือและแอลกอฮอล์เจล 
ให้บริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณ์และสถานที่ใหบ้ริการ
ตามมาตรฐาน 
 

-เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคโควิค-19 ในคลินิก 

-สิ่งแวดล้อมในคลินิกบริการมี
การเว้นระยะห่าง ,มีจุดลา้งมือ
และแอลกอฮอล์เจล ให้บรกิาร
อุปกรณ์และสถานที่ใหบ้ริการ
สะอาดได้ตามมาตรฐาน 

-ไม่มี 

5. -งานคณะกรรมการติดตาม
ประเมนิผลระบบควบคุม
ภายในและตรวจสอบ
ภายใน 
 
 

-มีแผนการพัฒนาเรื่อง การ
เบิกจ่ายวสัดุทางการแพทย์
คลนิิกสูติ-นรีเวช 

-เจ้าหนา้ที่ในคลนิิกทราบและ
ดำเนนิการตามคู่มือปฏิบัติการได้
อย่างถูกต้อง 

-สามารถควบคุมความเสี่ยงใน
คลนิิกได้อย่างเหมาะสมทันตอ่
สถานการณ ์

-ไม่มี 

6. -งานคณะกรรมการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ ์

 
 

-จัดทำแนวทางปฏิบัติสำหรบั
การรับบริการการฝากครรภใ์น
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อวัสโคโรนา 2019 

-มีแนวทางปฏบิัติสำหรับการรับ
บริการการฝากครรภ์ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อวัสโคโรนา 2019 ให้
เจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ 

-เจ้าหนา้ที่และผู้รบับริการ
ปฏิบัติได้ถูกต้องตามแนวทาง
ปฏิบัต ิ
-รวบรวมผลงานที่จัดทำส่ง
แผนกHR 

-ไม่มี 



ลำดับที ่ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

7. -ออกหน่วยเชงิรุกโรคโค
วิค-19 ร่วมกบัสสม.ในการ
ลงพืน้ที่เสี่ยงในกทม(OP5) 

-สามารถออกพื้นที่ได้ตามความ
เหมาะสม 

-ออกหน่วยตามที่ได้รับการ
มอบหมายงาน 

-ออกหน่วยตามที่ได้รับการ
มอบหมายงาน 

-อุปกรณ์ป้องกันตัวใน
การออกหน่วยไม่
เพียงพอ 

8. -ออกหน่วยคดักรองโรคโค
วิค-19 ในผู้รับบริการที่มา
ใช้บริการในสสม. 

-มีการคัดกรองผู้รับบริการทีม่ี
ความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19 แยกตรวจใน
หน่วยเฉพาะ 

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคโควิค-19ในสสม. 

-สามารถแยกผู้รับบริการทีม่ี
ความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19 ตรวจใน
หน่วยเฉพาะ 

-ผู้รับบริการบางรายไม่
เข้าใจในระบบบริการ
ของสสม. ทำให้เกิด
ความไม่พึงพอใจ 

9. -อยู่เวรดูแลบุคคลากรกรม
อนามัย ที่มีความเสี่ยงสูงที่
สัมผัสโรคโควิค-19 ที่สสม.
จัดเตรียมพืน้ที่สำหรับกัก
ตัว14วัน 

-สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสม 

-เพื่อดูแลบุคลากรที่เสี่ยงสูงได้
อย่างมีมาตราฐานตามที่สสม.
กำหนด 

-ไม่พบปัญหาที่รุนแรงแก้ไข
ไม่ได้ 

-ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน 2564 - 30 พฤศจิกายน  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสุภาวดี คงโพธิ์น้อย                 ตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพปฏิบัติการ        
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ        
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี
ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์และมีการ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใช้เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได้ 
-ผู้รับบริการเว้นระยะห่าง สวม
maskอย่างถูกต้องตลอดเวลาที่
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลนิิก 
 
 

-เจ้าหน้าทีส่ามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภ์และแต่ละ
แผนจะสอดแทรกเนื้อหา
ของโรคโควิค-19 ใช้เวลา
ให้สั้นลง เข้าใจง่าย 

-เจ้าหนา้ทีสามารถสอนได้
ถูกต้องตามหลักHL ลด
เวลาให้สั้นลง เข้าใจง่าย 
-ผู้รับบริการมกีารเว้น
ระยะห่าง สวมmaskอย่าง
ถูกต้องตลอดเวลาที่รบั
บริการในคลนิิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลนิิก 

 -เวลาเข้าร่วม
กิจกรรมหลังการรับ
บริการจะไม่พร้อมกัน 
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง
สอนเป็นรายบคุคล 
เพื่อลดระยะเวลารอ
การให้บริการ 

2. -แนะนำผู้รับบริการที่มารับ
บริการในคลนิิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชโดยใชห้ลัก
HL จะสอดแทรกเนื้อหาของโรค
โควิค-19 ใช้เวลาให้สั้นลง 
เข้าใจง่าย 

-ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปปฏิบัติได้ทุกต้อง 

-เพื่อใหผู้้รับบริการไม่มี
ภาวะแทรกซ้อนหลังมารับ
บริการที่คลินกิ 

-ไม่มีผู้รับบริการกลับมา
ป่วยซ้ำด้วยโรคเดิม 

-เวลาเข้าร่วมกิจกรรม
หลังการรับบรกิารจะ
ไม่พร้อมกัน ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องสอน
เป็นรายบุคคล เพื่อลด
ระยะเวลารอการ
ให้บริการ 

3. -ผู้รับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชที่มารับ
บริการ ได้รับการตรวจคัดกรอง

-สถิติรายเดือนของผู้มารับ
บริการ ได้รับบริการตรวจเต้านม

-เพื่อใหผู้้รับบริการใน
คลนิิกวางแผนครอบครัว
และนรีเวชสามารถตรวจ

-ผู้รับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชได้รับบริการตรวจเต้า

-เจ้าหนา้ที่คัดกรอง
มะเร็งเต้านมต้อง
ใกล้ชิดและมีการ

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

มะเร็งเต้านมและสอนการตรวจ
เต้านมด้วยตนเอง 

และสอนการตรวจเต้านมด้วย
ตนเอง 
 

มะเร็งเต้านมด้วยตัวเองได้
ถูกต้อง 

นมและสามารถตรวจ
มะเร็งเต้านมด้วยตัวเองได ้

สัมผัสผู้รับบริการ ซึ่ง
การสอนการตรวจเต้า
นมด้วยตนเองต้องมี
เทคนิคและวิธกีารใน
การสอน 

4. -จัดสิ่งแวดล้อมในคลินิกบรกิาร 
การเว้นระยะห่าง ,มีจุดลา้งมือ
และแอลกอฮอล์เจลให้บริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณแ์ละ
สถานทีใ่ห้บรกิารตามมาตรฐาน 

-มีการจัดสิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการ โดยการเว้นระยะห่าง ,มี
จุดล้างมือและแอลกอฮอล์เจล 
ให้บริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณ์และสถานที่ใหบ้ริการ
ตามมาตรฐาน 
 

-เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคโควิค-19 
ในคลินิก 

-สิ่งแวดล้อมในคลินิก
บริการมีการเว้นระยะห่าง ,
มีจุดล้างมือและ
แอลกอฮอล์เจล ให้บริการ
อุปกรณ์และสถานที่
ให้บริการสะอาดได้ตาม
มาตรฐาน 

-ไม่มี 

5. -ออกหน่วยคดักรองโรคโควิค-
19 ในผู้รับบรกิารที่มาใช้บรกิาร
ในสสม. 

-มีการคัดกรองผู้รับบริการทีม่ี
ความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19 และแยก
ตรวจในหน่วยเฉพาะ 

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค-19ในสสม. 

-สามารถแยกผู้รับบริการที่
มีความเสี่ยงตอ่การแพร่
ระบาดของโรคโควิค-19 
ตรวจในหน่วยเฉพาะ 

-ผู้รับบริการบางราย
ไม่เข้าใจในระบบ
บริการของสสม. ทำ
ให้เกิดความไม่พึง
พอใจ 

6. -ออกหน่วยเชงิรุกโรคโควคิ-19 
ร่วมกับสสม.ในการลงพื้นทีเ่สี่ยง
ในกทม.(OP6) 

-สามารถออกพื้นที่ได้ตามความ
เหมาะสม 

-ออกหน่วยตามที่ได้รับการ
มอบหมายงาน 

-ออกหน่วยตามที่ได้รับการ
มอบหมายงาน 

-อุปกรณ์ป้องกันตัวใน
การออกหน่วยไม่
เพียงพอ 

7. -ดูแลงานประกันของคลินิก 
 
 

-เบิกชดเชยค่าบริการของแผนก
ได้ถูกต้องตามที่สปสช.กำหนด 

-ไม่มีการคั่งค้างงาน -ไม่มีการเรียกคืนหรือน้อย
มากจากการเบิกจ่ายที่
ผิดพลาด 

-ไม่มี 



ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 
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8. -ดูแลงานป้องกันและควบคมุ
การติดเชื้อของแผนก 

 
 

-มีแผนปฏิบัตงิานไม่ให้มีการติด
เชื้อจากการให้บริการพยาบาล
ในคลินิก 
 
-มีแผนปฏิบัตกิารเมื่อเจ้าหน้าที่
ได้รับอุบัติเหตจุากการทำงาน 

-ผู้มารับบริการที่คลินิกไม่มี
การติดเชื้อเพิม่จากการได้
บริการทางการพยาบาล 
-มีFlowการดแูลเมื่อเกิด
อุบัติเหตุกับเจ้าหนา้ที่ที่เกิด
จากการทำงานที่ชัดเจน 

-รายงานการตดิเชื้อของ
แผนก 
 
 
-สามารถปฏิบตัิตามได้
ถูกต้องตามแผนที่วางไว ้

-ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 พฤศจกิายน 2564 - 30 พฤศจิกายน  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสุภาพรรณ  อยู่ประเสริฐ                     ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ       
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                              ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ     
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสขุภาพสตร ี

ลำดับที ่ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกให้มีการคัด
กรองทุกคนกอ่นเขา้รับ
บริการ,การเว้น
ระยะห่าง,สวมใส่mask
ตลอดเวลาทีร่บับริการ
ในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและ
แบบสอบถามความ
เสี่ยงโควิคในคลนิิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเวน้
ระยะห่าง 
-แนะนำการปฏิบัติตัว
เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคโควิค
และให้ใส่mask
ตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภ์และสามีได้รับ
ความรู้และสามารถปฏิบัติตวัได้
ถูกต้อง 

-เจ้าหนา้ที่ในคลนิิก
ไม่ติดโรคโควคิ-19 

-ขาดความร่วมมือของผู้รับบริการบางรายใน
การคัดกรอง 

2. -งานวิจัยเรื่องการ
ตัดสินใจฝังยา
คุมกำเนิดในวยัรุ่น 

-เขียนงานวิจัยบทที1่-
3 

เขียนงานวิจัยบทที่1–3ได้
สำเร็จ 

เขียนงานวิจัยบทที่ 
1–3ได้สำเร็จ 

-มีภาระงานอืน่แทรก เชน่ ออกเชิงรุกกับทีม 
OP ทำให้ลดเวลาทำงานวิจยัจึงยังไม่สำเร็จ
ตามเป้าหมาย           -ยังขาดความรู้และ
ประสบการณย์ังน้อยจึงทำให้การเขยีนงานวิจัย
ล่าชา้ 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับที ่ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

3. -พัฒนางานคลินิก
วัยรุ่นให้ผ่าน
เกณฑY์FHS 

 

-ผ่านเกณฑ์การ
ประเมนิYFHS 

-ผ่านเกณฑ์การประเมินYFHS
ภายในปี2564 

-คลินิกวัยรุน่ผา่น
เกณฑ์มาตรฐาน
YFHS 

-ยังไม่สามารถรับการประเมินจากสำนักอนามัย
การเจริญพนัธไ์ด้ กำลังอยู่ในขั้นตอนประเมนิ
ตนเองทางline                                       
-ขาดความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการให้
ข้อมูลจึงทำให้ขาดหลักฐานคะแนนในเกณฑ์
มาตราฐานYFHS.บางองค์ประกอบ                            
-ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ถูกจำกัดในการ
จัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายและ
กลุ่มเป้าหมาย จึงทำให้ขาดหลักฐานคะแนนใน
เกณฑ์มาตราฐานYFHS.บางองค์ประกอบ 

4. -จัดตั้งคลินิกนมแม่ให้
ได้ตามมาตราฐาน 
 
 

 

-คลินิกนมแม่สามารถ
ให้บริการได้ตาม
มาตราฐาน 

-สถิตEิBFของผู้มารับบริการ
ของสสม.เพิ่มขึ้นจากข้อมลูเดิม
1.5% 

 

-สถิติยอดผู้มารับ
บริการที่คลินกิที่ให้ 
EBFเพิ่มขึ้นจาก
25%เป็น33% 

-ในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19 
ผู้รับบริการลดความเสี่ยงโดยขอคำปรึกษาทาง
โทรศัพท์แทนมากกว่าการมารับบริการทีค่ลินิก
โดยตรง จึงทำให้ยอดผู้มารับบริการลดน้อยลง 
-เจ้าหนา้ที่มีหลายหน้างานทำให้การบริการ
ไม่ได้เต็มที่                        

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 พฤศจกิายน 2564 - 30 พฤศจิกายน  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางอัจฉรา บญุอดุลยรัตน์                          ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส.2      
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                              ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ      
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทกุ
คนก่อนเข้ารับบริการ, การเว้น
ระยะห่าง, สวมใส่mask
ตลอดเวลาทีร่บับริการใน
คลนิิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลนิิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเวน้ระยะหา่ง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควคิและให้
ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภ์และสามีได้รับ
ความรู้และสามารถปฏิบัติตวั
ได้ถูกต้อง 

-เจ้าหนา้ที่ในคลนิิกไม่
ติดโรคโควิค-19 

-ขาดความร่วมมือของ
ผู้รับบริการบางรายใน
การคัดกรอง 

2. --ช่วยแพทย์ตรวจu/s -สามารถลงผลการตรวจu/sได้ -สามารถลงผลการตรวจu/sได้
ถูกต้องตามที่แพทย์สั่ง 

-สถิติจำนวนหญิง
ตั้งครรภ์ที่ได้รบัการ
ตรวจu/s 

-ไม่มี 

3. -จัดเตรียมเครือ่งมือแพทย์และ
อุปกรณ์ตรวจต่าง ๆ ใหพ้ร้อม
ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหน้าที่ได้ความครบถ้วน
ตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทย์สะอาด
ปราศจากเชื้อพร้อมใช้
งาน 

-ไม่มี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1พฤศจิกายน 2564 - 30 พฤศจิกายน  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวหนูพุม่ ลือปรีชา                     ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส.2      
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                       ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการพิเศษ      
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทกุ
คนก่อนเข้ารับบริการ,การเว้น
ระยะห่าง,สวมใส่mask
ตลอดเวลาทีร่บับริการใน
คลนิิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถามความ
เสี่ยงโควิคในคลนิิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเวน้ระยะหา่ง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคโควคิและใหใ้สm่ask
ตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภ์และสามี
ได้รับความรู้และสามารถ
ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง 

-เจ้าหนา้ที่ในคลนิิกไม่ติด
โรคโควิค-19 

--ขาดความรว่มมือ
ของผู้รับบริการ
บางรายในการคัด
กรอง 

2. -จัดเตรียมเครือ่งมือแพทย์และ
อุปกรณ์ตรวจต่าง ๆ ใหพ้ร้อม
ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ความครบถ้วน
ตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับ
หมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทย์สะอาด
ปราศจากเชื้อพร้อมใช้
งาน 

-ไม่มี 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1พฤศจิกายน 2564 - 30 พฤศจิกายน  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสำเนียง พูลสิริ           ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย      
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ      
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทกุ
คนก่อนเข้ารับบริการ,การเว้น
ระยะห่าง,สวมใส่mask
ตลอดเวลาทีร่บับริการในคลนิิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเสี่ยงโควิคในคลนิิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเวน้ระยะหา่ง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควคิและ
ให้ใสm่askตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภ์และสามี
ได้รับความรู้และสามารถ
ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง 

-เจ้าหนา้ที่ในคลนิิกไม่
ติดโรคโควิค-19 

-ขาดความร่วมมือ
ของผู้รับบริการบาง
รายในการคัดกรอง 

2. -จัดเตรียมเครือ่งมือแพทย์และ
อุปกรณ์ตรวจต่าง ๆ ใหพ้ร้อม
ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหน้าที่ได้ความ
ครบถ้วนตามที่ได้รับ
หมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทย์
สะอาดปราศจากเชื้อ
พร้อมใช้งาน 

-ไม่มี 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 พฤศจกิายน 2564 - 30 พฤศจิกายน  2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน นางสาวมัทธณา ศรนีาค                  ตำแหน่งพนักงานธุรการ      
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ      
๔.กลุ่มงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

ลำดับที ่ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกให้มีการคัดกรองทกุคน
ก่อนเข้ารับบรกิาร,การเว้น
ระยะห่าง,สวมใส่mask
ตลอดเวลาทีร่บับริการในคลนิิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถามความ
เสี่ยงโควิคในคลนิิก 
-จัดที่นั่งให้มีการเวน้ระยะหา่ง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคโควิคและให้
ใส่maskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภ์และสามีได้รับ
ความรู้และสามารถปฏิบัติตวั
ได้ถูกต้อง 

-เจ้าหนา้ที่ในคลนิิกไม่
ติดโรคโควิค-19 

-ขาดความ
ร่วมมือของ
ผู้รับบริการบาง
รายในการคัด
กรอง 

2. --ช่วยแพทย์ตรวจu/s -สามารถลงผลการตรวจu/sได้ -สามารถลงผลการตรวจu/sได้
ถูกต้องตามที่แพทย์สั่ง 

-สถิติจำนวนหญิง
ตั้งครรภ์ที่ได้รบัการ
ตรวจu/s 

-ไม่มี 

3. -จัดเตรียมเครือ่งมือแพทย์และ
อุปกรณ์ตรวจต่าง ๆ ใหพ้ร้อม
ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ความครบถ้วน
ตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหน้าที่ได้ความครบถ้วน
ตามที่ได้รับหมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทย์
สะอาดปราศจากเชื้อ
พร้อมใช้งาน 

-ไม่มี 

4. -จัดทำหนังสือและงานธุรการต่าง 
ๆในแผนก 

-จำนวนหนังสอืที่รับและส่งออก -สามารถทำงานธุรการได้
ถูกต้อง,ทันเวลาและไม่มี
ข้อผิดพลาด 

สถิติหนังสือทีร่ับและ
ส่งออก 

-ไม่มี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์   ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางวิยดา บุญเลื่อง              ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงานตาม
ตัวชี้วัดรอบตามตัวช้ีวัด 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ได้จัดทำเอกสารมอบหมายงาน
ตามตัวช้ีวัดให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ถูกต้องครบถ้วน 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดได้
ปริมาณและคณุภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. จัดทำข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จการจัดทำ
ข้อมูลรายงานผลตามตัวชี้วัด 
 

เพื่อให้ได้ข้อมูลรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้องตามเกณฑ์ 

มีข้อมูลรายงานผลตามตัวชี้วัด
ที่ครบถ้วนและถูกต้องตาม
เกณฑ ์

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

4. ดำเนินงาน ควบคุมการให้บริการ
ผู้รับบริการคลนิิกเด็กป่วย-เด็กด ี

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 
 

ผลการประเมนิความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับบริการ 234 ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

5. จัดทำและสนบัสนุนบุคลากรใน
หน่วยงานในการศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพื่อส่งเสริมการทำวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่องชือ่
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรม
การส่งเสริมพฒันาการด้าน
ภาษาของเด็กอายุ 1 -3 ปี 
โดยผู้เลี้ยงดูหลักมีส่วนร่วม 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

6. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อ
ประกอบการจ่ายค่าตอบแทนผู้ที่
มีสิทธิ์ได้ค่าตอบแทนตาม
หลักเกณฑ์ วิธกีารและเง่ือนไข
การจ่ายค่าตอบแทน 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบ
ล่าช้ากว่าเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ไม่พบจำนวนครั้งในการล่าช้า ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

7. ดำเนินงานป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19)ของคลินิก 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 
 
 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

8. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 

ปฏิบัติงานในทีมฉีดวัคซีน
ป้องกันโรค Covid-19  
จำนวน   4 ครั้ง 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

9. ควบคุม กำกับการ ติดตามการ
ดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐาน 

เพื่อพัฒนาศูนย์เด็กปฐมวัย
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 

จำนวนเด็กที่มารับบริการ   
14 ราย  
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

10. ร่วมควบคุม ตดิตามการ
ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการร่วม
ควบคุม ติดตามการ
ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

เพื่อคัดแยกผู้รบับริการ
ตรวจ ATK/RT-PCR 

ผู้รับบริการตรวจ ATK จำนวน    
366 ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

11. ร่วมดำเนินงาน ควบคุมติดตาม 
งานคลินิกเด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคลินิกเด็ก 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุร ี

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผู้รับบริการ – ราย ผู้รับบริการยัง
มีจำนวนน้อย 
เนื่องจากยัง
ไม่ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์  

12. ร่วมดำเนินงาน ควบคุม ติดตาม 
งานศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

ระดับความสำเร็จของการ
ร่วมดำเนินงานศูนย์พัฒนา
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน 

เพื่อพัฒนาศูนย์เด็กปฐมวัย
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

จำนวนผู้รับบริการ  58 คน ผู้รับบริการยัง
มีจำนวนน้อย 
เนื่งจาก
ผู้ปกครองยังม ี



 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

     ความกังวล
เรื่องการ
ระบาดของ
โรค 
Covid-19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางมลฤดี  กัลยกฤต  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์ ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดได้
ปริมาณและคณุภาพตรง
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงาน ควบคุมการ
ให้บริการคลินกิเด็กป่วย-เด็กด ี

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับบริการ 39 ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ร่วมดำเนินการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา2019 (COVID-19) 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 90 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

4. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 

จำนวนงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของ
โปรแกรมการส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษาของ
เด็กอายุ 1 -3 ปี โดยผู้เลี้ยง
ดูหลักมีส่วนร่วม 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

5. คัดกรองผู้รับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการคัด
กรองผู้รับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

คัดแยกผู้รับบรกิารตรวจ 

ATK/RT-PCR  
ผู้รับบริการตรวจ ATK 
จำนวน 5  ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

6.. ร่วมดำเนินงานให้บริการคลินกิ
เด็ก สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง นนทบุร ี

ระดับความสำเร็จของการร่วม
ดำเนินงานคลินิกเด็ก สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผู้รับบริการ – คน ผู้รับบริการยัง
มีจำนวนน้อย 
เนื่องจากยัง
ไม่ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางศุภศิตา  ไทยถาวร     ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์ ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

การดำเนินงานตามตัวช้ีวัดได้บริ
มาณและคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการคลินิกเด็ก
ป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้ป่วยเป็นไปตามมาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับบริการ  31  คน 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน ควบคุม   ติดตาม
งานโภชนาการในเด็ก 

ร้อยละเด็กมีภาวะสูงดีสม
ส่วน  

เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วนร้อย
ละ 60 

ร้อยละเด็กมีภาวะสูงดีสมส่วน 
ร้อยละ 78.84   
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคมุ
การแพร่ระบาดโรค 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ไม่พบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

5. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 
 

จำนวนงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาของ
เด็กอายุ 1 -3 ปี โดยผู้เลี้ยงดูหลัก
มีส่วนร่วม 

ไม่พบปัญหา
และ 
อุปสรรค 

6. คัดกรองผู้รับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการคัด
กรองผู้รับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

คัดแยกผู้รับบรกิารตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ผู้รับบริการตรวจ ATK จำนวน 8
ราย 

ไม่พบปัญหา
และ 
อุปสรรค 

7. ร่วมดำเนินงานให้บริการ
คลินิกเด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

ระดับความสำเร็จของการ
ร่วมดำเนินงานคลินิกเด็ก 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุร ี

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผู้รับบริการ – คน ผู้รับบริการยัง
มีจำนวนน้อย 
เนื่องจากยัง
ไม่ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางกนกวรรณ กันยาสาย            ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์  ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

การดำเนินงานตามตัวช้ีวัดได้
ปริมาณและคณุภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงาน ควบคุมการ
ให้บริการคลินกิเด็กป่วย-เด็ก
ดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับริการ 54  ราย 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานพัฒนาการเด็ก
ของกลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพเด็กดี 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานพัฒนาการเด็กของ
กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบ
และนวัตกรรมบริการสุขภาพ
เด็กดี 

-เด็กทุกคนที่มารับบริการใน
คลินิก ได้รับการตรวจ
พัฒนาการร้อยละ  100 
-พัฒนาการเด็กสมวัยร้อยละ  
85 

-เด็กทุกคนที่มารับบริการใน
คลินิก ได้รับการตรวจพัฒนาการ
ร้อยละ  100 
-พัฒนาการเด็กสมวัยร้อยละ 
83.43 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

4. ร่วมดำเนินการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19)
  

รายงานความเสี่ยง ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

เพื่อคัดแยกผู้รบับริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

จำนวนผู้รับบริการตรวจ ATK 
/RT-PCR  21 ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

6. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 

จำนวนงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรม
การส่งเสริมพฒันาการด้านภาษา
ของเด็กอายุ 1 -3 ป ีโดยผู้เลีย้ง
ดูหลักมีส่วนร่วม 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 
 
 
 

7. จัดทำรายงานสถิติ
ประจำเดือนเรื่องพัฒนาการ
เด็ก 

รายงานสถิติประจำเดือน เพื่อรายงานผลการ
ดำเนินงานเรื่องพัฒนาการ
เด็ก 
 

สถิติการตรวจพัฒนาการเด็ก 
 171 ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 
 

8. ร่วมดำเนินงานให้บริการ
คลินิกเด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

ระดับความสำเร็จของการร่วม
ดำเนินงานคลินิกเด็ก สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผู้รับบริการ - คน ผู้รับบริการยัง
มีจำนวนน้อย 
เนื่องจากยัง
ไม่ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางชนัญญา รัตนยงค์    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์ ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัดรอบที่
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

การดำเนินงานตามตัวช้ีวัดได้
ปริมาณและคณุภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับบริการ 34  ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน บริการศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐาน 

เพื่อกระบวนการดูแลเด็กตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผู้รับบริการ 14 ราย 
เด็กมีพัฒนาการสมวัยร้อยละ 
89  
เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วนร้อยละ 
94 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคมุการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

ไม่พบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

5. คัดกรองผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ระดับความสำเร็จในการ
คัดกรองผู้รับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

คัดแยกผู้รับบรกิารตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ผู้รับบริการตรวจ ATK 
จำนวน   7  ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

6. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่มงาน จำนวนงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของ
โปรแกรมการส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษาของเด็ก
อายุ 1 - 3 ปี โดยผู้เลี้ยงดู
หลักมีส่วนร่วม 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

7. ร่วมดำเนินงานให้บริการคลินกิเด็ก 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

ระดับความสำเร็จของ
การร่วมดำเนินงานคลินิก
เด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผู้รับบริการ - คน ผู้รับบริการยังมี
จำนวนน้อย 
เนื่องจากยัง
ไม่ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์  

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางสุภัทรา จอประเสริฐกลุ          ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์ ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 

๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา

อุปสรรค 
1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 

ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรงตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิกเด็ก
ป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับบริการ 32 ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคมุ
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของคลินิก 
 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ไม่พบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

4. ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR  

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 

เพื่อคัดแยกผู้รบับริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

จำนวนผู้รับบริการ  21  คน ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 
 
 
 

5. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 

จำนวนงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาของ
เด็กอายุ 1 -3 ปี โดยผู้เลี้ยงดูหลัก
มีส่วนร่วม 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 
 
 
 

6. ร่วมดำเนินงานให้บริการ
คลินิกเด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

ระดับความสำเร็จของการร่วม
ดำเนินงานบริการคลินิกเด็ก
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผู้รับบริการ  5 คน ผู้รับบริการยัง
มีจำนวนน้อย 
เนื่องจากยัง
ไม่ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางสาวฐิติภา  ไปใกล ้  ตำแหน่งตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์ ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 

๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา

อุปสรรค 
1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 

ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิก
เด็กป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับบริการ  42  ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน ควบคุม   
ติดตามงานโภชนาการในเด็ก 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานโภชนาการเด็ก  

เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วน
ร้อยละ 60 

เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วนร้อยละ 78.84 
 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไม่พบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

5. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 
 

จำนวนงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อโครงการวิจัย 
ผลของโปรแกรมการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านภาษาของเด็กอายุ 1 -3 ปี โดยผู้
เลี้ยงดูหลักมีส่วนร่วม  

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

6. คัดกรองผู้รับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการคัดกรอง
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 

คัดแยกผู้รับบรกิารตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ผู้รับบริการตรวจ ATK จำนวน 43  ราย ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

7. ร่วมดำเนินงานให้บริการ
คลินิกเด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

ระดับความสำเร็จของการร่วม
ดำเนินงานบริการคลินิกเด็กป่วย- 
เด็กดี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุร ี

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผู้รับบริการ  1   คน ผู้รับบริการยัง
มีจำนวนน้อย 
เนื่องจากยัง
ไม่ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์  

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางสำรวย ดาวทอง    ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์  ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 

๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณแ์ละสิ่งแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานในกลุ่มงาน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับบริการ 50 ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือ 

ไม่พบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

4. ร่วมดำเนินงานบริการ ARI Clinic ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

เพื่อให้มีการคัดกรองแยกโรค 
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ดำเนินงานในคลินิก ARI จำนวน 
4 ครั้ง  
จำนวนผู้รับบริการ 83 ราย 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

5. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่มงาน จำนวนงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรม
การส่งเสริมพฒันาการด้านภาษา
ของเด็กอายุ 1 -3 ป ีโดยผู้เลีย้งดู
หลักมีส่วนร่วม 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

6. ร่วมดำเนินงานคัดกรองผู้รับบริการ
ตรวจ ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการ
ร่วมดำเนินงานคัดกรอง
ผู้รับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ร่วมดำเนินงานคัดแยก
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ดำเนินงานในจุดคัดกรอง จำนวน 
2 ครัง้ 
จำนวนผู้รับบริการ 18 ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางสาวสุภาพร โพธิ์งาม   ตำแหน่งพนกังานธุรการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์  ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อการดำเนินงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 %   

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-
เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับบริการ 120 ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินการรับ-ส่งหนังสือของ
กลุ่มงาน 

ระดับความสำเร็จในการรับสง่
หนังสือ 

เพื่อรับ-ส่งข่าวสาร การ
สื่อสารงานภายในหน่วยงาน 

รับ-ส่งหนังสือจำนวน 71 
 ฉบับ 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

4. จัดพิมพ์หนังสือของกลุ่มงาน ระดับความสำเร็จในการ
จัดพิมพ์หนังสือของกลุ่มงาน 

เพื่อการจัดพิมพ์หนังสือของ
กลุ่มงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พิมพ์หนังสือจำนวน 3  เรื่อง ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

5. ดำเนินการเบิกและรับของกลุ่ม
งาน 

ระดับความสำเร็จในการเบิก
และรับของ ของกลุ่มงาน 

เพื่อให้มีการเบิกและจัดเก็บ
อย่างมีมาตรฐาน 
 

เบิก-รับของจำนวน   -  ครั้ง ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

6. คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือ 

ไม่พบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

7. ร่วมดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 

เพื่อให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ดำเนินงานในคลินิก ARI จำนวน 4 
ครั้ง 
จำนวนผู้รับบริการ 2 ราย 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

8. ร่วมดำเนินงานคัดกรอง
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการร่วม
ดำเนินงานคัดกรอง
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ร่วมดำเนินงานคัดแยก
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ดำเนินงานในจุดคัดกรอง จำนวน 2
ครั้ง 
จำนวนผู้รับบริการ 27 ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

9. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่มงาน จำนวนงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาของเด็ก
อายุ 1 -3 ปี โดยผู้เลี้ยงดูหลักมีส่วน
ร่วม  
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางสาวสุวดี  ไพจิตรรุ่งเรือง  ตำแหน่งพนกังานธุรการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์  ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 

๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา

อุปสรรค 
1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และสิ่งแวดล้อมในการ

ปฏิบัติงาน 
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อการดำเนินงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับบริการ 63  ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงานรับ-ส่งหนังสือของกลุ่มงาน ระดับความสำเร็จในการรับ-
ส่งหนังสือของกลุ่มงาน 

เพื่อรับ-ส่งข่าวสาร การสื่อสาร
งานภายในหน่วยงาน 

รับ-ส่งหนังสือจำนวน 8 ฉบบั ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

4. ดำเนินงานจัดพิมพ์หนังสือของกลุ่มงาน ระดับความสำเร็จในการ
จัดพิมพ์หนังสือของกลุ่มงาน 

เพื่อการจัดพิมพ์หนังสือของ
กลุ่มงานมีประสิทธิภาพ 

จัดพิมพ์หนังสือของกลุ่มงาน
จำนวน 2 เรื่อง 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

5. ดำเนินการเบิกและรับของกลุ่มงาน ระดับความสำเร็จในการเบิก
และรับของกลุม่งาน 

เพื่อให้มีการเบิกและจัดเก็บ
อย่างมีมาตรฐาน 

เบิกและรับของกลุ่มงานจำนวน 
6 ครั้ง 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

6. คัดกรองและดำเนินงานตามแผนม
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 
 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือ 

ไม่พบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

7. ร่วมดำเนินงานบริการ ARI Clinic ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

เพื่อให้มีการคัดกรองแยกโรค 
ป้องกันและควบคุมการแพร ่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จัดเตรียมอุปกรณ์ในคลินกิ ARI 
จำนวน -  ครั้ง 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

8. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่มงาน จำนวนงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรม
การส่งเสริมพฒันาการด้าน
ภาษาของเด็กอายุ 1 -3 ปี โดย
ผู้เลี้ยงดูหลักมสี่วนร่วม 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางสายสุดา  เสือยันต์    ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์  ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
ในศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยและ
คลินิกเด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อการดำเนินงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 

ไม่พบปัญหาและ
อุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิกเด็ก
ป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับริการ - ราย 

ไม่พบปัญหาและ
อุปสรรค 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดูแล ส่งเสรมิพฒันาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

เพื่อให้กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เป็นไปตามมาตรฐาน 

ผู้รับบริการ 14 ราย 
 
 
 

ไม่พบปัญหาและ
อุปสรรค 

4. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ 

ไม่พบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่พบปัญหาและ
อุปสรรค 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

 ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของกลุ่มงาน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางบญุมี  ภูมิเจริญ   ตำแหน่งผู้ช่วยเหลือคนไข ้
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์  ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
ในศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย
และคลินิกเด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อการดำเนินงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64% 
 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิก
เด็กป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับบริการ - ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการดูแล 
ส่งเสริมพัฒนาการและโภชนาการ
เด็กปฐมวัย 

เพื่อให้กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เป็นไปตามมาตรฐาน 

ผู้รับบริการ 14 ราย 
เด็กมีพัฒนาการสมวัยร้อยละ  
89 
เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วนร้อยละ
94  

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

4. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทาง 
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของกลุ่มงาน 
 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ 

ไม่พบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางสาวทศันีย์  วิปสูงเนิน   ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์        ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
ในศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย
และคลินิกเด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อการดำเนินงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63 % 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิก
เด็กป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากที่สุด 82.63% 
จำนวนผู้รับบริการ - ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการดูแล 
ส่งเสริมพัฒนาการและโภชนาการ
เด็กปฐมวัย 

เพื่อให้กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
 

จำนวนผู้รับบริการ 14 ราย 
เด็กมีพัฒนาการสมวัยร้อยละ 
89  
เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วนร้อยละ
94 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

4. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร 
นา 2019 (COVID-19)ของ
กลุ่มงาน 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ 

ไม่พบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์   ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางวิยดา บุญเลื่อง              ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงานตาม
ตัวชี้วัดรอบตามตัวช้ีวัด 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ได้จัดทำเอกสารมอบหมายงาน
ตามตัวช้ีวัดให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ถูกต้องครบถ้วน 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดได้
ปริมาณและคณุภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. จัดทำข้อมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จการจัดทำ
ข้อมูลรายงานผลตามตัวชี้วัด 
 

เพื่อให้ได้ข้อมูลรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดที่ครบถ้วนและ
ถูกต้องตามเกณฑ์ 

มีข้อมูลรายงานผลตามตัวชี้วัด
ที่ครบถ้วนและถูกต้องตาม
เกณฑ ์

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

4. ดำเนินงาน ควบคุมการให้บริการ
ผู้รับบริการคลนิิกเด็กป่วย-เด็กด ี

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 
 

ผลการประเมนิความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับบริการ 249 ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

5. จัดทำและสนบัสนุนบุคลากรใน
หน่วยงานในการศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพื่อส่งเสริมการทำวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่องชือ่
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรม
การส่งเสริมพฒันาการด้าน
ภาษาของเด็กอายุ 1 -3 ปี 
โดยผู้เลี้ยงดูหลักมีส่วนร่วม 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

6. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อ
ประกอบการจ่ายค่าตอบแทนผู้ที่
มีสิทธิ์ได้ค่าตอบแทนตาม
หลักเกณฑ์ วิธกีารและเง่ือนไข
การจ่ายค่าตอบแทน 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบ
ล่าช้ากว่าเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ไม่พบจำนวนครั้งในการล่าช้า ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

7. ดำเนินงานป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19)ของคลินิก 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 
 
 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

8. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 

ปฏิบัติงานในทีมฉีดวัคซีน
ป้องกันโรค Covid-19  
จำนวน   - ครัง้ 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

9. ควบคุม กำกับการ ติดตามการ
ดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐาน 

เพื่อพัฒนาศูนย์เด็กปฐมวัย
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 

จำนวนเด็กที่มารับบริการ   
17 ราย  
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

10. ร่วมควบคุม ตดิตามการ
ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการร่วม
ควบคุม ติดตามการ
ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

เพื่อคัดแยกผู้รบับริการ
ตรวจ ATK/RT-PCR 

ผู้รับบริการตรวจ ATK จำนวน     
215 ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

11. ร่วมดำเนินงาน ควบคุมติดตาม 
งานคลินิกเด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคลินิกเด็ก 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุร ี

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผู้รับบริการ 35 ราย ผู้รับบริการยัง
มีจำนวนน้อย 
เนือ่งจากยัง
ไม่ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์  

12. ร่วมดำเนินงาน ควบคุม ติดตาม 
งานศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

ระดับความสำเร็จของการ
ร่วมดำเนินงานศูนย์พัฒนา
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน 

เพื่อพัฒนาศูนย์เด็กปฐมวัย
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

จำนวนผู้รับบริการ  56 คน ผู้รับบริการยัง
มีจำนวนน้อย 
เนือ่งจาก
ผู้ปกครองยังม ี



 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

     ความกังวล
เรื่องการ
ระบาดของ
โรค 
Covid-19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางมลฤดี  กัลยกฤต  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์ ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดได้
ปริมาณและคณุภาพตรง
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงาน ควบคุมการ
ให้บริการคลินกิเด็กป่วย-เด็กด ี

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับบริการ 43 ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ร่วมดำเนินการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา2019 (COVID-19) 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 90 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

4. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 

จำนวนงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของ
โปรแกรมการส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษาของ
เด็กอายุ 1 -3 ปี โดยผู้เลี้ยง
ดูหลักมีส่วนร่วม 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

5. คัดกรองผู้รับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการคัด
กรองผู้รับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

คัดแยกผู้รับบรกิารตรวจ 

ATK/RT-PCR  
ผู้รับบริการตรวจ ATK 
จำนวน 9  ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

6.. ร่วมดำเนินงานให้บริการคลินกิ
เด็ก สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง นนทบุร ี

ระดับความสำเร็จของการร่วม
ดำเนินงานคลินิกเด็ก สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผู้รับบริการ 35 คน ผู้รับบริการยัง
มีจำนวนน้อย 
เนื่องจากยัง
ไม่ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางศุภศิตา  ไทยถาวร     ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์ ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

การดำเนินงานตามตัวช้ีวัดได้บริ
มาณและคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการคลินิกเด็ก
ป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้ป่วยเป็นไปตามมาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64% 
จำนวนผู้รับบริการ  49  คน 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน ควบคุม   ติดตาม
งานโภชนาการในเด็ก 

ร้อยละเด็กมีภาวะสูงดีสม
ส่วน  

เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วนร้อย
ละ 60 

ร้อยละเด็กมีภาวะสูงดีสมส่วน 
ร้อยละ 81.53 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคมุ
การแพร่ระบาดโรค 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ไม่พบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

5. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 
 

จำนวนงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาของ
เด็กอายุ 1 -3 ปี โดยผู้เลี้ยงดูหลัก
มีส่วนร่วม 

ไม่พบปัญหา
และ 
อุปสรรค 

6. คัดกรองผู้รับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการคัด
กรองผู้รับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

คัดแยกผู้รับบรกิารตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ผู้รับบริการตรวจ ATK จำนวน 4
ราย 

ไม่พบปัญหา
และ 
อุปสรรค 

7. ร่วมดำเนินงานให้บริการ
คลินิกเด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

ระดับความสำเร็จของการ
ร่วมดำเนินงานคลินิกเด็ก 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุร ี

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผู้รับบริการ - คน ผู้รับบริการยัง
มีจำนวนน้อย 
เนื่องจากยัง
ไม่ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางกนกวรรณ กันยาสาย            ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์  ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

การดำเนินงานตามตัวช้ีวัดได้
ปริมาณและคณุภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงาน ควบคุมการ
ให้บริการคลินกิเด็กป่วย-เด็ก
ดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับริการ  57  ราย 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานพัฒนาการเด็ก
ของกลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพเด็กดี 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานพัฒนาการเด็กของ
กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบ
และนวัตกรรมบริการสุขภาพ
เด็กดี 

-เด็กทุกคนที่มารับบริการใน
คลินิก ได้รับการตรวจ
พัฒนาการร้อยละ  100 
-พัฒนาการเด็กสมวัยร้อยละ  
85 

-เด็กทุกคนที่มารับบริการใน
คลินิก ได้รับการตรวจพัฒนาการ
ร้อยละ  100 
-พัฒนาการเด็กสมวัยร้อยละ 
84.41 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

4. ร่วมดำเนินการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19)
  

รายงานความเสี่ยง ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

เพื่อคัดแยกผู้รบับริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

จำนวนผู้รับบริการตรวจ ATK 
/RT-PCR  16   ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

6. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 

จำนวนงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรม
การส่งเสริมพฒันาการด้านภาษา
ของเด็กอายุ 1 -3 ป ีโดยผู้เลีย้ง
ดูหลักมีส่วนร่วม 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 
 
 
 

7. จัดทำรายงานสถิติ
ประจำเดือนเรื่องพัฒนาการ
เด็ก 

รายงานสถิติประจำเดือน เพื่อรายงานผลการ
ดำเนินงานเรื่องพัฒนาการ
เด็ก 
 

สถิติการตรวจพัฒนาการเด็ก 
 184 ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 
 

8. ร่วมดำเนินงานให้บริการ
คลินิกเด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

ระดับความสำเร็จของการร่วม
ดำเนินงานคลินิกเด็ก สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผู้รับบริการ - คน ผู้รับบริการยัง
มีจำนวนน้อย 
เนื่องจากยัง
ไม่ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
2.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางชนัญญา รัตนยงค์    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีปฏิบัติการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์ ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัดรอบที่
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

การดำเนินงานตามตัวช้ีวัดได้
ปริมาณและคณุภาพตรงตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับบริการ 47 ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน บริการศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐาน 

เพื่อกระบวนการดูแลเด็กตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผู้รับบริการ 17 ราย 
เด็กมีพัฒนาการสมวัยร้อยละ 
89  
เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วนร้อยละ 
94  

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคมุการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลนิิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

ไม่พบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

5. คัดกรองผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ระดับความสำเร็จในการ
คัดกรองผู้รับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

คัดแยกผู้รับบรกิารตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ผู้รับบริการตรวจ ATK 
จำนวน   27  ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

6. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่มงาน จำนวนงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของ
โปรแกรมการส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษาของเด็ก
อายุ 1 - 3 ปี โดยผู้เลี้ยงดู
หลักมีส่วนร่วม 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

7. ร่วมดำเนินงานให้บริการคลินกิเด็ก 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

ระดับความสำเร็จของ
การร่วมดำเนินงานคลินิก
เด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผู้รับบริการ - คน ผู้รับบริการยังมี
จำนวนน้อย 
เนื่องจากยัง
ไม่ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์  

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางสุภัทรา จอประเสริฐกลุ           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบตัิการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์ ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 

๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา

อุปสรรค 
1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 

ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรงตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิกเด็ก
ป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับบริการ 51  ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและควบคมุ
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของคลินิก 
 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ไม่พบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

4. ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR  

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 

เพื่อคัดแยกผู้รบับริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

จำนวนผู้รับบริการ 11   คน ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 
 
 
 

5. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 

จำนวนงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาของ
เด็กอายุ 1 - 3 ปี โดยผู้เลี้ยงดูหลัก
มีส่วนร่วม 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 
 
 
 

6. ร่วมดำเนินงานให้บริการ
คลินิกเด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

ระดับความสำเร็จของการร่วม
ดำเนินงานบริการคลินิกเด็ก
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผู้รับบริการ 35  คน ผู้รับบริการยัง
มีจำนวนน้อย 
เนื่องจากยัง
ไม่ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางสาวฐิติภา  ไปใกล ้  ตำแหน่งตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์ ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 

๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา

อุปสรรค 
1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 

ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดได้บริมาณและ
คุณภาพตรงตามเป้าหมาย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิก
เด็กป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับบริการ  39  ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน ควบคุม   
ติดตามงานโภชนาการในเด็ก 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานโภชนาการเด็ก  

เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วน
ร้อยละ 60 

เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วนร้อยละ 81.53 
 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไม่พบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

5. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 
 

จำนวนงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อโครงการวิจัย 
ผลของโปรแกรมการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านภาษาของเด็กอายุ 1 -3 ปี โดยผู้
เลี้ยงดูหลักมีส่วนร่วม  

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

6. คัดกรองผู้รับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการคัดกรอง
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 

คัดแยกผู้รับบรกิารตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ผู้รับบริการตรวจ ATK จำนวน  9  ราย ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

7. ร่วมดำเนินงานให้บริการ
คลินิกเด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

ระดับความสำเร็จของการร่วม
ดำเนินงานบริการคลินิกเด็กป่วย- 
เด็กดี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุร ี

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผู้รับบริการ  1   คน ผู้รับบริการยัง
มีจำนวนน้อย 
เนื่องจากยัง
ไม่ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์  

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางสำรวย ดาวทอง   ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์  ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 

๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณแ์ละ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงานใน
กลุ่มงาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแลผู้รับบริการ
เป็นไปตามมาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิกเด็ก
ป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแลผู้รับบริการ
เป็นไปตามมาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับบริการ 92 ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ 

ไม่พบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

4. ร่วมดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

ระดับความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 

เพื่อให้มกีารคัดกรองแยกโรค ปอ้งกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชือ้
ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ดำเนินงานในคลินิก ARI 
จำนวน 3  ครัง้  
จำนวนผู้รับบริการ 11 ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

5. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่ม
งาน 

จำนวนงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของ
โปรแกรมการส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษาของเด็ก
อายุ 1 -3 ปี โดยผู้เลี้ยงดูหลัก
มีส่วนร่วม 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

6. ร่วมดำเนินงานคัดกรอง
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการร่วม
ดำเนินงานคัดกรอง
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ร่วมดำเนินงานคัดแยกผู้รับบรกิาร
ตรวจ ATK/RT-PCR 

ดำเนินงานในจุดคัดกรอง 
จำนวน  8 ครัง้ 
จำนวนผู้รับบริการ 110 ราย 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

7. คัดกรองผู้รับบริการก่อนเข้า
โรงพยาบาล 

ระดับความสำเร็จในการคัด
กรองผู้รับบริการก่อนเข้า
โรงพยาบาล 

เพื่อให้มีการคัดกรองแยกโรค 
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

จำนวนครั้งในการคัดกรอง  1
ครั้ง 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค  

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางสาวสุภาพร โพธิ์งาม   ตำแหน่งพนกังานธุรการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์  ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อการดำเนินงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
มาก 13.36% 
มากที่สุด 86.64 %   

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-
เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับบริการ 92 ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินการรับ-ส่งหนังสือของ
กลุ่มงาน 

ระดับความสำเร็จในการรับสง่
หนังสือ 

เพื่อรับ-ส่งข่าวสาร การ
สื่อสารงานภายในหน่วยงาน 

รับ-ส่งหนังสือจำนวน  
 68 ฉบับ 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

4. จัดพิมพ์หนังสือของกลุ่มงาน ระดับความสำเร็จในการ
จัดพิมพ์หนังสือของกลุ่มงาน 

เพื่อการจัดพิมพ์หนังสือของ
กลุ่มงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พิมพ์หนังสือจำนวน 20  เรือ่ง ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

5. ดำเนินการเบิกและรับของกลุ่ม
งาน 

ระดับความสำเร็จในการเบิก
และรับของ ของกลุ่มงาน 

เพื่อให้มีการเบิกและจัดเก็บ
อย่างมีมาตรฐาน 
 

เบิก-รับของจำนวน   -  ครั้ง ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

6. คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือ 

ไม่พบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

7. ร่วมดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 

เพ่ือให้มีการคัดกรองแยกโรค 
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ดำเนินงานในคลินิก ARI จำนวน  2
ครั้ง 
จำนวนผู้รับบริการ 24 ราย 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

8. ร่วมดำเนินงานคัดกรอง
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการร่วม
ดำเนินงานคัดกรอง
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ร่วมดำเนินงานคัดแยก
ผู้รับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ดำเนินงานในจุดคัดกรอง จำนวน 2
ครั้ง 
จำนวนผู้รับบริการ 16 ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 
 

9. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่มงาน จำนวนงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย งานวจิัยจำนวน 1 เรื่องชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาของเด็ก
อายุ 1-3 ปี โดยผู้เลี้ยงดูหลักมสี่วน
ร่วม  

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

10. คัดกรองผู้รับบริการก่อนเข้ารับ
บริการในโรงพยาบาล 

ระดับความสำเร็จในการคัด
กรองผู้รับบริการก่อนเข้ารับ
บริการในโรงพยาบาล 

เพื่อให้มีการคัดกรองแยก
โรค ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19)  

จำนวนครั้งในการคัดกรอง  4 ครั้ง ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค  



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางสาวสุวดี  ไพจิตรรุ่งเรือง  ตำแหน่งพนกังานธุรการ 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์  ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 

๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา

อุปสรรค 
1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และสิ่งแวดล้อมในการ

ปฏิบัติงาน 
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อการดำเนินงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผู้รับบริการงานคลินิกเด็กป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับบริการ 65  ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงานรับ-ส่งหนังสือของกลุ่มงาน ระดับความสำเร็จในการรับ-
ส่งหนังสือของกลุ่มงาน 

เพื่อรับ-ส่งข่าวสาร การสื่อสาร
งานภายในหน่วยงาน 

รับ-ส่งหนังสือจำนวน 19 ฉบับ ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

4. ดำเนินงานจัดพิมพ์หนังสือของกลุ่มงาน ระดับความสำเร็จในการ
จัดพิมพ์หนังสือของกลุ่มงาน 

เพื่อการจัดพิมพ์หนังสือของ
กลุ่มงานมีประสิทธิภาพ 

จัดพิมพ์หนังสือของกลุ่มงาน
จำนวน 2 เรื่อง 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

5. ดำเนินการเบิกและรับของกลุ่มงาน ระดับความสำเร็จในการเบิก
และรับของกลุม่งาน 

เพื่อให้มีการเบิกและจัดเก็บ
อย่างมีมาตรฐาน 

เบิกและรับของกลุ่มงานจำนวน 
12 ครั้ง 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

6. คัดกรองและดำเนินงานตามแผนม
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 
 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือ 

ไม่พบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

7. ร่วมดำเนินงานบริการ ARI Clinic ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

เพื่อให้มีการคัดกรองแยกโรค 
ป้องกันและควบคุมการแพร ่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จัดเตรียมอุปกรณ์ในคลินกิ ARI 
จำนวน 9  ครัง้ 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

8. ร่วมดำเนินงานวิจัยของกลุ่มงาน จำนวนงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรม
การส่งเสริมพฒันาการด้าน
ภาษาของเด็กอายุ 1 -3 ปี โดย
ผู้เลี้ยงดูหลักมสี่วนร่วม 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางสายสุดา  เสือยันต์    ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์  ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
ในศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยและ
คลินิกเด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อการดำเนินงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64% 

ไม่พบปัญหาและ
อุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิกเด็ก
ป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับริการ - ราย 

ไม่พบปัญหาและ
อุปสรรค 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดูแล ส่งเสรมิพฒันาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

เพื่อให้กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เป็นไปตามมาตรฐาน 

ผู้รับบริการ 17 ราย 
เด็กมีพัฒนาการสมวัยร้อย
ละ  89 
เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วน
ร้อยละ 94 

ไม่พบปัญหาและ
อุปสรรค 

4. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ 

ไม่พบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่พบปัญหาและ
อุปสรรค 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

 ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของกลุ่มงาน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางบญุมี  ภูมิเจริญ   ตำแหน่งผู้ช่วยเหลือคนไข ้
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์  ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
ในศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย
และคลินิกเด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อการดำเนินงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิก
เด็กป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
จำนวนผู้รับบริการ - ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการดูแล 
ส่งเสริมพัฒนาการและโภชนาการ
เด็กปฐมวัย 

เพื่อให้กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เป็นไปตามมาตรฐาน 

ผู้รับบริการ 17 ราย 
เด็กมีพัฒนาการสมวัยร้อยละ 
89  
เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วนร้อยละ 
94 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

4. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทาง 
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของกลุ่มงาน 
 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ 

ไม่พบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกลุ  นางสาวทศันีย์  วิปสูงเนิน   ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกลุ  นางมณฑาทพิย์  เหตานุรกัษ ์        ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
ในศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย
และคลินิกเด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อการดำเนินงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64 % 
 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผู้รับบริการงานคลินิก
เด็กป่วย-เด็กดี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
มาก  13.36 % 
มากที่สุด 86.64% 
จำนวนผู้รับบริการ - ราย 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการดูแล 
ส่งเสริมพัฒนาการและโภชนาการ
เด็กปฐมวัย 

เพื่อให้กระบวนการดูแล  
ส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
 

ผู้รับบริการจำนวน 17 ราย 
เด็กมีพัฒนาการสมวัยร้อยละ 
89  
เด็กมีภาวะสูงดีสมส่วนร้อยละ
94 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหา
อุปสรรค 

4. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร 
นา 2019 (COVID-19)ของ
กลุ่มงาน 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ 

ไม่พบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่พบปัญหา
และอุปสรรค 

 



 
 

 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 ตุลาคม 2564- 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  พญ. ชุติมา ศิริดำรงค์   ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ   
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา    พญ. วิยดา บุญเลื่อง     ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
๔.กลุ่มงาน พัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กจิกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

จัดระบบการคดักรองผู้ป่วยที่มีความ
เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 
 

-ร้อยละความสำเร็จในการ
แยกตรวจผู้ป่วยที่มีความเสี่ยง
ต่อการติดเชือ้โควิด-19 ร้อย
ละ 90 
 
 

เพื่อแยกผู้ป่วยที่มี
ภาวะเสี่ยงออกจาก
ผู้ป่วยทั่วไป 
ป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ  
 

- ระบบการแยกตรวจผู้ป่วยที่มี
ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อโควิด -
19  
 
 

 
 
- 

2  
 

จัดเตรียมสถานที่สำหรับการให้บริการ
เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชือ้ 
 

-ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการได้ปฏิบัติตนตาม
ข้อกำหนดที่ไดแ้จ้งไว้รอ้ยละ 
100 
 

-เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชือ้ 
 

- สถานที่ได้รับการจัดเพื่อให้
สอดคล้องกับหลักการป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 
 
 

- 

3 
 

ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ด้าน 
คณะทำงานและภารกิจยุทธศาสตร์ 
(STAG) 
 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
EOC ของ สสม 
 
 

ร่วมทำงานในการ
ติดตามและ
ดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 
ร่วมทำงานในการ
ติดตามและ
ดำเนินการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 
 

ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะทำงาน EOC ของ สสม 
 

-  

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กจิกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4 
 

ร่วมเป็นคณะกรรมการ EOC ด้าน  
operation 

-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
EOC ของ สสม  

-ร่วมทำงานในการตดิตามและ
ดำเนินการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินร่วม
ทำงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
 

ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะทำงาน EOC ของ 
สสม 
 

-ตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย จาก
คณะทำงานEOC                      

5 
 

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ  
-คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง  
-คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-2019) 
 

เข้าร่วมประชุมทุกครัง้ เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
คณะกรรมการแต่ละชุด 
 

มีแนวทางปฏิบัติเพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของคณะกรรมการแต่ละ
ชุด 
 

 

6 ดำเนินงานป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 
 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 

เพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 

- ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
 
 

 
 
 

7 ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
 
 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
 

เพื่อให้มีการคัดกรองแยกโรค 
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19), 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 
 

 



 
 

8 ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 
-ออกตรวจรักษาผู้ป่วยติดเชื้อทางเดิน
หายใจ (ARI clinic) 
-สั่งการตรวจคัดกรองการติดเชื้อโค
วิด- 
19 ด้วยวิธี Rapid Antigen test 
(ATK) และสั่งตรวจยืนยันการติดเชื้อ 
ด้วยวิธี rt-PCR 
 

ร้อยละความสำเร็จของการ 
ออกตรวจตามที่ได้รับ 
มอบหมาย ร้อยละ 100 
 

ตรวจคัดกรองและ 
ตรวจยืนยันผู้ป่วยที่มี 
ความเสี่ยงต่อการติด 
เชื้อโควิด-19 เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รายงานจำนวนผู้รับบริการ 
ARI Clinic,  
ผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงต่อการ
ติดเชื้อโควิด-19 ได้รับการ
ตรวจคัดกรอง 
และตรวจยืนยันการติด
เชื้อตาม 
มาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข 
 

 

9 ควบคุม กำกับการ ติดตามการ
ดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี
 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐาน 
 

เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ 
ผู้ให้บริการและผู้รับบริการทุก
รายได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดที่
แจ้งไว้ในสถานที่ที่ได้รับการจัด
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ
ป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ 

จำนวนเด็กที่มารับบริการ  

10 จัดเตรียมระบบมาตราการปลอดภัย 
(COVID Free setting) การเปิดสถาน
ประกอบกิจการในพ้ืนที่ควบคมุสูงสุด 
เพื่อเตรียมเปิดศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี
 
 

ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการได้ปฏิบัติตนตาม
ข้อกำหนดที่ได้แจ้งไว้ร้อยละ 
100 

เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ ให้บริการและผู้รับบริการ
ทุกรายได้ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดที่แจ้งไว้ใน
สถานที่ที่ได้รับการจัด
เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักการป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   งาน   1 ตุลาคม 2564- 30 พฤศจกิายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  พญ. ชนิกา  แก้วเกิดศิริ  ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ     
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา    พญ. ชุติมา ศิริดำรงค์     ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ     
๔.กลุ่มงาน พัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กจิกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

จัดระบบการคดักรองผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 
 

-ร้อยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผู้ปว่ยที่มา
รับบรกิารร้อยละ 90 
 
 

-เพื่อคัดกรองแยก
ผู้ป่วยที่มีภาวะเสี่ยง
ออกจากผู้ป่วยทั่วไป 
ป้องกันการ
แพร่กระจายเชือ้ 
 

-ผู้ป่วยทุกรายที่มารับบริการ ได้รับ
การคัดกรองทีจ่ดุคัดกรอง ตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องต้นสำหรบั
เจ้าหน้าที่ในการคัดกรองผู้ป่วยที่มา
รับบรกิารที่ สสม. 
 

 
 
 

2  
 

จัดเตรียมสถานที่สำหรับการใหบ้ริการเพื่อ
ป้องกันการแพรก่ระจายเชื้อ 

-ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการได้ปฏิบัติตน
ตามข้อกำหนดที่ได้แจ้ง
ไว้ร้อยละ 100 

-เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชือ้ 

-ผู้ป่วยทุกรายได้ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดที่แจ้งไว้ในสถานที่ทีไ่ด้รับ
การจดัเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ
ป้องกันการแพรก่ระจายเชื้อ 
-ตารางเวรประจำแต่ละเดือน 
(ยังไม่มกีารอยู่เวร) 
-ตารางเวรประจำ ARI clinic 

 

3 
 

การอยู่เวรเพื่อดแูลผู้ที่มากักตัวเพื่อสังเกต
อาการจากการสัมผัสผู้ติดเชื้อโควิด-19 
 

-ร้อยละความสำเร็จของ
การอยู่เวรตามที่ได้รับ
มอบหมาย รอ้ยละ 100 

-เพื่อสังเกตอาการ
และให้การดูแลผู้มา
กักตวัอย่างถูกวิธี 

 -หมายเหตุ : มภีาพ
ตารางเวร ARI clinic 
แนบท้ายเอกสาร 

4 จัดเตรียมระบบมาตราการปลอดภัย (COVID 
Free setting) การเปดิสถานประกอบกิจการ
ในพื้นที่ควบคุมสูงสุด เพื่อเตรียมเปิดศูนย์
พัฒนาเด็กปฐมวัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุร ี
 

- ร้อยละความสำเร็จของ
ผู้รับบริการได้ปฏิบัติตน
ตามข้อกำหนดที่ได้แจ้ง
ไว้ร้อยละ 100 
 

- เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชือ้ 
 

-ผูร้ับบริการทุกรายได้ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดที่แจ้งไว้ในสถานที่ทีไ่ด้รับ
การจดัเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ
ป้องกันการแพรก่ระจายเชื้อ 
 

-หมายเหตุ : มภีาพ 
flow การดำเนินการ 
และ ภาพสถานที่ 
สำหรับการให้บริการ
แนบท้ายเอกสาร 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน    1 ตุลาคม 2564- 30 พฤศจิกายน 2564 
2.ชื่อผู้รับการประเมิน  นายพลกฤต ปรีดาธรรม    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
3.ชื่อผู้บงัคับบัญชา     แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์    ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ 
4.กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง       

 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานให้คำปรึกษา/สร้างเสริม
ความรอบรู้สุขภาพ เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ/วิถีชีวิตใน
ผู้รับบริการที่มคีวามเสี่ยงทางด้าน
สุขภาพ 

ร้อยละความสำเร็จ
ของผู้รับบริการ 

เพื่อเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพผู้รับบริการ 

รายงานสถิติผู้รับบริการ 20 คน ไม่ม ี

2. ศึกษาข้อมูลทบทวนการดำเนินงานและ
ร่วมจัดทำแผนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

แผนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

เพื่อทบทวนการดำเนินงาน
และร่วมจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ได้ร่วมจัดทำแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ปี 2565 

ไม่ม ี

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงาน
ตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19)ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
โรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1.ปฏิบัติงานคัดกรองความเสี่ยงตามมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)เพื่อส่ง
ตรวจตามเกณฑ ์
2.ให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19
จำนวน 7 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 1,309 ราย 
3.อยู่เวรเพื่อบริการผู้ป่วย Home isolation 
 

ไม่ม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
      ๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ตุลาคม 2564- 30 พฤศจิกายน 2564 
        ๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางนงลักษณ์ งามเจริญ   ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
         ๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค ์   ตำแหน่ง นายแพทย์ปฎิบัติการ 
        ๔.กลุ่มงานศูนย์พัฒนาสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงานการดำเนนิงาน ปัญหาและอุปสรรค 

   1. -รับหนังสือจาก
ระบบIntranet(
กรมอนามัย)และ
ระบบอีเมล์(E-
mail) 

จำนวนเอกสารที่รับ-ส่ง 
ในแต่ละวัน 

เพื่อให้การรับ-ส่ง
หนังสือราชการถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับ-ส่งใน
ระบบแต่ละวัน 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2. -ลงทะเบียน รบั-ส่ง 
หนังสือราชการ 

จำนวนหนังสือรับ-ส่งที่ดำเนินการถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การรับ-ส่ง
หนังสือราชการถูกต้อง
และอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนหนังสือที่ลงรับใน
ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

3. -พิมพ์หนังสือ
ราชการและ
เอกสารต่างๆ 
-พิมพ์ใบขอรถ-ใบ
อนุมัติไปราชการ
ของบุคลากร 
-พิมพ์ใบเบิกพัสด-ุ
ส่งซ่อมครุภัณฑ์ 

จำนวนหนังสือ เอกสาร ใบขอรถ-ใบ
อนุมัติไปราชการของบุคลากรและจำนวน
ใบเบิกพัสดุ-ส่งซ่อมครุภัณฑ์ทีด่ำเนินการ
ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อให้การพิมพ์หนังสือ 
เอกสาร การขอรถ-การ
อนุมัติไปราชการ และ
การเบิกพัสด-ุส่งซ่อม
ครุภัณฑ์ของบุคลากร
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

-จำนวนครั้งของการพิมพ์
หนังสือ เอกสาร ใบขอรถ-
ใบอนุมัติไปราชการของ
บุคลากร 
-ทะเบียนเบิกพัสด-ุซ่อมพัสด ุ
ครุภัณฑ ์

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

 

ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลงานการดำเนนิงาน ปัญหาและอุปสรรค 

4. -ประสานงาน
ระหว่าง สสม.
นนทบุรีและสสม.
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนงานหรือเรื่องที่ได้รับการสื่อสาร 
ระหว่าง สสม.นนทบุรีและ สสม.
กรุงเทพมหานคร 

เพื่อให้การสื่อสารเรื่อง
งานระหว่าง สสม.
นนทบุรีและ สสม.
กรุงเทพมหานคร
ถูกต้องและอยู่ในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนงานที่ได้รับการ
สื่อสารและประสานระหว่าง 
สสม.นนทบุรแีละ สสม 
กทม. 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

5. 
 
 
 

 

-สนับสนุนการ
ดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
ของ สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

จำนวนการสนับสนุนการดำเนินงานใน
การปฏิบัติงานตามแผน 

 
 

เพื่อป้องกันและควบคมุ
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

 
 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

 
        

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

6. -มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการ
ประชาสัมพันธ์
บริการของ
หน่วยงาน 

ความสำเร็จในการประชาสัมพันธ์บริการ
ของหน่วยงาน 

เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
องค์กร หน่วยงาน หรือ
ชุมชนที่อยู่ใกล้เคียง
รู้จักหน่วยงานและ
บริการต่างๆของ
หน่วยงานมากขึ้น 

จำนวนผู้มารับบริการที่เพิ่ม
มากขึ้น 

ประชาชนยังไม่ค่อย
รู้จักหน่วยงาน 

 

 

 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 -12 ตลุาคม 2564 , 27 -31 ตุลาคม 2564 และ 1-30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน           ชื่อ-นามสกลุ  นางเบญจวรรณ วงศ์ใหญ ่   ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา            ชื่อ-นามสกุล  แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์    ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ             

             ๔.กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

สื่อสารเผยแพร่ข่าวสารความรู้ใน
การป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ผ่านกลุ่มไลน ์

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนนุ
สื่อในการป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพื่อสื่อสาประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) ในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

สรุปรายงานการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การป้องกัน
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำภาพ
ประชาสัมพันธ์การเปิดให้บริการ
รับเลี้ยงเด็ก และคลินิกตรวจรักษา
โรค ของสถานอนามัยเด็กกลาง 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี ผ่านทางกลุ่มไลน์ 
ผู้ปกครอง 

ระดับความสำเร็จของ
ผู้ปกครอง 
ประชาชนทั่วไป รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารการเปิด
ให้บริการของ สถานอนามัย
เด็กกลาง สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

เพื่อสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการของสถาน
อนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
ประชาชนทั่วไปรับทราบ
ข้อมูล ข่าวสารการ
ให้บริการของสถาน
อนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

ช่องทางการสื่อสารยังไม่
หลากหลาย ทำให้ผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัย ยังรับทราบข้อมูล
ข่าวสารไม่ทั่วถึง 

3 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำภาพ
ประชาสัมพันธ์การให้บริการฉีด
วัคซีนเด็กตามวัย ของสถานอนามัย
เด็กกลาง สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง นนทบุรี ผ่านทางกลุ่ม
ไลน์ ผู้ปกครอง 

ระดับความสำเร็จของ
ผู้ปกครองในการนำบุตรหลาน
เข้ารับบริการฉีดวัคซีน 

เพื่อให้บริการผู้ปกครอง
ในการพาเด็กปฐมวัยเข้า
รับวัคซีนตามช่วงวัย 

ผู้ปกครองนำเด็กปฐมวัย
เข้ารับบริการฉีดวัคซีนตาม
ช่วงวัย 

ช่องทางการสื่อสารยังไม่
หลากหลาย ทำให้ผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัย ยังรับทราบข้อมูล
ข่าวสารไม่ทั่วถึง 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 -12 ตลุาคม 2564 , 27 -31 ตุลาคม 2564 และ 1-30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน           ชื่อ-นามสกลุ  นางอรัญญา ทับน้อย    ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา            ชื่อ-นามสกุล  แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์    ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ             

             ๔.กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

สื่อสารเผยแพร่ข่าวสารความรู้ใน
การป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ผ่านกลุ่มไลน ์

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนนุ
สื่อในการป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพื่อสื่อสาประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) ในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

สรุปรายงานการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การป้องกัน
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำภาพ
ประชาสัมพันธ์การเปิดให้บริการ
รับเลี้ยงเด็ก และคลินิกตรวจรักษา
โรค ของสถานอนามัยเด็กกลาง 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี ผ่านทางกลุ่มไลน์ 
ผู้ปกครอง 

ระดับความสำเร็จของ
ผู้ปกครอง 
ประชาชนทั่วไป รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารการเปิด
ให้บริการของ สถานอนามัย
เด็กกลาง สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี
 

เพื่อสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการของสถาน
อนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
ประชาชนทั่วไปรับทราบ
ข้อมูล ข่าวสารการ
ให้บริการของสถาน
อนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

ช่องทางการสื่อสารยังไม่
หลากหลาย ทำให้ผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัย ยังรับทราบข้อมูล
ข่าวสารไม่ทั่วถึง 

3 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำภาพ
ประชาสัมพันธ์การให้บริการฉีด
วัคซีนเด็กตามวัย ของสถานอนามัย
เด็กกลาง สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง นนทบุรี ผ่านทางกลุ่ม
ไลน์ ผู้ปกครอง 

ระดับความสำเร็จของ
ผู้ปกครองในการนำบุตรหลาน
เข้ารับบริการฉีดวัคซีน 

เพื่อให้บริการผู้ปกครอง
ในการพาเด็กปฐมวัยเข้า
รับวัคซีนตามช่วงวัย 

ผู้ปกครองนำเด็กปฐมวัย
เข้ารับบริการฉีดวัคซีนตาม
ช่วงวัย 

ช่องทางการสื่อสารยังไม่
หลากหลาย ทำให้ผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัย ยังรับทราบข้อมูล
ข่าวสารไม่ทั่วถึง 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 -12 ตลุาคม 2564 , 27 -31 ตุลาคม 2564 และ 1-30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน           ชื่อ-นามสกลุ  นางสาวอนัญญา รักปัญญา   ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา            ชื่อ-นามสกุล  แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์    ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ             

             ๔.กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมอืง 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

สื่อสารเผยแพร่ข่าวสารความรู้ใน
การป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ผ่านกลุ่มไลน ์

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนนุ
สื่อในการป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพื่อสื่อสาประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) ในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

สรุปรายงานการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การป้องกัน
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำภาพ
ประชาสัมพันธ์การเปิดให้บริการ
รับเลี้ยงเด็ก และคลินิกตรวจรักษา
โรค ของสถานอนามัยเด็กกลาง 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี ผ่านทางกลุ่มไลน์ 
ผู้ปกครอง 

ระดับความสำเร็จของ
ผู้ปกครอง 
ประชาชนทั่วไป รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารการเปิด
ให้บริการของ สถานอนามัย
เด็กกลาง สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี
 

เพื่อสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการของสถาน
อนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
ประชาชนทั่วไปรับทราบ
ข้อมูล ข่าวสารการ
ให้บริการของสถาน
อนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

ช่องทางการสื่อสารยังไม่
หลากหลาย ทำให้ผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัย ยังรับทราบข้อมูล
ข่าวสารไม่ทั่วถึง 

3 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำภาพ
ประชาสัมพันธ์การให้บริการฉีด
วัคซีนเด็กตามวัย ของสถานอนามัย
เด็กกลาง สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง นนทบุรี ผ่านทางกลุ่ม
ไลน์ ผู้ปกครอง 

ระดับความสำเร็จของ
ผู้ปกครองในการนำบุตรหลาน
เข้ารับบริการฉีดวัคซีน 

เพื่อให้บริการผู้ปกครอง
ในการพาเด็กปฐมวัยเข้า
รับวัคซีนตามช่วงวัย 

ผู้ปกครองนำเด็กปฐมวัย
เข้ารับบริการฉีดวัคซีนตาม
ช่วงวัย 

ช่องทางการสื่อสารยังไม่
หลากหลาย ทำให้ผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัย ยังรับทราบข้อมูล
ข่าวสารไม่ทั่วถึง 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 -12 ตลุาคม 2564 , 29 -31 ตุลาคม 2564 และ 1-30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน           ชื่อ-นามสกลุ  นางสาวดวงใจ ปั้นคุ้ม    ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา            ชื่อ-นามสกุล  แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์    ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ             

             ๔.กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

สื่อสารเผยแพร่ข่าวสารความรู้ใน
การป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ผ่านกลุ่มไลน ์

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนนุ
สื่อในการป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพื่อสื่อสาประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) ในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

สรุปรายงานการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การป้องกัน
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำภาพ
ประชาสัมพันธ์การเปิดให้บริการ
รับเลี้ยงเด็ก และคลินิกตรวจรักษา
โรค ของสถานอนามัยเด็กกลาง 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี ผ่านทางกลุ่มไลน์ 
ผู้ปกครอง 

ระดับความสำเร็จของ
ผู้ปกครอง 
ประชาชนทั่วไป รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารการเปิด
ให้บริการของ สถานอนามัย
เด็กกลาง สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี
 

เพื่อสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการของสถาน
อนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
ประชาชนทั่วไปรับทราบ
ข้อมูล ข่าวสารการ
ให้บริการของสถาน
อนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

ช่องทางการสื่อสารยังไม่
หลากหลาย ทำให้ผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัย ยังรับทราบข้อมูล
ข่าวสารไม่ทั่วถึง 

3 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำภาพ
ประชาสัมพันธ์การให้บริการฉีด
วัคซีนเด็กตามวัย ของสถานอนามัย
เด็กกลาง สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง นนทบุรี ผ่านทางกลุ่ม
ไลน์ ผู้ปกครอง 

ระดับความสำเร็จของ
ผู้ปกครองในการนำบุตรหลาน
เข้ารับบริการฉีดวัคซีน 

เพื่อให้บริการผู้ปกครอง
ในการพาเด็กปฐมวัยเข้า
รับวัคซีนตามช่วงวัย 

ผู้ปกครองนำเด็กปฐมวัย
เข้ารับบริการฉีดวัคซีนตาม
ช่วงวัย 

ช่องทางการสื่อสารยังไม่
หลากหลาย ทำให้ผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัย ยังรับทราบข้อมูล
ข่าวสารไม่ทั่วถึง 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 -12 ตุลาคม 2564 และ 9-30 พฤศจิกายน 2564                                                                                 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน           ชื่อ-นามสกลุ  นางพรทิพย์ วรวิชญ ์    ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา            ชื่อ-นามสกุล  แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์    ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ             

              ๔.กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

สื่อสารเผยแพร่ข่าวสารความรู้ใน
การป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ผ่านกลุ่มไลน ์

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนนุ
สื่อในการป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพื่อสื่อสาประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) ในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

สรุปรายงานการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การป้องกัน
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำภาพ
ประชาสัมพันธ์การเปิดให้บริการ
รับเลี้ยงเด็ก และคลินิกตรวจรักษา
โรค ของสถานอนามัยเด็กกลาง 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี ผ่านทางกลุ่มไลน์ 
ผู้ปกครอง 

ระดับความสำเร็จของ
ผู้ปกครอง 
ประชาชนทั่วไป รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารการเปิด
ให้บริการของ สถานอนามัย
เด็กกลาง สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี
 

เพื่อสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการของสถาน
อนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
ประชาชนทั่วไปรับทราบ
ข้อมูล ข่าวสารการ
ให้บริการของสถาน
อนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

ช่องทางการสื่อสารยังไม่
หลากหลาย ทำให้ผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัย ยังรับทราบข้อมูล
ข่าวสารไม่ทั่วถึง 

3 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำภาพ
ประชาสัมพันธ์การให้บริการฉีด
วัคซีนเด็กตามวัย ของสถานอนามัย
เด็กกลาง สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง นนทบุรี ผ่านทางกลุ่ม
ไลน์ ผู้ปกครอง 

ระดับความสำเร็จของ
ผู้ปกครองในการนำบุตรหลาน
เข้ารับบริการฉีดวัคซีน 

เพื่อให้บริการผู้ปกครอง
ในการพาเด็กปฐมวัยเข้า
รับวัคซีนตามช่วงวัย 

ผู้ปกครองนำเด็กปฐมวัย
เข้ารับบริการฉีดวัคซีนตาม
ช่วงวัย 

ช่องทางการสื่อสารยังไม่
หลากหลาย ทำให้ผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัย ยังรับทราบข้อมูล
ข่าวสารไม่ทั่วถึง 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 -12 ตุลาคม 2564 , 27 -31 ตุลาคม 2564 และ 1-30 พฤศจิกายน 2564                                                          
๒.ผู้รับมอบหมายงาน           ชื่อ-นามสกลุ  ว่าที่ร้อยตรีหญิงรุ่งทิวา จำปาทอง  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา            ชื่อ-นามสกุล  แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์    ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบตัิการ             

              ๔.กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

สื่อสารเผยแพร่ข่าวสารความรู้ใน
การป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ผ่านกลุ่มไลน ์

จำนวนครั้งของการสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้และสนับสนนุ
สื่อในการป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพื่อสื่อสาประชาสัมพันธ์
การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) ในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

สรุปรายงานการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การป้องกัน
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำภาพ
ประชาสัมพันธ์การเปิดให้บริการ
รับเลี้ยงเด็ก และคลินิกตรวจรักษา
โรค ของสถานอนามัยเด็กกลาง 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี ผ่านทางกลุ่มไลน์ 
ผู้ปกครอง 

ระดับความสำเร็จของ
ผู้ปกครอง 
ประชาชนทั่วไป รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารการเปิด
ให้บริการของ สถานอนามัย
เด็กกลาง สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี
 

เพื่อสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการของสถาน
อนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
ประชาชนทั่วไปรับทราบ
ข้อมูล ข่าวสารการ
ให้บริการของสถาน
อนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

ช่องทางการสื่อสารยังไม่
หลากหลาย ทำให้ผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัย ยังรับทราบข้อมูล
ข่าวสารไม่ทั่วถึง 

3 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำภาพ
ประชาสัมพันธ์การให้บริการฉีด
วัคซีนเด็กตามวัย ของสถานอนามัย
เด็กกลาง สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง นนทบุรี ผ่านทางกลุ่ม
ไลน์ ผู้ปกครอง 

ระดับความสำเร็จของ
ผู้ปกครองในการนำบุตรหลาน
เข้ารับบริการฉีดวัคซีน 

เพื่อให้บริการผู้ปกครอง
ในการพาเด็กปฐมวัยเข้า
รับวัคซีนตามช่วงวัย 

ผู้ปกครองนำเด็กปฐมวัย
เข้ารับบริการฉีดวัคซีนตาม
ช่วงวัย 

ช่องทางการสื่อสารยังไม่
หลากหลาย ทำให้ผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัย ยังรับทราบข้อมูล
ข่าวสารไม่ทั่วถึง 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 -12 ตุลาคม 2564 , 27 -31 ตุลาคม 2564 และ 1-30 พฤศจิกายน 2564                                                                     
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางสาววริศรา ว่องนิยมเกษตร  ตำแหน่ง    นกัโภชนาการ  
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล   แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์  ตำแหน่ง    นายแพทย์ปฏิบัติการ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
๑ จัดทำแผนรายการอาหารเด็กปฐมวัย

สำหรับเดือนธันวาคม 2564  
แผนรายการอาหาร
เด็กปฐมวัยสำหรับ
เดือนธันวาคม 
2564 

เพื่อวางแผนรายการ
อาหารเด็กปฐมวัย
สำหรับเดือนธันวาคม 
2564 

แผนรายการอาหารเด็ก
ปฐมวัยสำหรับเดือน
ธันวาคม 2564 

ไม่พบ 

๒ กำกับ ติดตามการให้บริการอาหารเด็ก
ปฐมวัยตามหลักสุขาภิบาลอาหาร 

บริการอาหารเด็ก
ปฐมวัยให้เป็นไป
ตามหลักสุขาภิบาล
อาหาร 

เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับ
อาหารถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ และ
เสริมสร้างอุปนิสัยการ
บริโภคอาหารที่ดี 

บริการอาหารเด็ก
ปฐมวัยสะอาด ถูก
สุขลักษณะตามหลัก
สุขาภิบาลอาหาร 

ไม่พบ 

3 ดูแลและปรับแผนรายการอาหารให้
ครอบคลุมจำนวนเด็กปฐมวัยในแต่ละวัน 

มีวัตถุดิบเหลือทิ้ง
ไม่เกิน 30 
เปอร์เซ็นต์ของ
วัตถุดิบที่สั่งทั้งหมด 

เพื่อให้การบริการ
อาหารเด็กปฐมวัย
ถูกต้องทั้งปริมาณและ
คุณภาพ 

รายงานวัตถุดิบ
ส่วนเกิน ที่ไม่ได้รับการ
ปรุงประกอบ 

ไม่พบ 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
4 ดูแลภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัย 

ครอบคลุมไปถงึเส้นรอบวงศีรษะ (Head 
circumference) และวิเคราะห์ผลผ่าน
แอพพลิเคช่ัน kid diary  

เด็กปฐมวัยได้รับ
การประเมินทาง
โภชนาการทั้งหมด 
100 เปอร์เซน็ต ์

เด็กปฐมวัยได้รับการ
ดูแลอย่างทันท่วงทีเมื่อ
มีปัญหาด้าน
โภชนาการ 

รายงานสถานะ
โภชนาการของเด็ก
ปฐมวัยทุกคน 

ไม่พบ 

๔ ตรวจสอบการใช้วัตถุดิบสำหรับการ
ประกอบอาหารเด็กปฐมวัยช่วงเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๔  

ข้อมูลการใช้
วัตถุดิบในการ
ประกอบอาหาร
สำหรับการบริการ
อาหารเด็กปฐมวัย
ช่วงเดือน
พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ 

เพื่อวางแผนการใช้
วัตถุดิบสำหรับการ
บริการอาหารเด็ก
ปฐมวัย 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่พบ 

๕ ดูแลความเรียบร้อยเกี่ยวกับแบบฟอร์ม
ภาวะโภชนาการเด็กและชุดความรู้
สำหรับติดหน้าห้องเรียนเด็กปฐมวัยทุก
ห้อง เพื่อเตรียมสำหรับการเปิดเรียนใน
เดือนพฤศจิกายน 

แบบฟอร์มภาวะ
โภชนาการเด็กและ
ชุดความรู้สำหรับ
ติดหน้าห้องเรียน
เด็กปฐมวัยทุกห้อง  

เพื่อแสดงภาวะ
โภชนาการของเด็กใน
ห้องเรียน และให้
ความรู้ด้านโภชนาการ
แก่คุณครูพี่เลี้ยงและ
ผู้ปกครองเมื่อมาส่ง
นักเรียน (ในช่วงท่ีโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
คลี่คลายลง) 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่พบ 

 

 

 



 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
6 กำหนดคุณลักษณะอาหารสดและจำนวน

สั่งสำหรับวัตถุดิบทั้งหมดที่ใช้ในการ
ประกอบอาหารเด็กปฐมวัย 

คุณภาพวัตถุดิบที่
ใช้ในการประกอบ
อาหารเด็กปฐมวัย 

เพื่อควบคุมคุณภาพ
วัตถุดิบสำหรับ
ประกอบอาหาร ซึ่ง
ส่งผลต่อคุณภาพของ
อาหารเด็กปฐมวัย 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่พบ 

7 ติดตามจำนวนเด็กที่จะเข้ารับบริการใน
เดือนธันวาคม ระหว่างสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) เพื่อการบริการ
อาหารที่ทั่วถึงและครอบคลมุ  

การบริการอาหาร
เด็กปฐมวัยที่ทั่วถึง
และครอบคลมุ 

เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับ
อาหารครบตามความ
ต้องการ 

ดำเนินงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่พบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564- 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน           ชื่อ-นามสกลุ  นางวรรณา ฉิวเฉื่อย    ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา            ชื่อ-นามสกุล  แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์    ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ   
๔.กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

(ร่วม) ร่างมาตรการเพ่ือเฝ้าระวัง
และป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรค COVID-19 ในการเปิดรบั
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

มาตรการเพื่อเฝ้าระวังและ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 ในการเปิดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

ดำเนินการช้ีแจงตามมาตรการเพื่อ
เฝ้าระวังและป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค COVID-19 ในการ
เปิดรับบริการสำหรับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยสำหรับผู้ปกครองนำ
เด็กเข้ารับบริการ 

ระดับความสำเร็จของผู้ปกครอง
มีเชื้อมั่นในมาตรการการ
ป้องกันแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 ในการเปิดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ผู้ปกครองเข้าใจและพร้อม
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อ
เฝ้าระวังและป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค COVID-19 ใน
การเปิดรับบริการสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระยะเวลาในการตรวจผล
ATKผู้เข้ารับบริการน้อยทำ
ให้มีผู้เข้ารับบริการลดลง 

3 
 
 
 
 

ดำเนินการตามมาตรการเพื่อเฝ้า
ระวังและป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรค COVID-19 ในการเปิดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของผู้ปกครอง
ในการนำบุตรหลานเข้ารับ
บริการ 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ผู้ปกครองดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อเฝ้าระวังและ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 ในการเปิดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

การนำเด็กเข้ารับบริการวัน
แรกผู้ปกครองแจ้งมาไม่มา 
ทำให้การดำเนินงาน
บางส่วนต้องรีบปรับเร่งด่วน 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564- 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน            ชื่อ-นามสกุล  นางวิภา ผุยมา    ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา            ชื่อ-นามสกุล  แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์    ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ   
๔.กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

(ร่วม) ร่างมาตรการเพ่ือเฝ้าระวัง
และป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรค COVID-19 ในการเปิดรบั
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

มาตรการเพื่อเฝ้าระวังและ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 ในการเปิดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

ดำเนินการชี้แจงตามมาตรการเพ่ือ
เฝ้าระวังและป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค COVID-19 ในการ
เปิดรับบริการสำหรับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยสำหรับผู้ปกครองนำ
เด็กเข้ารับบริการ 

ระดับความสำเร็จของผู้ปกครอง
มีเชื้อมั่นในมาตรการการ
ป้องกันแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 ในการเปิดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ผู้ปกครองเข้าใจและพร้อม
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อ
เฝ้าระวังและป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค COVID-19 ใน
การเปิดรับบริการสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระยะเวลาในการตรวจผล
ATKผู้เข้ารับบริการน้อยทำ
ให้มีผู้เข้ารับบริการลดลง 

3 
 
 
 
 

ดำเนินการตามมาตรการเพื่อเฝ้า
ระวังและป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรค COVID-19 ในการเปิดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของผู้ปกครอง
ในการนำบุตรหลานเข้ารับ
บริการ 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ผู้ปกครองดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อเฝ้าระวังและ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 ในการเปิดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

การนำเด็กเข้ารับบริการวัน
แรกผู้ปกครองแจ้งมาไม่มา 
ทำให้การดำเนินงาน
บางส่วนต้องรีบปรับเร่งด่วน 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564- 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน           ชื่อ-นามสกลุ  นางกรภณัฏฐ์ เสตะปุระมนต์ตรี  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา            ชื่อ-นามสกุล  แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์    ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ   
๔.กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

(ร่วม) ร่างมาตรการเพ่ือเฝ้าระวัง
และป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรค COVID-19 ในการเปิดรบั
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

มาตรการเพื่อเฝ้าระวังและ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 ในการเปิดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

ดำเนินการช้ีแจงตามมาตรการเพื่อ
เฝ้าระวังและป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค COVID-19 ในการ
เปิดรับบริการสำหรับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยสำหรับผู้ปกครองนำ
เด็กเข้ารับบริการ 

ระดับความสำเร็จของผู้ปกครอง
มีเชื้อมั่นในมาตรการการ
ป้องกันแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 ในการเปิดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

เพื่อให้กระบวนการดูแล
ผู้รับบริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ผู้ปกครองเข้าใจและพร้อม
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อ
เฝ้าระวังและป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค COVID-19 ใน
การเปิดรับบริการสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระยะเวลาในการตรวจผล
ATKผู้เข้ารับบริการน้อยทำ
ให้มีผู้เข้ารับบริการลดลง 

3 
 
 
 
 

ดำเนินการตามมาตรการเพื่อเฝ้า
ระวังและป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรค COVID-19 ในการเปิดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของผู้ปกครอง
ในการนำบุตรหลานเข้ารับ
บริการ 

เพื่อป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ผู้ปกครองดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อเฝ้าระวังและ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 ในการเปิดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

การนำเด็กเข้ารับบริการวัน
แรกผู้ปกครองแจ้งมาไม่มา 
ทำให้การดำเนินงาน
บางส่วนต้องรีบปรับเร่งด่วน 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564- 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล   นางนภาทิพย์ ทองอม    ตำแหน่ง พี่เลี้ยง 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล     แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์    ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ   
๔.กลุ่มงาพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 

ศึกษาคู่มือการปฏิบัติสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคโควิด 19และดำเนินการ
ปฏิบัติตามคู่มือ 

ระดับความสำเร็จของครูเข้าใจแนวปฏิบัติ
จากคู่มือการปฏิบัติหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการป้องกันการแพร่ระบายของ
โรคโควิด 19  

ครูสามารถปฏิบัติตามคู่การปฏิบัติ
หรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในการ
ป้องกันการแพร่ระบายของโรคโควิด 
19 

ครูปฏิบัติตามคู่การปฏิบัติ
สำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการป้องกันการแพร่
ระบายของโรคโควิด 19 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

ร่วมจัดทำ แนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของความสมบูรณ์
ครบถ้วน ถูกต้องในแนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19)  

สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี มี
แนวทางปฏิบัติด้านสาธารณสุขเพื่อ
การป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  

แนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการป้องกัน
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 (COVID-19)  
 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

3 
 
 
 
 

ร่วมดำเนินการประชาสัมพันธ์ติดต่อและ
ดำเนินการประชุมผู้ปกครองโดยชี้แจ้ง
มาตรการการเปิดสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของแนวทางปฏิบัติเปิด
สถานประกอบกิจการในพื้นที่ควบคุม
สูงสุดและเข้มงวดตามมาตรการ การ
ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 (COVID-19)  
 

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี 
 

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย มีความ
เข้าใจในมาตรการการเปิด
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และ
เชื่อมั่นในนำบุตรหลานเข้ารับ
บริการ ในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุรี 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

 รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564- 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสุนันท์ รุนเฉื่อย          ตำแหน่ง พี่เลี้ยง 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์    ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ   
๔.กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

ศึกษาคู่มือการปฏิบัติสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19
และดำเนินการปฏิบัติตามคู่มือ 

ระดับความสำเร็จของครูเข้าใจแนว
ปฏิบัติจากคู่มือการปฏิบัติหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการป้องกันการ
แพร่ระบายของโรคโควิด 19  

ครูสามารถปฏิบัติตามคู่การ
ปฏิบัติหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการป้องกันการแพร่
ระบายของโรคโควิด 19 

ครูปฏิบัติตามคู่การปฏิบัติ
สำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการป้องกันการ
แพร่ระบายของโรคโควิด 
19 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

ร่วมจัดทำ แนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของความสมบูรณ์
ครบถ้วน ถูกตอ้งในแนวทางปฏิบัติ
ด้านสาธารณสุขเพื่อการป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19)  

สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี มแีนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 (COVID-19)  

แนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19)  
 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

3 
 
 
 
 

ร่วมดำเนินการประชาสัมพันธ์
ติดต่อและดำเนินการประชุม
ผู้ปกครองโดยช้ีแจ้งมาตรการการ
เปิดสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของแนวทางปฏิบัติ
เปิดสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่
ควบคุมสูงสุดและเข้มงวดตาม
มาตรการ การป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19)  
 

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี
 

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย มี
ความเข้าใจในมาตรการ
การเปิดสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และเชื่อมั่นในนำ
บุตรหลานเข้ารับบริการ 
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบรุี 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564- 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวสุปัญญา กุลโสพล           ตำแหน่ง พี่เลี้ยง 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์     ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ 
๔.กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

ศึกษาคู่มือการปฏิบัติสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19
และดำเนินการปฏิบัติตามคู่มือ 

ระดับความสำเร็จของครูเข้าใจแนว
ปฏิบัติจากคู่มือการปฏิบัติหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการป้องกันการ
แพร่ระบายของโรคโควิด 19  

ครูสามารถปฏิบัติตามคู่การ
ปฏิบัติหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการป้องกันการแพร่
ระบายของโรคโควิด 19 

ครูปฏิบัติตามคู่การปฏิบัติ
สำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการป้องกันการ
แพร่ระบายของโรคโควิด 
19 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

ร่วมจัดทำ แนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของความสมบูรณ์
ครบถ้วน ถูกตอ้งในแนวทางปฏิบัติ
ด้านสาธารณสุขเพื่อการป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19)  

สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี มแีนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 (COVID-19)  

แนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19)  
 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

3 
 
 
 
 

ร่วมดำเนินการประชาสัมพันธ์
ติดต่อและดำเนินการประชุม
ผู้ปกครองโดยช้ีแจ้งมาตรการการ
เปิดสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของแนวทางปฏิบัติ
เปิดสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่
ควบคุมสูงสุดและเข้มงวดตาม
มาตรการ การป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19)  
 

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี
 

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย มี
ความเข้าใจในมาตรการ
การเปิดสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และเชื่อมั่นในนำ
บุตรหลานเข้ารับบริการ 
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบรุี 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564- 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางโสภา คร่ำมา            ตำแหน่ง พี่เลี้ยง 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์     ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ                             
๔.กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

ศึกษาคู่มือการปฏิบัติสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19
และดำเนินการปฏิบัติตามคู่มือ 

ระดับความสำเร็จของครูเข้าใจแนว
ปฏิบัติจากคู่มือการปฏิบัติหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการป้องกันการ
แพร่ระบายของโรคโควิด 19  

ครูสามารถปฏิบัติตามคู่การ
ปฏิบัติหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการป้องกันการแพร่
ระบายของโรคโควิด 19 

ครูปฏิบัติตามคู่การปฏิบัติ
สำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการป้องกันการ
แพร่ระบายของโรคโควิด 
19 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

ร่วมจัดทำ แนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของความสมบูรณ์
ครบถ้วน ถูกตอ้งในแนวทางปฏิบัติ
ด้านสาธารณสุขเพื่อการป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19)  

สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี มีแนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 (COVID-19)  

แนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19)  
 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

3 
 
 
 
 

ร่วมดำเนินการประชาสัมพันธ์
ติดต่อและดำเนินการประชุม
ผู้ปกครองโดยช้ีแจ้งมาตรการการ
เปิดสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของแนวทางปฏิบัติ
เปิดสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่
ควบคุมสูงสุดและเข้มงวดตาม
มาตรการ การป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19)  
 

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี
 

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย มี
ความเข้าใจในมาตรการ
การเปิดสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และเชื่อมั่นในนำ
บุตรหลานเข้ารับบริการ 
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบรุี 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบตังิานตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564- 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางวาสนา กองพุฒ            ตำแหน่ง พี่เลี้ยง 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์     ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ   
๔.กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

ศึกษาคู่มือการปฏิบัติสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19
และดำเนินการปฏิบัติตามคู่มือ 

ระดับความสำเร็จของครูเข้าใจแนว
ปฏิบัติจากคู่มือการปฏิบัติหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการป้องกันการ
แพร่ระบายของโรคโควิด 19  

ครูสามารถปฏิบัติตามคู่การ
ปฏิบัติหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการป้องกันการแพร่
ระบายของโรคโควิด 19 

ครูปฏิบัติตามคู่การปฏิบัติ
สำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการป้องกันการ
แพร่ระบายของโรคโควิด 
19 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

ร่วมจัดทำ แนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของความสมบูรณ์
ครบถ้วน ถูกตอ้งในแนวทางปฏิบัติ
ด้านสาธารณสุขเพื่อการป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19)  

สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี มแีนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 (COVID-19)  

แนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19)  
 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

3 
 
 
 
 

ร่วมดำเนินการประชาสัมพันธ์
ติดต่อและดำเนินการประชุม
ผู้ปกครองโดยช้ีแจ้งมาตรการการ
เปิดสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของแนวทางปฏิบัติ
เปิดสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่
ควบคุมสูงสุดและเข้มงวดตาม
มาตรการ การป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19)  
 

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี
 

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย มี
ความเข้าใจในมาตรการ
การเปิดสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และเชื่อมั่นในนำ
บุตรหลานเข้ารับบริการ 
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุร ี

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564- 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาววิมล หมวกแสง           ตำแหน่ง พี่เลี้ยง 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์     ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ   
๔.กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

ศึกษาคู่มือการปฏิบัติสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19
และดำเนินการปฏิบัติตามคู่มือ 

ระดับความสำเร็จของครูเข้าใจแนว
ปฏิบัติจากคู่มือการปฏิบัติหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการป้องกันการ
แพร่ระบายของโรคโควิด 19  

ครูสามารถปฏิบัติตามคู่การ
ปฏิบัติหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการป้องกันการแพร่
ระบายของโรคโควิด 19 

ครูปฏิบัติตามคู่การปฏิบัติ
สำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการป้องกันการ
แพร่ระบายของโรคโควิด 
19 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

ร่วมจัดทำ แนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของความสมบูรณ์
ครบถ้วน ถูกตอ้งในแนวทางปฏิบัติ
ด้านสาธารณสุขเพื่อการป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19)  

สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี มแีนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 (COVID-19)  

แนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19)  
 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

3 
 
 
 
 

ร่วมดำเนินการประชาสัมพันธ์
ติดต่อและดำเนินการประชุม
ผู้ปกครองโดยช้ีแจ้งมาตรการการ
เปิดสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของแนวทางปฏิบัติ
เปิดสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่
ควบคุมสูงสุดและเข้มงวดตาม
มาตรการ การป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19)  
 

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี
 

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย มี
ความเข้าใจในมาตรการ
การเปิดสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และเชื่อมั่นในนำ
บุตรหลานเข้ารับบริการ 
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบรุี 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564- 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวสิริมา พาลาภ           ตำแหน่ง พี่เลี้ยง 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์     ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ   
๔.กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

ศึกษาคู่มือการปฏิบัติสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19
และดำเนินการปฏิบัติตามคู่มือ 

ระดับความสำเร็จของครูเข้าใจแนว
ปฏิบัติจากคู่มือการปฏิบัติหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการป้องกันการ
แพร่ระบายของโรคโควิด 19  

ครูสามารถปฏิบัติตามคู่การ
ปฏิบัติหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการป้องกันการแพร่
ระบายของโรคโควิด 19 

ครูปฏิบัติตามคู่การปฏิบัติ
สำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการป้องกันการ
แพร่ระบายของโรคโควิด 
19 

ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

ร่วมจัดทำ แนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของความสมบูรณ์
ครบถ้วน ถูกตอ้งในแนวทางปฏิบัติ
ด้านสาธารณสุขเพื่อการป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19)  

สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี มแีนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 (COVID-19)  
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ไม่พบปัญหาอุปสรรค 
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ร่วมดำเนินการประชาสัมพันธ์
ติดต่อและดำเนินการประชุม
ผู้ปกครองโดยช้ีแจ้งมาตรการการ
เปิดสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของแนวทางปฏิบัติ
เปิดสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่
ควบคุมสูงสุดและเข้มงวดตาม
มาตรการ การป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
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ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย มี
ความเข้าใจในมาตรการ
การเปิดสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และเชื่อมั่นในนำ
บุตรหลานเข้ารับบริการ 
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบรุี 
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เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบตังิานตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ตุลาคม 2564- 30 พฤศจิกายน 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาวสมจิตร เรืองบุญ           ตำแหน่ง พี่เลี้ยง 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล แพทย์หญิงชุติมา ศิริดำรงค์     ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ   

             ๔.กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค 
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และดำเนินการปฏิบัติตามคู่มือ 
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