


รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ประจำเดือน วันที่ 1 – 31 ธนัวาคม 2564 
ชื่อ-นามสกุล นายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
1. อำนวยการดำเนินงานสถาบันพัฒนาสุข

ภาวะเขตเมือง 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการติดตามการดำเนินงาน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- 

2. กำกับติดตามกลุ่มงานแต่ละภารกิจ ให้
สามารถดำเนินงานได้ตามหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองกำหนด 

ระดับความสำเร็จของกำกับ
ติดตามกลุ่มงานแต่ละภารกิจ ให้
สามารถดำเนินงานได้ตามหน้าที่
และความรับผิดชอบที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองกำหนด 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการติดตามกลุ่มงานแต่ละ
ภารกิจ ให้สามารถดำเนินงาน
ได้ตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบ 

- 

3. บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย และผลเกิด
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
วางแผนและบริหารทรัพยากร
บุคคลให้ปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 

- 

4. กำหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระดับความสำเร็จของกำหนดกล
ยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 
 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการมอบนโยบายการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
 

- 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
5. วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขต

ผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความ
ซับซ้อนของประเด็นปัญหา ซึ่งต้อง
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การ
ดำเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กำหนด 

ระดับความสำเร็จของการ
วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขต
ผลกระทบในวงกว้าง หรือมี
ความซับซ้อนของประเด็นปัญหา 
ซึ่งต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
การดำเนินการต่าง ๆ ตาม
ภารกิจของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนด 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

การวินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มี
ขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง 
หรือมีความซับซ้อนของประเด็น
ปัญหา ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
รับผิดชอบ 

- 

6. ประชุม ประสาน เร่งรัด 
มอบนโยบายการดำเนินงานป้องกันการ
ระบาดระลอกใหม่ ตามมาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ประชุม ประสาน เร่งรัดมอบ
นโยบายการดำเนินงานป้องกัน
การระบาดระลอกใหม่ ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ดำเนินการ 

มีการดำเนินงานป้องกันการ
ระบาดระลอกใหม่ ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิาร ตามมาตรฐานปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันที่ 1 – 31 ธันวาคม 2564  

2. ผูรับมอบหมายงาน  ทันตแพทยหญิงศิรดา  เล็กอุทัย ตำแหนง  ทันตแพทยเชี่ยวชาญ 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นายแพทยเกษม  เวชสุทธานนท    ตำแหนง  ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

4. กลุมงาน   รองผูอำนวยการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. พัฒนาสถาบันพฒันาสุข
ภาวะเขตเมือง รองรับการ
ปองกันการระบาดของโรค
ติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID- 19) ระลอก ๓ ใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาสถาบันพฒันาสุข
ภาวะเขตเมือง ใหรองรับ
การปองกันการระบาดของ
โรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID- 19) ระลอก ๓ ใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 

พื้นที่เปาหมายหลักกรุงเทพ
6 โซน กรุงเทพเหนือ 
กรุงเทพตะวันออก กรุงเทพ
กลาง กรุงเทพกลาง 
กรุงเทพใต กรุงธนเหนือ 
กรุงธนใต 

๑.บริหารการจัดสรรชุดตรวจ ATK 
120,500 ชุด จัดสรรไปแลว 
98,233 ชุด 
2.ติดตามความกาวหนาการ
ดำเนินงานใน CFS ใน setting 
ตางๆ 
3.ประชุมองคกรแพทยพรอมรับมือ
การระบาดไวรัสสายพนัธใหมโอ
ไมครอนที่มีการแพรกระจายไปได
สูง 
4.วางระบบการรองรับชวยเหลอื
ดานการแพทยแกคนกรมอนามยัที่
ติดโควิด 

-.การจัดสรรชุดตรวจ ATK
ในsetting ตลาด บางตลาด
ไมขอรับการจัดสรรชุดตรวจ 
ATK ชุด 2 
- CFS ใน setting ที่เปน
เจาภาพใหมยังไมเพิ่มสูง 
คอนขางนิ่ง 
 

2. กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ  
sandbox safety zone in 
school ภายใตสถานการณ
การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา-2019 
(COVID-19) สถานศึกษา 

ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู
ดานสุขภาพ sandbox 
safety zone in school 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา-2019 (COVID-
19) สถานศึกษา 

เพื่อรวมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู
ดานสุขภาพ ภายใต
สถานการณการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (COVID-19)  

รายงานผลการดำเนนิงานตาม
แผนงานโครงการของกลุมงาน
พัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุนและ
สถานศึกษา 
การเขาไปดำเนินงานโดย  สสม.  
ชวยสถานศึกษามีการเตรียมการ
ตามมาตรการ ที่มีการติดตามกำกับ
ของ สสม. โดยมีการกระจาย ATK 
เพื่อการสุมคัดกรอง 

การใหลงผลงานใน google 
form ของกรมอนามัย จาก
การติดตามผลในทีป่ระชุม 
EOC ยังนอยอยู ไมถึงคร่ึง 
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ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

3. กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อน
แนวทางการตรวจคัดกรอง
เชิงรุก 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ดวยชุดตรวจ 
Antigen Test Kit (ATK)  
ใน Settingสำคัญ 
ภายใตสถานการณการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (COVID-19) 
 

ระดับความสำเร็จของ
ทางการตรวจคัดกรองเชิงรุก 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ดวยชุดตรวจ 
Antigen Test Kit (ATK)  
ใน Settingสำคัญ 
ภายใตสถานการณการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (COVID-19 

เพื่อตรวจคัดกรองเชิงรุก
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ดวยชุดตรวจ 
Antigen Test Kit (ATK)  
ใน Settingสำคัญที่ไดรับ
การจัดสรรจาก สปสช 
ภายใตสถานการณการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (COVID-19 

กำกับการรายงานผลการดำเนินงาน
จากการเปนประธานการประชมุ 
EOC 2 คร้ัง 
ขอสังเกตที่สำคัญ พบวา  
-มีความกาวหนาเชิงปริมาณของ 
CFS 
-การทำงานผานเขตจะทำใหเกิด
ประสิทธผิลสงู  
-GAP การประเมินผลโดยเจาหนาที่
ของ CFS ยังนอยอยูมาก 
 

-ระบบไอที CFS ใชยากตอ
แมคาที่มีอายุ จึงไมมีการลง
ผล 

4. กำกับ ติดตาม การถอด
บทเรียน เพื่อเฝาระวังการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19)  

ระดับความสำเร็จของการ
การถอดบทเรียน เพื่อเฝา
ระวังการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อสนับสนุนใหการAAR
การถอดบทเรียน เพื่อเฝา
ระวังการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ตรวจรายงานการดำเนนิงานการ
ถอดบทเรียน ใน รพ สสม 
ขอสังเกตที่สำคัญ พบวา  
1.เคสคัดกรองเร่ิมคงตัว  
2ไดรับวัคซีนเข็ม 4 แลว การ
ระบาดรอบใหมนาจะไมสงผลความ
รุนแรงเมื่อมีการติดเชื้อ 
3.ใหมีการสำรองชุดตรวจ ATK 
และจัดสรรใหเจาหนาที่กอนกลบั
บานตางจงัหวัดหรือทองเที่ยวใน
เทศกาลปใหม 
 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางศิริพรรณ บุตรศรี   ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นายเกษม เวชสุทธานนท   ตำแหนง ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเมือง 

๔.งานท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเมือง  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ใหคำปรึกษาและเสนอความคิดเห็น

เก ี ่ยวก ับระบบและแนวทางการ
บริหารจัดการดานวิชาการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมพื้นท่ี
เขตเมือง และการเสริมสรางความ
รอบรูดานสุขภาพ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ภายใตสถานการณ
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

- ระดับความสำเร็จของการ
ใหคำปรึกษาและเสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับระบบและ
แนวทางการบริหารจัดการ
ด  านว ิ ชาการส  งเสริ ม
ส ุ ขภาพและอนา มั ย
สิ่งแวดลอมพ้ืนท่ีเขตเมือง 
- ระดับความสำเร็จของ
การเสร ิมสร างความ
ร อ บ ร ู  ด  า น ส ุ ขภ าพ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

- ร วมให คำปร ึกษาและ
เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ระบบและแนวทางการ
บริหารจัดการดานวิชาการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมพ้ืนท่ีเขตเมือง 
 
- รวมสนับสนุนเสริมสราง
ความรอบรู ด านสุขภาพ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

- รวมใหคำปรึกษาและเสนอความ
คิดเห็นในการประชุมแลกเปลี ่ยน
เรียนรู เวที EOC สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเมือง และเวที CI Team กรม
อนามัย (วันที่ 9, 17, 24 ธันวาคม
2564) 
 
- รวมใหคำปรึกษาและเสนอความ
คิดเห็นในการประชุมกรรมการ STAG 
เพื่อวางกรอบทิศทางการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ 2565 

ไมมี 

2 กำกับติดตามแผนยุทธศาสตรความ
รวมมือสงเสริมสุขภาพและปองกัน
โ ร คกร ุ ง เ ท พ ม หา น คร  ภ าย ใ ต
สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระด ับความสำเร ็จของ
ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม แ ผ น
ยุทธศาสตรความรวมมือ
ส  งเสร ิ มส ุ ขภาพและ
ปองกันโรค 
กรุงเทพมหานคร 

-  ร  วมสน ั บสน ุ นแผน
ยุทธศาสตรความรวมมือ
สงเสริมสุขภาพและปองกัน
โรคกรุงเทพมหานคร 
 

รวมใหขอเสนอแนะแผนยุทธศาสตร
ความรวมมือสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคกรุงเทพมหานคร ในการ
ประชุมคณะกรรมการ Service plan 
เขตสุขภาพท่ี 13 กรุงเทพมหานคร  

ไมมี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
3 ใหคำปรึกษาการดำเนินงานโครงการ

แผนปฏิบัติงานกิจกรรมการจัดทำ
หล ักส ูตรรอบร ู ด านส ุขภาพ การ
ขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพ 5 กลุม
วัย และอนามัยสิ่งแวดลอม กลุมงาน
อนามัยสิ ่งแวดลอม และกลุ มงาน
พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู
ดานสุขภาพ ใหสอดคลองกับนโยบาย
และคาเปาหมาย และตัวชี ้ว ัดของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และ
แผนยุทธศาสตรความรวมมือสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรค 
กรุงเทพมหานคร ภายใตสถานการณ
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

- ระดับความสำเร็จของ
ใ ห  ค ำ ป ร ึ ก ษ า ก า ร
ดำเน ินงานโครงการ
แผนปฏิบัติงานกิจกรรม
การจัดทำหลักสูตรรอบ
ร ู  ด  า นส ุ ขภ าพ  การ
ขับเคลื ่อนงานสงเสริม
สุขภาพ 5 กลุมวัย และ
อนาม ัยส ิ ่ งแวดล อม 
ก ล ุ  ม ง า น อ น า มั ย
สิ ่งแวดลอม และกลุม
ง า น พ ั ฒ น า ว ิ จั ย 
นว ัตกรรมและความ
รอบรู ด านสุขภาพ ให
สอดคลองกับนโยบาย
และคาเปาหมาย 

-  ร  ว ม ส น ั บ ส น ุ น ใ ห
คำปรึกษาการดำเนินงาน
โครงการแผนปฏิบัติงาน
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร จ ั ด ท ำ
หล ั ก ส ู ต ร ร อบร ู  ด  า น
สุขภาพ การขับเคลื ่อน
งานส งเสร ิมส ุขภาพ 5 
กล ุ  ม ว ั ย  และอนา มัย
ส ิ ่ งแวดล อม กล ุ มงาน
อนามัยสิ่งแวดลอม และ
กล ุ  ม ง านพ ัฒนา ว ิ จั ย 
นวัตกรรมและความรอบรู
ดานสุขภาพ ใหสอดคลอง
ก ั บ น โ ย บ า ย แ ล ะ ค า
เปาหมาย 

- เขารวมประชุมแผนพัฒนาระบบเฝา
ระวังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 
- ใหคำปรึกษาการดำเนินงานโครงการ 
เพื ่อตอบสนองและสอดคลองกับ
แผนงานโครงการสำค ัญของกรม
อนาม ัยก อนกล ุ มงานฯด ังกล าว 
นำเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติให
ดำเนินการ จำนวน 11 โครงการ 

ไมมี 

4 ใหขอคิดเห็นและคำแนะนำแกกลุม
งานรวมท้ังประชุมท้ังในและนอก
หนวยงาน เพ่ือใหเกิดประโยชนและ
ความรวมมือในการดำเนินงานรวมกัน 
ภายใตสถานการณการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 
 
 
 
 

- ระดับความสำเร็จของ
ใหขอคิดเห็นและ
คำแนะนำแกกลุมงาน
รวมท้ังประชุมท้ังใน
และนอกหนวยงาน 
เพ่ือใหเกิดประโยชน
และความรวมมือในการ
ดำเนินงานรวมกัน 
 
 

- รวมใหขอคิดเห็นและ
คำแนะนำแกกลุมงาน
รวมท้ังประชุมท้ังในและ
นอกหนวยงาน เพ่ือให
เกิดประโยชนและความ
รวมมือในการดำเนินงาน
รวมกัน 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการ
วิสามัญศึกษาเรื่องการปองกันและ
ควบคุมโรคระบาดและภัยในระดับ
พ้ืนท่ี วันท่ี 17 ,29 ธันวาคม 2564 
- ใหคำปรึกษาแกกลุมงานภายใน
หนวยงาน วันท่ี 14, 27, 28, 29 
ธันวาคม 2564 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5 ปฏิบัติงานอื ่นๆที ่ไดร ับมอบหมาย 

ภายใตสถานการณการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 
- ใหคำปรึกษาการจัดทำโครงการ 
เ พ ื ่ อ ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ ส น ั บ ส นุ น
หลักประกันกรงุเทพมหานคร  
 
 
 
 
 
 
- นำทีม Operation 2 ลงพื ้นที ่สถานี
ขนสงผู โดยสารกรุงเทพ(จตุจักร) เพ่ือ
ส งเสร ิมมาตรการปลอดภ ัยสำหรับ
องคกร (COVID Free Setting) สำหรับ
บริการขนสงสาธารณะ ในโซนจุดคัด
กรอง โซนจุดจำหนายตั๋วโดยสาร โซน
ผูประกอบการรานคาภายใน เปนตน 

 
 
 
 

- ระดับความสำเร็จของ
ใหคำปรึกษาการจัดทำ
โครงการ เพ่ือขอ
งบประมาณสนับสนุน
หลักประกัน 
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
- ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

 
 
 
 

- รวมใหคำปรึกษาการ
จัดทำโครงการ เพ่ือขอ
งบประมาณสนับสนุน
หลักประกัน 
กรุงเทพมหานคร  
 
 
 
 
- ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 
 
 

 
 
 
 

- ประชุมใหขอเสนอแนะการ
จัดทำโครงการ 10 โครงการ
เพ่ือของบประมาณกองทุน
หลักประกัน กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
- นำทีมลงพ้ืนท่ี วันท่ี 23 
ธันวาคม 2564 

 
 
 
 

บุคลากร สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ขาด
ประสบการณการ
เขียนโครงการเพ่ือ
ของบประมาณ
กองทุนหลักประกัน 
กรุงเทพมหานคร 
 

ไมมี 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ                 ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา       ช่ือ-นามสกุล  นายแพทยเกษม  เวชสุทธานนท         ตำแหนง ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๔.กลุมงาน กลุมภารกิจขับเคลื่อนยุทธศาสตรและระบบสนับสนุน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. วางแผนกำกับติดตามประเมินผล การขอ

อนุมัติและการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรม การบริการประชาชนและ
เครือขาย กลุมภารกิจขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและระบบสนับสนุน 

ระดับความสำเร็จของกำกับ
ติดตามการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรม การบริการประชาชน
และเครือขาย 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

2. จัดทำแผนพัฒนาฝกอบรมสนับสนุนและ
พัฒนากำลังคนการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใหกับภาคีเครือขาย 
พรอมรวบรวมแนวทางหลักสูตรของ
หนวยงาน เผยแพรใหภาคีเครือขาย
แลกเปลี่ยนเรียนรูหรือฝกอบรม หรือ
จัดสรรงบประมาณสนับสนนุการพัฒนา
หลักสูตรการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรของ
ภาคีเครือขาย 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนพัฒนาฝกอบรม
สนับสนุนและพัฒนากำลังคน
การสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมใหกับภาคีเครือขาย 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

3. วางแผนและบริหารทรัพยากรบุคคลให
ปฏิบัติภารกิจของหนวยงานอยางมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาบุคลากรใน
หนวยงานใหมีสมรรถนะ (Competency) 
ท่ีเหมาะสมกับภารกิจของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง โดยอาศัยระบบบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน (Performance 

ระดับความสำเร็จของการ
วางแผนและบริหารทรัพยากร
บุคคลใหปฏิบัติภารกิจของ
หนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
Management System: PMS) ของ
บุคลากรการประเมินสมรรถนะ 
แผนพัฒนารายบุคคล และเครื่องมืออ่ืน ๆ 

4. ผลักดันการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองท่ี
ครอบคลุมถึงการวางแผน (HRP) การ
บริหาร (HRM) และการพัฒนา (HRD) ให
เปนไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของการ
วางแผน (HRP) การบริหาร 
(HRM) และการพัฒนา (HRD) 
ใหเปนไปตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรมอนามัย 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

แผนบริหารอัตรากำลัง - 

5. สรางบรรยากาศความผูกพันในองคกร 
ความสมดุลในชีวิตและการทำงาน สูการ
พัฒนาองคกรใหไดตามมาตรฐานของ
ภาครัฐ  

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมี
คุณภาพ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานขอมูลผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดคำรับรอง 
2.2 

- 

6. บริหารจัดการสื่อสารประชาสัมพันธ 
ฐานขอมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภายในหนวยงานใหเปนระบบ และพัฒนา
นวัตกรรมสื่อสงเสริมสุขภาพผานระบบ
ออนไลน 

ระดับความสำเร็จของการ
บริหารจัดการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ ฐานขอมูล
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภายในหนวยงานใหเปนระบบ  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

7. การจัดทำรายชื่อบุคลากรตามคำสั่ง
มอบหมายงาน ตามมาตรการเหลื่อมเวลา
และการทำงานท่ีบาน ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำรายชื่อบุคลากรตาม
คำสั่งมอบหมายงาน ตาม
มาตรการเหลื่อมเวลาและการ
ทำงานท่ีบาน ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการจัดทำรายชื่อบุคลากร
ตามคำสั่งมอบหมายงาน ตาม
มาตรการเหลื่อมเวลาและการ
ทำงานท่ีบาน ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
รายงานผูบริหารและกรม
อนามัย 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
8. การบริหารจัดการสื่อสารประชาสัมพันธ 

การประชุม การรายงานตัวของบุคลากร 
ผานระบบ  Zoom conference 

ระดับความสำเร็จของการ
บริหารจัดการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ การประชุม 
การรายงานตัวของบุคลากร 
ผานระบบ  Zoom 
conference 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการบริหารจัดการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ การประชุม 
การรายงานตัวของบุคลากร 
ผานระบบ  Zoom 
conference 

- 

9. การจัดทำสื่อเผยแพร สื่อมีเดียกรม
อนามัย ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำสื่อเผยแพร สื่อมีเดียกรม
อนามัย ตามมาตรการปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการจัดทำสื่อเผยแพร สื่อ
มีเดียกรมอนามัย ตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019              
(COVID-19)  
 

- 

10. การจัดทำการประเมินตนเองของบุคลากร
ผานระบบ save thai ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความสำเร็จการประเมิน
ตนเองของบุคลากรผานระบบ 
save thai 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการรวบรวมขอมูลรายงาน
ผูบริหาร และกรมอนามัย 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
11. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.

พรอม สำหรับประชาชนและบุคลากร
หนวยงานภาครัฐและเอกชน สำหรับ
บริการจองฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พรอม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พรอม สำหรับประชาชน
และบุคลากรหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน สำหรับบริการ
จองฉีดวัคซีนปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 
 
 

- 

12. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ดวยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 ธันวาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  นาง ฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ์           ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ      ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล  
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. ขับเคลื่อน ติดตามการ
ดำเนินงานโครงการ
ปีงบประมาณ 2565ของ
ทุกกลุ่มงานในองค์กร 

ระดับความสำเร็จ
ของการขับเคลื่อน 
ติดตามการ
ดำเนินงาน
โครงการ
ปีงบประมาณ 
2565ของทุกกลุ่ม
งานในองค์กร 

เพ่ือสนับสนุนการ
การดำเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ
ปีงบประมาณ 
2565 ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

-มีการขับเคลื่อน ติดตามการดำเนินงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการ ปีงบประมาณ 2565 ของทุกกลุ่ม
งานในองค์กร  
- มีการลงข้อมูลผลการดำเนินงานทุกโครงการขององค์กร
ในระบบศูนย์ติดตามการปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC 
ตามเวลาที่กำหนด 
 

 

๒. การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบท่ี1/2565  
(ตุลาคม 2564 - 
กุมภาพันธ์ 256๕) 

ระดับความสำเร็จ
การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ
ของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 
รอบท่ี1/2565 

เพ่ือให้มีการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ
รอบท่ี1/2564  

มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบที่1/2564 ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองทุก
เดือน 
- มีรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบที่1/2564 ทั้ง 11 ตัวชี้วัด 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3. การดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละ
ของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นไปตาม
เป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

-มีการติดตามและรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองทุกเดือน 
- มีรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำเดือน 
(รบจ.1) ทุกวันที่15 ของเดือน และนำข้ึนเว็บไซต์ของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองภายในวันที่ 20 ของทุก
เดือน 
- มีรายงานการประชุมเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำเดือนนำขึ้นเว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองทุกเดือน 
https://mwi.anamai.moph.go.th//main.php?filename=financial_report 

 

4. การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 
2.5 ร้อยละการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่บรรลุ
เป้าหมาย และการ
รายงานข้อมูลในระบบ
ศูนย์ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
DOC 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ที่บรรลุเป้าหมาย 
และการรายงาน
ข้อมูลในระบบศูนย์
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่
บรรลุเป้าหมาย 
และการรายงาน
ข้อมูลในระบบศูนย์
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC 

- การรายงานข้อมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการใน
ระบบศูนย์ติดตามการปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC 
- มีการรายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 2.5 ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองทุกเดือน 
 

 

5. การดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
จัดการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพื่อให้การบริหาร
ราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองมีประสิทธิภาพ
บรรลตุามวตัถุประสงค ์

- มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองทุกเดือน 
- มีรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองทุกเดือน  
https://mwi.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid=293&filename=01 

 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/main.php?filename=financial_report


ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

6. การดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานใน
มาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
 

เพ่ือให้หน่วยงานมี
การดำเนินงานและ
ขับเคลื่อนมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

ผลดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
  - มีการจัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
งานEOC ในพ้ืนที่กรุงเทพฯของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองทุกสัปดาห์ ได้แก่ วันที่ 5,10,17 และ24 พ.ย. 
2564 รวม 4 ครั้ง 
  - มีสรุปรายงานการประชุมผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานในมาตรการการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
รวม ๔ ฉบับ 
  - .มีการรายงานแผนและผลการลงพ้ืนที่เพ่ือปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในระบบ EOC กรมอนามัย  
  - มีการรายงานข้อมูลผลการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ
ของประชาชนในการป้องกันโรคโควิด – 19 (Anamai 
Poll) 

 

7. การขับเคลื่อนองค์กรใน
การสนับสนุนการจัดทำ
โครงการเพื่อขอ
งบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 

ความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรใน
การสนับสนุนการ
จัดทำโครงการเพ่ือ
ของบประมาณ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ       
กรุงเทพมหานคร           

-มีการสนับสนุนการ
จัดทำโครงการเพ่ือ
ของบประมาณ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
 

  - สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีการจัดทำโครงการ
เพ่ือของบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร จำนวน 10 โครงการ ผลการติดตาม
ความก้าวหน้าขณะนี้มีโครงการที่ได้รับอนุมัติงบกองทุนฯ
แล้ว 2 โครงการดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาสุขภาวะเขตทุ่งครุ/เขตลาดพร้าว สู่
ความยั่งยืนด้วยพลังบวร ของกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

2. โครงการพัฒนาองค์กรสร้างความรอบรู้การดูแลสุข
ภาวะเด็กปฐมวัยด้วยหลัก4 D ( DEVELOPMENT, DIET, 
DENTAL, DISEASE ) ของกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี 
เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

๘. การขับเคลื่อนองค์กรด้าน
การพัฒนางานตาม
ตัวชี้วัดFunction กลุ่ม
ภารกิจบริการทาง
การแพทย์และเสริมสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และกลุ่มภารกิจ
ขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์
สุขภาพครบวงจรเขต
เมือง 

ระดับความสำเร็จ
การขับเคลื่อน
องค์กรด้านการ
พัฒนางานตาม
ตัวชี้วัดFunction 
กลุ่มภารกิจบริการ
ทางการแพทย์และ
เสริมสร้างความรอบ
รู้ด้านสุขภาพและ
กลุม่ภารกิจ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาศูนย์สุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง 

มีการขับเคลื่อน
องค์กรด้านการ
พัฒนางานตาม
ตัวชี้วัดFunction 
กลุ่มภารกิจบริการ
ทางการแพทย์และ
เสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ
และกลุ่มภารกิจ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาศูนย์สุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง 

มีกำหนดการประชุมการขับเคลื่อนองค์กรด้านการพัฒนา
งานตามตัวชี้วัดFunction กลุ่มภารกิจบริการทาง
การแพทย์และเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและกลุ่ม
ภารกิจขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขต
เมือง ในวันที่ 6 มกราคม 2564 
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานและเพ่ือให้กลุ่ม
งานได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับคำแนะนำการ
พัฒนางานจากผู้บริหาร 

 

9. ตรวจสอบการบันทึกผล
การปฏิบัติงาน ( p4p) 
ของบุคลากรในกลุ่มงาน
เพ่ือประกอบการเบิกจ่าย 

จำนวนครั้งในการ
ตรวจสอบ 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้อง 

มีการตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงาน ( p4p) ของบุคลากรในกลุ่มงานเพื่อ
ประกอบการเบิกจ่ายทุกเดือน 

 

10. งานตามคำสั่งสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
และงานอ่ืนๆ 
 

ดำเนินงานตาม
หน้าที่รับผิดชอบ 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็น 
ไปตามหน้าที่
รับผิดชอบตามคำสั่ง 

- รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะทำงานตามคำสั่ง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 ธันวาคม  2564 – 31 ธันวาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  ว่าที่ร้อยตรีหญิงโยธกา  แก้วคำ   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุ่มงาน บริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/ 
การขออนุมัติปรับกิจกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ/ การขออนุมัติเพ่ิม
งบประมาณโครงการ / การขออนุมัติ
คืนงบประมาณโครงการ เพื่อรองรับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโค
วิด-19  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตรวจสอบ
โครงการ/อนุมัติปรับ
กิจกรรมการดำเนินงาน
โครงการ/การขออนุมัติเพ่ิม
งบประมาณโครงการ/ การ
ขออนุมัติคืนงบประมาณ
โครงการ 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานโครงการ
ของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

โครงการ/ การขออนุมัติ
ปรับกิจกรรม/ การขอ
อนุมัตเิพ่ิมงบประมาณ
โครงการ ผ่านการอนุมัติ
จากผู้บริหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครบถ้วน  

- กลุ่มงานมีการปรับกิจกรรม
โครงการบ่อยครั้ง 

2 ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุ
เป้าหมาย และการรายงานข้อมูลใน
ระบบศูนย์ติดตามการปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC ทั้งผลการดำเนินงาน
และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
2.5 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ 2.5 

- ผลการรายงานข้อมูล
ตัวชี้วัดที่ 2.5 ได้รับการ
ประเมินตามตัวชี้วัดตาม
คำรับรองฯ โดยใช้ข้อมูล
แผนปฏิบัติการฯ  
ในระบบ DOC 
 

 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3 อำนวยการจัดการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

การดำเนินงานจัดการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้การบริหาร
ราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต 
เมือง มีประสิทธิภาพ 
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ประจำทุกเดือน  

- กลุ่มงานส่งเอกสารนำเสนอใน
การประชุมล่าช้า  
 

4 ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของ
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรง
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

- ผลการรายงานข้อมูล
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ได้รับการ
ประเมินตามตัวชี้วัดตาม
คำรับรองฯ โดยใช้ข้อมูล
แผนปฏิบัติการฯ  
ในระบบ DOC 

- กลุ่มงานบางกลุ่มงานไม่
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการตามแผนที่วางไว้ได้ 
ทำให้งบดำเนินงานไม่สามารถ
เบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายของ
กรมอนามัย  

5 การดำเนินงานงบประมาณ (งบ
ดำเนินงาน) ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง พร้อมทั้งเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

- จัดสรรงบประมาณโครงการตามแผน
งบประมาณ 

- ตรวจสัญญายืมเงิน และลงรหัส
งบประมาณ 

- ลงรหัสงบประมาณการเบิกจ่ายค่า
วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง และ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

- ลงระบบ Google drive เพ่ือ
ตรวจสอบรายการเบิกจ่าย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานงบประมาณ  
(งบดำเนินงาน) ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงาน
งบประมาณถูกต้อง
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
และมีผลการ
เบิกจ่ายเป็นไปตาม
เป้าหมายของกรม
อนามัย 

- สัญญายืมเงิน ระบุระหัส
การเบิกค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
และการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ ที่
ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

- รายงานในระบบ Google 
drive 

- รายงานในระบบ 
D-FINs 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
จากกรมอนามัย เพียงร้อยละ 
50 ในแต่ละแผนงบประมาณ 
ทำให้ยากต่อการบริหารจัดการ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

- ลงระบบ D-FINs เพ่ือตัดยอด
งบประมาณ 

- รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานในระบบ DOC  

- รายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานในระบบ DOC  

6 ดำเนินกิจกรรมโครงการบริหาร
ยุทธศาสตร์และขับเคลื่อนนโยบายกรม
อนามัยสู่การปฏิบัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการ 
ให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ดำเนินการตามแผนการ
ดำเนินงานโครงการ  

- 

7 ดำเนินงานตามแผนแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและ
มาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการ
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้ครบถ้วน 

- 

8 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานอื่น ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องและงานที่
ได้รับมอบหมาย 

- การดำเนินงานตามคำสั่ง
คณะกรรมการตอบโต้
ความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ  
- การดำเนินงานตามคำสั่ง
คณะกรรมการพิจารณาค่า
คะแนนผลการปฏิบัติงานฯ 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
กรอกคะแนน รวมคะแนน
และตรวจทานคะแนน ใน

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

การเลือกสรรพนักงาน
ราชการฯ 
สามารถดำเนินการ ได้
ครบถ้วน 

 

  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 ธันวาคม – 31 ธันวามคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวจุฑามาศ  วงคำจันทร์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ    
๔. กลุ่มงาน บริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1 
 

การสนับสนุนและขับเคลื่อน
ดำเนินงานตามคำรับรอง ในระบบ
ศูนย์ติดตามการปฏิบัติงานตามคำ
รับรองกรมอนามัย (DOC4.0)  ตาม
ตัวชี้วัดภาระกิจหลักและภารกิจรอง 
๑1 ตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จ
ของผลการสนับสนุน
และขับเคลื่อน
ดำเนินงานตามคำ
รับรองฯ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทั้ง 
11 ตัวชี้วัด มีการลง
บันทึกผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ได้ถูกต้องครบถ้วน
ตามเวลาที่กำหนด 

- ดำเนินการ ลงข้อมูลในระบบศูนย์ติดตาม
การปฏิบัติงานตามคำรับรองกรมอนามัย 
(DOC4.0) ตามระยะเวลาที่กำหนด 

- 

2 - การสนับสนุนและขับเคลื่อนพิธีลง
นามคำร ับรองปฏ ิ บ ั ต ิ ร าช การ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 
- สนับสนุนการจัดทำเอกสารแบบ
วิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับ
หน ่ วยงานลงส ู ่ ระด ับกล ุ ่ ม ง าน 
(เอกสารหมายเลข1) รอบ 5 เดือน
แรก 

-เพื ่อให้หัวหน้ากลุ่ม
งานร่วมกันผลักดัน
และขับเคล ื ่อนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
สถาบ ั น ฯ  ให ้ เ กิ ด
ผลสัมฤทธิ์ที่ตั้งไว้ 
-เอกสารหมายเลข 1 

- ผู้บริหารศูนย์ 
 
 
 
 
 
- เพื่อถ่ายทอดตัวชี้วัด
ระดับหน่วยงานสู่กลุ่ม
งานและบุคคล 

- ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
- เอกสารหมายเลข 1  
เนื่องจากมีการมอบหมายงานข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน คำสั่งมีผล ณ  
วันที่ 1 ธันวาคม 2564  
ดำเนินการเรียบร้อย 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

3 การสนับสนุนและขับเคลื่อนการ
ดำเนินการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 รอบ 5 เดือนแรก สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
 

ระดับความสำเร็จของ
การสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามคำ
รับรองฯ ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 5 เดือน
แรก 

เพ่ือรวบรวมข้อมูล
จัดทำผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรอง 

- เสนอผู้บริหารคัดเลือกตัวชี้วัดคำรับรอง
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และส่งให้กลุ่มงานพัฒนา
ระบบบริหารกรมอนามัยตามกำหนด
ระยะเวลา 

 

- 

4 อำนวยการจัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
จัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการของ
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้การดำเนินงาน 
การปฏิบัติราชการ
ของสถาบันเป็นไป
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

-ดำเน ินการจ ัดประช ุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ครั้งที่1/2565 เมื่อวันที่ 4 
พฤศจิกายน 2564  
 

- 

5 สนับสนุนและผลักดันนโยบายการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด Function 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 5 เดือนแรก (1 ตุลาคม 
2564 – 28 กุมภาพันธ์ 2565) 

ความสำเร็จของการ
ผลักดันนโยบายการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
Function 

ทุกกลุ่มงาน
ดำเนินการตาม
นโยบาย 

ดำเนินการแจ้งนโยบายและกำหนดส่ง 
Template Function แล้ว  

- 

6 - จัดทำ Template Function ของ
กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์
และประเมินผล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือน แรก 

- ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำ 
Template 
Function 

Template 
Function กลุ่มงาน
ฉบับสมบูรณ์ 

- ดำเนินการจัดทำ Template Function 
พร้อมนำขึ้นเว็บไซด์ของสถาบันฯ 

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

 - สนับสนุนให้หน่วยงานสามารถขอ
งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร  

ระดับความสำเร็จของ
การสนับสนุนให้
หน่วยงานสามารถขอ
งบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
อย่างน้อย 1 
โครงการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจกลุ่มงาน 

- จัดทำข้อมูลรายงานผลการติดตามการ
ดำ เน ิ น งานของบ งบประมาณกองทุ น
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร ในที่
ประชุม กบส ประจำเดือนธันวาคม 2564  

- 

7 สน ั บสน ุ นการดำ เน ิ น ง านตาม
นโยบายการดำเน ินงานต ัวช ี ้วัด 
Function ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 5 เดือนแรก  
(1 ตุลาคม 2564 – 28 กุมภาพันธ์ 
2565) และ รอบ 5 เดือนหลัง (1 
มีนาคม 2565 – 31 กรกฎาคม 
2565) 

ความสำเร็จสนับสนุน
การดำเนินงาน
ตัวชี้วัด function 

 

ผลการตรวจ
รายละเอียด 
functionบุคคล 

- มีแผนจัดประชุมติดตามการดำเนินงาน
ตามนโยบายการดำเน ินงานตัวช ี ้วัด 
Function ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 5 เดือนแรก เมื ่อวันที่ 6 
มกราคม 2565 

- 

8 การสน ั บสน ุ นและข ั บ เคล ื ่ อ น
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดเขตสุขภาพที่
13  
 

ระด ับความสำเร็ จ
ของ ผลการสนับสนุน
แ ล ะ ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
ตัวชี้วัดเขตสุขภาพที่
13  

เพื ่อข ับเคล ื ่อนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
ตัวชี้วัดเขตสุขภาพที่
13  
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

9 สน ั บสน ุ นการดำ เน ิ น ง านตาม
แผนงานโครงการบริหารยุทธศาสตร์
และขับเคลื่อนนโยบายกรมอนามัยสู่

ร ้ อ ย ล ะ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
เ ป ้ า ห ม า ย แ ล ะ
ระยะเวลาที่กำหนด 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

การปฏิบ ัต ิ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

10 ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
 

มีผลการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและ
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

1. จัดทำ content เพ่ือเผยแพร่สาระ
ความรู้สู่ประชาชนทุกวันพุธ ผ่าน 
Facebook สสม. กรมอนามัย  

  #คุณรู้หรือไม่ #รู้ยัง #โควิด19 ที่ผ่านมา
การกด Like กด Share เพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร สาระความรู้เกี่ยวกับโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จำนวน 4 เรื่อง 

2. มีสรุปข้อมูลผลการสำรวจพฤติกรรม 
สุขภาพของประชาชนในการป้องกันโรค
โควิด – 19 พ้ืนที่เขต 13 (Anamai 
Poll) 

3. รวบรวมข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนาสุขอนามัย
ประชาชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
รองรับการป้องกันการระบาดของ 
COVID-19 ระลอก 3 

  

11 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
- เข้าร่วมประชุมภายในหน่วยงาน 
- เข้าร่วมประชุมภายนอกหน่วยงาน 
- อ่ืน ๆ  

ดำเนินงานตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้การดำเนินงา
เป็นไปตามหน้าที่
ได้รับมอบหมาย 

1. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการควบคุม 
   ภายใน 2 ครั้ง (วันที่ 28 ธันวาคม  
   2564) 
2. เข้าร่วมประชุมสรุปผลการดำเนินงาน

และวางแผนการขับเคล ื ่อนงานด้าน
ข้อมูลทางการแพทย์และสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที ่  13 กร ุงเทพมหานคร 

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (วันที่ 
14 ธันวามคม 2564) 

3. ร่างหนังสือและจัดพิมพ์หนังสือเชิญ   
    ประชุม จำนวน 4 ฉบับ  
4. ร่างหนังสือและจัดพิมพ์หนังสือเสนอ 
    ผู้บริหาร จำนวน 3 ฉบับ 
5. จัดทำ one-page ของกลุ่มงาน จำนวน   
    2 เรื่อง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 ธันวาคม  2564 – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล นางสาววันเพ็ญ  ศรีจิตร   ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ     
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ     ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล  

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. จัดทำข้อมูลรายงานผลตามตัวชี้วัด
ปี 2565  

ระดับความสำเร็จการ
จัดทำข้อมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลรายงาน
ผลตามตัวชี้วัดที่
ครบถ้วนและถูกต้อง
ตามเกณฑ์ 

- จัดทำแผนการดำเนินงานวิจัยในรอบ 
5 เดือนหลัง เพื ่อรายงานผลตัวชี ้วัด
ระดับความสำเร ็จของหน่วยงานมี
งานวิจ ัยหรือ R2R ที ่ดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ไม่มี 

2. ต ิ ด ต า ม ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองประจำเดือน 
 

มีการรายงานในระบบ
ศูนย์ปฏิบัติการกรม
อนามัย (DOC4.0) ใน
เวลาที่กำหนดทุกเดือน 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินงานของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองประจำเดือน
พฤศจิกายน ในระบบศูนย์ปฏิบัติการ
กรมอนามัย (DOC4.0) 

ไม่มี 

3. จัดทำงานวิจัย มีการดำเนินงานวิจัย 1 
เรื่อง 

เพ่ือพัฒนาความรู้ใน
การทำงานจาก
งานวิจัย 

- ดำเนินการจัดทำบทที่ 4 ผลการวิจัย 
- ดำเนินการจัดทำบทที่ 5 อภิปรายผล 
- นำเสนอผลงานวิจัยในการประชุม   
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
เพ่ือการผลิตผลงานวิจัยอย่างมีคุณภาพ  

ไมมี่ 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

4. การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละ
ของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
การเบิกจ่าย
งบประมาณถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นไป
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

- รายงานผลการดำเน ินการในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน
พ ัฒนาส ุ ขภาวะ เขต เม ื อ ง  เด ื อน
พฤศจิกายน 
- รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำเดือน (รบจ.1) พฤศจิกายน 
- รายงานการประช ุม เร ่ งร ั ดการ
เบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือนนำขึ้น
เว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง เดือนพฤศจิกายน 

ไม่มี 

5. การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละ
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่
บรรล ุเป ้าหมาย และการรายงาน
ข ้อม ูลในระบบศ ูนย ์ต ิดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่บรรลุ
เป้าหมาย และการ
รายงานข้อมูลในระบบ
ศูนย์ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
DOC 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่บรรลุ
เป้าหมาย และการ
รายงานข้อมูลในระบบ
ศูนย์ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
DOC 

- การรายงานผลการดำ เน ิ น ง าน 
ต ั ว ช ี ้ ว ั ดท ี ่  2 .5  ในการประชุ ม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง เดือนพฤศจิกายน 
 

ไม่มี 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร ่ระบาดโรคต ิดเช ื ้อไวรัส      
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานใน
มาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 

- จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นที่กรุงเทพฯ
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
วันที่ 3, 9, 17, 24 และ 30 ธันวาคม 
2564 
- สรุปรายงานการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนที่
กรุงเทพฯของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง วันที ่ 3, 9, 17, 24 และ 
30 ธันวาคม 2564 

ไม่มี 

7. งานตามคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 
 

ดำเนินงานตามหน้าที่
รับผิดชอบ 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหน้าที่
รับผิดชอบตามคำสั่ง 
 

- จัดทำข้อมูลสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ณ ปัจจุบันในพื้นที่กทม. 
ตามหน้าที ่คณะทำงานกลุ ่มภารกิจ
ยุทธศาสตร์และวิชาการ (STAG) 
- เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นที่กรุงเทพฯ
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ตามคำสั่งคณะทำงานปฏิบัติงานตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ด้วยโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตาม
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ไม่มี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่  22 ธันวาคม 2564 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  นางสาวสมบูรณ์  ศรีภู่            ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา    นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ        ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล  
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. การดำเนินงานงบประมาณ (งบ
ดำเนินงาน) ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง พร้อมทั้งเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

- จัดสรรงบประมาณโครงการตามแผน
งบประมาณ 

- ตรวจสัญญายืมเงิน และลงรหัส
งบประมาณ 

- ลงรหัสงบประมาณการเบิกจ่ายค่า
วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง และ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

- ลงระบบ Google drive เพ่ือ
ตรวจสอบรายการเบิกจ่าย 

- ลงระบบ D-FINs เพ่ือตัดยอด
งบประมาณ 

- รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานในระบบ DOC  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานงบประมาณ  
(งบดำเนินงาน) ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงาน
งบประมาณถูกต้อง
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
และมีผลการ
เบิกจ่ายเป็นไปตาม
เป้าหมายของกรม
อนามัย 

- อยู่ในช่วงระหว่างเรียนรู้
งานงบประมาณ (งบ
ดำเนินงาน) ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
- สัญญายืมเงินระบุรหัส
การเบิกค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
และการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ  
ที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

- รายงานในระบบ Google 
drive 

- รายงานในระบบ  
D-FINs 

- รายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานในระบบ DOC  

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

- ผลการติดตามการ
ดำเนินงานเบิกจ่าย
งบประมาณรายโครงการ 

2. การจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และการดำเนินงานงบกลาง/งบเงินกู้ 

มีการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และการดำเนินงาน
งบกลาง/งบเงินกู้ 

เพ่ือใช้จ่ายในการ
บรรเทาแก้ไขปัญหา
และเยียวยาผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการ
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

- ได้เรียนรู้แนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 และแนวทางการ
ดำเนินงานงบกลาง/งบ
เงินกู้ และการนำข้อมูล
ขึ้นเว็บไซต์ สสม. 

- 

3. การดำเนินงานและเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการกองทุนประกัน
สุขภาพ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานและเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการกองทุนประกัน
สุขภาพ 

งบประมาณ
โครงการกองทุน
ประกันสุขภาพมี
การดำเนินงานและ
การเบิกจ่ายตาม
กำหนด 

- ได้เรียนรู้กระบวนการใน
การดำเนินงานโครงการ
กองทุนประกันสุขภาพใน
ประเด็น จัดทำโครงการ 
เสนอของบประมาณ และ
อนุมัติโครงการ  

- 

4. ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.3  
ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดได้ปริมาณ
และคุณภาพตรง
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

- ได้เรียนรู้งานการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  
ในประเด็นดังต่อไปนี้   
- เอกสารหลักฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 
- จัดทำ รบจ. 1 และ
จัดทำสรุปประชุม
คณะกรรมการติดตาม
เร่งรัดการเบิกจ่าย

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

งบประมาณฯ ขึ้นเว็บไซต์ 
สสม. ก่อนวันที่ 20 ของ
ทุกเดือน 

5. ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.5  
ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การที่บรรลุเป้าหมาย และการรายงาน
ข้อมูลในระบบศูนย์ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC ทั้งผล
การดำเนินงานและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
2.5 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ 2.5 

- ได้เรียนรู้กระบวนการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการและ
รายงานข้อมูลในระบบ
ศูนย์ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
DOC ในประเด็นต่างๆ 
ดังนี้ 
- เอกสารหลักฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 
- ผลการรายงานข้อมูล
ตัวชี้วัดที่ 2.5 ได้รับการ
ประเมินตามตัวชี้วัดตาม
คำรับรองฯ โดยใช้ข้อมูล
แผนปฏิบัติการฯ ในระบบ 
DOC 

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

6. อำนวยการจัดการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา 
สุขภาวะเขตเมือง 

การดำเนินงานจัดการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือให้การบริหาร
ราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต 
เมือง มีประสิทธิภาพ 
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

- ได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือ
เรียนรู้แนวทางการจัด
ประชุม การเตรียมข้อมูล
นำเสนอในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง และการสรุป
รายงานการประชุม 

- 

7. ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและ
มาตรการการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

- อยู่ในช่วงเรียนรู้งานและ
ได้เข้าร่วมประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ใน
พ้ืนที่กรุงเทพฯ ของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ในประเด็นดังนี้  
- มีการจัดการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ใน
พ้ืนที่กรุงเทพฯของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองทุกสัปดาห์ 
- มีสรุปรายงานการ
ประชุมผลการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ในมาตรการการป้องกัน
และควบคุมการแพร่

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19)  
- มีการรายงานแผนและ
ผลการลงพ้ืนที่เพ่ือ
ปฏิบัติการด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ภายใต้
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
ในระบบ EOC กรม
อนามัย  
- มีการรายงานข้อมูลผล
การสำรวจพฤติกรรม
สุขภาพของประชาชนใน
การป้องกันโรคโควิด – 
19 (Anamai Poll) 

7. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องและงานที่
ได้รับมอบหมาย 

- ได้เรียนรู้แนวทางจัดทำ
รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ 2564 ซึ่งอยู่
ในช่วงการค้นคว้าหาข้อมูล
และต้นแบบรายงาน
ประจำปี จำนวน 3 ฉบับ 
ดังนี้  

-  



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

1. รายงานประจำปี 
2563 สำนักอนามัย  
2. สรุปรายงานประจำปี 
2556 ศูนย์อนามัยที่ 6 
ขอนแก่น 
3. สรุปรายงานประจำปี 
2563 ศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม่  
เพ่ือให้ทราบแนวทางการ
สรุปรายงาน การนำเสนอ
ข้อมูลในรายงาน และเป็น
แนวทางจัดทำรายงาน
สรุปผลการดำเนินงาน
ประจำปีของ สสม.ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันที่ 1 ธันวาคม  2564 – 31 ธันวาคม 2564 
๒. ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางปณิดา  ศรีบุญธรรม      ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ ส4 
๓. ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ     ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุ่มงาน   บริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
และลงทะเบียนรับ-ส่ง
หนังสือและเอกสารต่างๆ  

ร้อยละของจำนวนหนังสือรับ-ส่ง
ที่ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้หนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

ทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการ 
จำนวน 5 เล่ม 

- 

 - หนังสือภายนอกหน่วยงาน
ในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (Intranet 
กรมอนามัย)  

  - 23 ฉบับ  

 - หนังสือภายในหน่วยงาน
และในระบบ E-mail 
anamai.mail.go.th 

  - 37 ฉบับ  

 - แผนงานโครงการ /การ
ปรับกิจกรรมโครงการ/ 
การเพ่ิมงบประมาณ
โครงการของกลุ่มงานต่างๆ 
พร้อมตรวจสอบความ
ถูกต้องเบื้องต้น 
 

  - แผนงานโครงการ     
8 โครงการ 
 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

 - สัญญาการยืมเงิน /เอกสารการ
เบิกจ่ายงบประมาณในการ
เดินทางไปราชการ /การเบิก-
จ่ายค่าผ่านทางของเจ้าหน้าที่ 
สสม. พร้อมตรวจสอบความ
ถูกต้องเบื้องต้น 

ร้อยละของจำนวนหนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้หนังสือรับ-ส่งที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนดตาม
กำหนด 

- ขออนุมัติเบิก-จ่าย  
21 ฉบับ 

- 

 - หนังสือใบขอซื้อ/ขอจ้าง ของ
กลุ่มงานบริหารพัสดุ  ลงรหัส
การเบิกจ่ายงบประมาณ และ
ประสาน งานให้รับคืน 

  - 18 ฉบับ - 

2. ออกเลขหนังสือและส่งเสนอ
ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานหรือ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละของจำนวนออกเลขหนังสือ
และส่งเสนอผู้บริหารฯ ที่
ดำเนินการถูกต้องภายในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้การออกเลขหนังสือ
และส่งเสนอผู้บริหารฯ ที่
ดำเนินการถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด 

- 39 ฉบับ - 

3 เสนอหนังสือ/เสนอแฟ้มงาน 
ตรวจสอบความถูกต้องก่อน
นำเสนอ ประสานงานกับเลขาฯ 
และกลุ่มงานต่างๆ 

ร้อยละของจำนวนเสนอหนังสือ/
เสนอแฟ้มงาน ทีต่รวจสอบความ
ถูกต้องก่อนนำเสนอในเวลา                   
ที่กำหนด 

เพ่ือให้การเสนอหนังสือ/
เสนอแฟ้มงานที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้องก่อนนำเสนอ
ในเวลาที่กำหนด 

-  132 ครั้ง - 

4 ประสานงาน/ แจ้งเวียนแจ้ง
เวียนตรวจสอบงบประมาณ
โครงการฯ เอกสารสัญญาการยืม
เงิน/หลักฐานการเงิน/หลักฐาน
ใบขอซื้อ-ขอจ้าง กับกลุ่มงาน
การเงินและพัสดุ  

ร้อยละของจำนวนการประสานงาน 
/แจ้งเวียนตรวจสอบงบประมาณ
โครงการฯ เอกสารสัญญาการยืม
เงิน/หลักฐานการเงิน/หลักฐานใบ 
ขอซื้อ-ขอจ้าง กับกลุ่มงานการเงิน
และพัสดุทีต่รวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนำเสนอในเวลาที่กำหนด 

มีการประสานงาน/แจ้ง
เวียนตรวจสอบ งบป.
โครงการฯ เอกสารสัญญา
การยืมเงิน/หลักฐานการ 
เงิน/หลักฐานใบขอซื้อ-ขอ
จ้าง ตรวจสอบความถูก
ต้องก่อนนำเสนอ ในเวลา 
ที่กำหนด 

- 146 ครั้ง - 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

5 ร่างหนังสือและจัดพิมพ์
เอกสารงานต่างๆ เช่น 
หนังสือราชการ/ขออนุมัติ
เดินทางไปราชการ สรุป
รายงานการประชุม 

ร้อยละของจำนวนการร่างหนังสือ
และจัดพิมพ์เอกสารงานต่างๆ ที่
ตรวจสอบความถูกต้องก่อน
นำเสนอและทันเวลาที่กำหนด 

มีการการร่างหนังสือและ
จัดพิมพ์เอกสารงานต่างๆ 
ทีต่รวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนำเสนอและทันเวลา
ที่กำหนด 

- -  23 ฉบับ - 

6 สแกนหนังสือ/เอกสาร/
รูปภาพ ถ่ายเอกสารโครงการ
ที่ผ่านการอนุมัติ และเอกสาร
งานต่างๆ พร้อมนำส่ง
ผู้รับผิดชอบ และจัดเก็บ
หนังสือ/เอกสารเข้าแฟ้ม 

ร้อยละของจำนวนการสแกน
หนังสือ/เอกสาร/รูปภาพ ถ่าย
เอกสารงานต่างๆ ตรวจสอบ
ความถูกต้องก่อนนำส่ง
ผู้รับผิดชอบในเวลาที่กำหนด 

มีการสแกนหนังสือ/
เอกสาร/รูปภาพ ถ่าย
เอกสารงานต่างๆ 
ตรวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนำส่งผู้รับผิดชอบใน
เวลาที่กำหนด 

- 130 ครั้ง - 

7 จัดทำบัญชีรายการพัสดุ-
ครุภัณฑ์ในกลุ่มงาน/ ควบคุม
และเบิก-จ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์ 
/ตรวจสอบดูแลรักษาและส่ง
ซ่อมพัสดุ-ครุภัณฑ์ ให้พร้อม
ใช้อยู่เสมอ  

ร้อยละการจัดทำบัญชีรายการ
พัสดุ-ครุภัณฑ์ในกลุ่มงาน/ ควบคุม
และเบิก-จ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์/
ตรวจสอบดูแลรักษาและส่งซ่อม
พัสดุ-ครุภัณฑ์ ให้พร้อมใช้อยู่เสมอ 

มีการจัดทำบัญชีรายการ
พัสดุ-ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้อง
ในระยะเวลาที่กำหนด 

- ส่งเบิก/ซ่อมพัสดุ จำนวน 2 
รายการ 

- 

8 ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
 
 

ร้อยละการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- ปฏิบัติงานตามภารกิจใน
มาตรการการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แจ้ง
เวียนหนังสือ/เก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงาน 

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

    

- ตรวจสอบความถูกต้องและ
เวียนหนังสือแจ้งแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

- จัดส่งหลักฐานการเบิกจ่าย
งบประมาณให้กลุ่มงานการเงิน 
เพ่ือเร่งรัดการเบิกจ่ายให้ทัน
ตามกำหนด 

- แจ้งเวียนโครงการและการปรับ
กิจกรรมโครงการ เพ่ือรองรับ 
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
COVID-19) ให้กลุ่มงานพัสดุ 

  และการเงินตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และนำเสนอขอ
อนุมัติโครงการและการปรับ
กิจกรรมโครงการ 

 

    - ถ่ายเอกสาร/สแกนหนังสือ 
โครงการและโครงการงบกลางฯ
ที่ผ่านการอุนมัติและแจ้ง
เจ้าหน้าที ่ผู้รับผิดชอบรับไป
ดำเนินการ /เก็บสำเนาเข้าแฟ้ม 

- นำรายละเอียดลงในระบบ 
Google drive  

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ปัญหาอุปสรรค 

9 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

 
 
ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 

 
 
เพ่ือให้การดำเนินงาน
โครงการเป็นไปตาม
แผนงานที่กำหนด 

 
 
- ร่วมจัดประชุมฯ และดูแล 

อำนวยความสะดวกในการ
ประชุมเช่น จัดอาหาร/
เครื่องดื่ม ติดตามประสาน
ผู้เข้าร่วมประชุม  

- 

 - ร่วมจัดประชุมโครงการ
ของกลุ่มงาน บรย. /ร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของ สสม./ 
เป็นคณะทำงานในการ
ปฏิบัติงาน  

 - ทำ 5ส. ภายในกลุ่มงาน 
ดูแลรักษาความสะอาด 
เครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ 

ร้อยละความสำเร็จของการทำ   
5ส. ภายในกลุ่มงาน 

เพ่ือให้มีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการดำเนินงาน 

- ทุกวันจันทร์-ศุกร์ ของเดือน 
และดูแลความสะอาดและ
ปรับภูมิทัศน์ภายในห้อง
ทำงานและบริเวณรอบนอก
ห้องทำงาน 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ธันวาคม ถึง 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางวิชดา  คุมยิ้ม              ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1 ดำเนินการประสานงานการลงระบบ
HROPS การเพ่ิมคาจางพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขกับหนวยงาน
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับความสำเร็จของการ
ประสานงานการลงระบบHROPS 
การเพ่ิมคาจางพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขกับหนวยงานสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 

2.  ดำเนินการจัดทำเอกสารแจงการ
ประชาสัมพันธการสมัครทุนขาราชการ  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดทำเอกสารแจงการ
ประชาสัมพันธการสมัครทุน
ขาราชการ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 
 

3. ดำเนินงานการจัดทำเอกสาร
ประกอบการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของขาราชการ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดทำเอกสาร
ประกอบการประเมินผลทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของ
ขาราชการ 

 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 

4. ดำเนินการจัดทำเอกสารการจางเหมา
บริการ TOR เอกสารขอซ้ือขอจาง 
เอกสารใบเสนอราคา ตำแหนงพ่ีเลี้ยงเด็ก 
จำนวน 4 อัตรา 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
เอกสารการจางเหมาบริการ TOR 
เอกสารขอซ้ือขอจาง เอกสารใบ
เสนอราคา ตำแหนงพ่ีเลี้ยงเด็ก 
จำนวน 4 อัตรา 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน - 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

5.  ดำเนินงานจัดทำเอกสารสัญญาจางและ
รายงานผลการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการ ตำแหนงนักทรัพยากร
บุคคล 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
เอกสารสัญญาจางและรายงานผล
การสรรหาและเลอืกสรรพนักงาน
ราชการ ตำแหนงนักทรัพยากร
บุคคล 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 

6.  ดำเนินการจัดทำเอกสารรายงานตัว
ขาราชการตำแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 

ระดับความสำเร็จของการ     
จัดทำเอกสารรายงานตัวขาราชการ
ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 
จำนวน 1 อัตรา 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 
 

7. การจัดทำรายงานบุคลากร WFH รายวัน 
และรายงานผล WFH และเหลื่อมเวลา
ทุกสิ้นเดือนตามมาตรการปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
รายงานบุคลากร WFH รายวัน 
และรายงานผล WFH และเหลื่อม
เวลาทุกสิ้นเดือนตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวชญานิษฐ  สมเจริญ ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินการตามเกณฑสถานท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace 
Happy Life) 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามเกณฑสถานท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy Life) 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

จัดทำกิจกรรมออกกำลังกาย 
ยืด เหยียดชวงสั้นๆ 

บางวันอาจจะไม
พรอมเพียงกัน
เนื่องจากภาระงาน 

2. ดำเนินการจัดทำขอมูล
ขาวสารราชการของราชการ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินง

การจัดทำเอกสารตาม พรบ.

ขอมูลขาวสาร 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมาย 
 

- 

3. ดำเนินการจัดประชุม
คณะทำงานพิจารณา
คาตอบแทนP4Pและทำ
เอกสาร P4P ตามข้ันตอน
การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานพรอมทำเอกสาร
เบิกจายการเงิน 

ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินการจัดประชุมและทำ

แบบฟอรมบันทึกผลการ

ปฏิบัติงาน บุคลากรสถาบัน

พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพ่ือ

ประกอบการจายคาตอบแทนผูท่ี

มีสิทธิ์ไดรับคาตอบแทน ตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข

การจายเงินคาตอบแทน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 
 

- 
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ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส 
กลุมงานพัฒนาองคกรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน 

ระดับความสำเร็จของการจัด
กิจกรรม 5 ส กลุมงานพัฒนา
องคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 
 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

5. เขารวมและสรุปประชุม
คณะทำงานปฏิบัติงานตอบ
โตภาวะฉุกเฉินและสาธารณ
ภัยดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมดวยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

ระดับความสำเร็จของเขารวมและ
สรุปประชุมคณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

6. ประสานงานและติดตอการ
ฝกอบรม/ดูงานของบุคลากร
ภายในและภายนอกสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของการ
ประสานงานและติดตอการ
ฝกอบรม/ดูงานของบุคลากร
ภายในและภายนอกสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ธันวาคม ถึง 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวอัจฉรา  โพชะโน ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดทำรายงานประเมินผลควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการจัดอบรม
ภายใน (ควบคุมภายใน) 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

การดำเนินการจัดการประชุมและสรุป
รายงานควบคุมภายใน เดือน ธ.ค. 64 

- 

2. จัดทำรายงานสถานะการดำเนินงานคุณภาพ
งานบริการ 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการจัดทำ
ตัวชี้วัดคุณภาพงาน
บริการ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

การจัดทำสถิติตัวชี้วัดคุณภาพงาน
บริการ ครบถวน 

- 

3.  สรุปรายงานการประชุมประจำเดือนของกลุม
งานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

สรุปรายงานการประชุมประจำเดือน 
ธ.ค.64 ของกลุมงานพัฒนาองคกร
และขับเคลื่อนกำลังคน 

- 

4. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.พรอม 
สำหรับประชาชนและบคุลากรหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พรอม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.พรอม 
สำหรับประชาชนและบคุลากร
หนวยงานภาครัฐและเอกชน สำหรับ
บริการจองฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

- 

5. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม ดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6. กิจกรรมประมูลออนไลน ระดับความสำเร็จของ                    

การปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการจัดกิจกรรมประมูลออนไลนผาน
ทางไลน  
สสม.รวมใจ 

- 

7. การดำเนินงานตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ
ของหนวยงานมีงานวิจัย R2R ท่ีดำเนินงานใน
ปงบประมาณ 2565 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

โครงรางงานวิจัย - 

8. จัดทำสไลดตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การควบคุมภายในและแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (BCP)  และ ตัวชี้วัด 2.6 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในการประชุม กบส. 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการควบคุมภายใน
และแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP)  
และ ตัวชี้วัด 2.6 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

 

9. รายงานตัวชี้วัดบริการในระบบ Google 
Form ของกรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการรายงานตัวชี้วัดบริการในระบบ 
Google Form ของกรมอนามัย 

 

10. รายงานผลการใชจายงบประมาณโครงการ
ของกลุมงานในระบบ Google Form 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีรายงานผลการใชจายงบประมาณ
โครงการของกลุมงานในระบบ 
Google Form 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวกะชามาศ เซงเถ้ียน  ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดทำรายงานขอรองเรียน ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินการจัดทำเอกสารขอ
รองเรียน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

สรุปการดำเนินการจัดทำ
เอกสารขอรองเรียน
ประจำเดือนธ.ค.64 

- 

2. จัดทำการประชุมคณะกรรมการประกัน
สุขภาพ 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการประกันสุขภาพ 
 
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

การดำเนินการจัดการ
ประชุมและสรุปรายงาน
ประกันสุขภาพประจำเดือน  
ธันวาคม 64                    

 

3. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.พรอม 
สำหรับประชาชนและบคุลากรหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พรอม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พรอม สำหรับ
ประชาชนและบุคลากร
หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
สำหรับบริการจองฉีดวัคซีน
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัส                
โคโรนา 2019 (COVID 19) 

- 

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม ดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. จัดทำงานวิจัยเรื่อง การประเมินความเสี่ยง

ภาวะ office syndrome ของวัยทำงานใน
สถานการรการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)                     
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

โครงรางงานวิจัย - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นายเมธีร  ชะรัดรัมย          ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. สรุปขอมูลรายละเอียดครุภัณฑ

คอมพิวเตอรของ สสม. ใหเปนปจจุบัน 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตรวจสอบขอมูล
รายละเอียดครุภัณฑ
คอมพิวเตอรของ สสม.  

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการสรุปขอมูลรายละเอียด
ครุภัณฑคอมพิวเตอรของ สสม. 
ใหเปนปจจุบัน (อุปกรณดาน
เครือขาย,คอมพิวเตอร) 

- 

2. การยืมคืน ครุภัณฑคอมพิวเตอร สสม การดำเนินการการยืมคืน 
ครุภัณฑคอมพิวเตอร สสม 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการเก็บรวบรวมการยืมคืน
ครุภัณฑคอมพิวเตอร สสม.และ
สรุปรายงาน 

- 

3. รายงานการลงทะเบียน ระบบ Lan  
(IP  Address) 

การดำเนินการลงทะเบียน 
ระบบ Lan (IP  Address) 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงาน,ปรับปรุงระบบ IP 
Address ใหตรงกับการใชงาน
และเปนปจจุบันในทุกชั้น 
 

- 

4. ระบบ Internet ,Implement 
Server+Database 

การดำเนินระบบ Internet 
,Implement 
Server+Database 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ยายเว็บไซต สสม.และ
ฐานขอมูลจาก Server เดิม ไป
ท่ี Server ใหม และฐานขอมูล
ใหมได และทำงานไดตามปกต ิ

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. ระบบ Video Conference/รายงาน

สถิติการใชหอง ตามมาตรการปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  

การดำเนินการระบบ Video 
Conference/รายงานสถิติ
การใชหอง ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการรายงานสถิติการใชหอง
ระบบ Video Conference,
ปรับปรุง 

- 

6. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.
พรอม สำหรับประชาชนและบุคลากร
หนวยงานภาครัฐและเอกชน สำหรับ
บริการจองฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พรอม 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พรอม สำหรับประชาชน
และบุคลากรหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน สำหรับบริการจอง
ฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019                   
(COVID 19) 
 

- 

7. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 
19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
8 การพัฒนาระบบถายทอดสัญญาณสด 

(Live streaming) สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

เปนไปตามเปาหมาย โปรแกรม Line ได
ทำการเปลี่ยน 
Function live 
ใหมทำใหใชงาน
ติดขัดบางในบาง

กรณี 

9 ระบบเครือขายอินเทอเน็ตของ
หนวยงานสถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาติ 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รูโครงสรางการทำงานของ
ระบบเครือขายอินเทอเน็ตเพ่ือ
ประสานงานใหการทำงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

- 

10 ติดตอประสานงานระบบสัญญาณ
โทรศัพทภายใน สสม. นนทบุรี ใหโทร
ออกเบอร 02 ได 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

สามารถติดตอสื่อสารภายใน
และเบอรภายนอก 02 ได 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
11 Online Streaming ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเฝาระวังการพลัดตกหกลม
เพ่ือเตรียมความพรอมกอนสูงวัยดวย
กระบวนการสรางความรอบรูสุขภาพ 
ภายใตหลักสูตรสรางความรอบรู
สุขภาพสำหรับผูสูงอายุ 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

เพ่ือถายทอดความรูดานการ
สงเสริมสงภาพ 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นายเทวพงศ  วงคเข่ือนแกว ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดหาโปรแกรมสำหรบั Backup ขอมูล 

เพ่ือลดความเสี่ยงการสูญหายของขอมูล 
ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการติดตั้งโปรแกรม 
Everyday Auto Backup 
โดยตั้งเวลาให Backup 
อัตโนมัติทุกวัน  
  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดูแลและตรวจสอบการสำรอง
ขอมูล ให Backup อัตโนมัติทุก
วัน  

- 

2. ดำเนินงานสำรวจ บันทึกขอมูล และจัดทำ
รายงานครุภัณฑคอมพิวเตอร สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองใหเปนปจจุบัน 

ระดับความสำเร็จของการ
สำรวจ บันทึกขอมูล และ
จัดทำรายงานครุภัณฑ
คอมพิวเตอร สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองใหเปน
ปจจุบัน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

3. พัฒนาระบบลงทะเบยีนออนไลน 
รองรับ ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการพัฒนาระบบ
ลงทะเบียนออนไลน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

4. Update ขอมูลทาง website สสม. เพ่ือ
การสื่อสารประชาสัมพันธ รวดเร็ว ตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

การดำเนินการปรับปรุง
ขอมูล web site 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. การจัดทำการประเมินตนเองของบุคลากร

ผานระบบ save thai ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ระดับความสำเร็จการ
ประเมินตนเองของบุคลากร
ผานระบบ save thai 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการรวบรวมขอมูลรายงาน
ผูบริหาร และกรมอนามัย 

- 

6. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.
พรอม สำหรับประชาชนและบุคลากร
หนวยงานภาครัฐและเอกชน สำหรับ
บริการจองฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พรอม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พรอม สำหรับประชาชน
และบุคลากรหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน สำหรับบริการจอง
ฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019                  
(COVID 19) 
 

- 

7. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม ดวยโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นายวิทยุทธ  นิลรัตน          ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดูแลระบบการบริหารจัดการ
งานบริการ (Hospital OS 
Community) เพ่ือเบิกเงิน
ผานโปรแกรม OPBKK Claim 
และระบบ Krungthai Digital 
Health Platform ใหมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสำเร็จของการดูแลระบบ
การบริหารจดัการงานบริการ 
(Hospital OS Community) เพ่ือ
เบิกเงินผานโปรแกรม OPBKK 
Claim และ Krungthai Digital 
Health Platform ใหมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ระบบการทำงานมีความถูกตอง
และทันตอการเปลี่ยนแปลงใน
เดือน มกราคม 2565 ซ่ึงจะตอง
คียเขาระบบ e-Claim offline 
และ e-Claim online 
 

- 

2. ดูแลระบบสแกนนิ้วบันทึก
เวลาปฏิบัติงานของบุคลากร 
ตรวจสอบแกไข และ
ปรับเปลี่ยนเวลาเขางานและ
ออกงานของบุคลากรใหเปน
ปจจุบัน 

ระดับความสำเร็จของการดูแลระบบ
สแกนนิ้วบันทึกเวลาปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

แกไขเวลาเขางานและออกงาน
ของบุคลากรใหเปนปจจุบัน 
 

- 

3. การจัดทำรายงานสแกนนิ้ว 
เบิกจาย P4P  

ระดับความสำเร็จของการรายงาน
สแกนนิ้ว เบิกจาย P4P 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดีงขอมูลสแกนนิ้ว แตละกลุมงาน 
ตามโครงสรางท่ีเปลียนแปลง 
 

- 

4. การเผยแพร กิจกรรมภายใน 
One page ของทุกกลุมงาน 
ผาน Web Site  

ระดับความสำเร็จของการเผยแพร 
กิจกรรมภายใน One page ของทุก
กลุมงาน ผาน Web Site 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

เผยแพรภาพกิจกรรม one page 
ของบุคลากรท่ีดำเนินงานตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  

- 
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ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

5. ผูดูแลระบบ Zoom 
Conference ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

ดำเนินการพัฒนาระบบ Zoom 
Conference ตามมาตรการปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

จัดระบบ ZOOM meetingการ
ใชงาน Work from Home 
ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

- 

6. การจัดทำการประเมินตนเอง
ของบุคลากรผานระบบ save 
thai ตามมาตรการปองกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ระดับความสำเร็จการประเมินตนเอง
ของบุคลากรผานระบบ save thai 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการรวบรวมขอมูลรายงาน
ผูบริหาร และกรมอนามัย 

- 

7. พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พรอม 
สำหรับประชาชนและบคุลากร
หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
สำหรับบริการจองฉีดวัคซีน
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
โปรแกรมการลงทะเบียน สสม.พรอม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.
พรอม สำหรับประชาชนและ
บุคลากรหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 
 
 

- 

8. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม ดวยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 
19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ติดตั้งคอมพิวเตอรและโปรแกรม
จุดบริการฉีดวัคซีน 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

9. จัดทำรายงานตัวชี้วัดท่ี 7 การ
พัฒนาระบบถายทอดสัญญาณ
สด (Live streaming) สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

1. จัดเตรียมและทดสอบระบบ
ถายทอดสัญญาณสด (Live 
streaming)  
2. สรปุแบบประเมินความพึง
พอใจ การพัฒนาระบบถายทอด
สัญญาณสด (Live streaming) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

1. โปรแกรมท่ีใช
งานยังอยูในข้ัน
พัฒนาจึงทำให
การใชงานมีความ
ยุงยาก 
2. มีกิจกรรมอ่ืน
ท่ีใชงาน 
อินเตอรเน็ต ทำ
ใหคุณภาพของ
ภาพถูกลดทอนลง 
3. ปญหาการ 
Loop ของเสียง 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวสุชาดา  เดชเดชา    ตำแหนง นายชางศิลปชำนาญงาน 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. จัดทำกราฟสถิติการจองหองประชุม
ของทุกกลุมงานทุกเดือน 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำกราฟ
สถิติการจองหอง
ประชุมของทุกกลุม
งานทุกเดือน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ตรวจเช็คขอมูลในระบบ และอัพเดตขอมูล
การจองหองประชุมของกลุมงานตางๆข้ึน
กระดานไวทบอรด                                                                                 

- 

2. ทำการดอวยพรวันเกิดรายเดือน
(พิมพ ติด เก็บ) 

ระดับความสำเร็จ
ของการดอวยพรวัน
เกิดรายเดือน(พิมพ 
ติด เก็บ) 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ออกแบบการดวันเกิด/ติดบอรดทุกเดือน - 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 - 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวรัตนา โพยนอก       ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดทำเอกสารเบิกจายคาตอบแทน พตส.ให

บุคลากร ท่ีปฏิบัติงาน ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำเอกสารเบิกจาย 
พตส.สงการเงินประจำเดือน 
ธันวาคม 2564  

- 

2. จัดทำคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

จัดทำคำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 9 คำสั่ง 

- 

3. จัดเก็บแบบแสดงหนังสือเจตนาผูรับ
บำเหน็จตกทอดและหนังสือเจตนาระบุตัว
ผูรับเงินชวยพิเศษกรณีลูกจางประจำถึงแก
ความตาย  

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดเก็บแบบแสดง
หนังสือเจตนาผูรับบำเหน็จตก
ทอดและหนังสือเจตนาระบุตัว
ผูรับเงินชวยพิเศษกรณี
ลูกจางประจำถึงแกความตาย 
ของขาราชการ ในแฟมประวัตใิห
เปนปจจุบนั  

- 

4. จัดเก็บแบบแสดงหนังสือเจตนาระบุตัว
ผูรับเงินชวยพิเศษกรณีลูกจางประจำถึงแก
ความตาย  

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดเก็บแบบแสดง
หนังสือเจตนาผูรับบำเหน็จตก
ทอดและหนังสือเจตนาระบุตัว
ผูรับเงินชวยพิเศษกรณี
ลูกจางประจำถึงแกความตาย 
ของลูกจางประจำ ในแฟมประวัติ
ใหเปนปจจุบัน  
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. จัดทำและตรวจสอบเอกสารหลักฐานและ

ยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญขาราชการ   
ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานและยื่นขอรับบำเหน็จ
บำนาญขาราชการลาออก    

- 

6. ตรวจสอบการปฏิบัติงานจากผลการสแกน
นิ้วมือบุคลากร สสม. 
เบิกจาย P4P 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานจากผลการสแกนนิ้ว
มือบุคลากร สสม. 
เบิกจาย P4P เดือน ธันวาคม 
2564 
 

- 

7. จัดทำขอมูลการเขาปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำขอมูลการเขา
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เดือน 
ธันวาคม 2564 
 

- 

8. จัดทำขอมูลบุคลากรสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ใหเปนปจจุบัน 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
ขอมูลวุฒิการศึกษา ท่ีอยูและ
หมายเลขจโทรศัพทใหเปน
ปจจุบัน ครบถวน และรายใหม 
เดือน ธันวาคม 2564 
 

- 

9. ดำเนินงานตัวชี้วัด 2.6 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส  
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
10.  จัดทำขอมูลและตรวจสอบรายชื่อ

ขาราชการและลูกจางประจำท่ีจะพนจาก
ราชการ เพราะเกษียณอายุราชการ 
เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำขอมูลและ
ตรวจสอบรายชื่อขาราชการและ
ลูกจางประจำท่ีจะพนจาก
ราชการเพราะเกษียณอายุ
ราชการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวตรียานุช  ดอนดง    ตำแหนง นักประชาสัมพันธ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เช็คงานจากในระบบ intranet 
และทาง E-mail เพ่ือลงรับใน
ระบบธุรการประจำกลุม 

ระดับความสำเร็จของเช็ค
งานจากในระบบ intranet 
และทาง E-mail เพ่ือลงรับ
ในระบบธุรการประจำกลุม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการเช็คงานจากในระบบ 
intranet และทาง E-mail เพ่ือ
ลงรับในระบบธุรการประจำ
กลุม 

- 

2. เวียนเอกสารตามกลุมงานและสง
ทาง E-mail 

ระดับความสำเร็จของการ
เวียนเอกสารตามกลุมงาน
และสงทาง E-mail 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการเวียนเอกสารตามกลุมงาน
และสงทาง E-mail 
 

- 

3. พิมพหนังสือรับ - สง ใน
ไฟลExcel  

ระดับความสำเร็จของการ
พิมพหนังสือรับ - สง ใน
ไฟลExcel 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการพิมพหนังสือรับ - สง ใน
ไฟลExcel 
 

- 

4. ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการ
ผูอำนวยการ 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏบิัติหนาท่ีเลขานุการ
ผูอำนวยการ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

การกลั่นกรองและตรวจสอบ
เอกสารตางๆ กอนนำเสนอ
ผูอำนวยการ มีการจัดทำ
หนังสือราชการและบันทึก
ไฟลขอมูลตางๆ  
 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวอรไพลิน  เลาเลิศอนันต ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ      ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. การจัดทำเอกสารเบิกจาย P4P ของ

บุคลากรทุกระดับ ดำเนินการใหทันตาม
รอบท่ีกำหนด เพ่ือทันการเบิกจาย
รวบรวมทุก  1  เดือน  

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำเอกสารเบิกจาย P4P 
ของบุคลากรทุกระดับ 
ดำเนินการใหทันตามรอบท่ี
กำหนด เพ่ือทันการเบิกจาย
รวบรวมทุก  1  เดือน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการจัดทำเอกสารเบิกจาย P4Pของ
บุคลากรทุกระดับตามรอบระยะเวลา
ท่ีกำหนด 

- 

2. สรุปวันลาพักผอนของบุคลากรทุกระดับ 
จัดทำทะเบียนสรุปวันลา ทุกประเภทของ
บุคลากรตอเนื่องในของรอบการลา แต
ละคนตอเดือน เพ่ือตรวจสอบไดอยาง
เปนปจจุบันใหมากท่ีสุด 

ระดับความสำเร็จของการ
สรุปวันลาพักผอนของ
บุคลากรทุกระดับ จัดทำ
ทะเบียนสรุปวันลา ทุก
ประเภทของบุคลากร 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการสรุปวันลาพักผอน วันลาปวย 
วันลากิจ ของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือ
รวบรวมและลงขอมูลใหทันตอรอบ
ตอเดือนใหเปนปจจุบันอยางถูกตอง
และรวดเร็วในของแตละบุคคล 
 

- 

3. การจัดทำบัตรประจำตัวของบุคลากร ท้ัง
บัตรหมดอายุและทำบัตรใหม 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำบัตรประจำตัวของ
บุคลากร 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการรวบรวมรายละเอียดในการ
ประสานการสงตอเพ่ือจัดทำบัตร
ประจำตัวของบุคลากรในองคกรทุก
ระดับอยางถูกตองและรวดเร็ว 

- 

4. จัดทำหนังสือรับรองทุกประเภท หนังสือ
รับรองเงินเดือน และหนังสือขออนุมัติไป
ตางประเทศ 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหนังสือรับรองทุก
ประเภท หนังสือรับรอง
เงินเดือน และหนังสือขอ
อนุมัติไปตางประเทศ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการจัดทำหนังสือรับรองทุก
ประเภท หนังสือรับรองเงินเดือน 
และหนังสือขออนุมัติไปตางประเทศ
ของบุคลากรในองคกร 

- 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. การจัดทำรายงานสถานะสุขภาพ

บุคลากร ตามมาตรการปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำการจัดทำรายงาน
สถานะสุขภาพบุคลากร 
ตามมาตรการปองกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการจัดทำรายงานสถานะสุขภาพ
บุคลากร ตามมาตรการปองกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  

- 

6. ลงรับหนังสือราชการภายนอกหนวยงาน 
พรอมตรวจสอบเอกสารกอนเสนอแฟม
รองผูอำนวยการ 

ระดับความสำเร็จของการ
ตรวจแฟมพรอมลงรับ
เอกสาร เพ่ือการจำแนก
เอกสารกอนการนำเสนอ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการตรวจเอกสารกอนการบันทึก 
ลงรับเอกสารท่ีมาจากนอกหนวยงาน
เพ่ือความถูกตองและรวดเร็วในการ
ประสานงานอยางตอเนื่องในลำดับ
ข้ันตอนของการปฏิบัติงาน 
 

 

7. ตรวจสอบและรวบรวมขอมูลของการลา
ทุกประเภท และรวมถึงเวลาของการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือ
ข  อ ม ู ล ท ี ่ เ ป  น ป  จ จ ุ บ ั น ใ น ก า ร ใ ช
ประกอบการดำเนินงานตามขั ้นตอนท่ี
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จคือการได
ขอมูลของการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรท่ีถูกตองและ
เปนปจจุบันท่ีสุด 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการรวบรวมและสรุปวนัลาท้ังหมด
ในรอบ 5 เดือนหลังของบุคลากรทุก
ระดับ ตามรอบและเวลาท่ีปฏิบัติงาน
อยางถูกตอง 

 

8 กิจกรรมกอนการเกษียณอายุราชการของ
บุคลากรทุกระดับ 

ใหความสำคัญกับบุคลากร
เพ่ือความรวมมือรวมใจและ
ประสานความเปนองคกร
รวมกันในการมีสวนรวม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีกิจกรรมรวมกัน เนนความสำคัญ
และความเปนตัวตนของบุคลากรใน
การแสดงความรูสึกและความมีสวน
รวมกอนการเกษียณ 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 - 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นายศักดิ์สิทธิ์  โกมลปาณิก   ตำแหนง ชางถายภาพ ช3 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดทำบอรดประชาสัมพันธ ยกยองคนดี

ศรีอนามัย และปายบอกทาง  
ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
บอรดประชาสัมพันธ ยกยองคน
ดีศรีอนามัย และปายบอกทาง 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

-จัดทำปายผูใหการบริการท่ีดี  
-จัดทำปายรับฟงความคิดเห็น 
 

- 

2. บันทึกภาพ/VDO กิจกรรมภายในและ
นอก สสม. ตามมาตรการปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งในการบันทึกภาพ/
VDO กิจกรรมภายในและนอก 
สสม. 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

-ผลิตและเผยแพร VTR         
จำนวน 2 เรื่อง 
-จัดการประชุม HL. ออนไลน 
ผานระบบ Wedex รวมกับ    
ศอ.11 

- 

3. ผลิตสื่อสุขภาพ ของกลุมงานตางๆ  จำนวนครั้งในการผลิตสื่อสุขภาพ 
ของกลุมงานตางๆ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

-เผยแพรสื่อ infographic ใน 
social media จำนวน 2 เรื่อง 
 

- 

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ดวยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                
(COVID 19) จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

-จัดติดตั้งอุปกรณคอมพิวเตอร
และเครื่องเสียงจุดบริการฉีด
วัคซีนสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

- 

5 ผลิตสไลดนำเสนอท่ีประชุม EOC จำนวนครั้งในการผลิตสื่อสราง
ความรอบรูในองคกร 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

-จัดทำสไลดประกอบการนำเสนอ
ในท่ีประชุม EOC  

- 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นายมนตรี  ศรีไพบูลย        ตำแหนง พนักงานฉายภาพยนตร ส2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมหองประชุม  จำนวนครั้งในการเตรียมความ
พรอมหองประชุม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

เตรียมความพรอมหองประชุม 
51 ครั้ง 
 

- 

2. บันทึกภาพ จำนวนครั้งในการบันทึกภาพ เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

บันทึกภาพ 44 ครั้ง 
 

- 

3. ดูแลหองสื่อ เปด เช็คหองสตูดิโอ 
ทุกวันแรกของสัปดาห และดูแล
ความเรียบรอย 

จำนวนครั้งในการดูแลหองสื่อ 
เปด เช็คหองสตูดิโอ ทุกวัน
แรกของสัปดาห และดูแล
ความเรียบรอย 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดูแลหองสื่อ เปด เช็คหองสตูดิโอ 
4 ครั้ง 
 

- 

4. การ Update ขอมูลการอบรม
ผาน Facebook สสม.Line  

จำนวนครั้งในการการ 
Update ขอมูลการอบรม
ผาน Facebook สสม.Line 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

Update ขอมูลการอบรมผาน 
Facebook สสม.Line 144 ครั้ง 
 

- 

5. การบันทึกภาพอาหารวางในแตละ
การประชุม  

จำนวนครั้งในการการ
บันทึกภาพอาหารวางในแต
ละการประชุม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

บันทึกภาพอาหารวาง 1 ครั้ง 
 

- 

6. จัดทำทะเบียนครุภัณฑทะเบียน
เจาหนาท่ี สสม. 

จำนวนครั้งในการจัดทำ
ทะเบียนครุภัณฑทะเบียน
เจาหนาท่ี สสม. 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

จัดทำทะเบียนครุภัณฑทะเบียน
เจาหนาท่ี สสม. 7 ครั้ง 
 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

7. การใชหองสตดูโิอ บันทึก VTR  จำนวนครั้งในการการใชหอง
สตูดิโอ บันทึก VTR 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

การใชหองสตดูโิอ บันทึก VTR  
- ครั้ง 
 

- 

8. บันทึกขอมูลภาพกลุมไลน สสม.  จำนวนครั้งในการบันทึก
ขอมูลภาพกลุมไลน  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

บันทีกขอมูลภาพ 144 ครั้ง 
 

- 

9. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พรอม สำหรับประชาชนและ
บุคลากรหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พรอม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.
พรอม สำหรับประชาชนและ
บุคลากรหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 
 
 

- 

10. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม ดวยโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวนันทิยา เกษมศิริวัฒน ตำแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. รับสงและจัดทำสถิติหนังสือภายนอก และ

ภายในของกลุมงาน  
 

จำนวนครั้งในการ
รับสงและจัดทำ
สถิติหนังสือ
ภายนอก และ
ภายในของกลุม
งาน  

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการจัดทำรับสงและจัดทำสถิติ
หนังสือภายนอก และภายในของ
กลุมงาน 
 
เดือนกันยายน 2564 
- สงหนังสือภายใน     93 เรือ่ง 
- สงหนังสือภายนอก  19  เรื่อง 
- รับหนังสือภายใน    76  เรือ่ง 
- รับหนังสือภายนอก  98  เรื่อง 
 

- 

2. ติดประกาศประชาสัมพันธ การอบรม 
สัมมนา ประชุมฯ ทางไลน สสม/ บอรด/
ระบบสารบรรณ 

ระดับความสำเร็จ
ของการติด
ประกาศ
ประชาสัมพันธ 
การอบรม 
สัมมนา ประชุมฯ 
ทางไลน สสม/ 
บอรด/ระบบสาร
บรรณ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ติดประกาศประชาสัมพันธ บอรด 
และจัดเก็บใสแฟมประจำเดือน 
 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
3. เช็คงานจากในระบบ Intranet และทาง 

E-mail เพ่ือลงรับในระบบธรุการประจำ
กลุมงาน 

ระดับความสำเร็จ
ของเช็คงานจาก
ในระบบ 
intranet และ
ทาง E-mail เพ่ือ
ลงรับในระบบ
ธุรการประจำกลุม 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

เช็ดในระบบ Intranet และทาง 
E- mail ทุกวัน 
 

- 

4. จัดทำการเบิกจาย วัสดุ ครุภัณฑ 
สำนักงาน ของกลุมงาน HR (ใหบุคลากร
พรอมใชงาน)   

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำการ
เบิกจาย วัสดุ 
ครุภณัฑ 
สำนักงาน ของ
กลุมงาน HR 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการจัดทำการเบิกจาย วัสดุ 
ครุภัณฑ สำนักงาน ของกลุมงาน 
HR 

- 

5. เช็ค Stock ของใชในหนวยงาน ระดับความสำเร็จ
ของการเช็ค 
Stock ของใชใน
หนวยงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

เช็คทุกวันกอนปฏิบัติงาน - 

6. จัดทำทะเบียนครุภัณฑสำนักงานของกลุม
งาน สงคืนครุภัณฑ (ชำรุด) 

ระดับความสำเร็จ
ของจัดทำ
ทะเบียนครุภัณฑ
สำนักงานของ
กลุมงาน สงคืน
ครุภณัฑ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

จัดทำทะเบียนครุภัณฑ/สงคืน
(ชำรุด) 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
พัฒนาการบริการงาน
ยานพาหนะในชวงสถานการณ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินความพึง
พอใจ 

 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามงาน
ธุรการทั่วไป งานสารบรรณ 
และรับ-สงไปรษณีย 

ความสำเร็จของการควบคุม
กำกับติดตาม 

เพื่อดำเนินงานถูกตองในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนผลการดำเนนิงาน  

3. ควบคุมงานรถยนตราชการ จำนวนคร้ังการขอใชรถยนต
ราชการ 

เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหนวยงานสะดวกปลอดภัย 

รายงานการปฏิบตัิงาน  

4. ควบคุม กำกับ ติดตามงาน
อาคารสถานที่ความสะอาด
ภายนอกและภายในอาคาร 

ความสำเร็จของการควบคุม
กำกับติดตาม 

เพื่อความสะอาดของภายในและ
ภายนอกอาคาร 

รายงานความเสี่ยงและขอ
รองเรียน 

 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนคร้ังในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายและ
มาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

รายงานการปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน
ในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางกนกลกัษณ  ดอนดง  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. รวบรวมเอกสารของทุกกลุมงาน
เพื่อนำสงกรมอนามัยและนำสง
ไปรษณีย 

จำนวนเอกสารที่รับจากกลุมงาน
ตางๆในแตละวนั 

เพื่อใหการรับ-สงเอกสาร
ถูกตองและอยูในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับในแตละ
วัน 

 

2. ตรวจสอบเอกสารเพื่อเสนอแฟม
งานราชการตอผูบริหารสถาบนั
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

จำนวนแฟม เอกสารที่นำเสนอ
ผูบริหารฯในแตละวัน 

เพื่อใหการเสนอแฟมและ
เอกสารมีความถูกตองและ
อยูในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ลงรับในสมุด
ทะเบียน 

 

3. รวบรวมใบขอใชรถยนตราชการ
ของทุกกลุมงานเพื่อแจงผูเก่ียวของ
ดำเนินการตอ 

จำนวนเอกสารใบขอใชรถยนต
ราชการที่ลงทะเบียนในแตละวนั 

เพื่อใหการดำเนินงาน
ถูกตองและอยูในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ลงทะเบียน
ในแตละวนั 

 

4. รวบรวมใบแจงซอมของทุกกลุม
งานใหผูเก่ียวของดำเนินการตอ 

จำนวนเอกสารใบซอม 
ที่ลงทะเบยีนในแตละวนั 

เพื่อใหการดำเนินงาน
ถูกตองและอยูในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ลงทะเบียน
ในแตละวนั 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนาของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการดำเนนิงาน
ในการปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID -
19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน นายสิทธิพล ทิชาชาต ิ  ตำแหนง   นายชางไฟฟา 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

 

ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ซอมแซมระบบไฟฟา 
อิเลคทรอนิคและประปา 

จำนวนตามใบสงซอมในแตละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกตอ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

ตามจำนวนใบสงซอม  

2. พัฒนาการบริการงาน
ยานพาหนะในชวงสถานการณ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินความพึงพอใจ  

      
3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานผลการซอมบำรุง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของกลุมงาน 
มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนาของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน         
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID -19) 

- จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน  วาที่รอยตรีประเสริฐ เพ็งศรี ตำแหนง  เจาพนักงานบริการ 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน    นางอัธยา  นอยประไพ          ตำแหนง  พนักงานพัสดุ ส3 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. ออกเลขที่หนังสือในระบบ
สารบรรณอิเลกทรอนิคส
และออกเลขหนังสือภายใน
หนวยงาน 

จำนวนเอกสารในแตละวนั เพื่อใหการออกเลขหนังสือราชการ สาร
บรรณอิเลกทรอนิคสและออกเลขหนังสือ
ภายในหนวยงานและหนังสอืภายในทันตาม
เวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ออกเลขใน
ระบบสารบรรณอิเลกทรอนิคส
และออกเลขหนังสือภายใน
หนวยงานแตละวนั 

 

2. - พิมพหนังสือ/เอกสาร 
- พิมพใบเบิกพัสดุ/สงซอม 
 
 

จำนวนหนังสือ-เอกสาร และ
จำนวนใบเบิก/สงซอม เพื่ออ
ดำเนินการใหถูกตองภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการพิมพหนังสือเอกสาร และการเบิก
พัสด-ุสงซอมครุภัณฑของบุคลากรถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนคร้ังของการพิมพ
หนังสือ เอกสาร  
-ทะเบียนเบิกพสัดุ-ซอมพัสดุ 
ครุภัณฑ 

 

3. ลงทะเบียนรับ - สงหนังสือ
ราชการ 

 

จำนวนหนังสือรับ-สงที่
ดำเนินการถูกตองภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง 
และอยูในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับสงใน
ระบบแตละวัน 

 

4. สนับสนนุการดำเนนิงาน
ตามแผนแนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นาของ สสม.ติดเชื้อไวรัสโค
โรนา ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงาน  ในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางปฤษณา สีนาค     ตำแหนง  พนักงานธุรการ ส 3 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำ
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   
1. 

-รับหนังสือในระบบ 
Intranet (กรมอนามัย) 
-รับ-สงหนังสือราชการใน
ระบบสารบรรณเล็กทรอนิกส 
กรมอนามัย (E-mail) 

จำนวนเอกสารที่รับสง 
ในแตละวนั 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับสงในระบบ
แตละวัน 

 

2. -พิมพหนังสือ/เอกสาร  จำนวนหนังสือ เอกสาร  ใบขอรถ-
ใบอนุมัติไปราชการของบุคลากร 
และจำนวนใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑที่ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการพิมพหนังสือ เอกสาร การขอ
รถ- การอนุมัติไปราชการ และการเบิก
พัสด-ุสงซอมครุภัณฑของบุคลากรถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนคร้ังของการพิมพหนังสือ 
เอกสาร ใบขอรถ-ใบอนุมัตไิป
ราชการของบุคลากร 
-ทะเบยีนเบิกพสัดุ-ซอมพัสด ุ
ครุภัณฑ 

 

-พิมพใบขอรถ-ใบอนุมัติไป
ราชการของบุคลากร 

-พิมพใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑ 

3. ตรวจรับแฟมเสนอรองฯ 
และรักษาการ 

จำนวนแฟม เอกสารที่นำเสนอ            
ในแตละวนั 

เพื่อใหการเสนอแฟมและเอกสารมีความ
ถูกตองและอยูในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมลงรับงานในสมดุ
ทะเบียน 

 

4. ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือ
ราชการ 

จำนวนหนังสือรับ-สงที่ดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนหนังสือทีล่งรับใน
ทะเบียนรับ-สงหนงัสือราชการ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค          
โรนา ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการดำเนนิงาน
ในการปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน     นางสาววาสนา  นิลพงษ    ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาที่อนามัย ส 2 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

 

ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   
1. 

จัดพิมพใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑ 
 

จำนวนใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑที่ดำเนินการถูกตอง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการเบิกพัสด-ุสงซอม
ครุภัณฑถูกตองและอยูในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเบิกพัสดุ-ซอมพัสดุ 
ครุภัณฑ ลงรับงานในสมุด
ทะเบียน 

 

2. ลงทะเบียนงานนำเสนอ  
รองฯ และรักษาการ 

จำนวนงานทีน่ำเสนอดำเนนิการ
ถูกตองภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหงานดำเนินการถูกตอง เสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมงานทีล่งสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

 

3. สงแฟม/เอกสาร เสนอ ผอ. 
และคืนกลุมงาน 

จำนวนแฟมที่นำเสนอดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหงานดำเนินการถูกตอง เสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมงานทีล่งสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

 

4. ดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
ของ สสม. 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

2.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน     นางจันทรฉาย  พจนพร้ิง  ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาที่อนามัย ส 2 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

 

ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   
1. 

จัดพิมพใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑ 
 

จำนวนใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑที่ดำเนินการถูกตอง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการเบิกพัสด-ุสงซอม
ครุภัณฑถูกตองและอยูในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเบิกพัสดุ-ซอมพัสดุ 
ครุภัณฑ ลงรับงานในสมุด
ทะเบียน 

 

2. ลงทะเบียนงานนำเสนอ  
รองฯ และรักษาการ 

จำนวนงานทีน่ำเสนอดำเนนิการ
ถูกตองภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหงานดำเนินการถูกตอง เสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมงานทีล่งสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

 

3. สงแฟม/เอกสาร เสนอ ผอ. 
และคืนกลุมงาน 

จำนวนแฟมที่นำเสนอดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหงานดำเนินการถูกตอง เสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมงานทีล่งสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

 

4. ดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
ของ สสม. 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง  

 
 
 
 
 
 
 
 
                                      

  เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายสุชาติ   นุมไทย  ตำแหนง   พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

 

 

 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ซอมแซมระบบไฟฟา อิเลคโทร
นิคและประปา 

จำนวนตามใบสงซอมในแตละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

ตามจำนวนใบสงซอม  

2. ทำความสะอาดและดูแลตนไม
นอกอาคารบริเวณดานหลงั 
สสม. 

ทุกวันทำการ เพื่อความสะอาดและทัศนียภาพ
สวยงามขององคกร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

3. ชวยถายเอกสาร ,              
โรเนียวดิจิตัล 

จำนวนความตองการของกลุม
งาน 

เพื่อบริการอำนวยความสะดวก
แกเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

4. นำสงจดหมาย-พสัดุไปรษณีย จำนวนตามใบนำสงในแตละวนั ครบถวนถูกตองตามเวลา ผลงานตามคาเปาหมาย  

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายสุพรชาติ ศรจิตต   ตำแหนง   นายชางไม ช.3 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. ซอมแซมระบบไฟฟา                   
อิเลคโทรนิค ประปา และงานไม 

จำนวนตามใบสงซอมในแตละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

ตามจำนวนใบสงซอม  

   2. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
Green and Clean 
ชั่งนำ้หนักขยะมีพิษอันตราย 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑการประเมิน
Green and Clean 

 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนาของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน           
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) 

- จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายฉัตรชัย  กอวงษ     ตำแหนง พนักงานขับรถยนต ส2 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายภมร  เจริญสุข    ตำแหนง พนักงานขับรถยนต ส2 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายอำนาจ  เจเจือ     ตำแหนง พนักงานขับรถยนต ส2 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน  วาที่รอยตรีบรรจบ  เขจรนิตย        ตำแหนง พนักงานขับรถยนต ส2 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์      ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน      นาย สุระสิทธิ์  เอ่ียวประเสริฐ        ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต ส2 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์      ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางวรรณี  อยูตาล     ตำแหนง พนักงานบริการ 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาวมัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. ทำความสะอาดกลุมงานคลนิิกพัฒนา 
รูปแบบและนวัตกรรมบริการสขุภาพสตรี, 
กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

สะอาดไมมฝีุนละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพื่อบริการแกผูรับบริการ
และเจาหนาที ่

พื้นที่ใหบริการสะอาด
เหมาะสมตอการใหบริการ 

 

2. ทำความสะอาดหองนำ้เจาหนาที่และผูรับบริการ
กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพสตรี, 
กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวก
ผูรับบริการ 

สะอาดพรอมใชไมมีขอ
รองเรียน 

 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางขวัญเรือน  เอ่ียมโอษฐ    ตำแหนง พนักงานประจำตึก 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดกลุมงานคลนิิกพัฒนา 

รูปแบบและนวัตกรรมบริการสขุภาพเด็กด ี
 

สะอาดไมมฝีุนละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพื่อบริการแกผูรับบริการ
และเจาหนาที ่

พื้นที่ใหบริการสะอาด
เหมาะสมตอการ
ใหบริการ 

 

2. ทำความสะอาดหองนำ้ชาย OPD  ชั้น 1 
 
 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวก
ผูรับบริการ 

สะอาดพรอมใชไมมีขอ
รองเรียน 

 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน     นางเดือนเพ็ญ   คลายบุญมี   ตำแหนง พนักงานบริการ 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาวมัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกกลุมงานชัน้ 2 และโถง

ทางเดิน 
 

สะอาดไมมฝีุนละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพื่อบริการแกผูรับบริการ
และเจาหนาที ่

พื้นที่ใหบริการสะอาด
เหมาะสมตอการ
ใหบริการ 

 

2. ทำความสะอาดหองนำ้หญิง และหองน้ำชาย  
ชั้น 2 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวก
ผูรับบริการ 

สะอาดพรอมใชไมมีขอ
รองเรียน 

 

3. ทำความสะอาดและจัดเตรียมหองประชุม 
และบริการผูเขาประชุม 

สะอาดพรอมใช เหมาะสมกับการใชงาน จำนวนการใชบริการ  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางจอมขวัญ  นุยไม    ตำแหนง พนักงานบริการ 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกกลุมงาน  โถงทางเดิน

และหองประชุม ชั้น 3  
สะอาดไมมฝีุนละออง 
 

เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแกเจาหนาที ่

พื้นที่สะอาด  

2. ทำความสะอาดหองนำ้หญิง-ชาย OPD   
ชั้น 3 
 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก
เจาหนาที ่

สะอาดพรอมใช  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายพีระพัฒน  กุลอ่ิม    ตำแหนง พนักงานเปล 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ถายเอกสาร ,โรเนียวดิจิตัล จำนวนความตองการของ

กลุมงาน 
เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแกเจาหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

2. ทำความสะอาดบันไดทางข้ึนอาคารทุกชั้น  สะอาดไมมฝีุนละออง 
 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก
เจาหนาที ่

พื้นที่สะอาด พรอมใช  

3. ชวยขนยายสิ่งของและอุปกรณของกลุมงาน ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแกเจาหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

4. ทำความสะอาดและดูแลตนไมนอกอาคาร
บริเวณดานหนาสสม. 

ทุกวันทำการ เพื่อทัศนียภาพสวยงามของ
องคกร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางนวลปราง  ศรีพันนา    ตำแหนง   พนักงานประจำตึก 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. ทำความสะอาดทุกกลุมงานชัน้ 4 

โถงทางเดนิ 
สะอาดไมมฝีุนละออง 
 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก
เจาหนาที ่

พื้นที่ใหบริการสะอาดเหมาะสม
ตอการปฏิบัติงาน 

 

2. ทำความสะอาดหองนำ้หญิง - ชาย 
ชั้น 4 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก
เจาหนาที ่

สะอาดพรอมใช  

3. ชวยจัดเตรียมหองประชุม และบริการ
ผูเขาประชุม 

สะอาดพรอมใช เหมาะสมกับการใชงาน จำนวนการใชบริการ  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) ของ 
สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงานตาม
แผน 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     ชื่อ-นามสกุล   นายอนันต  แกวกิ่ง   ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาที่อนามัย 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดและดูแลตนไมนอกอาคาร

บริเวณดานหนา สสม. 
ทุกวันทำการ เพื่อความสะอาดและ

ทัศนียภาพสวยงามของ
องคกร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

2. ดูแลและเติมคลอรีนบอบำบดันำ้เสีย ทุกวันทำการ เพื่อบำบัดนำ้กอนลงสูคลอง
สาธารณะ 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายอนุชาติ  คลายบุญมี    ตำแหนง พนักงานประกอบอาหาร 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ตรวจรับวัตุดิบทีจ่ะประกอบอาหาร จำนวนคร้ังเปดบริการ ถูกตองครบถวนและตาม

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
ผลงานตามคาเปาหมาย  

   2. ประกอบอาหาร อาหารวาง และนำสง 
สำหรับเด็ก 

จำนวนคร้ังเปดบริการ เพื่อบริการเด็กเดยแครไดรับ
อาหารตามโภชนาการ 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

3. ทำความสะอาด ภาชนะใสอาหาร หองครัว
การเก็บเคร่ืองปรุงและการกำจัดเศษอาหาร 

จำนวนคร้ังเปดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

4. ทำความสะอาดบริเวณรอบโรงครัว จำนวนคร้ังเปดบริการ เพื่อความสะอาดและ
ทัศนียภาพสวยงามของ
องคกร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายไชยพล  หิรัญญาภรณวิชัย       ตำแหนง  พนักงานชวยเหลือคนไข 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์             ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -รับหนังสือในระบบ Intranet  
(กรมอนามัย) 
-รับ-สงหนังสือราชการในระบบ
สารบรรณเล็กทรอนิกส กรม
อนามัย  (E-mail) 

จำนวนเอกสารที่รับ-สง 
ในแตละวนั 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการ
ถูกตองและอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับสงในระบบ
แตละวัน 

 

2. ตรวจรับแฟมเสนอผูอำนวยการ 
และรักษาการ 
 

จำนวนแฟม เอกสารที่
นำเสนอ ในแตละวนั 

เพื่อใหการเสนอแฟมและเอกสาร
มีความถูกตองและอยูใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมลงรับงานในสมดุ
ทะเบียน 

 

3. ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ 
และจดหมาย-พสัดุเตรียมสง
ไปรษณีย 

จำนวนหนังสือรับ-สงที่
ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการ
ถูกตองและอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนหนังสือทีล่งรับในทะเบียน
รับ-สงหนังสือราชการ 

 

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน          
ตามแผน 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางสาวสมัย  ศรีพันนา     ตำแหนงกลุมงาน พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน  
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดดูแลปลูกตนไมบริเวณ

ดานหลังสสม. 
ทุกวันทำการ เพื่อทัศนียภาพสวยงาม

ขององคกรและมีผักสวน
ครัวบริโภค 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

   2. ทำปุยอินทรียจากเศษอาหาร ทุกวันทำการ มีปุยอินทรียใชใน
หนวยงาน 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

3. ดูแลปลูกตนไมชั้น 3 ทุกวันทำการ เพื่อทัศนียภาพสวยงาม
ขององคกรและมีผักสวน
ครัวบริโภค 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

2. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน      นาย สมภพ  เกตุถิน  ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต จางเหมา 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์      ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 
 

 

 

 

เอกสารหมายเลข4 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน     นางกาญจนา   ขำประดิษฐ  ตำแหนง   พนักงานทำคชวยเหลือคนไข จางเหมา 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดกลุมงานคลินิกพัฒนา 

รูปแบบและนวัตกรรมบรกิารสขุภาวะ 
 
 

สะอาดไมมีฝุนละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพ่ือบริการแกผูรับบริการ
และเจาหนาท่ี 

พ้ืนท่ีใหบริการสะอาด
เหมาะสมตอการ
ใหบริการ 

 

2. ทำความสะอาดหองน้ำหญิง OPD  ชั้น 
1 
 
 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพ่ืออำนวยความสะดวก
ผูรับบริการ 

สะอาดพรอมใชไมมีขอ
รองเรียน 

 

3. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

     เอกสารหมายเลข4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน   นายตฤตรี  แพงแกว   ตำแหนง   นายชางไม ช.3 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. ซอมแซมระบบไฟฟา                   
อิเลคโทรนิค ประปา และงานไม 

จำนวนตามใบสงซอมในแตละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกตอการ
ปฏิบัติงานของกลุมงาน 

ตามจำนวนใบสงซอม  

   2. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
Green and Clean 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑการประเมิน
Green and Clean 

 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนาของ สสม.
นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน           
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) 

- จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางนางมะณีวัน  หลีพงษ ตำแหนง   ผูชวยเจาหนาที่อนามัย  ส2   
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำ
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   
1. 

-รับหนังสือในระบบ 
Intranet (กรมอนามัย) 
-รับ-สงหนังสือราชการใน
ระบบสารบรรณเล็กทรอนิกส 
กรมอนามัย (E-mail) 

จำนวนเอกสารที่รับสง 
ในแตละวนั 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับสงในระบบ
แตละวัน 

 

2. -พิมพหนังสือ/เอกสาร  จำนวนหนังสือ เอกสาร  ใบขอรถ-
ใบอนุมัติไปราชการของบุคลากร 
และจำนวนใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑที่ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการพิมพหนังสือ เอกสาร การขอ
รถ- การอนุมัติไปราชการ และการเบิก
พัสด-ุสงซอมครุภัณฑของบุคลากรถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนคร้ังของการพิมพหนังสือ 
เอกสาร ใบขอรถ-ใบอนุมัตไิป
ราชการของบุคลากร 
-ทะเบยีนเบิกพสัดุ-ซอมพัสด ุ
ครุภัณฑ 

 

-พิมพใบขอรถ-ใบอนุมัติไป
ราชการของบุคลากร 

-พิมพใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑ 

3. ตรวจรับแฟมเสนอ จำนวนแฟม เอกสารที่นำเสนอ            
ในแตละวนั 

เพื่อใหการเสนอแฟมและเอกสารมีความ
ถูกตองและอยูในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมลงรับงานในสมดุ
ทะเบียน 

 

4. ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือ
ราชการ 

จำนวนหนังสือรับ-สงที่ดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนหนังสือทีล่งรับใน
ทะเบียนรับ-สงหนงัสือราชการ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค          
โรนา ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการดำเนนิงาน
ในการปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นายวิสูตร  เผือกสีออน ตำแหนง   นายชางไม ช.3 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. ซอมแซมระบบไฟฟา                   
อิเลคโทรนิค ประปา และงานไม 

จำนวนตามใบสงซอมในแตละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกตอการ
ปฏิบัติงานของกลุมงาน 

ตามจำนวนใบสงซอม  

   2. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
Green and Clean 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑการประเมิน
Green and Clean 

 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนาของ สสม.
นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน           
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) 

- จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     ชื่อ-นามสกุล   นายทักษิณ  ใจเผื่อแผ  ตำแหนง  พนักงานรักษาความปลอดภัย  บ2 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดและดูแลตนไมนอกอาคาร

บริเวณดานหลังปกซาย สสม.นนทบุรี 
ทุกวันทำการ เพื่อความสะอาดและ

ทัศนียภาพสวยงามของ
องคกร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

2. ชวยซอมแซมระบบไฟฟา     อิเลคโทรนิค 
ประปา และงานไม 

จำนวนตามใบสงซอมใน
แตละวัน 

เพื่ออำนวยความสะดวกตอ
การปฏิบัติงานของกลุมงาน 

ตามจำนวนใบสงซอม  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน    นางเกศสุดา  แพงแกว  ตำแหนง พนักงานบริการ 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกหองเรียน โถงทางเดิน 

หองทานอาหาร 
สะอาดไมมฝีุนละออง 
 

เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแก เด็ก และ
เจาหนาที ่

พื้นที่สะอาด  

2. ทำความสะอาดหองนำ้ 
 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก 
เด็กและเจาหนาที ่

สะอาดพรอมใช  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางอำพร  ดวงชมภู    ตำแหนง พนักงานบริการ 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ตรวจรับวัตุดิบทีจ่ะประกอบอาหาร จำนวนคร้ังเปดบริการ ถูกตองครบถวนและตาม

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
ผลงานตามคาเปาหมาย  

   2. ประกอบอาหาร อาหารวาง และนำสง 
สำหรับเด็ก 

จำนวนคร้ังเปดบริการ เพื่อบริการเด็กเดยแครไดรับ
อาหารตามโภชนาการ 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

3. ทำความสะอาด ภาชนะใสอาหาร หองครัว
การเก็บเคร่ืองปรุงและการกำจัดเศษอาหาร 

จำนวนคร้ังเปดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

4. จัดเตรียมอาหารวางหองประชุม จำนวนคร้ังเปดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางพัชรี  เกิดฉาย ตำแหนง พนักงานประกอบอาหาร 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ตรวจรับวัตุดิบทีจ่ะประกอบอาหาร จำนวนคร้ังเปดบริการ ถูกตองครบถวนและตาม

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
ผลงานตามคาเปาหมาย  

   2. ประกอบอาหาร อาหารวาง และนำสง 
สำหรับเด็ก 

จำนวนคร้ังเปดบริการ เพื่อบริการเด็กเดยแครไดรับ
อาหารตามโภชนาการ 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

3. ทำความสะอาด ภาชนะใสอาหาร หองครัว
การเก็บเคร่ืองปรุงและการกำจัดเศษอาหาร 

จำนวนคร้ังเปดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

4. จัดเตรียมอาหารวางหองประชุม จำนวนคร้ังเปดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     ชื่อ-นามสกุล  นายฉกาจ  กองพุฒ พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน  
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดและดูแลตนไมนอกอาคาร

บริเวณดานหลังปกซาย สสม.นนทบุรี 
ทุกวันทำการ เพื่อความสะอาดและ

ทัศนียภาพสวยงามของ
องคกร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

2. ชวยซอมแซมระบบไฟฟา     อิเลคโทรนิค 
ประปา และงานไม 

จำนวนตามใบสงซอมใน
แตละวัน 

เพื่ออำนวยความสะดวกตอ
การปฏิบัติงานของกลุมงาน 

ตามจำนวนใบสงซอม  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายอนันต  ประจ ุ    ตำแหนง พนักงานขับรถยนต   
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 
 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางมนัสนันท สรรพสิทธิ ์ ตำแหนง  ธุรการและบริการเอกสาร  
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำ
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   
1. 

-รับหนังสือในระบบ 
Intranet (กรมอนามัย) 
-รับ-สงหนังสือราชการใน
ระบบสารบรรณเล็กทรอนิกส 
กรมอนามัย (E-mail) 

จำนวนเอกสารที่รับสง 
ในแตละวนั 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับสงในระบบ
แตละวัน 

 

2. -พิมพหนังสือ/เอกสาร  จำนวนหนังสือ เอกสาร  ใบขอรถ-
ใบอนุมัติไปราชการของบุคลากร 
และจำนวนใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑที่ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการพิมพหนังสือ เอกสาร การขอ
รถ- การอนุมัติไปราชการ และการเบิก
พัสด-ุสงซอมครุภัณฑของบุคลากรถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนคร้ังของการพิมพหนังสือ 
เอกสาร ใบขอรถ-ใบอนุมัตไิป
ราชการของบุคลากร 
-ทะเบยีนเบิกพสัดุ-ซอมพัสด ุ
ครุภัณฑ 

 

-พิมพใบขอรถ-ใบอนุมัติไป
ราชการของบุคลากร 

-พิมพใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑ 

3. ตรวจรับแฟมเสนอ จำนวนแฟม เอกสารที่นำเสนอ            
ในแตละวนั 

เพื่อใหการเสนอแฟมและเอกสารมีความ
ถูกตองและอยูในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมลงรับงานในสมดุ
ทะเบียน 

 

4. ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือ
ราชการ 

จำนวนหนังสือรับ-สงที่ดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนหนังสือทีล่งรับใน
ทะเบียนรับ-สงหนงัสือราชการ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค          
โรนา ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการดำเนนิงาน
ในการปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

 

 

   เอกสารหมายเลข 4 



 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.         ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางจิราพร กลั่นกลิ่น ตำแหนง   พนักงานประกอบอาหาร  
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ตรวจรับวัตุดิบทีจ่ะประกอบอาหาร จำนวนคร้ังเปดบริการ ถูกตองครบถวนและตาม

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
ผลงานตามคาเปาหมาย  

   2. ประกอบอาหาร อาหารวาง และนำสง 
สำหรับเด็ก 

จำนวนคร้ังเปดบริการ เพื่อบริการเด็กเดยแครไดรับ
อาหารตามโภชนาการ 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

3. ทำความสะอาด ภาชนะใสอาหาร หองครัว
การเก็บเคร่ืองปรุงและการกำจัดเศษอาหาร 

จำนวนคร้ังเปดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

4. จัดเตรียมอาหารวางหองประชุม จำนวนคร้ังเปดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน    นางสาวสุรียฉาย เพ็ชรอินทร  ตำแหนง  พนักงานบริการสถานที่และจัดเตรียมหองประชุม   
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกหองเรียน โถงทางเดิน 

หองทานอาหาร 
สะอาดไมมฝีุนละออง 
 

เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแก เด็ก และ
เจาหนาที ่

พื้นที่สะอาด  

2. ทำความสะอาดหองนำ้ 
 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก 
เด็กและเจาหนาที ่

สะอาดพรอมใช  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน    นางสาวสุพัฒน จันเปรียง  ตำแหนง   พนักงานบริการสถานที่และบริการงานทั่วไป  
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกหองเรียน โถงทางเดิน 

หองทานอาหาร 
สะอาดไมมฝีุนละออง 
 

เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแก เด็ก และ
เจาหนาที ่

พื้นที่สะอาด  

2. ทำความสะอาดหองนำ้ 
 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก 
เด็กและเจาหนาที ่

สะอาดพรอมใช  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รานยงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงาน
ตามตัวชี้วัดรอบตามตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถายทอดเปาหมาย
การปฏิบัติงาน 

เอกสารมอบหมายงาน  

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

3. จัดทำขอมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จการจัดทำขอมูล
รายงานผลตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหไดขอมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดท่ีครบถวนและ
ถูกตองตามเกณฑ 

รายงานขอมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัด 

 

4. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน การจัดเก็บรายได
การเบิกจายเงินงบประมาณ
และเงินบำรุง และเงินทด

รองราชการ การดำเนินงาน
ของกลุมงาน 

รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ ตามมติครม. และ
รอยละของการเบิกจายตาม

แผนงานโครงการ กรมอนามัย 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม

เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน

โครงการ 

 

5. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการเบิกจายและ 
รายงานสถานะเงินนอก
งบประมาณ(เงินบำรุง)ของ
หนวยงานประจำเดือน 

จำนวนครั้งในการสรุปรายงาน
ลาชากวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือรายงานใหผูบริหาร
ทราบสถานะทางการเงิน
ของหนวยงานและเปน
ขอมูลในการบริหาร
หนวยงานตอไป 

รายงานสถานะเงินบำรุง
รายงานสรุปผลการ
เบิกจายรายงานทาง
บัญชีของหนวยงาน
ประจำเดือน 

 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

6 จัดทำและสนับสนนุบุคลากร
ในหนวยงานในการ
ศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือสงเสริมการทำวิจัย โครงรางงานวิจัยหรือ
รายงานการวิจัย 

 

7. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจาย
คาตอบแทนผูท่ีมีสิทธิ์ได
คาตอบแทนตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขการจาย
คาตอบแทน 
 
 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบลาชา
กวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง รายงานการตรวจสอบ  

8 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 

 

 

 

 

 

  



 

รานยงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมาย 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางอุทัย  อ้ึงทอง ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการอาวุโส 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. ปฏิบัติงานดานบัญชี 
จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ 
จัดทำทะเบียนคุมรายได-
คาใชจาย ลงบัญชีในระบบ 
GFMIS และระบบเงินบำรุง 
Online กรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือจัดสงรายงานทาง
บัญชีถูกตองตามระเบียบ
ทันตามกำหนดเวลา 

รายงานทางบัญชี 
 

 

3. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานควบคุมภายใน
ของกลุมของกลุมงานบริหาร
การเงินและบัญชี  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานควบคุมภายในของ
กลุมงาน 

เพ่ือปองกันความเสี่ยงของ
การดำเนินงาน 

รายงานการดำเนินงาน
ควบคุมภายในของกลุม
งานการเงินและบัญชี 

 

4. ดำเนินงานตามภาระกิจของ
ห น  ว ย ง า น ใ นม า ต รก า ร
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019(COVID-19X 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร

ระบาดโรคติดตอ 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน

และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดตอ 

รายงาการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร

ระบาดโรคติดตอ 

 

5. จัดทำโครงรางงานวิจัย โครงรางงานวิจัย เพ่ือพัฒนางาน ไดโครงรางงานวิจัย  
 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางนฤมล  กระแสร        ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. ตรวจสอบใบสำคัญ
ประกอบการเบิกจายเงิน
นอกงบประมาณ เงิน
งบประมาณ และเบิก-จายใน
ระบบ GFMIS  

ระดับความสำเร็จของเบิกจายได
ตามเปาหมายตัวชี้วัด 

เพ่ือใหเบิกจายไดตาม
กำหนดเวลา และถูกตอง
ตามระเบียบ 

ผลการเบิกจาย 
จำนวนเอกสารท่ีเบิกจาย
ไดตามกำหนด 

 

3. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

     

4 จัดทำโครงรางงานวิจัย โครงรางงานวิจัย เพ่ือพัฒนางาน ไดโครงรางงานวิจัย  
 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางแสงฉาย เชยขุนทด ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. จัดทำเงินเงินได เงินหัก
ขาราชการ 
ลูกจางประจำ 
เบิกจายคาตอบแทน
พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวง 
คาเชาบาน พตส. 
คาตอบแทนแพทยไมทำเวช 

ระดับความสำเร็จรอยของการ
เบิกจายตามตัวชี้วัด 

เจาหนาท่ีของหนวยงาน
ไดรับเงินเดือน คาจาง ได
ถูกตองครบถวนตาม
กำหนดเวลา 

ผลของการเบิกจาย
เงินเดือนคาจาง  
คาตออบแทน 

 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง  

4. 
 
 
 

เก็บเงินผูปวยนอก OPD จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานความ
พึงพอใจของผูรับบริการ 

ความถูกตองรวดเร็ว 

เพ่ือใหผูปวยไดรับบริการ
ท่ีรวดเร็วและถูกตอง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผุเขารับ

บริการ  และจำนวนเงิน
ท่ีไดรับ 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางสมพร  บัวพ่ึง ตำแหนงพนักงานการเงินและบัญชี ส3 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. 
 
 

ตรวจสอบใบสำคัญ
ประกอบการเบิกจายเงิน
นอกงบประมาณ เงิน
งบประมาณ และเบิก-จายใน
ระบบ GFMIS  

ระดับความสำเร็จของเบิกจายได
ตามเปาหมายตัวชี้วัด 

เพ่ือใหเบิกจายไดตาม
กำหนดเวลา และถูกตอง
ตามระเบียบ 

ผลการเบิกจาย 
จำนวนเอกสารท่ีเบิกจาย
ไดตามกำหนด 

 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 

4. 
 

เก็บเงินผูปวยนอก OPD จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน 
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ความถูกตองรวดเร็ว 

เพ่ือใหผูปวยไดรับบริการ
ท่ีรวดเร็วและถูกตอง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผุเขารับ

บริการ  และจำนวนเงิน
ท่ีไดรับ 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางพวงแกว  เงาเกาะ ตำแหนงผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส.2 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. ตรวจสอบใบสำคัญในการ
เบิกจาย 
คารักษาพยาบาล 
คาการศึกษาบุตร  
การเบิกจายตรงผานระบบE-
clam และเบิกจายในระบบ 
GFMIS 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือใหเบิกจายได
ตามกำหนดเวลา และ
ถูกตองตามระเบียบ 

ผูรับบริการไดรับเงิน
ถูกตองรวดเร็ว ไมมี
ลูกหนี้ภาครัฐคงคาง 

 

3.  
เก็บเงินผูปวยนอก OPD 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ความถูกตองรวดเร็ว จำนวนครั้ง
ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหผูปวยไดรับบริการ
ท่ีรวดเร็วและถูกตอง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผุเขารับ
บริการ  และจำนวนเงิน
ท่ีไดรับ 
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ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางศุทธวดี  สนธิ ตำแหนงพนักงานธุรการ ส.3 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. เก็บเงินคาดูแลเด็กสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี 

รายงานการเก็บเงินคาดูแลเด็ก 
รายงานจำนวนเด็กท่ีเขาเรียน 

เพ่ือให
ผูรับบริการไดรับความ
สะดวก และถูกตอง 

ผูรับบริการไดรับ
ใบเสร็จรับเงินถูกตอง
รวดเร็ว รายงานการ
รับสงเงินประจำวัน 

 

3. เก็บเงินผูปวยนอก OPD 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุรี 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ความถูกตองรวดเร็ว จำนวนครั้ง
ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหผูปวยไดรับบริการ
ท่ีรวดเร็วและถูกตอง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผูเขารับ
บริการ   

 

 
4 

ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

2.ผูรับมอบหมายงาน นายประเทือง  แสงทอง  ตำแหนงผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส.2 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. จัดทำใบกำกับภาษี ตาม
บริษัทใหมารับใบภาษีหัก ณ 
ท่ีจาย  
-เขียนเช็คสั่งจายตาม
ใบสำคัญจาย 
-นำเงินฝากธนาคารทุกวันทำ
การ 
-จายคาสาธารณูปโภค คา
อินเทอรเน็ต และงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูรับบริการไดรับ
เอกสารใบกำกับภาษี
รวดเร็ว ถูกตอง นำฝาก 
เงินตามระเบียบการเก็บ
รักษาเงินฯ การจายเงิน 

ผูรับบริการไดรับใบภาษี
ครบถวน ถูกตอง 
หนวยงานไมมีหนี้คาง
ชำระ  

 

3 จัดเก็บเงินผูปวยนอกในการ
ทำงานเชิงรุกและสนับสนุน
การดำเนินสงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาด
โรค 
 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน เพ่ือจัดเก็บรายไดและ
สนับสนุนการทำงานเชิง
รุก ใหความรวมมือในการ
ดำเนินงานตามแผน 

รายงานการจัดเก็บ
รายไดนำสงคลัง 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

4. ขับรถยนตราชการตามใบ
ของอนุมัติไปราชการและ
ปฏิบัติงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางพรประภา  รอดสงค ตำแหนงนักวิชาการการเงินและบัญชี 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. ปฏิบัติงานดานบัญชี 
จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ 
จัดทำทะเบียนคุมรายได-
คาใชจาย ลงบัญชีในระบบ 
GFMIS และระบบเงินบำรุง 
Online กรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือจัดสงรายงานทาง
บัญชีถูกตองตามระเบียบ
ทันตามกำหนดเวลา 

รายงานทางบัญชี  

3. จัดเก็บใบสำคัญประกอบการ
เบิก-จาย 

จำนวนเอกสารใบสำคัญทีจัดเก็บ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบ
เอกสารได  

ทะเบียนคุมเอการและ
จำนวนเอกสารใบสำคัญ 

 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 

 

 

 

            



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางสาวเบญจมาศ  ชลชาชีพ  ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี
2/2564 ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. ตรวจสอบใบสำคัญในการ
เบิกจายและลางหนี้เงินยืม 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือใหเบิกจาย และลาง
หนี้เงินยืมไดตาม
กำหนดเวลา และถูกตอง
ตามระเบียบ 

ผูรับบริการไดรับเงิน
ถูกตองรวดเร็ว ไมมี
ลูกหนี้คงคางตาม
ระเบียบกำหนด 

 

3.  
เก็บเงินผูปวยนอก OPD 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ความถูกตองรวดเร็ว จำนวนครั้ง
ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหผูปวยไดรับบริการ
ท่ีรวดเร็วและถูกตอง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผูเขารับ
บริการ  และจำนวนเงิน
ท่ีไดรับ 

 

 
4 

ปฏิบัติงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางนภัสกร  ขุนบุญจันทร ตำแหนงเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4.กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. ตรวจสอบการเบิก-จายใน
ระบบ E-Claim 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบลาชา
กวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหการเบิกจายได
ถูกตองรวดเร็ว 

รายงานการไดรับเงิน
ผานระบบ สปสช. 

 

3. ตรวจรับหนังสือเขา-ออกของ
กลุมงานบริการการเงินและ
บัญชีเสนอหัวหนางานและ
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบลาชา
กวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหไดรับหนังสือ
รวดเร็วและมีการสื่อสาร
ทันกำหนดเวลา 

จำนวนหนังสือรบัและ
ออก 

 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน

และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-

19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ

หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงานตาม
ตัวช้ีวัดรอบท่ี 1 / 2565  
(1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 
2564) 

ระดับความสำเร็จของการมอบหมาย
งานตามตัวช้ีวัด 

เพ่ือถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารมอบหมายงาน - 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบท่ี 
1 /2565 (1 ธันวาคม – 31 
ธันวาคม 2564) 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดไดบริมาณและคุณภาพ
ตรงตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการดำเนินการ
ตามคาเปาหมาย 

- 

3. จัดทำขอมูลรายงานผลตาม
ตัวช้ีวัดรอบท่ี 1 / 2565 (1 
ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำขอมลู
รายงานผลตามตัวช้ีวัด 

เพ่ือใหไดขอมูลรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดท่ีครบถวนและ
ถูกตองตามเกณฑ 

รายงานขอมูลรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดรอบท่ี1/2565 

- 

4. จัดทำโครงรางงานวิจัย ไดโครงรางงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย โครงรางงานวิจัย - 
5. จัดซื้อจัดจางวัสด/ุครภุัณฑ/งาน

ซอมบำรุง/อ่ืนๆ 
จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจาง - 

6. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวสุภา  ปุญญาคม ตำแหนง  พนักงานพัสดุ ส 4 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1 / 2565  
(1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 
2564)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจางวัสด/ุครภุัณฑ/งาน
ซอมบำรุง/อ่ืนๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจาง - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวสุดใจ  จันทะเอ ตำแหนง  พนักงานพิมพ ส 4 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ท่ี1 / 2565  
(1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 

2564)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจางวัสด/ุครภุัณฑ/งาน
ซอมบำรุง/อ่ืนๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจาง - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวอารยา  จั่นนงเยาว ตำแหนง  พนักงานการเงินและบัญชี ส 4 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ท่ี1 / 2565  
(1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 

2564)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจางวัสด/ุครภุัณฑ/งาน
ซอมบำรุง/อ่ืนๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจาง - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นายอนุพล  เอ่ียวประเสริฐ ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ท่ี1 / 2565  
(1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 

2564)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. ปฎิบัติหนาท่ีธุรการประจำกลุม
งานบริหารพัสดุ และ จัดทำ
ทะเบียนสินทรัพย 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวกาญจนา  สังอรวัฒน ตำแหนง  พนักงานบริการ 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา ช่ือ-นามสกุล   นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ท่ี1 / 2565  
(1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 

2564)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. ลงบัญชีวัสดุ /สขร./รายงานผล
การจัดซื้อจดัจาง 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวสลิลทิพย  ยานะวิน ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา ช่ือ-นามสกุล   นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ท่ี1 / 2565  
(1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 

2564)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจางวัสด/ุครภุัณฑ/งาน
ซอมบำรุง/อ่ืนๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจาง - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางปราณี  สุขกันต ตำแหนง  พนักงานธุรการ ส3        

3.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ท่ี1 / 2565  
(1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 

2564)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจางวัสด/ุครภุัณฑ/งาน
ซอมบำรุง/อ่ืนๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจาง - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวจุฑามาศ  บุญเลิศ  ตำแหนง  นักวิชาการพัสดุ       

3.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ท่ี1 / 2565  
(1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 

2564)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. รับจายวัสดุ ตัดสต็อกการด จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางจันทิรา นันทมงคลชัย   ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางศิริพรรณ บุตรศรี   ตำแหนง  รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเมือง 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 รวมทีมขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นท่ี

รับผิดชอบ ในชวงสถานการณการ
แพร ระบาดของโรคต ิดเช ื ้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (Covid-19) 

ปฏิบัติภารกิจที ่ไดรับ
มอบหมายในคำส ั ่ง ท่ี 
37/2564 

ลงพ ื ้ น ท่ี ต ามท ี ่ ไ ด  รั บ
มอบหมายตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

รวมทีมลงพื้นท่ีตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

- 

2 เขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี กทม.  

ส ร ุ ป ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ช ุ ม  แ ล ะ  One 
page การลงพ้ืนท่ี 

นำเสนอรายงานกาวหนา
ทุกวันพุธ 

เขารวมประชุม EOC  
 

- 

3 นำทีมขับเคลื ่อนมหัศจรรย 2500 
วันแรกของชีวิต สงเสริมพัฒนาการ
และการเจริญเติบโตเด็กปฐมวัยและ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
- การประชุมปรึกษาหารือกับศึกษา
นิเทศนสำนักการศึกษาเพื ่อพัฒนา
ศักยภาพครูผูดูแลเด็กปฐมวัย 

ส ร ุ ป ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ช ุ ม  แ ล ะ  One 
page 

-  ได  จ ั ดการประช ุ มฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี
กำหนดไว 
- สำนักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร รวม
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กแหงชาติ 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

4 ประชุมคณะกรรมการบริหารสสม. 
รายงานความกาวหนาตัวชี้วัด 
กพร.และนำเสนอการดำเนินงานของ
กลุ มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็ก

รายงานความกาวหนา
ตัวชี้วัดกพร.ตาม
เปาหมาย 

ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
ทุกวันอังคารสัปดาหท่ี 3 

รายงานการประชุมกบส. 
และรายงานผลการ
ดำเนินงานแนบทายการ
ประชุม 
 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ปฐมวัยและครอบครัว และงานตาม
การมอบหมาย 

5 นำทีมประชุมเชิงปฏิบัติการสรางเครือขาย
พัฒนากลไกการดำเนินงานขับเคลื ่อน
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และการ
มีส วนรวมของภาคีเคร ือขายในพื ้นท่ี
กรุงเทพมหานคร ทุกสังกัด 

สรุปรายงานการ
ประชุม และ One 
page การดำเนินงาน 

ไดจัดการประชุมฯเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

การประชมุสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี ผลการตรวจ Non 
Detected มีการรายงาน
ผล รอยละ 96 

- 

6 นำทีมกลุ มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี 
เด็กปฐมวัย และครอบครัว สอนสาธิต
การตรวจโคว ิด-19 แบบเร งด วน 
ATK(Antigen Test Kid : ATK) ด วย
ตนเองและใหความรูแกนักเรียนเรื่อง
มาตรการการดูแลตนเองเพื่อปองกัน
โรคโควิด-19 

One page การดำเนินงาน ไดจัดกิจกรรมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว 

กิจกรรมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

7 หนาท่ีอ่ืน 
-นำทีมการกระจายชุดตรวจ ATK 
 
-ประสานระด ับนโยบายเพ ื ่อการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย และยกระดับสูมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
-บูรณาการทีมกับกลุมงานสิ่งแวดลอม
เพื ่อพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ปลอดฝุน ณ สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง นนทบุร ี
-ประสานงานกับโรงพยาบาลศิริราช
เรื่อง Health Canteen 

 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 

 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 

 
กิจกรรมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางดวงประทีป ไตรสุรัตน   ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย   ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 ประสานงานก ั บ เ คร ื อข  า ย ใน  เ ขต
กรุงเทพมหานคร ในการเบิกจายคู  มือ
DSPM DAIM และสมุดบันทึกสุขภาพแม
และเด็ก 

จำนวนครั้งของการ
ประสานงาน/เบิกจาย 
 
 

การเบิกจายคูมือDSPM 
และสมุดบันทึกสุขภาพ
แมและเด็ก ไดมี
ประสิทธิภาพ 

เครือขายมา เบิก  
 วันท่ี 12 และ 28 ตุลาคม 
2564 จำนวน 20 แหง  

- 

2 ร วมท ีมข ับเคล ื ่อนงาน EOC ในพื ้น ท่ี
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ศ ู น ย  พ ั ก ค อ ย  ใ น ช  ว ง
สถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายในคำสั่งท่ี 
37/2564 

ลงพ้ืนท่ีคลองเตยตามท่ี
ไดรับมอบหมายตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและสา-
ธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

ทีมลงพ้ืนท่ีของ ทีมงานท่ี
รับผิดชอบพ้ืนท่ี ตะวันออก 

- 

3 เขารวมประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี กทม.  
 
 
 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การลง
พ้ืนท่ี 

นำเสนอรายงานกาวหนา
ทุกวันพุธ 

เขารวมประชุม EOC จำนวน 3 ครัง้  
(วันท่ี 14,28 ตุลาคม  2564) 

- 

4 รวมทีมกลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็ก
ปฐมวัย และครอบครัว สอนสาธิตการ
ต ร ว จ โ ค ว ิ ด - 1 9  แ บ บ เ ร  ง ด  ว น 
ATK(Antigen Test Kid : ATK) ด  ว ย
ตนเองและใหความรู แกนักเรียนเร ื ่อง

One page การดำเนนิงาน ไดจัดกิจกรรมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว 

กิจกรรมสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
มาตรการการดูแลตนเองเพื่อปองกันโรค
โควิด-19 

5 รวมทีมประชุมเชิงปฏิบัติการสรางเครือขาย
พัฒนากลไกการดำเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสวนรวมของ
ภาคีเครือขายในพื ้นที ่กรุงเทพมหานคร ทุก
สังกัด 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การ
ดำเนินงาน 

ไดจัดการประชุมฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี

กำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

6 หนาท่ีอ่ืน 
- ลงพื ้นที ่ประเมินสถานประกอบการ
โรงแรม ที ่พ ัก กรณีพื ้นท ี ่นำร องการ
ทองเที่ยว เพื่อติดตามและใหคำแนะนำ
ตามมาตรการปลอดภัยสำหรับองคกร 
COVID  Free Setting การปฏ ิบ ัต ิตาม
มาตรฐาน SHA/SHA+ ของสถานประกอบ
ก ิ จ ก า ร ป ร ะ เ ภ ท โ ร ง แ ร ม  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  เ ช ิ ญ ช ว น ส ถ า น
ประกอบการเข าร วมโครงการ Green 
Health Hotel รวมกับทีมสำนักงานเขต 
และสำนักอนามัย ไดรับการตอนรับจาก
คณะผูบริหารโรงแรม 
- ประสานความร วมม ือในการจ ัดทำ
โครงการพัฒนาองคกรสรางความรอบรู
ด ูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยดวยหลัก 4D 
เพื ่อของบประมาณกองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 

 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี
  

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล รตอ.หญิงไปรมา  นาคนิยม   ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา ช่ือ-นามสกุล  นางจันทิรา   นันทมงคลชัย   ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการควบคุมภายในของ
กล ุ มงานพัฒนาสุขภาวะสตร ีเด็ก
ป ฐ ม ว ั ย แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ั ว  เ ร ื ่ อ ง
กระบวนงานบริหารจัดการเครือขาย
ในการพัฒนาศูนยเด็กกอนวัยเรียน
ตามมาตรฐาน 4D 
- จัดทำคู ม ือการปฏิบ ัต ิงาน(SOP) 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานพัฒนาศูนยเด็ก
กอนวัยเรียนตามมาตรฐาน4D 
 (Flowchart) 
- ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง
กระบวนงานบริหารจัดการเครือขาย 
1.1 วิเคราะหความเสี่ยงกระบวนงาน
บริหารจัดการเครือขายในการพัฒนา
ศูนยเด็กกอนวัยเรียนโดยพิจารณา 
โอกาส/ความถี ่  ความร ุนแรงที ่จะ
เกิดข้ึนของแตละปจจัย 
 

คูมือการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
กระบวนงานบริหาร
จัดการเครือขายในการ
พัฒนาศูนยเด็กกอนวัย
เรียนตามมาตรฐาน4D 
 

คูมือการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
กระบวนงานบริหาร
จัดการเครือขายในการ
พัฒนาศูนยเด็กกอนวัย
เรียนตามมาตรฐาน4D 
 

คูมือการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
กระบวนงานบริหาร
จัดการเครือขายในการ
พัฒนาศูนยเด็กกอนวัย
เรียนตามมาตรฐาน4D 
 

ไมมี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
 1.1.1 จัดลำดับความเสี่ยงและจัดทำ

แผนภูมิความเสี่ยงเพื่อใหเขาใจการ
กระจายของความเสี่ยง 
1.1.2 ระบ ุความเส ี ่ยงท ี ่ เก ิดจาก
กระบวนงาบรหิารจัดการเครือขายใน
การพัฒนาศูนยเด็กกอนวัยเรียนตาม
มาตรฐาน 4D จัดการความเสี่ยงและ
สร ุปทางเล ือกที ่ เหมาะสมในการ
จัดการความเสี ่ยงควบคุมดูแลการ
ควบคุมภายในใหเปนไปตามขั้นตอน 
กระบวนงานบริหารจัดการเครือขาย
ในการพัฒนาศูนยเด็กกอนวัยเรียน
ตามมาตรฐาน 4D 

สรุปรายละเอียด
กิจกรรมการ
ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

สรุปรายละเอียด
กิจกรรมการ
ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

สรุปรายละเอียด
กิจกรรมการ
ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

ไมมี 

2 ว ิจ ัย: การประเม ินผลการดำเนิน
ขับเคลื่อนมาตรฐานศูนยเด็กกอนวัย
เรียนดวยหลัก 4D (Development 
Diet  Dental Disease 
-ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย 

รางกรอบแนวคิดใน
การวิจัยจำนวน 1ฉบับ 
 

รางกรอบแนวคิดใน
การวิจัยจำนวน 1ฉบับ 
 

รางกรอบแนวคิดใน
การวิจัยจำนวน 1ฉบับ 
 

ไมมี 
 

 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
3. จัดทำแบบสอบถามการเตร ียมความ

พรอมกิจการตามมาตรการปลอดภัย
สำหรับองคกร(COVID Free Setting) 
  4.1 สืบคนแนวทางปฏิบัติดานสาธารณสุข
เพื่อการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนามาตรการปลอดภัยสำหร ับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
  4.2 รวบรวมประเด็นรายละเอียด จัด
หมวดหมูของแบบสอบถามทบทวน 

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร
เ ต ร ี ย มคว ามพ ร  อ ม
ก ิจการตามมาตรการ
ปลอดภ ัยขององค กร
ของศ ูนย  เด ็กก อนวัย
เรียน 
 

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร
เ ต ร ี ย มคว ามพ ร  อ ม
ก ิจการตามมาตรการ
ปลอดภ ัยขององค กร
ของศ ูนย  เด ็กก อนวัย
เรียน 

 

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร
เ ต ร ี ย มคว ามพ ร  อ ม
ก ิจการตามมาตรการ
ปลอดภ ัยขององค กร
ของศ ูนย  เด ็กก อนวัย
เรียน 

 

ไมมี 
 

4 
 

ทบทวนแกไขแบบประเมินความรอบรู
ดานสุขภาพในการพัฒนาศูนยเด็กกอน
วัยเรียนตามมาตรฐาน 4D 
5.1 ทบทวนและศึกษารายละเอียดเกณฑการ
พิจารณาคัดเลือกศูนยเด็กกอนวัยเรียน 4D 
5.2 ดำเนินการแกไขในรายละเอียดขอ
คำถามแตละขอในทักษะ การเขาถึง  
การเขาใจ การไตถาม การตัดสินใจ และ
การนำไปใช ใหมีความเฉพาะเจาะจงใน
เรื่อง มาตรฐาน 4D 
4.1 ทบทวนและศึกษารายละเอียดเกณฑการ
พิจารณาคัดเลือกศูนยเด็กกอนวัยเรียน 4D 
4.2 ดำเนินการแกไขในรายละเอียดขอ
คำถามแตละขอในทักษะ การเขาถึง  
การเขาใจ การไตถาม การตัดสินใจ และ
การนำไปใช ใหมีความเฉพาะเจาะจงใน
เรื่อง มาตรฐาน 4D 

แบบประเมินความรอบ
ร ู ด  านส ุขภาพในการ
พัฒนาศูนยเด็กกอนวัย
เรียนตามมาตรฐาน 4D
จำนวน 1 ฉบับ 

แบบประเมินความรอบ
ร ู ด  านส ุขภาพในการ
พัฒนาศูนยเด็กกอนวัย
เรียนตามมาตรฐาน 4D
จำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความรอบ
ร ู ด  านส ุขภาพในการ
พัฒนาศูนยเด็กกอนวัย
เรียนตามมาตรฐาน 4D
จำนวน 1 ฉบับ 

 
ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. 
 
 
 
 
 
 
 

 

เขารวมประชุมEOCสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองผานระบบZOOM 
 

 
 
 
 
 
 
 

- สรุปประเด็นสำคัญท่ีได
จากเรียนรูในการประชุม 1 
ฉบับ 
-นำมาตรการCFS(COVID 
Free Setting)มาปรบัใชใน
การออกแบบสอบถามการ
เตรียมความพรอมCFSของ
ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัย
เรียนไดอยางถูกตอง
ครบถวนจำนวน 1 ฉบับ 

- สรุปประเด็นสำคัญท่ีได
จากเรียนรูในการประชุม 1 
ฉบับ 
-นำมาตรการCFS(COVID 
Free Setting)มาปรบัใชใน
การออกแบบสอบถามการ
เตรียมความพรอมCFSของ
ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัย
เรียนไดอยางถูกตอง
ครบถวนจำนวน 1 ฉบับ 

- สรุปประเด็นสำคัญท่ีได
จากเรียนรูในการประชุม 1 
ฉบับ 
-นำมาตรการCFS(COVID 
Free Setting)มาปรบัใชใน
การออกแบบสอบถามการ
เตรียมความพรอมCFSของ
ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัย
เรียนไดอยางถูกตอง
ครบถวนจำนวน 1 ฉบับ  

 ไมมี  

6. 
 

 

เขารวมประชุม BARของกลุมงานพัฒนา
สุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว
ในการจัดประชมุ ของกลุมงานฯ 

สรุปสาระสำคัญท่ีได
จากการประชุม 1 ฉบับ 
 

สรุปสาระสำคัญท่ีได
จากการประชุม 1 ฉบับ 
 

สรุปสาระสำคัญท่ีได
จากการประชุม 1 ฉบับ 
 

ไมมี 

7 เข าร วมประช ุมเช ิงปฎิบัต ิการสร าง
เครือขายความรวมมือแบบบูรณาการ
เพื ่อส งเสริมการเก ิดอย างม ีค ุณภาพ
ภายใตสถานการณืการแพรระบาดของโค
วิด-19 ผานระบบออนไลน 

สรุปสาระสำคัญท่ีได
จากการประชุม 1 ฉบับ 
 

สรุปสาระสำคัญท่ีได
จากการประชุม 1 ฉบับ 
 

สรุปสาระสำคัญท่ีได
จากการประชุม 1 ฉบับ 
 

ไมมี 

8 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการพํฒนา
ศักยภาพสรางความรอบรู คร ูผ ู ด ูแลเด็ก  
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติสรางความรอบรูดวยหลัก
4D ครั ้งที ่ 1ตามโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับปฐมวัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติโรงเรียนสังกัด
สำนักการศึกษา กรงุเทพมหานคร 

ภาคีเครือขายเขารวม
ประชุมตามวาระท่ี
กำหนดและเปนไปตาม
วัตถุประสงคการ
ประชุม 
 
 

ภาคีเครือขายเขารวม
ประชุมตามวาระท่ี
กำหนดและเปนไปตาม
วัตถุประสงคการ
ประชุม  
  
  

สรุปสาระสำคัญท่ีได
จากการประชุม 1 ฉบับ 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวกรรณิการ เจริญจิตร    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย    ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. รวมวางแผนเพื่อลงบันทึกรายงานตัวชี้วัด
ท ี ่  ๑.7 ร อยละของเด ็กอาย ุ  0-5 ป  
ทั้งหมดตามชวงอายุที่กำหนดมีพัฒนาการ
สมวัย ระบบ DOC 

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี 
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมีพัฒนาการ
สมวัย ระบบ DOC  

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี   
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายท่ีุกำหนดมีพัฒนาการ
สมวัย ระบบ DOC กอน
วันท่ี 10 ธันวาคม 2564 

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี ๑.7 รอย
ละของเด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมด
ตามชวงอายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ DOC 
กอนวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 

- 

2. รวบรวมขอมูลเพื ่อจัดทำขอมูลผลการ
ดำเนินงานรายเดือนของกลุ มงานตาม
ตัวชี้วัดท่ี ๑.7 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป 
ทั้งหมดตามชวงอายุที่กำหนดมีพัฒนาการ
สมว ัย  และUp load ข อม ูล ลงระบบ 
DOC 

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี 
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมีพัฒนาการ
สมวัย ระบบ DOC  

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี   
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมีพัฒนาการ
สมวัย ระบบ DOC กอน
วันท่ี 10 มกราคม 2565 

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี ๑.7 รอย
ละของเด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมด
ตามชวงอายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ DOC 
กอนวันท่ี 30 มกราคม 2565 

- 

3. ร วมท ีมข ับเคล ื ่อนงาน EOC ในพื ้น ท่ี
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ศ ู น ย  พ ั ก ค อ ย  ใ น ช  ว ง
สถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายในคำสั่งท่ี 
37/2564 

ลงพ้ืนท่ีคลองเตยตามท่ี
ไดรบัมอบหมายตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณ
ภัยดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

ทีมลงพ้ืนท่ีของทีมงานท่ี
รับผิดชอบพ้ืนท่ี ตะวันออก 

- 

4. เขารวมประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นที่ กทม. และ
นำเสนอสรุปขอสั ่งการจากอธิบดีกรม

สรุปรายงานการประชุม  
 

การนำเสนอสรปุรายงาน
การประชุมเปนไปตาม

เปาหมาย 

เขารวมประชุม EOC จำนวน 3
ครั้ง (วันท่ี 7,17,24 ธันวาคม 
2564) 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
อนามัยจากการประชุม EOC กรมอนามัย
ประจำวันท่ี 21, 23 ธันวาคม 2564 

5. รวมทีมและประสานงานในการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการสรางเครือขายความรวมมือ
แบบบูรณาการ เพ่ือสงเสริมการเกิดอยาง
มีคุณภาพภายใตสถานการณการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ผานชองทางระบบออนไลน (Zoom 
Meeting) ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2564 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การ

ดำเนินงาน 

ไดจัดการประชุมฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี

กำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

6. ร  ว ม ท ี ม ใ น ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ             
เปนวิทยากรหัวขอการสงเสริมพัฒนาการ
เ ด ็ ก ป ฐ ม ว ั ย ด  ว ย ค ู  ม ื อ  DSPM 
(Development & play) ใ น ก า ร จั ด
ประชุมเช ิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
สรางความรอบรู ครูผู ดูแลเด็ก ยกระดับ
ค ุณภาพมาตรฐานสถานพ ัฒนา เ ด็ก
ปฐมวัยแหงชาติด านเด็กปฐมวัยสราง
ความรอบรู  ดวยหลัก 4D ผานชองทาง
ระบบออนไลน ในวันท่ี  
27-28 ธันวาคม 2564 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การ

ดำเนินงาน 

ไดจัดการประชุมฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี

กำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

7. กำกับ ติดตามการเขาประเมินตนเองดวย 
(COVID FREE SETTING) CFS2 +           
ในสถานประกอบการประเภท สถาน
พัฒนาเด ็กปฐมว ัยในพ ื ้นท ี ่กทม.ราย
สัปดาห เพื่อรายงานในการประชุมEOC 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

สรุปการประเมินตนเอง
ดวย CFS2+ ในสถาน
ประกอบการประเภท 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ทุกสัปดาห 

มีรายงานการประเมิน
ตนเองดวย CFS2+ ใน

สถานประกอบการ
ประเภท สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยเพ่ือใชในกา
รายงานประชุม EOC 

การเขาประเมินตนเองมีจำนวน
ไมมากเนื่องจากสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในพ้ืนท่ีกทม.บางสังกัดยัง
ไมไดเปดบริการ 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองทุกสัปดาห 

8. ประสานงานเพ ื ่อส  งโครงการพ ัฒนา
เครือขายความรวมมือการเฝาระวังคัด
กรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยเพื่อเพิ่มการ
เขาถึงบริการอยางมีมาตรฐานและเทา
เทียมภายใตสถานการณระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
เขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร ตอ
สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร 

เจาหนาท่ีสำนักงาน
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ สำนักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร ไดรับ
การประสานงาน เพ่ือสง
ไฟลทางอีเมล 

ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ติดตามดำเนินการตอในข้ันตอน
ถัดไป 

- 

9. หนาท่ีอ่ืน 
-รวมทีมการกระจายชุดตรวจ ATK 
 
-ร วมเป นคณะกรรมการเพ ื ่ อพ ัฒนา
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถาบันพัฒนาสุขภวะเขตเมือง 
 
-จัดทำรายงานการนำเสนอสำหรับการ
ประช ุมคณะกรรมการบร ิหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (กบส.) 

 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
เขารวมประชุมเปน
คณะกรรมการตาม
ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

 
กิจกรรมสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 
กิจกรรมสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 
 
 
 
 
กิจกรรมสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวกนกวรรณ แสงสัมฤทธิ์ผล   ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย    ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 ประสานงานกับเครือขายใน เขต
กรุงเทพมหานคร ในการเบิกจายคูมือ
DSPM DAIM และสมุดบันทึกสุขภาพแม
และเด็ก 

จำนวนครั้งของการ
ประสานงาน/เบิกจาย 
 
 

การเบิกจายคูมือDSPM 
และสมุดบันทึกสุขภาพ
แมและเด็ก ไดมี
ประสิทธิภาพ 

เครือขายมา เบิก  
 วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 จำนวน 
4 แหง จำนวน 780 เลม 
 

- 

2 รวมทีมขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบศูนยพักคอย ในชวง
สถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายในคำสั่งท่ี 
37/2564 

ลงพ้ืนท่ีคลองเตยตามท่ี
ไดรับมอบหมายตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและสา-
ธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

ทีมลงพ้ืนท่ีของ ทีมงานท่ี
รับผิดชอบพ้ืนท่ี ตะวันออก 

- 

3 เขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี กทม.  

- 
 
 

- เขารวมประชุม EOC จำนวน 3 ครัง้  
(วันท่ี 7,17,24 ธันวาคม 
2564) 

- 

4 รวมทีมประชุมเชิงปฏิบัติการสราง
เครือขายความรวมมือแบบบูรณาการ เพ่ือ
สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพภายใต
สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  
ผานชองทางระบบออนไลน (Zoom 
Meeting) ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2564 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การ
ดำเนินงาน 

ไดจัดการประชุมฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี
กำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5 รวมทีมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพสรางความรอบรูครูผูดูแลเด็ก
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติดานเด็กปฐมวัยสราง
ความรอบรูดวยหลัก 4D ครั้งท่ี 1  

สรุปรายงานการประชุม
และ One page การ

ดำเนินงาน 

ไดจัดการประชุมฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี

กำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

 

6 รวมทีมเสนอผลงานวิจยัเรื่อง พัฒนารูปแบบ
การสงเสริมโรงเรยีนรอบรูดานสขุภาพจิตของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย โดย
การมีสวนรวม ในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 
เฉลิมพระเกียรติ กรุงเทพมหานคร ในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
เพ่ือการผลิตผลงานวิจัยอยางมีคุณภาพ 

เอกสารนำเสนองานวิจัย นำเสนองานวิจัยตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว  

แกไขงานตามท่ีไดรับคำแนะนำ - 

7 รวมทีมเสนอผลการดำเนินงานวจิัยเรื่อง 
พัฒนารูปแบบการสงเสริมโรงเรยีนรอบรูดาน
สุขภาพจิตของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ตอนปลาย โดยการมีสวนรวมในโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ 
กรุงเทพมหานคร และวางแผนการดำเนินงาน
วิจัยในครั้งตอไป ใหกับคณะครูโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ  

เอกสารนำเสนองานวิจัย นำเสนองานวิจัยตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว  

แกไขงานตามท่ีไดรับคำแนะนำ - 

8 หนาท่ีอ่ืน 
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธกิจกรรม (One 
page) 
-ไดรับมอบหมายควบคุมการเบิกจายชุด
ตรวจ ATK 

 
-ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
-ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
ไดจัดทำ One page ท้ังหมด 8
วันเพจ 
-นำจายใหกับทีมรับผิดชอบพ้ืนท่ี
13,775 ชุดตรวจ 

 
- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวราตรี ชายทอง    ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย    ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี ๑.7 รอยละของ
เด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมดตามชวงอายุท่ี
กำหนดมีพัฒนาการสมวัย ระบบ DOC 

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี 
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ 
DOC  

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี 
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ 
DOC กอนวันท่ี 10 
ธันวาคม 2564 

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี ๑.7 รอย
ละของเด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมด
ตามชวงอายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ DOC 
กอนวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 

- 

2 จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานรายเดือน
ของกลุมงานตามตัวชี้วัดท่ี ๑.7 รอยละ
ของเด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมดตามชวงอายุ
ท่ีกำหนดมีพัฒนาการสมวัย และUp load 
ขอมูล ลงระบบ DOC 

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี 
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ 
DOC  

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี 
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ 
DOC กอนวันท่ี 10 
มกราคม 2565 

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี ๑.7 รอย
ละของเด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมด
ตามชวงอายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ DOC 
กอนวันท่ี 30 มกราคม 2565 

- 

3 เขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี กทม.  

- 
 

- เขารวมประชุม EOC จำนวน 3ครั้ง  
(วันท่ี 9, 17, 24 ธันวาคม  2564) 

- 

4 ปรับแบบฟอรมโครงการและงบประมาณ
โครงการพัฒนาองคกรสรางความรอบรู
ดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยดวยหลัก4D 
งบประมาณ พชข.เขตบางเขน หลังจาก

โครงการและ
งบประมาณโครงการ
พัฒนาองคกรสรางความ
รอบรูดูแลสุขภาวะเด็ก
ปฐมวัยดวยหลัก4D 

เพ่ือเสนอตอสำนักงาน
เขตบางเขนโครงการ
พัฒนาองคกรสรางความ
รอบรูดูแลสุขภาวะเด็ก
ปฐมวัยดวยหลัก4D 

เสนอตอสำนักงานเขตบางเขน
โครงการพัฒนาองคกรสรางความ
รอบรูดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัย
ดวยหลัก4D ภานในเดือน 
มกราคม 2565 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ไดรับอนุมัติจากสำนักงานเขต เพ่ือเสนอ
ตอสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
โครงการพัฒนาองคกรสรางความรอบรู
ดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยดวยหลัก4D 

เสนอตอสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

 

ภานในเดือน มกราคม 
2565 

5 รวมทีมประชุมเชิงปฏิบัติการสราง
เครือขายความรวมมือแบบบูรณาการ เพ่ือ
สงเสริม การเกิดอยางมีคุณภาพภายใต
สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)ใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ผานชองทางระบบ
ออนไลน ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2564 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การ
ดำเนินงาน 

ไดจัดการประชุมฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี
กำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

6 รวมทีมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพสรางความรอบรูครูผูดูแลเด็ก 
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแหงชาติดานเด็กปฐมวัยสราง
ความรอบรู ดวยหลัก 4D ผานชองทาง
ระบบออนไลน ในวันท่ี 27-28 ธันวาคม 
2564 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การ
ดำเนินงาน 

ไดจัดการประชุมฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี
กำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวปาริชาต ชรากาหมุด    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางจันจิรา นันทมงคลชัย   ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 รวมทีมขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย 

2,500 วันแรกของชีวิต เพ่ือสงเสริมการ
เกิดและการเจริญเติบโตคุณภาพเขตเมือง 
ป 2565 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางเครือขาย
ความรวมมือแบบบูรณาการ เพ่ือสงเสริม 
การเกิดอยางมีคุณภาพภายใตสถานการณ
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ผานชองทางระบบ
ออนไลน 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
สรางความรอบรูครูผูดูแลเด็ก ยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานสถานพัฒนา เด็ก
ปฐมวัยแหงชาติดานเด็กปฐมวัยสราง
ความรอบรู ดวยหลัก 4D ผานชองทาง
ระบบออนไลน 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page 

ไดจัดการประชุมฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี
กำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวง
ไปไดดวยดี 

- 

2 รวมทีมสรางเครือขายความรวมมือแบบ
บูรณาการ เพ่ือสงเสริมการเกิดอยางมี
คุณภาพ, พัฒนารูปแบบสื่อความรูหลัก

สรุปรายงานการประชุม  ไดติดตอเครือขาย
ประสานงานขอขอมูลกับ
ทางเครือขาย 

เครือขายใหความ
รวมมือ โดยการสง
ขอมูลเพ่ือเปนขอมูลใน

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ดานสุขภาพเพ่ือสงเสริมสุขภาพสตรีและ
เด็กปฐมวัย 

การปฏิบัติวางแผนการ
ดำเนินงาน 

3 นำเสนอผลงานวิจัยเรื่อง พัฒนารูปแบบ
การสงเสริมโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพจิต 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย โดยการมีสวนรวม ในโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ 
กรุงเทพมหานคร ในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการ
ผลิตผลงานวิจัยอยางมีคุณภาพ 

เอกสารนำเสนองานวิจัย นำเสนองานวิจัยตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว  

แกไขงานตามท่ีไดรับ
คำแนะนำ 

- 

4 นำเสนอผลการดำเนินงานวิจัยเรื่อง 
พัฒนารูปแบบการสงเสรมิโรงเรียนรอบรู
ดานสุขภาพจิตของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย โดยการมีสวน
รวมในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิม
พระเกียรต ิกรุงเทพมหานคร และ
วางแผนการดำเนินงานวิจัยในครั้งตอไป 
ใหกับคณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 
เฉลิมพระเกียรติ  

เอกสารนำเสนองานวิจัย นำเสนองานวิจัยตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว  

แกไขงานตามท่ีไดรับ
คำแนะนำ 

- 

5 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
- รวบรวมเอกสารสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอก
ใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของกลุมงานแมและเด็ก 
 
 
 

 
- มีผลงานรวบรวม
เอกสารสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ตาม
มาตรการปองกันการ
ระบาดระลอกใหมของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

 
- กลุมงานแมและเด็กมี
เอกสารสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ตาม
มาตรการปองกันการ
ระบาดระลอกใหมของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

 
- การดำเนินงานสำเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 

 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
 
 
- รายงานผลการดำเนินงานในพ้ืนท่ีเพ่ือ
สนับสนุนมาตรการปองกันโรคโควิด-19 
ของกลุมงานแมและเด็ก 
 
 
- รวมทีมกรมอนามัยตรวจเยี่ยมและ
รณรงค "การปฏิบัติตามมาตรการ
ปลอดภัยสำหรับองคกร(COVID Free 
Setting)" โซนผูประกอบการรานคา
ภายในและโซนจุดเช็คอินกอนข้ึนเครื่อง 
โดยไดสาธิตระบบตรวจสอบบุคคลเพ่ือเขา
กิจการหรือกิจกรรมในสถานการณ 
COVID- 19(VOE) ดวยเครื่อง Smart 
Card Reader  

2019 (COVID-19) 
ของกลุมงานแมและเด็ก 
- มีรายงานผลการ
ดำเนินงานในพ้ืนท่ีเพ่ือ
สนับสนุนมาตรการ
ปองกันโรคโควิด-19 
ของกลุมงานแมและเด็ก 
- ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

2019 (COVID-19) 
ของทุกคนในกลุมงาน 
- กลุมงานแมและเด็กได
สรุปผลการดำเนินงานใน
พ้ืนท่ี เพ่ือเปนการ
สนับสนุนมาตรการ
ปองกันโรคโควิด-19 
- ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

 
 
- การดำเนินงานสำเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี 
 
 
 
- กิจกรรมสำเร็จลุลวง
ไปไดดวยดี 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน    1 – 31 ธันวาคม 2564 

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล    นางวรรณา  เอ่ียมละออ      ตำแหนง    พนักงานพิมพ ส.3 
๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล    นางจันทิรา  นันทมงคลชัย   ตำแหนง    นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

บ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ดูแล และประสานการเบิกจายคูมือ

DSPM/DAIM และสมุดบันทึกสุขภาพ ของ
เครือขาย ในระบบ e-mail ของกลุมงานฯ 
และจัดสรรใหเครือขาย 

- ประสานงานจากระบบ 
e-mail ของกลุมงานฯ 

- เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายของ
กลุมงาน 

- รายงานการติดตอ
ประสานงานจากระบบ   
e-mail ของกลุมงานฯ 

 

2 
 

จัดพิมพหนังสือราชการภายใน และ
ภายนอก / เอกสารจัดซ้ือจัดจาง / ใบเบิก
วัสด ุ/ ใบเสร็จรับเงิน ของกลุมงาน 

- เพ่ือใหขบวนการเปนไป
ตามข้ันตอนของระเบียบฯ 

- เพ่ือใหหนังสือสมบูรณ 
ครบถวน ถูกตองตาม
ระเบียบฯ 

- สำเร็จลุลวงไปดวยดีและ
มีประสิทธิภาพ 

 

3 จัดเตรียมเอกสารการประชุม ในวันท่ี 10 -
11 พฤศจิกายน 2564  
 

- เพ่ือใหการจัดประชุม
สำเร็จลุลวงไปดวยดีและมี
ประสิทธิภาพ 

- เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายของ
กลุมงาน 

- สำเร็จลุลวงไปดวยดี  

3 ปฏิบัติงานรวมลงพ้ืนท่ีศูนยพักคอยโซน
กรุงเทพตะวันออก CI2 ทีมยอย ในการเฝา
ระวัง สอบสวน ปองกัน ควบคุม และรักษา
ผูปวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ดวยระบบการดูแลตนเองท่ี
บาน (Home Isolation) และระบบการ
ดูแลในชุมชน (Community Isolation) 
 

- เพ่ือใหเปนไปตาม
มาตรการปองกันโรคดาน
สุขอนามัยบุคคล และ
อนามัยสิ่งแวดลอมตาม
แผนงาน 

- เพ่ือใหมาตรการปองกัน
โรคดานสุขอนามัยบุคคล 
และอนามัยสิ่งแวดลอม 
ดวยระบบการดูแลตนเอง  
ท่ีบาน (Home Isolation) 
และระบบการดูแลในชุมชน 
(Community Isolation) 
สำเร็จลุลวงมีประสิทธิภาพ 

- สำเร็จลุลวงตามแผนงาน  

4 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป
ตามเปาหมาย 

  

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางธัญลักษณ  เตาชุน      ตำแหนง  พนักงานพิมพ ส.3 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย   ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ปฏิบัติงานธุรการของกลุมงานพัฒนา

สุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว  

ผลสำเร็จตามปริมาณ
ชิ้นงาน ท่ีไดรับ
มอบหมาย ตามตัวชี้วัด 
ของกลุมงาน 

เพ่ือสนับสุนกลุมงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แตละชิ้นงาน 

-ปฏิบัติหนาหลายอยางในเวลา
เดียวกัน ทำใหเกิดความผิดพลาด 
งานไมสมบูรณตามเปาหมาย 
 

2 - เปดรับหนังสือจากสารบรรณ
อิเลคทรอนิกส และเปดเมลลหนังสือ
จากMail.go.th 
 

- จำนวนครั้งการรับ
หนังสือจากสารบรรณ
อิเลคทรอนิกสนิกส   
และเปดเมลลหนังสือ
จาก Mail.go.th 

- เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมาย
ของงานสารบรรณ 

-รายงานการเปดรับ
หนังสือจากสารบรรณ
อิเลคทรอนิกส  และ
เปดเมลลหนังสือจาก
Mail.go.th 

-ปฏิบัติหนาหลายอยางในเวลา
เดียวกัน ทำใหเกิดความผิดพลาด 
งานไมสมบูรณตามเปาหมาย 

 
 

3 ออกเลขท่ีหนังสือ ภายใน  
 

จำนวนปริมาณหนังสือ
ออกจากกลุมงาน 

เพ่ือสนับสุนกลุมงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนด ระยะเวลา 
แตละชิ้นงาน 

 

4 ประสานงานภายใน - ภายนอก 
 

จำนวนครั้ง เพ่ือสนับสุนกลุมงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แตละชิ้นงาน 

 

5 สแกนหนังสือ และเอกสารตาง ๆ 
รวมจัดเตรียมถายเอกสารตาง ๆ ตาม
ภารกิจมอบหมาย 

จำนวนปริมาณชิ้นงาน เพ่ือสนับสุนกลุมงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แตละชิ้นงานตาม 

 

6 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
- พิมพงานตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 
 
จำนวนปริมาณชิ้นงาน 
 

 
 
- เพ่ือสนับสุนกลุมงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 
 

 
 
- ตามกำหนดระยะ 
เวลาแตละชิ้นงาน 
 

 
 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



-๒- 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
 - ประสานการเบิกจายคูมือDSPM 

และสมุดบันทึกสุขภาพ ของเครือขาย
ทางโทรศัพท Line และระบบe-mail 
ของกลุมงานฯ 
 

- จำนวนครั้งการติดตอ
ประสานงานจาก
โทรศัพท Line และ
ระบบe-mail ของกลุม
งานฯ 

- เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมาย
ของกลุมงาน 

 

- รายงานการติดตอ
ประสานงาน จาก
โทรศัพท Line และ
ระบบe-mail ของกลุม
งานฯ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหวางวันท่ี 1- 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางศิริพรรณ  บุตรศร ี    ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ควบคุมกำกับการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ป 
ตอประชากรหญิงอายุ 15 - 19 ป พันคน 
รอบท่ี 1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565) 

ระดับความสำเร็จของ
การควบคุม กำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดผลลัพธ
ตรงตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

2 กำกับติดตามการดำเนินงานกิจกรรม
โครงการ 

รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
ของกิจกรรมใน
โครงการไดผลลัพธตรง
ตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

3 สนับสนุนใหการดำเนินงานของบุคลากร
ภายในกลุมงานและเครือขาย โดยการ
ประสาน ควบคุม กำกับ ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และสื่อสารผาน
ชองทางออนไลน เพ่ือลดความเสี่ยงการ
สัมผัสและการแพรกระจายเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
ประสาน ควบคุม 
กำกับ ติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และสื่อสาร
ผานชองทางออนไลน 
เพ่ือลดความเสี่ยงการ
สัมผัสและการ
แพรกระจายเชื้อไวรัส

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19) 2 

4 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพรบ.การ
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุนพ.ศ.2559 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
พรบ.การปองกันและ
แกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนพ.ศ.
2559 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามพรบ.การปองกัน
และแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนพ.ศ.
2559 มีผลลัพธและ
เปาหมายตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

5 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/โรงเรยีน
การศึกษาพิเศษ ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

6 การสื่อสารเผยแพรความรูและสนับสนุน
สื่อในการปองกันการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพรความรู
และสนับสนุนสื่อใน
การปองกันการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธการ
ปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

7 ดำเนินงานจัดทำงานวิจัย จำนวนงานวิจัยของ
กลุมงาน 

เพ่ือสงเสริมการทำวิจัย
ในกลุมงาน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

8 จัดทำสมุดบันทึกการตรวจสุขภาพดวย
ตนเองของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 
5–6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 

จำนวนครั้งของการ
ประชุมเพ่ือจัดทำสมุด
บันทึกการตรวจ
สุขภาพดวยตนเองของ
นักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1 - 6 

เพ่ือจัดทำสมุดบันทึก
การตรวจสุขภาพดวย
ตนเองของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1 – 6 ของท้ังประเทศ 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

9 พัฒนาหลักสูตร HLS ผานระบบออนไลน ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตร 
HLS ผานระบบ
ออนไลน 

เพ่ือผลิตคูมือหลักสูตร 
HLS ในรูปแบบ
ออนไลน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

10 ดำเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

ไมมี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหวางวันท่ี 1- 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวจุไรรัตน  ทนเสถียร     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพรบ.การ

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุนพ.ศ.2559 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
พรบ.การปองกันและ
แกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนพ.ศ.
2559 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามพรบ.การปองกัน
และแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนพ.ศ.
2559 มีผลลัพธและ
เปาหมายตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

2 ยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสำหรับวัยรุนและเยาวชน (YFHS) 
ฉบับออนไลน  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ยกระดับมาตรฐาน
บริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสำหรับวัยรุนและ
เยาวชน (YFHS) ฉบับ
ออนไลน 

เพ่ือปรับรูปแบบการ
ประเมินมาตรฐาน
บริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสำหรับวัยรุนและ
เยาวชน (YFHS) ให
เปนแบบออนไลน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

3 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/โรงเรยีน
การศึกษาพิเศษ ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

4 การสื่อสารเผยแพรความรูและสนับสนุน
สื่อในการปองกันการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพรความรู
และสนับสนุนสื่อใน
การปองกันการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธการ
ปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

5 ดำเนินงานเสริมสรางความรอบรูสุขภาพ
ของ กลุมเปาหมายตามภารกิจของกลุม
งานในมาตรการ การปองกัน และควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนท่ีการเสริมสราง
ความรอบรูสุขภาพของ 
กลุมเปาหมายตาม
ภารกิจของกลุมงานใน
มาตรการ การปองกัน 
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคการ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การปองกัน
และควบคุม การแพร
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

6 จัดทำสมุดบันทึกการตรวจสุขภาพดวย
ตนเองของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 
5–6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 

จำนวนครั้งของการ
ประชุมเพ่ือจัดทำสมุด
บันทึกการตรวจ
สุขภาพดวยตนเองของ

เพ่ือจัดทำสมุดบันทึก
การตรวจสุขภาพดวย
ตนเองของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5–6 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
นักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1 - 6 

และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1 – 6 ของท้ังประเทศ 

7 พัฒนาหลักสูตร HLS ผานระบบออนไลน ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตร 
HLS ผานระบบ
ออนไลน 

เพ่ือผลิตคูมือหลักสูตร 
HLS ในรูปแบบ
ออนไลน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

8 ดำเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหวางวันท่ี 1- 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวสุกัญญา  เขตอนันต     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพรบ.การ

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุนพ.ศ.2559 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
พรบ.การปองกันและ
แกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนพ.ศ.
2559 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามพรบ.การปองกัน
และแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนพ.ศ.
2559 มีผลลัพธและ
เปาหมายตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

2 ยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสำหรับวัยรุนและเยาวชน (YFHS) 
ฉบับออนไลน  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ยกระดับมาตรฐาน
บริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสำหรับวัยรุนและ
เยาวชน (YFHS) ฉบับ
ออนไลน 

เพ่ือปรับรูปแบบการ
ประเมินมาตรฐาน
บริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสำหรับวัยรุนและ
เยาวชน (YFHS) ให
เปนแบบออนไลน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

3 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/โรงเรยีน
การศึกษาพิเศษ ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

4 การสื่อสารเผยแพรความรูและสนับสนุน
สื่อในการปองกันการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพรความรู
และสนับสนุนสื่อใน
การปองกันการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธการ
ปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

5 ดำเนินงานเสริมสรางความรอบรูสุขภาพ
ของ กลุมเปาหมายตามภารกิจของกลุม
งานในมาตรการ การปองกัน และควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนท่ีการเสริมสราง
ความรอบรูสุขภาพของ 
กลุมเปาหมายตาม
ภารกิจของกลุมงานใน
มาตรการ การปองกัน 
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคการ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การปองกัน
และควบคุม การแพร
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

6 จัดทำสมุดบันทึกการตรวจสุขภาพดวย
ตนเองของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 
5–6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 

จำนวนครั้งของการ
ประชุมเพ่ือจัดทำสมุด
บันทึกการตรวจ
สุขภาพดวยตนเองของ

เพ่ือจัดทำสมุดบันทึก
การตรวจสุขภาพดวย
ตนเองของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5–6 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
นักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1 - 6 

และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1 – 6 ของท้ังประเทศ 

7 พัฒนาหลักสูตร HLS ผานระบบออนไลน ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตร 
HLS ผานระบบ
ออนไลน 

เพ่ือผลิตคูมือหลักสูตร 
HLS ในรูปแบบ
ออนไลน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

8 ดำเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

ไมมี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหวางวันท่ี 1- 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวรชยา  สุวรรณพรม     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต

พระราชบัญญัติการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ.2559 
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิด
การดำเนินงานภายใต
พระราชบัญญัติการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ.2559 ใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

2 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/โรงเรยีน
การศึกษาพิเศษ ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
3 การสื่อสารเผยแพรความรูและสนับสนุน

สื่อในการปองกันการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพรความรู
และสนับสนุนสื่อใน
การปองกันการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธการ
ปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

4 ดำเนินงานเสริมสรางความรอบรูสุขภาพ
ของ กลุมเปาหมายตามภารกิจของกลุม
งานในมาตรการ การปองกัน และควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนท่ีการเสริมสราง
ความรอบรูสุขภาพของ 
กลุมเปาหมายตาม
ภารกิจของกลุมงานใน
มาตรการ การปองกัน 
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคการ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การปองกัน
และควบคุม การแพร
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

5 ดำเนินงานจัดทำงานวิจัย จำนวนงานวิจัยของ
กลุมงาน 

เพ่ือสงเสริมการทำวิจัย
ในกลุมงาน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

6 จัดทำสมุดบันทึกการตรวจสุขภาพดวย
ตนเองของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 
5–6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 

จำนวนครั้งของการ
ประชุมเพ่ือจัดทำสมุด
บันทึกการตรวจ
สุขภาพดวยตนเองของ
นักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1 - 6 

เพ่ือจัดทำสมุดบันทึก
การตรวจสุขภาพดวย
ตนเองของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1 – 6 ของท้ังประเทศ 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
7 พัฒนาหลักสูตร HLS ผานระบบออนไลน ระดับความสำเร็จของ

การพัฒนาหลักสูตร 
HLS ผานระบบ
ออนไลน 

เพ่ือผลิตคูมือหลักสูตร 
HLS ในรูปแบบ
ออนไลน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

8 ดำเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

ไมมี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหวางวันท่ี 1- 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นายเอ้ืออังกูร  โฉมศิริเดชานันท   ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต

พระราชบัญญัติการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ.2559 
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิด
การดำเนินงานภายใต
พระราชบัญญัติการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ.2559 ใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

2 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/โรงเรยีน
การศึกษาพิเศษ ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
3 การสื่อสารเผยแพรความรูและสนับสนุน

สื่อในการปองกันการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพรความรู
และสนับสนุนสื่อใน
การปองกันการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธการ
ปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

4 ดำเนินงานเสริมสรางความรอบรูสุขภาพ
ของ กลุมเปาหมายตามภารกิจของกลุม
งานในมาตรการ การปองกัน และควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนท่ีการเสริมสราง
ความรอบรูสุขภาพของ 
กลุมเปาหมายตาม
ภารกิจของกลุมงานใน
มาตรการ การปองกัน 
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคการ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การปองกัน
และควบคุม การแพร
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

5 ดำเนินงานจัดทำงานวิจัย จำนวนงานวิจัยของ
กลุมงาน 

เพ่ือสงเสริมการทำวิจัย
ในกลุมงาน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

6 จัดทำสมุดบันทึกการตรวจสุขภาพดวย
ตนเองของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 
5–6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 

จำนวนครั้งของการ
ประชุมเพ่ือจัดทำสมุด
บันทึกการตรวจ
สุขภาพดวยตนเองของ
นักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1 - 6 

เพ่ือจัดทำสมุดบันทึก
การตรวจสุขภาพดวย
ตนเองของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5–6 
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1 – 6 ของท้ังประเทศ 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
7 พัฒนาหลักสูตร HLS ผานระบบออนไลน ระดับความสำเร็จของ

การพัฒนาหลักสูตร 
HLS ผานระบบ
ออนไลน 

เพ่ือผลิตคูมือหลักสูตร 
HLS ในรูปแบบ
ออนไลน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

8 ดำเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

ไมมี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหวางวันท่ี 1- 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางอมรนอย  ฤทธิเดช      ตำแหนง  พนักงานธุรการ ส4 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 สนับสนุนงานดานธุรการในการดำเนินงาน

ตามกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย 
ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
กิจกรรมท่ีไดรับ
มอบหมาย 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดบริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แตละชิ้นงาน 

ไมมี 

2 จัดเตรียมสื่อเพ่ือเผยแพรความรูและ
สนับสนุนสื่อในการปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพรความรู
และสนับสนุนสื่อใน
การปองกันการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธการ
ปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ตามกำหนดระยะเวลา 
แตละชิ้นงาน 

ไมมี 

3 ดำเนินงานเสริมสรางความรอบรูสุขภาพ
ของ กลุมเปาหมายตามภารกิจของกลุม
งานในมาตรการ การปองกัน และควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนท่ีการเสริมสราง
ความรอบรูสุขภาพของ 
กลุมเปาหมายตาม
ภารกิจของกลุมงานใน
มาตรการ การปองกัน 
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ 

เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคการ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การปองกัน
และควบคุม การแพร
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ตามกำหนดระยะเวลา 
แตละชิ้นงาน 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

4 ดำเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ตามกำหนดระยะเวลา 
แตละชิ้นงาน 

ไมมี 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 ธันวาคม  2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางภัทราภรณ เอมยานยาว       ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางศิริพรรณ บุตรศรี        ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

๔.กลุมงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี 37/2564 ลว. 3 
พ.ค.64 เรื่อง คณะทำงานปฏิบัติงานตอบ
โตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมดวยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19 

การตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินท่ีมีผลตอ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ไดอยางทันทวงที 

1. รวมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
ชุดสื่อสารประชาสัมพันธ 
2. รวมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
ประสานงานและเลขานุการ 
3. รวมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
กลุมภารกิจยุทธศาสตรและวิชาการ 
4. วางแผนดำเนินงานลงพ้ืนท่ีตรวจเชิงรุก
คัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เบื้องตนใหกับประชากรกลุม
เสี่ยง พ้ืนท่ีสีแดงเขม ดวยชุดตรวจหา
แอนติเจนตอเชื้อ SARS-CoV-2 ชนิดรวดเร็ว 
ดวยวิธีอิมมูโนโครมาโตกราฟ (Antigen 
Rapid Test Kit) ณ พ้ืนท่ีตลาดสด ตลาดคา
สง ตลาดอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีกรงุเทพมหานคร 
และจุดใหบริการขนสงทางบก สถานีขนสง
หมอชิด สถานีขนสงสายใต โดยปฏิบัติหนาท่ี
ในจุดคัดกรองเบื้องตนบุคคลใกลชิดกับผูติด
เชื้อหรือผูปวยโควิด-19 โดยการเก็บ
ตัวอยางจากสารคัดหลั่งในโพรงจมูก  

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ตรวจหาเชื้อดวยชุดทดสอบแอนติเจนพรอม
ท้ังแปลผล ในวันท่ี 8 ธ.ค.64 ณ ตลาดสด
ดินแดง และ16 ธ.ค.64 ณ ตลาดสดสาม
ยาน กรุงเทพมหานคร 
-ลงพ้ืนท่ีตรวจประเมิน รณรงค
ประชาสัมพันธการประเมินตนเองสำหรับ
สถานประกอบการ THAI STOP COVID 
PLUS,COVID Free Setting (CFS) สำหรับ
โรงแรม ท่ีพัก สถานบริการ/สถาน
ประกอบการ กรณีเปดสถานประกอบกิจการ
ในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและเขมงวด 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร เปนพ้ืนท่ีนำรอง
การทองเท่ียว ในวันท่ี 21 ธ.ค.64 ลงพ้ืนท่ี 
ณ สนามบินดอนเมือง 

-ใหคำแนะนำ เตรียมรับสถานการณการ
ระบาดระลอกใหม โดยการเนนทำตาม
มาตรการ Universal Prevention และการ
ประเมินความเสี่ยงของสถานประกอบการ 
เจาหนาท่ีในสถานประกอบการ จาก
แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย 
-ใหคำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน Setting ตาง ๆ ตาม
ภารกิจ 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
2 เปนท่ีปรึกษา สงเสริมและสนับสนุนการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยใน Setting 
ตางๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัย ใน Setting 
ตางๆ 

การดำเนินงานดาน
การสงเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดลอมใน 
Setting ตางๆ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

-วางแผน ประสานงาน จัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณและนำทีมลงพืน้ที่ดำเนนิการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอมในภาวะฉุกเฉิน 
ตรวจเชิงรุกคัดกรองโรคไวรัสโคโรนา 2019 
ใหกับประชากรกลุมเสี่ยงในพื้นที่ควบคุมสูงสุด
และเขมงวด ดวยชุดตรวจ ATK  

-หนาท่ีรับผิดชอบขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ใน Setting ตาง ๆ อาทิเชน ชุมชนแฟลต
ดินแดง  
-การลงพ้ืนท่ีเชิงรุกในการคัดกรอง ปองกัน 
และตรวจเชื้อดวยชุดตรวจ ATK 
-ลงพ้ืนท่ีสนับสนุน ตรวจประเมิน รณรงค
ประชาสัมพันธการประเมินตนเอง ของ
พ้ืนท่ีสถานบริการ/สถานประกอบการ ตาม
มาตรการ CFS 
 

 

3 การปฏิบัติงานในสถานท่ีกักตัวบุคลากร
กรมอนามัย กรณีมีความเสี่ยงเปนโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานท่ีกักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณีมี
ความเสี่ยงเปนโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

บุคลากรกรมอนามัยมี
ความเสี่ยงเปนโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-

19)ไดรับการดูแล
อยางมีคุณภาพ 
 

เตรียมพรอมสำหรับการปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4 ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมแทนกรณีหัวหนา

กลุมไมอยู 
ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนา
กลุม 

การปฏิบัติหนาท่ีแทน
หัวหนากลุมงานมี
ประสิทธิภาพ 

รับมอบหมายงานจากหัวหนากลุมงานใน
การดำเนินงานของหนวยงาน  

1. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
โครงการประจำป 2565 จำนวน 
5 โครงการ และโครงการอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
ผูบริหาร 

2. ควบคุมกำกับการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของหนวยงาน 

3. การดำเนินงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
ฯ 

4. ขับเคลื่อนงานวิจัย/หลักสูตรสถาน
ประกอบการรอบรู 

5. สื่อสารประชาสัมพันธสรางกระแส
การสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมภายใตสถานการณโค
วิด 19 

6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับ
มอบหมายจากผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี ๑.๑6 รอยละ

ของประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปมี
ดัชนีมวลกายปกติ 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 
๑.๑6 รอยละของประชาชน
วัยทำงานอายุ 18-59 ปมี
ดัชนีมวลกายปกติ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑6 รอย
ละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 
ปมีดัชนีมวลกายปกติ 
ผานเกณฑท่ีกำหนด 

1. วางแผน กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน

โครงการในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดท่ี ๑.๑6 รอยละของประชาชน
วัยทำงานอายุ 18-59 ปมีดัชนีมวลกาย
ปกติ ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ปงบประมาณ 2565  (ตุลาคม 2564- 
กันยายน 2565) กลุมเปาหมาย
ประกอบดวยประชากรวัยทำงาน อายุ  
    18–59 ป ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ตามตัวชี้วดั “รอยละของ ประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-29 ป, อายุ 30 – 44 ป , อายุ 45 
– 59  ป  มีดัชนีมวลกายปกติ ผานเกณฑที่
กำหนดคาเปาหมาย รอยละ 48.45 ,49.30 
,41.6 ตามลำดับ” 

ผานการเก็บขอมูล ท้ังสิ้น 1,200 ราย 
ผานระบบ H4U (Digital Platform) และ
มีการดำเนินกิจกรรมตามแผนงานการ
ดำเนินงาน 
2.รวมรณรงคใหประชาชนมีกิจกรรมทาง
กายเพ่ิมข้ึน โดยมีการใหความรูและสาธิต
การออกกำลังกายขยายปอด ในผูท่ีมารับ
บริการฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด-19 ท่ี
ศูนยบริการฉีดวัคซีนสถานีกลางบางซ่ือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6 รับผิดชอบการดำเนินงานกิจกรรมใน

โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน ป 
2565 
 
 

รอยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

-วางแผน กำกับ ติดตาม ดำเนินงานโครงการ

สงเสริมสุขภาพวัยทำงาน ป 2565  
-ดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนการ
ดำเนินงาน เชน กิจกรรมประสานพ้ืนท่ีใน
การดำเนินงาน Digital Health Platform 
กิจกรรมจัดทำคูมือการใชงาน Digital 
Health Platform เปนตน 

 

7 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันาสขุภาวะเขต
เมืองที่ 69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุนละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโตภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุน
ละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5)ไดอยางทนัทวงท ี

มีการมอบสื่อประชาสัมพนัธเก่ียวกับการ
ปองกันฝุนละอองขนาดเล็ก (PM ๒.๕)ในทุก
คร้ังที่มีการลงพื้นที่และประสานงานกับภาคี
เครือขาย อาทิเชน ชุมชน ตลาด โรงแรม เปน
ตน 
 

 

8 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันาสขุภาวะเขต
เมืองที่ 45/๒๕๖๓ ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 
๒๕๖๓ 

จำนวนคร้ังในการผลิตสื่อ/
One page ประชาสัมพนัธ
ผานชองทางการสื่อสารตางๆ
ของสสม. 

สื่อสารประชาสัมพันธ
กิจกรรมการดำเนินงาน
ภายในหนวยงานให
ภาคีเครือขายและ
หนวยงานตางๆ 

-รวมจัดทำสื่อความรูในการปฏิบัติตนของ
ประชาชนในสถานการณการระบาดโรคติด
เชื้อโควิด-19 เผยแพรใน Facebook 
สสม. ทุกวันจันทร 
-ทุกครั้งท่ีมีการดำเนินกิจกรรมของกลุม
งานไดจัดทำ One page ของกลุมงาน และ
ประชาสัมพนัธผานชองทางการสื่อสารตางๆ
ของสสม. เชน One page ในกิจกรรมตาม
แผนการดำเนนิงานโครงการ, การลงพื้นที่เชิง
รุกในการคัดกรอง ตรวจหาเชื้อดวยชุดตรวจ 
ATK  และการลงพื้นที่ตรวจ ประเมินสถาน
บริการ/สถานประกอบการที่ดำเนินงาน CFS 
เปนตน 
 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
9 ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใน

มาตรการการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการ
ปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ทุก
ครั้ง -ดำเนินงานตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ตามแนวทางการปฏิบัติงดกิจกรรมท่ีมี
ความเสี่ยงตอการแพรโรคในพ้ืนท่ีควบคุม
สูงสุดและเขมงวด ตามขอกำหนดตาม
ความในมาตรา 9 แหงพระราชกำหนดการ
บริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 
2548  เชน การประเมินสุขภาพตนเอง
ดวย แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย, การ
ปฏิบัติงาน 07.00 – 15.00 น. เพ่ือลด
การแออัด, การวัดอุณหภูมิทุกครั้งทุกวัน
กอนเขาปฏิบัติงาน, เวนระยะหาง, งด
รับประทานอาหารรวมกันไมควรถอด
หนากากเกิน 10 นาที ,การปฏิบัติตนสวม
หนากากตลอดเวลา , การจัดประชุมใน
หนวยงาน /ประชุมออนไลนตามมาตรการ
ของกระทรวงสาธารณสุข,การเปด – ปด
หองเพ่ือระบายอากาศ เปนตน 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)  
ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี ๑ ธันวาคม – 31 ธันวาคม ๒๕๖4 

ช่ือ-นามสกุล   นางอรอุมา ไชยดำ       ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
ช่ือผูบังคับบัญชา นางภัทราภรณ เอมยานยาว        ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 37/2564 ลว. 3 

พ.ค.64 เร่ือง คณะทำงานปฏิบตัิงานตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและ   สาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอมดวยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมดวยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

การตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) ไดอยางทนัทวงท ี

1. รวมประชุมและสนบัสนนุในคณะทำงาน
กลุมภารกิจยุทธ ศาสตรและวิชาการ 
2.เฝาระวัง ติดตาม ประเมินสถานการณ   
ความเสี่ยงของเหตุการณ สถานการณโควิด-
19 
3. รวมประชุมและสนบัสนนุคณะทำงานกลุม
ภารกิจปฏิบัติการ ชดุที่ 1 
4. ลงพื้นที่ดำเนินการ สงเสริมสขุภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉินและลง
พื้นที่ตรวจเชิงรุกคัดกรองโรคไวรัสโควิด-19 
เบื้องตนใหกับประชากรกลุมเสี่ยง พื้นที่
ควบคุมเขมดวยชุดตรวจ ATK ณ สถาน
ประกอบการ อาทเิชน พื้นที่ตลาดสด ตลาด
คาสง ในพืน้ที่รับผิดชอบ โดยปฏิบัติหนาที่ใน
จุดคัดกรองเบื้องตนบุคคลใกลชดิกับผูติดเชื้อ 
หรือผูปวยโควิด-19 พรอมทั้งแนะนำ การ
แปลผลตรวจและวิธลีงผลผาน application 
ณ ตลาดสามยาน ในวันที่ 8 และ 16 ธ.ค. 
2564  
5. เตรียมอุปกรณ สิ่งสนับสนุนใหพรอมใช 
ตลอดเวลา ในการปฏิบัติการภาวะ ฉุกเฉิน  

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6. ใหคำแนะนำ เตรียมรับสถานการณการ
ระบาดระลอกใหม โดยการเนนทำตาม
มาตรการ DMHTTA 
7. ใหคำแนะนำ เตรียมรับสถานการณการ
ระบาดระลอกใหม โดยการเนนทำตาม
มาตรการ Universal Prevention และการ
ประเมินความเสี่ยงของสถานประกอบการ 
เจาหนาที่ในสถานประกอบการ จาก
แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย 
8. ใหคำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและ
อนามัยสิ่งแวดลอมในSetting ตาง ๆ ตาม
ภารกิจ 
 

2 เปนที่ปรึกษา สงเสริมและสนบัสนุนการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยใน Setting 
ตางๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัย ใน Setting 
ตางๆ 

การดำเนินงานดานการ
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน
ใน Setting ตางๆ 
เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- รวมทีมรับผิดชอบพื้นที่ในการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอมใน Setting 
ตาง ๆ อาทิเชน 
1. ชุมชนแฟลตดินแดง และปฏิบัติงานเฝา
ระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ในระบบการดูแลใน
ชุมชน (Community Isolation)  
2. รวมทีมลงพื้นที่ในกรุงเทพมหานคร โซน
ตะวันออก และการลงพืน้ที่เชงิรุกในการคัด
กรอง ปองกัน และตรวจเชื้อดวยชุดตรวจ 
ATK 
3. ลงพื้นที่สนับสนนุ ตรวจประเมิน รณรงค
ประชาสัมพนัธการประเมินตนเอง ของพื้นที่
สถานบริการ/สถานประกอบการ ตาม
มาตรการ CFS 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
3 การปฏิบัติงานในสถานที่กักตัวบุคลากรกรม

อนามัย กรณีมีความเสี่ยงเปนโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณีมี
ความเสี่ยงเปนโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัยมี
ความเสี่ยงเปนโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19)ไดรับการดูแลอยาง
มีคุณภาพ  

- เตรียมพรอมสำหรับการปฏิบตัิงานตาม
หนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย 

ไมมี 

4 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑6 รอยละของ
ประชาชนวัย5ทำงานอายุ 18-59 ปมีดัชนี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑
8 รอยละของประชาชนวยั
ทำงานอายุ 18-59 ปมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑6 รอยละ
ของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18 - 59 
ปมีดัชนีมวลกายปกติ 
ผานเกณฑที่กำหนด 

1.เตรียมการและวางแผนการปฏิบัติเพื่อ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด “รอยละของ 
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-29 ป, อายุ 30 
– 44 ป , อายุ 45 – 59  ป  มีดัชนีมวล
กายปกติ ผานเกณฑที่กำหนดคาเปาหมาย 
รอยละ 48.45 ,49.30 ,41.6 ตามลำดบั” 
2.หาขอมูลพื้นที่ ที่จะเก็บขอมูลผานโครงการ
เตรียม พรอมประชากรไทยเขาสูสังคมสูงวัย
อยางมีคุณภาพ ปงบประมาณ 2565 
3. เก็บขอมูลพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค
ดวยชุดประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบ
รู และปจจัยสิ่งแวดลอมทีส่งผลตอสุขภาพวัย
ทำงาน ป 2565 ณ ตลาด สามยาน วนัที่ 
16 ธันวาคม 2564  
4. ประสานการเขาเก็บขอมูลฯ ณ ตลาด 
สะพานขาว และวิทยาลัยบรมราชชนนี 
กรุงเทพ วันที่ 23 ธันวาคม 2564 

ไมมี 

5 รับผิดชอบการดำเนนิงานกิจกรรมใน
โครงการเตรียม พรอมประชากรไทยเขาสู
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ ปงบประมาณ 
2565 

รอยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

1. ขออนุมัติโครงการฯและขออนุมัติจัด
กิจกรรม 
2. วางแผนการดำเนินโครงการฯ 
3. ประสานภาคีเครือขายในการดำเนินงาน
กิจกรรมในโครงการฯ 
4. ประสาน และเก็บขอมูลในสถาน
ประกอบการ 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันาสขุภาวะเขต

เมืองที่ 138/๒๕๖4 ลงวันที่ 9ธันวาคม 
๒๕๖4 
-เปนผูดำเนินงานวิจัยหลักของกลุมงาน 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการวิจยั 

งานวิจยั 1 เร่ือง 1. งานวิจัยมีมากกวา 1 ระยะไดดำเนินการ
เขียนงานวิจยัในบทที่ 4 และ 5  
2. นำเสนอในเวทีสสม.วันที่ 27 ธันวาคม 
2564 โดยมผีูเชี่ยวชาญวิพากษ และกำลงั
ดำเนินการปรับแกไข 

ไมมี 

7 ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานทุก
ครั้ง ตามนโยบายและมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ปฏิบัติตามแนวทาง โดยงดกิจกรรมท่ีมี
ความเสี่ยงตอการแพรโรคในพ้ืนท่ีควบคุม
สูงสุดและเขมงวด ตามขอกำหนดตาม
ความในมาตรา 9 แหงพระราช
กำหนดการบริหารราชการในสถาการณ
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548  เชน การประเมิน
สุขภาพตนเองดวย แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟ
ไทย, การปฏิบัติงาน 07.00 – 15.00 น. 
เพ่ือลดการแออัด, การวัดอุณหภูมิทุกครั้ง
ทุกวันกอนเขาปฏิบัติงาน, เวนระยะหาง, 
งดรับประทานอาหารรวมกันไมควรถอด
หนากากเกิน 10 นาที ,การปฏิบัติตนสวม
หนากากตลอดเวลา , การจัดประชุมใน
หนวยงาน /ประชุมออนไลนตามมาตรการ
ของกระทรวงสาธารณสุข,การเปด – ปด
หองเพ่ือระบายอากาศ เปนตน 
 
 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
8 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันาสขุภาวะเขต

เมืองที่ 69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุนละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุนละอองขนาด
เล็ก (PM 2.5)ไดอยาง
ทันทวงท ี

-มีการมอบสื่อประชาสัมพนัธเก่ียวกับการ
ปองกันฝุนละอองขนาดเล็ก (PM ๒.๕)ในทุก
คร้ังที่มีการลงพื้นที่และประสานงานกับภาคี
เครือขาย อาทิเชน ชุมชน ตลาด เปนตน 
 

ไมมี 

9. ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันาสขุภาวะเขต
เมืองที่ 140/๒๕๖4 ลงวันที่ 20ธันวาคม 
๒๕๖4 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาสถานที่ทำงานนาอยู 
นาทำงาน มีชวีิตชีวา และ
เสริมสรางคุณภาพชีวิต 

สรางเสริมบุคลากรใหมี
สุขภาพที่ดีและมี
ความสุขในการทำงาน 

1. รวมประชุมชี้แจงคณะทำงาน  
2. รวมขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินงาน
สถานทีท่ำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและ ความสุขของคนทำงาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 5 ส. ตามนโยบาย 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม 2564- 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ นายสามารถ นามสกุล อัครอุโฆษ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ นางภัทราภรณ นามสกุล เอมยานยาว ตำแหนง พยาบาลวิชชาชีพชำนาญการ  

๔.กลุมงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 37/2564 ลว. 3 พ.ค.

64 เร่ือง คณะทำงานปฏิบัตงิานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมดวยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

การตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) ไดอยาง
ทันทวงท ี

1. รวมประชุม ประสานงาน วางแผน  
    เตรียมความพรอม ทีมปฏิบตัิการ  
2. เฝาระวัง ติดตาม ประเมินสถานการณ 
    ความเสี่ยงของเหตุการณ สถานการณโค 
    วิด-19  
3. ลงพื้นที่ดำเนินการ สงเสริมสขุภาพและ 
    อนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน และ 
    ลงพื้นทีต่รวจเชิงรุกคัดกรองโรคไวรัสโค 
    วิด-19 เบื้องตนใหกับประชากรกลุม 
    เสี่ยง พื้นที่ควบคุมเขมขน ดวยชุด 
    ตรวจ ATK ณ สถานประกอบการ เชน 
    พื้นที่ตลาดสด ตลาดคาสง ในพื้นที ่
    รับผิดชอบ โดยปฏิบัติหนาทีใ่นจุดคัด 
    กรองเบื้องตนบุคคลใกลชิดกับผูติดเชื้อ 
    หรือผูปวยโควิด-19 พรอมทั้งแนะนำ 
    การแปลผลตรวจและวิธลีงผลผาน 
    application วิธีปฏิบตัิตัวเมื่อผล    
    positive ณ ตลาดสามยาน ในวันที่ 16 
    ธันวาคม 2564 
 
 
 
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
    4. เตรียมอุปกรณ สิ่งสนับสนุนใหพรอมใช 

    ตลอดเวลา ในการปฏิบัติการภาวะ 
    ฉุกเฉิน  
5. ใหคำแนะนำ เตรียมรับสถานการณการ 
    ระบาดระลอกใหม โดยการเนนทำตาม 
    มาตรการ DMHTTA 
6. ใหคำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและ 
    อนามัยสิ่งแวดลอมใน Setting ตาง ๆ  
    ตามภารกิจ 
7. ใหคำแนะนำ เตรียมรับสถานการณการ 
    ระบาดระลอกใหม โดยการเนนทำตาม 
    มาตรการ Universal Prevention, Up 
    DMHTTA และการประเมินความเสี่ยง 
    เจาหนาที่ในสถานประกอบการ จาก 
    แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย 
8. ใหคำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและ 
    อนามัยสิ่งแวดลอมใน Setting ตาง ๆ  
    ตามภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 

 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
2 เปนที่ปรึกษา สงเสริมและสนบัสนุนการสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอมในภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยใน Setting ตางๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัย ใน Setting 
ตางๆ 

การดำเนินงานดานการ
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน
ใน Setting ตางๆ 
เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม 
    ใน Setting ตาง ๆ เชน ชุมชนแฟลตดิน 
    แดง  
2. ปฏิบัติงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค 
    ติดเชื้อไวรัสโควิด-19 โดยการลงพื้นที่เชงิ 
    รุกในการคัดกรอง ปองกัน และตรวจเชื้อ 
    ดวยชุดตรวจ ATK 

ไมมี 

  3 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑6 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปมีดัชนีมวล
กายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑
6 รอยละของประชาชนวยั
ทำงานอายุ 18-59 ปมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 รอย
ละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ป
มีดัชนีมวลกายปกติ 
ผานเกณฑที่กำหนด 

1. เตรียมการและวางแผนการปฏิบัติเพื่อ 
    ดำเนินงานตามตัวชี้วัด “รอยละของ 
    ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-29 
    ป , อายุ 30 – 44 ป , อายุ 45 – 59 
    ป มีดัชนีมวลกายปกติ ผานเกณฑที่ 
    กำหนด คาเปาหมาย รอยละ 48.45 
    ,49.30 ,41.6 ตามลำดับ 
2. หาขอมูลพื้นที่ ที่จะเก็บขอมูลผานโครง  
    การเตรียม พรอมประชากรไทยเขาสูสังคม 
    สูงวัยอยางมีคุณภาพ ปงบประมาณ  
    2565 
3. เก็บขอมูลพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 
    ดวยชุดประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ความ 
    รอบรู และปจจัยสิง่แวดลอมที่สงผลตอ 
    สุขภาพวยัทำงาน ป 2565 ณ ตลาด 
    สามยาน วนัที่ 16 ธันวาคม 2564  
4. ประสานการเขาเก็บขอมูลฯ ณ ตลาด 
    สะพานขาว และวิทยาลัยบรมราชชนน ี
    กรุงเทพ วันที่ 23 ธันวาคม 2564 

ไมมี 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4 รับผิดชอบการดำเนนิงานกิจกรรมในโครงการ

เตรียมพรอมประชากรไทยเขาสูสังคมสูงวัยอยาง
มีคุณภาพ ปงบประมาณ 2565 

รอยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

1. ขออนุมัติโครงการฯและขออนุมัติจัด 
    กิจกรรม 
2. วางแผนการดำเนินโครงการฯ 
3. ประสานภาคีเครือขายในการดำเนินงาน 
    กิจกรรมในโครงการฯ 
4. ประสาน และเก็บขอมูลในสถาน 
    ประกอบการ 

ไมมี 

5 งานวิจยั ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการวิจยั 

งานวิจยั 1 เร่ือง 1. รวมดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
    วิจัยเพื่อศึกษา เร่ืองความ สัมพันธ 
    ระหวางความรอบรูดานสุขภาพกับ 
    พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพและการ 
    ปองกันโรคติดเชื้อโควิด-19 ของพนักงาน 
    ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม 
    ลาดกระบงั ในชวงการแพรระบาดของ 
    โรคโควิด-19 กรณีผลงานวิจยัมีมากกวา 
    1 ระยะ ดำเนนิงาน วิจัย (Phase) ขณะนี ้
    ไดนำเสนอผลการดำเนนิการวิจัยในที ่
    ประชุมของกลุมงานวิจัยฯ โดยมี 
    ผูเชี่ยวชาญมาวิภาค และกำลังดำเนนิการ 
    ปรับแกไข  

ไมมี 

6 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันาสขุภาวะเขตเมือง
ที่ 56/๒๕๖๓ ลงวันที่ 16 กันยายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จของการวาง
ระบบควบคุมภายในของกลุม
งาน 

ระบบควบคุมภายใน
ดำเนินการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคูมีอการปฏิบัติงาน (SOP) และข้ัน 
    ตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) ในไตร 
    มาส 1 และ 2 (ปงบประมาณ 2565) 
2. ปรับปรุงตารางวิเคราะหความเสี่ยง 
3. นำเสนอ SOP และผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

ไมพบปญหา  
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
    3. เขารวมประชุมคณะกรรมการติดตาม 

    ประเมินผลระบบควบคุมภายใน และ 
    ตรวจสอบภายใน ทาง On line  

รวมมือจาก
บุคลากรในกลุม
งานในการ
ดำเนินงาน 
ควบคุมภายใน
เปนอยางด ี

7 ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการ
ปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1. เขียนและขออนุมัติโครงการของกลุมงาน 
    ใหสอดคลองกับสถานการณโควิด-19 
2. รณรงคประชาสัมพันธ สถานการณการ 
    ดำเนินงานของรัฐ ในกลุม Line Thai  
    Stop Covid ของกลุมวัยทำงานฯ สสม.  
    เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อโควิด-19  
    ในสถานประกอบการ 
3. ติดตามการดำเนนิ งานการปองกันโรคโค 
    วิด-19 จาก แพลต ฟอรม Thai Stop  
    Covid Plus 
4. ออกดำเนินงานตรวจและแจกชุดตรวจหา 
    เชื้อโควิด-19 ในสถานประกอบการใน 
    เขตรับผิดชอบ  
5. รณรงคการออกกำลังกายโครงการกาวทา 
    ใจ Season 3 เพื่อสงเสริมสุขภาพ 
    ประชาชนและปองกันการตดิเชื้อ 
    โควิด-19 รวมทั้งลดอันตรายที่เกิดจาก 
    โรคโควิด-19 ผานชองทาง Online และ 
    Onsite (สถานีกลางบางซื่อ) 
6. รวมประชุม คณะทำงานตอบโตภาวะ 
    ฉุกเฉิน และสาธารณภัย (EOC)  Online 
 
 
 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
    7. รวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆที ่

    ไดรับการแตงตั้งผานทาง Online 
8. รวมประชุมแนวทางการดำเนินงาน 
    สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม 
    ผานทาง Online 
9. ดำเนินงานตามนโยบายเรงดวน ของกรม 
    อนามัยในการปองกันโรคโควิด-19 
 

 

8 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันาสขุภาวะเขตเมือง
ที่ 69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุนละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุนละอองขนาด
เล็ก (PM 2.5)ไดอยาง
ทันทวงท ี

วางแผนการดำเนนิงานตามกิจกรรมใน
โครงการฯของกลุมงานฯที่รับผดิชอบ โดยใช
มาตรการการปองกันการปฏิบตังิานตอบโต
ภาวะฉุกเฉินที่มีผลตอสุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ควบคู
กันไป เชน การสื่อสารการปองกัน การ
ประชา สัมพนัธ ลงทุกพื้นที่ทีด่ำเนินงานตาม
กิจกรรม 

ไมพบปญหา
อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 - วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นายกรรณดนุ  สาเขตร    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางภัทราภรณ เอมยานยาว   ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 37/2564 ลว. 3 พ.ค.

64 เร่ือง คณะทำงานปฏิบัตงิานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมดวยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

การตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) ไดอยาง
ทันทวงท ี

1. รวมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงานชุด
สื่อสารประชาสัมพันธ 
2. รวมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
ประสานงานและเลขานุการ 
3. รวมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงานกลุม
ภารกิจยุทธศาสตรและวิชาการ 
4. ใหคำแนะนำ เตรียมรับสถานการณการ
ระบาดระลอกใหม โดยการเนนทำตาม
มาตรการ Universal Prevention และการ
ประเมินความเสี่ยงของสถานประกอบการ 
เจาหนาที่ในสถานประกอบการ จาก
แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย 
5. ใหคำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน Setting ตาง ๆ ตาม
ภารกิจ 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   2 เปนที่ปรึกษา สงเสริมและสนบัสนุนการสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอมในภาวะฉุกเฉินและ
สาธารณภัยใน Setting ตางๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัย ใน Setting 
ตางๆ 

การดำเนินงานดาน
การสงเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดลอมในใน 
Setting ตางๆ เปนไป
อยางมีประสทิธิภาพ 

1. หนาที่รับผิดชอบขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมใน Setting ตาง ๆ อาทิเชน 
ชุมชนแฟลตดนิแดง  
2. การลงพื้นที่เชิงรุกในการคัดกรอง 
ปองกัน และตรวจเชื้อดวยชุดตรวจ ATK 
3. ลงพื้นที่สนับสนนุ ตรวจประเมิน รณรงค
ประชาสัมพนัธการประเมินตนเอง ของพื้นที่
สถานบริการ/สถานประกอบการ ตาม
มาตรการ CFS 

- 

3 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑6 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑6 รอยละของประชาชน
วัยทำงานอายุ 18-59 ปมี
ดัชนีมวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑6 รอย
ละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 
ปมีดัชนีมวลกายปกติ 
ผานเกณฑที่กำหนด 

1.รณรงคใหประชาชนมีกิจกรรมทางกาย
เพิ่มข้ึน โดยมีการใหความรูและสาธิตการ
ออกกำลังกายขยายปอด ในผูทีม่ารับบริการ
ฉีดวัคซีนปองกันโรคโควดิ-19 ที่
ศูนยบริการฉีดวัคซีนสถานีกลางบางซื่อ 
2. รวมจัดทำโครงการในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑6 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปมีดัชนี
มวลกายปกติ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ปงบประมาณ 2565  กลุมเปาหมาย
ประกอบดวยประชากรวัยทำงาน อายุ 18–
59 ป ในพื้นที่กรุงเทพมหานครเก็บขอมูล 
ทั้งสิ้น 1,200 ราย ผานระบบ H4U และมี
การดำเนินกิจกรรมตามแผนงานการ
ดำเนินงาน 

- 

 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4 งานวิจยั ระดับความสำเร็จในการ

ดำเนินการวิจยั 
งานวิจยั 1 เร่ือง อยูระหวางการทบทวนวรรณกรรม - 

5 รับผิดชอบการดำเนนิงานกิจกรรมในโครงการรณรงค
ประชาสัมพนัธสงเสริมการมีกิจกรรมทางกายในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร เพื่อเตรียมพรอมดานสุขภาพ
รองรับสังคมผูสูงอาย ุ

รอยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

จัดทำโครงการรณรงคประชาสมัพันธ
สงเสริมการมีกิจกรรมทางกายในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร เพื่อเตรียมพรอมดาน
สุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุ และมีการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานการดำเนินงาน 

- 

6 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันาสขุภาวะเขตเมืองที ่
69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 พฤศจกิายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุนละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุนละอองขนาด
เล็ก (PM 2.5)ได
อยางทันทวงท ี

มีการมอบสื่อประชาสัมพนัธเก่ียวกับการ
ปองกันฝุนละอองขนาดเล็ก (PM ๒.๕)ใน
ทุกคร้ังที่มีการลงพื้นที่และประสานงานกับ
ภาคีเครือขาย อาทิเชน ชุมชน ตลาด เปน
ตน 
 

- 

7 ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการ
ปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1. ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ทุกคร้ัง  
2. ดำเนินงานตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ตามแนวทางการปฏิบัติงดกิจกรรมที่มีความ
เสี่ยงตอการแพรโรคในพื้นที่ควบคุมสูงสุด
และเขมงวด ตามขอกำหนดตามความใน
มาตรา 9 แหงพระราชกำหนดการบริหาร
ราชการในสถาการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548  
เชน การประเมินสุขภาพตนเองดวย 
แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย, การปฏิบัติงาน 
07.00 – 15.00 น. เพื่อลดการแออัด, 
การวัดอุณหภูมิทุกคร้ังทุกวันกอนเขา
ปฏิบัติงาน, เวนระยะหาง, งดรับประทาน
อาหารรวมกันไมควรถอดหนากากเกิน 10 
นาที ,การปฏิบัติตนสวมหนากาก

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ตลอดเวลา , การจัดประชุมในหนวยงาน /
ประชุมออนไลนตามมาตรการของ
กระทรวงสาธารณสุข,การเปด – ปดหอง
เพื่อระบายอากาศ เปนตน 

8 ปฏิบัติหนาที่เลขานุการกลุมงาน จำนวนคร้ังในการบนัทึก
รายงานการประชุม 

สรุปรายงานการ
ประชุมอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มีการเขารวม/บันทึกรายงานการประชุมทกุ
คร้ังที่รวมกันวางแผนงาน 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1-31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางวิระฉัตร ชูสิน    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางภัทราภรณ เอมยานยาว   ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนญการ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 37/2564 ลว. 3 พ.ค.64 เร่ือง 

คณะทำงานปฏิบัตงิานตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณ
ภัยดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมดวยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

การตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอ
สุขภาพของ
ประชาชน กรณีโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
ไดอยางทนัทวงท ี

1. รวมประชุมและสนับสนุนใน
คณะทำงานชุดสื่อสารประชาสัมพันธ 
2. รวมประชุมและสนับสนุนใน
คณะทำงานประสานงานและ
เลขานุการ 
3. รวมประชุมและสนับสนุนใน
คณะทำงานกลุมภารกิจยุทธศาสตร
และวิชาการ 
4. ลงพ้ืนท่ีตรวจเชิงรุกคัดกรองโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

เบื้องตนใหกับประชากรกลุมเสี่ยง 
พ้ืนท่ีสีแดงเขม ดวยชุดตรวจหา
แอนติเจนตอเชื้อ SARS-CoV-2 ชนิด
รวดเร็ว ดวยวธิีอิมมูโนโครมาโตกราฟ 
(Antigen Rapid Test Kit) ณ พ้ืนท่ี
ตลาดสด ตลาดคาสง ตลาดอ่ืน ๆ ใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร โดยปฏิบัติ
หนาท่ีในจุดคัดกรองเบื้องตนบุคคล
ใกลชิดกับผูติดเชื้อหรือผูปวยโควิด-19 
โดยการเก็บตัวอยางจากสารคัดหลั่งใน
โพรงจมูก ตรวจหาเชื้อดวยชุดทดสอบ
แอนติเจนพรอมท้ังแปลผล ในวันท่ี 8 
พฤศจิกายน 2564 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
2 เปนที่ปรึกษา สงเสริมและสนบัสนุนการสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ใน Setting ตางๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานดานการ
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณ
ภัย ใน Setting ตางๆ 

การดำเนินงานดาน
การสงเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดลอมในใน 
Setting ตางๆ 
เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-หนาท่ีรับผิดชอบขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน Setting ตาง ๆ 
อาทิเชน ชุมชนแฟลตดินแดง  
-การลงพ้ืนท่ีเชิงรุกในการคัดกรอง 
ปองกัน และตรวจเชื้อดวยชุดตรวจ 
ATK 
-ลงพ้ืนท่ีสนับสนุน ตรวจประเมิน 
รณรงคประชาสัมพันธการประเมิน
ตนเอง ของพ้ืนท่ีสถานบริการ/สถาน
ประกอบการ ตามมาตรการ CFS 

 

3 การปฏิบัติงานในสถานที่กักตัวบุคลากรกรมอนามัย กรณี
มีความเสี่ยงเปนโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณี
มีความเสี่ยงเปนโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัย
มีความเสี่ยงเปนโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19)ไดรับการดูแล
อยางมีคุณภาพ 

-มีการเตรียมพรอมสำหรับการ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 
 

 

  4 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑6 รอยละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปมีดชันีมวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑6 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปมีดัชนีมวลกาย
ปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑6 รอย
ละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 
ปมีดัชนีมวลกายปกติ 
ผานเกณฑที่กำหนด 

1. จัดทำโครงการในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี ๑.๑6 รอยละ
ของประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 
ปมีดัชนีมวลกายปกติ ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ 
2565  (ตุลาคม 2564- กันยายน 
2565) กลุมเปาหมายประกอบดวย
ประชากรวัยทำงาน อายุ  
    18–59 ป ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครเก็บขอมูล ท้ังสิ้น 
1,200 ราย ผานระบบ H4U (Digital  
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
    Platform) และมีการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนงานการดำเนินงาน 
2.รวมรณรงคใหประชาชนมีกิจกรรม
ทางกายเพ่ิมข้ึนโดยมีการมีการ
ประสานลงพ้ืนท่ีศูนยบริการฉีดวัคซีน
สถานีกลางบางซ่ือเพ่ือใหความรูและ
สาธิตการออกกำลังกายขยายปอด ในผู
ท่ีมารับบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคโค
วิด-19 

 

5 รับผิดชอบการดำเนนิงานกิจกรรมในโครงการสงเสริม
สุขภาพวัยทำงานตามพระราชดำริในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ 2565 

รอยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

 

-จัดทำโครงการในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการสงเสริมสุขภาพวัย
ทำงานตามพระราชดำริในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร  
-ดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ตาม
แผนการดำเนินงาน 
 

 

6 รวบรวมเอกสารและรายงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการในระบบ DOC 

ระดับความสำเร็จในการ
รายงานตัวชี้วดัตามคำ

รับรองการปฏิบัติราชการ
ในระบบ DOC 

การรายงานตัวชี้วดั
ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการใน

ระบบ DOC ควบถวน
ตามระยะเวลาที่

กำหนด 

-รวบรวม/วิเคราะหขอมูลสถานการณ
และขอมูลตางๆในการลงขอมูลรายงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการ

ในระบบ DOC ประจำเดือน ธันวาคม 
64  
-วางแผนกิจกรรมในแตละโครงการท่ี
ตอบความสำเร็จในการรายงานตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในระบบ 
DOC 
 
 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
7 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันาสขุภาวะเขตเมืองที ่69/

๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอสุขภาพ
ของประชาชน กรณีฝุน
ละอองขนาดเล็ก (PM 

2.5) 

การตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอ

สุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุน
ละอองขนาดเล็ก 
(PM 2.5)ไดอยาง

ทันทวงท ี

ในการลงพื้นที่ทุกคร้ังมีการสนบัสนุนมอบ
สื่อประชาสัมพนัธฝุนละอองขนาดเล็ก 
(PM 2.5)   ลงทุกพื้นที่ที่ดำเนนิงานตาม
กิจกรรม 
 

 

8 ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการ

แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-

19) 

เปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการ
ปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน
ทุกครั้ง 
-ดำเนินงานตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ตามแนวทางการปฏิบัติ
งดกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงตอการแพร
โรคในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและเขมงวด 
ตามขอกำหนดตามความในมาตรา 9 
แหงพระราชกำหนดการบริหาร
ราชการในสถาการณฉุกเฉิน พ.ศ. 
2548  เชน การประเมินสุขภาพ
ตนเองดวย แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย, 
การปฏิบัติงาน 07.00 – 15.00 น. 
เพ่ือลดการแออัด, การวัดอุณหภูมิทุก
ครั้งทุกวันกอนเขาปฏิบัติงาน, เวน
ระยะหาง, งดรับประทานอาหาร
รวมกันไมควรถอดหนากากเกิน 10 
นาที ,การปฏิบัติตนสวมหนากาก
ตลอดเวลา , การจัดประชุมใน
หนวยงาน /ประชุมออนไลนตาม
มาตรการของกระทรวงสาธารณสุข,       

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
    การเปด/ปดหองเพ่ือระบายอากาศ 

เปนตน 
 

9 ปฏิบัติหนาที่เลขานุการกลุมงาน จำนวนคร้ังในการบนัทึก
รายงานการประชุม 

สรุปรายงานการ
ประชุมอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-มีการเขารวม/บันทึกรายงานการประชุม
ทุกคร้ังที่รวมกันวางแผนงาน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันท่ี 1 - 31 ธันวาคมน 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางวาสนา งามสมนึก                      ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางภัทราภรณ  เอมยานยาว   ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
การปฏิบัติงานในสถานที่กักตัวบุคลากรกรมอนามัย กรณี
มีความเสี่ยงเปนโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณี
มีความเสี่ยงเปนโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัย
มีความเสี่ยงเปนโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19)ไดรับการดูแล
อยางมีคุณภาพ 

เตรียมพรอมสำหรับการปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 

   2 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑6 รอยละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 ปมีดชันีมวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑6 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปมีดัชนีมวลกาย
ปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑6 รอย
ละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 
ปมีดัชนีมวลกายปกติ 
ผานเกณฑที่กำหนด 

-ดำเนินงานตามแผนงานโครงการของ
หนวยงาน 
-รณรงคใหประชาชนมีกิจกรรมทางกาย
เพิ่มข้ึน โดยมีการใหความรูและสาธิตการ
ออกกำลังกายขยายปอดในผูที่มารับ
บริการฉีดวัคซีนปองกันโรคโควดิ-19 ที่
ศูนยบริการฉีดวัคซีนสถานีกลางบางซื่อ 

- 

3 ลงทะเบียนรับหนงัสือภายใน ภายนอก ออกเลขหนังสือ
ภายใน 

รอยละของจำนวนหนังสื่อ
รับสงที่ดำเนินการถูกตอง
ภานในเวลาที่กำหนด 

การรับ-สงหนังสือ
ราชการถูกตอง และ
อยูในเวลาที่กำหนด 

-ทะเบียนรับ-สงหนังราชการ โดยมีการแยก
ประเภท ดังน้ี 
- ทางระบบ mail จำนวน 71 ฉบับ 
- ทางระบบ อิเล็กทรอนิกส จำนวน 8 ฉบับ 
- ออกเลขหนังสือราชการภายใน  
  จำนวน 8 ฉบับ 

- 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4 เวียนหนังสือภานในหนวยงานและกลุมงานสนับสนนุ จำนวนหนังสือที่มีการเวียน

ภายในหนวยงาน 
การเวียนหนังสือ
ราชการถูกตองและ
อยูในเวลาที่กำหนด 

เวียนหนังสือราชการถูกตองและอยูใน
เวลาท่ีกำหนด รอยละ 80 

- 

5 จัดทำทะเบียนควบคุมพัสดุ ครุภัณฑในหนวยงาน ทะเบียนควบคุมพัสดุ
ครุภัณฑในหนวยงานเปน
ปจจุบนั 

ทะเบียนควบคุมพัสดุ 
ครูภัณฑในหนวยงาน
ถูกตองครบถวน 

มีทะเบียนควบคุมการเบิกจายพสัดุ 
ครุภัณฑในหนวยงาน 

- 

6 จัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ ในการใหความรูของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และเบิกวัสดุอ่ืน ที่
เก่ียวของ เพื่อปองกันการระบาดของโรคติดเชื้อและ
สนับสนนุการดำเนนิงานศูนยพกัคอยผูปวยโควิด 19 ใน
กรุงเทพมหานคร 

รอยละของการจัดเตรียม
อุปกรณ และวัสดุอ่ืน ๆ 
ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการจัดเตรียม
อุปกรณ และวัสดุ
ถูกตองรวดเร็ว 
ทันเวลาที่กำหนด 

-รวมลงพ้ืนท่ีตรวจเชิงรุกคัดกรองโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

เบื้องตนใหกับประชากรกลุมเสี่ยง 
พ้ืนท่ีสีแดงเขม ดวยชุดตรวจหา
แอนติเจนตอเชื้อ SARS-CoV-2 ชนิด
รวดเร็ว ดวยวธิีอิมมูโนโครมาโตกราฟ 
(Antigen Rapid Test Kit) ณ พ้ืนท่ี
ตลาดสด ตลาดคาสง ตลาดอ่ืน ๆ ใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร โดยมีหนาท่ีใน
การคัดกรอง แจกชุดตรวจหาเชื้อชนิด 
ATK ผานระบบ QR Code ใน
แอพพลิเคชั่นเปาตัง พรอมท้ังให
คำแนะนำในการลงบันทึกผลการตรวจ 
และการเก็บรักษาชุดตรวจหาเชื้อ 

- 

 

 

 

 

 



 

           รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

       ๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหวางวันท่ี 1 - 31 ธันวาคม   2564 

       ๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางพรเพชร  อภัยวงศ  ตำแหนง  พนักงานพิมพ ส3  

       ๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางภัทราภรณ  เอมยานยาว            ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ปฏิบัติราชการแทนหัวหนากลุมงานฯ) 

       ๔. กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. 
 
 
 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 1.16 รอยละของประชาชน
วัยทำงาน 
อายุ 18 – 59 ป 
 
 
 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 
1.16 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18–59 ป มีดัชนีมวล
กายปกติ  
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1.16 
รอยละของ
ประชาชนวัยทำงาน 
อายุ18 ถึง 59 ป 
มีดัชนีมวลกายปกติ 
ผานเกณฑท่ีกำหนด 
 
 
 

รวมดำเนนิกิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานโครงการตาง ๆ ของกลุมงาน 

- 

2. ลงทะเบียนรบั – สง หนังสือราชการ รอยละของจำนวนหนังสือ
รับสงท่ีดำเนินการถูกตอง
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหการรับ - สง 
หนังสือราชการ
ถูกตองและอยูใน
เวลาท่ีกำหนด 

มีทะเบียนรับ-สงหนังราชการ โดยมีการ
แยกประเภท ดังนี้ 
- ทางระบบ mail จำนวน 71 ฉบับ 
- ทางระบบ อิเล็กทรอนิกส จำนวน 
10 ฉบับ 
- เจาหนาท่ีมาเดินเวียน จำนวน 8 
ฉบับ 
- ออกเลขหนังสือราชการภายใน  
  จำนวน 8 ฉบับ 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
3. พิมพหนังสือราชการภายใน ภายนอก รอยละของจำนวนหนังสือ

ราชการภายใน-ภายนอก
ท่ีดำเนินการถูกตอง
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหหนังสือ
ราชการภายใน-
ภายนอกถูกตอง
และอยูในเวลาท่ี
กำหนด 

หนังสือราชการภายใน-ภายนอก
ถูกตองและทันเวลา ท้ังภายในภายนอก 
- ไมมีการรางหนังสือราชการท้ังภายใน 
และภายนอกหนวยงาน จำนวน 20 
ฉบับ 
- มีการพิมพหนังสือราชการท้ังภายใน 
และภายนอกหนวยงาน จำนวน 10 
ฉบับ 

- 

4. พิมพงานตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย รอยละของจำนวนงาน
พิมพท่ีดำเนินการถูกตอง
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

งานพิมพท่ี
ดำเนินการถูกตอง
ภายในเวลาท่ี
กำหนด 

- จำนวนงานพิมพท่ีดำเนินการถูกตอง
ภายในเวลาท่ีกำหนด จำนวน 10 ฉบับ 
 

- 

5. จัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ เชน สื่อในการใหความรู 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid -19) และ
เบิกวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันการระบาดของ
โรคติดเชื้อ กับหนวยงานภาครัฐ, เอกชน และ
ประชาชนท่ัวไป 

รอยละของการจัดเตรียม
อุปกรณ และวัสดุอ่ืนๆ 
ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหการจัดเตรียม
อุปกรณ และวัสดุ
ถูกตอง รวดเร็ว
ทันเวลาท่ีกำหนด 

- มีหลักฐานการดำเนินงานในการเบิก 
เตรียมอุปกรณตาง ๆ ในการออกพ้ืนท่ี
เชิงรุกในการตรวจหาเชื้อ COVID-19 
รวมกับเจาหนาท่ีในกลุมงาน เพ่ือลง
พ้ืนท่ีตลาดถนอมมิตร 
 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  ธันวาคม 2564  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ    ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางศิริพรรณ บุตรศร ี    ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

2 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 

4 

-จัดทำแบบมอบหมายงานตามตัวชี้วัด
รอบตามตัวชี้วัดรอบท่ี 1/2565                
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 
2565) 
-ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 
กันยายน 2565) 
 
-จัดทำขอมูลรายงานผลตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 1/2565  (1 ตุลาคม 2564 
- 30 กันยายน 2565) 
 
 
-โครงการรอบรูสูภัยโควิด-19 ดวย
พลังบวรวิถีใหม 
 

-ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน ตามตัวชี้วัด 
 
 
-ระดับความสำเร็จการ
จัดทำขอมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัด 
 
 

-รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

-เพ่ือถายทอดเปาหมาย
การปฏิบัติงาน 
 
 
-เพ่ือใหการดำเนินงาน   
ตามตัวชี้วัดไดบริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหไดขอมูลรายงาน
ผลตามตัวชี้วัดท่ีครบถวน  
และถูกตองตามเกณฑ 
 
 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายและระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 

-เอกสารมอบหมายงาน
บุคลากร 
 
 
-รายงานผลการดำเนินการ                       
ตามคาเปาหมาย 
 
 
 
-รายงานขอมูลรายงานผล                       
ตามตัวชี้วัดรอบ                    
ท่ี 1/2565 (1 ตุลาคม 
2564 - 30 กันยายน 
2565) 
-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  ธันวาคม 2564  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ    ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางศิริพรรณ บุตรศรี    ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 

7 

-สรุปภาพรวมของรายงานการพัฒนา
ภารกิจกลุมงานจากการประชุมกลุม
งาน 
 
 
-ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจายคาตอบแทนผูท่ีมี
สิทธิ์ไดคาตอบแทนตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขการจาย
คาตอบแทน 
-จัดทำและสนับสนุนในการ
ศึกษาวิจัย/หลักสูตรสรางความรอบรู
สุขภาพและนวัตกรรมตามภารกิจ               
กลุมงาน 

-รายงานการประชุมกลุม
งาน 
 
 
 
-จำนวนครั้งในการ
ตรวจสอบลาชากวาเวลาท่ี
กำหนด 
 
 
 
-งานวิจัย/หลักสูตร 

-เพ่ือใหไดขอมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุมงาน
อยางครบถวนและ
ภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 
-เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง 
 
 
 
 
 
-เพ่ือสงเสริมการทำวิจัย 
/ การพัฒนาหลักสูตรฯ 

-เอกสารสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ประจำเดือน 
 
 
-รายงานการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
-รายงานการวิจยั / 
หลักสูตรสรางความรอบรู
สุขภาพฯ 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  ธันวาคม 2564  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ    ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางศิริพรรณ บุตรศรี    ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
8. -ดำเนินการภายใตโครงการกองทุน

หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร                    
เขตลาดพราวและเขตทุงครุ              
ตามแผนการดำเนินงานรายกิจกรรม 

-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอรมของ
กรุงเทพมหานคร 

-แนวทาง/ตนแบบ                 
ของการบูรณาการ
กลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร              
ผลตามตัวชี้วัดโครงการ 

1.เกณฑเขตเมืองท่ีเปนมิตร
กับผูสูงอายุพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
2.แผนการพัฒนาศักยภาพ
กลุมเปาหมายของโครงการ 
3.โครงการพัฒนาเขตพ้ืนท่ี
กลุมเปาหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  ธันวาคม 2564  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวจันทรฉาย วรรณศรี    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 2564- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรูสูภัยโควิด-
19 ดวยพลังบวรวิถีใหม ดวย
กระบวนการสรางความรอบรู ภายใต
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
-จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการบรหิารงบประมาณ 
กิจกรรมโครงการ ในสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุมภายในและแผน
ดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง
(BCP) 
 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
-เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดำเนินงานการบริหาร
งบประมาณ กิจกรรม
โครงการ ในสถานการณ
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ใหบรรลุ
วัตถุประสงคตาม
มาตรฐานและประเด็น
ความรูท่ีกำหนด 

- เก็บรวบรวมขอมูลการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการ
ท่ีดำเนินการแลว 
 
 
- ผลการดำเนินงานกิจกรรม
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 
 
 
- ดำเนินจัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน(SOP) 
กระบวนงานการบรหิาร
งบประมาณกิจกรรม
โครงการ ในสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  ธันวาคม 2564  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวจันทรฉาย วรรณศรี    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4 
 
 
 
 

5 
 
 
 

6 

-การดำเนินงานโครงการมีการ
เบิกจายงบประมาณตามเกณฑท่ี
กำหนด 
 
 
-รวมผลิตนวัตกรรมประคตสุขภาพ
ไกลโรค ท่ีเฝาระวังภาวะอวนใน
พระสงฆ 
 
-รวมพัฒนาหลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตรอบรม 
Training Center 

-รอยละการเบิกจาย
งบประมาณ 
 
 
 
-ความสำเร็จของ
หนวยงานมี R2R ท่ีถูก
เผยแพรอยางนอย   1 
เรื่อง 
-ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรรอบรู
สุขภาพพัฒนาเปน
หลักสูตรอบรม Training 
Center 
 

-เพ่ือใหเกิดการเบิกจาย
งบประมาณตามเกณฑท่ี
กำหนด 
 
 
-เพ่ือใหมีนวัตกรรมท่ีเกิด
ประโยชนตอ
กลุมเปาหมาย ใชงานได
จริง 
-เพ่ือใหมีการพัฒนา
หลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตร
อบรม Training Center 

-ดำเนินกิจกรรมโครงการ 
การเบิกจายงบประมาณตาม
รายไตรมาส   (ไตรมาสท่ี 1 
รอยละ 33 ) และภาพขาว
กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
- ดำเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลสุขภาพและกำลังผลิต
ตัวอยางประคตสุขภาพ 
ไกลโรค  
-วางแผนการจัดทำหลักสูตร
ความรอบรูสุขภาพใหเปน
หลักสูตรอบรม on line 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ดวยสถานการณ 
โควิด-19 ทำใหตอง
ปรับเปลี่ยนวิธีการ
ดำเนินงานท่ีสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  ธันวาคม 2564  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวจันทรฉาย วรรณศรี    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

-ดำเนินการภายใตโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เขตลาดพราวและเขตทุงครุ 
 
 
 
 
 
 
 
-ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
กลุมงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอรมของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
-ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

-แนวทาง/ตนแบบของ
การบูรณาการ
กลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ภายใต
สถานการณการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ผลตามตัวชี้วัด
โครงการ 
-เพ่ือใหเปนไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุม
งานฯรวมท้ังปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- นำเสนอโครงการกับ
คณะกรรมการและพิจารณา 
ปรับแกไข  
- ภาพขาวกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
- ดำเนินการบริหารจัดการ
ชุดตรวจ ATK ใน setting 
หางสรรพสินคา และการลง
พ้ืนท่ีประเมินตรวจเยี่ยม
COVID Free Setting ของ
โรงแรมในพ้ืนท่ี กทม. เพ่ือ
เตรียมความพรอมของการ
เปดเมือง 
- ภาพขาวกิจกรรม 

- ผูบริหารและ
คณะกรรมการ
เสนอแนะใหปรับเพ่ิม
กลุมเปาหมายให
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  ธันวาคม 2564  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางนิพล ชยุพงค      ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. 

 
 
 
 

2 
 
 
 

 
3 
 
 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 2564- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรูสูภัย 
โควิด-19 ดวยพลังบวรวิถีใหม ดวย
กระบวนการสรางความรอบรู ภายใต
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
-จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการบรหิารงบประมาณ 
กิจกรรมโครงการ ในสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุมภายในและแผน
ดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง
(BCP) 
 
 
 
 
 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
-เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดำเนินงานการบริหาร
งบประมาณ กิจกรรม
โครงการ ในสถานการณ
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ใหบรรลุ
วัตถุประสงคตาม
มาตรฐานและประเด็น
ความรูท่ีกำหนด 

- เก็บรวบรวมขอมูลการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการ
ท่ีดำเนินการแลว 
 
 
- ผลการดำเนินงานกิจกรรม
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 
 
 
- ดำเนินจัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน(SOP) 
กระบวนงานการบรหิาร
งบประมาณกิจกรรม
โครงการ ในสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
 
 
 
 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  ธันวาคม 2564  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางนิพล ชยุพงค      ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4. 
 
 

 
5 
 
 
 
 

-รวมผลิตนวัตกรรมประคตสุขภาพ
ไกลโรค ท่ีเฝาระวังภาวะอวนใน
พระสงฆ 
 
-ดำเนินการภายใตโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เขตลาดพราวและเขตทุงครุ 

-ความสำเร็จของ
หนวยงานมี R2R ท่ีถูก
เผยแพรอยางนอย   1 
เรื่อง 
-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอรมของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 

-เพ่ือใหมีนวัตกรรมท่ีเกิด
ประโยชนตอ
กลุมเปาหมาย ใชงานได
จริง 
-แนวทาง/ตนแบบของ
การบูรณาการ
กลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ภายใต
สถานการณการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ผลตามตัวชี้วัด
โครงการ 
 
 

- ดำเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลสุขภาพและกำลังผลิต
ตัวอยางประคตสุขภาพ 
ไกลโรค  
-นำเสนอโครงการกับ
คณะกรรมการและพิจารณา 
ปรับแกไข  
- ภาพขาวกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
- ผูบริหารและ
คณะกรรมการ
เสนอแนะใหปรับเพ่ิม
กลุมเปาหมายให
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  ธันวาคม 2564  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางนิพล ชยุพงค      ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
กลุมงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย -เพ่ือใหเปนไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุม
งานฯรวมท้ังปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- ดำเนินการบริหารจัดการ
ชุดตรวจ ATK ใน setting 
หางสรรพสินคา และการลง
พ้ืนท่ีประเมินตรวจเยี่ยม
COVID Free Setting ของ
โรงแรมในพ้ืนท่ี กทม. เพ่ือ
เตรียมความพรอมของการ
เปดเมือง 
- ภาพขาวกิจกรรม 

- ผูบริหารและ
คณะกรรมการ
เสนอแนะใหปรับเพ่ิม
กลุมเปาหมายให
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  ธันวาคม 2564  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวพัชรา อาจอินทร     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. 

 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 

3 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 64- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรูสูภัยโควิด-
19 ดวยพลังบวรวิถีใหม ดวย
กระบวนการสรางความรอบรู ภายใต
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 
-ขับเคลื่อนเครือขายการดำเนินงาน
ดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการดวยระบบโปรแกรม 
3C 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
 
-รอยละของผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแล
ตาม Care plan 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
 
-เพ่ือใหเกิดการ
ขับเคลื่อนเครือขายการ
ดำเนินงานดูแลสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุในพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการดวย
ระบบโปรแกรม 3C 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามคาเปาหมาย 

 
 
 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการและภาพ

กิจกรรม 
 
 
 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ดวยตัวชี้วัดของผูสูงอายุท่ี

เขารวมโครงการ LTC 

-ไดรับบุคลากรเขามา
ปฏิบัติงานเพ่ิม กำลัง
ดำเนินการ แกไข
เอกสารมอบหมายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
-กลุมเปาหมาย 
ขอรายงานตัวชี้วัด
ระบบเดิม ไมเชื่อม
ระบบโปรแกรม 3C 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  ธันวาคม 2564  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวพัชรา อาจอินทร     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4. 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

-การดำเนินงานโครงการมีการ
เบิกจายงบประมาณตามเกณฑท่ี
กำหนด 
 
-ดำเนินการภายใตโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เขตลาดพราวและเขตทุงครุ 
 
 
 
 
 
 
 
-พัฒนาหลักสูตรความรอบรูสุขภาพ
ใหเปนหลักสูตรอบรม Training 
Center 

-รอยละการเบิกจาย
งบประมาณ 
 
 
-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอรมของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรรอบรู
สุขภาพพัฒนาเปน
หลักสูตรอบรม Training 
Center 

-เพ่ือใหเกิดการเบิกจาย
งบประมาณตามเกณฑท่ี
กำหนด 
 
-แนวทาง/ตนแบบของ
การบูรณาการ
กลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ภายใต
สถานการณการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ผลตามตัวชี้วัด
โครงการ 
-เพ่ือใหมีการพัฒนา
หลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตร
อบรม Training Center 

-รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณในไตรมาสท่ี 1 
รอยละ 33 และในไตรมาส
ท่ี 2 รอยละ 55 
- นำเสนอโครงการกับ
คณะกรรมการและพิจารณา 
ปรับแกไข  
- ภาพขาวกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
-หลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตร
อบรม Training Center 

 
 
 
 
- ผูบริหารและ
คณะกรรมการ
เสนอแนะใหปรับเพ่ิม
กลุมเปาหมายให
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 
 
 

 
 
 

-กลุมเปาหมายคือ
ชมรมผูสูงอายุอายุ             
ยังไมมีการรวมกลุมจัด
กิจกรรม เนื่องจาก
สถานการณการระบาด
ของโควิด-19 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  ธันวาคม 2564  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวกนกพรรธน จรัสวิเศษภรณ    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. 

 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

3 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 64- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรูสูภัยโควิด-
19 ดวยพลังบวรวิถีใหม ดวย
กระบวนการสรางความรอบรู ภายใต
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
 
-ขับเคลื่อนเครือขายการดำเนินงาน
ดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการดวยระบบโปรแกรม 
3C 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
 
 
-รอยละของผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแล
ตาม Care plan 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
 
 
-เพ่ือใหเกิดการ
ขับเคลื่อนเครือขายการ
ดำเนินงานดูแลสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุในพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการดวย
ระบบโปรแกรม 3C 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามคาเปาหมาย 
 
 
 
-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 
 
 
 
 
-รายงานผลการดำเนินงาน
ดวยตัวชี้วัดของผูสูงอายุท่ี
เขารวมโครงการ LTC 

- 
 
 
 
 

- เนื่องจาก
กลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายติดภารกิจ  
จึงมีการปรับกิจกรรม
โครงการเพ่ือให
สอดคลองกับ
สถานการณดังกลาว 
- กลุมเปาหมายขอใช
การรายงานผลผาน
ระบบเดิม 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  ธันวาคม 2564  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวกนกพรรธน จรัสวิเศษภรณ    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4. 
 
 
 

5 
 
 
 
 

6 

-การผลิตประคตสุขภาพไกลโรค เปน
นวัตกรรมท่ีเฝาระวังภาวะอวนใน
พระสงฆ 
 
-พัฒนาหลักสูตรความรอบรูสุขภาพ
ใหเปนหลักสูตรอบรม Training 
Center 
 
 
-ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
กลุมงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-รอยละความสำเร็จของ
หนวยงานมี R2R ท่ีถูก
เผยแพรอยางนอย 1 เรื่อง 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรรอบรู
สุขภาพพัฒนาเปน
หลักสูตรอบรม Training 
Center 
--ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

-เพ่ือใหมีนวัตกรรมท่ีเกิด
ประโยชนตอ
กลุมเปาหมาย ใชงานได
จริง 
-เพ่ือใหมีการพัฒนา
หลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตร
อบรม Training Center 
 
--เพ่ือใหเปนไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุม
งานฯรวมท้ังปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-นวัตกรรมประคตสุขภาพ
ไกลโรค ท่ีสามารถใชไดจริง
ในชีวิตประจำวันของ
พระสงฆ 
-หลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตร
อบรม Training Center 
 
 
-- ดำเนินการบริหารจัดการ
ชุดตรวจ ATK ใน setting 
หางสรรพสินคา และการลง
พ้ืนท่ีประเมินตรวจเยี่ยม
COVID Free Setting ของ
โรงแรมในพ้ืนท่ี กทม. เพ่ือ
เตรียมความพรอมของการ
เปดเมือง 
- ภาพขาวกิจกรรม 

-  
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  ธันวาคม 2564  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นายอมร กิมหงวน     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ  ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. 

 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 2564- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรูสูภัย  
 โควิด-19 ดวยพลังบวรวิถีใหม ดวย
กระบวนการสรางความรอบรู ภายใต
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 
-ผลิตนวัตกรรมประคตสุขภาพไกล
โรค ท่ีเฝาระวังภาวะอวนในพระสงฆ 
 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
-ความสำเร็จของ
หนวยงานมี R2R ท่ีถูก
เผยแพรอยางนอย 1 เรื่อง 
 
 
 
 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
-เพ่ือใหมีนวัตกรรมท่ีเกิด
ประโยชนตอ
กลุมเปาหมาย ใชงานได
จริง  
 

- เก็บรวบรวมขอมูลการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการ
ท่ีดำเนินการแลว 
 
 
-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 
 
 
- ดำเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลสุขภาพและกำลังผลิต
ตัวอยางประคตสุขภาพ 
ไกลโรค 
 
 
 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  ธันวาคม 2564  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นายอมร กิมหงวน     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ  ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4. 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

-รวมพัฒนาหลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตรอบรม 
Training Center 
 
 
-ดำเนินการภายใตโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เขตลาดพราวและเขตทุงครุ 

-ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรรอบรู
สุขภาพพัฒนาเปน
หลักสูตรอบรม Training 
Center 
-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอรมของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 

-เพ่ือใหมีการพัฒนา
หลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตร
อบรม Training Center 
 
-แนวทาง/ตนแบบของ
การบูรณาการ
กลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ภายใต
สถานการณการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ผลตามตัวชี้วัด
โครงการ 

 -วางแผนการจัดทำ
หลักสูตรความรอบรูสุขภาพ
ใหเปนหลักสูตรอบรม on 
line  
 
- นำเสนอโครงการกับ
คณะกรรมการและพิจารณา 
ปรับแกไข  
- ภาพขาวกิจกรรม 
 

- ดวยสถานการณ 
โควิด-19 ทำใหตอง
ปรับเปลี่ยนวิธีการ
ดำเนินงานท่ีสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน 
- ผูบริหารและ
คณะกรรมการ
เสนอแนะใหปรับเพ่ิม
กลุมเปาหมายให
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  ธันวาคม 2564  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นายอมร กิมหงวน     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ  ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6. ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายของ

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
กลุมงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเปนไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุม
งานฯรวมท้ังปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- ดำเนินการบริหารจัดการ
ชุดตรวจ ATK ใน setting 
หางสรรพสินคา และการลง
พ้ืนท่ีประเมินตรวจเยี่ยม
COVID Free Setting ของ
โรงแรมในพ้ืนท่ี กทม. เพ่ือ
เตรียมความพรอมของการ
เปดเมือง 
- ภาพขาวกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  ธันวาคม 2564  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นายบัณฑิต วิริยะวัฒนะ     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. 

 
 
 
 

2 
 
 
 

 
3 
 
 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 2564- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรูสูภัย 
โควิด-19 ดวยพลังบวรวิถีใหม ดวย
กระบวนการสรางความรอบรู ภายใต
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
-จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการบรหิารงบประมาณ 
กิจกรรมโครงการ ในสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุมภายในและแผน
ดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง
(BCP) 
 
 
 
 
 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
-เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดำเนินงานการบริหาร
งบประมาณ กิจกรรม
โครงการ ในสถานการณ
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ใหบรรลุ
วัตถุประสงคตาม
มาตรฐานและประเด็น
ความรูท่ีกำหนด 

- เก็บรวบรวมขอมูลการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการ
ท่ีดำเนินการแลว 
 
 
- ผลการดำเนินงานกิจกรรม
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 
 
 
- ดำเนินจัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน(SOP) 
กระบวนงานการบรหิาร
งบประมาณกิจกรรม
โครงการ ในสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
 
 
 
 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  ธันวาคม 2564  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นายบัณฑิต วิริยะวัฒนะ     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4. 
 
 

 
5 
 
 
 
 

-รวมผลิตนวัตกรรมประคตสุขภาพ
ไกลโรค ท่ีเฝาระวังภาวะอวนใน
พระสงฆ 
 
-ดำเนินการภายใตโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เขตลาดพราวและเขตทุงครุ 

-ความสำเร็จของ
หนวยงานมี R2R ท่ีถูก
เผยแพรอยางนอย   1 
เรื่อง 
-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอรมของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 

-เพ่ือใหมีนวัตกรรมท่ีเกิด
ประโยชนตอ
กลุมเปาหมาย ใชงานได
จริง 
-แนวทาง/ตนแบบของ
การบูรณาการ
กลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ภายใต
สถานการณการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ผลตามตัวชี้วัด
โครงการ 
 
 

- ดำเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลสุขภาพและกำลังผลิต
ตัวอยางประคตสุขภาพ 
ไกลโรค  
-นำเสนอโครงการกับ
คณะกรรมการและพิจารณา 
ปรับแกไข  
- ภาพขาวกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
- ผูบริหารและ
คณะกรรมการ
เสนอแนะใหปรับเพ่ิม
กลุมเปาหมายให
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  ธันวาคม 2564  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นายบัณฑิต วิริยะวัฒนะ     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
กลุมงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย -เพ่ือใหเปนไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุม
งานฯรวมท้ังปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- ดำเนินการบริหารจัดการ
ชุดตรวจ ATK ใน setting 
หางสรรพสินคา และการลง
พ้ืนท่ีประเมินตรวจเยี่ยม
COVID Free Setting ของ
โรงแรมในพ้ืนท่ี กทม. เพ่ือ
เตรียมความพรอมของการ
เปดเมือง 
- ภาพขาวกิจกรรม 

- ผูบริหารและ
คณะกรรมการ
เสนอแนะใหปรับเพ่ิม
กลุมเปาหมายให
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  ธันวาคม 2564  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวสวรส ทองเกษร     ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 
 

4 

-ดำเนินงานตามกิจกรรมตัวชี้วัดรอบ
ท่ี 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 
2565 ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
-ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ 
 
 
 
-จัดพิมพใบเบิกพัสดุ-สงซอมครุภัณฑ 
 
 
 
-จัดพิมพใบขอรถ-ใบอนุมัติไปราชการ
ของบุคลากร 
 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม
ตัวชี้วัดตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
-รอยละของจำนวน
หนังสือรับ-สงท่ีดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาท่ี
กำหนด 
-รอยละของจำนวนใบเบิก
พัสดุ-สงซอมครุภัณฑท่ี
ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนด 
-รอยละของใบขอรถ - ใบ
อนุมัติไปราชการของ
บุคลากรท่ีดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาท่ี
กำหนด 
 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดบริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหการรับ – สง
หนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาท่ีกำหนด 
 
-เพ่ือใหการเบิกพัสดุ – 
สงซอมครุภัณฑถูกตอง
และอยูในเวลาท่ีกำหนด 
 
-เพ่ือใหการขอรถ - การ
อนุมัติไปราชการของ
บุคลากรถูกตองและอยู
ในเวลาท่ีกำหนด 

-รายงานผลการดำเนินการ
ตามคาเปาหมาย 
 
 
 
-ทะเบียนรับ – สงหนังสือ
ราชการ 
 
 
-ทะเบียนเบิกพัสดุ - ซอม
พัสดุ ครุภัณฑ  
 
 
-จำนวนครั้งขอใบขอรถ - 
ใบอนุมัติไปราชการของ
บุคลากรท่ีไมทันเวลา 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  ธันวาคม 2564  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวสวรส ทองเกษร     ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง

ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ของกลุมงานฯ 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง - 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 ธันวาคม 2564  

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   ดร.ศิรพิรรณ  บุตรศรี    ตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

    (ดานโภชนาการ)  

             รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๔. กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน

และสาธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (EOC) COVID-19 เชน สำรวจมาตรการ
ปองกันควบคุมโรคโควิด-19 ในสถานท่ีกักกันโรค สถาน
ประกอบการ COVID FREE SETTING สำรวจพฤติกรรม
ประชาชน anamai poll ออกพ้ืนท่ีเชิงรุก ATK ฯ 

รอยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 

รอยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่ง EOC กรณีคณะทำงาน ทีม 
Liaison Officer 

รอยละของการสรุป
รายงานการประชุม 
EOC กรมอนามัย 

รอยละ 80 ของการ
สรุปรายงานการ
ประชุม EOC กรม
อนามัย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

3 ประชุมคณะทำงาน สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) 

รอยละของการเขารวม
ประชุมคณะทำงาน
สถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิต 
และความสุขของ
คนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy 
for Life) 

รอยละ 80  
ของการประชมุ
คณะทำงานฯ        

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4. ปฏิบัติหนาท่ีคณะทำงานสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน (H W 
H) เชน ประชุมคณะกรรมการ ตรวจแนะนำ/ตรวจ
ประเมินรับรอง 

รอยละของการปฎิบัติ
หนาท่ีคณะทำงาน
สถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
(H W H) เชน ตรวจ
แนะนำ/ตรวจประเมิน
รับรอง ฯ 

รอยละ 80 ของการ
ปฎิบัติหนาท่ีตรวจ
แนะนำ/ตรวจ
ประเมินรับรอง ฯ 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

5 ตรวจสอบการรายงานตัวชี้วัด 1.26 รอยละของ
โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospitalและตัวข้ีวัด 2.2 ระดับ
ความสำเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

รายงานตัวชี้วัด 1.26 
และตัวชี้วัด 2.2 

รายงานผลครบตาม
รายการ ท่ีกำหนด 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

6 รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานคณะทำงาน
ตามโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข เชน ประชุม
คณะทำงาน              

รอยละของการรวมเปน
คณะทำงานตาม
โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานบริการ
สาธารณสุข            

รอยละ 80 การรวม
เปนคณะทำงานตาม
โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานบริการ
สาธารณสุข            

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

7 เยี่ยมเสริมพลังและตรวจประเมินเพ่ือยกระดับ
โรงพยาบาล G & C Hospitalและ  BKK G & C 
Hospital PLUS 

รอยละของเยี่ยมเสริม
พลังและตรวจประเมิน 

รอยละ 80 ของ
เยี่ยมเสริมพลังและ

ตรวจประเมิน 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

8 รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัยสิ่งแวดลอม (GREEN & CLEAN  
Community Literacy) 
 

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัย

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัย

อยูระหวางดำเนินการ - 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
สิ่งแวดลอม (GREEN & 
CLEAN  Community 
Literacy) 

สิ่งแวดลอม (GREEN 
& CLEAN  
Community 
Literacy) 

9  รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรู PM2.5  

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรู PM2.5  

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรู 
PM2.5 

อยูระหวางดำเนินการ - 

10 รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
โครงการบานนามอง ชุมชนอุทิศอนุสรณรอบรูสูฝุนและภัย
รอน (กองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร) 
 

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
โครงการบานนามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณรอบ
รูสูฝุนและภัยรอน 
(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 

รอยละ 80 ของการ
เขารวมเปน
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
โครงการบานนามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณ
รอบรูสูฝุนและภัย
รอน (กองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 

อยูระหวางดำเนินการ - 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวทิพยวัลย ปราบคะเซ็น  ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์   ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๔.กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 

 

ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (EOC) COVID-19 

รอยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี
ไดรับมอบหมาย 

รอยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

รอยละ 10 ของ
ความสำเร็จตามงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

มีภาระงานเรงดวน คือ  
- เตรียมจัดประชุม และจัดการ

ประชุมตามโครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานบริการ
สาธารณสุขลดโลกรอนและ
รองรับการแพรระบาดโควิด-19 
จำนวน 2 กิจกรรม 

- นำเสนอโครงรางงานวิจัยความ
รอบรูดานสิ่งแวดลอมและ
ความรอบรูดานอนามัย
สิ่งแวดลอมของผูประเมิน
รับรอง Bangkok GREEN & 
CLEAN Hospital Plus 
(BKKGC+) ในสถานพยาบาล 
กรุงเทพมหานคร 

- รวมจัดประชุมชุมชนตนแบบ
รอบรู PM2.5 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่ง EOC กรณี 

COVID-19 สำรวจมาตรการปองกัน
ควบคุมโรคโควิด-19 ในสถาน
ประกอบการ COVID FREE 
SETTINGและสำรวจพฤติกรรม
ประชาชน  

รอยละสถาน
ประกอบการมี
มาตรการ  การปองกัน
และควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  

รอยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ท่ีไดรับมอบหมาย 

รอยละ 10 ของสถาน
ประกอบการ                
ท่ีไดรับมอบหมาย 

มีภาระงานเรงดวน คือ  
- เตรียมจัดประชุม และจัดการ

ประชุมตามโครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานบริการ
สาธารณสุขลดโลกรอนและ
รองรับการแพรระบาดโควิด-19 
จำนวน 2 กิจกรรม 

- นำเสนอโครงรางงานวิจัยความ
รอบรูดานสิ่งแวดลอมและ
ความรอบรูดานอนามัย
สิ่งแวดลอมของผูประเมิน
รับรอง Bangkok GREEN & 
CLEAN Hospital Plus 
(BKKGC+) ในสถานพยาบาล 
กรุงเทพมหานคร 

- รวมจัดประชุมชุมชนตนแบบ
รอบรู PM2.5 

3 ดำเนินงานตามโครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานบริการ
สาธารณสุขลดโลกรอนและรองรับ
การแพรระบาดโควิด-19  

รอยละของการ
ดำเนินงานตาม
โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานบริการ
สาธารณสุขลดโลกรอน
และรองรับการแพร
ระบาดโควิด-19 

รอยละ 100 ของการ
ดำเนินงานตาม
โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานบริการ
สาธารณสุขลดโลกรอน
และรองรับการแพร
ระบาดโควิด-19 

เบิก - จายงบประมาณ
ตามโครงการฯ แลว  
รอยละ 100 ตาม
กิจกรรมท่ีกำหนดไวใน
โครงการ 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4 รายงานตัวชี้วัด 1.26 รอยละของ

โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital 

รายงานตัวชี้วัด 1.26  รายงานผลครบตาม
รายการท่ีกำหนด 

ดำเนินการรายงาน
ตัวชี้วัดผานระบบ 
DOC กรมอนามัย ครบ
ตามรายการและเวลาท่ี
กำหนด 

- 

5 เยี่ยมเสริมพลังและตรวจประเมิน
รับรองโรงพยาบาลและสำนักงานตาม
เกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 
และ Bangkok GREEN & CLEAN 
Hospital Plus 

รอยละของหนวยงานท่ี
เยี่ยมเสริมพลังและ
ตรวจประเมิน 

รอยละ 80 ของ
หนวยงานท่ีเยี่ยมเสริม
พลังและตรวจประเมิน 

ดำเนินการตรวจ
ประเมิน ตามเกณฑ 
Bangkok GREEN & 
CLEAN Hospital 
Plus จำนวน 1 แหง 

แผนการเยี่ยมเสริมพลังและตรวจ
ประเมินรับรองฯ อยูระหวาง
เดือน มีนาคม - กันยายน 2565 

6 ศึกษาวิจัยเรื่อง ความรอบรูดาน
สิ่งแวดลอมและความรอบรูดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมของผูประเมิน
รับรอง Bangkok GREEN & CLEAN 
Hospital Plus (BKKGC+) ใน
สถานพยาบาล กรุงเทพมหานคร 

รอยละความสำเร็จของ
การศึกษาวิจัย 

รอยละ 100 
ความสำเร็จของการ
ศึกษาวิจัย 

ดำเนินการนำเสนอ
โครงรางงานวิจัยแลว 

- 

7 รวมประชุมคณะทำงาน สถานท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิต และความสุขของ
คนทำงาน (Healthy Workplace 
Happy for Life) 

รอยละของการเขารวม
ประชุมคณะทำงาน
สถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิต 
และความสุขของ
คนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy 
for Life) 

รอยละ 80  
ของการประชมุ
คณะทำงานฯ        

เขารวมประชุม
คณะทำงานสถานท่ี
ทำงานนาอยู นา
ทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
(HWH) จำนวน 1 ครั้ง 

- 

8 ปฏิบัติหนาท่ีคณะทำงานสถานท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและความสุขของ

รอยละของการปฎิบัติ
หนาท่ีคณะทำงาน
สถานท่ีทำงานนาอยู 

รอยละ 80 ของการ
ปฎิบัติหนาท่ีตรวจ

- เขารวมประชุม
คณะทำงานสถานท่ี
ทำงานนาอยู นา

มีภาระงานเรงดวน คือ เตรียมจัด
ประชุม และจัดการประชุมตาม
โครงการยกระดับคุณภาพการ



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
คนทำงาน (HWH) เชน ประชุม
คณะกรรมการ ตรวจแนะนำ/ตรวจ
ประเมินรับรอง 

นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
(H W H) เชน ตรวจ
แนะนำ/ตรวจประเมิน
รับรอง ฯ 

แนะนำ/ตรวจประเมิน
รับรอง ฯ 
 

ทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและ
ความสุขของ
คนทำงาน (HWH) 
จำนวน 1 ครั้ง 

จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานบริการสาธารณสุขลดโลก
รอนและรองรับการแพรระบาดโค
วิด-19 จำนวน 2 กิจกรรม 
(เวลาซอนทับกัน) ทำใหไม
สามารถเขารวมการประเมิน
เบื้องตนกับหนวยงานท่ีตรวจ
ประเมินในวันนั้นๆ ได 

9 รวมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม 
Green Hotel หรือมาตรฐาน SHA 

รอยละของการเขารวม
ตรวจประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 

รอยละ 80  
ของการรวมตรวจ
ประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 

ยังไมมีแผนกิจกรรม
การดำเนินงานในเดือน
ธันวาคม 2564 

- 

10 รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชนตนแบบรอบรู
อนามัยส่ิงแวดลอม (GREEN & 
CLEAN  Community Literacy) 
 

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัย
ส่ิงแวดลอม (GREEN 
& CLEAN  
Community 
Literacy) 

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัย
ส่ิงแวดลอม (GREEN 
& CLEAN  
Community 
Literacy) 

ยังไมมีแผนกิจกรรม
การดำเนินงานในเดือน
ธันวาคม 2564 

- 

11 รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชนตนแบบรอบรู 
PM2.5  

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรู PM2.5  

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรู PM2.5 

รวมจัดประชุมชุมชน
ตนแบบรอบรู PM2.5  

- 

12 รวมทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมีมาตรการดานอนามัย

รอยละของการเขารวม
ทำงานกิจกรรมสถาน

รอยละ 80 ของการ
เขารวมทำงานกิจกรรม

รอยละ 10 ของการ
เขารวมทำงานกิจกรรม

มีภาระงานเรงดวน คือ  



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
สิ่งแวดลอมเพ่ือปองกันการแพร
ระบาดโควิด-19 (เปดเมือง) 

ประกอบการมี
มาตรการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือปองกัน
การแพรระบาดโควิด-
19 (เปดเมือง) 

สถานประกอบการมี
มาตรการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมเพื่อปองกัน
การแพรระบาดโควิด-
19 (เปดเมือง) 

สถานประกอบการมี
มาตรการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือปองกัน
การแพรระบาดโควิด-
19 (เปดเมือง) 

- เตรียมจัดประชุม และจัดการ
ประชุมตามโครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานบริการ
สาธารณสุขลดโลกรอนและ
รองรับการแพรระบาดโควิด-19 
จำนวน 2 กิจกรรม 

- นำเสนอโครงรางงานวิจัยความ
รอบรูดานสิ่งแวดลอมและ
ความรอบรูดานอนามัย
สิ่งแวดลอมของผูประเมิน
รับรอง Bangkok GREEN & 
CLEAN Hospital Plus 
(BKKGC+) ในสถานพยาบาล 
กรุงเทพมหานคร 

- รวมจัดประชุมชุมชนตนแบบ
รอบรู PM2.5 

13 รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามโครงการบานนามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณรอบรูสูฝุนและภัย
รอน (กองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
โครงการบานนามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณรอบ
รูสูฝุนและภัยรอน 
(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 

รอยละ 80 ของการ
เขารวมเปน
คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานตาม
โครงการบานนามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณ
รอบรูสูฝุนและภัยรอน 
(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 

ยังไมมีแผนกิจกรรม
การดำเนินงานในเดือน
ธันวาคม 2564 

- 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 ธันวาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564 

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางอำพร  ฤทธิ์ถาวร    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๔. กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 

 

ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (EOC) COVID -19 
 

รอยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรอง COVID -19 
เบื้องตนในชุมชนดวย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

รอยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

3 รวมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม 
Green Hotel หรือมาตรฐาน SHA 

รอยละของการเขารวม
ตรวจประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 

รอยละ 80 
ของการรวมตรวจ
ประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

4.  เยี่ยมเสริมพลังและตรวจประเมินเพ่ือ
ยกระดับโรงพยาบาล G & C 
Hospital และ  BKK G & C 
Hospital PLUS 

รอยละของเยี่ยมเสริม
พลังและตรวจประเมิน 

รอยละ 80 ของเยี่ยม
เสริมพลังและตรวจ
ประเมิน 

อยูระหวางดำเนินการ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. รวมดำเนินงานดานการจัดการงาน

อุทธรณและเรื่องรองเรียน 
รอยละของงานอุทธรณ
ท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 

รอยละ 100 ของงาน
อุทธรณดำเนินการแลว

เสร็จ 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

6. รวมเปนคณะทำงานดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนงาน
กฎหมายตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข  
พ.ศ. 2535 

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน

ขับเคลื่อนงานกฎหมาย
ตามพรบ.การ
สาธารณสุข 

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน

ขับเคลื่อนงานกฎหมาย
ตาม พ.ร.บ.การ

สาธารณสุข 

อยูระหวางดำเนินการ - 

7. รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชนตนแบบรอบรู
อนามัยสิ่งแวดลอม (GREEN & 
CLEAN  Community Literacy) 
 

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัย
สิ่งแวดลอม (GREEN & 
CLEAN  Community 
Literacy) 
 

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัย
สิ่งแวดลอม (GREEN & 
CLEAN  Community 
Literacy) 
 

อยูระหวางดำเนินการ - 

8. รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชนตนแบบรอบรู 
PM 2.5 

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรู PM 2.5 

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรู PM 2.5 

ดำเนินการไดรอยละ 
80 

- 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564  

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวเมธวดี นามจรัสเรืองศรี   ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๔. กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

 

ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (EOC) COVID-19 
 

รอยละของการปฏิบัติงานตาม
คำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 
 

รอยละ 80 ของความสำเร็จตาม
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรองCOVID-19 
เบื้องตนในชุมชนดวย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

รอยละของการปฏิบัติงานตาม
คำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 
 

รอยละ 80 ของความสำเร็จตาม
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

3 จัดทำงานตามคำสั่ง คณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (เจาหนาท่ีสื่อสาร
ประชาสัมพันธ) 

รอยละของความสำเร็จตาม
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

รอยละ 100 ของความสำเร็จตาม
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

4 รวมลงพ้ืนท่ีตรวจสอบเรื่อง อุทธรณ
และรองเรียน 

รอยละของความสำเร็จตาม
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

รอยละ 100 ของความสำเร็จตาม
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

 ดำเนินการแลวเสร็จ - 

๕ จัดทำงานพัฒนาระบบการจัดการ
คุณภาพน้ำบริโภคและสุขาภิบาล
อาหารในโรงเรียนกพด. 

ดำเนินงานตามกิจกรรม มีการดำเนินงานตามกิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๖ รวมจัดทำงานชุมชนตนแบบรอบรู 

PM2.5 
รอยละของการดำเนินงาน
ชุมชนตนแบบรอบรู PM2.5   

รอยละ 80 ของการดำเนินงาน
ชุมชนตนแบบรอบรู PM2.5 

ดำเนินการไดรอยละ 
80 

- 

๗ จัดทำงานตามคณะกรรมการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ 
 

รอยละของความสำเร็จตาม
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

รอยละ 100 ของความสำเร็จตาม
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

๘ รวมจัดทำงานตามโครงการพัฒนา
และขับเคลื่อนงานกฎหมาย ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

มีการดำเนินงานตามโครงการ ดำเนินงานตามโครงการ อยูระหวางดำเนินการ - 

๙ รวมตรวจประเมินเพ่ือยกระดับ
โรงพยาบาล GREEN & CLEAN 
Hospital 

รอยละของโรงพยาบาลท่ี
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม
ไดรับการตรวจประเมินตาม
เกณฑ GREEN & CLEAN 
Hospital 

รอยละ 80 ของโรงพยาบาลไดรับ
การตรวจประเมิน 

อยูระหวางดำเนินการ - 

๑๐. รวมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม 
Green Hotel หรือมาตรฐาน SHA 

รอยละของการเขารวมตรวจ
ประเมินโรงแรม Green 
Hotel หรือมาตรฐาน SHA 

รอยละ 80 
ของการรวมตรวจประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือมาตรฐาน SHA 

อยูระหวางดำเนินการ - 

๑๑ จัดทำงานตามคำสั่ง คณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (เจาหนาท่ีเลขานุการ) 

รอยละของความสำเร็จตาม
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

รอยละ 100 ของความสำเร็จตาม
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 ธันวาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564 

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวนพัชกร อังคะนิจ    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๔. กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 

 

ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (EOC) COVID-19 

รอยละของการปฏิบัติงานตาม
คำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรองCOVID-19 
เบื้องตนในชุมชนดวย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

รอยละของการปฏิบัติงานตาม
คำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

3 จัดทำงานชุมชนตนแบบรอบรู 
PM2.5 

รอยละของการดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรู PM2.5   

รอยละ 80 ของการ
ดำเนินงานชุมชน

ตนแบบรอบรู PM2.5 

ดำเนินการไดรอยละ 
80 

- 

4.  พัฒนาคูมือกิจกรรมเสริมสรางความ
รอบรูการจัดการการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (PM2.5) 

คูมือกิจกรรมเสริมสรางความ   
รอบรูการจดัการการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ (PM2.5) 

จำนวน 1 เรื่อง ดำเนินการไดรอยละ 
60 

- 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. จัดทำงานตามโครงการบางเขนรอบรู

สูฝุนและภัยรอน (กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร) 
 

รอยละของการดำเนินงานตาม
โครงการบางเขนรอบรูสูฝุนและ

ภัยรอน(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร) 

 

รอยละ 80 ของการดำเนินงานตาม
โครงการบางเขนรอบรูสูฝุนและภัย
รอน(กองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 

อยูระหวางดำเนินการ - 

6. รวมทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมีมาตรการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือปองกันการแพร
ระบาดโควิด-19 (เปดเมือง) 

รอยละของการเขารวมทำงาน
กิจกรรมสถานประกอบการมี

มาตรการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือปองกันการแพร

ระบาดโควิด-19 (เปดเมือง) 

รอยละ 80 ของการเขารวมทำงาน
กิจกรรมสถานประกอบการมี
มาตรการดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือ
ปองกันการแพรระบาดโควิด-19  
(เปดเมือง) 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

7. รวมตรวจประเมินเพ่ือยกระดับ
โรงพยาบาล G&C Hospital และ  
BKKGC Hospital PLUS 

รอยละของเยี่ยมเสริมพลังและ
ตรวจประเมิน 

รอยละ 80 ของเยี่ยมเสริมพลังและ
ตรวจประเมิน 

อยูระหวางดำเนินการ - 

8. รวมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม 
Green Hotel หรือมาตรฐาน SHA 

รอยละของการเขารวมตรวจ
ประเมินโรงแรม Green Hotel 

หรือมาตรฐาน SHA 

รอยละ 80 
ของการรวมตรวจประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือมาตรฐาน SHA 

อยูระหวางดำเนินการ - 

9.  การดำเนินงานดานการจัดการงาน
อุทธรณและเรื่องรองเรียน 

รอยละของงานอุทธรณท่ี
ดำเนินการแลวเสร็จ 

รอยละ 100 ของงานอุทธรณ
ดำเนินการแลวเสร็จ 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

10.  รวมตรวจประเมินสถานท่ีทำงานนา
อยู นาทำงานในสถานประกอบการ 

สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
เสรมิสรางคุณภาพชีวิต 

สถานท่ีทำงานนาอยู            นา
ทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต 

อยูระหวางดำเนินการ - 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 ธันวาคม 2564  

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวกฤษฎี  แสนดา    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๔. กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

 

ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (EOC) COVID-19 
 

รอยละของการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 

รอยละ 80 ของความสำเร็จตาม
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรองCOVID-19 
เบื้องตนในชุมชนดวย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

รอยละของการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 

รอยละ 80 ของความสำเร็จตาม
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

3 ประชุมคณะทำงาน สถานท่ีทำงาน
นาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตและความสุขของคนทำงาน  
(Healthy Workplace Happy for 
Life) 
 

รอยละของการเขารวมประชุม
คณะทำงานสถานท่ีทำงานนาอยู นา
ทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for 
Life) 
 

รอยละ 80 
ของการประชุมคณะทำงานฯ 

อยูระหวางดำเนินการ - 

4 ปฏิบัติหนาท่ีคณะทำงานสถานท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและความสุขของ

รอยละของการปฎิบัติหนาท่ี
คณะทำงานสถานท่ีทำงานนาอยู นา
ทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ

รอยละ 80 ของการปฎิบตัิหนาท่ี
ตรวจแนะนำ/ตรวจประเมินรับรอง 
ฯ 

 อยูระหวางเนินการ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
คนทำงาน (HWP) เชน ประชุม
คณะกรรมการ ตรวจแนะนำ/ตรวจ
ประเมินรับรอง 

ความสุขของคนทำงาน (HWP) เชน 
ตรวจแนะนำ/ตรวจประเมินรับรอง ฯ 

 

5 รวมทำงานตามโครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนงานกฎหมายตาม พรบ.
การสาธารณสุข พ.ศ.2535 

รอยละของการเขารวมเปน
คณะทำงานขับเคลื่อนงานกฎหมาย
ตามพรบ.การสาธารณสุข 

รอยละ 80 ของการรวมเปน
คณะทำงานขับเคลื่อนงานกฎหมาย

ตามพรบ.การสาธารณสุข 

อยูระหวางเนินการ - 

6 รวมทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ชุมชนตนแบบรอบรูอนามัย
สิ่งแวดลอม (GREEN & CLEAN  
Community Literacy) 
 

รอยละของการเขารวมเปน
คณะทำงานขับเคลื่อนชุมชนตนแบบ
รอบรูอนามัยสิ่งแวดลอม (GREEN & 
CLEAN  Community Literacy) 
 

รอยละ 80 ของการรวมเปน
คณะทำงานขับเคลื่อนชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัยสิ่งแวดลอม 
(GREEN & CLEAN  Community 
Literacy) 

อยูระหวางเนินการ - 

7 จัดทำงานชุมชนตนแบบรอบรู 
PM2.5 

รอยละของการดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรู PM2.5   

รอยละ 80 ของการดำเนินงาน
ชุมชนตนแบบรอบรู PM2.5 

ดำเนินการไดรอยละ 
80 

- 

8 รวมทำงานทำงานพัฒนาระบบการ
จัดการคุณภาพน้ำบริโภคและ
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนกพด. 

ดำเนินงานตามกิจกรรม มีการดำเนินงานตามกิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ - 

9 จัดทำงานตามโครงการบางเขนรอบรู
สูฝุนและภัยรอน (กองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 

รอยละของการดำเนินงานตาม
โครงการบางเขนรอบรูสูฝุนและภัย
รอน(กองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 

รอยละ 80 ของการดำเนินงาน
ตามโครงการบางเขนรอบรูสูฝุน
และภัยรอน(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร) 

อยูระหวางดำเนินการ - 

10 รวมตรวจประเมินเพ่ือยกระดับ
โรงพยาบาล G&C Hospital และ  
BKKGC Hospital PLUS 

รอยละของเยี่ยมเสริมพลังและตรวจ
ประเมิน 

รอยละ 80 ของเยี่ยมเสริมพลัง
และตรวจประเมิน 

อยูระหวางดำเนินการ - 

11 การดำเนินงานดานการจัดการงาน
อุทธรณและเรื่องรองเรียน 

รอยละของงานอุทธรณท่ีดำเนินการ
แลวเสร็จ 

รอยละ 100 ของงานอุทธรณ
ดำเนินการแลวเสร็จ 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
12 รวมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม 

GREEN Health Hotel หรือ 
มาตรฐาน SHA 

รอยละของการเขารวมตรวจประเมิน
มาตรฐานโรงแรม GREEN Health 
Hotel หรือ มาตรฐาน SHA 

รอยละ 80 ของการรวมตรวจ
ประเมินมาตรฐานโรงแรม GREEN 
Health Hotel หรือ มาตรฐาน 

SHA 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

13 จัดกิจกรรมสถานประกอบการมี
มาตรการดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือ
ปองกันการแพรระบาดโควิด-19 
(เปดเมือง) 

รอยละของการเขารวมทำงาน
กิจกรรมสถานประกอบการมี
มาตรการดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือ
ปองกันการแพรระบาดโควิด-19 
(เปดเมือง) 

รอยละ 80 ของการเขารวมทำงาน
กิจกรรมสถานประกอบการมี

มาตรการดานอนามัยสิ่งแวดลอม
เพ่ือปองกันการแพรระบาดโควิด-

19 (เปดเมือง) 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

14 ศึกษาวิจัยเรื่อง ความรอบรูดาน
สิ่งแวดลอมและความรอบรูดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมของผูประเมิน
รับรอง Bangkok GREEN & CLEAN 
Hospital Plus (BKKGC+) ใน
สถานพยาบาล กรุงเทพมหานคร 

รอยละความสำเร็จของการศึกษาวิจัย รอยละ 100 ความสำเร็จของการ
ศึกษาวิจัย 

อยูระหวางดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564  

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวพรพรรณ ทองผดุงโรจน   ตำแหนง นิติกร  

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๔. กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

 

ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (EOC) COVID-19 
 

รอยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

รอยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรองCOVID-19 
เบื้องตนในชุมชนดวย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

รอยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

รอยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

3 จัดทำงานตามคำสั่ง คณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (เจาหนาท่ีสื่อสาร
ประชาสัมพันธ) 

รอยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

4 ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบเรื่อง อุทธรณและ
รองเรียน 

รอยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 ดำเนินการแลวเสร็จ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5 จัดทำงานตามคณะกรรมการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ 
 

รอยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

6 จัดทำงานตามคณะกรรมการการจัด
วางระบบควบคุมภายใน และ
คณะกรรมการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายใน 

รอยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

7 จัดทำงานตามโครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนงานกฎหมาย ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

มีการดำเนินงานตาม
โครงการ 

ดำเนินงานตาม
โครงการ 

อยูระหวางดำเนินการ - 

8 รวมตรวจประเมินเพ่ือยกระดับ
โรงพยาบาล GREEN & CLEAN 
Hospital 

รอยละของโรงพยาบาล
ท่ีพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดรับการ
ตรวจประเมินตาม
เกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital 

รอยละ 80 ของ
โรงพยาบาลไดรับ
การตรวจประเมิน 

อยูระหวางดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 ธันวาคม  2564  

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางพัชนี   สมิตะมาน    ตำแหนง พนักงานพิมพ ส3 

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๔. กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานธุรการกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม ผลสำเร็จตามปริมาณชิ้นงาน ท่ีไดรับ
มอบหมาย ตามตัวชี้วัดของกลุมงาน 

เพ่ือสนับสนุนกลุมงานตาม
ภารกิจตัวชี้วัด 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ ทางระบบ 
Mail.go.thai  และ ระบบสารบรรณ 

จำนวนครั้งการรับหนังสือจากระบบสาร
บรรณอิเลคทรอนิกส และเปดเมลหนังสือ
จากระบบ Mail.go.thai  

-เพ่ือใหการรับ-สงหนังสือ
ราชการถูกตองและอยูใน
เวลาท่ีกำหนด 

รายงานการเปดรับหนังสือจาก
ระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส 
และเปดเมลหนังสือจากระบบ 
Mail.go.thai 

- 

3 ขอรถไปราชการ ทำใบอนุมัติไปราชการ - 
พิมพหนังสือราชการ ทำซองสงไปรษณีย 
ออกเลขท่ีหนังสือภายใน       

จำนวนครั้ง/จำนวนปริมาณหนังสือออก
จากกลุมงาน  

-เพ่ือสนับสนุนกลุมงานตาม
ภารกิจตัวชี้วัด     

ตามกำหนดระยะเวลาแตละ
ชิ้นงาน 

- 

4 สแกนหนังสือ และเอกสารตาง ๆ รวม
จัดเตรียมถายเอกสารตาง ๆ ตามภารกิจ
มอบหมาย 

จำนวนปริมาณชิ้นงาน เพ่ือสนับสนุนกลุมงานตาม
ภารกิจตัวชี้วัด  

ตามกำหนดระยะเวลาแตละ
ชิ้นงาน 

- 

5 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย จำนวนปริมาณชิ้นงาน เพ่ือสนับสนุนกลุมงานตาม
ภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลาแตละ
ชิ้นงาน 

- 

6 จัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ ในการใหความรูของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
และเบิกวัสดุอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันการ
ระบาดของโรคติดเชื้อและสนับสนุนการ
ดำเนินงานศูนยพักคอยในกรุงเทพมหานคร 

รอยละของการจัดเตรียมอุปกรณ และ
วัสดุอ่ืน ๆ ดำเนินการถูกตองในเวลาท่ี
กำหนด 

เพ่ือใหการจัดเตรียม
อุปกรณและวัสดุถูกตอง 
รวดเร็ว ทันเวลาท่ีกำหนด 

มีทะเบียนควบคุมในการเบิก 
รวมลงพ้ืนท่ีปฏิบัติงานเฝาระวัง 
ปองกัน ควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นายนิกร เงาเกาะ   ตำแหนง  พนักงานธุรการ ส3 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   น.ส.ศิริทร ดวงสวัสด์ิ   ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๔.กลุมงาน  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1 
 

 

ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (EOC) COVID-19 
 

รอยละของการปฏิบัติงานตาม
คำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 
 

รอยละ 80 ของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรองCOVID-19 
เบื้องตนในชุมชนดวย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

รอยละของการปฏิบัติงานตาม
คำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 
 

รอยละ 80 ของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

3 ชวยขอรถไปราชการ - ทำใบอนุมัติไป
ราชการ - พิมพหนังสือราชการ ทำ
ซองสงไปรษณีย     

รอยละของใบขอรถ -ใบอนุมัตไิป
ราชการ หนังสือราชการ 
ดำเนินการถูกตองภายในเวลาท่ี
กำหนด     

เพ่ือใหการขอรถ -ขออนุมัติ
ไปราชการ ของบุคลากร
ถูกตองและอยูในเวลาท่ี
กำหนด    

จำนวนครั้งใบขอรถ - ขอ
อนุมัติไปราชการ 

ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

4 ชวยลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ 
ทางระบบ mail.go.thai  และ ระบบ
สารบรรณ 

รอยละของจำนวนหนังสือรบั-สง
ท่ีดำเนินการถูกตองภายในเวลาท่ี
กำหนด  

เพ่ือใหการรับ-สงหนังสือ
ราชการถูกตองและอยูใน
เวลาท่ีกำหนด  

จำนวนครั้งในการรับสง
หนังสือทางราชการ 

ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

- 

5 จัดทำทำเนียบเอกสารสื่อสิ่งพิมพ
ตางๆในกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

รอยละของงานจัดทำทำเนียบ
เอกสารสื่อสิ่งพิมพตางๆในกลุม
งานอนามัยสิ่งแวดลอม 

รอยละ 80 ของงานจัดทำ
ทำเนียบเอกสารสื่อสิ่งพิมพ
ตางๆในกลุมงานอนามัย
สิ่งแวดลอม 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 
 
 

 

6 จัดเตรียมอุปกรณชุดนิทรรศการ
เอกสารตางๆท่ีใชในการลงพ้ืนท่ีและ
จัดประชุม 

รอยละของงานจัดเตรียมอุปกรณ
ชุดนิทรรศการเอกสารตางๆท่ีใช
ในการลงพ้ืนท่ีและจัดประชุม 

รอยละ 80 ของงาน
จัดเตรียมอุปกรณชุด
นิทรรศการเอกสารตางๆท่ี
ใชในการลงพ้ืนท่ีและจัด
ประชุม 

ดำเนินการแลวเสร็จ
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

- 

 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม – 3๑ ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง      ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางศิริพรรณ  บุตรศรี                       ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑ -ขับเคลื่อน กำกับ ติดตามการ 

งานวิจัย ของสสม. และของกลุมงาน 
ภายใตโครงการขับเคลื่อนวิจัย พัฒนา
องคความรู นวัตกรรม และความรอบ
รูดานสุขภาพ ประจำปงบประมาณ
๒๕๖๕ 

รอยละการดำเนินงาน
ตามแผน 

- ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 

- กำกับ ติดตามและรวม
ดำเนินงานวิจัย (ชื่อท่ี ๓)ของกลุม
งาน  เรื่อง การศึกษาผลกระทบ
ดานรางกายภายหลังการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ของบุคลากรสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
- กำกับ ติดตาม การสนับสนุน
และสงเสริมการขอจริยธรรมการ
วิจัยเก่ียวกับมนุษย กรมอนามัย 
จำนวน 1 เรื่องและสงเรื่องท่ี
ไดรับการแกไข 1 เรื่อง 
- เรงรัด การใชงบประมาณในการ
ดำเนินโครงการประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
-BAR การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนานวัตกรรมภายใน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ในวันท่ี ๑๖ ธันวาคม 2564 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
- จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนานวัตกรรมภายใน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ระหวางวันท่ี 20 ธันวาคม 
2564 ณ หองประชุมคณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการผลิตผล
งานวิจัยอยางมีคุณภาพ วันท่ี 
๒๗-๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
- เขารวมประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
กรมอนามัย (กพว.) ครั้งท่ี 
2/2565 
ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย 
อาคาร 1 ชั้น 2 
ประธาน : อธิบดีกรมอนามัย 
นายแพทยสุวรรณชัย วัฒนายิ่ง
เจริญชัย 
- กำกับ ติดตาม การสมัครขอรับ
รางวัลบริการภาครัฐ และรางวัล
บริหารราชการแบบมีสวนรวม 
ประจำป พ.ศ.2565 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๒ - ขับเคลื่อน กำกับ ติดตามการ

ดำเนินงานในเรื่องความรอบรูสุขภาพ 
ของ สสม ภายใตโครงการขับเคลื่อน
วิจัย พัฒนาองคความรู นวัตกรรม 
และความรอบรูดานสุขภาพ ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

รอยละของการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 

ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 

- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ- 
ผลิตสื่อเพ่ือการเขาถึงขอมูล 
- ติดตามการจัดทำฐานขอมูล
งานวิจัยและหลักสูตรความรอบรู
สุขภาพ 
-ประสานกับศูนยอนามัยท่ี ๙ 
นครราชสีมาเรื่องการทบทวนการ
สรางความรอบรูดานสุขภาพ ใน
กลุมเปาหมายเปนเจาหนาท่ี ท่ี
ดำเนินงานในกลุมผูสูงอายุ 
-รายงานความกาวหนาในการ
ดำเนินงาน HL ตอทาน
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
- เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ
วางกรอบเนื้อหาสำหรับสำรวจ
ความรอบรูดานสุขภาพของคน
ไทย ครั้งท่ี 2 ในระหวางวันท่ี 
22-23 ธันวาคม 2564 ณ 
โรงแรมเอบินา เฮาส หลักสี่ 
กรุงเทพมหานครการประชุมเพ่ือ
เตรียมการสำรวจHL ป 66 ครั้ง
ท่ี 2   
 

-ดวยสถานการณการ
ระบาดของโรคโควิด 
19 ทำใหตองปรับ
แผนการดำเนินงาน
เปนระยะ 

๓ - การขับเคลื่อนและการดำเนินงาน
เรื่องการถอดบทเรียนในการ
ดำเนินงานของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

จำนวนรายงานถอด
บทเรียน 

๑เรื่อง/๑เดือน -กำกับติดตาม การวางแผนการ
ขับเคลื่อนและการดำเนินงาน
เรื่องการถอดบทเรียนในการ

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ดำเนินงานของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

๔ งานตามคำรับรอง 
- ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ๒.๔ ระดับความสำเร็จของ
การเปนองคกรแหงการเรียนรู 
- ตัวชี้วัดวจิัยกลาง 
- ตัวชี้วัด Function ๑ ตัว 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานแตละ
ตัวชี้วัด 

ระดับ ๔ - กำกับ ติดตาม และดำเนินงาน 
๕ ส ของกลุมงาน 
- ดำเนินการตัวชี้วัดของ
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ประกอบดวยตัวชี้วัด ๒.๔ 
Function งานวิจัย และรวม
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 
๒.๑,๒.๒,๒.๖  
- รายงานการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 
๒.๔ องคกรแหงการเรียนรู 
- ดำเนินการ ๕ ส เพ่ือสนับสนุน
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๖ วันท่ี ๑๕- ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๔  

- 

๕. การตรวจ/ลงนามหนังสือ/
เกษียณหนังสือ หนังสือราชการ 
หนังสือเวียน หนังสือประชาสัมพันธ 
ใบสงซอม การขอรถราชการ  

จำนวนหนังสือท่ีลง
นาม  

จำนวนหนังสือท่ีลง
นาม ถูกตองตาม
ระเบียบราชการ 
รวดเร็ว ครบถวน 

ประมาณ ๑๐๒ ฉบับ  

๖. งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 -กรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุข

ภาวะเขตเมือง 
รอยละของการเขา
ประชุม 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ - ประชุมเม่ือวันท่ี ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๔ 

- 

-คณะทำงานสื่อสารเพ่ือความรอบรู
สาธารณะ 

รอยละของการเขา
ประชุม 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ - กำกับ ติดตามสื่อสารประเด็นท่ี
ประชาชนอยากรูประจำวันจาก
ระบบสาสุขชัวรในไลนกลุม 
RRHL MWI  
 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
 -คณะทำงานติดตามการดำเนินงาน

ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา ๒๐๑๙ (COVID19) 
(คณะทำงานติดตามการดำเนินงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม) 

รอยละของการเขา
ประชุม 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ - กำกับ ติดตามการประเมินไทย
เซฟไทยของบุคลากรกลุมพัฒนา
วิจัยฯ ทุกวันทำงาน 
-เขารวมประชุมแบบออนไลน 
EOC กรมนามัย จำนวน ๕ ครั้ง( 
วันท่ี ๗,๙,๑๔,๒๑,๒๘ ธันวาคม 
๒๕๖๔) 
 -เขารวมประชุมเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อนงาน EOC ใน
พ้ืนท่ีกทม. ในสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 จำนวน ๔ ครั้ง(วันท่ี 
๓,๙,๑๗,๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔) 
-สื่อสารสถานการณของการ
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ กับทีมงานทุกวัน 

 

 ประชุมกลุมภารกิจวิจัย พัฒนา 
ขับเคลื่อนสุขภาวะเขตเมือง 

รอยละของการเขา
ประชุม 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ -เขารวมประชุมวันท่ี ๓,๑๔ 
ธันวาคม๒๕๖๔ 

 

ประชุมคณะทำงานพิจารณาคา
คะแนนผลการปฏิบัติงานและพัฒนา
ระบบการจายคาตอบแทนตามผลการ
ปฏิบัติงานของแตละสายวิชาชีพ 

รอยละของการเขา
ประชุม 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ประชุมเม่ือวันท่ี ๗ ธันวาคม
๒๕๖๔ 

 

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม กรมอนามัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ครั้งท่ี 
3/2565 

รอยละของการเขา
ประชุม 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ประชุมเม่ือวันท่ี ๗ ธันวาคม
๒๕๖๔ 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
 ประชุมกลุมงาน - - -ประชุมกลุมงานพัฒนาวิจัย 

นวัตกรรม และความรอบรูดาน
สุขภาพ วันท่ี ๒๙ ธันวาคม 
๒๕๖๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม ถึง 31 ธันวาคม  2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางชุลีกร         ลิ่งไธสง    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางเตือนใจ       ชีวาเกียรติยิ่งยง            ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน  พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 
 
ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานวิจัยเรื่องการศึกษา
ผลกระทบดานรางกายภายหลังการติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ของบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง  
 

- งานวิจัยฉบับสมบูรณ - ดำเนินงานวิจัย บทท่ี 1 -3 
 

- 

2. การสน ับสน ุนและส งเสร ิมการขอ
จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย กรม
อนามัย 

โครงรางวิจัยสงเขา
พิจารณา 

จำนวนโครงรางวิจัยท่ี
สงเขารับการพิจารณา
ใ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จร ิ ย ธ ร รมกา ร ว ิ จั ย
เก ี ่ยวก ับมนุษย  กรม
อนามัย 

ประสานงานปรับแกจริยธรรม
การวิจัย 1 เรื่อง  

- 

3. ดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน 

มีกระบวนงานการทำ
วิจัย  

มีกระบวนงานการทำ
วิจัย  

 - จัดทำข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและรายละเอียด
ของกระบวนงานการทำวิจัย 
- จัดทำแบบสอบถาม
กระบวนงานการทำวิจัย 
- ประชุมควบคุมภายใน วันท่ี 
28 ธันวาคม 2565 และ

- 



ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
นำเสนอข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานกระบวนงานการ
ทำวิจัย 

4. ดำเนินการคณะทำงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอมดวย
โ รคต ิ ด เช ื ้ อ ไ ว ร ั ส โค โ รนา  2019 
(COVID-19)  

- - - เขารวมประชุมเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร วันท่ี 
3,9,17 ธันวาคม 2564 

- 

5. ดำเนินการคณะทำงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอมดวย
โรคต ิด เช ื ้ อ ไวร ั ส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- - - วันท่ี 14 ธันวาคม 2564 
ประชุมแผนการดำเนินงาน 

- 

6. ดำเนินงานโครงการขับเคลื ่อนวิจัย 
พัฒนาองคความรู  นว ัตกรรม และ
ความรอบรูดานสุขภาพ 

ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีเขา

รวมประชุม 

เพื่อสงเสริมการจัดการ
ความรู ภายในสถาบัน
พ ัฒนาส ุขภาวะเขต
เมือง 

- วันท่ี 16 ธันวาคม 2564
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนานวัตกรรมภายใน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
- วันท่ี 27-28 ธันวาคม 
2564 จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยเพ่ือการผลิตผล
งานวิจัยอยางมีคุณภาพ 

- 

7.. งานอ่ืนๆ  

- - 

- ประชุม 4P4 
- ประสานขอรายชื่อและ
สงผลงานกรมอนามัยเพ่ือ
สมัครขอรับรางวัลบริการ
ภาครัฐ และรางวัลบริหาร

 



ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ราชการแบบมีสวนรวม 
ประจำป พ.ศ.๒๕๖๕ 
 - วันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔
ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม กรม
อนามัย ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๔ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔ 
- ว ันท ี ่  ๒๓ -๒๔ ธ ันวาคม 
๒๕๖๔ ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การยกระดับการขับเคลื ่อน
การจัดการความรูและพัฒนา
ร ะบบ ง านว ิ ช า ก า ร  ก รม
อนามัย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ธันวาคม ถึง 31 ธันวาคม  2564  

๒. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวศศิธร  ยี่ศรี       ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง      ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔. กลุมงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรม และความรอบรูดานสุขภาพ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ดำเนินการคณะทำงานสื่อสารเพ่ือ

สรางความรอบรูสาธารณะ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- ดำเนินงานตอบโต
ความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิม
ความรอบรูดาน
สุขภาพในรูปแบบ
คณะทำงาน 

- สื่อสารประเด็นท่ีประชาชนอยากรู
ประจำวันจากระบบสาสุขชัวรในไลน
กลุม RRHL MWI 
 

- 

2 ดำเนินการคณะทำงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) คณะทำงานกลุมภารกิจ
ยุทธศาสตรและวิชาการ (STAG) 

- - - วันท่ี 17 ธันวาคม 2564 เขารวม
ประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
- วันท่ี 24 ธันวาคม 2564 เขารวม
ประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

- 

3 ขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ - - - ประชาสัมพันธแบบสำรวจ Anamai 
Event Poll “ความกังวลตอการระบาด
ของโรคโควิด 19 ในชวงเทศกาลปใหม” 

- 

4 ดำเนินงานวิจัย เรื่อง การศึกษา
ผลกระทบดานรางกายภายหลังการ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

- งานวิจัยฉบับสมบูรณ - ดำเนินงานวิจัย บทท่ี 1 (ความเปนมา
และความสำคัญของปญหา 
วัตถุประสงคในการวิจัย กรอบแนวคิด 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
19) ของบุคลากรสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง (ชื่อท่ี 2) 

ขอบเขตการวิจัย ประโยชนท่ีคาดวาจะ
ไดรับ นิยามศัพท) 
- ดำเนินงานวิจัย บทท่ี 2 ทบทวน
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ 
-วันท่ี 28 ธันวาคม 2564 นำเสนอ
งานวิจัย บทท่ี 1-3 ในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือ
การผลิตผลงานวิจัยอยางมีคุณภาพ 

5 ดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนวิจัย 
พัฒนาองคความรู นวัตกรรม และ
ความรอบรูดานสุขภาพ 

ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีเขารวม
ประชุม 

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการผลิต
ผลงานวิจัย 
 
- ขับเคลื่อนการสราง
นวัตกรรมภายใน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

- วันท่ี 20 ธันวาคม 2564 ดำเนินการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
นวัตกรรมภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 
- วันท่ี 27-28 ธันวาคม 2564 
ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการผลิตผลงานวิจัย
อยางมีคุณภาพ 

 

6 ดำเนินการคณะทำงานสถานท่ีทำงาน
นาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for 
Life) 

- - - วันท่ี 23 ธันวาคม 2564 ประชุมรับ
ตรวจประเมินสถานท่ีทำงานนาอยูนา
ทำงานฯ  คณะกรรมการจากศูนย
อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

 

7 งานอ่ืน ๆ - - - รางหนังสือราชการ - 

 

 
 
 



 
 
 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม - 3๑ ธันวาคม  2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวกชนันท    นาครัตน    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางเตือนใจ         ชีวาเกียรติยิ่งยง   ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 การดำเนินงานภายใตทูตดานสงเสริม

ภาพลักษณ กรมอนามัย 
(Ambassador)  

- 
 

- -8 ธันวาคม 2564 เขารวม
กิจกรรมประกาศเจตนารมย
ตอตานทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในนามตัวแทน
กรมอนามัย ณ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
-27 ธันวาคม 2564 เขารวม
กิจกรรมออกสลากบำรุง
สภากาชาดไทย กระทรวง
สาธารณสุข ณ อาคาร
แพทยพัฒน โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ 

-หนังสือเชิญมีความ
ลาชา 

2 รวมกิจกรรมในงานกาชาดของ
สภากาชาดไทยในนามของตัวแทน
กระทรวงสาธารณสุข 

รอยละของการเขารวม
กิจกรรม 

เขารวมกิจกรรมในเวที
ระดบัประเทศ 

-18 ธันวาคม 2564 เขารวม
ประกวดและเผยแพรกิจกรรม
ของกรมอนามัยในเวทีการ
ประกวดขวัญใจกาชาด 
2564 รอบpreliminary  

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
-26 ธันวาคม เขารวม
ประกวดและเผยแพรกิจกรรม
ของกรมอนามัยในเวทีการ
ประกวดขวัญใจกาชาด 
2564 รอบ final crown ผล
การตัดสินไดเขารอบ 5 คน
สุดทายในนามตัวแทน
กระทรวงสาธารณสุข 

3 การดำเนินกิจกรรมโครงการขับเคลื่อน
วิจัย พัฒนาองคความรู นวัตกรรม 
และความรอบรูดานสุขภาพ 

จำนวนผลงานวิจัยของ
บุคลากร สสม. 

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการผลิต
ผลงานวิจัย 

28 ธันวาคม 2564
ดำเนินการกิจกรรมท่ี 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการ
ผลิตผลงานวิจัยอยางมี
คุณภาพ ในสวนของงานวิจัย
ท่ีเริ่มทำในปงบประมาณ 
2565 โดยมีวิทยากร รศ.ดร.
อังศินันท อินทรกำแหงเปน
ผูชวยใหคำแนะนำ 

 

4 จัดทำภาพขาวกิจกรรม One page 
ของกลุมงาน/การลงพ้ืนท่ีศูนยพักคอย 
กรุงเทพมหานคร 

มีภาพขาวกิจกรรม 
One page ของกลุม
งาน/การลงพ้ืนท่ี 

มีการจัดทำภาพ
กิจกรรม One page 

ภาพขาวกิจกรรม (One 
page) จำนวน 2 ผลงาน 

 

5 การสนับสนุนจริยธรรมการวิจัย
เก่ียวกับมนุษย กรมอนามัย 

โครงรางวิจัยสงเขา
พิจารณา 

จำนวนโครงรางวิจัยท่ี
สงเขารับการพิจารณา
ในคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยั
เก่ียวกับมนุษย กรม
อนามัย 

ติดตามโครงรางสงเขา
พิจารณาจริยธรรมการวิจัย
เก่ียวกับมนุษย ท่ีมีการ
ปรับแกไขจำนวน 1 เรื่อง  

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6 กิจกรรม Healthy Workplace 

Happy for Life 
ดำเนินกิจกรรม 5ส 
และกิจกรรมยืดเหยียด
จำนวน 1 ครั้ง/
สัปดาห 

สถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงานและ
เสริมสรางคุณภาพชีวิต
และความสุขของ
คนทำงาน 

-27-30 ธันวาคม 2564 
รวมดำเนินกิจกรรม 5ส ใน
หองทำงานและบริเวณท่ี
รับผิดชอบของกลุมงานและ
ดำเนินกิจกรรมยืดเหยียด
ระหวางทำงานสัปดาหละ 5 
ครั้ง 

 

7 งานอ่ืนๆ  

- - 

-13-24 ธันวาคม 2564 ได
ทำการอบรม/ฝกปฏิบัติงานใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล 
ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระปน
เกลา กรุงเทพมหานคร เพ่ือ
ประกอบการเรียนในหลักสูตร
ภาคพิเศษ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวแพรวพราว  โพธิ์คำ     ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

-รับหนังสือในระบบ Intranet 
(กรมอนามัย) 
-รับ/สงหนังสือราชการ 
ภายใน 
 
-ระบบสารบรรณอีเล็กทรอนิกส 
(mail go) 

จำนวนเอกสารท่ีรับ/สง 
ในแตละวัน 

-รับ - สงหนังสือราชการ 
ภายใน ภายนอกถูกตอง 
และอยูในเวลาท่ีกำหนด 

-จำนวนเอกสารรับ Intranet  
 ธ.ค.64             13 ฉบับ 
-รับ-สงหนังสือราชการ 
 ภายในระบบสารบรรณ 
 ธ.ค.64             73 ฉบับ 
-จำนวนรับ-สง mail go 
 ธ.ค.64             58 ฉบับ 

- 

2 -พิมพหนังสือ/เอกสาร 
 
 
-พิมพอนุมัติไปราชการ 
 
 
-พิมพใบเบิกพัสดุ  
–สงซอมครุภัณฑ 
-สงจัดซ้ือ/จัดจาง 
 

-จำนวนหนังสือ เอกสาร 
ขอรถ อนุมัติไปราชการ
ของบุคลากร 
 
 
 
-จำนวนใบเบิกพัสดุ/สง
ซอมครุภัณฑ 
ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

-พิมพหนังสือ เอกสาร การขอรถ 
อนุมัติไปราชการ และเบิกพัสด ุ
สงซอมครุภัณฑของบุคลากร  
ถูกตองและอยูในเวลาท่ีกำหนด 

-จำนวนครั้งของการพิมพ   
 หนังสือ เอกสาร   
 ธ.ค. 64            25 ฉบับ 
-อนุมัติไปราชการ 
ธ.ค. 64               4 ฉบับ 
 
-เบิกพัสดุ เครื่องใชสำนักงาน 
ธ.ค. 64               2 ฉบับ 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  พญ. นิตยา อยูภักดี   ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 
๓.ชื่อผูบังคับบัญชา    ทพญ.ศิรดา เล็กอุทัย   ตำแหนง ทันตแพทยเชี่ยวชาญ  
๔.กลุมงาน บริหารทางการแพทย 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 

จัดระบบการคัดกรองผูปวยที่มคีวาม
เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 

-รอยละความสำเร็จในการคัดกรอง
ผูปวยที่มารับบริการรอยละ 90 
 

-เพื่อคัดกรองแยกผูปวยที่มี
ภาวะเสี่ยงออกจากผูปวย
ทั่วไป ปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายที่มารับบริการ ไดรับ
การคัดกรองที่จุดคัดกรอง ตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตนสำหรับ
เจาหนาที่ในการคัดกรองผูปวยที่มา
รับบริการที่ สสม. 

-หมายเหตุ : มีภาพ 
flow การดำเนินการ 
และ แบบประเมินคัด
กรองเบื้องตนแนบทาย
เอกสาร 

2 จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการใหบริการ
เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-รอยละความสำเร็จของผูรับบริการ
ไดปฏิบตัิตนตามขอกำหนดที่ไดแจง
ไวรอยละ 100 
 

-เพื่อปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดที่แจงไวในสถานที่ที่ไดรับ
การจัดเพื่อใหสอดคลองกับหลักการ
ปองกันการแพรกระจายเชื้อ 

-หมายเหตุ :  มีภาพ
สถานทีส่ำหรับการ
ใหบริการแนบทาย
เอกสาร 

3 
 

รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
safety office 
 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 
 

-รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน 
 

-ตารางเวรประจำ ARI clinic 
ลงตรวจคลินิก ARI วันที่ 3 15 20 
27 ธ.ค. 64 
 

-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวร ARI clinic 
แนบทายเอกสาร 
และ file คำสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการ EOC 

4 รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม (ดานการฉีดวัคซีน 
ปองกัน COVID-19) 

-รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน 

-ออกหนวยฉีดวัคซีนโควิด                     
วันที่ 22 29 ธ.ค. 64 
 

- 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 
5 การดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ

วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี  

เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย
ของกรมอนามัยใหเกิดศูนย
สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

- ตารางการปฏิบัติงานของแพทย
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี  
- ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 7 8 9 
23 28 30  ธ.ค. 64 
- ประชุมติดตามการดำเนินงาน
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี ทุกวนัศุกร เวลา 
13.00 – 15.00 น.                 
จำนวน 4 คร้ัง 

- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  พญ. วันจันทร วชัรพฤกษ   ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 
๓.ชื่อผูบังคับบัญชา    พญ. นิตยา อยูภักดี          ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 
๔.กลุมงาน บริหารทางการแพทย 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 

จัดระบบการคัดกรองผูปวยที่มคีวาม
เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 

-รอยละความสำเร็จในการคัดกรอง
ผูปวยที่มารับบริการรอยละ 90 
 

-เพื่อคัดกรองแยกผูปวยที่มี
ภาวะเสี่ยงออกจากผูปวย
ทั่วไป ปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายที่มารับบริการ ไดรับ
การคัดกรองที่จุดคัดกรอง ตามแบบ 
ประเมินคัดกรองเบื้องตนสำหรับ
เจาหนาที่ในการคัดกรองผูปวยที่มา
รับบริการที่ สสม. 

-หมายเหตุ : มีภาพ 
flow การดำเนินการ 
และ แบบประเมินคัด
กรองเบื้องตนแนบทาย
เอกสาร 

2 จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการใหบริการ
เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-รอยละความสำเร็จของผูรับบริการ
ไดปฏิบตัิตนตามขอกำหนดที่ไดแจง
ไวรอยละ 100 
 

-เพื่อปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดที่แจงไวในสถานที่ที่ไดรับ
การจัดเพื่อใหสอดคลองกับหลักการ
ปองกันการแพรกระจายเชื้อ 

-หมายเหตุ :  มีภาพ
สถานทีส่ำหรับการ
ใหบริการแนบทาย
เอกสาร 

3 
 

รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
safety office 
 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 
 

-รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน 
 

-ตารางเวรประจำ ARI clinic 
 

-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวร ARI clinic 
แนบทายเอกสาร 
และ file คำสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการ EOC 

4 รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 
 

-รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน 

-ไมมีออกเชิงรุก 
 
 

 
- 

 
5 การดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ

วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี  

เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย
ของกรมอนามัยใหเกิดศูนย
สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

- ตารางการปฏิบัติงานของแพทย
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี  
- ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 

- 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นพ. สุรัตน สิรินนทกานต   ตำแหนง นายแพทยเชี่ยวชาญ 
๓.ชื่อผูบังคับบัญชา    พญ. นิตยา อยูภักดี          ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 
๔.กลุมงาน บริหารทางการแพทย 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลงานการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 จัดระบบการคัดกรองผูปวยที่มคีวาม
เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 

 

-รอยละความสำเร็จในการคัด
กรองผูปวยที่มารับบริการรอย
ละ 90 

 

-เพื่อคัดกรองแยกผูปวยที่มีภาวะ
เสี่ยงออกจากผูปวยทั่วไป ปองกัน
การแพรกระจายเชื้อ 

 

-ผูปวยทุกรายที่มารับบริการ 
ไดรับการคัดกรองที่จุดคัดกรอง 
ตามแบบประเมินคัดกรอง
เบื้องตนสำหรับเจาหนาที่ในการ
คัดกรองผูปวยที่มารับบริการที่ 
สสม. 

ผูปวยหรือผูรับบริการบาง
รายไมไดใหประวัติการ
สัมผัสโรคตามจริง 

2 จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการใหบริการ
เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-รอยละความสำเร็จของ
ผูรับบริการไดปฏิบัตตินตาม
ขอกำหนดที่ไดแจงไวรอยละ 
100 
 

-เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดที่แจงไวในสถานที่ที่
ไดรับการจัดเพื่อใหสอดคลองกับ
หลักการปองกันการแพร       
กระจายเชื้อ 

- 

3 ออกตรวจคลินิก ARI รอยละ ความสำเร็จในการตรวจ
รักษาผูปวย ARI รอยละ 80 

เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ
และใหการดูแลรักษาตาม
มาตรฐาน 
 

ตารางออกตรวจ ARI clinic 
ประจำเดือน 

แพทยมีนอยตอง
หมุนเวียนมาตรวจคลนิิก 
ARI บางคร้ังตองออกตรวจ
มากกวา 1 คลินิกในชวง
เวลาเดียวกัน 

4 ออกใหบริการคัดกรองโรค COVID-
19 ดวยวิธ ีATK / สั่งตรวจ PCR 

รอยละความสำเร็จของการสง
ตรวจผูมีความเสี่ยงสูงตอการติด
เชื้อ COVID-19 รอยละ 90 

เพื่อคัดกรอง แยกโรคและไดการ
วินิจฉัย ผูปวยติดเชื้อโควิด-19 
 

ตารางออกใหบริการคัดกรองโรค 
COVID-19 ประจำเดือน 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลงานการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

5 เผยแพรพฤติกรรมสุขอนามัยที่
เหมาะสม เพื่อปองกัน และควบคุม
โรคโควิด 19  

มีใบความรูเก่ียวกับพฤติกรรม
สุขอนามัยที่เหมาะสม เพื่อ
ปองกันและควบคุมโรคโควิด 
19 แจกใหกับผูรับบริการ เพื่อ
กระตุนใหมีพฤติกรรมที่
เหมาะสม (การดไมตก) 

-ผูปกครองเด็กที่มารับบริการ ที่
คลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

-แจกใบใหความรูเก่ียวกับ
พฤติกรรมสุขอนามัยที่เหมาะสม
แนบไปกับสมดุบนัทึกสุขภาพแม
และเด็ก (สมุดสชีมพู) หลังจาก
แนะนำใหผูปกครองไดรับรู
เก่ียวกับขอมูลที่อยูในใบความรู 
 

เนื่องจากสถานการณการ
แพรระบาดของโรคโควิด 
19 ทำใหตองมีการเวน
ระยะหางทางสงัคม ทำให
ไมสามารถพูดคุยชี้แนะ
รายละเอียด ของขอมูลที่
อยูในใบความรูไดทัง้หมด 

6 ใหคำปรึกษา ศูนยเด็กเล็กของ สสม. 
เพื่อปองกันการระบาดของโรคโควิด-
19  

มีการจัดระบบการใหบริการเพื่อ
ปลอดภัยจากโรคโควิด-19 

ไมมีการระบาดของโรคโควิด-19 
ในศูนยพัฒนาเด็ก สสม. 

ไมมีการระบาดของโรคโควิด-19 
ในศูนยพัฒนาเด็ก สสม. 

- 

7 รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
safety office 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ 
EOC ของ สสม. 

-รวมทำงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 

-ตารางเวรประจำ ARI และ ATK 
clinic 

- 

8 การดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี  

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของ
กรมอนามัยใหเกิดศูนยสุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง 

- ตารางการปฏิบัติงานของแพทย
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี  
- ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 

- 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นพ. กีรชัย ชัยมีศรีสุข    ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 
๓.ชื่อผูบังคับบัญชา    พญ. นิตยา อยูภักดี          ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 
๔.กลุมงาน บริหารทางการแพทย 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 

จัดระบบการคัดกรองผูปวยที่มคีวาม
เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 

-รอยละความสำเร็จในการคัด
กรองผูปวยที่มารับบริการรอย
ละ 90 
 

-เพื่อคัดกรองแยกผูปวยที่มีภาวะ
เสี่ยงออกจากผูปวยทั่วไป ปองกัน
การแพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายที่มารับบริการ ไดรับ
การคัดกรองที่จุดคัดกรอง ตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตนสำหรับ
เจาหนาที่ในการคัดกรองผูปวยที่มา
รับบริการที่ สสม. 

-หมายเหตุ : มีภาพ 
flow การดำเนินการ 
และ แบบประเมินคัด
กรองเบื้องตนแนบทาย
เอกสาร 

2 จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการใหบริการ
เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-รอยละความสำเร็จของ
ผูรับบริการไดปฏิบัตตินตาม
ขอกำหนดที่ไดแจงไวรอยละ 
100 

-เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดที่แจงไวในสถานที่ที่ไดรับ
การจัดเพื่อใหสอดคลองกับหลักการ
ปองกันการแพรกระจายเชื้อ 

-หมายเหตุ :  มีภาพ
สถานทีส่ำหรับการ
ใหบริการแนบทาย
เอกสาร 

3 
 

รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
safety office 
 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ 
EOC ของ สสม 
 

-รวมทำงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 
 

-ตารางเวรประจำ ARI clinic 
 

-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวร ARI clinic 
แนบทายเอกสาร 
และ file คำสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการ EOC 

4 รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ 
EOC ของ สสม 

-รวมทำงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 

-ไมมีออกเชิงรุก  
- 

5 การดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของศูนยสุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง สสม 
นนทบุรี  

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของ
กรมอนามัยใหเกิดศูนยสุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง 

- ตารางการปฏิบัติงานของแพทย
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี  
- ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 

- 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 ธันวาคม 2564 
๒. ผูรับมอบหมายงาน  พญ.ชุติมา ศิริดำรงค        ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ 

๓. ชื่อผูบังคับบัญชา  พญ.นิตยา อยูภักดี        ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 

๔. กลุมงาน พฒันาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. 
 
 

จัดระบบการแยกตรวจผูปวยทมีีความ
เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19  
 
 

รอยละความสำเร็จในการแยก
ตรวจผูปวยที่มีความเสี่ยงตอการ
ติดเชื้อโควิด-19ที่มารับบริการ
รอยละ 90  

เพื่อแยกผูปวยที่มีภาวะเสี่ยงออก
จากผูปวยทั่วไป ปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ  

ระบบการแยกตรวจผูปวยที่มี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อโควิด -
19  
 

 

2. 
 

จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการใหบริการ
เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

รอยละความสำเร็จของ
ผูรับบริการไดปฏิบัตตินตาม
ขอกำหนดที่ไดแจงไว รอยละ 100 

เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

สถานทีไ่ดรับการจัดเพื่อให
สอดคลองกับหลักการปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 

 

3. 
 

รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
คณะทำงานและภารกิจยุทธศาสตร 
(STAG) 

คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

รวมทำงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 

ตามที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะทำงาน EOC ของ สสม 

 

4. 
 

รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 
 

คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

รวมทำงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 

ตามที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะทำงาน EOC ของ สสม 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. 
 

เขารวมประชุมคณะกรรมการ  
-คณะกรรมการบริหารสถาบันพฒันาสุข
ภาวะเขตเมือง  
-คณะทำงานปฏิบัตงิานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอมดวยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
2019) 

เขารวมประชุมทุกคร้ัง 
 

เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให
เปนไปตามวัตถุประสงคของ
คณะกรรมการแตละชุด 
 

มีแนวทางปฏิบัติเพื่อใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ
คณะกรรมการแตละชุด 

 

6. 
 

ดำเนินงานปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
 

 

7. 
 

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 

จำนวนคร้ังในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายและ
มาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
 

รายงานการปฏิบตัิงานตามภารกิจ
ของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

 

8. 
 

ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 
-ออกตรวจรักษาผูปวยติดเชื้อทางเดิน
หายใจ (ARI clinic) 
-สั่งการตรวจคัดกรองการติดเชื้อโควิด-
19 ดวยวิธี Rapid Antigen test 
(ATK) และสั่งตรวจยืนยนัการตดิเชื้อ 
ดวยวิธ ีrt-PCR 

รอยละความสำเร็จของการ 
ออกตรวจตามที่ไดรับ 
มอบหมาย รอยละ 100 
 

เพื่อใหมีการคัดกรองแยกโรค 
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19), ตรวจคัด
กรองและตรวจยืนยันผูปวยที่ม ี
ความเสี่ยงตอการติด 
เชื้อโควิด-19 เชื้อไวรัสโค          
โรนา 2019 (COVID-19) 

รายงานจำนวนผูรับบริการ ARI 
Clinic, ผูปวยที่มีความเสี่ยงตอ
การติดเชื้อโควิด-19 ไดรับการ
ตรวจคัดกรอง 
และตรวจยืนยนัการติดเชื้อตาม
มาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข 
 

 

 

 



 

 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  พญ. ชนิกา  แกวเกิดศิริ  ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ     
๓.ชื่อผูบังคับบัญชา    พญ.นิตยา อยูภักดี        ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 
๔.กลุมงาน พฒันาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

จัดระบบการคัดกรองผูปวยที่มคีวาม
เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 
 

-รอยละความสำเร็จในการคัด
กรองผูปวยที่มารับบริการรอยละ 
90 
 
 

-เพื่อคัดกรองแยกผูปวยที่มีภาวะ
เสี่ยงออกจากผูปวยทั่วไป ปองกัน
การแพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายที่มารับบริการ ไดรับ
การคัดกรองที่จุดคัดกรอง ตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตนสำหรับ
เจาหนาที่ในการคัดกรองผูปวยที่มา
รับบริการที่ สสม. 

- 
 
 

2  
 

จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการใหบริการ
เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-รอยละความสำเร็จของ
ผูรับบริการไดปฏิบัตตินตาม
ขอกำหนดที่ไดแจงไวรอยละ 
100 
 

-เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดที่แจงไวในสถานที่ที่ไดรับ
การจัดเพื่อใหสอดคลองกับหลักการ
ปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
-ตารางเวรประจำแตละเดอืน 
(ยังไมมีการอยูเวร) 
-ตารางเวรประจำ ARI clinic 

- 

3 
 

การอยูเวรเพื่อดูแลผูที่มากักตัวเพื่อ
สังเกตอาการจากการสัมผสัผูติดเชื้อโค
วิด-19 

-รอยละความสำเร็จของการอยู
เวรตามที่ไดรับมอบหมาย รอยละ 
100 

-เพื่อสังเกตอาการและใหการดูแล
ผูมากักตัวอยางถูกวิธ ี

 -หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวร ARI 
clinic แนบทาย
เอกสาร 

4 การดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี  

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของ
กรมอนามัยใหเกิดศูนยสุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง 

- ตารางการปฏิบัติงานของแพทย
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี  
- ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 

- 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยหญิงศิรดา เล็กอุทัย    ตำแหนง ทันตแพทยเช่ียวชาญ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 
 

  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไป ปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับ
บริการไดรับการคัดกรองท่ี
จุดคัดกรองตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตน
สำหรับเจาหนาท่ีในการคัด
กรองผูปวยท่ีมารับบริการ
ท่ีสสม. 

ไมมี 

2. ตรวจสุขภาพชองปากในผูปวยหญิง
ฝากครรภและคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และใหการรักษาผูปวยทันตกรรม 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวย
ท่ีมารับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

ลงขอมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ขอมูลผูปวยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนท่ี 
กทม.ท่ีรักษาทันตกรรม 
ไดรับการบันทึกขอมูล 
ระบบ OPBKKCLAIM 

ผูปวยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนท่ี กทม.ท่ี
รักษาทันตกรรม ไดรับ
อนุมัติเบิกจาย
คาตอบแทน 

รายงานสรุปผลการสง
ขอมูล OPBKKCLAIM 
 

ไมมี 

4. รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม. 

รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน 

เขารวมประชุมและติดตาม
สถานการณในการประชุม 
EOC ในแตละสัปดาห 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ทันตแพทยวรวิทย ใจเมือง    ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไป ปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับ
บริการไดรับการคัดกรองท่ี
จุดคัดกรองตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตน
สำหรับเจาหนาท่ีในการคัด
กรองผูปวยท่ีมารับบริการ
ท่ีสสม. 

ไมมี 

2. ตรวจสุขภาพชองปากในผูปวยหญิง
ฝากครรภและคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และใหการรักษาผูปวยทันตกรรม 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวย
ท่ีมารับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

ลงขอมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ขอมูลผูปวยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนท่ี 
กทม.ท่ีรักษาทันตกรรม 
ไดรับการบันทึกขอมูล 
ระบบ OPBKKCLAIM 

ผูปวยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนท่ี กทม.ท่ี
รักษาทันตกรรม ไดรับ
อนุมัติเบิกจาย
คาตอบแทน 

รายงานสรุปผลการสง
ขอมูล OPBKKCLAIM 
 

ไมมี 

4. รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม. 
 

รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน 
 

เขารวมประชุมและติดตาม
สถานการณในการประชุม 
EOC ในแตละสัปดาห 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ทันตแพทยหญิงจิราพร ไพศาลสินสุข    ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไป ปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับ
บริการไดรับการคัดกรองท่ี
จุดคัดกรองตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตน
สำหรับเจาหนาท่ีในการคัด
กรองผูปวยท่ีมารับบริการ
ท่ีสสม. 

ไมมี 

2. ตรวจสุขภาพชองปากในผูปวยหญิง
ฝากครรภและคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และใหการรักษาผูปวยทันตกรรม 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวย
ท่ีมารับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

ลงขอมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ขอมูลผูปวยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนท่ี 
กทม.ท่ีรักษาทันตกรรม 
ไดรับการบันทึกขอมูล 
ระบบ OPBKKCLAIM 

ผูปวยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนท่ี กทม.ท่ี
รักษาทันตกรรม ไดรับ
อนุมัติเบิกจาย
คาตอบแทน 

รายงานสรุปผลการสง
ขอมูล OPBKKCLAIM 
 

ไมมี 

4. รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม. 
 

รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน 
 

เขารวมประชุมและติดตาม
สถานการณในการประชุม 
EOC ในแตละสัปดาห 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ทันตแพทยหญิงสุภาวิตา ภคเอกภัทร   ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไป ปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับ
บริการไดรับการคัดกรองท่ี
จุดคัดกรองตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตน
สำหรับเจาหนาท่ีในการคัด
กรองผูปวยท่ีมารับบริการ
ท่ีสสม. 

ไมมี 

2. ตรวจสุขภาพชองปากในผูปวยหญิง
ฝากครรภและคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และใหการรักษาผูปวยทันตกรรม 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวย
ท่ีมารับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

ลงขอมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ขอมูลผูปวยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนท่ี 
กทม.ท่ีรักษาทันตกรรม 
ไดรับการบันทึกขอมูล 
ระบบ OPBKKCLAIM 

ผูปวยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนท่ี กทม.ท่ี
รักษาทันตกรรม ไดรับ
อนุมัติเบิกจาย
คาตอบแทน 

รายงานสรุปผลการสง
ขอมูล OPBKKCLAIM 
 

ไมมี 

4. รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม. 
 

รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน 
 

เขารวมประชุมและติดตาม
สถานการณในการประชุม 
EOC ในแตละสัปดาห 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ทันตแพทยหญิงวันวิสา ศิริจานุสรณ   ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไป ปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับ
บริการไดรับการคัดกรองท่ี
จุดคัดกรองตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตน
สำหรับเจาหนาท่ีในการคัด
กรองผูปวยท่ีมารับบริการ
ท่ีสสม. 

ไมมี 

2. ตรวจสุขภาพชองปากในผูปวยหญิง
ฝากครรภและคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และใหการรักษาผูปวยทันตกรรม 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวย
ท่ีมารับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

ลงขอมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ขอมูลผูปวยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนท่ี 
กทม.ท่ีรักษาทันตกรรม 
ไดรับการบันทึกขอมูล 
ระบบ OPBKKCLAIM 

ผูปวยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนท่ี กทม.ท่ี
รักษาทันตกรรม ไดรับ
อนุมัติเบิกจาย
คาตอบแทน 

รายงานสรุปผลการสง
ขอมูล OPBKKCLAIM 
 

ไมมี 

4. รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม. 
 

รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน 
 

เขารวมประชุมและติดตาม
สถานการณในการประชุม 
EOC ในแตละสัปดาห 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นายฐปน ศรีกรณ     ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส.2 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 
 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไปปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับบริการ
ไดรับการคัดกรองท่ีจุดคัด
กรองตามแบบประเมินคัด
กรองเบื้องตนสำหรับ
เจาหนาท่ีในการคัดกรอง
ผูปวยท่ีมารับบริการท่ี สสม. 

ไมมี 

2. ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยทันตแพทยตรวจ 
รักษาผูรับบริการสงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-19) พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวยท่ีมา
รับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการ
ใหบริการทันตกรรม เพ่ือปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

รอยละความสำเร็จของ 
ผูรับบริการไดปฏิบัติตน
ตามขอกำหนดท่ีไดแจง
ไวรอยละ 100 
 

เพ่ือปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม 
ขอกำหนดท่ีแจงไวในสถานท่ี
ท่ีไดรับการจัดเพ่ือให
สอดคลองกับหลักการ 
ปองกันการแพรกระจายเชื้อ 

ไมมี 

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมดวยโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (คณะทำงาน
จัดสงกำลังบำรุง วัสดุทางการแพทย และ
การขนสง) 

ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบัติงาน 
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 
 

กระจาย ดูแล กำกับ จัดสง
วัสดุอุปกรณ ตามแผนและ
ความเหมาะสม 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวสุพัตรา สุวรรณนาบูรณ    ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 
 
 
 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. ปฏิบัติหนาท่ีธุรการประจำกลุมงาน

ทันตสาธารณสุข 
บันทึกรับเขาออก
เอกสารธุรการประจำ
กลุมงานถูกตองครบถวน 

จำนวนเอกสารธุรการ 
ประจำกลุมงานถูกตอง 
ครบถวน 

สรุปรายงานเอกสารธุรการ
ประจำเดือน 
 

ไมมี 

2. สรุปรายงานผูปวยประจำเดอืนและ
ลงขอมูลในโปรแกรม BPPDS 
 

ขอมูลผูปวยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนท่ี 
กทม.ท่ีรักษาทันตกรรม
ไดรับการบันทึก ขอมูล
ในโปรแกรม BPPDS 

ผูปวยสิทธิการรักษาบัตร 
ทองในพ้ืนท่ี กทม.ท่ี
รักษาทันตกรรมไดรับ
อนุมัติเบิกจาย
คาตอบแทน 

รายงานผูปวยประจำเดือน
และลงขอมูลในโปรแกรม 
BPPDS 
 

ไมมี 

3. 
 

ลงขอมูลสถิติประจำเดือน  
 

จำนวนผูรับบริการ/
เดือน 
 

จำนวนผูรับบริการท้ัง
ภายในและภายนอก
หนวยงาน 

รายงานสรุปขอมูลตัวชี้วัด
ประจำเดือน 
 

ไมมี 

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม 
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (จุด
บริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 ) 

ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบัติงาน 
 
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี 
ดำเนินการ 
 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นายสราวุฒิ ทาระนาม     ตำแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. คัดกรองผูปวยท่ีมีความเสี่ยงตอการ

เกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 
 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไปปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับบริการ
ไดรับการคัดกรองท่ีจุดคัด
กรอง ตามแบบ ประเมินคัด
กรองเบื้องตนสำหรับ 
เจาหนาท่ีในการคัดกรอง
ผูปวยท่ีมา รับบริการท่ี สสม. 

ไมมี 

2. ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยทันตแพทยตรวจ 
รักษาผูรับบริการ สงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-19) พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวยท่ีมา
รับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการ
ใหบริการทันตกรรม เพ่ือปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

รอยละความสำเร็จของ 
ผูรับบริการไดปฏิบัติตน
ตามขอกำหนดท่ีไดแจง
ไวรอยละ 100 
 

เพ่ือปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 
 

ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดท่ีแจงไวในสถานท่ี
ท่ีไดรับการจัดเพ่ือให
สอดคลองกับหลักการ 
ปองกันการแพรกระจายเชื้อ 

ไมมี 

4. คณะทำงานปฏิบัตงิานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม 
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม ดวยโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (จุดบริการ
ฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ) 

ระดับความสำเร็จของ 
การปฏิบัติงาน 
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 
 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวสุพิชญา กระสอบทอง    ตำแหนง พนักงานบริการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 

 

 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. ปฏิบัติหนาท่ีธุรการประจำกลุมงาน

ทันตสาธารณสุข 
บันทึกรับเขาออก
เอกสารธุรการประจำ
กลุมงานถูกตองครบถวน 

จำนวนเอกสารธุรการ 
ประจำกลุมงานถูกตอง 
ครบถวน 

สรุปรายงานเอกสารธุรการ
ประจำเดือน 
 

ไมมี 

2. สรุปรายงานผูปวยประจำเดอืนและ
ลงขอมูลในโปรแกรม BPPDS 
 

ขอมูลผูปวยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนท่ี 
กทม.ท่ีรักษาทันตกรรม
ไดรับการบันทึก ขอมูล
ในโปรแกรม BPPDS 

ผูปวยสิทธิการรักษาบัตร 
ทองในพ้ืนท่ี กทม.ท่ี
รักษาทันตกรรมไดรับ
อนุมัติเบิกจาย
คาตอบแทน 

รายงานผูปวยประจำเดือน
และลงขอมูลในโปรแกรม 
BPPDS 
 

ไมมี 

3. 
 

ลงขอมูลสถิติประจำเดือน  
 

จำนวนผูรับบริการ/
เดือน 
 

จำนวนผูรับบริการท้ัง
ภายในและภายนอก
หนวยงาน 

รายงานสรุปขอมูลตัวชี้วัด
ประจำเดือน 
 

ไมมี 

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม 
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (จุด
บริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 ) 

ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบัติงาน 
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี 
ดำเนินการ 
 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวธัญญา อวะรัมย     ตำแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 
 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไป ปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับ
บริการไดรับการคัดกรองท่ี
จุดคัดกรอง ตามแบบ 
ประเมินคัดกรองเบื้องตน
สำหรับเจาหนาท่ีในการคัด
กรองผูปวยท่ีมารับบริการ
ท่ี สสม. 

ไมมี 

2. ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยทันตแพทยตรวจ 
รักษาผูรับบริการสงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-19) พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวย
ท่ีมารับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการ
ใหบริการทันตกรรม เพ่ือปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

รอยละความสำเร็จของ 
ผูรับบริการไดปฏิบัติตน
ตามขอกำหนดท่ีไดแจง
ไวรอยละ 100 
 

เพ่ือปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 
 

ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดท่ีแจงไวใน
สถานท่ีท่ีไดรับการจัด
เพ่ือใหสอดคลองกับ
หลักการปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 

ไมมี 

4. การอยูเวรเพ่ือคัดกรองผูรับบริการท่ี 
ARI Clinic 
 

รอยละความสำเร็จของ
การอยูเวรตามท่ีไดรับ
มอบหมาย รอยละ 100 

คัดกรองสังเกตอาการ 
และใหการดูแลผูมารับ
บริการ 

ตารางเวรประจำแตละ
เดือน 
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นานางสาวนีรชา สุทธิศาสตร    ตำแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 
 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไป ปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับ
บริการไดรับการคัดกรองท่ี
จุดคัดกรองตามแบบ 
ประเมินคัดกรองเบื้องตน
สำหรับเจาหนาท่ีในการคัด
กรองผูปวยท่ีมารับบริการ
ท่ี สสม. 

ไมมี 

2. ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยทันตแพทยตรวจ 
รักษาผูรับบริการสงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-19) พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวย
ท่ีมารับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการ
ใหบริการทันตกรรม เพ่ือปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

รอยละความสำเร็จของ 
ผูรับบริการไดปฏิบัติตน
ตามขอกำหนดท่ีไดแจง
ไวรอยละ 100 
 

เพ่ือปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 
 

ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดท่ีแจงไวใน
สถานท่ีท่ีไดรับการจัด
เพ่ือใหสอดคลองกับ
หลักการปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 

ไมมี 

4. การอยูเวรเพ่ือคัดกรองผูรับบริการท่ี 
ARI Clinic 
 

รอยละความสำเร็จของ
การอยูเวรตามท่ีไดรับ
มอบหมาย รอยละ 100 

คัดกรองสังเกตอาการ 
และใหการดูแลผูมารับ
บริการ 

ตารางเวรประจำแตละ
เดือน 
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ ธันวาคม – 3๑ ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวศิรดา  เล็กอุทัย  ตำแหนง ทันตแพทยเชี่ยวชาญ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. มีการเตรียม จัดซ้ือ จัดหายาและ

เวชภัณฑท่ีมิใชยา ไมใหขาดแคลน
ในชวงการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยามี
เพียงพอ 

เพ่ือใหมียาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
เพียงพอกับการใชงานในชวงการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา มี
เพียงพอกับการใชงานในชวง
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ไมมี 

๒. ควบคุม กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานของกลุมงานเภสัชกรรม
ชุมชน ใหเปนไปตามแผนและตาม
ภารกิจของคณะทำงานปฏิบัติงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ประสิทธิผลการ
ดำเนินงานตามแผน 

เพ่ือใหสามารถติดตามผลการ
ดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินงานไดตามแผนและตาม
ภารกิจของคณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ไมมี 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๓. เขารวมประชุมเพ่ือกำหนดแนว

ทางการแกปญหากรณีการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ประสิทธิผลจากการ
เขารวมประชุม 

เพ่ือใหไดแนวทางในการปฏิบัติ
เพ่ือแกไขปญหาและสื่อสารไปยัง
บุคลากรในกลุมงานกรณีการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

มีแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือ
แกไขปญหาและสื่อสารไปยัง
บุคลากรในกลุมงานกรณีการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
 

ไมมี 

๔. เขารวมประชุมคณะกรรมการ 
-คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
-คณะกรรมการประกันสุขภาพ 
-คณะกรรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน 
-คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-2019) 

เขารวมประชุมทุก
ครั้ง 

เพ่ือกำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือให
เปนไปตามวัตถุประสงคของ
คณะกรรมการแตละชุด 

มีแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ
คณะกรรมการแตละชุด 

ไมมี 

๕. ตรวจสอบวันหมดอายุ ยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา 

รายการยาหมดอายุ เพ่ือใหสามารถดำเนินการกับยาท่ี
ใกลหมดอายุไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ยาหมดอายุสามารถแลกเปลี่ยน
กับบริษัทกอนวันหมดอายุ 

ไมมี 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๖. ปฏิบัตหินาท่ีท่ีจุดตรวจสอบกอนกลับ 

ใหคำแนะนำ ตรวจสอบวันเวลานัด
หมาย แจกเอกสารการปฏิบัติตัวหลัง
ฉีดวัคซีน ใบนัดและแจกเอกสาร
รับรองการไดรับวัคซีน โควิด 19  

ปฏิบัติตามแผนการ
ใหบริการฉีดวัคซีน 
สถานการณการระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหสามารถดำเนินงานอยาง
มีประสิทธิภาพ 

ดำเนินงานไดตามแผนการ
ใหบริการฉีดวัคซีน 
สถานการณการระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไมมี 

๗. ควบคุมบริหารจัดการวัคซีน COVID-
19 

-จัดเก็บในอุณหภูมิ ๒ – ๘ ๐ C 
-การควบคุม Lot No. & Serial No. 
และวันหมดอาย ุ  

ประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการวัคซีน 
COVID-19 

สามารถควบคุมบริหารจัดการ
วัคซีน COVID-19 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มีการควบคุมบริหารจัดการ
วัคซีน COVID-19 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ไมมี 

๘. รายงานผลสรุปการสนับสนุนของใน
พ้ืนท่ีและยอดของท่ีเหลือวัสดุ
เวชภัณฑ งบ โควิด – 19 .ในการเขา
รวมประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี 
กทม. 

ความถูกตองและขอมูล
ท่ีเปนปจจุบัน 

เพ่ือใหสามารถควบคุมการ
บริหารวัสดุเวชภัณฑ งบ โควดิ 
– 19 ใหมีประสิทธิภาพ 

ขอมูลวัสดุเวชภัณฑ งบ โควิด 
– 19 มีความถูกตองและเปน
ปจจุบัน 

ไมมี 

๙. ปฏิบัติหนาท่ีคณะทำงานขับเคลื่อน
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
(Wellness Clinic Center) 

ความสามารถในการ
สนับสนุนยาและ
เวชภัณฑ เพ่ือให
สามารถดำเนินการ
บริการคลินิกสงเสริม
สุขภาพทุกกลุมวัย 

เพ่ือใหสามารถดำเนินงาน
ขับเคลื่อนศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง (Wellness 
Clinic Center) 

มียาและเวชภัณฑท่ีสามารถ
สนับสนุนการดำเนินงานได
อยางเพียงพอ 

ไมมี 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ ธันวาคม – 3๑ ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวพัชรินทร  ศรีประทักษ ตำแหนง  เภสัชกรชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ตรวจสอบปริมาณคงเหลือและเบิก

สำรองวัคซีนพ้ืนฐานในระบบ VMI 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการตรวจสอบ
ปริมาณคงเหลือและ
เบิกสำรองวัคซีนใน
ระบบ VMI 

เพ่ือใหปริมาณคงเหลือวัคซีน มี
เพียงพอกับความตองการ 

มีรายงานจำนวนวัคซีนพ้ืนฐาน
คงเหลือ  

ไมมี 

๒. โครงการ สรางเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพในพระสงฆ  เขตลาดพราว 
กรุงเทพมหานคร 

ระดับความสำเร็จ
ของโครงการ สราง
เสริมความรอบรูดาน
สุขภาพในพระสงฆ  
เขตลาดพราว 
กรุงเทพมหานคร 

๑. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการ
บริโภคและพฤติกรรมสุขภาพของ
พระสงฆกลุมเปาหมาย 
๒. เพ่ือจัดเก็บและเปรียบเทียบ
ขอมูลสุขภาพของ ของพระสงฆ
กลุมเปาหมาย 
3. เพ่ือสรางเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพของพระสงฆ
กลุมเปาหมาย 

อยูระหวางการเขียนแบบเสนอ
แผนงานโครงการ เพ่ือนำเสนอ 
ตอผูใหทุน   

ไมมี 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
 ๓. การดำเนินงานวิจัย  ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงาน
วิจัย 

เพ่ือผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ และ
สามารถนำขอมูลท่ีไดรับ ไปใชใน
การเสริมสรางความรอบรูทาง
สุขภาพ ดานการใชยา ผลิตภัณฑ
เสริมอาหาร สมุนไพร ได 

- อยูระหวางการเก็บขอมูล ไมมี 

๔. หลักสูตร การเสริมสรางความรอบรู
ทางสุขภาพ ในผูปวย NCDs 

ระดับความสำเร็จ
ของหลักสูตรการ
เสริมสรางความรอบรู
ทางสุขภาพ ในผูปวย 
NCDs 

เพ่ือผลิตและเผยแพรองคความรู 
ในรูปแบบหลักสูตร ดานการ
เสริมสรางความรอบรู สำหรับ 
บุคลากรทางการแพทย   

1.ไฟลการสอนหลักสูตร 
2. ใบงานประกอบการฝกทักษะ 
3. คูมือหลักสูตร 
 

ไมมี 

๕. การดำเนินงานตามภารกิจของ
คณะทำงานศูนยปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโตภาวะฉุกเฉิน ท่ีสงผลกระทบ
ตอสุขภาพของประชาชน เชน 
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
 

การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
คณะทำงานศูนย
ปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโตภาวะฉุกเฉิน 
ท่ีสงผลกระทบตอ
สุขภาพของ
ประชาชน 
 

เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของคณะทำงานศูนย
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน ท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ
ของประชาชน 
 

มีแผนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของคณะทำงานศูนย
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบโต
ภาวะฉุกเฉินฯ 
 

ไมมี 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ ธันวาคม – 3๑ ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นายวิชิต  ประเสริฐศิลปกุล  ตำแหนง  เภสัชกรปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ทบทวนบัญชีรายการยาใน

โรงพยาบาลและตรวจสอบรหัสยา
มาตรฐาน(TMT)ใหถูกตองครบถวน 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำบัญชีรายการ
ยาในโรงพยาบาลพรอม
รหัสยามาตรฐาน(TMT) 

เพ่ือใหมีรหัสยามาตรฐาน
(TMT) พรอมสมบูรณในระบบ
การบริการ 

มีรายงานบัญชีรายการยาใน
โรงพยาบาลพรอมรหสัยา
มาตรฐาน(TMT) ครบถวน 

ไมมี 

๒. ตรวจสอบปริมาณคงเหลือยาและเบิก
สำรองยาในโครงการระบบ
สารสนเทศการใหบริการผูติดเชื้อเอช
ไอวี ผูปวยเอดสแหงชาติ(NAP) 
 

ระดับความสำเร็จของ
การตรวจสอบปริมาณ
คงเหลือยาและเบิก
สำรองยาในโครงการ
ระบบสารสนเทศการ
ใหบริการผูติดเชื้อเอชไอ
วี ผูปวยเอดสแหงชาติ
(NAP) 

เพ่ือใหปริมาณคงเหลือยาท่ีจะ
ใหกับผูติดเชื้อเอชไอวี ผูปวย
เอดส มีเพียงพอกับความ
ตองการตอสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-2019) 
 

มีจำนวนยาคงเหลือเพียง
พอท่ีจะใชกับผูติดเชื้อเอชไอวี 
ผูปวยเอดส 

ไมมี 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๓. การดำเนินงาน ทบทวนสถานการณ 

และปญหาความคลาดเคลื่อนทางยา
ในโรงพยาบาล 

ดำเนินงานเรื่อง 
สถานการณ และปญหา
ความคลาดเคลื่อนทาง
ยาในโรงพยาบาล 

เพ่ือแกไขปญหาความ
คลาดเคลื่อนทางยาตลอดจน
เกิดความม่ันใจใน
กระบวนการจายยาใหแก
ผูปวย 

สรุปรายงานสถานการณ และ
ปญหาความคลาดเคลื่อนทางยา
ในโรงพยาบาล 
  

ไมมี 

๔. การจัดเตรียมยา เวชภัณฑมิใชยาเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาเปนศูนยสุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง (wellness clinic 
Center) ใหมีประสิทธิภาพและความ
ครบวงจร 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดเตรียมยา 
เวชภัณฑมิใชยาเพ่ือ
สนับสนุน 

เพ่ือใหมียา เวชภัณฑมิใชยา
ใหเหมาะสมเพียงพอตอการ
ดำเนินงานพัฒนาเปนศูนย
สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
(wellness clinic Center) 

มีรายการยา เวชภัณฑมิใชยา ท่ี
ครบถวนเหมาะสมเพียงพอใน
การดำเนินงาน 

ไมมี 

๕. การรายงานขอมูลการจายยา 
เวชภัณฑมิใชยา แยกตามแผนกตางๆ
และขอมูลการจายยาใหกับบุคลากร
เจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมารับ
บริการ รวมถึงการเก็บขอมูลการจาย
ยาโดยแบงตามแผนกตางท่ีมีผูมาใช
บริการ 
 
 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำรายงาน 

ใหมีขอมูลไปรายงานและ
วิเคราะห 
ปริมาณการใชยาเพ่ือใชในการ
ประมาณการสำรองยา 
เวชภัณฑมิใชยา ใหเหมาะสม
พอเพียงตอสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-2019) 

มีรายงานขอมูลการจายยา 
เวชภัณฑมิใชยา แยกตามแผนก
ตางๆและขอมูลการจายยา
ใหกับบุคลากรเจาหนาท่ี 
 
 
 
 

ไมมี 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
 ๖. การดำเนินงานตามภารกิจของ

คณะทำงานเปดเผยขอมูลขาวสาร
ของราชการสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง เชน ประชาสัมพันธความรู
การแพรระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-2019) ความรูดาน
การดื้อยาตานจุลชีพ 
 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของคณะทำงานเปดเผย
ขอมูลขาวสารของ
ราชการสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

 

เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งานตามภารกิจของ
คณะทำงานเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

 

มีรายงานการเผยแพรผลงาน
ตามภารกิจของคณะทำงานฯ 

 

ไมมี 

๗. การดำเนินงานตามภารกิจของ
คณะทำงานศูนยปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโตภาวะฉุกเฉิน ท่ีสงผลกระทบ
ตอสุขภาพของประชาชน เชน 
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
 

การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของคณะทำงานศูนย
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบ
โตภาวะฉุกเฉิน ท่ีสงผล
กระทบตอสุขภาพของ
ประชาชน 
 

เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งานตามภารกิจของ
คณะทำงานศูนยปฏิบัติการ
เฉพาะกิจตอบโตภาวะฉุกเฉิน 
ท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพของ
ประชาชน 

มีแผนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของคณะทำงานศูนย
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบโต
ภาวะฉุกเฉินฯ 
 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ ธันวาคม – 3๑ ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางเรืองรอง  ชวยสำเร็จ  ตำแหนง  เจาพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. จัดทำรายงานการใชยาสมเหตุผล  ระดับความสำเร็จของ

การจัดทำรายงาน 
เพ่ือใหมีขอมูลรายงาน มีรายงานการใชยาสมเหตุผล ไมมี 

๒. เก็บขอมูลการจัดยาและการจายยา
ใหกับผูมารับบริการแยกตามผูจัดยา 
และตามแผนกตาง ๆ 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำรายงาน 

เพ่ือใหมีขอมูลรายงาน มีรายงานผลการปฏิบัติงาน ไมมี 

๓. ตรวจสอบปรมิาณคงเหลือยาและ
เวชภัณฑมิใชยาในคลังยา เพ่ือให
เพียงพอสถานการณการแพรระบาด
โรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-
2019) 

ระดับความสำเร็จการ
เพ่ือใหมียาและเวชภัณฑ
มิใชยาในคลังยา 
เพียงพอตอสถานการณ
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-2019) 
 

เพ่ือใหมียาและเวชภัณฑมิใช
ยาในคลังยา 
เพียงพอตอสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-2019) 

มีรายงานบันทึกจำนวนคงเหลือ
ยาและเวชภัณฑมิใชยาในคลัง
ยา 
 
 
 

ไมมี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๔. เตรียมเบิกสำรองยาและเวชภัณฑมิใช

ยาในคลังยา เพ่ือใหเพียงพอใน
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
 

ระดับความสำเร็จของ
การเบิกสำรองยาและ
เวชภัณฑมิใชยาในคลัง
ยา เพ่ือใหเพียงพอใน
สถานการณการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 (COVID-
2019) 

เพ่ือใหมียาและเวชภัณฑมิใช
ยาเพียงพอตอสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-2019) 
 
 
 

มีแบบบันทึกการเบิกจายยา ไมมี 

๕. รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาเปนศูนยสุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง (wellness clinic 
Center) ใหมีประสิทธิภาพและความ
ครบวงจร  

รอยละของการมีสวน
รวมความสำเร็จการ
ทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาเปน
ศูนยสุขภาพครบวงจร
เขตเมือง (wellness 
clinic Center) ใหมี
ประสิทธิภาพและความ
ครบวงจร 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาเปนศูนย
สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
(wellness clinic Center) มี
ประสิทธิภาพ 

มีสวนรวมในการปฏิบัติงานการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนา
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
(wellness clinic Center) 

ไมมี 

๖. ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน
ในมาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

มีรายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไมมี 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๗. การดำเนินงานตามภารกิจของ

คณะทำงานศูนยปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโตภาวะฉุกเฉิน ท่ีสงผลกระทบ
ตอสุขภาพของประชาชน เชน 
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
 

การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของคณะทำงานศูนย
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบ
โตภาวะฉุกเฉิน ท่ีสงผล
กระทบตอสุขภาพของ
ประชาชน 

เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งานตามภารกิจของ
คณะทำงานศูนยปฏิบัติการ
เฉพาะกิจตอบโตภาวะฉุกเฉิน
ฯ 

มีแผนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของคณะทำงานศูนย
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบโต
ภาวะฉุกเฉินฯ 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ ธันวาคม – 3๑ ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวพรมณี  ศิริผล  ตำแหนง  พนักงานธุรการ ส4 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ดำเนินการจัดทำรายงานตัวชี้วัด 

พัฒนาคุณภาพบริการของกลุม 
ความสำเร็จในการจัดทำ
รายงาน 

เพ่ือใหมีขอมูลไปวิเคราะห
รูปแบบในการพัฒนาคุณภาพ
บริการ 
 

สรุปผลรายงานตัวชี้วัดท่ีได ไมมี 

๒. ตรวจสอบใบสั่งยาและใบเสร็จรับเงิน 
พรอมเก็บรวบรวมรอสงหนวย
ตรวจสอบภายใน 

จำนวนใบสั่งยาท่ีไดรับ
การตรวจสอบ 

เพ่ือยืนยันความถูกตองของ
ใบสั่งจายยาและ
ใบเสร็จรับเงิน 
 

รายงานการตรวจสอบ ไมมี 

๓. ดำเนินการขอซ้ือ-จาง/เบิก-จาย/สง
ซอม/สงคืน พัสดุ ครุภัณฑ สำนักงาน  
 

ความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

เพ่ือดำเนินการซ้ือ-จาง/เบิก-
จาย/สงซอม/สงคืนพัสดุ-
ครุภัณฑ ใหเปนไปตามแผน/
วัตถุประสงค ความจำเปน 
และเพียงพอพรอมตอการใช
งาน  
 

ทะเบียนบันทึกการดำเนินงาน 
 

ไมมี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๔. ดำเนินการรับ-สง ขอมูล/ขาวสาร

ตางๆ ผานระบบปฏิบัติการทาง 
Internet 

ความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

เพ่ือใหการไดรับทราบขอมูล
ขาวสารตางๆ มีความสะดวก 
รวดเร็ว ยิ่งข้ึน 

รายงานการรับ-สง ทางระบบ ไมมี 

๕. รวมปฏิบัติงานจัดเตรียมยาจากใบสั่ง
แพทย 
ของผูมารับบริการ 

จำนวนครั้งในการจัดยา
ตามใบสั่งแพทย 

เพ่ือใหมีการบริการท่ีรวดเร็ว
แกผูมารับบริการ ลดเวลาการ
อยูในโรงพยาบาล ลดความ
เสี่ยงตอการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการจัดยาตามใบสั่ง
แพทย 

ไมมี 

6. บันทึกอุณหภูมิตูเย็นท่ีใชในการเก็บ
รักษายาและวัคซีน 

จำนวนครั้งในการจด
บันทึก 

เพ่ือยืนยันอุณหภูมิตูเย็นใน
การเก็บรักษายาและวัคซีน 
ตามเกณฑมาตรฐาน ความ
ปลอดภัยในการรักษาคุณภาพ 
กอนนำไปใช 

ผลการบันทึกอุณหภูมิ ไมมี 

๗. ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน
ในมาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไมมี 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ ธันวาคม – 3๑ ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นายอาทิตย  มีสำราญ   ตำแหนง  พนักงานชวยเหลือคนไข 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. วางแผนในการปฏิบัติงานจัดเตรียมยา

ลวงหนา (Prepack) เพ่ือใหมีความ
พรอมในการจัดยาใหกับผูรับบริการ 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานจัดเตรียม
ยาลวงหนา (Prepack) 

สามารถจัดเตรียมยาลวงหนา
ตอความตองการ 

มีรายงานการจัดเตรียมยา ไมมี 

๒. ตรวจสอบปรมิาณคงเหลือยาและ
เวชภัณฑมิใชยาในคลังยายอย เพ่ือให
เพียงพอสถานการณการแพรระบาด
โรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานสำรวจ
และตรวจสอบปริมาณ
คงเหลือยาและเวชภัณฑ
มิใชยาในคลังยายอย
เพ่ือใหเพียงพอ
สถานการณการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหมียาและเวชภัณฑมิใช
ยาเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

มีบันทึกปริมาณคงเหลือยาและ
เวชภัณฑมิใชยา 

ไมมี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๓. ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

ในมาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) ดานการ
จัดเก็บวัสดุ เวชภัณฑ 

ความถูกตองของการ
จัดเก็บวัสดุ เวชภัณฑ 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

คลังวัสดุ เวชภัณฑ มีการจัดเก็บ
ถูกตอง เปนระเบียบ 

ไมมี 

๔. การปฏิบัติงานจัดยาตามใบสั่งแพทย
ของผูมารับบริการ 

จำนวนครั้งในการจัดยา
ตามใบสั่งแพทย 

เพ่ือใหมีการบริการท่ีรวดเร็ว
แกผูมารับบริการ ลดเวลาการ
อยูในโรงพยาบาล ลดความ
เสี่ยงตอการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

มีรายงานการจัดยาตามใบสั่ง
แพทย 

ไมมี 

๕. จัดวัสดุเวชภัณฑตามใบเบิกของกลุม
งานตางๆ ในการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) และจัดเก็บ
วัสดุเวชภัณฑงบ โควิด – 19 ให
ถูกตองและเปนระเบียบ 

ความถูกตองในการเบิก 
จาย และการจัดเก็บวัสดุ 
เวชภัณฑ 

เพ่ือใหสามารถควบคุมการ
บริหารวัสดุเวชภัณฑ งบ โค
วิด – 19 ใหมีประสิทธิภาพ 

วัสดุ เวชภัณฑ มีการเบิกจาย
อยางถูกตองและจัดเก็บ เปน
ระเบยีบ 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ ธันวาคม – 3๑ ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นาย สมพวง กะตะโท  ตำแหนง  พนักงานรักษาความปลอดภัย บ2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ซักและอบผาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนของผาท่ีสามารถ
ซักและอบ 

เพ่ือใหมีการทำความสะอาดผาท่ีใช
แลวและมีการปนเปอน 

ผาท่ีปนเปอนมีการทำ
ความสะอาด 

ไมมี 

๒. ทำความสะอาดเครื่องซักผา ความสะอาดของเครื่องซัก
ผา 

เพ่ือใหอุปกรณในการซักผา มีการ
ทำความสะอาด 

เครื่องซักผามีความ
สะอาด พรอมใชงาน 

ไมมี 

๓. พับผาตามแบบท่ีกำหนด ความถูกตองของผาท่ีพับ สามาถพับผาไดถูกตองตามแบบท่ี
กำหนด 

ผามีการพับตามแบบท่ี
กำหนดครบถวน 

ไมมี 

๔. จัดเรียงผาในคลัง ความถูกตองของการเรียง
ผา 

สามารถจัดเรียงผาไดอยางเปน
ระเบียบ 

ผามีการจัดเรียง
เรียบรอยในตู 

ไมมี 

๕. นึ่งฆาเชื้ออุปกรณทางการแพทย ท่ีใช
ในสถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สภาวะการปราศจากเชื้อ
ของอุปกรณทางการแพทย 

อุปกรณทางการแพทยมีการทำ
ความสะอาด และทำใหปราศจาก
เชื้อ 

อุปกรณทางการแพทย 
สะอาด ปราศจากเชื้อ 

ไมมี 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ ธันวาคม – 3๑ ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางอุทัย ขันติ            ตำแหนง  พนักงานซักฟอก บ2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ซักและอบผาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนของผาท่ีสามารถ
ซักและอบ 

เพ่ือใหมีการทำความสะอาดผาท่ีใช
แลวและมีการปนเปอน 

ผาท่ีปนเปอนมีการทำ
ความสะอาด 

ไมมี 

๒. ทำความสะอาดเครื่องซักผา ความสะอาดของเครื่องซัก
ผา 

เพ่ือใหอุปกรณในการซักผา มีการ
ทำความสะอาด 

เครื่องซักผามีความ
สะอาด พรอมใชงาน 

ไมมี 

๓. พับผาตามแบบท่ีกำหนด ความถูกตองของผาท่ีพับ สามาถพับผาไดถูกตองตามแบบท่ี
กำหนด 

ผามีการพับตามแบบท่ี
กำหนดครบถวน 

ไมมี 

๔. จัดเรียงผาในคลัง ความถูกตองของการเรียง
ผา 

สามารถจัดเรียงผาไดอยางเปน
ระเบียบ 

ผามีการจัดเรียง
เรียบรอยในตู 

ไมมี 

๕. นึ่งฆาเชื้ออุปกรณทางการแพทย ท่ีใช
ในสถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สภาวะการปราศจากเชื้อ
ของอุปกรณทางการแพทย 

อุปกรณทางการแพทยมีการทำ
ความสะอาด และทำใหปราศจาก
เชื้อ 

อุปกรณทางการแพทย 
สะอาด ปราศจากเชื้อ 

ไมมี 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ ธันวาคม – 3๑ ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวอนงคนุช  ดวงสวัสดิ ์ ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ซักและอบผาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนของผาท่ีสามารถ
ซักและอบ 

เพ่ือใหมีการทำความสะอาดผา
ท่ีใชแลวและมีการปนเปอน 

ผาท่ีปนเปอนมีการทำความ
สะอาด 

ไมมี 

๒. ทำความสะอาดภายในหนวยงานเพ่ือ
ปองกันการแพรระบาดโรคติดเชื้อโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

ความสะอาดของพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหพ้ืนท่ีปฏิบัติงานมีความ
สะอาด ถูกสุขลักษณะอนามัย 

พ้ืนท่ีปฏิบัติงานมีความ
สะอาด 

ไมมี 

๓. พับผาตามแบบท่ีกำหนด ความถูกตองของผาท่ีพับ สามาถพับผาไดถูกตองตามแบบ
ท่ีกำหนด 

ผามีการพับตามแบบท่ี
กำหนดครบถวน 

ไมมี 

๔. จัดเรียงผาในคลัง ความถูกตองของการเรียง
ผา 

สามารถจัดเรียงผาไดอยางเปน
ระเบียบ 

ผามีการจัดเรียงเรียบรอยใน
ตู 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ ธันวาคม – 3๑ ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางอรัญญา  ลอยลม  ตำแหนง  ชางเย็บผา 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ซักและอบผาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนของผาท่ีสามารถ
ซักและอบ 

เพ่ือใหมีการทำความสะอาดผาท่ีใช
แลวและมีการปนเปอน 

ผาท่ีปนเปอนมีการทำ
ความสะอาด 

ไมมี 

๒. ตัดเย็บผาตามใบเบิกของแตละกลุม
งาน 
- ผาปูเตียง 
- ปลอกหมอน 
- กางเกง 
- ผาเช็ดมือ 
- ถุงนิ้วมือ 

ความสามารถในการตัด
เย็บไดตามจำนวนท่ีเบิก 

สามารถตัดเย็บผาไดตามจำนวนท่ี
ตองการของผูขอเบิก 
- ผาปูเตียง จำนวน ๒๐ ผืน 
- ปลอกหมอน จำนวน ๒๐ ผืน  
- กางเกง  จำนวน ๑๐ ตัว 
- ผาเช็ดมือ จำนวน ๕๐ ผืน 
- ถุงนิ้วมือ จำนวน ๓๐๐ ชิ้น 

ไดผลผลิตจากการตัด
เย็บผาตามใบเบิก 

ไมมี 

๓. ทำความสะอาดภายในหนวยงานเพ่ือ
ปองกันการแพรระบาดโรคติดเชื้อโค
โรนา 2019 (COVID-19)  

ความสะอาดของพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหพ้ืนท่ีปฏิบัติงานมีความ
สะอาด ถูกสุขลักษณะอนามัย 

พ้ืนท่ีปฏิบัติงานมีความ
สะอาด 

ไมมี 

๔. พับผาตามแบบท่ีกำหนด ความถูกตองของผาท่ีพับ สามาถพับผาไดถูกตองตามแบบท่ี
กำหนด 

ผามีการพับตามแบบท่ี
กำหนดครบถวน 

ไมมี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 -31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ           ตำแหนง  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยหญิงศิรดา  เล็กอุทัย ตำแหนง  ทันตแพทยเช่ียวชาญ 

๔.กลุมงาน          คลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาอุปสรรค 

1 งานวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบผลของ LDL-Cholesterol ดวย
วิธ Enzymatic assay  กับวิธกีารคำนวณ ของ Friederwald 

ไดงานวิจัย1 เรื่อง  งานวิจัย 
คนควา  

ทบทวน
วรรณกรรม 
งานวิจัย 

 

2 การเจาะเก็บเลือดจากหลอดเลือดดำ จำนวนคนในการเจาะเลือด 1 คน /วัน 113 คน   
3 การตรวจนับความสมบูรณของเลือด (CBC) จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 6 คน  
4 การตรวจตัวอยางดวยเครื่องตรวจวิเคราะหอัตโนมัติ ดานเคมี

คลินิก 

จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  19 คน  

5 การตรวจ  DCIP จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 32 คน  
6 การตรวจตัวอยางปสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 13 คน  
7 การตรวจการตั้งครรภ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  2 คน  
8 การตรวจ  Influenza screening จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน -  
9 การตรวจ/แปลผล Hb typing จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 32 คน  
10 เตรียมสารสำหรับตรวจและการควบคุมคุณภาพงาน Hb typing จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  32 คน   
11 การเตรียมสิ่งสงตรวจDNA analysis for Alpha-thalassemia/

ราย 

จำนวนคนในการเตรียม 1 คน /วัน 9 คน  

12 การตรวจสอบผลการวิเคราะห   (approved) จำนวนคนในการตรวจสอบ 1 คน /วัน 105 คน  
13 การสงตอหองปฏิบัติการภายนอก จำนวนคนการสงตอ 1 คน /วัน 30 คน  
14 การเช็ค stock รับ/ เบิก น้ำยา หองปฏิบัติการ จำนวนครั้งการเช็ค 1 ครั้ง /วัน 3 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาอุปสรรค 

15 เตรียมน้ำยาสำหรับเครื่องตรวจวิเคราะหอัตโนมัต ิcbc 
,chemistry ,Urine ,Hb typing 

จำนวนครั้งการเตรียมน้ำยา 1 ครั้ง /วัน 32 ครั้ง  

16 การทำเอกสาร เชน การจัดซ้ือ เบิกอุปกรณ จำนวนครั้งการทำเอกสาร 1 ครั้ง /วัน 3 ครั้ง  
17 การควบคุมคุณภาพภายใน จำนวนครั้งการควบคมุ

ภายใน 
1 ครั้ง /วัน 6 ครั้ง  

18 การบำรุงรักาทำความสะอาดเครื่องมือตาง ๆ ทุกวัน (Daily 
maintenance) 

จำนวนครั้งการบำรุงรักษา 1 ครั้ง /วัน 18 ครั้ง  

19 รางพิมพโตตอบหนังสือราชการ จำนวนครั้งการรางพิมพ
โตตอบ 

1 ครั้ง /วัน 5 ครั้ง  

20 ผูเขารวมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการตามคำสั่งตาง ๆ จำนวนครั้งการเขารวม
ประชุม 

1 ครั้ง /วัน  7 ครั้ง  

21 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน 12 คน  

22 ดำเนินงานตาม คณะทำงานตรวจสอบภายใน จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  
23 ดำเนินงานตาม คณะทำงานตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย

ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (3 คณะยอย) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

24 ดำเนินงานตาม คณะทำงานกลุมประกัน จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  
25 ดำเนินงานดานคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการทาง

การแพทยจากสำนักมาตรฐานหองปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

26 ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการดำเนินการชวงการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในอาหาร(อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในน้ำ (อ.11 ) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 

-62 คน 
- 
- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 -31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นาง ศศิธร สิงหพรหมวงศ  ตำแหนง เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยชำนาญงาน 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ    ตำแหนง  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน          คลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาอุปสรรค 

1 การเจาะเก็บเลือดจากหลอดเลือดดำ จำนวนคนการเจาะ
เลือด 

3 คน /วัน  135 คน   

2 การตรวจตัวอยางดวยเครื่องตรวจวิเคราะหอัตโนมัติ ดานเคมี
คลินิก 

จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 164 คน   

3 การตรวจหาระดับของ HbA1C จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  45  คน   
4 การตรวจนับความสมบูรณของเลือด (CBC) จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 27  คน  
5 การตรวจตัวอยางปสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 2 คน /วัน 115 คน  
6 การตรวจการตั้งครรภ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 4 คน   
7 การตรวจหาปรสิตจากอุจจาระ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1  คน  
8 การตรวจ  Influenza screening จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 3  คน  
9 การทดสอบ RPR จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  25  คน   
10 การตรวจ Anti-HIV จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 25 คน  
11 การตรวจ HBsAg  จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  25 คน  
12 การตรวจ Methamphetamine ในปสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน   5 คน   
13 การตรวจหมูเลือด ABO จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 27  คน  
14 การตรวจหมูเลือด Rh จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 27 คน  
15 เตรียมน้ำยาสำหรับเครื่องตรวจวิเคราะหอัตโนมัติ  จำนวนครั้งการเตรียม

น้ำยา 
1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาอุปสรรค 

16 การควบคุมคุณภาพภายใน จำนวนครั้งการควบคมุ
ภายใน 

1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  

17 การบำรุงรักาทำความสะอาดเครื่องมือตาง ๆ ทุกวัน (Daily 
maintenance) 

จำนวนครั้งการ
บำรุงรักษา 

1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  

18 ดำเนินงานดานคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการทาง
การแพทยจากสำนักมาตรฐานหองปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

19 ผูเขารวมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการตามคำสั่งตาง ๆ จำนวนครั้งการเขารวม
ประชุม 

1 ครั้ง /วัน - ครั้ง  

20 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน - คน  

21 ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการดำเนินการชวงการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในอาหาร(อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในน้ำ(อ.11) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 

68 ราย 
- 
- 
 

 

 

  

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 -31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นาง อัจฉราพร  แปนนอก  ตำแหนง เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยชำนาญงาน 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ     ตำแหนง  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน          คลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 การเจาะเก็บเลือดจากหลอดเลือดดำ จำนวนคนการเจาะเลือด 3 คน /วัน 142 คน   
2 การตรวจตัวอยางดวยเครื่องตรวจวิเคราะห

อัตโนมัติ ดานเคมีคลินิก 
จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 159  คน   

3 การตรวจหาระดับของ HbA1C จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 45  คน   
4 การตรวจนับความสมบูรณของเลือด (CBC) จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 118 คน  
5 การตรวจตัวอยางปสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 2 คน /วัน 114 คน  
6 การตรวจการตั้งครรภ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 3 คน   
7 7.การตรวจหาปรสิตจากอุจจาระ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน  
8 การตรวจ  Influenza screening จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน  
9 การทดสอบ RPR จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 23  คน   
10 การตรวจ Anti-HIV จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 24  คน  
11 การตรวจ HBsAg  จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 22 คน  
12 การตรวจ Methamphetamine ในปสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 6 คน   
13 การตรวจหมูเลือด ABO จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 17 คน  
14 การตรวจหมูเลือด Rh จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 17 คน  
15 เตรียมน้ำยาสำหรับเครื่องตรวจวิเคราะหอัตโนมัต ิ จำนวนครั้งการเตรียมน้ำยา 1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  
16 การควบคุมคุณภาพภายใน จำนวนครั้งการควบคมุภายใน 1 ครั้ง /วัน  20 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
17 การบำรุงรักาทำความสะอาดเครื่องมือตาง ๆ ทุก

วัน (Daily maintenance) 
จำนวนครั้งการบำรุงรักษา 1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  

18 ดำเนินงานดานคุณภาพตามมาตรฐาน
หองปฏิบัติการทางการแพทยจากสำนักมาตรฐาน
หองปฏิบัติการ (MOPH Standard) 
 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

19 ผูเขารวมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการ
ตามคำสั่งตาง ๆ 

จำนวนครั้งการเขารวม
ประชุม 

1 ครั้ง /วัน 1   

20 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน -  

21 ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการ
ดำเนินการชวงการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียใน
อาหาร, อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรีย
ในน้ำ ( อ. 11 ) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงานตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 
 

82 ราย 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 -31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นาง เดือนเพ็ญ รัตนสุวรรณ   ตำแหนง  เจาหนาท่ีรังสีการแพทยชำนาญงาน 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ        ตำแหนง  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน          คลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 .ใหบริการลงทะเบียนผูปวยท่ีมารับบริการงานรังสีการแพทย จำนวนคนในการ

ตรวจ 
3 คน /วัน 180 คน   

2 ใหความรูกับผูปวยเพ่ือเตรียมตัวกอนทำการเอกเรยและตรวจมวล
กระดูก จัดทาทางของผูปวยใหถูกตอง 

จำนวนคนในการ
ตรวจ 

5 คน /วัน 180 คน  

3 อำนวยความสะดวกใหกับผูรับบริการ จำนวนคนในการ
ตรวจ 

1 คน /วัน 180 คน  

4 ถายและบันทึกภาพสวนตางๆของรางกายผูปวยดวยเครื่องเอกซ
เรยและตรวจมวลกระดูก 

จำนวนคนในการ
ตรวจ 

5 คน /วัน 180 คน  

5 บันทึก จัดเก็บ รวบรวมขอมูล ผลทางการแพทย 
จัดสงขอมูลเอกซเรยเพ่ือประกอบการวินิจฉัยของแพทย 

จำนวนคนในการ
ดำเนินการ 

2 คน /วัน 180 คน  

6 จัดเตรียมและบำรุงรักษาเครื่องมือ จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  

7 จัดทำรายงานผลการเอกเรย และตรวจมวลกระดูก ผูปวยสรุป
สถิติขอมูลการใหบริการในงานแตละประเภท เพ่ือนำไปบริหาร
จัดการงานบริการเชิงคุณภาพใหเปนปจจุบันในสถานะการณ
ผูปวยCOVID-19 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
8 ประสานงานเพ่ือสงตอผูปวยในการรักษา 

 
จำนวนครั้งการ

ดำเนินงาน 
1 ครั้ง /วัน 180  ครั้ง  

9 จัดระบบบริหารงานดานเทคนิคและเครื่องมือดานใดดานหนึ่งทาง
รังสีวินิจฉัยและตรวจมวลกระดูก 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  

10 ปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และ
ตรวจมวลกระดูก 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  

11 ดำเนินการดานเทคนิคในการปองกันอันตรายจากรังสี และตรวจ
มวลกระดูก 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  

12 ดำเนินงานดานคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการทาง
การแพทยจากสำนักมาตรฐานหองปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน  2 ครั้ง   

13 ผูเขารวมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการตามคำสั่งตาง ๆ จำนวนครั้งการเขา
รวมประชุม 

1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

14 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน - คน   

15 ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการดำเนินการชวงการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในอาหาร(อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในน้ำ (อ.11 ) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการ
ทำงานตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

1 คน /วัน 2 ครั้ง 
 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 -31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นาง บุญเพ็ง แสงทอง  ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ   ตำแหนง  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน          คลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ เจาะเลือด เชน เข็ม สำลี กระบอก

เจาะเลือด และหลอดใสเลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 23 ครั้ง  

2. ทำความสะอาดโตะเจาะเลือด เคาวเตอรท่ีรับสิ่งสงตรวจ โตะ 
เกาอ้ีคอมพิวเตอร ภาชนะตางๆ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 57 ครั้ง  

3. รับสิ่งสงตรวจ พรอมตรวจเช็คใบสงตรวจให ชื่อ-สกุล ตรงกัน จำนวนคนในการรับสิ่งสง
ตรวจ 

5 คน /วัน 243 คน  

4. .เตรียมสิ่งสงตรวจ เชน ปสสาวะ อุจจาระ เลือด เพ่ือใหเจาหนาท่ี
นำไปตรวจวิเคราะห 

จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 191 คน  

5. ชงน้ำตาลใหหญิงตั้งครรภในกรณีตรวจ OGTT จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 8 คน  
6. ลงทะเบียนผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 169 คน  
7. .เปลี่ยนถังน้ำยาแช เครื่องมือ อุปกรณ กระปองปสสาวะ กระปอง

ใสหัวเข็ม 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง  

8. ดูแลทำความสะอาดเครื่องปน เชน เครื่องปนเลือด เครื่องปน
ปสสาวะ เครื่องสายน้ำเหลือง นำสำลี อุปกรณท่ีตองการนึ่ง สง
หนวยจายกลาง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง  

9. นับจำนวนผูเขารับบริการกลุมงานคลินิกหองปฏบิัติการฯ จำนวนคนในการดำเนินการ 10 คน /วัน 616 คน  
10. เตรียมความพรอมคนไขกอนสงพบเจาหนาท่ี X-Ray จำนวนคนในการดำเนินการ 1 คน /วัน -  

11 งานรับ-สง พัสดุ โทรสาร ถายเอกสารผลทางหองปฏิบัติการ  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 10  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 
12. เตรียมความพรอมกอนการเจาะเลือดเด็ก ติดสติ้กเกอร หลอด

เลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 15 ครั้ง  

13. จัดอุปกรณในการออกหนวยแพทย ท่ีหนวยงานอ่ืน ๆ มาเบิก จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  
14. .ใหคำแนะนำแกหญิงตั้งครรภท่ีมาตรวจเบาหวานเรื่องจำนวนครั้ง

ท่ีเจาะเวลาในการเจาะเลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  

15. แนะนำวิธีการเก็บปสสาวะการติดชื่อท่ีกระปองปสสาวะ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - ครั้ง  
16. ชวยดูแลเด็กในขณะเจาะเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 15 ครั้ง  
17. ชวยดูแลคนไขในขณะเจาะเลือดและหลังเจาะปองกันการเปนลม

หมดสต ิ

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  

18. นำเลือดและปสสาวะไปปนเพ่ือใหเลือดตกตะกอนและนำไป
วิเคราะหตอไป 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 191 ครั้ง  

19. ลางเครื่องมือทำความสะอาดอุปกรณพรอมนำไป 
อบใหแหง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 5 ครั้ง  

20. กิจกรรม 5 ส.  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 5 ครั้ง  
21. ดำเนินงานดานคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการทาง

การแพทยจากสำนักมาตรฐานหองปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

22. เขารวมประชุม  จำนวนครั้งการเขารวมประชุม 1 ครั้ง /วัน 5 ครั้ง  
23. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคน Health Literacy 1 คน /วัน -  
24. ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการดำเนินการชวงการแพร

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในอาหาร (อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในน้ำ(อ.11) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 

82 ราย 
 
 
 
 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 -31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวสิริกร ชมบุญเรือง  ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ     ตำแหนง  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน          คลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ เจาะเลือด เชน เข็ม สำล ีกระบอก

เจาะเลือด และหลอดใสเลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  

2. ทำความสะอาดโตะเจาะเลือด เคาวเตอรท่ีรับสิ่งสงตรวจ โตะ 
เกาอ้ีคอมพิวเตอร ภาชนะตางๆ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 40 ครั้ง  

3. รับสิ่งสงตรวจ พรอมตรวจเช็คใบสงตรวจให ชื่อ-สกุล ตรงกัน จำนวนคนในการรับสิ่งสง
ตรวจ 

5 คน /วัน 218 คน  

4. .เตรียมสิ่งสงตรวจ เชน ปสสาวะ อุจจาระ เลือด เพ่ือใหเจาหนาท่ี
นำไปตรวจวิเคราะห 

จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 218 คน  

5. ชงน้ำตาลใหหญิงตั้งครรภในกรณีตรวจ OGTT จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 20 คน  
6. ลงทะเบียนผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 154 คน  
7. .เปลี่ยนถังน้ำยาแช เครื่องมือ อุปกรณ กระปองปสสาวะ กระปอง

ใสหัวเข็ม 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 40 ครั้ง  

8. ดูแลทำความสะอาดเครื่องปน เชน เครื่องปนเลือด เครื่องปน
ปสสาวะ เครื่องสายน้ำเหลือง นำสำลี อุปกรณท่ีตองการนึ่ง สง
หนวยจายกลาง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 40 ครั้ง  

9. นับจำนวนผูเขารับบริการกลุมงานคลินิกหองปฏบิัติการฯ จำนวนคนในการดำเนินการ 10 คน /วัน 645 คน  
10. เตรียมความพรอมคนไขกอนสงพบเจาหนาท่ี X-Ray จำนวนคนในการดำเนินการ 1 คน /วัน - คน  

11 งานรับ-สง พัสดุ โทรสาร ถายเอกสารผลทางหองปฏิบัติการ  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 8 ครั้ง  
12. เตรียมความพรอมกอนการเจาะเลือดเด็ก ติดสติ้กเกอร หลอด

เลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 15 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 
13. จัดอุปกรณในการออกหนวยแพทย ท่ีหนวยงานอ่ืน ๆ มาเบิก จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - ครั้ง  
14. .ใหคำแนะนำแกหญิงตั้งครรภท่ีมาตรวจเบาหวานเรื่องจำนวนครั้ง

ท่ีเจาะเวลาในการเจาะเลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 9 ครั้ง  

15. แนะนำวิธีการเก็บปสสาวะการติดชื่อท่ีกระปองปสสาวะ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  
16. ชวยดูแลเด็กในขณะเจาะเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 15 ครั้ง  
17. ชวยดูแลคนไขในขณะเจาะเลือดและหลังเจาะปองกันการเปนลม

หมดสต ิ

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  

18. นำเลือดและปสสาวะไปปนเพ่ือใหเลือดตกตะกอนและนำไป
วิเคราะหตอไป 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 196 ครั้ง  

19. ลางเครื่องมือทำความสะอาดอุปกรณพรอมนำไป 
อบใหแหง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 7 ครั้ง  

20. กิจกรรม 5 ส.  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน  4 ครั้ง  
21. ดำเนินงานดานคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการทาง

การแพทยจากสำนักมาตรฐานหองปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - ครั้ง  

22. เขารวมประชุม  จำนวนครั้งการเขารวมประชุม 1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  
23. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร Health 

Literacy 
1 คน /วัน -  

24. ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการดำเนินการชวงการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในอาหาร (อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในน้ำ(อ.11) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 

68 ราย 
 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 -31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางชูศรี เพ็ชรอินทร            ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ        ตำแหนง  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน          คลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ เจาะเลือด เชน เข็ม สำลี กระบอก

เจาะเลือด และหลอดใสเลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง  

2. ทำความสะอาดโตะเจาะเลือด เคาวเตอรท่ีรับสิ่งสงตรวจ โตะ 
เกาอ้ีคอมพิวเตอร ภาชนะตางๆ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 38 ครั้ง  

3. รับสิ่งสงตรวจ พรอมตรวจเช็คใบสงตรวจให ชื่อ-สกุล ตรงกัน จำนวนคนในการรับสิ่งสง
ตรวจ 

5 คน /วัน 218 คน  

4. .เตรียมสิ่งสงตรวจ เชน ปสสาวะ อุจจาระ เลือด เพ่ือใหเจาหนาท่ี
นำไปตรวจวิเคราะห 

จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 218 คน  

5. ชงน้ำตาลใหหญิงตั้งครรภในกรณีตรวจ OGTT จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 13 คน  
6. ลงทะเบียนผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 144 คน  
7. .เปลี่ยนถังน้ำยาแช เครื่องมือ อุปกรณ กระปองปสสาวะ กระปอง

ใสหัวเข็ม 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 5 ครั้ง  

8. ดูแลทำความสะอาดเครื่องปน เชน เครื่องปนเลือด เครื่องปน
ปสสาวะ เครื่องสายน้ำเหลือง นำสำลี อุปกรณท่ีตองการนึ่ง สง
หนวยจายกลาง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 18 ครั้ง  

9. นับจำนวนผูเขารับบริการกลุมงานคลินิกหองปฏบิัติการฯ จำนวนคนในการดำเนินการ 10 คน /วัน 634 คน  
10. เตรียมความพรอมคนไขกอนสงพบเจาหนาท่ี X-Ray จำนวนคนในการดำเนินการ 1 คน /วัน -  

11 งานรับ-สง พัสดุ โทรสาร ถายเอกสารผลทางหองปฏิบัติการ  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 15 ครั้ง  
12. เตรียมความพรอมกอนการเจาะเลือดเด็ก ติดสติ้กเกอร หลอด

เลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 15 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 
13. จัดอุปกรณในการออกหนวยแพทย ท่ีหนวยงานอ่ืน ๆ มาเบิก จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  
14. .ใหคำแนะนำแกหญิงตั้งครรภท่ีมาตรวจเบาหวานเรื่องจำนวนครั้ง

ท่ีเจาะเวลาในการเจาะเลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 13 ครั้ง  

15. แนะนำวิธีการเก็บปสสาวะการติดชื่อท่ีกระปองปสสาวะ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  
16. ชวยดูแลเด็กในขณะเจาะเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 14 ครั้ง  
17. ชวยดูแลคนไขในขณะเจาะเลือดและหลังเจาะปองกันการเปนลม

หมดสต ิ

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  

18. นำเลือดและปสสาวะไปปนเพ่ือใหเลือดตกตะกอนและนำไป
วิเคราะหตอไป 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 179 ครั้ง  

19. ลางเครื่องมือทำความสะอาดอุปกรณพรอมนำไป 
อบใหแหง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 15 ครั้ง  

20. กิจกรรม 5 ส.  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 5 ครั้ง  
21. ดำเนินงานดานคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการทาง

การแพทยจากสำนักมาตรฐานหองปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

22. เขารวมประชุม  จำนวนครั้งการเขารวมประชุม 1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  
23. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร Health 

Literacy 
1 คน /วัน -  

24. ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการดำเนินการชวงการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในอาหาร (อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในน้ำ(อ.11 ) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 

62 คน 
- 
- 
 
 
 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นายแพทยสรณัติ์     ลลิตวงศา      ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา    ทันตแพทยหญิงศิรดา     เล็กอุทัย    ตำแหนง ทันตแพทยเช่ียวชาญ 
4.กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 

1. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบโต
ภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพเเละอนามัยสิ่งเเวดลอม
ดวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือใหบริการวัคซีนปองกันโรคโควิด 
19 ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร อยางมี
ประสิทธิภาพ 

รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

ไมม ี

2. จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการใหบรกิาร
เพ่ือปองกันการแพรกระจายเช้ือใน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

รอยละความสำเรจ็ของ
ผูรับบริการไดปฏบัิติตนตาม
ขอกำหนดท่ีไดแจง 
ไวรอยละ 100 

เพ่ือปองกันการแพรกระจายเช้ือ 
 

ผูปวยทุกรายไดปฏิบัตติามขอกำหนด 
ท่ีแจงไวในสถานท่ีท่ีไดรับการจดั
เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการปองกัน
การแพรกระจายเช้ือ 

ไมม ี

3. จัดระบบการคดักรองผูปวยท่ีมคีวาม
เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเช้ือโควิด-19  
ในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

รอยละความสำเรจ็ใน 
การคัดกรองผูปวยท่ีมา 
รับบริการรอยละ 90 
 

เพื่อคัดกรองแยกผูปวยที่มีภาวะเสี่ยง
ออกจากผู ป วยทั ่วไป ปองกันการ
แพรกระจายเช้ือ 

ผูปวยทุกรายที่มารับบริการ ไดรบัการ
ค ัดกรองท ี ่จ ุดค ัดกรอง ตามแบบ
ประเม ินคัดกรองเบ ื ้องต นสำหรับ
เจาหนาท่ีในการคัดกรองผูปวยท่ีมารับ
บริการท่ี สสม. 

ไมม ี

4. ใหบริการตรวจรักษาผูปวยโรคท่ัวไป 
และมีวางแผนการรักษาดวยการใชยา 
รวมท้ังชวยสงเสริมหรือปองกันปญหา
ทางดานสุขภาพใหกับผูรับบริการท่ี
คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาวะ 

จำนวนผูปวยท่ีมารับบริการ
ในคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

เพ่ือใหบริการตรวจรักษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพเวชกรรม 
- ผูปวยไดรับการดูแลท่ีมี  
คุณภาพ ได มาตรฐาน ปลอดภัย 

รายงานผลการดำเนิน 
การตามคาเปาหมายของอัตราผูปวย
ท่ีมารับบริการในคลินิกพัฒนารูปแบบ
และนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ไมม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 

5. การอยูเวรเพ่ือดูแลผูท่ีมากักตัวเพ่ือ
สังเกตอาการจากการสัมผัสผูติดเช้ือโค
วิด-19 รวมเปนคณะกรรมการ EOC 
ดาน Safety office 
 

1. รอยละความสำเร็จของ
การอยูเวรตามท่ีไดรับ
มอบหมาย รอยละ 100 
2. คำสั่งแตงตั้ง คณะกรรม 
การ EOC ของ สสม. 

เพ่ือสังเกตอาการและใหการดูแลผูมา
กักตัวอยางถูกวิธี 
 
 

ตารางเวรประจำแตละเดือน  
(ยังไมมีการอยูเวร) 
 
 
 

ไมม ี

6. ศึกษางานวิจัยและผลตินวัตกรรม 
ดานการแพทยและสาธารณสุข  

1.นำไปใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน  
2.เพ่ือพัฒนางานประจำสู
งานวิจัย 

เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาหรือแกไข
ปญหาในการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 

มีการประชุมภายในกลุมงานเพ่ือ
กำหนดหัวขอวิจัย 
 

ไมม ี

7. ควบคุม / กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
ของกลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและ
แพทยทางเลือก แบงออกเปน 3 คลินิก 
- คลินิกกายภาพบำบัด 
- คลินิกแพทยแผนจัน 
- คลินิกแพทยแผนไทย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของกลุมงาน
สาธิตแพทยแผนไทยและ
แพทยทางเลือก 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและ
ครอบคลมุการใหบริการของกลุม 
งานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก 

รายงานผลการดำเนินงานของกลุม
งานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือกทุกเดือน 

ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวสุกัญญา    หนูศรีแกว          ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นายแพทยสรณัติ์    ลลิตวงศา      ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   

4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
1. ปฏิบัติหนาท่ีคดักรองประเมินความเสี่ยงการ

ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ผูมารบับริการท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
 

ระดับความสำเร็จของ
การปฏ ิบ ัต ิหนาที ่คัด
กรองผู มารับบริการท่ี
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 
 

1.เ พ ื ่ อ ค ั ด ก รอ ง ให  เ ก ิ ด ค ว าม
ปลอดภัยแก ผ ู มาใชบริการและ
ผูเก่ียวของ 
2.เพื ่อปองกันและควบคุมการติด
เชื้อจากการดูแลผูปวยและปองกัน
การแพรกระจายเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019  

มีการปฏิบัติหนาท่ีคัดกรอง วัด
อุณหภูมิ และใหผูมารับบริการ ทำ
แบบประเมินความเสี่ยงการติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
กอนการเขารับบริการทุกคน  
 

ไมม ี

2. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินเเละสาธารณภัยดานสงเสรมิสุขภาพ
เเละอนามัยสิ่งเเวดลอมดวยโรคตดิเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019  
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

1.รวมปฏิบตัิงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน 
2. เพ่ือใหบริการฉีดวัคซีนปองกัน
การติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID - 19) สำหรับประชาชน 

มีการปฏิบัติงานในทีมวัคซีนในวันท่ี  
22 และ 29 ธันวาคม 64 
ผูรับบริการท้ังหมดจำนวน  500 คน 

ไมม ี

3. ศึกษาขอมูล ทบทวนวรรณกรรม เพ่ือ
ออกแบบงานวิจัย/การจดัการความรู 
ของกลุมงานแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก 

ระดับคามสำเร็จของ
งานวิจัย  
 

1.เพ่ือสงเสรมิการทำวิจัยและ
นำไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน 
2.เพ่ือพัฒนางานประจำสูงานวิจัย 
 
 
 

มีการเขารวมประชุมในกลุมงาน
เพ่ือกำหนดหัวขอวิจัย 
 

ไมม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานของคลินิก

แพทยแผนไทย 
ระดับความสำเร็จของ
การสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของคลินิก
แพทยแผนไทย 

เพ่ือนำเก็บรวบรวมขอมูล  
และนำมาจัดทำเปนขอมลูสถิติ
ประจำเดือน 

มีการจัดทำสถิติประจำเดือนธันวาคม 
พ.ศ. 2564 และสรุปรายงานยอดผู
มารับบริการของคลินิกแพทยแผนไทย 

ไมม ี

4. งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายตามคำสั่งของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

ดำเนินงานตามหนาท่ี  
ท่ีไดรับมอบหมาย 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตาม
หนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 

ปฏิบัติงานในทีมตรวจคัดกรอง ATK 
ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564  
2. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวชนาธินาถ    ทองมาก     ตำแหนง นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นายแพทยสรณัติ์    ลลิตวงศา    ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   

4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
1. ปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันและ

ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
ของหนวยงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) ตามท่ีไดรบั
มอบหมาย 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและ
มาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคตดิเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

มีการคัดกรองความเสี่ยงตาม
มาตรการปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคผูรับบริการกอนเขา
รับบริการในคลินิกกายภาพบำบัด 

ไมม ี

2. ใหบริการ รักษา ฟนฟูและสงเสริมสุขภาพ
ดวยวิธีการทางกายภาพบำบัด กับผูปวย
ท่ีมารับบริการในคลินิกกายภาพบำบัด 

ระดับความสำเร็จของการ
ใหบริการงานฟนฟูและ
สงเสริมสุขภาพดวยวิธีการ
ทางกายภาพบำบัด  

เพ่ือใหการดำเนินงานไดปริมาณ
และคณุภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ผลการดำเนินงานไดปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไมมีอาการ 
แทรกซอน 

ไมม ี

3. มีการบันทึกขอมูลการรักษา การให
คำแนะนำ รวมท้ังแผนการดูแลผูปวยได
ถูกตองครบถวนลงในคอมพิวเตอร 

ระดับความสำเร็จของการ
บันทึกขอผูปวยไดถูกตอง
ครบถวนลงในคอมพิวเตอร 

เพ่ือเก็บขอมูลประวัติการรักษา
ของผูปวย เชน ประวัติการจายยา 
การหัตถการ และการรักษาอ่ืน ๆ 

มีการบันทึกขอมูลการรักษา การให
คำแนะนำ ผูปวยไดถูกตองครบถวน
ลงในคอมพิวเตอร 

ไมม ี

4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานของคลินิก
กายภาพบำบัด 

ระดับความสำเร็จของการ
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของคลินิก
กายภาพบำบัด 

เพ่ือนำเก็บรวบรวมขอมูลและ
นำมาจัดทำเปนขอมูลสถิติ
ประจำเดือน 

มีการจัดทำสถิติประจำเดือน 
ธันวาคม พ.ศ. 2564 และสรุป
รายงานยอดผูมารับบริการของ
คลินิกกายบำบัด 
 
 
 
 
 

ไมม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
5. ศึกษาขอมูล ทบทวนวรรณกรรม เพ่ือ

ออกแบบงานวิจัย/การจดัการความรู 
ของกลุมงานแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก 

ระดับคามสำเร็จของ
งานวิจัย  
 

1.เพ่ือสงเสรมิการทำวิจัยและ
นำไปใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 
2.เพ่ือพัฒนางานประจำสูงานวิจัย 

มีการเขารวมประชุมในกลุม
งานเพ่ือกำหนดหัวขอวิจัย 
 

ไมม ี

6. ปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนากลุมงานสาธิต
แพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1.เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนา
กลุม ในกรณีท่ีหัวหนากลุมมี
ภารกิจ 
2.เพ่ือสนับสนุนใหงานตาง ๆ ใน
กลุมงานดำเนินไปไดโดยสะดวก
และราบรื่น 

มีการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีไดรับ
มอบหมายจากหัวหนากลุมงาน 

ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวนิด        ศรีสวาง     ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นายแพทยสรณัติ์    ลลิตวงศา      ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   

4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน       
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
1. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบโต

ภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพเเละอนามัยสิ่งเเวดลอม
ดวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1.รวมปฏิบตัิงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 
2. เพ่ือใหบริการฉีดวัคซีนปองกันการติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
สำหรับประชาชน 

มีการปฏิบัติงานในทีมวัคซีน
ในวันท่ี  22 และ 29 
ธันวาคม 64 ผูรับบริการ
ท้ังหมดจำนวน  500 คน 

ไมม ี

2. เช็คงานและรับหนังสือในทาง E-mail 
เพ่ือลงรับในระบบธุรการประจำกลุม
งาน 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานการลงรับหนังสือใน
ระบบธุรการ 

เพ่ือสนับสนุนใหงานตาง ๆ ในกลุมงาน
ดำเนินไปไดโดยสะดวกและราบรืน่ 

มีการเช็คงานจากในระบบ 
intranet และทาง E-Mail  ไมม ี

3. รับสงและจัดทำสถิติหนังสือภายนอก
และหนังสือภายในของกลุมงาน 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานการรับสงและจัดทำ
สถิติหนังสือภายนอกและ
หนังสือภายในของกลุมงาน 

เพ่ือใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง มีการจัดทำทะเบียนรับสง
หนังสือภายนอกและหนังสือ
ภายในของกลุมงาน 

ไมม ี

4. งานพัสดุและครภุัณฑของกลุมงานโดย
การจัดทำการเบิกจาย วัสดุ ครุภณัฑ 
สำนักงาน (ใหบุคลากรพรอมใชงาน) 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำการเบิก - จาย วัสดุ 
ครุภณัฑ สำนักงานของกลุม
งาน 

เพ่ือใหมีวัสดุ ครุภณัฑสำนักงานท่ีมี
คุณภาพไวใชงาน 

มีการเบิกวัสดุประจำเดือน
เพ่ือใชในกลุมงานแพทยแผน
ไทยและแพทยทางเลือก 

ไมม ี

5. ศึกษาขอมูล ทบทวนวรรณกรรม เพ่ือ
ออกแบบงานวิจัย/การจดัการความรู 
ของกลุมงานแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก 

ระดับคามสำเร็จของงานวิจัย  
 

1.เพ่ือสงเสรมิการทำวิจัยและนำไปใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
2.เพ่ือพัฒนางานประจำสูงานวิจัย 

มีการเขารวมประชุมใน
กลุมงานเพ่ือกำหนดหัวขอ
วิจัย 
 

ไมม ี

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวน้ำฝน       พรานงูเหลือม       ตำแหนง แพทยแผนไทย        
3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นายแพทยสรณัติ์    ลลิตวงศา            ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   

4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปญหา

อุปสรรค 

1. ใหบริการดานการตรวจวินิจฉัย รกัษา
และฟนฟูดวยศาสตรการแพทยแผน
ไทยและแพทยทางเลือกตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1.เพ่ือใหผูรับบริการเขาถึงแพทยแผน
ไทยและไดรับบริการท่ีมีคณุภาพ
เหมาะสม ถูกตอง มีความพึงพอใจตอ
การใหบริการ 
2.เพ่ือใหผูรับบริการ ไดรับบริการ ตรวจ 
รักษาโรคและฟนฟูดวยศาสตร
การแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

มีการจัดบริการ การรักษา ฟ นฟู 
ส งเสร ิมสุขภาพใหแกผ ู ท ี ่มารับ
บริการในคลินิกแพทยแผนไทย โดย
มีการนวดและรักษาดวยสมุนไพร 

ไมม ี
 

2. ดำเนินงาน ควบคุมการปฏิบัติงานของ
ผูชวยแพทยแผนไทยและ ใหบริการ
ตรวจวินิจฉัย รักษาโรคและฟนฟูดวย
ศาสตรการแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือกตามมาตรฐานวิชาชีพ 

จำนวนครั้งของผูท่ีมารับ
บริการในคลินิกแพทยแผน
ไทย 

เพ่ือใหผูปวยไดรับบริการ ตรวจ รกัษา
โรค และฟนฟูดวยศาสตรการแพทย
แผนไทยและแพทยทางเลือกตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

มีการซักประวัติ ใหขอมลูการรักษา
ทางการแพทยแผนไทย และการ
จายยาสมุนไพร กับผูมารับบริการ
ในคลินิกแพทยแผนไทย จำนวน 
431 ครั้ง 

ไมม ี

3. มีการบันทึกขอมูลการรักษา การให
คำแนะนำ รวมท้ังแผนการดูแลผูปวย
ไดถูกตองครบถวนลงในคอมพิวเตอร 

ระดับความสำเร็จของการ
บันทึกขอผูปวยไดถูกตอง
ครบถวนลงในคอมพิวเตอร 

เพ่ือเก็บขอมูลประวัติการรักษาของ
ผูปวย เชน ประวัติการจายยา การ
หัตถการ และการรักษาอ่ืนๆ เพ่ือคอน
เฟรมคนไขใหมารักษาตามวันเวลาท่ีนัด
หมายได 

มีการบันทึกขอมูลการรักษา  
การใหคำแนะนำ ผูปวยไดถูกตอง
ครบถวนลงในคอมพิวเตอร ไมม ี

4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานของ
คลินิกแพทยแผนไทย 

ระดับความสำเร็จของการ
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของคลินิก
แพทยแผนไทย 

เพ่ือนำเก็บรวบรวมขอมูล  
และนำมาจัดทำเปนขอมลูสถิติ
ประจำเดือน 

มีการจัดทำสถิติประจำเดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2564 และสรุป
รายงานยอดผูมารับบริการของ
คลินิกแพทยแผนไทย 

ไมม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปญหา

อุปสรรค 

5. ศึกษาขอมูล ทบทวนวรรณกรรม  
เพ่ือออกแบบงานวิจัย/การจดัการ
ความรูของกลุมงานแพทยแผนไทย
และแพทยทางเลือก 

ระดับคามสำเร็จขง
งานวิจัย  
 

1.เพ่ือสงเสรมิการทำวิจัยและนำไปใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 
2.เพ่ือพัฒนางานประจำสูงานวิจัย 

มีการเขารวมประชุมในกลุม
งานเพ่ือกำหนดหัวขอวิจัย 
 

ไมม ี

6. ปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ของหนวยงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19 )
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคมุการแพรระบาด
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

คัดกรองความเสี่ยงตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคผูรับบริการกอนเขารับบริการ
ในคลินิกแพทยแผนไทย 

ไมม ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นายสมพงษ      มิลาวรรณ       ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา   นายแพทยสรณัติ์    ลลิตวงศา       ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   

4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
1. จัดเตรียมความพรอมของคลินิก 

จัดเก็บอุปกรณ/เครื่องมือกอน 
และหลัง การใหบริการงานคลิก
กายภาพบำบัด 

จำนวนครั้งของการเตรียม
อุปกรณไมครบถวน 

เพ่ือใหความสะดวกตอการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภยั 

 มีการจัดเตรยีมอุปกรณ / 
เครื่องมือในคลินิกกายภาพบำบัด 
ใหเปนระบบระเบียบ เพ่ือความ
สะดวก ในการปฏิบัติงาน 

ไมม ี

2. ปฏิบัติการดานงานเวชระเบียน
เพ่ือรับ – สงแฟมประวัติผูปวย 
และการถายเอกสารใบงานตาง ๆ  

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือใหการดำเนินงานไดมาตรฐานและ
ปลอดภัย 

มีการรับ - สงแฟมประวัตผิูปวย 
และการถายเอกสารตาง ๆของ
งานคลินิกกายภาพบำบัด 

ไมม ี

3. ทำความสะอาดพ้ืนท่ีในคลินิก
กายภาพบำบัดทุกวัน 

จำนวนครั้งของการทำความ
สะอาด 

เพ่ือใหคลินิกกายภาพบำบัด มีความ
สะอาด เปนระเบียบ เรยีบรอย และ
พรอมในการทำงานทุกวัน 

ทำความสะอาดพ้ืนและอุปกรณ 
ในคลินิกกายภาพบำบัดทุกวัน วัน
ละ 1 ครั้ง  

ไมม ี

4. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบ
โตภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพเเละอนามัยสิ่ง
เเวดลอมดวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1.รวมปฏิบตัิงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 
2. เพ่ือใหบริการฉีดวัคซีนปองกันการติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
สำหรับประชาชน 

มีการปฏิบัติงานในทีมวัคซีนใน
วันท่ี  22 และ 29 ธันวาคม 64 
ผูรับบริการท้ังหมดจำนวน  500 
คน 

ไมม ี

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวศรัญญา     บายศรี          ตำแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 
3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นายแพทยสรณัติ์    ลลิตวงศา       ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   
4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ปญหา
อุปสรรค 

1. ปฏิบัติหนาท่ีคดักรองประเมินความ
เสี่ยงการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ผูมารับบริการท่ีสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติหนาท่ีคัดกรองผูมา
รับบริการท่ีสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
 

1. เพ่ือคัดกรองใหเกิดความปลอด 
ภัยแก ผูมาใชบริการและผูท่ีเก่ียว 
ของ 
2.เพ่ือปองกันและควบคมุการติด
เช้ือจากการดูแลผูปวยและปองกัน
การแพรกระจายเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019  

มีการปฏิบัติหนาท่ีคัดกรอง วัด
อุณหภูมิ และใหผูมารับบริการ ทำ
แบบประเมินความเสี่ยงการติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
กอนการเขารับบริการทุกคน 
 

ไมม ี

2. ทำความสะอาดพ้ืนท่ีในคลินิกแพทย
แผนไทยทุกวัน 

จำนวนครั้งของการทำ
ความสะอาด 

เพ่ือใหคลินิกแพทยแผนไทย 
มีความสะอาด เปนระเบียบ 
เรียบรอย และพรอมในการ 
ทำงานทุกวัน 

ทำความสะอาดพ้ืนและอุปกรณ ใน
คลินิกแพทยแผนไทยทุกวัน  วันละ 
1 ครั้ง 

ไมม ี

3. ปฏิบัติการดานงานเวชระเบียน 
จัดเตรียม OPD Card ผูปวยตามนัด 
และรับ - สงแฟม OPD Card ของ
ผูปวยท่ีมารบับริการในคลินิกแพทย
แผนไทย 
 
 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ืออำนวยความสะดวกตอการ
การใหบริการของคลินิกแพทย
แผนไทย  
 

มีจัดเตรียม OPD Card ผูปวยตาม
นัดในตอนเชาของทุกวัน และเก็บ
แฟม OPD Card สงคืนหองบัตรหลัง
ตรวจเสร็จทุกัน 

ไมม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ปญหา
อุปสรรค 

4. เดินเอกสารไปยังหนวยงานอ่ืนและถาย
เอกสารใบงานตาง ๆ / สงเอกสาร 
Copy Print ของคลินิกแพทยแผนไทย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือสนับสนุนใหงานตาง ๆ ในกลุม
งานดำเนินไปไดโดยสะดวกและ
ราบรื่น 

มีการเดินเอกสารไปยังหนวยงานอ่ืน
และถายเอกสารของหนวยงาน ไมม ี

5. งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายตามคำสั่ง
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง 

ดำเนินงานตามหนาท่ี 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตาม
หนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 

 ปฏิบัติงานในทีมตรวจคัดกรอง ATK 
 ไมม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวกรวรรณ   อนันตธนลาภา ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 
3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นายแพทยสรณัติ์    ลลิตวงศา              ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   

4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
1. ปฏิบัติงานตามมาตรการปองกัน

และควบคมุการแพรระบาดโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของหนวยงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและ
มาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคตดิเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

คัดกรองความเสี่ยงตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคผูรับบริการกอนเขารับบริการ
แพทยแผนจีน 

ไมม ี

2. ใหบริการและประเมินผลงานใน
คลินิกแพทยแผนจีน 

ระดับความสำเร็จของการ
บริการงานแพทยแผนจีน 

เพ่ือใหการดำเนินงานไดปริมาณ
และคณุภาพตรงตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ผลการดำเนินงานไดปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไมมีอาการแทรก
ซอน 

ไมม ี

3. มีการบันทึกขอมูลการรักษา การ
ใหคำแนะนำ รวมท้ังแผนการ
ดูแลผูปวยไดถูกตองครบถวนลง
ในคอมพิวเตอร 

ระดับความสำเร็จของการ
บันทึกขอผูปวยไดถูกตอง
ครบถวนลงในคอมพิวเตอร 

เพ่ือเก็บขอมูลประวัติการรักษาของ
ผูปวย เชน ประวัติการจายยา การ
หัตถการ และการรักษาอ่ืนๆ 
เพ่ือคอนเฟรมคนไขใหมารักษาตาม
วันเวลาท่ีนัดหมายได 
 
 
 
 
 
 
 

มีการบันทึกขอมูลการรักษา  
การใหคำแนะนำ ผูปวยไดถูกตอง
ครบถวนลงในคอมพิวเตอร 

ไมม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน

ของคลินิกแพทยแผนจีน 
ระดับความสำเร็จของการสรุป
รายงานผลการดำเนินงานของ
คลินิกแพทยแผนจีน 

เพ่ือนำเก็บรวบรวมขอมูล  
และนำมาจัดทำเปนขอมลูสถิติ
ประจำเดือน 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานและ 
จัดทำสถิติประจำเดือนธันวาคม 
2564 ไดครบถวนทันตามเวลาท่ี
กำหนด 

ไมม ี

6. ศึกษาขอมูล ทบทวนวรรณกรรม 
เพ่ือออกแบบงานวิจัย/การ
จัดการความรู ของกลุมงาน
แพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก 

นำไปใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน  
 

เพ่ือสงเสริมการทำวิจยั 
เพ่ือพัฒนางานประจำสูงานวิจยั 

มีการเขารวมประชุมในกลุมงานเพ่ือ
วางแผนการจัดทำงานวิจยั 

ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2564 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นางสุรางค  โสภาจารีย       ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นพ.สรณัติ์    ลลิตวงศา     ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ 

4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ปญหา
อุปสรรค 

   1. จัดเตรียมความพรอมของคลินิก จดัเก็บ
อุปกรณ/เครื่องมือหลังการใหบริการ
งานแพทยแผนจีน 

จำนวนครั้งของการเตรียม
อุปกรณไมครบถวน 

เพ่ือใหการดำเนินงานไดมาตร 
ฐานและปลอดภยั 

มีการจัดเตรียมอุปกรณ / เครื่องมอืใน
คลินิกแพทยแผนจีนใหเปนระบบ
ระเบียบ เพ่ือความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมม ี

2. ปฏิบัติการดานงานเวชระเบียนเพ่ือ 
รับ - สงแฟมประวัตผิูปวย 
- การถายเอกสารตาง ๆของงานแพทย
แผนจีน 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภยั 

มีการรับ - สงแฟมประวัตผิูปวย และ
การถายเอกสารตางๆของงานคลินิก
แพทยแผนจีน 

ไมม ี

3. ทำความสะอาดพ้ืนท่ีในคลินิกแพทย
แผนจีนทุกวัน 

จำนวนครั้งของการทำความ
สะอาด 

เพ่ือใหคลินิกแพทยแผนไทย 
มีความสะอาด เปนระเบียบ 
เรียบรอย และพรอมในการ
ทำงานทุกวัน 

ทำความสะอาดพ้ืนและอุปกรณ ใน
คลินิกแพทยแผนจีนทุกวัน วันละ 1 
ครั้ง  

ไมม ี

4. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบโต
ภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพเเละอนามัยสิ่งเเวดลอม
ดวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1.รวมปฏิบตัิงานในการ
ติดตามและดำเนนิการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน 
2. เพ่ือใหบริการฉีดวัคซีน
ปองกันการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) สำหรับ
ประชาชน 

มีการปฏิบัติงานในทีมวัคซีนในวันท่ี  
22 และ 29 ธันวาคม 2564
ผูรับบริการท้ังหมดจำนวน  500 คน 

ไมม ี

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 ธันวาคม  – 31  ธันวาคม  2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางพิกุล ศรีบุตรดี ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางสาวศิรดา เล็กอุทัย  ตำแหนง ทันตแพทยเช่ียวชาญ  

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงาน
ตามตัวชี้วัดรอบท่ี 1/2565 
(ต ุลาคม  2564- ม ีนาคม 
2565)และรอบท่ี 2/2565 
(เมษายน 2564- กันยายน 
2565) 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ ื ่อถ ายทอดเปาหมาย
การปฏิบัติงาน 

ไดจัดทำแบบมอบหมาย
งานตามตัวช ี ้ว ัดรอบท่ี 
1/2565  ( ต ุ ล า ค ม 
2564- มีนาคม 2565) 
รายบุคคลเรียบรอยแลว 

ไมมี 
 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565) 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไดจัดทำแบบมอบหมาย
ง า น ร า ย บ ุ ค ค ล แ ล ะ
ควบคุม กำกับ ติดตาม
ใ ห  ไ ด  บ ร ิ ม า ณ แ ล ะ
ค ุ ณ ภ า พ ต ร ง ต า ม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 

ไมมี 

3. จัดทำขอมูลรายงานผลตาม
ตามตัวชี้วัดรอบที่ 1/2565 
(ต ุลาคม 2564- ม ีนาคม 
2565)และรอบท่ี 2/2565 
(เมษายน 2564- กันยายน 
2565) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำขอมูล
รายงานผลตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหไดขอมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดท่ีครบถวนและ
ถูกตองตามเกณฑ 

1.ส  ง ร าย ง านผลกา ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดให
กลุมงานเจาภาพหลัก 
2. จัดทำขอมูลรายงาน
ผลตามตัวชี ้ว ัดงานวิจัย
แ ล ะ ไ ด น ำ เ ส น อ

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

ค ว า ม ก  า ว ห น  า กั บ
อาจารยท่ีปรึกษา 
3. จัดทำขอมูลรายงาน
ผลตามตัวชี้วัดFunction 

4. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเน ินงานโครงการของ
คลินิก 
 

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

เพ ื ่อให การดำเน ินงาน
โ ค ร ง ก า ร เ ป  น ไ ป ต า ม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1.ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนงานโครงการตรวจ
สุขภาพบุคลากร 
2.นำเสนอโครงการเพ่ือ
ขอรับงบการสนับสนุน
เ ง ิ น จ า ก ก อ ง ทุ น
หล ั กประก ันส ุ ขภ าพ
กรุงเทพมหานคร ที่เขต
ลาดพราว 

ไมมี 
 

5. ประ เ ม ิ น ผลกา รปฏ ิ บ ั ติ
ร า ช ก า ร ข  า ร า ช ก า ร 
ล ูกจ  างประจำ พน ักงาน
กระทรวงสาธารณสุขจำนวน 
2 รอบ(รอบ 6 เด ือนแรก
เ ด ื อ น ต ุ ล า ค ม  2 5 6 4 -
เมษายน 2565 และ รอบ 6 
เ ด ื อ น ห ล ั ง  ( เ ม ษ า ย น -
กันยายน 2565) 

รายงานผลการประเมินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการท ันตามเวลาท่ี
กำหนด 

เพ ื ่อให การดำเน ินงาน
เปนไปตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไดดำเนินการใหผูรับการ
ประเม ินเข าใช งานใน
ระบบประเม ินผลการ
ปฏิบัติราชการในระบบ
บุคลากรอิเล็กทรอนิกส
ในรอบการประเมินที่ 1
เด ือนต ุลาคม 2564-
เมษายน 2565 

ไมมี 

6. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร
สรางเสริมความรอบรู ดาน
สุขภาพ 

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน
พัฒนาหลักสูตรสรางเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพ 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

อยู ในระยะดำเนินงาน
ต ามแผน ง านพ ั ฒ น า
หลักสูตรสรางเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพ 

ไมมี 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

7. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน Premium Clinic  

ระดับความสำเร ็จการควบคุม 
กำกับ ต ิดตามการดำเน ินงาน 
Premium Clinic 

เพ ื ่อให การดำเน ินงาน
พัฒนา Premium Clinic
ไ ด  ค ุ ณ ภ า พ ต ร ง ต า ม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

อยู ในระยะดำเนินงาน
ต ามแผน ง านพ ั ฒ น า 
Premium Clinic 

ไมมี 

8. ส ร ุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินงานของหนวยงาน
ประจำเดือน 

จำนวนครั ้งในการสรุปรายงาน
ลาชากวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ ื ่อให ได ข อม ูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ มงาน
อยางครบถวนและภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

สรุปผลการดำเนินงาน
ข อ ง ก ล ุ  ม ง า น
ประจำเด ือน  ธ ันวาคม 
2 5 6 4  ไ ด ถ ู ก ต  อ ง /
ครบถวน/ทันเวลา 

ไมมี 

9. จัดทำและสนับสนุนบุคลากร
ในหนวยงานในการทำวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือสงเสริมการทำวิจัย ดำเนินงานตามแผนงาน
พ ัฒนา ง าน ว ิ จ ั ย ของ
คลินิก จำนวน 1 เรื่อง 

ไมมี 

10. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร จ  า ย
คาตอบแทนผู ท ี ่ม ีส ิทธ ิ ์ ได
คาตอบแทนตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเงื ่อนไขการจาย
คาตอบแทน 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบลาชา
กวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง รายงานการตรวจสอบ
ก า ร บ ั น ท ึ ก ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร
เด ือนธ ันวาคมถูกต อง 
ครบถ วนและท ันตาม
เวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

11. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำ เน ิ น งานป  องก ั นแล ะ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

ระดับความสำเร ็จการควบคุม 
กำกับ ต ิดตามการดำเน ินงาน
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
ปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวร ั ส โคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก

ไมมี 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

เปนไปตามมาตรการท่ี
กำหนด 

12. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

ปฏ ิบ ัต ิ งานตรวจสอบ
รายช ื ่อผ ู มาฉ ีดว ัคซีน
ปองกันโรคติดเชื ้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19)ในหนวยงานจำนวน 
1 ครั้ง   

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 ธันวาคม  – 31  ธันวาคม  2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางณิชนันทน ไพรวิจารณ                    ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                                    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนพ ัฒนา ง าน ว ิ จั ย 
(งานวิจ ัยตอเนื ่องตาม
ว ง ร อ บ  /  น ำ เ ส น อ
อาจารยท่ีปรึกษา) 

ไมมี 

2. ค ว บ ค ุ ม  ก ำ ก ั บ  แ ล ะ
ประเมินผลกระบวนการดูแล
ผ ู  ป  วยงานคล ิน ิ กพ ัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

ร อ ย ล ะ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการ 

เพื ่อใหกระบวนการดูแล
ผ ู  ป  ว ย เ ป  น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน 

ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจของผูรับบริการ
ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง
หนวยงาน 

ไมมี 

3. ก ำ ก ั บ  ต ิ ด ต า ม  ก า ร
ดำเน ินงานควบคุมภายใน
ของกลุ มงานคลิน ิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเน ินงานควบคุมภายในของ
กลุมงาน 

เพ่ือปองกันความเสี่ยงของ
การดำเนินงาน 

ดำ เ น ิ น ง าน ง า น ต า ม
แผนงานควบคุมภายใน
ขอ งกล ุ  ม ง านคล ิ นิ ก
พ ั ฒ น า ร ู ป แ บ บ แ ล ะ
นว ั ตกรรมบร ิ การสุ ข
ภาวะ 
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

4. ดำเน ินงานตามแผนงาน
โครงการของคลินิก 

ร  อยละการดำ เน ิ น ง านต าม
แผนงานโครงการ 

เพ ื ่อให การดำเน ินงาน
โ ค ร ง ก า ร เ ป  น ไ ป ต า ม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ดำเนินการตามแผนงาน
โครงการตรวจสุขภาพ
บุคลากร 

ไมมี 

5. ดำเนินงานตามแผนงานวิจัย ผลการดำเนินงานวิจัย เพื่อใหการดำเนินงานวิจัย
เปนไปตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนพ ัฒนา ง าน ว ิ จั ย 
(งานวิจ ัยตอเนื ่องตาม
วงรอบ) 

ไมมี 

6. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

7. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานคัดกรองผู ท่ี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพ่ือ
ส งตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 ธันวาคม  – 31  ธันวาคม  2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางอัญชลี ภูบุบผากาญจน       ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไ ด  ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ไ ด
ครบถวน 

ไมมี 
 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูปวยงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

ร อ ย ล ะ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการ 

เพื ่อใหกระบวนการดูแล
ผ ู  ป  ว ย เ ป  น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน 

ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจของผูรับบริการ
ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง
หนวยงาน 

ไมมี 

3. ใหความรูและฝกทักษะดาน
การฝกสมาธิ-สติผูรับบริการ
งานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

จำนวนผูรับบริการฝกสมาธิ-สติ เพื ่อลดความเครียดและ
เพิ ่มสมรรถนะด านการ
เรียนรูแกผูรับบริการ 

สถ ิ ต ิ ผ ู  ร ั บบร ิ การฝก
สมาธิ-สติประจำเด ือน
ธันวาคม 2564 จำนวน 
112 คน 

ไมมี 

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน

ปฏิบัติงานคัดกรองผู ท่ี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ

ไมมี 
 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

ไวรัสโคโรนา 2019เพ่ือ
ส งตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 ธันวาคม  – 31  ธันวาคม  2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสาวนภัสนันท พิทักษกุล          ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไ ด  ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ไ ด
ครบถวน 

ไมมี 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูปวยงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

ร อ ย ล ะ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการ 

เพื ่อใหกระบวนการดูแล
ผ ู  ป  ว ย เ ป  น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน 

ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจของผูรับบริการ
ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง
หนวยงาน 

ไมมี 

3. ส ร ุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินงานงานตรวจโรค
ทั่วไป งานตรวจสุขภาพ งาน
ตรวจโรคเรื้อรังประจำเดือน 
 
 

จำนวนครั ้งในการสรุปรายงาน
ลาชากวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ ื ่อให ได ข อม ูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ มงาน
อยางครบถวนและภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ส ร ุ ป ร า ย ง านผลการ
ดำเนินงานงานของกลุม
งานอยางครบถวนและ
ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี
กำหนด 

ไมมี 

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
หนวยงาน 
 

ไมมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 ธันวาคม  – 31  ธันวาคม  2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน นายมนตรี รวยพร                 ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมายครบถวน 

ไมมี 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานเวชระเบียน 
 
 

ร อยละความสมบูรณของการ
ดำเนินงานเวชระเบียน 
 

เพื ่อใหการดำเนินงานได
ถูกตองตรงตามมาตรฐาน
เวชรระเบียน 

ผลการดำเน ินงานเวช
ร ะ เ บ ี ย น ค ร บ ถ  ว น
สมบูรณ 
 

ไมมี 

3. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานคัดกรองความ
เ ส ี ่ ย ง ต ามมาต ร ก า ร
ปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวร ั ส โคโรนา 2019 
(COVID-19)เพื่อคัดแยก
และสงตรวจตามเกณฑ
บงชี้ทุกวันทำงาน 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 ธันวาคม  – 31  ธันวาคม  2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสาววิภาดา รูปงาม           ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนพ ัฒนา ง าน ว ิ จั ย 
(งานวิจ ัยตอเนื ่องตาม
วงรอบ/ งานตามตัวชี้วัด) 

ไมมี 

2. ใหความรู ฝกทักษะและสราง
แรงจูงใจในผูรับบริการกลุมผู
ท ี ่ ม ี ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ต า ม
กระบวนการสรางความรอบ
รูสุขภาพเพื่อปรับเปลี่ยนวิถี
ชีวิต 

จำนวนผูรับบริการ เพื่อเสริมสรางความรอบรู
ดานสุขภาพผูรับบริการ 

ร าย ง านสถ ิ ติ จ ำนวน
ผูรับบริการ 40 คน 

ไมมี 

3. ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร
สรางเสริมความรอบรู ดาน
สุขภาพ 

ผลการดำเนินงานพัฒนาหลักสตูร
สรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ด ำ เ น ิ น ง า น ไ ด ต า ม
แผนงานพัฒนาหลักสูตร
สร างเสร ิมความรอบรู
ดานสุขภาพ 

ไมมี 

4. ดำเนินงานพัฒนา Premium 
Clinic  

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน 
Premium Clinic 

เพ ื ่อให การดำเน ินงาน
พัฒนา Premium Clinic
ไ ด  ค ุ ณ ภ า พ ต ร ง ต า ม

ด ำ เ น ิ น ง า น ไ ด ต า ม
แผนพ ัฒนา  Premium 
Clinic 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

5. ดำเน ินงานตามแผนงาน
โครงการของคลินิก 

ร  อยละการดำ เน ิ น ง านต าม
แผนงานโครงการ 

เพ ื ่อให การดำเน ินงาน
โ ค ร ง ก า ร เ ป  น ไ ป ต า ม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ด ำ เ น ิ น ง า น ไ ด ต า ม
แผนงานโครงการตรวจ
สุขภาพบุคลากร 

ไมมี 
 

6. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

7. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

1.บ ร ิ ก า ร ฉ ี ด ว ั ค ซี น
ปองกันโควิด-19  
 ในหนวยบริการ จำนวน 
1ครั้ง  
2.ปฏิบัติงานคัดกรองผูท่ี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพ่ือ
ส งตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 

ไมมี 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 ธันวาคม  – 31  ธันวาคม  2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางจุรีพร วรรณสินธุ             ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมายครบถวน 

ไมมี 

2. บันทึกขอมูลการใหบริการ
ผานโปรแกรม e-Claim 

ผลการบันทึกขอมูลการใหบริการ
ผานโปรแกรม e-Claim 

เพ ื ่อให การเบ ิกจ  ายได
ครบถวน ทันเวลา 

ผลการบันทึกขอมูลการ
ใหบริการผานโปรแกรม 
e-Claimไ ด  ค ร บ ถ  ว น 
ทันเวลา 

ไมมี 

3. ตรวจสอบการเบิก-จายใน 
OPBKK Claim, E – Claim 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบลาชา
กวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ ื ่อให การเบ ิกจ  ายได
ถูกตอง  

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
เ บ ิ ก จ  า ย ไ ด  ถ ู ก ต  อ ง 
ทันเวลา 

ไมมี 

4. ดำเนินงานบริการสงเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

ผลการบริการสงเสริมสุขภาพเชิง
รุก 

เพ ื ่อพัฒนาส งเสร ิมการ
ดูแลสุขภาพเชิงรุก 

บริการเยี่ยมบาน 4 ครั้ง
จำนวนผู ร ับบร ิการ 4 
ราย 
 
 
 
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

5. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

1.  บร ิ ก า รฉ ี ด ว ั ค ซี น
ป องก ันโคว ิด -19 ใน
หนวยบริการจำนวน 1
ครั้ง   
2.ปฏิบัติงานคัดกรองผูท่ี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพ่ือ
ส งตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 
 

ไมมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 ธันวาคม  – 31  ธันวาคม  2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสาวหทัยรัตน ศรีวงคไชย          ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไ ด  ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ไ ด
ครบถวน 

ไมมี 

2. ควบคุม กำกับการดำเนินงาน
ค ว บ ค ุ ม ก า ร ต ิ ด เ ช ื ้ อ ใ น
โรงพยาบาล 

รอยละความสำเร็จการควบคุม 
กำกับการดำเนินงานควบคุมการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาล 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาล 

การควบคุม กำกับการ
ดำเนินงานควบคุมการ
ติดเช ื ้อในโรงพยาบาล
เ ป  น ไ ป ด  ว ย ค ว า ม
เ ร ี ย บ ร  อ ย ไ ม  พ บ
ขอผิดพลาด 

ไมมี 

3. ดำเนินงานบริการสงเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

ผลการบริการสงเสริมสุขภาพเชิง
รุก 

เพ ื ่อพัฒนาส งเสร ิมการ
ดูแลสุขภาพเชิงรุก 

บริการเยี่ยมบาน 4 ครั้ง
จำนวนผู ร ับบร ิการ 4 
ราย 

ไมมี 

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

1.ทำหนาที ่ Admin ใน
การบร ิหารว ัคซ ีนและ
จัดทำแผนการฉีดวัคซีน
ปองกันโควิด -19  
2. บ ันท ึกข อม ูลลงใน
โ ป ร แ ก ร ม  MOPH IC 
หลั งการฉ ี ด ในแต  ล ะ
บุคคล 
3.สร ุปรายงานการฉีด
วัคซีนปองกันโควิด -19 
ประจำวัน ประจำเดือน
ธ ั น ว า ค ม  2 5 6 5 ใ น
หนวยงานจำนวน 1 ครั้ง 
 4.ปฏิบัติงานคัดกรองผู
ท่ีความเสี ่ยงตอการติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019
เพื ่อสงตรวจ ATK หรือ
พบแพทยในคลินิก ARI 
ตามตารางเวร 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 ธันวาคม  – 31  ธันวาคม  2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน นายพงศา โพชัย                   ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไ ด  ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ไ ด
ครบถวน 

ไมมี 

2. ใหความรู ฝกทักษะดานออก
กำลังกายแกผูรับบริการกลุม
ผู ที ่มีความเสี ่ยงและจำเปน
ตามกระบวนการสรางความ
รอบรูสุขภาพการปรับเปลี่ยน
วิถีชีวิต 

จำนวนผูรับบริการ เพื่อเสริมสรางความรอบรู
ดานสุขภาพผูรับบริการ 

ทดสอบสมรรถภาพกาย
บ ุคลากรจำนวน 180 
ราย 

ไมมี 

3. ดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
Premium Clinic  

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน 
Premium Clinic 

เพ ื ่อให การดำเน ินงาน
พัฒนา Premium Clinic
ไ ด  ค ุ ณ ภ า พ ต ร ง ต า ม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
 
 

ด ำ เ น ิ น ง า น ไ ด ต า ม
แผนพ ัฒนา  Premium 
Clinic 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

1.ทำหนาที ่ เป นผู ช วย 
Admin ในการบร ิหาร
วัคซีนและจัดทำแผนการ
ฉีดวัคซีนปองกันโควิด -
19  
2 .  ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ลงทะเบียนในระบบ Co-
Vaccine เพื่อรับการฉีด
วัคซีนปองกันโควิด -19
ประจำเด ือนธ ันวาคม 
2564 ในหน  ว ย ง าน
จำนวน 1 ตรั้ง  

ไมมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 ธันวาคม  – 31  ธันวาคม  2564 

2. ช่ือผูรับการประเมิน   นางชนารัตน ไวยคณี                ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา /ผูประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนพ ัฒนา ง าน ว ิ จั ย 
(งานวิจ ัยตอเนื ่องตาม
วงรอบ/ งานตามตัวชี้วัด) 

ไมมี 
 

2. ใหความรู ฝกทักษะและสราง
แรงจูงใจในผูรับบริการกลุมผู
ท ี ่ ม ี ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ต า ม
กระบวนการสรางความรอบ
รูสุขภาพเพื่อปรับเปลี่ยนวิถี
ชีวิต 

จำนวนผูรับบริการ เพื่อเสริมสรางความรอบรู
ดานสุขภาพผูรับบริการ 

ร าย ง านสถ ิ ติ จ ำนวน
ผูรับบริการ 40 คน 

ไมมี 

3. ดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
Premium Clinic  

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน 
Premium Clinic 

เพ ื ่อให การดำเน ินงาน
พัฒนา Premium Clinic
ไ ด  ค ุ ณ ภ า พ ต ร ง ต า ม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ด ำ เ น ิ น ง า น ไ ด ต า ม
แผนพ ัฒนา  Premium 
Clinic 

ไมมี 

4. ดำเน ินงานตามแผนงาน
โครงการของคลินิก 

ร  อยละการดำ เน ิ น ง านต าม
แผนงานโครงการ 

เพ ื ่อให การดำเน ินงาน
โ ค ร ง ก า ร เ ป  น ไ ป ต า ม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ด ำ เ น ิ น ง า น ไ ด ต า ม
แผนงานโครงการ 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

5. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

1 .  บร ิ ก า รฉ ี ด ว ั ค ซี น
ป องก ันโคว ิด -19 ใน
หนวยบริการจำนวน 1 
ครั้ง   
2.ปฏิบัติงานคัดกรองผูท่ี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพ่ือ
ส งตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 
 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 ธันวาคม  – 31  ธันวาคม  2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน นายสุพจน วงศอภัย                ตำแหนงผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 

1/2565 (ตุลาคม 2564- 

มีนาคม 2565)และรอบท่ี 

2/2565 (เมษายน 2564- 

กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม

ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ

คุณภาพตรงตามเปาหมาย

และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี

ไ ด  ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ไ ด

ครบถวน 

ไมมี 

2. ปฏิบัติงานผู ชวยเจาหนาท่ี
อนามัย ไดแกจัดเตรียมความ
พร อมของคล ิน ิก จ ัดเ ก็บ
อุปกรณ/เครื ่องมือหลังการ
ให บร ิการ/ว ัดส ัญญานชีพ
ผูรับบริการ/เปนผูชวยแพทย
ให บร ิการตรวจร ักษาและ
อำนว ยคว ามสะดว ก ให
ผูรับบริการ 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ
ไมครบถวน 

เพื ่อใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี ่ยง ;ไม
พบความเสี ่ยงจากการ
ปฏบิัติงาน 

ไมมี 

3. ปฏิบัติงานดานธุรการ ไดแก

ลงทะเบียนร ับ-สงหนังสือ

ราชการ/จ ัดพ ิมพ  ใบเบิก

พัสดุ-สงซอมครุภัณฑ-ใบขอ

ซ้ือขอจาง 

จำนวนคร ั ้ ง ของการทำ ง าน
ผิดพลาด 

เพื ่อใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี ่ยง ;ไม
พบความเผิดพลาดจาก
การปฏิบัติงาน 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

  

ปญหาอุปสรรค 

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ

ปองกันและควบคุมการแพร

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19)ของ

คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ

ป องก ันและควบค ุมการแพร

ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม

การแพรระบาดโรคติดเชื้อ

ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 

(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานในมาตรการการ

ปองกันและควบคุมการแพร

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานในมาตรการการปองกัน

และควบคุมการแพรระบาดโรค

ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 

(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย

และมาตรการการปองกัน

และคว บค ุ ม ก า ร แพร

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค

โ รนา  2019 (COVID-

19) 

1 .  บ ร ิ ก า ร เ ร ี ย ก ชื่ อ
ตามลำดับคิวเพื่อรับการ
ลงทะเบียนเพื่อฉีดวัคซีน
ป องก ันโคว ิด -19 ใน
หนวยบริการจำนวน 1 
ครั้ง   
2.ปฏิบัติงานคัดกรองผูท่ี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพ่ือ
ส งตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 
3.ปฏิบัติงานคัดกรองผูท่ี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพ่ือ
ส งตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 
 

ไมมี 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 ธันวาคม  – 31  ธันวาคม  2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสาวเนาวรัตน บุญพยุง       ตำแหนง พนักงานพิมพ ส3 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไ ด  ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ไ ด
ครบถวน 

ไมมี 

2. ปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

ผลการปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

เพ ื ่อให งานบร ิการ เวช
ระเบ ียนและตรวจสอบ
สิทธิ ์ถ ูกตองและเปนไป
ตามมาตรฐาน 

ผลการปฏ ิบ ัต ิงานเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
ส ิ ท ธิ์ เ ป  น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน ถูกตอง 

ไมมี 

3. ปฏิบัต ิงานแทนเจาหน า ท่ี
หองเอ็กซเรย (กรณีเจาหนาท่ี
ลา) 

จำนวนครั้งของการปฏิบัติงาน เ พ ื ่ อ ใ ห  ง า น บ ร ิ ก า ร
เอ็กซเรยเปนไปดวยความ
เรียบรอยและผูรับบริการ
ไดรับบริการทุกวัน 

การปฏ ิ บ ั ต ิ ง านห  อ ง
เอ ็กซเรย เป น ไปด  วย
ความเรียบรอย 

ไมมี 

4. ปฏิบัต ิงานแทนเจาหน า ท่ี
หองประชาสัมพันธ  (กรณี
เจาหนาท่ีลา) 

จำนวนครั้งของการปฏิบัติงาน เ พ ื ่ อ ใ ห  ง า น บ ร ิ ก า ร
ประชาสัมพันธเปนไปดวย
ความเรียบรอย 

การปฏ ิ บ ั ต ิ ง านห  อ ง
ประชาส ัมพันธเป นไป
ดวยความเรียบรอย 

ไมมี 

5. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

1. ใหบริการเวชระเบียน
ผูมารับบริการฉีดปองกัน
โคว ิ ด -19  ในหน  ว ย
บริการจำนวน 1 ครั้ง   

ไมมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 ธันวาคม  – 31  ธันวาคม  2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางกชพรรณ เรืองอุไร             ตำแหนง พนักงานธุรการ  ส3 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไ ด  ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ไ ด
ครบถวน 

ไมมี 

2. ปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

ผลการปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

เพ ื ่อให งานบร ิการ เวช
ระเบ ียนและตรวจสอบ
สิทธิ ์ถ ูกตองและเปนไป
ตามมาตรฐาน 

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เ ว ช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธิ์ถูกตองและเปนไป
ตามมาตรฐาน 

ไมมี 

3. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 
 
 
 
 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลนิิก  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

1.ใหบริการเวชระเบียน
ผูมารับบริการฉีดปองกัน
โคว ิ ด -19  ในหน  ว ย
บริการจำนวน 1 ครั้ง   

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 ธันวาคม  – 31  ธันวาคม  2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสาวกิ่งแกว เอ่ียมโอษฐ       ตำแหนง พนักงานบริการ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไ ด  ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ไ ด
ครบถวน 

ไมมี 

2. ปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

ผลการปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

เพ ื ่อให งานบร ิการ เวช
ระเบ ียนและตรวจสอบ
สิทธิ ์ถ ูกตองและเปนไป
ตามมาตรฐาน 

ผลการปฏ ิบ ัต ิงานเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธิ์ถูกตองและเปนไป
ตามมาตรฐาน 

ไมมี 

3. ปฏิบัติงานดานธุรการ ไดแก
ลงทะเบียนร ับ-สงหนังสือ
ราชการ/จ ัดพ ิมพ  ใบเบิก
พัสดุ-สงซอมครุภัณฑ-ใบขอ
ซ้ือขอจาง 

จำนวนคร ั ้ ง ของการทำ ง าน
ผิดพลาด 

เพื ่อใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี ่ยง ;ไม
พบความผิดพลาดจาก
การปฏิบัติงาน 

ไมมี 

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลนิิก  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานเปนผูชวยใน
การค ัดกรองผ ู  ท่ีความ
เสี่ยงตอการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019/การเดิน
เอกสารต  างๆเพ ื ่ อส ง
ต ร ว จ  ATK ห ร ื อ พ บ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 
 

ไมมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 ธันวาคม  – 31  ธันวาคม  2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางทิพา เรืองฤทธิ์                     ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไ ด  ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ไ ด
ครบถวน 

ไมมี 

2. จัดเตรียมความพรอมของ
คล ิน ิก จ ัด เก ็บอ ุปกรณ /
เครื่องมือหลังการใหบริการ 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ
ไมครบถวน 

เพื ่อใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี ่ยง ;ไม
พบความเสี ่ยงจากการ
ปฏิบัติงาน 

ไมมี 

3. ปฏิบ ัต ิการว ัดส ัญญานชีพ
ผูรับบริการ/เปนผูชวยแพทย
ให บร ิการตรวจร ักษาและ
อำนว ยคว ามสะดว ก ให
ผูรับบริการ 

จำนวนคร ั ้ ง ของการทำ ง าน
ผิดพลาด 

เพื ่อใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี ่ยง ;ไม
พบความผิดพลาดจาก
การปฏิบัติงาน 

ไมมี 

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 
 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

ปฏิบ ัต ิงานเป นผ ู ช วย
แพทยในการตรวจรักษา
ผูท่ีความเสี่ยงตอการติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019/
การเดินเอกสารตางๆใน
คลิน ิก ARI ตามตาราง
เวร 
 

ไมมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 ธันวาคม  – 31  ธันวาคม  2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสุธิมา ทานาค                         ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ไมมี 

2. จัดเตรียมความพรอมของ
คล ิน ิก จ ัด เก ็บอ ุปกรณ /
เครื่องมือหลังการใหบริการ 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ
ไมครบถวน 

เพื ่อใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี ่ยง ;ไม
พบความเสี ่ยงจากการ
ปฏิบัติงาน 

ไมมี 

3. ปฏิบ ัต ิการว ัดส ัญญานชีพ
ผูรับบริการ/เปนผูชวยแพทย
ให บร ิการตรวจร ักษาและ
อำนว ยคว ามสะดว ก ให
ผูรับบริการ 

จำนวนคร ั ้ ง ของการทำ ง าน
ผิดพลาด 

เพื ่อใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี ่ยง ;ไม
พบความผิดพลาดจาก
การปฏิบัติงาน 

ไมมี 

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน

1.ปฏิบัติงานเปนผู ชวย
แพทยในการตรวจรักษา

ไมมี 
 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

ผูท่ีความเสี่ยงตอการติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019/
การเดินเอกสารตางๆใน
คลิน ิก ARI ตามตาราง
เวร 
2.ปฏิบัติงานเปนผู ชวย
ในการคัดกรองผูท่ีความ
เสี่ยงตอการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019/การเดิน
เอกสารต  างๆเพ ื ่ อส ง
ต ร ว จ  ATK ห ร ื อ พ บ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 ธันวาคม  – 31  ธันวาคม  2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสาวเพ็ญนภา เริงพงษพันธ         ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ไมมี 

2. ปฏิบัต ิงานประชาสัมพันธ
เสียงตามสาย -รับโทรศัพท
ส า ย น อ ก แ ล ะ ส  ง ต  อ ใ ห
ถูกตอง-การใหขอมูลตางๆ
ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงาน เพ ื ่ อ ให  การส ื ่ อสารได
ถูกตองและในระยะเวลาท่ี
กำหนด 

รายงานการดำเนินงาน
ไมพบขอผิดพลาดหรือ
ขอรองเรียน 

ไมมี 

3. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร

1.ปฏิบัต ิงานใหข อมูล 
ต อ บ ค ำ ถ า ม 
ประสานงานที่เกี่ยวของ

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

ก ั บ ก า รป  อ ง ก ั น แล ะ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
2.ปฏิบัติงานลงทะเบียน
เพื ่อแจก ATK ในผู ท ี ่ มี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 ธันวาคม  – 31  ธันวาคม  2564 

2. ผูรับมอบหมายงาน นายสุมิต บำรุงสาลี                       ตำแหนง พนักงานเปล 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ป  ญ ห า
อุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

เพ ื ่อให การดำเน ินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและคุณภาพ
ต ร ง ต า ม เ ป  า ห ม า ย แ ล ะ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ไมมี 

2. ใ ห บ ร ิ ก า ร อ ำนว ย ค ว า ม
สะดวกผูปวยที่มาตรวจเชน
การแนะนำ บอกทาง การ
เขียนเอกสาร บริการรถเข็น 
รถนอน 

จำนวนขอรองเรียนดานบริการ เพื ่อใหผู ร ับบริการปลอดภัย
และพึงพอใจ 

ปฏิบัติงานตามที ่ได รับ
มอบหมายไดครบถวน
ส ม บ ู ร ณ  ไ ม  พ บ ข อ
รองเรียน 

ไมมี 

3. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคต ิดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

เพื ่อใหเป นไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ปฏิบัติงานอำนวยความ
สะดวกผูมารับบริการฉีด
วัคซีนปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ทุก
วันทำงาน 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 64 – 31 ธนัวาคม 64 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางดวงหทัย เกตุทอง                     ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ       

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา ทพญ.ศิรดา เล็กอุทัย               ตำแหนง  ทันตแพทยเช่ียวชาญ      

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน  

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 -กำกับติดตามและสาธิตการ 

พัฒนาแผนการสอนใหเปนHI 

-เจาหนาท่ีสามารถสอนไปใน
แนวทางHLไดหมือนกัน 
 

ครบท้ัง5 แผน -หนาท่ีทุกคน

สามารถหมุนเวียน

สอนไดทุกแผน 

-เนื่องจากมีการระบาดของโควิคระลอก2ทำ
ใหตองปรับแผนลดระยะเวลาและกลุมให
เล็กลง 

2 -กำกับติดตามงานท่ีมอบหมาย
ตามหนาท่ีรับผิดชอบของ
เจาหนาท่ีทุกคนในแผนก 

 

 

-ทุกวันท่ี25ของเดือนมีการ

ติดตามผลการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ีทุกคนวา

สามารถทำไดหรือมีปญหา

ติดขัดอะไร 

เจาหนาท่ีทุกคน

สามารถทำงานได

ตามท่ีมอบหมาย 

การเรียนรูงานและ

พัฒนางานใน

คลินิก 

-ไมมี 

 

3 -ชวยวางระบบการทำงานของ
คลินิกนมแมและพัฒนางานให
ไดมาตรฐาน 

 

 

-คลินิกนมแมใหบริการได

ตามมาตรฐาน 

-สามารถติดตาม

สถานะEBFของผูมา

รับบริการท่ีสสมได 

--หญิงตั้งครรภท่ี
ผานการรับบริการ
ท่ีสสม
ใหEBF>25% 
EBFของ สสม.

ไดEBF33% 

-เจาหนาท่ีมีหลายหนางานทำใหการบริการ
ไมไดเต็มท่ี  แตก็สามามารถ 
บริหารจัดการได                    

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน  

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

4 --ติดตามและพัฒนางานคลินิก
วัยรุนใหผานเกณฑYFHS 

 

-ผานเกณฑการประเมิน

YFHS 

- ผานเกณฑการ
ประเมินYFHSภายใน
ป2564 

-คลินิกวัยรุนได

มาตรฐาน 

- ขาดความรวมมือของภาคีเครือขายในการ
ใหขอมูลและรวมกิจกรรมจึงทำใหขาด
คะแนนในเกณฑมาตราฐานYFHS.บาง
องคประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                        



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 64 – 31 ธนัวาคม 64 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางวนิดา  แยมกล่ิน                   ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ      

   

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงานบริการ
ฝากครรภและมีการสอดแทรก
เนื้อหาของโรคโควิค-19 ใชเวลา
ใหส้ันลง เขาใจงาย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได 
-ผูรับบริการเวนระยะหาง สวม
maskอยางถูกตองตลอดเวลาท่ีรับ
บริการในคลินิกและงดรับประทาน
อาหารและน้ำภายในคลินิก 
 
 

-เจาหนาท่ีสามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภและแตละ
แผนจะสอดแทรกเนื้อหา
ของโรคโควิค-19 ใชเวลา
ใหส้ันลง เขาใจงาย 

-เจาหนาทีสามารถสอน
ไดถูกตองตามหลักHL ลด
เวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 
-ผูรับบริการมีการเวน
ระยะหาง สวมmask
อยางถูกตองตลอดเวลาท่ี
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 

 -เวลาเขารวม
กิจกรรมหลังการรับ
บริการจะไมพรอมกัน 
ทำใหเจาหนาท่ีตอง
สอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอ
การใหบริการ 

2. -แนะนำผูรับบริการท่ีมารับบริการ
ในคลินิกวางแผนครอบครัวและ
นรีเวชโดยใชหลักHL จะ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใชเวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 

-ผูรับบริการสามารถนำความรูท่ีได
ไปปฏิบัติไดทุกตอง 

-เพ่ือใหผูรับบริการไมมี
ภาวะแทรกซอนหลังมารับ
บริการท่ีคลินิก 

-ไมมีผูรับบริการกลับมา
ปวยซ้ำดวยโรคเดิม 

-เวลาเขารวมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะ
ไมพรอมกัน ทำให
เจาหนาท่ีตองสอน
เปนรายบุคคล เพ่ือลด
ระยะเวลารอการ
ใหบริการ 

3. -ผูรับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชท่ีมารับ
บริการ ไดรับการตรวจคัดกรอง

-สถิติรายเดือนของผูมารับบริการ 
ไดรับบริการตรวจเตานมและสอน
การตรวจเตานมดวยตนเอง 

-เพ่ือใหผูรับบริการใน
คลินิกวางแผนครอบครัว
และนรีเวชสามารถตรวจ

-ผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชไดรับบริการตรวจเตา

-เจาหนาท่ีคัดกรอง
มะเร็งเตานมตอง
ใกลชิดและมีการ



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

มะเร็งเตานมและสอนการตรวจ
เตานมดวยตนเอง 

 มะเร็งเตานมดวยตัวเองได
ถูกตอง 

นมและสามารถตรวจ
มะเร็งเตานมดวยตัวเอง
ได 

สัมผัสผูรับบริการ ซ่ึง
การสอนการตรวจเตา
นมดวยตนเองตองมี
เทคนิคและวิธีการใน
การสอน 

4. -จัดส่ิงแวดลอมในคลินิกบริการ 
การเวนระยะหาง ,มีจุดลางมือ
และแอลกอฮอลเจลใหบริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณและ
สถานท่ีใหบริการตามมาตรฐาน 

-มีการจัดส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการ โดยการเวนระยะหาง ,มีจุด
ลางมือและแอลกอฮอลเจล 
ใหบริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณและสถานท่ีใหบริการตาม
มาตรฐาน 
 

-เพ่ือปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิค-19 
ในคลินิก 

-ส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการมีการเวนระยะหาง 
,มีจุดลางมือและ
แอลกอฮอลเจล 
ใหบริการอุปกรณและ
สถานท่ีใหบริการสะอาด
ไดตามมาตรฐาน 

-ไมมี 

5. -อยูเวรดูแลบุคคลากรกรมอนามัย 
ท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีสัมผัสโรคโค
วิค-19 ท่ีสสม.จัดเตรียมพ้ืนท่ี
สำหรับกักตัว14วัน 

-สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได
อยางเหมาะสม 

-เพ่ือดูแลบุคลากรท่ีเส่ียงสูง
ไดอยางมีมาตราฐานตามท่ี
สสม.กำหนด 

-ไมพบปญหาท่ีรุนแรง
แกไขไมได 

-ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 64 – 31 ธนัวาคม 64 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางสาวธัญกานต รัชมาศ              ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ                     

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับ
ท่ี 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLใน
งานบริการฝากครรภ
และมีการสอดแทรก
เนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใชเวลาใหส้ันลง 
เขาใจงาย 

-สามารถแนะนำและ
พัฒนาการสอนในแนวทาง
HLได 
-ผูรับบริการเวนระยะหาง 
สวมmaskอยางถูกตอง
ตลอดเวลาท่ีรับบริการใน
คลินิกและงดรับประทาน
อาหารและน้ำภายในคลินิก 
 
 

-เจาหนาท่ีสามารถสอนพัฒนาการ
สอนHLในงานบริการฝากครรภและ
แตละแผนจะสอดแทรกเนื้อหาของ
โรคโควิค-19 ใชเวลาใหส้ันลง 
เขาใจงาย 

-เจาหนาทีสามารถสอน
ไดถูกตองตามหลักHL 
ลดเวลาใหส้ันลง เขาใจ
งาย 
-ผูรับบริการมีการเวน
ระยะหาง สวมmask
อยางถูกตองตลอดเวลา
ท่ีรับบริการในคลินิกและ
งดรับประทานอาหาร
และน้ำภายในคลินิก 

 -เวลาเขารวมกิจกรรมหลังการ
รับบริการจะไมพรอมกัน ทำให
เจาหนาท่ีตองสอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอการใหบริการ 

2. -แนะนำผูรับบริการ
ท่ีมารับบริการใน
คลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวช
โดยใชหลักHL จะ
สอดแทรกเนื้อหาของ

-ผูรับบริการสามารถนำ
ความรูท่ีไดไปปฏิบัติไดทุก
ตอง 

-เพ่ือใหผูรับบริการไมมี
ภาวะแทรกซอนหลังมารับบริการท่ี
คลินิก 

-ไมมีผูรับบริการกลับมา
ปวยซ้ำดวยโรคเดิม 

-เวลาเขารวมกิจกรรมหลังการรับ
บริการจะไมพรอมกัน ทำให
เจาหนาท่ีตองสอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอการใหบริการ 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ
ท่ี 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

โรคโควิค-19 ใชเวลา
ใหส้ันลง เขาใจงาย 

 -ผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัว
และนรีเวชท่ีมารับ
บริการ ไดรับการ
ตรวจคัดกรองมะเร็ง
เตานมและสอนการ
ตรวจเตานมดวย
ตนเอง 

-สถิติรายเดือนของผูมารับ
บริการ ไดรับบริการตรวจ
เตานมและสอนการตรวจเตา
นมดวยตนเอง 
 

-เพ่ือใหผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรเีวช
สามารถตรวจมะเร็งเตานมดวย
ตัวเองไดถูกตอง 

-ผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและ
นรีเวชไดรับบริการตรวจ
เตานมและสามารถ
ตรวจมะเร็งเตานมดวย
ตัวเองได 

-เจาหนาท่ีคัดกรองมะเร็งเตานม
ตองใกลชิดและมีการสัมผัส
ผูรับบริการ ซ่ึงการสอนการตรวจ
เตานมดวยตนเองตองมีเทคนิค
และวิธีการในการสอน 

3. -จัดส่ิงแวดลอมใน
คลินิกบริการ การเวน
ระยะหาง ,มีจุดลางมือ
และแอลกอฮอลเจ
ลใหบริการ มีการทำ
ความสะอาดอุปกรณ
และสถานท่ีใหบริการ
ตามมาตรฐาน 

-มีการจัดส่ิงแวดลอมใน
คลินิกบริการ โดยการเวน
ระยะหาง ,มีจุดลางมือและ
แอลกอฮอลเจล ใหบริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณ
และสถานท่ีใหบริการตาม
มาตรฐาน 
 

-เพ่ือปองกันการแพรระบาดของ
โรคโควิค-19 ในคลินิก 

-ส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการมีการเวน
ระยะหาง ,มีจุดลางมือ
และแอลกอฮอลเจล 
ใหบริการอุปกรณและ
สถานท่ีใหบริการสะอาด
ไดตามมาตรฐาน 

-ไมมี 

4. -ออกหนวยคัดกรอง
โรคโควิค-19 ใน
ผูรับบริการท่ีมาใช
บริการในสสม. 

-มีการคัดกรองผูรับบริการท่ี
มีความเส่ียงตอการแพร
ระบาดของโรคโควิค-19 
แยกตรวจในหนวยเฉพาะ 
 
 
 

เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรค
โควิค-19ในสสม. 

-สามารถแยก
ผูรับบริการท่ีมีความ
เส่ียงตอการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19 ตรวจ
ในหนวยเฉพาะ 

-ผูรับบริการบางรายไมเขาใจใน
ระบบบริการของสสม. ทำใหเกิด
ความไมพึงพอใจ 



ลำดับ
ท่ี 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

5. -อยูเวรดูแลบุคคลากร
กรมอนามัย ท่ีมีความ
เส่ียงสูงท่ีสัมผัสโรคโค
วิค-19 ท่ีสสม.
จัดเตรียมพ้ืนท่ีสำหรับ
กักตัว14วัน 

-สามารถแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม 

-เพ่ือดูแลบุคลากรท่ีเส่ียงสูงไดอยาง
มีมาตราฐานตามท่ีสสม.กำหนด 

-ไมพบปญหาท่ีรุนแรง
แกไขไมได 

-ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 64 – 31 ธนัวาคม 64 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางพัชรี รื่นเริง                          ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ        

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภและมีการ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใชเวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได 
-ผูรับบริการเวนระยะหาง สวม
maskอยางถูกตองตลอดเวลาท่ี
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 
 
 

-เจาหนาท่ีสามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภและแตละ
แผนจะสอดแทรกเนื้อหาของ
โรคโควิค-19 ใชเวลาใหส้ัน
ลง เขาใจงาย 

-เจาหนาทีสามารถสอนได
ถูกตองตามหลักHL ลด
เวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 
-ผูรับบริการมีการเวน
ระยะหาง สวมmaskอยาง
ถูกตองตลอดเวลาท่ีรับ
บริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 

 -เวลาเขารวมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะไม
พรอมกัน ทำใหเจาหนาท่ี
ตองสอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอการ
ใหบริการ 

2. -แนะนำผูรับบริการท่ีมารับ
บริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชโดยใชหลัก
HL จะสอดแทรกเนื้อหาของโรค
โควิค-19 ใชเวลาใหส้ันลง 
เขาใจงาย 

-ผูรับบริการสามารถนำความรูท่ี
ไดไปปฏิบัติไดทุกตอง 

-เพ่ือใหผูรับบริการไมมี
ภาวะแทรกซอนหลังมารับ
บริการท่ีคลินิก 

-ไมมีผูรับบริการกลับมา
ปวยซ้ำดวยโรคเดิม 

-เวลาเขารวมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะไม
พรอมกัน ทำใหเจาหนาท่ี
ตองสอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอการ
ใหบริการ 

3. -ผูรับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชท่ีมารับ
บริการ ไดรับการตรวจคัดกรอง

-สถิติรายเดือนของผูมารับ
บริการ ไดรับบริการตรวจเตานม

-เพ่ือใหผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี

-ผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชไดรับบริการตรวจเตา

-เจาหนาท่ีคัดกรองมะเร็ง
เตานมตองใกลชิดและมี
การสัมผัสผูรับบริการ ซ่ึง

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

มะเร็งเตานมและสอนการตรวจ
เตานมดวยตนเอง 

และสอนการตรวจเตานมดวย
ตนเอง 
 

เวชสามารถตรวจมะเร็งเตา
นมดวยตัวเองไดถูกตอง 

นมและสามารถตรวจ
มะเร็งเตานมดวยตัวเองได 

การสอนการตรวจเตานม
ดวยตนเองตองมีเทคนิค
และวิธีการในการสอน 

4. -จัดส่ิงแวดลอมในคลินิกบริการ 
การเวนระยะหาง ,มีจุดลางมือ
และแอลกอฮอลเจลใหบริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณและ
สถานท่ีใหบริการตามมาตรฐาน 

-มีการจัดส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการ โดยการเวนระยะหาง ,มี
จุดลางมือและแอลกอฮอลเจล 
ใหบริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณและสถานท่ีใหบริการ
ตามมาตรฐาน 
 

-เพ่ือปองกันการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19 ในคลินิก 

-ส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการมีการเวนระยะหาง ,
มีจุดลางมือและ
แอลกอฮอลเจล ใหบริการ
อุปกรณและสถานท่ี
ใหบริการสะอาดไดตาม
มาตรฐาน 

-ไมมี 

5. -ออกหนวยคัดกรองโรคโควิค-
19 ในผูรับบริการท่ีมาใชบริการ
ในสสม. 

-มีการคัดกรองผูรับบริการท่ีมี
ความเส่ียงตอการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19 แยกตรวจใน
หนวยเฉพาะ 

เพ่ือปองกันการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19ในสสม. 

-สามารถแยกผูรับบริการท่ี
มีความเส่ียงตอการแพร
ระบาดของโรคโควิค-19 
ตรวจในหนวยเฉพาะ 

-ผูรับบริการบางรายไม
เขาใจในระบบบริการของ
สสม. ทำใหเกิดความไม
พึงพอใจ 

6. -อยูเวรดูแลบุคคลากรกรม
อนามัย ท่ีมีความเส่ียงสูงท่ี
สัมผัสโรคโควิค-19 ท่ีสสม.
จัดเตรียมพ้ืนท่ีสำหรับกักตัว14
วัน 

-สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได
อยางเหมาะสม 

-เพ่ือดูแลบุคลากรท่ีเส่ียงสูง
ไดอยางมีมาตราฐานตามท่ี
สสม.กำหนด 

-ไมพบปญหาท่ีรุนแรง
แกไขไมได 

-ไมมี 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 64 – 31 ธนัวาคม 64 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางฉันทนา ออนสมจิตร                ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ        

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภและมีการ
สอดแทรกเนื้อหาของโรค
โควิค-19 ใชเวลาใหส้ันลง 
เขาใจงาย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได 
-ผูรับบริการเวนระยะหาง สวม
maskอยางถูกตองตลอดเวลาท่ี
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 
 
 

-เจาหนาท่ีสามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงานบริการ
ฝากครรภและแตละแผนจะ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใชเวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 

-เจาหนาทีสามารถสอนได
ถูกตองตามหลักHL ลดเวลาให
ส้ันลง เขาใจงาย 
-ผูรับบริการมีการเวน
ระยะหาง สวมmaskอยาง
ถูกตองตลอดเวลาท่ีรับบริการ
ในคลินิกและงดรับประทาน
อาหารและน้ำภายในคลินิก 

 -เวลาเขารวมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะไม
พรอมกัน ทำใหเจาหนาท่ี
ตองสอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอการ
ใหบริการ 

2. -แนะนำผูรับบริการท่ีมารับ
บริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชโดย
ใชหลักHL จะสอดแทรก
เนื้อหาของโรคโควิค-19 
ใชเวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 

-ผูรับบริการสามารถนำความรูท่ี
ไดไปปฏิบัติไดทุกตอง 

-เพ่ือใหผูรับบริการไมมี
ภาวะแทรกซอนหลังมารับบริการ
ท่ีคลินิก 

-ไมมีผูรับบริการกลับมาปวย
ซ้ำดวยโรคเดิม 

-เวลาเขารวมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะไม
พรอมกัน ทำใหเจาหนาท่ี
ตองสอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอการ
ใหบริการ 

3. -ผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชท่ีมารับบริการ ไดรับ

-สถิติรายเดือนของผูมารับ
บริการ ไดรับบริการตรวจเตานม

-เพ่ือใหผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรเีวช

-ผูรับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชไดรับ
บริการตรวจเตานมและ

-เจาหนาท่ีคัดกรองมะเร็ง
เตานมตองใกลชิดและมี
การสัมผัสผูรับบริการ ซ่ึง

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

การตรวจคัดกรองมะเร็ง
เตานมและสอนการตรวจ
เตานมดวยตนเอง 

และสอนการตรวจเตานมดวย
ตนเอง 
 

สามารถตรวจมะเร็งเตานมดวย
ตัวเองไดถูกตอง 

สามารถตรวจมะเร็งเตานม
ดวยตัวเองได 

การสอนการตรวจเตานม
ดวยตนเองตองมีเทคนิค
และวิธีการในการสอน 

4. -จัดส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการ การเวนระยะหาง ,
มีจุดลางมือและ
แอลกอฮอลเจลใหบริการ 
มีการทำความสะอาด
อุปกรณและสถานท่ี
ใหบริการตามมาตรฐาน 

-มีการจัดส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการ โดยการเวนระยะหาง ,มี
จุดลางมือและแอลกอฮอลเจล 
ใหบริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณและสถานท่ีใหบริการ
ตามมาตรฐาน 
 

-เพ่ือปองกันการแพรระบาดของ
โรคโควิค-19 ในคลินิก 

-ส่ิงแวดลอมในคลินิกบริการมี
การเวนระยะหาง ,มีจุดลางมือ
และแอลกอฮอลเจล ใหบริการ
อุปกรณและสถานท่ีใหบริการ
สะอาดไดตามมาตรฐาน 

-ไมมี 

5. -งานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและตรวจสอบ
ภายใน 
 
 

-มีแผนการพัฒนาเรื่อง การ
เบิกจายวัสดุทางการแพทย
คลินิกสูติ-นรีเวช 

-เจาหนาท่ีในคลินิกทราบและ
ดำเนินการตามคูมือปฏิบัติการได
อยางถูกตอง 

-สามารถควบคุมความเส่ียงใน
คลินิกไดอยางเหมาะสมทันตอ
สถานการณ 

-ไมมี 

6. -งานคณะกรรมการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ 

 
 

-จัดทำแนวทางปฏิบัติสำหรับ
การรับบริการการฝากครรภใน
สถานการณการแพรระบาดโรค
ติดเช้ือวัสโคโรนา 2019 

-มีแนวทางปฏิบัติสำหรับการรับ
บริการการฝากครรภใน
สถานการณการแพรระบาดโรค
ติดเช้ือวัสโคโรนา 2019 ให
เจาหนาท่ีและผูรับบริการ 

-เจาหนาท่ีและผูรับบริการ
ปฏิบัติไดถูกตองตามแนวทาง
ปฏิบัต ิ
-รวบรวมผลงานท่ีจัดทำสง
แผนกHR 

-ไมมี 

7. -ออกหนวยเชิงรุกโรคโค
วิค-19 รวมกับสสม.ในการ
ลงพ้ืนท่ีเส่ียงในกทม(OP5) 

-สามารถออกพ้ืนท่ีไดตามความ
เหมาะสม 

-ออกหนวยตามท่ีไดรับการ
มอบหมายงาน 

-ออกหนวยตามท่ีไดรับการ
มอบหมายงาน 

-อุปกรณปองกันตัวใน
การออกหนวยไมเพียงพอ 



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

8. -ออกหนวยคัดกรองโรคโค
วิค-19 ในผูรับบริการท่ีมา
ใชบริการในสสม. 

-มีการคัดกรองผูรับบริการท่ีมี
ความเส่ียงตอการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19 แยกตรวจใน
หนวยเฉพาะ 

เพ่ือปองกันการแพรระบาดของ
โรคโควิค-19ในสสม. 

-สามารถแยกผูรับบริการท่ีมี
ความเส่ียงตอการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19 ตรวจใน
หนวยเฉพาะ 

-ผูรับบริการบางรายไม
เขาใจในระบบบริการของ
สสม. ทำใหเกิดความไม
พึงพอใจ 

9. -อยูเวรดูแลบุคคลากรกรม
อนามัย ท่ีมีความเส่ียงสูงท่ี
สัมผัสโรคโควิค-19 ท่ีสสม.
จัดเตรียมพ้ืนท่ีสำหรับกัก
ตัว14วัน 

-สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได
อยางเหมาะสม 

-เพ่ือดูแลบุคลากรท่ีเส่ียงสูงได
อยางมีมาตราฐานตามท่ีสสม.
กำหนด 

-ไมพบปญหาท่ีรุนแรงแกไข
ไมได 

-ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 64 – 31 ธนัวาคม 64 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางสุภาวดี คงโพธิ์นอย                 ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ        

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ      

   

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภและมีการ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใชเวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได 
-ผูรับบริการเวนระยะหาง สวม
maskอยางถูกตองตลอดเวลาท่ี
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 
 
 

-เจาหนาท่ีสามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภและแตละ
แผนจะสอดแทรกเนื้อหา
ของโรคโควิค-19 ใชเวลา
ใหส้ันลง เขาใจงาย 

-เจาหนาทีสามารถสอนได
ถูกตองตามหลักHL ลด
เวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 
-ผูรับบริการมีการเวน
ระยะหาง สวมmaskอยาง
ถูกตองตลอดเวลาท่ีรับ
บริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 

 -เวลาเขารวม
กิจกรรมหลังการรับ
บริการจะไมพรอมกัน 
ทำใหเจาหนาท่ีตอง
สอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอ
การใหบริการ 

2. -แนะนำผูรับบริการท่ีมารับ
บริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชโดยใชหลัก
HL จะสอดแทรกเนื้อหาของโรค
โควิค-19 ใชเวลาใหส้ันลง 
เขาใจงาย 

-ผูรับบริการสามารถนำความรูท่ี
ไดไปปฏิบัติไดทุกตอง 

-เพ่ือใหผูรับบริการไมมี
ภาวะแทรกซอนหลังมารับ
บริการท่ีคลินิก 

-ไมมีผูรับบริการกลับมา
ปวยซ้ำดวยโรคเดิม 

-เวลาเขารวมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะ
ไมพรอมกัน ทำให
เจาหนาท่ีตองสอน
เปนรายบุคคล เพ่ือลด
ระยะเวลารอการ
ใหบริการ 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

3. -ผูรับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชท่ีมารับ
บริการ ไดรับการตรวจคัดกรอง
มะเร็งเตานมและสอนการตรวจ
เตานมดวยตนเอง 

-สถิติรายเดือนของผูมารับ
บริการ ไดรับบริการตรวจเตานม
และสอนการตรวจเตานมดวย
ตนเอง 
 

-เพ่ือใหผูรับบริการใน
คลินิกวางแผนครอบครัว
และนรีเวชสามารถตรวจ
มะเร็งเตานมดวยตัวเองได
ถูกตอง 

-ผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชไดรับบริการตรวจเตา
นมและสามารถตรวจ
มะเร็งเตานมดวยตัวเองได 

-เจาหนาท่ีคัดกรอง
มะเร็งเตานมตอง
ใกลชิดและมีการ
สัมผัสผูรับบริการ ซ่ึง
การสอนการตรวจเตา
นมดวยตนเองตองมี
เทคนิคและวิธีการใน
การสอน 

4. -จัดส่ิงแวดลอมในคลินิกบริการ 
การเวนระยะหาง ,มีจุดลางมือ
และแอลกอฮอลเจลใหบริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณและ
สถานท่ีใหบริการตามมาตรฐาน 

-มีการจัดส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการ โดยการเวนระยะหาง ,มี
จุดลางมือและแอลกอฮอลเจล 
ใหบริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณและสถานท่ีใหบริการ
ตามมาตรฐาน 
 

-เพ่ือปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิค-19 
ในคลินิก 

-ส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการมีการเวนระยะหาง ,
มีจุดลางมือและ
แอลกอฮอลเจล ใหบริการ
อุปกรณและสถานท่ี
ใหบริการสะอาดไดตาม
มาตรฐาน 

-ไมมี 

5. -ออกหนวยคัดกรองโรคโควิค-
19 ในผูรับบริการท่ีมาใชบริการ
ใน สสม. 

-มีการคัดกรองผูรับบริการท่ีมี
ความเส่ียงตอการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19 และแยก
ตรวจในหนวยเฉพาะ 

เพ่ือปองกันการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19ใน สสม. 

-สามารถแยกผูรับบริการท่ี
มีความเส่ียงตอการแพร
ระบาดของโรคโควิค-19 
ตรวจในหนวยเฉพาะ 

-ผูรับบริการบางราย
ไมเขาใจในระบบ
บริการของ สสม. ทำ
ใหเกิดความไมพึง
พอใจ 

6. -ออกหนวยเชิงรุกโรคโควิค-19 
รวมกับ สสม.ในการลงพ้ืนท่ี
เส่ียงในกทม.(OP6) 

-สามารถออกพ้ืนท่ีไดตามความ
เหมาะสม 

-ออกหนวยตามท่ีไดรับการ
มอบหมายงาน 

-ออกหนวยตามท่ีไดรับการ
มอบหมายงาน 

-อุปกรณปองกันตัวใน
การออกหนวยไม
เพียงพอ 

7. -ดูแลงานประกันของคลินิก 
 
 

-เบิกชดเชยคาบริการของแผนก
ไดถูกตองตามท่ี สปสช.กำหนด 

-ไมมีการคั่งคางงาน -ไมมีการเรียกคืนหรือนอย
มากจากการเบิกจายท่ี
ผิดพลาด 

-ไมมี 



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

8. -ดูแลงานปองกันและควบคุม
การติดเช้ือของแผนก 

 
 

-มีแผนปฏิบัติงานไมใหมีการติด
เช้ือจากการใหบริการพยาบาล
ในคลินิก 
 
-มีแผนปฏิบัติการเม่ือเจาหนาท่ี
ไดรับอุบัติเหตุจากการทำงาน 

-ผูมารับบริการท่ีคลินิกไมมี
การติดเช้ือเพ่ิมจากการได
บริการทางการพยาบาล 
-มีFlowการดูแลเม่ือเกิด
อุบัติเหตุกับเจาหนาท่ีท่ีเกิด
จากการทำงานท่ีชัดเจน 

-รายงานการติดเช้ือของ
แผนก 
 
 
-สามารถปฏิบัติตามได
ถูกตองตามแผนท่ีวางไว 

-ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ธันวาคม 64 – 31 ธนัวาคม 64 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางสุภาพรรณ  อยูประเสริฐ                     ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ       

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                              ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ     

    

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกใหมีการคัด

กรองทุกคนกอนเขารับ

บริการ,การเวน

ระยะหาง,สวมใสmask

ตลอดเวลาท่ีรับบริการ

ในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและ
แบบสอบถามความ
เส่ียงโควิคในคลินิก 
-จัดท่ีนั่งใหมีการเวน
ระยะหาง 
-แนะนำการปฏิบัติตัว
เพ่ือปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิค
และใหใสmask
ตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภและสามีไดรับ

ความรูและสามารถปฏิบัติตัวได

ถูกตอง 

-เจาหนาท่ีในคลินิก

ไมติดโรคโควิค-19 

-ขาดความรวมมือของผูรับบริการบางรายใน
การคัดกรอง 

2. -งานวิจัยเรื่องการ
ตัดสินใจฝงยา
คุมกำเนิดในวัยรุน 

-เขียนงานวิจัยบทท่ี1-

3 

เขียนงานวิจัยบทท่ี1–3ได

สำเร็จ 

เขียนงานวิจัยบทท่ี 

1–3ไดสำเร็จ 

-มีภาระงานอ่ืนแทรก เชน ออกเชิงรุกกับทีม 

OP ทำใหลดเวลาทำงานวิจัยจงึยังไมสำเร็จ

ตามเปาหมาย           -ยังขาดความรูและ

ประสบการณยังนอยจึงทำใหการเขียนงานวิจัย

ลาชา 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

3. -พัฒนางานคลินิก
วัยรุนใหผาน
เกณฑYFHS 

 

-ผานเกณฑการ

ประเมินYFHS 

-ผานเกณฑการประเมินYFHS

ภายในป2564 

-คลินิกวัยรุนผาน

เกณฑมาตรฐาน

YFHS 

-ยังไมสามารถรับการประเมินจากสำนักอนามัย
การเจริญพันธได กำลังอยูในข้ันตอนประเมิน
ตนเองทางline                                       
-ขาดความรวมมือของภาคีเครือขายในการให
ขอมูลจึงทำใหขาดหลักฐานคะแนนในเกณฑ
มาตราฐานYFHS.บางองคประกอบ                            
-ในชวงสถานการณโควิด-19 ถูกจำกัดในการ
จัดกิจกรรมรวมกับภาคีเครือขายและ
กลุมเปาหมาย จึงทำใหขาดหลักฐานคะแนนใน
เกณฑมาตราฐานYFHS.บางองคประกอบ 

4. -จัดตั้งคลินิกนมแมให
ไดตามมาตราฐาน 
 
 

 

-คลินิกนมแมสามารถ

ใหบริการไดตาม

มาตราฐาน 

-สถิติEBFของผูมารับบริการ
ของสสม.เพ่ิมข้ึนจากขอมูลเดิม
1.5% 

 

-สถิติยอดผูมารับ

บริการท่ีคลินิกท่ีให 

EBFเพ่ิมข้ึนจาก

25%เปน33% 

-ในชวงการแพรระบาดของโควิด-19 
ผูรับบริการลดความเส่ียงโดยขอคำปรึกษาทาง
โทรศัพทแทนมากกวาการมารับบริการท่ีคลินิก
โดยตรง จึงทำใหยอดผูมารับบริการลดนอยลง 
-เจาหนาท่ีมีหลายหนางานทำใหการบริการ
ไมไดเต็มท่ี                        

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ธันวาคม 64 – 31 ธนัวาคม 64 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางอัจฉรา บุญอดุลยรัตน                          ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส.2      

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                              ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ     

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกใหมีการคัดกรองทุก

คนกอนเขารับบริการ, การเวน

ระยะหาง, สวมใสmask

ตลอดเวลาท่ีรับบริการใน

คลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเส่ียงโควิคในคลินิก 
-จัดท่ีนั่งใหมีการเวนระยะหาง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพ่ือปองกัน
การแพรระบาดของโรคโควิคและให
ใสmaskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภและสามีไดรับ

ความรูและสามารถปฏิบัติตัว

ไดถูกตอง 

-เจาหนาท่ีในคลินิกไม

ติดโรคโควิค-19 

-ขาดความรวมมือของ
ผูรับบริการบางรายใน
การคัดกรอง 

2. --ชวยแพทยตรวจu/s -สามารถลงผลการตรวจu/sได -สามารถลงผลการตรวจu/sได

ถูกตองตามท่ีแพทยส่ัง 

-สถิติจำนวนหญิง

ตั้งครรภท่ีไดรับการ

ตรวจu/s 

-ไมมี 

3. -จัดเตรียมเครื่องมือแพทยและ

อุปกรณตรวจตาง ๆ ใหพรอม

ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดความ
ครบถวนตามท่ีไดรับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหนาท่ีไดความครบถวน
ตามท่ีไดรับหมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทยสะอาด
ปราศจากเช้ือพรอมใช
งาน 

-ไมมี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ธันวาคม 64 – 31 ธนัวาคม 64 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางสาวหนูพุม ลือปรีชา                     ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส.2      

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                       ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ       

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกใหมีการคัดกรองทุก

คนกอนเขารับบริการ,การเวน

ระยะหาง,สวมใสmask

ตลอดเวลาท่ีรับบริการใน

คลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถามความ
เส่ียงโควิคในคลินิก 
-จัดท่ีนั่งใหมีการเวนระยะหาง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพ่ือปองกันการ
แพรระบาดของโรคโควิคและใหใสmask
ตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภและสามี

ไดรับความรูและสามารถ

ปฏิบัติตัวไดถูกตอง 

-เจาหนาท่ีในคลินิกไมติด

โรคโควิค-19 

--ขาดความรวมมือ
ของผูรับบริการ
บางรายในการคัด
กรอง 

2. -จัดเตรียมเครื่องมือแพทยและ

อุปกรณตรวจตาง ๆ ใหพรอม

ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดความครบถวน
ตามท่ีไดรับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหนาท่ีไดความ
ครบถวนตามท่ีไดรับ
หมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทยสะอาด
ปราศจากเช้ือพรอมใช
งาน 

-ไมมี 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ธันวาคม 64 – 31 ธนัวาคม 64 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางสำเนียง พูลสิริ           ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย      

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ       

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกใหมีการคัดกรองทุก

คนกอนเขารับบริการ,การเวน

ระยะหาง,สวมใสmask

ตลอดเวลาท่ีรับบริการในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเส่ียงโควิคในคลินิก 
-จัดท่ีนั่งใหมีการเวนระยะหาง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพ่ือปองกัน
การแพรระบาดของโรคโควิคและ
ใหใสmaskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภและสามี

ไดรับความรูและสามารถ

ปฏิบัติตัวไดถูกตอง 

-เจาหนาท่ีในคลินิกไม

ติดโรคโควิค-19 

-ขาดความรวมมือ
ของผูรับบริการบาง
รายในการคัดกรอง 

2. -จัดเตรียมเครื่องมือแพทยและ

อุปกรณตรวจตาง ๆ ใหพรอม

ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดความ
ครบถวนตามท่ีไดรับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหนาท่ีไดความ
ครบถวนตามท่ีไดรับ
หมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทย
สะอาดปราศจากเช้ือ
พรอมใชงาน 

-ไมมี 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 ธันวาคม 64 – 31 ธันวาคม 64 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางสาวมัทธณา ศรีนาค                  ตำแหนง พนักงานธุรการ      

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ      

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกใหมีการคัดกรองทุกคนกอน

เขารับบริการ,การเวนระยะหาง,สวม

ใสmaskตลอดเวลาท่ีรับบริการใน

คลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถามความ
เส่ียงโควิคในคลินิก 
-จัดท่ีนั่งใหมีการเวนระยะหาง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพ่ือปองกันการ
แพรระบาดของโรคโควิคและให
ใสmaskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภและสามีไดรับ

ความรูและสามารถปฏิบัติตัว

ไดถูกตอง 

-เจาหนาท่ีในคลินิกไม

ติดโรคโควิค-19 

-ขาดความ
รวมมือของ
ผูรับบริการบาง
รายในการคัด
กรอง 

2. --ชวยแพทยตรวจu/s -สามารถลงผลการตรวจu/sได -สามารถลงผลการตรวจu/sได

ถูกตองตามท่ีแพทยส่ัง 

-สถิติจำนวนหญิง

ตั้งครรภท่ีไดรับการ

ตรวจu/s 

-ไมมี 

3. -จัดเตรียมเครื่องมือแพทยและ

อุปกรณตรวจตาง ๆ ใหพรอม

ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดความครบถวน
ตามท่ีไดรับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหนาท่ีไดความครบถวน
ตามท่ีไดรับหมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทย
สะอาดปราศจากเช้ือ
พรอมใชงาน 

-ไมมี 

4. -จัดทำหนังสือและงานธุรการตาง ๆ

ในแผนก 

-จำนวนหนังสือท่ีรับและสงออก -สามารถทำงานธุรการได
ถูกตอง,ทันเวลาและไมมี
ขอผิดพลาด 

สถิติหนังสือท่ีรับและ
สงออก 

-ไมมี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ   ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวศิรดา เล็กอุทัย              ตำแหนง ทันตแพทยเช่ียวชาญ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงานตาม
ตัวชี้วัดรอบตามตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ไดจัดทำเอกสารมอบหมายงาน
ตามตัวชี้วัดใหบุคลากรใน
หนวยงานไดถูกตองครบถวน 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดได
ปริมาณและคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. จัดทำขอมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จการจัดทำ
ขอมูลรายงานผลตามตัวชี้วัด 
 

เพ่ือใหไดขอมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดท่ีครบถวนและ
ถูกตองตามเกณฑ 

มีขอมูลรายงานผลตามตัวชี้วัด
ท่ีครบถวนและถูกตองตาม
เกณฑ 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

4. ดำเนินงาน ควบคุมการใหบริการ
ผูรับบริการคลินิกเด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ  

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ 223  ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

5. จัดทำและสนับสนุนบุคลากรใน
หนวยงานในการศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือสงเสริมการทำวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่องชือ่
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรม
ฝกทักษะการใชบัตรคำและ
การเลานิทานของมารดาใน
การสงเสริมพัฒนาการดาน
ภาษาสำหรับเด็กอายุ 1-3 ปท่ี
สงสัยลาชาดานภาษา 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

6. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจายคาตอบแทนผูท่ี
มีสิทธิ์ไดคาตอบแทนตาม
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข
การจายคาตอบแทน 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบ
ลาชากวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ไมพบจำนวนครั้งในการลาชา ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

7. ดำเนินงานปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19)ของคลินิก 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 
 
 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ  88 
 
 
 
 
 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

8. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 

ปฏิบัติงานในทีมฉีดวัคซีน
ปองกันโรค Covid-19  
จำนวน  2  ครั้ง 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

9. ควบคุม กำกับการ ติดตามการ
ดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐาน 

เพ่ือพัฒนาศูนยเด็กปฐมวัย
ใหเปนไปตามมาตรฐาน 
 

จำนวนเด็กท่ีมารับบริการ   
17 ราย  
พัฒนาการสมวัยรอยละ 94 
ภาวะสูงดีสมสวนรอยละ 85 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

10. รวมควบคุม ติดตามการ
ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการรวม
ควบคุม ติดตามการ
ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

เพ่ือคัดแยกผูรับบริการ
ตรวจ ATK/RT-PCR 

ผูรับบริการตรวจ ATK จำนวน 
209    ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

11. รวมดำเนินงาน ควบคุมติดตาม 
งานคลินิกเด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคลินิกเด็ก 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุรี 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรับบริการ   290  
ราย 

ผูรับบริการยัง
มีจำนวนนอย 
เนื่องจากยัง
ไมไดมีการ
ประชาสัมพันธ  



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

12. รวมดำเนินงาน ควบคุม ติดตาม 
งานศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการ
รวมดำเนินงานศูนยพัฒนา
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน 

เพ่ือพัฒนาศูนยเด็กปฐมวัย
ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

จำนวนผูรับบริการ  82 คน ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางมลฤดี  กัลยกฤต  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดได
ปริมาณและคุณภาพตรง
ตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงาน ควบคุมการ
ใหบริการคลินิกเด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ 55 ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. รวมดำเนินการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา2019 (COVID-19) 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 88 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

4. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุม
งาน 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของ
โปรแกรมฝกทักษะการใช
บัตรคำและการเลานิทาน
ของมารดาในการสงเสริม
พัฒนาการดานภาษาสำหรับ
เด็กอายุ 1-3 ปท่ีสงสัยลาชา
ดานภาษา 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

5. คัดกรองผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการคัด
กรองผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

คัดแยกผูรับบริการตรวจ 

ATK/RT-PCR  
ผูรับบริการตรวจ ATK 
จำนวน -  ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

6.. รวมดำเนินงานใหบริการคลินิก
เด็ก สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการรวม
ดำเนินงานคลินิกเด็ก สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรบับริการ – คน ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางศุภศิตา  ไทยถาวร     ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

การดำเนินงานตามตัวชี้วัดไดบริ
มาณและคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูรับบริการคลินิกเด็ก
ปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแลผูปวย
เปนไปตามมาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63% 
จำนวนผูรับบริการ  40  คน 

ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

3. ดำเนินงาน ควบคุม   ติดตาม
งานโภชนาการในเด็ก 

รอยละเด็กมีภาวะสูงดีสม
สวน  

เด็กมีภาวะสูงดีสมสวนรอยละ 
60 

รอยละเด็กมีภาวะสูงดีสมสวน 
เทากับ 77.7 

ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรค 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

ไมพบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

เอกสารหมายเลข ๔ 



5. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุม
งาน 
 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรมฝก
ทักษะการใชบัตรคำและการเลา
นิทานของมารดาในการสงเสริม
พัฒนาการดานภาษาสำหรับเด็ก
อายุ 1-3 ปท่ีสงสัยลาชาดานภาษา 

ไมพบปญหา
และ 
อุปสรรค 

6. คัดกรองผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการคัด
กรองผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

คัดแยกผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ผูรับบริการตรวจ ATK จำนวน -
ราย 

ไมพบปญหา
และ 
อุปสรรค 

7. รวมดำเนินงานใหบริการคลินิก
เด็ก สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการ
รวมดำเนินงานคลินิกเด็ก 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุรี 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรับบริการ 64 คน ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค  

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางกนกวรรณ กันยาสาย            ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

การดำเนินงานตามตัวชี้วัดได
ปริมาณและคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงาน ควบคุมการ
ใหบริการคลินิกเด็กปวย-เด็ก
ดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับริการ 47  ราย 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานพัฒนาการเด็ก
ของกลุมงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพเด็กดี 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานพัฒนาการเด็กของ
กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบ
และนวัตกรรมบริการสุขภาพ
เด็กดี 

-เด็กทุกคนท่ีมารับบริการใน
คลินิก ไดรับการตรวจ
พัฒนาการรอยละ  100 
-พัฒนาการเด็กสมวัยรอยละ  
85 

-เด็กทุกคนท่ีมารับบริการใน
คลินิก ไดรับการตรวจพัฒนาการ
รอยละ  100 
-พัฒนาการเด็กสมวัยรอยละ 
83.33 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

4. รวมดำเนินการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19)
  

รายงานความเสี่ยง ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

เพ่ือคัดแยกผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

จำนวนผูรับบริการตรวจ ATK 
/RT-PCR 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

6. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุม
งาน 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรม
ฝกทักษะการใชบัตรคำและการ
เลานิทานของมารดาในการ
สงเสริมพัฒนาการดานภาษา
สำหรับเด็กอายุ 1-3 ปท่ีสงสัย
ลาชาดานภาษา 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 
 
 
 

7. จัดทำรายงานสถิติ
ประจำเดือนเรื่องพัฒนาการ
เด็ก 

รายงานสถิติประจำเดือน เพ่ือรายงานผลการ
ดำเนินงานเรื่องพัฒนาการ
เด็ก 
 

สถิติการตรวจพัฒนาการเด็ก 
 183 ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 
 

8. รวมดำเนินงานใหบริการ
คลินิกเด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการรวม
ดำเนินงานคลินิกเด็ก สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรบับริการ  165   คน ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

2.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางชนัญญา รัตนยงค    ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัดรอบท่ี
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

การดำเนินงานตามตัวชี้วัดได
ปริมาณและคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผูรับบริการงานคลินิกเด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ  36 ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน บริการศูนยพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐาน 
 
 
 
 

เพ่ือกระบวนการดูแลเด็กตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรบับริการ 17 ราย 
พัฒนาการสมวัยรอยละ 94 
ภาวะสูงดีสมสวนรอยละ 85 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 
 

 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

ไมพบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

5. คัดกรองผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ระดับความสำเร็จในการ
คัดกรองผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

คัดแยกผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ผูรับบริการตรวจ ATK 
จำนวน   -  ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

6. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุมงาน จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของ
โปรแกรมฝกทักษะการใชบัตร
คำและการเลานิทานของ
มารดาในการสงเสริม
พัฒนาการดานภาษาสำหรับ
เด็กอายุ 1-3 ปท่ีสงสัยลาชา
ดานภาษา 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

7. รวมดำเนินงานใหบริการคลินิกเด็ก 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของ
การรวมดำเนินงานคลินิก
เด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุรี 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรบับริการ  75 
  คน 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา จอประเสริฐกุล  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรงตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูรับบริการงานคลินิกเด็ก
ปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ 40   ราย 

ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของคลินิก 
 
 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

ไมพบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

4. ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR  

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 

เพ่ือคัดแยกผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

จำนวนผูรับบริการ - ราย ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

 
 
 
 

5. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุม
งาน 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรมฝก
ทักษะการใชบัตรคำและการเลา
นิทานของมารดาในการสงเสริม
พัฒนาการดานภาษาสำหรับเด็ก
อายุ 1-3 ปท่ีสงสัยลาชาดานภาษา 

ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 
 
 
 

6. รวมดำเนินงานใหบริการคลินิก
เด็ก สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการรวม
ดำเนินงานบริการคลินิกเด็ก
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี  

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรับบริการ   -   ราย ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวฐิติภา  ไปใกล  ตำแหนงตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูรับบริการงานคลินิก
เด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ  40  ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน ควบคุม   
ติดตามงานโภชนาการในเด็ก 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานโภชนาการเด็ก  

เด็กมีภาวะสูงดีสมสวน
รอยละ 60 

เด็กมีภาวะสูงดีสมสวนรอยละ 77.7 
 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไมพบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

5. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุม
งาน 
 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อโครงการวิจัย 
ผลของโปรแกรมฝกทักษะการใชบัตรคำ
และการเลานิทานของมารดาในการ
สงเสริมพัฒนาการดานภาษาสำหรับเด็ก
อายุ 1-3 ปท่ีสงสัยลาชาดานภาษา 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

6. คัดกรองผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 

คัดแยกผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ผูรับบริการตรวจ ATK จำนวน -  ราย ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

7. รวมดำเนินงานใหบริการ
คลินิกเด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการรวม
ดำเนินงานบริการคลินิกเด็กปวย- 
เด็กดี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุรี 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรบับริการ  13 ราย ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสำรวย ดาวทอง   ตำแหนงผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณและสิ่งแวดลอมใน
การปฏิบัติงานในกลุมงาน 

รอยละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผูรับบริการงานคลินิกเด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ  92  ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อ 

ไมพบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

4. รวมดำเนินงานบริการ ARI Clinic ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง ก า ร
ด ำ เน ิน ง า น บ ร ิก า ร  ARI 
Clin ic 

เพ ื่อ ใ ห ม ีก า ร ค ัด ก ร อ ง แ ย ก โ ร ค  
ป อ ง ก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม ก า ร แ พ ร 
ร ะ บ า ด โ ร ค ต ิด เช ื้อ ไ ว ร ัส โค โ ร น า  
2 0 1 9  (COVID-1 9 )  

ดำเนินงานในคลินิก ARI จำนวน  
- ครั้ง  
จำนวนผูรับบริการ  -  ราย 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

5. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุมงาน จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรมฝก
ทักษะการใชบัตรคำและการเลา
นิทานของมารดาในการสงเสริม
พัฒนาการดานภาษาสำหรับเด็ก
อายุ 1-3 ปท่ีสงสัยลาชาดานภาษา 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

6. รวมดำเนินงานคัดกรองผูรับบริการ
ตรวจ ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการ
รวมดำเนินงานคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

รวมดำเนินงานคัดแยก
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ดำเนินงานในจุดคัดกรอง จำนวน  
7 ครัง้ 
จำนวนผูรบับริการ 22 ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวสุภาพร โพธิ์งาม   ตำแหนงพนักงานธุรการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ และ
สิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเปนไป
ตามมาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 %   

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผูรับบริการงานคลินิกเด็กปวย-
เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ  40  ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินการรับ-สงหนังสือของ
กลุมงาน 

ระดับความสำเร็จในการรับสง
หนังสือ 

เพ่ือรับ-สงขาวสาร การ
สื่อสารงานภายในหนวยงาน 

รับ-สงหนังสือจำนวน  73 
 ฉบับ 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

4. จัดพิมพหนังสือของกลุมงาน ระดับความสำเร็จในการ
จัดพิมพหนังสือของกลุมงาน 

เพ่ือการจัดพิมพหนังสือของ
กลุมงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

พิมพหนังสือจำนวน   8  เรื่อง ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

5. ดำเนินการเบิกและรับของกลุม
งาน 

ระดับความสำเร็จในการเบิก
และรับของ ของกลุมงาน 
 
 

เพ่ือใหมีการเบิกและจัดเก็บ
อยางมีมาตรฐาน 
 

เบิก-รับของจำนวน   -  ครั้ง ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

6. คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อ 

ไมพบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

7. รวมดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 

เพ่ือใหมีการคัดกรองแยก
โรค ปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ดำเนินงานในคลินิก ARI จำนวน  5
ครั้ง 
จำนวนผูรับบริการ  3  ราย 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

8. รวมดำเนินงานคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการรวม
ดำเนินงานคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

รวมดำเนินงานคัดแยก
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ดำเนินงานในจุดคัดกรอง จำนวน 3
ครั้ง 
จำนวนผูรับบริการ  73   ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

9. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุมงาน จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรมฝก
ทักษะการใชบัตรคำและการเลา
นิทานของมารดาในการสงเสริม
พัฒนาการดานภาษาสำหรับเด็กอายุ 
1-3 ปท่ีสงสัยลาชาดานภาษา 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวสุวดี  ไพจิตรรุงเรือง  ตำแหนงพนักงานธุรการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ และสิ่งแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผูรับบริการงานคลินิกเด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ 91  ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงานรับ-สงหนังสือของกลุมงาน ระดับความสำเร็จในการรับ-
สงหนังสือของกลุมงาน 

เพ่ือรับ-สงขาวสาร การสื่อสาร
งานภายในหนวยงาน 

รับ-สงหนังสือจำนวน  12  
ฉบับ 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

4. ดำเนินงานจัดพิมพหนังสือของกลุมงาน ระดับความสำเร็จในการ
จัดพิมพหนังสือของกลุมงาน 

เพ่ือการจัดพิมพหนังสือของ
กลุมงานมีประสิทธิภาพ 

จัดพิมพหนังสือของกลุมงาน
จำนวน 2 เรื่อง 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

5. ดำเนินการเบิกและรับของกลุมงาน ระดับความสำเร็จในการเบิก
และรับของกลุมงาน 
 

เพ่ือใหมีการเบิกและจัดเก็บ
อยางมีมาตรฐาน 

เบิกและรับของกลุมงานจำนวน 
3 ครั้ง 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

6. คัดกรองและดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 
 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อ 

ไมพบความเสี่ยงในการ
ปฏิบตัิงาน 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

7. รวมดำเนินงานบริการ ARI Clinic ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

เพ่ือใหมีการคัดกรองแยกโรค 
ปองกันและควบคุมการแพร 
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จัดเตรียมอุปกรณในคลินิก ARI 
จำนวน 4  ครั้ง 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

8. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุมงาน จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรม
ฝกทักษะการใชบัตรคำและการ
เลานิทานของมารดาในการ
สงเสริมพัฒนาการดานภาษา
สำหรับเด็กอายุ 1-3 ปท่ีสงสัย
ลาชาดานภาษา  

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสายสุดา  เสือยันต    ตำแหนงผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ และ
สิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยและ
คลินิกเด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเปนไป
ตามมาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63% 

ไมพบปญหาและ
อุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูรับบริการงานคลินิกเด็ก
ปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับริการ - ราย 

ไมพบปญหาและ
อุปสรรค 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
สงเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดูแล สงเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล  
สงเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เปนไปตามมาตรฐาน 

ผูรับบริการ 17 ราย 
เด็กมีพัฒนาการสมวัยรอยละ 
94  
เด็กมีภาวะสูงดีสมสวนรอยละ 
85 
 
 

ไมพบปญหาและ
อุปสรรค 

4. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ 

ไมพบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมพบปญหาและ
อุปสรรค 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

 ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของกลุมงาน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางบุญมี  ภูมิเจริญ   ตำแหนงผูชวยเหลือคนไข 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ และ
สิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย
และคลินิกเด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเปนไป
ตามมาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63% 
 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูรับบริการงานคลินิก
เด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรบับริการ – ราย 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
สงเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการดูแล 
สงเสริมพัฒนาการและโภชนาการ
เด็กปฐมวัย 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล  
สงเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เปนไปตามมาตรฐาน 

ผูรับบริการ 17 ราย 
เด็กมีพัฒนาการสมวัยรอยละ 
94  
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

    เด็กมีภาวะสูงดีสมสวนรอยละ 
85 

 

4. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทาง 
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของกลุมงาน 
 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ 

ไมพบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวทัศนีย  วิปสูงเนิน   ตำแหนงผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ         ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ และ
สิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย
และคลินิกเด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเปนไป
ตามมาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูรับบริการงานคลินิก
เด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63% 
จำนวนผูรับบริการ - ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
สงเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการดูแล 
สงเสริมพัฒนาการและโภชนาการ
เด็กปฐมวัย 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล  
สงเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เปนไปตามมาตรฐาน 
 
 

ผูรับบริการ 17 ราย 
เด็กมีพัฒนาการสมวัยรอยละ 
94  
เด็กมีภาวะสูงดีสมสวนรอยละ
85 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

4. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร 
นา 2019 (COVID-19)ของ
กลุมงาน 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ 

ไมพบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 ธันวาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางวิยดา บุญเล่ือง  ตำแหนง นายแพทยเช่ียวชาญ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นายเกษม เวชสุทธานนท   ตำแหนง ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๔.กลุมงาน พัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ตรวจรักษาผูปวยเด็กท่ัวไป 

 
ลงตรวจกรณีกุมาร
แพทยไมพอ 
 

เพ่ือการดูแลรักษา
ผูปวยใหเปนไปตาม
มาตรฐาน 

ลงตรวจกรณีกุมาร
แพทยไมพอ 
 

- 

2 ตรวจและใหคำแนะนำเด็กท่ีมารับ
วัคซีนตามชวงวัย 
 

ลงตรวจกรณกุมาร
แพทยไมพอ 
 

เพ่ือใหคำแนะนำการ
เลี้ยงดู พัฒนาการแก
ผูปกครองท่ีพาเด็กมา
รับวัคซีนตามชวงวัย 

ลงตรวจกรณีกุมาร
แพทยไมพอ 
 

- 

3 กำกับติดตามการดำเนินงานของศูนย
สุขภาพครบวงจรเขตเมือง สสม 
นนทบุรี 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานของ
ศูนยสุขภาพครบวงจร
เขตเมือง สสม นนทบุรี 
 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายของกรม
อนามัยใหเกิดศูนย
สุขภาพครบวงจรเขต
เมือง สสม นนทบุรี 

รายงานการดำเนินงาน
ท่ีศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม 
นนทบุรี ในท่ีประชุม 
กบส ทุกเดือน 

การดำเนินงานอาจลาชา
เนื่องจากติดปญหาดานบุคลกร 
และ งบประมาณท่ีขอไป 
 

4 ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน
ในมาตรการปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 
 

ผลงานในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบ
โรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 
 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
ปองกันและควบคุม 

รายงานการดำเนินงาน
ท่ีศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม 
นนทบุรี ในท่ีประชุม 
กบส ทุกเดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5 ดำเนินการพัฒนางานท่ี สสม 

นนทบุรีท้ังในสวนของ Day care 
และ Wellness clinic center 

ผลการดำเนินงานท่ี 
สสม นนทบุรี ตาม
ตัวชี้วัด function 

เพ่ือพัฒนางานท่ี สสม 
นนทบุรี ใหเปน 
Wellness clinic 
center 

อยูในชวงการปรับปรงุ
ระบบและ
ประชาสัมพันธ 

ขาดแคลนทรัพยากรเนื่องจาก
ไมไดจากงบกลางท่ีขอไป และ
จำนวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมี
จำนวนจำกดั 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.ระยะเวลามอบหมายงาน  1 ธันวาคม - 31 ธันวาคม 2564 

2.ช่ือผูรับการประเมิน  นายพลกฤต ปรีดาธรรม    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา     แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง    ตำแหนง นายแพทยเช่ียวชาญ 

4.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา/
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานใหคำปรึกษา/สรางเสริม
ความรอบรูสุขภาพ เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ/วิถีชีวิตใน
ผูรับบริการท่ีมีความเสี่ยงทางดาน
สุขภาพ 

รอยละความสำเร็จ
ของผูรับบริการ 

เพ่ือเสริมสรางความรอบรู
ดานสุขภาพผูรับบริการ 

รายงานสถิติผูรับบริการ 20 คน ไมมี 

2. ศึกษาขอมูลทบทวนการดำเนินงานและ
รวมจัดทำแผนการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 

แผนการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน 

เพ่ือทบทวนการดำเนินงาน
และรวมจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ไดรวมจัดทำแผนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานป 2565 

ไมมี 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ของ
หนวยงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงาน
ตามมาตรการ
ปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1.ปฏิบัติงานคัดกรองความเสี่ยงตาม
มาตรการการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)เพ่ือสงตรวจตามเกณฑ 
2.ใหบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด-19
จำนวน 7 ครั้ง รวมท้ังสิ้น 1,309 ราย 
3.อยูเวรเพ่ือบริการผูปวย Home 
isolation 
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1-31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล        ตำแหนง   นักวิชาการศึกษา 

 1. นางเบญจวรรณ  วงศใหญ 

 2. นางอรัญญา   ทับนอย 

 3. นางพรทิพย  วรวิชญ 

 4. นางสาวอนัญญา รักปญญา 

 ๕. วาท่ีร.ต.หญิงรุงทิวา  จำปาทอง 

 ๖. นางสาวดวงใจ ปนคุม 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   แพทยหญิงวิยดา   บุญเล่ือง ตำแหนง     นายแพทยเช่ียวชาญ 

๔.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 สำรวจขอมูลการไดรับวัคซีนของผูใกลชิด

เด็กปฐมวัยและการขอรับชดุตรวจ ATK 
สำหรับผูปกครองท่ียังไมไดรับวัคซีนครบ
ตามเกณฑ 

ระดับความสำเร็จผล
สำรวจขอมูลการไดรับ
วัคซีนของผูใกลชิดเด็ก
และผูปกครองท่ียังไมได
รับวัคซีนครบตามเกณฑ 
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

สรุปผลสำรวจขอมูลการ
ไดรับวัคซีนของผูใกลชิด
เด็กปฐมวัย 
สรปุการสำรวจผูปกครอง
ท่ียังไมไดรับวัคซีนครบ
ตามเกณฑ 
Flowchart ข้ันตอนการ
การขอรับชุดตรวจ ATK 
สำหรับผูปกครองท่ียัง
ไมไดรับวัคซีนครบตาม
เกณฑ 

ไมพบปญหาและ
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 - 31 ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางสาววริศรา วองนิยมเกษตร  ตำแหนง    นักโภชนาการ  

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง  ตำแหนง    นายแพทยเช่ียวชาญ 

๔.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑ จัดทำแผนรายการอาหารเด็กปฐมวัย

สำหรับเดือนมกราคม 2564  
แผนรายการอาหาร
เด็กปฐมวัยสำหรับ
เดือนมกราคม
2564 

เพ่ือวางแผนรายการ
อาหารเด็กปฐมวัย
สำหรับเดือนมกราคม 
2564 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมพบ 

๒ กำกับ ติดตามการใหบริการอาหารเด็ก
ปฐมวัยตามหลักสุขาภิบาลอาหาร 

บริการอาหารเด็ก
ปฐมวัยใหเปนไป
ตามหลักสุขาภิบาล
อาหาร 

เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับ
อาหารถูกตองตามหลัก
โภชนาการ และ
เสริมสรางอุปนิสัยการ
บริโภคอาหารท่ีดี 

บริการอาหารเด็ก
ปฐมวัยสะอาด ถูก
สุขลักษณะตามหลัก
สุขาภิบาลอาหาร 

ไมพบ 

3 ดูแลและปรับแผนรายการอาหารให
ครอบคลุมจำนวนเด็กปฐมวัยในแตละวัน 

มีวัตถุดิบเหลือท้ิง
ไมเกิน 30 
เปอรเซ็นตของ
วัตถุดิบท่ีสั่งท้ังหมด 

เพ่ือใหการบริการ
อาหารเด็กปฐมวัย
ถูกตองท้ังปริมาณและ
คุณภาพ 

รายงานวัตถุดิบ
สวนเกิน ท่ีไมไดรับการ
ปรุงประกอบ 

ไมพบ 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4 ดูแลภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัย 

ครอบคลุมไปถึงเสนรอบวงศีรษะ (Head 
circumference) และวิเคราะหผลผาน
แอพพลิเคชั่น kid diary  

เด็กปฐมวัยไดรับ
การประเมินทาง
โภชนาการท้ังหมด 
100 เปอรเซ็นต 

เด็กปฐมวัยไดรับการ
ดูแลอยางทันทวงทีเม่ือ
มีปญหาดาน
โภชนาการ 

รายงานสถานะ
โภชนาการของเด็ก
ปฐมวัยทุกคน 

ไมพบ 

5 ตรวจสอบการใชวัตถุดิบสำหรับการ
ประกอบอาหารเด็กปฐมวัยชวงเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๔  

ขอมูลการใช
วัตถุดิบในการ
ประกอบอาหาร
สำหรับการบริการ
อาหารเด็กปฐมวัย
ชวงเดือนธันวาคม 
๒๕๖๔ 

เพ่ือวางแผนการใช
วัตถุดิบสำหรับการ
บริการอาหารเด็ก
ปฐมวัย 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมพบ 

6 ดูแลความเรียบรอยเก่ียวกับแบบฟอรม
ภาวะโภชนาการเด็กและชุดความรู
สำหรับติดหนาหองเรียนเด็กปฐมวัยทุก
หอง  

แบบฟอรมภาวะ
โภชนาการเด็กและ
ชุดความรูสำหรับ
ติดหนาหองเรียน
เด็กปฐมวัยทุกหอง  

เพ่ือแสดงภาวะ
โภชนาการของเด็กใน
หองเรียน และให
ความรูดานโภชนาการ
แกคุณครูพ่ีเลี้ยงและ
ผูปกครองเม่ือมาสง
นักเรียน (ในชวงท่ีโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
คลี่คลายลง) 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมพบ 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
7 กำหนดคุณลักษณะอาหารสดและจำนวน

สั่งสำหรับวัตถุดิบท้ังหมดท่ีใชในการ
ประกอบอาหารเด็กปฐมวัย 

คุณภาพวัตถุดิบท่ี
ใชในการประกอบ
อาหารเด็กปฐมวัย 

เพ่ือควบคุมคุณภาพ
วัตถุดิบสำหรับ
ประกอบอาหาร ซ่ึง
สงผลตอคุณภาพของ
อาหารเด็กปฐมวัย 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมพบ 

8 ติดตามจำนวนเด็กท่ีจะเขารับบริการใน
เดือนมกราคม ระหวางสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) เพ่ือการบริการ
อาหารท่ีท่ัวถึงและครอบคลุม  

การบริการอาหาร
เด็กปฐมวัยท่ีท่ัวถึง
และครอบคลุม 

เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับ
อาหารครบตามความ
ตองการ 

ดำเนนิงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมพบ 

9 จัดทำใบสงของ/ใบแจงหนี้ สรุปรายการ
ของสด และรายการรายการรับของสด
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 

รายการใชจายของ
สดประจำเดือน 
พฤศจิกายน 
2564 

เพ่ือสรุปรายการใชจาย
ของสดประจำเดือน 
พฤศจิกายน 2564 

ดำเนินงานไดชากวา
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

เนื่องจากนักโภชนาการยังไมมี
ความเชี่ยวชาญดานงานเอกสาร 
ทำใหมีการแกไขหลายรอบ จึงทำ

ใหเกิดความลาชา 

10 จัดทำใบสงของ/ใบแจงหนี้ สรุปรายการ
ของสด และรายการรายการรับของสด
ประจำเดือนธันวาคม 2564 

รายการใชจายของ
สดประจำเดือน 
ธันวาคม 2565 

เพ่ือสรุปรายการใชจาย
ของสดประจำเดือน 
ธันวาคม 2565 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมพบ 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

         ๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564- 31 ธันวาคม 2564 

        ๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางนงลักษณ งามเจริญ         ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

         ๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง         ตำแหนง นายแพทยเช่ียวชาญ 

        ๔.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงานการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

   1 -รับหนังสือจากระบบ
Intranet(กรม
อนามัย)และระบบ
อีเมล(E-mail) 

จำนวนเอกสารท่ีรับ-สง 
ในแตละวัน 

เพ่ือใหการรับ-สง
หนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาท่ี
กำหนด 

จำนวนเอกสารท่ีรับ-สงใน
ระบบแตละวัน 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

2 -ลงทะเบียน รับ-สง 
หนังสือราชการ 

จำนวนหนังสือรบั-สงท่ีดำเนินการถูกตอง
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหการรับ-สง
หนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาท่ี
กำหนด 

จำนวนหนังสือท่ีลงรับใน
ทะเบียนรับ-สงหนังสือ
ราชการ 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

3 -พิมพหนังสือราชการ
และเอกสารตางๆ 
-พิมพใบขอรถ-ใบ
อนุมัติไปราชการของ
บุคลากร 
-พิมพใบเบิกพัสดุ-สง
ซอมครุภัณฑ 

จำนวนหนังสือ เอกสาร ใบขอรถ-ใบ
อนุมัติไปราชการของบุคลากรและจำนวน
ใบเบิกพัสดุ-สงซอมครุภัณฑท่ีดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหการพิมพหนังสือ 
เอกสาร การขอรถ-การ
อนุมัติไปราชการ และ
การเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑของบุคลากร
ถูกตองและอยูในเวลาท่ี
กำหนด 
 

-จำนวนครั้งของการพิมพ
หนังสือ เอกสาร ใบขอรถ-
ใบอนุมัติไปราชการของ
บุคลากร 
-ทะเบียนเบิกพัสดุ-ซอมพัสดุ 
ครุภณัฑ 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงานการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

4 -ประสานงานระหวาง 
สสม.นนทบุรีและ
สสม.
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนงานหรือเรื่องท่ีไดรับการสื่อสาร 
ระหวาง สสม.นนทบุรีและ สสม.
กรุงเทพมหานคร 

เพ่ือใหการสื่อสารเรื่อง
งานระหวาง สสม.
นนทบุรีและ สสม.
กรุงเทพมหานคร
ถูกตองและอยูในเวลาท่ี
กำหนด 

จำนวนงานท่ีไดรับการ
สื่อสารและประสานระหวาง 
สสม.นนทบุรีและ สสม 
กรุงเทพมหานคร 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

5 
 
 

 

-สนับสนุนการ
ดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
ของ สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

จำนวนการสนับสนุนการดำเนินงานใน
การปฏิบัติงานตามแผน 

 
 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

 
 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

 
        

ไมพบปญหาอุปสรรค 

6 -สนับสนุนงาน
ประชาสัมพันธหนวย
บริการรับเลี้ยงเด็ก
และบริการคลินิกเด็ก 

จำนวนผูมารับบริการท่ีเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหบุคลหรือ
หนวยงานอ่ืนไดรูจัก
หนวยบริการรับเลี้ยง
เด็กและบริการคลินิก
เด็กมากข้ึน 

มีผูมารับบริการท่ีคลินิกเด็ก
และมารับบริการฝากบุตร
หลานท่ี Dar care เพ่ิมมาก
ข้ึน 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน           ช่ือ-นามสกุล  นางวรรณา ฉิวเฉื่อย   ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา           ช่ือ-นามสกุล  แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง    ตำแหนง นายแพทยเช่ียวชาญ    

๔.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

(รวม) รางมาตรการเพ่ือเฝาระวัง
และปองกันการแพรระบาดของ
โรค COVID-19 ในการเปดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

มาตรการเพ่ือเฝาระวังและ
ปองกันการแพรระบาดของโรค 
COVID-19 ในการเปดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

ดำเนินการชี้แจงตามมาตรการเพ่ือ
เฝาระวังและปองกันการแพร
ระบาดของโรค COVID-19 ในการ
เปดรับบริการสำหรับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยสำหรับผูปกครองนำ
เด็กเขารับบริการ 

ระดับความสำเร็จของผูปกครอง
มีเชื้อม่ันในมาตรการการ
ปองกันแพรระบาดของโรค 
COVID-19 ในการเปดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

ผูปกครองเขาใจและพรอม
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ
เฝาระวังและปองกันการแพร
ระบาดของโรค COVID-19 ใน
การเปดรับบริการสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระยะเวลาในการตรวจผล
ATKผูเขารับบริการนอยทำ
ใหมีผูเขารับบริการลดลง 

3 
 
 
 
 

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือเฝา
ระวังและปองกันการแพรระบาด
ของโรค COVID-19 ในการเปดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของผูปกครอง
ในการนำบุตรหลานเขารับ
บริการ 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ผูปกครองดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือเฝาระวังและ
ปองกันการแพรระบาดของโรค 
COVID-19 ในการเปดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

การนำเด็กเขารับบริการวัน
แรกผูปกครองแจงมาไมมา 
ทำใหการดำเนินงาน
บางสวนตองรีบปรับเรงดวน 

  

เอกสารหมายเลข ๔   



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน            ช่ือ-นามสกุล  นางวิภา ผุยมา   ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา            ช่ือ-นามสกุล  แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง  ตำแหนง นายแพทยเช่ียวชาญ    

๔.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

(รวม) รางมาตรการเพ่ือเฝาระวัง
และปองกันการแพรระบาดของ
โรค COVID-19 ในการเปดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

มาตรการเพ่ือเฝาระวังและ
ปองกันการแพรระบาดของโรค 
COVID-19 ในการเปดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

ดำเนินการชี้แจงตามมาตรการเพ่ือ
เฝาระวังและปองกันการแพร
ระบาดของโรค COVID-19 ในการ
เปดรับบริการสำหรับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยสำหรับผูปกครองนำ
เด็กเขารับบริการ 

ระดับความสำเร็จของผูปกครอง
มีเชื้อม่ันในมาตรการการ
ปองกันแพรระบาดของโรค 
COVID-19 ในการเปดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

ผูปกครองเขาใจและพรอม
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ
เฝาระวังและปองกันการแพร
ระบาดของโรค COVID-19 ใน
การเปดรับบริการสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระยะเวลาในการตรวจผล
ATKผูเขารับบริการนอยทำ
ใหมีผูเขารับบริการลดลง 

3 
 
 
 
 

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือเฝา
ระวังและปองกันการแพรระบาด
ของโรค COVID-19 ในการเปดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของผูปกครอง
ในการนำบุตรหลานเขารับ
บริการ 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ผูปกครองดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือเฝาระวังและ
ปองกันการแพรระบาดของโรค 
COVID-19 ในการเปดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

การนำเด็กเขารับบริการวัน
แรกผูปกครองแจงมาไมมา 
ทำใหการดำเนินงาน
บางสวนตองรีบปรับเรงดวน 

  

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน           ช่ือ-นามสกุล  นางกรภณัฏฐ เสตะปุระมนตตรี  ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา           ช่ือ-นามสกุล  แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง    ตำแหนง นายแพทยเช่ียวชาญ    

๔.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

(รวม) รางมาตรการเพ่ือเฝาระวัง
และปองกันการแพรระบาดของ
โรค COVID-19 ในการเปดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

มาตรการเพ่ือเฝาระวังและ
ปองกันการแพรระบาดของโรค 
COVID-19 ในการเปดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

ดำเนินการชี้แจงตามมาตรการเพ่ือ
เฝาระวังและปองกันการแพร
ระบาดของโรค COVID-19 ในการ
เปดรับบริการสำหรับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยสำหรับผูปกครองนำ
เด็กเขารับบริการ 

ระดับความสำเร็จของผูปกครอง
มีเชื้อม่ันในมาตรการการ
ปองกันแพรระบาดของโรค 
COVID-19 ในการเปดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

ผูปกครองเขาใจและพรอม
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ
เฝาระวังและปองกันการแพร
ระบาดของโรค COVID-19 ใน
การเปดรับบริการสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระยะเวลาในการตรวจผล
ATKผูเขารับบริการนอยทำ
ใหมีผูเขารับบริการลดลง 

3 
 
 
 
 

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือเฝา
ระวังและปองกันการแพรระบาด
ของโรค COVID-19 ในการเปดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของผูปกครอง
ในการนำบุตรหลานเขารับ
บริการ 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ผูปกครองดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือเฝาระวังและ
ปองกันการแพรระบาดของโรค 
COVID-19 ในการเปดรับ
บริการสำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

การนำเด็กเขารับบรกิารวัน
แรกผูปกครองแจงมาไมมา 
ทำใหการดำเนินงาน
บางสวนตองรีบปรับเรงดวน 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน   ช่ือ-นามสกุล  นางนภาทิพย ทองอม     ตำแหนง พ่ีเล้ียง 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา     ช่ือ-นามสกุล แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง     ตำแหนง นายแพทยเช่ียวชาญ   

๔.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

ศึกษาคูมือการปฏบัิติสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิด 19และดำเนินการ
ปฏิบัติตามคูมือ 

ระดับความสำเร็จของครเูขาใจแนวปฏิบัติ
จากคูมือการปฏิบัติหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการปองกันการแพรระบายของ
โรคโควิด 19  

ครูสามารถปฏิบัติตามคูการปฏิบัติ
หรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในการ
ปองกันการแพรระบายของโรคโควิด 
19 

ครูปฏิบัตติามคูการปฏบัิติ
สำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการปองกันการแพร
ระบายของโรคโควิด 19 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

รวมจัดทำ แนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของความสมบูรณ
ครบถวน ถูกตองในแนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี มี
แนวทางปฏิบัติดานสาธารณสุขเพ่ือ
การปองกันการแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

แนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกัน
การแพรระบาดของเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

3 
 
 
 
 

รวมดำเนินการประชาสมัพันธติดตอและ
ดำเนินการประชุมผูปกครองโดยช้ีแจง
มาตรการการเปดสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของแนวทางปฏบัิติเปด
สถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ีควบคุม
สูงสุดและเขมงวดตามมาตรการ การ
ปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
 

ผูปกครองเด็กปฐมวัย สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุร ี
 

ผูปกครองเด็กปฐมวัย มีความ
เขาใจในมาตรการการเปด
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และ
เช่ือมั่นในนำบุตรหลานเขารับ
บริการ ในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

ไมพบปญหาอุปสรรค 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน   ช่ือ-นามสกุล นางสุนันท รุนเฉื่อย             ตำแหนง พ่ีเล้ียง 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา            ช่ือ-นามสกุล แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง    ตำแหนง นายแพทยเช่ียวชาญ    

๔.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

ศึกษาคูมือการปฏบัิติสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิด 19และดำเนินการ
ปฏิบัติตามคูมือ 

ระดับความสำเร็จของครเูขาใจแนวปฏิบัติ
จากคูมือการปฏิบัติหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการปองกันการแพรระบายของ
โรคโควิด 19  

ครูสามารถปฏิบัติตามคูการปฏิบัติ
หรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในการ
ปองกันการแพรระบายของโรคโควิด 
19 

ครูปฏิบัตติามคูการปฏบัิติ
สำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการปองกันการแพร
ระบายของโรคโควิด 19 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

รวมจัดทำ แนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของความสมบูรณ
ครบถวน ถูกตองในแนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี มี
แนวทางปฏิบัติดานสาธารณสุขเพ่ือ
การปองกันการแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

แนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกัน
การแพรระบาดของเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

3 
 
 
 
 

รวมดำเนินการประชาสมัพันธติดตอและ
ดำเนินการประชุมผูปกครองโดยช้ีแจง
มาตรการการเปดสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของแนวทางปฏบัิติเปด
สถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ีควบคุม
สูงสุดและเขมงวดตามมาตรการ การ
ปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
 

ผูปกครองเด็กปฐมวัย สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุร ี
 

ผูปกครองเด็กปฐมวัย มีความ
เขาใจในมาตรการการเปด
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และ
เช่ือมั่นในนำบุตรหลานเขารับ
บริการ ในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

ไมพบปญหาอุปสรรค 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน   ช่ือ-นามสกุล นางสาวสุปญญา กุลโสพล   ตำแหนง พ่ีเล้ียง 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา            ช่ือ-นามสกุล แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง   ตำแหนง นายแพทยเช่ียวชาญ 

๔.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

ศึกษาคูมือการปฏบัิติสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิด 19และดำเนินการ
ปฏิบัติตามคูมือ 

ระดับความสำเร็จของครเูขาใจแนวปฏิบัติ
จากคูมือการปฏิบัติหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการปองกันการแพรระบายของ
โรคโควิด 19  

ครูสามารถปฏิบัติตามคูการปฏิบัติ
หรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในการ
ปองกันการแพรระบายของโรคโควิด 
19 

ครูปฏิบัตติามคูการปฏบัิติ
สำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการปองกันการแพร
ระบายของโรคโควิด 19 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

รวมจัดทำ แนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของความสมบูรณ
ครบถวน ถูกตองในแนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี มี
แนวทางปฏิบัติดานสาธารณสุขเพ่ือ
การปองกันการแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

แนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกัน
การแพรระบาดของเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

3 
 
 
 
 

รวมดำเนินการประชาสมัพันธติดตอและ
ดำเนินการประชุมผูปกครองโดยช้ีแจง
มาตรการการเปดสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของแนวทางปฏบัิติเปด
สถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ีควบคุม
สูงสุดและเขมงวดตามมาตรการ การ
ปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
 

ผูปกครองเด็กปฐมวัย สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุร ี
 

ผูปกครองเด็กปฐมวัย มีความ
เขาใจในมาตรการการเปด
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และ
เช่ือมั่นในนำบุตรหลานเขารับ
บริการ ในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

ไมพบปญหาอุปสรรค 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน   ช่ือ-นามสกุล นางโสภา คร่ำมา           ตำแหนง พ่ีเล้ียง 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา            ช่ือ-นามสกุล แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง    ตำแหนง นายแพทยเช่ียวชาญ 

๔.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

ศึกษาคูมือการปฏบัิติสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิด 19และดำเนินการ
ปฏิบัติตามคูมือ 

ระดับความสำเร็จของครเูขาใจแนวปฏิบัติ
จากคูมือการปฏิบัติหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการปองกันการแพรระบายของ
โรคโควิด 19  

ครูสามารถปฏิบัติตามคูการปฏิบัติ
หรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในการ
ปองกันการแพรระบายของโรคโควิด 
19 

ครูปฏิบัตติามคูการปฏบัิติ
สำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการปองกันการแพร
ระบายของโรคโควิด 19 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

รวมจัดทำ แนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของความสมบูรณ
ครบถวน ถูกตองในแนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี มี
แนวทางปฏิบัติดานสาธารณสุขเพ่ือ
การปองกันการแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

แนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกัน
การแพรระบาดของเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

3 
 
 
 
 

รวมดำเนินการประชาสมัพันธติดตอและ
ดำเนินการประชุมผูปกครองโดยช้ีแจง
มาตรการการเปดสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของแนวทางปฏบัิติเปด
สถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ีควบคุม
สูงสุดและเขมงวดตามมาตรการ การ
ปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
 

ผูปกครองเด็กปฐมวัย สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุร ี
 

ผูปกครองเด็กปฐมวัย มีความ
เขาใจในมาตรการการเปด
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และ
เช่ือมั่นในนำบุตรหลานเขารับ
บริการ ในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

ไมพบปญหาอุปสรรค 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางวาสนา กองพุฒ           ตำแหนง พ่ีเล้ียง 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา            ช่ือ-นามสกุล แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง   ตำแหนง นายแพทยเช่ียวชาญ   

๔.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

ศึกษาคูมือการปฏบัิติสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิด 19และดำเนินการ
ปฏิบัติตามคูมือ 

ระดับความสำเร็จของครเูขาใจแนวปฏิบัติ
จากคูมือการปฏิบัติหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการปองกันการแพรระบายของ
โรคโควิด 19  

ครูสามารถปฏิบัติตามคูการปฏิบัติ
หรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในการ
ปองกันการแพรระบายของโรคโควิด 
19 

ครูปฏิบัตติามคูการปฏบัิติ
สำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการปองกันการแพร
ระบายของโรคโควิด 19 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

รวมจัดทำ แนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของความสมบูรณ
ครบถวน ถูกตองในแนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี มี
แนวทางปฏิบัติดานสาธารณสุขเพ่ือ
การปองกันการแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

แนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกัน
การแพรระบาดของเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

3 
 
 
 
 

รวมดำเนินการประชาสมัพันธติดตอและ
ดำเนินการประชุมผูปกครองโดยช้ีแจง
มาตรการการเปดสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของแนวทางปฏบัิติเปด
สถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ีควบคุม
สูงสุดและเขมงวดตามมาตรการ การ
ปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
 

ผูปกครองเด็กปฐมวัย สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุร ี
 

ผูปกครองเด็กปฐมวัย มีความ
เขาใจในมาตรการการเปด
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และ
เช่ือมั่นในนำบุตรหลานเขารับ
บริการ ในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

ไมพบปญหาอุปสรรค 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาววิมล หมวกแสง ตำแหนง พ่ีเล้ียง 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา            ช่ือ-นามสกุล แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง  ตำแหนง นายแพทยเช่ียวชาญ   

๔.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

ศึกษาคูมือการปฏบัิติสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิด 19และดำเนินการ
ปฏิบัติตามคูมือ 

ระดับความสำเร็จของครเูขาใจแนวปฏิบัติ
จากคูมือการปฏิบัติหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการปองกันการแพรระบายของ
โรคโควิด 19  

ครูสามารถปฏิบัติตามคูการปฏิบัติ
หรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในการ
ปองกันการแพรระบายของโรคโควิด 
19 

ครูปฏิบัตติามคูการปฏบัิติ
สำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการปองกันการแพร
ระบายของโรคโควิด 19 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

รวมจัดทำ แนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของความสมบูรณ
ครบถวน ถูกตองในแนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี มี
แนวทางปฏิบัติดานสาธารณสุขเพ่ือ
การปองกันการแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

แนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกัน
การแพรระบาดของเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

3 
 
 
 
 

รวมดำเนินการประชาสมัพันธติดตอและ
ดำเนินการประชุมผูปกครองโดยช้ีแจง
มาตรการการเปดสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของแนวทางปฏบัิติเปด
สถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ีควบคุม
สูงสุดและเขมงวดตามมาตรการ การ
ปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
 

ผูปกครองเด็กปฐมวัย สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุร ี
 

ผูปกครองเด็กปฐมวัย มีความ
เขาใจในมาตรการการเปด
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และ
เช่ือมั่นในนำบุตรหลานเขารับ
บริการ ในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

ไมพบปญหาอุปสรรค 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน   ช่ือ-นามสกุล นางสาวสิริมา พาลาภ   ตำแหนง พ่ีเล้ียง 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา            ช่ือ-นามสกุล แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง   ตำแหนง นายแพทยเช่ียวชาญ   

๔.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

ศึกษาคูมือการปฏบัิติสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิด 19และดำเนินการ
ปฏิบัติตามคูมือ 

ระดับความสำเร็จของครเูขาใจแนวปฏิบัติ
จากคูมือการปฏิบัติหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการปองกันการแพรระบายของ
โรคโควิด 19  

ครูสามารถปฏิบัติตามคูการปฏิบัติ
หรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในการ
ปองกันการแพรระบายของโรคโควิด 
19 

ครูปฏิบัตติามคูการปฏบัิติ
สำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการปองกันการแพร
ระบายของโรคโควิด 19 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

รวมจัดทำ แนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของความสมบูรณ
ครบถวน ถูกตองในแนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี มี
แนวทางปฏิบัติดานสาธารณสุขเพ่ือ
การปองกันการแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

แนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกัน
การแพรระบาดของเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

3 
 
 
 
 

รวมดำเนินการประชาสมัพันธติดตอและ
ดำเนินการประชุมผูปกครองโดยช้ีแจง
มาตรการการเปดสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของแนวทางปฏบัิติเปด
สถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ีควบคุม
สูงสุดและเขมงวดตามมาตรการ การ
ปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
 

ผูปกครองเด็กปฐมวัย สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุร ี
 

ผูปกครองเด็กปฐมวัย มีความ
เขาใจในมาตรการการเปด
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และ
เช่ือมั่นในนำบุตรหลานเขารับ
บริการ ในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

ไมพบปญหาอุปสรรค 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน   ช่ือ-นามสกุล นางสาวสมจิตร เรืองบุญ   ตำแหนง พ่ีเล้ียง 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา            ช่ือ-นามสกุล แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง    ตำแหนง นายแพทยเช่ียวชาญ   

๔.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

ศึกษาคูมือการปฏบัิติสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิด 19และดำเนินการ
ปฏิบัติตามคูมือ 

ระดับความสำเร็จของครเูขาใจแนวปฏิบัติ
จากคูมือการปฏิบัติหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการปองกันการแพรระบายของ
โรคโควิด 19  

ครูสามารถปฏิบัติตามคูการปฏิบัติ
หรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในการ
ปองกันการแพรระบายของโรคโควิด 
19 

ครูปฏิบัตติามคูการปฏบัิติ
สำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการปองกันการแพร
ระบายของโรคโควิด 19 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

รวมจัดทำ แนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของความสมบูรณ
ครบถวน ถูกตองในแนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี มี
แนวทางปฏิบัติดานสาธารณสุขเพ่ือ
การปองกันการแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

แนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกัน
การแพรระบาดของเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

3 
 
 
 
 

รวมดำเนินการประชาสมัพันธติดตอและ
ดำเนินการประชุมผูปกครองโดยช้ีแจง
มาตรการการเปดสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของแนวทางปฏบัิติเปด
สถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ีควบคุม
สูงสุดและเขมงวดตามมาตรการ การ
ปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
 

ผูปกครองเด็กปฐมวัย สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุร ี
 

ผูปกครองเด็กปฐมวัย มีความ
เขาใจในมาตรการการเปด
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และ
เช่ือมั่นในนำบุตรหลานเขารับ
บริการ ในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

ไมพบปญหาอุปสรรค 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 ธันวาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน           ช่ือ-นามสกุล นางสาววันเพ็ญ ธงฉัตร        ตำแหนง พนักงานประกอบอาหาร 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา            ช่ือ-นามสกุล แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง    ตำแหนง นายแพทยเช่ียวชาญ   

๔.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

ศึกษาคูมือการปฏบัิติสำหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิด 19และดำเนินการ
ปฏิบัติตามคูมือ 

ระดับความสำเร็จของครเูขาใจแนวปฏิบัติ
จากคูมือการปฏิบัติหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการปองกันการแพรระบายของ
โรคโควิด 19  

ครูสามารถปฏิบัติตามคูการปฏิบัติ
หรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในการ
ปองกันการแพรระบายของโรคโควิด 
19 

ครูปฏิบัตติามคูการปฏบัิติ
สำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในการปองกันการแพร
ระบายของโรคโควิด 19 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

2 
 
 
 
 

รวมจัดทำ แนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของความสมบูรณ
ครบถวน ถูกตองในแนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี มี
แนวทางปฏิบัติดานสาธารณสุขเพ่ือ
การปองกันการแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

แนวทางปฏิบัติดาน
สาธารณสุขเพ่ือการปองกัน
การแพรระบาดของเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ไมพบปญหาอุปสรรค 
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รวมดำเนินการประชาสมัพันธติดตอและ
ดำเนินการประชุมผูปกครองโดยช้ีแจง
มาตรการการเปดสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของแนวทางปฏบัิติเปด
สถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ีควบคุม
สูงสุดและเขมงวดตามมาตรการ การ
ปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
 

ผูปกครองเด็กปฐมวัย สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
สถานอนามัยเด็กกลาง สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุร ี
 

ผูปกครองเด็กปฐมวัย มีความ
เขาใจในมาตรการการเปด
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และ
เช่ือมั่นในนำบุตรหลานเขารับ
บริการ ในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุร ี

ไมพบปญหาอุปสรรค 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 
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