


รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ประจำเดือน วันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

ช่ือ-นามสกุล นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ตำแหนง ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. อำนวยการดำเนินงานสถาบันพัฒนาสุข

ภาวะเขตเมือง 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการติดตามการดำเนินงาน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- 

2. กำกับติดตามกลุมงานแตละภารกิจ ให
สามารถดำเนินงานไดตามหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบท่ีสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองกำหนด 

ระดับความสำเร็จของกำกับ
ติดตามกลุมงานแตละภารกิจ ให
สามารถดำเนินงานไดตามหนาท่ี
และความรับผิดชอบท่ีสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองกำหนด 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการติดตามกลุมงานแตละ
ภารกิจ ใหสามารถดำเนินงาน
ไดตามหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ 

- 

3. บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย และผลเกิด
สัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
วางแผนและบริหารทรัพยากร
บุคคลใหปฏิบัติภารกิจของ
หนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 
 

- 

4. กำหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงาน เพ่ือเปน
แนวทางการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระดับความสำเร็จของกำหนดกล
ยุทธ ระบบงาน และวิธีการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาท่ีสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการมอบนโยบายการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงาน เพ่ือเปน
แนวทางการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขต

ผลกระทบในวงกวาง หรือมีความ
ซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตอง
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การ
ดำเนินการตาง ๆ ตามภารกิจของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพ่ือให
บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กำหนด 

ระดับความสำเร็จของการ
วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขต
ผลกระทบในวงกวาง หรือมี
ความซับซอนของประเด็นปญหา 
ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
การดำเนินการตาง ๆ ตาม
ภารกิจของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กำหนด 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

การวินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมี
ขอบเขตผลกระทบในวงกวาง 
หรือมีความซับซอนของประเด็น
ปญหา ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
รับผิดชอบ 

- 

6. ประชุม ประสาน เรงรัด 
มอบนโยบายการดำเนินงานปองกันการ
ระบาดระลอกใหม ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ประชุม ประสาน เรงรัดมอบ
นโยบายการดำเนินงานปองกัน
การระบาดระลอกใหม ตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการดำเนินงานปองกันการ
ระบาดระลอกใหม ตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางศิริพรรณ บุตรศรี   ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นายเกษม เวชสุทธานนท   ตำแหนง ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเมือง 

๔.งานท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเมือง  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ใหคำปรึกษาและเสนอความคิดเห็น

เก ี ่ยวก ับระบบและแนวทางการ
บริหารจัดการดานวิชาการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมพื้นท่ี
เขตเมือง และการเสริมสรางความ
รอบรูดานสุขภาพ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ภายใตสถานการณ
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

- ระดับความสำเร็จของการ
ใหคำปรึกษาและเสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับระบบและ
แนวทางการบริหารจัดการ
ด  านว ิ ชาการส  งเสริ ม
ส ุ ขภาพและอนา มั ย
สิ่งแวดลอมพ้ืนท่ีเขตเมือง 
- ระดับความสำเร็จของ
การเสร ิมสร างความ
ร อ บ ร ู  ด  า น ส ุ ขภ าพ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

- ร วมให คำปร ึกษาและ
เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ระบบและแนวทางการ
บริหารจัดการดานวิชาการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมพ้ืนท่ีเขตเมือง 
 
- รวมสนับสนุนเสริมสราง
ความรอบรู ด านสุขภาพ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

- รวมใหคำปรึกษาและเสนอความ
คิดเห็นในการประชุมแลกเปลี ่ยน
เรียนรู เวที EOC สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเมือง และเวที CI Team กรม
อนามัย  
 
 
- รวมใหคำปรึกษาและเสนอความ
คิดเห็นในการประชุมกรรมการ STAG 
เพื่อวางกรอบทิศทางการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ 2565 

ไมมี 

2 กำกับติดตามแผนยุทธศาสตรความ
รวมมือสงเสริมสุขภาพและปองกัน
โ ร คกร ุ ง เ ท พ ม หา น คร  ภ าย ใ ต
สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระด ับความสำเร ็จของ
ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม แ ผ น
ยุทธศาสตรความรวมมือ
ส  งเสร ิ มส ุ ขภาพและ
ปองกันโรค 
กรุงเทพมหานคร 

-  ร  วมสน ั บสน ุ นแผน
ยุทธศาสตรความรวมมือ
สงเสริมสุขภาพและปองกัน
โรคกรุงเทพมหานคร 
 

รวมใหขอเสนอแนะแผนยุทธศาสตร
ความรวมมือสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคกรุงเทพมหานคร ในการ
ประชุมคณะกรรมการ Service plan 
เขตสุขภาพท่ี 13 กรุงเทพมหานคร  

ไมมี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
3 ใหคำปรึกษาการดำเนินงานโครงการ

แผนปฏิบัติงานกิจกรรมการจัดทำ
หล ักส ูตรรอบร ู ด านส ุขภาพ การ
ขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพ 5 กลุม
วัย และอนามัยสิ่งแวดลอม กลุมงาน
อนามัยสิ ่งแวดลอม และกลุ มงาน
พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู
ดานสุขภาพ ใหสอดคลองกับนโยบาย
และคาเปาหมาย และตัวชี ้ว ัดของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และ
แผนยุทธศาสตรความรวมมือสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรค 
กรุงเทพมหานคร ภายใตสถานการณ
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

- ระดับความสำเร็จของ
ใ ห  ค ำ ป ร ึ ก ษ า ก า ร
ดำเน ินงานโครงการ
แผนปฏิบัติงานกิจกรรม
การจัดทำหลักสูตรรอบ
ร ู  ด  า นส ุ ขภ าพ  การ
ขับเคลื ่อนงานสงเสริม
สุขภาพ 5 กลุมวัย และ
อนาม ัยส ิ ่ งแวดล อม 
ก ล ุ  ม ง า น อ น า มั ย
สิ ่งแวดลอม และกลุม
ง า น พ ั ฒ น า ว ิ จั ย 
นว ัตกรรมและความ
รอบรู ด านสุขภาพ ให
สอดคลองกับนโยบาย
และคาเปาหมาย 

-  ร  ว ม ส น ั บ ส น ุ น ใ ห
คำปรึกษาการดำเนินงาน
โครงการแผนปฏิบัติงาน
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร จ ั ด ท ำ
หล ั ก ส ู ต ร ร อบร ู  ด  า น
สุขภาพ การขับเคลื ่อน
งานส งเสร ิมส ุขภาพ 5 
กล ุ  ม ว ั ย  และอนา มัย
ส ิ ่ งแวดล อม กล ุ มงาน
อนามัยสิ่งแวดลอม และ
กล ุ  ม ง านพ ัฒนา ว ิ จั ย 
นวัตกรรมและความรอบรู
ดานสุขภาพ ใหสอดคลอง
ก ั บ น โ ย บ า ย แ ล ะ ค า
เปาหมาย 

- เขารวมประชุมแผนพัฒนาระบบเฝา
ระวังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 
- ใหคำปรึกษาการดำเนินงานโครงการ 
เพื ่อตอบสนองและสอดคลองกับ
แผนงานโครงการสำค ัญของกรม
อนาม ัยก อนกล ุ มงานฯด ังกล าว 
นำเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติให
ดำเนินการ  

ไมมี 

4 ใหขอคิดเห็นและคำแนะนำแกกลุม
ง านรวมท ั ้ งประช ุ มภาย ในและ
ภายนอกหน วยงาน เพ ื ่ อให  เ กิด
ประโยชนและความรวมมือในการ
ดำเนินงานรวมกัน ภายใตสถานการณ
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
 
 
 
 

- ระดับความสำเร็จของ
ใ ห  ข  อ ค ิ ด เ ห ็ น แ ล ะ
คำแนะนำแกกลุ มงาน
รวมทั ้งประชุมภายใน
และภายนอกหนวยงาน 
เพื ่อให เก ิดประโยชน
และความรวมมือในการ
ดำเนินงานรวมกัน 
 
 

- รวมใหขอคิดเห็นและ
คำแนะนำแก กล ุ  มงาน
รวมทั้งประชุมทั้งในและ
นอกหนวยงาน เพื ่อให
เกิดประโยชนและความ
รวมมือในการดำเนินงาน
รวมกัน 

- เข าร วมประช ุมคณะกรรมการ
วิสามัญศึกษาเรื ่องการปองกันและ
ควบคุมโรคระบาดและภัยในระดับ
พ้ืนท่ี  
- ใหคำปรึกษาแกกลุ มงานภายใน
หนวยงาน  

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5 ปฏิบัติงานอื ่นๆที ่ไดร ับมอบหมาย 

ภายใตสถานการณการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 
- ใหคำปรึกษาการจัดทำโครงการ 
เ พ ื ่ อ ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ ส น ั บ ส นุ น
หลักประกันกรงุเทพมหานคร  
 
 
 
- นำทีม Operation ลงพื้นท่ีปฏิบัติการ
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  
- นำทีมอำนวยการจัดเตรียมขอมูลรับ
การเป ดอภ ิปรายไม  ไว  วางใจหรือ
อภ ิปรายท ั ่ วไป สภาผ ู แทนราษฎร 
(Stand By) ของหนวยงาน กรมอนามัย 
ในวันท่ี 17-18 กุมภาพันธ 2565 

 
 
 
 

- ระดับความสำเร็จของ
ใหคำปรึกษาการจัดทำ
โ ค ร ง ก า ร  เ พ ื ่ อ ข อ
งบประมาณสนับสนุน
หลักประกัน 
กรุงเทพมหานคร 
- ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
- ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

 
 
 
 

- รวมใหคำปรึกษาการ
จัดทำโครงการ เพื ่อขอ
งบประมาณสน ับสนุน
หลักประกัน 
กรุงเทพมหานคร  
 
- ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
- ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 
 

 
 
 
 

- ประชุมใหข อเสนอแนะการ
จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร เ พ ื ่ อ ข อ
งบประมาณกองทุนหลักประกัน 
กรุงเทพมหานคร 
 
 
- นำทีม Operation ลงพ้ืนท่ี  
 
 
- อำนวยการจัดเตรียมขอมูลแก
กลุมงานภายในหนวยงาน 

 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 

ไมมี 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิาร ตามมาตรฐานปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันที่ 1 – ๒๘ กุมภาพันธ 2565  

2. ผูรับมอบหมายงาน  ทันตแพทยหญิงศิรดา  เล็กอุทัย ตำแหนง  ทันตแพทยเชี่ยวชาญ 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นายแพทยเกษม  เวชสุทธานนท    ตำแหนง  ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

4. กลุมงาน   รองผูอำนวยการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. พัฒนาสถาบันพฒันาสุข
ภาวะเขตเมือง รองรับการ
ปองกันการระบาดของโรค
ติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID- 19) ระลอก ๓ ใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาสถาบันพฒันาสุข
ภาวะเขตเมือง ใหรองรับ
การปองกันการระบาดของ
โรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID- 19) ระลอก ๓ ใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 

พื้นที่เปาหมายหลักทุก
คลินิกของสถาบนัพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

๑.บริหารการจัดสรรชุดตรวจ ATK 
จัดสรรใหกับเจาหนาที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองในการคัด
กรองตนเองเมื่อมีความเสี่ยงการ
เดินทางในชวงเทศกาลวนัหยุดยาว 
2.ติดตามความกาวหนาการ
ดำเนินงานใน CFS ใน setting 
โรงพยาบาล ความกาวหนาประเมิน
ตนเองของหนวยบริการไดรับการ
ตอบรับทางอีเมลจากกรม 
3.ตรวจสอบแกไชปด GAP การ
ประเมิน CFS ดานสิ่งแวดลอม คา 
airflow คารบอนไดออกไซด 
4.วางระบบการรองรับชวยเหลอื
ดานการแพทยแกคนสสม.ที่จะคัด
กรองโควิดแบบprofessional 
สงผลรับรองเพื่อไปราชการตางๆ 

 

2. กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อน
โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ  
sandbox safety zone in 
school ภายใตสถานการณ
การระบาดของโรคติดเชื้อ

ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู
ดานสุขภาพ sandbox 
safety zone in school 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

เพื่อรวมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู
ดานสุขภาพ ภายใต
สถานการณการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (COVID-19)  

รับประสานงานใหคำปรึกษาวัย
เรียนเร่ืองการแพทย การเขาระบบ
การรักษา  
 

                 - 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

ไวรัสโคโรนา-2019 
(COVID-19) สถานศึกษา 

โคโรนา-2019 (COVID-
19) สถานศึกษา 

3. กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อน
แนวทางการตรวจคัดกรอง
เชิงรุก 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ดวยชุดตรวจ 
Antigen Test Kit (ATK)  
ใน Settingสำคัญ 
ภายใตสถานการณการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (COVID-19) 
 

ระดับความสำเร็จของ
ทางการตรวจคัดกรองเชิงรุก 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ดวยชุดตรวจ 
Antigen Test Kit (ATK)  
ใน Settingสำคัญ 
ภายใตสถานการณการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (COVID-19 

เพื่อตรวจคัดกรองเชิงรุก
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ดวยชุดตรวจ 
Antigen Test Kit (ATK)  
ใน Settingสำคัญที่ไดรับ
การจัดสรรจาก สปสช 
ภายใตสถานการณการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (COVID-19 

กำกับการรายงานผลการดำเนินงาน
จากการเปนประธานการประชมุ 
EOC  
ขอสังเกตที่สำคัญ พบวา  
-จากการคัดกรอง เร่ิมมีการติดเชื้อ
ภายในองคกร  
-มีความตองการตรวจโควิดที่เพิม่
มากข้ึน เคสมากข้ึน 

                - 

4. กำกับ ติดตาม การถอด
บทเรียน เพื่อเฝาระวังการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19)  

ระดับความสำเร็จของการ
การถอดบทเรียน เพื่อเฝา
ระวังการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อสนับสนุนใหการAAR
การถอดบทเรียน เพื่อเฝา
ระวังการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ตรวจรายงานการดำเนนิงานการ
ถอดบทเรียน ใน รพ สสม 
ขอสังเกตที่สำคัญ พบวา  
1.เคสคัดกรองเร่ิมเพิ่มข้ึน  
2ไดรับวัคซีนเข็ม 4 แลว การ
ระบาดรอบใหมนาจะไมสงผลความ
รุนแรงเมื่อมีการติดเชื้อแตพบยอด
ติดเชื้อสูงข้ึน 
3.ใหมีการใหมีการตรวจ ATK แก
เจาหนาที่ที่มีความเสี่ยงมีอาการ 
PUI ตามความจำเปนตามประกาศ
ของ สบส 
 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ                 ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา       ช่ือ-นามสกุล  นายแพทยเกษม  เวชสุทธานนท         ตำแหนง ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๔.กลุมงาน กลุมภารกิจขับเคลื่อนยุทธศาสตรและระบบสนับสนุน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. วางแผนกำกับติดตามประเมินผล การขอ

อนุมัติและการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรม การบริการประชาชนและ
เครือขาย กลุมภารกิจขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและระบบสนับสนุน 

ระดับความสำเร็จของกำกับ
ติดตามการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรม การบริการประชาชน
และเครือขาย 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

2. จัดทำแผนพัฒนาฝกอบรมสนับสนุนและ
พัฒนากำลังคนการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใหกับภาคีเครือขาย 
พรอมรวบรวมแนวทางหลักสูตรของ
หนวยงาน เผยแพรใหภาคีเครือขาย
แลกเปลี่ยนเรียนรูหรือฝกอบรม หรือ
จัดสรรงบประมาณสนับสนนุการพัฒนา
หลักสูตรการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรของ
ภาคีเครือขาย 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนพัฒนาฝกอบรม
สนับสนุนและพัฒนากำลังคน
การสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมใหกับภาคีเครือขาย 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

3. วางแผนและบริหารทรัพยากรบุคคลให
ปฏิบัติภารกิจของหนวยงานอยางมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาบุคลากรใน
หนวยงานใหมีสมรรถนะ (Competency) 
ท่ีเหมาะสมกับภารกิจของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง โดยอาศัยระบบบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน (Performance 

ระดับความสำเร็จของการ
วางแผนและบริหารทรัพยากร
บุคคลใหปฏิบัติภารกิจของ
หนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
Management System: PMS) ของ
บุคลากรการประเมินสมรรถนะ 
แผนพัฒนารายบุคคล และเครื่องมืออ่ืน ๆ 

4. ผลักดันการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองท่ี
ครอบคลุมถึงการวางแผน (HRP) การ
บริหาร (HRM) และการพัฒนา (HRD) ให
เปนไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของการ
วางแผน (HRP) การบริหาร 
(HRM) และการพัฒนา (HRD) 
ใหเปนไปตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรมอนามัย 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

แผนบริหารอัตรากำลัง - 

5. สรางบรรยากาศความผูกพันในองคกร 
ความสมดุลในชีวิตและการทำงาน สูการ
พัฒนาองคกรใหไดตามมาตรฐานของ
ภาครัฐ  

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมี
คุณภาพ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานขอมูลผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดคำรับรอง 
2.2 

- 

6. บริหารจัดการสื่อสารประชาสัมพันธ 
ฐานขอมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภายในหนวยงานใหเปนระบบ และพัฒนา
นวัตกรรมสื่อสงเสริมสุขภาพผานระบบ
ออนไลน 

ระดับความสำเร็จของการ
บริหารจัดการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ ฐานขอมูล
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภายในหนวยงานใหเปนระบบ  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

7. การจัดทำรายชื่อบุคลากรตามคำสั่ง
มอบหมายงาน ตามมาตรการเหลื่อมเวลา
และการทำงานท่ีบาน ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำรายชื่อบุคลากรตาม
คำสั่งมอบหมายงาน ตาม
มาตรการเหลื่อมเวลาและการ
ทำงานท่ีบาน ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการจัดทำรายชื่อบุคลากร
ตามคำสั่งมอบหมายงาน ตาม
มาตรการเหลื่อมเวลาและการ
ทำงานท่ีบาน ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
รายงานผูบริหารและกรม
อนามัย 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
8. การบริหารจัดการสื่อสารประชาสัมพันธ 

การประชุม การรายงานตัวของบุคลากร 
ผานระบบ  Zoom conference 

ระดับความสำเร็จของการ
บริหารจัดการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ การประชุม 
การรายงานตัวของบุคลากร 
ผานระบบ  Zoom 
conference 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการบริหารจัดการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ การประชุม 
การรายงานตัวของบุคลากร 
ผานระบบ  Zoom 
conference 

- 

9. การจัดทำสื่อเผยแพร สื่อมีเดียกรม
อนามัย ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำสื่อเผยแพร สื่อมีเดียกรม
อนามัย ตามมาตรการปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการจัดทำสื่อเผยแพร สื่อ
มีเดียกรมอนามัย ตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019              
(COVID-19)  
 

- 

10. การจัดทำการประเมินตนเองของบุคลากร
ผานระบบ save thai ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความสำเร็จการประเมิน
ตนเองของบุคลากรผานระบบ 
save thai 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการรวบรวมขอมูลรายงาน
ผูบริหาร และกรมอนามัย 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
11. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.

พรอม สำหรับประชาชนและบุคลากร
หนวยงานภาครัฐและเอกชน สำหรับ
บริการจองฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พรอม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พรอม สำหรับประชาชน
และบุคลากรหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน สำหรับบริการ
จองฉีดวัคซีนปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 
 
 

- 

12. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ดวยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565 – ๒๘ กุมภาพันธ 2565 

๒. ผูรับมอบหมายงาน  นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ           ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข 

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔. กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล  

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. ขับเคลื่อน ติดตามการ
ดำเนินงานโครงการ
ปงบประมาณ 2565
ของทุกกลุมงานใน
องคกร 

ระดับความสำเร็จ
ของการขับเคลื่อน 
ติดตามการ
ดำเนินงาน
โครงการ
ปงบประมาณ 
2565ของทุกกลุม
งานในองคกร 

เพ่ือสนับสนุนการ
การดำเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ
ปงบประมาณ 
2565 ของสถาบนั
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

-มีการขับเคลื่อน ติดตามการดำเนินงานและการเบิกจาย

งบประมาณโครงการ ปงบประมาณ 2565 ของทุกกลุม

งานในองคกร  

-มีการลงขอมูลผลการดำเนินงานทุกโครงการขององคกร

ในระบบศูนยติดตามการปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC 

ตามเวลาท่ีกำหนด 

 

 

๒. การดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัดคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการของ

สถาบันพัฒนาสุขภาวะ

เขตเมือง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 

2565 

รอบท่ี1/2565  

(ตุลาคม 2564 - 
กุมภาพันธ 256๕) 

ระดับความสำเร็จ
การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ
ของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง
ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 
รอบท่ี1/2565 

เพ่ือใหมีการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ
รอบท่ี1/2565  

มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบท่ี1/2565 ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองทุก
เดือน 
-มีรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบท่ี1/2565 ท้ัง 11 ตัวชี้วัด 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

3. การดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละ
ของการเบิกจาย
งบประมาณ 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
เบิกจาย
งบประมาณ 

เพ่ือใหการ
ดำเนินงานการ
เบิกจายงบประมาณ
ถูกตอง ครบถวน
และเปนไปตาม
เปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

-มีการติดตามและรายงานผลการเบิกจายงบประมาณใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองทุกเดือน 
- มีรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำเดือน 
(รบจ.1) ทุกวันท่ี15 ของเดือน และนำข้ึนเว็บไซตของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองภายในวันท่ี 20 ของทุก
เดือน 
- มีรายงานการประชุมเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
ประจำเดือนนำข้ึนเว็บไซตของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองทุกเดือน 
https://mwi.anamai.moph.go.th//main.php?filename=financial_report 

 

 

4. การดำเนินงานตัวชี้วัด
ท่ี 2.5 รอยละการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการท่ีบรรลุ
เปาหมาย และการ
รายงานขอมูลในระบบ
ศูนยติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
DOC 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ท่ีบรรลุเปาหมาย 
และการรายงาน
ขอมูลในระบบศูนย
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการท่ี
บรรลุเปาหมาย 
และการรายงาน
ขอมูลในระบบศูนย
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC 

-การรายงานขอมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการใน
ระบบศูนยติดตามการปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC 
-มีการรายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองทุกเดือน 
 

 

5. การดำเนินการจัด
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
จัดการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือใหการบริหาร
ราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองมีประสิทธิภาพ
บรรลตุามวัตถุประสงค 

-มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองเม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
-มีรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองทุกเดือน  
https://mwi.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid=293&filename=01 

 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/main.php?filename=financial_report


ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

6. การดำเนินงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน

ในมาตรการการ

ปองกันและควบคุม

การแพรระบาดโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)  

 

ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงาน

ตามภารกิจของ

หนวยงานใน

มาตรการการ

ปองกันและควบคุม

การแพรระบาดโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19)  

 

เพ่ือใหหนวยงานมี

การดำเนินงานและ

ขับเคลื่อนมาตรการ

การปองกันและ

ควบคุมการแพร

ระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)  

 

ผลดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ

ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19)  

  - มีการจัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน

งานEOC ในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ

เขตเมือง วันท่ี 4,1๑,๑๗,๒5 กุมภาพันธ 2565 รวม 4 

ครั้ง 

   - มีสรุปรายงานการประชุมผลการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของหนวยงานในมาตรการการปองกันและควบคุม

การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) รวม ๔  ฉบับ 

-มีการรายงานแผนและผลการลงพ้ืนท่ีเพ่ือปฏิบัติการดาน

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ภายใต

สถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ในระบบ EOC กรมอนามัย  

-มีรายงานผลการลงทะเบียนCOVID Free Setting ของ

สถานประกอบการ ในพ้ืนท่ีเขตกรุงเทพมหานคร 

- มีการรายงานขอมูลผลการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพของ

ประชาชนในการปองกันโรคโควิด – 19 (Anamai Poll) 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

7. การขับเคลื่อนองคกร
ในการสนับสนนุการ
จัดทำโครงการเพ่ือขอ
งบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 

ความสำเร็จของ

การขับเคลื่อน

องคกรในการ

สนับสนุนการจัดทำ

โครงการเพ่ือของบ      

ประมาณกองทุน

หลักประกัน                   

สุขภาพ

กรุงเทพมหานคร 

-มีการสนับสนุนการ
จัดทำโครงการเพ่ือ
ของบประมาณ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีการจัดทำโครงการเพ่ือ

ของบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ

กรุงเทพมหานคร จำนวน 11 โครงการ ผลการติดตาม

ความกาวหนาขณะนี้มีโครงการท่ีไดรับอนุมัติงบกองทุนฯ

แลว 4 โครงการดังนี้ 

1.โครงการพัฒนาสุขภาวะเมืองผูสูงวัยดวยไตรภาคี เขต
ทุงครุของกลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 
2.โครงการกาวทันสุขภาพดวยกระบวนการสรางความ
รอบรูเขตลาดพราว  ของกลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 
3.โครงการพัฒนาองคกรสรางความรอบรูการดูแลสุข
ภาวะเด็กปฐมวัยดวยหลัก4 D ( DEVELOPMENT, DIET, 
DENTAL, DISEASE ) ของกลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี 
เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
๔.โครงการสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพในพระสงฆ
เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร 

 

๘. การประชุมโครงการ 
อนาคตแหงประเทศ
ไทยสูการดูแลสุขภาพ
แบบองครวมและการ
สงเสริมสุขภาพข้ันสูง    
(The future of 
Thailand towards 
holistic wellness 
care and advanced 
health promotion)  

-การเขารวม
ประชุมโครงการ 
อนาคตแหง
ประเทศไทยสูการ
ดูแลสุขภาพแบบ
องครวมและการ
สงเสริมสุขภาพข้ัน
สูง วันท่ี 21 ก.พ. 
2565 

รายงานผลการ
ประชุม 

-มีการเขารวมประชุม online เม่ือวันท่ี 21 ก.พ. 2565 
-มีรายงานผลการประชุมโครงการอนาคตแหงประเทศ
ไทยสูการดูแลสุขภาพแบบองครวมและการสงเสริม
สุขภาพข้ันสูง    
 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

๙. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ยุทธศาสตรความ
รวมมือระหวาง
ประเทศ กรมอนามัย 

การเขารวมประชุม
โครงการเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ยุทธศาสตรความ
รวมมือระหวาง
ประเทศ กรม
อนามัย 

ผลการประชุมกลุม -มีการเขารวมประชุมโครงการเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย 
ผานระบบประชุมทางไกล tele conference เม่ือวันท่ี 
23 กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
-มีผลการประขุมกลุมเพ่ือพัฒนายุทธศาสตรความรวมมือ
ระหวางประเทศ กรมอนามัย 

 

๑๐. ตรวจสอบการบันทึก
ผลการปฏิบัติงาน ( 
p4p) ของบุคลากรใน
กลุมงานเพ่ือ
ประกอบการเบิกจาย 

จำนวนครั้งในการ
ตรวจสอบ 

เพ่ือใหไดขอมูลท่ี
ถูกตอง 

มีการตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงาน ( p4p) ของบุคลากรในกลุมงานเพ่ือ
ประกอบการเบิกจายทุกเดือน 

 

11. งานตามคำสั่งสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองและงานอ่ืนๆ 
 

ดำเนินงานตาม
หนาท่ีรับผิดชอบ 

เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปน 
ไปตามหนาท่ี
รับผิดชอบตาม
คำสั่ง 
 

- รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะทำงานตามคำสั่ง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ   ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ      ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔. กลุมงาน บริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/ 
การขออนุมัติปรบักิจกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ/ การขออนุมัติเพ่ิม
งบประมาณโครงการ / การขออนุมัติ
คืนงบประมาณโครงการ เพ่ือรองรับ
สถานการณการแพรระบาดของโรคโค
วิด-19  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตรวจสอบ
โครงการ/อนุมัตปิรับ
กิจกรรมการดำเนินงาน
โครงการ/การขออนุมัติเพ่ิม
งบประมาณโครงการ/ การ
ขออนุมัติคืนงบประมาณ
โครงการ 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานโครงการ
ของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

โครงการ/ การขออนุมัติ
ปรับกิจกรรม/ การขอ
อนุมัติเพ่ิมงบประมาณ
โครงการ ผานการอนุมัติ
จากผูบริหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครบถวน  

- กลุมงานมีการปรับกิจกรรม
โครงการบอยครั้ง 

2 ดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุ
เปาหมาย และการรายงานขอมูลใน
ระบบศูนยติดตามการปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC ท้ังผลการดำเนินงาน
และผลการเบิกจายงบประมาณ 

 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 
2.5 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดท่ี 2.5 

- ผลการรายงานขอมูล
ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ไดรับการ
ประเมินตามตัวชี้วัดตาม
คำรับรองฯ โดยใชขอมูล
แผนปฏิบัติการฯ  
ในระบบ DOC 
 

 

  

  

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

3 อำนวยการจัดการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

การดำเนินงานจัดการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือใหการบริหาร
ราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต 
เมือง มีประสิทธิภาพ 
บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ประจำทุกเดือน  

- กลุมงานสงเอกสารนำเสนอใน
การประชุมลาชา  
 

4 ดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของ
การเบิกจายงบประมาณ 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรง
ตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

- ผลการรายงานขอมูล
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ไดรับการ
ประเมินตามตัวชี้วัดตาม
คำรับรองฯ โดยใชขอมูล
แผนปฏิบัติการฯ  
ในระบบ DOC 

- กลุมงานบางกลุมงานไม
สามารถเบิกจายงบประมาณ
โครงการตามแผนท่ีวางไวได 
ทำใหงบดำเนินงานไมสามารถ
เบิกจายไดตามเปาหมายของ
กรมอนามัย  

5 การดำเนินงานงบประมาณ (งบ
ดำเนินงาน) ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง พรอมท้ังเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ 

- จัดสรรงบประมาณโครงการตามแผน
งบประมาณ 

- ตรวจสัญญายืมเงิน และลงรหัส
งบประมาณ 

- ลงรหัสงบประมาณการเบิกจายคา
วัสดุ ครุภัณฑ สิ่งกอสราง และ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

- ลงระบบ Google drive เพ่ือ
ตรวจสอบรายการเบิกจาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานงบประมาณ  
(งบดำเนินงาน) ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงาน
งบประมาณถูกตอง
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
และมีผลการ
เบิกจายเปนไปตาม
เปาหมายของกรม
อนามัย 

- สัญญายืมเงิน ระบุระหัส
การเบิกคาวัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ สิ่งกอสราง 
และการเบิกคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ ท่ี
ไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

- รายงานในระบบ Google 
drive 

- รายงานในระบบ 
D-FINs 

- งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร
จากกรมอนามัย เพียงรอยละ 
50 ในแตละแผนงบประมาณ 
ทำใหยากตอการบริหารจัดการ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

- ลงระบบ D-FINs เพ่ือตัดยอด
งบประมาณ 

- รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ
ของหนวยงานในระบบ DOC  

- รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณของ
หนวยงานในระบบ DOC  

6 ดำเนินกิจกรรมโครงการบริหาร
ยุทธศาสตรและขับเคลื่อนนโยบายกรม
อนามัยสูการปฏิบัติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการ 
ใหเปนไปตาม
เปาหมาย 

ดำเนินการตามแผนการ
ดำเนินงานโครงการ  

- 

7 ดำเนินงานตามแผนแนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและ
มาตรการการ
ปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ไดครบถวน 

- 

8 การรวบรวมขอมูลและจัดทำรูปเลม
รายงานประจำป สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ระดับความสำเร็จในการการ
รวบรวมขอมูลและจัดทำ
รูปเลมรายงานประจำป
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

เพ่ือสรุปผลการ
ดำเนินงานสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

อยูระหวางการจัดทำ
รูปเลมรายงานประจำป 

- 

9 งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานอ่ืน ๆ ตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในสวนท่ี
เก่ียวของและงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

- การดำเนินงานตามคำสั่ง
คณะกรรมการตอบโต
ความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความ
รอบรูดานสุขภาพ  

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

- การดำเนินงานตามคำสั่ง
คณะกรรมการพิจารณาคา
คะแนนผลการปฏิบัติงานฯ 
- เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
กรอกคะแนน รวมคะแนน
และตรวจทานคะแนน ใน
การเลือกสรรพนักงาน
กระทรวงฯ 
สามารถดำเนินการ ได
ครบถวน 

 

  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวจุฑามาศ  วงคำจนัทร ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ    

๔. กลุมงาน บริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 

การสนับสนุนและขับเคลื่อน
ดำเนินงานตามคำรับรอง ในระบบ
ศูนยติดตามการปฏิบัติงานตามคำ
รับรองกรมอนามัย (DOC4.0)  ตาม
ตัวชี้วัดภาระกิจหลักและภารกิจรอง 
๑1 ตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จ
ของผลการสนับสนุน
และขับเคลื่อน
ดำเนินงานตามคำ
รับรองฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดท้ัง 
11 ตัวชี้วัด มีการลง
บันทึกผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ไดถูกตองครบถวน
ตามเวลาท่ีกำหนด 

- ดำเนินการ ลงขอมูลในระบบศูนยติดตาม
การปฏิบัติงานตามคำรับรองกรมอนามัย 
(DOC4.0) ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

- 

2 - การสนับสนุนและขับเคลื่อนพิธีลง
นามคำร ั บรองปฏ ิ บ ั ต ิ ร าช การ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 
- สนับสนุนการจัดทำเอกสารแบบ
วิเคราะหการถายทอดตัวชี้วัดระดับ
หน  วยงานลงส ู  ระด ับกล ุ  ม ง าน 
(เอกสารหมายเลข1) รอบ 5 เดือน
แรก 

-เพื ่อใหหัวหนากลุม
งานรวมกันผลักดัน
และขับเคล ื ่อนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
สถ าบ ั น ฯ  ใ ห  เ กิ ด
ผลสัมฤทธิ์ท่ีตั้งไว 
-เอกสารหมายเลข 1 

- ผูบริหารศูนย 
 
 
 
 
- เพื่อถายทอดตัวชี้วัด
ระดับหนวยงานสูกลุม
งานและบุคคล 

- ดำเนินการแลว 
 
 
 
 
- เอกสารหมายเลข 1  
เนื่องจากมีการมอบหมายงานขาราชการ
และเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน คำสั่งมีผล ณ  
วันท่ี 1 ธันวาคม 2564  
ดำเนินการเรียบรอย 
 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

3 การสนับสนุนและขับเคลื่อนการ
ดำเนินการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 รอบ 5 เดือนแรก สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
 

ระดับความสำเร็จของ
การสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามคำ
รับรองฯ ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 5 เดือน
แรก 

เพ่ือรวบรวมขอมูล
จัดทำผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรอง 

- เสนอผูบริหารคัดเลือกตัวชี้วัดคำรับรอง
ปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และสงใหกลุมงานพัฒนา
ระบบบริหารกรมอนามัยตามกำหนด
ระยะเวลา 

 

- 

4 อำนวยการจัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
จัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการของ
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือใหการดำเนินงาน 
การปฏิบัติราชการ
ของสถาบันเปนไป
ตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

- ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการของสถาบนัพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ครั้งท่ี1/2565 เม่ือวันท่ี 4 
พฤศจิกายน 2564  
- มีแผนการจ ัดประช ุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ครั ้งท่ี2/2565 ในชวง
เดือนมีนาคม 2565 
 

- 

5 สนับสนุนและผลักดันนโยบายการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด Function 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 5 เดือนแรก (1 ตุลาคม 
2564 – 28 กุมภาพันธ 2565) 

ความสำเร็จของการ
ผลักดันนโยบายการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

Function 

ทุกกลุมงาน
ดำเนินการตาม
นโยบาย 

- จัดทำหนังสือแจงเวียนเพื ่อใหทุกกลุม
งานจัดทำหลักฐานการดำเนินงานตาม 
Template Function ท่ีไดรับมอบหมาย 

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

6 - จัดทำ Template Function ของ
กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร
และประเมินผล ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือน แรก 

- ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำ 
Template 
Function 

Template 
Function กลุมงาน
ฉบับสมบูรณ 

-  ดำเน ินการจ ัดทำหล ักฐานผลการ
ดำเนินงานตาม Template Function ท่ี
ไดรับมอบหมาย  

- 

 - สนับสนุนใหหนวยงานสามารถขอ
งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร  

ระดับความสำเร็จของ
การสนับสนุนให

หนวยงานสามารถขอ
งบประมาณกองทุน

หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 

อยางนอย 1 
โครงการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจกลุมงาน 

- จัดทำขอมูลรายงานผลการติดตามการ
ดำ เน ิ น งานของบงบประมาณกอง ทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร ในท่ี
ประชุม กบส. ประจำเดือนกุมภาพันธ 
2565  

- 

7 สน ั บสน ุ นกา รดำ เน ิ น ง านตาม
นโยบายการดำเน ินงานต ัวช ี ้วัด 
Function ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 5 เดือนแรก  
(1 ตุลาคม 2564 – 28 กุมภาพันธ 
2565) และ รอบ 5 เดือนหลัง (1 
มีนาคม 2565 – 31 กรกฎาคม 
2565) 

ความสำเร็จสนับสนุน
การดำเนินงาน
ตัวชี้วัด function 

 

ผลการตรวจ
รายละเอียด 
functionบุคคล 

- มีแผนจัดประชุมติดตามการดำเนินงาน
ตามนโยบายการดำเน ินงานตัวช ี ้วัด 
Function ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 5 เดือนแรก เดือนมีนาคม 
2565 

- 

8 การสน ั บสน ุ นและข ั บ เ คล ื ่ อ น
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดเขตสุขภาพท่ี
13  
 

ระด ับความสำ เร็ จ
ของ ผลการสนับสนุน
แ ล ะ ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
ตัวชี้วัดเขตสุขภาพท่ี
13  

เพ ื ่อข ับเคล ื ่อนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
ตัวชี้วัดเขตสุขภาพท่ี
13  
 

- เขาร วมประชุมเพื ่อพิจารณาตัวชี ้วัด
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่13 
กร ุงเทพมหานคร ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เม่ือวันท่ี17 มกราคม 2565 

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

9 สน ั บสน ุ นการดำ เน ิ น ง านตาม
แผนงานโครงการบริหารยุทธศาสตร
และขับเคลื่อนนโยบายกรมอนามัยสู
การปฏิบ ัต ิ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ร  อ ย ล ะ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เ ป  า ห ม า ย แ ล ะ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

อยูระหวางดำเนินการ - 

10 ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน
ในมาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
 

มีผลการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและ
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

1. จัดทำ content เพ่ือเผยแพรสาระ
ความรูสูประชาชนทุกวันพุธ ผาน 
Facebook สสม. กรมอนามัย  

  #คุณรูหรือไม #รูยัง #โควิด19 ท่ีผานมา
การกด Like กด Share เพ่ือเผยแพร
ขอมูลขาวสาร สาระความรูเก่ียวกับโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จำนวน 3 เรื่อง 

2. มีสรุปขอมูลผลการสำรวจพฤติกรรม 
สุขภาพของประชาชนในการปองกันโรค
โควิด – 19 พ้ืนท่ีเขต 13 (Anamai 
Poll) 

3. รวบรวมขอมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนาสุขอนามัย
ประชาชนและอนามัยสิ่งแวดลอม 
รองรับการปองกันการระบาดของ 
COVID-19 ระลอก 3 

4. ใหบริการวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 4 วัน คือ
วันท่ี 2,4,7,11, 14 กุมภาพันธ 2565  

5. จัดทำ VTR เรื่อง 10 ขอควรรูโอมิคอน 

  



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

11 งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
- เขารวมประชุมภายในหนวยงาน 
- เขารวมประชุมภายนอกหนวยงาน 
- อ่ืน ๆ  

ดำเนินงานตามหนาท่ี 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

เพ่ือใหการดำเนินงา
เปนไปตามหนาท่ี
ไดรับมอบหมาย 

1. เขารวมประชุมคณะกรรมการควบคุม 
   ภายใน  (วันท่ี 21 กุมภาพันธ  
   2565) 
2. จัดประชุมติดตามการขับเคลื ่อนงาน
คลิน ิกศูนยส ุขภาพครบวงจรเขตเม ือง
(Wellness Clinic Center) ประจำเดือน
ก ุ มภาพ ันธ   2565 เม ื ่ อ ว ั นท ี ่  18 
กุมภาพันธ 2565 
3. เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยในการเสนอขอรับรอง
จริยธรรมการเกี่ยวกับมนุษยกรมอนามัย 
ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น 
กรุงเทพมหานคร ผานทางระบบ on line 
เม่ือวันท่ี 23 – 24 กุมภาพันธ 2565  
4. รางหนังสือและจัดพิมพหนังสือเสนอ 
    ผูบริหาร จำนวน 5 ฉบับ 
5. จัดทำ one-page ของกลุมงาน จำนวน  

2 เรื่อง  
6. หนาคณะกรรมการตรวจนับคะแนน 

เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2565  
7. เขารวมประชุมคณะกรรมการเครือขาย

อนามัยโพล กรมอนามัย เมื ่อวันที ่ 2 
กุมภาพันธ 2565 ผานระบบ on line  

- 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาววันเพ็ญ  ศรีจิตร   ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ     

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ     ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔. กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล  

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. จัดทำขอมูลรายงานผลตามตัวชี้วัดป 
2565  

ระดับความสำเร็จการ
จัดทำขอมูลรายงานผล

ตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหไดขอมูลรายงาน
ผลตามตัวชี้วัดท่ี

ครบถวนและถูกตอง
ตามเกณฑ 

เตร ียมข อม ูลว ิจ ัยเพ ื ่อการนำเสนอ
ผลงานวิจัยในเวทีวิชาการตางๆ เพ่ือ
รายงานผลตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของ
หน  วยงานม ี งานว ิ จ ั ยหร ือ  R2R ท่ี
ดำเนินงานในปงบประมาณ 2565 รอบ 
5 เดือนหลัง 

ไมมี 

2. ติดตามการรายงานผลการดำเนินงาน
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ประจำเดือน 
 

มีการรายงานในระบบ
ศูนยปฏิบัติการกรม

อนามัย (DOC4.0) ใน
เวลาท่ีกำหนดทุกเดือน 

เพ่ือใหไดขอมูลผลการ
ดำเนินงานของสถาบัน

พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองภายในระยะเวลา

ท่ีกำหนด 

รายงานผลการดำเนินงานของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองประจำเดือน
ธันวาคม ในระบบศูนยปฏิบัติการกรม
อนามัย (DOC4.0) 

ไมมี 

3. จัดทำงานวิจัย มีการดำเนินงานวิจัย 1 
เรื่อง 

เพ่ือพัฒนาความรูใน
การทำงานจาก

งานวิจัย 

เตรียมขอมูลว ิจ ัยเพื ่อส งผลงานวิจัย
นำเสนอในเวทีประชุมวิชาการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแงชาติ 
ครั้งท่ี 15 พ.ศ.2565 กรมอนามัย  
 

ไมมี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

4. การดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละ
ของการเบิกจายงบประมาณ 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานเบิกจาย

งบประมาณ 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
การเบิกจาย

งบประมาณถูกตอง 
ครบถวนและเปนไป
ตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

- รายงานผลการดำเน ินการในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน
พัฒนาส ุ ขภ า ว ะ เ ขต เ ม ื อ ง  เ ด ื อน
กุมภาพันธ 
- รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
ประจำเดือน (รบจ.1) กุมภาพันธ 
- รายงานการประชุมเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณประจำเดือนนำขึ้นเว็บไซต
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
เดือนกุมภาพันธ 

ไมมี 

5. การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละ
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ี
บรรล ุเป าหมาย และการรายงาน
ข อม ูลในระบบศ ูนย ต ิดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการท่ีบรรลุ
เปาหมาย และการ
รายงานขอมูลในระบบ
ศูนยติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
DOC 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการท่ีบรรลุ
เปาหมาย และการ
รายงานขอมูลในระบบ
ศูนยติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
DOC 

- การรายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด
ที ่ 2.5 ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
เดือนกุมภาพันธ 
 

ไมมี 

 

 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน
ในมาตรการการปองกันและควบคุม
การแพร ระบาดโรคต ิดเช ื ้อไวรัส      
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 
 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ

การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 
 

- จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นที่กรุงเทพฯ
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ว ันท ี ่  11 ,17 และ25 ก ุมภาพ ันธ  
2565 
- สรุปรายงานการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นท่ี
กรุงเทพฯของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเม ือง ว ันท ี ่  11 , 17 และ 25 
กุมภาพันธ 2565 

ไมมี 

7. งานตามคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 
 

ดำเนินงานตามหนาท่ี
รับผิดชอบ 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหนาท่ี

รับผิดชอบตามคำสั่ง 
 

- จัดทำขอมูลสถานการณการระบาด
ของโรคต ิดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา  2019 
(COVID-19) ณ ปจจุบันในพื ้นที ่กทม. 
ตามหน าท ี ่คณะทำงานกล ุ มภารกิจ
ยุทธศาสตรและวิชาการ (STAG) 
- เขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นที่กรุงเทพฯ
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ตามคำสั่งคณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต
ภาวะฉ ุกเฉ ินและสาธารณภ ัยด าน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ด วยโรคต ิดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตาม
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ไมมี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันท่ี  1 กุมภาพันธ 2565 - วันท่ี  28 กุมภาพันธ 2565 

๒. ผูรับมอบหมายงาน นางสาวสมบูรณ  ศรีภู            ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา   นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ         ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔. กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล  

 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
1. การดำเนินงานงบประมาณ (งบ

ดำเนินงาน) ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง พรอมท้ังเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ 

- จัดสรรงบประมาณโครงการตามแผน
งบประมาณ 

- ตรวจสอบสัญญายืมเงิน บันทึกเขา
ระบบ D-FINS ลงรหัสงบประมาณ 

- ลงรหัสงบประมาณการเบิกจายคา
วัสดุ ครุภัณฑ สิ่งกอสราง และ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

- ลงระบบ Google drive เพ่ือ
ตรวจสอบรายการเบิกจาย 

- ลงระบบ D-FINs เพ่ือตัดยอด
งบประมาณ 

- รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ
ของหนวยงานในระบบ DOC  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานงบประมาณ  
(งบดำเนินงาน) ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงาน
งบประมาณถูกตอง
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
และมีผลการ
เบิกจายเปนไปตาม
เปาหมายของกรม
อนามัย 

- ตรวจสอบสัญญายืมเงินและลงรหัส
งบประมาณ จำนวน 9 รายการ 

- ตรวจสอบและลงรหัสการเบิกคาวัสดุ/
อุปกรณ ครุภัณฑ สิ่งกอสราง จำนวน 4 
รายการ    

 - การขออนุมัติการเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ เบิกคาทางดวนพิเศษ 
เบิกคาใชจายตามโครงการ จำนวน 7 
รายการ 

- การรายงานขอมูลในระบบ Google drive  
- การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ
ของหนวยงานในระบบ DOC  
- การรายงานผลการติดตามการดำเนิน 
งานเบิกจายงบประมาณรายโครงการ 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
2. การดำเนินงานและเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณโครงการกองทุนประกัน
สุขภาพ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานและเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ
โครงการกองทุนประกัน
สุขภาพ 

งบประมาณ
โครงการกองทุน
ประกันสุขภาพมี
การดำเนินงานและ
การเบิกจายตาม
กำหนด 

โครงการท่ีไดรับงบประมาณเรียบรอยแลว 
ดำเนินการดังนี้  
- ตรวจสอบสัญญายืมเงิน จัดทำบันทึก
ขอความขออนุมัติสัญญายืมเงินและลงรหัส 
สำหรับโครงการกองทุนประกันสุขภาพ 
- ตรวจสอบและลงรหัสการเบิกคาวัสดุ/
อุปกรณ สำหรับโครงการกองทุนประกัน
สุขภาพ  
- บันทึกขอมูลใน Google drive เพ่ือการ
บริหารจัดการโครงการ 

- 

3. ดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.3  
รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรง
ตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

- รายงานผลการดำเนินงานในการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองประจำเดือน กุมภาพันธ 2565 
- จัดทำรายงานเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณ (รบจ.1) และจดัทำสรุป
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณฯ  
ประจำเดือน กุมภาพันธ 2565   
- รายงานการประชุมเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณ (รบจ.) พรอมสรุปรายงานการ
ประชุมนำข้ึนเว็บไซตของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ภายในวันท่ี 20 ของทุก
เดือน 

-  



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
4. ดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.5  

รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การท่ีบรรลุเปาหมาย และการรายงาน
ขอมูลในระบบศูนยติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC ท้ังผล
การดำเนินงานและผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 
2.5 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดท่ี 2.5 

- รายงานขอมูลในระบบศูนยติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC ท้ังผลการ
ดำเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณ 

- 

5. อำนวยการจัดการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบนัพัฒนา 
สุขภาวะเขตเมือง 

การดำเนินงานจัดการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือใหการบริหาร
ราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต 
เมือง มีประสิทธิภาพ 
บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

- เตรียมการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง วันท่ี 15 
กุมภาพันธ 2565 

- 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน
ในมาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและ
มาตรการการ
ปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

- เตรียมการจัดประชุมและจัดเตรียมขอมูล
เพ่ือนำเสนอตามวาระการประชุม EOC และ
การติดตอประสานงานผูเก่ียวของ 
- จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน
งาน EOC ในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
- สรุปรายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู
การขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
7. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย และ 

งานตามคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 
 
  

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในสวนท่ี
เก่ียวของและงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

- จัดทำขอมูลสถานการณการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ณ 
ปจจุบันในพ้ืนท่ี กทม. ตามหนาท่ีคณะทำงาน
กลุมภารกิจยุทธศาสตรและวิชาการ (STAG)  
- รวบรวมขอมูลและประสานงานกับกลุมงาน
พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 
และกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ เพ่ือเตรียมรับการ
ตรวจเยี่ยมของกรมอนามัย  
- เขารวมประชุมคณะทำงานกลุมภาระกิจ
ยุทธศาสตรและวิชาการ (STAG)  วันท่ี 14 
กุมภาพันธ 2565   
- รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน วันท่ี 21 กุมภาพันธ 
2565 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย ในการเสนอขอรับรองจริยธรรมการ
วิจัยเก่ียวกับมนุษย กรมอนามัย ระหวางวันท่ี 
23-24 กุมภาพันธ 2565 
- เรียนรูการบริหารจัดการภายในกลุมงาน 
การเกษียนหนังสือราชการ การตรวจสอบ
งาน การติดตามโครงการ การประสานงาน
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขับเคลื่อนงาน
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง   

-  

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางปณิดา  ศรีบุญธรรม      ตำแหนง  พนักงานธุรการ ส4 

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔. กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 

   1 จัดทำทะเบียนรับ-สงหนังสือ
และลงทะเบียนรับ-สง
หนังสือและเอกสารตางๆ  

รอยละของจำนวนหนังสือรับ-สง
ท่ีดำเนินการถูกตองภายในเวลา                   
ท่ีกำหนด 

เพ่ือใหหนังสือรับ-สงท่ี
ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

ทะเบียนรับ – สงหนังสือราชการ 
จำนวน 5 เลม 

- 

 - หนังสือภายนอกหนวยงาน
ในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (Intranet 
กรมอนามัย)  

  - 19 ฉบับ  

 - หนังสือภายในหนวยงาน
และในระบบ E-mail 
anamai.mail.go.th 

  - 34 ฉบับ  

 - แผนงานโครงการ /การ
ปรับกิจกรรมโครงการ/ 
การเพ่ิมงบประมาณ
โครงการของกลุมงานตางๆ 
พรอมตรวจสอบความ
ถูกตองเบื้องตน 
 

  - แผนงานโครงการ     
8 โครงการ/กิจกรรม 
 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 

 - สัญญาการยืมเงิน /เอกสารการ
เบิกจายงบประมาณในการ
เดินทางไปราชการ /การเบิก-
จายคาผานทางของเจาหนาท่ี 
สสม. พรอมตรวจสอบความ
ถูกตองเบื้องตน 

รอยละของจำนวนหนังสือรับ-สงท่ี
ดำเนินการถูกตองภายในเวลา                   
ท่ีกำหนด 

เพ่ือใหหนังสือรับ-สงท่ี
ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนดตาม
กำหนด 

- ขออนุมัติเบิก-จาย  
28 ฉบับ 

- 

 - หนังสือใบขอซ้ือ/ขอจาง ของ
กลุมงานบริหารพัสดุ  ลงรหัส
การเบิกจายงบประมาณ และ
ประสาน งานใหรับคืน 

  - 16 ฉบับ - 

2 ออกเลขหนังสือและสงเสนอ
ผูบริหาร หัวหนากลุมงานหรือ
ผูรับผิดชอบ/ผูไดรับมอบหมาย 

รอยละของจำนวนออกเลขหนังสือ
และสงเสนอผูบริหารฯ ท่ี
ดำเนินการถูกตองภายในเวลา                   
ท่ีกำหนด 

เพ่ือใหการออกเลขหนังสือ
และสงเสนอผูบริหารฯ ท่ี
ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

- 60 ฉบับ - 

3 เสนอหนังสือ/เสนอแฟมงาน 
ตรวจสอบความถูกตองกอน
นำเสนอ ประสานงานกับเลขาฯ 
และกลุมงานตางๆ 

รอยละของจำนวนเสนอหนังสือ/
เสนอแฟมงาน ท่ีตรวจสอบความ
ถูกตองกอนนำเสนอในเวลา                   
ท่ีกำหนด 

เพ่ือใหการเสนอหนังสือ/
เสนอแฟมงานท่ีตรวจสอบ 
ความถูกตองกอนนำเสนอ
ในเวลาท่ีกำหนด 

-  140 ครั้ง - 

4 ประสานงาน/ แจงเวียนแจง
เวียนตรวจสอบงบประมาณ
โครงการฯ เอกสารสัญญาการยืม
เงิน/หลักฐานการเงิน/หลักฐาน
ใบขอซ้ือ-ขอจาง กับกลุมงาน
การเงินและพัสดุ  

รอยละของจำนวนการประสานงาน 
/แจงเวียนตรวจสอบงบประมาณ
โครงการฯ เอกสารสัญญาการยืม
เงิน/หลักฐานการเงิน/หลักฐานใบ 
ขอซ้ือ-ขอจาง กับกลุมงานการเงิน
และพัสดุท่ีตรวจสอบความถูกตอง
กอนนำเสนอในเวลาท่ีกำหนด 

มีการประสานงาน/แจง
เวียนตรวจสอบ งบป.
โครงการฯ เอกสารสัญญา
การยืมเงิน/หลักฐานการ 
เงิน/หลักฐานใบขอซ้ือ-ขอ
จาง ตรวจสอบความถูก
ตองกอนนำเสนอ ในเวลา 
ท่ีกำหนด 

- 150 ครั้ง - 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 

5 รางหนังสือและจัดพิมพ
เอกสารงานตางๆ เชน 
หนังสือราชการ/ขออนุมัติ
เดินทางไปราชการ สรุป
รายงานการประชุม 

รอยละของจำนวนการรางหนังสือ
และจัดพิมพเอกสารงานตางๆ ท่ี
ตรวจสอบความถูกตองกอน
นำเสนอและทันเวลาท่ีกำหนด 

มีการการรางหนังสือและ
จัดพิมพเอกสารงานตางๆ 
ท่ีตรวจสอบความถูกตอง
กอนนำเสนอและทันเวลา
ท่ีกำหนด 

 -  10 ฉบับ - 

6 สแกนหนังสือ/เอกสาร/
รูปภาพ ถายเอกสารโครงการ
ท่ีผานการอนุมัติ และเอกสาร
งานตางๆ พรอมนำสง
ผูรับผิดชอบ และจัดเก็บ
หนังสือ/เอกสารเขาแฟม 

รอยละของจำนวนการสแกน
หนังสือ/เอกสาร/รูปภาพ ถาย
เอกสารงานตางๆ ตรวจสอบ
ความถูกตองกอนนำสง
ผูรับผิดชอบในเวลาท่ีกำหนด 

มีการสแกนหนังสือ/
เอกสาร/รูปภาพ ถาย
เอกสารงานตางๆ 
ตรวจสอบความถูกตอง
กอนนำสงผูรับผิดชอบใน
เวลาท่ีกำหนด 

- 150 ครั้ง - 

7 จัดทำบัญชีรายการพัสดุ-
ครุภัณฑในกลุมงาน/ ควบคุม
และเบิก-จายพัสดุ-ครุภณัฑ 
/ตรวจสอบดูแลรักษาและสง
ซอมพัสดุ-ครุภณัฑ ใหพรอม
ใชอยูเสมอ  

รอยละการจัดทำบัญชีรายการ
พัสดุ-ครุภัณฑในกลุมงาน/ ควบคุม
และเบิก-จายพัสดุ-ครุภณัฑ/
ตรวจสอบดูแลรักษาและสงซอม
พัสดุ-ครุภัณฑ ใหพรอมใชอยูเสมอ 

มีการจัดทำบัญชีรายการ
พัสดุ-ครุภณัฑ ไดถูกตอง
ในระยะเวลาท่ีกำหนด 

- สงเบิก/ซอมพัสดุ  
จำนวน 1 รายการ 

- 

8 ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
 
 

รอยละการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- ปฏิบัติงานตามภารกิจใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แจง
เวียนหนังสือ/เก็บรวบรวม
ขอมูล/รายงาน 

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 

    

- ตรวจสอบความถูกตองและ
เวียนหนังสือแจงแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการภายใต
สถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

- จัดสงหลักฐานการเบิกจาย
งบประมาณใหกลุมงานการเงิน 
เพ่ือเรงรัดการเบิกจายใหทัน
ตามกำหนด 

- แจงเวียนโครงการและการปรับ
กิจกรรมโครงการ เพ่ือรองรับ 
สถานการณการแพรระบาด
ของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
COVID-19) ใหกลุมงานพัสดุ 

  และการเงินตรวจสอบ 
ความถูกตอง และนำเสนอขอ
อนุมัติโครงการและการปรับ
กิจกรรมโครงการ 

 

    - ถายเอกสาร/สแกนหนังสือ 
โครงการและโครงการงบกลางฯ
ท่ีผานการอุนมัติและแจง
เจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบรับไป
ดำเนินการ /เก็บสำเนาเขาแฟม 

- นำรายละเอียดลงในระบบ 
Google drive  

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 

9 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  

 
 
รอยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 

 
 
เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
แผนงานท่ีกำหนด 

 
 
- รวมจัดประชุม เชนประชุม 

กบส./EOC และดูแล อำนวย
ความสะดวกในการประชุม
เชน จัดอาหาร/เครื่องดื่ม 
ติดตามประสานผูเขารวม
ประชุม  

- 

 - รวมจัดประชุมโครงการ
ของกลุมงาน บรย. /รวม
กิจกรรมตางๆ ของ สสม./ 
เปนคณะทำงานในการ
ปฏิบัติงาน  

 - ทำ 5ส. ภายในกลุมงาน 
ดูแลรักษาความสะอาด 
เครื่องคอมพิวเตอรและ
อุปกรณเครื่องใชตางๆ 

รอยละความสำเร็จของการทำ   
5ส. ภายในกลุมงาน 

เพ่ือใหมีสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือ
ตอการดำเนินงาน 

- ทุกวันจันทร-ศุกร ของเดือน 
และดูแลความสะอาดและ
ปรับภูมิทัศนภายในหอง
ทำงานและบริเวณรอบนอก
หองทำงาน 

- 

 
  

  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กุมภาพันธ ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางวิชดา  คุมยิ้ม              ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1 ดำเนินการกระบวนการสอบสัมภาษณ
คัดเลือกขาราชการตำแหนงพยาบาล
วิชาชีพปฏิบัติการ และตำแหนง        
เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการกระบวนการสอบ
สัมภาษณคัดเลือกขาราชการ
ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
และตำแหนงเจาพนักงานเภสัช
กรรมปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 

2.  ดำเนินงานธุรการประจำกลุมงาน  ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานธุรการประจำกลุมงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 
 

3. ดำเนินงานการจัดทำเอกสารประกอบ
ขอมูลคาใชจายตามสิทธิบุคลากร
ประจำปงบประมาณ 2565 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบ
ขอมูลคาใชจายตามสิทธิบุคลากร
ประจำปงบประมาณ 2565 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 

4. ดำเนินการจัดทำเอกสารแจงการ
ประชาสัมพันธการสมัครขอรับทุนรัฐบาล 
ประจำปงบประมาณ 2565 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
เอกสารการประชาสัมพันธการ
สมัครขอรับทุนรัฐบาล ประจำป
งบประมาณ 2565 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน - 

6.  ดำเนินการตรวจแบบประกอบการ
คัดเลือกจากระดับปฏิบัติการเพ่ือเลื่อน
ระดับเปนชำนาญการ 

ระดับความสำเร็จของการตรวจ
แบบประกอบการคัดเลือกจาก
ระดับปฏิบัติการเพ่ือเลื่อนระดับ
เปนชำนาญการ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

7. ดำเนินการรับการตรวจงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน 

ระดับความสำเร็จของการรับการ
ตรวจงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 
 

8. การจัดทำรายงานบุคลากร WFH รายวัน 
และรายงานผล WFH และเหลื่อมเวลา
ทุกสิ้นเดือนตามมาตรการปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
รายงานบุคลากร WFH รายวัน 
และรายงานผล WFH และเหลื่อม
เวลาทุกสิ้นเดือนตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวชญานิษฐ  สมเจริญ ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินการตามเกณฑสถานท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace 
Happy Life) 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามเกณฑสถานท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy Life) 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

จัดทำกิจกรรมออกกำลังกาย 
ยืด เหยียดชวงสั้นๆ 

บางวันอาจจะไม
พรอมเพียงกัน
เนื่องจากภาระงาน 

2. เขารวมปฏิบัติงานตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมดวยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)หนวยบริการฉีด
วัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19)แกประชาชนกลุมเสี่ยง 
 
 
 

ระดับความสำเร็จของการ

ปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน

และสาธารณภัยดานสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

ดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19)หนวยบรกิาร

ฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19)แก

ประชาชนกลุมเสี่ยง 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมาย 
 

- 
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ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

3. ดำเนินการจัดทำเอกสาร
คาตอบแทน P4P ตาม
ข้ันตอนการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานพรอมทำ
เอกสารเบิกจายการเงิน 

ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินการจัดทำแบบฟอรม

บันทึกผลการปฏิบัติงาน บุคลากร

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

เพ่ือประกอบการจายคาตอบแทน

ผูท่ีมีสิทธิ์ไดรับคาตอบแทน ตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข

การจายเงินคาตอบแทน 

 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 
 

- 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส 
กลุมงานพัฒนาองคกรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน 

ระดับความสำเร็จของการจัด
กิจกรรม 5 ส กลุมงานพัฒนา
องคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 
 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

5. เขารวมและสรุปประชุม
คณะทำงานปฏิบัติงานตอบ
โตภาวะฉุกเฉินและสาธารณ
ภัยดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมดวยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

ระดับความสำเร็จของเขารวมและ
สรุปประชุมคณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวอัจฉรา  โพชะโน ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดทำรายงานประเมินผลควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการจัดอบรม
ภายใน (ควบคุมภายใน) 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

การดำเนินการจัดการประชุมและสรุป
รายงานควบคุมภายใน เดือน ก.พ.65 

- 

2. จัดทำรายงานสถานะการดำเนินงานคุณภาพ
งานบริการ 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการจัดทำ
ตัวชี้วัดคุณภาพงาน
บริการ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

การจัดทำสถิติตัวชี้วัดคุณภาพงาน
บริการ ครบถวน 

- 

3.  สรุปรายงานการประชุมประจำเดือนของกลุม
งานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

สรุปรายงานการประชุมประจำเดือน 
ก.พ.65 ของกลุมงานพัฒนาองคกร
และขับเคลื่อนกำลังคน 

- 

4. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.พรอม 
สำหรับประชาชนและบคุลากรหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พรอม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.พรอม 
สำหรับประชาชนและบคุลากร
หนวยงานภาครัฐและเอกชน สำหรับ
บริการจองฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

- 

5. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม ดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6. กิจกรรมประมูลออนไลน ระดับความสำเร็จของ                    

การปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการจัดกิจกรรมประมูลออนไลนผาน
ทางไลน  
สสม.รวมใจ 

- 

7. การดำเนินงานตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ
ของหนวยงานมีงานวิจัย R2R ท่ีดำเนินงานใน
ปงบประมาณ 2565 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

โครงรางงานวิจัย - 

8. จัดทำสไลดตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การควบคุมภายในและแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (BCP)  และ ตัวชี้วัด 2.6 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในการประชุม กบส. 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการควบคุมภายใน
และแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP)  
และ ตัวชี้วัด 2.6 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

 

9. รายงานตัวชี้วัดบริการในระบบ Google 
Form ของกรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการรายงานตัวชี้วัดบริการในระบบ 
Google Form ของกรมอนามัย 

 

10. รายงานผลการใชจายงบประมาณโครงการ
ของกลุมงานในระบบ Google Form 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีรายงานผลการใชจายงบประมาณ
โครงการของกลุมงานในระบบ 
Google Form 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวกะชามาศ เซงเถ้ียน  ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดทำรายงานขอรองเรียน ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินการจัดทำเอกสารขอ
รองเรียน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

สรุปการดำเนินการจัดทำ
เอกสารขอรองเรียน
ประจำเดือนก.พ.65 

- 

2. จัดทำการประชุมคณะกรรมการประกัน
สุขภาพ 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการประกันสุขภาพ 
 
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

การดำเนินการจัดการ
ประชุมและสรุปรายงาน
ประกันสุขภาพประจำเดือน  
ก.พ. 65                    

 

3. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.พรอม 
สำหรับประชาชนและบคุลากรหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พรอม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พรอม สำหรับ
ประชาชนและบุคลากร
หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
สำหรับบริการจองฉีดวัคซีน
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัส                
โคโรนา 2019 (COVID 19) 

- 

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม ดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. จัดทำงานวิจัยเรื่อง การประเมินความเสี่ยง

ภาวะ office syndrome ของวัยทำงานใน
สถานการรการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)                     
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

โครงรางงานวิจัย - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นายเมธีร  ชะรัดรัมย          ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. สรุปขอมูลรายละเอียดครุภัณฑ

คอมพิวเตอรของ สสม. ใหเปนปจจุบัน 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตรวจสอบขอมูล
รายละเอียดครุภัณฑ
คอมพิวเตอรของ สสม.  

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการสรุปขอมูลรายละเอียด
ครุภัณฑคอมพิวเตอรของ สสม. 
ใหเปนปจจุบัน (อุปกรณดาน
เครือขาย,คอมพิวเตอร) 

- 

2. การยืมคืน ครุภัณฑคอมพิวเตอร สสม การดำเนินการการยืมคืน 
ครุภัณฑคอมพิวเตอร สสม 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการเก็บรวบรวมการยืมคืน
ครุภัณฑคอมพิวเตอร สสม.และ
สรุปรายงาน 

- 

3. รายงานการลงทะเบียน ระบบ Lan  
(IP  Address) 

การดำเนินการลงทะเบียน 
ระบบ Lan (IP  Address) 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงาน,ปรับปรุงระบบ IP 
Address ใหตรงกับการใชงาน
และเปนปจจุบันในทุกชั้น 
 

- 

4. ระบบ Internet ,Implement 
Server+Database 

การดำเนินระบบ Internet 
,Implement 
Server+Database 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ยายเว็บไซต สสม.และ
ฐานขอมูลจาก Server เดิม ไป
ท่ี Server ใหม และฐานขอมูล
ใหมได และทำงานไดตามปกต ิ

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. ระบบ Video Conference/รายงาน

สถิติการใชหอง ตามมาตรการปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  

การดำเนินการระบบ Video 
Conference/รายงานสถิติ
การใชหอง ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการรายงานสถิติการใชหอง
ระบบ Video Conference,
ปรับปรุง 

- 

6. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.
พรอม สำหรับประชาชนและบุคลากร
หนวยงานภาครัฐและเอกชน สำหรับ
บริการจองฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พรอม 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พรอม สำหรับประชาชน
และบุคลากรหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน สำหรับบริการจอง
ฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019                   
(COVID 19) 
 

- 

7. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 
19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
8 การพัฒนาระบบถายทอดสัญญาณสด 

(Live streaming) สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

เปนไปตามเปาหมาย โปรแกรม Line ได
ทำการเปลี่ยน 
Function live 
ใหมทำใหใชงาน
ติดขัดบางในบาง

กรณี 

9 ระบบเครือขายอินเทอเน็ตของ
หนวยงานสถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาติ 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รูโครงสรางการทำงานของ
ระบบเครือขายอินเทอเน็ตเพ่ือ
ประสานงานใหการทำงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

- 

10 ติดตอประสานงานระบบสัญญาณ
โทรศัพทภายใน สสม. นนทบุรี ใหโทร
ออกเบอร 02 ได 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

สามารถติดตอสื่อสารภายใน
และเบอรภายนอก 02 ได 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
11 Online Streaming ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเฝาระวังการพลัดตกหกลม
เพ่ือเตรียมความพรอมกอนสูงวัยดวย
กระบวนการสรางความรอบรูสุขภาพ 
ภายใตหลักสูตรสรางความรอบรู
สุขภาพสำหรับผูสูงอายุ 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

เพ่ือถายทอดความรูดานการ
สงเสริมสงภาพ 

- 

12 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เรื่องการใชโปรแกรม Zoom 
Meeting เพ่ือการอบรมสัมมนา อยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

เพ่ือถายทอดความรูดานการใช
งานระบบประชุม Online 
Zoom Meeting 

- 

13 ซ่อมบํารุงคอมพิวเตอร์ Notebook และ 

PC จาํนวน 17 ตวัเพ่ือใช้ในการอบรมเดือน 

มีนาคม 2565 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

เปนไปตามเปาหมาย  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นายเทวพงศ  วงคเข่ือนแกว ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดหาโปรแกรมสำหรบั Backup ขอมูล 

เพ่ือลดความเสี่ยงการสูญหายของขอมูล 
ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการติดตั้งโปรแกรม 
Everyday Auto Backup 
โดยตั้งเวลาให Backup 
อัตโนมัติทุกวัน  
  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดูแลและตรวจสอบการสำรอง
ขอมูล ให Backup อัตโนมัติทุก
วัน  

- 

2. ดำเนินงานสำรวจ บันทึกขอมูล และจัดทำ
รายงานครุภัณฑคอมพิวเตอร สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองใหเปนปจจุบัน 

ระดับความสำเร็จของการ
สำรวจ บันทึกขอมูล และ
จัดทำรายงานครุภัณฑ
คอมพิวเตอร สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองใหเปน
ปจจุบัน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

3. พัฒนาระบบลงทะเบยีนออนไลน 
รองรับ ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการพัฒนาระบบ
ลงทะเบียนออนไลน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

4. Update ขอมูลทาง website สสม. เพ่ือ
การสื่อสารประชาสัมพันธ รวดเร็ว ตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

การดำเนินการปรับปรุง
ขอมูล web site 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. การจัดทำการประเมินตนเองของบุคลากร

ผานระบบ save thai ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ระดับความสำเร็จการ
ประเมินตนเองของบุคลากร
ผานระบบ save thai 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการรวบรวมขอมูลรายงาน
ผูบริหาร และกรมอนามัย 

- 

6. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.
พรอม สำหรับประชาชนและบุคลากร
หนวยงานภาครัฐและเอกชน สำหรับ
บริการจองฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พรอม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พรอม สำหรับประชาชน
และบุคลากรหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน สำหรับบริการจอง
ฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019                  
(COVID 19) 
 

- 

7. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม ดวยโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นายวิทยุทธ  นิลรัตน          ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดูแลระบบการบริหารจัดการ
งานบริการ (Hospital OS 
Community) เพ่ือเบิกเงิน
ผานโปรแกรม OPBKK Claim 
และระบบ Krungthai Digital 
Health Platform ใหมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสำเร็จของการดูแลระบบ
การบริหารจดัการงานบริการ 
(Hospital OS Community) เพ่ือ
เบิกเงินผานโปรแกรม OPBKK 
Claim และ Krungthai Digital 
Health Platform ใหมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ระบบการทำงานมีความถูกตอง
และทันตอการเปลี่ยนแปลงใน
เดือน มกราคม 2565 ซ่ึงจะตอง
คียเขาระบบ e-Claim offline 
และ e-Claim online 
 

- 

2. ดูแลระบบสแกนนิ้วบันทึก
เวลาปฏิบัติงานของบุคลากร 
ตรวจสอบแกไข และ
ปรับเปลี่ยนเวลาเขางานและ
ออกงานของบุคลากรใหเปน
ปจจุบัน 

ระดับความสำเร็จของการดูแลระบบ
สแกนนิ้วบันทึกเวลาปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

แกไขเวลาเขางานและออกงาน
ของบุคลากรใหเปนปจจุบัน 
 

- 

3. การจัดทำรายงานสแกนนิ้ว 
เบิกจาย P4P  

ระดับความสำเร็จของการรายงาน
สแกนนิ้ว เบิกจาย P4P 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดีงขอมูลสแกนนิ้ว แตละกลุมงาน 
ตามโครงสรางท่ีเปลียนแปลง 
 

- 

4. การเผยแพร กิจกรรมภายใน 
One page ของทุกกลุมงาน 
ผาน Web Site  

ระดับความสำเร็จของการเผยแพร 
กิจกรรมภายใน One page ของทุก
กลุมงาน ผาน Web Site 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

เผยแพรภาพกิจกรรม one page 
ของบุคลากรท่ีดำเนินงานตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

5. ผูดูแลระบบ Zoom 
Conference ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

ดำเนินการพัฒนาระบบ Zoom 
Conference ตามมาตรการปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

จัดระบบ ZOOM meetingการ
ใชงาน Work from Home 
ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

- 

6. การจัดทำการประเมินตนเอง
ของบุคลากรผานระบบ save 
thai ตามมาตรการปองกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ระดับความสำเร็จการประเมินตนเอง
ของบุคลากรผานระบบ save thai 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการรวบรวมขอมูลรายงาน
ผูบริหาร และกรมอนามัย 

- 

7. พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พรอม 
สำหรับประชาชนและบคุลากร
หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
สำหรับบริการจองฉีดวัคซีน
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
โปรแกรมการลงทะเบียน สสม.พรอม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.
พรอม สำหรับประชาชนและ
บุคลากรหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 
 
 

- 

8. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม ดวยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 
19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ติดตั้งคอมพิวเตอรและโปรแกรม
จุดบริการฉีดวัคซีน 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

9. จัดทำรายงานตัวชี้วัดท่ี 7 การ
พัฒนาระบบถายทอดสัญญาณ
สด (Live streaming) สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

1. จัดเตรียมและทดสอบระบบ
ถายทอดสัญญาณสด (Live 
streaming)  
2. สรปุแบบประเมินความพึง
พอใจ การพัฒนาระบบถายทอด
สัญญาณสด (Live streaming) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

1. โปรแกรมท่ีใช
งานยังอยูในข้ัน
พัฒนาจึงทำให
การใชงานมีความ
ยุงยาก 
2. มีกิจกรรมอ่ืน
ท่ีใชงาน 
อินเตอรเน็ต ทำ
ใหคุณภาพของ
ภาพถูกลดทอนลง 
3. ปญหาการ 
Loop ของเสียง 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวรัตนา โพยนอก       ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดทำเอกสารเบิกจายคาตอบแทน พตส.ให

บุคลากร ท่ีปฏิบัติงาน ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำเอกสารเบิกจาย 
พตส.สงการเงินประจำเดือน 
กุมภาพันธ 2565 

- 

2. จัดทำคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

จัดทำคำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 3 คำสั่ง 

- 

3. จัดเก็บแบบแสดงหนังสือเจตนาผูรับ
บำเหน็จตกทอดและหนังสือเจตนาระบุตัว
ผูรับเงินชวยพิเศษกรณีลูกจางประจำถึงแก
ความตาย  

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดเก็บแบบแสดง
หนังสือเจตนาผูรับบำเหน็จตก
ทอดและหนังสือเจตนาระบุตัว
ผูรับเงินชวยพิเศษกรณี
ลูกจางประจำถึงแกความตาย 
ของขาราชการ ในแฟมประวัตใิห
เปนปจจุบนั  

- 

4. จัดเก็บแบบแสดงหนังสือเจตนาระบุตัว
ผูรับเงินชวยพิเศษกรณีลูกจางประจำถึงแก
ความตาย  

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดเก็บแบบแสดง
หนังสือเจตนาผูรับบำเหน็จตก
ทอดและหนังสือเจตนาระบุตัว
ผูรับเงินชวยพิเศษกรณี
ลูกจางประจำถึงแกความตาย 
ของลูกจางประจำ ในแฟมประวัติ
ใหเปนปจจุบัน  

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. จัดทำและตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ขาราชการบำนาญ ขอแจงความจำนงการกู
เงินโดยนำสิทธิในบำเหน็จตกทอดมาเปน
หลักทรัพยค้ำประกัน 
   

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำและตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานขาราชการ
บำนาญ ขอแจงความจำนงการกู
เงินโดยนำสิทธิในบำเหน็จตกทอด
มาเปนหลักทรัพยค้ำประกัน 

- 

6. จัดทำขอมูลการเขาปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำขอมูลการเขา
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เดือน 
กุมภาพันธ 2565 

- 

7. จัดทำขอมูลบุคลากรสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ใหเปนปจจุบัน 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
ขอมูลวุฒิการศึกษา ท่ีอยูและ
หมายเลขจโทรศัพทใหเปน
ปจจุบัน ครบถวน และรายใหม 
เดือน กุมภาพันธ 2565 

- 

8. ดำเนินงานตัวชี้วัด 2.6 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส  
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- 

9.  จัดทำขอมูลและตรวจสอบรายชื่อ
ขาราชการและลูกจางประจำท่ีจะพนจาก
ราชการ เพราะเกษียณอายุราชการ 
เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำขอมูลและ
ตรวจสอบรายชื่อขาราชการและ
ลูกจางประจำท่ีจะพนจาก
ราชการเพราะเกษียณอายุ
ราชการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
10. ตรวจสอบรายชือ่และจัดทำประวัติ

ประกอบการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจำป 2565 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการตรวจสอบรายชือ่และ
จัดทำประวัติประกอบการเสนอ
ขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณและ
เหรียญจักรพรรดิมาลาประจำป 
2565 

- 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวสุชาดา  เดชเดชา    ตำแหนง นายชางศิลปชำนาญงาน 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. จัดทำกราฟสถิติการจองหองประชุม
ของทุกกลุมงานทุกเดือน 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำกราฟ
สถิติการจองหอง
ประชุมของทุกกลุม
งานทุกเดือน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ตรวจเช็คขอมูลในระบบ และอัพเดตขอมูล
การจองหองประชุมของกลุมงานตางๆข้ึน
กระดานไวทบอรด                                                                                 

- 

2. ทำการดอวยพรวันเกิดรายเดือน
(พิมพ ติด เก็บ) 

ระดับความสำเร็จ
ของการดอวยพรวัน
เกิดรายเดือน(พิมพ 
ติด เก็บ) 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ออกแบบการดวันเกิด/ติดบอรดทุกเดือน - 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กุมภาพันธ ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวอภิลาภา เอกาชัย     ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1 สรุปวันลาพักผอนของบุคลากรทุกระดับ 
จัดทำทะเบียนสรุปวันลาทุกประเภทของ
บุคลากรตอเนื่องในของรอบการลา  
แตละคนตอเดือน เพ่ือตรวจสอบไดอยาง
เปนปจจุบันใหมากท่ีสุด 

ระดับความสำเร็จของการสรุป 
วันลาพักผอนของบุคลากรทุกระดับ 
จัดทำทะเบียนสรุปวันลา ทุก
ประเภทของบุคลากร 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการสรุปวันลาพักผอน 
วันลาปวย วันลากิจ ของ
บุคลากรทุกระดับ เพ่ือ
รวบรวมและลงขอมูลให
ทันตอรอบตอเดือนใหเปน
ปจจุบันอยางถูกตองและ
รวดเร็วในของแตละบุคคล 

- 

2 ดำเนินการประสานงานการลงระบบ
HROPS การบันทึกแบบคำขอให
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขลาออก 

ระดับความสำเร็จของการ
ประสานงานการลงระบบHROPS  
การบันทึกแบบคำขอใหพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขลาออก 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ดำเนินการลงระบบ 
HROPS เรียบรอยแลว 
ครบถวนและทันเวลา 
 

- 

3.  ดำเนินการรับสมัครงานพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการรับสมัครงานพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ดำเนินการรับสมัครงาน
เรียบรอยแลว 

- 
 

4. ดำเนินการจัดสอบขอเขียนพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดสอบขอเขียน
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ดำเนินการจัดสอบขอเขียน
เรียบรอยแลว 

- 

5.  จัดทำหนังสือรับรองการทำงาน หนังสือ
รับรองเงินเดือน  

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
หนังสือรับรองการทำงานและ
หนังสือรับรองเงินเดือน  

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการจัดทำหนังสือรับรอง
การทำงานและหนังสือ
รับรองเงินเดือนใหแก
บุคคลากรในองคกร 

- 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

6. ตรวจสอบและรวบรวมขอมูลของการลา
ทุกประเภท และรวมถึงเวลาของการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือ
ขอมูลท่ีเปนปจจุบันในการใช
ประกอบการดำเนินงานตามข้ันตอนท่ี
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จคือการไดขอมูล
ของการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ี
ถูกตองและเปนปจจุบันท่ีสุด 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการรวบรวมและสรุปวนั
ลาท้ังหมดในรอบ 6 เดือน
หลังของบุคลากรทุกระดับ 
ตามรอบและเวลาท่ี
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง 

- 

7. จัดทำฐานขอมูลเงินเดือนของบุคลากร 
สสม. 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
ฐานขอมูลเงินเดือนของบุคลากร 
สสม. 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีฐานขอมูลเงินเดือน
บุคคลากร 

 

8. ดำเนินการจัดทำขอมูลเพ่ือนำเสนองาน 
เรื่อง การแจงความประสงคในการ
ฝกอบรมของหนวยงาน 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
ขอมูลเพ่ือนำเสนองาน 
 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีขอมูลในการนำเสนองาน  

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวตรียานุช  ดอนดง    ตำแหนง นักประชาสัมพันธ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เช็คงานจากในระบบ intranet 
และทาง E-mail เพ่ือลงรับใน
ระบบธุรการประจำกลุม 

ระดับความสำเร็จของเช็ค
งานจากในระบบ intranet 
และทาง E-mail เพ่ือลงรับ
ในระบบธุรการประจำกลุม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการเช็คงานจากในระบบ 
intranet และทาง E-mail เพ่ือ
ลงรับในระบบธุรการประจำ
กลุม 

- 

2. เวียนเอกสารตามกลุมงานและสง
ทาง E-mail 

ระดับความสำเร็จของการ
เวียนเอกสารตามกลุมงาน
และสงทาง E-mail 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการเวียนเอกสารตามกลุมงาน
และสงทาง E-mail 
 

- 

3. พิมพหนังสือรับ - สง ใน
ไฟลExcel  

ระดับความสำเร็จของการ
พิมพหนังสือรับ - สง ใน
ไฟลExcel 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการพิมพหนังสือรับ - สง ใน
ไฟลExcel 
 

- 

4. ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการ
ผูอำนวยการ 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏบิัติหนาท่ีเลขานุการ
ผูอำนวยการ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

การกลั่นกรองและตรวจสอบ
เอกสารตางๆ กอนนำเสนอ
ผูอำนวยการ มีการจัดทำ
หนังสือราชการและบันทึก
ไฟลขอมูลตางๆ  
 

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 28 กุมภาพันธ์ 2565 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวอรไพลิน  เล้าเลิศอนันต์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ปฏิบัติงานนอกสำนักงาน (WFH) 

1. การจัดทำเอกสารเบิกจ่าย P4P ของ
บุคลากรทุกระดับ ดำเนินการให้ทันตาม
รอบท่ีกำหนด เพ่ือทันการเบิกจ่าย
รวบรวมทุก  1  เดือน  

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำเอกสารเบิกจ่าย P4P 
ของบุคลากรทุกระดับ 
ดำเนินการให้ทันตามรอบที่
กำหนด เพื่อทันการเบิกจ่าย
รวบรวมทุก  1  เดือน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการจัดทำเอกสารเบิกจ่าย P4Pของ
บุคลากรทุกระดับตามรอบระยะเวลา
ที่กำหนด 

- 

2. การตรวจสอบข้อมูลการปฏิบัติงานของ
บุคคลากรในใบเอกสารประกอบการ
ทำงาน(ใบค่างาน) ของทุกกลุ่มงานเพ่ือ
ประกอบการแนบการทำเบิกค่าตอบแทน
ตามลักษณะงานของตัวบุคคล 

ระดับความสำเร็จของการ
ตรวจสอบข้อมูลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
ใบเอกสารประกอบการ
ทำงานตามลักษณะงานของ
ตัวบุคคล 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการตรวจสอบเอกสารจากการ
บันทึกข้อมูลการปฏิบัติงานของ
รายบุคคลแนบการทำเบิก
ค่าตอบแทนตามลักษณะงานของแต่
ละบุคคลอย่างถูกต้อง 

- 

3. สรุปวันลาพักผ่อนของบุคลากรทุกระดับ 
จัดทำทะเบียนสรุปวันลา ทุกประเภทของ
บุคลากรต่อเนื่องในของรอบการลา แต่
ละคนต่อเดือน เพ่ือตรวจสอบได้อย่าง
เป็นปัจจุบันให้มากที่สุด 

ระดับความสำเร็จของการ
สรุปวันลาพักผ่อนของ
บุคลากรทุกระดับ จัดทำ
ทะเบียนสรุปวันลา ทุก
ประเภทของบุคลากร 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการสรุปวันลาพักผ่อน วันลาป่วย 
วันลากิจ ของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือ
รวบรวมและลงข้อมูลให้ทันต่อรอบ
ต่อเดือนให้เป็นปัจจุบันอย่างถูกต้อง
และรวดเร็วในของแต่ละบุคคล 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4. ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลของการลา

ทุกประเภท และรวมถึงเวลาของการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือ
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันในการใช้
ประกอบการดำเนินงานตามข้ันตอนที่
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จคือการได้
ข้อมูลของการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรที่ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบันที่สุด 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการรวบรวมและสรุปวันลาทั้งหมด
ในรอบ 5 เดือนหลังของบุคลากรทุก
ระดับ ตามรอบและเวลาที่ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง 

 

 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานนอกสำนักงาน (WFH) 

1. เกิดความล่าช้าเนื่องจากลักษณะงานต้องมีการปริ้นเอกสารหลังการพิมพ์  การส่งงาน การประสานงานร่วมกัน 

2. มีบ้างที่ปัญหาเกิดจากการใช้งานของสัญญาณ WiFI ที่ขาดความเสถียร 
3. ขาดความต่อเนื่องในการประสานงานให้ทันท่วงที ในกรณีที่ต้องการความเร่งด่วน 
 

 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 - 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นายศักดิ์สิทธิ์  โกมลปาณิก   ตำแหนง ชางถายภาพ ช3 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดทำบอรดประชาสัมพันธ ยกยองคนดี

ศรีอนามัย และปายบอกทาง  
ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
บอรดประชาสัมพันธ ยกยองคน
ดีศรีอนามัย และปายบอกทาง 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

-จัดทำปายผูใหการบริการท่ีดี  
-จัดทำปายรับฟงความคิดเห็น 
 

- 

2. บันทึกภาพ/VDO กิจกรรมภายในและ
นอก สสม. ตามมาตรการปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งในการบันทึกภาพ/
VDO กิจกรรมภายในและนอก 
สสม. 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

-บันทึกภาพ vdo และบันทึกเสียง
เพ่ือตัดตอ จำนวน 3 เรื่อง 
 

- 

3. ผลิตสื่อสุขภาพ ของกลุมงานตางๆ  จำนวนครั้งในการผลิตสื่อสุขภาพ 
ของกลุมงานตางๆ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

- แกไขผลิตแผนพับประชาสัมพันธ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี 
 

- 

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ดวยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                
(COVID 19) จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

- - 

5 ผลิตสไลดนำเสนอท่ีประชุม EOC จำนวนครั้งในการผลิตสื่อสราง
ความรอบรูในองคกร 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

-จัดทำสไลดประกอบการนำเสนอ
ในท่ีประชุม EOC  

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นายมนตรี  ศรีไพบูลย        ตำแหนง พนักงานฉายภาพยนตร ส2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมหองประชุม  จำนวนครั้งในการเตรียมความ
พรอมหองประชุม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

เตรียมความพรอมหองประชุม 
53 ครั้ง 
 

- 

2. บันทึกภาพ จำนวนครั้งในการบันทึกภาพ เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

บันทึกภาพ 33 ครั้ง 
 

- 

3. ดูแลหองสื่อ เปด เช็คหองสตูดิโอ 
ทุกวันแรกของสัปดาห และดูแล
ความเรียบรอย 

จำนวนครั้งในการดูแลหองสื่อ 
เปด เช็คหองสตูดิโอ ทุกวัน
แรกของสัปดาห และดูแล
ความเรียบรอย 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดูแลหองสื่อ เปด เช็คหองสตูดิโอ 
4 ครั้ง 
 

- 

4. การ Update ขอมูลการอบรม
ผาน Facebook สสม.Line  

จำนวนครั้งในการการ 
Update ขอมูลการอบรม
ผาน Facebook สสม.Line 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

Update ขอมูลการอบรมผาน 
Facebook สสม.Line 108 ครั้ง 
 

- 

5. การบันทึกภาพอาหารวางในแตละ
การประชุม  

จำนวนครั้งในการการ
บันทึกภาพอาหารวางในแต
ละการประชุม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

บันทึกภาพอาหารวาง - ครั้ง 
 

- 

6. จัดทำทะเบียนครุภัณฑทะเบียน
เจาหนาท่ี สสม. 

จำนวนครั้งในการจัดทำ
ทะเบียนครุภัณฑทะเบียน
เจาหนาท่ี สสม. 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

จัดทำทะเบียนครุภัณฑทะเบียน
เจาหนาท่ี สสม. 11 ครั้ง 
 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

7. การใชหองสตดูโิอ บันทึก VTR  จำนวนครั้งในการการใชหอง
สตูดิโอ บันทึก VTR 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

การใชหองสตดูโิอ บันทึก VTR  
2 ครั้ง 
 

- 

8. บันทึกขอมูลภาพกลุมไลน สสม.  จำนวนครั้งในการบันทึก
ขอมูลภาพกลุมไลน  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

บันทีกขอมูลภาพ 108 ครั้ง 
 

- 

9. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พรอม สำหรับประชาชนและ
บุคลากรหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พรอม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.
พรอม สำหรับประชาชนและ
บุคลากรหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 
 
 

- 

10. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม ดวยโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบติัการตามมาตรฐานป้องกนัการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
พัฒนาการบริการงาน
ยานพาหนะในชวงสถานการณ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินความพึง
พอใจ 

 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามงาน
ธุรการทั่วไป งานสารบรรณ 
และรับ-สงไปรษณีย 

ความสำเร็จของการควบคุม
กำกับติดตาม 

เพื่อดำเนินงานถูกตองในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนผลการดำเนนิงาน  

3. ควบคุมงานรถยนตราชการ จำนวนคร้ังการขอใชรถยนต
ราชการ 

เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหนวยงานสะดวกปลอดภัย 

รายงานการปฏิบตัิงาน  

4. ควบคุม กำกับ ติดตามงาน
อาคารสถานที่ความสะอาด
ภายนอกและภายในอาคาร 

ความสำเร็จของการควบคุม
กำกับติดตาม 

เพื่อความสะอาดของภายในและ
ภายนอกอาคาร 

รายงานความเสี่ยงและขอ
รองเรียน 

 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนคร้ังในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายและ
มาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

รายงานการปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน
ในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางกนกลกัษณ  ดอนดง  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. รวบรวมเอกสารของทุกกลุมงาน
เพื่อนำสงกรมอนามัยและนำสง
ไปรษณีย 

จำนวนเอกสารที่รับจากกลุมงาน
ตางๆในแตละวนั 

เพื่อใหการรับ-สงเอกสาร
ถูกตองและอยูในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับในแตละ
วัน 

 

2. ตรวจสอบเอกสารเพื่อเสนอแฟม
งานราชการตอผูบริหารสถาบนั
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

จำนวนแฟม เอกสารที่นำเสนอ
ผูบริหารฯในแตละวัน 

เพื่อใหการเสนอแฟมและ
เอกสารมีความถูกตองและ
อยูในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ลงรับในสมุด
ทะเบียน 

 

3. รวบรวมใบขอใชรถยนตราชการ
ของทุกกลุมงานเพื่อแจงผูเก่ียวของ
ดำเนินการตอ 

จำนวนเอกสารใบขอใชรถยนต
ราชการที่ลงทะเบียนในแตละวนั 

เพื่อใหการดำเนินงาน
ถูกตองและอยูในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ลงทะเบียน
ในแตละวนั 

 

4. รวบรวมใบแจงซอมของทุกกลุม
งานใหผูเก่ียวของดำเนินการตอ 

จำนวนเอกสารใบซอม 
ที่ลงทะเบยีนในแตละวนั 

เพื่อใหการดำเนินงาน
ถูกตองและอยูในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ลงทะเบียน
ในแตละวนั 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนาของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการดำเนนิงาน
ในการปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID -
19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นายสิทธิพล ทิชาชาต ิ  ตำแหนง   นายชางไฟฟา 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

 

ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ซอมแซมระบบไฟฟา 
อิเลคทรอนิคและประปา 

จำนวนตามใบสงซอมในแตละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกตอ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

ตามจำนวนใบสงซอม  

2. พัฒนาการบริการงาน
ยานพาหนะในชวงสถานการณ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินความพึงพอใจ  

      
3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานผลการซอมบำรุง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของกลุมงาน 
มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนาของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน         
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID -19) 

- จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน  วาที่รอยตรีประเสริฐ เพ็งศรี ตำแหนง  เจาพนักงานบริการ 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน    นางอัธยา  นอยประไพ          ตำแหนง  พนักงานพัสดุ ส3 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. ออกเลขที่หนังสือในระบบ
สารบรรณอิเลกทรอนิคส
และออกเลขหนังสือภายใน
หนวยงาน 

จำนวนเอกสารในแตละวนั เพื่อใหการออกเลขหนังสือราชการ สาร
บรรณอิเลกทรอนิคสและออกเลขหนังสือ
ภายในหนวยงานและหนังสอืภายในทันตาม
เวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ออกเลขใน
ระบบสารบรรณอิเลกทรอนิคส
และออกเลขหนังสือภายใน
หนวยงานแตละวนั 

 

2. - พิมพหนังสือ/เอกสาร 
- พิมพใบเบิกพัสดุ/สงซอม 
 
 

จำนวนหนังสือ-เอกสาร และ
จำนวนใบเบิก/สงซอม เพื่ออ
ดำเนนิการใหถูกตองภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการพิมพหนังสือเอกสาร และการเบิก
พัสด-ุสงซอมครุภัณฑของบุคลากรถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนคร้ังของการพิมพ
หนังสือ เอกสาร  
-ทะเบียนเบิกพสัดุ-ซอมพัสดุ 
ครุภัณฑ 

 

3. ลงทะเบียนรับ - สงหนังสือ
ราชการ 

 

จำนวนหนังสือรับ-สงที่
ดำเนินการถูกตองภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง 
และอยูในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับสงใน
ระบบแตละวัน 

 

4. สนับสนนุการดำเนนิงาน
ตามแผนแนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโร
นาของ สสม.ติดเชื้อไวรัสโค
โรนา ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงาน  ในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางปฤษณา สีนาค     ตำแหนง  พนักงานธุรการ ส 3 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำ
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   
1. 

-รับหนังสือในระบบ 
Intranet (กรมอนามัย) 
-รับ-สงหนังสือราชการใน
ระบบสารบรรณเล็กทรอนิกส 
กรมอนามัย (E-mail) 

จำนวนเอกสารที่รับสง 
ในแตละวนั 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับสงในระบบ
แตละวัน 

 

2. -พิมพหนังสือ/เอกสาร  จำนวนหนังสือ เอกสาร  ใบขอรถ-
ใบอนุมัติไปราชการของบุคลากร 
และจำนวนใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑที่ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการพิมพหนังสือ เอกสาร การขอ
รถ- การอนุมัติไปราชการ และการเบิก
พัสด-ุสงซอมครุภัณฑของบุคลากรถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนคร้ังของการพิมพหนังสือ 
เอกสาร ใบขอรถ-ใบอนุมัตไิป
ราชการของบุคลากร 
-ทะเบยีนเบิกพสัดุ-ซอมพัสด ุ
ครุภัณฑ 

 

-พิมพใบขอรถ-ใบอนุมัติไป
ราชการของบุคลากร 

-พิมพใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑ 

3. ตรวจรับแฟมเสนอรองฯ 
และรักษาการ 

จำนวนแฟม เอกสารที่นำเสนอ            
ในแตละวนั 

เพื่อใหการเสนอแฟมและเอกสารมีความ
ถูกตองและอยูในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมลงรับงานในสมดุ
ทะเบียน 

 

4. ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือ
ราชการ 

จำนวนหนังสือรับ-สงที่ดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนหนังสือทีล่งรับใน
ทะเบียนรับ-สงหนงัสือราชการ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค          
โรนา ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการดำเนนิงาน
ในการปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน     นางสาววาสนา  นิลพงษ    ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาที่อนามัย ส 2 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

 

ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   
1. 

จัดพิมพใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑ 
 

จำนวนใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑที่ดำเนินการถูกตอง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการเบิกพัสด-ุสงซอม
ครุภัณฑถูกตองและอยูในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเบิกพัสดุ-ซอมพัสดุ 
ครุภัณฑ ลงรับงานในสมุด
ทะเบียน 

 

2. ลงทะเบียนงานนำเสนอ  
รองฯ และรักษาการ 

จำนวนงานทีน่ำเสนอดำเนนิการ
ถูกตองภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหงานดำเนินการถูกตอง เสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมงานทีล่งสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

 

3. สงแฟม/เอกสาร เสนอ ผอ. 
และคืนกลุมงาน 

จำนวนแฟมที่นำเสนอดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหงานดำเนินการถูกตอง เสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมงานทีล่งสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

 

4. ดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
ของ สสม. 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง  
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

2.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน     นางจันทรฉาย  พจนพร้ิง  ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาที่อนามัย ส 2 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

 

ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   
1. 

จัดพิมพใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑ 
 

จำนวนใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑที่ดำเนินการถูกตอง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการเบิกพัสด-ุสงซอม
ครุภัณฑถูกตองและอยูในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเบิกพัสดุ-ซอมพัสดุ 
ครุภัณฑ ลงรับงานในสมุด
ทะเบียน 

 

2. ลงทะเบียนงานนำเสนอ  
รองฯ และรักษาการ 

จำนวนงานทีน่ำเสนอดำเนนิการ
ถูกตองภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหงานดำเนินการถูกตอง เสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมงานทีล่งสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

 

3. สงแฟม/เอกสาร เสนอ ผอ. 
และคืนกลุมงาน 

จำนวนแฟมที่นำเสนอดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหงานดำเนินการถูกตอง เสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมงานทีล่งสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

 

4. ดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
ของ สสม. 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง  
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายสุชาติ   นุมไทย  ตำแหนง   บริการเอกสารทั่วไป บ2 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

 

 

 

 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ซอมแซมระบบไฟฟา อิเลคโทร
นิคและประปา 

จำนวนตามใบสงซอมในแตละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

ตามจำนวนใบสงซอม  

2. ทำความสะอาดและดูแลตนไม
นอกอาคารบริเวณดานหลงั 
สสม. 

ทุกวันทำการ เพื่อความสะอาดและทัศนียภาพ
สวยงามขององคกร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

3. ชวยถายเอกสาร ,              
โรเนียวดิจิตัล 

จำนวนความตองการของกลุม
งาน 

เพื่อบริการอำนวยความสะดวก
แกเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

4. นำสงจดหมาย-พสัดุไปรษณีย จำนวนตามใบนำสงในแตละวนั ครบถวนถูกตองตามเวลา ผลงานตามคาเปาหมาย  

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายสุพรชาติ ศรจิตต   ตำแหนง   นายชางไม ช.3 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. ซอมแซมระบบไฟฟา                   
อิเลคโทรนิค ประปา และงานไม 

จำนวนตามใบสงซอมในแตละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

ตามจำนวนใบสงซอม  

   2. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
Green and Clean 
ชั่งนำ้หนักขยะมีพิษอันตราย 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑการประเมิน
Green and Clean 

 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนาของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน           
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) 

- จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายฉัตรชัย  กอวงษ     ตำแหนง พนักงานขับรถยนต ส2 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายภมร  เจริญสุข    ตำแหนง พนักงานขับรถยนต ส2 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายอำนาจ  เจเจือ     ตำแหนง พนักงานขับรถยนต ส2 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน  วาที่รอยตรีบรรจบ  เขจรนิตย        ตำแหนง พนักงานขับรถยนต ส2 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์      ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน      นาย สุระสิทธิ์  เอ่ียวประเสริฐ        ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต ส2 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์      ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

 

 

 

 

 

 

 รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางวรรณี  อยูตาล     ตำแหนง พนักงานบริการ 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาวมัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. ทำความสะอาดกลุมงานคลนิิกพัฒนา 
รูปแบบและนวัตกรรมบริการสขุภาพสตรี, 
กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

สะอาดไมมฝีุนละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพื่อบริการแกผูรับบริการ
และเจาหนาที ่

พื้นที่ใหบริการสะอาด
เหมาะสมตอการใหบริการ 

 

2. ทำความสะอาดหองนำ้เจาหนาที่และผูรับบริการ
กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพสตรี, 
กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวก
ผูรับบริการ 

สะอาดพรอมใชไมมีขอ
รองเรียน 

 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางขวัญเรือน  เอ่ียมโอษฐ    ตำแหนง พนักงานประจำตึก 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดกลุมงานคลนิิกพัฒนา 

รูปแบบและนวัตกรรมบริการสขุภาพเด็กด ี
 

สะอาดไมมฝีุนละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพื่อบริการแกผูรับบริการ
และเจาหนาที ่

พื้นที่ใหบริการสะอาด
เหมาะสมตอการ
ใหบริการ 

 

2. ทำความสะอาดหองนำ้ชาย OPD  ชั้น 1 
 
 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวก
ผูรับบริการ 

สะอาดพรอมใชไมมีขอ
รองเรียน 

 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน     นางเดือนเพ็ญ   คลายบุญมี   ตำแหนง พนักงานบริการ 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาวมัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกกลุมงานชัน้ 2 และโถง

ทางเดิน 
 

สะอาดไมมฝีุนละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพื่อบริการแกผูรับบริการ
และเจาหนาที ่

พื้นที่ใหบริการสะอาด
เหมาะสมตอการ
ใหบริการ 

 

2. ทำความสะอาดหองนำ้หญิง และหองน้ำชาย  
ชั้น 2 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวก
ผูรับบริการ 

สะอาดพรอมใชไมมีขอ
รองเรียน 

 

3. ทำความสะอาดและจัดเตรียมหองประชุม 
และบริการผูเขาประชุม 

สะอาดพรอมใช เหมาะสมกับการใชงาน จำนวนการใชบริการ  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางจอมขวัญ  นุยไม    ตำแหนง พนักงานบริการ 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกกลุมงาน  โถงทางเดิน

และหองประชุม ชั้น 3  
สะอาดไมมฝีุนละออง 
 

เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแกเจาหนาที ่

พื้นที่สะอาด  

2. ทำความสะอาดหองนำ้หญิง-ชาย OPD   
ชั้น 3 
 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก
เจาหนาที ่

สะอาดพรอมใช  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายพีระพัฒน  กุลอ่ิม    ตำแหนง พนักงานเปล 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ถายเอกสาร ,โรเนียวดิจิตัล จำนวนความตองการของ

กลุมงาน 
เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแกเจาหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

2. ทำความสะอาดบันไดทางข้ึนอาคารทุกชั้น  สะอาดไมมฝีุนละออง 
 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก
เจาหนาที ่

พื้นที่สะอาด พรอมใช  

3. ชวยขนยายสิ่งของและอุปกรณของกลุมงาน ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแกเจาหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

4. ทำความสะอาดและดูแลตนไมนอกอาคาร
บริเวณดานหนาสสม. 

ทุกวันทำการ เพื่อทัศนียภาพสวยงามของ
องคกร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางนวลปราง  ศรีพันนา    ตำแหนง   พนักงานประจำตึก 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. ทำความสะอาดทุกกลุมงานชัน้ 4 

โถงทางเดนิ 
สะอาดไมมฝีุนละออง 
 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก
เจาหนาที ่

พื้นที่ใหบริการสะอาดเหมาะสม
ตอการปฏิบัติงาน 

 

2. ทำความสะอาดหองนำ้หญิง - ชาย 
ชั้น 4 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก
เจาหนาที ่

สะอาดพรอมใช  

3. ชวยจัดเตรียมหองประชุม และบริการ
ผูเขาประชุม 

สะอาดพรอมใช เหมาะสมกับการใชงาน จำนวนการใชบริการ  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) ของ 
สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงานตาม
แผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     ชื่อ-นามสกุล   นายอนันต  แกวกิ่ง   ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาที่อนามัย 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดและดูแลตนไมนอกอาคาร

บริเวณดานหนา สสม. 
ทุกวันทำการ เพื่อความสะอาดและ

ทัศนียภาพสวยงามของ
องคกร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

2. ดูแลและเติมคลอรีนบอบำบดันำ้เสีย ทุกวันทำการ เพื่อบำบัดนำ้กอนลงสูคลอง
สาธารณะ 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายอนุชาติ  คลายบุญมี    ตำแหนง พนักงานประกอบอาหาร 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ตรวจรับวัตุดิบทีจ่ะประกอบอาหาร จำนวนคร้ังเปดบริการ ถูกตองครบถวนและตาม

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
ผลงานตามคาเปาหมาย  

   2. ประกอบอาหาร อาหารวาง และนำสง 
สำหรับเด็ก 

จำนวนคร้ังเปดบริการ เพื่อบริการเด็กเดยแครไดรับ
อาหารตามโภชนาการ 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

3. ทำความสะอาด ภาชนะใสอาหาร หองครัว
การเก็บเคร่ืองปรุงและการกำจัดเศษอาหาร 

จำนวนคร้ังเปดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

4. ทำความสะอาดบริเวณรอบโรงครัว จำนวนคร้ังเปดบริการ เพื่อความสะอาดและ
ทัศนียภาพสวยงามของ
องคกร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายไชยพล  หิรัญญาภรณวิชัย       ตำแหนง  พนักงานชวยเหลือคนไข 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์             ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -รับหนังสือในระบบ Intranet  
(กรมอนามัย) 
-รับ-สงหนังสือราชการในระบบ
สารบรรณเล็กทรอนิกส กรม
อนามัย  (E-mail) 

จำนวนเอกสารที่รับ-สง 
ในแตละวนั 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการ
ถูกตองและอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับสงในระบบ
แตละวัน 

 

2. ตรวจรับแฟมเสนอผูอำนวยการ 
และรักษาการ 
 

จำนวนแฟม เอกสารที่
นำเสนอ ในแตละวนั 

เพื่อใหการเสนอแฟมและเอกสาร
มีความถูกตองและอยูใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมลงรับงานในสมดุ
ทะเบียน 

 

3. ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ 
และจดหมาย-พสัดุเตรียมสง
ไปรษณีย 

จำนวนหนังสือรับ-สงที่
ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการ
ถูกตองและอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนหนังสือทีล่งรับในทะเบียน
รับ-สงหนังสือราชการ 

 

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน          
ตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

 

 

 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางสาวสมัย  ศรีพันนา     ตำแหนงกลุมงาน พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน  
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดดูแลปลูกตนไมบริเวณ

ดานหลังสสม. 
ทุกวันทำการ เพื่อทัศนียภาพสวยงาม

ขององคกรและมีผักสวน
ครัวบริโภค 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

   2. ทำปุยอินทรียจากเศษอาหาร ทุกวันทำการ มีปุยอินทรียใชใน
หนวยงาน 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

3. ดูแลปลูกตนไมชั้น 3 ทุกวันทำการ เพื่อทัศนียภาพสวยงาม
ขององคกรและมีผักสวน
ครัวบริโภค 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

2. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน      นาย สมภพ  เกตุถิน  ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต จางเหมา 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 
 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข4 



 

 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน     นางกาญจนา   ขำประดิษฐ  ตำแหนง   พนักงานทำคชวยเหลือคนไข  

3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดกลุมงานคลินิกพัฒนา 

รูปแบบและนวัตกรรมบรกิารสขุภาวะ 
 
 

สะอาดไมมีฝุนละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพ่ือบริการแกผูรับบริการ
และเจาหนาท่ี 

พ้ืนท่ีใหบริการสะอาด
เหมาะสมตอการ
ใหบริการ 

 

2. ทำความสะอาดหองน้ำหญิง OPD  ชั้น 
1 
 
 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพ่ืออำนวยความสะดวก
ผูรับบริการ 

สะอาดพรอมใชไมมีขอ
รองเรียน 

 

3. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

     เอกสารหมายเลข4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน   นายตฤตรี  แพงแกว   ตำแหนง   นายชางไม ช.3 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. ซอมแซมระบบไฟฟา                   
อิเลคโทรนิค ประปา และงานไม 

จำนวนตามใบสงซอมในแตละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกตอการ
ปฏิบัติงานของกลุมงาน 

ตามจำนวนใบสงซอม  

   2. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
Green and Clean 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑการประเมิน
Green and Clean 

 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนาของ สสม.
นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน           
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) 

- จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางมะณีวัน  หลีพงษ ตำแหนง   ผูชวยเจาหนาที่อนามัย  ส2   
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำ
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   
1. 

-รับหนังสือในระบบ 
Intranet (กรมอนามัย) 
-รับ-สงหนังสือราชการใน
ระบบสารบรรณเล็กทรอนิกส 
กรมอนามัย (E-mail) 

จำนวนเอกสารที่รับสง 
ในแตละวนั 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับสงในระบบ
แตละวัน 

 

2. -พิมพหนังสือ/เอกสาร  จำนวนหนังสือ เอกสาร  ใบขอรถ-
ใบอนุมัติไปราชการของบุคลากร 
และจำนวนใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑที่ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการพิมพหนังสือ เอกสาร การขอ
รถ- การอนุมัติไปราชการ และการเบิก
พัสด-ุสงซอมครุภัณฑของบุคลากรถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนคร้ังของการพิมพหนังสือ 
เอกสาร ใบขอรถ-ใบอนุมัตไิป
ราชการของบุคลากร 
-ทะเบยีนเบิกพสัดุ-ซอมพัสด ุ
ครุภัณฑ 

 

-พิมพใบขอรถ-ใบอนุมัติไป
ราชการของบุคลากร 

-พิมพใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑ 

3. ตรวจรับแฟมเสนอ จำนวนแฟม เอกสารที่นำเสนอ            
ในแตละวนั 

เพื่อใหการเสนอแฟมและเอกสารมีความ
ถูกตองและอยูในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมลงรับงานในสมดุ
ทะเบียน 

 

4. ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือ
ราชการ 

จำนวนหนังสือรับ-สงที่ดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนหนังสือทีล่งรับใน
ทะเบียนรับ-สงหนงัสือราชการ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค          
โรนา ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการดำเนนิงาน
ในการปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นายวิสูตร  เผือกสีออน ตำแหนง   นายชางไม ช.3 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. ซอมแซมระบบไฟฟา                   
อิเลคโทรนิค ประปา และงานไม 

จำนวนตามใบสงซอมในแตละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกตอการ
ปฏิบัติงานของกลุมงาน 

ตามจำนวนใบสงซอม  

   2. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
Green and Clean 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑการประเมิน
Green and Clean 

 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนาของ สสม.
นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน           
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) 

- จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     ชื่อ-นามสกุล   นายทักษิณ  ใจเผื่อแผ  ตำแหนง  พนักงานรักษาความปลอดภัย  บ2 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดและดูแลตนไมนอกอาคาร

บริเวณดานหลังปกซาย สสม.นนทบุรี 
ทุกวันทำการ เพื่อความสะอาดและ

ทัศนียภาพสวยงามของ
องคกร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

2. ชวยซอมแซมระบบไฟฟา     อิเลคโทรนิค 
ประปา และงานไม 

จำนวนตามใบสงซอมใน
แตละวัน 

เพื่ออำนวยความสะดวกตอ
การปฏิบัติงานของกลุมงาน 

ตามจำนวนใบสงซอม  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน    นางเกศสุดา  แพงแกว  ตำแหนง พนักงานบริการ 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกหองเรียน โถงทางเดิน 

หองทานอาหาร 
สะอาดไมมฝีุนละออง 
 

เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแก เด็ก และ
เจาหนาที ่

พื้นที่สะอาด  

2. ทำความสะอาดหองนำ้ 
 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก 
เด็กและเจาหนาที ่

สะอาดพรอมใช  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางอำพร  ดวงชมภู พนักงานบริการ 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ตรวจรับวัตุดิบทีจ่ะประกอบอาหาร จำนวนคร้ังเปดบริการ ถูกตองครบถวนและตาม

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
ผลงานตามคาเปาหมาย  

   2. ประกอบอาหาร อาหารวาง และนำสง 
สำหรับเด็ก 

จำนวนคร้ังเปดบริการ เพื่อบริการเด็กเดยแครไดรับ
อาหารตามโภชนาการ 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

3. ทำความสะอาด ภาชนะใสอาหาร หองครัว
การเก็บเคร่ืองปรุงและการกำจัดเศษอาหาร 

จำนวนคร้ังเปดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

4. จัดเตรียมอาหารวางหองประชุม จำนวนคร้ังเปดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางพัชรี  เกิดฉาย ตำแหนง พนักงานประกอบอาหาร 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ตรวจรับวัตุดิบทีจ่ะประกอบอาหาร จำนวนคร้ังเปดบริการ ถูกตองครบถวนและตาม

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
ผลงานตามคาเปาหมาย  

   2. ประกอบอาหาร อาหารวาง และนำสง 
สำหรับเด็ก 

จำนวนคร้ังเปดบริการ เพื่อบริการเด็กเดยแครไดรับ
อาหารตามโภชนาการ 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

3. ทำความสะอาด ภาชนะใสอาหาร หองครัว
การเก็บเคร่ืองปรุงและการกำจัดเศษอาหาร 

จำนวนคร้ังเปดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

4. จัดเตรียมอาหารวางหองประชุม จำนวนคร้ังเปดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

  

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     ชื่อ-นามสกุล  นายฉกาจ  กองพุฒ พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน  
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดและดูแลตนไมนอกอาคาร

บริเวณดานหลังปกซาย สสม.นนทบุรี 
ทุกวันทำการ เพื่อความสะอาดและ

ทัศนียภาพสวยงามของ
องคกร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

2. ชวยซอมแซมระบบไฟฟา     อิเลคโทรนิค 
ประปา และงานไม 

จำนวนตามใบสงซอมใน
แตละวัน 

เพื่ออำนวยความสะดวกตอ
การปฏิบัติงานของกลุมงาน 

ตามจำนวนใบสงซอม  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายอนันต  ประจ ุ    ตำแหนง พนักงานขับรถยนต   
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางมนัสนันท สรรพสิทธิ ์ ตำแหนง  ธุรการและบริการเอกสาร  
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำ
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   
1. 

-รับหนังสือในระบบ 
Intranet (กรมอนามัย) 
-รับ-สงหนังสือราชการใน
ระบบสารบรรณเล็กทรอนิกส 
กรมอนามัย (E-mail) 

จำนวนเอกสารที่รับสง 
ในแตละวนั 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับสงในระบบ
แตละวัน 

 

2. -พิมพหนังสือ/เอกสาร  จำนวนหนังสือ เอกสาร  ใบขอรถ-
ใบอนุมัติไปราชการของบุคลากร 
และจำนวนใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑที่ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการพิมพหนังสือ เอกสาร การขอ
รถ- การอนุมัติไปราชการ และการเบิก
พัสด-ุสงซอมครุภัณฑของบุคลากรถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนคร้ังของการพิมพหนังสือ 
เอกสาร ใบขอรถ-ใบอนุมัตไิป
ราชการของบุคลากร 
-ทะเบยีนเบิกพสัดุ-ซอมพัสด ุ
ครุภัณฑ 

 

-พิมพใบขอรถ-ใบอนุมัติไป
ราชการของบุคลากร 

-พิมพใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑ 

3. ตรวจรับแฟมเสนอ จำนวนแฟม เอกสารที่นำเสนอ            
ในแตละวนั 

เพื่อใหการเสนอแฟมและเอกสารมีความ
ถูกตองและอยูในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมลงรับงานในสมดุ
ทะเบียน 

 

4. ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือ
ราชการ 

จำนวนหนังสือรับ-สงที่ดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนหนังสือทีล่งรับใน
ทะเบียนรับ-สงหนงัสือราชการ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค          
โรนา ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการดำเนนิงาน
ในการปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

 

   เอกสารหมายเลข 4 



 

 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.         ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางจิราพร กลั่นกลิ่น ตำแหนง   พนักงานประกอบอาหาร ฃ 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ตรวจรับวัตุดิบทีจ่ะประกอบอาหาร จำนวนคร้ังเปดบริการ ถูกตองครบถวนและตาม

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
ผลงานตามคาเปาหมาย  

   2. ประกอบอาหาร อาหารวาง และนำสง 
สำหรับเด็ก 

จำนวนคร้ังเปดบริการ เพื่อบริการเด็กเดยแครไดรับ
อาหารตามโภชนาการ 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

3. ทำความสะอาด ภาชนะใสอาหาร หองครัว
การเก็บเคร่ืองปรุงและการกำจัดเศษอาหาร 

จำนวนคร้ังเปดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

4. จัดเตรียมอาหารวางหองประชุม จำนวนคร้ังเปดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน    นางสาวสุรียฉาย เพ็ชรอินทร  ตำแหนง  พนักงานบริการสถานที่และจัดเตรียมหองประชุม   
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกหองเรียน โถงทางเดิน 

หองทานอาหาร 
สะอาดไมมฝีุนละออง 
 

เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแก เด็ก และ
เจาหนาที ่

พื้นที่สะอาด  

2. ทำความสะอาดหองนำ้ 
 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก 
เด็กและเจาหนาที ่

สะอาดพรอมใช  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน    นางสาวสุพัฒน จันเปรียง  ตำแหนง   พนักงานบริการสถานที่และบริการงานทั่วไป  
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกหองเรียน โถงทางเดิน 

หองทานอาหาร 
สะอาดไมมฝีุนละออง 
 

เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแก เด็ก และ
เจาหนาที ่

พื้นที่สะอาด  

2. ทำความสะอาดหองนำ้ 
 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก 
เด็กและเจาหนาที ่

สะอาดพรอมใช  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เอกสารหมายเลข 4 



รานยงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนักงงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงาน
ตามตัวชี้วัดรอบตามตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถายทอดเปาหมาย
การปฏิบัติงาน 

เอกสารมอบหมายงาน  

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

3. จัดทำขอมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จการจัดทำขอมูล
รายงานผลตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหไดขอมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดท่ีครบถวนและ
ถูกตองตามเกณฑ 

รายงานขอมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัด 

 

4. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน การจัดเก็บรายได
การเบิกจายเงินงบประมาณ
และเงินบำรุง และเงินทด

รองราชการ การดำเนินงาน
ของกลุมงาน 

รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ ตามมติครม. และ
รอยละของการเบิกจายตาม

แผนงานโครงการ กรมอนามัย 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม

เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน

โครงการ 

 

5. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการเบิกจายและ 
รายงานสถานะเงินนอก
งบประมาณ(เงินบำรุง)ของ
หนวยงานประจำเดือน 

จำนวนครั้งในการสรุปรายงาน
ลาชากวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือรายงานใหผูบริหาร
ทราบสถานะทางการเงิน
ของหนวยงานและเปน
ขอมูลในการบริหาร
หนวยงานตอไป 

รายงานสถานะเงินบำรุง
รายงานสรุปผลการ
เบิกจายรายงานทาง
บัญชีของหนวยงาน
ประจำเดือน 

 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

6 จัดทำและสนับสนนุบุคลากร
ในหนวยงานในการ
ศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือสงเสริมการทำวิจัย โครงรางงานวิจัยหรือ
รายงานการวิจัย 

 

7. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจาย
คาตอบแทนผูท่ีมีสิทธิ์ได
คาตอบแทนตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขการจาย
คาตอบแทน 
 
 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบลาชา
กวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง รายงานการตรวจสอบ  

8 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
และงานท่ีไดรับมอบหมาย 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 

 

 

 

 

 

  



 

รานยงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1. ระยะเวลาการมอบหมาย 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางอุทัย  อ้ึงทอง ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการอาวุโส 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนักงงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. ปฏิบัติงานดานบัญชี 
จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ 
จัดทำทะเบียนคุมรายได-
คาใชจาย ลงบัญชีในระบบ 
GFMIS และระบบเงินบำรุง 
Online กรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือจัดสงรายงานทาง
บัญชีถูกตองตามระเบียบ
ทันตามกำหนดเวลา 

รายงานทางบัญชี 
 

 

3. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานควบคุมภายใน
ของกลุมของกลุมงานบริหาร
การเงินและบัญชี  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานควบคุมภายในของ
กลุมงาน 

เพ่ือปองกันความเสี่ยงของ
การดำเนินงาน 

รายงานการดำเนินงาน
ควบคุมภายในของกลุม
งานการเงินและบัญชี 

 

4. ดำเนินงานตามภาระกิจของ
ห น  ว ย ง า น ใ นม า ต รก า ร
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019(COVID-19) และ
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร

ระบาดโรคติดตอ 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน

และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดตอ 

รายงาการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร

ระบาดโรคติดตอ 

 

5. จัดทำโครงรางงานวิจัย โครงรางงานวิจัย เพ่ือพัฒนางาน ไดโครงรางงานวิจัย  



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางนฤมล  กระแสร        ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนักงงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. ตรวจสอบใบสำคัญ
ประกอบการเบิกจายเงิน
นอกงบประมาณ เงิน
งบประมาณ และเบิก-จายใน
ระบบ GFMIS  

ระดับความสำเร็จของเบิกจายได
ตามเปาหมายตัวชี้วัด 

เพ่ือใหเบิกจายไดตาม
กำหนดเวลา และถูกตอง
ตามระเบียบ 

ผลการเบิกจาย 
จำนวนเอกสารท่ีเบิกจาย
ไดตามกำหนด 

 

3. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
และงานท่ีไดรับมอบหมาย 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

     

4 จัดทำโครงรางงานวิจัย โครงรางงานวิจัย เพ่ือพัฒนางาน ไดโครงรางงานวิจัย  
 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1 .ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางแสงฉาย เชยขุนทด ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. จัดทำเงินเงินได เงินหัก
ขาราชการ 
ลูกจางประจำ 
เบิกจายคาตอบแทน
พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวง 
คาเชาบาน พตส. 
คาตอบแทนแพทยไมทำเวช 

ระดับความสำเร็จรอยของการ
เบิกจายตามตัวชี้วัด 

เจาหนาท่ีของหนวยงาน
ไดรับเงินเดือน คาจาง ได
ถูกตองครบถวนตาม
กำหนดเวลา 

ผลของการเบิกจาย
เงินเดือนคาจาง  
คาตออบแทน 

 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง  

4. 
 
 
 

เก็บเงินผูปวยนอก OPD จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานความ
พึงพอใจของผูรับบริการ 

ความถูกตองรวดเร็ว 

เพ่ือใหผูปวยไดรับบริการ
ท่ีรวดเร็วและถูกตอง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผุเขารับ

บริการ  และจำนวนเงิน
ท่ีไดรับ 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ  2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางสมพร  บัวพ่ึง ตำแหนงพนักงานการเงินและบัญชี ส3 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. 
 
 

ตรวจสอบใบสำคัญ
ประกอบการเบิกจายเงิน
นอกงบประมาณ เงิน
งบประมาณ และเบิก-จายใน
ระบบ GFMIS  

ระดับความสำเร็จของเบิกจายได
ตามเปาหมายตัวชี้วัด 

เพ่ือใหเบิกจายไดตาม
กำหนดเวลา และถูกตอง
ตามระเบียบ 

ผลการเบิกจาย 
จำนวนเอกสารท่ีเบิกจาย
ไดตามกำหนด 

 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 

4. 
 

เก็บเงินผูปวยนอก OPD จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน 
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ความถูกตองรวดเร็ว 

เพ่ือใหผูปวยไดรับบริการ
ท่ีรวดเร็วและถูกตอง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผุเขารับ

บริการ  และจำนวนเงิน
ท่ีไดรับ 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ  2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางพวงแกว  เงาเกาะ ตำแหนงผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส.2 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. ตรวจสอบใบสำคัญในการ
เบิกจาย 
คารักษาพยาบาล 
คาการศึกษาบุตร  
การเบิกจายตรงผานระบบE-
clam และเบิกจายในระบบ 
GFMIS 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือใหเบิกจายได
ตามกำหนดเวลา และ
ถูกตองตามระเบียบ 

ผูรับบริการไดรับเงิน
ถูกตองรวดเร็ว ไมมี
ลูกหนี้ภาครัฐคงคาง 

 

3.  
เก็บเงินผูปวยนอก OPD 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ความถูกตองรวดเร็ว จำนวนครั้ง
ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหผูปวยไดรับบริการ
ท่ีรวดเร็วและถูกตอง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผุเขารับ
บริการ  และจำนวนเงิน
ท่ีไดรับ 

 

 
4 

ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางศุทธวดี  สนธิ ตำแหนงพนักงานธุรการ ส.3 

3 .ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. เก็บเงินคาดูแลเด็กสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี 

รายงานการเก็บเงินคาดูแลเด็ก 
รายงานจำนวนเด็กท่ีเขาเรียน 

เพ่ือให
ผูรับบริการไดรับความ
สะดวก และถูกตอง 

ผูรับบริการไดรับ
ใบเสร็จรับเงินถูกตอง
รวดเร็ว รายงานการ
รับสงเงินประจำวัน 

 

3. เก็บเงินผูปวยนอก OPD 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุรี 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ความถูกตองรวดเร็ว จำนวนครั้ง
ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหผูปวยไดรับบริการ
ท่ีรวดเร็วและถูกตอง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผูเขารับ
บริการ   
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ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ  2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน นายประเทือง  แสงทอง  ตำแหนงผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส.2 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. จัดทำใบกำกับภาษี ตาม
บริษัทใหมารับใบภาษีหัก ณ 
ท่ีจาย  
-เขียนเช็คสั่งจายตาม
ใบสำคัญจาย 
-นำเงินฝากธนาคารทุกวันทำ
การ 
-จายคาสาธารณูปโภค คา
อินเทอรเน็ต และงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูรับบริการไดรับ
เอกสารใบกำกับภาษี
รวดเร็ว ถูกตอง นำฝาก 
เงินตามระเบียบการเก็บ
รักษาเงินฯ การจายเงิน 

ผูรับบริการไดรับใบภาษี
ครบถวน ถูกตอง 
หนวยงานไมมีหนี้คาง
ชำระ  

 

3 จัดเก็บเงินผูปวยนอกในการ
ทำงานเชิงรุกและสนับสนุน
การดำเนินสงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาด
โรค 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน เพ่ือจัดเก็บรายไดและ
สนับสนุนการทำงานเชิง
รุก ใหความรวมมือในการ
ดำเนินงานตามแผน 

รายงานการจัดเก็บ
รายไดนำสงคลัง 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

4. ขับรถยนตราชการตามใบ
ของอนุมัติไปราชการและ
ปฏิบัติงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ  2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางพรประภา  รอดสงค ตำแหนงนักวิชาการการเงินและบัญชี 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. ปฏิบัติงานดานบัญชี 
จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ 
จัดทำทะเบียนคุมรายได-
คาใชจาย ลงบัญชีในระบบ 
GFMIS และระบบเงินบำรุง 
Online กรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือจัดสงรายงานทาง
บัญชีถูกตองตามระเบียบ
ทันตามกำหนดเวลา 

รายงานทางบัญชี  

3. จัดเก็บใบสำคัญประกอบการ
เบิก-จาย 

จำนวนเอกสารใบสำคัญทีจัดเก็บ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบ
เอกสารได  

ทะเบียนคุมเอการและ
จำนวนเอกสารใบสำคัญ 

 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
และงานท่ีไดรับมอบหมาย 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 

 

 



 

            

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ  2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางสาวเบญจมาศ  ชลชาชีพ  ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี
2/2564 ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. ตรวจสอบใบสำคัญในการ
เบิกจายและลางหนี้เงินยืม 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือใหเบิกจาย และลาง
หนี้เงินยืมไดตาม
กำหนดเวลา และถูกตอง
ตามระเบียบ 

ผูรับบริการไดรับเงิน
ถูกตองรวดเร็ว ไมมี
ลูกหนี้คงคางตาม
ระเบียบกำหนด 

 

3.  
เก็บเงินผูปวยนอก OPD 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ความถูกตองรวดเร็ว จำนวนครั้ง
ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหผูปวยไดรับบริการ
ท่ีรวดเร็วและถูกตอง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผูเขารับ
บริการ  และจำนวนเงิน
ท่ีไดรับ 

 

 
4 

ปฏิบัติงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

 

 



 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ  2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางนภัสกร  ขุนบุญจันทร ตำแหนงเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4.กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. ตรวจสอบการเบิก-จายใน
ระบบ E-Claim 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบลาชา
กวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหการเบิกจายได
ถูกตองรวดเร็ว 

รายงานการไดรับเงิน
ผานระบบ สปสช. 

 

3. ตรวจรับหนังสือเขา-ออกของ
กลุมงานบริการการเงินและ
บัญชีเสนอหัวหนางานและ
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบลาชา
กวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหไดรับหนังสือ
รวดเร็วและมีการสื่อสาร
ทันกำหนดเวลา 

จำนวนหนังสือรบัและ
ออก 

 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
และงานท่ีไดรับมอบหมาย 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน

และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-

19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ

หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงานตาม
ตัวช้ีวัดรอบท่ี 1 / 2565  
(1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 
2565) 

ระดับความสำเร็จของการมอบหมาย
งานตามตัวช้ีวัด 

เพ่ือถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารมอบหมายงาน - 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบท่ี 
1 /2565 (1 กุมภาพันธ – 28 
กุมภาพันธ 2565) 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดไดบริมาณและคุณภาพ
ตรงตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการดำเนินการ
ตามคาเปาหมาย 

- 

3. จัดทำขอมูลรายงานผลตาม
ตัวช้ีวัดรอบท่ี 1 / 2565 (1 
กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 
2565) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำขอมลู
รายงานผลตามตัวช้ีวัด 

เพ่ือใหไดขอมูลรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดท่ีครบถวนและ
ถูกตองตามเกณฑ 

รายงานขอมูลรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดรอบท่ี1/2565 

- 

4. จัดทำโครงรางงานวิจัย ไดโครงรางงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย โครงรางงานวิจัย - 
5. จัดซื้อจัดจางวัสด/ุครภุัณฑ/งาน

ซอมบำรุง/อ่ืนๆ 
จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจาง - 

6. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวสุภา  ปุญญาคม ตำแหนง  พนักงานพัสดุ ส 4 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1 / 2565  
(1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 
2565)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจางวัสด/ุครภุัณฑ/งาน
ซอมบำรุง/อ่ืนๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจาง - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวสุดใจ  จันทะเอ ตำแหนง  พนักงานพิมพ ส 4 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ท่ี1 / 2565  
(1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 

2565)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจางวัสด/ุครภุัณฑ/งาน
ซอมบำรุง/อ่ืนๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจาง - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวอารยา  จั่นนงเยาว ตำแหนง  พนักงานการเงินและบัญชี ส 4 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ท่ี1 / 2565  
(1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 

2565)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจางวัสด/ุครภุัณฑ/งาน
ซอมบำรุง/อ่ืนๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจาง - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นายอนุพล  เอ่ียวประเสริฐ ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ท่ี1 / 2565  
(1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 

2565)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. ปฎิบัติหนาท่ีธุรการประจำกลุม
งานบริหารพัสดุ และ จัดทำ
ทะเบียนสินทรัพย 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวกาญจนา  สังอรวัฒน ตำแหนง  พนักงานบริการ 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา ช่ือ-นามสกุล   นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ท่ี1 / 2565  
(1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 

2565)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. ลงบัญชีวัสดุ /สขร./รายงานผล
การจัดซื้อจดัจาง 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวสลิลทิพย  ยานะวิน ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา ช่ือ-นามสกุล   นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ท่ี1 / 2565  
(1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 

2565)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจางวัสด/ุครภุัณฑ/งาน
ซอมบำรุง/อ่ืนๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจาง - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางปราณี  สุขกันต ตำแหนง  พนักงานธุรการ ส3        

3.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ท่ี1 / 2565  
(1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 

2565)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจางวัสด/ุครภุัณฑ/งาน
ซอมบำรุง/อ่ืนๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจาง - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวจุฑามาศ  บุญเลิศ  ตำแหนง  นักวิชาการพัสดุ       

3.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ท่ี1 / 2565  
(1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 

2565)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. รับจายวัสดุ ตัดสต็อกการด จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางจันทิรา นันทมงคลชัย   ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางศิริพรรณ บุตรศรี   ตำแหนง  รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเมือง 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 เขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี กทม.  
ส ร ุ ป ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ช ุ ม  แ ล ะ  One 
page การลงพ้ืนท่ี 

นำเสนอรายงานกาวหนา
ทุกวันศุกร 

เขารวมประชุม EOC  
 

- 

2 ประชุมคณะกรรมการบริหารสสม. 
รายงานความกาวหนาตัวชี้วัด 
กพร.และนำเสนอการดำเนินงานของ
กลุ มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็ก
ปฐมวัยและครอบครัว และงานตาม
การมอบหมาย 

รายงานความกาวหนา
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ก พ ร . ต า ม
เปาหมาย 

ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
ทุกวันอังคารสัปดาหท่ี 3 

รายงานการประชุมกบส. 
และรายงานผลการ
ดำเนินงานแนบทายการ
ประชุม 
 

- 

3 นำทีมขับเคลื ่อนมหัศจรรย 2500 
วันแรกของชีวิต สงเสริมพัฒนาการ
และการเจริญเติบโตเด็กปฐมวัยและ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
- ประช ุม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การพ ัฒนา
ศักยภาพครูผู ดูแลเด็กดานการสราง
ความรอบรูเด็กและผูปกครองโดยใช
สื ่อออนไลน เพื ่อยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติดานเด็กปฐมวัยดวยหลัก 4D       
ผานชองทางระบบออนไลนครั้งท่ี 1 

ส ร ุ ป ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ช ุ ม  แ ล ะ  One 
page 

-  ได  จ ั ดการประช ุ มฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี
กำหนดไว 
 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาตนแบบ
โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพจิต  
(โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระ
เกียรติ) ครั้งท่ี 1 ผานระบบออนไลน 

4 นำท ีมดำเน ินโครงการท ี ่ ได ร ั บการ
สน ับสน ุนงบประมาณจากกองทุน
หลักประกันสขุภาพกรุงเทพมหานคร 
- ประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการพัฒนาสถาน
พัฒนาเด็กปฐมว ัยรอบรู ด านส ุขภาพ 
(Health Literate Organization) 

สรุปรายงานการ
ประชุม และ One 
page การดำเนินงาน 

ไดจัดการประชุมฯเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

5 หนาท่ีอ่ืน 
-ประสานระด ับนโยบายเพ ื ่อการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย และยกระดับสูมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
- นำทีมว ิชาการสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองสงผลงาน TPSA กรม
อนามัย ประจำป 2565 

 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 

 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 

 
กิจกรรมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 28 กุมภาพันธ 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางดวงประทีป ไตรสุรัตน   ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย   ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 รวมประสานงานกับเครือขายใน เขต
กรุงเทพมหานคร ในการเบิกจายคู  มือ
DSPM DAIM และสมุดบันทึกสุขภาพแม
และเด็ก 

จำนวนครั้งของการ
ประสานงาน/เบิกจาย 
 
 

การเบิกจายคูมือDSPM 
และสมุดบันทึกสุขภาพ
แมและเด็ก ไดมี
ประสิทธิภาพ 

เครือขายมาเบิก  
  

- 

2 ร วมท ีมข ับเคล ื ่อนงาน EOC ในพื ้น ท่ี
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ศ ู น ย  พ ั ก ค อ ย  ใ น ช  ว ง
สถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายในคำสั่งท่ี 
37/2564 

ลงพ้ืนท่ีตามท่ีไดรับ
มอบหมายตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

ทีมลงพ้ืนท่ีของทีมงานท่ี
รับผิดชอบ 

- 

3 เขารวมประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี กทม.  

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page  

นำเสนอรายงานกาวหนา เขารวมประชุม EOC  
 

- 

4 รวมทีมประชุมเชิงปฏิบัติการสรางเครือขาย
พัฒนากลไกการดำเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสวนรวมของ
ภาคีเครือขายในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
 ทุกสังกัด 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การ
ดำเนินงาน 

ไดจัดการประชุมฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี
กำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

5 รวมเปนวิทยากรกลุม  และประสานงาน
เพื่อจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย4Dสู
การเปน HLO 
 

สรุปรายงานการประชุม
และภาพ One page 

มีกลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมตามท่ีกำหนด
และผลท่ีไดรับตาม
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ใหเปนสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรอบรูดาน
สุขภาพ 

6 รวมจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พ ัฒนาต นแบบโรง เร ี ยนรอบร ู  ด  าน
สุขภาพจิต (โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 
เฉลิมพระเกียรติ) ครั้งที่ 1 ผานชองทาง
ออนไลน 

สรุปรายงานการประชุม
และภาพ One page 

มีกลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมตามที ่กำหนด
และผลท ี ่ ไ ด  ร ั บ ต าม
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค  เ พ่ื อ
ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติดาน
เด็กปฐมวัยในโรงเรียน
ส ังก ัดสำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานครนำรอง
เขตบางเขนและบางซ่ือ 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

7 หนาท่ีอ่ืน 
- ประสานความร วมม ือในการจ ัดทำ
โครงการพัฒนาองคกรสรางความรอบรู
ด ูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยดวยหลัก 4D 
เพื ่อของบประมาณกองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 

 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 

 
กิจกรรมสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี
  

 
- 
 
 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล รตอ.หญิงไปรมา  นาคนิยม   ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา ช่ือ-นามสกุล  นางจันทิรา   นันทมงคลชัย   ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
 

 
 
 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการติดตามประเมินผล
ควบคุมภายในของกลุมงานพัฒนาสุข
ภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว 
เตรียมความพรอมกลุมงานพัฒนาสุข
1. ภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและ
ครอบครัวในการตรวจการควบคุม
ภายในกระบวนงานบริหารเครือขาย
ในการพัฒนาศูนยเด็กกอนวัยเรียน
ตามมาตรฐาน 4D 
   1.1 ประช ุมกล ุ มงานเพื ่อช ี ้แจง
รายละเอ ี ยดข ั ้ นตอนและช ี ้ แจง
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค  ข อ ง ก า ร ต ร ว จ
กระบวนงานบริหารเครือขายในการ
พัฒนาศูนย เด ็กก อนว ัยเร ียนตาม
มาตรฐาน 4D 
2.ประสานผูรับผิดชอบในการรับการ
ตรวจกระบวนงานฯ เพื่อรวมในการ
จัดเตรียมเอกสารพรอมรับการตรวจ
ตามข้ันตอนใน Flow chart ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาขอมูลศูนยเด็กกอนวัย
เรียน 

 
 
 
 
แผนการรับการตรวจ
จากคณะกรรมการ
ควบค ุมภายในฯที ่ มี
ก า ร ก ำ ห น ด
ผู ร ับผิดชอบของกลุม
งานฯ 
 
 
 
 
 
เอกสารที่พรอมรับการ
ตรวจประเมิน 
 
 
ทะเบียนรายชื ่อ/ที ่ตั้ง
ศูนยเด็กกอนวัยเรียน

 
 
 
 
แผนการรับการตรวจจาก
คณะกรรมการควบคุม
ภายในฯท่ีมีการกำหนด
ผูรับผิดชอบของกลุมงาน
ฯ 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
เอกสารท่ีพรอมรับการ
ตรวจประเมินท่ีครบถวน
ตามข้ันตอน(Flow 
chart) 
ทะเบียนรายชื่อ/ท่ีตั้ง
ศูนยเด็กกอนวัยเรียน

 
 

 
 
แผนการรับการตรวจจาก
คณะกร รมก า ร ค ว บ คุ ม
ภายในฯท ี ่ม ีการกำหนด
ผูรับผิดชอบของกลุมงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารท่ีพรอมรับการตรวจ
ประเม ินท ี ่ครบถ วนตาม
ข้ันตอน(Flow chart) 
 
ทะเบียนรายชื่อ/ที่ตั ้งศูนย
เ ด ็ ก ก  อ น ว ั ย เ ร ี ย น

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
 
 
   2.2 เตรียมการกอนการพัฒนา
ศูนยเด็กกอนวัยเรียนตามมาตรฐาน 
4D 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.สนับสนุนการพัฒนาศูนยเด็กกอน
วัยเรียนและติดตามผลการดำเนินงาน 

ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร 
จำนวน1 ฉบับ 
1.ผลการว ิ เคราะห
สถานการณศูนยพัฒนา
เด ็กก อนว ัยเร ียนตา
มาตรฐาน4D และผล
ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห
ผ ู ร ับบริการและภาคี
เครือขาย 
2.ผลการสำรวจความ
พ ึ ง พ อ ใ จ แ ล ะ ผ ล
ประเมินการใหบริการ
สนับสนุนรวมทั ้งการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
- แผนปฏิบัติการ
สนับสนุนการ
ดำเนินการพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
จำนวน 1 ฉบับ 

กรุงเทพมหานคร จำนวน
1 ฉบับ 
1.ผลการวิเคราะห
สถานการณศูนยพัฒนา
เด็กกอนวัยเรียนดาน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย
และผลการวเิคราะห
ผูรับบริการและภาคี
เครือขาย 
2.ผลการสำรวจความพึง
พอใจและผลประเมินการ
ใหบริการสนับสนุน
รวมท้ังการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 
- แผนปฏิบัติการ
สนับสนุนการดำเนินการ
พัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก
กอนวัยเรียน จำนวน 1 
ฉบับ 

กรุงเทพมหานคร จำนวน1 
ฉบับ 
 
1 . ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห
สถานการณศูนยพัฒนาเด็ก
กอนวัยเรียนดานพัฒนาการ
เด ็ กปฐมว ั ยและผลการ
วิเคราะหผู ร ับบริการและ
ภาคีเครือขาย 
2.ผลการสำรวจความพึง
พอใจและผลประเมินการ
ใหบริการสนับสนุนรวมท้ัง
การเผยแพรขอมูลขาวสาร 
 
- แผนปฏิบัติการสนับสนุน
การดำเนินการพัฒนาศูนย
พ ัฒนาเด ็กก อนว ัยเร ียน 
จำนวน 1 ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

2 กรรมการตรวจกระบวนงานควบคุม
ภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองโดยเขาตรวจกลุมงานคลินิก
พัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาพสตรีเรื่องกระบวนงานยืนยัน
ตัวตนในคลินิกสูตินรีเวชในการขอรับ
คาใชจายในระบบหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติพบวาผูรับบริการไมไดยืนยัน

สรุปรายงานผลการ
ประเมินกระบวนงาน
ยืนยันตัวตนในคลินิก
สูตินรีเวชในการขอรับ
คาใชจายในระบบ
หลักประกันสุขภาพ
แหงชาติและ
ขอเสนอแนะ 

สรุปรายงานผลการ
ประเมินกระบวนงาน
ยืนยันตัวตนในคลินิกสูติ
นรเีวชในการขอรับ
คาใชจายในระบบ
หลักประกันสุขภาพ
แหงชาติและ
ขอเสนอแนะ 

สรุปรายงานผลการประเมิน
กระบวนงานยนืยันตัวตนใน
คลินิกสูตินรีเวชในการ
ขอรับคาใชจายในระบบ
หลักประกันสุขภาพ
แหงชาติและขอเสนอแนะ 
 
 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ตัวตนกอนเขารับบริการในกิจกรรม
ของสำนักงานหลักประกันสุขภาพทำ
ใหมีความ 
เสี่ยงในการไมสามารถเบิกจายเงิน
จากกิจกรรมการใหบริการ 
ขอเสนอแนะ:จัดทำระบบการยืนยัน
ตัวตนในกิจกรรมการใหบริการของ
สำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติบริเวณจุดใหบริการในคลินิก
สูตินรีเวช 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 

3 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ออกแบบสื่อการเรียนรูในรูปแบบ
มัลติมีเดีย(Multimedia 
Courseware Design ) พัฒนา
หลักสูตรออนไลนสรางความรอบรู
ดานอนามัยแมและเด็ก ณ. หอง
ประชุมมรกต สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง กรุงเทพฯ 

-จำนวนผูเขาประชุม
ครบตามจำนวน
เปาหมายท่ีกำหนด 
-สรปุรายงานการ
ประชุมจำนวน 1ฉบับ 

สรุปรายงานการประชุม
จำนวน 1 ฉบับ 

สรปุรายงานการประชุม
จำนวน 1 ฉบับ 

- 

4 
 
 
 
 
 
 
 

 

เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็กดานการ
สรางความรอบรูเด็กและผูปกครอง
โดยใชสื่อออนไลนเพ่ือยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติดานเด็กปฐมวัยดวย
หลัก 4D 
-แลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมใน 
workshop ในหองประชุม 

-จำนวนผูเขาประชุม
ครบตามจำนวน
เปาหมายท่ีกำหนด 
-สรปุรายงานการ
ประชุมจำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 

สรุปรายงานการประชุม
จำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานการประชุม
จำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบรู
ดานสุขภาพ (Health Literate 
Organization) 
 
: วิทยากรในประเด็นสรุปอภิปราย 
“แนวทางการพัฒนากลไกการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพดวย
หลัก 4D สูศูนยเด็กเล็ก HLOดังนี้ 

1. ทบทวนรายละเอียดของ 
มาตรฐานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ดาน4D และหลักการHLO 

2. เรียนรูกลุมเปาหมาย ดาน
จำนวน คุณลักษณะ 

3. ออกแบบแผนการสอน 
รูปแบบใหตอบวัตถุประสงค
ของการประชมุ 

-จำนวนผูเขาประชุม
ครบตามจำนวน
เปาหมายท่ีกำหนด 
-สรุปรายงานการ
ประชุมจำนวน 1 ฉบับ 
แผนการสอนจำนวน 1 
ฉบับ 
สรปุผลกิจกรรมการ
เรียนการสอนจำนวน 
1ฉบับ 

สรุปรายงานการประชุม
จำนวน 1ฉบับ 
 
 
 
แผนการสอนจำนวน 1 
ฉบับ 
สรุปผลกิจกรรมการเรียน
การสอนจำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 

สรุปรายงานการประชุม
จำนวน 1ฉบับ 
 
 
 
แผนการสอนจำนวน 1 
ฉบับ 
สรุปผลกิจกรรมจำนวน 1
ฉบับ 
 

- 
 
 
 
 
- 

6 รวมในกิจกรรมการออกกำลังกาย
เพ่ือใหสถานท่ีทำงานนาอยูนาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทำงาน(Healthy WorkPlace 
Happy for Life )และรวมใน
กิจกรรม 5ส ของกลุมงานฯ 

สรุปภาพการจัด
กิจกรรมของกลุมงาน
พัฒนาสุขภาวะสตรี
เด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว 

สรุปภาพการจัดกิจกรรม
ของกลุมงานพัฒนาสุข
ภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว 

สรุปภาพการจัดกิจกรรม
ของกลุมงานพัฒนาสุขภาวะ
สตรีเด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว 

- 

7 เขารวมประชุมเครือขายสสม. สำนัก
โภชนาการโรงเรียนเพลินพัฒนาและ
กลุมวิศวกรอาสา 

สรุปการประชุมจำนวน 
1 ฉบับ 

สรุปการประชุมจำนวน 
1 ฉบับ 

สรปุการประชุมจำนวน 1
ฉบับ 

- 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 28 กุมภาพันธ 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวกรรณิการ เจริญจิตร    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย    ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. รวมวางแผนเพื่อลงบันทึกรายงานตัวชี้วัด
ท ี ่  ๑.7 ร อยละของเด ็กอาย ุ  0-5 ป  
ทั้งหมดตามชวงอายุที่กำหนดมีพัฒนาการ
สมวัย ระบบ DOC 

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี 
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมีพัฒนาการ
สมวัย ระบบ DOC  

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี   
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมีพัฒนาการ
สมวัย ระบบ DOC  

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี ๑.7 
รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป 
ท้ังหมดตามชวงอายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ DOC  

- 

2. รวบรวมขอมูลเพื ่อจัดทำขอมูลผลการ
ดำเนินงานรายเดือนของกลุ มงานตาม
ตัวชี้วัดท่ี ๑.7 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป 
ทั้งหมดตามชวงอายุที่กำหนดมีพัฒนาการ
สมว ัย  และUp load ข อม ูล ลงระบบ 
DOC 

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี 
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมีพัฒนาการ
สมวัย ระบบ DOC  

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี   
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมีพัฒนาการ
สมวัย ระบบ DOC 

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี ๑.7 
รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป 
ท้ังหมดตามชวงอายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ DOC  

- 

3. เขารวมประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นที่ กทม. และ
นำเสนอสรุปขอสั ่งการจากอธิบดีกรม
อนามัยจากการประชุม EOC กรมอนามัย 
 
 

สรุปรายงานการประชุม  
 

การนำเสนอสรุปรายงาน
การประชุมเปนไปตาม
เปาหมาย 

เขารวมประชุม EOC  - 

4. รวมทีมประชุมเชิงปฏิบัติการสรางเครือขาย
พัฒนากลไกการดำเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสวนรวมของ

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การ
ดำเนินงาน 

ไดจัดการประชุมฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี
กำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ภาคีเครือขายในพื ้นที ่กรุงเทพมหานคร ทุก
สังกัด 

5. กำกับ ติดตามการเขาประเมินตนเองดวย 
(COVID FREE SETTING) CFS2+           
ในสถานประกอบการประเภท สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย, รานเสริมสวย แตงผม 
ตัดผม สำหรับบุรุษหรือสตรี และรานทำ
เล็บ,  สปา นวดเพ่ือสุขภาพ หรือนวด
เสริมความงาม, แหลงทองเท่ียว ในพ้ืนท่ี
กทม.รายสัปดาห เพ่ือรายงานในการ
ประชุมEOC สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

สรุปการประเมินตนเอง
ดวย CFS2+ ในสถาน
ประกอบการแตละ
ประเภทท่ีรับผิดชอบ ทุก
สัปดาห 

มีรายงานการประเมิน
ตนเองดวย CFS2+ ใน
สถานประกอบการแตละ
ประเภทท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือใชในการรายงาน
ประชุม EOC สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ทุกสัปดาห 

การเขาประเมินตนเองมี
จำนวนไมมากเนื่องจากสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีกทม.
บางสังกัดยังไมไดเปดบริการ 
ท้ังนี้ไดสงหนังสือเพ่ือใหขอมูล
และขอความรวมมือไปยังตน
สังกัดของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแลว สวนสถาน
ประกอบการประเภทอ่ืนอยู
ระหวางดำเนินการเอกสาร 

- 

6. รวมเปนวิทยากรและจัดกิจกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาตนแบบ
โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพจิต (โรง 
เรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ) 
ครั้งท่ี 1 ผานชองทางออนไลน 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การ
ดำเนินงาน 

มีกลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมตามท่ีกำหนด
และผลท่ีไดรับตาม
วัตถุประสงคเพ่ือเฝา
ระวังและปองกันปญหา
การจัดการพฤติกรรม
การกลั่นแกลง(Bullying) 
ในกลุมนักเรียนป.4-6  

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

กลุมเด็กนักเรียน
ผูเขารวมประชุม
ขีดเขียนหนาจอ
การนำเสนอ
ระหวางท่ีวิทยากร
กำลังบรรยายผาน
ทางออนไลน 

7. รวมเปนวิทยากรกลุม พิธีกร และ
ประสานงานเพ่ือจัดกิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการการพัฒนาสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย4Dสูการเปน HLO  

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การ
ดำเนินงาน 

มีกลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมตามท่ีกำหนด
และผลท่ีไดรับตาม
วัตถุประสงค  

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

สถานการณ
ระบาดของติดเชื้อ
ไวรัวโคโรนา
2019(COVID-
19) ทำใหการ
รวมกลุมของผูเขา
ประชุมเขานอยลง 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
8. รวมเปนวิทยากรกลุม ผูดำเนินงาน และ

ประสานงานเพ่ือจัดกิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผูดูแล
เด็กดานการสรางความรอบเด็กและ
ผูปกครองโดยใชสื่อออนไลน ครั้งท่ี 1  

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การ
ดำเนินงาน 

มีกลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมตามท่ีกำหนด
และผลท่ีไดรับตาม
วัตถุประสงคเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติดาน
เด็กปฐมวัยในโรงเรียน
สังกัดสำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานครนำรอง
เขตบางเขนและบางซ่ือ 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

ครูกลุมเปาหมายมี
ภารกิจอ่ืนท่ีตอง
ดำเนินงานไป
พรอมกับการเขา
รวมประชุม 

9. รวมทีมผูดำเนินงาน และประสานงานเพ่ือ
จัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ออกแบบสื่อการเรียนรูในรูปแบบ
มัลติมีเดียพัฒนาหลักสูตรสรางความรอบรู
ดานอนามัยแมและเด็ก  

สรปุรายงานการประชุม 
และ One page การ
ดำเนินงาน 

มีกลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมตามท่ีกำหนด
และผลท่ีไดรับตาม
วัตถุประสงคเพ่ือ พัฒนา
รางหลักสูตรสรางความ
รอบรูดานอนามัยแมและ
เด็กในรูปแบบออนไลน 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

ระบบอินเตอรเนต
ของผูจัดประชุมไม
เสถียรทำใหหลุด
ออกจากชองทาง
ออนไลนบอยครั้ง 

10. หนาท่ีอ่ืน 
-รวมเปนคณะกรรมการเพ่ือพัฒนา
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถาบันพัฒนาสุขภวะเขตเมือง 
-จัดทำรายงานการนำเสนอสำหรับการ
ประชุมคณะกรรมการบรหิารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (กบส.) 

 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 
 

 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 
 
 

 
กิจกรรมสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 
 
 

 
- 
 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 28 กุมภาพันธ 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวกนกวรรณ แสงสัมฤทธิ์ผล   ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย    ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 ประสานงานกับเครือขายใน เขต
กรุงเทพมหานคร ในการเบิกจายคูมือ
DSPM DAIM และสมุดบันทึกสุขภาพแม
และเด็ก 

จำนวนครั้งของการ
ประสานงาน/เบิกจาย 
 
 

การเบิกจายคูมือDSPM 
และสมุดบันทึกสุขภาพ
แมและเด็ก ไดมี
ประสิทธิภาพ 

เครือขายมา เบิก  
 วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565
จำนวน  15 แหง จำนวน  724 
เลม 
 

- 

2 รวมทีมขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบศูนยพักคอย ในชวง
สถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ลงพ้ืนท่ีเขตมีนบุรีและ
เขตคลองสามวาตามท่ี
ไดรับมอบหมายตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและสา-
ธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

การดำเนินงานลุลวงไปดวยดี - 

3 รวมทีมประชุมเชิงปฏิบัติการการออกแบบ
สื่อการเรียนรูในรูปแบบมัลติมีเดีย                                
( Multimedia  Courseware  Design ) 
พัฒนาหลักสูตรออนไลนสรางความรอบรู
ดานอนามัยแมและเด็ก                

สรุปรายงานการประชุม
และ One page การ
ดำเนินงาน 

ไดจัดการประชุมฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี

กำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

4 เขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี กทม.  

- 
 
 

- เขารวมประชุม EOC จำนวน  4 ครั้ง  
(วันท่ี 4,11,17,25 กุมภาพันธ 
2565) 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5 รวมทีมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ตนแบบโรงเรียนรอบรูสุขภาพจิต(โรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ)ครั้งท่ี 
1 ผานชองทางระบบออนไลน  

สรุปรายงานการประชุม
และ One page การ

ดำเนินงาน 

ไดจัดการประชุมฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี

กำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยรอบรูดานสุขภาพ  

สรุปรายงานการประชุม
และ One page การ

ดำเนินงาน 

ไดจัดการประชุมฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี

กำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู
ผูดูแลเด็กดานการสรางความรอบรูและ
ผูปกครองโดยใชสื่อออนไลน 

สรุปรายงานการประชุม
และ One page การ
ดำเนินงาน 

ไดจัดการประชุมฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี
กำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 28 กุมภาพันธ 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวราตรี ชายทอง    ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย    ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี ๑.7 รอยละของ
เด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมดตามชวงอายุท่ี
กำหนดมีพัฒนาการสมวัย ระบบ DOC 

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี 
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ 
DOC  

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี 
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ 
DOC  

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี ๑.7 รอย
ละของเด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมด
ตามชวงอายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ DOC  

- 

2 จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานรายเดือน
ของกลุมงานตามตัวชี้วัดท่ี ๑.7 รอยละ
ของเด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมดตามชวงอายุ
ท่ีกำหนดมีพัฒนาการสมวัย และUp load 
ขอมูล ลงระบบ DOC 

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี 
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ 
DOC  

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี 
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ 
DOC  

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี ๑.7 รอย
ละของเด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมด
ตามชวงอายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ DOC  

- 

3 เขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี กทม.  

- 
 

- เขารวมประชุม EOC 4 , 11, 25 
กุมภาพันธ 2565 
 

- 

4 จัดกิจกรรมการประชุมเช ิงปฏิบัต ิการ
พ ัฒนาต นแบบโรง เร ี ยนรอบร ู  ด  าน
สุขภาพจิต (โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 
เฉลิมพระเกียรติ) ครั้งที่ 1 ผานชองทาง
ออนไลน 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การ

ดำเนินงาน 

มีกลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมตามท่ีกำหนด
และผลท่ีไดรับตาม
วัตถุประสงคเพ่ือเฝา
ระวังและปองกันปญหา
การจัดการพฤติกรรม

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
การกลั่นแกลง(Bullying) 
ในกลุมนักเรียนป.4-6  

5 รวมเปนวิทยากรกลุม พิธีกร การจัด
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย4Dสูการ
เปน HLO  

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การ
ดำเนินงาน 

มีกลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมตามท่ีกำหนด
และผลท่ีไดรับตาม
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ใหเปนสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรอบรูดาน
สุขภาพ  

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

6 หนาท่ีอ่ืน 
-รับการตรวจประเมินควบคุมภายใน ของ
สถาบันพัฒนาสุขภวะเขตเมือง 
 
-รางโครงการผลิตสื่อสรางความรอบรูดาน
สุขภาพเฝาระวังปจจัยเสี่ยงโรคติดเชื้อโรค
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 

 

 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 
 
 

 
กิจกรรมสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 
 
 

 
- 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวปาริชาต ชรากาหมุด    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางจันทิรา นันทมงคลชัย   ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 รวมทีมขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย 

2,500 วันแรกของชีวิต เพ่ือสงเสริมการ
เกิดและการเจริญเติบโตคุณภาพเขตเมือง 
ป 2565 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู
ผูดูแลเด็กดานการสรางความรอบรูเด็ก
และผูปกครองโดยใชสื่อออนไลน เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติดานเด็กปฐมวัยดวย
หลัก 4D       ผานชองทางระบบ
ออนไลนครั้งท่ี 1 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาตนแบบ
โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพจิต  
(โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระ
เกียรติ) ครั้งท่ี 1 ผานระบบออนไลน 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page 

ไดจัดการประชุมฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี
กำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวง
ไปไดดวยดี 

- 

2 รวมทีมดำเนินโครงการที่ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรอบรูดานสุขภาพ (Health Literate 
Organization) 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การ
ดำเนินงาน 

ไดจัดการประชุมฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี
กำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวง
ไปไดดวยดี 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
3 รวมทีมสรางเครือขายความรวมมือแบบ

บูรณาการ เพ่ือสงเสริมการเกิดอยางมี
คุณภาพ, พัฒนารูปแบบสื่อความรูหลัก
ดานสุขภาพเพ่ือสงเสริมสุขภาพสตรีและ
เด็กปฐมวัย 

สรุปรายงานการประชุม  ไดติดตอเครือขาย
ประสานงานขอขอมูลกับ
ทางเครือขาย 

เครือขายใหความ
รวมมือ โดยการสง
ขอมูลเพ่ือเปนขอมูลใน
การปฏิบัติวางแผนการ
ดำเนินงาน 

- 

4 รวมทีมขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ ในชวงสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (Covid-19) 

ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายในคำสั่งท่ี 
37/2564 

ลงพ้ืนท่ีตามท่ีไดรับ
มอบหมายตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

รวมทีมลงพ้ืนท่ีตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

- 

5 เขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี กทม.  

สรปุรายงานการประชุม 
และ One page การลง
พ้ืนท่ี 

นำเสนอรายงานกาวหนา
ทุกวันศุกร 

เขารวมประชุม EOC  
 

- 

6 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
- รวบรวมเอกสารสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอก
ใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของกลุมงานแมและเด็ก 
 
 
 
 
- รายงานผลการดำเนินงานในพ้ืนท่ีเพ่ือ
สนับสนุนมาตรการปองกันโรคโควิด-19 
ของกลุมงานแมและเด็ก 
 
 

 
- มีผลงานรวบรวม
เอกสารสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ตาม
มาตรการปองกันการ
ระบาดระลอกใหมของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
ของกลุมงานแมและเด็ก 
- มีรายงานผลการ
ดำเนินงานในพ้ืนท่ีเพ่ือ
สนับสนุนมาตรการ
ปองกันโรคโควิด-19 
ของกลุมงานแมและเด็ก 

 
- กลุมงานแมและเด็กมี
เอกสารสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ตาม
มาตรการปองกันการ
ระบาดระลอกใหมของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
ของทุกคนในกลุมงาน 
- กลุมงานแมและเด็กได
สรุปผลการดำเนินงานใน
พ้ืนท่ี เพ่ือเปนการ
สนับสนุนมาตรการ
ปองกันโรคโควิด-19 

 
- การดำเนินงานสำเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี 
 
 
 
 
 
 
- การดำเนินงานสำเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี 
 
 
 

 
- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
- รวมทีมวิชาการสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองสงผลงาน TPSA กรมอนามัย 
ประจำป 2565 
- ดำเนินการประชาสัมพันธแจงขอมูลการ
เขาประเมินตนเองตามมาตรการปลอดภัย
สำหรับองคกร (COVID Free Setting) 
- ติดตามขอมูลการเขาประเมินตนเองตาม
มาตรการปลอดภัยสำหรับองคกร (COVID 
Free Setting) เพ่ือรายงานผลในเวทีการ
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน
งาน EOC ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

กิจกรรมสำเร็จลุลวงไป
ไดดวยดี 
 
 
 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน    1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล    นางวรรณา  เอ่ียมละออ      ตำแหนง    พนักงานพิมพ ส.3 
๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล    นางจันทิรา  นันทมงคลชัย   ตำแหนง    นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดบั การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ดูแล และประสานการเบิกจายคูมือ

DSPM/DAIM และสมุดบันทึกสุขภาพ ของ
เครือขาย ในระบบ e-mail ของกลุมงานฯ 
และจัดสรรใหเครือขาย 

- ประสานงานจากระบบ 
e-mail ของกลุมงานฯ 

- เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายของ
กลุมงาน 

- รายงานการติดตอ
ประสานงานจากระบบ   
e-mail ของกลุมงานฯ 

 

2 
 

จัดพิมพหนังสือราชการภายใน และ
ภายนอก / เอกสารจัดซ้ือจัดจาง / ใบเบิก
วัสด ุ/ ใบเสร็จรับเงิน ของกลุมงาน 

- เพ่ือใหขบวนการเปนไป
ตามข้ันตอนของระเบียบฯ 

- เพ่ือใหหนังสือสมบูรณ 
ครบถวน ถูกตองตาม
ระเบียบฯ 

- สำเร็จลุลวงไปดวยดีและ
มีประสิทธิภาพ 

 

3 จัดเตรียมเอกสารการประชุม  - เพ่ือใหการจัดประชุม
สำเร็จลุลวงไปดวยดีและมี
ประสิทธิภาพ 

- เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายของ
กลุมงาน 

- สำเร็จลุลวงไปดวยดี  

4 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป
ตามเปาหมาย 

  

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางธัญลักษณ  เตาชุน      ตำแหนง  พนักงานพิมพ ส.3 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย   ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ปฏิบัติงานธุรการของกลุมงานพัฒนา

สุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว  

ผลสำเร็จตามปริมาณ
ชิ้นงาน ท่ีไดรับ
มอบหมาย ตามตัวชี้วัด 
ของกลุมงาน 

เพ่ือสนับสุนกลุมงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แตละชิ้นงาน 

-ปฏิบัติหนาหลายอยางในเวลา
เดียวกัน ทำใหเกิดความผิดพลาด 
งานไมสมบูรณตามเปาหมาย 
 

2 - เปดรับหนังสือจากสารบรรณ
อิเลคทรอนิกส และเปดเมลลหนังสือ
จากMail.go.th 
 

- จำนวนครั้งการรับ
หนังสือจากสารบรรณ
อิเลคทรอนิกสนิกส   
และเปดเมลลหนังสือ
จาก Mail.go.th 

- เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมาย
ของงานสารบรรณ 

-รายงานการเปดรับ
หนังสือจากสารบรรณ
อิเลคทรอนิกส  และ
เปดเมลลหนังสือจาก
Mail.go.th 

-ปฏิบัติหนาหลายอยางในเวลา
เดียวกัน ทำใหเกิดความผิดพลาด 
งานไมสมบูรณตามเปาหมาย 

 
 

3 ออกเลขท่ีหนังสือ ภายใน  
 

จำนวนปริมาณหนังสือ
ออกจากกลุมงาน 

เพ่ือสนับสุนกลุมงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนด ระยะเวลา 
แตละชิ้นงาน 

 

4 ประสานงานภายใน - ภายนอก 
 

จำนวนครั้ง เพ่ือสนับสุนกลุมงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แตละชิ้นงาน 

 

5 สแกนหนังสือ และเอกสารตาง ๆ 
รวมจัดเตรียมถายเอกสารตาง ๆ ตาม
ภารกิจมอบหมาย 

จำนวนปริมาณชิ้นงาน เพ่ือสนับสุนกลุมงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แตละชิ้นงานตาม 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



-๒- 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 
- พิมพงานตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 
 
จำนวนปริมาณชิ้นงาน 

 

 
 
- เพ่ือสนับสุนกลุมงาน 

ตามภารกิจตัวชี้วัด 

 
 
- ตามกำหนดระยะ 

เวลาแตละชิ้นงาน 

 
 

- 

7 - ประสานการเบิกจายคูมือDSPM 
และสมุดบันทึกสุขภาพ ของเครือขาย
ทางโทรศัพท Line และระบบe-mail 
ของกลุมงานฯ 
 

- จำนวนครั้งการติดตอ
ประสานงานจาก
โทรศัพท Line และ
ระบบe-mail ของกลุม
งานฯ 

- เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมาย
ของกลุมงาน 

 

- รายงานการติดตอ
ประสานงาน จาก
โทรศัพท Line และ
ระบบe-mail ของกลุม
งานฯ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางศิริพรรณ  บุตรศร ี    ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ควบคุมกำกับการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ป 
ตอประชากรหญิงอายุ 15 - 19 ป พันคน 
รอบท่ี 1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565) 

ระดับความสำเร็จของ
การควบคุม กำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดผลลัพธ
ตรงตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

2 กำกับติดตามการดำเนินงานกิจกรรม
โครงการ 

รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
ของกิจกรรมใน
โครงการไดผลลัพธตรง
ตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

3 สนับสนุนใหการดำเนินงานของบุคลากร
ภายในกลุมงานและเครือขาย โดยการ
ประสาน ควบคุม กำกับ ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และสื่อสารผาน
ชองทางออนไลน เพ่ือลดความเสี่ยงการ
สัมผัสและการแพรกระจายเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
ประสาน ควบคุม 
กำกับ ติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และสื่อสาร
ผานชองทางออนไลน 
เพ่ือลดความเสี่ยงการ
สัมผัสและการ
แพรกระจายเชื้อไวรัส

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19) 2 

4 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพรบ.การ
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุนพ.ศ.2559 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
พรบ.การปองกันและ
แกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนพ.ศ.
2559 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามพรบ.การปองกัน
และแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนพ.ศ.
2559 มีผลลัพธและ
เปาหมายตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

5 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/โรงเรยีน
การศึกษาพิเศษ ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

6 การสื่อสารเผยแพรความรูและสนับสนุน
สื่อในการปองกันการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพรความรู
และสนับสนุนสื่อใน
การปองกันการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธการ
ปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

7 ดำเนินงานจัดทำงานวิจัย จำนวนงานวิจัยของ
กลุมงาน 

เพ่ือสงเสริมการทำวิจัย
ในกลุมงาน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

8 พัฒนาหลักสูตร HLS ผานระบบออนไลน ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตร 
HLS ผานระบบ
ออนไลน 

เพ่ือผลิตคูมือหลักสูตร 
HLS ในรูปแบบ
ออนไลน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

9 ดำเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

ไมมี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหวางวันท่ี 1 - 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวจุไรรัตน  ทนเสถียร     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพรบ.การ

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุนพ.ศ.2559 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
พรบ.การปองกันและ
แกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนพ.ศ.
2559 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามพรบ.การปองกัน
และแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนพ.ศ.
2559 มีผลลัพธและ
เปาหมายตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

2 ยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสำหรับวัยรุนและเยาวชน (YFHS) 
ฉบับออนไลน  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ยกระดับมาตรฐาน
บริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสำหรับวัยรุนและ
เยาวชน (YFHS) ฉบับ
ออนไลน 

เพ่ือปรับรูปแบบการ
ประเมินมาตรฐาน
บริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสำหรับวัยรุนและ
เยาวชน (YFHS) ให
เปนแบบออนไลน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

3 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/โรงเรยีน
การศึกษาพิเศษ ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

4 การสื่อสารเผยแพรความรูและสนับสนุน
สื่อในการปองกันการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพรความรู
และสนับสนุนสื่อใน
การปองกันการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธการ
ปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

5 ดำเนินงานเสริมสรางความรอบรูสุขภาพ
ของ กลุมเปาหมายตามภารกิจของกลุม
งานในมาตรการ การปองกัน และควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนท่ีการเสริมสราง
ความรอบรูสุขภาพของ 
กลุมเปาหมายตาม
ภารกิจของกลุมงานใน
มาตรการ การปองกัน 
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคการ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การปองกัน
และควบคุม การแพร
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

6 พัฒนาหลักสูตร HLS ผานระบบออนไลน ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตร 
HLS ผานระบบ
ออนไลน 

เพ่ือผลิตคูมือหลักสูตร 
HLS ในรูปแบบ
ออนไลน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
7 ดำเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายตาม

ภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหวางวันท่ี 1 - 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวสุกัญญา  เขตอนันต     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพรบ.การ

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุนพ.ศ.2559 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
พรบ.การปองกันและ
แกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนพ.ศ.
2559 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามพรบ.การปองกัน
และแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนพ.ศ.
2559 มีผลลัพธและ
เปาหมายตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

2 ยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสำหรับวัยรุนและเยาวชน (YFHS) 
ฉบับออนไลน  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ยกระดับมาตรฐาน
บริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสำหรับวัยรุนและ
เยาวชน (YFHS) ฉบับ
ออนไลน 

เพ่ือปรับรูปแบบการ
ประเมินมาตรฐาน
บริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสำหรับวัยรุนและ
เยาวชน (YFHS) ให
เปนแบบออนไลน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

3 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/โรงเรยีน
การศึกษาพิเศษ ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

4 การสื่อสารเผยแพรความรูและสนับสนุน
สื่อในการปองกันการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพรความรู
และสนับสนุนสื่อใน
การปองกันการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธการ
ปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

5 ดำเนินงานเสริมสรางความรอบรูสุขภาพ
ของ กลุมเปาหมายตามภารกิจของกลุม
งานในมาตรการ การปองกัน และควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนท่ีการเสริมสราง
ความรอบรูสุขภาพของ 
กลุมเปาหมายตาม
ภารกิจของกลุมงานใน
มาตรการ การปองกัน 
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคการ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การปองกัน
และควบคุม การแพร
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

6 พัฒนาหลักสูตร HLS ผานระบบออนไลน ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตร 
HLS ผานระบบ
ออนไลน 

เพ่ือผลิตคูมือหลักสูตร 
HLS ในรูปแบบ
ออนไลน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
7 ดำเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายตาม

ภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

ไมมี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหวางวันท่ี 1 - 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวรชยา  สุวรรณพรม     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต

พระราชบัญญัติการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ.2559 
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิด
การดำเนินงานภายใต
พระราชบัญญัติการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ.2559 ใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

2 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/โรงเรยีน
การศึกษาพิเศษ ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
3 การสื่อสารเผยแพรความรูและสนับสนุน

สื่อในการปองกันการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพรความรู
และสนับสนุนสื่อใน
การปองกันการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธการ
ปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

4 ดำเนินงานเสริมสรางความรอบรูสุขภาพ
ของ กลุมเปาหมายตามภารกิจของกลุม
งานในมาตรการ การปองกัน และควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนท่ีการเสริมสราง
ความรอบรูสุขภาพของ 
กลุมเปาหมายตาม
ภารกิจของกลุมงานใน
มาตรการ การปองกัน 
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคการ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การปองกัน
และควบคุม การแพร
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

5 ดำเนินงานจัดทำงานวิจัย จำนวนงานวิจัยของ
กลุมงาน 

เพ่ือสงเสริมการทำวิจัย
ในกลุมงาน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

6 พัฒนาหลักสูตร HLS ผานระบบออนไลน ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตร 
HLS ผานระบบ
ออนไลน 

เพ่ือผลิตคูมือหลักสูตร 
HLS ในรูปแบบ
ออนไลน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

7 ดำเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหวางวันท่ี 1 - 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นายเอ้ืออังกูร  โฉมสิริเดชานันท   ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต

พระราชบัญญัติการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ.2559 
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิด
การดำเนินงานภายใต
พระราชบัญญัติการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ.2559 ใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

2 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/โรงเรยีน
การศึกษาพิเศษ ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
3 การสื่อสารเผยแพรความรูและสนับสนุน

สื่อในการปองกันการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพรความรู
และสนับสนุนสื่อใน
การปองกันการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธการ
ปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

4 ดำเนินงานเสริมสรางความรอบรูสุขภาพ
ของ กลุมเปาหมายตามภารกิจของกลุม
งานในมาตรการ การปองกัน และควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนท่ีการเสริมสราง
ความรอบรูสุขภาพของ 
กลุมเปาหมายตาม
ภารกิจของกลุมงานใน
มาตรการ การปองกัน 
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคการ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การปองกัน
และควบคุม การแพร
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

5 ดำเนินงานจัดทำงานวิจัย จำนวนงานวิจัยของ
กลุมงาน 

เพ่ือสงเสริมการทำวิจัย
ในกลุมงาน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

6 พัฒนาหลักสูตร HLS ผานระบบออนไลน ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตร 
HLS ผานระบบ
ออนไลน 

เพ่ือผลิตคูมือหลักสูตร 
HLS ในรูปแบบ
ออนไลน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

7 ดำเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหวางวันท่ี 1 - 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางอมรนอย  ฤทธิเดช      ตำแหนง  พนักงานธุรการ ส4 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 สนับสนุนงานดานธุรการในการดำเนินงาน

ตามกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย 
ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
กิจกรรมท่ีไดรับ
มอบหมาย 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดบริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แตละชิ้นงาน 

ไมมี 

2 จัดเตรียมสื่อเพ่ือเผยแพรความรูและ
สนับสนุนสื่อในการปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพรความรู
และสนับสนุนสื่อใน
การปองกันการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธการ
ปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ตามกำหนดระยะเวลา 
แตละชิ้นงาน 

ไมมี 

3 ดำเนินงานเสริมสรางความรอบรูสุขภาพ
ของ กลุมเปาหมายตามภารกิจของกลุม
งานในมาตรการ การปองกัน และควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนท่ีการเสริมสราง
ความรอบรูสุขภาพของ 
กลุมเปาหมายตาม
ภารกิจของกลุมงานใน
มาตรการ การปองกัน 
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ 

เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคการ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การปองกัน
และควบคุม การแพร
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ตามกำหนดระยะเวลา 
แตละชิ้นงาน 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

4 ดำเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ตามกำหนดระยะเวลา 
แตละชิ้นงาน 

ไมมี 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1-28 กุมภาพันธ 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางภัทราภรณ เอมยานยาว       ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางศิริพรรณ บุตรศรี        ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
๔.กลุมงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี 37/2564 ลว. 3 
พ.ค.64 เรื่อง คณะทำงานปฏิบัติงานตอบ
โตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมดวยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19 

การตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินท่ีมีผลตอ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ไดอยางทันทวงที 

1. รวมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
ชุดสื่อสารประชาสัมพันธ 
2. รวมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
ประสานงานและเลขานุการ 
-รวมรับฟงการประชมุ EOC กรมอนามัยทุก
วันอังคารและพฤหัสบดีของสัปดาห และ
เตรียมนำเสนอในการประชุม EOC ของ
สถาบันฯ 
-รวมประชุม EOC สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองทุกสัปดาห และนำเสนอตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
3. รวมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
กลุมภารกิจยุทธศาสตรและวิชาการ 
4. วางแผนดำเนินงานลงพ้ืนท่ีตรวจเชิงรุกคัด
กรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) เบื้องตนใหกับประชากรกลุมเสี่ยง พ้ืนท่ีสี
แดงเขม ดวยชุดตรวจหาแอนติเจนตอเชื้อ 
SARS-CoV-2 ชนิดรวดเร็ว ดวยวิธีอิมมูโนโคร
มาโตกราฟ (Antigen Rapid Test Kit) ณ 
พ้ืนท่ีตลาดสด ตลาดคาสง ตลาดอ่ืน ๆ ใน

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และจุดใหบริการขนสง
ทางบก สถานีขนสงหมอชิด สถานีขนสงสาย
ใต โดยปฏิบัติหนาท่ีในจุดคัดกรองเบื้องตน
บุคคลใกลชิดกับผูติดเชื้อหรือผูปวยโควิด-19 
โดยการเก็บตัวอยางจากสารคัดหลั่งในโพรง
จมูก ตรวจหาเชื้อดวยชุดทดสอบแอนติเจน
พรอมท้ังแปลผล ในวันท่ี 15 ก.พ..65 ณ 
ตลาด อตก. และ17 ก.พ.65 ณ ตลาดซัน
พลาซา กรุงเทพมหานคร 
-เตรียมพรอมในการลงพ้ืนท่ีตรวจประเมิน 
รณรงคประชาสัมพันธการประเมินตนเอง
สำหรับสถานประกอบการ THAI STOP 
COVID PLUS,COVID Free Setting 
(CFS)สำหรับโรงแรม ท่ีพัก สถานบริการ/
สถานประกอบการ กรณีเปดสถานประกอบ
กิจการในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและเขมงวด 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร เปนพ้ืนท่ีนำรองการ
ทองเท่ียว  
-กำกับ ติดตามการประเมิน CFS ในกิจกรรม 
สถานประกอบการท่ีไดรับมอบหมาย เชน 
โรงแรม ฟตเนท สนามกีฬากลางแจง สถานี
ขนสง โรงงาน สถานประกอบการองคกร 
สำนักงาน(ท่ีไมใชโรงงาน) เปนตน 
-ใหคำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน Setting ตาง ๆ ตาม
ภารกิจ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

2 เปนท่ีปรึกษา สงเสริมและสนับสนุนการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยใน Setting 
ตางๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัย ใน Setting 
ตางๆ 

การดำเนินงานดาน
การสงเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดลอมใน 
Setting ตางๆ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

-วางแผน ประสานงาน จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ
และนำทีมลงพื้นที่ดำเนนิการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน ตรวจเชิง
รุกคัดกรองโรคไวรัสโคโรนา 2019 ใหกับ
ประชากรกลุมเสี่ยงในพื้นที่ควบคุมสูงสุดและ
เขมงวด ดวยชุดตรวจ ATK  

-หนาท่ีรับผิดชอบขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน 
Setting ตาง ๆ CI c]t HI 
-การลงพ้ืนท่ีเชิงรุกในการคัดกรอง ปองกัน 
และตรวจเชื้อดวยชุดตรวจ ATK 
-เตรียมลงพ้ืนท่ีสนับสนุน ตรวจประเมิน 
รณรงคประชาสัมพันธการประเมินตนเอง 
ของพ้ืนท่ีสถานบริการ/สถานประกอบการ 
ตามมาตรการ CFS 
 

 

3 การปฏิบัติงานในสถานท่ีกักตัวบุคลากร
กรมอนามัย กรณีมีความเสี่ยงเปนโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานท่ีกักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณีมี
ความเสี่ยงเปนโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

บุคลากรกรมอนามัยมี
ความเสี่ยงเปนโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-

19)ไดรับการดูแล
อยางมีคุณภาพ 
 

เตรียมพรอมสำหรับการปฏิบัติงานตามหนาท่ี
ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย 

  



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

4 ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมแทนกรณีหัวหนา
กลุมไมอยู 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนา
กลุม 

การปฏิบัติหนาท่ีแทน
หัวหนากลุมงานมี
ประสิทธิภาพ 

รับมอบหมายงานจากหัวหนากลุมงานในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน  

1. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
โครงการประจำป 2565 จำนวน 5 
โครงการ และโครงการอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร 

2. ควบคุมกำกับการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของหนวยงาน 

3. การดำเนินงานตอบโตภาวะฉุกเฉินฯ 
4. ขับเคลื่อนงานวิจัย/หลักสูตรสถาน

ประกอบการรอบรู 
สื่อสารประชาสัมพันธสรางกระแสการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมภายใต
สถานการณโควิด 19 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ี
ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร 

 

5 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี ๑.๑6 รอยละ
ของประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปมี
ดัชนีมวลกายปกติ 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 
๑.๑6 รอยละของประชาชน
วัยทำงานอายุ 18-59 ปมี
ดัชนีมวลกายปกติ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑6 รอย
ละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 
ปมีดัชนีมวลกายปกติ 
ผานเกณฑท่ีกำหนด 

1. จัดทำโครงการในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี ๑.๑6 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปมีดัชนี
มวลกายปกติ ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ปงบประมาณ 2565  (ตุลาคม 2564- 
กันยายน 2565) กลุมเปาหมาย
ประกอบดวยประชากรวัยทำงาน อายุ  
    18–59 ป ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครเก็บ
ขอมูล ท้ังสิ้น 1,200 ราย ผานระบบ H4U 
(Digital Platform) และมีการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนงานการดำเนินงาน มีการลงขอมูล 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

H4U ถึงเดือนกุมภาพันธ 2564 จำนวน
ประมาณ 600 ราย ผลการดำเนินงาน 
 มีคา BMI ปกติ ดังนี้ 

ชวงอายุ(ป) เปาหมาย
(รอยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
(รอยละ) 

19 - 29 49.2 49.7 
30 - 44 49.8 58.6 
45 - 59 41.6 49.0 

2.รวมรณรงคใหประชาชนมีกิจกรรมทางกาย
เพ่ิมข้ึน โดยมีการใหความรูและสาธิตการออก
กำลังกายขยายปอด ในผูท่ีมารับบริการฉีด
วัคซีนปองกันโรคโควิด-19 ท่ีศูนยบริการฉีด
วัคซีนสถานีกลางบางซ่ือ ประสานพ้ืนท่ีกับ
กองสรางเสริม โรงพยาบาลศิริราช 
มหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือลงพ้ืนท่ีในชุมชนรอบ 
ๆโรงพยาบาล มีการบูรณาการงานกาวทาใจ 
SS4 กับกลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน 
วัยรุน และการประชาสัมพันธการสมัคร
ลงทะเบียนกาวทาใจ SS4 วิถีถัดไป 100 วัน 
100 แตมสุขภาพ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร  

6 รับผิดชอบการดำเนินงานกิจกรรมใน
โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน ป 
2565 
 

รอยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

-วางแผนดำเนนิงานโครงการสงเสริมสุขภาพวัย
ทำงาน ป 2565  
-ดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนการ
ดำเนินงาน  
-มีการประสานพ้ืนท่ีสถานประกอบการตลาด 
ในการรณรงคการใช Digital Health 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

Platform สำหรับผูประกอบการรานอาหาร 
จำนวน 110 รานคา(เปาหมาย 80 ราน) 
-การรณรงคการใช Digital Health 
Platform สำหรับประชาชนท่ัวไป จำนวน 
120 คน(เปาหมาย) 100 คน 
-เตรียมงานการประชุมการใช Digital 
Health Platform สำหรับผูรบัผิดชอบงาน
สงเสริมสุขภาพในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ใน
วันท่ี 2 มีนาคม 2565 ระบบออนไลน และ
ออนไซต (เปาหมาย 80 คน) 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

7 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันาสขุภาวะเขต
เมืองที่ 69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุนละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุนละอองขนาด
เล็ก (PM 2.5)ไดอยาง
ทันทวงท ี

-การมอบสื่อประชาสัมพนัธเก่ียวกับการปองกัน
ฝุนละอองขนาดเล็ก (PM ๒.๕)ในทุกคร้ังที่มีการ
ลงพื้นที่และประสานงานกับภาคีเครือขาย อาทิ
เชน ชุมชน ตลาด โรงแรม เปนตน 
 -มีการวางแผนใชเคร่ืองมือในการตรวจวัดการ
หมุนเวียนอากาศดวยเคร่ืองมือวัดการหมุนเวียน
อากาศและเคร่ืองมือวัดคารบอนไดออกไซด ใน
เดือนมีนาคม บูรณางานกับกิจกรรมในโครงการ
ตาง ๆ ของกลุมงาน 
 

 

8 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันาสขุภาวะเขต
เมืองที่ 45/๒๕๖๓ ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 
๒๕๖๓ 

จำนวนคร้ังในการผลิตสื่อ/
One page ประชาสัมพนัธ
ผานชองทางการสื่อสารตางๆ
ของสสม. 

สื่อสารประชาสัมพันธ
กิจกรรมการดำเนินงาน
ภายในหนวยงานให
ภาคีเครือขายและ
หนวยงานตางๆ 

-รวมจัดทำสื่อความรูในการปฏิบัติตนของ
ประชาชนในสถานการณการระบาดโรคติด
เชื้อโควิด-19 เผยแพรใน Facebook สสม. 
ทุกวันจันทร 
-ทุกครั้งท่ีมีการดำเนินกิจกรรมของกลุมงาน
ไดจัดทำ One page ของกลุมงาน และ
ประชาสัมพนัธผานชองทางการสื่อสารตางๆของ
สสม. เชน One page ในกิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานโครงการ, การลงพืน้ที่เชิงรุกในการ
คัดกรอง ตรวจหาเชื้อดวยชุดตรวจ ATK  และ
การลงพื้นทีต่รวจ ประเมินสถานบริการ/สถาน
ประกอบการที่ดำเนนิงาน CFS เปนตน 
-รวมคณะกรรมการสื่อสารสถาบันพฒันาสุข
ภาวะเขตเมืองวางแผนในการจดัทำ VTR เร่ือง
การใชชุดตรวจATK ดวยตนเอง ในวันที่ 25 
กุมภาพันธ 2565 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

9 ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการ
ปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ทุกครั้ง 
-ดำเนินงานตามนโยบายและมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตาม
แนวทางการปฏิบัติงดกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง
ตอการแพรโรคในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและ
เขมงวด ตามขอกำหนดตามความในมาตรา 9 
แหงพระราชกำหนดการบริหารราชการใน
สถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548   
-ปฏิบัติตามมาตรการการปองกันการแพร
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COCID-
19) สำหรับบุคลากร สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง (ฉบับท่ี 3) ดังนี้ การประเมิน
สุขภาพตนเองดวย แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟ
ไทยทุกวัน และกำชับติดตาม ใหบุคลากรใน
กลุมงานดำเนินการในระยะเวลาท่ีกำหนด,
การสวมหนากากอนามัยปดปาก จมูกให
ถูกตองตลอดเวลา,ลางมือบอย ๆ ดวยสบูนาน
กวา 20 วินาที หรือเจลแอลกอฮอลจนท่ัว, 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

    การปฏิบัติงาน 07.00 – 15.00 น. เพ่ือลดการแออัด, 
การวัดอุณหภูมิทุกครั้งทุกวันกอนเขาปฏิบัติงาน, เวน
ระยะหางอยางนอย 1 เมตร, งดรับประทานอาหาร
รวมกันไมควรถอดหนากากเกิน 10 นาที ,การปฏิบัติตน
สวมหนากากตลอดเวลา , การจัดประชุมในหนวยงาน /
ประชุมออนไลนตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข,
การเปด – ปดหองเพ่ือระบายอากาศ การทำความสะอาด
หอง จุดสัมผัสรวมเพ่ือปองกันการแพรกระจายเชื้อโรค,งด
รวมกิจกรรมเลี้ยงสังสรรค หรือกิจกรรมทางศาสนา เปน
ตน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)  

ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1-28 กุมภาพันธ 2565 
ช่ือ-นามสกุล   นางอรอุมา ไชยดำ       ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
ช่ือผูบังคับบัญชา นางภัทราภรณ เอมยานยาว        ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
37/2564 ลว. 3 พ.ค.64 
เร่ือง คณะทำงานปฏิบตัิงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและ   สา
ธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

การตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) ไดอยางทนัทวงท ี

1. รวมประชุมและสนบัสนนุในคณะทำงานกลุมภารกิจยุทธ ศาสตรและวิชาการ 
2.เฝาระวัง ติดตาม ประเมินสถานการณ ความเสี่ยงของเหตุการณ สถานการณ
โควิด-19 
3. รวมประชุมและสนบัสนนุคณะทำงานกลุมภารกิจปฏิบตัิการ ชุดที่ 1 
4. ลงพื้นที่ดำเนินการ สงเสริมสขุภาพและ อนามยัสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน
ของสถานประกอบการ ณ บริษทัดานา สไปรเซอร วันที่ 17 กุมภาพันธ 2565 
5. เตรียมอุปกรณ สิ่งสนับสนุนใหพรอมใช ตลอดเวลา ในการปฏิบัติการภาวะ 
ฉุกเฉิน  
6. เตรียมรับสถานการณการระบาดระลอกใหม โดยการเนนทำตามมาตรการ 
DMHTTA 
7.เตรียมรับสถานการณการระบาดระลอกใหม โดยการเนนทำตามมาตรการ 
Universal Prevention และการประเมินความเสีย่งของสถานประกอบการ 
เจาหนาที่ในสถานประกอบการ จากแอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย 
8. ใหคำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอมในSetting ตาง ๆ 
ตามภารกิจ 

ไมมี 

2 เปนที่ปรึกษา สงเสริมและ
สนับสนนุการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมใน
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ใน Setting ตางๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานดานการ
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณ
ภัย ใน Setting ตางๆ 

การดำเนินงานดาน
การสงเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดลอมในใน 
Setting ตางๆ เปนไป
อยางมีประสทิธิภาพ 

1. ใหคำแนะนำ เตรียมรับสถานการณการระบาดระลอกใหม โดยการเนนทำ
ตามมาตรการ Universal Prevention และการประเมินความเสี่ยงของสถาน
ประกอบการ เจาหนาที่ในสถานประกอบการ จากแอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย 
และการประเมินตนเองตามมาตรการ CFS 
2. ใหคำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอมใน Setting ตาง ๆ 
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

3 การปฏิบัติงานในสถานที่กัก
ตัวบุคลากรกรมอนามัย กรณี
มีความเสี่ยงเปนโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณี
มีความเสี่ยงเปนโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัยมี
ความเสี่ยงเปนโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19)ไดรับการดูแล
อยางมีคุณภาพ  

- เตรียมพรอมสำหรับการปฏิบตัิงานตามหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับ
มอบหมาย 

ไมมี 

4 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑
6 รอยละของประชาชนวยั
ทำงานอายุ 18-59 ปมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑6 รอย
ละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18 - 59 
ปมีดัชนีมวลกายปกติ 
ผานเกณฑที่กำหนด 

1.เตรียมการและวางแผนการปฏิบัติเพื่อดำเนินงานตามตัวชี้วัด “รอยละของ 
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-29 ป, อายุ 30 – 44 ป , อายุ 45 – 59  ป  มี
ดัชนีมวลกายปกติ ผานเกณฑทีก่ำหนดคาเปาหมาย รอยละ 48.45 ,49.30 
,41.6 ตามลำดับ”พรอมหาขอมูลพื้นที่ ทีจ่ะเก็บขอมูลผานโครงการเตรียม 
พรอมประชากรไทยเขาสูสงัคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ ปงบประมาณ 2565 
2. เก็บขอมูลพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคดวยชุดประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 
ความรอบรู และปจจยัสิ่งแวดลอมที่สงผลตอสุขภาพวัยทำงาน ป 2565 ณ 
ชุมชนบางซื่อและประสานการเขาเก็บขอมูลฯ ณ วิทยาลยับรมราชชนนี กรุงเทพ  
3. ติดตามจัดเก็บขอมูลในระบบ H4U 

ไมมี 

5 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 
138/๒๕๖4 ลงวันที่ 9
ธันวาคม ๒๕๖4 
-เปนผูดำเนินงานวิจัยหลักของ
กลุมงาน 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการวิจยั 
เร่ืองความ สัมพันธ 
ระหวางความรอบรูดาน
สุขภาพกับ พฤติกรรมการ
สงเสริมสุขภาพและการ 
ปองกันโรคติดเชื้อโควิด-
19 ของพนักงาน ในสถาน
ประกอบการนิคม
อุตสาหกรรม ลาดกระบัง  
 

งานวิจยั 1 เร่ือง 
 

1.เขารวมอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษยที่โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น 
แจงวัฒนะ (ผลการสอบผาน 90 %)  
2. รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการเปนวิทยากรในการถายทอดหลักสตูรความรอบรู
ดานสุขภาพ วันที่ 15 กุมภาพนัธ 2565 
3. รวมงานเสวนาวิชาการและมอบโลประกาศเกียรติคุณองคกรสงเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพสูภัยโควิด-19 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น 
กรุงเทพฯ วันที่ 21 กุมภาพันธ 2565 
4.ทบทวนงานวิจัยเตรียมสงผลงานวชิาการเขาระบบของกรมอนามัย 
5.อยูระหวางสงผลงานวิชาการใหกลุมงานพัฒนาวจิัย นวัตกรรมและความรอบรู
ดานสุขภาพ 
 
 

ไมมี 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

6 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการเตรียม 
พรอมประชากรไทยเขาสู
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
ปงบประมาณ 2565 

รอยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

1. วางแผนการดำเนินโครงการฯ พรอมประสานภาคีเครือขายในการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการฯผานชองทาง ตาง ๆ เชน CFS การจัดกิจกรรมในวัน
แรงงานแหงชาติ 10 PACKAGES และพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ณ.บริษทั
บีทามสและ บริษัทโอสถสภา 
2. รวมประชุมวิชาการ ออกแบบ และจัดทำแบบประเมินพฤตกิรรมสุขภาพที่พึง
ประสงคในGoogle Formจัดทำ QR Code ใหเหมาะสมกับบริบทการเก็บขอมูล 
แตละพื้นที ่
3. ประสานและเก็บขอมูลพฤตกิรรมสุขภาพที่พึงประสงคในชุมชน ตลาด สถาน 
ประกอบการ โดยใช QR Code และ Paper ใหเหมาะสมในแตละบุคคล  ณ 
วิทยาลัยบรมราชชนนี กรุงเทพ วันที่ 15 กุมภาพันธ  2565  
4. บันทึกขอมูลในระบบ H4U 
5. รวมKick off กิจกรรมกาวทาใจ SS4 วิถีถัดไป “พิชิต 100 วัน 100 แตม
สุขภาพ” กับ กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ณ ลานอเนกประสงคศูนยกีฬา
ชิรเบญจทัศ กรุงเทพฯ วันที่ 1 กุมภาพันธ 2565 
 

ไมมี 

7 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการ
ปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1.ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานทุกคร้ัง  
2.ดำเนินงานตามนโยบายและมาตรการการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ปฏิบัติตามแนวทาง โดยงด
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงตอการแพรโรคในพื้นที่ควบคุมสูงสุดและเขมงวด ตาม
ขอกำหนดตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถา
การณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548  เชน การประเมินสุขภาพตนเองดวย แอพพลิเคชั่น 
ไทยเซฟไทย, การปฏิบัติงาน 07.00 – 15.00 น. เพื่อลดการแออัด, การวัด
อุณหภูมิทุกคร้ังทุกวันกอนเขาปฏิบัติงาน, เวนระยะหาง, งดรับประทานอาหาร
รวมกันไมควรถอดหนากากเกิน 10 นาที ,การปฏิบัติตนสวมหนากากตลอดเวลา 
, การจัดประชุมในหนวยงาน /ประชุมออนไลนตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข,การเปด – ปดหองเพื่อระบายอากาศ เปนตน 
 
 

ไมมี 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

8 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 
69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอสุขภาพ
ของประชาชน กรณีฝุน
ละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5) 

การตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุนละอองขนาด
เล็ก (PM 2.5)ไดอยาง
ทันทวงท ี

-มีการมอบสื่อประชาสัมพนัธเก่ียวกับการปองกันฝุนละอองขนาดเล็ก (PM ๒.๕)
ในทุกคร้ังที่มีการลงพืน้ที่และประสานงานกับภาคีเครือขาย อาทิเชน ชุมชน 
ตลาด เปนตน 
 

ไมมี 

9. ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 
140/๒๕๖4 ลงวันที่ 20
ธันวาคม ๒๕๖4 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาสถานที่ทำงานนา
อยู นาทำงาน มีชีวิตชีวา 
และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต 

สรางเสริมบุคลากรให
มีสุขภาพที่ดีและมี
ความสุขในการทำงาน 

1. รวมประชุมชี้แจงคณะทำงานขับเคลื่อน และ รวมติดตามการดำเนินงาน
สถานทีท่ำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ ความสุขของ
คนทำงาน 
2. ดำเนินกิจกรรม 5 ส. ตามนโยบาย 
3. รวมเปนคณะทำงาน รับการตรวจประเมินและตรวจประเมนิ HWP ทาง   
On line จากศูนย 9 วันที่ 2 กุมภาพันธ 2565 และ ศูนย 4 ในวันที่ 3 
กุมภาพันธ 2565 
4. รวมวิเคราะหขอมูลหลักฐาน จาก การตรวจประเมิน HWP  
5. รวมพิจารณาสรางเคร่ืองมือ(แบบสอบถามในเร่ืองที่ควรปรับปรุงเพื่อหา
สาเหตุของปญหาเพิ่มเติม) 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1-28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ นายสามารถ นามสกุล อัครอุโฆษ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ นางภัทราภรณ นามสกุล เอมยานยาว ตำแหนง พยาบาลวิชชาชีพชำนาญการ  

๔.กลุมงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
37/2564 ลว. 3 พ.ค.
64 เร่ือง คณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมดวยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

การตอบโตภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ไดอยาง
ทันทวงท ี

1. รวมประชุม ประสานงาน วางแผน  
    เตรียมความพรอม ในคณะทำงานกลุม 
    ภารกิจยุทธ ศาสตรและวิชาการ  
    ตลอดจนทีมปฏิบัติการ คณะทำงานกลุม 
    ภารกิจปฏิบัติการ ชดุที่ 1 
2. เฝาระวัง ติดตาม ประเมินสถานการณ 
    ความเสี่ยงของเหตุการณ สถานการณโค 
    วิด-19  
3. ลงพื้นที่ดำเนินการ สงเสริมสขุภาพและ 
    อนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน และ 
    ลงพื้นทีต่รวจเชิงรุกคัดกรองโรคไวรัสโค 
    วิด-19 เบื้องตนใหกับประชากรกลุม 
    เสี่ยง พื้นที่ควบคุมเขมขน ดวยชุด 
    ตรวจ ATK ณ สถานประกอบการ เชน 
    พื้นที่ตลาดสด ตลาดคาสง ในพื้นที ่
    รับผิดชอบ โดยปฏิบัติหนาทีใ่นจุดคัด 
    กรองเบื้องตนบุคคลใกลชิดกับผูติดเชื้อ 
    หรือผูปวยโควิด-19 พรอมทั้งแนะนำ 
    การแปลผลตรวจและวิธลีงผลผาน 
application วิธีปฏิบตัิตัวเมื่อผล    
    positive  
4. เตรียมอุปกรณ สิ่งสนับสนุนใหพรอมใช 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

    ตลอดเวลา ในการปฏิบัติการภาวะ 
    ฉุกเฉิน  
5. ใหคำแนะนำ เตรียมรับสถานการณการ 
    ระบาดระลอกใหม โดยการเนนทำตาม 
    มาตรการ DMHTTA 
6. ใหคำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและ 
    อนามัยสิ่งแวดลอมใน Setting ตาง ๆ  
    ตามภารกิจ 
7. ใหคำแนะนำ เตรียมรับสถานการณการ 
    ระบาดระลอกใหม โดยการเนนทำตาม 
    มาตรการ Universal Prevention, Up 
    DMHTTA และการประเมินความเสี่ยง 
    เจาหนาที่ในสถานประกอบการ จาก 
    แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย 
8. ใหคำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและ 
    อนามัยสิ่งแวดลอมใน Setting ตาง ๆ  
    ตามภารกิจ 
 
     

2 เปนที่ปรึกษา สงเสริมและ
สนับสนนุการสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมในภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยใน 
Setting ตางๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัย ใน Setting 
ตางๆ 

การดำเนินงานดานการ
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน 
Setting ตางๆ เปนไป
อยางมีประสทิธิภาพ 

1. รวมทีมรับผิดชอบขับเคลื่อนการดำเนิน 
    งานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย 
    สิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณ 
    ภัย ใน Setting ตาง ๆ เชน ชุมชนแฟลต 
    ดินแดง Community Isolation ใน  
    setting ที่รับผิดชอบเพื่อปองกันการ 
    แพรกระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
    (COVID-19)   
2. การลงพื้นที่เชิงรุกในการคัดกรอง ปองกัน  
    และตรวจเชื้อดวยชุดตรวจ ATK ใน  

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

    Setting ทีไ่ดรับมอบหมาย 
3. รณรงค ประชาสัมพนัธ ลงพืน้ที่สนับสนุน 
    การตรวจประเมิน และการประเมิน 
    ตนเอง ของพื้นที่สถานบริการ/สถาน 
    ประกอบการ ตามมาตรการ CFS 
4. ประสานภาคีเครือขาย ในการรวม 
    ดำเนินการ CFS ในสถานประกอบการ 
    เชน กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

3 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑6 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑
6 รอยละของประชาชนวยั
ทำงานอายุ 18-59 ปมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑6 รอยละ
ของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปมีดัชนี
มวลกายปกติ ผาน
เกณฑที่กำหนด 

1. เตรียมการและวางแผนการปฏิบัติเพื่อ 
    ดำเนินงานตามตัวชี้วัด “รอยละของ 
    ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-29 
    ป , อายุ 30 – 44 ป , อายุ 45 – 59 
    ป มีดัชนีมวลกายปกติ ผานเกณฑที่ 
    กำหนด คาเปาหมาย รอยละ 48.45 
    ,49.30 ,41.6 ตามลำดับ 
2. หาขอมูลพื้นที่ ที่จะเก็บขอมูลผานโครง  
    การเตรียมพรอมประชากรไทยเขาสูสังคม 
    สูงวัยอยางมีคุณภาพ ปงบประมาณ  
    2565 
3. เก็บขอมูลพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 
    ดวยชุดประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ความ 
    รอบรู และปจจัยสิง่แวดลอมที่สงผลตอ 
    สุขภาพวัยทำงาน ป 2565 (เพื่อนำมา 
    คำนวณคาดัชนีมวลกาย) ณ วิทยาลัย 
    บรมราชชนนี กรุงเทพฯวนัที ่15  
    มกราคม 2565  
4. บันทึกขอมูลที่ไดมาในระบบ H4U 
5. เขารวมการเปดตัว กาวทาใจ season 4 
    ประจำปงบประมาณ 2565  

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

4 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการ
เตรียมพรอมประชากร
ไทยเขาสูสงัคมสูงวัยอยาง
มีคุณภาพ ปงบประมาณ 
2565 

รอยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เปนไปตามเปาหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

1. วางแผนการดำเนินโครงการฯ 
2. ประสานภาคีเครือขายในการดำเนนิงาน 
    กิจกรรมในโครงการฯผานชองทางตาง ๆ  
    เชน CFS การจัดกิจกรรมในวันแรงงาน 
    แหงชาติ และพฤติกรรมสุขภาพที่พึง 
    ประสงค ทัง้ on line on site 
3. ประสานสถานประกอบการในการพัฒนา 
    เปน HLO ดวย 10 Packages ทั้ง On  
    Line On site เชน บริษทัโอสถสภา 
     จำกัด บริษัทบีทาม บริษัทดานาสไป 
     เซอร บริษัทโรเดนสต็อก เปนตน 
4. ออกแบบ และจัดทำแบบประเมิน 
    พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคใน  
    GOOGLE FORM จัดทำ QR CODE ให 
    เหมาะสมกับบริบทการเก็บขอมูล แตละ 
    พื้นที ่
5. ประสาน และเก็บขอมูลพฤตกิรรม
สุขภาพ 
    ที่พึงประสงคในชุมชน ตลาด สถาน 
    ประกอบการ โดยใช QR CODE และ  
    PAPER ใหเหมาะสมในแตละบุคคล เชน 
    วันที่ 15 กุมภาพันธ 2565 เก็บขอมูล 
    ณ วิทยาลยับรมราชชนนี กรุงเทพฯ 
6. บันทึกขอมูลในระบบ H4U 
7. จัดทำบนัทึกถึงผูบริหารสถาน 
    ประกอบการ ในการขอความรวมมือให 
    ประเมินตนเอง เก่ียวกับการปองกันโรค
โค 
    วิด-19 เพื่อปรับปรุงการปองกันให 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

    สมบูรณมากยิ่งข้ึน 
8. คนหาขอมูล และที่อยูของสถาน 
    ประกอบการในการสงหนงัสอืเวียนเพื่อ 
    ขอความรวมมือในการประเมิน CFS 
9. ปรับงบประมาณ /โครงการใหสอดคลอง 
     กับสถานการณ ในการดำเนินงาน 

5 งานวิจยั ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการวิจยั 

งานวิจยั 1 เร่ือง 1. รวมดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
    วิจัยเพื่อศึกษา เร่ืองความ สัมพันธ 
    ระหวางความรอบรูดานสุขภาพกับ 
    พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพและการ 
    ปองกันโรคติดเชื้อโควิด-19 ของพนักงาน 
    ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม 
    ลาดกระบงั ในชวงการแพรระบาดของ 
    โรคโควิด-19 กรณีผลงานวิจยัมีมากกวา 
    1 ระยะดำเนนิงานวิจัย (Phase) ขณะนี ้
    ไดดำเนนิการวิจัยในสวนที่ผูเชี่ยวชาญ 
    วิภาค และกำลังดำเนินการปรับแกไข  
2. อบรมจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย 
วันที ่
    24 กุมภาพันธ 2565 
3. ทบทวนผลงานการศึกษาวิจยั 
4. เตรียมการนำเสนอผลงานฯ 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

6 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ที่ 56/๒๕๖๓ ลงวันที่ 
16 กันยายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จของการวาง
ระบบควบคุมภายในของกลุม
งาน 

ระบบควบคุมภายใน
ดำเนินการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคูมีอการปฏิบัติงาน (SOP) และข้ัน 
    ตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) ในไตร 
    มาส 1 และ 2 (ปงบประมาณ 2565) 
2. ปรับปรุงตารางวิเคราะหความเสี่ยง 
3. นำเสนอ SOP และผลการดำเนินงาน 
4. เขารวมประชุมคณะกรรมการติดตาม 
    ประเมินผลระบบควบคุมภายใน และ 
    ตรวจสอบภายใน ทาง On line และ  
    On site  
5. วางแผนการตรวจสอบไขวกระบวนงาน 
    และเตรียมเอกสาร เตรียมบุคลากรใน 
    กลุมงานฯในการรับการตรวจกระบวนงาน 
    ของกลุมฯในเดือนถัดไป 
6. รวมเปนคณะในการตรวจสอบภายใน 
    ประเมินไขว ชี้แนะ แนะนำในการ 
    ปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงทีจ่ะเกิดข้ึน  
    กระบวนงาน การการดูแลเด็กในสถาน 
    พัฒนาเด็กปฐมวัย ในสถานการณการเกิด 
    โรคระบาดโควิด – 19 ของกลุมงาน 
    คลินิกพัฒนารูปแบบและนวตักรรม 
    บริการสุขภาพเด็กดี ในวันที ่21  
    กุมภาพันธ 2565 

ไมพบ
ปญหา  
รวมมือจาก
บุคลากรใน
กลุมงานใน
การ
ดำเนินงาน 
ควบคุม
ภายในเปน
อยางด ี
 

 

7 ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เปนไปตามนโยบายและ
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

1. ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ทุก 
    คร้ัง ตามภารกิจของหนวยงานในมาตร 
    การ การปองกันและควบคุมการแพร 
    ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
    (COVID-19) 
2. ดำเนินงานตามนโยบายและมาตรการการ 
    ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

    เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตาม 
    แนวทางการปฏิบัตงิดกิจกรรมที่มีความ 
    เสี่ยงตอการแพรโรคในพื้นทีค่วบคุมสูงสุด 
    และเขมงวด ตามขอกำหนดตามความใน 
    มาตรา 9 แหงพระราชกำหนดการบริหาร 
    ราชการในสถาการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548  
    เชน การประเมินสุขภาพตนเองดวย  
    แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย, การ 
    ปฏิบัติงาน 07.00 – 15.00 น. เพื่อลด 
    การแออัด, การวัดอุณหภูมิทุกคร้ังทุกวัน  
    กอนเขาปฏิบัติงาน, เวนระยะหาง, งด 
    รับประทานอาหารรวมกันไมควรถอด 
    หนากากเกิน 10 นาที ,การปฏิบัติตน 
    สวมหนากากตลอดเวลา , การจัดประชุม 
    ในหนวยงาน /ประชุมออนไลนตาม 
    มาตรการของกระทรวงสาธารณสุข,การ 
    เปด – ปดหองเพื่อระบายอากาศ เปนตน 

8 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ที่ 69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 
30 พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุนละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโตภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุน
ละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5)ไดอยางทนัทวงท ี

1. วางแผนการดำเนินงานตามกิจกรรมใน 
    โครงการฯของกลุมงานฯที่รับผิดชอบ  
    โดยใชมาตรการการปองกันการ 
    ปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉินที่มีผลตอ 
    สุขภาพของประชาชน กรณีฝุนละออง 
    ขนาดเล็ก (PM 2.5) ควบคูกันไป เชน  
    การสื่อสารการปองกัน การประชา  
    สัมพันธ ลงทุกพื้นที่ที่ดำเนินงานตาม 
    กิจกรรม 
2. มอบสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับการ 
    ปองกันฝุนละอองขนาดเล็ก (PM ๒.๕)ใน 
    ทุกคร้ังที่มีการลงพื้นที่และประสานงาน 

ไมมี 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

    กับภาคีเครือขาย อาทิเชน ชมุชน ตลาด  
    เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1-28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นายกรรณดนุ  สาเขตร    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางภัทราภรณ เอมยานยาว   ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 

 
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
37/2564 ลว. 3 พ.ค.64 
เร่ือง คณะทำงานปฏิบตัิงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

การตอบโตภาวะฉุกเฉินที่
มีผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ไดอยาง
ทันทวงท ี

1. หนาที ่ร ับผ ิดชอบขับเคล ื ่อนการ
ดำเนินงานการส งเสร ิมส ุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน Setting ตาง ๆ  
2. การลงพื ้นที ่เชิงรุกในการคัดกรอง 
ปองกัน และตรวจเช้ือดวยชุดตรวจ ATK 
ณ ตลาดบางขุนศรี เขตบางกอกนอย 
(10 ก.พ. 65) , ตลาด อตก. และ
ตลาดซันพลาซา เขตจตุจักร (15,17 
ก.พ. 65)  
3. รณรงคประชาสัมพันธ กำกับตดิตาม 
การประเมินตนเอง ตามมาตรการ CFS 
ใน Setting ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   2 เปนที่ปรึกษา สงเสริมและ
สนับสนนุการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมใน
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ใน Setting ตางๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานดานการ
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณ
ภัย ใน Setting ตางๆ 

การดำเนินงานดานการ
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมในใน 
Setting ตางๆ เปนไป
อยางมีประสทิธิภาพ 

1. ใหคำแนะนำ เตรียมรับสถานการณ
การระบาดระลอกใหม โดยการเนนทำ
ตามมาตรการ Universal Prevention 
และการประเมินความเสี ่ยงของสถาน
ประกอบการ  เจ  าหน  าท ี ่ ในสถาน
ประกอบการ จากแอพพลิเคช่ัน ไทยเซฟ
ไทย และการประ เม ินตนเองตาม
มาตรการ CFS 
2. ใหคำแนะนำการจัดการสุขอนามัย
และอนามัยสิ่งแวดลอมใน Setting ตาง 
ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- 

3 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑
6 รอยละของประชาชนวยั
ทำงานอายุ 18-59 ปมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑6 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑6 รอยละ
ของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปมีดัชนีมวล
กายปกติ ผานเกณฑที่
กำหนด 

1.รณรงคใหประชาชนมีกิจกรรมทาง
กายเพิ ่มขึ ้น โดยมีการใหความรูและ
สาธิตการออกกำลังกายขยายปอด ในผู
ที ่มารับบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคโค
ว ิ ด -19 ท ี ่ ศ ู นย  บ ร ิ ก า รฉ ี ด ว ั คซีน
สถาน ีกลางบางซ ื ่อ จำนวน 2 ครั้ ง 
(7,24 ก.พ. 65) 
และ ให ความรู/แนะนำชองทางการ
เขาถึงขอมูลดานการสงเสริมสุขภาพแก
พอคาแมคารวมถึงประชาชนที่มีความ
สนใจ ณ ตลาดซันพลาซา เขตจตุจักร   
1 ครั้ง (17 ก.พ. 65) 
2. ร วมเป นว ิทยากรในการจ ัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรอบรู
ด านส ุขภาพให ก ับน ักศ ึกษา ห ัวขอ 
“ก ิ จกรรมทางกาย เพ ื ่ อส ุ ขภาพ” 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
( 14 ก.พ. 65) 
 

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

    3. บูรณาการงานดานการสงเสริม
กิจกรรมทางกายโดยการใช Platform 
"กาวทาใจ" กับ ประธานสภานักศกึษา 
และแกนนำนักศึกษา มหาวิทยาลยัราช
ภัฏพระนคร (14 ก.พ. 65) 

- 

4 งานวิจยั ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการวิจยั 

งานวิจยั 1 เร่ือง อยูระหวางการทบทวนวรรณกรรม - 

5 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการรณรงค
ประชาสัมพนัธสงเสริมการมี
กิจกรรมทางกายในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร เพื่อ
เตรียมพรอมดานสุขภาพ
รองรับสังคมผูสูงอาย ุ

รอยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เปนไปตามเปาหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

1. Kick off กิจกรรมกาวทาใจ SS4 
วิถีถัดไป “พิชิต 100 วัน 100 แตม
สุขภาพ” รวมกับ กองกิจกรรมทาง
กายเพื่อสุขภาพ ณ ลานอเนกประสงค
ศูนยกีฬาวชิรเบญจทัศ กรุงเทพฯ  
(1 ก.พ. 65) 
2. ติดตามพื้นที่เปาหมายในการขอ
เขาดำเนินงานสงเสริมสุขภาพดาน
การมีกิจกรรมทางกายโดยมีชุมชน
เปนฐาน กับเครือขายโรงพยาบาล    
ศิริราช (2 ก.พ. 65) 
3. ประสาน/ชี้แจงพื้นที่เปาหมายการ
ดำเนินงานสงเสริมสุขภาพดานการมี
ก ิจกรรมทางกายเพ ิ ่มข ึ ้นในพื ้นที่
กรุงเทพมหานคร ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร (7 ก.พ. 65) 
4. รณรงคใหประชาชนมีกิจกรรมทาง
กายเพิ ่มขึ ้นผานกิจกรรมกาวทาใจ 
SS4 ณ โรงเรียนเพลินพัฒนา โดย
กลุมเปาหมายประกอบดวยคณะครู
อาจารยภายในโรงเรียน (9 ก.พ. 65)  

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

5. รณรงคใหประชาชนมีกิจกรรมทาง
กายเพ ิ ่มข ึ ้น โดยม ีการให ความรู
เกี่ยวกับการเพิ่มกิจกรรมทางกายเพื่อ
สุขภาพผานกิจกรรมกาวทาใจ ในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรอบรู
ด  า น สุ ข ภ า พ ใ ห  ก ั บ น ั ก ศ ึ ก ษ า  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
(14 ก.พ. 65) 
6. บ ูรณาการงานด านการส งเสริม
กิจกรรมทางกายโดยการใช Platform 
"กาวทาใจ" กับ ประธานสภานักศึกษา 
และแกนนำนักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร (14 ก.พ. 65) 
7. รณรงคประชาสัมพันธส งเสริม
กิจกรรมทางกายโดยการใช Platform 
"ก  า วท  า ใ จ "  ณ  ตล าดซ ั นพลาซ า          
เขตจตุจักร (17 ก.พ. 65) 
8. รณรงคใหประชาชนมีกิจกรรมทาง
กายเพิ่มขึ้น โดยมีการใหความรูและ
สาธิตการออกกำลังกายขยายปอด ใน
ผูที่มารับบริการฉีดวัคซีนปองกันโรค
โควิด-19 ที ่ศ ูนยบริการฉีดวัคซีน
สถานีกลางบางซื่อ (7,24 ก.พ. 65) 
9. ประสานชุมชนเปาหมายเพื่อขอ
เขาดำเนินงานสงเสริมสุขภาพดาน
การมีกิจกรรมทางกายโดยมชีุมชน
เปนฐาน (23 ก.พ. 65) 

6 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอสุขภาพ

การตอบโตภาวะฉุกเฉินที่
มีผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุนละออง

มีการมอบสื่อประชาสัมพนัธเก่ียวกับ
การปองกันฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 
๒.๕)ในทุกคร้ังที่มีการลงพื้นที่และ

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ของประชาชน กรณีฝุน
ละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5) 

ขนาดเล็ก (PM 2.5)ได
อยางทันทวงท ี

ประสานงานกับภาคีเครือขาย อาทิ
เชน ชุมชน ตลาด เปนตน 
 

7 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เปนไปตามนโยบายและ
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ทุกคร้ัง  
2. ดำเนินงานตามนโยบายและ
มาตรการการปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ตามแนวทางการ
ปฏิบัติงดกิจกรรมที่มีความเสี่ยงตอ
การแพรโรคในพื้นที่ควบคุมสูงสดุและ
เขมงวด ตามขอกำหนดตามความใน
มาตรา 9 แหงพระราชกำหนดการ
บริหารราชการในสถาการณฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2548  เชน การประเมิน
สุขภาพตนเองดวย แอพพลิเคชัน่ ไทย
เซฟไทย, การปฏิบัตงิาน 07.00 – 
15.00 น. เพื่อลดการแออัด, การวัด
อุณหภูมิทุกคร้ังทุกวันกอนเขา
ปฏิบัติงาน, เวนระยะหาง, งด
รับประทานอาหารรวมกันไมควรถอด
หนากากเกิน 10 นาที ,การปฏิบัติตน
สวมหนากากตลอดเวลา , การจดั
ประชุมในหนวยงาน /ประชุม
ออนไลนตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข,การเปด – ปดหองเพื่อ
ระบายอากาศ เปนตน 

- 

 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

 ปฏิบัติหนาที่เลขานุการ
กลุมงาน 

จำนวนคร้ังในการบนัทึก
รายงานการประชุม 

สรุปรายงานการประชุม
อยางมีประสทิธิภาพ 

มีการเขารวม/บันทึก
รายงานการประชุมทุก
คร้ังที่รวมกันวางแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1-28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางวิระฉัตร ชูสิน    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางภัทราภรณ เอมยานยาว   ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
37/2564 ลว. 3 พ.ค.64 เร่ือง 
คณะทำงานปฏิบัตงิานตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมดวยโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จ
ของการปฏิบัติงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม
ดวยโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

การตอบโตภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ไดอยาง
ทันทวงท ี

1. รวมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงานชุด
สื่อสารประชาสัมพันธ 
2. รวมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
ประสานงานและเลขานุการ 
3. รวมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
กลุมภารกิจยุทธศาสตรและวิชาการ 
4. ลงพ้ืนท่ีตรวจเชิงรุกคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) เบื้องตนใหกับ
ประชากรกลุมเสี่ยง พ้ืนท่ีสีแดงเขม ดวยชุด
ตรวจหาแอนติเจนตอเชื้อ SARS-CoV-2 ชนิด
รวดเร็ว ดวยวธิีอิมมูโนโครมาโตกราฟ 
(Antigen Rapid Test Kit) ณ พ้ืนท่ีตลาดสด 
ตลาดคาสง ตลาดอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร  
วันท่ี 10 กุมภาพันธ 65 ณ ตลาดบางขุนศรี  
วันท่ี 15 กุมภาพันธ 65 ณ ตลาด อตก. 
วันท่ี 17 กุมภาพันธ 65 ณ Sunplazaจตุจักร 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

2 เปนที่ปรึกษา สงเสริมและ
สนับสนนุการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยใน 
Setting ตางๆ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ดานการสงเสริม
สุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม
ในภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัย 
ใน Setting ตางๆ 

การดำเนินงานดานการ
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมในใน 
Setting ตางๆ เปนไป
อยางมีประสทิธิภาพ 

-หนาท่ีรับผิดชอบขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน 
Setting ตาง ๆ อาทิเชน ชุมชนแฟลตดินแดง  
-การลงพ้ืนท่ีเชิงรุกในการคัดกรอง ปองกัน 
และตรวจเชื้อดวยชุดตรวจ ATK 
-ลงพ้ืนท่ีสนับสนุน ตรวจประเมิน รณรงค
ประชาสัมพันธการประเมินตนเอง ของพ้ืนท่ี
สถานบริการ/สถานประกอบการ ตาม
มาตรการ CFS 

 

3 การปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณีมีความ
เสี่ยงเปนโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จ
ของการปฏิบัติงาน
ในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย 
กรณีมีความเสี่ยง
เปนโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรกรมอนามัยมี
ความเสี่ยงเปนโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ไดรับการดูแล
อยางมีคุณภาพ 

-มีการเตรียมพรอมสำหรับการปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   4 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑6 
รอยละของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ระดับความสำเร็จใน
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑6 
รอยละของ
ประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปมี
ดัชนีมวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑6 รอยละ
ของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปมีดัชนีมวล
กายปกติ ผานเกณฑที่
กำหนด 

1. จัดทำโครงการในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี ๑.๑6 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปมีดัชนีมวล
กายปกติ ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ปงบประมาณ 2565  (ตุลาคม 2564- 
กันยายน 2565) กลุมเปาหมายประกอบดวย
ประชากรวัยทำงาน อายุ  
    18–59 ป ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครเก็บ
ขอมูล ท้ังสิ้น 1,200 ราย ผานระบบ H4U 
(Digital Platform) และมีการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนงานการดำเนินงาน 
ไดเก็บขอมูล ณ ตลาด อ.ต.ก. และขอมูล
บุคลากรในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
กรุงเทพ 
2.รวมรณรงคใหประชาชนมีกิจกรรมทางกาย
เพ่ิมข้ึนโดยมีการมีการประสานลงพ้ืนท่ี
ศูนยบริการฉีดวัคซีนสถานีกลางบางซ่ือเพ่ือให
ความรูและสาธิตการออกกำลังกายขยายปอด 
ในผูท่ีมารับบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด-
19  และรณรงคในสถานศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร บางเขน และรณรคบูรณาการ
ในกับกลุมวัยเรียนวัยรุนและบูรณาการไปกับ
กิจกรรมโครงการตางๆ 
 
 
 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

5 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการสงเสริม

สุขภาพวัยทำงานตาม
พระราชดำริในพื้นที่

กรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ 
2565 

รอยละการ
ดำเนินงานตาม

แผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เปนไปตามเปาหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

 

-จัดทำโครงการในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน
ตามพระราชดำริในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  
-ดำเนินงานกิจกรรมไดประสานงานกับทาง
มหาวิทยาลัยราชฎัชพระนคร บางเขน ในวันท่ี 
14 ก.พ. 65 
 

 

6 รวบรวมเอกสารและรายงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการในระบบ DOC 

ระดับความสำเร็จใน
การรายงานตัวชี้วดั
ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการใน

ระบบ DOC 

การรายงานตัวชี้วดัตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ
ในระบบ DOC ควบถวน
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

-รวบรวม/วิเคราะหขอมูลสถานการณและ
ขอมูลตางๆในการลงขอมูลรายงานตัวชี้วัดตาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการในระบบ DOC 
ประจำเดือน กุมภาพันธ 65 ไดตรงเวลาท่ี
กำหนด 
-วางแผนกิจกรรมในแตละโครงการท่ีตอบ
ความสำเร็จในการรายงานตัวชีว้ัดตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการในระบบ DOC 

 

7 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันาสขุ
ภาวะเขตเมืองที ่69/๒๕๖๓ ลง
วันที่ 30 พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จใน
การปฏิบัติงานตอบ
โตภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุน
ละอองขนาดเล็ก 

(PM 2.5) 

การตอบโตภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลตอสุขภาพของ

ประชาชน กรณีฝุนละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5)ได

อยางทันทวงท ี

ในการลงพื้นที่ทุกคร้ังมีการสนบัสนุนมอบสื่อ
ประชาสัมพนัธฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5)   
ลงทุกพื้นทีท่ี่ดำเนนิงานตามกิจกรรม 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

8 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หนวยงานใน
มาตรการการ
ปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19) 

เปนไปตามนโยบายและ
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานทุกครั้ง 
-ดำเนินงานตามนโยบายและมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามแนวทาง
การปฏิบัติงดกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงตอการแพร
โรคในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและเขมงวด ตาม
ขอกำหนดตามความในมาตรา 9 แหงพระราช
กำหนดการบริหารราชการในสถาการณฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2548  เชน การประเมินสุขภาพตนเอง
ดวย แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย, การ
ปฏิบัติงาน 07.00 – 15.00 น. เพ่ือลดการ
แออัด, การวัดอุณหภูมิทุกครั้งทุกวันกอนเขา
ปฏิบัติงาน, เวนระยะหาง, งดรับประทาน
อาหารรวมกันไมควรถอดหนากากเกิน 10 
นาที ,การปฏิบัติตนสวมหนากากตลอดเวลา , 
การจดัประชุมในหนวยงาน /ประชุมออนไลน
ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข,      
การเปด/ปดหองเพ่ือระบายอากาศ เปนตน 

 

9 ปฏิบัติหนาที่เลขานุการกลุมงาน จำนวนคร้ังในการ
บันทึกรายงานการ
ประชุม 

สรุปรายงานการประชุม
อยางมีประสทิธิภาพ 

-มีการเขารวม/บันทึกรายงานการประชุมทุกคร้ังที่
รวมกันวางแผนงาน 

  

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1-28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางวาสนา งามสมนึก                      ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางภัทราภรณ  เอมยานยาว   ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
การปฏิบัติงานในสถานที่กัก
ตัวบุคลากรกรมอนามัย กรณี
มีความเสี่ยงเปนโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณี
มีความเสี่ยงเปนโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัยมี
ความเสี่ยงเปนโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ไดรับการ
ดูแลอยางมีคุณภาพ 

เตรียมพรอมสำหรับการปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 

   2 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑
6 รอยละของประชาชนวยั
ทำงานอายุ 18-59 ปมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑6 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑6 รอยละ
ของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปมีดัชนีมวล
กายปกติ ผานเกณฑที่
กำหนด 

-ดำเนินงานตามแผนงานโครงการของ
หนวยงาน 
-รณรงคใหประชาชนมีกิจกรรมทาง
กายเพิ่มข้ึน โดยมีการใหความรูและ
สาธิตการออกกำลังกายขยายปอดใน
ผูที่มารับบริการฉีดวัคซีนปองกันโรค
โควิด-19 ที่ศูนยบริการฉีดวัคซนี
สถานีกลางบางซื่อ 

- 

3 ลงทะเบียนรับหนงัสือภายใน 
ภายนอก ออกเลขหนังสือ
ภายใน 

รอยละของจำนวนหนังสื่อ
รับสงที่ดำเนินการถูกตอง
ภานในเวลาที่กำหนด 

การรับ-สงหนังสือราชการ
ถูกตอง และอยูในเวลาที่
กำหนด 

-ทะเบียนรับ-สงหนังราชการ โดยมีการ
แยกประเภท ดังน้ี 
- ทางระบบ mail จำนวน 50 ฉบับ 
- ทางระบบ อิเล็กทรอนิกส จำนวน 10 
ฉบับ 
- ออกเลขหนังสือราชการภายใน  
  จำนวน 21 ฉบับ 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

4 เวียนหนังสือภานใน
หนวยงานและกลุมงาน
สนับสนนุ 

จำนวนหนังสือที่มีการ
เวียนภายในหนวยงาน 

การเวียนหนังสือราชการ
ถูกตองและอยูในเวลาที่
กำหนด 

เวียนหนังสือราชการถูกตองและอยู
ในเวลาท่ีกำหนด รอยละ 80 

- 

5 จัดทำทะเบียนควบคุมพัสดุ 
ครุภัณฑในหนวยงาน 

ทะเบียนควบคุมพัสดุ
ครุภัณฑในหนวยงานเปน
ปจจุบนั 

ทะเบียนควบคุมพัสดุ ครู
ภัณฑในหนวยงานถูกตอง
ครบถวน 

มีทะเบียนควบคุมการเบิกจายพสัดุ 
ครุภัณฑในหนวยงาน 

- 

6 จัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ ใน
การใหความรูของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และเบิกวสัดุ
อ่ืน ที่เก่ียวของ เพื่อปองกัน
การระบาดของโรคติดเชื้อ
และสนบัสนุนการดำเนนิงาน
ศูนยพักคอยผูปวยโควดิ 19 
ในกรุงเทพมหานคร 

รอยละของการจัดเตรียม
อุปกรณ และวัสดุอ่ืน ๆ 
ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการจัดเตรียม
อุปกรณ และวัสดุถูกตอง
รวดเร็ว ทันเวลาที่กำหนด 

-รวมลงพ้ืนท่ีตรวจเชิงรุกคัดกรอง
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) เบื้องตนใหกับ
ประชากรกลุมเสี่ยง พ้ืนท่ีสีแดงเขม 
ดวยชุดตรวจหาแอนติเจนตอเชื้อ 
SARS-CoV-2 ชนิดรวดเร็ว ดวย
วิธีอิมมูโนโครมาโตกราฟ (Antigen 
Rapid Test Kit) ณ พ้ืนท่ีตลาดสด 
ตลาดคาสง ตลาดอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร โดยมีหนาท่ีใน
การคัดกรอง แจกชุดตรวจหาเชื้อ
ชนิด ATK ผานระบบ QR Code 
ในแอพพลิเคชั่นเปาตัง พรอมท้ังให
คำแนะนำในการลงบันทึกผลการ
ตรวจ และการเก็บรักษาชุด
ตรวจหาเชื้อ 

- 

        

    

 



 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

       ๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหวางวันท่ี 1-28 กุมภาพันธ 2565 

       ๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางพรเพชร  อภัยวงศ  ตำแหนง  พนักงานพิมพ ส3  

       ๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางภัทราภรณ  เอมยานยาว            ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ปฏิบัติราชการแทนหัวหนา

กลุมงานฯ) 

       ๔. กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 
1.16 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงาน 
อายุ 18 – 59 ป 
 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 
1.16 รอยละของประชาชน
วัยทำงานอายุ 18–59 ป มี
ดัชนีมวลกายปกติ  

ตัวชี้วัดท่ี 1.16 รอยละ
ของประชาชนวัยทำงาน 
อายุ18 ถึง 59 ป มี
ดัชนีมวลกายปกติ ผาน
เกณฑท่ีกำหนด 

รวมดำเนนิกิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานโครงการตาง ๆ ของกลุม
งาน 

- 

2. ลงทะเบียนรับ – สง 
หนังสือราชการ 

รอยละของจำนวนหนังสือ
รับสงท่ีดำเนินการถูกตอง
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหการรับ - สง 
หนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาท่ีกำหนด 

มีทะเบียนรับ-สงหนังราชการ โดย
มีการแยกประเภท ดังนี้ 
- ทางระบบ mail จำนวน 50 
ฉบับ 
- ทางระบบ อิเล็กทรอนิกส 
จำนวน 10 ฉบับ 
- เจาหนาท่ีมาเดินเวียน จำนวน 8 
ฉบับ 
- ออกเลขหนังสือราชการภายใน  
  จำนวน 21 ฉบับ 

- 

3. พิมพงานตาง ๆ ท่ีไดรับ
มอบหมาย 

รอยละของจำนวนงานพิมพ
ท่ีดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

งานพิมพท่ีดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาท่ี
กำหนด 

- จำนวนงานพิมพท่ีดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาท่ีกำหนด 
จำนวน 5 ฉบับ 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

4. จัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ 
เชน สื่อในการใหความรู 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (Covid -19) 
และเบิกวัสดุอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือปองกันการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ กับ
หนวยงานภาครัฐ, เอกชน 
และประชาชนท่ัวไป 

รอยละของการจัดเตรียม
อุปกรณ และวัสดุอ่ืนๆ 
ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหการจัดเตรียม
อุปกรณ และวัสดุถูกตอง 
รวดเร็วทันเวลาท่ี
กำหนด 

- มีหลักฐานการดำเนินงานในการ
เบิก เตรียมอุปกรณตาง ๆ ในการ
ออกพ้ืนท่ีเชิงรุกในการตรวจหาเชื้อ 
COVID-19 รวมกับเจาหนาท่ีใน
กลุมงาน 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2565 - วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นายพลกฤต ปรีดาธรรม    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางภัทราภรณ เอมยานยาว   ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑
6 รอยละของประชาชนวยั
ทำงานอายุ 18-59 ปมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑6 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑6 รอยละ
ของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปมีดัชนีมวล
กายปกติ ผานเกณฑที่
กำหนด 

1.รณรงคใหประชาชนมีกิจกรรมทาง
กายเพิ ่มขึ ้น โดยมีการใหความรู และ
สาธิตการออกกำลังกายขยายปอด ในผู
ที ่มารับบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคโค
ว ิ ด -19 ท ี ่ ศ ู นย  บ ร ิ ก า รฉ ี ด ว ั คซีน
สถานีกลางบางซื่อ จำนวน 1 ครั้ง (24 
ก.พ. 65) 
 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

2 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการรณรงค
ประชาสัมพนัธสงเสริมการมี
กิจกรรมทางกายในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร เพื่อ
เตรียมพรอมดานสุขภาพ
รองรับสังคมผูสูงอาย ุ

รอยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เปนไปตามเปาหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

1. รณรงคใหประชาชนมีกิจกรรมทาง
กายเพิ่มขึ้น โดยมีการใหความรูและ
สาธิตการออกกำลังกายขยายปอด ใน
ผูที่มารับบริการฉีดวัคซีนปองกันโรค
โควิด-19 ที ่ศ ูนยบริการฉีดว ัคซีน
สถานีกลางบางซื่อ (24 ก.พ. 65) 
2. ประสานชุมชนเปาหมายเพื ่อขอ
เขาดำเนินงานสงเสริมสุขภาพดาน
การมีกิจกรรมทางกายโดยมีชุมชน
เปนฐาน (23 ก.พ. 65) 

- 

   3 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 
56/๒๕๖๓ ลงวันที่ 16 
กันยายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จของ
การวางระบบควบคุม
ภายในของกลุมงาน 

ระบบควบคุมภายใน
ดำเนินการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.มีการปฏิบัติงาน (SOP) และ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow 
Chart) 
2.เขารวมประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมนิผลระบบควบคุม
ภายใน และตรวจสอบภายใน ทาง 
On line และ On site  

3.วางแผนการตรวจสอบไขว
กระบวนงาน และเตรียมเอกสาร 
เตรียมบุคลากรในกลุมงานฯในการรับ
การตรวจกระบวนงานของกลุมฯใน
เดือนถัดไป 
4. รวมเปนคณะในการตรวจสอบ
ภายในประเมินไขว ชี้แนะ แนะนำใน
การปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงทีจ่ะ
เกิดข้ึนกระบวนงาน การการดูแลเด็ก
ในสถานพฒันาเด็กปฐมวัย ใสถาน

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

การณการเกิดโรคระบาดโควิด – 19 
ของกลุมงานคลนิิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กด ีใน
วันที่ 21 กุมภาพันธ 2565 

4 
 

ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เปนไปตามนโยบายและ
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ทุกคร้ัง  
2. ดำเนินงานตามนโยบายและ
มาตรการการปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ตามแนวทางการ
ปฏิบัติงดกิจกรรมที่มีความเสี่ยงตอ
การแพรโรคในพื้นที่ควบคุมสูงสดุและ
เขมงวด ตามขอกำหนดตามความใน
มาตรา 9 แหงพระราชกำหนดการ
บริหารราชการในสถาการณฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2548  เชน การประเมิน
สุขภาพตนเองดวย แอพพลิเคชัน่ ไทย
เซฟไทย, การปฏิบัตงิาน 07.00 – 
15.00 น. เพื่อลดการแออัด, การวัด
อุณหภูมิทุกคร้ังทุกวันกอนเขา
ปฏิบัติงาน, เวนระยะหาง, งด
รับประทานอาหารรวมกันไมควรถอด
หนากากเกิน 10 นาที ,การปฏิบัติตน
สวมหนากากตลอดเวลา , การจดั
ประชุมในหนวยงาน /ประชุม
ออนไลนตามมาตรการของกระทรวง

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

สาธารณสุข,การเปด – ปดหองเพื่อ
ระบายอากาศ เปนตน 

5 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 
69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอสุขภาพ
ของประชาชน กรณีฝุน
ละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5) 

การตอบโตภาวะฉุกเฉินที่
มีผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุนละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5)ได
อยางทันทวงท ี

มีการมอบสื่อประชาสัมพนัธเก่ียวกับ
การปองกันฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 
๒.๕)ในทุกคร้ังที่มีการลงพื้นที่และ
ประสานงานกับภาคีเครือขาย อาทิ
เชน ชุมชน ตลาด เปนตน 
 

- 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ    ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางศิริพรรณ บุตรศร ี    ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

2 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 

4 

-จัดทำแบบมอบหมายงานตามตัวชี้วัด
รอบตามตัวชี้วัดรอบท่ี 1/2565                
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 
2565) 
-ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 
กันยายน 2565) 
 
-จัดทำขอมูลรายงานผลตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 1/2565  (1 ตุลาคม 2564 
- 30 กันยายน 2565) 
 
 
-โครงการรอบรูสูภัยโควิด-19 ดวย
พลังบวรวิถีใหม 
 

-ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน ตามตัวชี้วัด 
 
 
-ระดับความสำเร็จการ
จัดทำขอมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัด 
 
 

-รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

-เพ่ือถายทอดเปาหมาย
การปฏิบัติงาน 
 
 
-เพ่ือใหการดำเนินงาน   
ตามตัวชี้วัดไดบริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหไดขอมูลรายงาน
ผลตามตัวชี้วัดท่ีครบถวน  
และถูกตองตามเกณฑ 
 
 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายและระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 

-เอกสารมอบหมายงาน
บุคลากร 
 
 
-รายงานผลการดำเนินการ                       
ตามคาเปาหมาย 
 
 
 
-รายงานขอมูลรายงานผล                       
ตามตัวชี้วัดรอบ                    
ท่ี 1/2565 (1 ตุลาคม 
2564 - 30 กันยายน 
2565) 
-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ    ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางศิริพรรณ บุตรศรี    ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 

7 

-สรุปภาพรวมของรายงานการพัฒนา
ภารกิจกลุมงานจากการประชุมกลุม
งาน 
 
 
-ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจายคาตอบแทนผูท่ีมี
สิทธิ์ไดคาตอบแทนตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขการจาย
คาตอบแทน 
-จัดทำและสนับสนุนในการ
ศึกษาวิจัย/หลักสูตรสรางความรอบรู
สุขภาพและนวัตกรรมตามภารกิจ               
กลุมงาน 

-รายงานการประชุมกลุม
งาน 
 
 
 
-จำนวนครั้งในการ
ตรวจสอบลาชากวาเวลาท่ี
กำหนด 
 
 
 
-งานวิจัย/หลักสูตร 

-เพ่ือใหไดขอมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุมงาน
อยางครบถวนและ
ภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 
-เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง 
 
 
 
 
 
-เพ่ือสงเสริมการทำวิจัย 
/ การพัฒนาหลักสูตรฯ 

-เอกสารสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ประจำเดือน 
 
 
-รายงานการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
-รายงานการวิจยั / 
หลักสูตรสรางความรอบรู
สุขภาพฯ 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ    ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางศิริพรรณ บุตรศรี    ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
8. -ดำเนินการภายใตโครงการกองทุน

หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร                    
เขตลาดพราวและเขตทุงครุ              
ตามแผนการดำเนินงานรายกิจกรรม 

-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอรมของ
กรุงเทพมหานคร 

-แนวทาง/ตนแบบ                 
ของการบูรณาการ
กลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร              
ผลตามตัวชี้วัดโครงการ 

1.เกณฑเขตเมืองท่ีเปนมิตร
กับผูสูงอายุพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
2.แผนการพัฒนาศักยภาพ
กลุมเปาหมายของโครงการ 
3.โครงการพัฒนาเขตพ้ืนท่ี
กลุมเปาหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวจันทรฉาย วรรณศรี    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 2564- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรูสูภัยโควิด-
19 ดวยพลังบวรวิถีใหม ดวย
กระบวนการสรางความรอบรู ภายใต
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
-จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการบรหิารงบประมาณ 
กิจกรรมโครงการ ในสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุมภายในและแผน
ดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง
(BCP) 
 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
-เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดำเนินงานการบริหาร
งบประมาณ กิจกรรม
โครงการ ในสถานการณ
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ใหบรรลุ
วัตถุประสงคตาม
มาตรฐานและประเด็น
ความรูท่ีกำหนด 

- เก็บรวบรวมขอมูลการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการ
ท่ีดำเนินการแลว 
 
 
- ผลการดำเนินงานกิจกรรม
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 
 
 
- ดำเนินจัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน(SOP) 
กระบวนงานการบรหิาร
งบประมาณกิจกรรม
โครงการ ในสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวจันทรฉาย วรรณศรี    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4 
 
 
 
 

5 
 
 
 

6 

-การดำเนินงานโครงการมีการ
เบิกจายงบประมาณตามเกณฑท่ี
กำหนด 
 
 
-รวมผลิตนวัตกรรมประคตสุขภาพ
ไกลโรค ท่ีเฝาระวังภาวะอวนใน
พระสงฆ 
 
-รวมพัฒนาหลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตรอบรม 
Training Center 

-รอยละการเบิกจาย
งบประมาณ 
 
 
 
-ความสำเร็จของ
หนวยงานมี R2R ท่ีถูก
เผยแพรอยางนอย   1 
เรื่อง 
-ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรรอบรู
สุขภาพพัฒนาเปน
หลักสูตรอบรม Training 
Center 
 

-เพ่ือใหเกิดการเบิกจาย
งบประมาณตามเกณฑท่ี
กำหนด 
 
 
-เพ่ือใหมีนวัตกรรมท่ีเกิด
ประโยชนตอ
กลุมเปาหมาย ใชงานได
จริง 
-เพ่ือใหมีการพัฒนา
หลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตร
อบรม Training Center 

-ดำเนินกิจกรรมโครงการ 
การเบิกจายงบประมาณตาม
รายไตรมาส (ไตรมาสท่ี 1 
รอยละ 33 ) และภาพขาว
กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
- ดำเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลสุขภาพและกำลังผลิต
ตัวอยางประคตสุขภาพ 
ไกลโรค  
-วางแผนการจัดทำหลักสูตร
ความรอบรูสุขภาพใหเปน
หลักสูตรอบรม on line 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ดวยสถานการณ 
โควิด-19 ทำใหตอง
ปรับเปลี่ยนวิธีการ
ดำเนินงานท่ีสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวจันทรฉาย วรรณศรี    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

-ดำเนินการภายใตโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เขตลาดพราวและเขตทุงครุ 
 
 
 
 
 
 
 
-ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
กลุมงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอรมของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
-ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

-แนวทาง/ตนแบบของ
การบูรณาการ
กลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ภายใต
สถานการณการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ผลตามตัวชี้วัด
โครงการ 
- เพ่ือใหเปนไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุม
งานฯรวมท้ังปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- นำเสนอโครงการกับ
คณะกรรมการและผานการ
พิจารณาเรียบรอยแลว 
- ภาพขาวกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
- การลงพ้ืนท่ีรณรงคและ
การสนับสนุนสิ่งของอุปกรณ
ปองกันการติดเชื้อไวรัส              
โควิด-19 เพ่ือการเตรียม
ความพรอมในการแพร
ระบาดของโรคโควิด-19 
ระลอกใหม 
- ภาพขาวกิจกรรม 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางนิพล ชยุพงค      ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. 

 
 
 
 

2 
 
 
 

 
3 
 
 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 2564- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรูสูภัย 
โควิด-19 ดวยพลังบวรวิถีใหม ดวย
กระบวนการสรางความรอบรู ภายใต
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
-จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการบรหิารงบประมาณ 
กิจกรรมโครงการ ในสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุมภายในและแผน
ดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง
(BCP) 
 
 
 
 
 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
-เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดำเนินงานการบริหาร
งบประมาณ กิจกรรม
โครงการ ในสถานการณ
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ใหบรรลุ
วัตถุประสงคตาม
มาตรฐานและประเด็น
ความรูท่ีกำหนด 

- เก็บรวบรวมขอมูลการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการ
ท่ีดำเนินการแลว 
 
 
- ผลการดำเนินงานกิจกรรม
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 
 
 
- ดำเนินจัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) 
กระบวนงานการบรหิาร
งบประมาณกิจกรรม
โครงการ ในสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
-ตรวจประเมินติดตามผล
กระบวนงานควบคุมภายใน
ของแตละหนวยงาน 

 
 
 
 
 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางนิพล ชยุพงค      ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4. 
 
 

 
5 
 
 
 
 

-รวมผลิตนวัตกรรมประคตสุขภาพ
ไกลโรค ท่ีเฝาระวังภาวะอวนใน
พระสงฆ 
 
-ดำเนินการภายใตโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เขตลาดพราวและเขตทุงครุ 

-ความสำเร็จของ
หนวยงานมี R2R ท่ีถูก
เผยแพรอยางนอย   1 
เรื่อง 
-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอรมของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 

-เพ่ือใหมีนวัตกรรมท่ีเกิด
ประโยชนตอ
กลุมเปาหมาย ใชงานได
จริง 
-แนวทาง/ตนแบบของ
การบูรณาการ
กลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ภายใต
สถานการณการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ผลตามตัวชี้วัด
โครงการ 
 
 

- ดำเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลสุขภาพและกำลังผลิต
ตัวอยางประคตสุขภาพ 
ไกลโรค  
- เสนอโครงการกับ
คณะกรรมการและผานการ
พิจารณา พรอมรับ
งบประมาณเรียบรอยแลว 
- วางแผนการดำเนิน
กิจกรรมในโครงการและ
ประสานกลุมเปาหมาย 
- ภาพขาวกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางนิพล ชยุพงค      ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
กลุมงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย -เพ่ือใหเปนไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุม
งานฯรวมท้ังปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- การลงพ้ืนท่ีรณรงคและ
การสนับสนุนสิ่งของอุปกรณ
ปองกันการติดเชื้อไวรัส                   
โควิด-19 เพ่ือการเตรียม
ความพรอมในการแพร
ระบาดของโรคโควิด-19 
ระลอกใหม 
- ภาพขาวกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวพัชรา อาจอินทร     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. 

 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 

3 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 64- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรูสูภัยโควิด-
19 ดวยพลังบวรวิถีใหม ดวย
กระบวนการสรางความรอบรู ภายใต
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 
-ขับเคลื่อนเครือขายการดำเนินงาน
ดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการดวยระบบโปรแกรม 
3C 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
 
-รอยละของผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแล
ตาม Care plan 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
 
-เพ่ือใหเกิดการ
ขับเคลื่อนเครือขายการ
ดำเนินงานดูแลสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุในพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการดวย
ระบบโปรแกรม 3C 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามคาเปาหมาย 

 
 
 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 

 
 
 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ดวยตัวชี้วัดของผูสูงอายุท่ี
เขารวมโครงการ LTC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เครือขายสำนัก
อนามัย 
กรุงเทพมหานคร 
ยืนยันระบบรายงานผล
ในรูปแบบเอกสาร
เหมือนเดิม 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวพัชรา อาจอินทร     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4. 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

-การดำเนินงานโครงการมีการ
เบิกจายงบประมาณตามเกณฑท่ี
กำหนด 
 
-ดำเนินการภายใตโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เขตลาดพราวและเขตทุงครุ 
 
 
 
 
 
 
 
-พัฒนาหลักสูตรความรอบรูสุขภาพ
ใหเปนหลักสูตรอบรม Training 
Center 

-รอยละการเบิกจาย
งบประมาณ 
 
 
-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอรมของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรรอบรู
สุขภาพพัฒนาเปน
หลักสูตรอบรม Training 
Center 

-เพ่ือใหเกิดการเบิกจาย
งบประมาณตามเกณฑท่ี
กำหนด 
 
-แนวทาง/ตนแบบของ
การบูรณาการ
กลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ภายใต
สถานการณการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ผลตามตัวชี้วัด
โครงการ 
-เพ่ือใหมีการพัฒนา
หลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตร
อบรม Training Center 

-รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณในไตรมาสท่ี 1 
รอยละ 33 และในไตรมาส
ท่ี 2 รอยละ 55 
- นำเสนอโครงการกับ
คณะกรรมการและผานการ
พิจารณาเรียบรอยแลว 
- ภาพขาวกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
-หลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตร
อบรม Training Center 

 
 
 
 
- สำนักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร 
ขอใหเปลี่ยนจากการ
ลงพ้ืนท่ีศึกษาดูงาน
แบบ Onsite เปน 
Online จึงตองยกเลิก
การจางเหมารถยนต
โดยสาร 
 
 
-กลุมเปาหมายคือ
ชมรมผูสูงอายุการ
รวมกลุมจัดกิจกรรมมี
ความเสี่ยง เนื่องจาก
สถานการณการระบาด
ของโควิด-19 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวกนกพรรธน จรัสวิเศษภรณ    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. 

 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

3 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 64- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรูสูภัยโควิด-
19 ดวยพลังบวรวิถีใหม ดวย
กระบวนการสรางความรอบรู ภายใต
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
 
-ขับเคลื่อนเครือขายการดำเนินงาน
ดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการดวยระบบโปรแกรม 
3C 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
 
 
-รอยละของผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแล
ตาม Care plan 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
 
 
-เพ่ือใหเกิดการ
ขับเคลื่อนเครือขายการ
ดำเนินงานดูแลสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุในพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการดวย
ระบบโปรแกรม 3C 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามคาเปาหมาย 
 
 
 
-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 
 
 
 
 
-รายงานผลการดำเนินงาน
ดวยตัวชี้วัดของผูสูงอายุท่ี
เขารวมโครงการ LTC 

 
 
 
 
 

- เนื่องจาก
กลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายติดภารกิจ  
จึงมีการปรับกิจกรรม
โครงการเพ่ือให
สอดคลองกับ
สถานการณดังกลาว 
- กลุมเปาหมายขอใช
การรายงานผลผาน
ระบบเดิม 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวกนกพรรธน จรัสวิเศษภรณ    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4. 
 
 
 

5 
 
 
 
 

6 

-การผลิตประคตสุขภาพไกลโรค เปน
นวัตกรรมท่ีเฝาระวังภาวะอวนใน
พระสงฆ 
 
-พัฒนาหลักสูตรความรอบรูสุขภาพ
ใหเปนหลักสูตรอบรม Training 
Center 
 
 
-ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
กลุมงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-รอยละความสำเร็จของ
หนวยงานมี R2R ท่ีถูก
เผยแพรอยางนอย 1 เรื่อง 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรรอบรู
สุขภาพพัฒนาเปน
หลักสูตรอบรม Training 
Center 
--ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

-เพ่ือใหมีนวัตกรรมท่ีเกิด
ประโยชนตอ
กลุมเปาหมาย ใชงานได
จริง 
-เพ่ือใหมีการพัฒนา
หลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตร
อบรม Training Center 
 
--เพ่ือใหเปนไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุม
งานฯรวมท้ังปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-นวัตกรรมประคตสุขภาพ
ไกลโรค ท่ีสามารถใชไดจริง
ในชีวิตประจำวันของ
พระสงฆ 
-หลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตร
อบรม Training Center 
 
 
-การลงพ้ืนท่ีรณรงคและการ
สนับสนนุสิ่งของอุปกรณ
ปองกันการติดเชื้อไวรัส              
โควิด-19 เพ่ือการเตรียม
ความพรอมในการแพร
ระบาดของโรคโควิด-19 
ระลอกใหม 
- ภาพขาวกิจกรรม 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นายอมร กิมหงวน     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ  ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. 

 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 2564- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรูสูภัย  
 โควิด-19 ดวยพลังบวรวิถีใหม ดวย
กระบวนการสรางความรอบรู ภายใต
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 
-ผลิตนวัตกรรมประคตสุขภาพไกล
โรค ท่ีเฝาระวังภาวะอวนในพระสงฆ 
 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
-ความสำเร็จของ
หนวยงานมี R2R ท่ีถูก
เผยแพรอยางนอย 1 เรื่อง 
 
 
 
 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
-เพ่ือใหมีนวัตกรรมท่ีเกิด
ประโยชนตอ
กลุมเปาหมาย ใชงานได
จริง  
 

- เก็บรวบรวมขอมูลการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการ
ท่ีดำเนินการแลว 
 
 
-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 
 
 
- ดำเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลสุขภาพและกำลังผลิต
ตัวอยางประคตสุขภาพ 
ไกลโรค 
 
 
 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นายอมร กิมหงวน     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ  ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4. 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

-รวมพัฒนาหลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตรอบรม 
Training Center 
 
 
-ดำเนินการภายใตโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เขตลาดพราวและเขตทุงครุ 

-ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรรอบรู
สุขภาพพัฒนาเปน
หลักสูตรอบรม Training 
Center 
-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอรมของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 

-เพ่ือใหมีการพัฒนา
หลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตร
อบรม Training Center 
 
-แนวทาง/ตนแบบของ
การบูรณาการ
กลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ภายใต
สถานการณการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ผลตามตัวชี้วัด
โครงการ 

 -วางแผนการจัดทำ
หลักสูตรความรอบรูสุขภาพ
ใหเปนหลักสูตรอบรม               
on line  
 
- นำเสนอโครงการกับ
คณะกรรมการและผานการ
พิจารณาเรียบรอยแลว 
- ภาพขาวกิจกรรม 
 

- ดวยสถานการณ 
โควิด-19 ทำใหตอง
ปรับเปลี่ยนวิธีการ
ดำเนินงานท่ีสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน 
- ผูบริหารและ
คณะกรรมการ
เสนอแนะใหปรับเพ่ิม
กลุมเปาหมายให
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นายอมร กิมหงวน     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ  ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6. ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายของ

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
กลุมงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเปนไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุม
งานฯรวมท้ังปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- การลงพ้ืนท่ีรณรงคและ
การสนับสนุนสิ่งของอุปกรณ
ปองกันการติดเชื้อไวรัส             
โควิด-19 เพ่ือการเตรียม
ความพรอมในการแพร
ระบาดของโรคโควิด-19 
ระลอกใหม 
- ภาพขาวกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นายบัณฑิต วิริยะวัฒนะ     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. 

 
 
 
 

2 
 
 
 

 
3 
 
 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 2564- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรูสูภัย 
โควิด-19 ดวยพลังบวรวิถีใหม ดวย
กระบวนการสรางความรอบรู ภายใต
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
-จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการบรหิารงบประมาณ 
กิจกรรมโครงการ ในสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุมภายในและแผน
ดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง
(BCP) 
 
 
 
 
 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
-เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดำเนินงานการบริหาร
งบประมาณ กิจกรรม
โครงการ ในสถานการณ
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ใหบรรลุ
วัตถุประสงคตาม
มาตรฐานและประเด็น
ความรูท่ีกำหนด 

- เก็บรวบรวมขอมูลการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการ
ท่ีดำเนินการแลว 
 
 
- ผลการดำเนินงานกิจกรรม
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 
 
 
- ดำเนินจัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน(SOP) 
กระบวนงานการบรหิาร
งบประมาณกิจกรรม
โครงการ ในสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
 
 
 
 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นายบัณฑิต วิริยะวัฒนะ     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4. 
 
 

 
5 
 
 
 
 

-รวมผลิตนวัตกรรมประคตสุขภาพ
ไกลโรค ท่ีเฝาระวังภาวะอวนใน
พระสงฆ 
 
-ดำเนินการภายใตโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เขตลาดพราวและเขตทุงครุ 

-ความสำเร็จของ
หนวยงานมี R2R ท่ีถูก
เผยแพรอยางนอย   1 
เรื่อง 
-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอรมของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 

-เพ่ือใหมีนวัตกรรมท่ีเกิด
ประโยชนตอ
กลุมเปาหมาย ใชงานได
จริง 
-แนวทาง/ตนแบบของ
การบูรณาการ
กลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ภายใต
สถานการณการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ผลตามตัวชี้วัด
โครงการ 
 
 

- ดำเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลสุขภาพและกำลังผลิต
ตัวอยางประคตสุขภาพ 
ไกลโรค  
-นำเสนอโครงการกับ
คณะกรรมการและผานการ
พิจารณาเรียบรอยแลว 
- ภาพขาวกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
- ผูบริหารและ
คณะกรรมการ
เสนอแนะใหปรับเพ่ิม
กลุมเปาหมายให
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นายบัณฑิต วิริยะวัฒนะ     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
กลุมงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย -เพ่ือใหเปนไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุม
งานฯรวมท้ังปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- การลงพ้ืนท่ีรณรงคและ
การสนับสนุนสิ่งของอุปกรณ
ปองกันการติดเชื้อไวรัส              
โควิด-19 เพ่ือการเตรียม
ความพรอมในการแพร
ระบาดของโรคโควิด-19 
ระลอกใหม 
- ภาพขาวกิจกรรม 

- ผูบริหารและ
คณะกรรมการ
เสนอแนะใหปรับเพ่ิม
กลุมเปาหมายให
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวสวรส ทองเกษร     ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 
 

4 

-ดำเนินงานตามกิจกรรมตัวชี้วัดรอบ
ท่ี 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 
2565 ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
-ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ 
 
 
 
-จัดพิมพใบเบิกพัสดุ-สงซอมครุภัณฑ 
 
 
 
-จัดพิมพใบขอรถ-ใบอนุมัติไปราชการ
ของบุคลากร 
 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม
ตัวชี้วัดตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
-รอยละของจำนวน
หนังสือรับ-สงท่ีดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาท่ี
กำหนด 
-รอยละของจำนวนใบเบิก
พัสดุ-สงซอมครุภัณฑท่ี
ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนด 
-รอยละของใบขอรถ - ใบ
อนุมัติไปราชการของ
บุคลากรท่ีดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาท่ี
กำหนด 
 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดบริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหการรับ – สง
หนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาท่ีกำหนด 
 
-เพ่ือใหการเบิกพัสดุ – 
สงซอมครุภัณฑถูกตอง
และอยูในเวลาท่ีกำหนด 
 
-เพ่ือใหการขอรถ - การ
อนุมัติไปราชการของ
บุคลากรถูกตองและอยู
ในเวลาท่ีกำหนด 

-รายงานผลการดำเนินการ
ตามคาเปาหมาย 
 
 
 
-ทะเบียนรับ – สงหนังสือ
ราชการ 
 
 
-ทะเบียนเบิกพัสดุ - ซอม
พัสดุ ครุภัณฑ  
 
 
-จำนวนครั้งขอใบขอรถ - 
ใบอนุมัติไปราชการของ
บุคลากรท่ีไมทันเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวสวรส ทองเกษร     ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง

ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ของกลุมงานฯ 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง  

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   ดร.ศิรพิรรณ  บุตรศรี    ตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

    (ดานโภชนาการ)  

             รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๔. กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน

และสาธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (EOC) COVID-19 เชน สำรวจมาตรการ
ปองกันควบคุมโรคโควิด-19 ในสถานท่ีกักกันโรค สถาน
ประกอบการ COVID FREE SETTING สำรวจพฤติกรรม
ประชาชน anamai poll ออกพ้ืนท่ีเชิงรุก ATK ฯ 

รอยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 

รอยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่ง EOC กรณีคณะทำงาน ทีม 
Liaison Officer 

รอยละของการสรุป
รายงานการประชุม 
EOC กรมอนามัย 

รอยละ 80 ของการ
สรุปรายงานการ
ประชุม EOC กรม
อนามัย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

3 ประชุมคณะทำงาน สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) 

รอยละของการเขารวม
ประชุมคณะทำงาน
สถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิต 
และความสุขของ
คนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy 
for Life) 

รอยละ 80  
ของการประชมุ
คณะทำงานฯ        

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4. ปฏิบัติหนาท่ีคณะทำงานสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน (H W 
H) เชน ประชุมคณะกรรมการ ตรวจแนะนำ/ตรวจ
ประเมินรับรอง 

รอยละของการปฎิบัติ
หนาท่ีคณะทำงาน
สถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
(H W H) เชน ตรวจ
แนะนำ/ตรวจประเมิน
รับรอง ฯ 

รอยละ 80 ของการ
ปฎิบัติหนาท่ีตรวจ
แนะนำ/ตรวจ
ประเมินรับรอง ฯ 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

5 ตรวจสอบการรายงานตัวชี้วัด 1.26 รอยละของ
โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospitalและตัวข้ีวัด 2.2 ระดับ
ความสำเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

รายงานตัวชี้วัด 1.26 
และตัวชี้วัด 2.2 
และตัวชี้วัด function 

รายงานผลครบตาม
รายการ ท่ีกำหนด 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

6 รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัยสิ่งแวดลอม (GREEN & CLEAN  
Community Literacy) 
 

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัย
สิ่งแวดลอม (GREEN & 
CLEAN  Community 
Literacy) 

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัย
สิ่งแวดลอม (GREEN 
& CLEAN  
Community 
Literacy) 

อยูระหวางดำเนินการ - 

7 รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
โครงการบานนามอง ชุมชนอุทิศอนุสรณรอบรูสูฝุนและภัย
รอน (กองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร) 
 

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ (เปลี่ยนชื่อ
ใหม) บางเขนรอบรูสู

รอยละ 80 ของการ
เขารวมเปน
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ (เปลี่ยนชื่อ

อยูระหวางดำเนินการ - 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ฝุนและภัยรอน 
(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 

ใหม) บางเขนรอบรูสู
ฝุนและภัยรอน 
(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 

8 รวมเปนคณะทำงานดำเนินงานตามโครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนงานกฎหมายตาม พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ.
2535 

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนงานกฎหมาย
ตามพรบ.การ
สาธารณสุข 

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนงาน
กฎหมายตามพรบ.
การสาธารณสุข 

อยูระหวางดำเนินการ - 

9 การดำเนินงานดานการจัดการงานอุทธรณและเรื่อง
รองเรียน 

รอยละของงานอุทธรณ
ท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 

รอยละ 100 ของ
งานอุทธรณ
ดำเนินการแลวเสร็จ 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวทิพยวัลย ปราบคะเซ็น  ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์   ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๔.กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 

 

ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (EOC) COVID-19 

รอยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี
ไดรับมอบหมาย 

รอยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

รอยละ 100 ของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับมอบหมาย 

- 
 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่ง EOC กรณี 
COVID-19 สำรวจมาตรการปองกัน
ควบคุมโรคโควิด-19 ในสถาน
ประกอบการ COVID FREE 
SETTING และสำรวจพฤติกรรม
ประชาชน  

รอยละสถาน
ประกอบการมี
มาตรการ  การปองกัน
และควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  

รอยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ท่ีไดรับมอบหมาย 

รอยละ 100 ของสถาน
ประกอบการท่ีไดรับมอบหมาย 

- 

3 ดำเนินงานตามโครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานบริการ
สาธารณสุขลดโลกรอนและรองรับ
การแพรระบาดโควิด-19  

รอยละของการ
ดำเนินงานตาม
โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานบริการ
สาธารณสุขลดโลกรอน
และรองรับการแพร
ระบาดโควิด-19 

รอยละ 100 ของการ
ดำเนินงานตาม
โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานบริการ
สาธารณสุขลดโลกรอน
และรองรับการแพร
ระบาดโควิด-19 

เบิก - จายงบประมาณตาม
โครงการฯ แลว รอยละ 100 
ตามกิจกรรมท่ีกำหนดไวใน
โครงการ 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4 รายงานตัวชี้วัด 1.26 รอยละของ

โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital 

รายงานตัวชี้วัด 1.26  รายงานผลครบตาม
รายการท่ีกำหนด 

ดำเนินการรายงานตัวชี้วัดผาน
ระบบ DOC กรมอนามัย ครบ
ตามรายการและเวลาท่ีกำหนด 

- 

5 เยี่ยมเสริมพลังและตรวจประเมิน
รับรองโรงพยาบาลและสำนักงานตาม
เกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 
และ Bangkok GREEN & CLEAN 
Hospital Plus 

รอยละของหนวยงานท่ี
เยี่ยมเสริมพลังและ
ตรวจประเมิน 

รอยละ 80 ของ
หนวยงานท่ีเยี่ยมเสริม
พลังและตรวจประเมิน 

ไมมีแผนกิจกรรมการดำเนินงาน
ในเดือนกุมภาพันธ 2565 

แผนการเยี่ยมเสริมพลังและตรวจ
ประเมินรับรองฯ อยูระหวาง
เดือน มีนาคม - กันยายน 2565 

6 ศึกษาวิจัยเรื่อง ความรอบรูดาน
สิ่งแวดลอมและความรอบรูดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมของผูประเมิน
รับรอง Bangkok GREEN & CLEAN 
Hospital Plus (BKKGC+) ใน
สถานพยาบาล กรุงเทพมหานคร 

รอยละความสำเร็จของ
การศึกษาวิจัย 

รอยละ 100 
ความสำเร็จของการ
ศึกษาวิจัย 

ดำเนินการสงเอกสาร
ประกอบการขอจริยธรรมวิจัยใน
มนุษยแลว   

- 

7 รวมประชุมคณะทำงาน สถานท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิต และความสุขของ
คนทำงาน (Healthy Workplace 
Happy for Life) 

รอยละของการเขารวม
ประชุมคณะทำงาน
สถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิต 
และความสุขของ
คนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy 
for Life) 
 

รอยละ 80  
ของการประชมุ
คณะทำงานฯ        

เขารวมประชุมคณะทำงาน
สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน (HWH) 
จำนวน 1 ครั้ง 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
8 ปฏิบัติหนาท่ีคณะทำงานสถานท่ี

ทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทำงาน (HWH) เชน ประชุม
คณะกรรมการ ตรวจแนะนำ/ตรวจ
ประเมินรับรอง 

รอยละของการปฎิบตัิ
หนาท่ีคณะทำงาน
สถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
(HWH) เชน ตรวจ
แนะนำ/ตรวจประเมิน
รับรอง ฯ 

รอยละ 80 ของการ
ปฎิบัติหนาท่ีตรวจ
แนะนำ/ตรวจประเมิน
รับรอง ฯ 
 

รอยละ 100 ของการปฏิบัติ
หนาท่ีตรวจแนะนำ/ตรวจ
ประเมินรับรอง ฯ 
- เขารวมประชุมคณะทำงาน

สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน (HWH) 
จำนวน 1 ครั้ง 

- รับการตรวจประเมิน HWH 
เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2565 

- เปนคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน HWH เม่ือวันท่ี 3 
กุมภาพันธ 2565 

- 

9 รวมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม 
Green Hotel หรือมาตรฐาน SHA 

รอยละของการเขารวม
ตรวจประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 

รอยละ 80  
ของการรวมตรวจ
ประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 

รอยละ 100 ของหนวยงานท่ี
พรอมรับการตรวจประเมิน  
(จำนวน 2 แหง) 

- 

10 รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชนตนแบบรอบรู
อนามัยส่ิงแวดลอม (GREEN & 
CLEAN  Community Literacy) 
 

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัย
ส่ิงแวดลอม (GREEN 
& CLEAN  
Community 
Literacy) 

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัย
ส่ิงแวดลอม (GREEN 
& CLEAN  
Community 
Literacy) 

รวมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนารูปแบบการเสริมสราง
ความรอบรูการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในชุมชนเขตเมือง  
(GREEN & CLEAN 
Community Literacy) เม่ือ
วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2565 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
11 รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานชุมชนตนแบบรอบรู 
PM2.5  

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรู PM2.5  

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรู PM2.5 

อยูระหวางดำเนินการ - 

12 รวมทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมีมาตรการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือปองกันการแพร
ระบาดโควิด-19 (เปดเมือง) 

รอยละของการเขารวม
ทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมี
มาตรการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือปองกัน
การแพรระบาดโควิด-
19 (เปดเมือง) 

รอยละ 80 ของการ
เขารวมทำงานกิจกรรม
สถานประกอบการมี
มาตรการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมเพื่อปองกัน
การแพรระบาดโควิด-
19 (เปดเมือง) 

อยูระหวางดำเนินการ -  

13 รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามโครงการบานนามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณรอบรูสูฝุนและภัย
รอน (กองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
โครงการบานนามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณรอบ
รูสูฝุนและภัยรอน 
(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 

รอยละ 80 ของการ
เขารวมเปน
คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานตาม
โครงการบานนามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณ
รอบรูสูฝุนและภัยรอน 
(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 

อยูระหวางดำเนินการ - 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 กุมภาพันธ 2565 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางอำพร  ฤทธิ์ถาวร    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๔. กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 

 

ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (EOC) COVID -19 
 

รอยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

รอยละ 100 ของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับมอบหมาย 

- 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรอง COVID -19 
เบื้องตนในชุมชนดวย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

รอยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

รอยละ 100 ของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับมอบหมาย 

- 

3 รวมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม 
Green Hotel หรือมาตรฐาน SHA 

รอยละของการเขารวม
ตรวจประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือ

มาตรฐาน SHA 

รอยละ 80 
ของการรวมตรวจ
ประเมินโรงแรม 

Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 

อยูระหวางดำเนินการ - 

4.  เยี่ยมเสริมพลังและตรวจประเมินเพ่ือ
ยกระดับโรงพยาบาล G & C 
Hospital และ  BKK G & C 
Hospital PLUS 

รอยละของเยี่ยมเสริม
พลังและตรวจประเมิน 

รอยละ 80 ของเยี่ยม
เสริมพลังและตรวจ

ประเมิน 

ยังไมมีแผนกิจกรรมการ
ดำเนินงานในเดือนกุมภาพันธ 

2565 

แผนการเยี่ยมเสริมพลัง
และตรวจประเมินรบัรองฯ 
อยูระหวางเดือน มีนาคม - 

กันยายน 2565 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. รวมดำเนินงานดานการจัดการงาน

อุทธรณและเรื่องรองเรียน 
รอยละของงานอุทธรณ
ท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 

รอยละ 100 ของงาน
อุทธรณดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวางดำเนินการ - 

6. รวมเปนคณะทำงานดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนงาน
กฎหมายตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข  
พ.ศ. 2535 

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน

ขับเคลื่อนงานกฎหมาย
ตามพรบ.การ
สาธารณสุข 

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน

ขับเคลื่อนงานกฎหมาย
ตาม พ.ร.บ.การ

สาธารณสุข 

อยูระหวางดำเนินการ - 

7. รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชนตนแบบรอบรู
อนามัยส่ิงแวดลอม (GREEN & 
CLEAN  Community Literacy) 
 

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัย
ส่ิงแวดลอม (GREEN 
& CLEAN  
Community 
Literacy) 

 

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัย
ส่ิงแวดลอม (GREEN 
& CLEAN  
Community 
Literacy) 

 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนารูปแบบการเสริมสราง
ความรอบรูการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในชุมชนเขตเมือง 

(GREEN & CLEAN 
Community Literacy)  
เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 

2565 

- 

8. รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชนตนแบบรอบรู  
PM 2.5  

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรู PM 2.5  

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน

ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน

ตนแบบรอบรู PM 2.5 

ดำเนินการไดรอยละ 85 - 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 มกราคม 2565  

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวเมธวดี  นามจรัสเรืองศรี   ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญปฏิบัติการ  

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๔. กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 

 

ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงานตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (EOC) 
COVID-19 

รอยละของการปฏิบัติงาน
ตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

 

รอยละ 80 ของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงานพัฒนา
ระบบการดูแลในชุมชน (CI) /ตรวจเชิงรุก
คัดกรองCOVID-19 เบื้องตนในชุมชนดวย 
ATK ใน Setting สำคัญฯ 

รอยละของการปฏิบัติงาน
ตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

 

รอยละ 80 ของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

3 จัดทำงานพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ
น้ำบริโภคและสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนก
พด. 

ดำเนินงานตามกิจกรรม มีการดำเนินงานตามกิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ - 

4 รวมทำงานตามโครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนงานกฎหมาย ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รอยละของการรวม
ดำเนินงานตามโครงการ 

รอยละ 80 ของการรวม
ดำเนินงานตามโครงการ 

อยูระหวางดำเนินการ  

5 การดำเนินงานดานการจัดการงานอุทธรณ
และเรื่องรองเรียน 

รอยละของงานอุทธรณท่ี
ดำเนินการแลวเสร็จ 

รอยละ 100 ของงานอุทธรณ
ดำเนินการแลวเสร็จ 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6 จัดทำงานตามคำสั่ง คณะทำงานตอบโต

ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  (EOC) 
COVID-19 (เจาหนาท่ีประสานงานและ
เลขานุการ : Liaison) 

รอยละของความสำเร็จตาม
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

รอยละ 80 ของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 ดำเนินการแลวเสร็จ - 

7. รวมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม GREEN 
Hotel หรือ มาตรฐาน SHA 

รอยละของการเขารวมตรวจ
ประเมินมาตรฐานโรงแรม 
GREEN Hotel หรือ 
มาตรฐาน SHA 

รอยละ 80 ของการรวมตรวจ
ประเมินมาตรฐานโรงแรม 

GREEN Hotel หรือ มาตรฐาน 
SHA 

ดำเนินการแลวเสร็จ  

8. รวมตรวจประเมินเพ่ือยกระดับโรงพยาบาล 
G&C Hospital และ  BKKGC Hospital 
PLUS 

รอยละของเยี่ยมเสริมพลัง
และตรวจประเมิน 

รอยละ 80 ของเยี่ยมเสริมพลัง
และตรวจประเมิน 

อยูระหวางดำเนินการ  

9. รวมทำงานกิจกรรมสถานประกอบการมี
มาตรการดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือ
ปองกันการแพรระบาดโควิด-19 (เปดเมือง) 

รอยละของการเขารวม
ทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมีมาตรการดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือ
ปองกันการแพรระบาดโค
วิด-19 (เปดเมือง) 

รอยละ 80 ของการเขารวม
ทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมีมาตรการดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือปองกัน
การแพรระบาดโควิด-19 (เปด
เมือง) 

ดำเนินการแลวเสร็จ  

10. รวมทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรู PM2.5  

รอยละของการเขารวม
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ชุมชนตนแบบรอบรู 
PM2.5   

รอยละ 80 ของการรวมทำงาน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานชุมชน

ตนแบบรอบรู PM2.5 

อยูระหวางดำเนินการ  

11. รวมตรวจประเมินสถานท่ีทำงานนาอยู นา
ทำงานในสถานประกอบการ 

สถานท่ีทำงานนาอยู นา
ทำงาน เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต 

สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิต 

อยูระหวางดำเนินการ  

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 กุมภาพันธ 2565 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวนพัชกร อังคะนิจ    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๔. กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 

 

ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (EOC) COVID-19 

รอยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี

ไดรับมอบหมาย 
 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรองCOVID-19 
เบื้องตนในชุมชนดวย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

รอยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี

ไดรับมอบหมาย 
 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

3 จัดทำงานชุมชนตนแบบรอบรู 
PM2.5 

รอยละของการ
ดำเนินงานชุมชน

ตนแบบรอบรู PM2.5   

รอยละ 80 ของการ
ดำเนินงานชุมชน

ตนแบบรอบรู PM2.5 

ดำเนินการไดรอยละ 
85 

- 

4.  พัฒนาคูมือกิจกรรมเสริมสรางความ
รอบรูการจัดการการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (PM2.5) 

คูมือกิจกรรม
เสริมสรางความรอบรู

การจัดการการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (PM2.5) 

จำนวน 1 เรื่อง ดำเนินการไดรอยละ 
60 

มีภาระงานอ่ืน ไดแก 
1. เขารวมการประชุุมเรื่องระบบ Verified of 
Entry (VOE) คือ ระบบตรวจสอบบุคคล เพ่ือ
เขากิจการหรือกิจกรรมในสถานการณ 
Covid-19 อยางสะดวกรวดเร็ว 3 ในวันท่ี 2 
กุมภาพันธ 2565 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
     2. เขารวมการประชุมเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน
งาน EOC ในพ้ืนท่ี กทม. ในวันท่ี 
11 กุมภาพันธ 2565 
3. เขารวมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนัด
จัดการความรูกรมอนามัย(R2R) 
ในวันท่ี 21-22 กุมภาพันธ 
2565 
4. เขารวมการประชุม
แลกเปลีย่นเรียนรูแนวทางการ
เตรียมรับมือสาธารณภัยจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(กรณีอุทกภัยและภัยแลงสำหรับ
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข) ในวันท่ี 22 
กุมภาพันธ 2565 
5. เขารวมการประชุมเชิง
ปฏิบัตกิารจริยธรรมการวิจัยใน
คน ในวันท่ี 23-24 กุมภาพันธ 
2565 

5. จัดทำงานตามโครงการบางเขนรอบรู
สูฝุนและภัยรอน (กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร) 
 

รอยละของการ
ดำเนินงานตาม

โครงการบางเขนรอบรู
สูฝุนและภัยรอน

(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ

กรุงเทพมหานคร) 

รอยละ 80 ของการ
ดำเนินงานตาม

โครงการบางเขนรอบรู
สูฝุนและภัยรอน

(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ

กรุงเทพมหานคร) 

อยูระหวางดำเนินการ - 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6. รวมทำงานกิจกรรมสถาน

ประกอบการมีมาตรการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือปองกันการแพร
ระบาดโควิด-19 (เปดเมือง) 

รอยละของการเขารวม
ทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมี
มาตรการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือปองกัน
การแพรระบาดโควิด-
19 (เปดเมือง) 

รอยละ 80 ของการ
เขารวมทำงานกิจกรรม
สถานประกอบการมี
มาตรการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือปองกัน
การแพรระบาดโควิด-
19 (เปดเมือง) 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

7. รวมตรวจประเมินเพ่ือยกระดับ
โรงพยาบาล G&C Hospital และ  
BKKGC Hospital PLUS 

รอยละของเยี่ยมเสริม
พลังและตรวจประเมิน 

รอยละ 80 ของเยี่ยม
เสริมพลังและตรวจ
ประเมิน 

อยูระหวางดำเนินการ - 

8. รวมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม 
Green Hotel หรือมาตรฐาน SHA 

รอยละของการเขารวม
ตรวจประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 

รอยละ 80 
ของการรวมตรวจ
ประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 

อยูระหวางดำเนินการ - 

9.  การดำเนินงานดานการจัดการงาน
อุทธรณและเรื่องรองเรียน 

รอยละของงานอุทธรณ
ท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 

รอยละ 100 ของงาน
อุทธรณดำเนินการแลว
เสร็จ 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

10.  รวมตรวจประเมินสถานท่ีทำงานนา
อยู นาทำงานในสถานประกอบการ 

สถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิต 

สถานท่ีทำงานนาอยู            
นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิต 

อยูระหวางดำเนินการ - 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 28 กุมภาพันธ 2565  

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวกฤษฎี  แสนดา    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๔. กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 

 

ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (EOC) COVID-19 

รอยละของการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

รอยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรองCOVID-19 
เบื้องตนในชุมชนดวย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

รอยละของการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

รอยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

3 ประชุมคณะทำงาน สถานท่ีทำงาน
นาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตและความสุขของคนทำงาน  
(Healthy Workplace Happy for 
Life) 

รอยละของการเขารวมประชุมคณะทำงาน
สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) 

รอยละ 80 
ของการประชมุ
คณะทำงานฯ 

อยูระหวางดำเนินการ - 

4 ปฏิบัติหนาท่ีคณะทำงานสถานท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทำงาน (HWP) เชน ประชุม

รอยละของการปฎิบตัิหนาท่ีคณะทำงานสถานท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนทำงาน (HWP) เชน ตรวจ
แนะนำ/ตรวจประเมินรับรอง ฯ 

รอยละ 80 ของการ
ปฎิบัติหนาท่ีตรวจ
แนะนำ/ตรวจประเมิน
รับรอง ฯ 

 อยูระหวางดำเนินการ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
คณะกรรมการ ตรวจแนะนำ/ตรวจ
ประเมินรับรอง 

5 รวมทำงานตามโครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนงานกฎหมายตาม พรบ.
การสาธารณสุข พ.ศ.2535 

รอยละของการเขารวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนงานกฎหมายตามพรบ.การ
สาธารณสุข 

รอยละ 80 ของการรวม
เปนคณะทำงานขับเคลื่อน
งานกฎหมายตามพรบ.
การสาธารณสุข 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

6 รวมทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ชุมชนตนแบบรอบรูอนามัย
ส่ิงแวดลอม (GREEN & CLEAN  
Community Literacy) 
 

รอยละของการเขารวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชนตนแบบรอบรูอนามัย
ส่ิงแวดลอม (GREEN & CLEAN  Community 
Literacy) 
 

รอยละ 80 ของการรวม
เปนคณะทำงานขับเคลื่อน
ชุมชนตนแบบรอบรู
อนามัยส่ิงแวดลอม 
(GREEN & CLEAN  
Community Literacy) 

อยูระหวางดำเนินการ - 

7 จัดทำงานชุมชนตนแบบรอบรู 
PM2.5 

รอยละของการดำเนินงานชุมชนตนแบบรอบรู 
PM2.5   

รอยละ 80 ของการ
ดำเนินงานชุมชนตนแบบ
รอบรู PM2.5 

อยูระหวางดำเนินการ - 

8 รวมทำงานทำงานพัฒนาระบบการ
จัดการคุณภาพน้ำบริโภคและ
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนกพด. 

ดำเนินงานตามกิจกรรม มีการดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

อยูระหวางดำเนินการ - 

9 จัดทำงานตามโครงการบางเขนรอบรู
สูฝุนและภัยรอน (กองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 

รอยละของการดำเนินงานตามโครงการบางเขน
รอบรูสูฝุนและภัยรอน(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร) 
 

รอยละ 80 ของการ
ดำเนินงานตามโครงการ
บางเขนรอบรูสูฝุนและภัย
รอน(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร) 

อยูระหวางดำเนนิการ - 

10 รวมตรวจประเมินเพ่ือยกระดับ
โรงพยาบาล G&C Hospital และ  
BKKGC Hospital PLUS 

รอยละของเยี่ยมเสริมพลังและตรวจประเมิน รอยละ 80 ของเยี่ยม
เสริมพลังและตรวจ
ประเมิน 

อยูระหวางดำเนินการ - 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
11 การดำเนินงานดานการจัดการงาน

อุทธรณและเรื่องรองเรียน 
รอยละของงานอุทธรณท่ีดำเนินการแลวเสร็จ รอยละ 100 ของงาน

อุทธรณดำเนินการแลว
เสร็จ 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

12 รวมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม 
GREEN Health Hotel หรือ 
มาตรฐาน SHA 

รอยละของการเขารวมตรวจประเมินมาตรฐาน
โรงแรม GREEN Health Hotel หรือ มาตรฐาน 
SHA 

รอยละ 80 ของการรวม
ตรวจประเมินมาตรฐาน
โรงแรม GREEN Health 
Hotel หรือ มาตรฐาน 
SHA 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

13 จัดกิจกรรมสถานประกอบการมี
มาตรการดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือ
ปองกันการแพรระบาดโควิด-19 
(เปดเมือง) 

รอยละของการเขารวมทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมีมาตรการดานอนามัยสิ่งแวดลอม
เพ่ือปองกันการแพรระบาดโควิด-19 (เปดเมือง) 

รอยละ 80 ของการเขา
รวมทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมีมาตรการ
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม
เพ่ือปองกันการแพร
ระบาดโควิด-19 (เปด
เมือง) 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

14 ศึกษาวิจัยเรื่อง ความรอบรูดาน
สิ่งแวดลอมและความรอบรูดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมของผูประเมิน
รับรอง Bangkok GREEN & CLEAN 
Hospital Plus (BKKGC+) ใน
สถานพยาบาล กรุงเทพมหานคร 

รอยละความสำเร็จของการศึกษาวิจัย รอยละ 100 ความสำเร็จ
ของการศึกษาวิจัย 

อยูระหวางดำเนินการ - 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวพรพรรณ ทองผดุงโรจน   ตำแหนง นิติกร  

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๔. กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

 

ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (EOC) COVID-19 
 

รอยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

รอยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรองCOVID-19 
เบื้องตนในชุมชนดวย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

รอยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

รอยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

3 จัดทำงานตามคำสั่ง คณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (เจาหนาท่ีสื่อสาร
ประชาสัมพันธ) 

รอยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

4 ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบเรื่อง อุทธรณและ
รองเรียน 

รอยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 ดำเนินการแลวเสร็จ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5 จัดทำงานตามคณะกรรมการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ 
 

รอยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

6 จัดทำงานตามคณะกรรมการการจัด
วางระบบควบคุมภายใน และ
คณะกรรมการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายใน 

รอยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

7 จัดทำงานตามโครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนงานกฎหมาย ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

มีการดำเนินงานตาม
โครงการ 

ดำเนินงานตาม
โครงการ 

อยูระหวางดำเนินการ - 

8 รวมตรวจประเมินเพ่ือยกระดับ
โรงพยาบาล GREEN & CLEAN 
Hospital 

รอยละของโรงพยาบาล
ท่ีพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดรับการ
ตรวจประเมินตาม
เกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital 

รอยละ 80 ของ
โรงพยาบาลไดรับ
การตรวจประเมิน 

อยูระหวางดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 28  กุมภาพันธ  2565  

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางพัชนี   สมิตะมาน    ตำแหนง พนักงานพิมพ ส3 

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๔. กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานธุรการกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม ผลสำเร็จตามปริมาณชิ้นงาน ท่ีไดรับ
มอบหมาย ตามตัวชี้วัดของกลุมงาน 

เพ่ือสนับสนุนกลุมงาน
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ ทางระบบ 
Mail.go.thai  และ ระบบสารบรรณ 

จำนวนครั้งการรับหนังสือจากระบบ
สารบรรณอิเลคทรอนิกส และเปด
เมลหนังสือจากระบบ Mail.go.thai  

-เพ่ือใหการรับ-สง
หนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาท่ี
กำหนด 

รายงานการเปดรับหนังสือจาก
ระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส 
และเปดเมลหนังสือจากระบบ 
Mail.go.thai 

- 

3 ขอรถไปราชการ ทำใบอนุมัติไปราชการ - 
พิมพหนังสือราชการ ทำซองสงไปรษณีย 50 
เขต และตลาดสด 166 แหง  ออกเลขท่ี
หนังสือภายใน       

จำนวนครั้ง/จำนวนปริมาณหนังสือ
ออกจากกลุมงาน  

-เพ่ือสนับสนุนกลุมงาน
ตามภารกิจตัวชี้วัด     

ตามกำหนดระยะเวลาแตละ
ชิ้นงาน 

- 

4 สแกนหนังสือ และเอกสารตาง ๆ รวม
จัดเตรียมถายเอกสารตาง ๆ ตามภารกิจ
มอบหมาย 

จำนวนปริมาณชิ้นงาน เพ่ือสนับสนุนกลุมงาน
ตามภารกิจตัวชี้วัด  

ตามกำหนดระยะเวลาแตละ
ชิ้นงาน 

- 

5 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย จำนวนปริมาณชิ้นงาน เพ่ือสนับสนุนกลุมงาน
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลาแตละ
ชิ้นงาน 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

6 จัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ ในการใหความรูของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
และเบิกวัสดุอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

รอยละของการจัดเตรียมอุปกรณ 
และวัสดุอ่ืน ๆ ดำเนินการถูกตองใน
เวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหการจัดเตรียม
อุปกรณและวัสดุ
ถูกตอง รวดเร็ว 
ทันเวลาท่ีกำหนด 

มีทะเบียนควบคุมในการเบิก 
งานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นายนิกร เงาเกาะ   ตำแหนง  พนักงานธุรการ ส3 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   น.ส.ศิริทร ดวงสวัสด์ิ   ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๔.กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 

 

ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (EOC) COVID-19 
 

รอยละของการปฏิบัติงานตาม
คำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 
 

รอยละ 80 ของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
รวมกับเจาหนาท่ีลงพ้ืนท่ีจัดสงชุดเก็บ
ตัวอยางน้ำใชน้ำบริโภคในโรงเรียน 
กพด.พรอมท้ังใหคำแนะนำ ข้ันตอน
และวิธีการเก็บตัวอยางน้ำ ข้ันตอนใน
การทำความสะอาดตูน้ำดื่มและใส
กรองประเภทตางๆ 
 

รอยละของการปฏิบัติงานตาม
คำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 
ถูกตองภายในเวลาท่ีกำหนด     

รอยละ 80 ของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

3 ชวยขอรถไปราชการ - ทำใบอนุมัติไป
ราชการ - พิมพหนังสือราชการ ทำ
ซองสงไปรษณีย     

รอยละของใบขอรถ ใบอนุมัติไป
ราชการ หนังสือราชการ 
ดำเนินการถูกตองภายในเวลาท่ี
กำหนด     

เพ่ือใหการขอรถ -ขออนุมัติ
ไปราชการ ของบุคลากร
ถูกตองและอยูในเวลาท่ี
กำหนด    

จำนวนครั้งใบขอรถ  
ขออนุมัติไปราชการ 
ดำเนินการถูกตอง
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4 
 

ชวยลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ 
ทางระบบ mail.go.thai  และ ระบบ
สารบรรณ 

รอยละของจำนวนหนังสือรบั-สง
ท่ีดำเนินการถูกตองภายในเวลาท่ี
กำหนด  

-เพ่ือใหการรับ-สงหนังสือ
ราชการถูกตองและอยูใน
เวลาท่ีกำหนด  

จำนวนครั้งในการ
รับสงหนังสือทาง
ราชการ ดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาท่ี
กำหนด 

- 

5 
 
 

 

จัดทำซองจดหมายท่ีอยูสำนักงานเขต 
50 เขต จัดทำซองจดหมายหาท่ีอยู
สำนักงานตลาด 166 ตลาด 

รอยละของงานจัดทำซอง
จดหมายท่ีอยูสำนักงานเขต 
50 เขต จัดทำซองจดหมายหาท่ี
อยูสำนักงานตลาด 166 ตลาด 

รอยละ 80ของงานจัดทำ
ซองจดหมายท่ีอยูสำนักงาน
เขต 50 เขต/ท่ีอยูสำนักงาน
ตลาด 166 ตลาด 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 
 
 
 

 

6 จัดทำทำเนียบเอกสารสื่อสิ่งพิมพ
ตางๆในกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

รอยละของงานจัดทำทำเนียบ
เอกสารสื่อสิ่งพิมพตางๆในกลุม
งานอนามัยสิ่งแวดลอม 

รอยละ 80ของงานจัดทำ
ทำเนียบเอกสารสื่อสิ่งพิมพ
ตางๆในกลุมงานอนามัย
สิ่งแวดลอม 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กุมภาพันธ – ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง      ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางศิริพรรณ  บุตรศรี                       ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

๑ -ขับเคลื่อน กำกับ ติดตามการ งานวิจัย 

ของสสม. และของกลุมงาน ภายใต

โครงการขับเคลื่อนวิจัย พัฒนาองค

ความรู นวัตกรรม และความรอบรูดาน

สุขภาพ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

รอยละการดำเนินงาน

ตามแผน 

- ไมนอยกวา รอยละ 

๘๐ 

- กำกับ ติดตามและรวมดำเนินงานวิจัย 

(ชื่อท่ี ๓) ของกลุมงาน  เรื่อง การศึกษา

ผลกระทบดานรางกายภายหลังการติด

เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

ของบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต

เมือง ข้ันตอนขอจริยธรรม 

- กำกับ ติดตาม การสนับสนุนและ

สงเสริมการขอจริยธรรมการวิจัย

เก่ียวกับมนุษย กรมอนามัย มีการสง

เรื่องปรับแกไข จำนวน ๑ เรื่อง สงขอ

ใหม ๒ เรื่อง ตออายุ ๑ เรื่อง 

- เรงรัด การใชงบประมาณในการดำเนิน

โครงการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

-BAR การประชุมเชิงปฏิบัติการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในสถาบันพัฒนา

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

สุขภาวะเขตเมือง ครั้งท่ี ๔ (วันท่ี ๑๕ 

กุมภาพันธ  ๒๕๖๕ ) ในวันท่ี ๑๑ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

- กำกับ ติดตาม การสมัครขอรับรางวัล

บริการภาครัฐ และรางวัลบริหาร

ราชการแบบมีสวนรวม ประจำป พ.ศ.

๒๕๖๕ สง ๑ เรื่อง ในข้ันตอนการ

ปรับแกเอกสารหลังสงเขากรมฯ 

 

๒ - ขับเคลื่อน กำกับ ติดตามการ

ดำเนินงานในเรื่องความรอบรูสุขภาพ 

ของ สสม ภายใตโครงการขับเคลื่อนวิจัย 

พัฒนาองคความรู นวัตกรรม และความ

รอบรูดานสุขภาพ ประจำปงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

 

รอยละของการดำเนิน

กิจกรรมตามแผน 

ไมนอยกวา รอยละ 

๘๐ 

- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ- ผลิตสื่อ

เพ่ือการเขาถึงขอมูล 

- ติดตามการจัดทำฐานขอมูลงานวิจัย

และหลักสูตรความรอบรูสุขภาพ 

 

-ดวยสถานการณการ

ระบาดของโรคโควิด 19 

ทำใหตองปรับแผนการ

ดำเนินงานเปนระยะ 

๓ - การขับเคลื่อนและการดำเนินงานเรื่อง

การถอดบทเรียนในการดำเนินงานของ

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

จำนวนรายงานถอด

บทเรียน 

๑เรื่อง/๑เดือน -กำกับติดตาม การวางแผนการ

ขับเคลื่อนและการดำเนินงานเรื่องการ

ถอดบทเรียนในการดำเนินงานของ

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน

เรียนรูภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

เมือง ครั้งท่ี ๔ วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ 

๒๕๖๕ ประเด็น คุยกันหลังไมค หลังไป

เปนวิทยากร HL  

 

๔ งานตามคำรับรอง 

- ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการ ๒.๔ ระดับความสำเร็จของการ

เปนองคกรแหงการเรียนรู 

- ตัวชี้วัดวจิัยกลาง 

- ตัวชี้วัด Function ๑ ตัว 

ระดับความสำเร็จของ

การดำเนินงานแตละ

ตัวชี้วัด 

ระดับ ๔ - กำกับ ติดตาม และดำเนินงาน ๕ ส 

ของกลุมงาน 

- ดำเนินการตัวชี้วัดของปงบประมาณ 

๒๕๖๕ ประกอบดวยตัวชี้วัด ๒.๔ 

Function งานวิจัย และรวมดำเนินงาน

ตามตัวชี้วัดท่ี ๒.๑,๒.๒,๒.๖  

- รายงานการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี ๒.๔ 

องคกรแหงการเรียนรู 

- ดำเนินการ ๕ ส เพ่ือสนับสนุนตัวชี้วัด

ท่ี ๒.๖  

 

- 

๕. การตรวจ/ลงนามหนังสือ/เกษียณหนังสือ 

หนังสือราชการ หนังสือเวียน หนังสือ

ประชาสัมพันธ ใบสงซอม การขอรถ

ราชการ  

 

 

 

จำนวนหนังสือท่ีลง

นาม  

จำนวนหนังสือท่ีลง

นาม ถูกตองตาม

ระเบียบราชการ 

รวดเร็ว ครบถวน 

ประมาณ  ๑๐๔ ฉบับ  



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

๖. งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

-คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา   

สุขภาวะเขตเมือง (กรรมการ) 

รอยละของการเขา

ประชุม 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

 

- ประชุมเม่ือวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ 

๒๕๖๕ 

 

 

-คณะทำงานสื่อสารเพ่ือความรอบรู

สาธารณะ (เลขา) 

รอยละของการเขา

ประชุมและการ

ขับเคลื่อนงาน 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ - กำกับ ติดตามสื่อสารประเด็นท่ี

ประชาชนอยากรูประจำวันจากระบบสา

สุขชัวรในไลนกลุม RRHL MWI  

 

 

-คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวยโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID19) 

และกรณีฝุนละอองขนาดเล็ก 

รอยละของการเขา

ประชุมและการ

ขับเคลื่อนงาน 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ - กำกับ ติดตามการประเมินไทยเซฟไทย

ของบุคลากรกลุมพัฒนาวิจัยฯ ทุกวัน

ทำงาน 

-เขารวมประชุมแบบออนไลน EOC กรม

อนามัย จำนวน ๗ ครั้ง( วันท่ี 

๓,๘,๑๐,๑๕,๑๗,๒๒,๒๔ กุมภาพันธ 

๒๕๖๕) 

 

-เขารวมประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู

การขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ีกทม. 

ในสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จำนวน ๔ ครั้ง

(วันท่ี ๔,๑๑,๑๗,๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕) 

  



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

-สื่อสารสถานการณของการระบาดของ

เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ กับทีมงานทุก

วัน 

 

ประชุมกลุมภารกิจวิจัย พัฒนา 

ขับเคลื่อนสุขภาวะเขตเมือง 

- - -เขารวมประชุมวันท่ี ๘ กุมภาพันธ

๒๕๖๕ 

 

 

ประชุมกลุมงานเพ่ือทบทวนการ

ดำเนินงาน และวางแผนการดำเนินงาน

ตอไป 

- - -ประชุมกลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรม 

และความรอบรูดานสุขภาพ วันท่ี ๑๑ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กุมภาพันธ ถึง ๒๘ กุมภาพันธ  ๒๕๖๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางชุลีกร         ลิ่งไธสง    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางเตือนใจ       ชีวาเกียรติยิ่งยง   ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน  พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 

 

ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ดำเนินงานวิจัยเรื่องการศึกษาผลกระทบ

ดานรางกายภายหลังการติดเชื้อไวรัสโคโร
นา ๒๐๑๙ (COVID-19) ของบุคลากร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

- งานวิจัยฉบับสมบูรณ - ดำเนินการขอจริยธรรมวิจัยใน
มนุษย กรมอนามัย 
 

- 

๒. การสนับสนุนและสงเสริมการขอ
จริยธรรมการวิจยัเก่ียวกับมนุษย  
กรมอนามัย 

โครงรางวิจัยสงเขา
พิจารณา 

จำนวนโครงรางวิจัยท่ีสงเขา
รับการพิจารณาใน
คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยเก่ียวกับมนุษย กรม
อนามัย 

-ติดตามโครงการพิจารณาจริยธรรม
การวิจัยเก่ียวกับมนุษย ท่ีมีการ
ปรบัแกไขจำนวน ๑ เรื่อง 
-ดำเนินการสงโครงรางวิจัยเพ่ือขอ
จริยธรรมวิจัยฯจำนวน ๒ เรื่อง 
-ดำเนินการขอตออายุใบรับรอง
โครงการวิจัย ๑ เรื่อง 

- 

๓. ดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน 

มีกระบวนงานการทำ
วิจัย  

มีกระบวนงานการทำวิจัย  - ประชุมควบคุมภายใน วันท่ี ๒๑ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๕ โดยการตรวจไขว
กลุมงานและนำเสนอผลการตรวจ 
กลุมพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความ
รอบรูดานสุขภาพ ตรวจกลุมงาน
ทันตสาธารณสุข 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๔. ดำเนินการคณะทำงานตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  

- - - วันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ เขารวม
ประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
- วันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕เขา
รวมประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
การขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
- วันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ เขา
รวมประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
การขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
- วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ เขา
รวมประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
การขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

- 

๕. ดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนวิจัย พัฒนา
องคความรู นวัตกรรม และความรอบรู
ดานสุขภาพ 

ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีเขารวม
ประชุม 

เพ่ือสงเสริมการจัดการ
ความรูภายในสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรูภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ครั้งท่ี ๔ 

- 

๖. ดำเนินงานคณะทำงานดำเนินการสมัคร
ขอรับรางวัลเลิศรัฐ กลุมภารกิจวิจัย 
พัฒนา ขับเคลื่อนสุขภาวะเขตเมือง 

มีผลงานสงเพ่ือสมัคร
ขอรับรางวัลเลิศรัฐ 

มีผลงานสงเพ่ือสมัครขอรับ
รางวัลเลิศรัฐ 

- ประสานงานผูเขียนผลงาน และ
คณะกรรมการฯ และกพร.กรม
อนามัย เพ่ือวางแผน กำหนดกรอบ
แนวทางการสงผลงาน รวบรวม
ขอมูล ในการเขียนผลงานเพ่ือสมัคร
ขอรับรางวัลเลิศรัฐ 

 



ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
- ติดตามขอมูล คำชี้แนะจาก
ผูเชี่ยวชาญเพ่ือปรับปรุงการเขียน
ผลงาน 
- ดำเนินการสงผลงาน 
 

๗. งานอ่ืนๆ  

- - 

- รางหนังสือราชการ 
-วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ประชุม
คณะกรรมการ กพว. กรมอนามัย 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ 
-วันท่ี ๒๑-๒๒กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักจัดการความรู กรม
อนามัย 
-วันท่ี ๒๓-๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยในการเสนอขอรับ
รองจริยธรรมการวิจัยเก่ียวกับมนุษย 
กรมอนามัย 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑-๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวกชนันท    นาครัตน    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางเตือนใจ         ชีวาเกียรติยิ่งยง   ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑ การดำเนินงานภายใตคณะกรรมการ

พัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนา
งานวิชาการขององคกร 

-๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ เขารวมประชุม
คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการ กรมอนามัย (เชา) 
-การประสานงานคณะกรรมการฯเพ่ือ
พิจารณาโครงรางวิจัยของบุคลากร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจำนวน 
๒ เรื่อง 

 

๒ การดำเนินกิจกรรมโครงการขับเคลื่อน
วิจัย พัฒนาองคความรู นวัตกรรม 
และความรอบรูดานสุขภาพ 

รายงานการถอด
บทเรียนจำนวน ๑ 
เรื่อง 

การถอดบทเรียนในการ
ดำเนินงานในสถานการณ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ 

-๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ จัดการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากร สาถบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เรื่องหลังไมค
หลังจากการเปนวิทยากรถายทอด
หลักสูตร เพ่ือจัดทำ (บาย) 

 

๓ จัดทำภาพขาวกิจกรรม One page 
กิจกรรมการขับเคลื่อนงานวจิัยและ
ความรอบรูดานสุขภาพภายใตการ
ดำเนินงานของกลุมงาน 

มีภาพขาวกิจกรรม 
One page ของกลุม
งาน/การลงพ้ืนท่ี 

มีการจัดทำภาพกิจกรรม 
One page 

ภาพขาวกิจกรรม (One page) จำนวน 
๑ ผลงาน 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๔ การสนับสนุนจริยธรรมการวิจัย

เก่ียวกับมนุษย กรมอนามัย 
โครงรางวิจัยสงเขา
พิจารณา 

จำนวนโครงรางวิจัยท่ีสงเขา
รับการพิจารณาใน
คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยเก่ียวกับมนุษย กรม
อนามัย 

ติดตามโครงการสงเขาพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยเก่ียวกับมนุษย ท่ีมีการ
ปรับแกไขจำนวน ๑ เรื่อง  
-ติดตามโครงรางวิจัยท่ีกำลังอยูใน
ข้ันตอนพิจารณาจาก
คณะกรรมการกพว.จำนวน ๒เรื่อง  
-๒๓-๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๕การประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใน
การเสนอขอรับรองจรยิธรรมการวิจัย
เก่ียวกับมนุษย กรมอนามัย 

 

๕ กิจกรรม Healthy Workplace 
Happy for Life 

ดำเนินกิจกรรม ๕ ส 
และกิจกรรมยืดเหยียด
ประจำสัปดาห 

สถานท่ีทำงานนาอยู นา
ทำงานและเสริมสราง
คุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทำงาน 

-รวมดำเนินกิจกรรม ๕ ส ในหองทำงาน
และบริเวณท่ีรับผิดชอบของกลุมงาน
และดำเนินกิจกรรมยืดเหยียดระหวาง
ทำงานสัปดาหละ ๑ ครั้ง 
-รวมดำเนินการออกกำลังกายอยางนอย
สัปดาหละ ๑ ครั้ง 

 

๖ การขับเคลื่อนเสนอผลงานสมัครขอรับ
รางวัลเลิศรัฐ (TPSA) 

จำนวนผลงาน TPSA 
ของหนวยงาน 

เพ่ือสงผลงานเรวมสมัคร
สมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ 
(TPSA) ระดับกรมอนามัย 

-๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ปรับแกไข
เอกสารการนำสงในการสมัครขอรับ
รางวัลเลิศรัฐ (TPSA) 

 

๗ การดำเนินงานของคณะกรรมการ
สื่อสารประชาสัมพันธ สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

  -ดำเนินการจัดหา Infographics 
เก่ียวกับสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา ๒๐๑๙ สัปดาหละ ๑ ครั้งทุกวันพุธ  
-รวมดำเนินการจัดทำสื่อสารเก่ียวกับ
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙   

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๘ การประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ีกทม. ใน
สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

เขารวมการประชุม
และทำการรวบรวม
ขอมูล 

แลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ของ
พ้ืนท่ีกทม. ในสถานการณ
การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

-เขารวมประชุม EOC ในวันท่ี ๔ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ผานระบบ zoom 
conference 
-เขารวมประชุม EOC ในวันท่ี ๑๑ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ผาน ระบบ zoom 
conference 
-เขารวมประชุม EOC ในวันท่ี ๒๕ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ผาน ระบบ zoom 
conference 

 

๙ การดำเนินงานควบคุมภายใน - - -๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ รวมรบัการ
ตรวจรับรองการควบคุมภายในของกลุม
งานพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

 

๑๐ งานอ่ืนๆ - - -๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ เขารวมอบรมการ
ใชงานระบบตรวจสอบบุคคลเพ่ือเขา
กิจการหรือกิจกรรมในสถานการณ 
COVID-19 (VOE) 
-๒๑-๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๕   
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนัก
จัดการความรู กรมอนามัย (ออนไลน) 
-๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ เขารวมการ
ประชุมเครือขายผูบริหาร โรงเรียนเพลิน
พัฒนา และทีมวิศวกรอาสา ในประเด็น
การพัฒนาสุขศึกษาใหเปน Health 
literacy (ออนไลน) 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ๑ กุมภาพันธ ถึง ๒๘ กุมภาพันธ  ๒๕๖๕  

๒. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวศศิธร  ยี่ศรี       ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง      ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔. กลุมงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรม และความรอบรูดานสุขภาพ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑ ดำเนินการคณะทำงานสื่อสารเพ่ือ

สรางความรอบรูสาธารณะ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- ดำเนินงานสื่อสารเพ่ือ
เพ่ิมความรอบรูดาน
สุขภาพในรูปแบบ
คณะทำงาน 

- สื่อสารขาว covid-19 และขาวสุขภาพ 
จากการวิเคราะหของ RRHL  

- 

๒ ดำเนินการคณะทำงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) คณะทำงานกลุมภารกิจ
ยุทธศาสตรและวิชาการ (STAG) 

- - - วันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ เขารวม
ประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
- วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ เขารวม
ประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

- 

๓ ขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ - - - วันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการออกแบบสื่อการเรียนรูใน
รูปแบบมัลติมีเดีย (Multimedia 
Courseware Design) พัฒนาหลักสูตร
ออนไลนสรางความรอบรูสรางดาน

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
อนามัยแมและเด็กผานชองทางระบบ
ออนไลน 
- วันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ประชุม
ปรึกษาหารือคณะทำงานขับเคลื่อน
อนามัยโพล กรมอนามัย 
- สงรายงานการสำรวจพฤติกรรม
สุขภาพของประชาชนในการปองกันโรค
โควิด 19 แนวโนมพฤติกรรม การปฏิบัติ
ตนตามหลักการ Universal 
Prevention พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

๔ ดำเนินงานวิจัย เรื่อง การศึกษา
ผลกระทบภายหลังการติดเชื้อไวรัสโค
โรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ของ
บุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง (ชื่อท่ี ๒) 

- งานวิจัยฉบับสมบูรณ - แบบสงโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการ
พิจารณาจริยธรรมวิจัย กรมอนามัย  

- 

๕ ดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนวิจัย 
พัฒนาองคความรู นวัตกรรม และ
ความรอบรูดานสุขภาพ 

ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีเขารวม
ประชุม 

 - วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ดำเนิน
กิจกรรมท่ี ๕ ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลีย่นเรียนรูภายในสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ในรูปแบบการประชุม
ออนไลน ครั้งท่ี ๔ 

 

๖ ดำเนินการคณะทำงานสถานท่ีทำงาน
นาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for 
Life) 

- - - วันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ตรวจรับ
การประเมินสถานท่ีทำงานนาอยู นา
ทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) จากศูนย
อนามัยท่ี ๙  นครราชสีมา 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
- ดำเนินกิจกรรม ๕ ส ประจำสัปดาห 
และกิจกรรม Big Cleaning Day 
- ดำเนินกิจกรรมออกกำลังกาย และ
กิจกรรมยืดเหยียดประจำสัปดาห 

๗ งานอ่ืน ๆ - - - รางหนังสือราชการ 
- วันท่ี ๒๓ -๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ เขา
รวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยในการเสนอขอรับรองจริยธรรมการ
วิจัยเก่ียวกับมนุษย กรมอนามัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กุมภาพันธ ๒๘ กุมถาพันธ ๒๕๖๕ 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวแพรวพราว  โพธิ์คำ     ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน(กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. การรับ สงหนังสือราชการ ภายใน 

และภายนอก 
-รับ สงหนังสือราชการ 
ภายใน ภายนอกถูกตอง 
และอยูในเวลาท่ีกำหนด 

รอยละ ๘๐ ของจำนวน
เอกสารท่ีรับ สง ถูกตอง 
และอยูในเวลาท่ีกำหนด 

 - 

-รับหนังสือในระบบ Intranet 
(กรมอนามัย) 

  -จำนวนเอกสารรับ Intranet  
 ก.พ. ๖๕ จำนวน ๙  ฉบับ 
 

 

-รับ-สงหนังสือราชการภายในระบบ
สารบรรณ 

  -รับ สงหนังสือราชการภายใน 
 ระบบสารบรรณ 
 ก.พ. ๖๕ จำนวน ๕๗ ฉบับ 
 

- 

-ระบบสารบรรณอีเล็กทรอนิกส 
(mail go) 

  -จำนวนรับ-สง mail go 
 ก.พ. ๖๕ จำนวน ๔๗ ฉบับ 
 

- 

 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน(กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๒. การพิมพงาน -พิมพหนังสือ เอกสาร การ

ขอรถ อนุมัติไปราชการ เบิก
พัสดุ 
สงซอมครุภัณฑของบุคลากร 
ถูกตองและอยูในเวลาท่ี
กำหนด 

-รอยละ ๘๐ ของจำนวน
พิมพหนังสือ เอกสาร 
การขอรถ อนุมัติไป
ราชการ เบิกพัสดุสงซอม
ครุภณัฑของบุคลากร 
ถูกตองและอยูในเวลาท่ี
กำหนด 

  

-พิมพหนังสือ เอกสาร   -จำนวนหนังสือ   
  ก.พ. ๖๕ จำนวน ๑๗ ฉบับ 

- 

-พิมพอนุมัติไปราชการ   -จำนวนอนุมัติไปราชการ   
  ก.พ. ๖๕ จำนวน ๑ ฉบับ 

- 

๓. งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย     
-ดำเนินกิจกรรม ๕ ส เพ่ือรักษาความ
สะอาดของกลุมงานปองกันการแพร
ของไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

-ดำเนินการ ๕ ส ใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานกรม
อนามัย 

ทุกสัปดาห -ดำเนินการทำความสะอาดใน
วันท่ี ๓,๑๐,๑๗,๒๔ ก.พ.๖๕ 

- 

-เขารวมประชุมกลุมภารกิจวิจัย 
พัฒนา ขับเคลื่อนสุขภาวะเขตเมือง 

รอยละ 
ของการเขาประชุม 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ เขารวมประชุม 
 วันท่ี ๘  ก.พ.๖๕  

- 

-เขารวมประชุมกลุมงาน เพ่ือสนับสนุน
การดำเนินงานภายใตการแพรของ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

รอยละของการเขาประชุม ไมนอยกวารอยละ ๘๐ เขารวมประชุม  
วันท่ี ๑๑ ก.พ.๖๕ 

- 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 28 กุมภาพันธ 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  พญ. นิตยา อยูภักดี   ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 
๓.ชื่อผูบังคับบัญชา    ทพญ.ศิรดา เล็กอุทัย   ตำแหนง ทันตแพทยเชี่ยวชาญ  
๔.กลุมงาน บริหารทางการแพทย 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 

จัดระบบการคัดกรองผูปวยที่มคีวาม
เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 

-รอยละความสำเร็จในการคัดกรอง
ผูปวยที่มารับบริการรอยละ 90 
 

-เพื่อคัดกรองแยกผูปวยที่มี
ภาวะเสี่ยงออกจากผูปวย
ทั่วไป ปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายที่มารับบริการ ไดรับ
การคัดกรองที่จุดคัดกรอง ตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตนสำหรับ
เจาหนาที่ในการคัดกรองผูปวยที่มา
รับบริการที่ สสม. 

-หมายเหตุ : มีภาพ 
flow การดำเนินการ 
และ แบบประเมินคัด
กรองเบื้องตนแนบทาย
เอกสาร 

2 จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการใหบริการ
เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-รอยละความสำเร็จของผูรับบริการ
ไดปฏิบตัิตนตามขอกำหนดที่ไดแจง
ไวรอยละ 100 
 

-เพื่อปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดที่แจงไวในสถานที่ที่ไดรับ
การจัดเพื่อใหสอดคลองกับหลักการ
ปองกันการแพรกระจายเชื้อ 

-หมายเหตุ :  มีภาพ
สถานทีส่ำหรับการ
ใหบริการแนบทาย
เอกสาร 

3 
 

รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
safety office 
 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 
 

-รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน 
 

-ตารางเวรประจำ ARI clinic 
ลงตรวจคลินิก ARI วันที่  23 กพ.
65 

-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวร ARI clinic 
แนบทายเอกสาร 
และ file คำสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการ EOC 

4 รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม (ดานการฉีดวัคซีน 
ปองกัน COVID-19) 

-รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน 

-ออกหนวยฉีดวัคซีนโควิด                     
วันที่ 3 4 11 14 18 กพ. 65 
 

- 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 
5 การดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ

วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี  

เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย
ของกรมอนามัยใหเกิดศูนย
สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

- ตารางการปฏิบัติงานของแพทย
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี  
- ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 10 
กพ. 65 
- ประชุมติดตามการดำเนินงาน
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี ทุกวนัศุกร เวลา 
13.00 – 15.00 น.                 
จำนวน 4 คร้ัง 

- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 28 กุมภาพันธ 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  พญ. วันจันทร วชัรพฤกษ   ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 
๓.ชื่อผูบังคับบัญชา    พญ. นิตยา อยูภักดี          ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 
๔.กลุมงาน บริหารทางการแพทย 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 

จัดระบบการคัดกรองผูปวยที่มคีวาม
เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 

-รอยละความสำเร็จในการคัดกรอง
ผูปวยที่มารับบริการรอยละ 90 
 

-เพื่อคัดกรองแยกผูปวยที่มี
ภาวะเสี่ยงออกจากผูปวย
ทั่วไป ปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายที่มารับบริการ ไดรับ
การคัดกรองที่จุดคัดกรอง ตามแบบ 
ประเมินคัดกรองเบื้องตนสำหรับ
เจาหนาที่ในการคัดกรองผูปวยที่มา
รับบริการที่ สสม. 

-หมายเหตุ : มีภาพ 
flow การดำเนินการ 
และ แบบประเมินคัด
กรองเบื้องตนแนบทาย
เอกสาร 

2 จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการใหบริการ
เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-รอยละความสำเร็จของผูรับบริการ
ไดปฏิบตัิตนตามขอกำหนดที่ไดแจง
ไวรอยละ 100 
 

-เพื่อปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดที่แจงไวในสถานที่ที่ไดรับ
การจัดเพื่อใหสอดคลองกับหลักการ
ปองกันการแพรกระจายเชื้อ 

-หมายเหตุ :  มีภาพ
สถานทีส่ำหรับการ
ใหบริการแนบทาย
เอกสาร 

3 
 

รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
safety office 
 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 
 

-รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน 
 

-ตารางเวรประจำ ARI clinic 
 

-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวร ARI clinic 
แนบทายเอกสาร 
และ file คำสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการ EOC 

4 รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 
 

-รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน 

-ไมมีออกเชิงรุก 
 
 

 
- 

 
5 การดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ

วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี  

เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย
ของกรมอนามัยใหเกิดศูนย
สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

- ตารางการปฏิบัติงานของแพทย
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี  
- ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 

- 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 28 กุมภาพันธ 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นพ. สุรัตน สิรินนทกานต   ตำแหนง นายแพทยเชี่ยวชาญ 
๓.ชื่อผูบังคับบัญชา    พญ. นิตยา อยูภักดี          ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 
๔.กลุมงาน บริหารทางการแพทย 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลงานการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 จัดระบบการคัดกรองผูปวยที่มคีวาม
เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 

 

-รอยละความสำเร็จในการคัด
กรองผูปวยที่มารับบริการรอย
ละ 90 

 

-เพื่อคัดกรองแยกผูปวยที่มีภาวะ
เสี่ยงออกจากผูปวยทั่วไป ปองกัน
การแพรกระจายเชื้อ 

 

-ผูปวยทุกรายที่มารับบริการ 
ไดรับการคัดกรองที่จุดคัดกรอง 
ตามแบบประเมินคัดกรอง
เบื้องตนสำหรับเจาหนาที่ในการ
คัดกรองผูปวยที่มารับบริการที่ 
สสม. 

ผูปวยหรือผูรับบริการบาง
รายไมไดใหประวัติการ
สัมผัสโรคตามจริง 

2 จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการใหบริการ
เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-รอยละความสำเร็จของ
ผูรับบริการไดปฏิบัตตินตาม
ขอกำหนดที่ไดแจงไวรอยละ 
100 
 

-เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดที่แจงไวในสถานที่ที่
ไดรับการจัดเพื่อใหสอดคลองกับ
หลักการปองกันการแพร       
กระจายเชื้อ 

- 

3 ออกตรวจคลินิก ARI รอยละ ความสำเร็จในการตรวจ
รักษาผูปวย ARI รอยละ 80 

เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ
และใหการดูแลรักษาตาม
มาตรฐาน 
 

ตารางออกตรวจ ARI clinic 
ประจำเดือน 

แพทยมีนอยตอง
หมุนเวียนมาตรวจคลนิิก 
ARI บางคร้ังตองออกตรวจ
มากกวา 1 คลินิกในชวง
เวลาเดียวกัน 

4 ออกใหบริการคัดกรองโรค COVID-
19 ดวยวิธ ีATK / สั่งตรวจ PCR 

รอยละความสำเร็จของการสง
ตรวจผูมีความเสี่ยงสูงตอการติด
เชื้อ COVID-19 รอยละ 90 

เพื่อคัดกรอง แยกโรคและไดการ
วินิจฉัย ผูปวยติดเชื้อโควิด-19 
 

ตารางออกใหบริการคัดกรองโรค 
COVID-19 ประจำเดือน 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลงานการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

5 เผยแพรพฤติกรรมสุขอนามัยที่
เหมาะสม เพื่อปองกัน และควบคุม
โรคโควิด 19  

มีใบความรูเก่ียวกับพฤติกรรม
สุขอนามัยที่เหมาะสม เพื่อ
ปองกันและควบคุมโรคโควิด 
19 แจกใหกับผูรับบริการ เพื่อ
กระตุนใหมีพฤติกรรมที่
เหมาะสม (การดไมตก) 

-ผูปกครองเด็กที่มารับบริการ ที่
คลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

-แจกใบใหความรูเก่ียวกับ
พฤติกรรมสุขอนามัยที่เหมาะสม
แนบไปกับสมดุบนัทึกสุขภาพแม
และเด็ก (สมุดสชีมพู) หลังจาก
แนะนำใหผูปกครองไดรับรู
เก่ียวกับขอมูลที่อยูในใบความรู 
 

เนื่องจากสถานการณการ
แพรระบาดของโรคโควิด 
19 ทำใหตองมีการเวน
ระยะหางทางสงัคม ทำให
ไมสามารถพูดคุยชี้แนะ
รายละเอียด ของขอมูลที่
อยูในใบความรูไดทัง้หมด 

6 ใหคำปรึกษา ศูนยเด็กเล็กของ สสม. 
เพื่อปองกันการระบาดของโรคโควิด-
19  

มีการจัดระบบการใหบริการเพื่อ
ปลอดภัยจากโรคโควิด-19 

ไมมีการระบาดของโรคโควิด-19 
ในศูนยพัฒนาเด็ก สสม. 

ไมมีการระบาดของโรคโควิด-19 
ในศูนยพัฒนาเด็ก สสม. 

- 

7 รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
safety office 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ 
EOC ของ สสม. 

-รวมทำงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 

-ตารางเวรประจำ ARI และ ATK 
clinic 

- 

8 การดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี  

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของ
กรมอนามัยใหเกิดศูนยสุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง 

- ตารางการปฏิบัติงานของแพทย
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี  
- ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 

- 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 28 กุมภาพันธ 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นพ. กีรชัย ชัยมีศรีสุข    ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 
๓.ชื่อผูบังคับบัญชา    พญ. นิตยา อยูภักดี          ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 
๔.กลุมงาน บริหารทางการแพทย 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 

จัดระบบการคัดกรองผูปวยที่มคีวาม
เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 

-รอยละความสำเร็จในการคัด
กรองผูปวยที่มารับบริการรอย
ละ 90 
 

-เพื่อคัดกรองแยกผูปวยที่มีภาวะ
เสี่ยงออกจากผูปวยทั่วไป ปองกัน
การแพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายที่มารับบริการ ไดรับ
การคัดกรองที่จุดคัดกรอง ตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตนสำหรับ
เจาหนาที่ในการคัดกรองผูปวยที่มา
รับบริการที่ สสม. 

-หมายเหตุ : มีภาพ 
flow การดำเนินการ 
และ แบบประเมินคัด
กรองเบื้องตนแนบทาย
เอกสาร 

2 จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการใหบริการ
เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-รอยละความสำเร็จของ
ผูรับบริการไดปฏิบัตตินตาม
ขอกำหนดที่ไดแจงไวรอยละ 
100 

-เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดที่แจงไวในสถานที่ที่ไดรับ
การจัดเพื่อใหสอดคลองกับหลักการ
ปองกันการแพรกระจายเชื้อ 

-หมายเหตุ :  มีภาพ
สถานทีส่ำหรับการ
ใหบริการแนบทาย
เอกสาร 

3 
 

รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
safety office 
 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ 
EOC ของ สสม 
 

-รวมทำงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 
 

-ตารางเวรประจำ ARI clinic 
 

-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวร ARI clinic 
แนบทายเอกสาร 
และ file คำสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการ EOC 

4 รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ 
EOC ของ สสม 

-รวมทำงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 

-ไมมีออกเชิงรุก  
- 

5 การดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของศูนยสุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง สสม 
นนทบุรี  

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของ
กรมอนามัยใหเกิดศูนยสุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง 

- ตารางการปฏิบัติงานของแพทย
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี  
- ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 

- 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 28 กุมภาพันธ 2565 
๒. ผูรับมอบหมายงาน  พญ.ชุติมา ศิริดำรงค        ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ 

๓. ชื่อผูบังคับบัญชา  พญ.นิตยา อยูภักดี        ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 

๔. กลุมงาน พฒันาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. 
 
 

จัดระบบการแยกตรวจผูปวยทมีีความ
เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19  
 
 

รอยละความสำเร็จในการแยก
ตรวจผูปวยที่มีความเสี่ยงตอการ
ติดเชื้อโควิด-19ที่มารับบริการ
รอยละ 90  

เพื่อแยกผูปวยที่มีภาวะเสี่ยงออก
จากผูปวยทั่วไป ปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ  

ระบบการแยกตรวจผูปวยที่มี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อโควิด-19  
 

 

2. 
 

จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการใหบริการ
เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

รอยละความสำเร็จของ
ผูรับบริการไดปฏิบัตตินตาม
ขอกำหนดที่ไดแจงไว รอยละ 
100 

เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

สถานทีไ่ดรับการจัดเพื่อให
สอดคลองกับหลักการปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 

 

3. 
 

รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
คณะทำงานและภารกิจยุทธศาสตร 
(STAG) 

คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

รวมทำงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 

ตามที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะทำงาน EOC ของ สสม 

 

4. 
 

รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 
 

คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

รวมทำงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 

ตามที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะทำงาน EOC ของ สสม 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. 
 

เขารวมประชุมคณะกรรมการ  
-คณะกรรมการบริหารสถาบันพฒันาสุข
ภาวะเขตเมือง  
-คณะทำงานปฏิบัตงิานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอมดวยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
2019) 

เขารวมประชุมทุกคร้ัง 
 

เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให
เปนไปตามวัตถุประสงคของ
คณะกรรมการแตละชุด 
 

มีแนวทางปฏิบัติเพื่อใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ
คณะกรรมการแตละชุด 

 

6. 
 

ดำเนินงานปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
 

 

7. 
 

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 

จำนวนคร้ังในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายและ
มาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
 

รายงานการปฏิบตัิงานตามภารกิจ
ของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

 

8. 
 

ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 
-ออกตรวจรักษาผูปวยติดเชื้อทางเดิน
หายใจ (ARI clinic) 
-สั่งการตรวจคัดกรองการติดเชื้อโควิด-
19 ดวยวิธี Rapid Antigen test 
(ATK) และสั่งตรวจยืนยนัการตดิเชื้อ 
ดวยวิธ ีrt-PCR 

รอยละความสำเร็จของการ 
ออกตรวจตามที่ไดรับ 
มอบหมาย รอยละ 100 
 

เพื่อใหมีการคัดกรองแยกโรค 
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19), ตรวจคัด
กรองและตรวจยืนยันผูปวยที่ม ี
ความเสี่ยงตอการติด 
เชื้อโควิด-19 เชื้อไวรัสโค          
โรนา 2019 (COVID-19) 

รายงานจำนวนผูรับบริการ ARI 
Clinic, ผูปวยที่มีความเสี่ยงตอ
การติดเชื้อโควิด-19 ไดรับการ
ตรวจคัดกรอง 
และตรวจยืนยนัการติดเชื้อตาม
มาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข 
 

 

 



 

 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 28 กุมภาพันธ 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  พญ. ชนิกา  แกวเกิดศิริ  ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ    ( เร่ิมทำงานทีส่สม 27/9/64) 
๓.ชื่อผูบังคับบัญชา    พญ. ชุติมา ศิริดำรงค     ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ    ( เร่ิมทำงานทีส่สม 3/5/64 ) 
๔.กลุมงาน พฒันาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

จัดระบบการคัดกรองผูปวยที่มคีวาม
เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 
 

-รอยละความสำเร็จในการคัด
กรองผูปวยที่มารับบริการรอยละ 
90 
 
 

-เพื่อคัดกรองแยกผูปวยที่มีภาวะ
เสี่ยงออกจากผูปวยทั่วไป ปองกัน
การแพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายที่มารับบริการ ไดรับ
การคัดกรองที่จุดคัดกรอง ตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตนสำหรับ
เจาหนาที่ในการคัดกรองผูปวยที่มา
รับบริการที่ สสม. 

- 
 
 

2  
 

จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการใหบริการ
เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-รอยละความสำเร็จของ
ผูรับบริการไดปฏิบัตตินตาม
ขอกำหนดที่ไดแจงไวรอยละ 
100 
 

-เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดที่แจงไวในสถานที่ที่ไดรับ
การจัดเพื่อใหสอดคลองกับหลักการ
ปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
-ตารางเวรประจำแตละเดอืน 
(ยังไมมีการอยูเวร) 
-ตารางเวรประจำ ARI clinic 

- 

3 
 

การอยูเวรเพื่อดูแลผูที่มากักตัวเพื่อ
สังเกตอาการจากการสัมผสัผูติดเชื้อโค
วิด-19 

-รอยละความสำเร็จของการอยู
เวรตามที่ไดรับมอบหมาย รอยละ 
100 

-เพื่อสังเกตอาการและใหการดูแล
ผูมากักตัวอยางถูกวิธ ี

 -หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวร ARI 
clinic แนบทาย
เอกสาร 

4 การดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี  

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของ
กรมอนามัยใหเกิดศูนยสุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง 

- ตารางการปฏิบัติงานของแพทย
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี  
- ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 

- 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 – 28 กุมภาพันธ 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยหญิงศิรดา เล็กอุทัย    ตำแหนง ทันตแพทยเช่ียวชาญ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 
 

  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไป ปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับ
บริการไดรับการคัดกรองท่ี
จุดคัดกรองตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตน
สำหรับเจาหนาท่ีในการคัด
กรองผูปวยท่ีมารับบริการ
ท่ีสสม. 

ไมมี 

2. ตรวจสุขภาพชองปากในผูปวยหญิง
ฝากครรภและคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และใหการรักษาผูปวยทันตกรรม 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวย
ท่ีมารับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

ลงขอมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ขอมูลผูปวยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนท่ี 
กทม.ท่ีรักษาทันตกรรม 
ไดรับการบันทึกขอมูล 
ระบบ OPBKKCLAIM 

ผูปวยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนท่ี กทม.ท่ี
รักษาทันตกรรม ไดรับ
อนุมัติเบิกจาย
คาตอบแทน 

รายงานสรุปผลการสง
ขอมูล OPBKKCLAIM 
 

ไมมี 

4. รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม. 

รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน 

เขารวมประชุมและติดตาม
สถานการณในการประชุม 
EOC ในแตละสัปดาห 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 – 28 กุมภาพันธ 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ทันตแพทยวรวิทย ใจเมือง    ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไป ปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับ
บริการไดรับการคัดกรองท่ี
จุดคัดกรองตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตน
สำหรับเจาหนาท่ีในการคัด
กรองผูปวยท่ีมารับบริการ
ท่ีสสม. 

ไมมี 

2. ตรวจสุขภาพชองปากในผูปวยหญิง
ฝากครรภและคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และใหการรักษาผูปวยทันตกรรม 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวย
ท่ีมารับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

ลงขอมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ขอมูลผูปวยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนท่ี 
กทม.ท่ีรักษาทันตกรรม 
ไดรับการบันทึกขอมูล 
ระบบ OPBKKCLAIM 

ผูปวยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนท่ี กทม.ท่ี
รักษาทันตกรรม ไดรับ
อนุมัติเบิกจาย
คาตอบแทน 

รายงานสรุปผลการสง
ขอมูล OPBKKCLAIM 
 

ไมมี 

4. รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม. 
 

รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน 
 

เขารวมประชุมและติดตาม
สถานการณในการประชุม 
EOC ในแตละสัปดาห 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 – 28 กุมภาพันธ 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ทันตแพทยหญิงจิราพร ไพศาลสินสุข    ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไป ปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับ
บริการไดรับการคัดกรองท่ี
จุดคัดกรองตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตน
สำหรับเจาหนาท่ีในการคัด
กรองผูปวยท่ีมารับบริการ
ท่ีสสม. 

ไมมี 

2. ตรวจสุขภาพชองปากในผูปวยหญิง
ฝากครรภและคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และใหการรักษาผูปวยทันตกรรม 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวย
ท่ีมารับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

ลงขอมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ขอมูลผูปวยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนท่ี 
กทม.ท่ีรักษาทันตกรรม 
ไดรับการบันทึกขอมูล 
ระบบ OPBKKCLAIM 

ผูปวยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนท่ี กทม.ท่ี
รักษาทันตกรรม ไดรับ
อนุมัติเบิกจาย
คาตอบแทน 

รายงานสรุปผลการสง
ขอมูล OPBKKCLAIM 
 

ไมมี 

4. รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม. 
 

รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน 
 

เขารวมประชุมและติดตาม
สถานการณในการประชุม 
EOC ในแตละสัปดาห 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 – 28 กุมภาพันธ 2565          
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ทันตแพทยหญิงสุภาวิตา ภคเอกภัทร   ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไป ปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับ
บริการไดรับการคัดกรองท่ี
จุดคัดกรองตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตน
สำหรับเจาหนาท่ีในการคัด
กรองผูปวยท่ีมารับบริการ
ท่ีสสม. 

ไมมี 

2. ตรวจสุขภาพชองปากในผูปวยหญิง
ฝากครรภและคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และใหการรักษาผูปวยทันตกรรม 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวย
ท่ีมารับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

ลงขอมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ขอมูลผูปวยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนท่ี 
กทม.ท่ีรักษาทันตกรรม 
ไดรับการบันทึกขอมูล 
ระบบ OPBKKCLAIM 

ผูปวยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนท่ี กทม.ท่ี
รักษาทันตกรรม ไดรับ
อนุมัติเบิกจาย
คาตอบแทน 

รายงานสรุปผลการสง
ขอมูล OPBKKCLAIM 
 

ไมมี 

4. รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม. 
 

รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน 
 

เขารวมประชุมและติดตาม
สถานการณในการประชุม 
EOC ในแตละสัปดาห 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 – 28 กุมภาพันธ 2565  
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ทันตแพทยหญิงวันวิสา ศิริจานุสรณ   ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไป ปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับ
บริการไดรับการคัดกรองท่ี
จุดคัดกรองตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตน
สำหรับเจาหนาท่ีในการคัด
กรองผูปวยท่ีมารับบริการ
ท่ีสสม. 

ไมมี 

2. ตรวจสุขภาพชองปากในผูปวยหญิง
ฝากครรภและคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และใหการรักษาผูปวยทันตกรรม 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวย
ท่ีมารับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

ลงขอมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ขอมูลผูปวยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนท่ี 
กทม.ท่ีรักษาทันตกรรม 
ไดรับการบันทึกขอมูล 
ระบบ OPBKKCLAIM 

ผูปวยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนท่ี กทม.ท่ี
รักษาทันตกรรม ไดรับ
อนุมัติเบิกจาย
คาตอบแทน 

รายงานสรุปผลการสง
ขอมูล OPBKKCLAIM 
 

ไมมี 

4. รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม. 
 

รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน 
 

เขารวมประชุมและติดตาม
สถานการณในการประชุม 
EOC ในแตละสัปดาห 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 – 28 กุมภาพันธ 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นายฐปน ศรีกรณ     ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส.2 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 
 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไปปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับบริการ
ไดรับการคัดกรองท่ีจุดคัด
กรองตามแบบประเมินคัด
กรองเบื้องตนสำหรับ
เจาหนาท่ีในการคัดกรอง
ผูปวยท่ีมารับบริการท่ี สสม. 

ไมมี 

2. ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยทันตแพทยตรวจ 
รักษาผูรับบริการสงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-19) พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวยท่ีมา
รับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการ
ใหบริการทันตกรรม เพ่ือปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

รอยละความสำเร็จของ 
ผูรับบริการไดปฏิบัติตน
ตามขอกำหนดท่ีไดแจง
ไวรอยละ 100 
 

เพ่ือปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม 
ขอกำหนดท่ีแจงไวในสถานท่ี
ท่ีไดรับการจัดเพ่ือให
สอดคลองกับหลักการ 
ปองกันการแพรกระจายเชื้อ 

ไมมี 

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมดวยโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (คณะทำงาน
จัดสงกำลังบำรุง วัสดุทางการแพทย และ
การขนสง) 

ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบัติงาน 
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 
 

กระจาย ดูแล กำกับ จัดสง
วัสดุอุปกรณ ตามแผนและ
ความเหมาะสม 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 – 28 กุมภาพันธ 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวสุพัตรา สุวรรณนาบูรณ    ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 
 
 
 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. ปฏิบัติหนาท่ีธุรการประจำกลุมงาน

ทันตสาธารณสุข 
บันทึกรับเขาออก
เอกสารธุรการประจำ
กลุมงานถูกตองครบถวน 

จำนวนเอกสารธุรการ 
ประจำกลุมงานถูกตอง 
ครบถวน 

สรุปรายงานเอกสารธุรการ
ประจำเดือน 
 

ไมมี 

2. สรุปรายงานผูปวยประจำเดอืนและ
ลงขอมูลในโปรแกรม BPPDS 
 

ขอมูลผูปวยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนท่ี 
กทม.ท่ีรักษาทันตกรรม
ไดรับการบันทึก ขอมูล
ในโปรแกรม BPPDS 

ผูปวยสิทธิการรักษาบัตร 
ทองในพ้ืนท่ี กทม.ท่ี
รักษาทันตกรรมไดรับ
อนุมัติเบิกจาย
คาตอบแทน 

รายงานผูปวยประจำเดือน
และลงขอมูลในโปรแกรม 
BPPDS 
 

ไมมี 

3. 
 

ลงขอมูลสถิติประจำเดือน  
 

จำนวนผูรับบริการ/
เดือน 
 

จำนวนผูรับบริการท้ัง
ภายในและภายนอก
หนวยงาน 

รายงานสรุปขอมูลตัวชี้วัด
ประจำเดือน 
 

ไมมี 

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม 
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (จุด
บริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 ) 

ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบัติงาน 
 
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี 
ดำเนินการ 
 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 – 28 กุมภาพันธ 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นายสราวุฒิ ทาระนาม     ตำแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. คัดกรองผูปวยท่ีมีความเสี่ยงตอการ

เกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 
 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไปปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับบริการ
ไดรับการคัดกรองท่ีจุดคัด
กรอง ตามแบบ ประเมินคัด
กรองเบื้องตนสำหรับ 
เจาหนาท่ีในการคัดกรอง
ผูปวยท่ีมา รับบริการท่ี สสม. 

ไมมี 

2. ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยทันตแพทยตรวจ 
รักษาผูรับบริการ สงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-19) พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวยท่ีมา
รับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการ
ใหบริการทันตกรรม เพ่ือปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

รอยละความสำเร็จของ 
ผูรับบริการไดปฏิบัติตน
ตามขอกำหนดท่ีไดแจง
ไวรอยละ 100 
 

เพ่ือปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 
 

ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดท่ีแจงไวในสถานท่ี
ท่ีไดรับการจัดเพ่ือให
สอดคลองกับหลักการ 
ปองกันการแพรกระจายเชื้อ 

ไมมี 

4. คณะทำงานปฏิบัตงิานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม 
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม ดวยโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (จุดบริการ
ฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ) 

ระดับความสำเร็จของ 
การปฏิบัติงาน 
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 
 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 – 28 กุมภาพันธ 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวสุพิชญา กระสอบทอง    ตำแหนง พนักงานบริการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 

 

 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. ปฏิบัติหนาท่ีธุรการประจำกลุมงาน

ทันตสาธารณสุข 
บันทึกรับเขาออก
เอกสารธุรการประจำ
กลุมงานถูกตองครบถวน 

จำนวนเอกสารธุรการ 
ประจำกลุมงานถูกตอง 
ครบถวน 

สรุปรายงานเอกสารธุรการ
ประจำเดือน 
 

ไมมี 

2. สรุปรายงานผูปวยประจำเดอืนและ
ลงขอมูลในโปรแกรม BPPDS 
 

ขอมูลผูปวยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนท่ี 
กทม.ท่ีรักษาทันตกรรม
ไดรับการบันทึก ขอมูล
ในโปรแกรม BPPDS 

ผูปวยสิทธิการรักษาบัตร 
ทองในพ้ืนท่ี กทม.ท่ี
รักษาทันตกรรมไดรับ
อนุมัติเบิกจาย
คาตอบแทน 

รายงานผูปวยประจำเดือน
และลงขอมูลในโปรแกรม 
BPPDS 
 

ไมมี 

3. 
 

ลงขอมูลสถิติประจำเดือน  
 

จำนวนผูรับบริการ/
เดือน 
 

จำนวนผูรับบริการท้ัง
ภายในและภายนอก
หนวยงาน 

รายงานสรุปขอมูลตัวชี้วัด
ประจำเดือน 
 

ไมมี 

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม 
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (จุด
บริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 ) 

ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบัติงาน 
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี 
ดำเนินการ 
 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 – 28 กุมภาพันธ 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวธัญญา อวะรัมย     ตำแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 
 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไป ปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับ
บริการไดรับการคัดกรองท่ี
จุดคัดกรอง ตามแบบ 
ประเมินคัดกรองเบื้องตน
สำหรับเจาหนาท่ีในการคัด
กรองผูปวยท่ีมารับบริการ
ท่ี สสม. 

ไมมี 

2. ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยทันตแพทยตรวจ 
รักษาผูรับบริการสงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-19) พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวย
ท่ีมารับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการ
ใหบริการทันตกรรม เพ่ือปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

รอยละความสำเร็จของ 
ผูรับบริการไดปฏิบัติตน
ตามขอกำหนดท่ีไดแจง
ไวรอยละ 100 
 

เพ่ือปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 
 

ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดท่ีแจงไวใน
สถานท่ีท่ีไดรับการจัด
เพ่ือใหสอดคลองกับ
หลักการปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 

ไมมี 

4. การอยูเวรเพ่ือคัดกรองผูรับบริการท่ี 
ARI Clinic 
 

รอยละความสำเร็จของ
การอยูเวรตามท่ีไดรับ
มอบหมาย รอยละ 100 

คัดกรองสังเกตอาการ 
และใหการดูแลผูมารับ
บริการ 

ตารางเวรประจำแตละ
เดือน 
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565 – 28 กุมภาพันธ 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นานางสาวนีรชา สุทธิศาสตร    ตำแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 
 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไป ปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับ
บริการไดรับการคัดกรองท่ี
จุดคัดกรองตามแบบ 
ประเมินคัดกรองเบื้องตน
สำหรับเจาหนาท่ีในการคัด
กรองผูปวยท่ีมารับบริการ
ท่ี สสม. 

ไมมี 

2. ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยทันตแพทยตรวจ 
รักษาผูรับบริการสงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-19) พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวย
ท่ีมารับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการ
ใหบริการทันตกรรม เพ่ือปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

รอยละความสำเร็จของ 
ผูรับบริการไดปฏิบัติตน
ตามขอกำหนดท่ีไดแจง
ไวรอยละ 100 
 

เพ่ือปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 
 

ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดท่ีแจงไวใน
สถานท่ีท่ีไดรับการจัด
เพ่ือใหสอดคลองกับ
หลักการปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 

ไมมี 

4. การอยูเวรเพ่ือคัดกรองผูรับบริการท่ี 
ARI Clinic 
 

รอยละความสำเร็จของ
การอยูเวรตามท่ีไดรับ
มอบหมาย รอยละ 100 

คัดกรองสังเกตอาการ 
และใหการดูแลผูมารับ
บริการ 

ตารางเวรประจำแตละ
เดือน 
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กุมภาพันธ – ๒๘ กุมภาพันธ 256๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวศิรดา  เล็กอุทัย  ตำแหนง ทันตแพทยเชี่ยวชาญ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. มีการเตรียม จัดซ้ือ จัดหายาและ

เวชภัณฑท่ีมิใชยา ไมใหขาดแคลน
ในชวงการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยามี
เพียงพอ 

เพ่ือใหมียาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
เพียงพอกับการใชงานในชวงการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา มี
เพียงพอกับการใชงานในชวง
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ไมมี 

๒. ควบคุม กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานของกลุมงานเภสัชกรรม
ชุมชน ใหเปนไปตามแผนและตาม
ภารกิจของคณะทำงานปฏิบัติงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ประสิทธิผลการ
ดำเนินงานตามแผน 

เพ่ือใหสามารถติดตามผลการ
ดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินงานไดตามแผนและตาม
ภารกิจของคณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ไมมี 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๓. เขารวมประชุมเพ่ือกำหนดแนว

ทางการแกปญหากรณีการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ประสิทธิผลจากการ
เขารวมประชุม 

เพ่ือใหไดแนวทางในการปฏิบัติ
เพ่ือแกไขปญหาและสื่อสารไปยัง
บุคลากรในกลุมงานกรณีการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19)  

มีแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือ
แกไขปญหาและสื่อสารไปยัง
บุคลากรในกลุมงานกรณีการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ไมมี 

๔. เขารวมประชุมคณะกรรมการ 
-คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
-คณะกรรมการประกันสุขภาพ 
-คณะกรรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน 
-คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-2019) 

เขารวมประชุมทุก
ครั้ง 

เพ่ือกำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือให
เปนไปตามวัตถุประสงคของ
คณะกรรมการแตละชุด 

มีแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ
คณะกรรมการแตละชุด 

ไมมี 

๕. ตรวจสอบวันหมดอายุ ยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา 

รายการยาหมดอายุ เพ่ือใหสามารถดำเนินการกับยาท่ี
ใกลหมดอายุไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ยาหมดอายุสามารถแลกเปลี่ยน
กับบริษัทกอนวันหมดอายุ 

ไมมี 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๖. ปฏิบัตหินาท่ีท่ีจุดตรวจสอบกอนกลับ 

ใหคำแนะนำ ตรวจสอบวันเวลานัด
หมาย แจกเอกสารการปฏิบัติตัวหลัง
ฉีดวัคซีน ใบนัดและแจกเอกสาร
รับรองการไดรับวัคซีน โควิด 19  

ปฏิบัติตามแผนการ
ใหบริการฉีดวัคซีน 
สถานการณการระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหสามารถดำเนนิงานอยาง
มีประสิทธิภาพ 

ดำเนินงานไดตามแผนการ
ใหบริการฉีดวัคซีน 
สถานการณการระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไมมี 

๗. ควบคุมบริหารจัดการวัคซีน COVID-
19 

-จัดเก็บในอุณหภูมิ ๒ – ๘ ๐ C 
-การควบคุม Lot No. & Serial No. 
และวันหมดอาย ุ  

ประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการวัคซีน 
COVID-19 

สามารถควบคุมบริหารจัดการ
วัคซีน COVID-19 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มีการควบคุมบริหารจัดการ
วัคซีน COVID-19 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ไมมี 

๘. รายงานผลสรุปการสนับสนุนของใน
พ้ืนท่ีและยอดของท่ีเหลือวัสดุ
เวชภัณฑ งบ โควิด – 19 .ในการเขา
รวมประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี 
กทม. 

ความถูกตองและขอมูล
ท่ีเปนปจจุบัน 

เพ่ือใหสามารถควบคุมการ
บริหารวัสดุเวชภัณฑ งบ โควดิ 
– 19 ใหมีประสิทธิภาพ 

ขอมูลวัสดุเวชภัณฑ งบ โควิด 
– 19 มีความถูกตองและเปน
ปจจุบัน 

ไมมี 

๙. ปฏิบัติหนาท่ีคณะทำงานขับเคลื่อน
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
(Wellness Clinic Center) 

ความสามารถในการ
สนับสนุนยาและ
เวชภัณฑ เพ่ือให
สามารถดำเนินการ
บริการคลินิกสงเสริม
สุขภาพทุกกลุมวัย 

เพ่ือใหสามารถดำเนินงาน
ขับเคลื่อนศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง (Wellness 
Clinic Center) 

มียาและเวชภัณฑท่ีสามารถ
สนับสนุนการดำเนินงานได
อยางเพียงพอ 

ไมมี 

 

 

 



 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กุมภาพันธ – ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวพัชรินทร  ศรีประทักษ ตำแหนง  เภสัชกรชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ตรวจสอบปริมาณคงเหลือและเบิก

สำรองวัคซีนพ้ืนฐานในระบบ VMI 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการตรวจสอบ
ปริมาณคงเหลือและ
เบิกสำรองวัคซีนใน
ระบบ VMI 

เพ่ือใหปริมาณคงเหลือวัคซีน มี
เพียงพอกับความตองการ 

มีรายงานจำนวนวัคซีนพ้ืนฐาน
คงเหลือ  

ไมมี 

๒. โครงการ สรางเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพในพระสงฆ  เขตลาดพราว 
กรุงเทพมหานคร 

ระดับความสำเร็จ
ของโครงการ สราง
เสริมความรอบรูดาน
สุขภาพในพระสงฆ  
เขตลาดพราว 
กรุงเทพมหานคร 

๑. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการ
บริโภคและพฤติกรรมสุขภาพของ
พระสงฆกลุมเปาหมาย 
๒. เพ่ือจัดเก็บและเปรียบเทียบ
ขอมูลสุขภาพของ ของพระสงฆ
กลุมเปาหมาย 
3. เพ่ือสรางเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพของพระสงฆ
กลุมเปาหมาย 

อยูระหวางการเขียนแบบเสนอ
แผนงานโครงการ เพ่ือนำเสนอ 
ตอผูใหทุน   

ไมมี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
 ๓. การดำเนินงานวิจัย  ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงาน
วิจัย 

เพ่ือผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ และ
สามารถนำขอมูลท่ีไดรับ ไปใชใน
การเสริมสรางความรอบรูทาง
สุขภาพ ดานการใชยา ผลิตภัณฑ
เสริมอาหาร สมุนไพร ได 

- อยูระหวางการเก็บขอมูล ไมมี 

๔. หลักสูตร การเสริมสรางความรอบรู
ทางสุขภาพ ในผูปวย NCDs 

ระดับความสำเร็จ
ของหลักสูตรการ
เสริมสรางความรอบรู
ทางสุขภาพ ในผูปวย 
NCDs 

เพ่ือผลิตและเผยแพรองคความรู 
ในรูปแบบหลักสูตร ดานการ
เสริมสรางความรอบรู สำหรับ 
บุคลากรทางการแพทย   

1.ไฟลการสอนหลักสูตร 
2. ใบงานประกอบการฝกทักษะ 
3. คูมือหลักสูตร 
 

ไมมี 

๕. การดำเนินงานตามภารกิจของ
คณะทำงานศูนยปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโตภาวะฉุกเฉิน ท่ีสงผลกระทบ
ตอสุขภาพของประชาชน เชน 
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
 

การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
คณะทำงานศูนย
ปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโตภาวะฉุกเฉิน 
ท่ีสงผลกระทบตอ
สุขภาพของ
ประชาชน 
 

เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของคณะทำงานศูนย
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน ท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ
ของประชาชน 
 

มีแผนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของคณะทำงานศูนย
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบโต
ภาวะฉุกเฉินฯ 
 

ไมมี 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กุมภาพันธ – ๒๘ กุมภาพันธ 256๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นายวิชิต  ประเสริฐศิลปกุล  ตำแหนง  เภสัชกรปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ทบทวนบัญชีรายการยาใน

โรงพยาบาลและตรวจสอบรหัสยา
มาตรฐาน(TMT)ใหถูกตองครบถวน 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำบัญชีรายการ
ยาในโรงพยาบาลพรอม
รหัสยามาตรฐาน(TMT) 

เพ่ือใหมีรหัสยามาตรฐาน
(TMT) พรอมสมบูรณในระบบ
การบริการ 

มีรายงานบัญชีรายการยาใน
โรงพยาบาลพรอมรหสัยา
มาตรฐาน(TMT) ครบถวน 

ไมมี 

๒. ตรวจสอบปริมาณคงเหลือยาและเบิก
สำรองยาในโครงการระบบ
สารสนเทศการใหบริการผูติดเชื้อเอช
ไอวี ผูปวยเอดสแหงชาติ(NAP) 
 

ระดับความสำเร็จของ
การตรวจสอบปริมาณ
คงเหลือยาและเบิก
สำรองยาในโครงการ
ระบบสารสนเทศการ
ใหบริการผูติดเชื้อเอชไอ
วี ผูปวยเอดสแหงชาติ
(NAP) 

เพ่ือใหปริมาณคงเหลือยาท่ีจะ
ใหกับผูติดเชื้อเอชไอวี ผูปวย
เอดส มีเพียงพอกับความ
ตองการตอสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-2019) 
 

มีจำนวนยาคงเหลือเพียง
พอท่ีจะใชกับผูติดเชื้อเอชไอวี 
ผูปวยเอดส 

ไมมี 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๓. การดำเนินงาน ทบทวนสถานการณ 

และปญหาความคลาดเคลื่อนทางยา
ในโรงพยาบาล 

ดำเนินงานเรื่อง 
สถานการณ และปญหา
ความคลาดเคลื่อนทาง
ยาในโรงพยาบาล 

เพ่ือแกไขปญหาความ
คลาดเคลื่อนทางยาตลอดจน
เกิดความม่ันใจใน
กระบวนการจายยาใหแก
ผูปวย 

สรุปรายงานสถานการณ และ
ปญหาความคลาดเคลื่อนทางยา
ในโรงพยาบาล 
  

ไมมี 

๔. การจัดเตรียมยา เวชภัณฑมิใชยาเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาเปนศูนยสุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง (wellness clinic 
Center) ใหมีประสิทธิภาพและความ
ครบวงจร 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดเตรียมยา 
เวชภัณฑมิใชยาเพ่ือ
สนับสนุน 

เพ่ือใหมียา เวชภัณฑมิใชยา
ใหเหมาะสมเพียงพอตอการ
ดำเนินงานพัฒนาเปนศูนย
สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
(wellness clinic Center) 

มีรายการยา เวชภัณฑมิใชยา ท่ี
ครบถวนเหมาะสมเพียงพอใน
การดำเนินงาน 

ไมมี 

๕. ก า ร ร าย ง านข  อม ู ล ก า รจ  า ย ย า 
เวชภัณฑมิใชยา แยกตามแผนกตางๆ
และขอมูลการจายยาใหกับบุคลากร
เจ าหนาท ี ่ของหนวยงาน ที ่มารับ
บริการ รวมถึงการเก็บขอมูลการจาย
ยาโดยแบงตามแผนกตางที่มีผู มาใช
บริการ 
 
 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำรายงาน 

ใหมีขอมูลไปรายงานและ
วิเคราะห 
ปริมาณการใชยาเพ่ือใชในการ
ประมาณการสำรองยา 
เวชภัณฑมิใชยา ใหเหมาะสม
พอเพียงตอสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-2019) 

มีรายงานขอมูลการจายยา 
เวชภัณฑมิใชยา แยกตามแผนก
ตางๆและขอมูลการจายยา
ใหกับบุคลากรเจาหนาท่ี 
 
 
 
 

ไมมี 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
 ๖. การดำเนินงานตามภารกิจของ

คณะทำงานเปดเผยขอมูลขาวสาร
ของราชการสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง เชน ประชาสัมพันธความรู
การแพรระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-2019) ความรูดาน
การดื้อยาตานจุลชีพ 
 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของคณะทำงานเปดเผย
ขอมูลขาวสารของ
ราชการสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

 

เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งานตามภารกิจของ
คณะทำงานเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

 

มีรายงานการเผยแพรผลงาน
ตามภารกิจของคณะทำงานฯ 

 

ไมมี 

๗. การดำเนินงานตามภารกิจของ
คณะทำงานศูนยปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโตภาวะฉุกเฉิน ท่ีสงผลกระทบ
ตอสุขภาพของประชาชน เชน 
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
 

การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของคณะทำงานศูนย
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบ
โตภาวะฉุกเฉิน ท่ีสงผล
กระทบตอสุขภาพของ
ประชาชน 
 

เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งานตามภารกิจของ
คณะทำงานศูนยปฏิบัติการ
เฉพาะกิจตอบโตภาวะฉุกเฉิน 
ท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพของ
ประชาชน 

มีแผนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของคณะทำงานศูนย
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบโต
ภาวะฉุกเฉินฯ 
 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กุมภาพันธ – ๒๘ กุมภาพันธ 256๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางเรืองรอง  ชวยสำเร็จ  ตำแหนง  เจาพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. จัดทำรายงานการใชยาสมเหตุผล  ระดับความสำเร็จของ

การจัดทำรายงาน 
เพ่ือใหมีขอมูลรายงาน มีรายงานการใชยาสมเหตุผล ไมมี 

๒. เก็บขอมูลการจัดยาและการจายยา
ใหกับผูมารับบริการแยกตามผูจัดยา 
และตามแผนกตาง ๆ 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำรายงาน 

เพ่ือใหมีขอมูลรายงาน มีรายงานผลการปฏิบัติงาน ไมมี 

๓. ตรวจสอบปรมิาณคงเหลือยาและ
เวชภัณฑมิใชยาในคลังยา เพ่ือให
เพียงพอสถานการณการแพรระบาด
โรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-
2019) 

ระดับความสำเร็จการ
เพ่ือใหมียาและเวชภัณฑ
มิใชยาในคลังยา 
เพียงพอตอสถานการณ
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-2019) 
 

เพ่ือใหมียาและเวชภัณฑมิใช
ยาในคลังยา 
เพียงพอตอสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-2019) 

มีรายงานบันทึกจำนวนคงเหลือ
ยาและเวชภัณฑมิใชยาในคลัง
ยา 
 
 
 

ไมมี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๔. เตรียมเบิกสำรองยาและเวชภัณฑมิใช

ยาในคลังยา เพ่ือใหเพียงพอใน
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
 

ระดับความสำเร็จของ
การเบิกสำรองยาและ
เวชภัณฑมิใชยาในคลัง
ยา เพ่ือใหเพียงพอใน
สถานการณการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 (COVID-
2019) 

เพ่ือใหมียาและเวชภัณฑมิใช
ยาเพียงพอตอสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-2019) 
 
 
 

มีแบบบันทึกการเบิกจายยา ไมมี 

๕. รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาเปนศูนยสุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง (wellness clinic 
Center) ใหมีประสิทธิภาพและความ
ครบวงจร  

รอยละของการมีสวน
รวมความสำเร็จการ
ทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาเปน
ศูนยสุขภาพครบวงจร
เขตเมือง (wellness 
clinic Center) ใหมี
ประสิทธิภาพและความ
ครบวงจร 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาเปนศูนย
สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
(wellness clinic Center) มี
ประสิทธิภาพ 

มีสวนรวมในการปฏิบัติงานการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนา
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
(wellness clinic Center) 

ไมมี 

๖. ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน
ในมาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

มีรายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไมมี 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๗. การดำเนินงานตามภารกิจของ

คณะทำงานศูนยปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโตภาวะฉุกเฉิน ท่ีสงผลกระทบ
ตอสุขภาพของประชาชน เชน 
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
 

การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของคณะทำงานศูนย
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบ
โตภาวะฉุกเฉิน ท่ีสงผล
กระทบตอสุขภาพของ
ประชาชน 

เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งานตามภารกิจของ
คณะทำงานศูนยปฏิบัติการ
เฉพาะกิจตอบโตภาวะ              
ฉุกเฉินฯ 

มีแผนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของคณะทำงานศูนย
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบโต
ภาวะฉุกเฉินฯ 

ไมมี 

๘. การดำเนินงานตามภารกิจของ
คณะทำงานขับเคลื่อนงานสื่อสาร
ประชาสัมพันธ ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง พ้ืนท่ีตั้งจังหวัด
นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จการ
ขับเคลื่อนงานสื่อสาร
ประชาสัมพันธ 

เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งานตามภารกิจของ
คณะทำงานขับเคลื่อนงาน
สื่อสารประชาสัมพันธ ของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง พ้ืนท่ีตั้งจังหวัดนนทบุรี 

มีการเผยแพรผลงานตาม
ภารกิจของคณะทำงาน
ขับเคลื่อนงานสื่อสาร
ประชาสมัพันธ ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง พ้ืน
ท่ีตั้งจังหวัดนนทบุรี 
 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กุมภาพันธ – ๒๘ กุมภาพันธ 256๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวพรมณี  ศิริผล  ตำแหนง  พนักงานธุรการ ส4 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ดำเนินการจัดทำรายงานตัวชี้วัด 

พัฒนาคุณภาพบริการของกลุม 
ความสำเร็จในการจัดทำ
รายงาน 

ใหมีขอมูลไปวิเคราะห 
รูปแบบในการพัฒนาคุณภาพ
บริการ 

 

สรุปผลรายงานตัวชี้วัดพัฒนา
คุณภาพบริการของกลุม 

 

ไมมี 

๒. ตรวจสอบใบสั่งยาและใบเสร็จรับเงิน 

(เพ่ือเก็บรวบรวมรอสงหนวย
ตรวจสอบภายใน) 

ความสำเร็จในการ
ตรวจสอบใบสั่งยาและ
ใบเสร็จรับเงิน 

ยืนยันความถูกตองของใบสั่ง
จายยาและใบเสร็จรับเงิน 

 

รายงานผลการตรวจสอบใบสั่ง
ยาและใบเสร็จรับเงิน 

 

ไมมี 

๓. ดำเนินการขอซ้ือ-จาง/เบิก-จาย/สง
ซอม/สงคืน พัสดุ ครุภัณฑ สำนักงาน  
 

ความสำเร็จในการ
ดำเนินการขอซ้ือ-ขอ
จาง/เบิก-จาย/สงซอม/
สงคืน พัสดุ ครุภัณฑ 
สำนักงาน  

ดำเนินการซ้ือ-ขอจาง/เบิก-
จาย/สงซอม/สงคืนพัสดุ-
ครุภัณฑ ใหเปนไปตามแผน/
วัตถุประสงค ความจำเปน
และเพียงพอพรอมตอการใช
งาน  

ดำเนินการขอซ้ือ-ขอจาง/เบิก-
จาย/สงซอม/สงคืน พัสดุ 
ครุภัณฑ สำนักงาน  
ตามระยะท่ีกำหนด 
 
 

ไมมี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๔. ดำเนินการรับ-สง ขอมูล/ขาวสาร

ตางๆ ผานระบบปฏิบัติการทาง 
Internet 

ความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

เพ่ือใหการไดรับทราบขอมูล
ขาวสารตางๆ มีความสะดวก 
รวดเร็ว ยิ่งข้ึน 

รายงานการรับ-สง ทางระบบ ไมมี 

๕. ปฏิบัติงานจัดเตรียมยา 
จากใบสั่งแพทยของผูมารับบริการ
รวมกับเภสัชกร  
(ในกรณีท่ีมีผูรับบริการจำนวนมาก) 

ความสำเร็จในการจัดยา
ตามใบสั่งแพทย 

ใหมีการบริการท่ีรวดเร็วแกผู
มารับบริการ ลดเวลาการอยู
ในโรงพยาบาล ลดความเสี่ยง
ตอการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 
 

จำนวนครั้งในการจัดยาตาม
ใบสั่งแพทย 

ไมมี 

6. บันทึกอุณหภูมิตูเย็นท่ีใชในการเก็บ
รักษายาและวัคซีน 

ความสำเร็จในการจด
บันทึกอุณหภูมิตูเย็นท่ีใช
ในการเก็บรักษายาและ
วัคซีน 

ยืนยันอุณหภูมิตูเย็น 
ในการเก็บรักษายาและวัคซีน 
ตามเกณฑมาตรฐาน ความ
ปลอดภัยในการรักษาคุณภาพ 
กอนนำไปใช 
 

รายงานผลการบันทึกอุณหภูมิ  ไมมี 

๗. ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน
ในมาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ใหเปนไปตามนโยบายและ
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

ไมมี 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กุมภาพันธ – ๒๘ กุมภาพันธ 256๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นาย สมพวง กะตะโท  ตำแหนง  พนักงานรักษาความปลอดภัย บ2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ซักและอบผาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนของผาท่ีสามารถ
ซักและอบ 

เพ่ือใหมีการทำความสะอาดผาท่ีใช
แลวและมีการปนเปอน 

ผาท่ีปนเปอนมีการทำ
ความสะอาด 

ไมมี 

๒. ทำความสะอาดเครื่องซักผา ความสะอาดของเครื่องซัก
ผา 

เพ่ือใหอุปกรณในการซักผา มีการ
ทำความสะอาด 

เครื่องซักผามีความ
สะอาด พรอมใชงาน 

ไมมี 

๓. พับผาตามแบบท่ีกำหนด ความถูกตองของผาท่ีพับ สามาถพับผาไดถูกตองตามแบบท่ี
กำหนด 

ผามีการพับตามแบบท่ี
กำหนดครบถวน 

ไมมี 

๔. จัดเรียงผาในคลัง ความถูกตองของการเรียง
ผา 

สามารถจัดเรียงผาไดอยางเปน
ระเบียบ 

ผามีการจัดเรียง
เรียบรอยในตู 

ไมมี 

๕. นึ่งฆาเชื้ออุปกรณทางการแพทย ท่ีใช
ในสถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สภาวะการปราศจากเชื้อ
ของอุปกรณทางการแพทย 

อุปกรณทางการแพทยมีการทำ
ความสะอาด และทำใหปราศจาก
เชื้อ 

อุปกรณทางการแพทย 
สะอาด ปราศจากเชื้อ 

ไมมี 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กุมภาพันธ – ๒๘ กุมภาพันธ 256๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางอุทัย ขันติ            ตำแหนง  พนักงานซักฟอก บ2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ซักและอบผาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนของผาท่ีสามารถ
ซักและอบ 

เพ่ือใหมีการทำความสะอาดผาท่ีใช
แลวและมีการปนเปอน 

ผาท่ีปนเปอนมีการทำ
ความสะอาด 

ไมมี 

๒. ทำความสะอาดเครื่องซักผา ความสะอาดของเครื่องซัก
ผา 

เพ่ือใหอุปกรณในการซักผา มีการ
ทำความสะอาด 

เครื่องซักผามีความ
สะอาด พรอมใชงาน 

ไมมี 

๓. พับผาตามแบบท่ีกำหนด ความถูกตองของผาท่ีพับ สามาถพับผาไดถูกตองตามแบบท่ี
กำหนด 

ผามีการพับตามแบบท่ี
กำหนดครบถวน 

ไมมี 

๔. จัดเรียงผาในคลัง ความถูกตองของการเรียง
ผา 

สามารถจัดเรียงผาไดอยางเปน
ระเบียบ 

ผามีการจัดเรียง
เรียบรอยในตู 

ไมมี 

๕. นึ่งฆาเชื้ออุปกรณทางการแพทย ท่ีใช
ในสถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สภาวะการปราศจากเชื้อ
ของอุปกรณทางการแพทย 

อุปกรณทางการแพทยมีการทำ
ความสะอาด และทำใหปราศจาก
เชื้อ 

อุปกรณทางการแพทย 
สะอาด ปราศจากเชื้อ 

ไมมี 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กุมภาพันธ – ๒๘ กุมภาพันธ 256๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวอนงคนุช  ดวงสวัสดิ ์ ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ซักและอบผาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนของผาท่ีสามารถ
ซักและอบ 

เพ่ือใหมีการทำความสะอาดผา
ท่ีใชแลวและมีการปนเปอน 

ผาท่ีปนเปอนมีการทำความ
สะอาด 

ไมมี 

๒. ทำความสะอาดภายในหนวยงานเพ่ือ
ปองกันการแพรระบาดโรคติดเชื้อโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

ความสะอาดของพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหพ้ืนท่ีปฏิบัติงานมีความ
สะอาด ถูกสุขลักษณะอนามัย 

พ้ืนท่ีปฏิบัติงานมีความ
สะอาด 

ไมมี 

๓. พับผาตามแบบท่ีกำหนด ความถูกตองของผาท่ีพับ สามาถพับผาไดถูกตองตามแบบ
ท่ีกำหนด 

ผามีการพับตามแบบท่ี
กำหนดครบถวน 

ไมมี 

๔. จัดเรียงผาในคลัง ความถูกตองของการเรียง
ผา 

สามารถจัดเรียงผาไดอยางเปน
ระเบียบ 

ผามีการจัดเรียงเรียบรอยใน
ตู 

ไมมี 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ กุมภาพันธ – ๒๘ กุมภาพันธ 256๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางอรัญญา  ลอยลม  ตำแหนง  ชางเย็บผา 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ซักและอบผาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนของผาท่ีสามารถ
ซักและอบ 

เพ่ือใหมีการทำความสะอาดผาท่ีใช
แลวและมีการปนเปอน 

ผาท่ีปนเปอนมีการทำ
ความสะอาด 

ไมมี 

๒. ตัดเย็บผาตามใบเบิกของแตละกลุม
งาน 
- ผาปูเตียง 
- ปลอกหมอน 
- ถุงใสผา 
- ผาเช็ดมือ 

ความสามารถในการตัด
เย็บไดตามจำนวนท่ีเบิก 

สามารถตัดเย็บผาไดตามจำนวนท่ี
ตองการของผูขอเบิก 
- ผาปูเตียง จำนวน ๑๐ ผืน 
- ปลอกหมอน จำนวน ๔๐ ใบ  
- ถุงใสผา  จำนวน ๒๐ ผืน 
- ผาเช็ดมือ จำนวน ๕๐ ผืน 

ไดผลผลิตจากการตัด
เย็บผาตามใบเบิก 

ไมมี 

๓. ทำความสะอาดภายในหนวยงานเพ่ือ
ปองกันการแพรระบาดโรคติดเชื้อ 
โคโรนา 2019 (COVID-19)  

ความสะอาดของพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหพ้ืนท่ีปฏิบัติงานมีความ
สะอาด ถูกสุขลักษณะอนามัย 

พ้ืนท่ีปฏิบัติงานมีความ
สะอาด 

ไมมี 

๔. พับผาตามแบบท่ีกำหนด ความถูกตองของผาท่ีพับ สามาถพับผาไดถูกตองตามแบบท่ี
กำหนด 

ผามีการพับตามแบบท่ี
กำหนดครบถวน 

ไมมี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 - 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ    ตำแหนง  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยหญิงศิรดา เล็กอุทัย ตำแหนง ทันตแพทยเช่ียวชาญ 
๔.กลุมงาน          คลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาอุปสรรค 

1 งานวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบผลของ LDL-Cholesterol ดวย
วิธ Enzymatic assay  กับวิธกีารคำนวณ ของ Friederwald 

ไดงานวิจัย1 เรื่อง  งานวิจัย 
คนควา  

งานวิจัย 
บทท่ี3-4 

 

2 การเจาะเก็บเลือดจากหลอดเลือดดำ จำนวนคนในการเจาะเลือด 1 คน /วัน 125 คน   
3 การตรวจนับความสมบูรณของเลือด (CBC) จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 2 คน  
4 การตรวจตัวอยางดวยเครื่องตรวจวิเคราะหอัตโนมัติ ดานเคมี

คลินิก 

จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  16 คน  

5 การตรวจ  DCIP จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 21 คน  
6 การตรวจตัวอยางปสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน  
7 การตรวจการตั้งครรภ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  - คน  
8 การตรวจ  Influenza screening จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน - คน  
9 การตรวจ/แปลผล Hb typing จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 27 คน  
10 เตรียมสารสำหรับตรวจและการควบคุมคุณภาพงาน Hb typing จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  27 คน  
11 การเตรียมสิ่งสงตรวจDNA analysis for Alpha-thalassemia/

ราย 

จำนวนคนในการเตรียม 1 คน /วัน 4 คน  

12 การตรวจสอบผลการวิเคราะห   (approved) จำนวนคนในการตรวจสอบ 1 คน /วัน 64 คน  
13 การสงตอหองปฏิบัติการภายนอก จำนวนคนการสงตอ 1 คน /วัน 28 คน  
14 การเช็ค stock รับ/ เบิก น้ำยา หองปฏิบัติการ จำนวนครั้งการเช็ค 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  
15 เตรียมน้ำยาสำหรับเครื่องตรวจวิเคราะหอัตโนมัต ิcbc 

,chemistry ,Urine ,Hb typing 

จำนวนครั้งการเตรียมน้ำยา 1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาอุปสรรค 

16 การทำเอกสาร เชน การจัดซ้ือ เบิกอุปกรณ จำนวนครั้งการทำเอกสาร 1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  
17 การควบคุมคุณภาพภายใน จำนวนครั้งการควบคมุ

ภายใน 
1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

18 การบำรุงรักาทำความสะอาดเครื่องมือตาง ๆ ทุกวัน (Daily 
maintenance) 

จำนวนครั้งการบำรุงรักษา 1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง  

19 รางพิมพโตตอบหนังสือราชการ จำนวนครั้งการรางพิมพ
โตตอบ 

1 ครั้ง /วัน 3 ครั้ง  

20 ผูเขารวมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการตามคำสั่งตาง ๆ จำนวนครั้งการเขารวม
ประชุม 

1 ครั้ง /วัน  4 ครั้ง  

21 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน - คน  

22 ดำเนินงานตาม คณะทำงานตรวจสอบภายใน จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  
23 ดำเนินงานตาม คณะทำงานตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย

ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (3 คณะยอย) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

24 ดำเนินงานตาม คณะทำงานกลุมประกัน จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  
25 ดำเนินงานดานคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการทาง

การแพทยจากสำนักมาตรฐานหองปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

26 ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการดำเนินการชวงการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในอาหาร(อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในน้ำ (อ.11 ) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 

-148 คน 
- 
- 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 -28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นาง ศศิธร สิงหพรหมวงศ  ตำแหนง เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยชำนาญงาน 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ    ตำแหนง  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน          คลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาอุปสรรค 

1 การเจาะเก็บเลือดจากหลอดเลือดดำ จำนวนคนการเจาะ
เลือด 

3 คน /วัน  84 คน   

2 การตรวจตัวอยางดวยเครื่องตรวจวิเคราะหอัตโนมัติ ดานเคมี
คลินิก 

จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 84 คน   

3 การตรวจหาระดับของ HbA1C จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  24  คน   
4 การตรวจนับความสมบูรณของเลือด (CBC) จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 59  คน  
5 การตรวจตัวอยางปสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 2 คน /วัน 49 คน  
6 การตรวจการตั้งครรภ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 4 คน   
7 การตรวจหาปรสิตจากอุจจาระ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน  
8 การตรวจ  Influenza screening จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1  คน  
9 การทดสอบ RPR จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  25 คน   
10 การตรวจ Anti-HIV จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 27 คน  
11 การตรวจ HBsAg  จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  28 คน  
12 การตรวจ Methamphetamine ในปสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน   1 คน   
13 การตรวจหมูเลือด ABO จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 7  คน  
14 การตรวจหมูเลือด Rh จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 7 คน  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาอุปสรรค 

15 เตรียมน้ำยาสำหรับเครื่องตรวจวิเคราะหอัตโนมัต ิ จำนวนครั้งการเตรียม
น้ำยา 

1 ครั้ง /วัน 17 ครั้ง  

16 การควบคุมคุณภาพภายใน จำนวนครั้งการควบคมุ
ภายใน 

1 ครั้ง /วัน 17 ครั้ง  

17 การบำรุงรักาทำความสะอาดเครื่องมือตาง ๆ ทุกวัน (Daily 
maintenance) 

จำนวนครั้งการ
บำรุงรักษา 

1 ครั้ง /วัน 17 ครั้ง  

18 ดำเนินงานดานคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการทาง
การแพทยจากสำนักมาตรฐานหองปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

19 ผูเขารวมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการตามคำสั่งตาง ๆ จำนวนครั้งการเขารวม
ประชุม 

1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

20 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน - คน  

21 ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการดำเนินการชวงการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในอาหาร(อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในน้ำ(อ.11) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 

184 ราย 
- 
- 
 

 

 

  

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 -28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นาง อัจฉราพร  แปนนอก  ตำแหนง เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยชำนาญงาน 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ     ตำแหนง  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน          คลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 การเจาะเก็บเลือดจากหลอดเลือดดำ จำนวนคนการเจาะเลือด 3 คน /วัน 96 คน   
2 การตรวจตัวอยางดวยเครื่องตรวจวิเคราะห

อัตโนมัติ ดานเคมีคลินิก 
จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 96  คน   

3 การตรวจหาระดับของ HbA1C จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 26 คน   
4 การตรวจนับความสมบูรณของเลือด (CBC) จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 60 คน  
5 การตรวจตัวอยางปสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 2 คน /วัน 50 คน  
6 การตรวจการตั้งครรภ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 3 คน   
7 7.การตรวจหาปรสิตจากอุจจาระ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน  
8 การตรวจ  Influenza screening จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน - คน  
9 การทดสอบ RPR จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 26  คน   
10 การตรวจ Anti-HIV จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 26  คน  
11 การตรวจ HBsAg  จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 17 คน  
12 การตรวจ Methamphetamine ในปสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 3 คน   
13 การตรวจหมูเลือด ABO จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 12 คน  
14 การตรวจหมูเลือด Rh จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 12 คน  
15 เตรียมน้ำยาสำหรับเครื่องตรวจวิเคราะหอัตโนมัต ิ จำนวนครั้งการเตรียมน้ำยา 1 ครั้ง /วัน 22 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
16 การควบคุมคุณภาพภายใน จำนวนครั้งการควบคมุภายใน 1 ครั้ง /วัน  20 ครั้ง  
17 การบำรุงรักาทำความสะอาดเครื่องมือตาง ๆ ทุก

วัน (Daily maintenance) 
จำนวนครั้งการบำรุงรักษา 1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  

18 ดำเนินงานดานคุณภาพตามมาตรฐาน
หองปฏิบัติการทางการแพทยจากสำนักมาตรฐาน
หองปฏิบัติการ (MOPH Standard) 
 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

19 ผูเขารวมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการ
ตามคำสั่งตาง ๆ 

จำนวนครั้งการเขารวม
ประชุม 

1 ครั้ง /วัน 1   

20 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน -  

21 ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการ
ดำเนินการชวงการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียใน
อาหาร, อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรีย
ในน้ำ ( อ. 11 ) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงานตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 
 

122 ราย 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 -28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นาง เดือนเพ็ญ รัตนสุวรรณ   ตำแหนง  เจาหนาท่ีรังสีการแพทยชำนาญงาน 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ        ตำแหนง  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน          คลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 .ใหบริการลงทะเบียนผูปวยท่ีมารับบริการงานรังสีการแพทย จำนวนคนในการ

ตรวจ 
3 คน /วัน 45 คน   

2 ใหความรูกับผูปวยเพ่ือเตรียมตัวกอนทำการเอ็กซเรยและตรวจ
มวลกระดูก จัดทาทางของผูปวยใหถูกตอง 

จำนวนคนในการ
ตรวจ 

5 คน /วัน 45 คน  

3 อำนวยความสะดวกใหกับผูรับบริการ จำนวนคนในการ
ตรวจ 

1 คน /วัน 45 คน  

4 ถายและบันทึกภาพสวนตางๆของรางกายผูปวยดวยเครื่อง
เอ็กซเรยและตรวจมวลกระดูก 

จำนวนคนในการ
ตรวจ 

5 คน /วัน 45 คน  

5 บันทึก จัดเก็บ รวบรวมขอมูล ผลทางการแพทย 
จัดสงขอมูลเอ็กซเรยเพ่ือประกอบการวินิจฉัยของแพทย 

จำนวนคนในการ
ดำเนินการ 

2 คน /วัน 45 คน  

6 จัดเตรียมและบำรุงรักษาเครื่องมือ จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง  

7 จัดทำรายงานผลการเอ็กซเรย และตรวจมวลกระดูก ผูปวยสรุป
สถิติขอมูลการใหบริการในงานแตละประเภท เพ่ือนำไปบริหาร
จัดการงานบริการเชิงคุณภาพใหเปนปจจุบันในสถานะการณ
ผูปวยCOVID-19 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
8 ประสานงานเพ่ือสงตอผูปวยในการรักษา 

 
จำนวนครั้งการ

ดำเนินงาน 
1 ครั้ง /วัน 45  ครั้ง  

9 จัดระบบบริหารงานดานเทคนิคและเครื่องมือดานใดดานหนึ่งทาง
รังสีวินิจฉัยและตรวจมวลกระดูก 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 4 ครั้ง  

10 ปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และ
ตรวจมวลกระดูก 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 22 ครั้ง  

11 ดำเนินการดานเทคนิคในการปองกันอันตรายจากรังสี และตรวจ
มวลกระดูก 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 5 ครั้ง  

12 ดำเนินงานดานคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการทาง
การแพทยจากสำนักมาตรฐานหองปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน  2 ครั้ง   

13 ผูเขารวมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการตามคำสั่งตาง ๆ จำนวนครั้งการเขา
รวมประชุม 

1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

14 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน - คน   

15 ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการดำเนินการชวงการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในอาหาร(อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในน้ำ (อ.11 ) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการ
ทำงานตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

1 คน /วัน 2 ครั้ง 
 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 -28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นาง บุญเพ็ง แสงทอง  ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ  ตำแหนง  นกัเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน          คลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ เจาะเลือด เชน เข็ม สำล ีกระบอก

เจาะเลือด และหลอดใสเลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง  

2. ทำความสะอาดโตะเจาะเลือด เคานเตอรท่ีรับสิ่งสงตรวจ โตะ 
เกาอ้ีคอมพิวเตอร ภาชนะตางๆ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 57 ครั้ง  

3. รับสิ่งสงตรวจ พรอมตรวจเช็คใบสงตรวจให ชื่อ-สกุล ตรงกัน จำนวนคนในการรับสิ่งสง
ตรวจ 

5 คน /วัน 260 คน  

4. .เตรียมสิ่งสงตรวจ เชน ปสสาวะ อุจจาระ เลือด เพ่ือใหเจาหนาท่ี
นำไปตรวจวิเคราะห 

จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 123 คน  

5. ชงน้ำตาลใหหญิงตั้งครรภในกรณีตรวจ OGTT จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 13 คน  
6. ลงทะเบียนผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 123 คน  
7. .เปลี่ยนถังน้ำยาแช เครื่องมือ อุปกรณ กระปองปสสาวะ กระปอง

ใสหัวเข็ม 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง  

8. ดูแลทำความสะอาดเครื่องปน เชน เครื่องปนเลือด เครื่องปน
ปสสาวะ เครื่องสายน้ำเหลือง นำสำลี อุปกรณท่ีตองการนึ่ง สง
หนวยจายกลาง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง  

9. นับจำนวนผูเขารับบริการกลุมงานคลินิกหองปฏบิัติการฯ จำนวนคนในการดำเนินการ 10 คน /วัน 733 คน  
10. เตรียมความพรอมคนไขกอนสงพบเจาหนาท่ี X-Ray จำนวนคนในการดำเนินการ 1 คน /วัน -  

11 งานรับ-สง พัสดุ โทรสาร ถายเอกสารผลทางหองปฏิบัติการ  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 9 ครั้ง  
12. เตรียมความพรอมกอนการเจาะเลือดเด็ก ติดสติ้กเกอร หลอด

เลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 14 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 
13. จัดอุปกรณในการออกหนวยแพทย ท่ีหนวยงานอ่ืน ๆ มาเบิก จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  
14. .ใหคำแนะนำแกหญิงตั้งครรภท่ีมาตรวจเบาหวานเรื่องจำนวนครั้ง

ท่ีเจาะเวลาในการเจาะเลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  

15. แนะนำวิธีการเก็บปสสาวะการติดชื่อท่ีกระปองปสสาวะ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 4 ครั้ง  
16. ชวยดูแลเด็กในขณะเจาะเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 14 ครั้ง  
17. ชวยดูแลคนไขในขณะเจาะเลือดและหลังเจาะปองกันการเปนลม

หมดสต ิ

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  

18. นำเลือดและปสสาวะไปปนเพ่ือใหเลือดตกตะกอนและนำไป
วิเคราะหตอไป 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 123 ครั้ง  

19. ลางเครื่องมือทำความสะอาดอุปกรณพรอมนำไป 
อบใหแหง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง  

20. กิจกรรม 5 ส.  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 4 ครั้ง  
21. ดำเนินงานดานคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการทาง

การแพทยจากสำนักมาตรฐานหองปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

22. เขารวมประชุม  จำนวนครั้งการเขารวมประชุม 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  
23. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคน Health Literacy 1 คน /วัน -  
24. ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการดำเนินการชวงการแพร

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในอาหาร (อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในน้ำ(อ.11) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 

122 ราย 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 -28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวสิริกร ชมบุญเรือง  ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ        ตำแหนง  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน          คลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ เจาะเลือด เชน เข็ม สำล ีกระบอก

เจาะเลือด และหลอดใสเลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง  

2. ทำความสะอาดโตะเจาะเลือด เคานเตอรท่ีรับสิ่งสงตรวจ โตะ 
เกาอ้ีคอมพิวเตอร ภาชนะตางๆ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 38 ครั้ง  

3. รับสิ่งสงตรวจ พรอมตรวจเช็คใบสงตรวจให ชื่อ-สกุล ตรงกัน จำนวนคนในการรับสิ่งสง
ตรวจ 

5 คน /วัน 249 คน  

4. .เตรียมสิ่งสงตรวจ เชน ปสสาวะ อุจจาระ เลือด เพ่ือใหเจาหนาท่ี
นำไปตรวจวิเคราะห 

จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 104 คน  

5. ชงน้ำตาลใหหญิงตั้งครรภในกรณีตรวจ OGTT จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 34 คน  
6. ลงทะเบียนผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 102 คน  
7. .เปลี่ยนถังน้ำยาแช เครื่องมือ อุปกรณ กระปองปสสาวะ กระปอง

ใสหัวเข็ม 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง  

8. ดูแลทำความสะอาดเครื่องปน เชน เครื่องปนเลือด เครื่องปน
ปสสาวะ เครื่องสายน้ำเหลือง นำสำลี อุปกรณท่ีตองการนึ่ง สง
หนวยจายกลาง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง  

9. นับจำนวนผูเขารับบริการกลุมงานคลินิกหองปฏบิัติการฯ จำนวนคนในการดำเนินการ 10 คน /วัน 733 คน  
10. เตรียมความพรอมคนไขกอนสงพบเจาหนาท่ี X-Ray จำนวนคนในการดำเนินการ 1 คน /วัน - คน  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 
11 งานรับ-สง พัสดุ โทรสาร ถายเอกสารผลทางหองปฏิบัติการ  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 6 ครั้ง  
12. เตรียมความพรอมกอนการเจาะเลือดเด็ก ติดสติ้กเกอร หลอด

เลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 15 ครั้ง  

13. จัดอุปกรณในการออกหนวยแพทย ท่ีหนวยงานอ่ืน ๆ มาเบิก จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - ครั้ง  
14. .ใหคำแนะนำแกหญิงตั้งครรภท่ีมาตรวจเบาหวานเรื่องจำนวนครั้ง

ท่ีเจาะเวลาในการเจาะเลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - ครั้ง  

15. แนะนำวิธีการเก็บปสสาวะการติดชื่อท่ีกระปองปสสาวะ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  
16. ชวยดูแลเด็กในขณะเจาะเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 15 ครั้ง  
17. ชวยดูแลคนไขในขณะเจาะเลือดและหลังเจาะปองกันการเปนลม

หมดสต ิ

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  

18. นำเลือดและปสสาวะไปปนเพ่ือใหเลือดตกตะกอนและนำไป
วิเคราะหตอไป 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 109 ครั้ง  

19. ลางเครื่องมือทำความสะอาดอุปกรณพรอมนำไป 
อบใหแหง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 6 ครั้ง  

20. กิจกรรม 5 ส.  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน  4 ครั้ง  
21. ดำเนินงานดานคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการทาง

การแพทยจากสำนักมาตรฐานหองปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - ครั้ง  

22. เขารวมประชุม  จำนวนครั้งการเขารวมประชุม 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  
23. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร Health 

Literacy 
1 คน /วัน -  

24. ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการดำเนินการชวงการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในอาหาร (อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในน้ำ(อ.11) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 

184 ราย 
 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 -28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางชูศรี เพ็ชรอินทร            ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ        ตำแหนง  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน          คลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ เจาะเลือด เชน เข็ม สำล ีกระบอก

เจาะเลือด และหลอดใสเลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง  

2. ทำความสะอาดโตะเจาะเลือด เคานเตอรท่ีรับสิ่งสงตรวจ โตะ 
เกาอ้ีคอมพิวเตอร ภาชนะตางๆ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 30 ครั้ง  

3. รับสิ่งสงตรวจ พรอมตรวจเช็คใบสงตรวจให ชื่อ-สกุล ตรงกัน จำนวนคนในการรับสิ่งสง
ตรวจ 

5 คน /วัน 230 คน  

4. .เตรียมสิ่งสงตรวจ เชน ปสสาวะ อุจจาระ เลือด เพ่ือใหเจาหนาท่ี
นำไปตรวจวิเคราะห 

จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 95 คน  

5. ชงน้ำตาลใหหญิงตั้งครรภในกรณีตรวจ OGTT จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 14 คน  
6. ลงทะเบียนผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 95 คน  
7. .เปลี่ยนถังน้ำยาแช เครื่องมือ อุปกรณ กระปองปสสาวะ กระปอง

ใสหัวเข็ม 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 5 ครั้ง  

8. ดูแลทำความสะอาดเครื่องปน เชน เครื่องปนเลือด เครื่องปน
ปสสาวะ เครื่องสายน้ำเหลือง นำสำลี อุปกรณท่ีตองการนึ่ง สง
หนวยจายกลาง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 5 ครั้ง  

9. นับจำนวนผูเขารับบริการกลุมงานคลินิกหองปฏบิัติการฯ จำนวนคนในการดำเนินการ 10 คน /วัน 733 คน  
10. เตรียมความพรอมคนไขกอนสงพบเจาหนาท่ี X-Ray จำนวนคนในการดำเนินการ 1 คน /วัน -  

11 งานรับ-สง พัสดุ โทรสาร ถายเอกสารผลทางหองปฏิบัติการ  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 11 ครั้ง  
12. เตรียมความพรอมกอนการเจาะเลือดเด็ก ติดสติ้กเกอร หลอด

เลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 9 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 
13. จัดอุปกรณในการออกหนวยแพทย ท่ีหนวยงานอ่ืน ๆ มาเบิก จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  
14. .ใหคำแนะนำแกหญิงตั้งครรภท่ีมาตรวจเบาหวานเรื่องจำนวนครั้ง

ท่ีเจาะเวลาในการเจาะเลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 14 ครั้ง  

15. แนะนำวิธีการเก็บปสสาวะการติดชื่อท่ีกระปองปสสาวะ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  
16. ชวยดูแลเด็กในขณะเจาะเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 9 ครั้ง  
17. ชวยดูแลคนไขในขณะเจาะเลือดและหลังเจาะปองกันการเปนลม

หมดสต ิ

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  

18. นำเลือดและปสสาวะไปปนเพ่ือใหเลือดตกตะกอนและนำไป
วิเคราะหตอไป 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 106 ครั้ง  

19. ลางเครื่องมือทำความสะอาดอุปกรณพรอมนำไป 
อบใหแหง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 5 ครั้ง  

20. กิจกรรม 5 ส.  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 4 ครั้ง  
21. ดำเนินงานดานคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการทาง

การแพทยจากสำนักมาตรฐานหองปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

22. เขารวมประชุม  จำนวนครั้งการเขารวมประชุม 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  
23. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร Health 

Literacy 
1 คน /วัน -  

24. ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการดำเนินการชวงการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในอาหาร (อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในน้ำ(อ.11 ) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 

148 คน 
- 
- 
 
 
 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ - 28 กุมภาพันธ 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นายแพทยสรณัติ์     ลลิตวงศา      ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ  
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา    ทันตแพทยหญิงศิรดา     เล็กอุทัย    ตำแหนง ทันตแพทยเช่ียวชาญ 
4.กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 

1. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบโต
ภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพเเละอนามัยสิ่งเเวดลอม
ดวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือใหบริการวัคซีนปองกันโรค 
โควิด 19 ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร อยางมี
ประสิทธิภาพ 

มีตรวจและซกัประวัตผิูมารับบริการ
วัคซีนปองกันโรคโควิด 19 ในวันท่ี  
4 , 11 , 14 และ 17 กุมภาพันธ 
2565 ผูรับบริการท้ังหมดจำนวน 
1,059 คน 

ไมม ี

2. จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการใหบรกิาร
เพ่ือปองกันการแพรกระจายเช้ือ 
 

รอยละความสำเรจ็ของ
ผูรับบริการไดปฏบัิติตนตาม
ขอกำหนดท่ีไดแจงไวรอยละ 
100 

เพ่ือปองกันการแพรกระจายเช้ือ 
 

ผูปวยทุกรายไดปฏิบัตติามขอกำหนด 
ท่ีแจงไวในสถานท่ีท่ีไดรับการจดั
เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการปองกัน
การแพรกระจายเช้ือ 

ไมม ี

3. จัดระบบการคดักรองผูปวยท่ีมคีวาม
เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเช้ือโควิด-19  
ในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

รอยละความสำเรจ็ใน 
การคัดกรองผูปวยท่ีมา 
รับบริการรอยละ 90 
 

เพื ่อคัดกรองแยกผูปวยที่มีภาวะ
เสี่ยงออกจากผูปวยทั่วไป ปองกัน
การแพรกระจายเช้ือ 

ผูปวยทุกรายที่มารับบริการ ไดรบัการ
ค ัดกรองท ี ่จ ุดค ัดกรอง ตามแบบ
ประเม ินคัดกรองเบ ื ้องต นสำหรับ
เจาหนาท่ีในการคัดกรองผูปวยท่ีมารับ
บริการท่ี สสม. 

ไมม ี

4. ใหบริการตรวจรักษาผูปวยโรคท่ัวไป 
และมีวางแผนการรักษาดวยการใชยา 
รวมท้ังชวยสงเสริมหรือปองกันปญหา
ทางดานสุขภาพใหกับผูรับบริการท่ี
คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาวะ 

จำนวนผูปวยท่ีมารับบริการ
ในคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

เพ่ือใหบริการตรวจรักษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพเวชกรรม 
ผูปวยไดรับการดูแลท่ีมี  
คุณภาพ ได มาตรฐาน ปลอดภัย 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามคา
เปาหมายของอัตราผูปวยท่ีมารับ
บริการในคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ ไมม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 

5. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
รวบรวมขอมลู ทบทวนทฤษฎีและ
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ โดยรวบรวม
ขอมูลจากเอกสาร หนังสือและงานวิจัยท่ี
มีการตีพิมพ เผยแพรในแหลงขอมลูท่ีมี
ความนาเช่ือถือ และเขียนโครงราง วิจัย
พฤติกรรมการใชสมุนไพรบรรเทาอาการ
ปวดกลามเน้ือของประชาชนท่ีมารับ
บริการในกลุมงานสาธิตแพทยแผนไทย
และแพทยทางเลือก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
 
 

ระดับความสำเร็จของหนวย 
งานมีงานวิจัย หรือ R2R ท่ี
ถูกนำเผยแพรอยางนอย 1 
เรื่อง กลุมงานสาธิตแพทย
แผนไทยและแพทยทางเลือก 
 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ในการ
ดำเนินงานวิจัย 
 

ควบคุม / กำกับ ติดตาม และมีการ
ประชุมภายในกลุมงานเพ่ือปรับแก
ตามโครงรางวิจัยตามขอเสนอแนะ
ของผูเช่ียวชาญ และใหผูวิจัยไดมี
โอกาสช้ีแจงรายละเอียดการศึกษา
โครงการวิจัย กรอบแนวคิดของ
งานวิจัย เปนสื่อระหวางผูรวมทำวิจัย 
ใหเขาใจ ไปในทิศทางเดียวกัน  

ไมม ี

6. ควบคุม / กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
ของกลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและ
แพทยทางเลือก แบงออกเปน 3 คลินิก 
- คลินิกกายภาพบำบัด 
- คลินิกแพทยแผนจัน 
- คลินิกแพทยแผนไทย 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของกลุมงานสาธิต
แพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและ
ครอบคลมุการใหบริการของกลุม 
งานสาธิตแพทยแผนไทยและ
แพทยทางเลือก 

รายงานผลการดำเนินงานของกลุม
งานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือกทุกเดือน 

ไมม ี

7 การดำเนินกิจกรรมดานงาน 5 ส. ระดับความสำเร็จของกิจ 
กรรมดานงาน 5 ส.ของกลุม
งานสาธิตแพทยแผนไทยและ
แพทยทางเลือก 

1.เพื ่อเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินในสถานที ่ทำงานนาอยู
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความ 
สุขของคนทำงาน 
2.เพ่ือใหมีพ้ืนท่ีการใชงานเพ่ิมมาก
ข้ึน และใชประโยชนไดอยางเต็มท่ี 
 
 
 
 

ควบคุม / กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานกิจกรรม 5 ส. ของกลุม
งานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก 
 
 

ไมม ี



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 

8. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด การพัฒนาหลัก 
สูตรรอบรูดานสุขภาพพัฒนา  
เปน Premium Clinic ทุกกลุมวัย  
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรรอบรูดาน
สุขภาพพัฒนา เปน 
Premium Clinic ทุกกลุมวัย 
กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทย
และแพทยทางเลือก 

1.เพ่ือเสริมสรางความรอบรูดาน
สุขภาพใหแกบุคลากรสาธารณสุข 
2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสาธารณสุขใหมีความ 
สามารถและทักษะในการออก 
แบบกิจกรรม เพ่ือเสริมสรางความ
รอบรูดานสุขภาพใหกับกลุมผูมา
รับการรักษาดวยการแพทย
ทางเลือกไดอยางเหมาะสม 

ควบคุมและติดตามการดำเนินงานการ 
จัดทำคูมือการจัดกิจกรรมหลักสูตร
ความรอบร ู ด านส ุขภาพหลักส ูตร 
“การเสร ิมสร างความรอบร ู ด าน
สุขภาพในผู ป วยที ่มาร ับการรักษา
บำบัดดวยแพทยทางเลือก สำหรับ
บุคลากรสาธารณสุข”ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 

ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ - 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวสุกัญญา    หนูศรีแกว          ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นายแพทยสรณัติ์    ลลิตวงศา      ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   

4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
1. ปฏิบัติหนาท่ีคดักรองประเมินความเสี่ยงการ

ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ผูมารบับริการท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
 

ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติ
หนาท่ีคัดกรองผูมารับบริการท่ี
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

1.เพ่ือคัดกรองใหเกิดความ
ปลอดภัยแก ผูมาใชบริการ
และผูเก่ียวของ 
2.เพ่ือปองกันและควบคมุ
การติดเช้ือจากการดูแลผูปวย
และปองกันการแพรกระจาย
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
 

มีการปฏิบัติหนาท่ีคัดกรอง วัด
อุณหภูมิ และใหผูมารับบริการ 
ทำแบบประเมินความเสี่ยงการติด
เช้ือไวรัสโคโรนา กอนการเขารับ
บริการทุกคน  
 

ไมม ี

2. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินเเละสาธารณภัยดานสงเสรมิสุขภาพ
เเละอนามัยสิ่งเเวดลอมดวยโรคตดิเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1.รวมปฏิบัติงานในการ
ติดตามและดำเนินการตอบ
โตภาวะฉุกเฉิน 
2.เพ่ือใหบริการฉีดวัคซีน
ปองกันการติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 สำหรบัประชาชน 
 

มีการปฏิบัติงานในทีมวัคซีนใน
วันท่ี 4 , 11 , 14 และ 17 
กุมภาพันธ 2565 ผูรับบริการ
ท้ังหมดจำนวน 1,059 คน 
 

ไมม ี

3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ ของกลุมงานสาธิต
แพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
 

เพ่ือประชาสมัพันธ และเพ่ิม
ชองทางในการใหขอมูล
ขาวสารแกประชาชนท่ีมารับ
บริการในสถาบันสุขภาวะเขต
เมือง 

มีการจัดทำโบรชัวรประชาสมัพันธ
ใหกับกลุมงานสาธิตแพทยแผน
ไทยและแพทยทางเลือก ไมม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 

4. ดำเนินกิจกรรมดานงาน 5 ส. ระดับความสำเร็จของกิจกรรม 
ดานงาน 5 ส.ของกลุมงานสาธิต
แพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก 

1.เพ่ือเตรียมความพรอมรับ
การประเมินในสถานท่ีทำงาน
นาอยูเสริมสรางคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนทำงาน 
2.เพ่ือใหมีพ้ืนท่ีการใชงาน
เพ่ิมมากข้ึน และใชประโยชน
ไดอยางเต็มท่ี 

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีใน
คลินิกแพทยแผนไทย และจัดเก็บ
สิ่งของ วัสดุ อุปกรณตาง ๆ ให
เปนระเบียบ เพ่ือความสะดวก  
ในการปฏิบัติงาน 

ไมม ี

5 ศึกษาโครงการวิจยัทำความเขาใจเปาหมาย 
เลือกหัววิจัย และวางแผนการเตรยีมงาน
โครงการวิจัย 

ระดับความสำเร็จของหนวยงานมี
งานวิจัย หรือ R2R ท่ีถูกนำ
เผยแพรอยางนอย 1 เรื่อง 
กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทย 
และแพทยทางเลือก 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 
ในการดำเนินงานวิจัย 
 

เขารวมประชุมภายในกลุ มงาน 
กำหนดขั ้นตอนการดำเนินงาน
โครงการวิจัย กำหนดวัตถุประสงค
และขอบเขตงานวิจัย เพื่อใหการ
โครงการวิจัยไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว 

ไมม ี

6. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ ของกลุมงานสาธิต
แพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
 

เพื่อประชาสัมพันธ และเพ่ิม
ช  อ งทาง ในการ ให ข อมู ล
ขาวสารแกประชาชนที่มารับ
บริการในสถาบันสุขภาวะเขต
เมือง 

มีการจัดทำโบรชัวรประชาสมัพันธ
ใหกับกลุมงานสาธิตแพทยแผน
ไทยและแพทยทางเลือก ไมม ี

7. Green and Clean Hospital สำรวจแหลง
เพาะพันธุลูกน้ำยุงลายในหนวยงาน สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของการ สำรวจ
แหลงเพาะพันธุลูกน้ำยุงลายใน
หนวยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

1.เพ่ือจัดการสภาพแวดลอม
และแหลงเพาะพันธุยุงลาย
ใหนวยงาน 
2.เพ่ือเฝาระวังการเกิดโรค
ไขเลือดออกในหนวยงาน 

มีการดำเนินการสำรวจสิ่งแวด 
ลอมเพ่ือไมใหเปนแหลงเพาะพันธุ
ลูกน้ำยุงลายอยางนอยสัปดาหละ 
1 ครั้ง เชน แจกัน กระถางตนไม 
ถังน้ำหรือภาชนะตองมฝีาปด 

 
 

ไมม ี

8. งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายตามคำสั่งของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ดำเนินงานตามหนาท่ี  
ท่ีไดรับมอบหมาย 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป
ตามหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 

ปฏิบัติงานในทีมตรวจคัดกรอง 
ATK เพ่ือเฝาระวังคนหาเชิงรุก
และการคัดกรองควบคมุโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในวันท่ี 
1 , 10 , 22 และ 25 
กุมภาพันธ 2565 

ไมม ี

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ - 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวชนาธินาถ    ทองมาก     ตำแหนง นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นายแพทยสรณัติ์    ลลิตวงศา    ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   

4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
1. ปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันและ

ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
ของหนวยงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคมุการแพรระบาด
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

มีการคัดกรองความเสี่ยงตาม
มาตรการปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคผูรับบริการกอนเขา
รับบริการในคลินิกกายภาพบำบัด 

ไมม ี

2. ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง (Work from 
Home) ตามมาตรการปองกันโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019  

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานและหนาท่ี  
ท่ีไดรับมอบหมาย ดวยการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

- เพ่ือเพ่ิมระยะหางทางสังคม 
(Social Distancing) และ
มาตรการปองกันโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019  
- เพ่ือโดยลดความเสี่ยงใน
การแพรกระจายโรคใน
สถานท่ีปฏิบัติงานหรือจาก
การเดินทางไปกลับสถานท่ี
ทำงาน 
 

ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง (Work 
from Home) ตามมาตรการปองกัน
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019  
และมีการเขารวมประชุมโดยผาน
ระบบ Zoom meeting 

 

3. ใหบริการ รักษา ฟนฟูและสงเสริมสุขภาพ
ดวยวิธีการทางกายภาพบำบัด กับผูปวย
ท่ีมารับบริการในคลินิกกายภาพบำบัด 

ระดับความสำเร็จของการ
ใหบริการงานฟนฟูและสงเสริม
สุขภาพดวยวิธีการทาง
กายภาพบำบัด  
 

เพ่ือใหการดำเนินงานได
ปริมาณและคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ผลการดำเนินงานไดปรมิาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไมมีอาการ 
แทรกซอน 

ไมม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 

4. มีการบันทึกขอมูลการรักษา การให
คำแนะนำ รวมท้ังแผนการดูแลผูปวยได
ถูกตองครบถวนลงในคอมพิวเตอร 

ระดับความสำเร็จของการบันทึก
ขอผูปวยไดถูกตองครบถวนลงใน
คอมพิวเตอร 

เพ่ือเก็บขอมูลประวัติการ
รักษาของผูปวย เชน ประวัติ
การจายยา การหัตถการ และ
การรักษาอ่ืนๆ 

มีการบันทึกขอมูลการรักษา การให
คำแนะนำ ผูปวยไดถูกตองครบถวน
ลงในคอมพิวเตอร 

ไมม ี

5. สรุปรายงานผลการดำเนินงานของคลินิก
กายภาพบำบัด 

ระดับความสำเร็จของการสรุป
รายงานผลการดำเนินงานของ
คลินิกกายภาพบำบัด 

เพ่ือนำเก็บรวบรวมขอมูล
และนำมาจัดทำเปนขอมลู
สถิติประจำเดือน 

มีการจัดทำสถิติประจำเดือน
กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 และสรุป
รายงานยอดผูมารับบริการของคลนิิก
กายบำบัด 

ไมม ี

6. Green and Clean Hospital สำรวจ
แหลงเพาะพันธุลูกน้ำยุงลายในหนวยงาน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของการ สำรวจ
แหลงเพาะพันธุลูกน้ำยุงลายใน
หนวยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

1.เพ่ือจัดการสภาพแวด 
ลอมและแหลงเพาะพันธุ
ยุงลายใหนวยงาน 
2.เพ่ือเฝาระวังการเกิดโรค
ไขเลือดออกในหนวยงาน 

มีการดำเนินการสำรวจสิ่งแวด 
ลอมเพ่ือไมใหเปนแหลงเพาะพันธุ
ลูกน้ำยุงลายอยางนอยสัปดาหละ  
1 ครั้ง เชน แจกัน กระถางตนไม  
ถังน้ำหรือภาชนะตองมฝีาปด 

 
 

ไมม ี

7. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

รวบรวมขอมลู ทบทวนทฤษฎีและ
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ โดยรวบรวมขอมูล
จากเอกสาร หนังสือและงานวิจยัท่ีมีการ
ตีพิมพ เผยแพรในแหลงขอมูลท่ีมคีวาม
นาเช่ือถือ และเขียนโครงราง วิจัย
พฤติกรรมการใชสมุนไพรบรรเทาอาการ
ปวดกลามเน้ือของประชาชนท่ีมารับ
บริการในกลุมงานสาธิตแพทยแผนไทย
และแพทยทางเลือก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของหนวยงานมี
งานวิจัย หรือ R2R ท่ีถูกนำเผย 
แพรอยางนอย 1 เรื่อง กลุมงาน
สาธิตแพทยแผนไทยและแพทย 
ทางเลือก 
 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคใน
การดำเนินงานวิจยั 
 

ดำเนินการสงขอจริยธรรมการวิจัย
กรมอนามัย 

  
 

ไมม ี

8. ดำเนินกิจกรรมดานงาน 5 ส. ระดับความสำเร็จของกิจกรรม 
ดานงาน 5 ส. ของกลุมงานสาธิต
แพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก 

1.เพ่ือเตรียมความพรอมรับ
การประเมินในสถานท่ีทำงาน
นาอยูเสริมสรางคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนทำงาน 
2.เพ่ือใหมีพ้ืนท่ีการใชงาน
เพ่ิมมากข้ึน  

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีในคลินิก
กายภาพ และจัดเก็บสิ่งของ วัสดุ 
อุปกรณตางๆ ใหเปนระบบระเบียบ 
เพ่ือความสะดวก ในการปฏิบัติงาน 

ไมม ี



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 

9. ปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนากลุมงานสาธิต
แพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ระดับความสำเร็จของการ 
ดำเนินงาน 

1.เพ่ือปฏบัิติหนาท่ีแทน
หัวหนากลุม ในกรณีท่ีหัวหนา
กลุมมภีารกิจ 
2.เพ่ือสนับสนุนใหงานตางๆ 
ในกลุมงานดำเนินไปได
โดยสะดวกและราบรื่น 

มีการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีไดรับ
มอบหมายจากหัวหนากลุมงาน 

ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ - 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวนิด        ศรีสวาง     ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นายแพทยสรณัติ์    ลลิตวงศา      ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   

4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน       
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
1. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบโต

ภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณภัยดาน
สงเสรมิสุขภาพเเละอนามัยสิ่งเเวด 
ลอมดวยโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1.รวมปฏิบตัิงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน 
2. เพ่ือใหบริการฉีดวัคซีนปองกัน
การติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
สำหรับประชาชน 

มีการปฏิบัติงานในทีมวัคซีน ในวันท่ี 
4 , 11 , 14 และ 17 กุมภาพันธ 
2565 ผูรับบริการท้ังหมดจำนวน 
1,059 คน 
 

ไมม ี

2. เช็คงานและรับหนังสือในทาง  
E-mail เพ่ือลงรับในระบบธุรการ
ประจำกลุมงาน 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานการลงรับหนังสือใน
ระบบธุรการ 

เพ่ือสนับสนุนใหงานตางๆ ใน
กลุมงานดำเนินไปไดโดยสะดวก
และราบรื่น 

มีการเช็คงานจากในระบบ intranet 
และทาง E-Mail  ไมม ี

3. รับสงและจัดทำสถิติหนังสือภายนอก
และหนังสอืภายในของกลุมงาน 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานการรับสงและจัดทำ
สถิติหนังสือภายนอกและ
หนังสือภายในของกลุมงาน 

เพ่ือใหการรับ-สงหนังสือราชการ 
ถูกตอง 

มีการจัดทำทะเบียนรับสงหนังสือ
ภายนอกและหนังสือภายในของกลุม
งาน 

ไมม ี

4. งานพัสดุและครภุัณฑของกลุมงาน
โดยการจัดทำการเบิกจาย วัสดุ 
ครุภณัฑ สำนักงาน (ใหบุคลากร
พรอมใชงาน) 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำการเบิก - จาย วัสดุ 
ครุภณัฑ สำนักงานของกลุม
งาน 

เพ่ือใหมีวัสดุ ครุภณัฑสำนักงานท่ี
มีคุณภาพไวใชงาน 

มีการเบิกวัสดุประจำเดือนเพ่ือใชใน
กลุมงานแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก 

ไมม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน       
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 

5 Green and Clean Hospital 
สำรวจแหลงเพาะพันธุลูกน้ำยุงลาย
ในหนวยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของการ 
สำรวจแหลงเพาะพันธุลูกน้ำ
ยุงลายในหนวยงาน สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

1.เพ่ือจัดการสภาพแวด 
ลอมและแหลงเพาะพันธุยุงลาย
ใหนวยงาน 
2.เพ่ือเฝาระวังการเกิดโรค
ไขเลือดออกในหนวยงาน 

มีการดำเนินการสำรวจสิ่งแวด 
ลอมเพ่ือไมใหเปนแหลงเพาะพันธุ
ลูกน้ำยุงลายอยางนอยสัปดาหละ  
1 ครั้ง เชน แจกัน กระถางตนไม  
ถังน้ำหรือภาชนะตองมฝีาปด 

 

6. ศึกษาโครงการวิจยัทำความเขาใจ
เปาหมาย เลือกหัววิจัย และวาง
แผนการเตรียมงานโครงการวิจัย 

ระดับความสำเร็จของหนวย 
งานมีงานวิจัย หรือ R2R ท่ีถูก
นำเผยแพรอยางนอย 1 เรื่อง 
กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทย 
และแพทยทางเลือก 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการ
ดำเนินงานวิจัย 
 

เขารวมประชุมภายในกลุมงาน 
กำหนดข้ันตอนการดำเนินงาน
โครงการวิจัย กำหนดวัตถุประสงค
และขอบเขตงานวิจัย เพ่ือใหการ
โครงการวิจัยไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว 

ไมม ี

7. ดำเนินกิจกรรมดานงาน 5 ส. ระดับความสำเร็จของกิจกรรม 
ดานงาน 5 ส. ของกลุมงาน
สาธิตแพทยแผนไทยและ
แพทยทางเลือก 

1.เพ่ือเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินในสถานท่ีทำงานนาอยู
เสรมิสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
2.เพ่ือใหมีพ้ืนท่ีการใชงานเพ่ิม
มากข้ึน  

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีในคลินิก
แพทยแผนไทย และจัดเก็บสิ่งของ 
วัสดุ อุปกรณตาง ๆ ใหเปนระเบียบ 
เพ่ือความสะดวก ในการปฏิบัติงาน 

ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ - 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวน้ำฝน       พรานงูเหลือม       ตำแหนง แพทยแผนไทย    
3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นายแพทยสรณัติ์    ลลิตวงศา            ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   

4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปญหา

อุปสรรค 

1. ใหบริการดานการตรวจวินิจฉัย รกัษา
และฟนฟูดวยศาสตรการแพทยแผน
ไทยและแพทยทางเลือกตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1.เพ่ือใหผูรับบริการเขาถึงแพทยแผน
ไทยและไดรับบริการท่ีมีคณุภาพ
เหมาะสม ถูกตอง มีความพึงพอใจตอ
การใหบริการ 
2.เพ่ือใหผูรับบริการ ไดรับบริการ ตรวจ 
รักษาโรคและฟนฟูดวยศาสตรการ 
แพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

มีการจัดบริการ การรักษา ฟ นฟู 
ส งเสร ิมส ุขภาพใหแกผ ู ท ี ่มารับ
บริการในคลินิกแพทยแผนไทย โดย
มีการนวดและรักษาดวยสมุนไพร ไมม ี

 

2. ดำเนินงาน ควบคุมการปฏิบัติงานของ
ผูชวยแพทยแผนไทยและ ใหบริการ
ตรวจวินิจฉัย รักษาโรคและฟนฟูดวย
ศาสตรการแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือกตามมาตรฐานวิชาชีพ 

จำนวนครั้งของผูท่ีมารับ
บริการในคลินิกแพทยแผน
ไทย 

เพ่ือใหผูปวยไดรับบริการ ตรวจ รกัษา
โรค และฟนฟูดวยศาสตรการแพทย
แผนไทยและแพทยทางเลือกตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

มีการซักประวัติ ใหขอมลูการรักษา
ทางการแพทยแผนไทย และการ
จายยาสมุนไพร กับผูมารับบริการ
ในคลินิกแพทยแผนไทย 

ไมม ี

3. มีการบันทึกขอมูลการรักษา การให
คำแนะนำ รวมท้ังแผนการดูแลผูปวย
ไดถูกตองครบถวนลงในคอมพิวเตอร 

ระดับความสำเร็จของการ
บันทึกขอผูปวยไดถูกตอง
ครบถวนลงในคอมพิวเตอร 

เพ่ือเก็บขอมูลประวัติการรักษาของ
ผูปวย เชน ประวัติการจายยา การ
หัตถการ และการรักษาอ่ืนๆ เพ่ือ 
confirm คนไขใหมารักษาตามวันเวลา
ท่ีนัดหมายได 
 

มีการบันทึกขอมูลการรักษา  
การใหคำแนะนำ ผูปวยไดถูกตอง
ครบถวนลงในคอมพิวเตอร 

ไมม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปญหา

อุปสรรค 

4. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
รวบรวมขอมูล ทบทวนทฤษฎีและ
วรรณกรรมที่เกี ่ยวของ โดยรวบรวม
ข อม ูลจากเอกสาร หน ั งส ือและ
งานวิจัยที ่มีการตีพิมพ เผยแพรใน
แหลงขอมูลที่มีความนาเชื ่อถือ และ
เขียนโครงราง วิจัยพฤติกรรมการใช
สมุนไพรบรรเทาอาการปวดกลามเน้ือ
ของประชาชนที่มารับบริการในกลุม
งานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระด ับความสำเร ็จของ
หนวยงานมีงานวิจัย หรือ 
R2R ที่ถูกนำเผยแพรอยาง
น อย 1 เร ื ่อง กล ุ มงาน
สาธิตแพทยแผนไทยและ
แพทยทางเลือก 
 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค  
ในการดำเนินงานวิจัย 
 

มีการเขียนโครงรางวิจัยบทที ่ 2 
ทฤษฎ ีแนวค ิด  กฎหมาย และ
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

ไมม ี

5. สรุปรายงานผลการดำเนินงานของ
คลินิกแพทยแผนไทย 

ระดับความสำเร็จของการ
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของคลินิก
แพทยแผนไทย 

เพ่ือนำเก็บรวบรวมขอมูล  
และนำมาจัดทำเปนขอมลูสถิติ
ประจำเดือน 

ม ีการจ ัดทำสถ ิติประจำเด ือน
กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 และสรุป
รายงานยอดผู มาร ับบร ิการของ
คลินิกแพทยแผนไทย 

 

6. ดำเนินกิจกรรมดานงาน 5 ส. ระดับความสำเร็จของ 
กิจกรรมดานงาน 5 ส.  
ของกลุมงานสาธิตแพทย
แผนไทยและแพทย
ทางเลือก 

1.เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมิน
ในสถานท่ีทำงานนาอยูเสรมิสราง
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
2.เพ่ือใหมีพ้ืนท่ีการใชงานเพ่ิมมากข้ึน  

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีในคลินิก
แพทยแผนไทย และจัดเก็บสิ่งของ 
วัสดุ อุปกรณตาง ๆ ใหเปนระเบียบ 
เพ่ือความสะดวก ในการปฏิบัติงาน 

ไมม ี

7. ปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ของหนวยงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19 )
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคมุการแพรระบาด
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

คัดกรองความเสี่ยงตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคผูรับบริการกอนเขารับบริการ
ในคลินิกแพทยแผนไทย 

ไมม ี
 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ - 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นายสมพงษ     มิลาวรรณ        ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา   นายแพทยสรณัติ์   ลลิตวงศา       ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   

4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
1. จัดเตรียมความพรอมของคลินิก 

จัดเก็บอุปกรณ/เครื่องมือกอน 
และหลัง การใหบริการงานคลิก
กายภาพบำบัด 

จำนวนครั้งของการเตรียม
อุปกรณไมครบถวน 

เพ่ือใหความสะดวกตอการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภยั 

มีการจัดเตรียมอุปกรณ / 
เครื่องมือในคลินิกกายภาพบำบัด 
ใหเปนระบบระเบียบ เพ่ือความ
สะดวก ในการปฏิบัติงาน 

ไมม ี

2. ปฏิบัติการดานงานเวชระเบียน
เพ่ือรับ – สงแฟมประวัติผูปวย 
และการถายเอกสารใบงานตางๆ  

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือใหการดำเนินงานไดมาตรฐานและ
ปลอดภัย 

มีการรับ - สงแฟมประวัตผิูปวย 
และการถายเอกสารตางๆของงาน
คลินิกกายภาพบำบัด ไมม ี

3. ทำความสะอาดพ้ืนท่ีในคลินิก
กายภาพบำบัดทุกวัน 

จำนวนครั้งของการทำความ
สะอาด 

เพ่ือใหคลินิกกายภาพบำบัด มีความ
สะอาด เปนระเบียบ เรยีบรอย และ
พรอมในการทำงานทุกวัน 

ทำความสะอาดพ้ืนและอุปกรณ 
ในคลินิกกายภาพบำบัดทุกวัน วัน
ละ 1 ครั้ง  
 

ไมม ี

4. Green and Clean Hospital 
สำรวจแหลงเพาะพันธุลูกน้ำ
ยุงลายในหนวยงาน สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของการ 
สำรวจแหลงเพาะพันธุลูกน้ำ
ยุงลายในหนวยงาน สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

1.เพื ่อจัดการสภาพแวดลอมและแหลง
เพาะพันธุยุงลายใหนวยงาน 
2.เพ่ือเฝาระวังการเกิดโรคไขเลือดออก
ในหนวยงาน 

มีการดำเนินการสำรวจสิ่งแวด 
ลอมเพ่ือไมใหเปนแหลงเพาะพันธุ
ลูกน้ำยุงลายอยางนอยสัปดาหละ 
1 ครั้ง เชน แจกัน กระถางตนไม 
ถังน้ำหรือภาชนะตองมฝีาปด 
 
 
 

 
 

ไมม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
5. ดำเนินกิจกรรมดานงาน 5 ส. ระดับความสำเร็จของ 

กิจกรรมดานงาน 5 ส.  
ของกลุมงานสาธิตแพทยแผน
ไทยและแพทยทางเลือก 

1.เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมิน
ในสถานท่ีทำงานนาอยูเสรมิสราง
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
2.เพ่ือใหมีพ้ืนท่ีการใชงานเพ่ิมมากข้ึน 
และใชประโยชนไดอยางเต็ม 

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีใน
คลินิกกายภาพ และเก็บจัดสิ่งของ 
วัสดุ อุปกรณตาง ๆ ใหเปน
ระเบียบ เพ่ือความสะดวก ในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมม ี

6. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบ
โตภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพเเละอนามัยสิ่ง
เเวดลอมดวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1.รวมปฏิบตัิงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 
2. เพ่ือใหบริการฉีดวัคซีนปองกันการติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
สำหรับประชาชน 

การปฏิบัติงานในทีมวัคซีนใน 
วันท่ี 4 , 11 , 14 และ 17 
กุมภาพันธ 2565 ผูรับบริการ
ท้ังหมดจำนวน 1,059 คน 
 

ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ - 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวศรัญญา     บายศรี          ตำแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 
3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นายแพทยสรณัติ์    ลลิตวงศา       ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   
4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ปญหา
อุปสรรค 

1. ปฏิบัติหนาท่ีคดักรองประเมินความ
เสี่ยงการติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 
(COVID - 19) ผูมารับบริการในคลินิก
แพทยแผนไทย  

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติหนาท่ีคดักรองผูมา
รับบริการท่ีคลินิกแพทย
แผนไทย  

1. เพ่ือคัดกรองใหเกิดความปลอด 
ภัยแกผูมาใชบริการและเจาหนาท่ี  

คัดกรองความเสี่ยง วัดอุณหภูมิ ผูมา
รับบริการ กอนเขารับบริการใน
คลินิกแพทยแผนไทย  
 

ไมม ี

2. ทำความสะอาดพ้ืนท่ีในคลินิกแพทย
แผนไทยทุกวัน 

จำนวนครั้งของการทำ
ความสะอาด 

เพ่ือใหคลินิกแพทยแผนไทย 
มีความสะอาด เปนระเบียบ 
เรียบรอย และพรอมในการ 
ทำงานทุกวัน 

ทำความสะอาดพ้ืนและอุปกรณ ใน
คลินิกแพทยแผนไทยทุกวัน  วันละ 
1 ครั้ง 

ไมม ี

3. ปฏิบัติการดานงานเวชระเบียน 
จัดเตรียม OPD Card ผูปวยตามนัด 
และรับ - สงแฟม OPD Card ของ
ผูปวยท่ีมารบับริการในคลินิกแพทย
แผนไทย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ืออำนวยความสะดวกตอการ
การใหบริการของคลินิกแพทย
แผนไทย  
 

มีจัดเตรียม OPD Card ผูปวยตาม
นัดในตอนเชาของทุกวัน และเก็บ
แฟม OPD Card สงคืนหองบัตรหลัง
ตรวจเสร็จทุกัน 

ไมม ี

4. ใหบริการ ดานการสงเสรมิสุขภาพและ
ความงามของคลินิกแพทยแผนไทยและ
แพทยทางเลือก 

– ขัดผิว / ฟอกผิวดวยสมุนไพร 

– นวดน้ำมันอโรมา  
– นวดหนา  

จำนวนผูมารับบริการ
งานสปาของคลินิก
แพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก 
 

เพ่ือการใหบริการดานการสงเสริม
สุขภาพและความงาม 

มีการใหบริการงานสปาในคลินิก
แพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ปญหา
อุปสรรค 

5. เดินเอกสารไปยังหนวยงานอ่ืนและถาย
เอกสารใบงานตางๆ / สงเอกสาร 
Copy Print ของคลินิกแพทยแผนไทย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือสนับสนุนใหงานตางๆ ในกลุม
งานดำเนินไปไดโดยสะดวกและ
ราบรื่น 

มีการเดินเอกสารไปยังหนวยงานอ่ืน
และถายเอกสารของหนวยงาน ไมม ี

6. Green and Clean Hospital สำรวจ
แหลงเพาะพันธุลูกน้ำยุงลายใน
หนวยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระดับความสำเร็จของการ 
สำรวจแหลงเพาะพันธุ
ลูกน้ำยุงลายในหนวยงาน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

1.เพ่ือจัดการสภาพแวดลอมและ
แหลงเพาะพันธุยุงลายใหนวยงาน 
2.เพ่ือเฝาระวังการเกิดโรค
ไขเลือดออกในหนวยงาน 

มีการดำเนินการสำรวจสิ่งแวด 
ลอมเพ่ือไมใหเปนแหลงเพาะพันธุ
ลูกน้ำยุงลายอยางนอยสัปดาหละ  
1 ครั้ง เชน แจกัน กระถางตนไม  
ถังน้ำหรือภาชนะตองมฝีาปด 

 
 

ไมม ี

7. ดำเนินกิจกรรมดานงาน 5 ส. ระดับความสำเร็จของ 
กิจกรรมดานงาน 5 ส.  
ของกลุมงานสาธิตแพทย
แผนไทยและแพทย
ทางเลือก 

1.เพ่ือเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินในสถานท่ีทำงานนาอยู
เสรมิสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
2.เพ่ือใหมีพ้ืนท่ีการใชงานเพ่ิมมาก
ข้ึน และใชประโยชนไดอยางเต็มท่ี 

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีในคลินิก
แพทยแผนไทย และจัดเก็บสิ่งของ 
วัสดุ อุปกรณตาง ๆ ใหเปนระบบ
ระเบียบ เพ่ือความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมม ี

8. งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายตามคำสั่ง
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง 

ดำเนินงานตามหนาท่ี 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตาม
หนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 

 - 
 ไมม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ - 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวกรวรรณ    อนันตธนลาภา ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 
3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นายแพทยสรณัติ์    ลลิตวงศา              ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   

4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
1. ปฏิบัติงานตามมาตรการปองกัน

และควบคมุการแพรระบาดโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของหนวยงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและ
มาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคตดิเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

คัดกรองความเสี่ยงตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคผูรับบริการกอนเขารับบริการ
แพทยแผนจีน 

ไมม ี

2. ใหบริการและประเมินผลงานใน
คลินิกแพทยแผนจีน 

ระดับความสำเร็จของการ
บริการงานแพทยแผนจีน 

เพ่ือใหการดำเนินงานไดปริมาณ
และคณุภาพตรงตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ผลการดำเนินงานไดปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไมมีอาการ 
แทรกซอน 

ไมม ี

3. มีการบันทึกขอมูลการรักษา การ
ใหคำแนะนำ รวมท้ังแผนการ
ดูแลผูปวยไดถูกตองครบถวนลง
ในคอมพิวเตอร 

ระดับความสำเร็จของการ
บันทึกขอผูปวยไดถูกตอง
ครบถวนลงในคอมพิวเตอร 

เพ่ือเก็บขอมูลประวัติการรักษาของ
ผูปวย เชน ประวัติการจายยา การ
หัตถการ และการรักษาอ่ืนๆ 
เพ่ือคอนเฟรมคนไขใหมารักษาตาม
วันเวลาท่ีนัดหมายได 

มีการบันทึกขอมูลการรักษา  
การใหคำแนะนำ ผูปวยไดถูกตอง
ครบถวนลงในคอมพิวเตอร ไมม ี

4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ของคลินิกแพทยแผนจีน 

ระดับความสำเร็จของการสรุป
รายงานผลการดำเนินงานของ
คลินิกแพทยแผนจีน 

เพ่ือนำเก็บรวบรวมขอมูลและนำมา
จัดทำเปนขอมลูสถิติประจำเดือน 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานและ 
จัดทำสถิติประจำเดือน กุมภาพันธ
พ.ศ.2565 ไดครบถวนทันตามเวลาท่ี
กำหนด 

ไมม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
4 ศึกษาโครงการวิจยัทำความ

เขาใจเปาหมาย เลือกหัววิจยั 
และวางแผนการเตรยีมงาน
โครงการวิจัย 

ระดับความสำเร็จของหนวยงาน
มีงานวิจัย หรือ R2R ท่ีถูกนำ
เผยแพรอยางนอย 1 เรื่อง 
กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทย 
และแพทยทางเลือก 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการ
ดำเนินงานวิจัย 
 

เขารวมประชุมภายในกลุมงาน 
กำหนดข้ันตอนการดำเนินงาน
โครงการวิจัย กำหนดวัตถุประสงค
และขอบเขตงานวิจัย เพ่ือใหการ
โครงการวิจัยไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว 

ไมม ี

5. ดำเนินกิจกรรมดานงาน 5 ส. ระดับความสำเร็จของกิจกรรม
ดานงาน 5 ส. ของกลุมงาน
สาธิตแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก 
 

1.เพ่ือเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินในสถานท่ีทำงานนาอยู
เสรมิสรางคุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทำงาน 
2.เพ่ือใหมีพ้ืนท่ีการใชงานเพ่ิมมาก
ข้ึน และใชประโยชนไดอยางเต็มท่ี 

มีการทำความสะอาดพื้นที ่ในคลินิก
แพทยแผนจีน และจัดเก็บสิ่งของ วัสดุ 
อุปกรณตางๆเพื่อความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมม ี

6. Green and Clean Hospital 
สำรวจแหลงเพาะพันธุลูกน้ำ
ยุงลายในหนวยงาน สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของการ 
สำรวจแหลงเพาะพันธุลูกน้ำ
ยุงลายในหนวยงาน สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

1.เพื ่อจัดการสภาพแวดลอมและ
แหลงเพาะพันธุยุงลายใหนวยงาน 
2.เพ่ือเฝาระวังการเกิดโรค
ไขเลือดออกในหนวยงาน 

มีการดำเนินการสำรวจสิ่งแวดลอม 
เพ่ือไมใหเปนแหลงเพาะพันธุลูกน้ำ
ยุงลายอยางนอยสัปดาหละ 1 ครัง้ 
เชน แจกัน กระถางตนไม ถังน้ำหรือ
ภาชนะตองมีฝาปด 

 
 

ไมม ี

7. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด การ
พัฒนาหลักสตูรรอบรูดาน
สุขภาพพัฒนา เปน Premium 
Clinic ทุกกลุมวัย  
 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
หลักสตูรรอบรูดานสุขภาพ
พัฒนา เปน Premium Clinic 
ทุกกลุมวัย กลุมงานสาธิตแพทย
แผนไทยและแพทยทางเลือก 

1.เพื ่อเสริมสรางความรอบรู ดาน
สุขภาพใหแกบุคลากรสาธารณสุข 
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
สาธารณสุขใหมีความสามารถและ
ทักษะในการออกแบบกิจกรรม เพ่ือ
เสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ
ใหกับกลุ มผู มาร ับการรักษาดวย
การแพทย ทา ง เ ล ื อก ได  อย  า ง
เหมาะสม 

ม ีการจ ัดทำค ู ม ือการจ ัดก ิจกรรม
หลักสูตรความรอบรูดานสุขภาพ 
หลักสูตร “การเสริมสรางความรอบรู
ดานสุขภาพในผูปวยท่ีมารับการรักษา
บำบัดดวยแพทยทางเลือก สำหรับ
บุคลากรสาธารณสุข”ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 

ไมม ี

 

 

 

 เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ - 28 กุมภาพันธ 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นางสุรางค            โสภาจารีย       ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นายแพทยสรณัติ์    ลลิตวงศา     ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ 

4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ปญหา
อุปสรรค 

   1. จัดเตรียมความพรอมของคลินิก จดัเก็บ
อุปกรณ/เครื่องมือหลังการใหบริการ
งานแพทยแผนจีน 

จำนวนครั้งของการเตรียม
อุปกรณไมครบถวน 

เพ่ือใหการดำเนินงานไดมาตร 
ฐานและปลอดภยั 

มีการจัดเตรียมอุปกรณ / เครื่องมอืใน
คลินิกแพทยแผนจีนใหเปนระบบ
ระเบียบ เพ่ือความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมม ี

2. ปฏิบัติการดานงานเวชระเบียนเพ่ือ 
รับ - สงแฟมประวัตผิูปวย 
- การถายเอกสารตางๆของงานแพทย
แผนจีน 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภยั 

มีการรับ - สงแฟมประวัตผิูปวย และ
การถายเอกสารตางๆของงานคลินิก
แพทยแผนจีน 

ไมม ี

3. ทำความสะอาดพ้ืนท่ีในคลินิกแพทย
แผนจีนทุกวัน 

จำนวนครั้งของการทำความ
สะอาด 

เพ่ือใหคลินิกแพทยแผนไทย 
มีความสะอาด เปนระเบียบ 
เรียบรอย และพรอมในการ
ทำงานทุกวัน 

ทำความสะอาดพ้ืนและอุปกรณ ใน
คลินิกแพทยแผนจีนทุกวัน วันละ 1 
ครั้ง  

ไมม ี

4. Green and Clean Hospital สำรวจ
แหลงเพาะพันธุลูกน้ำยุงลายใน
หนวยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระดับความสำเร็จของการ 
สำรวจแหลงเพาะพันธุลูกน้ำ
ยุงลายในหนวยงาน สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

1.เพื ่อจัดการสภาพแวดลอม
และแหล งเพาะพ ันธ ุ ย ุงลาย
ใหนวยงาน 
2.เพ่ือเฝาระวังการเกิดโรค
ไขเลือดออกในหนวยงาน 

มีการดำเนินการสำรวจสิ่งแวด 
ลอมเพ่ือไมใหเปนแหลงเพาะพันธุ
ลูกน้ำยุงลายอยางนอยสัปดาหละ 1 
ครั้ง เชน แจกัน กระถางตนไม ถังน้ำ
หรือภาชนะตองมฝีาปด 

 
 

ไมม ี

5. ดำเนินกิจกรรมดานงาน 5 ส. ระดับความสำเร็จของ 
กิจกรรมดานงาน 5 ส. ของ
กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทย
และแพทยทางเลือก 

1.เพ่ือเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินในสถานท่ีทำงานนาอยู
เสรมิสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
2.เพื่อใหมีพื้นที่การใชงานเพ่ิม
มากข้ึน  

มีการทำความสะอาดพื้นที ่ในคลินิก
แพทยแผนจีน และจัดเก็บสิ่งของ วัสดุ 
อุปกรณตางๆเพื่อความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ปญหา
อุปสรรค 

6. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบโต
ภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพเเละอนามัยสิ่งเเวดลอม
ดวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1.รวมปฏิบตัิงานในการ
ติดตามและดำเนนิการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน 
2. เพ่ือใหบริการฉีดวัคซีน
ปองกันการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 สำหรับประชาชน 

มีการปฏิบัติงานในทีมวัคซีนใน 
วันท่ี 4 , 11 , 14 และ 17 
กุมภาพันธ 2565 ผูรับบริการ
ท้ังหมดจำนวน 1,059 คน 
 

ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางพิกุล ศรีบุตรดี ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางสาวศิรดา เล็กอุทัย ตำแหนง ทันตแพทยเช่ียวชาญ  

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงาน
ตามตัวชี้วัดรอบท่ี 1/2565 
(ตุลาคม 2564- มีนาคม 
2565)และรอบท่ี 2/2565 
(เมษายน 2564- กันยายน 
2565) 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถายทอดเปาหมาย
การปฏิบัติงาน 

การมอบหมายงาน
ตัวชี้วัดรอบท่ี 1/2565 
(ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565) 
ดำเนินการเรียบรอยแลว 

ไมมี 
 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565) 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดรอบท่ี 1/2565 
(ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565 สำเร็จ
ไดบริมาณและคุณภาพ
ตรงตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

3. จัดทำขอมูลรายงานผลตาม
ตามตัวชี้วัดรอบท่ี 1/2565 
(ตุลาคม 2564- มีนาคม 
2565)และรอบท่ี 2/2565 
(เมษายน 2564- กันยายน 
2565) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำขอมูล
รายงานผลตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหไดขอมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดท่ีครบถวนและ
ถูกตองตามเกณฑ 

ไดจัดทำขอมูลรายงาน
ผลตามตัวชี้วัดได
ครบถวนและถูกตองตาม
เกณฑและทันเวลา 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

4. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานโครงการของ
คลินิก 
 

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1.ดำเนินงานโครงการ
ตรวจสุขภาพบุคลากร
เสร็จเรียบรอยแลว 
2.อยูระหวางดำเนิน
โครงการตรวจสุขภาพ
เชิงรุก 
3.อยูระหวางดำเนิน
โครงการสรางเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพใน
พระสงฆพ้ืนท่ีเขต
ลาดพราว 

ไมมี 
 

5. ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขาราชการ 
ลูกจางประจำ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขจำนวน 
2 รอบ(รอบ 6 เดือนแรก
เดือนตุลาคม 2564-
เมษายน 2565 และ รอบ 
6 เดือนหลัง (เมษายน-
กันยายน 2565) 

รายงานผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการทันตามเวลาท่ี
กำหนด 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ยังไมถึงกำหนดรอบการ
ประเมินผล 

ไมมี 

6. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร
สรางเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพ 

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน
พัฒนาหลักสูตรสรางเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพ 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไดพัฒนาหลักสูตร
หลักสูตรการสรางเสริม
ความรอบรูดานสุขภาพ
ในกลุมผูรับบริการท่ีมี
ภาวะน้ำหนักตัวเกิน
เกณฑมาตรฐาน
เรียบรอยแลว 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

7. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน Premium 
Clinic  

ระดับความสำเร็จการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
Premium Clinic 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
พัฒนา Premium Clinic
ไดคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ดำเนินงานไดตาม
แผนพัฒนา Premium 
Clinic 

ไมมี 

8. สรปุรายงานผลการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ประจำเดือน 

จำนวนครั้งในการสรุปรายงาน
ลาชากวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหไดขอมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุมงาน
อยางครบถวนและภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

สรุปผลการดำเนินงาน
ของกลุมงาน
ประจำเดือนกุมภาพันธ 
ไดถูกตอง/ครบถวน/
ทันเวลา 

ไมมี 

9. จัดทำและสนับสนุนบุคลากร
ในหนวยงานในการทำวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือสงเสริมการทำวิจัย 1.การดำเนินงานวิจัย
ของคลินิกเปนไปตาม
แผนงานท่ีกำหนด  
2.บุคลากรของคลินิกได
เขาอบรมจริยธรรมการ
วิจัยเก่ียวกับมนุษย กรม
อนามัย จำนวน 7 คน 

ไมมี 

10. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจาย
คาตอบแทนผูท่ีมีสิทธิ์ได
คาตอบแทนตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขการจาย
คาตอบแทน 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบลาชา
กวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง รายงานการตรวจสอบ
การบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
เดือนกุมภาพันธถูกตอง 
ครบถวนและทันตาม
เวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

11. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานปองกันและ

ระดับความสำเร็จการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงาน

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ

ผลการดำเนินงาน
ปองกันและควบคุมการ

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

แพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก
เปนไปตามมาตรการท่ี
กำหนด 

12. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานหนวยบริการ
ฉีดวัคซีนปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ในเด็กอายุ 
5- 11 ป จำนวน 1 ครั้ง 
และในผูท่ีมีอายุ 18 ป
ข้ึนไป จำนวน 1 ครั้ง 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

5. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

1. ผูรับมอบหมายงาน นางณิชนันทน ไพรวิจารณ                    ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

2. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                                    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

3. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 1/2565 
(ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)ตามท่ี
ไดรับมอบหมายได
ครบถวนและทันเวลาท่ี
กำหนด 

ไมมี 

2. ควบคุม กำกับ และ
ประเมินผลกระบวนการดูแล
ผูปวยงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบรกิาร
สุขภาวะ 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูปวยเปนไปตาม
มาตรฐาน 

ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจของผูรับบริการ
ในภาพรวม 

ไมมี 

3. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานควบคุมภายใน
ของกลุมงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบรกิาร
สุขภาวะ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานควบคุมภายในของ
กลุมงาน 

เพ่ือปองกันความเสี่ยงของ
การดำเนินงาน 

ดำเนินงานงานตาม
แผนงานควบคุมภายใน
ของกลุมงานคลินิก
พัฒนารปูแบบและ
นวัตกรรมบริการสุข
ภาวะ 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการของคลินิก 

รอยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ดำเนินงานโครงการ
ตรวจสุขภาพบุคลากร
เสร็จเรียบรอยแลว 
 

ไมมี 

5. ดำเนินงานตามแผนงานวิจัย ผลการดำเนินงานวิจัย เพ่ือใหการดำเนินงานวิจัย
เปนไปตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนางานวิจัย 
(งานวิจัยตอเนื่องตาม
วงรอบ) 

ไมมี 

6. ดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไมมี 

7. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานคัดกรองผูท่ี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพ่ือ
สงตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางอัญชลี ภูบุบผากาญจน       ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 1/2565 
(ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)ตามท่ี
ไดรับมอบหมายได
ครบถวนและทันเวลาท่ี
กำหนด 

ไมมี 
 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูปวยงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบรกิาร
สุขภาวะ 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูปวยเปนไปตาม
มาตรฐาน 

ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจของผูรับบริการ
ในภาพรวม 

ไมมี 

3. ใหความรูและฝกทักษะดาน
การฝกสมาธิ-สติผูรับบริการ
งานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

จำนวนผูรับบริการฝกสมาธิ-สติ เพ่ือลดความเครียดและ
เพ่ิมสมรรถนะดานการ
เรียนรูแกผูรับบริการ 

สถิติผูรับบริการฝก
สมาธิ-สติประจำเดือน
กุมภาพันธ 2564 
จำนวน 81 คน 

ไมมี 

4. ดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานคัดกรองผูท่ี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพ่ือ
สงตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 

ไมมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสาวนภัสนันท พิทักษกุล          ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 1/2565 
(ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)ตามท่ี
ไดรับมอบหมายได
ครบถวนและทันเวลาท่ี
กำหนด 

ไมมี 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูปวยงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบรกิาร
สุขภาวะ 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูปวยเปนไปตาม
มาตรฐาน 

ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจของผูรับบริการ
ในภาพรวมของ
หนวยงาน 

ไมมี 

3. สรปุรายงานผลการ
ดำเนินงานงานตรวจโรค
ท่ัวไป งานตรวจสุขภาพ งาน
ตรวจโรคเรื้อรังประจำเดือน 
 
 

จำนวนครั้งในการสรุปรายงาน
ลาชากวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหไดขอมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุมงาน
อยางครบถวนและภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานงานของกลุม
งานอยางครบถวนและ
ภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ไมมี 

4. ดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานลงทะเบียนผู
มาฉีดฉีดวัคซีนปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ได
ครบถวนตามมาตรการฯ
ของหนวยงาน 
 

ไมมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นายมนตรี รวยพร                 ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 1/2565 
(ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)ตามท่ี
ไดรับมอบหมายได
ครบถวนและทันเวลาท่ี
กำหนด 

ไมมี 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานเวชระเบียน 
 
 

รอยละความสมบูรณของการ
ดำเนินงานเวชระเบียน 
 

เพ่ือใหการดำเนินงานได
ถูกตองตรงตามมาตรฐาน
เวชรระเบียน 

ผลการดำเนินงานเวช
ระเบียนครบถวน
สมบูรณ 
 

ไมมี 

3. ดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไมมี 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค

ปฏิบัติงานคัดกรองความ
เสี่ยงตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

โรนา 2019 (COVID-
19) 

(COVID-19)เพ่ือคัดแยก
และสงตรวจตามเกณฑ
บงชี้ทุกวันทำการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสาววิภาดา รูปงาม           ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 1/2565 
(ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)ตามท่ี
ไดรับมอบหมายได
ครบถวนและทันเวลาท่ี
กำหนด 

ไมมี 

2. ใหความรู ฝกทักษะและ
สรางแรงจูงใจในผูรับบรกิาร
กลุมผูท่ีมีความเสี่ยงตาม
กระบวนการสรางความรอบ
รูสุขภาพเพ่ือปรับเปลี่ยนวถีิ
ชีวิต 

จำนวนผูรับบริการ เพ่ือเสริมสรางความรอบรู
ดานสุขภาพผูรับบริการ 

รายงานสถิติจำนวน
ผูรับบริการ 22 คน 

ไมมี 

3. ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร
สรางเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพ 

ผลการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร
สรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไดพัฒนาหลักสูตรการ
สรางเสริมความรอบรู
ดานสุขภาพในกลุม
ผูรับบริการท่ีมีภาวะ
น้ำหนักตัวเกินเกณฑ
มาตรฐานเรียบรอยแลว 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานพัฒนา Premium 
Clinic  

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน 
Premium Clinic 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
พัฒนา Premium Clinic
ไดคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ดำเนินงานไดตาม
แผนพัฒนา Premium 
Clinic 

ไมมี 

5. ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการของคลินิก 

รอยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1.ดำเนินงานโครงการ
ตรวจสุขภาพบุคลากร
เสร็จเรียบรอยแลว 
2.อยูระหวางดำเนิน
โครงการตรวจสุขภาพ
เชิงรุก 
3.อยูระหวางดำเนิน
โครงการสรางเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพใน
พระสงฆพ้ืนท่ีเขต
ลาดพราว 

ไมมี 
 

6. ดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไมมี 

7. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค

1. ปฏิบัติงานบริการฉีด
วัคซีนปองกันโควิด-19 
ในหนวยบรกิาร จำนวน 
2 ครั้ง 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

โรนา 2019 (COVID-
19) 

2.ปฏิบัติงานคัดกรองผูท่ี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพ่ือ
สงตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางจุรีพร วรรณสินธุ             ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 1/2565 
(ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)ตามท่ี
ไดรับมอบหมายได
ครบถวนและทันเวลาท่ี
กำหนด 

ไมมี 

2. บันทึกขอมูลการใหบริการ
ผานโปรแกรม e-Claim 

ผลการบันทึกขอมูลการใหบริการ
ผานโปรแกรม e-Claim 

เพ่ือใหการเบิกจายได
ครบถวน ทันเวลา 

ผลการบันทึกขอมูลการ
ใหบริการผานโปรแกรม 
e-Claimไดครบถวน 
ทันเวลา 

ไมมี 

3. ตรวจสอบการเบิก-จายใน 
OPBKK Claim, E – Claim 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบลาชา
กวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหการเบิกจายได
ถูกตอง  

การตรวจสอบการ
เบิกจายไดถูกตอง 
ทันเวลา 

ไมมี 

4. ดำเนินงานบริการสงเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

ผลการบริการสงเสริมสุขภาพเชิง
รุก 

เพ่ือพัฒนาสงเสริมการ
ดูแลสุขภาพเชิงรุก 

1.ออกหนวยบริการ
เยี่ยมบาน 4 ครั้งจำนวน
ผูรับบริการ 8 ราย 
2.ออกหนวยปฐม
พยาบาล จำนวน 2 ครั้ง 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

3.ออกหนวยบรกิารฉีด
วัคซีนไขหวัดใหญ  
จำนวน 2 ครั้ง 

5. ดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไมมี 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

1. ปฏิบัติงานบริการฉีด
วัคซีนปองกันโควิด-19 
ในหนวยบริการ จำนวน 
2 ครั้ง 
2.ปฏิบัติงานคัดกรองผูท่ี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพ่ือ
สงตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 

ไมมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสาวหทัยรัตน ศรีวงคไชย          ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 1/2565 
(ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)ตามท่ี
ไดรับมอบหมายได
ครบถวนและทันเวลาท่ี
กำหนด 

ไมมี 

2. ควบคุม กำกับการ
ดำเนินงานควบคุมการติด
เชื้อในโรงพยาบาล 

รอยละความสำเร็จการควบคุม 
กำกับการดำเนินงานควบคุมการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาล 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาล 

การควบคุม กำกับการ
ดำเนินงานควบคุมการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาล
เปนไปดวยความ
เรียบรอยไมพบ
ขอผิดพลาด 

ไมมี 

3. ดำเนินงานบริการสงเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

ผลการบริการสงเสริมสุขภาพเชิง
รุก 

เพ่ือพัฒนาสงเสริมการ
ดูแลสุขภาพเชิงรุก 

1.ออกหนวยบริการ
เยี่ยมบาน 4 ครั้งจำนวน
ผูรับบริการ 8 ราย 
2.ออกหนวยปฐม
พยาบาล จำนวน 2 ครั้ง 
3.ออกหนวยบริการฉีด
วัคซีนไขหวัดใหญ  
จำนวน 2 ครั้ง 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไมมี 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน

และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-

19) 

1.ปฏิบัติหนาท่ี Admin 
ในการบริหารวัคซีนและ
จัดทำแผนการฉีดวัคซีน
ปองกันโควิด -19  
2. บันทึกขอมูลลงใน
โปรแกรม MOPH IC 
หลังการฉีดในแตละ
บุคคล 
3.สรุปรายงานการฉีด
วัคซีนปองกันโควิด -19 
ประจำวัน ประจำเดือน
กุมภาพันธ 2565 
จำนวน 2 ครั้ง  
4.ปฏิบัติงานคัดกรองผูท่ี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพ่ือ
สงตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 

 

ไมมี 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นายพงศา โพชัย                   ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 1/2565 
(ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)ตามท่ี
ไดรับมอบหมายได
ครบถวนและทันเวลาท่ี
กำหนด 

ไมมี 

2. ใหความรู ฝกทักษะดานออก
กำลังกายแกผูรับบริการกลุม
ผูท่ีมีความเสี่ยงและจำเปน
ตามกระบวนการสรางความ
รอบรูสุขภาพการปรับเปลี่ยน
วิถีชีวิต 

จำนวนผูรับบริการ เพ่ือเสริมสรางความรอบรู
ดานสุขภาพผูรับบริการ 

รายงานสถิติจำนวน
ผูรับบริการ 22 ราย 

ไมมี 

3. ดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
Premium Clinic  

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน 
Premium Clinic 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
พัฒนา Premium Clinic
ไดคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ดำเนินงานไดตาม
แผนพัฒนา Premium 
Clinic 

ไมมี 

4. ดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ

ดำเนินการไดครบถวน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน

และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-

19) 

1.ปฏิบัติหนาท่ีเปนผูชวย 
Admin ในการบริหาร
วัคซีนและจัดทำแผนการ
ฉีดวัคซีนปองกันโควิด -
19  
2. ตรวจสอบและ
ลงทะเบียนในระบบ Co-
Vaccine เพ่ือรับการฉีด
วัคซีนปองกันโควิด -19
ประจำเดือนกุมภาพันธ
2565 จำนวน 2 ตรั้ง  
 

ไมมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ช่ือผูรับการประเมิน   นางชนารัตน ไวยคณี                ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา /ผูประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 1/2565 
(ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)ตามท่ี
ไดรับมอบหมายได
ครบถวนและทันเวลาท่ี
กำหนด 

ไมมี 
 

2. ใหความรู ฝกทักษะและ
สรางแรงจูงใจในผูรับบรกิาร
กลุมผูท่ีมีความเสี่ยงตาม
กระบวนการสรางความรอบ
รูสุขภาพเพ่ือปรับเปลี่ยนวถีิ
ชีวิต 

จำนวนผูรับบริการ เพ่ือเสริมสรางความรอบรู
ดานสุขภาพผูรับบริการ 

รายงานสถิติจำนวน
ผูรับบริการ 22 คน 

ไมมี 

3. ดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
Premium Clinic  

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน 
Premium Clinic 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
พัฒนา Premium Clinic
ไดคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ดำเนินงานไดตาม
แผนพัฒนา Premium 
Clinic 

ไมมี 

4. ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการของคลินิก 

รอยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม

1.ดำเนินงานโครงการ
ตรวจสุขภาพบุคลากร
เสร็จเรียบรอยแลว 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

2.อยูระหวางดำเนิน
โครงการตรวจสุขภาพ
เชิงรุก 
3.อยูระหวางดำเนิน
โครงการสรางเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพใน
พระสงฆพ้ืนท่ีเขต
ลาดพราว 

5. ดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไมมี 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

1. ปฏิบัติงานบริการฉีด
วัคซีนปองกันโควิด-19 
ในหนวยบริการ จำนวน 
2 ครั้ง 
2.ปฏิบัติงานคัดกรองผูท่ี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพ่ือ
สงตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 

ไมมี 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นายสุพจน วงศอภัย                ตำแหนงผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน

  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 

1/2565 (ตุลาคม 2564- 

มีนาคม 2565)และรอบท่ี 

2/2565 (เมษายน 2564- 

กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัดไดบริมาณและ

คุณภาพตรงตามเปาหมาย

และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด

รอบท่ี 1/2565 

(ตุลาคม 2564- 

มีนาคม 2565)ตามท่ี

ไดรับมอบหมายได

ครบถวนและทันเวลาท่ี

กำหนด 

ไมมี 

2. ปฏิบัติงานผูชวยเจาหนาท่ี
อนามัย ไดแกจัดเตรียมความ
พรอมของคลินิก จัดเก็บ
อุปกรณ/เครื่องมือหลังการ
ใหบริการ/วัดสัญญานชีพ
ผูรับบริการ/เปนผูชวยแพทย
ใหบริการตรวจรักษาและ
อำนวยความสะดวกให
ผูรับบรกิาร 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ
ไมครบถวน 

เพ่ือใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภัย 

ดำเนินงานไดมาตรฐาน
และปลอดภัย 

ไมมี 

3. ปฏิบัติงานดานธุรการ ไดแก

ลงทะเบียนรบั-สงหนังสือ

ราชการ/จัดพิมพใบเบิก

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภัย 

ดำเนินงานไดมาตรฐาน
และปลอดภัย 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน

  

ปญหาอุปสรรค 

พัสดุ-สงซอมครุภัณฑ-ใบขอ

ซ้ือขอจาง 

4. ดำเนินงานตามมาตรการ

ปองกันและควบคุมการแพร

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19)ของ

คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ

ปองกันและควบคุมการแพร

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพ่ือปองกันและควบคุม

การแพรระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไมมี 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานในมาตรการการ

ปองกันและควบคุมการแพร

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานในมาตรการการปองกัน

และควบคุมการแพรระบาดโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย

และมาตรการการปองกัน

และควบคุมการแพร

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID-

19) 

1. ปฏิบัติหนาท่ีบริการ
เรียกชื่อตามลำดับคิว
เพ่ือรับการลงทะเบียน
เขาฉีดวัคซีนปองกันโค
วิด-19 จำนวน 2 ครั้ง 
2. ปฏิบัติงานคัดกรองผู
ท่ีความเสี่ยงตอการติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019
เพ่ือสงตรวจ ATK หรือ
พบแพทยในคลินิก ARI 
ตามตารางเวร 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสาวเนาวรัตน บุญพยุง       ตำแหนงพนักงานพิมพ ส3 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 1/2565 
(ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)ตามท่ี
ไดรับมอบหมายได
ครบถวนและทันเวลาท่ี
กำหนด 

ไมมี 

2. ปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

ผลการปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

เพ่ือใหงานบริการเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธิ์ถูกตองและเปนไป
ตามมาตรฐาน 

ผลการปฏิบัติงานเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธิ์เปนไปตาม
มาตรฐาน ถูกตอง 

ไมมี 

3. ปฏิบัติงานแทนเจาหนาท่ี
หองเอ็กซเรย (กรณี
เจาหนาท่ีลา) 

จำนวนครั้งของการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานบริการ
เอ็กซเรยเปนไปดวยความ
เรียบรอยและผูรับบริการ
ไดรับบริการทุกวัน 

การปฏิบัติงานหอง
เอ็กซเรยเปนไปดวย
ความเรียบรอย 

ไมมี 

4. ปฏิบัติงานแทนเจาหนาท่ี
หองประชาสัมพันธ (กรณี
เจาหนาท่ีลา) 

จำนวนครั้งของการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานบริการ
ประชาสัมพันธเปนไปดวย
ความเรียบรอย 

การปฏิบัติงานหอง
ประชาสัมพันธเปนไป
ดวยความเรียบรอย 

ไมมี 

5. ดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ

ดำเนินการไดครบถวน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติหนาท่ีใหบริการ
เวชระเบียนผูมารับ
บริการฉีดปองกันโควิด-
19 ในหนวยบริการ
จำนวน2 ครั้ง   

ไมมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน  วันท่ี 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางกชพรรณ เรืองอุไร             ตำแหนงพนักงานธุรการ  ส3 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 1/2565 
(ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)ตามท่ี
ไดรับมอบหมายได
ครบถวนและทันเวลาท่ี
กำหนด 

ไมมี 

2. ปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

ผลการปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

เพ่ือใหงานบริการเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธิ์ถูกตองและเปนไป
ตามมาตรฐาน 

การปฏิบัติงานเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธิ์ถูกตองและเปนไป
ตามมาตรฐาน 

ไมมี 

3. ดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไมมี 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค

ปฏิบัติหนาท่ีใหบริการ
เวชระเบียนผูมารับ
บริการฉีดปองกันโควิด-

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

โรนา 2019 (COVID-
19) 

19 ในหนวยบริการ
จำนวน2 ครัง้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสาวกิ่งแกว เอ่ียมโอษฐ       ตำแหนง พนักงานบริการ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 1/2565 
(ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)ตามท่ี
ไดรับมอบหมายได
ครบถวนและทันเวลาท่ี
กำหนด 

ไมมี 

2. ปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

ผลการปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

เพ่ือใหงานบริการเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธิ์ถูกตองและเปนไป
ตามมาตรฐาน 

ผลการปฏิบัติงานเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธิ์ถูกตองและเปนไป
ตามมาตรฐาน 

ไมมี 

3. ปฏิบัติงานดานธุรการ ไดแก
ลงทะเบียนรบั-สงหนังสือ
ราชการ/จัดพิมพใบเบิก
พัสดุ-สงซอมครุภัณฑ-ใบขอ
ซ้ือขอจาง 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภัย 

ดำเนินงานไดมาตรฐาน
และปลอดภัย 

ไมมี 

4. ดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ

คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานเปนผูชวยใน
การคัดกรองผูท่ีความ
เสี่ยงตอการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019/การเดิน
เอกสารตางๆเพ่ือสง
ตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 
 

ไมมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางทิพา เรืองฤทธิ์                     ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 1/2565 
(ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)ตามท่ี
ไดรับมอบหมายได
ครบถวนและทันเวลาท่ี
กำหนด 

ไมมี 

2. จัดเตรียมความพรอมของ
คลินิก จัดเก็บอุปกรณ/
เครื่องมือหลังการใหบริการ 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ
ไมครบถวน 

เพ่ือใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภัย 

ดำเนินงานไดมาตรฐาน
และปลอดภัย 

ไมมี 

3. ปฏิบ ัต ิการว ัดส ัญญานชีพ
ผูรับบริการ/เปนผูชวยแพทย
ให บร ิการตรวจร ักษาและ
อำนว ยคว ามสะดว ก ให
ผูรับบริการ 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภัย 

ดำเนินงานไดมาตรฐาน
และปลอดภัย 

ไมมี 

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานเปนผูชวย
แพทยในการตรวจรักษา
ผูท่ีความเสี่ยงตอการติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019/การเดินเอกสาร
ตางๆในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 
 

ไมมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสุธิมา ทานาค                         ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 1/2565 
(ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)ตามท่ี
ไดรับมอบหมายได
ครบถวนและทันเวลาท่ี
กำหนด 

ไมมี 

2. จัดเตรียมความพรอมของ
คลินิก จัดเก็บอุปกรณ/
เครื่องมือหลังการใหบริการ 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ
ไมครบถวน 

เพ่ือใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภัย 

ดำเนินงานไดมาตรฐาน
และปลอดภัย 

ไมมี 

3. ปฏิบ ัต ิการว ัดส ัญญานชีพ
ผูรับบริการ/เปนผูชวยแพทย
ให บร ิการตรวจร ักษาและ
อำนว ยคว ามสะดว ก ให
ผูรับบริการ 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภัย 

ดำเนินงานไดมาตรฐาน
และปลอดภัย 

ไมมี 

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ตามมาตรการฯของ
คลนิิก  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

1.ปฏิบัติงานเปนผูชวย
แพทยในการตรวจรักษา
ผูท่ีความเสี่ยงตอการติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019/การเดินเอกสาร
ตางๆในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 
2.ปฏิบัติงานเปนผูชวย
ในการคัดกรองผูท่ีความ
เสี่ยงตอการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019/การเดิน
เอกสารตางๆเพ่ือสง
ตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 

ไมมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสาวเพ็ญนภา เริงพงษพันธ         ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 1/2565 
(ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)ตามท่ี
ไดรับมอบหมายได
ครบถวนและทันเวลาท่ี
กำหนด 

ไมมี 

2. ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ
เสียงตามสาย -รับโทรศัพท
สายนอกและสงตอให
ถูกตอง-การใหขอมูลตางๆ
ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการสื่อสารได
ถูกตองและในระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ผลการปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธเสียงตาม
สาย -รับโทรศัพทสาย
นอกและสงตอไดถูกตอง
และในระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ไมมี 

3. ดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไมมี 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร

1.ปฏิบัติงานใหขอมูล 
ตอบคำถาม 
ประสานงานท่ีเก่ียวของ

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

กับการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
2.ปฏิบัติงานลงทะเบียน
เพ่ือแจก ATK ในผูท่ีมี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นายสุมิต บำรุงสาลี                       ตำแหนง พนักงานเปล 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 1/2565 
(ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)ตามท่ี
ไดรับมอบหมายได
ครบถวนและทันเวลาท่ี
กำหนด 

ไมมี 

2. ใหบริการอำนวยความ
สะดวกผูปวยท่ีมาตรวจเชน
การแนะนำ บอกทาง การ
เขียนเอกสาร บริการรถเข็น 
รถนอน 

จำนวนขอรองเรียนดานบริการ เพ่ือใหผูรับบริการ
ปลอดภัยและพึงพอใจ 

ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ
มอบหมายไดครบถวน
สมบูรณไมพบขอ
รองเรียน 

ไมมี 

3. ดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ตามมาตรการฯของ
คลินิก  
 

ไมมี 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค

1.ปฏิบัติงานอำนวย
ความสะดวกผูมารับ
บริการฉีดวัคซีนปองกัน

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน
  

ปญหาอุปสรรค 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

โรนา 2019 (COVID-
19) 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  
2.ปฏิบัติงานอำนวย
ความสะดวกผูมารับ
บริการตรวจ ATK/ ARI 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565- 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางดวงหทัย เกตุทอง                     ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ       

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา ทพญ.ศิรดา เล็กอุทัย               ตำแหนง  ทันตแพทยเช่ียวชาญ      

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน  

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 -กำกับติดตามและสาธิตการ 

พัฒนาแผนการสอนใหเปนHI 

-เจาหนาท่ีสามารถสอนไปใน
แนวทางHLไดหมือนกัน 
 

ครบท้ัง5 แผน -หนาท่ีทุกคน

สามารถหมุนเวียน

สอนไดทุกแผน 

-เนื่องจากมีการระบาดของโควิคระลอก2ทำ
ใหตองปรับแผนลดระยะเวลาและกลุมให
เล็กลง 

2 -กำกับติดตามงานท่ีมอบหมาย
ตามหนาท่ีรับผิดชอบของ
เจาหนาท่ีทุกคนในแผนก 

 

 

-ทุกวันท่ี25ของเดือนมีการ

ติดตามผลการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ีทุกคนวา

สามารถทำไดหรือมีปญหา

ติดขัดอะไร 

เจาหนาท่ีทุกคน

สามารถทำงานได

ตามท่ีมอบหมาย 

การเรียนรูงานและ

พัฒนางานใน

คลินิก 

-ไมมี 

 

3 -ชวยวางระบบการทำงานของ
คลินิกนมแมและพัฒนางานให
ไดมาตรฐาน 

 

 

-คลินิกนมแมใหบริการได

ตามมาตรฐาน 

-สามารถติดตาม

สถานะEBFของผูมา

รับบริการท่ีสสมได 

--หญิงตั้งครรภท่ี
ผานการรับบริการ
ท่ีสสม
ใหEBF>25% 
EBFของ สสม.

ไดEBF33% 

-เจาหนาท่ีมีหลายหนางานทำใหการบริการ
ไมไดเต็มท่ี  แตก็สามามารถ 
บริหารจัดการได                    

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน  

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

4 --ติดตามและพัฒนางานคลินิก
วัยรุนใหผานเกณฑYFHS 

 

-ผานเกณฑการประเมิน

YFHS 

- ผานเกณฑการ
ประเมินYFHSภายใน
ป2564 

-คลินิกวัยรุนได

มาตรฐาน 

- ขาดความรวมมือของภาคีเครือขายในการ
ใหขอมูลและรวมกิจกรรมจึงทำใหขาด
คะแนนในเกณฑมาตราฐานYFHS.บาง
องคประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                        



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565- 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางวนิดา  แยมกล่ิน                   ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ      

   

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงานบริการ
ฝากครรภและมีการสอดแทรก
เนื้อหาของโรคโควิค-19 ใชเวลา
ใหส้ันลง เขาใจงาย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได 
-ผูรับบริการเวนระยะหาง สวม
maskอยางถูกตองตลอดเวลาท่ีรับ
บริการในคลินิกและงดรับประทาน
อาหารและน้ำภายในคลินิก 
 
 

-เจาหนาท่ีสามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภและแตละ
แผนจะสอดแทรกเนื้อหา
ของโรคโควิค-19 ใชเวลา
ใหส้ันลง เขาใจงาย 

-เจาหนาทีสามารถสอน
ไดถูกตองตามหลักHL ลด
เวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 
-ผูรับบริการมีการเวน
ระยะหาง สวมmask
อยางถูกตองตลอดเวลาท่ี
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 

 -เวลาเขารวม
กิจกรรมหลังการรับ
บริการจะไมพรอมกัน 
ทำใหเจาหนาท่ีตอง
สอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอ
การใหบริการ 

2. -แนะนำผูรับบริการท่ีมารับบริการ
ในคลินิกวางแผนครอบครัวและ
นรีเวชโดยใชหลักHL จะ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใชเวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 

-ผูรับบริการสามารถนำความรูท่ีได
ไปปฏิบัติไดทุกตอง 

-เพ่ือใหผูรับบริการไมมี
ภาวะแทรกซอนหลังมารับ
บริการท่ีคลินิก 

-ไมมีผูรับบริการกลับมา
ปวยซ้ำดวยโรคเดิม 

-เวลาเขารวมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะ
ไมพรอมกัน ทำให
เจาหนาท่ีตองสอน
เปนรายบุคคล เพ่ือลด
ระยะเวลารอการ
ใหบริการ 

3. -ผูรับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชท่ีมารับ
บริการ ไดรับการตรวจคัดกรอง

-สถิติรายเดือนของผูมารับบริการ 
ไดรับบริการตรวจเตานมและสอน
การตรวจเตานมดวยตนเอง 

-เพ่ือใหผูรับบริการใน
คลินิกวางแผนครอบครัว
และนรีเวชสามารถตรวจ

-ผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชไดรับบริการตรวจเตา

-เจาหนาท่ีคัดกรอง
มะเร็งเตานมตอง
ใกลชิดและมีการ



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

มะเร็งเตานมและสอนการตรวจ
เตานมดวยตนเอง 

 มะเร็งเตานมดวยตัวเองได
ถูกตอง 

นมและสามารถตรวจ
มะเร็งเตานมดวยตัวเอง
ได 

สัมผัสผูรับบริการ ซ่ึง
การสอนการตรวจเตา
นมดวยตนเองตองมี
เทคนิคและวิธีการใน
การสอน 

4. -จัดส่ิงแวดลอมในคลินิกบริการ 
การเวนระยะหาง ,มีจุดลางมือ
และแอลกอฮอลเจลใหบริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณและ
สถานท่ีใหบริการตามมาตรฐาน 

-มีการจัดส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการ โดยการเวนระยะหาง ,มีจุด
ลางมือและแอลกอฮอลเจล 
ใหบริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณและสถานท่ีใหบริการตาม
มาตรฐาน 
 

-เพ่ือปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิค-19 
ในคลินิก 

-ส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการมีการเวนระยะหาง 
,มีจุดลางมือและ
แอลกอฮอลเจล 
ใหบริการอุปกรณและ
สถานท่ีใหบริการสะอาด
ไดตามมาตรฐาน 

-ไมมี 

5. -อยูเวรดูแลบุคคลากรกรมอนามัย 
ท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีสัมผัสโรคโค
วิค-19 ท่ีสสม.จัดเตรียมพ้ืนท่ี
สำหรับกักตัว14วัน 

-สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได
อยางเหมาะสม 

-เพ่ือดูแลบุคลากรท่ีเส่ียงสูง
ไดอยางมีมาตราฐานตามท่ี
สสม.กำหนด 

-ไมพบปญหาท่ีรุนแรง
แกไขไมได 

-ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565- 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางสาวธัญกานต รัชมาศ              ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ       

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตร ี

ลำดับ
ท่ี 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงานบริการ
ฝากครรภและมีการสอดแทรก
เนื้อหาของโรคโควิค-19 ใชเวลา
ใหส้ันลง เขาใจงาย 

-สามารถแนะนำ
และพัฒนาการ
สอนในแนวทาง
HLได 
-ผูรับบริการเวน
ระยะหาง สวม
maskอยาง
ถูกตอง
ตลอดเวลาท่ีรับ
บริการในคลินิก
และงด
รับประทาน
อาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 
 
 

-เจาหนาท่ีสามารถสอนพัฒนาการ
สอนHLในงานบริการฝากครรภและ
แตละแผนจะสอดแทรกเนื้อหาของ
โรคโควิค-19 ใชเวลาใหส้ันลง 
เขาใจงาย 

-เจาหนาทีสามารถสอน
ไดถูกตองตามหลักHL 
ลดเวลาใหส้ันลง เขาใจ
งาย 
-ผูรับบริการมีการเวน
ระยะหาง สวมmask
อยางถูกตองตลอดเวลา
ท่ีรับบริการในคลินิกและ
งดรับประทานอาหาร
และน้ำภายในคลินิก 

 -เวลาเขารวมกิจกรรมหลังการ
รับบริการจะไมพรอมกัน ทำให
เจาหนาท่ีตองสอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอการใหบริการ 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ
ท่ี 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

2. -แนะนำผูรับบริการท่ีมารับบริการ
ในคลินิกวางแผนครอบครัวและ
นรีเวชโดยใชหลักHL จะ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใชเวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 

-ผูรับบริการ
สามารถนำ
ความรูท่ีไดไป
ปฏิบัติไดทุกตอง 

-เพ่ือใหผูรับบริการไมมี
ภาวะแทรกซอนหลังมารับบริการท่ี
คลินิก 

-ไมมีผูรับบริการกลับมา
ปวยซ้ำดวยโรคเดิม 

-เวลาเขารวมกิจกรรมหลังการรับ
บริการจะไมพรอมกัน ทำให
เจาหนาท่ีตองสอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอการใหบริการ 

 -ผูรับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชท่ีมารับ
บริการ ไดรับการตรวจคัดกรอง
มะเร็งเตานมและสอนการตรวจ
เตานมดวยตนเอง 

-สถิติรายเดือน
ของผูมารับ
บริการ ไดรับ
บริการตรวจเตา
นมและสอนการ
ตรวจเตานมดวย
ตนเอง 
 

-เพ่ือใหผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรเีวช
สามารถตรวจมะเร็งเตานมดวย
ตัวเองไดถูกตอง 

-ผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและ
นรีเวชไดรับบริการตรวจ
เตานมและสามารถ
ตรวจมะเร็งเตานมดวย
ตัวเองได 

-เจาหนาท่ีคัดกรองมะเร็งเตานม
ตองใกลชิดและมีการสัมผัส
ผูรับบริการ ซ่ึงการสอนการตรวจ
เตานมดวยตนเองตองมีเทคนิค
และวิธีการในการสอน 

3. -จัดส่ิงแวดลอมในคลินิกบริการ 
การเวนระยะหาง ,มีจุดลางมือ
และแอลกอฮอลเจลใหบริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณและ
สถานท่ีใหบริการตามมาตรฐาน 

-มีการจัด
ส่ิงแวดลอมใน
คลินิกบริการ 
โดยการเวน
ระยะหาง ,มีจุด
ลางมือและ
แอลกอฮอลเจล 
ใหบริการ มีการ
ทำความสะอาด
อุปกรณและ
สถานท่ีใหบริการ
ตามมาตรฐาน 
 

-เพ่ือปองกันการแพรระบาดของ
โรคโควิค-19 ในคลินิก 

-ส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการมีการเวน
ระยะหาง ,มีจุดลางมือ
และแอลกอฮอลเจล 
ใหบริการอุปกรณและ
สถานท่ีใหบริการสะอาด
ไดตามมาตรฐาน 

-ไมมี 



ลำดับ
ท่ี 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

4. -ออกหนวยคัดกรองโรคโควิค-19 
ในผูรับบริการท่ีมาใชบริการใน
สสม. 

-มีการคัดกรอง
ผูรับบริการท่ีมี
ความเส่ียงตอ
การแพรระบาด
ของโรคโควิค-
19 แยกตรวจใน
หนวยเฉพาะ 

เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรค
โควิค-19ในสสม. 

-สามารถแยก
ผูรับบริการท่ีมีความ
เส่ียงตอการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19 ตรวจ
ในหนวยเฉพาะ 

-ผูรับบริการบางรายไมเขาใจใน
ระบบบริการของสสม. ทำใหเกิด
ความไมพึงพอใจ 

5. -อยูเวรดูแลบุคคลากรกรมอนามัย 
ท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีสัมผัสโรคโค
วิค-19 ท่ีสสม.จัดเตรียมพ้ืนท่ี
สำหรับกักตัว14วัน 

-สามารถแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึน
ไดอยาง
เหมาะสม 

-เพ่ือดูแลบุคลากรท่ีเส่ียงสูงไดอยาง
มีมาตราฐานตามท่ีสสม.กำหนด 

-ไมพบปญหาท่ีรุนแรง
แกไขไมได 

-ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565- 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางพัชรี รื่นเริง                          ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ      

   

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภและมีการ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใชเวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได 
-ผูรับบริการเวนระยะหาง สวม
maskอยางถูกตองตลอดเวลาท่ี
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 
 
 

-เจาหนาท่ีสามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภและแตละ
แผนจะสอดแทรกเนื้อหาของ
โรคโควิค-19 ใชเวลาใหส้ัน
ลง เขาใจงาย 

-เจาหนาทีสามารถสอนได
ถูกตองตามหลักHL ลด
เวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 
-ผูรับบริการมีการเวน
ระยะหาง สวมmaskอยาง
ถูกตองตลอดเวลาท่ีรับ
บริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 

 -เวลาเขารวมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะไม
พรอมกัน ทำใหเจาหนาท่ี
ตองสอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอการ
ใหบริการ 

2. -แนะนำผูรับบริการท่ีมารับ
บริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชโดยใชหลัก
HL จะสอดแทรกเนื้อหาของโรค
โควิค-19 ใชเวลาใหส้ันลง 
เขาใจงาย 

-ผูรับบริการสามารถนำความรูท่ี
ไดไปปฏิบัติไดทุกตอง 

-เพ่ือใหผูรับบริการไมมี
ภาวะแทรกซอนหลังมารับ
บริการท่ีคลินิก 

-ไมมีผูรับบริการกลับมา
ปวยซ้ำดวยโรคเดิม 

-เวลาเขารวมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะไม
พรอมกัน ทำใหเจาหนาท่ี
ตองสอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอการ
ใหบริการ 

3. -ผูรับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชท่ีมารับ

-สถิติรายเดือนของผูมารับ
บริการ ไดรับบริการตรวจเตานม

-เพ่ือใหผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี

-ผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี

-เจาหนาท่ีคัดกรองมะเร็ง
เตานมตองใกลชิดและมี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

บริการ ไดรับการตรวจคัดกรอง
มะเร็งเตานมและสอนการตรวจ
เตานมดวยตนเอง 

และสอนการตรวจเตานมดวย
ตนเอง 
 

เวชสามารถตรวจมะเร็งเตา
นมดวยตัวเองไดถูกตอง 

เวชไดรับบริการตรวจเตา
นมและสามารถตรวจ
มะเร็งเตานมดวยตัวเองได 

การสัมผัสผูรับบริการ ซ่ึง
การสอนการตรวจเตานม
ดวยตนเองตองมีเทคนิค
และวิธีการในการสอน 

4. -จัดส่ิงแวดลอมในคลินิกบริการ 
การเวนระยะหาง ,มีจุดลางมือ
และแอลกอฮอลเจลใหบริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณและ
สถานท่ีใหบริการตามมาตรฐาน 

-มีการจัดส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการ โดยการเวนระยะหาง ,มี
จุดลางมือและแอลกอฮอลเจล 
ใหบริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณและสถานท่ีใหบริการ
ตามมาตรฐาน 
 

-เพ่ือปองกันการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19 ในคลินิก 

-ส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการมีการเวนระยะหาง ,
มีจุดลางมือและ
แอลกอฮอลเจล ใหบริการ
อุปกรณและสถานท่ี
ใหบริการสะอาดไดตาม
มาตรฐาน 

-ไมมี 

5. -ออกหนวยคัดกรองโรคโควิค-
19 ในผูรับบริการท่ีมาใชบริการ
ในสสม. 

-มีการคัดกรองผูรับบริการท่ีมี
ความเส่ียงตอการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19 แยกตรวจใน
หนวยเฉพาะ 

เพ่ือปองกันการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19ในสสม. 

-สามารถแยกผูรับบริการท่ี
มีความเส่ียงตอการแพร
ระบาดของโรคโควิค-19 
ตรวจในหนวยเฉพาะ 

-ผูรับบริการบางรายไม
เขาใจในระบบบริการของ
สสม. ทำใหเกิดความไม
พึงพอใจ 

6. -อยูเวรดูแลบุคคลากรกรม
อนามัย ท่ีมีความเส่ียงสูงท่ี
สัมผัสโรคโควิค-19 ท่ีสสม.
จัดเตรียมพ้ืนท่ีสำหรับกักตัว14
วัน 

-สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได
อยางเหมาะสม 

-เพ่ือดูแลบุคลากรท่ีเส่ียงสูง
ไดอยางมีมาตราฐานตามท่ี
สสม.กำหนด 

-ไมพบปญหาท่ีรุนแรง
แกไขไมได 

-ไมมี 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565- 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางฉันทนา ออนสมจิตร                ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ        

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภและมีการ
สอดแทรกเนื้อหาของโรค
โควิค-19 ใชเวลาใหส้ันลง 
เขาใจงาย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได 
-ผูรับบริการเวนระยะหาง สวม
maskอยางถูกตองตลอดเวลาท่ี
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 
 
 

-เจาหนาท่ีสามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงานบริการ
ฝากครรภและแตละแผนจะ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใชเวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 

-เจาหนาทีสามารถสอนได
ถูกตองตามหลักHL ลดเวลาให
ส้ันลง เขาใจงาย 
-ผูรับบริการมีการเวน
ระยะหาง สวมmaskอยาง
ถูกตองตลอดเวลาท่ีรับบริการ
ในคลินิกและงดรับประทาน
อาหารและน้ำภายในคลินิก 

 -เวลาเขารวมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะไม
พรอมกัน ทำใหเจาหนาท่ี
ตองสอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอการ
ใหบริการ 

2. -แนะนำผูรับบริการท่ีมารับ
บริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชโดย
ใชหลักHL จะสอดแทรก
เนื้อหาของโรคโควิค-19 
ใชเวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 
 

-ผูรับบริการสามารถนำความรูท่ี
ไดไปปฏิบัติไดทุกตอง 

-เพ่ือใหผูรับบริการไมมี
ภาวะแทรกซอนหลังมารับบริการ
ท่ีคลินิก 

-ไมมีผูรับบริการกลับมาปวย
ซ้ำดวยโรคเดิม 

-เวลาเขารวมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะไม
พรอมกัน ทำใหเจาหนาท่ี
ตองสอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอการ
ใหบริการ 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

3. -ผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชท่ีมารับบริการ ไดรับ
การตรวจคัดกรองมะเร็ง
เตานมและสอนการตรวจ
เตานมดวยตนเอง 

-สถิติรายเดือนของผูมารับ
บริการ ไดรับบริการตรวจเตานม
และสอนการตรวจเตานมดวย
ตนเอง 
 

-เพ่ือใหผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรเีวช
สามารถตรวจมะเร็งเตานมดวย
ตัวเองไดถูกตอง 

-ผูรับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชไดรับ
บริการตรวจเตานมและ
สามารถตรวจมะเร็งเตานม
ดวยตัวเองได 

-เจาหนาท่ีคัดกรองมะเร็ง
เตานมตองใกลชิดและมี
การสัมผัสผูรับบริการ ซ่ึง
การสอนการตรวจเตานม
ดวยตนเองตองมีเทคนิค
และวิธีการในการสอน 

4. -จัดส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการ การเวนระยะหาง ,
มีจุดลางมือและ
แอลกอฮอลเจลใหบริการ 
มีการทำความสะอาด
อุปกรณและสถานท่ี
ใหบริการตามมาตรฐาน 

-มีการจัดส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการ โดยการเวนระยะหาง ,มี
จุดลางมือและแอลกอฮอลเจล 
ใหบริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณและสถานท่ีใหบริการ
ตามมาตรฐาน 
 

-เพ่ือปองกันการแพรระบาดของ
โรคโควิค-19 ในคลินิก 

-ส่ิงแวดลอมในคลินิกบริการมี
การเวนระยะหาง ,มีจุดลางมือ
และแอลกอฮอลเจล ใหบริการ
อุปกรณและสถานท่ีใหบริการ
สะอาดไดตามมาตรฐาน 

-ไมมี 

5. -งานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและตรวจสอบ
ภายใน 
 
 

-มีแผนการพัฒนาเรื่อง การ
เบิกจายวัสดุทางการแพทย
คลินิกสูติ-นรีเวช 

-เจาหนาท่ีในคลินิกทราบและ
ดำเนินการตามคูมือปฏิบัติการได
อยางถูกตอง 

-สามารถควบคุมความเส่ียงใน
คลินิกไดอยางเหมาะสมทันตอ
สถานการณ 

-ไมมี 

6. -งานคณะกรรมการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ 

 
 

-จัดทำแนวทางปฏิบัติสำหรับ
การรับบริการการฝากครรภใน
สถานการณการแพรระบาดโรค
ติดเช้ือวัสโคโรนา 2019 

-มีแนวทางปฏิบัติสำหรับการรับ
บริการการฝากครรภใน
สถานการณการแพรระบาดโรค
ติดเช้ือวัสโคโรนา 2019 ให
เจาหนาท่ีและผูรับบริการ 

-เจาหนาท่ีและผูรับบริการ
ปฏิบัติไดถูกตองตามแนวทาง
ปฏิบัต ิ
-รวบรวมผลงานท่ีจัดทำสง
แผนกHR 

-ไมมี 



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

7. -ออกหนวยเชิงรุกโรคโค
วิค-19 รวมกับสสม.ในการ
ลงพ้ืนท่ีเส่ียงในกทม(OP5) 

-สามารถออกพ้ืนท่ีไดตามความ
เหมาะสม 

-ออกหนวยตามท่ีไดรับการ
มอบหมายงาน 

-ออกหนวยตามท่ีไดรับการ
มอบหมายงาน 

-อุปกรณปองกันตัวใน
การออกหนวยไมเพียงพอ 

8. -ออกหนวยคัดกรองโรคโค
วิค-19 ในผูรับบริการท่ีมา
ใชบริการในสสม. 

-มีการคัดกรองผูรับบริการท่ีมี
ความเส่ียงตอการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19 แยกตรวจใน
หนวยเฉพาะ 

เพ่ือปองกันการแพรระบาดของ
โรคโควิค-19ในสสม. 

-สามารถแยกผูรับบริการท่ีมี
ความเส่ียงตอการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19 ตรวจใน
หนวยเฉพาะ 

-ผูรับบริการบางรายไม
เขาใจในระบบบริการของ
สสม. ทำใหเกิดความไม
พึงพอใจ 

9. -อยูเวรดูแลบุคคลากรกรม
อนามัย ท่ีมีความเส่ียงสูงท่ี
สัมผัสโรคโควิค-19 ท่ีสสม.
จัดเตรียมพ้ืนท่ีสำหรับกัก
ตัว14วัน 

-สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได
อยางเหมาะสม 

-เพ่ือดูแลบุคลากรท่ีเส่ียงสูงได
อยางมีมาตราฐานตามท่ีสสม.
กำหนด 

-ไมพบปญหาท่ีรุนแรงแกไข
ไมได 

-ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ 2565- 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางสุภาวดี คงโพธิ์นอย                 ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ        

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ      

   

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภและมีการ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใชเวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได 
-ผูรับบริการเวนระยะหาง สวม
maskอยางถูกตองตลอดเวลาท่ี
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 
 
 

-เจาหนาท่ีสามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภและแตละ
แผนจะสอดแทรกเนื้อหา
ของโรคโควิค-19 ใชเวลา
ใหส้ันลง เขาใจงาย 

-เจาหนาทีสามารถสอนได
ถูกตองตามหลักHL ลด
เวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 
-ผูรับบริการมีการเวน
ระยะหาง สวมmaskอยาง
ถูกตองตลอดเวลาท่ีรับ
บริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 

 -เวลาเขารวม
กิจกรรมหลังการรับ
บริการจะไมพรอมกัน 
ทำใหเจาหนาท่ีตอง
สอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอ
การใหบริการ 

2. -แนะนำผูรับบริการท่ีมารับ
บริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชโดยใชหลัก
HL จะสอดแทรกเนื้อหาของโรค

-ผูรับบริการสามารถนำความรูท่ี
ไดไปปฏิบัติไดทุกตอง 

-เพ่ือใหผูรับบริการไมมี
ภาวะแทรกซอนหลังมารับ
บริการท่ีคลินิก 

-ไมมีผูรับบริการกลับมา
ปวยซ้ำดวยโรคเดิม 

-เวลาเขารวมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะ
ไมพรอมกัน ทำให
เจาหนาท่ีตองสอน
เปนรายบุคคล เพ่ือลด

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

โควิค-19 ใชเวลาใหส้ันลง 
เขาใจงาย 

ระยะเวลารอการ
ใหบริการ 

3. -ผูรับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชท่ีมารับ
บริการ ไดรับการตรวจคัดกรอง
มะเร็งเตานมและสอนการตรวจ
เตานมดวยตนเอง 

-สถิติรายเดือนของผูมารับ
บริการ ไดรับบริการตรวจเตานม
และสอนการตรวจเตานมดวย
ตนเอง 
 

-เพ่ือใหผูรับบริการใน
คลินิกวางแผนครอบครัว
และนรีเวชสามารถตรวจ
มะเร็งเตานมดวยตัวเองได
ถูกตอง 

-ผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชไดรับบริการตรวจเตา
นมและสามารถตรวจ
มะเร็งเตานมดวยตัวเองได 

-เจาหนาท่ีคัดกรอง
มะเร็งเตานมตอง
ใกลชิดและมีการ
สัมผัสผูรับบริการ ซ่ึง
การสอนการตรวจเตา
นมดวยตนเองตองมี
เทคนิคและวิธีการใน
การสอน 

4. -จัดส่ิงแวดลอมในคลินิกบริการ 
การเวนระยะหาง ,มีจุดลางมือ
และแอลกอฮอลเจลใหบริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณและ
สถานท่ีใหบริการตามมาตรฐาน 

-มีการจัดส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการ โดยการเวนระยะหาง ,มี
จุดลางมือและแอลกอฮอลเจล 
ใหบริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณและสถานท่ีใหบริการ
ตามมาตรฐาน 
 

-เพ่ือปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิค-19 
ในคลินิก 

-ส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการมีการเวนระยะหาง ,
มีจุดลางมือและ
แอลกอฮอลเจล ใหบริการ
อุปกรณและสถานท่ี
ใหบริการสะอาดไดตาม
มาตรฐาน 

-ไมมี 

5. -ออกหนวยคัดกรองโรคโควิค-
19 ในผูรับบริการท่ีมาใชบริการ
ใน สสม. 

-มีการคัดกรองผูรับบริการท่ีมี
ความเส่ียงตอการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19 และแยก
ตรวจในหนวยเฉพาะ 

เพ่ือปองกันการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19ใน สสม. 

-สามารถแยกผูรับบริการท่ี
มีความเส่ียงตอการแพร
ระบาดของโรคโควิค-19 
ตรวจในหนวยเฉพาะ 

-ผูรับบริการบางราย
ไมเขาใจในระบบ
บริการของ สสม. ทำ
ใหเกิดความไมพึง
พอใจ 

6. -ออกหนวยเชิงรุกโรคโควิค-19 
รวมกับ สสม.ในการลงพ้ืนท่ี
เส่ียงในกทม.(OP6) 

-สามารถออกพ้ืนท่ีไดตามความ
เหมาะสม 

-ออกหนวยตามท่ีไดรับการ
มอบหมายงาน 

-ออกหนวยตามท่ีไดรับการ
มอบหมายงาน 

-อุปกรณปองกันตัวใน
การออกหนวยไม
เพียงพอ 



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

7. -ดูแลงานประกันของคลินิก 
 
 

-เบิกชดเชยคาบริการของแผนก
ไดถูกตองตามท่ี สปสช.กำหนด 

-ไมมีการคั่งคางงาน -ไมมีการเรียกคืนหรือนอย
มากจากการเบิกจายท่ี
ผิดพลาด 

-ไมมี 

8. -ดูแลงานปองกันและควบคุม
การติดเช้ือของแผนก 

 
 

-มีแผนปฏิบัติงานไมใหมีการติด
เช้ือจากการใหบริการพยาบาล
ในคลินิก 
 
-มีแผนปฏิบัติการเม่ือเจาหนาท่ี
ไดรับอุบัติเหตุจากการทำงาน 

-ผูมารับบริการท่ีคลินิกไมมี
การติดเช้ือเพ่ิมจากการได
บริการทางการพยาบาล 
-มีFlowการดูแลเม่ือเกิด
อุบัติเหตุกับเจาหนาท่ีท่ีเกิด
จากการทำงานท่ีชัดเจน 

-รายงานการติดเช้ือของ
แผนก 
 
 
-สามารถปฏิบัติตามได
ถูกตองตามแผนท่ีวางไว 

-ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กุมภาพันธ 2565- 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางสุภาพรรณ  อยูประเสริฐ                     ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ       

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                              ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ     

    

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกใหมีการคัด

กรองทุกคนกอนเขารับ

บริการ,การเวน

ระยะหาง,สวมใสmask

ตลอดเวลาท่ีรับบริการ

ในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและ
แบบสอบถามความ
เส่ียงโควิคในคลินิก 
-จัดท่ีนั่งใหมีการเวน
ระยะหาง 
-แนะนำการปฏิบัติตัว
เพ่ือปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิค
และใหใสmask
ตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภและสามีไดรับ

ความรูและสามารถปฏิบัติตัวได

ถูกตอง 

-เจาหนาท่ีในคลินิก

ไมติดโรคโควิค-19 

-ขาดความรวมมือของผูรับบริการบางรายใน
การคัดกรอง 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

2. -งานวิจัยเรื่องการ
ตัดสินใจฝงยา
คุมกำเนิดในวัยรุน 

-เขียนงานวิจัยบทท่ี1-

3 

เขียนงานวิจัยบทท่ี1–3ได

สำเร็จ 

เขียนงานวิจัยบทท่ี 

1–3ไดสำเร็จ 

-มีภาระงานอ่ืนแทรก เชน ออกเชิงรุกกับทีม 

OP ทำใหลดเวลาทำงานวิจัยจงึยังไมสำเร็จ

ตามเปาหมาย           -ยังขาดความรูและ

ประสบการณยังนอยจึงทำใหการเขียนงานวิจัย

ลาชา 

3. -พัฒนางานคลินิก
วัยรุนใหผาน
เกณฑYFHS 

 

-ผานเกณฑการ

ประเมินYFHS 

-ผานเกณฑการประเมินYFHS

ภายในป2564 

-คลินิกวัยรุนผาน

เกณฑมาตรฐาน

YFHS 

-ยังไมสามารถรับการประเมินจากสำนักอนามัย
การเจริญพันธได กำลังอยูในข้ันตอนประเมิน
ตนเองทางline                                       
-ขาดความรวมมือของภาคีเครือขายในการให
ขอมูลจึงทำใหขาดหลักฐานคะแนนในเกณฑ
มาตราฐานYFHS.บางองคประกอบ                            
-ในชวงสถานการณโควิด-19 ถูกจำกัดในการ
จัดกิจกรรมรวมกับภาคีเครือขายและ
กลุมเปาหมาย จึงทำใหขาดหลักฐานคะแนนใน
เกณฑมาตราฐานYFHS.บางองคประกอบ 

4. -จัดตั้งคลินิกนมแมให
ไดตามมาตราฐาน 
 
 

 

-คลินิกนมแมสามารถ

ใหบริการไดตาม

มาตราฐาน 

-สถิติEBFของผูมารับบริการ
ของสสม.เพ่ิมข้ึนจากขอมูลเดิม
1.5% 

 

-สถิติยอดผูมารับ

บริการท่ีคลินิกท่ีให 

EBFเพ่ิมข้ึนจาก

25%เปน33% 

-ในชวงการแพรระบาดของโควิด-19 
ผูรับบริการลดความเส่ียงโดยขอคำปรึกษาทาง
โทรศัพทแทนมากกวาการมารับบริการท่ีคลินิก
โดยตรง จึงทำใหยอดผูมารับบริการลดนอยลง 
-เจาหนาท่ีมีหลายหนางานทำใหการบริการ
ไมไดเต็มท่ี                        

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กุมภาพันธ 2565- 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางอัจฉรา บุญอดุลยรัตน                          ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส.2      

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                              ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ     

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกใหมีการคัดกรองทุก

คนกอนเขารับบริการ, การเวน

ระยะหาง, สวมใสmask

ตลอดเวลาท่ีรับบริการใน

คลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเส่ียงโควิคในคลินิก 
-จัดท่ีนั่งใหมีการเวนระยะหาง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพ่ือปองกัน
การแพรระบาดของโรคโควิคและให
ใสmaskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภและสามีไดรับ

ความรูและสามารถปฏิบัติตัว

ไดถูกตอง 

-เจาหนาท่ีในคลินิกไม

ติดโรคโควิค-19 

-ขาดความรวมมือของ
ผูรับบริการบางรายใน
การคัดกรอง 

2. --ชวยแพทยตรวจu/s -สามารถลงผลการตรวจu/sได -สามารถลงผลการตรวจu/sได

ถูกตองตามท่ีแพทยส่ัง 

-สถิติจำนวนหญิง

ตั้งครรภท่ีไดรับการ

ตรวจu/s 

-ไมมี 

3. -จัดเตรียมเครื่องมือแพทยและ

อุปกรณตรวจตาง ๆ ใหพรอม

ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดความ
ครบถวนตามท่ีไดรับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหนาท่ีไดความครบถวน
ตามท่ีไดรับหมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทยสะอาด
ปราศจากเช้ือพรอมใช
งาน 

-ไมมี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กุมภาพันธ 2565- 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางสาวหนูพุม ลือปรีชา                     ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส.2      

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                       ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ       

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกใหมีการคัดกรองทุก

คนกอนเขารับบริการ,การเวน

ระยะหาง,สวมใสmask

ตลอดเวลาท่ีรับบริการใน

คลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถามความ
เส่ียงโควิคในคลินิก 
-จัดท่ีนั่งใหมีการเวนระยะหาง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพ่ือปองกันการ
แพรระบาดของโรคโควิคและใหใสmask
ตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภและสามี

ไดรับความรูและสามารถ

ปฏิบัติตัวไดถูกตอง 

-เจาหนาท่ีในคลินิกไมติด

โรคโควิค-19 

--ขาดความรวมมือ
ของผูรับบริการ
บางรายในการคัด
กรอง 

2. -จัดเตรียมเครื่องมือแพทยและ

อุปกรณตรวจตาง ๆ ใหพรอม

ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดความครบถวน
ตามท่ีไดรับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหนาท่ีไดความ
ครบถวนตามท่ีไดรับ
หมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทยสะอาด
ปราศจากเช้ือพรอมใช
งาน 

-ไมมี 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 กุมภาพันธ 2565- 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางสำเนียง พูลสิริ           ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย      

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ       

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกใหมีการคัดกรองทุก

คนกอนเขารับบริการ,การเวน

ระยะหาง,สวมใสmask

ตลอดเวลาท่ีรับบริการในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเส่ียงโควิคในคลินิก 
-จัดท่ีนั่งใหมีการเวนระยะหาง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพ่ือปองกัน
การแพรระบาดของโรคโควิคและ
ใหใสmaskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภและสามี

ไดรับความรูและสามารถ

ปฏิบัติตัวไดถูกตอง 

-เจาหนาท่ีในคลินิกไม

ติดโรคโควิค-19 

-ขาดความรวมมือ
ของผูรับบริการบาง
รายในการคัดกรอง 

2. -จัดเตรียมเครื่องมือแพทยและ

อุปกรณตรวจตาง ๆ ใหพรอม

ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดความ
ครบถวนตามท่ีไดรับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหนาท่ีไดความ
ครบถวนตามท่ีไดรับ
หมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทย
สะอาดปราศจากเช้ือ
พรอมใชงาน 

-ไมมี 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ   ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวศิรดา เล็กอุทัย              ตำแหนง ทันตแพทยเช่ียวชาญ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงานตาม
ตัวชี้วัดรอบตามตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ไดจัดทำเอกสารมอบหมายงาน
ตามตัวชี้วัดใหบุคลากรใน
หนวยงานไดถูกตองครบถวน 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดได
ปริมาณและคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. จัดทำขอมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จการ
จัดทำขอมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด 
 

เพ่ือใหไดขอมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดท่ีครบถวนและ
ถูกตองตามเกณฑ 

มีขอมูลรายงานผลตามตัวชี้วัด
ท่ีครบถวนและถูกตองตาม
เกณฑ 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

4. ดำเนินงาน ควบคุมการใหบริการ
ผูรับบริการคลินิกเด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ  

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

จำนวนผูรับบริการ   191   
ราย 

5. จัดทำและสนับสนุนบุคลากรใน
หนวยงานในการศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือสงเสริมการทำวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่องชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรม
ฝกทักษะการใชบัตรคำและ
การเลานิทานของมารดาใน
การสงเสริมพัฒนาการดาน
ภาษาสำหรับเด็กอายุ 1-3 ปท่ี
สงสัยลาชาดานภาษา 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

6. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจายคาตอบแทนผูท่ีมี
สิทธิ์ไดคาตอบแทนตาม
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการ
จายคาตอบแทน 

จำนวนครั้งในการ
ตรวจสอบลาชากวาเวลาท่ี
กำหนด 

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ไมพบจำนวนครั้งในการลาชา ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

7. ดำเนินงานปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 
 
 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ  88 
 
 
 
 
 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

8. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 

ปฏิบัติงานในทีมฉีดวัคซีน
ปองกันโรค Covid-19  
จำนวน  1  ครั้ง 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

9. ควบคุม กำกับการ ติดตามการ
ดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐาน 

เพ่ือพัฒนาศูนยเด็กปฐมวัย
ใหเปนไปตามมาตรฐาน 
 

จำนวนเด็กท่ีมารับบริการ  17  
ราย  
พัฒนาการสมวัยรอยละ 88 
ภาวะสูงดีสมสวนรอยละ 93 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

10. รวมควบคุม ติดตามการ
ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการ
รวมควบคุม ติดตามการ
ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

เพ่ือคัดแยกผูรับบริการ
ตรวจ ATK/RT-PCR 

ผูรับบริการตรวจ ATK จำนวน    
404 ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

11. รวมดำเนินงาน ควบคุมติดตาม 
งานคลินิกเด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคลินิกเด็ก 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุรี 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรับบริการ   24  ราย ไมพบปญหา
และอุปสรรค  



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

12. รวมดำเนินงาน ควบคุม ติดตาม 
งานศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการ
รวมดำเนินงานศูนยพัฒนา
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน 

เพ่ือพัฒนาศูนยเด็กปฐมวัย
ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

จำนวนผูรับบริการ  94 คน ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางมลฤดี  กัลยกฤต  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดได
ปริมาณและคุณภาพตรง
ตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงาน ควบคุมการ
ใหบริการคลินิกเด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ 36  
ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. รวมดำเนินการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา2019 (COVID-19) 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 88 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

4. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุม
งาน 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของ
โปรแกรมฝกทักษะการใช
บัตรคำและการเลานิทาน
ของมารดาในการสงเสริม
พัฒนาการดานภาษาสำหรับ
เด็กอายุ 1-3 ปท่ีสงสัยลาชา
ดานภาษา 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

5. คัดกรองผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการคัด
กรองผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

คัดแยกผูรับบริการตรวจ 

ATK/RT-PCR  
ผูรับบริการตรวจ ATK 
จำนวน -  ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

6.. รวมดำเนินงานใหบริการคลินิก
เด็ก สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการรวม
ดำเนินงานคลินิกเด็ก สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรบับริการ 11 คน ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางศุภศิตา  ไทยถาวร     ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

การดำเนินงานตามตัวชี้วัดไดบริ
มาณและคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูรับบริการคลินิกเด็ก
ปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแลผูปวย
เปนไปตามมาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63% 
จำนวนผูรับบริการ  28  คน  

ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

3. ดำเนินงาน ควบคุม   ติดตาม
งานโภชนาการในเด็ก 

รอยละเด็กมีภาวะสูงดีสม
สวน  

เด็กมีภาวะสูงดีสมสวนรอยละ 
60 

รอยละเด็กมีภาวะสูงดีสมสวน 
เทากับ 85.10 

ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรค 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

ไมพบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

5. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุม
งาน 
 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรมฝก
ทักษะการใชบัตรคำและการเลา
นิทานของมารดาในการสงเสริม
พัฒนาการดานภาษาสำหรับเด็ก
อายุ 1-3 ปท่ีสงสัยลาชาดานภาษา 

ไมพบปญหา
และ 
อุปสรรค 

6. คัดกรองผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการคัด
กรองผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

คัดแยกผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ผูรับบริการตรวจ ATK จำนวน -
ราย 

ไมพบปญหา
และ 
อุปสรรค 

7. รวมดำเนินงานใหบริการคลินิก
เด็ก สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการ
รวมดำเนินงานคลินิกเด็ก 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุรี 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรับบริการ  23  คน ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค  

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางกนกวรรณ กันยาสาย            ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

การดำเนินงานตามตัวชี้วัดได
ปริมาณและคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงาน ควบคุมการ
ใหบริการคลินิกเด็กปวย-เด็ก
ดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรบัริการ  34  ราย 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานพัฒนาการเด็ก
ของกลุมงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพเด็กดี 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานพัฒนาการเด็กของ
กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบ
และนวัตกรรมบริการสุขภาพ
เด็กดี 

-เด็กทุกคนท่ีมารับบริการใน
คลินิก ไดรับการตรวจ
พัฒนาการรอยละ  100 
-พัฒนาการเด็กสมวัยรอยละ  
85 

-เด็กทุกคนท่ีมารับบริการใน
คลินิก ไดรับการตรวจพัฒนาการ
รอยละ  100 
-พัฒนาการเด็กสมวัยรอยละ 
86.54 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

4. รวมดำเนินการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19)
  

รายงานความเสี่ยง ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

เพ่ือคัดแยกผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

จำนวนผูรับบริการตรวจ ATK 
/RT-PCR 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

6. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุม
งาน 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรม
ฝกทักษะการใชบัตรคำและการ
เลานิทานของมารดาในการ
สงเสริมพัฒนาการดานภาษา
สำหรับเด็กอายุ 1-3 ปท่ีสงสัย
ลาชาดานภาษา 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 
 
 
 

7. จัดทำรายงานสถิติ
ประจำเดือนเรื่องพัฒนาการ
เด็ก 

รายงานสถิติประจำเดือน เพ่ือรายงานผลการ
ดำเนินงานเรื่องพัฒนาการ
เด็ก 
 

สถิติการตรวจพัฒนาการเด็ก 
ราย 210 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 
 

8. รวมดำเนินงานใหบริการ
คลินิกเด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการรวม
ดำเนินงานคลินิกเด็ก สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรบับริการ  24  คน ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางชนัญญา รัตนยงค    ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัดรอบท่ี
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

การดำเนินงานตามตัวชี้วัดได
ปริมาณและคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผูรับบริการงานคลินิกเด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ  32 ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน บริการศูนยพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐาน 

เพ่ือกระบวนการดูแลเด็กตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรับบริการ 17 ราย 
พัฒนาการสมวัยรอยละ 88 
ภาวะสูงดีสมสวนรอยละ 93 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 
 

 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

ไมพบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

5. คัดกรองผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ระดับความสำเร็จในการ
คัดกรองผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

คัดแยกผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ผูรับบริการตรวจ ATK 
จำนวน   -  ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

6. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุมงาน จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของ
โปรแกรมฝกทักษะการใชบัตร
คำและการเลานิทานของ
มารดาในการสงเสริม
พัฒนาการดานภาษาสำหรับ
เด็กอายุ 1-3 ปท่ีสงสัยลาชา
ดานภาษา 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

7. รวมดำเนินงานใหบริการคลินิกเด็ก 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของ
การรวมดำเนินงานคลินิก
เด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุรี 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรบับริการ   
  7 คน 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา จอประเสริฐกุล ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรงตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูรับบริการงานคลินิกเด็ก
ปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ 22  ราย 

ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของคลินิก 
 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

ไมพบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

4. ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR  

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 

เพ่ือคัดแยกผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

จำนวนผูรับบริการ - ราย ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

 
 
 
 

5. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุม
งาน 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรมฝก
ทักษะการใชบัตรคำและการเลา
นิทานของมารดาในการสงเสริม
พัฒนาการดานภาษาสำหรับเด็ก
อายุ 1-3 ปท่ีสงสัยลาชาดานภาษา 

ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 
 
 
 

6. รวมดำเนินงานใหบริการคลินิก
เด็ก สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการรวม
ดำเนินงานบริการคลินิกเด็ก
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี  

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรับบริการ  18   ราย ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวฐิติภา  ไปใกล  ตำแหนงตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูรับบริการงานคลินิก
เด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ  25  ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน ควบคุม   
ติดตามงานโภชนาการในเด็ก 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานโภชนาการเด็ก  

เด็กมีภาวะสูงดีสมสวน
รอยละ 60 

เด็กมีภาวะสูงดีสมสวนรอยละ  
85.10 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไมพบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

5. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุม
งาน 
 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อโครงการวิจัย 
ผลของโปรแกรมฝกทักษะการใชบัตรคำ
และการเลานิทานของมารดาในการ
สงเสริมพัฒนาการดานภาษาสำหรับเด็ก
อายุ 1-3 ปท่ีสงสัยลาชาดานภาษา 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

6. คัดกรองผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 

คัดแยกผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ผูรับบริการตรวจ ATK จำนวน  -  ราย ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

7. รวมดำเนินงานใหบริการ
คลินิกเด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการรวม
ดำเนินงานบริการคลินิกเด็กปวย- 
เด็กดี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุรี 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรบับริการ  5 ราย ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสำรวย ดาวทอง   ตำแหนงผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณและสิ่งแวดลอมใน
การปฏิบัติงานในกลุมงาน 

รอยละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผูรับบริการงานคลินิกเด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ 71   ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อ 

ไมพบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

4. รวมดำเนินงานบริการ ARI Clinic ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง ก า ร
ด ำ เน ิน ง า น บ ร ิก า ร  ARI 
Clin ic 

เพ ื่อ ใ ห ม ีก า ร ค ัด ก ร อ ง แ ย ก โ ร ค  
ป อ ง ก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม ก า ร แ พ ร 
ร ะ บ า ด โ ร ค ต ิด เช ื้อ ไ ว ร ัส โค โ ร น า  
2 0 1 9  (COVID-1 9 ) 

ดำเนินงานในคลินิก ARI จำนวน  
4 ครั้ง  
จำนวนผูรับบริการ 106  ราย 
คัดกรอง  2  วัน  

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

5. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุมงาน จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรมฝก
ทักษะการใชบัตรคำและการเลา
นิทานของมารดาในการสงเสริม
พัฒนาการดานภาษาสำหรับเด็ก
อายุ 1-3 ปท่ีสงสัยลาชาดานภาษา 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

6. รวมดำเนินงานคัดกรองผูรับบริการ
ตรวจ ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการ
รวมดำเนินงานคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

รวมดำเนินงานคัดแยก
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ดำเนินงานในจุดคัดกรอง จำนวน 
2 ครัง้ 
จำนวนผูรับบริการ 76  ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวสุภาพร โพธิ์งาม   ตำแหนงพนักงานธุรการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ และ
สิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเปนไป
ตามมาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 %   

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผูรับบริการงานคลินิกเด็กปวย-
เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ  71  ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินการรับ-สงหนังสือของ
กลุมงาน 

ระดับความสำเร็จในการรับสง
หนังสือ 

เพ่ือรับ-สงขาวสาร การ
สื่อสารงานภายในหนวยงาน 

รับสงหนังสือจำนวน   
  51 ฉบับ 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

4. จัดพิมพหนังสือของกลุมงาน ระดับความสำเร็จในการ
จัดพิมพหนังสือของกลุมงาน 

เพ่ือการจัดพิมพหนังสือของ
กลุมงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

พิมพหนังสือจำนวน  6  เรื่อง ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

5. ดำเนินการเบิกและรับของกลุม
งาน 

ระดับความสำเร็จในการเบิก
และรับของ ของกลุมงาน 

เพ่ือใหมีการเบิกและจัดเก็บ
อยางมีมาตรฐาน 
 

เบิก-รับของจำนวน   -  ครั้ง ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

6. คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อ 

ไมพบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

7. รวมดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 

เพ่ือใหมีการคัดกรองแยก
โรค ปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ดำเนินงานในคลินิก ARI จำนวน - 
ครั้ง 
จำนวนผูรับบริการ  - ราย 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

8. รวมดำเนินงานคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการรวม
ดำเนินงานคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

รวมดำเนินงานคัดแยก
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 
 จำนวน 3 ครั้ง 
จำนวนผูรับบริการ  79  ราย 
คัดกรอง 2 วัน 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

9. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุมงาน จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรมฝก
ทักษะการใชบัตรคำและการเลา
นิทานของมารดาในการสงเสริม
พัฒนาการดานภาษาสำหรับเด็กอายุ 
1-3 ปท่ีสงสัยลาชาดานภาษา 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวสุวดี  ไพจิตรรุงเรือง  ตำแหนงพนักงานธุรการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ และสิ่งแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผูรับบริการงานคลินิกเด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ  49 ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงานรับ-สงหนังสือของกลุมงาน ระดับความสำเร็จในการรับ-
สงหนังสือของกลุมงาน 

เพ่ือรับ-สงขาวสาร การสื่อสาร
งานภายในหนวยงาน 

รับ-สงหนังสือจำนวน  26  
ฉบับ 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

4. ดำเนินงานจัดพิมพหนังสือของกลุมงาน ระดับความสำเร็จในการ
จัดพิมพหนังสือของกลุมงาน 

เพ่ือการจัดพิมพหนังสือของ
กลุมงานมีประสิทธิภาพ 

จัดพิมพหนังสือของกลุมงาน
จำนวน  - เรื่อง 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

5. ดำเนินการเบิกและรับของกลุมงาน ระดับความสำเร็จในการเบิก
และรับของกลุมงาน 

เพ่ือใหมีการเบิกและจัดเก็บ
อยางมีมาตรฐาน 

เบิกและรับของกลุมงานจำนวน   
18 ครั้ง 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

6. คัดกรองและดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อ 

ไมพบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 
 

7. รวมดำเนินงานบริการ ARI Clinic ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

เพ่ือใหมีการคัดกรองแยกโรค 
ปองกันและควบคุมการแพร 
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จัดเตรียมอุปกรณในคลินิก ARI 
จำนวน 4  ครั้ง 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

8. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุมงาน จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรม
ฝกทักษะการใชบัตรคำและการ
เลานิทานของมารดาในการ
สงเสริมพัฒนาการดานภาษา
สำหรับเด็กอายุ 1-3 ปท่ีสงสัย
ลาชาดานภาษา  

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสายสุดา  เสือยันต    ตำแหนงผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ และ
สิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยและ
คลินิกเด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเปนไป
ตามมาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63% 

ไมพบปญหาและ
อุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูรับบริการงานคลินิกเด็ก
ปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับริการ - ราย 

ไมพบปญหาและ
อุปสรรค 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
สงเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดูแล สงเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล  
สงเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เปนไปตามมาตรฐาน 

จำนวนผูรับบริการ 17 ราย 
พัฒนาการสมวัยรอยละ 88 
ภาวะสูงดีสมสวนรอยละ 93 

ไมพบปญหาและ
อุปสรรค 
 

4. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ 

ไมพบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมพบปญหาและ
อุปสรรค 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

 ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของกลุมงาน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางบุญมี  ภูมิเจริญ   ตำแหนงผูชวยเหลือคนไข 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ และ
สิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย
และคลินิกเด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเปนไป
ตามมาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63% 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูรับบริการงานคลินิก
เด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ - ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
สงเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการดูแล 
สงเสริมพัฒนาการและโภชนาการ
เด็กปฐมวัย 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล  
สงเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เปนไปตามมาตรฐาน 

จำนวนผูรับบริการ 17 ราย 
พัฒนาการสมวัยรอยละ 88 
ภาวะสูงดีสมสวนรอยละ 93 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

4. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทาง 
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของกลุมงาน 
 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ 

ไมพบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 กุมภาพันธ – 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวทัศนีย  วิปสูงเนิน   ตำแหนงผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ         ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ และ
สิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย
และคลินิกเด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเปนไป
ตามมาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูรับบริการงานคลินิก
เด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63% 
จำนวนผูรับบริการ - ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
สงเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการดูแล 
สงเสริมพัฒนาการและโภชนาการ
เด็กปฐมวัย 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล  
สงเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เปนไปตามมาตรฐาน 
 
 

จำนวนผูรับบริการ 17 ราย 
พัฒนาการสมวัยรอยละ 88 
ภาวะสูงดีสมสวนรอยละ 93 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

4. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร 
นา 2019 (COVID-19)ของ
กลุมงาน 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ 

ไมพบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางวิยดา บุญเล่ือง  ตำแหนง  นายแพทยเช่ียวชาญ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นายเกษม เวชสุทธานนท   ตำแหนง  ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๔.กลุมงาน พัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ตรวจรักษาผูปวยเด็กท่ัวไป 

 
ลงตรวจกรณีกุมารแพทย
ไมพอ 
 

เพ่ือการดูแลรักษา
ผูปวยใหเปนไปตาม
มาตรฐาน 

ลงตรวจกรณีกุมารแพทยไม
พอ 
 

- 

2 ตรวจและใหคำแนะนำเด็กท่ีมารับ
วัคซีนตามชวงวัย 
 

ลงตรวจกรณกุมารแพทย
ไมพอ 
 

เพ่ือใหคำแนะนำการ
เลี้ยงดู พัฒนาการแก
ผูปกครองท่ีพาเด็กมา
รับวัคซีนตามชวงวัย 

ลงตรวจกรณีกุมารแพทยไม
พอ 
 

- 

3 กำกับติดตามการดำเนินงานของศูนย
สุขภาพครบวงจรเขตเมือง สสม 
นนทบุรี 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานของศูนย
สุขภาพครบวงจรเขต
เมือง สสม นนทบุรี 
 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายของกรม
อนามัยใหเกิดศูนย
สุขภาพครบวงจรเขต
เมือง สสม นนทบุรี 

รายงานการดำเนินงานท่ี
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขต
เมือง สสม นนทบุรี ในท่ี
ประชุม กบส ทุกเดือน 

การดำเนินงานอาจลาชา
เนื่องจากติดปญหาดานบุคล
กร และ งบประมาณท่ีขอไป 
 

4 ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน
ในมาตรการปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 

ผลงานในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
ปองกันและควบคุมการ
แพรระบโรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 
 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและ
มาตรการปองกันและ
ควบคุม 

รายงานการดำเนินงานท่ี
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขต
เมือง สสม นนทบุรี ในท่ี
ประชุม กบส ทุกเดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5 ดำเนินการพัฒนางานท่ี สสม 

นนทบุรีท้ังในสวนของ Day care 
และ Wellness clinic center 

ผลการดำเนินงานท่ี สสม 
นนทบุรี ตามตัวชี้วัด 
function 

เพ่ือพัฒนางานท่ี 
สสม นนทบุรี ให
เปน Wellness 
clinic center 

อยูในชวงการปรับปรงุ
ระบบและ
ประชาสัมพันธ 

ขาดแคลนทรัพยากรเนื่องจาก
ไมไดจากงบกลางท่ีขอไป และ
จำนวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมี
จำนวนจำกดั 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

         ๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

        ๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางนงลักษณ งามเจริญ         ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

         ๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง         ตำแหนง  นายแพทยเช่ียวชาญ 

        ๔.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงานการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

   1 -รับหนังสือจากระบบ
Intranet(กรม
อนามัย)และระบบ
อีเมล(E-mail) 

จำนวนเอกสารท่ีรับ-สง 
ในแตละวัน 

เพ่ือใหการรับ-สงหนังสือ
ราชการถูกตองและอยูใน
เวลาท่ีกำหนด 

จำนวนเอกสารท่ีรับ-สง
ในระบบแตละวัน 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

2 -ลงทะเบียน รับ-สง 
หนังสือราชการ 

จำนวนหนังสือรบั-สงท่ีดำเนินการถูกตอง
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหการรับ-สงหนังสือ
ราชการถูกตองและอยูใน
เวลาท่ีกำหนด 

จำนวนหนังสือท่ีลงรับใน
ทะเบียนรับ-สงหนังสือ
ราชการ 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

3 -พิมพหนังสือราชการ
และเอกสารตางๆ 
-พิมพใบขอรถ-ใบ
อนุมัติไปราชการของ
บุคลากร 
-พิมพใบเบิกพัสดุ-สง
ซอมครุภัณฑ 

จำนวนหนังสือ เอกสาร ใบขอรถ-ใบอนุมัติ
ไปราชการของบุคลากรและจำนวนใบเบิก
พัสดุ-สงซอมครุภัณฑท่ีดำเนินการถูกตอง
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหการพิมพหนังสือ 
เอกสาร การขอรถ-การ
อนุมัติไปราชการ และการ
เบิกพัสดุ-สงซอมครุภัณฑ
ของบุคลากรถูกตองและ
อยูในเวลาท่ีกำหนด 

-จำนวนครั้งของการ
พิมพหนังสือ เอกสาร ใบ
ขอรถ-ใบอนุมัติไป
ราชการของบุคลากร 
-ทะเบียนเบิกพัสดุ-ซอม
พัสดุ ครุภัณฑ 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

4 -ประสานงานระหวาง 
สสม.นนทบุรีและ
สสม.
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนงานหรือเรื่องท่ีไดรับการสื่อสาร 
ระหวาง สสม.นนทบุรีและ สสม.
กรุงเทพมหานคร 

เพ่ือใหการสื่อสารเรื่องงาน
ระหวาง สสม.นนทบุรีและ 
สสม.กรุงเทพมหานคร
ถูกตองและอยูในเวลาท่ี
กำหนด 

จำนวนงานท่ีไดรับการ
สื่อสารและประสาน
ระหวาง สสม.นนทบุรี
และ สสม 
กรุงเทพมหานคร 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงานการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

5 
 
 

 

-สนับสนนุการ
ดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
ของ สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

จำนวนการสนับสนุนการดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 
 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 
 

จำนวนการสนบัสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 
        

ไมพบปญหาอุปสรรค 

6 -สนับสนุนงาน
ประชาสัมพันธหนวย
บริการรับเลี้ยงเด็ก
และบริการคลินิกเด็ก 

จำนวนผูมารับบริการท่ีเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหบุคลหรือหนวยงาน
อ่ืนไดรูจักหนวยบริการรับ
เลี้ยงเด็กและบริการคลินิก
เด็กมากข้ึน 

มีผูมารับบริการท่ีคลินิก
เด็กและมารับบริการ
ฝากบุตรหลานท่ี Dar 
care เพ่ิมมากข้ึน 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 - 28 กุมภาพันธ  2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล     ตำแหนง  นักวิชาการศึกษา 

  1. นางเบญจวรรณ  วงศใหญ 

  2. นางอรัญญา   ทับนอย 

  3. นางพรทิพย  วรวิชญ 

  4. นางสาวอนัญญา รักปญญา 

  ๕. วาท่ีร.ต.หญิงรุงทิวา  จำปาทอง 

  ๖. นางสาวดวงใจ ปนคุม 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางวิยดา   บุญเล่ือง ตำแหนง  นายแพทยเช่ียวชาญ 

๔.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ดำเนินการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 

เก่ียวกับความรูและขอปฏิบัติในการ
ปองกันการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19)  

จำนวน5ครั้งของการ
สื่อสารเผยแพรความรู
และสนับสนุนสื่อในการ
ปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือฝกสุขนิสัยและสราง
ลักษณะนิสัยท่ีดีในการ
ปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ใน
เด็กปฐมวัย 

-แผนการจัดกิจกรรรมการ
เรียนรู เก่ียวกับความรูและ
ขอปฏิบัติในการปองกันการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
-ภาพการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู เก่ียวกับความรูและ

ขอปฏิบัติในการปองกันการ

แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ไมพบปญหาและ
อุปสรรค 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางสาววริศรา วองนิยมเกษตร  ตำแหนง    นักโภชนาการ  

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง  ตำแหนง    นายแพทยเช่ียวชาญ 

๔.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑ จัดทำแผนรายการอาหารเด็กปฐมวัย

สำหรับเดือนมีนาคม 2565  
แผนรายการอาหาร
เด็กปฐมวัยสำหรับ
เดือนมีนาคม 
2565 

เพ่ือวางแผนรายการ
อาหารเด็กปฐมวัย
สำหรับเดือนมีนาคม 
2565 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมพบ 

๒ กำกับ ติดตามการใหบริการอาหารเด็ก
ปฐมวัยตามหลักสุขาภิบาลอาหาร 

บริการอาหารเด็ก
ปฐมวัยใหเปนไป
ตามหลักสุขาภิบาล
อาหาร 

เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับ
อาหารถูกตองตามหลัก
โภชนาการ และ
เสริมสรางอุปนิสัยการ
บริโภคอาหารท่ีดี 

บริการอาหารเด็ก
ปฐมวัยสะอาด ถูก
สุขลักษณะตามหลัก
สุขาภิบาลอาหาร 

ไมพบ 

3 ดูแลและปรับแผนรายการอาหารให
ครอบคลุมจำนวนเด็กปฐมวัยในแตละวัน 

มีวัตถุดิบเหลือท้ิง
ไมเกิน 30 
เปอรเซ็นตของ
วัตถุดิบท่ีสั่งท้ังหมด 

เพ่ือใหการบริการ
อาหารเด็กปฐมวัย
ถูกตองท้ังปริมาณและ
คุณภาพ 

รายงานวัตถุดิบ
สวนเกิน ท่ีไมไดรับการ
ปรุงประกอบ 

ไมพบ 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 - 28 กุมภาพันธ 2565 

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล       ตำแหนง ครูพ่ีเล้ียง 

  

 

 

 

 

 

 

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  นางวิยดา   บุญเล่ือง ตำแหนง  นายแพทยเช่ียวชาญ 

๔. กลุมงาน พัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

    

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหเด็กได
เรียนรูผานบทเพลง ในเพลง 
1. สื่อการสอน ประกอบเพลงเด็กไทยรูทัน
ปองกันโควิด19  
 

รอยละ 70 ของจำนวนเด็ก
ปฐมวัยไดเรียนรูบทเพลงและ
สื่อจากการจัดประสบการณ
เรียนรูของคร ู

เด็กปฐมวัยสามารถเรียนรูจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรูผานสื่อและบทเพลง
ในรูปแบบอยางสนุกสนาน 

เด็กรองเพลงหรือเลือก
สื่อไดถูกตองกับ
สถานการณโควิด19  

ไมพบปญหาอุปสรรค 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 

9. นางสาวสิริมา พาลาภ 

             10. นางสุนันท รุนเฉื่อย 

   11. นางสาวสมจิตร เรืองบุญ 

             12. นางวันเพ็ญ ธงฉัตร 

             13. นางสาวพรพรรณ  ศิรประภาศิร ิ

             14. นางรัตนา  พลแสน 

 1. นางกรภณัฏฐ เสตะปุระมนตตรี 

       2. นางวิภา ผุยมา 

 3. นางวรรณา ฉิวเฉื่อย 

 4. นางโสภา คร่ำมา  

 5. นางวาสนา กองพุฒ 

 6. นางนภาทิพย ทองอม 

 7. นางสุปญญา กุลโสพล 

 8. นางสาววิมล หมวกแสง 
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